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B.O.P. DE CADIZ NUM. 173

9 de septiembre de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 14 de juliode 2021 de la Delegacion Territorial de Desarrollo
Sostenible, por la que se abre un periodo de informacion puiblica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP/0943/2019

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en
virtud de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Pablicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio,de Transparencia Publica de Andalucia,en relacion con el expediente
VP/0943/2019

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno
del procedimiento administrativo relativo al Expediente: VP/0943/2019, con la
denominacién: “OCUPACION DE VIA PECUARIA PARA LINEA AEREA DE
MT Y CENTRO DE TRANSFORMACION INTEMPERIE EN LA ZONA DE LOS
LLANOS, EN EL ENTORNO DE LA VIA PECUARIA 11002005 - CORDEL DEL
CAMINO DE ALGODONALES, en el término municipal de Alcald del Valle- Cddiz,
promovido por ALSET ELECTRICA SL, CIF B-11026085, del cual se resume la
siguiente informacién:

* Superficie afectada: 1,066 m2
* Vias pecuarias afectadas:; 11002005.- CORDELDELCAMINO DEALGODONALES

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al
publico:
¢ Solicitud y documentacién anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informaciény  realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacion piblica estard abierto durante 1 mes
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Acuerdo en el boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Pasado ese plazo, se dispondra de un plazo de 20 dias
hdbiles para presentar las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica la documentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la siguiente pagina web: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica

¢ En las dependencias de la delegacion territorial de la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cédiz, sita en Plaza Asdribal, 6 — 4*
Planta, 11071 — Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
festivos con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del drgano que adopta
este Acuerdo, deberdn presentarse porescrito en cualquier registro de laAdministracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderifa, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Adiecinuevede juliode dos mil veintiuno. ELDELEGADOTERRITORIAL.

Firmado: Daniel Sdnchez Roman. N°64.871
ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

Expediente: 548/2021. Asunto: Proyecto Actuacién “Planta de

Compostaje”.

Con fecha 2 de Julio de 2021, en sesion plenaria de cardcter extraordinario
y telemdtica del Ayuntamiento de Villamartin, ha sido aprobado por mayorfa de los
miembros presentes el Proyecto de Actuacion para Planta de Compostaje en poligono
4, parcela 27 de Villamartin (referencia catastral 53041A004000270000DL), siendo
su promotor la Direccion de Gestion del Agua y Calidad Ambiental, de la Agencia
de Medio Ambiente y Agua de LA Junta de Andalucfa. En cumplimiento de cuanto
dispone el art. 43.1.f de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica
de Andalucia, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Cinco de julio de dos mil veintiuno. EL ALCALDE. Firmado: Juan Luis
Morales Gallardo.

N°58.173

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Expediente: 575-PLN. La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
15 de Junio de 2.021 acordé admitir a trdmite el Proyecto de Actuacién para Nave

para almacenamiento de productos y aperos agroganaderos (Poligono 8, parcela
6) del término municipal de Arcos de la Frontera, promovido por GRANJA LA
TORRECILLA,S L.,quedando sometido el expediente, de conformidad al art.43.1.c
de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andalucia a informacién publica
por plazo de VEINTE DIAS a contar desde el siguiente al de esta publicacion, en
Tablon de Anuncios, BOP Cddiz y tablén electrénico de anuncios y edictos de este
Ayuntamiento (www.arcosdelafrontera.es) y portal de transparencia municipal,
estando el mismo a disposicion de cualquier interesado en los Servicios Técnicos
Municipales (Avda. Miguel Mancheiio, 30), para su examen y la posible deduccion
de alegaciones.
ArcosdelaFrontera,6deJuliode2.021. ELDELEGADO DE URBANISMO.
Fdo.: Diego Carrera Ramirez.
N°61.012

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

A través del presente se hace publico que el Sr. Alcalde, mediante
Decreto de fecha 26 de agosto de 2021, ha procedido al nombramiento de Dfia.
Remedios Palma Zambrana, como Alcaldesa Acctal. de esta Corporacion, durante
la ausencia del titular, entre los dias 31 de agosto y 10 de septiembre de 2021,
ambos inclusive.
26/08/21. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Francisco Parraga Rodriguez.
Firmado.
N°74.629

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

APROBACION INICIAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Por el presente se comunica que con fecha 04/08/2021 el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Barbate ha aprobado inicialmente la Relacion de Puestos
de Trabajo, que anexa diversos Informes y documentacion integrantes del expediente
administrativo, a fin de que cualquier interesado pueda presentar las alegaciones que
considere pertinentes durante el plazo de quince dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Plaza de la Inmaculada, s/n Barbate, en Registros Auxiliares o en cualquier de los
medios previstos en el art. 16.4 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comn.

Se informa que el expediente se podrd consultar en las dependencias
del Servicio de Personal sito en Avd. Del Rio, 23 Planta 1*., Barbate y en la pagina
web corporativa www.barbate.es. En el supuesto de que se solicite la documentacion
del expediente, deberd aportar el interesado soporte valido para su grabacién (CD o
Pendrive), lo que se comunica para general conocimiento.

11/8/21. El alcalde, Miguel. F. Molina Chamorro. Firmado.

N°74.829

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO EXPOSICION PUBLICA PADRON DE CONTRIBUYENTES
TASAS SERVICIOS CEMENTERIO (CESION NICHOS,
CONSERVACION Y LIMPIEZA) EJERCICIO 2021

Confeccionado el padrén de contribuyentes sujetos a la Tasas de Servicios
de Cementerio (Cesion de nichos,conservacion y limpieza), correspondiente al ejercicio
2021,queda expuesto en el Ayuntamiento, en horario de oficina, por un plazo de Quince
Dias, contados desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que sea examinado por los interesados legitimos y puedan formular,
en su caso, las reclamaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerara firme el
mencionado padrén con las modificaciones que en su caso, pudieran acordarse y no
surtiendo efecto toda reclamacién posterior, que no se funde en errores aritméticos
o de hecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

27/8/21. EL ALCALDE, Andrés Diaz Rodriguez. Firmado. LA SECRETARIA-
INTERVENTORA, Cristina Olano Martin. Firmado.
N°74.998

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Anuncio por el que se hace ptiblico que, con fecha 31 de agosto de 2021,
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en su punto 2.3, fueron aprobadas las
Bases que han de regir la convocatoria para la creacién de bolsa de empleo temporal
para la contratacién de un/a Técnico/a Gestor - Tutor/a de Formacion del Proyecto
“Pértico-Dipuform@”, en régimen de personal laboral.

“PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la
creacion de una Bolsa de Empleo Temporal para la contratacion de 1 Técnico/a
Gestor-Tutor/a de Formacion del Proyecto “PORTICO-DIPUFORM@”, en régimen
de personal laboral, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacién
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y Educacién (POEFE), cofinanciado en 80% por el Fondo Social Europeo y el 20%
restante por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de
la Diputacién de Cadiz.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universitario o grado equivalente, o en
condiciones de obtenerlo a la finalizacién del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo, asi como
durante la vigencia de la bolsa de trabajo. La acreditacion de las titulaciones requeridas,
obtenidas en el extranjero, requiere su convalidacién u homologacion oficial, asi como
su equivalencia.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica
www.chiclana.es.

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera. A la citada solicitud se acompaiiaran las copias debidamente compulsadas
de los siguientes documentos:
¢ D.N.I o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

* Titulacién exigida para su participacion.
* Documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso.

Encasodetitulaciones obtenidas en el extranjero,deberd hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntara al titulo
su traduccion jurada. i

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberan presentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacién de las presentes Bases de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. )

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha lista y plazo
de subsanacién de errores. Dicha Resolucién se publicard en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:
Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién
aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, designando
los miembros del Tribunal. A la Resolucion se le dard publicidad mediante insercion
de anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA - COMISION SELECCIONADORA.

5.1.- COMPOSICION: La Comisién Seleccionadora contard con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, y serd
nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formédndose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

Todos los miembros de la Comision Seleccionadora tendrdn voz y voto,
salvo el o la Secretario/a que carecerd de voto. Ademds, salvo esta tltima persona,
deberan ostentar en cada momento al menos el mismo nivel de titulacion académica
que la del puesto o plaza convocada.

La Comision de Seleccion puede incorporar al proceso selectivo un
asesor o asesora especialista paralaejecucion de la prueba personal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general
del Estado.

Todos los miembros de laComisién actuardn en cada momento con sujecion

alos principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes
al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia a la Comision de Seleccion serd siempre
a titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del drgano o autoridad
que le hubiere propuesto o designado.

LaComision Seleccionadorano podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente/a y del Secretario/a.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por la Comision Seleccionadora, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

5.2.-ABSTENCIONY RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23.2delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas interesadas en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en
el articulo 24 de la citada Ley 40/2015. )

5.3.- CATEGORIA DE LA COMISION CALIFICADORA Y
PERCEPCION DE ASISTENCIAS: A efecto de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, los miembros de la Comision Calificadora percibirdn
asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales y dérganos de seleccidn,
seflalandose la categoria primera, en la cuantia legalmente establecida en el momento
de la percepcion. ) )

SEXTA.-EXCLUSION DEASPIRANTES EN LAFASE DE SELECCION:
SilaComision Seleccionadora tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
de seleccion, de que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a
la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA .- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara
mediante concurso de valoracién de méritos.

7.1.- Concurso: Se procederd a la valoracién de los méritos aportados por
cada persona aspirante, de conformidad con los siguientes criterios:

A.- Por la experiencia profesional en la materia, hasta el maximo de 6
puntos:

* Por experiencia profesional en funciones y tareas de la misma naturaleza en proyectos
similares de formacion y/o empleo con financiacion publica, de acciones en mejora
de la empleabilidad y de la insercién laboral, realizados por cualquier Administracién
Piblica o sus Organismos Auténomos, empresa privada u organismos sin dnimo de
lucro, en el mismo puesto a que se opta o puesto con caracteristicas similares: 0,05
puntos por mes de servicio completo.

e Para puntuar o valorar el apartado experiencia profesional, inicamente podréd ser
objeto de valoracion laexperiencia que figure en el Informe de Vida Laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social, y que esté acreditada mediante la presentacin de
los contratos de trabajo, acompafiados en su caso de certificados de funciones, en los
que se pueda constatar la categoria profesional en la que ha prestado servicios. Sin esa
consideracion no podrd ser tenido en cuenta el mérito alegado.

B.- Por la formacién y actualizacidn de conocimientos en la materia, hasta
el maximo de 2 puntos:

* Se valorard la asistencia a cursos impartidos por organismos publicos y oficiales
relacionados con las funciones :

¢ Por cada hora de Cursos de Formacién y/o perfeccionamiento que versen sobre las
materias especificas enunciadasenel ANEXOII debidamente acreditados: 0,01 puntos.
¢ Sélo serdn valorados los cursos superiores a 10 horas.

¢ Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales, se han de
valorar en todo caso.

7.2.-Resultado final. La calificacién final del concurso de méritos serd la
resultante de la suma aritmética del apartado A y apartado B. Concluido el proceso,
la Comisién Seleccionadora publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
la relacion de personas aspirantes por orden de puntuacién, proponiendo para su
contratacion la persona que haya obtenido mayor puntuacion, generandose una
lista de reserva exclusivamente para la cobertura de sustituciones y vacantes del
puesto ofertado en el ambito del Proyecto “PORTICO-DIPUFORM@”. Formaran
parte de ella, todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacion
final obtenida.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o mds personas
candidatas, se dard prioridad a la puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.
De persistir el empate, se dard prioridad a la puntuacion obtenida en el apartado de
formacion. Si atn aplicdndose estos criterios continuase habiendo igualdad entre
las puntuaciones de dos o mds personas candidatas, se resolverd, finalmente, por
sorteo.

OCTAVA - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision Seleccionadora, podran ser
impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin.

NOVENA .- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es
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Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacién de datos: Los datos se conservardn durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pdgina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacion sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, 0 no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion particular,
podra oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. En aquellos
supuestos enlos que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su consentimiento, podra
revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los que legalmente proceda,
tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir
los datos personales relativos a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un
dispositivo propio, este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos sus
datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que considere que existe
un problema o una incidencia en relacién con el tratamiento de datos puede contactar con
la entidad a través de la direccién dpd@chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a
presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de proteccion de datos
de cardcter personal: Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

) ANEXO I )
Plaza: TECNICO/A GESTOR-TUTOR/A DE FORMACION DEL PROYECTO
“PORTICO-DIPUFORM@”
Grupo: 2
Sistema de provision: Concurso
Titulacién exigida: Estar en posesién del titulo oficial de Diplomado/a Universitario
o grado equivalente.

) ANEXOII )
TECNICO/AGESTOR-TUTOR/ADE FORMACION DELPROYECTO “PORTICO-
DIPUFORM@”

Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

- Seguimiento y control de la actividad docente.

- Seguimiento directo de los itinerarios.

- Coordinar y programar la formacion, tanto especifica como transversal y
complementaria.

- Planificar y coordinar la formacion prictica del alumnado.

- Participaren la captacion de empresas para larealizacion de las practicas profesionales
previstas en los itinerarios.

- Facilitar al alumnado participante cuanto informacién y ayuda sea posible, en la
expedicion de los Certificados de Profesionalidad.

- Cualquier otra que se estime, directamente relacionada con la formacién y ejecucion
de los itinerarios.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 02/09/2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: José¢ Marfa Roman Guerrero.

N°76.479

RECTIFICACION

En el anuncio nimero n° 73.984, publicado en el BOP nim. 172, de fecha
8 de septiembre de 2021, perteneciente al Ayuntamiento de Algeciras, relativo a la
aprobacién definitiva de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Canon de Mejora de
Infraestructuras Hidrdulicas, en mitad del anuncio:

Donde dice:

“Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. 25/8/21. El Concejal
Delegado de Aguas, Salvador Cerrillo Santos. Firmado.”

Debe decir:

“Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. 25/8/21. El Concejal
Delegado de Aguas, Javier Montaflas Védzquez Hueso. Firmado.”

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 800/2020, sobre Despidos/
Ceses en general, a instancia de BORJA DE LA BARRERA PEREZ contra
PANADERIA DELALMENDRAL SLy JOSE MARIA PENA FRANCO, en la que
con fecha 17.08.21 se ha dictado Sentencia n® 183/21 que sustancialmente dice lo
siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2

JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS num.800/20

SENTENCIA num.183/21

En Jerez de la Frontera, a diecisiete de agosto de dos mil veintiuno.

D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LAFRONTERA, tras haber visto
los presentes autos sobre RECLAMACION DE DESPIDO-CANTIDAD seguidos a
instancia de DON BORJA DE LA BARRERA PEREZ contra PASTELERIA DEL
ALMENDRALSLyDON J OSEMARIAPENAFRANCO, emplazado el FONDO DE
GARANTIASALARIAL,EN NOMBRE DE SUMAJESTAD ELREY, ha pronunciado
la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON BORJA DE LA
BARRERA PEREZ contra PASTELERIA DEL ALMENDRAL SL y DON JOSE
MARIA PENA FRANCO, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL,
debo declarar y declaro improcedente el despido de la parte actora, extinguiendo
la relacion laboral con fecha de esta sentencia 17-8-21, condenando a la empresa
demandada PASTELER{A DEL ALMENDRAL SL a abonar la indemnizacién de
4.496'90 €, mds los salarios de tramitacion de 15.906,40 €. Y estimando parcialmente
la accién de cantidad debo asi mismo condenar y condeno a PASTELERIA DEL
ALMENDRAL SL a abonar a la parte actora 2.419 €, mds el 10% de interés de
mora. Se absuelve a DON JOSE MARTA PENA FRANCO de los pedimentos de la
demanda.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma
noes firme,y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el
plazo de los CINCO dias siguientes a la notificacion de ésta resolucién, bastando
la manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0800 20, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo debera en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a PANADERIA DEL
ALMENDRAL SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,conla prevencién
de que las demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

20/8/21.EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado. N°74.644
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