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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio de 2021, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n® 30/2021, de Créditos Extraordinarios y Suplemento de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al ptblico por un plazo de 15 dias hébiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 142, de
fecha 27 de julio de 2021, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1'y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacion resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N°30 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE
CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4. Transferencias Corrientes 81.055,12

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

19/08/21. El Secretario-Interventor. Fdo.: Manuel Lépez Cézar. La
Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macias N°72.720

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesién ordinaria celebrada el dia 21 de julio de 2021, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n® 33/2021, de Créditos Extraordinarios del Presupuesto en vigor de
esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias habiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n° 142, de
fecha 27 de julio de 2021, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1 y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacion resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
33 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

Capitulo 7. Transferencias de Capital 16.691,25

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

SUPLEMENTOS DE CREDITO

Capitulo 7. Transferencias de Capital | 20.973.157,13

Capitulo 4. Transferencias Corrientes 590.193,86

BAJAS POR ANULACION

Capitulo 4. Transferencias Corrientes 218.326,68

Capitulo 7. Transferencias de Capital 469.613,55”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

19/08/21. El Secretario-Interventor. Fdo.: Manuel Lépez Cézar. La
Presidenta. Fdo.: Irene Garcfa Macifas N°72.719

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio de 2021, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 32/2021, de Créditos Extraordinarios y Suplemento de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacién.

Habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 142, de
fecha 27 de julio de 2021, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1'y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacion resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N°32 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE
CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4. Transferencias Corrientes 339.100,00
Capitulo 6. Inversiones Reales 167.000,00
Capitulo 7. Transferencias de Capital 95.000,00
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 12.000,00
Capitulo 6. Inversiones Reales 83.000,00
BAJAS POR ANULACION

Capitulo 2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 6.000,00

Capitulo 4. Transferencias Corrientes 100.000,00
Capitulo 6. Inversiones Reales 33.100,70
Capitulo 7. Transferencias de Capital 323.899.30

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES
233.100,00”

Capitulo 8. Activos Financieros

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS
REMANENTE DE TESORER{A PARA GASTOS GENERALES
| 20973.157,13"

Capitulo 8. Activos Financieros

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

19/08/21. El Secretario-Interventor. Fdo.: Manuel Lépez Cézar. La
Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macias N°72.722

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio de 2021, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n® 3/2021, de Créditos Extraordinario del Presupuesto en vigor de la
Fundacién Provincial de Cultura.

Habiéndose expuesto al puiblico por un plazo de 15 dias hébiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 142, de
fecha 27 de julio de 2021, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1 y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacién resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N°3 DE CREDITO EXTRAORDINARIO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 6. Inversiones Reales | 18.000,00
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA
18.000.00”

Capitulo 8. Activos Financieros |

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

19/08/21. El Secretario-Interventor. Fdo.: Manuel Lépez Cézar. La
Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macias

N°72.725

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio de 2021, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n® 4/2021, de Suplementos de Crédito del Presupuesto en vigor de esta
Corporacion.
Habiéndose expuesto al ptiblico por un plazo de 15 dias habiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n° 142, de
fecha 27 de julio de 2021, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
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definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1'y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacién resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N°4 DE SUPLEMENTOS DE CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
SUPLEMENTOS DE CREDITO

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios | 69.622,17
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA
69.622,17”

Capitulo 8. Activos Financieros |

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

19/08/21. El Secretario-Interventor. Fdo.: Manuel Lopez Cézar. La
Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macias N°72.731

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de julio de 2021, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 20/2021, de Crédito Extraordinario del Presupuesto en vigor del
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién de
Cadiz.

Habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dfas habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 142, de
fecha 27 de julio de 2021, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1y 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacién resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°
20 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4. Transferencias Corrientes | 292.160,50 €

NUEVOS O MAYORES INGRESOS

Capitulo 3. Tasas, precios publicos y otros ingresos | 292.160,50 €~

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

19/08/21. El Secretario-Interventor. Fdo.: Manuel Lépez Cézar. La
Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macias N°72.734

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 13 de julio de 2021, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.12 fueron aprobadas las Bases que han de regir el proceso de provisién
deunaplazade Auxiliar Administrativo/acon prestacin del servicio en Rentas, personal
laboral, mediante el sistema de concurso oposicion en turno libre, incluida en la Oferta
de Empleo Piblico de este Excmo. Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2018,
del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a con prestacion del servicio en Rentas, con aplicacién de lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Consolidacién de Empleo Temporal, en régimen de personal
laboral con cardcter fijo, vacante en la plantilla del personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aos de edad y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o equivalente, o en

condiciones de obtenerlo a la finalizacién del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica
prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas enel extranjero, deberd hallarse en posesién
delas credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrdn de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica
www.chiclana.es.

Igualmente, podrdn instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademds, formular declaracién expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompanarén los siguientes documentos:

* Fotocopia del D.N.I. 0, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
* Documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso,
debidamente compulsada.

* Fotocopia de la titulacién exigida para su participacion.

* Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que asciende a 19,00 euros.

Forma de pago de los derechos de examen.

Elingresodelatasadeberd efectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen la pagina web www.chiclana.es,oficina virtual ,apartado “autoliquidaciones
en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podrd efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco” y “Caixabank™ con lector de c6digo de
barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

¢ En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procedera la devolucién del importe abonado en
los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondrd la exclusion
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en
el periodo establecido conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, presentardn
junto a la instancia los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en ese momento, asi como certificacién expedida por la
Secretaria General de este Ayuntamiento acreditativa de estar desempefiando igual
puesto que el de la convocatoria, con cardcter temporal o interino, con anterioridad al
1 de enero de 2005.

Laprestacionde serviciosenla Administracion Pablica se acreditard mediante
certificados de empresa, donde se indique tanto el tiempo como el puesto de trabajo
desempeifiado o, en su defecto, certificado/informe expedido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante, junto con, necesariamente,
fotocopias de los contratos correspondientes a los periodos contemplados en el
certificado anterior, asi como cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los
servicios prestados. )

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldfa-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucién, en el
plazo mdximo de un mes, declarando aprobada lalista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucion se publicard en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:
Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion
aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, designando
los miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio. A la Resolucién se le dard publicidad mediante insercion de anuncio en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.es.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, y serd
nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméandose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,salvoel o la Secretario/a
que carecerd de voto. Ademds, salvo esta dltima persona, deberdn ostentar al menos el
mismo nivel de titulacién académica que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo un asesor o asesora
especialista para la ejecucion de la prueba personal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Todos los miembros del mismo actuardn en cada momento con sujecion a
los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes
al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a
titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano o autoridad que
le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de lainterpretacion
0 aplicacién de las Bases seran resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

5.2.-ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23.2 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.3.-CATEGORTADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
Aefecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros
del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia asesiones de tribunales
y 6rganos de seleccion, sefialdndose la categorl’a segunda, en la cuantfa legalmente
establecida en el momento de la percepcidn.

SEXTA - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n® 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

» Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

¢ El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendra
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Secretaria General para la
Administracién Publica de la Junta de Andalucia cada afio, usdndose a tal efecto el
que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

e La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
y pagina web www.chiclana.es, o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

* Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dfas naturales.
* En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

* En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal Calificador podra decidir que
los ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a la
lectura el diay ala hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia, al
juicio del Tribunal Calificador, se le tendré por retirado, esto es, desistido y renunciado
a continuar en el proceso selectivo.

6.3.- EXCLUSION DE ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION:
Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a
la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA .- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante Concurso-Oposicion, constando de las siguientes pruebas:

7.1.- Fase Oposicién: La fase de oposicion se celebrard en primer lugar,
y tendra cardcter eliminatorio:

Constard de dos pruebas obligatorias, que se realizardn en un sélo acto.

* Primera prueba: Consistird en la realizacion de un supuesto tedrico en
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la
convocatoria, disponiendo para su realizacion de un tiempo méaximo de 60 minutos.

* Segunda prueba: Consistird en la realizacion de un supuesto practico en
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la
convocatoria, disponiendo para su realizacion de un tiempo méaximo de 60 minutos.

Cada pruebasera calificadade 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. Cada miembro

del Tribunal otorgard su puntuacion, luego se sumaran y dividirdn entre el nimero de
miembros que lo componen, para obtener la puntuacion de cada prueba. De la suma
de los puntos de ambas pruebas dividido entre dos, se obtendrd el resultado final de
esta Fase de Oposicion.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

7.2.- Fase Concurso: La fase de concurso serd posterior a la de oposicién
y no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion. No se valorardn los méritos de las personas aspirantes que no
superen la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador procedera a valorar los méritos alegados por las
personas aspirantes. Elresultado se publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
y pagina web www.chiclana.es, concediendo un plazo de diez dias al objeto de que
las personas interesadas formulen alegaciones. Finalizado dicho plazo y resueltas las
reclamaciones, se elevard a definitiva y se sumard a la fase de oposicion.

Valoracién de méritos. Para la fase de concurso regird el siguiente baremo:

Por la experiencia profesional en la materia, hasta el mdximo de 7,60
puntos:

1.- Por la experiencia en el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana, en el
mismo puesto de trabajo, objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 6,00 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados, en el mismo puesto de trabajo en este
Ayuntamiento, objeto de la convocatoria, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,06 puntos.

2.- Por la experiencia en la misma categorfa en el Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana o en cualquier otra Administracion Piblica, hasta un maximo de 1,60 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Piblica en la misma
categoria, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,01 puntos.

La calificacion final del concurso de méritos serd la resultante de la suma
aritmética de los apartados 1 y 2, sin superar en ningun caso la calificacion global de
7,60 puntos.

7.3.- Resultado final.

La Calificacién Final serd la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase del concurso.

Serd propuesta para su contratacién la persona candidata que obtenga mayor
puntuacion resultante de la suma de ambas fases.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en los méritos profesionales acreditados en el Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la misma plaza objeto de la convocatoria. Si persistiera el empate, se
dilucidard a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el apartado de
servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en la web www.chiclana.es la relacion de personas
aspirantes por orden de puntuacion.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de diez
dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicard la relacién definitiva por orden de puntuacion, con la propuesta del Tribunal
declarando la persona aprobada, siendo éstala que haya obtenido lamdxima puntuacion.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el
Tribunal declarard desierta la convocatoria.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas
de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

OCTAVA - PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Lapersonaaspirante propuesta por el Tribunal aportard ante la Corporacién,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de larelacién definitiva por orden de puntuacién en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion y en la web www.chiclana.es, los siguientes documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempeio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal en relacion
con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona
aspirante, segtin orden de puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de
los ejercicios de las pruebas selectivas, tenga cabida en el niimero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

Concluido el proceso selectivo y una vez que la persona propuesta haya
presentado la documentacion acreditativa de los requisitos se formalizard contrato
laboral.

Hasta que se formalice el contrato laboral y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, la persona aspirante no tendra derecho a percepcion econémicaalguna.

Se adquirird la condicién de trabajador laboral fijo de este Ayuntamiento,
una vez transcurrido el periodo de prueba que se determine en el contrato, que en todo
caso serd el establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
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NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
derivende lamismay de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA .- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacién de Personal), con domicilio en la calle Constitucién n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcidn para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacion de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacién de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1 .¢c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pdgina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Endeterminados casos y por motivos relacionados con su situacion particular,
podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su
consentimiento, podré revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los
que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo,
en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacién con el
tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direccion dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccion de datos de caracter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO
Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
N.° vacantes: Una
Nivel de titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o equivalente.
Denominacién de la plaza: Auxiliar administrativo/a con prestacién del servicio en
Rentas del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
Sistema de provisién: Concurso-Oposicién, Consolidacion de Empleo Temporal.

TEMARIO:

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Valores y principios del
régimen constitucional. Estructura.

2.- Los Derechos y deberes fundamentales.

3.- La Corona. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
4 .- Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Estructura, disposiciones generales y competencias.

5.-Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
Locales.

6.- El Municipio: organizacién y competencias. Autonomia municipal.

7.- Los Presupuestos Locales: estructura y procedimiento de aprobacion. Régimen
Juridico del gasto publico local.

8.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos y ordenanzas fiscales.

9.- El procedimiento administrativo comiin. El Registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacién de documentos. Cémputo de plazos. Los
archivos de documentos administrativos. Concepto, clases y criterios de ordenacion.
10.- Procedimiento Administrativo Comun. Fases del procedimiento. Derechos de los
ciudadanos en el procedimiento.

11.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos. El acto presunto.

12.- Los recursos administrativos. Concepto y clases. La revision de oficio.

13.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dfa. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y certificaciones de acuerdos.
14.- Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde: eleccidn, deberes y atribuciones.
Los concejales.

15.- El interesado. Concepto y representacion. Colaboracion y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente.

16.- Los empleados publicos. Derechos y situaciones administrativas.

17.- Los empleados puiblicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

18.- Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

19.- Violencia de género. Concepto y tipos. Indicadores de violencia. La intervencion
en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccion e intervencién. Coordinacion y
Cooperacion institucional para la mejora de la actuacion ante la violencia de género en
Andalucia. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

20.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones y derechos a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.»

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. “Recursos y norma final”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Chiclana de 1a Frontera,
aveinte de julio de dos mil veintiuno. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Maria
Romén Guerrero.

N° 63.324

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 13 de julio de 2021, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.13 fueron aprobadas las Bases que han de regir el proceso de provisién
deunaplazade Técnico/aen Recursos Paisajisticos con prestacion del servicioen Medio
Ambiente, personal laboral, mediante el sistema de concurso oposicién en turno libre,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Excmo. Ayuntamiento correspondiente
al ejercicio 2018, del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso de seleccién,
mediante el sistema de concurso-oposicién en turno libre, de una plaza de Técnico/a en
Recursos Paisajisticos con prestacion del servicio en Medio Ambiente, con aplicacién de
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, Consolidacion de Empleo Temporal, en régimen de personal
laboral con carécter fijo, vacante en la plantilla del personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del aiio 2018.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Titulo “Técnico Superior de formacién profesional en gestién y
organizacion de los recursos naturales y paisajisticos” o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo a la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica
prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas enel extranjero,debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica
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www.chiclana.es.

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademas, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

- Documentacidn justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso,

debidamente compulsada.

- Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.

- Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que asciende a 19,00 euros.
Forma de pago de los derechos de examen.
Elingresodelatasadeberdefectuarse mediante autoliquidacion,completando

formularioen lapaginaweb www.chiclana.es,oficina virtual , apartado “autoliquidaciones

enentidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podra efectuarse:

¢ En los cajeros de la entidad “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de cddigo de

barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

¢ En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

* En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucién del importe de los derechos de examen, cuando se trate

de causa o error imputable a la propia Corporacion. No se considera error imputable a

la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los requisitos establecidos

en las bases. Procederd la devolucién del importe abonado en los casos de presentacion
de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondra la exclusion
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en
el perfodo establecido conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. .

34.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de concurso, presentardn
junto a la instancia los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros
méritos que los aportados en ese momento, asi como certificacion expedida por la
Secretaria General de este Ayuntamiento acreditativa de estar desempefando igual
puesto que el de la convocatoria, con caracter temporal o interino, con anterioridad al
1 de enero de 2005.

LaprestaciondeserviciosenlaAdministracion Pablica se acreditard mediante
certificados de empresa, donde se indique tanto el tiempo como el puesto de trabajo
desempefiado o, en su defecto, certificado/informe expedido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social de la vida laboral del solicitante, junto con, necesariamente,
fotocopias de los contratos correspondientes a los periodos contemplados en el
certificado anterior, asi como cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los
servicios prestados. )

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes,declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucion se publicard en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:
Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucion
aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, designando
los miembros del Tribunal Calificador, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién
del primerejercicio. AlaResolucion se le dard publicidad mediante insercién de anuncio
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.es.

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal Calificador de seleccién contard con
un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes,
y serd nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméndose con los
criterios y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrdn voz y voto, salvo el
o la Secretario/a que carecerd de voto. Ademds, salvo esta tltima persona, deberan
ostentar al menos el mismo nivel de titulacién académica que la de la plaza convocada.

El Tribunal Calificador puede incorporar al proceso selectivo un asesor o
asesora especialista para la ejecucion de la prueba personal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Todos los miembros del mismo actuardn en cada momento con sujecion a
los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes

al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a
titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del 6rgano o autoridad que
le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidira,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal
Calificador deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
Acefecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros
del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia asesiones de tribunales
y 6rganos de seleccion, sefialdndose la categoria segunda, en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la percepcion. )

SEXTA.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard
en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de esta
Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

* Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal Calificador.

* El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendrd
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Secretarfa General para la
Administracion Piblica de la Junta de Andalucia cada afo, usdndose a tal efecto el
que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

* La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
deberén hacerse publicos por el Tribunal Calificador en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y pagina web www.chiclana.es, o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas,al menos, de antelacién al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.
* Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.
*Encualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

* En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal Calificador podra decidir que
los ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a la
lecturael dfay alahora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia, al
juicio del Tribunal Calificador, se le tendrd por retirado, esto es, desistido y renunciado
a continuar en el proceso selectivo. )

6.3.- EXCLUSION DE ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION:
Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, debera proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a
la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA - PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante Concurso-Oposicion, constando de las siguientes pruebas:

7.1.- Fase Oposicion: La fase de oposicion se celebrard en primer lugar,
y tendrd cardcter eliminatorio:

Constara de dos pruebas obligatorias, que se realizaran en un solo acto.

* Primera prueba: Consistird en la realizacién de un supuesto tedrico en
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la
convocatoria,disponiendo para su realizacion de un tiempo maximo de sesenta minutos.

* Segundo prueba: Consistird en la realizacion de un supuesto practico
en relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto
de la convocatoria, disponiendo para su realizacion de un tiempo maximo de sesenta
minutos.

Cada prueba serd calificadade 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. Cada miembro
del Tribunal otorgard su puntuacion, luego se sumardn y dividirdn entre el nimero de
miembros que lo componen, para obtener la puntuacién de cada prueba. De la suma
de los puntos de ambas pruebas dividido entre dos, se obtendra el resultado final de
esta Fase de Oposicion.

El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacién/modificacién/derogacion se exigirdn en la redaccién
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

7.2.- Fase Concurso: La fase de concurso serd posterior a la de oposicion
y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicién. No se valorardn los méritos de los aspirantes que no superen
la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador procederd a valorar los méritos alegados por las
personas aspirantes. El resultado se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacién
y pdgina web www.chiclana.es, concediendo un plazo de diez dias al objeto de que los
interesados formulen alegaciones. Finalizado dicho plazo y resueltas las reclamaciones,
se elevard a definitiva y se sumard a la fase de oposicion.
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Valoracién de méritos. Para la fase de concurso regird el siguiente baremo:

Por la experiencia profesional en la materia, hasta el mdximo de 7,60
puntos:

1.- Por la experiencia en el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana, en el
mismo puesto de trabajo, objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 6,00 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados, en el mismo puesto de trabajo en este
Ayuntamiento, objeto de la convocatoria, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,06 puntos.

2.- Por la experiencia en la misma categorfa en el Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana o en cualquier otra Administracion Piblica, hasta un maximo de 1,60 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién Piblica en la misma
categoria, acreditado mediante la correspondiente certificacién: 0,01 puntos.

La calificacion final del concurso de méritos serd la resultante de la suma
aritmética de los apartados 1 y 2, sin superar en ningtin caso la calificacion global de
7,60 puntos.

7.3.- Resultado final.

La Calificacién Final serd la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase del concurso.

Serd propuesta para su contratacion la persona candidata que obtenga mayor
puntuacion resultante de la suma de ambas fases.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en los méritos profesionales acreditados en el Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Si
persistiera el empate, se dilucidard a favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacién
en el apartado de servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en la web www.chiclana.es la relacion de personas
aspirantes por orden de puntuacion.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de diez
dias ante el Tribunal Calificador, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicard la relacién definitiva por orden de puntuacion, con la propuesta del Tribunal
declarando la persona aprobada, siendo éstala que haya obtenido lamdxima puntuacion.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el
Tribunal Calificador declarard desierta la convocatoria.

El Tribunal Calificador no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno
derecho.

OCTAVA .- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Lapersonaaspirante propuesta por el Tribunal aportara ante laCorporacion,
dentro del plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacion de larelacién definitiva por orden de puntuacién en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion y enla web www.chiclana.es, los siguientes documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos
de falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de
la aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en
relacion con dicha persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento,
sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de la persona
aspirante, segtin orden de puntuacion obtenida, que habiendo superado la totalidad de
los ejercicios de las pruebas selectivas, tenga cabidaen el niimero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

Concluido el proceso selectivo y una vez que la persona propuesta haya
presentado la documentacién acreditativa de los requisitos se formalizard contrato
laboral.

Hasta que se formalice el contrato laboral y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, la persona aspirante no tendrd derecho a percepcién econémica
alguna.

Se adquirird la condicién de trabajador laboral fijo de este Ayuntamiento,
una vez transcurrido el periodo de prueba que se determine en el contrato, que en todo
caso serd el establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
octubre.

NOVENA.- RECURSOS Y NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
derivendelamismay de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn serimpugnadas
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA .- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las

presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucién n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccidn de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacién en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacidn en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservardn durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1.¢c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacion de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresiéon cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, podra solicitar la limitacidn del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

Endeterminados casos y por motivos relacionados con su situacién particular,
podra oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su
consentimiento, podra revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los
que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo,
en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacién con el
tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direccién dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccién de datos de cardcter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electronico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO
Plaza: TECNICO/A EN RECURSOS PAISAJISTICOS.
N.? vacantes: Una
Titulo: Técnico Superior de formacion profesional en gestion y organizacion de los
recursos naturales y paisajisticos o equivalente.
Denominacion de la plaza: Técnico/a en Recursos Paisajisticos con prestacion del
servicio en Medio Ambiente del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
Sistema de provision: Concurso-Oposicion, Consolidacién de Empleo Temporal.

TEMARIO:

A) MATERIAS COMUNES
1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios Generales. Valores y principios del
régimen constitucional. Estructura.

2.- Las Comunidades Auténomas: constituciony competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Estructura, disposiciones generales y competencias.

3.- El Municipio: organizacién y competencias. Autonomia municipal.

4.- Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia
y validez de los actos administrativos. El acto presunto.

5.- Los recursos administrativos. Concepto y clases. La revision de oficio.

6.- Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion,desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

7.- Violencia de género. Concepto y tipos. Indicadores de violencia. La intervencion
en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccion e intervencion. Coordinacion y
Cooperacion institucional para la mejora de la actuacion ante la violencia de género en
Andalucia. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

8.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones y derechos a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.- El Medio Ambiente en la Unién Europea. Programas de Accién Comunitarios en
materia de Medio Ambiente.
2.- El Medio Ambiente en la Constitucién Espafiola. Distribucién de competencias
estatales, autondmicas y locales en la regulacién, planificacion y gestién del medio
ambiente.
3.- Acceso a la informacién ambiental. Normativa reguladora. Fuentes de informacién
ambiental.
4 - Planes Generales Municipales. PGOU.
5.- Ordenanzas municipales reguladoras en el municipio. OMPA.
6.- Normativa de aplicacién en materia de Responsabilidad Ambiental.
7.- Evaluacién de Impacto Ambiental. Marco legal e institucional. Normativa de
evaluacién ambiental aplicable.
8.- Intervenciones municipales. Toma y conservacion de muestras. Metodologias de
inspeccion, actas y elaboracion de informes.
9.- La Ley de Aguas y sus Reglamentos de desarrollo. La gestion del espacio fluvial,
calidad de las aguas y riesgo de inundacién. Normativa comunitaria.
10.- El suelo como recurso. Recursos del agua. Minerales para fertilizantes y productos
quimicos.
11.- Marco juridico de la produccién y gestion de residuos. Caracterizacién de residuos.
Instalaciones dentro de las zonas de uso del municipio.
12.- Residuos de equipos y aparatos eléctricos y electronicos. Gestién de pilas y
acumuladores eléctricos usados.
13.- Operaciones de valorizacion y eliminacién de residuos urbanos. Tecnologias para
su tratamiento. Normativa reguladora.
14 .- Normativa reguladora de los Residuos de Construccién y Demolicion. Régimen
Juridico.
15.- Residuos peligrosos: Identificacion y caracterizacion. Legislacion aplicable y
Régimen Juridico. Gestidn y tratamiento.
16.- Espacios Naturales Protegidos. Legislacion aplicable.
17.- Plan de conservacién de zonas protegidas en el municipio.
18.- La Vias Pecuarias y su funcion ambiental. Legislacién y régimen juridico.
19.- Ingenierfa ambiental. Conceptos generales e indicadores. Operaciones bésicas e
instalaciones de interés ambiental.
20.- Principales caracteristicas y especificaciones del arbolado urbano. Las plantaciones
de arbolado desde el punto de vista paisajistico. Proteccion del arbolado urbano.
Legislacion aplicable.
21.- Mantenimiento en los jardines ptiblicos. Poda de drboles, arbustos y setos en los
espacios publicos. Mantenimiento de praderas.
22 - Plagas y enfermedades en jardines publicos.
23.- Valoracién del arbolado urbano. Anexo OMPA.
24.- Metodologia y normativa en la elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas
en materia de jardinerfa, forestal, mantenimiento de mobiliario y juegos infantiles.
25.- Mantenimiento de dreas infantiles: metodologia y normativa de aplicacion.
26.- Contaminacion atmosférica.
27.- Normativa sobre emisiones a la atmdsfera. Sistemas de muestreo y analisis de
emisiones. Técnicas de depuracion. Técnicas instrumentales del medio ambiente.
28.- Ley andaluza del cambio climdtico. Planes Municipales. Cambio Climdtico.
29.- Gestién de parcelas publicas y privadas.
30.- Impacto ambiental de plasticos.
31.- Gestion y conservacion de flora y fauna.
32.- Educacién Ambiental: Conceptual Etica.»

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. “Recursos y norma final”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 20/07/2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo. José Marfa Romén Guerrero.

N°63.333

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
veintitrés de julio de dos mil veintiuno, se ha acordado el archivo del “PROYECTO
DE MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU RELATIVO A LA UNIDAD DE
EJECUCION 3UE11 “PESCADORES III”, A INSTANCIA DE LA MERCANTIL
MONTANA 89 S.L.”

Algeciras, a dos de agosto de dos mil veintiuno. LA CONCEJAL
DELEGADA DE URBANISMO. Yessica Rodriguez Espinosa. Firmado.

N’ 68.005

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO

Habiendo sido aprobado por Resolucion de esta Alcaldia, de fecha 05 de
Agosto de 2.021, el Padrén de la Tasa por Recogida de Residuos Sélidos Urbanos,
referido al afio 2.021, se expone al piblico por plazo de quince dfas, para que los
legitimos interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Algodonales, a 06 de Agosto de 2.021. ELALCALDE, Fdo. Ramén Angel
Acuiia Racero. N°68.017

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 59/2021 a
instancia de la parte ejecutante D PATRICIA VEGA GUILLEN contra PANADERTAEL
ALMENDRAL sobre Ejecucion de titulos judiciales se hadictado la siguiente resolucion:

-Auto de fecha21/07/2021 declarando extinguida larelacion laboral entre laejecutante
D*PATRICIA VEGA GUILLEN y la empresa PANADERIA ELALMENDRAL, S.L.
y fija las cantidades a abonar en concepto de indemnizacién y salarios de tramitacion.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicién en el plazo de 3 dias
contados a partir del siguiente al de la notificacién.

Dicha resolucién se encuentran en el procedimiento indicado en las
dependencias de este Juzgado donde puede ser consultadas por las partes.

Y para que sirva de notificacion a la entidad ejecutada PANADERIA EL
ALMENDRAL, S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a veintinueve de julio de dos mil veintiuno. EL/
LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°67.852

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 79/2021
a instancia de la parte actora D/D*. FERNANDO LUIS FERNANDEZ PACHECO
contra JUAN JOSE RODRIGUEZ HEVIA sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado la siguiente resolucion:

- Auto de fecha 21/07/2021 por el que se declara extinguida la relacion laboral entre el
ejecutante D.FERNANDO LUIS FERNANDEZ PACHECOy laempresa JUANJOSE
RODRIGUEZ HEVIA fijando las cantidades de abono en concepto de indemnizacién
y salarios de tramitacién.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicién en el plazo de 3 dias
contados a partir del siguiente al de la notificacién.

Dicha resolucién se encuentran en el procedimiento indicado en las
dependencias de este Juzgado donde puede ser consultadas por las partes.

Y para que sirva de notificacién a la entidad ejecutada RODRIGUEZ
HEVIA, JUAN JOSE actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a veintinueve de julio de dos mil veintiuno. EL/
LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 67.855
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