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B.O.P. DE CADIZ NUM. 154

12 de agosto de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Benalup-Casas Viejas
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO:

IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZAURBANA2°SEMESTRE
2021

TASA DE RECOGIDA DE BASURA 2° SEMESTRE 2021 )

IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA 2021
IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (I.A.E.) 2021

ENTRADA DE VEHICULOS (VADO) 2021

CANALONES 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 12 de noviembre de
2021, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electrénica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
9:00 h.a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la App Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuarel pagoen las Entidades Bancarias utilizando
la modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electronica, contactando con
las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos electrénicos.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda, asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los
contribuyentes.

En Benalup-Casas Viejas a 28 julio de 2021. EL Jefe de la Unidad de
Recaudacion Firmado: Juan José Borrego Ramirez. N’ 65.490

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, titular de las
deudas de vencimiento peridico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, 2° TRIMESTRE
DE 2021
SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DEPRADO DELREY, 2°TRIMESTRE
DE 2021

PLAZOS DEINGRESO: del 02 de Agosto hasta el 08 de Octubre de 2.021,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacidn de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficinade atencién
al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera, a 30 de julio
de 2.021 El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Marfa Remedios Médrquez
Vilchez. N° 65.492

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?* Maria Remedios Mérquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de 1a provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de EL GASTOR, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA,
ejercicio 2021

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DENATURALEZA URBANA  ejercicio
2021

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, ejercicio 2021

IMPUESTO SOBRE BIENES DECARACTERISTICAS ESPECIALES, ejercicio 2021
TASA DE BASURA, 2° SEMESTRE, ejercicio 2021

TASA DE ENTRADA DE VEHICULOS, ejercicio 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 01 de Septiembre hasta el 12 de Noviembre
de 2.021, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJTAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacidn del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de atencion
al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento. En Olvera, a 03 de julio
de 2021. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Marfa Remedios Mérquez
Vilchez N° 65.758

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Medina-Sidonia del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz.
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HAGO SABER: AYUNTAMIENTO DE CADIZ
En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION

de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede ANUNCIO

alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Medina-Sidonia, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTOS:

-IMPUESTO SOBREBIENES INMUEBLES DECARACTERISTICAS ESPECIALES
(B.I.C.E.S) ANUAL 2021

- IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES NATURALEZA URBANA ANUAL 2021
- IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA ANUAL
2021

- IMPUESTO DE ACTIVADADES ECONOMICAS ANUAL 2021

- TASA DE RECOGIDA DE BASURAS 2° SEMESTRE 2021

- TASA ENTRADA DE VEHICULOS ANUAL 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de Septiembre hasta el 12 de Noviembre
2021, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podri
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acord¢ la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos. Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Medina-Sidonia a 27 de Julio de 2021

28/07/2021. EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION, firmado:
Juan José Borrego Ramirez. N°65.797

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidente del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85 Reguladora de las bases de Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente DECRETO:

Visto el Decreto de Delegaciones de la Alcaldia Presidencia de fecha 22
de julio de 2021, nimero 4264, en el que delegaba en Vias Piblicas las Licencias:

-Autorizaciones de Ocupacion de la Via Piblica con cubas de obra.”

Entendiendo la necesidad de que continden delegadas en la Delegacion de
Urbanismo para agilizar el tramite.

Por todo ello, al amparo de los establecido en la Disposicién Adicional
Cuarta del reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
entidades locales aprobado por RD 2568/86 de 28 de noviembre, en concordancia con
sus arts. 43 a 45 y 121, HE RESUELTO:

PRIMERO: Revocar, y por consecuencia dejar sin efecto el Decreto de
fecha 22 de julio de 2021, nimero 4264, por el que se delegaba en Vias Publicas las
Autorizaciones de Ocupacion de la Via Piblica con cubas de obra.”.

SEGUNDO.- Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones
contenidas en este Decreto, debera hacerse constar expresamente en la correspondiente
Resolucidn la fecha del Decreto de Delegaciones de 16 de noviembre de 2020.

TERCERO - Notificarpersonalmente la presente resolucion alos designados,
que se considerard aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa.

CUARTO - Remitirel presente Decreto al Boletin Oficial de la Provincia para
su publicacion en el mismo. Igualmente publicar el Decreto en el Tablon de Anuncios
asi como en el Portal De Transparencia del Ayuntamiento; de la misma manera se dara
cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera sesion ordinaria que
celebre.

QUINTO .- El Presente Decreto surtird efectos a partir de que haya sido
firmado debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las medidas que
correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

Asilomanday firmala Alcaldesa Presidenta,a29/07/2021. ELALCALDE
PRESIDENTE. Firmado: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. 30/07/2021.
Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL. (RD
128/2018, de 16 de marzo). Firmado: Leonor Hidalgo Patino. N° 65.493

Mediante acuerdo del Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y
Formacién de la Ciudad de Cddiz (en adelante IFEF) de fecha 22 de julio de 2021, se
aprueba el proceso de seleccion para la contratacion por el IFEF de cinco técnicos/as
docentes para los itinerarios formativos del proyecto “Pértico — Dipuform@” que se
llevard a cabo al amparo del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico y de la legislacién
laboral aplicable, con arreglo a las presentes Bases y convocatoria:
BASESGENERALES DELPROCESO SELECTIVOPARACUBRIR CINCOPLAZAS
DE DOCENTES PARA LOS ITINERARIOS FORMATIVOS DEL “PORTICO -
DIPUFORM@” , EN ELCONTEXTO DELPROGRAMA OPERATIVO DEEMPLEO,
FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO
SOCIALEUROPEOY EN UN20% POR ELIEDT DE LA DIPUTACION DE CADIZ.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz
de acuerdo al Convenio de colaboracion suscrito con fecha 25 de junio de 2021 con
el Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico (IEDT) de la Excma. Diputacién de
Cédiz para la participacién en el Proyecto “Pértico - DIPUFORM@” (en adelante
“DIPUFORM@”) aprobado por Resolucién de 13 de diciembre de 2018, de la Direccién
General de Cooperacion Autondmica y Local (tras su cambio de denominacién), por la
que se resuelve la convocatoria de 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas
aentidades locales para la insercidn de las personas mds vulnerables, en el contexto del
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (BOE N°305 de 19.12.2018),
como subvencionable dentro de la Categoria de region 2 C (regiones en transicion
financiadas al 80% - Decision Comisién lista regiones financiables 2014-2020), ha
acordado la seleccién de cinco plazas de docentes para los itinerarios formativos del
proyecto y con arreglo a las bases que se presentan a continuacion.

Por lo anteriormente expuesto, y al objeto de seleccionar a cinco docentes
para los itinerarios formativos del Proyecto DIPUFORM®@, se han elaborado las Bases
Generales para la seleccion de candidatos mediante convocatoria publica.

Las presentes bases tienen por objeto laregulacién del proceso selectivo parala contratacion
de cinco plazas de docentes; mediante contrato temporal en Régimen Laboral, por obra
y servicio determinado conforme al art.15.1%) del Estatuto de Trabajadores.

Estaconvocatoria se efectda porel procedimiento de urgencia,de acuerdo con
elarticulo33delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, al tener los itinerarios formativos subvencionados
que finalizar previsiblemente antes del 31 de agosto de 2022.

SEGUNDA: PERFIL DE LA PLAZA

1) La duracién de los contratos:

2.1.- En el caso de los Docentes-Tutor/a de Préicticas Formativas serd de:
- 1 Docente Tutor/a de Précticas Formativas “Gestion de 1lamadas de teleasistencia
(SSCGO111)” durante cuatro meses y medio.

- 1 Docente Tutor/a de Practicas Formativas “Operaciones de grabacion y tratamiento
de datos y documentos. (ADGG0508)” durante seis meses.

- 1 Docente Tutor/a de Practicas Formativas “Gestion administrativa y financiera del
comercio internacional. (COMT0210)” durante seis meses y medio.

- 1 Docente para imparticién del mddulo de formacion especifica de Inglés profesional
para comercio internacional (MF1010-3) del itinerario “Gestion administrativa y
financiera del comercio internacional. (COMT0210)” durante dos meses.

- 1 Docente para formacion complementaria y transversal durante dos meses .

El contrato serd a jornada completa y no podrd exceder de la duracién
establecida para cada itinerario formativo con précticas o médulo formativo, siendo
la contratacién temporal por obra o servicio determinado

La vigencia de los contratos realizados de acuerdo con lo previsto en la
presente convocatoria no podrd exceder el periodo méximo de elegibilidad del gasto,
quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria
suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

2) Denominacién de los puestos de trabajo:

- 1 Docente-Tutor/a para el itinerario formativo en la especialidad “Gestién
de Ilamadas de teleasistencia (SSCGO111)” .

Objeto del contrato:
. Imparticién de los mddulos de formacion especifica previstos en el Itinerario
. Tutorizacion de las practicas formativas en empresas.

- 1 Docente-Tutor/a de Précticas Formativas del itinerario formativo en
la especialidad “Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos.
(ADGG0508)”

Objeto del contrato:
. Imparticién de los mddulos de formacién especifica previstos en el Itinerario.
. Tutorizacién de las practicas formativas en empresas.

- 1 Docente-Tutor/a de Practicas Formativas del itinerario formativo en
la especialidad de “Gestién administrativa y financiera del comercio internacional
(COMTO0210)” .

Objeto del contrato:
. Imparticién de los mddulos de formacion especifica previstos en el Itinerario.
. Tutorizacion de las practicas formativas en empresas.

- 1 Docente (Inglés) de la accion formativa “Gestion administrativa y

financiera del comercio internacional (COMT0210)”.

Objeto del contrato:

. Imparticién del médulo de formacion especifica de “Inglés profesional para comercio
internacional (MF1010_3)”.

- 1 Docente de formacion transversal y complementaria para los cinco
Itinerarios Formativos previsto en el proyecto Dipuform@.
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Objeto del contrato:
. Imparticién de los médulos de formacion transversal y complementaria de los cinco
Itinerarios formativos previstos en el proyecto DIPUFORM@.

3) Retribucién mensual: Conforme a la tabla salarial del IFEF para el
personal no adscrito a la RPT del IFEF en las categorfas de contratacion.

4) Funciones:

Sin perjuicio del desarrollo de las demds funciones que legalmente pudieran
corresponder o ser asignadas adicho trabajador/aen virtud de su categoria, las funciones
serfan las siguientes:

Enelcasodelos/as Docentes-Tutores/ade Practicas Formativas de itinerarios:
- Adecuacion, preparacion e imparticion de los mddulos formativos establecidos por
el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para el itinerario formativo que
sea contratado/a.

- Colaboracion con el/la técnico/a de orientacion-insercion para la buena marcha del
proyecto.

- Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario del proyecto y remision de los mismos al técnico/a de orientacidn-
insercion del proyecto.

- Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del
proyecto.

- Realizacion de la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de
evaluacion a la finalizacion del periodo de formacion tedrica y del periodo de
formacion practica.

- Realizacion del Informe de evaluacion final del alumnado, especificando las
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacién
alcanzado.

- Apoyoen la bisqueda de empresas para la realizacion la fase practica de los itinerarios
integrados de insercion sociolaboral.

- Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de practicas formativas en
empresas y colaboracion con el tutor/a de practicas de la empresa.

- Elaboracion de materiales y manuales diddcticos.

- Cumplimentacién de los documentos de soporte a las acciones formativas: (informes,
memorias...), para su archivo en el expediente del proyecto tras su revision por parte
de los técnicos/as de orientacion-insercion.

-Engeneral,larealizacion de cualesquiera tipo de informes relacionado con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos tanto por la entidad contratante como por
la coordinacion general del proyecto.

- En el caso del docente en médulo de formacion especifica “Inglés profesional para
comercio internacional (MF1010,)”, coordinacién con el docente del resto de los
mddulos de la accién formativa “Gestién administrativa y financiera del comercio
internacional (COMT0210)”.

En el caso del docente de formacion complementaria y transversales:

- Adecuacidn, preparacion e imparticién de los médulos de Formacion Transversal en
los cinco itinerarios formativos: 1.Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
2.Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social. 3. Desarrollo
sostenible, respeto y cuidado al medio ambiente.

- Adecuacion, preparacion e imparticion de los médulos de Formacion Complementaria
enlos cinco itinerarios formativos: 1. Apoyo ala insercion de las personas beneficiarias.
2. Biisqueda de empleo. 3. Fomento del emprendimiento y autoempleo. 4. Formacion
en NTIC. 5. Habilidades. 6. Prevencion de riesgos laborales.

- Colaboracion con los/las técnicos/as de orientacion-insercion para la buena marcha
del proyecto.

- Realizacidn del control adecuado de asistencia, durante la realizacion de los médulos
del personal beneficiario del proyecto y remision de los mismos al técnico/a de
orientacion-insercion del proyecto.

- Cumpliry hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
- Realizacion de la evaluacién continua del alumnado, asi como informes de evaluacién
alafinalizacion del mddulo correspondiente, especificando las competencias adquiridas
por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacion alcanzado.

- Elaboracion de materiales y manuales didacticos.

- Cumplimentaci6n de los documentos de soporte a las acciones formativas: (informes,
memorias...), para su archivo en el expediente del proyecto tras su revision por parte
de los técnicos/as de orientacion-insercion.

-Engeneral, larealizacién de cualesquiera tipo de informes relacionado con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos tanto por la entidad contratante como por
la coordinacion general del proyecto.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS.

Los/as candidatos/as deberdn reunir los siguientes requisitos en el momento
de finalizarel plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
de seleccion:

- Generales

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, respecto de los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea y demds extranjeros con residencia legal en Espafia. En este caso los
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua
oficial del Estado.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa en la fecha que finalice el plazo de admision de instancias.

d) No habersido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el desempefio de puestos en las mismas, conforme
a lo dispuesto en el articulo 56 d) de la Ley 7/2007.

e) Poseer la Titulacion exigida para las plazas ofertadas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial que acredite
su homologacién.

Requisitos especificos:

Docente-Tutor/a de practicas formativas del itinerario formativo en la
especialidad “Gestion de llamadas de teleasistencia. (SSCGO111)” .

N° de Plazas: 1

Titulacion exigida:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. Técnico superior de la familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Certificados de profesionalidad de nivel
3 del drea profesional Actividades culturales y recreativas de la familia profesional
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Experiencia profesional requerida en el dmbito de la unidad de competencia: con
acreditacion 2 afios, sin acreditacion 4 anos.

Docente-Tutor/a de practicas formativas del itinerario formativo en
la especialidad “Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos.
(ADGG0508)”

N° de Plazas: 1

Titulacién minima:

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes. Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes, Técnico y Técnico Superior de las familias
profesionales de Administracion y gestion e Informdticay comunicaciones. Certificados
de profesionalidad de nivel 2 y 3 del drea de Gestion de la Informacién y Comunicacién
de la familia profesional de Administracion y gestion.

Experiencia profesional requerida en el dmbito de la unidad de competencia: con
acreditacion 1 afio, sin acreditacion 3 afos.

Docente-Tutor/a de précticas formativas del itinerario formativo en
la especialidad “Gestion administrativa y financiera del comercio internacional.
(COMTO0210)".

N° de Plazas: 1

Titulacion minima:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado correspondiente u otros
titulos equivalentes relacionados con este campo profesional. Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Experiencia profesional requerida en el dmbito de la unidad de competencia: 1 afo.

Docente del médulo de formacién especifica de “Inglés profesional
para comercio internacional (MF1010,)” incluido en el itinerario formativo en
la especialidad “Gestién administrativa y financiera del comercio internacional
(COMTO0210)”.

N° de Plazas: 1

Titulacién minima:

- Licenciado en Filologia, Traduccién e Interpretacion de la lengua inglesa o
titulo de grado equivalente. Cualquier otra titulacion superior con la siguiente
formacion complementaria:Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a
la obtencién de la Licenciatura en Filologia, Traduccién e Interpretacion en lengua
inglesa o titulacién equivalente. Certificado o diploma de acreditacién oficial de
la competencia lingiiistica de inglés como el Certificado de Nivel Avanzado de
las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros equivalentes o superiores reconocidos.
Titulacién universitaria cursada en un pais de habla inglesa, en su caso, con la
correspondiente homologacion.

Experiencia profesional requerida en el dmbito de la unidad de competencia: 1 afio.

Docente de Formacion Transversal y Complementaria para los cinco
Itinerarios Formativos.

N° de Plazas: 1

Titulacion minima:

- Grado Universitario.

Experiencia profesional requerida en el dmbito de la unidad de competencia: 1 afio.

Estos requisitos se consideran indispensables y lano acreditacién del mismo
por parte del/la candidato/a serd motivo de exclusién del proceso selectivo.

CUARTA: COBERTURA DE LAS PLAZAS.

No se podrédn proponer como seleccionados/as un nimero de candidatos/
as superior al nimero de plazas convocadas, no obstante, con el fin de asegurar la
coberturade laplazaconvocadaen caso de producirse renuncia por parte del/la aspirante
seleccionado/a antes o durante la vigencia del contrato, la Comisién de Seleccion podra
proponer relacion complementaria de candidatos/as reservas.

En la presente convocatoria no se realiza reserva de ningin cupo de
plaza para ser cubierta con personas con discapacidad, al no alcanzar la plaza
convocada el nimero establecido para ello en el Real Decreto 2271/2004 de 3 de
diciembre.

QUINTA: PROCEDIMIENTO

PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la exposicién del anuncio de la convocatoria
en el BOP.

LUGAR: Las solicitudes y la documentacién para concurrir a esta
convocatoria estard regulada conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y se presentaran:
* Registro del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion, en la Cuesta de las Calesas
39 11006 Cadiz, en horario de atencion al publico de 9 a 14 horas
* Registro electrénico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cadiz accediendo a
través del enlace: https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/
RegistroElectronicoComun.html )

SEXTA: DOCUMENTACION A APORTAR.

Los/as candidatos/as deberdn aportar al IFEF la siguiente documentacion
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junto a la solicitud que se presentard conforme al modelo se adjunta en el ANEXO I,
para su posterior valoracion por parte de la Comision de Seleccion:

1) Fotocopia del D.N.I, Pasaporte o Tarjeta de Residencia.

2) Fotocopia de la Titulacién Académica.

3) Curriculum Vitae firmado acompafiado de las fotocopias acreditativas de los
requisitos valorables de Formacion y Experiencia: vida laboral, contratos, certificados
de empresa, certificados de funciones que acrediten el tiempo, la categoria y las
funciones establecidas, etc. Dicha documentacidn solo se podra tener en cuenta si esta
actualizada y es clara y legible.

Para puntuar o valorar el apartado de Experiencia Laboral tinicamente
podra ser objeto de valoracidn la experiencia que figure en el Informe de Vida Laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social,acompaiiada de contratos, certificados de
empresa, certificados de funciones que acrediten el tiempo, la categoria y las funciones
establecidas, .

Parapuntuaro valorarel apartado de Formacion Complementaria, inicamente
se tendrdn en cuenta aquellos que hayan sido impartido por organismos publicos y
oficiales relacionados con las funciones del puesto. Unicamente podran valorase cursos
acreditados con certificado o diplomaexpedido por la Administracién, o bien organismo
acreditado oficialmente para ello, en el que se determine el nimero de horas del curso,
asf como la temdtica tratada.

SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo es concurso, mediante la valoracion de la formacion
y experiencia relacionada con el puesto.

a) Valoracion de la formacién y experiencia relacionada con el puesto:

- Experiencia docente en la rama o familia del curso al que opta. 0’10 puntos por mes
completo trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

- Formacion complementaria, hasta un maximo de 4 puntos:

. Mister en la materia propia de las funciones del puesto: 1 puntos hasta un maximo
de 2 puntos.

. Cursos de al menos 20 horas. (médximo 500 horas, valoradas conforme a la tabla
establecida):

* Cursos de perfeccionamiento técnico adecuados al puesto a criterio de la comision
de seleccion.

* Cursos de metodologfa diddctica / formador de formadores / docencia.

* Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales.

hasta(horas) 20 50 100 200 300 400 500

Puntuacién 0,05 02 04 08 12 1.6 2

b) Entrevista curricular en caso de empate:

Una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracién
de la formacién y experiencia relacionada con el puesto, en caso de producirse
empate, se dard prioridad a la puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia.
De persistir el empate, se dard prioridad a la puntuacién obtenida en el apartado
de Formacion. Si atn apliciandose estos criterios continuase habiendo igualdad
entre las puntuaciones de dos o mds personas candidatas, la Comision de Seleccion
realizard una segunda fase de seleccién como criterio de desempate, consistente
en una entrevista curricular que tendrd por objeto comprobar la adecuacion del/a
candidato/a al puesto que se oferta consistird en la defensa del Curriculum Vitae,
conforme a las cuestiones que se le planteen por parte de los miembros de la
Comision Seleccidn y a partir de la cual deberdn quedar suficientemente demostrados
las competencias y aptitudes adquiridas a lo largo de su trayectoria profesional y
necesarias para el desempeiio del puesto.

La entrevista curricular se valorard de 0 a 3 puntos; realizdndose la
media aritmética de las puntuaciones de cada miembro de la Comisién de Seleccion,
excluyéndose de la media y por una sola vez la puntuacién mds alta y la mds baja.

OCTAVA: PUBLICACION Y PLAZOS DE APLICACION DURANTE
EL PROCESO SELECTIVO.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo mdximo de
un mes, se dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, concediéndose en la misma un plazo de cinco dias habiles durante los cuales
los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion o suno inclusién expresa, segtin lo establecidoenel Art. 68 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Dicha resolucién se publicard en el Tablon de anuncios del IFEF y en la
pdgina web del Ayuntamiento de Cadiz.

Lasreclamaciones,en su caso,seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en el tablon
de anuncios del IFEF y en la pagina Web del Ayuntamiento de Cadiz.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y
excluidos, podrd interponerse recurso potestativo de Reposicion ante el Presidente del
Instituto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, segtin
el Art. Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, o serimpugnados directamente ante el drgano
jurisdiccional contencioso-administrativo.

La presentacion del recurso no suspenderd, ni impedird la continuacién
del procedimiento. Los errores materiales de hecho o aritmético, podrdn subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.

NOVENA: PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION:
CALIFICACION DEFINITIVA.

El Comité de Seleccién formulard propuesta de resolucion provisional que
debera ser motivada y que hard publica en:

a) Tablon de anuncios del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento
de Cédiz.

b) En la web del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion del Ayuntamiento de
Cadiz: http://www.ifef .es

Dicha propuesta contendrd la lista de solicitantes con las puntuaciones
obtenidas. La Comision de seleccion hard su propuesta en base a la calificacion definitiva
delos/as candidatos/as, ordendndose alos/as candidatos/as de mayor a menor puntuacion.

DECIMA: COMISION DE SELECCION.

Ladesignacion de los miembros de la Comision de Seleccion y sus suplentes
se llevard a cabo por resolucién del Vicepresidente del IFEF y estard constituida en la
siguiente forma:

* Presidencia.
¢ Cuatro Vocales.
* Secretario/a que tendrd voz pero sin voto.

Cuandoel procedimiento selectivo asilo requiera,la Comision de Seleccion
podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas que se establezcan.

En caso de no poder asistir los miembros titulares de la Comisién de
seleccidn, podrédn ser sustituidos por los suplentes designados a tal efecto mediante
resolucion.

En todo caso, titulares y suplentes deberén tener titulacion igual o superior
a la exigida para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en la medida de lo posible el
principio de profesionalidad y la paridad entre hombre y mujer.

La Comision de Seleccién queda facilitada para resolver las dudas e
incidencias que se produzcan en todo lo no previsto en las presentas bases.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comision tendra su
sede en el Instituto de Fomento, Empleo y Formacion, ¢/ Cuesta de las Calesas, n® 39,
11006-Cédiz.

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER DE
PERSONAL.

Los datos por Ud. facilitados serdn tratados por el Instituto de Fomento,
Empleo y Formacion (en adelante, IFEF), en calidad de Responsable de Tratamiento,
con la finalidad de hacerle participe del proceso de seleccion de personal que estd
llevando a cabo el IFEF.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos
personales radica en el ejercicio de los poderes ptiblicos o competencias conferidos,
y el consentimiento manifestado con la formalizacién de la solicitud presentada para
participar en el proceso selectivo.

Por regla general, los datos relativos a este uso seran conservados durante
el plazo en el cual el proceso de seleccién pueda ser impugnado en via administrativa
o judicial.

Sus datos personales podran ser cedidos o comunicados a los Tribunales
de seleccidn y, en caso de reclamacion se transmitirdn dichos datos a los juzgados y
Tribunales competentes. Asimismo, la relacién de admitidos y excluidos, asi como
las calificaciones y la evolucion del proceso de seleccion serdn publicados tanto en el
portal web del IFEF como en los tablones de anuncios existentes en las dependencias
del Ayuntamiento.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacion o, en su caso, Oposicidn. A estos efectos, deberd presentar un escrito en Av.
Cuesta de las Calesas, 39, 11006 Cadiz, 0,en su caso, a nuestro Delegado de Proteccion
de Datos delegadodeprotecciondedatos @cadiz.es.

Enelescrito deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y,a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI
odocumento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacién y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podrd interponer una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es). ) )

DECIMOSEGUNDA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR
PARTE DE LOS/AS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Los/as candidatos/as seleccionados/as aportaran al IFEF los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
generales y especificos exigibles en la convocatoria:

1) Originales de toda ladocumentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en el perfil y méritos que se alegan, acreditada junto a la instancia por los candidatos,
para su compulsa.

2) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica en la legislacion vigente.

DECIMOTERCERA: BASE FINAL.

Estas Bases Generales de convocatoria podrd ser objeto, con cardcter
potestativo de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el BOP, ante el mismo 6rgano que lo dicté; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el BOP. No obstante podran interponer cualquier
otro recurso que estimen procedente bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos
de la Comision de Seleccidn a que se refiere el art. 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,
podran ser objeto de recurso de alzada en el plazo de un mes desde la fecha de su
publicacién. Contra los demds actos de trdmite podrdn interponer las personas
interesadas escrito de alegaciones en un plazo de diez dias habiles desde la fecha de
su publicacién.
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ANEXO1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DE LA PERSONA ASPIRANTE
Plaza a la que se aspira : Fecha convocatoria:
Sistema de Acceso:
DN.IL. | Nombre y Apellidos:
Domicilio (calle, plaza..): N.% Piso:
C.P. Localidad:
Teléfonos: Email:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
-Fotocopia del Documento Oficial de Identificacion de la persona solicitante o pasaporte.
- Fotocopia de la Titulacién Académica
-Curriculum vitae firmado acompaiiado de las fotocopias acreditativas de los requisitos
avalorar de Formacion y Experiencia: vida laboral, contratos, certificados de empresa,
certificados de funciones que acrediten el tiempo, la categorfa y las funciones
establecidas, etc.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el RGPD, le informamos que: a) El Responsable
del tratamiento de sus datos personales es el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
de Cadiz, calle Cuesta de las Calesas 39, 11006 Cadiz. b) Podra contactar en materia
de proteccion de Datos para procesos selectivos en la direccidn electrénica instituto.
fomento@cadiz.es. ¢) Los datos personales que nos proporciona serdn incorporados a
un fichero automatizado por ser necesarios para la gestion de los procesos selectivos
de acceso a la funcion publica (Real Decreto Legislativo 5/2015 y RD 896/1991)
conservdndose durante el proceso de seleccion y de resultar incluido en bolsa de
trabajo posterior, durante la vigencia de ésta. d) Puede usted ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién
a su tratamiento mediante escrito al servicio de Personal o a través de la direccion
electrénica anteriormente mencionada.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos legales, indicando que
los/as interesados/as disponen del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la presente publicacion, para interponer Recurso de Alzada ante el Pleno del
Ayuntamiento de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de los
Estatutos del IFEF, publicados en el BOP de Cidiz nim. 117 de 22 de junio de 2010.
Recibida su Resolucion o desestimada presuntamente por el transcurso de tres meses
se podrd interponer recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cddiz en el plazo de dos meses; sin perjuicio de que, bajo su responsabilidad, puedan
interponer cualquier otro recurso o accion que estimen procedente.

En Cddiz, a 29/07/21. EL SECRETARIO DELEGADO, Fdo.: Guillermo
Villanego Chaza.

N° 65.569
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
ANUNCIO

Mediante acuerdo del Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y
Formacién de la Ciudad de Cadiz (en adelante IFEF) de fecha 22 de julio de 2021, se
aprueba el proceso de seleccion para la contratacion por el IFEF de dos técnicos/as de
Gestion de Proyectos y un Administrativo/a para el Proyecto “Pértico — Dipuform@”
que se llevard a cabo al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piblico y de la
legislacion laboral aplicable, con arreglo a las presentes Bases y convocatoria:
BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS
PLAZAS DE TECNICOS/AS DE GESTION DE PROYECTOS Y UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A PARA EL PROYECTO “PORTICO - DIPUFORM@”, EN
EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y
EDUCACION,COFINANCIADO EN UN 80% POR ELFONDO SOCIALEUROPEO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cadiz
de acuerdo al Convenio de colaboracién suscrito con fecha 25 de junio de 2021 con
el Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico (IEDT) de la Exema. Diputacion de
Cédiz para la participacion en el Proyecto “Portico - DIPUFORM@” (en adelante
“DIPUFORM@”) aprobado por Resoluciénde 13 de diciembre de 2018, de la Direccién
General de Cooperacion Autondmica y Local (tras su cambio de denominacién) por la
que se resuelve la convocatoria de 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas
aentidades locales para la inserci6n de las personas mds vulnerables, en el contexto del
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién (BOE N°305 de 19.12.2018),
como subvencionable dentro de la Categoria de regién 2 C (regiones en transicion
financiadas al 80% - Decision Comision lista regiones financiables 2014-2020), ha
acordado la seleccion de dos técnicos/as de gestién de proyectos y un administrativo,
y con arreglo a las bases que se presentan a continuacion.

Por lo anteriormente expuesto, y al objeto de seleccionar a dos técnicos/as
de gestion de proyectos y un administrativo/a para el desarrollo, gestion y justificacion

del Proyecto DIPUFORM@, se han elaborado las Bases Generales para la seleccién
de candidatos mediante convocatoria publica.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del proceso selectivo para

la contratacion de dos plazas de técnico/a de gestién de proyectos y un administrativo;
mediante contrato temporal en Régimen Laboral, por obra y servicio determinado
conforme al art.15.1%) del Estatuto de Trabajadores.
Estaconvocatoria se efecttia por el procedimiento de urgencia,de acuerdo conel articulo
33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, al tener los itinerarios formativos subvencionados que
finalizar previsiblemente antes del 31 de agosto de 2022.

SEGUNDA: PERFIL DE LA PLAZA

1) Nimero de plazas ofertadas:

- Dos plazas de técnico/a de gestion de proyecto (técnico/a superior).
- Una plaza de administrativo/a

2) La duracion del contrato serd de doce meses a jornada completa y no
podrd exceder de la duracion de ejecucién del Proyecto DIPUFORM@ al que se
adscribe sin que pueda sobrepasarse el periodo méaximo de financiacion del mismo,
siendo la contratacion temporal por obra o servicio determinado.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podra exceder el periodo méximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacién presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

3) Denominacién de los puestos de trabajo:

- 2 Técnicos/as de gestion de proyecto (técnico/a superior).
- 1 Administrativo/a

4) Objeto del contrato:

Desarrollo, gestion y justificacion del proyecto DIPUFORM@.

5) Retribucién mensual:

Conforme a la tabla salarial del IFEF para el personal no adscrito a la RPT
del IFEF en las categorias de contratacion.

6) Funciones:

Sin perjuiciodel desarrollo de las demds funciones que legalmente pudieran
corresponder o ser asignadas adicho trabajador/aen virtud de su categoria, las funciones
serfan las siguientes:

* Funciones de los Técnicos/as de gestidn de proyecto (técnico/a superior).
(Todas ellas referidas al ambito del proyecto DIPUFORM@):

- Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el Proyecto,
responsabilizdndose de la contratacién de proveedores externos.

- Coordinacion y ejecucion de las actuaciones previstas en el Proyecto: orientacion
laboral, cursos de formacion profesional para el empleo y practicas profesionales en
empresas.

- Elaboracién de los convenios de colaboracion con empresas para la fase practica de
los itinerarios de insercién sociolaboral.

- Revision de la documentacién técnica y administrativa del proyecto.

- Control y mantenimiento del archivo de documentacién del Proyecto.

- Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Publicos Competentes (IEDT y Organismo
Intermedio).

- Preparacion de los informes econémicos y de seguimiento fisico y técnico y,en general,
realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.
- Seguimiento de las instrucciones, manuales e indicaciones emitidas por el IEDT y
las emanadas del convenio de Subvencién .

- Coordinacion y colaboracién con el personal docente y orientadores en pro de la
buena marcha del proyecto.

- Gestion, planificacion, seguimiento y justificacion del proyecto.

- Apoyo en la coordinacién de médulos formativos individuales y grupales y practicas
de empresa.

Y, en general, colaboracion y apoyo a la Coordinacién General del Proyecto
(equipo técnico del IFEF para la correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los
que pudiera ser integrado).

* Funciones Administrativo/a (Todas ellas referidas al ambito del proyecto
DIPUFORM@):

- Tareas administrativas de tramite y colaboracion,con arreglo a instrucciones recibidas
0 normas existentes.

- Colaborar con sus superiores para la elaboracion de cuantos informes y estudios
sean precisos.

- Preparar y realizar envios de documentacion, asi como la recogida de la misma.

- Trabajar con bases de datos y actualizacion de las mismas.

- Recogida y actualizacion de datos disponibles para la elaboracion de informes.

- Recopilar la documentacion que se solicite de los distintos 6rganos.

- Apoyo Administrativo para la justificacién contable y certificacién administrativa
del proyecto DIPUFORMA.

- Tareas administrativas de contabilidad y de contratacién de suministros relacionados
con el proyecto DIPUFORM@.

- Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional, que por disposicion del
superior jerarquico, Gerencia, Concejalia 0 normativas vigentes, le sean atribuidas en
el desarrollo del proyecto DIPUFORM@.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se establezcan en las normas de
aplicacion a la actividad profesional del ocupante del puesto.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

Los/as candidatos/as deberdn reunir los siguientes requisitos en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso de seleccion :
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- Requisitos Generales

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, respecto de los nacionales de los Estados miembros de
la Unién Europea y demds extranjeros con residencia legal en Espafia. En este caso los
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como lengua
oficial del Estado.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa en la fecha que finalice el plazo de admision de instancias.

d) Nohabersido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el desempefio de puestos en las mismas, conforme
alo dispuesto en el articulo 56. d de la Ley 7/2007.

e) Poseer la Titulacion exigida para las plazas ofertadas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la credencial que acredite
su homologacion.

- Requisitos especificos:

* Tecnico/a de gestion de proyecto (Técnico/a Superior):

- Nivel formativo minimo plaza “Técnico gestion de proyecto 1”.: Grado o equivalente,
correspondiente a Administracion y Direccién de Empresas.

- Nivel formativo minimo plaza“Técnico de gestién de proyecto 2”: Grado o equivalente,
correspondiente a Psicologia, Pedagogia o Derecho.

Estosrequisitos se consideran indispensables y lano acreditacién del mismo
por parte del/la candidato/a serd motivo de exclusién del proceso selectivo.

* Administrativo/a:

- Nivel formativo minimo: Técnico Superior en Administracion y Finanzas o
equivalente.

CUARTA: COBERTURA DE LAS PLAZAS

No se podran proponer como seleccionados/as un nimero de candidatos/
as superior al nimero de plazas convocadas, no obstante, con el fin de asegurar la
coberturade laplaza convocadaen caso de producirse renuncia por parte del/la aspirante
seleccionado/a antes o durante la vigencia del contrato, la Comisién de Seleccién podrd
proponer relacion complementaria de candidatos/as reservas.

En la presente convocatoria no se realiza reserva de ningtin cupo de
plaza para ser cubierta con personas con discapacidad, al no alcanzar la plaza
convocada el nimero establecido para ello en el Real Decreto 2271/2004 de 3 de
diciembre.

QUINTA: PROCEDIMIENTO

PLAZO: El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hdbiles
contados a partir del dfa siguiente al de la exposicion del anuncio de la convocatoria
en el BOP.

LUGAR: Las solicitudes y la documentacién para concurrir a esta
convocatoria estard regulada conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, del 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas
y se presentardn:

* Registro del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion, en la Cuesta de las Calesas
39 11006 Cédiz, en horario de atencién al piblico de 9 a 14 horas

* Registro electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cddiz accediendo
a través del enlace:
https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/
RegistroElectronicoComun.html

SEXTA: DOCUMENTACION A APORTAR

Los/as candidatos/as deberdn aportar al IFEF la siguiente documentacién
junto a la solicitud que se presentard conforme al modelo se adjunta en el ANEXO I,
para su posterior valoracion por parte de la Comision de Seleccion:

- Fotocopia del D.N.I, Pasaporte o Tarjeta de Residencia.

- Fotocopia de la Titulacion Académica.

- Curriculum Vitae firmado acompafiado de las fotocopias acreditativas de los requisitos
valorables de Formacién y Experiencia: vida laboral, contratos, certificados de
empresa, certificados de funciones que acrediten el tiempo, la categorfa y las funciones
establecidas, etc. Dicha documentacion solo se podra tener en cuenta si esta actualizada
y es clara y legible.

Para puntuar o valorar el apartado de Experiencia Laboral dnicamente
podra ser objeto de valoracion la experiencia que figure en el Informe de Vida Laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social,acompailada de contratos, certificados de
empresa, certificados de funciones que acrediten el tiempo, la categorfa y las funciones
establecidas.

Para puntuar o valorar el apartado de Formacién Complementaria,
tinicamente se tendrdn en cuenta aquellos que hayan sido impartido por organismos
publicos y oficiales relacionados con las funciones del puesto. Unicamente podran
valorase cursos acreditados con certificado o diploma expedido por la Administracion,
o bien organismo acreditado oficialmente para ello, en el que se determine el nimero
de horas del curso, asi como la temdtica tratada.

SEPTIMA: SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo se realizard por concurso, mediante la valoracién de
la formacién y experiencia relacionada con el puesto.

1.- Administrativo/a. (1)

a) Valoracion de la formacién y experiencia relacionada con el puesto de
Administrativo/a

- Experiencia laboral (mdximo 6 puntos) :

- Experiencialaboral en las funciones del puesto,en programas o proyectos similares. La
valoracion se realizard arazon de 0,10 puntos por cada mes trabajado, no computéndose
fracciones inferiores al mes, y hasta un maximo 6 puntos.

- Formacién complementaria (méaximo 2 puntos) :

Cursos de al menos 20 horas. (mdximo 500 horas, valoradas conforme a la tabla
establecida) :

- Otros cursos relacionados con las funciones del puesto

hasta(horas) 20 50 100 200 300 400 500

Puntuaciéon | 0,05 02 04 08 12 1,6 2

b) Entrevista curricular en caso de empate:

Una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion
de la formacion y experiencia relacionada con el puesto, en caso de producirse
empate, se dard prioridad a la puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia.
De persistir el empate, se dard prioridad a la puntuacién obtenida en el apartado
de Formacién. Si atin aplicdndose estos criterios continuase habiendo igualdad
entre las puntuaciones de dos o mas personas candidatas, la Comision de Seleccion
realizard una segunda fase de seleccion como criterio de desempate, consistente
en una entrevista curricular que tendrd por objeto comprobar la adecuacién del/a
candidato/a al puesto que se oferta consistird en la defensa del Curriculum Vitae,
conforme a las cuestiones que se le planteen por parte de los miembros de la
Comisién Seleccion y a partir de la cual deberdn quedar suficientemente demostrados
las competencias y aptitudes adquiridas a lo largo de su trayectoria profesional y
necesarias para el desempeiio del puesto.

La entrevista curricular se valorard de 0 a 5 puntos; realizindose la
media aritmética de las puntuaciones de cada miembro de la Comision de Seleccion,
excluyéndose de la media y por una sola vez la puntuacion mds alta y la mas baja.

2.- Técnico de Gestion de proyecto (2)

a) Valoracién de la formacion y experiencia relacionada con los puestos
de Técnico/ de gestion de proyecto

- Experiencia laboral (mdximo 6 puntos):

Experiencia laboral en las funciones del puesto en programas o proyectos europeos
relacionados con la formacion y/o empleo: La valoracion se realizard a razon de 0,10
puntos por cada mes trabajado, no computdndose fracciones inferiores al mes, y hasta
un méaximo 6 puntos.

- Formacién complementaria (mdximo 4 puntos):

- Master en la materia propia de las funciones del puesto. 1 punto por master maximo
2 puntos.

- Cursos de al menos 20 horas. (maximo 500 horas, valoradas conforme a la tabla
establecida) :

¢ Cursos relacionados con la gestion de proyectos y/o evaluacion de proyectos, y/o
contratacién publica.

¢ Otros cursos relacionados con las funciones del puesto.

hasta(horas) 20 50 100 200 300 400 500

Puntuacién | 0,05 02 04 08 12 1,6 2

b) Entrevista curricular en caso de empate:

Una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en las fase de valoracion
de la formacién y experiencia relacionada con el puesto, en caso de producirse
empate, se dard prioridad a la puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia.
De persistir el empate, se dard prioridad a la puntuacion obtenida en el apartado de
Formacion. Si atin aplicdndose estos criterios continuase habiendo igualdad entre
las puntuaciones de dos o mds personas candidatas, la Comisién de Seleccion
realizard una segunda fase de seleccion como criterio de desempate, consistente
en una entrevista curricular que tendrd por objeto comprobar la adecuacién del/a
candidato/a al puesto que se oferta consistird en la defensa del Curriculum Vitae,
conforme a las cuestiones que se le planteen por parte de los miembros de la
Comisién Selecciony a partir de la cual deberdn quedar suficientemente demostrados
las competencias y aptitudes adquiridas a lo largo de su trayectoria profesional y
necesarias para el desempefio del puesto.

La entrevista curricular se valorard de 0 a 3 puntos; realizindose la
media aritmética de las puntuaciones de cada miembro de la Comision de Seleccion,
excluyéndose de la media y por una sola vez la puntuacion mds alta y la mds baja.

OCTAVA: PUBLICACION Y PLAZOS DE APLICACION DURANTE
EL PROCESO SELECTIVO.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo méximo de
un mes, se dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, concediéndose en la misma un plazo de cinco dias habiles durante los cuales
los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, podrdn subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion o sunoinclusion expresa, segtin lo establecidoenel Art. 68 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas.

Dicha resolucién se publicara en el Tablon de anuncios del IFEF y en la
pagina web del Ayuntamiento de Cadiz.

Lasreclamaciones,en su caso, seranresueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva de admitidos, que también se hara publica en el tablon
de anuncios del IFEF y en la pagina Web del Ayuntamiento de Cadiz.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y
excluidos, podrd interponerse recurso potestativo de Reposicion ante el Presidente del
Instituto,en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacion de las listas, segtin
el Art. Art. 123 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, o serimpugnados directamente ante el Grgano
jurisdiccional contencioso-administrativo.

La presentacién del recurso no suspenderd, ni impedird la continuacién
del procedimiento. Los errores materiales de hecho o aritmético, podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado.
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NOVENA: PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION:
CALIFICACION DEFINITIVA.

El Comité de Seleccion formulard propuesta de resolucion provisional que
deberd ser motivada y que hard publica en:

- Tabl6n de anuncios del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento
de Cédiz.

- Enla web del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Cédiz:
http://www.ifef.es

Dicha propuesta contendré la lista de solicitantes con las puntuaciones
obtenidas. La Comisién de seleccion hard su propuesta en base a la calificacién
definitivade los/as candidatos/as, ordenandose a los/as candidatos/as de mayor a menor
puntuacion. ) )

DECIMA: COMISION DE SELECCION.

Ladesignacion de los miembros de laComision de Selecciony sus suplentes
se llevard a cabo por resolucion de la Vicepresidenta del IFEF y estard constituida en
la siguiente forma:

- Presidencia.
- Cuatro vocales.
- Secretario/a que tendrd voz pero sin voto.

Cuandoel procedimiento selectivo asilorequiera,laComision de Seleccion
podré disponer la incorporacion de asesores especialistas.

En caso de no poder asistir los miembros titulares de la Comisién de
seleccion, podrén ser sustituidos por los suplentes designados a tal efecto mediante
resolucion.

En todo caso, titulares y suplentes deberdn tener titulacidn igual o superior
a la exigida para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en la medida de lo posible el
principio de profesionalidad y la paridad entre hombre y mujer.

La Comisién de Seleccion queda facilitada para resolver las dudas e
incidencias que se produzcan en todo lo no previsto en las presentas bases.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la Comision tendrd su
sede en el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién, ¢/ Cuesta de las Calesas, n® 39,
11006-Cadiz. . )

DECIMOPRIMERA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER DE
PERSONAL.

Los datos por Ud. facilitados serdn tratados por el Instituto de Fomento,
Empleo y Formacién (en adelante, IFEF), en calidad de Responsable de Tratamiento,
con la finalidad de hacerle participe del proceso de seleccién de personal que estd
llevando a cabo el IFEF.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos
personales radica en el ejercicio de los poderes piblicos o competencias conferidos,
y el consentimiento manifestado con la formalizacion de la solicitud presentada para
participar en el proceso selectivo.

Por regla general, los datos relativos a este uso serdn conservados durante
el plazo en el cual el proceso de seleccidn pueda ser impugnado en via administrativa
o judicial.

Sus datos personales podran ser cedidos o comunicados a los Tribunales
de seleccion y, en caso de reclamacion se transmitirdn dichos datos a los juzgados y
Tribunales competentes. Asimismo, la relacién de admitidos y excluidos, asi como
las calificaciones y la evolucion del proceso de seleccion serdn publicados tanto en el
portal web del IFEF como en los tablones de anuncios existentes en las dependencias
del Ayuntamiento.

Ud. podrd ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberd presentar un escrito en Av.
Cuesta de las Calesas, 39, 11006 Cadiz, 0,en su caso, a nuestro Delegado de Proteccion
de Datos delegadodeprotecciondedatos@cadiz.es.

Enelescrito debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho
y, a su vez, deberd mostrar o, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del DNI
odocumento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es). ) )

DECIMOSEGUNDA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR
PARTE DE LOS/AS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Los/as candidatos/as seleccionados/as aportaran al IFEF los siguientes
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
generales y especificos exigibles en la convocatoria:

1) Originales de toda la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en el
perfil y méritos que se alegan, acreditada junto a la instancia por los candidatos, para
su compulsa.

2) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

3) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
especifica en la legislacion vigente.

DECIMOTERCERA: BASE FINAL.

Estas Bases Generales de convocatoria podrd ser objeto, con caracter
potestativo de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOP, ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Cédiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicaciénenel BOP.No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen
procedente bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos de la Comision de Seleccién
a que se refiere el art. 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, podrdn ser objeto de recurso

de alzada en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion. Contra los demds
actos de tramite podran interponer las personas interesadas escrito de alegaciones en
un plazo de diez dfas habiles desde la fecha de su publicacion.
ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA'Y DE LA PERSONA ASPIRANTE

Plaza a la que se aspira : Fecha convocatoria:

Sistema de Acceso:

DN.IL. Nombre y Apellidos:

Domicilio (calle, plaza..): N.% Piso:
C.P. Localidad:

Teléfonos: Email:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
-Fotocopia del Documento Oficial de Identificacidn de la persona solicitante o pasaporte.
- Fotocopia de la Titulacion Académica
-Curriculum vitae firmado acompafiado de las fotocopias acreditativas de los requisitos
avalorar de Formacion y Experiencia: vida laboral, contratos, certificados de empresa,
certificados de funciones que acrediten el tiempo, la categoria y las funciones
establecidas, etc.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria y se COMPROMETE a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el RGPD, le informamos que: a) EI Responsable
del tratamiento de sus datos personales es el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién
de Cadiz, calle Cuesta de las Calesas 39, 11006 Cadiz. b) Podra contactar en materia
de proteccion de Datos para procesos selectivos en la direccién electrdnica instituto.
fomento@cadiz.es. c) Los datos personales que nos proporciona serdn incorporados a
un fichero automatizado por ser necesarios para la gestién de los procesos selectivos
de acceso a la funcién publica (Real Decreto Legislativo 5/2015 y RD 896/1991)
conservandose durante el proceso de seleccion y de resultar incluido en bolsa de
trabajo posterior, durante la vigencia de ésta. d) Puede usted ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion
a su tratamiento mediante escrito al servicio de Personal o a través de la direccion
electronica anteriormente mencionada.

Lo que se publica para su conocimiento y efectos legales, indicando que
los/as interesados/as disponen del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de la presente publicacion, para interponer Recurso de Alzada ante el Pleno del
Ayuntamiento de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de los
Estatutos del IFEF, publicados en el BOP de Cadiz nim. 117 de 22 de junio de 2010.
Recibida su Resolucién o desestimada presuntamente por el transcurso de tres meses
se podrd interponer recurso ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cédiz en el plazo de dos meses; sin perjuicio de que, bajo su responsabilidad, puedan
interponer cualquier otro recurso o accidn que estimen procedente.

En Cédiz, a 29/07/21. EL SECRETARIO DELEGADO, Fdo.: Guillermo
Villanego Chaza.

N° 65.575

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DEL PUESTO DE JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, CONVOCADA POR ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE 18 DE FEBRERO DE 2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia21 de julio de 2021, al particular 2 del Orden del Dia, acordd el "Nombramiento
del puesto de Jefe de la Policfa Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera por el
sistema de libre designacion, convocada por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
18 de febrero de 2021", mediante la aprobacion de la siguiente propuesta:

"La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 18 de febrero de
2021, como asunto urgente 25, adoptd el acuerdo por el que se aprueba la convocatoria
y las bases para la provisién del puesto de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera por el sistema de libre designacién.

Esta convocatoria fue publicada en el BOP de Cadiz de 10 de marzo de
2021, en el BOJA de 19 de abril de 2021 y en el BOE de 1 de mayo de 2021.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 de junio de 2021, como
asuntourgente4,se acordd la prorroga en un mes el plazo para efectuar el nombramiento
del puesto de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera por el
sistema de libre designacion, convocado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de
18 de febrero de 2021.

Visto que los candidatos presentados retinen los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Visto el informe-propuesta de 21 de julio de 2021 emitido por el Delegado
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de Seguridad Ciudadana, Movilidad, Proteccion y Bienestar Animal que motiva la
propuesta de nombramiento.

Visto el informe juridico de 21 de julio de 2021 emitido por la Delegacion
de Seguridad Ciudadana, Movilidad, Proteccién y Bienestar Animal.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- Nombrar a Manuel Benitez Garcia en el puesto de Jefe de
la Policfa Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera por el sistema de libre
designacion.

SEGUNDO.- Publicar este nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Jerez.

TERCERO.- El plazo para tomar posesion serd de tres dfas habiles si
no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, y empezard a contarse a partir del dfa siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- El presente acuerdo agota la via administrativa. Contra el
citado acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por el Delegado
de Seguridad Ciudadana, Movilidad, Proteccion y Bienestar Animal y la Asesora
Juridica del Departamento de Policia Administrativa; por unanimidad, acuerda aprobar
la transcrita propuesta en todos sus términos. i

En Jerez de la Frontera, a 24 de julio de 2021. Firmado: Laura Alvarez
Cabrera. Teniente de Alcaldesa, Delegada de Economia Productiva, Hacienday Recursos
Humanos.26/07/2021.(PorR.A.de 19/07/2019).Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario
General del Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la JGL.

N’ 65.616

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de
julio de 2021, aprobd inicialmente el expediente de transferencia de crédito n°09/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacién publica, previo anuncio en el B. O. P.,
por plazo de quince dias habiles durante los cuales los interesados podran examinarlos
y presentar alegaciones ante el Pleno, que dispondré del plazo de un mes para resolver
segtin dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de Haciendas Locales.

De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo de informacién
publica se considerard definitivamente aprobado y se publicard nuevamente enel B.O.P.

En Vejer de la Frontera. 30/07/2021. EL ALCALDE. Fdo.- Francisco
Manuel Flor Lara.

N’ 65.744

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacidn, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dfa 28 de julio de 2021, aprob¢ inicialmente el expediente de crédito extraordinario
n°03/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacién publica, previo anuncio en el B. O. P.,
por plazo de quince dfas hdbiles durante los cuales los interesados podrdn examinarlos
y presentar alegaciones ante el Pleno, que dispondré del plazo de un mes para resolver
segun dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de Haciendas Locales.

De no presentarse reclamaciones durante el citado plazo de informacion
publica se considerard definitivamente aprobado y se publicard nuevamenteenel B.O.P.

En Vejer de la Frontera. 30/07/2021. EL ALCALDE. Fdo.- Francisco
Manuel Flor Lara.

N°65.751

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 29 de julio de
2021, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Por motivos de agenda se establecen fechas diferentes, en lo que respecta
al disfrute de las vacaciones estivales de la Alcaldia-Presidencia, de lo establecido
en el Decreto de 20 de julio de 2021. Estando previsto finalmente que esta
Alcaldia Presidencia disfrute de periodo vacacional desde el dia 9 al 22 de agosto de
2021.

Al amparo de lo establecido en los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 59 a 62 del Reglamento Organico
Municipal,

RESUELVO:

Primero.- Modificar el Decreto de fecha 20 de julio de 2021, en lo que
se refiere a los apartados 1°y 2° de la parte resolutiva relativo a la sustitucién de la
Alcaldia-Presidencia con motivo de disfrute de periodo vacacional, quedando en los
siguientes términos.

1°.- En el periodo comprendido entre los dias 9 al 12 de agosto (a.i.), por
vacaciones del Primer Teniente de Alcaldesa, me sustituird en la Alcaldia Presidencia
de este Excmo. Ayuntamiento la Sra. Concejala Segunda Teniente de Alcaldesa, D*
Claudia Méarquez Ramirez, con todos los derechos y obligaciones inherentes al cargo.

2°- En el periodo comprendido entre los dias 13 al 22 de agosto (a.i.) me
sustituird en la Alcaldfa Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento el Sr. Concejal
Primer Teniente de Alcaldesa, D. Conrado Rodriguez Ruiz, con todos los derechos y
obligaciones inherentes al cargo.

Segundo.- No obstante lo cual, el presente Decreto se dicta dejando a
salvo y sin perjuicio de las delegaciones que por esta Alcaldia se decreten en materia
de matrimonios civiles.

Tercero.- Dar cuenta por la Intranet Municipal del presente Decreto a todos
los Servicios Municipales para su conocimiento y efectos legales.

Cuarto.- Del presente Decreto se efectuard la correspondiente publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno.”

San Fernando, a 30/07/2021. LA SECRETARIA GENERAL. Firmado:
Maria Dolores Larran Oya.

N° 65.756

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de julio de 2021, se
aprueban las bases que a continuacion se insertan para la provisién mediante concurso
con cardcter interino el puesto de Interventor del Ayuntamiento de Bornos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 29 de julio de 2020. El Alcalde, P.D. La 4°. Teniente de Alcalde,
Ana Camas Nuiiez. Decreto 1290/2021, de 15 de julio. )

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO, CON CARACTER
INTERINO, DEL PUESTO DE INTERVENCION VACANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE BORNOS

El articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen
local, atribuye a las Comunidades Auténomas la competencia para llevar a cabo
los nombramientos de personal interino en aquellos puestos reservados a personal
funcionario de la Administracion local, con habilitacion de caracter nacional. Para
el ejercicio de esta competencia es de aplicacién el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional que, siguiendo lo marcado por la
Constitucion espaiiola, recoge la obligacion de que la seleccion de este personal
se efectde respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
en consonancia con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018
citado anteriormente. Asimismo, el mismo Real Decreto sefiala, en su articulo 53,
que es la Corporacién Local interesada la que debe seleccionar primero y proponer
después al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma el nombramiento de
personal funcionario interino con la titulacion requerida para el acceso al subgrupo
A1, cuando no haya sido posible cubrir dicha plaza mediante alguna de las formas
establecidas en sus articulos 49 a 52. Dentro del respeto a la autonomia local, ademas
de la posibilidad que, el articulo 53, reconoce a las Comunidades Auténomas para
que estas “puedan” constituir una relacion de personas interesadas en cubrir las
plazas reservadas, son realmente las propias Corporaciones Locales afectadas las que
deben realizar sus propios procesos de seleccion y establecer, a través de una bolsa,
la relacion de candidaturas para una provision de estos puestos vacantes mediante
nombramientos interinos, de una manera mas agil, respetando siempre los principios
constitucionales de acceso a la funcion publica, y elevar propuesta a la Comunidad
Auténoma para que resuelva el nombramiento. Para eso el Ayuntamiento de Bornos
realiza esta convocatoria con la finalidad de facilitar estos nombramientos interinos,
de evitar costes y las desventajas que supone la realizacién de multitud de pruebas
selectivas cada vez que se produzca la vacante en el puesto de Intervencién de este
Ayuntamiento, reservado al personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional.
En consecuencia, estando vacante el puesto de Intervencion en el Ayuntamiento
de Bornos, se redactan las presentes bases con objeto de conformar una bolsa de
interinidad para cubrir el mismo en caso de futuras vacantes, de conformidad con lo
dispuestoenel Real Decreto 128/2018. En atencién aesta situacion, siendo la cobertura
de dicho puesto necesaria y urgente, y para el caso de que no sea posible proveerlo
por Funcionario con Habilitacién de Caracter Nacional por los procedimientos de
nombramiento provisional, comision de servicios, o acumulacion es por lo que se
precisa hacer el correspondiente proceso selectivo para cubrir dicho puesto con
cardcter interino. Si durante la tramitacion de este procedimiento algin funcionario
con habilitacién de cardcter nacional estuviese interesado en el desempefio de dicho
puesto deberd manifestarlo mediante escrito remitido a la Alcaldifa. En este caso el
procedimiento se suspenderd hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en
el que quedara sin efecto. Si finalmente no se efectuase nombramiento, continuara
el procedimiento de seleccién. Dicho procedimiento se regird por las siguientes
BASES:

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto es la creacién y regulacion de una bolsa para la provisién con
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personal interino, mediante concurso, del puesto de Intervencion de este Ayuntamiento,
reservado a personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional,cuandono seaposible su cobertura por su titular o mediante alguna de las formas
establecidas en los articulos 49 a 52 del RD. 128/2018. Para ello se crea una Bolsa. El
procedimiento previsto en estas Bases se entiende sin perjuicio de la competencia de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional. El
puesto de Intervencion del Ayuntamiento de Bornos, reservado a Personal Funcionario
con Habilitacion de Cardcter Nacional, perteneciente a la Subescala de Intervencién-
Tesoreria, categoria de entrada, calificada como Grupo A, Subgrupo A1, estd dotado
con el sueldo correspondiente a la clasificacion de la plaza, nivel de Complemento
de Destino 27, y Complemento Especifico anual para el afio 2021, de acuerdo con lo
previsto en el del Ayuntamiento de Bornos y la aplicacion del incremento retributivo
previsto en el art. 18 de la LPGE/2021.

SEGUNDA. Condiciones de admision.

Para tomar parte en la seleccion, serd necesario que los aspirantes retinan en
el momento en el que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes, los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en
los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (art. 76), aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias, conforme al modelo establecido en el Anexo I, irdn dirigidas
al Sra. Concejala- Delegada de Personal del Ayuntamiento de Bornos y se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dfas hébiles, a contar a partir de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. El resto de
publicaciones se llevardn a cabo en el Tablon digital de anuncios del Ayuntamiento
de Bornos (www.bornos.es). A la instancia se acompaiiard copia de la documentacion
acreditativa de los méritos que se aleguen y de la titulacion exigida en el apartado e)
de la segunda de estas bases. Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los
méritos que deban ser valorados, no valordndose aquellos otros méritos que no cumplan
con la debida acreditacion. La titulacién exigida se acreditard mediante fotocopia del
titulo o del resguardo de haber solicitado su expedicién.

Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y
en cumplimiento de la regulacién contenida en la normativa general en materia de
Proteccion de Datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar
parte en la convocatoria, y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo,
se encuentran bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento. La finalidad de los
datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente
proceso selectivo; para las publicaciones necesarias en el marco del desarrollo del
proceso selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto; y para la conformacién y
publicidad de la bolsa de trabajo a constituir. Sus datos personales s6lo seran cedidos
alos 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion,
asi como al Departamento encargado de la tramitacién de su nombramiento, y la toma
de posesion de la persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccion. Sus
datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluidoel procesode
seleccion. De acuerdo con el Reglamento General de Proteccién de Datos, las personas
aspirantes podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar
la rectificacién, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el Registro General del
Ayuntamiento de Bornos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejala Delegada
de Personal dictard resolucién, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusién. En dicha resolucion, que
se publicard de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera, se sefialard un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacion, contados a partir del siguiente a la publicacion
delaresolucién. Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejala Delegada de Personal
dictara resolucién aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se
publicard de conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera. En dicha resolucién se
procederd a la designacion de los miembros del Tribunal, asi como el difa, hora y lugar
en que habrdn de realizarse las pruebas de seleccion.

QUINTA. Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal Calificador serd de cinco miembros titulares
e igual nimero de suplentes. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma: Presidente y vocales, debiendo poseer un nivel de titulacién igual o superior al

exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Secretario, funcionario
de carrera o personal laboral fijo de la Corporacidn, con voz y sin voto, y suplente,
funcionario o personal laboral fijo de la Corporacion. Debido a la especialidad de la
plaza convocada, si no hubiera personal técnico adecuado entre el personal al servicio
de la Corporacion, se podra solicitar asistencia técnica para conformar el mismo al
Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la provincia de Cadiz, asi
como, en su caso, a la Exema. Diputacién Provincial. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean
titulares o suplentes. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucion, y si estdn ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesion se ausenta el Presidente, éste designard, de entre los vocales concurrentes, el
que le sustituird durante su ausencia. Los miembros del Tribunal Calificador actuardn
bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica y, serdn personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y de la sujecién
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y
voto, a excepcion del Secretario, que lo hard con voz y sin voto. Previa convocatoria
del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de constitucion antes de
proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo acordar todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo. Las decisiones se
adoptardn por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del que actie como Presidente. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de las bases, para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases.
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

SEXTA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El proceso de seleccion constard de una fase de concurso, consistente en
la valoracion de los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los
aspirantes, que culmina con la realizacion de una entrevista estructurada. El Tribunal
a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorard de acuerdo
con el siguiente baremo, con un maximo de § puntos:

- Por los servicios prestados como funcionario en Entidades Locales: (maximo global
por este apartado, 6 puntos).

- En el puesto de Intervencion o Secretaria-Intervencion: 0,15 puntos por mes,
completdndose las fracciones, hasta un maximo de 6 puntos.

- En puestos de apoyo a la Secretarfa, o a la Intervencion, del grupo Al: 0,05 puntos
por mes, completdndose las fracciones, hasta un maximo de 3 puntos.

- En puestos de apoyo a la Secretarfa, o a la Intervencion, del grupo A2: 0,025 puntos
por mes, completdndose las fracciones, hasta un maximo de 3 puntos.

- En puestos de apoyo a la Secretarfa, o a la Intervencion, del grupo C: 0,015 puntos
por mes, completandose las fracciones, hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditardn mediante certificado de los servicios prestados expedido por
la Secretarfa de la Corporacién donde se hubieren prestado, indicindose la naturaleza
juridica de la relacion, el grupo, escala o categorfa profesional, el tiempo y el tipo de
funciones desempeiiadas. En caso de nodisponer del mismo podra presentarse declaracion
responsable, que podrd ser comprobada por el Tribunal, quedando automdticamente
excluido el aspirante que declare datos falsos o equivocos. Esta declaracion responsable
deberd acompaiiarse de la vida laboral.

- Por la realizacién de cursos relacionados directamente con las funciones del puesto
de trabajo, o con el Programa de materias comunes para el acceso a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, de conformidad con la tltima de las ordenes de convocatoria
de plazas publicada en el Boletin Oficial del Estado, impartidos por Administraciones
Pablicas, Universidades, Colegios Profesionales u otras Entidades, en este tltimo caso
debidamente homologados por el INAP u organismo autondmico equivalente, hasta
un méaximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cursos de menos de 25 horas lectivas, o sin indicar su duracion: 0,05 puntos.

- Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.

- Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

- Superior a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

Se acreditard mediante fotocopia del Titulo, Diploma o Certificado de
aprovechamiento en la que se indique su duracién. Los méritos alegados habrdn de
poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que
se valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida
en las presentes bases.

- Entrevista estructurada. Consistird en el planteamiento oral de cuestiones
tedrico-practicas, durante un periodo méximo de treinta minutos, que versaran sobre
materias incluidas en el Programa de materias comunes para el acceso a la Subescala
de Intervencién-Tesoreria, de conformidad con la dltima de las 6rdenes de convocatoria
de plazas publicada en el Boletin Oficial del Estado, y con el trabajo a llevar a cabo
en el Ayuntamiento. La realizacion de la prueba solo procederd si la misma puede
decidir el primer lugar del proceso, esto es, si la diferencia del aspirante con mayor
puntuacién en el resto de méritos es inferior a 2 puntos respecto al segundo aspirante
con mds méritos. La entrevista se valorard con un maximo de 2 puntos, teniendo en
cuenta fundamentalmente, la precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicién
y resolucién de la cuestion o cuestiones planteadas.

SEPTIMA. Sistema de calificacion de candidatos y propuesta de
nombramiento.

La puntuacién de cada aspirante en la entrevista serd la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros del tribunal asistentes a la sesion, elimindndose
aquellas puntuaciones que difieran en més del 20%, por exceso o por defecto, de la
media aritmética resultante. El orden de clasificacion definitiva resultard de sumar a las



12 de agosto de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 154

Pégina 11

puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. En el caso de empate, se priorizard al
opositor que mds puntuacion haya obtenido en la entrevista y, en caso de mantenerse
la igualdad, al que tuviera mayor puntuacion en experiencia profesional. En caso de
persistir el empate, se resolverd por sorteo. El Tribunal de seleccion, tras calificar a los
aspirantes y baremar los méritos alegados, propondré al Presidente de la Corporacion
la persona seleccionada y, de acuerdo con la misma, el Presidente remitira la propuesta
de nombramiento al érgano competente de la Comunidad Auténoma, que resolverd
definitivamente.

OCTAVA. Presentacion de documentos y toma de posesion

La persona propuesta para su nombramiento aportard ante la Corporacién,
dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se haga piblica la relacion de
calificaciones, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria, que son:

-DNLL

-Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pidblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Sidentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, la Concejala Delegada de Personal efectuard propuesta
de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.
De igual forma se procederd en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacidn de aspirantes que hayan superado las pruebas, con
el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionard como bolsa de trabajo, que
tendrd una duracién cuatro aflos y mientras no se produzca la efectiva cobertura por
funcionario de Administracion Local con habilitacion nacional en la forma prevista
en el Real Decreto 128/2018, de 29 de abril. En caso de producirse el alta y la baja de
un habilitado nacional nombrado para ocupar la Intervencién en el mismo dia, no se
entenderd producida esa efectiva cobertura, continuando la persona seleccionada por
este procedimiento ocupando dicho puesto.

NOVENO. Cese

Los nombramientos que se efectden al amparo de las presentes Bases
tendran cardcter temporal, extinguiéndose la relacion de servicios con la entidad local
correspondiente cuando desaparezca el motivo que determind la cobertura del puesto,
cuando se reincorpore de forma efectiva el habilitado nacional titular con pleno derecho
a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto en régimen de interinidad y,
en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal
funcionario de carrera por cualquiera de los sistemas legalmente establecidos,
como nombramiento provisional, por comision de servicios, por acumulacién o por
nombramiento accidental a que hacen referencialos articulos 49 a 52 del RD. 128/2018,
de 16 de marzo.

DECIMO: Funcionamiento de la bolsa.

Contodoslos aspirantes,ordenados segtinlaclasificacion definitivaelaborada
por el tribunal calificador, se confeccionard una bolsa de trabajo a efectos de posteriores
nombramientos interinos para cubrirel puesto de Intervencion, en supuestos de ausencias
temporales por bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc., o
cuando se halle vacante y no sea posible cubrirlo por un funcionario con habilitacion
de cardcter nacional, siempre y cuando se estime conveniente y oportuna su utilizacion,
y asf hasta que se provea la plaza con un funcionario de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional. En dicho caso se hard propuesta de nombramiento
por la Concejala Delegada de Personal a la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia en los términos previstos en
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, del
siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacién definitiva elaborada por
el tribunal calificador, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de que se produzca el cese del funcionario interino al proveerse el
puesto de trabajo por funcionario de administracién local con habilitacién de cardcter
nacional, en virtud de provision temporal o definitiva, el ocupante del puesto volvera
a la bolsa de trabajo en el lugar que le corresponda por la puntuacion alcanzada. En
caso de renuncia no justificada del aspirante, éste pasard a ocupar el dltimo lugar en la
lista, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias: — Parto, baja por maternidad o situaciones
asimiladas. — Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente. — Ejercicio de cargo puiblico representativo que imposibilite
la asistencia al trabajo.

UNDECIMO: Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de la Administraciones Piblicas. Contrala convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en
el plazo de un mes , previo al contencioso administrativo a interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, a contar
a partir del difa siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de

los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado."

ANEXO [ MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
NIF
DIRECCION
CP.
LOCALIDAD
PROVINCIA
TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO
DATOS DE LA NOTIFICACION MEDIO PREFERENTE DE
PERSONA A NOTIFICAR NOTIFICACION
- Solicitante Notificacién postal
- Representante Notificacién electrénica

EXPONE

PRIMERO. Que hasidoconvocado concurso paracubrir concardcterinterino,
hasta tanto se cubra la misma por funcionario de habilitacién de cardcter nacional por
cualquiera de los procedimientos reglamentarios, el puesto de Interventor del Municipio
de Bornos, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
ndmero............ ydefecha.....ovveveeeeecceeee, .

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de Interventor
interino.

En.oveevvern, I T & de 2021.

N° 66.006

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebrada el dia 30 de
julio de 2021, acordé la aprobacién provisional de la modificacion de las siguientes
Ordenanzas Fiscales:

- N°23 —Reguladora de la Tasa por Ocupacién de Terrenos de uso ptiblico
con aparatos de venta automdtica, vallas y otros materiales constructivos; Mesas y
Sillas, Quioscos, Cajeros Automdticos, Teléfonos Publicos y Publicidad Comercial
Exterior.

- N°24, reguladora de la Tasa por Ocupacién de la via ptiblica con puestos,
barracas, casetas de venta,espectdculos o atracciones situados en terrenos de uso publico
e industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercin de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El expediente se
encuentra expuesto al publico en el Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria de
este Ayuntamiento y el texto de la propuesta de modificacién podrd ser consultado
en el tablén de anuncios de la web www.cadiz.es. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, se entenderd aprobado con caracter definitivo, sin
necesidad de ulterior acuerdo.

02/08/2021. EL ALCALDE Fdo: José Marfa Gonzélez Santos. El Jefe del
Servicio de Gestién e Inspeccion Tributaria. Fdo.: Guillermo Villanego Chaza.

N° 66.494

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE
MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

Habiendo concluido la aprobacion de la modificacion de la Plantilla de
Personal de esta Entidad Local Auténoma, por Junta Vecinal, en sesion celebrada el
dia 20 de mayo de dos mil veintiuno se acuerda lo siguiente:

"Considerando que la plantilla de personal es la relacion detallada por
cuerpos,escalas, subescalas, clases y categorias en que se integran los funcionarios,
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el personal laboral y el eventual, y que ha de responder a los principios de
racionalidad, economia y eficacia en virtud de articulo 90.1 de la Ley de Bases de
Régimen Local.

Considerando que con fecha 25/11/2020, en sesion celebrada por la Junta
Vecinal, quedd aprobada inicialmente la plantilla de plazas reservadas a funcionarios,
personal laboral y eventual, de esta Entidad y que su aprobacion definitiva fue publicada
en 30.12.2020.

Dado que han tenido lugar las siguientes circunstancias: la empleada
del Ayuntamiento matriz que presta servicios en la Entidad debe pasar a prestar
sus servicios en el Ayuntamiento matriz al que pertenece, quedando la E.L.A. sin
personal para atender los servicios esenciales que presta actualmente. Por ello y
ante la situacion planteada el pasado 19 de febrero de 2021, se firma convenio de
cooperacién entre el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y la E.L.A. San
Isidro del Guadalete para la prestacion temporal de personal, Empleado Piblico C2
hasta un méaximo de seis meses mientras se culmina el procedimiento de creacion de
las plazas necesarias en la plantilla de la E.L.A. Todo ello hace necesario proceder
a una modificacion de la plantilla aprobada para poder mantener el mismo nivel de
prestacion de servicios a los vecinos de nuestro pueblo y para evitar que el interés
general no se vea menoscabado

Considerando, por lo tanto, que es necesario crear la siguiente plaza:

FUNCIONARIO INTERINO AUXILIAR

Denominacién: ADMINISTRATIVO SERVICIOS GENERALES A
TIEMPO PARCIAL

N°de plazas: 1

Situacién: VACANTE

Escala/Subescala/Clase | ADMINISTRACION GENERAL/AUXILIAR
Grupo C2

Graduado en educacién secundaria obligatoria, o su
equivalente segtin la normativa legal vigente o formacién
profesional grado medio o suequivalente segtin lanormativa
legal vigente.

CONCURSO OPOSICION

Titulacion Académica

Forma de provision

Conocidos los informes emitidos por la Secretarfa Intervencién y que obran
en el expediente.

Habiendo sido concedida autorizacion previa por el Ayuntamiento matriz
otorgada por acuerdo de Pleno adoptado al particular 4 de la sesién ordinaria celebrada
el dfa 25/03/2021.

Aprobada inicialmente la modificacion de la plantilla de personal de
la Entidad por la Junta Vecinal en sesion celebrada el dia doce de abril de dos mil
veintiuno.

Publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 74, de fecha
veintidds de abril de dos mil veintiuno y transcurrido el periodo de exposicion publica
del citado Acuerdo de Junta Vecinal sin que se hayan presentado alegaciones

Se propone la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificacién de la plantilla de
personal de la Entidad Local Auténoma SAN ISIDRO DEL GUADALETE que tiene
por objeto la creacién de la siguiente plaza:

FUNCIONARIO INTERINO AUXILIAR

Denominacién: ADMINISTRATIVO SERVICIOS GENERALES A
TIEMPO PARCIAL

N° de plazas: 1

Situacién: VACANTE

Escala/Subescala/Clase | ADMINISTRACION GENERAL/AUXILIAR
Grupo C2

Graduado en educacién secundaria obligatoria, o su
equivalente segtin la normativa legal vigente o formacién
profesional grado medio o suequivalente segtin lanormativa
legal vigente.

CONCURSO OPOSICION

Titulacion Académica

Forma de provision

SEGUNDO: Publicar el texto integro del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia.

TERCERO. Comunicar el presente acuerdo a la Administracion del Estado
y a la Comunidad Auténoma respectiva dentro del plazo de treinta dias desde su
aprobacién

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,en el plazo de dos meses
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa

04/08/2021. EL PRESIDENTE DE LA ELA. Fdo.: Francisco J. Fuentes
Ladr6n de Guevara. N°66.954

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nim.
610/20 ainstancia de la parte actora D. PATRICIA ORT{Z VELASCO contra CENTRO
MEDICO LINENSE, S.L. Y CENTRO MEDICO SUR DE EUROPA, S.L sobre
Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA de fecha 08/04/21. Contra
dicha sentencia cabe interponer recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse
dentro de los cinco dfas siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado de
lo Social n°2 de Algeciras, sito en Avda Virgen del Carmen n° 55 (Edif. De la Audiencia
Provincial), pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion a las demandadas, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma de la misma conforme a
los previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracién de
Justicia, relativaala publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrado,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a diecinueve de julio de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 65471

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
5/2021 a instancia de la parte actora D/D*. CARMEN CANO MONTERO contra
CENTROMEDICO LINENSEE SL, sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION del tenor literal siguiente:

“Declarar al/a los ejecutado/s CENTRO MEDICO LINENSE SL, en
situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 32.364 euros en concepto de
indemnizacion, 9742,99 euros en concepto de salarios de tramitacion, 2748,02 en
concepto de cantidad condenada en sentenciay 8971,50 presupuestados como intereses
y costas, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional”.

Y para que sirva de notificacion al demandado CENTRO MEDICO
LINENSEE SL, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a diecinueve de julio de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°65.474
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