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10 de agosto de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

D.Rafael Antonio Espigares Navarro, Jefe de la Unidad de Recaudacién de
Algeciras del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de 1a Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,

de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Algeciras, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTO: IBI URBANA (segundo semestre), BIENES INMUEBLES DE
CARACTERISTICAS ESPECIALES (Segundo semestre), RUSTICA, IMPUESTO
ACTIVIDADES ECONOMICAS,BASURAINDUSTRIAL,BASURADOMESTICA,
GARAIJES, ROTULOS, TOLDOS.

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de Septiembre hasta el 20 de Noviembre
de 2021, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas
podrérealizarse por via telemaética a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay
o bien a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del
servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en
horario de caja.

MODALIDADES DE COBRO:

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

o A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrén solicitar cita en el teléfono de Atencién Telefonica al Contribuyente
856 940 243 de la Unidad de Recaudacién de Algeciras sita en C/ Sindicalista Luis
Cobos 2 1? planta (Edificio Bomberos) Algeciras, en horario de 9 a 13,30 horas, de
lunes a viernes en horario de Invierno y de 9 a 13 horas en horario de Verano (desde
el 01 de Junio al 30 de Septiembre) segtin calendario laboral.

ADVERTENCIA: Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
serdn exigidas por el procedimiento de apremio y devengarén los recargos del periodo
ejecutivo que prevé el articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora
y en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Algeciras a 26 de Julio de 2021. EL JEFE DE UNIDAD DE RECAUDACION

DE ALGECIRAS. Fdo.: Rafael Antonio Espigares Navarro. N°65.228
ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
ANUNCIO

El Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del
Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebrada el dia 22 de julio de 2021, al punto segundo
del orden del dia,adoptd el acuerdo de aprobar las “Bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en apoyo a la situacion generada por el Covid-19 en Auténomos y
Microempresas de la ciudad de Cddiz”, cuyo texto es del tenor literal siguiente:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
EN APOYO A LA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19
EN AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ

ARTICULO 1. OBJETO

El objeto del documento es aprobar las bases reguladoras, en régimen de
concurrencia competitiva, de subvenciones a conceder por el Instituto de Fomento,
Empleo y Formacion con la finalidad de apoyar a los auténomos y microempresas de
la ciudad de Cadiz ante la situacion generada por el Covid-19, otorgando liquidez a
las empresas para contribuir a facilitar el mantenimiento de la actividad econdmica y
el empleo, dada la falta o disminucién de ingresos causada por las distintas medidas
de contenci6n adoptadas desde la declaracion del estado de alarma para combatir la
pandemia.

Se establecen tres lineas de ayudas con dos sublineas cada una de ellas en
funcion de si la empresa dispone o no de trabajadores, tratdndose de las siguientes:

LINEA 1: COMERCIO MINORISTA
1.1. Auténomos y Microempresas sin trabajadores
1.2. Auténomo y Microempresas con un maximo de 5 trabajadores

LINEA 2: HOSTELERIA'Y RESTAURACION
2.1. Auténomos y Microempresas sin trabajadores
2.2. Auténomo y Microempresas con un méximo de 5 trabajadores

LINEA 3: OTRAS ACTIVIDADES
3.1. Auténomos y Microempresas sin trabajadores
3.2. Auténomo y Microempresas con un méximo de 5 trabajadores

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no regulado expresamente por las presentes Bases, serdn de
aplicacion:

1 La Ordenanza General de bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el
Ayuntamiento de Cddiz por procedimiento de concesion en régimen de concurrencia
competitiva aprobadas en sesion plenaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2005, al
punto 21. Urgencia 2, y cuyo contenido integro fue publicado en el B.O.P. Num 299
de fecha 29 de diciembre de 2005.

2 La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3 El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

4 Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para cadaejercicio.
5 La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

6 La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7 Laregulaciénen materiade Régimen Local que resulte de aplicacion, asicomo cuantas
otras normas de caracter general o procedimental resulten de aplicacion.

ARTICULO 3. BENEFICIARIOS

Auténomos y Microempresas (personas fisicas o juridicas cualesquiera que sea
su forma juridica) con un méximo de 5 trabajadores, que tengan un local abierto al ptiblico
y desarrollen su actividad econémica en la ciudad de Cddiz habiendose visto afectados por
las distintas medidas de contencion adoptadas desde la declaracion del estado de alarma y
que,alafechade presentacion de lasolicitud retinan los requisitos para adquirir la condicién
de beneficiarios establecidos en el articulo 4 de las presentes bases.

Se relacionan en el ANEXO I los codigos de la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas- CNAE 09- correspondientes a las actividades econémicas
subvencionables que tienen que desarrollar los destinatarios de estas ayudas para
cada una de las Lineas, y que se han visto afectados por la situacion generada por el
Covid-19, de conformidad con el Acuerdo Andaluz de medidas extraordinarias en el
marco de la reactivacion econdmica y social suscrito por CCOO-A, UGT-Ay la CEA
y la Junta de Andalucia de fecha 30 de julio de 2020.

Los solicitantes indicaran el CNAE en el que estdn dados de alta en el
formulario de solicitud, posteriormente se procederd a su verificacién con el CNAE
que conste en la Resolucion de Reconocimiento de alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en aquel que
legal o estatutariamente les correspondiera segun la forma juridica de la empresa.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas en las Lineas/Sublineas: 1.1.
(Comercio minorista), 2.1. (Hostelerfa y Restauracion) y 3.1. (Otras actividades) :
*Las personas fisicas dadas de altaen el Régimen Especial de los trabajadores Autonomos
o en aquel que legal o estatutariamente les corresponda, sin trabajadores a su cargo.
*Las microempresas cualesquieraque seasu forma juridica, constituidas unicamente por
personas fisicas, cuyos socios promotores sean los tinicos trabajadores de la empresa,
y por tanto, sin trabajadores a su cargo. (Sociedades civiles, Comunidades de bienes,
otras formas societarias sin trabajadores a su cargo).

Podran ser beneficiarios de estas ayudas en las Lineas/Sublineas: 1.2.
(Comercio minorista), 2.2. (Hosteleria y Restauracion) y 3.2. (Otras actividades):

e Las personas fisicas dadas de alta en el Régimen Especial de los trabajadores
Auténomos o en aquel que legal o estatutariamente les corresponda, con un méximo
de 5 trabajadores.

* Las microempresas cualesquiera que sea su forma juridica, constituidas unicamente
por personas fisicas (a excepcion de empresas de insercidn y centros especiales de
empleo sin dnimo de lucro), con un méximo de 5 trabajadores.

Quedan excluidos, no pudiendo acceder a estas ayudas:

* Los Beneficiarios de las Ayudas econdmicas de emergencia para auténomos y
microempresas de la ciudad de Cadiz afectadas por el COVID-19 convocadas por
Resolucién de 4 de junio de 2020 y publicadas en el BOP N.° 113 de fecha 17/06/2020.
* Las empresas que desarrollen cualquier actividad empresarial no incluida en los
CNAES relacionados como subvencionables en el ANEXO I de las presentes bases
para cada una de las Lineas.

* Las asociaciones, fundaciones y, en general, entidades sin dnimo de lucro que lleven
a cabo actividad econdmica.

¢ Las empresas con mds de 5 trabajadores contratados.

Cada empresa sélo podré presentar UNA UNICA SOLICITUD, debiendo
indicarla Lineay Sublineaala que se presenta,en caso de desarrollar varias actividades
debe estar dado de alta en el CNAE correspondiente a la Linea a la que se presenta de
los especificados en el ANEXO I de las presentes bases.

ARTICULO 4. REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE
BENEFICIARIO

Para poder adquirir la condicion de beneficiario los solicitantes deberdn
reunirlos requisitos sefialados en el articulo 13.2 de laLey 38/2003,de 17 de noviembre,
Ley General de Subvenciones, ademas de los siguientes, para todas las lineas:

1 Que a fecha 1/01/2021 se encontrara afiliado y en alta, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
o en aquel que legal o estatutariamente les correspondiera segtin la forma juridica de
la empresa, y en alta censal en Hacienda, en un local abierto al publico, desarrollando
una actividad empresarial incluida en los CNAES definidos como subvencionables
relacionados en ANEXO I de las presentes bases, encontrandose en alta a la fecha de
presentacién de la solicitud.

El cumplimiento de este requisito se verificard con:

* Informe de Vida laboral actualizado de la persona solicitante emitido por la Tesorerfa
General de la Seguridad Social ¢ Certificado de la mutua correspondiente, al objeto
de verificar los periodos de alta. En caso de entidades con el Informe de Vida laboral
actualizado de los socios trabajadores de las mismas y en su caso Informe de Vida
Laboral de c6digo cuenta de cotizacion.
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* Resolucion sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por
cuenta propia o Auténomos, en caso de haber causado alta en dicho régimen, o si el
alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la Seguridad
Social, certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente, o en aquel que
legal o estatutariamente les correspondiera segin la forma juridica de la empresa.

* Certificado de Situacién Censal actualizado de la persona/entidad solicitante emitido
por la Agencia Tributaria.

2 Que, el domicilio fiscal y el local de desarrollo de la actividad empresarial
se encuentre en el municipio de Cadiz.

El cumplimiento de este requisito se verificard con:

* Certificado de Situacion Censal actualizado de la persona/entidad solicitante emitido
por la Agencia Tributaria.

3 Mantener a la fecha de la solicitud el niimero medio de trabajadores que
tenfa a 1 de enero de 2021.

El cumplimiento de este requisito se verificard con:

e Informe de Vida Laboral de cddigo cuenta de cotizacion que abarque el periodo del
1/01/2021 y la fecha de la solicitud.

¢ En el supuesto de empresas sin trabajadores con Certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social acreditativo de la inexistencia de cuenta de cotizacion
de laempresa, y/o vida laboral de cuenta de cotizacion emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social desde el 1 de enero de 2021, al objeto de comprobar que no
dispone de trabajadores porque no los ha tenido en todo el periodo que va desde el
01/01/2021 y la fecha de la solicitud.

4 Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

5 No ser deudor del Ayuntamiento de Cadiz y/o de sus Organismos
Auténomos por cualquier deuda de derecho piblico.

6Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
municipales recibidas con anterioridad en los términos que se fijaron en las respectivas
convocatorias, en su caso.

El cumplimiento de los requisitos 4, 5 y 6 se verificard con:

* Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracion tributaria.

o Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente ala Seguridad
Social emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Certificado de NO deudor con el Ayuntamiento de Cddiz emitido por la Recaudacién
Ejecutiva municipal.

7 Que aporten la solicitud, segiin lo establecido en el articulo 10 de las
presentes bases.

El cumplimiento de este requisito se verificard con:

* Revision del formulario de solicitud cursado.

Enelsupuestode Comunidad de Bienes y Sociedades Civiles sin personalidad
juridica, de conformidad con lo estipulado en el articulo 13. 2 .i) de la LGS, tendrdn
asi mismo que acreditar para poder acceder a la condicion de beneficiarios, que no
concurren en sus miembros ninguna de las prohibiciones para adquirir dicha condicién.
En cualquier caso,deberan nombrar un representante o apoderado tinico de la agrupacion,
con poderes bastantes paracumplir las obligaciones que,como beneficiario, corresponden
a la agrupacion.

El cumplimiento de este requisito se verificard con:

* Revision del modelo de compromiso que han de cumplimentar junto a la solicitud
y la comprobacion del cumplimiento de estar al corriente de obligaciones tributarias,
seguridad social y Ayuntamiento de Cadiz de la entidad solicitante y de los miembros
integrantes de las mismas.

ARTICULO 5. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

Las subvenciones se destinardn a financiar exclusivamente los siguientes
conceptos para todas las lineas:

A Cuotas mensuales correspondientes a las rentas por arrendamiento del
local afecto a la actividad/ Cuotas mensuales correspondientes en su caso, a la hipoteca/
préstamo concedidos para la adquisicién del local afecto a la actividad (s6lo devolucién
de principal excluidos los intereses).

B Suministros directamente vinculados al desarrollo de la actividad
empresarial: Comunicaciones (Telefonia, conexion a Internet), agua, electricidad,
etc.

CCuotas de seguros obligatorios parael desarrollode laactividad empresarial
(parte proporcional imputable al periodo de ejecucion estipulado en el articulo 17 de
las presentes bases, en su caso)

D Cuotas de Auténomos/Mutuas profesionales, Seguros Sociales a cargo
de la empresa y Salarios de los trabajadores contratados.

ElInversiones enequipos informdticos, aplicaciones informaticas, desarrollos
web, acceso a redes, mejoras tecnologicas de la empresa ejecutadas a partir del 1 de
enero de 2021 para la implantacion del teletrabajo y facilitar la continuidad de la
actividad empresarial.

F Inversiones de adaptacion del local de negocio, mobiliario (instalacién
de mamparas, remodelacién de vestuarios, medidas de proteccion, etc,) para impulsar
la actividad empresarial ofreciendo mayores garantias de seguridad a los clientes.

G Cuotas mensuales de préstamos obtenidos para hacer frente a inversiones
necesarias para el desarrollo de la actividad empresarial, sélo devolucién de principal
excluidos los intereses.

En ningtn caso se considerardn gastos subvencionables:

- Los gastos financieros de ningin tipo, incluidos el leasing, renting y otros de similares
caracteristicas.

-Los intereses, recargos y sanciones

-Los impuestos indirectos susceptibles de recuperacién (IVA).

En el supuesto de las inversiones a que hace referencia los punto e) y f)
y g) anteriores, éstas habrdn de formar parte del patrimonio de la empresa, debiendo
encontrarse en lasede fisicade laempresaen la que se desarrolle laactividad empresarial
y afectos a la misma, en el momento de la justificacién de la ayuda, en su caso.

En el caso de que puedan existir operaciones con personas o entidades
vinculadas al beneficiario,entendiéndose estas conforme alo dispuestoenel articulo 68 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, s6lo seran admisibles aquellas inversiones y
gastos que cuenten con autorizacion expresa por parte del érgano gestor y se realicen de
acuerdo con las condiciones normales de mercado, de conformidad con lo establecido
enel articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se
acreditaran las condiciones normales de mercado mediante la presentacion de 3 ofertas
de personas o entidades no vinculadas o la correspondiente tasacion pericial.

ARTICULO 6. CUANTIAS DE LAS AYUDAS

Siempre y cuando se cumplan las condiciones recogidas en las presentes
bases los beneficiarios podran optar a una ayuda de cuantia fija a fondo perdido por el
siguiente importe:

LINEAS/SUBLINEAS:

1.1. Comercio minorista.

2.1. Hostelerfa y Restauracion.

3.1. Otras actividades.

Auténomos y microempresas sin trabajadores: 1.000 €

LINEA/SUBLINEAS:

1.2. Comercio minorista.

2.2. Hostelerfa y Restauracion.

3.2. Otras actividades.

Auténomos y microempresas con un méximo de 5 trabajadores: 2.000 €

Elimporte de laayuda concedidaen ningtin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente, 0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
importe de la suma de los gastos/inversiones del beneficiario relativas a los conceptos
subvencionables durante el periodo de ejecucidn otorgado y que habran de ser justificados
de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de las presentes bases.

ARTICULO 7. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS

La concesion de las ayudas reguladas mediante las presentes bases estard
limitadas por las disponibilidades presupuestarias existentes en el ejercicio, financiandose
con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se determinen en la correspondiente
convocatoria.

ARTICULO 8. REGIMEN DE COMPATIBILIDAD DE LAS SUB-
VENCIONES

Las ayudas que se otorguen al amparo de estas bases reguladoras serdn
compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, siempre que la suma de todas ellas no supere el coste de
la actividad subvencionada.

No obstante lo anterior, las ayudas reguladas por las presentes bases serdn
incompatibles con cualquier otra ayuda o subvencién convocadas por el Instituto de
Fomento, Empleoy Formaciény por el Ayuntamiento de Cddiz, parala misma finalidad.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Elprocedimiento de concesidn serd el de concurrenciacompetitiva,conforme
a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion y se iniciard de oficio mediante la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ademds de en la pdgina Web del IFEF: https://
www.ifef.es,

Se delega en la Vicepresidencia del Instituto de Fomento, Empleo y
Formacion la competencia para efectuar las convocatorias anuales, una vez solicitada
a la Intervencion Municipal la correspondiente consignacidn presupuestaria.

La concesion de estas ayudas estard supeditada a la existencia de crédito
presupuestario para este fin y se realizard mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas a cada una de sublineas dentro de cada una de las lineas establecidas, a fin
de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el articulo 8 de las presentes bases, y adjudicar con el limite fijado en
la convocatoria para cada sublinea dentro de cada una de las lineas establecidas dentro
del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de
los citados criterios.

ARTICULO 10. SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn exclusivamente en el formulario de solicitud
correspondiente a la Linea/Sublinea a la que concurre el interesado, que estard disponible
enlapdgina webdel IFEF https://www.ifef es,enelsitio destinadoalas SUB VENCIONES
ENAPOYO A LA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19 ENAUTONOMOS
Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ, que dispondra de un espacio con
informacidniitil, preguntas y respuestas, donde se irdn aclarando las dudas mds frecuentes,
y, se incluirdn las instrucciones a seguir para la correcta presentacion de las solicitudes
asi como los sucesivos actos de tramite del procedimiento.

Enelsupuestode Comunidad de Bienes y Sociedades Civiles sin personalidad
juridica, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, deberdn hacer constar expresamente, en el
momento de la SOLICITUD, los compromisos de ejecucion que asume cada miembro
de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos,
que tendrdn igualmente la consideracion de beneficiarios, cumplimentando, firmando
y adjuntando a la solicitud el MODELO DE DECLARACION DE COMPROMISO
(que estard disponible en la pdgina Web del IFEF https:/www.ifef es, en el espacio
web destinado a las SUBVENCIONES EN APOYO A LA SITUACION GENERADA
POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD
DE CADIZ.

En la solicitud se recogeran y deberan de cumplimentarse los siguientes
extremos:

1 Los datos indentificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien
la represente.

2 La Linea a la que se presenta con indicacion del CNAE correspondiente en el que
consta en alta.
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3 Elntimero, perfil y tipologfa de contratos de los trabajadores de la empresas (Sublinea
2) a la fecha de la convocatoria a efectos de valoracion.

4 El lugar a efectos de practicar las notificaciones, que en su caso, proceda efectuar.
5 Una declaracién responsable, de reunir los requisitos para ser beneficiario y de no
estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario,
a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en
cumplimiento de los establecido en los articulos 26 y 27 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.(Articulo 4)

6 Una declaracion responsable de que no estd incurso en causa de exclusion (Articulo 3)
7LaAuto-baremacion realizada por la persona/entidad solicitante, que serd comprobada
con la presentacion de la documentacién acreditativa tras la publicacién de la Propuesta
Provisional de Resolucion.

8 Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos solicitados y,en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera
Administraciones Piblicas o entes ptiblicos o privados, nacionales o internacionales,
con indicacion de la entidad concedente, fecha y, es su caso, importe

9 Una declaracion responsable de que entre las inversiones/gastos para los que se
solicita financiacion no existen operaciones con personas o entidades vincualdas con
el solicitante, o en caso contrario, declaracién de la citada vinculaciéon y compromiso
de que la operacion va a cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 5.

10 Oposici6n expresa para que el IFEF No pueda recabar directamente los Certificados
de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias ante la Hacienda
Estatal y frente a la Seguridad social, y que se halla al corriente en el pago, en periodo
ejecutivo,de cualquier otro ingreso de Derecho Publico respecto al Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz. En este caso debera aportar los certificados junto a la solicitud, debiendo ser
éstos para ser considerados validos emitidos a los efectos de poder obtener subvenciones.
11 Unadeclaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados enla solicitud.

La presentacion de la solicitud conllevard la autorizacion del solicitante al
IFEF para recabar de forma directa las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, por la Tesorerfa General de la Seguridad Social y por
la Delegacion de Hacienda del Ayuntamiento de Cadiz.

ARTICULO 11. LUGARES, REGISTRO Y MEDIOS PARA LA
PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion serd inica y exclusivamente de forma telemética conforme a
lo previsto en el articulo 14.2y 3 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, una vez cumplimentado el
formulario de solicitud éste habrd de ser firmado digitalmente por el interesado o el
representante en su caso, y enviar a través del Registro Electrénico Comtin, accediendo a
lamisma a través del siguiente enlace: y pinchando en Registro electrénico: https://sede.
administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

No serdn admitidas a trdmite las solicitudes que no se cumplimenten en el
formulario autorrellenable habilitado para ello, las que no indiquen correctamente la
Linea/Sublinea a la que concurre indicando el CNAE correspodiente en la solicitud y
el niimero de trabajadores a la fecha de la publicacion de la convocatoria, los que sean
fotocopiados o escaneados, los que se presenten sin firmar electronicamente, fuera del
plazo establecido, o las presentadas por cualquier otro medio diferente al indicado,
resolviéndose la inadmision de las mismas, que debera ser notificada a las personas
interesadas, en los términos previstos en los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1
deoctubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ARTICULO 12. CONVOCATORIA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dfas hébiles a contar
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP).

ARTICULO 13. SUBSANACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se revisardn a través del drea de promocién econémica del
Instituto de Fomento, Empleo y Formacién.

Si en las solicitudes cursadas no se hubieran cumplimentado los extremos
contenidos en los apartados 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 y 11 del articulo 10, se requerird de
maneraconjunta alos interesados para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias,
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del requerimiento de subsanacién en la
péginawebdel IFEFhttps://www.ifef.esenelespacio webdestinadoalas SUBVENCIONES
ENAPOYO A LA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS
Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ, procedan a la subsanacion, con la
indicaci6n de que, si asino lo hicieran, se les tendrd por desistidas de su solicitud de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 68 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la referida ley.

Lasubsanacionde las solicitudes habrd de presentarse tinicay exclusivamente
de forma telemdtica, a través del Registro Electrénico Comun. )

ARTICULO 14. CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA CONCESION DE
LA SUBVENCION

Las solicitudes, seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios y
puntuaciones que se relacionan, con un méximo de hasta 100 puntos por solicitante
repartidos de la siguiente manera.

AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS SIN TRABAJADORES

SUBLINEAS 1.1. (Comercio minorista), 2.1. (Hosteleria y Restauracion)
y 3.1. (Otras actividades)

Para el establecimiento de los puntos a asignar al solicitante se calculard
el periodo de ejercicio de la actividad desde la fecha de alta censal y hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria. Dicha fecha se cumplimentara en el formulario de
solicitud y posteriormente se verificard a través de Certificado de Situacion Censal
emitido por la Agencia Tributaria.

2- Solicitantes incluidos en alguno de los siguientes colectivos de especial
vulnerabilidad y con mayor dificultad de incorporacién al mercado de trabajo: hasta
35 puntos

- Mujer 15 puntos
- Mayor de 55 aiios de edad 12 puntos
- Diversidad functional 8 puntos
- Entre 45 y 55 afios de edad 5 puntos

Para el establecimiento de los puntos a asignar en este criterio se calculard
la edad del solicitante desde la fecha de nacimiento y hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria, dicha fecha se cumplimentard en el formulario de solicitud y
posteriormente se verificard con el DNI.

La diversidad funcional se cumplimentard en el formulario de solicitud y
posteriormente habra de acreditarse con el certificado correspondiente.

3-Tipologia de empresa hasta 30 puntos:

- Empresas de economia social: 30 puntos
- Auténomos/Mutualistas 20 puntos
- Resto de empresas 10 puntos

Se puntuard de conformidad con lo indicado en el formulario de solicitud
y posteriormente se verificard con la documentacion de la constitucion legal de la
empresa. i}

AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS
_CON UN MAXIMO DE 5 TRABAJADORES

SUBLINEAS 1.2. (Comercio minorista), 2.2. (Hostelerfa y Restauracion)
y 3.2. (Otras actividades)

1-Plantilladelaempresa: Se calculard con el niimero de personas trabajadoras
contratadas por el solicitante en situacidn de alta en la seguridad social a la fecha de
publicacion de la convocatoria, teniendo en cuenta la jornada laboral: hasta 20 puntos

- 5 empleados a jornada completa 20 puntos
- 4 empleados a jornada completa 16 puntos
- 3 empleados a jornada completa 12 puntos
- 2 empleados a jornada completa 8 puntos
- 1 empleado a jornada completa 4 puntos

A efectos de la puntuacion de este criterio, en caso de empleados a jornada
parcial, las jornadas parciales serdn acumulativas en sus porcentajes, es decir, dos
empleados a media jornada equivaldrdn a un empleado a jornada completa (4 puntos).
No obteniendo puntuacion en este criterio, si la suma acumulativa de las jornadas de
los empleados a jornada parcial no alcanza al menos la de un empleado a jornada
completa.

La informacién sobre el nimero de trabajadores y su jornada laboral se
cumplimentard en el formulario de solicitud y posteriormente se verificard con Informe
de vida laboral de un cédigo cuenta de cotizacidn que habra de aportar el solicitante,
emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

2- Estabilidad en el empleo de la plantilla de la empresa: Se calculard segin
la tipologfa de los contratos de la personas trabajadoras contratadas por el solicitante
en situacion de alta en la seguridad social a la fecha de publicacion de la convocatoria
: hasta 20 puntos

- A partir del 80% de contratos indefinidos 20 puntos
- Del 50% al 79,99% de contratos indefinidos 15 puntos
- Del 25% al 49,99% de contratos indefinidos 10 puntos
- Menos del 25% de contratos indefinidos 5 puntos
- Ningtn trabajador con contrato indefinido 0 puntos

La informacién sobre el tipo de contrato se cumplimentara en el formulario
desolicitud y posteriormente se verificard conel Informe de cddigo cuenta de cotizacion
que habré de aportar el solicitante, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social

3- Colectivo al que pertenecen las personas contratadas: Se calculard
sobre las personas trabajadoras contratadas por el solicitante en situacion de alta en la
seguridad social a la fecha de publicacién de la convocatoria: hasta 25 puntos

1-Consolidacion empresarial (Fecha de alta Censal): hasta 35 puntos - Mis del 50% de las personas contratadas son mujeres 10 puntos

- Autdnomos y microempresas con menos de un afio de actividad 35 puntos - Mis del 50% de las personas contratadas son de 45 y mds afios de edad | 10 puntos

- Aut6nomos y microempresas con entre 1 y hasta 2 afios de actividad | 28 puntos - Al menos un trabajador contratado presenta diversidad functional | 5 puntos
- Auténomos y microempresas con mds de 2 y hasta 3 afios de actividad | 21 puntos . ., — . .
y P y P La informacién sobre el sexo, edad y diversidad funcional se obtendra
- Auténomos y microempresas con mas de 3 y hasta4 afios de actividad | 14 puntos de la informacién que se cumplimente en el formulario de solicitud, posteriormente
Autd - s do 4 aios de actividad 7 ount se verificard con los contratos de trabajo de los trabajadores en alta a la fecha de

- Autonomos y microempresas con mas de 4 anos de activida puntos publicacion de la convocatoria que habra de aportar el solicitante.




B.O.P. DE CADIZ NUM. 152

Péagina 5

10 de agosto de 2021
4-Tipologia de empresa hasta 30 puntos:
- Empresas de economia social: 30 puntos
- Auténomos/Mutualistas 20 puntos
- Resto de empresas 10 puntos

Se puntuara de conformidad con lo indicado en el formulario de solicitud
y posteriormente se verificard con la documentacion de la constitucion legal de la
empresa.

5-Consolidacion empresarial (Fecha de alta Censal): hasta 5 puntos

- Auténomos y microempresas con menos de un aflo de actividad 5 puntos
- Auténomos y microempresas con entre 1y hasta 2 afios de actividad | 4 puntos
- Auténomos y microempresas con mds de 2 y hasta 3 afios de actividad | 3 puntos
- Auténomos y microempresas con mds de 3 y hasta 4 afios de actividad | 2 puntos
- Auténomos y microempresas con mds de 4 afios de actividad 1 puntos

Para el establecimiento de los puntos a asignar al solicitante se calculard
el periodo de ejercicio de las actividad desde la fecha de alta censal y hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria, dicha fecha se cumplimentard en el formulario de
solicitud y posteriormente se verificard a través de Certificado de Situacion Censal
emitido por la Agencia Tributaria.

Las solicitudes serdn pre-evaluadas conforme a la informacién de la
autobaremacion del solicitante incluida en el formulario de solicitud, una vez verificado
que cumplen el requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias, con Seguridad
Social y Ayuntamiento de Cidiz,y serdn ordenadas de mayor a menor puntuacién en
funcién de la aplicacién de los criterios de valoracion establecidos para cada una de
las sublineas, se procederd a la distribucién del crédito previsto en la convocatoria de
conformidad con las cuantias establecidas en el articulo 6 hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria.

DESEMPATES:

Auténomos y microempresas sin trabajadores

SUBLINEAS 1.1. (Comercio minorista), 2.1. (Hosteleria y Restauracion)
y 3.1. (Otras actividades):

En caso de empate en la puntuacion se procedera a la ordenacién de los
expedientes del siguiente modo, para cada una de las sublineas:
1° Mayor puntuacién obtenida en el criterio 3 (tipologia de la empresa).

de persistir el empate,
2° Mayor puntuacién obtenida en el criterio 2 (colectivo de especial vulnerabilidad).

Se procederd a la ordenacion de los expedientes en primer lugar los
expedientes cuya promotora sea una mujer, en segundo lugar aquellos que presenten
diversidad funcional y de persistir el empate se ordenardn los expedientes atendiendo a
laedad del solicitante, priorizandose a los solicitantes de mayor edad, procediéndose en
este caso alaordenacion de los expedientes con igual puntuacion por edad y resolviendo
hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

En caso de que se trate de una microempresa con mas de un socio promotor,
se ordenard el expediente atendiendo a las caracteristicas de aquel promotor que
obtuviera mayor puntuacion considerando el género, diversidad funcional y edad.

de persistir el empate,
3° Mayor puntuacién obtenida en el criterio 1 (consolidacién empresarial)

Se procederd a la ordenacion de los expedientes atendiendo a la fecha
de inicio de actividad, de menor a mayor, resolviendo hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria.

DESEMPATES:

Auténomos y microempresas con un méximo de 5 trabajadores

SUBLINEAS 1.2. (Comercio minorista), 2.2. (Hosteleria y Restauracion)
y 3.2. (Otras actividades)

En caso de empate en la puntuacion se procederd a la ordenacién de los
expedientes del siguiente modo, para cada una de las sublineas:
1° Mayor puntuacién obtenida en el criterio 4 (tipologia de la empresa).

de persistir el empate,
2° Mayor puntuacién obtenida en el criterio 1 (niimero de trabajadores de la empresa).

Se procederd a la ordenacion de los expedientes atendiendo al nimero de
trabajadores,de mayoramenor, resolviendo hasta agotarladisponibilidad presupuestaria.

de persistir el empate,
3° Mayor puntuacion obtenida en el criterio 2 (estabilidad en el empleo de la plantilla
de la empresa)

Se procederd a la ordenacion de los expedientes en primer lugar los
expedientes con mayor puntuacién en el % de contratacion indefinida, atendiendo al
n°de contratos indefinidos, y resolviendo hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

de persistir el empate,
4°Mayor puntuacién obtenida en el criterio 3 (colectivo al que pertenecen las personas
contratadas)

Se procederd a la ordenacion de los expedientes en primer lugar los
expedientes con mayor porcentaje de mujeres en su plantilla (atendiendo al n° de
mujeres), en segundo lugar aquellos que cuenten con algin trabajador con diversidad
funcional y de persistir el empate se ordenaran los expedientes atendiendo al mayor
porcentaje de mayores de 45 afios en su plantilla (atendiendo al n° de mayores de 45
aflos), y resolviendo hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

de persistir el empate,
5° Mayor puntuacién obtenida en el criterio 5 (consolidacion empresarial)

Se procederd a la ordenacion de los expedientes atendiendo a la fecha
de inicio de actividad, de menor a mayor, resolviendo hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria.

ARTICULO 15. ORGANOS COMPETENTES

Se designa a la Vicepresidencia del IFEF como 6rgano instructor de este
procedimiento de concesion de ayudas que actuard asistido porlaComisién de Valoracion
que se constituya a tal efecto.

Alalntervencion Municipal le corresponderd respecto de los expedientes de
subvenciones, las funciones de control y fiscalizacion establecidas en el texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

ARTICULO 16. TRAMITACION

1. Examen de las solicitudes: El examen de las solicitudes se efectuard
ante el drea de promocion econdmica del IFEF, a quien le correspondera la funcion de
gestionar e instruir el expediente.

2. Pre-Evaluacién y Evaluacién de solicitudes: Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, y en su caso de subsanacion, el 6rgano gestor informard sobre
las solicitudes recibidas, detallando las no admitidas y las que pasan a pre-evaluacién
para su posterior valoracion. (Para la pre-evaluacion se comprobard previamente el
cumplimiento del requisito de estar al corriente de obligaciones con seguridad social,
tributarias y ante el Ayuntamiento de Cadiz)

3. En el proceso de pre-evaluacion, se procederd a realizar la valoracion
de las que estén al corriente en obligaciones con seguridad social, tributarias y ante el
Ayuntamiento de Cadiz, con los datos consignados por la persona/entidad solicitante
en los formularios de solicitud, conforme a la autobaremacion realizada por los mismos
de los criterios de valoracion establecidos en el articulo 12 de las presentes bases, por
una comisién de valoracién compuesta de la siguiente forma:

Presidente: La Vicepresidencia del IFEF, o persona en quien delegue.

Vocales: LaGerenciadel IFEF, laJefatura del Area de Promocion econdmica
del IFEF, la Jefatura del Area de Formacion y Empleo del IFEF, o persona en quien
deleguen.

Secretario: Secretaria Delegada del IFEF, o persona en quien delegue.

Corresponde alaComision de Valoracion,de conformidad conlodispuestoen
el articulo 24 de la Ley General de Subvenciones, realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y
documentos en virtud de los cuales debe presentar la propuesta de resolucion, y sera
asistida por un representante de la Intervencion, actuando como representante de la
misma la Intervencion Delegada del IFEF, o persona en quien deleguen.

4. Propuesta Provisional de Resolucién :

Tras la pre-evaluacién de cada una de las solicitudes, el érgano instructor
elevard una propuesta de resolucién provisional a la Comisién Coordinadora de
Subvenciones,como establece el punto 3 del articulo 6 la Ordenanza General de Bases
reguladoras otorgadas por el Ayuntamiento de Cdiz por procedimiento de Concesiénen
Régimen de Concurrencia Competitiva,de 22 de diciembre de 2005 (B.O.P.29/12/2005).

La propuesta provisional de resolucion contendrd:

a) La relacion de personas o entidades interesadas que han obtenido la
puntuacién suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por
orden de puntuacion y la cuantia de la ayuda otorgable.

b) La relacion de personas o entidades interesadas que no han obtenido la
puntuacién suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por
orden de puntuacién. Tendrdn la consideracion de beneficiarias suplentes y se indicard
la puntuacién obtenida y la cuantia de la subvencion otorgable.

¢) Larelacion de personas o entidades que no pueden adquirir la condicién
de beneficiarios por no estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias, de seguridad social y/o ser deudor con el Ayuntamiento de Cidiz.

El expediente tinico con las propuestas de valoracion serd completado con
informe de la Comisién Coordinadora.

La propuesta provisional de resolucion, estard debidamente motivada y
deberd notificarse a los interesados, mediante su publicacién en la pdgina web del IFEF
https://www.ifef.es, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin; esta publicacion sustituye a la notificacién
personal y surtird los mismos efectos. ) )

ARTICULO 17.AUDIENCIAY APORTACION DE DOCUMENTACION

Con la publicacion de la propuesta provisional de resolucion, se concedera
un plazo de diez dias para que los solicitantes puedan:

a) Aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de resto de requisitos y la
correspondiente a la valoracion del proyecto en funcion de los criterios de valoracion
establecidos.

b) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (Tramite de audiencia)

Los beneficiarios provisionales y suplentes habrdan de aportar la
documentacién acreditativa que se relaciona a continuacién junto a los formularios
que serdn habilitados para ello, y que estardn disponibles en la pagina Web del
IFEF https://www.ifef.es en el espacio web destinado a las SUBVENCIONES EN
APOYO A LA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS
Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ.

AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS SIN TRABAJADORES

SUBLINEAS 1.1. (Comercio minorista), 2.1. (Hosteleria y Restauracion)
y 3.1. (Otras actividades):

a Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad del solicitante:
1. Copia DNI/NIE del solicitante, de los promotores en caso de Sociedades civiles,
Comunidades de bienes, otras formas societarias sin trabajadores a su cargo.

2. DNI 'y documento acreditativo de la representacion, en su caso.

3. Copia del NIF de la entidad, en su caso

4. Copia de escrituras o documento de constitucion y estatutos, en su caso.

5. Las personas juridicas aportaran poder bastante emitido por la Asesoria juridica
del Ayuntamiento de Cédiz declarando la capacidad del firmante de solicitar la ayuda
en nombre de la entidad. (Los beneficiarios suplentes no deberan aportarlo hasta no
conocer si son propuestos como beneficiarios definitivos)

b Resolucién sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores por cuenta propia 0 Auténomos, en caso de haber causado alta en dicho
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régimen, o si el alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al régimen de la
Seguridad Social, certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente, o en aquel
que legal o estatutariamente les correspondiera segtin la forma juridica de la empresa.

¢ Vida laboral actualizada del solicitante emitida por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social 6 Certificacién de la mutua correspondiente al objeto de verificar
los periodos de alta.

d Certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativo de la inexistencia de cuenta de cotizacion de la empresa, y/o vida laboral
de cuenta de cotizacién emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social desde
el 1 de enero de 2021 hasta la fecha de la solicitud, al objeto de comprobar que no
dispone de trabajadores porque no los ha tenido en todo el periodo que va desde el
01/01/2021 y la fecha de la solicitud.

e Certificadoactualizado de Situaciénenel censode actividades econdmicas
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que indique la actividad econémica
que desarrollalaempresa,con sufechade alta, el domicilio fiscal y en su caso indicacion
de la situacion del local en el que se desarrolla la actividad.

f Acreditacién de presentar diversidad funcional, en su caso.

¢ Certificado bancario acreditativo de que la persona solicitante es titular
de la cuenta bancaria consignada en el formulario de solicitud. (Los beneficiarios
suplentes no deberan aportarlo hasta no conocer si son propuestos como beneficiarios
definitivos )

AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS CON HASTA 5 TRABAJADORES

LINEAS 1.2. (Comercio minorista), 2.2. (Hosteleria y Restauracién) y 3.2.
(Otras actividades):

a Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad del solicitante:
1. Copia DNI/NIE del solicitante
2. DNI 'y documento acreditativo de la representacion, en su caso.

3. Copia del NIF de la entidad, en su caso

4. Copia de escrituras o documento de constitucion y estatutos, en su caso.

5. Las personas juridicas aportaran poder bastante emitido por la Asesorfa juridica
del Ayuntamiento de Cddiz declarando la capacidad del firmante de solicitar la ayuda
en nombre de la entidad. (Los beneficiarios suplentes no deberan aportarlo hasta no
conocer si son propuestos como beneficiarios definitivos

b Resolucién sobre reconocimiento de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores por cuenta propia o Auténomos, en caso de haber causado alta en dicho
régimen, o si el alta se produce en una mutualidad de prevision alternativa al régimen
de la Seguridad Social, certificado de alta emitido por la mutualidad correspondiente,
o en aquel que legal o estatutariamente les correspondiera segtin la forma juridica de
la empresa.

¢ Vida laboral actualizada del solicitante emitida por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social ¢ Certificacién de la mutua correspondiente al objeto de verificar
los periodos de alta.

d Informe de Vida Laboral de cddigo cuenta de cotizacion que abarque el
periododel 1/01/2021 y lafechade la solicitud, al objeto de comprobar el mantenimiento
del nimero medio de trabajadores que tenfa a 1 de enero de 2021, asi como el niimero
de trabajadores contratados a la fecha de publicacion de la convocatoria a efectos de
valoracién.

e Contratos de trabajo debidamente comunicados al Servicio Andaluz de
Empleo, al objeto de la correcta aplicacién de los criterios de valoracion 1, 2, 3. del
articulo 14 para esta sublinea.

f Acreditacién de diversidad funcional de algin trabajador, en su caso.

g Certificado actualizado de Situacion enel censo de actividades econdmicas
de laAgencia Estatal de Administracion Tributaria, que indique la actividad econémica
que desarrollalaempresa,con su fechade alta, el domicilio fiscal y en su caso indicacion
de la situacion del local en el que se desarrolla la actividad.

h Certificado bancario acreditativo de que la persona solicitante es titular
de la cuenta bancaria consignada en el formularios de solicitud. (Los beneficiarios
suplentes no deberan aportarlo hasta no conocer si son propuestos como beneficiarios
definitivos )

ARTICULO 18. PROPUESTA DEFINITIVA DE RESOLUCION

Examinada la documentacion, verificado el cumplimiento del resto de
requisitos y comprobada la correcta puntuacion otorgada al expediente por el servicio
gestor, el d6rgano instructor elevard Propuesta de Resolucién Definitiva al érgano
concedente que no podré superar la cuantia total maxima del crédito establecido en la
correspondiente convocatoria para cada una de las Lineas y Sublineas.

La falta de los documentos preceptivos relacionados en el articulo 17 que
impidan la verificacién del cumplimiento de los requisitos para la obtencién de la
condicion de beneficiario, traerd consigo ladeclaracidn del desistimiento del interesado.

Enelcasode quelafaltade documentos afecte ala valoracion del expediente,
no se puntuard el criterio al que afecte la misma, por lo que se modificard la puntuacion
final del expediente.

ARTICULO 19. RESOLUCION

La competencia para la resolucion del procedimiento de concesion de las
subvenciones coresponde al Presidente del IFEF, se dictard resolucién en la que se
hard constar, en su caso y de manera expresa, la desestimacion y la no concesion, por
desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad sobrevenida.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
es de seis meses, conforme a lo regulado en el articulo 4 de la Ordenanza General de
bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Cédiz por
procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva. El vencimiento
del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la ayuda.

Laresolucién del procedimiento pondra fin a la via administrativa, y podrad
ser recurrida potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la dicté en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacién o ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Cadiz en el plazo de
dos meses; y sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Laresolucion de concesién contemplard la relacién de los solicitantes a los
que se conceden ayudas con la cuantia concedida, asi como la desestimacion del resto
de solicitudes, y una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir
la condici6n de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima
del crédito fijado en el correspondiente convocatoria, con indicacién de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la
misma, en este supuesto, si renunciase a la ayuda alguno de los beneficiarios, el drgano
concedente acordard la concesion de la ayuda al solicitante siguiente a aquel en orden
de su puntuacion.

La resolucién contendrd los siguientes extremos:

* Indicacion de las personas o entidades beneficiarias.

* La cuantia de las ayudas y la aplicacién presupuestaria del gasto.

* Las condiciones de concesién/ obligaciones a cumplir por los beneficiarios.
* Plazos de ejecucion y forma de justificacion.

Laresolucién serd publicada en la pdgina web del IFEF https://www.ifef es
en el espacio web destinado a las SUBVENCIONES ENAPOYO ALA SITUACION
GENERADA POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS DE
LA CIUDAD DE CADIZ

Los beneficiarios deberan comunicar en el plazo de 15 dias desde la
publicaciénde laResolucion, laaceptacion orenunciaalaayuda,inicay exclusivamente
de forma telematica, a través del Registro Electronico Comun. Transcurrido este plazo
sin recibir comunicacion expresa aceptando la ayuda se entenderd desistido de su
peticion, procediéndose de oficio al cierre del correspondiente expediente. Se presentara
la aceptacion en el modelo habilitada para ello que estard disponible en la pdgina Web
del IFEF https://www.ifef es, en el espacio web destinado a las SUBVENCIONES EN
APOYO A LA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS
Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ

ARTICULO 20. PUBLICACIONES Y NOTIFICACIONES

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o
entidades interesadas y, en particular, los requerimientos de subsanacion, la propuesta
de resolucién provisional y la resolucién del procedimiento se publicardn en la pagina
web del IFEF https://www.ifef es en el espacio web destinado a las SUBVENCIONES
ENAPOYOALASITUACION GENERADA POR EL COVID-19 ENAUTONOMOS
Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ, en los términos del articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la
notificacién personal y surtird los mismos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que
deban cursarse personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por
las personas o entidades en sus solicitudes.

ARTICULO 21. MEDIDAS DE PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA
PUBLICA SOBRE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

El estado de tramitacion del procedimiento de concesién de estas ayudas
podra ser consultado por las personas o entidades interesadas a través de la pagina web
del IFEF https://www.ifef es en el espacio web destinado a las SUBVENCIONES EN
APOYO A LA SITUACION GENERADA POR EL COVID-19 EN AUTONOMOS
Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ, en la que figurardn los actos
de tramites realizados, su contenido y fecha en que fueron dictados.

La publicidad de las ayudas concedidas se llevard a cabo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a lo estipulado en el articulo 30 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones. ) )

_ ARTICULO 22. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CON-
CESION

Todaalteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
ayudas y, en todo caso, la obtencion concurrente con subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones publicas o de otros Entes ptiblicos o privados, nacionales
o internacionales, con las previstas en estas bases y, que deben ser declaradas ante el
IFEF, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo precedente
por parte de las personas o entidades beneficiarias podrd originar la revision de su
expediente y la modificacion de la Resolucién, dando lugar a la anulacién de las
subvenciones concedidas y, en su caso, a la devolucion de las ya disfrutadas y a la
exigencia del interés de demora.

ARTICULO23.0BLIGACIONES DELAS PERSONAS O ENTIDADES
BENEFICIARIAS

Son obligaciones de las personas o entidades beneficiarias de las ayudas
las siguientes:

1 Comunicar en el plazo de 15 dfas desde la publicacion de la resolucion de la ayuda
en la pagina web del IFEF https://www.ifef es, la aceptacion o renuncia a la ayuda, tal
y como se establece en el articulo 19 de las presentes bases.

2 Mantener en funcionamiento la empresa atendiendo a los pagos de las gastos e
inversiones necesarios para el ejercicio de la actividad empresarial durante al menos
los 9 meses siguientes a la publicacion de la convocatoria.

3 Mantener el EMPLEO en los mismos términos en los que le fue valorado en el
momento de la concesion hasta al menos los 9 meses siguientes a la publicacion de
la convocatoria.

4 Justificar ante el IFEF, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado
la concesién de la ayuda.

5 Someterse a las actuaciones de comprobacion, que pueda efectuar el IFEF
(Ayuntamiento de Cadiz), asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

6 Comunicar al IFEF la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien la actividad subvencionada.



10 de agosto de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 152

Péagina 7

7 Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion provisional de
concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la seguridad social.

8 Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos en la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cadacaso,con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

9 Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

10 Dar la adecuada publicidad del cardcter publico de la financiacién de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion.
Estando obligados a hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectie
de la actividad u objeto de la subvencién que la misma estd subvencionada por el
Ayuntamiento de Cédiz.

11 Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 21 de las presentes bases.

ARTICULO 24. FORMA'Y SECUENCIA DEL PAGO

1 El pago se efectuard por la totalidad (100%) de la ayuda concedida tras
haber aceptado el beneficiario las condiciones establecidas en laresolucion de concesion,
en concepto de pago anticipado.

2 No podra realizarse el pago de la ayuda en tanto el beneficiario no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad
social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro, salvo que haya aplazado
o fraccionado el importe de la deuda o se hubiera acordado la suspension.

3 En ningtin caso podrén realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando
se hayasolicitado ladeclaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia de un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003,de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

4 No podra proponerse el pago a beneficiarios que no hayan justificado en
tiempo y forma otras subvenciones concedidas con anterioridad con cargo a créditos
gestionados por el Ayuntamiento de Céadiz.

5 El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada
por el beneficiario.

ARTICULO 25. MEDIDAS DE GARANTIAS EN FAVOR DE LOS
INTERESES PUBLICOS

Los beneficiarios quedan exonerados de la constitucién de garantfas.

ARTICULO 26. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Elplazodeejecucién de los gastos/inversiones subvencionables comprende
el periodo que va desde el 1/01/2021 hasta 31/12/2021.

Los beneficiarios dispondrdn como maximo de un plazo de tres meses desde
la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad para presentar la justificacion
de la aplicacién de los fondos recibidos y el cumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos. (31/03/2022)

De conformidad con el articulo 70 del R.D. 886/2007, RLGS, transcurrido
el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado ante el IFEF, éste requerira
al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias proceda a su presentacion,
al objeto de justificacion de la ayuda anticipada, con apercibimiento de que la falta
de presentacion dard lugar a la exigencia del reintegro y demds responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones.

1 Justificacion de los fondos recibidos

La Justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
aplicacion de los fondos recibidos, se realizard mediante la rendicidn de una cuenta
justificativa conforme a lo previsto en el articulo 72 del R.D. 887/2006 RLGS que
contendrd, la siguiente documentacion:

1 Unamemoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuesta
en la concesion de la ayuda: acreditacion de la continuidad en el desarrollo de la
actividad empresarial objeto de la ayuda aportando:

1.a Certificado de situacion censal ala fecha de la justificacién/Vida laboral actualizada
1.b Justificacion del mantenimiento del empleo que le fue valorado en el momento
de la solicitud, en su caso, en los mismos términos en los que fue valorado. (Informe
actualizado de Vida Laboral de cddigo cuenta de cotizacion que abarque el periodo
comprendido entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha en que se
cumplan los nueve meses de su publicacion al objeto de comprobar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo 23.3 de las presentes bases)

2 Unamemoriaecondmica justificativa de los gastos/inversiones realizadas
que contendrd:

1 Una relacion clasificada de los gastos/inversiones realizadas, con
identificacion del acreedor, factura o documento, importe, fecha de emisién y fecha
de pago.

Los gastos/inversiones justificables serdn los que se detallan a continuacidn,

siempre que se hayan realizado dentro del plazo de ejecucion establecido y que guarden
una relacion directa con el desarrollo de la actividad empresarial (el importe total de
la ayuda puede justificarse en cualquiera de los conceptos que se indican de forma
tinica o por adiccién entre cualesquiera de ellos hasta alcanzar el importe de la ayuda
recibida, se computard la parte proporcional en los casos que corresponda si las facturas
incluyen conceptos que abarca periodos no subvencionables):
* Cuotas mensuales correspondientes a las rentas por arrendamiento del local afecto
ala actividad: Se deberd aportar el contrato de arrendamiento suscrito por la persona/
entidad beneficiaria, los documentos acreditativos de sus pagos, las facturas cuando
proceda,y los documentos acreditativos de retencion e ingreso del IRPF cuando proceda.
* Cuotas mensuales correspondientes en su caso,alahipoteca/préstamo concedidos para
la adquisicién del local afecto a la actividad (s6lo devolucién de principal excluidos
los intereses): Se deberd aportar el documento de hipoteca/préstamo a nombre de la
persona/entidad beneficiaria y los documentos acreditativos de su pago.

 Suministros directamente relacionados con la actividad: Comunicaciones (Telefonia,
conexionaInternet),agua,electricidad,etc: Se deberdn aportar las facturas acreditativas
anombre de lapersona/entidad beneficiaria y los documentos acreditativos de sus pagos.
¢ Cuotas de seguros obligatorios para el desarrollo de la actividad. Se debera aportar
la péliza a nombre de la persona/ entidad beneficiaria y los documentos acreditativos
de su pago.

* Cuotas de Auténomos/Mutuas profesionales. Se deberd aportar los documentos
acreditativos de su pago.

* Seguros Sociales a cargo de la empresa y Salarios de los trabajadores contratados.
Se deberan aportar las ndminas firmadas por la persona contratada correspondientes a
los meses que se justifican, la acreditacién del abono de las mismas, los TC1 (Recibo
de liquidacion) y TC2 (Relacién nominal de trabajadores), asi como los documentos
acreditativos del ingreso de las retenciones de IRPF en la Delegacién de Hacienda.

* Inversiones en equipos informaticos, aplicaciones informaticas, desarrollos web,
acceso a redes, mejoras tecnoldgicas de la empresa ejecutadas a partir del 1 de enero
de 2021 para la implantacion del teletrabajo y facilitar la continuidad de la actividad
empresarial. Se deberdn aportar las facturas correspondientes a nombre de la persona/
entidad beneficiaria y los documentos acreditativos de sus pagos.

* Inversiones de adaptacion del local de negocio, mobiliario (instalacion de mamparas,
remodelacion de vestuarios, medidas de proteccidn, etc,) para impulsar la actividad
empresarial ofreciendo mayores garantias de seguridad a los clientes. Se deberdn
aportar las facturas correspondientes a nombre de la persona/entidad beneficiaria y
los documentos acreditativos de sus pagos.

* Cuotas mensuales de préstamos obtenidos para hacer frente a inversiones necesarias
para el desarrollo de la actividad empresarial, sélo devolucién de principal excluidos
los intereses. Se debera aportar el contrato de préstamo a nombre de la persona/entidad
beneficiaria y los documentos acreditativos de su pago.

En todo caso, los pagos de los gastos incluidos en la cuenta justificativa de
la subvencién cuya cuantia sea superior a 100 euros deberdn ser acreditados mediente
cheque nominativo acompaifiado del cargo en cuenta, copia de cheque, cargo en cuenta,
o transferencia bancaria. No se admiten la justificacién de los mismos mediante recibi
de pagos efectuados en metdlico.

2 Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

3 Declaracionresponsable del beneficiario de que laactividad subvencionada
ha sido ejecutada integramente en los términos solicitados y concedidos.

Lajustificacion deberd ascender como minimo ala cantidad otorgada (1.000
€ para las sublineas 1.1. (Comercio minorista), 2.1. (Hosteleria y Restauracion) y 3.1.
(Otras actividades): Auténomos y microempresas sin trabajadores y 2.000 € para las
sublineas 1.2. (Comercio minorista), 2.2. (Hostelerfa y Restauracién) y 3.2. (Otras
actividades): Auténomos y microempresas con hasta 5 trabajadores, s6lo se admitirdn
aquellos documentos justificativos relativos alos conceptos subvencionables establecidos
enel articulo 5 de las presentes bases y en la forma establecida en el presente articulo.

Los beneficiarios hande teneren cuentaalahorade cuantificar la justificacion
que el importe del IVA recuperable no es subvencionable.

Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion, debiendo aportarse en la
justificacién los documentos acreditativos de los pagos efectuados correspondientes
a los conceptos subvencionables. No se considerardn subvencionables las facturas
emitidas fuera del plazo de ejecucion indicado en el articulo 26 y aquéllas que no
vayan acompailadas del correspondiente documento justificativo de pago.

Siconlajustificacidn presentada se comprobase que la inversion financiable
ejecutada ha sido inferior al importe de la ayuda otorgada, o se ha incumplido total
o parcialmente las condiciones de otorgamiento de la ayuda, asi como si no se
justificara debidamente los conceptos que fueron tenidos en cuanta para la valoracion
del proyecto (concretamente el mantenimiento del empleo que le fue valorado) se
comunicard al interesado inicidndose el procedimiento de reintegro total o parcial
de la ayuda.

La justificacién deberd presentarse tnica y exclusivamente de forma
telemdtica, através del Registro Electrénico Comiin segtin modelo que estard disponible
através de la pagina web del IFEF https://www.ifef es,en el espacio web destinado a las
SUBVENCIONESENAPOYOALA SITUACION GENERADA POR ELCOVID-19
EN AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS DE LA CIUDAD DE CADIZ

Losoriginales de los justificantes admitidos como validos seran diligenciados
porel IFEF, enlos que se dejard constancia de que han sido utilizadas como justificacion
de la ayuda percibida.

ARTICULO 27. REINTEGRO

Ademads de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en el articulo 36
de la Ley General de Subvenciones, el incumplimiento de las obligaciones establecidas
en las presentes bases, asi como de Ias condiciones que en su caso se establezcan en la
resolucion de concesion dard lugar también, parcial o totalmente, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de reintegrar la ayuda mas los intereses de
demora que corresponda, conforme a lo dispuesto en el titulo II, capitulo I y II de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y concretamente en los
siguientes casos:

a Obtencidn de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b Incumplimiento de la obligacién de justificacién o justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 26 de las presentes bases.

¢ Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el IFEF alas personas beneficiarias,
asi como de los compromisos por éstas asumidas, con motivo de la concesion de la
ayuda, segtin lo establecido en el articulo 23 de las presentes bases.

d Cuando el importe de la ayuda concedida, en concurrencia con subvenciones o
ayudas de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, supere el coste de la inversién/gastos
subvencionadas, procedera el reintegro del exceso obtenido, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.
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e En los demds supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2 Una vez detectado que se haya producido alguno de los supuestos
contemplados como motivo de reintegro de la ayuda, el IFEF adoptara el pertinente
acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro.

CNAE2009

TITULO_CNAE2009

4764

Comercio al por menor de articulos deportivos en establecimientos
especializados

Comercio al por menor de juegos y juguetes en establecimientos

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracion de ingreso de derecho 4765 especializados
pﬁbl'1c0, resyltz'mdo de; ap119a01én para su cpbranza lo previsto en la Le}{ General/de Comercio al por menor de prendas de vestir en establecimientos
Hacienda Publica. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el 4771 especializados
interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos C oal Tocalzad eulosd blecim
Generales del Estado establezca otro diferente. Los procedimientos para la exigencia 4772 omgrcl%o a dpor menor de calzadoy articulos de cueroen establecimientos
del reintegro de las subvenciones, tendrdn siempre cardcter administrativo. especializados
3 El plazo méximo pararesolver y notificar la resolucion del procedimiento 4774  |Comercio al por menor de articulos médicos y ortopédicos en
de reintegro serd de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. establecimientos especializados
Cuando el cumplimiento porel beneficiario se aproxime de modosignificativo 4775 Comercio al por menor de productos cosméticos e higiénicos en
al cumplimiento total, y se acredite por éstos una accion inequivocamente tendente a establecimientos especializados
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendrd determinada por - - e
la aplicacién de los siouient erios: Comercio al por menor de flores, plantas, semillas, fertilizantes,
a aplicacion de 108 SIZuICN(es CIIerIos: . L. ., L. 4776  |animales de compaiifa y alimentos para los mismos en establecimientos
aElincumplimiento parcial de la obligacién de justificacion, con la realizacién de unos especializados
gastos/ inversion inferior al importe de la ayuda otorgada, no suponiendo la diferencia - — - — - -
mds de un 20%, dard lugar al reintegro parcial de la ayuda asignada a cada beneficiario, 4777  |Comercio al por menor de articulos de relojeria y joyeria en
reduciéndose el importe de la ayuda concedida en la misma cuantfa a los gastos/ establecimientos especializados
inversion no efectuada o no justificada. (S6lo se admite variacion -20%), debiendo 4778 Otro comercio al por menor de articulos nuevos en establecimientos
reintegrar la cantidad no justificada més los intereses de demora en procedimiento de especializados
reintegro, siempre que quede correctamente justificado la continuidad del desarrollo 4779 [Comercioal por menor de articulos de segunda mano en establecimientos
de la actividad y el mantenimiento del empleo que le fue valorado. 01 | oal Jencia o1
b El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la ayuda, la no omer,cw 4’ por menor por c,orrespon cneia o nte’rnet
realizaci6n de los gastos/ inversiones financiables o de la obligacién de justificacion (la LINEA 2: HOSTELERIA Y RESTAURACION
no presentacion/ la presentacion fuera de plazo), dard lugar al reintegro de la totalidad 5610  |Restaurantes y puestos de comidas
(100%) de laayuda concedidamds los intereses de demora en procedimiento de reintegro. — -
. . - . L 5621 Provision de comidas preparadas para eventos
Se considerard incumplimiento total el equivalente a un porcentaje inferior al 80 por — -
ciento de realizacion de los gastos/ inversiones financiables, el cese de la actividad 5629 |Otros servicios de comidas
empresarial antes del periodo exigido o no mantener el empleo que le fue valorado. 5630 |Establecimientos de bebidas
ARTICULO 28. REGIMEN SANCIONADOR LINEA 3: OTRAS ACTIVIDADES
Son infracciones administrativas los incumplimientos de las obligaciones — — -
recogidas en las presentes bases y las acciones y omisiones tipificadasenlaLey 38/2003, 1310 |Preparaci6n e hilado de fibras textiles
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y le serdn de aplicacion lo previsto en 1320  |Fabricacion de tejidos textiles
el Titulo IV, de la citada ley. 1330 | Acabado do textiles
El procedimiento sancionador se ajustard a lo previsto en la Ley 38/2003, — —
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demds disposiciones aplicables. 1391 [Fabricacion de tejidos de punto
DISPOSICION FINAL 1392 Fabricacién de articulos confeccionados con textiles, excepto prendas
Las presentes bases entrardn en vigor al dfa siguiente de su publicacion de vestir
integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ 1393 |Fabricacién de alfombras y moquetas
ANEXO I
1394 |Fabricacion de cuerdas, cordeles, bramantes y redes
CNAE2009 TITULO_CNAE2009 — - p -
- Fabricacién de telas no tejidas y articulos confeccionados con ellas,
LINEA 1: COMERCIO MINORISTA 1395 |oxcepto prendas de vestir
451 |Venta de vehiculos de motor 1396  |Fabricaci6n de otros productos textiles de uso técnico e industrial
4511 | Venta de automdviles y vehiculos de motor ligeros 1399 [Fabricacién de otros productos textiles n.c.o.p.
4519 |Venta de otros vehiculos de motor 1411  |Confeccion de prendas de vestir de cuero
4520  [Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor 1412 [Confeccién de ropa de trabajo
453 Comercio de repuestos y accesorios de vehiculos de motor 1413 |Confeccién de otras prendas de vestir exteriores
4532 |Comercio al por menor de repuestos y accesorios de vehiculos de motor 1414 |Confeccién de ropa interior
4540 Vear;t;lésr(l)lra;g;enimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos 1419 |Confeccion de otras prendas de vestir y accesorios
J - — — 1420  [Fabricacion de articulos de peleteria
4719 |Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados — -
C o al 1 ustibl ] : — 1431  |Confeccion de calceteria
omercio al por menor de combustible para la automocién en — -
4730 | o blecimientos especializados 1439 |Confeccion de otras prendas de vestir de punto
741 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas 1511 |Preparacion, curtido y acabado del cuero; preparacion y teiiido de pieles
informaticos en establecimientos especializados 1512 Fabricacién de articulos de marroquinerfa, viaje y de guarnicionerfa y
4747 |Comercio al por menor de equipos de telecomunicaciones en talabarterfa
establecimientos especializados 1520  |Fabricacion de calzado
4143 Comercio al por menor de equipos de audio y video en establecimientos 1811  |Artes gréficas y servicios relacionados con las mismas
especializados 1812 |[Otras actividades de impresion y artes grificas
4751  |Comercio al por menor de textiles en establecimientos especializados 1813 [Servicios de preimpresién y preparacién de soportes
4752 Comqrci.O al por menor de ferreterfa, pintura y vidrio en establecimientos 1814  [Encuadernacién y servicios relacionados con la misma
especializados —
- — 1820  |Reproduccion de soportes grabados
4753 Comercio al por menor de alfombras, moquetas y revestimientos de 7561 - - — 4 !
paredes y suelos en establecimientos especializados ratamiento y revestimiento de metales
4754 |Comercioal pormenordeaparatos electrodomésticos enestablecimientos 2562 [Ingenieria mecdnica por cuenta de terceros
especializados 4321  |Instalaciones eléctricas
4759 Comercio al por menor de muebles, aparatos de iluminacién y otros 4322 [Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado
articulos de uso doméstico en establecimientos especializados 4329 |Otras instalaciones en obras de construccidn
476 Comerc.io .al por menor de articulos culturales y recreativos en 4332 |Instalacién de carpinterfa
establecimientos especializados - - -
- - — — 4334 Pintura y acristalamiento
4761 Comercio al por menor de libros en establecimientos especializados —
- — - - 4942 Servicios de mudanza
4762 Comercio al por menor de periddicos y articulos de papeleria en 5311 |Edicion do libros
establecimientos especializados 1c1on de 1bros
4763  |Comercio al por menor de grabaciones de misica y video en 5814  [Edicion de revistas
establecimientos especializados 5819 |Otras actividades editoriales
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5821  |Edicion de videojuegos 9106  |Actividades de archivos
5829  |Edicién de otros programas informaticos 9311  |Gestion de instalaciones deportivas
5912 Actividades de postproduccion cinematografica,de video y de programas 9312 |Actividades de los clubes deportivos
de television P : :
9313 |Actividades de los gimnasios
5914 |Actividades de exhibicidn cinematogréfica 9319 |Otras actividades deportivas
5915 Actividades de producci6n cinematogrdfica y de video 9321  |Actividades de los parques de atracciones y los parques temdticos
5916  |Actividades de producciones de programas de television 9329 [Otras actividades recreativas y de entretenimiento
5917  |Actividades de distribucion cinematografica y de video 9601  [Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel
5918  |Actividades de distribucién de programas de television 9602  |Peluqueria y otros tratamientos de belleza
5920  |Actividades de grabacion de sonido y edicion musical 9604 | Actividades de mantenimiento fisico
6810  |Compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia
: : : T : Lo que se publica para su conocimiento y efectos legales, indicando que
2 Alquil 1 ) que se p p y gales, In q
6820 uiler de biencs ‘mmob‘l 1ar10.s p OT cuenta propia los interesados disponen del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
6831 |Agentes de la propiedad inmobiliaria presente publicacién, para interponer Recurso de Alzada ante el Pleno del Ayuntamiento
6832  |Gestion y administracion de la propiedad inmobiliaria de Cddiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de los Estatutos del IFEF,
7111 |Servicios téenicos de arquitectura publicados enel BOPde Cddiz nim. 117 de 22 de junio de 2010. Recibida su Resolucién
— - ! — — - odesestimada presuntamente por el transcurso de tres meses se podrd interponer recurso
7112 Serv 1CI08 tecnicos de ingenierfa y otras actividades relacionadas con el ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz en el plazo de dos meses;
asesoramiento tecnico sin perjuicio de que, bajo su responsabilidad, puedan interponer cualquier otro recurso
7311  |Agencias de publicidad 0 accién que estirpqn procedente. ‘
7312 [Servicios de representacion de medios de comunicacion Vilsnogo Cﬁgzgadm, a28/07/21. EL SECRETARIO DELEGADO, Fdo.: Guillermo
7320  |Estudio de mercado y realizacién de encuestas de opinidn publica ‘ N° 65.046
7410  |Actividades de disefio especializado
7420  |Actividades de fotografia
7430 |Actividades de traduccion e interpretacion AYUNTAMIENTO DE CADIZ
— - rp ” — INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
7490  |Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.0.p. ANUNCIO
7711 [Alquiler de automdviles y vehiculos de motor ligeros El Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del
7712 |Alquiler de camiones Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebrada el dfa 14 de junio de 2021, al punto quinto
: : : : del orden del dia, adoptd el acuerdo, modificado para correccidn de errores en la sesidén
7721 |Alquiler de articulos d deport -acop ’ p
quf o a.r e ‘? o0 y. Sporvs de 22 de julio de 2021, de aprobacion de las “Bases reguladoras para la concesion de
7722 |Alquiler de cintas de video y discos ayudas reembolsables ala creacion y consolidacién empresarial en la ciudad de Cadiz”,
7729 |Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico cuyo texto es del tenor literal siguiente:
- . Iy BASES REGULADORAS PARALA CONCESION DE AYUDAS
7810  |Actividades de | de col
CIVCaroR M oEehcran o th ooy REEMBOLSABLES A LA CREACION Y CONSOLIDACION EMPRESARIAL
7820  |Actividades de las empresas de trabajo temporal EN LA CIUDAD DE CADIZ
7830  |Otra provision de recursos humanos ARTICULO 1. OBJETO
7911 |Actividades de las agencias de viajes . Las presentes bases tienen por objeto regular .]/a concesién de ayudas
— — financieras, por el Instituto de Fomento, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de
7912 |Actividades de los operadores turisticos Cédiz,enrégimen de concurrenciacompetitiva, bajo lamodalidad de ayudas financieras
7990  |Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos reembolsables.
- - - Lafinalidad de las mismas es fortalecer el tejido productivo local financiando
8010  |Actividades de seguridad privada . E . . )
— —— - proyectos empresariales que se desarrollen en el municipio, favoreciendolainnovacién,
8110 |Servicios integrales a edificios e instalaciones la competitividad empresarial y el mantenimiento del empleo.
8121  |Limpieza general de edificios Se establecen dos lineas de ayudas:
. . - P LINEA 1: CREACION DE EMPRESAS:
8122  |Otras actividades de limpieza industrial y de edificios P
— — Serdn objeto de las ayudas reembolsables en esta linea los proyectos o
8129  [Otras actividades de limpieza iniciativas empresariales de autoempleo consistentes en la creacion de una empresa e
8130  [Actividades de jardinerfa inicio de una actividad empresarial en la ciudad de Cddiz.
Q211 Servicios administrativ mbinad LINEA 2: CONSOLIDACION EMPRESARIAL
< . C 05 5 OS.CO oS - Serdn objeto de las ayudas reembolsables en esta linea los proyectos
ga1g |Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras empresariales consistentes en la realizacién de actuaciones que permitan la mejora de la
actividades especializadas de oficina competitividad y la continuidad de empresas, a través de actuaciones de integracin en
8230  |Organizacion de convenciones y ferias de muestras redes de cooperacién, apertura de nuevos mercados o internacionalizacién, incorporacién
— - N de las Tics, la investigacion, el desarrollo e innovacién empresarial, la ampliacién de
8551  [Educaci6n deportiva y recreativa capacidad,ladiversificacién de la produccién/prestacién de servicios, y/olatransformacién
8552  |Educacién cultural fundamental en el proceso global de produccion/prestacion de servicios.
8553  |Actividades de las escuelas de conduccion y pilotaje ARTICULO 2. FINANCIACION DE LAS ACTUACIONES-
— LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS
8559 _ [Otra educacién n.c.0.p. La concesi6n de las ayudas reguladas mediante las presentes bases estard
8560  |Actividades auxiliares a la educacion limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes en el ejercicio, financiandose
8690  |Otras actividades sanitarias con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se determinen en las correspondientes
convocatorias.
8811  |Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores ARTICULO 3. BENEFICIARIOS
Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas con LINEA 1: CREACION DE EMPRESAS
8812 . ) : . )
discapacidad Podrdn ser beneficiarios en esta linea las personas emprendedoras, y en
8891  |Actividades de cuidado diurno de nifios especial, aquellas personas que por sus condiciones econémicas y sociales, no tengan
— — - - — capacidad de obtener financiacion mediante los cauces tradicionales financieros y que
8899 |Otros actividades de servicios sociales sin alojamiento n.c.o.p. vayan a generar su propio puesto de trabajo mediante el ejercicio de una actividad
9001 |Artes escénicas empresarial en el municipio de Cadiz, cualesquiera que sea la forma juridica elegida
— — - para el desarrollo del proyecto empresarial para el que solicitan la ayuda.
9002 Act1v1.dades au-)uhare?s a la.s rtes escenicas En caso de constitucion e inicio de actividad empresarial con forma juridica
9003 |Creacion artistica y literaria societaria con personalidad juridica propia, a partir de la constitucion, la beneficiaria
9004  |Gestion de salas de espectdculos de la ayuda serd dicha entidad juridica a efectos de justificacion de la realizacién del
9102 | Actividades d proyecto empresarial apoyado.
ctividades de museos Los promotores s6lo podrdn presentar ayudas para un tinico proyecto al afio.
9103 |Gestion de lugares y edificios histéricos LINEA 2: CONSOLIDACION EMPRESARIAL
Actividades de los jardines botdnicos, parques zoologicos y reservas i Podrdn ser beneficiarios en esta linea las empresas, especialmente las
9104 [ turales microempresas, ya sean sus titulares personas fisicas o juridicas, cualesquiera que sea
— — suforma juridica parael desarrollo en la ciudad de Cadiz de alguna actividad econdmica
9105  |Actividades de bibliotecas

de cardcter industrial, comercial o de servicios.
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Quedan excluidos y no podrdn concurrir alaconvocatoriaaquellas empresas
en la que se den alguna de las siguientes condiciones:
- Un volumen de facturacion anual superior a la cuantia de 80.000 euros para
Auténomos, Sociedades civiles y Comunidades de bienes y 600.000 euros para el resto
de microempresas, cualesquiera que sea su forma juridica.
- Una plantilla de més de 9 trabajadores.
Los solicitantes habran de acreditar que no se encuentran incursos en dichas
causas de exclusion mediante la documentacion que se especifica en el articulo 14
Las empresas s6lo podrdn presentar ayudas para un tnico proyecto al aflo.
Para ambas lineas:
Quedan excluidas, y por tanto no pueden ser objeto de estas ayudas las
actividades que se relacionan en el Anexo I (ACTIVIDADES EXCLUIDAS).
ARTICULO 4. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS
Para poder adquirir la condicién de beneficiario, los solicitantes deberdn
reunir los requisitos sefialados en el articulo 13.2 de laLey 38/2003,de 17 de noviembre,
Ley General de Subvenciones, ademds de los siguientes, para cada una de las lineas:
LINEA 1: CREACION DE EMPRESAS
a) Estar empadronado en el municipio de Cadiz a la fecha de publicacion de la
convocatoria (en el supuesto de ser mds de un promotor al menos uno ha de estar
empadronado en el municipio de Cédiz).
b) Ser desempleado inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo con anterioridad a la
fecha de presentacion de la solicitud (en el supuesto de ser mds de un promotor todos
han de cumplir este requisito).
c) Fijar el domicilio social e iniciar la actividad empresarial en la ciudad de Cddiz, no
pudiendo coincidir la sede social y lugar de desarrollo de la actividad empresarial con
la vivienda del/los promotor/es.
d) Que las inversiones para las que se solicita financiacién no hayan sido ejecutadas
con anterioridad a la presentacién de la solicitud, a excepcion de los gastos descritos
en el apartado d) del articulo 5.
e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.
f) No ser deudor del Ayuntamiento de Cadiz y/o de sus Organismos Auténomos por
cualquier deuda de derecho publico.
¢) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
municipales recibidas con anterioridad en los términos que se fijaron en las respectivas
convocatorias, en su caso.
h) Que aporten la solicitud, segtn lo establecido en el articulo 10 de las presentes bases.
LINEA 2: CONSOLIDACION EMPRESARIAL
a) Disponer de un centro de trabajo en la ciudad de Cédiz, no pudiendo coincidir la
sede social y lugar de desarrollo de la actividad empresarial con la vivienda del/los
promotor/es.
b) Que las inversiones para las que se solicita financiacion, no hayan sido ejecutadas
con anterioridad a la presentacion de la solicitud.
c) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social
d) No ser deudor del Ayuntamiento de Cddiz y/o de sus Organismos Autonomos por
cualquier deuda de derecho publico.
e) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
municipales recibidas con anterioridad en los términos que se fijaron en las respectivas
convocatorias, en su caso.
f) Que aporten la solicitud, segin lo establecido en el articulo 10 de las presentes bases,
Enelsupuestode Comunidad de Bienes y Sociedades Civiles sin personalidad
juridica, de conformidad con lo estipulado en el articulo 13. 2 .i) de la LGS, tendrdn
asi mismo que acreditar para poder acceder a la condicion de beneficiarios, que no
concurren en sus miembros ninguna de las prohibiciones para adquirir dicha condicion.
En cualquier caso,deberan nombrar un representante o apoderado tinico de laagrupacion,
con poderes bastantes paracumplirlas obligaciones que,como beneficiario, corresponden
a la agrupacion.
ARTICULO 5. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES
LINEA 1: CREACION DE EMPRESAS
Las ayudas se destinardn a financiar inversiones y gastos necesarios para
la puesta en marcha de la empresa, concretamente en los siguientes conceptos:
a) Rehabilitacion y adecuacion de naves/locales afectos a la actividad (obra civil,
instalaciones auxiliares de edificacion, instalaciones técnicas, trabajos de planificacion,
ingenierfa y direccién facultativa y adecuacién medioambiental y urbanistica).
b) Derechos de traspaso, importe a satisfacer por los derechos de arrendamiento de locales.
c) Gastos de asesoria juridica o financiera, gastos notariales y registrales y los gastos
periciales para la realizacion del proyecto a subvencionar, directamente relacionados
con la actividad e indispensables para la preparacion o ejecucion de la misma.
d) Gastos de proyectos técnicos necesarios para la obtencion de la licencia municipal
de apertura.
e) Registro de patentes y marcas, disefio imagen corporativay web, disefio y fabricacion
de prototipos.
f) Inversiones en elementos de activo fijo nuevo necesarias parala creacion de laempresa:
instalaciones técnicas especificas para la actividad subvencionable, maquinaria y otros
bienes de equipamiento ligados al proyecto, utillaje, mobiliario, equipos informéticos,
inmovilizado intangible (propiedad industrial, aplicaciones informadticas, prevencion
de riesgos laborales)
2) Vehiculos destinados a uso comercial o para transporte de mercancfas, segtin las
categorias descritas en este mismo articulo.
h) Otras inversiones que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad.
LINEA 2: CONSOLIDACION EMPRESARIAL
Las ayudas se destinardn a financiar inversiones y gastos necesarios para
la consolidacién empresarial, concretamente en los siguientes conceptos:
a) Rehabilitacion y adecuacion de naves/locales afectos a la actividad (obra civil,
instalaciones auxiliares de edificacion, instalaciones técnicas, trabajos de planificacion,
ingenierfa y direccién facultativa y adecuacién medioambiental y urbanistica)

b) Maquinaria y bienes de equipo (maquinaria de procesos, medidas de proteccién del
medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, equipos para suministros de agua,
electricidad, residuos....)

¢) Equipos para procesos de informacion.

d) Aplicaciones informdticas.

e) Vehiculos destinados a uso comercial o para transporte de mercancias segtin las
categorfas descritas en este mismo articulo.

f) Gasto de suministros (agua y electricidad) y comunicaciones (telefonia, conexion a
Internet) directamente vinculados al desarrollo de la actividad empresarial.

g) Arrendamiento del local afecto a la actividad.

h) Otras inversiones que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad

El montante de los gastos financiables correspondientes a los conceptos f)
y g), no podra superar el 20% del importe total del proyecto de inversion financiable
para el que se solicita la ayuda.

Para la Linea 1:

En caso de solicitar financiacién para el concepto b) derechos de traspaso,
serd necesario aportar antes de dictarse la resolucion definitiva tasacion pericial que
acredite que el precio acordado es precio de mercado.

Los gastosrecogidos enel apartado d) de este articulo podran estar ejecutados
con anterioridad a la presentacion de la solicitud.

Para ambas lineas:

El proyecto subvencionableestard compuesto exclusivamente por los
conceptos anteriores, en el que los activos serdn nuevos o de primer uso, y habran de
formar parte del patrimonio de la empresa, debiendo encontrarse en la sede fisica de
la empresa en la que se desarrolle la actividad empresarial y afectos a la misma. Por
su parte, los gastos a considerar serdn los que se ejecuten a partir de la presentacion
de la solicitud.

Los vehiculos para ser subvencionables han de estar incluidos en alguna
de las categorias siguientes:

* M1 con carroceria AF Multiuso, vehiculos de motor con al menos cuatro ruedas
disefiados y fabricados para el transporte de pasajeros y su equipaje o mercancias en
un compartimento tinico, destinado a uso comercial, considerandose que el vehiculo
estd destinado al uso comercial cuando el vehiculo haya sido clasificado como “AF”
en el campo J.1 y como vehiculo mixto adaptable “31” en el campo C.L., lo cual se
verificard en la ficha técnica del vehiculo.

* N1 vehiculos cuya masa maxima no supere las 3,5 toneladas, disefiados y fabricados
para el transporte de mercancias.

En ningin caso se considerardn gastos subvencionables:

* Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion
(IVA), ni los impuestos personales sobre la renta.

* Los gastos financieros de ningtn tipo, incluidos el leasing, renting y otros de similares
caracteristicas generados como consecuencia de la inversion.

* Las inversiones en bienes de segunda mano.

* La compra de locales e inmuebles.

* Los elementos de transporte que no acrediten su inclusion en las categorias descritas.
* La adquisicion de material considerado consumible.

* La adquisicion de bienes que no sean estrictamente necesarios para el ejercicio de
la actividad empresarial.

En el caso de que puedan existir operaciones con personas o entidades
vinculadas al beneficiario, entendiéndose estas conforme a lo dispuesto en el articulo
68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, s6lo serdn admisibles aquellas
inversiones y gastos que cuenten con autorizacion expresa previa por parte del érgano
gestory serealicen de acuerdo con las condiciones normales de mercado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Se acreditardn las condiciones normales de mercado mediante la
presentacién de 3 ofertas de personas o entidades no vinculadas y con igual objeto
social o la correspondiente tasacion pericial.

ARTICULO 6. CUANTIAS DE LAS AYUDAS

Siempre y cuando se cumplan las condiciones recogidas en las presentes
bases los beneficiarios podrdn optar a una ayuda variable, con cardcter de ayuda
reembolsable de hasta un 100% del total del proyecto aprobado subvencionable con
un limite maximo por beneficiario y proyecto de 10.000 €, para ambas lineas.

Para determinar la cuantia de las ayudas se tendrd en cuenta la puntuacién
otorgada al proyecto en aplicacion de los criterios de valoracion establecidos en el
articulo 9 de las presentes bases, que estard en relacion con el porcentaje subvencionable
de la siguiente forma:

- Paraaquellas solicitudes con una puntuacion entre 100y 85 puntos: 100% del proyecto
de inversion subvencionable.
- Para aquellas solicitudes con una puntuacion entre 84 y 70 puntos: 90% del proyecto
de inversion subvencionable.
- Para aquellas solicitudes con una puntuacion entre 69 y 50 puntos: 80% del proyecto
de inversion subvencionable.
- Para aquellas solicitudes con una puntuacion menor de 50 puntos: 75% del proyecto
de inversion subvencionable.

El importe de la ayuda concedida en ningtin caso podrd ser de tal cuantia
que, en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas,
o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de
la actividad a desarrollar por el beneficiario.

ARTICULO 7. CONDICIONES APLICABLES A LAS AYUDAS
REEMBOLSABLES

Las condiciones aplicables a las ayudas reembolsables serdn las siguientes:

Tipo de interés: 0%.

Periodo de carencia: 6 meses, a computar desde la fecha del pago de la
ayuda.

Vencimiento: mdximo 24 meses excluido el periodo de carencia, a fijar
individualmente en cada resolucién de concesién en funcién del proyecto solicitado.
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Cuotas de amortizacion: Deberdn comenzar a pagarse finalizado el plazo de
carencia, y deberd devolverse en cuotas idénticas durante los meses que se establezcan
individualmente en cada resolucion de concesién en funcién del proyecto solicitado.
Dichas cuotas comenzaran a pagarse en todo caso trascurridos 6 meses desde el cobro
de la misma, dentro de los 10 primeros dfas de cada mes, mediante domiciliacion
bancaria a favor del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién.

Aquellos solicitantes que tuvieran lacondicion de beneficiario de estas ayudas
no podran obtener nuevas ayudas en posteriores convocatorias hasta que no hubieran
abonado la totalidad de las cuotas de amortizacién de una convocatoria anterior.

Ademads, aquellos beneficiarios que no hayan devuelto las ayudas
reembolsables, en tiempo y forma en una convocatoria, no podrdn acceder a las
siguientes convocatorias hasta que hayan devuelto principal e intereses de demora.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesion serd el de concurrencia competitiva, conforme
a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién y se iniciard de oficio mediante la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia ademds de en la pdgina Web del IFEF: https://www.ifef es.

Se delega en la Vicepresidencia del Instituto de Fomento, Empleo y
Formaci6n la competencia para efectuar las convocatorias anuales, una vez solicitada
a la Intervencion Municipal la correspondiente consignacién presupuestaria.

La concesion de estas ayudas estard supeditada a la existencia de crédito
presupuestario para este fin y se realizard mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas a cada una de las lineas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 9 de las presentes
bases, y adjudicar con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

ARTICULO 9. CRITERIOS DE VALORACION Y SELECCION DE
PROYECTOS

Las solicitudes serdn evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios
y puntuaciones que se relacionan, con un maximo de hasta 100 puntos por proyecto
repartidos de la siguiente manera.

LINEA 1: CREACION DE EMPRESAS
a) Grado de innovacion y potencial empresarial del proyecto conforme al sector de
actividad y forma juridica elegida. Hasta 35 puntos

Para la valoracion de este criterio:

- Se considerard el epigrafe del IAE consignado por los promotores en el formulario de
solicitud,siendoeneste casoal quelos promotores tengan previsto cursar alta; posteriormente
serdobjetode verificaciénatravés del Certificado de Situacién Censal emitido porlaAgencia
Tributariaque habrdnde aportarenel momento de lajustificaciénde laejecucion del proyecto.
- La forma juridica se puntuard segtn la eleccién que conste en el formulario de
solicitud; posteriormente serd objeto de verificacion a través de la documentacion de
creacién de la empresa correspondiente segun la forma juridica elegida que habrd de
aportar en el momento de la justificacion de la ejecucion del proyecto.

La clasificacion de las actividades en los distintos grupos definidos a los
efectos de valoracion del Sector de Actividad del proyecto, se realizard de conformidad
con la agrupacién de epigrafes de IAE relacionados en el Anexo I (CLASIFICACION
ACTIVIDADES)

GRADO DE INNOVACION Y POTENCIAL
EMPRESARIAL DEL PROYECTO: HASTA 35 PUNTOS

-SECTOR DE ACTIVIDAD

Innovacion social-Energfas limpias, tratamiento de residuos, reciclaje,

Hasta 25 puntos

proteccién del medio ambiente, construccién, mantenimiento de| 25 puntos
edificios, servicios ecoldgicos

Nuevas tecnologias, desarrollo tecnoldgico 20 puntos
Turismo, cultura, patrimonio, ocio 15 puntos
Comercio-Hostelerfa 10 puntos
Otros: Resto de actividades 5 puntos

-FORMA JURIDICA ELEGIDA
Economia social: Cooperativas, Sociedades Laborales, empresas de

Hasta 10 puntos

insercion, centros especiales de empleo de iniciativa social 10 puntos
Auténomos, Sociedad Civil, Comunidad de bienes 7 puntos
Resto de sociedades mercantiles .5 puntos

b) Nimero y caracteristicas del promotor/es. Hasta 25 puntos

Para la valoracion de este criterio:
- Se considerard el nimero de promotores consignado en el formulario de solicitud,
siendo en este caso el correspondiente a promotores desempleados que van a generar
su puesto de trabajo con la puesta en marcha de proyecto; posteriormente serd objeto
de verificacion en dos fases, primero se acreditard la situacién de desempleo a través
del Certificado de inscripcion como desempleado emitido por el Servicio Andaluz
de Empleo, en el que se comprobard ademds de la inscripcién como desempleado, el
tiempo de duracién de lademanda, aportandolo antes de dictarse la resolucion definitiva;
posteriormente se habrd de justificar el alta en Seguridad Social segtin la forma juridica
elegida en en el momento de la justificacion de la ejecucion del proyecto.
- Laedad a efectos de valoracion se calculard desde la fecha de nacimiento consignada
enel formulariode solicitud y la fecha de publicacién de la convocatoria; posteriormente
serd objeto de verificacion a través del DNI, que deberd aportarse antes de dictarse la
resolucién definitiva.
- La falta de experiencia laboral se puntuard segtin lo marcado en el formulario de
solicitud; posteriormente serd objeto de verificacion através de Acreditacion de no tener
ndmero de Seguridad Social emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
- El grado de discapacidad se valorara segtin lo consignado en el formulario de solicitud,
debiendo aportarlo antes de dictarse la resolucién definitiva.

NUMERO Y CARACTERISTICAS DEL PROMOTOR/ES: HASTA 25 PUNTOS

-NUMERO DE PROMOTORES QUE CREAN SU PUESTO DE

TRABAJO Hasta 15 puntos

3 0 mds 15 puntos
2 10 puntos
1 5 puntos

- CARACTERISTICA DE LOS PROMOTORES (En caso de ser
mds de un promotor, se valorard al promotor que obtenga mayor|Hasta 10 puntos
puntuacion en este criterio)

Jévenes menor o igual a 30 afios 0 mayor o igual de 45 afios 5 puntos
Mujeres 2 puntos
Sin experiencia laboral previa 1 punto
Persona parada de largaduracion (mdsde un 1 afio inscritoenel SAE) 1 punto
Persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33% | punto

c) Capacidad del equipo promotor: Hasta 10 puntos
Para la valoracion de este criterio:

- La experiencia se valorard segin lo descrito en el apartado correspondiente del
formulario de solicitud; posteriormente serd objeto de verificacion con la aportacion
de contratos laborales y/o certificados de empresas en los que se especifiquen la tareas
realizadas y su vinculacion con la actividad prevista, la documentacion justificativa
deberd aportarse antes de dictarse la resolucion definitiva.

- Laformacion se valorard segtin lo descrito en el apartado correspondiente del formulario
de solicitud; posteriormente serd objeto de verificacion con la aportacion de los Titulos,
certificados y/o justificantes de la formacién recibida, la documentacién justificativa
deberd aportarse antes de dictarse la resolucion definitiva.

CAPACIDAD DEL PROMOTOR/PROMOTORES: HASTA 10 PUNTOS
FORMACION Y EXPERIENCIA PROMOTOR/ES
Experiencia vinculada a la actividad a poner en marcha

Hasta 10 puntos

5 puntos

Formacion relacionada con la actividad a poner en marcha 5 puntos

d) Tutorizacion-Participacion de entidades en la creacion empresarial: 10 puntos
Para la valoracién de este criterio:

- El apoyo/tutorizacién/mentorizacion se valorard segtn lo descrito en el apartado

correspondiente del formulario de solicitud; posteriormente serd objeto de verificacién

con la aportacién de Certificado emitido por la entidad correspondiente, éste deberd

aportarse antes de dictarse la resolucion definitiva.

TUTORIZACION-PARTICIPACION DE
ENTIDADES EN LA CREACION EMPRESARIAL: 10 PUNTOS

Emprendedores que en su proceso de creacion empresarial cuentan con el apoyo/
tutorizacion/mentorizacién de la Universidad, organismos de investigacion,
organizaciones empresariales etc

Si 10 puntos
No 0 puntos

) Volumen de la inversion. Hasta 20 puntos

Para la valoracion de este criterio:
- La cuantificacion del proyecto subvencionable se valorard segiin los conceptos e
importes consignados en el formulario de solicitud; posteriormente serd objeto de
verificacion con la aportacion de facturas pro-forma y/o presupuestos que justifiquen
los mismos y que deberdn aportarse antes de dictarse la resolucion definitiva.

VOLUMEN DE LA INVERSION: HASTA 20 PUNTOS
CUANTIA DEL PROYECTO FINANCIABLE Hasta 20 puntos
> 13.500 € 20 puntos
6.001 €-13.500 € 15 puntos
3.001 €- 6.000 € 10 puntos
Hasta 3.000 € 5 puntos

LINEA 2: CQNSOLIDACION EMPRESARIAL
a) Sector de actividad- Ambito del proyecto. Hasta 25 puntos

Para la valoracion de este criterio:

- Se considerard el epigrafe del IAE consignado por los promotores en el formulario
de solicitud, siendo en este caso al que hayan cursado alta; posteriormente serd objeto
de verificacion a través del Certificado de Situacién Censal emitido por la Agencia
Tributaria que habrdn de aportar antes de dictarse la resolucion definitiva.

La clasificacién de las actividades en los distintos grupos definidos a los
efectos de valoracion del Sector de Actividad del proyecto, se realizard de conformidad
con la agrupacion de epigrafes de IAE relacionados en el Anexo I (CLASIFICACION
ACTIVIDADES)

SECTOR DE ACTIVIDAD-AMBITO DEL PROYECTO: HASTA 25 PUNTOS
-SECTOR DE ACTIVIDAD Hasta 25 puntos

Innovacion social-Energias limpias, tratamiento de residuos,

reciclaje, proteccion del medio ambiente, construccion, 25 puntos

mantenimiento de edificios, servicios ecolégicos

Nuevas tecnologias, desarrollo tecnoldgico 20 puntos

Turismo, cultura, patrimonio, ocio 15 puntos

Comercio-Hostelerfa 10 puntos

Otros: Resto de actividades 5 puntos
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b) Volumen de inversion. Hasta 20 puntos

Para la valoracién de este criterio:
- La cuantificacién del proyecto subvencionable se valorard segtin los conceptos e
importes consignados en el formulario de solicitud; posteriormente serd objeto de
verificacion con la aportacion de facturas pro-forma y/o presupuestos que justifiquen
los mismos y que deberén aportarse antes de dictarse la resolucion definitiva.
- El montante de los gastos financiables correspondientes a los conceptos f) y g) se
justificaran con las facturas correspondientes a los meses comprendidos en el periodo de
ejecucion, sin que en ningtin caso puedan superar el 20% del proyecto subvencionable,
y que se aportaran en el momento de la justificacion.

VOLUMEN DE LA INVERSION: HASTA 20 PUNTOS

CUANTIA DEL PROYECTO DE INVERSION FINANCIABLE| Hasta 20 puntos
> 13.500 € 20 puntos
6.001 €- 13.500 € 15 puntos
3.001 €- 6.000 € 10 puntos
Hasta 3.000 € 5 puntos

c) Caracteristica de la entidad solicitante. Hasta 45 puntos

- La forma juridica se puntuard segin la indicada en el formulario de solicitud;
posteriormente serd objeto de verificacion a través de la documentacién de la empresa
correspondiente segtin la forma juridica de la empresa; y que habrd de aportarse antes
de dictarse la resolucién definitiva.

- El niimero de trabajadores se puntuard segtin la informacion indicada en el formulario
de solicitud; posteriormente serd objeto de verificacion a través de Informe de Vida
Laboral de Cddigo Cuenta de Cotizacién o Certificado de inexistencia de Cuenta de
Cotizacién en el supuesto de no disponer de trabajadores, considerandose para el
cémputo de los trabajadores actuales y a mantener los que consten en alta a la fecha de
publicacién de la convocatoria, dicho documento habra de aportarse antes de dictarse
la resolucion definitiva.

CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: HASTA 45 PUNTOS
FORMA JURIDICA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Hasta 10 puntos
Econo'r{n’a social: Coopeyativas, Sociedades qupra}les .empresas de 10 puntos
insercion, centros especiales de empleo de iniciativa social
Auténomo, Sociedad Civil, Comunidad de bienes. 7 puntos
Resto de sociedades mercantiles 5 puntos
N° DE TRABAJADORES / EMPLEO A MANTENER Hasta 35 Puntos
9 trabajadores 35 puntos
De 6 a § trabajadores 28 puntos
De 3 a 5 trabajadores 21 puntos
De 1 a 2 trabajadores 14 puntos
Sin trabajadores 7 puntos

d) Tutorizacién-Participacion de entidades en la consolidacion empresarial .10 puntos
Para la valoracién de este criterio:

- El apoyo/tutorizacién/mentorizacion se valorard segin lo descrito en el apartado

correspondiente del formulario de solicitud; posteriormente serd objeto de verificacion

con la aportacién de Certificado emitido por la entidad correspondiente, éste debera

aportarse antes de dictarse la resolucion definitiva.

TUTORIZACION—PARTICIPACION DE ENTIDADES EN LA
CONSOLIDACION EMPRESARIAL: 10 PUNTOS

Empresas que en su proceso de consolidacion cuentan con el apoyo/tutorizacion/
mentorizacion de la Universidad, organismos de investigacion, organizaciones
empresariales etc.

Si 10 puntos

No 0 puntos

Unavezevaluadaslas solicitudes y ordenadas de mayor a menor puntuacion
en funcion de la aplicacién de los criterios de valoracion establecidos para cada una
de las lineas, se procederd a la distribucion del crédito previsto en la convocatoria de
conformidad con las cuantias establecidas en el articulo 6 de las presentes bases con el
limite de 10.000 euros por beneficiario hasta agotar la disponibilidad presupuestaria.

En caso de que se produzca empate en la puntuacién de corte y no puedan
cubrirse la totalidad de los proyectos con igual puntuacion por falta de disponibilidad
presupuestaria, se resolverd el empate atendiendo:

LINEA 1: CREACION DE EMPRESAS

Se procederd a la ordenacién de los expedientes del siguiente modo:
1°Mayor puntuacion obtenidaenel criterio b) Nimero y caracteristicas de los promotores.

De persistir el empate,
2°conforme al criterio e) Volumen de la inversién, se ordenaran los proyectos de mayor
a menor volumen de inversion. )

LINEA 2: CONSOLIDACION EMPRESARIAL

Se procederd a la ordenacién de los expedientes del siguiente modo:
1° Mayor puntuacion obtenida en el criterio ¢) Caracteristicas de la entidad solicitante

De persistir el empate,
2°conforme al criterio e) Volumen de la inversién, se ordenaran los proyectos de mayor
a menor volumen de inversion.

ARTICULO 10. SOLICITUDES

Las solicitudes para concurrir a esta convocatoria, se cumplimentardn en
el formulario de solicitud correspondiente a la linea a la que concurre el interesado,
que estard disponible en la pagina Web del IFEF https://www.ifef.es., en el espacio
web destinado a las AYUDAS REEMBOLSABLES.

Enelsupuestode Comunidad de Bienes y Sociedades Civiles sin personalidad
juridica, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, deberdn hacer constar expresamente,
en el momento de la SOLICITUD, los compromisos de ejecucion que asume cada
miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno
de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios, cumplimentando,
firmando y adjuntando el MODELO DE DECLARACION DE COMPROMISO (que
estard disponible en la pagina Web del IFEF https://www.ifef.es., en el espacio web
destinado a las AYUDAS REEMBOLSABLES.)

En la solicitud se recogeran y deberan de cumplimentarse los siguientes
extremos:

1. Los datos indentificativos de la persona o entidad interesada y, en su caso, de quien
la represente.

2. El lugar a efectos de practicar las notificaciones, que en su caso, proceda efectuar.
3. Una declaracion responsable, de reunir los requisitos para ser beneficiario y de no
estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario,
a las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en
cumplimiento de los establecido en los articulos 26 y 27 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.(Articulo 4)

4.Unadeclaracionresponsable de que noestéd incurso en causade exclusion (Solicitantes
Linea 2: Consolidacién empresarial) (Articulo 3)

5. La valoracién realizada por la persona solicitante, que serd comprobada con la
presentacion de documentacion acreditativa tras la publicacion de la Propuesta
provisional de Resolucion.

6. Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera
Administraciones Piblicas o entes ptiblicos o privados, nacionales o internacionales,
con indicacion de la entidad concedente, fecha y, es su caso, importe

7. Una declaracion responsable de que entre las inversiones/gastos para los que se
solicita financiacion no existen operaciones con personas o entidades vincualdas con
el solicitante, o en caso contrario, declaracién de la citada vinculacion y compromiso
de que la operacion va a cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 5.

8. Autorizacién expresa para que el IFEF pueda recabar directamente los Certificados
de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias ante la
Hacienda Estatal y frente a la Seguridad social, y que se halla al corriente en el pago,
en periodo ejecutivo, de cualquier otro ingreso de Derecho Puiblico respecto al Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz.

9.Unadeclaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en lasolicitud.

La presentacién de la solicitud conllevard la autorizacién del solicitante al
IFEF para recabar de forma directa las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, por la Tesorerfa General de la Seguridad Social y por la
Delegacion de Hacienda del Ayuntamiento de Cddiz. En caso de manifestar la oposicion
deberd aportarlos junto a la solicitud, debiendo ser éstos para ser considerados vélidos
emitidos a los efectos de poder obtener subvenciones.

ARTICULO 11. MEDIO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn tnica y exclusivamente de forma telemdtica
conforme a lo previsto en el articulo 14.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento AdministrativoComtin de las Administraciones Publicas,cumplimentando
y firmando digitalmente los formularios de solicitud que serdn habilitados para cadauna
de las Iineas y que habrdn de enviar a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Cddiz, accediendo alamisma a través del siguiente enlace: https://sede.administracion.
gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

ARTICULO 12: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOP.

No seran admitidas a tramite las solicitudes presentadas por otros medios
distinto al descrito en el articulo 11 de las presentes bases o se presenten fuera de plazo,
resolviéndose la inadmision de las mismas, que deberd ser notificada a las personas
interesada, en los términos previstos en los articulos 40 a 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. )

ARTICULO 13. SUBSANACION DE SOLICITUDES
Si en la solicitud presentada no se hubieran cumplimentado los extremos exigidos en
el articulo 10 de las presentes bases, o fuera necesaria alguna aclaracién, se requerird a
la persona/ entidad interesada para que en el plazo de diez dfas subsane las incidencias
detectadas en las solicitudes; con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este requerimiento se realizard de forma conjunta, mediante su publicacion
en la pagina web del IFEF en el apartado correspondiente a las notificaciones del
procedimiento de las AYUDAS REEMBOLSABLES.

Los escritos y documentos mediante los que las personas o entidades
interesadas efectden la subsanacion se presentard de acuerdo con los dispuesto en el
articulo 11; en caso contrario, no seran admitidos.

Transcurrido el plazo para subsanar, se dictard resolucién declarando el
desistimiento y archivo de las solicitudes no subsanadas, y la inadmision en los casos
en que corresponda. )

ARTfCULO 14.ORGANOS COMPETENTES PARALAINSTRUCCION,
RESOLUCION Y FISCALIZACION DE LOS EXPEDIENTES

14.1 Instruccion:
1.Sedesignaala Vicepresidenciadel IFEF como 6rgano instructor de este procedimiento
de concesion de ayudas reembolsables que actuara asistido por laComisién de Valoracion
que se constituya a tal efecto.
2.Examen de las solicitudes: El examen de las solicitudes y documentacion se efectuara
ante el drea de promocién econdmica del IFEF, a quien le corresponderd la funcién de
gestionar e instruir el expediente.

3. Evaluacién de solicitudes: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y en
su caso de subsanacion, el 6rgano gestor informard sobre las solicitudes recibidas,
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detallando las no admitidas y las que pasan a evaluacién para su posterior valoracion.
(Para la evaluacién se comprobara previamente el cumplimiento del requisito de estar
al corriente de obligaciones con seguridad social, tributarias y ante el Ayuntamiento
de Cadiz)

4. Enel proceso de evaluacion, se procederd a realizar la valoracion de las admitidas,
segtin los datos consignado en los formularios de solicitud, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 9, por una comision de valoracién compuesta de la siguiente
forma:

Presidente: La Vicepresidencia del IFEF, o persona en quien delegue.

Vocales: La Gerencia del IFEF, la Jefatura del Area de Promocion econémica del IFEF,
la Jefatura del Area de Formacién y Empleo del IFEF, o persona en quien deleguen.
Secretario: Secretaria Delegada del IFEF, o persona en quien delegue.

Corresponde a la Comisién de Valoracién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley General de Subvenciones, realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos y
documentos en virtud de los cuales debe presentar la propuesta de resolucidn, y serd
asistida por un representante de la Intervencion, actuando como representante de la
misma la Intervencién Delegada del IFEF, o persona en quien delegue.

14.2 Propuesta de Resolucion Provisional:

Tras el estudio y valoracién de cada una de las solicitudes, el 6rgano
instructor elevard en el plazo de un mes una propuesta de resolucién provisional a la
Comision Coordinadora de Subvenciones, como establece el punto 3 del articulo 6
la Ordenanza General de Bases reguladoras otorgadas por el Ayuntamiento de Cadiz
por procedimiento de Concesién en Régimen de Concurrencia Competitiva, de 22 de
diciembre de 2005 (B.O.P. 29/12/2005).

La propuesta provisional de resolucién contendra:

a) La relacion de personas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacion
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de
puntuacion y la cuantia de la ayuda otorgable, indicando el porcentaje que supone ésta
sobre el presupuesto total de gastos del proyecto/actividad.

b) La relaci6n de personas o entidades interesadas que no han obtenido la puntuacién
suficiente para tener la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de
puntuacién. Tendrdn la consideracién de beneficiarias suplentes y se indicard la
puntuacion obtenida y la cuantia de la subvencion otorgable, asi como porcentaje que
supone ésta sobre el presupuesto total de gastos del proyecto/actividad para el supuesto
de que acabaran resultando beneficiarias definitivas.

c) Larelacién de personas o entidades que no pueden adquirirlacondicién de beneficiarios
por no estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, de seguridad
social y/o ser deudor del Ayuntamiento de Cadiz.

El expediente tinico con las propuestas de valoracion serd completado con
informe de la Comisién Coordinadora.

La propuesta de resolucion provisional, estard debidamente motivada y
deberd notificarse a los interesados, mediante su publicacién en la pagina web del IFEF
https://www.ifef.es , en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin; esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtird los mismos efectos. Se concederd un plazo de diez dias para que se
proceda a:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (Tramite de audiencia)

b) Aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos y la
correspondiente a la valoracion del proyecto

Ladocumentacion acreditativa a presentar junto a los formularios que serdan
habilitados paraello, y que estardn disponibles en la pigina Web del IFEF https://www.
ifef.es en el sitio web destinado a las AYUDAS REEMBOLSABLES serd la siguiente:

LINEA 1: CREACION DE EMPRESAS
a) Copia del DNI/NIE, de los promotores.

b) En caso de no haberse prestado consentimiento por parte de la persona solicitantes
para la obtencion de datos de residencia a través del padron municipal en el formulario
de solicitud,deberd aportar Certificado de empadronamiento de las personas promotoras
(al menos uno de los promotores en el supuesto de ser varios, ha de estar empadronado
en Cddiz).

c) Certificado de inscripcién en el Servicio Andaluz de Empleo como persona
desempleada del promotor o promotores (todos los promotores han de acreditar ser
desempleados a la fecha de presentacion de la solicitud)

d) Acreditacion de no tener nimero de Seguridad Social, en su caso.

e) Facturas pro-forma y/o presupuestos justificativos de los importes consignados en
el formulario de solicitud.

f) Certificado acreditativo del grado de discapacidad, en su caso.

2)Acreditacién formacién: Titulos, certificados y/o justificantes de laformacién recibida
h) Acreditacion experiencia: contratos laborales y/o certificados de empresas en los
que se especifiquen la tareas realizadas y su vinculacion con la actividad prevista.

i) Acreditacion de apoyo/tutorizacién/mentorizacion de la Universidad, organismos
de investigacion, organizaciones empresariales etc.: Certificado emitido por la entidad
correspondiente,

J) Certificado bancario acreditativo de que la persona solicitante es titular de la cuenta
bancaria consignada en el formularios de solicitud. (Los beneficiarios suplentes no
deberan aportarlo hasta no conocer si son propuestos como beneficiarios definitivos )

LINEA 2: CONSOLIDACION EMPRESARIAL
a) Documentos acreditativos de la personalidad y capacidad del solicitante:

1. Copia DN/NIE del promotor y/o representante legal en su caso.

2. DNI 'y documento acreditativo de la representacion, en su caso.

3. Copia del NIF de la entidad, en su caso

4. Copia de escrituras o documento de constitucion y estatutos, en su caso.

5. Las personas juridicas aportaran poder bastante emitido por la Asesorfa juridica
del Ayuntamiento de Cddiz declarando la capacidad del firmante de solicitar la ayuda
en nombre de la entidad. (Los beneficiarios suplentes no deberan aportarlo hasta no
conocer si son propuestos como beneficiarios definitivos)

b) Facturas pro-forma y/o presupuestos justificativos de los importes consignados en
el formulario de solicitud (Anexo II)

¢) Certificado de situacién censal actualizado emitido por la Agencia Tributaria

d) Informe de Vida laboral actualizado

e) Informe de Vida laboral de cuenta de cotizacién desde la fecha de publicacion de la
convocatoria./Certificado de inexistencia de cuenta de cotizacién.

f) Modelo 390 de la Agencia Tributaria, IVA declaracion resumen anual donde se refleje
la totalidad de las ventas del ejercicio inmediatamente anterior a la convocatoria, copia
dellibrode registro de facturas emitidas y recibidas del ejercicio inmediatamente anterior
a la convocatoria, Cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil del dltimo
ejercicio cerrado, Impuesto Sociedades tltimo ejercicio anterior alaconvocatoria. Enel
caso de que no fuera posible aportar ningunos de estos documentos, valdria "cualquier
otro medio de prueba admitido en Derecho para acreditar el volumen de facturacion".
g) Acreditacién de apoyo/tutorizacion/mentorizacion de la Universidad, organismos
de investigacién, organizaciones empresariales etc.: Certificado emitido por la entidad
correspondiente.

h) Certificado bancario acreditativo de que la persona o entidad solicitante es titular de la
cuenta bancaria consignada en el formularios de solicitud. (Los beneficiarios suplentes
no deberdn aportarlo hasta no conocer si son propuestos como beneficiarios definitivos)

14.3 Propuesta de resolucion definitiva:

Examinada la documentacion por el servicio gestor, el érgano instructor
elevard Propuesta de Resolucion Definitiva al 6rgano concedente que no podra superar
la cuantfa total maxima del crédito establecido en la correspondiente convocatoria

14 4 Resolucion:

El 6rgano competente resolverd el procedimiento de concesion,
correspondiendo al Presidente del IFEF, en dicha resolucion se hara constar, en su
caso y de manera expresa, la desestimacion y la no concesion, por desistimiento, la
renuncia al derecho o la imposibilidad sobrevenida.

El plazo madximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
es de seis meses, conforme a lo regulado en el articulo 4 de la Ordenanza General de
bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Cédiz por
procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva. El vencimiento
del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la ayuda.

Laresolucion del procedimiento pondra fin a la via administrativa, y podra
ser recurrida potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que la dicté en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacién o ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Cadiz en el plazo de
dos meses; y sin perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Laresolucion de concesidn contemplara la relacion de los solicitantes a los
que se conceden ayudas con la cuantia concedida, asi como la desestimacion del resto
de solicitudes, y una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir
la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima
del crédito fijado en el correspondiente convocatoria, con indicacién de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracién previstos en la
misma, en este supuesto, si renunciase a la ayuda alguno de los beneficiarios, el 6rgano
concedente acordara la concesion de la ayuda al solicitante siguiente a aquel en orden
de su puntuacion, siempre que con la renuncia se haya liberado crédito suficiente para
atender al siguiente solicitante en la cuantia de ayuda resultante de aplicar % aprobado
al proyecto en funcién de la puntuacién otorgada al mismo.

La resolucién contendrd los siguientes extremos:

a) Indicacion de la persona beneficiaria o beneficiarias y de la actividad a realizar.

b) La cuantia de las ayudas y la aplicacion presupuestaria del gasto.

¢) Las condiciones de concesién de las ayudas a los beneficiarios dentro de los limites
establecidos en el articulo 7 de las presentes bases.

d) Plazos de ejecucion del proyecto y forma de justificacion.

e) Plazo y forma de devolucion de la ayuda otorgada.

La resolucion serd publicada en la pdgina web del IFEF https://www.ifef.es .

Losbeneficiarios deberan comunicarenel plazode 15 dfas desde la publicacion
de la Resolucidn, la aceptacion o renuncia a la ayuda, tnica y exclusivamente de forma
telematica,através dela Sede Electronicadel Ayuntamiento de Cadiz (Registroelectronico).
Transcurrido este plazo sin recibir comunicacion expresa aceptando la ayuda se entendera
desistido de su petici6n, procediéndose de oficio al cierre del correspondiente expediente

Fiscalizacion:

AlalIntervencién Municipal le correspondera respecto de los expedientes de
subvenciones, las funciones de control y fiscalizacién establecidas en el texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales. )

ARTICULO 15. NOTIFICACION Y PUBLICACION:

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o
entidades interesadas y, en particular, los requerimientos de subsanacion, la propuesta
de resolucion provisional y la resolucion del procedimiento se publicardn en la pagina
web del IFEF https://www.ifef.es, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y
surtird los mismos efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que
deban cursarse personalmente, se practicaran en el lugar o por el medio indicado por
las personas o entidades en sus solicitudes.

Elestado de tramitacion del procedimiento de concesion de estas ayudas podra
ser consultado por las personas o entidades interesadas a través de la pagina web del IFEF
https://www.ifef.es, en el sitio destinado a las AYUDAS REEMBOLSABLES en la que
figurardn los actos de tramites realizados, su contenido y fecha en que fueron dictados.

ARTICULO 16. PUBLICIDAD DE LAS AYUDAS

La publicidad de las ayudas concedidas se llevard a cabo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a lo estipulado en el articulo 30 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.
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ARTICULO 17. PAGO DE LA AYUDA
¢ El pago se efectuard por la totalidad (100%) de la ayuda concedida tras haber aceptado
el beneficiario las condiciones establecidas en la resolucién de concesidn, en concepto
de pago anticipado.

* No podrd realizarse el pago de la ayuda en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social o
sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro, salvo que haya aplazado o
fraccionado el importe de la deuda o se hubiera acordado la suspension.

* En ningtin caso podrén realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya
solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya
adquirido la eficacia de un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluidoel periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.
* No podré proponerse el pago a beneficiarios que no hayan justificado en tiempo y
forma otras subvenciones concedidas con anterioridad con cargo a créditos gestionados
por el Ayuntamiento de Cadiz.

* El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por el
beneficiario.

ARTICULO 18. GARANTIAS

Con cardcter previo al pago y junto con la aceptacién de la ayuda por parte
del beneficiario se debera presentar documento de garantia personal y solidaria firmada
por un fiador (segtin modelo Anexo II) en los términos establecidos en el articulo 49
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Unicamente seran admisibles las garantias presentadas por terceros cuando
el fiador preste fianza con cardcter solidario, renunciando expresamente al derecho de
excusion.

Quedan exonerados de la constitucion de garantia los beneficiarios de ayudas
concedidas por importe inferior a 3.000 euros (Articulo 42 RD 887/2006 RLGS)

ARTICULO 19. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién de las inversiones financiables, con cardcter general,
se iniciard a partir de la fecha de presentacion de la solicitud, contando los beneficiarios
con un plazo méaximo de 5 meses desde la fecha de pago de la ayuda para la finalizacion
de la ejecucién del proyecto.

Los plazos de ejecucion individuales de los proyectos financiables, se
determinardn en funcion de la naturaleza de las inversiones y la complejidad de su
realizacién, todo ello de conformidad con los proyectos presentados.

ARTICULO 20. JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

1. La presentacion de la justificacion se realizard en la sede del IFEF en
el plazo de un mes siguiente a la finalizacién del plazo de ejecucion del proyecto de
inversion subvencionado.

De conformidad con el articulo 70 del R.D. 886/2007, RLGS, transcurrido
el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado ante el IFEF, éste requerira
al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dfas proceda a su presentacion,
al objeto de justificacion de la ayuda anticipada, con apercibimiento de que la falta
de presentacion dard lugar a la exigencia del reintegro y demds responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones.

2. La Justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la ayuda, se realizara
mediante la rendicién de una cuenta justificativa conforme a lo previsto en el articulo
72 del R.D. 887/2006 RLGS que contendrd, la siguiente documentacion:

2.1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las

condiciones impuesta en la concesion de la ayuda, con indicacién de las actividades
realizadas, de los resultados obtenidos, y las desviaciones si las hubiere.
2.1.1. Documentacion acreditativa de la creacion/ constitucion formal de la empresa
(‘Alta en el régimen de la Seguridad Social correspondiente (Reta, general..), vida
laboral actualizada, Certificado de situacién censal emitido por la Agencia Tributaria o
copia DUE, escrituras de constitucion, NIF...)-Linea 1: CREACION DE EMPRESAS
2.1.2. Documentacion justificativa del mantenimiento del empleo que le fue valorado
en el momento de la solicitud. Informe de vida laboral de cuenta de cotizacién a la
fecha de la justificacién. Linez 2: CONSOLIDACION EMPRESARIAL

2.2. Una memoria econdmica justificativa de los gastos/inversiones
realizadas, que contendré:

2.2.1. Unarelacién clasificada de los gastos/ inversiones realizadas, con identificacién
del acreedor, factura o documento, importe, fecha de emision y fecha de pago. En caso
de que la ayuda se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicardn las desviaciones
acaecidas.

2.2.2. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trfico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion anterior.
2.2.3.Documentacién acreditativa del pago correspondiente a las facturas justificativas
de los gastos/ inversiones realizadas.En todo caso, los pagos de los gastos/inversiones
incluidos en la cuenta justificativa cuya cuantia sea superior a 100 euros deberdn
acreditarse mediante cheque nominativo acompafiado de cargo en cuenta y copia del
cheque, cargo en cuenta o trasferencia bancaria. No se admiten la justificacion de los
mismos mediante recibi de pagos efectuados en metalico.

2.2.4. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

2.2.5. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario, si procede.

2.2.6. Declaracion responsable del beneficiario de que el proyecto subvencionado ha
sido ejecutado integramente en los términos solicitados y concedidos.

3.Elimporte de ladocumentacion justificativa deberd ascender alacantidad
del proyecto subvencionable considerado para la determinacién de la cuantia de la
ayuda, debiendo acreditarse todos y cada uno de los gastos que se especifiquen en la
solicitud, independientemente de su fuente de financiacion y tal y como se establezca
en la resolucidn, y sélo se admitirdn aquellos documentos justificativos relativos a

los conceptos subvencionables sefialados en el articulo 5 de las bases reguladoras.
Los beneficiarios han de tener en cuenta a la hora de cuantificar la justificacion que el
importe del VA Recuperable no es subvencionable.

Siconlajustificacién presentada se comprobase que la inversion financiable
hasido inferior ala aprobada o que se han incumplido, total o parcialmente, los fines y/o
las condiciones de otorgamiento de la ayuda, asi como si no se justificaran debidamente
los conceptos que fueron tenidos en cuenta para la valoracién del proyecto se comunicard
al interesado inicidndose el procedimiento de reintegro total o parcial de la ayuda.

4. Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion, debiendo aportarse en la
justificacién los documentos acreditativos de los pagos efectuados correspondientes
a las inversiones subvencionables. No se considerardn subvencionables las facturas
emitidas fuera del plazo de ejecucion indicado en la resolucion de concesion y aquéllas
que no vayan acompanadas del correspondiente documento justificativo de pago.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la ayuda,
con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion,
el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades subvencionadas.

6. La justificacién debera presentarse tinica y exclusivamente de forma
telemdtica, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cadiz (Registro
electrénico).Los originales de los justificantes admitidos como validos serandiligenciadas
porel IFEF, en los que se dejard constancia de que han sido utilizadas como justificacién
de la ayuda percibida.

7. Finalizada la ejecucion de la actividad, se procederd a la comprobacién
de la misma, levantandose al efecto la correspondiente Acta de Comprobacion de las
Inversiones, alaque se acompafard una valoracién final sobre el grado de cumplimiento
de los objetivos planteados en el proyecto o actuacion.

ARTICULO21.0BLIGACIONES DELASPERSONAS BENEFICIARIAS
Son obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas las siguientes:

1. Comunicar por escrito en el plazo de 15 dfas desde la publicacién de
la resolucion del procedimiento, la aceptacion o renuncia a la ayuda, tal y como se
establece en el articulo 14 de las presentes bases. )

2. Aportar junto con la aceptacién documento de GARANTIA (Fiador,
DNI, JUSTIFICACION SOLVENCIA - NOMINA - IRPF....)

3.Cumplirel proyecto que fundamentd laconcesion de laayuda,ejecutando
las inversiones y destinado las mismas a la actividad empresarial.

4. Mantener en funcionamiento la empresa, ejerciendo la actividad
empresarial durante la vigencia del periodo de devolucion de la ayuda reembolsable.

5. Justificar ante el IFEF, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesion de la ayuda.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacidn, que pueda efectuar el
IFEF (Ayuntamiento de Cadiz), asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

7.Comunicar al IFEF la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien la actividad subvencionada.

8. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la seguridad social.

9. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds
documentos debidamente auditados en los términos exigidos en la legislacién mercantil
y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

10. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

11. Dar la adecuada publicidad del cardcter publico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencion. Estando obligados a hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectiie de la actividad u objeto de la subvencion que la misma estd subvencionada
por el Ayuntamiento de Cadiz.

12. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 23 de las presentes bases.

13. Comunicar al IFEF cualquier alteracion de las condiciones societarias
que afecten al beneficiario, cambios de domicilio, u otras circunstancias que afecten a
la titularidad del expediente. Asi como toda alteracion sobrevenida que suponga una
modificacion en las condiciones que fueron tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda y el cdlculo de su cuantia.

) ARTICULO 22. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CON-
CESION

Todaalteracion de las condiciones tenidas en cuenta parala concesion de las
ayudas y, en todo caso, la obtencion concurrente con subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones publicas o de otros Entes ptiblicos o privados, nacionales
o internacionales, con las previstas en estas bases y, que deben ser declaradas ante el
IFEF, podrd dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Los proyectos deberdn ejecutarse en el tiempo y forma que se determine
en las resoluciones de concesion. No obstante, por razones debidamente acreditadas,
la persona beneficiaria de la subvencion podrd solicitar del 6rgano concedente de la
misma la modificacion de la resolucién de concesion, particularmente la ampliacion
de los plazos de ejecucién y justificacion, sin que en ningtin caso pueda variarse el
destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la actividad, programa, actuacion para
los que se solicita la ayuda ni elevar la cuantfa de la ayuda que figura en la resolucién
de concesion.

La solicitud de modificacion deberd estar suficientemente justificada,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven
y siempre antes de la finalizacién del plazo de ejecucion inicialmente concedido.
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La decision sobre la ampliacién deberd producirse, en todo caso, antes del
vencimiento del plazo inicial de ejecucion y no podra exceder de la mitad del plazo
inicialmente concedido.

En casos excepcionales y debidamente justificados se podran modificar
las condiciones de devolucién de la ayuda, siempre en el marco de las condiciones
generales establecidas en el articulo 7.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo precedente
por parte de las personas o entidades juridicas beneficiarias podra originar la revision
de su expediente y la modificacién de la Resolucién, dando lugar a la anulacion de
las subvenciones concedidas y, en su caso, a la devolucion de las ya disfrutadas y a la
exigencia del interés de demora.

ARTICULO 23. INCUMPLIMIENTOS Y REINTEGROS.

Ademds de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en el articulo 36
de la Ley General de Subvenciones, el incumplimiento de los requisitos establecidos
en las presentes bases, asi como de Ias condiciones que en su caso se establezcan en
laresolucién de concesion dard lugar también, parcial o totalmente, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacion de reintegrar la ayuda mds los intereses de
demora que corresponda, conforme a lo dispuesto en el titulo II, capitulo I y II de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y concretamente en los
siguientes casos:

a) Obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 20 las presentes bases.

¢) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las personas
beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidas, con motivo de la
concesion de la ayuda, siempre que afecte al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la ayuda.

d) Incumplimiento total o parcial del calendario de reembolso establecido en laresolucién
de concesion. (La no satisfaccion de dos cuotas consecutivas de amortizacion en dos
periodos consecutivos se considera incumplimiento de los requisitos establecidos en
estas bases).

¢) Cuandoel importe de laayuda concedida,en concurrencia con subvenciones o ayudas
de cualesquiera Administraciones o entes piblicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, supere el 100% del coste de la inversion
subvencionada, procederd el reintegro del exceso obtenido, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente

f) En los demds supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Una vez detectado que se haya producido alguno de los supuestos
contemplados como motivo de reintegro de la ayuda, el IFEF adoptara el pertinente
acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro.

Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracion de ingreso de derecho
publico, resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de
Hacienda Publica. El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el
interés legal del dinero incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado establezca otro diferente. Los procedimientos para la exigencia
del reintegro de las subvenciones, tendrdn siempre cardcter administrativo.

3.Elplazo médximo pararesolver y notificar la resolucion del procedimiento
de reintegro serd de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

ARTICULO 24. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS

Siempre que se haya alcanzado el objetivo del proyecto o cuando el
cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total, y se acredite por éstos una accion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la ayuda, la cantidad a
reintegrar vendrd determinada por la aplicacion de los siguientes criterios:

a) El incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion, o la
realizacién de una inversion inferior al presupuesto financiable aprobado en la

resolucion de concesion, no suponiendo la diferencia mds de un 20%, dard lugar al
reintegro parcial de la ayuda asignada a cada beneficiario, reduciéndose el importe
de la ayuda concedida aplicando el porcentaje de financiacién aprobado inicialmente
sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados en el porcentaje
correspondiente a la inversion no efectuada o no justificada. (Sélo se admite variacion
-20%). Recalculandose en este caso las cuotas de devolucién de la ayuda, debiendo
reintegrar la cantidad no justificada mds los intereses de demora en procedimiento de
reintegro.

b) El incumplimiento total de los fines para los que se concedi la ayuda,
de los objetivos del proyecto, de la realizacién de la inversion financiable o de la
obligacién de justificacion (la no presentacion) dard lugar al reintegro de la totalidad
(100%) de la ayuda concedida. (Se considerard incumplimiento total el equivalente a
un porcentaje inferior al 80 por ciento de realizacion de los gastos financiables).

ARTICULO 25. CONCURRENCIA Y COMPATIBILIDAD DE LAS
AYUDAS

El importe de las ayudas en ningtn caso podréd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Las ayudas que se otorguen al amparo de estas bases reguladoras serdn
compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, siempre que la suma de todas ellas no supere el coste de
la actividad subvencionada, o implique una disminucién del importe de financiacién
propia exigida, en su caso, para cubrir la actividad subvencionada.

No obstante lo anterior, las ayudas reguladas por las presentes bases serdn
incompatibles con cualquier otra ayuda o subvencion convocadas por el Instituto de
Fomento, Empleoy Formaciony por el Ayuntamiento de Cédiz, parala misma finalidad.

ARTICULO 26. INFRACCIONES Y SANCIONES

Son infracciones administrativas los incumplimientos de las obligaciones
recogidasen las presentes bases y las acciones y omisiones tipificadas en laLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y le serdn de aplicacién lo previsto en
el Titulo IV, de la citada ley.

El procedimiento sancionador se ajustard a lo previsto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 27. NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no regulado expresamente por las presentes Bases, serdn de
aplicacion:

1. La Ordenanza General de bases reguladoras de las subvenciones otorgadas por el
Ayuntamiento de Cédiz por procedimiento de concesidn en régimen de concurrencia
competitiva aprobadas en sesion plenaria celebrada el dfa 4 de noviembre de 2005, al
punto 21. Urgencia 2, y cuyo contenido integro fue publicado en el B.O.P. Num 299
de fecha 29 de diciembre de 2005.

2.LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

4.LasBases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz paracadaejercicio.
5.LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas.

6.La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. La regulacion en materia de Régimen Local que resulte de aplicacion, asi como
cuantas otras normas de cardcter general o procedimental resulten de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién
integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

Quedando derogadas las “Bases reguladoras para la concesion de ayudas
reembolsables a la creacidn y consolidacion empresarial en la ciudad de Cadiz”,
aprobadas por el Consejo Rector del Instituto de Fomento, Empleo y Formacién, en
sesion celebrada el 27 de marzo de 2017, al punto segundo del orden del dia, publicadas
en el B.O.P. de Cddiz N° 68 de fecha 11 de abril de 2017 y rectificacién en el B.O.P.
de Cédiz N° 72 de fecha 19 de abril de 2017

ANEXO 1
Clasificacion de actividades a efectos de valoracién del Sector de Actividad del proyecto. (Articulo 9)
Innovacion Social, Energias limpias, tratamiento de residuos, reciclaje, proteccion del medio ambiente, construccion, mantenimiento de edificios, servicios ecologicos
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Seccion Division Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacién
1 1 14 143 143.1 TRANSFORMACION DE MINERALES RADIOACTIVOS
1 1 14 143 143.2 TRATAMIENTO DE RESIDUOS RADIOACTIVOS
1 1 14 143 1433 ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS RADIOACTIVOS
1 1 15 151 151.1 PRODUCCION DE ENERGIA HIDROELECTRICA
1 1 15 151 1512 PRODUCCION ENERGIA TERMOELECTRICA CONVENCIONAL
1 1 15 151 151.3 PRODUCCION ENERGIA ELECTRONUCLEAR
1 1 15 151 1514 OTRAS PRODUCCIONES DE ENERGIA, ENERGIA SOLAR
1 1 15 151 151.5 TTE. Y DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD
1 1 16 161 161.1 CAPTACION, TRATAMIENTO Y DISTRIB. DE AGUA
1 1 16 161 161.2 CAPTACION DE AGUA PARA SU SUMINISTRO
1 1 16 161 161.3 TRATAMIENTO DEL AGUA PARA SU SUMINISTRO
1 1 16 162 FABRICACION DE HIELO PARA LA VENTA
1 4 47 472 FAB. PAPEL Y CARTON
1 4 47 472 472.1 PAPEL Y CARTON
1 4 47 472 4722 PTOS. RESIDUALES FAB. PAPEL Y CARTON
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Seccion Division Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacién
1 4 47 473 TRANSFORMACION DE PAPEL' Y CARTON
1 4 47 473 473.1 FAB. CARTON ONDULADO Y SUS ARTICULOS
1 4 47 473 4732 FAB. OTROS ART. Y ENVASES PAPEL Y CARTON
1 4 47 473 473.3 FAB. ART. OFICINA, ESCRITORIO, EN PAPEL
1 4 47 473 4734 FAB. ART. DECORACION EN PAPEL Y CARTON
1 4 47 473 4739 FAB. OTROS MANIPULADOS PAPEL Y CARTON
1 5 CONSTRUCCION
1 5 50 CONSTRUCCION
1 5 50 501 EDIFICACION Y OBRA CIVIL
1 5 50 501 501.1 CONSTRUCCION COMPLETA, REPAR. Y CONSERV.
1 5 50 501 501.2 CONSTRUCC. COMPLETA OBRAS CIVILES
1 5 50 501 501.3 ALBANILERIA Y PEQ. TRABAJOS CONSTRUCCION
1 5 50 502 TERRENOS ,DEMOLICIONES , AGUAS Y PAVIMENTOS
1 5 50 502 502.1 DEMOLICIONES Y DERRIBOS EN GENERAL
1 5 50 502 502.2 CONSOLIDACION Y PREPARACION DE TERRENOS
1 5 50 502 502.3 CONSOLID. Y PREP. TERRENOS OBRAS CIVILES
1 5 50 502 5024 CIMENTACIONES Y PAVIMENTACIONES
1 5 50 502 502.5 CIMENTACIONES Y PAVIMENTAC.OBRAS CIVILES
1 5 50 502 502.6 PERFORACIONES ALUMBRAMIENTO DE AGUAS
1 5 50 503 ESTRUCTURAS CUBIERTAS POSTES, TORRES ETC.
1 5 50 503 503.1 PREP. MONTAJE ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS
1 5 50 503 503.2 PREP. ESTRUC. CUBIERTAS EN OBRAS CIVILES
1 5 50 503 503.3 MONTAJE ESTRUC. METALICAS TTE. Y OBRAS
1 5 50 503 503.4 OBRAS SIN MAQUINAS Y SIN MAS 4 OBREROS
1 5 50 504 INSTALACIONES Y MONTAJES
1 5 50 504 504.1 INSTALACIONES ELECTRICAS EN GENERAL
1 5 50 504 504.2 INSTALACIONES FONTANERIA
1 5 50 504 504.3 INSTALACIONES FRIO, CALOR Y ACONDICIONAMIENTO AIRE
1 5 50 504 504 .4 INSTALACIONES PARARRAYOS Y SIMILARES
1 5 50 504 504.5 INSTALACION COCINAS
1 5 50 504 504.6 INSTALACION APARATOS ELEVADORES
1 5 50 504 504.7 INSTALACIONES TELEFONICAS
1 5 50 504 504.8 MONTAJES METALICOS E INSTALAC. INDUSTR.
1 5 50 505 ACABADO DE OBRAS
1 5 50 505 505.1 REVESTIMIENTOS EXTERIORES E INTERIORES
1 5 50 505 505.2 SOLADOS Y PAVIMENTOS
1 5 50 505 505.3 SOLADOS Y PAVIMENTOS DE MADERA
1 5 50 505 5054 COLOCACION DE AISLAMIENTOS EN EDIFICIOS
1 5 50 505 505.5 CARPINTERIA'Y CERRAJERIA
1 5 50 505 505.6 PINTURA, Y REVESTIMIENTOS EN PAPEL
1 5 50 505 505.7 ESCAYOLA'Y YESOS
1 5 50 506 SERVICIOS AUX. DE LA CONST. Y DRAGADOS
1 5 50 506 506.0 INSTALACION DE ANDAMIOS, CIMBRAS, ETC.
1 5 50 507 CONSTRUCCION DE TODA CLASE DE OBRAS
1 6 62 RECUPERACION DE PRODUCTOS
1 6 62 621 COM.MAY.CHATARRA Y METALES DESECHO
1 6 62 622 COM.MAY.OTROS PTOS. RECUPERACION
1 6 62 623 RECUPERACION Y COM. RESIDUOS SIN ESTABL.
1 7 75 752 7524 SERVICIOS LIMPIEZA'Y DESINFECCION BARCOS
1 7 75 752 752.5 SERV. SALVAMENTO Y RECUPERACION BARCOS
1 8 84 843 SERV. TECNIC.(INGEN., ARQUIT.,URBAN.,ETC)
1 8 84 843 843.1 SERVICIOS TECNICOS DE INGENIERIA
1 8 84 843 843.2 SERV. TEC. DE ARQUITECTURA
1 8 84 843 843.3 SERV. TEC. PROSPECCIONES Y GEOLOGIA
1 8 84 843 8434 SERV. TECNICOS DE TOPOGRAFIA
1 8 84 843 843.5 SERV. TECNICOS DE DELINEACION
1 9 92 SERV. SANEA. LIMPIEZA'Y CONTRA INCENDIOS
1 9 92 921 SERV. SANEAMIENTO DE VIAS PUBLICAS
1 9 92 921 921.1 SERV. LIMPIEZA DE VIAS Y JARDINES
1 9 92 921 921.2 SERV.RECOGIDA DE BASURAS Y DESECHOS
1 9 92 921 9213 EXTERMINIO ANIMALES DANINOS Y DESIFECC.
1 9 92 921 9214 SERV.ALCANTARILLADO, EVACUACION AGUAS
1 9 92 921 921.5 SERVICIOS INCINERACION, ELIM. BASURAS
1 9 92 921 921.6 SERV.PROTECCION Y ACONDIC. AMBIENTAL
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Seccion Division Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacién
1 9 92 921 921.7 SERV. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
1 9 92 921 921.8 SERV. ADMON. CEMENTERIOS
1 9 92 921 921.9 OTROS SERVICIOS DE SANEAMIENTO N.C.O.P.
1 9 92 922 SERVICIOS DE LIMPIEZA
1 9 92 922 922.1 SERV. LIMPIEZA INTERIORES
1 9 92 922 9222 SERV. ESPECIALIZADOS DE LIMPIEZA
1 9 95 ASISTENCIA'Y SERVICIOS SOCIALES
1 9 95 951 ASISTENCIA'Y SERV. SOCIALES DISMINUIDOS
1 9 95 952 ASIST.Y SERV. DISMINUIDOS NO RESIDENC.
ACTIVIDADES PROFESIONALES
Seccién Divisién Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacién
2 4 CONSTRUCCION
2 4 41 ARQUITECTOS E ING. CAMIN.,CANAL.Y PUE.
2 4 41 411 ARQUITECTOS
2 4 41 412 INGENIEROS CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
2 4 42 ARQUITEC.TECN. E ING.TECN. CONSTRUCCION
2 4 42 421 ARQUITECTOS TECNICOS Y APAREJADORES
2 4 42 422 INGENIEROS TEC. OBRAS PUBLICAS
2 4 43 DELINIANTES Y DECORADORES
2 4 43 431 DELINEANTES
2 4 43 432 DECORADORES-DISENADORES DE INTERIORES
2 4 44 TECNICOS SUP. DESARROLLOS URBANISTICOS
2 4 44 441 TEC. SUPERIORES URBANISTICOS Y TOPOGRAFI
2 4 45 INGENIEROS EN GEODESIA'Y CARTOGRAFIA
2 4 45 451 INGENIEROS EN GEODESIA'Y CARTOGRAFIA
2 4 49 OTROS PROFESIONALES N.C.O.P.
2 4 49 499 OTROS PROFES. RELACIONADOS CONSTRUCCION
NUEVAS TECNOLOGIAS, DESARROLLO TECNOLOGICO
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Seccion Division Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacién
1 4 47 474 ARTES GRAFICAS (IMPRESION GRAFICA)
1 4 47 474 474.1 IMPRESION TEXTOS E IMAGENES
1 4 47 474 4742 IMPRESION DE PRENSA DIARIA
1 4 47 474 4743 REPRODUCCION TEXTOS E IMAGENES
1 4 47 475 ACTIVIDADES ANEXAS ARTES GRAFICAS
1 4 47 475 475.1 ESTEREOTIPIA, GOMAS CAUCHO, RODILLOS...
1 7 76 TELECOMUNICACIONES
1 7 76 761 SERVICIOS TELEFONICOS
1 7 76 761 761.1 SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA
1 7 76 761 761.2 SERVICIOS DE TELEFONIA MOVIL
1 7 76 769 OTROS SERVICIOS DE TELECOMUNICACION
1 7 76 769 769.1 TELECOMUNICACION MOVIL
1 7 76 769 769.2 TELETRANSMISION DE DATOS
1 7 76 769 769.3 TELECOMUNICACION VIA SATELITE
1 7 76 769 769.9 OTROS SERV. PRIVADOS TELECOMUNICACION
1 8 84 845 EXPLOTACION ELECTRONICA POR TERCEROS
1 9 99 SERVICIOS NO CLASIF. EN OTRAS RUBRICAS
1 9 99 991 PREST.SERV.SOCIED.DESARROLLO INDUS. REG.
1 9 99 999 OTROS SERVICIOS N.C.O.P.
ACTIVIDADES PROFESIONALES
Seccion Division Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacién
2 2 21 213 INGENIEROS TELECOMUNICACION
2 2 22 222 INGENIEROS TEC. TELECOMUNICACIONES
2 2 22 225 TECNICOS EN TELECOMUNICACION
2 7 76 INFORMATICA'Y CIENCIAS EXACTAS
2 7 76 761 DOCTORES Y LICENCIADOS EXACTAS Y ESTAD.
2 7 76 762 DOCTORES,LICENCIADOS INGENIEROS INFORMAT
2 7 76 763 PROGRAMADORES Y ANALISTAS INFORMATICA
2 7 76 764 DIPLOMADOS EN INFORMATICA
2 7 76 765 GRABADORES, Y OTROS PROF. INFORMATICA
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TURISMO, CULTURA, PATRIMONIO, OCIO
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Seccién Divisién Agrupacién Grupo Epigrafe Denominacion
1 4 47 475 4752 COMPOSICION TEXTOS
1 4 47 475 4753 REPRODUCCION TEXTOS
1 4 47 475 475 4 ENCUADERNACION
1 4 47 476 EDICION
1 4 47 476 476,1 EDICION DE LIBROS
1 4 47 476 476.2 EDICION DE PERIODICOS Y REVISTAS
1 4 47 476 4769 OTRAS EDICIONES NCOP
1 6 68 SERVICIO DE HOSPEDAJE
1 6 68 681 HOSPEDAJE EN HOTELES Y MOTELES
1 6 68 682 HOSPEDAJE EN HOSTALES Y PENSIONES
1 6 68 683 HOSPEDAIJES EN FONDAS Y CASAS HUESPEDES
1 6 68 684 HOSPEDAIJE EN APARTA-HOTELES
1 6 68 685 ALOJAMIENTOS TURISTICOS EXTRAHOTELEROS
1 6 68 686 EXPLOTACION APARTAMENTOS PRIVADOS
1 6 68 687 CAMPAMENTOS TURISTICOS
1 6 68 687 687.1 CAMPAMENTOS DE LUJO
1 6 68 687 687.2 CAMPAMENTOS DE PRIMERA CLASE
1 6 68 687 687.3 CAMPAMENTOS DE SEGUNDA CLASE
1 6 68 687 6874 CAMPAMENTOS DE TERCERA CLASE
1 7 TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
1 7 72 721 TRANSPORTE DE VIAJEROS
1 7 72 721 7212 TTE. POR AUTOTAXIS
1 7 75 755 AGENCIAS DE VIAJES
1 7 75 755 755.1 SERVICIOS A OTRAS AGENCIAS DE VIAJES
1 7 75 755 7552 SERV. AL PUBLICO DE AGENCIAS DE VIAJES
1 8 84 844 SERVICIOS PUBLICIDAD, RELACIONES PUBLIC.
1 8 84 849 849.3 SERV. TRADUCCION Y SIMILARES
1 8 85 855 855.2 ALQUILER DE EMBARCACIONES
1 8 85 855 855.3 ALQUILER DE BICICLETAS
1 8 85 855 8559 ALQUILER OTROS MEDIOS TRANSP.N.C.O P.
1 9 96 SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES
1 9 96 961 PRODUC. Y SERV. PELIC. CINEM.(I. VIDEOS)
1 9 96 961 961.1 PRODUCCION PELICULAS CINEMATOGRAFICAS
1 9 96 961 961.2 DOBLAJE, MONTAJE DE PELICULAS
1 9 96 961 961.3 DECORACIONES ESCENICAS PELICULAS
1 9 96 962 DISTRIBUCION PELIC. CINEM. Y VIDEOS
1 9 96 962 962.1 DISTRIBUCION Y VENTA DE PELICULAS
1 9 96 962 962.2 DISTRIBUCION Y VTA MAY. PELICULAS
1 9 96 963 EXHIBICION PELIC. CINEM. Y VIDEOS
1 9 96 963 963.1 EXHIBICION DE PELICULAS CINEMATOGRAFICAS
1 9 96 963 963.2 EXHIBICION PELICULAS AIRE LIBRE
1 9 96 963 963.3 EXHIBICION PELICULAS SIN ESTABLECIMIENTO
1 9 96 963 9634 EXHIBICION PELICULAS ESTABLEC. DISTINTOS
1 9 96 964 SERV.RADIODIF. TV.Y ENLACE Y TRANS. TV
1 9 96 964 964.1 SERVICIOS DE RADIODIFUSION
1 9 96 964 964.2 SERVICIOS DE TELEVISION
1 9 96 964 964.3 SERV.TRANSMISION Y ENLACE SENALES TV
1 9 96 965 ESPECTACULOS (EXCEPTO CINE Y DEPORTES)
1 9 96 965 965.1 ESPECTACULOS EN SALAS Y LOCALES
1 9 96 965 965.2 ESPECTACULOS AL AIRE LIBRE
1 9 96 965 965.3 ESPECTACULOS FUERA ESTABLECIMIENTO
1 9 96 965 965 .4 EMPRESAS DE ESPECTACULOS
1 9 96 966 BIBLIOT., ARCHIV. MUSEOS JARDINES Y ZOO
1 9 96 966 966.1 BIBLIOTECAS Y MUSEOS
1 9 96 966 966.2 ZOOLOGICOS, BOTANICOS Y SIMILARES
1 9 96 966 966.9 OTROS SERVICIOS CULTURALES NCOP
1 9 96 967 INSTAL. DEPORT. Y ESCUELAS Y PERFEC .DEP.
1 9 96 967 967.1 INSTALACIONES DEPORTIVAS
1 9 96 967 967.2 ESCUELAS Y SERV. PERFECC. DEL DEPORTE
1 9 96 967 967.3 ALQUILER ARTICULOS DEPORTE EN INST. DEP.
1 9 96 968 ESPECTACULOS DEPORTIVOS
1 9 96 968 968.1 INSTALAC. CELEB. ESPECTACULOS DEPORTIVOS
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Seccion Division Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacién
1 9 96 968 968.2 ORGANIZACION ESPECTACULOS DEPORTIVOS
1 9 96 968 968.3 ORGANIZ ESPECT.DEPORT. FEDERAC. Y CLUBES
1 9 96 969 OTROS SERVICIOS RECREATIVOS N.C.O.P.
1 9 96 969 969.1 SALAS DE BAILE Y DISCOTECAS
1 9 96 969 969.5 JUEGOS BILLAR, PING-PONG, BOLOS Y OTROS
1 9 98 PARQUES DE RECREO, FERIAS Y VERBENAS
1 9 98 981 JARD., PARQ.ATRACC.Y ACUAT. Y PIST.PAT.
1 9 98 981 981.1 CURIOSIDADES EN PARQUES, GRUTAS, ...
1 9 98 981 981.2 JARDINES DE RECREO
1 9 98 981 981.3 PARQUES DE ATRACCIONES (TAMB. ACUATICOS)
1 9 98 989 989.1 EXPEDICION BILLETES ESPECTACULOS
1 9 98 989 989.2 SERV. ORGANIZ. CONGRESOS , ASAMBLEAS, ...
1 9 98 989 989.3 PARQUES O RECINTOS FERIALES
1 9 98 983 AGENCIAS DE COLOCACION DE ARTISTAS
1 9 98 989 OTRAS ACTIV. DEL ESPECTACULO Y TURISMO
1 9 98 982 982.3 EXPOSICION FIGURAS DE CERA ESTABLECIM.
1 9 98 982 9824 OTRAS ATRACC. SERVICIOS, FUERA ESTABLEC.
ACTIVIDADES PROFESIONALES
Seccién Divisién Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacion
2 7 71 774 TRADUCTORES E INTERPRETES
2 8 82 ENSENANZA
2 8 82 821 PERSONAL DOCENTE ENSENANZA SUPERIOR
2 8 82 822 PERSONAL DOCENTE ENSENANZA MEDIA
2 8 82 823 DOCENTES ENSENANZA GRAL. BASICA
2 8 82 824 PROFESORES FORMACION PROFESIONAL
2 8 82 825 PROFESORES CONDUCCION VEHICULOS
2 8 82 826 PERSONAL DOCENTE ENSENANZAS DIVERSAS
2 8 85 ESPECTACULO
2 8 85 851 REPRESENTANTES TECNICOS DEL ESPECTACULO
2 8 85 853 AGENTES COLOCADORES ARTISTAS
2 8 85 854 EXPERTOS ORGANIZACION CONGRESOS
2 8 86 LIBERALES, ARTISTAS Y LITERATOS
2 8 86 861 PINTORES ESCULTORES ,CERAMISTAS ARTESANOS
2 8 86 862 RESTAURADORES OBRAS DE ARTE
2 8 88 882 GUIAS DE TURISMO
2 8 88 883 GUIAS INTERPRETES DE TURISMO
COMERCIO-HOSTELERIA
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Seccién Divisién Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacion
1 6 61 COMERCIO AL POR MAYOR
1 6 61 611 COM. MAY. TODA CLASE DE MERCANCIAS
1 6 61 612 COM. MAT PRIM.AGR..,ALIMENT. BEB. Y TAB.
1 6 61 612 612.1 COM.MAY.PTOS.ALIMENTIC BEBIDAS Y TABACOS
1 6 61 612 612.2 COM.MAY.CEREALES PLANTAS ,ABONOS , ANIMALES
1 6 61 612 612.3 COM.MAY.FRUTAS Y VERDURAS
1 6 61 612 6124 COM.MAY. CARNES HUEVOS,AVES Y CAZA
1 6 61 612 612.5 COM.MAY.LECHE PTOS.LACTEOS, MIEL, ACEITE
1 6 61 612 612.6 COM.MAY.BEBIDAS Y TABACO
1 6 61 612 612.7 COM.MAY. VINOS Y VINAGRES DEL PAIS
1 6 61 612 612.8 COM.MAY. PESCADOS
1 6 61 612 612.9 COM.MAY.OTROS PTOS. ALIMENT.,HELADOS ETC
1 6 61 613 COM. TEXT., CONFEC., CALZADO Y ART.CUERO
1 6 61 613 613.1 COM.MAY.PTOS.TEXTILES ,CONFECC, Y CALZADO
1 6 61 613 613.2 COM.MAY.TEJIDOS POR METROS, ALFOMBRAS
1 6 61 613 613.3 COM.MAY. PRENDAS EXTERIORES VESTIR
1 6 61 613 6134 COM.MAY.CALZADO PELETERIA MARROQUINERIA
1 6 61 613 613.5 COM MAY.CAMISERIA LENCERIA MERCERIA,...
1 6 61 613 613.9 COM.MAY.ACCESORIOS VESTIDO NCOP
1 6 61 614 COM. PROD.FARMAC., PERFUM. Y HOGAR
1 6 61 614 614.1 COM.MAY.PTOS.FARMACEUTICOS Y MEDICAMENTO
1 6 61 614 614.2 COM.MAY.PTOS.PERFUMERIA DROGUERIA
1 6 61 614 6143 COM MAY.PTOS MANTENIMIENTO HOGAR
1 6 61 614 6144 COM. MAY. PRODUCTOS ZOOSANITARIOS
1 6 61 615 COM. ARTICULOS DE CONSUMO DURADERO
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1 6 61 615 615.1 COM.MAY.VEHICULOS Y SUS ACCESORIOS
1 6 61 615 615.2 COM.MAY. DE MUEBLES
1 6 61 615 615.3 COM. MAY. APARATOS ELECTRODOMESTICOS
1 6 61 615 6154 COM.MAY.APAR.Y MAT. ELECTRONICO
1 6 61 615 615.5 COMERCIO AL POR MAYOR DE OBRAS DE ARTE
1 6 61 615 615.6 GALERIAS DE ARTE
1 6 61 615 6159 COM.MAY.OTROS ART. CONSUMO DURADERO NCOP
1 6 61 616 COM. INTERINDUST. DE LA MINERIA Y QUIM.
1 6 61 616 616.1 COM.MAY. CARBON
1 6 61 616 616.2 COM.MAY. HIERRO Y ACERO
1 6 61 616 616.3 COM.MAY. MINERALES
1 6 61 616 616.4 COM.MAY. METALES NO FERREOS
1 6 61 616 616.5 COM.MAY. PETROLEO Y LUBRICANTES
1 6 61 616 616.6 COM.MAY.PTOS. QUIMICOS INDUSTRIALES
1 6 61 616 616.9 COM.MAY.PTOS.INTERINDUSTRIALES Y QUIMIC.
1 6 61 617 OTRO COM. INTERINDUST.(EXC.MINER.Y QUIL.)
1 6 61 617 617.1 COM.MAY.FIBRAS TEXTILES BRUTAS
1 6 61 617 617.2 COM.MAY. CUEROS Y PIELES EN BRUTO
1 6 61 617 617.3 COM.MAY. MADERA Y CORCHO
1 6 61 617 6174 COM.MAY. MATERIALES CONSTRUCCION
1 6 61 617 617.5 COM.MAY. MAQUINARIA PARA MADERA Y METAL
1 6 61 617 617.6 COM.MAY. MAQUINARIA AGRICOLA
1 6 61 617 617.7 COM.MAY. MAQUINARIA TEXTIL
1 6 61 617 617.8 COM.MAY. MAQUINAS Y MATERIAL OFICINA
1 6 61 617 617.9 COM.MAY.INTERINDUSTRIAL EXCEP. QUIMICA
1 6 61 618 COMERCIALES EXPORT. Y ZONAS FRANCAS
1 6 61 618 618.1 EXPORTACION TODA CLASE MERCANCIAS
1 6 61 618 618.2 COM.MAYMERCANCIAS EN ZONAS FRANCAS
1 6 61 619 OTRO COMERCIO N.C.O.P.
1 6 61 619 619.1 COM.MAY. JUGUETES Y ARTICULOS DEPORTE
1 6 61 619 619.2 COM.MAY. INSTRUM. MEDICOS Y ORTOPEDICOS
1 6 61 619 619.3 COM.MAY. METALES PRECIOSOS, Y JOYERIA
1 6 61 619 6194 COM.MAY.PTOS. DE PAPEL'Y CARTON
1 6 61 619 619.5 COM.MAY.ART.PAPELERIA Y ESCRITORIO
1 6 61 619 619.6 COM.MAY. LIBROS, PERIODICOS Y REVISTAS
1 6 61 619 619.7 COM.MAY.INSTRUM.PRECISION Y MEDIDA
1 6 61 619 619.8 COMPRA-VENTA DE GANADO
1 6 61 619 619.9 COM.MAY.OTROS PRODUCTOS NCOP
1 6 63 INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO
1 6 63 631 INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO
1 6 64 COMERCIO AL POR MENOR DE PROD. ALIMEN.
1 6 64 641 COM.MEN.FRUTAS ,VERDURAS
1 6 64 642 COM. DERIV. CARNE, AVES, CONEJOS Y CAZA
1 6 64 642 642.1 COM.MEN.CARNES HUEVOS,CAZA'Y GRANJA
1 6 64 642 642.2 COM.MEN.CARNICERIAS-CHARCUTERIAS
1 6 64 642 642.3 COM.MEN.CARNICERIAS-SALCHICHERIAS
1 6 64 642 642.4 COM.MEN.CARNICERIAS
1 6 64 642 642.5 COM.MEN.HUEVOS ,AVES ,GRANJA'Y CAZA
1 6 64 642 642.6 COM.MEN.CASQUERIAS
1 6 64 643 COM. DERIV. PESCA'Y CARACOLES
1 6 64 643 643.1 COM .MEN.PESCADOS
1 6 64 643 643.2 COM.MEN.BACALAO Y SALAZONES
1 6 64 644 COM. PAN, PAST., CONF. Y PRODUC. LACTEOS
1 6 64 644 644.1 COM.MEN.PAN PASTELES ,CONFITERIA LACTEOS
1 6 64 644 644.2 DESPACHOS PAN, PAN ESPECIAL, Y BOLLERIA
1 6 64 644 644.3 COM.MEN.PTOS.PASTELERIA BOLLERIA
1 6 64 644 644 4 COM.MEN.HELADOS
1 6 64 644 644.5 COM.MEN.BOMBONES Y CARAMELOS
1 6 64 644 644.6 COM.MEN.MASAS FRITAS
1 6 64 645 COM.MEN.VINOS Y BEBIDAS
1 6 64 646 COM. TABACOS Y ARTICULOS DE FUMADOR
1 6 64 646 646.1 COM.MEN.TABACOS EN EXPENDIDURIA
1 6 64 646 646.2 COM.MEN.TABACO EXTENSIONES TRANSITORIAS
1 6 64 646 646.3 COM.MEN.TABACO EXPENDIDURIAS COMPLEMENT.
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1 6 64 646 6464 COM.MEN.TABACO CON VENTA POR RECARGO
1 6 64 646 646.5 COM.MEN.TABACO MAQUINAS AUTOMATICAS
1 6 64 646 646.6 COM.MEN.TABACOS VENTA NO ESTANCADA
1 6 64 646 646.7 COM.MEN.ARTICULOS FUMADORES POR MINUSV.
1 6 64 646 646.8 COM.MEN. ARTICULOS PARA FUMADORES
1 6 64 647 COM. PROD. ALIMENT. Y BEBIDAS EN GENERAL
1 6 64 647 647.1 COM.MEN.PTOS.ALIMENTICIOS Y BEBIDAS
1 6 64 647 647.2 COM.MEN.PTOS.ALIMENTICIOS MENOS 120 M2
1 6 64 647 647.3 COM.MEN.PTOS.ALIMENTICIOS 120 - 399 M2
1 6 64 647 6474 COM.MEN.PTOS.ALIMENTICIOS SUP.400 M2
1 6 64 647 647.5 PTOS.ALIMENTICIOS Y BEB. MAQUINAS
1 6 65 COMERCIO AL POR MENOR DE PROD. INDUST.
1 6 65 651 COM. PROD.TEXT.,CONF.,CALZ. PIEL Y CUERO
1 6 65 651 651.1 COM.MEN.PTOS . TEXTILES PARA EL HOGAR
1 6 65 651 651.2 COM.MEN.PRENDAS DE VESTIR Y TOCADO
1 6 65 651 651.3 COM.MEN.LENCERIA Y CORSETERIA
1 6 65 651 6514 COM.MEN.MERCERIA'Y PAQUETERIA
1 6 65 651 651.5 COM.MEN.PRENDAS ESPECIALES
1 6 65 651 651.6 COM.MEN.CALZADO Y COMPLEMENTOS PIEL
1 6 65 651 651.7 COM.MEN.CONFECCIONES DE PELETERIA
1 6 65 652 COM. MEDICAM. Y PROD. FARMAC. Y HERBOL.
1 6 65 652 652.2 COM.MEN.PTOS.DROGUERIA PERFUMERIA
1 6 65 652 652.3 COM.MEN.PTOS .PERFUMERIA' Y COSMETICA
1 6 65 652 6524 COM.MEN.PLANTAS Y HIERBAS HERBOLARIOS
1 6 65 653 COM. ART. PARA EQUIP. DE HOGAR Y CONST.
1 6 65 653 653.1 COM.MEN.MUEBLES (EXCEPTO OFICINA)
1 6 65 653 653.2 COM.MEN.APARATOS DE USO DOMESTICO
1 6 65 653 653.3 COM.MEN.ART.MENAJE FERRETERIA , ADORNO
1 6 65 653 653 .4 COM.MEN.MATERIALES DE CONSTRUCCION
1 6 65 653 653.5 COM.MEN.PUERTAS,VENTANAS Y PERSIANAS
1 6 65 653 653.6 COM. MEN. ARTICULOS DE BRICOLAGE
1 6 65 653 653.9 COM.MEN.ART.HOGAR NCOP
1 6 65 654 COM. VEHIC.,AERONAV. EMBARC.,ACCES.,REC.
1 6 65 654 654.1 COM.MEN.VEHICULOS TERRESTRES
1 6 65 654 654.2 COM.MEN.ACCESORIOS Y RECAMBIOS VEHICULOS
1 6 65 654 654.3 COM.MEN.VEHICULOS AEREOS
1 6 65 654 654.4 COM.MEN.VEHICULOS FLUVIALES Y MARITIMOS
1 6 65 654 654.5 COM.MEN.DE TODA CLASE DE MAQUINARIA
1 6 65 654 654.6 COM.MEN.CUBIERTAS ,BANDAS Y CAMARAS AIRE
1 6 65 655 COM. COMBUST., CARBURANTES Y LUBRICANTES
1 6 65 655 655.1 COM.MEN.COMBUSTIBLES TODAS CLASES
1 6 65 655 655.2 COM.MEN.GASES COMBUSTIBLES
1 6 65 655 655.3 COM.MEN.CARBURANTES Y ACEITES VEHICULOS
1 6 65 656 COM. MEN. DE BIENES USADOS
1 6 65 657 COM.MEN. INSTRUMENTOS MUSICA'Y ACCESORIO
1 6 65 659 OTRO COMERCIO AL POR MENOR
1 6 65 659 659.1 COM.MEN.SELLOS MONEDAS MEDALLAS ,COLECC.
1 6 65 659 659.2 COM.MEN.MUEBLES Y MAQUINAS DE OFICINA
1 6 65 659 659.3 COM.MEN.APARATOS MEDICOS, ORTOPEDICOS
1 6 65 659 659 4 COM.MEN.LIBROS PERIODICOS ,REVISTAS.
1 6 65 659 659.5 COM.MEN.ART.JOYERIA RELOJERIA BISUTERIA
1 6 65 659 659.6 COM.MEN.JUGUETES ,ART.DEPORTE ARMAS...
1 6 65 659 659.7 COM.MEN.SEMILLAS ABONOS FLORES PLANTAS
1 6 65 659 659.8 COM.MEN."SEX-SHOP"
1 6 65 659 659.9 COM.MEN.OTROS PTOS. NCOP
1 6 66 COMERCIO MIXTO INTEGRADO,AMB. EXPOS CAT.
1 6 66 661 COM. MIXTO O INTEGRADO EN GRAND. SUPERF.
1 6 66 661 661.1 COM.MEN.GRANDES ALMACENES
1 6 66 661 661.2 COM.MEN.EN HIPERMERCADOS
1 6 66 661 661.3 COM.MEN.ALMACENES POPULARES
1 6 66 662 COMERCIO MIXTO O INTEGRADO AL POR MENOR
1 6 66 662 662.1 COM.MEN.EN ECONOMATOS Y COOP. DE CONSUMO
1 6 66 662 662.2 COM.MEN.TODA CLASE ART. EN OTROS LOCALES
1 6 66 663 COM. FUERA DE UN ESTABLECIMIENTO
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Seccién Divisién Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacion
1 6 66 663 663.1 COM.MEN.PTOS.ALIMENTICIOS SIN ESTABLEC.
1 6 66 663 663.2 COM.MEN.TEXTILES Y CONFECC.SIN ESTABLEC.
1 6 66 663 663.3 COM.MEN.CALZADO SIN ESTABLECIMIENTO
1 6 66 663 663.4 COM.MEN.DROGUERIA SIN ESTABLECIMIENTO
1 6 66 663 663.9 COM.MEN.OTRAS MERCANCIAS SIN ESTABLECIM.
1 6 66 664 COM. EN EXPOSIT. Y APARAT. AUTOMATICOS
1 6 66 664 664,1 VENTA ARTICULOS DIVERSOS EN EXPOSITORES
1 6 66 664 664.9 COM.MEN.ART.DIVERSOS EN MAQUINAS
1 6 06 665 COM.MEN.POR CORREO O CATALOGO
1 6 67 SERVICIO DE ALIMENTACION
1 6 67 671 EN RESTAURANTES
1 6 67 671 671.1 RESTAURANTES CINCO TENEDORES
1 6 67 671 671.2 RESTAURANTES CUATRO TENEDORES
1 6 67 671 671.3 RESTAURANTES DE TRES TENEDORES
1 6 67 671 6714 RESTAURANTES DE DOS TENEDORES
1 6 67 671 671.5 RESTAURANTES DE UN TENEDOR
1 6 67 672 EN CAFETERIAS
1 6 67 672 672.1 CAFETERIAS TRES TAZAS
1 6 67 672 672.2 CAFETERIAS DOS TAZAS
1 6 67 672 6723 CAFETERIAS DE UNA TAZA
1 6 67 673 EN CAFES, BARES, CON Y SIN COMIDA
1 6 67 673 673.1 BARES CATEGORIA ESPECIAL
1 6 67 673 673.2 OTROS CAFES Y BARES
1 6 67 674 ESPECIALES EN REST., CAFET. Y CAFE-BAR
1 6 67 674 674.1 CAFE-BAR EN VEHICULO
1 6 67 674 674.2 CAFE-BAR EN FERROCARRILES
1 6 67 674 674.3 CAFE-BAR EN BARCOS
1 6 67 674 6744 CAFE-BAR AERONAVES
1 6 67 674 674.5 CAFE-BAR SOCIEDADES CASINOS,CLUBES...
1 6 67 674 674.6 CAFE-BAR TEATROS Y CINES
1 6 67 674 674.7 SERVICIOS EN PARQUES O RECINTOS FERIALES
1 6 67 675 CAFES-BARES EN QUIOSCOS,CAJONES ,BARRACAS
1 6 67 676 CHOCOLATERIAS HELADERIAS Y HORCHATERIAS
1 6 67 677 S.PRESTADOS FUERA ESTABLEC. O.SERV.ALIM.
1 6 67 677 677.1 HOSTELERIA Y RESTAURACION SIN ESTABLEC.
1 6 67 677 677.9 OTROS SERV. ALIMENTACION - RESTAURACION
ACTIVIDADES PROFESIONALES
Seccion Division Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacién
2 5 COMERCIO Y HOSTELERIA
2 5 51 AGENTES COMERCIALES
2 5 51 511 AGENTES COMERCIALES
2 5 52 TECNICOS EN HOSTELERIA
2 5 52 521 TECNICOS EN HOSTELERIA
2 5 59 OTROS PROFESIONALES N.C.O.P.
2 5 59 599 OTROS PROF. RELAC. COMERCIO Y HOSTELERIA
ACTIVIDADES EXCLUIDAS
ACTIVIDADES EMPRESARIALES
Seccién Divisién Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacion
1 9 96 965 965.5 ESPECTACULOS TAURINOS
1 9 96 969 969.2 CASINOS DE JUEGO
1 9 96 969 969.3 JUEGOS DE BINGO
1 9 96 969 969 .4 MAQUINAS RECREATIVAS Y DE AZAR
1 9 96 969 969.6 SALONES RECREATIVOS Y DE JUEGO
1 9 96 969 969.7 OTRAS MAQUINAS AUTOMATICAS
1 9 98 982 TOMBOL., VERB., LOTERIAS, APUEST.DEPORT.
1 9 98 982 982.1 TOMBOLAS Y RIFAS AUTORIZADAS ESTABLECIM.
1 9 98 982 982.2 TOMBOLAS Y RIFAS AUTOR. SIN ESTABLECIM.
1 9 98 982 982.5 ORGANIZ.Y CELEB.APUESTAS DEPORT.LOTERIA
ACTIVIDADES PROFESIONALES
Seccién Divisién Agrupacion Grupo Epigrafe Denominacion
2 8 85 852 APODERADOS Y REPRESENTANTES TAURINOS
2 8 85 855 AGENTES Y CORREDORES APUESTAS
2 8 87 LOTERIAS.APUESTAS Y DEMAS JUEGOS DE AZAR
2 8 87 871 EXPENDEDORES OFICIALES LOTERIAS
2 8 87 872 EXPENDEDORES OFICIALES APUESTAS
2 8 87 873 EXPENDEDORES NO OFICIALES APUESTAS
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ANEXO II ¢ Articulo 5. Mantenimiento de Higiene y Salubridad.
MODELO FIANZA PERSONAL ¢ Articulo 6. Salvamento y Seguridad.

Para garantizarel cabal e integro cumplimiento de cuantas obligaciones asume, (DATOS
DELAPERSONA/ENTIDADBENEFICIARIA).........oovviiiiiiiiiiiii,

con NIF................o , como BENEFICIARIO/A de una ayuda reembolsable
por un importe de ................ €, concedida por el Instituto de Fomento, Empleo
y Formacién del Ayuntamiento de Cédiz (en adelante IFEF), segiin Resolucion de
fecha.........coovviviieininn, del Presidente de dicho Instituto, conforme a las “Bases

reguladoras para la concesién de ayudas reembolsables a la creacion y consolidacién
empresarial en la ciudad de Cadiz” aprobadas en sesion ordinaria del Consejo Rector
del Instituto de Fomento, Empleo y Formacion celebrada el dia .. de ..... de 2021, al
punto .. del orden del dia y convocadas mediante resolucién publicada en el B.O.P. N°
....defecha....de..... de 20..

PRESENTA LA GARANTIA DE

D/D*. ...
CONNLEN® oo
Teléfono/Mévil.. .
PLOLESION. .. vttt
que firma el presente documento en calidad de FIADOR/A PERSONAL y sohdarlo
del/ de la beneficiario/a, con renuncia expresa al beneficio de excusion.

El/la fiador/a se compromete al pago, a primer requerimiento del IFEF, de:
- Las cuotas de amortizacion pendientes de reembolso por el/la BENEFICIARIO/A,
correspondientes a la ayuda reembolsable recibida, hasta la cuantia del saldo deudor
existente a favor de este Instituto.

- Las cantidades pendientes de reintegrar por el/la BENEFICIARIO/A, en caso de
inicio de procedimiento de reintegro del importe total o parcial de la ayuda recibida,
asi como de los intereses de demora que correspondan en su caso.

Encualquierade ambos casos, el/lafiador/a deberd abonar dichas cantidades
dentro del término de cinco dias contados desde que se le requiera a tal efecto, en el
domicilio indicado en el presente documento. El/la fiador/a queda advertido de que si
no se satisfacen las cantidades indicadas en dicho plazo se procederd contra sus bienes
por el procedimiento correspondiente.

La obligacién asumida por el/la fiador/a finalizard una vez reembolsada o
reintegrada al IFEF la totalidad de la ayuda recibida por el/la beneficiario/a y, en su
caso, los intereses de demora correspondientes en caso de reintegro total o parcial.

El/la fiador/a declara conocer las “BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE LA AYUDA REEMBOLSABLE”, asf como todas y cada una de
las obligaciones inherentes a su concesion, y en especial las condiciones recogidas en
el documento de aceptacidn suscrito por el/la beneficiario/a y en la “Resolucién” por
la que se concedio la ayuda reembolsable.

Documentacién que se adjunta acreditativa de la solvencia del/ de la
FIADOR/A:

I.DN.L

2. JUSTIFICACION DE SOLVENCIA:

1. Contrato de trabajo y néminas de los tltimos tres meses.
2. Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del tltimo
ejercicio fiscal.
3. Certificado bancario de saldo medio en cuenta de los dltimos 12 meses.
4. Nota simple del Registro de la Propiedad.
5. Nota simple del Registro de Bienes Muebles.
6. Otra documentacion: (iNAiCar) ............coevevevevererereeeeeereee e
Cadiz, ....de....ccoovevrvereennn. .20..
BENEFICIARIO/A FIADOR/A

Lo que se publica para su conocimiento y efectos legales, indicando que
los interesados disponen del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la
presente publicacion, para interponer Recurso de Alzada ante el Pleno del Ayuntamiento
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de los Estatutos del IFEF,
publicados enel BOPde Cadiznim. 117 de 22 de junio de 2010. Recibida su Resolucidn
odesestimada presuntamente por el transcurso de tres meses se podrd interponer recurso
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de C4diz en el plazo de dos meses;
sin perjuicio de que, bajo su responsabilidad, puedan interponer cualquier otro recurso
0 accion que estimen procedente.

Cadiz, a 28/07/21. EL SECRETARIO DELEGADO DEL IFEF. Fdo.:
Guillermo Villanego Chaza.

N’ 65.047

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 7 de abril de 2021 del Ayuntamiento de Barbate
por el que se aprueba definitivamente la Ordenanza de Uso y Aprovechamiento de
Playas del término municipal de Barbate.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza de Uso y Aprovechamiento de Playas del término
municipal de Barbate, cuyo texto integro se hace ptiblico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA DE USO Y APROVECHAMIENTO

DE PLAYAS DEL TERMINO MUNICIPAL DE BARBATE
INDICE
* Articulo 1. Cardcter de las playas
* Articulo 2. Competencias Municipales.

* Articulo 3. Ejercicio de las Competencias.
* Articulo 4. Mantenimiento de la Limpieza.

¢ Articulo 7. Division por zonas.

- Zona Seca Superior

- Zona Seca Intermedia

- Zona Hu imeda

¢ Articulo 8. Proteccion del medio Ambiente.

¢ Articulo 9. Buques y Contaminacion.

¢ Articulo 10. Prohibiciones de uso de las Playas.
e Articulo 11. Embarcaciones.

* Articulo 12. Baiiistas.

* Articulo 13.Régimen disciplinario de lano cumplimentacidn de la presente Ordenanza.
- Faltas leves

- Faltas graves

- Faltas muy graves

* Articulo 14. Vigencia.

Articulo 1. Cardcter de las playas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 3.1. letra b) de la Ley de Costas,
de 28 de Julio de 1988, las playas de este término municipal de Barbate constituyen
bienes de dominio ptiblico maritimo - terrestre estatal, en consonancia con lo dispuesto
en el Art. 132.2 de la Constitucién Espan fiola.

Articulo 2. Competencias Municipales.

Elarticulo 115 delacitadaLey de Costas, atribuye competencias municipales
en el dominio maritimo terrestre estatal, que en lo referente a las playas se concretan
en: mantener las Playas y lugares publicos de bafios en las debidas condiciones de
limpieza, higiene y salubridad.

Vigilar la observancia de las normas e instrucciones dictadas por la
administracion del Estado sobre salvamento y seguridad de las vidas humanas.

Articulo 3. Ejercicio de las Competencias.

La presente Ordenanza Municipal tiende a regular el ejercicio de esas
competencias que la Ley de Costas asigna a este municipio, en aras de mantener las
Playas de este te érmino municipal en las mejores condiciones higiénico sanitarias y
regular la vigilancia en las normas emanadas de la administracin del Estado,en cuanto
hagan referencia al salvamento en caso de naufragio y seguridad de las personas que
utilicen las playas.

Articulo 4. Mantenimiento de la Limpieza.

Enejerciciode las competencias que la vigente ordenacion juridica atribuye
aeste Ayuntamiento en relacion a la Limpieza de las Playas de este término municipal,
se realizardn las siguientes actividades:

1. Retirada de las playas de los residuos que se entremezclan con la arena en
su capa superficial y limpiado y vaciado de los contenedores diariamente, en temporada
alta y en dias alternativos durante el resto de temporadas. Retirada de algas en caso
que sea necesario y se hard cargo el Ayuntamiento de Barbate como residuo, siempre
y cuando no sea alguna excepcidn como ha ocurrido con el alga invasora, pudiéndose
considerar como una catdstrofe natural.

Ademds de la superficie seca y hu timeda de la arena, tambie én se realiza limpieza de
Paseo Maritimo y aledafios (accesos, aparcamientos, etc...).

2. La vigilancia del cumplimiento estricto de las obligaciones en cuanto a
la limpieza de las playas, se encomienda al Concejal Delegado/a de Playa que deberd
adoptar las medidas pertinentes para que en todo momento las Playas de Barbate
estén completamente limpias y cuidadas, dando cuenta a la Alcaldia de los reparos
e irregularidades que detecte, en orden a prever lo conveniente para la exigencia del
cumplimiento de los compromisos contraidos

Articulo 5. Mantenimiento de Higiene y Salubridad.

En orden a mantener la higiene y salubridad, se vigilara por el personal
de este Ayuntamiento, y bajo la direccion del Delegado/a de Playas, los vertidos y
depdsitos de materiales que puedan producir contaminantes y riesgos de accidentes,
denunciando a los infractores y adoptando las medidas urgentes para impedir que se
sigan produciendo actuaciones de este tipo.

Al mismo tiempo se pondrd en conocimiento de las autoridades,
administraciones publicas y organismos ptiblicos con competencias en materia de Costas.

Articulo 6. Salvamento y Seguridad.

1. Las playas del término municipal de Barbate, aparte de los efectivos de
la Policia Local, podra an disponer de personal especifico para vigilar la observancia
de todo lo prevenido en la presente ordenanza.

2. El Ayuntamiento de Barbate, en orden a prevenir lo pertinente sobre
salvamento y seguridad de las vidas humanas, dotara & convenientemente con el
personal adecuado los puestos de salvamento, socorrismo y enfermeria existentes en
las playas de su te érmino municipal.

3.Seinstalardn mdstiles que izara 4n unabandera indicadora por su diferente
color, del estado del mar en cuanto a la idoneidad de su uso para el bafio.

Las banderas de informacién del estado del mar son:

* Bandera Verde: Baiio Libre
¢ Bandera Amarilla: Bafio con Precaucion
* Bandera Roja: Bafio Prohibido.

4. La temporada de bafio comprende el periodo desde el 15 de Junio al
15 de Septiembre, modificindose excepcionalmente cuando se desee por cuestiones
organizativas, técnicas y/o politicas.

Para el ejercicio de las competencias municipales en orden a prevenir
lo pertinente sobre salvamento y seguridad de las vidas humanas, el Ayuntamiento
de Barbate, como viene siendo habitual en la temporada de playas, contard con el
personal necesario para la prestacion de dicho servicio, durante 8 horas como minimo
en temporada de bafio.

Articulo 7. Divisién por Zonas.

1. El Te érmino Municipal de Barbate cuenta con las playas de:

* Playa de Zahora.
¢ Playa de Faro de Trafalgar.
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* Playa de Cala del Varadero.

* Playa de Can fios de Meca.

* Calas de Can fios de Meca.

* Playa de la Hierbabuena.

* Playa de Nuestra Sefiora del Carmen.
* Playa de Cailillos.

* Playa de Pajares.

* Playa de Zahara de los Atunes.

Siendo Zahora, Cafios de Meca, Nuestra Seflora del Carmen y Zahara de
los Atunes, que son de gran afluencia, de aprovechamiento masivo y comunitario.

2.Latemporalizacién de las playas en el término municipal es la siguiente:
* TEMPORADA BAJA.

- Del 1 enero al 31 de marzo.

- Del 16 de octubre al 31 de diciembre.
* TEMPORADA MEDIA.

- Del 1 de abril al 14 de junio.

- Del 16 de septiembre al 15 de octubre.
* TEMPORADA ALTA.

- Del 15 de junio al 15 de septiembre.

2. Para el mejor aprovechamiento comun y general de estas Playas, el
espacio que cada una ocupa podra 4 dividirse en tres puntos:
a. Zona Seca Superior
b. Zona Seca Intermedia
¢. Zona Himeda

a. En la zona seca superior, se establecera 4n los denominados servicios de
temporada que puedan gestionarse de forma directa o indirecta por la administracion
municipal, en virtud de las facultades contenidas en el art. 115.c) de la Vigente Ley de
costas. A tal fin, la Junta de Gobierno Local aprobara 4 la delimitacion de estas zonas,
especificando los servicios que en cada temporada puedan establecerse y la gestion de
los mismos.

b. En las zonas de playas delimitadas como zona seca intermedia se
mantendrd la playa libre de toda ocupacién, permitiendo tinicamente la colocacién de
sombrillas, que podrén ser portadas por los usuarios de las playas o bien alquiladas
por los servicios que a tal fin puedan establecerse en la forma prevista en el apartado
anterior. En esta zona se garantiza en todo momento el uso comtin y general de las
playas.

c.La zona delimitada como hiimeda comprendera la franja colindante con
el mar, y servird de acceso sin solucion de continuidad al propio mar que bafia la playa.

Articulo 8. Proteccion del Medio Ambiente.

1. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Costas, Real
Decreto Legislativo 1032/1986 del 28 de Junio y Real Decreto 1131/1988 de 30 de
Septiembre sobre evaluacion del impacto ambiental, no podran verterse desde la tierra,
en cuyo concepto se incluyen también las playas, directa o indirectamente sustancias y
objetos que puedan traer como consecuencia peligro para la salud humana, perjudicar
los recursos vivos y el sistema ecoldgico, ni reducir las posibilidades de esparcimiento
y obstaculizar otros usos legitimos de los mares y playas.

2.Encumplimientode loestablecido en el apartado anterior, los vertidos que
lleguen al mar procedentes de industrias y servicios establecidos en sus proximidades
e incluso en las propias playas, dispondran de los mecanismos suficientes para evitar
cualquier tipo de contaminacién, degradacion del medio ambiente y ecosistema, que
puedan poner en peligro vidas humanas o la fauna y flora marina.

Articulo 9. Buques y Contaminacion.

1. Los barcos que naveguen por las playas de Barbate o estén surtidos
en la misma, dispondran de los medios de seguridad para evitar cualquier escape de
crudo o despojos de enseres o similar, sin que puedan realizar limpiezas de fondo,
en caso de incumplimiento de esta disposicion que emana del vigente ordenamiento
juridico, la administracién municipal, ademds de mantener un estrecho contacto con la
Administracién del Estado, que detenta esta competencia con caracter exclusivo, podra
efectuar las correspondientes denuncias y ejercitar las acciones legales pertinentes para
exigir la reparacion de los dafios causados.

2.Afin de evitar la invasion de mareas negras en las playas de este término
municipal, el Ayuntamiento de Barbate, podra ejercer la accion popular regulada en el
art. 125 de la Constitucion Espaiiola.

Articulo 10. Prohibiciones en uso de las Playas.

1. Constituyen las playas un bien de dominio pu iblico, tanto en su modalidad
de uso, como de servicios publicos; se prohibe expresamente el uso privativo de las
mismas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.5 de la Ley de Costas, se
prohibe en las de este término municipal el establecimiento y la circulacién de vehiculos
de cualquier tipo, de dos, cuatro o més ruedas, por traccion mecédnica o animal. Del
mismo modo, se prohibe todo tipo de vehiculos que se usen para el desplazamiento
de personas. Se eximen de dicha prohibicién los vehiculos de urgencias, seguridad y
servicios municipales.

3.Asimismo en cumplimiento del citado precepto queda prohibido establecer
en las playas de este término municipal campamentos y acampadas, dado que tales
instalaciones pugnan con la libre utilizacién de las playas, e instalaciones de casetas,
tiendas de campaiias, toldos, faldones, y todo tipo de montajes que resulten antiestéticos
recomenda andose el uso de sombrillas de un solo soporte y sin faldones adosados, as{
como hamacas playeras.

4. Se prohibe el vertido a las playas o al mar de cualquier sustancia que
pueda poner en peligro lasalubridad piblica. A tal efecto las instalaciones desmontables
que se destinen a dotacion de servicios en las playas, o utilizacion de casetas que
puedan autorizarse, deberdn disponer de los sistemas precisos para la evacuacion de
aguas residuales y fecales, que debera an inspeccionar y visar los servicios técnicos
municipales, sin cuyo requisito no podrdn ser autorizados.

5.Queda prohibido todo tipo de juegos que puedan molestar al usuario,como
los de pelotas: fiitbol, petanca, tenis, etc... excepto en las zonas habilitadas para tal efecto.

6. Queda asimismo prohibido transitar por las playas en temporada de
baiio con animales domésticos (perros, gatos, etc...), caballos y el acceso de cualquier
clase de animal que pueda poner en peligro la salubridad de las personas, siempre y
cuando no este autorizado por la Administracion local o superior, buscando un bien
comtin en cuanto a espacio se refiere para animales domésticos. En el caso de animales
abandonados que deambulen por la playa, sera an responsables de los mismos sus
propietarios.

Queda autorizada la presencia en la playa de perros lazarillos en comparia
de la persona a quien sirvan, sin perjuicio de la responsabilidad de su poseedor y/o
propietario ni de las medidas que el mismo deba adoptar para evitar molestias o riesgos
para el resto de usuarios.

7. No se permitira 4 el uso de aparatos sonoros o instrumentos musicales
que causen molestias a los demds usuarios de las playas.

8. Queda prohibido lavarse en el agua del mar o en las duchas y lavapiés
situadas en la zona de arena utilizando jabon, gel, champu 1 o cualquier producto
similar. Se prohibe en las zonas de arena de las playas hacer fuego, cocinar o asar al
aire libre, asi como el uso de bombonas de gas o cualquier tipo de liquido inflamable.
Queda prohibido limpiar en la arena de la playa o en el agua del mar o de las duchas
situadas en la zona de arena, limpiar los enseres de cocina o los recipientes que hayan
servido para portar alimentos u otras materias orga dnicas.

9.Queda prohibido arrojar en la playa o en el agua del mar cualquier tipo de
residuos como papeles, resto de comida, latas botellas, restos de frutos secos, colillas,
etc. Dichos vertidos habrd que depositarlos en los contenedores colocados para tal fin.

10. Se prohibe la venta ambulante en la playa de cualquier producto en
general,excepto laautorizada. Los agentes de la autoridad podran requisar las mercancias
a aquellas personas que realicen la venta prohibida anteriormente mencionada.
Quienes vulneren las prohibiciones o no cumplan con las condiciones preceptuadas en
los apartados anteriores a requerimiento verbal de los Agentes de la autoridad, e éstos
giraradn parte de denunciaen ordenalainstruccion del oportuno expediente sancionador.

11. Queda prohibido el nudismo en las playas urbanas y no autorizadas
para ello.

Articulo 11. Embarcaciones.

1. En las zonas de ban fio estard prohibida la navegacion deportiva y de
recreo y la utilizacion de cualquier tipo de embarcacion o medio flotante movido a vela,
motor o0 a remo, salvo en las debidamente autorizadas y balizadas. El lanzamiento o
varada de embarcaciones deberd hacerse a través de canales debidamente sen fializados.

2. En los tramos de costa que no estdn balizados como zona de bailos se
entenderd que esta ocupa una franja de mar contigua a la costa de una anchura de 200
metros en las playas y 50 metros en el resto de la costa.

3. En los lugares de bafio no balizados al efecto, las entradas y salidas de
embarcaciones 0 medios flotantes movidos a vela, a motor o a remo en dicha franja, se
realizaran por los extremos de las playas o calas y a una velocidad no superior a tres
nudos, debiendo adoptarse las precauciones necesarias para preservar la seguridad de
la vida humana en la mar.

4. Los deportes na duticos (piraguas, kayaks, tablas o similar, etc.) deberdn
practicarse siempre entre las horas del orto y ocaso del sol, entendiéndose por tal el
periodo comprendido entre una hora posterior al orto y una hora anterior al ocaso.
Los usuarios de estos deportes deberan ir provistos de chalecos salvavidas, asi como
atender las disposiciones de Capitanfa Maritima.

5.Encasode no contar con acompanamiento de embarcacion autopropulsada,
no debe practicarse sin que una persona en tierra esté pendiente y a la vista de los
movimientos e intervenciones de los deportistas.

6.Todapracticade modalidad de actividad subacua dtica deberd encontrarse
enposesion de un seguro de accidentes y responsabilidad civil que pueda cubrir cualquier
tipo de incidente que pueda producirse durante el desarrollo de los mismos y ajustarse
a las Normas de Seguridad para el Ejercicio de Actividades Subacudticas.

7. Queda prohibido la practica de actividades acudticas (entrada y salida
por canales nauticos o en su defecto por los extremos de las playas o calas) y de pesca
maritima de recreo desde tierra o embarcacién y submarinas a partir de 200 metros del
limite exterior de las zonas de ban fios durante la temporada de bafios, a excepcion de
la pesca con cafia a pie de orilla que estard autorizada desde las 00:00h hasta las 06:00h
en las zonas autorizadas por parte del Ayuntamiento de Barbate, siendo responsables
de cualquier residuo que pueda derivar de su ejercicio deportivo.

Respecto a la practica de la pesca subacuitica, queda prohibida su entrada y
salida por zona de playa, en todo caso seria de aplicacién la utilizacién de los extremos
de playas o calas en su caso, teniendo en cuenta toda la aplicacién de la normativa
vigente.

8. Las embarcaciones que no necesiten titulos deportivos, deberan
navegar con luz diurna, y sin alejarse mds de 1 milla de la linea de costa, medida
perpendicularmente a ella, y hasta un maximo de tres millas en sentido longitudinal y
paralelo a la misma, contadas a ambos lados del punto de abrigo o playa accesible.

9.Esobligatorio matricular las motos nduticas y ladocumentacion preceptiva
debera 4 estar a disposicion de las autoridades en todo momento, siendo obligatorio la
suscripcion de seguro de responsabilidad civil, tal como se establece en el Real Decreto
1043/2003 de 1 de agosto.

10. El usuario de una moto na autica particular, sea propia, cedida por
una tercera persona o alquilada por dfas, debera 4 estar en posesion de su titulacién
correspondiente que habilite el gobierno de lamismay cumplir las medidas de seguridad
establecidas en el Real Decreto 259/2002, de 8 de marzo..

Articulo 12. Bafiistas

La proteccion de los bailistas se extenderd hasta una distancia maxima de
250 metros de la orilla del mar.

Articulo 13.Régimen disciplinario por lano cumplimentacién de la presente
ordenanza.

1. Se consideran infracciones conforme ala presente ordenanzala vulneracion
de cualquiera de las prohibiciones o prescripciones contenidas en la misma.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
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3. Se clasifican como faltas leves tales como incumplimiento de los art.
10.3, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9, 10.10, 10.11, 12 o desacato a la autoridad o a sus
agentes o inspectores, se impondrd una sancion de 200 euros. Ademds de los articulos
antes mencionados se consideran faltas leves:

3.1. El incumplimiento de las normas de limpieza por parte del usuario de la playa.
3.2 La presencia de animales en la playa durante la época de baifio, correspondiendo
al poseedor del animal la responsabilidad.

3.3.Elusode aparato sonoro o instrumento musical cuando por su volumen de sonoridad
causen molestias a los demds usuarios de las playas.

3.4.El uso indebido del agua de las duchas y lavapiés.

4. Se consideran faltas graves el incumplimiento de los articulos anteriores
que se infrinjan de forma reiterativa, ademas de los articulos 6.3,10.2 y 11, por las que
se impondrd una sancion de hasta 600 euros. Ademds de los articulos antes mencionados
se consideran como faltas graves:

4.1. El incumplimiento de las normas de limpieza por parte de los titulares de los
servicios de temporada de playa, o de cualquier otra actividad autorizada por el 6rgano
competente.

4.2.El depésito en contenedores de materiales en combustidn por parte de los usuarios
de la playa.

4.3. Abandonar un animal en la playa.

4.4. Practicar la pesca en lugar de la playa o en época u horario no autorizado.

4.5. El estacionamiento o circulacion de vehiculos, de cualquier tipo, en las playas.
4.6. La reiteracién de falta leve.

5. Se clasifican como falta muy graves. En caso de faltas muy graves, tales
como incumplimiento de los art. 5, 8, 10.1, 10.4 y 11, se trasladard la denuncia a los
organismos pertinentes para que sean éstos los que determinen la sancion a imponer
ademds de poner una multa de hasta 3.000 euros. Ademds de los articulos antes
mencionados se consideran como faltas muy graves:

5.1. El vertido y depdsito de materias que puedan producir contaminacién y riesgo
de accidentes.

5.2. Realizar cualquier ocupacion con instalacién fija o desmontable sin contar con
preceptiva autorizacion.

5.3. La varada o permanencia de embarcaciones, tablas de windsurf, hidropedales,
motos acua dticas etc. Fuera de las zonas sen fialadas y destinadas a tal fin.

5.4. La circulacién de embarcaciones a distancia inferior a 200 metros de la costa.
5.5. La reiteraci6n de falta grave.

Articulo 14. Vigencia

La presente Ordenanza entrara 4 en vigor el dia siguiente a su publicacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia y permanecera 4 en vigor hasta que el
pleno municipal acuerde su modificacién o derogacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Lo dispuesto en el articulo 7.3 y 11.7 quedan en suspenso mientras se
encuentra vigente el actual estado de alarma decretado por el Gobierno de Espaiia, a
causadelaCOVID-19,asicomo cualquier declaracion que pudiera efectuarse conforme
alo dispuesto en el articulo 116 de la Constitucion Espafiola.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas expresamente las normas de igual o inferior rango que
se opongan o resulten incompatibles con lo establecido en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez su texto se haya publicado
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, tal y como sefiala el articulo 70.2 del mismo cuerpo legal.”

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

27/07/21.El Concejal Delegado de Area de Disciplina Urbanistica,servicio
de limpieza y playas. Fdo.: José Jiménez Navas.

N’ 65.090

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 7 de abril de 2021 del Ayuntamiento de Barbate
por el que se aprueba definitivamente la Ordenanza de Policia, Buen Gobierno y
Convivencia Excmo. Ayuntamiento de Barbate.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de Ordenanza de Policia, Buen Gobierno y Convivencia Excmo.
Ayuntamiento de Barbate., cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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El objetivo fundamental de la presente ordenanza es el de preservar los
espacios publicos como un exponente de convivencia y civismo, en los que todas las
personas puedan desarrollar en libertad sus actividades de libre circulacion, de ocio,
de trabajo y de esparcimiento, con respeto a la dignidad y a los derechos de los otros
y de las otras, armonizando la pluralidad de expresiones y las diversas formas de vivir
y disfrutar la Ciudad.

Esta ordenanza es pues, el resultado de refundir y actualizar, mejorando
las distintas normativas contenidas en otras vigentes en el municipio de Barbate
(Cédiz), que son referencias en el establecimiento de mecanismos que permitan
la prevencion y correccion de aquellos fendmenos complejos que se manifiestan
en el desarrollo de la convivencia ciudadana urbana. Pretende constituirse en un
instrumento efectivo con el que afrontar las nuevas (y no tan nuevas) situaciones
y circunstancias que pueden afectar o alterar la convivencia a las que el municipio
no puede sustraerse.

A pesar de ello, el incumplimiento de las normas bdsicas de convivencia
es fuente de conflictos y los ciudadanos exigen a los poderes ptiblicos, especialmente a
los que les son mds cercanos, regulaciones cada vez mas detalladas y medidas activas
de mediacion y, cuando proceda de sancion, para resolverlos. Este es el objetivo
fundamental de esta Ordenanza: clarificar o renovar algunas normas de convivencia y
ayudar a resolver conflictos.

Pretende darunarespuesta equilibrada a dichas situaciones y circunstancias,
basada en el reconocimiento del derecho de todos y todas a comportarse libremente en
los espacios puiblicos, por un lado, y a garantizar el ejercicio de este derecho en libertad
por otro. Pero, a la vez, por la ciudadanfa se hace imprescindible asumir también que
los deberes u obligaciones que la convivencia exige, estdn implicitos en el respeto a
la libertad, la dignidad y los derechos reconocidos de los demds, entre otros el del
mantenimiento y conservacion en las condiciones mds adecuadas de lugar de encuentro,
delespacio publico. Todo ello no sélo debe enfocarse desde una perspectivadisciplinaria
o sancionadora sino que también es conveniente que por el Ayuntamiento se promueva
y fomenten las actividades colaboracidn y cooperacion educadoray social,en definitiva,
los valores de convivencia y de civismo en la Ciudad, asi como la atencién y apoyo
de aquellas que lo puedan necesitar. Desde el punto de vista material, esta Ordenanza
acttia dentro del dmbito de las competencias que le son propias al Ayuntamiento, a fin
de evitar todas aquellas conductas que puedan perturbar la convivencia y corregir los
comportamientos incivicos que se verifican en los espacios publicos. Tiene, pues, una
naturaleza claramente transversal, al afectar un buen niimero de competencias locales
con simultdnea incidencia en la estructura de responsabilidades politicas y del sistema
administrativo municipal.

El fundamento juridico de la presente Ordenanza se encuentra, en primer
lugar, en la autonomia municipal acufiada por nuestra Constitucion en su articulo 137
y por la Carta Europea de Autonomia Local en relacion con las colectividades previstas
en los articulos 140 y 141 de nuestra Constitucién. Posteriormente los articulos 139
a 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
introducidos porlaLey 57/2003,de 16 de diciembre, recoge también, expresamente, un
titulo competencial en virtud del cual se establece la posibilidad de que los Ayuntamientos,
para la adecuada ordenacion de las relaciones sociales de convivencia de interés local
y del uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios
puiblicos, en defecto de normativa sectorial especifica, puedan establecer los tipos de
infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o
limitaciones.

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo de 29/09/2003 sent unas
bases doctrinales y un criterio general tipificador de infracciones y sanciones por los
Ayuntamientos en ejercicio de competencias propias de cardcter “nuclear” respetando
los principios de proporcionalidad y audiencia del interesado, asi como ponderando la
gravedad del ilicito.

En todo caso, las previsiones anteriores configuran una cobertura legal
suficiente para cumplir la reserva legal del mandato de tipificacion y dar respuesta
completa al articulo 25.1 de la Constitucién Espafiola.

Atrticulo 1.- Finalidad y objeto.

1) Esta Ordenanza tiene por finalidad preservar el espacio piblico como
lugar de convivencia y civismo en el que todas las personas puedan desarrollar en
libertad sus actividades de libre circulacion, ocio encuentro y recreo, con pleno respeto
aladignidad y a los derechos de los demds y a la pluralidad de expresiones culturales,
politicas, lingiiisticas y religiosas y de formas de vida diversas existentes en el Municipio
de Barbate.

2) Asimismo esta Ordenanza tiene por objeto la prevencion de cualesquiera
actuaciones perturbadoras de la convivencia ciudadana y la proteccion, tanto de los
bienes publicos de titularidad municipal como de las instalaciones y elementos que
forman parte del patrimonio urbanistico y arquitecténico del Municipio de Barbate
frente a las agresiones, alteraciones y/o usos indebidos de que puedan ser objeto la
sancion de las conductas incivicas y la reparacion de los dafos causados.

3) Es también objeto de esta Ordenanza establecer normas que favorezcan
el normal desarrollo de la convivencia ciudadana, el buen uso y disfrute de los bienes de
uso publico, asi como su conservacion y proteccion, en el dmbito de las competencias
municipales.

4) A los efectos expresados en los apartados anteriores, esta Ordenanza
regula una serie de medidas encaminadas especificamente al fomento y a la promocién
de la convivencia y el civismo en el espacio publico, identificando cudles son los
bienes juridicos tutelados, previendo cudles son las normas de conducta en cada caso
y sancionando aquellas que pueden perturbar, lesionar o deteriorar tanto la propia
convivencia ciudadana como los bienes que se encuentran en el espacio ptblico que
le debe servir de soporte, tipificando, en su caso, medidas especificas de intervencion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion objetiva.

1) Las prescripciones de la presente Ordenanza son de aplicacién en todo
el territorio que comprende el término municipal de Barbate.

2) Las medidas de proteccion reguladas en esta Ordenanza se refieren a los
bienes de servicio o uso ptblicos de titularidad municipal, asi como a construcciones,
instalaciones, mobiliario urbano y demds bienes y elementos de dominio piblico
municipal situados en aquéllos, tales como: aceras, calles, vias de circulacion, plazas,
avenidas, paseos, pasajes, bulevares, parques, jardines y demds espacios, zonas verdes
o forestales, puentes y pasarelas, aparcamientos, fuentes y estanques, areas recreativas,
edificios publicos, mercados, museos y centros culturales, colegios ptblicos,cementerios,
piscinas,complejos deportivos y sus instalaciones, estatuas y esculturas, bancos, farolas,
elementos decorativos, sefiales viarias, drboles y plantas, vallas,elementos de transporte
y vehiculos municipales y demds bienes de la misma o semejante naturaleza.

3) También estdn comprendidos en las medidas de proteccion de esta
Ordenanza los bienes e instalaciones de titularidad de otras Administraciones Piblicas
y entidades puiblicas o privadas que forman parte del mobiliario urbano del Municipio
de Barbate, en cuanto estdn destinados al publico o constituyen equipamientos,
instalaciones o elementos de un servicio publico, tales como: vehiculos de transporte,
bicicletas, marquesinas, paradas de autobuses, de autocar u otros elementos del
transporte, contenedores y demds elementos de naturaleza similar, vallas, carteles,
anuncios, rétulos y otros elementos publicitarios, sefiales de trafico, quioscos, terrazas
y veladores, toldos, jardineras y demds bienes de la misma o semejante naturaleza.

4) Las medidas de proteccion contempladas en esta Ordenanza alcanzan
también, en cuanto forman parte del patrimonio y el paisaje urbanos, a las fachadas de
los edificios y otros elementos urbanisticos y arquitecténicos de titularidad piblica o
privada, tales como portales, galerias comerciales, escaparates, patios, solares, pasajes,
jardines, setos, jardineras, farolas, elementos decorativos, contenedores, papeleras
y bienes de la misma o semejante naturaleza, siempre que estén situados en la via
publica o sean visibles desde ella, y sin perjuicio de los derechos que individualmente
correspondan a los propietarios.

5) También estd comprendido en las medidas de proteccion de esta
Ordenanza el uso social de los montes del Excelentisimo Ayuntamiento de Barbate y el
uso sostenible de las playas de este término municipal por su alto valor medioambiental
y paisajistico.

Se incluye el uso publico y recreativo de los montes, de la red de caminos,
casas forestales, fuentes, zonas de acampada,aparcamientos, dreas recreativas, zonas de
influencia de dominio puiblico maritimo-terrestre y sus instalaciones, de conformidad
con la normativa aplicable.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion subjetiva.

1) Esta Ordenanza se aplica a todas las personas que estdn en el término
municipal de Barbate, sea cual sea su concreta situacion juridica administrativa.

2) También es aplicable a las conductas realizadas por los menores de
edad, en los términos y con las consecuencias previstas en la presente ordenanza y en
el resto del ordenamiento juridico.

3) Asimismo, en los supuestos en que asi se prevea de manera expresa en
la Ordenanza, ésta también serd aplicable a los organizadores de actos ptblicos.

Articulo 4.- Competencia municipal.

1) Constituye competencia de la Administracion Municipal:

a) La conservacion y tutela de los bienes municipales.

b) La seguridad en lugares puiblicos, que incluye la vigilancia de los espacios publicos
y la proteccién de personas y bienes en coordinacién con los cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado.

¢) La disciplina urbanistica, a fin de velar por la conservacion del medio urbano y de
las edificaciones para que se mantengan en condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publico.

d) La promocién, incentivo y organizacién de acciones dirigidas a la prevencién
de conductas que conculquen o quebranten las normas de la pacifica convivencia
ciudadana tales como:

- Campaiias informativas de cardcter general incluyendo la debida difusion del
presente texto.
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- Acciones educativas en centros escolares.

- Medidas y acciones formativas e informativas a los diversos colectivos del Municipio.
- Acciones orientativas y educativas en proyectos de ocio alternativo ampliando la
oferta en esta materia.

2) Las medidas de proteccién de competencia municipal previstas en
esta Ordenanza se entienden sin perjuicio de los derechos, facultades y deberes que
corresponden a los propietarios de los bienes afectados y de las competencias de otras
Administraciones Publicas y de los Jueces y Tribunales de Justicia reguladas por las
leyes.

3) En aplicacién de las medidas establecidas en esta Ordenanza se estard
principalmente al restablecimiento del orden civico perturbado, a la reprension de las
conductas antisociales y a la reparacion de los dafos causados.

Articulo 5 .- Ejercicio de competencias municipales.

Las competencias municipales recogidas en la Ordenanza seran ejercidas
por los 6rganos municipales competentes, que podran exigir de oficio, 0 a instancia de
parte, la solicitud de licencias o autorizaciones; la adopcion de las medidas preventivas,
correctoras o reparadoras necesarias; ordenar cuantas inspecciones estimen conveniente;
y aplicar el procedimiento sancionador, en caso de incumplimiento de la legislacion
vigente y/o de esta Ordenanza.

Articulo 6.- Actuaciones administrativas.

Las actuaciones derivadas de la aplicacién de la Ordenanza se ajustardn a
las disposiciones sobre procedimiento, impugnacion y, en general, régimen juridico y
sancionador que sean de aplicacion.

TITULO I-. PRINCIPIOS GENERALES DE CONVIVENCIA
CIUDADANA'Y CIVISMO: DERECHOS, OBLIGACIONES
CIUDADANAS Y AUTORIZACION MUNICIPAL.

Articulo 7.- Normas generales de convivencia ciudadana y civismo.

1) Sin perjuicio de otros deberes que se puedan derivar de ésta u otras
ordenanzas municipales y del resto del ordenamiento juridico aplicable, todas las personas
que estan en el Municipio de Barbate, sea cual sea el titulo o las circunstancias en que
lo hagan o la situacién juridica administrativa en que se encuentren, deben respetar
las normas de conducta previstas en la presente Ordenanza, como presupuesto basico
de convivencia en el espacio publico.

2) Nadie puede, con su comportamiento, menoscabar los derechos de
las demds personas ni atentar contra su dignidad o su libertad de accion. Todas las
personas se abstendrdn particularmente de realizar practicas abusivas, arbitrarias o
discriminatorias o que conlleven violencia fisica o coaccion moral o psicoldgica o de
otro tipo.

3) Esundeber bdsico de convivenciaciudadana tratar con respeto, atencion,
consideracion y solidaridad especiales a aquellas personas que, por sus circunstancias
personales, sociales o de cualquier otra indole, mds lo necesiten.

4) Todas las personas tienen la obligacion de utilizar correctamente los
espacios publicos de la ciudad y los servicios, las instalaciones y el mobiliario urbano
y demds elementos ubicados en ellos, de acuerdo con su propia naturaleza, destino y
finalidad, y respetando en todo caso el derecho que también tienen los demds a usarlos
y disfrutar de ellos.

5) Todos los propietarios u ocupantes de inmuebles, edificios, construcciones,
instalaciones, vehiculos u otros bienes de titularidad privada estan obligados a evitar
que, desde éstos, puedan producirse conductas o actividades que causen molestias
innecesarias a las demds personas.

6) Todas las personas que se encuentren en el Municipio Barbate, tienen
el deber de colaborar con las autoridades municipales o sus agentes en la erradicacién
de las conductas que alteren, perturben o lesionen la convivencia ciudadana.

7) Asimismo estén obligados a avisar a la autoridad competente o a los
servicios de emergencia, de la existencia de incendios y de actos que puedan poner en
peligro la seguridad de las personas.

Articulo 8 .- Principio de libertad individual.

Todas las personas a las que se refiere el articulo anterior tienen derecho a
comportarse libremente en los espacios publicos del municipio y a ser respetadas en su
libertad. Este derecho se ejerce sobre la base del respeto a la libertad, la dignidad y los
derechos reconocidos a las demds personas, asi como del mantenimiento del espacio
publico en condiciones adecuadas para la propia convivencia.

Articulo 9.- Derechos y obligaciones ciudadanas.

1) Derechos:

a) En el dmbito de esta ordenanza, todas las personas sujetas a la misma tienen derecho
a comportarse libremente en los espacios puiblicos de la ciudad y a ser respetados en
su libertad. Este derecho es limitado por las normas de conducta establecidas en esta
ordenanza y el resto del ordenamiento juridico, en particular por los deberes generales
de convivencia y civismo y, muy en especial, por el deber de respetar la libertad, la
dignidad y los derechos de las otras personas.

b) La ciudadania tiene derecho al buen funcionamiento de los servicios piblicos y en
concretoaque el Ayuntamiento,através de los servicios municipales competentes, vigile
activamente el cumplimiento de las normas municipales y cualquier otra normativa
vigente sobre convivencia ciudadana, y tramite las denuncias que correspondan contra
las actuaciones que supongan infraccion a las mismas.

c) A utilizar los servicios publicos municipales de acuerdo con su naturaleza.

2) Obligaciones ciudadanas:

a) Los ciudadanostienen obligacion de respetar laconvivenciay tranquilidad ciudadanas.
b) Asimismo estdn obligados a usar los bienes y servicios publicos conforme a su
uso y destino.

Seentiende por uso de la via ptiblica a los efectos de la presente Ordenanza la utilizacion
o0 aprovechamiento que toda persona fisica o juridica puede hacer del suelo, vuelo o
subsuelo de la misma.

c) A respetar la convivencia y tranquilidad ciudadanas. Nadie puede, con su
comportamiento, menoscabar los derechos de las otras personas, ni atentar contra
su libertad e integridad fisica, ni ofender las convicciones y criterios generalmente
admitidos sobre convivencia.

d) A respetar y no degradar en forma alguna los bienes e instalaciones publicas y
privados ni el entorno medioambiental.

e) A usar los bienes y servicios puiblicos y privados, siempre que pueda afectar a un
tercero, conforme a su uso y destino.

f) A respetar, a no degradar en forma alguna los bienes e instalaciones publicos y
privados, ni el entorno medioambiental.

2) A respetar las normas de uso y comportamiento establecidas en los vehiculos de
transporte y edificios publicos,atender las indicaciones de 1a Policia Local o del personal
de otros servicios municipales competentes y, en todo caso, en esta Ordenanza y en
los Reglamentos que existan.

3) Todas las personas tienen la obligacién de utilizar correctamente los
espacios publicos de la ciudad y los servicios, las instalaciones y el mobiliario urbano
y demds elementos ubicados en ellos, de acuerdo con su propia naturaleza, destino y
finalidad, y respetando en todo caso el derecho que también tienen los demds a usarlos
y disfrutar de ellos.

4)Todos los propietarios u ocupantes de inmuebles, edificios, construcciones,
instalaciones, vehiculos u otros bienes de titularidad privada estdn obligados a evitar
que, desde éstos, puedan producirse conductas o actividades que causen molestias
innecesarias a las demds personas.

Articulo 10.- Ejecucion forzosa y actuacion municipal.

1) Ante el incumplimiento de las obligaciones de mantenimiento, limpieza
o reparacion, por el titular de la obra, actividad o por los propietarios de edificios y
locales, con independencia de las sanciones a que hubiera lugar, el Ayuntamiento podra
requerir a la propiedad, al titular de la actividad o al adjudicatario de la obra o servicio,
su realizacion a través del procedimiento de ejecucion forzosa.

2) Transcurrido el plazo marcado sin ejecutar lo ordenando, se llevara acabo
por el Ayuntamiento, con cargo al obligado a través del procedimiento de ejecucion
subsidiaria.

TITULO 1I-
LIMPIEZA DE LA RED VIARIA'Y DE OTROS ESPACIOS LIBRES.

Articulo 11.- Personas obligadas.

1) Espacios ptblicos:

a) Los ciudadanos estdn obligados a respetar la convivencia y tranquilidad ciudadana.
b) Los bienes y servicios publicos deben ser utilizados de acuerdo con su naturaleza,
respetando el derecho de los demds ciudadanos y ciudadanas a disfrutarlos.

¢) Queda prohibido cualquier comportamiento que suponga un mal uso o genere
suciedad o dafios a la via ptiblica y a sus elementos estructurales y mobiliario urbano.
d) Se entienden también incluidos en las medidas de proteccion de esta Ordenanza:

- Los bienes e instalaciones de titularidad de otras Administraciones Piblicas y entidades
publicas o privadas que estén destinados al publico o constituyan equipamientos
o elementos de servicio publico formando parte del mobiliario urbano del término
municipal de Barbate, tales como marquesinas, vallas, carteles y demds bienes de
similar naturaleza.

- Las fachadas de los edificios y demds elementos urbanisticos y arquitectonicos de
titularidad publica o privada, en cuanto se integren en el paisaje urbano de la ciudad,
entre los que se incluyen a modo de ejemplo: patios, pasajes, farolas, jardineras,
elementos decorativos y bienes de similar naturaleza siempre que estén situados en la
via publica, todo ello sin perjuicio de los derechos que correspondan a los propietarios
de los mismos.

e) Asimismo estdn obligados a usar los bienes y servicios puiblicos conforme a su
uso y destino.

2) Espacios privados:

a) Los propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber de mantenerlos
en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

b) La limpieza de solares y otros terrenos de propiedad particular que se encuentren en
suelo urbano correspondera a la propiedad, sin menoscabo del cumplimiento de otras
obligaciones de cardcter urbanistico.

LIMPIEZA PUBLICA COMO CONSECUENCIA DEL USO COMUN GENERAL
DE LOS CIUDADANOS

Articulo 12.- Normas generales.

1) Los ciudadanos tienen la obligacién de depositar los residuos sélidos
en las papeleras contenedores correspondientes.

2) Se prohibe arrojar o depositar residuos, desperdicios y cualquier tipo
de basuras y escombros en las vias publicas y espacios de uso publico, en la red de
alcantarillado y en los solares y fincas sin vallar, debiendo utilizarse siempre dichos
contenedores.

Articulo 13.- Normas particulares.

1) Estéd prohibido que los ocupantes de edificios viertan a la via pablica
cualquier tipo residuos, incluso en bolsas u otros recipientes, particulas derivadas de
la limpieza de cualquier clase de objeto y agua procedente del riego de plantas de
balcones y terrazas y de aparatos de aire acondicionado.

2) La basura domiciliaria y de los establecimientos debera ser introducida,
dentro del horario fijado por el Ayuntamiento, en bolsas que, correctamente cerradas,
se colocardn en el contenedor mas cercano o, de encontrarse totalmente saturado, en
el mds proximo.

El horario en verano serd desde las 21:00 a las 23:00 horas y en invierno
desde las 20:00 a las 22:00

Los locales comerciales o centros publicos o privados, cuyo cierre sea
anterior al horario fijado, podrén depositar los residuos en la hora de cierre.

3) Queda prohibido depositar en el interior de los contenedores cualquier
clase de residuo liquido, asi como introducir en los contenedores de recogida selectiva
materiales de cualquier tipo diferente de los expresamente predeterminados o fijado
por el Ayuntamiento.

4) Esta prohibido el desplazamiento de los contenedores del lugar asignado
por la Administracién Municipal.

5) Queda prohibido arrojar cualquier tipo de residuos desde los vehiculos
ya sea en marcha o detenidos.
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6) Se prohibe seleccionar oretirar parael aprovechamiento por los particulares
de cualquier clase de residuo depositado en los contenedores o en los puntos limpios.

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y MOBILIARIO URBANO

Articulo 14.- Normas de utilizacion.

1) Todas las personas estdn obligadas a respetar el mobiliario urbano, asf
como el arbolado de la localidad y las instalaciones complementarias, como estatuas,
verjas, fuentes, protecciones, farolas, postes, sefiales, papeleras, vallas y demds elementos
destinados a su embellecimiento, seguridad o utilidad, absteniéndose de cualquier acto
que los pueda daiiar, afear o ensuciar.

2) Las personas usuarias de las instalaciones publicas y zonas de recreo,
jardines y parques de la localidad, deberdn respetar los animales y las plantas; evitar
toda clase de desperfectos y suciedades; atender las indicaciones contenidas en los
letreros y avisos, y aquellas que les puedan formular la Policfa Local o el personal de
otros servicios municipales competentes.

Articulo 15.- Competencias.

Es de exclusiva competencia municipal la instalacion y mantenimiento en
la via pblica de todo tipo de elementos de mobiliario urbano y sefializacion vial, asi
como de drboles, jardines y parques ptiblicos, sin perjuicio de los elementos existentes
en fincas particulares.

Articulo 16.- Prohibiciones.

1) Pintar, escribir y ensuciar los bienes de ornato o piiblica utilidad como
farolas, aceras, papeleras, vallas y cercados, tablones municipales, etc.

2) Realizar cualquier actividad que pueda daiiar el césped en los parques,
parterres y plantaciones, salvo en los lugares autorizados.

3) Subirse a los drboles (excepto en recintos o espacios en los que tales
actividades estén autorizadas) o perjudicar el arbolado y plantaciones en cualquier
forma: especialmente cortar ramas y hojas, grabar o raspar su corteza, verter cualquier
liquido, aunque no fuese perjudicial, en sus proximidades.

Articulo 17 .- Suciedad en la via publica.

Todas las actividades que puedan ocasionar suciedad en la via publica,
cualquiera que sea el lugar en que se desarrolle, y sin perjuicio de las licencias o
autorizaciones que en cada caso sean procedentes, exigen de sus titulares la obligacion
de adoptar las medidas necesarias para evitar que se ensucie la via publica, asi como
la de limpiar con la frecuencia adecuada la parte afectada de la misma, y retirar los
materiales residuales resultantes.

Articulo 18.- Ejecucion forzosa y actuacion municipal.

1.Ante el incumplimiento de las obligaciones de mantenimiento, limpieza o
reparacion, por el titular de la obra, actividad o por los propietarios de edificios, solares
y locales, con independencia de las sanciones a que hubiera lugar, el Ayuntamiento
podré requerir a la propiedad, al titular de la actividad o al adjudicatario de la obra o
servicio, su realizacién a través del procedimiento de ejecucién forzosa.

2.Transcurrido el plazo marcado sin ejecutarlo ordenando, se llevard a cabo
por el Ayuntamiento, con cargo a lo obligado a través del procedimiento de ejecucién
subsidiaria. ) )

ORGANIZACION Y AUTORIZACION DE ACTOS PUBLICOS.

Articulo 19: Organizacion y autorizacion de actos puiblicos.

1. Los organizadores de actos celebrados en los espacios publicos deben
garantizar la seguridad de las personas y los bienes. A estos efectos deben cumplir con
las condiciones de seguridad generales y de autoproteccion que se fijen en cada caso
por el érgano competente.

2. Los organizadores de actos publicos, en atencion a los principios de
colaboracién, responsabilidad y confianza con la autoridad municipal, deberan velar
por que los espacios publicos utilizados no se ensucien y sus elementos urbanos o
arquitectonicos no se deterioren, quedando obligados, en su caso, a la correspondiente
reparacion, reposicion y/o limpieza.

TITULO III.- NORMAS DE CONDUCTA EN EL ESPACIO PUBLICO,
INFRACCIONES SANCIONES E INTERVENCIONES ESPECIFICAS.

ATENTADOS CONTRA LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS.

Articulo 20- Fundamentos de la regulacién.

Las conductas tipificadas como infracciones en este capitulo encuentran
su fundamento, constitucional y legal, en la necesidad de evitar en el espacio ptblico
todas las practicas individuales o colectivas que atenten contra la dignidad de las
personas, asi como las précticas discriminatorias de contenido xenéfobo, racista,
sexista, homoéfobo o de cualquier otra condicion o circunstancia personal, econdmica
o social, especialmente cuando se dirijan a los colectivos més vulnerables.

Articulo 21.- Normas de conducta.

1. Queda prohibida en el espacio piblico toda conducta de menosprecio a
la dignidad de las personas, asi como cualquier comportamiento discriminatorio, sea
de contenido xendfobo, racista, sexista u homdfobo, o de cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, de hecho, por escrito o de palabra, mediante insultos,
burlas, molestias intencionadas, coaccién psiquica o fisica, agresiones u otras conductas
vejatorias.

2. Quedan especialmente prohibidas las conductas anteriormente descritas
cuando tengan como objeto o se dirijan contra personas mayores, menores y personas
con discapacidades.

3. En concreto, se prohiben las actitudes de acoso entre menores en el
espacio publico. Serdn especialmente perseguidas las conductas de agresion o asedio
a menores realizadas por grupos de personas que acttien en el espacio urbano.

4. Queda prohibido que personas o grupos de personas (despedidas de
solteros/as y cualquier actividad no autorizada) transiten o permanezcan por los espacios
publicos y/o vias piiblicas con vestimenta, atuendos, disfraces o exhibiendo objetos
que atenten contra los derechos fundamentales de las personas, sentimientos religiosos
o tengan un contenido xenéfobo, racista, sexista, homéfobo que puedan vulnerar la
dignidad de las personas por su contenido discriminatorio o supongan menosprecio
de cualquier tipo hacia cualquier condicién o circunstancia personal o social.

5.Losorganizadores de cualquieracto puiblico de naturaleza cultural, festiva,
lddica o deportiva, o de cualquier otra indole, velardn por que no se produzcan, durante

su celebracion, las conductas descritas en los apartados anteriores. Si con motivo de
cualquiera de esos actos se realizan las mencionadas conductas, sus organizadores
deberdn comunicarlo inmediatamente a los agentes de la autoridad.

6. Advertida cualquiera de las conductas descritas en el presente articulo
y con independencia de las sanciones de que pudieran ser acreedoras, los agentes
de la autoridad podran requerir el cese de las actitudes o conductas que vulneren las
prohibiciones contenidas en este precepto.

7. No estd permitido ir o estar desnudo/a por los espacios publicos, salvo
en aquellos lugares o espacios del litoral habilitado para ello.

Articulo 22.- Intervenciones especificas.

Cuando las conductas contrarias a la dignidad de las personas o
discriminatorias puedan ser constitutivas de ilicitos penales, los agentes de la autoridad
lo pondran en conocimiento de la autoridad judicial competente, sin perjuicio de la
continuacién del expediente sancionador, en los términos de la presente Ordenanza.

DEGRADACION VISUAL DEL ENTORNO URBANO.

Articulo 23.- Fundamentos de la regulacion.

1. La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en el derecho a
disfrutar del paisaje urbano del Municipio de Barbate, que es indisociable del correlativo
deber de mantenerlo en condiciones de limpieza, pulcritud y decoro.

2.Los grafitos, las pintadas y otras conductas de ensuciamiento y afeamiento
no sélo devalian el patrimonio piblico o privado y ponen de manifiesto su deterioro,
sino que principalmente provocan una degradacion visual del entorno, que afecta a la
calidad de vida de los vecinos o vecinas y visitantes.

3.Eldeberde abstenerse de ensuciar, manchary deslucirel entorno encuentra
su fundamento en la evitacién de la contaminacién visual, y es independiente y por
tanto compatible con las infracciones, incluidas las penales, basadas en la proteccion
del patrimonio, tanto ptiblico como privado.

GRAFITOS, PINTADAS Y OTRAS EXPRESIONES GRAFICAS.

Articulo 24.- Normas de conducta.

1. Esta prohibido realizar todo tipo de grafito, pintada, mancha, garabato,
escrito, inscripcién o grafismo, con cualquier materia (tinta, pintura, materia orgdnica,
o similares) o bien rayando la superficie, sobre cualquier elemento del espacio puiblico,
asicomoenel interior o el exterior de equipamientos, infraestructuras o elementos de un
servicio publicoe instalaciones en general, incluidos transporte publico,equipamientos,
mobiliariourbano, drboles, jardines y vias piblicas en general y el resto de los elementos
descritos en el articulo 2 de esta Ordenanza. Quedan excluidos los murales artisticos
que se realicen con autorizacion del propietario o con autorizacién municipal.

2. Cuando el grafito o la pintada se realice en un bien privado que se
encuentre instalado de manera visible o permanente en la via publica, se necesitard,
también, la autorizacion expresa del Ayuntamiento.

3. Los organizadores de cualquier acto publico de naturaleza cultural,
festiva, ltdica o deportiva, o de cualquier otra indole, velaran por que no se produzcan,
durante su celebracion, conductas de degradacién visual del espacio utilizado. Si con
motivo de cualquiera de estos actos se producen las conductas descritas en el apartado
primero de este articulo, sus organizadores deberdn comunicarlo inmediatamente a los
agentes de la autoridad.

4.Sinperjuicio de laresponsabilidad civil subsidiaria de los padres o madres
o tutores o tutoras o guardadores o guardadoras por las acciones de los menores de edad
que dependan de ellos, aquéllos serdn también responsables directos y solidarios de
las infracciones descritas en este articulo cometidas por los menores que se encuentren
bajo su tutela, siempre que, por su parte, conste dolo, culpa o negligencia, incluida la
simple inobservancia.

Articulo 25- Intervenciones especificas.

1. En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de la
autoridad podran retirar e intervenir cautelarmente los materiales o medios empleados.

2. Si por las caracteristicas de la expresion grafica, el material empleado o
el bien afectado fuera posible la limpieza y la restitucién inmediata a su estado anterior,
los agentes de la autoridad conminardn personalmente a la persona infractora a que
proceda a su limpieza, sin perjuicio de la imposicién de las sanciones que correspondan
por la infraccion cometida.

3. El Ayuntamiento, subsidiariamente, podrd limpiar o reparar los dafios
causados porlainfraccion,con cargo ala persona o personas responsables y sin perjuicio
de laimposicion de las sanciones correspondientes. El Ayuntamiento se resarcird de los
gastos que comporte la limpieza o reparacion, sin perjuicio también de la imposicién
de las sanciones oportunas.

4. Cuando el grafito o la pintada puedan ser constitutivos de infraccion
patrimonial, los agentes de la autoridad lo pondran en conocimiento de la autoridad
judicial competente, sin perjuicio de la continuacion del expediente sancionador.

NECESIDADES FISIOLOGICAS.

Articulo 26.- Fundamentos de la regulacion.

Es fundamento de laregulacion contenida eneste capitulo la proteccion de la
salud publica y la salubridad, el derecho de disfrutar de un espacio puiblico limpio y no
degradado, y el respeto a las pautas generalmente aceptadas de convivencia ciudadana
y civismo.

Articulo 27.- Normas de conducta.

1. Estd prohibido hacer necesidades fisioldgicas,como por ejemplo defecar,
orinar,escupir,en cualquierade los espacios definidos como dmbito de aplicacion objetiva
de la misma, salvo las instalaciones o elementos que estén destinados especialmente
a la realizaci6n de tales necesidades.

2. Queda especialmente prohibida la conducta descrita en el apartado
anterior cuando se realice en espacios de concurrida afluencia de personas o frecuentados
por menores, o cuando se haga en mercados de alimentos, monumentos o edificios
catalogados o protegidos, o en sus proximidades.

ACTIVIDADES Y PRESTACION DE SERVICIOS NOAUTORIZADOS.

Articulo 28 .- Fundamentos de la regulacion.

Laregulacién contenida se fundamentaen el uso racional,ordenado y propio
de las vias y los espacios publicos, el derecho de las personas a no ser molestadas o
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perturbadas en el ejercicio de su libertad, la salud de las personas, la salvaguarda de la
seguridad publica, ademds, en su caso, de la proteccion de las propiedades industrial
e intelectual, la competencia leal y los derechos de consumidores y consumidoras y
usuarios y usuarias.

Articulo 29.- Normas de conducta.

1. Se prohibe la realizacién de actividades y la prestacion de servicios no
autorizados en el espacio piblico, como: Ejercer de forma habitual en la via piblica la
orientacion del estacionamiento sin autorizacion, tarot, videncia, tatuajes, u otros que
contradigan lalegislacion sobre la proteccion de las propiedades industrial e intelectual,,
la competencia desleal y los derechos de los consumidores y usuarios y aquellos que
necesiten licencia de actividad.

2. Se prohibe realizar conductas que representen actitudes coactivas o
de acoso u obstaculicen e impidan de manera intencionada el libre transito de los
ciudadanos por los espacios puiblicos.

3. Se prohibe la exposicion para venta de vehiculos en la via publica sin
autorizacién municipal.

4. Queda prohibido colaborar en el espacio ptiblico con quien realiza las
actividades o presta los servicios no autorizados, con acciones como vigilar y alertar
sobre la presencia de los agentes de la autoridad.

5. Se prohibe la demanda, el uso o el consumo en el espacio publico de las
actividades o los servicios no autorizados a los que se refiere este capitulo. En todo
caso, la licencia o autorizacién debera ser perfectamente visible.

6. Los organizadores de actos publicos de naturaleza cultural, lddica,
festiva, deportiva o de cualquier otra indole velaran por que no se produzcan, durante
su celebracion, las conductas descritas en los apartados anteriores. Si con motivo de
cualquiera de estos actos se realizan las conductas descritas, sus organizadores deberan
comunicarlo inmediatamente a los agentes de la autoridad.

Articulo 30.- Intervenciones especificas.

1. En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de la
autoridad podrén retirar e intervenir cautelarmente el género o los elementos objeto
de las prohibiciones, asi como el dinero y los materiales o los medios empleados,
que se mantendran bajo la custodia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad mientras
se tramita el procedimiento sancionador o hasta que se resuelva la devolucién o de
Decrete el comiso. Si se trata de alimentos o bienes fungibles, se destruiran o se les
dard el destino que sea adecuado.

2.Cuando las conductas tipificadas en este capitulo puedan ser constitutivas
de lainfraccion penal de estafa, tipificada en el Cédigo Penal, los agentes de la autoridad
lo pondran en conocimiento de la autoridad judicial competente, sin perjuicio de la
continuacién del expediente sancionador.

USO IMPROPIO DEL ESPACIO PUBLICO.

Articulo 31 .- Fundamentos de la regulacion.

Laregulacion contenida en este capitulo se fundamenta en la garantia de un
uso racional y ordenado del espacio piiblico y sus elementos, ademds, si procede, de la
salvaguarda de la salubridad, la proteccion de la seguridad y el patrimonio municipal.

Articulo 32.- Normas de conducta.

1. Queda prohibido hacer un uso impropio de los espacios puiblicos y sus
elementos, de manera que impida o dificulte la utilizacién o el disfrute por el resto de
los usuarios.

2.Noestén permitidos los siguientes usos impropios de los espacios ptblicos
y de sus elementos:

a) Acampar en las vias y los espacios publicos, accién que incluye la instalacion
estable en estos espacios puiblicos o sus elementos o mobiliario en ellos instalados, o
en tiendas de campaiia, vehiculos, auto-caravanas o caravanas, salvo autorizaciones
para lugares concretos.

b) Dormir de dfa o de noche en los espacios anteriores.

c) Lavarse o bafiarse en fuentes, estanques o similares.

d) Lavar ropa en fuentes, estanques, duchas o similares.

Articulo 33.- Intervenciones especificas.

1. En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de
la autoridad podrén retirar e intervenir cautelarmente el género, los materiales y los
medios empleados.

2.Los servicios municipales adoptaran en cada caso las medidas que sean
procedentes en coordinacién con los servicios sociales municipales o, si procede,
con otras instituciones publicas y, si lo estimaran necesario por razones de salud,
acompafardn a estas personas al establecimiento o servicio municipal apropiado, con
la finalidad de socorrerlas o ayudarlas en lo posible. En este caso no se impondra la
sancidn prevista.

ACTITUDES VANDALICAS EN EL USO DEL MOBILIARIO URBANO.
DETERIORO DEL ESPACIO URBANO.

Articulo 34.- Fundamentos de la regulacion.

Con las conductas tipificadas como infraccién en este capitulo se protegen
el uso racional del espacio publico, el respeto a las personas y bienes, la seguridad, la
salud e integridad fisica de las personas o el patrimonio municipal.

Articulo 35.- Ubicacion y uso del mobiliario urbano.

1. Queda prohibida cualquier actuacién sobre los bienes municipales que
sea contraria a su uso o destino o impliquen su deterioro, ya sea por rotura, arranque,
desplazamiento indebido, incendio, colocacién de elementos de publicidad, utilizacion
de materiales o sustancias y cualquier otra actividad o manipulacion que los ensucie,
degrade o menoscabe su estética y su normal uso y destino.

2. Todos tienen obligacién de hacer buen uso del mobiliario urbano
debiendo utilizarlo de forma que no sufra deterioro que impida sunormal conservacion
y uso.

3. Se prohibe el uso de los bancos de forma contraria a su normal destino,
no se permite pisotearlos, arrancarlos de su ubicacion, ni realizar cualquier acto que
deteriore o perjudique su uso y conservacion.

4. Se prohibe cualquier acto que deteriore farolas, estatuas, sefiales o
cualquier otro elemento decorativo existente en el municipio.

Articulo 36. Dafios y alteraciones.

Queda prohibida cualquier actuacion sobre los bienes protegidos por esta
Ordenanza que sea contraria a su uso o destino, o impliquen su deterioro, ya sea por
rotura, arranque, incendio, vertido, desplazamiento indebido, utilizacién de materiales
o sustancias y cualquier otra actividad o manipulacién que los deteriore, degrade o
menoscabe su estética y su normal uso, ubicacion y destino.

Articulo 37 .- Arboles y plantas.

Se prohibe talar,rompery zarandear los drboles, cortar ramas y hojas, grabar
o raspar su corteza, verter toda clase de liquidos, aunque no fuesen perjudiciales, y
arrojar o esparcir basuras, escombros y residuos en las proximidades de los drboles,
plantas y alcornoques situados en la via publica o en parques, jardines y montes, asi
como en espacios privados visibles desde la via publica.

Articulo 38 .- Jardines, parques y zonas verdes.

1. Todos los ciudadanos estdn obligados a respetar la sefializacion y los
horarios existentes en los jardines y parques y aquellas que les puedan formular la
Policfa Local o el personal de los servicios competentes.

2. Los visitantes de los jardines, parques y zonas verdes del término
municipal de Barbate deberén respetar las plantas y las instalaciones complementarias,
evitar toda clase de desperfectos y suciedades y atender las indicaciones contenidas
en los letreros y avisos y las que puedan formular los vigilantes de los recintos o los
agentes de la Policia Local.

3. Estd totalmente prohibido en jardines y parques:

a) Subir a los drboles, talar drboles o arbustos, sacudirlos, cortar ramas, hojas, flores
o frutos, dafarlos o rascar la corteza, arrojar toda clase de liquidos, aunque no sean
perjudiciales, en las proximidades del drbol y tirar desperdicios o residuos.

b) Clavar clavos, grapas o cualquier elemento andlogo al tronco o en las ramas de
los drboles.

c) Tirar papeles o desperdicios fuera de las papeleras instaladas y ensuciar de cualquier
forma los recintos.

d) El juego con balones y pelotas en los espacios ptiblicos, si existe perjuicio a terceros
o dafos en los bienes de uso piblico.

e) La entrada y circulacién de ciclomotores y otros vehiculos a motor.

f) Los juegos infantiles estdn destinados exclusivamente a los nifios. Son infraccién
todos los actos que supongan un mal uso de los juegos o que generen suciedad o
dailos, y en particular: el uso de juegos que puedan ocasionar dafios o molestias a
otras personas; el uso diferente del establecido que comporte o pueda comportar un
mal uso del juego o dafarlo.

¢) Encender o mantener fuego.

Articulo 39.- Papeleras y contenedores.

1. Los residuos s6lidos de pequefio volumen tales como colillas apagadas,
céscaras, chicles, papeles, bolsas, envoltorios y similares, deben depositarse en las
papeleras y, si se trata de materiales reciclables, se utilizaran los contenedores de
recogida selectiva instalados en la via.

2. Queda prohibido:

a) Toda manipulacion de las papeleras y contenedores situados en la via y espacios
publicos, moverlas, arrancarlas, incendiarlas, volcarlas o vaciar su contenido en el
suelo, hacer inscripciones o adherir papeles o pegatinas en las mismas y todo lo que
deteriore su estética o entorpezca su uso.

b) Depositar petardos, cigarros puros, colillas de cigarros u otras materias encendidas
en las papeleras y en el resto de contenedores, sea cual sea su contenido.

c) Se prohibe dejar en las papeleras materiales, instrumentos u objetos peligrosos,
como animales y restos de animales, jeringuillas y dtiles para el consumo de
sustancias estupefacientes, materiales utilizados en la atencién sanitaria que puedan
ser susceptibles de contagiar o propagar enfermedades, asi como todo tipo de drogas
toxicas, estupefacientes y productos quimicos, pirotécnicos o explosivos , pequefios
residuos s6lidos u otros materiales.

Articulo 40 .- Estanques y fuentes.

1. En las fuentes publicas y estanques estd prohibido:

a) Realizar cualquier manipulacion en las instalaciones o elementos de los estanques
y fuentes.

b) Lavar objetos de cualquier clase.

c) Lavarse y bafiarse, salvo autorizacién municipal con ocasién de la celebracion de
evento.

d) Bafiar animales.

e) Practicar juegos o introducirse en las fuentes decorativas.

Articulo 41.- Hogueras y fogatas.

Salvo en caso de celebraciones o fiestas populares, promovidas por
agrupaciones o asociaciones de vecinos y contando con la correspondiente autorizacion
municipal de acuerdo con la normativa vigente, queda prohibido encender hogueras y
fogatas en las vias y espacios ptiblicos del municipio.

Articulo 42 .- Animales.

Queda prohibido pescar, cazar o maltratar por cualquier medio a los peces,
aves u otros animales que se encuentren eventualmente en los jardines, parques o
instalaciones a que se contrae la presente ordenanza, sin perjuicio de la aplicacion de
la normativa sectorial sobre caza y pesca y lo previsto en la ordenanza municipal de
Tenencia de animales.

Articulo 43 .- Animales de compaiifa.

1. Se consideran animales de compaiifa los albergados por seres humanos,
generalmente en su hogar, principalmente destinados a su compaiifa, siendo este el
elemento esencial de su tenencia , sin dnimo de lucro o comercial, asi como los de
acompafiamiento, conduccion y ayuda de personas con disfuncién visual.

2. Seré aplicable estas disposiciones a artropodos, anfibios, peces, reptiles,
aves y mamiferos de compaiifa.

3. Especialmente serd de aplicacion a las subespecies y variedades de
perros, gatos y hurones.

4. La tenencia de animales de compaiifa en domicilios particulares o
recintos privados, queda condicionada al espacio, a la circunstancias del alojamiento



Pégina 30

B.O.P. DE CADIZ NUM. 152

10 de agosto de 2021

en el aspecto higiénico-sanitario, a las necesidades etoldgicas de cada especie y raza,
a que no se produzcan situaciones de peligro o incomodidad para las personas o para
el propio animal, asi como a lo que disponga la normativa sobre tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

5. Cuando se decrete que no es tolerable la estancia de animales en una
vivienda o local, los duefios de éstos deberan proceder a su desalojo y si no pueden
hacerse cargo de ellos, deberdn buscar asociacién de Proteccion animal, familia de
acogida o de adopcion del animal.

6. La tenencia de animales salvajes queda prohibida.

7. En el supuesto de la tenencia de especies protegidas o de animales
domésticos, sinlos correspondientes documentos que lo autoricen la Autoridad Municipal
podré decretar el decomiso de los mismos.

8. Los animales que hayan causado lesiones a personas u otros animales,
asi como aquellos sospechosos de padecer enfermedades contagiosas, deberdn ser
sometidos inmediatamente y durante cuarentadfas a control veterinario. El cumplimiento
de este precepto recaerd tanto sobre el propietario como sobre cualquier persona que en
ausencia de los anteriores tenga conocimiento de los hechos. Los gastos que ocasionan
por el control de los animales y posible retencidn seran satisfechos por los propietarios
de los mismos. Aquellos animales que padezcan enfermedades contagiosas, cronicas
e incurables a las personas serdn sacrificados por los procedimientos y en los centros
debidamente autorizados.

Articulo 44 - Prohibiciones en relacion con los animales de compaiifa.

1. Queda expresamente prohibido:

a) Laentradaen locales de espectdculos deportivos y culturales, excepto que acompaiien a
personas conmovilidad reducidae invidentes que requieran de laayuda de perros lazarillos.
b) La circulacién o permanencia en piscinas publicas.

c) Laentrada en locales destinados a la fabricacion, venta, almacenamiento, transporte
o manipulacion de alimentos.

d) Las personas que conduzcan animales de compaiia deberdn impedir que éstos depositen
sus deyecciones en las aceras, calles, paseos, jardines y, en general, cualquier lugar
dedicado al trénsito de las personas o juegos infantiles. Los propietarios o responsables
de animales estan obligados a recoger de inmediato los excrementos sélidos que los
mismos depositen en la via publica.

e) Maltratar o abandonar a los animales, mantenerlos en instalaciones indebidas
desde el punto de vista sanitario, tener el animal siempre atado o no suministrarles
alimentacidn necesaria.

f) El suministro de alimentos a animales vagabundos o abandonados, asi como a cualquier
otro cuando de ello puedan derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad, excepto
cuando se trate de colonias de gatos ferales con seguimiento por el Ayuntamiento y
siempre alimentado por voluntarios adjuntos a la Delegacion de Control Animal.

Articulo 45 - Presencia de animales en la via publica.

1. Se prohibe la circulacién por las vias publicas de aquellos animales
que no vayan acompafiados de personas capacitadas o que los vigilen, provistos de la
correspondiente identificacién y conducidos mediante cadena o correa. Los de més de
20 kg. Irdn provistos de bozal, de correa resistente y no extensible y conducidos por
personas mayores de edad. Los perros guias de personas con disfunciones visuales
estardn exentos en cualquier situacion de ser conducidos con bozal.

Los calificados como potencialmente peligrosos, en ningtin podran acceder
a los lugares de ocio y esparcimiento de menores de edad. Podrdn transitar por las
vias publicas provistos de bozal adecuado para su raza, sujetos con cadena o correa
no extensible de un metro de longitud madxima y la persona que lo conduzca debe
ser mayor de 18 afios y en ningin caso podra llevar mas de un perro potencialmente
peligroso simultdneamente .

Si los hubiera, los perros podran estar sueltos en las zonas y lugares
sefializados por el Ayuntamiento.

2. Se prohibe la presencia de perros en los areneros y zonas de recreo
infantil.

3. Los poseedores de animales de compaiifa podran acceder con éstos a
los transportes publicos cuando existan espacios especialmente habilitados para ellos
y acrediten que el animal redne las condiciones higiénicos-sanitarias y cumple las
medidas de seguridad que se determinen reglamentariamente.

No obstante, el Ayuntamiento de Barbate podrd disponer y regular
restricciones horarias al acceso de los animales de compaiifa a los transportes publicos,
sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre el uso en Andalucia de
perros guia por personas con disfunciones visuales.

Los conductores de taxis podran aceptar discrecionalmente llevar animales
de compaiifa en las condiciones establecidas en el primer parrafo de este apartado,
pudiendo aplicar suplementos que se autoricen reglamentariamente, sin perjuicio del
transporte gratuito de los perros guia de personas con disfuncién visual.

4. En todos los casos, el conductor del animal estd obligado a llevar
medios para recoger y retirar los excrementos inmediatamente y de forma higiénica,
debiendo limpiar la parte de la via o lugares piiblicos que hubieran resultado afectados,
depositando los excrementos en los contenedores de basura o especificos instalados
por los servicios municipales introducidos en una bolsa de pléstico.

5.Todo propietario o poseedor de perros tiene laobligacion de identificarlos
conforme a los oportunos registros municipales antes de los tres meses siguientes a la
fecha de nacimiento o un mes desde su adquisicion. Los propietarios tendran también
la obligacion de comunicar la baja del animal, en caso de muerte, pérdida o sustraccion
en el plazo de un mes desde que ocurra la misma. En caso de tratarse de un animal
potencialmente peligroso, la pérdida o sustraccién debe de ser denunciada por el titular
en el plazo de 24 horas desde que tenga conocimiento de los hechos, ante un agente
de la autoridad.

6.Los animales deben mantenerse en lugares donde no ocasionen molestias
evidentes a los vecinos. Se prohibe la permanencia continuada de perros o animales
en las terrazas de los pisos y en solares donde causen molestias. En estos casos, los
propietarios podrdn ser sancionados, de conformidad con lo establecido en la presente
Ordenanza.

TITULO IV.- CONTAMINACION ACUSTICA.

Articulo 46.- Fundamentos de la regulacion.

Esta regulacién tiene por objeto proteger los derechos fundamentales a la
vida e integridad fisica y a la intimidad e inviolabilidad del domicilio, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 15 y 18 de la Constitucion, asi como también los derechos
constitucionales a un medio ambiente adecuado y a la proteccién de la salud previstos
en los articulos 43 y 45 del mismo texto constitucional.

ACTOS EN LOS ESPACIOS PUBLICOS QUE PERTURBAN EL DESCANSO Y
LA TRANQUILIDAD DE VECINOS Y VIANDANTES.

Articulo 47.- Normas de conducta.

1. El comportamiento de los ciudadanos y ciudadanas en la via piblica y
zonas de publica concurrencia y en los vehiculos de servicio piblico debe mantenerse
dentrode los limites de labuena convivenciaciudadana. Enespecial y salvo autorizacién
municipal, sin perjuicio de la declaracion de zona saturada de ruidos, estd prohibido
perturbar el descanso y la tranquilidad de los vecinos y vecinas y viandantes mediante:
a) Funcionamiento de aparatos de television, radio, musicales u otros aparatos sonoros
que transciendan al exterior.

b) Cantos, gritos, peleas o cualquier otro acto molesto.

Articulo 48 - Sistemas de avisos actsticos de establecimientos y edificios.

1. Se prohibe hacer sonar, sin causa justificada, cualquier sistema de aviso
como alarmas, sirenas, sefializacion de emergencia y sistemas similares.

2.En el caso de que la policia no pueda localizar ningtin responsable de la
alarma, los agentes podran usar los medios a su alcance necesarios para hacer cesar la
molestia, con cargo al titular del establecimiento o edificio donde estuviera situada.

Articulo 49 .- Ruidos desde vehiculos.

1. Se prohibe que los vehiculos estacionados en la via piiblica o en espacios
privados produzcan ruidos innecesarios con aparatos de alarma o sefalizacién de
emergencia.

2. Los vehiculos que se encuentren en esta situacion podrén ser retirados
y depositados de oficio o a requerimiento, en el segundo caso, para evitar molestias a
los vecinos.

3. Los conductores y ocupantes de vehiculos se abstendran de poner a
elevada potencia los aparatos de sonido o equipos musicales cuando circulen o estén
estacionados, evitando que las emisiones actsticas trasciendan al exterior.

Articulo 50.- Publicidad sonora.

1. Se entiende por publicidad sonora los mensajes publicitarios producidos
directamente o por reproduccién de la voz humana, como el sonido de instrumentos
musicales o de otros artificios mecdnicos o electronicos.

2. La publicidad sonora queda prohibida en todo el término municipal,
salvo previa autorizacion municipal.

Articulo 51 - Artefactos pirotécnicos, petardos y cohetes.

Queda prohibido portar mechas encendidas y disparar petardos, cohetes y
toda clase de articulos pirotécnicos que puedan producir ruidos o incendios en la via
publica salvo autorizacién expresa o en Fiestas locales de acuerdo con la normativa
legal que sea de aplicacién en cada momento.

Articulo 52.- Fiestas en las calles.

1. Con motivo de ferias o fiestas tradicionales se podrd autorizar a los
propietarios o titulares de establecimientos, asociaciones vecinales, deportivas, etc.,
previo informe de los servicios técnicos municipales, la utilizacion de las calles y
espacios puiblicos, de acuerdo con las condiciones que, en atencion a las circunstancias,
en cada momento se establezcan en la autorizacion, que incluird las condiciones de
seguridad y en su caso fianzas que se fijen para cada uno de los eventos.

2. Una vez finalizado el motivo de la autorizacidn, serd responsabilidad de
los organizadores restablecer la situacion de normalidad en la zona afectada.

3. Con el fin de fomentar la proteccién de la salud, el respeto al medio
ambiente, la proteccion de los menores, el derecho al descanso y la tranquilidad de
los vecinos, el derecho a disfrutar de un espacio publico no degradado, ordenar la
utilizacion de la via publica, garantizar la seguridad publica y los derechos de los
consumidores y evitar la competencia desleal al sector de hostelerfa, salvo fiestas o en
terrazas y veladores, autorizados, queda prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas
en la via publica.

Articulo 53.- Ruidos y olores.

1. Todos los ciudadanos estdn obligados a respetar el descanso de los
vecinos y a evitar la produccion de ruidos y olores que alteren la normal convivencia.

2. Sin perjuicio de la reglamentacion especial vigente en materia de
instalaciones industriales y vehiculos a motor, de espectaculos publicos y de proteccion
del medio ambiente, se prohibe la emisién de cualquier ruido doméstico que, por su
volumen u horario exceda de los limites que exige la tranquilidad publica, asi como
la emision de olores molestos o perjudiciales para las personas.

3. La calidad de vida, la convivencia ciudadana y el respeto al descanso
dentro de los edificios de viviendas, exige la observancia de normas de comportamiento
civico y de respeto mutuo en orden a evitar las molestias que puedan derivarse de actos
tales como el cierre brusco de puertas realizacién de obras de reforma, trabajos de
mantenimiento y acondicionamiento interior, grifos, vociferar, patinar, taconear, hacer
funcionar aparatos de mdsica, instrumentos musicales, electrodomésticos ruidosos,
arrastrar muebles u objetos o cualquier otro acto o comportamiento susceptible de
causar molestias por ruidos que transcienda al exterior de las viviendas, en todo caso
en horario nocturno desde las 23.00h. hasta las 07.00h., quedando prohibidos en el
interior de los edificios de viviendas y en sus zonas comunitarias exteriores tales
comportamientos cuando vulneren la normal convivencia ciudadana en los términos
expresados en el presente articulo.

Articulo 54.- Ruidos de instrumentos y aparatos musicales.

1. El comportamiento de los ciudadanos y ciudadanas en la via piblica y
zonas de publica concurrencia,en los vehiculos de servicio publico y en los particulares
debe mantenerse dentro de los limites de la buena convivencia ciudadana. En especial
y salvo autorizacion municipal, estd prohibido perturbar el descanso y la tranquilidad
de los vecinos y vecinas y viandantes mediante:
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a) Funcionamiento de aparatos de televisién, radio, musicales u otros aparatos sonoros.
b) Cantos, gritos, o cualquier otro acto molesto.

¢) Queda prohibido que trascienda la ambientacion musical al exterior.

d) Queda prohibido utilizar y/o poner en funcionamiento en la via publica cualquier
aparato de amplificacion y reproduccién del sonido, asi como megafonos o elementos
similares, salvo que se encuentre expresamente autorizado o formen parte del ejercicio
de la libertad de informacion y expresion en su vertiente individual o colectiva en
forma de concentraciones, manifestaciones u otras formas amparadas por el derecho
de reunion. No serd de aplicacion este precepto al ejercicio de las actividades artisticas
que se regiran por la ordenanza municipal especifica de aplicacion.

e) La realizacién de cualquier actividad generadora de molestias y ruidos de obras. A
estos efectos, el periodo de descanso nocturno se entiende comprendido entre las 23:00
y las 07:00 horas de la mafiana del dfa siguiente.

Articulo 55- Ruidos de espectdculos, actividades de ocio, recreativas y
esporadicas.

Losespectaculos, las actividades de ocio, recreativas y esporadicas realizadas
enlaviapiblicaoenespacios privados quedan sometidos a la obtencién de autorizacién
municipal. Y a la normativa sobre espectaculos publicos de la Junta de Andalucia.

Articulo 56.- Funcién de la Policia Local relativa al cumplimiento de esta
Ordenanza.

En su condicion de policia administrativa, la Policia Local es la encargada
de velar por el cumplimiento de esta Ordenanza, de denunciar, cuando proceda, las
conductas que sean contrarias a la misma y de adoptar, en su caso, las demds medidas
de aplicacion.

Articulo 57.- Funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
relativas al cumplimiento de esta Ordenanza.

1. Intervencidn y, si procede, la recepcion o la formulacién de denuncias
de hechos concretos que supongan incumplimientos de esta Ordenanza es un servicio
de actuacion conjuntay por tanto,ademds de las Policias Locales, también colaborard
en estas funciones en los términos establecidos en el mencionado Convenio las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado con d4mbito de actuacion en el respectivo
Municipio.

2. A los efectos sefialados en el apartado anterior y de acuerdo con lo
establecido en el convenio marco, serdn las Juntas Locales de Seguridad las que fijen
los criterios generales que deberdn seguir ambos cuerpos policiales, en funcién de
cudles sean las infracciones administrativas que deban sancionarse.

3. En todo caso, el Ayuntamiento, mediante los diversos instrumentos y
6rganos de coordinacion y colaboracion establecidos al efecto, pondra todos los medios
que estén a su alcance para asegurar que la actuacién de los dos cuerpos policiales en
el cumplimiento de esta Ordenanza se haga con la maxima coordinacion y eficacia
posible.

Articulo 58.-Elementos probatorios de los agentes de la autoridad.

1. En los procedimientos sancionadores que se instruyan en aplicacion de
esta Ordenanza, los hechos denunciados por los Agentes de la Autoridad tienen valor
probatorio, de acuerdo con la normativa aplicable al efecto, sin perjuicio de otras
pruebas que puedan aportar los interesados.

2. En los expedientes sancionadores que se instruyan y con los requisitos
que correspondan conforme a la legislacion vigente, se podran incorporar imagenes
de los hechos denunciados, ya sea en fotograffa, filmacién digital u otros medios
tecnoldgicos, que permitan acreditar los hechos recogidos en la denuncia formulada
de acuerdo con la normativa aplicable.

3. En todo caso, la utilizacién de videocdmaras requerird, si procede, las
autorizaciones previstas en la legislacion aplicable, asi como su uso de acuerdo con el
principio de proporcionalidad.

Articulo 59.- Inspeccion y Potestad Sancionadora.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Barbate la vigilancia del cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Ordenanza, la inspeccion y la potestad sancionadora,
en su caso, asi como la adopcion de medidas cautelares cuando sean procedentes, sin
perjuicio de dar cuenta a otras administraciones de las conductas e infracciones cuya
inspeccidn y sancién tengan atribuidas Legal o reglamentariamente.

Compete el inicio y resolucion de los expedientes sancionadores que se
incoen al amparo de la presente Ordenanza al Alcalde-Presidente o persona en quién
delegue.

2.En concordancia con las funciones que legalmente tengan atribuidas, las
tareas inspectoras y de vigilancia serdn desarrolladas por: la Policia Local, los técnicos,
inspectores y el personal debidamente autorizado del Ayuntamiento, considerandose
todosellos enel ejercicio de estas funciones como agentes de autoridad, con las facultades
y prerrogativas inherentes a esta condicidn, especialmente la de acceder a locales e
instalaciones donde se lleven a cabo actividades relacionadas con esta Ordenanza.

3. Tendran también tal consideracion y prerrogativas las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

Articulo 60.- Primacfa del Orden Jurisdiccional Penal.

1. No podrdn imponerse sanciones administrativas y penales cuando se
aprecie identidad de sujeto, de hecho y fundamento.

2. Cuando los hechos tipificados en este Reglamento como infracciones
tuvieran relevancia penal se remitirdn a la autoridad judicial o al Ministerio Fiscal las
actuaciones suspendiéndose el procedimiento en via administrativa e interrumpiéndose
la prescripcién de la infraccién mientras no recaiga sentencia firme o resolucién que
de otro modo ponga fin al procedimiento penal, o el Ministerio Fiscal no acuerde la
improcedencia de iniciar o proseguir las actuaciones en via penal.

3 El procedimiento administrativo podrd continuar o reanudarse, cuando el
proceso en via penal termine con sentencia absolutoria u otra resolucion que ponga fin
sin declaracion de responsabilidad penal, siempre que la misma no esté fundamentada
en la inexistencia del hecho. En todo caso, el érgano administrativo quedard vinculado
por los hechos declarados probados en via judicial.

4 Las medidas cautelares adoptadas antes de la intervencién judicial podrdn
mantenerse mientras la autoridad judicial no resuelva otra cosa.

TITULO V.- LITORAL Y COSTAS

Articulo 61. - Fundamentos de la Regulacion.

Es objeto del presente Titulo regular las condiciones generales de uso y disfrute por
los usuarios de las playas del término municipal de Barbate en orden a la seguridad,
la salud piiblica y la proteccién del medio ambiente.

En la regulacién de esta materia se atenderd a la Ley 22/1988, de 28 de
julio, de costas (modificada por la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de Protecciéon y Uso
Sostenible del Litoral), al R.D. 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Costas, al Decreto 194/1988, de 13 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre vigilancia higiénico-sanitaria de las aguas y zonas de
bailo de cardcter maritimo, al R.D. 1341/2007 de 11 de octubre, sobre la gestién de
la calidad de aguas de bafio y demds normativa aplicable, asi como a toda normativa
que pueda sustituir y derogar a la legislacion resefiada.

Articulo 62.- Ambito de aplicacion.

Serédn de aplicacion las prescripciones de la presente Ordenanza a todas
las playas del término municipal de Barbate:

- Playa de Zahora.

- Playa de Faro de Trafalgar.

- Playa de Cala del Varadero.

- Playa y Calas de Cafios de Meca.

- Playa de la Hierbabuena.

- Playa de Nuestra Sefora del Carmen.

- Playa de Cailillos.

- Playa de Pajares.

-Playa de Zahara de los Atunes.

Articulo 63 .- Temporalizacion de las Playas en el Término municipal.

Del 1 de enero al 31 de marzo.
Del 1 de abril al 14 de junio.
Del 15 de junio al 15 de septiembre.

Temporada Baja:

Temporada Media:

Temporada Alta:

Articulo 64.- Seguridad.

Se instalaran mastiles que izaran una bandera indicadora por su diferente
color, del estado del mar en cuanto a la idoneidad de su uso para el bafio.

Las banderas de informacién del estado del mar son:

Bandera Verde: Bailo Libre
Bandera Amarilla: Bafio con Precaucién
Bandera Roja: Bafio Prohibido

Articulo 65.- Definiciones.-

Zona de bailo: El lugar donde se encuentran las aguas de bafio de cardcter
maritimo y los lugares aledafios que constituyen parte accesoria de estas aguas en
relacion a sus usos turisticos-recreativos.

Aguas de bafio: Aquellas de cardcter maritimo en las que el bafo esté
expresamente autorizado o, no estando prohibido, se practique habitualmente por un
niimero importante de personas.

Temporada de baiio: Perfodo de tiempo en que puede preverse una afluencia
importante de baiiistas, teniendo en cuenta los usos y costumbres locales. A efectos de
la presente Ordenanza se considerard temporada de bafio el periodo comprendido ente
el 15 de junio y el 15 de septiembre de cada afio.

Articulo 66.- Prohibiciones y Normas de Conducta.-

Durante la temporada de bafo, que comprende del 15 de junio al 15 de
septiembre, con objeto de regular el uso racional y el pleno disfrute por parte de todos
los usuarios de las Playas del término municipal, se prohibe:

1. El acceso a la playa, aguas o zonas de bafio en temporada de bafio
con animales domésticos, caballos o cualquier animal que pueda poner en peligro la
salubridad de las personas, con excepcién del que resulte preciso para el desarrollo de
actividades debidamente autorizadas por la autoridad sanitaria competente y de perros
lazarillo en compaiifa de la persona a quien sirven.

2.Elestacionamiento y circulacién de todo tipo de vehiculos,con excepcion
de los vehiculos de urgencias, seguridad y servicios municipales.

3. La publicidad a través de carteles, vallas, medios audiovisuales o de
cualquier otro tipo, excepto los autorizados.

4.El atraque y desatraque de todo tipo de embarcaciones en zonas de bao.
El lanzamiento o varada de embarcaciones deberd hacerse por las zonas autorizadas y,
en su caso, balizadas.

5. El bafio y la estancia en las zonas destinadas para entrada y salida de
embarcaciones.

6. La préctica de actividades deportivas nduticas en las zonas de bafio
balizadas, y en las no balizadas, a menos de 200 metros de la orilla.

7. Los juegos de pelota, asi como el uso de discos voladores, o el vuelo
de cometas que puedan molestar al resto de usuarios. Se exceptidan las zonas lidico-
deportivas habilitadas al efecto.

8.Eluso de aparatos sonoros o instrumentos musicales que causen molestias
a los demds usuarios de las playas.

9.La acampada en la playa y zonas anexas mediante tiendas de campaiia,
caravanas, auto-caravanas y similares.

10. Encender fogatas, hogueras o cualquier otra fuente de calor.

11. Arrojar en la arena de la playa o en el agua del mar cualquier tipo de
residuos como papeles, restos de comida, latas, botellas, restos de frutos secos, colillas,
etc. Los residuos deben depositarse en las papeleras y contenedores habilitados para
ello.

12. Depositar en los contenedores materiales en combustion, escombros,
maderas, animales muertos, enseres etc., asi como verter liquidos en los mismos.
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13. Deteriorar cualquier mobiliario instalado en la playa.

14. La venta ambulante en la playa de cualquier producto sea alimenticio
0 no. Sélo se autorizard la venta ambulante a aquellas personas que tengan licencia
municipal.

15. La pesca desde tierra o embarcacién en lugar de la playa o época no
autorizada. Por razones de seguridad para los bafiistas, queda prohibido a menos de
150 metros del limite exterior de las zonas de baifio durante la temporada de bafios.

16. Elempleo de champu, jabon y gel en las duchas y lava-pies de la playa,
o en el agua del mar.

17. Limpiar, en la arena de la playa o en el agua del mar, los enseres de
cocina o los recipientes que hayan servido para portar alimentos u otras materias
orgdnicas.

18.Elbaiocuandolabanderarojaesté izadayaseapor causas climatoldgicas,
ambientales o por salubridad publica.

19. Realizar cualquier ocupacién con instalacién fija o desmontable sin
contar con la preceptiva autorizacion, asi como el aumento de superficie, volumen o
altura construidos sobre los autorizados.

20. Perjudicar los elementos naturales de las playas con cualquier actuacion
que pueda generar dafios a la fauna y flora presente en ellas.

Las prescripciones contenidas en este Titulo de la Ordenanza se aplicardn
sin perjuicio y como complemento de lo regulado en la Ordenanza Municipal de Uso
y Aprovechamiento de playas del término municipal de Barbate, que serd de aplicacién
directa en los aspectos no ordenados en la presente Ordenanza.

Articulo 67 -- Intervenciones especificas.

Elincumplimiento de la normativa de juegos, podrd llevar aparejada, aparte
de la denuncia, la incautacion cautelar de los elementos del juego o actividad.

La Policia Local podra requisar la mercancia a aquellas personas que, sin
licencia, realicen la venta de cualquier tipo de articulo en las playas o Paseo Maritimo
conforme a la Ordenanza Reguladora del Comercio Ambulante de Barbate y formulard
la denuncia correspondiente aplicando el régimen sancionador previsto en la citada
Ordenanza y en el Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante.

TITULO VI. -INSTRUCCIONES COMUNES
SOBRE REGIMEN SANCIONADOR Y OTRAS MEDIDAS DE APLICACION.

REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 68.- Disposiciones generales.

1. Las acciones u omisiones que infrinjan lo prevenido en esta Ordenanza
generardn responsabilidad de naturaleza administrativa, sin perjuicio de la exigible en
via penal o civil.

2. Las infracciones a esta Ordenanza tendran la consideracion de muy
graves, graves o leves.

INFRACCIONES.

Articulo 69.- Infracciones muy graves.

SON INFRACCIONES MUY GRAVES:

1) Toda conducta de menosprecio a la dignidad de las personas, asi como
cualquier comportamiento discriminatorio, sea de contenido xenéfobo, racista, sexista
u homéfobo, o de cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, de hecho,
por escrito o de palabra, mediante insultos, burlas, molestias intencionadas, coaccion
psiquica o fisica, agresiones u otras conductas vejatorias cuando tengan como objeto o
se dirijan contra personas mayores de mas de 65 afios y menores de 18 afios y personas
con minusvalfa fisica o psiquica respectivamente.

2) Las actitudes de acoso entre menores en el espacio puiblico,especialmente
las conductas de agresion o asedio a menores realizadas por grupos de personas que
acttien en el espacio urbano.

3) Romper, incendiar o arrancar o deteriorar grave y relevantemente
equipamientos, elementos, infraestructuras o instalaciones de los servicios ptblicos,
asi como el mobiliario urbano.

4) Impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos.

5) Impedir el uso de un servicio publico por otra u otras personas con
derecho a su utilizacién.

6) Los actos deterioro grave y relevante de equipamiento, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio publico.

7) El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas
con derecho a su utilizacién.

8) Colocar en la via ptiblica objetos que obstruyan gravemente el transito
peatonal y rodado y sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de la normativa de
seguridad vial.

9) Efectuar la recogida, el transporte y/o la recuperacion de los residuos
urbanos, sin la previa concesién o autorizacion municipal.

10) Depositar en los contenedores para residuos materiales en combustion.

11) Depositar en los contenedores residuos téxicos, peligrosos o residuos
urbanos especiales.

12) No realizar los productores o poseedores de residuos industriales,
las operaciones de gestion a que les obligue la legislacion vigente para cada tipo de
residuos, como recogida, transporte, almacenamiento, clasificacion, valoracién y/o
vigilancia.

13) Depositar en las vias o lugares piblicos contenedores para escombros
o material de construccion, sin la preceptiva autorizacion municipal.

14) Romper, arrancar o realizar pintadas en la sefializacion publica que
impidan o dificulten su vision.

15) Incendiar basuras, escombros o desperdicios.

16) Secar, arrancar o talar los drboles situados en la via piblica, en los
parques y jardines, en los espacios verdes y montes sin autorizacion.

17) Impedir deliberadamente el normal transito peatonal o de vehiculos
por los paseos y por las aceras y calzadas de las vias publicas.

18) Realizar actos previstos en esta Ordenanza que pongan en peligro grave
la integridad de las personas.

19) Realizar conductas que representen actitudes coactivas o de acoso u
obstaculicen e impidan de manera intencionada el libre trdnsito de los ciudadanos por
los espacios publicos.

20) Uso privativo de las playas.

21) Verter a las playas o al mar cualquier sustancia que pueda poner en
peligro la salubridad publica.

22) Navegar o permanecer con embarcaciones deportivas o de recreo,
tablas de windsurf, hidropedales, motos acuaticas etc, o medio flotante movido a vela
0 motor por zona de bafio, salvo las debidamente autorizadas y balizadas.

23) El vertido y depdsito de materias en el mar que puedan producir
contaminacién y riesgo de accidente.

24) Realizar cualquier ocupacion en zona de dominio ptiblico maritimo-
terrestre con instalacién fija o desmontable sin contar con la preceptiva autorizacion.

25) La prictica de actividades deportivas nduticas en las zonas de bafio
balizadas, y en las no balizadas, a menos de 200 metros de la costa.

26) La reincidencia en faltas graves que hayan sido sancionadas en
procedimiento que haya ganado firmeza via administrativa o jurisdiccional.

Articulo 70.- Infracciones graves.

SON INFRACCIONES GRAVES:

1) Toda conducta de menosprecio a la dignidad de las personas, asi como
cualquier comportamiento discriminatorio, sea de contenido xenéfobo, racista, sexista
u homdéfobo, o de cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, de hecho,
por escrito o de palabra, mediante insultos, burlas, molestias intencionadas, coaccién
psiquica o fisica, agresiones u otras conductas vejatorias.

2) Hacernecesidades fisioldgicas,como por ejemplo defecar, orinar, escupir,
en cualquiera de los espacios publicos, cuando se realice en espacios de concurrida
afluencia de personas o frecuentados por menores, o cuando se haga en mercados de
alimentos, monumentos o edificios catalogados o protegidos, o en sus proximidades.

3) Las pintadas o los grafitos que se realicen:

a) En los elementos del transporte, ya sean de titularidad puiblica o privada, y, en el
primer caso, municipal o no, incluidos los vehiculos, las paradas, las marquesinas y
demds elementos instalados en los espacios publicos.

b) En los elementos de los parques y jardines puiblicos.

¢) En las fachadas de los inmuebles, puiblicos o privados, colindantes, salvo que la
extension de la pintada o el grafito sea casi inapreciable.

d) En cualquier elemento del mobiliario urbano, cuando implique la inutilizacién
o pérdida total o parcial de funcionalidad del elemento y salvo que pudieran ser
constitutivas de delito.

4) Abandonar vehiculos en las vias y lugares piblicos

5) Perturbar la convivencia ciudadana mediante actos que incidan en la
tranquilidad y en el ejercicio de derechos legitimos de otras personas, en el normal
desarrollo de actividades de toda clase conforme a la normativa aplicable y en la
salubridad u ornato ptiblicos.

6) El uso fraudulento de hidrantes o bocas de riego para fines particulares
u otros no permitidos por la legislacion vigente.

7) Evacuar cualquier tipo de residuo no autorizado a través de la red de
alcantarillado.

8) Obstaculizar el normal funcionamiento de los servicios puiblicos.

9) Deteriorar los equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos
de los servicios.

10) Arrojar basuras o residuos a la via piiblica, solares o fincas sin vallar,
que dificulten el transito o generen riesgos de insalubridad.

11) Depositar en los contenedores de la via publica residuos que por sus
caracteristicas, peligrosidad o toxicidad deban ser entregados en el Punto Limpio.
12) Depositar en los espacios publicos muebles y objetos inditiles, fuera de la fecha y
horario autorizado por el Ayuntamiento, que son de LUNES A VIERNES en horario
comprendidode 8 a 14 horas, previallamada alos servicios de Vias y Obras,encargados
de la recogida.

13) Dificultar deliberadamente el normal transito peatonal o de vehiculos
por los paseos y por las aceras y calzadas de las vias publicas.

14) No cumplir reiteradamente la obligacion de limpieza de la parte de
la via 0 zona que les corresponda, establecidas para la propiedad de edificios, locales
y solares y para los titulares de licencias de ocupacién de la via publica: quioscos,
puestos, terrazas, veladores, etc.

15) Realizar précticas que supongan un uso incorrecto o excesivo de agua,
en particular negligencia en la reparacion inmediata de fugas en las acometidas, la falta
de control, mantenimiento o el incorrecto uso de hidrantes y de sistemas de riego o
cualquier otra actividad que dé lugar al vertido incontrolado de agua en la via puiblica
o al terreno.

16) Alterar o dafiar los programadores de riego y demds mecanismos o
sistemas empleados para riego, modificar la orientacion de los aspersores, manipular
las valvulas, asi como cualquier otra accién que repercuta negativamente o en el
correcto funcionamiento, en particular, en lo que se refiere a su eficiencia en el uso
del agua.

17) Abandonar en la via ptiblica o en los contenedores restos de (desbroces,
podas, siegas...).

18) Portar mechas encendidas, disparar o explosionar petardos, cohetes u
otros articulos.

19) Elbafio cuando labanderarojaesté izada yasea por causas climatoldgicas,
ambientales o por salubridad publica.

20) Estacionamiento o circulacion por las playas del término municipal
de vehiculos de cualquier tipo, de dos, cuatro o mas ruedas, por traccion mecdnica
o animal. Se eximen de dicha prohibicién los vehiculos de Urgencias, Seguridad y
Servicios Municipales.

21) Incumplimiento de las normas de limpieza por parte de los titulares
de los servicios de temporada de playa, o de cualquier otra actividad autorizada por el
drgano competente.
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22) Abandonar un animal en la playa.

23) Practicar la pesca en lugar de la playa o en época no autorizadas.

24) Instalar tiendas de campana, parasoles no didfanos en sus laterales o
acampar en las playas.

25) La venta ambulante en la playa de cualquier producto sea alimenticio
0 no. Sélo se autorizard la venta ambulante a aquellas personas que tengan licencia
municipal.

26) La reincidencia en faltas leves que hayan sido sancionadas en
procedimiento que haya ganado firmeza via administrativa o jurisdiccional.

Articulo 71.- Infracciones leves.

SON INFRACCIONES LEVES:

1) Depositar los residuos domiciliarios o asimilables a urbanos fuera de
los lugares, horarios, recipientes y contenedores dispuestos por el Ayuntamiento.

2) Verter los ocupantes de edificios a la via ptblica cualquier tipo residuos,
incluso en bolsas u otros recipientes, particulas derivadas de la limpieza de cualquier
clase de objeto y agua procedente del riego de plantas de balcones y terrazas, aparatos
de aire acondicionado, etc.

3) Depositar en el interior de los contenedores cualquier clase de residuo
liquido, asi como introducir en los contenedores de recogida selectiva materiales de
cualquiertipodiferente de los expresamente predeterminados o fijado porel Ayuntamiento.

4) Desplazar los contenedores del lugar asignado.

5) Arrojar cualquier tipo de residuos desde los vehiculos ya sea en marcha
o detenidos.

6) Pintar, escribir y ensuciar los bienes de ornato o publica utilidad como
farolas, aceras, papeleras, vallas y cercados, tablones municipales, etc.

7) Realizar cualquier actividad que pueda dafiar el césped en los parques,
parterres y plantaciones, salvo en los lugares autorizados.

8) Subirse a los drboles (excepto en recintos o espacios en los que tales
actividades estén autorizadas) o perjudicar el arbolado y plantaciones en cualquier
forma, especialmente cortar ramas y hojas, grabar o raspar su corteza, verter cualquier
liquido, aunque no fuese perjudicial, en sus proximidades.

9) Emitir polvos, humos u otros elementos que puedan causar molestias
en la via publica y ensuciarla.

10) Desatender el requerimiento municipal del agente de Policia para cesar
la actividad que origina la suciedad o la emisién de polvos, humos u otros elementos
que causen molestias.

11) No adoptar las medidas adecuadas para el debido mantenimiento de
la limpieza, o en todo caso para evitar la suciedad o la emision de polvos, humos, etc.
que causen molestias en la via publica.

12) Transitar o permanecer desnudo por las vias publicas.

13) Transitar o permanecer por los espacios ptiblicos y/o vias publicas con
vestimenta, atuendos, disfraces o exhibiendo objetos que atenten contra los derechos
fundamentales de las personas, sentimientos religiosos o tengan un contenido xen6fobo,
racista, sexista, homéfobo que puedan vulnerar la dignidad de las personas por su
contenido discriminatorio o supongan menosprecio de cualquier tipo hacia cualquier
condicién o circunstancia personal o social.

14) Realizar todo tipo de grafito, pintada, mancha, garabato, escrito,
inscripcion o grafismo, con cualquier materia (tinta, pintura, materia orgdnica, o
similares) o bien rayando la superficie, sobre cualquier elemento del espacio publico,
siempre que no sea constitutivo de infraccion grave. Quedan excluidos los murales
artisticos que se realicen con autorizacion del propietario o con autorizacion municipal.

15) Hacer necesidades fisioldgicas, como por ejemplo defecar, orinar o
escupir, en cualquiera de los espacios publicos.

16) La realizacion de actividades, la colaboracion consistente en vigilar y
alertar sobre la presencia de los agentes de la autoridad y la prestacion de servicios no
autorizados en el espacio pblico, como tarot, videncia, masajes o tatuajes, vigilancia
de vehiculos que necesiten licencia de actividad.

17) Laexposicion para venta de vehiculos en la via piblica sin autorizacion
municipal.

18) La demanda, el uso o el consumo en el espacio ptiblico de actividades
0 servicios no autorizados.

19) Hacer un uso impropio de los espacios publicos y sus elementos, de
manera que impida o dificulte la utilizacién o el disfrute por el resto de los usuarios,
como:

a) Acampar en las vias y los espacios publicos, accién que incluye la instalacion
estable en estos espacios publicos o sus elementos o mobiliario en ellos instalados,
o en tiendas de campaiia, vehiculos, autocaravanas o caravanas, salvo autorizaciones
para lugares concretos.

b) Dormir de dfa o de noche en los espacios anteriores.

c) Utilizarlos bancos y los asientos ptiblicos parausos distintos alos que estan destinados.
d) Lavarse o baiiarse en fuentes, estanques o similares.

e) Lavar ropa en fuentes, estanques, duchas o similares.

20) Cualquier actuacion sobre los bienes municipales que sea contraria a
su uso o destino o impliquen su deterioro, ya sea por rotura, arranque, desplazamiento
indebido, incendio, colocacion de elementos de publicidad, utilizacién de materiales
o sustancias y cualquier otra actividad o manipulacién que los ensucie, degrade o
menoscabe su estética y su normal uso y destino.

21) Los actos que supongan un mal uso de los juegos infantiles que generen
suciedad o dafios, y en particular: el uso de juegos que puedan ocasionar dafos o
molestias a otras personas; el uso diferente del establecido que comporte o pueda
comportar un mal uso del juego o dafiarlo.

22) Encender o mantener fuego, sin previa autorizacion.

23) La entrada con animales en locales de espectdculos deportivos
y culturales, piscinas publicas, en locales destinados a la fabricacion, venta,
almacenamiento, transporte o manipulacion de alimentos, areneros y zonas de recreo
infantil, excepto que acompaiien a personas con movilidad reducida e invidentes que
requieran de la ayuda de perros lazarillos.

24) La circulacién por las vias publicas de aquellos animales que no
vayan acompafiados de personas capacitadas o que los vigilen, provistos de collar y
conducidos mediante cadena o correa. En caso de perro potencialmente peligroso sin
bozal (infraccion Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales potencialmente Peligrosos).

25) La permanencia continuada de perros en las terrazas de los pisos o
solares ladrando, causando molestias

26) Hacer sonar, sin causa justificada, cualquier sistema de aviso como
alarmas, sirenas Sefializacion de emergencia y sistemas similares.

27) Elevar la potencia del volumen de los aparatos de sonido o equipos
musicales, los conductores cuando circulen o estén estacionados, no evitando que las
emisiones actisticas trasciendan al exterior.

28) El consumo de bebidas alcohdlicas en la via publica.

29) Perturbar el descanso y la tranquilidad de los vecinos y vecinas y
viandantes mediante el cierre brusco de puertas, realizacién de obras de reforma, trabajos
de mantenimiento y acondicionamiento interior, gritos, vociferar, patinar, taconear, hacer
funcionar aparatos de mdsica, instrumentos musicales, electrodomésticos ruidosos,
arrastrar muebles u objetos o cualquier otro acto o comportamiento susceptible de
causar molestias por ruidos que transciendan al exterior de las viviendas, especialmente
en horario nocturno desde las 23.00h. hasta las 07.00h.

30) Utilizar y/o poner en funcionamiento en la via pablica o en zonas de
dominio ptiblico maritimo-terrestre cualquier aparato de amplificacion y reproduccion del
sonido, asicomo megafonos o elementos similares, salvo que se encuentre expresamente
autorizado o formen parte del ejercicio de la libertad de informacién y expresién en su
vertiente individual o colectiva en forma de concentraciones, manifestaciones u otras
formas amparadas por el derecho de reunién. No serd de aplicacion este precepto al
ejerciciode las actividades artisticas que se regirdn por la ordenanza municipal especifica
de aplicacion.

31) Colocar macetas u otros objetos que pudieran suponer riesgo para los
transetntes en los alféizares de las ventanas o balcones, cuando éstos carezcan de la
proteccién adecuada.

32) No recoger los excrementos depositados en lugares ptiblicos por
los animales, no introducirlos en una bolsa de pldstico o arrojarlos a un lugar no
adecuado.

33) El acceso a la playa, aguas o zonas de bafio en temporada de bafio
con animales domésticos, caballos o cualquier animal que pueda poner en peligro la
salubridad de las personas, con excepcion del que resulte preciso para el desarrollo de
actividades debidamente autorizadas por la autoridad sanitaria competente y de perros
lazarillo en compaiifa de la persona a quien sirven.

34) La publicidad a través de carteles, vallas, medios audiovisuales o de
cualquier otro tipo, excepto los autorizados.

35) El baiio y la estancia en las zonas destinadas para entrada y salida de
embarcaciones.

36) Los juegos de pelota, asi como el uso de discos voladores, o el vuelo de
cometas que puedan molestar al resto de usuarios de la Playa. Se exceptian las zonas
lddico-deportivas habilitadas al efecto.

37) Laacampada en la playa y zonas anexas mediante tiendas de campaiia,
caravanas, auto-caravanas y similares.

38) Encender en la playa fogatas, hogueras o cualquier otra fuente de calor.

39) Arrojar en la arena de la playa o en el agua del mar cualquier tipo de
residuos como papeles, restos de comida, latas, botellas, restos de frutos secos, colillas,
etc. Los residuos deben depositarse en las papeleras y contenedores habilitados para
ello.

40) Deteriorar cualquier mobiliario instalado en la playa.

41) El empleo de champti, jabon y gel en las duchas y lava-pies de la playa,
o en el agua del mar.

42) Limpiar, en la arena de la playa o en el agua del mar, los enseres de
cocina o los recipientes que hayan servido para portar alimentos u otras materias
orgdnicas.

43) Cualquier otro incumplimiento a lo establecido en la presente ordenanza,
no tipificado como infraccion muy grave o grave.

Articulo 72.- Sanciones.

1.LEVES:

- Multa (de 100 a 300 euros).
2. GRAVES:
- Multa (de 301 hasta 750 euros).
- Suspension total o parcial de la licencia de actividad por un periodo no superior a
dos afios.

3. MUY GRAVES:

- Multa (de 751 hasta 3.000 euros).

- Clausura del establecimiento, actividad o instalacion, o suspensién de la licencia de
actividad total o parcial por un periodo no superior a tres afios.

- Clausura definitiva, total o parcial del establecimiento, actividad o instalacion.

Articulo 73.- Graduacion de las sanciones.

1.Laimposicion de las sanciones previstas en esta Ordenanza se guiard por
la aplicaci6n del principio de proporcionalidad y, en todo caso, se tendrdn en cuenta
los criterios de graduacion siguientes:

a) La gravedad y naturaleza de la infraccion y de los dafios causados.
b) Trascendencia social del hecho.

¢) Alarma social producida.

d) La existencia de intencionalidad del infractor.

e) La naturaleza de los perjuicios causados.

f) La reincidencia.

g) La reiteracién de infracciones.

h) La capacidad econdmica de la persona infractora.

i) El beneficio econémico derivado de la actividad infractora.

j) La comisién de la infraccion en zonas protegidas.
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k) La obstaculizacién de la labor inspectora, asi como el grado de incumplimiento de
las medidas de autocontrol.

1) Cuando los hechos supongan obstdculos, trabas o impedimentos que limiten o dificulten
la libertad de movimientos, el acceso, la estancia y la circulacion de las personas en
situacion de limitacién o movilidad reducida.

2.Tendréla consideracion de circunstancia atenuante de la responsabilidad:
la adopcidn espontdnea, por parte del autor de la infraccion, de medidas correctoras
con anterioridad a la incoacion del expediente sancionador; Actuar bajo estado de
intoxicacién no causada a propésito para cometer el ilicito, en estado de necesidad o
por causa de miedo insuperable ; Actuar en defensa de persona o derechos propios o
ajenos ,concurriendo , en todo caso, agresién ilegitima ; Actuar impulsado por arrebato
u otro estado pasional..

3.Tendrdlaconsideracion de circunstancia agravante de laresponsabilidad:
ejecutar las acciones con intencionalidad, ensaflamiento o alevosia, o mediante precio
o recompensa; Actuar en grupo o mediante disfraz ; Actuar aprovechando tumultos o
concentraciones ; Actuar con abuso de superioridad ; Actuar por motivos que impliquen
discriminacion de otras personas o colectivos.

4.Se entiende que hay reincidencia cuando se ha cometido en el plazo de un
ailo mds de una infraccion de esta Ordenanza y ha sido declarado por resolucién firme.
Hay reiteracion cuando la persona responsable ya ha sido sancionada por infracciones
de esta Ordenanza o cuando se estén instruyendo otros procedimientos sancionadores
porinfracciones de esta Ordenanza. Lareincidencia o reiteracion constituirdn infraccion
superior en grado a la que corresponderfa.

5.Tramos de las multas. Los tramos correspondientes a los grados maximo,
medio y minimo de las multas previstas por la comisién de infracciones leves, graves
y muy graves serdn los siguientes:

a) Para las infracciones leves, el grado minimo comprenderd la multa de 100,00 a
166,00 euros; el grado medio, de 167,00 a 232,00 euros, y el grado maximo, de 233,00
a 300,00 euros.

b) Para las infracciones graves, el grado minimo comprendera la multa de 301,00 a
450,00 euros; el grado medio, de 451,00 a 600,00 euros, y el grado maximo, de 601,00
a 750,00 euros.

c) Para las infracciones muy graves, el grado minimo comprendera la multa de 751,00
a 1.500,00 euros; el grado medio, de 1.501,00 a 2.250,00 euros, y el grado maximo,
de 2.251,00 a 3.000 euros.

Sobre esta base se observaran, segun las circunstancias que concurran, las

siguientes reglas:
1) Siconcurre alguna circunstancia atenuante, lasancién se impondrd en grado minimo..
2) Siconcurre algunacircunstancia agravante, la sancion se impondrd en grado maximo.
3) Si no concurren circunstancias atenuantes ni agravantes, la sancion serd impuesta,
segun su calificacién, en el grado medio.

6.En lafijacion de las sanciones de multa se tendrd en cuenta que, en ningtin
caso, el importe serd inferior al coste de la reposicion o reparacion de los bienes a los
que se haya causado desperfectos. La sustanciacién de procedimientos sancionadores
se efectuard con independencia de las acciones que por via jurisdiccional puedan
promover terceras personas afectadas por los hechos cometidos.

Articulo 74 - Responsabilidad de las infracciones.

1. Serdn responsables directos de las infracciones a esta Ordenanza sus
autores materiales, excepto en los supuestos en que sean menores de edad o concurra
en ellos alguna causa legal de inimputabilidad, en cuyo caso responderan por ellos los
padres, tutores o quienes tengan la custodia legal. Estardn exentos de responsabilidad
por las infracciones cometidas los menores de catorce afios. En caso de que la infraccién
sea cometida por un menor de catorce afios, la autoridad competente lo debe de poner en
conocimiento del Ministerio Fiscal para que inicie, en su caso, las actuaciones oportunas.

2. Serénresponsables solidarios de los dafios las personas fisicas o juridicas
sobre las que recaiga el deber legal de prevenir las infracciones administrativas que
otros puedan cometer.

3. En el caso de que, una vez practicadas las diligencias de investigacion
oportunas dirigidas individualizar a la persona o las personas infractoras, no sea posible
determinar el grado de participacion de los diversos sujetos que hayan intervenido en
la comision de la infraccion, la responsabilidad serd solidaria.

Articulo 75.- Procedimiento sancionador.

1. El Procedimiento Administrativo Sancionador que se tramitard en caso
de cometer las infracciones tipificadas en la presente Ordenanza , serd el estipulado
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, en aplicacion igualmente de los principios de la potestad
sancionadoradelaLey40/2015 ,de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Piblico
olas Disposiciones normativas que la sustituyan en caso de derogacion correspondiente.

Articulo 76.- Concurrencia de sanciones.

1. Incoado un procedimiento sancionador por dos o ms infracciones entre
las cuales haya relacion de causa a efecto, se impondrd sélo la sancién que resulte mds
elevada.

2.Cuandono se de larelacion de causa aefecto ala que se refiere el apartado
anterior, a los responsables de dos o mds infracciones se les impondran las sanciones
correspondientes acadauna de las infracciones cometidas, salvo que se aprecie identidad
de sujetos, hechos y fundamentos. En este tltimo supuesto se aplicard el régimen que
sancione con mayor intensidad, gravedad o severidad la conducta de la que se trate.

Articulo 77 .- Rebaja de la sancion por pago inmediato.

El denunciado, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la notificacion
de la incoacién del procedimiento, podréd reconocer su responsabilidad realizando el
pago voluntario de la multa, en cuyo caso se tendrd por concluido el procedimiento
sancionador con las siguientes consecuencias:

1. La reduccién del 50% del importe de la sancién econdmica.

2.Larenuncia a formular alegaciones. En el caso de que fuesen formuladas
se tendrdn por no presentadas.

3. La terminacion del procedimiento, sin necesidad de dictar resolucion
expresa, el dfa en que se realice el pago.

4. El agotamiento de la via administrativa siendo recurrible dnicamente
ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

5.Elplazo parainterponer el recurso contencioso-administrativo se iniciard
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar el pago.

6. La firmeza de la sancién en la via administrativa desde el momento del
pago, produciendo plenos efectos desde el dia siguiente.

Articulo 78 .- Apreciacion de delito.

1. Cuando las conductas a que se refiere esta Ordenanza pudieran constituir
infraccion penal, se remitirdn al Ministerio Fiscal o ala autoridad judicial que corresponda
los antecedentes necesarios de las actuaciones practicadas.

2.Enel casode identidad de sujeto, hechoy de un proceso penal no impedird
la tramitacion de expedientes sancionadores por los mismos hechos, pero la resolucion
definitiva del expediente s6lo podra producirse cuando sea firme la resolucion recaida
en el dmbito penal, quedando hasta entonces interrumpido el plazo de prescripcion.
Los hechos declarados probados en via judicial vinculardn a la autoridad competente
para imponer la sancién administrativa.

3. La condena o absolucién penal no impedird la sancién administrativa,
si se aprecia diversidad de fundamento.

4. Las medidas provisionales adoptadas antes de la intervencion judicial
podran mantenerse en vigor mientras no recaiga pronunciamiento expreso al respecto de
las autoridades judiciales, sin perjuicio de los recursos que pueda interponer el presunto
infractor sobre el establecimiento o la vigencia de dichas medidas provisionales.

Articulo 79 .- Responsabilidad penal.

1. El Ayuntamiento ejercitard las acciones penales oportunas o pondra los
hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal cuando considere que pueden constituir
delito. La incoacion del procedimiento penal dejard en suspenso la tramitacidn
del procedimiento administrativo hasta que haya concluido aquel. No obstante, el
Ayuntamiento podra adoptar las medidas cautelares urgentes que aseguren la conservacion
de los bienes afectados y su reposicién al estado anterior de la infraccién.

Articulo 80.- De la prescripcion de infracciones y sanciones.

1. La accion para sancionar las infracciones prescribe:

1) Al afio contado a partir del dia en que los hechos se hubiesen cometido, en el caso
de infracciones leves.

2) Alos tres afios a partir del dfa en que los hechos se hubiesen cometido, en el caso
de infracciones graves.

3) Alos cuatro aiios a partir del dfa en que los hechos se hubiesen cometido, en el caso
de infracciones muy graves.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribirdn a los
cuatro afios, las impuestas por infracciones graves a los tres afios y las impuestas por
infracciones leves, al afio.

3. Laprescripcionse interrumpe por cualquier actuacion de laAdministracion
con conocimiento el interesado o esté encaminada a la averiguacion de su identidad o
domicilio.

Articulo 81.- Prescripcién y caducidad.

1. El procedimiento sancionador deberd resolverse y notificarse en el plazo
mdximo de un afio desde su iniciacién.

Articulo 82.-Responsabilidad por conductas contrarias a la ordenanza
cometidas por menores de edad.

1. Los padres y madres o tutores y tutoras o guardadores y guardadoras
seran responsables civiles subsidiarios de los dafos producidos por las infracciones
cometidas por los menores de edad que dependan de ellos.

REPARACION DE DANOS.

Articulo 83 .- Reparacién de dafios.

1. La imposicion de las sanciones que correspondan por el incumplimiento
de esta Ordenanza no exonera a la persona infractora de la obligacion de reparar los
dafios o perjuicios causados.

2. Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, cuando proceda,
la Administracion municipal tramitard por via de ejecucion subsidiaria la obligacién
de resarcimiento que proceda.

3. La imposicién de las sanciones correspondientes previstas en esta
Ordenanza serd compatible con la exigencia al infractor de la reposicién de la situacion
alterada por el mismo a su estado originario, asi como con la indemnizacién de los
daos y perjuicios causados, cuya resolucion serd inmediatamente ejecutiva.

4. Cuando dichos dafos y perjuicios se produzcan en bienes de titularidad
municipal, el Ayuntamiento, previa tasacion por los servicios técnicos competentes,
determinard el importe de la reparacion, que serd comunicado al infractor o a quien
deba responder por €l para su pago en el plazo que se establezca.

5. La limpieza de solares y otros terrenos de propiedad particular que
se encuentren en suelo urbano corresponderd a la propiedad, sin menoscabo del
cumplimiento de otras obligaciones de cardcter urbanistico.

MEDIDAS DE POLICIA ADMINISTRATIVA.

Articulo 84.- Ordenes singulares del Alcalde/Alcaldesa para la aplicacién
de la Ordenanza.

1.El Alcalde o Alcaldesa puede dictar las 6rdenes singulares o nominativas
y las disposiciones especiales que procedan sobre la conducta en la via piblica o el
comportamiento de los ciudadanos y ciudadanas,conel finde hacer cumplirlanormativa
en materia de convivencia ciudadana y de civismo.

2.Sinperjuicio de laimposicién de la sancidn que en su caso corresponda, el
Alcalde/Alcaldesa podrd también requerir alas personas que sean halladas responsables
de alguna de las conductas descritas en esta Ordenanza para que se abstengan en el
futuro de realizar actuaciones similares dentro del término municipal.

3. Elincumplimiento de las 6rdenes, las disposiciones o los requerimientos
a que se ha hecho mencién en los apartados 1 y 2 de este articulo serd sancionado
en los términos previstos en esta Ordenanza, sin perjuicio de que se pueda iniciar
procedimiento penal por causa de desobediencia.

MEDIDAS DE POLICIA ADMINISTRATIVA DIRECTA.

Articulo 85.- Medidas de policia administrativa directa.
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1. Los agentes de la autoridad exigirdn en todo momento el cumplimiento
inmediato de las disposiciones previstas en esta Ordenanza, y, sin perjuicio de
proceder a denunciar las conductas antijuridicas, podrdn requerir verbalmente a las
personas que no respeten las normas para que desistan en su actitud o comportamiento,
advirtiéndolas de que en caso de resistencia pueden incurrir en responsabilidad
criminal por desobediencia.

2.Cuando la infraccion cometida provoque, ademds de una perturbacién de
la convivencia ciudadana y el civismo, un deterioro del espacio publico, se requerira
a su causante para que proceda a su reparacion, restauracion o limpieza inmediatas,
cuando sea posible.

3 En caso de resistencia a estos requerimientos, y sin perjuicio de lo que se
disponeenel apartado 1°de este articulo, las personas infractoras podrén ser desalojadas,
cumpliendo en todo caso con el principio de proporcionalidad.

MEDIDAS CAUTELARES.

Articulo 86.- Medidas cautelares.

1. El 6rgano competente para la incoacion del procedimiento sancionador
puede adoptar, mediante resolucién motivada, las medidas cautelares de cardcter
provisional que sean necesarias para la buena finalidad del procedimiento, evitando
el mantenimiento de los efectos de la infraccion e impulsando las exigidas por los
intereses generales. En este sentido, podra acordar la suspension de las actividades
que se realicen sin licencia y la retirada de bienes, objetos, materiales o productos que
estuvieran generando o hubiesen generado la infraccion.

2. De la misma forma, cuando lo actuado, hasta el momento de haber
comprobado el incumplimiento o la carencia de la autorizacion, suponga un riesgo
objetivo para la integridad fisica de los ciudadanos, por parte de los agentes de la
autoridad competentes, podran adoptarse las medidas necesarias para proceder a la
paralizacion de la actividad, desmontaje de las instalaciones o demolicién de las
obras, sin mds requerimiento previo al titular que la comunicacion “in situ” de esas
circunstancias por los agentes actuantes, corriendo en este caso los gastos necesarios
para el cumplimiento de estas actuaciones a cargo de los responsables de la merma de
seguridad.

Articulo 87.- Medidas provisionales.

1. Iniciado el expediente sancionador, mediante acuerdo motivado, se
podran adoptar las medidas provisionales imprescindibles para el normal desarrollo
del procedimiento, para evitar la comisién de nuevas infracciones o para asegurar el
cumplimiento de la sancion que pudiera imponerse. Estas medidas podran consistir en
cualquiera de las previstas en la normativa general y sectorial aplicable en cada caso,
y deberén ser proporcionadas a la naturaleza y la gravedad de la infraccion.

2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo, el érgano
competente para iniciar o instruir el procedimiento, de oficio o a instancia de parte,
en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccion provisional de los intereses
implicados, podrd adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten
necesarias y proporcionadas. Las medidas provisionales deberdn ser confirmadas,
modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que debera
efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto
del recurso que proceda ante el drea municipal competente segtin la naturaleza de las
medidas provisionales acordadas.

En todo caso, dichas medidas quedardn sin efecto si no se inicia el
procedimiento en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no contenga un
pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

Las medidas provisionales podrdn ser alzadas o modificadas durante
la tramitacion del procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de
circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento
de su adopcidn.

Entodo caso, se extinguirdn cuando surta efecto laresolucion administrativa
que ponga fin al procedimiento correspondiente.

3. Ademds de los supuestos en que asi se prevé expresamente en esta
Ordenanza, los agentes de la autoridad podran, en todo caso, intervenir los utensilios
y el género objeto de la infraccion o que sirvieron, directa o indirectamente, para la
comision de aquélla, los cuales quedardn bajo la custodia municipal mientras sea
necesario para la tramitacion del procedimiento sancionador o, a falta de éste, mientras
perduren las circunstancias que motivaron el decomiso. Los gastos ocasionados por
la custodia de los efectos intervenidos podrén repercutirse a cargo del causante de las
circunstancias que lo han determinado,

MEDIDAS DE EJECUCION FORZOSA.

Articulo 88.- Multas coercitivas.

Paralaejecucion forzosade lasresoluciones, el Ayuntamiento podrd imponer
multas coercitivas, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sectorial.

DISPOSICION ADICIONAL.

1. Lo establecido en esta Ordenanza no impedird la aplicacion del régimen
sancionador previsto en las disposiciones sectoriales que califiquen como infraccion
las acciones u omisiones contempladas en la misma.

2. En todo caso no podrén ser motivo de sancién, los hechos que hayan
sido sancionados penal o administrativamente en los casos en que se aprecie identidad
de sujeto, hecho y fundamento.

DISPOSICION TRANSITORIA.

1.Losexpedientes incoados por infracciones cometidas antes de laentradaen
vigor de esta Ordenanza se regiran,en aquello que no perjudique a la persona infractora,
por el régimen sancionador vigente en el momento de cometerse la infraccién.

DISPOSICION DEROGATORIA.

1.Apartirde laentradaen vigor de esta Ordenanza quedan derogadas cuantas
disposiciones municipales se opongan a la misma a lo dispuesto en la Ordenanza de
Policfa, buen Gobierno y Convivencia.

2. Quedan vigentes todas las disposiciones municipales en todo aquello
que no contradigan expresamente a lo establecido en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez su texto se haya publicado

integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, tal y como sefiala el articulo 70.2 del mismo cuerpo legal.”

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. 26/07/21. El Concejal
Delegado de Presidencia. Fdo.: Javier Rodriguez Cabeza.

N° 65.091

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 28 de julio del actual, por la Alcaldia-Presidencia se dictd
Resolucién ndmero 4.438, relativa a la modificacién en el régimen de competencias
de la Junta de Gobierno Local, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Primero.- Revocar parcialmente laResolucion de estaAlcaldia-Presidencia
n°4.138, de fecha 18 de junio de 2019, en lo que respecta a la delegacion en la Junta
de Gobierno Local de las siguientes atribuciones:

-Laaprobacionde los instrumentos de prevencion ambiental de competencia
municipal no sujetos a declaracion responsable.

- La competencia sobre los actos sujetos a licencias urbanisticas de obras
mayores, segregaciones, agrupaciones y parcelaciones urbanisticas.

Segundo.- Delegar con cardcter genérico en favor de la Primera Teniente
de Alcalde Delegada de Urbanismo y Diseminado y Playas, las competencias
siguientes:

- Laaprobacion de los instrumentos de prevencién ambiental de competencia
municipal no sujetos a declaracién responsable.

- La competencia sobre los actos sujetos a licencias urbanisticas de obras
mayores, segregaciones, agrupaciones y parcelaciones urbanisticas.

Tercero.- Publicar extracto de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia a tenor de lo dispuesto por el articulo 44.2 del R.O.F., sin perjuicio de
su inmediata eficacia desde el momento de aceptacién por la concejal delegada de la
presente delegacion.

Cuarto.- Comunicar la presente Resolucion a la Junta de Gobierno Local
y a la Concejala Delegada, a tenor de lo dispuesto por el articulo 114.1 del R.O.F.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno Capitular de la presente resolucién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 38 y 44.4 del antedicho Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2.568/86, de 28 de Noviembre).-

En Chiclana de la Frontera, a 29/07/2021. Fdo.. CANDIDA VERDIER
MAYORAL. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE REGIMEN INTERIOR.

N° 65.292

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Esta Alcaldia Presidencia ha aprobado los siguientes padrones y listas
cobratorias de tributos locales:

- Tasa por el Servicio de Suministro Domiciliario de Agua (segundo trimestre del
ejercicio 2021)

- Tasa por el Servicio de Alcantarillado y Depuracion de Vertidos (segundo trimestre
del ejercicio 2021)

Conforme al articulo 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente quedan expuestos al piblico, por plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podrdn examinarlos
en la Seccion de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o
reclamaciones.

Conforme establece el articulo 14 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las
liquidaciones contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del término de exposicion publica.

Conil de la Frontera a 28 de julio de 2021. EL ALCALDE. Fdo: Juan
Manuel Bermiidez Escdmez.

N° 65.380

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio dela“REVISION DELIPLAN DEIGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTREHOMBRES YMUJERES DELMUNICIPIODEZAHARA”, cuyo texto integro
se hace piblico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Jerez (Cadiz), en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

29/07/21. Fdo.: Santiago Galvdn Gomez. Alcalde.

PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES
Y MUJERES DEL MUNICIPIO DE ZAHARA 2020
Ayuntamiento de Zahara. irene_zahara@hotmail.com
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1. INTRODUCCION.

A lo largo de la historia las mujeres y los hombres hemos mantenido
relaciones desiguales y jerarquizadas, en las que el poder se ha articulado para que la
posicion de la mujer siempre haya sido inferior.

El ejercicio y mantenimiento de ese poder se denomina sistema patriarcal
y en la actualidad todavia se mantiene vigente en cuestiones tan importantes como
las diferencias salariales, las tareas domésticas, la responsabilidad en la atencién a la
dependencia, y un largo etcétera.

El esfuerzo de muchas mujeres, que a lo largo de la historia han trabajado
para conseguir la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ha permitido
que se modifiquen e incluso se creen nuevas formas de relacion mds equilibradas y
justas. Pero, a pesar de los éxitos conseguidos en la consecucion de sociedades mas
igualitarias, es de deber cumplimiento por parte de los poderes publicos corregir
las discriminaciones y las desigualdades que, aun hoy, en el siglo XXI, las mujeres
padecen.

Con este objetivo se presenta el primer Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres del municipio de Zahara, documento que responde al compromiso que desde
la Corporacion municipal se tiene con la igualdad entre hombres y mujeres.

Los Planes de igualdad estaban contemplados en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, pero, en
los tltimos meses, el Gobierno ha introducido modificaciones afiadiendo nuevos
requisitos para las empresas en materia laboral. Por lo tanto, segtin sefiala el nuevo
Real Decreto-Ley 6/2019 todas las empresas con mds de 50 trabajadores (y no 250,
como se recogfa anteriormente) deben implementar el Plan de Igualdad de género
de forma obligatoria.

Este Plan de Igualdad, por tanto, pretende contribuir al desarrollo y
profundizacién de la democracia al hacer efectivo el pleno derecho de la ciudadania
de ZAHARA.

2. COMPROMISO DE LA POLITICA MUNICIPAL.

Enelarticulo 14 de la Constitucion Espaiiola de 1978 versa: ‘Los espafioles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.” De igual modo, el articulo 9.2 de la cartamagna indica: ‘Corresponde
a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social’.

Bajo estas premisas constitucionales se desarrolla la actual legislacién
de igualdad de oportunidades sobre la que se ha basado el I Plan de Igualdad de
Oportunidades del Municipio de ZAHARA: la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como las posteriores modificaciones
arriba mencionadas, que pretende luchar contra la discriminacién por razén de sexo
en cualquier dmbito de la vida, haciendo efectivo el derecho de igualdad de trato y
condiciones entre hombres y mujeres.

Taly como sefialaen la Exposicion de Motivos,lamayornovedad de estaley
radicaen la prevencion de conductas discriminatorias y en el disefio de politicas activas
para hacer efectivo el principio de igualdad. La ley contempla uno de los principios
rectores que aparecen en el presente plan, la transversalidad, la cual pretende adaptar
la perspectiva de género en todos los &mbitos y politicas que se llevan a cabo desde el
estado, independientemente del dmbito o espacio.

Del mismo modo, laley contempla en su articulo nimero treinta acciones

relativas al desarrollo rural, estableciendo medidas que obtengan los objetivos de
igualdad de oportunidades en las sociedades mds rurales. Asi pues, las medidas
que propone la ley haciendo referencia al principio de igualdad en el desarrollo
rural son:

- Actuaciones encaminadas a mejorar el nivel educativo y formativo de las mujeres,
especialmente las que favorezcan su incorporacion al mercado laboral y a los 6rganos
de direccion de empresas y asociaciones.

- La promocién de nuevas actividades laborales y de nuevas oportunidades que
favorezcan el trabajo de las mujeres en el medio rural.

- El desarrollo de redes de servicios sociales para atender a menores, mayores y
dependientes como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de
hombres y mujeres.

- El fomento de la igualdad de oportunidades en el acceso a las nuevas tecnologfas de
la informacion, mediante politica activas dirigidas a la mujer rural.

Por otra parte, también cabe destacar que encontramos la Ley 9/2018, de 8
de octubre de modificacion de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia. De este modo, la ley contiene medidas de
promocion y de garantfa de laigualdad de género de cardcter transversal que encuentran
habilitacién competencial especifica en nuestro Estatuto de Autonomfa, en materia de
régimen estatutario del personal funcionario, agricultura, ganaderfa y pesca; educacion;
ensefanzas universitarias; investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica; salud;
vivienda y urbanismo; servicios sociales; empleo; transportes; cultura; medios de
comunicacion social; deportes y asociaciones, colegios profesionales y corporaciones
de derecho publico.

Para dejar constancia de este compromiso, ha sido necesaria la firma de un
acuerdo! - por parte del Ayuntamiento - a través del cual se compromete a colaborar
de forma activa con la buisqueda y proporcion de cuantos datos o materiales fueran
necesarios para laelaborar de este Plan. Los compromisos del Ayuntamiento se resumen
del siguiente modo:

- Designar a una persona responsable del proceso y a un Comité de Igualdad.

- Facilitar al Comité de Igualdad y ala Unidad Local de todos los recursos e informacion
necesarios,asi como crear las condiciones necesarias para que el Comité pueda tener una
adecuadaimplicacion enel proceso,al margen de cudl sea su posicion en el organigrama
del ayuntamiento, y sin que ello suponga una sobrecarga de tareas.

- Comunicar la decision del ayuntamiento de poner en marcha un Plan de Igualdad para
el municipio, asumiendo un compromiso firme de promocion activa de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Establecer un calendario para la elaboracion y ejecucion del Plan de Igualdad de
Oportunidades.

- Analizar el impacto de las medidas desarrolladas en el marco del Plan de Igualdad.
- Participar en acciones formativas en materia de igualdad de oportunidades.

Ademis, se ha creado un Comité de Igualdad” con la finalidad de implicar
a cuantas dreas hay en el Ayuntamiento, evitando asi la masificacion de trabajo en la
Concejalfa de igualdad, y sirviendo de nexo de union entre el Ayuntamiento, el pueblo
de Algodonales e Hyla: formacién ambiental y proyectos socioeducativos, entidad
Promotora del Plan.

Anexo I: Compromiso de participacion del Ayuntamiento de Zahara con el Plan de
Igualdad
local
%Anexo II: Acta de constitucion de la Comision de Igualdad.

3. CONSTITUCION COMISION IGUALDAD

Antes de hablar de la constitucion de la Comision, se debe diferenciar entre
tres partes fundamentales del proyecto.

- Unidad local: es el drea del ayuntamiento donde se engloba el trabajo a favor de la
igualdad. Concejalia de igualdad, Area de la Mujer, Servicios Sociales, etc.

- Comité de igualdad: grupo de trabajadores/as del ayuntamiento que serdn los
responsables del Plan de igualdad.

- Entidad promotora: empresa externa encargada del acompafiamiento y asesoramiento
de andlisis, ejecucion y elaboracién del Plan de igualdad. En este caso, la empresa
encargada de acompanar al Ayuntamiento en este proceso es Hyla: formacion ambiental
y proyectos socioeducativos.

Cuando se habla de Comité de Igualdad, nos referimos a un equipo que
serd designado directamente por la alcaldia, y que debe cumplir varios requisitos:

* Debe ser, obligatoriamente, un equipo mixto, con el fin de evitar que la igualdad de
oportunidades siga considerdndose exclusivamente un asunto de mujeres.

* Debe estar formado por personas que ocupen puestos influyentes y que tengan
capacidad de decisién dentro del ayuntamiento, o que tengan cierta responsabilidad y
capacidad de decision en cada drea.

*Debe existirunarepresentacion de cada drea de competencia municipal, lo que facilitard
la implicacion de todas las dreas en el desarrollo del Plan de Igualdad.

* Conviene especialmente la presencia de la persona responsable del drea de gestién del
personal, asi como de la representacion legal de trabajadores y trabajadoras.

* Se debe contar con la persona responsable del departamento, concejalfa u oficina de
igualdad o de la mujer, para aportar especializacion y experiencia.

Este grupo de trabajo es permanente, y se responsabilizard, junto a la
entidad promotora, de la coordinacién y ejecucion de las actividades a llevar a cabo
en el desarrollo de cada una de las fases del programa dentro del ayuntamiento.

El nombre y cargo de las personas participantes es el siguiente:

* D. Santiago Galvan Gémez - Alcalde

 D*. Francisca Belén Barrera Pino - Recursos Humanos

* D?. Irene Sierra Rodriguez - Delegada de Igualdad

* D, Marfa de la O Fernandez Bernal - Técnica de Igualdad
* D, Noemi Mesa Flores — Delegada Sindical

* D. Atanasio Seller Jiménez — Delegado Sindical

 D* Marfa del Carmen Galvan Torres — Delegada Sindical
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Asi pues, las funciones de la Comision de igualdad son las siguientes:

- Contribuir a la elaboracién del Plan de Igualdad, disenando los objetivos y las
estrategias de implementacion y evaluacion.

- Participacion en las formaciones que se lleven a cabo.

- Asesorar a las dreas del Ayuntamiento que no formen parte del Comité, y que requieran
ayuda para incorporar la perspectiva de género.

- Asegurarse de que, una vez finalizada la elaboracion del Plan, se lleven a cabo las
medidas propuestas.

- Poner en conocimiento de las autoridades pertinentes los casos de desigualdad
reconocidos dentro y fuera del Ayuntamiento.

4. (POR QUE UN PLAN DE IGUALDAD EN EL MUNICIPIO DE
ZAHARA? Justificacion.

Larealizacion del primer Plan de Igualdad de Oportunidades del municipio
de Zahara parte de la necesidad de diseflar una herramienta con la que articular el
compromiso de la corporacion con la igualdad entre hombres y mujeres.

Nos encontramos en un medio rural donde, para muchas mujeres, ha sido
més complicado formarse o, simplemente, desarrollar su trabajo en el dmbito que les
hubiera gustado. Esto, sumado a los estereotipos de género a nivel laboral, ha hecho que
las mujeres que habitan/habitaban en el municipio se vieran envueltas en situaciones de
desigualdad que no afectaban de igual modo a los hombres. Sin embargo y, a pesar de
todo esto, en la actualidad de nuestro Ayuntamiento, hay situaciones de discriminacion
que ya se encuentran superadas en determinadas dreas debido a que los mandatos de
género son mas flexibles.

Pero, a pesar de ello, las desigualdades persisten en otras dreas de trabajo
y, por tanto, es necesario abordarlas desde todas las dreas de trabajo del Ayuntamiento,
siendo necesaria la implementacién de formaciones para todo el personal del
Ayuntamiento, potenciando asi la prevencion y erradicacion de las desigualdades
presentes o futuras.

De manera inicial a la elaboracion del presente Plan, se llevo a cabo un
autodiagndstico con la intencién de conocer las necesidades que presenta tanto el
Ayuntamiento como en pueblo, recogiéndose las siguientes demandas por parte de la
comision:

*Existenciade segregacién por género/sexo de trabajos como pueden ser los relacionados
con la limpieza y la construccion.

* La conciliacién familiar. Generalmente, los permisos para acudir con los/las hijos/
as a cualquier consulta médica, reunion de colegio, etc. o el cuidado de personas
dependientes, son asumidos, en gran medida, por las mujeres trabajadoras, lo que
conlleva una carga ailadida a su vida laboral.

En este documento también se ha recogido una necesidad basica como es
la de la formacion puesto que, segin los datos recogidos de manera previa, ningin
miembro de la Comisién ha participado en formaciones formales relacionadas con la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Para cubrir esta necesidad, se han llevado a cabo tres formaciones internas,
una presencial y dos de manera online, en las que se han trabajado conceptos basicos,
asi como recorrido histdrico y legislacién actual.

Partimos del convencimiento de que ladesigualdad entre hombres y mujeres
no solo es un problema que afecta a las mujeres, sino que es una cuestioén global de la
sociedad,un problema de deficienciademocratica y, por tanto, una cuestién de derechos
fundamentales de las personas.

5. OBJETIVOS

El primer Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres de
Zahara supone el compromiso en laconsecucion de una sociedad mds justa e igualitaria.
Este enfoque supone la aceptacion de unos principios basicos, que serdn la base para
la articulacién de las acciones y programas del plan y que, por tanto, le dardn sentido
al mismo.

Para todo esto, es necesaria la participacion, coordinacién y organizacion
del mayor nimero de agentes sociales, dreas municipales, grupos politicos, etc., no
solo de la Comision de igualdad, por lo que se plantean los siguientes objetivos:

Generales
- Asumir el plan de igualdad como la herramienta para articular el compromiso y
el deber que la corporacién municipal posee para evitar los obstdculos sociales que
dificultan la libertad e integridad de las mujeres, e impiden el avance de la sociedad
justa y democritica, asi como su acceso a puestos de mando para romper de una vez
por todas el techo de cristal.

- Trabajar para conseguir la ausencia de las discriminaciones por razén de sexo en
cualquier ambito de la vida social, econdmica o politica de dmbito municipal.

- Desarrollar politicas que impidan la segregacion por sexos en el acceso a determinados
puestos de trabajo, reconociendo que estos hechos no solo afectan a las mujeres, sino
también a los hombres.

- Incorporar la perspectiva de género en todas las dreas y politicas del Ayuntamiento de
Zahara como eje fundamental del desarrollo de una politica igualitaria, y desarrollarla a
lo largo de los ailos comprobando asi su efectividad a partir de procesos de evaluacion
continuos.

Especificos
- Abordar las desigualdades entre hombres y mujeres desde todos los dmbitos municipales.
- Aplicar de forma integral acciones que mejoren la efectividad de las acciones y, por
consiguiente, sus beneficios sociales.

- Asumirel trabajo hacia laigualdad de oportunidades dentro de las politicas municipales
de forma conjunta entre todas las areas de trabajo.

- Valorar la diversidad interindividual tanto de las mujeres como de los hombres entre
si mds alld de la nacionalidad, cultura, situacion econdmica o nivel de estudios.

- Trabajar en la desaparicion de los estereotipos y roles de género.

- Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como de los colectivos que trabajan y han dedicado su vida a luchar por
la igualdad y los derechos de las personas LGTBIQ.

- Proporcionar actuaciones formativas encaminadas a mejorar el nivel educativo de las

mujeres y/o colectivos que se encuentren en situacion de desigualdad, para favorecer
su incorporacién al mercado laboral.

- Promocionar nuevas actividades laborales y nuevas oportunidades que favorezcan el
trabajo de las mujeres en el medio rural.

- Difundir proyectos y subvenciones destinadas al trabajo de las mujeres rurales.

- Desarrollar redes de servicios sociales para atender amenores, mayores y dependientes
como medidade conciliacién de la vidalaboral, familiar y personal de hombres y mujeres.
- Fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a las nuevas tecnologias de la
informacion, mediante politica activas dirigidas a la mujer rural.

Asumir, reconocer y llevar a cabo los principios y objetivos anteriormente
plasmados tiene una importancia bdsica en este plan ya que, a partir de ellos, se podra
asumir un trabajo integral, coherente, participativo, democratico e igualitario.

6. CARACTERfSTICAS DEL MUNICIPIO Y SITUACION ACTUAL
DEL AYUNTAMIENTO. DIAGNOSTICO.

Para poder realizar y aplicar politicas transversales que hagan efectiva la
igualdad de oportunidades, se hace evidente la necesidad de conocer la situacion actual
del municipio en aquellas dreas donde se deben aplicar dichas acciones, asi como los
datos relativos al municipio en si.

Datos socio-demogréficos de la poblacién

Zahara es un pequefio pueblo espafiol de la provincia de Cadiz (Andalucia).
Se encuentra situada a 509 metros sobre el nivel del mar, su extension superficial es de
72,51kmOtiene una densidad de 19,54 hab/kmClun perimetro de 39.251,30 metros, y
se localiza a 106,3 kilémetros de Cadiz capital.
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Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia

Se encuentra en pleno corazén del Parque Natural de la Sierra de
Grazalema, y estd situada sobre la falda de la sierra del Jaral, en la "Ruta de los
Pueblos Blancos", desde la cual se pueden contemplar magnificas vistas de sus
alrededores: al norte, Algodonales y sierra de Lijar; al oeste, el arroyo de Bocaleones
y Sierra Margarita (Prado del Rey y El Bosque); al sur, Arroyomolinos, Monte
Prieto, Sierra Blanquilla - puerto de las Palomas- y Sierra del Pinar (Grazalema);
y al este, el penén Algarin (El Gastor). Se sittia a orillas del embalse Zahara-El
Gastor.
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Su historia se remonta hasta la Edad Antigua, pero serd en la Edad Media
cuando adquiere importancia al convertirse en un importante enclave musulman,
conquistado por los cristianos en el proceso de conquista del Reino de Granada.

El primer testimonio documental es de 1282, cuando Alfonso X "el sabio"
le pide ayuda al Sultdn de los Benimerines, Ben Yusef o Abu-Yusuf Ya'qub, para que
le auxilie contra la sublevacién de su hijo, el futuro Sancho IV ‘El Bravo’. El Sultdn
le emplaza en Zahara, que es una importante fortaleza y frontera de los Nazarfes.

En el aflo 1481 Zahara es recuperada por parte nazari, cronicas contadas
y recogidas de manera escueta en Granada, puesto que se avistaban tiempos peores.
De hecho, este este episodio constituyo el pretexto para el inicio de la toma y Guerra
de Granada. Dos afios mds tarde, en 1483, se conquista de manera definitiva por
parte castellana a cargo de D. Rodrigo Ponce de Ledn, convirtiéndose en un punto de
vigilancia del reino cristiano.

En cuanto a restos arqueoldgicos, los tnicos documentados del pasado
musulmédn de Zahara pertenecen a una necrépolis situada al sur del pueblo, en la
colada de la Loma del Calvario (junto al depdsito actual de agua), que, como es
sabido, y en tanto en cuanto el pueblo se sitda en lo alto de la pena, se localizan
siempre extramuros de la ciudad, como ordenaban los cdnones isldmicos, por razones
de sanidad.

Zahara, nombrada asi habitualmente, y solo utilizando su apellido ‘de la
Sierra’ para diferenciarla del municipio costero gaditano Zahara de los Atunes, cuyo
origen es posterior al de nuestro municipio, es el tltimo pueblo enclavado en el macizo
occidental méds sobresaliente de las Cordilleras Béticas. De naturaleza caliza,es también
el conjunto montafioso mds alto y escarpado de la provincia gaditana, alcanzando en
el pico del Torredn, en la sierra del Pinar, su altura més alta, 1654 mts. Su término
municipal se encuentra declarado Parque Natural desde 1984 por la Junta de Andalucia,
destacando zonas de gran interés natural.

Los monumentos de Zahara gozan de una gran antigiiedad, siendo lo mds
singulares la Torre del homenaje (el Castillo), de origen drabe y la Torre dbside (antigua
iglesia mayor). También encontramos la Puerta de la Villa Medieval, la iglesia de Santa
Marfa de la Meza, la Capilla de San Juan de Letrdn y varias fuentes de agua potable.

Entre sus festividades destacan el Carnaval, el Corpus Christi,que se celebra
en junio y estd declarado como Fiesta de Interés Turistico Nacional (24/4/1980), la
Recreacion historica Toma De la Villa, que recrea la Toma De la Villa por Don Rodrigo
Ponce de Leon en el afio 1483, 0 el SierraSur Ecofestival, festival de musica en directo
situado en el Area Recreativa La Playita en torno al puente del Pilar.

Fundamentalmente, el pueblo vive de la agricultura y el turismo rural y
de aventura. Es un destino conocido para los practicantes de deportes de senderismo,
escalada, espeleologia, kayak, bicicleta, rutas a caballo, en 4x4 o arqueoldgicas.

A nivel poblacional, los datos detallados que nos ofrece el Instituto de
Estadistica y Cartografia de Andalucia son los siguientes:

HOMBRES MUJERES TOTAL

2019 709 678 1.387
2015 747 713 1.460
2014 751 720 1471
2013 770 741 1.511
2012 775 747 1.522
2011 771 748 1.519
2010 769 744 1.513
2009 789 734 1.523
2008 7R3 746 1579
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Taly como se observaen laanterior tabla, ha habido un descenso importante
de la poblacién en los tltimos afios, siendo este descenso similar en ambos sexos, pero
encontrandose en la actualidad con la tasa de poblacién mds baja de los tiltimo 19 afios.

Porcentaje de poblacion menor de 20 afios 17,8%
Porcentaje de poblacion mayor de 65 afios 22,1%
Incremento relativo de la poblacion en 10 afos -8,3
Numero de extranjeros 16
Principal procedencia de la poblacion extranjera Reino Unido
Porcentaje total que representa la poblacién extranjera 375
Emigraciones (2019) 35
Inmigraciones (2019) 43
Nacimientos (2018) 15
Defunciones (2018) 16
Matrimonios (2018) 7

Igualmente, cabe prestar especial atencion al envejecimiento de la poblacién
que seobservaalolargo de los dltimos afios. Este fendmeno responde fundamentalmente
a la salida de poblacién joven del municipio para instalarse en municipios cercanos
con mayor accesibilidad al mercado laboral y los servicios y al descenso de la tasa de
maternidad. En las siguientes tablas pueden verse estos cambios en los dltimos afios:

2014
TASAS DEMOGRAFICAS
Tasas demogrficas Municipio | Provincia | Andalucfa
Tasa de juventud 10,33% 11,29% 11,23%
Indice de Vejez 21,89% 14 41% 15,65%
Indice de Maternidad 18,30% 21,68% 21,80%
Indice de Tendencia 77,33% 90,84% 9501%
[ndice de Reemplazo 106,40% 115,52% 118,12%
Indice de Dependencia 5501% 4539% 47 ,06%
Indice de Renovaciénde laPoblacion Activa|  88,37% 103,09% 105.47%
2015
TASAS DEMOGRAFICAS
Tasas demogréficas Municipio | Provincia | Andalucia
Tasa de juventud 10,14% 11,08% 11,05%
Indice de Vejez 22,19% 14,78% 15,92%
Indice de Maternidad 1521% 21,15% 21,31%
Indice de Tendencia 60,26% 86,61 % 89,86%
Indice de Reemplazo 99.42% 110,73% 112,92%
Indice de Dependencia 5532% 46,09% 47,67%
Indice de Renovacién de la Poblacién Activa 86,55% 99,20% 101,64%
2016
TASAS DEMOGRAFICAS
Tasas demograficas Municipio | Provincia | Andalucia
Tasa de juventud 9.89% 10,88% 10,89%
Indice de Vejez 22,70% | 15,12% 16,20%
Indice de Maternidad 13,33% | 20,77% 20,96%
[ndice de Tendencia 5333% | 84,14% 86,79%
Indice de Reemplazo 9940% | 103,89% 106,88%
Indice de Dependencia 56,43% | 46,61% 48.,14%
Indice de Renovacién de la Poblacién Actival 8503% | 94.32% 9743%

ACTIVIDAD ECONOMICA Y OCUPACION
Segtin los datos del tercer trimestre de la Encuesta de Poblacion Activa de
2017, y segin los recogidos en el Instituto de Estadistica y Cartografia de 2019, los
datos del municipio de Zahara son los siguientes:

MERCADO DE TRABAJO 2017 (en niimeros)

Paro registrado mujeres 62
Paro registrado hombres 81
Trabajadores eventuales agrarios subsidiados mujeres 40
Trabajadores eventuales agrarios subsidiados hombres 17
MERCADO DE TRABAJO 2019
Paro registrado mujeres 50
Paro registrado hombres 65
Tasa municipal de desempleo 24,10
Contratos registrados mujeres 1314
Contratos registrados hombres 1089
Trabajadores eventuales agrarios subsidiados mujeres 36
Trabajadores eventuales agrarios subsidiados hombres 18
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Paro registrado por sexo y edad 2017

Grupo HOMBRE MUIER
Edad Par I Proacentaje I Paio I papcaniafe
o

Haenar de 20 -] 7,41 2 3,23% B 5,50%
De 203 a 24 9 11,11% 10 16,13% (1] 13,200
[ X554 29 1r 14,81% 13 20,57 % 25 17 a6,
De 30 8 534 5 6,1 7% 9 14,52% 14 9,70%
De 354 39 & 9,86 4 £,45% 12 8 30
De 40 a 24 o 11,11% a o, 68% 15 10,457%
[ 45 a 49 -] 9,86% 9 14,52% 17 11,85%
De 50a 54 in 12,35% L} B EE LE 11,15%
De 55450 in 12,35% 2 3,23% 12 8,30%
G0 0 s d 4,94 % 1 1,61% 5 3, 5ir
Toks a1 100, 005 62 1 0, 060 143 100,00

Como se puede observar en la primera tabla, el paro registrado en mujeres
tanto en el afio 2017 como en 2019 es mayor en hombres que en mujeres. Esto puede
deberse, entre otras causas, al hecho de que muchas mds mujeres se encuentran
llevando a cabo trabajos eventuales relacionados con la agricultura o relacionados a
una asociacion local que, especialmente en verano, formaliza un importante nimero
de contrataciones.

En el caso de Zahara, las causas del fendmeno de baja integracién en
el mercado laboral de las mujeres son diversas. Por un lado, el peso poblacional
de las mujeres potencialmente activas se encuentra en edades avanzadas debido al
envejecimiento de la poblacion, generaciones en las que la incorporacion de la mujer
al mercado de trabajo no ha sido tan habitual. Por otro lado, también hay que tener en
cuenta que el desarrollo econémico del municipio en las tltimas décadas se ha centrado
principalmente en la construccion y las actividades derivadas de la misma, y estos, sin
duda, son espacios totalmente masculinizados.

Las empresas existentes en Zahara en la actualidad se distribuyen de la
siguiente manera:

ACTIVIDAD TOTAL EMPRESAS | GERENTE MUJER
Alojamientos Rurales 8
Hoteles-Hostales 5 3
Restauracion 14 7
Comercio 19 12
Construccion 10 |
Estanco 1 1
Automocién-Mecanica 2
Peluqueria Y Estética 4 2
Transportes 2
Servicios 8 4
Explotacién Agricola- Ganadera 13 2
Panaderia 1 1
Elab. Productos Alimenticios 2 1
Movimientos De Tierra 4
Distribucion Productos 3
Farmacia 1
Taxi 1
Inmobiliaria 2
Alquileres 14 6

Para cada tipologia se indica el nimero de empresas cuya gerencia
corresponde a una mujer, situacion que se da solo en el 36,6 % de los negocios,
indice muy bajo, que da una idea del papel minoritario de la mujer en la economia
local. Se observa como la gerencia recae -casi- siempre en hombres en las actividades
tradicionalmente masculinizadas, como la construccion o las explotaciones ganaderas,
y la gerencia femenina sélo se da en comercios o restauracion.

AMBITOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

En lo referente a la participacion de las mujeres de Zahara en los distintos
ambitos sociales, no se dispone de datos o registros de las actividades y eventos que
puedan desarrollarse en el municipio.

Respecto al asociacionismo, existen las siguientes asociaciones:

NOMBRE ASOCIACION PRES DDA EOR
Asociacion de Mujeres Zaharilla St
AMPA Fernando Hué Si
Sociedad Deportiva de Caza “La Cabaia del Alto Guadalete” No
CD TRIBIKE No
Asociacion Taurina de Zahara No
Asociacion Cultural Recreacion Historica No
Agrupacion teatral Nazar{ No
Banda de muisica ‘Nuestra Sefiora de los Dolores’ No
Grupo de musica ‘La Resistencia’ No

Como se puede comprobar, sélo 2 asociaciones son presididas por mujeres.
Eneste apartado cabe destacarlalabor de la Asociacion de Mujeres Zaharilla,compuesta
por 160 socias y cuya actividad abarca un amplio abanico de dreas:
- Imparticion de cursos
- Servicio de catering )
- Gestion del bar-restaurante de la piscina municipal y Area Recreativa Arroyomolinos
- Asador y venta de comida elaborada
- Escuela de verano
- Encuentros y viajes culturales

Todo ello tiene un enorme impacto en la localidad, especialmente laboral,
ya que formalizan una media de 40 contratos al afio de duracién diversa.

FORMACION

El ayuntamiento de Zahara cuenta con un Agente Local de Promocion de
Empleo, que tiene como principal objetivo la promocién de politicas de desarrollo
econdmico del municipio. Entre las distintas funciones del ALPE estan:
- Deteccion de nuevos yacimientos de empleo
- Difusién y estimulo del emprendimiento
- Acompafiamiento y asesoramiento técnico a las personas emprendedoras
- Apoyo a las empresas ya creadas
- Difusion e informacion de cursos de formacion, congresos, encuentros, etc.
- Deteccion de necesidades formativas

Con respecto a la formacién, debemos senalar que el porcentaje de
mujeres que participan en los distintos cursos suele ser mayor, viéndose influida esta
participacion por la temdtica de los cursos impartidos. Los mds demandados por las
mujeres son aquellas formaciones relacionadas con el cuidado y asistencia a personas
mayores -tanto a domicilio como en residencia-, la hostelerfa y la educacion.

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Zahara posee una Escuela Infantil, ‘La Rayuela’ y un Colegio Piblico
de Educacién Infantil y Primaria, ‘Fernando Hué y Gutiérrez’. El centro tiene 3
niveles: ciclo de Educacion Infantil, tres ciclos de Educacion Primaria y primer ciclo
de Educacién Secundaria, con un total de 128 alumnos/as, siendo 67 nifios y 61 nifias.
Presenta 50 plazas disponibles. Ademds, el municipio también cuenta con un Centro
Permanente de Adultos.

En lo referente al nivel de estudios de la poblacion de Zahara, los datos
mds recientes indican lo siguiente:

HOMBRES MUJERES
SIN ESTUDIOS 299 223
ESTUDIOS DE PRIMER GRADO 168 178
SEGUNDO GRADO 166 165
TERCER GRADO 27 15

Se considera que una persona tiene estudios de primer grado o primarios
cuando fue a la escuela 5 aflos 0 mds sin completar EGB, ESO o Bachiller Elemental.
Por otro lado, se considera que una persona tiene estudios de segundo grado o
secundarios cuando ha terminado ESO, EGB, Bachillerato Elemental, Bachiller
superior, BUP, Bachiller LOGSE, COU, PREU, FP de grado medio, FPI, Oficialia
industrial o equivalente, FP de grado superior, FPII, Maestria industrial o equivalente.
Por dltimo, se considera que una persona tiene estudios de tercer grado o superiores
cuando ha terminado una Diplomatura, Arquitectura o Ingenierfa Técnicas, 3 cursos
de una Licenciatura, Ingenierfa o Arquitectura, una Licenciatura, una Ingenierfa o el
doctorado.

De la tabla anterior se extrae que, a pesar de ser menor el nimero de
mujeres que no tienen estudios en la localidad, también son menos las que tienen
estudios de segundo y tercer grado, aunque sea mayor el nimero de mujeres que si
presentan estudios primarios. Esto puede responder a la edad media de la poblacion
que se corresponde con una época en la que la mujer debia podia continuar sus estudios
hasta que se casaba, momento en el que, en muchas ocasiones, abandonaba sus estudios
para dedicarse en exclusiva a su vida doméstica.

Las actividades culturales y de ocio mds o menos consolidadas que se
desarrollan en el municipio son:

- Recreacién Histérica Toma de la Villa de Zahara

- Ciclos de cine

- Celebracion de la Festividad del Corpus Christi

- Charlas o talleres para conmemorar el Dia Internacional de laMujer, de la Discapacidad,
de la Tercera Edad

- Charlas y conferencias para conmemorar la Toma de la Villa de Zahara

- Concursos de pintura

- Representaciones de teatro por parte de la Asociacion Local

- Programa Mayores Activos para la tercera edad

- Programa Guadalinfo de Alfabetizacion Digital

Aunque no contemos con datos oficiales, la participacién en estas actividades
suele ser algo superior en el caso de las mujeres.

En cuanto a los deportes, aunque en Zahara no hay una escuela deportiva
municipal, si existen dos asociaciones municipales deportivas, el Club Ciclista y el
Club de frontenis. Ambas entidades fomentan y promocionan el deporte en nuestra
localidad, y es necesario tenerlas en cuenta como agentes importantes a la hora de
definir lineas de accién en materia de igualdad. Ademds, el Ayuntamiento organiza o
participa en la organizacion de diferentes actividades deportivas como: triatlon, trail,
torneo de fitbol, acuatlon, travesia a nado, etc.

CARACTERISTICAS POLITICAS DEL AYUNTAMIENTO

Sinos detenemos concretamente en la participacion politica,enlas siguientes
tablas aparecen los resultados en las elecciones en las dltimas cuatro convocatorias,
asf como la relacién de las concejalias obtenidas por los distintos grupos politicos en
estas mismas elecciones.
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ELECCIONES LOCALES 2007 ELECCIONES LOCALES 2011
Votos contabilizados 1096 Votos contabilizados 1066
Abstenciones 211 Abstenciones 181
Fuerzas mds votadas Fuerzas mas votadas
PSOE-A 541 PSOE-A 541
PA 442 PA-EO-And 323
PP 108 IULV-CA 1
PP 178
ELECCIONES LOCALES 2015 ELECCIONES LOCALES 2019
Votos contabilizados 940 Votos contabilizados 856
Abstenciones 261 Abstenciones 301
Fuerzas mds votadas Fuerzas mds votadas
PSOE-A 522 PSOE-A 519
PA 253 PP 276
PP 113 ADELANTE ANDALUCIA 8
TULV-CA 17

En este cuadro se observa que ha disminuido considerablemente la participacion en
las elecciones del afio 2019 con respecto a las elecciones anteriores. Sin embargo, el
PSOE-A sigue siendo la fuerza politica més votada en el pueblo. A su vez, se observa
que se ha reducido el nimero de fuerzas mas votadas a dos, a diferencia de las cinco
que estaban presentes en 2015. En el afio 2019, aparece un nuevo partido politico,
Adelante Andalucfia, dentro del cual encontrarfamos a Izquierda Unida.
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En cuanto al nimero de concejales/as, se observa un leve aumento del
PSOE-A desde 2007, manteniéndose constante desde 2015. El Partido Popular, sin
embargo, ha aumentado significativamente su nimero de concejales con respecto al
ailo 2007 donde no habia conseguido representacion en el Pleno Municipal. Las demds
fuerzas politicas han dejado de tener representacién en las dltimas elecciones de 2019.

VIOLENCIA DE GENERO

En la actualidad, el tnico registro de denuncias por violencia de género
al que podemos recurrir es el que dispone la Guardia Civil y, en el momento de la
elaboracién de plan, no ha sido posible acceder a él. Por lo tanto, los datos reales
sobre casos de violencia de género en Zahara no estdn disponibles en el presente
trabajo.

Desde el punto de vista tedrico, y practico, cuando hablamos de violencia
de género nos encontramos ante un fenémeno social que parte de la discriminacion
histérica que sufren las mujeres. El hecho de que la sociedad no esté sensibilizada
sobre las cuestiones que determinan la violencia de género como una problematica
social, hace que el problema se sitde en la parcela de la individualidad y, por tanto, la
resolucion de esas situaciones las asume, exclusivamente, las victimas. Esta concepcion
bloquea la posibilidad de erradicar la violencia contra las mujeres de manera undnime,
sino que necesita un trabajo transversal y multidisciplinar.

A partir del andlisis cualitativo realizado a informantes claves, se han
detectado algunos de los mitos e ideas erroneas que existen respecto a este tema:

- Los casos de violencia son escasos.

- Solo se da entre personas de bajo nivel cultural.

- Los maltratadores padecen alguna enfermedad o son violentos por naturaleza.

- Las mujeres maltratan igual que los hombres, pero ahora solo las protegen a ellas.
- Hoy en dia no se le puede decir nada a las mujeres porque enseguida denuncian.

- Hay muchas denuncias falsas.

A las cuestiones planteadas hay que sumar el efecto de que Zahara es un
municipio muy pequefio donde todos los habitantes se conocen entre si, y existe el
efecto de la denuncia social de una forma mds palpable, lo que dificulta la deteccion
y trabajo para eliminar la violencia.

La cuestién de la violencia de género en Zahara pasa por la negacion del
temay el no reconocimiento del problema bajo unos parametros de desigualdades entre
hombres y mujeres. Esto puede ser consecuencia del dato que se acaba de proporcionar:
todos los habitantes se conocen entre sf, y tiene un peso importante el juicio social.

La violencia de género, por lo tanto, se atribuye a cuestiones meramente
personales y dentro del ambito de la pareja, por lo que la denuncia judicial es escasa,
tanto por parte de las personas afectadas como de los testigos.

7.METODOLOGIA.

Las técnicas utilizadas para la realizacion del diagndstico, andlisis de
necesidades y objetivos han sido variadas debido al amplio campo de investigacion
que encontramos. Asi pues, se han utilizado:

* Fuentes secundarias: estas fuentes proporcionan datos recopilados a partir de distintas
fuentes de andlisis. En este caso han sido:

- Datos del Instituto de Estadistica y Cartograffa de Andalucia sobre poblacion y
economia local.

- Datos web sobre evolucién de los resultados electorales en el periodo 2007-2019

- Pagina web del Ayuntamiento para recoger informacion sobre la historia local.

- Registro de asociaciones, personal laboral, opciones formativas, deportivas y
economia local

* Fuentes primarias: representan registros directos, no interpretaciones como las que
se encuentras en las secundarias, del tema que nos abarca. En este caso, contamos con:
- Reuniones de Comisién para evaluar necesidades, objetivos y recursos.
-Entrevistas individuales y grupales ainformantes clave para conocer el funcionamiento
de cadadrea, suvinculacion conel tema de géneroy conocer las estadisticas municipales
desagregadas por sexo. Estos informantes forman parte de distintas agrupaciones y
asociaciones locales.

El objetivo principal a la hora de abordar la investigacién ha sido conseguir
informacién especifica de la poblacion de Zahara, aunque en algunos casos no ha sido
posibleal noexistir lainformacion necesaria. Con el contraste de la informacién obtenida
se ha ido tejiendo el diagndstico que se ha presentado en las anteriores paginas.

8. PRINCIPALES RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

A partir del andlisis de los datos con los que hemos contado, recogidos a
través de distintas fuentes cualitativas, se han podido extraer las siguientes conclusiones
sobre la realidad de la mujer en Zahara:

- El municipio, con poco mds de 1.400 habitantes, posee un nimero de mujeres
practicamente igual al de los hombres, pero el hecho mds importante es que la poblacién
de Zahara lleva un ritmo de envejecimiento en los dltimos aflos que va aumentando
su tasa de dependencia.

- El rango de poblacion con mayor peso es el que se encuentra entre los 45 y los 60
aflos, rango de edad en el que el nimero de mujeres es ligeramente inferior al de los
hombres. Este dato nos indica que gran parte del perfil de mujer predominante en Zahara
posee un modelo tradicional de feminidad, ya que las mujeres que ocupan ese rango
provienen de generaciones donde el modelo de feminidad estaba, y estd, sujeto a una
innumerable serie de limitaciones. Este es un modelo estdtico e inamovible, que asume
como “natural” funciones y tareas de las mujeres tales como la crianza de lo/as hijo/
as, el cuidado del espacio familiar, y el cuidado de las personas mayores de la familia.

Ademds, hay que tener en cuenta cdmo se mantiene y reproduce el modelo
de feminidad tradicional. Por un lado, porque existe un modelo de masculinidad que
retroalimenta al femenino y que es igual de severo con los hombres. Por otro lado,
el factor rural, segin el cual la propia organizacion social aplica fendmenos como la
solidaridad vecinal, la cohesion y la convivencia, pero también se aplica el castigo
social a todas aquellas personas que se salgan de la “norma”, entendiéndose por ‘norma’
como ayudas conductas tradicionalmente femeninas.

- Relacionado con los aspectos socioecondémicos, la tasa de actividad femenina es
algo mas baja, lo cual viene motivado porque muchas de las mujeres nunca se han
incorporado al mercado laboral y, aunque los datos de paro registrado muestren cierta
igualdad entre hombres y mujeres, este se debe en parte a que muchas de esas mujeres
no estdn siquiera inscritas como demandantes de empleo en los servicios publicos.

- El mapa social de la mujer en Zahara nos indica que el disefio del Plan de Igualdad
debe ser muy realista con la situacion, ya que no disponemos de una situacion de partida
sensibilizada con laigualdad, con lo cual el presente Plan parte de acciones que detectan
valores positivos como: el bagaje cultural de las mujeres mayores (usos, tradiciones,
etc.), el escaso -pero existente- tejido social, y el compromiso de la corporacion por
trabajar a favor de la igualdad.

9. PLAN DE ACCION

El Plan de accién tiene como propdsito establecer objetivos y medidas
que la entidad se compromete a desarrollar en un plazo de tiempo determinado y con
unos indicadores que faciliten la determinacion del grado de cumplimiento de cada
medida adoptada, asi como la designacion de la persona o personas responsables de
su evaluacion y seguimiento.

El estudio para el presente Plan dio comienzo el pasado mes de febrero
de 2020, viéndose afectado por la situacién de pandemia causada por el Covid-19.
Por este motivo, los plazos y fechas propuestas originalmente se han visto alterados
considerablemente.

En cuanto a las fechas propuestas, marcaremos tres momentos temporales

refiriéndonos afechas acorto—medio —largo plazo, a partir del momento de finalizacion
del Plan (septiembre 2020), para aquellas actividades que se incluyen en el presente
trabajo y que surgen para dar respuesta a las necesidades encontradas y objetivos
marcados, y que sean ajenas a las medidas tomadas para la realizacion del presente
trabajo. De este modo, el cronograma es el siguiente:
- Cortoplazo: 6 meses desde el momento presente. Se corresponde con marzo-abril de 2021.
-Medio plazo: 18 meses desde el momento presente. Se corresponde con marzo- abril 2022.
- Largo plazo: 30 meses desde el momento presente. Se llevard a cabo por personal
externo a la plantilla que forme parte del Ayuntamiento. Se corresponde con el final de
la actual legislatura, de manera previa a las nuevas elecciones. Marzo 2023.

Para las medidas fechadas a largo plazo, se llevardn a cabo distintas
evaluaciones intermedias para asegurar su correcto desarrollo o plantear alternativas
en caso de ser necesario. Ademas, en la evaluacion final se reflejard la necesidad de
continuar,ono, llevando acabo distintas medidas exhaustivas paraalcanzar los objetivos
propuestos, o solo es necesario mantenerlos.

PERSPECTIVA DE GENERO
AREA DE ACTUACION

General

Objetivo general: elaborar un plan de igualdad para implantar la perspectiva de género
en las politicas, actuaciones y planes desarrollados desde el Ayuntamiento de Zahara,
asegurando la aplicacién y la promocién del principio de igualdad.

Escasas reuniones informales bajo demanda.




10 de agosto de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 152

Péagina 41

Medidas a implantar | Fecha

Medias a implantar Fecha

Responsable: Concejalia de Politicas Sociales, Sanidad, Servicios Sociales, Tercera
edad,Educacién y Culturaen colaboracion con el resto de concejalias y departamentos
del Ayuntamiento,ademds de Hyla: formacion ambiental y proyectos socioeducativos,
empresa que gestiona la elaboracion del Plan.

13. Adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida

familiar y laboral. Corto plazo

1. Elaborar un plan de igualdad para implantar la perspectiva de
género en las politicas, actuaciones y planes desarrollados desde el
Ayuntamiento de Zahara, asegurando la aplicacién y la promocién
del principio de igualdad.

Febrero 2020

14. Vincular los aumentos salariales y la percepcion de otros|Corto, medio
complementos a la evaluacion del desempefio. y largo plazo

Indicadores de realizacion

2. Disefiar estrategias de difusion del I Plan de Igualdad: personal| Marzo 2020 —
técnico del ayuntamiento, dreas municipales, tejido asociativo. | septiembre 2020

Octubre —
noviembre 2020

3. Emitir un comunicado piblico cuando se proceda alaaprobacion
final del Plan de Igualdad.

3. Realizar cursos de formacién al personal funcionario en materia
Corto plazo

- Tasa de desempleo

- Acceso a puestos de responsabilidad

- Documento oficial sobre retribucion econdmica y complementos

- Cambios en el sistema de seleccion de la plantilla, fija o eventual

- Listas anuales de personal

- Informe de puntos sobre los temas expuestos debatidos en el pleno y publicados en
los boletines oficiales internos

de igualdad. FORMACION

4.Solicitaratodas las dreas municipales datos desagregados por sexo Permanente Centrosescolares,

en aquellas actividades, acciones o programas que se lleven a cabo. AREA DE ACTUACION comercios locales,

5. Disefiar un sistema de recogida de informacién con datos asociaciones, etc.

desagregados por sexo, sobre las actividades planteadas en el plan Ma}rzo 2020~ Objetivo general: promover, impulsar y realizar una educacién basada en la igualdad
’ septiembre 2020 ) 8 ‘P » Imp y g

de igualdad.

Responsable: Comisién de igualdad

de derechos entre hombres y mujeres, tanto en el dmbito formal como para toda la
ciudadania

6. Disenar herramientas de evaluacién del Plan de Igualdad de| Marzo 2020 —
Oportunidades. septiembre 2020

Medidas actuales

Cursos de formacion, gymkhanas educativas, reuniones.

Responsable: Todas las dreas del Ayuntamiento

Medidas a implantar Fecha

7. Aplicar el lenguaje no sexista en documentos oficiales, pliegos,| Corto, medio y

Responsable: Concejalia de Politicas Sociales, Servicios Sociales, Tercera edad,
Educacién y Cultura, Centro Escolar, AMPA, Departamento de Igualdad de la
diputacién provincial de Cadiz.

contratos publicos y plataforma digital. largo plazo
Responsable: Personal redes sociales

8. Realizar un andlisis de las redes sociales del Ayuntamiento

para evaluar el contenido compartido y el lenguaje utilizado, para| ~ Corto plazo

subsanar palabras excluyentes.

Indicadores de realizacion

1. Fomentar la coeducacio n en el centro educativo del municipio.| ~ Corto plazo
2.Crear de un plan de trabajo anual entre el ayuntamiento, AMPA y
el centroescolar donde programaracciones, programas o actividades|  Medio plazo

donde se visibilice el papel de la mujer

- Documento final Plan de Igualdad - Actas Plenos donde conste aprobacion -
Justificacion formaciones llevadas a cabo - Registros actividades con participantes

3.Realizar campaiias de juegos tradicionales y juguetes no sexistas| Corto, medio y
en el centro escolar. largo plazo

EMPLEO
’ ) Desarrollo
AREA DE ACTUACION local y
empleo

4.Disenar y realizar de talleres de coeducacién en infantil, primaria] Corto, medio y

Facilitar e implicar a las mujeres y los hombres del municipio como protagonistas de
su propio desarrollo econdmico sostenible como factores esenciales que favorecen la
calidad de vida y la autonomia personal.

y secundaria, asi como para familias y profesorado. largo plazo
5.Fomentar la coeducacion paratodos los ciudadanos y ciudadanas

Corto plazo
de Zahara
6. Organizar con las asociaciones del municipio de distintas| Medio plazo
actividades de temdticas relacionadas con el género (ciclos de| (afectado por
cine-férum, charlas, etc.) Covid-19)

Medidas actuales

7. Realizar campaiias sencillas de sensibilizacion en materia de] Corto, medio y
igualdad entre hombres y mujeres. largo plazo

Medias a implantar Fecha

Responsable: Concejalia de Politicas Sociales, Servicios Sociales, Agente Local de
Promocion de Empleo, empresarios/as y comerciantes de Zahara.

Especialmente
8. Establecer colaboracion con los comercios, bares y restaurantes| en campaiias de
para realizar campailas de sensibilizacion en sus negocios Navidad, Semana
Santa o Fiestas.

1. Priorizar, en igualdad de condiciones, la contratacion de mujeres en
areas o departamentos, grupos profesionales y niveles jerarquicos con| Largo plazo
menor presencia femenina.

Corto — medio

9. Aumentar el nivel formativo de las mujeres de Zahara. plazo

Un taller
cada 6 meses

2. Realizar talleres de autoempleo para mujeres rurales, ofertando
formaciones en nuevas tecnologias

10. Hacer programaciones periddicas para informar sobre los
recursos formativos atodala ciudadania, haciendo especial hincapié
en las mujeres.

Corto, medio y
largo plazo

3. Celebrar un curso sobre turismo sostenible dirigido a mujeres y| Corto, medio

enfocado en las potencialidades turisticas del municipio y largo plazo
4.Crearunabolsade empleo paramujeres, trabajando ladiscriminacién| Medio y
positiva largo plazo

11. Difundir los recursos de Educacion para personas adultas que se
pueden encontrar en la comarca o en los municipios mds cercanos
donde se realicen.

Corto, medio y
largo plazo

5. Impulsar un mercado de proximidad buscando la incorporacion
de personas artesanas, productoras, etc. y revalorizando los oficios| Medio plazo
tradicionales con especial atencion a las mujeres.

12. Basar la programacién de los planes de formacion interna en|
un estudio de necesidades formativas que incluyan los intereses de
las mujeres y hombres, asi como sus expectativas.

6. Realizar una campafa de informacion sobre los servicios de la ADL

. P L S Corto plazo
a la ciudadania en general y entre las asociaciones del municipio.

13. Incluir en el 4rea responsable de formacién a personas con
experiencia o conocimientos en igualdad de oportunidades.

Indicadores de realizacion

7. Fomentar e incorporar dentro del tejido asociativo empresarial del

L . ] Corto plazo
municipio la perspectiva de género

8. Crear reuniones de trabajo entre las empresarias de Zahara buscando

> . . Corto plazo
la colaboracion continuada de las mismas. P

- Listas anuales o semestrales de actividades
- Listado de participantes
- Actas de reuniones y plenos donde consten los grupos de trabajo

CULTURA'Y DEPORTE

9. Favorecer o premiar a las empresas que incorporen de algtin modo| Corto, medio
la perspectiva de género. y largo plazo

AREA DE ACTUACION Cultura y deporte

10. Crear sesiones de trabajo con el empresariado turistico para que
adopten la perspectiva de género en sus actividades, asi como también
estudiar productos turisticos con perspectiva de género y, de esta forma,
aumentar el valor de los mismos.

Corto plazo

Objetivo general: Garantizar espacios de intercambio entre hombres y mujeres que
fomenten la igualdad de oportunidades y que inviten a las mujeres de Zahara a
desarrollar sus potencialidades.

Medidas actuales

11. Evitar el uso sexista del lenguaje en la denominacion del puesto
ofertado, asi como en las referencias a las funciones, tareas y
responsabilidades del puesto, ademds de las convocatorias y anuncios.

Corto, medio
y largo plazo

Medias a implantar Fecha

12. Utilizar canales de difusién de las ofertas laborales que garanticen| Corto, medio
la mds amplia difusion de la misma entre hombres y mujeres. y largo plazo.

Responsable: Concejalia de Juventud, Deportes y Participacion y Concejalia de
Politicas Sociales, Sanidad, Servicios Sociales, Tercera edad, Educacion y Cultura,
Asociaciones del municipio.
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Medias a implantar Fecha VIOLENCIA DE GENERO — VIOLENCIA HACIA LA MUJER
1. Fomentar y ampliar la practica del deporte entre las mujeres Corto plazo AREA DE ACTUACION VlOl?l’lCla de
de Zahara género
2. Crear una escuela deportiva municipal. Largo plazo Objetivo general: abordar de forma integral las cuestiones relacionadas con la violencia

3. Organizar, conjuntamente con las asociaciones deportivas
del municipio, eventos deportivos dirigidos a mujeres para| Corto, medioy
conmemorar fechas relevantes, buscando la participacién activa|  largo plazo

de las mujeres y nifias.

de género, asi como otras violencias haciala mujer, con la intencién final de erradicarla
del municipio de Zahara.

Medidas actuales

4. Organizar jornadas de juegos y actividades deportivas al aire| Corto, medio y

Campafias publicitarias, charlas informativas.

Medidas a implantar Fecha

Responsable: Concejalia de Politicas Sociales, Sanidad, Servicios Sociales, Tercera
edad, Educacién y Cultura, Policfa Local, Guardia Civil, empresas externas.

1. Sensibilizar y concienciar a la poblacién del municipio sobre laj

: . p . : . . Corto plazo
violencia de género y otras violencias hacia la mujer.

2. Redactar y aprobar una mocién contra la violencia de género por

parte de la corporacion municipal. Corto plazo

3. Establecer una accion de repulsa contra la violencia hacia la mujer
por parte de la corporacién en el momento en que se pueda producir un| Corto, medio
asesinato en cualquier parte de Espaiia, manifestandola piblicamente| y largo plazo
en redes sociales.

4. Cursos y jornadas de prevencion de violencia de género y otras|Corto, medio
violencias hacia la mujer dirigida a personal funcionario. y largo plazo

libre en familia. largo plazo
5. Fomentar, impulsar y potenciar la participacion de las mujeres
en una agenda cultural conjunta entre las asociaciones y el|  Corto plazo
Ayuntamiento.
6.Realizar talleres intergeneracionales con el objetivo de rescatar
e investigar el papel de las mujeres de Zahara en todas las esferas| ~ Corto plazo
de la vida.
7. Celebrar talleres sobre actividades artesanales que .
T . . Corto, medio y

tradicionalmente han realizado las mujeres, y mostrarlos

o largo plazo
publicamente
8. Promover la convivencia e intercambio intercultural, a partir de
la colaboracién de las asociaciones, alrededor de la gastronomia, .

. o - P Medio plazo

costumbres, juegos tradicionales de distintos paises representados
enZahara, etc.,analizando el papel de la mujer en todas esas dreas.
9. Revalorizar el papel de las mujeres mayores de Zahara conel|  Corto plazo

objetivo de paliar su soledad y reconocer el esfuerzo realizado| (especial hincapié

5. Incluir en la web municipal un espacio de informacion sobre la

violencia de género (teléfonos, ayudas, instituciones, documentos). Corto plazo

6. Realizar una campana de sensibilizacion sobre la prevencion de la
violencia de género para todas las personas de Zahara, adaptdndola
a su edad.

Corto, medio
y largo plazo

durante toda su vida. Covid-19)
10.Realizar encuentros periddicos en el centro de dia para mujeres

de mayor edad con el objetivo de crear espacios de encuentro y| Medio plazo
activadores de participacion y la creatividad.

11. Crear charlas en las que mujeres mayores puedan ir al centro Medio plazo

escolar para dara conocer algtin aspecto en concreto del municipio

0 de usos y tradiciones del mismo. (segiin Covid-19)

7. Realizar acciones continuadas de rechazo contra la violencia de
género a nivel municipal para la celebracion del dia 25 de noviembre,
dia contra la violencia de género establecido a nivel internacional.

Corto, medio
y largo plazo

12. Realizar talleres de memoria histérica para mujeres Medio plazo

8. Establecer colaboracion con el centro educativo para el disefio y
ejecucion de actividades para la celebracion del 25 de noviembre,
dentro y/o fuera del centro.

Corto, medio
y largo plazo

Indicadores de realizacion

- Acta creaci6n escuela deportiva

- Listado de actividades llevadas a cabo

- Lista de participacién

- Difusion de contenido audio-visual en redes sociales

9.Realizar talleres sobre prevencion de violencia de género en el centro| Corto, medio
educativo para todas las edades. y largo plazo

PARTICIPACION CIUDADANA

Participacion

AREA DE ACTUACION '
ciudadana

Objetivo general: aumentar la vida activa y la participacion social de las mujeres
de Zahara.

Medidas actuales

Actividades en torno a las fechas sefialadas como 25 de noviembre u 8 de marzo

Medidas a implantar Fecha

Responsable: Concejalia de Juventud, Deportes y Participacién y Concejalia de
Politicas Sociales, Sanidad, Servicios Sociales, Tercera edad, Educacion y Cultura

1. Potenciar el asociacionismo entre las mujeres de Zahara. Corto plazo

10. Impartir talleres para la eliminacién de falsos mitos e ideas erroneas
sobre el concepto de violencia de género para toda la ciudadania, asi| Medio plazo
como trabajar la educacién afectivo-sexual.

11. Disefiar una gufa de recursos, en distintos idiomas, de proteccién
y asesoramiento hacia las mujeres que puedan existir a nivel comarcal
y provincial.

Medio —
largo plazo

12. Crear mecanismos de coordinacién entre todos los agentes posibles

. L . . p Corto plazo
que puedan tener contacto directo con situaciones de violenciade género. p

13. Disefiar y crear un protocolo de actuacion y coordinacién entre el
departamento responsable del Ayuntamiento de Zahara, el equipo de
familia de los Servicios Sociales Comunitarios (trabajadora social,| Corto plazo
psicologay educadora) y la Guardia Civil ante casos activos de violencia
de género en el municipio.

14. Establecer un protocolo de actuacion ante situaciones de violencia
de género, asi como otras violencias hacia la mujer, para el personal| Corto plazo
funcionario que tenga atencién al pablico.

2.Realizarunainvestigacion histdrica de la participacién de las mujeres

en distintas esferas sociales Largo plazo

15.Buscar colaboracion,cooperacion y apoyoentre las administraciones | Corto, medio
publicas de la provincia y comunidad auténoma. y largo plazo

3. Indagar en la bisqueda de mujeres relevantes del municipio para|] Medio —
buscarreferentes femeninos positivos y afiadiralas actividades escolares.| largo plazo

4. Colaborar y apoyar a aquellas asociaciones que fomenten la igualdad|Corto, medio
de oportunidades a partir de acciones propias. y largo plazo

5. Crear eventos de convivencia entre todas las asociaciones de Zahara
con el objetivo de propiciar espacios de intercambio entre ellas y abrir
reflexiones sobre la igualdad de género.

Medio —
largo plazo

Indicadores de realizacion

- Presentacion del protocolo de actuacion a la plantilla del Ayuntamiento, asi como a
la Policia Local y Guardia Civil.

- Registro de comunicacion del protocolo de actuacién por acoso

- Porcentaje de casos de acoso presentados y resueltos.

6. Realizar actividades de corresponsabilidad entre las asociaciones|Corto, medio
principalmente masculinas. y largo plazo

7. Crear intercambios o colaboraciones con asociaciones de mujeres|Corto, medio
de la comarca. y largo plazo

8. Crear un taller de fotograffas histéricas donde aparezcan mujeres
en las distintas facetas: trabajo, maternidad, etc. y exponerlas para
todos los publicos.

Medio -
Largo plazo

9. Celebracién del dia internacional de la mujer con la colaboracion|Corto, medio
del mdximo de nimero de mujeres de Zahara. y largo plazo

10. Homenajear el dfa 8 de marzo a alguna mujer de Zahara relevante|Corto, medio
por su trayectoria profesional o personal. y largo plazo

Indicadores de realizacion

- Listado de actividades llevadas a cabo

- Lista de participacién

- Difusion de contenido audio-visual en redes sociales

- Retroalimentacion de actividades llevadas a cabo por parte de las personas asistentes

- Informe de consultas relacionadas con el acoso.

10. INDICADORES DE EVALUACION

Por mandamiento de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo (LOIMH),
es imprescindible establecer un sistema eficaz de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados en el Plan de Igualdad. Por ello, es imprescindible realizar un esfuerzo
especifico en el seguimiento y evaluacién de las medidas propuestas, asi como de todas
las actividades que se lleven a cabo, desde una dptica de género de las intervenciones
municipales.

Los procesos de seguimiento permiten controlar y comprobar el nivel de
ejecucion de las actuaciones y sus resultados, como se estdn articulando los diferentes
elementos que se han puesto en juego en su desarrollo: recursos econdmicos, materiales
y humanos, y cudles estdn siendo los obstdculos de la implementacién, asi como sus
posibles soluciones.

Las distintas evaluaciones llevadas a cabo en distintos momentos
temporales ofrecen un analisis estratégico del grado de cumplimiento de los objetivos,
eficacia y eficiencia. De este modo, se propone que, en los plazos establecidos, se
lleven a cabo andlisis de las actividades para comprobar si cumple con lo pactado
en el Plan.

Con el objetivo de sistematizar la informacion, se ha disefiado una ficha
que servira para el procedimiento de recogida de datos e informacion relativa a cada
una de las actividades previstas. Esta ficha deberd ser cumplimentada por cada uno
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de los érganos responsables del cumplimiento de las diferentes acciones, quienes la
remitirdn a la Comision de Igualdad, para su seguimiento. A continuacion, se presenta
la ficha de implementacion y seguimiento.

EMPLEO Y RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Para que se inicie un proceso de seleccion y contratacidn es necesario
que exista el requerimiento de una sustitucion de otra persona de la plantilla, se
den exigencias productivas coyunturales, o se requieran desarrollar actividades de
tipo estacional. Como estrategias de reclutamiento se hace uso de la publicidad en
redes sociales, y la gestion directa del drea de Recursos Humanos y/o de las Bolsas de
trabajo.

Las estrategias principales que utiliza la organizacién para larealizacién de
procesos de seleccion son el concurso de méritos y la realizacion de pruebas selectivas
y exdmenes, y/u oposicion; los criterios de seleccion usados son aquellos especificados
en el convenio colectivo aplicable o en un acuerdo colectivo especifico.

Para evaluar el objetivo de incrementar el nimero de mujeres presentes
en la plantilla tanto del Ayuntamiento como del resto de empresas locales, asi como
las condiciones de acceso y salariales, es necesario formularse una serie de cuestiones
para analizar la calidad del proceso de reclutamiento y/o seleccion de personal, asi
como el desarrollo de las entrevistas y distintas pruebas de cribado. Esta evaluacién
se llevard a cabo en el plazo establecido en la tabla correspondiente del punto anterior.

FICHA DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Accion:

Objetivo propuesto:

Persona / area encargada:

Preguntas St INO

(La formacion se desarrolla en horario laboral?

(El Ayuntamiento u organismo donde se desarrolla la formacion facilita el
acceso a herramientas tecnoldgicas / facilidades de horario para larealizacién
de cursos de formacion online?

(La oferta formativa dirigida a las diferentes dreas o departamentos estd
equilibrada?

(Existe en el departamento responsable de formacion personas con
conocimientos o experiencia en igualdad de oportunidades?

(Se tienen en cuenta de igual manera las expectativas e intereses de mujeres
y hombres relacionados con la promocion a la hora de definir los planes de
formacién continua?

(Los contenidos ofertados estdn expresados en lenguaje inclusivo y no
presentan sesgos relativos al sexo/género u opinion de la persona formadora?

(Se tienen en cuenta de igual manera las expectativas e intereses de mujeres
y hombres relacionados con la promocion a la hora de definir los planes de
formacién?

CONCILIACION FAMILIAR

Respecto a los recursos para la conciliacion, se debera brindar a la plantilla
la posibilidad de tener flexibilidad horaria, asi como la posibilidad de transformar el
contrato de trabajo de tiempo completo a parcial y viceversa.

Para hacer uso de los derechos de conciliacion, la persona interesada debe

(Laigualdad de oportunidades es un principio basico y explicito en los procesos
de reclutamiento y seleccion de personal?

(Los tribunales de seleccién estdn compuestos por un nimero equilibrado
de mujeres y hombres?

(El proceso de seleccion se ha llevado a cabo sin tener en cuenta el sexo/
género de la persona candidata, sino atendiendo meramente a sus actitudes/
aptitudes para el puesto ofertado?

¢Se han revisado los criterios de seleccion con el fin de eliminar aquellos que
no estén directamente vinculados con los objetivos del puesto de trabajo?

(Se han revisado las pruebas de seleccion con el fin de eliminar elementos
que no estén estrictamente vinculados a los objetivos del puesto de trabajo?

(Tienen las personas responsables de los procesos de seleccion de personal
formacion especifica en género e igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres?

¢Se han empleado canales de difusion de la oferta laboral que garantiza el
acceso a la informacion por parte de mujeres y hombres?

(Los complementos econdémicos especificos se asignan en funcién de un
analisis de los puestos de trabajo?

(Estan los aumentos salariales y la percepcion de otros complementos
vinculados exclusivamente a la evaluacion del desempefio y a la promocién
interna?

(Laigualdad de oportunidades es un principio basico y explicito en la politica
salarial de la entidad local?

Fecha: . . . .
comunicar formalmente por escrito con el Ayuntamiento. Para ello, es necesario que
Recursos dotados: se hayan llevado a cabo formaciones y sesiones informativas.
[J Externos FICHA DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
[ Propios Accion:
Estado: Objetivo propuesto:
Ul En trdmite Persona / drea encargada:
[JRealizada Fecha:
U No realizada Recursos dotados:
Preguntas SfINO [0 Externos
(Laigualdad de oportunidades estd presente en el disefio, contenido y resultados [ Propios
de la evaluacion y seguimiento de los programas puiblicos? Estado:
(Se incluye como uno de los objetivos de la evaluacién el andlisis del O En trami
- Lo . . n trémite
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades y de trato entre -
mujeres y hombres? Ll Realizada
[0 No realizada

Preguntas si|NO

(La entidad local favorece la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral de mujeres y hombres?

(Se recoge periédicamente informacion sobre las necesidades de los
trabajadores y trabajadoras en materia de conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral?

(Se dan a conocer tanta a las mujeres como a os hombres las medidas de
conciliacion de las que pueden hacer uso?

ACOSO SEXUAL - POR RAZON DE SEXO

El Ayuntamiento de Zahara declara no contar con un Protocolo o con
procedimientos claros y precisos que facilite la denuncia y prevencion de estos actos,
tampoco se han hecho acciones formativas acerca de esta materia. Sin embargo, se
declara en el presente Plan la intencion de subsanar estas ausencias y convertir al
Ayuntamiento de Algodonales en una referencia contra la discriminacién

FICHA DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
Accion:

Accion:

Objetivo propuesto:

Persona / drea encargada:
Fecha:
Recursos dotados:

FICHA DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO [J Externos
Accion: [ Propios
Objetivo propuesto: Estado:
Persona / drea encargada: [JEn trdmite
Fecha: [J Realizada
Recursos dotados: [0 No realizada
CJExt -
X eTnos Preguntas SI|NO
[ Propios - P -
) (Existe un protocolo especifico en casos de acoso sexual en el lugar de trabajo?
stado:
Saco — (Se ofrece informacién sobre el protocolo de actuacion ante un caso de
LIEn trdmite violencia sexual o por razén de sexo?
U Realizada (Se ofrece informacion veraz sobre estadisticas actuales relativas a la
[ No realizada problemdtica de la violencia asociada al sexo/género?
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11. ANEXOS
ANEXO 1
COMPROMISO PLAN DE IGUALDAD AYUNTAMIENTO DE ZAHARA

El Ayuntamiento de Zahara declara su compromiso con el establecimiento
y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestro
Ayuntamiento, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos
y de nuestra Politica Municipal, de acuerdo con la definicién de dicho principio que
establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

De esta manera, se establece un acuerdo de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Zahara e Hyla: formacion ambiental y proyectos socioeducativos,
entidad encargada de la revision del Plan de Igualdad, cuyos compromisos se resumen
en los siguientes puntos.

Por parte del Ayuntamiento:

- Designar a una persona responsable del proceso y a un Comité de Igualdad.

- Facilitar al Comité de Igualdad y ala Unidad Local de todos los recursos e informacién
necesarios,asi como crear las condiciones necesarias para que el Comité pueda tener una
adecuadaimplicacion en el proceso, al margen de cudl sea su posicidn en el organigrama
del ayuntamiento, y sin que ello suponga una sobrecarga de tareas.

- Comunicar la decision del ayuntamiento de poner en marcha un Plan de Igualdad para
el municipio, asumiendo un compromiso firme de promocion activa de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

- Establecer un calendario para la elaboracion y ejecucion del Plan de Igualdad de
Oportunidades.

- Analizar el impacto de las medidas desarrolladas en el marco del Plan de Igualdad.
- Participar en acciones formativas en materia de igualdad de oportunidades.

Por parte de la entidad promotora:

- Prestar acompafamiento especializado al ayuntamiento, asistiendo al Comité de
Igualdad en la realizacion de un autodiagndstico de la institucion desde una Gptica
de género.

- Apoyar al Comité de Igualdad en la elaboracién del informe de autodiagndstico
sobre la informacién cuantitativa y cualitativa analizada, relativa al funcionamiento y
actividad del Ayuntamiento, que incluya orientaciones y recomendaciones de buenas
précticas de cara al diseflo e implantacion del Plan de Igualdad.

- Impartir un formacion en igualdad de oportunidades que facilite el desarrollo del
trabajo del Comité de Igualdad.

- Apoyar al Comité de Igualdad en el disefio y planificacion de un plan de acciones
que incluya medidas concretas para impulsar la igualdad de oportunidades en el
funcionamiento y en la actividad del ayuntamiento.

Ademds, de todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de este
ayuntamiento, desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la
formaci6n, las condiciones de trabajoy empleo, lasalud laboral, loa ordenacién del tiempo
detrabajoylaconciliacién,asicomoentodo loque atafie alas politicas puiblicas enfocadas
a la ciudadania, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por
ésta "Lasituacién en que unadisposicion, criterio o préctica aparentemente neutros, pone
auna persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas de otro sexo”.

En Zahara, a 31 de marzo de 2020. Fdo.: D. Santiago Galvdn Gémez.
Alcalde de Zahara. Fdo.: Diia. Nieves Gomez Curquejo. HVLA: formacion y proyetos
Entidad Promotora. Fdo.: Dfia. Nerea Jiménez Gonzélez. HVLA: formacién y proyetos
Entidad Promotora.

ANEXO I
ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISI()N DE IGUALDAD
DEL MUNICIPIO DE ZAHARA (CADIZ)

El municipio de Zahara ha decidido llevar a cabo la redaccion de un Plan
de Igualdad en su fase interna, y hacerlo en compaiifa de Hyla, empresa dedicada a la
formacion ambiental y proyectos socioeducativos, con el fin de elaborar un programa
de trabajo personalizado y objetivo.

Paralacorrectaimplementacion del I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Zahara, y con el fin de ganar en eficiencia en toda la actividad de preparacién del plan y
garantizar que proceso de ejecucion del mismo sea viable, se crea una pequefia Comisién
de Igualdad, 6rgano compuesto por dos partes: una que actuard en representacién de
la parte politica, y otra como representante de la parte técnica y laboral.

Ademés, conlafirmade este documento, los abajo firmantes se comprometen
a recibir formacion especifica en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como a colaborar en aquellos compromisos que de aqui surgieran.

A continuacion, se detallan los datos de las personas que conformarén la
Comision de Igualdad, asi como el cargo que ostentan:
¢ D. Santiago Galvan Gémez con DNI 31719379-X Alcalde
 D?. Francisca Belén Barrera Pino con DNI 7492949-X Recursos Humanos
* D*. Irene Sierra Rodriguez con DNI 74934662-H Delegada de Igualdad
* D* Marfa de la O Ferndndez Bernal con DNI 25579944-B Técnica de Igualdad
* D*. Noemi{ Mesa Flores con DNI 74930456-K
* Atanasio Seller Jiménez con DNI 25592644-S
* D*. Mari Carmen Galvan Torres con DNI 25585613-E

Ademds, como personas externas de la empresa, y en calidad de asesoras
técnicas en materia de igualdad, se incorporaran a la Comisién de igualdad:

*Diia. Nieves Gomez Curquejo con DNI74932964-E Coordinadora de proyectos de Hyla.
¢ Diia. Nerea Jiménez Gonzdlez con DNI 47209534-X Psic6loga del equipo Hyla.

Y, para que conste, se recogen las firmas de todas las personas integrantes
de la Comisién.

En Zahara de la Sierra, a 13 de febrero de 2020. Fdo.: D. Santiago Galvan
Gémez, Fdo.: D*. Francisca Belén Barrera Pino, fdo.: D*. Irene Sierra Rodriguez, Fdo.:
D? Mariade la O Fernandez Bernal Fdo.: D*. Noemi Mesa Flores, Fdo.: Atanasio Seller

Jiménez, Fdo.: D*. Mari Carmen Galvan Torres Fdo.: Dfia. Nieves Gomez Curquejo,
Fdo.: Dia. Nerea Jiménez Gonzdlez
12. FUENTES BIBLIOGRAFICAS
- INE (Instituto Nacional de Estadistica).
- Observatorio Argos de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Comercio.
- Instituto de Estadistica y Cartograffa de Andalucia de la Consejerfa de Economia y
Conocimiento.
- Ayuntamiento de Zahara: Padrén Municipal, datos IAE, Agente Local de Promocion
de Empleo, pagina web.
- Asociaciones y colectivos de la localidad.
N° 65.382

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Que hansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar,los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre de 2021, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE LA
FRONTERA (Zona 1),los cuales estaran expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al
Parque de Bomberos) en horario de Att. al pablico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronicade la Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince difas
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién publica del padron correspondiente.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributariay 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto
939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al pablico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 26/08/2021 al 26/10/2021, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que sera del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

EnAlgeciras,a29/07/2021. ELPRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez. N°65.383

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, en sesién de caracter
ordinario, celebrada el pasado dfa 01 de julio de 2021, ha adoptado el siguiente acuerdo:

“PUNTO 2°.- EXPEDIENTE DE CONSTITUCION DE LA MESA DE
CONTRATACION DE CARACTER PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO,
CUANDOLACOMPETENCIALE CORRESPONDAALPLENO COMO ORGANO
DE CONTRATACION, EXPTE. 1269/2021.
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Considerando que con fecha 15 de junio de 2021, se inicid el procedimiento
para la constitucion de la Mesa de Contratacién de cardcter permanente en este
Ayuntamiento, cuando la competencia le corresponda al Pleno como 6rgano de
contratacion.

Considerando que con fecha 16 de junio de 2021, se emiti6 informe de
Secretarfa sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Vista la propuesta que formula la Secretarfa-Interventora, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 326 y el apartado 7 de la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley de Contratos del Sector Piblico, y 21 y 22 del Real Decreto 817/2009 de
8 de mayo, de desarrollo parcial de dicha ley, y una vez dictaminado el expediente
favorablemente por la Comisién Informativa de Hacienda y Personal y Comisién
Especial de Cuentas en sesion de cardcter ordinario celebrada el dia 24 de junio de
2021.

Se eleva al Pleno de la Corporacién la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO. - Constituir la Mesa de Contratacion de cardcter Permanente
del Ayuntamiento, cuando la competencia le corresponda al pleno como drgano
de contratacién, que actuard como organo de asistencia del 6rgano de contratacion
competente en todos los contratos que celebre esta Entidad Local, y sean objeto de
adjudicacion mediante procedimiento abierto, abierto simplificado, restringido, de
didlogo competitivo, de licitacion con negociacion y de asociacion para la innovacion.

SEGUNDO. - Designar como miembros de la Mesa de Contratacion de
caracter Permanente a los siguientes:

Presidente: La titular de la Concejalia con competencias en materia de
Hacienda, Igualdad y Bienestar Social, Diia. Josefina Diaz Rodriguez

Vocales:
1°) La Secretaria Interventora de este Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera, Diia.
Cristina Olano Martin y en su ausencia la persona que lo sustituya.
2°) El funcionario que realiza las funciones de Tesorerfa, D. Francisco Pérez Velasco.

Secretario: La funcionaria adscrita a la Secretarfa-Intervencion, Diia.
Antonia Morales Alvarez.

Todos los miembros de la Mesa de Contratacion de cardcter Permanente
tendrdn voz y voto, con la salvedad del funcionario que desempeifie la secretarfa de la
misma, que Gnicamente tendrd voz.

Alasreuniones de laMesa de Contratacion de cardcter Permanente se podrdn
incorporar, previo acuerdo de la misma y a solicitud de su Presidente, los funcionarios
o0 asesores especializados que resulten necesarios, segun la naturaleza de los asuntos a
tratar, que actuardn con voz, pero sin voto.

Para la vélida constitucién de la mesa deberdn estar presentes la mayoria
absoluta de sus miembros, y, en todo caso, el Presidente, el Secretario, y el vocal que
tenga atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento juridico y al control
econdémico-presupuestario del érgano.

En lo no previsto expresamente en el presente acuerdo con relacion al
régimen de funcionamiento de la Mesa de Contratacion, se aplicardn con cardcter
subsidiario, los articulos 15 al8 de 1a Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico, de acuerdo a lo dispuesto en la Disposicién Final Segunda de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

TERCERO.- Ordenar la publicacién de los presenten acuerdos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, y en el Perfil del Contratante.

CUARTO. - Trasladar el nombramiento de los miembros de la Mesa de
Contratacion de caracter Permanente a los designados.”

En Paterna de Rivera, a 27/07/2021. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Andrés Diaz Rodriguez. 20/07/2021. LA SECRETARIA-INTERVENTORA. Fdo.:
Cristina Olano Martin.

N’ 65.387

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Economicos de ARCGISAsociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2°
trimestre de 2021, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE LOS SERVICIOS
MANCOMUNADOS DE “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN
BAJA”, de “SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, de
“RECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES” y de “DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/OAPROVECHAMIENTO DERESIDUOS MUNICIPALES, todos
ellosenel municipiode CASTELLAR DELAFRONTERA, los cuales estardn expuestos
al publico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y
Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-
Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion. al piblico de 08:30
a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de la
Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante
el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados
podrédn examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones
que tengan por convenientes.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién publica del padron correspondiente.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,

General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 19/08/2021 al 18/10/2021, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100,y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a29/07/2021. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N° 65.389

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Depédsito,
Custodia y Devolucién de los Objetos Perdidos en la ciudad de Algeciras, publicado
en el B.O.P. de Cédiz el dia 27 de abril de 2.021 (n.° 77), en uso de las facultades que
me han sido delegadas mediante Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2.019
(B.O.Pde Cadiz n.° 123 de 1 de julio de 2.019), resuelvo:

Primero.- Poner en conocimiento del publico en general, mediante
publicacion en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento por término de catorce
dias naturales y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, la relacién de bienes
muebles depositados en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el
mes de febrero de 2.019 hasta el mes de abril de 2.021, toda vez que los mismos no
han sido reclamados por sus legitimos/as propietarios/as.

Segundo.- Dichos bienes podrén ser reclamados y entregados a quienes
acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local, sita
en calle Alfonso XI (antigua Facultad de Derecho).

Tercero.- Latitularidad del objeto reclamado podré acreditarse por cualquier
medio admitido en derecho y, en ausencia de titulo, se exigird dar detalle del bien que
a juicio del responsable de la Oficina de Objetos Perdidos sea suficiente para presumir
la propiedad.

N° 4
REFERENCIA DESCRIPCION DEL OBJETO
2019/6  |Bolso Marrén (contiene cartera de mano y gafas de sol)
201977 Bolso negro (contiene gafas de sol graduadas, objetos varios y cartera
negra
2019/8  |Maletin porta-documentos azul
2019/9  |Cartera negra marca TOUS
2019/10  |Cartera negra
2019/11  |Cartera negra
2019/13  |Cartera negra (contiene fotografias)
2019/15  |Monedero blanco
2019/24  |Cartera negra
2019/25  |Cartera marrén claro pequeila (contiene fotografias)
2019/34  |Bolso gris (contiene cartera azul con tarjetas publicitarias)
2019/35  |Cartera estampada con dibujos (contiene tarjetas publicitarias)
2019/36  |Cartera azul (contiene tarjetas publicitarias)
2019/37  |Cartera pequea tipo piel serpiente
2019/38  |Monedero pequefio negro
2019/39  |Cartera marrén
2019/42  |Neceser naranja (contiene documentos varios y gafas graduadas)




Pé4gina 46 B.O.P. DE CADIZ NUM. 152 10 de agosto de 2021
N.° 4 N.° 4
REFERENCIA DESCRIPCION DEL OBJETO REFERENCIA DESCRIPCION DEL OBJETO
2019/45  |Tarjetero y monedero blanco y verde MO07-2020 |Movil blanco marca “HTC”
2020/03  |Monedero salmoén (contiene llavero y tarjeta gasolinera “BP”) 2021/L001 |Llavero con motivo azul y con llave negra de vehiculo Peugeot
2020/04  |Monedero gris claro marca “ENCUENTRO”y juego de llaves 2021/L002 |Llave mando-magnética de color negro
2020/16 Cartera de sefiora salmén oscuro (contiene tarjetas publicitarias y 2021/L003 | Tres llaves de motocicleta en argolla (color negro)
fotograffas) 2021/L006 |Llave negra de vehiculo marca “FORD”
2020/22  |Cartera de caballero negra (contiene DNI y tarjeta publicitaria) 2021/L007 |Llavero simbolo “HONDA” con dos llaves de motocicleta
2020/23 _ [Cartera de caballero de cuero marrén 2021/L009 |L1ave mando a distancia (color negro) con matricula de vehiculo
2020/28  |Monedero pequefio negro “RENAULT”
2020/29  |Cartera de caballero marrén marca “DAVILETTO” 2021/L010 |Mosqueton con llave mando a distancia de vehiculo “RENAULT”
2020/30  |Cartera de caballero marrén macha “QUICKSILVER” 2021/L011 Llavero con foto familiar (reverso) con tres llaves convencionales y
2020/34  |Bolso de sefiora fucsia (contiene productos de belleza) una magnetica
2020/41  |Cartera de caballero beige 2021/L012 |Llavero y llave negra vehiculo marca “SKODA”
2020/42 |Cartera de caballero negra 2021/L013 Llavero con mufieco y cartera sin docu{ngntacién (color rojo), dos
- llaves convencionales y dos llaves magnéticas
2020/50  |Carro de bebé azul marca “TRIBECE” modelo “SUND” - - —
- - 2021/L014 |Llavero con mufieco “osito” y dos llaves de vivienda
2020/53  |Cartera de sefiora marrén - —
- - - 2021/L015 |Llavero con cinta de cuero y dos llaves de vivienda
L01-2020 |4 llaves, con llavero marron de piel y Torre Eiffel -
- - - 2021/L016 |Argolla con dos llaves (color negro) y una llave (color rojo)
L03-2020 |[Llave de vehiculo hibrido marca “TOYOTA” y llave de garaje
L04-2020 |3 llaves y tres pequefios tarjeteros rosa Algeciras,a26dejuliode2021. ELALCALDE.PD. (Decreto 4626 17/6/19).
P ) P NEN EL TTE. DE ALCALDE-PRESIDENTE AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
L05 2020 4 llaves de vivienda y 1 de vehiculo marca “CITROEN” y llavero Fdo.: Jacinto Mufioz Madsid.
de Marruecos o
- N° 65.399
L06-2020 |8 llaves con cinta negra y anagrama de “ZARA”
L07-2020 |3 llaves con llavero de muifieca “MINNIE”
L.08-2020 |3 llaves de ciclomotor marca “HONDA” AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
1.09-2020 [Llave de vehiculo , ANUNCIO ,
1102020 |51 I 4 Hoca “MINNIE” APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL PLAN MOVILIDAD
. AVeS con avero Ce mufleca URBANA SOSTENIBLE Y PLAN DE MEJORA DEL TRAFICO DEL BARRIO DE
L11-2020 |5 Ilaves con llavero de mosquetén LACARIDAD EN CUANTO ALANEXO 6: PLAN DEACCION DELPMUS Y POR
L12-2020 |3 llaves sin llavero ENDE DE 1;\//[\ Is{IEMORIAd WlE N o Pleno de fecha 30 de abril
p = - = - ediante acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha e abri
L13-2020 |1 1lavede vehiculomarca "HYUNDAI” modelo "ATOS”CA4829BM| | 4¢ 31 en su punto 6.2, se aprobé inicialmente la modificacién del Plan Movilidad
L14-2020 |1 llave de vehiculo marca “MITSUBISHI” Urbana Sostenible y Plan de Mejora del Trafico del Barrio de la Caridad en cuanto al
L15-2020 |2 Naves sin llavero Anexo 6: Plan de Accién del PMUS y por ende de la memoria.
p - Tras la publicacion en el BOP Cadiz nim. 93, de fecha 19/05/21 y en la
L16:2020 ]2 llaves de vehfculo desconocido con llavero de alambre pégina web municipal, se abri6 un periodo de informacion piblica durante TREINTA
L17-2020 |Iaves con llavero plateado letra “H” (contiene 4 llaves 1 de vehiculo DIAS. Habiendo transcurrido el citado plazo sin que se hayan presentado sugerencias,
marca “TOYOTA” y mando de garaje observaciones o alegaciones, se entiende aprobado definitivamente con fecha 1 de julio
4 llaves con llavero de cordén de cuero y medalla con la palabra de 2021 el documento de referencia, quedando publicado en la pdgina web municipal
L18-2020 |<ARUELO” a través del siguiente enlace: htp://movilidad algeciras es/?page_id=283
P - " Lo que se hace puiblico para el general conocimiento. 26/07/2021. El
L19-2020 |[Llaves de vehiculo marca “"VOLKSWAGEN ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja.
L20-2020 [Llave de vehiculo marca “MERCEDES” N’ 65.400
L.21-2020 |2 llaves sin llavero
1.22-2020 |1 11 d jo sin 11
e T o T e AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
1.24-2020 |3 llaves con llavero con figura de trébol EDICTO
125-2020 )4 llaves con llavero con figura de bebé Expediente n.°: 1447/2021. Convocatoria ptblica para la designacion de
Llave de vehiculo hibrido marca “TOYOTA” con llavero de la mismaj Juez de Paz Sustituto en el Ayuntamiento de El Bosque
L.26-2020 . . . .
marca D* Ana Melgar Sarmiento, Alcaldesa en funciones por Resolucion de
« » Alcaldia nimero 2021-0585, de este Ayuntamiento, hago saber:
1.29-2020 |5 1 11 del HYUNDAI . ’ Y - 1480 .
ST oem ’con anagranla 2 inarca Que mediante Decreto de Alcaldia de 28 de julio de 2021, se ha procedido a
130-2020 |9 llaves (tres de vehiculo marca "FORD™) aprobar la convocatoria piblica con las correspondientes bases que rigen la designacion
4 llaves con llavero de zapatilla drabe, corazén de madera y tarjeta de Juez de Paz Sustituto en el Ayuntamiento de El Bosque. Lo que se hace ptiblico para
L31-2020 I A% . . I SN
supermercado “DIA que quienes resulten 1n.teresados, puedan presentar las solicitudes de participacion en
1.32-2020 |Llave de vehiculo marca “MERCEDES” el plazo de 15 dias habiles. .
Decreto de Alcaldia:
L33-2020 |2 llaves con cabeza de gato «Visto el escrito del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y
G01-2020 Gafas graduadas con montura morada/roja marca “MONTANA”™ en Melilla,con sede en Granada, de fecha 14 de julio de 2021, recibido en el Ayuntamiento
) funda azul de El Bosque con fecha 27 de julio de 2021 y nimero de entrada en el registro 2021-
G02-2020 |Gafas graduadas marca “DEVILLAGE” en funda transparente E-RC-2226, por gl que se comunica a este Ay}lp}amlento que por renuncia del actual
- Juez de Paz Sustituto de esta localidad, requiriéndole para que, en el plazo de tres
G03-2020 |Gafas graduadas sin marca meses a contar desde la fecha indicada, elija a las personas idéneas para la ocupacién
G04-2020 |Gafas graduadas sin marca de este cargo que esté dispuesto a aceptarlo.
G05-2020 |Gafas graduadas marca “ZZERO” Vistala I}ecesidad de tramitar un expediente administrativo paralaeleccion
- ~ de Juez de Paz Sustituto.
G06-2020 |Gafas graduadas marca “YODEL Visto el informe de Secretaria, de fecha 28 de julio de 2021, sobre la
G07-2020 |Gafas graduadas con montura amarilla sin marca Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir en relacién con la eleccién de Juez
« » - de Paz Sustituto.
(082020 |Gafas graduadas d.e sol marca "SUNOPTIC? en funda roja En el uso de la competencia que me atribuye el articulo 21.1.s) de la Ley
G09-2020 |Gafas graduadas sin marca 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
G10-2020 |Gafas graduadas con montura roja marca “POLICE” en funda blanca RESUELVO; o .
G11-2020 |Gafas graduadas con montura marrén sin marca P RIMERO‘AP FO]?HI laconvocatoria pubhc.a para/cubnrlgs vacante de Juez
P « - de Paz Sustituto del municipio de EI Bosque que se ajustard a las siguientes bases:
M02-2020 |Mdvil blanco marca “LG” (presenta pantalla deteriorada) BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION
M03-2020 [Mévil negro marca “SAMSUNG” (deteriorado y sin tapadera trasera) DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE:
MO04-2020 |Movilnegro/blancomarca“*SAMSUNG” (presenta pantalladeteriorada) Primera. Objeto de la convocatoria: . s
- Es objeto de la presente convocatoria publica, la provision de la plaza
MO05-2020 |Mévil negro marca “XIAOMI REDMI”

vacante de Juez de Paz Sustituto, del municipio de El Bosque (Cadiz), por el sistema
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de libre eleccion de aquellos candidatos que el Ayuntamiento Pleno considere mds
idoneos para las tareas propias del cargo. EI mandato tendrd una duracion de cuatro
aflos, a contar desde la fecha del nombramiento que efectie la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y por el Reglamento 3/1995, de 7 de junio de 1995,
de los Jueces de Paz.

Segunda. Requisitos de Participacion.

Podran participar en la eleccién del cargo de Juez de Paz Titular, quienes,
aun no siendo licenciados en Derecho, retinan los requisitos establecidos en la Ley
Orgénicadel Poder Judicial parael ingreso en la Carrera Judicial,exceptos los derivados
de la jubilacién por edad, siempre que ésta no suponga impedimento fisico o psiquico
para el cargo. En especial deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas
para el desempefio de las funciones judiciales, a excepcion del ejercicio de actividades
profesionales o mercantiles.

b) Ser Espaiol y mayor de edad.

c) No estar incurso en causas de incapacidad, por estar impedido fisica o
psiquicamente para la funcién judicial, los condenados por delito doloso mientras no
haya obtenido la rehabilitacién; los procesados o inculpados por delito doloso en tanto
no sean absueltos o se dicte auto de sobreseimiento, y los que no estén en el pleno
ejercicio de sus derechos civiles.

Tercera. Solicitudes.

En el plazo de quince dfas hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién enel Boletin Oficial de la Provincia, del anuncio de la convocatoria puiblica,
quienes deseen tomar parte en la eleccion de Juez de Paz Sustituto del municipio de El
Bosque, cursaran su solicitud dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento,
manifestando que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Igualmente el anuncio de la convocatoria, se publicard en el tablén de
anuncios o edictos municipal,en la sede electronica del Ayuntamiento (http://elbosque.
sedelectronica.es)enel Tablon de Anuncios del Juzgado de Primera Instanciae Instruccion
del Partido Judicial, y en el propio Juzgado de Paz, conforme a lo establecido en el
articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
El Bosque, en horario de 9.00 Horas a 13.00 Horas de Lunes a Viernes, o conforme a
lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Enlasolicitud,el candidato deberd especificar claramente que optaalaPlaza
de Juez de Paz Sustituto. A la solicitud, debidamente firmada, habrd de acompanarse:
-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

-Declaracién responsable en la que se haga constar:

1. Que carece de antecedentes penales.

2. Que no estd procesado o inculpado por delito doloso.

3. Que estd en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

4. Que es espafiol, mayor de edad, no estd impedido fisica o psiquicamente para la
funcién judicial y que va residir en esta localidad, salvo autorizacién de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

5.Que noestd incurso en las causas de incapacidad ni de incompatibilidad o prohibicién
previstas en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

6. Relacion de méritos por las que considere el aspirante ser el mas idéneo para la
designacion, acreditados documentalmente, entre los que deberd incluirse, la profesion
u oficio a que se dedique en la actualidad (si estd en paro o jubilado).

Si alguna solicitud adolece de algin defecto se requerird al interesado
para que en el plazo de diez dias subsane la falta, indicandole que en caso de que no
aporte o corrija la documentacion aportada, se le tendréd por desistido de su peticion,
archivandose con los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta
dictard resolucién, en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos a la seleccién de Juez de Paz Sustituto, publicdndose la misma
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica, concediéndole un
plazo a los excluidos de diez dias para que puedan presentar alegaciones a la causa de la
exclusion. A los aspirantes excluidos se les notificard su exclusion y causa que la motiva.

Quinta. Examen de solicitudes de participacién

El examen de las solicitudes y de los méritos alegados se hard por la Comision
Informativa General y Permanente, que elevard su propuesta al Pleno Corporativo para la
elecciéndel Juez de Paz Sustituto. LaComision Informativa podrd contar con asesoramiento
técnico en orden acomprobar las aptitudes personales de cada candidato para la adecuacion
del cargo de Juez de Paz Sustituto. Dichos asesores, tendrdn voz pero no voto.

Sexta. Sistema de Seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Organica
del Poder Judicial, el sistema de seleccion, serd el de eleccion en aquellos candidatos
que retnan las condiciones y aptitudes personales apropiadas para ocupar el cargo de
Juez de Paz Sustituto, vistas las responsabilidades que se asumen con dicho puesto.
No serd elemento determinante el nivel de cualificacion profesional y de estudios de
cada aspirantes.

El Ayuntamiento Pleno, elegird a las personas propuestas, con el voto de la
mayoria absoluta de sus miembros entre las personas que, reuniendo las condiciones
legales asi lo soliciten. Si no hubiera solicitante el Pleno elegird libremente con
sujecién a los mismos requisitos de procedimiento. La Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia efectuard el nombramiento a la persona elegida por
el Ayuntamiento Pleno.

Séptima. Incompatibilidades para ejercer la funcién Judicial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento de
Jueces de Paz, durante su mandato, el Juez de Paz Sustituto, estard sujeto al régimen
de incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley

Orgdnica del Poder Judicial en lo que les sea aplicable. En especial el cargo de Juez
de Paz Sustituto-a, es incompatible:
a) Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.
b) Con cualquier cargo de eleccion popular o designacion politica del Estado,
Comunidades Auténomas, Provincias y demds entidades locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.
¢) Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracién del Estado,
las Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Autonomas, Provincias, Municipios
y cualesquiera entidades organismos o empresas dependientes de unos u otras.
d) Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden
jurisdiccional.
e) Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o investigacion
juridica, asf como la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica y las
publicaciones derivadas de aquélla, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
f) Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.
¢) Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.
h) Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio colectivo
o cualquier otra que implique intervencién directa, administrativa o econdmica en
sociedades o empresas mercantiles, piblicas o privadas, de cualquier género.

En todo caso tendrdn compatibilidad para el ejercicio de las siguientes
actividades:
a) La dedicacién a la docencia o la investigacion juridica.
b) Elejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento
juridico de ningtin tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir
o menoscabar la imparcialidad e independencia ni pueda interferir en el estricto
cumplimiento de los deberes judiciales.

Octava. Retribuciones y cese

Conforme a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial, el Juez de Paz Sustituto, serd retribuido por el sistema y en la cuantia que
legalmente se establezca, y tendrd, dentro de su circunscripcion, el tratamiento y
precedenciaque sereconozcanen lasuyaalos Jueces de Primera Instanciae Instruccion.
ElJuez de Paz Sustituto, cesard por el transcurso de su mandato y por las mismas causas
que los jueces de carrera en cuanto les sean de aplicacion.

Novena. Régimen de impugnacion

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, podran ser impugnadas en los plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. La presente convocatoria se hard piblica mediante edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, tablén de anuncios y sede electrénica de este
Ayuntamiento, y en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion del Partido Judicial.

TERCERO. Comunicar la presente resolucién a la Secretaria de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede en Granada.

CUARTO. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante esta Alcaldia
con cardcter potestativo, en virtud de lo establecido en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 25 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Todoello sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso
que la persona interesada, estime procedente».

EnElBosque,a29/07/21.Fdo.: Ana Melgar Sarmiento. Concejala.N° 65.417

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 5/2019 Negociado: CH.N.1.G.:
1 1 00444420190000014. De: D/Da. DAVID LOPEZ MORENO. Abogado: EVA
CORBACHO TORRES. Contra: D/Da. CENTRO MEDICO LINENSE, S.L.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 5/2019 se ha acordado citar a CENTRO MEDICO LINENSE, S.L como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dfa
DIEZ DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO a las 12,15 Y 12,30 horas para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA
PROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CENTRO MEDICO LINENSE, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a veintiocho de junio de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
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datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 65.141

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 645/2018 Negociado: CH.N .1.G.
:1100444420180000641.De: D/Da. MARIAGEMA VILLALTAJIMENEZ. Abogado:
JOSE MANUEL MANZORRO LOPEZ. Contra: D/Da. HOSTENEDA 18 SL.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 645/2018 se ha acordado citar a HOSTENEDA 18 SL como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia QUINCE
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO a las 12,30 y 12,45 horas para asistir
a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA
PROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a HOSTENEDA 18 SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a veintiocho de junio de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 65.144

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
1039/2018 a instancia de la parte actora D/D*. MANUEL DOMINGUEZ GARCI
contra EUROGRAFIDECOR Y VENTADECOR FURNITURE VINTAGE SL sobre
Despidos/ Ceses en general se ha dictado PROVIDENCIA de fecha 8/06/2021 del
tenor literal siguiente:

Advertidos errores en la sentencia dictada que no pueden ser objeto de una
simple subsanacién, se acuerda oir a las partes por término de TRES DIAS sobre una
posible nulidad de la sentencia dictada en las presentes actuaciones.

Y para que sirva de notificacién al demandado EUROGRAFIDECOR Y
VENTADECOR FURNITURE VINTAGE SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinte de julio de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 65.146

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1063/2019 a instancia de la parte actora D/D*. JOSE MANUEL SELMA GIL contra
ORGANIZACION DE SISTEMAS Y SERVICIOS ANDALUCES PR SLy FOGASA
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCI de fecha 07/07/21 que
sucintamente dice:

SENTENCIA N°290/2021

Enlaciudad de Jerez de la Frontera, a 07 de julio del afio dos mil veintiuno.

VISTOS por mi D*. MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrada-
Juez del Juzgado de lo Social n® 3de Jerez de la Frontera, los presentes autosseguidos
con el nimero 1063/2019, sobre reclamacion de cantidad, seguido a instancia de DON
JOSEMANUEL SELMA GIL asistido por el Letrado D. Juan Carlos Sanchez Narvaez,
contra ORGANIZACION DE SISTEMAS Y SERVICIOS ANDALUCES PR SL, que
no comparece pese a estar citado en legal forma, procede dictar la presente resolucion
atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por DON JOSE MANUEL
SELMA GIL DEBO CONDENAR Y CONDENO a la empresa demandada
ORGANIZACION DE SISTEMAS'Y SERVICIOS ANDALUCES PR SL a que abone
al demandante la cantidad de NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES EUROSCON
NOVENTAY SIETE CENTIMOS (983,97 €)mas el interés por mora del 10% respecto
de los conceptos salariales.

Notiffquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma no cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION a tenor de la cuantfa del
procedimiento, al ser ésta inferior A 3.000 €

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado ORGANIZACION DE
SISTEMASY SERVICIOSANDALUCES PR SLactualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicaciénenel BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a catorce de julio de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 65.148

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. MARIA
EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 1016/2020 seguidos a instancias
de ROCIO JURADO MONTANO contra PRISMA CONSULTORES 2017, SL sobre
Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citara PRISMA CONSULTORES 2017, SL
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezcael dia 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2022 ALAS 10.30 HORAS., para asistir a los actos de conciliacién
0 juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a PRISMA CONSULTORES 2017, SL para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacién para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén de Anuncios.

EnJEREZ DE LA FRONTERA, a veintiuno de julio de dos mil veintiuno.
EL/LALETRADO/A

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado. N°65.424
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