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B.O.P. DE CADIZ NUM. 149

5 de agosto de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funci6n Piblica, mediante Decreto de
fecha 23 de julio de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Publica se ha formulado con fecha 22 de julio de
2021 propuesta de resolucion relativa al procedimiento seguido para el nombramiento
como personal funcionario de carrera de nuevo ingreso de la persona seleccionada
en las pruebas celebradas para ocupar una plaza de Licenciado/a en Ciencias de la
Informacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de
Cddiz para el afio 2017, por el sistema de concurso-oposicién libre, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 4 de febrero de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 33, de fecha 18 de febrero de 2019, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de una
plaza de Licenciado/a en Ciencias de la Informacién, incluida en la Oferta de Empleo
Pdblico de la Diputacién Provincial de C4diz para el afio 2017.

Tercero.- Mediante Resolucion de 5 de septiembre de 2019, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 235, de 30 de septiembre de 2019, se anuncia la
convocatoria de la plaza que se indica, perteneciente a la escala de Administracion
Especial,subescala Técnica,clase Superior, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Cuarto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocuparen
propiedadlaplazaconvocada,el tribunal calificador formula propuesta de nombramiento,
a la Presidencia de la Corporacion, a favor de la persona que ha superado el proceso
de seleccion Antonio Mufioz de la Vega, con D.N L. nim. *¥**5103%*,

Quinto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de Licenciado/a en Ciencias de la Informacion,
identificada con el cédigo de plaza F-03.11.03, perteneciente al Grupo “A”, Subgrupo
“A1”, escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior.

Sexto.- Por la Intervencion General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 22 de julio de 2021, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de caracter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (B.O.E. de 31
de octubre).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se apruebael Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la
provisién, en régimen de personal funcionario de carrera,de las plazas vacantes en la
plantilla de la Diputacién Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim.
47, de fecha 13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen
de personal funcionario de carrera, de una plaza de Licenciado/a en Ciencias de la
Informacién, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 33, de fecha 18 de febrero de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porel que
seapruebael Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado establece que el ingreso
en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y
se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo
dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas de aplicacién a los mismos.

Delmismo modo,el articulo 4 del mencionado texto reglamentario establece
que el ingreso del personal funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de
oposicidn, concurso-oposicion o concurso libres, en los que se garanticen, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Segundo.- El articulo 9.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece que “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de
nombramiento legal, estan vinculados a una Administracién Piblica por una relacion
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de servicios
profesionales retribuidos de cardcter permanente.”

Tercero .- El procedimiento de seleccion, que hasido el de oposicion libre, se
ajustaalo dispuesto en la base Séptima de las especificas (BOP Cadiz nim. 33, de fecha
18 de febrero de 2019), que establece que “Podran concurrir a la fase de oposicién las
personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.
Consistird en larealizacion de tres ejercicios obligatorios que a continuacion se indican,
siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién de un ejercicio
comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn calificados
separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00), quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5,00) en
cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

La puntuacion definitiva serd la suma de las obtenidas en la fase de oposicién y en la
fase de concurso.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas
(BOP Cédiz nim. 33, de fecha 18 de febrero de 2019), concluidas las pruebas, el
6rgano de seleccion publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de nombramiento como
personal funcionario, cuyo nimero no podra exceder en ningiin caso al de plazas
convocadas. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablon
Electrénicode Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz de la Corporacidn,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas hayan sido
seleccionadas.

En la base Novena de las especificas (BOP Cadiz nim. 33, de fecha 18 de
febrero de 2019) se establece que una vez presentada la documentacion, quien ostente
la Presidencia de la Corporacion nombrard a la persona seleccionada y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asimismo, se le notificard el puesto
adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir
por lapersonaseleccionada porel tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrerade nuevo ingreso
de la Diputacion Provincial de Cadiz para ocupar la plaza de Licenciado/a en Ciencias
delaInformacion,identificada conel cédigo de plazaF-03.11.03, perteneciente al Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, clase Superior, a la siguiente persona seleccionada: Antonio Muiioz de la
Vega, con D.N.I. ndm. *#*¥5103%*,

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos a partir del diahdbil siguiente ala toma de posesion de la plaza correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

23/07/2021.La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Firmado:
Encarnacion Nifio Rico. Firmado: Ignacio Derqui Vasallo.

N° 63.780

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION PROVINCIAL DE CADIZ EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 21 DE JULIO DE 2021 DE FORMA TELEMATICA
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 46.3 DE
LA LEY 7/85, DE 2 DE ABRIL, Y QUE SE PUBLICAN A LOS EFECTOS
PREVISTOS ENELARTICULO 196 DELREGLAMENTO DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS CORPORACIONES
LOCALES.
PRESIDENTA:
Irene Garcia Macias (Grupo Socialista).
VICEPRESIDENTES:
1° José M*. Romén Guerrero (Grupo Socialista).
2° Mario Helio Fernandez Ardanaz (Grupo La Linea 100x100).
~ SECRETARIA:
Marta Alvarez-Requejo Pérez
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DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Diputados:
Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista)
Jaime Armario Limén (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Encarnacion Nifio Rico (Grupo Socialista)
L. Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
II. Manuel Angel Chacén Gonzdlez (Grupo Socialista)
III. Daniel Moreno Lépez (Grupo Socialista)
IV. Lucfia Trujillo Llamas (Grupo Socialista)
V. Antonio Gonzélez Mellado (Grupo Socialista)
VI. Isabel Gallardo Mérida (Grupo Socialista)
VII. M*. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
VIII. Javier David de la Encina Ortega (Grupo Socialista)
1. José Loaiza Garcia (Grupo Popular)
1. Francisco Javier Rodriguez Ros (Grupo Popular)
II. Antonio Saldafia Moreno (Grupo Popular)
III. Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)
Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
Antonio Jests Aragén Dorca (Grupo Popular)
Germén Beardo Caro (Grupo Popular)
José Marfa Gonzdlez Santos (Grupo Adelante Cédiz)
Lorena Garrén Rincén (Grupo Adelante Cadiz)
Hugo Palomares Beltran (Grupo Adelante Cadiz)
Alejandro Gutiérrez Garcia (Grupo Adelante Cadiz)
Miguel Molina Chamorro (Grupo Andalucfa x sf)
José Juan Franco Rodriguez (Grupo La Linea 100x100)
M? Carmen Alvarez Marin (Grupo IU Andalucia)
Estefanfa Brazo Angulo (Grupo Ciudadanos)
Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DiA
ASUNTOS DISPOSITIVOS i}
PUNTO 1°: APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 23 DE JUNIO DE 2021. )
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS ECONOMICOS
PUNTO 2°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 30/2021.
“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 97.746,37€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria| ~ Proyecto Importe
Bajas por anulacién 2021 06 153276800 | 2021 4 IEDT 6 49.384.,29
Bajas por anulacién 2021 06 1532L 76800 | 20214 PCL 1 15.766,36
Bajas por anulacion 2021 06 165LA 76200 | 20214 PCL 1 22.090,87
Bajas por anulacion 2021 06 160LA 76200 | 2021 4 PCL | 25.579,86
Bajas por anulacién 2021 06 164LA 76200 | 20214 PCL 1 39.286,26

TOTAL 687.940,23

Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 'y 177 del Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo de
quince dfas hébiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucia.” )

PUNTO 3°: PROPUESTAPARAAUTORIZACION DE ELEVACION DEL
LIMITE PORCENTUAL DE GASTO PARA EJECUCION DE LA “ACTUACION
CONJUNTADEDOTACION Y MODERNIZACION DEESPACIOS PRODUCTIVOS
DE LA PROVINCIA”.

“Autorizar la elevacion del limite porcentual de gasto al que hace referencia
elarticulo 174.3 del TRLRHL, relativo al primer y segundo ejercicio inmediato siguiente,
aumentando, por tanto, el porcentaje establecido, de manera que el gasto que se
comprometa,en el marco de las diferentes contrataciones que se realicen para al ejecucién
de la “Actuacion conjunta de Dotacion y Modernizacion de Espacios Productivos de la
provincia de Cddiz”, financiada por Feder en un 80% y por la Diputacién Provincial de
Cédizenun20%,en el proyecto de gasto 2019/2/19EP/888 y la aplicaci6n presupuestaria
06/422/65000, en el aflo 2022, pueda ascender al importe de 2.999.375,00 € y el gasto
que se comprometa en el afio 2023, pueda alcanzar el importe de 2.999.375,00 €,a la
luz de lo dispuesto en el articulo 174.5 del mismo texto legal.”

PUNTO 4° PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 20/2021 DEL IEDT.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de
presupuestaria, nimero 20/2021 del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
y Tecnolégico de la Diputacién de Cadiz, consistente en un Crédito Extraordinario

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con bajas por anulacién de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe
de 687.940,23€.

Modificacién Aplicacion presupuestaria Importe para las siguientes aplicaciones presupuestarias y con el siguiente importe:
Créditos extraordinarios 2021 06 420 46200 2499523 Aplicacién |Proyecto Deseringis ; t
Créditos extraordinarios 2021 06 337 76200 16.691,25 presupuestaria [ de gasto escrpeion mporte
Créditos extraordinarios 2021 06 3321 46200 15.738,03 06/241AB/422 2021/3/ |Cofinanciacion 8,11% actuaciones marco 9732000 €
Créditos extraordinarios 2021 06 492 46200 40.321,86 EOV1/1 |POE] B
TOTAL 97.746 37 2021/3/ |Cofinanciacién 20% actuaciones dirigidas
06/241AB/422 EOI/1/2 |a PYMES marco POEFE 85.000,00 €
SegundoA-Aprobar‘inicialmenteel expediente de modificacidn presupuestaria 200173/ Cofinanciacién 20% actuaciones dirigidas
de suplemento de crédito por importe de 590.193,86 €. 06/241AB/422 EoU13 2 desempleados de larga duracion en el 109.840,50 €
Modificacién Aplicacion presupuestaria Importe marco POEFE
Suplemento de crédito 2021 06 3322 46200 9.646,00 Este expediente de modificacion presupuestaria se financia con nuevos o
Suplemento de crédito 2021 06 342 46200 6.25795 mayores ingresos, concretamente derivados de reintegros producidos de operaciones
Suplemento de crédito 2021 06 3322 46200 31.04875 corrientes correspondientes a ejercicios cerrados contabilizados en la aplicacion
— — presupuestaria 2021/06/389
Suplemento de crédito 2021 06 3322 46200 17.889.72 Segundo.- Tras la aprobacién inicial por el Pleno de la Entidad, se
Suplemento de crédito 2021 06 334 46200 13.346 40 expondrd al publico, previo anuncio en el BOP por quince dias, durante los cuales los
Suplemento de crédito 2021 06 323 46200 83.668.22 interesados podrdn examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. La modificacion
Py presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no
Suplemento de crédito 2021 06 323 46200 29802934 se hubiesen presentado reclamaciones o alegaciones.
Suplemento de crédito 2021 06 342 46200 38.64793 Tercero.- La modificacion presupuestaria definitivamente aprobada serd
Suplemento de crédito 2021 06 433 46200 29.668,14 insertada en el BOP, con el detalle por capitulos del Presupuesto a que se refieran. De
Pyy dicha modificacion se remitird copia a la Administracién del Estado y a la Junta de
Suplemento de crédito 2021 06 341L.A 46200 172521 Andalucia. Lo que se habrd de realizar simultdneamente a su remisién al BOP.
TOTAL 590.193 86 Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el art. 29.2 del Real Decreto

1463/2007, de 2 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la Ley de Estabilidad Presupuestaria, cualquier modificacién presupuestaria que sea
competencia del Pleno de la entidad local serd transmitida a la Direccion General de
Coordinacion Financiera con las Entidades Locales en un plazo méximo de quince

Modificacién Aplicaci6n presupuestaria| ~ Proyecto Importe dias hébileslglé?\(%%(s)u ;Prglﬁaéfgi;sm DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
Bajas por anulacion 2021 06 933LA 76200 20214 PCL 1 33015,34 MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°32/2021.
Bajas por anulacion 2021 06 231LA 46200 16.174,14 “Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacidn
Bajas por anulacién 2021 06 933 76200 2021 4 IEDT 6 12.112,18 presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 601.100,00€.
Bajas por anulacién 2021 06 241 46200 202.152,54 Modificacion Aplicacién presupuestaria Importe
Bajas por anulacién 202106 133LA 76200 | 20214 PCL 1 28.366,89 Créditos extraordinarios 202103 150Y 44901 221.100,00
Bajas por anulacién 2021 06 920 76200 | 2021 4 IEDT 6 14.000,00 Créditos extraordinarios 202101 231A 64000 30.000,00
Bajas por anulacién 2021 06 170LA 76200 | 20214 PCL 1 37.691,24 Créditos extraordinarios 2021 01 3322A 63200 50.000,00
Bajas por anulacién 2021 06 171 76200 2021 4 IEDT 6 192.320,26 Créditos extraordinarios 2021 01 231A 78009 20.000,00
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Segundo .- Aprobarinicialmente el expediente de modificacidn presupuestaria
de suplemento de crédito por importe de 95.000,00 €.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe CONSORCIOS
Créditos extraordinarios 2021 01 334A 63200 30.000,00 Consorcio Gestion de Residuos Urbanos Provincia de Cadiz 0,00
Créditos extraordinarios 2021 01 231A 48008 12.000,00 Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz 0,00
Créditos extraordinarios 2021 02 432B 41000 70.000,00 Consorcio Institucion Ferial de Cadiz 610.722,67
Créditos extraordinarios 2021 01 334A 63200 22.000,00 MASA SALARIAL SECTOR PUBLICO DIPUTACION 32528 163.10
Créditos extraordinarios 202101 231A 78008 75.000,00 PROVINCIAL DE CADIZ ’
Créditos extraordinarios 2021 03 1721 48000 6.000,00 Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Créditos extraordinarios 2021 01 231A 63200 35.000,00 Provincia y en el Portal de Transparencia de la Diputacion Provincial de Cddiz.”
Créditos extraordinario 202102 432 46201 0000} VODIPICACION. PRESUPUESTARIA o 32021 DE LA FUNDACION
TOTAL 601.100,00 PROVINCIAL DE CULTURA.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién
presupuestaria nimero 3/2021 de la Fundacién Provincial de Cultura, consistente en
un crédito extraordinario para la siguiente aplicacién presupuestaria y con el siguiente

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con bajas por anulacion de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe
de 463.000,00€.

Modificacion | Aplicacidn presupuestaria Proyecto Importe
Bajas por anulacién| 202101 333DH 76200 | 2007 2 06EE 4 137.400,00
Bajas por anulacién| 202101 333DH 76200 | 2007 2 06EE 3 29.600,00
Bajas por anulacién| 2021 01 231A 76205 | 2021 2 PRESI 18 20.000,00
Bajas por anulacién| 2021 02 462D 48036 50.000,00
Bajas por anulacién| 2021 06 491 75000 2021 4 IEDT 5 12.000,00
Bajas por anulacién| 2021 02 462D 48127 10.000,00
Bajas por anulacién| 202101 151AC 60900 | 2010 2 10SGP 1 33.100,70
Bajas por anulacién| 202101 333DH 76200 | 2007 2 06EE 4 41.899,30
Bajas por anulacién| 202101 333DH 76200 | 2007 2 O6EE 4 83.000,00
Bajas por anulacién| 2021 03 170 22602 6.000,00
Bajas por anulaciéon| 2021 02 462D 48145 10.000,00
Bajas por anulacién| 202102 462D 48123 30.000,00

TOTAL 463.000,00

Dichas modificaciones se financian también con Remanente de Tesorerfa
para Gastos Generales por importe de 233.100,00.-€.

Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo de
quince dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la insercidn del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacién. La modificacién presupuestaria se considerard definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacion también se remitira copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia.”

PUNTO 6°: PROPUESTA DEAPROBACION DELAMASA SALARIAL
DE DIPUTACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021.

“Primero.- Aprobarlamasasalarial consolidada correspondiente al ejercicio
2021 del sector piblico Diputacién Provincial de Cddiz, que no implica incrementos
superiores al 0,.9% en términos de homogeneidad respecto a los devengados en el
ejercicio 2020, por importe total de 32.528.163,10 euros con el siguiente desglose:

MASA SALARIAL SECTOR PUBLICO DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ 2021 (PERSONAL LABORAL)

ENTIDAD IMPORTE
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ 22.703.248,79
ORGANISMOS AUTONOMOS LOCALES
Patronato Provincial de Turismo 876.513,72
Patronato de Vivienda 0,00
Fundacion Provincial de Cultura 189.223.32
Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnolégico 1.525.310,35

SOCIEDADES MERCANTILES Y ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES

Empresa Piblica Empresarial Tugasa. Turismo Gaditano 2.576.443 38

Empresa Provincial de Informética (EPICSA) 3.275.017,56

Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cidiz, S.A. 439.974 37
FUNDACIONES

Fundacién Medio Ambiente, Energiay Sostenibilidad Prov. de Cadiz 331.708.,94

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe importe:
Suplemento de crédito 2021 01 933AD 63200 83.000,00 Aplicacién
. ! . Concepto Importe
Suplemento de crédito 2021 06 433LA 48001 12.000,00 presupuestaria
TOTAL 95.000,00 07 330AA 62320  |“Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje” [ 18.000,00 €

TOTAL

18.000,00 €

Dicho crédito extraordinario se financiard con Remanente de Tesorerfa
para Gastos Generales con cargo a la aplicacion presupuestaria 07 87000

Segundo.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo de
quince dias hébiles, contados desde el difa siguiente al de la insercion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administraci6n del Estado y a la Junta de Andalucfa.”

PUNTO 8°: PROPOSICION DE APROBACION DEL EXPEDIENTE
DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 4/2021 DE LA FUNDACION
PROVINCIAL DE CULTURA.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria nimero 4/2021 de la Fundacién Provincial de Cultura, consistente
en suplementos de crédito para las siguientes aplicaciones presupuestarias y con los
siguientes importes:

Aplicacion presupuestaria Concepto Importe
07 334AA 22609 “Actividades culturales y deportivas” | 60.000,00 €
07 334AA 22602 “Publicidad y Propaganda” 9.622,17 €
TOTAL 69.622,17 €

Dicho suplemento de crédito se financiard con Remanente de Tesorerfa
para Gastos Generales con cargo a la aplicacion presupuestaria 07 87000

Segundo.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo de
quince dias hébiles, contados desde el difa siguiente al de la insercion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia.”

PUNTO 9°: PROPOSICION DECONCESION DEAVALALAEMPRESA
PROVINCIAL VIVIENDA'Y SUELO.

“Conceder el Aval por parte de la Diputacién Provincial de Cidiz para
garantizar la operacion de pdliza de crédito a concertar por la Empresa Provincial de
Vivienda y Suelo de Céadiz S.A., con la Entidad BBVA por importe de 1.200.000,00
€, con las siguientes condiciones:

- Modalidad: Péliza de Crédito Bancaria

- Tipo: Endeudamiento a corto plazo (operacion de tesoreria).

- Plazo de Amortizacion: 12 meses.

- Entidad Financiera: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A.

- Importe: 1.200.000,00 euros.

- Tipo de Interés: Variable Euribor 90 dfas + 0,54

- Liquidaci6n de intereses: Trimestral.

- Comisiones de apertura, cancelacién y estudio: Exentas.

- Comision de no disponibilidad: 0,10% anual (0,025% trimestral) sobre capital no
dispuesto.

- Tipo de interés de demora: tipo final de la operacion + 200 Puntos Bdsicos
- Garantia: Aval de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

- Finalidad: Cubrir desfases de Tesorerfa.”
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PUNTO 10 PROPOS,ICI(/)N DEL GRUPO LA LINEA 100X100
RECLAMANDO LA INSTALACION DE SENALES VIALES INFORMATIVAS
EN LAS CARRETERAS NACIONALES Y AUTONOMICAS DE LA LINEA DE
LA CONCEPCION.

“Instar a la Secretaria de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, y a la Consejeria de obras puiblicas y transportes a que, cada cual en el &mbito
de sus competencias, previos los andlisis sefialéticos que procedan, instalen sefiales de
trafico de indicacidn que presefalicen la direccion hacia La Linea de la Concepcion,
al inicio y a lo largo de la A-7, la N—340,y laA-34."

PUNTO 11°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIARELATIVAALASITUACION LABORALDELOS PROFESIONALES
DE LA ARQUEOLOGIA EN LA PROVINCIA.

* Manifiestar su apoyoy valorar la figura del arqueélogo como garante de la salvaguarda
y la proteccion de los restos arqueoldgicos (bienes demaniales estatales), reconociendo
su profesion. Siendo, para ello, necesario la implantacion, dentro de su Relacién de
Puestos de Puestos de Trabajo (RPT), en su servicio de Vias y Obras, de dicha figura,
con el fin de evitar la destruccion y perdida del patrimonio histérico y arqueolégico
de la provincia de Cédiz en el marco de actividades de construccion propias, contando
previamente con la vision de las asociaciones profesionales y negociacion con los
sindicatos generando asf los espacios de didlogo y consenso necesarios.

* Instar al Parlamento de Andalucia a la elaboracién de una Proposicién No de Ley que
posibilite la elaboracién de un acuerdo marco, el cual permita el reconocimiento oficial
delaprofesion de arquedlogo,al menos en la Comunidad Auténoma andaluza, asi como
la creacion de una mesa sectorial, que permita evaluar la verdadera situacion del sector
y permita la generacion de un conocimiento transferible a la formacién profesional.
* Instar al Gobierno de Espafia a que, en el Congreso de los Diputados, se presente una
mocion, por la cual se reconozca la actividad arqueoldgica dentro de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econémicas (CNAE), dotindola de un cédigo propio.
De manera que este colectivo pueda acceder a derechos tan esenciales como es el
reconocimiento de las enfermedades generadas por su trabajo o a la redaccion de
un convenio colectivo.”

PUNTO 12°; PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE EL
ALBERGUE INTURJOVEN DE EL BOSQUE.

1. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucfa y en concreto a
INTURJOVEN a:

a. Realizar de manera urgente labores de conservacion, mantenimiento y puesta en
uso del Alberque de El Bosque.

b. Realizar la apertura inmediata de dichas instalaciones para el uso y disfrute de
visitantes, permitiendo ello el desarrollo econdmico de la zona.

c. Una vez aperturado el albergue, mantener el periodo de prestacion de servicio el
mayor nimero de meses al afio.

2. Trasladar los presentes acuerdos al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, a la empresa INTURJOVEN y al Ayuntamiento de El Bosque.”

_ PUNTO 13 PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA EN
RELACION CON LA FINANCIACION DE LOS CENTROS DE TRATAMIENTO
DE ADICCIONES.

“1. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucfa a:

a. Presentar en este mismo afio 2021 un sistema estable de relaciones
con las entidades locales que garantice la correcta financiacién de la red de Centros
de Tratamiento de Adicciones, sustituyendo la convocatoria de subvenciones de
concurrencia por un convenio en el cual partiendo de reconocer que la competencia en
la materia corresponde a la Junta de Andalucia se establezcan los servicios a ejecutar
por las entidades locales en base a su proximidad al territorio, junto con su correcta
financiacion.

b. Modificar la Resolucién de la Direccion General de Cuidados
Sociosanitarios publicada en BOJA de 6/06/2021, incrementando la financiacion
maéxima a percibir en este ejercicio por las Diputaciones provinciales en la cuantia
total del gasto que fehacientemente acrediten estar soportando por el mantenimiento
de la Red de Centros de Tratamiento de las Adicciones, en tanto que la competencia
corresponde a la Junta de Andalucia.

2. Trasladar los presentes acuerdos al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, al Parlamento de Andalucfa, y a la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias.” )

PUNTO 15°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR SOBRE LA
INSTALACION DE CAJEROS MULTISERVICIO EN MUNICIPIOS PEQUENOS
DE LA PROVINCIA.

“Primero. Aprobar la Creacion de un Programa de Ayudas para pequefios
municipios y ELAs de la Provincia de C4diz sin servicios financieros, que concierten
la instalacion de un cajero automatico con entidades financieras o gestionado desde
la Administracién Publica, cajeros multiservicio u otra modalidad permitida por ley,
cuya finalidad sea financiar los gastos de su instalacion y mantenimiento, comenzando
en el presente afio 2021.

Segundo.- Retomar la necesidad de llevar a cabo un acuerdo genérico para
instalar cajeros multiservicio.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo a todos los municipios y ELAs de
la provincia de Cddiz que no dispongan de entidades financieras.” ) )

PUNTO 16 PROPOSICION DEL GRUPO ANDALUCIA POR SI
RELATIVA A LA ELABORACION DE UN PLAN DE EMERGENCIA NUCLEAR
PARA LA BAHIA DE ALGECIRAS.

1.Elaboracion de un Plan de emergencia nuclear parala Bahia de Algeciras.

2.Quelasautoridades de Proteccidn Civil desarrollen planes complementarios
en colaboracion con los municipios colindantes.

3. Dar traslado a los Ministerios de Asuntos Exteriores, Defensa de las
resoluciones adoptadas.” )

_ PUNTO 17°: PROPOSICION DEL GRUPO CIUDADANOS EN
RELACION CON EL PROYECTO “FAROS DE ESPANA”.

“Primero - Instar al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
a impulsar el Programa Faros de Espaiia para que los faros puedan desarrollar usos
alternativos de cardcter turistico, cultural o formativo.

Segundo .- Instar al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
ainiciar los tramites necesarios para que se declare el Faro de Chipiona como Bien de
Interés Cultural.

Tercero.- Instar a la Consejerfa de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local para que, en colaboracion con la Diputacién de Cadiz, impulse
una ruta turfstica por los faros de la provincia de Cadiz.” i

PUNTO 18°: PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ
RELATIVA ALOS CONCIERTOS CON EMPRESAS PRIVADAS EN EL AMBITO
DE LA SANIDAD PUBLICA.

“1. Instar a la Junta de Andalucia a derogar la normativa por la que se
regulan las derivaciones de especialidades sanitarias al 4mbito privado.

2. Instar a la Junta de Andalucia a revertir los conciertos con empresas
privadas en el dmbito de la sanidad, llevando a cabo las actuaciones necesarias para
que en el menor tiempo posible esas inversiones y sus plantillas sirvan para reforzar
la sanidad publica.

3. Instar a la Junta de Andalucfa a la realizacién de una auditorfa en las
subvenciones, contratos y conciertos que se han realizado en la sanidad en los tltimos
10 afios.”

PUNTO 19°U/1: MOCION DE APROBACION INICIAL DEL
PLAN GENERAL DE INVERSIONES DE DIPUTACION 2021 Y SUS BASES
REGULADORAS.

“Primero .- Aprobar inicialmente el Plan General de Inversiones de Diputacion
2021 (Plan Dipu-INVIERTE 2021), sus Bases Reguladoras, asi como el Anexo de
Inversiones que lo integra y que se adjunta, por un importe total de 20.973.157,13 €.

Segundo .- A los efectos previsto en el art. 32 del Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, TRRL y art. 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, se ordena la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia por plazo de 10 dias, para su exposicion publica para audiencia o consulta a
los municipios beneficiarios, quedando definitivamente aprobado una vez transcurrido
dicho plazo sin que se presenten alegaciones o reclamaciones frente al mismo, o una
vez resueltas estas.

Tercero.- La aprobacion definitiva del Plan quedard, asimismo, supeditada
a la aprobacién definitiva de las modificaciones presupuestarias que resulte preciso
realizar para la inclusion de los diferentes proyectos de inversion, sin perjuicio de la
posterior fiscalizacion previa a la concesion de la subvencion para cada uno de los
proyectos.

Cuarto.- Se facultaala Presidencia de la Diputacién, tan ampliamente como
seaposibleenderecho, parael ejerciciode las atribuciones que correspondan para cuantos
actos resulten precisos para el desarrollo y ejecucion del Plan General de Inversiones de
Diputacién 2021 (Plan Dipu-INVIERTE 2021) y sus bases reguladoras, en particular
para resolver sobre la autorizacion del gasto y concesion de la subvencion para cada
actuacion o proyecto, las modificaciones cualitativas del mismo, las modificaciones
cuantitativas que no superen el importe asignado por el Pleno a cada municipio y la
pérdida del derecho al cobro de las ayudas o a su reintegro cuando este corresponda.”

PUNTO 19°U/2: MOCION DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 33/2021.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 20.973.157,13€.

Modificacion Aplicacion Importe
Crédito Extraordinario 2021 08 454 76200 531.287,90
Crédito Extraordinario 2021 08 337 76200 24.515,16
Crédito Extraordinario 2021 08 933 76200 1.041.966,62
Crédito Extraordinario 2021 08 342 76800 390.053,00
Crédito Extraordinario 2021 08 1621 76200 43.615,65
Crédito Extraordinario 2021 08 1532 76800 249 350,00
Crédito Extraordinario 2021 08 333 76200 1.633.175,24
Crédito Extraordinario 2021 08 163 76200 121.750,00
Crédito Extraordinario 2021 08 164 76200 103.086,00
Crédito Extraordinario 2021 08 432 76200 17.908,00
Crédito Extraordinario 2021 08 333 76800 75.500,00
Crédito Extraordinario 2021 08 4312 76800 150.000,00
Crédito Extraordinario 2021 08 160 76200 113.706,71
Crédito Extraordinario 2021 08 165 76200 807.863,71
Crédito Extraordinario 2021 08 422 76200 21.478,02
Crédito Extraordinario 2021 08 1531 76200 164.000,00
Crédito Extraordinario 2021 08 165 76800 113.200,00
Crédito Extraordinario 2021 08 133 76200 19.947,15
Crédito Extraordinario 2021 08 3321 76200 70.129,00
Crédito Extraordinario 202108 171 76200 1.498.350,36
Crédito Extraordinario 2021 08 171 76800 54.850,00
Crédito Extraordinario 2021 08 337 76800 15.000,00
Crédito Extraordinario 2021 08 323 76200 97.31542
Crédito Extraordinario 2021 08 161 76200 228.892.49
Crédito Extraordinario 2021 08 4312 76200 60.000,00
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Modificacion Aplicacion Importe
Crédito Extraordinario 2021 08 1532 76200 7.435.464,76
Crédito Extraordinario 2021 08 133 76800 31.500,00
Crédito Extraordinario 2021 08 132 76200 143.488,11
Crédito Extraordinario 2021 08 4411 76200 641.902,86
Crédito Extraordinario 2021 08 432 76200 10.000,00
Crédito Extraordinario 2021 08 153A 76200 350.717 48
Crédito Extraordinario 2021 08 1621 76800 20.000,00
Crédito Extraordinario 2021 08 933 76800 333.000,00
Crédito Extraordinario 2021 08 170 76200 48.400,00
Crédito Extraordinario 2021 08 153A 76800 38.000,00
Crédito Extraordinario 2021 08 336 76200 18.000,00
Crédito Extraordinario 2021 08 231 76200 114.610,11
Crédito Extraordinario 2021 08 338 76800 13.000,00
Crédito Extraordinario 2021 08 338 76200 106.554,00
Crédito Extraordinario 2021 08 1720 76200 46.246,34
Crédito Extraordinario 2021 08 342 76200 3.975.333,04

TOTAL 20.973.157,13

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian
con Remanente de Tesorerfa para Gastos Generales por importe de 20.973.157,13€.

Segundo.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo de
quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacién presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia.”

23/07/21.LaSecretariaGeneral . Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.N° 63.856

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos 07/2021
por crédito extraordinario y suplemento de créditos financiado mediante remanente
liquido de tesoreria, asi como la modificacion del anexo de subvenciones nominativas de
las bases de ejecucion, por acuerdo del Pleno de 20 de julio de 2021, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informaci6n publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

23/07/2021. LA ALCALDESA. Fdo: M® Isabel Moreno Fernandez.

N°63.831

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO
Expte./Ref: 2021/DYN_01/001289
Asunto: EFECTUAR DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE ALCALDIA
Interesado: D*. Sara Lobato Herrera

Atendida la Resolucion de Alcaldia numerada Resolucién nimero 1788,
de fecha 25 de junio de 2019, en virtud de la cual se procede al nombramiento de la
Primer Teniente de Alcalde, designando a dofia Sara Lobato Herrera

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales,
sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde,
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus funciones.

Considerando que desde el dia 24 de julio de 2021 a las 0,00 horas hasta el
dia 2 de agosto de 2021 alas 24.00 horas, incluido, el Sr. Alcalde se encontrard ausente
del municipio.

Visto articulo 47.2, primer parrafo, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,que dispone, sin perjuiciode lodispuesto
en su pdrrafo segundo, que “En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento,
las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien
corresponda sin expresa delegacion, que reunird los requisitos de los niimeros uno y
dos del articulo 44”.

En ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el articulo 44.1
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aplicable
por remision del articulo 47.2 del mismo texto legal, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Delegaren D*. Sara Lobato Herrera, Primera Teniente de Alcalde,
la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, durante el perfodo
comprendido entre los dfas 24 de julio de 2021 al 2 de agosto de 2021, ambos incluidos,
periodo de ausencia del Alcalde.

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucion a todos cuantos pudieren
considerarse afectados por el contenido de la misma, a los efectos procedentes.

Tercero.- De conformidad con lodispuesto porel articulo 44 del Reglamento
de Organizacién,Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986,de 28 de noviembre, el presente Decreto producird efectos
al dia siguiente a la fecha de notificacion al interesado, entendiéndose aceptadas las
competencias delegadas, de forma técita, si dentro del plazo de los tres dfas siguientes
no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacion.

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédizy enel Tabl6n electrénico de anuncios (www.losbarrios.es ), asi como en el Portal
de la Transparencia para general conocimiento; y dar traslado a todos los Servicios,
Departamentos y Unidades administrativas de este Ayuntamiento.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asflodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
deLosBarriosen lafechadelafirmaelectronicaque figuraen el presente Documento. De
lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcién al Libro de Resoluciones.

ELALCALDE.Fdo.Miguel Fermin Alconchel Jiménez. ELSECRETARIO
GENERAL. Fdo. Jorge Jiménez Oliva.

N° 63.883

AYUNTAMIENTO DE BORNOS

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim 1350/2021, de 23 de julio,
cuyo tenor es el siguiente:

"Visto el periodo de ausencia del Concejal D. Antonio Caballero Galindo,
desde el 26 de julio al 13 de agosto por disfrute de vacaciones y desde el 14 de agosto
al 2 de septiembre por enlace matrimonial.

Vista la resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias 959/2019,
de 28 de junio.

Esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, acuerda:

PRIMERO: Revocar la facultad para resolver actos administrativos frente
a terceros, que serdn resueltos por la Segunda Teniente de Alcalde, D*. Isabel Marfa
Séanchez Sanchez, volviendo a delegar la misma facultad para resolver en el momento
en que se incorpore el Concejal citado.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al interesado.

TERCERO: La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que esta celebre”

Bornos,26de juliode 2021. ELALCALDE. Fdo.: Hugo Palomares Beltran.

N° 63.932

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO TASA POR SERVICIOS DE
RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES

Aprobado por Decreto de la Delegacién General del Area de Presidencia y
Desarrollo Econémico de fecha 20-07-2021, el Padrén de la TASA POR SERVICIOS
DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES correspondiente al ejercicio
2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria y el articulo 10 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestidn, Recaudacion e Inspeccion de los tributos y otros ingresos de derecho piiblico
locales, queda expuesto al piiblico por un plazo de un mes en las Oficinas del Servicio
de Gestion Tributaria, contado desde el siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz a efectos de que los interesados puedan examinarlo y
formular las reclamaciones que estimen oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un
mes a contar desde el inmediato hdbil siguiente al término del periodo de exposicién
publica del citado Edicto.

Dadas las especiales circunstancias socio-sanitarias que ha motivado la
pandemia por el COVID-19 y también por las medidas adoptadas por este Ayuntamiento,
laconsultadeberd efectuarse de manera telemdtica, a través de cualquiera de los medios de
contacto y de tramitaci6n indicados en el portal www.sanfernando.es, y especificamente
a través del correo gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956944003.
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22/07/2021. LAALCALDfA-PRESIDENCIA. Fdo.: PATRICIACABADA
MONTANES. LA JEFA DE SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA. Fdo.: MARIA
DOLORES JUNQUERA CERECEDA.

N°63.935

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Que en el Pleno en sesion ordinaria celebrado el dfa 15 de julio de 2021
adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

1-.Aprobar definitivamente el Proyecto de Actuacion Proyecto de Actuacion
para la implantacion de centro de almacenamiento y distribucion de envases de GLP
en Parcela 32, Poligono 5, de Bornos, suscrito por la Arquitecta Ana Belén Benitez
Perdigones.

2-. La licencia de obras deberd ser solicitada en el plazo de un afo, y su
concesién se sujetard a las condiciones dispuestas en el articulo 34 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de modo que las obras o instalaciones tendrdn cardcter provisional,
debiendo demolerse cuando lo acordare el Ayuntamiento, sin derecho a indemnizacién.
El otorgamiento de la autorizacion y sus condiciones deberdn hacerse constar en el
Registro de la Propiedad de conformidad con la legislacién hipotecaria.

3-. Publicar la aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.
Sometidoel dictamen a votacion, resulta aprobado por unanimidad de los presentes (12).

Bornos, 23 de Julio de 2021. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltran.

N’ 63.936

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 15 de julio de
2021, cuyo tenor literal es el siguiente: )

“PorestaAlcaldia se haestructurado el Gobierno Municipal endistintas Areas
politico-administrativas, con la correspondiente atribucion de Delegaciones Generales
y Especiales, a favor de distintos Concejales y Concejalas, segtin lo establecido en el
Decreto organizativo de fecha 26 de junio de 2019 (BOP nim.131 de 11 de julio de
2019), modificado por los Decretos de 1 de agosto de 2019, de 30 de septiembre de
2019 (BOPn.° 198, de 16 de octubre de 2019), de 7 de abril de 2020 (BOP n.° 78, de
28 de abril de 2020), de 23 de marzo de 2021 (BOP n.° 65, de 9 de abril de 2021) y de
8 de julio de 2021.

Estando previsto que miembros del Equipo de Gobiernodisfruten en préximas
fechas de vacaciones estivales, se hace necesario resolver en orden a la atribucion de
aquellas Delegaciones que en su virtud quedan vacantes, para lo que se hace preciso
modificar el Decreto organizativo segtin lo referido al principio, a los solos efectos de
asignar las Delegaciones que se dirdn, con el mismo alcance y régimen establecido de
delegacionde competenciay de firmade estaAlcaldfa, atribuyéndolas alos miembros del
Equipo de Gobierno que igualmente se indicardn, que las desempefiardn exclusivamente
por el periodo que se determina hasta la incorporacién del Concejal/a Delegado/a tras
su ausencia.

Siendo que por lo expuesto, en uso de las atribuciones que le confiere a
esta Alcaldia-Presidencia el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 59 a 62
del Reglamento Organico Municipal vengo a dictar el siguiente

DECRETO

Primero.- En los términos expresados en el cuerpo del presente, se efecttia
atribucion en favor de Concejales y Concejalas que seguidamente se expresan de las
Delegaciones Generales, en todo caso con el mismo régimen y alcance de delegacion
de competencia y de firma que se determina por Decreto organizativo de fecha 26
de junio de 2019, con las modificaciones efectuadas por los decretos referidos en
el primer parrafo de la parte expositiva del presente decreto, y de las Delegaciones
Especiales que igualmente se indican, exclusivamente durante el periodo en el que
el Concejal/a Delegado/a, General y/o Especial, segtin el caso, se encuentre ausente
por disfrutar de vacaciones y hasta su incorporacion, en los dias que en todo caso se
indican:

1.- De D. Conrado Rodriguez Ruiz, del 30 de julio al 12 de agosto (a.i.) la
Delegacion General del Area de Presidencia y Desarrollo Econdmico y las siguientes
Delegaciones Especiales: la Delegacién Especial de Transparencia y la Delegacion
Especial de Gobierno Abierto se atribuyen a D. Ignacio Bermejo Martinez.

2.- De D Claudia Mdrquez Ramirez, del 16 al 29 de agosto (a.i.), la
Delegacién General del Area de Desarrollo Urbano y las siguientes Delegaciones
Especiales: la Delegacion Especial de Accion por el Clima y la Delegacion Especial
de Transicion Energética se atribuyen a D. Conrado Rodriguez Ruiz.

3.- De D* Marfa Regla Moreno Gomez, del 13 al 26 de agosto (a.i.) la
Delegacién General del Area de Desarrollo Turisticoy Empleo se atribuye aD. Conrado
Rodriguez Ruiz.

4.- De D. Antonio Luis Rojas Jiménez, del 13 al 26 de agosto (a.i.), la
Delegacion General del Area de Desarrollo Democratico y las siguientes Delegaciones
Especiales: laDelegacion Especial de Comercio que engloba mercadoy ventaambulante
y la Delegacion Especial de Infraestructuras y Espacios Deportivos, se atribuyen a D.
Francisco José Posada Castillo.

5.- De D* Maria José Foncubierta Delgado, del 30 de julio al 12 de agosto
(a.i.), la Delegacion General del Area de Desarrollo de la Ciudadania se atribuye a D*
Maria del Mar Sudrez Manzanero.

) 6.-De D. Jaime Armario Limén, el dia 16 de agosto, la Delegacién General
del Area de Desarrollo Social y las siguientes Delegaciones Especiales: la Delegacion
Especial de Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil y la Delegacién Especial para
todas las actividades relacionadas con la Asociacién Cultural Taurina “Escuela de

Tauromaquia Rafael Ortega” se atribuyen a D. Conrado Rodriguez Ruiz, y del 17 al
29 de agosto (a.i.) a D* Virginia Marfa Barrera Odriozola.

7- De D. Ignacio Bermejo Martinez, del 13 al 26 de agosto (a.i.), la
Delegacion General del Area de Desarrollo Sostenible se atribuye a D. Francisco Javier
Navarro Ojeda.

8.- De D*Marfa del Mar Sudrez Manzanero, del 13 al 26 de agosto (a.i.),las
siguientes Delegaciones Especiales: la Delegacion Especial de Fiestas; la Delegacion
Especial de Civismo y Cooperacion; y la Delegacion Especial de Bienestar Animal se
atribuyen a D* Marfa José Foncubierta Delgado.

9.- De D" Virginia Marfa Barrera Odriozola, del 2 al 15 de agosto (a.i.),
las siguientes Delegaciones Especiales: la Delegacién Especial de Politicas Sociales
y Salud y la Delegacién Especial de Mujer se atribuyen a D. Jaime Armario Limén, y
el dfa 16 de agosto se atribuyen a D. Conrado Rodriguez Ruiz.

10.- De D. Francisco Javier Navarro Ojeda, del 30 de julio al 12 de agosto
(a.i.),la Delegacion Especial de Infraestructuras y Mantenimiento Urbano se atribuye
a D* Claudia Mdrquez Ramirez.

11.- De D* Maria del Carmen Toledo Loaiza, del 16 al 30 de agosto (a.i.) las
siguientes Delegaciones Especiales: la Delegacién Especial de Juventud y Ia Delegacion
Especial de Personas Mayores se atribuyen a D* Marfa José Foncubierta Delgado.

12.- De D. Francisco José Posada Castillo, del 30 de julio al 8 de agosto
(a.i.) las siguientes Delegaciones Especiales: la Delegacion Especial de Actividades
y Desarrollo del Deporte y la Delegacién Especial de Movilidad y Transportes se
atribuyen a D. Antonio Luis Rojas Jiménez.

Segundo.- Regird en todo lo no establecido y modificado segin ha quedado
expuesto en el apartado que precede el Decreto organizativo de fecha 26 de junio de
2019, particularmente en lo que al régimen y alcance que para cada Delegacién General
o Delegacion Especial, segtin se trate, y en lo que a la delegacion de competencias y
de firma se refiere. Y en su defecto, se estard a lo establecido en los articulos 59 a 62
del Reglamento Orgdnico Municipal.

Por consiguiente:

- Cada Delegacién, General o Especial, en favor de cada Concejal o
Concejala segtin lo establecido en el apartado Primero de este Decreto, se ejercerd en
los mismos términos que el Decreto organizativo de fecha 26 de junio de 2019, con
las modifica

- El presente Decreto tinicamente surtird efectos paralos periodos respectivos
deatribucion que se realiza segtin lo establecido en el apartado Primero; restableciéndose
a la finalizacion de los referidos periodos de vacaciones lo establecido en el Decreto
citado en el parrafo anterior en lo que fuera afectado.

Tercero.- Antes de iniciar su ausencia, cada uno de los sefiores Delegado/
as Municipales indicados deberdn, en la herramienta “Portafirma”, establecer la
sustitucion de su firma en aquel Concejal designado o aquella Concejala designada
para ello en el punto anterior del presente Decreto, con indicacién del periodo en el
que comienza y concluye dicha sustitucién. Por su parte los sefiores/as Concejal/a
designados/as como sustitutos deberdn, en la herramienta “Portafirma”, proceder a
aceptar dicha sustitucién. El Servicio de Informdtica, caso de presentarse incidencia
o duda que dificulte la materializacion de dicha sustitucion, prestard el apoyo técnico
necesario.

Cuarto.- Dar traslado del presente Decreto a los miembros del Equipo de
Gobierno afectados, y sin perjuicio de lo cual se efectuard la correspondiente difusion
por la intranet municipal para conocimiento por los diferentes servicios administrativos
para adopcion de cuantas medidas correspondan en efectividad de cuanto se decreta.

Quinto - Del presente Decreto se efectuard la preceptiva publicacion en el
BOP de Cédiz y se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno.”

San Fernando, a 21/07/2021. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa
Dolores Larrdn Oya.

N°63.939

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA BAHIA DE CADIZ
EDICTO

La Comision Especial de Cuentas de la Mancomunidad de Municipios de
la Bahfa de Cddiz, en sesion celebrada el dia 26 de julio de 2021, dictamind la Cuenta
General del ejercicio 2020.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 212 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Cuenta General y su expediente se
expone al piblico en las dependencias administrativas de esta Mancomunidad situada
en Nuevo Estadio Ramén de Carranza, Edificio Torre Sur, 5* planta, de esta capital,
durante el plazo de 15 dias, y para presentar reclamaciones, durante el plazo de 15
dias ya mencionado y 8 dfas mds, para su posterior elevacion a la Junta General de
Mancomunidad, para su aprobacion.

Cddiz, a 26 de julio de 2021. EL PRESIDENTE. Fdo.: Javier David de la
Encina Ortega.

N° 64.014

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El expediente de modificacion de créditos n.° 36/2021 en la modalidad de
Crédito Extraordinario, financiado con cargo a bajas de créditos, y cuya aprobacion
inicial fue publicada en el BOP N° 125 de 2 de julio de 2021, ha quedado aprobado
definitivamente, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico.

De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.
2/2004 de 5 de marzo, se procede a su publicacion con el siguiente detalle:
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AUMENTO POR TRANSFERENCIAS DE CREDITOS:

p ApllCﬁC‘IOIl‘ Denominacion Importe
resupuestaria
23148010 | SUBVENCIONASOCIACION CONTRAELCANCER | 6.000 €

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1 del Real Decreto 500/1990, con
cargo a bajas de créditos de las partidas que se detallan a continuacién:

BAJAS PARA TRANSFERENCIAS DE CREDITOS:

Ap hcac1on. Denominacién Importe
Presupuestaria
231.202 CSS COMUNIATRIO ALQUILER DE LOCALES  |-6.000 €

Contra la aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccién.

EnChipiona,a 26/07/2021.El Alcalde. Fdo. Luis Mario Aparcero Fernindez
de Retana.

N° 64.072

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

Don Isidoro Gambin Jaén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera (Cadiz), HACE SABER:

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion
extraordinariacelebradael 8 de junio de dos mil veintiuno,se adoptd entre otros, el siguiente
acuerdo “Propuesta de la Concejala Delegada de Personal” relativa a la aprobacion de
las bases que regirdn la provision como funcionario de carrera de Encargado de Obra
mediante el procedimiento de promocién interna. . Por todo ello y en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 91.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el articulo 55.2.a) de la Ley 7/07, de 12 de abril, por el que se aprueba
el Estatuto Bésico del Empleado Publico por la presente se hace publico el contenido
literal de las bases para la provision mediante promoci6n interna de la plaza de Encargado
de Obra del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera., siendo el mismo el siguiente
BASES PARA LA CONVOCOTARIA DE SELECCION PARA CUBRIR PLAZA
VACANTE COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE ENCARGADO DE OBRA
MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza como
funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso oposicién, promocién interna
horizontal, de la plaza vacante de la RPT del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera ,
Encargado de Obra , encuadrada en la Escala de Administracion Especial , Subescala
Servicios Especiales , Clase oficios, dotada con los haberes correspondientes al Grupo
C Subgrupo C2, de pertenencia con arreglo a la legislacion vigente. Nivel de Destino
16 y Complemento Especifico de 546 48 €.

SEGUNDA .- Legislacion aplicable.

2.1 Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en laLey 7/1985,de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, porel que se apruebael Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (EBEP), Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Administracion Puablica; Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local; y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

2.2 Laplaza ofertadase cubrira de acuerdo a lo propuesto en estas bases. Los
6rganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un
ntiimero superior de aprobados al de la plaza convocada, excepto cuando asi lo prevea
la propia convocatoria. No obstante lo anterior, segtn lo establecido en el articulo 61.8
del Texto Refundido de EBEP, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

2.3 Ala plaza que se oferta en esta convocatoria, podran optar todos los
empleados y empleadas municipales del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera que
retinan los requisitos exigidos.

TERCERA .- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a las plaza convocada,
resulta necesario:

A) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera , con
plaza integrada en el cuerpo o escala en el mismo grupo de titulacién; es decir, en el
Grupo C , Subgrupo C2

B)Haber prestado servicios efectivos,durante al menos dos afios, como empleado publico
en la Subescala de procedencia, el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el subgrupo

C) Estar en posesion de la ESO

3.2.Las personas con minusvalfa serdn admitidas en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas

o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o
funciones correspondientes. Paraestas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de
los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA. Solicitudes.

4.1.Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cddiz) en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion en el extracto
que se publicardenel B.O.E., tras la publicacion de las presentes bases enel B.O.P.dela
provinciade Cddiz, manifestando que retinen todos y cadauno de los requisitos exigidos
en lamisma. Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de
los lugares establecidos en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas. En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard via fax, o correo
ordinario, al Departamento de Personal de este Ayuntamiento.

4.2.Elimpreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentard en
el Registro General junto a los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia de la titulacion requerida

d) Acreditacion del desempefio durante dos aflos del puesto perteneciente al Grupo
C Subrgrupo C2 .

QUINTA .- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha Resolucién, que se publicard en la pagina web y tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como la composicion del Tribunal. El plazo de subsanacion de las causas de exclusion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, serd de
diez dias habiles a partir de la publicacion de la citada Resolucion. Transcurrido dicho
plazo, las reclamaciones si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion
del Alcalde por la que se apruebe la lista definitiva que serd publicada en el Tabl6n de
Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA .- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, Cuatro
Vocales y un Secretario, éste tiltimo con voz y sin voto, a designar por el Presidente de
laCorporacién. No podran formar parte del mismo el personal de eleccion o designacion
politica, los altos cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

6.2. El Tribunal actuard vdlidamente cuando concurran al menos el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. En todos
los casos los miembros del tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

6.3. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podrdn recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo concurran en ellos circunstancias previstas en
el art. 23 de la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.4.Cuandoel procedimiento selectivo asilo aconseje, por razon del nimero
de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por
medio de su Presidente/a, podrd disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo
del proceso de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal. Cuando lo considere
conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

6.5. Publicadas las bases de esta convocatoria no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos procesos de estas bases en el Boletin oficial de la Provincia.
Serd suficiente con la publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y/o pdgina
web municipal.

SEPTIMA -- Sistema de seleccion.

7.1 El procedimiento de seleccién de aspirantes se realizard mediante el
sistema de Concurso -Oposicion, conforme lo establece el articulo 74 del RD 364/1995
con el siguiente desarrollo:

La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios:

b.1 Primer ejercicio : Consistird en la contestacién por escrito a un cuestionario de
30 preguntas con respuestas alternativas (tipo Test) propuesto por el Tribunal sobre
el temario de la convocatoria que se determina en el anexo, valordndose con un
determinado valor los puntos de cada respuesta correcta, no valorandose las preguntas
no contestadas, ni penalizdndose las respuestas erroneas. Este ejercicio serd calificado
hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/ as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

b.2 Segundo ejercicio: Consistird en el ejercicio de cardcter practico propuesto por el
Tribunal Calificador, vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de
la plaza objeto de la convocatoria. Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el tablon
de anuncios Municipal. Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrdn en
todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de
consulta de los que acudan provistos. En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad deraciocinio, lasistemdticaen el planteamiento y formulacién de conclusiones
y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.
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La calificacién de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios citados, y serd necesario haber superado con el minimo de
puntuacién cada uno de los ejercicios. Los/as aspirantes podran ser convocados/as
para el mismo dfa para el desarrollo de ambos ejercicios cada ejercicio en llamamiento
tinico, a salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. Finalizada
la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hard publico en el tablon de anuncios de
esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con indicacién de la puntuacién
obtenida en la fase de oposicion. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético. Contra
esta lista podrdn presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias hdbiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion
definitiva de aprobados. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacién obtenida. Dicha
publicacion se hard en el tablon de anuncios de esta Corporacion.

La fase de concurso:

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

A estos efectos, presentaran en sobre cerrado junto con la solicitud, en
cualquiera de los registros del Ayuntamiento, el curriculum, junto con los documentos
acreditativos de los méritos.

Conindependencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total
de la fase de concurso no podrd superar los 6 puntos.

Baremados los méritos, el tribunal expondrd al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden
de puntuacién total, concediéndoles un plazo de 10 dias hdbiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Se valorardn los siguientes méritos:

1.- Por servicios prestados (hasta 5 puntos): S6lo serdn valorados aquellos
servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial.

1.1.- Por haber trabajado,como empleado ptiblico,en un puesto perteneciente al grupo C
subgrupo C2 en laescala de administracion Especial o en categoria laboral equiparable,
en la Administracion Local, a razén de 0,10 puntos por mes.

1.2.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, como Auxiliar de Administracién
Especial, en el resto de Administraciones, a razén de 0,05 puntos por mes.

2.-Por formacién (hasta 3 puntos): siempre que estén relacionados con las
tareas propias de la categorfa que se convoca. La valoracién de cada curso se realizard
de acuerdo con la siguiente escala:

Tema?2 - Ley de Bases de Regimen Local. Organizacion y competencias. os empleados
publicos: concepto y clases. Organizacién de la funcion publica local
Tema 3 Tipos de empleados puiblicos.
Tema 4. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario
Tema 5.- Conceptos Generales en albaiiilerfa: Herramientas. Materiales. El trabajo de
albailerfa y Maquinaria, herramientas y materiales en edificacién y obra
Tema6.-Conservacionintegral del viario. Conservacion preventivade pavimentos. Reciclado
de firmes, refuerzo y rehabilitacién. Pavimentacion de Aceras. Pavimentacion en Asfalto.
Tema 7.- Lectura de planos y croquis. Escalas.
Tema 8. Conceptos generales de pintura: Herramientas de pintor. Materiales de Pintura.
El trabajo de pintura: Pintura exterior: paramentos horizontales y verticales. Pintura
de interiores: paramentos horizontales y verticales
Tema 9. Conceptos fundamentales en Fontanerfa. Caudales y consumos, velocidad,
desplazamientos del agua, relacion entre caudal, velocidad y seccién. Presion: relacion
presion -altura. Pérdidas de carga. Golpe de ariete.
Tema 10 Redes de saneamientos en el &mbito urbano. Criterios generales de disefo.
Materiales.
Tema 11.Conceptos generales enelectricidad: Herramientas de electricidad. Materiales
de electricidad.
Tema 12. Instalaciones Bdsicas de baja tension. Tipos de averias y Reparaciones. La
[luminacién Viaria. [luminacién ornamental del Municipio
Tema 13. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales (1):
Derechoala proteccion frente alos riesgos laborales. Principios de laaccién preventiva.
Actividades y tareas sujetas a los principios de accion preventiva de conformidad al
RD 1627/1997, de 24 de octubre.
Tema 14. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales (2)
Formacién, Informacion, consulta, participacion y Vigilancia de la salud de los
trabajadores. Proteccion especial de trabajadores en situacion de especial vulnerabilidad
(trabajadores temporales, y en empresas de trabajo temporal, trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos. Obligaciones de los Trabajadores. Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.
Tema 15.- Sefializacién de Seguridad. La Proteccion Individual. La Proteccion de
maquinarias, Equipos, y Herramientas Manuales.
ANEXO 2 - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ENCARGADO DE OBRA PROMOCION INTERNA
AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA

Fecha convocatoria: / 12021 Fecha presentacion: /____/2021).
3) De 100 o més horas: '3 puntos. Proceso selectivo: ENCARGADO DE OBRA .
b) De 75 0 més horas: 1 punto. 5 s
¢) De 50 o mds horas: 0’75 puntos. atos personales:
d) De 25 o més horas: 0’50 puntos. 1° Apellido: 2° Apellido:
e) De 15 o més horas: 0°20 puntos. Nombre: NIF:
Sélo se valorardn estos cursos si fueron convocados u organizados por la Fecha de nacimiento: Lugar:
Universidad,Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Entidades Prblicas, siempre que en este dltimo caso hubieran sido homologados por el — —
Instituto Nacional de Administracién Pdblica u otra Administracién Pdblica competente. Municipio: |C' Postal: |Prov1n01a:
También se valorardn los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Correo electrénico: |Teléfono:

Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por
este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates u otras andlogas, no podran ser objeto
de valoracion. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

7.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico de la fase de Oposicion.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hard
publico en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion, la puntuacion de los/as
aspirantes seleccionados/as. Siel Tribunal apreciara que los/as aspirantes no alcanzan
la nota minima exigida en cada ejercicio, declarara desierta la plaza objeto de esta
oposicion. El Tribunal en ningtin caso propondrd mayor nimero de aspirantes que el
de plaza/s convocadals, excepto que asi lo establezcan las propias bases (base 2.2),
no suponiendo bajo ningtin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por
el Tribunal.

OCTAVA .- Normas finales.

8.1 Enlono previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley
7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico,R.D. 896/91 de 7 de junio, y
el R.D.364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas. 8.3 Asimismo, la Administracién podrd, en
su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habrdn
de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por la irregularidad”.

ANEXO 1
Programa para los ejercicios de la fase de oposicion.
Parte primera: Derecho politico, constitucional y Administrativo.
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y Principios Generales.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (original o compulsa)
- Documento nacional de identidad en vigor.

- Titulacién exigida conforme el apartado

- Documento acreditativo antigiiedad y grupo o subgrupo profesional

4.- Otra:

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeende . de 2020.
FIRMA ..o
SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA .
N° 64.153

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION
Y CONTRATACION DE UN/A DOCENTE-TUTOR/A DE PRACTICAS
FORMATIVAS PARA IMPARTIR EL ITINERARIO FORMATIVO DE
DINAMIZACION COMUNITARIADELPROYECTO PORTICO-DIPUFORM@,
EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO,
FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIADO EN UN 80% POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO CON EL CONVENIO DE
COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICOY TECNOLOGICO (IEDT) YELILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE. CONVOCATORIA REGULADA POR
LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE CADIZ N.° 125, CON FECHA 2 DE JULIO 2021.
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Por Decreto de Alcaldia N.° 2021-3400, de fecha 19 de Julio de 2021, se ha

aprobado la Convocatoria Publica para la Seleccién y Contratacién de un/a Docente-
Tutor/a de Précticas Formativas para impartir el Itinerario formativo de Dinamizacion
Comunitaria del Proyecto Pértico-Dipuform@, en el contexto del Programa Operativo
de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo, de acuerdo con el Convenio de Colaboracion firmado entre el Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico (IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, que a continuacion se transcribe:
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
UN/A DOCENTE-TUTOR/A DE PRACTICAS FORMATIVAS PARA IMPARTIR
EL ITINERARIO FORMATIVO DE DINAMIZACION COMUNITARIA DEL
PROYECTO PORTICO-DIPUFORM@, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIADO
EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO CON EL
CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE
EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y
EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE. Convocatoria regulada por las
Bases Generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz N.° 125,
con fecha 2 de Julio 2021.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico y lo previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta entidad acuerda convocar proceso
selectivo paralaseleccidny contratacion de un/a Docente-Tutor/ade practicas formativas
para la imparticion del itinerario formativo de Dinamizacién Comunitaria del proyecto
“Pértico-Dipuform@”, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacion
y Educacion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con
el convenio firmado con fecha 20 de Abril de 2021 entre el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Excma. Diputacién Provincial de
Cadiz y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

1.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto convocar proceso selectivo para
la provision temporal, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de
Docente-Tutor/a de practicas formativas para la imparticién del siguiente itinerario
formativo del proyecto “Pértico-Dipuform@”, en el contexto del Programa Operativo
de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo, de acuerdo con el convenio firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnoldgico de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz y el Hlustre
Ayuntamiento de San Roque:

¢ | Docente-Tutor/a de practicas formativas paralaimparticion del itinerario
formativo “Dinamizacién Comunitaria”.

2.- DESCRIPCION DE LA PLAZA.

2.1 Funciones del puesto Docente-Tutor/a de practicas formativas para la
imparticion del itinerario formativo “Dinamizacién Comunitaria”.

Sin perjuicio del desarrollo de las demds funciones que legalmente pudieran
corresponder o ser asignadas al Docente-tutor/a de practicas formativas, en virtud de su
categoria profesional, las funciones del mismo en este Itinerario formativo del proyecto
serdn:

* Impartir los siguientes médulos del itinerario formativo:

- MF1020_3 Agentes del Proceso comunitario.

- MF1021_3 Participacion ciudadana.

- MF1022_3 Metodologia de la dinamizacion comunitaria.

- MF1023_3 Fomento y apoyo asociativo.

- MF1024_3 Técnicas e instrumentos de informacion y difusion en la dinamizacion
comunitaria.

- MF1025_3 Gestion de conflictos entre agentes comunitarios.

- MF1026_3 Impulso de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

« Tutorizacién de practicas profesionales no laborales, realizando un seguimiento
adecuado del alumnado durante el periodo de practicas en empresas y colaborar con
el tutor de précticas designado por la/s empresa/s.

* Calendarizacién de los médulos formativos a impartir, en funcién del n® de horas
totales del curso respecto a la accion formativa.

¢ Realizarel control adecuado de asistencia del alumnado, tanto semanal como mensual,
y remision al Técnico/a de Empleo y al Técnico/a gestor del proyecto.

¢ Realizar la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacién a la
finalizacion del periodo de formacién tedrica y de formacion préctica.

* Realizar informes de evaluacion final del alumnado, especificando las competencias
adquiridas por cada uno/a de ellos/as, asi como el nivel de capacitacién alcanzado.

e Larealizacion de cualquiertipo de informe relacionado con su actividad profesional que
le pudieraser requerido tanto por laentidad contratante como por la Coordinacion General
de Proyecto (equipo técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnoldgico de Cédiz).

* Coordinacién y colaboracion continua con el Técnico/a de Empleo y el Técnico/a
gestor del Proyecto en pro de la buena marcha del itinerario formativo y el proyecto.
*Y,en general,colaboracién y apoyo ala Coordinacion General del Proyecto (equipo
técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de
Cadiz) para la correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiera
ser integrado.

3.- REMUNERACION.

La plaza convocada tendrd una retribucién mensual bruta de 2.248 98 €,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

4.- VIGENCIA DEL CONTRATO.

4.1 Duracién del contrato del Docente-Tutor/a de practicas formativas para
la imparticion del itinerario formativo “Dinamizacién Comunitaria”.

La duraci6n del contrato se establece en 7 meses y medio y en régimen
laboral con contrato temporal, a jornada completa, por obra o servicio determinado.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podrd exceder del perfodo maximo de elegibilidad del gasto,quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacién presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

El proceso selectivo para la plaza convocada se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en la base sexta de las Bases Generales para la Seleccién y Contratacién
de personal empleado publico para el desarrollo del proyecto “Pértico- Dipuform@”,
cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de
colaboracién firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnolégico (IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz N.° 125, de fecha 2 de Julio de 2021.

El temario aplicable a la presente convocatoria se detalla en el Anexo I de
esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plaza convocada,
serd contratado como personal laboral mediante resolucion del Alcalde-Presidente.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademds de los requisitos generales recogidos en la base segunda de las
Bases Generales para la Seleccién y Contratacién de personal empleado publico para
el desarrollo del proyecto “Pértico- Dipuform@”, cofinanciado en un 80% por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracién firmado entre el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y Tecnolégico (IEDT) y el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
N.°125,de fecha 2 de Julio de 2021, las personas candidatas deberén estar en posesion
de las siguientes condiciones, segtin el puesto de trabajo:

5.1 Docente-Tutor/ade practicas formativas paralaimparticion del itinerario
formativo “Dinamizacién Comunitaria”.

a) Estar en posesién de la acreditacion requerida en el R.D 721/2011, de 20 de

mayo,(BOEN° 149, de fecha 23/06/2011) modificado porel R.D 625/2013,de 2 de Agosto,
(BOE N° 224, de fecha 18/09/2013) por el que se regula el Certificado de Profesionalidad
(SSCB0109) para la imparticién de cada médulo formativo:
Moddulos formativos: MF1020_3: Agentes del Proceso comunitario; MF1021_3: Participacion
ciudadana; MF1022_3: Metodologiade ladinamizacién comunitaria; MF1023_3: Fomento
y apoyo asociativo; MF1024_3: Técnicas e instrumentos de informacién y difusién en la
dinamizacién comunitaria; MF1025_3: Gestion de conflictos entre agentes comunitarios;
MF1026_3: Impulso de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Experiencia

Titulacidn Profesional Requerida

-Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- - - - - - 1 aflo
-Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

b) Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de laformacién profesional
para el empleo, quedando exentos (Real Decreto 34/2008 segtin nueva redaccion del
Real Decreto 189/2013):

1. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales
de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia o
de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

2.Quienes posean unatitulacién universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademds se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didéctica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesién
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacién
equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de méster, establecida en la disposicion adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

3.Quienes acrediten unaexperienciadocente contrastada de al menos 600 horas
en los tltimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

Por otro lado, la Resolucién de 28 de mayo de 2015, de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se regula la acreditacién
de la competencia docente de las personas formadoras de formacion profesional para
el empleo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n.° 108, de 8
de Junio de 2015), establece como equivalentes al Certificado de Profesionalidad de
formador ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de docencia de la formacion
profesional para el empleo, siempre que se hayan obtenido hasta el 31 de Diciembre
de 2013, las siguientes especialidades formativas:

SSCF01AECP Formador 380 Horas
SSCFO1ABT Formador de formadores 400 Horas
SSCFO3ACA Docencia 900 Horas
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Sélo se tendrdn en cuenta las solicitudes de aquellas personas que cumplen
con los requisitos en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de las
instancias.

6.- SOLICITUDES.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar solicitud, debidamente
cumplimentada, en el registro General de Entrada del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, sito en Plaza de las Constituciones S/N, o a través de su sede digital, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. No obstante, las bases
integras serdn publicadas en el Tablon de Anuncios Municipal, asi como en el portal
de transparencia de la pagina web del Ayuntamiento.

Podréanremitirse también en cualquierade las formas y medios que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Si la fecha resultante de aplicar este cémputo coincidiera con dfa inhdbil
conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el
término del plazo se trasladara al primer dia hébil siguiente.

Lasolicitud se formulard en el modelo que consta como Anexo 11, asi como
en el portal de transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demds aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por
el érgano competente de la comunidad auténoma o de la Administracion del Estado
que acrediten tal condicion, asi como la que acredite la compatibilidad de 1a misma con
el desempefio de las funciones que se describan en la correspondiente convocatoria.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto ala solicitud de participacién
enel proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo
establecido para la justificacion de los méritos.

Eltribunal establecerd, paralas personas con discapacidad que aslo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberdn presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

Ala solicitud se acomparara:

* Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
* La documentaci6n exigida en la presente convocatoria como requisitos exigidos a los
aspirantes. En particular, debe tomarse en consideracion lo siguiente:

1.- Experiencia Profesional:

a) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen
laboral se deberdn presentar los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo o certificacion de empresa de la Seguridad Social correspondiente
al periodo que se alega con expresa mencién de la fecha de inicio y finalizacion.

- y certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos presentados como méritos.

b) Porlos servicios certificados prestados en Administracion Pablicas como
personal en régimen funcionario o laboral:

- Se aportard la documentacién indicada en el apartado anterior, o presentando
certificacion expedida por la Secretarfa o cualquier otro érgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con aquel aque se opta, la persona interesada
habrd de adjuntar certificado/informe de la Administracion o entidad contratante en
el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia con las
convocadas.

La relacién contractual establecida en el contrato de trabajo serd la que
determine la valoracién de la experiencia profesional, siempre que se esté en posicion
de desarrollarla con el correspondiente titulo.

2.- Formacion Académica:

Paraacreditar lo méritos habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos de su expedicion.

3.- Cursos de Formacién:

Paraacreditarlos méritos habrd de aportarse certificacion o diplomaexpedido
por la entidad organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion.
* Concepto en el que participé el aspirante.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacién mediante
la presentacion del programa. En otro caso, el Tribunal valorard la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion
formativa.

El Ayuntamiento de San Roque se compromete a la custodia de los
documentos presentados por un periodo de tiempo de seis meses, salvo que por cualquier
causa legal deban ser conservados mds tiempo, a cuyo final seran destruidos si no son
retirados con anterioridad.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

La presentacion de las instancias por las personas aspirantes supondrd la
aceptacion de la normativa reguladoras del procedimiento selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictard Resolucion en la que se establecerd la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusién y estableciendo un plazo
de 5 dias habiles para subsanacién. Transcurrido dicho plazo, se publicard la resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, determinando el dfa,
la hora y el lugar de comienzo de los ejercicios.

Las listas provisionales y definitivas se publicardn en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion serdn
colegiados, y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre hombre y mujeres.

El Tribunal Calificador, que serd designado por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, estard compuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 y
60.3 del citado Texto Refundido, por los siguientes miembros titulares y otros tantos
suplentes, quienes pertenecerdn al érgano de seleccion siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie:

a) El Presidente: El Jefe del Servicio Municipal de Empleo y Promocién Econdomica
o persona en quien delegue.

b) El Secretario: La Secretaria General del Ayuntamiento de San Roque o funcionario/a
en quien delegue.

c) Tres Vocales: que deberdn poseer la titulacion o especializacién igual o superior a
las exigidas para acceder a los puestos convocados.

La Resolucion designando la composicion del Tribunal Calificador serd
publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
de la pdgina Web del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
ala Autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23d e la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de régimen juridico del
sector publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

La Presidencia podrd exigir de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal no podra exigir constituirse ni actuar sin la presencia de, al
menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo obligatorio
la presencia del Presidente y del Secretario o sus suplentes.

El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de la convocatoria. De todas las incidencias y actuaciones, deberd quedar constancia
fehaciente en las Actas correspondientes.

9.- SISTEMA DE SELECCION.

Elproceso selectivo se realizard mediante el sistema de Concurso-oposicion,
constando de: )

a) FASE DE OPOSICION: Méximo 20 puntos.

Consistird en larealizacion de una prueba tedrica-préctica con 20 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas versardn sobre el contenido del temario del Anexo I.

El Tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 30 minutos.

El 6rgano de seleccion valorard la prueba de o a 20 puntos. Cada respuesta
acertada se valorard con 1 punto y cada respuesta errénea se penalizard con 0,33 puntos.

Esta fase tiene cardcter eliminatorio, por lo que una puntuacion inferior a
10 puntos supondrd la exclusién del proceso selectivo.

b) FASE CONCURSO DE MERITOS: MAXIMO 13 PUNTOS

Alas personas aspirantes que hayan superado la primera fase se procedera
a la valoracion de los méritos aportados por cada uno de ellos.

Los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacion, tomandose como ultimo dia de plazo para realizar el computo, el de
finalizacion para la presentacion de instancias.

Serdn méritos puntuables:

1.- Experiencia Profesional: se puntuara con un maximo 8 puntos

La experiencia profesional se puntuard de conformidad con lo establecido
en la base sexta de las Bases Generales para la Seleccién y Contratacion de personal
empleado puiblico para el desarrollo del proyecto “Pértico-Dipuform@”, cofinanciado
en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracién
firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
(IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque

2.- Formacion: Se puntuard con un méximo 5 puntos

Laformaci6n se puntuard de conformidad con lo establecido en labase sexta
de las Bases Generales para la Seleccion y Contratacion de personal empleado piblico
para el desarrollo del proyecto “Portico- Dipuform@”, cofinanciado en un 80% por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracién firmado entre el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico (IEDT) y el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque.

10.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tomard su decisién sumando la puntuacion tnica
alcanzada por las personas candidatas en la fase de Oposicion y en la fase de concurso
de méritos. Vendrd obligado, igualmente, a ordenar a las personas candidatas de mayor a
menor puntuacion. Dicho orden serd el que determine las contrataciones como personal
laboral sin que en ningtin caso tenga la condicion de fijo ni cobertura de plaza en plantilla.

Los empates se dirimirdn conforme:

«Establecimiento de prelacién en funcion ala puntuacion obtenidaen la fase de Oposicion.
« Si persiste el empate, se tomara en consideracion la puntuacion total alcanzada en
la fase de méritos.
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* Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

11.- PUNTUACION FINAL Y RELACION DE ASPIRANTES.

ElTribunal Calificador publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque y en el portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento las
calificaciones correspondientes a la prueba y la propuesta de formacion de la lista
provisional de aspirantes para contratacion laboral, ordenada por el orden obtenido
en la calificacion final, concediendo un plazo de cinco dfas habiles para presentar las
alegaciones que se estimen oportunas.

Finalizado el plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los
interesados, se procederd a publicar la relacién definitiva y a elevar a la Presidencia
del Ayuntamiento de San Roque para su resolucion, a efectos de contratacion de la
persona candidata.

La persona candidata propuesta para la contratacion presentard, dentro del
plazo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga ptiblica la propuesta
definitiva del tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Esta documentacion debera presentarse ante el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque, o en la forma prevista en el articulo 16 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones
Piblicas.

Contralasresoluciones y actos del Tribunal Calificador podrdn interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién. Contra
los restantes actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podrd presentarse escrito de alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles
desde la fecha de su publicacién.

12.- LISTA DE RESERVA

Se establecerd una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes de las plazas ofertadas.

Formaran parte todas las personas siguiente a la persona seleccionada,
por riguroso orden de puntuacion final obtenida, salvo que expresamente indique su
voluntad de no formar parte de la misma.

La lista tendra vigencia el tiempo de duracion del contrato, y en todo caso
nunca mds de cuatro afios.

Aquellas personas que habiendo sido llamadas rehtisen su incorporacién
a la plaza de que se trate, pasard a ocupar el dltimo lugar en la lista de reserva.

El cese voluntario del candidato nombrado supondrd a su vez, su exclusién
automatica de la lista. )

13.- NORMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS.

Los procesos selectivos se sujetardn, en todo lo no expresamente previsto
en la presente convocatoria, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
¢ Resolucién de 23 marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones con las
Comunidades Auténomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018
de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacion (POEFE), destinadas a entidades locales para la insercion de
las personas mas vulnerables (AP-POEFE).

* Resolucion de 13 de Diciembre de 2018, de la Direccién General de Cooperacion
Autonémica y Local, por la que se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo
Social Europeo destinadas a entidades locales para la insercidn de las personas mds
vulnerables,en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién.
* Bases Generales para la Seleccion y Contratacion de personal empleado piblico
para el desarrollo del proyecto “Pértico- Dipuform@”, cofinanciado en un 80% por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracién firmado entre el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconomico y Tecnoldgico (IEDT) y el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
N.° 125, de fecha 2 de Julio de 2021.

* Convenio para el otorgamiento de subvencion directa, suscrito con fecha 20 de Abril
de 2021, entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de
la Diputacién Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de San Roque para llevar a acabo
el proyecto “Pértico-Dipuform@”’, en el contexto del Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Piblica.

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

¢ Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social.

e Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo comiin de las
administraciones publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector puiblico.

* O normas que las complementen, sustituyan o modifiquen y demds disposiciones
concordantes, asi como en la convocatoria.

14.- IMPUGNACIONES.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal seleccionador, podrdn ser impugnadas por los interesados en los

casos y las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento
administrativo comidn de las administraciones publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.
ANEXO I

Tema 1.- Agentes del proceso comunitario.
Tema 2.- Participacion ciudadana.
Tema 3.- Metodologia de la dinamizacion comunitaria.
Tema 4.- Fomento y Apoyo asociativo.
Tema 5.- Técnicas e instrumentos de informacién y difusién en la dinamizacién
comunitaria.
Tema 6.- Gestion de conflictos entre agentes comunitarios.
Tema 7.- Impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

) ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A  DOCENTE-TUTOR/A DE
PRACTICAS FORMATIVAS PARAIMPARTIR ELITINERARIO FORMATIVO DE
DINAMIZACION COMUNITARIA DEL PROYECTO PORTICO-DIPUFORM@,
ENEL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION
Y EDUCACION, COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO,DEACUERDO CON ELCONVENIO DECOLABORACION FIRMADO
ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT) Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.
D./Daa.

ConD.N.IN° ,natural de Provinciade

ydomicilioen Avda/calle

Cadigo Postal teléfono ycorreoelectronico,
EXPONE

Que retine todos los requisitos de la convocatoria publica emitida por el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque para el puesto de trabajo de DOCENTE-TUTOR/A DE
PRACTICAS FORMATIVAS paraimpartirel itinerario formativo de DINAMIZACION
COMUNITARIA del proyecto Pértico-Dipuform@, en el contexto del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, cofinanciado en un 80% por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con el Convenio de colaboracion firmado entre el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT) y el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque.
Se adjunta la siguiente documentacion:
Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
Acreditacién con copias compulsadas de la formacion y experiencia alegada.
SOLICITA
Ser admitido/a al proceso de seleccion de dicho puesto de trabajo con arreglo a las
Bases de la convocatoria.
En San Roque, a
Fdo.:
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DELILUSTREAYUNTAMIENTO DESANROQUE
27/07/21. Fdo.: Juan carlos Ruiz Boix. Alcalde.

N° 64.920

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE UN/A TECNICO DE EMPLEO PARA EL DESARROLLO
DEL ITINERARIO FORMATIVO DE DINAMIZACION COMUNITARIA DEL
PROYECTO PORTICO-DIPUFORM@, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIADO
EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO CON EL
CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE
EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y
EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE. Convocatoria regulada por las
Bases Generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz N.° 125,
con fecha 2 de Julio de 2021.

Por Decreto de Alcaldia N.° 2021-3401, de fecha 19 de Julio de 2021, se

ha aprobado la Convocatoria Piblica para la Seleccion y Contratacién de un/a Técnico
de Empleo para el desarrollo del Itinerario formativo de Dinamizacién Comunitaria
del Proyecto Pértico-Dipuform@, en el contexto del Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, de
acuerdo con el Convenio de Colaboracién firmado entre el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico (IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, que a continuacion se transcribe: ) )
CON VOCATORIAPUBLICAPARALASELECCIONY CONTRATACION DEUN/A
TECNICO DEEMPLEO PARAELDESARROLLO DELITINERARIO FORMATIVO
DEDINAMIZACION COMUNITARIA DELPROYECTO PORTICO-DIPUFORM@,
EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION
Y EDUCACION, COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO,DEACUERDO CONEL CONVENIO DECOLABORACION FIRMADO
ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT) Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.
Convocatoria regulada por las Bases Generales publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz N.° 125, con fecha 2 de Julio de 2021.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico y lo previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta entidad acuerda convocar proceso
selectivo para la seleccion y contratacién de un/a Técnico de Empleo para el desarrollo
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delitinerario formativo de Dinamizacion Comunitaria del proyecto Pértico-Dipuform @
para la insercion de personas vulnerables, en el contexto del Programa Operativo
de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo, de acuerdo con el convenio firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondémico y Tecnoldgico de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz y el Hlustre
Ayuntamiento de San Roque.

1.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto convocar proceso selectivo
para la provisién temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza
de Técnico de Empleo para desarrollar el itinerario formativo del proyecto Portico-
Dipuform@ para la insercion de personas vulnerables, en el contexto del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, cofinanciado en un 80% por el Fondo
Social Europeo, de acuerdo con el convenio firmado entre el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Excma. Diputacién Provincial de
Cédiz y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque:

e | Técnico de Empleo para la ejecucion del itinerario formativo
“Dinamizacién Comunitaria”.

2.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS.

Sin perjuicio del desarrollo de las demas funciones que legalmente pudiera
corresponder o serasignada al Técnico de Empleo, en virtud de su categoria profesional,
las funciones del mismo en el itinerario formativo de “Dinamizaciéon Comunitaria” del
proyecto seran:

* Orientacion y Tutorizacién individual y grupal de los participantes, para potenciar
sus capacidades y habilidades mediante la adquisicion de competencias clave para la
busqueda de empleo.

* Diseflo de itinerarios integrados de insercidn personalizados.

* Impartir los siguientes médulos transversales del itinerario formativo:

- Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Igualdad de trato, no discriminacion y lucha contra la exclusion social.

- Desarrollo Sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente.

* Impartir los siguientes modulos de formacidn complementaria:

- Apoyo a insercién de las personas beneficiarias.

- Biisqueda de empleo.

- Fomento del emprendimiento y autoempleo.

- Formacion en TIC.

- Habilidades

- Prevencién de Riesgos Laborales.

* Biisqueda de empresas para la realizacion de los convenios de colaboracion para la
fase de practicas profesionales no laborales.

* Intermediacion laboral conectando al demandante de empleo y al oferante de empleo.
* Acompafiamiento y asesoramiento en el proceso de creacion de empresas como via
de autoempleo.

* Coordinacién continua con el docente-tutor de practicas formativas.

* Seguimiento y evaluacion del trabajo docente.

* Seguimiento y control de la formacién especifica realizada por el participante al
objeto de detectar cualquier incidencia tanto de tipo personal como metodoldgica que
pueda surgir durante la imparticion de la misma.

e Supervisar y asesorar, de forma individual y periddica, el proceso de las personas
participantes en las empresas y contrastar la informacion recogida con la persona
tutora de la empresa.

* Evaluar, junto con la persona tutora de préicticas y personal docente, los resultados
de los procesos en los que han estado inmersas las personas participantes del itinerario
formativo.

* Gestionar la documentacién correspondiente para la obtencion del Certificado de
Profesionalidad.

* Coordinacion y colaboracion con el Técnico/a Gestor del proyecto.

* Y, en general, colaboracién y apoyo a la Coordinacién General del Proyecto (equipo
técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de Cadiz)
parala correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiera ser integrado.

3.- REMUNERACION.

La plaza convocada tendra una retribucion mensual bruta de 2.851,43 €,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

4.- VIGENCIA DEL CONTRATO.

4.1 Duracion del contrato del Técnico de Empleo para la ejecucién del
itinerario formativo “Dinamizacién Comunitaria”:

La duracién del contrato se establece en 7 meses y medio y en régimen
laboral con contrato temporal, a jornada completa, por obra o servicio determinado.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podré exceder del perfodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacién presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

El proceso selectivo para la plaza convocada se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en la base sexta de las Bases Generales para la Seleccién y Contratacién
de personal empleado publico para el desarrollo del proyecto Pértico- Dipuform@,
cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de
colaboracién firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnoldgico (IEDT) y el Tlustre Ayuntamiento de San Roque, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz N.° 125, de fecha 2 de Julio de 2021.

El temario aplicable a la presente convocatoria se detalla en el Anexo I de
esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plaza convocada,
serd contratado como personal laboral mediante resolucién del Alcalde-Presidente.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademds de los requisitos generales recogidos en la base segunda de las
Bases Generales para la Seleccién y Contratacién de personal empleado publico
para el desarrollo del proyecto Pértico- Dipuform@, cofinanciado en un 80% por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracién firmado entre el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico (IEDT) y el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
N°125, de fecha 2 de Julio de 2021. , las personas candidatas deberan estar en posesion
de las siguientes condiciones:

* Estar en posesion de una Licenciatura, Diplomatura o Grado en
Psicologia; Relaciones Laborales; Ciencias del Trabajo y/o Relaciones Labores y
Recursos Humanos.

Sélo se tendrédn en cuenta las solicitudes de aquellas personas que cumplen
con los requisitos en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de las
instancias.

6.- SOLICITUDES.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar solicitud ,debidamente
cumplimentada, en el registro General de Entrada del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, sito en Plaza de las Constituciones S/N, o a través de su sede digital, en el
plazo de 20 dfas naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. No obstante, las bases
integras serdn publicadas en el Tablon de Anuncios Municipal, asi como en el portal
de transparencia de la pagina web del Ayuntamiento.

Podrénremitirse también en cualquiera de las formas y medios que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo
comtn de las administraciones publicas.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera con dia inhdbil
conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el
término del plazo se trasladard al primer dia habil siguiente.

La ssolicitud se formular en el modelo que consta como Anexo II, asi como
en el portal de transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar
certificacién expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracién del Estado que acrediten tal condicion, asi como la que acredite la
compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que se describan en la
correspondiente convocatoria.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
enel proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo
establecido para la justificacién de los méritos.

Eltribunal establecerd, paralas personas con discapacidad que asilosoliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberdn presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

A la solicitud se acompafiard:

* Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
» La documentacion exigida en la presente convocatoria como requisitos exigidos a los
aspirantes. En particular, debe tomarse en consideracion lo siguiente:

1.- Experiencia Profesional:

a) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen
laboral se deberédn presentar los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo o certificacion de empresa de la Seguridad Social correspondiente
al perfodo que se alega con expresa mencién de la fecha de inicio y finalizacion.

- y certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
perfodos presentados como méritos.

b) Por los servicios certificados prestados en Administracion Piblicas como personal
en régimen funcionario o laboral:

- Se aportard la documentacion indicada en el apartado anterior, o presentando
certificacion expedida por la Secretarfa o cualquier otro 6rgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacién de los que se hayan ocupado con aquel aque se opta, la persona interesada
habra de adjuntar certificado/informe de la Administracion o entidad contratante en
el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia con las
convocadas.

La relacion contractual establecida en el contrato de trabajo serd la que
determine la valoracion de la experiencia profesional, siempre que se esté en posicién
de desarrollarla con el correspondiente titulo.

2.- Formacion Académica:

Paraacreditar lo méritos habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos de su expedicion.

3.- Cursos de Formacion:

Paraacreditarlos méritos habra de aportarse certificacion odiplomaexpedido
por la entidad organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Ndmero de horas de duracién.
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* Concepto en el que participé el aspirante.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacion mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el Tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

El Ayuntamiento de San Roque se compromete a la custodia de los
documentos presentados por un periodo de tiempo de seis meses, salvo que por cualquier
causa legal deban ser conservados mds tiempo, a cuyo final seran destruidos si no son
retirados con anterioridad.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

La presentacion de las instancias por las personas aspirantes supondrd la
aceptacion de la normativa reguladoras del procedimiento selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictard Resolucion en la que se establecerd la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusion y estableciendo un plazo
de 5 dias hdbiles para subsanacion. Transcurrido dicho plazo, se publicard la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, determinando el dia,
la hora y el lugar de comienzo de los ejercicios.

Las listas provisionales y definitivas se publicaran en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, los 6rganos de seleccion serdn
colegiados, y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre hombre y mujeres.

El Tribunal Calificador, que serd designado por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, estard compuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 y
60.3 del citado Texto Refundido, por los siguientes miembros titulares y otros tantos
suplentes, quienes perteneceran al 6rgano de seleccion siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie:

a) El Presidente: El Jefe de Servicio de Recursos Humanos o persona en quien delegue.
b) El Secretario: La Secretaria General del Ayuntamiento de San Roque o funcionario/a
en quien delegue.

c) Tres Vocales: que deberan poseer la titulacion o especializacién igual o superior a
las exigidas para acceder a los puestos convocados.

La Resolucion designando la composicion del Tribunal Calificador serd
publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
de la pagina Web del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
ala Autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de régimen juridico del
sector publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segtn lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

La Presidencia podrd exigir de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector puiblico.

El Tribunal no podrd exigir constituirse ni actuar sin la presencia de, al
menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo obligatorio
la presencia del Presidente y del Secretario o sus suplentes.

El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de la convocatoria. De todas las incidencias y actuaciones, deberd quedar constancia
fehaciente en las Actas correspondientes.

9.- SISTEMA DE SELECCION.

Elproceso selectivo se realizard mediante el sistema de Concurso-oposicion,
constando de: )

a) FASE DE OPOSICION: Méximo 20 puntos.

Consistird en larealizacion de una prueba tedrica-practica con 20 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versardn sobre el contenido del temario del Anexo I.

El Tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 30 minutos.

El érgano de seleccion valorard la prueba de o a 20 puntos. Cada respuesta
acertada se valorard con | punto y cadarespuesta errénea se penalizard con 0,33 puntos.

Esta fase tiene cardcter eliminatorio, por lo que una puntuacion inferior a
10 puntos supondrd la exclusion del proceso selectivo.

b) FASE CONCURSO DE MERITOS: MAXIMO 13 PUNTOS

Alas personas aspirantes que hayan superado la primera fase se procedera
a la valoracion de los méritos aportados por cada uno de ellos.

Los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacion, toméandose como tltimo dfa de plazo para realizar el computo, el de
finalizaci6n para la presentacién de instancias.

Serdn méritos puntuables:

1.- Experiencia Profesional: se puntuard con un maximo 8 puntos

La experiencia profesional se puntuard de conformidad con lo establecido
en la base sexta de las Bases Generales para la Seleccién y Contratacién de personal
empleado publico para el desarrollo del proyecto Pértico- Dipuform@, cofinanciado
en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracion
firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
(IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque

2.- Formacion: Se puntuard con un mdximo 5 puntos

La formacién se puntuard de conformidad con lo establecido en la base
sexta de las Bases Generales para la Seleccion y Contratacion de personal empleado
publico para el desarrollo del proyecto Pértico- Dipuform@, cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracién firmado
entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico (IEDT) y el
[lustre Ayuntamiento de San Roque.

10.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tomara su decision sumando la puntuacion tnica
alcanzada por las personas candidatas en la fase de Oposicién y en la fase de concurso
de méritos. Vendrd obligado, igualmente, a ordenar a las personas candidatas de mayor
a menor puntuacion. Dicho orden serd el que determine las contrataciones como
personal laboral sin que en ningtin caso tenga la condicion de fijo ni cobertura de plaza
en plantilla.

Los empates se dirimirdn conforme:

* Establecimiento de prelacionen funcién ala puntuacion obtenidaen la fase de Oposicion.
* Si persiste el empate, se tomard en consideracion la puntuacion total alcanzada en
la fase de méritos.

* Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

11.- PUNTUACION FINAL Y RELACION DE ASPIRANTES.

El Tribunal Calificador publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque y en el portal de transparencia de la pdgina web del ayuntamiento las
calificaciones correspondientes a la prueba y la propuesta de formacion de la lista
provisional de aspirantes para contratacion laboral, ordenada por el orden obtenido
en la calificacion final, concediendo un plazo de cinco dias hébiles para presentar las
alegaciones que se estimen oportunas.

Finalizado el plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los
interesados, se procederd a publicar la relacion definitiva y a elevar a la Presidencia
del Ayuntamiento de San Roque para su resolucion, a efectos de contratacion de la
persona candidata.

La persona candidata propuesta para la contratacién presentard, dentro del
plazo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
definitiva del tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Esta documentacion deberd presentarse ante el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque, 0 en la forma prevista en el articulo 16 de 1a Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Piblicas.

Contralasresoluciones y actos del Tribunal Calificador podrdn interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién. Contra
los restantes actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podrd presentarse escrito de alegaciones en el plazo de cinco dfas hdbiles
desde la fecha de su publicacion.

12.- LISTA DE RESERVA

Se establecerd una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes de las plazas ofertadas.

Formaran parte todas las personas siguiente a la/s persona/s seleccionada/s,
por riguroso orden de puntuacion final obtenida, salvo que expresamente indique su
voluntad de no formar parte de la misma.

La lista tendra vigencia el tiempo de duracion del contrato, y en todo caso
nunca més de cuatro afios.

Aquellas personas que habiendo sido llamadas rehidsen su incorporacion
a la plaza de que se trate, pasard a ocupar el dltimo lugar en la lista de reserva.

El cese voluntario del candidato nombrado supondrd a su vez, su exclusion
automatica de la lista. .

13.- NORMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS.

Los procesos selectivos se sujetardn, en todo lo no expresamente previsto
en la presente convocatoria, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
¢ Resolucion de 23 marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones con las
Comunidades Autonomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018
de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacién (POEFE), destinadas a entidades locales para la insercion de
las personas mds vulnerables (AP-POEFE).

* Resolucion de 13 de Diciembre de 2018, de la Direccion General de Cooperacion
Autondmica y Local, por la que se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del
Fondo Social Europeo destinadas a entidades locales para la insercion de las
personas mds vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacién.

* Bases Generales para la Seleccién y Contratacién de personal empleado piblico
para el desarrollo del proyecto Pértico- Dipuform@, cofinanciado en un 80% por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracién firmado entre el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico (IEDT) y el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
N.° 125, de fecha 2 de Julio de 2021.

» Convenio para el otorgamiento de subvencion directa, suscrito con fecha 20
de Abril de 2021, entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
y Tecnolégico de la Diputacién Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de San
Roque para llevar a acabo el proyecto “Pértico-Dipuform@”, en el contexto del
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
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* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social.

e Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo comiin de las
administraciones publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piiblico.

* O normas que las complementen, sustituyan o modifiquen y demds disposiciones
concordantes, asi como en la convocatoria.

14.- IMPUGNACIONES.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal seleccionador, podrdn ser impugnadas por los interesados en los
casos y las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

ANEXO I

Tema 1 .- Itinerarios personalizados de insercion como marco de gestion de las politicas
activas de empleo: concepto de itinerario, destinatarios, fases.
Tema 2.- La Orientaci6n laboral: principios, fundamentos y necesidad. Prmaplos
funciones. Areas y fases de intervencion. Ambltosydestmatarlos Objetivos,principios,
normativa reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios. Fases del Proceso:
Captacion y acceso al servicio, acogida, recogida de informacion, intervencion y
finalizaci6n del proceso.
Tema3.- Técnicas de BisquedaActivade Empleo: autoconocimiento personal, aptitudes,
capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en el empleo.
Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales. El curriculum
vitae. Utilidades en la bisqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos formales. La
carta de presentacion. Objetivos y estructura.
Tema 4.- Técnicas de Bisqueda de Empleo: La entrevista de seleccion: finalidad y
tipos. Fases de la entrevista de seleccion, estrategias para el abordaje e instrumentos.
El marketing personal y la autocandidatura.
Tema 5.- Técnicas de Busqueda de Empleo: La red de contactos. Definicion,
organizacion, gestion y mantenimiento. Internet como herramienta de busqueda
de empleo: las bolsas de empleo en red, portales de empleo y otros servicios. Los
medios de comunicacién como via de bisqueda de empleo: tipos, métodos y técnicas
de andlisis de anuncio de prensa.
Tema 6.- La intermediacién laboral: definicion, conceptos fundamentales, objetivos,
elementos que intervienen. Procesos y estrategias de intermediacion laboral.
Tema 7.- Agentes de intermediacién en el mercado de trabajo. Los Servicios Piblicos
de Empleo. Las agencias de colocacion: definicion y competencias. Las ETTs, su
regulacion y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, concepto, funcionamiento y tipos.
Los consultores de seleccion de Recursos humanos. Otros agentes: las bolsas de empleo
en internet. Caracteristicas basicas y ventajas.
Tema38.- Servicios Publicos de Empleo. SPEE. Prestaciones, subsidios y subvenciones.
Servicio Andaluz de Empleo. La demanda: Inscripcion, concepto y tipologia. Situacion
administrativa de la demanda: causas y acciones asociadas. Informacién de la
demanda: datos personales y profesionales. Ocupacion: Concepto y clasificacion de
las ocupaciones. Calificacién y clasificacién profesional. Derechos y Obligaciones
del demandante del empleo. Normativa de referencia. Demandante de empleo:
Clasificacion por colectivos.
Tema 9.- La empresa: definicion, estructura, organizacion y tipologia. Nocién de
empresa y empresario. Evolucién y situacion actual de la empresa. Formas juridicas
de empresa. Creacion de empresa: Proceso de creacion de empresa. Herramienta para
determinar la oportunidad de negocio: plan de viabilidad, plan de negocio, estudio
de mercado. La empresa de nueva creacion: factores de riesgo.
Tema 10.- El trabajo por cuenta propia: caracteristica de la persona emprendedora.
Nuevas formas de trabajo auténomo: falso auténomo, auténomo dependiente y
auténomo semipublico. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la creacién de
empleo auténomo. Ayudas econdmicas a la constitucion de empleo auténomo y a la
contratacion del primer trabajador.

) ANEXO II )
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A TECNICO DE EMPLEO PARA
EL DESARROLLO DEL ITINERARIO FORMATIVO DE DINAMIZACION
COMUNITARIA DEL PROYECTO PORTICO-DIPUFORM®@, EN EL CONTEXTO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION,
COFINANCIADO ENUN80% POR ELFONDO SOCIALEUROPEO, DEACUERDO
CON EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO
DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

D./Diia.

ConD.N.IN° ,natural de Provinciade
ydomicilioen Avda/calle

Cddigo Postal teléfono ycorreoelectronico

EXPONE
Que retine todos los requisitos de la convocatoria piblica emitida por el Tlustre
Ayuntamiento de San Roque para el puesto de trabajo de TECNICO DE EMPLEO
para el desarrollo del itinerario formativo de DINAMIZACION COMUNITARIA
del proyecto Pértico-Dipuform@, en el contexto del Programa Operativo de Empleo,
Formaciony Educacion,cofinanciadoenun 80% porel Fondo Social Europeo, de acuerdo
con el Convenio de colaboracién firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque.
Se adjunta la siguiente documentacion:
Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
Acreditacién con copias compulsadas de la formacion y experiencia alegada.

SOLICITA
Ser admitido/a al proceso de seleccion de dicho puesto de trabajo con arreglo a las
Bases de la convocatoria.
En San Roque, a
Fdo.:
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DELILUSTREAYUNTAMIENTO DE SANROQUE
27/07/21. Fdo.: Juan carlos Ruiz Boix. Alcalde. N°65.028

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 29 de julio
de 2021 acordd en el punto 6° de 1a sesion, aprobar inicialmente el siguiente expediente:

* Expediente de Modificacion de Crédito 034/2021 y Reconocimiento
extrajudicial de crédito en el vigente Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021,
prérroga del 2020, mediante créditos extraordinarios y suplementos de créditos, al
objeto de completar el expediente de adhesion al compartimento Fondo de Ordenacion
para el pago de sentencias judiciales firmes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL ] se expone al piiblico por
plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados a que se refiere el
articulo 170.1 TRHL podran examinarla y presentar reclamaciones por las causas tasadas
en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a cuyo efecto se encuentra a
su disposicion en la Secretarfa General del Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el trdmite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin méds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacién.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

30/07/2021. El Secretario General del Pleno. Firmado: Juan Carlos Utrera

Camargo. N° 65.796

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
104/20,ainstancia de la parte ejecutante, RAFAELDELGADO TELLEZ contraJUAN
ANTONIO DEL PRADO MARQUEZ, sobre ejecucion de titulos judiciales, se ha
dictado decreto DE INSOLVENCIA, de fecha 14/07/21. Contra dicho decreto , cabe
interponer recurso de revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en
el PLAZO DE 3 DIAS hibiles mgulentes a la notificacion de la misma, con expresion
de la infraccién cometida a juicio del recurrente, art. 188 LRIJS.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado de
lo Social n°2 de Algeciras, sito en Avda Virgen del Carmen n° 55 (Edif. De la Audiencia
Provincial), pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado JUAN ANTONIO DEL
PRADO MARQUEZ, con NIF 75874718H, actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicaciénen el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
a fin de que sirva de notificacién en forma de la misma conforme a los previsto en la
Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa
a la publicacién de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrado, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a 14 de julio de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°63.946

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 242/2016. Negociado: 1.
N.IL.G.: 1100444520151000561 EJECUTANTE :EVA MARIA PALMERO RIVERO.
Abogado: SUSANA JIMENEZ LAZ EJECUTADO: TRAUCO S.L. y TRUSTED
DELIVERY S.L. Abogado: JOSE LUIS TRIGUERO GEA.

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucién seguida en este Juzgado bajo el
nimero 242/2016 a instancia de la parte ejecutante EVA MARIA PALMERO RIVERO
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contra TRUSTED DELIVERY S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
DECRETO de fecha 24/06/21 del tenor literal siguiente:
“DECRETO. i

Letrado de la Administracion de Justicia, Sr.. JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. En Algeciras, a veinticuatro de junio de dos mil veintiuno. PARTE
DISPOSITIVA .-A CUERDO: a) Declarar al los ejecutado TRUSTED DELIVERY S.L.
en situacion de INSOLVENCIA PROVISIONAL TOTAL por importe de 29.600 euros
de principal mas la de 8.880 euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia
que se entenderd, a todos los efectos, como provisional. b) Archivar las actuaciones previa
anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo
sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado. Notiffquese la presente resolucién a
las partes y a Fogasa.MODO DE IMPUGNACION:Contra la presente resolucion cabe
recurso directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de
la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIJS. *

Y para que sirva de notificacion al EIECUTADO TRUSTED DELIVERY
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintinueve de junio de dos mil veintiuno. EL. LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 63.947

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
165/2019 a instancia de la parte actora D/D*. FRANCISCA DIAZ VIEJO contra
COVOP CORPORACION EUROPEA DE SERVICIOS, SL" y SERVIDRISS SL
sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado Decreto de fecha 02/07/21, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 2 de julio de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: )

Declarar a los ejecutados COVOP CORPORACION EUROPEA DE
SERVICIOS, SL" y SERVIDRISS SL en situacién de INSOLVENCIA TOTAL por un
total de 162450, de forma solidaria en concepto de principal, asi como 48,97 euros a
SERVIDRISS, SL, mds 502 euros calculados para itnereses y costas, insolvencia que
se entenderd a todos los efectos como provisional. Remitase edicto para su publicacion
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Archivese el presente procedimiento y ése
de baja en los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contrala presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen putblico
de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n°
de cuenta de este Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del codigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio
con la indicacién "recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revisién". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/
mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”. |

Y para que sirva de notificacién al demandado COVOP CORPORACION
EUROPEA DE SERVICIOS, SL" actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a dos de julio de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

N° 64.277

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
D JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
136/20 a instancia de MARIA DEL MAR LORES RODRIGUEZ contra PEDRAZA
PINEIRA DENTAL SL se han dictado DECRETO de fecha 27/11/2020 que admite la
demanday sefala el proximo 08/ DE NOVIEMBRE DE 2021, ALAS 11:00 HORAS
para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Av.
Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, para el caso de que las partes no lleguen a una
avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el Letrado de la Administracion
de justicia A LAS 10:00 HORAS.

Contra dicha resoluci6n cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y paraque sirvade NOTIFICACION Y CITACION al demandado MARIA
DEL MAR LORES RODRIGUEZ actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de
que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion
6/2012 de la Secretaria General de laAdministracion de Justicia, relativa ala publicacién
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 19/07/2021. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Alfonso Meneses Dominguez.

N° 64.281

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1029/2018 Negociado: IMN.L.G.:
1100444420180001027 De: D/Da. REMEDIOS BECERRA IGLESIAS Abogado:
RICARDO LUIS TORRES FARINA. Contra: D/Da. JORGE RAMOS MANZANO
y FOGASA

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos ndmero 1029/2018 se ha acordado citar a JORGE RAMOS MANZANO
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 24 DE NOVIEMBRE DE 2021 A LAS 11:30 HORAS para asistir a
los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en AVENIDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO
AUDIENCIA PROVINCIAL) CP: 11202 debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a JORGE RAMOS MANZANO.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

EnAlgeciras,a veintiséis de julio de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 64915
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