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B.O.P. DE CADIZ NUM. 148

4 de agosto de 2021

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL
DELEGACION DEL GOBIERNO EN SEVILLA
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio del Area de Industria y Energfa de la Delegacién del Gobierno en Andalucia,
por el que se somete a informacion publica la solicitud de Declaracién, en concreto,
de Utilidad Publica de las plantas solares fotovoltaicas “Nuza Solar I”’, de 62,50 MW
y “Anclote Solar”, de 62,50 MW y sus respectivas Infraestructuras de Evacuacién en
30 kV, asi como de las infraestructuras comunes de evacuacion del expediente PFOT
NJOR3 AC, integradas por la Subestacion Eléctrica Transformadora Perejil 132/30 kV
y la Linea de alta tension 132 kV Perejil-Esparragal, en los términos municipales de
Jimena de la Frontera, en la provincia de Cddiz, y Gaucin y Casares, en la provincia
de Malaga.

Promotores: Nuza Solar,S.L.U.,Anclote Solar,S.L.U.,Atolén Solar,S.L.U.,
Lanuza Solar, S.L.U.

Con fecha 2 de diciembre de 2020, la Direccion General de Politica
Energética y Minas dict6 acuerdo de acumulacién para la tramitacion conjunta de los
expedientes de Autorizacion Administrativa Previay Declaracién de Impacto Ambiental
de las instalaciones anteriormente descritas, con nimero de expediente asociado
PFot-273 AC, encontrandose actualmente en proceso de resolucion las autorizaciones
administrativas solicitadas por parte de la Direccién General de Politica Energética
y Minas y en proceso de evaluacion ambiental por parte de la Direccién General de
Calidad y Evaluacion Ambiental, ambas del Ministerio para la Transicion Ecoldgica
y el Reto Demogrifico.

Con fecha 8 de julio de 2021 Anclote Solar, S.L.U. solicit6 ante esta
Area de Industria y Energfa la tramitacion de la Autorizacién Administrativa de
Construccion y Declaracién de Utilidad Publica de la instalacion fotovoltaica
Anclote Solar y su infraestructura de evacuacién en 30 kV en el término municipal
de Gaucin (Mélaga).

Con fecha 8 de julio de 2021 Atolén Solar, S.L.U. solicité ante esta
Area de Industria y Energfa la tramitacion de la Autorizacion Administrativa de
Construccion de la instalacion fotovoltaica Atolén Solar y su infraestructura de
evacuacion en 30 kV en los términos municipales de Jimena de la Frontera (Cédiz)
y Gaucin (Mdlaga).

Con fecha 8 de julio de 2021 Nuza Solar, S.L.U. solicité ante esta
Area de Industria y Energfa la tramitacion de la Autorizacién Administrativa de
Construccion y Declaracion de Utilidad Piblica de la instalacion fotovoltaica Nuza
Solar I 'y su infraestructura de evacuacién en 30 kV en los términos municipales
de Jimena de la Frontera (Cddiz) y Gaucin (Malaga).

Con fecha 8 de julio de 2021 Lanuza Solar, S.L.U. solicité ante esta
Area de Industria y Energfa la tramitacion de la Autorizacion Administrativa de
Construccion de la instalacion fotovoltaica Lanuza Solar II, asi como Autorizacion
Administrativa de Construccion y Declaracion, en concreto, de Utilidad Piblica de
las infraestructuras comunes de evacuacion: Subestacion Transformadora Perejil
132/30 kV y la Linea de alta tensién 132 kV Perejil — Esparragal, en los términos
municipales de Gaucin y Casares (Mdlaga).

Con fecha 22 de julio de 2021, este Director del Area de Industria y
Energfa dicta acuerdo de acumulacién para la tramitacion conjunta relativa a los
expedientes de autorizacion administrativa de construccion de las plantas solares
fotovoltaicas “Lanuza Solar I1”, de 62,50 MW, “Atolén Solar”, de 62,50 MW asi
como de autorizacion administrativa de construccion y la declaracion, en concreto,
de utilidad publica de las plantas solares fotovoltaicas “Nuza Solar I”, de 62,50 MW
y “Anclote Solar”, de 62,50 MW y sus respectivas Infraestructuras de Evacuacion
en 30 kV , asi como de las infraestructuras comunes de evacuacion consistentes
en la Subestacion Transformadora Perejil 132/30 kV y la Linea de alta tension 132
kV Perejil — Esparragal.

Alos efectos previstos en los arts. 54 y 55 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, y enla Seccion 2.* “Procedimiento de expropiacion”
del CAPITULOV “Expropiaciény servidumbres” del TITULO VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizaciones de
instalaciones de energfa eléctrica, y el art. 17.1 de la Ley de 16 de diciembre de
1954, de Expropiacion Forzosa, en relacion con el art. 15 del mismo Texto Legal
y demds normativa de aplicacion, se somete a informacién publica la declaracién,
en concreto, de utilidad publica de las plantas solares fotovoltaicas “Nuza Solar [
y “Anclote Solar” y sus respectivas Infraestructuras de Evacuacion en 30 kV, asi
como de las infraestructuras comunes de evacuacion del expediente PFOT NJOR3

AC, integradas por la Subestacion Eléctrica Transformadora Perejil 132/30 kV y
laLinea de alta tension 132 kV Perejil-Esparragal en los términos municipales de
Jimena de la Frontera, en la provincia de Cddiz, y Gaucin y Casares, en la provincia
de Malaga.

Las caracteristicas generales de las instalaciones son las siguientes:
Expediente: PEOT NJOR3 AC.

e Peticionario: Nuza Solar, S.L.U., con domicilio en ¢/ Ribera del Loira,

46, piso 3° (28042 — Madrid)
- Instalacion Fotovoltaica Nuza Solar I 62,5 MW: 127.874 mddulos solares
monocristalinos de 580 Wp cada uno, 2.154 estructuras fijas, 25 inversores de 2500
kVA agrupados en 11 centros de transformacion de 5000 kVA cada uno y 3 centros de
transformacion de 2500 kVA cada uno, 4 circuitos subterraneos de interconexion en
Media Tension (30 kV) entre los Centros de Transformacion y la Subestacion Perejil
132/30 kV.

¢ Peticionario: Anclote Solar, S.L.U., con domicilio en ¢/ Ribera del Loira,
46, piso 3° (28042 — Madrid)

- Instalacion Fotovoltaica Anclote Solar 62,5 MW: 127.874 mddulos solares
monocristalinos de 580 Wp cada uno, 2.154 estructuras fijas, 25 inversores de 2500
kVA agrupados en 12 centros de transformacién de 5000 kVA cada uno y 1 centro
de transformacion de 2500 kVA, 5 circuitos subterrdneos de interconexion en Media
Tension (30kV)entre los Centros de Transformacion y la Subestacién Perejil 132/30kV.
¢ Peticionario: Lanuza Solar, S.L.U., con domicilio en ¢/ Ribera del Loira,
46, piso 3° (28042 — Madrid)
- Subestacién Eléctrica Transformadora Perejil 132/30 kV: Formada por una posicién
de linea-transformador de 132 kV, un transformador de potencia nominal156/208/260
MVA y cuatro conjuntos de celdas de 30 kV
- Linea de Alta Tensién 132 kV Perejil-Esparragal: Con una longitud total de 7,617
km, que discurre por los términos municipales de Gaucin y Casares, extendiéndose
desde la Subestacion Perejil 132/30kV hasta la Subestacion Esparragal 400/132/30kV.

Los proyectos incluyen planos parcelarios y la relacién concreta e
individualizada de bienes y derechos afectados por las instalaciones, asi como la
correspondiente a los accesos para la colocacion de los apoyos y el tendido de la linea
y para la ejecucién de las instalaciones solares fotovoltaicas. La relacién de bienes y
derechos afectados se incluye en el anexo de este anuncio.

LaDeclaracion,en concreto,de Utilidad Publica,en virtud de lo establecido
en el articulo 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el articulo 149 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, llevara implicita en todo caso la necesidad de
ocupacién de los bienes o de adquisicion de los derechos relacionados en el anexo de
esta publicacion e implicard la urgente ocupacion a los efectos previstos en el articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Elobjeto delapeticion que se somete ainformacién pblicaesla Solicitud de
declaracion, en concreto, de utilidad ptiblica de las instalaciones y el Organo sustantivo
competente para resolver es la Direccion General de Politica Energética y Minas del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrifico, correspondiendo al
Area de Industria y Energfa de la Delegacién del Gobierno en Andalucia la tramitacién
del expediente administrativo correspondiente segiin el art 113 del RD 1955/2000 y lo
dispuesto en el acuerdo de acumulacién emitido con fecha 22 de julio de 2021.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de
los interesados y afectados en el proyecto, que podrd ser examinado segtin se indica
para, en su caso, formular las alegaciones que estimen oportunas durante el plazo de
TREINTA DIAS contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

A los efectos del art 144 del RD 1955/2000, este mismo anuncio, se
insertard en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial» de las provincias
afectadas. El anuncio se publicard también en uno de los diarios de mayor circulacién
de cada una de las provincias afectadas. Asimismo, esta informacion se comunicard a
los Ayuntamientos en cuyo término municipal radiquen los bienes o derechos afectados
por la instalacion, para su exposicion al publico, por igual perfodo de tiempo.

A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas, establecidos en
el articulo 14 de la Ley 39/2015, el proyecto estard accesible a través del siguiente
link: https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
andalucia/proyectos-ci/proce dimientos-informacion-publicas/PROCEDIMIENTOS-
AUTORIZACION-INSTALACIONES-ELECTRI CAS.html o bien https://bit.
ly/3cSERoD y se podran presentar dichas alegaciones a través del Registro Electrénico
de la Administracién General del Estado, accesible, con c6digo de 6rgano EA0040241-
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla - Area Funcional de Industria y Energia, a través
de: e https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do indicando como referencia
PFot-NJOR3 AC. 3

27/07/2021. El Director del Area de Industria y Energfa. Firmado: José
Manuel Almendros Ulibarri.

ANEXO. LOS ORGANISMOS OFICIALES SE INCLUYEN CON CARACTER
INFORMATIVO Y A LOS EFECTOS DE LOS PUNTOS 2'Y 3 DEL ART. 149 DEL R.D. 1955/2000
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS EN LA PROVINCIA DE CADIZ
POR LA INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION EN 30 KV DE LA INSTALACION FV NUZA SOLAR 162,50 MW

REFERENCIA ‘

CAT ASTRiL TERMINO MUNICIPAL | POLIGONO | PARCELA TITULAR CATASTRAL 1) 2 (3) 4)
11021A00809003 Jimena de la Frontera 8 9003 DETALLE TOPOGRAFICO 64.813,00 11,68 58,44 9,74
11021A00809006 [ Jimena de la Frontera 8 9006 DETALLE TOPOGRAFICO 18.453,00 | 24,58 | 122,54 | 20,57
11021A00800018 Jimena de la Frontera 8 18 COBALEA DELGADO MIGUEL 87.030,00 | 202,98 | 487,15 | 169,61
11021A00809008 Jimena de la Frontera 8 9008 DETALLE TOPOGRAFICO 9.476,00 12,37 31,02 4,90
11021A0080004 1 Jimena de la Frontera 8 41 BUSTOS SALAS JUAN 49.413,00 - 127,96 -
11021A00800042 [ Jimena de la Frontera 8 42 BUSTOS SALAS JUAN 62.054,00 - 702,98 -
11021A00800043 Jimena de la Frontera 8 43 SARMIENTO GALDEANO DIEGO 272.681,00 | 1.296,61|2.251,48 ) 516,05
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REFERENCIA ‘

CATASTRAL TERMINO MUNICIPAL | POLIGONO | PARCELA TITULAR CATASTRAL 1) ?2) (3) 4)

. SARMIENTO GALDEANO DIEGO
11021A00800048 Jimena de la Frontera 8 48 SEGOVIA MARQUEZ ISABEL 4767900 | 117,22 | 281,65 | 46,38
11021A00809014 [ Jimena de la Frontera 8 9014 DETALLE TOPOGRAFICO 19.432,00 16,74 | 40,19 6,70
11021A00809010 Jimena de la Frontera 8 9010 DETALLE TOPOGRAFICO 36.373,00 9397 | 221,59 | 3784

. SARMIENTO GALDEANO DIEGO
11021A00800046 | Jimena de la Frontera 8 46 SEGOVIA MARQUEZ ISABEL 4198800 | 598,66 | 143563 | 23947

MEDINA MACHADO ISABEL

. CALVENTE MEDINA SILVIA

11021A00800064 | Jimena de la Frontera 8 64 CALVENTE MEDINA ANTONIA 1.429.206,00 | 1.012,34 1 2.381,14 | 404,72
CALVENTE MEDINA ISABEL MARIA
11021A00809004 | Jimena de la Frontera 8 9004 DETALLE TOPOGRAFICO 2.998,00 7,18 38,22 595
(1) SUPERFICIE PARCELA (M2) (2) ZONA DE SERVIDUMBRE (M2) (3) ZONA DE OCUPACION TEMPORAL (M2) (4) LONGITUD DE LINEA MT (m)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS EN LA PROVINCIA DE CADIZ
POR LOS ACCESOS A LA INSTALACION FV NUZA SOLAR 162,50 MW
REFERENCIA TERMINO SUPERFICIE
CATASTRAL MUNICIPAL (1) |PARCELA TITULAR CATASTRAL PARCELA (M2) (2) 3) 4)
11021A00800018  |Jimena de la Frontera 8 18 COBALEA DELGADO MIGUEL 87.030 326,33 326,33 81,58
(1) POLIGONO (2) SUPERFICIE DE OCUPACION (M2) (3) ZONA DE OCUPACION TEMPORAL (M2) (4) LONGITUD DE CAMINO (m)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS EN LA PROVINCIA DE MALAGA
POR LA INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION EN 30 KV DE LA INSTALACION FV NUZA SOLAR 162,50 MW

REFERENCIA :

CATASTRAL TERMINO MUNICIPAL | POLIGONO | PARCELA TITULAR CATASTRAL (1) 2) 3) 4
29056A00409037 Gaucin 4 9037 JUNTA DE ANDALUCIA 112471400 | 38,83 9339 | 1551
29056A00409025 Gaucin 4 9025 AYUNTAMIENTO DE GAUCIN 20.980,00 | 119,31 | 353,96 | 110,29

(1) SUPERFICIE PARCELA (M2) (2) ZONA DE SERVIDUMBRE (M2) (3) ZONA DE OCUPACION TEMPORAL M2) 4) LONGITUD DE LINEA MT (m)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS EN LA PROVINCIA DE MALAGA
POR LA INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION EN 30 KV DE LA INSTALACION FV ANCLOTE SOLAR 62,50 MW

REFERENCIA .

CATASTRAL | TERMINO MUNICIPAL | POLIGONO | PARCELA TITULAR CATASTRAL ) o) ) @)
29056A00409037 Gaucin 4 9037 JUNTA DE ANDALUCIA 4375000 | 57,00 | 178,00 | 13,20
29056A00409025 Gaucin 4 9025 AYUNTAMIENTO DE GAUCIN 20.980,00 |1.032,00]3.292,00 | 868,10

(1) SUPERFICIE PARCELA (M2) (2) ZONA DE SERVIDUMBRE (M2) (3) ZONA DE OCUPACION TEMPORAL (M2) (4) LONGITUD DE LINEA MT (m)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS EN LA PROVINCIA DE MALAGA
POR LOS ACCESOS A LA INSTALACION FV ANCLOTE SOLAR 62,50 MW
REFERENCIA TERMINO SUPERFICIE
CATASTRAL MUNICIPAL (1) |PARCELA TITULAR CATASTRAL PARCELA (M2) (2) 3) 4)
29056A00400028 Gaucin 4 28 SINGLE HOME SA 322302 195924 | 195924 | 48981
(1) POLIGONO (2) SUPERFICIE DE OCUPACION (M2) (3) ZONA DE OCUPACION TEMPORAL (M2) (4) LONGITUD DE CAMINO (m)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS EN LA PROVINCIA DE MALAGA
POR LA LINEA DE ALTA TENSION 132 kV PEREJIL-ESPARRAGAL
REFERENCIA | TERMINO
(1) CATASTRAL |MUNICIPAL @1 3 TITULAR CATASTRAL “) 5) (6) (7) 8) ) (10) (11)
1 |29056A00400050f GAUCIN | 4 50 |Francisco Cozar Calvente, herederos| 80345 | 903,65 2 124,76 - 1.600,00 | 245,67 | 8229
2 [29056A00400048) GAUCIN | 4 48 |Ana Maria Mar Moya Mérquez 222216 | 151517 | - - - - - 137,87
3 [29056A00400047( GAUCIN | 4 47 |Teresa Moya Ayud 106587 | 1.085.88 | 1 67,7329 | 9484 | 1.600,00 | 577,23 | 98,39
4 129056A00400046] GAUCIN | 4 46  |Ana Marfa Mar Moya Marquez 895,54 774,95 - - - - - 70,23
5 [29056A00400045| GAUCIN | 4 45 |Ana Marfa Mar Moya Marquez 1.337,31 | 786,11 - - - - - 7142
6 [29056A00400042 GAUCIN | 4 42 |Osipe, S.L. 326840 | 231156 | 1 |[122,1025 - 1.600,00 | 562,68 | 210,01
7 129056A00400043| GAUCIN | 4 43 | Ana Maria Mar Moya Mérquez 602334 | 204456 | - - - - - 190,63
8 [29056A00400041| GAUCIN | 4 41 |Francisca Moya Sanjuan 1.763,18 | 689,19 - - - - - 66,32
9 129056A00400040 GAUCIN | 4 40  |Francisco Cozar Calvente herederos,| 1.029,35 | 452,69 - - - - - 37,76
10 [29056A00409025] GAUCIN | 4 | 9025 |Ayuntamiento de Gaucin 45399 | 21052 - - - - 2444 | 1631
11 |29056A00400035] GAUCIN | 4 35 |Francisca Moya Sanjuan 5.863,11 | 300985 1 136,34 - 1.600,00 | 148,04 |270.29
12 129056A00400036] GAUCIN | 4 36 |Osipe, S.L. 1143159 6.855,19 | 2 |179,0354 - 3.200,00 | 1.166,56 | 62195
13 129056A00400037| GAUCIN | 4 37 |Pablo Andrés Cozar Villanueva 9.879,77 | 3.72894 | 1 |181,4409 - 1.600,00 | 5.148,96 | 339,22
14.129041A02000008| CASARES | 20 8  |Francisco Cozar Calvente, herederos| 11.594,09 | 6.643,41 | 2 171,52 | 53744 | 249557 |5.032,74 | 601,81
15 [29041A02000009] CASARES | 20 | o [TanquiaServiciosy GestionSLVIRal - G369, | 55077 | - | 2717 [163305| 70443 | - | 5278
del Puerto SL
16 |001000100TF83D| CASARES EN INVESTIGACION - - - - - - 93,74 -
17 [29041A02000010f CASARES | 20 | 10 |Jose Medina Gavilan - - - - - - 102,40 -
18 129041A02000007| CASARES | 20 7  |Pablo Andrés Cézar Villanueva - - - - - - 1.306,75 -
19 129041A02000011| CASARES [ 20 | 11 |AmbrosioMedina Valdivia,herederos| 1.816,34 | 1.52098 | - - 3.746,62 - - 139,15
20 129041A02000005| CASARES | 20 5 |Francisco Cozar Calvente, herederos| 3.990,51 | 2.460,38 1 92,5444 | 223,50 | 1.600,00 | 1.895,06 | 217,49
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REFERENCIA | TERMINO

M| catastrRAL [MuNICIPALl @] @ TITULAR CATASTRAL O] ®) ©) ™ ®8) © 10 | an

21 [29041A02009004| CASARES | 20 | 9004 |Junta de Andalucia 27550 | 17424 | - - - - - 844

22 [29041A02000003] CASARES | 20 | 3 [Catalina Moreno Gavira 879,77 | 33543 [ - - - - - 40 44

23129041A01900006] CASARES | 19 6  |VTP Azahar Resort, S.A.

39.252,95124.196,20| 7 488,77 |7.848,57)11.200,00 | 8.558,77 |2.198,00

Agustin Francisco Cadenas Beltran

24|29041A01900008| CASARES | 19| 8 . tin) 1506 15| 2 |226.84] 455224 | 320000 | 430327 | 681.60
Maria de la Luz Cuadrado Conejero

25 2904101909001 CASARES | 19 | 9001 [unta de Andalucia 146943 | 39938 | - i - - 5843 | 3764
26 [29041A01909005| CASARES | 19 | 9005 [unta de Andalucia 26780 | 8050 | - i - - - 733
27[29041A01900010] CASARES [ 19 [ 10 [Vega del Tomo SL. 34251 | 9316 | - i - - - 9.23
28 [29041A01909006] CASARES | 19 | 9006 [0 041 | 1794 | - i - A - -

29 [20041A01709004] CASARES | 17 | 9004 |Junta de Andalucta 110383 | 37508 | - i - - ~ 622
30 [29041A01700029] CASARES | 17| 29 g;’:;ﬁgridad Hereditaria Marfa 1041970 | 444883 | 1 | 6713 - | 160000 | 66899 |41269
31 [29041A01709005[ CASARES [ 17 | 9005 [Detalles Topograficos 14070 | 7549 | - i - - - 6.83

Comunidad Hereditaria Maria

32129041A01700021|] CASARES | 17 | 21
Escobar

11.9644619.32490 | 6 312,05 |16.486,90| 4.800,00 | 5.152,25 | 964,57

(1) PARCELA PROYECTO (2) POLIGONO (3) PARCELA (4) SERVIDUMBRE VUELO (m2) (5) ZONA DE SEGURIDAD (m2) (6) NUMERO DE APOYOS (7) SUP.
APOYOS Y ANILLOS DE TIERRA (m2) (8) SUPERFICIE TALA (m2) (9) OCUPACION TEMPORAL (m2) (10) SERVIDUMBRE DE PASO (m2) (11) LONGITUD DE

LINEA (m)
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA SUBESTACION ELECTRICA TRANSFORMADORA PEREJIL 132/30 kV (PFot-273 AC)
REFERENCIA . OCUPACION OCUPACION
CATASTRAL | TERMINO MUNICIPAL | POLIGONO | PARCELA TITULAR CATASTRAL DEFINITIVA (m2) | TEMPORAL (m2)
29056A00400050 GAUCIN 4 50 Francisco Cozar Calvente, herederos 324572 400,00
N° 64.740
DEBE DECIR:
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADI1Z SETENIL DE LAS BODEGAS

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, de
fecha 20 de julio de 2021, en uso de las atribuciones conferidas, se ha resuelto aprobar
el Decreto de rectificacion de errores del Programa de Asistencia Econdmica del 111
Plan de Ayudas Sociales-2021, en relacién con Setenil de las Bodegas, del siguiente
tenor literal:

“Visto que el Pleno de la Corporacidn en sesion celebrada el dia 17 de marzo
de 2021 acordé aprobar, con carécter definitivo, el Tercer Plan de Ayudas Sociales para
combatir la crisis sanitaria, destinado a los municipios de la Provincia de Cédiz, asi
como sus Bases Reguladoras y el programa de asistencia econémica (BOP Cadiz n°
51 de 18 de marzo de 2021).

Visto que con fecha 11/07/2021 se presenta escrito por el Ayuntamiento
de Setenil de las Bodegas en el sentido de que se ha detectado error en el programa de
asistencia econémica aprobado y publicado en BOP, que deriva de error en la propia
solicitud inicial presentada por el Ayuntamiento, y solicita larectificacién del citado error.

Vistoque en virtud de lo dispuesto en la Base 7* del citado Plan, corresponde
a la Presidenta de la Diputacién la aprobacion de las modificaciones y cualesquiera
otras actuaciones que requiera la ejecucion del mismo.

Visto lo dispuesto en el articulo 109.2° de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En base a lo anteriormente indicado y a las atribuciones que me han sido
conferidas, resuelvo:

“PRIMERO: Rectificar el error detectado en el Programa de Asistencia
Econdémicadel Tercer Plan de Ayudas Sociales paracombatirlacrisis sanitaria, destinado
a los municipios de la Provincia de Cadiz, del Area de Desarrollo de la Ciudadania, en
el sentido que:

DONDE DICE:

SETENIL DE LAS BODEGAS

MEMORIA [ APORTACION

ACTUACIONES AYUNTAM | DIPUTACION

REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE
SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES
EN CASO DE SUSTITUCIONES POR PREVENCION,
CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS
O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (1 AUX ADMVO
- 5 MESEY)

8.963,50 €

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI)

(PERSONA A YUDA A DOMICILIO) 420585 €

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS
PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAA INGRESOS
SUFICIENTES A LAS FAMILIAS, PARA ASEGURAR(| 3.000,00 €
LA COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS,
YA SEAN ESTAS DE URGENCIA O DE INSERCION.

TOTAL

16.169,35 €| 16.169,35 €

MEMORIA |APORTACION

ACTUACIONES AYUNTAM | DIPUTACION

REFUERZO DE PLANTILLAS DE CENTROS DE
SERVICIOS SOCIALES Y CENTROS RESIDENCIALES
EN CASO DE SUSTITUCIONES POR PREVENCION,
CONTAGIO O PRESTACION DE NUEVOS SERVICIOS
O SOBRECARGA DE LA PLANTILLA (1 AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO - 5 MESES)

ADQUISICION DE MEDIOS DE PREVENCION (EPI)
(PERSONA A YUDA A DOMICILIO)

CREAR O AMPLIAR LA DOTACION DE LAS
PARTIDAS DESTINADAS A GARANTIZAA INGRESOS
SUFICIENTES ALAS FAMILIAS,PARAASEGURAR LA| 3.000,00 €
COBERTURA DE SUS NECESIDADES BASICAS, YA
SEAN ESTAS DE URGENCIA O DE INSERCION.

TOTAL

8.963,50 €

420585 €

16.169,35 €| 16.169,35 €

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.
22/07/2021. La Directora del Area de Desarrollo de la Ciudadania. Fdo.:
Adoracién Salvador Aragonés. La Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macfas. N° 63.767

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Aprobadas las Bases Reguladoras de los procesos selectivos de las plazas
que se indican, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de ésta Corporacién del afio
2020, mediante Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Personal de fecha 14 de
junio de 2021, ha dispuesto:

Convocar los procesos selectivos para las siguientes plazas de funcionario/
as de carrera del Ayuntamiento de Cadiz, incluidas en la OEP del afio 2020: Plazas:
Policia Local. Nimero: 15.

17/06/2021. PRIMER TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
COORDINACION PERSONAL, ADMINISTRACION ELECTRONICA, REDES,
COMUNICACION Y TRANSPARENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCION CIVILY TRAFICO. Firmado. ELDIRECTOR DEL AREA. Firmado.

BASES DE SELECCION DE POLICIAS LOCALES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
1.-NATURALEZAY CARACTERISTICASDELASPLAZASACUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.-

1.1) Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso de provision
en propiedad de quince plazas de Policias Locales, funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Cadiz, mediante los sistemas de seleccidn que se indican,encuadradas
en el Grupo C, Subgrupo C1 de la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase policia Local, correspondientes a la Oferta de Empleo
Pdblico para el 2020 (BOP 23/12/2020) y dotadas con los haberes pertenecientes a
dicho grupo; distribuidas en la siguiente forma:
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A) Doce plazas mediante el sistema de acceso de turno libre y a través de procedimiento
de seleccion de oposicién, de acuerdo con el art. 40 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

B) Tres plazas reservadas para movilidad sin ascenso prevista en el art. 45 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, citada en el punto anterior, a la que podrdn acceder los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia que retinan los requisitos
establecidos para este sistema de acceso en la Base 3.2 .

Silas vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta
de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn al sistema de turno
libre.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policfas Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policfa Local y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS/AS
ASPIRANTES .-

3.1.- ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO LIBRE:

Para acceder a los Cuerpos de la Policia Local, por turno libre, los/as aspirantes deben
reunir, antes de que termine el ltimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos
siguientes:

a.- Nacionalidad espaiiola.

b.- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c.- Estatura minima de 1.65 m. los hombres y 1.60 m. las mujeres. Los aspirantes que ya
sean funcionarios de carrera de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estardn
exentos de cumplireste requisito, de conformidad con el articulo42.5 de laLey 13/2001.
d.- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e.- Estar en posesion del titulo académico de Bachiller, Técnico o equivalente.

f.- No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puiblicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g.- Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h.- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Con independencia del turno por el que se acceda, estos requisitos deberdn
reunirse antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes y acreditarse
documentalmente antes de realizar el Curso de ingreso, en su caso, salvo el de estatura
que lo serd en la prueba de examen médico; y ello sin perjuicio de la obligatoriedad
de presentar la documentacién exigida en la base cuarta en el momento de presentar
las solicitudes.

3.2.- ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR TURNO DE RESERVA DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO:

De acuerdo con el articulo 46 de la Ley 13/01, de Coordinacion de las
Policfas Locales de Andalucia y el articulo 23 del Decreto 201/2003, la movilidad
horizontal o sin ascenso es aquella en la que los funcionarios/as de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia optan a la misma categoria a la que pertenecen de otro
Cuerpo de la Policia Local.

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los/
as aspirantes han de hallarse en la situacién administrativa de servicio activo en la
categoria de policia, presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza
en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco afios, desde
la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion
del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por
circunstancias imputables tinicamente a ellos, y deberan reunir, a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario/a de carrera en la categoria de policia.
b) Faltar mds de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a
la situacion de segunda actividad.

¢) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad por disminucién
de aptitudes psicofisicas.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR -

4.1.- Los/as aspirantes presentaran solicitud ajustada al modelo que se
publica en el Anexo III, en el plazo de 20 dias hdbiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el BOE. Ambos modelos
se pondrdn a disposicion de los/as aspirantes en el apartado de Personal del sitio web
www.cadiz.es, en el punto oferta de empleo publico.

4.2 .- Las solicitudes podrdn presentarse de manera presencial en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento (sito en Pza. S.Juan de Dios, s/n), y por cualquiera de
las formas previstasenel art. 16.4 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Asimismo, podran presentarse
electrénicamente del modo dispuesto en las Instrucciones recogidas en el Anexo VI
y que se encuentran publicadas a disposicion de los/as aspirntes, en el apartado de
Personal en sitio web www.cadiz.es, en el punto Oferta de Empleo Piblico.

4.3 .- Lassolicitudes deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Cédiz, bastando que el/la aspirante manifieste que retine las condiciones exigidas
en la Base 3*, referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes.

A la citada solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
-Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que se abonaran segtn lo dispuesto
en las Instrucciones recogidas en el Anexo VI y que se encuentran publicadas a
disposicion de los/as aspirantes, en el apartado de Personal en sitio web www.cadiz.
es, en el punto Oferta de Empleo Piblico.

Sélo procedera la devolucién del importe de los derechos de examen, cuando se trate
de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera error imputable a
la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los requisitos establecidos
en las bases. Procederd la devolucion del importe abonado en los casos de presentacion
de la solicitud fuera de plazo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nim 13 del afio 2021, estardn
exentos dela pago de la tasa por derechos de examen:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria del presente proceso selectivo. Serdn
requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversién profesionales y
que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Para hacer efectiva las exenciones previstas en los pdrrafos anteriores, los aspirantes
deberén, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, justificar que retinen los
requisitos contemplados.

- Exenciones y bonificaciones por familia numerosa: Estardn exentos del pago de la
tasa de examen los miembros de familia numerosa de categoria especial. En aquellos
casos en los que el aspirante sea miembro de familia numerosa de categoria general
se le aplicardn una reduccién del 50 % sobre la tarida de la tasa. Para la aplicacién de
esta exencion y bonificacion, el aspirante debera acreditar las circunstancias descrita
mediante la presentacion de documento acreditativo de la condicion de familianumerosa
de categoria especial o general segtin proceda.

La falta de ingreso de los derechos de examen, sin acreditar debidamente la exencién
de los mismos conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores, supondré la exclusion
definitiva del aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en el periodo
establecido conforme a la base 5.1 de la convocatoria.

4.4 - Adicionalmente, los/as aspirantes que accedan por el turno de movilidad
sin ascenso, deberdn acompanar a sus solicitudes la siguiente documentacion:

- Certificado expedido por el Secretario de la Corporacion respectiva acreditativo
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 46 de la Ley 13/01, de
Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia, para acceder a los Cuerpos de la
Policfa Local por el sistema de movilidad sin ascenso.

- Declaracién responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema
de movilidad en los dltimos cinco afios a la que se hace referencia en la Base 3.2.

- Impreso de autobaremacién, conforme al Modelo titulado como Anexo V' y que se
encuentra publicado a disposicién de los/as aspirntes, en el apartado de Personal en
sitio web www.cadiz.es, en el punto Oferta de Empleo Piiblico. No se tendrd en cuenta
ningtn mérito que no se venga relacionado en el modelo establecido. El resultado de la
autobaremacion serd el nimero maximo de puntos que podrd obtener el aspirante, sin
perjuiciode lafacultad del tribunal de comprobacién y valoracion de los méritos alegados.
- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y servicios aportados,
debidamente numerados y relacionados con cada uno de los apartados del autobaremo
al que se hace referencia en el punto anterior. No se tendrd en cuenta mérito alguno
que no se acredite en este momento.

4.5.- Con cardcter general, cuando lo que se exija sea una fotocopia, no
es preciso que la/s misma/s esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal, en
el supuesto de que apreciase algtin tipo de irregularidad, pueda exigir el documento
original, debiendo, en todo caso, presentarse los originales para su compulsa antes de
que realicen el Curso de ingreso, en su caso.

4.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado/a.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES --

5.1.- Terminado el periodo de presentacion de solicitudes, el érgano
competente dictard Resolucion,declarando aprobadala lista de admitidos/as y excluidos/
as y las causas de exclusion. Dicha Resolucion, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicara, en el caso de que no exprese la relacién de todos los
solicitantes, los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de diez dias
habiles para subsanacion. En cualquier caso, las citadas listas se pondran de manifiesto
en el apartado de personal del sitio web www.cadiz.es, en el punto oferta de empleo
publico, y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (Pza. S. Juan de Dios).
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En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se prescindird de este
trdmite.

La publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
serd determinante de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.2.- Transcurrido, en su caso, el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos y determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
Enel supuesto de que ningtin/a aspirante, provisionalmente excluido/a, haya presentado,
en el plazo correspondiente, documentacion alguna para la subsanacién de errores, se
elevara, transcurrido el plazo de subsanacién, automaticamente a definitiva la lista
provisional.

6.- TRIBUNAL .-

6.1.- El Tribunal Calificador, que tendrd la Categoria Segunda, de
conformidad con el Art. 30 del RD 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio estd integrado por los siguientes miembros:

- Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

- Secretario/a: El titular de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz
y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los/as funcionarios/as interinos y el personal eventual . La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2.- Todos los/as vocales deberdn poseer titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para la categorfa de la plaza convocada.

6.3.- Junto a los/as titulares se nombran suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

6.4.- La composicion nominativa del Tribunal se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de lo establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pdblicas.
6.5.-Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6.-El Tribunal actuard vdlidamente cuando concurran el presidente, el
secretario y dos vocales, pudiendo acudir, indistintamente, a cada sesion el titular o
bien su suplente.

6.7.-El Tribunal podra contar con asesores técnicos, con voz y sin voto,
para todas o algunas de las pruebas.

6.8.-Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos
19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector, o se hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso ala funcién
puiblica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el/
la Presidente/a del Tribunal exigird a los/as miembros del mismo, declaracion expresa
de no hallarse incurso/a en las circunstancias previstas, sin perjuicio de que de oficio
deba el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

6.9.-Podrd cualquier interesado/a promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias. Contra
la resolucion del 6rgano competente acordando o denegando la recusacion no cabra
recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el
recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

6.10.-Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

6.11.-Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal.

6.12.-Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que impidan
continuarel procedimiento o produzcan indefensién se podra formular recurso de alzada
en el plazo de un mes desde que se haga puiblico el acuerdo o propuesta de resolucion
que se pretenda impugnar.

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION 'DE APROBADOS,
PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION PARAEL SISTEMA
DE MOVILIDAD.

7.1. El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la
puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos 0 mds personas obtuvieran
igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecerd atendiendo alamayor calificacién
obtenida, sucesivamente,en los siguientes apartados: antigtiedad, formacién, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo
publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria
de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los/as aspirantes seleccionados/as en el sistema de acceso por movilidad
estaran exentos de la realizacion del curso de ingreso.

7.2.Unavez terminadalabaremaci6n, el Tribunal hard piblicalos resultados
de la misma, por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios de la Corporacion, y
propondrd al titular de la Alcaldfa, para sunombramiento como funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Cédiz, a tantos/as aspirantes como nimero de plazas convocadas
por el turno de movilidad, en razén de las puntuaciones obtenidas.

7.3.Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran renunciar alas
mismas, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido
plaza en otra convocatoria ptiblica en la que estuviesen participando y opten por esta
tltima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la

plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

Eneste supuesto,asicomoenel caso de que lapersona aspirante propuesta no
retinalos requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podrd realizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona
aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiar la
acreditacién de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decisién de tomar
posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producird
la baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando)

7.5.Los/as aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacién de los resultados de la baremacion,
la documentacién original que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente
convocatoria.

7.6. Si dentro del plazo indicado los/as aspirantes propuestos/as no
presentaran la documentacién requerida o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Cadiz, y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

7.7. Una vez acabado el plazo para la presentacion de la documentacion,
los/as aspirantes propuestos/as seran nombrados Funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de C4diz, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde
la publicacién del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo
que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar
al Ayuntamiento de destino. Fuera de este supuesto, la falta de toma de posesion en el
plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

7.8.-Enel supuesto de que los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal no
tomasen posesion de las plazas enel plazoy orden de prelacion establecido, por cualquier
causa, se declarardn desiertas las plazas por el turno de movilidad, acumuldndose las
mismas al turno de oposicién libre.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LOS ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION
LIBRE

8.1.- La actuacién de los/as aspirantes en las pruebas que requieran una
actuacion individualizada se iniciard por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «R». En el supuesto de que no exista ningtin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «R», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «S», y asi sucesivamente, todo ello
de conformidad con la Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace piblico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas
que se convoquen en el afio 2021, a partir de la publicacién en el BOJA num.30 de 15
de febrero de 2021.

8.2.- Los/as aspirantes serdn convocados para cadaejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes
para que acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del D.N.I. 0, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

8.4 .- Larealizacion del primer ejercicio de la Oposicion se llevard a efecto
en lafecha que se publicard con las listas definitivas de admitidos y excluidos, en la que
se expresard también lugar y hora de realizacion del mismo. Dicha listas se publicardn
en el apartado de personal del sitio web www.cadiz.es en el punto oferta de empleo
publico y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cddiz (Pza. S. Juan de Dios).

8.5.- La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se
anunciard con una antelacion minima de 48 horas en el apartado de personal del sitio
web www.cadiz.es en el punto oferta de empleo puiblico y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Cddiz (Pza. S. Juan de Dios).

8.6.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y mdximo de
cuarenta y cinco dias habiles

9.-PROCESO SELECTIVO PARALOS ASPIRANTES QUEACCEDAN
POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas.

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICION

En la fase de oposicién los/as aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden que establezca la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion. Las pruebas de la primera fase, tendrén
cardcter eliminatorio.

9.1.1.-Primer ejercicio.- conocimientos.

Consistirden lacontestacion, porescrito,de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas sobre las materias que figuran en el temario de la convocatoria,
que se incluye en el Anexo Il y de un cuestionario sobre uno o varios casos practicos
cuyo contenido estard relacionado con el temario. El nimero de preguntas, duracién
del ejercicio, nimero de respuestas posibles para cada una de ellas, la penalizacion
por fallos o preguntas no contestadas y demds aspectos del ejercicio se determinarad
por el Tribunal y se hard piblico, junto a la convocatoria del ejercicio, en el Tablén de
Anuncios. Tanto el cuestionario de preguntas como el de casos practicos se calificardn
de 0 a 10 puntos. La calificacion final del ejercicio serd la suma de ambas dividida por
2. Para la realizacion de la prueba en su conjunto, cuestionario tedrico y caso practico,
se dispondra de tres horas, como minimo.

Con el fin de garantizar la racionalidad del proceso selectivo, inicamente
superaran el ejercicio los 80 aspirantes que obtengan la calificacion final en el ejercicio
mds alta, siempre que hubieran obtenido una calificacion final en el ejercicio de al
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menos 5 puntos. S6lo en el caso de que la nota de corte del aspirante situado en el
nimero 80 fuese igual a la de otros candidatos podréd superarse ese nimero maximo,
y Unicamente en el nimero de aspirantes empatados.

Enelcasode empate en lacalificacion final entre aspirantes, éste se resolvera

conforme al siguiente orden de prelacién:

- En primer lugar, se atenderd a la puntuacion en el cuestionario de preguntas

- En segundo lugar, se atenderd al nimero de preguntas acertadas, sin considerar, a
estos efectos, las preguntas en blanco o erréneas.

- En tercer lugar, tendrd prioridad el que tenga menor niimero de errores

- De persistir el empate, se efectuard una prueba tedrica, consistente en el desarrollo
de un tema extraido al azar de entre los incluidos en el temario de la convocatoria. El
tema serd leido por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal y serd puntuado
de 0 a 10 puntos.

9.1.2.- Segunda prueba - Prueba de aptitud fisica

Paralarealizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos/as aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los/as opositores/as deberdn
presentarse provistos de atuendo deportivo.

La prueba de aptitud fisica tendrd la calificacion de «apto» o «no apto».
Para obtener la calificacién de «apto» serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2,A.3 y A4. Los ejercicios se realizardn por el orden en que estin
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18
a 24 aios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El/la opositor/a estard incluido en el
grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los/as aspirantes el dia
de la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard
incluido en el grupo de 30 a 34 afios. Las pruebas se realizardn de forma individual,
salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva si
asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos:

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El/la aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas méximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior:

Los hombres realizardn flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura:
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.
Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la barra con las palmas de
las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No
se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de Edad
1824 25229 30 a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.
Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del baldn.
Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y ala misma altura.
El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzard
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda:
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.
El/la aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los
pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacién de 75 centimetros.
En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién
de los pies.
Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.
Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicion méximaalcanzada, hasta que se leael resultado.
Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad
18224 25a29 30a34
Hombres y mujeres 26 23 20

A 4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.
El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo més cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcard la altura que alcanza.
Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.-Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos:
Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.
El/laaspirante se colocaraen la pistaen el lugar indicado. La salida se realizard en pie.
Serd eliminado/a el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad
18224 25a29 30 a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos | 4 minutos y 20 segundos
. 4 minutos y . .
Mujeres 30 segundos 4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundos

A.6.- Prueba de natacién: 25 metros estilo libre;
Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.
El/la aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien
en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
ultimo caso en contacto con el borde de la salida.
Una vez que se dé la seial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsién
sobre la pared, segtin la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando
cualquier estilo para su progresion.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de Edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos

9.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los/as
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes
Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, segtin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para cada categoria a la que se aspire.
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Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de drdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracién de actitudes y personalidad
Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demds, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
anormas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En
los puestos que impliquen mando, se explorardn ademds las capacidades de liderazgo,
organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberdn ser objeto de constatacién o
refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad senaladas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo
o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacién; expectativas respecto
de la funcion policial, u otros.

Se calificard de apto/a o no apto/a.

9.1.4.-Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se
modifica el ANEXO III de la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 22 diciembre
de 2003 (BOJA N°. 236, de 9 de diciembre de 2020).

Se contienen en el Anexo I. Se calificard de apto o no apto

9.2. Segunda fase: curso de ingreso

Los/as aspirantes que aprueben la fase de oposicién tendrdn que superar el
cursode ingresoen laEscuelade Seguridad Pablica de Andalucia, Escuelas Concertadas
o en la Escuela de Policfa Local de Cédiz.

Estardn exentos/as de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la
fase de oposicion. )

10.- RELACION DE APROBADOS/AS DE ASPIRANTES QUE
ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblica, en el apartado
de Personal del sitio web www.cadiz.es en el punto Oferta de Empleo Ptiblico y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (Pza. S. Juan de Dios), larelacion de aprobados/as
por orden de puntuacion, elevando al 6rgano correspondiente del municipio, propuesta
de los/as aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso de ingreso. Los/as
aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de
No Aptos/as, a todos los efectos.

Los/as aspirantes a la categoria de Policifa, durante la realizacion del curso
de ingreso, tendrdn la consideracion de funcionarios/as en practicas, con los derechos
y deberes inherentes.

11.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LOS ASPIRANTES
QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE:

11.1.-Los/as aspirantes aprobados/as dispondrdn de un plazo de 20 dias
habiles desde que se haga puiblica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar
en el Servicio de Personal de esta Corporacion, los documentos que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.1.

11.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios/as en précticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

12.-PERIODODE PRACTICAYFORMACIONPARALOS ASPIRANTES
QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION LIBRE

12.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3.1 de la convocatoria, nombrard funcionarios en
practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los/as aspirantes propuestos/as por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
en las Escuelas Municipales de Policfa Local.

12.3.-Lanoincorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por érgano competente de la Corporacion,debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

12.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5 .- Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

13.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
PARA LOS ASPIRANTES QUE ACCEDAN POR EL TURNO DE OPOSICION
LIBRE

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno/a, para su valoracién en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los/as aspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de laoposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los/as aspirantes, elevando la propuesta final para su nombramiento como
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

13.2.- Tras la propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados/as superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios/as en practicas
serdn nombrados funcionarios/as de carrera, debiendo tomar posesién en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se
entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

13.3 .- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a
la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

14.- RECURSOS

14.1.- Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su lltima publicacién, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo establecido en los art. 112 al 126
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados/as podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

14.2 - Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven del presente
proceso selectivo y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/
as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO1

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1.Talla.Estaturaminima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.0besidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal
(IMC) no inferior a 18.5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion
resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresa-do en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura
del ombligo. Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los
hombres o a 88 centimetros en las mujeres. La medicion del peso se realizard en ropa
interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.Glaucomayy alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepdtica.

5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas posquirtrgicas que
produzcan tras-tornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquierotro proceso digestivo que ajuicio de personal facultativo médico dificulte
el desempefio del puestode trabajo. El mero diagnéstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
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antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistdlica,ylos 90 mm/Hg de presidn diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acomparen de edemas maleolares, fGveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologfa o lesién cardiovascular que, ajuicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia Gsea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares, entre
ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracidn, total o parcial, congénita o
adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como
fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo
y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta,
no sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades
importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrépicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso
patoldgico, defecto fisico o caracteristica somdtica que, a juicio de personal facultativo
médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o
previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. Para los diagndsticos
establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas
de las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con las
pruebas complementarias necesarias para el dia-gndstico.

ANEXO IT

TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiolade
1978.Estructuray contenido. La reformade la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.

El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensién. Laimposicién de condena o sancién del articulo 25 de 1a Constitucién,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autéonomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucfa con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectiia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via ptiblica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracidn segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos deexclusiéneinclusion social. Ladelincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policfa como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
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38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV )}
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.
V.A.1. Titulaciones académicas:

¢ V.A.1.1. Doctor/a: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado/a, Arquitecto/, Ingeniero/a o equivalente: 1,50 puntos.
*V.A.1.3.Diplomado/auniversitario,Ingeniero/a técnico,Arquitecto/a | 1,00 punto.

técnico, Diplomado/a superior en criminologia o Experto/auniversitario
en criminologia o equivalente:

*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,acceso | 0,50 puntos.
a la universidad o equivalente:

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para
la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezentodoel territorio nacional ,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

* V.A.2.1. Por cada alo de servicios, o fraccién superior a seis meses, | 0,20 puntos.
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categorfa inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

* V.A.2.2. Por cada alo de servicios, o fraccién superior a seis meses, | 0,10 puntos.
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaen categorias
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

* V.A.2.3. Por cada alo de servicios, o fraccién superior a seis meses, | 0,10 puntos.
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:

* V.A.2.4. Por cada ailo de servicios, o fraccién superior a seis meses, | 0,05 puntos.
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:
V.A 3.1. Formaci6n:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continda
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion
se establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
* V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
¢ V.A.3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn con la
tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

El computo total de los cursos de formacién no podra superar las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion
de curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A 3: 14.50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

*V.A4.1.Porlapertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucfa, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard
con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la |0,50 puntos.
Policia Local del Municipio o,en su caso,con la Medalla del Municipio
por su labor policial:

*V.A 4.3.Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo | 0,50 puntos.
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:

*V.A 4 4 Felicitacién pablicaindividual acordada por el Ayuntamiento | 0,25 puntos.
en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:

Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el
orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigtiedad. 2.° Formacion. 3.° Titulaciones académicas. 4. Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

N°50.982

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expediente: 2020/4229-003. Por Decreto de Alcaldia, de fecha 7 de junio
de 2021, se acuerda admitir a tramite el Proyecto de Actuacidn para instalacion
de punto de recarga de vehiculos eléctricos en Bar Restaurante Manolo, en pago
Barro Castafio, Poligono 11 Parcelas 9006, 35 y 37, con Referencias Catastrales N°
11037A011090060000LS, 11037A011000350000LO,  11037A011000350001BP,
11037A011000370000LR y 11037A011000370001BT, tramitado a instancias de
Nordian CPO S.L.

Lo que se somete a informacién publica por plazo de VEINTE DIAS,
contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.1 ¢ de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucta.

El referido expediente podra ser examinado, en el plazo sefialado, en la
Unidad de Urbanismo de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de Espafla n® 1, por
cuantas personas estén interesadas en ello, y formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

Trebujena, a dieciséis de junio de dos mil veintiuno. ELALCALDE. Fdo.:
Jorge D. Rodriguez Pérez.

N°59.309

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Alcalde-Presidente del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85 Reguladora de las bases de Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente DECRETO:

Visto el Decreto de Delegaciones de la Alcaldia Presidencia de fecha
16 de noviembre de 2020, en el que delegaba en Disciplina Urbanistica la siguiente
materia:

“En materia de Disciplina Urbanistica:

Licencias:
- Autorizaciones de Ocupacion de la Via Piblica con cubas de obra.”

Vista la necesidad de delegar dichas autorizaciones en la Delegacion de
Vias Pdblicas.

Por todo ello, al amparo de los establecido en la Disposicion Adicional
Cuarta del reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
entidades locales aprobado por RD 2568/86 de 28 de noviembre, en concordancia con
sus arts. 43 a 45y 121, HE RESUELTO:

PRIMERO: Delegar en Vias Piblicas las Autorizaciones de Ocupacion de
la Via Piblica con cubas de obra.”, quedando modificado el siguiente texto:

“Vias Publicas

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar las actuaciones
en materia de mantenimiento de vias publicas, construir, mantener y modificar la
infraestructura viaria, y todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr.
Alcalde u otro concejal Delegado, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas
expresamente a otras autoridades y érganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:
- Obras menores de mantenimiento de vias publicas.
- Autorizacion para la Ocupacién de la Via Piblica relacionada con las instalaciones
y/6 ejecucién de obras realizadas por particulares.
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al drea objeto
de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a terceros.
- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos dictados
en el ejercicio de la competencia delegada.
- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.
- Autorizaciones de Ocupacion de la Via Piblica con cubas de obra.”
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SEGUNDO.- Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones
contenidas en este Decreto, debera hacerse constar expresamente en la correspondiente
Resolucion.

TERCERO - Notificarpersonalmente la presente resolucion alos designados,
que se considerard aceptada técitamente, salvo manifestacion expresa.

CUARTO - Remitirel presente Decreto al Boletin Oficial de la Provincia para
su publicacion en el mismo. Igualmente publicar el Decreto en el Tablén de Anuncios
asi como en el Portal De Transparencia del Ayuntamiento; de la misma manera se dara
cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera sesion ordinaria que
celebre.

QUINTO - El Presente Decreto surtird efectos a partir de que haya sido
firmado debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las medidas que
correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

Asf lo manda y firma la Alcaldesa Presidenta, a la fecha del documento
firmado electrénicamente.

22/07/2021. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Lusi Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldfa. 23/07/2021.
LA SECRETARIA GENERAL RD 128/2018, de 16 de marzo). Fdo.: Leonor Hidalgo
Patino.

N’ 63.624

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

El Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 16 de julio del 2021, acordé la aprobacion inicial del expediente de crédito
extraordinario,con cargo a una operacion de crédito.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado
con cargo a una operacién de crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha 16 de julio del
2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dfas, a contar desde el difa siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de esta Entidad [direccion https://www.espera.es |.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Espera a 22/07/2021. LA ALCALDESA PRESIDENTA EN
FUNCIONES. Fdo.: TAMARA LOZANO MUNOZ.

N° 63.676

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Decreto de
la Alcaldia, de fecha veintiuno de julio de 2021, en uso de las atribuciones conferidas
porlanormativa vigente y de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Municipal
del Servicio Pablico de Ordenacion y Regulacién de Zonas de Estacionamiento
Limitado de la Ciudad de Vejer de la Frontera publicada en el BOP de Cddiz n°® 214,
de fecha 10/11/2010, que ha sido objeto de las siguientes modificaciones publicadas
en el BOP de Cadiz nim. 247, de fecha 27/12/2012, niim. 78 de fecha 26/04/2013 y
BOPn°75,de 23/04/2021, cuyo articulo 2.2 dispone que la modificacién, ampliacion
o reduccion de las zonas de estacionamiento limitado, de los horarios y dias se
efectuard por Resolucion de laAlcaldia, no teniendo efecto hasta su completa e integra
publicacion en el BOP de Cadiz, ademds de las correspondientes actualizaciones
de la sefializacion, con el fin de garantizar en cada momento el conocimiento de
los aparcamientos con limitacion horaria y hacer efectivo su cumplimiento, SE HA
DECRETADO:

“PRIMERO.- ESTABLECER en el nuevo sector C creado por Decreto de
la Alcaldia con referencia administrativa VIPOL-00016-2020 de fecha 09/12/2020, el
reconocimiento del derecho a tarjeta a favor de los residentes, propietarios de viviendas
o propietarios/titulares de establecimientos ptiblicos de las siguientes calles: Avda. Los
Remedios, desde confluencia con Avda. Andalucia hasta C/ Corredera, La Plazuela,
Callejon Escudero, C/ Leonor Sanchez,C/ San Filmo,C/La Viiia, C/ Cerro,C/ del Cerro,
C/ Maestro Antonio Le6n, C/ Levante C/ Cerro Bonete, C/ Clarina, C/ Cobarrubias, C/
Manuel Torres, C/ Laneria, Callejon del Lomo en Manteca, C/ Rivas de Neira, Callejon
Corchero, C/ San Ambrosio, Callején la Higuera, C/ Hermanos Machado, C/ Antonio
Machado, C/ Manuel Machado, Avda. Andalucia desde la bifurcaciéon con la Avda.
Los Remedios y hasta confluencia con calle 13 Rosa.

SEGUNDO - Establecer el horario de funcionamiento de la zona verde de
estacionamiento limitado para el Sector C del siguiente modo:

Todos los dias de 20:00 horas a 08:00 horas.

TERCERO.- PUBLICAR el presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz para general conocimiento.

CUARTO.- DAR CUENTA del presente Decreto al Pleno Municipal en la
Proxima sesion que celebre.

QUINTO.-DARTRASLADO del presente Decreto alaJefaturade laPolicia
Local y a los Sres. Concejales-Delegados de Mantenimiento Urbano y Seguridad a
los efectos de la Seializacién de lo acordado segtin lo previsto en el Articulo 8 de la
Ordenanza municipal del Servicio Piiblico de Ordenacién y Regulacion de Zonas de
Estacionamiento Limitado de la Ciudad de Vejer de la Frontera.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera.
EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel Flor Lara. N° 63.765

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Mediante Resolucion de Alcaldia de 23 de julio de 2021 , D. Isidoro
Gambin Jaén en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo 21 de la Ley de Bases
de Régimen Local, y finalizado el proceso de entrega de solicitudes, viene a publicar
listado provisional de admitidos y excluidos, con el motivo de exclusion, parael proceso
selectivo mediante oposicidn para cubrir cuatro puestos vacantes como funcionarios
de carrera pertenecientes a la escala de Administracion especial, subescala de servicios
especiales, categoria de policia, disponiendo los interesados conforme establece la
cldusula quinta de las bases generales del procedimiento, publicadas en BOP de 16 de
marzo de 2021, de 10 dias hdbiles para su subsanacion.

Procédase a su publicacion en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento y
tablon de Edictos, asi como extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, a partir del
cual se inicia el computo del plazo de subsanacién.

Arcos de la Fronteraa 23 de julio de 2021. ELALCALDE PRESIDENTE.
Fdo.: ISIDORO GAMBIN JAEN.

N° 63.778

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2021,
acordd aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacién del dmbito de Suelo
Urbano No Consolidado4-ARI-TU-14 Las Quintas, y declarar favorable la Calificacion
Ambiental de la actividad prevista en dicho proyecto, promovido por Don #¥*##%% y
redactado por el arquitecto, Don Alejandro Jones Mufioz.

En cumplimiento del mencionado acuerdo, procede la publicacién del
acuerdo de aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion del dmbito de Suelo
Urbano No Consolidado 4-ARI-TU-14 Las Quintas, en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tabl6n de Edictos digital del Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6y 106 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://
www.chiclana.es/delegaciones-y-servicios/urbanismo/tablon-de-anuncios) conforme al
articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y en
el portal de transparencia en virtud del articulo 10.3 de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucfa.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Chiclana de la
Frontera, 23/07/2021. LA TTE. DE ALCALDE DELEGADA DE URBANISMO Y
DISEMINADO. Fdo.: Ana Marfa Gonzdlez Bueno.

N° 63.785

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTO DELDECRETO DEALCALDIA-PRESIDENCIADE 01 DEJULIO DE
2021 POR EL QUE SE CONVOCAN BASES DE SUBVENCIONES AL DEPORTE
PARA CLUBES,ASOCIACIONES Y DEPORTISTAS INDEPENDIENTES DE SAN
FERNANDO CONVOCATORIA 2021 (temporada 2020-2021)
BDNS(Identif.):576898

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/576898) )
EXTRACTODELDECRETO DEALCALDIA-PRESIDENCIADEO1 DEJULIO DE
2021 POR EL QUE SE CONVOCAN BASES DE SUBVENCIONES AL DEPORTE
PARACLUBES,ASOCIACIONES Y DEPORTISTAS INDEPENDIENTES DE SAN
FERNANDO CONVOCATORIA 2021 (temporada 2020-2021)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

Finalidad, objetivos y limites de las subvenciones.

Orientadas fundamentalmente a prestar el apoyo necesario a los clubes,
asociaciones y deportistas independientes de San Fernando para que se fomente la
participacion de los ciudadanos en el deporte.

Objeto de la convocatoria, marco normativo, dmbito temporal y gastos
subvencionables.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la concesion de las
Subvenciones al Deporte de San Fernando que otorgue el Ayuntamiento a través de la
CADD en régimen de concurrencia competitiva a los clubes, asociaciones deportivas,
sin dnimo de lucro legalmente constituidas e inscritas en el Registro Andaluz de
Entidades Deportivas y a los deportistas independientes locales en las siguientes lineas
y modalidades:

Linea 1"Deporte Base": por la participacion de los clubes y las asociaciones
deportivas locales sin 4nimo de lucro legalmente constituidas e inscritas en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas y deportistas independientes locales en competiciones
deportivas oficiales de caracter federado, que contempla dos modalidades:

Modalidad 1 “General”: por la participacién en competiciones deportivas
oficiales de cardcter federado en todas las disciplinas y modalidades con la excepcion
del fiitbol de categorfa benjamin a juvenil (si incluye las categorfas senior de fiitbol).
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Modalidad 2 “Especifica del Fitbol Base” por la participacion en
competiciones deportivas oficiales de caracter federado de fiitbol en categorias de
benjamin a juvenil.

Linea 2 “Deporte Competicion™: adicional y complementaria a la Linea 1,
dirigida alos clubes y las asociaciones deportivas locales sin &nimo de lucro legalmente
constituidas e inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas locales por
la participacion de sus equipos en competiciones oficiales de ambito nacional y en
competiciones de maximo nivel de &mbito autonémico, no profesionales y de categoria
absoluta con formato de liga.

El dmbito temporal de aplicacién de la presente convocatoria estard
dirigido a subvencionar actividades deportivas en competiciones oficiales de cardcter
federado ya ejecutadas de la temporada 2020/2021, concretamente las realizadas entre
el 01/07/2020 y el 30/06/2021.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada. Concretamente se entenderdn
gastos subvencionables los siguientes:

Gastos de indole federativa o asociativa;

Gastos por uso o arrendamiento de instalaciones deportivas;

Gastos en equipamiento y material deportivo especifico de la disciplina y modalidad
deportiva objeto de subvencion;

Gastos en equipamiento y material auxiliar necesario para la disciplina y modalidad
deportiva objeto de subvencion;

Gastos en equipamiento y material sanitario tanto de enfermerfa como de fisioterapia;
Gastos en equipamiento y material para la prevencion y combate de la transmision
del COVID-19;

Gastos en vestuario y equipaciones de deportistas y cuerpo técnico;

Gastos en desplazamientos, hospedaje y manutencion (se deberd especificar a qué
gastos se refiere);

Gastos en seguros de accidentes y de responsabilidad civil;

Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion.

Existe crédito suficiente y adecuado para atender los gastos de la
subvencion en la aplicacion presupuestaria de gasto 2021/50/341/489.00 “Planes
Subvenciones a clubes y asociaciones”, por un importe total de 250.000 € (nimero
de operacion 220210007782), habiéndose retenido el crédito antedicho para la
aprobacién de las Bases Reguladoras de concesion de las subvenciones anteriormente
descrita.

El importe de la subvenci6n en ningtin caso podrd ser de tal cuantfa que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
propios, supere el coste de la actividad subvencionada que, de producirse, la entidad
estard obligada acomunicarlo al Ayuntamiento a través de laCADD ala mayor brevedad
para que se modifique el Decreto de concesion

Requisitos parasolicitar la subvencion, beneficiarios y condiciones de acceso.

Las ayudas que concede el Ayuntamiento a través de la Concejalia de
Actividades y Desarrollo del Deporte estan dirigidas a clubes y asociaciones deportivas
locales sin dnimo de lucro, legalmente constituidas, de acuerdo con lo previsto en las
presentes Bases.

En todos los casos tienen que haber desarrollado una labor de promocion
deportiva de interés para la sociedad.

Las subvenciones, que serdn compatibles con otras subvenciones publicas
o0 ayudas privadas que tengan la misma finalidad, tendrdn en todos los casos cardcter
finalista, no pudiendo ser utilizadas ni justificadas para otro fin que no sea para el que
fueron concedidas

Plazo de presentacion de solicitudes, que habran de ajustarse al modelo
que se publicard con el anuncio de convocatoria que se incorpora como anexo.

Elplazo de presentacion de solicitudes, junto con ladocumentacion exigida,
comenzard a partir del dia 1 de septiembre de 2021 y finalizard el dia 16 de septiembre
de 2021. En el supuesto de que no se haya publicado antes del dia 1 de septiembre
de 2021 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP a partir de ahora) del
extracto de la convocatoria de Subvenciones al Deporte de 2021 aprobada por el 6rgano
competente, el plazo de presentacién de solicitudes se iniciard a partir del dia siguiente
ala publicacién en el BOPYy finalizard a los quince (15) dfas naturales contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el BOP. Como publicidad adicional, se publicard en
los tablones informativos de la CADD y en la web del Ayuntamiento de San Fernando
www.sanfernando.es.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso oficial (anexo 1)
firmado y sellado, acompaiiado de los documentos requeridos e irdn dirigidas a
la Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de San Fernando. Se presentaran
telemdticamente en la sede electronica del Ayuntamiento de San Fernando. Se
especificard en el impreso de solicitud, anexo 1, las lineas y modalidades a la que
desean acogerse.

Todas las publicaciones a que hacen referencia las presentes Bases se
realizardn en los tablones de anuncios de la sede de la CADD sita en la calle General
Pujales s/n y en la web municipal.

En San Fernando a fecha de la firma electrénica. LA ALCALDESA. Fdo.
Patricia Cabada Montafiés. 3

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ENTIDADES (Anexo 1A)
(OBLIGATORIO PARA LAS LINEAS 1 y2).”

1.- DATOS DEL BENEFICIARIO

Nombre de la Entidad:

CIF/NIF: | Municipio: Provincia:
Domicilio: C.P:

Teléfono: | Movil: Correo electrénico:

4 de agosto de 2021
2.- DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre: Apellidos:
NIF: Municipio: Provincia:
Domicilio: C.P:
Teléfno: Movil: Correo electrénico:

Documento acreditativo de la representacion que adjunta:

LINEAS Y MODALIDADES OBJETO DE LA SOLICITUD:

De acuerdo con la convocatoria de Subvenciones al Deporte para Clubes,
Asociaciones y Deportistas Independientes de San Fernando, cuyo extracto ha sido
publicado en el BOP de Cédiz n° de fecha correspondiente
a la anualidad de 2021 para las actividades deportivas ya ejecutadas de la temporada
2020-2021, y reuniendo los requisitos para acceder a las mismas, solicita subvencion
en las lineas y modalidades comprendidas en el objeto de la convocatoria que marco
(X) a continuacion:”

() Linea 1 “Deporte Base”: por la participacion de clubes, asociaciones y deportistas
independientes locales en competiciones deportivas oficiales de caracter federado en
la/las modalidad/des siguientes:

() Modalidad 1 “General”: por la participacion en competiciones deportivas oficiales
de carécter federado en todas las disciplinas y modalidades con la excepcion del fiitbol
de categorfa benjamin a juvenil (si incluye las categorfas senior de fiitbol).

() Modalidad 2 “Especifica del Fiitbol Base” por la participacion en competiciones
deportivas oficiales de cardcter federado de fitbol en categorias de benjamin a juvenil.
() Linea?2 “Deporte Competicion”: adicional y complementaria a la Linea 1, dirigida
a los clubes y asociaciones deportivas locales por la participacion de sus equipos en
competiciones oficiales de dmbito nacional y en competiciones de maximo nivel de
dmbito autondémico, no profesionales y de categoria absoluta con formato de liga para
el equipo con el siguiente detalle:

Equipo
que participaen ladisciplina/modalidad deportivade
en la competicion
organizada por la
(federacién) de la Temporada 2020-2021.

DECLARANDO reunir los requisitos establecidos, ADJUNTO la siguiente
documentacion: )

SOLICITUD DE SUBVENCION (2/2) (Anexo 1A)

DOCUMENTACION ANEXA que se anexa a la solicitud (X):

() 1.CIF compulsado del beneficiario o declaracion responsable de haberlo presentado
con anterioridad (modelo anexo 2A)

() 2.DNI compulsado del representante legal que formula la peticién

() 3. Certificado acreditativo de la representacion del representante legal”

() 4. Estatutos de la entidad y documentacién acreditativa de su inscripcion en el
Registro Andaluz de Entidades Deportivas o declaracién responsable de haberlos
presentado anteriormente (modelo anexo 2A)

() 5. Certificado de la composicion actual de la Junta Directiva de la entidad.

() 6.Declaracién responsable de cumplir con los requisitos establecidos en las Bases
y aceptar los términos y condiciones de las mismas (modelo anexo 2A)

() 7. Declaracién responsable de no encontrarse incurso en alguno de los supuestos
de prohibicién para ser beneficiario previstos en el articulo 13.2 de la Ley General de
Subvenciones (modelo anexo 2A).

() 8. Certificacion de la Agencia Estatal de 1a Administracion Tributaria acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones tributarias

(' )9.Certificacionacreditativadel cumplimientode las obligaciones con la Segridad Social
() 10. Declaracién responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
no tributarias con el Ayuntamiento de San Fernando (modelo anexo 2A)

() 11.Anexo 3 “Relacion de Equipos y/o Deportistas Individuales” cumplimentado
junto con la documentacion justificativa que se requiere en dicho anexo

() 12. Anexo 4 “Justificacion de Desplazamientos” cumplimentado junto con la
documentacidn justificativa que se requiere en dicho anexo (solo para la modalidad
1 delalinea 1)

() 13.Anexo 5 “Relacién de Licencias” cumplimentado junto con la documentacion
justificativa que se requiere en dicho anexo (sélo para la modalidad 1 de la linea 1)
() 14. Presupuesto de la temporada 2020-2021, aprobado por la Asamblea General de
Socios del Club, condetalle delos ingresos y gastos, o cuentas aprobadas de latemporada
() 15. Certificado federativo segtin cldusula X de la bases para la linea 2

() 16. Calendario de competicion segtin clausula X de las bases para la linea 2

A efectos de notificacién el interesado seflala como medio preferente el
correo electrnico que aparece en el encabezamiento en el apartado 1 ( )02 ( ) de
esta solicitud y como direccién el domicilio que figura en el encabezamiento en el
apartado 1 ( )o 2 () de esta solicitud.

En San Fernando, a de

Sello de la Entidad Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO

PROTECCION DE DATOS

El solicitante autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales
que voluntariamente ha suministrado y que son necesarios para la tramitacion de la
subvencién solicitada En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018
de 5 de diciembre de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de San Fernando le informa que sus datos personales aportados en este
impreso serdn incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento
con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada.

de 2021
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Le comunicamos que podrd ejercitar los derechos de acceso, modificacion
y cancelacion de sus datos mediante escrito dirigido al Registro General del
Ayuntamiento de San Fernando, sito en la Plaza del Rey n.° 5. 11100 San Fernando
(Cadiz).
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA DEPORTISTAS
INDEPENDIENTES (Anexo 1B) 3
(OBLIGATORIO PARA LA MODALIDAD 1 DE LINEA 1)

1.- DATOS DEL BENEFICIARIO

Nombre del Deportista:

CIF/NIF: | Municipio: Provincia:
Domicilio: C.P:

Teléfono: | Movil: Correo electrénico:
2.- DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre: Apellidos:

NIF: Municipio: Provincia:
Domicilio: C.P:

Teléfono: Movil: Correo electronico:
Representacion que ostenta en calidad de:

LINEA OBJETO DE LA SOLICITUD:

De acuerdo con la convocatoria de Subvenciones al Deporte para Clubes,
Asociaciones y Deportistas Independientes de San Fernando, cuyo extracto ha sido
publicado en el BOP de Cidiz n°® de fech correspondiente
a la anualidad de 2021 para las actividades deportivas ya ejecutadas de la temporada
2020-2021, y reuniendo los requisitos para acceder a las mismas, solicita subvencién en
la modalidad 1 “por la participacion en competiciones deportivas oficiales de caracter
federado en todas las disciplinas y modalidades con la excepcion del fiitbol de categoria
benjamin a juvenil” de la linea 1 como deportista independiente.

DECLARANDO reunir los requisitos establecidos, ADJUNTO la siguiente
documentacion: )

SOLICITUD DE SUBVENCION (2/2) (Anexo 1B)

DOCUMENTACION ANEXA que se anexa a la solicitud (X):

() 1. DNI del deportista o declaracién responsable de haberlo presentado con
anterioridad (modelo anexo 2B)

() 2.DNI del representante que formula la peticién

() 3.Declaracion responsable de cumplir con los requisitos establecidos en las Bases
y aceptar los términos y condiciones de las mismas (modelo anexo 2B)

() 4. Declaracion responsable de no encontrarse incurso en alguno de los supuestos
de prohibicion para ser beneficiario previstos en el articulo 13.2 de la Ley General de
Subvenciones (modelo anexo 2B)

() 5. Certificacién de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones tributarias

() 6. Certificacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social

() 7. Declaracién responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
no tributarias con el Ayuntamiento de San Fernando (modelo anexo 2B)

() 8.Anexo 3B “Deportistas Individuales” cumplimentado junto con la documentacién
justificativa que se requiere en dicho anexo

() 9. Anexo 4B “Justificacién de Desplazamientos” cumplimentado junto con la
documentacion justificativa que se requiere en dicho anexo

() 10.Anexo 5 “Relacién de Licencias” cumplimentado junto con la documentacién
justificativa que se requiere en dicho anexo

() 1. Certificado de empadronamiento del beneficiario o autorizacion expresa de
comprobacion (modelo anexo 2B)

() 12. Presupuesto de la temporada 2020-2021 con detalle de los ingresos y gastos

A efectos de notificacion el interesado sefiala como medio preferente el
correo electrénico que aparece en el encabezamiento en el apartado 1 ( )o2( ) de
esta solicitud y como direccion el domicilio que figura en el encabezamiento en el
apartado 1 ( )o2 () de esta solicitud.

En San Fernando, a de de 2021
Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO )
PROTECCION DE DATOS

El solicitante autoriza el tratamiento automatizado de los datos personales
que voluntariamente ha suministrado y que son necesarios para la tramitacién de la
subvencién solicitada En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018
de 5 de diciembre de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, el
Ayuntamiento de San Fernando le informa que sus datos personales aportados en este
impreso seran incorporados a un fichero automatizado titularidad del Ayuntamiento
con la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud realizada.

Le comunicamos que podré ejercitar los derechos de acceso, modificacion y
cancelacion de sus datos mediante escrito dirigido al Registro General del Ayuntamiento
de San Fernando, sito en la Plaza del Rey n.° 5. 11100 San Fernando (Cédiz).

San Fernando, 06 de julio de 2021. DELAGE COMELLA JUAN PABLO
(Técnico patrimonio). CABADA MONTANES PATRICTA (Alcaldesa)

N’ 64.060

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCI()N
Y CONTRATACION DE UN/A DOCENTE-TUTOR/A DE PRACTICAS

FORMATIVAS PARA IMPARTIR EL ITINERARIO FORMATIVO DE
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES DEL PROYECTO PORTICO-DIPUFORM@, EN EL CONTEXTO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION,
COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE
ACUERDO CON EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE
EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT) Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.
CONVOCATORIAREGULADAPOR LAS BASES GENERALES PUBLICADAS
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ N.° 125, CON
FECHA 2 DE JULIO DE 2021.

Por Decreto de Alcaldia N.° 2021-3398, de fecha 19 de Julio de 2021, se ha
aprobado la Convocatoria Piblica para la Seleccién y Contratacidn de un/a Docente-
Tutor/a de Précticas Formativas para impartir el Itinerario formativo de Operaciones
Aucxiliares de Servicios Administrativos y Generales del Proyecto Pértico-Dipuform@,
enel contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado
en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el Convenio de Colaboracién
firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
(IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque, que a continuacion se transcribe:

CONVOCATORIAPUBLICAPARALASELECCIONYCONTRATACION
DEUN/ADOCENTE-TUTOR/ADEPRACTICAS FORMATIVAS PARAIMPARTIR
ELITINERARIO FORMATIVO DE OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES DELPROYECTO PORTICO-DIPUFORM@,
EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION
Y EDUCACION, COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO,DEACUERDO CONELCONVENIO DECOLABORACION FIRMADO
ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT) Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.
Convocatoria regulada por las Bases Generales publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz N.° 125, con fecha 2 de Julio de 2021.

En aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico y lo previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta entidad acuerda convocar proceso
selectivo paralaselecciény contratacién de un/a Docente-Tutor/a de practicas formativas
para la imparticion del itinerario formativo de Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales del proyecto “Pértico-Dipuform@”, en el contexto del
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado en un 80% por
el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio firmado con fecha 20 de Abril
de 2021 entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de
la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

1.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto convocar proceso selectivo para
la provision temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Docente-Tutor/a de practicas formativas para la imparticion del siguiente itinerario
formativo del proyecto “Pértico-Dipuform@”, en el contexto del Programa Operativo
de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social
Europeo, de acuerdo con el convenio firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmicoy Tecnoldgico de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz y el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque:
¢ | Docente-Tutor/a de préacticas formativas para la imparticion del itinerario formativo
“Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales”.

2.- DESCRIPCION DE LA PLAZA.

2.1 Funciones del puesto Docente-Tutor/a de practicas formativas
para la imparticion del itinerario formativo “Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales”:

Sin perjuicio del desarrollo de las demas funciones que legalmente pudieran
corresponder o ser asignadas al Docente-tutor/a de practicas formativas, en virtud de su
categoria profesional, las funciones del mismo en este Itinerario formativo del proyecto
serdn:

* Impartir los siguientes médulos del itinerario formativo:

- MF0969_1 Técnicas administrativas basicas de oficina.

- MF0970_1 Operaciones basicas de comunicacion.

- MF0971_1 Reproduccién y archivo.

* Tutorizacién de practicas profesionales no laborales, realizando un seguimiento
adecuado del alumnado durante el periodo de précticas en empresas y colaborar con
el tutor de précticas designado por la/s empresa/s.

* Calendarizacion de los médulos formativos a impartir, en funcién del n° de horas
totales del curso respecto a la accion formativa.

¢ Realizarel control adecuado de asistencia del alumnado, tanto semanal como mensual,
y remision al Técnico/a de Empleo y al Técnico/a gestor del proyecto.

¢ Realizar la evaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacion a la
finalizacién del periodo de formacion tedrica y de formacion practica.

* Realizar informes de evaluacion final del alumnado, especificando las competencias
adquiridas por cada uno/a de ellos/as, asi como el nivel de capacitacion alcanzado.
*Larealizacion de cualquier tipo de informe relacionado con su actividad profesional que
le pudiera ser requerido tanto por laentidad contratante como por la Coordinacion General
de Proyecto (equipo técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnoldgico de Cadiz).

* Coordinacion y colaboracién continua con el Técnico/a de Empleo y el Técnico/a
gestor del Proyecto en pro de la buena marcha del itinerario formativo y el proyecto.
* Y, en general, colaboracion y apoyo a la Coordinacién General del Proyecto (equipo
técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de Cadiz)
para la correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiera ser integrado.
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3.- REMUNERACION.

La plaza convocada tendrd una retribucién mensual bruta de 2.248 98 €,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

4.- VIGENCIA DEL CONTRATO.

4.1 Duracién del contrato del Docente-Tutor/a de pricticas formativas
para la imparticion del itinerario formativo “Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos y Generales™:

La duraci6n del contrato se establece en 6 meses y en régimen laboral con
contrato temporal, a jornada completa, por obra o servicio determinado.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podréd exceder del periodo méximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

El proceso selectivo para la plaza convocada se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en la base sexta de las Bases Generales para la Seleccion y Contratacion
de personal empleado puiblico para el desarrollo del proyecto “Pértico- Dipuform@”,
cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de
colaboracién firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnoldgico (IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz N.° 125, de fecha 2 de Julio de 2021.

El temario aplicable a la presente convocatoria se detalla en el Anexo I de
esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plaza convocada,
serd contratado como personal laboral mediante resolucién del Alcalde-Presidente.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de los requisitos generales recogidos en la base segunda de las
Bases Generales para la Seleccion y Contratacién de personal empleado publico para
el desarrollo del proyecto “Pértico- Dipuform@”, cofinanciado en un 80% por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracién firmado entre el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico (IEDT) y el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
N.? 125, de fecha 2 de Julio de 2021, las personas candidatas deberan estar en posesion
de las siguientes condiciones, segin el puesto de trabajo:

5.1 Docente-Tutor/a de practicas formativas para la imparticion del
itinerario formativo “Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y
Generales™:

a) Estar en posesion de la acreditacion requerida en el R.D 645/2011, de
9 de Mayo, (BOE N° 136, de fecha 08/11/2011) por el que se regula el Certificado de
Profesionalidad (ADGG0408) para la imparticion de cada mddulo formativo:
Modulos formativos: MF0969_1: Técnicas Administrativas basicas de oficina; F0970_1:
Operaciones Bdsicas de comunicacién; MF0971_1: Reproduccion y archivo:

Experiencia
Profesional Requerida

Titulacién -
Con Sin
Acreditacion | Acreditacion

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

-Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico
o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

P P - — - 1 afio 3 afos
- Técnico y Técnico superior de la familia profesional

de Administracién y Gestion.

- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del drea
profesional de gestion de la informacion y comunicacién

de la familia profesional de Administracion y Gestién.

b) Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional
para el empleo, quedando exentos (Real Decreto 34/2008 segtin nueva redaccion del
Real Decreto 189/2013):

1. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

2. Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagégica o delos titulos profesionales de Especializacion Didéctica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Mdster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacion equivalente a la formacion pedagogica y didéctica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos
de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefanza secundaria.

3. Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
tltimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Por otro lado, la Resolucién de 28 de mayo de 2015, de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se regula la acreditacion
de la competencia docente de las personas formadoras de formacion profesional para
el empleo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA n.° 108, de 8
de Junio de 2015), establece como equivalentes al Certificado de Profesionalidad de
formador ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de docencia de la formacion
profesional para el empleo, siempre que se hayan obtenido hasta el 31 de Diciembre
de 2013, las siguientes especialidades formativas:

SSCFO1AECP Formador 380 Horas
SSCFO1ABT Formador de formadores 400 Horas
SSCF03ACA Docencia 900 Horas

Sélo se tendrdn en cuenta las solicitudes de aquellas personas que cumplen
con los requisitos en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de las instancias.

6.- SOLICITUDES.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar solicitud,debidamente
cumplimentada, en el registro General de Entrada del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, sito en Plaza de las Constituciones S/N, o a través de su sede digital, en el
plazo de 20 difas naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. No obstante, las bases
integras serdn publicadas en el Tablon de Anuncios Municipal, asi como en el portal
de transparencia de la pdgina web del Ayuntamiento.

Podrénremitirse también en cualquiera de las formas y medios que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo
comiin de las administraciones publicas.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera con dia inhabil
conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el
término del plazo se trasladara al primer dia hébil siguiente.

La solicitud se formulard en el modelo que consta como Anexo II, asi como
en el portal de transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar
certificacién expedida por el érgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracién del Estado que acrediten tal condicion, asi como la que acredite la
compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que se describan en la
correspondiente convocatoria.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo
establecido para la justificacion de los méritos.

Eltribunal establecerd, paralas personas con discapacidad que asilosoliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberdn presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

Ala solicitud se acompafard:

* Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
* La documentacién exigida en la presente convocatoria como requisitos exigidos a los
aspirantes. En particular, debe tomarse en consideracion lo siguiente:

1.- Experiencia Profesional:

a) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen
laboral se deberdn presentar los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo o certificacion de empresa de la Seguridad Social correspondiente
al perfodo que se alega con expresa mencién de la fecha de inicio y finalizacion.

- y certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos presentados como méritos.

b) Por los servicios certificados prestados en Administracion Piblicas como personal
en régimen funcionario o laboral:

- Se aportard la documentacion indicada en el apartado anterior, o presentando
certificacidn expedida por la Secretarfa o cualquier otro 6rgano de la Administracién
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

* Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con aquel aque se opta, la persona interesada
habra de adjuntar certificado/informe de la Administracion o entidad contratante en
el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia con las
convocadas.

La relacion contractual establecida en el contrato de trabajo serd la que
determine la valoracion de la experiencia profesional, siempre que se esté en posicién
de desarrollarla con el correspondiente titulo.

2.- Formacion Académica:

Paraacreditar lo méritos habrd de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos de su expedicion.

3.- Cursos de Formacién:

Paraacreditar los méritos habrd de aportarse certificacién o diplomaexpedido
por la entidad organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accidn formativa.
* Nimero de horas de duracion.
* Concepto en el que participé el aspirante.
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Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacion mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el Tribunal valorara la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accién formativa.

El Ayuntamiento de San Roque se compromete a la custodia de los
documentos presentados por un periodo de tiempo de seis meses, salvo que por cualquier
causa legal deban ser conservados mds tiempo, a cuyo final seran destruidos si no son
retirados con anterioridad.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

La presentacion de las instancias por las personas aspirantes supondrd la
aceptacion de la normativa reguladoras del procedimiento selectivo.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictard Resolucion en la que se establecera la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de laexclusion y estableciendo un plazo
de 5 dias habiles para subsanacion. Transcurrido dicho plazo, se publicard la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, determinando el dia,
la hora y el lugar de comienzo de los ejercicios.

Las listas provisionales y definitivas se publicardn en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, los 6rganos de seleccion serdn
colegiados, y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre hombre y mujeres.

El Tribunal Calificador, que serd designado por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, estard compuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 y
60.3 del citado Texto Refundido, por los siguientes miembros titulares y otros tantos
suplentes, quienes pertenecerdn al érgano de seleccion siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie:

a) El Presidente: El Jefe del Servicio Municipal de Empleo y Promocién Econdémica
0 persona en quien delegue.

b) El Secretario: La Secretaria General del Ayuntamiento de San Roque o funcionario/a
en quien delegue.

c) Tres Vocales: que deberdn poseer la titulacion o especializacién igual o superior a
las exigidas para acceder a los puestos convocados.

La Resolucion designando la composicion del Tribunal Calificador serd
publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
de la pagina Web del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo
ala Autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23d e la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de régimen juridico del
sector publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segtin lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

La Presidencia podrd exigir de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piiblico.

El Tribunal no podrd exigir constituirse ni actuar sin la presencia de, al
menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo obligatorio
la presencia del Presidente y del Secretario o sus suplentes.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de la convocatoria. De todas las incidencias y actuaciones, deberd quedar constancia
fehaciente en las Actas correspondientes.

9.- SISTEMA DE SELECCION.

Elprocesoselectivo se realizard mediante el sistema de Concurso-oposicién,
constando de: )

a) FASE DE OPOSICION: Mdximo 20 puntos.

Consistirden larealizacion de una prueba tedrica-practica con 20 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario del Anexo I.

El Tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 30 minutos.

El 6rgano de seleccion valorara la prueba de o a 20 puntos. Cada respuesta
acertada se valorard con | punto y cada respuesta errénea se penalizard con 0,33
puntos.

Esta fase tiene cardcter eliminatorio, por lo que una puntuacion inferior a
10 puntos supondra la exclusién del proceso selectivo.

b) FASE CONCURSO DE MERITOS: MAXIMO 13 PUNTOS

Alas personas aspirantes que hayan superado la primera fase se procedera
a la valoracién de los méritos aportados por cada uno de ellos.

Los méritos alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacién, tomédndose como tltimo dfa de plazo para realizar el cémputo, el de
finalizaci6n para la presentacién de instancias.

Serdn méritos puntuables:

1.- Experiencia Profesional: se puntuard con un maximo 8 puntos

La experiencia profesional se puntuard de conformidad con lo establecido
en la base sexta de las Bases Generales para la Seleccién y Contratacién de personal
empleado publico para el desarrollo del proyecto “Pértico- Dipuform@”, cofinanciado
en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracion
firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
(IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

2.- Formacion: Se puntuard con un mdximo 5 puntos

Laformacion se puntuard de conformidad con lo establecido en la base sexta
de las Bases Generales para la Seleccion y Contratacién de personal empleado ptiblico
para el desarrollo del proyecto “Pértico- Dipuform@”, cofinanciado en un 80% por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracion firmado entre el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico (IEDT) y el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque

10.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tomara su decision sumando la puntuacion tnica
alcanzada por las personas candidatas en la fase de Oposicion y en la fase de concurso
de méritos. Vendré obligado, igualmente, a ordenar a las personas candidatas de mayor
a menor puntuacion. Dicho orden serd el que determine las contrataciones como
personal laboral sin que en ningin caso tenga la condicién de fijo ni cobertura de plaza
en plantilla.

Los empates se dirimirdn conforme:

* Establecimiento de prelacién en funcién ala puntuacién obtenidaen lafase de Oposicion.
« Si persiste el empate, se tomara en consideracion la puntuacion total alcanzada en
la fase de méritos.

* Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

11.- PUNTUACION FINAL Y RELACION DE ASPIRANTES.

ElTribunal Calificador publicard en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque y en el portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento las
calificaciones correspondientes a la prueba y la propuesta de formacion de la lista
provisional de aspirantes para contratacién laboral, ordenada por el orden obtenido
en la calificacion final, concediendo un plazo de cinco dias hébiles para presentar las
alegaciones que se estimen oportunas.

Finalizado el plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los
interesados, se procederd a publicar la relacion definitiva y a elevar a la Presidencia
del Ayuntamiento de San Roque para su resolucion, a efectos de contratacion de la
persona candidata.

La persona candidata propuesta para la contratacion presentara, dentro del
plazo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga ptblica la propuesta
definitiva del tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Esta documentacion deberd presentarse ante el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque, 0 en la forma previstaen el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones
Piblicas.

Contralasresoluciones y actos del Tribunal Calificador podrdn interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién. Contra
los restantes actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podrd presentarse escrito de alegaciones en el plazo de cinco dfas hdbiles
desde la fecha de su publicacion.

12.- LISTA DE RESERVA

Se establecerd una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes de las plazas ofertadas.

Formarén parte todas las personas siguiente a la persona seleccionada,
por riguroso orden de puntuacion final obtenida, salvo que expresamente indique su
voluntad de no formar parte de la misma.

La lista tendra vigencia el tiempo de duracion del contrato, y en todo caso
nunca mds de cuatro aflos.

Aquellas personas que habiendo sido llamadas rehtisen su incorporacion
a la plaza de que se trate, pasard a ocupar el dltimo lugar en la lista de reserva.

El cese voluntario del candidato nombrado supondra a su vez, su exclusion
automdtica de la lista.

13.- NORMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS.

Los procesos selectivos se sujetardn, en todo lo no expresamente previsto
en la presente convocatoria, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
¢ Resolucion de 23 marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones con las
Comunidades Autéonomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018
de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacion (POEFE), destinadas a entidades locales para la insercion de
las personas mds vulnerables (AP-POEFE).

* Resolucién de 13 de Diciembre de 2018, de la Direccién General de Cooperacion
Autonémica y Local, por la que se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo
Social Europeo destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mas
vulnerables,en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formaciony Educacién.
» Bases Generales para la Seleccion y Contratacion de personal empleado piblico
para el desarrollo del proyecto Pértico- Dipuform@, cofinanciado en un 80% por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracién firmado entre el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT) y el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
N.° 125, de fecha 2 de Julio de 2021.

* Convenio para el otorgamiento de subvencién directa, suscrito con fecha 20
de Abril de 2021, entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico
y Tecnolégico de la Diputacion Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de San
Roque para llevar a acabo el proyecto “Pértico-Dipuform@”, en el contexto del
Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracion local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
ptiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social.

e Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo comiin de las
administraciones publicas.

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector piiblico.

* O normas que las complementen, sustituyan o modifiquen y demds disposiciones
concordantes, asi como en la convocatoria.

14.- IMPUGNACIONES.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal seleccionador, podran serimpugnadas por los interesados en los
casos y las formas establecidas por la Ley 39/2015,de 1 de Octubre, del procedimiento
administrativo comuin de las administraciones publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

ANEXO [
Tema 1.- Organizacién Empresarial y de recursos humanos.
Tema 2 .- Gestion auxiliar de la correspondencia y paqueteria en la empresa.
Tema 3.- Gestion auxiliar de documentacion econémico-administrativa y comercial.
Tema 4.- Comunicacion en las relaciones profesionales.
Tema 5.- Comunicacion oral y escrita en la empresa.
Tema 6.- Gestion auxiliar de archivo en soporte convencional o informadtico.
Tema 7.- Gestion auxiliar de reproduccion en soporte convencional o informdtico.
27/07/21. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix, Alcalde.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A DOCENTE-TUTOR/A DE
PRACTICAS FORMATIVAS PARA IMPARTIR EL ITINERARIO FORMATIVO
DE OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES DEL PROYECTO PORTICO-DIPUFORM®@, EN EL CONTEXTO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION,
COFINANCIADO EN UN 80% POR ELFONDO SOCIALEUROPEO,DEACUERDO
CON EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO
DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

D./Dna.

ConD.N.IN° ,natural de Provinciade
y domicilio en Avda/calle

CddigoPostal Lteléfono ycorreoelectronico

EXPONE

Que retine todos los requisitos de la convocatoria publica emitida por el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque para el puesto de trabajo de DOCENTE-TUTOR/A DE
PRACTICAS FORMATIVAS paraimpartirel itinerario formativode OPERACIONES
AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES del proyecto
Pértico-Dipuform@, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacion
y Educacion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo
con el Convenio de colaboracién firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque.
Se adjunta la siguiente documentacion:
Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
Acreditacion con copias compulsadas de la formacion y experiencia alegada.
SOLICITA
Ser admitido/a al proceso de seleccion de dicho puesto de trabajo con arreglo a las
Bases de la convocatoria.
En San Roque, a
Fdo.:
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DELILUSTREAYUNTAMIENTO DESANROQUE
27/07/2021. El Alcalde. Firmado: Juan Carlos Ruiz Boix.

N° 64.601

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE UN/ATECNICO DE EMPLEO PARA ELDESARROLLO
DEL ITINERARIO FORMATIVO DE OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES DELPROYECTO PORTICO-
DIPUFORM@, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIADO EN UN 80%
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO CON EL CONVENIO
DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICOY TECNOLOGICO (IEDT) Y ELILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE. CONVOCATORIA REGULADA POR
LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE CADIZ N.° 125, CON FECHA 2 DE JULIO DE 2021.

Por Decreto de Alcaldia N.° 2021-3399, de fecha 19 de Julio de 2021,
se ha aprobado la Convocatoria Piblica para la Seleccion y Contratacion de un/a
Técnico de Empleo para el desarrollo del Itinerario formativo de Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales del desarrollo del Proyecto
Pértico-Dipuform@, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacién
y Educacion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con
el Convenio de Colaboracién firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque,
que a continuacion se transcribe:

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE UN/A TECNICO DE EMPLEO PARA EL DESARROLLO
DELITINERARIO FORMATIVODEOPERACIONES AUXILIARES DESERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES DELPROYECTO PORTICO-DIPUFORM @,
EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION

Y EDUCACION, COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO,DEACUERDO CON ELCONVENIO DE COLABORACION FIRMADO
ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT) Y EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.
Convocatoria regulada por las Bases Generales publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz N.° 125, con fecha 2 de Julio de 2021.

En aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico y lo previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, esta entidad acuerda convocar proceso
selectivo para la seleccion y contratacion de un/a Técnico de Empleo para el desarrollo
del itinerario formativo de Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y
Generales del proyecto Pértico-Dipuforma paralainsercién de personas vulnerables,en
el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, cofinanciado
en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio firmado entre
el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico de la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

1.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto convocar proceso selectivo
para la provisién temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza
de Técnico de Empleo para desarrollar el itinerario formativo del proyecto Pértico-
Dipuforma para la insercion de personas vulnerables, en el contexto del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, cofinanciado en un 80% por el Fondo
Social Europeo, de acuerdo con el convenio firmado entre el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Excma. Diputacién Provincial de
Cadiz y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque:

* ] Técnicode Empleo paralaejecucion delitinerario formativo “Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales”.

2.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS.

Sin perjuicio del desarrollo de las demads funciones que legalmente pudiera
corresponder o ser asignada al Técnico de Empleo, en virtud de su categoria profesional,
las funciones del mismo en el itinerario formativo de “Operaciones Auxiliares de
Servicios Administrativos y Generales” del proyecto seran:

* Orientacion y Tutorizacién individual y grupal de los participantes, para potenciar
sus capacidades y habilidades mediante la adquisicién de competencias clave para la
bisqueda de empleo.

* Diseflo de itinerarios integrados de insercién personalizados.

o Impartir los siguientes mddulos transversales del itinerario formativo:

- Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Igualdad de trato, no discriminacién y lucha contra la exclusion social.

- Desarrollo Sostenible, respeto y cuidado del medio ambiente.

* Impartir los siguientes mddulos de formacion complementaria:

- Apoyo a insercion de las personas beneficiarias.

- Biisqueda de empleo.

- Fomento del emprendimiento y autoempleo.

- Formacion en TIC.

- Habilidades

- Prevencién de Riesgos Laborales.

* Biisqueda de empresas para la realizacion de los convenios de colaboracién para la
fase de practicas profesionales no laborales.

* Intermediacion laboral conectando al demandante de empleo y al oferante de empleo.
* Acompafiamiento y asesoramiento en el proceso de creacion de empresas como via
de autoempleo.

¢ Coordinacion continua con el docente-tutor de practicas formativas.

* Seguimiento y evaluacion del trabajo docente.

* Seguimiento y control de la formacion especifica realizada por el participante al
objeto de detectar cualquier incidencia tanto de tipo personal como metodoldgica que
pueda surgir durante la imparticién de la misma.

e Supervisar y asesorar, de forma individual y periddica, el proceso de las personas
participantes en las empresas y contrastar la informacion recogida con la persona
tutora de la empresa.

* Evaluar, junto con la persona tutora de précticas y personal docente, los resultados
de los procesos en los que han estado inmersas las personas participantes del itinerario
formativo.

* Gestionar la documentacion correspondiente para la obtencion del Certificado de
Profesionalidad.

* Coordinacion y colaboracién con el Técnico/a Gestor del proyecto.

*Y,en general, colaboracién y apoyo ala Coordinacién General del Proyecto (equipo
técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de
Cddiz) para la correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiera
ser integrado.

3.- REMUNERACION.

La plaza convocada tendrd una retribucién mensual bruta de 2.851,43 €,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

4.- VIGENCIA DEL CONTRATO.

4.1 Duracion del contrato del Técnico de Empleo para la ejecucién del
itinerario formativo “Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales:

La duracién del contrato se establece en 6 meses y en régimen laboral con
contrato temporal, a jornada completa, por obra o servicio determinado.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podrd exceder del periodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacidn presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
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El proceso selectivo para la plaza convocada se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en la base sexta de las Bases Generales para la Seleccién y Contratacién
de personal empleado piblico para el desarrollo del proyecto Pértico- Dipuform@,
cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de
colaboracion firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnoldgico (IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz N.° 125, de fecha 2 de Julio de 2021.

El temario aplicable a la presente convocatoria se detalla en el Anexo I de
esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que
haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el méximo de plaza convocada,
serd contratado como personal laboral mediante resolucion del Alcalde-Presidente.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademds de los requisitos generales recogidos en la base segunda de
las Bases Generales para la Seleccion y Contratacion de personal empleado ptiblico
para el desarrollo del proyecto Pértico- Dipuform@, cofinanciado en un 80% por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracion firmado entre el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico (IEDT) y el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
N.°125,de fecha 2 de Julio de 2021 , las personas candidatas deberdn estar en posesion
de las siguientes condiciones:

* Estaren posesion de una Licenciatura, Diplomatura o Grado en Psicologia;
Relaciones Laborales; Ciencias del Trabajo y/o Relaciones Labores y Recursos Humanos.

Sélo se tendrdn en cuenta las solicitudes de aquellas personas que cumplen
con los requisitos en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de las
instancias.

6.- SOLICITUDES.

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar solicitud,debidamente
cumplimentada, en el registro General de Entrada del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, sito en Plaza de las Constituciones S/N, o a través de su sede digital, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. No obstante, las bases
integras serdn publicadas en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en el portal
de transparencia de la pagina web del Ayuntamiento.

Podran remitirse también en cualquierade las formas y medios que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo
comtun de las administraciones puiblicas.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera con difa inhdbil
conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el
término del plazo se trasladard al primer dfa habil siguiente.

Lassolicitud se formulard en el modelo que consta como Anexo II, asi como
en el portal de transparencia del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracién del Estado que acrediten tal condicion, asi como la que acredite la
compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que se describan en la
correspondiente convocatoria.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacidn
enel proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo
establecido para la justificacion de los méritos.

Eltribunal establecera, para las personas con discapacidad que asilo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

A la solicitud se acompanara:

* Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
* La documentacion exigida en la presente convocatoria como requisitos exigidos a los
aspirantes. En particular, debe tomarse en consideracion lo siguiente:

1.- Experiencia Profesional:

a) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen
laboral se deberdn presentar los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo o certificacion de empresa de la Seguridad Social correspondiente
al periodo que se alega con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacion.

- y certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos presentados como méritos.

b) Por los servicios certificados prestados en Administracién Piblicas como personal
en régimen funcionario o laboral:

- Se aportard la documentacion indicada en el apartado anterior, o presentando
certificacion expedida por la Secretarfa o cualquier otro érgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habrd de adjuntar certificado/informe de la Administracién o entidad contratante en
el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia con las
convocadas.

La relacion contractual establecida en el contrato de trabajo serd la que
determine la valoracion de la experiencia profesional, siempre que se esté en posicién
de desarrollarla con el correspondiente titulo.

2.- Formacion Académica:

Paraacreditar lo méritos habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos de su expedicion.

3.- Cursos de Formacién:

Paraacreditarlos méritos habra de aportarse certificacion odiplomaexpedido
por la entidad organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Niimero de horas de duracion.
» Concepto en el que particip6 el aspirante.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacion mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el Tribunal valorara la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.

El Ayuntamiento de San Roque se compromete a la custodia de los
documentos presentados por un periodo de tiempo de seis meses, salvo que por cualquier
causa legal deban ser conservados mas tiempo, a cuyo final seran destruidos si no son
retirados con anterioridad.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

La presentacion de las instancias por las personas aspirantes supondrd la
aceptacion de la normativa reguladoras del procedimiento selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictard Resolucion en la que se establecerd la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusion y estableciendo un plazo
de 5 dias habiles para subsanacién. Transcurrido dicho plazo, se publicard la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, determinando el dfa,
la hora y el lugar de comienzo de los ejercicios.

Las listas provisionales y definitivas se publicardn en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, los 6rganos de seleccion serdn
colegiados, y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre hombre y mujeres.

El Tribunal Calificador, que serd designado por el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, estard compuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo
60.2 y 60.3 del citado Texto Refundido, por los siguientes miembros titulares y
otros tantos suplentes, quienes pertenecerdn al 6rgano de seleccidn siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta
de nadie:

a) El Presidente: El Jefe de Servicio de Recursos Humanos o persona en quien delegue.
b) El Secretario: La Secretaria General del Ayuntamiento de San Roque o funcionario/a
en quien delegue.

c) Tres Vocales: que deberdn poseer la titulacion o especializacién igual o superior a
las exigidas para acceder a los puestos convocados.

La Resolucion designando la composicion del Tribunal Calificador serd
publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
de la pdgina Web del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
ala Autoridad que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de régimen juridico del
sector publico. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

La Presidencia podrd exigir de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector puiblico.

El Tribunal no podrd exigir constituirse ni actuar sin la presencia de, al
menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo obligatorio
la presencia del Presidente y del Secretario o sus suplentes.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de la convocatoria. De todas las incidencias y actuaciones, deberd quedar constancia
fehaciente en las Actas correspondientes.

9.- SISTEMA DE SELECCION.

Elprocesoselectivo se realizard mediante el sistema de Concurso-oposicidn,
constando de: )

a) FASE DE OPOSICION: Méximo 20 puntos.

Consistird en larealizacion de una prueba tedrica-préctica con 20 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario del Anexo 1.

El Tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 30 minutos.

El 6rgano de seleccion valorard la prueba de o a 20 puntos. Cada respuesta
acertada se valorard con 1 punto y cada respuesta errénea se penalizard con 0,33 puntos.

Esta fase tiene cardcter eliminatorio, por lo que una puntuacion inferior a
10 puntos supondrd la exclusién del proceso selectivo.

b) FASE CONCURSO DE MERITOS: MAXIMO 13 PUNTOS

Alas personas aspirantes que hayan superado la primera fase se procedera
a la valoracion de los méritos aportados por cada uno de ellos.

Los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacion, tomandose como ultimo dia de plazo para realizar el cémputo, el de
finalizaci6n para la presentacién de instancias.

Serdn méritos puntuables:

1.- Experiencia Profesional: se puntuard con un méximo 8 puntos

La experiencia profesional se puntuard de conformidad con lo establecido
en la base sexta de las Bases Generales para la Seleccién y Contratacion de personal
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empleado publico para el desarrollo del proyecto Pértico- Dipuform@, cofinanciado
en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracion
firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
(IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque

2.- Formacion: Se puntuard con un maximo 5 puntos

La formacién se puntuard de conformidad con lo establecido en la base
sexta de las Bases Generales para la Seleccion y Contratacion de personal empleado
puiblico para el desarrollo del proyecto Pértico- Dipuform@, cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracién firmado
entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico (IEDT) y el
Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

10.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tomard su decision sumando la puntuacién tnica
alcanzada por las personas candidatas en la fase de Oposicion y en la fase de concurso
de méritos. Vendra obligado, igualmente, a ordenar a las personas candidatas de mayor a
menor puntuacion. Dicho orden serd el que determine las contrataciones como personal
laboral sin que en ningtin caso tenga la condicion de fijo ni cobertura de plaza en plantilla.

Los empates se dirimirdn conforme:

* Establecimiento de prelaciénen funciénala puntuacién obtenidaen lafase de Oposicion.
* Si persiste el empate, se tomara en consideracion la puntuacion total alcanzada en
la fase de méritos.

* Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

11.- PUNTUACION FINAL Y RELACION DE ASPIRANTES.

ElTribunal Calificador publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque y en el portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento las
calificaciones correspondientes a la prueba y la propuesta de formacion de la lista
provisional de aspirantes para contratacién laboral, ordenada por el orden obtenido
en la calificacion final, concediendo un plazo de cinco dfas habiles para presentar las
alegaciones que se estimen oportunas.

Finalizado el plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los
interesados, se procederd a publicar la relacion definitiva y a elevar a la Presidencia
del Ayuntamiento de San Roque para su resolucion, a efectos de contratacion de la
persona candidata.

La persona candidata propuesta para la contratacion presentard, dentro del
plazo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
definitiva del tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Esta documentacion deberd presentarse ante el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones
Pdblicas.

Contralasresoluciones y actos del Tribunal Calificador podrdn interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién. Contra
los restantes actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensi6n podrd presentarse escrito de alegaciones en el plazo de cinco difas habiles
desde la fecha de su publicacion.

12.- LISTA DE RESERVA

Se establecerd una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes de las plazas ofertadas.

Formaran parte todas las personas siguiente a la/s persona/s seleccionada/s,
por riguroso orden de puntuacion final obtenida, salvo que expresamente indique su
voluntad de no formar parte de la misma.

La lista tendrd vigencia el tiempo de duracion del contrato, y en todo caso
nunca mds de cuatro afios.

Aquellas personas que habiendo sido llamadas rehdsen su incorporacion
ala plaza de que se trate, pasard a ocupar el dltimo lugar en la lista de reserva.

El cese voluntario del candidato nombrado supondrd a su vez, su exclusion
automdtica de la lista. )

13.- NORMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS.

Los procesos selectivos se sujetaran, en todo lo no expresamente previsto
en la presente convocatoria, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:
¢ Resolucién de 23 marzo de 2018, de la Direccién General de Relaciones con las
Comunidades Auténomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018
de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacién (POEFE), destinadas a entidades locales para la insercién de
las personas mas vulnerables (AP-POEFE).

* Resolucion de 13 de Diciembre de 2018, de la Direccién General de Cooperacién
Autondémica y Local, por la que se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo
Social Europeo destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mds
vulnerables,en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion.
* Bases Generales para la Seleccién y Contratacion de personal empleado publico
para el desarrollo del proyecto Pértico- Dipuform@, cofinanciado en un 80% por el
Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracién firmado entre el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico (IEDT) y el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz
N.° 125, de fecha 2 de Julio de 2021.

* Convenio para el otorgamiento de subvencion directa, suscrito con fecha 20 de Abril
de 2021, entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de
la Diputacion Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de San Roque para llevar a acabo
el proyecto “Pértico-Dipuform@”, en el contexto del Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracién local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, porel que se apruebael textorefundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.
* Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector puiblico.

* O normas que las complementen, sustituyan o modifiquen y demds disposiciones
concordantes, asi como en la convocatoria.

14.- IMPUGNACIONES.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal seleccionador, podrdn serimpugnadas por los interesados enlos
casos y las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

ANEXO 1
Tema | .- Itinerarios personalizados de insercién como marco de gestion de las politicas
activas de empleo: concepto de itinerario, destinatarios, fases.
Tema 2.- La Orientacion laboral: prmmplos fundamentos y necesidad. Prmmplos
funciones. Areas y fases de intervencién. Ambitos y destinatarios. Objetivos, principios,
normativa reguladora, instrumentos, acciones y destinatarios. Fases del Proceso:
Captacion y acceso al servicio, acogida, recogida de informacién, intervencién y
finalizacién del proceso.
Tema3.- Técnicas de BisquedaActivade Empleo: autoconocimiento personal, aptitudes,
capacidades y destrezas. Caracteristicas de personalidad que influyen en el empleo.
Autoconocimiento profesional. Preferencias e intereses profesionales. EI curriculum
vitae. Utilidades en la bisqueda de empleo. Estructura, tipos, aspectos formales. La
carta de presentacion. Objetivos y estructura.
Tema 4.- Técnicas de Bisqueda de Empleo: La entrevista de seleccion: finalidad y
tipos. Fases de la entrevista de seleccion, estrategias para el abordaje e instrumentos.
El marketing personal y la autocandidatura.
Tema5.- Técnicas de Bisquedade Empleo: Lared de contactos. Definicidn,organizacion,
gestiony mantenimiento. Internet como herramienta de bisqueda de empleo: las bolsas de
empleo enred, portales de empleo y otros servicios. Los medios de comunicacién como
via de bisqueda de empleo: tipos, métodos y técnicas de andlisis de anuncio de prensa.
Tema 6.- La intermediacion laboral: definicion, conceptos fundamentales, objetivos,
elementos que intervienen. Procesos y estrategias de intermediacién laboral.
Tema 7.- Agentes de intermediacién en el mercado de trabajo. Los Servicios Piblicos
de Empleo. Las agencias de colocacion: definicién y competencias. Las ETTs, su
regulacién y caracteristicas. Las bolsas de trabajo, concepto, funcionamiento y tipos.
Los consultores de seleccion de Recursos humanos. Otros agentes: las bolsas de empleo
en internet. Caracteristicas bdsicas y ventajas.
Tema 8.- Servicios Publicos de Empleo. SPEE. Prestaciones, subsidios y subvenciones.
Servicio Andaluz de Empleo. La demanda: Inscripcion, concepto y tipologfa. Situacion
administrativa de lademanda: causas y acciones asociadas. Informacion de la demanda:
datos personales y profesionales. Ocupacién: Concepto y clasificacién de las ocupaciones.
Calificacidn y clasificacion profesional. Derechos y Obligaciones del demandante del
empleo. Normativa de referencia. Demandante de empleo: Clasificacion por colectivos.
Tema 9.- La empresa: definicion, estructura, organizacion y tipologia. Nocidn de
empresa y empresario. Evolucion y situacién actual de la empresa. Formas juridicas
de empresa. Creacidn de empresa: Proceso de creacion de empresa. Herramienta para
determinar la oportunidad de negocio: plan de viabilidad, plan de negocio, estudio de
mercado. La empresa de nueva creacion: factores de riesgo.
Tema 10.- El trabajo por cuenta propia: caracteristica de la persona emprendedora.
Nuevas formas de trabajo auténomo: falso auténomo, auténomo dependiente y
auténomo semiptblico. Instrumentos de apoyo y asesoramiento a la creacion de
empleo auténomo. Ayudas econdmicas a la constitucién de empleo auténomo y a la
contratacién del primer trabajador.
27/07/21. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix, Alcalde.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE UN/A TECNICO DE EMPLEO PARA
EL DESARROLLO DEL ITINERARIO FORMATIVO DE OPERACIONES
AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES DEL
PROYECTO PORTICO-DIPUFORM@, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIADO
EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO CON EL
CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE
EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y
EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

D./Diia.
ConD.N.IN° ,natural de Provinciade
y domicilio en Avda/calle
CddigoPostal teléfono ycorreoelectrénico
EXPONE

Que retine todos los requisitos de la convocatoria publica emitida por el Ilustre
Ayuntamiento de San Roque para el puesto de trabajo de TECNICO DE EMPLEO
para el desarrollo del itinerario formativo de OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES del proyecto Pértico-Dipuform@,
enel contextodel Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado
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en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el Convenio de colaboracién
firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
(IEDT) y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque.
Se adjunta la siguiente documentacion:
Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
Acreditacion con copias compulsadas de la formacién y experiencia alegada.
SOLICITA
Ser admitido/a al proceso de seleccion de dicho puesto de trabajo con arreglo a las
Bases de la convocatoria.
En San Roque, a
Fdo.:
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DELILUSTREAYUNTAMIENTO DE SANROQUE
27/07/2021. El Alcalde. Firmado: Juan Carlos Ruiz Boix.

N° 64.602

RECTIFICACION

En el anuncio nimero n° 63.571, publicado en el BOP nim. 146, de fecha
2 de agosto de 2021, perteneciente al Ayuntamiento de Bornos, relativo a la aprobacion
definitiva del reglamento de regulador del mercado municipal de abastos, se omitio
por error el texto integro de dicho reglamento, el cual se transcribe a continuacién.
Ayuntamiento de Bornos

ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra el Reglamento de
Regulador del Mercado Municipal de Abastos, aprobada inicialmente por acuerdo
del Ayuntamiento Pleno de fecha 20 de mayo de 202, y cuyo contenido se inserta a
continuacion, se eleva a definitiva dicha aprobacién de conformidad con el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Bornos, 22 de julio de 2021. El Alcalde. P.D. La 4*. Teniente de Alcalde.
Fdo.: Ana Camas Nufez. Decreto 959/2019, de 28 de junio.

REGLAMENTO REGULADOR DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS
CAPITULO 1
OBJETO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los Mercados son centros de abastecimientos, establecido por
el Ayuntamiento fundamentalmente para la venta al por menor de articulos alimenticios
y otros en los lugares publicos adecuados para cubrir las necesidades de la poblacion
promoviendo la concurrencia, la competencia y la multiplicidad de puestos de venta,
que se regiran por el presente reglamento y por las demds disposiciones legales o
reglamentarias que le afecten.

Articulo 2. El inmueble donde se ubica el Mercado, C/ Clérigo nim. 5,
es un bien de dominio publico, de servicio publico y figura inscrito en el Libro de
Inventario, Registro de Bienes del Ayuntamiento y Registro de la Propiedad.

Concretamente, se compone de 8 puestos.

Cualquiera que fuera la forma de su gestion, el Ayuntamiento ejercerd en
ellos, por medio de sus funcionarios, la intervencion administrativa, la inspeccién y
vigilancia y cuantas funciones impliquen de autoridad.

Los puestos del Mercado son propiedad del Ayuntamiento; por su condicién
de Servicio Piblico, serdn inalienables, inembargables e imprescriptibles.

El Ayuntamiento fijard los modelos de los puestos de venta ubicados en el
Mercado,al objeto de proporcionarle uniformidad y orden, debiendo los concesionarios
sujetarse a tales modelos en todo caso.

El Ayuntamiento,como propietario del edificio donde se ubicael Mercado
de Abastos, se reserva el derecho del uso circunstancial y temporal de las zonas
comunes y espacios abiertos que componen el recinto, para laejecucion de actividades
oeventos que, a su criterio, estimen oportunos conforme a sus necesidades e intereses
publicos.

Articulo 3. El Mercado Municipal de Abastos estard abierto al ptiblico de
lunes a viernes desde las 7 horas hasta las 22 horas, y los sdbados desde las 7 horas
hasta las 15 horas, excepto los domingos y dias festivos previamente sefialados a la
vista del calendario laboral aprobado por la Junta de Andalucia.

Todo establecimiento deberd permanecer abierto, como minimo, de lunes
a sdbados desde las 10 horas hasta las 14 horas.

Cualquier otro establecimiento que permanezca abierto fuera del horario
sefialado, serd su titular el obligado a asumir los gastos que se deriven (vigilancia,
limpieza...), debiendo consensuar con el Ayuntamiento la determinacion de los gastos
objeto de dicha apertura, siendo necesario, en todo caso, previa autorizacién de la
Corporacion.

Se prohibe, en todo caso, la entrada de vehiculos dentro de las instalaciones
del Mercado.

El horario de carga y descarga serd de 6 a 8 horas, y de las 14 horas a las
16 horas.

Corresponde al Alcalde o, en su caso, Concejalia en la que delegue, de
manera motivada, modificar el horario de apertura y cierre siempre que lo considere
conveniente, haciéndolo ptiblico con diez dias de anticipacion.

Articulo4.El Ayuntamiento podrd intervenirla actividad de sus administrados
enel Mercado, paraasegurarel abasto de los articulos de consumo de primera necesidad,
la calidad de los ofrecidos en venta, la fidelidad en el despacho de los que se expendan
a peso o medida, la normalidad de los precios y la libre competencia, ajustando su
intervencion, en todo caso, al principio de igualdad ante la Ley, y siendo de aplicacién
la normativa sectorial en la materia.

CAPITULO I
DE LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES
Articulo 5. Es competencia de la Corporacion en Pleno:
a) La aprobacion, modificacion o derogacion de este Reglamento.
b) El cambio, la supresion del mercado o la construccién de otro nuevo.
c) La desafectacion de los bienes de servicio publico del Mercado y la afectacion de
otros bienes a esta finalidad.

Es competencia de Alcaldia o e la Concejalia en la que delegue:
a) Adjudicar los puestos del Mercado mediante concesién.
b) Imponer las sanciones derivadas de las faltas muy graves.
c) Deliberar sobre las cuestiones que le someta a su consideracion el Alcalde y decidir
sobre las demds que expresamente le delegue.
d) Fijar los horarios del mercado y los dfas de funcionamiento.
e) La direccion, inspeccion e impulsion del servicio del Mercado.
f) La propuesta de sanciones referentes a faltas muy graves y laimposicion de sanciones
correspondientes a las faltas graves y leves.

Las demds competencias sobre la materia no expresamente atribuidas al
Pleno.

El Alcalde podra delegar sus competencias en la Junta de Gobierno Local
o en el Teniente de Alcalde o Concejal Delegado del Servicio, de conformidad con lo
establecido en los Articulos 23.2b) y 23.4 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

CAPITULO I1II
DE LOS PUESTOS DE VENTA

Articulo 6. Los puestos de venta, donde se ejerce la actividad de comercio
dentro del recinto del Mercado, son propiedad del Ayuntamiento.

La naturaleza de estos puestos es la de Bienes de dominio puiblico afectos
a Servicio Piblico y como tales, son inalienables, imprescriptibles e inembargables.

El embargo del negocio por acuerdos del titular no le eximird del pago
de las exacciones y cuotas y del cumplimiento de las obligaciones impuestas a dicho
titular.

Los puestos fijos se destinan a la venta de articulos alimenticios y otros de
modo permanente, por haber sido adjudicados por un tiempo determinado, conforme
a las normas de este Reglamento.

El Mercado Municipal de Abastos dispondrd de un recinto para el depdsito
de los dtiles de limpieza.

En el recinto del Mercado se instalardn depdsitos para la recepcion de
basuras que se produzcan durante las horas de su funcionamiento.

Deberanexistirbocas de riego y papeleras en niimero suficiente y disposicion
adecuada para mantener la mas completa limpieza del recinto.

La instalacion eléctrica serd toda ella de tipo protegido de acuerdo con la
reglamentacion vigente y el sistema de las naves independientes de los “puestos”.

Los locales de aseo deberdn estar instalados con absoluta independencia
de las zonas del mercado.

El Alcalde o, en su caso, la Junta de Gobierno Local o Concejalia en
quien delegue, determinard, por Decreto o acuerdo, el nimero, modalidad, actividad,
emplazamiento, horario y dimensiones de los puestos, en armonia con la superficie del
recinto del Mercado y las necesidades municipales y de la poblacion, acompaiiandose
al mismo el correspondiente plano.

CAPITULO IV
DE LA ADJUDICACION DE LOS PUESTOS

Articulo 7. Titularidad de los Puestos.

El comercio en los puestos del Mercado de Abastos, se ejercerd por los
titulares de la concesion y de la correspondiente licencia de apertura, siendo necesaria
la concurrencia de ambos requisitos.

Solo podrén ser concesionarios del derecho de ocupacion, uso y disfrute
de puestos las personas fisicas o juridicas, con plena capacidad juridica y de obrar.

Los puestos serdn explotados directamente por el titular o, en caso de
imposibilidad fisica del mismo debidamente acreditada, por sus padres, conyuges o
hijos. Asimismo, por la Concejalia delegada se podra autorizar al personal necesario,
en virtud de la actividad de que se trate, siempre que esté en posesion del carnet de
manipulador de alimentos y cause alta en la Seguridad Social.

Enestos supuestos, la persona titular del puesto serd responsable subsidiario
de los actos de las personas que la sustituyan, asi como de las obligaciones y pagos
que deben efectuarse. Estas sustituciones temporales y extraordinarias seran revisadas
anualmente por el Ayuntamiento.

En los casos de incapacitacion del titular de la concesidn, el puesto, caseta
o local serd gestionado por el representante legal de éste.

Articulo 8. El nimero, emplazamiento y dimension de los puestos de venta
delMercado, vendrd sefialado en el plano respectivo,aprobado por el drgano competente
para la aprobacion del presente reglamento, esto es, el Pleno del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento podrd fijar los criterios estéticos y el disefio de los puestos
y locales de venta con el fin de mantener una determinada uniformidad.

Afin de que no se dafie el pavimento ni se produzcan ruidos, se empleardn
carretillas adecuadas para las operaciones de distribucion interior de mercancias,
traslados de cajas y demds elementos, la cual se efectuard en el horario fijado por la
recepcion de mercancias. Fuera de dicho horario, solo se permitird por la Concejalia
delegada, la recepcidn y distribucidn interior y reposicion de pequefias cantidades de
mercancias.

Articulo 9. De la adjudicacion de los puestos.

1.- La utilizacion de los puestos del Mercado, en cuanto implican uso
privativo de los bienes de dominio publico afectos al servicio municipal de Mercados
estard sujeta a concesién administrativa, que se regulard conforme a la legislacion
vigente.

2.- Eneste sentido, la concesion de los 8 puestos que componen el Mercado
otorgan a su titular la ocupacién privativa de los mismos, de modo que tal uso limita
o excluye la utilizacion de éstos por los demds.

3.- No obstante, los puestos 1 y 4 podrdn utilizar las zonas A y B,
respectivamente, susceptibles de colocacion de mesas y sillas, implican un uso comin
especial, donde es posible el trdnsito publico y cualquier otro uso que sea declarado
compatible con el mismo por el Excmo. Ayuntamiento (ver Anexo).

4.- En los casos en los que técnicamente sea viable el érgano municipal
competente podrd autorizar las actuaciones necesarias para fusionar dos 0 mds puestos
contiguos con el fin de asignarle a los mismos una tnica actividad con ocasioén de su
licitacion.
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Articulo 10. EI objeto de la concesion es el derecho a ocupar de modo
privativo y con cardcter exclusivo, uno los puestos del Mercado, con la finalidad y
obligacién de destinarlo a la venta al por menor de los articulos para lo que estuviere
clasificado o actividad dentro de la relacién de los autorizados.

La concesion se otorgard por el plazo méximo de veinticinco afos.

Articulo 11. Los criterios a tener en cuenta para la adjudicacién serdn,
como minimo, los siguientes:

a) Laofertaeconomica que se realice en concepto de canon de adjudicacion.

b) La proporcion de puestos existentes que vendan los mismos productos
que pretende vender la persona aspirante a la concesion.

c) Poseer algin distintivo de calidad emitido en materia de comercio o
actividad de servicios.

Los preceptos aplicables serdn los que regulan esta materiaen la Legislacion
de Contratos del Sector Piiblico,de Régimen Local y disposiciones que lacomplementen.

Articulo 12.Los concesionarios vienen obligados a gestionar personalmente
el respectivo puesto, y salvo lo dispuesto en las excepciones siguientes a este articulo,
quedan terminantemente prohibido la cesion total o parcial de los mismos.

Articulo 13. Serén titulares de la concesion las personas fisicas o juridicas
con plena capacidad juridica.

Los puestos pertenecientes a personas juridicas seran atendidos por quien
les represente.

Los puestos cuyos titulares sean menores o incapacitados seran representados,
segun los casos, por los padres o tutores, conforme a la legislacion civil.

No podrén ser titulares las siguientes:

- Las comprendidas en los casos de incapacidad sefialados en la legislacién de
Contratacion aplicable a las Corporaciones Locales.

- Quienes no retinan las condiciones exigibles en este Reglamento.

- Los reincidentes en faltas de defraudacion a la venta de articulos, cuando la dltima
sancion les hubiese sido impuesta dentro del perfodo de un aflo anterior al anuncio
de la licitacion.

Articulo 14. Traspaso y cesi6n de los puestos.

Los titulares de los puestos podran traspasarlos a terceras personas por
el tiempo que reste de la concesidn, con los mismos derechos y obligaciones que el
titular, siempre que concurran los requisitos legalmente exigidos.

El traspaso se solicitard mediante escrito dirigido al Ayuntamiento,
acompaifiado de documento privado en el que venga expresamente consignado el precio
del mismo.

Laautorizaci6n de laCorporacion vendrd acompafiada de informe favorable
previo del Técnico del Area correspondiente.

No obstante lo dispuesto anteriormente, la Corporacién podrd ejercer el
derecho de tanteo. En este sentido el adjudicatario, al solicitar la autorizacién para el
traspaso habra de declarar el importe de la transmision prevista, debiendo resolver el
Ayuntamiento la peticién en el plazo de dos meses y entendiéndose autorizada en caso
de no efectuarse expresamente.

La tasa que se fija para el traspaso es del 30% del importe en que se hubiera
efectuado, sin que en ningtin caso este 30% pueda ser inferior al tipo de licitacion
fijado por el Ayuntamiento para el puesto que vaya a ser traspasado, y deberd abonarse
dentro de los diez dfas siguientes a la notificacion del acuerdo municipal resolutorio del
traspaso, transcurridos los cuales sin que el concesionario haya ingresado tal cantidad,
quedara el traspaso automaticamente sin efecto.

El 70% restante quedard en beneficio del renunciante en concepto de
indemnizacion por las instalaciones y accesorios que pudiera haber incorporado al
puesto.

La cesion de puestos entre padres e hijos, hermanos o cnyuges, podra
realizarse en cualquier momento de la concesidn, y hasta la terminacion de la misma,
previa solicitud del titular del puesto, y siempre que se acredite el parentesco entre el
cedente y el cesionario.

Deigual forma, se podra ceder el puesto aun dependiente del titular siempre
que hubiera sido autorizado en su momento por la Concejalia delegada y lleve prestando
servicios como trabajador por cuenta del titular del puesto y dado de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social durante un tiempo minimo de tres afios.

En ambos casos, serd preceptiva la previa resolucion favorable de la
Corporacion.

Estas cesiones a favor de familiares o dependientes podran realizarse sin
sujecién al procedimiento de adjudicacién sefialado en los articulos 11°y 12° de este
Reglamento, debiendo satisfacer el nuevo adjudicatario al Ayuntamiento una cantidad
equivalente al 15%,en el caso de dependientes, del importe en que se hubieraefectuado,
sin que en ningtin caso este 15% pueda ser inferior al tipo de licitacién fijado por el
Ayuntamiento para el puesto que vaya a ser traspasado.

Con cardcter general, la transmisién no autoriza el cambio de actividad
que tenga asignado el puesto transmitido, salvo supuestos excepcionales, mediante
solicitud del titular interesado, y previa autorizacion por parte de la Corporacion.

Las transmisiones habrdn de realizarse, necesariamente, por la totalidad
de los metros que integran el puesto, que se considerara como unidad econdmica, sin
que por ningtn concepto puedan traspasarse fracciones de aquel.

En el supuesto de transmision irregular del puesto sin o con consentimiento
del Ayuntamiento, éste ejercitard la reversién automadtica de la instalacién sin ningtin
tipo de indemnizacion para el cedente o cesionario, y sin perjuicio de las sanciones
que pudieran derivarse de la falta cometida.

Todos los puestos cerrados por espacio de dos meses consecutivos o tres
meses alternos con independencia de haber satisfecho o no las tasas correspondientes
al mismo o los precios publicos que procedan, se declarard vacante, extinguiéndose
automdticamente la concesion; y conllevando la reversion del bien al Ayuntamiento,
sin derecho a indemnizacion alguna al titular de la misma.

Dicho plazo no serd interrumpido por la apertura del puesto durante uno
o varios dias, si al mismo tiempo el Ayuntamiento no contrasta la continuidad de los
mismos.

Articulo 15. En caso de fallecimiento, se transmitird el puesto a favor de
quien resultare ser heredero del titular legatario de dicho puesto.

De haberse transmitido "mortis causa" el puesto proindiviso a dos o
mds personas, éstas, en el plazo de tres meses, deberdn determinar y comunicar al
Ayuntamiento quién, de entre ellas, ha de suceder en la titularidad del puesto. De
no hacerlo en el indicado plazo, se declarard caducada la concesion, sin derecho a
indemnizacion alguna.

Articulo 16. De no haber disposicion testamentaria, el puesto se transmitird
a favor del cényuge, hijos, nietos, padres o hermanos del titular por este orden. Dentro
del mismo grado se dard preferencia al que justifique su colaboracion con el titular del
puesto durante los tres afios anteriores al fallecimiento de éste y, de no haberlo, al de
més edad.

En caso de no existir ninguno de los indicados parientes, el puesto se
declarard vacante.

Articulo 17.El concesionario podra realizar obras de mejoraen los puestos,
previa autorizacién municipal. Las mejoras realizadas quedaran incorporadas en
beneficio del Ayuntamiento sin que por ello sea exigible indemnizacién o compensacion
alguna.

El concesionario, no obstante lo anterior, a la terminacién de la concesion,
podré retirar los bienes muebles de su propiedad, siempre que no se hallen incorporados
al recinto del puesto por obras de fabrica.

Articulo 18. Sin perjuicio de lo dispuesto en otros preceptos de este
Reglamento, las concesiones se extinguirdn por:

a) Renuncia expresa y escrita del titular.

b) Muerte del titular, salvo lo establecido para dicho supuesto en esta Ordenanza.

¢) Disolucién de la Sociedad titular.

d) Declaracion de quiebra del titular, declarada por Resolucion firme.

e) Causas sobrevenidas de interés publico, atin antes de la terminacién del plazo por
el que se acordd.

f) Subarriendo, o cesion del puesto a un tercero, sin cumplir los requisitos previstos
en esta Ordenanza.

¢) Pérdida de alguna de las condiciones exigidas para optar a la concesién previstas a
lo largo del Capitulo IV del presente Reglamento.

h) No ocuparse o permanecer cerrado el puesto por espacio de dos meses consecutivos
o tres meses alternos, salvo causa justificada a criterio del drgano que otorgd la
autorizacion

i) A este respecto, los informes evacuados por la Policia Local, daran fe del nimero
de dias en que permanezcan cerrados los puestos.

) Transcurso del plazo sefialado en la adjudicacién para la vigencia de la concesion.
k) Grave incorreccion comercial.

1) Grave incumplimiento de las obligaciones sanitarias o de las érdenes recibidas en
materia de limpieza o higiene de los puestos.

m) Por infraccién muy grave conforme al articulo 44.c) de este Reglamento.

n) Falta de pago del importe mensual de la cuota de costes de mantenimiento durante
tres meses, consecutivos o alternos.

0) No hallarse al corriente del pago de las cuotas mensuales del ejercicio anterior a
31 de diciembre de cada afio.

Articulo 19. Los titulares deberan, al término de la concesion, cualquiera
que fuera la causa, dejar libres y vacios, a disposicion del Ayuntamiento, el local o
locales objeto de la utilizacion.

La Administracién Municipal podrd, en todo caso, acordar y ejecutar el
lanzamiento por via administrativa.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS CONCESIONARIOS DE PUESTOS DE VENTA

Articulo 20. Corresponde a los titulares de los puestos el derecho a utilizar
los bienes de servicio puiblico necesarios para poder llevar a cabo sus actividades en
la forma establecida.

Articulo 21. El Ayuntamiento no sera responsable de los posibles
daiios, sustracciones o deterioros que padezcan la mercancia. Tampoco asumird la
responsabilidad de custodia, aunque provea la vigilancia del Mercado.

Articulo 22. El objeto para el que se conceden los puestos de venta no
podra ser alterado en ninglin momento sin previa autorizacion municipal.

Articulo 23. Los titulares de los puestos vienen obligados a:

a) Mantenerlos abiertos al publico ininterrumpidamente durante las horas minimas
sefialadas por el Ayuntamiento para la venta en el Articulo 3° de este Reglamento.

b) Conservarlos en buen estado, al igual que las instalaciones, cuidando de que estén
limpias, libres de residuos y en perfectas condiciones higiénicas.

c) Instalar en ellos el correspondiente contador, diferencial y limitador de corriente
con arreglo a la normativa que rige las instalaciones de baja tension, de obligado
cumplimiento, y siempre para el caso de que tengan instalado alumbrado propio o
cualquier maquina que lo precise.

d) La calidad de los materiales y lugar de emplazamiento de estos aparatos de control y
proteccion le serdn sefialados por el electricista municipal o, en su caso, por la empresa
concesionaria del servicio de mantenimiento de instalaciones eléctricas municipales,
que debera dar el visto bueno, previo a la conexién del suministro en el puesto. El
consumo eléctrico de cada puesto ird a cargo de su titular.

e) Estar dados de altaen el Impuesto de Actividades Econdmicas, en el epigrafe correcto
de la actividad propia de su local o puesto.

f) Estar en posesion del titulo acreditativo de la concesion.

¢) Estar en posesion de la correspondiente licencia de apertura y exhibirla al ptiblico
en lugar bien visible.

h) Usar del puesto y almacenes tnicamente para la venta y depdsito de mercancias y
objetos propios de su negocio.

i) Utilizar instrumentos de pesar y medir ajustados a los modelos autorizados pudiendoel
Ayuntamiento, mediante personal a su cargo, verificar laexactitud de estos instrumentos.
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) Tener a la vista del ptblico todas las existencias de los articulos que se expenden,
sin que puedan apartar, seleccionar u ocultar parte de las mismas, salvo en el caso de
que por su cantidad y forma de disposicién no puedan ser colocadas todas a la vista.
k) De la misma manera, los concesionarios vienen obligados a colocar el precio
correspondiente a cada una de las variedades que tengan expuestas para la venta,
fijando sobre la mercancia una pizarra o cartel en el que se consigne dicho precio
por kilogramo, docena o pieza, segiin sea el caso la clasificacion del articulo y la
procedencia.

1) Mostrar los articulos de venta a la inspeccién veterinaria que podrd proceder a
su decomiso e inutilizacion, caso de ser declarados nocivos para la salud publica.
m) Observar la maxima pulcritud en su aseo personal y utilizar en su trabajo vestuario
exclusivo a su funcion y en correcto estado de limpieza.

n) Estar en posesion de la tarjeta de manipulador de alimentos, cuando la actividad
que desarrolle asf lo requiera.

0) Cuidar de que sus respectivos puestos estén limpios y mantenidos en debidas condiciones
de ornamento, higiene y salubridad; especialmente durante todo el horario de venta.

p) Contribuir a la limpieza, conservacién y vigilancia del Mercado.

q) Satisfacer el canon y demds exacciones que correspondan.

1) Suscribir una péliza de seguros privado adecuada a cada actividad, la cual serd
independiente de la péliza de seguros general de responsabilidad civil suscrita por
la Corporacion.

s) Abonar el importe de los dafios y perjuicios que el propio titular, sus familiares o
dependientes causaren en las instalaciones o edificio del Mercado.

t) Facilitar los datos que solicite laConcejalia delegada o cualquier otro 6rgano municipal
con competencia en la materia.

u) Cumplir las demds obligaciones que resulten del presente Reglamento y otras
reglamentaciones, normas, etc. que afecten a cada actividad.

Articulo 24. Los titulares de los puestos observaran las siguientes
prohibiciones:

a) Se prohibe colocar bultos en los pasillos.

b) Queda prohibido el ejercicio de la actividad vendedora a las personas aquejadas de
enfermedad transferible en cualquiera de sus periodos o de enfermedad infecciosa.
¢) Queda prohibidalarealizacién de obras, por insignificantes que sean,que introduzcan
modificaciones de cualquier clase en los puestos y dependencias del Mercado sin la
correspondiente autorizacion.

d) Mantener en los puestos sacos, cajas, envases o utensilios vacios o poco limpios que
alteren o afecten a las condiciones higiénico-sanitarias del lugar.

e) Sacrificar en los puestos los animales destinados a su venta y verificar en aquellos las
operaciones de desplumaje de aves o el despellejo, asi como la limpieza de despojos.
f) Servir, entregar o envolver los articulos alimenticios cuya venta realicen, con
infraccién de las normas higiénico-sanitarias legalmente establecidas o que se dicten
por las Autoridades competentes.

2) Queda prohibido alterar el precio del pescado expuesto a la venta; sélo en el sentido
favorable al publico se permitira la alteracion del precio inicial.

h) El pescado congelado no podrd exponerse fuera del expositor o mostrador congelados.
i) Queda prohibidala venta de pescado que no tenga la tallaminima para comercializarse,
esto es, los denominados "inmaduros".

) Queda prohibido exponer los productos que se alteren por la accién del calor fuera
de los frigorificos expositores.

k) Queda prohibido expender las mercancias fuera de los puestos respectivos, y
obstaculizar con ellas el libre paso.

Articulo 25. El Ayuntamiento otorgard la debida proteccién a los
concesionarios de los puestos para que puedan debidamente desarrollar su actividad.

El Ayuntamiento no asumira responsabilidad por dafios, sustracciones o
deterioros de mercancias dentro del Mercado salvo los producidos por deficiencias en
las instalaciones generales del mismo.

Tampoco asumird el Ayuntamiento la responsabilidad derivada del deber
de custodia en el mercado de bienes, mercancias etc., que corresponda a los titulares
de los puestos.

Articulo 26. Los adjudicatarios de las concesiones de puestos antes de
proceder a su ocupacion, vienen obligados a presentar en la administracién de los
mercados los siguientes requisitos:

a) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.
b) Alta en la Seguridad Social, en el régimen correspondiente del personal que vaya
a ejercer la venta en el puesto.
c) Carnet de manipulador de alimentos cuando el tipo de articulos a expender asi lo
requiera.
d) Dos fotograffas tamafio carnet.
e) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad y de identificacidn fiscal.
f) Autorizacion sanitaria cuando fuese necesaria.
) Certificado de la Tesorerfa de estar al corriente con las obligaciones econémicas
con el Ayuntamiento.
CAPITULO VI
DE LA INSPECCION SANITARIA Y DE CONSUMO

Articulo 27. Corresponderd al facultativo veterinario y a aquellos otros
Organismos competentes, la vigilancia sanitaria de los articulos que se expendan o
almacenen en el Mercado.

A tal efecto se sujetardn a las instrucciones y régimen propio que emane
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y en particular, deberédn:

a) Comprobar el estado sanitario de los articulos alimenticios de origen animal o vegetal.
b) Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de los puestos, instalaciones y
dependencias del Mercado.

c) Proceder al decomiso de los géneros que no se hallen en las debidas condiciones
para el consumo.

d) Levantar actas como consecuencia de las inspecciones.

e) Emitir informes facultativos sobre el resultado de las inspecciones y analisis
practicados.

Articulo 28. La Inspeccién Sanitaria actuard de modo permanente y por su
propia iniciativa. Asimismo, atenderd las denuncias que se le dirijan sobre el estado o
calidad de los productos vendidos en el Mercado y dictaminard acerca de la procedencia
o improcedencia de la reclamacién.

Articulo 29. Los vendedores no podrdn oponerse a la inspeccion ni
al decomiso, por causa justificada, de la mercancia. De hacerlo incurrird en las
responsabilidades legalmente previstas.

El género declarado en malas condiciones sanitarias serd destruido con
arreglo a lo que disponga el Inspector Veterinario.

Articulo 30. El personal sanitario dispondré de un libro Registro donde se
anotardn diariamente los decomisos, detallando la procedencia, clase y peso del género,
nombre del vendedor y demds datos necesarios.

Articulo31.Dadoel cardcter de autoridad del Inspector Veterinario,durante
el ejercicio de su mision en el Mercado, el personal municipal de servicio en el mismo
le queda subordinado, debiendo prestarla la colaboracion y servicios que le fueran
requeridos.

CAPITULO VII
DE LAS OBRAS E INSTALACIONES EN LOS PUESTOS Y SERVICIOS

Articulo 32. Cuantas obras e instalaciones se realicen en los puestos y
almacenes o depdsitos que resulten unidas de modo permanente al piso, puestos y demas
elementos integrantes del inmueble del Mercado, quedardn de propiedad municipal.

Seentenderd que tales obras e instalaciones estdn unidas de modo permanente
cuando no puedan separarse del piso, paredes o elementos sin quebranto de éstos.

Articulo 33. Sin previo permiso municipal, no podran practicarse obras ni
instalaciones de ninguna clase en los puestos del Mercado, precisandose previamente
el informe de los Técnicos Municipales.

Laautorizacién de dicha obras estard condicionada aque el titular solicitante
se encuentre al corriente en sus obligaciones de pago.

Articulo 34. Correrdn a cargo de los titulares, las obras de construccion y
adaptacion de los puestos del Mercado a los modelos fijados por el Ayuntamiento, asi
como cuantas instalaciones hubieren de realizarse en aquéllos y los gastos de conservacién
de dichos puestos e instalaciones y su adecuacién a la actividad a desarrollar.

Articulo 35. Serd obligatoria la ejecucion de obras de adaptacion de los
puestos vacantes éstos por los nuevos titulares, de acuerdo al adquirirse aquellos por
los nuevos titulares, de acuerdo con las necesidades concretas de cada actividad a
desarrollar.

Los interesados, dentro del plazo de un mes, a contar desde la adquisicion
del puesto, presentaran Proyectos de obras e instalaciones de las obras a realizar y,
previo informe de los Servicios Técnicos correspondientes, la Alcaldfa resolverd sobre
su autorizacion.

La no presentacién del citado proyecto de obras e instalaciones o la
inejecucion de las obras en los plazos senalados, serd objeto de sancion.

Si transcurridos dos meses desde la imposicién de la sancién tampoco
se hubiera cumplido lo ordenado, podra acordarse la revocacion de la concesion,
declardndose vacante el puesto.

Las obras de adaptacion y de ajuste alanormativa vigente deberén finalizarse
en el plazo establecido, previamente por la Corporacién.

Articulo 36. La Corporacion, cuando lo estime conveniente, podra ordenar
en todo momento la ejecucién de obras de adaptacién, viniendo obligados los titulares
a realizarlas en la forma que se les ordene.

Articulo 37. Serdn de cuenta de los titulares las instalaciones necesarias
para el suministro a los puestos de agua, gas y electricidad y los gastos de conservacion
de dichas instalaciones.

CAPITULO VIII
DE LOS ARTICULOS DE VENTA AUTORIZADOS

Articulo 38. Los puestos del Mercado de Abastos, se ajustaran a las
denominaciones definitivas que se consignen segtin el listado de productos que se
detallara a continuacion. En tal sentido, podrd expenderse en cada uno de ellos, los
géneros siguientes:

- Pescaderfa: Comprendera la venta de toda clase de pescado fresco y congelado.
- Carnicerfa: Toda clase de carnes frescas, charcuteria (...).

- Fruterfa: Toda clase de verduras y hortalizas.

- Floristerfa.

- Churreria/bollerfa/golosinas.

- Hostelerfa: actividades econdmicas ligadas a la alimentacidn, como bares, cafeterfas,
restaurantes, heladerias, entre otros.

- Oficinas.

- Pastelerfa.

- Regalos/Antigiiedades/decoracion/joyeria.

- Comercio General.

- Ultramarinos/congelados.

- Perfumeria/Drogueria.

Articulo 39. Con cardcter excepcional, podrd cambiarse la actividad a
la que estén destinados los puestos de venta, previa solicitud del titular interesado y
autorizacion municipal.

Articulo 40. La concesién administrativa podra autorizar la colocacion
de mesas y sillas en la zona comtin determinada por el Ayuntamiento de Bornos con
arreglo a las siguientes normas:

1° Se permitird la colocacion de mesas y sillas en cada una de las dos zonas
comunes habilitadas tras la cristalera de acceso, de fisionomia rectangular y de 9 m2
cada una (Anexo).

2° Las mesas tendrédn las siguientes caracteristicas:

- De tipo alto (entre 1, 10 y 1,30 m), rectangular, cuadrada o circular.
- Serdn de madera con acabado de color nogal.
3° Las sillas tendrdn las siguientes caracteristicas:
- De tipo taburete (hasta 0,90 m).
- Serdn de madera con acabado de color nogal
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CAPITULO IX
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo41. Lostitulares de los puestos serdnresponsables de las infracciones
a las disposiciones de este Reglamento cometidas, asi como de las cometidas por sus
familiares o asalariados que presten servicio en el puesto.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 42. Se estimardn faltas leves:

a) La falta de limpieza en los puestos del Mercado, asi como la falta de aseo personal
y el arrojo de desperdicios y basuras en las dependencias y zonas de afluencia del
Mercado.

b) El no cumplimiento de las instrucciones dimanadas de la Concejalfa delegada.

c) El abandono de envases y mercancias en recintos comunes incumpliendo las normas
establecidas al respecto y el transporte de mercancias en horario de venta.

d) La violencia verbal o alteracion del orden por cualquier causa, asi como el consumo
de drogas, alcohol o tabaco en horario de atencion al piblico.

e) El abastecimiento deficiente o el cierre no autorizado de los puestos de venta de
uno a tres dfas.

f) La no presentacion en forma y plazo de los documentos preceptivos solicitados por
personal competente.

¢) El incumplimiento del horario establecido en cuanto a la venta, salida y entrada de
mercancias establecido en este Reglamento.

h) La venta de productos no autorizados fuera del puesto.

Cualquier otra infraccion a lo dispuesto en este Reglamento que no esté
calificada como falta grave.

Articulo 43. Se estimardn faltas graves:

a) La reiteracion de cualquier falta leve en el transcurso de un afio desde la comisién
de la primera.

b) No tener en sitio perfectamente visible los precios de los articulos puestos a la venta.
c) Elfalseamiento de datos de la documentacion que obligatoriamente ha de presentarse
a la Administracién Municipal.

d) Negarse a exhibir el albardn cuando sea requerido para ello por personal autorizado,
asi como no conservar el albaran justificativo de la compra durante siete dfas, para su
posible comprobacion y control.

e) Causar dolosa o negligentemente dafios al edificio, puestos o instalaciones.

f) Las defraudaciones en cantidad o calidad de los géneros vendidos.

2) No realizar las obras de conservacion necesarias para que el puesto se encuentre en
buen estado, habiendo sido requerido para ello.

h) El arrendamiento del puesto o de la concesion.

i) El traspaso o cesion del puesto sin cumplir las condiciones y requisitos estipulados
en este Reglamento.

j) El cierre no autorizado del puesto por mds de tres dfas.

k) Vender articulos distintos de los autorizados en su concesion.

1) No estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos cuando la actividad
que desarrolle asf lo requiera.

Articulo 44. Serén faltas muy graves.

a) La reiteracion de faltas graves de cualquier naturaleza dentro del afio.

b) El abandono injustificado del puesto durante un mes.

c) Impago de las tasas o exacciones que contemplen las ordenanzas fiscales
correspondientes.

d) Las modificaciones de laestructura, instalacidn de los puestos, asi como la instalacion
de vitrinas-frigorificas sin la correspondiente autorizacién o incumpliendo las normas
dictadas al respecto por la Corporacion.

Articulo 45. Corresponde la imposicion de las sanciones al Alcalde, al
Teniente de Alcalde, Concejalia delegada o alaJuntade Gobierno Local, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5 del presente Reglamento.

Articulo 46. En todos los casos, la imposicién de sanciones requerird
expediente previo,que serd tramitado con las garantias que prevé la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn.

Articulo 47. Sanciones. Se aplicardn las siguientes sanciones:

- Para las faltas leves:

- Apercibimiento.

- Multa hasta 700 euros.
- Para las faltas graves:

- Multa de hasta 1.500 euros.

- Suspension temporal de la concesion de 5 a 20 dfas habiles.
- Para las faltas muy graves:

- Suspension temporal de la concesion de 20 dias a 6 meses.

- Caducidad de la concesion sin derecho a indemnizacion.

- Multa de hasta 2.500 euros.

Articulo 48. Son sanciones de especial aplicacion las siguientes:

- El decomiso de los articulos que motivan la infraccion.
- La suspension de obras o instalaciones.
- Las multas y recargos previstos en las Ordenanzas Fiscales y acuerdos municipales.
CAPITULO X
DE LOS RECURSOS Y RECLAMACIONES

Articulo 49. Contra las instrucciones del Concejal Delegado que no posean
la calificacion de actos administrativos y en general contra cualquier orden o situacion
de hecho que no tenga la calificacion de acto administrativo, podra reclamarse ante el
Alcalde o la Concejalia delegada.

Contra los actos del Alcalde, del Teniente de Alcalde y del Pleno del
Ayuntamiento, podrdn interponerse los recursos administrativos y jurisdiccionales
previstos en las disposiciones vigentes.

DISPOSICION DEROGATORIA. A partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento,quedaderogado el Reglamento de Régimen Interno de Mercado de
Abastos, publicadoenel BOPde Cddiznim. 130,de 11 de julioy todas las disposiciones
municipales que se opongan a la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA. Las concesiones de los titulares de los
citados puestos existentes con anterioridad al presente Reglamento, a efectos de su
temporalidad, comenzardn a computarse con la entrada en vigor del mismo, siendo
25 afos su plazo maximo de duracién, como se recoge en el articulo 10° de este
Reglamento. )

DISPOSICION FINAL PRIMERA. EI presente Reglamento obliga a
cuantos ejerzan el comercio en los puestos del Mercado Municipal de Abastos, con
independencia de que sean titulares o no del uso de los mismos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. El presente Reglamento, que consta
de 49 articulos, una Disposicion Transitoria y dos Disposiciones Finales, fue aprobada
por el Pleno del Ayuntamiento de Bornos en sesion celebradael ....de ....de ...... y
entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, siempre que haya transcurrido el plazo sefialado en el articulo 65.2 de la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. N°63.571

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
105/2021 ainstancia de la parte actora D/D*. ELENA BARRERO ROSALES, MARIA
CANDELA ARGENTA ROJAS, GEMA LOPEZ FORTES y PAULINA ALMIDA
SALAS contraELEMAR LAVANDERIAINDUSTRIAL SLsobre Ejecucién de titulos
judiciales se ha dictado Decreto de fecha 13/07/21, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 13 de julio de 2021

ACUERDO:

Declarar al ejecutado ELEMAR LAVANDERIA INDUSTRIAL SL en
situacién de INSOLVENCIA TOTAL por las siguientes cantidades en concepto de
principal que a continuacion se desglosan:

- D* Elena Barrero ROSAIES: .......ccveveieveviiiieieieieieceeeeeieeeeeeeeneens 4,321,09 euros
- D% Paulina Almida Salas: ..... ...1930,01 euros
- D Gema Lépez Fortes: ......cooceeviveeniiniennne. 1849,79 euros
- M?. Candela Argenta Rojas: .. 1288,29 euros
Asi como la cantidad de 1692 .83 euros calculadas para intereses y costas, insolvencia
que se entenderd a todos los efectos como provisional.

Remitase edicto para su publicacion en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil.

Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros
correspondientes

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tenga lacondicién de trabajador o beneficiario de régimen piblico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del
cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
"recurso" seguida del "cédigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado ELEMAR LAVANDERIA
INDUSTRIAL SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a catorce de julio de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°63.621

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO
Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 115/2021 Negociado: CH.
N.L.G.:1100444520170002040. De: D/Da. ANDRES MARTINEZ BENITEZ. Abogado:
CESARAMARILLAAVILES. Contra: D/D*. LONJAPESQUERAALGECIRAS,S.L.
y FOGASA
D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
115/2021 a instancia de la parte actora D/D*. ANDRES MARTINEZ BENITEZ
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contra LONJAPESQUERA ALGECIRAS, S L. sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado Decreto de fecha 14/07/21, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 14 de julio de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:
a)Declarar al ejecutado LONJA PESQUERA DE ALGECIRAS, SL , en situacién de
INSOLVENCIA TOTAL por importe de 7985,34 euros de principal mas la de 2395 ,60
euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos
los efectos, como provisional.

b) Unavez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente
para que se haga constar la declaracion de insolvencia.

c) Hacer entrega de testimonios a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

d) Archivarlas actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION:Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAShibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIJS.

Asiloacuerdoy firmo. Doy fe. ELLETRADO DELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado LONJA PESQUERA
ALGECIRAS, S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a catorce de julio de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 63.622

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
113/2021 ainstanciade la parte actora D/D*. MARIA SHIELABARONA FLORES contra
RYDERCLUBSRESTAURANTES,S.L.,SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS
SAN ROQUE, S.L., GRUPO 3ML MARBELLA 2016, S.L.y COSTAGOL 73, S.A.
sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decreto de fecha 14/07/21, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 14 de julio de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:
a)Declarar a los ejecutados RYDER CLUBS RESTAURANTES, S.L., SERVICIOS
TURISTICOS YHOTELEROS SANROQUE,S.L.,GRUPO 3MLMARBELLA 2016,
S.L.y COSTAGOL73,S.A. , en situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de
6151,32 euros de principal mas la de 1845,39 euros calculados para intereses, costas y
gastos, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Unavez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente
para que se haga constar la declaracion de insolvencia.

c) Hacer entrega de testimonios a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

d) Archivarlas actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notiffquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION:Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAShibiles ilguwntce a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIJS.

Asiloacuerdoy firmo. Doy fe. ELLETRADO DE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado RYDER CLUBS
RESTAURANTES,S.L.,SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SAN ROQUE,
S.L., GRUPO 3ML MARBELLA 2016, S.L. y COSTAGOL 73, S.A. actualmente en
paradero desconocido,expidoel presente para su publicacionenel BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Algeciras, a catorce de julio de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°63.623

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 111/2021 Negociado: L.
N.IG.: 1100444S20170002023. De: D/D*. PATRICIA BLANCO RUIZ. Abogado:
JUAN CARLOS LOPEZ ESPINOSA. Contra: D/Da. FOGASAy INMACULADADA
VERDEJO MONTERO.

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
111/2021 a instancia de la parte actora D/D*. PATRICIA BLANCO RUIZ contra
INMACULADADA VERDEJO MONTERO sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado Decreto de fecha 14/07/21 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 14 de julio de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:
a)Declarar al/a los ejecutados , en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe
de 2126,59 euros de principal mas la de 637,97 euros calculados para intereses, costas
y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Una vez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente
para que se haga constar la declaracién de insolvencia.

c) Hacer entrega de testimonios a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

d) Archivarlas actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION:Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DiAShébiles 51gu1entes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

Asfloacuerdoy firmo. Doy fe. ELLETRADO DELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado INMACULADADA
VERDEJO MONTERO actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a catorce de julio de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 63.682

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 117/2021 Negociado: L.
N.IG.: 1100444520170002044. De: D/D*. JUAN JESUS ROBLES CERRUDO.
Abogado: CESAR AMARILLA A'VILES. Contra: D/Da. LONJA PESQUERA
ALGECIRAS, S.L.y FOGASA

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 117/2021 a
instancia de la parte actora D/D*. JUAN JESUS ROBLES CERRUDO contra LONJA
PESQUERA ALGECIRAS, S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
Decreto de fecha 14/07/21, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 14 de julio de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:
a)Declarar al ejecutado LONJA PESQUERA ALGECIRAS, SL , en situacion de
INSOLVENCIA TOTAL por importe de 6342,72 euros de principal mas la de 1902,81
euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos
los efectos, como provisional.

b) Una vez firme la presente resolucién, librar mandamiento al Registro correspondiente
para que se haga constar la declaracién de insolvencia.

c) Hacer entrega de testimonios a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

d) Archivarlas actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notiffquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION:Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de TRES DiAShibiles 51gu1entes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIS.

Asiloacuerdoy firmo. Doy fe. ELLETRADO DELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacién al demandado LONJA PESQUERA
ALGECIRAS, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a catorce de julio de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°63.683

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
109/2021 a instancia de la parte actora D/D*. MARIA JOSEFA DIAZ CARRASCO
contra SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL, S.L. sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado Decreto de fecha 13/07/21, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 13 de julio de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:
a)Declararal ejecutado SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL, SL. en situacién
de INSOLVENCIATOTAL por importe de 2287,96 euros de principal mas lade 686,38
euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos
los efectos, como provisional.

b) Unavez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente
para que se haga constar la declaracién de insolvencia.

c) Hacer entrega de testimonios a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

d) Archivarlas actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucién

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes."MODO DE IMPUGNACION:Contra la
presente resolucién cabe recurso directo de revisién que deberd interponerse ante quien
dicta la resolucién en el plazo de TRES DiAShbiles siguientes a la notificacién de
la misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente,
art. 188 LRJS.

Asiloacuerdoy firmo. Doy fe. ELLETRADO DELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Y paraque sirvade notificacion al demandado SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a catorce de julio de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 63.684

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 185/2015 a
instancia de la parte actora D/D*. MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DELASEGUIDAD SOCIALN®115,MUTUA
DE ANDALUCIA'Y DE CEUTA (CESMA) contra INSS, TGSS y LOPEZ ORTEGA
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado Decreto de fecha 6/07/21, del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 6 de julio de 2021

DECRETO B

Letrado/adela Administracién de Justicia, Sr./a.: JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ

En Algeciras, a seis de julio de dos mil veintiuno.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Enel presente procedimiento consta que se hadado satisfaccion
ala/s deuda/s que constaba/n en el titulo por el que se despaché ejecucién en favor de
la parte ejecutante MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DELASEGUIDAD SOCIALN®115, MUTUADEANDALUCIA
Y DE CEUTA (CESMA).

SEGUNDO.- Que con fecha 6/03/2019 se dicté Decreto de insolvencia
provisional de la empresa LOPEZ ORTEGA MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
SL por importe de 34814,63 euros de principal mds 10444 euros presupuestados
provisionalmente para intereses y costas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Dispone el articulo 570 de la L.E.C., que la ejecucion forzosa
solo terminard con la completa satisfaccion del acreedor ejecutante, que es lo que ha
sucedido en el presente procedimiento.

SEGUNDO .-Noobstante y encontrdndose laempresaejecutadaensituacion
de insolvencia provisional y de conformidad con lo establecido en el Art.276-2° LRIS,
se debe acordar el archivo provisional de la presente ejecucidn hasta que se conozcan
bienes al ejecutado o se realicen los bienes embargados.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

Archivar provisionalmente la presente ejecucién, previa nota en el libro
correspondiente.

Notifiquese la presente resolucién

MODO DEIMPUGNACION:Podré interponerse recursodirecto de revision
ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que deberd expresar la infraccion
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion. (Art. 188 y 189 de la LRIS). El recurrente que no tenga la condicién de
trabajador o beneficiario de régimen puiblico de la Seguridad Social debera hacer un
depdsito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado
niimero abierta en BANCO SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto,
la indicacion recurso seguida del codigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacién "recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos. .

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificaciéon al demandado LOPEZ ORTEGA
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Algeciras, a ocho de julio de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 63.686

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1223/2018 Negociado: T.
N.I.G.: 1100444420180001201 De: D/Da. JOSEMANUELROJAS TAIBO Abogado:
ANA MARIA MARTINEZ GARCIA Contra: D/Da. LIMPIEZAS SODELIMSE
SL

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
1223/2018 sehaacordado citara LIMPIEZAS SODELIMSE SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia VEINTINUEVE
DE SEPTIEMBRE DE 2021, A LAS 9.40 Y 9.50 HORAS para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL)
11202 debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a LIMPIEZAS SODELIMSE SL.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a treinta de junio de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°63.732
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