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B.O.P. DE CADIZ NUM. 127

6 de julio de 2021

ADMINISTRACION DEL ESTADO

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SEVILLA
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio del Area de Industria y Energfa de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla,
por el que se somete a Informacion Piblica la solicitud de Autorizacion Administrativa
Previa, Autorizacién Administrativa de Construccion y Declaracién de Impacto
Ambiental del proyecto "Parque Edlico Taraguilla" de 62,7 MW y sus correspondientes
infraestructuras de evacuacion; la subestacion eléctrica denominada “SET Taraguilla”
y la Linea Eléctrica de Evacuacion de Alta tensién denominada “LAAT 132 kV SET
Taraguilla — SET Colectora Pinar del Rey. PEOL 468.

A los efectos de lo establecido en los articulos 53.1.a), 54 y 55 de la Ley
24/2013 de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de Evaluacion Ambiental y los articulos 125, 127, 131 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energfa eléctrica, se somete al trdmite de Informacién Publica el
Estudio de Impacto Ambiental y la Solicitud de Autorizacion Administrativa Previa
y de Construccién del proyecto del "Parque Eélico Taraguilla de 62,7 MW" y sus
infraestructuras de evacuacion, “SET Taraguilla” y “LAAT 132 kV SET Taraguilla
— SET Colectora Pinar del Rey”, en los términos municipales de Los Barrios y San
Roque (provincia de Cddiz), cuyas caracterfsticas se sefialan a continuacion:

Peticionario: DESARROLLOS RENOVABLES EOLICOS Y SOLARES
S.L.U,con CIF B 85654234,y domicilio en Avenida de Europa, 10,28108 Alcobendas
(Madrid).

Objeto de la peticion: Solicitud de Autorizacion Administrativa Previa y
de Construccién, asi como Declaracion de Impacto Ambiental del proyecto del Parque
Edlico Taraguilla de 62,7 MW.

Descripcion de las Instalaciones: El Parque Eélico que se proyecta (junto
a sus infraestructuras de evacuacion) estard ubicado en los términos municipales de
Los Barrios y San Roque (Provincia de Cidiz).

Las caracterfsticas de las instalaciones son las siguientes:

- PARQUE EOLICO TARAGUILLA: 11 aerogeneradores de 5,7 MW de
148 m de altura de buje y 163 m de didmetro, con una potencia total a instalar de 62,7
MW, junto a sus lineas de interconexion de 30 kV.

- SUBESTACION TRANSFORMADORATARAGUILLA30/132kV: En
esta subestacion se emplazard un transformador de potencia 132/30 kV de 80 MVA,
encargado de la transformacién de la energia producida por el parque eélico.

-LINEAELECTRICADEALTATENSION 132kV: Estalinea aérea tendrd
una longitud de 7,5 km, partira de la subestacion Taraguilla hasta la SET Colectora
Pinar del Rey 400 kV/132 KV.

La energia generada por el parque edlico Taraguilla serd evacuada a
través de la subestacion elevadora llamada SET Taraguilla 132/30 kV ubicada en el
municipio de Los Barrios (Cadiz). Desde esta subestacion la energia del parque e6lico
serd evacuada a través de una linea de 132 kV hasta la Subestacion Colectora Pinar del
Rey, desde donde se conectard a través de linea subterranea de 400 kV con la SET Pinar
del Rey propiedad de Red Eléctrica Espaiia. S.L. Este tramo de la linea de 400 kV y
la subestacion SET Colectora Pinar del Rey estd siendo tramitado en otro expediente
a través de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cédiz.

Presupuesto Total Estimado del proyecto del Parque Edlico Taraguilla mas
sus infraestructuras de evacuacion: 68.541.079,25 €

Finalidad: Generacion de energia a través del Parque Edlico y evacuacion
de dicha energfa generada para su comercializacion.

El érgano sustantivo competente pararesolver la solicitud de la autorizacion
administrativa previa y de construccion es la Direccién General de Politica Energéticay
Minas y el 6rgano competente para resolver sobre la declaracién de impacto ambiental
es la Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental, ambas pertenecientes al
Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogrfico, correspondiendo al
Area de Industria y Energfa de la Delegacion del Gobierno en Sevilla la tramitacion
del expediente administrativo correspondiente.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de
los interesados y afectados en el proyecto, que podrd ser examinado segtin se indica,
para en su caso, formular las alegaciones que estimen oportunas durante el plazo de
TREINTA DIAS contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

A este respecto, de conformidad con el derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas, establecidos en
el articulo 14 de la citada Ley 39/2015, el proyecto estard accesible a través del
siguiente link: https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/PROCEDIMIENTOS-
AUTORIZACION-INSTALACIONES-ELECTRICAS htmlobienhttps://bit.ly/3cSERoD

Y se podran presentar dichas alegaciones a través del Registro Electrénico
de la Administracién General del Estado, accesible, con cddigo de 6rgano EA0040241-
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla - Area Funcional de Industria y Energfa, a través
de: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Sevilla, 21 de junio de 2021. El Director del Area de Industria y Energfa.
Fdo.: José Manuel Almendros Ulibarri.

N°53.119

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN SEVILLA
AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno
en Sevilla por el que se somete a informacion ptblica, la solicitud de Autorizacién
Administrativa de Construccion y Declaracion, en concreto, de Utilidad Piblica de las

siguientes Infraestructuras de Evacuacion: Subestacion Eléctrica Transformadora 30/220
kV, denominada “SET La Herradura”; Linea Eléctrica Mixta (aérea y subterranea),
denominada “LEM SET La Herradura — SET Guadarranque”; Subestacién Eléctrica
Transformadora 220/400 kV, denominada “SET Guadarranque” en los términos
municipales de Jimena de la Frontera y Castellar de la Frontera (Cédiz). PFot-465.

* Expediente: PFot-465.

e Peticionario: MITRAALFA,S.L.U.condomicilioen Paseo de la Castellana
259-A, 28046 Madrid.

Confecha 13 de marzode 2021, BOENtm. 62 Sec. V-B.Pdg. 1592515930,
se publicé anuncio de informacion publica la solicitud de Autorizacién Administrativa
Previa,AutorizacionAdministrativade Construccién, Declaracién de Impacto Ambiental
yDeclaracion, en concreto, de Utilidad Publica de la Instalacion deGeneracién
Fotovoltaica FV La Herradura" de 100 MWp, y de lassiguientes Infraestructuras de
Evacuacion: Subestacién EléctricaTransformadora 30/220 kV, denominada "SET
La Herradura"; LineaEléctrica Mixta (aérea y subterrdnea), denominada "LEM SET
LaHerradura — SET Guadarranque"; Subestacion EléctricaTransformadora 220/400
kV, denominada "SET Guadarranque" en lostérminos municipales de Jimena de la
Frontera y Castellar de laFrontera (Cadiz). PFot-465.

Con fecha 6 de mayo de 2021 el peticionario solicité ante la Direccién
General de Politica Energética y Minas:

-Autorizacién Administrativa de Construccidn de la siguiente Infraestructura
de Evacuacion: Subestacion Eléctrica Transformadora 30/220 kV, denominada “SET
La Herradura”. Término Municipal de Jimena de la Frontera (Cadiz).

- Autorizacion Administrativa de Construccion y Declaracion, en concreto,
de Utilidad Publica de las siguientes Infraestructuras de Evacuacion:

- Linea Eléctrica Mixta (aérea y subterranea), denominada “LEM SET La Herradura
— SET Guadarranque”. Términos Municipales de Jimena de la Frontera (Cadiz) y
Castellar de la Frontera (Cadiz).

- Subestacion Eléctrica Transformadora 220/400kV, denominada “SET Guadarranque”.
Término Municipal de Castellar de la Frontera (Cadiz).

La construccion y puesta en servicio de las instalaciones de produccién
de energia eléctrica, estdn sometidas al régimen de autorizaciones de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y normas que
la desarrollan, y Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y modificado por RDL 23/2020 de
23 de junio. Asi mismo, la citada instalacion se encuentra sometida al procedimiento
de evaluacion de impacto ambiental ordinaria definido en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre,de Evaluacién Ambiental (modificada porlaLey 9/2018,de 5 de diciembre),
para la formulacién de la declaracion de impacto ambiental.

A los efectos previstos en los articulos 124, 125 y 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizaciones de
instalaciones de energia eléctrica; de acuerdo con los articulos 369 y ss. de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Se

*Organo competenteenresolver: El organo sustantivocompetente pararesolver
la Autorizacion Administrativa, Aprobacion del Proyecto y la Declaracién de Utilidad
Piblica es la Direccion General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la
Transicion Ecolégica y el Reto Demogrifico. El érgano competente para resolver sobre
la Declaracion de Impacto Ambiental es la Direccién General de Calidad y Evaluacién
Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogrifico.

* Objeto del proyecto: Generacion de energia eléctrica de origen renovable.

* Descripcion de las instalaciones: las infraestructuras de evacuacion que
se proyectan, estaran ubicadas en los Términos Municipales de Jimena de la Frontera
(Cédiz) y Castellar de la Frontera (Cddiz). Sus caracteristicas mds significativas son
los siguientes:

1.- Subestacion eléctrica transformadora La Herradura 220/30 kV.

* Serd compartida por las siguientes plantas solares fotovoltaicas:

. FV Solar Herradura: 87 MW (100 MWp) - Promotor: Mitra Alfa, S.L.U.
. FV Solar Marchenilla: 44 MW (50 MWp) -Promotor: AAGES Jimena, S L.
.FV Solar Marchenilla Solar VII: 41 MW (50 MWp)|- Promotor: Retiro Energia5,S.L.

. FV Solar Marchenilla Solar VIII: 25 MW (31,25
MWp)

- Promotor: Retiro Energia6,S.L.

* Dimensi6n parcela SET: 47x47 m2.

* Parque intemperie 220 kV tipo AIS, configuracion trafo-Linea.

* Un (1) transformador de potencia 112,5/112,5/225 MVA.

* Parque de 30 kV tipo AIS/GIS, configuracion de simple barra con dos
grupos de celdas de distribucion. Tanto las celdas como los elementos de control van
ubicadas dentro de un edificio

* Términos Municipales afectados: Jimena de la Frontera (Cadiz)

* Presupuesto: 3.241.141 91 €.

2.- Linea evacuacién mixta (aérea- subterranea) de 220 kV, con origen en
la planta solar fotovoltaica la herradura 100 MWp, en Jimena de la Frontera (Cadiz),
y final en la subestacion colectora Guadarranque 220 kV, en Castellar de la Frontera
(Cédiz)

* Evacuard la energfa eléctrica que se generard en las plantas solares
fotovoltaicas siguientes:

. FV La Herradura: 87 MW (100 MWp)
. FV Solar Marchenilla: 44 MW (50 MWp)

. FV Solar Marchenilla Solar VII: 41 MW (50
MWp)

.FV Solar Marchenilla Solar VIIL: 25 MW (31,25
MWp)

- Promotor: Mitra Alfa, S.L.U.
- Promotor: AAGES Jimena, S.L.

- Promotor: Retiro Energia 5, S.L.

- Promotor: Retiro Energia 6, S.L.
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e Ubicacion: Términos Municipales de Jimena de la Frontera (Cadiz) y

Castellar de la Frontera (Cédiz).
* La linea se puede dividir en dos tramos principalmente:

.El primero desde la SE La Herradura hasta el Apoyo n° 8 es aéreo, y tiene una longitud

de 1.878 m. El Apoyo n° 8 es del tipo “Paso Aéreo Subterrdneo” (PAS).

. A partir de dicha transicion la linea discurre subterrdnea durante 6.607 m, hasta la SE

Colectora Guadarranque 220 kV.
o Caracteristicas generales de la linea aérea:

. Sistema:...........

. Frecuencia: .......cccooveverennnee.

. Tension nominal: ...........cccccevevennnnne

. Tension mas elevada de 1a 1ed: ......cceviueiiviinicnieereeees 245 kV.
. Categorfa: ....... especial.
. Nimero de circuitos: uno (1).
. Niimero de cables de fibra Gptica:..........ccoveviuriiinieinieiniciceceeeeeeins uno (1).

. Tipo de cable de fibra Optica: .........cccvevevivreerrierrierirereienens OPGW tipo II-25 kA.
. Niimero de apoyos: R ocho (8)
. Longitud tramo 1 (aéreo): ....
. Longitud tramo 2 (soterrado): .......

. Zona de aplicacion:
. Tipo de aislamiento:
CAPOYOS: oo

. CIMENLACIONES: ...veveieiieie s zapatas individuales.
. Puesta a tierra:.............. grapa de conexion, cable de cobre y pica de puesta a tierra.
. Nimero de conductores aéreos por fase: ...........ccovveviveeerreenieseeneneenes dos (2).
. Tipo de conductor aéreo:..........ccueuveeerierrieerrieniinienns LA-380-GULL.
. Potencia maxima de diSefio:.......oovvvevevvveevereiereerrienenns . 231,25 MVA.
. Origen: .......... Subestacion Eléctrica Transformadora La Herradura, en el Término

Municipal de Jimena de la Frontera (Cadiz), de nueva construccion.
CFINAL s Apoyo n°8 (PAS).
* Caracteristicas generales de la linea subterranea:

L TenSION NOMINAL ......cvviiiiieieiei et 220 kV.
. Potencia maxima a transportar:...... .. 205,64 MVA
. NUMETO dE CITCUILOS: 1.vovvvivivieiiiiieie ettt uno (1)
. Ntimero de cables Por fase: .........cocveurieiieiinirereeee e uno (1)

. Frecuencia: ........ccoocvvcuvicnnenee
. Longitud tramo 2 (soterrado): ........ X .
COTIZENI e Apoyo n° 8 (PAS).

. Final: ... SE Guadarranque 220/400 kV, en el Término Municipal de Castellar de la

Frontera (Cadiz), de nueva construccion.

. Tipo de cable SUDEITANEO: .......c.vveveeeieeicieciricieaee AL XLPE 1x1200.
. Tipo de cable de fibra Optica: ........ccooeuvveuvierrierieinians OPSYCOM PKP-48.
. NUMETO A€ trAMOS: ....vcvvrereciereiisiere ettt es s esessssseesenes seis (6).
. Nimero de camaras de empalme: ...........cccovueurierniernineiniesieeees cinco (5).

. Tipo de puesta a tierra:.................. cross bonding.
* Términos Municipales afectados: Jimena de la Frontera (Cddiz) y Castellar
de la Frontera (Cadiz).
* Presupuesto: 3.576.382,67 €.
3.- Caracteristicas subestacion eléctrica transformadora Guadarranque
220/400 kv.

* Serd compartida por las siguientes plantas solares fotovoltaicas:

. FV Solar Herradura: 87 MW (100 MWp) - Promotor: Mitra Alfa, S.L.U.
. FV Solar Sancho: 173 MW (200 MWp) - Promotor: Mitra Alfa, S.L.U.
. FV Solar Marchenilla: 44 MW (50 MWp) -Promotor: AAGES Jimena,S.L.

.FV Solar Marchenilla Solar VII: 41 MW (50 MWp)|- Promotor: Retiro Energia5,S.L.

. FV Solar Marchenilla Solar VIII: 25 MW (31,25
MWp)

- Promotor: Retiro Energia6,S.L.

¢ Ubicacion: Término Municipal de Castellar de la Frontera (Cadiz).

* Dimensi6n parcela SET: 131x69 m2.

* Parque intemperie 220 kV tipo AIS, con una posicién de transformador,
una zona de transformacion que contard con un banco de tres (3) de transformadores
monofdsicos de potencia 145 MVA cada uno y total de 435 MVA y una unidad de
reserva.

* El parque de 220 kV sera también tipo AIS.

* La subestacidn contard con un edificio en el que se ubicardn los equipos
necesarios para el control y explotacion de la subestacion.

* Términos Municipales afectados: Castellar de la Frontera (Cadiz)

* Presupuesto: 7.136.163,56 €.

Elproyectoincluye planos parcelarios y larelacién concretae individualizada
de bienes y derechos afectados por la instalacion, asi como la correspondiente a los
Accesos para la colocacion de los postes y el tendido de la linea. La Relacién de bienes
y derechos afectados se incluyen en el anexo de este anuncio.

LaDeclaracion,en concreto,de Utilidad Piblica,en virtud de lo establecido
en el articulo 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, y en el articulo 149 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, llevard implicita en todo caso la necesidad
de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos e implicard la urgente
ocupacién a los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace piblico para conocimiento general y especialmente de los
interesados y afectados en el proyecto, que podrd ser examinado en el Area de Industria
y Energia de las Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, sita en Plaza de Espaiia, Torre
Sur, 41013, Sevilla, para en su caso, formular las alegaciones que estimen oportunas
durante el plazo de TREINTA DIAS contados a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Aeste respecto, de conformidad con el derecho y obligacidn de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Piblicas, establecidos en el articulo 14 de
la citada Ley 39/2015, el proyecto estara accesible a través de los siguientes links:
https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/andalucia/
proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/PROCEDIMIENTOS-
AUTORIZACION-INSTALACIONES-ELECTRICAS .html
https://bit.ly/3cSERoD

y se podrédn presentar dichas alegaciones a través del Registro Electrénico
de la Administracion General del Estado, accesible, con codigo de 6rgano EA0040241-
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla - Area Funcional de Industria y Energfa, a través
de: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do )

ENSEVILLAA 25 DEJUNIO DE 2021. ELDIRECTOR DEL AREA DE
INDUSTRIA Y ENERGIA. Fdo.: JOSE MANUEL ALMENDROS ULIBARRI
ANEXO. Los organismos oficiales se incluyen con cardcter informativo y a los efectos
de los puntos 2 y 3 del art. 149 del R.D. 1955/2000

* RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA SUBESTACION GUADARRANQUE 220/440 kV

Datos de la finca Afeccion
N° Superficie| Subestacin | b6 | Camino
Parce/:la Titular Termino N° N° Interior | incluida subestacion | de acces. Uso
Segiin Munici X Referencia Catastral | Vallada | plataforma
Proyect. unicipal [Poligon.o|Parcela Sup
(m2) Sup. (m2) | Sup.(m2) |Sup. (m2)
SANCHEZ ORTIZ JOSE MARIA Castellarde NR: Agrios
L L AVIIO GONZALEY MARIA YOLANDALa Frontera | 3 36 |11013A003000360000HS| 663407 | 709985 | 21780 | 93598 |22
BENITEZ PENAS JUAN MIGUEL
BENITEZ PENA ANA Castellard R Acr
2 |BENITEZ PENA CONCEPCION laa;rfm‘;‘;ae 3 37 [11013A003000370000HZ| 97705 | 114840 0,00 000 |0 dl,frlos
BENITEZ PENA ANTONIA &
BENITEZ PENA ROSARI.
TORRES MELGAR JUAN Castellarde NR: Agrios
3 |GAVIRA BENAVENTE ISABEL i Rronera | 3 38 [11013A003000380000HU| 21691 | 23895 0,00 000 | oadio
4 |JUNTA DE ANDALUCIA Castellardel 3| 910 111013A003090100000HG| 0,00 0,00 0.00 000 [F .
la Frontera Improductivo
TOTALES (m2) 782802 | 848720 | 21780 | 93598

TRAMO AEREO-RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA LINEA DE EVACUACION 220 kV SE LA HERRADURA - SE GUADARRANQUE

Término Referencia Superficie Cable N°de Servidumbre
(1) Titular Munici Pol.| Par. Catastral |Apoyo| (2) 3) (@) (5) Temporal Naturaleza
unicipal Catastral (ml) Apoy.
(m2) (m2)
DIEM JIMENA LABOR O
1 |PERDIDI DELA 13| 83 [11021A01300083| 220.780 [APO1] 91,2 |116,1|1.467,69 | 1181.16 |APO1| 342,09 | APO1 (900) |ILABRADIO
S.L.U. FRONTERA SECANO
JIMENA N
2 [pESconocIp [DE LA 13 [0021{11021A01309021 29.165 7 | 10651 | 7006 N EAL
FRONTERA
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P . Superficie Servidumbre
. Término Referencia Cable N°de
(1 Titular Municipal Pol.| Par. Catastral Catastral |Apoyo| (2) (ml) 3) ) Apoy. (5) Temporal Naturaleza
(m2) (m2)
JIMENA CR.C-331 UBRIQUE-
3 |DESCONOCID.|DE LA 13 19020]11021A01309020] 23.301 8,06 | 124,64 | 81,02 S.R.JIMENA DE LA
FRONTERA FRONTERA
JIMENA .
4 Pobarvera [DELA |13 {ooiof11021a01309019| 245616 933 | 14606 | 94,14 AN A REAL
FRONTERA
AGROPE- JIMENA AP02(91,203 AP02 APO02 (900) [LABOR O
5 |CUARIA DELA 13| 84 [11021A01300084| 524.830 |AP03|66,9121997,29{19.237,37{9.901,45 | AP03 {3.957,73| AP03 (900) |[LABRADIO
BARRIDA SL.  |FRONTERA AP04[66912 AP04 APO04 (900) [SECANO
JIMENA
JUNTA DE ARROYO
6 DELA 13 190341 11021A01309034| 1.165 6,62 | 184,09 | 68,88 |APO4| 26,54
ANDALUCIA FRONTERA BATANEROS
AP04
AGROPE-  [JIMENA prie] B AP0S Aboe 000, |-ABORO
7 |CUARIA DELA 131 79 [11021A01300079{1.318.291 APO7 91’203 744,13112.817,23]7.464,29 | AP06 [6.195,42 APO7 (900) LABRADIO
BARRIDA SL. |FRONTERA ’ APO7 SECANO
APO8| 121 APOS APOS8 (900)

(1) N° de Finca segtn proyect.

(2) Superficie apoyos (m2)

(3) Servidumbre Vuelo (m2)

TRAMO SUBTERRANEO—RELACI()N DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
POR LA LINEA DE EVACUACION 220 kV SE LA HERRADURA - SE GUADARRANQUE

(4) Servidumbre Seguridad (m2) (5) Superficie Acceso al apoyo (m2)

. Término Referencia Superficie | Cable
@ Titular Municipal Pol{ Par. Catastral Catastral (m2)| (ml) @ 3) “) Naturaleza
JIMENA DE LA CE.1|LABOR O LABRADIO
7 [AGROPECUARIA BARRIDASL [ b MR 113 | 79- |11021A01300079] 1318291 [1196.70]184743| 264617 | T3 | st AN
8 [JUNTA DE ANDALUCIA gﬁ’ggﬁgﬁ LA 11319019 [11021401300019] 24616 | 3421 | 5167 | 4451 CANADA REAL GAUCIN
CASTELLAR DE CE.2|LABOR O LABRADIO
9 [LAALMORAIMASASME. [\ bt | 1] 6 |11013A00100006| - 608.440  [1.837.10[2:820.13|3.919.10 | GO0
CASTELLAR DE
10 |DESCONOCID. RO Ear| 1 [9023 [11013A00100023| 2,187 65 | 987 | 9s ARROYO
CASTELLAR DE
11 |JUNTA DE ANDALUCIA N ol | 19005 [11013a00109005| 16507 | 1135 | 1726 | 168 CR S MARTIN-TESORILL
CASTELLAR DE
12 |[DESCONOCID. A RoNma” | 19024 [11013A00100024) 2482 14 | 1731 | 1686 ARROYO
CASTELLAR DE LABOR O LABRADIO
13[LAALMORAIMASASME.  [FATEECARDEL 1| 8 f11013A00100008| 143815 | 123,02 | 187.14 | 48222 Soeas
CASTELLAR DE
14 |DESCONOCID. N Roneal | 19026 [11013a00100026| 122442 | 4608 | 7005 | 682 RIO HOZGARGANTA
CASTELLAR DE LABOR O LABRADIO
15 [LAALMORAIMASASME.  [FRSPELARDEL 1] 13 [11013a00100013| 538366 | 19387 [ 29464 | 28656 Rhoanio
CASTELLAR DE CNO DESAGUE VEGAS
16 |DESCONOCID. o Ronieal | 1]9006 [11013a00100006| 48928 | 465 | 74 | 724 o
CASTELLAR DE
17|LAALMORAIMASASME. [P0 ettt DL 1| 12 [1013a00100012| 16137 | 1792 | 2725 | 2653 PASTOS
CASTELLAR DE FFCC ALGECIRAS-
18 [DESCONOCID. RS 1 900t 11013A00109001| 118532 | 1485 | 2257 | 2197 BOBAD
. |LABOR O LABRADIO
CASTELLAR DE E. [SECANO, ALCORNOCAL,
19[LAALMORAIMASASME.  [CAOTLARDEL 51 4g [11013400300048)  957.030  |1846.58]2.861.94(3.933.03 ( 23&1) | |ARBOLES DE RiBERA.
PASTOS
CASTELLAR DE
20|SIERRADIAZJOSEMARIA  [ATEELARDEL 3 |47 11013A00300047) 2710 | 1480 | 2262 | 2195 IMPRODUCTIVO
ORTIZ CASTILLA JOSEFA
SANCHEZ ORTIZ JOSE MARIA |CASTELLAR DE CE. 5 |ESPECIES MEZCLADAS,
21 |SANCHEZ ORTIZ ARTURO  |LAFRONTERA | 5 | 43 [11013A00300043) 79383 [ 16883 [ 284.18 | 248.87 | ) [AGRIOS REGADIO
SANCHEZ ORTIZ ANDRES
SANCHEZ HUERTAS LUIS CASTELLAR DE
b2 AN N RONEear| 3| 44 [11013a00300044] 67803 | 18168 | 27631 | 269.04 AGRIOS REGADIO
CORRALES VALLECILLO CASTELLAR DE
23 [ A Rl | 3| 40 [11013A00300040] 48358 | 39328 | 59779 | 88206 AGRIOS REGADIO
BENITEZ PENAS JUAN MIGUEL
BENITEZ PENA ANA CASTELLAR DE AGRIOS REGADIO
24|BENITEZ PENA CONCEPCION  [FASRELARPEL 3 1 37 111013400300037 46686 | 4337 | 635,36 122334 FRUTALES REGADIO,
BENITEZ PENA ANTONIA IMPRODUCTIVO
BENITEZ PENA ROSARI.
SANCHEZ ORTIZ JOSE MARIA |1\ <151 | AR DE
25 |CLAVIIO GONZALEZ MARIA 3| 36 [11013a00300036] 53008 | 6872 | 10444 | 9871 AGRIOS REGADIO
SRS LA FRONTERA

(1) N° de Finca segtn proyect.
acopio (m2)

(2) Servidumbre Permanente: Zanja+Servidumbre Seguridad+Camaras (m2)
(4) Servidumbre Temporal:Camara de empalme (m2)

(3) Servidumbre Temporal Paso-Maquina + Superficie

N°55.041
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Ptblica, mediante Decreto de
fecha 20 de junio de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Ptblica se ha formulado con fecha 15 de junio
de 2021 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria de dos plazas vacantes de
Vigilante/a CC.PP., en régimen de personal funcionario de carrera, identificadas con
los codigos de plazas F-08.04.02 y F-08.04.04, incluidas en el turno de promocién
interna de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019 (1 plaza) y para los afios
2020-2021 (1 plaza).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 4 de abril de 2019, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 71, de 15 de abril de 2019, se
dispuso la aprobacion de la oferta de promocién interna de la Diputacion Provincial
de Cddiz para el afio 2019. En el citado turno de promocién interna se contempla
la existencia de una plaza de Vigilante/a CC.PP., identificada con el codigo de
plaza F-08.04.02, en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema
de concurso-oposicion.

Del mismo modo, mediante Resolucién de 24 de marzo de 2021, publicada
enel BOPde Cadiz nim. 65,de 9 de abril de 2021, se dispuso la aprobacion de la oferta
de promocion interna para los afos 2020-2021. En la misma se contempla la existencia
de una plaza de Vigilante/a CC.PP., identificada con el cddigo de plaza F-08.04.04, en
régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicién.

Segundo .- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantillade personal de la Diputacién Provincial de Cddiz y estdn reservadas
a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados,
incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Promocion Interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos
a Escalas de un Grupo de titulacion a otro del inmediato superior o en el acceso a
Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion, se ajustard alas normas y requisitos
establecidos en el articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el articulo 22 y la Disposicién Adicional 22* y 25 de la Ley 30/1984, de 10
de agosto, de medidas para la reforma de la funcion piiblica; los articulos 73 a 80
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, los articulos 16y ss.y la Disposicion
Transitoria Segunda y Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

También resultaran de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos paralaprovision, de las plazas de promocion interna del personal
de la Diputacion provincial de Cddiz (BOP Cédiz n° 246 de 28 de diciembre de 2017).

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion,de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece que “El drgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio 0 a instancia de parte, su acumulacién
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo dérgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdos de 1y 4 de julio de 2019.

Cuarto.- La presente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia; asi como se observara lo dispuesto en el III Plan para la Igualdad de Género en
la Administracion General del Estado y organismos dependientes, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria ptblica
de dos plazas correspondientes a la oferta de promocién interna de esta Corporacion
aprobadas para los ejercicios 2019 y 2020-2021, en virtud de lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de dos plazas vacantes de Vigilante/a CC.PP., identificadas con los cddigos
de plazas F-08.04.02 y F-08.04.04, incluidas en la oferta de promocién interna de la
Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2019 (1 plaza) y para los afios 2020-2021
(1 plaza),pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C2”,escala Administracion Especial,,
subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados,
mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobarel modelo oficial y normalizado de solicitud de admision
a pruebas selectivas por el turno de promocion interna de la Diputacion Provincial
de Cadiz, que figura como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las
personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacién.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa (https://
www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE DOS PLAZAS DE VIGILANTE/A CC.PP., INCLUIDAS EN EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
ELANO 2019 (1 PLAZA) Y PARA LOS ANOS 2020-2021 (1 PLAZA).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccidn, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de dos plazas de
Vigilante/a CC.PP.de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de
Cédiz,identificadas con los cddigos de plazas F-08.04.02 y F-08.04.04, pertenecientes al
Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, escala Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados, dotadas con
las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en el turno de
Promocion Interna de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2019, aprobada
mediante Resolucion de 4 de abril de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz ndm. 71, de 15 de abril de 2019) y, para los afios 2020-2021,
aprobada mediante Resolucién de 24 de marzo de 2021 (publicada en el BOP de Cadiz
nim. 65, de 9 de abril de 2021).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

4. Descripcion del puesto: el personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de carédcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
Las convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban
ser provistas, con arreglo a las resoluciones de 4 de abril de 2019 y de 24 de marzo de
2021.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes
soliciten su participacion declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de
los siguientes requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o de Formacion Profesional Grado Medio. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

¢) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
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sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de la Diputacion Provincial
de Cddiz, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Noobstante,conforme ala Disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, también podra participar el personal laboral
fijo,que alaentradaen vigordelaLey 7/2007,de 12 de abril , estuviere desempefiando
funciones de personal funcionario, en los procesos selectivos de promocién interna
convocados en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones
o los puestos que desempeiie, siempre que posea la titulacion necesaria y retina los
restantes requisitos exigidos, valordndose a estos efectos como mérito los servicios
efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas
para acceder a esta condicion.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes, deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesioén como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas, también
deberdn preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Presentacion.

Las solicitudes y documentacién adjunta deberdn presentarse de manera
telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector ptiblico por medios electrénicos, y el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

Instrucciones de presentacion:

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

e Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de

encuentra en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

¢ Clicar sobre el icono para la tramitacion electrénica.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
¢ Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

e Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General».

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

' que se

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacién justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd caracter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal integrado en las plazas objeto
de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicidn ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. . )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérganode seleccion,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el érgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as
Vocales designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificdndoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del drgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El érgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

8. El drgano de seleccién no podrd proponer la promocién del personal
de un nimero superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Presidencia
podrd requerir del érgano de seleccién relacion complementaria de los/as aspirantes
que sigan a las personas propuestas, para su posible promocion.

Los acuerdos del drgano de seleccidn se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La oposicién consistird en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios
que a continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que
lano superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versardn sobre el
temario previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto (1/4) del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcion se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un ejercicio practico
sobre las funciones propias de la plaza, que consistird en contestar por escrito a preguntas
relacionadas con el programa que figura como Anexo I, que planteard el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de su comienzo. Posteriormente, el ejercicio se leerd,
por cada participante, ante el propio drgano de seleccién, ptiblicamente. Los criterios
y sistema de puntuacion serdn comunicados por el tribunal antes de la realizacion del
ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd un maximo
de una hora.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

2.3.Eldia, horay lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

24. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.5. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 21 de enero de 2021 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de C4diz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “S”, procediéndose a su publicacion en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

2.8. Lanota final de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

En el caso que se hayan estado prestando estos servicios de manera
provisional, solo se valorard cuando se haya accedido a los mismos de forma
reglamentaria.

- Servicios prestados en la Administracion Piblica, en igual categoria y denominacién:
0,05 puntos por mes. Maximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Piblica,en el Subgrupo/Grupo o equivalente
de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con
funciones de la plaza que se convoca: 0,05 puntos por mes. Médximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Piblica,en el Subgrupo/Grupo o equivalente
de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con
funciones distintas de la plaza que se convoca: 0,02 puntos por mes. Maximo 1 punto.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderdn
de treinta difas. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria
en la Administracion Piblica.

Los servicios prestados en la Administracion Piblica deberan ser justificados
mediante certificado oficial.

Los servicios prestados en la Diputacién Provincial de Cddiz, excluidos todos
sus organismos y sociedades, no requerirdn la presentacion del certificado oficial a que
se alude en el parrafo anterior, si bien deberdn ser consignados en la instancia que se
formule a efectos de su toma en consideracion. Desde la propia Diputacién Provincial,
a través del Area de Funci6n Publica, se comprobaran los datos y se corregirdn los
errores materiales que se adviertan.

Entodo caso, la puntuacién méaxima total aalcanzar por Servicios Prestados
no podra ser superior a 6 puntos.

3.2. Formacion: Médximo 4 puntos.

Se valorard la Formacién Académica, los cursos de Formacion, los cursos
de Prevencién en Riesgos Laborales y en materia de Igualdad, asi como la superacion
de ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas. En todo caso, la
suma de la puntuacién de los apartados siguientes no podra ser superior a 4 puntos.

Se puntuaran y valoraran segtin los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Por estar en posesion de un titulo universitario superior, en la misma Rama de
Conocimientos y relacionado directamente con la plaza: 1,50 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel docente al que se
requiere en la convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, distinto al exigido
en la convocatoria: 1 punto.

Solo se valorarén las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulo académico de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen niimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros siguientes, otorgard el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podra superar la puntuacién maxima indicada de 4
puntos.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica,
Universidad, Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o
Confederacion de Empresarios.
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Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se
opta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos
casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informdticas, tecnologias, etc., superadas o en desuso, no sera
valorada.

- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan
relacion directa y especifica con las tareas y cometidos
propios de la plaza que se convoca, a juicio del 6rgano
de seleccion:

0,02 puntos/hora.

- Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:
1. Curso de PR L. de Nivel Superior:

2. Curso de PR L. de Nivel Intermedio:

3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas:

0,75 puntos por cada uno.

0,50 puntos por cada uno.

0,20 puntos por cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

- Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister (cuando no teniendo la condicién prevista en
el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero,
sea titulo propio universitario o se haya impartido por
una Administracion Publica) en materia de Igualdad:

0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional de la plaza a la que aspira, conforme a lo establecido en
estas bases especificas: 0,10 puntos por cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

En este apartado, los Servicios prestados de manera provisional, solo se
valorardn cuando se haya accedido a los mismos en la forma reglamentaria.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento vdlido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

- Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

- Denominacion de la accion formativa.
- Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacién Provincial de Cdiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un érgano de la Administracién con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
- Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

*Establecimiento de prelacién en funcion de lacalificacion obtenidaenel Primerejercicio.
* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Segundo ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Céadiz, la oferta de
puestos de trabajo y destinos, en su caso, de acuerdo con las necesidades de ordenacién
de efectivos. En ésta figurara, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes
hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcion Piiblica de
la Diputacién Provincial de Cddiz los documentos que se indican a continuacion,
segln lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias hédbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los
documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo
a la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables,
identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado
su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencidn y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de
preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Piblico.
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4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en
la direccién http://www.dipucadiz.es.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccidn electrénica, entrando sucesivamente
en los enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Promocién
Interna”, se tendra acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO PRIMERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrédn presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado en el parrafo anterior, serd el dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3.Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ellay de las actuaciones de los 6rganos de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas
mediante resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicada en el BOP de Cadiz nim.
246, de 28 de diciembre de 2017, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

- Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

-Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucfa.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Orgédnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
y Diplomado.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO 1
1. Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucfa.
2. Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Carreteras.
3. El Cédigo de Circulacion. La Ley sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. El Reglamento General de Circulacion.
4. Catalogo de la red de carreteras de Andalucia en la provincia de Cadiz. Red
Autonémica y Provincial.
5. Nociones generales sobre trazado: Norma 3-1 IC “Trazado” (Orden FOM/273/2016,
de 19 de febrero).
6. Normas e instrucciones de sefializacién de carreteras. Sefiales de tréfico.
7. Elementos constitutivos de la carretera: explanada, firmes y pavimentos.
8. Trabajos de conservacion de carreteras. Nociones generales sobre la maquinaria
especifica de obras ptiblicas. Obras de drenaje de carretera. Tipologia. Funcionalidad.
Mantenimiento. Materiales empleados en la construccién y conservacion de carreteras.
9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion.
10. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos
dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
 ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- PROMOCION INTERNA -

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA
O Funcionario/a de carrera | 0 Laboral Fijo/a

(Marque una de las dos opciones)

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO|SEGUNDO APELLIDO|NOMBRE ~ |PNI-PASAPORTE

-D.EXT
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE  |N° REGISTRO NACIONAL DE

EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA COMO PERSONAL|GRUPO/

FUNCIONARIO O LABORAL FIJO SUBGRUPO
[ Funcionario/a de carrera ||:| Laboral Fijo/a
3|SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[|caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion: .............cccvevvvvverircnennns.

JUSTIFICACION DELINGRESOEFECTUADOAFAVORDE LADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

~

0 INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “CAIXABANK”, CUENTA N*:
ES56 2100 8694 65 2200101647

O|EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Titulos universitarios por documentacion

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[CConsulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o exencion
en el importe de los derechos de examen)

Motivo de oposicion:.... ’
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de ser
alegada )

[Justificacion de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quesientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,

a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacién
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

7 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Publica)

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/06/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Niiio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Marinao Viera
Dominguez.

N°53.510

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 20 de junio de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Publica se ha formulado con fecha 16 de junio
de 2021 propuesta de resolucién relativa a la convocatoria de una plaza vacante de
Técnico/a Administracion Especial (Economista), en régimen de personal funcionario
de carrera, identificada con el cédigo de plaza F-03.20.34, incluida en el turno de
promocién interna de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de octubre de 2016, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ntim. 203, de 25 de octubre de 2016, se dispuso
la aprobacion de la oferta de promocion interna de la Diputacién Provincial de Cadiz
para el afio 2016. En el citado turno de promocidn interna se contempla la existencia
de una plaza de Técnico/a Administracién Especial (Economista), identificada con
el codigo de plaza F-03.20.34, en régimen de personal funcionario de carrera, por el
sistema de concurso-oposicion.

Segundo.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y esté reservada
a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Promocidn Interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos
a Escalas de un Grupo de titulacion a otro del inmediato superior o en el acceso a
Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion, se ajustard a las normas y requisitos
establecidos en el articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el articulo 22 y la Disposicién Adicional 22 y 25 de la Ley 30/1984, de 10
de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica; los articulos 73 a 80
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, los articulos 16y ss. y la Disposicion
Transitoria Segunda y Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos parala provision,de las plazas de promocion interna del personal
de la Diputacién provincial de Cadiz (BOP Cédiz n° 246 de 28 de diciembre de 2017).

Segundo.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcidon Piblica por acuerdos de 1 y 4 de julio de 2019.

Tercero - La presente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucfa; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan

para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de una plaza vacante de Técnico/a Administracion Especial (Economista),
identificada con el cddigo de plaza F-03.20.34, incluida en la oferta de promocion
interna de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2016, perteneciente al Grupo
"A",Subgrupo "A1”,escala Administracién Especial, subescala Técnica,clase Superior,
mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas por el turno de promocidn interna de la Diputacion
Provincial de Cddiz, que figura como documento Anexo II, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas por
esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa (https://
www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DEUNAPLAZADETECNICO/AADMINISTRACIONESPECIAL(ECONOMISTA)
INCLUIDA EN EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2016.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de
Técnico/a Administracion Especial (Economista) de la plantilla de personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cddiz, identificada con el cédigo de plaza F-03.20.34,
perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”, escala Administracion
Especial,subescala Técnica,clase Superior,dotada con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados.

2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en el turno de
Promocion Interna de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2016, aprobada
mediante Resolucién de 11 de octubre de 2016 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 203, de 25 de octubre de 2016).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 11 de octubre de 2016.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes
soliciten su participacion declaren en su instancia que rednen todos y cada uno de
los siguientes requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

c¢) Estaren posesion del titulo de Licenciado/aen Ciencias Economicas y Empresariales,
Licenciado/a en Administracién y Direccion de Empresas o de los titulos de Grado
equivalentes verificados porel Consejo de Universidades através del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

¢) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

f) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial
de Cddiz, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Noobstante,conforme ala Disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, también podré participar el personal laboral fijo, que ala
entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando funciones de
personal funcionario, en los procesos selectivos de promocion interna convocados en
aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que
desemperie, siempre que posea la titulacion necesaria y retina los restantes requisitos
exigidos, valordndose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.
2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes, deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones publicas, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Presentacion.

Las solicitudes y documentacion adjunta deberdn presentarse de manera
telematica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos, y el Reglamento
Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de
2019.

Instrucciones de presentacion:

* Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas de
encuentra en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.
* Clicar sobre el icono para la tramitacién electronica.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General».

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

' que se

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdan concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacin justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré caracter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacidn podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal integrado en las plazas objeto
de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérganode seleccion,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del érgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccidn o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendréan la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estara integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el érgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as
Vocales designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificdndoloa
la Presidencia de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del drgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El érgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El érgano de seleccién que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categorfa 1%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

8. El drgano de seleccion no podrd proponer la promocién del personal
de un nimero superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Presidencia
podré requerir del érgano de seleccién relacién complementaria de los/as aspirantes
que sigan a las personas propuestas, para su posible promocion.

Los acuerdos del 6rgano de seleccion se hardn piblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicién

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La oposicion consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios
que a continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo
que la no superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los
siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de
cardcter general propuesto por el 6rgano de seleccion. La duracién del ejercicio serd
hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el drgano de seleccion
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el
programa que figura como Anexo I de las presentes bases.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesién publica ante
el organo de seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dfas y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas en el
tiempo maximo de tres horas. Se extraeran al azar cuatro temas de entre los propuestos
en el programa que figura como Anexo I de las presentes bases, y se elegirdn tres por
el/la aspirante.

Posteriormente, se procederd a su lectura ptiblica ante el 6rgano de seleccion.
Este suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas elegidos, segtin lo establecido en el pérrafo anterior, y la calificacion
de la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima
a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta
nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del
ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos practicos
relacionados con el programa que figura como Anexo I, que planteard el drgano
de seleccion inmediatamente antes de su comienzo. Posteriormente, el ejercicio se
leera, por cada participante, ante el propio 6rgano de seleccion, piblicamente. Este
suspenderd el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno
de los supuestos practicos y la calificacion de la prueba serd de O puntos. El érgano
de seleccion podré establecer una nota minima a alcanzar en cada supuesto de que
conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard
a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

El/laaspirante podrd hacer uso en este ejercicio de textos legales, colecciones
de jurisprudenciay libros de consultas con los que se acuda provisto. Quedan excluidos
aquellos textos con repertorios de supuestos practicos. El tiempo concedido para la
realizacion de este ejercicio serd un maximo de tres horas.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

24.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 21 de enero de 2021 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cddiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cddiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “S”, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

2.9. La nota final de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicién, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentaci6n con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

En el caso que se hayan estado prestando estos servicios de manera
provisional, solo se valorard cuando se haya accedido a los mismos de forma
reglamentaria.

- Servicios prestados en la Administracién Piblica, en igual categoria y denominacion:
0,05 puntos por mes. Mdximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Pablica,en el Subgrupo/Grupo o equivalente
de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con
funciones de la plaza que se convoca: 0,05 puntos por mes. Maximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Pdblica, en el Subgrupo/Grupo o
equivalente de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la
convocatoria y con funciones distintas de la plaza que se convoca: 0,02 puntos
por mes. Mdximo 1 punto.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderdn
de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria
en la Administracion Pdblica.

Los servicios prestados en la Administracion Piblicadeberdn ser justificados
mediante certificado oficial.

Losservicios prestados en la Diputacién Provincial de Cddiz, excluidos todos
sus organismos y sociedades, no requeriran la presentacion del certificado oficial a que
se alude en el parrafo anterior, si bien deberdn ser consignados en la instancia que se
formule a efectos de su toma en consideracién. Desde la propia Diputacién Provincial,
a través del Area de Funci6n Publica, se comprobardn los datos y se corregirdn los
errores materiales que se adviertan.

Entodo caso, la puntuacién méxima total aalcanzar por Servicios Prestados
no podra ser superior a 6 puntos.

3.2. Formacion: Mdximo 4 puntos.

Se valorara la Formacion Académica, los cursos de Formacidn, los cursos
de Prevencién en Riesgos Laborales y en materia de Igualdad, asi como la superacién
de ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas. En todo caso, la
suma de la puntuacion de los apartados siguientes no podra ser superior a 4 puntos.

Se puntuaran y valoraran segtin los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Por estar en posesion de un titulo universitario superior, en la misma Rama de
Conocimientos y relacionado directamente con la plaza: 1,50 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel docente al que se
requiere en la convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, distinto al exigido
en la convocatoria: 1 punto.

Solo se valorarén las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulo académico de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.
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3.2.2.- Cursos de Formacion.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de difas y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razon de tres horas por dfa de formacién.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros siguientes, otorgard el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada de 4 puntos.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o
Confederacion de Empresarios.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se
opta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos
casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informdticas, tecnologfas, etc., superadas o en desuso, no serd
valorada.

- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento que tengan
relacién directa y especifica con las tareas y cometidos
propios de la plaza que se convoca, a juicio del 6rgano
de seleccion:

0,02 puntos/hora.

- Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:
1. Curso de PR L. de Nivel Superior:

2. Curso de PR.L. de Nivel Intermedio:

3. Cursos de de Prevencién de 20 o mds horas:

0,75 puntos por cada uno.

0,50 puntos por cada uno.

0,20 puntos por cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

- Cursos en materia de Igualdad:

1. Méster (cuando no teniendo la condicién prevista en
el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero,
sea titulo propio universitario o se haya impartido por
una Administracion Piblica) en materia de Igualdad:

0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos por cada uno

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional de la plaza a la que aspira, conforme a lo establecido en
estas bases especificas: 0,10 puntos por cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

En este apartado, los Servicios prestados de manera provisional, solo se
valoraran cuando se haya accedido a los mismos en la forma reglamentaria.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

- Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habrd de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la Administracién
o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habr4 de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

- Denominacién de la accién formativa.
- Niimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacidn, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accién formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacién Provincial de Cddiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracion Publica, habra de aportarse cualquier documento vélido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
- Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuaci6n definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

« Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el drgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la oferta de
puestos de trabajo y destinos, en su caso, de acuerdo con las necesidades de ordenacién
de efectivos. En ésta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes
hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. 3

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcion Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dias habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacién
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencién y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.
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3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccién http://www.dipucadiz.es.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Promocién Interna”, se tendra
acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO PRIMERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones, en el plazo de cinco dfas hédbiles, a las
calificaciones del 6rgano de seleccién de las diferentes pruebas selectivas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado en el parrafo anterior, serd el dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3.Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas
mediante resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicada en el BOP de C4diz nim.
246, de 28 de diciembre de 2017, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

- Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, porel que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.

- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
y Diplomado.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asi lo justifiquen.

ANEXO1
1. La Ley de Contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Tipos de
contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.
2. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.
3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.
4.Laejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija.
5.Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos
de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacion.
6.Laliquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesorerfa: concepto y
célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y
del remanente de tesorerfa para gastos generales.
7. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccién de Contabilidad para la
Administracién Local: estructuray contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.
8.La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos
delaEntidad Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacién de la Cuenta General. Otra informacién
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestidn y a otras Administraciones Piblicas.
9. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales. Andlisis y evaluacion del cumplimiento del objetivo, calculo
y ajustes. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera
de las Entidades Locales.
10. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector piblico local
(I). Ambito de aplicacién y principios del ejercicio del control interno. Deberes y
facultades del 6rgano de control. Funcidn interventora: del ejercicio de la funcién
interventora. Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre
derechos e ingresos.
11. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector ptiblico local
(II). Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos:
reparos,régimen de fiscalizacion e intervencién limitada de requisitos basicos, resolucion
de discrepancias, fiscalizacion previa de autorizacion y disposicion de gastos, del
reconocimiento de la obligacién y de la inversion y de la intervencion material y formal
del pago, fiscalizacion de érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Omision
de la funcion interventora. El reconocimiento extrajudicial de créditos.
12. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector puiblico local
(III). El ejercicio del control financiero. El control permanente. La auditorfa piblica.
El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. El régimen del
control simplificado.
13. El control financiero de subvenciones y ayudas publicas.
14. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector ptiblico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los drganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
15. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacion de las cuentas. La
memoria. El balance de comprobacion: concepto. El balance de situacion y la cuenta
de pérdidas y ganancias: concepto y clasificacion. El Estado de flujos de efectivo. El
estado de cambios del patrimonio neto.
16. Andlisis de los estados financieros: Andlisis patrimonial y andlisis financiero.
Andlisis de rentabilidad. Indicadores de gestion.
17. Integracién o consolidacion de balances. Finalidad. Balances consolidables.
Sistematica de la consolidacion de estados contables. El problema de las eliminaciones.
Eliminaciones financieras, econdmicas y patrimoniales.
18. Contabilidad analitica. Los costes histdricos. Esquema contable de la formacion
de costes. Costes estimados o presupuestados. Procedimientos contables y cuentas de
ajuste. Costes estandar. Procedimientos contables y significados y calificacion de las
desviaciones. Distinci6n entre costes presupuestos y costes estdndar.
19. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacion. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago.
20. La planificacion financiera. El plan de tesorerfa y el plan de disposicién fondos.
La rentabilizacién de excedentes de tesorerfa. Las operaciones de tesorerfa. El riesgo
de tipos de interés en las operaciones financieras.
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21. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventamercantil. Contratode comision. Elleasing. Contratos bancarios. Clasificacién.
Eldepésito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza
y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El descuento bancario.
22. Los recursos de las Haciendas Locales.
23. Larelacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y
efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
24.Lasbasesimponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y ladeuda tributarias.
25.La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liquidaciéndelostributos. Ladeclaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen
juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La
AgenciaEstatal de Administracion Tributaria. La gestion tributaria en las Entidades locales.
26.Laextincion de laobligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago.Laimputaciénde pagos. Consecuencias delafaltade pagoy consignacién. Otras
formas de extincién: la prescripcion, lacompensacion, la condonacion y la insolvencia.
27. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacién en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo
del procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del
procedimiento. Las garantias tributarias.
28. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacién, la comprobacion
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccidn tributaria. Potestades de la Inspeccion de los tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion
de los recursos no tributarios.
29. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.
29. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.
30. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,devengoy perfodo
impositivo. Gestién catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.
31. ElI Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.
32.ElImpuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. Elimpuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
33. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las Contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Prestaciones patrimoniales
de cardcter publico no tributarias.
34. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a
las inversiones de las EE.LL. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.
35. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestiénde las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
36.Elcréditolocal. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,competencia
y limites y requisitos parala concertacién de las operaciones. Las operaciones de crédito
acorto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades locales.
Prudencia financiera y su aplicacion préctica.
37. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién piblica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia.
38. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos protegidos.
Organos de proteccion.
39. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
40. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de
igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad.
ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- PROMOCION INTERNA -

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA
(Marque una de las dos opciones)

[ Funcionario/a de carrera | 0 Laboral Fijo/a

3|SOLICITA

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[|caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion: .............cocoevvceeververececennnnnes

JUSTIFICACION DELINGRESOEFECTUADOAFAVORDE LADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

~

O INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “CAIXABANK”, CUENTA N*:
ES56 2100 8694 65 2200101647

O|EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Titulos universitarios por documentacion

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[CConsulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o exencion
en el importe de los derechos de examen)

Motivo de oposicidn:... :
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de ser
alegada )

[ Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

-Quesientre lainformacion facilitada o consultadaen la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serén tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasuinscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

7 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE DNI-PASAPORTE

-D.EXT
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE  |N° REGISTRO NACIONAL DE

EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA COMO PERSONAL|GRUPO/
FUNCIONARIO O LABORAL FIJO SUBGRUPO

O Funcionario/a de carrera [0 Laboral Fijo/a

Funcién Piblica)

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/06/21. La Diputada Delegada del Area de Funcion Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Marinao Viera
Dominguez.. N°53.512

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Marfa Remedios Mérquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.
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HAGO SABER
APELLIDOS NOMBRE

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, 0 0

de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se PELEGRIN SANCHEZ ANTONIO

procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon PEREZ TORREJON CARLOS

de anuncios de l_a Mancomqr}ld_ad de Mu_mclp_l/os de la Sprra de Cadiz, tltulgr de las PINA PEREZ ALBERTO LUIS

deudas de vencimiento periédico y notificacién colectiva, del presente edicto que

incluye el anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos: RASERO HERNANDEZ JULIAN

TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE ALCALA DEL REBOLLO SIMARRO ANTONIO ANGEL

VALLE, ejercicio 2.021

TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE BENAOCAZ, RODRIGUEZ MARTIN HUGO

ejercicio 2.021 VAZQUEZ GALLARDO NOEMI

;sz:rsc/ixc EEZ"SI;;\TAMIENTO DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA, VICIANA PEREZ FRANCISCO JAVIER

TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE PRADO DEL
REY, ejercicio 2.021

TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO
SERRANO, ejercicio 2.021

TASADE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE VILLALUENGA
DEL ROSARIO, ejercicio 2.021

PLAZOS DE INGRESO: del 01 de Julio hasta el 24 de Septiembre de
2.021, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencién al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptblico para general conocimiento. En Olvera, a 23 de Junio
de 2.021. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Marfa Remedios Méarquez
Vilchez.

N°53.514

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

El Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, con
fecha 22 de junio de 2021, ha dictado Resolucion n° 266/2021, sobre la convocatoria
en curso para la provision en propiedad por el procedimiento de Oposicion Libre, de
1 PLAZA DE INTENDENTE JEFE DE ZONA (A1), de este Consorcio (OPE 2018),
que dice:

“Envirtud delas facultades que tengo conferidas y ala vistade laconvocatoria
encurso parala provision en propiedad por el procedimiento de Oposicién,de 1 PLAZA
DE INTENDENTE JEFE DE ZONA (A1), vacante en la plantilla de funcionarios de
este Consorcio (OEP 2018), cuyas Bases completas fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 41, de 4 de marzo de 2021, y teniendo en
cuenta la Base Sexta, en la que se determina que el Presidente del Consorcio dictard
Resolucion, conteniendo diversos aspectos como son: la aprobacion definitiva de la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, el orden de actuacién de los mismos, la
determinacion nominal del Tribunal Calificador y la fijacion de la primera prueba
selectiva; y que, esta Resolucién, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y,
através de ella, se consideraran citados los aspirantes para el desarrollo de las pruebas
(siendo llamamiento tinico) a partir de esta, los restantes anuncios se publicardn en
el Tabl6n de Anuncios de este Consorcio, publicindose también a efectos meramente
informativos en la pigina Web del CBPC, vengo en,

DECRETAR,

PRIMERO. - Se declara aprobada la lista DEFINITIVA de aspirantes

admitidos, cuyo detalle es el siguiente:

ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE
ALMENDRO ROMAN JUAN
ARNALICH CASTANEDA ARTURO
AUGUSTIN ABADIA AITANA ELENA
BAENA DOMINGO JORGE
BASALLOTE NETO FRANCISCO JOSE
CUBERO TARRIAS FRANCISCO
FERNANDEZ AVILA JOSE ANTONIO
MORENO GONZALEZ ANDRES

EXCLUIDOS: Ninguno

NO ADMITIDOS: Ninguno

SEGUNDO. - El orden de actuacién de los aspirantes se determina de
acuerdo con la Resolucion de 21 de julio de 2020 (BOE 24/07/2020), que dio como
resultado la letra "B"; por lo que, el primer aspirante en actuar serfa aquel cuyo primer
apellido comience por dicha letra.

TERCERO. - El Tribunal Calificador estard compuestode lasiguiente manera:

PRESIDENTE: Don José Enrique Vargas Negreira funcionario de carrera
del Consorcio, como titular y, Doila M* Jesus Palacios Herce, funcionaria de carrera
del Consorcio, como suplente.

SECRETARIO: Dofia Maria del Pilar Benitez Eyzaguirre, Directora
Administrativa del Consorcio, como titular y, Don Francisco Javier Bdez Martin,
Técnico de Admén. General del Consorcio, como suplente.

VOCALES: Don Miguel Angel Rodriguez Sanchez, funcionario de laJunta
de Andalucia, como titular, y Don Sergio Vallejo Montero, funcionario de la Junta de
Andalucia, como suplente.

Don Jaime Dominguez Asencio, director Gerente del Consorcio, como
titular y, Don Rafael Rueda Jimenez, como suplente.

Don Jose Luis Ferrer Rios, director técnico del Consorcio, como titular y,
Don Agustin de la Herran Souto, como suplente.

Don Jose Ignacio Pérez Prado, Intendente del Consorcio, como titular
funcionario de carrera, y Jose Cruz Romero Angulo, como suplente.

Estos nombramientos se producen en cumplimiento del art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTO. - La primera prueba “ESCRITA”, se celebrard el dia 23 de
JULIO de 2021, en el Parque de Bomberos de Cadiz, sito en Avda. de Astilleros, s/n,
en Cadiz,alas 10,00 horas, citando para ello a todos los aspirantes. Todos los aspirantes
deberdn presentarse provistos del D.N.I.

Haciendo constar que la citacion para las sucesivas pruebas se hard
simultdneamente a la publicacion de las listas con los resultados de cada una de las
pruebas anteriores en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del CBPC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, a 23/06/21. EL PRESIDENTE DEL CBPC, Fdo.: Francisco Vaca
Garcfa.- Fdo.: Marfa del Pilar Benitez Eyzaguirre.

N°53.515

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 22 de junio de 2021, ha resuelto ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Corporacién
anuncio correspondiente a la convocatoria para la cobertura temporal en régimen de
comisi6n de servicios del puesto de trabajo de Jefe/a de Servicio, identificado con
el codigo F-27003.11, para el Patronato Provincial de Turismo, adscrito al Area de
Coordinacién y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social, vacante en la relacién
de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz, y cuyas caracteristicas se
relacionan en el Anexo I adjunto.

Conforme a lo dispuesto en la citada resolucién el desarrollo de la presente
convocatoria de comisién de servicios, se ajustard al siguiente procedimiento:

1°.- Para garantizar una adecuada prestacion de los servicios, y debido
a las circunstancias de urgente e inaplazable necesidad de proveer el citado puesto,
anteriormente referidas, se procedera a adjudicar una comisién de servicios
voluntaria.

La citada comisién de servicios tendrd una duracion méxima de una afio,
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

2° - Requisitos de participacion. Podrdn participar en la convocatoria todo
el personal funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Cédiz, integrantes
del Grupo A, Subgrupo A1, que no se encuentren en situacion administrativa que lo
impida u otra situacién de incapacidad.

3°.- Plazo y lugar de presentacion de instancias y documentacion: el personal
funcionario de carrera interesado en ocupar el puesto descrito, deberd presentar su solicitud
conforme al documento que se acompafia como Anexo II, en el plazo de diez dias a contar
desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz,enel Tablon Electrénicode Anuncios y Edictos y pagina webde lapropia Corporacion.
En cualquier caso, podrd efectuar su solicitud mediante trdmite telematico a través de la
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intranet de la Corporacidn, clicando en 'Trdmites internos' y a continuacion 'Convocatoria
puiblica provision puesto (comision de servicios) Jefe/a de Servicio' .

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
art. 3.1 del Real Decreto 203/2021,de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art. 62
del Reglamento regulador de la Administracion Electronica en la Diputacién Provincial
de Cadiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados publicos.

La citada solicitud deberd ir acompafiada de curriculum vitae u otros
documentos acreditativos en el que se detallen las funciones realizadas en los distintos
puestos desempefiados.

4° - Publicacién de lista definitiva. Recibidas todas las instancias, se
procederd a publicar en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos y pagina web de
la Diputacién Provincial de Cédiz, la lista definitiva en base a la cual se procederd a la
adjudicacion de la comision de servicios de referencia, previa constatacion de que el/
la eventual adjudicatario/a cuente con los requisitos para ocuparla segtin la relacién de
puestos de trabajo y su idoneidad para desempeiiar el puesto vacante, asi como previa
incorporacion de informe por parte del responsable jerdrquico del/la interesado/a sobre
si las actuales necesidades del servicio de origen posibilitan dicha movilidad temporal.

ANEXO 1

PUESTO CONVOCADO
Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Coordinacion y Desarrollo Estratégico, Productivoy Social.
Puesto: Jefe/a de Servicio.
Cddigo RPT: F-27003.11
Grupo: A
Subgrupo: Al
Nivel: 27
Complemento Especifico: 664 puntos.

ANEXO IT
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién [ concurso
[ comision servicios

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO  [MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE CODIGO DE PUESTO
PRESENTA (F-NNNNN.NN)
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE |CENTRO DE .
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA EXPEDICION |FECHA EXPEDICION

2 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SIINO O [N.IE/NIE.

CUIDADO DE HUOS/AS SIONOC]  |PROVINCIA __ |LOCALIDAD
CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible
con el cuidado de hijo/a) STO NOC] | ROVINCIA — [LOCALIDAD

3 |DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de
los datos que a continuacién se relacionan, como solicitante/representante a través
de la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, por lo
que APORTO la documentacion necesaria para proseguir con el tramite dado, porque:
Datos y Servicios a los que se accederd por la Plataforma de Intermediacién de
Datos ( PID ):

- Titulos universitarios por documentacidn.

- Titulos NO universitarios por documentacion.

- Titulos universitarios por datos de filiacion.

- Titulos NO universitarios por datos de filiacion.

- Consulta de los datos de un titulo Universitario.

- Consulta de los datos de un titulo No Universitario.

- Certificado de nacimiento

- Certificado de matrimonio.

- Inscrito como parejas de hecho.

- Consulta de datos de discapacidad.

- Consulta de grado y nivel de dependencia.

C1DOCUMENTACION APORTADA POR OPOSICION DE ACCESO ALA PID O
PORQUELADOCUMENTACIONNO SEENCUENTRADISPONIBLEENLAPID:
- Copia de titulo universitario o no universitario.

- Libro de familia.

- Certificado acreditativo de inscripcién como pareja de hecho.

- Certificado acreditativo de discapacidad.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,

a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provision
de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién,
oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de
Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la citada resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

23/06/21.La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Niilo Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Marinao Viera
Dominguez.. N°53.750

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Con fecha 28 de Mayo de 2021, mediante Decreto de Avocacién del Sr.
Alcalde n® 2021/2978, se resolvié aprobar inicialmente el 2° Reformado del Proyecto
de Urbanizaci6n del Sector ARI-01 “Club Mediterrdneo” promovido porla Mercantil
Acciona Inmobiliaria, SLU.

Conforme aloestablecido el Articulo 141.2 del Reglamento de Planeamiento
se somete al expediente completo a informacién publica durante el plazo de veinte dfas,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP,
para que puedan formularse las alegaciones que estimen pertinentes, a cuyo fin el citado
expediente se encuentra de manifiesto en las oficinas del Servicio de Infraestructura y
Urbanizaci6n, sito en C/ Palma, s/n, donde podrd ser consultado en dfas y horas habiles.
Asi mismo podrd consultarse el documento técnico en la sesién de Urbanismo de la
pdgina web del Ayuntamiento(http://www.elpuertodesantamaria.es).

El Puerto de Santa Maria a 1 de Junio de 2021. EL ALCALDE, Germén
Beardo Caro. Firmado.

N° 53.659

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON
DE EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

Expediente n.”: 609/2021. Procedimiento: Actuaciones Preparatorias de
Contratos. Fecha de iniciacién: 22/06/2021

PorResolucion de Alcaldiade fechade 23 de juniode 2021 se acordd someter
a informacién publica el estudio de viabilidad relativo a la concesion del servicio de
gimnasio municipal de Algar, redactado por los Servicios Técnicos (CAEL) de laExma.
Diputacién de Cddiz, Laexposicion al piblico serd por el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
2473 delaLey 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Durante dicho
plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard
a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http:/
ayuntamientodealgar.sedelectronica.es]. El presente anuncio servird de notificacion
a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacién personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

23/6/21. El Alcalde, José Carlos Sanchez Barea. Firmado.

N° 53.754

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIADE CARRERA.ARQUITECTO DELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION.

Resolucion 2556/2021, de 22 de junio, del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcién (Céadiz), por el que se hace piblico el nombramiento de una
plaza de Arquitecto.

Como resultado de las pruebas convocadas para proveer una plaza por el
sistema de concurso-oposicion, por turno libre, por este Ayuntamiento, de conformidad
con la vigente Legislaci6n, ha sido nombrada como funcionaria de carrera en la Escala de
Administracién Especial, Subescala: Técnica Superior, Plaza: Arquitecto, Cédigo Plantilla:
432017, por el Tribunal Calificador la aspirante D* Eva M.* Rebull Moreno, con NIF
*#¥5398**, siendo el plazo de toma de posesion de un mes a contar desde el dia siguiente
al que le sea notificada el nombramiento. Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
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23/6/21. El Ilmo. Sr. Alcalde — Presidente. Firmado: José Juan Franco

Rodriguez. N°53.779

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
111/2020 a instancia de la parte actora D/D*. FUNDACION SOCIO LABORAL
ANDALUCIA contra JAIRO GUTIERREZ MOLINA sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado Decreto de fecha 10/06/21, cuya parte dispositiva del tenor
literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 10 de junio de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

APROBAR LA LIQUIDACION DE INTERESES practicada en fecha
7/05/21 por importe de 9,95 euros, a cuyo pago ha sido condenada la parte JAIRO
GUTIERREZ MOLINA.

Consultadala Cuentade Depdsitos y Consignaciones judiciales y constando
ingresada la cantidad de 124,64 euros, procédase, una vez firme el presente Decreto, a
expedir mandamiento por la cantidad de 9,95 euros de intereses a la parte ejecutante;
pudiendo designar nimero de cuenta para el abono de la misma, adjuntando certificado
de titularidad de la cuenta.

Conrespectoalacantidad sobrante de 114,69 euros, se acuerda ladevolucion
de la misma al ejecutado a la cuenta donde se practicé el embargo.

MODO DEIMPUGNACION:Podrai interponerse recurso directo de revision
ante quien dicta esta resolucién mediante escrito que deberd expresar la infraccion
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DiAShabiles siguientes a su
notificacion. (Art. 188 y 189 de la LRJS). El recurrente que no tenga la condicién de
trabajador o beneficiario de régimen puiblico de la Seguridad Social deberd hacer un
depdsito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado
nimero IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el apartado
“concepto” el n” 1288-0000-64-0067-20 abiertaen BANCO SANTANDER, debiendo
indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo "31 Social-
Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion "recurso" seguida del
"cdédigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al demandado JAIRO GUTIERREZ
MOLINA actualmente en paradero desconocido,expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos

En Algeciras, a quince de junio de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N° 53.726

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
124/2021 ainstanciadelaparte ejecutante CHARISELLBONUS SOLER contraRYDER
CLUBS RESTAURANTES, S.L., SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SAN
ROQUE, S.L., GRUPO 3ML MARBELLA 2016, S.L.y COSTAGOL 73, S.A. sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado AUTO Y DECRETO de fecha 2/6/21 del
tenor literal siguiente:

“AUTO

En Algeciras, a dos de junio de dos mil veintiuno. PARTE DISPOSITIVA -
S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por CHARISELL BONUS
SOLLER,contraRYDER CLUBSRESTAURANTES,S.L.,SERVICIOS TURISTICOS
Y HOTELEROS SAN ROQUE, S.L., GRUPO 3ML MARBELLA 2016, SL. y
COSTAGOL 73, S.A., por la cantidad de 9.619,1 euros en concepto de principal,
més la de 1.442 euros calculados para intereses y costas. Notifiquese a las partes,
haciéndoles saber que en aplicacién del articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito
o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la préctica
de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con
tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn

comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicacion conel Tribunal Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion,
ainterponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hdbiles siguientes
a su notificacidn, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. SRA. D*. MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERO, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.
DECRETO

En Algeciras, a 2 de junio a 2021 . PARTE DISPOSITIVA - En orden a
dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO: Procédase al embargo
de bienes de la ejecutada RYDER CLUBS RESTAURANTES, S.L., SERVICIOS
TURISTICOS Y HOTELEROS SAN ROQUE, SL., GRUPO 3ML MARBELLA
2016, S.L. y COSTAGOL 73, S.A. c, por importe de 9619,1 euros en concepto de
principal, mds 1.442 euros presupuestados para intereses y costas . Visto el estado que
ofrecen las presentes actuaciones y y habiéndose dictado insolvencia provisional en este
juzgado en la ejecucion 55/20 en virtud de decreto de fecha 2/10/20 contra las mismas
mercantiles ejecutadas dése traslado al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a fin de
que en el término de QUINCE DIAS HABILES inste lo que a su derecho convenga,
conforme alodispuestoenel articulo 276 de la Ley Reguladorade la Jurisdiccion Social
y ello previo al dictado de decreto de insolvencia de dicha parte ejecutada RYDER
CLUBS RESTAURANTES, S.L., SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SAN
ROQUE, S.L., GRUPO 3ML MARBELLA 2016, S.L. y COSTAGOL 73, S.A., con
y en cuantia de 9619,1 euros del procedimiento. Notifiquese la presente resolucion a
las partes, notificdndole a a la ejecutada a través de Edictos, que se publicaran en el
Boletin Oficial dela Provincia, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer
recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS
hdbiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresién de la infraccién
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso. Asf por
este Auto, lo acuerdo mando y firma d. JESUS SEDENO MARTINEZ, LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al EJECUTDO RYDER CLUBS
RESTAURANTES, S L., SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SANROQUE,
S.L.,GRUPO 3ML MARBELLA 2016, S.L. y COSTAGOL 73, S.A. actualmente en
paradero desconocido,expidoel presente parasu publicacion enel BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Algeciras, a tres de junio de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°53.729

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Queenlaejecucion seguidaen este Juzgado bajo el nimero
98/2012 a instancia de la parte ejecutante MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ
DELGADO contraASOCIACION PARALA COORDINACION SOCIO SANITARIA
ANDALUZA (A.C.A S.A.)sobre Ejecucionde titulos judiciales se hadictado DECRETO
DE ARCHIVO PROVISIONAL de fecha 1/6/21 del tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrado de la Administracién de Justicia D JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ .- EnAlgeciras,aunode juniode dos mil veintiuno.- PARTE DISPOSITIVA .-

Acuerdo: Archivar provisionalmente la presente ejecucion, previa nota en
el libro correspondiente. Notifiquese la presente resolucion a las partes. MODO DE
IMPUGNACION:Podrd interponerse recurso directo de revisién ante quien dicta esta
resolucion mediante escrito que deberd expresar la infraccion cometida a juicio del
recurrente, en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién. (Art. 188 y
189 de la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un depésito para recurrir de 25
euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado nimero IBAN ES55 0049 3569
9200 0500 1274 indicando en el concepto 1288 0000 64 0098 12 abierta en BANCO
SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida
del cddigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
"recurso" seguida del "cédigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
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fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al EJECUTADO ASOCIACION PARA
LA COORDINACION SOCIO SANITARIAANDALUZA (A.C.A.S.A.) actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Algeciras, a dos de junio de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°53.731

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el
niimero 64/2021 a instancia de la parte ejecutante MANUEL LEDESMA MATIAS
contra INSTALACIONES INABENSA SA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado DECRETO de fecha O/21 del tenor literal siguiente:

“DECRETO

Letrado de la Administracién de Justicia D. JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ.EnAlgeciras,atres de junio de dos mil veintiuno .PARTE DISPOSITIVA -
DISPONGO: Se aprueba la liquidacién de intereses por la suma de 1.614,28 euros a
cuyo pago resulta condenada la parte ejecutada en las presentes actuaciones. Procédase
a expedir mandamiento de devolucion a favor de la parte ejecutante, por la cantidad
de 161428 euros en concepto de liquidacion de intereses. Respecto al sobrante, 75,25
euros, expidase mandamiento a favor de la ejecutada, haciendo saber que caduca a
los tres meses de su expedicion y que de no comparecer, dentro del plazo de CINCO
DIAS, a fin de retirarlo, de conformidad con el art. 147.1 del R.D. 467/07 de 21 de
Abril, se procederd a transferir dicha cantidad a la cuenta especial de “FONDOS
PROVISIONALMENTE ABANDONADOS”. MODO DE IMPUGNACION: Podri
interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante
escrito que deberd expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo
de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién. (Art. 188 y 189 de la LRIS). El
recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de
la Seguridad Social deberd hacer un depésito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado nimero abiertaen BANCO SANTANDER, debiendo
indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del cédigo "31 Social-
Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién "recurso" seguida del
"codigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd
especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso,
el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y paraquessirvade notificacién al ejecutado INSTALACIONES INABENSA
SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos

En Algeciras, a tres de junio de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°53.743

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACESABER: Queenlaejecucion seguidaen este Juzgado bajo el niimero
112/2021 a instancia de la parte ejecutante D. SERGIO JIMENEZ ROMERO contra
LOS PINCHOS DE HACHE sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado AUTO
Y DECRETO de fecha 27/05/21 del tenor literal siguiente:

“AUTO

En Algeciras, a veintisiete de mayo de dos mil veintiuno. PARTE
DISPOSITIVA - S.S". Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién solicitada por SERGIO
JIMENEZ ROMERO, contra LOS PINCHOS DE HACHE, por la cantidad de 9151
euros en concepto de principal, mds la de 274 euros calculados para intereses y costas.
Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del articulo 53.2 de la LIS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para
laprécticade actos de comunicacion. Eldomicilio y los datos de localizacion facilitados
contal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicacion conel Tribunal Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion,
ainterponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes
a su notificacidn, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.As{ por este Auto, lo acuerdo mando y firma el litmo. SRA. D* . MARIA
DEL TERESA VIDAURRETA PORRERO, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO

En Algeciras, a 27 de mayo de 2021 .PARTE DISPOSITIVA - En orden a
dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO: Procédase al embargo
de bienes de la ejecutada LOS PINTXOS DE HACHE, por importe de 915,1 euros en
concepto de principal, mds 274 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin
requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o
manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantfa de la
ejecucion,con expresion,en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de
inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de
que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia
grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no
sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y
gravamenes que sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele también multas coercirtivas
periddicas. Visto el estado que ofrecen las presentes actuaciones y habiendo resultado
infructuosas las gestiones realizadas poreste Juzgado paralalocalizacion de bienes de la
parte ejecutada sobre los que trabar embargo, dése traslado al FONDO DE GARANTIA
SALARIAL a fin de que en el término de QUINCE DIAS HABILES inste lo que a su
derecho convenga, conforme a lo dispuesto en el articulo 276 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Social y ello previo al dictado de decreto de insolvencia de dicha parte
ejecutadaLOS PINCHOS DEHACHE  en cuantiade 915,1 EUROS del procedimiento.
Notifiquese la presente resolucion a las partes, notificindole a a la ejecutada a través de
Edictos, que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndoles saber que
contra la misma podrdn interponer recurso de reposicién, por escrito a este Juzgado,
dentro del p]azo de TRES DIAS hdbiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresién de la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no
se admitird el recurso. Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma D. JESUS SEDENO
MARTINEZ, LETRADO DELAADMIN ISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO
DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacién al EIECUTADO LOS PINCHOS DE
HACHE actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA, conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintisiete de mayo de dos mil veintiuno. EL LETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°53.744

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Queenlaejecucion seguidaeneste Juzgado bajo el nimero
128/2021 ainstancia de la parte ejecutante. MARTA JOSE MORALES AVILES contra
MARIAFELICE CALLISTO sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado AUTO
Y DECRETO de fecha 11/06/21 del tenor literal siguiente:

AUTO

EnAlgeciras,aoncede]j _]111’110 de dos mil veintiuno. PARTE DISPOSITIVA -
S.5" Tltma. DIJO: Procédase a la ejecucién solicitada por MARIA JOSE MORALES
AVILES, contra MARTA FELICE CALLISTO, por la cantidad de 1293,1 euros de
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principal mds 10% de mora procesal I, mds la de 193 euros calculados para intereses
y costas. Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del articulo
53.2dela LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes
o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y
datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccién electronica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal. Contra este auto podra
interponerse recurso de reposicidn, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo
de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicionalaejecucion despachada,aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.As{ por este Auto, lo acuerdo
mando y firma el Iltmo. SRA. D* . MARIA TERESA VIDAURRETA PORRERO,
JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.
DECRETO

En Algeciras, a 11 de junio de 2021 . PARTE DISPOSITIVA .-

Enorden adarefectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO:

Procédasealembargode bienes delaejecutada MARIAFELICECALLISTO,
por importe de 1293,1 euros en concepto de principal, méds 10% de mora procesal, mds
193 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para
que,enel plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de
no verificarlo, podrd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso
de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdmenes
que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas.
Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro Judicial
disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en cantidad
suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas. Se hace saber a
la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podra dejarse sin efecto si abona dichas
cantidades, asf como el pago podrd realizarlo igualmente por transferencia en la Cuenta
de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de
"SANTANDER", n° IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el
apartado " concepto" el n® 1288-0000-64-0128-21. Notifiquese la presente resolucion
a las partes, notificindole a a la ejecutada a través de Edictos, que se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, haciéndoles saber que contrala misma podrdn interponer
recurso de reposicién, por escrito a este Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS
habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresién de la infraccién
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso. Asf por
este Auto, lo acuerdo mando y firma D. JESUS SEDENO MARTINEZ, LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al EJECUTADO MARIA FELICE
CALLISTO actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Algeciras, a once de junio de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°53.745

JUZGADO DE LO SOCIALN‘ 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Queen laejecucion seguida en este Juzgado bajo el nimero
122/2021 ainstancia de la parte ejecutante D MARIAANTONIANOTORIO GAVIRA
contra SERVIEXTER, S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado AUTO
Y DECRETO de fecha 3/6/21 del tenor literal siguiente:

AUTO

EnAlgeciras,atres de junio de dos mil veintiuno.PARTE DISPOSITIVA .-
S.8%. Titma. DIJO: Procédase a la ejecucién solicitada por MARIA ANTONIA
NOTORIA GAVIRA, contra SERVIEXTER S.L, por la cantidad de 94,58 euros en
concepto de principal, mas 10% de mora procesal, mas la de 14 euros calculados para
intereses y costas. Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del

articulo 53.2delaLJS,enel primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccidn electronica o similares, siempre que estos tltimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal. Contra
este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este 6rgano
judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién, en el que
ademads de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago
o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion
a la ejecucion.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. SRA. D*. MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERO, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO

EnAlgeciras,a4 de viernes de dos mil veinte. PARTE DISPOSITIVA .- En
orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO: Procédase
al embargo de bienes de la ejecutada SERVIEXTER S.L, por importe de 94,5 euros
en concepto de principal mds 10 % de mora procesal, mds 14 euros presupuestados
para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ
DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y derechos
suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucidn, con expresion, en su caso, de las
cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo,
podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no
presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que
sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas.
Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro Judicial
disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en cantidad
suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas. Se hace saber
a la ejecutada que el/los embargos acordado podrd dejarse sin efecto si abona dichas
cantidades, asi como el pago podrd realizarlo igualmente por transferencia en la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta que mantiene
en la OP de "SANTANDER", n® IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo
constar en el apartado " concepto" el n° 1288-0000-64-0122-21. Notifiquese la
presente resolucion a las partes, notificindole a a la ejecutada a través de Edictos,
que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacién, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitird el recurso. Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma D. JESUS
SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al EJECUTADO SERVIEXTER, S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos

En Algeciras, a tres de junio de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°53.746
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