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B.O.P. DE CADIZ NUM. 125

2 de julio de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 20 de junio de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 15 de junio de
2021 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria de nueve plazas vacantes de
Agente de Recaudacion, en régimen de personal funcionario de carrera, identificadas
con los cédigos de plazas F-05.02.01,F-05.02.40,F-05.02.41,F-05.02.42,F-05.02 43,
F-05.02.47,F-05.02.49,F-05.02.50 y F-05.02.51, incluidas en el turno de promocion
interna de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2019 (4 plazas) y para los
aflos 2020-2021 (5 plazas).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 4 de abril de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 71, de 15 de abril de 2019, se dispuso
la aprobacion de la oferta de promocion interna de la Diputacién Provincial de Cadiz
para el afio 2019. En el citado turno de promocion interna se contempla la existencia
de cuatro plazas de Agente de Recaudacion, identificadas con los cédigos de plazas
F-05.02.47,F-05.02.49,F-05.02.50 y F-05.02.51, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el sistema de concurso-oposicion.

Del mismo modo, mediante Resolucién de 24 de marzo de 2021, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 65, de 9 de abril de 2021, se dispuso la aprobacion de la
oferta de promocién interna para los afios 2020-2021. En la misma se contempla la
existencia de cinco plazas de Agente de Recaudacion, identificadas con los codigos
de plaza F-05.02.01, F-05.02.40, F-05.02.41, F-05.02.42 y F-05.02.43, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion.

Segundo .- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C1”, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Promocién Interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos
a Escalas de un Grupo de titulacién a otro del inmediato superior o en el acceso a
Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion, se ajustard a las normas y requisitos
establecidos en el articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el articulo 22 y la Disposicién Adicional 22" y 25" de la Ley 30/1984, de 10 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica; los articulos 73 a 80 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, los articulos 16y ss. y la Disposicion Transitoria
Segunda y Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

También resultaran de aplicacion las Bases Generales por las que se regiran
los procesos selectivos parala provision, de las plazas de promocion interna del personal
de la Diputacion provincial de Cadiz (BOP Cadiz n°® 246 de 28 de diciembre de 2017).

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexidn, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcidn Publica por acuerdos de 1 y 4 de julio de 2019.

Cuarto .- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tnico la convocatoria ptiblica
de nueve plazas correspondientes a la oferta de promocion interna de esta Corporacion
aprobadas para los ejercicios 2019 y 2020-2021, en virtud de lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regirdel procedimiento paralaseleccion,enrégimen de personal funcionario de carrera,de
nueve plazas vacantes de Agente de Recaudacion, identificadas con los cdigos de plazas
F-05.02.01, F-05.02.40, F-05.02.41, F-05.02.42, F-05.02.43, F-05.02.47, F-05.02.49,
F-05.02.50 y F-05.02.51, incluidas en la oferta de promocién interna de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2019 (4 plazas) y para los afios 2020-2021 (5 plazas),
pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C1”, escala Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobarel modelo oficial y normalizado de solicitud de admision
a pruebas selectivas por el turno de promocion interna de la Diputacién Provincial
de Cadiz, que figura como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las
personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa (https://
www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,DE
NUEVEPLAZAS DEAGENTE DERECAUDACION, INCLUIDAS EN ELTURNO
DE PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2019 (4 PLAZAS) Y PARA LOS ANOS 2020-2021 (5 PLAZAS).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de nueve plazas de
Agente de Recaudacion de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial
de Cadiz, identificadas con los cddigos de plazas F-05.02.01, F-05.02.40, F-05.02 41,
F-05.02.42,F-05.02.43,F-05.02.47,F-05.02.49,F-05.02.50 y F-05.02.51, pertenecientes
al Grupode clasificacion “C”,Subgrupo “C1”,escala Administracién Especial ,subescala
Técnica, clase Auxiliar, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y
Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en el turno de
Promocion Interna de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2019, aprobada
mediante Resolucion de 4 de abril de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz ndm. 71, de 15 de abril de 2019) y, para los afios 2020-2021,
aprobada mediante Resolucion de 24 de marzo de 2021 (publicada en el BOP de Cédiz
nim. 65, de 9 de abril de 2021).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas administrativas y de gestion
recaudatoria, normalmente de trdmite y colaboracién.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 4 de abril de 2019 y de 24 de marzo de 2021.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes
soliciten su participacion declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de
los siguientes requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, sin perjuicio de la excepcion
prevista en la Disposicion Adicional 22* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de 1a Funcién Publica y 1a Disposicion Adicional Novena del Real Decreto
364/1995,de 10 de marzo (es decir,en su defecto unaantigiiedad de diez afios en inferior
Grupo o Subgrupo de clasificacion profesional o de cinco afios y la superacién de un
curso especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos). En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las credenciales
que acrediten suhomologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

¢) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.
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f) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de la Diputacion Provincial
de Cadiz, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Noobstante,conforme ala Disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, también podré participar el personal laboral fijo, que ala
entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefando funciones de
personal funcionario, en los procesos selectivos de promocién interna convocados en
aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que
desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y retina los restantes requisitos
exigidos, valordndose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.
g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Presentacion.

Las solicitudes y documentacion adjunta deberan presentarse de manera
telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, y el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

Instrucciones de presentacion:

. Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es

. Clicar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas de

encuentra en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

. Clicar sobre el icono para la tramitacion electrénica.

. Si atn no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

. Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
.Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

. Pulsar sobre el boton Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

. Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

. A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

2. Tasa.

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 10,60 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General».

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de

' que se

alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Discapacidad.

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal integrado en las plazas objeto
de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarara aprobadala lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.El 6rganode seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberén poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.
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En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as
Vocales designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberédn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del 6rgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El 6rgano de seleccion que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

8. El drgano de seleccion no podrd proponer la promocion del personal
de un nidmero superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Presidencia
podré requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes
que sigan a las personas propuestas, para su posible promocion.

Los acuerdos del drgano de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicidn.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La oposicién consistird en la realizacién de los dos ejercicios obligatorios
que a continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo
que la no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los
siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versardn sobre el
temario previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcién se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo mdximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningiin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un ejercicio practico
sobre las funciones propias de la plaza, que consistird en contestar por escrito a preguntas
relacionadas con el programa que figura como Anexo I, que planteara el organo de
seleccion inmediatamente antes de su comienzo. Posteriormente, el ejercicio se leerd,
por cada participante, ante el propio 6rgano de seleccion, ptiblicamente. Los criterios
y sistema de puntuacion serdn comunicados por el tribunal antes de la realizacion del
ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd un méximo
de una hora.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacién de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

2.3.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El difa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dfas
naturales.

2.4. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.5. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 21 de enero de 2021 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cddiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “S”, procediéndose a su publicacién en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piiblicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

2.8. Lanota final de la fase de oposicion ser la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el érgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez dias
habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

En el caso que se hayan estado prestando estos servicios de manera
provisional, solo se valorard cuando se haya accedido a los mismos de forma
reglamentaria.

- Servicios prestados en la Administracion Piblica, en igual categoria y denominacién:
0,05 puntos por mes. Mdximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Pablica,en el Subgrupo/Grupo o equivalente
de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con
funciones de la plaza que se convoca: 0,05 puntos por mes. Méximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Publica, en el Subgrupo/Grupo o
equivalente de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la
convocatoria y con funciones distintas de la plaza que se convoca: 0,02 puntos
por mes. Mdximo 1 punto.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderdn
de treinta dfas. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria
en la Administracion Publica.

Losservicios prestados en laAdministracion Piblica deberan ser justificados
mediante certificado oficial.

Los servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz,excluidos todos
sus organismos y sociedades, no requerirdn la presentacion del certificado oficial a que
se alude en el parrafo anterior, si bien deberdn ser consignados en la instancia que se
formule a efectos de su toma en consideracion. Desde la propia Diputacién Provincial,
a través del Area de Funcién Publica, se comprobarédn los datos y se corregirdn los
errores materiales que se adviertan.

Entodo caso, la puntuacién mdxima total a alcanzar por Servicios Prestados
no podrd ser superior a 6 puntos.

3.2. Formacion: Méaximo 4 puntos.

Se valorara la Formacion Académica, los cursos de Formacion, los cursos
de Prevencion en Riesgos Laborales y en materia de Igualdad, asi como la superacion
de ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas. En todo caso, la
suma de la puntuacion de los apartados siguientes no podra ser superior a 4 puntos.

Se puntuardn y valorardn segtin los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacion Académica.

a) Por estar en posesion de un titulo universitario superior, en la misma Rama de
Conocimientos y relacionado directamente con la plaza: 1,50 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel docente al que se
requiere en la convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, distinto al exigido
en la convocatoria: 1 punto.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulo académico de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

3.2.2.- Cursos de Formaci6n.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razon de tres horas por dfa de formaci6n.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros siguientes, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada de 4
puntos.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizaciéon Sindical o
Confederacién de Empresarios.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se
opta.
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No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos
casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informdticas, tecnologfas, etc., superadas o en desuso, no serd
valorada.

- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que
tengan relacion directa y especifica con las tareas y
cometidos propios de la plaza que se convoca, a juicio
del érgano de seleccion:

0,02 puntos/hora.

- Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:
1. Curso de PR L. de Nivel Superior:

2. Curso de PR.L. de Nivel Intermedio:

3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas:

0,75 puntos por cada uno.

0,50 puntos por cada uno.

0,20 puntos por cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

- Cursos en materia de Igualdad:

1.Master (cuando no teniendo lacondicién previstaen
el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero,
sea titulo propio universitario o se haya impartido por
una Administracién Piblica) en materia de Igualdad:

0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos por cada uno.

0,10 puntos por cada uno

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas:

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional de la plaza a la que aspira, conforme a lo establecido en
estas bases especificas: 0,10 puntos por cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

En este apartado, los Servicios prestados de manera provisional, solo se
valorardn cuando se haya accedido a los mismos en la forma reglamentaria.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cddiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica, se
deberd presentar cualquier documento vilido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constardn los siguientes
datos:

. Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

. Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

. Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Ptblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante debera consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Niimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cddiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracién con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

. Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
. Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimiento de prelacién en funcionde lacalificacién obtenidaen el Primerejercicio.
- Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Segundo ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Céadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la oferta de
puestos de trabajo y destinos, en su caso, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos. En ésta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes
hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Publica de la
Diputacién Provincial de Cédiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicasen el plazo de veinte dias habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en relacién a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el 4mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencién y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
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publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente
en los enlaces: “Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Promocion
Interna”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO PRIMERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones, en el plazo de cinco dfas hdbiles, a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado en el parrafo anterior, serd el dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3.Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas
mediante resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicada en el BOP de Cddiz nim.
246, de 28 de diciembre de 2017, por la siguiente normativa:

.Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

.Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

.Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

.Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

.Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cadiz (BOP de Cddiz niim. 118, de 24 de junio de 2019).

.Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

.Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

.Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

.Ley Organica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

.Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.

. Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y
anivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educaci6n superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
y Diplomado.

. Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.

.Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.

ANEXO1

1. Capacidad juridica y capacidad de obrar: régimen comtn y especialidades en el
dmbito tributario. Organizacion econdmica de lasociedad conyugal. La sucesién mortis
causa: concepto y clases; la herencia yacente.
2. Las sociedades mercantiles: concepto y clasificacion. El concurso de acreedores:
efectos sobre los acreedores y créditos; especial consideracién al crédito tributario.
3. La revision de actos tributarios en via administrativa. El recurso de reposicion, y
los mecanismos especiales de revision: aspectos fundamentales. La suspension del
procedimiento recaudatorio, en via de recurso.
4. La inspeccion tributaria en el dmbito local: normativa aplicable. Procedimientos de
inspeccion tributaria: el procedimiento de comprobacion limitada y el procedimiento
inspector. El procedimiento sancionador tributario. La potestad sancionadora de la
administracién: procedimiento sancionador en materia de tréfico y procedimiento
sancionador administrativo.
5. Competencias de la Administracion Local para la gestion de los tributos. Especial
referenciaal IBI: hecho imponible, sujeto pasivo, Exenciones y bonificaciones. Gestion
Tributaria del IBI. Procedimientos catastrales: declaraciones, comunicaciones y
solicitudes. Subsanacion de discrepancias. Especial referencia al nuevo modelo 900D
(Orden HAC/1293/2018).
6. El Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico: clases de personal.
Derechos de los empleados puiblicos. Deberes y cddigo de conducta.
7. Proteccion de datos de caracter personal: principios de proteccion de datos. Especial
referencia a la proteccion de datos de cardcter tributario. Derechos de las personas.
Ley de Transparencia: transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la
informaci6n publica.
8. Devolucién de ingresos indebidos: legitimados para instar el procedimiento de
devolucién y beneficiarios del derecho a la devolucion. Supuestos y contenido del
derecho a la devolucién de ingresos indebidos. Procedimiento para el reconocimiento
del derecho a la devolucion de ingresos indebidos.
9. Derechos y garantias de los obligados tributarios. Clases de obligados tributarios.
Sucesores. Responsables tributarios: solidarios y subsidiarios. Procedimiento de
declaracion de responsables y sucesores. La capacidad de obrar en el orden tributario.
10. El pago de la deuda tributaria: especial referencia a las formas, momento y plazos.
Aplazamientoy fraccionamiento. La prescripcion. Compensacion: de oficioy ainstancias
del obligado tributario, procedimiento y efectos.
11. Baja provisional por insolvencia: concepto de deudor fallido y crédito incobrable.
Efectos de la baja provisional por insolvencia. Revision de fallidos y crédito incobrable.
Notificacionesen materia tributaria: lugar, personas legitimadas pararecibir las notificaciones
y notificacién por comparecencia. Notificacidn electrénica en el dmbito tributario.
12.Elembargo de bienes y derechos. Diligencias de embargo y practicade los embargos.
Principios inspiradores, orden de embargo, notificaciones en materia de embargo. Bienes
y derechos embargables y anotaciones preventivas. Motivos de oposicion al embargo.
13.Embargo de bienes inmuebles y de derechos sobre los mismos. Anotacion preventiva
en el Registro de la Propiedad. Requisitos de los mandamientos de embargo de bienes
inmuebles para laanotacion preventiva. Presentacién de los mandamientos en el Registro
de la Propiedad, incidencias y su resolucién. Prorroga de las anotaciones preventivas
de embargo y ampliaciones por responsabilidad.
14. Enajenacion de los bienes embargados. Valoracion, fijacién del tipo y titulos de
propiedad. Formacion de los lotes para su enajenacion. Subasta publica: acuerdo de
enajenacion y 6rgano competente, anuncio de subasta, licitadores, depdsito obligatorio,
Mesa de Subasta, desarrollo de la subasta, adjudicacion y pago.
15. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
16. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de
igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad.

~ ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- PROMOCION INTERNA -

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA
O Funcionario/a de carrera | (] Laboral Fijo/a

(Marque una de las dos opciones)

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE DNI-PASAPORTE

-D.EXT
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE  [N° REGISTRO NACIONAL DE

EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA COMO PERSONAL|GRUPO/

FUNCIONARIO O LABORAL F1JO SUBGRUPO
O Funcionario/a de carrera [0 Laboral Fijo/a
3|SOLICITA

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion: ...............cococevvvecverninecnnee

[mm]

JUSTIFICACION DELINGRESOEFECTUADOAFAVORDELA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

~

O INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “CAIXABANK”, CUENTA N*:
ES56 2100 8694 65 2200101647

O|EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
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5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o exencion
en el importe de los derechos de examen)

Motivo de oposicidn................. .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de ser
alegada )

[ Justificacién de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quesi entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la,
Diputacién Provincial de Cédiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

7 [ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica)

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/06/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Marinao Viera
Dominguez.

N°53.183

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 20 de junio de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 15 de junio
de 2021 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria de dos plazas vacantes de
Encargado/a, en régimen de personal funcionario de carrera, identificadas con los
cddigos de plazas F-08.03.06 y F-08.03.08, incluidas en el turno de promocién interna
de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2018.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 10 de mayo de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso la
aprobacion de la oferta de promoci6n interna de la Diputacion Provincial de Cadiz para
el afio 2018. En el citado turno de promocion interna se contempla la existencia de dos
plazas de Encargado/a, identificadas con los cédigos de plazas F-08.03.06 y F-08.03.08,
en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria publica se encuentran
vacantes en la plantillade personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estdn reservadas
a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados,
incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Promocidn Interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos
a Escalas de un Grupo de titulacién a otro del inmediato superior o en el acceso a
Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion, se ajustard a las normas y requisitos
establecidos en el articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el articulo 22 y la Disposicién Adicional 22 y 25 de la Ley 30/1984, de 10
de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica; los articulos 73 a 80
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, los articulos 16y ss. y la Disposicion
Transitoria Segunda y Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos parala provision,de las plazas de promocion interna del personal
de la Diputacion provincial de Cddiz (BOP Cédiz n°® 246 de 28 de diciembre de 2017).

Segundo .- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdos de 1y 4 de julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asf como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de dos plazas vacantes de Encargado/a, identificadas con los c6digos de plazas
F-08.03.06 y F-08.03.08, incluidas en la oferta de promocion interna de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el aio 2018, pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C2”,
escalaAdministracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Maestros,
Encargados y Asimilados, mediante el sistema de seleccidn de concurso-oposicion.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas por el turno de promocion interna de la Diputacion
Provincial de Céddiz, que figura como documento Anexo II, al cual deberédn ajustarse
todas las personas interesadas en concurrir alas plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa (https://
www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
DOSPLAZAS DEENCARGADO/A,INCLUIDAS EN ELTURNO DEPROMOCION
INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de dos plazas de
Encargado/a de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Cédiz, identificadas conlos cédigos de plazas F-08.03.06 y F-08.03.08, pertenecientes al
Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, escala Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados, dotadas con
las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en el turno de
Promocion Interna de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2018, aprobada
mediante Resolucién de 10 de mayo de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

4. Descripcion del puesto: el personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 10 de mayo de 2018.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes
soliciten su participacion declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de
los siguientes requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
o de Formacion Profesional Grado Medio. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

f) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de la Diputacion Provincial
de Cadiz, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Noobstante,conforme ala Disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, también podré participar el personal laboral fijo, que ala
entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando funciones de
personal funcionario, en los procesos selectivos de promocion interna convocados en
aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que
desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y retina los restantes requisitos
exigidos, valordndose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.
g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes, deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Presentacion.

Las solicitudes y documentacién adjunta deberan presentarse de manera
telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector ptblico por medios electronicos, y el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

Instrucciones de presentacion:

- Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

- Clicar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas de

encuentra en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

- Clicar sobre el icono para la tramitacién electrénica.

- Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

- Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.

- Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segln su caso.

- Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

- Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas

' que se

convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrén las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General».

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacién justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré caracter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal integrado en las plazas objeto
de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Puiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.



2 de julio de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 125

Péagina 9

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al drgano de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie. No podrdn formar parte del érgano de seleccion aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn
formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constara como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mas
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuara con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el érgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as
Vocales designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificdndoloa
la Presidencia de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del drgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El érgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

8. El drgano de seleccion no podrd proponer la promocién del personal
de un nimero superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Presidencia
podrd requerir del érgano de seleccién relacion complementaria de los/as aspirantes
que sigan a las personas propuestas, para su posible promocion.

Los acuerdos del drgano de seleccidn se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La oposicion consistird en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios
que a continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo
que la no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los
siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versaran sobre el
temario previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto (1/4) del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de seflalar mds de una opcidn se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un ejercicio practico
sobre las funciones propias de la plaza,que consistird en contestar por escrito a preguntas
relacionadas con el programa que figura como Anexo I, que planteard el drgano de
seleccidn inmediatamente antes de su comienzo. Posteriormente, el ejercicio se leerd,
por cada participante, ante el propio érgano de seleccion, ptiblicamente. Los criterios
y sistema de puntuacion serdn comunicados por el tribunal antes de la realizacion del
ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd un méximo
de una hora.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

2.3.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

24. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.5. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 21 de enero de 2021 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cddiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de C4diz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “S”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

2.8. Lanota final de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo madximo de diez dias
hébiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

En el caso que se hayan estado prestando estos servicios de manera
provisional, solo se valorard cuando se haya accedido a los mismos de forma
reglamentaria.

- Servicios prestados en la Administracién Piblica, en igual categorfa y denominacion:
0,05 puntos por mes. Mdximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Piblica,en el Subgrupo/Grupo o equivalente
de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con
funciones de la plaza que se convoca: 0,05 puntos por mes. Maximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Piblica,en el Subgrupo/Grupo o equivalente
de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con
funciones distintas de la plaza que se convoca: 0,02 puntos por mes. Méximo 1 punto.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderdn
de treinta dfas. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria
en la Administracion Publica.

Los servicios prestados en laAdministracion Piblica deberan ser justificados
mediante certificado oficial.

Los servicios prestados en la Diputacion Provincial de Cadiz,excluidos todos
sus organismos y sociedades, no requerirdn la presentacion del certificado oficial a que
se alude en el parrafo anterior, si bien deberdn ser consignados en la instancia que se
formule a efectos de su toma en consideracion. Desde la propia Diputacién Provincial,
a través del Area de Funcion Publica, se comprobarédn los datos y se corregirdn los
errores materiales que se adviertan.
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Entodo caso, la puntuacién maxima total aalcanzar por Servicios Prestados
no podrd ser superior a 6 puntos.

3.2. Formacién: Méximo 4 puntos.

Se valorard la Formacion Académica, los cursos de Formacion, los cursos
de Prevencion en Riesgos Laborales y en materia de Igualdad, asi como la superacion
de ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones Publicas. En todo caso, la
suma de la puntuacién de los apartados siguientes no podra ser superior a 4 puntos.

Se puntuaran y valorardn segtn los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Por estar en posesién de un titulo universitario superior, en la misma Rama de
Conocimientos y relacionado directamente con la plaza: 1,50 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel docente al que se
requiere en la convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, distinto al exigido
en la convocatoria: 1 punto.

Solo se valorardn las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulo académico de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el niimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacién.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros siguientes, otorgard el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada de 4
puntos.

Para su admision a efectos de valoracidn, las acciones formativas deberdn
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica,
Universidad, Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se
opta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos
casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informdticas, tecnologfas, etc., superadas o en desuso, no serd
valorada.

- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento que
tengan relacion directa y especifica con las tareas y
cometidos propios de la plaza que se convoca, a juicio
del érgano de seleccion:

0,02 puntos/hora.

- Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:
1. Curso de PR L. de Nivel Superior:

2. Curso de PR.L. de Nivel Intermedio:

3. Cursos de de Prevencién de 20 o mds horas:

0,75 puntos por cada uno.

0,50 puntos por cada uno.

0,20 puntos por cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

- Cursos en materia de Igualdad:

1.Master (cuando no teniendo lacondicién previstaen
el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero,
sea titulo propio universitario o se haya impartido por
una Administracién Piblica) en materia de Igualdad:

0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional de la plaza a la que aspira, conforme a lo establecido en
estas bases especificas: 0,10 puntos por cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

En este apartado, los Servicios prestados de manera provisional, solo se
valorardn cuando se haya accedido a los mismos en la forma reglamentaria.

No precisarén justificar los Servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica, se
debera presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresién del
tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

- Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categorfa
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se

opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habré de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Nimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constardn los siguientes datos:

- Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
- Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicién.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimiento de prelacion en funcién de lacalificacion obtenidaenel Primerejercicio.
- Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Segundo ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacidn
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la oferta de
puestos de trabajo y destinos, en su caso, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos. En ésta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes
hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcion Piblica de la
Diputacion Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas,en el plazo de veinte dias habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacién
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.
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c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de C4diz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos seflalados en labase Tercera, la Presidencia podréa requerir al drgano de seleccion
relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en
la direccién http://www.dipucadiz.es.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Promocién Interna”, se tendrd
acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO PRIMERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podréan presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado en el pdrrafo anterior, serd el dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd
interponerse recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3.Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ellay de las actuaciones de los 6rganos de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas
mediante resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicada en el BOP de Cidiz niim.
246, de 28 de diciembre de 2017, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
- Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
-Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
-Ley 12/2007,de 26 de noviembre, parala promocidnde laigualdad de géneroen Andalucia.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Orgénica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacion y declaracién de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO I
1. Generalidades sobre un plan de evacuacion y emergencias de un centro residencial de
personas mayores; concepto, tipos de emergencias; funciones del equipo de emergencia
y de primera intervencion.
2. Orden de 21 de diciembre de 2007 de la Consejeria para la Igualdad de la Junta
de Andalucia en lo relacionado con el Reglamento de régimen interno de los centros
residenciales de personas mayores.
3. La calidad asistencial: principales habilidades sociales en el trato con las personas
mayores; conocimiento sobre los derechos del mayor; la seguridad del mayor; el
maltrato del mayor; la atencién de quejas y reclamaciones.
4. Los mandos intermedios. Funciones del Encargado/a en las residencias de mayores;
actuaciénes del encargado/a en los procesos de accidentes laborales, bajas y altas por
enfermedad, preavisos y ceses laborales.
5. El clima laboral: la mediacion de conflictos en el dmbito laboral; asignacion y
supervision de tareas; gestion de recursos humanos y materiales; recepcion, control y
distribucién de las mercancias; tramitacion y supervision de partes de averfa o reparacion.
6. Acuerdo de mejoras y Convenio de los/as empleados/as publicos de la Diputacién
Provincial de Cédiz.
7.Elorganigrama de un centro asistencial de personas mayores; criterios para establecer
servicios minimos en caso de paro o huelga; supervision, control, actuacion y resolucion
ante incidencias en el desarrollo del servicio asistencial. La tramitacion de peticiones
de derechos de los/as trabajadores/as; elaboracion de los turnos de trabajo; supervision
y gestion del control horario de presencia.
8. Sistemas de autocontrol de: los planes de higiene (PGH), de andlisis de peligros
y puntos criticos (PPCC), del mantenimiento preventivo contra la legionellosis, sus
mediciones, cumplimentacion de registros de control y traslado de incidencias.
9.Ley de Proteccién de Datos enla Diputacion de Cddiz; tipos de datos y su clasificacion.
10. Ley de Igualdad y Plan de Igualdad de Oportunidades de la Diputacién de Cédiz.
~ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- PROMOCION INTERNA -

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
O Funcionario/a de carrera | (] Laboral Fijo/a

(Marque una de las dos opciones)

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO|SEGUNDO APELLIDO|NOMBRE ~ |PNI-PASAPORTE

- D.EXT
CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE ~ |[N° REGISTRO NACIONAL DE

EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA COMO PERSONAL|GRUPO/

FUNCIONARIO O LABORAL F1JO SUBGRUPO
[ Funcionario/a de carrera [0 Laboral Fijo/a
3|SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion: ..............ccooceoveeerevercericnnenns

[m]

JUSTIFICACION DELINGRESOEFECTUADOAFAVORDELA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

~

INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “CAIXABANK”, CUENTA N*:
ES56 2100 8694 65 2200101647

O

O|EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
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5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacion

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[JConsulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccion o exencién
en el importe de los derechos de examen)

Motivo de oposici6n: .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de ser
alegada )

[ Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quessi entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacion en el citado proceso de seleccidn,
asicomo parasuinscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacién
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

7 [ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcion Piblica)

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/06/21. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. E] Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Marinao Viera
Dominguez.

N°53.186

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 20 de junio de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 15 de junio de
2021 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria de cinco plazas vacantes de
Ingeniero/ade laEdificacion,enrégimen de personal funcionario de carrera, identificadas
con los cddigos de plaza F-03.20.29,F-03.20.30,F-03.20.31,F-03.20.32 y F-03.20.33,
incluidas en el turno de promocién interna de la Diputacion Provincial de Cddiz para
el aflo 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de octubre de 2016, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ntim. 203, de 25 de octubre de 2016, se dispuso
la aprobacion de la oferta de promocion interna de la Diputacién Provincial de Cadiz
para el afio 2016. En el citado turno de promocidn interna se contempla la existencia
de cinco plazas de Ingeniero/a de la Edificacion, identificadas con los cdigos de plaza
F-03.20.29,F-03.20.30,F-03.20.31,F-03.20.32 y F-03.20.33, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Superior, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”,

Subgrupo “A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Promocion Interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos
a Escalas de un Grupo de titulacion a otro del inmediato superior o en el acceso a
Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacién, se ajustard a las normas y requisitos
establecidos en el articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el articulo 22 y la Disposicién Adicional 22 y 25" de la Ley 30/1984, de 10 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica; los articulos 73 a 80 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, los articulos 16y ss. y la Disposicién Transitoria
Segunda y Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdan
los procesos selectivos parala provision, de las plazas de promocién interna del personal
de la Diputacién provincial de Cddiz (BOP Cédiz n°® 246 de 28 de diciembre de 2017).

Segundo .- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdos de 1y 4 de julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piiblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regirdel procedimiento parala seleccién,en régimen de personal funcionario de carrera,
de cinco plazas vacantes de Ingeniero/a de la Edificacion, identificadas con los cddigos
de plaza F-03.20.29, F-03.20.30, F-03.20.31, F-03.20.32 y F-03.20.33, incluidas en
la oferta de promocion interna de la Diputacién Provincial de C4diz para el afio 2016,
pertenecientes al Grupo"A",Subgrupo "A1”,escala Administracion Especial,subescala
Técnica, clase Superior, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas por el turno de promocién interna de la Diputacion
Provincial de Cddiz, que figura como documento Anexo 11, al cual deberdn ajustarse
todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa (https://
www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO )
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE CINCO PLAZAS DE INGENIERO/A DE LA EDIFICACION, INCLUIDAS EN
ELTURNO DE PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ PARA EL ANO 2016.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de cinco plazas de
Ingeniero/a de la Edificacién de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Cadiz, identificadas con los cddigos de plaza F-03.20.29, F-03.20.30,
F-03.20.31, F-03.20.32 y F-03.20.33, pertenecientes al Grupo de clasificacién “A”,
Subgrupo “A1”, escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en el turno de
Promocion Interna de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2016, aprobadas
mediante Resolucién de 11 de octubre de 2016 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 203, de 25 de octubre de 2016).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 11 de octubre de 2016.

TERCERA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes
soliciten su participacion declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de
los siguientes requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo en Ingenierfa de Edificacion o del titulo de Grado
equivalente verificado porel Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

f) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial
de Cddiz, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Noobstante,conforme ala Disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, también podré participar el personal laboral fijo, que ala
entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando funciones de
personal funcionario, en los procesos selectivos de promocion interna convocados en
aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que
desemperie, siempre que posea la titulacion necesaria y retina los restantes requisitos
exigidos, valordndose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.
2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes, deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones publicas, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Presentacion.

Las solicitudes y documentacién adjunta deberdn presentarse de manera
telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector ptiblico por medios electrénicos, y el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

Instrucciones de presentacion:

* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es

e Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de

encuentra en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Clicar sobre el icono para la tramitacion electrénica.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

e Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevara a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el diltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de

' que se

la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General».

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal integrado en las plazas objeto
de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.
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SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.El 6rganode seleccion,que sera nombrado por decreto de 1a Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de 1a Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrad actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as
Vocales designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El 6rgano de seleccion que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

8. El drgano de seleccion no podrd proponer la promocion del personal
de un nidmero superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Presidencia
podré requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes
que sigan a las personas propuestas, para su posible promocion.

Los acuerdos del drgano de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La oposicién consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios
que a continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo
que la no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los
siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de
caracter general propuesto por el 6rgano de seleccion. La duracion del ejercicio sera
hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el érgano de seleccion
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el
programa que figura como Anexo I de las presentes bases.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion ptiblica ante
el 6rgano de seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas en el
tiempo maximo de tres horas. Se extraerdn al azar cuatro temas de entre los propuestos

en el programa que figura como Anexo I de las presentes bases, y se elegiran tres por
el/la aspirante.

Posteriormente, se procederd a su lectura ptiblica ante el drgano de seleccion.
Este suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas elegidos, segin lo establecido en el parrafo anterior, y la calificacién
de la prueba serd de 0 puntos. El rgano de seleccion podré establecer una nota minima
a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta
nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del
ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos précticos
relacionados con el programa que figura como Anexo I, que planteara el 6rgano
de seleccion inmediatamente antes de su comienzo. Posteriormente, el ejercicio se
leerd, por cada participante, ante el propio 6rgano de seleccion, piblicamente. Este
suspenderd el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese contestado alguno
de los supuestos practicos y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano
de seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada supuesto de que
conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard
a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

El/laaspirante podrd hacer usoen este ejercicio de textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consultas con los que se acuda provisto. Quedan excluidos
aquellos textos con repertorios de supuestos practicos. El tiempo concedido para la
realizacion de este ejercicio serd un maximo de tres horas.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

24.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desdelatotal conclusiondeunejercicioo pruebahastael comienzodel siguiente,
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dfas naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 21 de enero de 2021 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cddiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cddiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “S”, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

2.9. La nota final de la fase de oposici6n serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicién, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo mdximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justicicados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

En el caso que se hayan estado prestando estos servicios de manera
provisional, solo se valorard cuando se haya accedido a los mismos de forma
reglamentaria.

- Servicios prestados en la Administracién Piblica, en igual categoria y denominacion:
0,05 puntos por mes. Mdximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Piblica,en el Subgrupo/Grupo o equivalente
de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con
funciones de la plaza que se convoca: 0,05 puntos por mes. Maximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Pablica,en el Subgrupo/Grupo o equivalente
de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con
funciones distintas de la plaza que se convoca: 0,02 puntos por mes. Médximo 1 punto.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderdn
de treinta dfas. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria
en la Administracion Publica.



2 de julio de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 125

Péagina 15

Los servicios prestados en la Administracion Piblicadeberén ser justificados
mediante certificado oficial.

Losservicios prestados en la Diputacién Provincial de Cddiz, excluidos todos
sus organismos y sociedades, no requerirdn la presentacion del certificado oficial a que
se alude en el parrafo anterior, si bien deberdn ser consignados en la instancia que se
formule a efectos de su toma en consideracién. Desde la propia Diputacién Provincial,
a través del Area de Funcién Piblica, se comprobarén los datos y se corregirdn los
errores materiales que se adviertan.

Entodo caso, la puntuacién méxima total a alcanzar por Servicios Prestados
no podra ser superior a 6 puntos.

3.2. Formacién: Mdximo 4 puntos.

Se valorard laFormacion Académica, los cursos de Formacidn, los cursos de
Prevencion en Riesgos Laborales y en materia de Igualdad, asi como la superacion
de ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas. En todo caso,
la suma de la puntuacién de los apartados siguientes no podrd ser superior a 4
puntos.

Se puntuardn y valorardn segtin los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacion Académica.

a) Por estar en posesion de un titulo universitario superior, en la misma Rama de
Conocimientos y relacionado directamente con la plaza: 1,50 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel docente al que se
requiere en la convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, distinto al exigido
en la convocatoria: 1 punto.

Solo se valorardn las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulo académico de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de difas y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razon de tres horas por dfa de formacién.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros siguientes, otorgard el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuaciéon maxima indicada de 4
puntos.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o
Confederacion de Empresarios.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se
opta.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos
casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informdticas, tecnologias, etc., superadas o en desuso, no sera
valorada.

- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan
relacion directa y especifica con las tareas y cometidos
propios de la plaza que se convoca, a juicio del 6rgano
de seleccion:

0,02 puntos/hora.

- Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:
1. Curso de PR.L. de Nivel Superior:
2. Curso de PR.L. de Nivel Intermedio:

3. Cursos de de Prevencion de 20 o més horas:

0,75 puntos por cada uno.

0,50 puntos por cada uno.

0,20 puntos por cada uno.

4. Cursos de de Prevencién de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

- Cursos en materia de Igualdad:

1. Master (cuando no teniendo la condicién prevista en
el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero,
sea titulo propio universitario o se haya impartido por
una Administracién Piblica) en materia de Igualdad:

0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional de la plaza a la que aspira, conforme a lo establecido en
estas bases especificas: 0,10 puntos por cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

En este apartado, los Servicios prestados de manera provisional, solo se
valorardn cuando se haya accedido a los mismos en la forma reglamentaria.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Cddiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constardn los siguientes
datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresién del
tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

- Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

- Denominacién de la accién formativa.
- Nimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constarén los siguientes datos:

- Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
- Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicién.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en lafase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

« Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el drgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la oferta de
puestos de trabajo y destinos, en su caso, de acuerdo con las necesidades de ordenacién
de efectivos. En ésta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes
hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. .

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Pablica de la
Diputacién Provincial de Cidiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dias habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
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el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos seflalados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificaciéon del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Promocién Interna”, se tendra
acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO PRIMERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones, en el plazo de cinco dfas hdbiles, a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado en el parrafo anterior, serd el dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3.Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas
mediante resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicada en el BOP de C4diz nim.
246, de 28 de diciembre de 2017, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.
-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
- Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Orgénica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
y Diplomado.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO1
1. Estudios econdmicos y financieros de la edificacion. Conceptos basicos. Tipos de
economia. Clases de actuaciones econémicas.
2.Estudios econdmicos y financieros de la edificacién. Flujo circular de la renta. Teorfa
de la oferta y la demanda. Producciones y costes.
3. Estudios econémicos y financieros de la edificacion. Concepto de empresa. Unidades
bdsicas. El buen gobierno de la empresa. Clases de empresa. Tipos de sociedades.
4. Estudios econémicos y financieros de la edificacion. El profesional auténomo. La
inversién y sus métodos de calculo.
5. Estudios econdmicos y financieros de la edificacion. Libros de comercio o de
contabilidad. Cuentas anuales. Andlisis de balances.
6. Geotécnia. Propiedades de los suelos. Componentes del suelo. Presiones efectivas.
Estabilidad a corto y largo plazo. Resistencia al corte de los suelos. Pardmetros de
célculo. Estudio geotécnico.
7. Geotécnia. Suelo y roca. Granulometria de los suelos. Propiedades elementales.
Limites de Atterberg. El agua en el terreno. compresibilidad e hinchazén de los suelos.
Compactacion de suelos. Resistencia y deformacién.
8. Geotécnia. Ensayos in situ. Reconocimiento del terreno. Estructuras de contencion
de tierras. Métodos de cdlculo de pantallas. Tipologia y construccion de pilotes.
9. Calidad y control de calidad. Conceptos. Calidad en la edificacion.
10. Control de calidad en la edificacion. Los productos de construccién. Marcado CE.
11. Control de calidad en la edificacion. El control técnico.
12. Andlisis de riesgos técnicos en edificacion. Anlisis de riesgos y control de calidad.
Concepto de riesgo. Control y andlisis de riesgos técnicos.
13. El control de calidad en el CTE. Plan de control. Conceptos. Documentacién del
control de obra. Planificacion del control de materiales mediante ensayos.
14. Control de materiales o productos, condiciones de recepcién conforme al CTE.
15. El control de calidad en la EHE. Control de calidad en el proyecto. Control de
calidad en la ejecucion.
16. El control de calidad del hormigén y sus componentes. Docilidad. Resistencia.
Durabilidad.
17. Sostenibilidad y desarrollo sostenible en el dmbito de la edificacién. Conceptos.
Plan de accion local. Principios generales de la sostenibilidad.
18. EI CTE y su relacién medioambiental. documentos bésicos relacionados.
19. Construccién sostenible. Riesgos ambientales asociados. Edificios sostenibles.
Concepto. Sistema de clasificacion.
20. Gestion de residuos de construccion y demolicién. Conceptos. Marco legal.
(Normativa andaluza).
21.Gestién de residuos de construccion y demolicion. Principio de jerarquia. Tipologfas
de residuos. Minimizacion y correcta gestion de los residuos.
22. Estudio y plan de residuos. Principales agentes intervinientes. Obligaciones.
23. Gestion documental en materia de prevencion de riesgos laborales.
24. La prevencion en el sector de la construccién y los agentes intervinientes, el/la
Coordinador/a de Seguridad y Salud.
25. Las valoraciones inmobiliarias. Conceptos generales. Tipos de valores.
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26.Lavaloracién inmobiliaria. Tipos de valoracién, finalidad, factores que intervienen.
Valor del suelo.
27. La valoracion inmobiliaria. Valoracion de la construccion.
28.Tasaciones. Ambito de aplicacién. Principios. Definiciones. Documentacion necesaria.
29. Tasaciones. Métodos.
30. Peritaciones.
31. Residuos. Conceptualizacién y tipologias. Codificacion de residuos.
32. Gestion ambiental. La nueva ley andaluza de gestion integrada de la calidad
ambiental y el planeamiento.
33. Calidad atmosférica y vertidos.
34.CTE DB-HR. Ambito de aplicacion. Conceptualizacion bsica. Exigencias bdsicas.
Caracteristicas de los elementos constructivos.
35.Limitacion delademandaenergética. Ambito de aplicacion. Conceptualizacidn bésica.
36. El reglamento de instalaciones térmicas en los edificios (RITE).
37. Plan de autoproteccion. Contenido.
38. Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa.
Criterios de disefio de espacios publicos. Criterios de disefio en edificios.
39. El cddigo técnico de la edificacion. Concepto y documentos.
40. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
41. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cédiz.
 ANEXO1II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- PROMOCION INTERNA -

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA
[ Funcionario/a de carrera | 0 Laboral Fijo/a

(Marque una de las dos opciones)

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO|SEGUNDO APELLIDO|NOMBRE ~ |PNI-PASAPORTE

-D.EXT
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE  |N° REGISTRO NACIONAL DE

EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA COMO PERSONAL|GRUPO/

FUNCIONARIO O LABORAL F1JO SUBGRUPO
[ Funcionario/a de carrera [0 Laboral Fijo/a
3|SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion: ..

[mm]

JUSTIFICACION DELINGRESOEFECTUADOAFAVORDE LADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

O INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “CAIXABANK”, CUENTA N°:
ES56 2100 8694 65 2200101647

O|EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

~

5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o exencién
en el importe de los derechos de examen)

Motivo de OpOSICION:........vvvviivirriiiiriieiisiissien, .
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de ser
alegada )

O Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quesientre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la clausula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,

a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasuinscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacién
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

7 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica)

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/06/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifo Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Marinao Viera
Dominguez.

N°53.200

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica, mediante Decreto de
fecha 20 de junio de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Publica se ha formulado con fecha 15 de junio
de 2021 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria de doce plazas vacantes de
Oficial/a 1" Mayordomia, en régimen de personal funcionario de carrera, identificadas
con los codigos de plazas F-06.10.01,F-06.10.02, F-06.10.06, F-06.10.09, F-06.10.10,
F-06.10.11,F-06.10.12,F-06.10.13,F-06.10.14,F-06.10.15,F-06.10.17 y F-06.10.18,
incluidas en el turno de promocién interna de la Diputacion Provincial de Cddiz para
el afio 2016.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de octubre de 2016, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 203, de 25 de octubre de 2016, se
dispuso la aprobacion de la oferta de promocién interna de la Diputacion Provincial
de Cddiz para el afio 2016. En el citado turno de promocién interna se contempla la
existencia de diecinueve plazas de Oficial/a 1* Mayordomia, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion.

La citada oferta de promocion interna para el afio 2016, resulta modificada
mediante Resolucién de 24 de mayo de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, donde se contempla la existencia
de doce plazas vacantes de Oficial/a 1* Mayordomia, identificadas con los codigos
de plazas F-06.10.01, F-06.10.02, F-06.10.06, F-06.10.09, F-06.10.10, F-06.10.11,
F-06.10.12,F-06.10.13,F-06.10.14,F-06.10.15,F-06.10.17 y F-06.10.18, en régimen
de personal funcionario de carrera.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantesen la plantillade personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estan reservadas
a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometido Especial, Oficiales y Asimilados,
incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Promocidn Interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos
a Escalas de un Grupo de titulacion a otro del inmediato superior o en el acceso a
Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion, se ajustard alas normas y requisitos
establecidos en el articulo 134 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; el articulo 22 y la Disposicion Adicional 22 y 25 de la Ley 30/1984, de 10
de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica; los articulos 73 a 80
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, los articulos 16 y ss. y la Disposicion
Transitoria Segunda y Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se
regirdn los procesos selectivos para la provision, de las plazas de promocién interna
del personal de la Diputacion provincial de Cddiz (BOP Cddiz n° 246 de 28 de
diciembre de 2017).
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Segundo.- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Piblica por acuerdos de 1y 4 de julio de 2019.

Tercero.- La presente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regirdel procedimiento parala seleccién,enrégimen de personal funcionario de carrera,
de doce plazas vacantes de Oficial/a 1* Mayordomia, identificadas con los codigos
de plazas F-06.10.01, F-06.10.02, F-06.10.06, F-06.10.09, F-06.10.10, F-06.10.11,
F-06.10.12, F-06.10.13, F-06.10.14, F-06.10.15, F-06.10.17 y F-06.10.18, incluidas
en la oferta de promocién interna de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio
2016, pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C2”, escala Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometido Especial, Oficiales y Asimilados,
mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas por el turno de promocion interna de la Diputacion
Provincial de Cédiz, que figura como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse
todas las personas interesadas en concurrir alas plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa (https://
www.dipucadiz.es) y, en su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE DOCE PLAZAS DE OFICIAL/A 1* MAYORDOMIA, INCLUIDAS EN EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ PARA EL ANO 2016.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de doce plazas
de Oficial/a 1* Mayordomia de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Cadiz, identificadas con los cddigos de plazas F-06.10.01, F-06.10.02,
F-06.10.06, F-06.10.09, F-06.10.10, F-06.10.11, F-06.10.12, F-06.10.13, F-06.10.14,
F-06.10.15, F-06.10.17 y F-06.10.18, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C2”, escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometido Especial, Oficiales y Asimilados, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en el turno de
Promocion Interna de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2016, aprobada
mediante Resolucion de 11 de octubre de 2016 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nim. 203, de 25 de octubre de 2016), posteriormente modificada
mediante Resolucion de 24 de mayo de 2021 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 99,
de 27 de mayo de 2021).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

4. Descripcién del puesto: el personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 11 de octubre de 2016 y 24 de mayo de 2021.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision en las pruebas selectivas bastard con que quienes
soliciten su participacion declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de
los siguientes requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o de Formacién Profesional Grado Medio. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,

se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este
requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) Nohaber sido separado/amediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial
de Cddiz, con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y superar las correspondientes pruebas selectivas.

Noobstante,conforme ala Disposicion transitoria segunda del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, también podra participar el personal laboral fijo,que a la
entradaen vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril,, estuviere desempefiando funciones de
personal funcionario, en los procesos selectivos de promocion interna convocados en
aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que
desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y retina los restantes requisitos
exigidos, valordndose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.
2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes, deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Y cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas, también
deberén preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Presentacion.

Las solicitudes y documentacién adjunta deberdn presentarse de manera
telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto 203/2021,de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector ptiblico por medios electronicos, y el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

Instrucciones de presentacion:

* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de

encuentra en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Clicar sobre el icono para la tramitacion electrénica.

* Si atn no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevara a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cdiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

' que se
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2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General».

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no daréd lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré cardcter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el personal integrado en las plazas objeto
de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién
en el proceso selectivo. )

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TeCursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérgano de seleccidn,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgaré los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estara integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as
Vocales designados/as.

5.Los miembros del rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El drgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hara piblica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El 6rgano de seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

8. El drgano de seleccion no podra proponer la promocion del personal
de un nimero superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion, la Presidencia
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes
que sigan a las personas propuestas, para su posible promocion.

Los acuerdos del drgano de seleccion se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La oposicién consistird en la realizacién de los dos ejercicios obligatorios
que a continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo
que la no superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los
siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versardn sobre el
temario previsto en el Anexo I que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto (1/4) del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de seflalar mds de una opcidn se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo mdximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un ejercicio practico
sobre las funciones propias de la plaza,que consistird en contestar por escrito a preguntas



Pégina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 125

2 de julio de 2021

relacionadas con el programa que figura como Anexo I, que planteard el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de su comienzo. Posteriormente, el ejercicio se leerd,
por cada participante, ante el propio 6rgano de seleccién, publicamente. Los criterios
y sistema de puntuacion serdn comunicados por el tribunal antes de la realizacion del
ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd un maximo
de una hora.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

2.3.El dia, horay lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como
minimo.

El difa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dfas
naturales.

2.4. El organo de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.5. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 21 de enero de 2021 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cédiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “S”, procediéndose a su publicacion en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.6. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.7. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

2.8. La nota final de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habridn de poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn
méritos presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.
Los méritos en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la
aspirante pretende que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no
serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

En el caso que se hayan estado prestando estos servicios de manera
provisional, solo se valorard cuando se haya accedido a los mismos de forma
reglamentaria.

- Servicios prestados en la Administracion Piblica, en igual categoria y denominacion:
0,05 puntos por mes. Maximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracién Pablica,en el Subgrupo/Grupo o equivalente
de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la convocatoria y con
funciones de la plaza que se convoca: 0,05 puntos por mes. Maximo 3 puntos.

- Servicios prestados en la Administracion Publica, en el Subgrupo/Grupo o
equivalente de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en la
convocatoria y con funciones distintas de la plaza que se convoca: 0,02 puntos
por mes. Mdximo 1 punto.

Cuando fuese necesario el computo por dfas, los meses se entenderdn
de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria
en la Administracion Publica.

Los servicios prestados en laAdministracién Piblica deberan ser justificados
mediante certificado oficial.

Losservicios prestados en la Diputacion Provincial de Cddiz,excluidos todos
sus organismos y sociedades, no requeriran la presentacion del certificado oficial a que
se alude en el parrafo anterior, si bien deberdn ser consignados en la instancia que se
formule a efectos de su toma en consideracién. Desde la propia Diputacién Provincial,
a través del Area de Funcion Piblica, se comprobarén los datos y se corregirdn los
errores materiales que se adviertan.

Entodo caso, la puntuacién maxima total aalcanzar por Servicios Prestados
no podra ser superior a 6 puntos.

3.2. Formacién: Médximo 4 puntos.

Se valorard la Formacién Académica, los cursos de Formacion, los
cursos de Prevencion en Riesgos Laborales y en materia de Igualdad, asi como
la superacién de ejercicios y pruebas selectivas de las Administraciones Publicas.
En todo caso, la suma de la puntuacion de los apartados siguientes no podra ser
superior a 4 puntos.

Se puntuardn y valorardn segtin los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacion Académica.

a) Por estar en posesion de un titulo universitario superior, en la misma Rama de
Conocimientos y relacionado directamente con la plaza: 1,50 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel docente al que se
requiere en la convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, distinto al exigido
en la convocatoria: 1 punto.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulo académico de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dfa de formacién.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros siguientes, otorgard el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada de 4
puntos.

Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizaciéon Sindical o
Confederacién de Empresarios.

Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que se opta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos
casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informdticas, tecnologfas, etc., superadas o en desuso, no serd
valorada.

- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan
relacién directa y especifica con las tareas y cometidos
propios de la plaza que se convoca, a juicio del 6rgano
de seleccion:

0,02 puntos/hora.

- Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:
1. Curso de P.R.L. de Nivel Superior:

2. Curso de PR.L. de Nivel Intermedio:

3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas:

0,75 puntos por cada uno.

0,50 puntos por cada uno.

0,20 puntos por cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

- Cursos en materia de Igualdad:

1. Master (cuando no teniendo la condicién prevista en
el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero,
sea titulo propio universitario o se haya impartido por
una Administracion Piblica) en materia de Igualdad:

0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional de la plaza a la que aspira, conforme a lo establecido en
estas bases especificas: 0,10 puntos por cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

En este apartado, los Servicios prestados de manera provisional, solo se
valorardn cuando se haya accedido a los mismos en la forma reglamentaria.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cédiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Piblica, se debera
presentar cualquier documento vélido en derecho expedido por 6rgano de laAdministracién
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

- Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habré de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la Administracién
o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habra de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.
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3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

- Denominacién de la accién formativa.
- Ndmero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacidn, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accién formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento vélido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
- Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicién.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobara la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacionen funcién de lacalificacion obtenidaenel Primerejercicio.
* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Segundo ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cédiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccion publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningiin caso al de plazas convocadas.

Almismotiempo,el Areade Funcién Piblica publicardenel Tablon Electronico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la oferta de puestos de trabajo
y destinos, en su caso, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos. En ésta
figurard, al menos, el mismo nimero que personas aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. i

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cédiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas,en el plazo de veinte dfas habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea y de su conyuge, deberédn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard original.
b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite,en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion aquienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentara original.
c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos seflalados en labase Tercera, la Presidencia podré requerir al drgano de seleccion
relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

4.Laadjudicaciondel puestode trabajo se efectuara de acuerdocon las peticiones
de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5.Presentadaladocumentacion, quien ostente la Presidenciade la Corporacidn
nombrard alapersonacandidata seleccionaday se procederd a su publicacién enel Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

DECIMA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es.

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Promocién Interna”, se tendra
acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO PRIMERA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hdbiles, a las
calificaciones del 6rgano de seleccién de las diferentes pruebas selectivas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado en el parrafo anterior, serd el dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3.Laspresentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ellay de las actuaciones de los 6rganos de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas
mediante resolucion de 28 de noviembre de 2017, publicada en el BOP de Cadiz nim.
246, de 28 de diciembre de 2017, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funci6n Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
-Ley 12/2007,de 26 de noviembre, parala promocionde laigualdad de géneroen Andalucia.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
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- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
anivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico
y Diplomado.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.
ANEXO I
1. Funciones generales y tareas del/la Oficial/a 1* Mayordomia. Informacién y atencién
al publico.
2. Control de accesos a los edificios publicos. Apertura y cierre de edificios y locales.
Puesta en marcha y parada de instalaciones.
3.Elactoadministrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
4. Laeficacia de los actos administrativos. La notificacién: contenido, plazo y préctica.
La notificacién defectuosa. La publicacion.
5.Elregistrodeentraday salidade documentos. Especial referencia al registro electrénico.
6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.
7. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dfa.
Actas y certificados de acuerdos.
8.ElPalacio Provincial y el Edificio Roma. Plan de seguridad en ambos edificios piblicos.
9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
10. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de
igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad.
~ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- PROMOCION INTERNA -

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA
O Funcionario/a de carrera | 0 Laboral Fijo/a

(Marque una de las dos opciones)

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO|SEGUNDO APELLIDO|NOMBRE ~ |PNI-PASAPORTE

La persona abajo firmante DECLARA:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quesientre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Céadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

7 [6RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica)

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/06/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Marinao Viera
Dominguez. N°53.494

ADMINISTRACION LOCAL

EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS
PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA COMO PERSONAL|GRUPO/

FUNCIONARIO O LABORAL FIJO SUBGRUPO
[J Funcionario/a de carrera [0 Laboral Fijo/a
3|SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion: ..

[m]

JUSTIFICACION DELINGRESOEFECTUADOAFAVORDE LADIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

O INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “CAIXABANK”, CUENTA N°:
ES56 2100 8694 65 2200101647

O|EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

~

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Titulos universitarios por documentacion

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o exencion
en el importe de los derechos de examen)

Motivo de oposicidn:.................
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de ser
alegada )

[ Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

-D.EXT
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE |N° REGISTRO NACIONAL DE EDICTO

LaAlcaldia-Presidenciacon fecha 14 de Juniode 2021, hadictado resolucion
del siguiente tenor:

“Con fecha 24 de julio de 2019 dicté Resolucion relativa a la delegacion de
firmay atribuciones de mi competenciaen las personas titulares de las Delegaciones con
objetode dotarala gestion municipal de unamayor celeridad, eficaciay eficiencia,y que
en la actualidad resulta necesario modificar con el objeto de incluir la materia relativa
a la aprobacién de la Memoria recogida en el articulo 14.1.a) del Decreto 18/2006, de
24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia.

ElSr.Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente, mediante
escrito de 17 de mayo de 2021, propone a esta Alcaldia la modificacién de dichos
dmbitos en relacion con la inclusion de la citada Memoria, por lo que, de acuerdo con
dicha propuesta y con lo dispuesto en el articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 23 k) del Reglamento
Orgénico Municipal, DISPONGO:

PRIMERO .- Modificar la Resolucion de 24 de julio de 2019, en cuanto al
Areade Gobierno de Ordenacion del Territorio, Infraestructuras y Desarrollo Sostenible,
en el sentido de anadir el apartado correspondiente a la Aprobacion de la Memoria en
la que se especifiquen los bienes o derechos que por parte del Ayuntamiento van a ser
objeto de adquisicion o disposicion, por lo que, la delegacion de firma y atribuciones
de mi competencia modificada quedard del siguiente tenor literal:

"SEGUNDO.- EN CUANTO AL AREA DE GOBIERNO DE
ORDENACION DEL TERRITORIO, INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

DELEGAR EN EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDESA,
DELEGADO DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE,
DON JOSE ANTONIO DiAZ HERNANDEZ, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Urbanismo:

I. En virtud de la facultad regulada en el articulo 12 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacion de firma de las
siguientes resoluciones y actos administrativos de mi competencia:

1. Expedicion de informaciones y certificados urbanisticos.

2. Certificados sobre expedientes archivados o en trdmite, dentro de su
ambito competencial.

3. Suscripcién de convenios de colaboracion y Protocolos Generales de
Actuacién con otras instituciones publicas y privadas,en el dmbito de su competencia,
una vez hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno Local.

4. Suscribir las solicitudes de las subvenciones y ayudas, en el ambito de
sus competencias. Ademds de suscribir su aceptacidn, una vez que haya sido aprobada
por la Junta de Gobierno Local.



2 de julio de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 125

Péagina 23

5.Todaladocumentacion necesaria paralasolicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacion o liquidacion de Programas, Proyectos y Actuaciones Subvencionadas
tramitadas en el dmbito de su competencia.

6. Publicacion de actos y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento, en
el dmbito de estas competencias.

11. En virtud de la facultad regulada por el articulo 9 de 1a Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, la delegacién de las siguientes
atribuciones de mi competencia:

1.Resoluciones relativas al Registro de Transferencias de Aprovechamiento
Urbanistico.

2. Resolucién de Calificacion Ambiental prevista en la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

3. Resoluciones relativas a la declaracion de incumplimiento de deberes
urbanisticos,alainclusion en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas,
ala declaracion de venta forzosa y, en su caso, expropiacion, asi como las resoluciones
sobre concurso para la sustitucion del propietario incumplidor cuya competencia no
ostente la Junta de Gobierno Local.

4. Ordenes de ejecucion para el cumplimiento de deberes urbanisticos,
la imposicién de multas coercitivas, la ejecucion subsidiaria de las obras ordenadas
a costa del obligado y su consiguiente liquidacion, asi como la ejecucion de avales
depositados en garantia del incumplimiento de las obligaciones urbanisticas.

5.Resoluciones relativas aladeclaracion de ruina urbanistica y su inclusién
en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, asi como la declaracion
de ruina fisica inminente.

6. Resoluciones relativas a la Inspeccion Técnica de Edificaciones (ITE).

7. Ordenes de clausura del establecimiento, de suspension de actividad, de
prohibicion de actividad, de correccidn de deficiencias, de restauracion medioambiental
y multas coercitivas.

8. Expedientes de proteccion de la legalidad urbanistica; la adopcion de
medidas cautelares durante su tramitacién; laadopcion de las medidas de restablecimiento
del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada; asi como
cuantos otros acuerdos se deriven de dicho procedimiento.

9. Expedientes previstos en la norma para la declaracion expresa,
reconocimiento o acreditacién de las edificaciones, construcciones e instalaciones
en situacién de conformes con la ordenacion territorial y urbanistica vigente, en
situacion legal de fuera de ordenacién o en situacion de asimilado al régimen de fuera
de ordenacion.

10. Autorizaciones relativas a los horarios de los establecimientos.

11. Aprobaci6n de Instrucciones.

12.Aprobacionde laMemoriaen laque se especifiquen los bienes o derechos
que por parte del Ayuntamiento van a ser objeto de adquisicion o disposicion.".

SEGUNDO.- La presente resolucién serd debidamente notificada a los
interesados y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de la
misma al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que se celebre”.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y articulos 30 ¢) y 88 del Reglamento Organico Municipal.

17/06/21. LA ALCALDESA. Fdo.: Marfa del Carmen Sénchez Diaz,
Publiquese, EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO EN FUNCIONES DE
TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo.

N°52.890

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto ndm. 1103/2021, de
18 de junio, cuyo tenor es el siguiente:

“Visto el periodo de ausencia de la Cuarta Teniente de Alcalde D*. Ana
Camas Nuiiez, desde el 21 de junio al 9 de julio de 2021.

Vista la resolucion de Alcaldia de delegacion de competencias 959/2019,
de 28 de junio.

Esta Alcaldfa, de conformidad con el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, acuerda:

PRIMERO: Revocar la facultad para resolver actos administrativos frente
a terceros, que serdn resueltos por el Alcalde, volviendo a delegar la misma facultad
para resolver en el momento en que se incorpore la Teniente de Alcalde citada.

SEGUNDO: Notificar la presente resolucién a la interesada.

TERCERO: La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que esta celebre.”

Y para que asi conste, expide el presente orden y con el visado del Sr.
Alcalde.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 21 de junio de 2021. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltran

N° 52918

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO
Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobacién
provisional del expediente de “Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por la Ocupacion de la Via Piblica por Mesas y Sillas con finalidad lucrativa”,
adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 30 de abril de
2021, y NO habiéndose presentado alegaciones durante el plazo correspondiente,
y de conformidad con lo prevenido por el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se acuerda con caracter definitivo, la aprobacién de las
modificaciones introducidas, en los términos que se contienen en el anexo, las cuales
se publican de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17.4 de la citada Ley.
Contra el mencionado acuerdo definitivo de modificacion de la ordenanza fiscal, los
interesados podrén interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas reguladoras de
dicha Jurisdiccién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

22/06/21. La Concejal Delegada de Hacienda.Fdo.: Marfa Solanes Mur.
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE
TERRENOS DE USO PUBLICO POR MESAS Y SILLAS CON FINALIDAD
LUCRATIVA

Se afilade unadisposicion transitoria quedando redactada como a continuacion
se trascribe: )

DISPOSICION TRANSITORIA: Suspension temporal de la aplicacion
de la Tasa por ocupacion de terrenos de uso piblico por mesas y sillas con finalidad
lucrativa.

En atencion a la situacion excepcional generada por la crisis sanitaria
motivadaporel COVID-19,los sucesivos estados de alarma decretados parael territorio
espailol y con objeto de contribuir a la reactivacion econdmica del municipio, para el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2021, y para aquellas
autorizaciones municipales para la ocupacién del dominio piblico con mesas y sillas,
otorgadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Disposicién Transitoria,
se suspende la aplicacidn de la tasa por la ocupacion de terrenos de uso publico por
mesas y sillas con finalidad lucrativa, no siendo exigibles las cuotas contenidas en el
articulo 5°,

La aplicacion de esta suspension temporal no conlleva la eliminacién de
la obligacion de obtener la preceptiva autorizacion municipal para la ocupacion del
dominio publico, requisito imprescindible para la realizacion de toda actividad de esta
naturaleza en espacios de uso publico.

N°53.129

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

APROBACION INICIAL Y SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA DEL
ESTUDIO DE DETALLE DE LAS PARCELAS P2 Y P4 DE LA UNIDAD DE
EJECUCION DE SUELO URBANO NO CONSOLIDADO DE ALBACERRADO.

PorDecretode laAlcaldianimero 1581, de fecha 10.06.2021, se haresuelto
aprobar inicialmente y someter a informaci6n publica el ESTUDIO DE DETALLE DE
LAS PARCELAS P2Y P4 DE LA UNIDAD DE EJECUCION DE SUELO URBANO
NO CONSOLIDADO DE ALBACERRADO, promovido por GILPER 2007, S.L.,
cuyo objeto es trasvasar 396,30 m2 de techo de uso terciario, de la parcela P2, a la
parcela P4 de uso hotelero -a tenor de lo recogido en el apartado E, sobre el objeto
del estudio de detalle, del informg técnico emitido en fecha 09.03.2021- (expediente
nimero PG-1/2020 -G1880- del Area de Urbanismo -departamento de Planeamiento,
Gestion y Proyectos de Actuacion-).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.1.2" de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucfa, se abre INFORMACION
PUBLICA durante VEINTE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de esta Provincia, para su examen
y la presentacién de alegaciones dentro de este periodo, a cuyo efecto dicho estudio de
detalle estara disponible para su consultaen lapagina Web oficial (https://www.aytotarifa.
com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa, que
podra ser vista en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de este Ayuntamiento, entre
las 11:30 y las 13:30 horas, previa cita concertada telefénicamente en el 956684186
extensiones 501, 502 y 503.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa, a 18 de junio de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco
Ruiz Girdldez El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragén Romén 17/06/21. Fdo.: El
Asesor Juridico FARR.

N°53.133

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES Y ANEXO DOS PLAZAS DE ASESOR JURIDICO,
FUNCIONARIO DE CARRERA. OEP 2017 Y 2020

EstaAlcaldiaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico,haaprobado mediante Decreton.®2526/2021,de 21 de junio, las bases generales
y anexo que han de regir las pruebas selectivas para la provision de dos plazas de
funcionario de carrera de Asesor Juridico (OEP 2017 y 2020), lo que se hace publico:
BASES GENERALES QUEHANDEREGIR ELPROCEDIMIENTODE SELECCION
EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS (2) PLAZAS VACANTES DE ASESOR
JURIDICO (ADMINISTRACION GENERAL), DE ACUERDO CON LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE EXCMO AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE
LA CONCEPCION

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provision, en propiedad, mediante
nombramiento como funcionario de carrera de dos plazas de Asesor Juridico
(Administracién General Grupo A1) de este Ayuntamiento que figuran en el anexo de
estas bases generales, por el procedimiento de seleccion de concurso-oposicién, que
se recoge en el anexo.
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2. Dichas plazas pertenecen a la Escala, Subescala y clase que se indica y
se encuentran dotadas presupuestariamente.

3.Los aspirantes otorgardn su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.- Para poder participar en las pruebas selectivas de las plazas convocadas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiola o lade cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Poseer licenciatura o grado en Derecho.

2.- Para poder ser admitidos al proceso selectivo, serd necesario que las
personas aspirantes declaren en su instancia que retinen los requisitos exigidos en el
apartado anterior en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades de
la misma. Los requisitos, establecidos en la presente base, deberdn cumplirse el dltimo
dfa del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al [lmo. Sr. Alcalde, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, o
en su sede electronica, en el plazo de veinte dfas (20) naturales a partir del dfa siguiente
a aquél en que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.Lasinstancias también se podran presentar en la formaque determinael art.
16.4 de laLey 39/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

3. Los aspirantes deberdn relacionar en la solicitud los méritos que aleguen
y acompafiar los documentos acreditativos de los mismos. Los méritos se valoraran
con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. No se
tendrdn en cuenta, ni valorados aquellos méritos que, atin alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 26 de
noviembre. Los aspirantes deberdn presentar Auto baremacion (segiin Anexo).

Cuarta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia
dictardresolucionenel plazo maximo de un mes declarando aprobada lalista provisional
de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién que se publicard en el tablon de anuncio del
Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, se indicard el nombre,
apellidos y DNI de los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas de
exclusién y concediendo un plazo de diez dias naturales para subsanacion de defectos,
en su caso, a tenor de lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
determinando el lugar y la fecha del comienzo de las pruebas y la composicién del
Tribunal calificador.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado primero, el Alcalde dictard
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz y en el tablén de anuncios de la web corporativa.

3. La publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz sera determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, sino que tinicamente se publicardn en el
Tablén de Anuncios (Fisico y Digital.

5.Elorden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
y en las que se requiera una actuacion individualizada, serd por el orden alfabético a
partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “R”, en el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden
de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “S”
y asi, sucesivamente, de conformidad con la Resolucién de 10 de febrero de 2021,
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Piblica, por la que se hace
puiblico el resultado del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de
la presente resolucion y que se celebren durante el afio. (BOJA 15/02/2021).

Quinta. Organo de seleccion.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccion del personal funcionario,
cuya composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y tenderdn a la paridad entre mujer y hombre, estardn integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario de carrera de titulacion superior o funcionario en quien delegue,
designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacién u otro funcionario de titulacion
superior en quien delegue.

Vocales: En nimero de cuatro nombrados por la Alcaldfa, vocales y suplentes,
funcionarios de carrera designados directamente por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

2. Los miembros del Tribunal, que deberdn poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas, contaran con voz y
voto, excepto el Secretario que Unicamente tendrd voz.

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si se hubieren realizados tareas de preparacién a los
interesados,comunicdndolo alaautoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podrdn
recusarlos. Para la valida constitucion del 6rgano para celebrar sesiones, deberan estar
presentes Presidente, Secretario o, en su caso quienes les sustituyan, y dos Vocales, o
quienes les sustituyan.

4. Las decisiones se adoptardn por mayoria de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién
y podrd tomar los acuerdos que correspondan en interpretacion de las Bases.

6. El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnicay colaborardn con el Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de las pruebas.

1. El sistema de seleccion para la provisién de la plaza convocada, serd
mediante concurso-oposicion:

1.1 Primera fase: Concurso. No tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, consistird en la valoracion,
conforme al baremo que se indica a continuacion, de los méritos alegados relacionados
enelimpreso de autobaremacion. Computdndose inicamente los méritos obtenidos hasta
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. Puntuacién méxima: 6
puntos

1.2. El baremo que regird para la calificacién de los aspirantes en la fase
de concurso, sera el siguiente:

A) Experiencia o antigiiedad (puntuaciéon mdxima 4 puntos):

- Servicios prestados como personal laboral o funcionario en cualquier Administracion
Pdblica, en mismo grupo/subgrupo y misma o similar denominacion a la de Asesor
Juridico, Letrado o Técnico de Administracion General, entendiéndose por similar que
se trate de puestos de trabajo que desarrollen tareas juridicas de contenido equivalente
al puesto de Asesor Juridico de Administracion Piblica: 0,10 puntos por mes trabajado,
hasta un mdximo de 3 puntos.

- Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas a Asesor Juridico o
Letrado, en empresas o despachos privados: 0,05 puntos por cada mes trabajado hasta
un méaximo de 2 puntos.

Acreditacién de este mérito : A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultineamente a otros alegados y valorados. La experiencia
profesional serd acreditada mediante certificado de servicios prestados en caso de tratarse
de Administraciones Piblicas, y de contrato de trabajo acompaiado de Informe de Vida
Laboral emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y declaracion censal
en la AEAT si se trata de trabajos por cuenta ajena o régimen especial de trabajadores
auténomos. Ademds en el caso de actividad profesional por cuenta propia deberd
acreditarse con certificacion como abogado ejerciente en el Colegio de Abogados y el
alta en la correspondiente mutualidad o régimen
correspondiente.

B) Formacién (puntuacién médxima 3 puntos):

B.1. Titulaciones:

¢ Doctorado en Derecho: 1.5 puntos.

* Master Universitario (Postgrado) en Derecho (titulo oficial homologado | 0,5 puntos.
por Ministerio de Educacion):

* Titulacién universitaria (Grado) en otras carreras distintas, pero
complementarias,aDerecho: titulacién universitariaen Administracion
Piblica, Administracion y Finanzas, o Economia:

1 punto.

No se valorard en ningtin caso la titulacién requerida para poder acceder a la
plaza a que se opta, 0 la que se hubiere empleado como via de acceso para la obtencién de
unatitulacion superior yavalorada. A efectos de equivalenciade titulacion solo se admitirdn
las reconocidas por el Ministerio competente en materia de titulos académicos de cardcter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiéndose aportar la correspondiente
declaracién oficial de equivalencia, o disposicion en la que se reconozca la misma y, en
su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se reconozca. Sélo se valorarén los titulos
antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

B.2. Curso de formacién:

La asistencia y superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento,
seminarios, congresos y jornadas, en tematica juridica y de Derecho, siempre que se
encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén impartidos y reconocidos
u homologados por Universidades, Administraciones Piblicas o a través de los Planes
de Formacion Continua:

- De 500 horas lectivas en adelante:
- De 250 a 499 horas lectivas:
- De 100 a 249 horas lectivas:

0,20 puntos, por cada uno.

0,10 puntos, por cada uno.

0,05 puntos, por cada uno.

Sélo se valorardn los cursos, etc. en los que se acredite su asistencia y
superacion y conste de forma expresa sus horas lectivas de duracion. Los documentos
a presentar serdn titulos o diplomas debidamente autentificados, donde se expresen
claramente los datos para su valoracion.

B.3. Pruebas de acceso a la funcién publica

Por la superacion de prueba selectiva para plaza o puesto igual al que se
opta: 0,40 puntos. Ha de entenderse por superacién de prueba selectiva, la superacién
de todo el proceso selectivo.
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Debera acreditarse con lacorrespondiente certificacion de la Administracion
correspondiente.

C. Otros méritos (méximo 1 puntos).

- Por ejercer como ponente en cursos, jornadas o seminarios relacionados con el puesto
o plaza a la que se opta, o el temario: 0,10 puntos, por cada uno.

1.3.Unicamente se valoraran los méritos que estén debidamente acreditados,
bien por el original del documento o copia compulsada. La puntuacién méxima que
podra obtenerse en la fase de concurso serd de 6 puntos. Los Tribunales calificadores
tendrdn la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos,
titulos y demds aspectos del concurso.

Los méritos alegados podran ser acreditados inicialmente con fotocopias;
solo los aspirantes seleccionados deberan acreditarlos con originales o compulsas,
cuando sean requeridos por el tribunal de seleccién.

2.1 Segunda fase: Oposicién. Podrdn concurrir a la fase de oposicion las
personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.
Consistird en larealizacion de dos ejercicios obligatorios que a continuacion se indican,
siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién del primer
ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir al siguiente.

2.2 Primer ejercicio: tendrd cardcter eliminatorio y consistird en contestar
por escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal de Seleccion de 110 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las 100
primeras ordinarias y evaluables, y las 10 dltimas de reserva, que sélo serdn valoradas
en el supuesto de anulacion de alguna/s de las anteriores. Las preguntas versardn sobre
el contenido del temario que se adjunta como Anexo 1.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo publica en el tablén de edictos fisico
y digital (http://www.lalinea.es) la plantilla provisional con las respuestas correctas,
otorgando un plazo de cinco dias hébiles a los interesados para formular alegaciones al
cuestionario y a lareferida plantilla, considerandose definitivo el acuerdo de resolucion
que adopte al efecto el Tribunal, tras lo cual se publicard la plantilla definitiva y se
iniciard la correccién de los ejercicios.

La correccion de este ejercicio se realizard garantizando el anonimato de
los aspirantes. Para ello, el examen se realizard en hojas respuestas solo identificadas
con cédigos. La ficha o solapa que asocie cddigo de la hoja de respuesta y datos de
los aspirantes se custodiard en sobre cerrado que no serd abierto hasta que el Tribunal
finalice y publique previamente la calificacién an6nima de este ejercicio.

Puntuacion: Cada pregunta correcta serd valorada con 0,1 puntos. No se
establece ninguna penalidad por las preguntas incorrectas. Se anulardn las preguntas
doblemente contestadas. Para la superacion de este ejercicio el aspirante debera obtener
como minimo 5 puntos.

Teniendo en cuenta el nimero de opositores presentados y su nivel de
conocimientos el Tribunal podrd exigir, para obtener 5 puntos y superar el ejercicio,
un nimero minimo de respuestas acertadas superior a la mitad de preguntas validas
del cuestionario. De determinarlo asi, el Tribunal lo hard piblico en la web y en el
tablon de edictos y siempre antes de conocer la identidad de los aspirantes; no obstante,
antes de la realizacion de este ejercicio los opositores también serdn advertidos de esta
posibilidad.

Una vez conocida la identidad de los opositores se publicardn las
calificaciones obtenidas en este ejercicio. Los interesados podran formular en el plazo
de 5 dias hdbiles alegaciones a las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucion
adoptada carécter definitivo.

El Tribunal de Seleccién hard piblico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, de la sede electrénica, la lista de personas aprobadas en el mismo.

2.3 Segundo ejercicio, prueba prictica: Consistird en la resolucién de dos
supuestos practicos relacionados con el programa establecido en Anexo I, que planteara
el Tribunal de Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante
auxiliarse de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionado con
el temario establecido en Anexo I.

Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de casos practicos.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd como méximo de dos
horas. Este ejercicio se realizara sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer su identidad.

Los criterios a tener en cuenta serdn: rigor analitico, capacidad de sintesis,
correcta aplicacion de los conocimiento tedricos a la resolucion de los problemas
précticos planteados, adecuacion a la respuesta patrén y conclusién final. Para la
calificacion de esta prueba se valorard conjuntamente ambos supuestos y serd la media
de la puntuacién otorgada por cada miembro del tribunal. Esta prueba se aprobard con
al menos 5 puntos.

Séptima. Calificacién de la fase de oposicion y calificacion final

1.-Lacalificacion de la fase de oposicion serd la media de los dos ejercicios:
prueba de conocimientos tedricos (tipo test) y prueba préctica.

2.- la calificacion final vendra dada por la suma de la puntuacion de la fase
de oposicién y los puntos obtenidos en la fase de concurso.

3.- Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podrén tenerse en cuenta
a los efectos de obtener la nota minima de 5 puntos exigida para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.Lafechay lugar de celebracién del primer ejercicio se publicard conforme
alo dispuesto en la Base cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios se efectuard
igualmente mediante publicacion el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web,
sin que entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo
inferior a cinco dfas habiles y superior a cuarenta y cinco dfas habiles.

2.Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico,
siendo excluidos, de las pruebas selectivas, aquellos aspirantes que no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal,
y en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual
para todos los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podra requerir, en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicard a los érganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Novena. Relacién de aprobados.

1.- Al finalizar las pruebas, el Tribunal hard publicas, en la web municipal y
enel el tablon de anuncios del Ayuntamiento, lalistaen orden decreciente de puntuacion,
asi como la calificacion final.

2.- El tribunal de calificacion no podrd proponer el acceso a la condicién de
funcionario de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas . No obstante
lo anterior y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de sunombramiento o tomade posesion,
el Alcalde-Presidente podrd requerir del Tribunal relaciéon complementaria por orden
de puntuacién de los aspirantes que sigan al propuesto, siempre que hubieran superado
los ejercicios, para su posible algin aspirante fuera excluido por la no presentacion o
falsedad en la documentacion o bien ejerciera la opcidn prevista en el art.10 de la Ley
53/1984 , de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pblicas.

Décima. Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento, Oficina
de Personal, dentro del plazo de veinte dias hébiles desde que se hagan publica las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda, y que
son los siguientes: - Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. -
Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido. - Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar. La Corporacion se
reserva el derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase
omisiones, insuficiencias e inexactitudes en el documento expedido. - Declaracién
jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionario piiblico, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracién de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
del alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren podido incurrir. En este caso, sera propuesto en
su lugar el siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las pruebas, no
hubiese sido propuesto.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador
procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar del dfa siguiente al que sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado,
se entenderd que renuncian a las plazas, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Duodécima. Bolsa de trabajo. Del resultado del proceso selectivo se
confeccionard una bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran
superado todos o algunos de las pruebas selectiva de la oposicién, y no hubieran
obtenido plaza,segtn el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzaday
ordenada de mayor a menor, que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de la fase de oposicion (sin célculo de medias), a la que se afadira la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Decimotercera.- Normas de aplicacion. La convocatoria se regird por
lo previsto en las presentes bases generales y anexos, y en su defecto se estard a lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas
bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia; y demds
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PLAZA: ASESOR JURIDICO Grupo Al Turno libre
NUMERO DE PLAZAS: 2

COD. PLANTILLA 922.001 y N151.001

ESCALA: Ad. General
TITULACION: LICENCIADO O GRADO EN DERECHO.




Pégina 26

B.O.P. DE CADIZ NUM. 125

2 de julio de 2021

TEMARIO

PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978 (I). Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales: Los espaifioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las Libertades y
Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.
TEMA2.- La Constitucién Espaiiola de 1978 (II). La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
TEMA 3.- La Constitucién Espafiola de 1978 (III). El Poder Judicial: principios
informadores. La organizacion judicial espafiola. E1 Consejo General del Poder Judicial.
TEMA 4.- La Constitucion Espafiola de 1978 (IV). La organizacion territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonomia. Organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
Delimitacion de competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacién
de las Comunidades
Auténomas.
TEMAS - La Constitucién Espafiola de 1978 (V). El Tribunal Constitucional. Reforma
Constitucional. Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional.
Composicion, organizacién y competencia. Funciones.
TEMA 6.- La Constitucién Espaiiola de 1978 (VI). El control de constitucionalidad
de las leyes: El recurso de inconstitucionalidad y la cuestién de inconstitucionalidad.
El recurso de amparo. Los conflictos de competencia. El conflicto en defensa de la
autonomia local.
TEMA 7 - El Estatuto de Autonomia de Andalucia (I). Estructura. Derechos sociales,
Deberes y Politicas Pdblicas. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacién
Territorial.
TEMA 8 - El Estatuto de Autonomia de Andalucia (II). La Organizacion Institucional.
El Poder Judicial. Economfa, Empleo y Hacienda. Medio Ambiente y Medios de
Comunicacién Social. Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma y
Reforma del Estatuto.
TEMA 9.- La Ley: Leyes orgdnicas y ordinarias. Disposiciones del gobierno con
fuerza de ley: Decretos leyes y Decretos Legislativos. Las leyes de las Comunidades
Auténomas. Los Tratados Internacionales.
TEMA 10.- La Administracién Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracién Piblica y el Derecho. El principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad
y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Fiscalizacién de
la discrecionalidad.
TEMA 11 - E1Reglamento: Concepto, caracteres naturaleza y clases. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Limites de los Reglamentos. Procedimiento paralaelaboracién
de disposiciones de cardcter general. Organos con potestad reglamentaria.
TEMA 12.- El Régimen Local: Significado y evolucién histérica. El principio de
Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local: Modificaciones
introducidas a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local.
TEMA 13 .- El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local con especial
referencia a Andalucia. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos
y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento Orgénico. Los Bandos.
TEMA 14.- El Municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Los
municipios de régimen comtn. Organos necesarios: el Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros rganos.
Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen orgdnico-funcional.
TEMA 15 .- LaProvincia: concepto y elementos. Organizacion provincial. Competencias.
El Presidente: eleccion, deberes y atribuciones. Los Vicepresidentes. La Junta de
Gobierno. El Pleno de la Diputacién Provincial. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
TEMA 16.- La Ley de Autonomia Local de Andalucfa (I): La comunidad politica
local. Los servicios y la iniciativa econémica locales. El Patrimonio de las entidades
locales. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
TEMA 17 .- La Ley de Autonomia Local de Andalucfa (II): La cooperacién territorial.
Demarcacion Municipal. La administracion del territorio municipal.
TEMA 18.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.
TEMA 19.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Pdblicas:
Normas generales de actuacion. Términos y plazos.
TEMA 20.- Concepto de acto administrativo. Clases. Requisitos de los actos
administrativos. Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Requisitos de los actos administrativo: la
motivaciony laforma. La notificacion del acto administrativo. Demora y retroactividad
de su eficacia.
TEMA 21.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.
Organos de las Administraciones Publicas.
TEMA 22 .- Los contratos del sector piiblico: Objeto y dmbito de la Ley de Contratos
del Sector Piblico. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del Sector
Publicos. Régimen Juridico de los contratos administrativos y los contratos privados
y jurisdiccién competente.
TEMA23 .- Los principios generales de la contratacién del sector ptiblico: Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de
los contratos y el recurso especial en materia contratacion.
TEMA 24 - El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologfa. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectaciones y
mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

TEMA 25 - El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia alas Bases de Ejecucién del Presupuesto.
La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.
TEMA26.-LaUnién Europea. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.
ElDerechodela Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Directivas y Reglamentos.
Las decisiones, recomendaciones y dictimenes. Derecho comunitario y derecho de
los Estados miembros.
TEMA 27 - Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Transparencia de la activad ptiblica. Buen gobierno. Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno.
TEMA 28.- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia publica de Andalucfa.
Disposiciones generales. Publicidad activa. El derecho de acceso alainformacién publica.
TEMA 29.- La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de
proteccién de datos. Derechos de las Personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos. Responsable y encargado del tratamiento.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 30.- El Municipio: La Planta Local, potestades y ejercicio de competencias. El
término municipal y alteracién de términos municipales. El Padrén de habitantes. Los
derechos y deberes de los vecinos. La participacion vecinal en la gestién municipal.
TEMA 31 .- El Municipio: Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. El registro de intereses. Relaciones
interadministrativas en la legislacion estatal de Régimen Local.
TEMA 32.- El Municipio: Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los Convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. )
TEMA 33 .- Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las Comarcas. Las Areas
Metropolitanas. Las Mancomunidades. Los consorcios: régimen juridico.
TEMA 34 - El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciénde los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el
dmbito local. El recurso contencioso electoral.
TEMA 35.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.
TEMA 36.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
La revision y revocacion de los actos de las entidades locales. Tramitacién de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.
TEMA37.- Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.
TEMA 38 .- La iniciativa econémica de las Entidades Locales y la reserva de servicios.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales. Las formas de gestién directa e indirecta.
TEMA 39.- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia (I): bienes
que lointegran. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion. Enajenacion y cesion.
Utilizacion de bienes de dominio puiblico. Conservacion y defensa.
TEMA 40.- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia (II):
Utilizacion de bienes patrimoniales y bienes comunales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion a sus bienes. Responsabilidades y sanciones.
TEMA 41 .- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucfa (III):
Normativa patrimonial de Andalucfa: El Reglamento de Bienes de Entidades Locales de
Andalucia (Decreto 18/2006,de 24 de enero 2006). La ley 7/1999 de 29 de septiembre,
de Bienes de Entidades Locales de Andalucfa.
TEMA 42 .- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucfa (IV):
La utilizacién de los bienes de dominio piblico. Uso privativo del dominio piblico
(concesion demanial). Extincion de laconcesion. Caducidad. Revocacion. Autorizacion
demanial.
TEMA 43.- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia (V): La
utilizacién de bienes patrimoniales. Cesiones de uso. Cesiones gratuitas en precario.
TEMA 44 .- Régimen del Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia (VI): La
recuperacion de oficio de bienes de las entidades locales. El desahucio administrativo.
Laextincién de derecho de ocupacion sobre bienes de dominio piblico. Requerimiento
de desalojo y entrega del bien. Lanzamiento y solicitud de autorizacion judicial de
acceso al inmueble.
TEMA 45 .- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas: de las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comtin: Garantifas del procedimiento, Iniciacién, Ordenacidn,
Instruccion, De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.
Ejecucion.
TEMAA46.- Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas: Finalizacién del procedimiento. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial.
TEMA 47 .- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas: La obligacion de resolver. La suspension del plazo
maéximo para resolver. Ampliacién del plazo. La falta de resolucidn expresa: el régimen
del silencio administrativo.
TEMA 48.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas: La eficacia de los actos administrativos. Nulidad y
anulabilidad. Invalidez del acto administrativo. El principio de conservacion del acto.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién. Accion de nulidad.
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Declaracion de lesividad. Revocacion de actos. La rectificacion de error material y
de hecho.

TEMAA49 .- Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas: La revision de los actos en via administrativa.
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos.

TEMA 50.- La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. )
TEMA 51.- Los contratos del sector publico (I): Las partes en el contrato. Organos
de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista.

TEMA 52.- Los contratos del sector publico (II): Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: normas generales y procedimiento de adjudicacion.

TEMA 53 .- Los contratos del sector publico (I1I): Efectos de los contratos. Prerrogativas
delaAdministracion Pablicaen los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspensién y extincién de los contratos. Cesién de
contratos y subcontratacion.

TEMA 54 .- Los contratos del sector publico (IV): El contrato de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del
contrato. Cumplimiento y extincion.

TEMA 55 - Los contratos del sector publico (V): El contrato de concesion de servicios.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento
y extincién del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del
contrato. Cumplimiento y resolucion.

TEMAS56.- Los contratos del sector puiblico (VI): El contrato de suministro. Ejecucién del
contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios. Ejecucion
del contrato de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracion de
proyectos de obras.

TEMA 57.- Los contratos del sector publico (VII): El contrato de concesién de
obras. Los contratos de las Administraciones Locales. Competencias en materia de
contratacion de las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en
las entidades locales.

TEMA 58.- Los contratos del sector publico (VIII): El contrato menor. Importe maximo
de valor estimado para contratos menores. Expediente de contratacién en contratos
menores. Procedimiento de adjudicacion de contratos menores. Formalizacion y
publicacién.

TEMA 59.- La expropiacién forzosa: Sujetos, objeto y causa. El justo precio. El
procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria.
Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

TEMA 60.- La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principio del ejercicio
delapotestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

TEMA 66.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa (I): Naturaleza, extension y
limites. Organos de la Jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso-administrativo.

TEMA 67.- La Jurisdiccion contencioso-administrativa (II): El procedimiento en
primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

TEMA 68.- Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El Régimen
del Suelo: situaciones y criterios de utilizacion. Las actuaciones de transformacion
urbanisticas.

TEMA 69 .- El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial. La funcién social de la propiedad y la gestion del suelo.

TEMA 70.- Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (I): Regulacion de competencias en materia de ordenacion del territorio y
urbanismo. Especial referencia a la Ley de Ordenacion del Territorio de Andalucia.
Las Comisiones Provinciales de Ordenacién del Territorio y Urbanismo y la Comisién
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Andalucia.

TEMA 71.- Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (I): Instrumentos de ordenacion territorial y urbana: Clases, formacion,
aprobacién, publicacion y efectos.

TEMA 72.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (III): Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Facultades
urbanisticas; distribucion de cargas y beneficios.

TEMA 73.- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (IV): Ejecucion de los Planes de Ordenacién; sistemas de actuacion.
Parcelaciones y reparcelaciones.

TEMA 74 .- Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (V): Intervencion en la edificacién y uso del suelo. Disciplina urbanistica.
Régimen juridico. Accion administrativa en materia de vivienda protegida y suelo.
TEMA 75 .- Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Delitos sobre
el patrimonio histdrico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.
TEMA 76 .- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organizacion del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 77.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de

provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.
TEMA78 - Larelacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia alacarrera profesional y alas retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho
de huelga. La negociacién colectiva.
TEMAT79.- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los
delitos cometidos por funcionarios publicos.
TEMAS80.- El Derecho del trabajo. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades.
Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de
trabajadores y empresarios.
TEMAS]1 .- Los Convenios Colectivos. El Derecho de huelga y su ejercicio. Laadopcién
de medidas de conflicto colectivo. La representacion de los trabajadores en la empresa.
TEMAS2 .- LaJurisdiccién Social: Organizacién y competencias. El proceso ordinario.
Procesos especiales. Especial referencia al proceso en materia de despidos.
TEMA 83.- El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion. El Acuerdo Regulador de condiciones de trabajo del
Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.
TEMA 84 .- Secretarfa, Intervencion y Tesorerfa: Concepto. Clasificacion. Funciones.
Régimen Juridico.
TEMA 85 - La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.
TEMA 86.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/22004,de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho puiblico.
TEMA 87 .- Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto
sobre Actividades Econdmicas.
TEMA 88.- El impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.
TEMA 89.- Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Piblicos.
TEMA90.- Delitos contra la Administracion Piblica (I): Delito de prevaricacion. Delito
de cohecho (pasivo propio e impropio, y activo). Nombramientos ilegales. Abandono
de destino. Omisi6n del deber de perseguir delitos. Desobediencia. Infidelidad en
custodia de documentos. Violacién de secretos.
TEMA 91.- Delitos contra la Administracién Publica (II): El trdfico de influencias.
Malversacion de fondos piiblicos. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios. Abuso de ejercicio de la funcién publica.
Delitos urbanisticos (contra la ordenacidn del territorio).

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
I.- CONVOCATORIA

2. Personal:
I. Plaza a la que aspira: Funcionario O
Laboral O
3. Forma de acceso: 4. Fecha anuncio convocatoria: |Sello registro entrada
Libre O Enel B.O.P. / /
Promocion interna O
Reserva minusvalia (] Enel BOE. / /

5. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo:

I1.- DATOS PERSONALES (consigne los datos en maytsculas)

6. Primer apellido: 7. Segundo apellido: 8. Nombre:
. 10. Fecha de nacimiento:  |11. Teléfono:
9. N.LE: / / 11.Movil:

13. Localidad: 14 Provincia:

12. Domicilio (calle/plaza, n°)

15. Correo electronico:

IIL- TITULACION ACADEMICA PERSONAL

CONCURSO DE MERITOS — Puntuacién max. 6 puntos.

El baremo que regird para la calificacion de los aspirantes en la fase de concurso,
serd el siguiente:

- Servicios prestados como personal laboral o funcionario en cualquier Administracion
Piblica, en mismo grupo/subgrupo y misma o similar denominacion a la de Asesor,
Juridico, Letrado o Técnico de Administracién General ,entendiéndose por similar que
se trate de puestos de trabajo que desarrollen tareas juridicas de contenido equivalente
al puesto de Asesor Juridico de Administracion Pdblica: 0,10 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 3 puntos...................oceee.
- Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas a Asesor Juridico o
Letrado, en empresas o despachos privados: 0,05 puntos por cada mes trabajado
hasta un maximo de 2 puntos...........................

Acreditacién de este mérito : A estos efectos no se computarédn servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente a otros alegados y valorados. La experiencia profesional
serd acreditada mediante certificado de servicios prestados en caso de tratarse de
Administraciones Publicas, y de contrato de trabajo acompaiado de Informe de Vida
Laboral emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social y declaracion censal
en la AEAT si se trata de trabajos por cuenta ajena o régimen especial de trabajadores
auténomos. Ademds en el caso de actividad profesional por cuenta propia deberd
acreditarse con certificacién como abogado ejerciente en el Colegio de Abogados y

el alta en la correspondiente mutualidad o régimen correspondiente.
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B) Formacién (puntuacién méxima 3 puntos):......

B.1. Titulaciones:
¢ Doctorado en Derecho: 1.5 puntos...............
» Méster Universitario (Postgrado) en Derecho (titulo oficial homologado por Ministerio
de Educacion): 0,5 PUNLOS. . .......ooiriiirieiiieiieceieiseie et
e Titulacién universitaria (Grado) en otras carreras distintas, pero complementarias,
a Derecho: titulacion universitaria en Administracion Pablica, Administracion y
Finanzas,o Economia: 1 punto...............

No se valorard en ningtin caso la titulacidn requerida para poder acceder a la plaza
a que se opta, o la que se hubiere empleado como via de acceso para la obtencién
de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion solo
se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en materia de titulos
académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiéndose
aportar la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la
que se reconozca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
reconozca. S6lo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para
la obtencion de los mismos.

B.2. Curso de formacion:

La asistencia y superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios,
congresos y jornadas, en temdtica juridica y de Derecho, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y estén impartidos y reconocidos u
homologados por Universidades, Administraciones Piblicas o a través de los Planes
de Formaci6n Continua:

- De 500 horas lectivas en adelante: 0,20 puntos, por cada uno............ccoeeveennee.
- De 250 a 499 horas lectivas: 0,10 puntos, por cada uno
- De 100 a 249 horas lectivas: 0,05 puntos, por cada uno...................ooveveueneeee.

Sélo se valorardn los cursos, etc. en los que se acredite su asistencia y superacion y
conste de forma expresa sus horas lectivas de duracion. Los documentos a presentar
serdn titulos o diplomas debidamente autentificados, donde se expresen claramente
los datos para su valoracion.

B.3. Pruebas de acceso a la funcién publica

Por la superacién de prueba selectiva para plaza o puesto igual al que se opta: 0,40
puntos. Ha de entenderse por superacion de prueba selectiva, la superacién de todo
el proceso selectivo. Deberd acreditarse con la correspondiente certificacion de la
Administracion correspondiente..........

C. Otros méritos (médximo | puntos).

- Por ejercer como ponente en cursos, jornadas o seminarios relacionados con el
puesto o plaza a la que se opta, o el temario: 0,10 puntos, por cada uno.................

Unicamente se valorardn los méritos que estén debidamente acreditados, bien por
el original del documento o copia compulsada. La puntuacién mdxima que podrd
obtenerse en la fase de concurso serd de 6 puntos. Los Tribunales calificadores tendran
la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, titulos
y demds aspectos del concurso.

Los méritos alegados podrdn ser acreditados inicialmente con fotocopias; solo los
aspirantes seleccionados deberdn acreditarlos con originales o compulsas, cuando
sean requeridos por el tribunal de seleccién.

TOTAL PUNTOS CONCURSO DEMERITOS ............cccocooemmmmmmmmmmrerererereeeciccree.

Elabajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los casos consignados en ella y que cumple las
condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas
enlaconvocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma)

22/06/21 EL ILMO Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION. Fdo.: Jose Juan Franco
Rodriguez.

N°53.142

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
ElPleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebradael 17 de junio de
2021, aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestarian®36/2021 enla
modalidad de crédito extraordinario, financiado con bajas de créditos. Dicho expediente
estard de manifiesto al piblicoenlaIntervencion del Ayuntamiento. Asimismo, su detalle
podré consultarse a través de la web del Portal Municipal de Transparencia. Dicha
exposicion publica serd durante el plazo de quince dias, durante el cual, los interesados
podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo
con lo establecido en los art. 169 y 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado por el R.D.L 2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin
que se hayan presentado reclamaciones se considerard definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo acuerdo.
En Chipiona, a 23 de junio de 2021. El Alcalde, Fdo: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana.
N°53.160

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION INICIAL Y SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA DEL

PLANPARCIALDE ORDENACION DELSECTOR SUS-TA-02“ALBACERRADO”.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 1582, de fecha 10.06.2021, se ha
resuelto aprobar inicialmente y someter a informacion publica el PLAN PARCIAL
DE ORDENACION DEL SECTOR SUS-TA-02 “ALBACERRADO”, promovido por
METROVACESA,S.A.,cuyoobjeto es definirla ordenacion pormenorizada del dmbito
del citado sector, desarrollando las determinaciones que para dicho dmbito establece la
Modificacion Puntual del PGOU de Tarifa para la clasificacion del Sector SUS-TA-02
“Albacerrado” como suelo urbanizable, aprobada por acuerdo de 14 de julio de 2020
de la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cadiz -a tenor
de lo recogido en el apartado E, sobre la finalidad del plan parcial, del informe técnico
emitido en fecha 08.03.2021- (expediente nimero PG-13/2018 -G7794- del Area de
Urbanismo -departamento de Planeamiento, Gestién y Proyectos de Actuacion-).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.1.2* de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se abre INFORMACION
PUBLICA durante UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de esta Provincia, para su examen y la presentacién
de alegaciones dentro de este periodo, a cuyo efecto dicha modificacién del PGOU
estard disponible para su consulta en la pagina Web oficial (https://www.aytotarifa.
com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa, que
podra ser vista en la Oficina de Atencion a la Ciudadania de este Ayuntamiento, entre
las 11:30 y las 13:30 horas, previa cita concertada telefénicamente en el 956684186
extensiones 501, 502 y 503.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa,a 18/06/21.El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez.
El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragén Romdn. 17/06/21. Fdo.: Asesor Juridico
FARR.

N°53.353

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

ANUNCIO DE BASES GENERALES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DEPERSONALEMPLEADO PUBLICOPARAELDESARROLLO DELPROYECTO
PORTICO DIPUFORM®@, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIADO EN UN 80%
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO CON EL CONVENIO
DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

Por Decreto de Alcaldia N°2021-3027, de fecha 23 de Junio de 2021,

se han aprobado las Bases Generales para la Seleccion y Contratacion de Personal
Empleado Piiblico para el Desarrollo del Proyecto Portico-Dipuform@, en el contexto
del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio de colaboracién firmado
entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico (IEDT) y el
Tustre Ayuntamiento de San Roque, que a continuacion se transcribe:
BASES GENERALES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL EMPLEADO PUBLICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
PORTICO DIPUFORM@, EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION, COFINANCIADO EN UN 80%
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, DE ACUERDO CON EL CONVENIO
DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y EL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE.

El Ayuntamiento de San Roque, de acuerdo con el convenio para el
otorgamiento de subvencion directa firmado el 20 de Abril de 2021 entre el Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Excma. Diputacién
Provincial de Cddiz parallevara cabo el proyecto “Pértico-Dipuform@”, en el contexto
del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion, cofinanciado en un 80%
por el Fondo Social Europeo, ha acordado la contratacion de tres Docentes-Tutores/as
de practicas formativas, tres Técnicos/as de Empleo y un Técnico/a Gestor en régimen
de contratacién laboral temporal por obra o servicio determinado, y con arreglo a las
Bases que se presentan a continuacion.

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases Generales regular los aspectos generales
de los diferentes procesos de seleccion de personal empleado publico que convoque
el Ayuntamiento de San Roque para ejecutar las actuaciones del Proyecto “Pdrtico-
Dipuform@” ;enel contexto del Programa Operativo de Empleo, Formaciony Educacién,
cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el convenio
firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico de la
Excma. Diputacion Provincial de Cadiz y el Ilustre Ayuntamiento de San Roque, que
no tenga la consideracion de fijo. Serdn posibles cualquiera de las formas admitidas en
derecho, con exclusion de las que tengan por objeto la cobertura de plazas mediante
Oferta de Empleo Publico.

2.- REQUISITOS

Para ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas la persona

candidata deberd reunir los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicién de cényuges de las anteriores
personas, siempre que no se encuentren en situacion de separacién de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su cényuge siempre que no se haya
producido la separacion de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podrdn participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicacion delos Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaifia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y quienes
cuenten con residencia legal en Espaiia.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de laedad méxima de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesion de la titulacion académica o de la formacion exigida en la
convocatoria. Encaso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estaren posesion
de la credencial que acredite la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
minusvalia deberan hacerlo constar en la instancia, indicando si precisan adaptacion
para de las pruebas. La condicién de minusvalido se acreditard por Certificacién del
Organismo Piblico competente.

e) Enel supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenta,
donde demuestren que poseen un nivel adecuado de compresion y expresion oral y
escrita de la lengua castellana, salvo que el conocimiento de esta lengua se dedujera
de su origen o pudiera acreditarla documentalmente. Esta prueba serd calificada de
apto o no apto.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Los requisitos establecidos deberan cumplirse el tltimo dfa del plazo de
presentacién de solicitudes.

Serd nulo el contrato de quien esté incurso en causas de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

3.- SOLICITUDES

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar solicitud,debidamente
cumplimentada, en el registro General de Entrada del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, sito en Plaza de las Constituciones S/N, o a través de su sede digital, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. No obstante, las bases
integras serdn publicadas en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en el portal
de transparencia de la pagina web del Ayuntamiento.

Podran remitirse también en cualquierade las formas y medios que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo
comtun de las administraciones publicas.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera con difa inhdbil
conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el
término del plazo se trasladard al primer dfa habil siguiente.

La solicitud se formulard en el modelo que constard como ANEXO II
en las respectivas convocatorias, asi como en el portal de transparencia del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberdn presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la comunidad auténoma o de la
Administracién del Estado que acrediten tal condicién, asi como la que acredite la
compatibilidad de la misma con el desempeifio de las funciones que se describan en la
correspondiente convocatoria.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto ala solicitud de participacion
enel proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo
establecido para la justificacion de los méritos.

Eltribunal establecera, para las personas con discapacidad que asilo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberdn presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

A la solicitud se acomparard:

* Copia compulsada del DNI o NIE, en caso de ciudadanos comunitarios.
* Cualquier otra documentacion exigida en la correspondiente convocatoria a efectos
de la participacion en el proceso selectivo.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

La presentacion de las solicitudes por las personas aspirantes supondra la
aceptacion de la normativa reguladoras del procedimiento selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dictard Resolucién en la que se establecerd la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de la exclusion y estableciendo un plazo
de 5 dias hdbiles para subsanacion. Transcurrido dicho plazo, se publicard la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, determinando el dia,
la hora y el lugar de comienzo de los ejercicios.

Las listas provisionales y definitivas se publicardn en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal de transparencia de la pdgina web del ayuntamiento.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, los 6rganos de seleccion seran
colegiados, y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre hombre y mujeres.

El Tribunal Calificador, que serd designado por el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, estara compuesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 y
60.3 del citado Texto Refundido, por los siguientes miembros titulares y otros tantos
suplentes, quienes pertenecerdn al 6rgano de seleccion siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie:

a) El Presidente: El Jefe del Servicio Municipal de Empleo y Promocién Econdmica
o persona en quien delegue.

b) El Secretario: La Secretaria General del Ayuntamiento de San Roque o funcionario/a
en quien delegue.

c) Tres Vocales: que deberdn poseer la titulacion o especializacién igual o superior a
las exigidas para acceder a los puestos convocados.

El Tribunal serd nombrado en cada convocatoria y con arreglo a la misma
le corresponderd el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas. Asimismo, su
composicion serd publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal
de Transparencia de la pagina Web del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Autoridad que los hayanombrado,cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
enel articulo 23d e la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de régimen juridico del sector publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
dichas circunstancias, segtin lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

La Presidencia podrd exigir de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector puiblico.

El Tribunal no podrd exigir constituirse ni actuar sin la presencia de, al
menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo obligatorio
la presencia del Presidente y del Secretario o sus suplentes.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de la convocatoria. De todas las incidencias y actuaciones, deberd quedar constancia
fehaciente en las Actas correspondientes.

6.- SISTEMA DE SELECCION.

Elproceso selectivo se realizard mediante el sistema de Concurso-Oposicidn,
constando de: )

a) FASE DE OPOSICION: Méximo 20 puntos.

Prueba para los/as Técnicos de Empleo y el/la Técnico Gestor:

Consistird en la realizacion de una prueba escrita tedrica-prictica tipo
test sobre la materia contenida en el temario de la Convocatoria. (ANEXO I de las
respectivas convocatorias)

El 6rgano de seleccion valorard la prueba de 0 a 20 puntos. Las respuestas
erroneas a las preguntas tipo test restardn 0,33 puntos.

Tendra cardcter eliminatorio, por lo que una puntuacion inferior a 10 puntos
supondrd la exclusion del proceso selectivo.

Prueba para los/as Docentes-Tutores/as de practicas formativas:

Consistird en la realizacion de una prueba escrita tedrica-prictica tipo
test sobre la materia contenida en el temario de la Convocatoria. (ANEXO I de las
respectivas convocatorias)

El 6rgano de Seleccion valorara la prueba de 0 a 20 puntos. Las respuestas
erroneas a las preguntas tipo test restardn 0,33 puntos.

Tendra carécter eliminatorio, por lo que una puntuacion inferior a 10 puntos supondra
la exclusion del proceso selectivo.

b) FASE CONCURSO DE MERITOS: MAXIMO 13 PUNTOS

Alas personas aspirantes que hayan superado la primera fase se procedera
a la valoracion de los méritos aportados por cada uno de ellos.

Los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican
a continuacion, tomandose como ultimo dia de plazo para realizar el cémputo, el de
finalizacion para la presentacién de instancias.

1.- Experiencia Profesional: Mdximo 8 puntos
a) Servicios prestados certificados en Administraciones Piblicas como personal
en régimen de funcionario o laboral, que resulten homélogos a los exigidos en la
convocatoria: 0,10 puntos por mes
b) Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral (con
contrato laboral y alta en la Seguridad Social por cuenta ajena), asi como servicios
prestados en cualquier Administracion Piiblica o empresa privada por personal auténomo
econdmicamente dependiente, precisando en todo caso que resulten homdlogos a los
exigidos en cada convocatoria: 0,05 puntos por mes completo.

Cuando fuera necesario el computo por dias, los meses se entenderdn
de treinta difas. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se
valorardn proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria
de la Administracion publica.

A los efectos, se tendrdn la condicion de persona trabajadora auténoma
econdémicamente dependiente cuando se retinan las condiciones previstas en los
ndmeros 1y 2 del articulo 11 de la Ley 20/2007 de 11 de Julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo. Igual trato se dard a todas aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto
cuando, de manera fehacientemente certificada, quede constancia de que se dieron las
condiciones recogidas en el articulo antes invocado.

En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, sélo serd
tomado en consideracién uno de ellos en la forma que resulte mds favorable para la
persona candidata.

En el supuesto de tratarse de una categoria de la misma familia profesional
que la plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacion de
la plaza objeto de la convocatoria, deberd acompafiarse certificacion de la empresa
acreditativa de las funciones desempefiadas.

2.- Formacion: Médximo 5 puntos

2.1 Formacién académica:

* Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1 punto.

*Master oficial Universitario en una materia propia de las funciones del puesto indicadas
en la convocatoria: 1 punto.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado sera de 2 puntos.

2.2 Cursos de formacion: )

* Cursos relacionados con el puesto, a juicio del Organo de Seleccion, seran puntuados
del siguiente modo:
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- Cursos de menos de 20 horas ...........ccoveveviciniennnnns 0,01 puntos, por cada curso.
- Cursos entre 20 y 49 horas ........ccccoveeeevrncccenenenne 0,05 puntos, por cada curso.
- Cursos entre 50 y 100 horas 0,10 puntos, por cada curso.
- Cursos de mds de 100 horas 0,20 puntos, por cada curso.

La puntuacion mdxima a alcanzar en este apartado serd de 3 puntos.

Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha
denominacién o la de mdster (cuando no tenga la condicion de mdster universitario
segtin Real Decreto 1393/2007,de 29 de octubre, porel que se establece laordenacion de
las enseflanzas universitarias oficiales), destinados a la formacion y perfeccionamiento.

Para su admision a efectos de valoracidn, las acciones formativas deberdn
haber sido impartidas, avaladas o autorizadas por una administracién publica, una
universidad, por un colegio profesional, por las Camaras de Comercio, por una
Organizacion Sindical o por una Confederacion de Empresarios.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y con el temario especifico del puesto a que
se opta. No se tomardn en consideracion la acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc.... Superadas o en desuso, no
serd valorada.

7.- ANUNCIOS DE CELEBRACION DE LAS PRUEBAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, una vez comenzados los procesos selectivos, los sucesivos anuncios de las
restantes pruebas se haran publicos por el Organo de Seleccién en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque y en el portal de transparencia de la pdgina Web del
Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de ésta.

8.- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Esta documentacion (copia compulsada) deberd presentarse en la forma y
plazo previsto en la cldusula tercera de estas Bases.

Estadocumentacion deberd presentarse junto con la solicitud ante el Registro
General del Ayuntamiento o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,de 1
de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas.

En particular, debe tomarse en consideracion lo siguiente:

1.- Experiencia Profesional:

a) Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen
laboral se deberdn presentar los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo o certificacion de empresa de la Seguridad Social correspondiente
al periodo que se alega con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacion.

- y certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
perfodos presentados como méritos.

b) Porlos servicios certificados prestados en Administracion Piblicas como
personal en régimen funcionario o laboral:

- Se aportard la documentacion indicada en el apartado anterior, o presentando
certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la Administracion
con competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar certificado de la Administracién o entidad contratante
en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia con las
convocadas.

La relacion contractual establecida en el contrato de trabajo sera la que
determine la valoraci6n de la experiencia profesional, siempre que se esté en posicion
de desarrollarla con el correspondiente titulo.

2.- Formacién Académica:

Paraacreditar lo méritos habrd de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos de su expedicion.

3.- Cursos de Formacién:

Paraacreditarlos méritos habrd de aportarse certificacion o diplomaexpedido
por la entidad organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion.
* Concepto en el que participé el aspirante.

Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacién mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el Tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

El Ayuntamiento de San Roque se compromete a la custodia de los
documentos presentados por un periodo de tiempo de seis meses, salvo que por cualquier
causa legal deban ser conservados mds tiempo, a cuyo final serdn destruidos si no son
retirados con anterioridad.

9.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tomara su decisién sumando la puntuacion tnica
alcanzada por las personas candidatas en la fase de Oposicién y en la fase de concurso
de méritos. Vendra obligado, igualmente, a ordenar a las personas candidatas de mayor
a menor puntuacion. Dicho orden serd el que determine las contrataciones como
personal laboral sin que en ningtin caso tenga la condicion de fijo ni cobertura de plaza
en plantilla.

Los empates se dirimirdn conforme:

* Establecimiento de prelaciénen funciénala puntuacin obtenidaen lafase de Oposicion.
* Si persiste el empate, se tomara en consideracion la puntuacion total alcanzada en
la fase de méritos.

» Si persiste el empate se procederd al sorteo entre ellas.

10.- PUNTUACION FINAL Y RELACION DE ASPIRANTES.

ElTribunal Calificador publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de San Roque y en el portal de transparencia de la pagina web del ayuntamiento las
calificaciones correspondientes a la prueba y la propuesta de formacion de la lista
provisional de aspirantes para contratacion laboral, ordenada por el orden obtenido
en la calificacion final, concediendo un plazo de cinco dias hdbiles para presentar las
alegaciones que se estimen oportunas.

Finalizado el plazo concedido, vistas las alegaciones presentadas por los
interesados, se procedera a publicar la relacion definitiva y a elevar a la Presidencia
del Ayuntamiento de San Roque para su resolucion, a efectos de contratacion de la
persona candidata.

La persona candidata propuesta para la contratacién presentard, dentro del
plazo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
definitiva del tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Esta documentacion deberd presentarse ante el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque, o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Pdblicas.

Contralasresoluciones y actos del Tribunal Calificador podrdn interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién. Contra
los restantes actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podrd presentarse escrito de alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles
desde la fecha de su publicacién.

11.- LISTA DE RESERVA

En todos los procesos selectivos se establecerd una lista de reserva,
exclusivamente para la cobertura de sustituciones y vacantes de las plazas ofertadas.

Formardn parte todas las personas siguiente a la/s persona/s seleccionada/s,
por riguroso orden de puntuacion final obtenida, salvo que expresamente indique su
voluntad de no formar parte de la misma.

La lista tendra vigencia el tiempo de duracion del contrato, y en todo caso
nunca mds de cuatro afos.

Aquellas personas que habiendo sido llamadas rehdsen su incorporacion
a la plaza de que se trate, pasard a ocupar el dltimo lugar en la lista de reserva.

El cese voluntario del candidato nombrado supondra a su vez, su exclusion
automdtica de la lista.

12.- RETRIBUCION MENSUAL.

Se establecerd en la convocatoria correspondiente a cada plaza.

13.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La calendarizacion realizada para ejecutar las actuaciones del Proyecto
Pértico-Dipuform@, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacién
y Educacion, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con
el convenio firmado entre el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y
Tecnoldgico de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz y el Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, determinard la publicacion de las diferentes convocatorias.

Dichas convocatorias se hardn publicas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de San Roque y en el portal de transparencia de la pagina Web del
Ayuntamiento y tendrdn efectos desde su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. .

14.- NORMAS QUE REGIRAN LAS PRUEBAS.

* Resolucion de 23 marzo de 2018, de la Direccién General de Relaciones con las
Comunidades Auténomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018
de ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacién (POEFE), destinadas a entidades locales para la insercion de
las personas mds vulnerables (AP-POEFE).

* Resolucion de 13 de Diciembre de 2018, de 1a Direccién General de Cooperacion
Autonémica y Local, por la que se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del
Fondo Social Europeo destinadas a entidades locales para la insercion de las
personas mas vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacidn.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica.

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracién local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social.

* Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector puiblico.

* O normas que las complementen, sustituyan o modifiquen y demds disposiciones
concordantes, as{ como en la convocatoria.

15.- VINCULACION E IMPUGNACIONES.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas.
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La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal seleccionador, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

25/06/21. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. .

N°55.043

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda de esta Corporacién
el Padron de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al tercer bimestre de
2021, meses de mayo-junio, se expone al piblico durante el plazo de QUINCE DIAS
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a contar desde
el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién piiblica del Padrén.

Transcurridoel periodo de reclamaciones se considerara firme el mencionado
Padrén con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto
toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padron
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado concepto
abarcard desde el dfa 05 de julio de 2021 al dfa 06 de septiembre de 2021, ambos inclusive.

Los contribuyentes podran abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacion bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi cémo en
las oficinas sitas en C/ Hermano Fermin n® 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavara n® 9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengdndose el recargo de apremio asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. 23/6/21. ELDELEGADO
DE ECONOMIA 'Y HACIENDA, Fdo.: David Salazar Gonzélez. N°55.067

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ndm.
11/21 a instancia de la parte actora D. ANTONIO FRANCISCO CAMELO PONCE
contraTRANSPORTE URGENTE LIMONES, SL. sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado RESOLUCIONES de ejecucion, embargo e insolvencia.

Dichasresoluciones se encuentran asudisposiciénen laoficinadel Juzgado de
lo Social n° 2 de Algeciras, sito en Avda Virgen del Carmen n° 55 (Edif. De la Audiencia
Provincial), pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion a al ejecutado TRANSPORTE URGENTE
LIMONES, SL. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

EnALGECIRAS, aonce de juniode dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA . JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°52.761

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 674/2020,
sobre Despidos/ Ceses en general, a instancia de SUSANA LEMA GARCIA contra
PULET COMUNICACIONES SLUyROCALETELECOMUNICACIONES,S.L.U.,
en la que con fecha 07.06.21 se ha dictado Sentencia n® 138/21 que sustancialmente
dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS nim. 674/20
SENTENCIA nim.138/21

En Jerez de la Frontera, a siete de junio de dos mil veintiuno.

Diia M* Soledad Ortega Ugena, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIALNUM. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre
DESPIDO-CANTIDAD seguidos a instancia de DONA SUSANA LEMA GARCIA
contra PULET COMUNICACIONES SLU Y ROCALE TELECOMUNICACIONES
SLU, emplazado el FOGASA, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha
pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Queestimandolademandarespectodelaacciénde despido formuladaDONA
SUSANA LEMA GARCIA contra PULET COMUNICACIONES SLU Y ROCALE
TELECOMUNICACIONES SLU (habiendo tenido por desistida a la parte actora de
esta empresa), emplazado el FOGASA, debo declarar y declaro la improcedencia del
despido, se tiene por efectuada la opcion por la indemnizacidn y se acuerda la extincion
de la relacion laboral con fecha del despido, 4-6-20 condenando a la empresa PULET
COMUNICACIONES SLU al abono de la indemnizacion en cuantfa de 1.80620 €,
sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dfas siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depositos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 0674 20, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a PULET COMUNICACIONES
SLUyROCALETELECOMUNICACIONES,S.L.U.,cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds resoluciones que recaigan
en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

9/6/21. EL/ILALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°52.893

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
53/2019 ainstanciadela parte actoraMUTUAFREMAPcontraINSTITUTONACIONAL
DELASEGURIDAD SOCIAL,JOSEANTONIOLORENZO BAUTISTA,GOURMET
COBOS CATERING, S.L., TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
y GALVAN ATIENZA MANUELA sobre Seguridad Social en materia prestacional se
ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

- SENTENCIA de fecha 19 de abril de 2021. Contra la presente sentencia
cabe interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dfas siguientes a su notificacién.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado GOURMET COBOS
CATERING, S.L. y GALVAN ATIENZA MANUELA actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, con laadvertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 15/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ.
Firmado.

N°53.309

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1112/2020 a instancia de D. FRANCISCO JAVIER VELAZQUEZ MONTERO
contra COPRASA PROYECTOS, SOCIEDAD LIMITADA y URBAPACO
CONSTRUCCIONES Y URBANIZACIONES, SOCIEDAD LIIMITADA. se han
dictado DECRETO de fecha 15 de febrero de 2021, que admite la demanda y sefiala
el proximo 23-ENERO-2023; a las 12:00 horas para la celebracién del acto de
conciliacion a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las 12:15 horas para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este J uzgado

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a las
demandadas COPRASA PROYECTOS, SOCIEDAD LIMITADA y URBAPACO
CONSTRUCCIONES Y URBANIZACIONES,SOCIEDAD LIIMITADA actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion en forma a mismo
conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la
Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccién de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 15/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°53.317

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1132/2020 a instancia de D/D*. NATALIA HERRERA DELGADO contra D/D*.
SANDRAGARCIANAVARROyYZAPATOS GORPA,S .L.se handictado DECRETOde
fecha 15de juniode 2021,que admite lademanday sefiala el proximo 1-FEBRERO-2023;
alas 11:15 horas para la celebracion del acto de conciliacién a celebrar (en la OFICINA
JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
de este Juzgado y a las 11:30 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de
vistas de este Juzgado.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresién de la infraccidn que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y paraque sirvade NOTIFICACIONY CITACION alas demandadas D/D*.
SANDRA GARCIA NAVARRO y ZAPATOS GORPA, S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo
previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracién de
Justicia, relativaa la publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 15/6/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ALFONSO MENESES DOMINGUEZ. Firmado.

N°53.324

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento Ordinario 1082/2018. Negociado: T. N.I.G.:
1100444420180001080.De: D/133.CRISTINARODRIGUEZ MENDOZA . Abogado:
JOSE DAVID PEREZ MUNOZ. Contra: D/Da. IBN SINA S L.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
ndmero 1082/2018 se ha acordado citar a IBN SINA S.L como parte demandada por
tenerignorado paradero para que comparezcan el proximo dia VEINTISEIS DEMAYO
DE 2022, ALAS 10.30y 10.45 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN
DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a IBN SINA S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

EnAlgeciras,ayeintiuno de mayo de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°53.330

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
2031/2017 ainstanciade la parte actora D/D*. RAFAELJAVIER DOMINGUEZ POZO
contra MG INDUSTRIAL 2000 SL y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado RESOLUCION de fecha 29-10-20 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA

En la Ciudad de Algeciras, a 29 de octubre de 2020

D Maria Teresa Vidaurreta Porrero, Juez del Juzgado de lo Social n° 1
de esta ciudad, ha visto los presentes autos con el n° 2031/2017-Asobre Reclamacién
de Cantidad, promovido a instancia de D. Rafael Javier Dominguez Pozocontra MG
INDUSTRIAL 2000 S.L., con citacion del FOGASA.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D. Rafael Javier
Dominguez Pozo contra MG INDUSTRIAL2000 S.L.condendndolaal pagode 5.063'39
euros brutos.

EIFOGASA responderd con caracter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asfi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacién a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION - Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia porla
Sra. JUEZ que la dict6, estando la misma celebrando audiencia publica en el mismo
dia de la fecha, de lo que yo, el Letrado de la Administracién de Justicia doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado MG INDUSTRIAL 2000
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Algeciras, a siete de junio de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA . JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°53.334
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