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24 de marzo de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGAR
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D.Tomas Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de 1a Unidad de Recaudacion
de Algar del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Algar, titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: ) )

IMPUESTO DE VEH{CULOS DE TRACCION MECANICA — Anual 2021
ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS (VADOS) — Anual 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 19 de abril hasta el 25 de junio de 2021,
ambos inclusive.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h.a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- Através de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al numero de atencion telefénica 856940244 de la Unidad
de Recaudacion de Arcos de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
en la unidad sita en ¢/ Libertad s/n en horario de 9:00 a 13:30 horas los viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 15 de marzo de 2021. El Jefe de Unidad Técnica
de Recaudacion. Firmado: Tomds Ramos Gutiérrez de Gandarilla.

N°19.432

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGAR
ANUNCIO DE COBRANZA EN PER{ODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Tomas Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de Unidad de Recaudacion
de Algar del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Algar y Mancomunidad de Municipios Sierra de Cadiz/Basuras
Sierra de Cadiz, S.A., titular de las deudas de vencimiento periédico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en perfodo voluntario
de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 1° trimestre de 2021

PLAZOS DEINGRESO: del 13 de abril y hasta el 30 de junio de 2021,ambos inclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURA - 2° trimestre de 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 13 de julio y hasta el 30 de septiembre de 2021, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 3° trimestre de 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de octubre y hasta el 3 de diciembre de 2021, ambos
inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store
- Através de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn llamar al numero de atencion telefénica 856940244 de la Unidad
de Recaudacion de Arcos de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
en la unidad sita en ¢/ Libertad s/n en horario de 9:00 a 13:30 horas los viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 15 de marzo de 2021. El Jefe de Unidad Técnica
de Recaudacion. Firmado: Toméds Ramos Gutiérrez de Gandarilla.

N°19.435

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE BORNOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Diia. Tomds Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de Unidad de
Recaudacién de Bornos del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Bornos, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos: i

CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA
—Anual 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 5 de abril al 18 de junio de 2021, ambos
inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- Através de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefénica 856940244 de la Unidad
de Recaudacion de Arcos de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
en la unidad sita en Pza. Alcalde José Gonzalez n° 2 en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 15 de marzo de 2021. El Jefe de Unidad Técnica
de Recaudacion. Firmado: Tomds Ramos Gutiérrez de Gandarilla.

N°19.436

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Diia. Tomds Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de la U.T. de
Recaudacién de San José del Valle del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestidn
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de San José del Valle, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:
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CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA
(ILV.TM.) — Anual 2021

PLAZOS DE INGRESO: del 5 de abril hasta el 18 de junio de 2021, ambos
inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acord¢ la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al numero de atencion telefénica 856940244 de la Unidad
de Recaudacion de Arcos de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
en la unidad sita en ¢/ La Merced, n® 5 Primera planta en horario de 9:00 a 13:30 horas
los martes y jueves.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptblico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 15 de marzo de 2021. El Jefe de Unidad Técnica
de Recaudacién Firmado: Tomds Ramos Gutiérrez de Gandarilla. N°19.438

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1025 DE 8 DE MARZO DE 2021 POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ECONOMICAS DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE PARA LA ADQUISICION DE
LIBROS DE TEXTO, MATERIAL DIDACTICO, MATERIAL ESCOLAR Y/O
EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO PARASEGUNDO CICLO DEEDUCACION
INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y ESTUDIOS POS-OBLIGATORIOS NO UNIVERSITARIOS
PARA EL CURSO 2021/ 2022

BDNS(Identif.):553283

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/553283)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoriacuyo textocompleto puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index):

CONVOCATORIADEAYUDAS ECONOMICAS DELILUSTREAYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE PARA LA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO, MATERIAL
DIDACTICO, MATERIAL ESCOLAR Y/O EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO
PARASEGUNDO CICLODE EDUCACION INFANTIL,EDUCACION PRIMARIA,
EDUCACION SECUNDARTA OBLIGATORIAY ESTUDIOS POS-OBLIGATORIOS
NO UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO 2021/ 2022

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ilustre Ayuntamiento de San Roque, consciente de la insuficiencia de
medios econdmicos de muchas familias de este municipio para hacer frente a los gastos
derivados de la adquisicion de libros de texto, material diddctico, material escolar y/o
equipamiento tecnoldgico instaura 4 linea de ayudas dirigidas a:

a) Alumnado de segundo ciclo de educacién infantil de los centros docentes
sosteni-dos con fondos piiblicos del Término Municipal de San Roque

b) Alumnado de educacién primaria de los centros docentes sostenidos con
fondos puiblicos del Término Municipal de San Roque

¢) Alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del Término Municipal de San Roque

d) Alumnado de Estudios pos-obligatorio no universitario: Bachillerato,
ciclos formati-vos de grado medio, ciclos formativo de grado superior, matriculados
del curso completo en modalidad presencial en alglin centro docente sostenido con
fondos publicos de Anda-lucia.

Art. 1. Objeto de la convocatoria.- Es objeto de esta convocatoria conceder, en
régimen de concurrencia competitiva, ayudas para la compra de libros de texto, material
did4ctico, material escolar y/o equipamiento tecnoldgico parael curso académico 2021/2022.

Art.2.Naturaleza juridicay régimen aplicable - Las ayudas que se concedan
tendrdn cardcter de subvencidn, por lo que se regirdn por estas bases, por las bases de
Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Art. 3. Crédito presupuestario.- El importe total maximo destinado a la
financiacion de estas 4 ayudas asciende a 65.000 euros, con cargo a la partida nimero
326.00.481.01 del presupuesto general del Ayuntamiento para el ejercicio 2021.

Art. 4. Requisitos generales para las 4 Lineas de Ayuda:

a) Estar empadronados en San Roque, con una antigiiedad minima de 6
meses, tanto la madre, el padre, o tutor/a como el alumnado matriculado.

b) Lamatricula parael cursoescolar2021/2022,deberd de haberse realizado
enun cen-tro docente del municipio de San Roque, sostenido con fondos publicos, s6lo
en el caso del Alumnado de Estudios pos-obligatorio no universitario: Bachillerato,
Ciclos formativos de grado medio y Ciclos formativos de grado superior, podrdn
solicitar la ayuda, si estdn matriculados del curso completo en modalidad presencial
en algiin centro docente soste-nido con fondos ptiblicos de Andalucfa.

¢) No superar launidad familiar en el ejercicio 2020 los siguientes umbrales
econémicos:

N.° de miembros Limite Umbral econémico
Familias de dos miembros ( monoparentales) 27.000,00 €
Familias de tres miembros 32.000,00 €
Familias de cuatro miembros 37.000,00 €
Familias de cinco miembros 42.000,00 €
Familias de seis miembros 47.000,00 €
Familias de siete miembros 52.000,00 €
Familias de ocho miembros 57.000,00 €

A partir del octavo miembro, por cada nuevo miembro computable se
afiadirdn 2.500,00 €

Total de ingresos = suma de los ingresos aportados por los miembros
computables de la unidad familiar que obtengan ingresos.

En el caso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
derivado de discapacidad o de alta capacidad intelectual ,este umbral serd incrementado
en 5.000 €.

d) Estar al corriente del pago de los impuestos municipales con el
Ayuntamiento por parte de todos los miembros de la unidad familiar computables y
empadronados en el domicilio (art. 5.1)

Art. 5. Ejercicio Fiscal y Renta Familiar. La renta familiar a efectos de
beca se obtendrd por agregacion de las rentas del ejercicio 2020, de cada uno de los
miembros computables de la familia, que obtenga ingresos de cualquier naturaleza,
calculadas segtin se indica en los parrafos siguientes y de conformidad con lanormativa
reguladora de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas (Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, de Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por R.D. 439/2007, de 30 de marzo). A estos efectos se tendrdn
en cuenta los datos facilitados por la AEAT sobre la situacion fiscal de los miembros
computables a fecha de 31 de diciembre de 2020.

5.1. Para el cdlculo de la renta y el patrimonio familiar, a efectos de beca
serfan miembros computables madres y padres y, en su caso, el / la tutor/a o persona
encargada de la guarda y custodia del menor, quienes tendran la consideracion de
sustentadores principales de la familia. También serdn miembros computables: el
solicitante, hermanos/as solteros/as menores de veinticinco afios y que convivan en
el domicilio familiar a 31 de diciembre de 2020, o de mayor edad, cuando se trate de
personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

En el caso de divorcio o separacién legal de los progenitores, no se
considerard miembro computable aquel que no convivacon lapersonasolicitante de la
beca, pero tendrd, no obstante la consideracion de miembro computable y sustentador
principal, en su caso, el/ la nuevo/a conyuge o persona unida por analoga relacion
cuyas rentas y patrimonio se incluirdn dentro del cémputo de la renta y patrimonio
familiares.

Cuando el régimen de custodia de los hijos/as sea el de custodia compartida,
se conside-raran miembros computables la madre y el padre del alumnado objeto de la
beca, sus hijos/as comunes, que justifiquen su residencia, en el mismo domicilio que
los anteriores, con el certificado municipal correspondiente.

En los supuestos, en los que quien solicita la beca o ayuda sea menor
en situacién de acogimiento, serd de aplicacion a la familia de acogida, los parrafos
anteriores.

Art. 6. Cuantia, concesion y pago de las ayudas.

6.1 La cuantfa individual de cada linea de ayuda serd como mdximo las
siguientes:

a) Linea de ayuda para libros de texto, material diddctico, material escolar y/o equipa-
miento tecnoldgico para el alumnado de segundo ciclo de Educacion Infantil = 100€
b) Linea de ayuda para libros de texto, material diddctico, material escolar y/o equipa-
miento tecnoldgico para el alumnado Educacion primaria= 120€

c) Linea de ayuda para libros de texto, material diddctico, material escolar y/o equipa-
miento tecnoldgico para el alumnado Educacion Secundaria Obligatoria= 120€

d) Linea de ayuda para libros de texto, material diddctico, material escolar y/o equipa-
miento tecnoldgico para el alumnado de Estudios pos-obligatorio no universitarios:
Bachi-llerato, CFGM y CFGS = 250€

6.2.Laconcesion se efectuard en régimen de concurrencia competitiva. Las
ayudas se adjudicardn atendiendo alos siguientes criterios de ordenacién de solicitudes:
- Nivel de renta: Se adjudicaran en orden inverso a la renta de la unidad familiar, segin
los umbrales establecidos (art.4, apartado b).

- Expediente académico: Se adjudicara en orden proporcional a la nota media del
expediente académico del curso anterior. Este criterio s6lo se aplicard a la Ifnea de ayu-
das dirigidas al alumnado de estudios post-obligatorio no universitarios: Bachillerato,
CFGM y CFGS.

- Antigiiedad de empadronamiento: Orden proporcional al tiempo de empadrona-miento.
- Fecha de registro de entrada: en caso de empate, éste se resolverd mediante la
ordenacion de las solicitudes, teniendo como referencia la fecha de registro de entrada
en el Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

6.3 El pago de las ayudas se efectuard, mediante transferencia bancaria,
en la cuenta que deberd indicar la persona solicitante en el impreso de solicitud.

Art. 7. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

7.1Elplazode presentacidn de las solicitudes serd: 20/09/2021 al 23/10/2021
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7.2. Las solicitudes se presentardn en el registro de entrada del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque o en las Alcaldias de Barrio del término municipal, donde
seregistrard la entrada de cada una de ellas, sin perjuicio de la posibilidad de presentarla
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

El modelo de solicitud, se podra obtener en la Delegacion de Educacion
del Ayuntamiento de San Roque , en las Alcaldias de Barrio del término municipal y a
través de la pagina web de la Delegacion de Educacion del Ayuntamiento:http://www.
sanroque.es/educacion

La solicitud deberd ser cumplimentada y firmada necesariamente por la
madre o el padre del alumnado si es menor de edad, o, en su caso, por su tutor/a legal,
en los supuestos de separacion o divorcio, podra ser firmada Ginicamente por quién
tenga la custodia del/ de la menor.

Art.8. Documentos.- Los documentos que deben acompanar a la solicitud
son:

a) Modelo de solicitud

b) Fotocopia del DNI/NIF/NIE de la persona solicitante.

c) Fotocopia del libro de familia de las y los integrantes de la unidad familiar. En el
caso de que los componentes de la unidad familiar, que figuran en la solicitud, no fueran
los mismos que constan en la citada documentacion, deberd justificarse la diferencia
(sentencia de separacion, divorcio, etc.)

d) Documento acreditativo del niimero de cuenta bancaria con IBAN, cuyo titular debe
ser la persona solicitante.

e) Certificado de empadronamiento en el municipio, tanto del alumnado, de su padre,
madre, hermanos/as, con especificacion de la fecha de empadronamiento de cada uno.
f) Declaracion de la renta del afio 2020 a los efectos de determinar la renta de los
miembros computables de la unidad familiar, (art. 5.1). En caso de estar exenta de
declarar, autorizacion firmada, dando potestad al Ayuntamiento de San Roque, para
recabar datos tributarios relativos al nivel de renta (I.R.P.F).

2) Las familias con algtin miembro de la unidad familiar con discapacidad igual o
superior al 33 por 100 deberdn aportar el certificado que lo acredite.

h) Fotocopia de la vida laboral de la madre y padre o tutores del alumnado.

i) FACTURA de los libros de texto, material escolar, material diddctico y/o equipamiento
tecnoldgico, por cada una de las ayudas que solicite las familias.

j) SOLO PARA LA LINEA DE AYUDAS DIRIGIDA AL ALUMNADO DE
BACHILLERATO CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO O CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SU-PERIOR: Certificado del centro educativo donde
se especifique que el alumnado esta matriculado del curso completo en modalidad
presencial y Certificado de la nota media del expediente académico del curso anterior
(2020/2021) o del dltimo curso realizado.

Art. 9. Comision de valoracion. La evaluacién previa de las solicitudes y
documentacién presentada se llevara a cabo por un 6rgano colegiado denominado <<
Comisién de Valoracién >>. El funcionamiento de la Comisién de Valoracién y las
funciones de sus integrantes se ajustard en todo momento a las previsiones contenidas
sobre érganos colegia-dos en el Titulo preliminar, Capitulo II, Seccién 3%, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

La composicién de la comisién de valoracién serd la siguiente:

- Persona que ostente la alcaldfa del Ilustre Ayuntamiento de San Roque o la persona
en la que ésta delegue.
- Sra Secretaria del ilustre Ayuntamiento de San Roque o lapersonaen la que éstadelegue.
- La Concejala-Delegada de Educacién del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.
- Dos Técnicas adscritas a la Delegacion de Educacion del Ayuntamiento de San Roque
9.1.Lacomisién de valoracion, previo examen y estudio de las solicitudes,
serd la encargada de emitir un informe de propuesta de adjudicacion provisional,
el cual serd elevado al Sr. Alcalde para su aprobacion provisional. El decreto de
adjudicacion provisional serd publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de San Roque, indicando los beneficiarios y la cuantia, los no beneficiarios y los
excluidos, indicando la causa de estos ultimos. Los solicitantes tendran un plazo de
cinco dfas habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
para presentar alegaciones.

9.2. Una vez finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones, la
comision de valoracion emitird un informe acerca de las mismas, y otro relativo a la
concesion definitiva de las ayudas. Dicho informe serd elevado al Sr. Alcalde para su
aprobaci6n definitiva.

Art.10.Incompatibilidad de las ayudas. Las ayudas econdmicas contempladas
en la presente convocatoria serdn compatibles con cualquier otro tipo de ayudas,
destinadas para la misma finalidad, con las siguientes excepciones:

- Los trabajadores municipales que optan a las Prestaciones Sociales (Techo de ayudas
sociales) recogido en el Convenio de Trabajadores del Ayuntamiento de San Roque

- Quienes trabajen en alguna empresa publica, en cuyo convenio esté recogido algiin
tipo de ayuda para el estudio.

Art. 11. Obligaciones de los beneficiarios. La concesion de las ayudas
comporta las siguientes obligaciones:

- Cooperar con la administracion municipal en cuantas actividades de inspeccion y
verificacion se lleve a cabo, en orden a asegurar el destino final de la ayuda.

- El alumnado debera asistir regularmente al centro docente, donde se encuentra
matriculado, durante todo el curso escolar.

- Las personas beneficiarias deberdn encontrarse al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda Local.

Art. 12. Pago de las Ayudas.

El pago de las ayudas, se efectuard mediante transferencia bancaria en la
cuenta, que deberd indicar la persona solicitante en el impreso de solicitud.

Art. 13. Plazo médximo para resolver. El plazo mdximo de resolucion y
publicacion serd de 3 meses contados desde la fecha en la que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

SanRoque, 12 de marzo de 2021. Ana Niifiez de Cossio, Secretaria General
del Ilustre Ayuntmiento de San Roque. N°19.193

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR
PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, VACANTES
EN LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

1°- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION
Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de dos plazas de
Administrativo, reservadas a personal laboral, de la Escala Personal Laboral, Subescala
Administrativa, denominacion ADMINISTRATIVO, integrada en el Subgrupo C1.El
sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, turno promocién interna.

Las plazas estin dotadas econdmicamente con las retribuciones bésicas
correspondientes al Subgrupo de clasificacion.

2°- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas Bases y en sus
anexos. Asi mismo, serdn de aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo
que sea de aplicacion;

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

- Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952;
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional,
y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vinculardn a la
Administracién y a los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas y solo podrdn ser modificadas con sujecién estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comtin
de las Administraciones Publicas.

3°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al Empleo Puiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de 2° grado o
equivalente o, conforme a lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre y en la disposicion adicional novena del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
poseer una antigiiedad de 10 afios en el subgrupo C2, o de 5 afios y haber superado un
curso especifico de formacion.

f) Ser personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, con una antigiiedad
de al menos dos afios de servicio activo ocupando plaza integrada dentro del Grupo
C, Subgrupo C2.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4°- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberdn hacerlo constar en
instancia con los requisitos del articulo 18.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo
constar en la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Con la solicitud se presentard anexo de autobaremacion de méritos segtin
el modelo (anexo 2), conforme al baremo establecido en estas Bases, para las personas
aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso. Se acompaiiaran los
documentos justificativos de los méritos, que se presentaran conforme a lo dispuesto
en la Base 9°.1.

La puntuacién objeto de autobaremacion no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme
a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Las solicitudes se dirigirdn a Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, y se entregardn en el registro de entrada del Excmo.
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Ayuntamiento o en cualquierade las formas contempladasenel art. 16 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas,enel plazo de 20 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente ala publicacion
en el Tablon de Anuncios Electronico del Ayuntamiento de Algeciras.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del
Ayuntamiento de Algeciras puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.
La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo. )

5°.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podréan ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

6°.-ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard la
causade laexclusion, concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7°-TRIBUNALES

El Tribunal Calificador se nombrara segtin lo recogido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales. La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto con los titulares
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal debern abstenerse de intervenir y los interesados
podrdn promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayorfa de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores técnicos, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

8°-COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba las listas de admitidos y excluidos,
se indicard composicién nominal del Tribunal, hora y dfa de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas.

Los sucesivos anuncios para la celebracidn de las restantes pruebas se hardn
publicos en el Tablon de Anuncios Electrénico (alojado en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un nNuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién mdxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrirun plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento dnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

9°-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

- Concurso-Oposicion.

1. Fase de Concurso:

Consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulacion.

Poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de
laexigida paraacceder a lamisma hastaun maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

- Titulo de Doctor: 1,50 puntos.
- Titulo Universitario Superior: 1,00 puntos.
- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: ~ |0,75 puntos.
- Bachiller superior o equivalente: 0,50 puntos.
- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoriao equivalente:| 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencidn
de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos exigidos para presentarse a la
plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitirdn las establecidas por
el Ministerio de Educacion con cardcter general y aquellas otras establecidas por otras
Administraciones Piblicas a efectos laborales.

La presentacion de la solicitud de expedicién del titulo y el documento
acreditativo del pago de las tasas académicas equivalen al titulo. Solo se admitirdn
titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

En caso de itinerarios formativos (por ejemplo: EGB-Bachillerato-
Licenciatura/FPI-FPII) s6lo puntuaré el titulo superior. En caso de itinerarios formativos
sin relacion entre sf (por ejemplo: Licenciatura y FP), se puntuardn todos.

b) Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 3
puntos en la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas 0,10 puntos.
Curso de 11 a 20 horas 0,25 puntos.
Curso de 21 a 40 horas 0,35 puntos.
Curso de 41 a 100 horas 0,50 puntos.
Curso de 101 a 200 horas 1,00 puntos.
Curso de 201 horas en adelante 1,20 puntos.

Enel supuesto de no acreditarse el nimero de horas, el curso se valorara con
0,10 puntos. En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas de calificacién
final y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.

c) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un
mdximo de 4 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral o de cardcter
funcionarial, en la forma siguiente:

-Por cadames de servicio completo prestado en la Administracion Piblica:| 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local

en el grupo de titulacion inmediatamente inferior: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones

Publicas en el grupo de titulacion inmediatamente inferior: 0.05puntos.

- Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que
la reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccién de jornada por motivos de lactancia,cuidado de familiares y demads supuestos
motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

2.-Fase de Oposicion.

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito dos temas de los que componen el
programa, extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. La
duracién de este ejercicio serd de dos horas.

En esta prueba se valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicidn escrita, la aportacion personal
del aspirante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio:

Consistirden larealizacién de un supuesto practico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo de dos
horas para su realizacion.

En este ejercicio se valorardn fundamentalmente los conocimientos,
capacidad de raciocinio, sistematicaen el planteamiento y formulacion de conclusiones.

Ambos ejercicios deberdn ser expuestos de forma clara y entendible,
utilizando para ello una caligrafia correcta.

No se permitirdn abreviaciones (abreviaturas, acrénimos, siglas...) salvo
que la primera vez que se vaya a utilizar se redacte el titulo completo y a continuacién
se exprese: “(en adelante......... )’

No se permitiran escrituras en mayusculas (salvo las necesarias para evitar
las faltas de ortograffa)

Para la resolucion del supuesto practico pudiera hacerse necesario realizar
célculos matemdticos, para los que no se permitird la utilizacion de calculadoras.

Para la realizacion del presente ejercicio el Tribunal anunciard con la
debida antelacin si es necesario que los aspirantes puedan utilizar textos legales para
su resolucién. ) i}

10°-ACREDITACIONDE LOS MERITOS ALEGADOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion, a través de
originales o de fotocopias:

a) Titulacion:
Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.
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b) Cursos y Seminarios:

Certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad u organismo que imparti6 el
curso, con indicacion del nimero de horas de duracién.

c) Experiencia:

Certificacion de la Administracién donde se haya prestado servicios en la que conste
naturalezadel vinculo,denominacion de la plaza,con expresion del tiempo desempefiado
o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, acreditativo del periodo de contratacion. No se computaran los servicios que
hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computardn los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos,
como personal eventual, de consultorfa o asistencia o en régimen de auténomos y
colaboracion social. )

11°.-SISTEMA DE CALIFICACION

1°.-Fase de Concurso. —

Los méritos alegados por los aspirantes serdn valorados por el Tribunal
conforme al Baremo establecido en la Base 9* Apartado 1, obteniéndose la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2°.-Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la fase de Oposicion
con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, siendo la calificacion
final la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de
esta fase seran eliminatorios, siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener
un minimo de cinco puntos. La puntuacién total de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicion no tendrd cardcter
eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estardn determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

12°- RECLAMACIONES

12.1. Los interesados podran interponer reclamacion ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

Enlamismareclamaci6n los interesados podran solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

Enel caso de interponerse lareclamacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
personal.rthh@algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
dealzadaenel plazo de 1 mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podrad
plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

12.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de las actuaciones de los tribunales, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida en las presentes Normas, en la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piiblico,en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pblicas, asi como en la Ley 29/1998
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

13°.- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participenenel proceso selectivo podran tener acceso alainformacion
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los
términos y condiciones establecidos porlaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Orgéanica3/2018, de
5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

14° - Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos. )

15°-PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal hard piblica en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la Corporacién la relacién de aprobados y elevard la propuesta de
nombramiento de los candidatos seleccionados al 6rgano Municipal Competente.

En ningtin caso la propuesta de nombramiento podrd rebasar el niimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido.

El Organo de Seleccion establecerd, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva
aefectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca la renuncia
de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista inicamente surtird efectos para la
cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin
que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus
miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningtin caso,
la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesi6n de los aspirantes.

16°-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

16.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion
en el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta Convocatoria.

a). -Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b).-Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).-Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piiblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos ptiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e). -Tres fotograffas tamafio carné.

16.2.Plazo.El aspirante propuesto debera aportar ladocumentacion exigida,
al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en
el Tabl6én de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

16.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. )

17°-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

17.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrard como personal laboral a
los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

17.2.Formalidades. Paralatoma de posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

17.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

18°.-INCIDENCIAS

El Tribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

19°.-BASE FINAL

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de aquellay de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo
y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1

PROGRAMA
Tema 1. La Constitucion espaifiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo
Preliminar. Principios que lainspiran. Reformaconstitucional . El Tribunal Constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafiola. El sistema
constitucional de garantia de los derechos y libertades. La suspension de los derechos
fundamentales.
Tema 3. La Corona: funciones constitucionales del rey. Sucesion y regencia. Las
Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y Senado.
Tema 4. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion, remocion y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidencia. El Poder Judicial.
Tema 5. La Administracién Pdblica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
Tema 6. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del
Sector Piblico. La estructura departamental y los drganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/
as del Gobierno.
Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomfa.
Tema 8. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Lasrelaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local.
Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El 4mbito competencial de la Junta
de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
Tema 10. La Administracién Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local. Principios constitucionales y regulacion
juridica de la Administracion Local: Entidades que la integran.
Tema 11.Sometimiento de laAdministraciénalaLey y al Derecho. Fuentes del Derecho
Pablico. Jerarquia normativa.
Tema 12. La ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.
El Derecho comunitario.
Tema 13. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Procedimiento de elaboracion.
Limites a la potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria.
Tema 14. Launion Europea: origeny evolucién. Instituciones comunitarias: organizacion
y competencias.
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Tema 15.LaLey Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Tema 16. La Sede Electronica. Portal de internet. Sistemas de identificacién de las
Administraciones Piblicas. Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma
para la actuacion administrativa automatizada.

Tema 17. Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Intercambio electrénico de datos en entornos cerrados de comunicacion. Aseguramiento
e interoperabilidad de la firma electrénica. Archivo electrénico de documentos.
Tema 18. Ley de prevencion de riesgos laborales: Actuaciones de las Administraciones
publicas competentes en materia laboral. El Plan de Prevencion.

Tema 19. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion piiblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la
informaci6n publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 20. Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género. Conceptos Generales.
Tema 21. El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia
de los actos administrativos. La notificacién y la publicacion.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.

Tema 23. La relacion juridico-administrativa. La persona administrada: concepto y
clases. La capacidad de las personas administradas y sus causas modificativas. Las
situaciones juridicas de la persona administrada: derechos subjetivos e intereses
legitimos.

Tema 24. Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electrénicos
de apoderamientos. Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas interesadas
en el procedimiento.

Tema25. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Piblicas. Lenguade los procedimientos. El registro electronico. Archivo de documentos.
Colaboracién de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la
tramitacion.

Tema 26. La iniciacién del procedimiento. Presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacién. Instruccién del procedimiento.

Tema 27. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos.

Tema 29. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales y principios de actuacién. Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Tema 30. Tipos de contratos del Sector Piblico. Elementos del contrato. Preparacién
de los contratos. Garantias. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del/a
contratista.

Tema 31. La expropiacién forzosa: concepto y elementos. Procedimiento general de
expropiacion: fases.

Tema32.Laresponsabilidad de la Administracion Piblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. Principios del procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

Tema 33. Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio ptiblico.
Régimen de utilizacién de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Tema 34. El personal al servicio de la Administracién Local. El personal funcionario
publico: Clases, seleccion, situaciones administrativas. El régimen de provision de
puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccién. Derechos y deberes
del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidad y
régimen disciplinario.

Tema35.Lapotestad reglamentariade las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

Tema 36. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién
municipal. El Padrén de habitantes.

Tema 37. La organizacion municipal. Las competencias municipales: competencias
propias,delegadas y distintas de las propias y las atribuidas por delegacién. Los servicios
minimos. Referencia a los municipios de gran poblacion.

Tema38.LaProvinciaenel régimen Local. Laregulacién constitucional de la provincia
en Espana. Organizacién y competencias de la provincia. La cooperacién municipal.
Tema 39. Funcionamiento de los érganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y
certificaciones de acuerdo.

Tema 40. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién. Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

ANEXO2 )
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
NOMBRE Y APELLIDOS
DN.L
FIRMA

) TITULACION (Mdximo 1,50 puntos)

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL a)

b) CURSOS Y SEMINARIOS (Méximo 3 puntos)
DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA N°HORAS | PUNTOS

PUNTUACION TOTAL b)
¢) EXPERIENCIA (Méximo 4 puntos)

Servicios prestados en la Administracién Piblica (0,02
puntos/mes)

N°MESES | PUNTOS

Servicios prestados en la Administracion Local en el grupo de
titulacion inmediatamente inferior (0,10 puntos/mes)

Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas en el
grupo de titulacion inmediatamente inferior (0,05 puntos/mes)

PUNTUACION TOTAL c)

PUNTUACION TOTAL a + b + ¢ (Maximo 8,50 puntos)

ACREDITACION. - Junto con la presente hoja de autobaremacion aporto
la documentacién acreditativa, de la que declaro bajo juramento ser fiel copia de la
original.

12/03/21. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja, Alcalde.

N°19.225

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS DE DIPLOMADO
EN CIENCIAS EMPRESARIALES, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO. )
1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de dos plazas
de Diplomado en Ciencias Empresariales reservadas a funcionarios de carrera, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, denominacién DIPLOMADO
ENCIENCIAS EMPRESARIALES, integradaenel GrupoA, SubgrupoA-2. El sistema
de seleccion serd el de concurso-oposicion, turno promocién interna.

Las plazas estdn dotadas econdmicamente con las retribuciones bésicas
correspondientes al Grupo de clasificacion.

2°- LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas Bases y en sus
anexos. Asi mismo, serdn de aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

o Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, en lo
que sea de aplicacion;

* Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

¢ Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local, de 30 de mayo de 1952;
en laLey 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

¢ Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
¢ Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General deIngreso,
Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, y demds
disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vinculardn a la
Administracion y a los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas y solo podrdn ser modificadas con sujecién estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comtin
de las Administraciones Publicas.

3°- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al Empleo Piblico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Ciencias Empresariales o equivalente.
f) Ser funcionario de carreradel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,con una antigiiedad
de al menos dos afios de servicio activo ocupando plaza integrada dentro del Grupo
C, Subgrupo CI.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4°- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberdn hacerlo constar en
instancia con los requisitos del articulo 18.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo
constar en la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresade que retine todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Con la solicitud se presentard anexo de autobaremacion de méritos segiin
el modelo (anexo 2), conforme al baremo establecido en estas Bases, para las personas
aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso. Se acompaiiardn los
documentos justificativos de los méritos, que se presentaran conforme a lo dispuesto
en la Base 9°.1.

La puntuacién objeto de autobaremacion no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme
a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Las solicitudes se dirigirdn a Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, y se entregardn en el registro de entrada del Excmo.
Ayuntamiento o en cualquierade las formas contempladasenel art. 16 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas,enel plazo de 20 dfas hdbiles contados a partir del dia siguiente ala publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los érganos competentes del
Ayuntamiento de Algeciras puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo. )

5°.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

6°.~ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard la
causade laexclusion, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7°-TRIBUNALES

El Tribunal Calificador se nombrard segiin lo recogido en el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estard constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales. La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberdn poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Se designardn miembros suplentes del Tribunal, que junto con los titulares
se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los interesados
podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores técnicos, que se
limitarédn al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedarén facultados, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

8°.-COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba las listas de admitidos y excluidos,
se indicard composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas.

Los sucesivos anuncios para la celebracién de las restantes pruebas se hardn
publicos en el Tablon de Anuncios Electrénico (alojado en la Sede Electrénica de este

Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién mdxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio,en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

9° -PROCEDIMIENTO DE SELECCION

-Concurso-Oposicién.

1.Fase de Concurso:

Consistird en la valoracion de los siguientes méritos:

a)Titulacion.

Poseer titulacién académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida
para acceder a la misma hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

¢ Titulo de Doctor: 1,50 puntos.
* Titulo Universitario Superior: 1,00 puntos.
» Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: | 0,75 puntos.
* Bachiller superior o equivalente: 0,50 puntos.
¢ Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o | 0,25 puntos.
equivalente:

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen ni aquellos exigidos para presentarse a la
plaza convocada.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitirdn las establecidas por
el Ministerio de Educacion con cardcter general y aquellas otras establecidas por otras
Administraciones Ptblicas a efectos laborales.

La presentacién de la solicitud de expedicién del titulo y el documento
acreditativo del pago de las tasas académicas equivalen al titulo. Solo se admitiran
titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

En caso de itinerarios formativos (por ejemplo: EGB-Bachillerato-
Licenciatura/FPI-FPII) sélo puntuard el titulo superior. En caso de itinerarios formativos
sin relacion entre s (por ejemplo: Licenciatura y FP), se puntuaran todos.

b) Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un mdximo de 3 puntos en
la forma siguiente:

Curso de 1 a 10 horas 0,10 puntos.
Curso de 11 a 20 horas 0,25 puntos.
Curso de 21 a 40 horas 0,35 puntos.
Curso de 41 a 100 horas 0,50 puntos.
Curso de 101 a 200 horas 1,00 puntos.
Curso de 201 horas en adelante 1,20 puntos.

Enel supuesto de no acreditarse el nimero de horas, el curso se valorard col
0,10 puntos. En el caso de que en el curso se hubiera efectuado pruebas de calificacién
final y éstas no se hubieran superado, no se valorard como mérito.

¢) Experiencia.

La experiencia se valorard por cada mes de servicios prestados y hasta un
maéximo de 4 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral o de caracter
funcionarial, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién| 0,02 puntos.
Piblica:

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién| 0,10 puntos.
Local en el grupo de titulacion inmediatamente inferior:

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones| 0,05 puntos.
Piblicas en el grupo de titulacion inmediatamente inferior:

* Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes, excepto que
la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidado de familiares y demds supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2.-Fase de Oposicion.

Primer ejercicio:
Consistird en desarrollar por escrito dos temas de los que componen el programa,
extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. La duracion de
este ejercicio serd de dos horas.
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En esta prueba se valorardn los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposici6n escrita, la aportacion personal del aspirante
y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacién de un supuesto prictico que planteard el Tribunal

inmediatamente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo de

dos horas para su realizacion.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de

raciocinio, sistemdtica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

Ambos ejercicios deberan ser expuestos de forma clara y entendible, utilizando para

ello una caligraffa correcta.

No se permitiran abreviaciones (abreviaturas,acronimos, siglas. .. ) salvo que la primera

vez que se vaya a utilizar se redacte el titulo completo y a continuacion se exprese:

“(en adelante......... )”

No se permitirdn escrituras en mayusculas (salvo las necesarias para evitar las faltas

de ortografia)

Para la resolucion del supuesto préctico pudiera hacerse necesario realizar clculos

matemdticos, para los que no se permitird la utilizacion de calculadoras.

Para la realizacion del presente ejercicio el Tribunal anunciard con la debida antelacion

si es necesario que los aspirantes puedan utilizar textos legales para su resolucidn.
10°.-ACREDITACIONDE LOS MERITOS ALEGADOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion, a través de
originales o de fotocopias:

a) Titulacion:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

b) Cursos y Seminarios:

Certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad u organismo que impartié el
curso, con indicacion del nimero de horas de duracion.

c) Experiencia:

Certificacion de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que conste
naturalezadel vinculo,denominacién de la plaza,con expresion del tiempo desempefiado
o0 bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social, acreditativo del periodo de contratacion. No se computaran los servicios que
hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computardn los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos,
como personal eventual, de consultorfa o asistencia o en régimen de auténomos y
colaboracién social.

11°-SISTEMA DE CALIFICACION

1°.-Fase de Concurso. —

Los méritos alegados por los aspirantes serdn valorados por el Tribunal
conforme al Baremo establecido en la Base 9* Apartado 1, obteniéndose la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2°.-Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la fase de Oposicidn
con un méaximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, siendo la calificacion final
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todoslosejercicios de esta
fase serdn eliminatorios, siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener un
minimo de cinco puntos. La puntuacién total de la fase de oposicion serd la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicion no tendré caracter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estardn determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

12°.- RECLAMACIONES

12.1. Los interesados podrdn interponer reclamacién ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

Enlamismareclamacion los interesados podran solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir alos mismos de guia
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

Enel caso de interponerse la reclamacion a través de algtin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacidn del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
personal.rthh@algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
dealzadaenel plazode 1 mesante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso podrd
plantearse directamente ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado, sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

12.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de las actuaciones de los tribunales, podrdn ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma establecida en las presentes Normas, en la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, asi como en la Ley 29/1998
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

13°- TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; por la Ley

Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucfa.

14° - Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

15°-PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal hard piblica en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la Corporacion la relacion de aprobados y elevard la propuesta de
nombramiento de los candidatos seleccionados al érgano Municipal Competente.

En ningtin caso la propuesta de nombramiento podrd rebasar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
lo anteriormente establecido.

El Organo de Seleccion establecerd, entre los restantes miembros que
superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva
aefectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca la renuncia
de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista inicamente surtird efectos para la
cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin
que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus
miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados. En ningtin caso,
la lista de reserva serd aplicable tras la toma de posesion de los aspirantes.

16°.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

16.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberdn aportar al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion
en el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta Convocatoria.
a). -Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b).-Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicién.
¢).-Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.
d).-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos ptiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e). -Tres fotograffas tamafio carné.

16.2.Plazo.El aspirante propuesto debera aportar ladocumentacion exigida,
al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas
hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en
el Tabl6n de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

16.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. .

17°.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

17.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrara funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

17.2.Formalidades. Paralatomade posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

17.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

18°.-INCIDENCIAS

ElTribunal calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

19°-BASE FINAL

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de aquella y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas en el plazo
y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

ANEXO 1

PROGRAMA
1.LaConstitucién Espafiolade 1978: estructura. Especial referenciaal Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978. Garantia de los derechos y
libertades. La suspensi6n de los derechos fundamentales.
3.LaCoronaen la Constitucion de 1978. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
La sucesién. La regencia. Atribuciones. El refrendo.
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4. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Organos dependientes de las
Cortes Generales: el

Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a del Pueblo y otros érganos andlogos de las
Comunidades Auténomas.

5.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

7. La Administracion Piblica en la Constitucién Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacién y coordinacion.
8. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico.Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

10.Elacto administrativo: el silencio administrativo. Eficacia: Notificacion y publicacion.
Valideze invalidez del acto administrativo. Revision de oficio de los actos administrativos.
11. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza, caracteristicas y fases.
La iniciacién del procedimiento. Términos y plazos. Ordenacion e instruccion del
procedimiento.

12. El procedimiento administrativo. La terminacién del procedimiento. Obligacién
de resolver. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

13. El personal al servicio de las Corporaciones locales: clases y régimen juridico.
Secretarfa, Intervencién y Tesorerfa: concepto, clasificacion, funciones y régimen
juridico.

14. La funcion publica local. Organizacion de la funcion publica local. Derecho y
deberes delos funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.
15.LaJurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.
16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos

sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

17. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

18. La Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y dmbito de aplicacion. Tipos de
Contratos.

Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

19. Los principios generales de la contratacién del sector piblico: racionalidad, libertad
de pactos y contenido minimos, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial

en materia de contratacion.

20. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacidn. La sucesion
del contratista.

21.La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dailos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

22. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio ptiblico.
Utilizaci6n: reserva y concesion.

23. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracidn y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

24. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

25. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

26.Laliquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
célculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacién afectada y
del remanente de tesoreria para gastos generales.

27. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccién de Contabilidad para la
Administracién Local: estructuray contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

28.La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos
delaEntidad Local y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas
de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.
29. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales. Andlisis y evaluacién del cumplimiento del objetivo,
calculo y ajustes.

30. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

31. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local
(I). Ambito de aplicacion y principios del ejercicio del control interno. Deberes y
facultades del érgano de control. Funcién interventora: del ejercicio de la funcién
interventora. Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre derechos
e ingresos. Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y
pagos: reparos, régimen de fiscalizacion e intervencion limitada de requisitos basicos,
resolucion de discrepancias, fiscalizacion previa de autorizaciony disposicién de gastos,
del reconocimiento de la obligacion y de la inversién y de la intervencién material y
formal del pago, fiscalizacién de 6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.
Omision de la funcién

interventora. El reconocimiento extrajudicial de créditos.

32. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local
(II). El ejercicio del control financiero. El control permanente. La auditorfa publica.
El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. El régimen del
control simplificado.

33. El control financiero de subvenciones y ayudas publicas.

34. El control financiero de la gestion indirecta: empresa mixta, concesion, gestion
interesada y concierto. Posibilidades de su ejercicio.

35. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los drganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

36. Las cuentas anuales: Documentos que las integran. Formulacién de las cuentas. La
memoria. El balance de comprobacion: concepto. El balance de situacion y la cuenta
de pérdidas y ganancias: concepto y clasificacion. El Estado de flujos de efectivo. El
estado de cambios del patrimonio neto.

37. Andlisis de los estados financieros: Andlisis patrimonial y andlisis financiero.
Andlisis de rentabilidad. Indicadores de gestion.

38. Integracién o consolidacion de balances. Finalidad. Balances consolidables.
Sistematica de la consolidacion de estados contables. El problema de las eliminaciones.
Eliminaciones financieras, econdmicas y patrimoniales.

39. Contabilidad analitica. Los costes historicos. Esquema contable de la formacion
de costes. Costes estimados o presupuestados. Procedimientos contables y cuentas de
ajuste. Costes estandar. Procedimientos contables y significados y calificacion de las
desviaciones. Distinci6n entre costes presupuestos y costes estdndar.

40. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El estado de conciliacion. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo
medio de pago.

41. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos.
La rentabilizacién de excedentes de tesorerfa. Las operaciones de tesorerfa. El riesgo
de tipos de interés en las operaciones financieras.

42 .Titulos valores. La letra de cambio. La relacion causal y forma en la letra de cambio.
La provisién de fondos. Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas.
La aceptacién y el aval. El endoso. El protesto.

43.El cheque. Analogias y diferencias con la letra de cambio. Requisitos y modalidades. La
provision. Lapresentaciony el pagodel cheque. Protesto del cheque. Las acciones cambiarias.
44. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comision. El leasing. Contratos bancarios.
Clasificacion. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito:
concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. El
descuento bancario.

45. Larelacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension
y efectos. El domicilio fiscal.

La representacion. La transmision de la deuda. Las bases imponible y liquidable. El
tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributarias.

46.La gestion tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de gestion tributaria.
Laliquidacién de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacin: clases
y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestién
tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La gestion tributaria en
las Entidades locales.

47.Laextincionde laobligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
delpago. Laimputacion de pagos. Consecuencias de la faltade pagoy consignacién. Otras
formas de extincidn: la prescripcion, lacompensacion, lacondonacién y la insolvencia.
48. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo
del procedimiento de apremio: el embargo de bienes, enajenacion y aplicacion e
imputacion de la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacion del
procedimiento. Las garantias tributarias.

49. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacién e investigacidn, obtencién de informacién, la comprobacién
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los tributos.
Documentacion de las actuaciones inspectoras.Las actas de inspeccion. La inspeccidn
de los recursos no tributarios.

50. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.

51.Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

52.ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,devengoy periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.
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53. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

54.El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

55. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las Contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

56. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas
a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.

57. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a
largo plazo. La concesién de avales por las Entidades Locales. Prudencia financiera
y su aplicacién practica.

58. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacién publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia ptiblica de Andalucia.

59. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

60. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de
igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad.

ANEXO2 )
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
NOMBRE Y APELLIDOS
DN.L
FIRMA

) TITULACION (Mdximo 1,50 puntos)

TITULO ACADEMICO PUNTOS

PUNTUACION TOTAL a)

b) CURSOS Y SEMINARIOS (Méximo 3 puntos)

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA N°HORAS | PUNTOS

PUNTUACION TOTAL b)

c) EXPERIENCIA (Mdximo 4 puntos) N°MESES [ PUNTOS

Servicios prestados en la Administracién Publica (0,02
puntos/mes)

Servicios prestados en la Administracién Local en el grupo de
titulacion inmediatamente inferior (0,10 puntos/mes)

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en el
grupo de titulacion inmediatamente inferior (0,05 puntos/mes)

PUNTUACION TOTAL c¢)

PUNTUACION TOTAL a + b + ¢ (Méximo 8,50 puntos)

ACREDITACION. - Junto con la presente hoja de autobaremacién aporto la

documentacion acreditativa, de la que declaro bajo juramento ser fiel copia de la original.
12/03/21. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja, Alcalde..

N°19.228

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
EDICTO

Mediante Decreto de Alcaldfa se ha aprobado el Padrén Fiscal Municipal
correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica del presente ejercicio
de 2021.

Aftratarse de un tributo de cobro periddico por recibo, la notificacion colectiva
se hace puiblica mediante edictos, a tenor de lo dispuesto en la Ley General Tributaria, a los
efectos de que los sujetos pasivos puedan examinar el Padrén Fiscal en el Area de Rentas
del Ayuntamiento y presentar, en su caso, el recurso de reposicién que regula el articulo 14
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de publicacién del presente edicto, ante esta Alcaldfa. También
podrédn interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera.

En San José del Valle a 15/3/21. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.
Antonio Gonzilez Carretero.

N°19.366

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario

inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de CONCESION DE
SUBVENCIONES EN EL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.
ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
JIMENA DE LA FRONTERA (Cidiz).
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que las bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones
locales se deberan aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a
través de una ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica
para las distintas modalidades de subvenciones. Por otra parte, resulta necesario en la
gestion ordinaria municipal salvaguardar las singularidades propias de aplicacion a
convocatorias que desarrollen planes
objeto de legislacion especifica estatal o autonémica.

La presente Ordenanza se dicta en el marco de lo que dispone la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de desarrollo,
en particular el Reglamento de la Ley 38/2003, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, asi como a lo establecido en la normativa de régimen local.

Las normas contenidas en lamismase desarrollaran através de laaprobacion
de las correspondientes convocatorias que establezcan las bases reguladoras para el
otorgamiento de subvenciones especificas de distintas modalidades, con el contenido
minimo previsto en el apartado 3° del referido articulo 17 de la Ley General de
Subvenciones y teniendo en cuenta las determinaciones generales contenidas en la
presente Ordenanza.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular, con caracter general, el
régimen y procedimiento aplicable para el otorgamiento de subvenciones por parte del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, a favor de particulares, entidades y colectivos
ciudadanos, con destino a la realizacion de proyectos o actividades que tengan por
objeto el fomento de acciones de utilidad publica o interés social o de promocion de
una finalidad publica, sin perjuicio de que esta normativa pueda ser completada en las
bases especificas que, en su caso, establezcan las convocatorias concretas.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacion de esta Ordenanza:

a) Los premios o becas que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

b) Las subvenciones a los Grupos Politicos de la Corporacién Local segtn establezca
su propia normativa.

c) La concesion de aquellas subvenciones que se realicen a través de convocatorias
especificas que desarrollen planes sujetos anormativasectorial, por regirse por pardmetros
no homologables con la normativa reguladora de las subvenciones, y comportar, a su
vez, la redistribucion de subvenciones de otras Administraciones Puiblicas.

d) Las aportaciones estatutarias a otras Entidades publicas o privadas de las que forme
parte el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.

No se procederd al pago de las aportaciones incondicionadas al funcionamiento de
entidades participadas (Asociaciones,Mancomunidades y Consorcios) si el beneficiario
de la misma no acredita hallarse al corriente con el cumplimiento de sus obligaciones
para con la Seguridad Social.

Articulo 2. Concepto de subvencion.

Se entiende por subvencion, a los efectos de esta Ordenanza General, toda
disposicion dineraria realizada por el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, a favor
de personas publicas o privadas, para financiar actividades que complementen o suplan
los servicios o actividades sobre los que venga ejerciendo competencias la entidad local
y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion
de un proyecto, la realizacién de una actividad, la adopcién de un comportamiento
singular, yarealizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el
beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido
en la convocatoria.

¢) Que el proyecto, redaccion, conducta o situacién financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad ptblica o interés social o de promocién de una
finalidad publica.

Articulo 3. Principios que regirdn el otorgamiento de subvenciones.

1.La gestién de las subvenciones se realizard de acuerdo con los siguientes
principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Corporacion.

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

d) La concesion de las subvenciones y ayudas a que se refiere la presente Ordenanza
quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de la resolucién.

¢) En ningtin caso podrdn otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se
determine en la Convocatoria.

f) Lacuantia asignada en una Convocatoria especifica no serd susceptible de incremento
y revision y en ningtin caso originard derecho o constituird precedente alguno para
futuras concesiones.

2. Con cardcter general los solicitantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener capacidad de obrar las personas fisicas y encontrarse las personas juridicas
constituidas formalmente con arreglo a su normativa especifica, en su caso.

b) Acreditar, las personas juridicas, que su objeto cumple con los fines y objetivos de
las bases de la correspondiente convocatoria.

c) Encontrarse al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento, Agencia Estatal Tributaria, Agencia Tributaria de Andalucia y con la
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Seguridad Social, debiendo acreditarlo mediante certificacion positiva acreditativa de
tal circunstancia. En el supuesto de que se trate de una entidad no sujeta a obligacion
tributaria y fiscal alguna, deberd acreditarse en la forma y condiciones que a tal efecto
se determine por el Ministerio competente en materia de Hacienda.

Articulo 4. Procedimientos de concesion.

1. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard
en régimen de concurrencia competitiva.

Se entiende por tal, el procedimiento en el cual la concesion de las
subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, con
la finalidad de establecer prelacion entre las mismas y, adjudicar, con el limite fijado
en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracién en aplicacion de los criterios de valoracion.

Excepcionalmente,cuando asi se preveaen las bases reguladoras especificas,
el 6rgano competente procederd al prorrateo del importe global mdximo destinado a
subvenciones.

) 2. En todo caso se indicaran los siguientes requisitos:
a) Organo administrativo competente para la concesion de la subvencion, que podrd
serlo, segtin los casos, el Alcalde-Presidente o la Junta de Gobierno Local.
b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de
contenido econdmico que se deriven de la concesion de la subvencion, indicando la
partida presupuestaria prevista.
c) Senalamiento del procedimiento de concesion.
d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econdmico, en los
términos previstos en las leyes.
e) La aprobacion del gasto por el érgano competente para ello.

3. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

3.1. Las previstas nominativamente en el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, expresando la actividad subvencionada.

Sin embargo, ello no significa que el posible beneficiario tenga acreditado
un derecho consolidado a su percepcidn, sino tinicamente a la expectativa juridica de
obtener un médximo de subvencion, cuya cuantia y condiciones se precisardn a través
de la adopcién del acuerdo o resolucién pertinente.

3.2.Lasderivadas de convenios concertados por el Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera con otros Entes ptiblicos o privados, suscritos en los términos previstos
en la Ley General de Subvenciones.

Laconcesiéndirectade subvenciones incorporadas aconvenios debera versar
sobre las materias ordinarias de la competencia de los distintos servicios municipales
cuando concurranrazones justificadas que dificulten su convocatoria publica,atendiendo
a las siguientes reglas:

a) Quedan excluidas del régimen de convenio las subvenciones que sean susceptibles de
inclusion en las convocatorias del procedimiento general de concurrencia competitiva.
b) El acuerdo de la Junta de Gobierno que apruebe el convenio establecera las
condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General de Subvenciones y determinara el crédito presupuestario con cargo al cual
se financie el convenio.

c) Las cldusulas del convenio deberdn establecer con precision las obligaciones de
las partes en lo que a la relacién juridica subvencional se refiere. Especialmente,
determinaran los gastos subvencionables, el porcentaje de financiacion provincial, la
obligacién de justificar el destino de la subvencién y la acreditacién de la aportacion
de los fondos propios, en su caso.

d) Los convenios a que se refiere el presente articulo no podrén ser concertados con
personas fisicas, ni tener como objeto alguno de los contemplados en los contratos
regulados en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

3.3. Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a esta
Administracién Local por una norma de rango legal, siguiéndose el procedimiento
que resulte de aplicacién de acuerdo con su propia normativa.

34. Las ayudas de menor cuantia que prevea conceder directamente la
Alcaldfa-Presidencia con cargo a las aplicaciones que puedan figurar en el Presupuesto
municipal. El importe de las subvenciones que se concedan con cargo a dichas
aplicaciones no podra exceder de 3.000 euros por persona o entidad beneficiaria y afio.
Si el importe individual de estas fuese superior a 1.000 euros, serd preciso acuerdo de
la Junta de Gobierno.

La resolucién de concesion establecerd las condiciones y compromisos
aplicables de conformidad con lo dis- puesto en esta Ordenanza y en la Ley General
de Subvenciones.

3.5.Concaracterexcepcional ,aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica.

4.Las subvenciones consignadas nominativamente en los presupuestos del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera serdn concedidas a través de resolucion de la
Alcaldia-Presidencia. No obstante, cuando se estime conveniente o necesario, dichas
subvenciones podrdn canalizarse a través de convenios, que una vez aprobados por la
Junta de Gobierno Local, serdn suscritos por la Alcaldia-Presidencia o concejal/a en
quien se haya delegado esta facultad.

La resolucién o el convenio deberdn incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencion y personas beneficiarias, de acuerdo con
la asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion,
individualizada en su caso para cada persona beneficiaria, si fuesen varias.

c¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados
y abonos a cuenta,

asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar las personas
beneficiarias.

e) Plazoy formade justificacidn por la parte beneficiaria del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedio la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

f) Plazo de duracién del convenio de colaboracion.

La persona beneficiaria de la subvencién nominativa deberd aportar con anterioridad
a la concesion de la subvencion la documentacién que resulte preceptiva con arreglo
ala normativa general, asi como cualquier otra documentacion que sea necesaria para
determinar la finalidad, cuantia y condiciones de la subvencion.

El informe que se incorpore al expediente de concesién hard mencion
expresa al respecto de la inexistencia de otras subvenciones otorgadas en favor del
mismo tercero en mora de justificacion.

5.LaJuntade Gobierno Local aprobard, a propuestade laconcejalia delegada
municipal competente en fun- cion de la materia, las normas especiales reguladoras de
las subvenciones establecidas en el apartado 3.5. anterior. Tratdndose de Convenios el
acuerdo se adoptard previo informe de la Secretaria y de la Intervencion.

Elacuerdo deberd ajustarse a las previsiones contenidas en esta Ordenanza,
salvo en lo que afecte a la apli- cacidn de los principios de publicidad y concurrencia,
y contendrd como minimo los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de las subvenciones, con indicacién del carcter singular de las

mismas y las razones que acreditan el interés social o humanitario que en ellas concurre

asi como las que justifican la dificultad de su convocatoria pblica.

b) Régimen juridico aplicable.

¢) Beneficiarios y modalidades de ayuda.

d) Procedimiento de concesion y régimen de justificacion de la aplicacion dada a las

subvenciones por los beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras.
CAPITULO II. SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Articulo 5. Procedimiento de concesion de subvenciones.

1. El procedimiento para la concesion de subvenciones de concurrencia
competitiva se inicia siempre de oficio. La iniciacion de oficio se realizara siempre
mediante convocatoria aprobada por el érgano competente, que desarrollard el
procedimiento para la concesion de las subvenciones convocadas segtin lo establecido
en esta Ordenanza y de acuerdo con los principios de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2.Laaprobacion de las convocatorias que establezcan las bases reguladoras
de las distintas modalidades a otorgar atendidas las distintas areas de actuacion del
Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, en los términos establecidos en la Ley
38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, serd competencia de la Junta
de Gobierno Local y las mismas se publicardn en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS). Asimismo, se insertard anuncio de su existencia, con indicacion de donde
consultarlas, en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento de los
interesados.

3. La convocatoria tendrd necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion del acuerdo aprobatorio o resolucién que lo convoque.

b) Bases reguladoras.

c) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantfa total méxima
de las subvenciones convocadas.

d) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.

e) Expresion de que la concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

f) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

¢) Indicacién de los drganos competentes para la instruccién y resolucion del
procedimiento.

h) Formulacion de la solicitud.

i) Forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

J) Plazo de resolucion de la Convocatoria.

k) Documentos e informaciones que deben acompaiiarse a la peticion.

1) Criterios de valoracién de las solicitudes

m) Medio de notificacién o publicacién de conformidad con lo previsto en la Ley el
Procedimiento Administrativo Comtin.

Articulo 6. Contenido de las Bases de Convocatoria. La convocatoria
contendrd, como minimo, los siguientes extremos:

1. Contenido genérico:

1.1. Definicion del objeto y finalidad de la subvencion.

1.2.Requisitos que debenreunir los beneficiarios (personas fisicas o juridicas,
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, ptblicas o privadas, las comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que carezcan
de personalidad juridica) o entidades colaboradoras.

1.3. Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticién y

subsanacién de defectos de la solicitud.
Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, por
la Concejalia correspon- diente se requerird al interesado para que los subsane en
el plazo mdximo improrrogable de diez dfas, indican- dole que si no lo hiciere se le
tendrd por desistido en su peticion y se archivardn las actuaciones sin mds trdmi- tes,
previaresolucién en los términos previstos en la Ley del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

1.4.Condiciones de solvenciay eficaciaque hayan de reuniralternativamente
las personas juridicas a las que se refiere el apartado 2 del art. 12 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tales como:

a) Naturaleza publica del beneficiario.

b) Informe acreditativo de instituciones financieras.

c) Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién o riesgos profesionales.
d) Declaracién responsable relativaalacifra de actividades productivas o profesionales.
e) Declaracion responsable sobre obras, servicios, suministros o trabajos realizados
por el beneficiario.

2. Contenido especifico:

2.1. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en su caso,
ponderacién de los mismos.
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2.2. Cuantfa individualizada de la subvencién o criterios para su
determinacion.

2.3. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del
procedimiento de concesion de la subvencion.

24. Aceptacion de la subvencidn por parte de los beneficiarios.

En el caso de no ser posible deberan renunciar a ella expresa y motivadamente, en el
plazo de quince dias contados a partir del siguiente en que reciban la notificacién de
la concesién de la subvencién.

2.5.Plazoy forma de justificacion por parte del beneficiario o de la persona
juridica o de la entidad colaboradora, en su caso, del cumplimiento de la finalidad para
la que se concedid la subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos.

2.6. Sefialar la obligacion de disponer de los libros y registros contables
especificos que deberdn llevar las personas juridicas o entidades colaboradoras en los
términos exigidos por la legislacion mercantil.

2.7. Medidas de garantia que, de resultar procedente, se considere preciso
constituir a favor del érgano concedente, medios de constitucion y procedimiento de
cancelacion, tales como avales bancarios en metélico, valores,aval o contrato de seguro
de caucion, siendo necesario presentar en la Caja de la Corporacion -Tesoreria-, en el
caso de aval el documento que acredite el poder de la persona que otorga el mismo en
representacion de la entidad avalista.

2.8. Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como
el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios que podran
ser andlogos al apartado precedente.

2.9. Posibilidad de que el beneficiario subcontrate con terceros, total o
parcialmente, la actividad subvencionada.

2.10. Circunstancias que, en su caso, como consecuencia de la alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, podran dar
lugar a la modificacion de la resolucion.

2.11. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

2.12. Criterios de graduacién del montante de la subvencién.

Articulo 7. Solicitudes.

a) Las solicitudes de las personas interesadas acompaiiaran los documentos
e informaciones determinados en la convocatoria, salvo que los documentos exigidos
estuvieranen poder del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera,en cuyo casoel solicitante
podra acogerse a los establecido en el apartado d) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el Ayuntamiento podrd requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la
acreditacién por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con
anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion.

b) La presentacion de solicitudes y documentacién complementaria se
realizard en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c) La normativa reguladora de la subvencién podrd admitir la sustitucion
de la presentacién de determinados documentos por una declaracion responsable del
solicitante.

En este caso, con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesién
de la subvencion se debera requerir la presentacion de la documentacién que acredite
la realidad de los datos contenidos en la citada declaracién, en un plazo no superior
de 15 dfas.

d) Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la norma de
convocatoria, el érgano competente requerira al interesado para que la subsane en
plazo méximo e improrrogable de 10 dfas, indicdndole que si no lo hiciese se le tendrd
por desistido de su solicitud en los términos previstos en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

e) Las personas fisicas o entidades interesadas en la obtencién de
subvenciones deberdn formular sus solicitudes, presentando, entre otra, la siguiente
documentacion bdsica:

1. Solicitud en modelo normalizado aprobado, junto con el compromiso
de destinar la subvencion a la ejecucion del objetivo, proyecto o actividad solicitada.

2. Las personas fisicas deberdn aportar:
a) Fotocopia del D.N.I. de la persona solicitante.
b) Certificado expedido por el Ayuntamiento acreditativo de su empadronamiento en
municipio de Jimena de la Frontera.
c) Declaracion responsable de no encontrarse inhabilitado para contratar con las
Administraciones Ptblicas o para obtener subvenciones de las mismas.

3. Las entidades, por su parte, deberdn acreditar:
a) Que se encuentran constituidas legalmente.
b) Cuando se trate de asociaciones deberdn figurar inscritas en el Registro Municipal
de Asociaciones, en su caso.
c) Si se trata de ONGs deberdn acreditar su inscripcién como tales en el Registro
Publico correspondiente.
d) Acompaiiar declaracion responsable, de hallarse al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, lo que podrd cumplimentarse
en forma reglamentaria.
e) Declaracion responsable de la persona fisica o del representante legal de la entidad
de no encontrarse inhabilitado para contratar con las Administraciones Publicas o
para obtener subvenciones de las mismas y de encontrarse facultado para actuar en
nombre de la entidad.
f) Acreditacion de la entidad donde tenga abierta la cuenta corriente donde se abonara
el importe de la subvencion.

4.Proyectode laactividad o programaadesarrollaren el que se especifiquen
los objetivos; solvencia de la entidad solicitante; niimero estimado de beneficiarios o

dmbito urbano o superficial en el que se desplegard la accion; continuidad y estabilidad;
originalidad del programa o actividad y viabilidad técnica y econdmica de los mismos,
asf como dificultad de acudir a otros medios de financiacion.

5. Presupuesto detallado de ingresos y gastos, con indicacion de medios
financieros previstos.

6. Cualquier otro documento que se considere de interés para la mejor
evaluacién de la subvencion a otorgar.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

1. Previo informe técnico las Ordenanzas especificas o las convocatorias
de subvenciones, fijaran los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y, en
su caso, la ponderacion de los mismos.

2. En todo caso, los criterios que se fijen y la ponderacion que se realice
vendrdn a gozar del principio de presuncién de legitimidad técnica “iuris-tantum”, es
decir, que seran tenidas como validos, salvo prueba en contrario.

Articulo 9. Comisiones de valoracion.

1. Para la valoracion de los proyectos podran constituirse comisiones de
valoracién, cuya composicion y funciones se detallardn en las normas especificas de
la correspondiente convocatoria.

2. Corresponde a la Comisién de Valoracion formular la propuesta de
resolucion, la cual no tendrd cardcter vinculante.

Para cuantificar la subvencién podran valorarse, a titulo orientativo, entre otros, los
siguientes pardmetros:

a) El proyecto concreto para el que se pretende la subvencién y presupuesto
pormenorizado de los gastos e ingresos a realizar para su ejecucion.

b) Declaracion responsable de las subvenciones recibidas de instituciones publicas o
privadas para dicho programa.

c) Sistemas de seguimiento y autoevaluacion de la ejecucion del proyecto.

d) Memoria de las actividades desarrolladas por la entidad en el afio anterior.

e) Cualquier otro documento que permita una mejor valoracion de la subvencién
solicitada.

Articulo 10. Beneficiarios.

Tendrén la consideracion de beneficiarios de subvenciones los siguientes:
a) La persona fisica que haya de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento
0 que se encuentre en la situacion que legitima su concesion.

b) Lapersona juridicay siempre que asi se prevea en las bases reguladoras los miembros
asociados que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que
fundamentan la concesion en nombre y por cuenta de la primera.

c) Lasagrupaciones de personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas, las comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun
careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, o actividades
que motiven la concesién de la subvencidn.

En este caso se hard constar tanto en la solicitud como en la concesion, los
compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el
importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos.

A tal efecto deberd nombrarse un representante o apoderado tnico de la
agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones de la misma.

Enningtin caso podrd disolverse laagrupacion hastaque haya transcurridoel
plazode prescripcion previstoen los articulos 39y 65 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 11. Motivos de exclusion.

1. No podrén tener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de
las subvenciones que otorgue este Ayuntamiento las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme ala pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o haber sido sancionados a igual pérdida en
aplicacion de la Ley General de Subvenciones o a la Ley General Tributaria.

b) Haber solicitado la declaracion o hallarse declarados en concurso, declarados
insolventes en cualquier procedimiento, estar sujetos a intervencién judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos
de la Administracién General del Estado, de la Ley de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas o tratarse de cualesquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Orgdnica de Régimen Electoral General.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

2) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Estar incursos cualquiera de sus miembros en alguna de las prohibiciones anteriores
para el caso de las agrupaciones previstas en el articulo 10 c) de esta Ordenanza.

i) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones u otras leyes que asi lo establezcan.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardn también a aquellas empresas
de las que, por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacién, fusién o sucesion,
de otras empresas en la que hubiesen concurrido aquéllas.

2. La justificacion por parte de las personas o entidades de no estar
incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora podrd acreditarse por certificacién administrativa y subsidiariamente
a través de una declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa
o Notario ptiblico.
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Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios. Son obligaciones del
beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, o realizar la actividad que fundamenta la
concesién de la subvencién.

b) Haber justificado las subvenciones concedidas por este Ayuntamiento correspondientes
a precedentes convocatorias y relativas a cualquier clase o tipo de drea de actuacion.
¢) Asumir las responsabilidades que la organizacién del proyecto o actividad conlleve
y suscribir las oportunas pdlizas de seguro que garanticen dicha responsabilidad.

d) Justificar ante el érgano concedente o a la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de la finalidad que conlleva la concesion o disfrute de la subvencion,
mediante lapresentacion de facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

e) Cuando las actividades hayan sido financiadas ademds de con la subvencién con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.
f) Obligacion de aportar, para garantizar la adecuada justificacién de la subvencion
concedidaen caso de ser requerido paraello, los libros y registros contables especificos.
2) que deban llevar las personas juridicas o entidades colaboradoras en los términos
exigidos por la legislacién mercantil.

h) Acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el 6rgano concedente
o la entidad colaboradora, debiendo facilitar la informacién y cuanta documentacion
le sea requerida al caso.

j) Comunicar al 6rgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencién de otras
subvenciones,ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos.
1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos cuando medie las causas legales de
reintegro y en particular cuando se hubiera disuelto la entidad beneficiaria o no se
hubiera dispuesto total o parcialmente de la subvencion concedida o la ayuda concedida
no se hubiera destinado a los fines previstos en el proyecto o actividad subvencionada.

Articulo 13. Entidades colaboradoras.

Tendrén el cardcter de entidad colaboradora aquella que, actuando en
nombre y por cuenta del érgano concedente a todos los efectos relacionados con la
subvencion, entregue y distribuya los fondos puiblicos a los beneficiarios cuando asi
se establezcan las bases reguladoras o colaboren en la gestion de la subvencion.

Estos fondos, en ningtin caso, se considerardn integrantes de su patrimonio.

Articulo 14. Resolucién.

1. Serd competente para resolver las solicitudes de subvencion la Junta de
Gobierno Local.

2. La resolucion se motivard de conformidad con lo que dispongan las
bases reguladoras de la subvencion, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte. La resolucién ademds de contener el
solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, hard constar,
en su caso, de manera expresa, la desestimacién del resto de solicitudes.

3. El plazo mdximo para resolver las solicitudes de subvencion serd de tres
meses contados a partir de la conclusién del plazo establecido para su presentacion,
salvo que se acredite la imposibilidad por acumulacion de tareas.

4. El silencio de la Administracién tendrd cardcter desestimatorio.

5. No se concedera subvencion alguna hasta tanto no se hayan justificado
adecuadamente subvenciones anteriores.

CAPITULO III. JUSTIFICACION, PAGO, MODIFICACION

Y CONCURRENCIA DE CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS.

Articulo 15. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacién de la subvencion por parte de la persona beneficiaria
se realizard mediante la aportacion de cuenta justificativa de gasto, excepto en los
supuestos en que concurran las circunstancias previstas para el empleo de otro medio
de justificacién regulado en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento y asi
venga establecido en la correspondiente convocatoria.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la justificacion de
subvenciones se realizard, mediando prevision expresa su convocatoria, conforme a lo
previsto en el articulo 75 del RLGS, sin que resulte de aplicacion la cuantia maxima
de 60.000 euros. En tal caso la cuenta justificativa contendra:

a) Una memoria explicativa y detallada de la realizacion de la totalidad del proyecto
o actividad con expresa mencion de los resultados obtenidos (comprensiva en su caso
del programa, cartel anunciador, fotografias y demés documentacién gréfica elaborada
en o para el desarrollo del proyecto o actividad subvencionada).

b) Unarelacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
de la persona acreedora y del documento, su importe, fecha de emision, fecha de
reconocimiento de la obligacion y, en su caso, fecha de pago, pudiéndose aprobar un
Modelo de Justificacién atendiendo a las caracteristicas de cada convocatoria

a) La presentacién en documento original o fotocopia diligenciada de facturas y demds
documentos de valor probatorio, con el desglose de cada uno de los gastos que incluya.
b) En todo caso las facturas habrdn de estar fechadas en el ejercicio econdmico para el
que se haya conce- dido la subvencion, salvo que la misma tenga un alcance bianual.
¢) Cuando las actividades hayan sido financiadas ademds con fondos propios u otras
subvenciones o recursos deberd acreditarse su importe, procedencia y aplicacion de
tales fondos.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asf como de los intereses derivados de los mismos.

3.Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan alanaturalezade laactividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen en el plazo establecido por las bases reguladoras de la subvencion.

4.Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cantidad de 50.000
euros en el supuesto de coste por ejecucién de obra o de 18.000 euros en el supuesto

de suministro de bienes o prestacion de servicios, el beneficiario vendrd obligado a
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores con caréacter previo a la
contratacién del compromiso, salvo que no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo pres- ten o suministren. La eleccion entre las ofertas, que deberdn
aportarse en la justificacion, o en su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizard
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresa- mente en
una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

5. Los gastos financieros, los gastos de asesorfa juridica o financiera, los
gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacién del proyecto
y los de administracion especificos relacionados directamente con la actividad, son
subvencionables siempre que asi se prevea en las bases reguladoras.

6. En ningtn caso serdn gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses recargos y sanciones administrativas y penales.
¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

7. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la
subvencién los abona efectivamente.

8. En ningtin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacién ni los impuestos
personales sobre la renta.

9. La justificacién se presentard ante el Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera e ird dirigida al drea gestora, como responsable de la comprobacion de la
adecuada justificacién de la subvencién, que procederd al registro de los justificantes de
acuerdo con lo establecido al respecto y a proponer el dictado de resolucién aceptando
la misma, en la que como minimo se indicard:

a) Objeto y naturaleza de la actividad subvencionada.

b) Importe total del Proyecto aprobado.

¢) Aportacién municipal.

d) Aportacion del beneficiario.

e) Importe total justificado.

f) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencidn, podran dar lugar a la modificacion de
la resolucion.

Articulo 16. Pago.

1. Como norma general, el reconocimiento de la obligacion a favor de la
persona beneficiaria y el pago de la subvencion se realizara previa justificacion por
parte de esta de la total realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del
comportamiento para el que se concedid, en los términos previstos en las presentes
bases y en las correspondientes convocatorias.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando el cumplimiento
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, el pago de la subvencion
se realizard en la parte proporcional conforme a la cuantia de 1a subvencién justificada,
siempre que el Area gestora de la subvencién entienda cumplido el objetivo o finalidad
perseguida con su concesion.

3. Podranrealizarse pagos acuentay pagos anticipa dos de las subvenciones
en los supuestos previstos en el articulo 34.4 de la LGS, asi como en el articulo 88.2
del RLGS, con las excepciones previstas en el apartado siguiente.

4. No podran realizarse pagos anticipados ni a cuenta a las personas
beneficiarias en las que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
34 4, parrafo tercero de laLGS, ni alas que tengan pendientes de justificar subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, habiendo concluido el plazo
estable- cido para ello. A efectos de posibilitar la verificacién del cumplimiento de este
ultimo requisito por las dependencias gestoras, tampoco serd posible el reconocimiento
de la obligacion en este caso.

5. En el expediente que se tramite para el pago de subvenciones y como
requisito para poder proceder al mismo, deberd acompanarse informe del drea gestora
en el que quede de manifiesto, ademds de los extremos contenidos en el articulo 88.3
del RLGS:

a) Justificacion de la cantidad a abonar.

b) En caso de pagos fraccionados o a cuenta, que se cumplen los requisitos previstos.
¢) Que la persona beneficiaria cumple con lo previsto en el articulo 34.5 de la LGS
en cuanto a estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
y no ser deudora por expediente de reintegro conforme al articulo 88.4 del RLGS,
necesario para poder proceder al pago de la subvencion.

6.La persona perceptora de la subvencién y la titular de la cuenta bancaria
de la transferencia del pago material deberdn coincidir, salvo supuestos de cesién
formal del derecho de cobro. Cuando la beneficiaria sea deu dora con motivo de una
deuda vencida, liquida y exigible, podra acordarse por el Ayuntamiento de Jimena de
la Fontera la correspondiente compensacion de deudas.

Articulo 17. Reformulacién de las solicitudes.

1. La persona peticionaria de la subvencion, salvo que no esté previsto en
la convocatoria, podrd reformular su solicitud ajustando el programa y presupuesto
dela actividad subvencionada a sus posibilidades de financiacion y siempre dentro del
porcentaje minimo de financiacién propia que establezca la convocatoria, siempre que el
importe de la subvencion concedida sea inferioralasolicitada, bien por aplicacién de los
criterios de valoracién, bien como consecuencia de que se hubiera acordado prorrateo.
En todo caso se le invitard a que indique las actuaciones de entre las propuestas cuyo
compromiso mantiene para ajustar las condiciones a la cuantia finalmente concedida.

2. Una vez que la solicitud merezca la conformidad del 6rgano colegiado,
se remitird con todo lo actuado al érgano competente, a través del érgano instructor,
para que dicte la resolucion.

3. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion
establecidos, sin perjuicio de los ajustes necesarios para determinar las nuevas cuantfas.

4.En aquellos casos en los que, se produzca o no una reduccion del importe
solicitado, la Administracion proponga la modificacion de las condiciones o la forma
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de realizacién de la actividad propuesta por la solicitante (art. 61 RLGS), deberd
recabarse la aceptacion de la subvencion. No obstante, dicha aceptacion se entenderd
otorgada si en la propuesta de modificacién quedan claramente explicitadas dichas
condiciones y la beneficiaria no manifiesta su oposicion dentro del plazo de 15 dias
desde la notificacién de la misma y siempre que, en todo caso, no se daiie derecho de
tercera persona.

5. Cuando la reduccién afectara exclusivamente al importe solicitado y no
fuere superior a la cuarta parte de la cantidad solicitada, la aceptacion se considerara
implicita en la presentacién de la solicitud, sin perjuicio de la facultad de renunciar a
la subvencion otorgada.

6. Lareformulacién de subvenciones destinadas a financiar obras requerird
el informe, suscrito por técnico competente, acreditativo de que la obra es completa.

Articulo 18. Modificacién de la resolucién.

1. Las personas beneficiarias podran solicitar del 6rgano concedente,
antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad subvencionada,
modificaciones de la resolucion de concesion que supongan ampliacién de los plazos
fijados, reduccion del importe concedido o alteracion de las acciones que se integran en
laactividad,que serdn autorizadas cuando traigan su causaen circunstancias imprevistas
0 sean necesarias para el buen fin de la actuacién, siempre que no se altere el objeto o
finalidad de la subvencion y no se daiien derechos de terceras personas.

2. No se requerird presentar solicitud por alteraciones en los conceptos de
presupuesto de la actividad que tengan cardcter estimativo (art. 91.2 RLGS).

3.Elérgano concedente podrd modificar de oficio laresolucién de concesion,
previa audiencia de la parte interesada y antes de la aplicacion de los fondos, cuando la
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién, impidan o dificulten
la consecucion del interés puiblico perseguido y no se irroguen perjuicios econémicos
a la beneficiaria.

4. Cuando la parte beneficiaria de la subvencion ponga de manifiesto en la
justificacién que se han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la misma, que no alteren esencialmente la naturaleza y objetivos de la
subvencion, que hubieran podido dar lugar a la modificacion de la resolucién conforme
aloindicado habiéndose omitido el tramite de autorizacion administrativa previa parasu
aprobacidn, el drgano concedente de la subvencidn aceptard la justificacion presentada,
siempre que dicha aceptacion no suponga dafar derechos de terceras personas, sin que
ello exima a la beneficiaria de las sanciones que puedan corresponder con arreglo a la
Ley General de Subvenciones (art. 86 RLGS).

5. Salvo previsién expresa en contrario, si tal alteracién viene referida
exclusivamente a un menor importe cofinanciado por el beneficiario, motivado por
una mayor eficiencia en la ejecucién de la actividad, y permaneciendo inalteradas el
resto de condiciones tenidas en cuenta para la concesion, podrd excepcionalmente
admitirse, si no existe perjuicio para terceros, la justificacion.

Articulo 19. Cambio de destino.

1. Las solicitudes de cambio de destino de las subvenciones concedidas,
debidamente motivadas y acompanadas de ladocumentacion prevista en la convocatoria,
deberdn presentarse al menos tres meses antes del vencimiento de su plazo de ejecucion y
serdnresueltas porel mismo procedimiento previsto paralaconcesién de las subvenciones.

2. Las nuevas actuaciones que se pretendan subvencionar deberdn tener
el mismo cardcter previsto en la correspondiente convocatoria y perseguir la misma
finalidad solicitada en un principio, siendo requisito indispensable para poder acceder
a su cambio que se acredite en el expediente que igualmente se le hubiera concedido
si en el sentido del cambio se hubiera expresado la solicitud original y con ello no se
menoscaban derechos de terceras personas.

CAP{TULO IV. CONTROL FINANCIERO.

Atrticulo 20. Control financiero de las subvenciones.

El control financiero de subvenciones se ejercerd por la Intervencidn
Municipal, respecto de beneficiarios y,en su caso, entidades colaboradoras, sin perjuicio
de las funciones atribuidas al Tribunal de Cuentas.

El control financiero de subvenciones tendra como objetivo verificar:

a) La adecuada y correcta obtencién de la subvencion por parte del beneficiario.
b) El cumplimiento por parte de beneficiarios y entidades colaboradoras de sus
obligaciones en la gestion y la aplicacion de la subvencion.
c) La adecuada y correcta justificacion de la subvencion por parte de beneficiarios y
entidades colaboradoras.
d) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justificacion
presentada por beneficiarios y entidades colaboradoras, han sido financiadas con la
subvencion.
e) La adecuada y correcta financiacién de las actividades subvencionadas.
f) Laexistencia de hechos, circunstancias o situaciones no declaradas al Ayuntamiento
por beneficiarios o entidades colaboradoras y que pudieran afectar a la financiacién
de las actividades subvencionadas, o a la adecuada y correcta obtencidn, utilizacion,
disfrute o justificacién de la subvencion.

CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 21. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

El procedimiento sancionador se ajustard a lo previsto en el Capitulo I'y
II del Titulo IV de la Ley General de Subvenciones y en esta Ordenanza General de
Subvenciones.

Articulo 22. Concepto de Infraccion.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las
acciones y omisiones tipificadas en laLey General de Subvenciones y seran sancionables
incluso a titulo de simple negligencia.

Articulo 23. Responsables.

Serdn responsables de las infracciones administrativas en materia de
subvenciones las personas fisicas o juridicas, ptblicas o privadas, asi como los entes
sin personalidad a los que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones, que por accién u omision incurran en los supuestos tipificados como
infracciones en esta Ley y, en particular, las siguientes:

a) Los beneficiarios de subvenciones, asi como los miembros de las personas o entidades
contempladas en el apartado 2 y segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la
Ley General de Subvenciones, en relacion con las actividades subvencionadas que se
hubieran comprometido a realizar.
b) Las entidades colaboradoras.
c) Elrepresentante legal de los beneficiarios de subvenciones que carezcan de capacidad
de obrar.
d) Las personas o entidades relacionadas con el objeto de la subvencion o su justificacion,
obligadas a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones.
Articulo 24. Infracciones leves.
Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en
esta ordenanza y en las bases reguladoras de subvenciones cuando no constituyan
infracciones graves o muy graves y nooperen como elemento de graduacién de la sancion.
En particular, constituyen infracciones leves las siguientes conductas:
a) La presentacion fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.
b) La presentacion de cuentas justificativas inexactas o incompletas.
¢) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de forma
expresa en el resto de parrafos de este articulo, sean asumidas como con- secuencia
de la concesion de la subvencidn, en los términos establecidos reglamentariamente.
d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular:
- La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y registros
legalmente exigidos.
- Elincumplimiento de la obligacion de llevar o conservar la contabilidad, los registros
legalmente establecidos, los programas y archivos informaticos que les sirvan de soporte
y los sistemas de codificacion utilizados.
-Lallevanzade contabilidades diversas que, referidas auna mismaactividad y ejercicio
econdmico, no permitan conocer la verdadera situacion de la entidad.
- La utilizacién de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segin su
naturaleza,que dificulte lacomprobacion delarealidad de las actividades subvencionadas.
- Elincumplimiento de las obligaciones de conservacion de justificantes o documentos
equivalentes.
e) El incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de las obligaciones
establecidas en el articulo 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones,que no se prevean de formaexpresaenel resto de apartados de este articulo.
f) Laresistencia, obstruccién, excusa o negativa a las actuaciones de control financiero.
2) Seentiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones, debidamente notificado al efecto, haya
realizado actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o impedir las actuaciones de
los funcionarios de la Intervencion General de la Administracién del Estado, de las
comunidades auténomas o del Ayuntamiento de en el ejercicio de las funciones de
control financiero.
h) Entre otras, constituyen resistencia, obstruccion, excusa o negativa las siguientes
conductas:
- No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antecedentes, libros,
registros, ficheros, justificantes, asientos de contabilidad, programas y archivos
informaticos, sistemas operativos y de control y cualquier otro dato objeto de
comprobacion.
- No atender algtin requerimiento.
- La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo sefialado.
- Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales de negocio y
demds establecimientos o lugares en que existan indicios probatorios para la correcta
justificacién de los fondos recibidos por el beneficiario o la entidad colaboradora o de
la realidad y regularidad de la actividad subvencionada.
- Las coacciones al personal de la Intervencion que realice el control financiero.
- Elincumplimiento de la obligacién de colaboracion por parte de las personas o entidades
a que se refiere el articulo 46 de la Ley, cuando de ello se derive la imposibilidad de
contrastar la informacion facilitada por el beneficiario o la entidad colaboradora.
i) Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la normativa de 1a Unién
Europea en materia de subvenciones.

Articulo 25. Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves las siguientes conductas:
a) El incumplimiento de la obligacion de comunicar al drgano concedente o a la entidad
colaboradora la obtencion de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, a que se refiere el parrafo d) del apartado 1 del articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones.
b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los
fines para los que la subvencion fue concedida.
c) La falta de justificacién del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido
el plazo establecido para su presentacion.
d) La obtencién de la condicion de entidad colaboradora falseando los requisitos
requeridos en las bases reguladoras de la subvencién u ocultando los que la hubiesen
impedido.
¢) Elincumplimiento por parte de la entidad colaboradora de la obligacién de verificar,en
su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para
el otorgamiento de las subvenciones, cuando de ello se derive la obligacion de reintegro.
f) Las demds conductas tipificadas como infracciones graves en la normativa de la
Unién Europea en materia de subvenciones.

Articulo 26. Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:
a) La obtencion de una subvencion falseando las condiciones requeridas para su
concesion u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado.
b) La no aplicacidn, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los
que la subvencion fue concedida.
c) Laresistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de control previstas,
respectivamente, en el parrafo ¢ del apartado 1 del articulo 14 y en el pérrafo d) del
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apartado | del articulo 15 de la Ley General de Subvenciones, cuando de ello se derive
laimposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, o el cumplimiento
de la finalidad y de la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales,
de la Uni6n Europea o de organismos internacionales.

d) Lafaltadeentrega, por parte de las entidades colaboradoras, cuando asi se establezca,
alos beneficiarios de los fondos recibidos de acuerdo con los criterios previstos en las
bases reguladoras de la subvencion.

e) Las demds conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa de
la Unién Europea en materia de subvenciones.

Articulo 27. Clases de sanciones.

1. Las infracciones en materia de subvenciones se sancionardn mediante la
imposicién de sanciones pecuniarias y, cuando proceda, de sanciones no pecuniarias.

2. Las sanciones pecuniarias podrdn consistir en multa fija o proporcional.

La sancion pecuniaria proporcional se aplicard sobre la cantidad
indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

La multa fija estard comprendida entre 75 y 6.000 euros y la multa
proporcional puede ir del tanto al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada
o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos indebidamente
aplicados o justificados.

La multa pecuniaria serd independiente de la obligacién de reintegro
contemplada en el articulo 40 de la Ley y para su cobro resultard igualmente de
aplicacion el régimen juridico previsto para los ingresos de derecho puiblico en la Ley
General Presupuestaria o en las normas presupuestarias de las restantes Administraciones
publicas.

3. Las sanciones no pecuniarias, que se podrdn imponer en caso de
infracciones graves o muy graves, podran consistir en:

a) Pérdida durante un plazo de hasta cinco aiios de la posibilidad de obtener subvenciones,
ayudas publicas y avales de las Administraciones ptiblicas u otros entes publicos.

b) Pérdida durante un plazo de hasta cinco aflos de la posibilidad de actuar como
entidad colaboradora en relacion con las subvenciones reguladas en la Ley General
de Subvenciones.

c) Prohibicion durante un plazo de hasta cinco afios para contratar con las
Administraciones publicas.

Articulo 28. Graduacion de las sanciones.

1. Las sanciones por las infracciones a que se refiere este capitulo se
graduaran atendiendo en cada caso concreto a:

a) La comisién repetida de infracciones en materia de subvenciones.

Se entenderd producida esta circunstancia cuando el sujeto infractor haya sido
sancionado por una infraccién de la misma naturaleza, ya sea grave o muy grave, en
virtud de resolucién firme en via administrativa dentro de los cuatro afios anteriores
a la comision de la infraccion.

Cuando concurra esta circunstanciaen lacomisién de una infraccién grave o muy grave,
el porcentaje de la sancién minima se incrementard entre 10 y 75 puntos.

b) La resistencia, negativa u obstruccion a las actuaciones de control recogidas en el
parrafo c del apartado 1 del articulo 14 y en el parrafo d del apartado 1 del articulo 15
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Cuando concurraesta circunstanciaen lacomisién de unainfraccién grave o muy grave,
el porcentaje de la sancion minima se incrementard entre 10 y 75 puntos.

¢) La utilizacion de medios fraudulentos en la comision de infracciones en materia
de subvenciones.

A estos efectos, se considerardn principalmente medios fraudulentos los siguientes:

- Lasanomalias sustanciales en lacontabilidad y en los registros legalmente establecidos.
- El empleo de facturas, justificantes u otros documentos falsos o falseados.

- La utilizacion de personas o entidades interpuestas que dificulten la comprobacion
de la realidad de la actividad subvencionada.

Cuando concurra esta circunstanciaen lacomisién de unainfraccién grave o muy grave,
el porcentaje de la sancién minima se incrementard entre 20 y 100 puntos.

d) La ocultacion a la Administracion, mediante la falta de presentacién de la
documentacién justificativa o la presentacién de documentacién incompleta o inexacta,
delos datos necesarios para la verificacion de laaplicacion dadaala subvencion recibida.
Cuando concurraesta circunstanciaen lacomisién de unainfraccién grave o muy grave,
el porcentaje de la sancion se incrementard entre 10 y 50 puntos.

e) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones formales.

2. Los criterios de graduacién son aplicables simultdneamente.

El criterio establecido en el parrafo e) se empleard exclusivamente para la graduacion
de las sanciones por infracciones leves.

3. Los criterios de graduacién recogidos en los apartados anteriores no
podrén utilizarse para agravar la in- fraccién cuando estén contenidos en la descripcion
de la conducta infractora o formen parte del propio ilicito administrativo.

4. El importe de las sanciones leves impuestas a un mismo infractor por
cada subvencion no excederd en su conjunto del importe de la subvencion inicialmente
concedida.

5. El importe de las sanciones graves y muy graves impuestas a un mismo
infractor por cada subvencion no excedera en su conjunto del triple del importe de la
cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades
colaboradoras, de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

Articulo 29. Sanciones por infracciones leves.

1. Cada infraccion leve serd sancionada con multa de 75 a 900 euros, salvo
lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Serdn sancionadas en cada caso con multa de 150 a 6.000 euros las
siguientes infracciones:

a) La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y registros
legalmente exigidos.

b) El incumplimiento de la obligacién de la llevanza de contabilidad o de los registros
legalmente establecidos.

c) La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad, no
permita conocer la verdadera situacion de la entidad.

d) La utilizacién de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segtin su
naturaleza,que dificulte lacomprobacién de larealidad de las actividades subvencionadas.
e) Lafalta de aportacion de pruebas y documentos requeridos por los 6rganos de control
o la negativa a su exhibicion.

f) El incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de las obligaciones
establecidas en el articulo 15 de la Ley General de Subvenciones.

) El incumplimiento por parte de las personas o entidades sujetas a la obligacién de
colaboracién y de facilitar la documentacion a que se refiere el articulo 46 de la Ley,
cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar la informacién facilitada por
el beneficiario o la entidad colaboradora.

Articulo 30. Sanciones por infracciones graves.

1. Las infracciones graves serdn sancionadas con multa pecuniaria
proporcional del tanto al doble de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o
no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos indebidamente
aplicados o justificados.

2. Cuando el importe del perjuicio econdmico correspondiente a la
infraccion grave represente mds del 50% de la subvencion concedida o de las cantidades
recibidas por las entidades colaboradoras, y excediera de 30.0 euros, concurriendo
alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b y ¢ del apartado 1 del articulo
60 delaLey General de Subvenciones, los infractores podran ser sancionados, ademas,
con:

a) Pérdida,durante un plazo de hasta tres afios, de 1a posibilidad de obtener subvenciones,
ayudas publicas y avales de la Administracion u otros entes publicos.

b) Prohibicion, durante un plazo de hasta tres afios, para celebrar contratos con la
Administracién u otros entes publicos.

¢) Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de actuar como entidad
colaboradora en relacién con las subvenciones reguladas en esta Ley.

Articulo 31. Sanciones por infracciones muy graves.

1. Las infracciones muy graves serdn sancionadas con multa pecuniaria
proporcional del doble al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o
no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos indebidamente
aplicados o justificados.

No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en los parrafos
by d del articulo 26 de la presente Ordenanza cuando los infractores hubieran
reintegrado las cantidades y los correspondientes intereses de demora sin previo
requerimiento.

2.Cuandoelimporte del perjuicio econdmico correspondiente alainfraccién
muy grave exceda de 30.000 euros, concurriendo alguna de las circunstancias previstas
en los parrafos b y ¢ del apartado 1 del articulo 28 de esta Ordenanza, los infractores
podran ser sancionados, ademds, con:

a) Pérdida,durante un plazo de hasta cinco aiios, de la posibilidad de obtener subvenciones,
ayudas publicas y avales de la Administracion u otros entes ptiblicos.

b) Prohibicién, durante un plazo de hasta cinco afos, para celebrar contratos con la
Administracion u otros entes ptblicos.

c¢) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afos, de la posibilidad de actuar como
entidad colaboradora en relacion con las subvenciones reguladas en la Ley General
de Subvenciones.

Articulo 32. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones prescribirdn en el plazo de cuatro afios a contar desde
el dfa en que la infraccion se hubiera cometido.

2. Las sanciones prescribirdn en el plazo de cuatro afios a contar desde
el dfa siguiente a aquel en que hubiera adquirido firmeza la resolucion por la que se
impuso la sancion.

3. El plazo de prescripcion se interrumpird conforme a lo establecido en
la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

4. La prescripcion se aplicard de oficio, sin perjuicio de que pueda ser
solicitada su declaracion por el interesado.

Articulo 33. Competencia para la imposicion de sanciones.

La competencia para imponer sanciones en las corporaciones locales
corresponde al Alcalde-Presidente y a la Junta de Gobierno Local, previo instruccion
del expediente sancionador por la Delegacion instructora del expediente de concesién
de subvenciones.

Articulo 34. Procedimiento sancionador.

1. La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara
mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se dard audiencia al
interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente y que serd tramitado conforme a
lodispuestoenlaLey del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas.

2.Elprocedimiento se iniciard de oficio,como consecuencia,de laactuacion
de comprobacién desarrollada por el 6rgano concedente o por la entidad colaboradora,
asi como de las actuaciones de control financiero previstas en esta Ley General de
Subvenciones.

3.Losacuerdos deimposicion de sanciones pondrédn finala viaadministrativa.

Articulo 35. Responsabilidades.

1. Responderan solidariamente de la sancién pecuniaria los miembros,
participes o cotitulares de las entidades a que se refiere el apartado c) del articulo 10
de esta Ordenanza en proporcion a sus respectivas participaciones, cuando se trate
de comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado.

2.Responderdn subsidiariamente de la sancién pecuniarialos administradores
de las sociedades mercantiles, o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas,de acuerdo con las disposiciones legales o estatutarias que les resulten
de aplicacion, que no realicen los actos necesarios que sean de su incumbencia para el
cumplimiento de las obligaciones infringidas, adopten acuerdos que hagan posibles
los incumplimientos o consientan el de quienes de ellos dependan.
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3. En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas en las que
la Ley limita la responsabilidad patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitirdn a éstos, que quedardn obligados solidariamente
hasta el limite del valor de la cuota de liquidacion que se les hubiera adjudicado o se
les hubiera debido adjudicar.

4.En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas en las que la
Ley no limita la responsabilidad patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las
sanciones pendientes se transmitirdn a éstos, que quedardn obligados solidariamente
a su cumplimiento.

5. Laresponsabilidad derivada de las infracciones se extingue por el pago
o cumplimiento de la sancién o por prescripcién o por fallecimiento

Articulo 36. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. El 6rgano administrativo concedente publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia las subvenciones concedidas con expresion de la Convocatoria, el programa
y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad
o finalidades de la subvencién.

2. No serd necesaria la publicacion prevista en el apartado anterior,
de conformidad con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley General de
Subvenciones, en los siguientes supuestos:

a) Cuando las subvenciones publicas tengan asignacién nominativa en el Presupuesto
de la Entidad.

b) Cuando su otorgamiento y cuantia resulten impuestos en virtud de norma legal.

c¢) Cuando los importes de las subvenciones concedidas, individualmente consideradas,
sean de cuantfa inferior a 1.000 euros, si bien para asegurar la publicidad de los
beneficiarios de las mismas se insertard en el tablon de anuncios y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera..

d) Cuando la publicacién de los datos de los beneficiarios en razén del objeto de la
subvencién pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, de la intimidad
personal y familiar de las personas fisicas.

3. En todo caso los beneficiarios deberdn hacer constar que el programa,
actividades, inversiones o actuaciones objeto de subvencion cuenta con la colaboracion
econdmica del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera.

Articulo 37. Facultad interpretativa.

Serd competencia de la Junta de Gobierno Local, previo informe juridico
se Secretarfa y/o técnico de la Intervencién municipal, la interpretacion de la normativa
a que se contrae la presente Ordenanza General de Subvenciones, asi como resolver
las dudas que plantee su aplicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. La concesién de subvenciones no implicard relacion contractual
alguna de cardcter civil, mercantil, laboral o administrativa o de cualquier otro tipo
entre el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera y la persona fisica o entidad beneficiaria
de la subvencion.

Segunda. Subvenciones solicitadas por el Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera derivadas de Convenios y Convocatorias publicas.

1. Con cardcter previo al acuerdo de solicitud de la subvencion, que habrd
de tomarse en todo caso por el 6rgano competente correspondiente (a la vista de la
Bases de Convocatoria rectoras en cada caso y en defecto de mencién especifica, por
la Junta de Gobierno), con antelacion suficiente habrd de remitirse a la Intervencion
municipal para su toma de razén y efectos oportunos, la propuesta de acuerdo firmada
por la persona titular de la delegacion correspondiente, incluyendo:

- Valoracién econdmica y plazo de ejecucion del Proyecto subvencionable.

- Copia de las Bases reguladoras de la convocatoria de la subvencion.

- Importe de la cofinanciacidn necesaria en el ejercicio en el que se tramita la solicitud.
Por la Intervencién municipal se expedirdn los documentos de retencion de crédito
correspondientes a cofinanciaciones de ejercicios posteriores a aquél en el que se
tramita la solicitud, de acuerdo con los datos contenidos en la propuesta y el informe.

2. Una vez resuelta favorablemente la concesion, habrd de adoptarse por la
Junta de Gobierno acuerdo aceptando la subvencion concedida y aprobando el proyecto
concreto aejecutar,con expresion de las modificaciones que hubieran podido producirse
con respecto a la solicitud inicial.

3. Asi mismo, en el supuesto de denegacion de la solicitud, habrd de darse
cuenta a la Intervencién municipal de tal circunstancia.

4. En los plazos y formas que las disposiciones que regulen la ejecucion
del gasto subvencionado determinen, el Area Gestora implicada en cada caso habra
de trasladar a la Intervencion la justificacidn correspondiente para su certificacion.

Tercera. En todo lo no previsto en esta Ordenanza de caracter general
serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y cuanto establece la normativa estatal de régimen local.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Esta Ordenanza general, una vez aprobada definitivamente por el Pleno
de la Corporacién se publicard integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con cuanto establece el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y entrard en vigor, una vez que transcurra el plazo de
quince dias previsto en el art. 65.2 de la citada ordenacion legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 15 de marzo de 2021. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gomez Pérez.

N°19.373

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
Expedientes: Varios Tributos 2021/205(G1757) Aprobacién Padrén del IVTM.
Varios Tributos 2021/206(G1791) Aprobacion del Padrén de Entrada y Salidas de Vehiculo.
Por Decreto de la Alcaldia con nim. 2021/628, de fecha 12 de Marzo de
2021, se ha aprobado el Padrén del IVTM, correspondiente al Censo del ejercicio de
2021, por un importe de 963.547,05 euros, con 11.975 recibos.

Por Decreto de la Alcaldia con nim. 2021/640, de fecha 15 de Marzo de
2021, se ha aprobado el Padron de Entrada y Salidas de Vehiculo, correspondiente al
Censo del ejercicio de 2021, por un importe de 135.227,89 euros, con 2.604 recibos.
Los citados documentos estaran expuestos al puiblico en el area de Gestion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, por plazo de QUINCE DIAS, contados a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, de conformidad
con lo previsto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de febrero. A través de la
sede electronica (http:// sede.aytotarifa.com) podran hacerse las consultas que se estimen,
indicando un correo electrénico para remitir el resultado de la misma .Transcurrido dicho
plazo, los interesados legitimos podran interponer recurso de reposicion contra los actos
de inclusion o alteracion de datos, ante este Excmo. Ayuntamiento por plazo de UN MES.
Lo que se hace publico en cumplimiento del mismo, para general
conocimiento.
TARIFA, a 15/3/21. EL ALCALDE, Francisco Ruiz Giréldez.
N°19.513

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesién
celebrada el dia dieciseis de Marzo en curso, el Padrén del IMPUESTO MUNICIPAL
DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA para el presente ejercicio del 2.021,
queda expuesto al publico en el Servicio de Rentas, C/ Constitucién 1, por plazo de
QUINCE dias, a efectos de reclamaciones.

Al mismo tiempo, se establece como fecha de cobro en periodo voluntario
desde el 19 de Abril hasta el 30 de Junio del presente, pudiendo efectuarse el ingreso
en las distintas Entidades Bancarias Colaboradoras. Transcurrido el plazo indicado
se iniciard el procedimiento de apremio, efectudndose el cobro de las cuotas no
satisfechas con el recargo establecido en la Legislacidn vigente e intereses de demora
correspondientes.

El presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
Tributo y ejercicio referenciado se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
las notificaciones el dia que termine el plazo de exposicion publica, art. 102..3 de la
Ley General Tributaria.

En Chiclana de la Fra. a 16 de Marzo del 2.021. TTE. ALCALDE
DELEGADO DE HACIENDA, Fdo. Joaquin Guerrero Bey.

N°19.546

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dfa 22 de
febrerode 2021,acordé laaprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
n°3/TCRO1/2021 del Presupuesto en vigor,en lamodalidad de transferencia de créditos
entre aplicaciones de distinta drea de gasto. Y habiéndose detectado error previsto en
el articulo 109 de la Ley 39/2018, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
comtn, dicho Acuerdo de aprobacién se modific6 en sesién extraordinaria celebrada
el dia 11 de marzo de 2021, quedando como sigue a continuacién el contenido del
expediente de modificacion de créditos n® 3/TCR01/2021 del Presupuesto en vigor:

Altas y bajas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacién Descrincié Créditos Modificaciones| Créditos
escripcion T o

M| @ iniciales de crédito finales
TRANSFERENCIA
DEFICIT PRESTA-

44048900 CION SERVICIO 10.292,00 € |+ 469.000,00 €]479.292,00 €
TRANSP. PUBLICO
PLAN CONCILIA-

150148000|CION FAMILIA'Y 1.000.000,00 €] - 469.000,00 € |531.000,00 €
VIVIENDA

(1) Prog.  (2) Econdémica

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Real Decreto 2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
puiblica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera a 16 de marzo de 2021.,El Alcalde. Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén

N°19.587

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CORRECCION DE ERRORES MATERIALES ADVERTIDOS EN EL ACUERDO
DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DEL ORDEN DEL DIA, DE FECHA 13 DE
AGOSTO DE 2020, ASUNTO URGENTE NUMERO 18.
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La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de
febrero de 2021, como asunto urgente 45, fuera del Orden del Dia, adopt6 acuerdo
de "Correccién de errores materiales advertidos en el acuerdo de Junta de Gobierno
Local, del Orden del Dia, de fecha 13 de agosto de 2020, asunto urgente nimero 18",
mediante la aprobacion de la siguiente propuesta:

"Visto el Acuerdo de 13 de agosto de 2020, de la Junta de Gobierno Local,
al particular asunto urgente numero 18, por el que se aprobd "MODIFICACION DELA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA ADAPTACION A LA NUEVA
ESTRUCTURA MUNICIPAL".

Visto el informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha de 18 de
febrero de 2021, en el que se hace constar la existencia de errores materiales en el
referido Acuerdo.

Considerando lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
que establece que: "Las Administraciones publicas podrdn, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos".

El Acuerdo cuya rectificacion es objeto del presente procedimiento fue
dictado por la Junta de Gobierno Local, por lo que la competencia referente a la
rectificacion del error, corresponde a este mismo 6rgano colegiado.

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO.- La rectificacion del error material advertido en el punto
Primero del Acuerdo, apartado b, del Acuerdo de 13 de agosto de 2020, de manera que:

A.- Donde dice:
CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)[(2)|GRUPO| A.E. |(3)|C.E.
JEFE/A DE DEPARTAMENTO AG/
JD087|DE SERVICIOS GENERALES Y FIC| Al AE 26| 645
ATENCION AL USUARIO ’
B.- Debe decir:
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)|(2)|GRUPO| AE.|(3)|CE.
JEFE/A DE DEPARTAMENTO AG/
JD087|DE SERVICIOS GENERALES Y F | C|Al/A2 A E 26| 645
ATENCION AL USUARIO )

A.- Donde dice:
CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)|(2)|GRUPO| AE. |(3)|CE.

JEFE/A DE DEPARTAMENTO AG/
JDO088|DE SERVICIOS GENERALES Y F|IC]| Al A E 26| 645
ECONOMICOS DE SS.SS ’
B.- Debe decir:
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)](2)|GRUPO| AE.|(3)|CE.
JEFE/A DE DEPARTAMENTO AG/
JD088|DE SERVICIOS GENERALES Y F | C|Al/A2 A E 26| 645
ECONOMICOS DE SS.SS '

A.- Donde dice:

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)](2)|GRUPOJ A.E.|(3)|C.E.

JEFE/A DE UNIDAD DE OBRAS Y cl/c2 AG/
CONSTRUCCIONES AE

JU039 181495

B.- Debe decir:

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)](2)|GRUPOJ A.E.|(3)|C.E.

JEFE/A DE UNIDAD DE OBRAS Y AG/
CONSTRUCCIONES FLICClC2 g

JU039 181495

(1) TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
SEGUNDO.- La rectificacién del error material advertido en el punto
Primero del Acuerdo, apartado d, del Acuerdo de 13 de agosto de 2020, del que se ha
informado en MGNF el 17 de febrero de 2021, de manera que:
A.- Donde dice:
ADSCRITO A LA DELEGACION DE DEPORTES Y MEDIO RURAL
CP. DESCRIPCION DEL PUESTO |(1)| (2) |GRUPO|AE.|(3)|CE.

CNO009|TESORERO/A DE LAS ELAs F |FHE| Al HE |28 | 735

B.- Debe decir:

ADSCRITO A LA DELEGACION DE DEPORTES Y MEDIO RURAL
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO (1) | (2)]JGRUPOJA.E.[ (3) [C.E.

CNO009 [TESORERO/A DE LAS ELAs FHE|LD|AI HE |28 ]735

(1) TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo de rectificacion de errores en el
Boletin Oficial de la provincia."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe juridico emitido por Técnico
del Servicio de Recursos Humanos por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita
propuesta en todos sus términos. )

En Jerez de la Frontera, a 15 de marzo de 2021. Laura Alvarez Cabrera.
Teniente de Alcaldesa, Delegada de Economia Productiva, Hacienda y Recursos
Humanos. (Por R.A. de 19/07/2019). Juan Carlos Utrera Camargo, Secretario General

del Pleno en funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL.
N°19.636

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

En virtud del Decreto de Alcaldia n® 369/2021, de 12 de marzo, de la Sra.
Cuarta Teniente de Alcalde, Delegada del Area de Economia, se ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar el cargo 35/2021, de la Tasa por la prestacion de los
servicios de recogida de residuos sélidos urbanos, del 1°semestre de 2021, que contiene
un total de 3.871 recibos, por un importe total de 125.017,80 €.

SEGUNDO: Disponer la exposicién publica del citado Padrén por un plazo
de quince dias, contados a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia mediante Edicto de esta Corporacién, para que los interesados puedan
examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas

16/3/21. EL ALCALDE. Hugo Palomares Beltran. Firmado.

N°19.680

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebradael dfa4 de marzode 2021, el expediente de modificacién presupuestaria
nim. 8/2021 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud
de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias habiles desde el
dfa siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencion Municipal.

PuertoReal,a 15/3/21. LAALCALDESA.M?ElenaAmaya Ledn. Firmado.

N°19.685

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebradael dfa4 de marzode 2021, el expediente de modificacion presupuestaria
nim. 11/2021 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud
de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias hdbiles desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervenciéon Municipal.

PuertoReal,a 16/3/21. LAALCALDESA.M?ElenaAmayaLeon. Firmado.

N°19.687

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebradael dfa4 de marzo de 2021, el expediente de modificacion presupuestaria
nim. 16/2021 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud
de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la exposicion piblica del expediente, por un plazo de 15 dias hébiles desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervenciéon Municipal.

PuertoReal,a16/3/21. LAALCALDESA.M?ElenaAmayaLe6n. Firmado.

N°19.699

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Por la alcaldia-presidencia se ha dictado Decreto 2021-0169, de fecha 18
de marzo de 2021, de confromidad con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria
para la provision en propiedad de 3 plazas de funcionario de carrera, de la escala de
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Administracién Especial, subescala de servicios especiales, en la categoria de Policia
Local, mediante oposicion libre, por la que se ha resuelto declarar aprobada la LISTA
PROVISIONALDEADMITIDOS Y EXCLUIDOS, junto conlos motivos de exclusién,
en su caso, y que se encuentra expuesta en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Castellar en el sitio http://castellardelafrontera.sedelectronica.es

Se advierte a los aspirantes excluidos que, en el plazo de 10 dias hébiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio, pueden subsanar los
defectos existentes o, en sucaso, acomparar los documentos preceptivos, indicandoles
que si asf lo lo hicieran se les tendré por desistidos de su peticion, procediéndose, sin
mds tramite a su archivo.

18/03/2021. ELALCALDE. Fdo.: Adridn Vaca Carrillo. N°20.610

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS M* SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1184/2019 ainstanciade la parte actora D/D*. DOLORES MILAGRO BLANCO MATE
contra LIMPIEZAS SODELIMSE S.L., INSS Y TGSS y MUTUA ASEPEYO sobre
Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado RESOLUCION del tenor literal
siguiente:

FALLO

Que desestimo la demanda interpuesta por D* DOLORES MILAGROS
BLANCOMATE contrael INSTITUTONACIONALDE LASEGURIDAD SOCIAL,
la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, Mutua ASEPEYO y la
empresa LIMPIEZAS SODELIMSE S.L., confirmando la Resolucién de 14 de junio
de 2019 de la Direccion Provincial de Cadiz del INSS, absolviendo a las demandadas
de los pedimentos formulados en su contra.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado, haciendo saber a la entidad gestora si es la
recurrente, que al preparar el recurso deberd presentar certificacién acreditativa del
comienzo del pago de la pension y de que lo proseguira durante la tramitacion del
recurso, sin cuyo requisito no se le dard tramite al mismo.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado LIMPIEZAS SODELIMSE
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a cuatro de marzo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS M* SEDENO
MARTINEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°19.543

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
ALGECIRAS
EDICTO

Ejecucion de titulos judiciales 50/2019. Negociado: 1. N.I.G.:
1100444420190000306. De: D/D*. HAMZA BOUAYADI. Abogado: ANA MARIA
TRAVERSOPEDRERO. Contra: D/D*. MANTENIMIENTOY SERVICIOS SOLYSUR
SL y ASESOR SPORT INTEGRAL DH 10 SL.

D*. MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en la
Ejecucion 50/19 se ha acordado notificar a MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SOLYSUR SLy ASESOR SPORT INTEGRAL DH 10 SL como partes ejecutadas por
tener ignorado paradero para que sean notificadas del Decreto declarando lainsolvencia
de fecha 13 de enero de 2021, del tenor literal siguiente:

“Declararalos ejecutados MANTENIMIENTO Y SERVICIOS SOLYSUR
SLyASESOR SPORTINTEGRALDH 10 SLenssituacion de INSOLVENCIATOTAL
aMANTENIMIENTO Y SERVICIOS SOLYSUR, S.L por importe de 274,40 euros de
principal, intereses, costas y aASESOR SPORT INTEGRAL DH 10,S.L por importe de
4.086,14 euros calculados de principal,, intereses y costas, insolvencia que se entendera,
a todos los efectos, como provisional.”

Y para que sirva de notificacion a los ejecutados MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS SOLYSUR SL y ASESOR SPORT INTEGRAL DH 10 SL actualmente

en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

EnALGECIRAS,aochode marzode dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJANDRA TORRES
GUTIERREZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°19.549

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS M* SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 61/2020 a instancia de la parte ejecutante D. SOUFIANE AMAHDI contra
REVESTIMIENTOS TUNELES Y ENCOFRADOS, S.L. sobre Ejecucién de titulos
judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 14/01/21 del tenor literal siguiente:
“a) Declarar al ejecutado REVESTIMIENTOS TUNELES Y ENCOFRADOS, S .L.,en
situacion de INSOLVENCIATOTAL por importe de 5.030,20 euros, insolvencia que se
entenderd, a todos los efectos, como provisional. Remitase edicto para su publicacién
en el Bolentin Oficial del Registro Mercantil.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado”

Y para que sirva de notificacién al demandado REVESTIMIENTOS
TUNELES Y ENCOFRADOS, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a cuatro de marzo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS M* SEDENO
MARTINEZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°19.551

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIAALCALACOIRADA LETRADO/ADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1063/2015 a instancia de la parte actora D/D*. VICENTE JESUS JARANA GARCIA
contra KAPPA VIGILANCIA'Y PROTECCION SL sobre Procedimiento Ordinario
se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:
- D.O. de 22-6-20, por la que se tiene ampliada la demanda frente a SALVADOR
CARRERO MORA (BCC ABOGADOS GABINETE LEGAL), y se acuerda notificar
la demanda a FOGASA.
-D.0. de 31-7-20, por la que se sefialan los actos de conciliacion y juicio para el dia
14/4/21 a las 12:15 horas

Y para que sirva de notificacion al demandado KAPPA VIGILANCIA'Y
PROTECCION SL,con CIF-B90006784 actualmente en paradero desconocido,expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a diez de marzo de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

N°19.555

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D". MARIA ALEJADRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
29/2021 a instancia de la parte actora D/D*. MARCOS CALLE DELGADO contra
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GOLFINO SPORTSWEAR SPAIN SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

“S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 30 de Noviembre de 2020, despachandose la misma a favorde D.
MARCOS CALLE DELGADO, contra GOLFINO SPORTSWEAR SPAIN SL por la
cantidad de 32.916,91 euros en concepto de principal, més lade 3291,69 calculados los
intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones
hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas”.

Y para que sirva de notificacién al demandado GOLFINO SPORTSWEAR
SPAIN SLactualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA, conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a ocho de marzo de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJADRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°19.569

JUZGADO DE LO SOCIALN’2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1377/2019. Negociado: 5.N.1.G.:
1100444420190001806. De: D/D*. TANIA VERANO GILABERT. Abogado: JOAQUIN
MANUELDONAOLIVA. Contra: D/D*. GRANDHOME CARESPAIN, S L.y FOGASA

D/D*. MARIA ALEJADRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1377/2019 se ha acordado citar a GRAND HOME CARE SPAIN, S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia 13/04/2021 A LAS 11:15 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN
DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL ALGECIRAS. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a GRAND HOME CARE SPAIN, S.L..

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

EnALGECIRAS,adiezde marzode dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJADRA TORRES
GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°20.250

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento Ordinario 1590/2019. Negociado: 1. N.I.G.:
1100444420190002046.De: D/D*. MARIAPALOMABLANCO SILVA.Abogado: JUAN
MIGUEL CAMACHO RODRIGUEZ. Contra: D/D?. MINISTERIO DE DEFENSA y
DULCINEANUTRICION. Abogado: RAFAELMUNOZ DE LAESPADAPALOMINO.

D/D*. MARIA ALEJADRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha de hoy en
los autos nimero 1590/2019 se ha acordado citar a DULCINEA NUTRICION como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia
12 DE ABRILDE 2021 ALAS 13:10 H para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN
DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL ALGECIRAS. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a DULCINEA NUTRICION.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnALGECIRAS, adiezde marzo de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJADRA TORRES
GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°20.368

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
CONVOCATORIA PROGRAMA DE AYUDAS
COMPETITIVIDAD TURISTICA 2021
BDNS (Identif.): 553290.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/553290)

La Cédmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del
Campo de Gibraltar informa de 1a Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de
planes de mejora de la competitividad del sector turistico en el marco del Programa de
Competitividad Turistica, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y personas inscritas en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, de la demarcacidn territorial de la Cdmara de Comercio del
Campo de Gibraltar que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE, en alguno
de los siguientes epigrafes:

SECCION PRIMERA: Epigrafes 67,68,72,73,755 Y 98.
SECCION SEGUNDA: Epigrafes 52, 59, 882 y 883.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion que mejoren la
competitividad del sector turistico en el marco del Programa Competitividad Turistica,
subvencionados en un 80%-70% por FEDER.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede de la Cdmara del Campo de Gibraltar. Ademds, puede consultarse a través
de la web www.camaracampodegibraltar.com.

En dicha direccion podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantfa.

Lacuantiade las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 21.000 €, siendo el presupuesto maximo elegible por empresa de 7.000 €, que
serd prefinanciado en su totalidad por laempresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER
al 70%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa serd de 4.900 €.

Estas ayudas forman parte del Programa Competitividad Turistica, cuyo
presupuesto maximo de ejecucion es de 26.796 € ,en el marco del "Programa Operativo
Plurirregional de Espafia 2014-2020 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico
y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez
transcurridos 5 dias hdbiles desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, y hasta las 14:00h del
dia...de .o de 2021, si bien el plazo podrd acortarse en caso de agotarse
el presupuesto.

Algeciras, 15 de marzode2021. Manuel Tinoco. Secretario General. N°19.194
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