Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 46

11 de marzo de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS, HACIENDA
Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SAN FERNANDO
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D. Amaro Daniel Lorenzo Gémez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de San Fernando del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.
HAGO SABER
En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Fernando, titular de las deudas de vencimiento periédico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTO: MERCADO ABASTOS

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En San Fernando, a 25 de Febrero de 2021 El Jefe de la Unidad de
Recaudacién. Firmado: Amaro Daniel Lorenzo Gomez.

N°15.406

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 2 de marzo de 2021, ha resuelto ordenar la publicacién de la composicién de la
bolsa de trabajo resultante del proceso convocado para la seleccion de cuatro plazas de
Técnico/a Administracion Especial (Licenciado/a en Derecho), incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2017, bajo la
denominacion “Bolsa de trabajo de Técnico/a Administracion Especial (Licenciado/a
en Derecho)”, conforme a lo dispuesto en la base Décima de las especificas, asi como
en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo.

Previo tramite correspondiente del procedimiento de seleccién adecuado, la
composicion de la bolsa de trabajo de Técnico/a Administracién Especial (Licenciado/a

PERIODOS PLAZO DE INGRESOS (ambos inclusive) en Derecho) queda integrada por las personas que se relacionan, en el orden que se indica:
1° Bimestre Del 04-01-2021 al 10-02-2021 ORDENJAPELLIDO1 [APELLIDO2 [NOMBRE EJ. 1] E1. 2 [E1.3[TOTAL
2° Bimestre Del 02-03-2021 al 12-04-2021 I |RODRIGUEZ|OSUNA LUIS MANUEL [5.00( 621 |7.68] 18.89
3° Bimestre Del 03-05-2021 al 10-06-2021 2 |MORENO |GAMERO  [SERGIO 590|628 1637 18.55
4° Bimestre Del 01-07-2021 al 10-08-2021 3 |ROSADO  |RAMIREZ  |PATRICIAV.  [5.16] 6.79 |6.51 [ 18.46
5° Bimestre Del 01-09-2021 al 13-10-2021 4 [rUIZ LOPEZ M*ANGELES  |5.23]6.05 |5.92 17.20
6° Bimestre Del 02-11-2021 al 10-12-2021 5 |PEREZ UREBA AFRICA 532|626 |5.56| 17.14
MODALIDADES DE COBRO: 6  |GUTIERREZ |GUTIERREZ |M? CARMEN 5721 641 |5.00| 17.13
- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store 7__|VAZQUEZ |ANTOLIN MANUEL 644) R? | — [ 644
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es. 8 |BEGINES |MENA FRANCISCO 637|IN.A'| - | 637
- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se 9 |OROZCO CUEVAS M ANGELES s3INAT — T 613
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO - — -
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR, BANCOPOPULAR, 10 [ALVAREZ |LUNA MARIAJOSE _ [606] R~ ] - ] 606
UNICAJA. 11 |GOMEZ COLLANTES [M*PATROCINIO |5.72| R2 | - | 572
- Mediante diptico/carta de pago. 4 » 12 [GoNzALEZ [GaRciA  [FERNANDO  [557[ R2 | - | 557
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico. = -
- Mediante Plan de Pago Personalizado. 13 |ORTIZ MUNOZ NOELIA SNINA L - | 555
Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias 14 |GARCIA ROMERO MANUEL 535| R> | - | 535
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica // 15 |FLEY BAEZ MARIA si3lnatl — 1 513
sprygt.dipucadiz.es//, contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros -
teléfonos y correos electr(’)picos. 16 |RAPOSO BANCALERO |OLGAMARIA |505| RZ | - | 505
LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd 17 |[MARIN IGLESIAS CARMEN 504] R* | - | 5.04
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se 18 |RODRIGUEZ|SEVILLANO |EDUARDO 500l R2 | — | 500
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h. 19 |ARNAUD ill[X\IIQCI?CE/%L FRANCISCOP. |[500| R2 | - | 5.00
* Mediante diptico/carta de pago.
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico. 20 |SUAREZ  |RODRIGUEZ |CRISTINA 500 R” [ — | 5.00
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es. 21 |BASALLOTE|MUNOZ LUCIA 500(NA| - | 5.00

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran Solicitar al TFNO 856940255, cita presencial para personarse en
la Unidad de Recaudacién de San Fernando, oficina de atencion al piblico sita en ¢ /
Montigny n° 7, en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes

N.A.": No Apto/a. R .2 Retirado/a.

Lo que se comunica para general conocimiento. 02/03/2021. La Diputada
Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Encarnacion Niiio Rico. EL Director del
Area. Fdo.: Mariano viera Dominguez. N°15.476

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de fecha 2 de marzo de 2021, ha resuelto ordenar la publicacién de la composicién de la bolsa
de trabajo resultante del proceso convocado para la seleccién de dos plazas de Oficial/a 1* Maquinista, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial
de Cédiz para el aiio 2018, bajo la denominacion “Bolsa de trabajo de Oficial/a 1* Maquinista”, conforme a lo dispuesto en la base Décima de las especificas, asi como en el

Reglamento de Gesti6n de Bolsas de Trabajo.

Previo trdmite correspondiente del procedimiento de seleccion adecuado, la composicién de la bolsa de trabajo de Oficial/a 1* Maquinista queda integrada por las

personas que se relacionan, en el orden que se indica:

ORDEN APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE EJ. 1 EJ.2 EJ.3 MERITOS TOTAL
1 MOSCOSO DOMINGUEZ JOSE LUIS 9.00 6.10 NA! 0.00 15.10
2 CARNEROS RUEDA RAFAEL C. 7.75 6.00 N.p? 0.00 13.75
3 LOPEZ AGUILAR ALVARO 9.00 NA'! 0.00 9.00
4 MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FCO. 9.00 F 0.00 9.00
5 ROMERO LIGERO JUAN MANUEL 8.50 NA! 0.00 8.50
6 MANCERA CANTALEJO MIGUEL ANGEL 8.25 NA! 0.00 8.25
7 GALERA REAL DANIEL 8.00 NA'! 0.00 8.00
8 DE LA CONCHA RUPEREZ PEDRO JOSE 8.00 NA'! 0.00 8.00
9 ROMERO ARIZA JUAN ALBERTO 8.00 NA! 0.00 8.00
10 JABALERA RUIZ JOSE ANTONIO 7.75 NA! 0.00 7.75
11 PRESA PEREDA JUAN CARLOS 7.75 NA! 0.00 7.75
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ORDEN APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE EJ. 1 EJ.2 EJ.3 MERITOS TOTAL
12 CHOUZA CALVINO ANTONIO 7.50 NA! 0.00 7.50
13 SANCHEZ MORENO FRANCISCO J. 7.50 NA! 0.00 7.50
14 VEGA FERNANDEZ-TRUJILLO JOSE MANUEL 7.25 NA! 0.00 7.25
15 GOMEZ CRUZ PEDRO JESUS 7.25 NA! 0.00 7.25
16 CARO VEGA MIGUEL 7.25 NA'! 0.00 7.25
17 CASTILLEJO AGUDO SANTIAGO J. 7.25 N.p? 0.00 7.25
18 ANDRADES BERNAL OSCAR 7.25 NA! 0.00 7.25
19 MACIAS REYES FRANCISCO J. 7.00 NA! 0.00 7.00
20 FERNANDEZ CABRERA SANTIAGO 7.00 NA'! 0.00 7.00
21 RODRIGUEZ GARRUCHO SERGIO M. 7.00 NA'! 0.00 7.00
22 MARIN SALGUERO MIGUEL 7.00 NA! 0.00 7.00
23 ARANDA GARCIA MARIA TERESA 6.75 NA! 0.00 6.75
24 CAMPOS BENITEZ RAFAEL 6.75 N.P? 0.00 6.75
25 DURAN ALTAMIRANO SANTIAGO 6.75 NA! 0.00 6.75
26 BENITEZ CORRALES DIEGO 6.75 N.p? 0.00 6.75
27 SAEZ MARTIN JAVIER 6.75 NA'! 0.00 6.75
28 CONTRERAS SAMPER SERGIO A. 6.75 NA! 0.00 6.75
29 MORENO LEON FRANCISCO 6.75 NA! 0.00 6.75
30 BEJARANO BASALLOTE RAUL 6.75 NA! 0.00 6.75
31 BARROSO GIRON RAFAEL 6.50 NA'! 0.00 6.50
32 CABEZAS MORENO JUAN JESUS 6.50 NA'! 0.00 6.50
33 ALCARAZ ROMERO FRANCISCO J. 6.50 NA! 0.00 6.50
34 CABEZA CORDOBA MANUEL 6.50 NA! 0.00 6.50
35 LUNA GIL MOISES 6.50 NA! 0.00 6.50
36 MONTES FERREIRO MANUEL 6.25 NA! 0.00 6.25
37 LLAMAS PAJUELO JUAN DE DIOS 6.25 NA'! 0.00 6.25
38 ROMERO GARRIDO SANTIAGO 6.25 N.p? 0.00 6.25
39 CASTELLANO MAESTRE FRANCISCO J. 6.00 N.p? 0.00 6.00
40 BARBERAN JIMENEZ MANUEL 6.00 N.P2 0.00 6.00
41 VALENCIA MULERO ALEJANDRO 6.00 NA! 0.00 6.00
42 BAZAN DELGADO ANTONIO 6.00 N.p? 0.00 6.00
43 PADILLA MARQUEZ DIEGO 6.00 NA'! 0.00 6.00
44 HURTADO DE MENDOZA | FERNANDEZ IGNACIO J. 5.75 N.p2 0.00 5.75
45 DE LA CORTE DELGADO ANTONIO 5.75 NA! 0.00 5.75
46 GOMEZ CAMACHO NICOLAS 5.75 NA! 0.00 5.75
47 GOMEZ PEREIRA JOSE 5.75 NA'! 0.00 5.75
43 RAMIREZ ALBERTOS GERMAN 5.75 NA'! 0.00 5.75
49 PUYA BARROSO JUAN LUIS 5.50 NA'! 0.00 5.50
50 CABRERA GONZALEZ ANTONIO 5.50 NA! 0.00 5.50
51 MELERO AMAYA MANUEL JESUS 5.50 N.P? 0.00 5.50
52 ARANDA GARCIA VICENTE 5.50 NA! 0.00 5.50
53 DIAZ RACERO JUAN MANUEL 5.50 NA! 0.00 5.50
54 ARCHIDONA MACIAS JOSE 5.50 NA'! 0.00 5.50
55 RODRIGUEZ CASTANEDA FRANCISCO 5.50 N.p? 0.00 5.50
56 HENRY GALVAN JOSE MARIA 5.25 NA! 0.00 5.25
57 DOMINGUEZ PICARDO JOSE LUIS 5.25 NA! 0.00 5.25
58 ROMERO SARRION TEODORO 5.25 NA'! 0.00 5.25
59 PEREZ REYES MIGUEL ANGEL 5.25 NA'! 0.00 5.25
60 RODRIGUEZ GAVINO JAVIER 5.00 NA'! 0.00 5.00
61 MORENO PINEDA ABELARDO 5.00 NA! 0.00 5.00

N.A.": No Apto/a. N.P2: No Presentado/a. . .
Lo que se comunica para general conocimiento. 2/03/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.: Encarnacién Nifio Rico. EL Director del Area.
Fdo.: Mariano Viera Dominguez.
N° 15477

AREA DE FUNCION PUBLICA Previo tramite correspondiente del procedimiento de seleccién adecuado,
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS la composicién de la bolsa de trabajo de Médico/a queda integrada por las personas
EDICTO que se relacionan, en el orden que se indica:
La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica, mediante Decreto de ORDEN [ APELLIDO1 | APELLIDO2| NOMBRE |EJ. 1| EJ.2|EJ. 3] TOTAL
fecha 2 de marzo de 2021, ha resuelto ordenar la publicacion de la composicién de la 1 |ZAMBRANA |LOPEZ EVAISABEL |[7.13|NpP! 7.13

bolsa de trabajo resultante del proceso convocado para la seleccion de una plaza de
Médico/a, incluida enla Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
parael ano 2018, bajo la denominacién “Bolsa de trabajo de Médico/a”, conforme a lo
dispuesto en la base Décima de las especificas, asi como en el Reglamento de Gestion
de Bolsas de Trabajo.

N.P.": No presentada.

Lo que se comunica para general conocimiento. 02/03/2021. La Diputada
Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.: Encarnacion Nifio Rico. EL Director del
Area. Fdo.: Mariano Viera Dominguez. N°15479



Péagina 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 46

11 de marzo de 2021

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SAN FERNANDO
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D. Amaro Daniel Lorenzo Gomez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de San Fernando del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.
HAGO SABER
En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Fernando, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: I.V.T.M. (Impuesto Vehiculo Traccién Mecanica)
PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2021 Del 30-04-2021 al 31-08-2021

CONCEPTO: 1.B.I. Urbana
(Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana)

PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
1° Semestre Del 03-05-2021 al 31-08-2021
2° Semestre Del 03-05-2021 al 09-11-2021

CONCEPTO: B I. Riistica (Impueto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica)
PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2021 Del 27-04-2021 al 13-10-2021
CONCEPTO: I.A E .(Impuesto de Actividades Econdmicas)
PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
1° Semestre Del 03-05-2021 al 31-08-2021
Del 03-05-2021 al 09-11-2021
CONCEPTO: Mercado Ambulante
PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Del 27-04-2021 al 09-07-2021
2° Semestre Del 27-04-2021 al 13-10-2021
CONCEPTO: Tasa de Entrada y Salida de Vehiculos

2° Semestre

PERIODO
1° Semestre

PERIODO PLAZOS DE INGRESOS( Ambos Inclusive)
Anual 2021 Del 27-04-2021 al 13-10-2021
VARIOS
CONCEPTO PERIDO PLAZOS DE INGRESOS
Tasa Instalaciones Anuncios Anual 2021 Del 27-04-2021al 13-10-2021
Tasa O.V.PReservas Paradas Anual 2021 Del 27-04-2021al 13-10-2021
Tasa O.V.P.Quioscos Fijos Anual 2021 Del 27-04-2021al 13-10-2021
Tasa Cajeros Automaticos Anual 2021 | Del 27-04-2021al 13-10-2021
MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

- Via Telematica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acordé la
prestaciéndel servicio: CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica //
sprygt.dipucadiz.es//, contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros
teléfonos y correos electrénicos.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrén solicitar al TFENO 856940255, cita presencial para personarse en
la Unidad de Recaudacion de San Fernando, oficina de atencién al publico sita en ¢ /
Montigny n° 7, en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En San Fernando, a 25 de Febrero de 2021 El Jefe de la Unidad de
Recaudacién. Firmado: Amaro Daniel Lorenzo Gomez. N°15.526

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 10 de noviembre de 2020, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, al punto 2.8 fueron aprobadas las Bases que han de regir el proceso de
seleccidn, mediante el sistema de oposicion en turno libre, de una plaza de Arquitecto/a,
en régimen de personal laboral con carécter fijo, vacante en la plantilla del personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de
2018, del siguiente del tenor literal:

“PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de oposicion en turno libre, de una plaza de Arquitecto/a, en
régimen de personal laboral con carécter fijo, vacante en la plantilla del personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Pdblico del
afio 2018.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a, o del titulo habilitante para el ejercicio
de la profesion de Arquitecto/a, o en condiciones de obtenerlo a la finalizacién del
plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas enel extranjero, deberd hallarse en posesién
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntard al titulo
su traduccidn jurada. En el caso del titulo habilitante para la profesion de Arquitecto/a
deberad ser aportado por el aspirante.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica
www.chiclana.es.

Igualmente, podrdn instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademas, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompaiiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
- Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.
- Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que asciende a 25,00 euros.

Forma de pago.

Elingresode latasadeberd efectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioenlapdgina web www.chiclana.es, oficina virtual, apartado “autoliquidaciones
en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podré efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Caixabank” con lector de cdigo de barras, mediante
tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “BBK Cajasur”.

¢ En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucién del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacién la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procedera la devolucién del importe abonado en
los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondra la exclusion
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacién en
el perfodo establecido conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hébiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.
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CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes,declarando aprobada lalista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucion se publicard en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:
Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién
aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, designando
los miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio. A la Resolucion se le dard publicidad mediante insercion de anuncio en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web www.chiclana.es.

QUINTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de selecciéon contard con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, y serd
nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formédndose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, salvoel o la Secretario/a
que carecerd de voto. Ademds, salvo esta dltima persona, deberdn ostentar en cada
momento al menos el mismo nivel de titulacién académica que lade la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo un asesor o asesora
especialista para la ejecucion de la prueba personal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Todos los miembros del mismo actuaran en cada momento con sujecion a
los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes
al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a
titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del rgano o autoridad que
le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacién de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

5.2.-ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23.2 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015. )

5.3-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
Acefecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros
del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y 6rganos de seleccion, seflalandose la categorfa primera, en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la percepcion.

SEXTA - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia a que se alude en la Base n® 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

* Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

* El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendrd
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Secretarfa General para la
Administracién Pidblica de la Junta de Andalucia cada afio, usandose a tal efecto el
que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

* La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
deberan hacerse puiblicos por el Tribunal Calificador en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la
pagina web www.chiclana.es, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

* Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.
*Encualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

* En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal Calificador podra decidir que
los ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a la
lectura el diay alahora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia, al
juicio del Tribunal Calificador, se le tendrd por retirado, esto es, desistido y renunciado
a continuar en el proceso selectivo.

6.3.- EXCLUSION DE ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION:
Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a
la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA - PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante oposicion, constando de las siguientes pruebas:

7.1.-Oposicion: Constard de dos ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:
a) Primer ejercicio: Desarrollar por escrito un tema extraido al azar conforme al anexo,
disponiendo de una hora para su realizacion.

En primer lugar se sorteard el bloque de materias,comunes y especificas y acontinuacién
se efectuara el sorteo del tema a desarrollar dentro del bloque seleccionado.

b) Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto practico
vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de
la convocatoria a la que opta, disponiendo de noventa minutos para su realizacion.
Las personas aspirantes podran venir provistos de lalegislacion y normativas aplicables
para la realizacién de este segundo ejercicio, tinicamente en soporte papel. No se
admitirdn textos legales comentados.

Los ejercicios serdn leidos para su calificacién por los aspirantes, a instancia del
Tribunal Calificador.

El sistema de calificacion de los ejercicios serd el siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos y tendran cardcter eliminatorio,
siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Cada miembro del Tribunal otorgard su puntuacion, adoptandose las calificaciones
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de miembros de dicho Tribunal
Calificador asistentes a la sesion.

La calificacién final serd la resultante de obtener la media aritmética de los dos
ejercicios obligatorios.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran cualquier
tipo de aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccién vigente a la
fecha de realizacién de los ejercicios.

7.2.- Resultado final.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporaciony en laweb www.chiclana.es, larelacion de personas aspirantes aprobadas
por orden de puntuacién.

En caso de empate, se resolverd por la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio y para el caso de persistir, se realizard entrevista de cardcter profesional. En
dicho supuesto, la entrevista serd valorada de 0 a 10 puntos, siendo la puntuacion final
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.
Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de diez dias ante el Tribunal,
y éste deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se publicara
la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevard automdticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el Tribunal
declarard desierta la convocatoria.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
ntimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes
aprobados que infrinjan esta limitacion son nulas de pleno derecho.

OCTAVA .- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Lapersona aspirante propuesta por el Tribunal aportard ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el Tablon de Anuncios de esta
Corporaciony enlapagina web www.chiclana.es, los siguientes documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal en relacion
con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los aspirantes,
seglin orden de puntuacién obtenida,que habiendo superado latotalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacién.

Concluido el proceso selectivo la persona aspirante propuesta formalizard
contrato laboral.

Hasta que se formalice el contrato laboral y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcion econdmica alguna.

Se adquirird la condici6n de trabajador laboral fijo de este Ayuntamiento,
una vez transcurrido el perfodo de prueba que se determine en cada contrato, que en
todo caso serd el establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
derivendelamismay delas actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn serimpugnadas
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
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Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA .- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucién n°® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cddiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1.¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion particular, podrd
oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. En aquellos
supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su consentimiento,
podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los que legalmente
proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que tiene
derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos tratando, y
almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite solicitarnos
que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de
que considere que existe un problema o una incidencia en relacion con el tratamiento
de datos puede contactar con la entidad a través de la direccién dpd@chiclana.es, y en
cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
en materia de proteccién de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucfa.

Paraejercer sus derechos deberd remitirunasolicitud ala direccién de correo electrénico
indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro documento que lo
identifique legalmente.

ANEXO

ARQUITECTO/A
N.° vacantes: una

Plaza:

Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a, o del titulo

Nivel de titulacion: habilitante parael ejercicio de la profesion Arquitecto/a.

Denominaciondelaplaza: | Arquitecto/a.

Sistema de provision: Oposicion libre.

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales.
2. La estructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecuttivo y poder
judicial. La Corona.
3. El Estado. Organizacion territorial.
4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios generales. Organizacion.
Competencias.
5. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento.
6.Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local.
7. Las formas de accidn administrativa: policia, servicio publico y fomento.
8. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.
9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.
10. EI procedimiento administrativo comin y sus fases. Concepto de interesado.
Iniciacién y ordenacién del procedimiento, instruccion, finalizacién. El silencio
adminsitrativo. Ejecucion.
11. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.
12.Elregimen juridico de las Administraciones Piblicas y suregulacion. Principios que
rigen las relaciones de las Adminsitraciones Piblicas. Actividad de las administraciones

publicas: derechos y deberes de los ciudadanos.
13.Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
14.Laigualdad de géneroenla Constitucién y en Estatuto de Autonomia paraAndalucia.
Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
15. Violencia de género. Concepto y tipos. Indicadores de violencia. La intervencion
en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccién e intervencién. Coordinacion y
Cooperacion institucional para la mejora de la actuacién ante la violencia de género en
Andalucfa. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.
16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
ambito de aplicacion. Principios de accidn preventiva. Derecho a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccién. Formacion de los
trabajadores. Riesgo grave e inminente.
17. La responsabilidad patrimonial de la Administracion . Regulacién, principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
La potestad sancionadora. Regulacién, naturaleza y principios rectores de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.
18.Laexpropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Jurado Provincial de Expropiacin. Pago y ocupacién de bienes. Inscripcidn registral.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Urbanismo y Catastro. Procedimientos de validacién y georreferenciacion. Normativa
aplicable y relacion con el Registro de la Propiedad. Cartografia catastral.
2. Acceso al Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Especial
incidencia en procedimientos de equidistribucion, expropiacion y obra nueva.
3. Sistemas de representacion gréfica: cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y
teledeteccién. Caracteristicas diferenciales. Aplicaciones a la arquitectura, el medio
ambiente y el planeamiento urbanistico. Cartograffa catastral.
4. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo: programas de disefio asistido.
Concepto y aplicaciones. Sistemas de Informacién Geografica (GIS). Concepto y
aplicaciones.
5.Criterios basicos de intervencion en la ciudad actual: laestructura general ,ordenacién
de la ciudad consolidada, el disefio de los nuevos crecimientos y el control del medio
natural.
6. El cambio climético: consecuencias. Integracién del planeamiento urbanistico y los
planes de accién por el clima y la energia sostenible. Adaptacion al cambio climdtico
y mitigacién de sus impactos.
7. La proteccion de espacios naturales en Andalucia. Marco competencial y regulacién
normativa. La RENPA: incidencia territorial, figuras de proteccion, gestién y
planificacién. Reservas de la Biosfera; Humedales Ramsar; Directiva Hébitat y Red
Natura 2000.
8. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacion,
proteccién y utilizacién del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y
planeamiento urbanistico y territorial.
9.Montes. Concepto y clasificacion. La Ley Forestal de Andalucia: objetivos y normas
fundamentales. El Catdlogo de Montes de Andalucfa. Deslinde de montes piiblicos.
Incendios forestales.
10. Aguas. El dominio publico hidrdulico y el dominio publico maritimo-terrestre.
Organismos de cuenca. La utilizacion del dominio hidrdulico. La planificacion
hidrolégica.
11.Minas. Criterio de lalegislacion vigente. Clasificacion de los yacimientos mineros y
otros recursos geoldgicos. Aprovechamiento de los recursos de las distintas secciones.
Permisos de exploracion y de investigacion.
12. Marco general de la legislacion medioambiental: normativa comunitaria, estatal
y autonomica.
13. La prevenciéon ambiental. Procedimientos para la articulacion de la prevencién
ambiental. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacion Ambiental.
14.LaEvaluacién Ambiental Estratégicaen lalegislacion andaluza. Ambitode aplicacion.
Procedimientos. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
15.Estudios de Impacto ambiental. Aplicacién alaedificacion y el urbanismo. Directrices
para la aplicacién de las medidas de prevencién ambiental. Fases en la elaboracién de
un EIA. Procedimiento y contenidos bdsicos.
16. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacion del Territorio y el
Urbanismo: legislacion bésica y autondmica. Legislacion con incidencia territorial.
17. Los instrumentos de planificacion territorial en Andalucia. El Plan de Ordenacién
del Territorio de Andalucia (POTA) y los POT de dmbito subregional: tramitacion,
contenido y determinaciones. Los Planes con incidenciaen la Ordenacion del Territorio.
Los Planes de Proteccién del Medio Fisico. Especial consideracion de los Planes de
Ordenacién de los Recursos Naturales. Vinculaciones a la ordenacién territorial y
urbanistica o a la utilizacion del suelo.
18. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucfa. La actividad urbanistica y los
instrumentos de ordenacion urbanistica. Los instrumentos de planeamiento urbanistico
y otros instrumentos de ordenacion urbanistica: Normas Directoras y Ordenanzas
Municipales.
19. Los instrumentos de planeamiento general. Planes Generales de Ordenacién
Urbanistica, Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Sectorizacion: contenido
y determinaciones. Los municipios sin planeamiento.
20. Los instrumentos de planeamiento de desarrollo. Planes Parciales de Ordenacién,
Planes Especiales y Estudios de Detalle: contenido y determinaciones. Los Catdlogos
y las determinaciones complementarias de ordenacion, programacién y gestion. Las
actuaciones de interés puiblico en el suelo no urbanizable.
21.Laejecucion de los planes urbanisticos. Los sistemas de actuacion. Sustitucién del
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sistema. Procedimiento. Efectos. Requisitos previos para la legitimacion de la actividad
de ejecucion. El proyecto de urbanizacion.

22.El sistema de compensacién. El principio de solidaridad de beneficios y cargas. La
Junta de Compensacion: naturaleza, efectos de su constitucion, miembros y régimen
juridico. La formulacidn y aprobacion de los Estatutos y de las Bases de actuacién de
las Juntas de Compensacion. La compensacién de beneficios y cargas y la cesion de
los terrenos de cesion obligatoria y gratuita.

23. El sistema de cooperacion. Concepto. La distribucion de beneficios y cargas; la
presuncion legal de la necesidad de la reparcelacion. La ejecucion de la urbanizacion;
la distribucién y pago de su coste. Las asociaciones administrativas de cooperacién.
24.Laexpropiacidn como sistemade actuacion. Lareversion de los bienes expropiados:
nueva regulacion tras la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

25. El régimen urbanistico del suelo: las clases y categorias del suelo (suelo urbano,
suelo urbanizable y suelo no urbanizable) y su régimen. Las dreas de reparto y el
aprovechamiento urbanistico. Las parcelaciones.

26.Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios piblicos
de suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

27. La Disciplina Urbanistica: Potestades administrativas que integran la disciplina
urbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario autonémico ante
la inactividad municipal en la incoacion de expedientes.

28. El control de legalidad de los actos e instrumentos de planeamiento. Disciplina
urbanistica preventiva.

29. Inspeccién urbanistica y la planificacion en la Inspeccion. Motivacion, Planes de
Inspeccién municipales y autonémicos.

30. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento de proteccion de la legalidad
urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado.

31. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento sancionador urbanistico.
Infracciones urbanisticas y sanciones: procedimiento y reglas. Tipos basicos y especificos
de infracciones y sanciones.

32. Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo.

33. Planeamiento urbanistico general. Formulacién y tramitacion. Fases e informes
preceptivos. La documentacion del planeamiento general.

34. El Plan General de Ordenaciéon Urbanistica: Formulacion, tramitacion y
documentacion. Los informes sectoriales y la informacién publica. El informe en
materia de urbanismo de la Junta de Andalucfa.

35. El Planeamiento de Desarrollo. Planes Parciales de Ordenacién, Planes Especiales
y Estudios de Detalle: Formulacion, tramitacion y documentacién. Los informes
sectoriales y la informacion publica.

36. Las licencias urbanisticas. Concepto y normas generales. Tipologfa. Actos sujetos a
licencias. Licencias por fase y parciales. Actos promovidos por otras Administraciones
Piblicas. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico.

37.Métodos de valoracién de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacion. Valor de mercado.

38. La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacién inmobiliaria. Clasificacion del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracion.

39. Valoracién de las construcciones. Valoracion analitica y sintética. Valor unitario.
Valor intrinseco o de coste y valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.

40. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién del suelo. Valores bésicos y
unitarios. Coeficientes correctores.

41. Valor catastral de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso,
clase, modalidad y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y construcciones. El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

42.La Ordenacion y Proteccion del Patrimonio Histdrico a través de los instrumentos
urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento general. Los Planes
Especiales y Catdlogos Urbanisticos.

43. Teorfas sobre la intervencion en el Patrimonio Histrico. Cartas y documentos
internacionales. Instrumentos de conocimiento y modelos de intervencion.

44. Marco general de la legislacién de Patrimonio Histdrico: Legislacion estatal y
autondmica. Relacién y diferencias entre los distintos regimenes de proteccion.

45. La Ley del Patrimonio Historico Espaiiol. La declaracién del BIC. El Registro
General. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural: Tipologfas.

46.Proteccion y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia. Legislacion especifica.
El Catdlogo General. Tipologia de Bienes. El patrimonio inmueble. La reserva del
1% cultural.

47.Conservacion y Restauracién del Patrimonio Histérico de Andalucfa. Clasificacién
del Patrimonio Histdrico. El patrimonio inmueble y su tipologia.

48. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histdrico de Andalucfa. Delimitaciones de
Bienes y su entorno. Autorizaciones de obras. Delegacion de competencias.

49. Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacién
estatal y autondmica. Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.
50. Planificacion en materia de vivienda. Los Planes de vivienda y suelo estatales,
autondmicos y municipales

51. Actuaciones protegibles en materia de vivienda: Nueva planta y rehabilitacion.
Tipos de promocion.

52.Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefio. Acceso ala vivienda
y limitaciones.

53. Ley de Ordenacién de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica sobre
edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.

54. Cédigo Técnico de la Edificacién. Objeto y dmbito de aplicacion. Contenido
y documentos. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del Proyecto,
condiciones en la ejecucion de las obras y condiciones del edificio. Documentos que
configuran el marco regulatorio del CTE.

55. Cédigo Técnico de la Edificacién. Exigencias bdsicas; seguridad estructural,

seguridad en caso de incendios, seguridad de utilizacién y accesibilidad, ahorro de
energfa, proteccién frente al ruido y salubridad.
56.Accesibilidad Universal y Disefo para todos. Eliminacién de barreras arquitectdnicas,
urbanisticas y del transporte: normativa estatal y autonémica.
57. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia: accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.
58.ElDecreto-ley 3/2019,de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.
59. El control de calidad. Normativa estatal y autonémica. Declaracidn responsable
de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de la
construccion. El plan de control de calidad.
60. Actividades sometidas a control medioambiental en relacion con las infraestructuras
y la edificacién. Reglamentos. Requisitos y correcciones.
61.Delos Contratos del Sector Piblico (I): Disposiciones Generales. Partes del contrato.
Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacién. Preparacion de los contratos.
62. De los Contratos del Sector Piblico (IT): Seleccién del contratista. Adjudicacion
de los contratos. Organos competentes en materia de contratacién. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual.
63. De los Contratos del Sector Publico (III). Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.
64. De los Contratos del Sector Publico (IV). Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.
65. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision. Informe
de supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de titularidad de
los terrenos y acta de replanteo previo.
66.El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcién final. Abonos
al contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de las obras. Las
obras complementarias. Certificado final de obras.
67. La conservacién como deber urbanistico. La intervencion administrativa del deber
de conservacion. Las érdenes de ejecucion: Concepto, caracteres, objeto, contenido,
régimen juridico, procedimiento y efectos.
68. La declaracion de ruina. Medidas de fomento de la rehabilitacion.
69. Reconocimiento y diagndstico de la rehabilitacion. Metodologia y criterios de
intervencion.
70. La Normativa Urbanistica del PGOU de Chiclana de la Frontera. Calificacion y
condiciones general es de los usos.
71. Las éreas de regularizacion e integracion urbano-ambiental de Chiclana de la
Frontera; desarrollo, gestion y ejecucion urbanistica.
72.Evolucion del planeamiento general del municipio de Chiclana de la Frontera. PGOU
vigente: estructura y contenido. Determinaciones y directrices generales.

2°- Publicar las referidas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz y Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa, asi como, segtin lo establecido en el
art. 6.2 del RD 896/1991, de 17 de junio, se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
con el contenido que indica el citado precepto.

3°.-Dartraslado del presente acuerdo al Departamento de Personal y Comité
de Empresa.”

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. Chiclana de la Frontera,
29/01/2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. José Marfa Romén Guerrero.

N°6.232

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 10 de noviembre de 2020, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, al punto 2.9 fueron aprobadas las Bases que han de regir el proceso de
seleccion, mediante el sistema de oposicion en turno libre, de una plaza de Arquitecto/a,
Funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion en turno libre, vacante en la
plantilla del Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2019, del siguiente del tenor literal:

“PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de provisidn,
mediante el sistema de oposicion en turno libre, de una plaza de Arquitecto/a, grupo A,
subgrupo A1, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, categorfa Técnico/a
superior, vacante en la Plantilla del Personal Funcionario de este Ayuntamiento incluida
en la Oferta de Empleo Piiblico del afio 2019.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.
b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a, o del titulo habilitante para el ejercicio
de la profesién de Arquitecto/a, o en condiciones de obtenerlo a la finalizacién del
plazo de solicitudes.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.
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e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) Nohaber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidasen el extranjero,debera hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten suhomologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada. En el caso del titulo habilitante para la profesién de Arquitecto/a
debera ser aportado por el aspirante.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrédn de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica
www.chiclana.es.

Igualmente, podrédn instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademds, formular declaracién expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompaiiardn los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
- Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.
- Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que asciende a 25,00 euros.

Forma de pago.

Elingresode latasadeberaefectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen lapaginaweb www.chiclana.es, oficina virtual,, apartado “autoliquidaciones
en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podra efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Caixabank” con lector de c6digo de barras, mediante
tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “BBK Cajasur”.

¢ En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procederd la devolucién del importe abonado en
los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondrd la exclusion
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en
el periodo establecido conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion, en el
plazo méximo de un mes,declarando aprobada lalista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicién
de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucion se publicard en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:
Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucién
aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, designando
los miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio. A la Resolucién se le dard publicidad mediante insercién de anuncio en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web www.chiclana.es.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, y serd
nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméandose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,salvoel o la Secretario/a
que carecerd de voto. Ademds, salvo esta dltima persona, deberdn ostentar en cada
momento al menos el mismo nivel de titulacién académica que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo un asesor o asesora
especialista para la ejecucion de la prueba personal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Todos los miembros del mismo actuardn en cada momento con sujecion a
los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes
al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a

titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del 6rgano o autoridad que
le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a.

Lasdudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacién de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

5.2.-ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23.2delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd
lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015. )

5.3-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
Acefecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros
del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y organos de seleccion, senaldndose la categoria primera, en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la percepcion.

SEXTA - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

* Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

* El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendrd
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Secretarfa General para la
Administracion Piblica de la Junta de Andalucia cada afo, usdndose a tal efecto el
que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

* La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
deberén hacerse publicos por el Tribunal Calificador en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la
pagina web www.chiclana.es, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

* Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dfas naturales.
*Encualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

* En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal Calificador podrd decidir que
los ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a la
lecturael diay ala hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia, al
juicio del Tribunal Calificador, se le tendrd por retirado, esto es, desistido y renunciado
a continuar en el proceso selectivo.

6.3.- EXCLUSION DE ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION:
Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusién a
la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard
mediante oposicion, constando de las siguientes pruebas:

7.1.-Oposici6n: Constard de dos ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:
a) Primer ejercicio: Desarrollar por escrito un tema extraido al azar conforme al anexo,
disponiendo de una hora para su realizacion.

En primer lugar se sorteard el bloque de materias,comunes y especificas y acontinuacién
se efectuard el sorteo del tema a desarrollar dentro del bloque seleccionado.

b) Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto practico
vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de
la convocatoria a la que opta, disponiendo de noventa minutos para su realizacion.

Las personas aspirantes podran venir provistos de lalegislacion y normativas
aplicables para la realizacion de este segundo ejercicio, tinicamente en soporte papel.
No se admitirdn textos legales comentados.

Losejercicios seran leidos para su calificacion por los aspirantes, ainstancia
del Tribunal Calificador.

El sistema de calificacion de los ejercicios serd el siguiente:

Todos los ejercicios serdn calificados de 0 a 10 puntos y tendrdn cardcter eliminatorio,
siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Cada miembro del Tribunal otorgard su puntuacién, adoptdndose las calificaciones
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de miembros de dicho Tribunal
Calificador asistentes a la sesion.

La calificacién final serd la resultante de obtener la media aritmética de los dos
ejercicios obligatorios.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran cualquier
tipo de aprobacién/modificacién/derogacion se exigirdn en la redaccion vigente a la
fecha de realizacién de los ejercicios.

7.2.- Resultado final.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la web www.chiclana.es, larelacién de personas aspirantes aprobadas
por orden de puntuacion.

En caso de empate, se resolverd por la mayor puntuacion obtenida en el segundo
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ejercicio y para el caso de persistir, se realizard entrevista de cardcter profesional. En
dicho supuesto, la entrevista serd valorada de 0 a 10 puntos, siendo la puntuacién final
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.
Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de diez dias ante el Tribunal,
y éste deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se publicard
la relacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevard automdticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el Tribunal
declarard desierta la convocatoria.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
ntiimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes
aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

OCTAVA.- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Lapersonaaspirante propuesta por el Tribunal aportara ante laCorporacion,
dentro del plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el Tablon de Anuncios de esta
Corporaciény enlapdgina web www.chiclana.es, los siguientes documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal en relacion
con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los aspirantes,
seglinorden de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacién.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas hayan
presentado ladocumentacion acreditativa de los requisitos, se procederd al nombramiento
como personal funcionario de carrera. El nombramiento serd notificado a la persona
interesada, que debera de tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar
a partir del dia siguiente de la notificacién. En el acto de toma de posesion, el o la
funcionario/a nombrado/a, debera prestar el juramento o promesa de acuerdo con la
férmula previstaen el R.D.707/1979,de 5 de abril. Quien sin causa justificada no tome
posesion en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la superacién
de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
derivende lamismay de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA .- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucién n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservarn durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1.¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, 0 no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion particular, podra
oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. En aquellos
supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su consentimiento,
podra revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los que legalmente
proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que tiene
derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos tratando, y
almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite solicitarnos
que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de
que considere que existe un problema o una incidencia en relacién con el tratamiento
de datos puede contactar con la entidad a través de la direccion dpd@chiclana.es, y en
cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
en materia de proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

Paraejercer sus derechos deberd remitir unasolicitud aladireccion de correo electrénico
indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro documento que lo
identifique legalmente.

ANEXO

ARQUITECTO/A
N.° vacantes: una

Plaza:

Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a, o del titulo

Nivel de titulacion: habilitante parael ejercicio de la profesién Arquitecto/a.

Denominaciéndelaplaza: | Arquitecto/a.

Sistema de provision: Oposicién libre.

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
2. La estructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecuttivo y poder
judicial. La Corona.
3. El Estado. Organizacion territorial.
4. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. Principios generales. Organizacion.
Competencias.
5. Organizacién y competencias municipales. EI Ayuntamiento.
6.Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.
7. Las formas de accion administrativa: policia, servicio publico y fomento.
8. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.
9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
10. El procedimiento administrativo comiin y sus fases. Concepto de interesado.
Iniciacién y ordenacién del procedimiento, instruccién, finalizacion. El silencio
adminsitrativo. Ejecucion.
11. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.
12.Elregimen juridico de las Administraciones Piblicas y suregulacion. Principios que
rigen las relaciones de las Adminsitraciones Piblicas. Actividad de las administraciones
publicas: derechos y deberes de los ciudadanos.
13.Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
14.Laigualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de Autonomia paraAndalucfa.
Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
15. Violencia de género. Concepto y tipos. Indicadores de violencia. La intervencién
en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccion e intervencion. Coordinacion y
Cooperacion institucional para la mejora de la actuacién ante la violencia de género en
Andalucia. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.
16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
dmbito de aplicacién. Principios de accién preventiva. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Formacion de los
trabajadores. Riesgo grave e inminente.
17. La responsabilidad patrimonial de la Administracion . Regulacién, principios y
procedimientos. La indemnizacién: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
La potestad sancionadora. Regulacion, naturaleza y principios rectores de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.
18.Laexpropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Jurado Provincial de Expropiacion. Pago y ocupacién de bienes. Inscripcion registral.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Urbanismoy Catastro. Procedimientos de validacion y georreferenciacion. Normativa
aplicable y relacion con el Registro de la Propiedad. Cartografia catastral.
2. Acceso al Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Especial
incidencia en procedimientos de equidistribucion, expropiacion y obra nueva.
3. Sistemas de representacion gréfica: cartografia, fotogrametria, fotograffa aérea y
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teledeteccion. Caracterfsticas diferenciales. Aplicaciones a la arquitectura, el medio
ambiente y el planeamiento urbanistico. Cartograffa catastral.

4.Aplicaciones informdticas en arquitectura y urbanismo: programas de disefio asistido.
Concepto y aplicaciones. Sistemas de Informacion Geografica (GIS). Concepto y
aplicaciones.

5.Criterios basicos de intervencion en la ciudad actual: la estructura general , ordenacién
de la ciudad consolidada, el disefio de los nuevos crecimientos y el control del medio
natural.

6. El cambio climdtico: consecuencias. Integracién del planeamiento urbanistico y los
planes de accion por el clima y la energia sostenible. Adaptacién al cambio climético
y mitigacion de sus impactos.

7.La proteccion de espacios naturales en Andalucia. Marco competencial y regulacién
normativa. La RENPA: incidencia territorial, figuras de proteccion, gestion y
planificacion. Reservas de la Biosfera; Humedales Ramsar; Directiva Habitat y Red
Natura 2000.

8. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacion,
proteccién y utilizacién del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y
planeamiento urbanistico y territorial.

9. Montes. Concepto y clasificacion. La Ley Forestal de Andalucia: objetivos y normas
fundamentales. El Catalogo de Montes de Andalucia. Deslinde de montes puiblicos.
Incendios forestales.

10. Aguas. El dominio publico hidrdulico y el dominio piblico marftimo-terrestre.
Organismos de cuenca. La utilizacién del dominio hidrdulico. La planificacion
hidroldgica.

11.Minas. Criterio de la legislacion vigente. Clasificacidn de los yacimientos mineros y
otros recursos geoldgicos. Aprovechamiento de los recursos de las distintas secciones.
Permisos de exploracion y de investigacion.

12. Marco general de la legislacion medioambiental: normativa comunitaria, estatal
y autonémica.

13. La prevencion ambiental. Procedimientos para la articulacion de la prevencién
ambiental. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacion Ambiental.
14.LaEvaluacion Ambiental Estratégicaen lalegislacion andaluza. Ambitode aplicacion.
Procedimientos. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
15.Estudios de Impacto ambiental . Aplicacién alaedificaciony el urbanismo. Directrices
para la aplicacion de las medidas de prevencion ambiental. Fases en la elaboracién de
un EIA. Procedimiento y contenidos basicos.

16. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacion del Territorio y el
Urbanismo: legislacion bdsica y autondmica. Legislacion con incidencia territorial.
17. Los instrumentos de planificacion territorial en Andalucfa. El Plan de Ordenacién
del Territorio de Andalucia (POTA) y los POT de ambito subregional: tramitacion,
contenido y determinaciones. Los Planes con incidenciaen la Ordenacién del Territorio.
Los Planes de Proteccién del Medio Fisico. Especial consideracion de los Planes de
Ordenaci6n de los Recursos Naturales. Vinculaciones a la ordenacion territorial y
urbanistica o a la utilizacién del suelo.

18. Ley de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucfa. La actividad urbanistica y los
instrumentos de ordenacion urbanistica. Los instrumentos de planeamiento urbanistico
y otros instrumentos de ordenacién urbanistica: Normas Directoras y Ordenanzas
Municipales.

19. Los instrumentos de planeamiento general. Planes Generales de Ordenacién
Urbanistica, Planes de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Sectorizacion: contenido
y determinaciones. Los municipios sin planeamiento.

20. Los instrumentos de planeamiento de desarrollo. Planes Parciales de Ordenacion,
Planes Especiales y Estudios de Detalle: contenido y determinaciones. Los Catdlogos
y las determinaciones complementarias de ordenacion, programacion y gestion. Las
actuaciones de interés publico en el suelo no urbanizable.

21.Laejecucion de los planes urbanisticos. Los sistemas de actuacion. Sustitucién del
sistema. Procedimiento. Efectos. Requisitos previos para la legitimacion de la actividad
de ejecucion. El proyecto de urbanizacion.

22. El sistema de compensacién. El principio de solidaridad de beneficios y cargas. La
Junta de Compensacién: naturaleza, efectos de su constitucion, miembros y régimen
juridico. La formulacién y aprobacion de los Estatutos y de las Bases de actuacion de
las Juntas de Compensacion. La compensacién de beneficios y cargas y la cesion de
los terrenos de cesion obligatoria y gratuita.

23. El sistema de cooperacion. Concepto. La distribucion de beneficios y cargas; la
presuncion legal de la necesidad de la reparcelacion. La ejecucion de la urbanizacion;
la distribucion y pago de su coste. Las asociaciones administrativas de cooperacion.
24.Laexpropiacién como sistema de actuacion. Lareversion de los bienes expropiados:
nueva regulacion tras la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

25. El régimen urbanistico del suelo: las clases y categorfas del suelo (suelo urbano,
suelo urbanizable y suelo no urbanizable) y su régimen. Las dreas de reparto y el
aprovechamiento urbanistico. Las parcelaciones.

26.Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios piblicos
de suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

27. La Disciplina Urbanistica: Potestades administrativas que integran la disciplina
urbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario autonémico ante
la inactividad municipal en la incoacion de expedientes.

28. El control de legalidad de los actos e instrumentos de planeamiento. Disciplina
urbanistica preventiva.

29. Inspeccién urbanistica y la planificacion en la Inspeccion. Motivacion, Planes de
Inspeccién municipales y autonémicos.

30. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento de proteccion de la legalidad
urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado.

31. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento sancionador urbanistico.
Infracciones urbanisticas y sanciones: procedimiento y reglas. Tipos basicos y especificos
de infracciones y sanciones.

32. Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo.

33. Planeamiento urbanistico general. Formulacion y tramitacién. Fases e informes

preceptivos. La documentacion del planeamiento general.

34. El Plan General de Ordenacién Urbanistica: Formulacién, tramitacién y
documentacién. Los informes sectoriales y la informacién publica. El informe en
materia de urbanismo de la Junta de Andalucfa.

35. El Planeamiento de Desarrollo. Planes Parciales de Ordenacién, Planes Especiales
y Estudios de Detalle: Formulacion, tramitacion y documentacion. Los informes
sectoriales y la informacién publica.

36.Las licencias urbanisticas. Concepto y normas generales. Tipologia. Actos sujetos a
licencias. Licencias por fase y parciales. Actos promovidos por otras Administraciones
Publicas. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico.

37.Métodos de valoracion de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacién.
Valor por capitalizacién. Valor de mercado.

38. La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacion inmobiliaria. Clasificacién del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracion.

39. Valoracion de las construcciones. Valoracion analitica y sintética. Valor unitario.
Valor intrinseco o de coste y valor de reposicion. Sistemas de amortizacion.

40. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién del suelo. Valores basicos y
unitarios. Coeficientes correctores.

41. Valor catastral de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso,
clase,modalidad y categorfa. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y construcciones. El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

42. La Ordenacién y Proteccion del Patrimonio Historico a través de los instrumentos
urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento general. Los Planes
Especiales y Catédlogos Urbanisticos.

43. Teorfas sobre la intervencion en el Patrimonio Histérico. Cartas y documentos
internacionales. Instrumentos de conocimiento y modelos de intervencion.

44. Marco general de la legislacion de Patrimonio Histérico: Legislacion estatal y
autondmica. Relacién y diferencias entre los distintos regimenes de proteccion.

45. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. La declaracién del BIC. El Registro
General. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural: Tipologias.

46.Proteccién y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia. Legislacién especifica.
El Catdlogo General. Tipologifa de Bienes. El patrimonio inmueble. La reserva del
1% cultural.

47.Conservacion y Restauracion del Patrimonio Historico de Andalucia. Clasificacion
del Patrimonio Histérico. El patrimonio inmueble y su tipologia.

48. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de Andalucfa. Delimitaciones de
Bienes y su entorno. Autorizaciones de obras. Delegacion de competencias.
49.Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacién
estatal y autondmica. Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.
50. Planificacion en materia de vivienda. Los Planes de vivienda y suelo estatales,
autonémicos y municipales

51. Actuaciones protegibles en materia de vivienda: Nueva planta y rehabilitacion.
Tipos de promocion.

52.Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefio. Acceso a la vivienda
y limitaciones.

53. Ley de Ordenacién de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica sobre
edificacion. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.

54. Cédigo Técnico de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Contenido
y documentos. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del Proyecto,
condiciones en la ejecucion de las obras y condiciones del edificio. Documentos que
configuran el marco regulatorio del CTE.

55. Codigo Técnico de la Edificacion. Exigencias basicas; seguridad estructural,
seguridad en caso de incendios, seguridad de utilizacion y accesibilidad, ahorro de
energfa, proteccion frente al ruido y salubridad.

56.Accesibilidad Universal y Disefo para todos. Eliminacién de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y del transporte: normativa estatal y autonomica.

57. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia: accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.
58.ElDecreto-ley 3/2019,de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

59. El control de calidad. Normativa estatal y autonémica. Declaracién responsable
de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de la
construccion. El plan de control de calidad.

60. Actividades sometidas a control medioambiental en relacion con las infraestructuras
y la edificacién. Reglamentos. Requisitos y correcciones.

61.Delos Contratos del Sector Piblico (I): Disposiciones Generales. Partes del contrato.
Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacién. Preparacion de los contratos.
62. De los Contratos del Sector Publico (II): Seleccién del contratista. Adjudicacion
de los contratos. Organos competentes en materia de contratacién. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual.

63. De los Contratos del Sector Piblico (III). Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

64. De los Contratos del Sector Piblico (IV). Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucion.

65. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision. Informe
de supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de titularidad de
los terrenos y acta de replanteo previo.

66.El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcién final. Abonos
al contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de las obras. Las
obras complementarias. Certificado final de obras.
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67.La conservacion como deber urbanistico. La intervencion administrativa del deber
de conservacion. Las érdenes de ejecucion: Concepto, caracteres, objeto, contenido,
régimen juridico, procedimiento y efectos.
68. La declaracion de ruina. Medidas de fomento de la rehabilitacion.
69. Reconocimiento y diagndstico de la rehabilitacion. Metodologfa y criterios de
intervencién.
70. La Normativa Urbanistica del PGOU de Chiclana de la Frontera. Calificacion y
condiciones general es de los usos.
71. Las dreas de regularizacion e integracién urbano-ambiental de Chiclana de la
Frontera; desarrollo, gestion y ejecucion urbanistica.
72. Evolucién del planeamiento general del municipio de Chiclana de la Frontera.
PGOU vigente: estructura y contenido. Determinaciones y directrices generales.”

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. Chiclana de la Frontera,
29/01/2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. José Maria Romén Guerrero.

N’ 6.235

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 10 de noviembre de 2020, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, al punto 2.12 fueron aprobadas las Bases que han de regir el proceso
de seleccidn, mediante el sistema de oposicion en turno libre, de 8 plazas de Portero/a-
Cuidador/a, en régimen de personal laboral con carcter fijo, vacante en la plantilla del
personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
de esta Corporacion del ejercicio 2018 (5 plazas) y del ejercicio 2019 (3 plazas), del
siguiente del tenor literal:

“PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de oposicién en turno libre, de ocho plazas de Portero-Cuidador,
en régimen de personal laboral con caracter fijo, vacantes en la plantilla del personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
aflo 2018 (5 plazas) y en la del afio 2019 (3 plazas).

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo a la finalizacién del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones piiblicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidasenel extranjero, deberd hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada.

TERCERA - SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrdn de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica
www.chiclana.es.

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademds, formular declaracién expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompaiiarédn los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
- Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.
- Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que ascienden a 13,00 euros.

Forma de pago.

Elingresode latasadeberdefectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen lapagina web www.chiclana.es, oficina virtual,, apartado “autoliquidaciones
en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podré efectuarse:

* En los cajeros de la entidad “Caixabank” con lector de c6digo de barras, mediante
tarjeta de crédito/débito.

* En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “BBK Cajasur”.

¢ En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procedera la devolucién del importe abonado en
los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondrd la exclusion
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en
el periodo establecido conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. )

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusién, lugar de exposicién
de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucion se publicard en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:
Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, designando
los miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio. A la Resolucién se le dard publicidad mediante insercion de anuncio en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.chiclana.es.

QUINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméandose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,salvoel o la Secretario/a
que carecerd de voto. Ademds, salvo esta tltima persona, deberdn ostentar en cada
momento al menos el mismo nivel de titulacién académica que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo un asesor o asesora
especialista para la ejecucion de la prueba personal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Todos los miembros del mismo actuardn en cada momento con sujecion a
los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes
al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a
titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del 6rgano o autoridad que
le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

5.2.-ABSTENCIONY RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23.2delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015. )

5.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
Acefecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros
del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y organos de seleccidn, sefialdndose la categorfa tercera, en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la percepcion. )

SEXTA.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

* Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tinico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

¢ El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendra
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Secretarfa General para la
Administracion Piblica de la Junta de Andalucia cada afo, usdndose a tal efecto el
que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

* La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
deberén hacerse pblicos por el Tribunal Calificador en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la
pagina web www.chiclana.es, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
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de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
un nNuevo ejercicio.

* Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dfas naturales.
* En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

* En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal Calificador podra decidir que
los ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a la
lectura el diay ala hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia, al
juicio del Tribunal Calificador, se le tendré por retirado, esto es, desistido y renunciado
a continuar en el proceso selectivo. )

6.3.- EXCLUSION DE ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION:
Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a
la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA .- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante oposicion, constando de las siguientes pruebas:

7.1.-Oposicién: Constard de dos ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:
a) Primer ejercicio: Desarrollar por escrito un tema extraido al azar conforme al anexo,
disponiendo de una hora para su realizacion.

En primer lugar se sorteard el bloque de materias,comunes y especificas y acontinuacién
se efectuard el sorteo del tema a desarrollar dentro del bloque seleccionado.

b) Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de un supuesto préctico vinculado a
las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria
a la que opta, disponiendo de noventa minutos para su realizacion.

Los ejercicios serdn leidos para su calificacion por los aspirantes, a instancia
del Tribunal Calificador.

El sistema de calificacién de los ejercicios serd el siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos y tendran caracter
eliminatorio, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard su puntuacion, adoptandose las
calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de miembros de
dicho Tribunal asistentes a la sesion.

La calificacion final serd la resultante de obtener la media aritmética de los
dos ejercicios obligatorios.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

7.2.- Resultado final.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en la web www.chiclana.es, la relacién de personas
aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

En caso de empate, se resolverd por la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio y para el caso de persistir, se realizard entrevista de cardcter
profesional. En dicho supuesto, la entrevista serd valorada de 0 a 10 puntos, siendo la
puntuacion final la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal.

Los interesados podrédn interponer reclamacion en el plazo de diez dias
ante el Tribunal, y éste deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicaré la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevard automdticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el
Tribunal declarard desierta la convocatoria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas
de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitaci6n son nulas de pleno derecho.

OCTAVA .- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportard ante la
Corporacion,dentrodel plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién de la relacién definitiva de aprobados en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacion y en la pagina web www.chiclana.es, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempeiio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal en relacion
con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los aspirantes,
segtin orden de puntuacién obtenida,que habiendo superado la totalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacién.

Concluido el proceso selectivo las personas aspirantes propuestas
formalizardn contrato laboral.

Hasta que se formalice el contrato laboral y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcion econdmica alguna.

Se adquirird la condicién de trabajador laboral fijo de este Ayuntamiento,
una vez transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada contrato, que en
todo caso serd el establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Tribunal Seleccionador, podran ser
impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA - PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacién de Personal), con domicilio en la calle Constitucién n°® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacién en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1 .c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pdgina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion particular, podra
oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. En aquellos
supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su consentimiento,
podra revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los que legalmente
proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que tiene
derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos tratando, y
almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite solicitarnos
que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de
que considere que existe un problema o una incidencia en relacion con el tratamiento
de datos puede contactar con la entidad a través de la direccion dpd@chiclana.es, y en
cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
en materia de proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

Paraejercer sus derechos deberd remitir unasolicitud aladireccion de correo electrénico
indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro documento que lo
identifique legalmente.

ANEXO

PORTERO-CUIDADOR.
N.° vacantes: ocho

Plaza:

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

Portero-Cuidador.
Oposicion libre.

Nivel de titulacion:

Denominacion de la plaza:

Sistema de provision:

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
2. El Municipio y la Provincia: Organizacion y competencias.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Funciones y tareas de los Porteros-Cuidadores.
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2. La relacion con los ciudadanos y autoridades. La informacién al publico. El deber
de sigilo profesional.
3. Nociones bdsicas de mantenimiento y pequefas reparaciones.
4. Vigilancia y custodia del interior de edificios e instalaciones. Actuaciones en caso
de emergencia.
5. Conceptos Generales. Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion
positiva,roles y estereotipos.Acoso por razén de sexo. Igualdad entre mujeres y hombres.
6. Conducta con el piiblico. Control de entrada y salida de edificios municipales
7. Nociones bdsicas sobre certificados de correos y notificaciones.
8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones y derechos a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.”

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Chiclana de 1a Frontera,
04/02/2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. José Marfa Romdn Guerrero.

N°7915

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 15 de diciembre de 2020, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, al punto 2.10 fueron aprobadas las Bases que han de regir el proceso de
seleccién, mediante el sistema de oposicién en turno libre, de una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a,vacante en la plantilladel Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Piblico de 2019, del siguiente del tenor literal:

“PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de provision,
mediante sistema de oposicién en turno libre, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a,
grupo A, subgrupo A2, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Categorfa
Técnico/a Grado Medio, vacante en la plantilla de personal funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2019.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o del titulo habilitante para el
ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico, o en condiciones de obtenerlo a la
finalizacion del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones piiblicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidasen el extranjero, deberd hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada. En el caso del titulo habilitante para la profesion de Arquitecto
Técnico deberd ser aportado por el aspirante.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrdn de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica
www.chiclana.es.

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademds, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera. A la citada solicitud se acompaifiardn los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
- Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.
- Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que asciende a 25,00 euros.

Forma de pago.

Elingresodelatasadeberdefectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen lapagina web www.chiclana.es,oficina virtual,, apartado “autoliquidaciones
en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podré efectuarse:

En los cajeros de la entidad “Caixabank” con lector de cédigo de barras, mediante
tarjeta de crédito/débito.

En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “BBK Cajasur”.

En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucién del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procederd la devolucion del importe abonado en
los casos de presentacién de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondra la exclusion
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacién en
el perfodo establecido conforme a la base 4.1 de la convocatoria.

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dfas hébiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas. 3

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, por la Alcaldfa-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucién, en el
plazo maximo de un mes,declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores. Dicha Resolucion se publicard en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:
Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién
aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, designando
los miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio. A la Resolucién se le dara publicidad mediante insercion de anuncio en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web www.chiclana.es.

QUINTA - TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.-COMPOSICION: El Tribunal de seleccion contard con un/a Presidente/a,
un/a Secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, y serd nombrada por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formandose con los criterios y sujeciones en
base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,salvoel o la Secretario/a
que carecerd de voto. Ademds, salvo esta tltima persona, deberdn ostentar en cada
momento al menos el mismo nivel de titulacion académica que la de plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo un asesor o asesora
especialista para la ejecucion de la prueba personal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Todos los miembros del mismo actuardn en cada momento con sujecion a
los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes
al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a
titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del 6rgano o autoridad que
le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calficiador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2
delaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas,
debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015. )

5.3-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
Acefecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros
del Tribunal Calificiador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales
y 6rganos de seleccion, seialandose la categoria primera, en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la percepcion.

SEXTA.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de ésta
Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

* Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

¢ El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendrad
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Secretaria General para la
Administracion Piblica de la Junta de Andalucia cada afo, usdndose a tal efecto el
que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

*Lapublicaciondelos sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas deberdn
hacerse publicos por el Tribunal Calificador en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la pagina web
www.chiclana.es, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.
* Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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* Encualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

* En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal Calificador podra decidir que
los ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a la
lectura el diay ala hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia, al
juicio del Tribunal Calificador, se le tendré por retirado, esto es, desistido y renunciado
a continuar en el proceso selectivo. )

6.3.- EXCLUSION DE ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION:
Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a
la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA .- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante oposicion, constando de las siguientes pruebas:

7.1.-Oposicién: Constard de dos ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primerejercicio: Desarrollar por escrito un temaextraido al azar conforme
al anexo, disponiendo de una hora para su realizacion.

En primer lugar se sorteard el bloque de materias,comunes y especificas y a
continuacion se efectuard el sorteo del tema adesarrollar dentro del bloque seleccionado.

b) Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto
préctico vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto
de la convocatoria a la que opta, disponiendo de noventa minutos para su realizacion.

Las personas aspirantes podran venir provistos de lalegislacion y normativas
aplicables para la realizacidn de este segundo ejercicio, tinicamente en soporte papel.
No se admitirdn textos legales comentados.

Los ejercicios serdn leidos parasu calificacion por los aspirantes, a instancia
del Tribunal Calificador.

El sistema de calificacion de los ejercicios serd el siguiente:

Todos los ejercicios serdn calificados de 0 a 10 puntos y tendrédn cardcter
eliminatorio, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard su puntuacion, adoptdndose las
calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de miembros de
dicha Tribunal asistentes a la sesion.

La calificacion final serd la resultante de obtener la media aritmética de los
dos ejercicios obligatorios.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacién/modificacién/derogacion se exigirdn en la redaccidn
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

7.2.- Resultado final.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en la web www.chiclana.es, la relacién de personas
aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

En caso de empate, se resolverd por la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicioy parael caso de persistir, se realizard entrevista de cardcter profesional.
En dicho supuesto, la entrevista serd valorada de 0 a 10 puntos, siendo la puntuacion
final la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal.

Los interesados podrédn interponer reclamacion en el plazo de diez dias
ante el Tribunal, y éste deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicard larelacidn definitiva de aprobados por orden de puntuacién. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevard automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el
Tribunal declarard desierta la convocatoria.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un niimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas
de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

OCTAVA - PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Lapersona aspirante propuesta por el Tribunal aportard ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el Tablon de Anuncios de esta
Corporaciényenlapdginaweb www.chiclana.es,los siguientes documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracién, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal en relacion
con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes,
segtin orden de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacién.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas
hayan presentado la documentacion acreditativa de los requisitos, se procederd al
nombramiento como personal funcionario/ade carrera. Elnombramiento serd notificado
a las personas interesadas, que deberdn de tomar posesion en el plazo de treinta dias

naturales, a contar a partir del dfa siguiente de la notificacién. En el acto de toma de
posesion, el o la funcionario/a nombrado/a, deberd prestar el juramento o promesa de
acuerdo con la férmula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Quien sin causa
justificada no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados
de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Lapresente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones de la Tribunal Calificador, podrdn ser impugnadas
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA .- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccién de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacion de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacion sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion particular, podrad
oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. En aquellos
supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su consentimiento,
podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los que legalmente
proceda, tendra el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica que tiene
derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos tratando, y
almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite solicitarnos
que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de
que considere que existe un problema o una incidencia en relacion con el tratamiento
de datos puede contactar con la entidad a través de la direccién dpd@chiclana.es,y en
cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control
en materia de proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucfa.

Paraejercer sus derechos deberd remitir unasolicitud ala direccion de correo electrénico
indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro documento que lo
identifique legalmente.

ANEXO
Plaza: ARQUITECTO/A TECNICO/A.
Niimero de plazas: UNA
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: S ERVICIOS ESPECIALES
Grupo: A
Subgrupo de pertenencia: | A2
Categoria: Técnico de Grado Medio
Sistema de provision: Oposicién Libre
Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico, o
Titulacion exigida: del titulo habilitante para el ejercicio de la profesién de
Arquitecto Técnico.
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TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES
1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
2.- La estructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecuttivo y poder
judicial. La Corona.
3.- El Estado. Organizacion territorial.
4.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios generales. Organizacion.
Competencias.
5.- Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento.
6.- Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.
7.- Las formas de accion administrativa: policia, servicio ptblico y fomento.
8.- Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.
9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.
10.- El procedimiento administrativo comtin y sus fases. Concepto de interesado.
Iniciacién y ordenacion del procedimiento, instruccién, finalizacién. El silencio
adminsitrativo. Ejecucion.
11.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.
12.- Elregimen juridico de las Administraciones Piblicas y suregulacién. Principios que
rigen las relaciones de las Adminsitraciones Piblicas. Actividad de las administraciones
publicas: derechos y deberes de los ciudadanos.
13.- Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.
14.- La igualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
15.- Violencia de género. Concepto y tipos. Indicadores de violencia. La intervencién
en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccion e intervencion. Coordinacion y
Cooperacion institucional para la mejora de la actuacion ante la violencia de género en
Andalucia. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer.
16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
ambito de aplicacién. Principios de accién preventiva. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Formacion de los
trabajadores. Riesgo grave e inminente.
17.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién . Regulacion, principios y
procedimientos. La indemnizacién: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas. La
potestad sancionadora. Regulacion, naturaleza y principios rectores de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.
18.- Laexpropiacién forzosa.Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Jurado Provincial de Expropiacion. Pago y ocupacién de bienes. Inscripcion registral.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.- Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios.
Requisitos bdsicos, prescripcion técnica y normativa de aplicacion.
2.- Cimentaciones de los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y
descripcion. Requisitos bésicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
3.-Saneamientoen los edificios. Tipos y descripcidn. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion.
4.- Estructuras de hormigén en los edificios. Tipos y descripcidn. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
5.- Estructura metdlicas y de madera en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
6.- Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bovedas en los edificios. Tipos
y descripcion. Requisitos bésicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
7.- Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas.
8.- Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos bdsicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
9.- Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién para canalizaciones de
abastecimiento, desagiies, aparatos y equipos.
10.- Instalaciones de climatizacion y ventilacion en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
11.- Instalaciones electromecdnicas, de proteccion, salubridad y energia solar en los
edificios. Aparatos elevadores. Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras.
Energia de solar. Tipos y descripcién.
12.-Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.
13.- Carpinterfas, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccién en los
edificios. Tipos y descripcion. Requisitos bdsicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion.
14.- Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardinerfa.
Mobiliario urbano. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion.
15.- Obras enedificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, andlisis, investigaciones
previas y trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos.
16.-Danosy defectos en los edificios. Las humedades y las fisuras: Tipos, caracteristicas,
causas, efectos, prevencion y tratamiento.
17.- El uso, conservacién y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora.
Estudios y previsiones en el proyecto sobre conservacion y mantenimiento.
18.- El control de calidad en las obras de edificacién. Normativa de aplicacion.
Organigrama del control. Programa de control de calidad.

19.- La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacién. Normativa de
aplicacion. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos de trabajo.
Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros
auxilios y servicios sanitarios.
20.- La ordenacion de la edificacion. Normativa reguladora: Objeto y dmbito de
aplicacion. Requisitos bésicos de la edificacién. Agentes de la edificacién: Concepto
y obligaciones. Responsabilidades y garantfas.
21.- La accesibilidad y la eliminacidn de barreras arquitectonicas y urbanisticas.
Normativa de la Junta de Andalucia. Ambito de aplicacion y definiciones.
22.- Requisitos bésicos de seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa
reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucién de la obra y en el uso y
mantenimiento.
23 .- Requisitos bdsicos de ahorro de energfa, aislamiento térmico y proteccion contra
el ruido en los edificios. Normativa reguladora.
24 - Requisitos bésicos de higiene, salud y proteccién del medio ambiente en los
edificios. Normativa reguladora.
25.- Anteproyectos y proyectos de las obras de contratacion publica. El proyecto como
base técnica del contrato y norma de ejecucion de la obra.
26.- Los pliegos de la contratacion piblica de obras. Pliegos de Cldusulas Administrativas
Generales. Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares. Pliegos de Prescripciones
Técnicas Generales. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
27.- Los presupuestos en las obras de contratacién publica. Sistemas de presupuestacion.
Los precios: Clases, requisitos que han de reunir, costes directos e indirectos, cdlculo
y actualizacion. Las mediciones: Requisitos, alcance y contenido.
28 .- Las partes que intervienen en la ejecucion del contrato piblico de obra y los medios
para su ejecucién. Relaciones entre las partes que intervienen en el contrato piblico
de obra. Organos de la Administracién: Funciones, obligaciones y prerrogativas. El
contratista y la direccién facultativa.
29.- El tiempo de ejecucion de la obra de contratacién piblica. La comprobacién del
replanteo y el inicio. El programa de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los
plazos de ejecucion.
30.- El abono de la obra de contratacion piblica en ejecucion. Certificaciones: Carécter,
tipos y conceptos integrantes. Mediciones: Requisitos y criterios.
31.- La revision de precios en las obras de contratacién puiblica. Disposiciones
reguladoras. Requisitos para la inclusién de la revision como cldusula contractual y
procedimiento a seguir.
32.- Modificaciones y obras complementarias en el control piiblico de obras.
Modificaciones:Prerrogativas, prohibiciones, limitaciones y efectos. Clases de
variaciones y su consideracion.
33.- La extincion del contrato publico de obra. La extincion normal del contrato.
La recepcién de la obra: Procedimiento, tipos y efectos. El perfodo de garantia y el
cumplimiento del contrato.
34 -Elabonodelaobraejecutaday laliquidacion del contrato ptblico de obra. Lamedicion
general: Procedimiento y criterios de elaboracién. La certificacion final de las obras.
35.- Elplaneamiento y la legislacion urbanisticaen laComunidad Auténoma Andaluza.
36.- Actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo. Los planes de vivienda y
suelo: Figuras protegidas estatales y autondmicas, legislacién reguladora.
37.- Centros docentes y administrativos, e instalaciones deportivas. Normativa técnica
de aplicacion.
38.- Centros sanitarios, asistenciales y culturales. Normativa técnica de aplicacion.
39.- Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora. El valor: Concepto y sus distintos
significados. El justiprecio. La depreciacién y sus diferentes causas. Métodos de
valoracién.
40 .- El patrimonio histdrico de Andalucia. Normativa reguladora.
41.- El régimen de la edificacion en el Plan General de Chiclana. Tipos de obras de
edificacion. Condiciones de parcela,condicion de solar, relacién entre edificacion y parcela,
segregacion y agregacion de parcelas, condiciones para la edificacion de una parcela.
42 - La disciplina urbanistica. La proteccion de la legalidad y la restauracién del orden
urbanistico perturbado. Aspectos generales, concepto y contenido. Las infracciones
urbanisticas. Consecuenciaslegales. Personasresponsables. Competencias y procedimiento.”
Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos.
Lo que se hace publico para general conocimiento. Chiclana de 1a Frontera,
a05/02/2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. José¢ Marfa Roman Guerrero.
N°8.597

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento de Puerto Real, en fecha 4 de febrero del presente
ailo, aprobé provisionalmente la derogacion de la “Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por la prestacion del servicio de valoracion y recuperacion de residuos sélidos
urbanos derivados de la gestion de dichos residuos™ y la derogacion de la “Ordenanza
Fiscal reguladora de las tasas por la prestacion del servicio de recogida y transporte
de residuos s6lidos urbanos”.

Lo que se hace puiblico de acuerdo al art. 17.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
al objeto de que los interesados puedan consultar el expediente de surazénenla U.A. de
Rentas de este Ayuntamiento e interponer, en su caso, las reclamaciones o alegaciones
que estimen oportunas, durante el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente
a la publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si no hubiere reclamaciones, el seflalado acuerdo provisional, quedard
elevado a definitivo, sin necesidad de acuerdo plenario, segtin determina el art. 17.3
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de dicho Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Puerto Real, a
19/02/2021.LaAlcaldesa-Presidenta. Maria Elena Amaya Ledn. Firmado. El Secretario
General Accidental. Sebastidn Pizarro Colorado. Firmado. N°12.904

el art. 42 de la Ley 14/2000, en relacion y concordancia también con los Arts. 75 bis
y 75 ter de dicho cuerpo normativo, los cargos que a continuacién se indicardn, se
desempefiardn en régimen de DEDICACION (TOTAL o PARCIAL), razén por la cual
recibirdn las retribuciones anuales que asi mismo se sefialan, distribuidas en catorce
(14) pagas mensuales idénticas, dos de ellas extraordinarias a devengar con efectos
del dia uno, de los meses de junio y diciembre:

RETRIBUCIONES
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA CARGO ANUALES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL Alcaldia. Dedicacion Exclusiva 49.698.66 €
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA Concetal Delogado do E v Haciond
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de DggicceéiiéneEexgc?ugivz conomia y Hacienda. 4227121 €
febrerode 2021,acordd laaprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos - : - -
n°3/CEXT02/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario Concejal Delegado de Desarrollo de la ciudad, Urbanismo y 027121 €
financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, como Fomento del Empleo, Dedicacion Exclusiva ’
sigue a continuacion: o _ Concejal Delegado de Bienestar Social. Dedicacién Exclusiva. | 4227121 €
Las aphcacmpes para .las que no existe crédito en el Presupuesto vigente, Concejal Delegado de Juventud. Dedicacion Exclusiva. 4227121 €
son las que siguen a continuacion:
— Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, Trafico y
Altas en Aplicaciones de Gastos Movilidad, Nuevas Tecnologfas y Oficina de Transparencia. 4227121 €
Aplicacion Descrincion Créditos|Modificaciones| Créditos Dedicacion Exclusiva.
Progr.| (1) P iniciales| ~ de crédito finales Concejal Delegado de Cultura y Fiestas. Dedicacién Exclusiva.| 4227121 €
ADECUACION DE LOS Concejal Delegado de Mercados, Participacion Ciudadana y 027121 €
SERVICIOS SOCIALES Deportes. Dedicacion Exclusiva. T
230 [63300|COMUNITARIOS, ELIMI- 0,00 € [ +52.000,00 € [52.000,00 € - - - -
NACION DE BARRERAS Concejal Delegado de Agricultura pesca, Especial Algaida y
ARQUITECTONICAS Bonanza, Medio Ambiente y Playas. 3381697 €
Dedicacion Parcial sobre el 80 % sobre 4227121 €
Bajas en Aplicaciones de Gastos Concejal Delegado de Presidencia, Régimen Interior y 4227121 €
Aplicacion Descripcié Créditos  |Modificaciones| Créditos Recursos Humanos. Dedicacion Exclusiva. Y
Progr] (1) escripeion iniciales | de crédito finales Concejal Delegado de Urbanismo. 3381697 €
PLAN CONCILIACION Dedicacion Parcial al 80 % sobre 42.271,21 € T
150 148000| g 1A Y VIVIENDA [304000.00 €] - 40.000.00 €]464.00000 €| 150000 1 Grupo Municipal Popular. O
PLAN INFANTIL DE Dedicacion Parcial al 60 % sobre 4227121 € T
920 |148000(ALIMENTACION 90.000,00 € | - 12.000,00 € | 78.000,00 € TOTAL 480.865,00 €
ESCOLAR

(1) Econémica

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
puiblica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera a 2 de marzo de 2021. El Alcalde, Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén. N°15.550

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n° 417/2021 de 17 de febrero de 2021, se ha
procedido a la rectificacion de la Resolucién de Alcaldia n.” 3787/2020 de fecha 28 de
diciembre,aprobatoriade la Ofertade Empleo Piblico parael aio 2020, que fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n® 7 de 13 de enero de 2021,y en la que
por error se incluyé una plaza vacante de un Peén de Limpieza Viaria, en lugar de otra
plaza de Peon de RSU, siendo la relacion de plazas una vez corregida, la siguiente:

PERSONAL LABORAL FIJO
Nivel de Titulacion Denominacion Vacantes
A2 Ludotecario 1
C2 Conductor 1
AP Guarda Escuelas 1
AP Peon de ED.AR 1
AP Pedn de Jardineria 1
AP Pedn de Recogida de RSU 2

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. Conil de la Fronteraa 19
de febrero de 2021. EL ALCALDE. Fdo.: Juan Manuel Bermidez Escamez. N° 15.567

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO
ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda, en Sesién Ordinaria celebrada el pasado dia 18.02.2021 (ASUNTO 5°),
se adoptd el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Al amparo de lo establecido en el art. 75 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por

SEGUNDO. El desempeiio de los cargos indicados en el apartado precedente,
serd incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad publica o privada y con la
percepci6n de cualquier otra retribucion con cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento y de
cualesquiera otras Administraciones puiblicas, entidades, organismos o sociedades de ellas
dependientes o vinculadas, cualquiera que sea su naturaleza, incluidas las percepciones por
la asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento, drganos rectores de
sus organismos autonomos y entidades dependientes y de los drganos de administracién o
gobierno de las sociedades participadas integramente por el Ayuntamiento, todo ello, claro
estd, en lo que hace referencia al porcentaje de dedicacién indicado y no al 40 % restante.

No obstante los titulares de estos 6rganos, podrén recibir indemnizaciones
por los gastos efectivos realizados en el ejercicio de sus funciones, en los supuestos
y cuantias establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. A los efectos de su aplicacion, aquellos cargos se entienden
incluidos en el grupo I.

TERCERO. Las cuantias de las retribuciones establecidas en el apartado
primero, se actualizardn anualmente de forma automética en el mismo porcentaje que lo
sean las retribuciones del personal al servicio del sector puiblico, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma que en su caso la sustituya.

CUARTO.Los puestos,queen virtud de este acuerdo deben ser desempefiados
en régimen de Dedicacién Parcial, serdn dados de alta en el régimen de la Seguridad
Social, o bien, en caso de ostentar la condicion de funcionarios, sujetos a un régimen
de mutualismo administrativo obligatorio; el Ayuntamiento satisfara el importe de las
cotizaciones a las mutualidades respectivas en los términos y con el alcance establecido
en la normativa especifica.

QUINTO El presente acuerdo serd publicado integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en aplicacién
de lo establecido en el art. 75.5° de la LBRL, en su redaccion dada por el art. 42 de la
Ley 14/2000, de 29 de diciembre.

05/03/2021. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo. Alicia Bernardo
Fernandez. PUBLfQUESE, EL ALCALDE, Fdo. Victor Mora Escobar.  N° 16.825
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