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10 de marzo de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D* Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, titular de las
deudas de vencimiento peridico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 6° BIMESTRE
DE 2020.

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, 4° TRIMESTRE
DE 2020.

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL GASTOR, 4° TRIMESTRE
DE 2020.

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE BENAOCAZ, 4° TRIMESTRE
DE 2020.

SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DEPRADO DELREY,4°TRIMESTRE
DE 2020.

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ZAHARA DE LA SIERRA, 1°
TRIMESTRE DE 2021.

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALCALA DEL VALLE, 1°
TRIMESTRE DE 2021.

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE TORRE-ALHAQUIME, 1°
TRIMESTRE DE 2021.

SUMINISTRO DEAGUADELMUNICIPIO DEOLVERA, 1°TRIMESTRE DE2021.

PLAZOS DE INGRESO: del 02 de Marzo hasta el 31 de Mayo de 2.021,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestién relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencién al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera, a 25 de febrero
de 2.021. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Firmado: Maria Remedios Mérquez
Vilchez. N°14.797

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2021-0302 del Ayuntamiento de Prado de Rey por la que,
concluido el procedimiento selectivo, se nombra a D. José Antonio Gélvez Trivifio
para cubrir la plaza de Técnico Superior de Administracion General.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2021-0302 de fecha 25 de febrero de 2021,
una vez concluido el proceso de seleccion, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad de los Aspirantes DNI

Puesto

s )RTV Técnico Superior de Administracién

Galvez Trivino, José Antonio General (Subgrupo Al)

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado porel Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

EnPradodel Rey,a 25 de febrero de 2021. La Alcaldesa, Fdo. Marfa Vanesa
Beltran Morales. N°14.704

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
EDICTO

Por Decreto nim. VITRI-00196-2021 han sido aprobadas las listas
cobratorias de los siguientes tributos:

PRECIO PUBLICO ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL - MESES ENERO A
MARZO0 -2021.

PRECIO PUBLICO INSTALACIONES DEPORTIVAS (ESCUELAS DEPORTIVAS)
- MESES ENERO A MARZO - 2021.

PRECIO PUBLICO ENSENANZAS ESPECIALES (ESCUELA MUNICIPAL
DANZA) — MESES ENERO A MARZO - 2021.

PRECIO PUBLICO POR LUDOTECA MUNICIPAL — MESES ENERO A ABRIL
-2021.

Los mismos quedaran expuestos al piblico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento por un periodo de QUINCE DIAS, de conformidad con lo establecido
en el apartado 5° del articulo 103 de la Ordenanza Fiscal General.

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 2 de marzo de 2021 hasta el
4 de mayo de 2021.

Lugar de pago: Entidades bancarias colaboradoras con los dipticos que
previamente se podran obtener a través de la Sede Electronica del Servicio Provincial
de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz o
contactando por correo electrénico o por teléfono. Igualmente, presencialmente en la
oficina municipal del Servicio situada en la calle Plazuela nimero 1, de lunes a viernes
yde 9 a 13 horas.

Recursos: contrael contenido y el acto de aprobacién de los diferentes padrones
podra formularse Recurso de Reposicionen el plazo de un mes acontar desde el dia siguiente
al de finalizacion del periodo de exposicion puiblica del correspondiente padrén.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera. 25/2/21. EL ALCALDE. Por Decreto de fecha
27/05/2020. LA CONCEJALA-DELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION Y DESARROLLO CULTURAL. Francisca Sdnchez Galvan.
Firmado.

N°14.730

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE DE
LAPOLICIA LOCAL DELAYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA POR
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 18 de febrero de
2021, como asunto urgente 25 fuera del Orden del Dia, adopté "acuerdo por el que se
aprueba la convocatoria y las bases para la provision del puesto de Jefe de la Policfa
Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera por el sistema de libre designacién”
mediante la aprobacién de la siguiente propuesta:

"La Relacion de Puestos de Trabajo vigente en el Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera establece para el puesto de Jefe/a Cuerpo de Policia Local (CP001) el
sistema de provision de libre designacion.

Este puesto estd actualmente cubierto temporalmente en comision de
servicios segtin acuerdo de Junta de Gobierno Local del 19 de septiembre, como asunto
urgente nimero 7.

Considerando lo dispuesto en la Ley 13/2011, de 11 de Diciembre, de
Coordinacién de las Policias Locales de laComunidad Auténoma de Andaluciarelativo
a las escalas y categorfas de la Policfa Local, al sistema de acceso y al procedimiento
de seleccion.

Visto el informe técnico de 16 de febrero de 2021 emitido por la Directora
del Servicio de Recursos Humanos.

Visto el informe juridico de 1 de febrero de 2021 emitido por el Servicio
de Recursos Humanos.

Visto el informe emitido por la Intervencion Municipal, sobre existencia
de crédito necesario y suficiente.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

Por todo ello se Propone:

PRIMERO.- Convocar para su provision mediante Libre Designacién el
puesto de Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,

SEGUNDO .-Aprobarlas BASES queregiranla presente convocatoria publica:

PRIMERA. Objeto de laConvocatoria: Es objeto de la presente Convocatoria
la provision del puesto de Jefe de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, mediante el sistema de libre designacién, conforme a los principios de
igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y lo establecido en el articulo 12 de la Ley
13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacién de Policias Locales.

Las caracteristicas del puesto son:

p . Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Jerez de
uesto:
la Frontera
Categoria: Escala Técnica, categoria Intendente
. o Grupo A Subgrupo A1, Escala: Administracion
Clasificacion: . ! o .
Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Nivel de complemento de destino: 30
Complemento Especifico: 2.780,77 euros/mes
Tipo de puesto: Singularizado. Jefatura de Policia Local.
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Funcionarios de lamédxima categoriade la plantilla
del Cuerpo de la Policfa Local del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera.

Adscripcion:

Las funciones de la jefatura son las establecidas
en el articulo 57 de la Ley 13/2001 de 11 de
diciembre, de coordinacion de Policias Locales.

Funciones:

SEGUNDA. Funciones: El Jefe de la Policia Local, bajo la dependencia
directa del Alcalde o concejal delegado, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad
de la Policfa Local y tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en
los que esta se organice, ejerciendo, entre otras, las funciones que se determinan en
el articulo 57 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, asi como las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

TERCERA. Requisitos: De conformidad con el articulo 12 de la Ley
13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, los aspirantes
deben ser funcionarios de la méxima categorfa existente dentro de la plantilla del cuerpo
de Policfa del municipio de Jerez de la Frontera.

Se valorard particularmente la experiencia en funciones de direccién de la
Policia Local. A los efectos anteriores, deberd acreditarse la categorfa consignada en
la base primera de la convocatoria.

Todos estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias: Las solicitudes
para tomar parte en la provision del puesto de Jefe de la Policia Local, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases,
se dirigirdn al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento en el plazo de quince
dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podrédn presentarse las solicitudes en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada de:

-Fotocopia del DNI.

-Documentos que justifiquen los requisitos para concurrir al presente procedimiento.
-Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos expedidos por las
Universidades Espanolas relacionados con la seguridad publica o ciudadana o con las
funciones de Policia Judicial, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en
la Administracion, estudios y cursos realizados relacionados con la seguridad puiblica
o ciudadana o con las funciones de Policia Judicial, asi como cualquier otro merito
que se considere oportuno, haciendo constar, ademds, las caracteristicas detalladas del
puesto que, actualmente se viniese desempefiando.

Los méritos y otros datos consignados deberan justificarse mediante la
aportacion de originales o fotocopias debidamente compulsadas. No serdn valorados
los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean
debidamente acreditados por los solicitantes. Quedan exceptuados de lo anterior los
méritos generados en el Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y que, habiendo
sido invocados, su acreditacion deba efectuarse por documentos que ya se encuentren
en poder de la Administracién actuante.

Ensucaso,se podranadjuntarlos resguardos justificativos de haber solicitado
las correspondientes certificaciones, siempre y cuando se presente la documentacion a
que hacen referencia no después de siete dias desde su expedicidn y,en todo caso, antes
de quince dias naturales desde la terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Las bases integras de esta convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento; y un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado.

QUINTA. Nombramiento, toma de posesion y cese: El drgano competente
para proceder al nombramiento serd la Junta de Gobierno Local, y lo llevard a cabo de
acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en el plazo
méximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas. El nombramiento se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Una vez examinadas las solicitudes y la documentacion aportada, se podra
convocar a los aspirantes para la celebracidn de una entrevista personal, a los efectos
de constatar o averiguar las caracteristicas de los mismos que mejor se adecuen al
contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran recabar las aclaraciones o, en
su caso, aportacién de documentacion que se considere necesaria, todo ello con objeto
de poder realizar la mejor eleccion.

El nombramiento recaerd en el candidato que, reuniendo los requisitos
exigidos en las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para
ocuparel puesto requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningin aspirante
es elegido.

La resolucion de nombramiento indicard el plazo en que deba efectuarse
el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesién serd de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo, y empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombramiento comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién.

El aspirante nombrado podrd ser cesado y removido de sus funciones con
caracter discrecional por el érgano que lo nombrd.

SEXTA. Normativa aplicable: Esta convocatoria se regird por la presentes
bases y, en si defecto supletoriamente, serd de aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de coordinacién de las Policias Locales; el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
deingreso, promocién interna,movilidad y formacion de los funcionarios de los cuerpos
de la Policfa Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empelado Pblico; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y restantes normas que resulten de aplicacion.

SEPTIMA. Recursos: Las presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser impugnadas por las personas interesadas
enlos casos y formas que determine la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, asi como en su caso,en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

OCTAVA. Proteccién de datos: La participacion en el presente proceso
implica la prestacién del consentimiento por parte de los aspirantes del tratamiento de
los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido por la Directora del
Servicio de Recursos Humanos, el informe juridico de Técnico de dicho Servicio; asi
como el informe de la Viceinterventora Municipal, por unanimidad, acuerda aprobar
la transcrita propuesta en todos sus términos. )

En Jerez de la Frontera, a 25 de febrero de 2021. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera, Teniente de Alcaldesa, Delegada de Economia Productiva, Hacienda y Recursos
Humanos. (Por R.A. de 19/07/2019). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo, Secretario
General del Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la JGL.

N°14.785

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION DE BAREMO PARA LA ADJUDICACIQN DE VIVIENDAS A
UNIDADES FAMILIARES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, PREVIA
JUSTIFICACION DEL CARACTER DE URGENCIA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa mediante Resolucién
ndmero 425/2021, de 22 de febrero, ha resuelto: )

PRIMERO: Aprobar el BAREMO PARA LA ADJUDICACION DE
VIVIENDAS AUNIDADES FAMILIARES EN RIESGO DEEXCLUSION SOCIAL,
PREVIA JUSTIFICACION DEL CARACTER DE URGENCIA, cuyo tenor literal se
inserta en Anexo .

SEGUNDO: Publicar anuncio de aprobacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En Tarifa a 24/02/2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco Ruiz
Girdldez. El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragén Romén.

ANEXO I BAREMO PARA LA ADJUDICACION DE VIVIENDAS A
UNIDADES FAMILIARES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, PREVIA
JUSTIFICACION DEL CARACTER DE URGENCIA.

1. Definicién de “situaciones de urgencia o emergencia social” a efectos
de adjudicacion de la vivienda

Debe entenderse como situacion de urgencia o emergencia social en materia
de vivienda, la necesidad inmediata e inaplazable de vivienda de una unidad familiar en
exclusion social o riesgo de exclusion, producida por uno de los siguientes supuestos:
— Desahucio de la vivienda que constituya la residencia permanente y habitual de la
persona/familia interesada, cuando se produzca como consecuencia de una disminucién
sobrevenida de los ingresos de launidad familiary exista fecha de lanzamiento acordada
por resolucion judicial.
— Residencia en infravivienda cuando concurran situaciones de dependencia o
problemas de salud graves derivados o agravados por la situacion de vivienda. Las
caracteristicas de una infravivienda, a estos efectos, serdn: no poseer las instalaciones
sanitarias bdsicas, abastecimiento de agua, saneamiento, electricidad o iluminacion y
ventilacion suficientes, presentar el inmueble la exposicion a temperaturas extremas,
presentar estado ruinoso, malo o deficiente, alojamientos no residenciales (locales,
coches, furgonetas, prefabricadas o similares) o si existe hacinamiento.
— Convivencia de menores en riesgo de desproteccion infantil en cuyas circunstancias
influye negativamente la existencia de una vivienda inadecuada, o bien la inestabilidad
en el alojamiento o el precio del alquiler de la misma es fuente de conflicto y estrés en
la situacién familiar, incidiendo esto en el riesgo de desproteccion (Ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.
Art. 10: Se modifica el articulo 17 (de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del codigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil), que queda redactado como sigue: «Articulo 17. Actuaciones
en situacion de riesgo. 1. Se considerard situacion de riesgo aquella en la que, a causa
de circunstancias, carencias o conflictos familiares, sociales o educativos, el menor se
vea perjudicado en su desarrollo personal, familiar, social o educativo, en su bienestar
o en sus derechos de forma que, sin alcanzar la entidad, intensidad o persistencia que
fundamentarfan su declaracion de situacion de desamparo y la asuncion de la tutela por
ministeriode laley, sea precisala intervencién de laadministracion puiblica competente,
paraeliminar, reducir o compensar las dificultades o inadaptacion que le afectan y evitar
su desamparo y exclusion social, sin tener que ser separado de su entorno familiar.
— Acontecimientos extraordinarios o supuestos especiales que sitien a las personas
afectadas en una situacion de exclusion residencial, tales como derrumbe de edificios
y cualesquiera otros acontecimientos que se consideren susceptibles de una inmediata
intervencién publica para procurar alojamiento.
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2. BAREMO 4.2.3 Estar en proceso de desahucio legal por causa no imputable a
(MAXIMO 78) la persona interesada, embargo con remate de subasta, expediente 3
CONCEPTOS PUNTUABLES PUNTOS: expropiatorio de su vivienda en propiedad o en alquiler
1. COMPOSICION FAMILIAR (MAXIMO 4 PUNTOS) 4.2 4 Estar en proceso de desahucio por falta de pago _ 2
1.1 Familia monoparental (puntia sélo si hay menores a cargo 2 3 INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (MAXIMO 10 PUNTOS)
conviviendo) 5.1 Intervalo: *72,47%-100% IPREM 10
1.2 Convivencia de 1 hijo menor a cargo 1 5.2 Intervalo: 100,.01%-125% IPREM 8
1.3 Convivencia de 2 hijos menores a cargo 2 5.3 Intervalo: 125.01%-150% IPREM 6

2. CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES, PERSONALES Y SOCIALES
(Durante los tltimos 12 meses) (MAXIMO 21 PUNTOS)

amenazas vecinales, con denuncia en los 12 tiltimos meses.

2.1 Victima de violencia de género 2
2.2 Victima del terrorismo 2
2.3 Emigrantes retornados 2
2.4 Algin miembro de la unidad familiar con discapacidad de 2
hasta el 65%

2.5 Algin miembro de la unidad familiar con discapacidad de mds 3
del 65%

2.6 Algin miembro de la unidad familiar con dependencia moderada 2
2.7 Algiin miembro de la unidad familiar con dependencia severa 3
2.8 Algin miembro de la unidad familiar con gran dependencia 4
2.9 Personas mayores de 65 afios 2
2.10 Enfermedad fisica, psiquicau orgnicaen las que lapermanencia

en el habitat perjudique seriamente su salud (con informe médico 4
que contenga esta circunstancia)

2.11 Situacion social en un entorno de conflictividad, acoso o 2

3. VALORACION DE LA INTERVENCION TECNICA DESARROLLADA
DESDE LOS SS.SS.CON LA UNIDAD FAMILIAR (MAXIMO 28 PUNTOS)

3.1 Familias que han culminado un proyecto de intervencion familiar

en los tltimos 12 meses cumpliendo todos los objetivos 10
3.2 Familias con proyectos de intervencion familiar en activo:
a) Cumpliendo todos los objetivos 10
b) Cumpliendo al menos el 50% de los objetivos 9
¢) Cumpliendo al menos el 25% de los objetivos 8

3.3 Familias con menores en riesgo de desproteccion (Estabilidad y condiciones de
habitabilidad de la vivienda, fuente de conflictos e influencia en los menores)

a) Gravedad muy elevada

10

b) Gravedad elevada

9

¢) Gravedad moderada

8

d) Riesgo leve

7

3.4 Familia con intervencion social (sin proyecto de intervencién
familiar) en los dltimos 12 meses, siempre y cuando haya cumplido
al menos un 25% de objetivos.

3.5 Grado de colaboracion de la familia

a) Acude a las entrevistas concertadas

b) Entrega la documentacion requerida

¢) Facilita al profesional el acceso a su domicilio

d) Se moviliza para la bisqueda de recursos

e) Atiende a las orientaciones de la trabajadora social

3.6 Prevencion de institucionalizacion

ol |l o

4.TIPO Y SITUACION ACTUAL DE ALOJAMIEN

TO

DE LA UNIDAD FAMILIAR (MAXIMO 15 PUNTOS)

4.1 Tipo de alojamiento (sefialar solo una)

4.1.1 Edificios en ruina o construcciones no residenciales (locales,
coches, furgonetas, prefabricadas o similares)

10

4.1.2 Vivienda con deficientes o inexistentes condiciones higiénico
sanitarias, falta de red de alumbrado, agua o alcantarillado, y/o
situacién de hacinamiento

4.1.3 Habita vivienda en propiedad con cargas, gravdmenes u otras
circunstancias que impidan su uso, disfrute o venta

4.1.4 Alojamiento en convivencia con otra unidad familiar

4.1.5 Alojamiento en vivienda cedida en precario

4.2 Circunstancias afiadidas (sefialar s6lo una)

4.2.1 Desalojo por incendio, inundaciones y otras catdstrofes en
los tltimos 12 meses

4.2.2 Salida inminente de la vivienda por violencia de género con
denuncia y/o informe de organismo publico especializado, en los
tiltimos 12 meses

*IPREM mensual 2021 asciende a 564.90 €. El minimo de ingresos que debe de tener
la unidad familiar para llevar a cabo una vida independiente es al menos 4 veces el
importe de la vivienda.

El intervalo minimo de ingresos se ha realizado tomando como referencia
el precio del alquiler de la vivienda de menor precio de la promocién de 54 VPO, con
Expediente de Calificacion 11-PO-G-0073/00, el cual es de 102,35 € multiplicado por
4 veces el importe de la vivienda. El resultado transformado en porcentaje de veces
IPREM, en relacion al IPREM mensual del afio impositivo, dard como resultado el
porcentaje minimo de ingresos de la unidad familiar.

Las citadas cantidades se actualizardn a la fecha correspondiente conforme
al IPREM, renta de la vivienda y normativa en vigor.

N°14.872

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
LAS PLAZAS DE ESTE ILUSTRE AYUNTAMIENTO QUE FIGURAN EN LOS
ANEXOS QUE SE ACOMPANAN A ESTAS BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas de este Ayuntamiento que
figuren en los anexos de estas bases generales, por el procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, que se recoge en los anexos.

1.2.- Dichas plazas pertenecen a la Escala, Subescala y clase que se indica
y se encuentran dotadas presupuestariamente.

1.3.- No podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un niimero superior de aspirantes a las plazas convocadas.

1.4.- Las presentes bases serdn aprobadas por decreto de Alcaldia.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policfas Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para poder participar en las pruebas selectivas, de cualquiera de las
plazas convocadas, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el dltimo dfa
de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo puiblico de
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.
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f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en
la legislacién vigente.

2) Poseer la titulacion exigida para el ingreso en los subgrupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, debera
estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite
la homologacién. Asimismo, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en su caso.
h) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos
correspondientes.

3.2.- Los requisitos, establecidos en las presentes bases, deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente en la presentacion
de la solicitud.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn
hacerlo constar en instancias dirigidas al Ilmo Sr. Alcalde, que le serdn facilitadas por el
Registro General, en Plaza de las Constituciones, s/n o por cualquiera de los Registros
Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes barriadas,
pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de San Roque (www.
sanroque.es), y se presentaran en el Registro General, o en los Registro Auxiliares
de San Roque, en el plazo de veinte dias (20) hdbiles a partir del dia siguiente a aquél
en que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
A la instancia se acompafiardn los documentos que acrediten estar en posesion de los
requisitos relacionados en la base tercera.

También podran presentarse en la forma que determine el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

4.2.- Los aspirantes que opten a plazas cuyo sistema de seleccién sea
el concurso-oposicion, deberdn relacionar en la solicitud los méritos que aleguen y
acompaiiar los documentos acreditativos de los mismos. Los méritos se valorardn
con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. No se
tendrdn en cuenta, ni valorados aquellos méritos que, atin alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.4 .- Las solicitudes que no acompaifien ningtin documento acreditativo
de los requisitos, quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacion.

4.5 .- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Gnicamente podran demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion de esta naturaleza.

4.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse
en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4.7.- El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en
cuenta lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales y en el reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

5.- EMBARAZO DE RIESGO, PARTO O PUERPERIO

Siacausadeembarazo deriesgo, parto o puerperio, debidamente acreditados,
alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin
ejercicio, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
finalizacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse
de manera que menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucién del
proceso ajustado a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en
todo caso, su realizacion tendrd lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

6.- ADMISION DE CANDIDATURAS

6.1 .- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente
dictardResolucién con lalista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,en
laque constard o bien el nombre y apellidos de las personas candidatas o el Documento
Nacional de Identidad, y en su caso, causa de exclusion. La Resolucion se publicard
en el <<Boletin Oficial>> de la provincia, con indicacién de los lugares en los que se
expondrd al publico las listas.

6.2.- Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion
en el caso de resultar excluido, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias a partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en
el <<Boletin Oficial>> de la provincia.

6.3 .- Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior, el Alcalde dictard
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha
resolucion deberd publicarse en el <<Boletin Oficial>> de la Provincia de Cadiz y en
el tablén de anuncios y en la web corporativa.

6.4.- La publicacién de la resolucién en el BOP serd determinante para el
computo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6.5.- Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, publicdndose en el tablén de anuncios de la
Corporacion y en la web.

7.- TRIBUNALES

7.1.- El Tribunal calificador, salvo que en el Anexo respectivo se determine
otra composicion, quedard formado como sigue, teniendo todos y cada uno de los
integrantes voz y voto,debiendo poseer titulacion o especializacion de igual o superior
a la exigida para las plazas convocadas:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera de la Corporacion perteneciente a la
subescala Técnica y encuadrados en los subgrupos Al o A2, preferentemente.
Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionaria de carrera de la Corporacién en
quién delegue.

Vocales: 3 funcionarios de carrera.

Todos los miembros del Tribunal serdn designados por resolucién del 6rgano
competente, siendo su actuacion colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, respetdndose, en cuanto a su composicion, la paridad entre hombre
y mujer.

La pertenencia al Tribunal Calificador, serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus
miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

A todos y cada uno de las personas componentes del Tribunal, se les
asignard un/a suplente, y su composicion se hard publica en el <<Boletin Oficial>>
de la provincia conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos/as.

Las personas componentes del Tribunal estdn sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, sin que tampoco puedan ser
nombrados miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

Elprocedimiento de actuacion de los tribunales se ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comunde las Administraciones Publicas,enlaLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacidn publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, deberd
comunicdrselo a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a
la misma

El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, 1
Vocal y el Secretario. Al Secretario le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes. Corresponderd al secretario del tribunal velar por el
buen desarrollo del mismo y su adecuacion a las bases y baremos aprobados.

Las decisiones se adoptardn por mayoria votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1.- La fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio se publicara
conforme a lo dispuesto en la Base sexta. Una vez comenzadas las pruebas selectivas.
no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn
hacerse puiblicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio mediante publicacion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y la pagina web.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y discrecionalmente apreciados por el Tribunal y en todo
caso, la exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para todos
los aspirantes.

8.3.- Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podrd requerir,en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

8.4.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.5.- Sienel transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicard a los érganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

9.- SISTEMA DE SELECCION

9.1.- El sistema de seleccion para la provision de las plazas convocadas,
quedara determinadas en las normas particulares fijadas para cada una de ellas, que se
recogenen los anexos,donde podran establecerse las correspondientes especificaciones.

9.2.- Las normas generales que regirdn para cada uno de los sistemas de
seleccion, sin perjuicio de lo recogido en el parrafo anterior, seran las siguientes:

9.2.1.- Sistema selectivo de concurso-oposicion: Se aplicardn en el
desarrollo de las pruebas las siguientes normas, salvo que se disponga otras cosa en
las normas particulares correspondientes a cada plaza. El sistema selectivo constarad
de dos fase:

Fase de concurso. En aquellas convocatorias en que exista esta fase porque
asi se determine en sus anexos respectivos, serd tal y como se contempla en el baremo
de méritos que figura como anexo a estas Bases Generales, excepto en aquellos anexos
en que por las especiales funciones de las plazas se determinara otro distinto, que es
el que serfa de aplicacion Se celebrard previamente a la fase de oposicion.
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La fase de concurso no tendra cardcter eliminatario, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, consistira en la valoracion de
los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada uno de ellos una puntuacion
determinada de acuerdo al baremo de méritos que figura como anexo a estas Bases
Generales, excepto en aquellos anexos en que por las especiales funciones de las
plazas se determinara otro distinto, que es el que serfa de aplicacion, computdndose
tnicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. La valoracion de los méritos correspondera a un 20%
de la puntuacién médxima prevista en la fase de oposicion, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso segiin la puntuacion que
corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacin de solicitudes del correspondiente proceso selectivo, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
original acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda
a la valoracién de aquellos que no se presenten en forma.

Fase de oposicion. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas,
que serdn leidos por las/los aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador, serdn
eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/
las aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de las mismas. El
resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por
el nimero de pruebas que contenga el ejercicio.

Siunejercicio constade dos 0o mas pruebas,cadaunadeellase calificardde 0
a 10 puntos, siendo eliminadas/os las/os aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cadaunade las mismas. El resultado final serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada prueba dividida por el niimero de pruebas que contenga el ejercicio.

Lasdistintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta
o separadamente, segtn determine el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada prueba, a la persona
aspirante se le calificase con un 0, ello supondria la descalificacion automdtica de la
misma, quedando, por tanto eliminada.

Elntimero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del Tribunal,
en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los Tribunales
Calificadores se eliminaran la mayor y menor puntuacion, de tal manera que la nota que
obtendra lapersonaaspirante serfa la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion fueran varias, se eliminaran
tnicamente una de ellas, respectivamente.

Este sistema de calificacién general no regird para aquellas pruebas en cuyo
anexos se establezca uno distinto, ya que serd de aplicacion el que se especifique en
los anexos respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn puiblicas en el tablon de edictos
electrénico de esta Corporacion, asi como en la pagina web oficial del Ayuntamiento
de San Roque.

Lacalificacion de lafase de oposicion serd lasumade la puntuacion obtenida
en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Calificacion final: La calificacion final serd la puntuacion obtenida en la
fase oposicion cuando solo exista ésta. En los casos de concurso-oposicién, dicha
calificacion serd la suma de la puntuacidn obtenida en las dos fases. La calificacion
final serd publicada en el tabl6n de edictos electrénico de esta Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo
ala puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:
* Mejor puntuacién en la fase oposicién.

* Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden:
experiencia, antigiiedad (si se exigiere), acciones formativas y titulacion.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

_10.- PROPUESTA DE SELECCION, NOMBRAMIENTO y TOMA DE
POSESION.

10.1.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard tanto en el tablén de
edictos de esta Corporacién,como lapagina web oficial del Ayuntamiento de San Roque,
la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion. El nimero de
personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. No obstante,
siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podrd requerir del érgano de
seleccion, relacion complementariade las personas aspirantes que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

Seguidamente, se elevard dicha relacion, junto con el acta de la dltima
sesion,que deberd hacer concretareferenciaala/s persona/s aspirantes seleccionadas, al
Organo competente del Ayuntamiento de San Roque a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procederd al nombramiento en favor
de las personas aspirantes seleccionadas, quienes deberdn tomar posesion en el plazo de
treinta dfas, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril y quedaran sometidos al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion
otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

10.2.- Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado,
se entenderd que renuncia a las plazas, con perdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria y del nombramiento conferido

11.- RECURSOS.

Contralas presentes Bases Generales, podrd interponerse potestativamente,
recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de

la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo,
o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

12.- BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO.

Alas personas candidatas que hayan superado la primera fase se procedera
a la valoracion de los méritos aportados por cada uno de ellos. A tal efecto, los méritos
serdn valorados por el Tribunal calificador, el dia y la hora que se fije para ello, de
acuerdo a los criterios que se especifican a continuacion.

En el supuesto que los documentos aportados para la fase de concurso no
justifiquen plenamente los méritos alegados, dando lugar a dudas al 6rgano calificador,
los mismos no se tendrdn en cuenta y no serdn valorados ni puntuados.

Serdn méritos puntuables:

12.1.- Acciones formativas.

Por la participacién acciones formativas, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 2,5
puntos, en la forma siguiente:

¢ Cursos de menos de 20 horas 0,05 puntos, por cada uno.

e Cursos entre 21 horas y 49 horas 0,10 puntos, por cada uno.

* Cursos entre 50 y 99 horas 0,20 puntos, por cada uno.

¢ Cursos de mas de 100 horas 0,50 puntos ,por cada uno,

Los cursos en los que no conste el niimero de horas lectivas no se valoraran.

12.2.- Experiencia.

La experiencia se valorara por cada dia de servicios prestados y hasta un
mdximo de 2,5 puntos, siempre que exista o haya existido relacion laboral de cardcter
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

* En plazas o puestos de igual categoria y cualificacion|0,05 .puntos,hastaun maximo
a la que aspira en cualquier Administracion Piblica [de 1,5 puntos.

* En plazas o puestos de igual categorfa y 025 puntos, hasta un maximo
cualificacion a la que se aspira en la Empresa Privada|de 1 punto.

No se computardn servicios que hayan sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

Acciones formativas: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro
u organismo que impartio el curso, con indicacién del nimero de horas de duracion y
si en el mismo se realizardn pruebas de evaluacién, asi como la materia contenido del
mismo.

Experiencia: Certificacién o acreditacidn suficiente de laAdministracion donde
se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto
y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante contrato de trabajo
e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacion de la misma en
los términos anteriores o contrato de trabajo acompafado en ambos casos de informe de
vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacién sin
que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo
cualquier relacién de caracter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas
puiblicas o privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc)

La fase de concurso punttia un 20% sobre la calificacién final.

ANEXO 1
Plaza: Arquitecto.
Nim. 2. Perteneciente a la OEP 2020
Subgrupo: Al
Escala: Administracion Especial

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimiento de seleccién: | Concurso-oposicién

Arquitecto o titulo que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada segtin establece las Directivas
Comunitarias.

Titulacion:

Fase de oposicion

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios, todos ellos
comunes para todas las personas aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (test): Consistird en realizar una prueba tipo-test con 50
preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd la correcta, sobre
las materias recogidas en el Grupo I del temario.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se penalizard por cada tres
respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos
de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio (escrito): Consistird en desarrollar por escrito, de forma
legible por el Tribunal, dos temas pertenecientes al Grupo II del temario, a eleccion
de la persona aspirante entre los temas propuestos por el Tribunal con cardcter previo
a la realizacion del ejercicio.
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El tiempo de realizacién de este ejercicio serd de dos horas. El ejercicio
podra ser leido ante el Tribunal por la persona aspirante, si asi se considera necesario
por el propio Tribunal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad y
formacion general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad
de expresion escrita.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacién legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizaci6n de las respectivas pruebas.

Grupo I. Materias Comunes
1. La Constitucién Espafiola de 1978.Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspension.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccion, composicion, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

4. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

5. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicién,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. Lafuncién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
9.LaAdministracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. E1 Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

10. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Lasrelaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién
Local. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomfa de Andalucfa.

12. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién Local.
13. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. NormativaEstatal y delaComunidad Auténomade Andalucfa.
14. Sometimiento de la Administracién ala Ley y al Derecho. El principio de legalidad.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites
y control: la desviacién de poder.

15.El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento
de la Administracién al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

16. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y
la Doctrina cientifica.

17. La Constituciéon como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

18. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los
Reglamentos.

19.Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administradoen general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
20. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacién y notificacién. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

21. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversidn y conservacién del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacién
y revocacion.

22. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

23. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacién, ordenacidn, instruccion y terminacién. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

24. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revisidn). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

Grupo II. Materias especificas
25. Principios y estructuras del sistema normativo del urbanismo. Las competencias
estatales y autondmicas.

26. Normativa vigente en materia de Régimen del suelo y Rehabilitacién Urbana.
27.EIReglamento de planeamiento. El Reglamento de gestion urbanistica. El Reglamento
de disciplina urbanistica.

28. Normativa vigente en Andalucfa en materia urbanistica.

29. Normativa vigente en el municipio en materia urbanistica.

30. Losa planes y el sistema de planeamiento. La ordenacion del uso del territorio y
la naturaleza juridica de los planes. Principios y bases de articulacion del sistema de
planeamiento.

31. Clasificacion de los planes territoriales y urbanisticos.

32. El planeamiento general. Caracteristicas generales. El Plan General Municipal de
Ordenaci6n. Las normas de aplicacion directa.

33. El Planeamiento sectorial en Andalucfa. Conexion entre planeamiento y
urbanismo.

34. El planeamiento derivado y ejecutivo. Caracteristicas generales. El Plan Parcial.
El Programa de Actuacién Urbanistica. El Estudio de Detalle. Los Planes Especiales.
35.Otras figuras del planeamiento. Las normas complementarias de planeamiento. Los
catdlogos. Las normas especiales de proteccion. El proyecto de urbanizacién. Vigencia,
revisién y modificacién del planeamiento.

36. El régimen urbanistico del suelo (I): la clasificacion y la cualificacion del suelo
en el planeamiento.

37. El régimen urbanistico del suelo (II): los derechos y deberes de la propiedad del
suelo en el suelo urbano.

38. El régimen urbanistico del suelo (III): los derechos y deberes de la propiedad del
suelo en el suelo urbanizable.

39. El régimen urbanistico del suelo (IV): los derechos y deberes de la propiedad del
suelo en el suelo no urbanizable.

40. Edificios y usos anteriores al planeamiento y con sus determinaciones. El derecho
de indemnizacién.

41. La gesti6n urbanistica (I): concepto, técnicas e instrumentos de gestion.

42. La gestion urbanistica (II): Técnicas de equidistribucion de cargas y beneficios.
43. La gestion urbanistica (III):1a ejecucion del planeamiento. Requisitos previos a la
ejecucion de los planes. Ambitos de ejecucion del planeamiento: poligonos y unidades
de actuacion en suelo urbano.

44. Los sistemas de actuacion y su eleccion.

45. El sistema de compensacion.

46. El sistema de cooperacion.

47. El sistema de expropiacion.

48. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica: vias de actuacion
administrativa. Infracciones urbanisticas y sanciones.

49. Actos sin licencia u orden de ejecucién o que contravengan sus condiciones.-
Planteamiento. La medida cautelar de suspensién. Trdmites procedimentales a seguir.
Procedimiento ordinario: Obras o usos que pudieran ser compatibles con la ordenacion
urbanistica. Procedimiento excepcional; obras manifiestamente incompatibles con la
ordenacién urbanistica.

50. Licencia u ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica.
Planteamiento. Supuestos que se pueden dar. Anulacion de la licencia u orden de
ejecucion por la propia Administracion. Anulacion de la licencia y orden de ejecucion
a instancia de la Administracién del Estado y de la Junta de Andalucia.
51.Lalnspeccién urbanistica. Concepto. Competencias. Sujetos de lainspeccion. Actas
de inspeccion. Actas de obstaculizacién de la inspeccion.

52. Intervencion en la edificacion y en el uso del suelo. Las licencias y las 6rdenes
de ejecucion.

53. Tipologia de licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal
en Andalucia. Licencias por fases y parciales.

54. Procedimiento para el otorgamiento de las licencias urbanisticas. Competencia.
Normas generales. Inicio, subsanacion de defectos, informes, resolucion y plazos de
resolucion. Eficacia temporal y caducidad de las licencias.

55. La ruina de construcciones. Supuestos de declaracion. Procedimiento.

56. Régimen de valoraciones de conformidad con el reglamento. RD. 1492/2011, de
24 de octubre.

57. Precio de mercado y valor de capitalizacién en el mercado del suelo ristico. Valor
de oportunidad de utilizacion urbana del suelo no urbanizable.
58.Lavaloraciénurbanisticaen lanormativa vigente. Incidencia de la patrimonializacion
progresiva en la valoracion. El concepto de <<valor urbanistico>>. Andlisis de las
principales contradicciones inherentes al nuevo sistema de evaluacion urbanistica.
Supuestos concretos de tasacion.

59. Indemnizaciones por daflos y perjuicios resultantes de la actividad urbanistica en
la actividad econémica y en los usuarios residentes. Expropiacion por incumplimiento
de la funcion social de la propiedad.

60. Indemnizaciones producidas por cambios en el planeamiento y por la ejecucién de
la ordenacion urbanistica. Especial referencia al sistema de expropiacion.

61. Normativa de evaluacion y calificacion ambiental vigente.

62. Ley de evaluacion ambiental de planes y proyectos.

63. Cadigo técnico de la Edificacion. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Parte I
64. Cédigo técnico de la Edificacion. Seguridad Estructural (SE). Disposiciones
legislativas.

65.Cédigo técnico de la Edificacion: Seguridad en caso de incendio (SI). Disposiciones
legislativas.

66. Cédigo técnico de la Edificacién: Seguridad de utilizacién y accesibilidad (SUA).
Disposiciones legislativas.

67. Cédigo técnico de la Edificacion: Ahorro de Energia (HE). Proteccion frente al
ruido (HR). Salubridad (HS) Disposiciones legislativas.

68. Normativa sobre acciones de la edificacién. Normativa sobre muros resistentes
y fébrica de ladrillo. Las autorizaciones de uso sobre fabricacion y utilizacion de
elementos resistentes para pisos y cubiertas. La normativa vigente sobre hormigén y
el acero laminado en la edificacion.

69. Nivel de habitabilidad objetiva exigida a las viviendas. Cédula de habitabilidad.
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70. El control de calidad de la edificacion. La realizacidn de ensayos. Los laboratorios
homologados y acreditados. Los sellos de calidad de los materiales. Concepto general.
Caracteristicas principales de los sellos y otras marcas de calidad. Normas reguladoras.
71. Las barreras arquitectonicas. Definicion y clasificaciones. Disposiciones sobre el
disefioy laejecucion para la supresion de barreras arquitectonicas. Itinerario practicable.
Definici6n y requisitos.

72.Larealizacion y la supervision del proyecto de edificacion. Fases y documentacion.
La memoria. El pliego de condiciones. El presupuesto. La documentacion grafica.
73. La direccion de obras. Concepto legal, competencias, responsabilidad y tareas de
la direccion facultativa.

74. Régimen de habilitacién protegida de promocién publica. Objeto. Convenios.
Area de rehabilitacion integrada. Objeto. Requisitos. Procedimiento de la declaracion.
Comisién gestora. Programas anuales de actuacion.

75. La rehabilitacion de promocion privada. Las ayudas econdmicas establecidas para
la financiacién de las actuaciones de rehabilitacion de promocién privada de viviendas
y de dotaciones.

76.El concepto de patrimonio arquitecténico como valor cultural de un pafs. Corrientes
dominantes.

77.Metodologia de andlisis arquitecténico de un monumento antes de su restauracion.
Datos arqueolégicos e histéricos minimos.

78. La estructura territorial y geografica de la provincia de Cédiz.

79. La estructura territorial del término de San Roque.

80. Origenes del municipio. Morfologfa del Nicleo Urbano.

81. Evolucion de los tipos arquitectonicos de San Roque. Transformacion de las
tipologfas tradicionales de viviendas y la aparicion de los edificios plurifamiliares.
82. Crecimiento urbano de San Roque. Sectores Residenciales y Turisticos.
83.Relaciones intermunicipales desde el Municipio de San Roque. Las comunicaciones.
Relaciones con la comarca.

84. La movilidad en el término de San Roque. Red Viaria.

85.0bligaciones de la Administracion local hacia los patrimonios artisticos e histdricos.
86. El patrimonio arquitecténico del municipio de San Roque.

87. Politicas publicas de vivienda. Plan Municipal de vivienda y suelo.

88. La planificacion de la inversién en la promocion piblica de vivienda.

89. Patrimonios publicos de suelo.

90. El impacto ambienta de una obra piiblica.

91. El agua. Estado de los recursos hidraulicos del municipio de San Roque.

92. Los residuos sélidos urbanos. Marco general y problemdtica local

93. El desarrollo sostenible local.

94. Politicas turisticas y efectos sobre el municipio.

ANEXO I
Plaza: Ingeniero Industrial.
Nim. 1. Perteneciente a la OEP 2020
Subgrupo: Al
Escala: Administracién Especial

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimientode seleccion: | Concurso-oposicion

Ingeniero Industrial o titulo que habilite para el
ejercicio de esta profesion regulada segtin establece
las Directivas Comunitarias.

Titulacion:

Fase de oposicion

La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios, todos ellos
comunes para todas las personas aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (test): Consistird en realizar una prueba tipo-test con 50
preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una serd la correcta, sobre
las materias recogidas en el Grupo I del temario.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se penalizard por cada tres
respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos
de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio (escrito): Consistird en desarrollar por escrito, de forma
legible por el Tribunal, dos temas pertenecientes al Grupo II del temario, a eleccion
de la persona aspirante entre los temas propuestos por el Tribunal con caracter previo
a la realizacion del ejercicio.

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de dos horas. El ejercicio
podrd ser leido ante el Tribunal por la persona aspirante, si asf se considera necesario
por el propio Tribunal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose la capacidad y
formacidn general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad
de expresion escrita.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

Grupo I. Materias Comunes
1. La Constitucién Espaiiola de 1978 .Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspension.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccién de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

4. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologfa de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

5. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.
6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboraci6n y aprobacion de
leyes. Lafuncion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.
8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
9.LaAdministracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.
10. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién
Local. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
11. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.
12. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién Local.
13. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
14. Sometimiento de la Administracion ala Ley y al Derecho. El principio de legalidad.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites
y control: la desviacién de poder.
15.El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento
de la Administracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.
16. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y
la Doctrina cientifica.
17. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondémica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.
18. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.
19.Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Conceptoy
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administradoen general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
20. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacién y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.
21. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversién y conservacién del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacién
y revocacion.
22. La obligacién de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacién de urgencia.
Procedimientos especiales.
23. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacién. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.
24. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

Grupo II. Normativa especifica y técnica.
25. La organizacién administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. La competencia municipal.
26. Legislacion de ordenacion del territorio en Andalucia. Legislacion urbanistica en
Andalucia. Novedades y modificaciones legislativas. Objeto, estructura y principios.
27. Regulacién del urbanismo y del medio ambiente en la Comunidad de Andalucfa.
Legislacion actual.
28. Régimen del suelo: Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos y
deberes urbanisticos generales. Clasificacion del suelo.
29. Clasificacion del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen de las distintas clases y
categorfas de Suelo Urbano y Urbanizable.
30. Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Rustico.
31. El planeamiento urbanistico. Instrumentos. Conceptos de aprovechamiento.
Aprovechamiento medio. Derecho al aprovechamiento urbanistico de las distintas
clases de suelo.
32. El Plan General de Ordenacién Urbana: Objeto y determinaciones de ordenacion
general y detallada.
33. El Plan General de Ordenacién Urbana: Determinaciones sobre planeamiento
previo y documentacién.
34. Planeamiento urbanistico: Elaboracién. Aprobacion: Disposiciones Comunes.
35. Aprobacion del planeamiento general y del planeamiento de desarrollo.
36. Planeamiento urbanistico: vigencia, revisién y modificacién. Actos posteriores a
la aprobacién. Intervenciones de la Comunidad Auténoma. Efectos.



10 de marzo de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 45

Péagina 9

37.Intervencionenel usodel suelo: las licencias urbanisticas y ladeclaracién responsable.
38. La Inspeccién técnica de edificios. Orden de ejecucion. Declaracion de ruina. La
ruina inminente. Venta forzosa.

39. Proteccion de la legalidad: competencias. Inspeccion urbanistica. Medidas de
proteccién de la legalidad. Inactividad municipal.

40.Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Situaciones y criterios de valoracion.
41. Los bienes inmuebles. El dominio publico. Los bienes en las distintas esferas de la
administracion. La defensa de la propiedad y la defensa del dominio puiblico. Deslinde
y amojonamiento.

42.Lapropiedad inmobiliaria. Concepto de propiedad y de derechos reales. Adquisicion
y pérdidade la propiedad. Usufructo y derecho de superficie. Influencia de la legislacion
urbanistica en el régimen de propiedad urbana.

43.El derecho de propiedad y el Registro de la Propiedad. Relacion con las actividades
edificatoria y urbanistica. Inscripcion registral de actos de naturaleza urbanistica.

44. Copropiedad y propiedad horizontal. Limitaciones al dominio. Concepto y clases
de servidumbres. constitucién, modificacion y extincion de servidumbres.

45.Los contratos de las Administraciones Publicas. Caracteristicas y régimen juridico.
Tipos de contratos administrativos. Disposiciones comunes. Los contratos de servicios.
46. Procedimiento de contratacién: Requisitos para contratar con la Administracion.
Actuaciones relativas a la contratacion. Los pliegos de Clausulas Administrativas y de
Prescripciones Técnicas. Revision de precios y extincidn de contratos.

47.Los contratos de obras. Preparacion y publicidad. Objeto del contratoy su definicion.
Ejecucién y modificacion del contrato de obras. Extincidn.

48. La regulacion normativa sobre la proteccion del medio ambiente. Convenios
internacionales y regulacion estatal, autonémica y local.

49. Prevenci6n ambiental en Andalucfa. Regimenes aplicables. Calidad del medio
ambiente y prevencién de su deterioro. Proteccién atmosférica. Control del ruido.
Tratamiento de los residuos y ahorro energético.

50. El impacto ambiental. Andlisis de las acciones del proyecto. Estudio de los factores
del medio. Identificacion y valoracion de impactos. Medidas correctoras y posibles
impactos derivados. La evaluacién estratégica. Procesos de participacién publica.
Normativa vigente.

51. Concepto y clases de vias piblicas. Regulacion juridica. Red viaria de San Roque.
Reglamento de vados y reservas de estacionamiento.

52. Ordenanzas y reglamentos municipales con incidencia urbanistica: ascensores y
mejora de la accesibilidad, publicidad y energfa solar térmica en edificios.

53. Intervencion en el uso del suelo del Plan General de Ordenacién Urbana de San
Roque: regulacién de la licencia urbanistica y gestion e intervencion de la edificacion.
54. Ordenacién detallada de los usos en el Plan General de Ordenacion de San Roque.
55. Condiciones de la edificacién y la edificabilidad en el Plan General de Ordenacion
Urbana de San Roque.

56.Normativa bdsica de ordenacién del sector industrial: Ley 21/1992 de Industria. Ley
4/2019,de 19 de noviembre, de Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Andalucia. Reglamento de infraestructuras para la calidad y seguridad
industrial. ENAC. AENOR. Organismos de Control Autorizado.

57.Reglamento electrénico para baja tension. Ambito de aplicacion. Aspectos basicos
de sus instrucciones técnicas complementarias. Guia técnica. Autoconsumo eléctrico.
58. Instruccion técnica complementaria BT O5 sobre verificaciones e inspecciones.
Instruccion técnica complementaria BT 28 sobre instalaciones en locales de publica
concurrencia. Instruccion técnica complementaria BT 29 sobre instalaciones en locales
conriesgode incendio o explosion. Instruccion complementaria BT 52 sobre instalaciones
con fines especiales, infraestructuras para la recarga de vehiculos eléctricos.
59.Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
altatensidny susinstrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a09.Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tension y sus instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.
60.Reglamento de instalaciones petroliferas y sus instrucciones técnicas complementarias.
Instruccion técnica complementaria MI-IP 03 de instalaciones fijas para uso propio.
Instruccion técnicacomplementaria MI-IP04 de instalaciones para suministro a vehiculos.
Instruccion técnicacomplementaria MI-IPOS5 de procedimiento para dejar fuerade servicio
los tanques de almacenamiento de productos petroliferos liquidos. )
61.Reglamento técnico de distribucién y utilizacion de combustibles gaseosos. Ambito
de aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11: Aspectos basicos.
Instruccion técnica complementaria ICG 05 de estaciones de servicio para vehiculos a
gas. Instruccion técnica complementaria ICG 06 de instalaciones de envases de gases
licuados del petréleo (GLP) para uso propio. Instruccion técnica complementaria ICG
07 de instalaciones receptoras de combustibles gaseosos. )

62. Reglamento de aparatos a elevacién y manutencion de los mismos. Ambito de
aplicacion. Instruccion técnica complementaria AEM 1 sobre ascensores. Instruccion
técnica AEM 2 sobre grias torre.

63.Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnica
complementarias. Visién general y sintesis de sus instrucciones técnicas. Regulacion
de la comercializacion y manipulacion de gases fluorados. Requisitos técnicos para
las instalaciones de actividades que emitan gases fluorados.

64.Reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias APQ-1aAPQ-10. Visién general. Reglamento sobre almacenamiento
de fertilizantes a base de nitrato aménico con un contenido en nitrgeno igual o inferior
al 28 por ciento en masa.

65. Reglamento de productos pirotécnicos y cartucheria. Instruccién técnica 8 sobre
espectdculos pirotécnicos realizados por expertos. Instruccion técnica 17 sobre venta
al publico de articulos pirotécnicos.

66. Reglamento de equipo a presién. Vision general y sintesis de sus instrucciones
técnicas complementarias.

67. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Ambito de aplicacion. Estructura y determinaciones.

68. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios. Sistemas de control
de temperatura y evacuacion de humos.

69. Documento Bésico de seguridad en caso de incendio (DB-SI) del Cédigo Técnico
de la Edificacion. Estructura y determinaciones.

70. Documento Bésico de seguridad de utilizacién y accesibilidad (DB-SUA) del
Cddigo Técnico de laEdificacion. Estructuray determinaciones .Documentos de apoyo.
71. Instalaciones de calefaccidn y agua caliente sanitaria. Sistemas. Disefio general de
una red de calefaccion. Caudales de disefio y métodos de célculo.

72. Instalaciones de acondicionamiento de aire. Sistemas. Disefio general de una red
de y sus elementos integrantes. Caudales de disefio y métodos de cdlculo.
73.Documento bdsico de ahorro de energia (DB HE) del Cédigo Técnico de la Edificacion.
74. Reglamento de las instalaciones térmicas en los edificios (RITE). Visién general
y sintesis de sus instrucciones técnicas complementarias.

75 Instalaciones de alumbrado piblico y en recintos deportivos. Instrucciones y normas
sobre materiales. Calculos eléctricos y luminotécnicos. Ejecucion y recepcion de las
instalaciones. Criterios de explotacion de las instalaciones de alumbrado publico.
Mantenimiento y conservacion.

76.Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones
técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

77. Instalaciones de Telecomunicacién por transmision-recepcién de ondas
radioeléctricas. Normativa vigente. Condiciones de proteccion.

78. Naturaleza y caracteristicas del ruido. Magnitudes caracteristicas. Origen de la
contaminacion actstica. Efectos sobre la salud. Fuentes emisoras. La medida del ruido,
criterios de evaluacion. Equipos de medida. Factores que inciden en la propagacion del
ruido. Sistemas de amortiguacion. Aislamiento actsticos de elementos constructivos.
Apantallamiento. Silenciadores.

79. Documento bésico de proteccion frente al ruido (DB HR). Estructura y
determinaciones. Normativa vigente.

80. La contaminacion atmosférica. Efectos de la contaminacién atmosférica sobre
la salud y el ecosistema. Normativa de calidad del aire. Redes de control de la
contaminacién atmosférica.

81. Tratamiento de las aguas residuales urbanas. Normativa. Control de vertidos.
Autorizaciones.

82. Los residuos sélidos urbanos (RSU), produccién, composicion y caracteristicas.
Normativa. Residuos industriales. Residuos de construccion y demolicion. Residuos
sanitarios. Residuos de origen animal. Normativa.

83. Caracteristicas basicas del trafico. Conceptos de intensidad, composicion, velocidad,
capacidad y niveles de servicio. Relacién entre dichas caracteristicas y factores que
les afectan. Capacidad en circulacion discontinua, célculo de la capacidad y niveles
de servicio.

84. Ordenacion y regulacién de la circulacion. Objetivos y normas de cardcter general.
Senalizacion vertical y horizontal. Ordenacién de la circulacion de peatones. Politica
general de estacionamiento. Regulacion semaférica. Reglamento municipal de trifico,
aparcamiento, circulacion y seguridad vial.

85. Control de las actividades. Actividades sometidas a evaluacion de impacto ambiental.
Actividades sometidas a licencia. Actividades sometidas a comunicacién. Ordenanza
municipal reguladora de las actividades sometidas al régimen de comunicacion previa.
Procedimiento. Proyectode actividad Cambio de titularidad. La puesta en funcionamiento.
86. Espectdculos publicos y actividades recreativas: Normativa.

87. Norma bésica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
88.Talleres de reparacion de vehiculos: Normativa. La inspeccion técnica de vehiculos.
Ordenanza municipal del servicio de autotaxi.

89. Cementerios municipales. Dotacién. Reglamentos funcionamiento. Reglamento
de policia mortuoria en el dmbito de la Comunidad Auténoma.

90. Normativa sobre seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia técnica. Servicios
higiénicos y locales de descanso

ANEXO III
Plaza: Ingeniero Técnico de Obras Publicas
Nim. 1. Perteneciente a la OEP 2020
Subgrupo: A2
Escala: Administracion Especial

Sistema de acceso: Turno Libre

Procedimientode seleccion: | Concurso-oposicion

Ingeniero Técnico de Obras Piblicas y/o Grado en
Ingenierfa Civil o titulo que habilite parael ejercicio de
estaprofesionregulada segtin establece las Directivas
Comunitarias.

Titulacion:

Fase de oposicion

La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios, todos ellos
comunes para todas las personas aspirantes y de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (test): Consistird en realizar una prueba tipo-test con 50
preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd la correcta, sobre
las materias recogidas en el Grupo I del temario.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se penalizard por cada tres
respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos
de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio (escrito): Consistird en desarrollar por escrito, de forma
legible por el Tribunal, dos temas pertenecientes al Grupo II del temario, a eleccién
de la persona aspirante entre los temas propuestos por el Tribunal con caricter previo
a la realizacion del ejercicio.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas. El ejercicio
podra ser leido ante el Tribunal por la persona aspirante, si asi se considera necesario
por el propio Tribunal.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad y
formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad
de expresién escrita.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

Grupo I. Materias Comunes
1.La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y suspension.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicion, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias
del Tribunal Constitucional.

4. Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipologfa de fuentes. Aplicacion y
eficacia del derecho comunitario en los Estados miembros.

5. El Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La Jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular dela Corona. Sucesion y
Regencia. El refrendo.

6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion,atribuciones y
funcionamiento. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de
leyes. La funcion parlamentariade control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
9.LaAdministracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

10. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacion y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién
Local. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacion politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.

12. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién Local.
13. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

14. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites
y control: la desviacién de poder.

15.El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos historicos de sometimiento
de la Administracién al Derecho. Sistemas contempordneos. Normas y realidad social.
La aplicaci6n del Derecho.

16. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y
la Doctrina cientifica.

17. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

18. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y lfmites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos.

19.Larelacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administradoen general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.
20. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Motivacion y notificacién. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension.

21. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversién y conservacién del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacién
y revocacion.

22. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a
los actos presuntos. Los actos de la Administracién en régimen juridico privado.
Dimension temporal del procedimiento. Cémputo de plazos. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

23. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacidn, ordenacion, instruccion y terminacién. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

24. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente.
Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

Grupo II. Materias especificas.
25.Legislacion de Carreteras: clases de carreteras, competencias de las Administraciones
Piblicas. Clases de estudios y proyectos. Planificacion, construccion, financiacién
y explotacion. Régimen del dominio publico y de las franjas de proteccién en las
carreteras andaluzas.

26. Planificacién de las infraestructuras viarias. Actuaciones urbanas e interurbanas.
Programacion. Criterios de la planificacién.

27. Trazado. Normativa vigente. Pardmetros fundamentales: velocidad y visibilidad.
La seccién transversal: carriles, peraltes, arcenes, hermas, drenaje, etc.

28. Trazado en planta. Trazado en alzada. Curvas de transicion. Angulos minimos
de giro. Consideraciones dinamicas. Limitaciones. Nudos. Enlaces. Intersecciones.
Aplicaciones informdticas para el trazado de carreteras.

29. Estudios climatoldgicos e hidroldgicos. Normativa vigente. Célculo de precipitaciones
e intensidades de lluvia. Cdlculo de los caudales de referencia. Drenaje de la plataforma
ydelos margenes de la carretera. Drenaje transversal. Drenaje superficial y subterraneo.
30.Tréfico. Estudios de trafico. Estudios de intensidad, velocidad y de origen de destino.
Sistemas de aforo y prevision de la demanda de trafico. Estudio de la circulacion.
Caracterfsticas de la circulacion. Relaciones entre las diferentes magnitudes. Modelos.
Interaccion rueda y pavimento.

31. Firmas. Normativa aplicable. Factores de dimensionamiento. Categorifas de trafico
y clases de explanadas. Catdlogo de secciones de firmas, descripcion y composicién
de las posibles capas de firme. Materiales para la fabricacién de firmes. Normativa
vigente. Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigén.

32. Sefializacién, balizamiento y defensas. Normativa aplicable. Criterios de empleo.
Tipos de sefiales y caracteristicas de la seflalizacion. Sistemas de contencién de
vehiculos. Sefializacion de obras.

33. Obras de fabrica y estructuras. Obras de paso, puentes, viaductos. Tipologias.
Conceptos generales. Procedimiento constructivos. Elementos auxiliares. Normas
aplicables.

34.0bradetierra. Desmontes y terraplenes. Construccion. Caracteristicas de los suelos.
Capacidad de soporte de las explanadas. Normas aplicables. Sefializacion de obras.
Obras fijas. Obras méviles. Disefio de elementos. Caracterfsticas de los materiales.
Tipologfa y disefio de disposiciones de sefializacion segin la actividad. Adaptacién
a la realidad fisica.

35.Compactacionde suelos. Medida de lahumedad y ladensidad. Ensayos. Construccion
deexplanaciones. Operaciones previas. Maquinariade compactacion. Control de calidad.
36. Muros de relleno armado. Célculo del muro. Operaciones previas al montaje.
Acopios y montaje. Mantenimiento. Empleo de la tierra armada.

37. Tineles. Evolucién y desarrollo. El proyecto de tineles: Sistema constructivo.
Estructura resistente: sostenimiento y revestimiento. Drenaje e impermeabilizacion.
Control de calidad durante la construccion de tdneles. Instrumentacion y control
geotécnico. Ventilacion de tineles. Medidas de seguridad. Ttneles de carreteras.
Equipamiento. Instalaciones. Seguridad Explotacion. Normativa vigente.

38. Ejecucion de la obra. Certificaciones y abonos a cuenta. Revisién de precios.
Modificaciony suspension del contrato de ejecucion de laobra. Recepcion y liquidacion.
Responsabilidad por vicios ocultos.

39.Senalizacion horizontal. Tipos. Factor de desgaste. Productos. Marcas longitudinales
y transversales. Simbolos. Premarcado. Control de calidad. Sefializacion vertical.
Conceptosy principios basicos. Clasificacion. Caracteristicas de los diferentes elementos.
Criterios de implantacion.

40. Semaforizacion. Cruces: tipos, coordinacion y capacidad. Demoras. Regulacion del
trafico en travesias urbanas. Proteccion del peaton. Cruce de pasos a nivel.
41.Intersecciones. Concepto y clasificacion. Intersecciones canalizadas y sin canalizar.
Visibilidad. Morfologia. Emplazamientos. Intersecciones de tres y cuatro ramales.
42.Enlaces. Conceptos generales. Justificacion. Tipos. Capacidad. Niveles de servicio.
Tramos de trenzado. Ramales de enlace.

43. Glorietas. Concepto y clases. Utilidad. Implantacién. Cuestiones geométricas.
Funcionamiento. Capacidad. Aspectos de trazado y funcionales.

44. Zonas inestables en laderas y taludes. Sistemas de contencién y correccién de
desprendimientos. Mallas de guiado y sujecidn. Sistemas dindmicos de sujecion.
Soluciones de cimentacién en terrenos de baja capacidad portante.

45. Legislacion de Aguas de Andalucfa. La administracion publica del agua.
Planificaci6n, ordenacién y aprovechamiento del dominio publico hidrdulico. Los
planes hidroldgicos insulares y los consejos insulares de aguas. Regimenes de
autorizaciones y concesiones.

46. Hidrologfa. Objetivos de la planificacion hidroldgica. El ciclo hidrolgico y sus
magnitudes fundamentales. Avenidas y cdlculo de méximas crecidas. Proteccion,
correccién y regularizacion de cauces. Defensa de poblaciones. Régimen de explotacién
de las aguas subterrdneas. Investigacion hidrogeoldgica. Recursos. Tipos de agua en el
terreno: zonas del terreno. Proteccion contra lacontaminacidn de las aguas subterraneas.
47.Captaciones de aguas superficiales. Limites de proteccion de captaciones. Regulacion
de caudales y garantfas de un embalse. Contaminacién del embalse. Mejora de la
calidad de las aguas superficiales.

48. Aguas subterraneas. Métodos de prospeccion. Manantiales. Pozos. Galerfas.
Contaminacién de aguas subterrdneas. Proteccién de acuiferos.

49. Desalacion de aguas salobres y de mar. Osmosis inversa: proceso, membranas,
pardmetros técnicos, instalacion. Electrodialisis reversible. Comparacion de tecnologias.
50.Usodel agua parael abastecimiento urbano. Potabilizacion y desalacion. Tratamiento
previos y postratamientos. Obras de abastecimiento en general. )

51. Depuracién de aguas residuales. Procesos fases y rendimientos. Indices de
contaminacion. Pretratamiento. Depuracion fisica. Depuracion bioldgica. Tratamientos
terciarios. Reutilizacién de aguas depuradas. Definiciones y régimen juridico. Evolucién
de la normativa. Aplicaciones al caso de Andalucia.

52.Problemas de contaminacién de las aguas en relacion con los efluentes industriales.
Carga contaminante por sector industrial. Caracteristicas de los efluentes. Tecnologfas
para reducir la contaminacion.

53.El agua de regadio. Dotaciones, garantia y calidad del agua. Reutilizacion de aguas
de regadio. Agentes contaminantes. Técnicas y redes de regadio. Aplicacion al caso de
Andalucia. Problemas de salinidad.

54.Presas. Cuestiones generales. Tipologia. Fuerzas actuantes. Estudios previos. Fases
de la construccion. Explotacion. Presas de hormigén. Presas de materiales sueltos.
Aliviaderos y desagiies.



10 de marzo de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 45

Pégina 11

55. Normativa de seguridad de presas, embalses y balsas. Explotacion de embalses.
Planes de emergencia. Embalses impermeabilizados con geomembrana. Emplazamiento.
Informacién bésica y estudios previos. Pantalla de impermeabilizacién. Seleccion,
estructura, anclajes, drenajes, soportes, juntas, reposicion.

56.Conducciones de agua. Canales. Régimen de funcionamiento. Limites de velocidad.
Seccion y pendiente optima. Juntas. Sifones y acueductos. Compuertas y vertederos.
Meétodos de aforo. Tipos de tuberfas. Juntas ventosas y desagiies. Pruebas en las
conducciones.

57.Depésitos de agua. Clasificacion. Variables a consideraren su definicion. Capacidad.
Emplazamiento, formas y disposiciones particulares. Construccion, explotacién y
conservacion.

58.Estaciones de bombeo. Nociones fundamentales. Bombas. Elementos de proteccion.
Tipos de estaciones. Elementos constructivos. Trazado de la impulsion.

59. El transporte de sedimentos. La erosién de la playa. Causas. Interaccién entre
puertos y playas. Medidas de reduccién de los efectos negativos.

60. Proyecto de playas artificiales. Trazados y soluciones para el perfil de la playa.
Incidencia del tamafio de la arena en el disefio de la playa. Yacimientos marinos de
arena, explotacion y estudios previos.

61. La planificacién portuaria. Prevision del trafico portuario. El trdfico del puerto.
Capacidad del puerto. Costes del sistema buque-muelle. Saturacion. Congestion.
Restricciones a la capacidad.

62. Legislacién andaluza de puertos. Planificacion y construccién de los puertos.
Procedimiento de aprobacién del plan de puertos. Interaccidn entre los planeamientos
urbanisticos y territoriales y planeamientos portuarios.

63. Legislacion andaluza de puertos. Organizacion portuaria de Andalucfa. Entidad
Puertos de Andalucia. Competencias, funciones y drganos de gestion.

64. Legislacion andaluza de puertos. Régimen financiero, presupuestario y patrimonial
de los puertos andaluces. Concesiones.

65.Puertos.Zonas navegables. Dimensionamiento. Condiciones de navegacion. Trazado.
Profundidad, anchura y resguardos. Estructuras de reparacion y construccién de buques.
Diques secos. Diques flotantes. Caraneros. Gradas. Varaderos.

66.Puertos. Obras de atraque y amarres. Tipos. Caracteristicas generales. Dimensiones.
Organos de amarre. Defensas. Esfuerzos de amarre y atraque. Muelles y diques.

67. Normativa de aplicacion general: seguridad y salud. Disposiciones durante el
proyectoy durante laejecucién. Estudio de seguridad y salud, plan de seguridad y salud.
Competencias y responsabilidades del coordinador de seguridad y salud.

68. Legislacion ambiental. El procedimiento de evaluacion de impacto ambiental en
Andalucia. Clases y contenidos de los estudios. Los espacios naturales en Andalucfa.
Clases. Organos ambientales actuantes. Categorfas de evaluacion. Relacion entre los
diferentes tipos de estudios y proyectos y el procedimiento de evaluacién del impacto
ambiental. Principales impactos producidos por las obras de ingenieriacivilen Andalucia.
69. La contaminacion. Principios. Tipos de contaminantes del suelo. Evaluacion del
riesgo. Niveles genéricos de referencia. Técnicas de recuperacion de suelos.
70.Gestiénderesiduos resultantes del proceso de construcciénde obras. Recicladode residuos
en obras de ingenierfa. Residuos de construccién, demolicion. Neumadticos fuera de uso.
71.Principios generales y administraciones competentes de la Ley de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia. Propiedad del suelo. Clasificacidn, categorizacion, calificacion
y situaci6n del suelo. Proteccion de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica.
72. Contaminacién atmosférica. Tipos, origenes y caracteristicas. Contaminacion
producidas por los vehiculos. Mondxido de carbono. Medida. Contaminacién actstica.
Legislacion. Medidas, fuentes y mapas del ruido. Proteccion contrael ruido,ordenadores,
medidas correctoras.

ANEXO IV
Plaza: Delineante
Nim. 2. Perteneciente a la OEP 2020
Subgrupo: Cl
Escala: Administracién Especial

Sistema de acceso: | Turno Libre

Procedimiento de

- Concurso-oposicién
seleccion:

Formacién Profesional de 2° Grado en la rama de Delineacion
o de Técnico Especialista, Técnico superior equivalente o titulo
que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segtin
establece las Directivas Comunitarias.

Titulacion:

Fase de oposicion

La fase de oposicion constard de los siguientes ejercicios, todos ellos
comunes para todas las personas aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (test): Consistira en realizar una prueba tipo-test con 50
preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una serd la correcta, sobre
las materias recogidas en el Grupos I del temario.

El tiempo médximo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se penalizard por cada tres
respuestas erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos
de tres respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio (escrito): Consistird en desarrollar por escrito, de forma
legible por el Tribunal, dos temas pertenecientes al Grupo II del temario, a eleccion
de la persona aspirante entre los temas propuestos por el Tribunal con caracter previo
a la realizacion del ejercicio.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas. El ejercicio
podrd ser leido ante el Tribunal por la persona aspirante, si asf se considera necesario
por el propio Tribunal.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad y
formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad
de expresién escrita.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacidn o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

Grupo I. Materias Comunes
1.LaConstitucion Espafolade 1978: Caracteristicas y estructura. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
2. Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y sus estatutos.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucfa.
3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones de cardcter general.
4.Los Derechos de los ciudadanos ante la Administracion Piblica. Consideracién especial
al interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.
5. El acto administrativo: concepto y clases de actos administrativos. Elementos de
los actos administrativos.
6. El Procedimiento administrativo. Fases del procedimiento. Procedimientos de
ejecucion. Recursos administrativos.
7. Régimen local espaifiol. Principios generales y regulacion juridica. Organizacion y
competencia provinciales y municipales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales.
8. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Clases Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
9. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacion. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacion. Tasas y precios publicos.
10. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local y su organizacion.
Seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
11. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidad.
12. Los contratos administrativos en las Entidades locales.
13. Procedimiento y formas de la actividad administrativa. La actividad de limitacion,
arbitral, de servicio publico y fomento. Ayudas y subvenciones publicas: legislacion
aplicable.
14. Prevencion de Riesgos Laborales. Marco normativo, obligaciones documentales.
Gestion de la prevencion.

Grupo II. Materias especificas
15. Introduccion al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes, ttiles de
dibujo y formatos. Normalizacién. Normas DIN, ISO y UNE.
16. Geometria plana y del espacio. Formas geométricas planas y espaciales. Trazado
de poligonos y curvas conicas. Tangencia. Areas. Volimenes.
17.Trigonometria. Unidades angulares. Funciones trigonométricas. Reduccion al primer
cuadrante. Relaciones entre las funciones trigonométricas. Razones trigonométricas del
dngulo suma, diferencia, doble y mitad. Transformaciones trigonométricas de suma y
diferencia en productos. Ecuaciones trigonométricas.
18. Proyecciones. Sistemas de representacion. Sistema diédrico y sistema de planos
acotados. Perspectivas; axonométrica, caballera y conica. Perspectiva isométrica.
19. Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales. Curvas
especiales en planta y alzado.
20. Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas gréficas.
Escalas en los mapas. Ampliaciones y reducciones.
21. Acotacién: conceptos generales y tipos. Normas de acotacidn. Acotacién segtin
bases de medidas. Acotacién de cuerpos geométricos fundamentales. Acotacién en la
construccion y en el dibujo topografico.
22. El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacion y
representacion gréfica. El croquis como elemento de representacion gréfica. Acotacion
del croquis.
23.Topografia. Nivelacion: métodos, fundamentos y errores. Radiacion: Fundamentos,
célculo y errores. Poligonacion: Fundamento, metodologia y errores. Interseccion
directa simple: Solucion grifica y numérica. Error maximo.
24.Cartografia: Conceptos generales. Planos y mapas. Escalas. Proyecciones. Proyeccion
UTM. Referencias catastrales. Manzanas. Poligonos.
25. Simbolos cartograficos. Cartografia oficial.
26. El sistema de informacién geogréfica (GIS o SIG).
27.E1GIS como herramienta de trabajo en la planificacion de emergencias y de servicios
municipales e infraestructuras.
28. Informacion bdsica: Operaciones basicas con ficheros, copiado, copias de
seguridad, compresion, etc. Intercambio de informacién y grabacién de ficheros en
distintos soportes. Manejo de correo electrénico. Periféricos especificos de delineacion.
Escaneado. Digitalizacion.
29. Disefio asistido por ordenador (CAD): conceptos generales. Sistemas CAD.
Elementos. Clases de archivos. Unidades de entrada y unidades de salida, pléter y
ficheros PLT.
30. Disefio asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificaciones de unidades,
formato de unidades, adicion de informacion de identificacion, etc.). Apertura de un
dibujo. Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo.
31. Disefio asistido por ordenador: dibujo de objetos geométricos (objetos lineales
y curvos).
32. Disefio asistido por ordenador: sombreados, rellenos y coberturas.
33. Diseio asistido por ordenador: Visualizacién y modificacion de las propiedades
de los objetos. Copia de propiedades de un objeto a otro. Creacion, utilizacion y
visualizacién de capas. Estado de capas.
34.Disefio asistido por ordenador: Control de las propiedades de los objetos (colores,
tipos de linea, grosores de linea, etc.). Control de las propiedades de visualizacién
de objetos solapados, polilineas, sombreados, rellenos de degradado, grosores de
linea y texto.
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35. Diseflo asistido por ordenador: Controles de visualizacién y encuadre. Opciones
de zoom. Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico.
36.Diselo asistido por ordenador: Sistemas de coordenadas en el espacio bidimensional.
Sistemas de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y absolutas.
Sistema de coordenadas SCU y SCP. Visualizacién del simbolo, desplazamiento del
plano XY, almacenamiento y restitucion.
37. Disefio asistido por ordenador: Bloques y referencias externas. Células. Distintas
clases, definiciones, colores y tipos de lineas en los bloques y células. Insercion de
bloques y células. Descomposicién y redefinicion. Atributos. Creacién y enlace de
atributos de bloques y células. Referencias externas: enlace y desenlace de referencias.
38. Disefio asistido por ordenador: Preparacion de dibujos para trazado y publicacion.
Impresion de dibujos. Impresion de archivos a otros formatos. Publicacion de dibujos.
39. Manejo de programas de CAD: AutoCAD y MicroStation. Intercambio de ficheros
entre los distintos programas de CAD.
40. Cartograffa digital: Formatos raster y vector. Formatos CAD y GIS. Capas.
Resolucion.
41. Cartograffa Municipal: Cartograffa Digital de San Roque. Fotograffa aérea.
Ortofotografia. Imdgenes de satélite.
42. Estructuracion territorial del termino municipal de San Roque, conocimiento de la
estructura urbana, la red viaria y el callejero.
43. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Especial referencia a la
seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa. Medios de proteccion.
44. Gestion de la Calidad Total. Normalizacién y certificacién. Las normas UNE-EN-
ISO de la serie 9000.
19/02/21. La Secretaria General. Fdo.: Ana Niiiez de Cossio.
N°14.930

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expedienten®385/2021. Procedimiento Seleccion de Personal y Provisiones
de Puestos .

Asunto Aprobacién de BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA CUBRIR EL PUESTO DE PEON DE OBRA EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

Documento firmado por La Alcaldesa

Por Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de El Bosque, nimero
2021-0189, aprobada con fecha de 24 de febrero de 2021, se han aprobado las bases
especificas que rigen la convocatoria destinada a la creacion de una bolsa de trabajo
para cubrir el puesto de pedn de obra en el Excmo. Ayuntamiento de El Bosque, a
través del sistema de concurso, cuyo texto integro se expone a continuacién, y siendo
el plazo de veinte dias hdbiles para la presentacién de instancias, computados a partir
del siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia:

“DONAPILAR GARCIACARRASCO,ALCALDES PRESIDENTE DEL
EXCOM.AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
LEGALMENTE RECONOCIDAS DICTO EL SIGUIENTE.

DECRETO DE ALCALDIA.

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO; Con fecha 22-02-2021 se dictd providencia de alcaldfa iniciando
expediente para la redaccion y aprobacion de las Bases para la creacién de una bolsa
de peones de obra.

SEGUNDO; Una vez redactada las Bases se procedi a emitir informe por
parte de la Secretarfa Intervencion del Ayuntamiento en relacion al contenido de las
mismas

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Visto el contenido de las Bases que aparecen como anexo I aeste expediente
y la tramitacion seguida al efecto.

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/1986, de 02 de abril, reguladora de las Bases de Régimen local

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases que rigen el proceso de seleccion para la
creacion de una bolsa de peones de obra conforme al siguiente detalle;

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA CUBRIR EL PUESTO DE PEON DE OBRA EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la creacion de una bolsa de
trabajo para cubrir el puesto de Pedn de obra, cuya finalidad es atender las necesidades
temporales de personal que tenga el Excmo. Ayuntamiento de El Bosque. Se recurrird
a la citada bolsa de trabajo, inicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los
servicios necesarios con el personal existente en la plantilla municipal. )

SEGUNDA .- NORMATIVA DE CONTRATACION Y DESCRIPCION
DEL PUESTO.

El Ayuntamiento a medida que las necesidades de recursos humanos lo
vayan requiriendo, procedera a contratar a las personas integrantes de la bolsa de
trabajo de acuerdo con lo dispuesto en estas bases.

Las contrataciones que emanen de esta bolsa de trabajo, serdn en su
totalidad en régimen laboral, y se realizardn al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y lo regulado en el Real Decreto 2720/1998, de
18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del texto anterior.

Enningtin caso el hecho de pertenecer alabolsa de trabajo generard derecho
a establecer una relacion laboral con el Ayuntamiento, inicamente a ser llamado si la
Entidad Local lo precisa.

La duracion de esta bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
e) Certificado de escolaridad.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso
de seleccion y la prestacién del servicio.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitada/acomo su capacidad paradesempefiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de unos veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOP de Cadiz.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Encasode presentar las instancias en una Administracion distinta o por correo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento
via fax, o por correo electronico, en ambos casos el solicitante habrd de comprobar la
recepcion de dicha comunicacion. Las solicitudes presentadas en soporte papel que
presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I ala presente base, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podra ejercer los derechos
previstos en la misma.

Alainstancia (Anexo I) se acompanard la siguiente documentacion, ya sea
original o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.
- Titulacién exigida.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa-Presidencia
dictard en el plazo maximo de un mes, Resolucién aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, asi como en la pdgina web oficial del mismo, concediéndose un plazo
de cinco dias hébiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el art. 68
de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Pablicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard puiblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se sefialard la composicién del Tribunal, la fecha y hora de la prueba, asi
como, el lugar de su celebracion. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso, se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito,capacidad y transparencia prescritos
en la Legislacion vigente.

Fase de concurso:

1°) EXPERIENCIA PROFESIONAL;

1°) Hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cadames completo de servicio prestados en una plazaigual o similar
a la convocada o de funciones iguales o similares a las descritas en la
convocatoria de servicios prestados en el desempefio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria en la administracion local:

0,30 puntos.

- Por cadames completo de servicio prestados en una plazaigual o similar,
a la convocada o de funciones iguales o similares a las descritas en la
convocatoria de servicios prestados en el desempeiio de las funciones|0,20 puntos.
propias de la plaza objeto de la convocatoria en otras administraciones
publicas:

- Porcadames completo de servicio prestados en una plazaigual o similar,
a la convocada o de funciones iguales o similares a las descritas en la
convocatoria de servicios prestados en el desempeiio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria en la empresa privada:

0,10 puntos.

2.- FORMACION:

Por la participacion como asistente en cursos, seminarios, congresos,
encuentros, y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Piblicas, Universidades y aquellas dentro de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas y empresas privadas homologadas o entidades colaboradoras,
cuyo contenido tenga relacion con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,
hasta un maximo de 2,5 puntos en la forma siguiente:

Por la participacién como asistente:

— Hasta 20 horas o duracion de 1 o 2 dfas: 0,30 puntos
— De 21 a 40 horas o duracién de 3 o 7 dias: 0,40 puntos.
—De 41 a 70 horas o duracién de 8 o 12 dfas: 0,60 puntos.
— De 71 a 100 horas o duracién de 13 o 20 dfas: 0,80 puntos.
— De 101 a 200 horas o duracién de 21 o 40 dfas: 1 punto.
— De més de 200 horas o més de 40 dfas: 2 puntos.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional, con la puntuacién total de los aspirantes. En caso de empate en la
puntuacion entre dos 0 mds aspirantes, este se resolverd a favor del aspirante que mayor
puntuacion obtuvo en el apartado dela experiencia, en caso de persistir el empate se
resolverd a favor de la persona que mayor puntuacion sacé en el apartado de formacién
en el caso de continuar la situacién de equilibrio, se resolverd el empate atendiendo a
la persona que antes presentd la solicitud.

Contraesta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden
de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pdgina web oficial de la Corporacion, e identificard a los aspirantes que vayan
a formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Siel Tribunal apreciara que los aspirantes noretinen las condiciones minimas
necesarias para formar parte de la bolsa de trabajo, podrd declarar desierta la misma.

DECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Pdblicas.

Se atribuye a la Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: Bolsa Pedn de obras.
Fecha de convocatoria: _ /__ /2021 Fecha de Presentacion: __/_ /2021)
Proceso selectivo: BOLSA DE PEON DE OBRA.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

O Documento nacional de identidad en vigor.

O Titulacion exigida.

4 .- Otra documentacién: Documentacién para valoracién del concurso.

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Fdo: oo,
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de El Bosque
SEGUNDO. Publicar anuncio en el Boletin oficial de la Provincia de Cédiz.
TERCERO. Dar cuentaal Pleno de la Corporacién de la presente Resolucion
en la primera sesion ordinaria que éste celebre, de conformidad con lo establecido en
el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986.
En El Bosque, a 26/02/2021. La Alcaldesa, Fdo.: Pilar Garcia Carrasco.
N°15.035

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expedienten®388/2021. Procedimiento Seleccion de Personal y Provisiones
de Puestos )

Asunto BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA CUBRIR EL PUESTO DE OFICIAL 1* DE OBRA EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

Documento firmado por La Alcaldesa

Por Resolucién de Alcaldfa del Ayuntamiento de El Bosque, nimero
2021-0190, aprobada con fecha de 24 de febrero de 2021, se han aprobado las bases
especificas que rigen la convocatoria destinada a la creacion de una bolsa de trabajo
para cubrir el puesto de oficial de 1* de obra en el Excmo. Ayuntamiento de El Bosque,
através del sistema de concurso, cuyo texto integro se expone a continuacion, y siendo
el plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de instancias, computados a partir
del siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia:

“DONAPILARGARCIACARRASCO,ALCALDESA-PRESIDENTADEL
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
LEGALMENTE RECONOCIDAS DICTO EL SIGUIENTE.

DECRETO DE ALCALDIA.

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO; Con fecha22-02-2021 se dictd providencia de alcaldfainiciando
expediente para la redaccion y aprobacion de las Bases para la creacion de una bolsa
de Oficial 1* de obra.

SEGUNDO; Una vez redactada las Bases se procedi6 a emitir informe por
parte de la Secretarfa Intervencion del Ayuntamiento en relacion al contenido de las
mismas

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Visto el contenido de las Bases que aparecen como anexo [ a este expediente
y la tramitacion seguida al efecto.

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/1986, de 02 de abril, reguladora de las Bases de Régimen local

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases que rigen el proceso de seleccién para la
creacion de una bolsa de oficial 1* de qbra conforme al siguiente detalle;

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA CUBRIR EL PUESTO DE OFICIAL 1° DE OBRA
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Lapresente convocatoriatiene como objeto lacreacion de unabolsade trabajo
para cubrir el puesto de Oficial 1° de obra, cuya finalidad es atender las necesidades
temporales de personal que tenga el Exemo. Ayuntamiento de El Bosque. Se recurrira
a la citada bolsa de trabajo, tinicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los
servicios necesarios con el personal existente en la plantilla municipal.
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SEGUNDA. - NORMATIVA DE CONTRATACION Y DESCRIPCION
DEL PUESTO.

El Ayuntamiento a medida que las necesidades de recursos humanos lo
vayan requiriendo, procedera a contratar a las personas integrantes de la bolsa de
trabajo de acuerdo con lo dispuesto en estas bases.

Las contrataciones que emanen de esta bolsa de trabajo, seran en su
totalidad en régimen laboral, y se realizardn al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y lo regulado en el Real Decreto 2720/1998, de
18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del texto anterior.

Enningtin caso el hecho de pertenecer ala bolsa de trabajo generard derecho
a establecer una relacion laboral con el Ayuntamiento, inicamente a ser llamado si la
Entidad Local lo precisa.

La duracion de esta bolsa de trabajo sera indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
e) Estaren posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) oequivalente,
o cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso
de seleccion y la prestacion del servicio.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitada/acomo su capacidad paradesempefiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de unos veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOP de Cadiz.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Encasode presentar las instancias en una Administracién distinta o por correo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento
via fax, o por correo electrénico, en ambos casos el solicitante habrd de comprobar la
recepcion de dicha comunicacion. Las solicitudes presentadas en soporte papel que
presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a la presente base, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos
previstos en la misma.

Alainstancia (Anexo I) se acompafiard la siguiente documentacion, ya sea
original o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.
- Titulacién exigida. )

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard en el plazo maximo de un mes, Resolucion aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web oficial del mismo, concediéndose un plazo
de cinco dias hdbiles para la subsanacién de deficiencias, de conformidad con el art. 68
delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones
Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard pdblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se sefialard la composicion del Tribunal, la fecha y hora de la prueba, asi
como, el lugar de su celebracion.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera, con voz pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderad al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso, se
desarrollard bajolos principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la Legislacion vigente.

Fase de concurso:

1°) EXPERIENCIA PROFESIONAL;

1°) Hasta un maximo de 5 puntos:

- Porcadames completo de servicio prestados en una plaza igual o similar,
a la convocada o de funciones iguales o similares a las descritas en la
convocatoria de servicios prestados en el desempeiio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria en la administracion local:

0,30 puntos.

-Por cadames completo de servicio prestados en una plazaigual o similar
a la convocada o de funciones iguales o similares a las descritas en la
convocatoria de servicios prestados en el desempeio de las funciones|0,20 puntos.
propias de la plaza objeto de la convocatoria en otras administraciones
publicas:

-Por cadames completo de servicio prestados en una plazaigual o similar
a la convocada o de funciones iguales o similares a las descritas en la
convocatoria de servicios prestados en el desempeio de las funciones
propias de la plaza objeto de la convocatoria en la empresa privada:

0,10 puntos.

2.- FORMACION:

Por la participacion como asistente en cursos, seminarios, congresos,
encuentros, y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Pablicas, Universidades y aquellas dentro de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas y empresas privadas homologadas o entidades colaboradoras,
cuyo contenido tenga relacion con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,
hasta un mdximo de 2.5 puntos en la forma siguiente:

Por la participacion como asistente:

— Hasta 20 horas o duracion de 1 o 2 dias: 0,30 puntos
—De 21 a 40 horas o duracion de 3 o 7 dfas: 0,40 puntos.
—De 41 a 70 horas o duracién de 8 o 12 dfas: 0,60 puntos.
—De 71 a 100 horas o duracién de 13 o 20 dfas: 0,80 puntos.
—De 101 a 200 horas o duracion de 21 o 40 dias: 1 punto.
— De mds de 200 horas o mds de 40 dfas: 2 puntos.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard ptiblico en
el tablén de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la lista provisional,
con la puntuacion total de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos o
mds aspirantes, este se resolverd a favor del aspirante que mayor puntuacién obtuvo en el
apartado dela experiencia, en caso de persistir el empate se resolverd a favor de la persona
que mayor puntuacion sacé en el apartado de formacion en el caso de continuar la situacion
de equilibrio, se resolverd el empate atendiendo a la persona que antes presentd la solicitud.

Contraestalista provisional se podrdn presentar alegaciones,que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard piblica la relacion definitiva por orden
de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web oficial de la Corporacion, e identificard a los aspirantes que vayan
a formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Siel Tribunal apreciaraque los aspirantes noretinen las condiciones minimas
necesarias para formar parte de la bolsa de trabajo, podrd declarar desierta la misma.

DECIMA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
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del difa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: Bolsa Oficial 1* de obras.
Fecha de convocatoria: _/ /2021 Fecha de Presentacion: __/_ /2021)

Proceso selectivo: BOLSA DE OFICIAL DE 1* DE OBRA.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

0O Documento nacional de identidad en vigor.

O Titulacion exigida.

4.- Otra documentacion: Documentacién para valoracion del concurso.

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retdne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente
sefialadas en las bases de laconvocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Fdo: ..........
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de El Bosque
SEGUNDO. Publicar anuncio en el Boletin oficial de la Provincia de Cddiz.
TERCERO. Dar cuentaal Pleno de la Corporacién de la presente Resolucion
en la primera sesion ordinaria que éste celebre, de conformidad con lo establecido en
el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986”.
En El Bosque, a 26/02/2021. La Alcaldesa, Fdo.: Pilar Garcia Carrasco.
N°15.038

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D.
Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTO plantilla presupuestaria 2021 recogido en el Presupuesto Municipal
para el afio 2021 y aprobada definitivamente en Pleno de fecha 18 de diciembre de
2020, publicado en el BOP n.° 244 de fecha 24 de diciembre de 2020.

VISTO el acta de la Junta de Personal celebrada el dia 25 de septiembre
de 2020.

VISTO el informe de la Sra. Secretaria General de fecha 24 de febrero de 2021.

Por el presente, en uso de las atribuciones que me estin conferidas a bien
DISPONER:

PRIMERO .- AprobarlaOferta de Empleo Piblicode 2021 del Ayuntamiento
de San Roque, consistente en:

Grupo. Art. 76| Subgrupo. Art. 4 N2 5
Ley 52015 |76 Ley 5/2015 CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION
A Al Admoén. Especial 1 Ingeniero
A A2 | Admon.General | 3 [FEcnicoMediode
Gestion
C Cl Admoén. Especial 1 Policia local
) Auxiliar
C C2 Admoén. General 1 Administrativo
Admoén. General: .
E E Subalterna 1 Conserje

SEGUNDO .- Publicar la Oferta de Empleo Piiblico de 2021 en el BOP de
Cadiz.

TERCERO.- Del presente Decreto deberd darse cuenta al Pleno en la
préxima sesion ordinaria que se celebre.

En San Roque, 25/02/21, firma el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de
SanRoque, Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix, y la Sra. Secretaria General. Fdo.: Ana Niifiez
de Cossio.

N°15.046

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 25 de febrero de 2021, se procedio a
aprobar y convocar la constitucion de la siguiente Bolsa de Trabajo para la contratacién
de personal laboral de cardcter temporal en el Excelentisimo Ayuntamiento de Algar.
BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
DIFERENTES CATEGORIAS PROFESIONALES, EN REGIMEN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALGAR.

1*. OBJETO.

1. El objeto de estas bases es la constitucién de una bolsa de empleo para
la contratacion, con cardcter excepcional y urgente, de personas trabajadoras con las
categorias profesionales que seguidamente se relacionan, en régimen de personal laboral
temporal del Ayuntamiento de Algar, para cubrir las necesidad de caracter temporal
que pudieran surgir en el desempefio de las competencias propias municipales y en el
desarrollo de los servicios relacionados con las mismas.

Dicho procedimiento se fundamenta en lo regulado en el articulo 19.2 de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
considerdndose la cobertura de estas necesidades como urgente e inaplazable, siendo
necesaria para llevar a cabo funciones, que se consideran prioritarias para conseguir
una buena gestién de la Entidad Local.
¢ Oficial de la construccion de 1%, curso de prevencion laboral de 20 horas, certificados
de empresas (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o FP1 relacionado con
el puesto)

*Pedndelaconstruccion, Curso prevencion laboral 20 horas (Certificado de Escolaridad)

¢ Oficial de Carpinterfa, curso de prevencion laboral de 20 horas, certificados de

empresas (Graduado de Educacién Secundaria obligatoria o FP1 relaciona con el puesto)

¢ Oficial de Jardinerfa (FP1 relacionado con el puesto o superior)

¢ Pedn de Jardineria (Certificado de Escolaridad)

« Oficial Electricista (FP1 relacionado con el puesto o superior)

* Oficial Pintor (curso de prevencién laboral de 20 horas, certificados de empresas

(Graduado de Educacion Secundaria obligatoria o FP1 relaciona con el puesto)

* Oficial Soldador, curso de prevencion laboral de 20 horas, certificados de empresas

(Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o FP1 relacionado con el puesto)

* Fontanero (FP1 relacionado con el puesto)

¢ Limpiadores/as (Certificado Escolaridad)

* Socorrista (Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o FP1 relacionado con

el puesto y Curso de Socorrista)

* Portero Piscina (Certificado de Escolaridad)

* Mantenimiento de Piscina (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o FP1

relacionado con el puesto)

* Monitores deportivos (FP1 o Grado Medio Actividades Fisico-Deportivo / FP2 o

Grado Superior Actividades Fisico-Deportivo)

¢ Mantenimiento de Instalaciones Deportivas (Discapacidad y Certificado de

Escolaridad).

* Administrativo (FP2/ Grado Superior relacionado con el puesto o estudios superiores

de Administracién y Direccién de Empresas, Econdmicas, Empresariales, Graduado

Social)

e Auxiliar Administrativo (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o FP1 /

Grado Medio relacionado con el puesto)

* Maestro en Educacién Infantil (Titulo de Maestro, Especialidad Educacién Infantil

o titulo grado equivalente). Segtin DECRETO 149/2009, de 12 de mayo, por el que se

regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil.

e Técnico Educacién Infantil (Técnico FP 2 o Ciclo Formativo de Grado Superior en

Educacién Infantil o equivalente). Segiin DECRETO 149/2009, de 12 de mayo, por

el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil.

* Monitores Socioculturales (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y Curso

de Monitor Sociocultural o Monitor de Tiempo Libre Infantil y Juvenil)

* Agente de Innovacion Local (Bachillerato, Ciclo Formativo Grado Superior o

equivalente y curso de Formador Ocupacional o Formador de Formadores o Equivalente)
2.Seefectiia la convocatoria de un proceso para la seleccion de las personas

integrantes de dicha bolsa, que se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva

entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello con publicidad

en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el portal de transparencia y en el

tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Algar.

2*. AMBITO DE APLICACION

1. Esta bolsa de empleo, durante el tiempo que dure su vigencia, se aplicard
atodas las contrataciones de las categorias profesionales indicadas, bajo las modalidades
contractuales previstas por la normativa laboral vigente en cada momento, que resulten
necesarias para la prestacion de los servicios y competencias del Ayuntamiento de
Algar.

2.Lapuestaen funcionamiento de estabolsa de empleo supone la finalizacién
de la vigencia del resto de bolsas de trabajo o empleo del Ayuntamiento de Algar,
relacionadas con las categorias profesionales indicadas y que se pudieran encontrar
actualmente vigentes.

3*. DURACION.

1. Estabolsa de empleo entrard en vigor desde la resolucion de este proceso
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y hasta la celebracién y convocatoria de un nuevo proceso selectivo, con una duracion
mdxima de dos afios.

2. Se mantendran vigentes las contrataciones laborales existentes a la fecha
de entrada en vigor.

4*. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en este proceso selectivo
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico (TREBEP).

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion o tarjeta profesional, correspondiente y requisitos
exigidos segtin el puesto de trabajo solicitado

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de discapacidad, deberdn acreditar la compatibilidad con el desempeiio de
las tareas correspondientes al puesto objeto de la presente convocatoria (articulo 59
de la TREBEP), mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacién de
la misma en el Tabl6n de Anuncios y con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro caso,no serdn admitidos
a las pruebas selectivas.

f)En el caso de que sea necesario para el desempefio de las labores, el permiso de
conduccion correspondiente.

2.Losrequisitos anteriores deberdn poseerse antes de la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante la ocupacion del puesto
objeto del contrato.

En cualquier momento del procedimiento selectivo, si el érgano de
seleccion tuviera conocimiento de que algin candidato no retine alguno de los
requisitos exigidos debera proponer su exclusion a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Algar, quien resolverd. )

5% SISTEMA DE SELECCION.

A fin de garantizar la agilidad, eficacia y eficiencia en la seleccién de las
personas aspirantes, el sistema de seleccion serd el concurso entre los solicitantes, tal
y como es previsto en el articulo 61.7 del TREBEP.

6*. BAREMACION DE MERITOS

Se valorardn los titulos académicos, cursos de formacion y la experiencia
laboral del siguiente modo:

Titulacion Académica:

1.-En la baremacion de los titulos académicos, no se valoraran los titulos
requeridos para acceder a cada categoria de la Bolsa de Trabajo, ya que se consideran
como requisito y no mérito.

2.-La presentacion de la solicitud de expedicion del titulo y el documento
acreditativo del pago de las tasas académicas equivalen al titulo. S6lo se admitirdn
titulos oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

No se admitirdn en ningtin caso titulos incompletos (p. Ej: pendientes de
realizar practicas o Trabajo de Fin de Grado).

3.- Valoraci6n de titulos adicionales a los requeridos:

Licenciatura, Arquitectura, Ingenierfa, Grado, Mdster o Doctorado: +1 punto

Diplomatura universitaria, Ingenierfa o Arquitectura técnica: +0,66 puntos.

Técnico FP Grado Superior: +0,40 puntos.

Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Técnico FP de

S . +0,25 puntos.
egundo Grado:

4.-Enel caso de itinerarios formativos (por ejemplo: EGB-Bachillerato-
Licenciatura/ FPI-FPII, ) sélo se puntuard el titulo superior. En el caso de itinerarios
formativos sin relacion entre si (por ejemplo: Licenciatura y FP), se puntuardn
todos.

5.-Lapuntuacién maximaa obtener por el apartado de Titulacion Académica
es de 2 puntos.

Formacién:

6.- En relacion a los cursos de formacion o perfeccionamiento sélo se
aceptardn los directamente relacionados con el puesto solicitado a juicio del Tribunal,
con una duracién superior a diez horas y que hayan sido impartidos y homologados
Administraciones Piblicas o Sindicatos.

El documento que acredita la formacion es el diploma, titulo o certificado
emitido al finalizar el curso o, en su caso, superar sus pricticas.

7.-Los cursos genéricos de Prevencién de Riesgos Laborales incluidos los
de Salud Laboral asi como los de Igualdad de Género se consideran transversales y
puntuaran en todas las categorias si cumplen los requisitos generales del punto 6 para
los cursos de formacion.

8.-Los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales especificos de una
profesion o actividad sélo puntian para la solicitud de esa misma actividad o
profesion.

9.- La puntuacion por cursos de formacion se baremard con el doble
de los puntos correspondientes cuando se justifique haberlos impartidos a titulo
docente.

10.-Puntuacion de los cursos (Puntuacién méxima 5 puntos.)

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas: 0,33 puntos.
De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.
De 101 a 199 horas: 0,70 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 puntos.

Experiencia: (mdximo 4 puntos)

11-Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién
Piblica, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado:
0.10 puntos/mes.

12.-Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada,
o realizados por cuenta propia, siempre en un puesto de trabajo de igual contenido
funcional o similar al ofertado: 0.05 puntos/mes.

Los periodos inferiores al mes se computaran de forma proporcional.

13.-Enel computo de laexperiencialaboral, sélo se reconocerd laexperiencia
acreditada de forma documental con Contrato de trabajo o bien Certificado de Empresa
y Vida laboral actualizada.

14 .-A efectos de la valoracidn de la bolsa de Oficial de Albaiiileria de 1*,
se consideran equivalentes los albaiiles que se encuentren en los grupos de cotizacién
8 y peones los incluidos en el grupo de cotizacién 10.

7¢. COMISION DE SELECCION.

1.-Paracumplir los principios de mérito y capacidad se nombrard un 6rgano
de seleccién que velard por el cumplimiento de los principios, establecidos en el art.
55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Y estard compuesto
por:

* Un Presidente, designado entre empleados/as publicos/as con categoria profesional
igual o superior a la requerida en la convocatoria.

* Cuatros Vocales, designados entre empleado/as piiblico/as, con categoria profesional
igual o superior a la requerida en la convocatoria.

* Secretarfa: designado entre empleado/a puiblico/a, con categorfa profesional igual o
superior a la requerida en la convocatoria.

2.-Con cardcter previo al inicio de las actuaciones del érgano de Seleccion,
los miembros de la misma serdn designados mediante Resolucion del Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Algar.

3.-No podra formar parte del 6rgano de seleccion: El personal de eleccion o
de designacion politica, el funcionariado interino y el personal eventual. La pertenencia
al 6rgano serd siempre a titulo individual,no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

4.-En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

5.-Las personas que compongan el 6rgano de seleccion deberdn abstenerse
de intervenir si en ellos concurre alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, notificandolo a la
autoridad convocante.

Igualmente, las personas aspirantes podrdn recusar a cualquier de los
miembros del 6rgano de seleccién cuando concurran en los mismos las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la citada ley.

6.-La vilida constitucion del 6rgano de seleccion requerird la asistencia de
mds de la mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de
quienes ostenten la presidencia y la secretarfa. Segtin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistird con voz y sin voto.

7.-Correspondera al 6rgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, interpretar las presentes Bases y aplicar los
baremos correspondientes.

Queda igualmente facultado para tomar los acuerdos necesarios para llevar
abuen fin las pruebas selectivas y el procedimiento selectivo en todo lo no previsto en
estas Bases.

8.-El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para
algunaoalgunas pruebas, de asesores técnicos que se limitardn al ejercicio de su especialidad
técnica, en base a la cual colaborardn con la Comisién, con voz pero sin voto.

Todos los miembros de la Comision tendrdn voz y voto, salvo los asesores
técnicos mencionados en el punto anterior y la persona que desempefie la Secretaria
del 6rgano de seleccion, que sélo tendran voz, pero no voto.

8. SOLICITUDES.

1.-Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo
mediante instancia que se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Algar, segtin
modelo que se adjunta como Anexo 1.

Los interesados, deberdn presentar una solicitud por cada categoria a la
que se presenten.

2.-Alasolicitud se le acompaiiard necesariamente la siguiente documentacion:
* Fotocopia del DNI
* Fotocopia de los documentos acreditativos de reunir los requisitos generales de la
convocatoria y de los méritos alegados para su valoracion.

Los méritos serdn acreditados mediante original, copia auténtica o
compulsada. Si bien, en caso de presentar fotocopia del original se deberd presentar
declaracion de responsable suscribiendo la veracidad de dichos originales.

3. Lassolicitud de participacion se presentard en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia que se publique el extracto de las bolsas en el BOP. Los sucesivos
anuncios posteriores a este se realizardn en el Tablon de anuncios de la Corporacién.
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Dicho plazo serd inquebrantable, quedando automdticamente excluidos todos
aquellos solicitantes cuya solicitud esté registrada con fecha posterior a la finalizacion
del plazo.

4.Lasinstancias podran presentarse enel Registro General del Ayuntamiento
de Algar, tanto de forma presencial o electrénica, asi como en cualquiera de los lugares
previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas. Si bien quien presente la
solicitud de participacion en alguno de estos lugares deberd remitir copia de toda la
documentacién presentada asi como de la minuta del registro donde se haya presentado
al correo empleo@algar.es, con el simple objeto de la agilizacion del procedimiento.

5. La presentacién de la solicitud de inclusién en el proceso selectivo, asi
como su admision en el mismo, no implica obligacion de ninguna indole por parte de las
Administracion con el solicitante incluso en lo referente a la inclusién en la bolsa de empleo.

9*. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, los solicitantes
habran de manifestar en las instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo
el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podrén ser requeridos los
aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucién, que contendrd el DNI y las iniciales del nombre y apellidos, sefialard la causa
de exclusién y se publicara en el Tablén de Anuncios y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento, concediéndose un periodo de 10 dias hdbiles para la subsanacién de la causa
deexclusion. En la misma Resolucion se fijard la composicion de la Comision de Seleccion.

3. Si no se presentase ninguna reclamacién contra la lista provisional en
el plazo previsto, se elevardn a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

4. Concluido el plazo de subsanacién de errores, se publicard la lista
definitiva.

10*. CONCURSO.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y aprobada la relacién
definitiva de aspirantes, por el rgano de seleccién se procederd a calificar las solicitudes
presentadas, valorandose tinicamente los méritos aportados documentalmente junto con
la solicitud para optar a dicho puesto y debidamente acreditados mediante original, copia
auténtica o compulsada o validacién por el interesado mediante la expresién “es copia fiel
de su original” suscrita y rubricada por el/la aspirante, con arreglo al siguiente Baremo:

2. En caso de empate, se resolvera mediante la siguiente prelacion:
1° Mayor formacién.
2° Mayor experiencia. )

11*. ELABORACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. El 6rgano de seleccion, a la vista del resultado del proceso selectivo,
elaborard las correspondientes listas por categoria profesional que conformarén la bolsa
de empleo, estableciendo el orden de prelacion y llamamiento para la contratacion.

2.Los candidatos que resulten seleccionados por reunir los requisitos exigidos
no ostentaran derecho subjetivo alguno a la formalizacion de contratos de trabajo.

3. Dicha relacion de prelacion se considerard propuesta de nombramiento
y se elevard a la Alcaldia para que siguiendo el orden de prelacion, proceda a efectuar
el llamamiento y contratacion de las personas trabajadoras.

12*, CONTRATACION.

1.-Los aspirantes seleccionados para formar parte de la Bolsa de Empleo,
seran llamados paraincorporarse al puesto de trabajo segtin las necesidades demandadas
por el Ayuntamiento de Algar, quedando obligados a firmar el respectivo contrato e
incorporarse al puesto de trabajo desde dicho llamamiento.

2.-Los integrantes de la Bolsa serdn avisados por riguroso orden de
puntuacion a medida que surjan las necesidades de su contratacion.

3.-El llamamiento se realizard mediante notificacion al interesado, asi como
por correo electronico, SMS, o llamada telefonica al teléfono mévil facilitado por el
aspirante en la solicitud de admision. Una vez contactado, el interesado se desplazard a
las oficinas del Ayuntamiento de Algar para firmar el correspondiente contrato de trabajo.

4.-Aquellos integrantes de la Bolsa que una vez citados, no se presenten
a la citacion, se entenderd que han rehusado a ésta, y por lo tanto quedara excluido
definitivamente de la bolsa.

5.-En caso de que intentada la notificacion, cuyo intento solo se repetira
una vez dentro de los tres dias hédbiles siguientes a la primera, no se pueda practicar la
misma, se procederd al llamamiento de los sucesivos candidatos hasta localizar uno
disponible. En caso de que no se atienda ninguno de los dos requerimientos se trasladara
al interesado al dltimo lugar en el orden de prelacion.

6.-El contrato se formalizard por escrito y se registrard en la Oficina de Empleo.

7.-Laviabilidad y vigencia del contrato de trabajo estaran condicionadas ala
efectividad y necesariedad de la prestacién del servicio o del ejercicio de lacompetencia
por el Ayuntamiento de Algar.

8.-De resultar asociado el desempefio de trabajo a una actividad
subvencionada, los contratos a celebrar quedaran condicionados a la efectiva concesion
y disposicién del incentivo o ayuda al Ayuntamiento de Algar.

9.- Una vez finalizado el contrato volverd a incorporarse el aspirante a la
Bolsa en el ultimo lugar. Si bien, en caso del que el interesado sea llamado por un
periodo inferior a un mes, el aspirante volvera a ocupar el puesto que le correspondia
en el orden de prelacion de la bolsa sin pasar al dltimo lugar.

13*. RENUNCIAS.

1. Lanegativa a aceptar cualquier oferta de trabajo o la renuncia cualquier
contratacion ya efectuada serd causa automatica de exclusion de la bolsa de empleo
desde la que se realice.

2. No obstante serdn causas justificativas para no ser excluidos de la bolsa:
* Estar trabajando para cualquier Organismo Publico o Empresa Privada. Se deberd
acreditar ante la Administracion convocante dicha circunstancia en el plazo maximo
de cinco dias habiles desde que sea llamado.

* Estar trabajando en la Administracion convocante como consecuencia de haber sido
llamado por otras bolsas de trabajo, dard lugar a pasar al dltimo lugar.

« Estar en situacién de Incapacidad Temporal. (En estos casos el candidato afectado por
tales circunstancias mantendrd su posicion en bolsa durante el tiempo que permanezca
en esta situacion).

14*. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

1. Los integrantes de una bolsa de trabajo estan obligados a sefialar los
datos personales actualizados que faciliten su rdpida localizacion, siendo los tnicos
responsables de la fidelidad de los mismos.

2.Laemision porparte del responsable del departamentoenel que el candidato
haya prestado sus servicios, de informe negativo, previa audiencia del trabajador, sobre
el desempefio de su trabajo, una vez finalizado su periodo de contratacién, serd causa
de exclusion de la bolsa de empleo.

15*. AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Esta bolsa de empleo podrd ampliarse, mediante la celebracion de un nuevo
proceso selectivo, situdndose la nueva lista de aspirantes seleccionados en el puesto
inmediato posterior al dltimo de la lista originaria.

16*. RECURSOS:

1. Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

2.Contralasresoluciones y actos del drgano de seleccion, podrd interponerse
recurso de alzada ante el Alcalde.

DISPOSICION FINAL .- Enel Portal de Transparencia de 1a Corporacion,
se publicardn la actualizacion de la prelacion de la bolsa de trabajo con caracter
mensual. )

DISPOSICION DEROGATORIA .- Una vez constituidas las bolsas de
trabajo a la que hace referencia esta convocatoria, serdn derogadas automaticamente
las que estuvieran vigentes y encuadrasen las categorias profesionales que constituyen
la presente.

25/02/2021. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Carlos Sdnchez Barea

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMACION.
BOLSA DE EMPLEO PARA DIFERENTES CATEGORIAS PROFESIONALES,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALGAR

1° Apellido:
Nombre:

| 2° Apellido:
[ NIF: | Teléfono Movil:
| Lugar:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso...):
| C. Postal:

Municipio: | Provincia:

Correo electronico:

Categorfa profesional a la que concurre: (Una solicitud por categoria)

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.- Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Fotocopia compulsada de los documentos a valoraren el concurso, y que se relacionan
EXPRESAMENTE a continuacion: 3

AUTOBAREMACION:

TITULACION ACADEMICA (Puntuacién maxima 2 puntos)

Denominacion: Puntuacion:
Denominacion: Puntuacion:
Denominacion: Puntuacion:

Denominacion: Puntuacion:

Total Puntos Titulacién Académica:

CURSOS DE FORMACION (Puntuacién mdxima 5 puntos.)

De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas: 0,33 puntos.
De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.
De 101 a 199 horas: 0,70 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 puntos.

En caso de no mencionarse el nimero de horas, se entenderd que cada dfa
habil de duracién del curso representa 4 h.

Denominacion: horas certificadas:
Denominacion: horas certificadas:
Denominacion: horas certificadas:
Denominacion: horas certificadas:
Denominacion: horas certificadas:

Denominacion: horas certificadas:

Denominacion: horas certificadas:
Denominacion: horas certificadas:
Denominacion: horas certificadas:
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a) De duracién comprendida entre 10 y ntimero de cursos:  x 010= untos
20 horas lectivas: — =—P )
b) De duracién comprendida entre 21 | . . _

y 40 horas lectivas: nimero de cursos: ___x0,20=___ puntos.
¢) De duraci()n. comprendida entre 41 ntimero e cursos: ___ x0.33=___ puntos.
y 70 horas lectivas:

d) De duracién comprendida entre 71 ntimero de cursos: <050 = untos
y 100 horas lectivas: —XU0=__p )
¢) De duracion comprendida entre 101 | . . _

y 199 horas lectivas: nimero de cursos: ___x 0,70=___ puntos.
e) De duracion 200 horas lectivas en niimero de cursos: <100 = untos
adelante: —*LU=_p )

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Puntuacién méxima 4 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta, acreditado mediante
certificacion expedida porel Organismo Competente,0,10 puntos. Dichas certificaciones
deben incluir el periodo de ocupacién.

Nimero de meses completos x0,10 = puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en empresa publica o privada
en puesto igual al que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través
del contrato de trabajo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones a
la Seguridad Social, 0,05 puntos. Por tales servicios se entenderan los prestados por
“cuenta ajena” o en régimen de Colaboracion Social, reduciéndose proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

se priorizard para la consulta la atencién telefonica, mediante el teléfono 956241013,y
telematicaatravés del correo gestion.tributaria@cadiz.es, sin perjuicio de la posibilidad
de solicitar la consulta presencial mediante cita previa a través de los medios indicados.
Contralos datos contenidos en la matricula sélo podrd interponerse Recurso
de Reposicidn, previo al Contencioso- Administrativo, ante esta Alcaldia, en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de su exposicion publica.
26/2/21. ELALCALDE, José Maria Gonzélez Santos. Firmado. El Jefe de

Servicio de Gesti6n e Inspeccion Tributaria. Guillermo Villanego Chaza. Firmado.
N°15.082

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n® BRSEC-00037-2021 de fecha 26 de febrero de
2021, se adoptd resolucién que a continuacion se transcribe literalmente:

“Considerando que en el ejercicio de las facultades que me confiere
el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, esta Alcaldia mediante Decreto
BRSEC-00109-2021, de 3 de febrero de 2021, resolvié establecer a favor de Dona
Tamara Caro Pomares, Concejal y Tercera Teniente de Alcalde de esta Corporacion,
la DELEGACION GENERICA DE HACIENDA, ECONOMIA, RECAUDACION,
RECURSOS HUMANOS Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES que
comprende las siguientes materias:

1.- Delegacion Hacienda, economia y recaudacion.

- Economia.

- Hacienda.

- Rentas y Recaudacion.

- Registro, estadistica.

Nimero de meses completos x 0,05 = puntos. "OAC (oficina de atencion al ciudadano)
TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL Intervencion.
PUNTUACI()N FINAL (SituagiénAFamiliar.+Titulaci(’)n PUNTOS. - Compras y p/ro_visién de materiales y suministros del Ayuntamiento hasta un
Académica+Formacion+Experiencia Profesional) — presupuesto méximo de 3.000 euros.

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/a en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

BN Qe de.eiid de 2020.

Lo que se publica para su general conocimiento y efectos.

N°15.057

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

APROBACION PADRON TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS
DE GESTION DE RESIDUOS PARA EL ANO 2020.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de febrero
de 2021, ha sido aprobado, el Padrén de la Tasa por Servicios de Gestion de Residuos
Sélidos con sus cuotas respectiva correspondiente al ejercicio 2020, quedando expuestos
al pablico para su examen en los Servicios de Gestién e Inspeccién Tributaria de este
Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

De conformidad de las instrucciones de la Delegacion de Personal de
26 de junio de 2020, reguladoras de la organizacién municipal tras el Estado de
Alarma, se priorizard para la consulta la atencion telefénica, mediante el teléfono
956241013,y telemdtica a través del correo gestion.tributaria@cadiz.es, sin perjuicio
de la posibilidad de solicitar la consulta presencial mediante cita previa a través de
los medios indicados.

Contra los datos contenidos en el padrén s6lo podrd interponerse Recurso
de Reposicidn, previo al Contencioso- Administrativo, ante esta Alcaldia, en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién de su exposicion publica.

26/2/21. ELALCALDE, José Maria Gonzélez Santos. Firmado. El Jefe de
Servicio de Gestién e Inspeccion Tributaria. Guillermo Villanego Chaza. Firmado.

N°15.080

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

APROBACION MATRICULATASAPOR PRESTACION DE SERVICIOS
DE GESTION DE RESIDUOS PARA EL ANO 2021.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de febrero de
2021, ha sido aprobada la Matricula comprensiva de los contribuyentes gravados por
la Tasa por Prestacion de Servicios de Gestion de Residuos para el aiio 2021, seglin
lo dispuesto en su articulo 5.3 de la Ordenanza Fiscal Reguladora, quedando expuesta
al publico para su examen en los Servicios de Gestion e Inspeccion Tributaria de este
Ayuntamiento, durante el plazo de quince dfas hébiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

De conformidad de las instrucciones de la Delegacién de Personal de 26
de junio de 2020, reguladoras de la organizacién municipal tras el Estado de Alarma,

- Regulacion de ordenanzas fiscales y reguladoras de precio publico.

- Gestion de tributos.

- Presupuestos.

- Ingresos.

- Pagos en general.

2.- Delegacion de Recursos Humanos.

- Gestion de recursos humanos.

- Contratacion de personal

- Prevencion de riesgos laborales.

3.- Delegacion de limpieza de edificios municipales.

- Coordinacion del servicio.

Considerando que Dofia Tamara Caro Pomares, Concejal y Tercera Teniente
de Alcalde de este Ayuntamiento se encontrard ausente por motivos personales el
préximo martes, dia 2 de marzo de 2021.

Considerando lo dispuesto en los articulos 43 a 45 y 116 del Real Decreto
Legislativo 2568/1996, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y
articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
y ante la necesidad de evitar la interrupcién en la gestion ordinaria de los asuntos
administrativos, RESUELVO:

PRIMERO .- Avocarlatotalidad de las competencias que le fueron delegadas
a Dofa Tamara Caro Pomares mediante Decreto BRSEC-00109-2021, de 3 de febrero
de 2021, sefialadas anteriormente, durante el proximo dia 2 de marzo de 2021, siendo
asumidas en su totalidad por la Alcaldia.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtira efectos el dia 2 de marzo de
2021, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose
cuenta de la misma al Pleno Corporativo en la préxima sesion que se celebre.

TERCERO .- Dartraslado de la presente Resolucién ala Sra. Caro Pomares.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. 02/03/2021. EL
ALCALDE, Fdo.: Miguel Fco. Molina Chamorro.

N°15.391

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.LA BARCA DE LA FLORIDA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2021

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma
La Barca de la Florida, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de marzo de 2021 (punto 3*
de suOrdendel Dia), el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn y la Plantilla de Personal
parael ejercicio econdmico 2021, se expone al ptiblico el expediente y la documentacién
preceptivadurante el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el siguiente a la publicacién
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones conforme determina el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.
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RESUMEN CATEGORIA GRUPO[N°PLAZAS| ESTADO
ESTADO DE INGRESOS Administrativo Cl 2 OCUPADA
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE Oficial de albafiilerfa C2 1 OCUPADA
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 Oficial de jardinerfa C2 1 OCUPADA
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 Oficial de electricidad-fontanerfa C2 1 OCUPADA
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 102.400,00 Auxiliar administrativo C2 1 OCUPADA
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.242.749,50 Limpiadora E 2 OCUPADA
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.750,00 Pedn operario de albaiiileria E 1 OCUPADA
INGRESOS CORRIENTES 1.349.899.50 Pedn operario de mantenimiento E 1 OCUPADA
6 INVERSIONES REALES 0,00 Pedn operario de jardineria E 1 OCUPADA
7 TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 Pe6n operario campo de deportes E 1 OCUPADA
INGRESOS DE CAPITAL 0,00 PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 3
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 1.349.899,50 CATEGORIA GRUPO [N°PLAZAS| ESTADO
8 ACTIVOS FIANCIEROS 0,00 Auxiliar biblioteca (t/p) C2 1 VACANTE
9 PASIVOS FIANCIEROS 0,00 Limpiadora instalaciones deportivas (t/p) E 1 VACANTE
TOTAL INGRESOS FIANCIEROS 0,00 Conserje instalaciones deportivas (t/p) E 1 VACANTE
TOTAL DE INGRESOS 1.349.899,50 . o )
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento en La Barca de la Florida.
RESUMEN 02/03/2021. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. LA BARCA DE LA FLORIDA, Fdo.
Alejandro Lopez Valenzuela. N°15.507
ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 706.320,00 AYUNTAMIENTO DE CADIZ
2 JGASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS] 4125933 | GRpRXANZA FISCAL \° § REGULADORA DE LA TASA POR APERTURA
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37.260,00 Transcurrido el perfodo de exposicién publica, anunciado en el BOP de
GASTOS CORRIENTES 1.217.539,50 Cédiz nim. 233, de 9 de diciembre de 2020, y resueltas las alegaciones presentadas, se
ha aprobado definitivamente, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
6 INVERSIONES REALES 124.760,00 dia 26 de febrero de 2021, el expediente de modificacion de la Ordenanza Fiscal n°. 08,
7 TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 7.600,00 Reguladora de la Tasa por Apertura de Establecimientos, procediéndose a continuacion
GASTOS DE CAPITAL 132.360,00 a la publicacién del texto integro de la modificacion aprobada, para su entrada en
vigor desde el dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 1.349.899,50 conformidad con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo
ACTIVOS FIANCIEROS 0,00 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
PASIVOS FIANCIEROS 0,00 de las Haciendas Locales:
- Se afiade una disposicion adicional con el siguiente tenor literal:
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 0.00 “DISPOSICION ADICIONAL. - Para aquellas aperturas de locales de
TOTAL DE GASTOS 1.349.899,50
PLANTILLA DE PERSONAL negocios sujetas a la Tasa de apertura cuyo devengo tenga lugar desde la entrada en
PERSONAL FUNCIONARIO: 3 vigqr de la presente disposicién y hastq el 31 de diciembre de 202.1/, se establece una
bonificacién en la cuota en el porcentaje que corresponda en funcion de la superficie
CATEGORIA GRUPO [N°PLAZAS| ESTADO del local:
Secretario/a-Interventor/ra Al 1 VACANTE SUPERFICIE DEL LOCAL BONIFICACION
Administrativo de Administracion General Cl 1 OCUPADA Hasta 50 m2 90 %
Subalterno E ! OCUPADA De mds de 50 hasta 100 m2 70 %
PERSONAL LABORAL F1JO: 1 De mis de 100 m2 50 %
CATEGORIA GRUPO [N°PLAZAS| ESTADO
Oficial de Jardinerfa o0 1 VACANTE . Contr.a gl presente acuerdo se podrd interponer por los iqteresa(/iosArec.urso
- contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO: 14 al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala
CATEGORIA GRUPO [N°PLAZAS| ESTADO de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
E do d tenimient 1 1 1 VACANTE sede en Sevilla.
nca{gja 2 'e Toperiven’o goner ¢ ¢ 02/03/2021. EL ALCALDE. Fdo.: José Maria Gonzélez Santos. El Jefe del
Administrativo de deportes Cl ! OCUPADA Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria. Fdo.: Guillermo Villanego Chaza. N° 15.806

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

El Pleno de Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, en sesion extraordinaria celebrada el 19 de Febrero de 2021, acordd aprobar inicialmente el Presupuesto
General de este Ayuntamiento para el afio 2021, conteniéndose en el mismo el Presupuesto de la Gerencia Municipal de Urbanismo, que anexaba como documento n.” 2 la

Modificacion del Catalogo de Puestos de Trabajo.

Una vez aprobada la Modificacién del Catdlogo de Puestos de Trabajo, se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y a su remision a la
Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2021

DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y DISCIPLINA URBANISTICA

LABORALES
N°P. PUESTO SIT. GRUPO NIVELC.D. | C.D. (12 meses) | C.E. (12 meses) | OTRAS RETR. COMPL.(1)
1 Letrado Director de Departamento \% Al 29 1141752 16.768.,53 0,00
1 | Arquitecto \Y Al 25 8.139,72 16.768.,61 0,00
1 | Arquitecto \4 Al 25 8.139,72 14.976,55 0,00
1 | Arquitecto Técnico \ A2 19 548292 15.352,77 1.125.32
1 Técnico de Grado Medio \Y A2 19 5.482.92 14.182,55 0,00
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N°P. PUESTO SIT. GRUPO NIVELC.D. | C.D. (12 meses) | C.E. (12 meses) | OTRAS RETR. COMPL.(1)
2 | Inspector Urbanistico/Delineante v Cl1 16 4.598,28 12.912,77 1.125,32
1 Inspector Urbanistico/Delineante \4 Cl 16 4.598,28 12.857,99 1.12532
2 | Administrativo \ Cl 16 4.598,28 12.912,77 0,00
1 | Administrativo \ Cl 16 4.598,28 12.518,55 0,00
1 Auxiliar Administrativo v C2 14 400824 11.108 44 0,00
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y OBRAS
LABORALES
N°P. PUESTO SIT. GRUPO NIVELC.D. | C.D. (12 meses) | C.E. (12 meses) | OTRAS RETR. COMPL.(1)
1 | Arquitecto \ Al 27 10.457,16 16.768,63 1.125.32
1 | Arquitecto Técnico \ A2 19 548292 15.352,77 1.12532
1 |Ing.Técnico Obras Pbcas. \ A2 19 5.48292 15.352,77 1.12532
1 Técnico Especialista en instalaciones eléctricas \% Cl 16 4.598,28 12.912,77 1.12532
2 | Delineante A% Cl1 16 4.598,28 12.912,77 1.125,32
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y GESTION
LABORALES
N°P. PUESTO SIT. GRUPO NIVELC.D. | C.D. (12 meses) | C.E. (12 meses) | OTRAS RETR. COMPL.(1)
1 Arquitecto Director de Departamento \Y% Al 29 11417,52 16.669,29 0,00
1 | Arquitecto \ Al 25 8.139,72 16.669,29 0,00
1 Ingeniero Tco. Topdgrafo \% A2 19 548292 15.248,03 1.125,32
1 Delineante A% Cl 16 4.598,28 12.857,99 1.125,32
1 | Delieante \ Cl 16 4.598,28 12.518,55 0,00
1 | Administrativo \ Cl 16 4.598,28 12.912,77 0,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION GENERAL
LABORALES
N°P. PUESTO SIT. GRUPO NIVELC.D. | CD. (12 meses) | C.E. (12 meses) | OTRAS RETR. COMPL.(1)
1 Letrado Director de Departamento A% Al 29 11.417,52 16.669,29 0,00
1 | Técnico \ Al 25 8.139,72 16.669,37 0,00
1 | Inspector Fiscal (O.V.P.) \4 Cl 16 4.598,28 12.518,55 1.12532
1 | Informatico \ Cl 16 4.598,28 12.518,55 0,00
1 | Administrativo \ Cl 16 4.598,28 12.518,55 0,00
1 | Auxiliar Administrativo \ C2 14 4.008,24 11.108,45 0,00
1 Conserje v E 12 3.417,60 12.026,06 0,00
1 | Notificador \ E 12 3.417,60 12.026,06 1.12532
DEPARTAMENTO DE VIVIENDA
LABORALES
N°P. PUESTO SIT. GRUPO NIVELC.D. | C.D. (12 meses) | C.E. (12 meses) | OTRAS RETR. COMPL.(1)
1 Arquitecto Técnico Director de Departamento \4 A2 25 8.139,72 17.609,09 1.12532
1 | Administrativo \ Cl 16 4.598,28 12.912,77 1.12532
INTERVENCION
LABORALES
N°P. PUESTO SIT. GRUPO NIVELC.D. | C.D. (12 meses) | C.E. (12 meses) | OTRAS RETR. COMPL.(1)
1 Adjunto Intervencion A% Al 29 11.417,52 16.768.,53 0,00
2 | Administrativo A% Cl 16 4.598,28 12.912,77 0,00
TESORERTA Y RR HH.
LABORALES
N°P. PUESTO SIT. GRUPO NIVELC.D. | C.D. (12 meses) | C.E. (12 meses) | OTRAS RETR. COMPL.(1)
1 Adjunto Tesorerfa A% A2 25 8.139,72 21.753,20 0,00
1 | Administrativo (Cajero) \% Cl 16 459828 12.912,77 499,33
1 | Administrativo RR.HH. \ Cl 16 4.598,28 12.912,77 83,22
SECRETARIA GENERAL Y ASESORIA JURIDICA
FUNCIONARIOS
NP, PUESTO SIT. GRUPO | NIVELC.D. | C.D. (12 meses) | CE. (12 meses) | OTRAS RETR. COMPL.(1)
TITULACION
1 |Letrado \ Al 25 8.139,72 14.976,55 0,00
LABORALES
N°P. PUESTO SIT. GRUPO NIVELC.D. | CD. (12 meses) | C.E. (12 meses) | OTRAS RETR. COMPL.(1)
1 |Letrado \ Al 25 8.139,72 16.768.,61 0,00
1 | Letrado \ Al 25 8.139,72 16.139,16 0,00
1 | Administrativo \ Cl 16 459828 12.857,99 0,00
1 | Aux. Administrativo \ C2 14 4.008,24 11.343,78 0,00
PRESIDENCIA / VICEPRESIDENCIA / GERENCIA
N°P. PUESTO SIT. GRUPO NIVELC.D. | C.D. (12 meses) | C.E. (12 meses) | OTRAS RETRIBUCIONES
I | GERENTE R N : : 50.450,00

(1) Corresponde a plus de vehiculo -93,78€/mes- o quebranto de moneda -41,61€/mes
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Se hace saber que conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podréinterponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo rgano
que lo dict6 en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion;
o bien directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de ese orden
jurisdiccional, con sede en Cédiz, en el plazo de dos meses contados desde la misma
fecha.
26/02/2021. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Alicia Bernardo
Ferndndez.
N°15.813

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE
LA ORDENANZA FISCAL N° 5, REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Transcurrido el periodo de exposicion publica, anunciado en el BOP de
Cadiz nim. 233, de 9 de diciembre de 2020, y resueltas las alegaciones presentadas, se
ha aprobado definitivamente, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el
dia 26 de febrero de 2021, el expediente de modificacion de la Ordenanza Fiscal n°. 5,
Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, procediéndose
a continuacién a la publicacion del texto integro de la modificacién aprobada, para
su entrada en vigor desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

- Se afiade una disposicion adicional con el siguiente tenor literal:

““DISPOSICION ADICIONAL .- Se declara de especial interés municipal
por fomento del empleo, las construcciones, instalaciones u obras, llevadas en cabo
desde la entrada en vigor de la presente disposicion y hasta el 31 de diciembre de
2021, en locales cuya superficie construida no supere los 150 metros cuadrados,
destinados a actividades econdmicas y comerciales, cuya finalidad sea la adopcion
de medidas higiénico-sanitarias en ejecucion de recomendaciones acordadas por
las autoridades sanitarias destinadas a evitar el riesgo de contagio del virus SARS-
COV2 (COVID 19), a las que les corresponderdn una bonificacién del 95 % en la
cuota.

A estos efectos, la superficie a computar serd la total comprendida dentro
dellocal, expresada en metros cuadrados, y en su caso, por la suma de todas sus plantas.
Esta bonificacién se aplicard exclusivamente a la parte de cuota correspondiente a las
construcciones, instalaciones y obras destinadas estrictamente a dicho fin. A tal efecto,
cuando la actuacion contemple otras obras u actuaciones que no responden a este fin
especifico, deberd presentarse debidamente desglosado el importe correspondiente a
cada una de ellas.

Labonificacién serd aplicada porel sujeto pasivo al presentar ladeclaracion-
liquidacion del impuesto a que se refiere el apartado 1 del articulo 5 de esta Ordenanza,
debiendo adjuntar, junto a la demés documentacion preceptiva, memoria justificativa
de la actuacién a realizar.

Sin perjuicio de la facultad del Ayuntamiento de Cadiz de comprobar en
cualquier momento la procedencia de la bonificacion aplicada por el sujeto pasivo en
su autoliquidacion, con ocasion de la liquidacién definitiva a que se refiere el articulo
6.2 de esta Ordenanza, se examinard en todo caso la procedencia de la bonificacion,
procediéndose, si fuera necesario, a regularizar la situacién

No procederd la aplicacion de bonificacién alguna si el sujeto pasivo
iniciara las obras, instalaciones o construcciones sin haber obtenido la correspondiente
licencia municipal o si se incoara con motivo de dichas obras expediente de infraccién
urbanistica o si dichas obras se realizaran con motivo de un expediente de inspeccion
o infraccion urbanistica.

Esta bonificacion serd incompatible con cualquier otra en este impuesto.”
Contrael presente acuerdo se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla.

2/3/21. EL ALCALDE, José Maria Gonzilez Santos. Firmado. El Jefe de
Servicio de Gestion Tributaria, Guillermo Villanego Chaza. Firmado.

N°15.827

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Expte.: 602-605-601PLN. La Junta de Gobierno Local, en las fechas que
se indican, acordd nuevamente admitir a tramite, de acuerdo a las consideraciones
juridicas recogidas en los informes obrantes en el expediente, los siguientes Proyectos
de Actuacion:

*Proyecto de Actuacién para Centro de Desarrollo para la movilidad
sostenible en Finca Las Hoces, promovido por ARCOS SUN INVEST, S.L. JGL de
2 de Febrero de 2.021).

*Proyecto de Actuacion para establecimiento turistico terciario y vivienda
vinculados a explotacién agroindustrial en finca Regantio Viejo, promovido por
CORPORACION DELTA, S.L. (JGL de 9 de Febrero de 2.021).

*Proyecto de Actuacién paraaparcamiento privado de vehiculos industriales
y acopio de materiales de construccién en finca Huerto Perdido promovido por
FRANCISCO LOZANO CARDENAS. (JGL de 9 de Febrero de 2.021).

Lo que se comunica, de conformidad al art.43.1.c de la LOUA 7/2002 y se
somete al tramite de informacion publica por plazo de VEINTE DIAS a contar desde

el siguiente al de esta publicacion, en BOP Cddiz, tablon electrénico de edictos, portal
de transparencia (www.arcosdelafrontera.es) y tabl6n de edictos de este Ayuntamiento,
para su examen y la posible deduccion de alegaciones, estando el mismo a disposicién
de cualquierinteresadoenlos Servicios Técnicos Municipales (Avda. Miguel Manchefio,
30).

Arcos de la Frontera, 16 de Febrero de 2.021. EL DELEGADO DE
URBANISMO. Fdo.: Diego Carrera Ramirez. N°16.077

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6
SEVILLA
EDICTO

D/D*. DIANABRUMEDINA,LETRADO/ADE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 1191/2018 a instancia de la parte actora D/D*. ANTONIO APARICIO
GONZALEZ contra ORBE INNOVACION S.R.L., CORPAS ENERGY SL,
FONDO DE GARNATIA SALARIAL y RICARDO CHACIN TROCONIZ sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 11/02/2021 del
tenor literal siguiente:

Visto el anterior escrito presentado por la parte actora tinase a los autos de
su razon.

Se tiene por cumplimentado el requerimiento realizado, y se sefiala para
que tengan lugar los actos de conciliacion y/o juicio sucesivamente, el primero ante
la Letrada de la Administracion de Justicia, en la secretaria de este Juzgado, sita en
Avenida de la Buhaira 26. Edificio NOGA. Planta 5°, el dia 28-6-2022 a las 9:45
HORAS y el segundo ante el Magistrado-Juez, que tendra lugar en la sala de vistas
de este juzgado sita en Avenida de la Buhaira 26. Edificio NOGA. Planta 1%, Sala
n° 11, sefialado el mismo dia a las 10:00 HORAS, advirtiéndose a la parte actora
que de no comparecer al primero de los actos sefialados se le tendra por desistido
de la demanda, y a la demandada que de no efectuarlo se celebrard el acto sin su
presencia. )

MODO DE IMPUGNACION: contra dicha resolucién cabe recurso
de REPOSICION ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevard a
efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de TRES
DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la
infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el
recurso.

Lo mand¢ y firma S.S*. Ante mi. Doy fe.

DILIGENCIA .- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado ORBE INNOVACION
S.R.L.y RICARDO CHACIN TROCONIZ actualmente en paradero desconocido,
expidoel presente parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA
DE CADIZ, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En SEVILLA, a dieciocho /de febrero de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. DIANA BRU MEDINA.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 14.656

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.IG.: 1101244520170000508. Negociado: B. Recurso: Recursos de
Suplicacion 2103/2019.

Juzgadoorigen: JUZGADODELO SOCIALN® 1 DECADIZ.Procedimiento
origen: Procedimiento Ordinario 183/2017.

Recurrente: MANUEL ENRIQUE MONTERO AGUILAR y ANTONIO
RUIZ RONDAN. Representante: ALFONSO JIMENEZ MATEO. Recurrido:
JUAN CARLOS SANCHEZ MELLADO, GRUPO MEDICO TEDEUM SL,
QUIRON PREVENCION S.L., FRATERPREVENCION SL, PREVENTIUM
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SA, NAVANTIA SA y PFA SPRIL
SA. Representante: ALFONSO JIMENEZ MATEO, MARIA ESTER SEGOVIA DEL
MORALy JULIAN MARIA CRESPO CARRILLO.

D*CARMENALVAREZTRIPERO,LETRADADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER: Queenel Recursode Suplicacion N°2103/19,se hadictado
Sentencia por esta Sala, con fecha 18/02/21, resolviendo recurso de suplicacion contra
la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de Cédiz, en Procedimiento n°
183/17.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
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comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dfas
siguientes a la presente notificacion. 3

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a las entidades PFA SPRIL
SA 'y GRUPO MEDICO TEDEUM SL cuyo actual paradero es desconocido, expido
el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en SEVILLA a 19 de febrero de dos mil veintiuno. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA. MARIA CARMEN
ALVAREZ TRIPERO. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°14.659

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACIONDEJUSTICIAdel JUZGADO DELO SOCIALNUMERO 1 DEJEREZ
DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue Ejecucion
nimero 10/21 dimanante de autos nim. 1087/18, en materia de Ejecucion de titulos
judiciales, a instancias de la parte ejecutante MARIA TERESA QUIROZ MARZA
contra TAPINIA SL habiéndose dictado la siguiente resolucion:

- AUTO DESPACHANDO EJECUCION DE FECHA 04/02/21 y DECRETO
EMBARGO de fecha 06/02/21.

Dicha resoluciones se encuentran en la oficina del Juzgado de lo social
nimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq, Edif.
Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dicha
resolucion.

Y para que sirva de notificacién en forma al ejecutado TAPINIA SL,,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE CADIZ, a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 22/2/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°14.662

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue
Ejecucion nimero 20/21 dimanante de autos nim. 537/19, en materia de Ejecucion
de titulos judiciales, a instancias de la parte ejecutante MANUEL VERGEL SOTO
contra 17G ESPECTACULOS SL habiéndose dictado la siguiente resolucién:

- AUTO DESPACHANDO EJECUCION DE FECHA 08/02/21 y DECRETO
EMBARGO de fecha 10/02/21.

Dichas resoluciones se encuentran en la oficina del Juzgado de lo social
niimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq, Edif.
Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dicha
resolucion. )

Y paraquesirvadenotificaciénen formaal ejecutado 17 GESPECTACULOS
SL,, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE CADIZ/, a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 DE
LA Secretaria General de la Administracién de Justicia, relativaa la publicacién de
edictos en diario y boletibnes oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 22/2/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando

proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°14.663

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se
sigue Ejecucion nimero 126/20 dimanante de autos nim.880/18, en materia de
Ejecucion de titulos judiciales, a instancias de la parte ejecutante MIGUELANGEL
CRISOL DIAZ contra TORNEADOS JEREZ SL habiéndose dictado la siguiente
resolucion:

- AUTO DESPACHANDO EJECUCION de 30/12/20 y DECRETO EMBARGO de
fecha 04/01/21.

Dichas resoluciones se encuentran en la oficina del Juzgado de lo social
nimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq, Edif.
Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dicha
resolucion.

Y paraque sirvade notificacion en formaal ejecutado TORNEADOS JEREZ
SL,, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE CADIZ, a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 DE
LA Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativaa la publicacion de
edictos en diario y boletibnes oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 22/2/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 14.666

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

DONA ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
207/20 ainstanciade D/D*. SONG FU J1 contraZINAPARQUE XXI SL, se han dictado
resolucion de fecha 11/2/21, para la comparecencia en la Oficina Judicial EL DIA 21
DE MARZO DE 2022 A LAS 10:15 Y 10:45 HORAS para el acto de conciliacién
y Acto de Juicio, en este Juzgado sito en Avda. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba,
respectivamente.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucidn, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
ZINAPARQUE XXI SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la
Secretaria General de 1a Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 22/2/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

N° 14.675

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

DONA ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
538/19 a instancia de PEDRO GUZMAN HERRERA contra BUSINESS USA S.L,
EUROGRAFIDECOR 1970, S.L y EURONUBA DEL SUR, S.L se han dictado
resolucion de fecha 29/1/21, para la comparecencia en la Oficina Judicial EL DIA 13
DE DICIEMBRE DE 2021 ALAS 09:45Y 10:15 HORAS para el acto de conciliacién
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y Acto de Juicio, en este Juzgado sito en Avda. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba,
respectivamente.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
BUSINESS USA S.L, EUROGRAFIDECOR 1970, S.L y EURONUBA DEL SUR,
S.L actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 29/1/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

N°14.677

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento Ordinario 802/2018. Negociado: T. N.I.G.:
1100444420180000798.

De: D/Da. DANIEL GONZALEZ ESPINOSA. Abogado: ANA ELENA
RIVERA SANCHEZ. Contra: D/Da. ASESOR SPORT INTEGRAL DH 10 SL y
GRUPO 3ML MARBELLA 2016 SL. D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ,
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 1 DE ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 802/2018 se ha acordado citar a GRUPO 3ML MARBELLA 2016
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia OCHO DE ABRIL DE 2021, A LAS 9.40 y 9.50 HORAS para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO
AUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a GRUPO 3ML MARBELLA 2016 SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a dieciocho de febrero de dos mil veintiuno.

EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.JESUS
MARIA SEDENO MARTINEZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°14.737

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. MARTA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 1177/2019 ainstancia de la parte actora D/D*. AINOA ORTIZ GONZALEZ
contra URBANREST, S.L.,RAFAEL ENRIQUEZ GONZALEZ y FOGASA sobre
Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de fecha 4/02/2021 del
tenor literal siguiente:

“ ACUERDO: Se rectifica la Sentencia dictada en el procedimiento
11772019 de fecha 4 de febrero de 2021 en los términos siguientes:

En el FALLO en su cuarto pérrafo, en lugar de decir:

“Asimismo,estimando lareclamacion de cantidad, debo condenary condeno
alacitadaempresa demandada URBANRET S.L,a abonarala demandante la cantidad
de MIL DOSCIENTOS OCHO EUROS CON TREINTA Y CINCO CENTIMOS
(1.208,35 € ), incrementado con el 10 % de interés por mora desde sus fechas de
devengo y hasta la fecha de esta sentencia, devengdndose posteriormente, en caso de
retraso en el cumplimiento de la obligacion, el interés de mora procesal del articulo
576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil”.

Deberd decir:

“Asimismo,estimando lareclamacion de cantidad,debo condenary condeno
alacitadaempresa demandada URBANRET S.L,a abonar ala demandante la cantidad
de SEIS MILTRESCIENTOS DIECINUEVE EUROS CON CINCUENTA Y CINCO
CENTIMOS (6.319,55 € ), incrementado con el 10 % de interés por mora desde sus
fechas de devengo y hasta la fecha de esta sentencia, devengdndose posteriormente,
en caso de retraso en el cumplimiento de la obligacion, el interés de mora procesal del
articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil”.

Ello,manteniéndose integramente la referida sentencia en todos los demds
pronunciamientos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, indicdndoles que la misma
no es susceptible de recurso, sin perjuicio de los recursos que puedan interponerse
frente a la resolucién que se rectifica .

Incorporar esta resolucion al Libro que corresponda y llevar testimonio a
los autos principales.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma D* Bernarda Beltrdn Bldzquez,
Juez Sustituta del Juzgado de lo Social n° 2 de Algeciras (Cadiz).Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado URBAN REST, S.L. y
RAFAEL ENRIQUEZ GONZALEZ actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a diecinueve de febrero de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJANDRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°15.166

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE
CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo
el ndmero 1008/2018 a instancia de la parte actora D. JESUS SATURNINO
MARTINEZ LAFUENTE contra MANUEL GALLARDO GUTIERREZ, BELGITEL
TELECOMUNICACIONES SL,MARTELECOM 2016 SLy EXCELLENCE FIELD
FACTORY S.L. sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION del tenor
literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION )

LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRAD/D*
LIDIA ALCALA COIRADA

En CADIZ, a veintitrés de febrero de dos mil veintiuno.

Visto el estado que mantienen las presentes actuaciones, ACUERDO:

- Sefialar el presente procedimiento para la celebracién del acto de Juicio Oral el
proximo dfa 9 DE MAYO 2022 A LAS 12.40 HORAS.

Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.

Notifiquese a las partes, sirviendo la presente de citacién en forma.
-CitaraMANUELGALLARDOGUTIERREZyBENGITELTELECOMUNICACIONES
SL por medio de Edictos, que se publicardn en el Boletin Oficial.

- Citese a Fogasa.

MODODE IMPUGNACION Mediante recurso de reposicion a interponer
en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién ante el/la Letrado/a de
la Administracién de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccién
que a juicio del recurrente contiene la misma.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Y para que sirva de notificacion al demandado MANUEL GALLARDO
GUTIERREZ y BELGITEL TELECOMUNICACIONES SL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En CADIZ, a veintitrés de febrero de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA
COIRADA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°15.177
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JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
278/19ainstanciade D* ALEJANDRO GUTIERREZ DOMINGUEZ contraD.DAVID
CARRASCO MARQUEZ, IMPULSA EL PUERTO SL, FEPRODECA PM-40,
FOGASA, SERVICIOS SECURITAS SA'y STAR SERVICIOS AUXILIARES SL,
se han dictado la siguiente Resolucion:

- AUTO de fecha 22/2/21, contra la presente resolucion no cabe recurso.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado FEPRODECA PM-40
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 23/2/21 . LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.
Firmado.

N°15.179

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D*. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 205/20 a instancia de HAOLIANG JI contra ZINA PARQUE XXI SL
se han dictado DECRETO de fecha 09/02/2021, que admite la demanda y sefala
el proximo 21 DE MARZO DE 2022, A LAS 10:15 HORAS para la celebracién
del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq.
Edificio Alcazaba, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el
acto de conciliacion a celebrar ante el Letrado de la Administracion de justicia A
LAS 09:45 HORAS.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado ZINA
PARQUE XXI SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jergz de la Frontera, a 17/2/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

N°15.188

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA PROGRAMA TICCAMARAS 2021
CAMARA JEREZ

BDNS (Identif.): 551449. De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/
es/convocatoria/551449).

LaCamarade Comercio,Industriay Servicios de Jerez de la Fronterainforma
de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de Planes de implantacion
de soluciones TIC en el marco del Programa TICCdmaras, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios.Pymes y auténomos de la demarcacién territorial
de la Cdmara de Comercio de Jerez, que se encuentren dadas de alta en el Censo del
IAE.

Segundo. Objeto. Concesién de ayudas para desarrollar Planes de

implantacién de soluciones innovadoras en el marco del Programa TICCédmaras,
subvencionados en un 70% por FEDER.

Tercero. Convocatoria. El texto completo de esta convocatoria estd a
disposicion de lasempresas en la sede de laCamarade Jerez. Ademds, puede consultarse
a través de la webwww.camarajerez.es/ticcamaras2021 En dicha direccién podrd
descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la
solicitud.

Cuarto. Cuantfa. La cuantfa de las ayudas econémicas a otorgar con cargo
a esta convocatoria es de 154.000,00 €, siendo el presupuesto méaximo elegible por
empresa de 7.000 €, que serd prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria
y cofinanciado por FEDER al 70%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa
serd de 4.900,00 €.

Estas ayudas forman parte de Programa TICCdmaras, cuyo presupuesto
méximo de ejecucion es de 178.467,50 €, en el marco del "Programa Operativo
Plurirregional de Espana2014-2020 y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico
y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para la presentacion
de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez transcurridos 5 dfas habiles desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia de Cadiz y hasta las 14:00h del dia 29 de octubre de 2021, si bien el plazo
podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Jerez de la Frontera, 2 de marzo de 2021. José Manuel Perea Rosado.
Secretario General.

N°15.302

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA PROGRAMA INNOCAMARAS 2021
CAMARA JEREZ

BDNS (Identif.): 551467. De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publicael extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/
es/convocatoria/551467)

La Cdmara de Comercio, Industria y Servicios de Jerez informa de la
Convocatoria Pdblica de ayudas para el desarrollo de Planes de implantacién de
soluciones innovadoras en el marco del Programa InnoCdmaras, cofinanciado por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios, Pymes y auténomos de la demarcacion territorial
de la Cdmara de Comercio de Jerez, que se encuentren dadas de alta en el Censo del
IAE.

Segundo. Objeto. Concesion de ayudas para desarrollar Planes de
implantacién de soluciones innovadoras en el marco del Programa InnoCdmaras,
subvencionados en un 70% por FEDER.

Tercero. Convocatoria. El texto completo de esta convocatoria estd a
disposicionde las empresas en la sede de laCamara de Jerez. Ademas, puede consultarse
a través de la web www.camarajerez.es/innocamaras2021 En dicha direccion podrd
descargarse, junto con la convocatoria, la documentacién necesaria para realizar la
solicitud.

Cuarto. Cuantia. La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo
a esta convocatoria es de 56.000,00 €, siendo el presupuesto méaximo elegible por
empresa de 7.000 €, que serd prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria
y cofinanciado por FEDER al 70%, por lo que la cuantia maxima de ayuda por
empresa serd de 4.900,00 € Estas ayudas forman parte de Programa InnoCamaras,
cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 71.387,00€, en el marco del "Programa
Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020 y que incluye los servicios gratuitos
de diagndstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo para la presentacion
de solicitudes se abre a las 09:00h, una vez transcurridos 5 dias hdbiles desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la
provincia de Cadiz y hasta las 14:00h del dia 29 de octubre de 2021, si bien el plazo
podrd acortarse en caso de agotarse el presupuesto

Jerez de la Frontera, 2 de marzo de 2021. José Manuel Perea Rosado.
Secretario General. N°15.303
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