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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: ALBA ROMERO S.L
Expediente: 11/01/0154/2020
Fecha: 28/01/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ANTONIO ALBA ROMERO
Cddigo 11101472012021.

Visto el texto del Convenio Colectivo de laempresa ALBAROMERO SL,
presentado a través de medios electronicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 23-10-2020, y suscrito por la representacion de la empresa y
la de los trabajadores el 22-10-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asf como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificdndose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 28 de enero de 2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

Vigencia: Desde el 01/10/2020 hasta el 30/09/2023.

Mesa negociadora:

- Los representantes sindicales de la empresa
- Por la empresa los administradores legales

El presente convenio ha sido aprobado por las partes arriba mencionadas,
y en prueba de conformidad firman el mismo, por triplicado ejemplar, procediéndose
a su registro ante la Autoridad Laboral.

Laempresa,Cristobal AlbaRomero.Los representantes trabajadores Isabel Barrera Benitez.
CAPITULO I. CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente convenio afectara al conjunto de trabajadores/as laborales de
la empresa Alba Romero s.1.

Los preceptos del presente convenio afectan a todas las categorias
profesionales, a todas las modalidades contractuales y en todos los centros de trabajo.

Articulo 2. Vigencia y duracién

Elpresente convenio entrarden vigorenel momento de su firma y publicacién
en el boletin oficial correspondiente, y su duracion serd desde el 1 de octubre de 2020
hasta el 30 de septiembre de 2023.

Con una antelacion de tres meses al fin de la vigencia, cualquiera de las partes podra
denunciarla finalizacion del Convenio,acuyo efecto se dirigird porescrito alaotra parte.

Articulo 3. Comision Mixta Paritaria

Se crea una Comision Paritaria compuesta por dos miembros, designados
por mitad por cada una de las partes sindical y empresarial y con las funciones que a
continuacion se enumeran:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente  Convenio.

c) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones
y conflictos, todos ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del
presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio,
o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que forman parte del mismo.

Funcionamiento:

1) Cuando la direccion de la empresa o cualquier trabajador lo estime oportuno bien
a efectos de notificacién o de consulta, podra dirigirse a la Comisién, por escrito, al
domicilio cl narciso monturiol en el poligono industrial el peral de Arcos de la Frontera
11630 Cédiz.

2) El escrito a la Comision Paritaria debera tener como contenido minimo obligatorio:
a) Exposicion sucinta y concreta del problema.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompailaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprensién y resolucién del problema.

3) El receptor del escrito lo comunicard a la otra parte en el plazo de 10 dfas y, en un
plazono superior a 30 dfas se fijard la fecha para la reunién de las partes para profundizar
y resolver el problema planteado.

4) La Comisién podrd recabar, cuanta informacién y documentacién estime pertinente
parauna mejor o mds completa informacién del asunto. No obstante, este proceso deberd
ser notificado a las partes interesadas y nunca podrd demorarse mds de 5 dias habiles.

5)LaComision Paritaria,una vezrecibido el escrito de consultao,en su caso,completada
la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias para resolver
la cuestion solicitad.

6) De forma independiente al nimero de asistentes, para el computo de votos solo podra
manifestarse un voto por parte de la Empresa y un voto por parte de los representantes
de los trabajadores.

7) En caso de no llegarse a un acuerdo firme o si se desprende que el tema propuesto no
concierne al dmbito de actuacion de esta Comision Paritaria, se elaborard un informe
y se elevard a la administracién competente en el plazo mdximo de 10 dfas habiles.

Articulo 3. Bis. Inaplicacion de condiciones de trabajo.

Considera esta Comisién negociadora necesario establecer mecanismos
para la inaplicaci6n de ciertas cldusulas del presente Acuerdo con cardcter coyuntural,
temporal y justificado para garantizar la estabilidad en el empleo en caso que sea
necesario. Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacién temporal y efectiva del
Convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido. A tal efecto la
inaplicacién o suspension temporal podrd afectar a las siguientes materias establecidas
en el convenio colectivo y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del
E.T; Régimen salarial, sistema de trabajo y rendimiento, Y sistema de remuneracion.

Se podra proceder a la inaplicaci6n, en los términos regulados en el presente
articulo, cuando la empresa acredite una disminucion persistente de su nivel de ingresos o
su situacion y perspectivas econdmicas puedan verse afectadas negativamente afectando
a las posibilidades de mantenimiento del empleo. En Caso de despidos reconocidos
o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la
inaplicacion del Convenio se tomard como base del salario el que se deberfa percibir
en el caso de que no se inaplicarse el Convenio. Cuando concurran las causas citadas
anteriormente para la inaplicacién en algtin centro de trabajo concreto o la totalidad de la
Empresa, se comunicard a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la
misma. En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa,
se entendera atribuida a los sindicatos mds representativos del sector. En ambos casos se
comunicard el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria del presente convenio.
El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacion de la empresa, abriéndose un
periodo de consultas con la representacion de los trabajadores o comision designada o
las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayorfa de
los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal. Dicho periodo,
que tendrd una duracién no superior a 15 dfas, versard sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el
pérrafo anterior, la documentacién que avale y justifique su solicitud; Cuando el perfodo
de consultas finalice con acuerdo, se presumird que concurre alguna de las posibles causas
identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y sélo podrd ser impugnado ante
la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho
en su conclusion. El acuerdo deberd ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo. En ningtin caso dicha inaplicacion podré tener una duraci6n superior a un afio.
El acuerdo de inaplicacién y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles
materias afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
conveniorelativas alaeliminacion de las discriminaciones retributivas porrazones de género
asi como las establecidas en materia de “jornada” y “horario y distribucion de tiempo de
trabajo” en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.En caso de desacuerdo
y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comision Paritaria del
Convenio afectado la documentacion aportada junto con el Acta de Acuerdo. La Comisién,
debera pronunciarse sobre si en laempresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas
de inaplicacién previstas. En el supuesto de que la Comision Paritaria no alcance acuerdo,
las discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra
lamisma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y s6lo serd recurrible conforme
al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T. Serd la
propia Comision Paritaria la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del
plazo para resolver remitird las actuaciones y documentacién al correspondiente Servicio
de Mediacién y Arbitraje de Cadiz.

Articulo 4. Sometimiento a la jurisdiccion.

Las partes vinculadas a este convenio se comprometen al sometimiento
Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de la provincia de Cadiz, siendo siempre
preceptivo en los casos de los conflictos relacionados con la no aplicacién de las
condiciones de trabajo referidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
iniciar un procedimiento de conciliacién y arbitraje previo para intentar solventar las
discrepancias de manera extrajudicial, en aquellos procedimientos que lo requieran.

CAPITULO II. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 5. Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales trabajadas de lunes
a sabado con los descansos establecidos en ley.

La distribucion horaria serd irregular en funcién de la organizacion de los
trabajos en la empresa, pudiendo empezar la jornada laboral anticipadamente con el
objeto de que el trabajador de oficio esté presente en la primera hora del horario del
centro de trabajo donde vayan a ejecutarse las tareas.

La jornada de trabajo podrd ser continuada o partida, en funcién de los periodos
de produccion indicandose el horario en el perceptivo parte de trabajo y siendo ésta en
funcién de la organizacion de los trabajadores y sometida al horario que a tal efecto pudiese
tener la contrata a la cual se le presta un trabajo determinado. Todo ello sin perjuicio de
respetar lo que el Estatuto de Trabajadores menciona sobre los tiempos de descanso.

Articulo 6. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias serdn aquellas que se excedan de la jornada
ordinaria establecida segtin lo mencionado en el articulo anterior.

No se considerard hora extraordinaria aquella que se realice en dfa festivo
y que no exceda la jornada de trabajo establecida previamente.

En compensacion de las mejoras de este Convenio y en beneficio de la
productividad, se pacta de comtn acuerdo por ambas partes que las horas extraordinarias
cuando sean necesarias a juicio de la empresa se realizardn con el limite de 80 horas
anuales, se fija el valor en funcion de las categorias profesionales afectadas en este
Convenio.
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Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o
de fuerza mayor, o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turnos, averias, terminacion de servicios u otras circunstancias de cardcter estructural
derivada de la naturaleza de la actividad, se realizardn de forma obligatoria por los
trabajadores.

Articulo 7. Vacaciones anuales.

La fecha de disfrute de vacaciones la establecerd la empresa en funcién de
la organizacién de los trabajos. No obstante, los trabajadores podrén solicitar fechas
afines siempre y cuando no suponga perjuicio para la empresa y dicha solicitud se haga
con antelacién suficiente para la organizacién empresarial.

Igualmente, las vacaciones podran fraccionarse en dos periodos.

Articulo 8. Calendario Laboral.

El calendario laboral lo establecerd la empresa a principios de cada afio,
en €l se indicara los dfas festivos correspondientes a fiestas locales, autonémicas y
estatales, sin perjuicio de aquellos otros dias que la empresa estime como tales. (Anexo
110).

Articulo 9. Clasificacién profesional

Los trabajadores/as de la empresa Alba Romero s.1. perteneceran a uno de
los grupos profesionales que se determinan a continuacion.

Grupo 1 Técnicos titulados

Personal que desarrollaré las funciones de direccién, coordinacion, y
Jefa/ Jefe de  [toma de decisiones en las distintas dreas de la empresa. Persona con

area: formacion universitaria o capacitacion profesional correspondiente
con las tareas a realizar

Personal que desarrollard funciones de disefio, control y ejecucion
de proyectos. Persona con formacion universitaria o capacitacion
profesional correspondiente con las tareas a realizar.

Jefa/ Jefe de
proyectos:

Personal alas 6rdenes del Jefe de Proyectos que apoyara las acciones
referentes al disefio, control y ejecucién de los proyectos. Personal con
formacion universitaria que se corresponda con las tareas a realizar.

Técnico de
proyectos

Personal dependiente de los Técnicos de Proyectos que ejecuten
las instrucciones dadas por él. Personal cualificado, con formacion
especifica en dicha drea, formacion profesional de grado superior
0 capacitacion profesional equivalente

Delineante

Personal de apoyo a las 6rdenes de las categorias superiores sin
funciones concretas, con conocimientos en el drea técnica Personal
cualificado con formaci6n de formacién profesional grado medio o
equivalente en especialidades técnicas o capacitacion profesional
equivalente.

Auxiliar

Grupo 2 profesionales de oficio

grupo | personal Técnico

Personal con funciones de administracion y organizacion de los
trabajos. Personal cualificado, con formacién minima de formacion
universitariao formacion profesional de grado superior o capacitacion
profesional equivalente.

encargada/
encargado

Personal con funciones de ejecucion de trabajos Técnicos. Personal
cualificado con formaci6n de formacién profesional grado superior,
enespecialidades técnicas o capacitacion profesional equivalente, que
cuente con mayor experiencia y asuma un grado de responsabilidad
mayor.

oficial 1* a

Personal con funciones de ejecucion de trabajos Técnicos. Personal
cualificado con formacién de formacion profesional grado superior
en especialidades técnicas o capacitacion profesional equivalente.

oficial 1*

Funciones de ayuday ejecucion de tareas mas sencillay que necesiten
delaverificacion de un superior con formacion profesional de grado
superior en especialidades técnicas y que carezca de experiencia
previa o capacitacién profesional equivalente.

oficial 2°

Funciones de ayuday ejecucion de tareas més sencillay que necesiten
dela verificacion de un superior con formacion profesional en grado
medio o capacitacion profesional equivalente.

oficial 3

Funciones de apoyo a tareas sencillas y concretas bajo las
instrucciones de un superior. Personal con formacién obligatoria
o0 equivalente.

Grupo 3 personal subalterno

Pedn
especializado

Personal Personal con funciones de vigilancia y control de apertura y cierre
vigilancia  [de las instalaciones interiores y exteriores.
Grupo 4 personal de administracion
Funciones de gestion, control y organizacién de los distintos
Jefa/ Jefe de  |departamentos de la empresa. Personal con formacién universitaria
administracion |en gestion empresarial o capacitacion profesional equivalente. O
experiencia demostrada
Jefa/ Jefe de Funciones de gestion, control y organizacion de la contabilidad de la
contabilidad |EMPresa- Personal con formacién universitaria en gestién contable
o capacitacion profesional equivalente. O experiencia demostrada
Técnico Personal de gestion administrativa en dreas contables, financieras y
R de personal. Personal con formacién profesional de grado superior
administrativo o . .
0 capacitacion profesional equivalente.
Auxiliar Personal Auxiliar de administracion, tareas encomendadas por
... |superior. Personal con formacién profesional de grado medio o
administrativo - o .
equivalente, o capacitacion profesional.
Personal de desarrollo de labores Comerciales, atencion al cliente,
. y trato con proveedores. Control de medida de satisfaccion de
Comercial . DR . o .
clientes. Formacién minima requerida en habilidades Comerciales
o capacitacion profesional equivalente.
Grupo 5 personal no cualificado
Peén Personal de apoyo a un superior sin formacién ni cualificacién
profesional.
. Personal a cargo de un trabajador para el Aprendizaje de funciones,
Aprendiz . o .
sin formacion, titulacion eso.
Auxiliar Personal sin cualificacién a las érdenes del personal de almacén,
almacén ejecutando tareas sencillas.
Personal A
S Personal de limpieza
limpieza

Art. 10. Registro Horario (anexo I)

De conformidad con el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, y efectos
de 12 de mayo de 2019 de medidas urgentes de proteccion social y de la lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo, modifica el art. 34 ET, instaurado el deber
de la empresa de garantizar el registro diario de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora,
sin perjuicio de la flexibilidad horaria existente.

En el supuesto de que el sistema de registro establecido requiera el acceso
adispositivos digitales o al uso del sistema de video vigilancia o geolocalizacién, debe
respetarse en todo caso los derechos de las personas trabajadoras a su intimidad de
acuerdo con lo regulado en el art 20 bis del ET que, a su vez, remite a la LO 3/2018
de 5 de diciembre sobre Proteccidn de datos personales y garantias de los derechos
digitales.

Serd vélido cualquier sistema o medio, en soporte papel o telemdtico, apto
para cumplir en la legislacion vigente. La empresa en su anexo I, adjunta modelo en
papel que deberdn portar todos los trabajadores durante su jornada y desplazamientos
durante la misma. Al finalizar el mes correspondiente se entregard el registro horario
en Administracién de Recursos Humanos para la correcta elaboracion de los recibos
salariales.

Una vez puestos a disposicién de la Empresa, ésta conservara los registros
durante 4 afios y permanecerdn en disposicion tanto de las personas trabajadoras como
de sus representantes legales y la Autoridad Laboral.

CAPITULO III. CLAUSULAS DE EMPLEO

Articulo 11. Periodo de prueba

El personal contratado por laempresa Alba Romero S.L. Tendrd un periodo
de prueba segtin su categoria profesional

Grupo 1 Técnicos titulados

Jefa/ Jefe de drea: 1 mes
Jefa/ Jefe de proyectos: 1 mes
Técnico de proyectos 1 mes
Delineante 1 mes
Auxiliar 1 mes

Grupo 2 profesionales de oficio

- - — - Encargada/ encargado 1 mes
personal listador |Personal con funciones de control de produccién, stocks y pedidos. g g
- e — - oficial 1" a 1 mes
Personal cualificado,con formacién minima de formacion profesional
Controlador - P . . ficial 1° 1
de grado superior o capacitacién profesional equivalente. oficia mes
Personal | Personal confunciones de ordenacion y adecuacion de los materiales oficial 2* 1 mes
almacén alos espflcios de glmacenamiento,control sobre el mismo. Personal oficial 3* 1 mes
formacién esencial. -
: - no cualificado 1 mes
Personal Personal con funciones de conduccién de vehiculos no pesados con
. : : p . Grupo 3 personal subalterno
conductor  [carnet correspondiente y permisos establecidos segtin la normativa;
vehiculo aplicada. Controladora/ controlador 1 mes
Personal  [Personal con funciones de conduccién de vehiculos no pesados Personal almacén 1 mes
cfonductor con carnet corrgspondiente y permisos y formacién especifica Personal de conduccién de vehiculo 1 mes
vehiculo pesado|establecidos segiin la normativa aplicada. — P
- — — Personal de conduccién vehiculo pesado 1 mes
Personal Personal con funciones de conduccién de maquinaria interna Personal de conduceion de maquinaria | mos
conductor |y externa provisto de permisos y formacién requerida para el q 2
maquinaria  |desempeiio del puesto. Personal de vigilancia 1 mes
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Grupo 4 personal de administracion
Jefa/ Jefe de administracion 1 mes
Jefa/ Jefe de contabilidad 1 mes
Técnico administrativo 1 mes
Auxiliar administrativo 1 mes
Comercial 1 mes

Grupo 3 personal no cualificado

Ayudantes, peones 1 mes
Aprendiz 1 mes
Auxiliar almacén 1 mes
Personal limpieza 1 mes

Durante el periodo de prueba los trabajadores tendrdn los mismos derechos
y obligaciones que el resto de personal de plantilla exceptuando que ambas partes
podrén finalizar su relacion laboral sin efectuar el preaviso que se prevé en el articulo
12 del presente acuerdo colectivo.

Articulo 12. Plazo de preaviso

La empresa preavisard al trabajador de su vencimiento de contrato con
15 dias de antelacién. Su incumplimiento conlleva al abono como dfas trabajados del
periodo que reste a estos 15 dfas.

Del mismo modo, el personal que decida abandonar su puesto de trabajo
por voluntad propia, deberd comunicarlo a la empresa con un plazo igual a la mitad del
tiempoestablecidoenel periodo de prueba. Descontandose de las cantidades pendientes
de percibir el importe correspondiente en caso de omision de dicho preaviso en nimero
de dfas que correspondan.

Articulo 13. Promocién

El trabajador que lleve en la empresa més de tres afos consecutivos
ejerciendo las mismas labores podrd promocionar a una categorfa superior de su misma
naturalezaalas actividades realizadas anteriormente, siempre y cuando tenga la titulacién
requerida para ello y exista vacante. La solicitud de promocién se hara constar ante la
Direccién de la empresa mediante una candidatura que tendrd preferencia respecto a
las candidaturas externas en el proceso de seleccion. En el supuesto que existan dos o
mas candidatos con igual formacién,experiencia y capacidad para un puesto se primara
la contratacién del personal femenino.

Articulo 14. Finiquitos

El trabajador que viniera prestando sus servicios en esta empresa y vea
extinguido su contrato laboral por expiracion del tiempo convenido o bien por clausula
consignada en el contrato tendrd derecho a una indemnizacién igual a doce dias de
salario por afio trabajado.

Articulo 15. Despidos

Despido disciplinario:

Al trabajador que cometa infraccién muy grave y que sea sancionada con la
falta mdxima que es despido, se deberd previo a la ejecucion del despido la apertura de
un expediente contradictorio, teniendo un periodo de 10 dias para presentar el trabajador
las alegaciones que considere con el fin de averiguar los hechos que se imputan.

Despido objetivo por causas econdomicas:

El trabajador que vaya a ser despedido por esta causa, tendrd acceso a la
documentacién de la empresa que acredite dicha causa.

Articulo 16. Contratacion.

Elingreso al trabajo podrd realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones
complementarias y en el presente Convenio, asi como todas aquellas modalidades
contractuales destinadas al fomento del empleo.

Articulo 17. Contrato por obra o servicio

El trabajador que sea contratado bajo esta modalidad, podrd de forma
puntual y por necesidades de urgencia de la empresa realizar otra obra o servicio para
el que fue inicialmente contratado, comunicando al servicio publico de empleo dicha
modificacion si ésta fuera permanente.

Articulo 18. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Durante la vigencia de este convenio los contratos contemplados en el
articulo 15.1 b del Real Decreto Legislativo del 2/2015, de 23 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, estos contratos, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa podran extenderse hasta el termino
mdximo de 12 meses en un periodo de 18 de meses.

Articulo 19. Contratos de formacién.

* Se podrd celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25, que carezcan
de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para
el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas
para el puesto de trabajo u ocupacién objeto del contrato.

« El limite mdximo de edad no serd de aplicacién cuando el contrato se concierte
con personas con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social
previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen
de las empresas de insercién, en los casos en que sean contratados por parte de
empresas de insercién que estén cualificadas y activas en el registro administrativo
correspondiente.

* Se podran acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen formacion
profesional del sistema educativo.

¢ La duracion minima del contrato serd de 6 meses y la maxima de tres afios, en caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la méxima legal o
convencionalmente establecida, podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes hasta
por dos veces, sin que la duracion de cada prérroga pueda ser inferior a seis meses y
sin que la duracidn total del contrato pueda exceder la duracién mdxima de tres afios.

* Los contratos no podran celebrarse a tiempo parcial. El tiempo de trabajo efectivo,
que podré hacerse compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no
podrd ser superior al 75% durante el primer afio, o al 85%, durante el segundo y tercer
afio de la jornada médxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la
jornada mdxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 35.3, del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco
podrén realizar trabajos nocturnos ni trabajos a turnos.

* Expirada la duracion méaxima del contrato para la formacion y el Aprendizaje, el
trabajador no podrd ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa,
salvo que la formacion inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencion de
distinta cualificacién profesional.

CAPITULO IV. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 20. Retribuciones

Eltrabajador/aperteneciente alaempresa AlbaRomero S.L. tendrd derecho
a la totalidad de las percepciones salariales que se definen en este convenio para su
categorifa profesional. Dichas percepciones serdn proporcionales al tiempo de trabajo
y estdn definidas en el Anexo Il del presente convenio.

Articulo 21. Revisi6n Salarial

El incremento salarial para cada aflo serd el que marque el IPC anual del
aflo anterior, dicho incremento se contemplard en las néminas del mes de enero del
aflo en curso, y afectard a todos los conceptos salariales.

Articulo 22. Salario minimo convenio

Todo trabajador/a contratado/a por la empresa, en virtud de un contrato de
cardcter especial, y no se ajuste en la practica a lo contratado, tendrd garantizado como
minimo un salario igual al salario minimo interprofesional incrementado en 50 euros.

Articulo 23. Plus de disponibilidad

El personal de oficio de esta empresa recibird un plus de disponibilidad en
concepto de predisposicion a realizar su jornada laboral en otro horario al dispuesto
en el contrato de trabajo cuando existan probadas razones que obliguen a la empresa
a organizar la produccion de esta forma.

De igual modo, cuando lo mencionado en el pérrafo anterior suponga
una alteracion de la jornada laboral que afecte a difas festivos, el trabajador ademas
de percibir el plus de disponibilidad dispondrd de dia de descanso inmediatamente
posterior al dfa festivo trabajado si las circunstancias de produccion asf lo permiten.

Ambos pluses se asignardn indistintamente cuanto por motivos de
conciliacion de la vida familiar y laboral , de forma puntual no pudiese adaptar al
horario dispuesto.

En ningtin caso esta modificacion podrd privar a los trabajadores del
descanso minimo semanal

El cambio puntual de la modificacion de la jornada se comunicard al
trabajador/a con la suficiente antelacién.

El importe del plus de disponibilidad serd de 2,00 euros por cada dia
trabajado.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores/as pertenecientes a esta empresa tiene derecho a la
percepcion de dos gratificaciones extraordinarias en los meses de Julio y diciembre,
el abono de las mismas se realizard de forma prorrateada por semestres naturales del
afio.

La cuantia de la paga extraordinaria serd de 30 dias de salario base mds,
en su caso, antigiiedad consolidada.

Articulo 25. Transporte y dietas

El personal contard con vehiculo de la empresa para sus desplazamientos
al lugar donde debe ejecutarse el trabajo. No obstante, si se requiere el uso particular
de vehiculo se abonara un méximo de 0.19 € por Km realizado

Los gastos de gasoil y otros gastos ocasionados por uso del vehiculo correrdn
a cargo de la empresa, excepto aquellos gastos que supongan un mal uso del vehiculo,
que en este caso deberd responsabilizarse el trabajador.

El personal que, para cumplir un servicio determinado, tuviera que
desplazarse a otra localidad, cobrard media dieta o dieta completa segtin se pernocte
en lalocalidad de desplazamiento. El importe de dichas dietas serd la que el trabajador
justifique debidamente y se abonard ala justificacién de la misma, pudiendo el trabajador
pedir un anticipo para sufragar el gasto al inicio de la jornada laboral justificando con
posterioridad dicho gasto.

Articulo 26. Plus nocturnidad.

Elpersonal que tenga que ejecutar trabajadores en jornada nocturna de forma
ocasional y que no haya sido contratado para tal concepto, recibird un plus adicional
correspondiente al 20% de su salario estipulado, calculado de forma proporcional al
tiempo trabajado.

Articulo 27. Personal femenino

El personal femenino afectado por este convenio percibird jornal o sueldo
igual al personal masculino, y sus derechos serdn exactamente los mismos en todos
los sentidos, sin ningtin tipo de distincion.

La agrupacion de funciones que forman un puesto de trabajo determinado
estd incluida en una tnica categorfa profesional, para garantizar que iguales funciones
tengan igual retribucidn y asi evitar cualquier brecha salarial por sexo. Por ser el sector
que regula el presente Convenio un fragmento del mercado laboral con un grado alto
de masculinizacion se garantizard en los procesos de seleccién que ante dos candidatos
conidénticaformacion, cualificaciony experienciase primard lacontratacién femenina.

Articulo 28. Bajas por enfermedad y accidente de trabajo

En los supuestos de baja laboral por accidente de trabajo, las empresas
abonaran, junto a la prestacion econdémica por incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo, una cantidad tal que sumada a la citada prestacion, suponga que
los trabajadores afectados, perciban una cantidad equivalente al 80% del total de la
cantidad percibida como retribucion por todos los conceptos salariales. Dicha mejora
se percibird hasta un maximo de 6 mensualidades.

Alos efectos del computo del 80% de la cantidad a percibir por el trabajador
por incapacidad temporal no se tomardn en consideracion:



19 de febrero de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 33

Péagina 5

a) A las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de horas extraordinarias.
b) Las pagas extraordinarias de julio y diciembre previstas en el art. 16 de este convenio.

Articulo 29. Quebranto de moneda

El personal que habitualmente realicen pagos o cobros, percibiran por el
quebranto de moneda la cantidad de 30 € mensuales.

Articulo 30. Anticipos

Los trabajadores afectados por este convenio, podran solicitar a la empresa
anticipo de su salario, en un maximo de un 20% de su salario. Este anticipo sera
descontado en el mes siguiente a su solicitud y no podrd solicitarse mds de dos anticipos
al aflo.

Art 31. Antigiiedad

Todos los trabajadores afectados por el convenio, generaran derechos de
percibir antigiiedad por cuatrienios trabajados. Este importe serd el 2% sobre el salario
base a los 4 aiios, del 3% a los 8 afios y del 4% a los 12 afios.

CAPITULO V. CLAUSULAS TEMAS SOCIALES

Articulo 32. Permisos y licencias.

Los trabajadores/as de la empresa Alba Romero s., previo aviso y
justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Dos dias por el nacimiento de hijo.

c. Dos dfas por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dfas.
d. Un dfa por traslado del domicilio habitual.

e.Poreltiempo indispensable, parael cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

f. Tres dias de asuntos personales que serdn solicitados por el trabajador sin necesidad
de esgrimir los motivos, pero preavisandolo con la suficiente antelacion para permitir la
correcta organizacion del trabajo. Para garantizar el derecho de conciliacion de la vida
laboral y familiar de la persona trabajadora este preaviso se podra omitir por causas de
fuerza mayor o imprevistas que pudiesen surgir en el dmbito personal.

Enel supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

a. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

b. Porel tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 32. Bis. Licencias. Todos aquellos trabajadores o trabajadoras
con hijos a cargo menores de 13 afios podrdn solicitar formalmente cambios en sus
porcentajes o distribucién de jornada durante un periodo predeterminado. La empresa
resolverd en un plazo no superior a 20 dfas laborales y comunicard la aceptacion de las
nuevas condiciones laborales o bien ofrecerd una alternativa que permita la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

El trabajador o trabajadora afectado podrd en cualquier momento solicitar
por escrito el regreso a su jornada habitual y sélo podra denegarse o posponerse por
causas objetivas.

Articulo 33. Seguro de convenio.

Laempresa se compromete a formalizar un seguro de convenio colectivo a
los trabajadores de la misma, por los siguientes conceptos y en las siguientes cuantias.

En caso de accidente de trabajo:

Incapacidad permanente total 22.000.00 €
Incapacidad permanente absoluta (24 horas) 22.000,00 €
Gran invalidez (24 horas) 22.000,00 €
Muerte (24 horas) 22.000,00 €

En caso de muerte por cualquier otra causa percibird la cuantia de 8.000€

Articulo 34: Prendas de trabajo

Los trabajadores/as de la empresa Alba Romero S.L tendrdn derecho a dos
equipos de ropas de trabajo por temporada. El trabajador debe mantenerla limpia y en
buenas condiciones.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35. Definicion, Graduacién y Tipificacion de las Faltas.

Se considerard falta toda accién u omisién que suponga incumplimiento
de los deberes y obligaciones laborales. Los trabajadores que incurran en alguna de las
faltas que se tipifican en los puntos siguientes, o en cualquier otro de los incumplimientos
establecidos con cardcter general en el apartado anterior, podrdn ser sancionados por
la Direccion Empresarial, con independencia del derecho del trabajador a acudir a la
via jurisdiccional en caso de desacuerdo. Para ello se tendrd en cuenta, atendiendo a
la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias y la intencion
del acto, la siguiente graduacién:

* Faltas leves.
* Faltas graves.
* Faltas muy graves.

Son faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes sin la
debida justificacion.

b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas de cabecera segtin lo establecido en
el art. De jornada de trabajo del presente convenio.

c) La falta de higiene o limpieza personal, (con comunicacion al delegado de
prevencion si lo hubiera) y el uso incorrecto del uniforme o de las prendas recibidas
por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

e) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

f) Elretraso de hasta dos dias de los partes de trabajo, asf como el norellenar correctamente
los datos del mismo o carecer éste de firma del cliente.
2) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso.

Son faltas graves:

a) Tres faltas o mds de puntualidad en la asistencia al trabajo en un mes, sin la debida
justificacion.

b) El abandono injustificado del trabajo que causare perjuicio de alguna consideracion
a la empresa o a los compaiieros de trabajo.

¢) Dos o més faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada o sin previo aviso en
un mes. Bastard con una falta cuando tuviera que relevar a un compaiiero o cuando,
como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna consideracion a la
prestacion del servicio encomendado o a la empresa.

d) La pérdida o el dafio intencionado a cualquiera de las prendas del uniforme o al
material de la empresa.

e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de los partes de trabajo, asi como el no
rellenar correctamente los datos del mismo o carecer éste de firma del cliente.

f) Realizar trabajos por cuenta propia a clientes u otros durante los periodos de descanso
de la jornada laboral.

2) Las faltas de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los
clientes que constituyan vulneracién de derechos y obligaciones reconocidos en el
ordenamiento juridico.

Son faltas muy graves:

a) Tres o mds faltas injustificadas o sin previo aviso, de asistencia al trabajo, cometidas
en un perfodo de tres meses.

b) Mis de cuatro faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
tres meses.

c) Latrasgresion de la buena fe contractual, la indisciplina o desobedienciaen el trabajo,
la disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado,
el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo realizado dentro de las dependencias de la empresa o durante el acto de servicio.
d) Violar el secreto de la correspondencia o revelar a extraiios datos que se conozcan
por razén del trabajo.

e) El retraso de mds de seis dias en la entrega de la de los partes de trabajo, asi como
el no rellenar correctamente los datos del mismo o carecer éste de firma del cliente.
f) La simulacién de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él o
andlogos. Se entenderd siempre que existe falta, cuando un trabajador en baja por
enfermedad o accidente, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena
y la alegacion de causas falsas para las licencias o permisos.

g) Lasuperacién de la tasa de alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento
duranteel trabajo parael personal de conduccién, asi como laconduccién bajo los efectos
de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes. Deberd someterse a los medios
de prueba pertinentes y la negativa de dicho sometimiento sera justa causa de despido.
h) Violar la documentacion reservada de la empresa, alterar o falsear los datos del parte
diario con el dnimo de alterar sus datos.

i) Los malos tratos o falta de respeto o consideracion y discusiones violentas con los
jefes, compafieros, subordinados y usuarios. Haciendo especial mencion a la violencia
sexual verbal o fisica. De hechos, palabras o actuaciones que serdn probados y serdn
causa directa de despido.

Jj) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por parte de los jefes o superiores con
relacion a sus subordinados.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a la seguridad o regularidad del
servicio imputables a los trabajadores, asi como el incumplimiento de las disposiciones
aplicables cuando con ello se ponga en peligro la seguridad de la empresa, personal
usuario o terceros.

1) El utilizar indebidamente el material de la empresa, bien para fines ajenos a la misma
o bien contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafios de entidad ocasionados a
los vehiculos por negligencia.

m) Elacoso sexual,entendiendo por tal la conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica,
desarrollada en el ambito laboral y que atente gravemente la dignidad del trabajador
o trabajadora objeto de la misma.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo, aunque sea de diferente
naturaleza, dentro del perfodo de un afio, podrd ser causa para clasificarla en el grupo
inmediatamente superior.

Articulo 36. Sanciones

Las sanciones consistirdn en:

a) Por faltas leves:

- Amonestaci6n verbal.
- Amonestacion escrita.
- Uno o dos dias de suspension de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
- Postergacién para el ascenso hasta 5 aiios.
¢) Por faltas muy graves:
- Traslado forzoso.
- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
- Inhabilitacién definitiva para el ascenso.
- Despido.

Se anotard en el expediente personal de cada trabajador las sanciones
que se impongan. Se anulardn tales notas siempre que no incurra en una falta de la
misma clase o superior, durante el periodo de ocho, cuatro o dos meses, segin las
faltas cometidas sean muy graves, graves o leves, teniendo derecho los trabajadores
sancionados, después de transcurridos los plazos anteriormente descritos, a solicitar
la anulacién de dichas menciones. Las sanciones por faltas leves, seran acordadas por
la Direccién de la Empresa. Las sanciones por faltas graves o muy graves, habrd de
imponerlas también laempresa, previa instruccién del oportuno expediente al trabajador.
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El interesado y la representacion de los trabajadores o sindical tendrdn derecho a una
audiencia para descargos en el plazo de diez dias, a contar desde la comunicacion de
los hechos que se le imputan. Este plazo suspenderd los plazos de prescripcion de la
falta correspondiente.

Cuando la empresa acuerde o imponga una sancién, deberd comunicarlo
porescrito al interesado y a la representacion de los trabajadores o sindical, queddndose
éste con un ejemplar, firmando el duplicado, que devolverd a la Direccién. En cualquier
caso, el trabajador podrd acudir a la via jurisdiccional competente para instar la revision
de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo. La Direccion de las Empresas y los
representantes de los trabajadores velaran por el maximo respeto a la dignidad de los
trabajadores, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso
sexual o vejaciones de cualquier tipo, que, en su caso, seran sancionadas con arreglo
a lo previsto en este Capitulo.

CAPITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 37. Salud laboral

La Empresa aplicard las medidas de prevencion de riesgos laborales con
arregloalaLey de Prevencionde Riesgos Laborales (LPRL) y alos siguientes principios
generales.

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
- Combatir los riesgos en su origen.

- Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

La planificacién de la prevencion, buscando un conjunto coherente que
integre en ella: la organizacion, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

La Formacion tedrica y practica de sus trabajadores.

La Direccién entregard copia de las evaluaciones de riesgos que realice
al Delegado de Prevencion que haya sido elegido para tal funcion entre los miembros
del comité de empresa o delegados de personal.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectien
deberdn ser especificos, adecudndose a las distintas funciones profesionales existentes
en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que, por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicidn ariesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn vigilados de modo particular. De cualquier
forma, se efectuardn a todos los trabajadores que lo deseen, un reconocimiento médico
anual,

Derecho de los Trabajadores
1.Aunaprotecciéneficazen materiade Seguridad y Salud enel trabajo (LPRLATrt. 14.1).
2.Ala Salud (LPRL Art. 3 y 28).

3. Ala Informacion (LPRL Art. 18.1 y 41.2).

4. A la Formacion (LPRL Art. 19).

5. Arealizar propuestas (LPRL Art. 18.2).

6. A la participacion (LPRL Art. 14, 18,33 y 34).

7. Ala Vigilancia periddica de la salud (LPRL Art. 22).

8. Ala denuncia (LPRL Art. 40.1).

9. A interrumpir el trabajo caso de riesgo grave e inminente (LPRL Art. 21.2 'y 21.4).

Obligaciones de los Trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos.
Corresponde acada trabajador velar, segtin sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencion que,en cada caso, sean adoptadas, por su propia seguridad
en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su
formacidn y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
del empresario, deberdn en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
méquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.
b) Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion por el empresario,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.
c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.
d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y alos trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso, al Servicio de
Prevencién acerca de cualquier situacion que,a su juicio,entrafie por motivos razonables,
un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.
e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.
f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para seguridad y la salud de los
trabajadores. La inobservancia de las medidas de seguridad por parte del trabajador
podrd ser motivo de sancion.

CAPITULO VIII SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 38. Medidas en la prevencion de igualdad de oportunidades

La empresa se compromete a velar por el respeto sobre la igualdad de
trato y de oportunidades en el d4mbito laboral y, con esta finalidad, adoptard medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas que se negociardn, y en su caso acordardn, con los representantes legales de
los trabajadores. Concretamente se estableceran cuotas igualitarias en los puestos de
direccién cuando la plantilla sea igual o superior a 50 trabajadores. Se deberd respetar
la cuota del 50% de personal femenino y masculino en las categorfas profesionales
con funciones directivas.

Articulo 39. Medidas especificas en materia de acoso sexual y moral por
de sexo.

Se tomaran aquellas medidas especificas para prevenirel acoso sexual y moral
y el acoso por razén de sexo en el trabajo por lo que la empresa promovera condiciones
de trabajo que eviten el acoso sexual y moral y el acoso por razén de sexo ademds de
arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Estas medidas se negociardn con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracion y difusién de cédigos de buenas précticas, la realizacion de
campaiias informativas o acciones de formacion.

Losrepresentantes de los trabajadores deberdn contribuir a prevenirel acoso
sexual y moral y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccién de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicion Adicional Primera. Desgaste de herramientas

Lasempresas facilitardn, obligatoriamente a sus trabajadores las herramientas
necesarias para ejecutar sus labores.

El trabajador debera velar por el mantenimiento de las mismas controlar
y evitar pérdidas o averfas debidas al mal uso.

En caso de que aquellos que empleen herramientas de su propiedad con
autorizacion de la empresa, ésta abonara el desgaste de las mismas.

Disposicion Adicional Segunda. Formacién continua.

El trabajador/a podrd proponer a la empresa formacién necesaria para
profesionalizarse en sus tareas. La empresa para ello dispondra de los créditos que
la legislacion establece. La oferta de formacion continua anual de la empresa serd
unica sin distinciones por razén de sexo, pudiendo cada trabajador o trabajadora optar
a acciones formativas de nivel superior a su categoria para facilitar la promocion y
ascensos del personal interno.

Disposicion Adicional tercera. Condicion personal mds beneficiosa.

Los trabajadores que viniesen disfrutando de complementos de Antigiiedad
podrdn mantenerlos como derecho adquirido siempre que éstos fuesen mds beneficiosos
que los previstos en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL:

Enlono previsto en este Convenio, se estard en términos generales alo que,
sobre cualquier extremo, concepto o materia, se regule por la Legislacion de cardcter
General vigente.

ANEXO I: REGISTRO HORARIO

Listado resumen mensual de registro de jornada

Razén social: Alba Romero, s.1.
cif: b-11.70.34.85 [ cee: 0111/11121954221
MANANA TARDE Horas | Hora |Total Horas
Mafiana | (2) [Salida|(2)|Entrada|(2)|Salida|(2)|Ordinarias| Extras | Jornada

—
—_
—

Ol ||| |w| o |—

(1) Dia del mes (2) Firma Trabajador
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Datos del trabajador: Marzo
Nombre y Apellidos L M X ] \ S D
Nif: Naf: 1
Mes y Afio: 2 3 4 5 6 7 8
Recibido por el trabajador Firma de la empresa 9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
Registro realizado en cumplimiento de la letra h) del articulo 1 del R.D.- 23 U 25 26 2 28 29
Ley 16/2013, de 20 de diciembre por el que se modifica el articulo 12.5 del E.T., por 30 31
el que se establece que “La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara Abril
dia a dia y se totalizard mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el 3 M X [ v S )
recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto de las
ordinarias como de las complementarias en sus distintas modalidades. 1 2 3 4 5
El empresario deberd conservar los resimenes mensuales de los registros 6 7 3 9 10 11 12
de jornada durante un periodo minimo de cuatro afios. El incumplimiento empresarial 3 1 5 6 17 18 0
de estas obligaciones de registro tendrd por consecuencia juridica la de que el contrato
se presuma celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el 20 21 22 23 24 25 26
caracter parcial de los servicios. 27 28 29 30
ANEXO II: TABLA SALARIAL M
ayo
Tabla salarial para afio 2020 L M X ] vV S D
Jefa/ Jefe de drea 2.146,16 €| 35486 €|24 1 2 3
{'ecf;/l CJ;I:;ao(is proyectos (ingenieros, arquitectos, 1809.79 €| 301,63 €[24 4 5 6 7 8 9 10
! 11 12 13 14 15 16 17
Técnicode proyectos (diplomados o arquitectos Técnicos)| 1.596,87 €] 266,14 €24 18 19 20 21 22 23 24
Delineante 1090,00 €] 181,67 €24 25 26 27 28 29 30 31
Auxiliares 950€] 15833 €24 Junio
encargado 1.437,19 €] 239,53 €24 L M X J \ S D
oficial 1" a 1277150 €] 21292 €24 1 2 3 4 5 6 7
oficial 1* 1190,00 €] 19833 €[24 8 9 10 11 12 13 14
oficial 2° 1120.00 €| 186.66 €[2.4 15 16 17 18 19 20 21
oficial 3° 1.090.00€| 181.66 €]2.4 22 23 24 25 26 2 28
Pe6n especialista 1055.00 €] 17583 €|24 29 30 ‘
Personal de conducci6n vehiculo pesado 1220.00 €| 20333 €24 Julio
— p . L M X J \ S D
personal de conduccién vehiculo ligero 1190.00 €| 198.33 €[24 ; > 3 n .
personal de conduccién maquinaria 1190.00 €] 198.33 €[24
| listador/ controlador 984,75 €| 164,12 €24 6 ! 5 ) 10 ! 12
persona, acoy o ’ acLs 13 14 15 16 17 18 19
Personal de vigilancia 958,12 €| 159,09 €|24 20 o1 7 3 o 25 %
personal de almacén 950 €| 15833 €|24 27 28 29 30 31
Jefa/ Jefe administracion 127750 €| 21292 €[24 Agosto
Jefa/ Jefe contabilidad 127750 €] 21292 €24 L M X J Vv S D
oficial administrativo 1190.00 €] 198.33 €[2,4 1 2
Auxiliar administrativo 1055.00 €] 17583 €24 3 4 5 6 7 8 9
Comercial 1200.00 €| 200.00 €]24 10 11 12 13 14 15 16
No cualificado 950€| 15833 €24 17 18 19 20 21 22 23
Auxiliar de almacén 950€| 158.33 €[24 24 25 26 27 28 29 30
Personal limpieza 950€| 15833 €[2.4 31
Aprendiz 950€| 158.33 €24 Septiembre
Otros conceptos Importe L M X I v S D
Plus de disponibilidad 2.40€ dia trabajado ! 2 3 4 > 6
Quebranto moneda 30€ mes ! 8 0 10 1 12 13
- ~ - 14 15 16 17 18 19 20
Plus desgaste herramientas 1,50€ /dia trabajado
N - ——_y 9 21 22 23 24 25 26 27
ncentivo ajustable bruto pactado 3 % 0
ANEXO III: CALENDARIO LABORAL Octubre
Calendario laboral 2020 empresa Alba Romero s.1. L M X J \ S D
Enero 1 2 3 4
L M X J \Y S 5 6 7 8 9 10 11
1 2 3 4 5 12 13 14 15 16 17 18
6 7 8 9 10 11 12 19 20 21 2 23 24 25
13 14 15 16 17 18 19 26 27 28 29 30 31
20 21 22 23 24 25 26 Noviembre
27 28 29 30 31 L M X 7 v S )
Febrero 1
L M X J \Y S D
I > 2 3 4 5 6 7 8
3 4 5 6 7 3 9 9 10 11 12 13 14 15
10 11 12 13 14 15 16 16 17 18 19 20 21 22
17 18 19 20 21 22 23 23 24 25 26 27 28 29
24 25 26 27 28 29 30
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Diciembre Septiembre
L M X J \Y S D L M X J \4 S D
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5
7 8 9 10 11 12 13 6 7 8 9 10 11 12
14 15 16 17 18 19 20 13 14 15 16 17 18 L
2 > 3 o % % > 20 21 22 23 24 25 26
28 n 30 3 27 28 29 30
- - Octubre
Festivo Nacional L M X ] v S
Festivo Autondmico 1 7 3
Festivo Local 4 5 6 7 8 9 10
CALENDARIO LABORAL 2021 EMPRESA ALBA ROMERO S L. 11 12 13 14 15 16 17
Enero 18 19 20 21 22 23 24
L M X J \ S D 25 26 27 28 29 30 31
1 2 3 Noviembre
4 5 6 7 8 9 10 L M X ] Vv S D
11 12 13 14 15 16 17 1 2 3 4 5 6 7
18 19 20 21 2 23 24 8 9 10 11 12 13 14
25 26 27 28 29 30 31 15 16 17 18 19 20 21
Febrero 22 23 24 25 26 27 28
L M X I v S D 2 30
1 > 3 7 3 3 7 Diciembre
8 9 10 1l B 13 4 L M >f ; : j 15)
D e e e - i A
— 13 14 15 16 17 18 19
Marzo 20 21 22 23 24 25 26
L M X ! v S D 27 28 29 30 31
1 2 3 4 5 6 7 Festivo Nacional
8 9 10 1 12 13 14 Festivo Autonémico
15 16 17 18 19 20 21 Festivo Local
22 23 24 25 26 27 28 i )
29 30 31 Firmas. N°8.432
Abril
L M X ] % S D DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11 AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
12 13 14 15 16 17 18 HACIENDA Y RECAUDACION
19 20 21 27 23 24 25 SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
26 27 28 29 30 OFICINA DE PUERTO REAL
Ma ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
= EDICTO
L M X \4 D
! S D.Fernando Salazar Plazuelos, Jefe de 1a Unidad de Recaudacion de Puerto
1 2 Real del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacidn
3 4 5 6 7 8 9 Provincial de Cadiz.
10 11 12 13 14 15 16 HAGO SABER
17 13 19 20 X 2 23 En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
24 25 26 27 28 29 30 procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon
31 de anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real, titular de las deudas de vencimiento
TJunio periédicoy notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza
L M X ] IV S D en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTO: IMPUESTODE VEHICULOS DETRACCIONMECANICA.
1 2 3 4 S 6 PLAZOS DE INGRESO: del 05 de abril al 18 de junio de 2021, ambos
7 8 9 10 11 12 13 inclusive. )
14 15 16 17 18 19 20 CONCEPTO: IB.I. URBANA; I.B.I. RUSTICA; I.B.I. BICE.
o1 o) 3 2 25 % 27 PLAZOS DE INGRESO: del 03 de mayo al 16 de julio de 2021, ambos
inclusive, y, segundo semestre del 01 de septiembre al 16 de noviembre de 2021, ambos
28 29 30 inclusive.
Julio CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS y
L M X ] vV D TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL
] > 1 PORENTRADADE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS YLAS RESERVAS
DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO, CARGA Y DESCARGA DE
5 6 7 8 9 10 11 MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE.
12 13 14 15 16 17 18 PLAZOS DEINGRESO: del 01 de septiembre al 16 de noviembre de 2021,
ambos inclusive.
D 2 21 2 2 2 2 CONCEPTO: TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL
26 27 28 29 30 31 APROVECHAMIENTO ESPECTAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL (QUIOSCOS
Agosto Y MERCADO AMBULANTE).
L M X ] \Y, S D PLAZOS DE INGRESO:
1 * Recibos del primer trimestre: Desde el dia 11 de enero al 31 de marzo de 2021,
ambos inclusive.
2 3 4 5 6 7 8 * Recibos del segundo trimestre: Desde el dia 12 de abril al 30 de junio de 2021,
9 10 11 12 13 14 15 ambos inclusive.
16 17 18 19 20 21 27 * Recibos del tercer trimestre: Desde el dia 12 de julio al 30 de septiembre de 2021,
ambos inclusive.
23 24 25 26 2 28 29 ¢ Recibos del cuarto trimestre: Desde el dia 13 de octubre al 30 de diciembre de 2021,
30 31 ambos inclusive.
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CONCEPTO: TASA POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL
MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS.

PLAZOS DE INGRESO:
¢ Recibos de enero: Del 04 de enero al 04 de marzo de 2021, ambos inclusive.
¢ Recibos de febrero: Del 01 de febrero al 05 de abril de 2021, ambos inclusive.

* Recibos de marzo: Del 02 de marzo al 03 de mayo de 2021, ambos inclusive.

¢ Recibos de abril: Del 05 de abril al 04 de junio de 2021, ambos inclusive.

¢ Recibos de mayo: Del 03 de mayo al 02 de julio de 2021, ambos inclusive.

¢ Recibos de junio: Del 01 de junio al 02 de agosto de 2021, ambos inclusive.

* Recibos de julio: Del 01 de julio al 01 de septiembre de 2021, ambos inclusive.

* Recibos de agosto: Del 02 de agosto al 01 de octubre de 2021, ambos inclusive.

* Recibos de septiembre: Del 01 de septiembre al 02 de noviembre de 2021, ambos
inclusive.

¢ Recibos de octubre: Del 01 de octubre al 01 de diciembre de 2021, ambos inclusive.
¢ Recibos de noviembre: Del 02 de noviembre de 2021 al 03 de enero de 2022, ambos
inclusive.

¢ Recibos de diciembre: Del 01 de diciembre de 2021 al 01 de febrero de 2022, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Puerto Real, oficina
de atencion al publico sita en Paseo Maritimo, n°® 2, en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazode ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengarédn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento. En Puerto Real, a 4 de
febrero de 2021. EL JEFE DE UNIDAD. Fernando Salazar Plazuelos. Firmado.

N°8.549

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA 'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE VILLAMARTIN. OFICINA DE PRADO DEL REY
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin,Oficinade Prado del Rey, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Prado del Rey, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASA POR SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS - 4°
TRIMESTRE 2.020.

PLAZOS DE INGRESO: del 8 de febrero hasta el 16 de abril de 2.021,
ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA POR SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS - 1°
TRIMESTRE 2.021.

PLAZOS DE INGRESO: del 7 de mayo hasta el 9 de julio de 2.021, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TASA POR SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS - 2°
TRIMESTRE 2.021.

PLAZOS DE INGRESO: del 27 de julio hastael 28 de septiembre de 2.021,
ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA POR SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS - 3°
TRIMESTRE 2.021.

PLAZOS DE INGRESO: del 14 de octubre hasta el 17 de diciembre de
2.021, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la sede electrdnica https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* A través de la App “DipuPay”.

Para la tramitacin de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencién telefénica 856 940 253 de la Unidad
de Recaudacion de Villamartin o con cardcter excepcional y con cita previaen la Unidad
sita en C/ Extramuros n° 131, en dfas laborables y en horario de caja de 9:00 a 13:30
horas en horario de invierno, y de 9:00 a 13:00 horas en horario de verano.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento. En Villamartin, a 5 de
febrero de 2021. El Jefe de Unidad. Firmado: Juan Ayala Castro.

N°8.796

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por la Junta General del Consorcio para
la Gestion de Residuos Urbanos de la provincia de Cddiz en sesién ordinaria celebrada
telematicamente el dia 15 de octubre de 2020, la ordenanza para la implantacién de
tarifa, considerada como prestacién patrimonial de cardcter publico no tributaria, parala
financiacion del servicio de transferencia, transporte y tratamiento de residuos prestado
a personas fisicas y juridicas que no tengan la condicion de miembros del Consorcio.

No habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo en el plazo de
exposicion publica, tampoco se ha realizado objecion alguna a la modificacion de la
citada disposicion reglamentaria ni por la Subdelegacion del Gobierno del Estado, ni
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el trdmite previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Habiéndose expuesto al piibico por un plazo de 30 dias habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia del dia
25 de noviembre de 2020 (n® 71.749), sin que se hayan presentado reclamaciones, se
considera definitivamente aprobado, de conformidad con lo previsto en el articulo 49
delaLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, procediendo
a la publicacion de su articulado y tarifas: )

) “ARTICULO1.-OBJETO,AMBITODEAPLICACION YNATURALEZA
JURIDICA

1.1.- El objeto de esta Ordenanza es regular la Prestacion Patrimonial de
Carécter Publico No Tributario y las tarifas de los servicios de transferencia, transporte y
tratamiento de residuos prestado a personas fisicas y juridicas que no tengan la condicién
de miembros del Consorcio para la gestion de residuos solidos de la provincia de Cadiz.

1.2.- Los mencionados servicios son prestados en la actualidad por el
Consorcio para la gestion de residuos solidos de la provincia de Cadiz y gestionados
en forma indirecta por la empresa Bioreciclaje de Cddiz S.A., mediante encomienda
de gestion formalizada en fecha 18 de diciembre de 1998.

1.3.- Como consecuencia de lo anterior, las tarifas por la prestacion de
los mencionados servicios tienen la naturaleza juridica de “prestacion patrimonial de
cardcter ptblico no tributario”, en aplicacién de lo establecido al respecto por el nuevo
apartado 6 del articulo 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), en la
redaccién aprobada para dicho nuevo apartado 6 por la Disposicion Final Duodécima de
laLey 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico (LCSP). Lo anterior
en concordancia con lo establecido por la Disposicion Adicional Cuadragésima Tercera
de la LCSP, asi como con lo establecido por la Disposicién Adicional Primera de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT), en la redaccion aprobada
para la misma por la Disposicion Final Undécima de la ya citada LCSP y finalmente
con lo establecido por la nueva letra c) del articulo segundo de la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Piblicos (LTPP), en la redacci6n aprobada para la misma
por la Disposicion Final Novena de la LCSP.

ARTICULO 2.- PRESUPUESTO DE HECHO LEGITIMADOR.

El presupuesto de hecho que legitima la aplicacion de la prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributario regulado en esta Ordenanza viene
determinado por la prestacién de los servicios de transferencia, transporte y tratamiento
de residuos prestado a personas fisicas y juridicas que no tengan la condicién de
miembros del Consorcio para la gestion de residuos sélidos de la provincia de Cadiz,
especificados en las tarifas contenidas en el articulo 4 de la presente Ordenanza.

ARTICULO3.-PERSONAS OBLIGADASALPAGOYRESPONSABLES.

Estdn obligados al pago de la prestacion patrimonial las personas, fisicas
o juridicas, o asimilados a efectos juridicos, que soliciten o resulten beneficiadas o
afectadas por la prestacion de los servicios regulados en la presente Ordenanza.

La obligacion de pago nace desde que tenga lugar la prestacion del servicio
de transferencia, transporte y tratamiento de residuos prestado a personas fisicas y
juridicas que no tengan la condicién de miembros del Consorcio para la gestion de
residuos sdlidos de la provincia de Cddiz.

ARTICULO 4.- TARIFAS.

La tarifa establecida se fijard conforme al precio por tonelada vigente,
regularizado segin el Plan de Financiacién de la encomienda de gestion de las Plantas
y sus sucesivas actualizaciones, incrementandose en un 10 %.

A estos efectos, la tarifa establecida durante el periodo 2020 y 2021 sera
de 53,50 euros/tqnelada, IVA del 10 % no incluido. ) )

ARTICULOS.-DEVENGODELAOBLIGACIONDEPAGOY GESTION
DE LA TARIFA.

La obligacion de pago se devenga con el vertido de los residuos objeto de
tratamiento en las Plantas del Consorcio, cuya autorizacion previa deberd solicitarse
ante el propio Consorcio o ante el operador Bioreciclaje de Cadiz S.A.; en este tltimo
supuesto, el operador comunicard en el mismo dia o al dia siguiente al Consorcio
la peticion de vertido, que deberd ajustarse a la normativa medioambiental vigente,
incluyéndose la planificacidn y organizacidn de tratamiento de residuos aprobada por
los 6rganos competentes de la Junta de Andalucia.
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Autorizado y llevado a cabo el vertido de residuos, su comprobacion y
pesado se comunicard por Bioreciclaje de Cadiz S.A. tanto al obligado al pago como
al propio Consorcio, que emitird la liquidacion correspondiente.

Por su parte, Bioreciclaje de Cadiz S.A. emitird factura separada e
independiente de cada vertido al propio Consorcio, conforme al precio por tonelada
vigente, regularizado segtn el Plan de Financiacion de la encomienda de gestion de
las Plantas y sus sucesivas actualizaciones.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor y comenzard su aplicacién el dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.”

Se procederd a publicar la Ordenanza para general conocimiento en la
siguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-
de-informacion-publica?entidadld=2501.

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Pdblicas y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se estime procedente. )

12/02/20021. La Secretaria del Consorcio. Marta Alvarez-Requejo Pérez.
El Presidente del Consorcio. Juan Carlos Ruiz Boix

N°11.247

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA

Jaime Armario Limén, Diputado Delegado del Area de Desarrollo de la
Ciudadania de la Diputacién Provincial de Cddiz, en uso de las atribuciones conferidas
por la Presidenta (Decreto de fecha 1 de julio de 2019), al amparo de lo dispuesto en
el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Vistoel art. 36 delaLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases de
Régimen Local,es competencia propiade las Diputaciones Provinciales la asistencia
y la cooperacion econdémica a los municipios de su Provincia, especialmente a los
de menor capacidad econdémica y de gestion, asi como asegurar el acceso de la
poblacion de la Provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia
municipal y a la mayor eficacia y economia en la prestacion de éstos mediante
cualesquiera formulas de asistencia y cooperacion municipal. Con esta finalidad,
podrdn otorgar subvenciones y ayudas con cargo a sus recursos propios para la
realizacion de actuaciones, que se instrumentardn a través de planes especiales u
otros instrumentos especificos.

Visto el art. 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia se refiere a la asistencia econdémica de la provincia al municipio,
estableciéndose la necesidad de articular la misma a través de la aprobacion del
correspondiente Planen cuyaelaboracion y financiacién deberdn participar los distintos
municipios y Entidades Locales beneficiarias, con cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad de las distintas actuaciones.

Vista la D.A. Octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, dispone que las ayudas que se arbitren por las Diputaciones
Provinciales a favor de los municipios en el ejercicio de sus competencias de asistencia
y cooperacién municipal quedardn excluidas de su dmbito de aplicacion, reguldndose
por sus instrumentos especificos, y supletoriamente por lo dispuesto en aquella Ley
con cardcter basico.

Visto que mediante Acuerdo de Pleno adoptado en Sesion celebrada el 16
de diciembre de 2020, se aprobé la dotacidn presupuestaria para la anualidad 2021,
que prevé desarrollar unas lineas de subvenciones para la cooperacion con las EE.LL.
de la Provincia de Cadiz en la realizacion de actividades e inversiones en actuaciones
de interés publico relacionadas con infraestructuras, equipamientos y servicios de
competencia municipal.

Y visto el procedimiento a seguir para la aprobacion de los planes especials
de cooperacion previsto en el art. 32 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, Texto
Refundido de Régimen Local, por la presente resuelvo:

PRIMERO .- Aprobarel proyecto del tercer Plan Ayudas Sociales - 2021 para
combatir la crisis sanitaria y social, destinado a todos los municipios de la provincia
de Cadiz.

) SEGUNDO.- Ratificar las actuaciones de instruccion desarrolladas por
el Area de Desarrollo de la Ciudadania para la aprobacién de este Plan y delegar en
la Presidencia de la Corporacion, tan ampliamente como sea posible en Derecho, el
ejercicio de las atribuciones que correspondan para cuantos actos resulten precisos en
el desarrollo del Plan aprobado, las modificaciones cuantitativas que no superen el
importe asignado por el Pleno a cada Entidad beneficiaria, la autorizacién y disposicién
del gasto y la concesion de las ayudas, la pérdida del derecho al cobro de las ayudas
0 su reintegro.

TERCERO.- Proceder a la publicacion del proyecto en el Boletin Oficial
de la Provincia y tabl6n de edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, abriéndose
plazo de alegaciones y reclamaciones de diez dias naturales a contar desde el siguiente
a su publicacién en dicho Boletin.

BASES REGULADORAS DEL TERCER PLAN DE AYUDAS SOCIALES
PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA,
DESTINADO A LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
“TERCER PLAN DE AYUDAS SOCIALES 2021”

De conformidad conel art. 36 delaLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladorade

las Bases de Régimen Local,es competencia propia de las Diputaciones Provinciales la

asistenciay lacooperacién econdmica alos municipios de su Provincia,especialmente
a los de menor capacidad economica y de gestion, asi como asegurar el acceso de
la poblacién de la Provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia
municipal y a la mayor eficacia y economia en la prestacién de éstos mediante
cualesquiera formulas de asistencia y cooperacién municipal. Con esta finalidad,
podrdn otorgar subvenciones y ayudas con cargo a sus recursos propios para la
realizacion de actuaciones, que se instrumentardn a través de planes especiales u
otros instrumentos especificos.

Por su parte, el art. 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia se refiere a la asistencia econdmica de la provincia al municipio,
estableciéndose la necesidad de articular la misma a través de la aprobacion del
correspondiente Planen cuya elaboracion y financiacion deberan participar los distintos
municipios y Entidades Locales beneficiarias, con cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad de las distintas actuaciones.

La D.A. Octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, dispone que las ayudas que se arbitren por las Diputaciones Provinciales
afavorde los municipios enel ejercicio de sus competencias de asistencia y cooperacion
municipal quedardn excluidas de su dmbito de aplicacién, reguldndose por sus
instrumentos especificos, y supletoriamente por lo dispuesto en aquella Ley con cardcter
bésico.

Mediante Acuerdo de Pleno adoptado en Sesion celebrada el 16 de
diciembre de 2020, se aprobd la dotacion presupuestaria para la anualidad 2021, que
prevé desarrollar unas lineas de subvenciones para la cooperacion con las EE.LL. de
la Provincia de Cddiz en la realizacion de actividades e inversiones en actuaciones
de interés publico relacionadas con infraestructuras, equipamientos y servicios de
competencia municipal.

El presente documento contiene las Bases Reguladoras que regirdn
el Tercer Plan de Ayudas Sociales, de conformidad con las disposiciones legales
expuestas. Estas constituirdn su normativa especifica,con lo que se otorga seguridad
juridica al proceso de elaboracién, aprobacion, ejecucion del mismo y justificacion
de las ayudas aprobadas, ademds de establecerse los criterios de distribucion de
los fondos disponibles, conforme a los principios inspiradores y objetivos del
Plan, para alcanzar la objetividad y equidad que debe presidir la actuacion de la
Diputacion Provincial.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

BASE 1.- OBJETO Y FINALIDAD.

Elobjeto de estas Bases es laconcesion de ayudas de cardcter extraordinario
para la realizacion de gastos sociales por parte de los Ayuntamientos de la Provincia
de Cadiz, con motivo de la situacion de crisis sanitaria, estableciéndose el tipo de
actuaciones a financiar y los requisitos que las mismas deben cumplir para poder
ser financiadas a través de los fondos que se aprobardn a tales efectos, asi como el
procedimiento de aprobacin, ejecucion y justificacion del mismo.

Habiéndose aprobado por Decreto de Presidencia de fecha 21 abril un
primer “Plan de Ayudas Sociales Extraordinarias para combatir la crisis provocada
por el COVID-19, destinado a municipios menores de 20.000 habitantes y ELAS
de la Provincia de Cadiz”, y el segundo Plan de Ayudas Sociales Extraordinarias
“Plan Invierte Social COVID”, aprobado por el Pleno de la Diputacién el 17 de
junio de 2020, con este tercer Plan se pretende dar un mayor apoyo a los municipios
de la provincia, para ayudar a paliar las graves consecuencias ocasionadas por la
crisis sanitaria en los distintos sectores, destinando TRES MILLONES DE EUROS
(3.000.000,00 €) del presupuesto del ejercicio 2021 del Area de Desarrollo de la
Ciudadania a las actuaciones que se concretan en el Proyecto de Gasto 23: Promocion
Social.

Con este Plan se permite a los municipios el refuerzo o incremento de
recursos en materia social primaria, asi como medidas de cierta estabilizacion mas
alld del primer momento de abordaje frente a la crisis sanitaria.

En concreto, las acciones que se pueden financiar con cargo a este tercer
Plan de Ayudas Sociales son las previstas bajo la mencién “Politica de Gasto 23", que
se describen en la Base 5" de este Plan. )

BASE 2.- REGIMEN JURIDICO DE LA ASISTENCIA ECONOMICA.

1. De conformidad con lo establecido en la D.A. Octava de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las ayudas que se arbitren
a favor de los municipios y ELAS a través de este Plan quedardn excluidas de
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su dmbito de aplicacidn, resultando de aplicacidn preferente las presentes Bases
Reguladoras.

2. En lo no previsto en aquellos, resulta de aplicacién supletoria la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo,
la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cédiz y las
restantes normas de derecho administrativo, aplicdndose en su defecto las normas de
derecho privado.

3. Resulta igualmente de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local y la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

Por generarse para la Diputacion de Cadiz obligaciones de contenido
econdmico, resultan de aplicacién el régimen general de los procedimientos de gestion,
ejecuciony control del gasto publico establecidos enel Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion para el ejercicio 2021.

BASE 3.- ENTIDADES BENEFICIARIAS

De conformidad conel articulo25.2.e)delaLRBRL,los municipios ejercerdn
en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y
de las Comunidades Auténomas, la evaluacion e informacion de situaciones de necesidad
social y la atencion inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social.

Elart. 26.1.c) de la LRBRL lo establece como servicio obligatorio para los
municipios con poblacién superiora 20.000 habitantes, ejerciéndose dicha competencia
en todo el término municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 92 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, son competencias propias de las entidades locales de Andalucia en
materia de servicios sociales las competencias generales establecidas en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las que se determinan como
competencias propiasenlaLey 5/2010,de 11 de junio,de Autonomia Local de Andalucfa,
y aquellas que asf estén definidas por la normativa sectorial, y especificamente las
indicadas en la misma.

Por tanto, podran resultar beneficiarios de las ayudas que se recojan en el
Plan, todos los municipios de la provincia de Cédiz.

BASE 4.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS

El crédito presupuestario asignado al presente Plan Extraordinario asciende
a un total de TRES MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €) con cargo a la partida
presupuestaria 07/231C/46200 del presupuesto para el ejercicio 2021, aprobado en
sesion plenaria de 16 de diciembre de 2020.

BASE 5.- TIPOLOGIA DEL GASTO.

Serédn subvencionables los gastos corrientes realizados a partir del 1 de
enero de 2021 hasta el 31 de agosto de 2021, que tengan relacion directa y sirvan para
paliar los dafios ocasionados por la situacion de crisis sanitaria, y que estén previstas
bajo la mencion “Politica de Gasto 23

a. Reforzar los servicios de proximidad de cardcter domiciliario para
garantizarlos cuidados, el apoyo,lavinculacional entorno, la seguridad y laalimentacion,
especialmente los dirigidos a personas mayores, con discapacidad o en situacion
de dependencia, compensando asi el cierre de comedores, centros de dfa, centros
ocupacionales y otros servicios similares, considerando el mayor riesgo que asumen
estas personas en caso de contagio. Estos servicios comprenden la ayuda a domicilio
en todas sus modalidades y cualquier otro de andloga naturaleza que se preste en el
domicilio de la persona usuaria.

b. Incrementar y reforzar el funcionamiento de los dispositivos de
teleasistencia domiciliaria de manera que incrementen el ritmo de contactos de
verificacion y la vigilancia de la poblacién beneficiaria de dicho servicio.

¢. Trasladar al ambito domiciliario, cuando sea considerado necesario, los
servicios de rehabilitacidn, terapia ocupacional, servicios de higiene, y otro similares,
considerando la suspension de atencion diurna en centros.

d.Reforzarlos dispositivos de atencion a personas sin hogar, con el personal
y medios materiales adecuados, asegurando que tanto ellas como quienes las atienden
estén debidamente protegidas y posibilitar la ampliacion, tanto en el tiempo d eestancia
como en intensidad, de los mismos.

e. Reforzar las plantillas de centros de Servicios Sociales y centros
residenciales en caso de que sea necesario realizar sustituciones por prevencion, por
contagio o por prestacion de nuevos servicios o sobrecarga de la plantilla.

f. Adquisicion de medios de prevencion (EPI).

g. Ampliar la dotacién de las partidas destinadas a garantizar ingresos
suficientes a las familias, para asegurar la cobertura de sus necesidades bdsicas, ya
sean estas de urgencia o de insercion.

h.Crearoampliarladotacién de las partidas destinadas a garantizar ingresos
suficientes a las familias, para asegurar la cobertura de sus necesidades habitacionales
(alquileres y/o hipotecas).

i. Reforzar, con servicios y dispositivos adecuados, los servicios de
respiro a personas cuidadoras y las medidas de conciliacion para aquellas familias
(especialmente monomarentales o monoparentales) que cuenten con bajos ingresos y
necesiten acudir a su centro de trabajo o salir de su domicilio por razones justificadas
y/o urgentes.

j- Otras medidas que las Comunidades Auténomas, en colaboracion con
los Servicios Sociales de las entidades locales, consideren imprescindibles y urgentes
para atender a personas especialmente vulnerables con motivo de esta crisis, y sean
debidamente justificadas. ) )

BASE 6.- FINANCIACION DEL PLAN. CUANTIA DE LAS SUB-
VENCIONES.

1. La Diputacién de Cédiz financiard el conjunto de actuaciones conforme
a la siguiente distribucién:

MUNICIPIOS IMPORTE
Alcala de los Gazules 3047593 €
Alcald del Valle 29.465,71 €
Algar 8.251,10 €
Algeciras 121.758,21 €
Algodonales 32.408,78 €
Arcos de la Frontera 106.733,16 €
Barbate 78.287,20 €
Barrios, Los 82.194,96 €
Benalup-Casas Viejas 40.461,34 €
Benaocaz 391825 €
Bornos 44 788,35 €
Bosque, El 12.525,56 €
Cadiz 115.837,88 €
Castellar de la Frontera 17.804,39 €
Chiclana de la Frontera 158.534,31 €
Chipiona 111.667,23 €
Conil de la Frontera 78.32545 €
Espera 22.540,16 €
Gastor, El 10.230,66 €
Grazalema 11.836,50 €
Jerez de la Frontera 212.402,22 €
Jimena de la Frontera 40.589,81 €
Linea de la Concepcién, La 118.488,40 €
Medina Sidonia 68.367,93 €
Olvera 4737521 €
Paterna de Rivera 31.941,63 €
Prado del Rey 32.729.95 €
Puerto de Santa Maria, El 165.882,26 €
Puerto Real 14472251 €
Puerto Serrano 40.53141 €
Rota 101.201,80 €
San Fernando 178.217,65 €
San José del Valle 25.798.,56 €
San Martin del Tesorillo 16.07592 €
San Roque 108.534,06 €
Sanlicar de Barrameda 128.877,97 €
Setenil de las Bodegas 16.169,35 €
Tarifa 106.055,55 €
Torre Alhdquime 4.613,14 €
Trebujena 41.03944 €
Ubrique 96.916,85 €
Vejer de la Frontera 73.716,84 €
Villaluenga del Rosario 2.656,94 €
Villamartin 70.948 .95 €
Zahara 8.099,28 €
TOTAL 2.999.998,76 €

2. Si el importe de la actuacion fuera superior a la aportacion méxima a
subvencionar por la Diputacién Provincial, la entidad local correspondiente deberd
asumir la diferencia del gasto a efectuar, hasta la financiacién del 100% del proyecto.

CAPITULO II —~ELABORACION Y APROBACION DEL PLANtillas

BASE 7.- ORGANO RESPONSABLE.

El Pleno de la Diputacién de Cédiz es competente para la aprobacién de
este Plan (art. 33.2.b) de la LRBRL), atribuyéndose a la Presidencia de la Diputacion
la aprobacion de las modificaciones y cualesquiera otras actuaciones que requiera la
ejecucion del mismo.

El6rganoinstructor de los procedimientos que se originen parala tramitacion
de las ayudas que se concedan con cargo al Plan serd el Diputado del Area de Desarrollo
de la Ciudadanta.

Por su parte, y conforme al régimen de delegacion de competencias en
materiaecondmicay presupuestaria aprobado mediante Decretos de la Presidencia, de 1
y 4 de julio de 2019, las fases de autorizacion y disposicion corresponde a la Presidenta
de la Diputacién. El resto de actuaciones de contenido econdmico y presupuestario que
precise la ejecucion del plan se atribuyen al Diputado Delegado del Area de Servicios
Econémicos, Hacienda y Recaudacion.

BASE 8.- APROBACION DEL PLAN. .

1. El Proyecto del Plan se aprobara por el Diputado Delegado del Area de
Desarrollo de la Ciudadania y se insertard anuncio indicativo en el Boletin Oficial de
la Provincia para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones sobre el mismo
durante un plazo de diez dfas naturales.
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2.Traslarecepcion y lacomprobacion de las solicitudes, el rgano instructor
formulard un programa de asistencia econdmica, que recogerd las actuaciones a financiar,
asi como la cuantia de la ayuda concedida.

3. El Acuerdo de Aprobacion del Plan se adoptard por el Pleno de la
Diputacion Provincial y determinard las Entidades incluidas en el mismo y la financiacion
concedida.

4.El Plan aprobado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, para
general conocimiento. )

BASE 9.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO.

En el plazo improrrogable de 10 dfas naturales, siguientes a la publicacién
de aprobacion del Proyecto del Plan, las Entidades Locales beneficiarias presentardn
solicitud para su participacion en el presente Plan, conforme al modelo establecido en
el Anexo 1, junto con la documentacion relacionada a continuacion para la formacion
del expediente:

* Declaracion de otras subvenciones y ayudas solicitadas y/o concedidas, asi como el
importe en su caso, para la misma finalidad (Anexo 2).

* Memoria descriptiva y valorada econdmicamente del programa de adquisicion de
suministros y/o servicios a realizar, debiendo presentarse el presupuesto detallado y
desglosado por conceptos.

La documentacién anteriormente descrita se presentard, en el plazo
establecido, a través del Registro Electronico de la Diputacién de Cddiz, dirigida al
Area de Desarrollo de la Ciudadanfa.

Lapresentacion de ladocumentacion supondra laaceptacion dela subvencion
en los términos y condiciones establecidos en las presentes Bases Reguladoras. En
caso contrario, se supondréd que la entidad beneficiaria renuncia a la misma quedando
excluida por tanto del procedimiento de concesion.

Los técnicos del Area responsable de la tramitacion del presente Plan
comprobardn las solicitudes y la documentacion exigida, requiriendo a los interesados
para que en el plazo de diez dias naturales subsanen los defectos, o se acompafien
los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hicieran, se entendera
desistida de su peticidn, previa resolucién dictada a tal efecto. Dicha subsanacién habra
de presentarse a través de registro electrénico, con los mismos requisitos establecidos
en el apartado 1.

Asimismo, y en orden a mejor resolver, se podrd solicitar a los interesados
que aporten cuantos datos y documentos sean necesarios, en cualquier fase del
procedimiento. ) )

BASE 10.- RESOLUCION DE CONCESION.

1. Una vez aprobado el Plan, y previa fiscalizacion de la propuesta por la
Intervencién de Fondos, el Diputado Delegado del Area de Desarrollo de 1a Ciudadania
resolverd laconcesion de las correspondientes ayudas, con indicacion de los solicitantes
incluidos y excluidos y las causas de su exclusién. Asimismo, el Diputado Delegado del
Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion resolvera sobre la disposicion
del gasto que resulte como consecuencia de las concesiones propuestas.

2.Laresoluci6n sobre laconcesion de lasubvencion determinard exactamente
la cuantfa de la subvencién otorgada.

3. Se formalizard la concesién de la subvencion a través de la firma de un
Convenio entre la Diputacién Provincial y los Ayuntamientos.

CAPITULO III - EJECUCION DEL PLAN

BASE 11.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

1. Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actuacién o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y
plazos establecidos.

b. Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases, asi como la realizacién de la actuacién y el
cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.
c.Acreditar el cumplimiento de lo establecido en la Ley de Contratos para contratacion
menor.

d. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden
ala Intervencion de la Diputacion de Cadiz, en relacion con las subvenciones y ayudas
concedidas, y alas previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion le searequerida por dichos 6rganos.
f. Comunicar al 6rgano concedente o, en su caso, a laentidad colaboradora, la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actuaciones
subvencionadas,de cualesquiera Administracién o Entes Piblicos o Privados, nacionales
o internacionales. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos. Asimismo, se comunicard cualquier alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion.

g. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
la Base 14

h. Cualquier otra condicion u obligacion especifica que se establezca en la resolucion
por la que se reconozca la subvencion.

2.Lainobservanciade las obligaciones explicitadas en el apartado anterior,
serd motivo parael inicio del correspondiente procedimiento de reintegro o de declaracion
de pérdida de derechos al cobro de la subvencion.

BASE 12.- FORMA'Y SECUENCIA DEL PAGO.

1.Debido alaemergencia sanitaria y al fin de atender a la liquidez necesaria
para afrontar los gastos inherentes al objeto del Plan, las subvenciones derivadas del
presente Plan se materializardn mediante transferencias monetarias correspondientes
a un pago anticipado correspondiente al 50% de la ayuda concedida.

2. Una vez justificada la subvencion total se procedera al pago del 50%
restante.

3. Si no se justificara debidamente el total de la actuacién o la inversion
subvencionada, debera reducirse el importe de la subvencion concedida en la cuantia
correspondiente a los justificantes no presentados o no aceptados, mediante el reintegro
de aquellas cantidades no gastadas. )

BASE 13.- PLAZOS DE EJECUCION DE LAS ACTUACIONES Y JUS-
TIFICACION DE LAS AYUDAS.

1. Con cardcter general las actuaciones deberdn ejecutarse antes del 31
de agosto de 2021 y justificarse antes del 30 de septiembre de 2021 salvo que en la
resolucion por la que se conceda la ayuda se establezca un plazo diferente y concurra
causa justificada.

2. Larendici6n de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de
la Entidad Local beneficiaria, en la que se deben incluir los documentos justificativos
de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion, debiendo comprender el gasto total de la
actuacién subvencionada.

3.Paralaconsecucion del mencionado fin,y entodos los casos, se procedera
porlaEntidad Local beneficiariaa presentar la Cuenta Justificativa mediante Certificado
expedido por la persona titular de la Intervencion o Secretaria-Intervencion de aquella,
conel V°B°de la persona titular de la Alcaldfa-Presidencia, conforme al modelo Anexo
4. En todo caso del contenido del mencionado Certificado deberd resultar acreditado
el cumplimiento de la finalidad para la que se concedid la subvencidn, la aplicacién
de los fondos percibidos, las condiciones impuestas y la consecucién de la finalidad u
objetivos previstos.

Con caracter general, los gastos se justificaran con facturas, y demas
documentos de valor probatorio equivalente en el trifico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, expedidos a nombre de la Entidad Local.

En caso de necesidad de contratacién de personal propio para atender
servicios asistenciales de caracter extraordinario generados a causa de la crisis sanitaria
provocadaporel COVID-19,lajustificacion se realizard mediante los gastos de personal.
Asimismo, debera aportarse el contrato de trabajo, siempre que hayan tenido lugar
como consecuencia de la crisis ocasionada por el COVID-19. Ademds deberd tenerse
en cuenta que computard, a efecto de importe justificado, el correspondiente al importe
de la némina mds los seguros sociales que debe soportar la empresa.

4. Cuando las actuaciones hayan sido financiadas, ademds de con la
subvencidn, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en
la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actuaciones
subvencionadas. )

5. Por el Area Gestora se procedera a comprobar la Cuenta Justificativa y
aquellos otros documentos que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision de
justificantes de gasto adicionales que se estime oportuno.

BASE 14 -PERDIDADELDERECHOALCOBRODELASUBVENCION.
REINTEGRO.

1. El reintegro de las subvenciones procedera en los supuestos y forma
legalmente establecidos, y en todo caso se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo
37y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Titulo
111 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

2. Por tanto, procederd la pérdida del derecho de cobro total o parcial en
el supuesto de falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la LGS, asi como en los supuestos de no justificacién del gasto
subvencionado,no cumplimiento de la finalidad parala que lasubvencion fue concedida,
no realizacion de la actuacién o proyecto subvencionado, incumplimiento de los plazos
establecidos en la resolucion definitiva o incumplimiento de cualquier otro requisito
determinante de la concesién de subvencion.

3. Los criterios de graduacién que se aplicaran a los incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones determinardn
la cantidad que finalmente haya de percibir la entidad beneficiaria o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberdn responder al principio de proporcionalidad. Se tomard
en cuenta el grado alcanzado de ejecucion de la actuacién subvencionada, asi como
la voluntad inequivoca de la entidad beneficiaria en la consecucion de la finalidad
subvencionada.

BASE 15.- PUBLICIDAD.

1. Las Entidades Locales beneficiarias estan obligadas a dar adecuada
publicidad de la financiacién subvencionada en las actuaciones con cargo a la misma.

2. En materia de publicidad y transparencia, a las subvenciones que se
concedan conforme a lo dispuesto en las presentes Bases les resultard de aplicacién
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y Buen Gobierno,
la Ley 1/2014 de Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza
de Transparencia Acceso a la Informacion y Reutilizacién de la Informacién de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP n°® 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las
restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

BASE 16.- RECURSOS.

El acuerdo por el que resultan aprobadas las presentes bases reguladoras
pone fin a la via administrativa y contra el mismo podra interponerse recurso previo de
reposicion o impugnarse directamente ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas y Ley 29/1998, de 13 de
julio, JCA, respectivamente, en los plazos establecidos en las mismas contados desde
el dia siguiente a su publicacién en el B.O.P.

BASE 17.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por la Diputacion Provincial de Cadiz, con la finalidad de tramitar la subvencion
nominativa solicitada.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo



19 de febrero de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 33

Péagina 13

electrénico dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de forma telemdtica a través
de la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071
de Cidiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/

Se recuerda que de conformidad con el Art. 14 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas:

1. Las personas fisicas podrdn elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a
través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a relacionarse a través
de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido por la
persona para comunicarse con las Administraciones Piblicas podrd ser modificado
por aquella en cualquier momento.

2. En todo caso, estardn obligados a relacionarse a través de medios
electronicos con las Administraciones Piblicas para la realizacion de cualquier tramite
de un procedimiento, al menos, los siguientes sujetos:

a. Las personas juridicas.

b. Las entidades sin personalidad juridica.

c. Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d.Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e. Los empleados de las Administraciones Piiblicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razon de su condicion de empleado puiblico, en la forma en que
se determine reglamentariamente por cada Administracion.

3. Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la
obligacién de relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de
disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

17/02/2021. La Directora del Area de Desarrollo de la Ciudadania. Fdo.:
Adoracién Salvador Aragonés. El Diputado del Area de Desarrollo de la Ciudadania.
Fdo.: Jaime Armario Limén.

ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SEGUNDO PLAN
AYUDAS SOCIALES PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA, DESTINADO
A LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
“TERCER PLAN DE AYUDAS SOCIALES - 2021”

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL
| CIF:

Entidad Local / Ayuntamiento:

Nombre/ Apellidos Representante Legal:

Correo electrénico:

Teléfono: [ Mévil:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD LOCAL
Nombre/ Apellidos :
Correo electrénico:

Teléfono:

Lapresentacién de ladocumentacién supondré laaceptacionde la subvencién
en los términos y condiciones establecidos en las presentes Bases Reguladoras. En
caso contrario, se supondréd que la entidad beneficiaria renuncia a la misma quedando
excluida por tanto del procedimiento de concesién.

Eni A de s de 2021
Fdo: ............. . )
SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Alcalde/Presidentedel Ayto./ELA

Altiempo,el/laque suscribe quedainformado de que lainexactitud, falsedad
u omisién, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore en
una declaracion responsable, o 1a no presentacion ante la Administracién competente
de la documentacion que en su caso se requiera para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el procedimiento
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD,
Fdo/sello: wouvvvviiiiinine,
ANEXO 3. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION (art. 72 RD 887/2006)

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD:

Nombre o razén social:

Correo electronico a efectos de notificacion electronica:
Tfno Fax

SECRETARIO-INTERVENTOR/INTERVENTOR/PERSONA QUE TENGA LA
RESPONSABILIDAD:

Apellidos y nombre:

CERTIFICA que se ha realizado el programa denominado

, subvencionado con y
presenta los siguientes documentos adjuntos:

1.Memoriajustificativa del proyecto,con las siguientes especificaciones como minimo:
* Fecha de ejecucion del programa.

* Actuaciones realizadas..

* Resultados obtenidos.

* Balance econdmico en el que se especifica los gastos e ingresos definitivos del coste
total de la actividad (incluida la parte no aportada por la Diputacion).

* Conclusiones.

CERTIFICA que la subvencién concedida ha financiado como méximo
el % del gasto total efectuado en la actividad/proyecto objeto de subvencion,
y que los fondos se han aplicado a la finalidad para la cual fueron concedidos.

Igualmente CERTIFICA que no se ha recibido ninguna otra subvencion
para la misma finalidad o, en caso contrario, que conjuntamente no superan el coste
total del proyecto/actividad subvencionada.

SOLICITANDO la aprobacién de la cuenta justificativa para proceder, bien
al pago de la subvencion correspondiente conforme a la misma, bien al REINTEGRO
de la cantidad no ejecutada que asciende a un total de € (para caso de
pagos anticipados).

Se adjunta detalle de ingresos y gastos

EL SECRETARIO-INTERVENTOR/INTERVENTOR/ PRESIDENTE/A
PERSONA QUE TENGA LA RESPONSABILIDAD

Firma Firma

Nombre y apellidos Nombre y apellidos
NIF: Sello de la Entidad NIF

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION O DIPUTADO DELEGADO
Fecha

Administracién/ Ente Piblico/ Entidades Privadas / Otros | Importe

TOTAL

Otro tipo de colaboraciones recibidas por entidades publicas o privadas de
caracter econdmico que hayan contribuido a la financiacién del proyecto subvencionado
(por ejemplo, patrocinios)

“Tercer Plan de Ayudas Sociales - 2021”7, DECLARA:
En cuanto a la concesion de otras subvenciones:

nacionales o internacionales.

Organo concedente:

ANEXO 2. DECLARACION RESPONSABLE Fecha | Administracién/ Ente Piblico/ Entidades Privadas / Otros | Importe
SOBRE OTRAS SUBVENCIONES PARA LA MISMA FINALIDAD
Don/Diia s TOTAL
ety pida o ity e TR RIS L SECRETARIO INTERVENTOR/INTERVENTOR  PRESIDENTE
’ PERSONA QUE TENGA LA RESPONSABILIDAD
Firma Firma
[ Que no he solicitado, ni me han sido concedidas para la misma finalidad otras Norr}bre y apellidos . Nombre y apellidos
. . PSR P - NIF: Sello de la Entidad NIF
subvenciones, procedentes de cualesquieraadministraciones o entes piblicos o privados,
CUENTA JUSTIFICATIVA
[ Que he solicitado para la misma finalidad, otras subvenciones procedentes de Relacion d T - " 1
cualesquiera administraciones o entes puiblicos o privados, nacionales o internacionales. elacion de gastos / Inversiones efectuadas con
cargo al proyecto / Actividad subvencionada
SUBVENCION SOLICITADA T Fecha N L Tmporte | Tmporte
Ne |, . . Descripcién/| Importe | .
Orden justificante/ | Justif /| Proveedor Concento |Tustificante imputado afimputados
Fra Fra. p Diputacién| otros

Cuantia:

Objeto subvencion. Identificacién del proyecto/actividad:

[JQue me han sido concedidas las siguientes subvenciones para la misma finalidad.

SUBVENCION CONCEDIDA

Organo concedente:

Cuantia:

Objeto subvencion. Identificacién del proyecto/actividad:

EL SECRETARIO-INTERVENTOR/INTERVENTOR/ PRESIDENTE
PERSONA QUE TENGA LA RESPONSABILIDAD

Firma Firma

Nombre y apellidos Nombre y apellidos
NIF: Sello de la Entidad NIF

El Diputado Delegado del Area de Desarrollo de la Ciudadania. N°11.974
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJER-
CICIO 2021.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesi6n ordinaria celebra el da 02
de febrero de 2021 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el Presupuesto 2021 del Ayuntamiento de Tarifa,
del Organismo Auténomo Patronato de Juventud, el Estado de prevision de la cuenta
de pérdidas y ganancias de la empresa municipal Urbanizadora Tarifefia S.A. para el
ejercicio economico 2021, el Estado de consolidacion del Presupuesto General de la
Corporacién y la Plantilla de personal de la Corporacion para el ejercicio econdmico
2021, condicionados todos ellos al informe favorable del Ministerio de Hacienda, que
estardn de manifiesto al publico en la Intervencion de este Ayuntamiento sito en Plaza
de Santa Marfan® 3 y en el Tablon de Anuncios en la direccion web oficial:https:/sede.
aytotarifa.com/sede/castellano/Externos/ASP/enlacesPortada/EnlacesPortadaSede.
aspZenlacePortada=tablon, por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
de su publicaci6n en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, durante cuyo plazo se
admitirdn las reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas
en la vigente legislacion municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse
reclamaciones durante el citado plazo, se considerara definitivamente aprobado, y se
publicard nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

EnTarifa,a3/2/21.El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz Girdldez. Firmado.
El Secretario General, Antonio Aragén Romén. Firmado.

N°8.525

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién Municipal en sesién ordinaria celebrada el
dia 8 de octubre de dos mil veinte aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora de la
Administracién Electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz ndm. 217 de fecha 13 de noviembre de 2020, y asimismo en el Tablén de
Edictos de este Exemo. Ayuntamiento y en su Tablon electrénico de Anuncios y Edictos,
en https://www.lalinea.es/portal/index.php, incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacion alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicién piblica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobado
definitivamente.

Esta Ordenanza entrard en vigor a la fecha de su publicacién integra en
el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de que tal publicacion se produjera con
anterioridad al 2 de abril de 2021, ésta tltima fecha serd la fecha de entrada en vigor,
de conformidad con la Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA EN EL AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION (CADIZ).
Adaptada a las disposiciones de las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y Ley 40/2015,de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.
EXPOSICION DE MOTIVOS.
A.TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Articulo 3. Sistemas de acceso a los servicios electrénicos.
Articulo 4. Principios generales.
B.TITULO II. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS
Articulo 5. Derechos de los ciudadanos en el marco de la Administracién Electronica.
Articulo 6. Deberes de los ciudadanos en el marco de la Administracion Electronica.
Articulo 7. Responsabilidad
C.TITULO III. SEDE ELECTRONICA Y WEB
Articulo 8. Sede Electrénica.
Articulo 9. Informacion contenida en la Sede Electrénica.
Articulo 10. Pdgina web municipal. 3
D. TITULO IV. PUBLICACIONES ELECTRONICAS.
Articulo 11. Tablén de anuncios y edictos electronicos.
E.TITULO V. DE LA IDENTIFICACION Y FIRMA.
Articulo 12. Formas de identificacion y firma.
Articulo 13. Identificacién y firma de las autoridades y empleados ptblicos. Articulo
14. Representacién electronica.
F. TITULO VI. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.
Articulo 15. Comunicaciones electrénicas.
Articulo 16. Notificaciones electronicas.
Articulo 17. Actuacién administrativa automatizada. Articulo 18.- Convocatoria
6rganos colegiados.

G.TITULO VII. DOCUMENTO Y EXPEDIENTE ELECTRONICOS.
Articulo 19.- Documento electrénico.
Articulo 20.- Expediente electronico.
Articulo 21.- Copias auténticas de documentos electronicos.
Articulo 22 .- Libros electrénicos.
Articulo 23.- Supervision, auditorfa, formacidn y actualizacion.
H. DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.
1. DISPOSICION DEROGATORIA. )
EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones estdn
transformando profundamente la maneraen la que actualmente se desarrollalaactividad
de las Administraciones Publicas y en especial en lo relativo a sus relaciones con la
ciudadania. En este sentido, la implantacién paulatina de la administracién electrénica
en todos los ni- veles administrativos se considera imparable.

II.LaLey 11/2007,de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos, supuso un fuerte impulso en esta materia, con una nueva
concepcion al construir su regulacion sobre la base del derecho de los ciudadanos a
utilizar los medios de comunicacion electronico pararelacionarse con laAdministracin
yejercer suderecho. El cardcter bdsico de lamayorfa de sus articulos y, por consiguiente,
de aplicacion en todas las administraciones publicas, incluidas las locales, vino a
integrar la normativa bésica de la llamada administracién electrénica y sustituyd el
régimen hasta entonces vigente instaurado por la Ley 30/92, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comiin, en sus articulos
38,45y 59. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas parte de la base de que, en el entorno actual,
la tramitacion electronica no puede ser todavia una forma especial de gestion de los
procedimientos, sino que debe constituir la actuacidn habitual de las Administraciones.
Se manifiesta en su Exposicion de Motivos que una Administracion sin papel, basada
en un funcionamiento integramente electrénico, no sélo sirve mejor a los principios
de eficacia y eficiencia, al ahorrar costes a ciudadanos y empresas, sino que también
re- fuerza las garantias de los interesados. En efecto, la constancia de documentos y
actuaciones en un archivo electrénico facilita el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia, pues permite ofrecer informacion puntual, dgil y actualizada a los
interesados.

III. EI Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, reconociendo los
profundos cambios que estan produciendo la incorporacion de las tecnologias de la
informaci6n y las comunicaciones (TIC) en la vida cotidiana de las personas y en aras
al cumplimiento de los objetivos y principios establecidos en la Ley 39/2015, como
marco normativo actual, considera necesario y adecuado disponer de una Ordenanza
que regule la administracion electronica en el ambito del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcién bajo los aspectos bdsicos recogidos en la nueva legislacion. Esta
Ordenanza tiene la finalidad de proceder definitivamente a la implantacion de una
verdadera Administracién Electrénica, que ha de ser, sobre todo, accesible, sencilla,
util, comoda, agil, segura, confidencial y adaptada a los nuevos cambios. En su virtud
se crea la Sede Electrénica y el Registro Electronico, que van a permitir a la ciudadania
relacionarse plenamente por via electrénica. Por tanto, el Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn, en ejercicio de su potestad autoorganizativa, dicta esta Ordenanza
con el fin de regular, en su dmbito, los aspectos fundamentales del funcionamiento de
la administracién electrénica.

LaOrdenanza se estructuraen siete titulos, una disposicion transitoria y una
disposicion final. En el titulo primero se definen el objeto y el &mbito de aplicacion de
estaOrdenanza, los requisitos para el acceso a la tramitacion electronica y los principios
generales que deben presidir la administracion electrénica, con especial referencia a los
limites derivados de la aplicacion de la LOPDGDD, ENS y ENI. En el titulo segundo
se define y regula la sede electronica como puerta de acceso al Ayuntamiento Digital,
sus formas de acceso, caracteristicas y servicios. El titulo tercero regula propiamente
el registro electrénico, comenzando por su naturaleza y funciones, continuando por su
régimen de funcionamiento, para finalizar con las disposiciones relativas al cémputo
de plazos, los formatos de los documentos que se van a admitir y a la prevision del
supuesto de aparicion de virus informdticos.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto. La presente Ordenanza tiene como objeto la regulacién
de la Administracién Electronica en el dmbito del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcidn, en desarrollo de las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Esta Ordenanza serd de aplicacion:

1. A todos los drganos y unidades administrativas de las distintas dreas y
departamentos del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion y a los Entes Pidblicos
y Organismos adscritos o dependientes de la misma.

2. A las personas fisicas y juridicas, cuando utilicen medios electrénicos
en sus relaciones con el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

3. A otras Administraciones Publicas en sus relaciones por medios
electrénicos con el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.

Articulo 3. Sistemas de acceso a los servicios electronicos.

El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion garantizard el acceso de
los ciudadanos a los servicios electrénicos proporcionados en su dmbito a través de
un sistema de varios canales, que cuente, al menos, con los siguientes:

1. Oficinas de atenci6n al publico, las cuales facilitardn la informacién
relativa al ejercicio de sus competencias, y pondréan a disposicion de los ciudadanos,
de forma libre y gratuita, los medios e instrumentos precisos para el ejercicio de los
derechos reconocidos en la presente Ordenanza. Estas oficinas deberdn contar con
asistencia y orientacion sobre su utilizacion, bien a cargo del personal de las oficinas
en que se ubiquen, bien por sistemas incorporados al propio medio o instrumento. En
particular, el personal del Servicio de Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones
adscrito a la Oficina de Asistencia en Materia de Registro del Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcién asistird en el uso de medios electrénicos a los interesados.



19 de febrero de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 33

Péagina 15

2. Puntos de acceso electronico, mediante la sede electrénica de la
Corporacion y Punto de General de Acceso, disponible para los ciudadanos a través
de redes publicas de comunicacion como internet. Estos puntos serdn accesibles en:
https://sedeelectronica.lalinea.es.

3. Servicios de atencion telefénica, que en la medida en que los criterios de
seguridad y las posibilidades técnicas lo permitan, faciliten a la ciudadania el acceso
a las informaciones y servicios a los que se refieren los apartados anteriores.

Articulo 4. Principios generales.

La utilizacion de las técnicas electrdnicas en el dmbito de lo dispuesto en
esta Ordenanza tendrd las limitaciones establecidas por el ordenamiento juridico y,
en especial, garantizard lo previsto en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de
desarrollo. Igualmente habrd de asegurar la seguridad e interoperatividad del sistema,
respetando la normativa vigente en cada momento, y aprovechando, en la medida de
lo posible, las integraciones con plataformas estatales.

El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion habrd de respetar, en
sus relaciones ad extra, los principios de neutralidad tecnoldgica y de apertura a la
innovacion.

TITULO II. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS.

Articulo 5. Derechos de los ciudadanos en el marco de la Administracién
Electrénica.

1. En el dmbito de la Administracién Electrénica, los ciudadanos tendrédn
los derechos recogidos en los articulos 13 y 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y
demds normas de aplicacién. El ejercicio de tales derechos se hard de conformidad
con lo previsto en la mencionada legislacion y en el presente reglamento.

2. En particular, se reconoce el derecho y obligacién de los ciudadanos a
relacionarse con las Administraciones Piblicas a través de medios electrénicos. Estardn
obligados a relacionarse electrénicamente con el Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcién las personas juridicas; entes sin personalidad jurfdica; profesionales para
el que se requiera colegiacion obligatoria; notarios y registradores; representantes de
obligados y empleados de la Corporacién y los empleados del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion, para los tramites y actuaciones que realicen con por
razon de su condicion de empleado publico, a través del Portal del Empleado y/o sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

Articulo 6. Deberes de los ciudadanos en el marco de la Administracion
Electrénica.

Los ciudadanos que utilicen los servicios de Administracion Electrénica
deberdn:

1. Utilizar estos servicios de buena fe y evitando su abuso.

2.Enaquellos supuestos en que asi se precise, identificarse en sus relaciones
administrativas por medios electronicos, utilizando para ello certificados y sistemas de
acceso de los que sean legitimos titulares.

3. Facilitar al Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, en el dmbito de
la administracién electronica, informacion veraz, completa y precisa, adecuada para
los fines que se solicita.

4. Respetar los vigentes derechos de proteccion de datos personales.

5. Comunicar al Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion cualquier
incidencia que ponga de manifiesto un fallo de seguridad, a fin de que puedan adoptarse
las medidas correctivas necesarias.

6. Utilizar la informacién que obtengan de conformidad con la Politica de
seguridad aprobada por el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

Articulo 7. Responsabilidad.

Losusuarios asumen con cardcter exclusivo laresponsabilidad de la custodia
de los elementos necesarios para su identificacion y firma en el acceso a los servicios
prestados mediante administracionelectrénica, el establecimiento de laconexién precisa
y la utilizacion de la firma electrénica, asi como de las consecuencias que pudieran
derivarse del uso indebido, incorrecto o negligente de los mismos. Igualmente serd
responsabilidad del usuario la adecuada custodia y manejo de los ficheros que le sean
devueltos por el Registro Electrénico como acuse de recibo.

TITULO I1I. SEDE ELECTRONICA Y WEB.

Articulo 8. Sede Electrénica.

1. Mediante esta Ordenanza se crea y regula el funcionamiento de la sede
electrénicadel Ayuntamiento de La Lineade la Concepcion, que se someterd alo dispuesto
en el art. 38 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.
Se realizardn a través de la sede electrénica todas las actuaciones, procedimientos y
servicios que requieran la identificacion o firma de la Administracion Publica o de los
ciudadanos por medios electrénicos.

2.Corresponde al Ayuntamiento de La Linea de laConcepcion la titularidad,
gestién y administracion de su sede electrénica, consistente en la direccion electrénica,
disponible paralos ciudadanos através de las redes de telecomunicaciones que determine
y haga puiblicas el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, en todo caso, a través
de un enlace a dicha web del Ayuntamiento de La Linea de a Concepcién. La direccién
url serd la indicada en el art. 3.2 de la presente Ordenanza. El Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn serd responsable de su integridad, veracidad y actualizacion de
la informaci6n y servicios a los que se pueda acceder a través de la misma. Su gestion
responderd a los principios de transparencia, publicidad, responsabilidad, calidad,
seguridad, disponibilidad, accesibilidad, neutralidad e interoperabilidad.

3. La sede electronica del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién
utilizard, para identificarse y garantizar una comunicacién segura con las mismas,
certificados reconocidos o cualificados de autenticacion de sitio web o medio equivalente.

Articulo 9. Informacion contenida en la Sede Electronica.

1. La sede electronica proporcionard, al menos, la siguiente informacion:
a.Identificacion de la sede, asi como del 6rgano u 6rganos titulares y, en su caso, de los
responsables de la gestion y de los distintos servicios puestos a disposicion en las mismas.
b. Informacion necesaria para la correcta utilizacion de la sede.

c. Relacion de los sistemas de firma electronica.
d. Relacién de los servicios disponibles en la sede electronica.

e. Seccién de quejas y sugerencias.
f. La restante informacién obligatoria especificamente establecida en la legislacion en
cada caso aplicable o en el presente reglamento.

2. La sede electronica facilitard, al menos, los siguientes servicios a
disposicion de los ciudadanos:

a. Informacion general.

b. Catdlogo de tramites.

c. Carpeta ciudadana electronica.

d. Tablén de Anuncios.

e. Certificacion ENS.

f. Seccién para validacién de documentos.

¢. Enlace a los servicios electronicos ofrecidos por el Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcidn, en particular con el Perfil de Contratante ubicado en la Plataforma de
Contratacién del Estado.

Articulo 10.- Pagina Web municipal.

La web municipal, dispone del dominio https://www.lalinea.es. Su
autenticacion requerird certificados reconocidos o cualificados de autenticacion de
sitio web o medio equivalente. )

TITULO IV. PUBLICACIONES ELECTRONICAS

Articulo 11. Tablén de anuncios y edictos electronico.

1.Eltablénelectrénico de anuncios y edictos permitird el acceso por medios
electrénicos a la informacién que, en virtud de una norma juridica o resolucién judicial,
se deba publicar o notificar. El acceso a dicho tablén electronico se efectuard a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion y no requerird
ningtin mecanismo especial de acreditacién de la identidad del ciudadano.

2. Dicho tablén electrénico dispondré de los sistemas y mecanismos que
garanticen laautenticidad, laintegridad y ladisponibilidad de su contenido. Enespecial,
aefectos del computo de plazos, se establecerd el mecanismo de sellado de tiempo que
garantice la constatacién de la fecha y hora de publicacién de los anuncios y edictos.

3.El tablén electrénico de anuncios y edictos estard disponible las 24 horas
del dia, todos los dias del afio, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcién. En caso de que, por razones técnicas, el tablon electrénico de
anuncios y edictos deje de estar operativo, se informard de ello a los usuarios indicando
cuales son los medios alternativos de consulta. )

TITULO V. DE LA IDENTIFICACION Y FIRMA.

Articulo 12. Formas de identificacion y firma.

1.ElAyuntamiento de La Linea de la Concepcién admitird, en sus relaciones
por viaelectrénica,como medios paralaidentificacion de ciudadanos de sus documentos,
los siguientes sistemas, de conformidad con lo prevenido en el art. 9 Ley 39/2015:

a) Sistemas basados en certificados electronicos reconocidos o cualificados de firma
electrénicaexpedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden comprendidos entre los
citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de persona juridica y
de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de sello
electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion».

¢) Sistemas de clave concertada, en particular los admitidos por el sistema cl@ve. Este
tltimo conllevard la admisién de todos los previstos en las letras a) y b) anteriores para
ese tramite o procedimiento.

d) A través de funcionarios publicos de la Corporacion provistos de firma electrénica,
especificamente habilitados al efecto. En tales supuestos, el ciudadano habrd de
identificarse ante el funcionario y prestar consentimiento expreso, debiendo quedar
constanciadeello. El Ayuntamiento de La Linea de laConcepcion elaborard y mantendra
un registro de los funcionarios habilitados para la identificacion o autenticacién en el
que se expresara el alcance de la habilitacion otorgada.

2.El Ayuntamiento de LaLinea de laConcepcion admitird, en sus relaciones
por via electrénica, como medios para la firma de ciudadanos de sus documentos, los
siguientes sistemas, de conformidad con lo prevenido en el art. 10 Ley 39/2015:

a) Sistemas de firma simple.

b) Sistemas de firma avanzada.

¢) Sistemas de firma reconocida o cualificada, basados en certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos
en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion»; o sistemas de
sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico avanzado basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de sello electrénico incluidos
en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion». Todo ello,
en funcion de la catalogacion del procedimiento de conformidad con el Esquema
Nacional de Seguridad. La firma electrénica inicamente serd exigible para formular
solicitudes, presentar declaraciones responsables, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos.

Articulo 13 .- Identificaciony firmade las autoridades y empleados ptiblicos.

1. Las autoridades y empleados puiblicos del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn hardn uso de firmas cualificadas o reconocidas, mediante certificado
en tarjeta criptografica o token; o bien certificado de almacenamiento centralizado (a
distancia o en la nube), para cualquier dispositivo (portatil, movil o tablet), a través
de un prestador de servicio de confianza.

2. La Politica de Firma Electrénica se enmarcard en la Politica Marco de

Firma Electrénica basada en certificados.
3. Corresponde al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
la aprobacion, modificacién y fijacion de los prestadores de servicios de certificacion
autorizados y de los sistemas de identificacion y de firma admitidos a que se refieren
el presente articulo y el anterior, de los que se mantendrd una relacién actualizada en
la sede electronica.

Articulo 14. Representacion electronica.

1. Podré recurrirse a representacion electrénica, para la formulacion de
solicitudes, entablar recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos o presentar
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declaraciones responsables o comunicaciones, en cualquier procedimiento o bien en
alguno en concreto.

2. El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién se adherird al registro
electrénico de apoderamientos del Estado, sin perjuicio de la habilitacién de funcionarios
para larealizacion de determinadas transacciones electronicas en representacion de los
interesados. )

TITULO VI. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.

Articulo 15. Comunicaciones electrnicas.

1.El Ayuntamiento de La Lineade laConcepcién utilizard medios electrénicos
ensuscomunicaciones con los ciudadanos, siempre que asi lo hayan solicitado o consentido
expresamente o estén obligados a relacionarse electrénicamente con la Administracion.
La solicitud y el consentimiento podran, en todo caso, emitirse y recabarse por medios
electrénicos. Salvo lo dispuesto en el apartado 3 siguiente, los ciudadanos podrin
modificar la manera de comunicarse con el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion
y sus organismos puiblicos vinculados o dependientes, optando por un medio distinto del
inicialmente elegido. Lamodificacion surtird efectos respecto alas comunicaciones que se
produzcan a partir del dfa siguiente a su recepcién en el registro del 6rgano competente.

2.Lascomunicaciones através de medios electrénicos serdn vélidas siempre
que exista constancia de la transmision y recepcion, de sus fechas, del contenido integro
de las comunicaciones y se identifique fidedignamente al remitente y al destinatario
de las mismas.

3. El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion podré establecer la
obligatoriedad de comunicarse con ella utilizando s6lo medios electrénicos, cuando los
interesados se correspondan con personas juridicas o colectivos de personas fisicas que
por razén de su capacidad econdmica o técnica, dedicacion profesional u otros motivos
acreditados tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos
precisos.

4. El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion utilizard medios
electrénicos en sus comunicaciones conotras Administraciones Piblicas. Las condiciones
que regirdn estas comunicaciones se adecuaran a lo prevenido en Ley 40/2015.

Articulo 16. Notificaciones electronicas.

1. Las notificaciones electrénicas dirigidas a las personas obligadas
a relacionarse electrénicamente con la administracion o a aquellas que hubieran
solicitado relacionar- se de este modo se llevardn a cabo mediante comparecencia en
sede electronica. Todo ello, en en el bien entendido de que el ciudadano que no esté
obligado a relacionarse electrénicamente con la Administracion podrd renunciar en
cualquier momento a comunicarse electrénicamente.

2. Los avisos de notificacién serdn remitidos por e-mail.

3.Nose procederd a notificar electrénicamente en caso de que el documento
no sea susceptible de convertirse a formato electrénico; contenga medios de pago a
favor de obligados; cuando comparezca espontdneamente el interesado; o se proceda
a la entrega directa por un empleado publico.

4. Las notificaciones en papel se regirdn por lo previsto en la normativa
vigente, art. 42 Ley 39/2015. En todo caso, también habra de ponerse a disposicion
del ciudadano en sede electrénica la notificacion efectuada.

Articulo 17.- Actuacién administrativa automatizada.

1. Se tramitardan mediante actuaciéon administrativa automatizada aquellos
procedimientos que tengan sustento en una Base de datos de titularidad del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcidn y determine el Sr. Alcalde mediante Decreto.

2. Tales actuaciones se rubricardn mediante un sistema de firma basado en
sello electrénico cualificado.

Articulo 18.- Convocatoria 6rganos colegiados.

El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, en funcién de los medios
disponibles en cada momento, podré habilitar un sistema de convocatoria electrénica
de drganos colegiados y actas electronicas/video actas.

TITULO VII. Documento y expediente electrnicos.

Articulo 19.- Documento electrénico.

1. Se entiende por documento electrénico aquel que, emitido por el 6rgano
competente, esté compuesto de un contenido integrado por un fichero o ficheros; una
firma electrénica que autentique su contenido e integridad; unos metadatos o etiquetas;
y una referencia temporal.

2.Los documentos electrénicos podran ser accesibles y verificables a través
del Cddigo Seguro de Verificacion (CSV), en el servicio de Verificacion de Integridad
de Documentos disponible en sede electrénica del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion. Los Cdodigos Seguros de Verificacion serdn cifrados con un algoritmo
criptogréifico de generacién de funcién “hash” que ofrecerd las garantias necesarias
en materia de seguridad informatica.

3. La gestion de los documentos electronicos deberd disponer de sellos
cualificados de tiempo electrénicos, que indiquen la fecha hora e integridad de los
datos a los que la fecha y hora estén vinculadas.

4. Los procesos de gestion de los documentos electronicos son aquellos
que permiten la creacion, mantenimiento, uso, retencion y disposicion de documentos
electrénicos y expedientes electrénicos cumpliendo con los requisitos de integridad,
accesibilidad, autenticidad,conservacion,disponibilidad, integridad, interoperabilidad,
tratamiento y trazabilidad.

Articulo 20.- Expediente electronico.

1. Todoexpediente electrénico deberd contener los documentos electronicos,
el indice electronico, la firma del indice electronico y metadatos. Los metadatos de
nombre y cddigo de la serie documental servirdn para establecer la vinculacion del
procedimiento con su serie documental. Los expedientes electronicos se crearan al
inicio de su tramitacién y deberdn contener un indice que haga referencia a cada uno
de los documentos y comunicaciones que se incorporen a ellos. A los documentos
administrativos correspondientes a cada expediente, seglin avance la tramitacidn y
procedimiento, se les asignaran los metadatos necesarios para su tramitacion, gestion y
conservacion. Los documentos electrénicos podrdn formar parte de varios expedientes
electrénicos. Los documentos administrativos de cada expediente que se vayan
generando desde los sistemas de tramitacion serdn archivados en el repositorio seguro

corporativo de documentos electrénicos en fase de trdmite, en su expediente y éste
en la serie documental que corresponda. El indice del expediente, una vez finalizado,
serd suscrito con sello de érgano cualificado.

2. Los expedientes electronicos habrdn de cumplir las normas técnicas de
interoperabilidad.

Articulo 21.- Copias auténticas de documentos electronicos.

1. Sereconoce el derecho de los ciudadanos a solicitar en cualquier momento
copias auténticas de documentos que obren en poder del Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcion.

2. La Secretarfa Gral. o funcionario/a en quien delegue serd el érgano
competente para su expedicion.

3. Las copias podran ser de los siguientes tipos:

a) Copias electronicas de documentos electrénicos originales;

b) Copias electrénicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electrénico
susceptible de digitalizacion;

¢) Copias en soporte papel de documentos electronicos;

d) Copias en soporte papel de documentos originales emitidos en papel.

Articulo 22.- Libros electrénicos.

1. Mediante Resolucién de Alcaldia se creardn los diferentes Libros
electronicos que contendran, a efectos de fé puiblica, los documentos electrénicos del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

2. En todo caso, habran de conformarse los siguientes Libros electronicos:
a) Libro de actas de Pleno.

b) Libro de actas de Junta de Gobierno Local.

c) Libro de Resoluciones de Alcaldfa y Concejales Delegados.

d) Libro de Resolucién del Instituto Municipal de Empleo y Formacién.
3.Sereconoce el derecho de los ciudadanos a solicitar en cualquier momento

certificaciones de los acuerdos y resoluciones que contengan los Libros citados en el

apartado anterior.

Articulo 23.- Supervisién, auditorfa, formacion y actualizacion.

1. Los procedimientos y acciones seguidos en los distintos procesos de
gestion documental generardn registros con las evidencias de la correcta aplicacidn
de dichos procedimientos. En particular, se contemplaran los registros de actividad
de los usuarios y de acceso a los datos que se fijan en el Real Decreto 3/2010, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracién
Electrénica, y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Ademds se aplicardn las medidas de
proteccion pertinentes sobre estos registros de actividad.

2. Con el fin de garantizar los distintos procesos de gestion documental,

se realizardn auditorfas periddicas, que procuraran las revisiones y mejoras oportunas
para adecuarla a la evolucion de las técnicas de gestion de documentos electrénicos y
al marco normativo. En particular, se realizaran:
a) Las auditorfas periddicas obligatorias del Esquema Nacional de Seguridad, por parte
de la Concejalia Delegada con competencias en materia de Administracion Electrénica.
b) Las auditorfas periddicas obligatorias en materia de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, por parte de la Alcaldia o Concejalia Delegada con competencias en materia
de Administracion Electrénica.

3. El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion garantizard a todo su
personal la formacion especifica y adecuada a su responsabilidad y funcién que tenga
asignada en la gestion y conservacion de los documentos electrénicos y expedientes
electronicos. También la formacion especifica para el personal informatico involucrado
en el disefio, creacion, implantacién, mantenimiento y proteccion de los sistemas de
informaci6n que soportan la gestién y almacenamiento de los documentos electrénicos
y expedientes electronicos. )

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor. Esta Ordenanza entrara
en vigor a la fecha de su publicacion integra en el BOP. En caso de que tal publicacion
se produjera con anterioridad al 2 de abril de 2021, ésta tltima fecha serd la fecha de
entrada en vigor, de conformidad con la Disp. Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1
de octubre,de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

DISPOSICION DEROGATORIA. La aprobacién definitiva de la presente
Ordenanza supone la derogacion de cuantas normas de cardcter reglamentario del
Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn que se opongan a su contenido.

En particular, queda derogada la Ordenanza reguladora de Administracion
electronica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n.° 29, de fecha
13 de febrero de 2012.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 02/02/2021. EL ALCALDE, Fdo. José
Juan Franco Rodriguez.

N°8.550

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion Municipal en sesion ordinaria celebrada el
dia 8 de octubre de dos mil veinte aprob¢ inicialmente el Reglamento regulador del
Archivo municipal del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 217 de fecha 13 de noviembre de 2020, y asimismo en el Tabl6n de
Edictos de este Excmo. Ayuntamiento y en su Tablon electrénico de Anuncios y Edictos,
en https://www.lalinea.es/portal/index.php, incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dfa siguiente al
de su publicacion en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacion alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobado
definitivamente.
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Este Reglamento entrard en vigor a la fecha de su publicacién integra en
el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de que tal publicacion se produjera con
anterioridad al 2 de abril de 2021, ésta tltima fecha serd la fecha de entrada en vigor,
de conformidad con la Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TEXTO INTEGRO DEL REGLAMENTO REGULADOR
DEL ARCHIVO MUNICIPAL DEL )
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION.

Adaptada a las disposiciones de las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y Ley 40/2015,de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Articulo 3. Patrimonio documental municipal.
TITULO I1. DEFINICION Y FUNCIONES
Articulo 4. Definicion de archivo.
Articulo 5. Funciones.
Articulo 6. Dependencia y adscripcion del archivo.
Articulo 7. Definicion del Sistema Municipal de Archivos.
Articulo 8. Funciones del Sistema Municipal de Archivos.
Articulo 9. Archivos de oficina.
Articulo 10. Archivo administrativo - intermedio. Articulo 11. Archivo histérico.
Articulo 12. Archivo electrdnico tnico.
TITULO III. PERSONAL
Articulo 13. Personal de archivos.
Articulo 14. Personal de oficina.
TITULO IV. GESTION DOCUMENTAL Y TRATAMIENTO ARCHIVISTICO
Articulo 15. Gestién documental.
Articulo 16. Clasificacion.
Articulo 17. Identificacion de los documentos.
Articulo 18. Transferencias documentales.
Articulo 19. Ingresos extraordinarios.
Articulo 20. Valoracién documental.
Articulo 21. Comisién de valoracién documental del Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcion.
Articulo 22. Calificacion de los documentos esenciales.
Articulo 23 Seleccién y eliminacion de documentacion.
Articulo 24. Instalacién.
Articulo 25. Conservacion y restauracion.
TITULO V. ACCESO Y CONSULTA
Articulo 26. Derecho de acceso.
Articulo 27. Consultas.
Articulo 28. Préstamos de documentales.
Articulo 29. Reproduccion.
TITULO VI. INFORMACION Y DIFUSION
Articulo 30. Difusion.
Articulo 31. Salida temporal para exposiciones.
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL )

EXPOSICION DE MOTIVOS

El archivo de La Linea de la Concepcion es un bien de dominio puiblico,
de titularidad municipal, gestionado por el Ayuntamiento e integrado en el sistema
espanol y sistema archivistico de Andalucfa. Las administraciones publicas, en su
gestién diaria, generan una gran cantidad de documentacién que estdan obligadas
a conservar, debidamente organizada y descrita, con el fin de lograr una gestién
administrativa transparente y eficaz, que posibilite el derecho de la ciudadanfa a acceder
a la informacion municipal. Dentro de los limites establecidos por el articulo 105.b) de
la Constitucion Espafola y del resto del ordenamiento juridico. Deben, asimismo, velar
por la proteccion, recuperacion y difusion del patrimonio documental de su ciudad.
El Servicio de Archivo es el servicio especializado del Ayuntamiento en la gestién
y tratamiento de dicha documentacion. El objetivo principal de este reglamento es
regular el funcionamiento interno de este servicio, su relacién con las distintas unidades
administrativas municipales y las condiciones de acceso a su documentacion por los
usuarios/as.

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

Fijar las competencias y normas de funcionamiento del Sistema Municipal
de Archivos del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, como conjunto de érganos
encargados de la gestion, tratamiento, custodia y conservacion de la documentacién
municipal durante todo su ciclo de vida desde que se genera en los archivos de oficina
hasta que pasa a formar parte del Archivo Histdrico. Implantar y desarrollar un sistema
integral de gestion documental corporativo que implique al conjunto de la organizacion
municipal y asegure a la ciudadania y la propia Administracion el acceso, la integridad,
la autenticidad y la conservacién de sus documentos y la informacion generada en
cualquier tipo de soporte, incluidos los electrénicos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd de aplicacion a los usuarios del servicio de
archivo y a la Administracién municipal entendiendo por esta:

1. Los organos administrativos integrantes del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.

2. Los 6rganos de gobierno.

3. Las personas que ejercen cargos de representacion politica, asi como empleados
municipales y cargos eventuales.

4. Los organismos auténomos y las entidades publicas empresariales creadas por el
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

5. El resto de entidades, organismos o empresas vinculadas o dependientes del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion y los consorcios cuando estén adscritos
al mismo.

6. Las sociedades mercantiles con capital integramente o mayoritariamente aportado
por el Ayuntamiento.

7.Las personas fisicas o juridicas, gestoras de servicios ptiblicos municipales, en cuanto
a los documentos generados en la prestacion de dichos servicios.

Articulo 3. Patrimonio documental municipal.

1. Forman parte del patrimonio documental del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn todos los documentos producidos y recibidos en el ejercicio de sus
funciones, y sin perjuicio de la normativa autondmica, estatal e internacional que les
afecte, por:

a) Todos los drganos de gobierno y de la administracion general del Ayuntamiento.
b) Las personas juridicas en cuyo capital participe mayoritariamente el Ayuntamiento,
asi como las personas privadas, fisicas o juridicas, gestoras de servicios publicos en
el municipio, en cuanto a los documentos que genere la gestion de dichos servicios.
c) Las personas fisicas que desempefian cargos puiblicos en cualquiera de los 6rganos
de los apartados anteriores.
d) Las personas fisicas al servicio del Ayuntamiento.
¢) Igualmente forman parte del patrimonio documental municipal todos los documentos
que, atn no siendo estrictamente municipales por su origen, ingresen en el archivo
municipal por donacién,compra, legado o cualquier otro titulo de cesion o adquisicion.
2.Toda persona que desempefie funciones politicas o administrativas en la
administracién municipal estard obligada a entregar los documentos que haya generado
y recibido en razon de su cargo al cesar en sus funciones, conforme al articulo 54.1
Ley 16/1985 de 25 de junio, Ley de Patrimonio Histérico Espaiiol.

3. Todas las fundaciones, patronatos, servicios, empresas municipales o
cualesquiera otras personas juridicas vinculadas al Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion o emanadas de él,cuyadesaparicion o disolucion juridicaestuviera prevista
y cuyos archivos no sean traspasados o entregados a un nuevo organismo que asuma
las competencias y funciones de la entidad desaparecida, deberan disponer la entrega
de su documentacion, debidamente organizada y relacionada, al Archivo Municipal.

El Archivo Municipal custodiard y organizara estos fondos, respetando
en todo momento su unidad de origen, la estructura orgdnica de los mismos y las
condiciones de acceso publico dispuestas en esta norma.

4. Los documentos de titularidad ptiblica que forman parte del Patrimonio
Documental del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, son inalienables,
imprescriptibles e inembargables. El Ayuntamiento podrd recuperar en todo momento la
posesion de estos documentos cuando se hallen indebidamente en posesion de terceros,
adoptando las medidas legales oportunas para conseguir su reintegro.

TITULO Il DEFINICION Y FUNCIONES

Articulo 4. Definicién de archivo.

El archivo es el conjunto orgdnico de documentos producidos o recibidos
en el ejercicio de sus funciones por la Administracién municipal. Se entiende también
porarchivoaquellaunidad administrativa o institucién que custodia,conserva, organiza
y difunde los documentos y expedientes, incluidos los electrénicos, una vez conclusos,
para la gestion administrativa, la informacion, la investigacién y la cultura. A estos
efectos, se entiende por documento toda informacién producida por las personas fisicas
ojuridicas de cualquier naturaleza como testimonio de sus actos, recogida en un soporte,
con independencia de la forma de expresion o contexto tecnolgico en que se haya
generado. Se entiende por expediente todo conjunto ordenado, foliado e indexado de
documentos, con independencia de la forma de expresion o contexto tecnoldgico en
que se haya generado.

Articulo 5. Funciones.

1. El Archivo Municipal es un bien de dominio publico segin lo establecido
en el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, RD 1372/1986, de 13 de junio,
ya que conserva y custodia el patrimonio documental del Ayuntamiento.

2. Es un servicio general de la Administracién municipal, cuya principal
funcion es la sistematizacion de la gestion documental; desde la creacion del documento
hasta su conservacion histérica, recibiendo, organizando y sirviendo los documentos
a la propia institucion y a los ciudadanos como servicio puiblico.

3. Las funciones de este servicio se desarrollardn conforme a lo regulado
en el presente Reglamento, y en su defecto a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local; Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales; Ley
16/1985,de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol; Real Decreto 1708/2011,de
18 de noviembre, que establece el Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema
de Archivo de la Administracion General del Estado, sus organismos ptblicos y su
régimen de acceso; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Piblico; Ley 7/2011,de 3 de noviembre,de Documentos, Archivos y
Patrimonio Documental de Andalucia; Ley 14/2007,de 26 de noviembre, del Patrimonio
Histérico de Andalucia; Decreto 97/2000, de 6 de marzo, Reglamento del Sistema
Andaluz de Archivos; Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
Informacién y Buen Gobierno; Ley 1/2014 de 24 de junio, Ley de Transparencia
Piblica de Andalucia; Real Decreto 3/2010, por el que se regula el Esquema Nacional
de Seguridad en el dambito de la Administracion Electrénica; y Real Decreto 4/2010, de
8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el &mbito
de la Administracion electrénica; Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.
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Articulo 6. Dependencia y adscripcion del archivo.

El Servicio de Archivo depende, en cuanto a titularidad y gestion, al
excelentisimo Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion y se adscribe a la Secretarfa
General. Deberad tener la autonomia que le es propia por su especialidad funcional.

Articulo 7. Definicién del Sistema Municipal de Archivos.

El Sistema Municipal de Archivos se constituye conforme a las etapas
del ciclo vital de los documentos. Estd integrado por una red de centros que tienen
por objeto garantizar la disponibilidad, accesibilidad e integridad de los documentos
municipales,desde sucreacionen las dreas de gestion administrativa hasta su eliminacién
reglamentaria o conservacién permanente en el Archivo Histérico de acuerdo a las
exigencias legales 0 normas sobre gestion documental y archivo. Tiene la siguiente
estructura:

1. Archivos de Oficina.

2. Archivo Administrativo - Intermedio.
3. Archivo Histdrico.

4. Archivo Electrénico Unico.

Articulo 8. Funciones del Sistema Municipal de Archivos.

a) Correcto tratamiento archivistico de los documentos, en cualquier soporte
y en cada fase de su ciclo de vida. Asegurando su organizacion, descripcion, control
e instalacion para poder garantizar la disponibilidad, acceso y conservacion del fondo
del Patrimonio Documental Municipal.

b) Establecer criterios comunes en toda la organizacién municipal mediante
la creacién de instrumentos y herramientas archivisticas: Cuadro de clasificacion,
cronograma de transferencias, inventarios de archivo, métodos de descripcion.

Para el Archivo Electrénico Unico se deberd contar con un esquema de
metadatos, relacion de tipologias documentales y un catdlogo de procedimientos, asi
como aquellos otros instrumentos adicionales 0 complementarios que se consideren
necesarios, dentrode los lfmites y en los términos establecidos en lanormativaaplicable.

c) Facilitar el acceso a la informacion y los documentos conforme marcan
las leyes sobre transparencia, archivos y gestion documental y al mismo tiempo respetar
las limitaciones establecidas por la legislacidn, es especial aquellas relacionadas con
la proteccion de datos.

d) Realizar actividades de difusion y puesta en valor del patrimonio
documental y bibliogréfico con fin de promover la cultura, formacion e investigacion
de la ciudad de La Linea de la Concepcion.

e) Realizar estudios de valoracién y seleccion documental para controlar
el ciclo vital de los documentos producidos por la administracion municipal, desde el
momento de su creacidn, hasta su conservacion definitiva o destruccién final.

f) Aquellas otras funciones y responsabilidades que le sean encomendadas
por los drganos de gobierno.

g) Para el desarrollo de las funciones enumeradas, los diferentes centros en
los que se estructura el Sistema Municipal de Archivos, deberd disponer de los medios
y recursos adecuados y suficientes.

Articulo 9. Archivos de Oficina.

Es el conjunto orgdnico de documentos producidos o recibidos en el
ejercicio de sus funciones por una unidad administrativa, incluidos los generados
por medios electrénicos. La custodia, conservacion y correcta organizacién de la
documentacién es de dicho organismo productor. Los documentos permanecerdn en
el departamento mientras el procedimiento esté en trdmite, la documentacién tenga
vigencia administrativa y su consulta sea elevada. Cuando existan tablas de valoracién
asociadas, la permanencia en los archivos de oficina se adecuara al plazo indicado en
dichas tablas. En caso contrario el tiempo maximo de permanencia es de cinco afios,
salvo excepciones puntuales.

Articulo 10. Archivo Administrativo — Intermedio.

1. Estd integrado por la documentacion transferida por los departamentos y
archivos de oficina, una vez que esta ha perdido su vigencia administrativa. Realiza las
tareas de organizacion, descripcion, clasificacion, inventariado, acceso y consulta, asi
como préstamo documental a los departamentos municipales interesados y conforme
a los trdmites establecidos al efecto. Garantiza la conservacién hasta la transferencia
al Archivo Histdrico y realiza estudios para la eliminacién reglamentaria segin las
tablas de valoracion asociadas.

2. Esta residenciado en el Archivo municipal José de la Vega. El Archivo
contard con las siguientes estancias: sala de inventariado-despacho, depdsito, sala
de digitalizacion, sala de técnicos, sala de consulta y biblioteca auxiliar. El archivo
dispondrd, en subiblioteca auxiliar,con el oportuno nimero de publicaciones relativas a
las materias que le ocupa al Archivo Administrativo, yasea, relativas aladocumentacion
administrativa, la archivistica o legislacién asociada.

Articulo 11. Archivo Histérico.

1. Constituye la tdltima fase del Sistema Municipal de Archivos. Es el
érgano que recibe, organiza, gestiona y difunde toda la documentacion generada
o recibida por el Ayuntamiento desde su creacion hasta los dltimos cuarenta afios.
Incluye las colecciones y grupos de documentos donados o cedidos, adquiridos por
instituciones o particulares. Debe velar por la correcta conservacion y proteccion de
los documentos, tomando las medidas necesarias en caso de deterioro o degradacién
de la documentacion. Facilita el acceso y consulta de sus fondos previa solicitud de
consulta al archivo tanto de manera presencial como telematica.

2.Estdresidenciado en el Archivo Histérico municipal Francisco Tornay. El
Archivo contard con las siguientes estancias: sala de inventariado-despacho, depésito,
sala de digitalizaci6n, sala de técnicos, sala de consulta y biblioteca auxiliar. El Archivo
contard en su biblioteca auxiliar,con un fondo lo méas completo posible de publicaciones
relacionadas con la historia de la ciudad.

3. Las normas de acceso y reproduccion del Archivo Histérico municipal
Francisco Tornay y las normas de uso de la Biblioteca auxiliar se incorporan como
ANEXO 'y II del presente Reglamento.

Articulo 12. Archivo Electrénico Unico.

En cumplimiento del articulo 17 de la Ley 39/2015 y el articulo 46 de la
Ley 40/2015 el Archivo Electrénico Unico es el repositorio seguro de expedientes y

documentos electrénicos, que corresponden a procedimientos finalizados. Incluyendo
los metadatos, las firmas electrénicas, sellos de tiempo y demas elementos de validacion.

En este sentido el Archivo Electrénico debera cubrir el conjunto del ciclo
de vida de los documentos y expedientes electronicos, para lo cual se determinard el
modelo a seguir en funcién de la presencia de uno o varios repositorios asociados. En
todo el proceso se contard con el apoyo del 6rgano competente en materia de nuevas
tecnologfas.

TITULO Il PERSONAL.

Articulo 13. Personal de archivo.

1. Ladireccion cientifica, técnica y administrativa del Servicio de Archivo
corresponde al Archivero/a.

2. El archivo debera contar con el personal necesario para garantizar
las funciones establecidas en este reglamento. Su categorfa administrativa vendra
determinada en el organigrama de puestos de trabajo aprobados por el Ayuntamiento,
debiendo recogerse en el mismo la formacién profesional adecuada a sus funciones. En
cualquier caso,deberd acreditar suficientemente conocimientos en técnicas archivisticas.

3. Las funciones que el personal del archivo ha de desarrollar son las
siguientes:

Gestion documental
— Recibir, conservar y custodiar adecuadamente la documentacion.

— Analizar e identificar la documentaci6n.

— Establecer normas reguladoras de clasificacion, ordenacion y tratamiento de la
documentacién y controlar su aplicacion.

—Efectuar las propuestas de conservacién y eliminacion de documentacion, de acuerdo
con las leyes y normas vigentes.

— Marcar directrices para la correcta instalacion de la documentacion y establecer las
condiciones idoneas que han de cumplir los locales de depdsito y las instalaciones
necesarias para su conservacion y seguridad.

— Ocuparse de la formacién y de los inventarios, cuadros de clasificacion, catdlogos,
indices, memoria anual y otros instrumentos de descripcion archivistica, necesarios
para el acceso de los usuarios a la documentacion.

— Contribuir a una mayor eficacia y mejor funcionamiento de la Administracién
municipal facilitando de una manera rdpida y pertinente la documentacion necesaria
para la resolucion de un tramite administrativo.

— Facilitar el acceso y consulta de los documentos a trabajadores municipales, cargos
de gobierno, personal investigador y ciudadanos en general, de acuerdo con el marco
normativo existente.

—Proponer las medidas necesarias parael buen funcionamiento del servicio. En aquellas
ocasiones en las que no haya Archivero/a, la persona con mayor categoria profesional
que esté adscrita al archivo municipal, asumird transitoriamente sus funciones.

Articulo 14. Personal de oficina.

Las personas responsables de los departamentos municipales velaran por
la correcta organizacion y conservacion de sus documentos hasta su transferencia o
destruccion reglamentaria. Los archivos de oficina deberdn contar con al menos una
persona responsable de la organizacion y gestion de sus documentos ya tramitados.
Este responsable deberd mantener contactos periddicos con el Servicio de Archivo
para adecuar la organizacion de los documentos de su departamento a las directrices
técnicas marcadas por este servicio.

TITULO IV GESTION DOCUMENTAL Y TRATAMIENTO ARCHIVISTICO.

Articulo 15. Gestién documental.

Conformeal articulo 53 delaLey 7/2011 se entiende por gestion documental
el conjunto de funciones y procesos reglados, aplicados con caracter transversal a lo
largo del ciclo vital de los documentos, para garantizar el acceso y uso de los mismos.
Estd, por lo tanto, constituida por el conjunto de operaciones y técnicas necesarias para
la organizacion, identificacion, valoracidn, seleccion, conservacién o eliminacién de
los documentos desde su creacion y/o recepcion en el archivo, al margen de su soporte,
incluidos los electrénicos.

Articulo 16. Clasificacion.

1. Laclasificacion consiste en el conjunto de operaciones destinadas aagrupar
los documentos y expedientes generados en el ejercicio de la actividad administrativa
en categorias o series documentales.

2. Esta clasificacion de documentos deberd tener en cuenta los criterios
de formacién de expedientes y agrupaciones de documentos electrénicos segtin las
Normas Técnicas de Interoperabilidad del Documento Electrénico y Expediente
Electrénico de acuerdo con las resoluciones de 19 de julio de 2011, y la Norma
Técnica de Interoperabilidad de Gestién de Documentos Electrénicos de 28 de junio
de 2012, todas ellas de la Secretarfa de Estado de Administraciones Piblicas y con el
Esquema Nacional de Interoperabilidad (Real Decreto 4/2010, de 8 de enero por el que
se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el dmbito de la Administracion
electrénica) y se realizard de acuerdo al cuadro general de clasificacion de documentos
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Articulo 17. Identificacién de los documentos.

1. Todos los documentos, incluidos los electronicos, estaran identificados
y descritos, de forma que se garantice su consulta y localizacion.

2. Se utilizaran sellos de tiempo para generar evidencias sobre el momento
en que se incorporaron los datos que contengan los documentos electrénicos, asi como
de las modificaciones y transferencias que se hagan de ellos.

3. El modelo de descripcion atendera a un esquema de metadatos definido
mediante decreto de Alcaldia o Concejalfa Delegada con competencias en Administracion
electrénica.

Articulo 18. Transferencias documentales.

1. La transferencia documental comprende el conjunto de operaciones por
la que los documentos, junto con las responsabilidades derivadas de su custodia, pasan
de una fase de archivo a otra en funcién de sus normas y plazos establecidos.

2. En el caso de que se trate de remisién de fondos en papel, las oficinas
municipales remitirdn al archivo municipal los expedientes y documentos una vez
finalizada su tramitacién. Estos irdn acompafiados de la correspondiente hoja de remision



19 de febrero de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 33

Péagina 19

de fondo/relacion de entrega, la cual serd facilitada por el archivo. La hoja de remisién
deberd cumplimentarse en los términos que establece el articulo 179 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Los
envios se efectuaran con la periodicidad y en las condiciones que establezcan el archivo
municipal y los distintos responsables de las unidades administrativas. Los expedientes
se enviardn en perfecto estado, ordenados, paginados o foliados, y materialmente
integros. Se eliminard previamente duplicados y fotocopias intitiles y aquellos materiales
que puedan perjudicar la conservacion de la documentacion. Las hojas de remision
/ transferencia tendrdn una relacion de contenidos en la que se enumere y describa
cada uno de los documentos que conformen el trdmite de la transferencia. A partir
de estas hojas se establecerd un registro de entrada de documentacion en el archivo,
que servird de base a los registros informaticos de descripcion de los documentos. El
archivo municipal podrd rechazar todos aquellos envios que no cumplan los requisitos
sefialados.

3. La transferencia de documentos electrénicos y archivos electrénicos
entre los repositorios correspondientes a cada fase tendrd en cuenta:

a) Las medidas de proteccion de los soportes de informacidn previstas en el Real Decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracién Electrénica, y en particular, lo relativo a los mecanismos
de autenticidad, integridad y trazabilidad.

b) Las medidas de seguridad que correspondan en cumplimiento de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal; Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los Derechos Digitales.

c) Las directrices que fija el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracién
Electrénica, y que afectan a las operaciones de transferencia. El documento que se
considerara original serd siempre el que se custodie en el repositorio de documentos
en fase de archivo, el cual contard con las funcionalidades necesarias para garantizar
su autenticidad, integridad, accesibilidad y conservacién a largo plazo. En el caso
de los expedientes electronicos, los indices de los mismos contardn con las mismas
garantias de autenticidad, integridad, accesibilidad y conservacion a largo plazo, que
los documentos electrénicos que forman parte de ellos.

Articulo 19. Ingresos extraordinarios.

Los ingresos o transferencias extraordinarias de documentacion remitida al
archivo, ya sean por donacién, compra, legado, depdsito o cualquier otro titulo valido
en derecho, requerirdn acuerdo formal del 6rgano municipal competente e informe
previo del responsable del Servicio de Archivo. En cualquier caso se dard cuenta al
Pleno de la Corporacién.

Estos documentos entraran en el Archivo Municipal con un acta de entrega
previamente cotejada por la Secretarfa General.

Articulo 20. Valoracién documental.

1.Lavaloracién documental es el proceso por el cual se determinalos valores
primarios y secundarios de los documentos. Se establece asf el valor administrativo,
juridico, fiscal, informativo e histérico que determinard su conservacién o, en su caso
su eliminacion una vez transcurridos los plazos temporales reglamentarios. A tal efecto
estos valores vienen establecidos en las correspondientes tablas de valoracién asociadas
a cada serie documental concreta aprobada por la Comision Andaluza de Valoracion y
Acceso alos Documentos (CAVAD). Los criterios y normas asociadas a los trdmites de
valoracion documental son los mismos tanto para documentos textuales como en soporte
electronico, sin menoscabo de aquellas medidas o directrices técnicas adicionales que
sea necesario incorporar para la correcta realizacion de todas las acciones relacionadas.

2. Aestos efectos los departamentos municipales deben presentar, al menos
una vez al afio, un estudio de valoracion que afecte a algiin tipo de procedimiento
asociado a sus funciones y competencias.

Articulo 21. Comision de Valoracion Documental del Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcién.

1. Se crea la Comisién de Valoracion Documental del Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcién como equipo de gestion técnica encargado del estudio y
andlisis de todas las series documentales, cualquiera que sea su soporte, producidas,
reunidas o conservadas por las distintas unidades y/o departamentos municipales. EI
objetivo fundamental es controlar el ciclo vital de los documentos producidos por el
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, desde el momento de su creacién, hasta
su conservacion definitiva o destruccién final.

2. Estard constituida por los siguientes miembros:

— Presidente Alcalde/sa, o en su lugar Concejal Delegado del Area de Cultura.

— Secretario Secretaria General del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, o
persona en quien delegue.

— Vocales:

— De manera sucesiva, los jefes de las dependencias municipales cuya documentacién
vaya a ser analizada.

— Archivero/a municipal.

— Profesor/a Licenciado en Historia.

— Persona encargada del departamento de Nuevas Tecnologias.

3. Funciones:

a) Identificar y analizar las propuestas de valoracion documental realizadas por los
diferentes departamentos municipales, asi como las realizadas por el Servicio de
Archivo. Y en su caso, elevar a la Alcaldfa las propuestas de valoracion y eliminacion
documental a fin de ser remitidas, para su aprobacion definitiva,ala Comisiéon Andaluza
de Valoracion y Acceso a los Documentos (CAVAD) de la Junta de Andalucia.

b) Proponer los plazos y condiciones de transferencias, y colaboracién de las unidades
administrativas con los diferentes centros que integran el Sistema Municipal de
Archivos para garantizar el correcto funcionamiento de los circuitos documentales y
la cadena de custodia.

c) Establecer las medidas adecuadas para atender situaciones concretas relacionadas
con el Patrimonio Documental Municipal, especialmente cuando exista algtin tipo de
riesgo de pérdida, deterioro, extravio.

Articulo 22. Calificacion de los documentos esenciales.

1.Elobjeto de lacalificacion es fijar los documentos que son esenciales para
la organizaci6n, asi como los plazos de transferencia a archivo y los de conservacién
de los documentos.

2. Se considerardn esenciales los siguientes documentos:

a) Documentos que regulan las directrices, estrategias y planificacion del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion.

b) Titulos de carécter juridico de la entidad.

¢) Planos de edificios e instalaciones, asi como documentos sobre el funcionamiento
de sus sistemas.

d) El inventario del equipamiento de todas las instalaciones de la entidad.

e) El inventario de todos los sistemas de informacion de la entidad.

f) Convenios y contratos.

3. Larelacion de los tipos de documentos que tendréan la consideracion de
esenciales podra ser ampliada o modificada en cualquiera de sus términos, mediante
resolucion del Alcalde/sa o Concejalia Delegada.

4. La gestion de los documentos esenciales en el entorno digital incluird
obligatoriamente:

a) La obtencion de una copia auténtica.
b) La conservacién en el archivo electrénico de la copia auténtica, con las medidas de
seguridad adecuadas en cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad.

Articulo 23. Seleccion y eliminacién documental.

De acuerdo con el articulo 33 del Decreto 97/2000 del 6 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivo, la seleccion documental es
la operacion que permite determinar, una vez realizada la identificacion y valoracion,
los documentos que han de ser eliminados o conservados de acuerdo con los plazos
establecidos en las tablas andaluzas de valoracion.

En funcién de esto podemos distinguir entre conservacion permanente,
eliminacién parcial y eliminacién total.

Laeliminacion documental es la operacion por la cual se procede a destruir
de forma fisica o 16gica los documentos seleccionados, tanto en soporte papel como
electrénico. Quedan exceptuados los documentos calificados como esenciales del articulo
22 del presente reglamento. En cualquier caso debe garantizarse que el documento
eliminado no podré ser reconstruido ni recuperado su contenido de forma total o parcial.
Se seguird el tramite correspondiente para la eliminacion de documentos, ya se trate
de fisicos o electrénicos. Y solo podrdn destruirse aquellos documentos que tengan
asociada la tabla de valoracién correspondiente.

Ningtin departamento municipal o centro de archivo podrd destruir
documentos originales, si esta eliminacion no ha sido aprobada previamente por los
drganos competentes. La destruccion incontrolada de documentacion original puede
dar lugar a responsabilidades administrativas y penales.

Articulo 24. Instalaciones.

1.Las instalaciones destinadas a custodiar ladocumentacion que constituye
el patrimonio documental del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, deberdn
cumplir las condiciones técnicas precisas que garanticen la conservacion y seguridad
de los fondos frente a factores degradantes naturales o accidentales.

2.Ellocal destinado aArchivo Municipal constara de dos zonas diferenciadas,
una zona de trabajo, con oficina, sala de consulta y otros espacios publicos y otra zona
de depdsito de documentos.

Articulo 25. Conservacion y restauracion.

1. La conservacién consiste en el conjunto de procesos y operaciones
destinadas a asegurar la permanencia intelectual y técnica de los documentos a lo largo
del tiempo, de forma que se mantenga su contenido, su contexto, sus componentes, asi
como su valor probatorio y fiabilidad.

2. El personal de archivo asesorard sobre las calidades de los soportes
documentales en papel, en prevencion de su mejor conservacion. En caso de detectarse
procesos de deterioro o degradacion de la documentacion, el Servicio de Archivo
Municipal tomard las medidas necesarias. Si la restauracién de un documento exige
sacarlo de las dependencias municipales, el traslado debera autorizarlo el sefior o sefiora
Alcalde/sa del excelentisimo Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion. Cualquier
intervencion de este tipo debe ser realizada por profesionales convenientemente
cualificados. Todas las fase del proceso de restauracion tendrdn que estar siempre
documentadas y bajo la supervision del Servicio de Archivo.

3. A todos los documentos electronicos en fase de archivo, se le afiadirdn
los metadatos de archivo y conservacion correspondientes vinculados a esta fase.

4.Lasbases de datos documentales que contengan evidencias administrativas,
deberén contemplar la posibilidad de que en algiin momento sea necesario realizar una
conversion de las mismas a documentos, como prueba a utilizar en procedimientos
o expedientes concretos, y por ello deberan cumplir con las garantias de integridad,
autenticidad, confidencialidad, disponibilidad y conservacién.

5.Sedeberantener implementados mecanismos de seguimiento de caducidad
de los certificados y sellos electrénicos y de resellado.

6.Sedefinirdnestrategias de revision periddica para garantizar laconservacion
alargoplazo,queincluirdlaespecificacion de operaciones de copia,conversion, migracion
de documentos, metadatos, indices y pistas de auditorfa. Esto incluird la generacion de
pistas de auditorfa sobre las operaciones realizadas, que deberdn conservarse al menos
tanto tiempo como el periodo de conservacion de la informacion.

7. Se definirdn y aplicardn medidas de seguridad especificas que incluirdn:
a) Proteccion contra software malicioso.

b) La realizacion periddica de copias de seguridad, con procedimientos, documentos
y verificaciones de su efectividad.
c) Acciones especificas dentro del plan de continuidad de las plataformas o sistemas
de informaci6n que alberguen los documentos electronicos a conservar.

TITULO V ACCESO Y CONSULTA.

Articulo 26. Derecho de acceso.

1. Todas las personas tienen derecho de acceso a la informacién publica
veraz, en los términos previstos en el articulo 105.b) de la Constitucion Espafiola y la
legislacion aplicable.
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2.Elderecho de acceso s6lo podra ser restringido o denegado en aplicacion
de los limites y causas de inadmision establecidos en laLey 19/2013,de 9 diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Buen Gobierno, y en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia y en la restante legislacion que
limita dicho derecho de acceso, en especial aquella que afecta a la proteccion de datos
personales o las impuestas por la legislacion sobre régimen juridico y procedimiento
administrativo de las administraciones publicas, y demds legislacion especial.

Los documentos que contengan datos de especial proteccin que puedan
afectar a la seguridad, honor, intimidad e imagen de las personas s6lo podrédn ser
consultados en los términos establecidos en las disposiciones reguladoras de su especial
proteccion y cuantas disposiciones tengan que ver con la consulta de archivos, en
particular en el articulo 57.1 Ley de Patrimonio Histdrico Espafiol, en la Ley 7/2011
de Documentos, Archivos y Patrimonio Documental de Andalucia, en los articulos 83
a 94 del Decreto 97/2000 del Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos.

3. Podra realizarse un acceso parcial a la documentacion o informacion
que contenga datos de especial proteccion siempre que se pueda garantizar la
confidencialidad de estos datos mediante la aplicacién de los procesos técnicos
pertinentes, de conformidad con la normativa aplicable reguladora del derecho de
acceso a la informacién administrativa.

4. Podra restringirse o denegarse el acceso en los casos previstos en los
articulos 14y 15 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen
Gobierno. Igualmente podré restringirse el acceso por motivos de conservacion o
funciones extraordinarias que la propia institucion pueda realizar, pudiendo sustituirse
por una reproduccion.

Articulo 27. Consultas.

1. Consultas internas. Son las efectuadas por los propios departamentos
municipales y los miembros de la corporacién en el ejercicio de sus funciones. La
consulta de los usuarios internos se realizard mediante peticién previa, dirigida al
personal del archivo y podrd ser presencial o remitida de forma electrénica, cuando
las caracteristicas o condiciones de la documentacion lo permitan. Los documentos
consultados, en caso de requerirlo, podran ser solicitados en préstamo de acuerdo con
el articulo 28 del presente Reglamento.

2.Consultas externas. Son las realizadas por las personas fisicas o juridicas,
sin adscripcién al Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn. Estas consultas podrén
realizarse de dos formas:

- Presencial: Mediante solicitud de consulta de fondos de archivo en las instalaciones
del centro de archivo correspondiente o en el Archivo de Ballesteros en horario de
atencion al publico.

— Telematica: Accediendo a la siguiente direccion https://sedeelectronica.lalinea.es se
encuentra disponible el trdmite de consulta para el Archivo Municipal.

Elejerciciodel derecho de acceso por parte de los ciudadanos alainformacion
y documentos administrativos que se encuentren en soporte electronico se realizara
preferentemente por medios electrénicos, sin perjuicio de su derecho a elegir el canal
a través del cual relacionarse con la Administracién Publica.

Al objeto de evitar deterioro en la documentacion, que por su especial
contenido o su grado de conservacion no aconseje ser manipulado por personal ajeno
al archivo, este proporcionard al interesado fotocopia o copia en formato digital o de
cualquier otro tipo. La consulta de los fondos documentales municipales, por parte de
los ciudadanos, deberd realizarse tnica y exclusivamente en la sala de investigacion/
consulta habilitada para tal fin. Siendo estos mismos responsables de su mal uso o
deterioro. No se permitird la consulta de la documentaci6n a los menores de 18 afios,
a menos que vayan acompanados de un mayor de edad.

Cuando los solicitantes de documentacion sean investigadores se
comprometeran a entregar copia de la publicacion que resulte de sus investigaciones, la
cual pasard a formar parte de los fondos de la biblioteca auxiliar del Archivo Histérico
Municipal. Por motivos operativos el Servicio de Archivo podrd establecer un maximo
de unidades de consulta por usuario y dfa.

Articulo 28. Préstamos documentales.

1.Los documentos sélo podran ser prestados a los servicios administrativos
municipales y a los miembros de la Corporacion, en los términos establecidos en los
articulos 14, 15 y 16 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de Entidades Locales.

2. Los documentos histéricos no podrdn salir de las dependencias del
Archivo Histdrico bajo ningtin concepto, salvo en los casos que se contemplan en el
punto 5 de este mismo articulo.

3. Parael préstamo de documentos deberd cumplimentarse un impreso que
serd facilitado por el propio Servicio de Archivo. Como norma general la duracién
del préstamo no sera superior a tres meses, el cual podra ser ampliado por razén de
la naturaleza que lo motivé. Con periodicidad no superior a un afio, el archivo debera
revisar los préstamos efectuados, a efectos de renovarlos o reclamar la devolucién de los
documentos. Los departamentos solicitantes no podrén alterar el orden ni el contenido
de los documentos que se les entregue y se responsabilizaran de la integridad del
documento mientras esté vigente el préstamo. En el caso de solicitudes de préstamos
sobre documentos electronicos se habilitard, en colaboracion con el departamento
responsable de Nuevas Tecnologias, el procedimiento para ofrecer dicho servicio en
las mismas condiciones y con el mismo efecto con que se realiza sobre los documentos
en otros formatos.

4. Los documentos solicitados por otras administraciones o instituciones
el préstamo debera ser autorizado por el érgano competente del Ayuntamiento.

5.Los expedientes, libros o documentos del archivo municipal de La Linea
de la Concepcidn no podrén salir de la Casa Consistorial, salvo en los siguientes casos:
a) Cuando sean requeridos por los Tribunales de Justiciau otras administraciones ptiblicas.
b) Cuando se acuerde su reproduccion a través de microformas, disco éptico o cualquier
otro sistema convenido.

c) Para ser encuadernados, cuando el formato del documento lo requiera.
d) Para ser sometidos a procesos de restauracion.
e) Para la realizacion de exposiciones.

6. De todo documento original remitido a los Tribunales de Justicia o a un
organismo publico, se dejard copia autorizada en el archivo, segtin lo dispuesto en el
articulo 171.2 de Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de Entidades Locales. En todos los casos se adoptardn las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la adecuada conservacion de los documentos, asi como la
devolucidn integra de los mismos.

Articulo 29. Reproduccion.

Cualquier usuario, cuya consulta haya sido autorizada, tiene derecho a
obtener copia de los documentos en los términos que establece la ley. El procedimiento,
los soportes utilizados, el nimero maximo de copias y la aplicacién del correspondiente
precio publico por la obtencién de la reproduccion, serd establecido por el Archivo
Municipal.

Enelcasodel Archivo Histérico los usuarios pueden realizar de formadirecta
sus copias en las instalaciones del archivo, utilizando sus propios recursos materiales
o tecnoldgicos. Esta accién deberd ser autorizada, previamente, por el personal del
archivo. Para las copias electrénicas auténticas de documentos en papel se seguira las
normativas sobre Administracién Electrénica y las normas técnicas necesarias para
garantizar el cardcter original de la copia y su posterior conservacion. Igualmente se
tendrdn en cuenta las directrices tecnoldgicas y normativa aplicable para las copias en
papel de documentos electronicos. ) )

TITULO VI INFORMACION Y DIFUSION.

Articulo 30. Difusion.

El Archivo Municipal se halla al servicio de la investigacién y la cultura,
por lo que deberdn promoverse actividades divulgativas, culturales y pedagégicas
que den a conocer a la poblacion el patrimonio documental de su municipio. Entre
estas actividades se incluirdn visitas guiadas, publicaciones, exposiciones y formacién
didéctica a todos los niveles educativos de ensefianza reglada, desde primaria hasta
estudios universitarios, asi como a grupos interesados y ciudadania en general.

Se potenciard la utilizacion de las nuevas tecnologias, en especial en
el Archivo Histérico, para informar sobre sus fondos documentales. Igualmente se
realizardn actividades de colaboracién con las unidades administrativas municipales,
para mejor funcionamiento de ambos, y con otras instituciones publicas o privadas
que favorezcan la difusién de Patrimonio Documental Municipal.

Asimismo, la administraciéon municipal potenciard la publicacion de
instrumentos de informacién y descripcién de los fondos documentales del Archivo
Municipal de La Linea de la Concepcidn.

Articulo 31. Salida temporal para exposiciones.

El Servicio de Archivo permitird la salida temporal de documentos para
exposiciones o actividades de difusién cultural. Paraello laentidad interesada presentara
la solicitud por escrito al Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, al menos dos
meses antes de la fecha prevista para la exposicion. Deberd emitirse informe preceptivo
del responsable de archivo. La resolucion del érgano competente, se comunicard por
escrito al solicitante en el plazo maximo de 1 mes. El transcurso del plazo méximo
para notificar la resolucion, legitima al interesado para entenderla desestimada por
silencio administrativo, dado el cardcter de dominio y servicio piblico del patrimonio
documental. Una vez comunicadalaresolucion laentidad solicitante serd laresponsable
de ladocumentacion objeto del préstamo, y deberd adoptar las medidas de conservacién
y seguridad adecuadas para el transporte y local que albergard la exposicion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

El presente reglamento deroga cuantas disposiciones del mismo o inferior
rango, que regulen materias contenidas en el mismo, se opongan o contradigan su
contenido.

En particular, queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del
Sistema Archivistico municipal, publicado en el BOP n.” 44, de 6 de marzo de 2020.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

Este reglamento entrard en vigor a la fecha de su publicacién integra en
el BOP. En caso de que tal publicacién se produjera con anterioridad al 2 de abril de
2021, ésta tltima fecha serd la fecha de entrada en vigor, de conformidad con la Disp.
Final Séptima de la Ley 39/2015.

ANEXO I. NORMAS DE ACCESO A LOS FONDOS
DEL ARCHIVO HISTORICO FRANCISCO TORNAY.

Normas de acceso:

- El ciudadano para acceder a los fondos necesitard aportar DNI, Pasaporte
o documento similar y rellenar un formulario que se facilitard en el mostrador de la
Sala de Investigadores.

- Solo se podra trabajar en la Sala con hojas, cuartillas o fichas sueltas,
ordenador portdtil y/o ldpiz de grafito blando. No se permite pluma estilogréfica,
boligrafo, rotulador o similar.

- Cualquier otro objeto personal de trabajo, como libros o materiales
impresos, debe se autorizado expresamente por el responsable de Sala.

- El usuario no podrd tener sobre la mesa de trabajo efectos personales,
como carpetas, carteras o bolsos.

- No estd permitido introducir ningtin objeto dentro de la documentacién,
ni apoyarse, doblar, marcar, calcar o escribir sobre los documentos que se estdn
consultando.

- No esté permitida la consulta de mas de dos documentos al mismo tiempo,
ni la consulta simultdnea del mismo por dos usuarios. Tampoco podrdn cambiarse los
documentos de una mesa a otra, que deberan estar siempre colocados sobre la misma.

- Para la consulta de materiales especiales, por sus soportes, estado de
conservacion o como medida de preservacion serd preciso utilizar otros materiales de
apoyo a la consulta como atriles que facilitard el Archivo.

-Elusuario deberd respetar y mantener el orden interno de ladocumentacion
que se le sirva, sin mezclarla ni alterarla.

- No se permitird la consulta de documentos originales cuando exista
reproduccién disponible de los mismos en formato digital.

- El personal técnico del Archivo podra establecer pautas especificas
para la manipulacién de materiales de acuerdo con sus caracteristicas, con el fin de



19 de febrero de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 33

Péagina 21

garantizar su conservacion e integridad. Si el personal técnico lo considera necesario
los documentos serdn manipulados inicamente por el responsable y/o en presencia
del mismo.

- Los teléfonos moviles estardn en silencio en la sala de investigacion.
Igualmente, la utilizacién de cualquier otro aparato que pueda molestar por su ruido.

- No se podran introducir bebidas o alimentos en la Sala de Consulta, en
la que se deben respetar las mds elementales normas de convivencia. Se ruega a los
usuarios que manejen la documentacién con la méxima cautela, sin alterar el orden
de los documentos dentro de su expediente o unidad de instalacién. Solicite ayuda al
personal de Sala ante cualquier duda.

- Se requerird autorizacién expresa de la Direccién del archivo o persona
responsable para la consulta de:

1. Documentacion en mal estado de conservacién o en proceso de restauracion, de
conformidad con la Ley del Patrimonio Histérico Espaiiol y la Ley de Documentos,
Archivos y Patrimonio Documental de Andalucfa.

2. Documentos en proceso de organizacion, reinstalacion, descripcion o reproduccion.
3. Fondos especiales (carteles y mapas o planos de gran formato, etc.)

Normas de reproduccioén de documentos:

-Elserviciode Reproduccién de Documentos del Archivoesel inicoautorizado
para realizar cualquier tipo de reproduccién del material conservado en este centro.

- Se tendrdn en cuenta las restricciones que establece la Ley de Propiedad
Intelectual, por lo que no se reproduciran los instrumentos de descripcion del Archivo. En
cualquier caso, el Archivono se hace responsable del uso indebido de las reproducciones
que los usuarios puedan hacer en contra de los derechos de autor protegidos por esta
Ley. Es posible solicitar copia de todos los documentos en buen estado de conservacién
que no superen un tamafio A3. Se podran copiar documentos pero no esta permitido
el uso de flash y deberan llevar la marca de agua institucional. La reproduccion de
series documentales completas requiere una autorizacion especial y la formalizacién
de un Convenio. El servicio de copias diligenciadas (compulsas) y certificados de la
documentacidn historica debera presentarse por escrito segtin el modelo disponible.

- Cadasolicitud debe formularse por escrito mediante un impreso disponible
en el mostrador de la Sala de Investigadores.

Condiciones para la publicacion de documentos

En todos aquellos casos en los que se desee publicar cualquier documento
del Archivo, es preceptiva la autorizacién de la direccién del archivo. En el documento
en el que se publicardn estas imagenes, debe especificar la fuente con el codigo de
referencia que serd facilitado por el Archivo. El autor estard obligado a dejar una copia
de su obra para formar parte del fondo de la biblioteca auxiliar.

ANEXO II. NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA AUXILIAR DEL
ARCHIVO HISTORICO MUNICIPAL FRANCISCO TORNAY.

- La Biblioteca Auxiliar del Archivo depende organicamente del Archivo
Histérico Municipal Francisco Tornay de La Linea de la Concepcién y comparte con €l
las instalaciones y el personal. Es de cardcter piiblico y estd abierta, con la limitaciones
que mas adelante se especifican, a todos los ciudadanos de forma gratuita. El horario
de apertura serd el mismo del Archivo.

- La Biblioteca Auxiliar del Archivo pretende ser un instrumento para
la investigacion y el estudio de las materias reunidas en su fondo bibliogrifico, la
hemeroteca municipal anterior a 1940,donaciones y adquisiciones actuales. Este fondo
estd especializado en temas locales y en historia en general.

- Las obras de esta biblioteca, son de acceso libre, pero el usuario debera
cursar una solicitud con los datos de cada documento que desee consultar, el cual le
serd servido por el personal del Archivo.

- Los usuarios solo podran servirse libremente y sin solicitarlo previamente,
de los libros de consulta situados en la sala de investigadores. Una vez utilizados,
deberdn devolverlos a su lugar, y en caso de duda, se entregardn a cualquier miembro
del personal del Archivo.

- Un volumen no puede ser usado por mds de un lector ala vez y los lectores
deben consultar los libros de uno en uno. En casos excepcionales se podrd autorizar
a investigadores acreditados, el manejo de varios volimenes a la vez. Los usuarios
son responsables de las obras mientras las utilizan. No se permitira colocar sobre ellas
el papel en el que se escribe, doblar las hojas o escribir en ellas, aunque se pretenda
corregir errores evidentes.

- Los bolsos, carteras, etc. deben entregarse al responsable de la sala de
lectura, que los depositard en un lugar habilitado para tal efecto. No se permitira la
permanencia en la sala de lectura a las personas que no hagan uso de los fondos de la
biblioteca. Salvo a los investigadores acreditados y autorizados por la Direccién, no
se permitird la entrada a la sala de lectura con libros, apuntes, etc. particulares.

- Se facilitard a los usuarios -respetando lo establecido por la ley- copia
de los impresos de su fondo, siempre que se garantice la buena conservacion de éstos.
Los gastos correrdn por cuenta del solicitante.

- La biblioteca admite cualquier sugerencia por parte de los investigadores
para la adquisicion de nuevas obras, siempre que éstas se consideren de interés general
y se disponga de dinero en el presupuesto.

- Labiblioteca aceptara aquellas donaciones que sean de interés para ella. Una
vez consumada la donaci6n, la biblioteca podrd disponer del nuevo fondo segiin estime
conveniente. Solo en el caso de donaciones que tengan un interés extraordinario para la
biblioteca, podrd admitir ésta algunas condiciones previamente pactadas con el donante.

- El personal de la biblioteca informard a los investigadores sobre las
obras que componen el fondo, los temas en los que la biblioteca estd especializada
y el funciona- miento del centro. Asimismo atendera cualquier sugerencia sobre el
funcionamiento del servicio y las instalaciones.

- Para el buen funcionamiento de la biblioteca, es imprescindible guardar
silencio y evitar molestias a los demds lectores. Por razones de seguridad e higiene,
no se puede consumir alimentos o bebidas en el interior de la sala de investigadores.

- El Archivo Municipal se reserva el ejercicio de cuantas acciones estime
oportunas para hacer cumplir estas normas o para solucionar cualquier eventualidad
no prevista en ellas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepcion a 3/02/2021. EL ALCALDE, Fdo. José Juan Franco Rodriguez.
N° 8.560

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
enero de 2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacidn de créditos
n°3/CEXT01/2021 del Presupuesto en vigor,en la modalidad de crédito extraordinario
financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, como
sigue a continuacién:

Las aplicaciones para las que no existe crédito en el Presupuesto vigente,
son las que siguen a continuacion:

Aplicacién Descrincién Créditos |Modificaciones| ~Créditos

Progr. | Econémica P Iniciales| de Créditos Finales
ADAPTACION DE

342 | 619.03 [PISCINA MUNICIPALEN [ 0,00€ | 66.000,00€ [66.000,00€
ARCOS DE LA FRONTERA
ADAPTACION DE

3421 619.04 [PISCINA MUNICIPAL EN | 0,00€ | 112.000,00€ [112.000,00€
JEDULA

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990, con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Aplicacién L Créditos Bajas o Créditos
— Descripcion . . .
Progr. |Econdmica Iniciales anulaciones Finales
PLANAUTOEMPLEO
241 | 470.00 |DESARROLLO 250.000,00 €]- 178.000,00 €]72.000,00 €
LOCAL

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales de intervencion, para que se formulen las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Arcos de la Frontera a 5 de febrero de 2021. El Alcalde. Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén.

N° 8.568

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién Municipal en sesién ordinaria celebrada el
dia 8 de octubre de dos mil veinte aprobé inicialmente el Reglamento de la Oficina
de Asistencia en Materia de Registros del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion y del Registro Electronico General.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nim. 217 de fecha 13 de noviembre de 2020, y asimismo en el Tablén de
Edictos de este Excmo. Ayuntamiento y en su Tablén electrénico de Anuncios y Edictos,
en https://www.lalinea.es/portal/index.php, incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacién alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobado
definitivamente.

Este Reglamento entrard en vigor a la fecha de su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de que tal publicacién se produjera con
anterioridad al 2 de abril de 2021, ésta tltima fecha serd la fecha de entrada en vigor,
de conformidad con la Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
TEXTO INTEGRO DEL REGLAMENTO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA EN

MATERIA DE REGISTROS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
DE LA CONCEPCION Y DEL REGISTRO ELECTRONICO GENERAL

AdaptadoalaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Publicas.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Reglamento, dictado en desarrollo de los articulos 16 y 31
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, tiene por objeto la regulacion de:

a) El régimen de organizacion y funcionamiento de la Oficina de asistencia de materia
de registro y del registro electrénico general.

b) La presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos a los 6rganos
del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién o a otras Administraciones
puiblicas, asi como de los documentos que las acompaiien, ya sea en soporte papel
o electrénico. Los documentos presentados en soporte papel se escaneardn, para su
conversion en formato electrénico.

c) El ejercicio por los ciudadanos del derecho a la obtencién de los recibos de los
documentos que presenten.

d) La remision de solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidas a particulares o a
entidades publicas o privadas, mediante documentos papel o electrénicos, y el envio
a otras Administraciones de los documentos recibidos para ellas.

e) El registro de la recepcion y la remision de los documentos a que se refiere los
apartados anteriores.

2. No son objeto de este Reglamento los registros internos que pueden
establecerlas distintas dreas, servicios o unidades administrativas de una misma entidad
para el control de la entrega y recepcion de los documentos que se remitan. Estos
registros internos no tendrdn la consideracion de registros auxiliares, no produciendo,
portanto, efectos frente a terceros. Los registros internos se crean, modifican y suprimen
por decision del responsable del drea, servicio o unidad administrativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento serd de aplicacidn al Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion y a sus Organismos Auténomos dependientes.

TITULOI. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS REGISTROS
CAPITULO I. ORGANIZACION

Articulo 3. La Oficina de Asistencia en Materia de Registros.

1. Tienen la consideracion de Oficinas de asistencia en materia de registros
aquella unidad administrativa que ejerce funciones de recepcién y remision de
solicitudes, escritos y comunicaciones, tanto dirigidos al Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion como a cualquier otra Administracion Publica.

2. Los documentos presentados de manera presencial deberdn ser
digitalizados, de acuerdo con la normativa aplicable, por la Oficina de asistencia en
materia de registros, para su incorporacion al expediente administrativo electrénico,
devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en que
lanorma determine la custodia por la Administracion de los documentos presentados o
resulte obligatoria la presentacion de objetos o de documentos en un soporte especifico
no susceptibles de digitalizacion.

3. El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, mediante Resolucién
de Alcaldia o la Concejalia Delegada en materia de Administracion Electronica podra
establecerlaobligacion de presentar determinados documentos por medios electrénicos,
para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por razon de su
capacidad econdmica, técnica,dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado
que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

4.LaOficinadeAsistenciaen Materia de Registros efectuard las anotaciones
registra- les en un soporte informdtico de registro tinico y comin para todos los
6rganos, servicios y unidades administrativas a las que sirve, que garantizard la plena
interconexion e integracion con las aplicaciones de los registros electronicos generales
de las restantes Administraciones Publicas.

Articulo 4. El registro electrénico general.

1. El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion dispondrd de un
registro electronico general que permitird la presentacion de cualesquiera solicitudes,
escritos y comunicaciones dirigidas al mismo, o a otras Administraciones Publicas.
El registro electrénico posibilitard, asimismo, la anotacion de los asientos de salida
de los documentos electrénicos remitidos por el Ayuntamiento y sus organismos
publicos dependientes.

2. La utilizacién del registro electrénico tendrd cardcter voluntario para
los interesados, siempre y cuando no estén obligados a relacionarse electrénicamente
con la Administracion, de conformidad con la normativa vigente.

3. En ningtin caso tendrdn la condicion de registro electrénico los buzones
de correo electrénico corporativo asignado a los empleados ptiblicos o a las distintas
unidades y érganos.

4.Tampoco tendrdn la consideracion de registro electrénico los dispositivos
de recepcidn de fax, sin perjuicio de la validez de la presentacion de documentos en la
forma prevista en el articulo 17 de este reglamento.

Articulo 5. Competencias.

1. Son atribuciones de la Alcaldfa-Presidencia de la Corporacién, las
siguientes facultades:

a) Determinar su dependencia funcional como unidad administrativa dentro de la
organizacion de los servicios que se establezca en cada momento, de conformidad con
la Relacion de Puestos de Trabajo.

b) Fijar y modificar la sede de la oficina y el horario de atencién al piblico.

¢) Garantizar la prestacion del servicio en los horarios establecidos. En el caso de que,
por cualquier circunstancia, el personal adscrito a las oficinas no pueda atenderlo o
fuera insuficiente, dictard las instrucciones oportunas para su cobertura por personal
de otras unidades administrativas.

d) Determinar las funciones de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros
que pueden ser realizadas, de forma temporal o permanente, por otras unidades
administrativas.

e) Habilitar, a propuesta de los responsables de las unidades administrativas
correspondientes y previo informe favorable de la Secretaria General, al personal
funcionario de la entidad que, ademds de su titular, podrd realizar las funciones de copia
auténtica de documentos. Las resoluciones por la que se confieran estas habilitaciones
se notificaran al personal habilitado, como interesados. Podra ser habilitado para
estas funciones el personal funcionario que desempeie puestos de trabajo de caracter
administrativo en la Oficina de asistencia en materia de registros. Para la compulsa,
expedicion de copias y acreditacion de larepresentacion deberén pertenecer al Subgrupo
C2 o Grupo superior.

f) La aprobacién de los modelos a los que se refieren los articulos 16, 18 y de los
formularios electrénicos normalizados para tramites especificos de la entidad.

g) Autorizar, previo informe del servicio correspondiente, las aplicaciones informdticas
que se utilicen para el funcionamiento del registro,asi como la conexion a las mismas de
las que utilicen las unidades administrativas de la entidad y las del registro electrénico
general.

2. El registro electronico general serd gestionado por el Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion, siendo la Secretaria Gral. a la que corresponde la direccién
superior de su funcionamiento. Entre otras, le corresponde:

a) Autorizar las interrupciones de mantenimiento técnico u operativo a las que se refiere
el articulo 10.2 y ordenar el anuncio de las mismas.
b) Autorizar, previo informe del servicio correspondiente, las aplicaciones informdticas
que se utilicen para el funcionamiento del registro electrénico general, asi como la
conexion a las mismas de las de los registros generales de las entidades y cualquier
otra cuya interconexion se estime necesaria o conveniente.

CAPITULO II. FUNCIONAMIENTO DE LOS REGISTROS

Articulo 6. Funciones de la Oficinas de Asistencia en Materia de Registros.

1. Son funciones de la Oficina de Asistencia en Materia de Registros:

a) La recepcion de solicitudes, escritos y comunicaciones, y de los documentos
adjuntos, en soporte papel o electronico. En el primer caso, proceder a su
digitalizacién, para su adecuada incorporacién al expediente electrénico. A tal
efecto, se nombrardn funcionarios habilitados para la recepcion, digitalizacion y
envio de tales solicitudes. Su nombramiento habra de ser inscrito en el Registro
de Funcionarios habilitados.

b) La anotacion de los correspondientes asientos de entrada o salida.

c) La expedicion de recibos y copias selladas de los documentos que se registren.

d) La realizacion de las copias auténticas de los documentos adjuntos, en su caso.

e) Facilitar/Informar sobre los modelos normalizados de solicitud, declaraciéon o
comunicacion que se hayan establecido.

f) La distribucion de los documentos recibidos a las unidades administrativas a las
que corresponda su tramitacion, a través del gestor de expedientes electronico; o en
papel, cuando el documento recibido no pueda ser encaminado automdticamente por
el sistema informatico.

g) Laremisién alas Administraciones ptblicas competentes de los documentos recibidos
en soporte electronico, a través del Sistema Integrado de Registros.

h) Las funciones de constancia y verificacion en los supuestos de litigios, discrepancias
o0 dudas acerca de la recepcién o remision de solicitudes, escritos o comunicaciones,
sin perjuicio de las de fe publica que corresponden a la Secretaria General.

i) La supervision del funcionamiento del registro electrénico en su aspecto
administrativo.

j) Cualquier otra funcion que se les encomiende relacionada con su dmbito de trabajo.

2. El personal adscrito a la Oficina de Asistencia en Materia de Registros
garantizara la veracidad de los datos de las operaciones registrales en las que intervenga
y la entrega o devolucion de los documentos registrados al 6rgano, servicio o unidad
administrativa a la que correspondan.

3.Cuandoelresponsable de launidad administrativa que recibaun documento
considere que no le corresponde aésta su tramitacion o custodia,lodevolverd ala Oficina
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de asistencia en materia de registros, exponiendo dicha circunstancia e indicando, en su
caso, a la que corresponde hacerse cargo del mismo. En caso de conflictos positivos o
negativos de competencia resolverd el superior comtin de dichas unidades, y en tltimo
extremo la Alcaldfa-Presidencia.

Articulo 7. Funciones del registro electrénico general.

Son funciones del registro electronico general:

a) La recepcion y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones en soporte
electronico relativas a los tramites y procedimientos que se establecen en el presente
reg- lamento, asi como de los documentos electrénicos adjuntos a aquellos.

b) Laexpedicion de recibos de los documentos que se registren por este procedimiento.
c) La remision electrénica de escritos, solicitudes y comunicaciones a las personas,
érganos o unidades destinatarias en los términos del presente reglamento y normativa
vigente.

d) La remisién a las Administraciones puiblicas competentes de los documentos
electronicos recibidos.

e) La anotacion de los correspondientes asientos de entrada y salida.

Articulo 8. Asientos.

1. Elregistro electronico general constard de dos secciones,una en la que se
asentardn los documentos recibidos, y otra para los remitidos a otras Administraciones
0 a los particulares.

2. En la anotacién de asientos de entrada y salida han de especificarse,
como minimo, los siguientes datos:

a) Ntimero o cédigo de registro por orden correlativo de entrada o salida, segtin proceda.
b) Fecha y hora de la recepcion del escrito o documento, expresada con ocho digitos
para el dia, mes y aflo, y seis digitos para la hora, minutos y segundos.

c) Oficina de registro y codigo personal de quien realiza la anotacion.

d) Identificacion de la persona u érgano administrativo remitente.

e) Identificacion de la persona u 6rgano administrativo al que se envia.

f) Referencia sucinta al contenido y tipo del escrito o documento que se registre.

2) Las observaciones que se consideren oportunas.

3. Cuando se trate de un escrito con idéntico contenido y dirigido a una
pluralidad de destinatarios, no serd necesario proceder a un asiento y numeracion
individuales aunque se presente en ejemplar plural, pudiendo realizarse un tnico
asiento en el que conste la identidad de todos los destinatarios y se remitird copia
individualizada a cada uno de ellos.

4. Cuando se trate de un escrito o de una solicitud presentados por varias
personas interesadas, se hard un tinico asiento y una tinica numeracion en que constara
la identidad de la persona interesada designada expresamente o, en su defecto, la del
primer firmante.

5. Los asientos se anotardn respetando el orden de recepcion o de salida
de las solicitudes, escritos 0 comunicaciones.

6. Anualmente se confeccionardn los correspondientes libros de entrada y
salida de documentos en soporte que garantice la seguridad de los datos.

Articulo 9. Numeracion.

1. La numeracion de los asientos registrales se iniciard el primer dia de
cada aflo natural.

2. El registro de documentos se realizard de forma automatizada,
estableciéndose una inica numeracion correlativa de los asientos en funcién del orden
de recepcién o de salida.

Articulo 10. Interrupcién del sistema informético.

1. En el caso de interrupcion en el sistema informdtico, la oficina de
registro adjudicard una numeracion correlativa de entrada y de salida a los escritos y
documentos que se presenten hasta su restablecimiento. Con cardcter cautelar y para
prevenir las con- secuencias de posibles averias del sistema, la Oficina de asistencia
en materia de registros llevard un libro de incidencias. En caso de incidente y hasta su
reparacion, los asientos se extenderdn en aquel libro, sin perjuicio, en su caso, de ser
introducidos en la base de datos cuando se subsane el problema.

2. Las interrupciones de mantenimiento técnico u operativo que afecten
al registro electrénico comtin se anunciaran con la antelacion que resulte posible en
la sede electrénica del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion. Cuando, por
tratarse de interrupciones no planificadas que impidan la presentacién de escritos,
no resulte posible realizar su anuncio con antelacion, y siempre que una norma legal
no lo impida expresamente, se dispondrd por el tiempo imprescindible la prérroga
de los plazos de inminente vencimiento, de lo que se dejara constancia en la sede
electronica.

TITULO IIL PRESENTACION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS
CAPITULO 1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 11. Lugares de presentacion.

Las solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidos al Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion podran presentarse:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 Ley 39/2015.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) Enlasrepresentaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafiaen el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

) Encualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes. Los registros electronicos
de todas y cada una de las Administraciones, deberdn ser plenamente interoperables,
de modo que se garantice su compatibilidad informdtica e interconexion, asi como la
transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que se presenten
en cualquiera de los registros.

f) Las facturas electronicas deberdn ser presentadas a través del Punto General de
Entrada de Facturas de la Administracion General del Estado (www.face.gob.es).

g) Las Declaraciones Responsables para el inicio y ejercicio de actividades econémicas
se presentardn a través de la plataforma Emprende en 3 o ventanilla dnica de Directiva
de Servicios (http://www.eugo.es).

CAPITULO II. ADMISION DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 12. Documentos admisibles en el registro de entrada.

1. Se anotardn en el registro de entrada:

a) Las solicitudes, escritos y comunicaciones que presenten otras Administraciones
publicas y personas y que estén dirigidos a los érganos, a las dreas, servicios o a las
unidades administrativas del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, incluyendo
los dirigidos nominativamente a los miembros de los rganos de gobierno o empleados
de la entidad, cuando la Oficina de asistencia en materia de registros deduzca de su
contenido que les son enviados en razén del cargo o funciones que desempefian, con
excepcion de los considerados no registrables en el articulo 14.

b) Las solicitudes, los escritos y las comunicaciones dirigidos a otras Administraciones
Piblicas.

c) Las comunicaciones que dirijan los jueces y tribunales a los érganos de la entidad.
d) Cualquier otro que establezca la normativa vigente.

2. La oficina de registro recibird también los documentos que se presenten
acompanando alos relacionados en el apartado anterior. Los formatos de los documentos
electrénicos y de las imdgenes electrénicas de los documentos admisibles serdn los
establecidos en cada momento por el Esquema Nacional de Interoperabilidad. De
acuerdo con los instrumentos informdticos y vias de comunicacion disponibles, podrd
limitarse la extension maxima de los documentos complementarios a presentar en
una sola sesién. El punto de acceso al registro en la sede electrénica informard de la
extension méxima admisible.

La aportacién de la documentacién complementaria que se realice en el
registro electrénico comin en un momento posterior, ya sea por las razones técnicas
aludidas en el pérrafo anterior o de otra indole, se llevard a cabo:

a) Mediante una nueva presentacion que incluird, al menos, la referencia al nimero o
cddigo de registro individualizado al que se refiere el articulo 8.2.a) de este Reglamento
correspondiente al documento inicial, o la informacién que permita identificarlo.

b) A través de la oficina de registro de la entidad, por el procedimiento al que se refiere
el articulo 16 del presente Reglamento.

3. La presentacion a través del registro electronico general de cualesquiera
solicitudes, escritos, o comunicaciones sin utilizar los formularios electrénicos
normalizados se tendrd por no realizada y no producird efecto alguno.

4. El registro electronico general tampoco admitird los documentos que
deban presentarse en registros especiales, como los mencionados en el articulo 1.2 de
este reg- lamento, cuya presentacion se tendrd por no realizada. La Oficina de asistencia
en materia de registros informard y redirigird, cuando proceda, a los registros que
dispongan de aplicaciones especificas.

Articulo 13. Documentos admisibles en el registro de salida.

1. Se anotaran en registro de salidalos escritos, solicitudes y comunicaciones
oficiales procedentes de dérganos, dreas, servicios o unidades administrativas de la
entidad y dirigidas a:

a) Otras Administraciones Publicas.

b) Personas juridicas privadas, sean o no dependientes de la entidad.

c) Personas fisicas ajenas a la entidad.

d) Miembros de los 6rganos de gobierno o empleados de la entidad cuando tengan
la condicién de interesados respecto al contenido del documento que se les dirige.

2. La anotacion en el registro de salida de los documentos en soporte
papel se realizard por la Oficina de asistencia en materia de registros. Los asientos de
salida de documentos electrénicos los practicaran de forma automatica las unidades
administrativas que los produzcan, a través de las aplicaciones informdticas conectadas
con el registro general y bajo la supervision de la oficina de registro.

Articulo 14. Documentos no registrables.

No tendran acceso al registro general los siguientes documentos:

a) Los que s6lo contengan publicidad, propaganda o andlogos.

b) Los documentos an6nimos o sin firmar.

c¢) Los documentos dirigidos con cardcter personal amiembros o empleados de laentidad.
d) Los escritos que manifiestamente versen sobre cuestiones ajenas a los érganos o
competencias de la entidad y no sean comunicaciones interadministrativas.

e) La documentacién complementaria que acompaiia al documento que es objeto de
registro, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12.2 y 16.5 de este reglamento.
f) Los documentos protocolarios, tales como saludos e invitaciones.

g) Las comunicaciones entre 6rganos, servicios y unidades administrativas de la
entidad, respecto a los cuales se observara lo previsto en el articulo 15 del presente
Reglamento.

h) Las notificaciones efectuadas por drganos judiciales a los representantes en juicio
de la entidad, que se regirdn por las normas procesales, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 12.1.d).

Articulo 15. Comunicaciones entre drganos, servicios y unidades
administrativas.

1.Lascomunicaciones entre los drganos, servicios y unidades administrativas
de la propia entidad o entre los centros dependientes de 1a misma, se efectuaran siempre
di- rectamente entre ellos, no teniendo acceso al registro general.

2. Cuando, a juicio del érgano o unidad emisora de la comunicacion sea
precisa la constancia de su recepcion por el érgano o unidad de destino, se solicitard
de ésta el oportuno acuse de recibo, que el 6rgano o unidad receptora deberd remitir
de forma in- mediata y por el mismo medio que se reciba la comunicacion, surtiendo
tales efectos la constancia en los registros internos a los que se refiere el articulo 2.a,
cuando estuvieran establecidos.

CAPITULO III. MEDIOS DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS.

Articulo 16. Acceso de documentos.

1. La presentacion de documentos en la Oficina de asistencia en materia
de registros podrd efectuarse mediante comparecencia directa de la persona interesada
0 su representante.

2.Lapresentacion de documentos electrénicos se realizard mediante acceso
a la sede electrénica del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién o Punto General
de Acceso, y siguiendo los procedimientos disponibles en dicha sede.
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3. La presentacion de los documentos en lugares distintos de los anteriores
se ajustard a lo prevenido en el art. 31 de la Ley 39/2015.

4. Las solicitudes que se formulen deberdn contener, de acuerdo con la
legislacion reguladora del procedimiento administrativo comdn:

a) El nombre y apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente,
asi como el lugar que se sefiale a efectos de notificaciones.

b) Hechos, razones, y peticién en que se concrete, expuestas con claridad.

¢) Lugar y fecha.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige. Las declaraciones y
comunicaciones que no tengan el cardcter de solicitud se ajustardn a lo dispuesto en
la normativa vigente.

5. Cuando se presenten en la Oficinas de asistencia en materia de registro
estudios, proyectos, informes o cualquier otro documento que, a juicio del personal de la
Oficina,carezcan de los datos identificativos para su remision a launidad administrativa
competente, deberdn acompafiarse del modelo que a estos efectos se establezca para
su registro. Dicho modelo se acompaiiard igualmente se trate de documentacion
complementaria que no haya podido presentarse en el registro electronico comtn por
razones técnicas, indicando en este caso el nimero o cédigo de registro del documento
al que debfan acompaiiar.

6. Los drganos, servicios y unidades administrativas de la entidad no
aceptardn ninglin documento de los relacionados en el articulo 12.1 en el que no conste
haber sido registrado, procediendo a la inmediata remision a la Oficina de asistencia
en materia de registros para su correspondiente anotacién.

Articulo 17. Documentos presentados mediante fax.

1. Los documentos a los que se refiere el articulo 12.1.a) y d) de este
reglamento podran presentarse mediante fax dirigido a los terminales que se indican en
el Anexo I de este reglamento, siempre que no deban surtir efectos en procedimientos
selectivos o de concurrencia competitiva. La presentacién de documentos de otra
naturaleza,olaremision de cualquier documento a terminales distintos de los enumerados,
se tendrd por no realizada y no producird efecto alguno.

2. Las unidades administrativas receptoras remitirdn los documentos, en
el mismo dia, a la Oficina de asistencia en materia de registros, para que practique el
asiento correspondiente. El requerimiento de subsanacion al que se refiere este tltimo
podré efectuarse por la misma via por la que el documento se recibié. Una vez recibido
el original, se procederd a diligenciarlo con el mismo nimero y fecha del asiento al
que corresponde, entendiéndose presentado el documento, a todos los efectos, en la
fecha de recepcion del fax.

Articulo 18. Modelos y sistemas normalizados de solicitud.

1. Cuando se estime conveniente para facilitar a los ciudadanos la
aportacion de los datos e informaciones requeridos o para simplificar la tramitacion
del correspondiente procedimiento, el érgano competente para su instruccion o
resolucién podrd establecer modelos normalizados de solicitud, declaraciéon o
comunicacion, que deberan estar a disposicién de los interesados en la Oficinas de
asistencia en materia de registro. En todo caso, deberdn establecerse tales modelos
cuando se trate de procedimientos que impliquen la resoluciéon numerosa de una
serie de procedimientos.

2. Todo modelo normalizado de solicitud correspondiente a
procedimientos en los que se requiera la aportacion de cualquier tipo de certificacion
emitida por los érganos de la entidad, deberd establecer un apartado para que el
interesado deje constancia, en su caso, de su consentimiento expreso para que
los datos objeto de certificacién puedan ser transmitidos o certificados por medios
telemdticos.

3. La presentacién de los documentos en al registro electrénico general
deberd realizarse necesariamente utilizando los formularios electrénicos normalizados
que se incluyen en el Anexo II, adecuados al Sistema de Informacién Administrativa
y Esquema Nacional de Interoperabilidad. Estos formularios estardn disponibles en
el Punto General de Acceso y sede electrénica del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.

Articulo 19. Recibos de presentacion.

1. ElRegistro electronico general facilitard un recibo que acredite: DATOS
DE LA ANOTACION
Oficina: Oficina Central de Registro
N° de registro: ----- Fecha de registro: ------- ,a las horas---- Tipo de documento:---
Forma de presentacion:

Medio de Notificacion:
Lugar de Notificacion:

Relacién de Documentos Nombre del documento: ..
Cddigo de validacion: .
Cuando se deniegue la anotacion de entrada de un documento, se informara
ala persona que intente la presentacion de su derecho a obtener en el acto un justificante
de dicho intento, que se expedird en el modelo que se establezca, con indicacién de
la naturaleza del documento, la fecha y la hora del rechazo, los motivos del mismo y,
cuando ello fuere posible, de los medios de subsanacion de las deficiencias. De dicho
justificante quedard copia en la oficina de registro.
2. El acuse de recibo emitido de forma automatica no prejuzga la admision
definitiva del escrito cuando concurra alguna de las siguientes causas de rechazo:
a) Que se trate de documentos dirigidos a entidades no incluidas en el dmbito de
aplicacién del registro electrénico general regulado por este Reglamento.
b) Que contengan cddigo malicioso o dispositivo susceptible de afectar a la integridad
o seguridad del sistema.

c¢) Cuando no se cumplimenten los campos requeridos como obligatorios en la
resolucién de aprobacién del formulario de propdsito general o de los correspondientes
formularios electrénicos normalizados, 0 cuando contengan incongruencias u omisiones
que impidan su tratamiento.

d) Cuando se trate de los documentos no registrables a los que se refiere el articulo
14 de este reglamento. En estos supuestos, la Oficina de asistencia en materia de
registros informard de ello a la persona remitente con indicacién de los motivos de
rechazo asi como, cuando ello fuere posible, de los medios de subsanacion de tales
deficiencias y, en su caso, de la direccién en la que puedan presentarse. Cuando
el interesado lo solicite, se remitird justificacién del intento de presentacion, que
incluird los motivos de rechazo. Cuando concurran las circunstancias previstas en
este apartado y no se haya producido el rechazo automdtico, el érgano competente
requerird la correspondiente subsanacién. )

CAPITULO IV. TIEMPO DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 20. Horario de funcionamiento del registro

1. Las Oficinas de asistencia en materia de registro permanecerdn abiertas
al publico los dias y horas que se indican en el Anexo I de este reglamento.

2. El registro electrénico general permitird la presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones todos los dfas del afio, durante las veinticuatro horas del
dfa, sin perjuicio de las interrupciones de mantenimiento técnico u operativo, a las que
se refiere el articulo 10.

Elregistroelectronico general del Ayuntamiento de La Lineade laConcepcion
se regird a efectos de computo de los plazos, por la fecha y hora oficial de la sede
electronica de acceso, que debera contar con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar su integridad y figurar de modo accesible y visible. El funcionamiento del
registro electronico se regird por las siguientes reglas:

a) Permitird la presentacién de documentos todos los dias del afio durante las
veinticuatro horas.

b) A los efectos del computo de plazo fijado en dias hébiles, y en lo que se refiere al
cumplimiento de plazos por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se en-
tenderd realizada en la primera hora del primer dfa hdbil siguiente salvo que una norma
permita expresamente la recepcion en dia inhdbil. Los documentos se consideraran
presentados por el orden de hora efectiva en el que lo fueron en el dia inhabil. Los
documentos presentados en el dia inhdbil se reputardn anteriores, segin el mismo
orden, a los que lo fueran el primer dia hébil posterior.

c) Eliniciodel cémputo de los plazos que hayan de cumplir las Administraciones Piblicas
vendrd determinado por la fecha y hora de presentacion en el registro electrénico de
cada Administracién u Organismo. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del
computo de plazos deberd ser comunicada a quien presenté el documento. La sede
electronica del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn determinard los dias que
se considerardn inhdbiles a los efectos previstos en este articulo. Este serd el tinico
calendario de dias inhdbiles que se aplicard a efectos del computo de plazos en los
registros electrénicos.

3. Los documentos presentados mediante fax, en la forma prevista en el
articulo 17, fuera del horario de apertura al publico de las oficinas de registro a que se
refiere el apartado 1 anterior, se considerardn recibidos, a efectos de su registro, el dia
siguiente hdbil. )

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Se faculta a la Alcaldia-Presidencia para la actualizacion de los Anexos de
este reglamento, a cuyo efecto podra:

1. Determinar los organismos que en cada momento deben quedar incluidos
en el Anexo I del presente Reglamento.

2. Introducir nuevos formularios electrénicos normalizados.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Serd obligatorio el uso de la facturacion electrénica por los proveedores del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién de acuerdo con lo dispuesto en el art. 4
de laLey 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion
del registro contable de facturas en el Sector Publico, de conformidad con lo regulado
en el Reglamento regulador del Procedimiento de Registro, Tramitacion, Aprobacién
y Control de Facturas del Excmo. Ayuntamiento de La Li- nea de la Concepcién (BOP
n.° 52, de 18 de marzo de 2016). 3

DISPOSICION FINAL.

Este reglamento entrard en vigor a la fecha de su publicacién integra en
el BOP. En caso de que tal publicacién se produjera con anterioridad al 2 de abril de
2021, ésta tltima fecha serd la fecha de entrada en vigor, de conformidad con la Disp.
Final Séptima de la Ley 39/2015.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan
a lo dispuesto en el presente reglamento.
~ ANEXO I. ENTIDADES INCLUIDAS EN
EL AMBITO DE APLICACION DE ESTE REGLAMENTO:
- AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
DIRECCION: Plaza J. Garcia Cabreros, s/n
11300 - La Linea de la Concepcion (Cadiz)
FAX: 956696292
Registro General, Informacion al ciudadano y Centralita: 956696200.
HORARIO: De lunes a viernes; de 9 a 14 horas desde el 1 de septiembre al 30 de
junio, y de 9 a 13 horas desde el 1 de junio al 30 de septiembre. Los dias 24 y 31 de
diciembre permanecerdn cerrados los registros. )
- INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACION
DIRECCION: Paseo Andrés Vifias s/n
Teléfono: 956761404. )
ANEXO II. FORMULARIOS ELECTRONICOS NORMALIZADOS.

En documento ANEXO.

El Sr. Alcalde queda facultado para introducir, mediante Decreto, las
modificaciones que se estimen pertinentes al contenido del presente ANEXO.
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ANEXO A
AREA EN SEDE
AREA EN SEDE PROCEDIMIENTO ELECTRONICA
PROCEDIMIENTO ) - - .
ELECTRONICA 02 - PETICION DE CITA PREVIA (PARTICIPACION PARTICIPACION
02 - SOLICITUD DE SEPULTURA (CEMENTERIOS) CEMENTERIOS CIUDADANA) CIUDADANA
02 - SOLICITUD DEMANIAL SOBRE NICHOS 02 - PRESENTACION DE ESCRITOS (PARTICIPACION | PARTICIPACION
(CEMENTERIOS) CEMENTERIOS CIUDADANA) CIUDADANA
02 - SOLICITUD DE TRASLADO DE RESTOS O 01 - SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA PARTICIPACION
CENIZAS (SALUD PUBLICA) CEMENTERIOS (PARTICIPACION CTUDADANA) CIUDADANA
02 - RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL (DANOS 02 - BAJAEN EL REGISTRO DE PAREJAS DE HECHO ENLACES
PATRIMONIALES) RECLAMACIONES (OTROS TRAMITES) CIVILES
02 - DENUNCIA MEDIOAMBIENTAL O DE ECLAMACIONES| | |02 INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PAREIAS DE ENLACES
SEGURIDAD VIAL (RECLAMACIONES) HECHO (OTROS TRAMITES) CIVILES
02 - RECLAMACIONES SOBRE DEFICIENCIAS EN LA 02 - MODIFICACION EN EL REGISTRO DE PAREJAS ENLACES
VIA PUBLICA (RECLAMACIONES) RECLAMACIONES DE HECHO (OTROS TRAMITES) CIVILES
02 - RECURSOS DE REPOSICION (RECLAMACIONES) |RECLAMACIONES 03 - SOLICITUD DE ENLACE CIVIL (SERVICIOS ENLACES
03 - ENTREGA DE FACTURAS (EMPRESAS) FACTURAS §2OC(I:ALES) ——— — CIVILES
- - CERTIFICADO NEGATIVO DE DEUDA CON EL
TASADCUPACION SUBSURLO,SURLOY VORD | o] | [AXUNTAMIENTO (OTROS TRAMITES) i
ViA PUBLICA (EMPRESAS) ’ EMPRESAS 02 - ALTA DE VADO (TRIBUTOS) TRIBUTOS
02 - FICHA DE TERCEROS (OTROS TRAMITES) EMPRESAS ?%m’ﬁglg? CION DE INGRESOS INDERIDOS TRIBUTOS
gi - zgﬁgggg EE ’I\I\?FT(;;’;\E;]C)I%SI\;L UVENTUD) JUVENTUD 02 - DUPLICADO DE LIQUIDACION (TRIBUTOS) TRIBUTOS

- JUVENTUD 02 - SOL. CAMBIO TITULARIDAD (VIVIENDA, LOCAL
SONOROS (MEDIO AMBIENTE) SALUD PUBLICA ?%R-I%%LTIggUD CAMBIO DE TITULARIDAD TRIBUTOS
%%b?&fﬁ%ﬁ%%&%ﬂﬁiﬁﬁ%gSCINAS DE saLUD PUBLICA 02 - LICENCIA DE INSTALACION DE UNA GRUA VA PUBLICA
02 - ALTA REGISTRO DE ANIMALES PELIGROSOS DESMONTABLE (OTROS TRAMITES)

(SALUD PUBLICA) SALUD PUBLICA % ;gllzvlaTT%zS/?DA DOMICILIARIA DE ENSERES (OTROS | v buL1cA

%L?G’}ggs%‘g% ffgésgggL?gA‘?NlMALEs SALUD PUBLICA | | [02- OCUPACION DE ViA PUBLICA CON CUBAS - ViA PUBLICA
> D CONDCIONES CONTENEDORES (TRIBUTOS)

02 - DENUNCIA DE CONDICIONES DE - —— .

INSALUBRIDAD (SALUD PUBLI-A) SALUD PUBLICA ?%ﬁl(é%l%gé)CION DE ViA PUBLICA GENERICO VA PUBLICA

?52 Aﬁﬂgoﬁ%il%i)s‘*w“mw DE VIVIENDA SALUD PUBLICA | | [02-OCUPACION VIA PUBLICAMESAS YSILLASO | vt bumiica

03 - LICENCIA PARA TENENCIA DE ANIMALES EXPOSTIORES (ARIBUTOS)

PELIGROSOS (SALUD PUBLICA) SALUD PUBLICA ?\Z/fA C}E)UI\]IBTSI(\:I?))ORES Y RECOGIDA DE RESIDUOS ViAPUBLICA

DELIGROS0S (SALUD Pl iowy  MALES SALUD PUBLICA | | [02- GESTION DE ANIMALES ABANDONADOS EN VIA| o bre o

= o e NEECOS YA PUBLICA (VIA PUBLICA)

- PETICION DESINFECCION Y DESRATIZACION — -

(SALUD PUBLICA) SALUD PUBLICA (I))%J ﬁII:II%iI;ICIA DE OBRAS EN ViA PUBLICA (ViA ViA PUBLICA

02 - RENOVACION DE LICENCIA PARA ANIMALES -

PELIGROSOS (SALUD PUBLICA) SALUD PUBLICA g% islillgil;lcm PARA CORTES DE CALLES (ViA ViAPUBLICA

02 - CALIFICACION AMBIENTAL (MEDIO AMBIENTE) A%EI%?TE 02 - PETICION DE SENALIZACION HORIZONTAL ViA PUBLICA
VERTICAL (VA PUBLICA)

02 - SOLICITUD TALAS O PODAS (OTROS TRAMITES) Agg‘%ﬁ’m 02 - RETIRADA DE VEHICULOS ABANDONADOS EN |yt pugLICA

———————————— SOV VIA PUBLICA (VIA PUBLICA)

- Escritos Notarios, Registradores y Profesionales 02 - SOLICITUD AUTORIZACION DE VENTA -
(NOTARIOS REGISTRADORES Y PROFESIONALES) _|REGISTRADORES AMBULANTE (viA PUBLICA) VIA PUBLICA
02 - AUTORIZACION ESPACIO VEHICULOS DE OTROS —

DISCAPACITADOS (OTROS TRAMITES) TRAMITES ?\Q/if%é%g? DE LIMPIEZA DE LA VIAPUBLICA 1 y1) pypLIcA
02 - DECLARACION RESPONSABLE GENERICA OTROS 7 7 -
(OTROS TRAMITES) TRAMITES 02- ALTA EN PADRON (PADRON) _ PADRON
02 - DENUNCIA DE MOLESTIAS POR ANIMALES OTROS 02 - CAMBIO DE DOMICILIO (PADRON) PADRON
DOMESTICOS (OTROS TRAMITES) TRAMITES 02 - CAMBIO DE RESIDENCIA (PADRON) PADRON
02 - EXPEDICION DE CERTIFICADOS (OTROS OTROS 02 - CERTIFICADO DE SITUACION (PADRON) PADRON
TRAMITES) TRAMITES 02 - CERTIFICADO DE CONVIVENCIA (PADRON) PADRON
4 { OTROS 02 - CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO .
02 - PRORROGA DE LICENCIAS (OTROS TRAMITES) TRAMITES P PADRON
02 - SOLICITUD CAMBIO TITULARIDAD (MERCADO OTROS 02 - CERTIFICADO DE RESIDENCIA (PADRON) PADRON
(]))2E A;zﬁggzéogggsgg;gggés OTROS Tl?)’frl\ggfs 02 - CERTIFICADO HISTORICO (PADRON) PADRON
TRAMITES) TRAMITES 02- CERTIFICADO NEGATIVO (PADRON) PADRON
02 - SOLICITUD DE UNA ACTIVIDAD (OTROS OTROS 03 - MODIFICACION DATOS PADRON (PADRON) PADRON
TRAMITES) TRAMITES 02 - VOLANTE DE PADRON (PADRON) PADRON
02 - RENOVACION DEL TITULO DE FAMILIA OTROS 02 - SOLICITUD DE EMPLEADO PUBLICO (RECURSOS| ~ RECURSOS
NUMEROSA (SERVICIOS SOCIALES) TRAMITES HUMANOS) HUMANOS
02 - SOLICITUD DE T{TULO DE FAMILIA NUMEROSA OTROS 02 - AYUDA INDIVIDUAL PARA MAYORES O SERVICIOS
(SERVICIOS SOCIALES) TRAMITES DISCAPACITADOS (SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
P P PARTICIPACION 02 - CONSULTA O SUGERENCIA A LOS SERVICIOS SERVICIOS
02 - AVISO DE AVERIAS (OTROS TRAMITES) CIUDADANA SOCIALES (SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - AVISOS, QUEJAS Y SUGERENCIAS (OTROS PARTICIPACION 02 - EXPEDIENTE UNICO DE DEPENDENCIA SERVICIOS
TRAMITES) CIUDADANA (SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES




Pégina 26

B.O.P. DE CADIZ NUM. 33

19 de febrero de 2021

AREA EN SEDE

PROCEDIMIENTO ELECTRONICA
02 - PROCEDIMIENTO GENERICO DE SERVICIOS SERVICIOS
SOCIALES (SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE SERVICIOS
DEPENDENCIA (SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL SERVICIOS
(SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLIC. AYUDA PROGRAMA GRATUIDAD SERVICIOS
MATERIAL ESCOLAR (SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD AYUDA ECONOMICA FAMILIAR SERVICIOS
(SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD AYUDA POR EMERGENCIA SOCIAL SERVICIOS
(SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD DE BONO SOCIAL (SERVICIOS SERVICIOS
SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD DE AYUDA A DOMICILIO (SERVICIOS | SERVICIOS
SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD DE AYUDA DE ALIMENTOS SERVICIOS
(SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD DE AYUDA POR POBREZA SERVICIOS
ENERGETICA (SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD DE CENTRO DE DA Y NOCHE SERVICIOS
(SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD DE CENTROS MUNICIPALES PARA SERVICIOS
MAYORES (SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD DE DEPENDENCIA (SERVICIOS SERVICIOS
SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD DE PENSION NO CONTRIBUTIVA POR|  SERVICIOS
INVALIDEZ (SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD DE TARJETA 65 (SERVICIOS SERVICIOS
SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD DE TELEASISTENCIA (SERVICIOS SERVICIOS
SOCIALES) SOCIALES
02 - SOLICITUD PENSION NO CONTRIBUTIVA POR SERVICIOS
JUBILACION (SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - SUBVENCION ELIMINACION DE BARRERAS SERVICIOS
ARQUITECTONICAS (SERVICIOS SOCIALES) SOCIALES
02 - CERTIFICADO DE NO INFRACCION
URBANISTICA (URBANISMO) URBANISMO
02 - CERTIFICADO URBANISTICO (URBANISMO) URBANISMO
02 - DECLARACION LEGAL DE RUINA (URBANISMO) | URBANISMO
02 - DEVOLUCION DE FIANZAS DE OBRAS
(URBANISMO) URBANISMO
02 - DIVISION HORIZONTAL DE UN INMUEBLE
(URBANISMO) URBANISMO
02 - EXPEDIENTE GENERICO (URBANISMO) URBANISMO
02 - INFORMACION URBANISTICA (URBANISMO) URBANISMO
03 - INFRACCION URBANISTICA (URBANISMO) URBANISMO
02 - LICENCIA DE APERTURA (URBANISMO) URBANISMO
02 - LICENCIA DE APERTURA CON DECLARACION
RESPONSABLE (URBANISMO) URBANISMO
02 - LICENCIA DE DERRIBO (URBANISMO) URBANISMO
02 - LICENCIA DE OBRA MAYOR (URBANISMO) URBANISMO
02 - LICENCIA DE OBRA MENOR (URBANISMO) URBANISMO
02 - LICENCIA DE OBRA MENOR CON DECLARACION
RESPONSABLE (URBANISMO) URBANISMO
02 - LICENCIA DE OCUPACION Y UTILIZACION
(URBANISMO) URBANISMO
02 - LICENCIA DE PARCELACION (URBANISMO) URBANISMO
02 - LICENCIA DE PUBLICIDAD E INSTALACION DE
ROTULOS (URBANISMO) URBANISMO
02 - LICENCIA DE REPARCELACION (URBANISMO) URBANISMO
02 - ORDEN DE EJECUCION (URBANISMO) URBANISMO
02 - PRORROGA EN LOS PERMISOS DE OBRA
(URBANISMO) URBANISMO
02 - PROYECTO DE ACTUACION (URBANISMO) URBANISMO
02 - PROYECTO DE REPARCELACION (URBANISMO) | URBANISMO
02 - PROYECTO DE URBANIZACION (URBANISMO) URBANISMO
02 - SOLICITUD CAMBIO TITULARIDAD (COMERCIO,
INDUSTRIA) (URBANISMO) .
02 - SOLICITUD DE LICENCIA DE ANDAMIO URBANISMO

(URBANISMO)

Lo que se hace piblico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepcion a 02/02/2021. EL ALCALDE, Fdo. José Juan Franco Rodriguez.
N°8.569

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién Municipal en sesién ordinaria celebrada el
dia 8 de octubre de dos mil veinte aprobd inicialmente el Reglamento de creacion y
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo del Personal Laboral del Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz nim. 217 de fecha 13 de noviembre de 2020, y asimismo en el Tablén de
Edictos de este Excmo. Ayuntamiento y en su Tablon electrénico de Anuncios y Edictos,
en https://www.lalinea.es/portal/index.php, incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dfa siguiente al
de su publicacion en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacion alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobado
definitivamente.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de ser publicado el texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y transcurran quince dias hébiles
desde la recepcion del acuerdo por la Administracion del Estado y la de la Comunidad
Auténoma.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
TEXTOINTEGRO DELREGLAMENTO DECREACION Y FUNCIONAMIENTODE
LABOLSADETRABAJODEPERSONALLABORALPARAELAYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Articulo 1: Objeto, ambito de aplicacion y principios rectores.

Elobjeto del presente Reglamento es la constitucidn de una bolsa de empleo
en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, que sea un instrumento con el que
se posibilite la contratacién del personal laboral temporal, respetando las limitaciones
legales establecidas en el articulo 9.2 del TREBEB y articulo 92 de la LBRL asi como
las limitaciones presupuestarias de las Leyes de Presupuestos del Estado y basado en
criterios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 2: Definici6n y naturaleza.

1.- Se entiende por bolsa de empleo municipal a los efectos de este
reglamento, a la relacion numerada de aspirantes que no figuren en la plantilla del
personal municipal para cubrir las necesidades de obras o programas que se lleven a
cabo por el Excmo. Ayuntamiento o que por diversas circunstancias no puedan cubrirse
con personal propio. En todo caso, el empleo obtenido mediante la inscripcion en la
bolsa, serd siempre de cardcter temporal de conformidad con las distintas modalidades
contractuales previstas en la normativa vigente.

Se configura por lo tanto, como fichero de titularidad municipal, de cardcter
publico y naturaleza administrativa, previsto para el tratamiento de datos que facilite la
organizacion de la demanda y provisién de puestos en régimen de contratacion laboral
de cardcter temporal. Las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcién cumplirdn todas las exigencias y condiciones previstas en la legislacién
sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley 3/2018, de 5 de
Diciembre. Las competencias de gestion y administracién de la bolsa corresponden a
la Alcaldfa—Presidencia.

2.- Enningtin caso, la mera pertenencia a la bolsa implicard derecho alguno
a obtener un contrato laboral, garantizdndose inicamente una legitima expectativa de
atender al orden de llamamiento contenido en la misma con destino al desarrollo de
las funciones y tareas especificas de la especialidad profesional correspondiente.

3.- Laseleccidn de personal a través de la bolsa de empleo municipal tiene
como finalidad agilizar al maximo los procedimientos de contratacion de personal laboral
temporal,cuando las circunstancias lo aconsejen, atendiendo preferentemente al criterio
de preparacion profesional para el puesto a cubrir, sin perjuicio de la concurrencia de
circunstancias de discriminacion positiva previstos en la ley y en este reglamento.

4.- Los datos tratados en la bolsa se obtendrdn a través de las solicitudes
y comunicaciones presentadas por los demandantes.

Articulo 3: Creacion de las bolsas de trabajo.

1.- La creacion de la bolsa tinica comtin se realizard a través de convocatoria
puiblica mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon de Edictos y en la Web municipal, junto
con los oportunos formularios de solicitud y autobaremacion. Se reservard un cupo de las
contrataciones para personas con discapacidad de conformidad con la legislacion vigente.

2.- Los datos inscritos en la bolsa serdn exclusivamente los requeridos por
la normativa vigente.

3.- El funcionamiento y gestién de la Bolsa serd en todo caso gratuito, no
devengando tasa, canon o precio publico alguno por los demandantes.

4.- La bolsa de empleo municipal tendrd una vigencia indefinida.

5.-PorlaAlcaldia-Presidencia se procederd alaconvocatoria de las distintas
categorias profesionales integrantes de la bolsa de empleo municipal. Dicha convocatoria
serd objeto de publicacion en el Tablon de Edictos y en la Web municipal, asi como en
cualquier otro medio conforme a la legislacion vigente. Con posterioridad a su creacion,
la apertura de la bolsa se producird una vez al afio, preferentemente desde el 1 al 31
de octubre, en dicho periodo los aspirantes podran actualizar sus méritos. Ademads, se
permite la inscripcion de personas que inicialmente no se hubieran inscrito.
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6.- La seleccion del personal inscrito en la bolsa de trabajo se regird por
el procedimiento de concurso de méritos, previa convocatoria publica, en cualquiera
de las categorfas y especialidades previstas en Convenio Colectivo o en la Relacién
de Puestos de Trabajo, o de algunas de ellas conforme a las necesidades municipales,
pudiéndose ampliar el nimero de categorfas o especialidades en sucesivas convocatorias.

En las convocatorias de pruebas especificas que se realicen para la
constitucién de bolsas de trabajo, los aspirantes deberdn reunir las condiciones generales
exigibles para participar en las pruebas de acceso a las plazas de laboral fijo de las
correspondientes categorias y especialidades, asi como los requisitos que figuren en la
Relacion de puestos de trabajo en su caso. Los aspirantes podran solicitar su inscripcién
en la Bolsa en una o varias listas si retine los requisitos para ello.

Articulo 4: Puestos de Trabajo a los que se accedera a través de la Bolsa
de Empleo.

ElExcmo. Ayuntamiento podréd ofertar empleo mediante la Bolsa de Trabajo,
que sea de cardcter estrictamente temporal de conformidad con la legislacién vigente,
en particular el RDL 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como la normativa de aplicacién a la Funcion Pdblica. En
cualquier caso deberd motivarse la necesidad de la contratacion, su cardcter temporal
y Unicamente para nombramientos o contrataciones fundamentadas en su cardcter
extraordinario y excepcional para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Los puestos de trabajo ofertados tendrdn, por su propia naturaleza, cardcter
temporal, fundamentados en obra o servicio determinado que no forme parte de la actividad
ordinaria del Ayuntamiento, o bien basados en circunstancias derivadas de acumulacién
de tareas que, por su volumen, requieran un especial y concreto refuerzo de personal, y en
general en cualquiera de los motivos que dan lugar a la contratacion laboral conforme al
RDL2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
En ningtin caso las tareas habituales y ordinarias que se prestan en el Excmo. Ayuntamiento,
fundamentaran lacontratacion temporal, ni puede suponeréstaunaformade suplirlaescasez
de personal permanente o fijo que pueda padecer la Administracién.

Igualmente se estard a las Bolsas de Trabajo para la cobertura de contratos
de trabajo derivados de las politicas activas de empleo de las distintas Administraciones
Publicas, salvo que en la propia convocatoria conste otro procedimiento selectivo.

Articulo 5: Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- Tener nacionalidad espafiola o de algtin pais miembro de la Unién
Europea o, en su caso, la de algtin otro pais al que en virtud de tratados internacionales
celebrados con la Unién y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Union
Europea. También se entenderdn admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros
con residencia legal en Espafia en los términos sefialados en el articulo 57.4 del EBEP.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad médxima de
jubilacion forzosa.

3.- Encontrarse para cada categoria profesional en posesion de la titulacion
académica o equivalente, certificado de profesionalidad, experiencia profesional o
formacion laboral que para cada caso se indica.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5.-Nohabersidoseparadodel serviciodelas administraciones piblicas mediante
expediente disciplinario, o estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6.- Los aspirantes con algtin grado de discapacidad deberdn indicarlo en la
solicitud, debiendo acreditar su condicidn de discapacitado en la fase de comprobacién de
la documentacion, una vez terminado el proceso selectivo. Dicha acreditacion se llevard
a efectos mediante certificacion de la Consejeria competente de la Junta de Andalucia,
que contendrd acreditacién de compatibilidad funcional con los puestos ofertados

7.- Tanto las condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracion
en fase de concurso estardn referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

8.- Verificados los requisitos anteriores, los demandantes se seleccionardn
de acuerdo con los criterios y los cupos establecidos el presente Reglamento.

Articulo 6: Presentacion de solicitudes y tramitacion.

Las solicitudes de participacion se realizaran mediante sistema electronico a través de
la pagina Web del Ayuntamiento, teniéndose en cuenta lo establecido en la normativa
de aplicacion. El plazo de presentacién de solicitudes sera vinculante, por lo que la no
presentacién en tiempo y forma supondra la no admision de la persona aspirante, sin
perjuicio de que pueda solicitarse la inclusion durante el periodo anual de actualizacién
de la Bolsa.

En la solicitud de participacion el aspirante podrd solicitar su inclusion
en una o varias de las listas convocadas segin categorfa profesional. Junto con la
solicitud de participacion el aspirante debera presentar la documentacion acreditativa
de los méritos alegados establecidos en la convocatoria, asi como la Autobaremacion
conforme a los criterios y méritos especificados en la misma. Elaborados los listados de
integrantes de la Bolsa por categorias se procederd a la verificacién del autobaremo por
la Comision designada a tal efecto. Ultimada la calificacion de aspirantes se procedera
a la publicacion de los listados provisionales del personal integrante de Bolsa por
categoria profesional ordenados segtin la puntuacion obtenida. Contralos citados listados
provisionales podrdn presentarse alegaciones, que no tendrdn el cardcter de recurso,
ante la Comision, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones se presentaran telemdticamente.
Resueltas definitivamente

las alegaciones presentadas se publicardn los listados definitivos de personal
integrante de Bolsa por categoria profesional, ordenados segtin la puntuacion obtenida,
del que se seleccionard al personal para la cobertura de todas las necesidades de personal
que surjan hasta su actualizacién. Contra dicha publicacion cabran los recursos validos
en derecho.

Articulo 7: Actualizacién.

La Bolsa serd objeto de actualizacion con una periodicidad anual que
incluird todos los méritos correspondientes a la documentacion recibida en el mes de
octubre, o en el mes de apertura anual para la actualizacion. Idéntica regla se seguird

para la incorporacion de nuevos integrantes a la Bolsa. Los listados provisionales de
admitidos,excluidos e integrantes actualizados se publicardn mediante Resolucién de la
Alcaldia durante el mes de enero de cada afio habilitdndose un periodo de alegaciones.
Resueltas las alegaciones presentadas se procedera a la publicacion de los listados
definitivos actualizados, de los que se seleccionard a las personas candidatas para la
cobertura de todas las necesidades que surjan durante el afio natural, hasta la siguiente
actualizacion. La Resolucion que publique los listados definitivos podra ser objeto de
impugnacién en los términos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 8: Orden de prelacién.

El orden de prelacién vendra dado por la puntuacion obtenida por cada
aspirante en funcién de los méritos alegados y que se ajustard a lo previsto en la
Convocatoria de la Bolsa. Entre los méritos a valorar se tendrd en cuenta, de acuerdo
con los criterios de valoracién que se incluirdn en la convocatoria, el haber superado
la fase de oposicion en los tltimos cinco afios, para la cobertura de plaza de laboral
fijo en cualquier administracién publica para la misma categoria a la que se aspira,
previa presentacion de la oportuna certificacion al efecto. Dicha certificacién no serd
necesaria si las pruebas selectivas se han convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcidn, dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores.

Losaspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados enel formulario de
incorporacidn, sin que puedan efectuar modificacion alguna en el mismo una vez finalizado
el plazo oportuno recogido en la respectiva convocatoria. Dicho plazo es perentorio de
manera que si el interesado no ha solicitado su inscripcion en tiempo, no podrd acceder a
labolsa, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva dentro del plazo de actualizacién
que oportunamente se abra, en cuyo caso el primero quedard sin efecto.

En caso de empate, se atenderd al orden alfabético del sorteo de las pruebas
selectivas correspondientes, y que se publica anualmente en el Boletin Oficial de la
Juntade Andalucia, para su aplicacion general a todas las pruebas selectivas convocadas
en Andalucia.

Articulo 9: Situaciones.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, estardn en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponible: Situacion desde laque el integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento
de oferta de contratacion laboral o nombramiento de interinidad.

b) Ocupado: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

¢) Suspenso Justificado: Situacion producida por alguna de las “causas de justificacion”
establecidas en el articulo 10.1 del presente Reglamento. Mientras persista en esta
situacion la persona integrante de bolsa no serd requerida para llamamiento alguno.
Si al finalizar la causa que justifica la suspension no solicita, en el plazo de cinco dfas,
la situacion de «disponible», pasara a ocupar el tltimo lugar de esta bolsa de trabajo.
d) Excluido: Situacion que, una vez producida por alguna de las causas establecidas en
el articulo 10.2 del presente Reglamento, conllevara la exclusion de la bolsa de trabajo.
e) llocalizable: Situacién en la que se encontrarfan aquellos integrantes de la bolsa
que no hayan podido ser localizados por la Administracion conforme a lo regulado en
el articulo 9. El interesado en situacion de “ilocalizable” no serd llamado para nuevas
ofertas hasta que no cambie su situacion a “disponible”. Esta situacion se les notificara
a las personas interesadas para que en un plazo maximo de un mes actualicen sus datos,
en el domicilio que conste en la documentacion en poder de esta Administracion. En
caso de no actualizarlos pasardn a la situacién de «excluidos».

Articulo 10: Procedimiento de llamamiento.

1.- El Area competente en materia de personal del Excmo. Ayuntamiento

de La Linea realizard los llamamientos atendiendo al orden de prelacion de la bolsa
de trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
a) Los llamamientos seguiran el orden de labolsa de trabajo para cualquier tipo de oferta.
b) Los llamamientos se efectuardn a través de correo electronico, si el aspirante
aporta la correspondiente direccion, y llamada telefonica por la Oficina Municipal
encargada de la gestion de las bolsas de trabajo, en los términos del apartado tercero
del presente articulo.

2.- Las personas integrantes de la bolsa de trabajo serdn llamadas para
acceder a las contrataciones en cualquiera de sus modalidades por riguroso orden de
niimero, siempre que se encuentre en situacion de “disponible” en la fecha prevista en
el inicio del contrato ofertado y retina el resto de requisitos.

3.- Se realizard un maximo de tres notificaciones al correo electrénico si el
interesado dispone de una direccién de correo, y a los nimeros de teléfono facilitados
por cada integrante de bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una
de ellas. Dicho proceso, se realizard durante dos dfas habiles consecutivos. Siempre
que los medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona un mensaje de
texto informandole de que se le han realizado tres avisos y no ha sido posible localizarla.
A los aspirantes se les remitird la oferta, concediéndole un plazo de dos dias habiles
desde el envio del correo para ponerse en contacto con el Negociado que gestione
las bolsas de trabajo. Si no es posible contactar con la persona integrante de la bolsa,
se seguirdn ofertando las propuestas a la siguiente persona, quedando en situacién de
«ilocalizable», situacién que se comunicard al aspirante mediante correo electrénico.
Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona en
situacién de «ilocalizable» un mensaje de texto informdndole la imposibilidad de
contacto y que ha pasado a esta situacion.

4 - Los integrantes de la Bolsa que cambien las direcciones de correo o los
nimeros de teléfonos, como cualquier otro dato de cardcter personal (domicilio, etc...)
vendrdn obligados a comunicarlo al Negociado que gestione las bolsas de trabajo, al
momento de producirse dichas modificaciones.

5.- Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedardn
registradas en el soporte informético utilizado para la gestién de la correspondiente
bolsa de trabajo y mediante diligencia levantada por el empleado publico encargado
de la tramitacién del expediente.

Articulo 11: Ofertas de empleo.

1.- Los aspirantes de la bolsa de trabajo que se constituya, figuraran en
unica lista independiente, que serd utilizada:
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-Para contratos laborales de interinidad,
-Para contratos laborales temporales.

2.- En los supuestos de contratos interinos temporales se incluyen los
supuestos de contratacion por sustitucion de empleados con permisos o licencias por
maternidad. El contrato de relevo por jubilacion parcial serd considerado como un
contrato laboral de interinidad a estos efectos.

3.- Tras el cumplimiento del periodo de contratacion el aspirante volverd
situarse en situacion de disponible, teniéndose en cuenta que si el contrato realizado es
igual o superior a seis meses, no podrd ser llamado nuevamente hasta el transcurso de
un afio desde el inicio del contrato. Si el contrato es igual o superior al afio, no podrd
ser nuevamente llamado hasta el transcurso de 24 meses desde el inicio del contrato.

4.- Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando
derechos de ninguna indole, y pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan
las razones de necesidad que las motivaron.

Articulo 12: Turno de discapacidad.

Se creard un turno de discapacidad por cada una de las listas derivadas de
cada categoria o puesto de trabajo, donde se inscribirdn aquellos aspirantes que retinan
los requisitos del art. 5.6 del presente Reglamento.

De acuerdo conlo previstoen lanormativa vigente, el Excmo. Ayuntamiento
reservard plazas para personas discapacitadas,como minimo en el porcentaje legalmente
exigible en funcién del nimero de plazas a ocupar en cada oferta.

Las plazas que no hayan resultado cubiertas por el turno de discapacidad se
ofertardn para su provision temporal, al resto de aspirantes que conformen la bolsa de
trabajo. De igual formase procedera cuando quede vacante por cualquier circunstanciaun
puesto de trabajo de los adjudicados con cardcter definitivo a aspirantes discapacitados.

Articulo 13: Oferta contrato de trabajo a tiempo parcial.

1.- Cuando sea necesarialacoberturade un puesto de trabajo a tiempo parcial
podré rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion, manteniendo su posicion en
la bolsa de trabajo.

2.-Noobstante, si realizados los llamamientos alos integrantes de la referida
bolsa de trabajo, ninguno hubiera aceptado esta propuesta de cobertura, se volverd a
ofertar la cobertura a tiempo parcial inicialmente ofrecida con los mismos requisitos
y condiciones que en las coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

Articulo 14: Rechazo de ofertas.

1. Causas de justificacion. Las causas que justifican el rechazo de una oferta
de contrato o nombramiento de funcionario interino, son las siguientes:

a) Por razén de enfermedad que le impida el desempeiio del trabajo en el momento del
llamamiento. Esta situacion se justificara mediante la aportacion de la correspondiente
baja médica o certificado médico oficial.

b) Por encontrarse disfrutando la licencia de maternidad o adopcion, durante el tiempo
que legalmente corresponda. Esta situacion se justificard con fotocopia del Libro de
Familia o en su defecto informe médico de maternidad.

c) Por encontrarse en situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
o cualquiera de sus regimenes especiales, en el momento del llamamiento o iniciar la
actividad de que se trate dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del contrato o
nombramiento ofertado. Esta situacion se justificara con Certificado de Vida Laboral
actualizado emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social o Certificado de
Servicios Prestados emitido por la Administracion Piblica.

d) Por ser cuidador o cuidadora principal de persona dependiente. Esta situacion se
justificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e) Por encontrarse disfrutando de la licencia por matrimonio o pareja de hecho. Durante
el plazo de quince dfas naturales desde la fecha de matrimonio o inscripcion de pareja
de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a
situacién de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo. Dicha situacion se
justificard con fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento acreditativo.
f) Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo
debidamente acreditado.

2. La persona integrante de bolsa en la que se dé una causa justificada pasard
a situacion de “suspenso pendiente de justificar” en tanto que presenta la documentacién
necesaria que se remitird telematicamente al Excmo. Ayuntamiento en el plazo maximo de
diez dias hdbiles a contar desde la fecha de la comunicacion. Si presenta la documentacion
en plazo pasard a la situacién de “suspenso justificado”. Y, si no lo hiciera pasard a
situacion de “excluido”. El interesado debera comunicar el cese del motivo que dio lugar
ala situacion de “suspenso justificado” y solicitar su pase a la situacion de “disponible”
mediante escrito al efecto dirigido al Negociado responsable de la gestion de la Bolsa
por medios teleméticos, que deberd acompaiiar de la documentacién acreditativa de la
desaparicién de la causa por la que se encontraba en la anterior situacién. El pase a la
situacion de “disponible” se producird el tercer dia hdbil siguiente a la fecha de registro
de entrada en el Excmo Ayuntamiento de la solicitud con la documentacién o de la
subsanaci6n de la solicitud si no viniera acompafada de dicha documentacion.

Trascurrido un mes desde que desaparecié el motivo que dio lugar a su
pase a la situacion de “suspenso justificado”, sin que el interesado solicite su pase a
disponible, éste quedard en situacién de “excluido”.

La persona integrante de la bolsa que no comparezca habiendo aceptado la
propuesta,deberd ponerse en contacto con el Area competente en materia de personal el
mismo dia que fue citado o el dfa siguiente para informar de las causas que motivaron la
falta de presentacion, concediéndole un plazo de otro dia para presentar la justificacion
correspondiente. Si se justificara la falta de presentacién se le citard otro dfa. Si no se
presentara pasaria a la situacién de “excluido”.

Asimismo,si no realizara lacomunicacion, no justificara documentalmente
la falta de presentacién o no fuera ésta adecuada segtin el Area competente en materia
de personal, el integrante de la Bolsa pasard a la situacion de “excluido”.

Si la persona seleccionada para cubrir el puesto ofertado, no retine alguno
de los requisitos del mismo, establecidos en la RPT municipal, o de la modalidad
de contrato que se haya de utilizar se procederd a la exclusién de dicha personal del
llamamiento en cuestion pero no de la Bolsa de Trabajo, quedando disponible para
préximos llamamientos.

3. Causas de exclusion definitiva (situacion “excluido”).
Serédn causas de exclusién definitiva de la bolsa de trabajo, las siguientes:
a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
b) No cumplir con los requisitos de justificacion establecidas enel presente Reglamento.
c) Haber sufrido la separacién o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
asi como haber sido inhabilitado judicialmente.
d) Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial
interina con el Excmo. Ayuntamiento.
e) Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento y en el resto de
normativa que resulte aplicable. No obstante, en caso de renuncia motivada por optar a
uncontrato o aunnombramiento en Entidad Piblica distinta a este Excmo Ayuntamiento
por cuenta ajena o propia, quedard en situacién de “suspenso”, debiendo justificarse
la causa de renuncia en el plazo de diez dias hébiles, de conformidad con el articulo
10.1.c) del presente articulo. De no justificarse, quedard “excluido” definitivamente
de la respectiva bolsa de trabajo.

Todo ello con independencia de que la persona afectada pueda solicitar
nuevamente su inclusion en la bolsa en los periodos de actualizacién.

Articulo 15: Informacion a los representantes sindicales.

Las organizaciones sindicales con representacion en el Excmo. Ayuntamiento
y los érganos de representacion, tendrdn acceso a las bolsas de trabajo una vez
constituidas, asi como a aquella informacion que por éstas sea solicitada de forma
puntual con respeto, en todo caso, de las limitaciones que se puedan derivar de la
normativa sobre proteccion de datos.

Articulo 16: Tratamiento de datos.

De conformidad con lo establecido enlaLey 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de
Datos de Carécter Personal, los datos aportados pasaran a formar parte de los ficheros del
Excmo. Ayuntamiento con el fin de integrarse en la bolsas de trabajo generadas por esta
Corporacion para cubrir puestos con cardcter temporal. Los datos facilitados tinicamente
serdn tratados con objeto de dar cumplimiento ala obligacion legal de reservade cupo para
coberturas por personal con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.

Articulo 17: Constitucion Comisién Paritaria.

Se creard una Comision de caracter paritario para efectuar el seguimiento e
interpretacion de las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo, de la que formaran
parte todas las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa General de
Negociacion del Exemo. Ayuntamiento, junto con igual nimero de miembros designados
por la Administracion, si bien éstos podran delegar su voto en cualquiera de ellos.

Sus funciones consistirdn en:
1.-Conocerlasincidencias acaecidas y las decisiones adoptadas enrelacion alas mismas.
2.- Proponer a la Alcaldia-Presidencia los criterios de actuacion y aplicacion del
reglamento en aquellas cuestiones que pudieran surgir en la gestion de la Bolsa.

3.- Proponer a la Alcaldfa-Presidencia las modificaciones del reglamento que estime
pertinentes.

La Comisién se reunird cuando concurran circunstancias que lo hagan
preciso a iniciativa de la Administracion o de las organizaciones sindicales presentes
en ella, y tendrdn acceso a cualquier documentacion relativa a la Bolsa de Trabajo en
los mismos términos que los representantes sindicales.

Disposicion Final Unica: El Presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, previa
aprobacién definitiva por el Pleno Corporativo, en los términos del art. 70.2 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.-

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 3/02/2021. ELALCALDE, Fdo. José Juan
Franco Rodriguez. N°8.578

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Con fecha 14 de enero de 2021, el Pleno de la Corporaciéon Municipal ha
aprobado provisionalmente el documento de Revision del Plan General de Ordenacion
Urbanistica, redactado por la empresa “Estudio Segui, Arquitectura y Planeamiento,
S.L.”,elcualincluye el documento de Impactoen la Salud (EIS), y suresumen ejecutivo,
asi como la resolucion de las alegaciones presentadas en el trdmite de informacion
publica que se incorpora al tomo A6 “Memoria de Participacion”.

Teniendo en cuenta que se han introducido modificaciones sustanciales
respecto al aprobado inicialmente, es por lo que se somete el DOCUMENTO DE
PLANEAMIENTO (documentos A, B, C y F) a nueva informacién publica por plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, para
que cualquier interesado pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

El documento que se somete a informacion publica se encuentra disponible
en el Portal de transparencia y en la pigina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es).

26/1/21. El Alcalde, Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N° 8.584

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Nombramiento de Funcionario de carrera en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, correspondiente a la
0.E.P.2016

Confecha30deenerode 2021 el Sr.Alcalde-Presidente hadictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 00205/2021, del siguiente
tenor literal:

“”Visto que con fecha tres de abril de dos mil veinte y mediante Decreto
de esta Alcaldia nim.: 1010/20, se resolvia nombrar funcionario en practicas en
la categoria de Policia Local a D. Daniel De La Torre Luna con DNI: ****8576L,
aspirante que superd la primera fase de oposicién del proceso selectivo convocado
por este Ayuntamiento, cuyas bases fueron publicadas en el BOJA niimero 24, de 2 de
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febrero de 2018, publicadas asimismo en el BOP de Cadiz nim. 165 de 30 de agosto
de 2017, correspondiente a la OEP de 2016.

Que tras la realizacion del curso de “Ingreso en los Cuerpos de la Policia
Local” (XLVI promocidn) celebrado en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia,
asi como de las précticas en Plantilla, con fecha 18 de diciembre de 2020 se pone fin
a la fase de formacidn de este aspirante con resultado satisfactorio.

Que en sesion del Tribunal Calificador, celebrada con fecha 21 de enero
de 2020 y a la vista del informe académico emitidos por la ESPA, y una vez calculada
la media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso de
formacion D. Daniel De La Torre Luna con DNI: *##*8576L obtiene 7,25 puntos.

Ala vista del resultado obtenido y conforme a la Propuesta elevada por el
Tribunal Calificador conforme a la Base 13.1 de su convocatoria, esta Alcaldia en uso
de las atribuciones que le son conferidas por el art.21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local a D. Daniel De La
Torre Luna con DNI: *#**8576L.

Segundo.- Notificar la presente Resolucion a los interesados para su
conocimiento y efectos y asimismo comunicares que el plazo de toma de posesion serd
de un mes a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
enel RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para la toma de posesion de
cargos o funciones publicas.

Tercero.- Ordenar la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, y dar cuenta del mismo al Departamento de Personal, Departamento
deTesorerfa e Intervencion y Policia Local para su conocimiento y efectos, y dar cuenta al
Pleno en la préxima sesion plenaria ordinaria de la presente Resolucion, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art.42 del RD. 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”””

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Linea de la Concepcion a 5/2/21. EL ALCALDE, Fdo. José Juan
Franco Rodriguez. N°8.586

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Nombramiento de Funcionario de carrera en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, correspondiente a la
0.E.P.2017

Confecha?2 de febrerode 2021 el Sr. Alcalde-Presidente hadictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 00229/2021, del siguiente
tenor literal:

“Visto que con fecha dos de abril de dos mil veinte y mediante Decreto de
esta Alcaldianim.: 1009/20, se resolvia nombrar funcionarios en practicas en la categoria
de Policfa Local a D. Francisco Martinez Montero con DNI: **** y D Juan Carlos Bernal
Pinto con DNI: **** aspirantes que superaron la primera fase de oposicion del proceso
selectivo convocado por este Ayuntamiento, cuyas bases fueron publicadas en el BOJA
nimero 33 de 18 de febrero de 2019, correspondiente a la OEP de 2017.

Que tras la realizacion del curso de "Ingreso en los Cuerpos de la Policia
Local" (XLVI promocion) celebrado en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
asi como de las précticas en Plantilla, con fecha 18 de diciembre de 2020 se pone fin
a la fase de formacidn de estos aspirantes con resultado satisfactorio.

Que en sesion del Tribunal Calificador, celebrada con fecha 20 de enero de
2020y ala vista de los informes académicos emitidos por la ESPA, y una vez calculada
la media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso de
formacion, se fija el orden de prelacién definitivo como sigue:
¢ D. Francisco Martinez Montero: .. ... 7,548 puntos
¢ D. Juan Carlos Bernal Pinto: .......... .... 7,235 puntos

A la vista de los resultados obtenidos y conforme a la Propuesta elevada
por el Tribunal Calificador conforme a la Base 13.1 de su convocatoria, esta Alcaldia
en uso de las atribuciones que le son conferidas por el art.21.1 h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local a:
¢ D. Francisco Martinez Montero con DNI nim: ****0066H,

* D. Juan Carlos Bernal Pinto con DNI niim.: ****8529T.

Segundo.- Notificar la presente Resolucion a los interesados para su
conocimiento y efectos y asimismo comunicares que el plazo de toma de posesion sera
de un mes a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para la toma de posesion de
cargos o funciones publicas.

Tercero.- Ordenarla publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, y dar cuenta del mismo al Departamento de Personal, Departamento
de Tesorerfa e Intervencion y Policfa Local para su conocimiento y efectos, y dar cuenta al
Pleno en la préxima sesion plenaria ordinaria de la presente Resolucion, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art.42 del RD. 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”””

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dfa
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En la Linea de la Concepcién a 5/2/21. EL ALCALDE, Fdo. José Juan
Franco Rodriguez. N°8.588

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA

CONTRATACIONLABORALTEMPORALDE UN/AAUXILIARAD-MINISTRATIVO

CON DESTINO A LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE ZAHARA.
PRIMERA .- ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS
Elarticulo 19.2 de laLey 3/2017 de 27 de junio, de Presupuestos Generales

del Estado para el afio 2017, vigente en la actualidad, establece lo siguiente: «no se

podra proceder a la contratacién de personal temporal, asi como al nombramiento de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales

y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables».

Teniendo en cuenta en la elevada tasa de paro en la que nos encontramos
todavia, y la grave situacién en la que conviven muchas familias de la localidad
actualmente, desde los Servicios Sociales de Zahara, se intenta paliar y ayudar a
aquellas que presenten especiales dificultades, representando estas un porcentaje
significativo de la poblacién. A causa de todo lo anterior, y puesto que es indispensable
contar con personal de apoyo y que realice funciones administrativas, se hace urgente
e indispensable contratar a un auxiliar administrativo que realice dichas funciones.

Al amparo de dicha excepcionalidad y teniendo en consideracion la
subvencién finalista otorgada por la Excma. Diputacion de C4diz para la contratacion,
se efectiia la presente convocatoria publica

SEGUNDA .- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral temporal
de un puesto de Auxiliar Administrativo adscrito a los Servicios Sociales Comunitarios
del Ayuntamiento de Zahara. La duracion del contrato por obra y servicio, se encuentra
vinculada a la firma del convenio anual de colaboracidn suscrito entre el Ayuntamiento
de Zahara y la Diputacion de Cadiz para el mantenimiento del Centro de Servicios
Sociales de Zahara, en los términos y condiciones establecidos en el mismo.

Las funciones a desarrollar serdn las propias de un puesto de auxiliar
administrativo.

La contratacion serd a tiempo parcial (20 horas semanales) con un salario
bruto de 743,00 €.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

El sistema de seleccidn se regird por lo establecido en los arts. 55 a 61 del

Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP). Los requisitos
que, en todo caso, deben reunir los aspirantes con referencia a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, para ser admitidos a las pruebas de seleccion,
son los siguientes:
a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo, de 23 de Octubre (TREBEP)
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacién
forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad méxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
CUARTA .- SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.
Lassolicitudes, dirigidas al la Sr. Alcalde, se presentardn en el registro general

del Ayuntamiento de Zahara, o en la forma prevista en el art. 66 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacion iltima de

las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos y

en la pagina Web del Ayuntamiento de Zahara (www.zaharadelasierra.es ) .

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentarse las instancias en Administracién distinta o por
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicard al Ayuntamiento via
correo electrénico, a la direccion josefainmaculada.calle.gomez@zaharadelasierra.es
; 1a persona solicitante habrd de comprobar la recepcion de dicha comunicacién.

Las solicitudes se presentaran en el modelo que se adjunta como Anexo I
a las presentes Bases.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
respectode los cuales la persona interesada podré ejercer los derechos previstos en lamisma.

Lasolicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal,
deberd ir acompaiiada de la siguiente documentacién:

- Original o copia auténtica del documento nacional de identidad.

- Original o copia auténtica del titulo académico exigido en la Base Tercera.

Las solicitudes deberdn acompafarse necesaria e inexcusablemente de la
documentacién original o copia auténtica que acredite fehacientemente la validez de
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los documentos.

El resto de documentacion, la relativa a los méritos, se presentard una vez
superada la fase de oposicion y deberd ser original o copia auténtica.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente
dictard resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que
serdn publicadas en el Tabl6n de Anuncios de este Ayuntamiento asi como de la pdgina
Web municipal (www.zaharadelasierra.es), concediendo un plazo de 10 dias hébiles ,
para la subsanacion de solicitudes y presentacion de reclamaciones. Asimismo, junto
a la publicacién de las listas provisionales serd objeto de publicacién la composicion
del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base cuarta.

Transcurridoel plazo seflalado enel apartado anterior, la autoridad convocante
dictard Resolucidndeclarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
indicando lugar, dia y hora para el inicio de las pruebas.

QUINTA - COMISION DE SELECCION

El tribunal calificador del proceso selectivo estard constituido por:

- Presidente. - 2 Vocales. - Secretario

El Tribunal de seleccién quedard autorizado para resolver cuantas dudas se
presenten en todo el proceso de seleccion con relacion a las bases de la convocatoria,
asi como podra decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, el funcionariado interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de autonomfa Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Estas deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

La vdlida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de mas de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretarfa. Segtin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistird
con voz y sin voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEXTA - PRUEBAS DEL PROCESO DE SELECCION

La seleccién se realizard mediante concurso-oposicion que se desarrollara
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
Legislacion vigente.

Elresultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicion, sobre un maximo de 28 puntos.

Lafase oposicion,que serd de cardcter eliminatorio, tendrd un valor maximo
de 20 puntos. Constard de dos ejercicios:

-El primero, de cardcter tedrico, consistird en contestar por escrito un
cuestionario, tipo test, maximo de 60 preguntas, mas 10 de reserva méximo, con una
duracién maxima de 90 minutos, que versara los temas incluidos en el Anexo II. La
puntuacion maxima que se podrd obtener en esta prueba serd de 10 puntos. El Tribunal
Calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de
su cometido, queda facultado en el ejercicio escrito eliminatorio para la determinacion
del nimero de aciertos netos necesarios para obtener el 5, ddandolo a conocer a todos
los participantes con anterioridad, a la realizacion del ejercicio.

-Segundo serd un ejercicio de caracter practico, a realizar en una sola
sesién y consistird en una prueba practica relacionada con los temas del Anexo II. La
puntuacién méaxima que se podra obtener en esta prueba serd de 10 puntos.

Las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento
tinico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. El orden de
actuacion en la prueba en caso de que no se pudiera efectuar conjuntamente, comenzard
por la persona cuyo primer apellido empiece por la letra «N», de conformidad con el
sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Los resultados de la fase de oposicion se hardn publicos en el Tabon de
anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Trasparencia de la Sede electrénica de la
pagina web oficial de la Corporacion.

La fase concurso, tendrd un valor maximo de 8 puntos, donde se valorardn
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes.

Lacalificacion dela fase de concurso se realizard inicamente a los aspirantes
que hayan superado la fase oposicion por lo que la documentacion relacionada debera
ser presentada una vez superada dicha fase aunque debe contar con fecha de expedicion
anterior al fin del plazo de presentacion de instancias. El plazo para presentarla serd de
3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas de aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Esta fase no tendra caricter eliminatorio, los méritos a valorar serdn
formacién y experiencia.

- Experiencia (mdximo 4 puntos): Se valorard el desempefio de funciones
en similares puestos objeto de la convocatoria, con igual o superior nivel al ofertado,
hasta un méximo de 4 puntos, distinguiéndose en funcién de la siguiente relacion:

Por cada mes de servicios prestados, en puestos de igual o similares 0.05
puntos. (Se prorrateardn los periodos inferiores a un mes)

A los efectos de puntuacidn, no se computardn los servicios que hayan
sido prestados simultineamente con otros igualmente alegados, valordndose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

El tiempo de servicio serd justificado mediante vida laboral y contratos de
trabajo y/o certificado de empresa

- Formacién (maximo 4 puntos):

1. Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las
funciones propias de la plaza convocada e impartido por alguna de las siguientes
entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional
de Administracién Publica, Consejerfas competentes en materia de Administracion
Publica, Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua,
Organismos de la Administracion Local, Servicios Piblicos de Empleo y cualquier
Administracién Publica no contemplada anteriormente, asi como Universidades y
Colegios Profesionales. Tendran una puntuacion de hasta un méximo de 2,00 puntos
y se valorardn conforme al siguiente baremo:

a. Cursos de entre 20 y 30 horas:
b. Cursos de entre 31 y 50 horas:
c. Cursos de entre 51 y 100 horas:

.0,10 puntos.
.0,20 puntos.
.0,30 puntos.

d. Cursos de entre 101 y 200 horas: ........... 0,40 puntos.
e. Cursos de entre 201 y 300 hOras: .......c.ccoevvevvieniieeniieeeecrieseiens 0,50 puntos.
f. Cursos de mas de 300 horas: .........ccoceveviirieinicinicineeieseenieeins 0,60 puntos.

2. Por formacion académica (max1m0 2,00 puntos):

- Para titulaciones universitarias: ..2,00 puntos
- Para titulaciones de Grado Superior en GCSUOH y Admmlstracmn seeneee. 1,00 punto
- Para titulaciones de Grado Medio en Gestién y Administracion: .......... 0 ,50 puntos

SEPTIMA - CALIFICACION DEFINITIVA Y BOLSA DE RESERVA

La puntuacion final se obtendra por la suma de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases descritas. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
en primer lugar el que mayor puntuacion haya obtenido en el ejercicio tedrico.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn serd propuesto para
cubrir la plaza, configurdndose con el resto que hayan superado el proceso selectivo,
una bolsa de trabajo para eventuales sustituciones.

El resultado del proceso selectivo serd expuesto en la pagina web y en el
tabldn de edictos del Ayuntamiento.

OCTAVA - DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato serd temporal vinculada al convenio anual de
colaboracién suscrito entre el Ayuntamiento de Zahara y la Diputacion de Cédiz para
el mantenimiento de la UTS de Zahara.

NOVEA .- NORMATIVA APLICABLE

En lo no contemplado en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico y en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

DECIMA - RECURSOS

Las presentes bases y todos los actos administrativos que de ellas se deriven,
podran ser impugnados en los casos y la forma establecidos en la Ley 39/2015,de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Zahara. 08/02/2021. El Alcalde. Fdo.: Santiago Galvan Gémez.

ANEXO I
D.D* con DNI
Domicilio a efectos de notificaciones en
Localidad Teléfono

Una vez publicadas las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CON DESTINO A LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO DE ZAHARA

EXPONGO:

1) Que deseo tomar parte en la convocatoria y manifiesto que retino todos y cada uno
de los requisitos exigidos en el apartado 3 de las bases que rigen la misma.

2) Adjunto original o copia auténtica de la titulacién, del documento nacional de
identidad y justificante del ingreso de la tasa de inscripcion, para que sean tenidos en
cuenta en el acceso a la convocatoria.

POR ELLO SOLICITO:

Setenga porrecibidoel presente escritoy sea considerado aspirante admitido
en la citada convocatoria.

En Zaharaa .......... de e de 20.....

Fdo: e
ANEXO Il TEMARIO
Tema 1. — La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido.
principios Generales.
Tema 2. — La organizacion Territorial del Estado. Régimen Local Espaiiol.
Tema 3. — La Provincia: Elementos esenciales. Competencias de la Provincia,
organizacion provincial y competencias de sus érganos.
Tema 4. — El Municipio. Concepto. Elementos esenciales. EI Término municipal:
concepto y caracteres. La poblacién: concepto. El Empadronamiento.
Tema 5. — Organizacién Municipal: Concepto. Clases de 6rganos: El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno. Organos complementarios.
Competencias: concepto y clases.
Tema 6. — Proteccion de Datos de Carécter Personal: Definicién, dmbito de aplicacion.
La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos: érganos y competencias. Principios de
proteccién. Derechos del ciudadano.
Tema 7. — El acto administrativo: Concepto, elementos, clasificacion, invalidez.
Principios generales del procedimiento administrativo: Concepto y clases. Fases del
procedimiento administrativo comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas
hdbiles. Cémputo de plazos.
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Tema 8. — El registro de entrada y salida de documentos. Presentacion de instancias

y documentos en las oficinas publicas. Informatizacion de registros. Comunicaciones

y notificaciones.

Tema 9. — La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomfa

para Andalucfa. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad

de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion

y proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 10. — Funciones del Auxiliar administrativo en Servicios Sociales: Atencién

al publico. Recepcién y tratamiento de la informacién. El trabajo en equipo.

Confidencialidad y ética profesional.

Tema 11. — La atencién a las familias e infancia desde los Servicios Sociales

Comunitarios. Orden de 10 de octubre de 2013, por la que se regulan las Ayudas

Econémicas Familiares y su gestion mediante la cooperacion entre la Juntade Andalucia

y las Entidades Locales.

Tema 12. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y

estructuracién del documento. Gestion, grabacién, recuperacion e impresion de ficheros.

Personalizacién del entorno de trabajo.

Tema 13. Hojas de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y

celdas. Configuracién. Introducciény edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos.

Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 14. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.

Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

Tema 15. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.

El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de

mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones

Tema 16. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las

prestaciones de la persona que desempefia un puesto de trabajo y del empresariado.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 17. La cotizacién: Bases de cotizacién, Tipo de cotizacién, Cotizacién por

desempleo. El salario: Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base

y complementos salariales. El Salario Minimo Interprofesional.

Tema 18. Accion protectora. Contenido y clasificacion de las prestaciones.

Incompatibilidades. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Tema 19. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema?20.El Presupuesto General de las Entidades Locales. Laestructura presupuestaria.

Los créditos del presupuesto de gastos. Las modificaciones de crédito. La Ley Orgénica

de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. El sistema de contabilidad

de la Administracion Local.

Tema 21. Los contratos en el Sector Pablico. Delimitacion. Principios. Las partes.

Organos de contratacién. La preparacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y

extincion. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Piblico a las entidades locales.
N°8.807

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesién celebrada el dia 22 de enero de
2021, al punto 21°, adoptd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:
1°.- Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de Ejecucién
UE-EX 22 R2 “EXPLANADA R2 *, presentado por PUNTAL DE LA BAHIA, S.L.,
2°.- Someter el expediente a informacion publica, por plazo de VEINTE DIAS, mediante
anuncioenel tablén de anuncios,enel Boletin delaProvinciade Cddiz y en uno delos diarios
de mayor difusion provincial. En dicho plazo, igualmente los interesados podran formular
las alegaciones que tengan por conveniente para la defensa de sus derechos e intereses.

Cadiz, 1 de febrero de 2021. ELJEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO.
Fdo: Juan Jesus Castillo Costilla. N°8.977

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

BASES SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE TECNICO/A

MEDIADOR/A FAMILIAR PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE

ABSENTISMO ESCOLAR EN LA COMUNIDAD GITANA.

Por Decreto n® 2021-0064 de fecha 11/02/2021 se aprueban las Bases
que rigen el proceso de seleccion para contratacién laboral temporal de una persona
especializada para el control de absentismo y seguimiento escolar de la comunidad
gitana, Técnico/a Mediador/a Familiar en el “Plan Integral para la Comunidad Gitana
de Andalucia” (PICGA) ejercicio 2020, subvencionado por la Junta de Andalucia.
Expediente 50/2021

Toda la informacién consta en las Bases especificas que regirdn dicha
selecci6n y se publicardn integramente en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, asi mismo se anunciara
en la pagina web de la Entidad y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

PRESENTACION DE SOLICITUDES: Las instancias, se dirigirdn al Sr.
Presidente de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar (Anexo II),
debidamente fechadas y firmadas, deberdn presentarse en el Registro General de la
Mancomunidad (Parque de las Acacias s/n de Algeciras) o, preferiblemente a través de
la Sede Electrénica de esta Mancomunidad a la que se puede acceder desde la pagina
web de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar o directamente desde
el siguiente enlace (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), o en
cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en la sede electrénica de esta Mancomunidad

http://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Algeciras,a 12/2/21.
EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez. N°10.876

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO 1 ASESOR JURIDICO (OEP-17)

Por la presente se pone en general conocimiento que el primer ejercicio
para la seleccion de UN ASESOR JURIDICO (O.E.P. 2017) tendra lugar el préximo
dia 25 de febrero (jueves), a las 12:00 h., en el Palacio de Congresos, sito en Avda.
Principe de Asturias, 11300 (La Linea de la Concepcion).

Los préximos ejercicios serdn publicados en el Tablon de Edictos (Fisico
y digital) y en la pdgina web municipal www.lalinea.es.

En la Linea de la Concepcién a 17/2/21. EL ALCALDE, Fdo. José Juan
Franco Rodriguez. N°12.164

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 793/2020 Y 800/20. N.I.G.:
1102044420200002359.De: D/D*. NEREADIAZLOPEZY BORJADELABARRERA
PEREZ. Contra: D/D*. FONDO DE GARANTIA SALARIAL, PANADERIA DEL
ALMENDRAL SLy JOSE MARIA PENA FRANCO.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en estafechaen los autos
nimero 793/2020y 800/20 se haacordado citara PANADERIADELALMENDRALSL
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia VEINTIUNO DE JUNIO DE 2021 A LAS 9:15 HORAS para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendrédn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a PANADERIA DEL ALMENDRAL SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

_ En Jerez de la Frontera, a 26/1/21. LA LETRADO/A DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°8.435

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 757/2019,
sobre Despidos/ Ceses en general, a instanciade FRANCISCAENRIQUEZ CURTIDO
contra ABELARDO FERNANDEZ SEGURA, en la que con fecha 25.01.21 se ha
dictado Sentencia n° 15/21 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS nim.757/19
SENTENCIA niim.15/21

En Jerez de la Frontera, a veinticinco de enero de dos mil veintiuno.

Diia M* Soledad Ortega Ugena, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes autos
sobre DESPIDO seguidos a instancia de DONA FRANCISCA ENRIQUEZ CURTIDO
contra DON ABELARDO FERNANDEZ SEGURA, emplazado el FOGASA, EN
NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO: Que estimando la demanda respecto de la accion de despido
formulada DONA FRANCISCA ENRIQUEZ CURTIDO contra DON ABELARDO
FERNANDEZ SEGURA, emplazado el FOGASA, debo declarar y declaro la
improcedencia del despido, se tiene por efectuada la opcion por la indemnizacion y se
acuerda la extincion de la relacién laboral con fecha de esta sentencia, condenando a
la empresa al abono de la indemnizacién en cuantia de 805'09 €, sin pronunciamiento
para el FOGASA.
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Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no es JUZGADO DE LO SOCIALN°3
firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior CADIZ
de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo de los EDICTO

CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello la mera
manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Dep6sitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0757 19, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a ABELARDO FERNANDEZ
SEGURA, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

26/1/21. EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°8.436

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERON IMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
149/2020 ainstanciade la parte actoraD. RAFAELLOPEZRODRIGUEZ contra VALLE
ALTO MULTISERVICIOS SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado auto
el dia 13 de noviembre de 2020, siendo su encabezamiento y parte dispositiva del tenor
literal siguiente:

AUTO
En JEREZ DE LA FRONTERA, a trece de noviembre de dos mil veinte.
Dada cuenta y;

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada el
dia 14 de septiembre de 2020 en el procedimiento 464/19 despachdndose la misma
a favor de D. RAFAEL LOPEZ RODRIGUEZ, contra la entidad VALLE ALTO
MULTISERVICIOS,SL por la cantidad de 5.261 euros en concepto de principal, mds
la de 750 euros presupuestados para intereses,gastos y costas, siguiéndose la via de
apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de
las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podréd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la Sra. D* MARIA EMMA
ORTEGA HERRERO.

LA MAGISTRADA-JUEZ

Y para que sirva de notificacién al demandado VALLE ALTO
MULTISERVICIOS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDE LAFRONTERA, a veintidds de diciembre de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°8.998

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE
CADIZ. HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
643/2020 a instancia de la parte actora D/D*. ALMUDENA MORENO GALLARDO
contra DIPUTACION DE CADIZ y (BOP) FERRONOL SERVICIO INTEGRAL
DE PRECISION S. L sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado DECRETO N°
7/2021 de fecha 11/01/2021 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA. ACUERDO:

- Tener por desistidoa ALMUDENA MORENO GALLARDO de su demanda frente
a DIPUTACION DE CADIZ y (BOP) FERRONOL SERVICIO INTEGRAL DE
PRECISION S. L.

- Archivarlas actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.

Notifiquese la presente resolucion

MODODEIMPUGNACION: Podréinterponerserecursoderevisionante qunen
dicta esta resolucion mediante escrito que deberd expresar la infraccion cometida a juicio
del recurrente, en el plazo de TRES DIAShdbiles siguientes a su notificacion. (Art. 188 y
189 de la LRJS). EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion al demandado (BOP) FERRONOL
SERVICIO INTEGRAL DE PRECISION S. L actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicaciénen el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a doce de enero de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°9.179

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D*. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA. HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 720/2019 a instancia de D. RICARDO ALMIJE GIL contra
TODOBRAS Y REFORMAS DEL SUR, S L. se han dictado la siguiente Resolucion:
-SENTENCIA de fecha 1 de febrero de 2021 contra la presente sentencia cabe interponer
Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andaluciacon sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion. Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del
Juzgado de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif.
Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y paraque sirvade notificacién aldemandado TODOBRAS Y REFORMAS
DEL SUR, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 2/2/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°9.186
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