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B.O.P. DE CADIZ NUM. 28

11 de febrero de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 5 de febrero de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funci6n Piblica se ha formulado con fecha 3 de febrero de
2021 propuestade resolucidnrelativa al procedimiento seguido parael nombramiento de
la persona seleccionada en las pruebas celebradas para ocupar, en régimen de personal
funcionario de carrera, una plaza de Médico/a, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz niim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban
las Bases Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el
turno libre.

Segundo.- Mediante resolucién de 4 de febrero de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 34, de fecha 19 de febrero de 2019, se
dispuso la aprobacion de las Bases Especificas reguladoras del proceso convocado para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Médico/a,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el
aflo 2018, mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

Tercero.- La convocatoria de la plaza de Médico/a perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, se dispuso mediante
resolucién de 14 de mayo de 2019, publicada en el Boletin Oficial del Estado nim.
126, de 27 de mayo de 2019.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocuparen
propiedadlaplazaconvocada,el tribunal calificador formula propuesta de nombramiento,
a la Presidencia de la Corporacion, a favor de la persona que ha superado el proceso
de seleccion Rafael Lopez Ponce.

Quinto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de Médico/a, identificada con el cddigo de plaza
F-03.14.02, perteneciente al Grupo “A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Superior.

Sexto.- Por la Intervencién General de la Diputacion Provincial de
Cédiz se ha emitido informe de fecha 2 de febrero de 2021, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de caracter esencial prestado
por esta Corporacion. )

NORMATIVA DE APLICACION

La regulacion legal para formalizar el nombramiento como personal
funcionario de carrera de nuevo ingreso, por el turno libre, estd contenida en las
disposiciones siguientes:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de

octubre). Titulo IV, Capitulo I, articulos 55 a 62.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General

de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de

provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles

de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). Titulo I, Capitulo

1V, articulo 25.

* Bases Generales que regulan los procesos de seleccion para la cobertura de plazas

vacantes.

* Bases Especificas por las que se regirdn las convocatorias respectivas.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera se
formalizara de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del TRLEBEP, que
establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Pdblica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
cardcter permanente.”

Tercero.- El procedimiento de seleccién, que ha sidoel de concurso-oposicién
libre,se ajustaalodispuestoen labase Séptimade las especificas, que establece “Podran
concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de 3 ejercicios obligatorios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, seran

calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el rgano de seleccion publicard en el Tablon electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz de la Corporacion,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas hayan sido
seleccionadas.

En la base Novena se establece que una vez presentada la documentacion,
quien ostente la Presidencia de la Corporacion nombrard a la persona seleccionada y
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Asimismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir
por lapersona seleccionada porel tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
TRLEBEP.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacion Provincial de Cadiz para ocupar la plaza de Médico/a,
identificadaconel cédigo de plazaF-03.14.02, perteneciente al Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Superior, a la siguiente persona seleccionada: Rafael Lopez Ponce, con D.N.I. niim.

SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtird sus efectos
oportunos a partir del diahdbil siguiente alatoma de posesion de la plaza correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

08/02/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Niilo Rico. EL Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°8.913

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
fecha 5 de febrero dp 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha 5 de febrero de
2021 propuesta de resolucion relativa al procedimiento seguido para el nombramiento
de las personas seleccionadas en las pruebas celebradas para ocupar, en régimen de
personal funcionario de carrera, cuatro plazas de Técnico/a Administracion Especial
(Licenciado/a en Derecho), por el sistema de oposicion libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban
las Bases Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el
turno libre.

Segundo.- Mediante resoluciéon de 10 de abril de 2018, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 72, de 17 de abril de 2018,
posteriormente rectificadas mediante resolucion de 10 de mayo de 2018, publicada
enel BOP de Cddiz nim. 91, de fecha 15 de mayo de 2018, se dispuso la aprobacion
de las Bases Especificas reguladoras del proceso convocado para la seleccidn,
en régimen de personal funcionario de carrera, de cuatro plazas de Técnico/a
Administracién Especial (Licenciado/a en Derecho), incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cddiz el afio 2017, mediante el
sistema de oposicion libre.
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Tercero.- La convocatoria de las plazas de Técnico/a Administracién
Especial (Licenciado/a en Derecho), pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Superior, se dispuso mediante resolucion de 23 de
mayo de 2018, publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 147, de 18 de junio de
2018.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, a favor de las personas que han
superado el proceso de seleccion Alfredo Lloret Pérez, Salvador Jesis Menacho
Quevedo, Ana Marfa Gonzdlez Romén y Sebastidn Gémez Flores.

Quinto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de
Cadiz consta la existencia de plazas vacantes de Técnico/a Administracién Especial,
identificadas conlos c6digos de plazas F-03.20.38,F-03.20.39,F-03.20.40 y F-03.20 41,
pertenecientes al Grupo “A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superior.

Sexto.- Por la Intervencion General de 1a Diputacion Provincial de Cddiz se
ha emitido informe de fecha 2 de febrero de 2021, en el que se acredita la fiscalizacion
e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de cuatro personas
funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las mismas para
garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por
esta Corporacion. )

NORMATIVA DE APLICACION

La regulacion legal para formalizar el nombramiento como personal
funcionario de carrera de nuevo ingreso, por el turno libre, estd contenida en las
disposiciones siguientes:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de

octubre). Titulo IV, Capitulo I, articulos 55 a 62.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General

de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de

provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles

de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). Titulo I, Capitulo

IV, articulo 25.

* Bases Generales que regulan los procesos de seleccion para la cobertura de plazas

vacantes.

* Bases Especificas por las que se regirdn las convocatorias respectivas.
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicaci6n a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera se
formalizard de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del TRLEBEP, que
establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn
vinculados a una Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
cardcter permanente.”

Tercero .- El procedimiento de seleccion, que ha sido el de oposicion libre,
se ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podrdn
concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que
la no superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los
siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, seran
calificados separada e independientemente hasta un méximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y la web corporativa.

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios superados.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablon electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablon
electrénicode Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz de 1a Corporacion,
la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion
de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas hayan sido
seleccionadas.

En la base Novena se establece que una vez presentada la documentacion,
quien ostente la Presidencia de la Corporacién nombrard a las personas seleccionadas y
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo, se les notificara
el puesto adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos
a cubrir por las personas seleccionadas por el tribunal calificador, procede realizar el

nombramiento como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del TRLEBEP.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacién Provincial de Cddiz para ocupar las plazas de Técnico/a
Administracién Especial ,identificadas conlos cédigos de plazas F-03.20.38,F-03.20.39,
F-03.20.40y F-03.20.41, pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”,
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, a las siguientes
personas seleccionadas: Alfredo Lloret Pérez, con D.N.I. nim. ***8880**; Salvador
Jests Menacho Quevedo, con D.N.I. nim. ***1452**; Ana Maria Gonzdlez Roman,
con D.N.I. nim. ***7297** y Sebastidn Gémez Flores, con D.N.I. niim. ***0702%*,
ordenados de acuerdo con la puntuacion final obtenida en el proceso selectivo.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtird sus
efectos oportunos a partir del dfa habil siguiente a la toma de posesion de las plazas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

08/02/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. EL Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°8.918

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 22 DE ENERO DE 2021,
ALPUNTONUMERO SIETE.-ASUNTOS URGENTES -7.1. BASESQUEHANDE
REGIR LACONVOCATORIADELCONCURSODEPROVISIONDELOS PUESTOS
DE TRABAJO CON CODIGOS ORDINALES EN LA RELACION DE PUESTOS
DETRABAJO NUMEROS 245,395 y 581 “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AIC”,
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

Estando vacantes los puestos de trabajo cuyos datos identificativos son los
siguientes y siendo urgente e inaplazable su cobertura, procede sustanciar procedimiento
de provision para las coberturas de las mismas.

La Mesa General de Negociacién conocié este asunto en sesion de fecha
13 de enero de 2021, al punto niimero segundo.

Consta en el expediente informe del Sr. Jefe del Servicio de Recursos Humanos de
fecha 21 de enero de 2021.
Ala vista de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regiran los procedimientos de provision

para la cobertura de los siguientes puestos de trabajo:

AREA DEPARTAMENTO

CODIGO ORDINAL: 245.
DENOMINACION: AUXILIAR ADMINIS-TRATIVO/A IC

PRESIDENCIAY 3 RECURSOS
DESARROLLO ECONOMICO HUMANOS

CODIGO ORDINAL: 395.
DENOMINACION: AUXILIAR ADMINIS-TRATIVO/AIC

PRESIDENCIAY 3 SEGURIDAD CIUDADANA'Y POLICIA
DESARROLLO ECONOMICO | PROTECCION CIVIL LOCAL

CODIGO ORDINAL: 581.
DENOMINACION: AUXILIAR ADMINIS-TRATIVO/A IC

PRESIDENCIAY 3 RECURSOS
DESARROLLO ECONOMICO HUMANOS

SECCION

ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

SEGUNDO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Provincia

de Cédiz y su remi-sion a las secciones sindicales.
BASES:

1- NORMAS GENERALES.

1.1.- El objeto de las presentes bases, es la regulacion de la provisién de los
puestos de trabajo antes identificados que figura en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.2.- Los puestos de trabajo tienen las caracteristicas que se indican, y estd
dotado del complemento de destino que igualmente se especifica en el correspondiente
anexo. El complemento especifico es el que corresponde segtin la Relacion de Puestos
de Trabajo publicada en BOP n°.165 de 18/07/2000.

1.3.- La realizacion de este concurso se regird por lo previsto en estas
Bases y anexos correspondientes, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

1.4.- A los efectos de valoracién del trabajo desarrollado y de los
correspondientes méritos, se computard el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2.- MERITOS A VALORAR.

Salvo que en los correspondientes anexos se especifiquen otros, se
valoraran los siguientes méritos, si bien, en ningiin caso serdn valorados los servicios
prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de empleo, ni
aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dfa de plazo de presentacion
de solicitudes.

2.1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta
laexperiencia profesional obtenida en los diez tiltimos aflos en el desempefio de puestos
pertenecientes al drea funcional al que se adscribe, de conformidad con el vigente
Decreto organizativo que rige en este Ayuntamiento, de fecha 26 de junio de 2019, y
que se reflejan en el Anexo IV de este acuerdo, valordndose en relacion con el nivel
de los puestos solicitados hasta un mdximo de 9 puntos y en funcién de la forma de
provisién del puesto de trabajo, conforme a la siguiente distribucion:

2.1.1. Puestos desempefiados con cardcter definitivo o con caracter
provisional no sefialados en el nimero siguiente:

(1) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 0,90 puntos por afo, hasta un maximo de 9,00 puntos.

(2) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que
el solicitado: 0,85 puntos por afio, hasta un maximo de 8,50 puntos.

(3) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
un nivel al solicitado: 0,80 puntos por afio, hasta un maximo de 8,00 puntos.

(4) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en dos niveles al solicitado: 0,75 puntos por afio, hasta un maximo de 7,50 puntos.
(5) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en tres niveles al solicitado: 0,70 puntos por aiio, hasta un maximo de 7,00 puntos.
(6) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en cuatro niveles al solicitado: 0,65 puntos por afo, hasta un maximo de 6,50 puntos.
(7) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en cinco niveles al solicitado: 0,60 puntos por afio, hasta un maximo de 6,00 puntos.
(8) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en seis niveles al solicitado: 0,55 puntos por afio, hasta un méaximo de 5,50 puntos.
(9) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior
en siete niveles al solicitado: 0,50 puntos por afio, hasta un méximo de 5,00 puntos.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio que, sumadas,
computen al menos un afio de servicio o fraccidn superior a seis meses siempre que
dichos perfodos se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel, drea funcional,,
y con el mismo caracter de ocupacion.

2.1.2 Puestos desempefiados con cardcter provisional:

a. La experiencia profesional adquirida con cardcter de interinidad en puestos de
superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,40 puntos por afio, con un maximo
de 4,00 puntos. No obstante, si por aplicacion del baremo, la puntuacién fuese inferior
ala correspondiente del puesto base de su grupo en las dreas funcional o relacional de
aquél, se aplicard esta tltima.

b.Laexperiencia profesional adquirida con caracter de Comision de Servicio y atribucion
temporal de funciones, todas ellas debidamente formalizadas por 6rgano competente,
en puestos de superior, igual o inferior que el solicitado: 0,30 puntos por aiio, con un
méximo de 3,00 puntos.

El ejercicio de los puestos alegados deberd ser debidamente justificado
por los/las aspirantes. No obstante, la Comision de Valoracién podrd contrastar los
datos alegados con los existentes en su expediente personal y solicitar las oportunas
aclaraciones, comprobantes e informes de los/as jefes de los puestos de trabajo
desempenados con anterioridad por los/as aspirantes.

2.2.- Antigiiedad.

La antigiiedad como empleado/a publico se computard por afios completos
de servicio o fraccion superior a seis meses valorandose hasta un maximo de 6,50
puntos, a razén de 0,25 puntos por afio.

2.3.- Grado Personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de los puestos
convocados, se valorard hasta un maximo de 6,00 puntos, en la forma siguiente:

(1) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 6,00 puntos.

(2) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 5,00 puntos.

(3) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 4,50 puntos.
(4) Por poseerun grado inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 4,00 puntos.
(5) Porposeerun grado inferior en tres niveles al nivel del puesto solicitado: 3,50 puntos.
(6) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto solicitado: 3,00
puntos.

(7) Por poseerun grado inferioren cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.
(8) Por poseerun grado inferior en seis niveles al nivel del puesto solicitado: 2,00 puntos.
(9) Porposeer un grado inferior en siete niveles al nivel del puesto solicitado: 1,50 puntos.
(10) Por poseer un grado inferioren ocho niveles al nivel del puesto solicitado: 1,00 punto.

2.4.- Valoracion de titulos académicos.

Se valorard, hasta un maximo de 4,00 puntos, la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y de
igual o superior nivel a la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que estd adscrito
el puesto. Dicha valoracién se realizard en la forma siguiente:

(1) Por el titulo de Doctor: 2,00 puntos por cada uno.
(2) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,30 puntos por
cada uno.

(3) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1,00 punto por cada uno.
(4) Por el resto de titulaciones: 0,60 puntos por cada una.

No tendrd la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion
en concursos de méritos el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

2.5.- Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos,
organizados u homologados por las Administraciones Piblicas, la Mancomunidad de
Municipios de la Bahia de Cadiz,1a FEMP, la FAMPYy los impartidos, al amparo de los
Acuerdos de Formacion Continua de las Organizaciones Sindicales, de una duracién
minima de veinte horas lectivas y relacionados con el puesto solicitado se valorard
hasta un maximo de 3,00 puntos, en la forma siguiente:

(1) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno.
(2) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,50 puntos
por cada uno.

(3) Por cursos de duracion de 100 o mds horas lectivas: 1,00 punto por cada uno.

En todos los casos tinicamente se valorardn por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacién.

2.6.- Docencia.

La imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
dentrode los planes de formacion continua de las Administraciones Piblicas, se valorara
arazoén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 1,50 puntos. En
todos los casos de participacion en docencia sélo se valorardn los cursos impartidos
por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

2.7. Acreditacién de los méritos alegados.

1.- Los méritos alegados por los/as concursantes serdn acreditados documentalmente
junto a la solicitud de participacion, mediante las pertinentes certificaciones. Para los
méritos de formacion y perfeccionamiento se acompaiiaran fotocopias compulsadas
de los diplomas expedidos al efecto.

Podrén recabarse formalmente de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos alegados por la Comision de Valoracion.

2.- Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias.

3.- REQUISITOS.

Para participar en el presente concurso serd condicién necesaria ser
funcionario/ade carrera o personal laboral fijo de este Ayuntamiento de San Fernando,
cualesquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
o situacion equivalente para el personal laboral, y que retinan los requisitos de
pertenencia al Grupo de Titulacion y Escalas a que se refiere, para cada puesto, en
la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes en el ANEXO I a esta
Resolucion.

4.- SOLICITUDES.

4.1 - Quienes deseen tomar parte en los concursos, deberdn hacerlo constaren
el modelo oficial de instancia, que figura como ANEXO 11, y presentarlo en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas (BOE n°. 236, de 02/10/2015).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de estas Bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

4.2.- Los/as aspirantes deberan acompaiiar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma. En cualquier caso, sélo serdn
valorados aquellos méritos que se hagan constar en la solicitud (ANEXO III y
ANEXO V).

4.3.-Enel supuesto de que sean varios los puestos solicitados se especificard
el orden de preferencia entre ellos. )}

5.- COMISIONES DE VALORACION.

5.1.-Las Comisiones de valoracion estardn constituidas por seis miembros;
su designacion se hardn publica en el Tablon de Edictos y Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento de San Fernando. Los/as vocales deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados. La composicién
sera la siguiente:

Presidente: Un/a empleado/a piblico/a designado/a por la Alcaldia-Presidencia.
Vocales: Cuatro empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia Presidencia.
Secretario/a: Un/a empleado/a puiblico/a, con voz y sin voto.

Las Comisiones de Valoracion podrén solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos que actuardn en calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto, a
excepcion del Secretario/a, que, al igual que los expertos designados en calidad de
asesores, actuard con voz pero sin voto.

A todas las personas integrantes de la Comisién de Valoracion, les serdn
asignados/as los/as correspondientes suplentes.

Su composicion, con indicacién de las personas titulares y suplentes, se
publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos, cuya sede electronica se
encuentra en el siguiente dominio: http://sede.sanfernando.es.

Quienes integren la Comisién de Valoracién, de conformidad con la
normativa vigente, deberan ser funcionarios de carrera, tener titulacién igual o superior
a la requerida para concurrir a la convocatoria, ajustindose su composicion a los
principios de imparcialidad, especialidad y profesionalidad, y se atenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Cuando se den las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, quienes
sean integrantes de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir
y podran ser objeto de recusacion por quienes concurran a la convocatoria como
aspirantes.
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6.- SISTEMA DE CALIFICACION.

La valoracion de los méritos debera efectuarse sumando las puntuaciones
otorgadas acadaaspirante por los/as distintos/as miembros de la Comision de Valoracion
y dividiendo el total por el nimero de esos/as mismos/as miembros, obteniéndose asi
la media aritmética.

La Comisién propondrd al/la candidata/a que haya obtenido mayor
puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados en el apartado 2 de esta convocatoria, por el
orden expresado.

Para conseguir destino serd necesario obtener una puntuaciéon minima de
8,00 puntos.

7.- PROPUESTA DE RESOLUCION

Concluida la seleccion, la Comision de valoracion publicara en Tablon
de Edictos y Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de San Fernando, la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion.

Seguidamente la Comision elevard dicha relacion, junto con el acta de
la dltima sesién, que deberd hacer concreta referencia al/la aspirante o aspirantes
seleccionados, a la Alcaldia-Presidencia. La Comision propondrd al/la candidato o
candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacién

8.- RESOLUCION

El plazo para la resolucion de los concursos serd de dos meses desde el dia
siguiente al de la finalizaci6n de la presentacidn de instancias.

La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn
quedar acreditados en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los
candidatos.

9.- NOMBRAMIENTO

LaAlcaldfa-Presidencia, una vez acreditado que el/la aspirante propuesto/a
retne los requisitos exigidos en la convocatoria, procedera al nombramiento del
empleado/a para ocupar los diferentes puestos de trabajo que son objeto de esta
convocatoria.

Los candidatos/as que hayan obtenido el puesto deberdn cesar en el
que venfan desempenando y tomar posesion en el nuevo, en el plazo de quince dias
contados a partir de la fecha del cese, salvo necesidad urgente e inaplazable del Servicio
debidamente motivada.

10.- DESTINOS

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. Eneste caso,se podrd optar por uno de los puestos obtenidos viniendo obligado/a
acomunicar por escrito dirigido a la Autoridad convocante, en plazo de tres dias desde
la publicacién de la adjudicacidn, la opcidn realizada. Los destinos adjudicados se
considerard de cardcter voluntario y en consecuencia, no generard derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por raz6n de servicio.

11.- REMOCION DEL PUESTO DE TRABAJO

11.1.- Los/as empleados/as que accedan a un puesto de trabajo por el
procedimiento de concurso, podrdn ser removidos/as por causas sobrevenidas, derivadas
de una alteracion en el contenido del puesto, realizada a través de las relaciones de
puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria,
odeun falta de capacidad para su desempefio manifestada por rendimiento insuficiente,

. Y N . . . - RECURSOS HUMANOS 16 948,78 (€)
que no comporte inhibicion y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto.
) 11.2.- La propuesta motivada de remocidn serd formulada por el/la titular REQUISITOS DE ACCESO:

del Area, y se notificard al/la interesado/a para que en el plazo de diez dias hébiles 1.CLASE DE FUNCIONARIO DE CARRERA/LABORAL FIJO
formule las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes. PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

11.3.- La propuesta definitiva se pondrd de manifiesto a la Junta de
Personal o Comité de Empresa, que emitird su parecer en el plazo de diez dias 2. GRUPO C2
habiles. ~

11.4.- Recibido el anterior informe, o transcurrido el plazo sin evacuarlo, 3. ADMINISTRACION AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
si se produjera modificacién de la propuesta, se dard nueva audiencia al/la interesado/a 4. ESCALA ADMON. GENERAL/ADMON. ESPECIAL
por el mismo plazo. Finalmente la autoridad que efectué el nombramiento resolverd. . , ,

ANEXO 1

La resolucién que, pondrd fin a la via administrativa, serd motivada y notificada al/la
interesado/a en el plazo médximo de diez dfas habiles y comportard, en su caso, el cese
del/la empleado/a municipal.

11.5.- A los/as empleados/as municipales removidos se les atribuird el
desempefio provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala, no inferior
en mds de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

12.- REASIGNACION DE EFECTIVOS

12.1.- Los/as empleados/as cuyo puesto sea objeto de supresion, como
consecuencia de un Plan de Empleo, podran ser destinados a otro puesto de trabajo
por el procedimiento de reasignacion de efectivos.

12.2 - Lareasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo
se efectuard aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacién,
experiencia y antigiiedad que se concretardn en el mismo.

12.3.- Laadscripcién al puesto adjudicado por resignacion tendrdn cardcter
definitivo.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podran interponerse los siguientes recursos:
-Recurso de Reposicion, ante la Alcaldia Presidencia, en plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
-Recurso Contencioso-Administrativo, directamente ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz. Si opta por presentar el recurso de reposicion, el plazo
para dictar la resolucion y notificacion del mismo serd de un mes; y contra la
desestimacion expresa, o presunta por el transcurso del plazo del mes, podrd
presentar recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en
el plazo antes mencionado.

Sin perjuicio de ello, podré presentar, en su caso, cualquier otro recurso
que estime procedente.

La interposicion de recurso no suspende la ejecutividad de la Resolucién.

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

DESCRIPCION DEL PUESTO:

NIVEL
COMPLEMENTO ESPECIFICO
SERVICIO COM‘BI*EES“%[IE%ARIO ANUAL (VALOR 2020)

CODIGO ORDINAL: 245.
DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A IC

RECURSOS HUMANOS 16

CODIGO ORDINAL: 395.
DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A IC

948,78 (€)

POLICIA LOCAL 16 948,78 (€)

CODIGO ORDINAL: 581.
DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A IC

DEPARTAMENTO |(1)|LOCALIDAD|(2)| (3) |(4)| (5)|

DESCRIPCION PUESTO TRABAJO | (6) | (7

CODIGO: 245. DENOMINACION PUESTO TRABAJO: AUX. ADMVO. IC. AREA: PRESIDENCIA Y DESARROLLO ECONOMICO

) SAN
ADMINISTRACION PUBLICA/ 948.78
RECURSOS HUMANOS I FE(}SZS]I\IZ?O 161" ¢

Realiza todo tipo de tareas administrativas de dificultad técnica moderada, segtin los
C2| AG |procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de
que aquéllas se realicen en la mejor forma y menor tiempo posible.

CODIGO: 395. DENOMINACION PUESTO TRABAJO: AUX. ADMVO. IC. AREA: PRESIDENCIA Y DESARROLLO ECONOMICO

SEGURIDAD CIUDADANA Y SAN 048,78
PROTECCION CIVIL/POLICIA | 1 |FERNANDO |16/
LOCAL (CADIZ)

Realiza todo tipo de tareas administrativas de dificultad técnica moderada, segtin los
C2| AG |procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de
que aquéllas se realicen en la mejor forma y menor tiempo posible.

CODIGO: 581. DENOMINACION PUESTO TRABAJO: AUX. ADMVO. IC. AREA: DESARROLLO DE LA CIUDADANIA

ADMINISTRACION PUBLICA/
RECURSOS HUMANOS

948,78

—_
—_
(=)

FERNANDO
(CADIZ

SAN Realiza todo tipo de tareas administrativas de dificultad técnica moderada, segtn los
€ C2| AG |procedimientos establecidos y las instrucciones recibidas de su superior, con el fin de
que aquéllas se realicen en la mejor forma y menor tiempo posible.

(1) NUMERO PLAZAS (2) NIVEL C. DESTINO (3) C. ESPECIFICO ANUAL (VALOR 2020) (4) GRUPO

ENTREVISTA

(5) ADMON.  (6) MERITOS ESPECIFICOS  (7) MEMORIA/
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE PROVISION DE
PUESTOSDETRABAJOC.0.N°.245,395y 581 “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
IC” DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO (CADIZ)

SITUACION ADMINISTRATIVA:

si | No

ANEXO II (tachese lo que proceda)
DATOS PERSONALES: Servicio activo
- - - Servicios especiales

DN.I/N.IE.: Primer Apellido: Segundo Apellido: |Nombre: — -
Suspension de funciones

Fecha de Sexo: Localidad de Provincia de Excedencia voluntaria

Nacimiento: Varén Mujer Nacimiento: Nacimiento: - - ‘,
Excedencia para el cuidado de familiares

| | | CORREO ELECTRONICO: Excedencia voluntaria por Agrupacion familiar
Domicilio: calle o plaza y nimero Cddigo Postal: Teléfono: DESTINO ACTUAL:
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Nacionalidad: DENOMINACION DEL PUESTO | AREA SERVICIO
DATOS PROFESIONALES: FECHA ADSCRIPCION NIVEL C.D GRUPO

CUERPO O ESCALA GRUPO SUBGRUPO ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del

Estado, Auténoma o Local.
- ADMINISTRACION|CUERPO O ESCALA| GRUPO |ANOS| MESES | DIAS

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL EXCEDENCIA

ACTIVO O VOLUNTARIA O TOTAL

SERVICIO EN CCAA O CUIDADO DE HIJOS O

SUSPENSION DE FUNCIONES 0O AGRUPACION FAMILIAR 0O OBSERVACIONES

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER

DEFINITIVOO  |PROVISIONALO EN COMISION DE SERVICIOS O
DENOMINACION DEL PUESTO AREA SERVICIO
DESTINO SOLICITADO:
CODIGO ORDINAL DENOMINACION DEL PUESTO SERVICIO

Con la cumplimentacion de esta solicitud:

SOLICITA ser admitido al concurso de provision a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-nes Piblicas o de los
6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, parael acceso al empleo piblico,comprometiéndose acomunicar ala autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.
CONSIENTE que el Ayuntamiento de San Fernando, centro gestor del proceso de
seleccion y nombramiento, acceda a las bases de datos de las Administraciones, con
garantia de confidenciali-dad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal, titulacion y condicion de demandante de
empleo consignados en esta instancia. Adicionalmente se consultard la condicién de
discapacidad y de familia numerosa si estas condiciones han sido acreditadas en alguna
de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion: http://administracion.
gob.es/PAG/PID

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos.
Recuerde: En caso de no consentir o de que asi lo decida la Administracién por
razones de oportunidad o conveniencia, deberd aportar la documentacion acreditativa,
todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de
normativa vigente.

Cldusula de proteccion de datos de cardcter personal: En cumplimiento de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitalesl, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a
un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento,
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en el
centro gestor que figura en la convocatoria. Sus datos personales contenidos en esta
solicitud y en la documentacién adjunta serdn objeto del tratamiento que se indica en
el documento “informacién relativa a la proteccion de los datos de cardcter personal”
que se encuentra disponible junto a la presente solicitud en la sede electrénica https://
sede.sanfernando.es.

25 | R F: W 16 de ..o
FIRMA'Y CONSENTIMIENTO,
FDO e
ILTMA.SRA.ALCALDESADELAYUNTAMIENTO DE SANFERNANDO (CADIZ)
ANEXO III

D*. M*. DOLORES LARRAN OYA, SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO.

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/
trabajador abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE NIF
CUERPO O ESCALA GRUPO/SUBGRUPO

CERTIFICACION que expido a peticién del/la interesado/a y para que surta efecto
en el concurso convocado por el Excmo. Ayuntamiento de San Fernando mediante
resolucion de Alcaldia-Presidencia de fecha

San Fernando, a la fecha de la firma electrénica

ANEXO IV
DATOS PERSONALES:
D.N.I/N.LE. Primer Apellido: Segundo Apellido: |Nombre:
Fecha de Sexo: Localidad de Provincia de
Nacimiento: Varén Mujer Nacimiento: Nacimiento:
[ | | [correoELECTRONICO:

Domicilio: calle o plaza y nimero Cddigo Postal: Teléfono:
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Nacionalidad:

RELACION DOCUMENTAL DE DIPLOMAS' Y CERTIFICADOS
RELATIVOS AL APARTADO DE TITULOS ACADEMICOS:

N°. DENOMINACION DEL TiTULO ACADEMICO
2
RELACION DOCUMENTAL DE DIPLOMAS Y CERTIFICADOS RELATIVOS
AL APARTADO DE CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:
. DENOMINACION DEL CURSO DE . .
Ne. FORMACION N*. HORAS [N°. JORNADAS
1
2
3
4
5
6
7
RELACION DOCUMENTAL DE DIPLOMAS
Y CERTIFICADOS RELATIVOS AL APARTADO DE DOCENCIA:
N°.|  DENOMINACION DEL CURSO DE FORMACION N, HORAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Con la cumplimentacion de esta solicitud:

SOLICITA ser admitido al concurso de provision a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
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drganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucion
judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la
autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su
situacion personal.

CONSIENTE que el Ayuntamiento de San Fernando, centro gestor del proceso de
seleccion y nombramiento, acceda a las bases de datos de las Administraciones, con
garantia de confidenciali-dad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion
de los datos de identificacion personal, titulacion y condicién de demandante de
empleo consignados en esta instancia. Adicionalmente se consultard la condicién
de discapacidad y de familia numerosa si estas condiciones han sido acreditadas
en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion: http://
administracion.gob.es/PAG/PID

Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos.
Recuerde: En caso de no consentir o de que asi lo decida la Administracién por
razones de oportunidad o conveniencia, deberd aportar la documentacion acreditativa,
todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de
normativa vigente.

Cldusula de proteccion de datos de cardcter personal: En cumplimiento de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitalesl, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a
un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento,
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el
centro gestor que figura en la convocatoria. Sus datos personales contenidos en esta
solicitud y en la documentacién adjunta serdn objeto del tratamiento que se indica en
el documento “informacion relativa a la proteccion de los datos de caracter personal”
que se encuentra disponible junto a la presente solicitud en la sede electrénica https://
sede.sanfernando.es.

ILTMA.SRA.ALCALDESADELAY UNTAMIENTO DE SAN FERNANDO (CADIZ)
ANEXO V:

MEDIDAS RELACIONADAS CON LA DEFINICION DE LAS “AREA

FUNCIONALES” A EFECTOS DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Alosexclusivos efectos de laejecucion de este Plan de Provision, se entiende
por drea funcional el conjunto de actividades y tareas homogéneas con caracteristicas
comunes respecto de los conocimientos y formacion necesarios, asi como de los
procedimientos de trabajo utilizados.

Todos los puestos de trabajo contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo
correspondientes a personal funcionario o laboral, han sido adscritas al drea funcional
que figura en los anexos relativos a los puestos a proveer por acuerdo entra entre esta
Administracion y las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa General de
Negociacion. Las Areas, sobre la base del Decreto Organizativo de fecha 26 de junio
de 2019 (BOPn°. 131, de 11 de julio de 2019) y de 30 de septiembre de 2019, quedan
de la siguiente forma:

1.8. Concejalia de Innovacion, Ciudad Inteligente y Transformacion Digital:

-Politica Digital

-Innovacién aplicada a los Servicios Municipales

2. AREA DE DESARROLLO URBANO:

Comprende las concejalias y de los Servicios siguientes:

2.1. Concejalia de Planificacién y Gestion Urbano:

-Planeamiento Urbano

-Licencia y Disciplina Urbanistica

-Proyectos y Equipamientos Piblicos

-Plan de Identidad Urbana

-Plan de Accesibilidad

2.2. Concejalia de Insfraestructuras y Mantenimiento Urbano:

-Mantenimiento Urbano

-Servicios Eléctricos

-Mantenimiento de Edificios Municipales

-Cementerio

2.3. Concejalia de Vivienda:

-Vivienda Publica

-Rehabilitacion de vivienda

-ESISA

2.4. Concejalia de Patrimonio.

2.4. Concejalia de Movilidad y Transporte.

3. AREA DE DESARROLLO DEMOCRATICO:

Comprende las concejalias y de los Servicios siguientes:

3.1. Concejalia de Participacion Ciudadana.

3.2. Concejalia de Transparencia.

3.3. Concejalia de Gobierno Abierto.

4. AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA:

Comprende las concejalias y de los Servicios siguientes:

4.1. Concejalia de Cultura.

-Gestion Cultural

-Espacios Culturales

-Flamenco y Camar6n

-24 de Septiembre

1. AREA DE PRESIDENCIA Y DESARROLLO ECONOMICO:

4.2. Concejalia de Actividades y Desarrollo del Deporte.

Comprende las concejalias y de los Servicios siguientes:

-Actividades Deportivas

1.1. Concejalia de Presidencia:

4.2. Concejalia de Infraestructuras y Espacios Deportivos.

-Oficina Atencién Ciudadania

-Instalaciones Deportivas

-Memoria Democratica

4.3. Concejalia de Fiestas.

-Servicios Generales

4 4. Concejalia de Educacion.

-Centro de Congresos

5. AREA DE DESARROLLO SOCIAL:

1.2.Concejalia de Administracion Piblica:

Comprende las concejalias y de los Servicios siguientes:

-Administracion Publica

5.1. Concejalia de Politicas Sociales y Salud.

-Recursos Humanos

5.2. Concejalia de Dependencia e Inclusion.

-Contratacion

5.3. Concejalia de la Mujer.

1.3.Concejalia de Hacienda:

5.4. Concejalia de Juventud.

-Gestion Presupuestaria

5.5. Concejalia de Personas Mayores.

-Gestion Tributaria

5.6. Concejalia de Civismo y Cooperacion.

1.4.Concejalia de Desarrollo Econdmico:

6. AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

Comprende las concejalias y de los Servicios siguientes:

-Industria

6.1. Concejalia de Agua y Alcantarillado.

-Captacion de Inversiones

6.2. Concejalia de Gestion de Residuos, Limpieza y Economia Circular.

-Emprendimiento

6.3. Concejalia de Espacios Naturales, Parques y Jardines.

-Consumo (OMIC)

6.4. Concejalia de Accion por el Clima.

1.5. Concejalia de Comercio:

6.5. Concejalia de Transicion Energética

-Comercio 6.6. Concejalia de Bienestar Animal.
-Mercados 7. AREA DE DESARROLLO TURISTICO Y EMPLEO:
-Venta Ambulante Comprende las concejalias y de los Servicios siguientes:

1.6. Concejalia de Orientacién y Formacién para el Empleo:

7.1. Concejalia de Turismo.

-Orientacion laboral.

-Oficina de Turismo

-Formacion para el Empleo

7.2. Concejalia de Orientacion y Formacion para el Empleo.

1.7. Concejalia de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil:

-Orientacion laboral

-Policia

-Formacion para el empleo

-Proteccion Civil

7.3. Concejalia de Emprendimiento y Economia Social.
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En San Fernando, a 29/01/21. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: M*

Dolores Larran Oya. 28/01/21. Fdo.: Juan Manuel Rodriguez Sanchez, Jefe Servicio
Recursos Humanos.

N°7.014

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA SUBINSPECTOR
POLICIA LOCAL AYUNTAMIENTO DE OLVERA.

PorResolucién de Alcaldia del fecha 26 de enero de 2021 del Ayuntamiento
de Olvera (Cédiz), se ha efectuado el nombramiento como funcionario de carrera,
ocupando el puesto de Subinspector de la Policfa Local, a D. José Antonio Jiménez
Troya, con D.N.I. ****2444* ‘habiendo tomado posesion de su cargo con fecha 1 de
febrero de 2021.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. 1/2/21. ELALCALDE.
Fdo./ D. Francisco Pdrraga Rodriguez.

N°7.031

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de enero
de 2021, aprobd inicialmente la:

-MODIFICACION DE CREDITO 1/2021 (EXP 573-2021).

Dicho expediente estardn de manifiesto al ptblico en la Intervencion
Municipal de este Ayuntamiento por espacio de QUINCE DIAS contados desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante cuyo
plazo cualquier habitante del término o persona interesada, podrd presentar contra este
acuerdo y ante el propio Ayuntamiento Pleno las reclamaciones oportunas con arreglo
al articulo 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Caso de no existir reclamacion alguna sobre los mismos, se entenderd
definitivamente aprobado.

1/2/21. El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N°7.118

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
Expediente: 3508/2019. Habiéndose aprobado inicialmente el Proyecto de
Reparcelacién AR-CP2-PEI delaModificacion del PEYSI, t.m.de San Roque, promovido
por CEPSA, SAU, por Decreto de Alcaldia N° 2021-0269, de fecha 28/01/2021 se
expone al publico por el plazo de 20 dias hdbiles, a partir de la publicacion de este
anuncio en el B.O.P., pudiendo examinarse el expediente en el Area de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio, Medio Ambiente y Fomento de la Actividad Econémica del
Ayuntamiento de San Roque, sito en Plaza Espartero n°® 10, y en su caso, presentarse
las alegaciones que procedan.
San Roque, a 29/1/21. El Sr. Alcade-Presidente del Ilustre Ayuntamiento.
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.
N°7.130

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 149, de fecha 26 de
enero de 2021, que de conformidad con lo dispuesto en la Base 4.1 de la convocatoria
para la provisién en propiedad, a través del procedimiento de seleccién de concurso-
oposicién libre, de una plaza vacante de funcionario de carrera de Arquitecto Técnico,
correspondiente a la Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio, Grupo A (Subgrupo A2) y de dos plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y
una plaza de Portero Mantenedor, de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, ha
resuelto declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se encuentra expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento asi como en la web
municipal.

Se advierte a los aspirantes excluidos que, en el plazo de 10 dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, pueden subsanar los defectos
existentes o, en su caso, acompanar los documentos preceptivos, indicdndoles que si
asi no lo hicieran se les tendra por desistidos de su peticion procediéndose, sin mas
trdmite, a su archivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. Conil, a 29 de enero
de 2021. EL ALCALDE, Fdo.: Juan Manuel Bermidez Escdmez.

N°17.257

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO
Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en Sesion extraordinaria
celebrada el dia 1 de febrero de 2021 el Presupuesto General para 2021, integrado por
el Presupuesto del Ayuntamiento y la Empresa Municipal de Suelo Islefia (ESISA), se
anuncia que estaran de manifiesto al piblico en la Oficina de Atencion a la Ciudadania
del Ayuntamiento, sita en la Calle Real n® 63, por espacio de 15 dias hdbiles siguientes
a la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual

se admitirdn reclamaciones y sugerencias que deberdn presentarse ante el Pleno de la
Corporacion que las resolvera en el plazo de 30 dfas.

Si al término del periodo de exposicion no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerardn definitivamente aprobados.

Todo ello en cumplimiento del art°. 169 y siguientes del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales (R.Dcto.Legislativo 2/2004, de 5 de marzo) y del art°.
20 ap. 1 del R. Dcto. 500/1990 de 20 de abril.

San Fernando, a 1/2/21. LA ALCALDESA. Fdo.: Patricia Cabada
Montaifiez.

N°17.275

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento-Pleno, en la sesién ordinaria celebrada en fecha
28 de enero de 2021, al punto 2°, acordé aprobar definitivamente la modificacion de
la vigente Ordenanza de Circulacion de Rota, para incluirle un nuevo titulo que regule
los vehiculos de movilidad personal. Hay que hacer constar que entrard en vigor
transcurrido el plazo de 15 dias hdbiles desde su publicacidn, segiin se establece en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. El texto del nuevo Titulo séptimo queda de la siguiente forma:

“TITULO SEPTIMO” VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL

Art. 93.- Definicion.

1.- Alos efectos de esta Ordenanza, se consideran vehiculos de movilidad
personal (VMP) aquellos vehiculos que son capaces de asistir al ser humano en su
desplazamiento personal y que retinan los requisitos técnicos de los apartados siguientes.
Asimismo, se considera conductor de un VMP a la persona que maneja el mecanismo
de direccién o va al mando del vehiculo.

2.- Los VMP son aquellos vehiculos de una o més ruedas dotado de una
tnicaplazay propulsado exclusivamente por motores eléctricos que puedan proporcionar
al vehiculo una velocidad méxima por disefio comprendida entre 6 y 25 km/h. Estos
vehiculos s6lo podran estar equipados con un asiento o sillin si estan dotados de sistema
de auto-equilibrado, en ese supuesto la altura maxima del asiento o sillin deberd ser de
54 centimetros medidos desde el suelo hasta la altura méxima del mismo. Del mismo
modo, los VMP deben poseer una tension de trabajo inferior a 100 voltios de corriente
continua o 240 voltios de corriente alterna.

3.- Segiin la anterior definicion quedan excluidos de la definicién de
vehiculos de movilidad personal, y por tanto de la regulacion del presente Titulo, los
siguientes:

* Vehiculos sin sistema de auto-equilibrio y con sillin.

* Vehiculos concebidos para competicion.

* Vehiculos para personas con movilidad reducida.

* Vehiculos con una tensién de trabajo superior a 100VCC o 240VAC.
* Vehiculos incluidos en el Reglamento (UE) N2 168/2013.

4 - Segtinlodispuesto enlos apartados anteriores, no tendrdn la consideracién
de vehiculos de movilidad personal aquellos que no sobrepasen en su disefio la velocidad
de 6 km/h que tendrdn la consideracion de juguetes. Del mismo modo, tampoco tendrén
la consideracion de vehiculos de movilidad personal los regulados en el Reglamento
(UE) N2 168/2013 que deberén obtener la correspondiente autorizacion administrativa
paracirculary la autorizacion administrativa para conducir, ademas de suscribir seguro
obligatorio de responsabilidad civil.

5.- Aquellos vehiculos que no cumplan con la definicion de vehiculos de
movilidad personal contemplado en el apartado 1 de este articulo, y que tampoco encaje
en alguna de las tipologfas de vehiculos contemplada en el Real Decreto 2822/1998,
de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos; o en
el Reglamento (UE) N2 168/2013; no podran circular por ninguna via de la localidad,
y si alguno lo hiciera se deberd proceder a su inmovilizacién y depdsito.

Art. 94.- Requisitos técnicos.

Los vehiculos de movilidad personal deberdn atenerse en su disefio,
fabricacion y comercializacion a los requisitos técnicos establecidos en la legislacién
vigente en materia de seguridad industrial y de seguridad general de los productos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 21/1992, de 16 de Julio, de Industria.

Art. 95 .- Normas Generales de circulacién y utilizacién de los Vehiculos de
Movilidad Personal en vias y espacios municipales. Zonas autorizadas de circulacién
segtin su tipologfa.

1) Como norma general, se prohibe la circulacion de los VMPen las aceras,
lasj plazas, los parques, los jardines y demds espacios reservados con caracter exclusivo
para el transito, estancia y esparcimiento de los peatones.

Se permite la circulacion de aquellos vehiculos catalogados como juguetes
que no superen los 6 km/h en plazas, parques y jardines, conducidos por menores de
hasta 12 afios, utilizando un vehiculo acorde a su edad, peso y altura, siempre sin
sobrepasar la velocidad peatonal. Deberdn guardar una distancia de al menos 1,5 metros
con respecto a los peatones, y no podran circular sobre las zonas verdes.

2) Los usuarios de los vehiculos de movilidad personal tienen que obedecer
las sefiales de circulacion que puedan encontrar durante su circulacion, y tienen que
adaptar su comportamiento al mensaje del resto de sefiales existentes en las vias por
las cuales transitan o circulan. Se evitard en todo momento la realizacién de maniobras
que puedan afectar negativamente a la seguridad de todos los usuarios.

En los cruces con otros vehiculos o peatones deberdn asegurarse de ser
vistos por éstos.

3) La edad minima permitida para circular con un vehiculo de movilidad
personal es de 15 afios.

4) Los vehiculos de movilidad personal podrén circular:

* Por los carriles bici no segregados del espacio de peatones y acera-bici, sin superar
la velocidad mdxima de 10 km/h.
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* Por los carriles bici sobre la calzada, segregados del espacio de los peatones, sin
superar la velocidad maxima de 20 km/h, excepto mayor limitacion de la via.

* Por las sendas ciclistas que pudiesen existir sefializadas como tal sin superar la
velocidad maxima de 20 km/h, excepto mayor limitacion de la via.

* Por calles limitadas a velocidad igual o inferior a 20 km/h, sin superar los 20 Km/h o
limitacion inferior de la via y siempre en el sentido de circulacion autorizado, siempre
y cuando no exista via ciclista en dichas calles.

* En otras vias en las que esté expresamente sefializada la posible circulacion de estos
vehiculos, asi como su velocidad.

* Excepcionalmente se podrd permitir la circulacién de vehiculos de movilidad personal
en algunas zonas, inicialmente prohibidas para estos vehiculos, que formen parte
de recorridos previamente autorizados por el Excmo. Ayuntamiento de Rota como
consecuencia del ejercicio de una actividad con explotacién comercial econémica
con guia, siempre que no sobrepasen la velocidad del peatén caminando y respetando
la distancia de 1,5 metros de separacién con peatones u otros usuarios de la zona. La
prioridad serd, en todo caso, del peatén. En el caso de existir carril / acera bici deberd
circular por este si la infraestructura del dicho carril lo permite.

5) El usuario conductor de un vehiculo de movilidad personal debera
circular con la suficiente precaucion y diligencia necesaria para evitar dafios propios
0 ajenos y evitando poner en peligro al resto de usuarios de la via, manteniendo, en
todo momento, la propia libertad de movimiento.

Prestardn especial atencion en pasos de peatones y en pasos para ciclos que
atraviesen la calzada. Alli, reducirdn la velocidad a paso de peatdn y pasar una vez sea
visto por los vehiculos que transiten por la calzada.

6) Los conductores de estos vehiculos respetardn la prioridad establecida
mediante la sefializacion existente en cada caso, y en su defecto, se aplicaran las normas
generales en materia de prioridad existentes en la legislacion de trafico.

7) Durante la circulacion con este tipo de vehiculos se tiene que circular
manteniendo un metro de distancia minima respecto de la linea de fachadas, siempre
que el disefio de la via lo permita.

8) Los conductores de vehiculos de movilidad personal, tienen las mismas
obligaciones y restricciones que el resto de conductores, en lo que se refiere a conducir
habiendo consumido, ingerido o incorporado a su organismo bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias andlogas, entre las que
se incluiran, en cualquier caso, los medicamentos u otras sustancias bajo cuyo efecto
se altere el estado fisico o mental apropiado para circular sin peligro.

Todos los conductores de VMP quedan obligados a someterse a las pruebas
que se establezcan para la deteccion de las posibles intoxicaciones por alcohol y las
demds sustancias referidas en el parrafo anterior, en los términos establecidos en la
normativa reguladora del Trafico y Seguridad Vial.

9) No se puede conducir un vehiculo de movilidad personal, utilizando
manualmente el teléfono mévil o cualquier otro dispositivo incompatible con la
obligatoria atencion permanente a la conduccién, incluidos auriculares.

10) Respetaran la preferencia de paso de los vehiculos de transporte ptiblico
colectivo, facilitando la maniobra de adelantamiento y en caso necesario deteniendo
la marcha.

11) Circulardn en el sentido habitual del trafico rodado respetando las
normas de circulacién y toda la sefializacién que pueda existir.

12) Los VMP deben llevar de forma obligatoria los elementos de seguridad
debidamente homologados que exija la normativa vigente.

Se recomienda la instalacion de timbre o avisador actstico para advertir
la presencia al resto de usuarios de la via en caso necesario.

Enelcasode circulacion nocturna, paralos vehiculos de movilidad personal,,
serd obligatorio el uso de alumbrado y de chaleco reflectante o elemento reflectante
adherido en el casco o en la ropa.

El conductor del Vehiculo de Movilidad personal portard los elementos
luminosos en el caso de no disponer el vehiculo (o de no poder ser instalados en éste)
con el objetivo de asegurar su visibilidad.

En todos los casos, la luz delantera serd blanca o asimilada y la luz trasera roja.

Serd obligatorio el uso de casco para los usuarios de vehiculos de movilidad
personal menores de 18 aflos. Se recomienda el uso del casco a los usuarios de estos
vehiculos mayores de 18 afios (salvo que tengan obligacién de llevarlo en los supuestos
expresamente indicados y recogidos en el art. 97, relativos a su uso mediando empresa
con explotacion comercial o econdmica).

13) Deberan senalizar las maniobras de cambio de direccion o
desplazamientos mediante movimientos del brazo para advertir al resto de usuarios,
siempre que fuera posible y no entrafie riesgo para la estabilidad del conductor.

14) No se podrd circular agarrado a otros vehiculos en marcha.

15) Los agentes de la policia local podréan, en cualquier momento, por
motivos de seguridad, limitar el uso o circulacion de VMP, ciclos, monopatines etc.
por las distintas vias que tengan autorizada su circulacion, en especial cuando haya
una abundante presencia peatonal.

16) Los VMP son de uso unipersonal, queda prohibido el transporte de
pasajeros y animales.

17) La persona conductora de VMP no podra conducir llevando animales
sujetos por correa o cadena mientras circulen por las vias publicas.

18) Por motivos de seguridad, queda prohibida la circulacion de vehiculos
denominados “hoverboard” o “self balance” dotados de asientos adicionados, no
incluidos en los criterios de construccién.

Art.96.- Documentacién obligatoria de los Vehiculos de Movilidad Personal.

Los conductores de los vehiculos de movilidad personal deberan disponer
y tener a disposicion de los agentes de la autoridad la siguiente documentacion:

* DNI o NIE para identificar al conductor, asi como verificar su edad.
En el caso de no tener obligacion legal de tener dicho documento, deberdn aportar
documentacién acreditativa de su edad.

* Documentacién acreditativa de la homologacién / certificacién del
vehiculo de Movilidad Personal con las normas vigentes. Del mismo modo debera
acreditar, por la empresa fabricante o importadora las caracteristicas esenciales del
os mismos (dimensiones, peso en vacio, potencia y velocidad maxima), de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente, asi como documento en el que conste el
marcado CE del producto. En el supuesto de que el vehiculo posea codigo de lectura
tipo “QR” o similar adherido al chasis que permita su identificacion, éste sustituird a
la documentacion acreditativa de las caracteristicas esenciales del mismo, siempre que
sea posible realizar la lectura por parte de los agentes de la Policia Local.

*Documentaci6n acreditativa de que dispone de un Seguro de responsabilidad
civil en caso de ser obligatorio segin la presente ordenanza, para las empresas con
actividad de explotacién comercial economica del uso de Vehiculos de Movilidad
Personal o segin la normativa estatal.

Noestd permitido circular por las vias y otras zonas de laciudad con vehiculos
de movilidad personal que no cumplan con los requisitos técnicos de certificacién
establecidos o carentes de la documentacion indicada anteriormente.

Los agentes de la Policia Local podran, en cualquier momento, retirar de
la circulacién o inmovilizar aquellos vehiculos de movilidad personal que excedan de
las caracteristicas definidas en el articulo 1 o en el resto de la normativa aplicable a
dichos vehiculos.

Del mismo modo podréan retirar o inmovilizar aquellos vehiculos que
carezcan de la documentacion indicada en este articulo. Del mismo modo, los agentes
podran proceder a la retirada o inmovilizacion de los VMP por motivos de seguridad,
interés general de los ciudadanos o cuando se considere que dicho vehiculo se encuentra
abandonado.

El procedimiento para la retirada del vehiculo y el pago de los gastos
ocasionados se cefird a lo establecido en la presente ordenanza y teniendo en cuenta
los articulos 104 y 105 del Reglamento General de Circulacion.

Art.97.Condiciones generales de circulacién de los vehiculos de movilidad.

Personal destinado aactividad comercial o alquiler, gestionado porempresa
otitular del negocio con explotacion comercial econdmica. Obligaciones paraempresas
con actividad de explotacion comercial econdmica del uso de Vehiculos de Movilidad
Personal:

1) Las personas fisicas o juridicas titulares, ya sea a titulo de propiedad o
cualquiera otro titulo, de los vehiculos de movilidad personal de empresa con actividad
comercial econémica, deberan contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra
tanto a los posibles dafios ocasionados a las personas y los bienes como consecuencia
del uso de los mismos, como a los usuarios de los VMP que cedan o alquilen como
resultado de un mal funcionamiento o deterioro del vehiculo.

Del mismo modo deberdn acreditar la homologacién de los Vehiculos de
Movilidad Personal y certificado emitido por la empresa fabricante o importadora
en la que conste las caracteristicas esenciales de los mismos (dimensiones, peso en
vacio, potencia y velocidad mdxima), de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente,asi como documento en el que conste el marcado CE del vehiculo. Debe quedar
acreditado que la documentacion va asociada al vehiculo utilizado mediante alguna
correspondencia.

Acreditardn la existencia de medidas de seguridad para los usuarios
(Chalecos, casco,....) y de los vehiculos (luces, frenos, limitadores de velocidad,
timbre...) y su compromiso de informar a los conductores sobre estos aspectos.

2) Los vehiculos de Movilidad personal que se alquilen de forma individual
a empresas 0 que realicen actividad comercial individual sin utilizar los servicios de
guia, se regulardn, en cuanto a su utilizacion y circulacion, por las normas establecidas
en el art. 3. La empresa o titular de la actividad deberd comunicarlo previamente al
Excmo. Ayuntamiento de Rota y atender los posibles requerimientos procedimentales
o formales que, desde esta entidad local, se le pudiese solicitar para iniciar la actividad.

3) Los vehiculos de movilidad personal que supongan una actividad de
explotacion comercial econdmica tienen que estar identificados y, si asi lo dispone la
normativa aplicable, tienen que estar inscritos en el registro que corresponda, salvo
que deban de llevar placa de matricula.

4) La persona fisica o juridica titular de la explotacion econdmica velard;
porque los usuarios y las usuarias de los vehiculos de movilidad personal y ciclos de més
de dos ruedas dispongan de un nivel de habilidad minimo que garantice su seguridad y
ladel resto de usuarios y usuarias de la via piblica, comprometiéndose especialmente a
no permitir el uso de los vehiculos de movilidad personal a los usuarios que presenten
sintomas de encontrase bajo los efectos de alcohol o drogas.

5) El vehiculo y las personas usuarias podran llevar elementos que los
identifique como pertenecientes a la persona fisica o juridica titular de la explotacién
econdmica. La publicidad en los vehiculos o en las personas usuarias se regulard segtin
normativa municipal sobre publicidad.

6) Si la actividad consiste en la realizacién de paseos por vias puiblicas
acompafiados de un gufa:
¢ El Excmo. Ayuntamiento de Rota, podra sacar a licitacion el aprovechamiento del
dominio publico para dicha actividad mediante concesion limitando la actividad a una
o varias empresas, bien de zonas concretas de la ciudad o de todo el término municipal.
¢ Cuando circulen en grupo, no sobrepasaran los 6 usuarios, sin ocupar el ancho de la
viay circulando en fila de dos como méximo.

* Circularan por los Itinerarios establecidos y autorizados previamente por el Excmo.
Ayuntamiento de Rota. Para ello, las empresas deberan aportar al Ayuntamiento la
documentacién necesaria sobre dichos itinerarios para su posible autorizacion.

¢ Circulardn en horarios autorizados previamente por el Excmo. Ayuntamiento de Rota.
* Los grupos gestionados por la empresa deberdn de ir obligatoriamente acompaiiados
por un guia.

* Se deberd de mantener una distancia entre grupos de 50 m.

* Tendran especial cuidado con el resto de usuarios.

* Los usuarios de vehiculos tienen que utilizar casco debidamente homologado.



Pégina 10

B.O.P. DE CADIZ NUM. 28

11 de febrero de 2021

* La persona fisica o juridica titular de la explotacion econdmica tiene que informar
a los usuarios de los vehiculos de movilidad personal de las rutas autorizadas y las
condiciones de circulacion.

* Para la aprobaci6n por parte municipal, la persona titular de la explotacién comercial
econdmicadeberd definirel lugar habitual de estacionamiento de los vehiculos de movilidad
personal durante los perfodos de esperaentre servicios,asicomo los posibles puntos de parada
durante el itinerario con motivo de las explicaciones dadas por los gufas acompafantes,
debiendo realizarse estas en lugares que no entorpezcan el paso peatonal o de vehiculos.

Art. 98.- Estacionamiento de los vehiculos de movilidad personal.

1. Los vehiculos de movilidad personal deberdn estacionarse en las zonas
destinadas al estacionamiento de ciclos (siempre que sus dimensiones lo permitan) o,
en caso contrario, en los espacios autorizados y habilitados al efecto por el Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

2. En caso de no existir lugares en las inmediaciones (50 metros) o si estos
lugares estan ocupados, pueden estacionarse en otras partes de la via no prohibidas por
esta Ordenanza, con cumplimiento de las reglas especificas siguientes:

a) Se prohibe atarlos alos drboles, seméforos, farolas, bancos, postes de sefiales de trafico,
contenedores, papeleras, marquesinas de transporte y elementos de mobiliario urbano.
b) Se prohibe estacionaren zonas donde hayareservas de estacionamiento para personas
con movilidad reducida, de carga y descarga a la calzada o de servicio publico, durante
las horas de reserva.

c) Se prohibe el estacionamiento en lugares reservados a otras personas usuarias a otros
servicios o en las zonas de estacionamiento regulado.

d) Se prohibe el estacionamiento en las aceras de menos de 3 metros libres de obstaculos
y en aquellas que tengan mds de 3 metros, cuando se impida el paso de los peatones.
e) Se prohibe el estacionamiento de vehiculos de movilidad personal en aquellos lugares
donde esté prohibido el estacionamiento en general.

Art. 99. Régimen sancionador por el uso de los Vehiculos de Movilidad
Personal.

El régimen sancionador, la clasificacién de infracciones, graduacion e
imposicién de sanciones, responsabilidad y procedimiento sancionador se ajustard a
lo establecido con caracter general en la presente ordenanza y en el Titulo V del Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trdfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Art. 100. Circulacion de patines y patinetes sin motor, monopatines o
aparatos similares sin propulsién motorizada.

1. Los patines y patinetes sin motor, monopatines o aparatos similares sin
propulsion motorizada podrén transitar:

a) Menores de 12 afios --- Acompafiados por sus padres/madres o personas

tutoras caminando.
¢ Circularén por la acera y demds zonas peatonales a una velocidad adaptada al paso
de persona, evitando en todo momento causar molestias o crear peligro. En ningtin
caso tendran prioridad respecto de las y los peatones.
* También podran circular por los parques publicos (por aquellos itinerarios en
los que esté permitida la circulacion de ciclos). En caso de tratarse de sendas
compartidas con peatones/as se limitard la velocidad de circulacion a 5 km/h,
respetando en todo momento la prioridad peatonal. En ningtin caso podran transitar
sobre zonas ajardinadas

b) Mayores de 12 afios.

* Por las aceras y demds zonas peatonales a una velocidad adaptada al paso de persona,
evitando en todo momento causar molestias o crear peligro. En ningtin caso tendrdn
prioridad respecto de las y los peatones.

* Por carriles bici protegidos, aceras-bici, sendas ciclables, pistas-bici y ciclo calles
exclusivas para la circulacion de ciclos.

*Enlos parques publicos, por aquellos itinerarios en los que esté permitidala circulacion
de ciclos. En caso de tratarse de sendas compartidas con peatones/as se limitara la
velocidad de circulacion a S km/h, respetando en todo momento la prioridad peatonal.
En ningtin caso podran transitar sobre zonas ajardinadas”.

2.Serecomiendael uso del casco homologado a todas las personas usuarias
de patines, patinetes sin motor, monopatines o aparatos similares. Del mismo modo,
deberdn estar sefializados con elementos reflectantes visibles y en situaciones de
visibilidad reducida, con luces de posicién. (Debiendo portarla la persona conductora
en el caso de no poder acoplarse a patinete, monopatin...etc.). La luz deberd ser blanca
o similar en su parte delantera y roja en su parte trasera.

3. En caso de que en el itinerario ciclista se pase de una via exclusiva a
una via acondicionada de la tipologia ciclo carril, la persona patinadora deberd pasar
a la acera acomodando su velocidad de trénsito a la peatonal.

4. Las personas que circulen con patines, patinetes sin motor, monopatines o
aparatos similares por vias ciclistas habilitadas sobre las aceras o dreas peatonales, “aceras
bici”y posibles “sendas ciclables” deberdn hacerlo con precaucion ante una posible irrupcién
de peatones/as y, muy especialmente, de menores, de personas mayores y de personas con
movilidad reducida, asi como mantener una velocidad moderada nunca superior a los 5
kilémetros por hora y respetar la prioridad de paso peatonal en los cruces sefializados.

5. Los monopatines y aparatos similares tinicamente podran utilizarse con
caracter deportivo en las zonas especificamente sefializadas en tal sentido, asi como
en los parques publicos con las mismas limitaciones que las sefialadas para patines y
patinetes sin motor.

Su utilizacion en determinadas aceras, zonas peatonales, o vias ciclistas
podrd ser limitada por motivos de seguridad vial.

6. Queda prohibido conducir un patin, patinete sin motor, monopatines o
aparatos similares sin propulsién motorizada siendo arrastrado por cualquier otro tipo
de vehiculo. Queda prohibido su uso, fuera de las zonas autorizadas.

Asi mismo, queda prohibido su uso con fines acrobiticos, efectuando
maniobras de zigzag o negligentes que puedan afectar a la seguridad del resto de
usuarios de la via, o puedan causar desperfectos en la misma.

7. Las infracciones cometidas por el uso de patines y patinetes sin motor,
monopatines o aparatos similares sin propulsion motorizada se catalogaran como
infracciones leves, graves o muy graves de acuerdo con la presente ordenanza”.

01/02/2021. Fdo.: Juana Marfa Montes Delgado, Delegada. N°7.506

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
57/2020 a instancia de la parte actora D/D*. MELANIA VANESA CORDERO
EXPOSITO contra GRUPO TENNESSE SIGO XXI SL sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado Decreto de fecha 12/01/21, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 12 de enero de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado GRUPO TENESSE SIGLO XXI, SL. en situacién de
INSOLVENCIA TOTAL por importe de 3.617,90 en concepto de principal y 1.085,37
euros para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los efectos como
provisional. Remitase edicto para su publicacién en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil.

Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros
correspondientes

Notiffquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tengalacondicién de trabajador o beneficiario de régimen piiblico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n® IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el apartado
" concepto” el n® 1288-0000-64-057-20. debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacién recurso seguida del cdigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion "recurso” seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Y para que sirva de notificacion al demandado GRUPO TENNESSE SIGO
XXISLactualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacionen
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,a giieciocho deenerode dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 6.744

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
107/2020 a instancia de la parte actora D/D*. PATRICIAMARIANIETO CABRERIZO
contra AURASER 24 S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decreto
de fecha 12/01/21, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 12 de enero de 2021
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PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado AURASER 24, SL en situacion de INSOLVENCIA
TOTAL por importe de 214,56 euros de principal y 64,36 euros para intereses y costas
insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional. Remitase edicto
para su publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros
correspondientes

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tengalacondicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n® IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el apartado
" concepto" el n° 1288-0000-64-0107-20. debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacion recurso seguida del cddigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion "recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Y para que sirva de notificacion al demandado AURASER 24 S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,adieciochodeenerode dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°6.749

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
27/2020 ainstancia de la parte actora D/D*. MARIAANGELES CANTOS HERMOSO
contraJUMILPESAALIMENTACION, S L. sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado Decreto de fecha 12/01/21, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 12 de enero de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado JULMIPESA ALIMENTACION, S.L. en situacion
de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 11.362,61 euros de principal mas 3408
euros para intereses y constas, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como
provisional. Remitase edicto para su publicacién en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil.

Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros
correspondientes

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de TRES DIAS habiles 51gu1entes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tenga lacondicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social deberd hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n® IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el apartado
" concepto" el n® 1288-0000-64-0027-20. debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacion recurso seguida del cédigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion "recurso” seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el

proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Y para que sirva de notificaciéon al demandado JUMILPESA
ALIMENTACION, S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,adieciochodeenerode dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°6.751

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
101/2020 a instancia de la parte actora D/D*. MOHAMMED MADIH EL ATTAR
contraRYDER CLUBS RESTAURANTES SL.,GRUPO3MLMARBELLA 2016 SL,
BURGOPROPERTIES SLUYPROMAGA SA., MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
SOLYSUR S.L.,SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN ROQUE S.L.
y COSTAGOL 73 S.A. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Decreto de
fecha 12/01/21, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 12 de enero de 2021

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:
a) Declarar al ejecutado RYDER CLUBS RESTAURANTES SL., GRUPO
3ML MARBELLA 2016 SL, BURGO PROPERTIES SLU Y PROMAGA SA.,
MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS SOLYSUR S.L., SERVICIOS TURISTICOS
Y HOTELEROS DE SAN ROQUE S.L. y COSTAGOL 73 S.A., en situacion de
INSOLVENCIATOTAL por importe de 11521,14 euros de principal mas la de 3456,34
euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos
los efectos, como provisional.
b) Unavez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente
para que se haga constar la declaracién de insolvencia.
c) Hacer entrega de testimonios a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.
d) Archivarlas actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION:Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de TRES DiAShdbiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIJS.

Asilo acuerdo y firmo. Doy fe.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Y para que sirva de notificacién al demandado GRUPO 3SMLMARBELLA
2016 SL, BURGO PROPERTIES SLU Y PROMAGA SA., MANTENIMIENTOS Y
SERVICIOS SOLYSUR S.L., SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN
ROQUE S.L.y COSTAGOL 73 S.A. actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,adieciochodeenerode dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°6.758

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
155/2019 a instancia de la parte actora D/D*. EUGENIO VAZQUEZ BLANCO contra
REMCO TROMP sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION
de fecha 13/01/21, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 13 de enero de 2021
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PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declarar al ejecutado REMCO TROMP, en situacién de INSOLVENCIA TOTAL por
importe de 84655,76 euros de principal mas lade 25396,71 euros calculados paraintereses,
costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

b) Una vez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente
para que se haga constar la declaracién de insolvencia.

c) Hacer entrega de testimonios a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

d) Archivarlas actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAShabiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIJS.

Asf lo acuerdo y firmo. Doy fe.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Y para que sirva de notificacion al demandado REMCO TROMP actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en
estrados,salvolasque debanrevestirlaformade auto, sentencia,o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,adieciochodeenerode dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado. N’ 6.760

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
436/19 a instancia de MANUEL PALIANI POSTIGO contra FEPRODECA PM-40,
ESTRADIN SEGUR,SLY BASILIO FERNANDEZ RUIZ se han dictado DILIGENCIA
DE ORDENACION de fecha 26/01/2021, que admite la demanda y sefiala el proximo
26 DE ABRIL DE 2021, A LAS 10:00 HORAS para la celebracion del acto de juicio
en la sala de vistas de este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba,
para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacién a
celebrar ante el Letrado de la Administracién de justicia A LAS 09:30 HORAS.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a laresolucion recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Yparaquesirvade NOTIFICACION Y CITACION aldemandadoFEPRODECA
PM-40,ESTRADINSEGUR,SLY BASILIO FERNANDEZRUIZ actualmenteen paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto
en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa
a la publicacién de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 27/1/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

N°7.165

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Diia ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
437/19 ainstancia de D/D*. MANUEL CARRILLO CRESPO contra FEPRODECA PM-
40,ESTRADIN SEGUR SLy BASILIO FERNANDEZ RUIZ se han dictado resolucién
de fecha 26/1/21, para la comparecencia en la Oficina Judicial EL DIA 26 DE ABRIL
DE 2021 ALAS 09:30 Y 10:00 HORAS para el acto de conciliacion y Acto de Juicio,
en este Juzgado sito en Avda. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, respectivamente.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
FEPRODECA PM-40, ESTRADIN SEGUR SL y BASILIO FERNANDEZ RUIZ
actualmente en paradero desconocido,expidoel presente parasu publicacionenel BOLETIN
OFICIALDELAPROVINCIA, afindequesirvadenotificacionen formaamismo conforme
a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de
Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 27/1/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

N°7.168

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra.
LUZ MARIA BONILLA VALLEJO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos niimero 153/2020 seguidos
ainstancias de MANUEL ROMERO ROMERO contra MARGARA CASTRO BREA
sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a MARGARA CASTRO BREA
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 8
DE NOVIEMBRE DE 2021 ALAS 11:35 Y ALAS 11:50 HORAS, para asistir a los
actos de conciliacién o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tnica convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a MARGARA CASTRO BREA para los actos
de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablén de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 25/1/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.
Firmado. N°7.170

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
376/19 a instancia de D./D*. PATRICIA VEGA GUILLEN contra PANADERIA EL
ALMENDRAL, SL se ha dictado la siguiente Resolucién:

- SENTENCIA de fecha 30/11/2020. Contra dicha sentencia cabe interponer Recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla,que deberd anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién al demandado PANADERIA EL
ALMENDRAL, SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 28/1/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.
Firmado. N°7.171

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0, 212 eutos (IVA no incluido).
PUBLICACIO@ de Tunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



