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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: ITC COMUNICACIONES CADIZ SL
Expediente: 11/01/0128/2020
Fecha: 11/01/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: FRANCISCO CEJAS CACERES
Cddigo 11101012012018 )

_ Vistoeltextodel Convenio ColectivodelaempresaTC COMUNICACION
DE CADIZ S.L., presentado a través de medios electrénicos, en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 28-09-2020, y suscrito por la
representacion de laempresay la de los trabajadores el 23-09-2020, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia
de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019,
de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el
Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 11 de enero de 2021. Delegado Territorial, Fdo.. ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ITC COMUNICACIONES DE CADIZ SL
) CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo de trabajo serd de aplicacion a los centros
de trabajo de ITC Comunicaciones de Cadiz S.L en la Provincia de Céadiz. Sera
aplicable a todo el personal que preste sus servicios en la empresa en el dmbito del
convenio, incluido su dmbito territorial y funcional, cualquiera que sea la modalidad
de trabajo.

Este convenio regula las relaciones laborales, sociales y econémicas de
la empresa ITC Comunicaciones de Cadiz S.L, cuyo objeto social es la gestion y
comercializacion de servicios de television y telefonfa por cable y fibra dptica. Puede
paraellodedicarse al disefio, instalacidn,conservacion, mejora, adquisicion,enajenacion,
interconexion, gestion, administracion y cualquier otra actividad vinculada con lineas,
satélites, equipos y sistemas.

Articulo 2. Vigencia y duracién.

El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma, y su
duracion serd de 5 aflos en todos sus términos, desde el 1 de noviembre de 2020 hasta
el 31 de octubre de 2025. El convenio se prorrogard tacitamente en todos sus términos
y contenidos por perfodos de 1 afio a partir de la finalizacién de su vigencia, mientras
no haya sido firmado un nuevo convenio como consecuencia de no haberse llegado a
un nuevo acuerdo de consenso, 0 no mediase expresa denuncia.

Con tres meses de antelacién a la finalizacién de su vigencia cualquiera
de las partes intervinientes en el mismo podrd denunciarlo comunicdndolo a la otra
de modo fehaciente mediante escrito en el que consten las materias y los criterios de
revision del Convenio Colectivo que se proponen por la parte denunciante.

El Convenio Colectivo entrard en vigor el dfa 1 noviembre de 2020. Ello no
obstante, si su publicacion en el «BOP» fuese posterior a dicha fecha se aplicard con
efectos retroactivos, salvo disposicion expresa en contrario establecida en el articulado
del mismo.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo, por lo que la aplicacién de sus cldusulas deberd hacerse en su integridad y sin
exclusion de ninguna de ellas.

Articulo 4.- Revision salarial

El incremento salarial para los afios de vigencia del Convenio se fija en un
1% para cada afo de vigencia, para todos los conceptos econémicos del mismo.

Articulo 5. Comision Mixta de interpretacion del convenio.

Se constituye una Comisién Mixta de interpretacion del convenio, que
estard integrada por cuatro vocales, dos por parte de los trabajadores y dos por parte
de la empresa.

Esta Comision Paritaria se regird por las siguientes normas:

Las fundamentales competencias de la Comision seran las de interpretar y
resolver las diferencias que puedan surgir sobre la aplicacién del Convenio; velar por
el cumplimiento del mismo y, asimismo, de los demds temas previstos en las leyes y
los diferentes articulos del propio convenio. Igualmente, entenderd, de forma previa
y obligatoria a las vias administrativa y jurisdiccional, en relacion con los conflictos

colectivos que puedan ser interpuestos por los legitimados para ello, a cuyo efecto
la Comision levantard la correspondiente acta. Transcurridos cinco dias laborales
sin haberse reunido la comisién, quedard libre la parte solicitante de acudir al orden
administrativo o judicial competente. Las conclusiones de la Comisién requerirdn la
unanimidad de los miembros de la misma.

Las reuniones de la Comision se celebrardn a peticion de cualquiera de
las partes firmantes del convenio, que lo comunicara a las restantes, constituyéndose
la misma en el plazo mdximo de 20 dfas, a partir de la comunicacién.

Cualquiera que sea el nimero de asistentes a la reunion, cada parte -la
de los trabajadores y la empresarial- tendrd siempre el mismo nimero de votos,
correspondiendo el 50% a cada parte.

De cada reunién se levantard la correspondiente acta.

De no alcanzarse acuerdo, ambas partes decidirdn que la resolucién
definitiva sea adoptada por medio del procedimiento de arbitraje si ambas partes lo
estiman oportuno.

La Comision regulard su propio funcionamiento en lo no previsto en este
Convenio.

Asimismo, la Comision serd la encargada de adecuar el presente convenio
a cualquier disposicién o normativa que a nivel legislativo pueda afectar a cualquier
materia del convenio.

De igual manera, la comisién procederd de la misma forma a adecuar
al presente convenio a otros acuerdos que, en dmbito, puedan producirse entre
los trabajadores y la empresa y afecten al contenido del convenio (resolucién de
conflictos, movilidad geogréficay funcional,salud laboral, clasificacién profesional,
etc.).

El domicilio de la Comision Paritaria se establece en el domicilio del
asesor juridico que interviene en la firma del presente Convenio D. Francisco Cejas
Ciceres sito en C/Parafso Edificio Jerez 74, 2° planta oficina n° 17 de Jerez de la
Frontera.

CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y EMPLEO Y DERECHOS FUNDAMENTALES.

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, su programacion, clasificacién, distribucion
entre las dreas de la Empresa y las condiciones generales de prestacién del trabajo,
son facultades de la Direccién de la Empresa. Dichas facultades tendrdn en su caso las
limitaciones impuestas por las normas legales de obligada obediencia y por el respeto
debido a la dignidad personal del trabajador/a.

Articulo 7. Normativa sobre empleo. Contratos de trabajo.

La contratacion de personal se ajustard a las normas legales generales sobre
empleo. La empresa se compromete a la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacién de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Todos los contratos de trabajo se presumen concertados atiempo indefinido.
No obstante, podrdn concertarse contratos de duracion determinada en los supuestos
que marca la Ley.

Los contratos temporales por obra o servicio determinado no podran superar
los 4 aiios de duracién segtin el 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion ser realizard
para atender las exigencias circunstanciales de acumulacién de tareas o trabajo, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa. Tendrd como maximo una duracién
de 9 meses, dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del momento en que
se produzcan las causas que lo provocaron.

Articulo 8. Periodo de prueba.

Para los contratos indefinidos o eventuales podrd concertarse por escrito
un perfodo de prueba que no podra exceder de 6 meses, cualquiera que sea el Grupo
profesional en el que ingrese la persona contratada.

Los contratos de duracion determinada que se realicen, podrdn concertarse
con un periodo de prueba de un tercio de su duracion.

La duracién del periodo de prueba pactado quedard interrumpida por las
situaciones de excedencia y suspension de trabajo acogidas en los articulos 45 y 46
del Estatuto de los Trabajadores que pudiera afectar a la persona durante el mismo.
El cémputo de dicho periodo se reanudard una vez hubieren finalizado aquéllas, sin
perjuicio de poder ejercitar ese derecho ambas partes durante la situacion de suspensién
aludida.

Articulo 9. Trabajo a tiempo parcial.

Las retribuciones y demds condiciones previstas en el presente Convenio
se refieren a la realizacion de la jornada maxima ordinaria legal, por lo que se aplicaran
proporcionalmente al personal a tiempo parcial en funcién de la jornada efectiva que
realicen.

Articulo 10. Excedencia.

El trabajador con una antigiiedad en la empresa superior a un afio tendrd
derecho obligatoriamente a la excedencia voluntaria por perfodo de tiempo no inferior a
cuatro meses ni superior a cinco afios. En cuanto a las incompatibilidades y regulacién
se estard a lo dispuesto en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Los excedentes de cualquier clase no podran utilizar sus excedencias para
trabajar en una actividad que sea igual, similar o sea una parte de la actividad global
de la empresa, si asf lo hicieren perderdn su derecho al reingreso.

Articulo 11.- Igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres.

El articulo 14 de la Constitucion espafola proclama el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo; que asimismo se materializa a
nivel legislativo en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Este principio de igualdad de oportunidades y de no discriminacién debe
trasladarse a las relaciones laborales, que deberdn estar presididas por la igualdad de
trato entre mujeres y hombres, con ausencia de todo tipo de discriminacion por razén
de sexo, ya sea ésta directa o indirecta.
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En consecuencia, este principio deberd aplicarse en los siguientes dmbitos:

a) Acceso al empleo y contratacion.
a.Enelaccesoal trabajo, nadie podré ser discriminado directa o indirectamente porrazén
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancias
personal o social; estableciéndose sistemas de seleccion objetiva
b. Se fijard como objetivo prioritario la consecucion de una presencia mds equilibrada
entre hombres y mujeres en la empresa.

b) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

a. Se garantizard la igualdad retributiva para un mismo trabajo y/o para un trabajo al
que se atribuye un mismo valor; eliminando asi la discriminacion en el conjunto de
los elementos y condiciones de la retribucion.

b. Se estableceran medidas para reducir la brecha salarial.

c. Elempresario, de conformidad con el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, en
su redaccion dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, estard obligado a establecer un registro con los valores medios
de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la
plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

¢) Formacion y promocion profesional.

a. Promocion de la aplicacién de sistemas objetivos de ascenso que garanticen la
promocion el equilibrio en las oportunidades laborales para hombres y mujeres.

b. Favorecimiento de la participacion de las mujeres en cursos de formacién para
mejorar su promocién en el empleo y capacitacion profesional.

c. Se pondré especial atencion en la prevencion, deteccién y erradicacién de cualquier
manifestacion de discriminacion, directa o indirecta, y especificamente las que pudieren
suponer desigualdad salarial en trabajos de igual valor.

d) Conciliacion.

a.Se propiciard e impulsardel acceso alas medidas contempladas en lalegislacion vigente
para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras.
b. Proteccion de la maternidad y posibilidad de disfrutar los permisos, licencias y
excedencias previstos en el ordenamiento juridico, indistintamente por mujeres y
hombres.
c. Favorecimiento de la conciliacion para hombres y mujeres en el trabajo, con la
finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.
d.Desarrollo de campanas informativas con el fin de orientar a las personas trabajadoras
de los derechos y obligaciones recogidos en la legislacidn vigente en relacion con el
nacimiento, lactancia y cuidado del menor, para ambos progenitores, asi como en
relacion con el cuidado de otros familiares dependientes y de hijos afectados por cdncer
u otras enfermedades graves.

e) Seguridad y salud en el trabajo.

a. Velar por la aplicacion de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, con instrumentos preventivos como las evaluaciones de riesgos y planes de
prevenciondirigidos al conjunto de trabajadores y trabajadoras conexposiciones ariesgos.
b. Promover una concepcién integral de la salud, incidiendo en el conocimiento de
las enfermedades profesionales relacionadas con las actividades que desarrolla las
mujeres. Especialmente, se atenderd a la evitacion de riesgos durante el embarazo o
periodo de lactancia natural.

c.Promocionarun ambiente adecuado enel trabajo, libre de comportamientos indeseados
de acoso, mediante la aplicacion de las medidas previstas en los articulos 12 y 13.

f) Representaci6n de los trabajadores.
a.Garantizar que la interlocucion y relaciones sociales en la empresa estaran presididas
por el respeto de los principios de igualdad y no discriminacién de los representantes
legales de los trabajadores. El desarrollo profesional de los representantes legales
y sindicales de los trabajadores, no se podra ver condicionado por dicha condicion
representativa, gozando de igualdad de condiciones con el resto de la plantilla.

Por tanto, la empresa, y la representacion de los trabajadores garantizardn
el respeto de las condiciones de igualdad, y en consecuencia, se obligan a garantizar
la aplicacion del principio de no discriminacion, y en consecuencia, eliminar cualquier
disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio.

Articulo 12.- Prevencidn de situaciones de acoso moral, sexual o por razon
de sexo.

Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de
combatir las situaciones de acoso moral, sexual y acoso por razén de sexo que puedan
suscitarse en el entorno laboral o en relacion con el mismo. Para ello, de conformidad
con el articulo 48 de la Ley Orgénica, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la empresa asume las siguientes obligaciones:

a) La promocion de acciones informativas y campafias formativas destinadas a la
concienciacion, asi como la difusién de cédigos de buenas précticas.

b) La prevencion, y la no tolerancia de situaciones de acoso.

¢) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas
y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Articulo 13 .- Procedimiento en caso de situaciones de acoso moral, sexual
0 por razén de sexo.

Sin perjuicio de las medidas acordadas en el articulo anterior, en materia
de prevencion; e igualmente de conformidad con el articulo 48 de la Ley Orgénica, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa, en el término
de un afo desde la publicacién del presente convenio, establecerd un procedimiento
especifico de actuacion que desarrolle lo siguiente:

a) La instrumentacion de canales internos de denuncia de situaciones de acoso.

b) La garantia del tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieren ser
constitutivos de acoso moral, sexual o por razén de sexo.

c) La aplicacion del principio de celeridad al dicho procedimiento.

d) El sometimiento del funcionamiento del dicho procedimiento a una evaluacién, en

comision mixta paritaria de laempresa y representantes de los trabajadores, en los doce
meses siguientes de su puesta en marcha, con el fin de sugerir cualquier modificacion.

Articulo 14. Personal con capacidad disminuida.

Con objeto de mantener en el trabajo a aquel personal que por deficiencia o
reduccion de sus condiciones fisicas den lugar a la disminucién del rendimiento normal
de su capacidad o categoria, el personal con capacidad disminuida pasard a efectuar
otros trabajos en la misma empresa con la retribucién que tenfa en el anterior, siempre
y cuando exista un puesto vacante y el trabajador tenga la formacion necesaria para
desempenarlo.

Alpersonal cuyacapacidad de trabajo hayadisminuido porlaedad, laempresa
obligatoriamente lo acoplard, de acuerdo con la representacion de los trabajadores, a
trabajos adecuados a sus condiciones, sefialdndose una nueva clasificacion profesional
deacuerdo con tales trabajos, pero manteniéndose laretribucion que viniera percibiendo,
siempre y cuando exista un puesto vacante y el trabajador tenga la formacion necesaria
para desempeiiarlo.

En todo caso, los puestos cubiertos por este personal con capacidad
disminuida no podran exceder del 2% de la plantilla de la empresa.

Articulo 15. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio vienen
obligados a poner en conocimiento de la empresa dicha circunstancia cumpliendo el
plazos de preaviso 15 dias naturales.

El incumplimiento del plazo de preaviso dard lugar a una reduccion
equivalente a los dfas de retraso en la comunicacion, pudiendo llevarse a cabo esta
reduccién de los devengos que correspondan por partes proporcionales de gratificaciones
extraordinarias y vacaciones.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendrd obligada
a liquidar y al finalizar dicho periodo los conceptos fijos que puedan ser calculados en
tal momento. El incumplimiento de esta obligacion, imputable a la empresa, llevard
aquejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario
diario por cada dia de retraso en la liquidacion, con el limite de la duracién del propio
plazo de preaviso.

En los contratos de duracién inferior a un afio laempresa no estard obligada
a preaviso alguno ni a indemnizar por este concepto.

Articulo 16. Finiquitos.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese deberd ir acompaiada
de una propuesta de finiquito.

Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtird los efectos
liberatorios que le son propios. El trabajador podra estar asistido por un representante
de los trabajadores en el momento de la entrega del finiquito.

Articulo 17. Despidos.

Cuando se originen detenciones o prisiones preventivas por delitos comunes,
se considerardn como suspension temporal de la relacion laboral hasta que el organismo
competente dice sentencia o se verifique el sobreseimiento del expediente.

En el caso de que la sentencia sea absolutoria, el trabajador se incorporara
a su puesto de trabajo en el plazo no superior a diez dias laborables.

Igualmente no serd motivo de despido la falta de trabajo por detencién del
trabajador cuando dicha detencién sea motivada por conflictos laborales o politico-
sociales ajenos a la empresa y que no tengan repercusion en la misma, entendiéndose
que dicho tiempo de detencidn o prisién se considerard como suspension temporal de
larelacién laboral, siendo la readmision ajena a la sentencia que, en su dia, dictasen los
organismos competentes, o al sobreseimiento del expediente, siempre que el trabajador
se reintegre a su puesto de trabajo en el plazo de diez dias laborales desde su puesta
en libertad. Esta condicién sélo tendra efectividad en los supuestos de detenciones o
prisiones preventivas por dos veces, y en los de condena privativa de libertad por una
sola vez.

CAPITULO IIl RETRIBUCIONES

Articulo 18. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal incluido en el 4mbito de aplicacion de este
Convenio estaran divididas entre el salario base de convenio y los complementos del
mismo.

Articulo 19. Salario base de convenio.

Se entiende por salario base de convenio las percepciones econdmicas
que deba de percibir todo el personal afectado por este Convenio en funcién de su
encuadramiento en cada uno de las Categorfas Profesionales descritas en el mismo.

El salario base remunera la jornada de trabajo pactada en este Convenio
Colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos, cuyos importes se
especifican para cada Categorfa Profesional en tabla anexa 1.

Articulo 20. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al salario
base de convenio por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del personal y
su adscripci6n a una Categorfa Profesional.

Los complementos salariales se ajustardn principalmente a alguna de las
siguientes modalidades:

a) Personales: en la medida en que derivan de las condiciones personales de cada
persona. Mejoras consolidadas, mejoras voluntarias, etc...

b) Compensacion personal de actividad (funcional o circunstancial): consistente en las
cantidades que perciba la persona debido alarealizacion del trabajo en algliin momento o
lugar determinado y de acuerdo con su contrato de trabajo: Prima de produccion, mejora
por desplazamiento a otra delegacion, etc.... Dado su cardcter, no serd consolidable y
solo se percibird cuando efectivamente se preste el trabajo en la modalidad o se den
las circunstancias por las que se retribuye.

Articulo 21. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones anuales establecidas en el presente Convenio se abonardn
a razén de doce pagas mensuales y dos pagas extraordinarias, que se distribuirdn
prorratedndose entre las mencionadas doce pagas mensuales.
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Las gratificaciones extraordinarias se abonardn a razén de salario base.

Articulo 22. Bajas por enfermedad y accidente de trabajo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran en los
supuestos de baja por accidente o enfermedad con hospitalizacion la diferencia que
hubiera hasta completar el 100% de su salario base mds antigiiedad desde el primer
dia, en los demds supuestos de baja por incapacidad temporal, ya sea por accidente o
enfermedad, serd de aplicacion la legislacién vigente en la materia.

Articulo 23. Anticipos.

El personal afectado por el presente convenio, tendrd derecho si asi lo
solicita, a percibir los dias 15 de cada mes, en sus respectivos centros de trabajo, hasta
el 50% de la retribucion devengada, acordada previamente, en concepto de anticipo.

Articulo 24. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdmica
en todos o algunos conceptos retributivos regulados en este Convenio, tinicamente
tendrdn aplicacion y eficacia si, globalmente consideradas y sumadas a las anteriores
vigentes,sobrepasa la cuantia de los conceptos de éste. En caso contrario se considerardn
absorbidas por las mejoras establecidas por este Convenio.

Articulo 25. Traslados y desplazamientos. Dietas.

La Direccion de la empresa podrd acordar el traslado del personal de
un Centro a otro, que no implique cambio de residencia. En este caso, los gastos
de transporte en que incurran las personas con motivo del cambio de Centro debera
justificarse y serd compensado por la empresa. En estos casos que no implique
cambio de residencia se cobrard una dieta, previa justificacion de las comidas en
establecimientos de hostelerfa, de:

- Hasta 22 euros pernoctando fuera de su domicilio.
- Hasta 12 euros pernoctando en su domicilio.

Si se dan circunstancias especiales que lo justifiquen los gastos de la dieta,
previa autorizacion por la empresa, podrdn superar los citados importes.

La empresa viene obligada a facilitar medios de transporte cuando el
trabajador haya de desplazarse de su centro o,en su defecto, deberd abonar integramente
el precio del billete del transporte publico.

Cuando el trabajador, de acuerdo con la empresa, haga prestacion de su
vehiculo a ésta, las condiciones econdmicas u otras seran fijadas de mutuo acuerdo
entre ambos.

En materia de cambios de lugar de la prestacion del trabajo que suponga
un cambio de residencia, se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del E.T.

CAPITULO IV JORNADA

Articulo 26. Jornada.

A. Duracién.

La jornada de trabajo efectivo en computo anual para el periodo de vigencia
del Convenio sera la siguiente: 1.760 horas anuales.

B. Distribucion.

La distribucién de la jornada se efectuard por la Direccién de la Empresa,
pudiéndose concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o periodos,
en funcion de las necesidades de la organizacion del trabajo, y con un reparto irregular
de la misma a lo largo del afo y respetando los descansos legales. La jornada se
desarrollard de lunes a sdbados.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, cuando por necesidades
del servicio sea necesario prestar la actividad en festivos o domingos, la redistribucién
de la jornada se realizard a lo largo de toda la semana, respetando siempre la jornada
méxima anual establecida en este Convenio Colectivo.

Los dias 24 de diciembre y 31 de diciembre no serdn dias laborables; no
obstante en caso de que haya que trabajar por necesidades del servicio se pactardn
puntualmente las condiciones entre trabajadores y empresa, exceptuando el servicio
de averias o mantenimiento.

El trabajo en domingo o festivo se compensard como se establece en las
distintas primas de produccién establecidas, siempre que se exceda la jornada semanal
de 40 horas.

La distribucion de la jornada de trabajo se realizard por la Direccion de la
Empresa de manera que la plantilla, con cardcter general, conozca como minimo con
10 dias de antelacion, la fijacién del horario del mes siguiente completo.

De conformidad con el articulo 34.3, parrafo 2.°, del ET, en funcién de las
necesidades de la organizacion del trabajo se podra realizar:

a) Unajornadadehasta 12 horas diarias, asegurando laalternanciade la plantilladel centro.
b) Acumular las horas en determinados periodos del aflo, tanto para el personal a
tiempo total como parcial.

c) Respetando siempre los descansos legalmente establecidos.

d) En computo anual no se superard la jornada maxima establecida en este articulo.

Por causas organizativas, podrdn producirse cambios en la distribucion
de la jornada de los que se deberd informar a los representantes de los trabajadores,
respetando siempre los limites establecidos legalmente.

Las horas que deben realizarse para sustituir las ausencias imprevistas del
personal no requerirdn preaviso, y las restantes no planificadas se deberdn comunicar
por la Direccion al momento de conocerse la causa que las origina.

La compensacion de las horas trabajadas y no planificadas, se efectuara
preferentemente con tiempo de descanso equivalente concretdndolo de mutuo acuerdo
con la Direccion.

La verificacién y control de la jornada se efectuard, con cardcter individual,
de forma que no existan desfases de horas para compensar ni devolver, acumuladas
por més de 4 meses, realizandose preferentemente en jornadas completas.

No obstante lo anterior, en los tres meses siguientes a la finalizacion del afio
natural, se verificard la jornada con cardcter individual, compensdndose en tal periodo
los desfases que, en su caso se produzcan en el afio natural anterior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 del E.T.,y en base a lo
previsto en el articulo 6 del R.D. 1561/1995, el descanso semanal podrd acumularse en

periodos de hasta dos semanas, y el medio difa de descanso en periodos de hasta cuatro
semanas, disfrutdndose preferentemente de un dia una semana y dos a la siguiente,
pudiendo en todo caso, disfrutarse el medio dia, separado del dia completo,en cualquier
dfa de la semana.

Articulo 27. Vacaciones.

Las vacaciones serdan de 30 dias naturales para todo el personal afectado
por el presente convenio, pudiendo ser dividido en 2 periodos de 15 dias cada periodo
en comtin acuerdo con la empresa.

La fecha de las vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores. El calendario de vacaciones se publicard en
cada centro de trabajo.

Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente dentro de cada afo natural
no siendo susceptibles de acumulacién ni de compensacién econémica.

Articulo 28. Fiestas.

Todas las fiestas oficiales, nacionales, auténomas o locales, que figuren en
el calendario laboral, serdn no recuperables.

Fiestas locales: Se trabajard normalmente segtin las 6rdenes de trabajo dadas
por nuestros clientes. Si un trabajador trabajara un dia de fiesta local se compensarfa
con un dia mds de vacaciones y 15 euros.

CAPITULO V CLAUSULAS SOCIALES

Articulo 29. Licencias especiales.

Todo personal afectado por el presente convenio tendrd derecho a solicitar
licencias con salario real por los conceptos y durante los dias que se relacionan, con la
debida justificacion.

1. Por matrimonio: 16 dfas naturales. Los dfas podrén ser disfrutados antes de la fecha
de celebracién del matrimonio.
2. Por fallecimiento del cényuge, descendientes, ascendientes del trabajador y su
conyuge y hermanos del trabajador y su cényuge: 3 dias naturales. Si el fallecimiento
se produce fuera de los limites de la provincia, previa justificacion de la distancia, 3
dfas naturales mds.
3. Por enfermedad grave del cnyuge, ascendientes y descendientes, y hermanos del
trabajadory suconyuge: 3 dias naturales. Cuando en este supuesto el trabajador necesite
efectuar desplazamientos al efecto, serdn 4 dias naturales.
4. Por exdmenes, previa justificacién: las horas necesarias.
5. Por matrimonio de hijos y hermanos: 2 dia natural.
6. Por traslado del domicilio habitual: 2 dfa natural.
7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.
8. Para acompafiamiento de cényuge o hijo a centros de diagndstico a instancias
de los Servicios Sanitarios Piblicos o a centro del Servicios Sanitarios Piblicos o
concertado, cuya localizacion exceda de los 70 km del domicilio del trabajador: un
méximo de tres dias afio.
9. Por primera comunién de hijos, hermanos, siempre que éstos vivan con el trabajador,
que se celebre en dia laborable: 1 dia natural.

Todo ello sin perjuicio de las licencias previstas actualmente en el Estatuto
de los Trabajadores y no reguladas en este convenio.

Articulo 30. Prendas de trabajo.

La empresa dotard a todo el personal que realice trabajos de instalacion,
mantenimiento, y almacén, fijo y/o eventual, sin distincién de edad ni sexo, de una
prenda de trabajo cada seis meses, adecuada a las misiones que tengan asignadas, asi
como los equipos de proteccion individual necesarios para cada puesto de trabajo.
Esta dotacion de prendas de trabajo y equipos de proteccién individual serdn de uso
obligatorio para el desempefio de sus tareas.

No obstante, en los trabajos especiales que asi lo requieran, como los que
llevan consigo un desgaste extraordinario de las prendas de trabajo, la empresa aportard
cuantas prendas de trabajo sean necesarias.

Larenovacién de los uniformes u otras prendas de trabajo, se realizard con
la periodicidad suficiente en funcién de la exigible buena presencia e imagen que el
personal debe mantener.

Serd obligacion del personal cuidar sus prendas de trabajo y mantenerlas
limpias.

Articulo 31. Desgaste de herramienta.

La empresa facilitard obligatoriamente a sus trabajadores las herramientas
necesarias para ejecutar sus labores, los cuales deberdn de guardar la méxima diligencia
en el cuidado y vigilancia de los mismos.

Articulo 32. Seguro de convenio.

Todos los trabajadores acogidos a este convenio, disfrutardn de una pdliza
de cobertura por accidentes de trabajo, fijada en la cuantia de veinte mil euros (10.500
euros) en caso de muerte por accidente, incapacidad permanente absoluta, graninvalidez
e incapacidad permanente total, y de ocho mil euros (4.500 euros) en caso de muerte
natural.

Articulo 33. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

Obligaciones de las empresas en materia de Prevencién de Riesgos. La
empresas aplicaran las medidas de prevencion de riesgos laborales con arreglo a la
Ley de Prevencion de Riesgos.

Laborales (LPRL) y a los siguientes principios generales:

- Evitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

- Combatir los riesgos en su origen.

- Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

- La planificacién de la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en
ella: la organizacion, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

- Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

- Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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- La formacidn tedrica y préctica de sus trabajadores.

LaDireccion entregard copia de las evaluaciones de riesgos que realice alos
Delegados de Prevencion que hayan sido elegidos para tal funcién entre los miembros
del comité de empresa.

Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicion ariesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn vigilados de modo particular.

Derecho de los trabajadores en materia preventiva:

- A una proteccion eficaz en materia de Seguridad y Salud en el trabajo (LPRL articulo

14.1).

- Ala Salud (LPRL articulo 3 y 28).

- Ala Informacién (LPRL articulo 18.1 y 41.2).

- A la Formacion (LPRL articulo 19).

- A realizar propuestas (LPRL articulo 18.2).

- A la participacion (LPRL articulo 14, 18,33 y 34).

- A la Vigilancia periddica de la salud (LPRL articulo 22).

- A la denuncia (LPRL articulo 40.1).

- Ainterrumpir el trabajo caso de riesgo grave e inminente (LPRL articulo 21.2y 21.4).
Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos:
Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante

el cumplimiento de las medidas de prevencion que, en cada caso, sean adoptadas, por

su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo de
conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones
del empresario, deberan en particular:

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las

méquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en

general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion por el empresario,

de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de

seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o

en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores designados

para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al Servicio de

Prevenciénacercade cualquier situacion que,a su juicio, entrafie por motivos razonables,

un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

- Contribuiral cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente

con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

- Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo

que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Lainobservancia de las medidas de seguridad por parte del trabajador podra
ser motivo de sancién.

Articulo 34. Formacion profesional.

Enaras aunamayor profesionalizacién y de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores, el personal de la Empresa tendra
derecho a la participacién en los cursos, jornadas informativas y acciones formativas
vinculadas a la actividad de la Empresa que mejoren y consoliden su formacion
profesional. Esta formacién serd impartida dentro de la Empresa y su programacién
serd dentro de la jornada efectiva de trabajo.

Aestos efectos serd formacion computable,aquellaimpartida porlaempresa
y consistente, entre otras en:

- Habilidades del puesto: Procesos técnicos de instalacion y mantenimiento

- Prevencién de Riesgos Laborales

- Calidad y atencion al cliente
Ademads de todos estos modulos, estard incluido dentro del plan de formacion

cualquier otro inherente a la actividad de la Empresa y que sea considerada como

mejora de conocimientos y empleabilidad del trabajador.

El personal que se incorpore a la Empresa, recibird la formacion adecuada
para el correcto desempeiio de su puesto de trabajo, teniendo en cuenta el periodo para
el que va a ser contratado y la dificultad profesional del puesto que va a realizar. Esta
formacion, ademas, estard orientada a una mejora de la profesionalidad y del empleo
del trabajador y serd computable a los efectos del crédito acumulable de horas anuales
de formacion.

Elpersonal tendrd laobligacion de aplicar la formacion recibida en mejorar la
realizacion de su trabajo. Al personal que necesite de unaformacion especificainherente
al puesto de trabajo se le facilitard los medios necesarios, tiempo y distribucion de la
jornada laboral para que puedan formarse. En el supuesto de que la persona no aplicara
con aprovechamiento debido la formacién recibida, la empresa podrd comunicarle que
deja de realizar esas funciones, pasando a otro puesto de trabajo acorde a su capacidad.

La falta de asistencia injustificada a los cursos se considerara como falta
de asistencia al trabajo.

Lodispuestoeneste articulo sustituye al permiso para la formacion regulado
en el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35. Régimen disciplinario.

El personal podrd ser sancionado por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con la regulacion de las faltas y sanciones que se establecen en los apartados
siguientes. Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su indole
y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

A. Faltas leves.
1.Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.
2. Hasta dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada, siempre
que de estos retrasos no se deriven por la funcion especial del trabajador/a graves

perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se
calificard grave.
3. No cursar en tiempo oportuno los partes de alta y baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.
4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.
5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.
6. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

B. Faltas graves.
1. Mas de dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.
2. Faltar dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada durante el
periodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para la empresa o el
publico, se considerardn muy graves.
3. Dedicarse a juegos o distracciones durante la jornada laboral. El fumar dentro de
las instalaciones de la empresa.
4. La mera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o tareas de
trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto manifiesto para el trabajo
o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.
5. Descuido o error importante en la conservacion de las herramientas o equipos y
materiales de la empresa o en la ejecucion de cualquier trabajo.
6. La falta de aseo, limpieza y el no ir debidamente uniformado. Asi como cualquier
comportamiento que pueda afectar a laimagen de laempresa y a la de nuestros clientes.
7. La reincidencia de estas faltas se considerard como falta muy grave.
8. El incumplimiento de las medidas de seguridad, asi como no utilizar los medios de
proteccién de seguridad y salud. Si el incumplimiento es reiterado, implica un grave
riesgo para la integridad fisica de la propia persona, de compafieros/as o personas
ajenas a la empresa, serd considerada como falta muy grave.
9. La embriaguez o consumo de drogas o estupefacientes en tiempo y lugar de trabajo
o fuera del mismo, siempre que este Gltimo caso se vistiese el uniforme de la empresa.
10. El incumplimiento voluntario o negligencia grave en la ejecucion de los métodos
de trabajo establecidos por la empresa, siempre que estuviese debidamente formado/a.
La reincidencia de este incumplimiento serd considerada como falta muy grave.
11. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas
dentro de un periodo de tres meses desde la primera.

C. Faltas muy graves.
1. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en
el trato con las personas del trabajo o cualquier otra persona al servicio de la Empresa
en relacion de trabajo con ésta.
2. La competencia desleal, asi como hacer negociaciones de comercio o industria
por cuenta propia o de otra persona, sin expresa autorizacion de la Empresa. Aceptar
recompensas o favores de cualquier indole.
3.Hacerdesaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas,
maquinaria, vehiculos, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa, y/o de sus clientes. Asi como emplearlos para uso propio o sacarlos de las
dependencias de la empresa sin la debida autorizacion.
Tendré la misma consideracion la utilizacién de los medios informaticos y méviles,
el correo electrénico y la navegacion por Internet. Estos medios son propiedad
de la empresa y son facilitados a la persona para utilizarlos exclusivamente en el
cumplimiento de la prestacion laboral, estando terminantemente prohibido descargar,
almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas de almacenamiento de la
informacién de la empresa, tanto fijo como removible, del mismo modo se prohibe la
extraccion de informacion de la empresa a cualquier dispositivo de almacenamiento
de uso privado de la persona.
La utilizacién de los recursos informaticos, del correo electrénico y del acceso
y la navegacion por Internet quedan circunscritas al dmbito laboral, quedando
terminantemente prohibido su uso particular o para otros fines.
Del mismo modo queda prohibida la utilizacién de cualquier dispositivo particular
de tipo Hardware o Software sobre los medios informaticos provistos por laempresa.
Las credenciales que la empresa o nuestros clientes entreguen para los accesos a los
sistemas (usuarios y contrasefias) tienen cardcter absolutamente confidencial por lo
que queda prohibido revelarlas salvo por autorizacion expresa de los responsables
de su administracion, existiendo credenciales personales y colectivas, y en caso de
credencial personal, el personal se responsabiliza del uso que se haga de la misma.
Estara terminantemente prohibido el acceso a los sistemas a los que no se esté
debidamente autorizado, bien utilizando medios o técnicas que permitan vulnerar la
seguridad o bien utilizando credenciales que no le correspondan.
La Empresa podré verificar mediante los oportunos procedimientos de vigilancia y
control, la correcta utilizacion de estos medios, y el cumplimiento por la plantilla de
sus obligaciones y deberes laborales.
4. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los/as
compaiieros/as de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de la Empresa, sea
cual fuere el importe.
5. Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obligada.
6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta grave de respeto,
consideracion a los/as coordinadores/as o a sus familiares, a los compafieros/as,
subordinados/as, asi como el menoscabo de la imagen de la empresa o de la de nuestros
clientes a través de cualquier medio.
7. La simulacién de enfermedad o accidente. Asi como realizar actividades que
perjudiquen en la recuperacion de la IT.
8. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de las tareas,
incumplimiento de los objetivos pactados e incumplimientos en la calidad exigida
en los trabajos.
9. No atender a los clientes con la correccion y diligencias debidas, o faltando
notoriamente al respeto o consideracion.
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10. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral,
asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la Empresa.

11. Cinco faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada.

12. Faltar més de dos dias al trabajo durante el perfodo de un mes sin causa justificada.
13. Manipular los datos de la produccién o tareas realizadas. Asi como de cualquier
recuento de equipos o materiales.

14. Acoso laboral, sexual o por razones de sexo, asi como las denuncias falsas de acoso,
una vez concluido el pertinente protocolo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de tres meses desde la primera a contar desde la fecha
de comunicacién de la sanci6n.

Articulo 36. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer las
sanciones en los términos contenidos en el presente Convenio.

Las sanciones aplicables acadauno delos tipos de faltas laborales cometidos
por los trabajadores/as debe interpretarse en el siguiente sentido:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.
Por faltas graves:
- Las previstas para las faltas leves.
- Suspension de empleo y sueldo hasta 15 dias.
Por faltas muy graves:
- Las previstas para las faltas leves o graves.
- Suspension de empleo y sueldo de 16 dias hasta 60 dias.
- Despido.

En el caso de que un/a trabajador/a realice una conducta encuadrable
en las tipificadas como falta grave, la empresa puede sancionarle con las previstas
para dichas faltas y también con las previstas en su articulo para las leves, y ello sin
perjuicio de mantener la calificacion de la sancion como falta grave y sin que, en
ningtn caso, afecte ello a la eventual posibilidad de computar esa falta a efectos de
reincidencia.

Lo mismo ha de interpretarse para la comisién de las faltas muy graves,
pudiendo en ese caso laempresa aplicar las sanciones previstas para dichas infracciones
o las previstas para las faltas leves o graves, sin perjuicio de mantener la calificacién de
la falta como muy grave, y sin que, en ningtin caso, afecte ello a la eventual posibilidad
de computar esa falta a efectos de reincidencia.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la
legislacion general aplicable.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Lasdisposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustituyen,
en su dmbito, a las de cualquier Convenio Colectivo que viniera aplicdndose a los/
as trabajadores/as afectados por el mismo, en el momento en que se incorporen a
éste.

Anexo 1 Tabla Salarial afio 2020

Salario PP.
Base Extras

1.400,00€(233,33€]| 1.633,30€
1.300,00€[216,66€| 1.516,66€
1.220,00€(203 33€| 1.423,33€
1200,00€]200,00€| 1.400,00€
Jefe/a de equipo planta externa 1200,00€]200,00€] 1.400,00€
Empalmador de fibraopticaavanzado plantaexterior| 1195,00€]199,16€| 1.394,16€
975,00€ [162,50€] 1.137,50€
960,00€ [160,00€] 1.120,00€
960,00€ [160,00€] 1.120,00€
1150,00€ [191,66€] 1.341,66€
975,00€ [162,50€] 1.137,50€
950,00€ [158,33€] 1.108,33€
1150,00€ [191,66€] 1.341,66€
950,00€ [158,33€] 1.108,33€
1180,00€ [196,66€] 1.376,66€
1.150,00€[191,66€]| 1.341,66€
975,00€ [162,50€] 1.137,50€
960,00€ [160,00€] 1.120,00€
975,00€ [162,50€] 1.137,50€
960,00€ [160,00€] 1.120,00€
960,00€ [160,00€]1.1120,00€
950,00€ [158,33€] 1.108,33€
1150,00€ [191,66€] 1.341,66€
975,00€ [162,50€] 1.137,50€
1150,00€ [191,66€] 1.341,66€
975,00€ [162,50€] 1.137,50€

Categorfa Profesional Total Mes

Directores/as de departamento

Delegados/as de zona

Encargados/as redes planta exterior

Coordinadores/as de Campo

Empalmador de fibra optica planta exterior

Celador/a avanzado de redes de planta exterior

Celador/a de redes de planta exterior

Técnico/a Avanzado de [+M
Técnico/a de [+M
Técnico/a aprendiz de [+M

Jefe/a de almacén

Mozo de almacén

Jefes/as Administrativos

Administrativo/a 1*

Administrativo/a 2*

Auxiliar Administrativo/a
Gestores/as de [+M

Agente de gestion de permisos

Comercial

Aprendiz

Técnico/a avanzado de disefio

Técnico/a de disefio

Técnico/a avanzado de oficina técnica

Técnico/a de oficina técnica

Firmas. N°2.531

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
Expediente: 11/01/0195/2020
Fecha: 11/01/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: VICTOR MANUEL CASTELLS ALVAREZ-OSSORIO
Cddigo 11000735011981.

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Paritaria del convenio colectivo
de CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS sobre el registro del Calendario Laboral,
suscrito por las partes el dfa23-12-2020, presentado en el registro telematico del Registro
de Convenios Colectivos el dfa 23-12-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
4.043/1982,de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se
modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgéanica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar lainscripcion del citado Acuerdo sobre Calendario Laboral
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 11 de enero de 2021. EL DELEGADO TERRITORIAL, Fdo.:
Alberto Gabriel Cremades Schulz. )

ACTA DE LA REUNION DE 23 DE DICIEMBRE DE 2020 DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CADIZ

En representacion empresarial:

FEDERACION PROVINCIAL DE AGRUPACIONES DE EMPRESARIOS DE LA
CONSTRUCCION DE CADIZ (FAEC)

D. Jorge Fernandez-Portillo Pardo de Donlebtin

D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez

En representacion sindical:

COMISIONES OBRERAS (CC.00.)

D. Agustin Gonzalez Bornes

D. Juan Benitez Ortega

Diia. Marfa del Mar Polanco Teixeira

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (U.G.T.)
D. Manuel Diaz Carrasco

D. Victor Manuel del Pino Pecino

D. Francisco José Tirado Sdnchez

En Cédiz, siendo las 11:00 horas del dia veintitrés de diciembre de dos
mil veinte, en la sede de FAEC, previamente convocados, se retinen los sefiores
que se relacionan al margen, en la representacion y calidad que en el mismo consta,
integrantes todos de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo arriba
mencionado.

El objeto de la reunidn es tratar y, en su caso, aprobar el calendario laboral
que haya de regir en el sector de la construccién de la provincia de Cadiz en el afio 2021.

Abierta la reunidn y tras las previas acreditaciones correspondientes,
las partes exponen sus opiniones sobre el asunto, tomando en consideracion los
términos de los calendarios aprobados en los tiltimos afios, asi como las especiales
circunstancias acontecidas en el afio en curso de 2020 por la irrupcién de la pandemia
provocada por la COVID-19, la cual motivé, entre otros, la adopcién del Acuerdo
de 30 de junio sobre la recuperacion de horas no trabajadas incorporado como
Anexo VI-2 al vigente Convenio Colectivo provincial del sector, y la evolucion de
los acontecimientos desde entonces y las perspectivas inciertas para los proximos
meses.

Tras el debate oportuno suscitado entre los presentes, las partes, en la
representacion que respectivamente ostentan,

ACUERDAN:

PRIMERO.- Aprobar el calendario laboral que habrd de regir en el
sector de la construccion de la provincia de Cadiz en el afio 2021 en los términos
que figuran en el documento que figura como Anexo al presente Acta, que se dan
por reproducidos integramente en la misma, pasando a formar parte del contenido
normativo del vigente Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccién
y Obras Publicas de Cadiz.

SEGUNDO.- La Comisién Negociadora designa a D. Jorge Ferndndez-
Portillo Pardo de Donlebtn para la redaccién del Acta y a D. Victor Castells
Alvarez-Ossorio para la ejecucion de los tramites legales pertinentes posteriores de
comunicacion, registro y depésito.

Y, sin mds asuntos que tratar, previa redaccion, lectura y aprobacion de
la presente acta, que se extiende por triplicado, en dos folios escritos solamente
por el anverso, y a la que se anexa el documento comprensivo del calendario
aprobado, la firman, al igual que el adjunto, las personas designadas a tal efecto
como representantes de las organizaciones presentes, en el lugar y fecha en el
encabezamiento indicados.
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L2 (3145617891011 12[13)14]15[16] 17|18 [19]20 |21 [22]23]24|25]26]27|28]29]30]3l
Enero FIS|D|8|6|F|8|8[S|D|8[8]8|8[8&8]S|D[8]8]|8|8|8]S|D[8]8]|8[8]8|[S]|D
Febrero 8188 |8]|8|S|ID|8|8|8|8|8|S|D|FL|8|8|8|8|S|D|[&8|8]8|8|[8]S|D
Marzo F|18)8|8|8[S|D|8]|8]|8]8|8[S|D|8]8]8]8|8[S|[D|8]|8]8]8|8[S[D|6[6]6
Abril FIF|S|D|8|8]8|8[8]S|D[8]8|8[8]8|S[D]8|8[8]8]|8[S|D|8|8]8]|8]3
Mayo FID|&8]|8|8|8]8|S|D|8|8[8]8|8[S|D|8[8]8|8[8]S|D|[8]8]|8|8|]8|S|D]S8
Junio 88|88 S|D|8[88[8]8])]S|D|8|8[88|8]S|D|8|8[8[8|8]S]|D|]8]8]8
Julio T15S{DV71717)7|S5|S{D|7|717)7|5|S{D|7|7|7)7|5|S{D|[7]7])7|7]|5]S
Agosto D)7 7|7[7|5|S|D|7|7|7|7|S5S|S|D|F|7[7[7|S5|S|D|7|7[7[7]|5]|S|D]|7]7
Septiembre | 8 | 8 | 8 | S[D |88 |8|8|8|SID|8|8|8]|8|8|SID[8|8|8]|8]|8|S|D|[8|8|8]S
Octubre 8|1S|D|[8]8|8|FL|&8|S|D[8|F|8[8]8|S|[D|]8|8[8]8|8|S|D|8|8|8]8f[8]S]|D
Noviembre | F | 8 | 8 [8 |8 |S[D|8|8[8]8)8|S|D|8|8[8]8|8[S|D|8|[8]8]8[8]S|D|8]S
Diciembre 8|8 |8|S|D|F|P|J]F|8|8|S|D|8|8)8|8|8]S|D|[8]8|8|8|P|F[D|]8|8]8]|8]|FP

Los dias sefialados como Fiestas Locales corresponden a la ciudad de C4diz; fiestas que serdn sustituidas en cada municipio por las que tengan en el mismo oficialmente,
y, con cardcter general, cuando la fiesta local coincida en un sébado, ésta pasard al viernes, y cuando coincida en Domingo, al lunes.

F=Fiesta F/L=Fiesta Local Cadiz P=Jornada no laboral S=Sdbado D=Domingo
Firmas.

N°2.537

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PER{ODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Tomés Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de la U.T. de Recaudacion
de Arcos de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: VELADORES - Anual 2020.

PLAZOS DEINGRESO: del 18 de enerohastael 22 de marzode 2021, ambos inclusive.
CONCEPTO: MERCADOS - Anual 2020.

PLAZOS DEINGRESO: d;l 18 de enero hastael 22 de marzo de 2021, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store.

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acordd la
prestaciondelservicio: CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCO SANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al numero de atencion telefénica 856940244 de la Unidad
de Recaudacion de Arcos de la Frontera o con caracter excepcional y con cita previa
en la unidad sita en ¢/ doce de octubre s/n (local 2) en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes los viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento. En Arcos de la Frontera,
a 15 de enero de 2021. El Jefe de Unidad Técnica de Recaudacién. Tomds Ramos
Gutiérrez de Gandarilla. Firmado.

N°2.653

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D. Tomés Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de la U.T. de Recaudacion

de Arcos de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASA DE BASURA — 1° trimestre de 2021.

PLAZOS DE INGRESO: del 8 de febrero hasta el 16 de abril de 2021,
ambos inclusive. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store.

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acordé la
prestaciéndelservicio: CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al numero de atencidn telefénica 856940244 de la Unidad
de Recaudacion de Arcos de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
en la unidad sita en ¢/ doce de octubre s/n (local 2) en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes los viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Arcos de la Frontera,
a 15 de enero de 2021. El Jefe de Unidad Técnica de Recaudacion. Toméds Ramos
Gutiérrez de Gandarilla. Firmado.

N°2.656

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGAR
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Tomas Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de Unidad de Recaudacion
de Algar del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Algar y Mancomunidad de Municipios Sierra de Cddiz/Basuras
Sierra de Cddiz, S.A., titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacién
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 4° trimestre de 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 20 de enero y hasta el 31 de marzo de 2021,
ambos inclusive.
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LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al numero de atencion telefénica 856940244 de la Unidad
de Recaudacién de Arcos de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
en la unidad sita en ¢/ Libertad s/n en horario de 9:00 a 13:30 horas los viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Arcos de la Frontera,
a 15 de enero de 2021. El Jefe de Unidad Técnica de Recaudacion. Tomds Ramos
Gutiérrez de Gandarilla. Firmado.

N°2.659

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cédiz, en sesion celebrada el dia
20 de enero de 2021, aprobd el PLAN PROVINCIAL DEL AREADE DESARROLLO
DE LA CIUDADANIA 2021.

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el articulo 32.3 del RDL
781/1986, de 16 de abril, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones
sobre el mismo durante un plazo de 10 dias naturales.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones y reclamaciones
de contrario, el Plan se entendera definitivamente aprobado.

Se le delega en la Presidencia de la Corporacién, tan ampliamente como
sea posible en Derecho, el ejercicio de las atribuciones que correspondan para cuantos
actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado, incluida la resolucion de las
reclamaciones o alegaciones que pudieran presentarse durante la fase de exposicién
publica,lamodificacién del mismo, la autorizacion y disposicion del gasto y laconcesién
de las ayudas, la pérdida del derecho al cobro de las ayudas o su reintegro.

) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Desarrollo de la Ciudadania, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccion de la pagina
web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

21/01/2021. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez—Requejo Pérez.
La Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macfas.

) ANEXO: PLAN PROVINCIAL 201

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA

) 1.PREAMBULO

El Area de Desarrollo de la Ciudadania tiene competencias en las materias
de Deportes, Cultura, Publicaciones y Bienestar Social, quedando adscritos a la misma
los siguientes Servicios Administrativos:

- Servicio de Deportes
- Servicio de Publicaciones
- Servicio de Cultura
- Servicios Sociales Comunitarios
- Servicios Sociales Especializados
- Servicio de Drogodependencia )

La Diputacién Provincial de Cddiz, a través del Area de Desarrollo de
la Ciudadania, asume el compromiso de llevar a cabo en el ejercicio 2021 un Plan
Provincial que contribuya al bienestar y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
de la provincia desde la perspectiva municipal,en concreto en los &mbitos de Bienestar
Social, Deportes y Cultura, permitiendo asi dar respuesta a las necesidades que la
sociedad actual requiere, asi como a las obligaciones competenciales que actualmente
la normativa exige a las entidades locales.

ElPlan Provincial del Area de Desarrollo de la Ciudadania de la Diputacion
Provincial de Cédiz es el instrumento para prestar la asistencia técnica y econémica
para el adecuado funcionamiento de los diferentes servicios incluidos en el Area,
priorizando a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de Cadiz y
a las Entidades Locales Auténomas.

Resulta necesario que la oferta de la solidaridad intermunicipal sea un valor
en la provincia para seguir desarrollando politicas sociales, culturales y deportivas que
contribuyan a prevenir y corregir desequilibrios territoriales.

Estamos ante un Plan que da un paso mds hacia la consolidacién y mayor
rentabilizacion de los Servicios que en el dmbito Social, Deportivo y Cultural se
prestan en los municipios y que sigue apostando por el bienestar y la cobertura de las
necesidades sociales de las familias gaditanas mds desfavorecidas, asi como de las
distintas actuaciones que la sociedad gaditana actual demanda.

En definitiva, el Plan consolida el compromiso de la Diputacion Provincial
de C4diz con los Municipios y ELA’s de la provincia, buscando garantizar el bienestar

social y calidad de vida de los ciudadanos de la provincia, y,en concreto, en las materias
de servicios sociales, deportes y cultura.
Este Plan Provincial se enmarca dentro del &mbito de la asistencia y la cooperacion y
puede prestarse, entre otras, bajo laférmula de suscripcion de Convenios de Colaboracion
interadministrativa. ,

2. AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION

El Plan Provincial del Area de Desarrollo de la Ciudadanfa va dirigido,
fundamentalmente, a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de
Cédiz, asi como a las Entidades Locales Auténomas. Respecto del Plan Provincial de
Vida Activa y Deporte, éste va dirigido a los municipios menores de 50.000 habitantes
y las Entidades Locales Auténomas de la Provincia de Cadiz. De igual modo, desde
la Fundacién Provincial de Cultura se gestiona el PLANEAMOS que va dirigido a
municipios menores de 50.000 habitantes y las Entidades Locales Auténomas de la
Provincia de Cadiz.

Se prestard la asistencia técnica, econdmica y material que facilite la
realizacion por los Ayuntamientos de las politicas sociales, culturales y deportivas para
los/as ciudadanos/as de sus municipios. Asimismo deben concentrarse los esfuerzos
necesarios para garantizar que los distintos territorios de la provincia mantengan unos
niveles homogéneos de prestaciones sociales, culturales y deportivas a la ciudadania,
en condiciones de equilibrio interterritorial y mantener una provincia cohesionada.

3.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN:

Al presente Plan Provincial le son de aplicacion los siguientes principios:
1. Principio de publicidad. A través del cual se garantiza la informacién a las posibles
entidades y personas destinatarias, sobre los programas, condiciones de participacion,
objetivos y caracteristicas generales del Plan.

2. Principio de Equidad. Este principio se materializa en la concesion de ayudas a
todos los municipios y ELAS.
3. Principio de igualdad y no discriminacion. Dichos principios garantizan la igualdad
de trato de los/as potenciales beneficiarios/as y el acceso a las ayudas, de acuerdo con
las directrices generales y particulares del Plan.
4. Principio de eficacia y eficiencia. Dichos principios se cumplen con la comprobacién
del cumplimiento de objetivos, asi como la utilizacion de los recursos disponibles con
el maximo aprovechamiento.
5. Principio de Prevencién. Con actuaciones que se adelanten a las situaciones evitando
as{ su cronificacién.
6. Principio de Planificacion. Por el que se establecen metas y se eligen los medios
para alcanzarlas.
7. Principio de Coordinacién. De manera que se trabaje conjuntamente con otras
Administraciones y con las entidades del Tercer Sector.
8. Principio de Participacion. Creando espacios de participacion de la ciudadania y los
colectivos en las distintas actividades, programas y servicios que se presten.

4.- DEPORTES.

4.1.- FUNDAMENTACION.

El deporte, entendido como préctica generalizada de actividad fisica, es
uno de los principales destinatarios del tiempo de ocio de la ciudadanifa en general y su
expansion ha sido debida a la aparicion de nuevos valores en la sociedad relacionados
con la salud, con el ocio activo y con la recreacion. Estd cientificamente demostrada
la compleja y estrecha relacién existente entre la forma de vida y el estado de salud de
las personas, condicionado principalmente por la alimentacién y el tipo de actividad
fisica que se desarrolla.

Tal y como reconoce la Organizacién Mundial de la Salud, es necesaria
la intervencién de las Administraciones Publicas en la promocion de la practica
deportiva para fomentar en la ciudadania hdbitos de vida saludable, asi como facilitar
la préctica habitual de actividad fisico deportiva de calidad, de manera que ésta incida
favorablemente en lasalud y calidad de vida de todos los ciudadanos. Este es el mandato
recogido en el articulo 43.3 de la Constitucion: “Los poderes publicos fomentaran la
educacion sanitaria, la educacion fisica y el deporte. Asimismo, facilitardn la adecuada
utilizacion del ocio”

Por todo ello, es necesaria la convocatoria de ayudas econdémicas en
materia deportiva, para colaborar con federaciones, clubes, asociaciones deportivas y
deportistas individuales de nuestra provincia, para facilitar la participacion y el avance
en las distintas modalidades deportivas del mayor nimero de personas que sea factible,
fomentando en la ciudadania habitos de vida saludable, de manera que el deporte y la
actividad fisico deportiva, incidan favorablemente en la salud y calidad de vida.

El articulo 36 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que son competencias propias de la Diputacién las que le
atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accion publica. En todo caso le corresponde la cooperacion en el
fomento del desarrollo econdmico y social en el territorio provincial, de acuerdo con
las competencias de las demds Administraciones Piblicas en este dmbito.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en el apartado 2
de su articulo 12 (Competencias de las entidades locales) dispone que “las provincias
ejerceran competencias de asistencia técnica, econémica y material a los municipios
que por si o asociados ejerzan las competencias en materia de deporte de conformidad
con el articulo 12.1 de esta ley y con el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio”.

Estamisma ley en su articulo 13 (relaciones interadministrativas) establece
que “las disposiciones de desarrollo de la presente ley, asi como los planes o programas
que se aprueben para su aplicacion, determinardn las modalidades e instrumentos para
la cooperaci6n entre las administraciones publicas andaluzas.

4.2.- OBJETIVOS.

Los objetivos que persigue este Plan en el dmbito de Deportes para 2020
son:

a) Promocion de habitos de vida saludable.
b) Organizacién y participacién en eventos deportivos de cardcter popular de especial
relevancia y repercusién social.
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c) Promoverlapracticadeportiva,competitivay recreativa,enel dmbito de laedad escolar.
d) Promover la practica de la actividad fisico-deportiva, competitiva y recreativa, en
el ambito de la mujer y en el de la inclusién social.

e) Reforzar el rol institucional y la imagen de la Diputacién Provincial a través de la
colaboracién en programas deportivos

4.3. PROGRAMAS:

4.3.1.PLAN VIDA ACTIVA'Y DEPORTE:

Con este Plan se pretende poner en funcionamiento la organizacién y
participacion en eventos deportivos de cardcter popular de especial relevancia y
repercusion social, mediante la colaboracion econdmica con las distintas entidades
locales de la Provincia de Cadiz, Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes y las
ELA’s de la Provincia.

4.3.2.SUBVENCIONESACLUBES YASOCIACIONES ,DEPORTISTAS
INDIVIDUALES Y CLUBES FEDERADOS:

Subvenciones en régimen de concurrencia que se regulan mediante Bases
para cada una de las siguientes convocatorias:

* Convocatoria de Subvenciones a Clubes y Asociaciones Deportivas de la Provincia
de Cadiz para la organizacion y/o participacion en competiciones deportivas oficiales
de cardcter federado, no profesionales de 4mbito autondmico y nacional.

* Convocatoria de Subvenciones a Deportistas Individuales de la Provincia de Cadiz, no
profesionales, que participen en eventos deportivos de cardcter autonémico, nacional e
internacional, incluidos dentro del calendario oficial de la Federacion correspondiente.
* Convocatoria de Subvenciones a Clubes Deportivos Federados de la Provincia de
Cadiz, no profesionales, para su participacion en campeonatos oficiales de liga de
dmbito nacional.

4.3.3.DEPORTISTAS DESTACADOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ:

Se trata de un programa en el que la Diputacién concede una serie de
premios, sin previa peticion de los interesados (art. 4 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones),en consonanciacon los logros deportivos obtenidos durante latemporada
anterior y de acuerdo con unos criterios generales para su concesion que son aprobados
anualmente por Resolucién.

43.4. PROGRAMAS DE PROMOCION DEPORTIVA MUNICIPAL.
Programa de fiestas lidico-acudticas en piscinas:

Este programa tiene como objetivo fundamental promocionar el uso de
las piscinas municipales al aire libre como medio de disfrute y de actividad fisica. Las
actividades estdn dirigidas a la poblacién en general, niflos y nifias en edad escolar,
asi como a adultos y mayores.

Los ayuntamientos, con piscina al aire libre, interesados en la actividad
deberan solicitar la inclusion en el programa.

5. PUBLICACIONES

5.1. FUNDAMENTACION

El Servicio de Publicaciones, como sello editorial de la Diputacién de
Cddiz, pretende dar a conocer y potenciar el patrimonio cultural de nuestra provincia,
estimular la investigacion y la creatividad y favorecer el conocimiento del territorio y
de sus gentes.

Como editorial institucional, el Servicio de Publicaciones cuenta con el
potencial del sector del libro espafiol y la proyeccion universal de la lengua espafiola,
pero al mismo tiempo al depender de unos presupuestos y seguir unas directrices del
Area, estd al margen de las elevadas exigencias de rentabilidad que impulsan a los
gestores del mundo editorial.

Conformeal articulo 44 del Real Decreto Legislativo2/2004,de 5 de marzo,
porel que se apruebael Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Piblicas:
“el importe de los precios publicos deberd cubrir como minimo el coste del servicio
prestado o de la actividad”. No obstante, el apartado 2 del citado articulo establece:
“Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés piblico que asi lo
aconsejen, la Entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto”. Esta
circunstancia nos permite realizar una labor de apoyo y reconocimiento a la creacion
literaria en todos los géneros con la edicién de libros de autores noveles gaditanos,
muchos de ellos jovenes, y tratar temas de historia, etnografia, patrimonio y de interés
social de la provincia que dificilmente tendrian cabida en una editorial convencional.

A ediciones cuidadas con precios populares se unen las tiradas no venales
destinadas a su distribucion gratuita por centros educativos, bibliotecas o como regalo
protocolario de la Diputacién. A veces, la procedencia de estos titulos relacionados con
nuestra linea editorial es la adquisicion de libros a pequefias editoriales provinciales,
colaborando activamente con el sector del libro en la provincia de Cadiz.

Laventadelas publicaciones de la Diputacién Provincial se realiza mediante:
* Venta directa a través del Servicio de Publicaciones (presentaciones y ferias del libro
de la provincia).

e Venta con intermediacion a través de distribuidores del dmbito editorial (Pértico
Librerfas).
* Venta a través de libreros.

Especial interés tiene el abastecimiento de las librerfas-papelerfas, auténticos
dinamizadores culturales en pequefios niicleos de poblacion como ELAS y pequefios
municipios.

Con el progresivo afianzamiento de las nuevas tecnologias, el Servicio
estd en plena integracion de los cambios en el sector que ha supuesto la lectura digital
con el desarrollo de nuestra pagina web y la incorporacién de titulos en PDF para su
descarga gratuita.

Ademds de producto cultural, no hay que olvidar que el libro es un producto
econdmico y que como integrantes de esa industria cultural altamente cualificada
-al no disponer de los medios suficientes- externalizamos actividades de impresion,
maquetacion, ilustracién, disefio y distribucién, apoyando mediante la contratacién el
tejido empresarial, con especial atencién a PYMES y profesionales de la provincia.

5.2. OBJETIVOS
1.- Difundir el conocimiento de temas provinciales de interés: historia, sociologia,

etnografia, patrimonio material e inmaterial.
2.- Potenciar la creacion literaria de autores gaditanos, especialmente noveles.
3.- Colaborar con el tejido empresarial de sector editorial en la provincia (adquisicion
a editoriales de nuestro territorio, contratacion externa).
4. Facilitar los formatos tecnoldgicos que permitan copias multiples y el acceso sin
descarga a través de nuestra pagina Web.
5. Recuperar las obras descatalogadas mediante formato digital.
6.- CULTURA.

6.1.- FUNDAMENTACION.

LaRAE define la cultura como el conjunto de modos de vida y costumbres,
conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial,en una época, grupo
social, etc. asi como el conjunto de conocimientos que permite a alguien desarrollar
su juicio critico.

El articulo 44.1 de la Constitucion Espafiola establece que “Los poderes
publicos promoverdn y tutelardn el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.”
Igualmente, el articulo 92.1) del Estatuto de Autonomia de Andalucia establece
como competencia de los municipios andaluces la promocién de la cultura, asi como
planificacién y gestion de actividades culturales.

El articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, establece que son competencias propias de la Diputacion las que
le atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accion puiblica; en todo caso le corresponde la cooperacién en el fomento
del desarrollo econdmico y social en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demds administraciones pubicas en este 4mbito. Dicho articulo
establece ademds un mandato genérico de colaboracion y asistencia a los municipios
en el establecimiento y prestacion de los servicios obligatorios, reconocido ademds en
el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Teatro, musica,danza,cine, literatura, pintura,escultura, diseflo, gastronomia,
patrimonio material e inmaterial..., cualquier manifestacién del mundo del arte y la
cultura es tomada en consideracion para fomentar la creacion cultural de base en los
municipios de nuestra provincia y acercar las distintas expresiones de este inmenso
catdlogo a nuestros pueblos.

Todo ello con el objetivo de consolidar una politica cultural conectada a la
turistica y orientada a la mejora de la calidad de vida a partir de la generacién de unared
coherente y complementaria de nuevas infraestructuras culturales y de oportunidades
para la industria cultural generadora de empleo.

Siendo necesaria la colaboracién con el objetivo de la promocién
cultural de la provincia asi como la garantia de la supervivencia de las costumbres y
actividades culturales de los distintos municipios y ELA"s de la provincia, asi como
la conmemoracién de importantes citas histéricas de los mismos, desde el Area de
Desarrollo de la Ciudadania también se llevan a cabo politicas de dmbito cultural.

6.2.- OBJETIVOS.

a) Potenciarel Patrimonio Cultural material e inmaterial de las localidades de la Provincia.
b) Colaborar con los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes y ELA’s de
la Provincia de Cédiz, para la prestacién de la promocion de las actividades culturales
a la ciudadania.

¢) Colaborar con asociaciones y entidades sin &nimo de lucro de la provincia de Cadiz
con fines culturales, mediante la asistencia técnica y econdmica para favorecer el interés
general delos ciudadanos/as delaprovinciay garantizarel accesoalaculturade todosellos.
d)Favorecerel acceso de laciudadania de los municipios con poblacion inferior a20.000
habitantes y las ELA’s de la provincia de C4diz a actividades y actuaciones culturales,
prestando asistenciaeconémicaalos mismos parala celebracion de actividades culturales.

6.3. PROGRAMAS.

6.3.1. Programa de Promocién de Actividades Culturales: Convenios
de colaboracién con Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y ELA’s para la
promocion de Actividades Culturales en la Provincia de Cddiz como son las artes
escénicas, cine y audiovisuales, flamenco, misica y programas tematicos.

6.3.2. Programa de potenciacion del Patrimonio Cultural: Convenios de
colaboracién con Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y ELA’s en materia de
festejos y recreaciones historicas de la Provincia de Cadiz. Con estas colaboraciones se
pretende fomentar la celebracion de acontecimientos histdricos, resaltando laimportancia
de cada localidad.

6.3.3.Programade colaboracién parael desarrollo de actividades culturales
y potenciacion del Patrimonio Cultural: Convenios de colaboracion con Asociaciones
y Entidades en materia de promocién de Actividades Culturales en la Provincia de
Cédiz,como son las artes escénicas, cine y audiovisuales, flamenco, musica, programas
tematicos y celebracién de acontecimientos histdricos.

6.3.4. Programa de patrocinios culturales: Programa con el objeto de
realizar contratos de patrocinios en materia de promocién de Actividades Culturales
en la Provincia de Cadiz, como son las artes escénicas, cine y audiovisuales, flamenco,
musica y programas teméticos. )

6.4.ACTIVIDADES PROPIAS DE LAFUNDACION PROVINCIALDE
CULTURA.

Al AreaestdadscritalaFundacion Provincial de Cultura, que es el organismo
auténomo de la Diputacion que junto con el Area propiamente dicha, ordena, dirige y
organizael desarrollo delas actividades y la prestacion de los servicios, los equipamientos
y los valores e intercambios culturales de la provincia de Cddiz en coordinacién con
las distintas administraciones en el &mbito de la provincia.

La Fundacion atenderd a los ayuntamientos de la provincia de Cédiz, los
Centros de Ensefianza y todos aquellos organismos publicos para los que pueda realizar
una funcidn subsidiaria en sus labores culturales, asi como a las entidades privadas
o publicas que reclamen o puedan estar interesadas en los servicios, informaciones
y estudios que organice, promueva o subvencione la Fundacion siempre y cuando
muestren interés por recibir las enseflanzas e informaciones sobre temas relacionados
con la cultura en general o la mejor formaci6n de su cultura personal.
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Para el desempefio de su actividad, la Fundacién Provincial de Cultura
realizard actuaciones recogidas en tres grandes programas de actuacion:

64.1 - PROGRAMA DE DIFUSION CULTURAL.

Con este programa se persigue proyectar la esencia creativa de la poblacion
gaditana y su potencialidad como recurso cultural. Por otra parte se pretende reforzar el
equilibrio territorial dentro de la provincia a favor de los municipios de menos de 20.000
habitantes y ELA’S, y de los municipios de entre 20.000 y 50.000 habitantes a partir de
una nueva politica cultural, adaptdndose a las necesidades concretas de cada territorio.
Parallevaracaboel desarrollo de este programa se contemplalarealizacion de actividades
culturales en todos sus dmbitos: musica, teatro, cine, lectura, flamenco, etc., agrupados
en un Plan de actividades denominado PLANEAMOS. También se incluyen en este
programa actividades en el dmbito del carnaval, la celebracion de eventos estacionales,
asi como actividades para el fomento de jovenes creadores de la provincia.

6.4.2.- PROGRAMA DE SUBVENCIONES.

La Fundacion Provincial de Cultura quiere fomentar proyectos culturales
de interés, por lo que en este apartado se contemplan, entre otras, una importante
convocatoria publica de subvenciones dirigidas a Entidades sin Animo de Lucro en
concurrencia competitiva, asf como subvenciones nominativas para eventos concretos,
y subvenciones directas a Entidades Locales para proyectos emblematicos.

6.4.3.- PROGRAMA DE EXPOSICIONES.

Durante el ejercicio econémico 2021, se pretende realizar exposiciones
tanto en la Sala Rivadavia como en el Claustro de Exposiciones del Palacio Provincial,
ademds del mantenimiento del espacio “Sala Virtual” para albergar exposiciones
virtuales en la web de la Fundacién Provincial de Cultura. En cuanto a este espacio se
tiene previsto realizar una exposicion virtual por mes.

7. BIENESTAR SOCIAL.

7.1.- FUNDAMENTACION.

La Diputacién Provincial de Cidiz se manifiesta comprometida con
la bisqueda de soluciones a los problemas sociales, asi como, con la asistencia y
cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios, especialmente a los de
menor capacidad econémica y de gestion, la cooperacion en el fomento del desarrollo
econdmico y social y en la planificacion en el territorio provincial.

El Area de Desarrollo de la Ciudadania, en el ambito del bienestar social,
llevaacabo sus actuaciones, através de los Servicios Sociales Especializados, Servicios
Sociales Comunitarios y Servicio de Drogodependencias.

La fundamentacion de las diversas acciones de los Servicios de Bienestar
Social se basa, principalmente, en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
en sunuevaredaccion dada por laLey 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién
y Sostenibilidad de la Administracién Piblica y la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
los Servicios Sociales de Andalucfa.

Asi, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de los Servicios Sociales de
Andalucia determina, en su art. 2, que el Sistema Publico de Servicios Sociales tiene
por objeto la proteccién y la adecuada cobertura de las necesidades sociales, derivadas
de la interaccion de las personas con su entorno, sea este grupal o comunitario.

Poriltimo, laLey 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y
laLey 7/85 de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local en su nuevaredaccion
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracién Local, sefialan como competencias de las Diputaciones Provinciales,
entre otras, la asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a los municipios,
especialmente a los de menor capacidad econdmica y de gestion; la cooperacién en el
fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion en el territorio provincial,
de acuerdo con las competencias de las demds Administraciones Ptiblicas en este dambito.

Las necesidades sociales que concretan este objeto de atencidn son: las
carencias de las personas en el acceso a unos recursos que garanticen unas condiciones
de vida dignas; contar con un adecuado entorno de convivencia personal, familiar y
social; poder integrarse plenamente en la sociedad; alcanzar la plena autonomia personal,,
tanto en lo relativo a las carencias materiales como a las funcionales, y disponer de
cauces para la participacion social.

Asimismo, fomentard la solidaridad social, la cooperacion, la autoayuda y
el voluntariado como un complemento necesario para la efectividad de las prestaciones
y Servicios.

El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia se articula
funcionalmente en una red de prestaciones, servicios y recursos, estructurada en dos
niveles de atencién, coordinados y complementarios entre si:

a) Nivel primario de Servicios Sociales
b) Nivel especializado de Servicios Sociales

Elprincipio de igualdad de oportunidades,exige poner en marchamedidase
intervenciones de cardcter social compensatorio en el dmbito provincial,para minimizar
las diferencias y desventajas sociales y culturales en beneficio del interés general.

Asi mismo, se trabaja de forma complementaria, en el dmbito de la
Prevencion y Atencidn de personas en situacién de Dependencia, en coordinacion con
la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en materia de personas
mayores y de personas con capacidades diferentes.

Se dedican de igual modo esfuerzos para el fomento de actividades de
formacién continua de los profesionales de los servicios sociales y de las asociaciones y
otros colectivos implicados en la multired de servicios sociales, sanitarios y educativos.

Los Servicios Sociales Comunitarios constituyen la estructura bésica del
nivel primario de servicios sociales, configurdndose como el primer nivel de referencia
para la valoracion de las necesidades, la planificacion, la intervencion, tratamiento,
seguimiento,evaluacion de laatencion y coordinacion con otros agentes institucionales
del Sistema Piblico de Servicios Sociales de Andalucia, garantizando la universalidad
en el acceso al mismo y su proximidad a las personas usuarias, familias, unidades de
convivencia y grupos de la comunidad.

Los Servicios Sociales Especializados constituyen la estructura siguiente a

laComunitaria donde se integran todos los servicios, recursos asistenciales y programas
técnicos de intervencion especifica para el desarrollo de actuaciones entre las que
se encuentra la atencidn a personas mayores, personas con capacidades diferentes,
infancia, personas con enfermedad mental, personas con enfermedades incapacitantes
y personas con problemas de adicciones, con la finalidad de desarrollar actuaciones de
prevencion, atencion e incorporacion social.

7.2.- OBJETIVOS
1. Prestar la asistencia técnica y econdmica necesaria para el funcionamiento de los
Servicios Sociales Comunitarios municipales y de los Servicios Sociales Especializados.
2. Cooperar con los Municipios, E.L.As y Entidades sin dnimo de lucro con actividad
social solidaria, mediante la asistencia técnica y econémica para favorecer el interés
general de los ciudadanos/as de la provincia que tengan capacidades diferentes.

3. Coordinar y gestionar la prestacion de servicios concertados en el &mbito y el marco
normativo de la Ley de Dependencia.
4. Desarrollar la asistencia material y de recursos humanos a los municipios en materia
de Drogodependencias y Adicciones.
5. Difundir los Servicios y Programas prestados mediante campaiias de sensibilizacion
y visibilizacion.

7.3.- PROGRAMAS:

7.3.1.- SERVICIOS GENERALES ;
1) PROGRAMA SOCIAL Y CONTRA LA POBREZA ENERGETICA.
- Mantenimiento, coordinacion, gestién y distribucion de fondos de cardcter social y
de lucha contra la Pobreza Energética
2) PATRONAZGO DE LA FUNDACION GADITANA PARA LA TUTELA DE
PERSONAS INCAPACES.
- Se presta apoyo econdmico para el sostenimiento de esta Fundacion, colaborando en
el diagndstico, tratamiento y derivacion de personas en situacion de desamparo o que
necesiten promover su tutela, al objeto de facilitar su amparo juridico y garantizar su
atencion sanitaria y psicosocial.

7.3.2.- SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

Tiene como cometido la planificacién, coordinacién y desarrollo de las
prestaciones bdsicas de Servicios Sociales Comunitarios y de otros programas de intervencién
comunitaria encomendados por otras normativas especificas, a través de Convenios con
los distintos ayuntamientos menores de 20.000h en el 4mbito de la provincia de Cédiz.
1.PROGRAMA DE ZONAS BASICAS DE SERVICIOS SOCIALES
- Mantenimiento y coordinacion de los 8 Centros de Servicios Sociales Comunitarios
desde los que se atiende a la poblacién usuaria de los 30 ayuntamientos menores de
20.000h de la provincia.

2. SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

- Mantenimiento y coordinacién de los Servicios municipales de Ayuda a Domicilio,
en los 30 Ayuntamientos menores de 20.000h.

3.SERVICIO DE PREVENCION-REINSERCION Y PROGRAMA DELUDOTECAS.
- Mantenimiento y Coordinacién de los Equipos de Familia (EMFI) y Equipos de
Tratamiento Familiar (ETF) distribuidos por los 8 Centros de SS.SS y los Servicios de
Prevencion y Apoyo a la Familia y de Proteccion de Menores de la Junta de Andalucia,
y de la Red de Ludotecas municipales, en los 30 Ayuntamientos menores de 20.000h.
4. PROGRAMA DE COOPERACION SOCIAL.

- Mantenimiento de los Proyectos de fomento del voluntariado, de

asociacionismo y de participacion (Consejos Locales).

5. PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS COMPLEMENTARIAS.

- Mantenimiento y gestion de las Ayudas Economicas Familiares (en Convenio con
otras administraciones) y de Ayudas de Emergencia Social.

6. PROGRAMA DE DEPENDENCIA.

- Mantenimiento y coordinacién del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia, empresas y los ayuntamientos prestadores del SAD, y del
Equipo de Dependencia distribuido por los 8 Centros de SS.SS.

7. PROGRAMA DE REDUCCION DE LOS EFECTOS DE LA EMIGRACION
TEMPORERA.

- Convenio con la Mancomunidad de la Sierra de Cadiz para apoyar el Programa de
reducciéndelos efectos de laemigracion temporeraen nifios y nifias de la Sierra de Cadiz.
8. PROGRAMA DE RENTA MINIMA.

- Mantenimiento y Coordinacién del Equipo de Trabajadores/as Sociales ubicados en
los Centros de SS.SS. Comunitarios para la gestion, tramitacion y realizacién de los
Planes de intervencion socio-laborales de la Renta Minima de Andalucia (REMISA).
9. SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA.

- Coordinacidn, tramitacion y seguimiento del servicio de Teleasistencia Domiciliaria.
10. ATENPRO - TELEASISTENCIA DE VIOLENCIA DE GENERO

- Coordinacidn, tramitacién y seguimiento del servicio de Teleasistencia de Violencia
de Género.

7.3.3.- SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS.

Tiene como finalidad la cobertura homogénea del territorio provincial
de todos aquellos sectores de la poblacién que tengan capacidades diferentes, de las
personas mayores, la infancia, las personas con enfermedad mental, las personas con
enfermedades incapacitantes y dar apoyo a las entidades asociativas.

Para ello, se llevan a cabo las siguientes acciones especificas:

1) PLAN DE ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN
SITUACION DE DEPENDENCIA EN RESIDENCIAS Y DE COLABORACION
MEDIANTE SUBVENCIONES CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
RELACIONADAS CON LA ATENCION DE MAYORES DEPENDIENTES.

Se dedican recursos propios para el mantenimiento de las residencias
provinciales de mayores que mantienen convenio de colaboracién con la Agencia
Andaluza de Atencién a la Dependencia.

Asi mismo se da apoyo, a entidades asociativas, mediante el convenio de
plazas no concertadas con el Sistema Piblico de la Dependencia, al objeto de facilitar
su sostenibilidad estructural en favor del interés general de las personas afectadas,
facilitando la primera acogida o complementando la intervencién.
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2) PLAN DE PREVENCION DE LA DEPENDENCIA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DELPROGRAMA "MAYORES ACTIVOS" ENTODOS LOS
MUNICIPIOS MENORES DE 20.000 HABITANTES Y ENTODAS LAENTIDADES
LOCALES AUTONOMAS.

Con este programa de cardcter transversal, se pretende el empoderamiento
de las personas mayores en su dmbito local para que sean protagonistas de sus propios
proyectos vitales y demoren su acceso a los circuitos asistenciales o de salud, mediante
la adquisicion de hébitos saludables, en la bisqueda de su propia autonomia personal
y mejorar su calidad de vida.

Este programa promueve la herencia intergeneracional en el dmbito de
la cultura popular, las tradiciones, el conocimiento y la experiencia de las personas
mayores dirigida a la infancia, al objeto de garantizar la continuidad identitaria y los
beneficios psicosociales de ambos colectivos.

3) PLAN DE COLABORACION MEDIANTE SUBVENCIONES A
ENTIDADES RELACIONADAS CONLAATENCIONAPERSONASAFECTADAS
POR ENFERMEDADES MENTALES O INCAPACITANTES, PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES Y ATENCION TEMPRANA.

Se da apoyo a las Asociaciones mediante convenios que regulen ayudas
a programas o servicios bdsicos de funcionamiento que garanticen la continuidad de
los servicios que prestan a los colectivos afectados y en favor del interés general,
complementando asi la accién publica.

7.3.4.- SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS.

Tiene como cometido los siguientes Planes de actuacion:

1)PLAN DE INTERVENCION ASISTENCIALAMBULATORIAALAS
PERSONAS CON PROBLEMAS RELACIONADOS CON LAS ADICCIONES.

Se incluyen, entre otras, las siguientes actividades: Tratamientos de
Desintoxicacion a nivel domiciliario, Tratamientos Farmacoldgicos de apoyo en la
deshabituacion, Tratamiento del Juego Patoldgico y otras adicciones comportamentales,
Tratamiento del Tabaquismo, Apoyo a las familias y usuarios en situacion de riesgo,
Determinaciones de Drogas en Orina, Asesoramiento Juridico a Usuarios. Protocolo
de Actuacion en el Programa Red de Artesanos y otras actividades de incorporacion
social, Protocolo de Intervencion con usuarios que demandan a Remision de Sanciones
Administrativas por Consumo de Drogas, Protocolo de Actuacién y Coordinacion en
materiade menores alos que se les imponen medidas de cardcter ambulatorio por consumo
dedrogas,Protocolode Actuacidn ante los usuarios procedentes de los Servicios de Gestion
de Penas y Medidas Alternativas y Centros de Insercion Social y actuaciones dentro de las
Instituciones Penitenciarias a través de los Equipos de Apoyo a las Drogodependencias.

2) PLAN DE DERIVACIONES A RECURSOS DE INTERNAMIENTO
PARA USUARIOS CON PROBLEMAS DE ADICCIONES.

Se incluyen las siguientes actuaciones: derivacién a Unidades de
Desintoxicacién Hospitalaria, derivacién a Comunidades Terapéuticas, a Viviendas
de Apoyo a Enfermos de Sida y a Viviendas de Apoyo a la Reinsercion.

3) PLAN DE FORMACION Y PREVENCION EN MATERIA DE
ADICCIONES EN LOS AMBITOS COMUNITARIO, EDUCATIVO Y SANITARIO.

Incluye, entre otras, actividades formativas en el aula, el Programa
Ciudades ante las Drogas, en coordinacién con las entidades locales y las rotaciones
de profesionales por los Centros de Tratamiento.

4) PLAN DE COORDINACION Y COLABORACION CON LOS
RECURSOS SOCIOSANITARIOS DE LA ZONA.

Incluye proyectos y actividades transversales con otros dispositivos de
drogodependencias, centros de salud y otros servicios sanitarios, servicios sociales,
agentes comunitarios, etc. N°3.991

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

En sesion celebrada el dia 22 de diciembre de 2020, por la Junta General del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, se aprobd, con el quérum legalmente
exigido, el Presupuesto de dicho Consorcio para el 2021, y sus Bases de Ejecucion, y que
aefectos de reclamaciones se expuso al publico, por plazo de quince dias hébiles, mediante
edicto n 81.433, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 245 de 28 de diciembre
de 2020, cuyo plazo comenz6 a contarse el dia 29 de diciembre de 2020 y termind el
20 de enero de 2021, sin que durante el indicado periodo expositivo se hayan presentado
impugnaciones, por cuyacausaaloregulado porel articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 marzo, el referido presupuesto ha quedado aprobado definitivamente. De
conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85,de 2 de Abril,y 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2204 de 5 de marzo, y por articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
abril, a continuacion se detalla el Presupuesto General para 2021, resumido por capitulos.

INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 IMPUESTOS DIRECTOS | -oemmmoooome-
11 IMPUESTOS INDIRECTOS | oo
111 TASAS Y OTROS INGRESOS 4.223.759,00 .-
1\% TRANSFERENCIAS CORRIENTE 34.744.060,00 .-
\ INGRESOS PATRIMONIALES 153.000,00.-
VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES | =~ ----------------
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 125.000,00.-
VIII VARIACIONES DEACTIVOS FINANCIEROS | = ---------mm----
IX VARIACIONES DE PASIVOS FINANCIEROS | = ---------------
TOTAL INGRESOS 39.245.819,00.-

GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS

1 REMUNERACIONES DE PERSONAL 33.353.319,00.-
11 GASTOS DE BIENES CORRIENTES 2.562.500,00.-
111 GASTOS FINENCIEROS 100.000,00.-
IV TRANSFERENCIAS CORRIENTE 5.000,00.-
VI INVERSIONES REALES 3.225.000,00.-
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | --meeoooeee-
VIII ACTIVOS FINANCIEROS | oeeermmeeee
IX PASIVOS FINANCIEROS | e
TOTAL GASTOS 39.245.819,00.-

De conformidad con lo regulado por el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interponer contra el referenciado
Presupuesto recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

21/01/2021. EL PRESIDENTE, Fdo.: Francisco Vaca Garcia. N°4.129

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 6 DE
NOVIEMBRE DE 2020, AL PUNTO NUMERO CINCO.- BASES QUE HAN DE
REGIRLACONVOCATORIAPARALAPROVISION EN PROPIEDAD DETRES (3)
PLAZAS DEOFICIAL,UNA(1)PLAZADE SUBINSPECTOR YUNA (1) PLAZADE
INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL,EN TURNO DE PROMOCION INTERNA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION ,DELAYUNTAMIENTO
DE SAN FERNANDO, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DE 2018 Y 2019.

Examinadas las bases redactadas que regirdn el procedimiento selectivo
para cubrir tres (3) plazas de Oficial, una (1) plaza de Subinspector y una (1) plaza
de Inspector de la Policia Local, en turno de promocién interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion, correspondientes a las Ofertas Piblicas de Empleo de 2018
y 2019, aprobadas por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria, celebradas el 14 de diciembre de 2018 (BOP n°. 245, de 24/12/2018) y el 5
de diciembre de 2019 (BOP n°. 242, de 20/12/2019) y halladas conformes.

Porel Sr. Interventor General se informa in voce que con cardcter previoa la
ejecuciénde laseleccion deberfa adaptarse la Oferta Ptiblicade Empleo correspondiente
al 2020.

Ala vista de lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regirdn el procedimiento selectivo
para cubrir tres (3) plazas de Oficial, una (1) plaza de Subinspector y una (1) plaza de
Inspector de la Policia Local, en turno de promocién interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019,
convocando las correspondientes pruebas selectivas.

SEGUNDO.- La convocatoria, juntamente con sus bases se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y un extracto en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa.

Asimismo, un extracto, con el contenido determinado en el articulo 6.2. del
Real Decreto 896/1991, se publicardn en el Boletin Oficial del Estado, produciéndose
los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial del Estado en que se
publique el extracto de la convocatoria.

BASES GENERALES

1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1- Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso de provision
en propiedad de tres (3) plazas de Oficial y una (1) plaza de Subinspector de la Policia
Local correspondiente ala OEPdel aiio 2018 y una (1) plaza de Inspector correspondientes
a la OEP del afo 2019, que se proveeran en Turno de Promocion Interna, mediante
el sistema de Concurso-Oposicion, todas ellas vacantes en la plantilla funcionarial de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala, Subescala o Clase que se indican en los
correspondientes Anexos, y dotadas de los haberes correspondientes al Subgrupo que
igualmente se especifican.

1.2.- Sereservanalapromocién interna de personal funcionario en propiedad
de esta Corporacién, el nimero de plazas que se indican en los Anexos respectivos,
tal como se determina en el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. El personal funcionario debera para ello poseer la titulacion
exigida para su ingreso, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para
cada caso se establezcan.

1.3.- El Tribunal Calificador no podré declarar superado el proceso selectivo
a un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.4.- La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a los interesados en el mismo, se
expondrd al piblico en el Tablon de Edictos y Anuncios Electrénico del Ayuntamiento
de San Fernando (https://sede.sanfernando es/TablonAnuncios/TablonEdictos).

2.— LEGISLACION APLICABLE.

2.1.- Larealizacién de estas pruebas se regird por lo previsto en estas Bases
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y anexos correspondientes, y,en su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/84,de 2 de agosto, de Reforma de la Administracion
Piblica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables. La seleccidn de los/as aspirantes al
Cuerpo de la Policia Local, se regiran por las presentes bases y, en su caso, se estara
alo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local en redaccién dada
por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero y Orden de 31 de marzo de 2008 por la que
se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de Administracién General de la Junta de Andalucia, asi como por la
normativa anteriormente mencionada con cardcter general y cualquier otra disposicion
aplicable.

3.—REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo piiblico de
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en
la legislacién vigente.

2) Poseer la titulacion exigida para el ingreso en los subgrupos que se especifican en
los correspondientes Anexos de esta convocatoria ((deberd acreditarse la equivalencia).
En el caso de los titulos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion. Asimismo,
la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la administracién competente en cada caso.

h) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se establecieren en los Anexos
correspondientes.

Estos requisitos deberan reunirse antes de que termine el dltimo dfa
de presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario/ade carrera. Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de
realizar el Curso de Capacitacion y, ello sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar
la documentacion exigida en la Base Cuarta en el momento de presentar las solicitudes.

4.—SOLICITUDES.

4.1.- Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, al que se
accederd a través de la sede electronica del Ayuntamiento en la siguiente URL https://
sede.sanfernando.es

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompaiiara:

a) Fotocopia del DNI y el resguardo de haber ingresado la tasa por derechos de examen.
b) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

4.2.- En la tramitacién de las solicitudes las personas aspirantes tendran
en cuenta que:

a) Las solicitudes se dirigirdn a la Alcaldesa de la Corporacidn, calle Real, 63, CP.
11100, San Fernando (Cadiz). ) )

b) El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

c) Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

d) En la convocatoria en Turno de Movilidad sin ascenso, para el concurso de
méritos, justificante de los méritos alegados por parte de los/as solicitantes, sin que
sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, atin alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. No obstante, lo dispuesto anteriormente, se podrd acompaiiar a la instancia

resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes o
el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente
dicha documentacion no después de 20 dias de expedida y en todo caso antes del
inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
original acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda
a la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta forma.

4.3 .- Presentacién Electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso
del servicio de Inscripcion en Procesos de Pruebas Selectivas de la sede electrénica
del Ayuntamiento, https:/sede.sanfernando.es, siguiendo las instrucciones que se le
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y
firma electrénica @firma. La presentacion por esta via permitird: Anexar en linea el
modelo oficial.

a) Anexar documentos a la solicitud.
b) Anexar el justificante del pago.
c) El registro electrénico de la solicitud.

4.4 - Presentacion Presencial.

a) Lassolicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo oficial al que se accederd a través
de la sede electronica del Ayuntamiento en la siguiente URL https://sede.sanfernando.
es o bien recogiéndola en el Registro General del Ayuntamiento, sito encalle Real, 63
en horario de apertura de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

b) La presentacién de la solicitud, asi como de toda la documentacion necesaria, se
realizara en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el
articulo16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Losderechos de examen, de conformidad con lo establecido enla Ordenanza
Fiscal ndmero 19 de este Ayuntamiento, serdn los que se especifican en cada uno de
los Anexos correspondientes y se ingresaran de alguna de las siguientes formas:

a) Mediante giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignarse
en estos giros: Nombre del aspirante, nimero de documento nacional de identidad
y el texto “tasa examen”, atin cuando sea impuesto por persona distinta a la que
aspira a participar.

b) Ingreso en la Cuenta Corriente nimero 0237-0347-00-9165887696.- de la entidad
colaboradora “Cajasur” o en la Cuenta Corriente nimero 2103-4052-11-3352020310.-
de la entidad colaboradora “Unicaja”.

¢) Pago electrénico de las Tasas a través del sistema de pagos habilitado en la sede
electronica del Ayuntamiento https://sede.sanfernando.es

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren su solicitud, pudiendo demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido la para la presentacion de solicitudes.

Unicamente procederd la devolucion de la tasa por derechos de examen en
los casos, y con las condiciones y alcance, fijados en su Ordenanza reguladora.

5.— ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard Resolucion
declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Las listas certificadas
se expondrédn en los lugares establecidos en la Base Primera, apartado 1.4.

Un extracto de dicha resolucién deberd publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz con indicaci6n de:

a) Lugar en que quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que contendrén los apellidos y nombre, DNI, en su caso, causas que hayan
motivado la exclusion.

b) El plazo para la subsanacién de defectos que se concede a las personas aspirantes
excluidas u omitidas.

c) El lugar, dfa y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de la fase de
concurso.

d) La designacion nominal de integrantes del Tribunal Calificador.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones
dispondrdn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de las relaciones.

Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera,
serdn aceptadas o rechazadas en Resolucion de Alcaldia declarando definitivamente
aprobada la lista de aspirantes admitidos.

5.3.- Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1., asi como contra
las que resuelvan la subsanacion de defectos u omision a que se refiere la Base 52,
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

5.4.-Entodocaso,al objeto de evitarerrores y,en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobardn
no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademds que sus
nombres y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relacion de
admitidos.

6.— TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estard integrado por, al menos, cinco personas
titulares con los respectivos suplentes, que podrdn intervenir indistintamente, en la
forma siguiente:

a) Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia-Presidencia.
b) Secretarfa: El titular de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.
¢) Vocales: Cuatro, funcionarios/as de carrera designados/as porla Alcaldia-Presidencia.

6.2.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.3.- La Presidencia y las Vocalfas actuardn con voz y voto. La Secretarfa
del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, segtin lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.
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6.4 .- La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

6.5.- Corresponde al Tribunal Calificador el desarrollo y la calificacion
de las pruebas selectivas, asi como la consideracién, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en la realizacidn de los ejercicios, debiendo adoptar
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes. El Tribunal Calificador
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas Bases, asi como
lo que proceda en los casos no previstos.

El Tribunal Calificador podré requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad, asi como que retinen los requisitos
exigidos para participar en el proceso selectivo.

6.6.- La pertenencia al Tribunal Calificador serd a titulo individual, sin que
pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte
del Tribunal Calificador aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Tampoco podrdn formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

Las personas que formen parte del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir, notificindolo a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellas alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza la presidencia del Tribunal
Calificador deberd exigir a quienes compongan la misma declaracién expresa de no
hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico. Asimismo, cualquier persona
que participe enel proceso selectivo podrd recusar a las personas integrantes del Tribunal
Calificador cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, se podrd nombrar personal que
colabore temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya el
Tribunal Calificador. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal Calificador y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que este le curse al efecto.

6.7.- Para la vilida constitucion del Tribunal Calificador a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de
quienes ostenten la presidencia y la secretarfa o, en su caso, de quienes les sustituyan,
sumando las personas asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6.8.- A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el Tribunal Calificador
tendrdn su sede en el Ayuntamiento de San Fernando, calle Real, 63, C.P. 11100. San
Fernando (Cadiz).

6.9.- El Tribunal Calificador funcionard de acuerdo con lo establecido en
el Capitulo II. Seccién 3. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

Lassesiones deliberantes y decisorias del Tribunal Calificador serdn secretas
y en las mismas no podrdn permanecer mds personas que los integrantes del mismo y
los asesores nombrados por las mismas, en su caso.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el voto del que actiie como Presidente/a.

Si por cualquier circunstancia no concurriera a alguna de las sesiones el/
la Presidente/a, titular o suplente, y/o el/la Secretario/a, titular o suplente, se suplirin
por los/las vocales de mayor y menor edad, respectivamente.

6.10.- Lasresoluciones del Tribunal Calificador vinculan ala Administracion,
sin perjuicio de que ésta, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

6.11.- Todas las personas del Tribunal Calificador, asi como las personas
asesoras del mismo, tendrdn derecho a la percepcion de “Asistencias” en la forma y
cuantia que sefiala la legislacion vigente.

6.12.- Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio
del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad
con la legislacién vigente, los/as aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio 6rgano de seleccion dentro del plazo que este acuerde a partir de la publicacién
en el tablon de edictos Electrénico de esta Corporacion de dichas resoluciones.

7.— DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- Los lugares, fechas y horas de celebracion de la fase de concurso,
en su caso, y los primeros ejercicios de cada proceso selectivo se anunciardn en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los lugares establecidos en la Base Primera,
apartado 1.4.

Una vez iniciados los procesos selectivos, los anuncios se hardn puiblicos en
los lugares establecidos en la Base Primera, apartado 1.4.y en los mismos se indicara
dia, hora y lugar de celebracion de la prueba siguiente dandose con ello por convocados
los aspirantes que hayan superado la prueba anterior.

7.2.-Laactuacion de los/as aspirantes en las pruebas requiera una actuacion
individualizadase iniciard por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra del sorteo efectuado a tales efectos por la Junta de Andalucia y
que sea vigente en el momento de celebracién de la primera prueba. En el supuesto de
que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra establecida en
el sorteo, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente, todo ello de conformidad con la Resolucién
de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Piblica de la consejeria de
Hacienda y Administracién Piblica de la Junta de Andalucia, que se halle vigente, por
la que se hace ptblico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el afio de celebracion de
las pruebas.

7.3.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

7 4 - Los aspirantes serdn convocados, para cada ejercicio, en llamamiento
tnico. Sélo y exclusivamente por causa de fuerza mayor libremente apreciada por el
Tribunal Calificador, acreditada y justificada por el/la aspirante que la alegue, serd
admisible y otorgable por el Tribunal Calificador un segundo llamamiento para el
citado aspirante.

7.5 .- Transcurridos diez minutos desde inicio de la actuacion en una prueba,
el Tribunal Calificador podrd acordar la eliminacién del aspirante si la actuacién del
mismo fuera notoriamente deficiente. )

8. — SISTEMA DE CALIFICACION.

8.1.- Fase de Concurso.

Esta Fase serd tal y como se contempla en el Baremo de Méritos que figura
en los Anexos respectivos.

8.1.2.- La Fase de Concurso serd previa a la de Oposicion, no tendrd
cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

8.2.- Fase de Oposicién

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas, que seran leidos
por los/as aspirantes, si asi lo decide el Tribunal Calificador, serdn eliminatorios y
calificados hasta un médximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2.1. Si un ejercicio consta de dos o mds pruebas, cada una de ella se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de las mismas. El resultado final serd la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el niimero de pruebas que contenga
el ejercicio.

8.2.2. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio se realizaran
conjuntamente.

8.2.3. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10 puntos. De las puntuaciones
que otorgaren los miembros de los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y
menor puntuacion, de tal manera que la nota que obtendrd la persona aspirante serd
la media de las restantes puntuaciones concedidas por los mismos, elimindndose en
todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior a 3 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos
Electrénico de esta Corporacion, asi como en la pagina web oficial del Ayuntamiento
de San Fernando.

Lacalificacion de lafase de oposicion serd la sumade la puntuacion obtenida
en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

8.3.- Calificacion final:

La calificacion final serd la suma de la puntuacion obtenida en las dos
fases. La calificacion final serd publicada en el tablon de edictos Electrénico de esta
Corporacion.

Enlos supuestos de empate en la calificacion final, se resolverd atendiendo
a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente
orden:
1°.- Antigiiedad.
2°.- Formacion.
3°.- Titulaciones académicas.
4° - Otros méritos.

En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo piblico.

9.- RELACION DE APROBADOS/AS.

9.1.- Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard ptiblica, en el sitio
web www.sanfernando.es y Tablon de Edictos y Anuncios Electronico del Ayuntamiento
de San Fernando (https://sede.sanfernando.es/TablonAnuncios/TablonEdictos), la
relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, elevando al 6rgano correspondiente
del municipio, propuesta de los/as aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso de ingreso.

9.2.- Los/as aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendrdn
la consideracién de No Aptos/as, a todos los efectos.

10.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un plazo de veinte dias
habiles desde que se haga puiblica la relacion definitiva de aprobados/as para presentar
en el Registro General de Entrada de esta Corporacidn, los siguientes documentos:
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadade latitulacion académicaa que se refiere laBase 3.1.de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.
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10.3.- Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios/as en practicas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial. . )

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

11.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3.1., de la convocatoria, nombrara funcionarios en
practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los/as aspirantes propuestos/as por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local.

11.3.-Lanoincorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por érgano competente de la Corporacion,debiendoel interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias. )

12.— PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTOY TOMADE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela enviard al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno/a, para su valoracién en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los/as aspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de laoposiciény el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los/as aspirantes, elevando la propuesta final para su nombramiento como
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2 - Trasla propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados/as superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios/as en practicas
seran nombrados funcionarios/as de carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

12.3 .- El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a
la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.— RECURSOS.

13.1.- Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su tdltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tiltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo establecido en los art. 112 al 126
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados/as podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

13.2.- Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven del presente
proceso selectivo y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los/
as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
Plaza Oficial de la Policia Local
N.° TRES (3)
Subgrupo Cl
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local
Categoria Oficial

Sistema de acceso Promocion interna

Procedimiento de seleccion |Concurso-oposicion

Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional
0 equivalente

16,00 €

Titulacion

Derechos Examen

1.- Otros requisitos de los/as aspirantes:
Ademds de los requisitos enumerados en la Base 3, los aspirantes deberdn
reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. ayuntamiento de San Fernando y haber
permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera
de en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira,computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacion
de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

¢) Tener la titulacion académica que figura en este Anexo.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud, de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn reunirse antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes y deberdn mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario/ade carrera. Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de
realizar el Curso de Capacitacion y, ello sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar
la documentacion exigida en la Base 4en el momento de presentar la solicitud.

2.- Sistema selectivo:

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes,constard de las siguientes
fases:

a) Concurso
b) Oposicion

a) Fase de concurso:

Serd previa a la Fase de Oposicion y consistird en la comprobacién y
aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendrd en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad,
en ningtin caso, la valoracion de los méritos podrd ser superior al 45% de la puntuacion
maéxima prevista en la fase de Oposicion, no tendran caracter eliminatorio, ni podrd
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase Oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso segtin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo a la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por el que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y
que se detalla en el Anexo IV de las presentes Bases.

b) Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes, y para cuya realizacion se dispondra de 120 minutos.

Primera.- Prueba de Conocimientos. Examen tedrico.

Consistird en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas, con
4 respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera correcta, basadas en el temario
contenido en el presente Anexo de esta convocatoria, con una duracién de 90 minutos,
mas 10 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn
por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva solo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacion. Estas 10 preguntas de reserva habrédn de ser contestadas
dentro del tiempo de los noventa minutos.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio serd la correspondiente
de aplicar la siguiente formula: Puntuacion = V [A-(E/3)],ddnde V, es el valor de cada
acierto. A, es el nimero de preguntas acertadas evaluables y E, el niimero de preguntas
erroneas evaluables. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no puntuardn negativa
ni positivamente.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Esta parte de la prueba serd calificada hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El/La Presidente/a del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que las pruebas de la oposicion, que sean escritas, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes. En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/
as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Segunda.- Prueba de Conocimientos. Examen préctico.

Consistird en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estard
relacionado con el temario contenido en el presente Anexo de esta convocatoria,
que determinard el Tribunal antes del comienzo de la prueba y serd relativo a
las tareas propias de las funciones asignadas a la plaza a la que se opta, con una
duracién de 90 minutos y que a eleccién del Tribunal, podra ser desglosado en
preguntas.

El examen practico serd calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
la calificacién la media aritmética de las puntuaciones de los miembros del Tribunal,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Se valorard, fundamentalmente, la sistemdtica en el planteamiento y
formulaciénde conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de lanormativa
aplicable.

Como criterios generales de correccion de esta prueba de conocimientos
précticos, serdn tenidos en cuenta,en orden de mayora menor importancia, los siguientes:
a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco
normativo vigente.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
c) Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.
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e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

f) Adecuada expresion escrita y correccion ortogréfica y gramatical.

¢) Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademas de estos criterios generales de correccion, el Tribunal
Calificador podrd establecer criterios especificos, de los que serdn informados los
aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso, como
pudiera ser la lectura en sesion publica, por cada candidato, de dicha prueba.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en la primera parte (examen teérico) y la segunda parte (examen
préctico), dividida por dos (media aritmética).

3.- Calificaci6n del concurso-oposicion.

La calificacién del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase.

En el supuesto de que dos o mds personas obtuvieran igual puntuacion,
el orden de prelacién se establecerd atendiendo a la mayor calificacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:
1°.- Antigtiedad.
2°.- Formacion.
3°.- Titulaciones académicas.
4° .- Otros méritos.

En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo puiblico.

4.- Curso de capacitacion.

Los/as aspirantes,que enigual nimero que el de plazas convocadas proponga
el Tribunal Calificador, se incorporaran al curso de capacitacion, de una duracion no
inferior a 200 horas lectivas, que se impartird en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o en Escuelas Concertadas.

El contenido del curso se ajustara a la adquisicion de conocimientos y al
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeio del puesto
policial a que se ha optado.

La no incorporacidn al curso de capacitacion o el abandono del mismo sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Alcaldfa, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso. La no incorporacién o el abandono de este curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, produciran la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

5.- Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitird al Excmo.
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno para su valoracion en la
resolucion definitivamente la convocatoria. El Tribunal Calificador, a los/as aspirantes
que superen el curso, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas selectivas y el curso de capacitacion, fijando el orden de prelacién definitivo
de las personas aspirantes, elevando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la
Ciudad de San Fernando para su nombramiento como funcionario/a de carrera de las
plazas convocadas. El escalafonamiento de los/as aspirantes que resulten nombrados,
se efectuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas superadas en
el correspondiente procedimiento de seleccion y el posterior curso de capacitacién
realizado.

TEMARIO:
1.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto Derecho a la libertad y seguridad Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. Lalibertad de residenciay de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
2.- Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reuniéon Derecho de
asociacién Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad Prohibicién de tribunales de honor El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Derecho de peticion.
3.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidn de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
4.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados La estructura del procedimiento administrativo.
5.- EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de
entidades locales El municipio Concepto y elementos Competencias municipales La
provincia: concepto, elementos y competencias La organizacion y funcionamiento del
municipio El pleno El alcalde La comisién de gobierno Otros érganos municipales.
6.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
7.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8.- Funcién Pdblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios Situaciones
administrativas.

9.- Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
11.- La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo, Abastos,
Mercados, Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos. Urbanismo
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

12.- La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14 .- Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.

15.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

16.- Delitos contra la Administracion Piblica Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes Desdrdenes publicos.

17.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18.- Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

19.- Delitos contra la salud publica. Trdfico de drogas.

20.- Delitos contralaseguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21 .- Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

22 - El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién El procedimiento de «Habeas Corpus».

24 -Leyde Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25.- Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

26.- Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
27.- Seiiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

28.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
29.- Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
30.- Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
31.- Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
32.- Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

33.-Tgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencion coordinada a las victimas.
34 - Elmando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccin y reuniones.

35.- La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrética. Sentido ético de la prevencion y la represion
Deontologia policial Normas que la establecen.

ANEXO II
Plaza Subinspector de la Policia Local
N.° UNA (1)
Subgrupo A2
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local
Categoria Subinspector

Sistema de acceso Promocion interna

Procedimiento de seleccion|Concurso-oposicién

Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente.

20,00 €

Titulacion

Derechos Examen

1.- Otros requisitos de los/as aspirantes:

Ademis de los requisitos enumerados en la Base 3, los aspirantes deberdn
reunir, los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario de carrera del Excmo. ayuntamiento de San Fernando y haber
permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera
de en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacién
de segunda actividad por causa de embarazo.
b) No hallarse en situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.
c) Tener la titulacién académica que figura en este Anexo.
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud, de resolucion firme. No se tendrédn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn reunirse antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario/ade carrera. Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de
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realizar el Curso de Capacitacion y, ello sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar
la documentacion exigida en la Base 4en el momento de presentar la solicitud.

2 .- Sistema selectivo.

Elprocedimiento de seleccion de los/as aspirantes, constardn de las siguientes
fases:

a) Concurso
b) Oposicion

a) Fase de concurso:

Serd previa a la Fase de Oposicion y consistird en la comprobacién y
aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendrd en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad,
en ningtin caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de la puntuacion
méxima prevista en la fase de Oposicion, no tendrédn cardcter eliminatorio, ni podrad
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase Oposicidn, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso segtn la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo a la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por el que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y
que se detalla en el Anexo IV de las presentes Bases.

b) Fase de oposicién:

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes, y para cuya realizacién se dispondrd de 120 minutos.

Primera. Prueba de Conocimientos. Examen tedrico.

Consistird en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas,
con 4 respuestas alternativas, de las cuales s6lo una serd correcta, basadas en el
temario contenido en el presente Anexo de esta convocatoria, con una duracién de
90 minutos, mas 10 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto
de anulacion.

Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan
a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas 10 preguntas de reserva habran
de ser contestadas dentro del tiempo de los noventa minutos.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente
de aplicar la siguiente formula: Puntuacion = V [A-(E/3)], dénde V, es el valor de cada
acierto. A, es el nimero de preguntas acertadas evaluables y E, el nimero de preguntas
erroneas evaluables. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no puntuaran negativa
ni positivamente.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Esta parte de la prueba serd calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El/La Presidente/a del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que las pruebas de la oposicidn, que sean escritas, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes. En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/
as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Segunda. Prueba de Conocimientos. Examen practico.

Consistird en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estard
relacionado con el temario contenido en el presente Anexo de esta convocatoria, que
determinard el Tribunal antes del comienzo de la prueba y serd relativo a las tareas
propias de las funciones asignadas a la plaza a la que se opta, con una duracién de 90
minutos y que a eleccion del Tribunal, podrd ser desglosado en preguntas.

El examen practico serd calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo
la calificacién la media aritmética de las puntuaciones de los miembros del Tribunal,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Se valorard, fundamentalmente, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de lanormativa
aplicable.

Como criterios generales de correccién de esta prueba de conocimientos
précticos, serdn tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los
siguientes:

a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco
normativo vigente.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

c) Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas alas cuestiones
planteadas.

d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

f) Adecuada expresion escrita y correccién ortogréfica y gramatical.

¢) Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademas de estos criterios generales de correccion, el Tribunal
Calificador podrd establecer criterios especificos, de los que serdn informados los
aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso, como
pudiera ser la lectura en sesion puiblica, por cada candidato, de dicha prueba.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en la primera parte (examen tedrico) y la segunda parte (examen
practico), dividida por dos (media aritmética).

3.- Calificacién del concurso-oposicién

La calificacion del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase.

En el supuesto de que dos o mds personas obtuvieran igual puntuacion,
el orden de prelacién se establecerd atendiendo a la mayor calificacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:
1°.- Antigiiedad.
2°- Formacion.
3°.- Titulaciones académicas.
4° - Otros méritos.

En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo ptiblico.

4.- Curso de capacitacion.

Los/as aspirantes,que enigual nimero que el de plazas convocadas proponga
el Tribunal Calificador, se incorporaran al curso de capacitacion, de una duracion no
inferior a 200 horas lectivas, que se impartira en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o en Escuelas Concertadas.

El contenido del curso se ajustard a la adquisicién de conocimientos y al
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeiio del puesto
policial a que se ha optado.

Lano incorporacién al curso de capacitacion o el abandono del mismo sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso. La no incorporacién o el abandono de este curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producirédn la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en el concurso-oposicién, y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

5.- Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitird al Excmo.
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno para su valoracion en la
resolucion definitivamente la convocatoria. El Tribunal Calificador, a los/as aspirantes
que superen el curso, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas selectivas y el curso de capacitacion, fijando el orden de prelacién definitivo
de las personas aspirantes, elevando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la
Ciudad de San Fernando para su nombramiento como funcionario/a de carrera de las
plazas convocadas. El escalafonamiento de los/as aspirantes que resulten nombrados,
se efectuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas superadas en
el correspondiente procedimiento de seleccion y el posterior curso de capacitacién
realizado.

TEMARIO:
1.-El Estado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién
del Estado espafiol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion espafiolade 1978 Estructura
y contenido La reforma de la Constitucion espafiola El Estado espafiol como Estado
social y democratico de Derecho Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.
2.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones La libertad de residencia y de circulacién
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3.- Derechos fundamentales y libertades publicas II: derecho de reunién Derecho de
asociacion Derecho a la participacién en los asuntos piiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad Prohibicién de tribunales de honor El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Derecho de peticion.
4.- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econémica.
5.- Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos El Defensor del Pueblo.
6.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento
de elaboracion de las leyes Formas de gobierno El Gobierno y la Administracién
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales Funciones del Gobierno.
7.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
8.- Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de
Autonomiade Andalucia Estructuray disposiciones generales Instituciones: Parlamento
Presidente y Consejo de Gobierno Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
9.- Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
10.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.
12.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados La estructura del procedimiento administrativo.
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13.- El régimen local espaifiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.

14.- El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15.- Laorganizaci6n y funcionamiento del municipio. El1 Pleno. El1 Alcalde. La Comisién
de Gobierno Otros 6rganos municipales.

16.- Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacién

18.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
19.- Funcién pblica local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios bdsicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

21.- Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
22.- Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

23.-Laseleccion,formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucta.
24.- Régimen disciplinario de la Policfa Local. Régimen de incompatibilidades.
Segunda actividad. Retribuciones.

25.- La Policfa Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26.- La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa II: espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

28.- La actividad de la Policia Local como policia administrativa III: urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29.- La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

30.- Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
policial.

31.- Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principios
de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. - Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
33.- Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

34 - Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35.- Delitos contra la Administracion Publica.

36.- Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desdrdenes publicos.

37.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38.- Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

39.- Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del patrimonio
histérico y del medio ambiente.

41.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y danos imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

42 - Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43 .- La Policia Local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.

44 - El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45 -Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacién obtenida por
estos medios.

46.- Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectdia una detencion.

47.- Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencién. El procedimiento «habeas corpus».

48.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

49.- Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

50.- Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores.

51.- Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

52.- Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.
53.- Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
encasode accidente. La Inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacégrafo: definicidn y uso.

54.- Procedimiento sancionador por infracciones a la normativa de circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via
publica.

55.- Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.
56.- Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
57.- Estructura econdmica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

58.- Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policfa como servicio a la ciudadania Colaboracion con otros servicios
municipales.

59.-Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante lasociedad
intercultural.

60.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61.- Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracterfsticas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion
y gestion de reuniones.

62.- Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63.- La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona Sentido ético de la
prevencién y la represion.

64.- Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de la
direccién de personal.

65.- Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la Ley Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policfa. Principios
basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

ANEXO III
Plaza Inspector de la Policia Local
N.° UNA (1)
Subgrupo A2
Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local
Categoria Inspector

Sistema de acceso Promocion interna

Procedimiento de seleccion|Concurso-oposicién

Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente.

20,00 €

Titulacion

Derechos Examen

1.- Otros requisitos de los/as aspirantes:

Ademis de los requisitos enumerados en la Base 3, los aspirantes deberdn
reunir, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando y haber
permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera
de en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacién
de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Tener la titulacion académica que figura en este Anexo.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud, de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn reunirse antes de que termine el ultimo dfa
de presentacién de solicitudes y deberdn mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario/ade carrera. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de
realizar el Curso de Capacitacion y, ello sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar
la documentacién exigida en la Base 4en el momento de presentar la solicitud.

2.- Sistema selectivo.

Elprocedimiento de seleccion de los/as aspirantes, constard de las siguientes
fases:

a) Concurso
b) Oposicion

a) Fase de concurso:

Serd previa a la Fase de Oposicion y consistird en la comprobacién y
aplicacion de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados por los
aspirantes, en el que se tendrd en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion
realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad,
en ningtin caso, la valoracion de los méritos podré ser superior al 45% de la puntuacion
méxima prevista en la fase de Oposicion, no tendran cardcter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase Oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso segtin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo a la Orden de la Consejerfa de Gobernacién de 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por el que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y
que se detalla en el Anexo IV de las presentes Bases.

b) Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes, y para cuya realizacién se dispondra de 120 minutos.

Primera. Prueba de Conocimientos. Examen tedrico.

Consistird en la contestacién de un cuestionario de 100 preguntas, con
4 respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera correcta, basadas en el temario
contenido en el presente Anexo de esta convocatoria, con una duracién de 90 minutos,
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mds 10 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn
por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas
preguntas de reserva solo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que
haya sido objeto de anulacién. Estas 10 preguntas de reserva habrén de ser contestadas
dentro del tiempo de los noventa minutos.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio serd la correspondiente
de aplicar la siguiente formula: Puntuacion = V [A-(E/3)], dénde V, es el valor de cada
acierto. A, es el nimero de preguntas acertadas evaluables y E, el niimero de preguntas
erroneas evaluables. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no puntuaran negativa
ni positivamente.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Esta parte de la prueba serd calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El/La Presidente/a del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que las pruebas de la oposicion, que sean escritas, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes. En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/
as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Segunda. Prueba de Conocimientos. Examen practico.

Consistird en la resolucion de un caso prictico cuyo contenido estard
relacionado con el temario contenido en el presente Anexo de esta convocatoria, que
determinard el Tribunal antes del comienzo de la prueba y serd relativo a las tareas
propias de las funciones asignadas a la plaza a la que se opta, con una duracién de 90
minutos y que a eleccion del Tribunal, podra ser desglosado en preguntas.

El examen practico serd calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo
la calificacién la media aritmética de las puntuaciones de los miembros del Tribunal,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Se valorard, fundamentalmente, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de lanormativa
aplicable.

Como criterios generales de correccion de esta prueba de conocimientos
précticos, serdn tenidos en cuenta,en orden de mayor amenor importancia, los siguientes:
a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco
normativo vigente.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracién de los mismos.

c) Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

f) Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

2) Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademads de estos criterios generales de correccion, el Tribunal
Calificador podra establecer criterios especificos, de los que serdn informados los
aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso, como
pudiera ser la lectura en sesion publica, por cada candidato, de dicha prueba.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en la primera parte (examen tedrico) y la segunda parte (examen
préctico), dividida por dos (media aritmética).

3.- Calificacion del concurso-oposicion

La calificacién del concurso-oposicion vendrd dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase.

En el supuesto de que dos o mds personas obtuvieran igual puntuacion,
el orden de prelacion se establecerd atendiendo a la mayor calificacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:
1°.- Antigiiedad.
2°.- Formacion.
3°.- Titulaciones académicas.
4° .- Otros méritos.

En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo publico.

4.- Curso de capacitacion.

Los/as aspirantes,que en igual nimero que el de plazas convocadas proponga
el Tribunal Calificador, se incorporarédn al curso de capacitacion, de una duracién no
inferior a 200 horas lectivas, que se impartird en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o en Escuelas Concertadas.

El contenido del curso se ajustard a la adquisicidén de conocimientos y al
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeio del puesto
policial a que se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Alcaldfa, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocidn en que efectivamente se realice el
curso. La no incorporacién o el abandono de este curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producirdn la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

5.- Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitird al Excmo.
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal Calificador, a los/as aspirantes
que superen el curso, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas selectivas y el curso de capacitacion, fijando el orden de prelacién definitivo
de las personas aspirantes, elevando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la
Ciudad de San Fernando para su nombramiento como funcionario/a de carrera de las
plazas convocadas. El escalafonamiento de los/as aspirantes que resulten nombrados,
se efectuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas superadas en
el correspondiente procedimiento de seleccion y el posterior curso de capacitacion
realizado.

TEMARIO:
1.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones La libertad de residencia y de circulacién
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
2.- Derechos fundamentales y libertades ptblicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones y
cargos publicos La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension La imposicién
de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad Prohibicion de tribunales de honor El derecho a la educacion y la libertad
de ensefianza Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Derecho de peticién.
3.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos: Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.
4.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados La estructura del procedimiento administrativo.
5.- E1Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales.
La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento
del municipio. Elpleno. Elalcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
6.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.
7.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8.- Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario.
9.- Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
10.- Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.
11.- Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
12.- Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.
13.-Laseleccién, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucta.
14.-Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.
15.- La Policfa Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.
16.- La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.
17.- La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa II: Espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.
18.- La actividad de la Policfa Local como Policia administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
19.- La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.
20.- Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacién
policial.
21.- Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio
de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
22.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
23.- Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.
24 - Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.
25.- Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.
26.- Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
27.- Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconomico.
28.- Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.
29.- Delitos relativos a la ordenaci6n del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.
30.- Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.
31.- Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
32.-LaPolicia Local como Policia Judicial . Legislacion y funciones. El atestado policial
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
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33.-Entraday registroen lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones telefonicas.
Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.
34.- Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién Contenido de la asistencia letrada al detenido
Derecho del detenido Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efecttia una detencién El procedimiento de «Habeas Corpus».
35.-Leyde Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
36.- Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
37.- Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrés. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
38.- Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
39.- Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.
40.- Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién
en caso de accidente.
41.- La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacografo: definicién y uso.
42.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica.
43 .- Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.
44 .- Alcoholemia. Datos. Su consideracién segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohélica.
45 -Técnicas detrdfico I: ordenacion y regulacidn del tréfico rodado. Conceptos basicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacién de las vias.
46.- Técnicas de trdfico II: Caracteristicas de las sefiales de trédfico. Instalacién de
semdforos. El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problemdtica. Ordenacién
del estacionamiento. Circulacién peatonal.
47 - Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios
y estereotipos. Formacion de actitudes y relacién con la conducta Actitud policial ante
la sociedad intercultural.
48.- Tgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a
las victimas.
49.- Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.
50.- El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.
51.- Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacion con los
subordinados; poder y autoridad.
52.- Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad.
Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.
Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.
53.- Calidad en los Cuerpos de Policfa Local.

ANEXO IV BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

TURNO DE PROMOCION INTERNA

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A 3. Formacién y docencia:
V.A3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continda
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mis de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

El cémputo total de los cursos de formacién no podrd superar las 1.000
horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
e La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, slo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A3: ..o 14.50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucia,
segtin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A 4.2, Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todoel territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos
Puntuacion maxima del apartado V.A.1:
V.A 2. Antigiiedad:

V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de 1a Policia Local de Andalucia en la categoria| 0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

.................... 4,00 puntos.

V.A.2.2. Por cada aflo de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias| 0,10 puntos.
inferiores en mas de un grado a la que se aspira:

V.A.2.3. Por cada aflo de servicios, o fraccién superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
V.A.24. Por cada alo de servicios, o fraccién superior a seis meses, 005 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 2P )
Puntuacion méxima del apartado V.A 2. ..c.ccocveicireincnnes ....4,00 puntos.

V.A.11. Doctor: 2,00 puntos. Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por|0,50 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos. su labor policial:
V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto V.A4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo|, 50~
técnico, Diplomado superior en criminologfa o Experto universitario| 1,00 punto. rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: ~Upuntos.
en criminologa o equivalente: V.A 4 4. Felicitacién puiblica individual acordada por el Ayuntamiento

- P - — - . L ) 0,25 puntos.
V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:

L . ! 0,50 puntos. 2
a la universidad o equivalente:
Puntuacion maxima del apartado V.A4: ..o 4,00 puntos.

V.B. Baremo para el concurso de méritos.
V.B.1. Promocién interna.

Cuando el sistemade acceso establecido en laconvocatoria correspondiente
sea la promocion interna y el procedimiento de seleccién el concurso de méritos, no
se aplicardn los topes de la puntuacion maxima de los apartados: V.A.1. titulaciones
académicas, V.A 2. antigiiedad, V.A 3. formacién y docencia y V.A 4. otros méritos,
quedando la puntuacidn total resultante sin limitacién alguna.

V.B.2. Movilidad.

Cuandoelsistemade acceso establecido en laconvocatoria correspondiente
sealamovilidad y el procedimiento de seleccion el de concurso de méritos, se aplicaran:
- Las puntuaciones y los topes de los apartados V.A.1. titulaciones académicas, V.A 2.
antigiiedad y V.A 4. otros méritos.

- Respecto al apartado V.A.3. formacion y docencia:

-En el subapartado V.A 3.1. formacién, el cémputo total de los cursos de formacion
no podrd superar las 1.000 horas lectivas.

-En el subapartado V.A.3.2. docencias, ponencias y publicaciones, se aplicaran los
topes de puntuacion mdxima que en el mismo se sefialan.

Puntuacion maxima del apartado V.A3: ..o 14.50 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, tanto en el sistema de acceso de
promocién interna como en el de movilidad, obtuvieran igual puntuacion total, el
orden de prelacién de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos
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En caso de persistir el empate se decidird por sorteo puiblico.
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

V.A.3.- FORMACION Y DOCENCIA
a) formacion:

Cursos Valor N.° Total

Domicilio (calle, plaza, niimero, piso)

|codigo Posta:

Municipio: |Provincia:

Teléfono de contacto: Correo electronico:
TITULACION: OTROS REQUISITOS:

DERECHOS DE EXAMEN: [DOCUMENTACION ADJUNTA:

1.- Fotocopia del D.N.I. o documento de renovacion.
2.- Resguardo abono derechos de examen.

3.- Modelo de autobaremacién

PLAZA A LA QUE ASPIRA: Entre 20 y 35 horas lectivas [0,25 puntos

ACCESO Entre 36 y 75 horas lectivas [0,30 puntos

LIBRE[] |PROMOCION INTERNADlMOVILIDAD HORIZONTALL[] Entre 76 y 100 horas lectivas|0,35 puntos

DATOS DEL/A ASPIRANTE Entre 101y 200 horas lectivas|0,40 puntos

Primer Apellido: |Segund0 Apellido: Mas de 200 horas lectivas 10,50 puntos
Nombre: |DNI: |Fccha Nacimiento: Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se

valorardn con la tercera parte.

Valor

Nombre del Curso [Fecha (1)| N.” Horas - - -
Con Aprovechamiento [Solo Asistencia

1°-

2°-

3°-

40

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y HORA

5°-

El /la abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,conocery
someterse a las Bases que rigen esta convocatoria y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcién puiblica y las especialmente sefialadas en las bases de la
convocatoria para participar en las pruebas solicitadas, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.
En a de de
FDO.

6°.-

7°.-

8°.-

9.-

10°.-

(1) Fecha de expedicion del certificado

ILTMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

IMPRESO DE AUTOBAREMACION DE CONCURSO DE MERITO
PLAZAS RESERVADA PARA LA PROMOCION INTERNA

V.A4. OTROS MERITOS
b) docencia, ponencias y publicaciones

DATOS DEL/LA ASPIRANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombre: D.NI.

V.A. BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

Acreditados documentalmente en el momento de presentar la solicitud en la forma
prevista en las Bases de la Convocatoria

Valor.

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un méximo de 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de
curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
mdaximo de: 1,00 punto.

V.A.1.- TITULACIONES ACADEMICAS
Titulacion Valor N.° | Total

Doctor 2,00 puntos

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente 1,50 puntos

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, diplomado Superior en Criminologia o Experto| 1,00 puntos
Universitario en Criminologia

Bachiller, Técnico superior en Formacién Profesional,

Acceso a la Universidad o equivalente 0,50 puntos

NOMBRE DE LA DOCENCIA, PONENCIAY

PUBLICACION FECHA (1)|N.” HORAS|TOTAL

1°-

2°.-

3°-

40

5.-

6°.-

7°.-

8°.-

(puntuacién méaxima del apartado, 4 puntos)

9°.-

V.A2.- ANTIGUEDAD

10°.-

(1) Fecha de expedicion del certificado

N° - (puntuacién méaxima del apartado, 4 puntos)
< POR ANOS DE SERVICIO VALOR [TOTAL ~
ANOS V.A 4. OTROS MERITOS
Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis Distincion Valor Total
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de 020 puntos Medalla de Oro: 3 puntos
Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,igual |~ punto : P
o superior a la que se aspira. Medalla de Plata 2 puntos
Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis Cruz con distintivo verde 1 punto
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de 0,10 puntos Cruz con distintivo blanco 0,75 puntos
;\?a daLuec;a; zl; ciitlegorlas inferiores en més de un grado Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de 1a Policia
d pira. Local del Municipio o,en su caso,con la Medalladel Municipio| 0,50 puntos
Por cadaaiiode servicios,ofraccion superior a seis meses, por su labor policial
tados en otros C Fuerzas de Seguridad. |10 PUntos
prestados en ofros T-uerpos y rucrzas de seguridad. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo 0,50 puntos
Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad ’
m}esqs,prestadosenotros Cuerpos de las Administraciones|0,05 puntos Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento 025 puntos
Publicas. en Pleno (médximo 4 felicitaciones), cada una =P ’
(puntuacién maxima del apartado, 4 puntos) Puntuacién mdxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos. TOTAL
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TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO

1.- TITULACIONES ACADEMICAS TOTAL PUNTOS

2.- ANTIGUEDAD

3.- FORMACION Y DOCENCIA

4.- OTRO MERITOS

TOTAL GENERAL

En ,a__ de de
FIRMADO
En San Fernando, a 26/11/20020. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.:
M Dolores Larrdan Oya. JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS, Fdo.:
Juan Manuel Rodriguez Sanchez.

N°77.107/20

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobado definitivamente el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA COLECCION MUSEOGRAFICA MUNICIPALL DE HISTORIA Y
ARQUEOLOGfA DE VEJER DE LA FRONTERA, tras haber sido sometido a
informacién publica por plazo de treinta dias mediante publicacion de anuncio en el
Tablon de Anuncios, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P. n° 148,
de fecha 04 de agosto de 2.017) y en el portal de Trasparencia del Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera sin que se hayan presentado alegaciones ni sugerencias, una
vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, sin formularse requerimiento alguno, y
obtenida autorizacion de creacion de la citada Coleccion Museografica por parte de la
Consejerfa de Cultura y Patrimonio Histdrico de la Junta de Andalucia segtin la Orden
de 27 de diciembre de 2020 publicada en el BOJA niim. 5, de fecha 11 de enero de
2021, se procede a la publicacién del articulado en el B.O.P, para su entrada en vigor
al dfa siguiente de su publicacion,

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA COLECCION
MUSEOGRAFICA MUNICIPAL DE HISTORIA Y ARQUEOLOGIA
DE VEJER DE LA FRONTERA
PREAMBULO

Segtn el articulo 3.3 de la Ley 8/2007, de 5 de octubre, de Museos y
Colecciones Museogrificas,son colecciones museograficas aquellos conjuntos de bienes
culturales o naturales que, sin reunir todos los elementos propios de los museos, se
encuentran expuestos de manera permanente al publico garantizando las condiciones
de conservacion y seguridad. Para la creacion de la Coleccion Museografica de Historia
y Arqueologia de Vejer de la Frontera se hace necesaria la elaboracion y aprobacion
de un Reglamento que actiie de acuerdo a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia, en los términos que recoge el articulo
129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

En el dmbito de los principios de necesidad y eficacia, el articulo 25.1 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local, reconoce al Municipio la facultad para promover, en el &mbito
de sus competencias, toda clase de actividades y prestar cuantos servicios pablicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. En el
articulo 25.2.m) del mismo texto legal establece que el municipio ejercerd en todo caso
competencias propias,en los términos de lalegislacion del Estado y de las Comunidades
Auténomas, en materia de “Promocidn de la cultura y equipamientos culturales”. Por
su parte, el articulo 46 de la Constitucién Espafiola dispone que los poderes publicos
garantizardn laconservacion y promoveran el enriquecimiento del patrimonio histdrico,
cultural y artistico de los pueblos de Espafia y de los bienes que lo integran, cualquiera
que sea su régimen juridico y su titularidad. Un instrumento esencial para cumplir
esa obligacion lo constituyen los Museos y Colecciones Museogrificas, los cuales
desempenan tareas bdsicas en la tutela y exhibicion de los bienes muebles integrantes
del patrimonio histdrico-arqueoldgico de un determinado lugar. Con la puesta en
marcha de la coleccion Museografica Municipal de Historia y Arqueologia de Vejer
de la Frontera se hace imprescindible la elaboracion y aprobacion de un Reglamento
que regule el acceso a dichas instalaciones y se constituya como la norma basica que
rijala vida de la citada Coleccion Museogréfica, y al cual deberd acomodarse cualquier
reglamentacién que regule su uso, organizacion y funcionamiento, desarrollando,
concretando y adaptando los derechos y obligaciones a las especiales condiciones del
mismo, tanto del personal adscrito a la propia Coleccion Museogrdfica como de los
visitantes.

Envirtud del principiode proporcionalidad, la citada Coleccién Museografica
Municipal recoge a través de su Reglamento de Régimen Interno el objetivo de alcanzar
una regulacién minima y abordar de forma directa y clara las cuestiones que en la
préctica susciten mayores problemas de aplicacion en relacién a la propia gestion de
sus fondos musefsticos.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, el presente
Reglamento de Régimen Interno mantiene el principio de igualdad de trato, necesidad y
proporcionalidad tanto en el visitante que acceda a conocer la muestra expositiva como
en los investigadores que pretendan estudiar los fondos de la coleccion museografica.
En este sentido la institucién de la Coleccion Museografica ha de posibilitar un acceso
sencillo, universal y actualizado al Reglamento, procediendo a la publicacién en el
denominado portal de transparencia el texto que finalmente resulte aprobado como
consecuencia de la tramitacion normativa.

Enrelacion al principio de eficiencia, cuando la iniciativa normativa afecte
alos gastos o ingresos puiblicos presentes o futuros, se deberan cuantificar y valorar sus
repercusiones y efectos, y supeditarse al cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestariay sostenibilidad financiera. Dichos aspectos han quedado reflejados enla
Memoria Justificativa redactada por la Comision Especial de Estudio para la creacion
del servicio de Coleccién Museografica Municipal, en su apartado 5 y deberdn en todo
caso, ser recogidas y establecidas en la correspondiente Ordenanza Fiscal Reguladora.

CAPITULO 1. OBJETO

Articulo 1. Es objeto del presente reglamento establecer el régimen interno
de la Coleccién Museogrdfica de Historia y Arqueologfa de Vejer de la Frontera con
el fin de garantizar su gestion, asi como la proteccion, conservacion, investigacion
y difusién de sus fondos y colecciones. También regulard y establecerd el régimen
juridico y el funcionamiento de este servicio.

CAPITULO II. EMPLAZAMIENTO

Articulo2.Lasede de la Coleccion Museografica de Historia y Arqueologia
se situard en un edificio histérico del siglo X VIII, antigua residencia del Marqués de
Tamardn, sito en la Calle Marqués de Tamarén, 10. En la actualidad dicho edificio es
de propiedad municipal y se encuentra adaptado a las necesidades museogréficas y
museolGgicas requeridas para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO III. INSTITUCION MUSEISTICA

Articulo 3. La Coleccién Museografica de Historia y Arqueologia de Vejer
de la Frontera serd una institucion permanente y abierta al ptiblico. Poseera titularidad
publica y serd gestionada por la Administracion Local, orgdnica y funcionalmente
dependiente de la Delegacion Municipal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera, sin embargo nace bajo los criterios de gestion integral que propone el
Sistema Andaluz de Museos de la Consejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia.

Articulo 4. El Ayuntamiento de Vejer, como promotor, queda sometido al
cumplimiento de las obligaciones previstas en la vigente Ley 8/2007, de 5 de octubre,
de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia, asi como la Ley 16/1985, de
25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol y la Ley 14/2007, de 26 de noviembre,
de Patrimonio Histdrico de Andalucia.

CAPITULO IV. FUNCIONES, DEBERES Y SERVICIOS
DE LA COLECCION MUSEOGRAFICA DE HISTORIA Y ARQUEOLOGIA
DE VEJER DE LA FRONTERA

Articulo 5. Seran funciones prioritarias de la Coleccion Museogréfica de
Historia y Arqueologia de Vejer de la Frontera:

a) La conservacion y mantenimiento de los bienes culturales que integran los fondos
fundacionales o demaniales de la coleccién museogréfica, asi como la proteccion y
accesibilidad de los mismos, en las condiciones establecidas legalmente.

b) El desarrollo, fomento y la promocién de la investigacion de sus fondos y de su
especialidad, asi como de los aspectos museogréficos y museoldgicos relacionados
con el cumplimiento de las restantes funciones de la institucion.

¢) La documentacion con criterios cientificos de sus fondos.

d) Laexhibicion ordenada de sus fondos museisticos y el desarrollo de una permanente
actividad diddctica de los valores culturales de sus contenidos.

f) El fomento y la promocion del acceso publico a la coleccion museografica y a los
servicios culturales recogidos en el articulo 8, de manera presencial y por medio de
las nuevas tecnologfas de la informacion y de la comunicacién, con especial atencién
a los grupos con dificultades de acceso y escolares.

g) Cualquier otra funcion que se les encomiende por disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 6. Otras funciones que se desarrollaran en el seno de la Coleccion
Museogrifica de Historia y Arqueologia de Vejer de la Frontera seran:

a) Coordinar con las distintas dreas y dependencias municipales (Oficina de Turismo,
Area de Urbanismo y Medio Ambiente, Policia Local, Archivo Mumcnpal etc.)
aquellas gestiones de la coleccion museografica que requieran de una accion conjunta
o dependiente.

b) La elaboracién de las memorias anuales de su gestion.

c) Ejercer labores de control, inspeccion e informacién de aquellas situaciones
que pudieran conllevar riesgos sobre los bienes culturales que acoge la coleccidn
museografica.

Articulo 7. Serdn deberes fundamentales de la Coleccion Museografica de
Historia y Arqueologia de Vejer de la Frontera:

a) Mantener un registro e inventario actualizado de sus fondos.

b) Informar al ptiblico y a la Consejerfa competente en materia de museos del horario
y las condiciones de visita.

c) Facilitar el acceso a las personas interesadas en la investigacion de sus fondos.

d) Elaborar y remitir a la Consejeria competente en materia de museos las estadisticas
y datos informativos sobre sus fondos, actividad, visitantes y prestacién de servicios.
e) Difundir los valores culturales de los bienes custodiados.

f) Garantizar la seguridad, conservacién y proteccion de sus fondos.

g) Permitir la inspeccion de la organizacion y los servicios prestados, asi como de
sus instalaciones, fondos y documentacién por la Consejeria competente en materia
de museos.

h) Cualesquiera otros que se determinen por disposicion legal o reglamentaria.

Articulo 8. La Coleccién Museografica de Historia y Arqueologia de Vejer
de la Frontera prestard los siguientes servicios:

a) Visitas no concertadas de martes a domingo dentro de los horarios de apertura
establecidos.
b) La venta de objetos de merchandising relacionados con los recursos culturales y
patrimoniales de Vejer de la Frontera.
¢) Servicio de guardarropa, ubicado en la recepcion de la coleccion museografica.
CAP{TULO V. REGIMEN DE VISITASALA COLECCION MUSEOGRAFICA
DE HISTORIAY ARQUEOLOGIA DE VEJER DE LA FRONTERA

Articulo 9. Siguiendo el articulo 22.2. de la Ley 8/2007 de 5 de octubre

de Museos y Colecciones Museogréficas de Andalucia, las personas con nacionalidad
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de alguno de los Estados de la Unién Europea, previa acreditacion, tendrdn derecho a
acceder gratuitamente a la coleccion museografica cuatro dias al mes, uno por semana.
El dfa fijado serd el martes de cada semana.

Articulo 10. También serd gratuita la entrada el Dia de Andalucia, el Dia
Internacional de los Museos, el Dia Internacional del Turismo y el dia que se celebren
las Jornadas Europeas de Patrimonio.

Articulo 11.Lacoleccién museograficadispondrd de un horario estable de al
menos 10 horas semanales, variable segtin la temporada, que se hard constar claramente
en todos los soportes publicitarios e impresos de la coleccién museogréfica (entradas,
folletos...), asi como en la entrada de la coleccion museografica en un lugar visible y
conforme a los valores patrimoniales del edificio. Los horarios serdn los siguientes:
a) Temporada de invierno (del 15 de septiembre al 31 de mayo): martes a sabado de 10
a 14 horas y de 17 a 19 horas. Domingos de 10 a 14 h y tarde cerrado. Lunes cerrado.
b) Temporada de verano (del 1 de junio al 14 de septiembre): martes a sabado de 10 a 14
horas y de 18 a21 horas. Domingos mafiana de 10 a 14 hy tarde cerrado. Lunes cerrado.

En cualquier caso, y atendiendo a los condicionantes de la demanda y el
interés social, la coleccion museografica podra realizar excepciones y modificaciones
al anterior régimen de horarios previa justificacion escrita ante la Delegacion Municipal
de Cultura del Exemo. Ayuntamiento de Vejer de 1a Frontera y su pertinente aprobacién
porel Alcalde, quien dard cuenta de ello al Pleno Municipal y deberd ser publicado en el
BOP de Cédiz para general conocimiento. Asimismo, cualquier modificacién respecto
al horario se comunicard con la suficiente antelacién a la Consejerfa competente en
materia de museos.

Articulo 12. Los trabajadores de la coleccién museogréfica, segiin su
distinto grado de responsabilidad, velardn por el correcto orden y presentacion de las
salas,adoptando las medidas necesarias que garanticen el buen desarrollo de las visitas,
anteponiendo las garantias de conservacion de la coleccion integrante de la institucion
a cualquier otra consideracién. Queda prohibido el acceso a la coleccién museografica
de niflos menores de 12 afios que no vayan acompaiados por un adulto responsable. En
cualquier caso, durante la visita y estancia del publico en la coleccion museografica,
queda terminantemente prohibido:

a) Portar mochilas colgados a la espalda. Estos objetos deberan depositarse en la
recepcion de la coleccion museografica, previa entrega de un resguardo que permita
la identificacién del portador a la salida para su correcta devolucién.

b) Tocar los elementos de la exposicion.

¢) Fumar, comer o beber dentro de las instalaciones de la coleccién museografica.

d) Lautilizacion de equipos electrénicos que puedan distorsionar el buen funcionamiento
de los soportes informaticos, de seguridad y de medicion ambiental de la coleccion
museografica.

e) Se autoriza larealizacion de fotograffas o videos de recuerdo entre el piblico visitante,
siempre que se realice sin uso adicional de luz artificial y sin tripode.

Estas condiciones de visita deberdn hacerse constar en la recepcion de la
coleccién museografica, en lugar visible, para el general conocimiento del publico.

Articulo 13. En el caso de que el personal de la coleccién museografica
observe una conducta que cree malestar entre el resto de visitantes, incumpla las normas
internas de la coleccion museogréfica o altere el orden de las salas, queda facultado para
invitar al visitante a abandonar las instalaciones, incluso notificando esta circunstancia
a las fuerzas del orden publico de la localidad para que actden en consecuencia.

Articulo 14.Lacoleccion museograficadispondrd de un Libro de Visitas, asi
como de Hojas de Reclamaciones debidamente diligenciadas en las que los visitantes
podran hacer constar su libre opinion, asi como su posible malestar con cualquier
asunto relacionado con la prestacion de los servicios de la coleccién museogréfica.

Articulo 15. La coleccion museografica llevard un seguimiento estadistico
de las visitas en el que se hard constar, como minimo el nimero de personas que hacen
la visita a la coleccion museogréfica, asi como su procedencia (provincia del Estado
espaiiol o en su caso Estado miembro de la Comunidad Europea o pais de origen). Estos
recuentos estadisticos serdn incluidos en la memoria de gestion anual de la coleccién
museografica y se notificardn tanto a la Delegacion Municipal de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer como a la Conserjeria competente en materia de museos.

CAPITULO VI. REGIMEN DE PRECIOS DE LA COLECCION
MUSEOGRAFICADE HISTORIAYARQUEOLOGfADE VEJER DELAFRONTERA

Articulo 16.Elrégimen de precios por la visita ala Coleccion Museografica
de Historia y Arqueologfa estard regulado por la Ley 8/2007 de 5 de octubre de Museos
y Colecciones Museograficas de Andalucia. Haciendo uso de los articulos 22.1, se prevé
la percepcion de una cantidad econdmica o tasa por el acceso a las instalaciones de la
coleccién museogréfica, aplicando el principio de igualdad entre todas las personas
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, previa acreditacion de su
nacionalidad. La tasa por el acceso a la coleccién museografica y su exaccion quedara
establecida en la correspondiente Ordenanza Fiscal.

Capitulo VII. Régimen y protocolo de salidas/entradas de materiales de la coleccion

Articulo 17.La Coleccion Museografica de Historia y Arqueologia de Vejer
de la Frontera, como centro integrado en el Sistema Andaluz de Museos, cuenta con
unos fondos fundacionales, recogidos en el Proyecto Museoldgico y Museogrifico,
pudiendo incrementar este nimero a través de los siguientes cauces:

a) Como resultado de actuaciones arqueoldgicas, enmarcadas en el Real Decreto
168/2003, de 17 de junio, dentro del Término Municipal de Vejer de la Frontera. Estos
materiales serdn almacenados para su custodia en las instalaciones de la coleccion
museografica y en las condiciones que establece la normativa.

b) Através de solicitud de depdsito de objetos custodiados en otros museos de titularidad
publica, y de los cuales se tengan constancia de su hallazgo en Vejer de la Frontera,
especialmente cuando estos no formen parte del discurso expositivo de dichos museos.
Ante su imposibilidad se podra optar por reproducciones de tales piezas.

¢) Siempre que puedan acreditar su titularidad conforme a la legislacion vigente, se
podran aceptar de terceros objetos cedidos en depdsito o donados, siempre que pueda
ser verificado su contexto arqueoldgico, histérico o antropoldgico y vinculacién

al territorio vejeriego. Esta cesién o donacién se formalizard mediante acuerdo de
depdsito firmado por el particular y el Excmo. Ayuntamiento de Vejer. Tal contrato
deberd contener al menos:

a) Identificacion de los bienes.

b) Descripcién y documentacion grdfica de los bienes a depositar.

¢) Periodo de vigencia y posibilidad de prérroga del depdsito.

d) Compromiso y condiciones de conservacion por parte del Coleccién museogréfica.

Articulo 18.Todasolicitud de salida o préstamo de los bienes de la Coleccion
Museogrifica de Historia y Arqueologia de Vejer de la Frontera, que sean propiedad
del Ayuntamiento, o que se encuentren bajo su custodia y depdsito, se ajustard a las
siguientes condiciones generales:

a) La aprobacion del préstamo o salida debera ser autorizada por el Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, previa emisién de los oportunos
informes técnicos.

b) La solicitud debera formularse minimo cuatro meses antes de la salida y la misma
contemplardal menos lafinalidad, bienes afectados, instalaciones del destino,condiciones
en materia de seguridad, manipulacion, transporte y embalaje de los bienes. Entre la
documentacién también se deberd presentar adjunto el compromiso del solicitante de
tener la péliza de seguro en su modalidad clavo a clavo con antelacion a 7 dias de la
fecha de salida de los bienes.

¢) Los términos del acuerdo de préstamo se formalizaran mediante el oportuno contrato,
enel que serdn fijadas las condiciones generales y particulares del préstamo,acompaiado
de la pertinente Acta de Entrega del material prestado.

d) Los bienes prestados solo podran usarse para la finalidad solicitada y autorizada.
En caso de que el prestatario cambie de ubicacién de la instalacion de destino o
de finalidad, debera expresarlo por escrito al Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera.

e) Los bienes se reintegrardn al Coleccion museografica de procedencia dentro del plazo
de vigencia del préstamo mediante la preceptiva Acta de Devolucion.

f) Todos los gastos derivados del préstamo serdn por cuenta del prestatario.

2) Si se estimase oportuno, y dependiendo de las caracteristicas de la pieza prestada,
se podré solicitar una fianza en depdsito, previa al préstamo, que serd fijada previa
propuesta del personal conservador del coleccién museografica.

h) Se suscribird una péliza de seguro en su modalidad “clavo a clavo” para la proteccién
de los bienes, por el importe que determine el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, que deberd estar en posesion de la coleccion museogréfica con una antelacién
minima de siete dias a la fecha de salida de los bienes.

i) El embalaje y transporte de los bienes se realizard por personal y empresas
especializadas, siempre bajo la supervision del personal titular de la coleccién
museogrfica.

J) El prestatario serd responsable del estado de conservacion de los bienes, estando
obligado a adoptar las maximas precauciones para su proteccion y seguridad. El
prestatario no podrd alterar, bajo ningtin concepto, la integridad fisica de los bienes.
k) La edicién de catdlogos o cualquier otro soporte impreso o digital en los que deban
ser incluidos los bienes prestados deberd hacer constar la procedencia de los mismos.
1) En caso de incumplimiento de las condiciones de préstamo, se exigird la devolucién
anticipada de los bienes mediante requerimiento expreso y escrito concediendo un
plazo no inferior a 7 dfas.

Articulo 19.Las condiciones de préstamo o salida de los bienes depositados
enlacoleccion museografica a solicitud de sus propietarios, se regularé por lo dispuesto
en el correspondiente contrato de depdsito.

Articulo 20. La autorizacion de la salida fuera de Andalucia de los fondos
de la coleccion museografica se regira por lo establecido al efecto en la Ley 8/2007,
de 5 de octubre, de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia, segin rige el
Capitulo II del Titulo IV, dedicado al movimiento de los fondos museisticos.

CAPITULO VIII. NORMAS DE ACCESO A LAS
COLECCIONES PARA FINES CIENTIFICOS.

Articulo 21. Previa solicitud, y para fines de investigacion, la coleccion
museografica facilitard el acceso de la comunidad cientifica a los fondos de la coleccién
museogrdfica, incluidos aquellos que se encuentren en exposicion, sin menoscabo del
normal funcionamiento de los servicios, y de conformidad con la normativa autonémica
vigente. Una vez aceptada la solicitud, la Coleccion Museogréfica establecerd la forma
y modo de acceso a los mismos.

La solicitud serd individual y en la misma se debera justificar el interés
cientifico, pedagdgico o divulgativo del acceso. Asimismo, el acceso se permitird sin
perjuicio de las restricciones motivadas por razén de la conservacién de los bienes.

Articulo22.Elinvestigador que accedaalos fondos materiales dela Coleccién
Museogrifica de Historia y Arqueologia de Vejer de la Frontera, se comprometera a
remitir una copia manuscrita y trabajo editado generado por dicho estudio.

CAPITULO IX. REGIMEN BASICO DE CONSERVACION,
MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD.

Articulo 23. Serd responsabilidad del facultativo encargado de la direccién
de la Coleccién Museogrifica el perfecto estado de limpieza, orden, conservacion y
exhibicién publica de las colecciones expuestas y de las instalaciones, asi como de los
depdsitos de almacén; del mismo modo que lo serd de los tratamientos o manipulaciones
a los que sean sometidos los bienes de la coleccion.

Articulo 24. La Coleccion Museografica deberd mantener en perfecto y
constante estado de funcionamiento los diferentes sistemas de medicién ambiental de
la coleccién museografica, siendo responsabilidad del facultativo de la direccion de la
Coleccion Museografica el mantenimiento de tales variables dentro de los pardmetros
de conservacion generalmente establecidos por la literatura museografica actual. El
personal deberd realizar las gestiones pertinentes para el normal cumplimiento de tales
condiciones, debiendo emitir informes anuales de evaluacidn, y si procediese, sobre las
medidas a adoptar en cada circunstancia para la mejor conservacion de las colecciones
del Coleccion museogrifica.
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Articulo 25. A los efectos de lo previsto en este Capitulo IX, los
presupuestos municipales anuales correspondientes a la Delegacion Municipal
de Cultura, deberdn prever las partidas de las necesidades para el adecuado
mantenimiento de la institucion.

Articulo 26.Aefectos de seguridad, ladireccion de la Coleccion Museografica
serd responsable del adecuado funcionamiento de los sistemas instalados (alarmas,
cerramientos, extintores, etc.), debiendo realizar las gestiones necesarias para la
resolucion de posibles anomalias de seguridad en las instalaciones. La Coleccion
Museogrifica fijara por escrito un plan de seguridad, que permanecera continuamente
actualizado, y enel que se fijardn los pasos a seguir por el personal adscrito ala coleccion
museografica en cada una de las circunstancias de riesgo previsibles.

CAPITULO X. PERSONAL, GESTION DE CONTROL
Y GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 27. El Excmo. Ayuntamiento de Vejer garantizara la dotacion de
personal cualificado y de los medios necesarios para la correcta gestién de la Coleccién
Museografica.

Articulo 28. El personal de la Coleccion Museogréfica de Historia y
Arqueologia de Vejer de la Frontera estard compuesto por un Director, un Ordenanza
y Equipo de Mantenimiento y Limpieza.

Articulo 29. El Director de la Coleccion Museografica de Historia y
Arqueologiade Vejer ejercerd funciones ejecutivas y gestoras de la institucion, asi como
velar por el cumplimiento de sus fines y planificar, organizar, coordinar y supervisar
sus actividades, adoptando las medidas oportunas que garanticen la conservacion y
proteccién de los bienes que integran la institucidn y,en general, cuantas otras funciones
se le atribuyan reglamentariamente. Serd el facultativo que ejercerd las siguientes tareas:
a) Garantizar la seguridad, conservacion y proteccion de los fondos e instalaciones de
la institucién, en atencion a lo recogido en el Capitulo IX.

b) La propuesta o informe de planes, programas y proyectos de carédcter juridico o
técnico que afecten a sus bienes. De los informes emitidos, debidamente registrados,
ademds de a su destinatario, se remitird copia a la Delegacién Municipal de Cultura
para su conocimiento y archivo en las dependencias centrales de la Delegacion
de Cultura.

c) La elaboracién y ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de
conservacion, restauracion y mantenimiento de sus bienes y la proposicion de medidas
extraordinarias de cardcter cautelar.

d) La tutela, control y almacenaje del depésito de los bienes muebles, conforme a lo
dictado por la Ley 8/2007, de 5 de octubre de Museos y Colecciones Museograficas
de Andalucfa.

e) La gestién administrativa, con la actualizacién del registro e inventariado de los
bienes asi como la propuesta a la concurrencia a ayudas y subvenciones para el
cumplimiento de sus fines, etc.

f) Ladocumentacién, control y tratamiento cientifico y técnico de los bienes integrantes
de la institucion.

¢) La elaboracion y remisién a la Consejeria competente en materia de museos las
estadisticas y datos informativos sobre sus fondos, actividades, visitantes y prestacién
de servicios.

h) Facilitar el acceso a las personas interesadas en la investigacion de sus fondos.

i) La formulacién de propuestas a Alcaldia, o en su defecto, a la Delegacion Municipal
de Cultura.

j) La presentacion a Alcaldia, Concejalia de Cultura y Consejeria competente en
materia de museos de un plan anual de actividades, el cual se presentard en el dltimo
trimestre del afio anterior a su ejecucion. Este plan contendra las previsiones sobre las
actividades de investigacion, conservacion, restauracion, mantenimiento, difusion y
administracién que va a desempeiiar la coleccién museogréfica.

k) La presentacion a Alcaldia, Concejalia de Cultura y Consejerfa competente en
materia de museos en el primer trimestre de cada afio, el presupuesto del afio en curso
y la memoria de gestion del aflo anterior, en donde se indicara el nimero de visitantes
y la dotacion de personal, asi como la evaluacion de las actividades de investigacion,
conservacion, restauracion, mantenimiento, difusién y administracion del plan anual
de actividades correspondientes.

Articulo 30. Serdn funciones del Ordenanza:

a) Garantizar la apertura y cierre de las instalaciones en el horario establecido.

b) Garantizar el encendido y apagado de luces.

c) Control de la correspondencia y documentacion, asi y como su distribucion.

d) Informacion, recepcion y atencion a los usuarios de la instalacion, asi y como el
control de acceso.

e) Se encargard de comunicar todas las anomalias que se produzcan dentro de la
instalacién.

f) Sacar fotocopias y todo lo relacionado con la reprograffa.

2) Cualquier otra tarea relacionada con las anteriores.

Articulo 31. En lo referente a la gestion del gasto e ingreso de la Coleccion
Museogrifica, se estard alo dispuesto con cardcter general para el resto de dependencias
y servicios municipales del Ayuntamiento de Vejer.

Articulo 32. Sera competencia de la Delegacion Municipal de Cultura la
propuesta de cualquier modificacién al presente reglamento, previa emision de cuantos
informes técnicos se precisen.

Capitulo XI. Régimen Sancionador
ARTICULO 33.

1. Serdn muy graves las infracciones que supongan:

a) Unaperturbacionrelevante de laconvivencia que afecte de manera grave, inmediatay
directaala tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al normal
desarrollo de actividades o a la salubridad u ornato publicos, en las instalaciones a que
afecta el presente Reglamento, siempre que se trate de conductas no subsumibles en
los tipos previstos en el Capitulo IV de la Ley 1/1992, de 21 de febrero de Proteccién
de la Seguridad Ciudadana.

b) El impedimento del uso de las instalaciones objeto del presente Reglamento por
otra u otras personas con derecho a su utilizacion.

¢) Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o equipamientos
e infraestructuras de las referidas instalaciones asi como sus bienes muebles y
fondos museisticos no derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana ni
subsumibles en los tipos previstos en la Ley 16/1985, de 25 de junio del Patrimonio
Histérico Espafol o de la normativa vigente en cada caso, que serdn sancionados
conforme a ella.

d) La utilizacion de los bienes objeto del presente Reglamento contraria a su destino
normal o a las normas que lo regulan.

e) Causar dafios materiales a los bienes objeto del presente Reglamento.

2. Las demds infracciones, entendidas éstas como el incumplimiento total
o parcial de las obligaciones o prohibiciones establecidas en el presente Reglamento,
se clasificardn en graves y leves, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.
b) La naturaleza de los perjuicios ocasionados.
¢) Cuantia del dafio causado

Articulo 34. Las sanciones por las infracciones previstas en los articulos
anteriores son de cardcter econdmico, debiendo respetar las siguientes cuantias:
a) Infracciones muy graves: Desde 1.500,01 euros hasta 3.000,00 euros.

b) Infracciones graves: Desde 750,01 euros hasta 1.500,00 euros.
¢) Infracciones leves; Desde 100,00 euros hasta 750,00 euros.

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento sancionador
aplicara una reduccion del 20% sobre el importe de la sancion propuesta, reduccion
que deberd estar determinada en la notificacion de iniciacién del procedimiento y su
efectividad estard condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier acciéon o
recurso en via administrativa contra la sancion.

Articulo 35. El procedimiento para la incoacion de expediente sancionador
se regird por lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo comtin de las Administraciones Pblicas y 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del sector Piblico.

Articulo 36. La incoacién y resolucion del expediente sancionador
correspondera al Sr. Alcalde-Presidente, quién designard funcionario instructor del
mismo que, previa las actuaciones oportunas, formulard la correspondiente Propuesta
de Resolucién. )

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia previo cumplimiento de los plazos establecidos
en el art. 65.2 de la Ley reguladora de Bases de Régimen Local.”

En Vejer de la Frontera, a 12/01/2021. EL ALCALDE Fdo.: Francisco
Manuel Flor Lara.

N°2.680

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en los articulos 23 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43,46y 52 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia es competente para
nombrar a los miembros que vaya a integrar la Junta de Gobierno Local, asi como para
delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en sus miembros.

A tal efecto, mediante Resolucion de esta Alcaldia de fecha 15 de junio de
2019 se nombré como miembro de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Zahara al Sr. D. Rail Galvan Vazquez.

Como quieraque el devenirde la politica municipal aconsejala participacion
de un nuevo Concejal que dé voz a las nuevas inquietudes imperantes en el municipio,
y considerando que el nimero de Concejales a los que esta Alcaldia puede nombrar
miembros de la Junta no podra ser superior al tercio del nimero legal de miembros de
la Corporacidn (en nuestro caso tres)

RESUELVO: o

PRIMERO. Revocar el nombramiento de D. Rail GALVAN VAZQUEZ
como miembro de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Zahara, y nombrar,
en su lugar, como miembro de la Junta de Gobierno Local a D* Francisca Belén
BARRERA PINO, de manera que la Junta de Gobierno Local queda constituida con
los siguientes Concejales:

— D* Marfa Asuncién BENfTEZ CABALLERO.
— D Irene SIERRA RODRIGUEZ.
— D* Francisca Belén BARRERA PINO.

SEGUNDO. Comunicar esta Resolucién a todos los Concejales afectados
para su conocimiento y efectos.

TERCERO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la préxima sesion
que éste celebre.

15/1/21. El Alcalde, Santiago Galvan Gémez. Firmado.

N°2.814

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Aprobada inicialmente la MODIFICACION DE LA ORDENANZA
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MUNICIPAL DEL SERVICIO PUBLICO DE ORDENACION Y REGULACION DE
ZONAS DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO EN LA CIUDAD DE VEJER DE
LAFRONTERA en su articulo 7, en sesion ordinaria celebrada por el Pleno Municipal
del dfa 11 de enero de 2021 se somete a un periodo de informacion piblica y audiencia
mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon
de Anuncios, en la pdgina web y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, por
plazo de TREINTA DIAS HABILES, para que por los interesados puedan presentarse
reclamaciones y sugerencias que deberan ser resueltas por el Pleno de la Corporacion.

El texto integro de la modificacion aprobada inicialmente, conforme
dispone el articulo 13.1.c) de la Ley 1/2014 de 24 de Junio, de Transparencia Pidblica
de Andalucfa, se publicard en el Portal de Transparencia de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

De no producirse reclamaciones o sugerencias en el plazo de informacion
publica anteriormente mencionado, la modificacion de la Ordenanza Municipal del
servicio publico de ordenacion y regulacion de zonas de estacionamiento limitado en
laciudad de Vejer de la Frontera se considerard definitivamente aprobada sin necesidad
de un nuevo acuerdo plenario, procediéndose en tal caso a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y entrada en vigor segun el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su relacién con el art. 65.2
de la misma Ley.

En Vejer de 1a Frontera,a 14/1/21. ELALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel
Flor Lara.

N°2.832

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion al piblico de los Presupuestos Generales
de esta Entidad para el ejercicio 2021, aprobado por Junta Vecinal, en Sesion celebrada

26 de enero de 2021
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 6
Denominacion N° plazas Estado
Monitor Deportivo 01 Vacante
Técnico Promocién Cultural 01 Vacante
Auxiliar Administrativo 01 Vacante
Subalterno 01 Vacante
Limpiadora 01 Vacante
Auxiliar Ayudante Biblioteca 01 Vacante

En virtud de lodispuesto en los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, contra esta aprobacion
definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.
21/01/2021. LA PRESIDENTA. FDO: MARIA NIEVES MENDOZA
MANCHENO.
N°4.157

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 11 de 19 de enero de 2021, anuncio nimero 514, la aprobacion definitiva del
Presupuesto General para el afio 2021 sin haber sido acompafiado por error involuntario
de los restimenes por capitulos de ingresos y gastos, se publican los mismos para dar
cumplimiento a lo establecido en el R. D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Vejerde laFrontera,a2101/21. ELALCALDE. Fdo.- Francisco Manuel

el dia Dieciséis de Diciembre de Dos Mil Veinte, y habiéndose publicado en Boletin Flor Lara
Oficial de la Provincia de Cddiz con fecha de 21 de Diciembre de 2.020 (nim. 241) RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS
sin que se haya presentado reclamacion alguna, el mismo ha quedado aprobado PARA EL EJERCICIO POR CAPITULOS
definitivamente, de acuerdo con el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y
20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril, lo que se hace piiblico de conformidad [ CAPITULOS PTO 2021
con lo dispuesto en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y 20.3 del 1 GASTOS DE PERSONAL 7.984.375,00
Real Decreto 500/1990.
. 2 GASTOS CORRIENTES ENBIENES Y SERVICIOS| 4.756.787,89
El resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos presenta el
siguiente estado: 3 GASTOS FINANCIEROS 80.290,31
ESTADO DE INGRESOS 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.402.242.97
6 INVERSIONES REALES 1.173.702 28
PREVISIONES .
CAPITULOS DENOMINACION INICIALES 8 |ACTIVOS FINANCIEROS 4500000
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 106.600,00 9 PASIVOS FINANCIEROS 823.783 48
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.574.954 33 TOTAL 16.266.181,93
INGRESOS PATRIMONIALES 20.200,00 RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2021 POR
CAPITULOS
TOTAL 1.701.754 33
INGRESOS
ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS PTO 2021
CREDITOS
CAPITULOS DENOMINACION INICIALES 1 IMPUESTOS DIRECTOS 5.848.169,19
| GASTOS DE PERSONAL 663.816.00 2 IMPUESTOS INDIRECTOS 409.237,86
5 GASTOSENBIENES CORRIENTESY SERVICIOS 749.752.00 3 TASAS,PRECIOS PUBLICOS Y OTROSINGRESOS| 4.971.833,59
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000.00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.639.455,20
5 INGRESOS PATRIMONIALES 415.094,95
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 78.600,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 10.000,00
p NVERSIONES REALES 19855633 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 84.023,30
— 8 ACTIVOS FINANCIEROS 55.000,00
TOTAL L701.754,33 9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Asimismo, se hace puiblica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos TOTAL 16.422.814,59
127 y 128 del Texto Refundido de la Ley de Régimen Local, la Plantilla y Relacién N° 4.239

de Puestos de trabajo del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio
2021
PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2.021

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA: 2

Denominacion Plaza |N° plazas Escala Subescala Estado

Habilitacion Nacional
Secretaria-Intervencion

Ocupada

Secretario-Interventor| 01 definitivamente

Técnico Grado Medio| 01 Gestion de Admon. Gral. Vacante

B) PERSONAL LABORAL F1JO: 4

Denominacién N° plazas Estado
Técnico Medio 01 Plaza a extinguir por funcionarizacion
Administrativo 01 Ocupada definitivamente
Auxiliar Administrativo 01 Ocupada definitivamente
Oficial Jardinero 01 Vacante

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Deposito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



