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21 de enero de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO, 4°
TRIMESTRE DE 2020
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO,
4° TRIMESTRE DE 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 11 de Enero hasta el 31 de Marzo de 2.021,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las
siguientes entidades de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio:
CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO
SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA,
CAJAMAR )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del
diptico.

o A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Olvera, a 11 de Enero de 2.021. El Jefe de la Unidad de Recaudacién.
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez

N°1.179

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. SalvadorJ. Caravaca Carrillo, Jefe de la Unidad de Recaudacion de San
Roque del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO.

PLAZOS DE INGRESO:
4° Trimestre del 2020, del 25 de enero hasta el 5 de abril de 2021, ambos Inclusive.
1° Trimestre del 2021, del 26 de abril hasta el 30 de junio de 2021, ambos inclusive.
2° Trimestre del 2021, del 26 de julio hasta el 1 de octubre de 2021, ambos inclusive.
3° Trimestre del 2021, del 14 de octubre hasta el 17 de diciembre de 2021, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacidn del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podri

realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del
diptico.

* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacién de San Roque, oficina de
atencion al publico sita en Plaza de Andalucia, s/n, en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

11/01/2021. Fdo.: Salvador Caravaca Carrillo.

N°1.250
AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE VILLAMARTIN

ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Oficina
de Villamartin, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de la
Comunidad de Regantes “Llanos de Villamartin”, titular de las deudas de vencimiento
periédicoy notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza
en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: CANON DEREGULACION CONSEJ. MEDIO AMBIENTE-ANUAL
2.021 — Campaiia 2.018.

PLAZOS DEINGRESO: del 18 de enero hasta el31demarzode2.021,ambosinclusive.
CONCEPTO: CANON DEREGULACION CONSEJ.MEDIOAMBIENTE-ANUAL
2.021 — Campaiia 2.019.

PLAZOS DE INGRESO: del 5 de abril hasta el 15 de junio de 2.021,ambos inclusive.
CONCEPTO: OBRASINTERES COMUNJUNTADEANDALUCIA- 1°TRIMESTRE
2.021.

PLAZOSDEINGRESO: del 18 de enerohastael 31 de marzode 2.021,ambos inclusive.
CONCEPTO: OBRASINTERES COMUNJUNTADEANDALUCIA-2°TRIMESTRE
2.021.

PLAZOS DE INGRESO: del 5 de abril hasta el 15 de junio de 2.021,ambos inclusive.
CONCEPTO: OBRASINTERES COMUN JUNTADEANDALUCIA-3°TRIMESTRE
2.021.

PLAZOS DEINGRESO: del 16 de juniohastael 31 deagostode 2.021,ambos inclusive.
CONCEPTO: OBRASINTERES COMUN JUNTADEANDALUCIA—-4°TRIMESTRE
2.021.

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 12 de noviembre de 2.021,
ambos inclusive. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electrénica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
9:00 h. a 14:00 h.

MODALIDADES DE COBRO:

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store.

* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos. Igualmente, presencialmente en la Oficina de Recaudacion de Villamartin,
sita en la C/ Extramuros, 131 en horario de 09:00 a 13:30.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Serecomienda asimismo, laconveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS
A TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Loque se hace pdblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Villamartin, a 13 de Enero de 2021. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado:
Juan Ayala Castro. N°1.774
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Régimen Local, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de la Plantilla de la Corporacion para el ejercicio 2021.

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

EDICTO

Mediante Edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 242, de 22 de diciembre de 2020, se expuso al puiblico por un periodo de quince dias
habiles, el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2020, por el que se aprobaba provisionalmente la Plantilla
de la Corporacion para el ejercicio 2021, al objeto de que se formularan las alegaciones oportunas.
Habiendo finalizado el plazo sin que se hayan presentado reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobada la Plantilla de la Corporacion para el ejercicio 2021.

Considerando lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como en los articulos 126 y 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de

Contra la presente aprobacién definitiva de la Plantilla, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
18/01/2021. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Irene Garcia Macias
“PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

cODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA [ N [suBcruPO| ESCALA [suBEscALA| cLASE | CATEGORIA
0l HABILITADO/A CARACTER NACIONAL
F-01.01 [INTERVENTOR/A F-01.01.01 A F-01.01.02 2 Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - — -
F-01.02 [SECRETARIO/A F-01.02.01 1 Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - ~ -
F-01.03 [TESORERO/A F-01.03.01 1 Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - - -
F-01.04 [HN. SECRETARIA F-01.04.01 1 Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - _ ART. 6 RD 128/2018
F-01.05 |H.N. INTERVENCION F-01.05.01 1 Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - ~ ART. 6 RD 128/2018
F-01.06 |H.N. TESORERIA F-01.06.01 1 Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - - ART. 6 RD 128/2018
SECRETARIO/A INTERVENTOR/A
0107 20107 01 AR o077 7 Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - - -
F-01.08 |[VICEINTERVENTOR/A F-01.08.01 1 Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - ~ -
F-01.09 [VICESECRETARIO/A E-01.09.01 1 Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - - -
02. ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL ) .
F-0201 | 50501 01 A B02.01 67 67 Al |ADMINISTRACION GENERAL| TECNICA - -
TECNICO/A DE GESTION < DE
F-0202 |05 0201 A 02,05 14 14 A2 [ADMINISTRACION GENERAL| crorioy - -
F-02.05 |TECNICO/A B F-02.05.01 A F-02.05.04 4 B |ADMINISTRACION GENERAL - -
F-02.03 |ADMINISTRATIVO/A F-02.03.01 AF-02.03.146 | 146 | €1  |ADMINISTRACION GENERAL @F%%%If’\l,i' - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ;
F-0204 |5 050401 A F.02.04 71 71 C2  |ADMINISTRACION GENERAL| AUXILIAR - -
03. ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR
F-03.01 [ARCHIVERO/A F-03.01.01 A F-03.01.03 3 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA |SUPERIOR -
F-03.02 [ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A F-03.02.01 1 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F-03.03 [ARQUITECTO/A F-03.03.01 A F-03.03.17 17 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA |SUPERIOR -
ASESOR/A TECNICO/A CONTABILIDAD ) ;
F-03.04 |[50ET 10w F-03.04.01 1 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F-03.05 |BIOLOGO/A F-03.05.01 A F-03.05.02 2 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F-03.06 |GEOGRAFO/A E-03.06.01 1 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y ) ’
F-03.07 | bURRTOS F.05.07.02 A P03 07,03 2 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
INGENIERO/A INDUSTRIAL ) .
F-03.08 | 503 08 01 A L0308 0 2 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F-03.09 |LICENCIADO/A BELLAS ARTES F-03.09.01 1 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
LICENCIADO/A CIENCIAS ACT. FISICA Y . .
F-03.10 | SEPORTE F.03.10.01 AF-0310.02 2 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
LICENCIADO/A CIENCIAS INFORMACION . .
F03.11 |05 1 01 AR05.11.05 5 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
LICENCIADO/A CIENCIAS . .
F-03.12 | iEDIOAMBIENTALES 03 1201 AF03.1200 | 2 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
LICENCIADO/A DERECHO ; .
F-03.13 | F03 1301 AR05.13.08 8 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F-03.14 [MEDICO/A F-03.14.01 A F-03.14.04 4 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F-03.15 [PEDAGOGO/A F-03.15.01 1 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA |SUPERIOR -
PROFESOR/A EDUCACION FISICA ) .
F-03.16 |03 1600 A FL03.16.08 2 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
PROFESOR/A EDUCACION SECUNDARIA . }
F-03.17 |03 1701 A R.03.17 00 4 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
PROFESOR/A FP. TEORICA . )
F-03.18 |03 15,01 A P03 18 11 11 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F-03.19 [PSICOLOGO/A F-03.19.01 A F-03.19.07 7 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA [ SUPERIOR -
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL ] ]
F-03.20 [F-03.20.02 A F-03.20.23, F-03.20.25, F-03.20.27, 41 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F-03.20.28, F-03.20 34 A F-03.20.49
TECNICO/A INFORMACION Y SISTEMAS DE . .
F-0321 | ESTUDIO E.03 2101 1 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
TECNICO/A GESTION ECONOMICA Y . .
F-0322 | sNANCIER A F.03.92 01 1 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F-03.23 |VETERINARIO/A F-03.23.01 A F-03.23.05 5 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA N° |SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA| CLASE CATEGORIA
LICENCIADO/A ECONOMICAS . .
F03.24 [HICENCIADO/A ECOY 2 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F-03.27 |TECNICO/A PROTOCOLO F-0327.01 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F-03.28 |INGENIERO/A AGRICOLA F-03.28 01 ] Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F-03.29 |[TECNICO/A GESTION CULTURAL F-03.29.01 1 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR N
F-03.30 |TECNICO/A POLITICAS IGUALDAD F-03.30.01 1 Al ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
F0331 | ENIERO/A ORGANIZACION INDUSTRIAL |+ Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
INGENIERO/A DE LA EDIFICACION ) .
F03.32 [OENIEROIA DELA 5 Al |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | SUPERIOR -
04. ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA MEDIA
ARQUITECTO/A TECNICO/A . .
F0401 |ARQUITECTON TECT 21 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
F-04.02 |ASISTENTE/A SOCIAL F-04.0201 AF-040204 | 4 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ) .
F0403 [DEOMADO/A DIIVERSITARION ¢ 5 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
EDUCADOR/A ) .
F04.04 [ O R0 0402, F-04.04.04 A F-04.04.10 9 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA . .
F0405 [[NGERIEROA TECRC 4 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL . )
F0406 [INGERIEROMA TR 5 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS ) .
F0407 [INGERIERO/A TR 5 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
F0408 [ROERIEROATECRICO/A TOPOGRAFIA 1 A2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
PROFESOR/AE.G.B. } .
F-04.09 [ O 0003, F-04.09.05 AF-0400.11 | 10 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
PROFESOR/A EP. PRACTICAS ) .
F04.10 [PROFESORIA ED. PR 5 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
F-04.11 |PROFESOR/A PRIMARIA F-04.11.01 | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
TECNICO/A GRADO MEDIO ) .
F04.12 [FECNICOMR GRADO N 34 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
F-04.13 ;%%C(g AMEDIO CULTURA F-04.13.01 A 2 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
F-04.14 [TRABAJADOR/A SOCIAL F-04.14.01 A F-04.14.10] 10 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA _
F-04.15 |EDUCADOR/A SOCIAL F-04.1501 AF-04.1504 | 4 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
TECNICO/A PREVENCION ) .
F04.19 [TECNICO/A PREVEIC 3 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
TECNICO/A GRADO MEDIO EMPRESRIALES ) .
F04.20 [0 2 A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
TECNICO/A GRADO MEDIO RELACIONES ) .
F0421 [ o I A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
F04.22 [FECRICOIA GRADO MEDIO ARCHIVO | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | MEDIA -
16. |ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO B
TECNICO/A SUPERIOR DELINEACION, .
F1601 oSO SRR OR DELING I B |ADMINISTRACION ESPECIAL - -
05. ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA AUXILIAR
AGENTE RECAUDACION . )
F05.02 [ s O e R 050240 AF05.0252 | %9 Cl |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | AUXILIAR -
F-05.03 |DELINEANTE/A F-05.03.01 A F-05.03.17 17 Cl  |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | AUXILIAR -
F05.04 [IF oty MAYORDOMIAY CEREMONIAL 1 Cl  |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | AUXILIAR -
F-05.05 |JEFE/A PERSONAL F-05.05.01 A F-05.05.03 3 Cl  |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | AUXILIAR -
F-05.06 |REALIZADOR/A F-05.06.01 ] Cl  |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | AUXILIAR N
TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ) .
F05.07 [ AR NS 16 Cl |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | AUXILIAR -
TECNICO/A PROMOCION CULTURAL ) .
F05.08 [0 s o8 On 2 Cl |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | AUXILIAR -
F-05.13 |MONITOR/A MEDIOAMBIENTAL F-05.13.01 ] Cl  |ADMINISTRACION ESPECIAL| TECNICA | AUXILIAR -
06. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. COMETIDO ESPECIAL, OFICIALES Y ASIMILADOS
) SERVICIOS [COMETIDO
F-06.01 [ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL F-06.01.01 1 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| SR ICIOS |COMETIDOY OFICIALES Y ASIMILADOS
) ) SERVICIOS |COMETIDO
F-06.02 |AUXILIAR CLINICA F-06.02.01 A F-06.02.08 8 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL{ SERVICIOS |COMETIDON OFICIALES Y ASIMILADOS
AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA F-06.03.01 ) SERVICIOS |COMETIDO
F0603 | AR | 21 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| e A0S | COMETIOON OFICIALES Y ASIMILADOS
AYUDANTE/A RECAUDACION ) SERVICIOS |COMETIDO
70605 | UDANTEA RECAY 87 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| e A0S | COMETIDOY OFICIALES Y ASIMILADOS
OFICIAL/A NOTIFICADOR/A ) SERVICIOS |COMETIDO
F06.06 [OFITALIANOTIFICA] 2 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| s A | G 0| OFICIALES Y ASIMILADOS
OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ESPECIAL ) SERVICIOS |COMETIDO
F06.07 [ 61 A F 0607 04 F06.07 07 5 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| e iGIOS | COMETIDOY ORICIALES Y ASIMILADOS
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA N [suBGRUPO ESCALA SUBESCALA| CLASE CATEGORIA
F-06.08 [OFICIAL/A 1* AULA F-06.08.01 | 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| e A0S | COMETIDON OFICIALES Y ASIMILADOS
F-06.09 g%%?ég%%%;%s.??gﬁl%?gg@ 08AF-0609.11, | 13 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL{ SERVICIOS |COMETDON OFICIALES Y ASIMILADOS
F-06.10 SE%?{S%{AA?%%%DOMEA 17 | 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL{ SERVICIOS JCOMETIOON oFicIALES Y ASIMILADOS
F-06.11 [OFICIAL/A 1* RECEPCIONISTA F-06.11 01 I 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| e A0S | COMETIOON OFICIALES Y ASIMILADOS
F06.12 [ ey o O ESPECIALES 7 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL{ SERVICIOS |COMETIDON OFICIALES Y ASIMILADOS
F06.13 [0 1201 P06 1308 A 06 1307 6 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL{ 5ERVICIOS |COMETIDON OFICIALES Y ASIMILADOS
F-06.14 [OFICIAL/A 1* VIDEO F-06.14.01 AF-06.14.03 3 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL{ 5EXVICIOS |COMETIOON OFICIALES Y ASIMILADOS
F-06.15 [VIGILANTE/A F-06.15.01 A F-06.15.02 2 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL{ 5EXVICIOS |COMETIOON OFICIALES Y ASIMILADOS
F-06.16 |ORDENANZA/A F-06.16.01 A F-06.16.02 2 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| e GOS8 |COMETIDOY OFICIALES Y ASIMILADOS
07. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. AYUDANTES Y ASIMILADOS
F-0701 |AYUDANTE/A MAYORDOMIA F-07.01.01 1 GP  |ADMINISTRACION ESPECIAL| SERVICIO8 |COMETIDOl AYUDANTES Y ASIMILADOS
F07.02 (AL DANTER SERVICIOS ESPECIALES 27| GP  [ADMINISTRACION ESPECIAL | aos A0S [ COMETIDO| AYUDANTES Y ASIMILADOS
08. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, MAESTROS, ENCARGADOS Y ASIMILADOS
F-08.01 [CAPATAZ/AF-08.01.01 A F-08.01.05 5 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| s 10 | OFICIOs | MR o ADOS
Y I e K e e o
F-08.03 |ENCARGADO/A F-08.03.01 A F-08.03.08 8 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL{ SERVICIOS | opicios | MraTROS, ERCARGADOS
F-08.04 |VIGILANTE/A CC.PP. F-08.04.01 A F-08.04.04 4 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL[ SERVICIOS | opicios | o RO, o ADOS
09. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, OFICIALES Y ASIMILADOS
F-09.01 F“é;‘&‘ggggé’fﬁ%f oL FOIOL0IA 5 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL{ SERVICIOS | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F00.02 [ DAL TOL N LENTE 12 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL{ S EXVCIOS | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F09.03 [QFICIALIA POLIVALENTE MEDIOAMBIENTE 1 - 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SoRHCIO8 | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F-09.05 |OFICIAL/A 1* ALBARIL/A F-09.05.01 1 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| oSG8 | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F-09.06 |OFICIAL/A 1* CARPINTERO/A F-09.06.0!1 1 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL{SERVICICS | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F-09.07 [OFICIAL/A I* COCINA F-09.07.01 AF-0907.05 | 5 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL[ SERVICIOS | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F09.08 [ g A 18 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL[ SERVICIOS | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F-09.09 [OFICIAL/A 1 CRISTALERO/A F-09.09.01 1 2 |ADMINISTRACION ESPECIALI SEXVICIOS | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F-09.10 |OFICIAL/A 1* CUIDADOR/A F-09.10.01 1 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL{ S EXVCIOS | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F00.11 |01 F00 T 0 00 11104, F-09.11.05 4 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| RIS | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F09.12 [ Ly /A 2 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| oSG8 | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F-09.13 |OFICIAL/A 1* HERRERO/A F-09.13 01 1 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL{SERVICICS | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F09.14 [QFICIALIA I MAQUINISTA 8 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| oS iGO% | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F-09.16 |OFICIAL/A 1* PINTOR/A F-09.1601 AF-09.1602 | 2 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL{ SERVICIOS | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
F09.17 [DFCIALIA 1" MAQUINISTA AGRICOLA 1 2 |ADMINISTRACION ESPECIALI SEXVICIOS | OFICIOS | OFICIALES Y ASIMILADOS
10. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, AYUDANTES Y ASIMILADOS
F-10.02 | AYUDANTE/A COCINA F-10.02.01 AF-100203 | 3 GP  |ADMINISTRACION ESPECIAL| oS iCICS | OFICIOS  [AYUDANTES Y ASIMILADOS
F-10.03 ﬁggﬁﬁ?@fﬁ}g}gml{m 2 GP  |ADMINISTRACION ESPECIAL| o0 GIOS | OFICIOS  [AYUDANTES Y ASIMILADOS
F-10.04 |PEON/A CC.PP. F-10.03.01 A F-10.03.02 12 | GP  |ADMINISTRACION ESPECIAL{ZERVICIOS | OFICIOS  [AYUDANTES Y ASIMILADOS
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 10107
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“PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO

coDIGO| DENOMINACION DE LA PLAZA [NOMERO| TITULACION EXIGIDA [ oBSERVACIONES
GRUPO “F”
“F-1”. (TECNICO/A SUPERIOR)
LA-03.03|ARQUITECTO/A LA-03.03.01 A LA-03.03.04 4 Arquitectura Superior -
LA-03.05|BIOLOGO/A LA-03.05.01 1 Licenciatura en Ciencias Bioldgicas -
LA-03.08|INGENIERO/A INDUSTRIAL LA-03.08.01 1 Ingenieria Industrial --
LA-03.13|LICENCIADO/A EN DERECHO LA-03.13.01 1 Licenciatura en Derecho --
LA-03 24|LICENCIADO/A EN ECONOMICAS LA-03.24.01 1 Licenciatura en Ciencias Econdmicas --
LA-03.14|MEDICO/A LA-03.14.01 ALA-03.14.19 19 Licenciatura en Medicina -
LA-03.15|PEDAGOGO/A LA-03.15.01 1 Licenciatura en Filosoffa y Ciencias de la Educacion -
LA-03.17|PROFESOR/A EDUCACION SECUNDARIA LA-03.17.01 1 Licenciatura en Filosoffa y Ciencias de la Educacion --
LA-03.19|PSICOLOGO/A LA-03.19.01 A LA-03.19.24 24 |Licenciatura en Psicologia --
LA-03.25| TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE LA-03.25.01 1 Licenciatura en Ciencias Bioldgicas -
“F-2”. (TECNICO/A GRADO MEDIO)
LA-04.01|ARQUITECTO/A TECNICO/A LA-04.01.01 A LA-04.01.09 9 Arquitectura Técnica --
LA-04.03| DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA LA-04.03.01 A LA-04.03.03 3 Diplomatura Universitaria en Enfermerfa --
LA-04.04|EDUCADOR/A LA-04.04.01 ALA-04.04.04 4 Diplomatura en Profesorado de E.G.B. -
LA-04.16)GRADUADO/A SOCIAL LA-04.16.01 A LA-04.16.02 2 Diplomatura en Relaciones Laborales -
LA-04.06|]INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL LA-04.06.01 A LA-04.06.04 4 Ingenierfa Técnica Industrial --
LA-02.02| TECNICO/A DE GESTION LA-02.02.01 A LA-02.02.03 3 Diplomatura Universitaria -
LA-04.12| TECNICO/A GRADO MEDIO LA-04.12.01 A LA-04.12.03 3 Diplomatura Universitaria -
LA-04.14TRABAJADOR/A SOCIAL LA-04.14.01 ALA-04.14.12 12 Diplomatura en Trabajo Social --
“F-3”.
LA-02.03| ADMINISTRATIVO/A LA-02.03.01 A LA-02.03.05 5 Bachillerato o equivalente --
LA-05.03| DELINEANTE/A LA-05.03.01 A LA-05.03.03 3 F.P. 2° Grado (Rama Delineacion) --
LA-05.07 EE%\;I(%O (/)?ﬁgﬁ%sl?)l;&DMlleTRACION ESPECIAL 3 Bachillerato o equivalente -
LA-02.04| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LA-02.04.02 A LA-02.04.06 5 Graduado/a Escolar o equivalente -
LA-06.07|OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ESPECIAL LA-06.07.01 A LA-06.07.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
LA-09.18| OFICIAL/A 1* MECANICO/A-CONDUCTOR/A LA-09.18 01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
LA-06.14|OFICIAL/A 1* VIDEO LA-06.14.01 A LA-06.14.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
GRUPO “LD”
L-11.01 [AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A L-11.01.01 AL-11.01.02 2 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
L-11.02 |AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA L-11.02.01 A L-11.02.58 58 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
L-11.03 [MONITOR/AL-11.03.01 AL-11.03.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-11.04 |OFICIAL/A INSTRUCTOR/A ANIMADOR/A“LD.1” L-11.04.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
L-11.05 |[CAPATAZ/AC.E.A.G.“LD.2” L-11.05.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-11.06 [ENCARGADO/A F-11.06.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
GRUPO “LC”
L-12.01 |AUXILIAR GERIATRIA L-12.01.01,L-12.01.03 AL-12.01.08 7 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
L-12.02 |OFICIAL/A PRIMERA L-12.02.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
L-12.03 |OFICIAL/A 1* CAFETERIA L-12.03.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.04 |OFICIAL/A 1* COCINA L-12.04.02, L-12.04.04 A L-12.04.10 8 F.P. 1° Grado (Rama Cocina) --
L-12.05 |OFICIAL/A 1* ELECTRICIDAD Y SONIDO L-12.05.01 1 F.P. 1° Grado (Rama Electricidad) --
L-12.06 |OFICIAL/A 1* MAQUINISTA L-12.06.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.07 |OFICIAL/A 1* MAYORDOMIA L-12.07.01. 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.08 |OFICIAL/A 1* POLIVALENTE MEDIOAMBIENTE L-12.08.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
L-12.09 |OFICIAL/A 1* SERVICIOS ESPECIALES L-12.09.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.10 |OFICIAL/A 1* TELEFONISTA L-12.10.01 AL-12.10.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.11 |ORDENANZA “LC.1” L-12.11.01 AL-12.11.04 4 Graduado/a Escolar o equivalente --
L-12.12 |VIGILANTE/A CONTROLADOR/A “LC.2” L-12.12.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
L-12.13 |ORDENANZA EN PORTERIA L-12.13.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
GRUPO “LB”
L-13.01 |JAYUDANTE/A COCINAL-13.01.01 AL-13.01.02 2 Certificado de Estudios Primarios --
L-13.02 |VAQUERO/A L-13.02.01 AL-13.02.02 2 Certificado de Estudios Primarios --
GRUPO “LA”
L-1401 |AYUDANTE/A AGROPECUARIO/AL-14.01.01 AL-14.01.21 21 Certificado de Estudios Primarios --
L-14.02 ﬁ_ﬁqglgf (I)\I]TE/S_ IS f (1;2\] ég’lg_sl fgg%glﬁliﬁimm 15 Certificado de Estudios Primarios --
L-14.03 |LAVANDERO/A L-14.03.01 1 Certificado de Estudios Primarios --
L-14.04 |VIGILANTE/A NOCTURNO/A“LA.1” L-14.04.01 1 Certificado de Estudios Primarios --
L-14.05 |PEON/A CC.PP. L-14.05.01 AL-14.05.12 12 Certificado de Estudios Primarios -
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 264”
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“PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO

CODIGO| DENOMINACION DE LA PLAZA [NOMERO| TITULACION EXIGIDA [OBSERVACIONES
GRUPO “F”
“F-1”. (TECNICO/A SUPERIOR)
LI-03.03 [ARQUITECTO/A LI-03.03.01 A LI-03.03.03 3 Arquitectura Superior -
LI-03.06 [GEOGRAFO/A LI-03.06.01 1 Licenciatura en Geograffa -
LI-03.07 |INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y PUERTOS LI-03.07.01 1 Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos --
LI-03.11 |[LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA INFORMACION LI-03.11.01 A LI-03.11.02 2 Licenciatura en Ciencias de la Informacién -
LI-03.14 [MEDICO/A LI-03.14.01 1 Licenciatura en Medicina -
LI-03.19 [PSICOLOGO/A L1-03.19.01 A LI-03.19.03 3 Licenciatura en Psicologia -
LI-03.20 | TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL L1-03.20.01 A L1-03.20.23 23 Licenciatura Universitaria -
LI-02.01 [TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL LI-02.01.01 A LI-02.01.08 8 Licenciatura en Derecho --
LI1-03.26 [TITULADO/A SUPERIOR LI-03.26.01 1 Licenciatura en Derecho --
“F-2”. (TECNICO/A GRADO MEDIO)
LI-04.01 [ ARQUITECTO/A TECNICO/A LI-04.01.01 1 Arquitectura Técnica -
LI-04.03 [DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA LI-04.03.01 A LI-04.03.05 S Diplomatura Universitaria en Enfermeria -
LI-04.05 [INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA LI-04.05.01 1 Ingenieria Técnica Agricola -
LI-04.17 [INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL LI-04.17.01 1 Ingenierfa Técnica Forestal -
LI-04.07 [INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS LI-04.07.01 1 Ingenierfa Técnica de Obras Publicas -
LI-04.18 |JEFE/A 1 DEPARTAMENTO LI-04.18.01 1 Diplomatura en Ciencias Empresariales -
LI-02.02 | TECNICO/A DE GESTION LI-02.02.01 1 Diplomatura Universitaria -
LI-04.12 | TECNICO/A GRADO MEDIO LI-04.12.01 A LI-04.12.06 6 Diplomatura Universitaria --
LI-04.14 [TRABAJADOR/A SOCIAL LI-04.14.01 A LI-04.14.16 16 Diplomatura en Trabajo Social -
“F-3”.
LI-02.03 [ADMINISTRATIVO/A L1-02.03.01 A L1-02.03.04 4 Bachillerato o equivalente -
LI-05.03 [DELINEANTE/A LI-05.03.01 A LI-05.03.04 4 F.P. 2° Grado (Rama Delineacién) -
LI-05.09 [JEFE/A CAJA LI-05.09.01 1 Bachillerato o equivalente -
LI-05.10 [JEFE/A UNIDAD EJECUTIVA LI-05.10.01 1 Bachillerato o equivalente -
LI-05.11 [OFICIAL/A 1* ADMINISTRATIVO/A L1-05.11.01 ALI-05.11.05 5 Bachillerato o equivalente --
LI-05.12 EE%\I {g%{AASIE{P(%RII g) (I)QZPROYECTOS URBANISTICOS Y OP. TOP. 2 Técnico/a Superior Proyectos Urbanisticos y Op. Top. --
LI-02.04 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LI-02.04.01 A LI-02.04.52 52 |Graduado/a Escolar o equivalente --
LI-06.05 | AYUDANTE/A DE RECAUDACION LI-06.05.01 A LI-06.05.55 55 Graduado/a Escolar o equivalente --
LI-06.17 [CAJERO/A L1-06.17.01 A LI-06.17.02 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI-08.03 [ENCARGADO/A LI-08.03.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI-06.07 |OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ESPECIAL LI-06.07.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
LI-09.08 [OFICIAL/A 1* CONDUCTOR/A L1-09.08.01 A LI-09.08.06 6 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI-06.18 |OPERADOR/A DE CAMARA LI-06.18.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI-07.02 |AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES LI-07.02.01 1 Certificado de Estudios Primarios -
GRUPO “LD”
LI-11.02 |AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA “LD.2” LI-11.02.01 ALI-11.02.31 31 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) -
LI-11.07 [ENCARGADO/A LI-11.07.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
GRUPO “LC”
LI-12.01 |AUXILIAR GERIATRIA LI-12.01.01 1 E.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) -
LI-12.04 [OFICIAL/A 1* COCINA LI-12.04.01 A LI-12.04.02 2 F.P. 1° Grado (Rama Cocina) -
GRUPO “LB”
L-13.01 |AYUDANTE/A COCINA LI-13.01.01 ALI-13.01.08 | 8 |Certiﬁcado de Estudios Primarios --
GRUPO “LA”
LI-14.01 [AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A LI-14.01.01 ALI-14.01.02 2 Certificado de Estudios Primarios
LI-14.06 | AYUDANTE/A RECAUDACION LI-14.06.01 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
LI-14.02 [AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES “LA.1” LI-14.02.01 A LI-14.02.09 9 Certificado de Estudios Primarios --
LI-14.05 |PEON/A CC.PP. LI-14.05.01 A LI-14.05.03 3 Certificado de Estudios Primarios --
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 270"
PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL
CODIGO DENOMINACION NUMERO
EV-15.01 DIRECTOR/A DEL GABINETE DE PRESIDENCIA EV-15.01.01 1
EV-15.02 DIRECTOR/A DEL GABINETE DE COMUNICACION EV-15.02.01 1
EV-15.03 ASESOR/A TECNICO/A EV-15.03.01 AEV-15.03.18 18
NUMERO TOTAL 207

N°3.128
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CREACION DE UNA
BOLSADETRABAJO PARAATENDER LAS NECESIDADES TEMPORALES DE
PERSONAL DE OFICIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA .- OBJETO

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo que
atienda a las necesidades temporales de este Ayuntamiento. Es por lo que con este
objeto se confecciona la presente bolsa de empleo para las siguientes categorfas:

- Oficial de 1* de albaiiileria

- Oficial de 1* de carpinteria madera .
- Oficial de 1" de carpinteria metdlica.
- Oficial de 1* de electricidad.

- Pedn de albaiiilerfa

- Oficial de 1* de fontanerfa.

- Oficial de 1° de jardinerfa.

- Oficial de 1" de pintura

SEGUNDA .- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria, tendrd una
vigencia indefinida abriéndose plazo para su actualizacion cuando las necesidades del
servicio lo demanden, momento en el que las personas que deseen ser incluidas en la
bolsa o actualizar los datos existentes, deberdn presentar la documentacién exigida en
el articulo cuarto de las presentes bases en el plazo habilitado para ello.

En el caso de aspirantes incluidos/as en la Bolsa que deseen actualizar sus
datos, no deberdn aportar la totalidad de la documentacién ya presentada en el periodo
anterior de inscripcion, sino solo aquella que sirva para acreditar las nuevos méritos a
baremar en los términos exigidos en el articulo 4 de las presentes bases.

El Tribunal procederd a la baremacién de los méritos alegados, y elevard
a Alcaldia la propuesta de actualizacion de la Bolsa de Trabajo.

La no aceptacién del contrato por primera vez sin causa justificada,
supondrd la perdida del lugar obtenido en la Bolsa y pasard automdticamente al final
de la misma y la repeticion de dicha circunstancia supondra la expulsion de la bolsa.
Se podra justificar la circunstancia por la cual se declina, hasta un maximo de 3 veces
consecutivas, documentalmente mediante baja médica, informe médico, contrato de
trabajo u otra documentacién acreditativa de estar dado de alta como trabajador, ya
sea por cuenta propia o ajena.

Se podrd pedir la exclusion temporal de la bolsa sin penalizarse por ello
cuando se solicite por escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta exclusion
tendrd una duracién minima de 3 meses. Para volver a incluirse en la Bolsa deberd
presentarse por escrito, siendo efectiva la nueva inclusién a los 15 dias.

La bolsa tendrd cardcter rotatorio estableciéndose la relacién o relaciones
laborales:

1.- Por un mdximo de 15 dias por contrato para el caso de peones y 1 mes por contrato
para el caso de oficiales

2.- Salvo en caso de sustitucién de trabajadores/as que tengan derecho a reserva de
puesto de trabajo en cuyo caso tendria la duracion de la ausencia causante de la reserva
y corresponderia a la primera persona por puntuacion

3.- Salvo programas de empleo que establezca una duracion distinta.

En caso de que el contrato fuera inferior al tiempo establecido, se llamard de
nuevo a la misma persona para realizar la siguiente contratacion, y asi sucesivamente,
hasta que complete el computo sefialado.

Las nuevas incorporaciones que puedan producirse tras los plazos de
actualizacion que se abran, pasaran aocupar el puesto que les corresponda por puntuacion
pero no alterardn el orden de llamamiento que se siga en ese momento.

Por las caracteristicas del servicio y ante la posibilidad de que la
necesidad de contratacién surja con poca antelacion, el requerimiento a la persona
que corresponda por lista puede ser con poca anticipacion, por lo que serd necesario
contar con disponibilidad para incorporacién inmediata. En este sentido, se podrd
contactar con el/la candidato/a a contratar hasta el dfa antes del inicio de la relacién
laboral y se hard via telefonica hasta en 3 ocasiones en distintos momentos del dfa. La
no localizacién del/la candidato/a supondrd la perdida del lugar obtenido en la Bolsa
y pasard automdticamente al final de la misma y la repeticion de dicha circunstancia
supondra la expulsion de la bolsa.

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo a la que le correspondiera
el llamamiento por el orden de puntuacion pudiera incurrir en una encadenamiento
de contratos, o mantenimiento de relacién laboral de mds de 24 meses para el mismo
puesto en un periodo de 30, que pudiera derivar en una relacion indefinida con esta
administracion, se suspenderd su llamamiento pasando al siguiente de la lista. La
suspension de su llamamiento serd por el tiempo necesario para evitar la incursién en
fraude de ley que derive en una relacién indefinida. Transcurrido el plazo necesario,
se restablecerd la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la bolsa que obtuviera
segun la puntuacion.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidatos/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero
con residencia legal en Espaiia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o Cargos Publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en sus Estado, en los
mismos términos al acceso al empleo puiblico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas. Quienes tengan la
condicién de minusvdlido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el desempefio
de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo
59 de la TREBEP), mediante dictamen expedido, antes de la formalizacion del
contrato de trabajo.

e) Estar desempleado/a en el momento de formalizacion de contrato con este
ayuntamiento, si bien este requisito no es necesario en el momento de solicitar la
participacion en la bolsa.

f) Paralas especialidades del ambito de la construccién, formacionen PRLconforme alo
dispuesto en cada momento por el Convenio General de laConstruccion y disposiciones
legales vigentes. En todo caso deberd acreditarse un minimo de 20 h. especifico de la
especialidad a la que se opta.

Para la especialidad de oficial de 1* de jardinerfa, carné de usuario profesional de
productos fitosanitarios.

g) Paralas especialidades de oficial de 1" de albaiilerfa y pedn de albafilerfa, formacién
de operador/a de dimper.

h) En el caso de los oficiales, cumplir los siguientes requisitos especificos

- Experienciaminima de 2 afios en el puesto (1 aflo para el puesto de oficial de jardinerfa)
- Superacién de una prueba practica.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al
dfa en que concluyd el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA - SOLICITUDES

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberdn solicitarlo
mediante instancia que se dirigird a la Alcaldia y durante el plazo de 5 dfas contados
a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablon de
anuncios.

1. Lasinstancias podrdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
paralos casos de envio de documentacién por otros medios no fisicos en las oficinas del
Ayuntamiento, la entidad habré de tener constancia (con fecha limite al dltimo dia de
presentacién), a cuyo efecto deberd remitirse copia de la solicitud al correo electrénico
josefainmaculada.calle.gomez@zaharadelasierra.es.

2. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera
el que figura como Anexo I a las presentes bases.

3. A las instancias deberdn de acompaifiar la siguiente documentacion
original o copia auténtica:

a) Original o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

b) Original o copiaauténtica de los titulos de formacion para acreditar méritos puntuables
en la convocatoria.

Laformacion se acreditard con original o copia auténtica de los titulos correspondientes
en los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartid.

¢) La experiencia se acreditard mediante original o copia auténtica de contratos de
trabajo y/o certificados de empresa junto a la Vida Laboral.

d) Vida Laboral actualizada.

e) En caso de alegar discapacidad, se deberd acreditar por resolucion firme de la
Consejeria o por érgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente o
en su caso, par el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, reconociendo
un grado de discapacidad igual o superior al 33% siempre que sea compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Cuando las solicitudes se envien por correo, el solicitante deberd justificar la fecha y
hora de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Ayuntamiento la
remisién de la solicitud mediante correo electrénico, a la direccion josefainmaculada.
calle.gomez@zaharadelasierra.es el mismo dfa.

4.Las personas condiscapacidad deberdn indicar las necesidades especificas
que tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma
correspondientes. )

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES

1. Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as
solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias que serd de 2 meses desde la publicacion de las presentes
bases en el BOP de la provincia. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos
los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

2.Terminadoel plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa- Presidencia
dictard resolucion en el plazo de 5 dias declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, publicdndose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En el anuncio se
indicard el plazo de 10 dfas naturales para subsanacion.

Tras el periodo de subsanacion, la Alcaldia- Presidencia dictard Resolucién
declarando la lista definitiva de admitidos. )

SEXTA .- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:

La seleccion se llevard a cabo por personal técnico del Ayuntamiento
de Zahara designado por la Alcaldfa. El tribunal estard formado por: Presidente/a,
secretario/a y vocal.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se
presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la seleccion.



21 de enero de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 13

Péagina 9

SEPTIMA - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La forma de seleccion serd a través de la baremacién curricular y prueba
préctica de entre los/as candidatos/as presentados/as. Por consiguiente, la seleccién
constard de dos fases, salvo en la seleccion de los peones para quienes habrd una tnica
fase, la baremacion.

Solamente serdn valorados los méritos (acreditados segtin baremo de
méritos que figura en el Anexo II de las presentes bases) relacionados con la categoria
de la bolsa a la que se opta y se acreditard mediante copia de contratos y/o certificados
de empresa y vida laboral y copia de titulos donde aparezca el nombre del curso, la
duracién en horas y el centro que lo impartid.

OCTAVA.- BASE FINAL

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante del Presidente
del Ayuntamiento de Zahara, de conformidad conlos articulos 123y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponerle recurso de reposicion potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio, todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales en materia
de Régimen Local y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La comision
de la Seleccion queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referente
a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

EnZaharaa 12 deenerode 2021.ElAlcalde. Fdo.: Santiago Galvan Gémez,

ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

num...........,
provincia de
nacido/aal dia

SOLICITA: Participar en el proceso de seleccion para la bolsa de trabajo
para atender las necesidades temporales de personal de oficios de este ayuntamiento,
enlacategorfade. ... ....oeevuiiiiiiiiiiii y declara bajo
juramento que son ciertos los datos consignados en ella, asi como que cumple las
condiciones exigidas por la legislacion vigente y todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

Zahara, a........ sde de 2021
ANEXO Il BASES ESPECIFICAS
1. OFICIAL DE 1° DE ALBANILERIA

Parael desempefio de funciones propias del puesto, incluidas las relacionadas
con el cementerio municipal.

1.1. - REQUISITOS MINIMOS
- Experiencia minima de 2 afios en el puesto.
- Formacion PRL de 20 h. minimo especifica de la especialidad.
- Formacion de operador/a de ddmper.
- Superacién de prueba préctica.

12.- CRITERIOS A VALORAR )
FORMACION COMPLEMENTARIA. .......cccccocuviinininnns (MAXIMO 3 PUNTOS)

1. Cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada. Se considerardn las jornadas y cursos de formacién, perfeccionamiento
y actualizacién impartidas por instituciones publicas, por empresas de formacion
homologadas o por empresas cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
con el sector de actividad, asi como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos por la formacién continua.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:

a. Cursos de entre 20 y 30 horas: ........cccoceveveurivriennenns ...0,10 puntos.
b. Cursos de entre 31y 50 ROras: ......coceevveeeerieniienenerieseceees 0,20 puntos.
c. Cursos de entre 51 y 100 horas: .. ...0,30 puntos.
d. Cursos de entre 101 y 200 hOTas: ........cccvvevreeerniinneinneinieirieiscieeees 0,40 puntos.
e. Cursos de entre 201 y 300 horas: ........ccccoceuviviriennenne ...0,50 puntos.
f. Cursos de mas de 300 horas: .........ccoceeeuveerriviriinnnenns ..0,60 puntos.
EXPERIENCIA. ....coiiiiiiiieiieieieenenesieeiesiessensessenneene (MAXIMO 6 PUNTOS)

Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados
arazdn de 0,003 puntos por dia. Computéndose la jornada laboral parcial en funcion
del porcentaje de jornada laboral realizada.

1. OFICIAL DE 1* DE CARPINTERIA MADERA

Para el desempefio de funciones propias del puesto.

1.1. - REQUISITOS MINIMOS
- Experiencia minima de 2 afios en el puesto.

- Formacion PRL de 20 h. minimo especifica de la especialidad.
- Superacién de prueba practica.

1.2.- CRITERIOS A VALORAR
FORMACION COMPLEMENTARIA.........cccccovvmermirarines (MAXIMO 3 PUNTOS)

1. Cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada. Se considerardn las jornadas y cursos de formacidn, perfeccionamiento
y actualizacion impartidas por instituciones publicas, por empresas de formacién
homologadas o por empresas cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
con el sector de actividad, asi como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos por la formacion continua.

Se valorardn conforme al siguiente baremo:
a. Cursos de entre 20 Y 30 hOras: .......cccoveeeereerneinieenieiniecseiseiseens 0,10 puntos.
b. Cursos de entre 31y 50 horas: .........ccooeuvienicnivncnicncncenes 0,20 puntos.
c. Cursos de entre 51y 100 hOras: .......cccoeeveeenireniieecincreeniesees 0,30 puntos.
d. Cursos de entre 101 y 200 horas: ...0,40 puntos.

e. Cursos de entre 201 y 300 horas: 0,50 puntos.
f. Cursos de més de 300 horas: 0,60 puntos.
EXPERIENCIA. .....ccoovtmirmiernereeieererseienins (MAXIMO 6 PUNTOS)

Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados
arazén de 0,003 puntos por dia. Computandose la jornada laboral parcial en funcion
del porcentaje de jornada laboral realizada.

1. OFICIAL DE 1* DE CARPINTERIA METALICA

Para el desempeno de funciones propias del puesto.

1.1. - REQUISITOS MINIMOS
- Experiencia minima de 2 afios en el puesto.

- Formacién PRL de 20 h. minimo especifica de la especialidad.
- Superacién de prueba préctica.

1.2.- CRITERIOS A VALORAR )

FORMACION COMPLEMENTARIA..........cccooeuviiiinnians (MAXIMO 3 PUNTOS)

1. Cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada. Se considerardn las jornadas y cursos de formacion, perfeccionamiento
y actualizacion impartidas por instituciones publicas, por empresas de formacién
homologadas o por empresas cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
con el sector de actividad, asi como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos por la formacién continua.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:

a. Cursos de entre 20 y 30 hOras: .......ccveeurevincenicenicrniereeeseneens 0,10 puntos.
b. Cursos de entre 31y 50 horas: .........cocveuvienieninneincscnecees 0,20 puntos.
c. Cursos de entre 51y 100 hOras: .......ccooveuvieneieniiencnicnecnienneeenns 0,30 puntos.

d. Cursos de entre 101 y 200 horas: ...0,40 puntos.

e. Cursos de entre 201 y 300 horas: .0,50 puntos.
f. Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.
EXPERIENCIA. ....cccccooniiinineiniinircineenins (MAXIMO 6 PUNTOS)

Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados
a razén de 0,003 puntos por dia. Computdndose la jornada laboral parcial en funcién
del porcentaje de jornada laboral realizada.

1. OFICIAL DE 1* DE ELECTRICIDAD

Para el desempefio de funciones propias del puesto.

1.1. - REQUISITOS MINIMOS
- Experiencia minima de 2 afios en el puesto.

- Formacién PRL de 20 h. minimo especifica de la especialidad.
- Superacién de prueba préctica.

1.2.- CRITERIOS A VALORAR
FORMACION COMPLEMENTARIA. ...........rrrrrrnnnnn (MAXIMO 3 PUNTOS)

1. Cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada. Se consideraran las jornadas y cursos de formacién, perfeccionamiento
y actualizacion impartidas por instituciones publicas, por empresas de formacion
homologadas o por empresas cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
con el sector de actividad, asi como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos por la formacién continua.

Se valorardn conforme al siguiente baremo:

a. Cursos de entre 20 y 30 hOras: .......ccoovveeeernieierenncccenncciesnenes 0,10 puntos.
b. Cursos de entre 31y 50 horas: ........cccoocvcuevveiveiveineieieeeeeieans 0,20 puntos.
c. Cursos de entre STy 100 hOras: .........cocovvveeeeernnecicrnincccrncienes 0,30 puntos.

d. Cursos de entre 101 y 200 horas:
e. Cursos de entre 201 y 300 horas: ...0,50 puntos.
f. Cursos de més de 300 horas: 0,60 puntos.
EXPERIENCIA. ....ccooviiiiiiiiiniicininissceissisii (MAXIMO 6 PUNTOS)

Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados
arazén de 0,003 puntos por dia. Computdndose la jornada laboral parcial en funcion
del porcentaje de jornada laboral realizada.

1. PEON DE ALBANILERIA

Parael desempefio de funciones propias del puesto, incluidas las relacionadas
con el cementerio municipal.

1.1. - REQUISITOS MINIMOS
- Formacién PRL de 20 h. minimo especifica de la especialidad.
- Formacion de operador/a de diimper.

1.2.- CRITERIOS A VALORAR )
FORMACION COMPLEMENTARIA. ........ccccoveumviniiniis (MAXIMO 3 PUNTOS)

1. Cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada. Se considerardn las jornadas y cursos de formacion, perfeccionamiento
y actualizacién impartidas por instituciones publicas, por empresas de formacién
homologadas o por empresas cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
con el sector de actividad, asi como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos por la formacién continua.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:
a. Cursos de entre 20 y 30 horas: ........ccocevieinirieinicinieeeccees 0,10 puntos.
b. Cursos de entre 31y 50 horas: .........cccoveuvienieniiecncrcncenes 0,20 puntos.
c. Cursos de entre 51y 100 horas: .......cccocevieinieinivicvicnicniecienees 0,30 puntos.
d. Cursos de entre 101 y 200 horas: ...0,40 puntos.

....0,40 puntos.

e. Cursos de entre 201 y 300 horas: .0,50 puntos.
f. Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.
EXPERIENCIA. ...c.ocviiniineeecccceens (MAXIMO 6 PUNTOS)
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Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados
arazon de 0,003 puntos por dia. Computéndose la jornada laboral parcial en funcion
del porcentaje de jornada laboral realizada. )

1. OFICIAL DE 1* DE FONTANERIA

Para el desempefio de funciones propias del puesto.

1.1. - REQUISITOS MINIMOS
- Experiencia minima de 2 aiios en el puesto.

- Formacién PRL de 20 h. minimo especifica de la especialidad.
- Superacién de prueba practica.

1.2.- CRITERIOS A VALORAR )

FORMACION COMPLEMENTARIA. .......ccccccoevvirnirinanes (MAXIMO 3 PUNTOS)

1. Cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada. Se consideraran las jornadas y cursos de formacién, perfeccionamiento
y actualizacion impartidas por instituciones publicas, por empresas de formacion
homologadas o por empresas cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
con el sector de actividad, asi como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos por la formacién continua.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:

a. Cursos de entre 20 y 30 horas: ............ 0,10 puntos.
b. Cursos de entre 31 y 50 horas: .......... 0,20 puntos.
c. Cursos de entre 51 y 100 horas: ......... 0,30 puntos.
d. Cursos de entre 101 y 200 horas: ........cocvvevrierriviriniennns 0,40 puntos.
e. Cursos de entre 201 y 300 horas: ........ccvveeveevrernrcrniennee 0,50 puntos.
f. Cursos de mds de 300 horas: ............. R, 0,60 puntos.
EXPERIENCIA. ... (MAXIMO 6 PUNTOS)

Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados
arazon de 0,003 puntos por dia. Computdndose la jornada laboral parcial en funcion
del porcentaje de jornada laboral realizada. )

1. OFICIAL DE 1° DE JARDINERIA

Para el desempefio de funciones propias del puesto.

1.1. - REQUISITOS MINIMOS
- Experiencia minima de 1 afio en el puesto.

- Carné de usuario profesional de productos fitosanitarios.
- Superacién de prueba practica.

1.2.- CRITERIOS A VALORAR )

FORMACION COMPLEMENTARIA. ......cccccooevivirirennns (MAXIMO 3 PUNTOS)

1. Cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada. Se considerardn las jornadas y cursos de formacién, perfeccionamiento
y actualizacién impartidas por instituciones publicas, por empresas de formacion
homologadas o por empresas cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
con el sector de actividad, asi como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos por la formacién continua.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:

a. Cursos de entre 20 y 30 horas: .......cccooeeveeveeereeneenienns 0,10 puntos.
b. Cursos de entre 31 y 50 horas: ......... 0,20 puntos.
c. Cursos de entre 51 y 100 horas: ......... 0,30 puntos.
d. Cursos de entre 101 y 200 horas: ..... 0,40 puntos.
e. Cursos de entre 201 y 300 horas: ....... 0,50 puntos.
f. Cursos de mds de 300 horas: ............. SRR, 0,60 puntos.
EXPERIENCIA. ..o (MAXIMO 6 PUNTOS)

Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados
arazon de 0,003 puntos por dia. Computéndose la jornada laboral parcial en funcion
del porcentaje de jornada laboral realizada.

1. OFICIAL DE 1 DE PINTURA

Para el desempefio de funciones propias del puesto.

1.1. - REQUISITOS MINIMOS
- Experiencia minima de 2 afios en el puesto.

- Formacion PRL de 20 h. minimo especifica de la especialidad.
- Superacién de prueba practica.

1.2.- CRITERIOS A VALORAR )

FORMACION COMPLEMENTARIA. ........cccccocoviivirninnns (MAXIMO 3 PUNTOS)

1. Cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada. Se considerardn las jornadas y cursos de formacién, perfeccionamiento
y actualizacién impartidas por instituciones publicas, por empresas de formacion
homologadas o por empresas cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
con el sector de actividad, asi como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos por la formacién continua.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:

a. Cursos de entre 20 y 30 horas: ........ccocevievivveviverniennee 0,10 puntos.
b. Cursos de entre 31 y 50 horas: .......... 0,20 puntos.
c. Cursos de entre 51 y 100 horas: ......... 0,30 puntos.
d. Cursos de entre 101 y 200 horas: ...... 0,40 puntos.
e. Cursos de entre 201 y 300 horas: ....... 0,50 puntos.
f. Cursos de mds de 300 horas: ............. - 0,60 puntos.
EXPERIENCIA. ..ot (MAXIMO 6 PUNTOS)

Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados
arazén de 0,003 puntos por dia. Computdndose la jornada laboral parcial en funcién
del porcentaje de jornada laboral realizada. N°1453

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CREACION DE UNA

BOLSADETRABAJO PARAATENDER LAS NECESIDADES TEMPORALES DE
PERSONAL DE OFICIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA .- OBJETO

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo que
atienda a las necesidades temporales de este Ayuntamiento. Es por lo que con este
objeto se confecciona la presente bolsa de empleo para las siguientes categorias:

- Técnico/a de sonido.

- Técnico/a de deporte.
- Técnico/a de juventud.
- Técnico/a de turismo.

SEGUNDA .- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria, tendrd una
vigencia durante las anualidades 2021, 2022, 2023 y 2024 , abriéndose plazo para su
actualizacion cuando las necesidades del servicio lo demanden, momento en el que las
personas que deseen ser incluidas en la bolsa o actualizar los datos existentes, deberdn
presentar la documentacion exigida en el articulo cuarto de las presentes bases en el
plazo habilitado para ello.

En el caso de aspirantes incluidos/as en la Bolsa que deseen actualizar sus
datos, no deberén aportar la totalidad de la documentacion ya presentada en el periodo
anterior de inscripcion, sino solo aquella que sirva para acreditar las nuevos méritos a
baremar en los términos exigidos en el articulo 4 de las presentes bases.

El Tribunal procederd a la baremacion de los méritos alegados, y elevard a Alcaldia la
propuesta de actualizacion de la Bolsa de Trabajo.

La no aceptacion del contrato por primera vez sin causa justificada,
supondrd la perdida del lugar obtenido en la Bolsa y pasard automdticamente al final
de la misma y la repeticién de dicha circunstancia supondrd la expulsion de la bolsa.
Se podra justificar la circunstancia por la cual se declina, hasta un méximo de 3 veces
consecutivas, documentalmente mediante baja médica, informe médico, contrato de
trabajo u otra documentacién acreditativa de estar dado de alta como trabajador, ya
sea por cuenta propia o ajena.

Se podrd pedir la exclusién temporal de la bolsa sin penalizarse por ello
cuando se solicite por escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta exclusion
tendrd una duracién minima de 3 meses. Para volver a incluirse en la Bolsa deberd
presentarse por escrito, siendo efectiva la nueva inclusién a los 15 dias.

Se establecera relacion o relaciones laborales por un maximo de 15 dfas
por contrato, teniendo la presente bolsa de empleo una vigencia durante las anualidades
2021, 2022, 2023 y 2024, iniciandose los contratos cada una de las anualidades con
la persona con mayor puntuacién en el orden de prelacién. En caso de que el contrato
fuerainferiora 15 dfas, se llamara de nuevo a lamisma persona para realizar la siguiente
contratacion, y asi sucesivamente, hasta que complete el computo de 15 dfas.

Las nuevas incorporaciones que puedan producirse tras los plazos de
actualizacion que se abran, pasaran a ocupar el puesto que les corresponda por puntuacion
pero no alterardn el orden de llamamiento que se siga en ese momento.

Por las caracteristicas del servicio y ante la posibilidad de que la
necesidad de contratacion surja con poca antelacion, el requerimiento a la persona
que corresponda por lista puede ser con poca anticipacion, por lo que serd necesario
contar con disponibilidad para incorporacién inmediata. En este sentido, se podra
contactar con el/la candidato/a a contratar hasta el dfa antes del inicio de la relacion
laboral y se hard via telefonica hasta en 3 ocasiones en distintos momentos del dfa. La
no localizacion del/la candidato/a supondrad la perdida del lugar obtenido en la Bolsa
y pasard automdticamente al final de la misma y la repeticién de dicha circunstancia
supondrd la expulsion de la bolsa.

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo ala que le correspondiera
el llamamiento por el orden de puntuacién pudiera incurrir en una encadenamiento
de contratos, o mantenimiento de relacion laboral de més de 24 meses para el mismo
puesto en un periodo de 30, que pudiera derivar en una relacion indefinida con esta
administracion, se suspenderd su llamamiento pasando al siguiente de la lista. La
suspension de su llamamiento serd por el tiempo necesario para evitar la incursién en
fraude de ley que derive en una relacién indefinida. Transcurrido el plazo necesario,
se restablecerd la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la bolsa que obtuviera
segin la puntuacién.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidatos/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero
con residencia legal en Espaiia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o Cargos Puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en sus Estado, en los
mismos términos al acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59
de la TREBEP), mediante dictamen expedido, antes de la formalizacion del contrato
de trabajo.

e) Estar desempleado/a en el momento de formalizacién de contrato con este
ayuntamiento, si bien este requisito no es necesario en el momento de solicitar la
participacion en la bolsa.
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f) Formacion académica minima de:

- FP Técnico superior en sonido para audiovisuales y espectaculos para el puesto de
técnico/a de sonido y experiencia minima.

- FP Grado Medio o Superior en el drea de Actividades fisico deportivas o Grado en
Ciencias de la actividad fisica y el deporte para el puesto de técnico/a de deporte.

- Titulacién universitaria y certificacion nivel B1 de inglés para los puestos de técnico/a
de juventud y de turismo

2) Superacion de una prueba practica o entrevista segtin el puesto.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al
dia en que concluyd el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA - SOLICITUDES

Quienesdeseen participaren las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante
instancia que se dirigird a la Alcaldia y durante el plazo de 10 dias contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablén de anuncios.

1.Lasinstancias podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
para los casos de envio de documentacién por otros medios no fisicos en las oficinas del
Ayuntamiento, la entidad habrd de tener constancia (con fecha limite al dltimo dia de
presentacién), a cuyo efecto deberd remitirse copia de la solicitud al correo electrénico
josefainmaculada.calle.gomez@zaharadelasierra.es.

2. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas serd
el que figura como Anexo I a las presentes bases.

3. A las instancias deberan de acompaiiar la siguiente documentacion
original o copia auténtica:

a) Original o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

b) Original o copiaauténtica de los titulos de formacion para acreditar méritos puntuables
en la convocatoria.

Laformacion se acreditara con original o copia auténtica de los titulos correspondientes
en los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartid.

c) La experiencia se acreditard mediante original o copia auténtica de contratos de
trabajo y/o certificados de empresa junto a la Vida Laboral.

d) Vida Laboral actualizada.

e) En caso de alegar discapacidad, se deberd acreditar por resolucion firme de la
Consejeria o por érgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente o
en su caso, par el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, reconociendo
un grado de discapacidad igual o superior al 33% siempre que sea compatible con el
desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

Cuando las solicitudes se envien por correo, el solicitante debera justificar la
fechay horade imposicién del envioenlaoficinade Correos y anunciar al Ayuntamiento
laremision de la solicitud mediante correo electrdnico, a la direccién josefainmaculada.
calle.gomez@zaharadelasierra.es el mismo dia.

4.Laspersonas con discapacidad deberdn indicar las necesidades especificas
que tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma
correspondientes. )

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES

1. Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as
solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias que serd de 10 dias desde la publicacion de las presentes
bases en el BOP de la provincia. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos
los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

2. Terminadoel plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa- Presidencia
dictard resolucién en el plazo de 5 dias declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, publicdndose en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En el anuncio se
indicard el plazo de 10 dias naturales para subsanacion.

Tras el periodo de subsanacién, la Alcaldia- Presidencia dictard Resolucién
declarando la lista definitiva de admitidos. )

SEXTA .- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:

La seleccion se llevard a cabo por personal técnico del Ayuntamiento
de Zahara designado por la Alcaldfa. El tribunal estard formado por: Presidente/a,
secretario/a y vocal.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se
presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la seleccién.

SEPTIMA .- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La forma de seleccion serd a través de la baremacion curricular.

Solamente serdn valorados los méritos (acreditados segtin baremo de
méritos que figura en el Anexo II de las presentes bases) relacionados con la categoria
de labolsa a la que se opta y se acreditard mediante copia de contratos y/o certificados
de empresa y vida laboral y copia de titulos donde aparezca el nombre del curso, la
duracién en horas y el centro que lo impartio.

OCTAVA.- BASE FINAL

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante del Presidente
del Ayuntamiento de Zahara,de conformidad con los articulos 123y 124 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dfa siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponerle recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio, todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales en materia
de Régimen Local y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La comision
de la Seleccion queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referente
a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

EnZaharaa 12 deenerode 2021.ElAlcalde. Fdo.: Santiago Galvan Gomez,

ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

para atender las necesidades temporales de personal de oficios de este ayuntamiento,
enlacategoriade. . ....o..uiiiiiiiiiiiii y declara bajo
juramento que son ciertos los datos consignados en ella, asi como que cumple las
condiciones exigidas por la legislacion vigente y todos y cada uno de los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

Zahara, a........ sde de 2021

ANEXO II BASES ESPECIFICAS
1. TECNICO DE SONIDO

Parael desempefio de funciones propias del puesto mediante contrataciones
de cardcter temporal para los eventos que lo requieran (carnaval, recreacion, feria,
corpus, navidad...).

1.1.- REQUISITOS MINIMOS
- FP Técnico superior en sonido para audiovisuales y espectaculos para el puesto de
técnico/a de sonido
- Experiencia minima de 6 meses
- Superacién de prueba practica

1.2.- CRITERIOS A VALORAR
FORMACION COMPLEMENTARIA. ... (MAXIMO 3 PUNTOS)

1. Cursos de formacion relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada. Se considerardn las jornadas y cursos de formacién, perfeccionamiento
y actualizacién impartidas por instituciones publicas, por empresas de formacion
homologadas o por empresas cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
con el sector de actividad, asi como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos por la formacion continua.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:
a. Cursos de entre 20 y 30 horas:
b. Cursos de entre 31 y 50 horas: ...........
c. Cursos de entre 51 y 100 horas:

e. Cursos de entre 201 y 300 horas: ...
f. Cursos de mds de 300 horas:
EXPERIENCIA. ..............

Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados
arazén de 0,003 puntos por dia. Computandose la jornada laboral parcial en funcion
del porcentaje de jornada laboral realizada.

1. TECNICO DE DEPORTE

Parael desempefio de funciones propias del puesto mediante contrataciones
de cardcter temporal para cubrir vacaciones, sustituciones, bajas. ...

1.1. - REQUISITOS MINIMOS
- FP Grado Medio o Superior en el drea de Actividades fisico deportivas o Grado en
Ciencias de la actividad fisica y el deporte.
- Superacién de entrevista.

1.2.- CRITERIOS A VALORAR )
FORMACION COMPLEMENTARIA. ........cccceevvviivininnee (MAXIMO 3 PUNTOS)

1. Cursos de formacion relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada. Se considerardn las jornadas y cursos de formacion, perfeccionamiento
y actualizacion impartidas por instituciones publicas, por empresas de formacion
homologadas o por empresas cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
con el sector de actividad, asi como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos por la formacién continua.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:

a. Cursos de entre 20 y 30 hOras: .......ccoocvuvevireivieinicinieieciesies 0,10 puntos.
b. Cursos de entre 31 y 50 horas: ....0,20 puntos.
c. Cursos de entre 51 y 100 horas: ......... ....0,30 puntos.
d. Cursos de entre 101 y 200 horas: .......coocuveeerrieerneieecinicnienieneienns 0,40 puntos.
e. Cursos de entre 201 y 300 horas: .........cccovveuvienivincvicnicniecennees 0,50 puntos.
f. Cursos de mds de 300 hOras: .........cccveevveveveveereeereeeeeeenenens SRR 0,60 puntos.
EXPERIENCIA. .............. (MAXIMO 6 PUNTOS)

Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados
arazén de 0,003 puntos por dia. Computdndose la jornada laboral parcial en funcién
del porcentaje de jornada laboral realizada.

1. TECNICO DE JUVENTUD

Para el desempeiio de funciones propias del puesto asi como imparticion
de clases de inglés mediante contrataciones de cardcter temporal para determinadas
temporadas (estival, vacacional...) )

1.1. - REQUISITOS MINIMOS
- Titulacion universitaria.

- Certificacion nivel B1 de inglés.
- Superacién de entrevista.
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1.2.- CRITERIOS A VALORAR
FORMACION COMPLEMENTARIA..............coovvrrrrrrrrreen (MAXIMO 3 PUNTOS)
1. Cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada. Se considerardn las jornadas y cursos de formacién, perfeccionamiento
y actualizacion impartidas por instituciones publicas, por empresas de formacion
homologadas o por empresas cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
con el sector de actividad, asi como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos por la formacion continua.
Se valoraran conforme al siguiente baremo:

a. Cursos de entre 20 y 30 horas: .......ocovveeveeeveevrernercrnienns 0,10 puntos.
b. Cursos de entre 31y 50 horas: ........cccccvveevivcnicnicnnne 0,20 puntos.
c. Cursos de entre 51 y 100 horas: ......... 0,30 puntos.
d. Cursos de entre 101 y 200 horas: 0,40 puntos.
e. Cursos de entre 201 y 300 horas: ........ccoveeveevrerrercrnienne 0,50 puntos.
f. Cursos de mds de 300 horas: ..., 0,60 puntos.
FORMACION EN IDIOMAS ....... SR .(MAXIMO 4,5 PUNTOS)
B2 INGLES, FRANCES O ALEMAN... et 15
C1 INGLES, FRANCES O ALEMAN ......ccocevivinicinienne e 3
EXPERIENCIA. ..ot (MAXIMO 6 PUNTOS)

Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados
arazon de 0,003 puntos por dia. Computéndose la jornada laboral parcial en funcion
del porcentaje de jornada laboral realizada.

1. TECNICO DE TURISMO

Parael desempefio de funciones propias del puesto mediante contrataciones
de cardcter temporal para determinadas temporadas y eventos de mayor afluencia
turfstica.

1.1. - REQUISITOS MINIMOS
- Titulacién universitaria.

- Certificacion nivel B1 de inglés.
- Superacién de entrevista.

1.2.- CRITERIOS A VALORAR )

FORMACION COMPLEMENTARIA. .......ccccooevviininnianas (MAXIMO 3 PUNTOS)

1. Cursos de formacién relacionados con las funciones propias de la plaza
convocada. Se consideraran las jornadas y cursos de formacion, perfeccionamiento
y actualizacién impartidas por instituciones publicas, por empresas de formacion
homologadas o por empresas cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
con el sector de actividad, asi como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de los acuerdos por la formacién continua.

Se valorardn conforme al siguiente baremo:

a. Cursos de entre 20 y 30 horas: .......c.ceovvveeceirnenceennceeseceieens 0,10 puntos.
b. Cursos de entre 31 y 50 horas: ... 0,20 puntos.
c. Cursos de entre 51 y 100 horas: . 0,30 puntos.

d. Cursos de entre 101 y 200 horas: .......ccccoevvevveuvereireiennnne 0,40 puntos.
e. Cursos de entre 201 y 300 horas: .......cccooveeeuerneceeenniceieseceieene 0,50 puntos.
f. Cursos de mds de 300 horas: ...... 0,60 puntos.
FORMACION EN IDIOMAS (MAXIMO 4,5 PUNTOS)
B2 IN GLES FRANCES O ALEMAN ...................... 1.5
C1 INGLES, FRANCES O ALEMAN ............cccooocorrrrrrrrrrrneen JRSTT 3
EXPERIENCIA. ...cooiiiiiiiricnicinicneeeeeeeeeseieeieneeas (MAXIMO 6 PUNTOS)

Experiencia en el mismo puesto de trabajo a razén de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo. Los periodos inferiores al mes se calculardn por dias trabajados
arazén de 0,003 puntos por dia. Computdndose la jornada laboral parcial en funcién
del porcentaje de jornada laboral realizada.

N°1454

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
EXP. 6457/2019. Habiéndose aprobado inicialmente el documento
denominado Proyecto de Urbanizacion del Sector 27-TG “Los Pinos” del PGOU de
SanRoque (Cddiz), por Decreto de Alcaldianimero: 2020/5641 de fecha: 18/12/2020,
se somete a informacién piblica por un plazo de VEINTE DIAS, a partir de su
publicacion en el B.O.P. de Cédiz, pudiendo examinarse el expediente en el Area de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente del Ayuntamiento de San
Roque, sito en Plaza Espartero n° 10, y en su caso, presentarse las alegaciones que
procedan.
13/1/21. San Roque, el Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento.
Juan Carlos Ruiz Boix. Frmado.
N°1.907

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El IImo. Sr. Alcalde el dia 16 de diciembre de dos mil veinte ha dictado
Decreto del tenor literal siguiente:

“ASUNTO.- Unificacién de las delegaciones de Cultura y Fiestas del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Al inicio del actual mandato corporativo, se dispuso por esta Alcaldia la
organizacién y distribucién de las Areas de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de
Cadiz y las delegaciones que las conforman en virtud del Decreto n® 2019/3782, de
fecha diecinueve de mayo de dos mil diecinueve y que han sido objeto de actualizacion
mediante Decreto n®2020/4513, de fecha veintinueve de septiembre de dos mil veinte,
tras diversas reestructuraciones en el régimen de delegacion de competencias propias
de esta Alcaldfa.

- AREA DE ECONOMIA, ECOLOGIA Y FOMENTO LOCAL.
- AREA DE ORGANIZACION MUNICIPAL. )
- AREA DE SERVICIOS Y DERECHOS DE LA CIUDADANIA.

El AREA DE SERVICIOS Y DERECHOS DE LA CIUDADANIA lo
conforma, entre otras, las delegaciones de Cultura y Fiestas atribuidas por esta Alcaldia
ala concejala D* Lola Cazalilla Ramos, en virtud del Decreto n° 2019/3825, de fecha
veinticuatro de junio de dos mil diecinueve.

Los actuales objetivos de ambas delegaciones, coinciden y se reflejan en
una programacién que recoge multiples actividades destinadas al ocio y a la formacion
cultural de todos los gaditanos y visitantes a la ciudad.

Las Fiestas populares son una muestra caracteristica de las tradiciones de
un pueblo y expresan huellas del tejido social al que representan.

El Carnaval de Cédiz ha sido reconocido como expresion del Patrimonio
Cultural de Andalucia y Bien de Interés Cultural.

La vinculacién de la cultura, la tradicién y las fiestas populares requiere
que todos los elementos socioculturales se desarrollen de manera transversal.

En virtud de cuanto antecede y en la bisqueda de una mayor operatividad
técnica y organizativa, se hace necesario e idéneo unificar ambas delegaciones a fin
de garantizar el fomento de la Cultura a través de sus diferentes expresiones.

Por todo ello y conforme a las facultades conferidas en los articulos 21.1.a)
delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 41.2 y 45
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta
Alcaldia-Presidencia DISPONE:

PRIMERO.- Unificar las delegaciones de Cultura y Fiestas del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz en una tnica Delegacién bajo la direccién,impulso e inspeccién
de la concejala D*. Lola Cazalilla Ramos.

SEGUNDO.- Notificar el presente Decreto a la interesada a los efectos
de su aceptacion a tenor de lo dispuesto en el articulo 114.1 y 3 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO.- El presente Decreto modifica el Decreto de Alcaldia n°
2020/4513 ,de fecha 29 de septiembre, de organizacion y distribucion de las delegaciones
que conforman las Areas de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, en los
términos expuestos en el mismo.

CUARTO .- Publicarel presente Decreto en el Boletin Oficial dela Provincia,
conforme dispone el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

QUINTO.- Del mismo se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en
la proxima sesion que celebre.”

Lo que se publica para general conocimiento. Cadiz, a 13/1/21. EL
SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Marcos Mariscal Ruiz.

N°1.954

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el expediente de aprobacion de la plantilla de persona
para el ejercicio 2021 de este Ayuntamiento y modificacién de la RPT por Acuerdo
del Pleno celebrado con cardcter extraordinario de fecha 28 de diciembre de 2020,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién piblica por plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en la
Delegacion Municipal de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sita en Av. Miguel
Mancheiio n°. 30, para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en el portal web de este
Ayuntamiento [https://www.arcosdelafrontera.es].

La plantilla de personal y RPT se consideraran definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario,
el Pleno dispondrd del plazo de un mes para resolverlas.

En Arcos de la Frontera, a 14 de enero de 2021. EL ALCALDE. Fdo.
ISIDORO GAMBIN JAEN.

N°1.957

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, en sesién de caracter
ordinario, celebrada el pasado dia 5 de noviembre de 2020, aprobd inicialmente el
PLAN ESTRATEGIGO GENERAL DE SUBVENCIONES 2021-2023.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica de treinta dfas contados
desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz nim. 223, de fecha
23 de noviembre de 2020, sin que se hayan producido reclamaciones o sugerencias,
el acuerdo provisional se entiende definitivamente adoptado.

El Plan Estratégico General de Subvenciones 2021-2023, entrard en vigor
el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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En Paterna de Rivera, a 13/01/21. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.:
Andrés DiazRodriguez. 12/01/21 ELSECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL, Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete Manchado

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA 2021-2023

EXPOSICION DE MOTIVOS

Elarticulo 8.1 delaLey General de Subvenciones establece que los 6rganos
delas Administraciones puiblicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento
de subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditindose
en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Los planes estratégicos de subvenciones a que se hace referencia en el
articulo 8 de la Ley General de Subvenciones, se configuran como un instrumento de
planificacién de las politicas puiblicas que tengan por objeto el fomento de una actividad
de utilidad publica o interés social o de promoci6n de una finalidad pdblica.

Los planes estratégicos de subvenciones tendrdn una duracién de 3 afios.

En cuanto al Contenido el articulo 12 del Reglamento general de
Subvenciones establece:

1. Los planes estratégicos tendran el siguiente contenido:

a) Objetivos estratégicos, que describen el efecto e impacto que se espera lograr con la
acciéninstitucional durante el periodo de vigencia del plan y que han de estar vinculados
con los objetivos establecidos en los correspondientes programas presupuestarios.
Cuando los objetivos estratégicos afecten al mercado, se deberan identificar ademas
los fallos que se aspira a corregir, con los efectos previstos en el apartado 2 del articulo
8 de la Ley General de Subvenciones.

b) Lineas de subvencion en las que se concreta el plan de actuacion. Para cada linea
de subvenci6n deberdn explicitarse los siguientes aspectos:

1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

3.° Plazo necesario para su consecucion.

4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion, donde se detallardan
las aportaciones de las distintas Administraciones Publicas, de la Unién Europea y de
otros drganos piblicos o privados que participen en estas acciones de fomento, asi como
aquellas que, teniendo en cuenta el principio de complementariedad, correspondan a
los beneficiarios de las subvenciones.

5.°Plande accién,en el que concretardn los mecanismos para poner en practicalas lineas
de subvenciones identificadas en el Plan, se delimitaran las lineas basicas que deben
contener las bases reguladoras de la concesion a que se hace referencia en el articulo
9 de la Ley General de Subvenciones, el calendario de elaboracién y, en su caso, los
criterios de coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas para su gestion.
c) Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas
de subvenciones que se establezcan. A estos efectos, se deben determinar para cada
linea de subvencidn, un conjunto de indicadores relacionados con los objetivos del
Plan, que, recogidos periddicamente por los responsables de su seguimiento, permitan
conocer el estado de la situacion y los progresos conseguidos en el cumplimiento de
los respectivos objetivos.

d) Resultados de la evaluacién de los planes estratégicos anteriores en los que se
trasladarad el contenido de los informes emitidos.

2. El contenido del plan estratégico podré reducirse a la elaboracion de
una memoria explicativa de los objetivos, los costes de realizacién y sus fuentes de
financiaci6n en los siguientes casos:

a) Las subvenciones que se concedan de forma directa, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones.

b) Las subvenciones que, de manera motivada, se determinen por parte del titular del
Departamento ministerial, en atencion a su escasa relevancia econémica o social como
instrumento de intervencién publica.

3. Los planes estratégicos de subvenciones tienen cardcter programatico
y su contenido no crea derechos ni obligaciones; su efectividad quedara condicionada
a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencién, atendiendo entre otros
condicionantes a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Laexigenciade contar con un plan estratégico de subvenciones se incardina
en la obligacién legal de que el gasto publico responda a los principios de mdximo
rigor econdmico, austeridad, eficiencia en el uso de recursos disponibles, calidad de
los servicios prestados y transparencia en la gestion publica.

Deeste modo, unaplanificacién de las subvenciones facilitala coherenciay la
eficiencia de las actuaciones de las Administraciones Piblicas, y ayuda a evitar posibles
solapamientos entre ellas; también facilitard el control de la estabilidad presupuestaria
y permitird al ciudadano conocer la prevision de subvenciones y su distribucion en
funcién de las politicas piiblicas contenidas en los programas de gobierno.

Por tanto, de conformidad con la normativa mencionada dicho plan
estratégico deberd confeccionarse con cardcter previo a cualquier propuesta de
otorgamiento de subvenciones y las propuestas que se planteen deberdn estar recogidas
en el Plan estratégico de subvenciones municipales.

Por ello, este Ayuntamiento aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
cuyo articulado figura a continuacion:

CAPf”ljULO I: DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1.-Ambito temporal.

El plan estratégico de subvenciones tiene un dmbito temporal de aplicacion
de tres afios, comenzando su aplicacion en el afio 2021 y finalizando en el afio 2023.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

Los Planes Estratégicos de Subvenciones son un instrumento de gestién de
caracter programatico, que carece de rango normativo, que no supone una incidencia
directa en laesfera de los particulares, ni su aprobacion genera derechos ni obligaciones
para la administracién.

Su efectividad queda condicionada al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, por lo que la aprobacion de las correspondientes bases y
convocatorias de las diferentes lineas de subvencion, asi como de las disponibilidades
presupuestarias se acomodardn en cada momento a dichos objetivos.

EIPES esuninstrumento enel que confluyen,de una parte, lamaterializacién
delos principios generales e inspiradores que regulardn laconcesion de las subvenciones,
asf como su justificacion; y por otra, el establecimiento de las medidas de control de las
subvenciones en curso que permitan, una vez concedidas, el perfeccionamiento de las
que se concedan en el futuro mediante la correccion de las desviaciones observadas.

Y de lo expresado y la regulacion del PES se deduce que su finalidad es
conseguir la méxima eficacia con los recursos disponibles respetando, para ello, las
limitaciones derivadas del principio de estabilidad presupuestaria.

Suefectividad quedard condicionada ala puestaen practica de las diferentes
lineas de subvencion, atendiendo, entre otros condicionantes, a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio.

Por tanto, el establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este
plan requerird la inclusion de las consignaciones correspondientes en los presupuestos
municipales y la aprobacion de las bases reguladoras de su concesién o el documento
procedente.

Sus efectos internos, no obstante, si suponen vinculacién parala Corporacion
municipal en dos sentidos. En primer lugar, prohibiendo la concesion de subvenciones
para lineas de accion no previstas en el plan. Y, en segundo lugar, estableciendo una
especificaobligacién de motivacion de las desviaciones que eventualmente se produzcan
respecto de sus previsiones, sin perjuicio de las
modificaciones que se deriven de los informes de seguimiento, en los términos del
articulo 15 del Reglamento de la Ley de Subvenciones.

Ademds, en estos momentos en los que se requiere un mayor control del
gasto, el PES ha de ser un instrumento que sirva para racionalizar el ejercicio de la
accion de fomento, de tal manera que se pueda seguir manteniendo esa accién a la vez
que se rentabilicen los recursos mediante criterios de eficacia, que por las circunstancias
concurrentes pueden verse limitados

Configurado el PES como un instrumento eficaz de gestion publica para
la distribucion racional de los recursos econdmicos para la realizacion de las politicas
publicas y consecucién de los objetivos que tiene encomendados el Ayuntamiento,
una de las principales utilidades que persigue es la sistematizacion de las distintas
lineas de subvenciones previstas en los presupuestos, contribuyendo de esta forma a
una evaluacion futura de la actual politica de subvenciones a través de los informes
de evaluacion y seguimiento del plan

Su contenido deberd ajustarse a lo previsto en el articulo 12 del citado
Reglamento que, igualmente, prevé su evaluacion y seguimiento. En este sentido el
citado articulo establece

1. Los planes estratégicos tendrédn el siguiente contenido:

a) Objetivos estratégicos, que describen el efecto e impacto que se espera lograr con la
accion institucional durante el periodo de vigenciadel plan y que han de estar vinculados
con los objetivos establecidos en los correspondientes programas presupuestarios.
Cuando los objetivos estratégicos afecten al mercado, se deberdn identificar ademds
los fallos que se aspira a corregir, con los efectos previstos en el apartado 2 del articulo
8 de la Ley General de Subvenciones.

b) Lineas de subvencion en las que se concreta el plan de actuacion. Para cada linea
de subvencidn deberdn explicitarse los siguientes aspectos:

1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

3.° Plazo necesario para su consecucion.

4.° Costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion, donde se detallardn
las aportaciones de las distintas Administraciones Piblicas, de la Unién Europea y de
otros 6rganos puiblicos o privados que participen en estas acciones de fomento, asi como
aquellas que, teniendo en cuenta el principio de complementariedad, correspondan a
los beneficiarios de las

subvenciones.

5.°Plande accién,enel que concretaran los mecanismos para poner en préctica las lineas
de subvenciones identificadas en el Plan, se delimitaran las lineas bdsicas que deben
contener las bases reguladoras de la concesion a que se hace referencia en el articulo
9de la Ley General de Subvenciones, el calendario de elaboracion y, en su caso, los
criterios de coordinacion entre las distintas Administraciones Puiblicas para su gestion.

Articulo 3.- Competencia

El 6rgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de
Subvenciones es el Pleno municipal,dado que se trata de un instrumento de planificacion
estratégica de las actividades subvencionadas o de fomento y de gestion econémica, de
acuerdo con lo previsto en el apartado e) del articulo 22 de la Ley de bases de Régimen
Local.

Articulo 4.- Beneficiarios.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de personas o Entidades
privadas con la finalidad de fomentar la realizacién de actividades de utilidad publica
o interés social o para promover la consecucién de fines publicos atribuidos a la
competencia local.

Articulo 5.- Lineas de subvencion y sus objetivos estratégicos.

El presente Plan Estratégico del Ayuntamiento de Paterna de Rivera
resulta de aplicacion directa a todas las subvenciones concedidas anualmente por el
Ayuntamiento mediante los siguientes procedimientos de concesion de subvenciones:
- Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva.

- Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia no competitiva.
- Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto.

Los objetivos estratégicos y las lineas de actuacion recogidas en el presente
Plan Estratégico, en el que se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento,
son las siguientes:



Pégina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 13

21 de enero de 2021

AREA DE SERVICIOS SOCIALES.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
1°) Atender las necesidades basicas provocadas por situaciones excepcionales,
2°) Cubrir necesidades de emergencia por razones humanitarias o de fuerza mayor.
3°) Prevenir situaciones de exclusién social y favorecer la plena integracion social
de los sectores de la poblacion que carezcan de recursos econdmicos propios para la
atencion de sus
necesidades bdsicas.
4°) Colaborar en la formacion de las personas que carezcan de medios.

5% Colaborar con las asociaciones que realicen labores de lucha contra las desigualdades
sociales.
6°) Fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
7°) Colaborar en la formacion a través de la ensefianza.
8°) Integracion de los jovenes en la sociedad a través del fomento de actividades.
LINEAS DE SUBVENCION.

) LINEA 1. AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL.
1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Estén dirigidas a personas individuales o unidades familiares que carezcan de medios y
enlas que concurran factores de riesgo, siendo siempre un apoyo a la intervencién social.
2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
Tiene como finalidad prevenir la marginacion y la exclusion social y favorecer la
integracion de las personas
3.° Plazo necesario para su consecucion.
Los 3 aflos que duré la vigencia del Plan.
4.° Costes previsibles para su realizacién.
Los costes previstos para los distintos ejercicios serdn, hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto que se apruebe.
5° Fuentes de financiacion.
Principalmente los recursos ordinarios del Presupuesto municipal, asimismo
subvenciones de otras AAPP destinadas a paliar situaciones de riesgo o exclusion social.
6.° Plan de accién.
Elprocedimiento de concesion serd de adjudicacion directa fundamentada en el articulo
22 ¢) de la Ley General de Subvenciones y de conformidad con el procedimiento
establecido en la Ordenanza Reguladora de Ayudas de emergencia social.

LINEA2. FOMENTO DEASOCIACIONES QUEREALICEN LABORES
DE LUCHA CONTRA LAS DESIGUALDADES SOCIALES Y POR ELFOMENTO
DE LA IGUALDAD ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER
1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Estéan dirigidas a asociaciones sin dnimo de lucro que realicen labores en la lucha
contra las desigualdades sociales y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

Tiene como finalidad prevenir la marginacion y la exclusion social y favorecer la
integracion de las personas, asi como la igualdad entre el hombre y la mujer

3.° Plazo necesario para su consecucion.

Los 3 aflos que duré la vigencia del Plan.

4.° Costes previsibles para su realizacién.

Los costes previstos para los distintos ejercicios serdn, hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto que se apruebe.
5° Fuentes de financiacion.

Recursos ordinarios del Presupuesto municipal.

6.° Plan de accion.

El procedimiento de concesién serd de adjudicacion directa mediante la inclusién de
dichas asociaciones nominativamente en el Presupuesto, formalizandose la concesion
de las subvenciones mediante Convenio.

También se podrdn conceder mediante procedimientos de concurrencia
competitiva y de concurrencia no competitiva. )

LINEA DE SUBVENCION 3. FOMENTO DE ASOCIACIONES QUE
REALICEN LABORES EDUCATIVAS Y LABORES DIRIGIDAS A PROMOVER
ACTIVIDADES ENTRE LOS JOVENES.
1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Estén dirigidas a asociaciones sin 4nimo de lucro que realicen actividades educativas
0 que promuevan actividades entre los jévenes
2.° Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.

Fomentar la formacién a través de la educacion y fomentar la participacion de los
jovenes en la sociedad.

3.° Plazo necesario para su consecucion.

Los 3 aflos que duré la vigencia del Plan.

4.2 Costes previsibles para su realizacion.

Los costes previstos para los distintos ejercicios serdn, hasta el maximo de las
disponibilidades presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto que se apruebe.
5° Fuentes de financiacion.

Recursos ordinarios del Presupuesto municipal.

6.° Plan de accién.

El procedimiento de concesidn se realizard mediante adjudicacion directa mediante la
inclusion de dichas asociaciones nominativamente en el Presupuesto, formalizandose
la concesién de las subvenciones mediante Convenio.

También se podrd realizar mediante concurrencia competitiva y concurrencia no
competitiva. )

LINEA DE SUBVENCION 4. AYUDAS DESTINADAS A PALIAR
SITUACIONES PROVOCADAS POR LA PANDEMIA PROVOCADA POR
EL VIRUS COVID 19 U OTRAS CATRASTOFES SANITARIAS U DE OTRA
INDOLE.
1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Estanapersonas fisicas o juridicas que puedan verse afectados porla pandemia provocada
por el virus COVID 19 u otras catdstrofes sanitarias u de otra fndole.

2.2 Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
Ayudar a personas afectadas por estas circunstancias.
3.° Plazo necesario para su consecucion.
Los 3 afos que duré la vigencia del Plan.
4.2 Costes previsibles para su realizacion.
Los costes previstos para los distintos ejercicios serdn, hasta el mdximo de las
disponibilidades presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto que se apruebe.
5° Fuentes de financiacion.
Recursos ordinarios del Presupuesto municipal.
6.° Plan de accion.
El procedimiento de concesion se realizard mediante concurrencia competitiva y
concurrencia no competitiva, también podréd realizarse mediante concesion directa
mediante el procedimiento establecido en el articulo 22.2 ¢) de la LGS.
AREA DE DEPORTE.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
1°) Fomento, proteccién y regulacién del asociacionismo deportivo.
2°) Difusién de las actividades fisicas y del deporte en todos los sectores de la poblacién.
3°) Promover de forma general la actividad fisica y el deporte en su dmbito territorial,
fomentando las actividades fisicas de cardcter formativo y recreativo, especialmente
entre los escolares.
4°) Apoyo institucional a la prictica de deportes minoritarios.
LINEAS DE SUBVENCION.
. LINEA 1. FOMENTO DE ASOCIACIONES DEPORTIVAS.
1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Estandirigidas aAsociaciones sin &nimode lucro que desempefien actividades de fomento
del deporte. Se tendrd en cuenta a la hora de distribuir el importe de la subvencidn, los
logros deportivos de cada uno de los clubes, asi como las actividades de fomento del
deporte que propongan entre los jovenes.
2.2 Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
Facilitar el mantenimiento de las actividades que en materia deportiva realizan las
distintas asociaciones deportivas, con el objetivo de fomentar el deporte entre todos
los habitantes de Paterna de Rivera.
3.° Plazo necesario para su consecucion.
Los 3 afos que duré la vigencia del Plan.
4.2 Costes previsibles para su realizacion.
Los costes previstos para los distintos ejercicios serdn, hasta el mdximo de las
disponibilidades presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto que se apruebe.
5° Fuentes de financiacion.
Recursos propios de la Corporacion.
6.° Plan de accién.
El procedimiento de concesion serd de adjudicacion directa mediante la inclusion de
dichas asociaciones nominativamente en el Presupuesto, formalizdndose la concesién
de las subvenciones mediante Convenio.
) LINEA 2. FOMENTO DEL DEPORTE SOLIDARIO.
1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Estdn dirigidas a Asociaciones sin dnimo de lucro que desempeifien actividades
consideradas de interés social. Se pretende conseguir la realizacion de actividades
deportivas que permitan generar ingresos necesarios para conceder este tipo de
ayudas.
2.2 Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
El objetivo principal es crear conciencia social a través del deporte.
3.° Plazo necesario para su consecucion.
Los 3 afios que duré la vigencia del Plan.
4.° Costes previsibles para su realizacion.
Los costes previstos para los distintos ejercicios serdn, hasta el mdximo de las
disponibilidades presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto que se apruebe.
5° Fuentes de financiacion.
Recursos propios de la Corporacion.
6.° Plan de accidn.
El procedimiento de concesion serd de adjudicacion directa mediante la inclusion de
dichas asociaciones nominativamente en el Presupuesto, formalizdndose la concesién
de las subvenciones mediante Convenio.
AREA DE CULTURA.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
1°) Proporcionar ofertas culturales de interés para la ciudadania.
2°) Apoyar la iniciativa ciudadana y civica.
3°) Impulsar las actividades de los sectores culturales sin dnimo de lucro.
4°) Crear, gestionar y mantener el patrimonio artistico, cientifico, tecnolégico, natural y
documental.
5°) Proteger y fomentar la cultura tradicional de la ciudadania.
LINEAS DE SUBVENCION.
) LINEA 1. FOMENTO DE ASOCIACIONES CULTURALES.
1.° Areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas.
Estan dirigidas a Asociaciones sin dnimo de lucro que desempefien actividades
consideradas de interés cultural en la localidad.
2.2 Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion.
El objetivo principal es fomentar la participacion de la sociedad civil en las actividades
culturales del municipio.
3.° Plazo necesario para su consecucion.
Los 3 afios que duré la vigencia del Plan.
4.° Costes previsibles para su realizacion.
Los costes previstos para los distintos ejercicios serdn, hasta el mdximo de las
disponibilidades presupuestarias destinadas recogidas en el Presupuesto que se apruebe.
5° Fuentes de financiacion.
Recursos propios de la Corporacion.
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6.° Plan de accion.
El procedimiento de concesion serd de adjudicacién directa mediante la inclusion de
dichas asociaciones nominativamente en el Presupuesto, formalizandose la concesion
de las subvenciones mediante Convenio.

N°2.052

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
BANDO DE ALCALDIA

Hugo Palomares Beltrdn,Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, HAGO
SABER:

Que habiendo cumplido el mandato de cuatro afios del cargo de Juez de
Paz Titular de Bornos, queda vacante el mismo.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas Juez de Paz, titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de DIEZ DIAS NATURALES para que las personas
que estén interesadas, y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido
aesta Alcaldfa.

Las solicitudes se presentardn en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en
las dependencias municipales de la Corporacién donde podrdn ser presentadas dentro
del plazo establecido. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento www.bornos.es.

Que en la Secretarfa del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente
y recabar la informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, asi como cualquier otra que precise.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién
elegird libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Bornos, 15 de enero de 2021. El Alcalde, Hugo Palomares Beltran.

Firmado. N°2.586

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en la ejecucidn que se sigue en este Juzgado bajo el nimero 120/2020
a instancia de la parte ejecutante IGNACIO DE CASTRO GARCIA contra CELIA
SAYAGO SANCHEZ sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado AUTO Y
DECRETO de fecha 22/12/20 del tenor literal siguiente:

AUTO.- En Algeciras, a veintidés de diciembre de dos mil veinte.
PARTE DISPOSITIVA .- S.§% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada
por IGNACIO DE CASTRO GARCIA, contra CELIA SAYAGO SANCHEZ ,
por la cantidad de 1236.,8 euros en concepto de principal, mds la de 126 euros
calculados para intereses y costas. Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que
en aplicacion del articulo 53.2 de la LIS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la prictica de actos
de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn
vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberdn comunicar los cambios relativos a su ndmero de teléfono, fax, direccién
electrénica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo utilizados como
instrumentos de comunicacion con el Tribunal. Contra este auto podra interponerse
recurso de reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los
TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién, en el que ademds de alegar las
posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento
o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra
deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado , prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos
impeditivos,extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no
siendo lacompensacién de deudas admisible como causa de oposicion alaejecucion.
Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. SRA. D* . MARIA TERESA
VIDAURRETA PORRERO , JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.- En Algeciras, a 22 de diciembre de 2020 .PARTE
DISPOSITIVA.En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO:

) Procédase al embargo de bienes de la ejecutada CELIA SAYAGO
SANCHEZ , por importe de 1.263.8 euros en concepto de principal, mds 126 euros
presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que,
en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucidn, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estin
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravdmenes que sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele también multas
coercirtivas periddicas. Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el
Punto Neutro Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase
al embargo en cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas
presupuestadas. Se hace saber ala ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podra
dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podrd realizarlo
igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER" , n° IBAN
ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el apartado " concepto"
el n° 1288-0000-64-0120-20. Notifiquese la presente resolucion a las partes,
notificandole a a la ejecutada a través de Edictos , que se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia , haciéndoles saber que contra la misma podran interponer
recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS
habiles contados desde el siguiente de la notificacion,con expresion de la infraccion
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso.
Asfi por este Auto, lo acuerdo mando y firma D.JESUS SEDENO MARTINEZ,
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO
SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

) Y para que sirva de notificacion al EJECUTADO CELIA SAYAGO
SANCHEZ actualmente en paradero desconocido,expidoel presente parasu publicacion
enel BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA,conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintidds de diciembre de dos mil veinte. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°1415

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 802/2019. Negociado: MG.
N.I.G.: 1102044420190002408. De: D/D*. PEDRO JAVIER GARCIA IGLESIAS.
Abogado: LIDIA VARGAS CASTILLO. Contra: D/D*. COSARIO UNIVERSALS L.
y FOGASA. )

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 802/2019 ainstancia
de la parte actora D/D*. PEDRO JAVIER GARCIA IGLESIAS contra COSARIO
UNIVERSAL S.L. sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA de
fecha 10/12/20 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n°299/2020

En Jerez de la Frontera, a diez de diciembre de dos mil veinte.

Vistos por mi, Diia. MARIAEMMA ORTEGA HERRERO, Magistrada-Juez
Titular del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del
orden social n° 802/2019 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda interpuesta
por DON PEDRO JAVIER GARCIA IGLESIAS, asistido de la Letrada Doa Lidia
Vargas Castillo, frente a la empresa COSARIO UNIVERSAL SL, que no comparece
pese a estar citada en legal forma y FOGASA, que no comparece, procede dictar la
presente resolucién atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMO la demanda formulada por DON PEDRO JAVIER GARCIA
IGLESIAS contra COSARIO UNIVERSAL SL y FOGASA, y DECLARO EL
DESPIDO IMPROCEDENTE con efectos de 18/07/19, QUEDANDO EXTINGUIDA
LA RELACION LABORAL con efectos de este dia (10/12/2020) por ser imposible
la readmision de la demandante por cierre del centro de trabajo y CONDENO a la
empresa a indemnizar al actor en la cantidad de NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA
Y NUEVEEUROS CON CINCUENTAY SEIS CENTIMOS (9.159,56 €), sin salarios
de tramitacion, asi como que abone al actor la cantidad de 2.656,96 €, mas el 10%
de mora, condenando al FGS a estar y pasar por las declaraciones fécticas y juridicas
expresas o inherentes a esta resolucién, sin mds pronunciamiento por ahora respecto
de dicho organismo.

Notiffquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse
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ante este Juzgado en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la
manifestacion en tal sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado
ode su representante en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco
dias siguientes al en que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberda
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n® 4427000065080219 abierta en la
entidad SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Asf por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dia de su fecha,
estando celebrando audiencia publica, ante mf el Sr. Letrado de la Administracion de
Justicia, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado COSARIO UNIVERSAL
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a cinco de enero de dos mil veintiuno.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N°2.025

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Iimo. St/Sra. MARTA
SOLEDAD ORTEGA UGENA, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIALN®3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 1148/2019 seguidos a instancias
de MARIA JOSEFA VITAL MARIN contra MERCADERIANUEVAIBENSES L.,
MARIA CARMEN BORNAY PEREZ y CREMERIA Y CONFITERIA S.L. sobre
Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citara MERCADERIANUEVA IBENSE
S.L. como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el
dia 27 DE ABRIL DE 2021 A LAS 10:00H, para asistir a los actos de conciliacién o
juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente,
o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que
tiene a su disposicién en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda
presentado.

Y para que sirva de citacion a MERCADERIA NUEVA IBENSE S.L.
para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén de
Anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintinueve de diciembre de dos mil
veinte. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE
MANUEL SEOANE SEPULVEDA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°2.027

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que enlos autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
186/2020 a instancia de la parte actora D/D*. ISABEL MARIA APARICIO SANCHEZ
contra BARTODO PATANEGRA SLsobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
la resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO
En JEREZ DE LA FRONTERA, a cuatro de enero de dos mil veintiuno.

HECHOS

PRIMERO .- Enlos autos de referencia, seguidos ainstanciade D*ISABEL
MARIA APARICIO SANCHEZ contra BAR TODO PATA NEGRA, S.L., se dict6
sentencia en fecha 6 de Noviembre de 2.020, por la que se condenaba a la demandada
al abono de las cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO.- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucion de la sentencia firme, por

la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo
de la misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.

SEGUNDO - Que de conformidad con lo dispuesto en los art. 237 y 239
de la LRJR., la ejecucion de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo
Judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucién de sentencias (art. 548 y ss.) con las
especialidades previstas en la L.RJ.S.

TERCERO -Laejecucion de sentencias firmes se iniciard ainstancia de parte
e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones necesarias
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 237 L.RJ.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procésales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto contenido la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresardn los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecién de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de la LE.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucion en concepto provisional de intereses de demora y
costas, no excedera para los primeros de los que se devengarian durante 1 afio y para
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.RJ.S..)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucién podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales
exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion ejecutiva u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucién del titulo, no
siendo la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucién,
todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de la L.RJ.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 6 de Noviembre de 2.020, despachdndose la misma a favor
de la actora, contra la empresa BAR TODO PATA NEGRA, S.L., por la cantidad de
2.046,93 € en concepto de principal, més la de 300,00 € calculados para intereses y
costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes derechos o acciones hasta hacer
pago a los ejecutantes de las citadas cantidades.

Notiﬁ’quese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procésales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicién
a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dfia.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Y para que sirva de notificacion al demandado BAR TODO PATANEGRA
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZ DE LAFRONTERA, a siete de enero de dos mil veintiuno. EL/
LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.ROSARIOMARISCAL
RUIZ. Firmado. N°2.033
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