Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 8

14 de enero de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE IGUALDAD

Marfa del Carmen Collado Jiménez, Diputada Delegada del Area de
Igualdad de la Diputacién Provincial de Cddiz, en uso de las atribuciones conferidas
por la Presidenta (Decreto de fecha 1 de julio de 2019), al amparo de lo dispuesto en
el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente

DECRETO

Visto el expediente relativo a la convocatoria de la primera edicion (Curso
2020-2021) del concurso “DiVersos para amar”, promovido por el Area de Igualdad
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Vistalapublicacion de las bases reguladoras de dicho certamen en el Boletin
Oficial de la provincia de Cédiz con fecha 4 de diciembre de 2020.

Visto la necesidad de facilitar la participacion en el concurso “DiVersos
para amar” a fin de potenciar la creatividad literaria y artistica del alumnado de centros
educativos de la provincia de Cddiz a través de la poesia, el sonido y la imagen para
fomentar relaciones afectivas libres de violencia y estereotipos machistas.

De conformidad con los articulos 32 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

RESUELVE:

Primero.- Ampliar el plazo de presentacion de documentacion del concurso
“DiVersos para amar” hasta el dia 1 de febrero de 2021.

Segundo.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz
y en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién provincial de Cédiz.

11/01/2021. La Diputada Delegada del Area de Igualdad. Carmen Collado
Jimenez. Firmado. Alejandro Bernal Pefia. Firmado. Carmen Pilar Horta Gonzalez.
Firmado. N°1.513

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

Vistoy examinadoel Pliegode Cldusulas administrativas Particulares,enrelacion
con la concesién administrativa de uso privativo de QUIOSCO MUNICIPAL SITO EN
PLAZA ANDALUCTA DE CASTELLAR DE LA FRONTERA, calificado como bien de
dominio ptblico y que se adjudicard mediante procedimiento abierto, concurso y siempre
de conformidad con el 58 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
aprobado por decreto 18/2006 de 24 de enero, se somete el mismo a informacién piblica
mediante el presente anuncio por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de
la publicaci6n del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales a fin de que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

En Castellar de la Frontera a 15 de diciembre de 2020. EL ALCALDE.
Fdo: Adridn Vaca Carrillo. N°79.281/20

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

Visto y examinado el Pliego de Cldusulas administrativas Particulares,
en relacion con la concesién administrativa de uso privativo de los Puestos 8 y 9 del
Mercado de Abastos, calificado como bien de dominio publico y que se adjudicard
mediante procedimiento abierto, concurso y siempre de conformidad con el 58 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, aprobado por decreto
18/2006 de 24 de enero, se somete el mismo a informacién piiblica mediante el presente
anuncio por plazo de treinta dfas, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales a fin de que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

En Castellar de la Frontera a 16 de diciembre de 2020. EL ALCALDE.
Fdo: Adridn Vaca Carrillo. N°79.507/20

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO DE ALCALDIA

En ejercicio de las competencias propias de la que suscribe, en virtud de
lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local,
visto el Informe y la Propuesta realizados por la Sra. Interventora de fondos de este
Ayuntamiento, y al amparo de lo dispuesto en los articulos 25 de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, por la que se aprueba la Ley General Presupuestaria, y articulos
1930, 1932, 1938, 1961, 1969 y 1973 del Cédigo Civil, se ha iniciado un Expediente
de depuracién contable por prescripcion, que afectard a obligaciones reconocidas y
6rdenes de pago del Ayuntamiento, todas ellas pendientes de pago en la fecha actual
y expedidas con anterioridad al 19 de octubre de 2016.

A efectos de lo anterior, se publica el presente Anuncio de la lista de
afectados para abrir un plazo de Audiencia de diez dias hébiles desde el siguiente a la
publicacion del mismo, para que éstos puedan presentar las alegaciones que estimen
oportunas en defensa de sus intereses.
AGUIRREESCOBARRAMON-ALMAGROROJAS PEDRO-ALVAREZPELAYO
CARMEN - ALVAREZ RUIZ - ARADAS ALARCON RAFAEL - ATALAYA
DESARROLLOS INMOBILIARIOS,; S. L. - AUTORIDAD PORTUARIA DE LA
BAHIA DE ALGECIRAS - AUTOS AGUIRRE S.L. - AYALA GODOY ANTONIA

- BORREGO GUILLEN EMILIO - CABALLERO PENA DANIEL - CALDERON
CUEVAS PEDRO - CANO SANCHEZ,MARIA DEL CARMEN - CANTO CALVAR
AGATA - CASTILLO BRACHO DANIEL - CEPSA CARD, S.A. - DELRIO NUNEZ
JOSE MARIA - DIAZ HUERCANO ROGELIO - DOCAMPO JORDAN JOSE
- DOCAMPO JORDAN JULIO - DOMINGUEZ MEDINA MARIA DOLORES
- ESCOBAR PIZARRO CESAR - EXCAVACIONES JAVIER VALERO, S.L. -
FERNANDEZ GUERRERO PEDRO - FERNANDEZ MARTIN JUAN MANUEL
- FERRAQ FATIMA - FLORIDO LINARES JORGE - FOSA SEGURA SERGIO
- FOSELA GARCIA RAFAEL - FRAGOSO FERNANDEZ, ROBERTO - GALVEZ
LOZANO MIGUEL A. - GARABITO RODRIGUEZ JUAN MANUEL - GARCIA
GONZALEZ MARIA EUGENIA - GARCIA MEDINA JUAN FRANCISCO -
GARCIA MONTERO JUAN ANTONIO - GARCIA ORTEGA MANUEL - GAVIRA
BERNAL MANUEL - GIBRALPLAST, S.L. - GIL BALLESTEROS ELISEO -
HACIENDAPUBLICAADMON.CENTRAL-HILLMER VILLAGRAN DOLORES
MARGARITA - JIMENEZ CAPARROS MARIA - JIMENEZ DELGADO JUAN -
MANCOMUNIDAD MUNICIPIOS C.GIBRALTAR - JIMENEZROMERO MARIA
ANGELES - MARISCAL ESPINOSA JUAN ANTONIO - MARQUEZ CERON
FRANCISCO - MARTINEZ MONTERO FRANCISCO JESUS - MATEOS DUARTE
MANUEL - MATEOS ROJAS CARMEN - MERIDA GUTIERREZ FRANCISCO
- MORALES CEPRIAN ELEUTERIO - MOYA ESPINOSA EPIFANIA - MOYA
PUYOL, JOSEFA - NEUMATICOS GARGO C.B. - NIEBLA MONTES JOSE LUIS
-PAVON CHACON ALBERTO - PENA NAVARRO INES M - PEREZ GUTIERREZ
ANTONIA-PEREZ SANCHEZ LORENA - PEREZ SORIANO JUAN - PEREZ VICO
SALVADOR - QUILEZ BOUFOUNSSI SUSANA - RICOH ESPANA SLU - RIVAS
MORENO MAURICIO - RODRIGUEZ AMAYA JUAN CARLOS - RODRIGUEZ
AMAYA JUAN CARLOS - RODRIGUEZ BAENA FRANCISCO - RODRIGUEZ
BRIOSO RAMOS BELEN - ROJAS DUARTE, FRANCISCO JAVIER - ROMERO
MORENO, MARIA - RUIZ SANTIAGO JOSE - RUTESA SUMINISTROS Y
SERVICIOS S.L- SABAN CARRETERO CRISTIAN - SANCHEZ CRUZ MIGUEL
- SANZ COMESANA MARIA - TELLEZ BERNAL IBAN - TICKENTRADAS
EVENTOS S. L. - TORCUATO BENAVENTE DIEGO - TORELLI JAEN MIGUEL
ANGEL - VERA MUNOZ FRANCISCO - VILLANUEVA GARCIA ROGELIO.
LaLineadelaConcepcion,alafechadelafirmaelectronica,, ELALCALDE.
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N°79.965/20

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE SAN ROQUE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de 5 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Policfa del Cuerpo de la Policfa Local,
de conformidad con la Providencia de Alcaldia de fecha 11/09/2020.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2020.

1.3.- Las presentes bases serdn aprobadas por decreto de Alcaldia.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policfas Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, y en lo no previsto en la citada legislacién,
les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espafiola.
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b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordancia conel apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente en la presentacion
de la solicitud.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento, acompanada de los documentos originales o compulsados que acrediten
los requisitos contenidos en el punto 3 de las presentes bases, y que se relacionan en
la base siguiente (base 5).

4.2.- Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4 4 - Lassolicitudes que no acompaifien ningtin documento acreditativo de los
requisitos, quedard automaticamente excluido, sin que sea requerido para su subsanacion.

4.5.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios. )

5.- DOCUMENTACION.

a) DNI.

b) Certificado médico acreditativo de la estatura.

c) Declaraciéndel compromisode portararmas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
d) Titulacién académicaaque se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.(Debiendo
presentar el titulo correspondiente o en su caso el certificado del centro de haber cursado
los estudios para la obtenci6n del titulo mds resguardo del pago de las tasas. Si bien en el
caso de que dicho pago se hubiera efectuado con un tiempo de antelacion ya suficiente
para entender recibido el titulo, certificado del 6rgano competente de no haberlo recibido
atin). Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

e) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Permisos de conduccién de las clases A2 y B.

2) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al pblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacion.

6.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien él delegue.

7.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

7.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

7.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

7.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

8.1.- Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo ptiblico que a tal efecto se celebrard.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

9.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1.- Primera fase: oposici6n.

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia
Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto 0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, o tuviera algtin impedimento
fisico debidamente acreditado mediante informe médico, realizard el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demds, condicionada a
la superaci6n de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo
no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas,
salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso
se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.2.- Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicol6gico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Serealizardunavaloraciéndel nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, segtin la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprensiény fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad més significativos y relevantes para el desempeio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Seexplorardnlos aspectos queacontinuaciénserelacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empética e interés por los demds, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacién
o refutacion mediante la realizacidn de una entrevista personal en la que, ademés de lo
anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad senaladas anteriormente, se explorardn también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacidn; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

9.1.3.- Tercera prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta convocatoria, y
la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos
en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, serd la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.
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Enlaprueba consistente en la contestacion del cuestionario, se penalizard con
0,33 puntos cada pregunta fallida, siendo valorado con 1 punto cada respuesta correcta.

9.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

9.2.- Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamientoel cursode ingresoen la Escuelade Seguridad
Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policfa Local.

Estardn exentos de realizarel curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia. Esta exenci6n tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminaci6n de la fase de oposicion.

10.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hard ptiblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, enel tablon de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberén realizar el correspondiente curso selectivo.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde nombrara funcionarios en practicas, o en su caso,alumnos,
paralarealizacién del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- Lano incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo de un mes
acontar delsiguiente al que le seanotificadoel nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelvay notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6,y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3y A 4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dfa de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 aflos, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvo las de resistencia general

y natacién que podrdn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas méaximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizardn flexiones de
brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de
las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.22.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y ala misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30 a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A .3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las
rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonarel aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30 a 34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a
una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar lamedicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la
prueba son:
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Grupos de edad 6 4 .—.Cualquier otra p.atologl’a 0 lesién~ cardio-vascularque,a juicio depersonal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.
18224 25229 30a34 7.- Aparato respiratorio.
Hombres 48 44 40 7.1.- Asma bronquial.
Mujeres 35 13 3] 7.2.- Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden lapistaenel lugarindicado. Lasalida se realizard
en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos | 4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutos y 30 segundos | 4 minutos y 40 segundos | 4 minutos y 50 segundos

A.6.- Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

Elaspirante podré colocarse paralasalida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este tltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien en zambullida
o por impulsion sobre la pared, segin la situacion de partida adoptada, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Los aspirantes deberan estar provistos de gorro y calzado apropiado para
acceder al interior de las instalaciones deportivas.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
1824 25a29 30 a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos

Anexo Il CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad — Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perfmetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtn caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3.- Ojo y vision.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- GlaucomaYy alteraciones en la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una perdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional. (ANSI-ISO).
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepdtica.
5.2.-Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequenas y las reducibles.
5.3.- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4 .- Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5.- Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.
6.1.- Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-4 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2 - Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaifien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3.- Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.

7.3.- Neumotdrax espontaneo recidivante (en més de una ocasion).

7 4.- Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5 .- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funcion policial 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal invertida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como facturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion.

9.- Piel.

9.1.- Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10.- Sistema nervioso.

10.1.- Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial
(como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefélicos
significativos.

10.2.- Migraiia.

10.3.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion. En cambio no asf las dificultades importantes de fonacion.

11.- Trastornos psiquidtricos.

11.1.- Depresion.

11.2.- Trastornos de la personalidad.

11.3.- Psicosis.

11.4.- Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de psicotrépicas
o drogas, incluido alcohol.

11.5.- Otros procesos patoldgicos que, ajuicio de personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1.- Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no serd considerado
como causa de exclusidn, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1.- Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempeiio de la funcion policial.

13.2.- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeio del puesto de trabajo.

13.3.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de lafuncién policial. El mero diagndstico de VIH no serd considerado
como causa de exclusidn, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologfas diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del
normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponerun riesgo para simismo o terceros.
Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO III TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucién Espanolade
1978.Estructuray contenido. La reforma de la Constitucion Espanola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
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elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputode
plazos.Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recursoextraordinariode revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14.0Ordenanzas,reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracidny aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Puiblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de lacirculacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Seflales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusione inclusién social. Ladelincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

30/12/2020. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nufiez de Cossio.  N°28

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 187, de 20 de septiembre de
2020, se publicé anuncio convocando a la realizacion del tercer ejercicio del concurso

oposicién para la seleccion de 16 plazas de Auxiliares de Administracion General del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, para los dias los dias 25 y 26 de enero
de 2021. Esta convocatoria se efectué en cumplimiento de la sentencia recaida en
apelacién en el recurso n® 107/2015. La misma confirma integramente la sentencia de
fecha 26 de abril de 2016 que dict6 el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
3 de Cadiz en el procedimiento abreviado nim. 505/2013. En el mismo anuncio, se
publicé también la composicién del tribunal calificador.

En relacion a lo anterior, habiéndose notificado a este Ayuntamiento la
Diligencia de Ordenacién del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°3 de Cédiz,
dando traslado de escritos presentados por los Auxiliares Administrativos afectados
por la sentencia de fecha 26 de abril de 2016 dictada en el referido procedimiento, que
entre otras cosas solicitan la suspension de la ejecucion hasta tanto se resuelva sobre
la no ejecucion de la sentencia, sin que hasta el momento se tenga constancia de que
el Juzgado haya resuelto y, teniendo en cuenta la situacién derivada de la pandemia
provocada por la COVID-19y las medidas establecidas al efecto para intentar impedir
su expansion, entre otras la establecida en la Orden de 8 de noviembre de 2020, de
la Consejerfa de Salud y Familias, por la que se modulan los niveles de alerta 3 y 4
como consecuencia de la situacién critica epidemioldgica derivada del COVID-19
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, concretamente su articulo 5, relativo a la
celebracion de pruebas selectivas de la Junta de Andalucia, por Decreto de esta Tenencia
de Alcaldia de fecha 30 de diciembre de 2020 se ha acordado:

PRIMERO: Aplazarlafechade celebracion de la prueba, sefialandose como
fecha de realizacién del tercer ejercicio del concurso oposicion para la seleccién de
16 plazas de Auxiliares de Administracién General del Ayuntamiento de El Puerto de
Santa Marfa los dfas 10 y 11 de mayo de 2021. El lugar de la celebracién de la prueba
se publicard en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento con suficiente antelacion,
concretdndose en el mismo anuncio las horas a las que corresponderd realizar la prueba
a cada tanda de aspirantes, en el caso de no poder realizarse de una sola vez.

SEGUNDO: Ante la imposibilidad manifestada por algunos del miembros
designados para formar del tribunal calificador, éste queda compuesto como a
continuacién se indica:

PRESIDENTE:

TITULAR: D.JUAN ANTONIO GARCIA CASAS
SUPLENTE: DN*. ARACELIISABEL RICO JURADO

VOCALES:

- TITULAR: D. FERNANDO CANDANEDO PARRA
SUPLENTE: D. CEFERINO GOMEZ DELGADO

- TITULAR: D.FRANCISCO PONCE CALVO

SUPLENTE: DN*. MILAGROSA GARCIA MORALES

- TITULAR: D. PEDRO GARCIA RETORTILLO

SUPLENTE: D. ALBERTO GARCfA TRIGO

- TITULAR: Di®. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ GORDILLO
SUPLENTE: Dii*. CATALINA GIL MENA

SECRETARIO:

- TITULAR: D. GUILLERMO RIVES FELICES
SUPLENTE: D. FRANCISCO FUENTES FERNANDEZ

Lo que se hace puiblico para conocimiento de los interesados. El Puerto de
SantaMarfa,a30 dediciembre de 2020. LATENIENTE DEALCALDE-DELEGADA
DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y PROM. DEL
EMPLEO. Firmado. N°209

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Transcurrido el plazo de informacion piiblica del acuerdo adoptado por el
Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 24 de septiembre de 2020,
relativo a la aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de las condiciones de
circulacion de vehiculos de movilidad personal, en las vias urbanas de Puerto Serrano, la
misma se eleva a definitiva en virtud de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Entrando en vigor el texto desde el Dia de su publicacion en el Boletin
Oficial dela Provincia, manteniéndose en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

Puerto Serrano,a04/01/21. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D. Daniel
Pérez Martinez. N°265

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

Por Decreto de Alcaldia n°19 de fecha siete de enero de dos mil veintiuno
se han aprobado las BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
DOS TECNICOS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA
ANDALUCIA ORIENTA (Resolucién de 23 de diciembre de 2020 de la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los programas
de orientacion profesional y acompaflamiento a la insercion, correspondiente a la
convocatoria 2020) , que a continuacion se transcriben;

BASESYCONVOCATORIAPARALASELECCIONDEDOSTECNICOS
DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA
ORIENTA (Resolucién de 23 de diciembre de 2020 de la Direccion Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesion de subvenciones en
régimen de concurrenciacompetitiva, relativaalos programas de orientacion profesional
y acompailamiento a la insercion, correspondiente a la convocatoria 2020)

1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de dos
técnicos de orientacion profesional, conforme al Programa Andalucia Orienta 2020 del
Ayuntamiento de Algeciras (expediente CA/OC0O/00012/2020), para su nombramiento
como Personal laboral para la ejecucion de programas de caracter temporal, conforme
dispone el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
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el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Las funcionesadesarrollar porel personal de orientacion profesional consistirdn
en la prestacion del servicio de orientacién profesional con el fin de promover la insercién
laboral de las personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el
Servicio Andaluz de Empleo, a través de la orientaci6n y el asesoramiento especializado
y personalizado acerca de su eleccion profesional , cualificacion y necesidades u opciones
formativas, biisqueda de empleo, creacidn de su propio empleo y posibilidades reales
de insercion laboral y empleo, segtin lo establecido en la normativa reguladora de los
programas de orientacion profesional (Andalucia Orienta).

2.- Requisitos de los aspirantes.
1.Ser espaiiol/a o nacional de los estados miembros de la Unién Europea, o extranjero
que cumplan con los requisitos que indica el Estatuto Bésico del Empleado Piiblico
en su Titulo IV, Capitulo I, Articulo 57, apartados 3 y 4.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad médxima de jubilacion.

4. Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo a demanda
del servicio.

5.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

El personal técnico de las Unidades de Orientacion que, en todo caso,
deberd contar con el dominio de las herramientas ofimdticas y de uso de Internet a nivel
de usuario, debera cumplir alguno de los perfiles minimos de titulacion, formacion y
experiencia siguientes:

PERFILES TITULACION FORMACION EXPERIENCIA

PERFILES [TITULACION FORMACION EXPERIENCIA
30 horas de formacién especifica en el modelo de orientacion de la Red 6 meses de experiencia en la Red Andalucifa Orienta o 12 meses
1 Preferente P . - . L S . . . P
Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo de experiencia en orientacion profesional en otros dmbitos
70 horas de fo.rl/nac1’0n'en orientacion lab(’)ra! impartida u homologada por 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 12 meses
2 Preferente  |la administracién publica, estatal o autonémica, competente en materia de d L . . R P
. Iy - L e experiencia en orientacion profesional en otros dmbitos
orientacion profesional y/o formacién
3 Preferente 70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacion de la Red No se requicre
Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo. d
70 horz.is .de fo‘n/nam’on'en orientacion labqra! impartida u homologadz} por 12 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 6 24 meses
4 Otras la administracion publica, estatal o autonémica, competente en materia de d . . . X P
. ) : L e experiencia en orientacion profesional en otros dmbitos
orientacion profesional y/o formacion
5 Otras 70 horas de formacién especifica en el modelo de orientacién de la Red 6 meses de experiencia en la Red Andalucfa Orienta ¢ 12 meses
Andalucia Orienta de experiencia en orientacion profesional en otros dmbitos

El nivel minimo exigido es el de Diplomatura, y se considerardn las
siguientes titulaciones:

Titulaciones preferentes: Psicologfa, Pedagogfa, Psicopedagogia, Sociologia/
Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia,Administracién y Direccion de Empresas y Ciencias Empresariales.

Otras titulaciones: Con caracter general se requerira cualquier titulacion
universitaria. Dichas titulaciones han de estar homologadas o certificadas por el estado
espafiol.

Todos los requisitos deberdn cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion se llevard a cabo mediante convocatoria publica que se
anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web Municipal,debiendo
presentar solicitud a través del Registro del Ayuntamiento, o accediendo a la Sede
electrnica del mismo, dentro del plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente
ade la publicacion de la convocatoria en el Boletin.

A la solicitud, en modelo oficial, deberd acompafarse la siguiente
documentacién:

- Fotocopiadel Documento Nacional de Identidad o documento que acredite laidentidad
delaspirante. Enel caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento
en vigor que le autorice a trabajar en Espaiia.

- Fotocopia de la titulacion exigida o documento que acredite estar en posesion de
la misma.

- Declaracién jurada en la que se recoja que retine todos los requisitos exigidos en la
presente convocatoria para concurrir a la misma.

- Curriculum vitae del aspirante donde se describa la experiencia profesional y la
formacién complementaria en relacion a las funciones a desarrollar.

- Certificado de vida laboral

- Fotocopias de ladocumentacion para acreditar los méritos expresados en el punto quinto
de estas bases segun lo establecido en el punto 8.2 de la orden de 26 de septiembre de
2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de
insercién y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de
abril,asi mismo los titulos acreditativos de la formacidn complementaria deberan incluirel
nimerode horas y que hansido impartidos uhomologados por unaadministracién pablica.
- Autobaremacion

-Igualmente,deberdn eneste momento firmar un documento de autorizacion al Ayuntamiento
de Algeciras para que dicha entidad pueda recabar ante otros organismos y entidades
publicas aquellos datos necesarios paraefectuarunacorrecta valoracionde cadacandidatura.

Las personas con discapacidad debidamente acreditada por los érganos
competentes de la Administracién Pablica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En todo
caso, deberdn adjuntar tanto la certificacién que acredite su discapacidad, como la
que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones que se
describan en la correspondiente convocatoria. En este caso, el certificado de discapacidad
se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo, y el certificado de
compatibilidad inexcusablemente en el plazo establecido para la justificacion de méritos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes con la
documentaciénrequerida,el Ayuntamiento dispondrd de 15 dfas de plazo,como mdximo,
para publicar las Listas Provisionales de admitidos y excluidos, concediendo un plazo
de 5 dfas habiles para la subsanacion de errores.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores se publicard la lista definitiva
de admitidos y la fecha de las pruebas a realizar, ademds de la composicion de la
Comisién de Seleccion.

Realizadas las entrevistas a los candidatos por la Comisién de Seleccion,
se hard publico en el Tablon de Anuncios de la Delegacién de Fomento Econémico y

Empleo y en la pdgina Web del Ayuntamiento de Algeciras, el listado provisional de
seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES para la
presentacién de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevard a definitivo
el listado provisional sin mds tramite dando traslado al Departamento de Personal del
Ayuntamiento de Algeciras a los efectos de formalizacién de los diferentes contratos;
si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por la Comision de
Seleccidn, se expondrd enel mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.
4.-Comisién de Seleccion.

La Comision de seleccion estard compuesta por un presidente/a y cuatro
vocales, todos ellos Funcionarios o personal Laboral del Ayuntamiento de Algeciras,
actuando de Secretario uno de los vocales.

Todos los miembros/as de la Comisién tendrdn titulacién de igual o superior
nivel académico que las plazas a proveer. La Comision podrd solicitar el nombramiento
de asesores 0 colaboradores para mejor resolucion del procedimiento selectivo, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién tendrdn voz y voto, y las
decisiones del mismo se adoptardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Valoracion se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y demds disposiciones vigentes.

Los miembros del Comision deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
alaautoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, conforme a lo establecido
enel art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector puiblico.

La Comisién de seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases.

Aefectos de comunicaciones y demds incidencias,la Comisién de Valoracion
tendra su sede en la Entidad, Plaza Marfa de Molina s/n de Algeciras.

Corresponderd a la Comision de Seleccion la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de
seleccion, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion constard de dos fases:

1* Fase: Concurso de Méritos (Hasta un maximo de 8 puntos): siendo
declarado apto el candidato que para cada una de las dos plazas ofertadas, presente
mayor puntuacién total, conforme a la siguiente baremacion:

Experiencia profesional: Maximo de 6 puntos.

Porcadames de experienciacomo orientador/aenlaRed Andalucia Orienta o experienciaen
el puestode orientador profesional o laboral en otros dmbitos: 0.15 puntos o parte proporcional.
(No se putuardn los requisitos de experiencia obligatorios paraacceder ala convocatoria)

Formaci6n: Maximo de 2 puntos.

-Formacion en orientacién laboral: 0,10 punto por cada curso a partir de 30 horas de
formacion en orientacion laboral, con un méximo de 1 punto. -Cursos y seminarios
relacionados con el uso de herramientas ofimdticas y el uso de Internet a nivel usuario,
hasta un maximo de un 1 punto: 0,10 por cada 10 horas de formacion.

(No se putuaran los requisitos de formacion obligatorios para acceder a la convocatoria)

2" Fase: Entrevista personal: Mdximo 2 puntos.

Entrevista curricular en la que se enjuiciard la capacidad e idioneidad de
los candidatos, que serd puntiiada con un maximo de 2 puntos.

Una vez concluido el proceso de seleccion, la Comisién de Seleccion
procederd a la Lista Provisional de Seleccionados y Reservas, que se hard piblica en
la pagina Web y en el Tablon de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econémico
y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,, estableciéndose un plazo de TRES
DIAS HABILES para la presentacion de reclamaciones, transcurrido el cual y una vez
resueltas las reclamaciones presentadas por dicha Comision, se emitird la Lista Definitiva
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de Seleccionados y Reservas; en caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se
entenderd elevadaadefinitivasin mds tramite,dando traslado al Departamento de Personal
del Exemo. Ayuntamiento de Algeciras a los efectos de que se instruya el correspondiente
expediente de contratacion para poder llevar a cabo la formalizacion de los contratos.

6.- Contratacion.

Los candidatos propuestos por la Comision de seleccion deberdn aportar,en
el momento que se les requiera, original y fotocopia de la documentacién acreditativa
que a continuacion se indica:

a) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacion de Extranjero.

b) Documento de Afiliacion ala Seguridad Social o cualquier otro documento acreditativo
donde figure el nimerode afiliacion (informe de vidalaboral,,contrato de trabajo,némina...).
c) Cartilla bancaria donde figure el cddigo IBAN o cualquier otro documento que
acredite ser titular de la cuenta.

d) fotograffa en color de tamafio carnet.

e) titulacion exigida para el desempefio del puesto de trabajo, en el caso de ser requisito
obligatorio.

f) Correo electrénico para el envio del justificante del recibo de salarios.

Enbasealoexpuestoenel punto décimo cuarto de la Resolucién de concesion
de la subvencion y en el articulo 8 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la
que se desarrollan los programas de orientacién profesional, itinerarios de insercion y
acompafiamiento a la insercién regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, este
Ayuntamiento no estard obligado a realizar la contratacion del personal seleccionado
en el caso de que el curriculum de la persona seleccionada no fuera validado por la
Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.

7 .- Retribuciones.

La retribucién serd la establecida en la resolucion de concesion de ayuda
del Servicio Andaluz de Empleo para el desarrollo del programa de orientacion
profesional para el puesto de Técnico en Orientacidn Profesional, a la que se aiadira
la parte cofinanciada por el Ayuntamiento de Algeciras, a fin de completar el coste
salarial establecido en el convenio colectivo del personal laboral y funcionario del
Ayuntamiento de Algeciras.

El salario para un Técnico de Orientacion profesional es de 3.147,78 €
netos mensuales a tiempo completo.

8.- Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnados
en los plazos y formas previstos en la ley 39/2015 de 1 octubre de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones publicas.

) ANEXO )

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
DOS PLAZAS DE ORIENTADORAS/ES PARA EL PROGRAMA ANDALUCIA
ORIENTA (RESOLUCION DE 23 DE DICIEMBRE DE 2020 DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, POR LA QUE
SE APRUEBA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVAS , RELATIVA A LOS PROGRAMAS DE
ORIENTACION PROFECIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION |,
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2020) ).

D.D*
con DNI/NIE natural de
Provincia y domicilio Avda./Calle
Cadigo postal , Localidad
Provincia Télefono
email
EXPONE
SOLICITO:
En Algecirasa___de de 2.020
FAO. e
ANEXO IT

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS

Convocatoria para la seleccion de dos plazas de orientadoras/es para el programa
Andalucia Orienta del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras.
conNIF/NIE..................... ydomicilioenlaciudadde .
Calle ..ot

AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Algeciras a realizar consultas
en los ficheros publicos relativos a datos personales y laborales con el objetivo de
comprobar el cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria .

En Algeciras a ....... A€ de 2.020
Fdo: oo
ANEXOIII
AUTOBAREMACION
APELLIDOS Y NOMBRE
DNI
REQUISITOS OBLIGATORIOS
TITULACION:
FORMACION:
0 NOMBRE
ENTIDAD FECHA CURSO N.°HORAS CURSO
EXPERIENCIA:
EMPRESA/ PUESTO NUMERO
ENTIDAD | DESEMPENADO [ FECHACONTRATO | “yipopg

14 de enero de 2021
MERITOS
EXPERIENCIA:

PUESTO EMPRESA/ [FECHA DE CONTRATO \ o\ rreps
DESEMPENADO [ADMINISTRACION| ~ DESDE/HASTA :
FORMACION:

NOMBRE DEL .
CURSO CENTRO FECHA N.°HORAS
N° 880

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
776/2019 ainstancia de la parte actora D/D*. ASEPEYO MUTUA COLABORADORA
CON LA SEGURIDAD SOCIAL N° 151 contra ROJAS ARROYO AZAHARA,
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,ISNTITUTO NACIONAL
DE LASEGURIDAD SOCIAL y PILAR MORENO SIERRA sobre Seguridad Social
en materia prestacional se ha dictado RESOLUCION de fecha 26/02/2020 del tenor
literal siguiente:

“En ALGECIRAS, a ocho de julio de dos mil veinte.

Presentado escrito por Graduado Social Sr. Contreras Jiménez en nombre
y representacion de una de las demandadas PILAR MORENO SIERRA anunciando
recurso de suplicacion en tiempo y forma contra el/la de fecha 22/02/2020 dictada en
las presentes actuaciones, acuerdo:

- Tener por anunciado el recurso de suplicacion.

- Poner los autos a disposicion del graduado social designado D. Graduado Social Sr.
Contreras Jiménez para que se haga cargo de ellos e interponga el recurso en los DIEZ
DIAS siguientes a la notificacién de esta resolucién. Este plazo correrd cualquiera que
sea el momento en que recoja los autos puestos a su disposicion. De no efectuarlo asf,
se tendrd a la parte recurrente por desistida del recurso, (art. 195.1 L.R.J.S).

- Requerir a dicho letrado para que en su escrito de formalizacién sefiale un domicilio
en la localidad en que radica la sede del TSJ, (art. 197 L.R.J.S), y presente de dicho
escrito tantas copias como partes recurridas.

- Estése a la espera de la notificacion de la Sentencia a la empresa Azahara Rojas
Arroyo, cuya notificacion ha sido remitida por segunda vez el pasado dia 29/06/20.

Notifiquese la presente resolucién.

MODODEIMPUGNACION:Mediante recursode reposiciénainterponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.”

Y paraque sirvade notificacion al demandadoROJASARROYOAZAHARA
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a veinticinco de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJANDRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°111

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n® 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



