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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AYUNTAMIENTO DE
CHICLANA DE LA FRONTERA

Expediente: 11/01/0140/2019
Fecha: 17/12/2020 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ANDRES MIGUEL ARAGON MELENDEZ
Cédigo 11002682011996.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA, presentado a través de
medios electronicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el
5-09-2019,y suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 22-
05-2019,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
delos Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 17 de diciembre de 2020. Delegado Territorial, FDO.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

En cumplimiento a requerimiento notificado con fecha 24 de noviembre
de 2020 y siendo trasladado el mismo al Presidente del Comité de Empresa, D.
Bernardo Moreno Benitez, le significo que con fecha 03 de diciembre de 2020 bajo
nimero 33.461 tiene registro de entrada acta de dicho Comité de Empresa en el
que hace las siguientes salvedades que a continuacion se expone el siguiente tenor
literal:

“Reunido en sesion ordinaria con fecha 2 de diciembre de 2020, se
acuerda:

Este Comité por unanimidad de las fuerzas sindicales representados en €1,
remitir a la Delegacion de Personal que usted preside la siguiente propuesta.
ACUERDO DEL COMITE DE EMPRESA CON FECHA 2 DE DICIEMBRE 2020

SOBRE SOLICITUD DE SUBSANACION TEXTO CONVENIO COLECTIVO.

Arequerimientode ladelegacion territorial de empleode la Juntade Andalucia
al respecto de lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, se
propone el siguiente texto:

MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS

1°) Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este convenio,
requerird para su consideracion de licitud del previo conocimiento de la comision
paritaria del convenio, a quien se reconoce por las partes como instancia previa, en
cuyo seno habra de interpretarse la habrd de interpretarse la solucién de dicho conflicto.
El conflicto colectivo debera tratarse en la comision paritaria en el plazo de un mes
desde la entrada en el registro de dicho drgano paritario; transcurrido dicho plazo
sin cumplirse esta prevision, la parte que lo haya solicitado podrd acudir al sistema
regulado en el apartado siguiente.

2°) Enel caso que no se llegue en dicha comision a una solucién se someterd
el conflicto a la mediacién y conciliacién del SERCLA; asimismo, previo acuerdo de
las dos partes, podra acudirse a los procesos de arbitraje del citado sistema.”

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos.

Chiclana de la Fra., a 10/12/2020 . EL TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DE PERSONAL. Fdo.: JOSE MANUEL VERA MUNOZ )
ACTA DE MODIFICACIONES SOLICITADAS PREVIAS A LA INSCRIPCION
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

En relacién con el requerimiento de subsanacién de observaciones
previas a la inscripcién del Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, efectuado por la Delegacion Territorial
de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de la Junta de Andalucia, se deja constancia de la existencia de Plan
de Igualdad de Oportunidades para el personal laboral y funcionario del Excmo
Ayuntamiento de Chiclana de La Frontera, suscrito por las organizaciones sindicales
y la Delegacion de Personal.

Asimismo se efectiian las siguientes modificaciones sobre el Texto del
Convenio Colectivo del Personal Laboral, segiin lo requerido por la Junta de Andalucia:
Pégina, 9, apto. E. , 2° rengldn: “estos”, va acentuado: “éstos”.

Péagina 11, art. 12, 2° renglon, afladir una coma entre: implicacion, dedicacion...”
Pagina 11, art. 12, tercer parrafo por abajo, afiadir: “-Personal que cumpla 62 afios...”

Pégina 14, art. 21, primer pérrafo, modificar con lenguaje inclusivo en las categorias

que aparecen:

Poner: Pedn o peona, Personal de Almacén, Conductor o conductora, Encargado

o encargada, Ayudante de Encargado o encargada, Conductor o conductora, y

Magquinista....

Pégina 15, art. 23. Poner:

Encargado o encargada de Obras

Encargado o encargada de Medio Ambiente

Personal Técnico de Medio Ambiente

Maestro o maestra de Obras

Ayudante Encargado o encargada de Obras

Ayudante Encargado o encargada de Medio Ambiente

Encargado o encargada de Mercado

Profesional de mecdnica/ o también mecdnico 6 mecénica

Conductor o conductora -Alcaldfa

Fontanero o fontanera/ o Profesional de fontaneria

Pagina 15, art. 25. , 2° renglon:

Donde dice (oficiales y peones), poner: (oficiales y peones o peonas)

Pégina 16, art. 26.

Donde dice: “El personal Oficial de Obras, Oficial Electricista, Oficial Fontanero,

Personal de Almacenero, Maquinista, Oficial de Jardines, Oficial carpintero y Oficial

de mantenimiento...”

Poner: ....El personal Oficial de Obras, Oficial Electricista, Oficial de Fontaneria,

Personal de Almacén, Maquinista, Oficial de Jardines, Oficial de carpinterfa y Oficial

de mantenimiento...

Donde dice: “El personal Peon de Obras, Pedn Electricista, Peon de Jardines percibira

la...”

Poner: “El Pe6n o peona de Obras, Pedn o peona Electricista, Pedn o peona de Jardines

percibird la...”

Pagina 17, art. 31., 2° parrafo:

Donde dice: “En los casos de baja por prescripcion facultativa, el sueldo a percibir

por el trabajador serd...”

Poner: “ “En los casos de baja por prescripcion facultativa, el sueldo a percibir por el

trabajador o la trabajadora sera...”

Pédgina 22, art. 39., primer pdrrafo.

Donde dice: “...delegaci()q del Area, informe del Jefe de Servicio, informe...”

Poner: “...delegacion del Area, informe de la Jefatura de Servicio, informe...”

pagina 32. ANEXO Il ROPA DE TRABAJO

Donde dice: Apartado I, II y III “I VESTUARIO PORTEROS DE COLEGIOS” Y

otras categorias

Poner: “I VESTUARIO PORTEROS O PORTERAS DE COLEGIOS”

“I VESTUARIO PORTEROS O PORTERAS CASA DE LA CULTURA”

“I VESTUARIO PORTEROS O PORTERAS DE AYUNTAMIENTO”

“IV.- VESTUARIO DE PERSONAL DE INSPECCION DE RENTAS Y DE

URBANISMO”

Pégina 33: ANEXO Il ROPA DE TRABAJO

Donde dice:” ENCARGADOS MEDIO AMBIENTE”

Poner: ” ENCARGADOS O ENCARGADAS DE MEDIO AMBIENTE”

Pégina 34: ANEXO Il CALZADO

Donde dice:"PORTEROS COLEGIOS PUBLICOS” Y OTRAS...

Poner: PORTEROS O PORTERAS DE COLEGIOS”

PORTEROS O PORTERAS CASA DE LA CULTURA”

“PORTEROS O PORTERAS DE AYUNTAMIENTO”

“PERSONAL DE INSPECCION DE RENTAS Y DE URBANISMO”

Pégina 35: CUADRO DE RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 2019
Donde dice:

JEFE AREA DE ADMINISTRACION
TECNICO JURIDICO
ARQUITECTO

INGE. CAMINOS CANAL.Y PRTOS.
INGENIEROS Y LICENCIADOS
ARQUITECTO TECNICO

ING.TCO. OBRAS PUBLICAS
ING.TCO. INDUSTRIAL
DIPLOMADO UNIVERSITARIO
EDUCADOR

ADMINISTRATIVO

DELINEANTE

OPERADOR PROGRAMADOR
ADMINISTRATIVO-ARCHIVERO
ENCARGADO GRAL. OBRAS
MAESTRO OBRAS

ENCARGADO DE MERCADO
ENCARGADO DE MEDIO AMBIENTE
AYUD.ENCARGADO OBRAS
CONDUCTOR DE PRIMERA
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AYUD.ENCARGADO MEDIO OFICIAL 2* ELECTRICISTA

MECANICO MAQUINISTA OF. 2* CONDUCTOR O CONDUCTORA
ALMACENERO MONITOR O MONITORA TIEMPO LIBRE

OFICIAL 1* OBRAS AUXILIAR ADMTVO.

OFICIAL MANTENIMIENTO AUXILIAR DELINEACION

OFICIAL ELECTRICISTA AUXILIAR TURISMO

OFICIAL FONTANERO COORDINADOR O COORDINADORA DEPORTES
OFICIAL CARPINTERO TELEFONISTA

OFICIAL JARDINES PORTERO O PORTERA CUIDADORA

OFICIAL 2* OBRAS PEON O PEONA OBRAS

OFICIAL 2* ELECTRICISTA

PEON O PEONA ELECTRICISTA

MAQUINISTA OF. 2* CONDUCTOR

PEON O PEONA DE MEDIO AMBIENTE

MONITOR TIEMPO LIBRE OFICIAL 2* MECANICA
AUXILIAR ADMTVO. PERSONAL DE LIMPIEZA
AUXILIAR DELINEACION NOTIFICADORES O NOTIFICADORAS
AUXILIAR TURISMO PEON O PEONA JARDINERIA
COORDINADOR DEPORTES MOZO O MOZA MERCADO
TELEFONISTA PEON O PEONA MANTENIMIENTO
PORTERO CUIDADOR Pégina 36. ANEXO III. TABLA SALARIAL
PEON OBRAS Donde dice:
PEON ELECTRICISTA PLUS TOXICO P. OFICIOS OBRAS
PEON DE MEDIO AMBIENTE PLUS TOXICO PORTERO/A
OFICIAL 2* MECANICO PLUS ESPECIALIZACION
LIMPIADORAS (oficial obras, electr., fontanero, almacenero, maquinista, oficial 2° conduct oficial
NOTIFICADORES jardines, carpintero y mantenimiento)
PEON JARDINERO PLUS ESP. Oficial 2%, oficial 2° carpinteria
MOZO MERCADO PLUS ESPECIALIZACION (pedn obras, pedn electr. Y pedn jardines)
PEON MANTENIMIENTO CREDITO HORARIO

Poner: S

- CP2

JEFATURA AREA DE ADMINISTRACION PLUS DISPONIBILIDAD

PERSONAL TECNICO JURIDICO

ARQUITECTO O ARQUITECTA

INGENIERIA CAMINOS CANAL.Y PRTOS.

INGENIERIA'Y LICENCIATURAS

ARQUITECTO O ARQUITECTA TECNICO

ING.TCO. OBRAS PUBLICAS

ING.TCO. INDUSTRIAL

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA

EDUCADOR O EDUCADORA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

DELINEANTE

PERSONAL OPERADOR PROGRAMADOR

PERSONAL ADMINISTRATIVO-ARCHIVERO

ENCARGADO O ENCARGADA GRAL. OBRAS

MAESTRO O MAESTRA OBRAS

ENCARGADO O ENCARGADA DE MERCADO

ENCARGADO O ENCARGADA DE MEDIO AMBIENTE

AYUD.ENCARGADO O ENCARGADA OBRAS

CONDUCTOR O CONDUCTORA DE PRIMERA

AYUD.ENCARGADO O ENCARGADA MEDIO

MECANICO O MECANICA

PERSONAL DE ALMACEN

OFICIAL 1* OBRAS

OFICIAL MANTENIMIENTO

OFICIAL ELECTRICISTA

OFICIAL FONTANERIA

OFICIAL CARPINTERIA

OFICIAL JARDINES

OFICIAL 2* OBRAS

Encargado obras

Encargado de Medio Ambiente

Técnico de Medio Ambiente

Maestro de Obras

Ayudante Encargado de Obras

Ayudante Encargado de Medio Ambiente

Encargado de Mercado

Meciénico

Conductor-Alcaldia

Fontanero

Poner:

PLUS TOXICO P. OFICIOS OBRAS

PLUS TOXICO PORTERO/A

PLUS ESPECIALIZACION

(oficial obras, electr., fontaneria,

personal de almacen, maquinista, oficial 2° conduct

oficial jardines, carpinteria y mantenimiento)

PLUS ESP. Oficial 2%, oficial 2° carpinteria

PLUS ESPECIALIZACION

(peén o peona obras, pedn o peona electr. Y pedn o peona jardines)

CREDITO HORARIO

CP1

CP2

PLUS DISPONIBILIDAD

Encargado o encargada obras

Encargado o encargada de Medio Ambiente

Técnico de Medio Ambiente

Maestro de Obras
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Ayudante Encargado o encargada de Obras

Ayudante Encargado o encargada de Medio Ambiente

Encargado o encargada de Mercado

Mecénico o mecdnica

Conductor o conductora -Alcaldia

Fontanero o Fontanera

En Chiclana de la Frontera, a 18 de agosto de 2020. Presidente Comité de
Empresa. Fdo.: D. Bernardo Moreno Benitez Tte-Alcalde Delegado de Personal. Fdo.:
D. Jose Manuel Vera Muioz.

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA.
CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES.

ARTICULO 1: AMBITO DE APLICACION.

A. Las disposiciones contenidas en el presente Convenio tendrdn fuerza
normativa y obligatoria entre el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y
su Personal Laboral, cualquiera que sea la regulacion juridica de su empleo; ya sea
interino/a, personal laboral fijo, contratado, contratado en plaza vacante de plantilla,
trabajadores fijos discontinuos, en practicas o personal eventual.

B. Se excluyen del presente Convenio todo el personal contratado,
docente y discente que pertenezcan a Casas de Oficios, Escuela Taller y Talleres
de Empleo, asi como todos aquellos que hayan sido contratados para llevar a
cabo programas de Fomento de empleo en colaboracién con los Organismos
provinciales, autonémicos y estatales. Este personal no podrd ocupar puestos de
cardcter permanente ni estructural.

Lasretribuciones aaplicar adicho personal estard en funcién de lasubvencion
concedida, garantizdndoseles dos pagas extraordinarias en Junio y Diciembre, de igual
cuantia, consistente en Salario Base, y que serd fijado en el contrato de trabajo asi como
su jornada laboral. En ningtin caso podran percibir retribuciones menores al fijado en
el SM.I.

Elcoste total (Retribuciones + Seguridad Social) no podra rebasar en ningtn
caso la cuantia de dichas subvenciones concedidas para tal fin.

C. Los conflictos que surjan del presente Convenio se resolverdn en la
jurisdiccidn que corresponda.

ARTICULO 2: AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendrd una duracién de 2 aflos siendo sus efectos
desde el 01/01/2018 hasta el 31/12/2019. Con la retroactividad de los articulos que asi
se indique.

Este Convenio Colectivo deberd denunciarse por alguna de las partes con
una antelacion minima de dos meses. Si no hubiera denuncia por ninguna de las partes,
se entendera tacitamente prorrogado. Una vez denunciando y en tanto no se logre un
acuerdo que lo sustituya, continuard en vigor el presente Convenio.

ARTICULO 3: VINCULACION A LA TOTALIDAD.

A. Siendo todo lo pactado un todo orgéanico e indivisible, se considerara
el Convenio como nulo y sin eficacia alguna, en el supuesto de que se introdujesen
cambios sustanciales o no se aplicard en su globalidad.

B. El presente Convenio, desde su entrada en vigor anula y sustituye el
conjunto de todo lo globalmente acordado anteriormente.

ARTICULO 4: COMISION PARITARIA.

A. Composicion. Se constituye una Comision Paritaria de interpretacion,
aplicacion y seguimiento para cudntas cuestiones se deriven de lo pactado en este
Convenio, asi como de la legislacién vigente que pueda afectar al mismo.

Dicha Comision estard compuesta por una persona representante de UGT,
una de CCOO y una de CGT (o una persona representante de cada una de las secciones
sindicales que estén representadas en el Comité de Empresa) y el mismo nimero de
representantes de la Corporacion.

En todo caso, se reconoce el valor paritario de las votaciones, mediante la
delegacion del voto.

Cuando el asunto que se trate sea de indole individual, se le dard audiencia
a la persona interesada.

B. Competencias. La Comision asumird y procurard resolver cudntas
cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion y seguimiento de lo establecido
en este Convenio y de cudntos conflictos de trabajo, individuales y colectivos puedan
surgir en la aplicacién de este texto.

Todo el personal acogido al presente Convenio, asi como la Corporacion,
con ocasion de problemas derivados de la aplicacién o interpretacién del mismo podran
dirigirse a la Comisién Paritaria.

La resolucion de la Comisién Paritaria tendrd los mismos efectos de
aplicacién que lo establecido en el Convenio.

Asume la mediacién en las reclamaciones individuales o de conflicto de
intereses, en los supuestos de disfrute de vacaciones, dias por asuntos propios, licencias,
horarios, clasificacion y supuestos similares.

Los acuerdos de la Comision se adoptardn por mayorfa simple de la misma,
y se recogeran mediante resolucion escrita reflejandose en actas que seran firmadas por
quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria de la Comision. Del acta se entregaran
copiasalas Secciones Sindicales representadas. Las Secciones Sindicales tienen derecho
a solicitar certificacion de todos los acuerdos adoptados en el seno de la Comision
Paritaria. El personal interesado tendrd acceso tnicamente a aquellos acuerdos que
le afecten directamente y le serd debidamente notificado antes de la celebracién de la
siguiente Comision Paritaria, con el fin de dejar expedita la via para acudir a los drganos
de la jurisdicci6n laboral o administrativa o aquellos otros que las partes acuerden para
la resolucion del conflicto planteado.

C. Convocatoria y orden del dia. La persona que ostente el cargo de la

Delegacion de Personal o Recursos Humanos del Ayuntamiento, a propuesta de las
Secciones Sindicales o a iniciativa propia, convocara las reuniones, en el plazo de 15
dias laborales, senalando dia, hora y lugar, asi como el orden del dia de los asuntos a
tratar a propuesta de la parte proponente. En caso de incumplimiento quien solicite la
celebracion de la comision paritaria tendrd la facultad para realizar la convocatoria en
el plazo de 5 dias laborales.

La convocatoria podrd realizarse con cardcter de urgencia cuando ambas
partes asi lo acuerden.

Confeccion del orden del dfa: estard integrado por los asuntos propuestos
por la Delegacion de Personal y las Secciones Sindicales. No se incluirdn asuntos
previamente resueltos ni aquellos que no figuren en el orden del dia, salvo en este
tltimo caso, acuerdo favorable de la mayorfa de los/as asistentes con voz y voto.

D. Domicilio. El domicilio de la Comisién Paritaria a los efectos de
recepcion de documentacién serd el Registro General de Entrada de este Excmo.
Ayuntamiento.

E. Los acuerdos alcanzados serdn vinculantes para ambas partes desde el
mismo momento en el que se adopten y se ejecutaran a la mayor brevedad posible.

F. Las partes podrdn ir acompafiadas de personas que les asesoren.

ARTICULO 5: ASPECTOS ECONOMICOS.

A. Durante el tiempo de vigencia de este Convenio, todo el personal del
Excmo. Ayuntamiento percibird las retribuciones correspondientes a los distintos
puestos que se detallan en la tabla adjunta, aplicindose la misma desde el 1 de Enero
de 2019.

B. Las condiciones establecidas en el presente Convenio forman un todo
orgdnicoindivisible,y aefectos de suaplicacion practica serdn consideradas globalmente
en computo anual.

C. Se participard en lo dispuesto en el Acuerdo para la Mejora del Empleo
Piblico y Condiciones de Trabajo y a Ley de Presupuestos Generales del Estado.

CAPITULO II. JORNADA LABORAL

ARTICULO 6: JORNADALABORAL,VACACIONES Y CALENDARIO.

A.La jornada de trabajo, vacaciones y el calendario laboral se ajustan a la
normativa vigente, los procedimientos y los criterios de aplicacion.

“Con cardcter general se establece una jornada anual de 1.642 horas para
todo el personal, siendo la jornada semanal de 37,5 horas.

Se acuerda establecer una bolsa de 134 horas de formacién, que se llevard
a cabo dentro de la jornada laboral y que serdn gestionadas por los/as propios/as
empleados/as.”

Asimismo se acuerda establecer una jornada laboral ordinaria de trabajo
de 35 horas semanales de promedio en computo anual, distinta de la establecida
con cardcter general, conforme a lo dispuesto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en su Disposicion adicional
centésima cuadragésima cuarta.Jornadade trabajo en el Sector Piblico. Dicho cémputo
horario se aplicard de forma inmediata y sin ser objeto de nueva negociacién desde
el momento en que se cumpla los objetivos de estabilidad presupuestarfa ptiblica y
la regla de gasto relativo al ejercicio 2018, pudiéndose realizar de motu propio por la
Administracién o a instancia de cualquier seccién sindical o Comité de Empresa de
este Ayuntamiento. La misma se recogerd en Acta que posteriormente serd adjuntada al
presente y no podrd modificar las condiciones laborales tanto de horarios, calendario,
etc. recogidas en el presente Convenio.

B. El/la empleado/a publico/a tendrd derecho a disfrutar, cada afio natural,
como minimo, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dfas habiles de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.
El periodo vacacional y asuntos propios, se disfrutard obligatoriamente dentro del afio
natural en que se hubiese devengado o hasta el 31 de enero del afo siguiente.

C. Alos efectos de lo previsto en el presente articulo, no se considerardn
como dias hdbiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los servicios especiales.

D. Cuando el periodo de vacaciones previstas, fijadas y/o autorizadas
coincida con una incapacidad temporal por accidente laboral o de trabajo, enfermedad
comin, incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con
el permiso de maternidad o con su ampliacién por lactancia, asi como el permiso de
paternidad, que imposibilite al personal disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
aflo natural a que corresponda, podrd hacerlo en el momento de la reincorporacion de
la baja y siempre que no hayan transcurrido mds de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se haya originado.

Las vacaciones solo se podran interrumpir en los supuestos de necesidad
extraordinaria contemplados en la legislacién vigente (ej. catdstrofe, etc.) y siempre
con cardcter excepcional.

E. Alos efectos del apartado anterior, en caso de coincidencia en la peticion
de los dfas de vacaciones entre personas del mismo servicio y no se llegara a un acuerdo
entre las personas interesadas, se atenderdn los siguientes criterios:

* Se seguird el sistema de rotacion, decidiéndose el primer afio por sorteo entre el
personal afectado.

* En todas las unidades y servicios se elaborard el plan anual de vacaciones antes del
31 de marzo de cada afio en que vaya a surtir efecto. Los periodos de vacaciones se
fijardn de comun acuerdo entre la Corporacion y el personal vinculado a este Convenio.

F.Cuando laorganizacidn de los servicios y los medios técnicos lo permitan,
la Delegacion de Personal resolvera las peticiones de implantacion de la modalidad de
teletrabajo, a instancia motivada de la persona interesada y con el informe favorable
de la Jefatura correspondiente.

G.Cuando laorganizacion de los servicios y los medios técnicos lo permitan,
la Delegacion de Personal resolverd las peticiones de implantacion del horario flexible,
a instancia motivada de la persona interesada y con el informe favorable de la Jefatura
correspondiente.

H. En el caso de que el personal incluido en este Convenio tenga que
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acudir a Centros Oficiales, de forma inexcusable y por razén del servicio fuera de la
jornada de trabajo, se contabilizara el tiempo empleado en el desplazamiento asi como
la asistencia al mismo como servicio extraordinario.

Cuando el cumplimiento de esta obligacién suponga la interrupcion del
periodo de vacaciones, el Ayuntamiento, a priori, promovera el aplazamiento para que
esta circunstancia no conlleve perjuicio para el personal afectado. En caso de no ser
posible el aplazamiento, se compensard con 2 dfas adicionales de descanso por cada
dia interrumpido.

Cuando esto suponga un perjuicio econdmico para el personal, se valorara
por parte de la Comisién de Situaciones Excepcionales el abono correspondiente. Serd
necesaria la autorizacion del Delegad@ de Personal.

CAPITULO III REGIMEN DE PERMISOS

ARTICULO 7: EXCEDENCIAS

En relacién a las situaciones administrativas del personal se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente, E.B.E.P., Titulo VI, articulos 85, 86 (servicio
activo), 87 (servicios especiales), 88 (servicio en otras administraciones publicas), 89
(excedencias), 90 (suspension de funciones) y 91 (reingreso al servicio activo).

Asimismo se considerard excedencia especial para el personal afectado
por este Convenio el nombramiento por Decreto o eleccion de representacién sindical,
cuando su ejecucion sea incompatible por la prestacion de servicios a la Corporacion.

ARTICULO 8. PERMISOS

El personal de este Excmo. Ayuntamiento, tendrd derecho a permisos en
los casos y con la duracion que a continuacion se expresa, que seran concedidos por la
Alcaldfa o Concejal/a en quien delegue y posterior justificacion de las circunstancias
alegadas en cada caso.

A. Para contraer matrimonio o pareja de hecho: 15 dias naturales.
B. Permiso por fallecimiento, accidente grave o enfermedad grave:

FALLECIMIENTO:

Por fallecimiento de conyuge o familiar del 1° grado de consanguinidad,
afinidad: tres dfas laborables si es en la misma localidad, y cinco dias laborables si es
en otra localidad.

Por fallecimiento de un familiar del 2° grado de consanguinidad, afinidad: dos dfas
laborables si es en la misma localidad, y cuatro dfas laborables si es en otra localidad.

ENFERMEDAD GRAVE o ACCIDENTE GRAVE:

Por enfermedad grave o accidente grave de conyuge o familiar de primer
grado de consanguinidad: tres dias laborables si el hecho ocurre en la misma localidad
y cinco dias laborables si ocurre en otra localidad.

Porenfermedad grave o accidente grave de un familiar de segundo grado de
consanguinidad, afinidad: dos dfas laborables si el hecho ocurre en la misma localidad
y cuatro difas laborables si ocurre en otra localidad.

El disfrute de estos dias se podrd tomar de forma ininterrumpida desde el
dia del hecho causante o de forma alternativa siempre y cuando el servicio lo permita.

C. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
Personal tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de
la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo méximo de un mes.

D. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si el traslado
conlleva cambio de localidad, el permiso serd de dos dias. La justificacion se hara
mediante el cambio en el empadronamiento, y no podrd distar mas de 100 dias entre
éste y el traslado.

E. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos que se determine.

F. Para concurrir a exdmenes y demds pruebas de aptitud, durante los dias
de su celebracion. Este dia se puede disfrutar el dfa antes de la celebracion del examen
0 prueba, o el mismo dia.

G. El tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral. Para el cumplimiento de dichos deberes, que deberdn ser
convenientemente justificados, los/as trabajadores/as tendrdn derecho a una licencia
por el tiempo necesario para su cumplimiento. En todo caso, a los efectos del Convenio,
tendrdn dicha consideracion, entre otros, los siguientes:

a) Citaciones de organos oficiales: Juzgados, Comisarfas, Administraciones de
Hacienda, Trabajo y Seguridad Social, inspecciones médicas de los Servicios Piblicos
de Salud, etc.).

b) Expedicion y/o renovacion del DNI o pasaporte.

¢) Acompafiamiento a personas mayores o discapacitadas psiquicas, fisicas o
sensoriales, hasta el primer grado de consanguinidad o de afinidad; o hasta segundo
grado de consanguinidad que no se encuentren emancipadas; por motivos de consultas,
tratamientos y exploraciones de tipo médico y consultas de apoyo en centros del
dmbito sociosanitario.

d) Recoger al hijo o hija o personas mayores o discapacitadas psiquicas, fisicas o
sensoriales, hasta el primer grado de consanguinidad o de afinidad o hasta segundo
grado de consanguinidad que no se encuentren emancipadas, al recibir aviso del centro
docente o centro de dia, para ir a buscarlas por motivo de enfermedad, etc.

e) Por hospitalizacion de larga duracién de un hijo o hija se reconoce el derecho a la
reduccion de dos horas diarias, mientras dure la hospitalizacion, con la reduccién de
las correspondientes retribuciones.

H. Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las trabajadoras embarazadas y consultas psicoldgicas previas al acogimiento
o0 adopcion.

J. Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses tendrd derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores.

Igualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Se acogerd también a este derecho en caso de acogimiento y adopcion
legal, sin que sea necesario el que ambos o ambas conyuges trabajen.

K. Por nacimiento de hijos o hijas prematuras o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizadas a continuacion del parto, se tendrd derecho
a ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

L. El personal que tenga hijos o hijas con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendrdn derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial, donde reciba
tratamiento o para realizar acompanamiento si ha de recibir apoyo adicional en el
dmbito sanitario.

M. Por hospitalizacion del conyuge o familiar de primer grado se reconoce
el derecho a la reduccion de dos horas diarias, mientras dure la hospitalizacion, con la
reduccion de las correspondientes retribuciones.

N.Cuandoel conyuge o familiar de primer grado tenga que asistir aconsulta
de especialistas, tendrd derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de
tres horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

En ambos casos estas circunstancias deberdn ser acreditadas en el mismo
dia o al dfa siguiente, aportando cita y justificante de la persona acompaiiante.

N. Quien por razén de guarda legal, adopcién o acogimiento, tenga a
su cuidado directo a menores de 14 afios, una persona mayor que requiera especial
dedicacion o una persona con discapacidad psiquica o fisica o sensorial que no desempefie
actividad retribuida, tendrd derecho a una disminucién de la jornada de trabajo de una
hora hasta media jornada, encontrandose en dicha situacion como minimo un mes, con
la reduccion proporcional de sus retribuciones.

En caso de que sea mayor de 14 y menor de 18 afios la disminucién de la
jornada de trabajo se podra solicitar y serd estudiada por la comision paritaria.

Tendréd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no disponga de autonomia personal y que no desempefie
actividad retribuida.

O. Por asuntos propios, seis dias que podran ser disfrutados a eleccién del
personal.

En base a la Resolucion publicada el 1 de marzo de 2019, de la Secretarfa
de Estado, donde se contempla que en los calendarios laborales se incorporardn cada
aflo natural un dia de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de &mbito
nacional de carécter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Auténomas, coincidan con sdbado en dicho afio. Para el afio 2019. se ampliardn los
asuntos particulares en tres. Atendiéndose ademds a lo establecido en la Resolucion
de 16 de septiembre de 2015.

Para los afos venideros se procederd de la misma manera.

Para las licencias y permisos, se entenderd la localidad como el lugar del
centro de trabajo.

Nota: En los casos C,J Y N el derecho podr4 ejercitarse por uno de los/as
conyuges que acredite tener encomendada la custodia legal del hijo o hija.

P.Cuandoel personal vinculado a este Convenio tenga que acudir aconsulta
de medicina especializada y se encuentre realizando turno de noche, podra justificar
la falta al servicio con el correspondiente justificante.

Q. Hospitalizacion:

Fuera de la localidad.

Conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad: ...5 dias hébiles.
Segundo grado de consanguinidad o afinidad: ..........c.ccccoevvcviiininnenne 4 dias habiles.

Dentro de la localidad.

Coényuge o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad: ...3 dias hébiles.
Segundo grado de consanguinidad o afinidad: ..........c.ccocovvveniinininnnne 2 dias habiles.

Por hospital de dia para intervencion quirdrgica del Personal, se dispondra
de 1 dia.

No se podrdn sumar las licencias por hospitalizacion y porenfermedad grave
y accidente grave. En el caso de que se den las dos 0 mds circunstancias (hospitalizacion
o enfermedad grave seguida de muerte), una licencia queda finalizada comenzando la
siguiente.

Finalmente, los dias se tomarén a partir del hecho causante en el plazo de
un mes.

En el caso de que la hospitalizacion sea de larga duracion, mientras dure
dicha hospitalizacion.

Lautilizacion de estos dias se podrd tomar de forma ininterrumpida desde
el dia del hecho causante o de forma alternativa, siempre y cuando el servicio lo
permita.

N. Cuando el hijo o hija tenga que asistir a consulta de especialistas, el
padre o la madre tendré derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo
de tres horas diarias, percibiendo las retribuciones integras. A estos efectos, se
considera la consulta de Pediatria y extraccién de sangre al menor, como médico
especialista. S6lo incluird la consulta de odontologia cuando exista intervencion
quirdrgica.

Este mismo derecho se aplicard cuando se tenga que asistir a consulta de
especialista acompanando a sus progenitores o conyuge.

*Se considerardn los mismos derechos para “parejas de hecho” que los establecidos
para conyuges.

* En los casos C, J, y N, el derecho podr ejercitarse por uno de los cényuges que
acredite tener encomendada la custodia legal del hijo o hija.

* Se entenderd como “localidad” el municipio del centro de trabajo.

ARTICULO 9: PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE
LA VIDAPERSONAL, FAMILIAR Y LABORALY POR RAZON DE VIOLENCIA
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A. Los permisos por motivo de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral, asi como por violencia de género, serdn los recogidos en el articulo 49 del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico y en su desarrollo a lo establecido en el articulo
3.3 del Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, atendiéndose a lo dispuesto en la disposicion transitoria novena, del mismo
cuerpo normativo, de aplicacién progresiva del permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica para emplead @s puiblicos.

Una vez agotado el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y
acogimiento, el personal tendrd derecho aun permisoretribuido de 4 semanas adicionales.
En relacion a la paternidad serd en proporcion al permiso de paternidad dado por la
Seguridad Social.

En el caso de parto miltiple, adopcion o acogimiento, el permiso retribuido
se verd incrementado en dos semanas adicionales, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, menor adoptado o acogido y, por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de parto miltiple, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
multiple, una para cada uno de los progenitores.

B. Podréan concederse licencias para asuntos propios. Dichas licencias se
concederan sin retribucién alguna y su duracion acumulada no podra en ningtin caso
exceder de tres meses cada dos aflos.

Se concederdn una licencia sin retribucién al mes, por un minimo de siete
dias, comprendidos de lunes a domingo y siempre que se tenga los asuntos propios
agotados. )

CAPITULO IV: ACCION SOCIAL.

ARTICULO 10: AYUDAS

A. Natalidad.

Todo el personal de este Ayuntamiento tendrd derecho a una ayuda de natalidad de 212
euros, por nacimiento de cada hijo o hija bioldgica o adoptiva.

B. Matrimonio.

Todo el personal de este Ayuntamiento tendrd derecho a un premio por matrimonio o
pareja de hecho de 212 euros.
Para percibir el mismo lo deberén justificar documentalmente.

C. Asistencia Juridica.

La Corporacién garantizard asistencia juridica gratuita a todo el personal que lo precise
por causa derivada de la prestacion de servicio, y siempre que la accion del personal
no se dirija contra la propia Corporacion. Asi mismo serd responsable civil subsidiaria
de todos los hechos que impliquen a su personal en el ejercicio y/o consecuencias de
sus derechos y deberes en la realizacion de sus servicios, siempre que no se demuestre
la responsabilidad penal de la persona implicada en hechos que constituyan delitos o
faltas graves contra las personas y las cosas.

Se podra optar por representacion y direccion juridica proporcionada porel Ayuntamiento
oelegirlalibremente. Ental caso,el Ayuntamiento bonificard las cantidades que realmente
tendrfa que abonar por la defensa mediante la contratacion de Servicios Juridicos.
En el caso de que el Ayuntamiento, en un principio, no le hubiese designado asistencia
juridica, podrd reclamar al Ayuntamiento la cantidad que resultase de la defensa juridica
que se hubiese elegido libremente, en el caso de obtener una sentencia favorable.
Siempre que haya posibilidad de acudir a una segunda y sucesiva instancia para la
defensa de la persona afectada por una resolucién judicial que le resulte perjudicial,
se le oird, nada mas tenerse conocimiento de su resultado, para que decida si continuar
recurriendo aquella o prestar su conformidad.

Todos los casos serdn estudiados e informados por la comisién paritaria.

D. Solicitudes y certificados.

Todo el personal quedara exento de cuantos reintegros acompaiien a las solicitudes y
certificados que se expidan relacionados con su trabajo.

E. Permiso de conducci6n.

A todo el personal que por necesidades del servicio conduzca habitualmente y deba
actualizar periédicamente su permiso de conducir, la Corporacion le abonard los gastos
que estos originen.

F. Hijos, hijas o Cényuges con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
Por cada hijo, hija o cényuge con discapacidad, la Corporacién abonard mensualmente
una ayuda dependiendo del grado de minusvalia por cada persona a su cargo, siempre
que retna las siguientes condiciones:

Presentar una disminucion, previsiblemente permanente, en sus facultades fisicas,
psiquicas o sensoriales, de la que se derive una minusvalfa en grado igual o superior
al 33%, segin se determine y reconozca de conformidad con la normativa sectorial
aplicable, o estar afectado o afectada por un proceso degenerativo que pudiera derivar
en minusvalia, en las prestaciones en que asi se establezca expresamente. Se abonara
un fijo mensual de 265 euros.

Cuando ladiscapacidad previsiblemente permanente, en sus facultades fisicas, psiquicas
o sensoriales, de la que se derive una minusvalia de grado igual o superior al 55%, se
abonara un fijo mensual de 318 euros.

Cuando ladiscapacidad previsiblemente permanente, en sus facultades fisicas, psiquicas
o sensoriales, de la que se derive una minusvalia de grado igual o superior al 65%, se
abonara un fijo mensual de 371 euros.

Estas cantidades se abonaran cuando las personas afectadas por la discapacidad no
estén realizando trabajos por cuenta propia, ajena o esté dado de alta en cualquiera de
los regimenes de la seguridad social.

Se tendrd que aportar, anualmente, justificacién del grado de minusvalia.

G. Hijos o hijas en Edad Escolar
Se establece una ayuda para hijos o hijas del personal de este Excmo. Ayuntamiento
que se encuentra regulada en el ANEXO I de este Convenio.

H. Estudios
Se establece para todo el personal una prestacion social de estudios consistente en el
50% del importe de gastos de matricula y el 50% de gastos de libros de texto hasta un

méximode 203 euros porel dltimo concepto. Para obtener dicha ayuda serd imprescindible
la justificacion documental de tales gastos, abonandose la misma en una sola vez.
Las ayudas se podra solicitar para estudios de Secundaria/Bachiller, Formacién
Profesional, Escuela Oficial de Idiomas, Acceso Universitario, Diplomatura, Grado,
Licenciatura, master y Postgrado.
Losimportes indicados en el presente articulo tendran efecto desdeel 1 deenerode 2019.
ARTICULO 11: RECOMPENSAS A LA CONSTANCIA
Todo el personal tendré derecho a percibir una recompensa a la constancia
en las cantidades que se especifican a continuacion: (mejoras con efecto a partir del 1
de enero de 2018). La recompensa de 35 afios con cardcter retroactivo anterior a 2018.

1. Al cumplir los 15 afios de servicio 400 €
2. Al cumplir los 25 afios de servicio 750 €
3. Al cumplir los 30 afios de servicio 1.300 €
4. Al cumplir los 35 afios de servicio 2000 €

5. Con motivo del cese de actividad y por la especial dedicacion e implicacion se
recompensard al Personal Laboral con una cantidad de 17.000 euros. La entrada en
vigor serd a partir | de abril de 2019.

Estas cantidades se concederdn autométicamente al cumplirse los supuestos
anteriores y tendran caracter retroactivo para quienes en el momento de la firma de este
Convenio no lo hayan percibido. La vigencia del cardcter retroactivo para el caso del
apartado 4 de este articulo (al cumplir 35 afios de servicio) siempre que el trabajador/a
esté en activo a la firma del Convenio.

Alpersonal que se jubile, fallezca o cause baja definitivaen el Ayuntamiento
por invalidez permanente sin cumplir los 15 afios de servicio se le abonard la parte
proporcional de los afios trabajados, considerdndose la fraccién como un afio entero.

En el supuesto de que se cause baja por alguna de las causas determinadas
en lo anteriormente expuesto después de 15 aflos de servicio, sin llegar a los 25 aflos
que dan derecho a este segundo premio, se le abonard la parte proporcional de los afios
trabajados por encima de los primeros 15 afios a razén de porcentaje, por cada uno de
los afios o fraccion que excedan de los afios indicados.

En el supuesto de que la baja se produzca después de los 25 afios de servicio
sin llegar a los 30 afos, que dan derecho al tercer premio, se aplicard la misma férmula
resefiada anteriormente.

En el supuesto de que la baja se produzca después de los 30 afios de servicio
sin llegar a los 35 afios, que dan derecho al cuarto premio, se aplicard la misma férmula
resefiada anteriormente.

Ademds de la recompensa econdmica anteriormente indicada, se le hard
entrega al personal que cause baja por jubilacién o incapacidad, de insignia como
reconocimiento de los afios trabajados en este Ayuntamiento.

Nota: En el supuesto de fallecimiento, el abono se realizard a la persona
designada como heredera legal.

ARTICULO 12: JUBILACIONES

A efectos de la edad de jubilacién se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente. No obstante por parte de la Administracion se recompensaré la implicacién
dedicacién y el menoscabo fisico y psiquico sufrido por la persona trabajadora con
el paso del tiempo siempre que lleven més de 10 afios de servicios prestados a este
Ayuntamiento, y en aquellos casos de incapacidad permanente, total o absoluta, o
fallecimiento.

Se podrd acceder a la jubilacién parcial anticipada, con cardcter voluntario
segtin lo dispuesto en la legislacion vigente en dicha materia.

Enrelacién conlaadaptacion del trénsito alajubilacién, se tomardn medidas
que favorezcan dicha adaptacion.

Se instaurard el método de Teletrabajo (siempre que los medios técnicos
lo permitan).

El Ayuntamiento como método paraesta adaptacién y medida de conciliacién
de la vida familiar, laboral y social, instaurara, siempre que los medios técnicos lo
permita y con cardcter voluntario, el sistema de Teletrabajo, formacién, y/o actividades
similares para el personal que haya cumplido 60 o mds afios de edad, o bien tenga
acreditado un minimo de 40 afios de vida laboral.

Esta forma de trabajo se hard de manera progresiva segtin la siguiente tabla:
- Personal con 60 afios de edad 6 40 afos de vida laboral. La prestacion del método
teletrabajo o formativo serd de 1 hora diaria.

- Personal cumpla 62 afios o mds. La medida acordada serd de 2 horas al dfa.
- Estos métodos de trabajo podrd realizarse y acumular el tiempo empleado siendo esta
medida optativa y a decidir por el trabajador/a.

Se podrd acceder a la jubilacion parcial anticipada, con cardcter voluntario
segtin lo dispuesto en la legislacion vigente en dicha materia.

Todo el personal laboral fijo que estuviese prestando sus servicios a esta
Corporacion con anterioridad al afio 84 percibird diez dias de salario mds antigiiedad,
segtin Convenio, cuando pase ala situacién de pensionista, en base al desfase producido
en el citado afio, por el sistema de nomina que se ejercia.

ARTICULO 13: VACANTES POR JUBILACION.

En las vacantes definitivas producidas por jubilacién o por causas de
distinta indole, las plazas continuardn formando parte de la plantilla municipal. Dichas
vacantes se ofertardn en los tablones de anuncios y otros medios de publicidad para
conocimiento del Personal Laboral, con especificacion de la categorfa profesional que
debe poseer quién pueda solicitar dicha vacante, mediante concurso de traslado, cuyas
bases serdn consensuadas entre el Ayuntamiento y el Comité de Empresa. )

ARTICULO 14: ANTICIPO REINTEGRABLE PARA PRESTACION
SOCIAL.

La concesion de prestaciones sociales reintegrables se regulard de la
siguiente forma:
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A. Todo el personal podrd solicitar una o dos mensualidades o pagas anticipadas para
prestaciones sociales reintegrables sin sobrepasar los 2000 €, a pagar en un plazo
mdximo de 36 meses.

B. No se podréd conceder una nueva peticion hasta tanto no hayan transcurrido tres
meses desde la liquidacién del anterior, salvo casos excepcionales o situaciones criticas
que serfan estudiadas por la Comision Paritaria.

C. Para todo el personal de este Ayuntamiento la consignacion serd de 67.388 euros,
que serd controlado por la Comision Paritaria de tal manera que, siempre que exista en
el citado fondo la cantidad suficiente para dar una de estas prestaciones, se concedera a
quien figure en primer lugar en la lista de espera, que se configurard al efecto.

D. Las cantidades que se descuenten mensualmente al personal por la amortizacion
de las prestaciones sociales reintegrables revertirdn automaticamente en dicho fondo.
E.Enel caso de desaparecer la relacién laboral entre cualquier trabajador o trabajadora
y este Excmo. Ayuntamiento se liquidara de una sola vez el resto de la prestacion.

ARTICULO 15: ANTICIPOS MENSUALES.

Todo el personal tendrd derecho a solicitar hasta el dia 10 de cada mes un
anticipo sobre la mensualidad de hasta un 50% de la misma, que le serd concedido
siempre y abonado el dia 15 de cada mes, en funcion a la disponibilidad que exista en
la Tesoreria. Se mantendrd durante los meses de cobro de paga extraordinaria.

Quien pase a la situacién protegida por maternidad podra solicitar un
anticipo mensual equivalente al 100% de las retribuciones liquidas que percibié el mes
anterior a la baja y por una sola vez. Dicho anticipo debera ser reintegrado cuando le
sea abonado el subsidio o descontado en la némina en los dos meses siguientes a la
incorporacion a su puesto de trabajo.

Antes del comienzo de la feria el personal podra solicitar un anticipo de 300.- euros a
cuenta de la paga extraordinaria.

En el mes de septiembre se podra solicitar un anticipo extraordinario para
ayuda de estudios, que serd descontado en el mes en que se abone la prestacién social
establecida en el art. 10-G del presente Convenio.

ARTICULO 16: SEGUNDA ACTIVIDAD

LaCorporacién adoptard las previsiones oportunas, siempre que sea posible,
a fin de que el personal que haya cumplido los 55 afios de edad y los que, por otras
razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad,
sean destinados a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, siempre
que conserven la aptitud suficiente para el desempeio del nuevo puesto de trabajo, sin
que suponga aumento o disminucion en sus retribuciones basicas y complementarias, y
pudiendo volver a su puesto de trabajo originario al desaparecer su incapacidad. Esto,
a ser posible, se realizard dentro del mismo servicio, en el que presten sus servicios.
Los supuestos seran informados y resueltos por la Comision Paritaria.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES

ARTICULO 17:RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal de este Ayuntamiento
tendrd asignado los sueldos para los distintos puestos que se determinen en el ANEXO
111, aplicandose los mismos desde el 1 de enero de 2019.

Cuando existaconsignacion presupuestaria o en tltimo término por inclusion
en los presupuestos de 2020, se abonardn los atrasos en los pluses no regularizados en
los ejercicios 2016,2017 y 2018.

ARTICULO 18: PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal laboral incluido en el presente convenio tendrd derecho
a dos pagas extraordinarias, que seran abonadas en los meses de Junio y Diciembre.

Las pagas extraordinarias consistirdn en sueldo base + antigliedad +
complemento puesto de trabajo.

Las pagas extraordinarias se devengardn con la siguiente periodicidad:
Del 1 de enero al 30 de junio .......... ..Paga de junio
Del 1 de julio al 31 de diciembre ... e Paga de diciembre

Todo el personal laboral incluido en el presente convenio serd remunerado
mensualmente conel “Complemento Personal Consolidado” que se extrae de la siguiente
férmula:

[2*(Sueldo base +antigiiedad +complemento del puesto de trabajo)+4*K]/12
K=479,90 €, revisable en la misma proporcion que las retribuciones.

ARTICULO 19: ANTIGUEDAD

Todo el personal laboral percibird por cada tres afios de servicio un trienio,
en la cuantia del 5% del Sueldo Base.

Se reconocerd a todo el personal la totalidad de los servicios prestados
anteriormente como personal contratado temporal en esta Corporaciéon o en otras
Administraciones Piblicas previos a la adquisicién de dicha condicidn, a peticién de
la persona interesada. Su devengo se efectuard al mes siguiente de la solicitud y que
no suponga la retroactividad de dicho pago.

ARTICULO 20: PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal incluido en este Convenio que trabaje entre las diez de la noche
y las seis de la manana percibird el 25% del sueldo base diario por dia trabajado.

Si la jornada fuera parcialmente nocturna el plus se liquidard
proporcionalmente.

ARTICULO 21: TOXICIDAD, PENOSIDAD, PELIGROSIDAD Y
ALTURA

El personal laboral de oficios (oficial 1*y 2%, Peon, Almacenero, Conductor,
Encargado, Ayudante de Encargado, Conductor y Maquinista que presta sus servicios
en ladelegacion de Obras, percibird la cantidad de 127,38 Euros mensuales (incluido el
mes de vacaciones), por los trabajos que conlleven las siguientes caracteristicas: "toxica,
penosa, peligrosa o de altura". El presente parrafo tendrd eficacia al mes siguiente de
su aprobacion.

El personal laboral que presta sus servicios en este Ayuntamiento con
la categoria de Portero o Portera-Cuidadora, percibird la cantidad de 77,48 Euros
mensuales (incluido el mes de vacaciones), por los trabajos que conlleven las siguientes
caracteristicas: "toxica, penosa, peligrosa o de altura".

Cuando se realicen trabajos en el que concurra mds de un concepto, sélo
se cobrard por uno de ellos.

TOXICA - se clasificardn como toxicas las actividades que den lugar a desprendimiento
o evacuacion de productos que resulten perjudiciales para la salud humana, limpieza
de tuberias de aguas fecales, etc.

PENOSA - seran asi calificadas las actividades que constituyan una molestia por
los ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspension y otras
sustancias que las acompaiien en su ejercicio, asi como aquellas actividades que, como
consecuencia de su desarrollo continuado, puedan llegar a producir sobrecarga con
riesgo para la salud, como el trabajo permanente en posturas incomodas, levantamiento
continuado de pesos y movimientos forzados.

PELIGROSA - se considerardn peligrosas las actividades susceptibles de producir
una lesion fisica inmediata, asi como las que tengan por objeto manipular o almacenar
productos susceptibles de originar riesgos graves por explosiones, combustibles,
radiaciones y otros de andloga importancia para las personas o bienes, manejo de
mdquina para corte de marmoles y aperturas de regolas, y otras tareas similares
empleadas en jardinerfa.

ALTURA - cuando sea preceptivo el uso de arnés de seguridad y especificamente en
andamios, en alturas superiores a 3 metros, y en bambas.

ARTICULO 22: FESTIVOS

Para todo el personal de este Excmo. Ayuntamiento, respecto al trabajo
realizado en dias de descanso, por lo que se podra optar entre una de las siguientes
opciones, cuando trabaje la jornada completa:

- Percibir una compensacién econémica segiin se refleja en el ANEXO III, mds un dia
de descanso adicional, debiendo descansar cuando lo solicite y el servicio lo permita.
- Percibir el doble de dicho importe y no descansar.

- Cuando se realicen horas por un nimero inferior a la jornada completa en festivo,
se compensaran dichas horas abonando el precio estipulado por hora extraordinaria
mds la mitad de la retribucion por festivo. Cuando se preste servicios los dias 24, 25
y 31 de Diciembre y los dias 1 y 6 de Enero, asi como el dfa 5 de Enero en horario de
Cabalgata de Reyes, y en la Cabalgata de Carnaval y el dia que se disfrute la festividad
de San Antonio, se le abonard o compensara con 1 festivo doble mas 1 dia de descanso.
- Serd compatible con el Plus de Nocturnidad.

-Larealizacién de Festivos se registrard diaadiayy se totalizard semanalmente entregando
una copia del resumen mensual al trabajador o trabajadora y otra a la representacion
sindical. La copia-resumen mensual a la representacion sindical serd individualizada
por trabajador/a, y recogerd, ademds, el método de compensacion.

En relacion con los Articulos 20 y 26, y si la incidencia de accidentes
laborales superase en un 1 % del total del aflo anterior, se procederfa al estudio por la
Comision Paritaria el no dejar de percibirse.

ARTICULO 23: PLUS DE DISPONIBILIDAD

Por la total disponibilidad y la continuidad en el servicio de sus funciones
se les abonard a los puestos de trabajo que a continuacion se relacionan las cantidades
brutas mensuales que se indican, no pudiendo presentar notas por trabajos realizados
fuera de su jornada habitual. EI personal:

Encargado obras 1.008,96 €
Encargado de Medio Ambiente 51835 €
Técnico de Medio Ambiente 47845 €
Maestro de Obras 51835 €
Ayudante Encargado de Obras 581,03 €
Ayudante Encargado de Medio Ambiente 51835 €
Encargado de Mercado 47845 €
Meciénico 51835 €
Conductor-Alcaldia 732,04 €
Fontanero 43496 €

El personal que se encuentre en la situacién de Incapacidad Temporal
percibird el de 100% las retribuciones, incluyendo el plus de disponibilidad, segtin
legislacion.

ARTICULO 24: JORNADA PARTIDA/TURNICIDAD

Todo el personal de este Excmo. Ayuntamiento, que preste sus servicios
en jornada partida percibird un plus en la cuantia igual al 7% del Salario Base mas
Complemento Puesto de Trabajo.

Todo el personal de este Excmo. Ayuntamiento, que preste sus servicios
en jornada de mafiana y/o tarde a turno percibird un plus en la cuantia igual al 7% del
Salario Base mas Complemento Puesto de Trabajo.

ARTICULO 25: PLUS DE RESPONSABILIDAD

En todos los casos que en el desempefio de las tareas y funciones
encomendadas al personal de oficios (oficiales y peones) se incorpore laresponsabilidad
de la vigilancia en el aprendizaje y cumplimiento de cometidos del alumnado en
practicas, personal de programas sociales, de Fomento de Empleo, de trabajos a la
comunidad y en general funciones de acompafamiento y supervisién de personas
no vinculadas bajo relacién laboral comin, que suponga la atencién simultdnea de
al menos tres personas, dard derecho a la percepcion de una cantidad adicional de
10 € por cada dia efectivo.

Estaresponsabilidad extra debe de ser aceptada por el personal afectado que
tenga derecho a la percepcion del plus, pudiéndose negar en caso de no tener derecho
a percibirlo y comunicada a la representacion sindical del Personal.

ARTICULO 26: PLUS DE ESPECIALIZACION.

El personal que ocupe el puesto en Portero y Portera Cuidadora de colegios
en este Excmo. Ayuntamiento percibirdn la cantidad de 75,12 Euros mensuales, por la
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especializacidn que requiere el puesto.

El personal Oficial de Obras, Oficial Electricista, Oficial Fontanero,
Almacenero, Maquinista, Oficial de Jardines, Oficial carpintero y Oficial de
mantenimiento percibird lacantidad de 42,39 euros por laespecialidad que se le requiere
para la realizacion de determinados trabajos relacionados con su oficio, asi como los
complementarios que sean necesarios para llevar a cabo dicho trabajo, entre otros, la
conduccion de vehiculos. Asi mismo el Personal de Oficial de 2° percibird la cantidad
de 49,46 euros.

El personal Peén de Obras, Pedn Electricista, Peén de Jardines percibira
la cantidad de 56,52 Euros por la especialidad que se le requiere para la realizacion de
determinados trabajos relacionados con su oficio, asi como los complementarios que
sean necesarios para llevar a cabo dicho trabajo, entre otros, la conduccion de vehiculos.

Igualmente percibird la cantidad de 56,52 Euros en este plus el puesto de
trabajo de Telefonista y por la complementariedad con otros servicios.

ARTICULO 27: CREDITO HORARIO

Elpersonal de Obras,Parques y Jardines y del Mercado de Abastos percibira
lacantidad de 75,12 Euros mensuales, por los posibles excesos de jornada y continuidad
que se pudieran dar para el cumplimiento de su servicio, debiendo realizarse en dia
laborable y siendo incompatible el abono de este plus al personal que perciba el plus
de disponibilidad.

Este Excmo. Ayuntamiento dispone de un crédito horario del personal que
perciba este plus de 25 horas anuales durante la vigencia de este Convenio.

ARTICULO 28: COMPLEMENTO PERSONAL

Este Complemento Personal lo percibird el personal de Medio Ambiente
derivado de limpieza viaria y recogida de residuos, derivado del Plus Extra salarial
que venia percibiendo dicho colectivo, y en la cuantia fijada en el Anexo identificado
como CP.1 y CP.2, incrementandose en igual cuantia que las retribuciones en afios
posteriores.

ARTICULO 29: CLAUSULA DE REVISION VARIABLE PARA EL
PERSONAL EVENTUAL Y FIJOS DISCONTINUOS

Para el personal cuya relacion laboral se extinga antes de que se pueda
aplicarlacldusulade revision general, se les abonard como atrasos el incremento salarial
de todos los conceptos, en la parte proporcional que le corresponda y que percibirdn
al mismo tiempo que se abone los atrasos al resto del personal.

ARTICULO 30: HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrd la consideracién de horas extraordinarias todas aquellas que se
realicen sobre la jornada diaria establecida en el calendario laboral. Queda prohibida
la realizacion de las horas extraordinarias que no tengan cardcter estructural. Tendran
cardcter estructural las que vinieran exigidas por la necesidad de reparar siniestros y
otras andlogas de conformidad con la legislacion vigente.

El resto de las horas extraordinarias s6lo tendrdn la consideracion de
estructurales cuando exista acuerdo expreso con la representacion sindical.

Cuando se constate que el nimero de horas extraordinarias supera la cantidad
de 40 semanales en una misma seccién o servicio se procedera a la contratacion del
niimero de trabajadores o trabajadoras necesario para sustituir la realizacién de dichas
horas extraordinarias si a la siguiente semana se mantuviese el mismo niimero de horas
extraordinarias.

Larealizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totalizara
semanalmente entregando una copia del resumen mensual al trabajador o trabajadora y
otra alarepresentacion sindical. La copia-resumen mensual a la representacion sindical
serd individualizada por trabajador/a, y recogerd, ademds, el método de compensacion.

El personal que realice trabajos extraordinarios fuera de su jornada laboral,
percibird una gratificacion, con independencia del grupo a que pertenezca, en la cuantia
de 21,23 euros por hora.

Por cada hora de servicio extraordinario se le compensard en tiempo libre
condos horas. Serd aeleccién del personal la compensacion en tiempo libre o en dinero.

Las horas que se compensan en tiempo libre, serdn las horas efectivas, y
cuando se compense jornada completa se descontard del crédito que se dispone; por
lo que las horas a descontar del crédito serdn las que realmente se descansen.

Serdn compatibles con el Plus de Nocturnidad.

Las horas extras se abonardn al mes siguiente de que se adopte el acuerdo
por la Junta de Gobierno Local o por Decreto.

ARTICULO 31: PERCEPCIONES POR IT,ACCIDENTE DE TRABAJO
0 ENFERMEDAD COMUN

Al amparo de la resolucién de 22 de marzo de 2018 de la Secretarfa de
Estado de Funcién Publica, para la mejora del empleo piblico y las condiciones de
trabajo.

En los casos de baja por prescripcion facultativa, el sueldo a percibir por
el trabajador serd del cien por cien de sus retribuciones (Sueldo base + antigiiedad +
complemento puesto de trabajo + complemento personal consolidado + todos los pluses
que se perciban con cardcter fijo y siempre que la Comision Paritaria entienda que no
existe baja prolongada) y todos aquellos otros pluses que tengan cardcter fijo y no se
perciban por incidencia.

El personal que perciba el complemento personal, asi como el CP1y el CP2
éstos se tendrdn en cuenta, al objeto de determinar el cien por cien de sus retribuciones
para su percepcion en el periodo de la incapacidad temporal.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacién siempre que se cumpla
con la obligacion de comunicar la situacién de enfermedad o accidente mediante la
presentacion del correspondiente parte de baja, alta o confirmacién dentro de los 3 dias
laborales siguientes a la fecha del hecho causante.

ARTICULO 32: JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

Previa autorizacion de la Jefatura del departamento respectivo se podrd
ausentar dentro de la jornada laboral por el tiempo necesario para recibir asistencia
facultativa que otorgue el régimen de proteccion correspondiente, siempre que lo acredite
suficientemente con la aportacion del justificante que expida el personal facultativo,
donde debera constar el tiempo de permanencia en consulta y que debera ser requerido

en estos términos por el propio trabajador o trabajadora.

En ningtin caso se autorizard esta ausencia cuando el horario de consulta
permita asistir a ella fuera de la jornada laboral.

Asimismo, en base al articulo 3 de la Orden HAP/2802/2012, de 28 de
diciembre, el descuento en némina no serd de aplicacion a cuatro dias de ausencia a lo
largo del afo natural, de los cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad
temporal. Ello exigird la justificacién de la ausencia en los términos establecidos en
las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacién en cada dmbito.

ARTICULO 33: DIETAS Y KILOMETRAIJE

En lo que se refiere a Dietas y Kilometrajes, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente. Y sus correspondientes actualizaciones.

Cuantias en euros
Grupos — - -
Por alojamiento | Por manutencién Dieta entera
Grupos A1 Y A2 6597 3740 103,37
Grupos B,CYD 4892 2821 77,13

* Segtn clasificacion del EBEP.
CAPITULO VI. SEGUROS

ARTICULO 34: SEGUROS COMPLEMENTARIOS

1.- SEGUROS COMPLEMENTARIOS.
A. Péliza de Seguros: La Comision Paritaria estudiard las ofertas de las compafifas
aseguradoras y se encargard del seguimiento del cumplimiento de las mismas.
B. Seguro Complementario: E1 Excmo. Ayuntamiento suscribird anualmente y abonard
una péliza de seguros que cubra las siguientes contingencias:
* Seguro principal de fallecimiento-modalidad temporal renovable:

- Capital ASEUIAA0. .....c.cvieeiiicicieiir s 25.000,00 €
* Seguros complementarios incluidos:

- Incapacidad Permanente Absoluta, Total o Gran Invalidez

derivada de accidente 0 enfermedad. ............cocoevvveivieivieeieeeeeeee 25.000,00 €
- Fallecimiento por Accidente . . ....25.000,00 €
- Fallecimiento por Accidente de Circulacion ...........ccoeeveeencerninienne 25.000,00 €

C. Seguro de responsabilidad civil: El Ayuntamiento suscribird anualmente para todo el
personal y abonara una péliza de seguros de responsabilidad civil, siendo prorrogado
automaticamente dicho seguro, con una cobertura de 450.759,09 €. Serd incrementada
si fuese necesario sin necesidad de negociacion previa.

CI. Las cantidades recogidas en el apartado B del presente articulo, se actualizaran en
la préxima renovacion de la péliza.

2.- PLAN DE PENSIONES:

Conforme a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
ejercicio 2014, en su articulo 22. Tres., se acuerda restituir la aportacion a los Planes
de Pensiones, efectudndose la aportacion a los mismos con cardcter retroactivo, desde
el ejercicio 2014, incluyéndose al personal de la Gerencia de Urbanismo, efectudndose
aestos aportaciones, en la forma que se determine, hasta que igualen a las del resto del
personal de este Ayuntamiento.

Fondos Adicionales (BOE 26 de marzo de 2018):

Cada Administracién Ptblica, en cada uno de los ejercicios
presupuestarios a que se refiere el presente acuerdo, de acuerdo con lo indicado
en los apartados anteriores, y previa negociacion colectiva en el correspondiente
dmbito de negociacién, podrd destinar un porcentaje adicional de su masa salarial
para, entre otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de mejora de la
productividad o laeficiencia, larevisién de complementos especificos entre puestos
con funciones equiparables, la homologacién de complementos de destino, o la
aportacion a fondos de pensiones.

De acuerdo con los apartados anteriores, para el afio 2018 se destinard un
0,2 %, para 2019 un 0,25 % y para 2020 un 0,30 %.

Las Administraciones publicas en situacién de superavit presupuestario
podran elevar dicho porcentaje en cada uno de los afios y hasta un méximo de un 0,3
%.

Se acuerda aplicar el importe resultante de la aplicacién de los porcentajes
fijados (BOE 26 de marzo de 2018) en los afios 2018 y 2019 como aportacion a dichos
Planes de Pensiones, debiéndose contemplar dicho importe en el Presupuesto Municipal
del ejercicio 2020.

CAPITULO VII: ESTRUCTURACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 35: ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL
TRABAJO.

En el marco de sus competencias de auto organizacion, el Excmo.
Ayuntamiento estructura sus recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan
la seleccion, promocion profesional, la movilidad y la distribucién de funciones.

La organizacion y racionalizacion del trabajo se realizard mediante estudio
entre el Ayuntamiento y la representacion sindical y tendrd la finalidad siguiente:

A. Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.
B. Establecimiento de plantillas correctas de personal.
C. Control de absentismo.

ARTICULO 36: ASCENSOS Y EXAMENES

A.- La Corporacién dard conocimiento al Comité de Empresa y a las
Secciones Sindicales de la Oferta de Empleo del afio correspondiente, negociard con
éstas las posibles plazas que se cubrirdn mediante promocion interna.

B.- Anualmente se realizard, previa a la oferta ptblica de empleo, una
convocatoria general para la provisién de todos aquellos puestos que se encuentren
vacantes, facilitando el ascenso de los grupos inferiores a los superiores. Los
procedimientos podran ser desde cambio de destino, permutas o promocion interna.

C.- Todos los procedimientos de seleccion y acceso del personal laboral,
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se realizardn mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso,
concurso-oposicion u oposicién libre,en los que se garantice en todo caso los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los anuncios de convocatoria para nombramientos de cardcter interino se
hardn publicos.

D.- El Comité de Empresa participard en la elaboracion de las bases para
acceso ala Oferta de Empleo Piblico de dmbito laboral vinculado a este Ayuntamiento.
Participard en todos los tribunales que se constituyan para la provision de plazas una
persona que forme parte del Comité de Empresa o persona en quien delegue.

Este Ayuntamiento se compromete,conel objeto de realizarlas contrataciones
necesarias para cubrir vacantes o por necesidades del servicio, a utilizar la lista de
personas aprobadas de todas las oposiciones que se vayan realizando. Quien ostente
la Delegacién de Recursos Humanos conjuntamente con la Presidencia del Comité de
Empresa acordardn la lista que se va a utilizar.

E.-Larepresentacion sindical participardentodos los rganos seleccionadores
que el Ayuntamiento de Chiclana decidiera crear para la contratacion de su personal.

F.- El Comité de Empresa participara en la elaboracion de las bases para
acceso como personal laboral de este Ayuntamiento.

G.- La Corporacién se compromete dentro de lo preceptuado en el articulo
59.1 EBEP que en las ofertas de empleo puiblico se reservard un cupo no inferior al 7
% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo
que progresivamente se alcance el 2 % de los efectivos totales en cada Administracion
Pdblica.

Lareserva del minimo del 7 % se realizard de manera que, al menos, el 2 %
delas plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad.

Se adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

H. Todo el personal, con independencia de su categoria profesional antes
de su admision por la empresa, se sometera a reconocimiento médico.

El Ayuntamiento, en el caso de que tenga que realizar trabajos por medio
de empresas de trabajo temporal, se hard hasta un maximo de 6 meses.

ARTICULO 37: CAMBIO DE DESTINO Y MOVILIDAD

En relacion con los cambios de destino, por necesidad del servicio y con
cardcter eventual, regirdn las siguientes normas:

A. Se haran publicos en los tablones de anuncios los puestos de trabajo
que deban cubrirse, con especificaciones de quienes pueden solicitar traslados.

B. Los traslados entre servicios o dentro del mismo seguirdn criterios de
objetividad y en ningtin caso se podran usar para encubrir sanciones.

C.Paralos cambios de destino por plazo superior a treintadias, la Corporacion
deberd consultar previamente con la representacion sindical u érgano de representacion
legal del personal, respecto de las personas que se consideren més idoneas.

E. Si las necesidades del servicio quedan justificadas en el tiempo, la
administracién optard por poner en marcha los procedimientos administrativos de
concurso de traslado.

F. En cualquier caso, debera reintegrarse a su destino transcurrido un
mdximo de tres meses desde su desplazamiento.

G.Se mantendran las retribuciones del puestode origen, y los pluses que mas
convengan al trabajador o trabajadora. La jornada serd la del puesto que eventualmente
se ocupe.

H.Enel casode permutas en la misma corporacién, toda peticién formulada
por el personal interesado, producira efecto a partir del mes siguiente a la solicitud,
previa aprobacion por la Alcaldia o Concejalia en quien delegue, dando conocimiento
a las jefaturas de los departamentos afectados y a la representacién sindical.

1. Para la provisién de puestos y movilidad de personal laboral serd de
aplicacidnlo que se establezcaen el Estatuto Bdsico del Empleado Publico y laRelacién
de Puestos de Trabajo.

ARTICULO 38: CAMBIO FUNCIONAL

Cuando por necesidades del servicio sea necesario el cambio funcional del
personal, éste se efectuara:

A. Dando conocimiento a la representacion sindical de las plazas que se
ofertardn para que se produzca el cambio funcional, y el motivo de los mismos.

B. Los cambios del personal objeto del cambio funcional, se hardn a través
de concurso.

C. El concurso deberd ajustarse a los criterios de objetividad, mérito e
igualdad.

D. En las bases se debera de especificar el servicio al que van encaminada
la reestructuracion y organizacién de la plantilla.

E. El personal que adquiera el puesto de trabajo por este procedimiento,
ostentard la categoria y grupo profesional del puesto de trabajo al que se ha optado.

F. Las retribuciones serdn las fijadas en la tabla salarial para la plaza o
puesto adjudicado, y los pluses que conlleve el mismo.

Se mantendran las retribuciones del puesto de origen y las condiciones
particulares que mds convengan al trabajador/a. La jornada serd la del puesto que
eventualmente se ocupe. i

ARTICULO 39: CATEGORIA PROFESIONAL

Todo el personal realizard, los trabajos propios de la categorfa profesional
que ostenten. En ningiin caso realizaran trabajos inferiores a su categoria.

El ejercicio de la superior categoria no debe coincidir con los vacios que
se ocasionen al suplir la baja por enfermedad, vacaciones o asistencia a curso de la
persona con superior jerarquia, asi como de todas las licencias legalmente retribuidas,
siempre que no excedan del mes.

Si por necesidades del servicio se precisa realizar trabajos de superior
categoria,deberd existir previamente acuerdode laJuntade Gobierno Local, debiéndose
aportar propuesta de la delegacién del Area, informe del Jefe de Servicio, informe
del Comité de Empresa asi como la conformidad del trabajador/a involucrado. Dicha
situacién no se podrd prolongar un periodo superior a tres meses.

Ensituaciones excepcionales y ante la ausencia de superior jerrquico,quien
ostente mayor categoria y en el caso de existir varios quien posea mayor antigiiedad
asumira las funciones de superior categoria y percibird por dia trabajado el importe
correspondiente a la diferencia de retribuciones complementarias existentes.

Las retribuciones a percibir por quien ejerza la superior categoria y que
le haya sido autorizada a través de acuerdo de la Junta de Gobierno Local, seran las
retribuciones correspondientes a las funciones que efectivamente realice.

ARTICULO 40 FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL

Se estard a los dispuesto en el Estatuto del Empleado Piblico y demds
normas que le sean de aplicacion.

CAPITULO VIII: FORMACION PROFESIONAL'Y ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 41: FORMACION PROFESIONAL

A. Para la formacién profesional y perfeccionamiento de todo el personal
através de cursos, cursillos, jornadas o similares, excluidos los estudios universitarios,
relacionado con la plaza/puesto de trabajo, se fija una ayuda econdmica para la
realizacion de los mismos, ya sea en centros oficiales o privados y que sirvan para
la formacion y promocion interna, consistente en el 100% de matricula, asi como los
gastos correspondientes a Kilometraje, alojamiento y manutencion que se estard a lo
dispuestoen lalegislacion vigente (RD 462/2002,de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio).

Debiendo solicitarse con anterioridad a la realizacion del mismo para su
concesion. Esimprescindible paraelloel informe favorable de la Jefatura correspondiente.

B. De todos los cursos de formacién que anualmente se convoquen
por cualquier otro 6rgano, se le dard una total publicidad por parte del Negociado
correspondiente y se dard cuenta a la representacion sindical.

C.Todoel personal,através de sus representantes sindicales, podra solicitar
la colaboracion en cursos de formacion que aseguren su cualificacién profesional
técnica.

D. La Comision paritaria de formacion, compuesta por una persona
representante de UGT, una de CCOO y una de CGT (o una persona representante de
cada una de las secciones sindicales que estén representadas en el Comité de Empresa)
y el mismo nimero de representantes de la Corporacién, tendrdn como competencia:
1. Proponer acciones formativas en su dmbito.

2. Elaborar los objetivos del plan de formacin.

3. Aprobar el plan y su seguimiento.

4. Participar en la seleccion de trabajadores/as para los cursos.

5. Marcar las prioridades para las diversas categorfas o colectivos mds necesitados
tanto de especializacién como de reciclaje y reconversion.

6. Velar por el buen funcionamiento de los cursos concedidos.

ARTICULO 42: PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE CURSOS

A. La asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento por parte
del personal municipal, podré propiciarse desde la instancia particular o de oficio por
parte de la propia Corporacién Municipal.

B.Enel supuestode que seaa peticion de parte, ésta se formalizard por escrito
dirigido a la Alcaldia; se emitird informe al respecto por la Jefatura correspondiente
con el conforme, o reparos, segin proceda, por parte de la Delegacién interviniente, y
se resolverad por la Junta de Gobierno Local, o por Decreto de la Alcaldia, cuando por
razones de tiempo asi fuese necesario.

C.Cuando la asistencia fuese propiciada por la propia Corporacidn, es decir
de oficio, se dard conocimiento previo a la representacién Sindical. Dicha propuesta
deberd ser informada por la Jefatura correspondiente y serd la Junta de Gobierno Local
quien resuelva.

D. La Corporacion, a los efectos de la formacién del personal, asignard en
su presupuesto anual una cantidad global que se distribuira proporcionalmente entre
las distintas dreas en que estd organizado el Ayuntamiento, en razén a la cantidad de
personal adscrito a cada una de ellas.

E. Se tomaran como criterios a la hora de resolver las peticiones que se
reciban, para concesion de tales licencias, los siguientes:

1. Se evitard la concurrencia de peticiones, eligiéndose, en tales supuestos, a quienes
no hayan realizado cursos desde mds tiempo atrés.

2. En los casos de formacién continuada, las solicitudes, de ser miiltiples, se ajustardn
a las necesidades del servicio, posibilitando la asistencia en sucesivas convocatorias
a quienes no se le autorice desde una primera instancia.

3. A fin de hacer lo mds extensiva y generalizada la accion formativa del personal,
dentro de una misma anualidad, sélo se podra obtener dos licencias, a tales efectos,
salvo que la propia Corporacién disponga lo contrario.

4.En los supuestos de que haya necesidad de eleccion, se hard tomando como criterios
preferentes:

- Que estén relacionados con el puesto de trabajo.

- Quienes no han realizado ningtin curso sobre quienes lo hayan realizado.

- La necesidad de formacion.

Para los emplead@s puiblicos, con cardcter general, en el caso de que se
implante la jornada laboral de 35 horas, cuando asistan a cursos que correspondan a
una formacion oficial relacionada con su puesto de trabajo y ésta no coincida con su
jornada laboral, se le compensard en computo igual al nimero de horas empleadas en
la formacion, hasta un maximo de 50 horas.
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ARTICULO 43: INFORMACION A LA SECCION SINDICAL SOBRE
FORMACION

El Ayuntamiento facilitard los datos necesarios a las secciones sindicales
creadas en el centro de trabajo, para el cumplimiento de lo estipulado con cardcter
general.

ARTICULO 44: DERECHOS SOCIALES

A.Losderechos individuales y colectivos son los recogidos en los Articulos
14y 15 del EBEP (Estatuto Basico del Empleado Publico), respectivamente.

B. Se facilitard el acceso por convenio a guarderias gratuitas que se ajusten
al horario laboral y que estén lo mds cercana posible a la empresa.

C. La trabajadora gestante tendrd derecho, durante su embarazo, al
cambio de puesto de trabajo si éste pudiera ser perjudicial para ella o para el feto, sin
menoscabo de sus derechos econdmicos y profesionales, a peticin de la interesada y
con intervencion de la representacion sindical.

ARTICULO 45: EQUIPAMIENTO DE TRABAJO.

El Ayuntamiento facilitard al personal incluido en este Convenio Colectivo
laropade trabajo correspondiente a los uniformes, segtin los servicios y como se detalla
en el Anexo II.

En caso de deterioro de una prenda de trabajo no se tendrd en cuenta los
plazos de tiempo establecidos.

Queda totalmente prohibida la utilizacion de la ropa de trabajo para fines
que no sean los propios, asi como se establece la obligatoriedad de utilizar las prendas
en horas de trabajo.

Losuniformes y prendas de trabajo, seran suministrados porel Ayuntamiento
dentro del primer trimestre de cada afio.

La representacion sindical serd informada y participard a la vez con sus
criterios y sugerencias en la eleccion del tipo de ropa a utilizar por lo que serd a través
de la comisién paritaria desde donde se gestione todo cuanto se relacione con su
adquisicion, uso y conservacion.

CAPITULO IX: SEGURIDAD E HIGIENE Y CONDICIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 46: SEGURIDAD E HIGIENE

Sin perjuicio de laaplicacion de la Ley 31/95 de 8 de Noviembre, en materia
de riesgo de prevencion de riesgos laborales el Comité de empresa y la Corporacion
acuerdan los siguientes articulos. 48,49 y 50. i

ARTICULO 47: PLAN DE PREVENCION

Todo centro de trabajo se dotard de un plan de prevencion con vigencia
anual o plurianual, asi como de los servicios técnicos necesarios en funcion de las
caracteristicas de los riesgos laborales presentes en el centro, para la realizacion del
mismo. Los drganos de representacion legal del personal y de las organizaciones
firmantes participardn en su elaboracion, seguimiento y evaluacion.

Dicho plan conllevara:

A. La elaboracion de mapas de riesgo y las evaluaciones ambientales necesarias.
B. La determinacién de los riesgos existentes, su gravedad y extension.

C. La fijacién de objetos preventivos.

D. La determinacion de recursos humanos y econdmicos para llevarlo a cabo.

E. Los plazos o fases de su desarrollo.

F. La forma de intervencion sindical en su elaboracion, control y evaluacion.

G. Un plan complementario de formacién del personal y sus representantes. )

ARTICULO48: AMPLIACION DELOS DERECHOSALAPROTECCION
DE LA SALUD

Todo el personal en relacion a su puesto de trabajo tendra los siguientes
derechos especificos:

1.Aconocer de forma detallada y concreta los riesgos a que estd expuesto/a
en su puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas
preventivas para evitarlo, siempre que sea posible a través de informacién documental.

2. Quien considere que se encuentra expuesto o expuesta a un riesgo grave
deberd comunicarlo urgentemente al Comité de Seguridad y Salud y éste decidira la
paralizacion del trabajo siempre que lo crea necesario.

3. A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles
dafios originados por los riesgos a que esté expuesto o expuesta.

Las pruebas médicas serdn porelloespecificas y repetidas con la periodicidad
suficiente para detectar posibles alteraciones. Del objeto de éstas y del resultado de
ellas tendrd informacion personal de forma completa y por escrito.

4. Voluntariedad en los reconocimientos médicos y confidencialidad de los
datos. En aquellas excepciones legales en que la empresa puede detectar consumo de
drogas (cuando hay riesgos derivados hacia terceros) en ningin caso se producira el
despido, sino la baja por enfermedad para su rehabilitacién.

5. Participar con sus representantes, o en su ausencia, en cuantas medidas
puedan promover la salud y seguridad en el trabajo.

6.Aformacion periddica, a cargo del Ayuntamiento, adaptada alos cambios
tecnoldgicos y organizativos. Esta formacion se desarrollard en un programa completo
a ser posible dentro de la jornada laboral o en otras horas pero con el descuento de la
jornada del tiempo invertido y se dispondra de los recursos econdmicos y humanos
pertinentes.

7. A cambios de puesto de trabajo en igualdad de condiciones cuando tal
puesto sea incompatible por sus caracteristicas (una vez mejorado todo lo posible) con
las circunstancias individuales de salud.

8. En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo
a las necesidades individuales de las personas y no al revés, se prestard especial
atencion en esa adaptacion para el personal con discapacidad a fin de garantizar su
plena integracion laboral, evitando el desarrollo de tareas marginales.

ARTICULO 49: REVISION MEDICA

A - Los reconocimientos médicos serdn especificados al riesgo expuesto.
Los resultados de estos reconocimientos individuales, se facilitardn a la persona
interesada, en cualquier caso se hardn constar las observaciones pertinentes a la vista

de los resultados obtenidos.

B.- Como consecuencia de dichos reconocimientos médicos, el servicio de
salud, realizara un informe del estado de salud colectiva y se remitird copia al comité
de seguridad y salud, al objeto de tomar las medidas preventivas oportunas si ello fuera
necesario.

C.- Todo el personal, incluido en el presente Convenio que lo desee podra
pasar una revisién médica anual, ante el Organismo que el Ayuntamiento determine
o con quien tenga concertado este Excmo. Ayuntamiento el servicio de prevencion
de la salud, en la localidad del centro de trabajo, si existiera, o en su caso, en la mas
cercana al mismo, en cuyo supuesto se facilitardn los desplazamientos por parte de la
Corporacion.

D.- El Ayuntamiento garantizard la realizacién de un examen médico
oftalmoldgico por personal especializado, a todo el personal que opere con pantalla
de datos o en ambientes visuales-auditivos (otorrinoldgico) agresivos, con cargo al
Ayuntamiento. [gualmente se hard esta revision a quienes comiencen a utilizar pantalla
de datos.

E .- ElPersonal que trabaje en ambientes visuales/auditivos agresivos deberdn
pasar también una revision visual/auditiva cada doce meses. De estas revisiones se
dard copia al trabajador o trabajadora en cuestion.

El coste de toda correccidn visual y auditiva que sea necesaria para trabajar
enlos ordenadores serd subvencionado poreste Excmo. Ayuntamiento hasta un méximo
de 50 euros por cada lente corregido y 100 euros por cada aparato auditivo, hasta un
méximo de dos por aflo natural

En el Departamento con competencias en materia de Recursos Humanos
existirdn hojas de estadisticas de calidad del servicio sobre los reconocimientos médicos
que se han realizado.

La trabajadora embarazada que lo desee podra ser transferida, a peticién
propia, a otro tipo de actividad que no conlleve la utilizacién de pantallas de datos.

Se limita el tiempo ininterrumpido de trabajo ante la pantalla de datos a
cuatro horas de maximo.

F.- Este Ayuntamiento facilitard gafas de proteccién o de seguridad a todo
el personal que necesite lentes correctoras para llevar a cabo su trabajo, al objeto de
evitar el riesgo de que éstas se rompan.

G .- Se incluirdn en la revisién anual, marcadores cancerigenos sanguineos:
renal e higado,ademads de prostatico y osteoporosis (mujeres) amayores de 40 afios. Con
entrada en vigor a partir de la proxima contratacion-pliego del servicio de prevencién
de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

CAPITULO X: DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 50: DERECHOS SINDICALES

El Excmo. Ayuntamiento de Chiclana, respetard el derecho de todo el
personal vinculado a este Convenio Colectivo a sindicarse libremente, admitird que
quienes tengan afiliacion a una Central Sindical legalmente establecida puedan realizar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo
y sin perjuicio de la actividad normal de la Corporacién. No se podra sujetar el empleo
a la condicion de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco se podra
despedir o perjudicar de cualquier forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Todo el personal podré elegir y ser elegible para ostentar cargos sindicales
siempre que retina los requisitos previstos en la legislacion vigente.

ARTICULO 51: COMITE DEEMPRESA, DELEGADOS Y DELEGADAS
DE PERSONAL

Sin perjuicio de la Legislacion vigente de derechos y facultades concedidas
al Comité de Empresa, Delegados y Delegadas de Personal, se reconoce las facultades
siguientes:

A.Emitirinforme con caracter previo a su ejecucion por la Corporacion sobre
las reestructuraciones de plantilla, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
y reducciones de jornada.

B. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos de
primas e incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

C. Recibir informacién previa de todos los expedientes disciplinarios
abiertos. En los expedientes disciplinarios sobre cualquier tipo de faltas, las sanciones
que no requieran incoacion de expedientes, se notificarin mensualmente al Comité de
Empresa.

D. Recibir informacién de todos los asuntos de personal, a este efecto se
enviard al Comité de Empresa el Orden del dfa de las distintas comisiones o Plenos,
incluyendo las Actas.

E. Conocer los modelos de contratos administrativos o laborales de cardcter
individual o por grupos, asi como de otras contrataciones.

F. Recibir la oportuna informacién del cese de los nombramientos
administrativos.

G. El Comité de empresa deberd ser consultado preceptivamente en los
supuestos de cambios de horarios y tareas, asi como en la reestructuracion de plantilla
y reorganizacion de las mismas.

H. El Comité de empresa tendrd la capacidad juridica que el ordenamiento
juridico les confiere para ejercer acciones administrativas o judiciales en el dmbito de
sus competencias por decision mayoritaria de sus integrantes.

I. Las personas que integren el Comité de Empresa que con motivo de
reuniones o por necesidades propias de la labor que desempeia dentro de este Comité
necesiten desplazarse fuerade lalocalidad dentro del &mbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, dentro o fuera de la jornada de trabajo, tendran derecho al abono de la
indemnizacion por kilometraje entre centros de trabajo y al lugar de reunién siempre
que no supere los 133,78 euros por desplazamiento.

J.Selefacilitard al Comité de Empresa un local en el Ayuntamiento, asicomo
los materiales necesarios para ejercer su actividad sindical, existiendo la posibilidad de
que el Comité solicite a esta Corporacion las cantidades para hacer frente a los gastos
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que se produzcan para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 52: DERECHOS SINDICALES.

A las personas que integran el Comité de Empresa no se las podra
despedir o sancionar durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente de su cese y siempre que el despido o sancion se base en la actuacion
en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancion
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a causas distintas, deberd
instruirse expediente contradictorio que decida sobre la naturaleza de la falta. Se
oird, a la persona interesada, al resto de integrantes del Comité de Empresa y al
Delegado o Delegada Sindical al que pertenezca en el supuesto que se le reconozca
como tal por la Corporacion.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto a las demds personas,
en los supuestos de traslado a otros Centros.

No podrd ser objeto de discriminacién en su promocién econémica o

profesional por causas o en razén del desempefio de su representacion.
Podra ejercer libertad de expresion en el interior de los centros de trabajo en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicaciones de interés
laboral o social.

Dispondrd de un crédito horario de 30 horas mensuales retribuidas segtin
legislacion vigente por ser integrante del Comité de Empresa. No se computaran las
horas empleadas para la negociacion del Convenio ni en otras reuniones que el Comité
de Empresa mantenga con la Corporacion.

Los Delegados o Delegadas Sindicales para sus reuniones relativas a la
negociacion del Convenio Colectivo, podrdn disponer del crédito de horas mensuales
de los meses futuros.

Quien pertenezca al Comité de Empresa, podra renunciar a todo o parte del
crédito mensual de horas que poseen en favor de cualquier otra persona de su misma
candidatura. Para que ello surta efecto, la cesion de horas deberd ser presentada por
escrito, en el que figurardn los siguientes extremos: Delegados o Delegadas que ceden
y a quienes son cedidas dichas horas, nimero de horas cedidas y periodo de tiempo en
que se efecttia la cesion.

ARTICULO 53: ASAMBLEA DE PERSONAL

Tendran legitimacidn para convocar unareunion quien ostente la Delegacion
Recursos Humanos, el Comité de Empresa, un Tercio de la Plantilla del Centro y las
Organizaciones Sindicales.

Se facilitard un espacio paralas Asambleas de Personal, dentro del centro de
trabajo. Estardn autorizadas, hasta 5 horas anuales, para mantener reuniones dentro de
la jornada laboral con las Empleadas/os publicos, cada una de las secciones sindicales
legalmente constituidas asi como el Comité de Empresa, siempre que el servicio quede
cubierto.

Los requisitos para la celebracion de una Asamblea, serdn los siguientes:
Se formulard la peticion con una antelacién minima de tres dias hébiles.

Se sefialara la hora y el lugar de la celebracion y el Orden del Dia a tratar.

Sien el plazo de 2 dias hébiles, siguientes a la solicitud, la Corporacion no formulase
reparo a la misma, podrd celebrase sin més.

Podran autorizarse Asambleas dentro de la jornada laboral, si ademds de los expuestos
anteriormente, se cumplen los siguientes requisitos:

Que no se rebasen un total de 20 horas anuales.

Que se convoque a la totalidad del colectivo de que se trate.

La celebracion de la reunion no perjudicard la prestacion de los servicios y serdn
responsables de su normal desarrollo quienes convoquen la misma.

ARTICULO 54: SECCIONES SINDICALES

El Excmo. Ayuntamiento reconoce la existencia de la Central Sindical, de
quien la representa y de la afiliacién a la misma en la Corporacién.

Todoel personal afiliado auna central sindical legalmente constituida podra
crear su Seccion Sindical cuya representacion la ostentard el Delegado o la Delegada
Sindical que deberd ser personal en activo del Excmo. Ayuntamiento. Designdndose
de acuerdo con los estatutos de la Central Sindical o Sindicato a quien representa y
siempre que la afiliacion alcance al menos el 10% del personal que trabaja en este
Ayuntamiento.

Las Secciones Sindicales reconocidas tienen derecho al nombramiento
de un Delegado o Delegada Sindical y un Delegado o Delegada mas a partir de las
100 primeras afiliaciones, por cada 100 afiliaciones mds o fraccién hasta un maximo
de 5.

Dispondra de un crédito horario de 35 horas mensuales retribuidas segin
legislacion vigente. No se computardn las horas empleadas para la negociacion
del Convenio ni en otras reuniones que el Comité de Empresa mantenga con la
Corporacion.

Las Secciones Sindicales tendrdn derecho a informacién previa en los
cambios sustanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse. Al tiempo
tienen derecho a recibir informacion y datos estadisticos que soliciten sobre temas
relacionados con la vida laboral del personal vinculado a este Convenio Colectivo.

Las Secciones Sindicales tendrdn derecho al libre acceso de asesoramiento
sindical, tanto a sus reuniones internas como a cualquier reunién a la que se les
convoque.

En las sanciones por supuestos de falta grave o muy grave, las
Secciones Sindicales, podran emitir informe al respecto para su consideracién por
la Corporacion.

El Excmo. Ayuntamiento habilitard a las Secciones Sindicales un local
adecuado para el ejercicio de sus funciones, siempre que disponga de ello.

ElExcmo. Ayuntamiento habilitard los medios necesarios para el descuento
delas cuotas mensuales, del personal afiliado a los distintos Sindicatos si asilo solicitan.
El importe de las cuotas serd remitido a la Central Sindical correspondiente.

ARTICULO 54: FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS

SINDICALES

Los Delegados y Delegadas Sindicales ostentaran las siguientes funciones:

A. Representar y defender los intereses de la Central Sindical a quien
representa y de su afiliacién a la misma en esta Corporacion.

) B. Ante cualquier conflicto se les reconoce el derecho a acceder ante
los Organos de Representacion del Excmo. Ayuntamiento por si o por medio de su
representante de la Seccién Sindical.

C. Actuar como canal de entendimiento con el Excmo. Ayuntamiento en
cuestiones que afecten a su afiliacion.

D. Podran difundir libremente publicaciones de cardcter sindical en los
tablones de anuncios y/o medios teleméticos establecidos por el Excmo. Ayuntamiento
siempre que se garantice el acceso para todo el personal.

E.Poseerdn las mismas garantfas y derechos reconocidos en este Convenio
Colectivo al Comité de Empresa, Delegados y Delegadas de Personal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en
lalegislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Excmo. Ayuntamiento llevard a cabo la valoracion de los puestos de
trabajo de todo el personal de acuerdo con el Comité de empresay Secciones Sindicales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El personal perteneciente a la Delegacién de Infraestructura y Medio
Ambiente, que se pudiera trasladar o reconvertir a otro puesto de trabajo, se regulardn
segtin el acuerdo especifico entre la propia Delegacion, la persona afectada y el Comité
de Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se mantiene vigente el compromiso por la promocion del personal Auxiliar
Administrativo a la categorfa de Administrativo en la medida en que la revisién de la
RPT admita la transformacion de los puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Con respecto al Régimen disciplinario se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

El presente Convenio Colectivo queda vinculado al Plan de Igualdad de
Oportunidades suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento y las Secciones Sindicales con
representacion en la Mesa de Negociacién y que entrard en vigor el mismo dia que el
presente Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

En caso de modificacién de la legislacion vigente sobre las condiciones
de trabajo del personal, éstas se aplicardn, previa negociacién con la representacién
Sindical, de dicho personal, sustituyendo a las recogidas en el presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

Quedard derogado con la entrada en vigor del presente Convenio el antiguo
articulo 23 Plus de Asistencia y Puntualidad (importe 108,67 euros) prorratedndose
la cantidad anteriormente senalada en 14 mensualidades, es decir, 108,67 x 12 / 14
resultando un importe de 93,15 euros que se adicionaran al Complemento Puesto de
Trabajo. No tendrd cardcter retroactivo. Se comenzard el abono al mes siguiente de la
aprobacion del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

Una vez implantada la jornada laboral de 35 horas se establecerd las 50
horas de formacion para cursos promovida por el Ayuntamiento que no coincidan con
la jornada laboral.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

Todo el Personal contratado con anterioridad al 1 de abril de 2019 por
subvenciones o programas, en lo que respecta a las retribuciones y condiciones de
trabajo serdn las que vienen disfrutando conforme al presente Convenio y para afios
sucesivos se le practicardn las subidas correspondientes, al igual que al resto del Personal
Laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las partes se comprometen en el periodo de vigencia del presente Convenio
a la elaboracion y desarrollo de un plan de ordenaci6n de Recursos Humanos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Con motivo de la conciliacion de la vida laboral, familiar y adaptacién a
la jubilacion, se estudiard la flexibilizacion de la jornada laboral para el personal con
60 aiios de edad, 40 afios de vida laboral o 62 anos cumplidos. Esta se determinard en
una comision paritaria a celebrar en plazo no superior a siete dias una vez aprobado
el Convenio Colectivo en el Pleno Municipal.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

El premio de recompensa a la constancia recogido en el apartado 5 del
articulo 11 del presente Convenio, entrard en vigor a partir del dfa 1 de abril de 2019.

El premio de recompensa a la constancia recogido en el apartado 4 del
articulo 11 del presente Convenio, tendrd cardcter retroactivo siempre que estén en
activo a fecha de la firma del presente.

Los premios a la constancia recogidos en los apartados 1,2 y 3 del articulo
11 del presente Convenio, tendrd caracter retroactivo desde el dia 1 de enero de 2018.

Lo acordado para lo Incapacidad Transitoria serd de aplicacion desde el
dfa 1 de enero de 2019
ANEXO I AYUDA SOCIAL A HIJOS E HIJAS EN EDAD ESCOLAR

A. Normativa: Se establece una ayuda destinada a los hijos e hijas en edad
escolar de todo el personal que trabaja en este Ayuntamiento, siempre que se encuentre
en situacion de alta en el periodo de presentacion de instancias y una antigiiedad de al
menos un afio en este Excmo. Ayuntamiento.

B.Enel casode que los hijos o hijas no sean biol6gicos y/ono se incluyanen
el Libro de Familia, se deberd acreditar que se posee la custodia legal o el acogimiento
temporal o definitivo.
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C. Solicitudes: Deberd cumplimentarse el modelo de solicitud que
facilitard la Seccion de Personal, a la que se adjuntard documentacion acreditativa de
la matriculacion. En caso de que estén cursando la ensefianza obligatoria s6lo debera
adjuntar fotocopia del Libro de Familia.

D. Presentacion y concesion: El plazo de presentacion de instancias serd
del 10 de Septiembre al 10 de Octubre, la documentacion se podrd aportar hasta el 31
de Octubre. La prestacion social se abonard en la ndmina del mes de diciembre.

E. Baremo:

Se tomaran las retribuciones anuales brutas del ejercicio anterior:

Retribuciones hasta Puntos
22.000 € 50
25.000 € 49
28.000 € 47
31.000 € 45
33.000 € 43
35.000 € 40
38.000 € 37
41.000 € 34
44,000 € 31
47.000 € 28
50.000 € 24
53.000 € 21
56.000 € 19
59.000 € 17
62.000 € 13
65.000 € 11
68.000 € 9
71.000 € 7

73.000,00 € 5
76.000,00 € 3
Mas de 76.000€ 1

¢ Nivel de estudios:

Nivel de estudios Puntos

Educacién Infantil

Educacién Primaria 15

Educacién Especial

Educacion Secundaria

Bachillerato

20
Formacion Profesional
Escuela Oficial de Idiomas.
Universidad, Postgrado/Master 30

La cuantia a percibir sera el resultado de multiplicar el nimero de puntos
total obtenidos en las dos tablas anteriores por el valor econdmico del punto.

En caso de que madre y padre, o cualquier otra modalidad de marentalidad
o parentalidad sean personal de este Excmo. Ayuntamiento, la prestacion social sea
solicitada sélo por una de las personas.

En el caso de que no se haya prestado servicios durante el afio completo,
la férmula para calcular las retribuciones anuales sera: Retribuciones / n° de meses
trabajados x 12.

Lacantidad asignada para hacer frente aesta prestacion social serd de 96.000
euros que atenderd a los gastos de todo el personal, incluyendo Laboral y Funcionario.
Esta cantidad se incrementard en la misma proporcion que las retribuciones.

ANEXO I1 ROPA DE TRABAJO

I VESTUARIO PORTEROS DE COLEGIOS

1 PANTALON GRIS MARENGO VERANO

1 PANTALON GRIS MARENGO INVIERNO

1 CAPOTE/TRAJE DE AGUA CADA DOS ANOS

1 GORRA TIPO BEISBOL

1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS

1 CHALECO REFLECTANTE REVERSIBLE

I1.- VESTUARIO PORTEROS CASA DE LA CULTURA

2 PANTALON DE INVIERNO

2 PANTALON DE VERANO

2 POLAR TIPO CAZADORA

2 POLO MANGA LARGA

2 POLO MANGA CORTA

1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS

VESTUARIO PORTEROS DE AYUNTAMIENTO

PORTEROS DE AYUNTAMIENTO

2 CAMISA MANGA LARGA

2 CAMISA MANGA CORTA

2 JERSEY (HOMBRE)

2 JERSEY (MUJER)

2 PANTALON INVIERNO

2 PANTALON VERANO

1 ANORAK CADA DOS ANOS

1 TRAJE DE CHAQUETA CADA TRES ANOS

1 CORBATA

IV.- VESTUARIO INSPECTORES DE
RENTAS E INSPECTORES URBANISTICOS

1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS

VESTUARIO PERSONAL INSTALACIONES DEPORTIVAS

2 POLO MANGA CORTA

2 POLO MANGA LARGA

1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS

2 CHANDAL COMPLETO

2 PANTALON CORTO TIPO BERMUDA

1 PANTALON LABORAL

3 PARES DE CALCETINES

El personal asignado a trabajos de mantenimiento recibird tinicamente el vestuario
y calzado de trabajo correspondiente al Personal de Obras.

VESTUARIO PERSONAL DELEGACION OBRAS,
MEDIO AMBIENTE Y PARQUES Y JARDINES

OBRAS:

2 CHAQUETILLAS

2 POLAR

2 POLO MANGA CORTA

2 POLO MANGA LARGA

2 JERSEY

2 PANTALON DE VERANO

2 PANTALON DE VERANO

1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS

I VESTUARIO PORTEROS DE COLEGIOS

1 CAPOTE O TRAJE DE AGUA CADA DOS ANOS

1 CHAQUETILLA 1 GORRA PROTECTORA

1 POLAR 1 CHALECO REFLECTANTE REVERSIBLE

1 POLO MANGA LARGA MEDIO AMBIENTE:
1 POLO MANGA CORTA 2 POLO MANGA CORTA

1 CAMISA MANGA LARGA 2 POLO MANGA LARGA

1 CAMISA MANGA CORTA 1 POLAR TIPO CAZADORA

1 JERSEY GRUESO AZUL CUELLO REDONDO 1 JERSEY

1 JERSEY FINO GRIS MARENGO FINO CUELLO REDONDO 2 CHAQUETILLAS

1 PANTALON FAENA VERANO 2 PANTALON DE VERANO

1 PANTALON FAENA INVIERNO

2 PANTALON DE VERANO
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CUADRO DE RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 2019

2 ZAPATOS PARA TRABAJO DE SALA

OFICIAL 2* ELECTRICISTA 732,14 €| 606,28 €| 1.33842 €

MEDIO AMBIENTE:
| CAPOTE O TRAJE DE AGUA CADA DOS ANOS CATEGORIA GR| SB. | CPT | TOTAL
1 ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS JEFE AREA DE ADMINISTRACION 11161147 €]1.04631€] 2.657,78 €
1 CHALECO REFLECTANTE REVERSIBLE TECNICO JURIDICO 1 |1.61147 €] 1.04631 €| 2.657,78 €
1 GORRA PROTECTORA ARQUITECTO 1 [161147€[ 104631 €| 265778 €
ENCARGADOS MEDIO AMBIENTE INGE. CAMINOS CANAL.Y PRTOS. | 1 [1.61147€|1.04631€| 265778 €
2 POLO MANGA CORTA INGENIEROS Y LICENCIADOS 1 |161147 €[ 104631 €| 265778 €
2 POLO MANGA LARGA ARQUITECTO TECNICO 21130563 €| 798381 €| 2.10444 €
1 POLAR ING.TCO. OBRAS PUBLICAS 2 1130563 €| 79881€[ 2.10444 €
2 PANTALON DE VERANO ING.TCO. INDUSTRIAL 2 (130563 €| 79881€| 2.10444 €
2 PANTALON DE VERANO DIPLOMADO UNIVERSITARIO 2 (130563 €| 79881¢€| 2.10444 €
2 CHAQUETILLAS EDUCADOR 3 118231 €| 78940€| 197171 €
1 JERSEY _ ADMINISTRATIVO 5| s3744€] s1992€] 165736 €
[ ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS DELINEANTE 5| 83744€| 81992€[ 165736 €
PARQUES Y JARDINES OPERADOR PROGRAMADOR 5| 83744€| 81992€| 1.65736 €
2 POLO MANGA CORTA
T POL0 MANGA ARG ADMINISTRATIVO-ARCHIVERO | 5 | 83744 €| 81992€| 165736 €
TPOLAR ENCARGADO GRAL. OBRAS 4| 82064€| 69086€| 151150 €
S PANTALON DE VERANG MAESTRO OBRAS 4| 82064€| 69086€| 151150€
> PANTALON DE VERANO ENCARGADO DE MERCADO 4| 78372€| 65658€| 144030 €
2 CHAQUETILLAS ENCARGADO DEMEDIOAMBIENTE| 4 | 82064 €| 84151 €| 1.662,15€
L JERSEY AYUD.ENCARGADO OBRAS 8| 82064€| 69086€| 151150 €
| ANORAK O PARKA CADA DOS ANOS CONDUCTOR DE PRIMERA 8| 78381€| 80755€| 159136€
1 CAPOTE O TRAJE DE AGUA CADA DOS ANOS AYUD.ENCARGADO MEDIO 81 78381 €| 80755€| 1.591,36 €
1 CHALECO REFLECTANTE REVERSIBLE MECANICO 8| 78381 €| 80755€| 1.59136€
CALZADO ALMACENERO 8 | 800,15€| 66848€| 146863 €
PORTEROS COLEGIOS PUBLICOS OFICIAL 1* OBRAS 8| 800,15€| 66848 €| 1.468,63€
1 BOTAS DE AGUA CADA DOS ANOS OFICIAL MANTENIMIENTO 8| 800,15€| 66848¢€| 1.46863€
1 BOTAS DE SEGURIDAD OFICIAL ELECTRICISTA 8| 800,15€| 66848€| 146863 €
1 CALZADO DEPORTIVO OFICIAL FONTANERO 8| 800,15€| 66848 €| 1.468.63€
1 ZAPATOS OFICIAL CARPINTERO 8| 800,15€| 66848¢€| 1.46863€
PORTEROS CASA DE LA CULTURA OFICIAL JARDINES 8 | 800.15€| 66140€| 146155€
1 ZAPATOS CALZADO DE SEGURIDAD OFICIAL 2 OBRAS s | 732,14€| c0628€| 133842€
8
8
4
7
7
7
7
6

PORTEROS AYUNTAMIENTO MAQUINISTA OF. 2* CONDUCTOR 732,14 €| 60628 €| 133842 €
2 ZAPATOS
- MONITOR TIEMPO LIBRE 69392 €| 600,62 €| 129454 €
INSPECTOR DE RENTAS E INSPECTORES URBANISTICOS
AUXILIAR ADMTVO. 66750 € | 82554 €| 149304 €
1 BOTAS DE AGUA
AUXILIAR DELINEACION 667,50 €| 82554 €| 149304 €
| ZAPATOS O BOTAS
PERSONAL INSTALACIONES DEPORTIVAS AUXILIAR TURISMO 667,50 €| 801,82 €| 146932 €
3 CALZADO DEPORTIVO. TIPO RUNNING COORDINADOR DEPORTES 667,50 €| 82554 €| 149304 €
| ZAPATO DE SEGURIDAD CADA DOS ANOS TELEFONISTA 667,50 €| 82554 €| 149304 €
OBRAS PORTERO CUIDADOR 10| 71735€[ 59946 €| 131681 €
| BOTA DE SEGURIDAD PEON ELECTRICISTA 10| 70851€| 587,19€| 129570 €
2 CALZADO DEPORTIVO PEON DE MEDIO AMBIENTE 10| 69580€| 72198 €| 1417718 €
MEDIO AMBIENTE OFICIAL 2* MECANICO 10| 69580 €| 72198 €| 141778 €
1 BOTAS DE SEGURIDAD LIMPIADORAS 10| 71042€[ 58140€| 1291 82€
2 ZAPATILLAS DEPORTIVAS NOTIFICADORES 10| 70705€[ 58140€| 1.28845€
1 BOTAS DE AGUA CADA DOS ANOS PEON JARDINERO 10| 70705€| 582.80€| 128985 €
2 ZAPATOS (ENCARGADOS DE MEDIO AMBIENTE) MOZO MERCADO 10| 70256 €| 53774 €| 124030 €
PARQUES Y JARDINES PEON MANTENIMIENTO 10| 69392€[ 582,73 €| 127665 €
1 BOTAS DE AGUA CADA DOS ANOS

2 ZAPATOS

ANEXO III. TABLA SALARIAL

2 ZAPATILLAS DEPORTIVAS

PLUSES

Todos los equipos individuales estardn a lo dispuesto a la Ley sobre prevencién de

riesgos laborales y su desarrollo.

PLUS TOXICO P. OFICIOS OBRAS 12738 €

PLUS TOXICO PORTERO/A 7148 €
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PLUS ESPECIALIZACION 4239 €
(oficial obras, electr., fontanero, almacenero, maquinista, oficial 2° conductor, oficial
jardines)

PLUS ESP. Oficial 2%, oficial 2° carpinteria 4946 €
PLUS ESPECIALIZACION 56,52 €
(pedn obras, pedn electricista y pedn jardines)

PLUS ESPECIALIZACION Telefonista 56,52 €
PLUS ESPECIALIZACION Portero/Cuidador/a 75,12 €
CREDITO HORARIO 75,12 €
CP1 361,60 €
Cp2 31202€
PLUS DISPONIBILIDAD

Encargado obras 104725 €
Encargado de Medio Ambiente 538,02 €
Técnico de Medio Ambiente 496,61 €
Maestro de Obras 538,02 €
Ayudante Encargado de Obras 603,09 €
Ayudante Encargado de Medio Ambiente 53802 €
Encargado de Mercado 496,61 €
Mecénico 538,02 €
Conductor-Alcaldia 759,82 €
Fontanero 45147 €
PLUSES RECOGIDOS POR INCIDENCIAS

PLUS FESTIVO 68,20 €

El Complemento Personal Consolidado es un concepto retributivo que se

abona en base a la Aplicacién de la siguiente formula:
[2*(Sueldo base +antigiiedad +complemento del puesto de trabajo)+4*K] /12

K=47990 €. (Actualizado 2019)

ANEXO IV. RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL

PAGO DE SALARIOS DEL PERSONAL LABORAL DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHICLANA

CONCEPTOSRETRIBUTIVOS: SUELDOBASE, ANTIGUEDAD,COMPLEMENTO
PUESTO DE TRABAJO, COMPLEMENTO PERSONAL, COMPLEMENTO
CONSOLIDADO, PLUS TOXICO, PENOSO, PELIGROSO Y DE ALTURA,
FESTIVOS/DOMINGOS, PLUS DE NOCTURNIDAD, PLUS DE JORNADA
PARTIDA, PLUS DE DISPONIBILIDAD, PLUS DE RESPONSABILIDAD, PLUS
DE ESPECIALIZACION, PLUS DE CREDITO HORARIO, CP1,CP2, PREMIO DE
NATALIDAD, PREMIO DE NUPCIALIDAD.”

Firmas.

N°82.301/20

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
Expediente: 11/11/0185/2020
Fecha: 17/12/2020 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MANUEL TINOCO TINOCO
Cédigo 11100292112020.

Visto el texto del Acuerdo de la Comision de Igualdad sobre el Plan de
Tgualdadenla CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA SERVICIOS Y
NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR, suscrito por las partes el dia 4-12-
2020 y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos
el dfa 16-12-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto
342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015 de
28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo sobre el Plan de
Igualdad de la QAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA SERVICIOS
Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 17 de diciembre de 2020. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

PLAN DE IGUALDAD 2020-2023
Cédmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Campo de Gibraltar
INDICE DE CONTENIDOS
1. Introduccién
2. Marco legal
3. Compromiso de la Cdmara
4. Constitucién de la Comision Negociadora
5. Caracteristicas y estructura del Plan
6. Andlisis de la situacion
7. Objetivos del Plan
8. Ambito personal, territorial y temporal
9. Acciones y medidas
10. Sistema de seguimiento, evaluacién y revision Periédica
1. INTRODUCCION

La Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
del Campo de Gibraltar es una corporacion de derecho publico constituida en
1909 con los objetivos de prestar servicios a las empresas y defender los intereses
generales de la economia y de las empresas radicadas en la demarcacion a la que
representa, formada por los municipios de Algeciras, La Linea, Los Barrios, San
Roque y Tarifa.

LaLey4/2014 Basicade Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion recoge que todas las empresas estdn adscritas a la Camara de Comercio
de su demarcacion. Esta adscripcion no conlleva obligacién econémica alguna ni de
otro tipo por parte de las empresas, las cuales podrdn acudir a la Cdmara para recibir
asesoramiento y participar de los programas y servicios, publicos o privados, que
esta entidad pone a su disposicion en todas las dreas de la gestion empresarial para
promover su competitividad: formacién, innovacion, internacionalizacion y creacién
de empresas. Tal adscripcién universal responde a que estas entidades representan
intereses generales de la economia.

Las Cdmaras de Comercio son las representantes de las empresas ante la
Administracién Piblica, actuando como 6rgano asesor e intermediario entre ésta y su
tejido empresarial.

Asimismo, son entidades colaboradoras de las distintas administraciones
(central, regional y local) en la puesta en marcha de proyectos y politicas de actuacion
que contribuyan al desarrollo socioecondmico de la demarcacion a la que representan,
en este caso, el Campo de Gibraltar. La propia Ley recoge su competencia para ejercer
tareas de cardcter publico que les puedan ser encomendadas y/o delegadas por la
Administracion Publica y para gestionar recursos publicos y privados con criterios
empresariales.

Las camaras funcionan y se componen de forma democratica. Los 6rganos
de gobierno de la Camara de Comercio del Campo de Gibraltar, Presidencia, Pleno
y Comité Ejecutivo, estdn formados por empresarios elegidos mediante sufragio,
libre, igual, directo y secreto entre los electores que componen su censo empresarial
(las personas naturales y juridicas que ejercen actividades comerciales, industriales
o navieras en la demarcacién correspondiente). En 2019, el niimero de empresas del
censo de la Cdmara del Campo de Gibraltar ascendia a 17.243 empresas.

Ademds de los tres 6rganos de gobierno mencionados, la Cdmara cuenta
con Comisiones que ejercen como 6rganos consultivos.

La Cémara tiene atribuidas funciones ptiblicas y, aunque no forma parte de
la Administracion, participa de su naturaleza y estd tutelada por ella. Con el propésito de
la mayor transparencia y de poner en conocimiento del empresariado y de la sociedad
en general, todos los detalles de su funcionamiento y de su estructura organizativa, la
Cédmara del Campo de Gibraltar publica anualmente en diversos medios y en su propia
web corporativa los hechos relevantes referidos a su actividad en pro de las empresas
de su demarcacion y de la economia del Campo de Gibraltar.

Tanto las Cuentas Anuales como el informe de Buen Gobierno son ademds
depositados anualmente en el Registro Mercantil. La Cdmara estd sometida a la tutela
de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de
Andalucia a la que rinden los presupuestos ordinarios y extraordinarios de gastos e
ingresos y que fiscaliza las cuentas anuales y liquidaciones.

Las cuentas de la Cdmara estdn sometidas asimismo a una auditorfa
externa y los fondos publicos que administra estdn fiscalizados por el Tribunal de
Cuentas.

Ademas de los 6rganos de gobierno ya mencionados,la Cdmarade Comercio
del Campo de Gibraltar tiene una estructura organizativa técnica, que emplea a 13
personas.

Por nimero de trabajadoras y trabajadores, esta entidad no tiene que
realizar un Plan de Igualdad, como establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH). Como se recoge en el
apartado siguiente, la Ley y otros textos legales posteriores establecen la obligacion
de implantacion de los planes de igualdad en empresas que tengan 50 trabajadores o
mds y los plazos para su entrada en vigor.

Aunque exenta de la obligatoriedad de dotarse de un Plan de Igualdad, la
Cédmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Campo de Gibraltar, ha
estimado que un conjunto ordenado de medidas para alcanzar en la entidad la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres (art. 46 de la LOIEMH) afianzara
las politicas de igualdad que ya se aplicaban y guiaré las nuevas medidas que se acuerden
para conseguir la igualdad plena entre mujeres y hombres.

2.MARCO LEGAL

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal

reconocido en numerosos textos legales internacionales sobre Derechos Humanos.
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La obligacion de garantizar la efectividad del principio de igualdad en el trabajo
que ejercen mujeres y hombres queda recogida ademds en diferentes Convenios
aprobados por la Organizacion Internacional del Trabajo de Naciones Unidas (OIT)
en favor de la igualdad de remuneracién (1951), sobre discriminacién (1958), de
los trabajadores con responsabilidades familiares (1961) o de proteccion de la
maternidad (2000).

La Unién Europea también ha legislado para proteger que se cumpla el
principio de igualdad entre hombres y mujeres en el ambito laboral, lo que ha quedado
reflejado en distintas disposiciones de los Tratados y en trece directivas sobre igualdad
entre mujeres y hombres.

El marco normativo espafiol ha obrado de igual modo en defensa del
principio de igualdad. La Constitucion, en su articulo 14, sefiala claramente el camino
de la igualdad para el posterior desarrollo legislativo sobre la materia.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres (LOIEMH), en su articulo 45, se dirige a las empresas para que
respeten laigualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral. Con esta finalidad,
las obliga a “adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres”.

La ley busca prevenir asi conductas discriminatorias en el dmbito laboral
y conseguir que exista una igualdad real entre mujeres y hombres. Para conseguirlo, la
LOIEMH establece que las empresas deberan elaborar planes de Igualdad, en los que
se fijen objetivos concretos de igualdad, estrategias y practicas para su consecucion
y sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados en diferentes
dreas de actuacion.

También establece los plazos para la entrada en vigor de los Planes de
Igualdad en funcion de su nimero de trabajadoras y trabajadores. La obligatoriedad
de aplicar planes de igualdad era para empresas de mas de 250 trabajadores, pero el
RDL 6/2019, de medidas urgentes para garantia de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, ampli6 esa exigencia a todas
las empresas de més de 50 trabajadores, fijando los siguientes plazos para la entrada
en vigor de sus Planes de Igualdad:

-7 de marzo de 2020: empresas de mas de 150 personas trabajadoras.
-7 de marzo de 2021: empresas de mds de 100 personas trabajadoras.
-7 de marzo de 2022: empresas de 50 personas trabajadoras o mds.

A este RDL se ha sumado nueva actividad legislativa sobre igualdad
en el dmbito laboral con el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan las formalidades para la elaboracion de los planes de igualdad
y suregistro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con entrada en vigor
el 14 de enero de 2020. Este nuevo texto legal se aplica a todas las empresas,
con independencia del nimero de personas trabajadoras, que tendran obligacion
de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral, aunque
solo estdn obligadas a dotarse de un Plan de Igualdad las empresas a partir de 50
personas trabajadoras.

ElGobierno andaluz, por parte,aprobé laLey 12/2007,de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, dando asi cumplimiento
los articulos 10.2, 15 y 73 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. En esta Ley
andaluza se asumid el compromiso de adoptar medidas destinadas a favorecer el
acceso y la permanencia de las mujeres andaluzas al empleo, en el marco de los
Acuerdos de Concertacion Social, adaptandolas a la realidad de nuestra Comunidad
Auténoma.

3. COMPROMISO DE LA CAMARA

La Cdmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Campo de
Gibraltar declard el 30 de julio de 2020:

“Sucompromisoenel establecimiento y desarrollo de politicas que integren
laigualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa
o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas
para conseguir la igualdad real, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y
de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta
empresa,desde laseleccidn ala promocion, pasando por lapolitica salarial, la formacion,
las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo
y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por
ésta: la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro
Sexo.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara
de todas las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen
de la empresa acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Los principios enunciados se llevardn a la préactica a través del fomento
de medidas de igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que
supongan mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes
sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad
real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension, en el conjunto de la
sociedad”. ) )

4. CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA

Este Compromiso de la entidad con la Igualdad fue comunicado a la
plantilla, que en reunion celebrada el 3 de agosto acordé nombrar a sus representantes
en la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

De esta forma, la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad pudo

constituirse el 4 de agosto, quedando integrada de forma paritaria por representantes
de la empresa y de las trabajadoras y trabajadores. La Comision tiene las siguientes
funciones:

a) Negociacién y elaboracion del diagndstico, asi como sobre la negociacién de las
medidas que integraran el plan de igualdad.

b) Elaboracion del informe de los resultados del diagndstico.

c) Identificacién de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito de
aplicacion, los medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi
como las personas u rganos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.
d) Impulso de la implantacion del plan de igualdad en la empresa.

e) Definicion de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de
informacion necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion del grado de
cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.

f) Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo
de aplicacion, o se acuerden por la propia comision, incluida la remision del plan
de igualdad que fuere aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su
registro, depdsito y publicacion.

Ademds, le corresponderd a la comision negociadora el impulso de las
primeras acciones de informacién y sensibilizacion de la plantilla.

5. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan de la Cdmara del Campo de Gibraltar se constituye como un
documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas tendentes a
conseguir el objetivo de igualdad de trato y de oportunidades entre las mujeres y
hombres que trabajan en la entidad. El documento tiene las siguientes caracteristicas:
— Es estratégico por cuanto posiciona favorablemente a la organizacién en materia
de igualdad de género a partir de la mejora de la gestion y de un aprovechamiento
del potencial y del talento de las mujeres y hombres que trabajan en Camaras de
Andalucfa.

— Es transversal porque incorpora la perspectiva de género en todas las dreas de la
entidad y sus principios rectores.

— Es participativo porque estd diseflado por y para el conjunto de la plantilla, que ha
podido hacer durante su elaboracién sus aportaciones y sugerencias a la Comision
de Igualdad.

— Es un documento abierto a cambios durante su vigencia, si el seguimiento lo
recomienda, para alcanzar asi el objetivo de la igualdad efectiva de oportunidades y
trato entre mujeres y hombres.

El documento se ha estructurado en una primera parte donde se da cuenta
de las caracteristicas de la organizacién y del marco legal sobre el que se sustenta
la elaboracién del Plan de Igualdad, asi como del compromiso de la entidad y de la
posterior constitucion de laComision Negociadora del Plan, integrada por representacion
paritaria de la empresa y de las personas trabajadoras.

A partir de ahi, el documento se centra en el Plan de Igualdad y recoge
el andlisis de la situacion previa de la Cdmara del Campo de Gibraltar respecto a la
igualdad entre mujeres y hombres, realizado en base a los resultados del diagndstico
previo.

Con los resultados del andlisis, se inicia la elaboracién y disefio del propio
plan, sefialando los objetivos a alcanzar, los dmbitos territorial y temporal del Plan y
las medidas que se aplicardn para alcanzar dichos objetivos. Las medidas acordadas
afectan a las siguientes dreas:

— Seleccion y contratacion

— Clasificacion y promocion profesional

— Formacién

— Ejercicio responsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
— Retribuciones

— Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

— Comunicacién y sensibilizacion

El documento concluye con el seguimiento y evaluacién que se hardn para
verificar el cumplimiento del plan.

6. ANALISIS DE LA SITUACION

La Cédmara del Campo de Gibraltar es una corporacion de derecho publico
que representa el interés general de laeconomiay que tiene adscrita a todas las empresas
de su demarcacién. Al estar creada por Ley, tiene atribuidas funciones publicas y,
aunque no forma parte de la Administracion, participa de su naturaleza y esta tutelada
por ella.

Esta institucion, creada y regulada por ley, tiene unos érganos de gobierno,
que se componen y conforman de forma democratica. Son 6rganos representativos
elegidos cada cuatro aflos por el censo de empresas de la demarcacion cameral. Son:
el Pleno, el Comité Ejecutivo y la Presidencia.

Ademas, tiene una estructura organizativa técnica, que emplea a 13
personas, de las que 9 son mujeres y 4, hombres. La entidad tiene cuatro cargos de
responsabilidad: Gerencia, Secretaria General, Desarrollo Empresarial y Formacion,
y Comunicacion. Al frente de los mismos, existe representacion paritaria de mujeres
y hombres.

LaCamarade Comercio del Campo de Gibraltar ofrece toda la informacion
en su pagina web sobre su actividad puiblica en cumplimiento de las leyes: 19/2013,
de 9 de diciembre, de acceso a la informacion publica y buen gobierno, y 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Pdblica de Andalucfa.

Paraello dispone del Portal de Transparencia en su web donde da a conocer
la informacién relevante, lo que garantiza la transparencia de su actividad publica y
facilita una via de acceso a dicha informacion.

La entidad tiene el valor de la igualdad asentado en la estrategia de la
entidad. Aunque no dispone de un documento de RSC, la Cdmara tiene un Cédigo de
Buenas Practicas, conforme establece la Ley de Transparencia. El documento establece
normas y principios de conducta y obligaciones que deben respetar los miembros de
los Organos de Gobierno y toda la organizacion, en general.
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En el andlisis especifico sobre seleccion y contratacion de personal, se
sefiala que la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar no realiza convocatorias
de empleo propias. En las convocatorias realizadas a través de servicios publicos como
el Servicio Andaluz de Empleo, se utilizan los formularios genéricos de las entidades
correspondientes.

Sobre formacion, se detecta que la organizacion no dispone de formaciénen
materia de igualdad para equipos directivos, cargos intermedios y plantilla en general.
La formacién que se imparte de otras materias no se realiza en horario laboral. La
plantilla puede acceder a la formacion impartida de forma semipresencial y/o online.
El lenguaje de los manuales formativos que se utilizan no estd revisado desde una
perspectiva inclusiva y no sexista.

Aunque no dispone de un registro de los valores medios salariales, el
Portal de Transparencia de la web ofrece la informacion sobre la plantilla de la
Céamara del Campo de Gibraltar, informacion que aparece en el informe de sus
Cuentas Anuales. En este hecho relevante se especifica la relacion de puestos de
trabajo con retribucidn bruta anual por categorfa. Las tablas salariales que se aplican
son seglin convenio.

Lainformacion sobre retribuciones se refiere, en cualquier caso, al personal
técnico, ya que ni la presidencia, ni las vocalias del Pleno o personas que componen
el Comité Ejecutivo perciben salario alguno por el desarrollo de las funciones de su
cargo.

En cuanto al ejercicio responsable de los derechos de la vida personal,
familiary laboral,la Camara aplica diferentes medidas que favorecen la conciliacion,
como la adaptacion de la jornada laboral y la flexibilidad horaria en los casos
necesarios para atender obligaciones familiares del cuidado de hijos o familiares
dependientes.

La Camara del Campo de Gibraltar facilita el teletrabajo y/o el trabajo
semipresencial por los mismos motivos, y tiene establecido un calendario laboral anual
del que se informa a todas las personas trabajadoras de la entidad.

Estaentidad tiene contratado un servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
externo, que se ocupa de todas las actividades relacionadas con las especialidades de
higiene, ergonomia, seguridad y medicina del trabajo, conforme a los requerimientos
de la legislacion vigente (Reglamento de los Servicios de Prevencion contenido en el
RD 39/1997), considerdndose a este respecto no sélo la normativa general relacionada
con la prevencion de riesgos laborales, sino la especifica del sector productivo al que
pertenece esta Corporacion.

En cuanto a prevencion del acoso sexual y por razén de sexo, la Cdmara del
Campo de Gibraltar no dispone de medidas especificas para la prevencion y deteccion
de este tipo de conductas ni de un protocolo de actuacién ante la eventualidad de que se
produzcan dentro de la entidad. Tampoco se han realizado por el momento campanas de
sensibilizacion contra el acoso sexual o por razén de sexo ni se ha impartido formacion
especifica al respecto.

Aunque no se han dado tampoco casos de trabajadoras victimas de violencia
de género en el ambito familiar, que requieran de adecuacion de horarios de entrada
y salida, jornada laboral distinta o flexibilidad horaria para salvaguardar su integridad
fisica, la entidad se muestra dispuesta a aplicar todas estas medidas en el caso de que
alguna trabajadora sufriera este tipo de violencia machista.

La comunicacién y sensibilizacion es, junto a la formacién, materia
transversal a todas las dreas de la organizacion en materia de igualdad. En esta drea, la
Cémara del Campo de Gibraltar no ha realizado revisiones del uso lenguaje, contenidos
e imagenes no sexistas en la documentacion de la entidad y en sus comunicaciones
internas y externas.

En el andlisis de la situacion previa a la entrada en vigor de este I Plan
de Igualdad, se detecta que no se realizan comunicaciones especificas en materia de
igualdad, dirigidas a la plantilla y directiva y a los érganos de gobierno, y que las
personas que se ocupan de la comunicacion no han recibido formacién especifica en
materia de igualdad.

7. OBJETIVOS DEL PLAN

ElPlan de Igualdad de la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar tiene
una doble finalidad, de un lado, definir las medidas correctoras de las desigualdades
que pudieran detectarse, y de otro, concretar que las medidas que se ponen en marcha
tienen integrado el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Ala vista del andlisis de la situacién de la Camara del Campo de Gibraltar
respecto a la igualdad, se han elaborado los objetivos especificos que se pretenden
alcanzar con este plan. Todos ellos parten de un objetivo general y principal centrado
en seguir garantizando el compromiso de la Camara con el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Los objetivos que se quieren conseguir
con este I Plan de Igualdad son:

e Garantizar que en los procesos de acceso y seleccion se cumple el principio de
igualdad de oportunidades.
* Procurar que las oportunidades de promocién y desarrollo profesional sean igualitarias
para todas las trabajadoras y trabajadores y en todos los niveles de la entidad.
* Asegurar laigualdad salarial y que la retribucién sea la misma para mujeres y hombres
por trabajos de igual valor.
e Seguir facilitando medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.
e Procurar un entorno laboral seguro y libre de situaciones de acoso sexual o por
razon de sexo.
* Promover la formacién, la comunicacion y la sensibilizacion en igualdad para que
este principio sea parte integral y transversal en la gestion de la entidad.

8. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El Plan de Igualdad de la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar se
aplica a sus 6rganos de gobierno y representativos, asi como a su equipo directivo y a
la plantilla en su conjunto.

La vigencia de este I Plan de Igualdad se establece por un periodo de tres

afios, y entrard en vigor una vez aprobado y firmado por la Comisién de Igualdad, esto
es, desde el 4 de diciembre de 2020 y hasta el 4 de diciembre de 2023.

La Comision de Igualdad nombrada al efecto, con conocimiento y
participacion de las trabajadoras y trabajadores de la organizacidn, se encargard de
vigilar el cumplimiento de las medidas y su aplicacion durante los tres afios de vigencia
del Plan.

Finalizado ese periodo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las
medidas no se hubieran aplicado en su totalidad, este I Plan se mantendra su vigencia
hasta que no se renueve o se acuerde un segundo Plan, para lo cual debera reiniciarse
el proceso con la constitucion de una nueva Comisién Negociadora.

9. ACCIONES Y MEDIDAS

Todas las medidas que se adoptan en este I Plan de Igualdad de la Camara
de Comercio del Campo de Gibraltar son evaluables y se toman después de realizar
un diagndstico por parte de la Comisién Negociadora.

Los objetivos y las medidas disenadas para lograrlos se aplican por
drea de actuacion (seleccion y contratacion, clasificacion y promocion profesional,
formacidn, ejercicio responsable de los derechos de la vida personal, familiar
y laboral, retribuciones, prevencion del acoso sexual y por razon de sexo, y
comunicacion y sensibilizacion), buscan mejorar la situacion de partida y son
concretas y medibles. ) )

SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo 1. Garantizar que en los procesos de acceso y seleccion se cumple
el principio de igualdad de oportunidades.

Medida 1.1. Informar a los agentes externos de seleccion de personal del
compromiso de la entidad con la igualdad en las ofertas de trabajo.

* Responsable: drea de Recursos Humanos.

* Calendario: durante los tres afios de vigencia del Plan.

* Indicador de seguimiento: ofertas realizadas y documento informativo del compromiso
de la entidad para a los agentes externos.

Medida 1.2. Descripcion objetiva de los puestos de trabajo y de las
competencias que se piden para cada uno de ellos.

* Responsable: drea de Recursos Humanos.
* Calendario: durante los tres afios de vigencia del Plan.
* Indicador de seguimiento: Porcentaje de candidaturas propuestas y seleccionadas
desagregadas por sexo. ) )
CLASIFICACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo 2. Procurar que las oportunidades de promocién y desarrollo
profesional sean igualitarias para todas las trabajadoras y trabajadores y en todos los
niveles de la entidad.

Medida 2.1. Vigilar que la comunicacién y el acceso a la informacion a
puestos de promocion interna llega a todas las personas de la plantilla.

* Responsable: drea de Recursos Humanos.

* Calendario: durante toda la vigencia del Plan.

* Indicador de seguimiento: Comunicaciones realizadas sobre vacantes y nimero de
receptores de la informacion.

Medida 2.2. Supervisar que los procesos de seleccion de candidaturas para
puestos superiores se producen siguiendo principios de igualdad.

* Responsable: drea de Recursos Humanos.
* Calendario: durante toda la vigencia del Plan.
e Indicador de seguimiento: Comparacion de los informes de capacitacion de candidatas
y candidatas a puestos superiores y evaluacion con criterios objetivos sobre competencias
técnicas, profesionales y formativas.

FORMACION

Objetivo 3. Facilitar la formacion en igualdad de oportunidades a todas las
personas que integran la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar.

Medida 3.1. Formacion especifica en igualdad de oportunidades al equipo directivo y
a los responsables de la seleccion, contratacién y promocion.

* Responsable: drea de Formacion.

* Calendario: durante el primer afio de vigencia del Plan

* Indicador de seguimiento: Nimero de personas formadas en igualdad.

Medida 3.2. Programar cursos formativos en igualdad de oportunidades

dentro del calendario de formacion continua para toda la plantilla.

* Responsable: drea de Formacion.

* Calendario: durante el primer afio de vigencia del Plan

* Indicador de seguimiento: Informe comparativo del nimero de horas de formacién
en igualdad respecto a la formacién continua.

Medida 3.3. Formacién especifica sobre igualdad y lenguaje inclusivo al
personal docente.

* Responsable: Comision de Igualdad.
* Calendario: durante el primer afio de vigencia del Plan
e Indicador de seguimiento: Ntimero de personas formadas en igualdad.
Medida 3.4. Potenciar la formacién en jornada laboral u online, si no fuera
posible, para favorecer la conciliacién.
* Responsable: drea de Formacion.
* Calendario: durante toda la vigencia del Plan
* Indicador de seguimiento: Evaluacién comparativa de la formacion impartida en
jornada laboral, online y semipresencial.
EJERCICIO RESPONSABLE DE LOS DERECHOS
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo 4. Seguir facilitando medidas que favorezcan la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral.

Medida 4.1. Elaborar un documento que recoja todas las medidas que se
aplican para favorecer la conciliacion.

* Responsable: drea de Recursos Humanos.
* Calendario: durante toda la vigencia del Plan.
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* Indicador de seguimiento: documento elaborado.
Medida 4.2. Seguir facilitando el teletrabajo y/o el trabajo semipresencial
siempre que sea posible.
* Responsable: drea de Recursos Humanos.
¢ Calendario: durante toda la vigencia del Plan.
* Indicador de seguimiento: solicitudes justificadas de trabajadoras y trabajadores para
trabajar online y permisos concedidos.
RETRIBUCIONES

Objetivo 5. Asegurar la igualdad salarial y que la retribucién sea la misma
para mujeres y hombres por trabajos de igual valor.

Medida5.1.Revisiones periddicas de los salarios paraidentificar diferencias
entre los que perciben mujeres y hombres.

* Responsable: drea de Recursos Humanos.
* Calendario: durante toda la vigencia del Plan.
* Indicador de seguimiento: tablas comparativas retribuciones salariales, desagregadas
por sexo.
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Accién 6. Proporcionar un entorno laboral seguro y libre de situaciones de
acoso sexual o por razén de sexo.

Medida6.1.Exposicion del compromiso de laentidad contra cualquier forma
de acoso sexual o por razén de sexo y con la prevencion de este tipo de conductas en
el dmbito laboral.

* Responsable: Gerencia

* Calendario: durante los seis primeros meses de vigencia del Plan.

¢ Indicador de seguimiento: poner en conocimiento de toda la plantilla el Plan de
Igualdad, donde se recoge el compromiso de la entidad.

Medida 6.2. Formacion especifica en la materia para mandos y
responsables que les permita identificar los factores para que no se produzca acoso
sexual.

* Responsable: drea de Formacion.

* Calendario: durante el primer aflo de vigencia del Plan.

* Indicador de seguimiento: nimero de personas que han recibido formacion en la
materia.

Medida 6.3. Campafias de sensibilizacion dirigida a toda la plantilla para
la identificacion y prevencidn del acoso sexual en el dmbito laboral.

* Responsable: drea de Comunicacién.

e Calendario: durante toda la vigencia del Plan.

* Indicador de seguimiento: campailas realizadas para su difusién por canales de
comunicacién internos.

Medida 6.4. Establecimiento de un protocolo de prevencion y actuacion
ante el acoso sexual.

* Responsable: drea de Recursos Humanos.

e Calendario: durante el segundo afio de vigencia del Plan.

* Indicador de seguimiento: Protocolo de actuacion. )
COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Accién 7. Promover la comunicacion y la sensibilizacion en materia de
igualdad para que este principio sea parte integral y transversal en la gestion de la
organizacion.

Medida 7.1. Difundir entre la plantilla y cargos directivos el compromiso
de la con la igualdad y las medidas que se aplican.

* Responsable: drea de Comunicacion.

* Calendario: durante toda la vigencia del Plan.

¢ Indicador de seguimiento: comunicados internos y publicaciones remitidas a la
plantilla. Difusién de las medidas contenidas en el Plan de Igualdad.

Medida 7.2. Revision y normalizacion del uso del lenguaje inclusivo y no
sexista en la documentacion y comunicaciones de la organizacion.

* Responsable: drea de Comunicacién.

e Calendario: durante toda la vigencia del Plan.

* Indicador de seguimiento: correcciones en caso se que se detecten sexismo en la
documentacion analizada. ) ) )

10. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

Para comprobar la viabilidad del plan y la efectividad de las medidas
acordadas, se deberd hacer un seguimiento durante la vigencia. De esta tarea se
encargardn las personas que integran la Comision de Igualdad durante toda la vigencia
del Plan.

El seguimiento es un proceso que permite adecuar el plan a las dificultades
onecesidades que se vayan detectando, ademds de obtener una informacion actualizada
y periddica de todo lo que aborda. Para ello serd importante el uso de los indicadores
asignados acadamediday la opinién de la Comisién y de las trabajadoras y trabajadores
de la institucién, que pueden hacer llegar a dicha Comisién durante toda la vigencia
del Plan. Dicho seguimiento periddico permitird tener una informacion detallada para
la realizacién de la evaluacion anual y final del proceso de implantacién del Plan de
Igualdad.

Laevaluacién y el seguimiento se ird haciendo durante todas las etapas del
proceso y eso permitird detectar qué medidas estdn funcionando conforme se esperaba
y qué otras hay que reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar e, incluso, dejar
de aplicar para alcanzar los objetivos propuestos.

Al finalizar el mismo, en diciembre de 2023 se hard una evaluacion
final con los resultados de todas las medidas y la consecucién de los objetivos
marcados en el I Plan de Igualdad. En virtud de la evaluacién final se determinard
si es necesario realizar un nuevo diagndstico para poner en marcha el II Plan de
Igualdad de la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar, que avance en las
mejoras alcanzadas en materia de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres.

Firmas. N°82.302/20

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
ADMISION A TRAMITE DEL PROYECTO DE AQTUACION PARA USO
PICADERO-CENTRO ECUESTRE EN EXPLOTACION, PROMOVIDO POR
EFRIASA SA, SITA EN FINCA DENOMINADA CORTIJO DE GUERRA.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Puerto Real,
de fecha 4 de diciembre de 2020, se acordé admitir a tramite el Proyecto de Actuacién
para uso Picadero-Centro Ecuestre en Explotacion, sita en finca denominada Cortijo
de Guerra promovido por Efriasa SA.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 43.1 ¢) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucfa, LOUA, se somete el presente Proyecto
de Actuacion a Informacién Piblica durante el plazo de VEINTE DIAS, a contar desde el
dfa siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
con llamamiento a los propietarios de los terrenos incluidos en el &mbito del Proyecto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto Real, a 10/12/2020. Teniente de Alcaldesa de Urbanismo. Fdo.:
Carlos Salguero Gilabert. Secretario Accidental. Fdo.: Emilio del Rio Sdinz.

N°78.681/20

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada el dia
10 de diciembre de 2020, al punto 2.3. del Orden del Dia, aprobd inicialmente la
Ordenanza municipal para el reconocimiento del régimen juridico aplicable a las
construcciones, obras e instalaciones irregulares existentes en el Municipio de La
Linea de la Concepcion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
tramitado a informaci6n publica por el plazo de treinta dfas, a cuyos efectos se expone
el presente anuncio en el Portal de Transparencia, Tablon de edictos (fisico y digital)
y en la pagina web municipal durante dicho plazo, que comenzara a contarse a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz. Dentro del referido perfodo, los interesados podrdn examinar el expediente en
la Secretarfa Municipal en horario de oficina, en el Tablon electrnico de anuncios y
edictos de este Ayuntamiento, en https://www.lalinea.es/portal/index.php, y en el Portal
de Transparencia, en https://www.transparencia.lalinea.es/transparencia-municipal/
consulta-y-exposicion-publica/, y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas, que serdn resueltas por el Pleno, que adoptard el correspondiente
acuerdo sobre la aprobacién definitiva de la Ordenanza. En el caso de que no se hubiera
presentado ninguna reclamacion o sugerencia, segun establece el ultimo parrafo del
mencionado articulo 49 de la Ley 7/1985, se entenderd definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepcion a 23/12/2020. EL ALCALDE. Fdo. José Juan Franco Rodriguez.

N°82.773/20

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia 10 de
diciembre de 2020, al punto 2.2. del Orden del Dia, aprobé inicialmente la Ordenanza
reguladorade los requisitos y tramitacion de las declaraciones responsables y actuaciones
comunicadas relativas aactuaciones urbanisticas del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
tramitado a informacién publica por el plazo de treinta dfas, a cuyos efectos se expone
el presente anuncio en el Portal de Transparencia, Tablon de edictos (fisico y digital)
y en la pagina web municipal durante dicho plazo, que comenzard a contarse a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz. Dentro del referido periodo, los interesados podran examinar el expediente en
la Secretaria Municipal en horario de oficina, en el Tablon electrénico de anuncios y
edictos de este Ayuntamiento,en https://www.lalinea.es/portal/index.php, y en el Portal
de Transparencia, en https://www.transparencia.lalinea.es/transparencia-municipal/
consulta-y-exposicion-publica/, y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas, que serdn resueltas por el Pleno, que adoptard el correspondiente
acuerdo sobre laaprobacion definitiva de la Ordenanza. En el caso de que no se hubiera
presentado ninguna reclamacion o sugerencia, segtin establece el dltimo parrafo del
mencionado articulo 49 de la Ley 7/1985, se entenderd definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepcion a 23/12/2020. EL ALCALDE. Fdo. José Juan Franco Rodriguez.

N° 82.775/20

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia 10 de
diciembre de 2020, al punto 2.1. del Orden del Dfa, aprobd inicialmente la Ordenanza
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reguladorade laintervencién municipal enel inicioy ejercicio de actividades econdmicas
del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente
tramitado a informacion publica por el plazo de treinta dias, a cuyos efectos se
expone el presente anuncio en el Portal de Transparencia, Tablon de edictos (fisicoy
digital) y en la pdgina web municipal durante dicho plazo, que comenzard a contarse
a partir del siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz. Dentro del referido periodo, los interesados podran examinar
el expediente en la Secretarfa Municipal en horario de oficina, en el Tablon
electrénico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento, en https://www.lalinea.
es/portal/index.php, y en el Portal de Transparencia, en https://www.transparencia.
lalinea.es/transparencia-municipal/consulta-y-exposicion-publica/, y presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, que seran resueltas por
el Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre la aprobacion definitiva
de la Ordenanza. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion
o0 sugerencia, seglin establece el ultimo parrafo del mencionado articulo 49 de
la Ley 7/1985, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepciéna23/12/2020. ELALCALDE. Fdo.José Juan Franco Rodriguez. N°82.777/20

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 936/2017 a
instanciade laparte actoraD/D*. ANTONIO CORZO GUERRERO contraCORBACHO
PIERRE LOUIS SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCIA cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:

Que, ESTIMANDO EN LO ESENCIAL la demanda interpuesta por
Antonio Corzo Guerrero frente a Corbacho pierRe LOUis, S.L., se hacen los siguientes
pronunciamientos:

1.- se condena a esta a que abone a aquel las cantidades siguientes:

- 651,32 euros salariales;

- 111,64 euros de pluses indemnizatorios;

2.- Se impone a Corbacho pierRe LOUis, S.L. sancion pecuniaria por importe de
180 euros. i

La presente resolucion permite el RECURSO DE SUPLICACION tan solo
por infraccién procesal, el cual debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a
lanotificacién de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de
su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion
de aquélla,de su propdsito de entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia
o por escrito de las partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante
ante el juzgado que dict6 la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Todo
el que anuncie recurso de suplicacion, consignard como depdsito trescientos euros,
en la cuenta de depdsitos y consignaciones correspondiente al érgano que hubiere
dictado la resolucion recurrida, estando exento de ello el que tenga la condicién de
trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen ptiblico de la Seguridad Social,,
Administraciones Piblicas, entidades de derecho publico, 6rganos constitucionales,
sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademds,cuando
la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, serd indispensable
que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite al
anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en la oportuna entidad de crédito y
en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre del 6rgano jurisdiccional,
la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metdlico por
el aseguramiento mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito. Los anteriores requisitos de consignacién
y aseguramiento de la condena deben justificarse, junto con la constitucion del depdsito
necesario pararecurrir,en su caso,en el momento del anuncio del recurso de suplicacion,
hasta la expiracion del plazo establecido para el anuncio del recurso. Los ingresos
podran efectuarse:

- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el
niimero de cuenta formada por los siguientes digitos: “1282 0000 65 (seguido de los
cuatro digitos del n°® de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio
del procedimiento)”;

- 0 bien mediante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta “ES55-
0049 3569 92 0005001274 expresando como “concepto” el nimero de aquella
anteriormente mencionada “1282 0000 65 (seguido de los cuatro digitos del n® de
registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del procedimiento)”.

Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y paraque sirvade notificacion al demandado CORBACHO PIERRE LOUIS
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a diecisiete de diciembre de dos mil veinte. Fdo.: Lidia Alcala

Coirada. N° 82.717/20

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1488/2019
a instancia de la parte actora D/D*. ELENA MELCON ALONSO contra CLINICA
GINECOLOGICA GABALDON, S.L. sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
RESOLUCION de fecha 9/09/2020 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, estimando la demanda formulada por ELENA MELCON ALONSO,
condeno a CLINICA GINECOLOGICA GABALDON, S.L. al abono de tres mil
doscientos veintitrés euros con veinticinco céntimos (3.223,55 €) en concepto de
indemnizacion por la extincin por causas objetivas, de dos mil novecientos sesenta
y nueve euros con cinco céntimos (2.969,05 €) en concepto de salarios debidos y de
doscientos veinticinco euros con noventay cinco céntimos (225,95 €) en compensacién
de vacaciones no disfrutadas, mds el 10 % de interés por mora sobre la base de
correspondiente a las cantidades de naturaleza salarial desde sus respectivos devengos
hasta la fecha de esta sentencia.

Notiffquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, el cual,
en su caso, deberd ser anunciado en el plazo de cinco dias desde la notificacion de
la presente, bastando para ello la mera manifestacion en tal sentido de la parte o
de su abogado, graduado social o de su representante, en el momento de hacerle la
notificacion, o por medio de escrito o comparecencia. En el caso de que la recurrente
fuera la empresa condenada, salvo que se hallara legalmente exenta de ello, deberd
acreditar documentalmente al tiempo de anunciar el recurso haber ingresado la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario de duracién indefinida y pagadero a
primer requerimiento, en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista. Si la consignacion se hiciera por transferencia, deberd realizarse en la
cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274, haciendo constar en el concepto de la transferencia 5404000065148819.
De igual modo, todo el que sin tener la condicidn de trabajador o causahabiente suyo
o beneficiario del régimen puiblico de la Seguridad Social intente interponer recurso
de suplicacion deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber consignado
en la indicada cuenta como depdsito la cantidad de 300 €, en la misma cuenta y con
el mismo concepto.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION - La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el
Magistrado que la suscribe, estando celebrando audiencia puiblica en el dia de su fecha,
de lo que yo, la Letrada de la Administracion de Justicia, doy fe.

Y paraque sirvade notificacién al demandado CLINICAGINECOLOGICA
GABALDON, S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a dieciocho de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 82.727/20

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 305/2019, sobre Despidos/
Cesesen general, ainstanciade MARTADELROCIO REYES IBANEZ contra SUAREZ
SALAZAR SL, en la que con fecha 14.12.20 se ha dictado Sentencia n® 287/20 que
sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2. JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS niim. 305/19. SENTENCIA ntim. 287/20

En Jerez de la Frontera, a catorce de diciembre de dos mil veinte.

Diia M* Soledad Ortega Ugena, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre DESPIDO seguidos a instancia de DONA MARIA ROCIO REYES
IBANEZ contra SUAREZ SALAZAR SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la
siguiente SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda respecto de la accién de despido formulada
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DONAMARIAROCIOREYES IBANEZ contra SUAREZ SALAZAR SL,emplazado
el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo declarar y declaro la improcedencia
del despido, se tiene por efectuada la opcion por la indemnizacion por el trabajador y
se acuerda la extincion de la relacion laboral con fecha de esta sentencia, condenando
a la empresa al abono de la indemnizacién en cuantia de 9.475,18 € mas los salarios
de tramitacion desde el despido hasta esta sentencia en cuantia de 21.501,37 €, sin
pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0305 19, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a SUAREZ SALAZAR SL, cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el
Boletin Oficial dela provinciade CADIZ,con la prevencién de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa. )

17/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Fdo.: Rosario Mariscal Ruiz.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 82.728/20

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 688/2019 a
instancia de la parte actora D/D*. CRISTINA DEL PILAR MOYA REBOLO contra LA
DIFICULTOSA, S L. sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION
de fecha 24/09/2020 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, estimando la demanda de despido interpuesta por D* CRISTINA DEL
PILAR MOYA REBOLO, declaro la improcedencia del despido de que fue objeto con
fecha de efectos 20 de mayo de 2019, condenando a la empresa LA DIFICULTOSA,
S.L.aquele abone unaindemnizacién de dieciocho mil doscientos tres euros con setenta
y cinco céntimos (18.203,75 €) quedando extinguida la relacién laboral con la fecha
de efectos de su despido, y condeno a su ADMINISTRACION CONCURSAL a estar
y pasar por dicha declaracion y proceder al reconocimiento y calificacion de la citada
indemnizacién como crédito enel concurso. No procede efectuar pronunciamiento contra
FOGASA en este momento procesal, sin perjuicio de su responsabilidad subsidiaria
en los casos y con los limites previstos legalmente.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, el cual, en
su caso, debera ser anunciado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
de la presente sentencia, bastando para ello la mera manifestacion en tal sentido de
la parte o de su abogado, graduado social o de su representante, en el momento de
hacerle la notificacion, o por medio de escrito o comparecencia. En el caso de que la
recurrente fuera la empresa condenada, salvo que se hallara legalmente exenta de ello,
deberd acreditar documentalmente al tiempo de anunciar el recurso haber ingresado
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario de duracién indefinida y pagadero a
primer requerimiento, en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista. Si la consignacion se hiciera por transferencia, deberd realizarse en la
cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274, haciendo constar en el concepto de la transferencia 5404000065068819.
De igual modo, todo el que sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social intente interponer recurso
de suplicacion deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber consignado
como depdsito la cantidad de trescientos euros (300 €), en la misma cuenta y con el
mismo concepto.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado LA DIFICULTOSA, S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnALGECIRAS, ados dediciembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 82.729/20

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 75/2020 a
instancia de la parte actora D/D*. ANTONIO FRANCISCO CAMELO PONCE contra
TRANSPORTE URGENTE LIMONES S.L. sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

“Que, estimando la demanda interpuesta por D. ANTONIO FRANCISCO
CAMELO PONCE, condeno a la empresa TRANSPORTE URGENTE LIMONES,
S.L.aque abone al actor la cantidad de seis mil cuatrocientos cuatro euros con sesenta
y seis céntimos (6.404,66€) en concepto de indemnizacion por extincion de su contrato
de trabajo. No procede efectuar pronunciamiento sobre FOGASA en este momento
procesal, sin perjuicio de su responsabilidad legal subsidiaria en los supuestos y con los
requisitos legales, quedando vinculado a tales efectos por el contenido de la presente
resolucion”.

Y para que sirva de notificacion al demandado TRANSPORTE URGENTE
LIMONES S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a cuatro ,de diciembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 82.744/20

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 85/2020 a
instanciade la parte actoraD/D*. DANIELLOZANO VAZQUEZ contraTRANSPORTE
URGENTELIMONES S L. sobre Procedimiento Ordinario se hadictado RESOLUCION
de fecha del tenor literal siguiente:

“Que, estimando la demanda interpuesta por D. DANIEL LOZANO
V/:\ZQUEZ, condeno a la empresa TRANSPORTE URGENTE LIMONES, S.LL. a
que abone al actor la cantidad de doce mil trescientos ochenta y siete euros con ocho
céntimos (12.387,08 €) en concepto de indemnizacién por extincidn de su contrato
de trabajo. No procede efectuar pronunciamiento sobre FOGASA en este momento
procesal, sin perjuicio de su responsabilidad legal subsidiaria en los supuestos y con los
requisitos legales, quedando vinculado a tales efectos por el contenido de la presente
resolucion”.

Y para que sirva de notificacion al demandado TRANSPORTE URGENTE
LIMONES S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a cuatro de diciembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
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los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N° 82.760/20

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

De: D/D*. DAVINIA PEREZ ARRABALI. Abogado: JUAN DE DIOS
CAMACHO ORTEGA. Contra: D/D*. JUAN MANUEL ORTEGA ESPINOSA Y
OTROS.

D/D*. MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
164/2020 se ha acordado citara BLACKROW ARQUITECTURA VANGUARDISTA
SL, TULE BUILDERS S.L., FACILITIES JUTOR S.L., AGROPECUARIA LOS
BREZOS 20.20 SL, CLR EXPORT & CONSULTING SL, NOK BUILDERS SL,
ALFORT OBRAS Y REFORMAS SL,CARSAM PAESU S.L.,JUTOR BUILDING
SL,JUTOR BUILDER SL,J.S.SAMJO 2017 SL/,AGROPECUARIACINEGETICA
FORESTAL EL BOTIJO SL, RESTAURACION EVENTOS ALGECIRAS SL y
RESTAURACION Y HOSTELERIA CAMPO DE GIBRALTAR SL como partes
demandadas por tener ignorado paradero, para que comparezcan el proximo dia
DIA VEINTITRES DE FEBRERO DE 2021 A LAS 12:30 HORAS para asistir
a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA
PROVINCIAL ALGECIRAS. debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertenciade que es inica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se les cita para que en el mismo dia y hora, las referidas partes
realicen prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de las partes , que tienen a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a BLACKROW ARQUITECTURA
VANGUARDISTA SL, TULE BUILDERS S.L., FACILITIES JUTOR S.L.,
AGROPECUARIA LOS BREZOS 20.20 SL, CLR EXPORT & CONSULTING SL,
NOK BUILDERS SL, ALFORT OBRAS Y REFORMAS SL, CARSAM PAESU
S.L., JUTOR BUILDING SL, JUTOR BUILDER SL, J.S. SAMJO 2017 SL,
AGROPECUARIA CINEGETICA FORESTAL EL BOTIJO SL, RESTAURACION
EVENTOS ALGECIRAS SL y RESTAURACION Y HOSTELERIA CAMPO DE
GIBRALTAR SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En ALGECIRAS, a cuatro de diciembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 82.761/20

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 773/2019 Negociado: 2. N.I.G.:
1100444420190001069. De: D/D*. NAOUAL FATMI BOUROUDANE. Abogado:
CESARAMARILLAAVILES. Contra: D/D*. RYDER CLUBSRESTAURANTES SL,
GRUPO3MLMARBELLA2016 SL,MANTENIMIENTOY SERVICIOS SOLYSUR
SL,SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN ROQUE SLy COSTAGOL
73 SA

D/D*. MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
773/2019 se ha acordado citar a RYDER CLUBS RESTAURANTES SL, GRUPO
3ML MARBELLA 2016 SL, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS SOLYSUR SL,
SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN ROQUE SL y COSTAGOL
73 SA como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia 9 DE FEBRERO DE 2021 A LAS 13:00 HORAS para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA
PROVINCIAL ALGECIRAS. debiendo comparecer personalmente o por persona

legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a RYDER CLUBS RESTAURANTES SL,
GRUPO 3MLMARBELLA2016 SL,MANTENIMIENTOY SERVICIOS SOLYSUR
SL,SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SANROQUE SLy COSTAGOL
73 SA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En ALGECIRAS, a cuatro de diciembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de carédcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 82.763/20

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 642/2020 Negociado:2.N.I.G.:
1100444420200001523.De: D/D*. GUADALUPE SANCHEZ VALENCIA. Abogado:
MARIA JOSE ANEIROS FERRER. Contra: D/D*. LAS PALMERAS, S.L.,ROLICO
DEL CAMPO DE GIBRALTAR S.L y CATERING UNIVERSAL S.L

D/D*. MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
642/2020 se ha acordado citar a ROLICO DEL CAMPO DE GIBRALTAR S.L y
CATERING UNIVERSAL S.L como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 28 DE JUNIO DE 2021 A LAS 10:15 HORAS
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO
AUDIENCIA PROVINCIAL ALGECIRAS. debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es dnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a ROLICO DEL CAMPO DE GIBRALTAR
S.Ly CATERING UNIVERSAL S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En ALGECIRAS, a cuatro de diciembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°82.766
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