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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: GRUPO DE

EMPRESAS AGRICOLAS LAS LOMAS
Expediente: 11/01/0118/2020
Fecha: 17/12/2020
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: PASCUAL MANUEL PORE SANCHIS
Cédigo 11003173012000.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la EMPRESA AGRICOLAS
LAS LOMAS (COMPLEJO AGRICOLA SL'Y NAVAZOS BOYER SL), presentado
a través de medios electronicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 10-09-2020, y suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores el 28-07-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5 de febrero, porel que
se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del
Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente
2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo de la EMPRESA
AGRICOLASLASLOMAS (COMPLEJOAGRICOLASLYNAVAZOSBOYERSL),
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cadiz, a 17 de diciembre de 2020. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

VII CONVENIO COLECTIVO DE LAS LOMAS.
CAPITULO 1

Art. 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todos los Centros de
trabajo de las Empresas COMPLEJO AGRICOLA SL, NAVAZOS BOYAR SL de la
Provincia de Cddiz.

Art. 2.- AMBITO FUNCIONAL

Los articulos establecidos en este Convenio serdn de aplicacion a todas las
faenas y explotaciones agricolas, forestales y pecuarias y asimismo se regiran por lo en
el establecido las industrias complementarias de las actividades agricolas, manipulados y
preparacion de almacén de productos horticolas, de invernaderos, frutales y floricultura,
asi como los trabajos en los que se realicen faenas de preparacién de productos agricolas.

Art. 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de las empresas
contempladas enel art. 1. En cuanto alos trabajadores de alta direccion y de alta gestion,
se estard a lo dispuesto en los articulos 1°y 2° del vigente Estatuto de los Trabajadores
y el Real Decreto 1.382/85.

Art. 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, con
independencia de su publicacién en el Boletin Oficial, salvo que en el redactado del
mismo se establezca una fecha distinta en segtin qué materia de entrada en vigor.

Tendrd una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2023

En materia de denuncia se estard alo dispuesto en el articulo 86 del TRELT.
CAPITULO II COMPENSACION Y ABSORCION GARANTIAS PERSONALES,

VINCULACION A LA TOTALIDAD E INTERPRETACION Y VIGILANCIA.

Art. 5.- COMPENSACION Y ABSORCION .-

Las condiciones establecidas enel presente Convenio, estimadas anualmente,
seran compensables y absorbibles en su totalidad con las condiciones econémicas que
regfan anteriormente.

Art. 6.- GARANTIAS PERSONALES

En todo caso, se respetaran las condiciones individuales mds beneficiosas
que las establecidas en el presente Convenio, entendiéndose las mismas siempre con
cardcter estrictamente personal.

Art. 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion préctica, serdn consideradas globalmente en computo anual.

Encasodeque porlajurisdiccion laboral ainstancias de la Autoridad laboral
o por cualquiera de las partes se procediera a la anulacion o modificacion sustancial de
algunos de los pactos del presente Convenio, quedard sin efecto la totalidad, debiendo
las partes, constituir una nueva mesa negociadora en el plazo de dos meses, al objeto
de proceder a la renegociacién de su contenido. )

Art.8.- COMISION PARITARIADEINTERPRETACIONY VIGILANCIA

Para cuidar de la correcta aplicacion de lo dispuesto en este Convenio,
conocer de cuantas materias o disposiciones se produzcan en su cumplimiento y
actuar como 6rgano de interpretacion en los términos que més adelante se regulan, se
designa una Comision de Interpretacion y Vigilancia, que estard compuesta por cuatro
miembros designados por la Direccion de 1a Empresa, y cuatro miembros elegidos por

la representacion de los trabajadores.

Esta Comision actuard a peticin de cuatro de ellos, quienes les convocaran
porescrito,al menos,con tres dfas hdbiles de antelacién, y deberd incluir necesariamente
los asuntos a tratar.

En cada sesién podran ser utilizados los servicios de asesores, que serdn
designados libremente por cada una de las partes.

La Comision de Interpretacién y Vigilancia, resolverd mediante resolucion
escrita, los acuerdos adoptados en ella. Dichos acuerdos, deberdn ser aprobados por la
mayorfa de los miembros de cada parte de la Comisién, envidndolos a los interesados
en un plazo de cinco dias habiles de celebrada la reunion.

En el caso de que en el seno de la Comision no se llegase a acuerdo, se
levantard acta del desacuerdo, remitiéndose en el mismo plazo a los interesados, y
especificindose en la misma la posicién de cada parte, con el fin de que quede expedito
el acceso a la via jurisdiccional o a aquellos organismos que las partes acuerden para
la resolucién del conflicto.

CAPITULO IIT CONTRATACION DEL PERSONAL

Art. 9.- CONTRATACION.

La contratacién de los trabajadores se ajustara a las normas generales sobre
colocacién vigentes en cadamomento, y alas especificas que acontinuacion se desarrollan.

Alos efectos de lo previsto en el art. 15° 1* del Estatuto de los Trabajadores,
ademds de los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad normal de las empresas afectadas por este convenio, que
pueden cubrirse con contratos para la realizacion de obra o servicios determinados en
el drea de trabajos de Taller, Mantenimiento y Nuevas instalaciones los siguientes:

- Las campaiias especificas relacionadas con la actividad principal de la empresa.
- Los Proyectos de Investigacion y Desarrollo.

En el drea de trabajos del campo se identifican como obra o servicio
determinado con sustantividad propia dentro de la actividad normal de las empresas
afectadas por este convenio, que pueden cubrirse con contratos para la realizacién de
obrao servicios determinados aquellas tareas tipicamente agrarias dentro de laactividad
normal de las empresas cuya duracion en el tiempo resulta incierta si bien su ejecucién
tiene una clara naturaleza temporal.

Lasempresas afectadas por este convenio podrdn acogerse a las formulas de contratacién
que se establecen o se establezcan en el Convenio Provincial del Campo de Cédiz.

CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS.

Son aquellos trabajadores cuya actividad en la empresa adscrita uno o
varios centros de trabajo y actividades del mismo titular, son contratados para realizar
trabajos de cardcter fijos-discontinuos y no se repiten en fechas ciertas dentro del
volumen normal de la actividad de la empresa.

Adquiriran tal condicion, quienes sean contratados 170 jornadas reales
de trabajo efectivo en cada afio, durante tres afios consecutivos o cuatro alternos, en
distintas faenas o tareas en la misma empresa.

Este tipo de trabajador deberd ser llamado a partir de adquirir la condicién de trabajador
fijo discontinuo, cada vez que la empresa vaya a realizar la faena o tarea por la que ha
adquirido tal condicién, teniendo preferencia respecto a los trabajadores eventuales.

El orden de llamamiento serd por riguroso orden en funcion de laantigiiedad
y del mayor nimero de dfas contratados o trabajados y para el cese,en de mds edad.

La empresa no estd obligada a llamar a todos los trabajadores fijos
discontinuos, tan solo llamard y por riguroso orden al nimero de trabajadores fijos
discontinuos que estime necesario para realizar la faena en cada uno de los censos que
se definen en este articulo.

Tanto el inicio como el cese podra ser escalonado en funcién de las necesidades de la
empresa, ajustadas a las circunstancias climatoldgicas, técnicas y de mercado.

En cuanto a la forma de llamamiento, la empresa lo hard mediante
comunicacion previa de al menos cinco dias de antelacién del inicio de la faena o tarea.

Dicha comunicacién se efectuard de manera que se garantice dicho
Illamamiento, tales como correo certificado, telegrama, burofax o cualquier otro sistema.
Simultdneamente se comunicara a la representacion legal de los trabajadores.

En el supuesto de que la actividad laboral se suspenda por causas
meteoroldgicas, técnicas o por otras imprevistas, estando el trabajador incorporado,
el preaviso inicial servird y serd suficiente.

Por ello, llegado el dia de la reanudacion de la actividad, el trabajador se
incorporard sin necesidad de nuevo preaviso.

Ordendellamaday cese. LaEmpresaconfeccionard un Censo de Trabajadores
Fijos Discontinuos por actividad segtin se define a continuacion:

- Maquinaria - Mantenimiento.
- Cinegética - Planta Horticola.
- Cultivo. - Pradillo.

- Riego.

En dichos Censos aparecerdn los siguientes datos:
- Nombre y apellidos del trabajador, n°® DNI y n° Afiliacion a la Seguridad Social.
- Fecha de adquisicion de la condicion de fijo discontinuo.
- Niimero de dias contratado o trabajados con anterioridad a la fecha de adquisicion
de la condicién de fijo discontinuo, que sirvieron para adquirir tal condicion en la
actividad de que se trate de las anteriormente listadas.
- Niimero de orden en la lista.

Las empresas acogidas a este Convenio estdn obligadas a llamar a los
trabajadores fijos discontinuos por riguroso orden de antigiiedad. El incumplimiento
de esta obligacion sin causa justificada, llevard aparejado el derecho del trabajador a
los salarios dejados de percibir durante el tiempo en que trabajé en su lugar el llamado
indebidamente, respetdndole el orden de antigiiedad que el trabajador tenfa adquirido.

El trabajador fijo discontinuo causard baja voluntaria en la empresa en los
siguientes supuestos:

-Cuando manifieste su voluntad de cesar en la empresa.
-Cuando no acuda al llamamiento sin causa justificada.
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-Cuando abandone el puesto de trabajo sin causa justificada.

Se consideran, entre otras causas justificadas:

-Estar en situacion de Incapacidad Temporal declarada por facultativo de la entidad
competente y acreditarlo. Cuando la situacion de I.T. se produzca estando trabajando,
una vez dado de alta el trabajador se incorporard a su trabajo y la empresa esté obligada
darle ocupacion siempre que haya trabajo para él.

En el supuesto de que la empresa no pudiera darle ocupacion, el trabajador pasaria a
su Orden de Antigiiedad en la lista.

-No acudir tras el llamamiento, acreditando estar dado de alta y trabajando en otra
empresa. Esta causa solo serd admisible por una sola vez y en un solo llamamiento
durante toda la relacion laboral.

El cese serd en orden inverso al llamamiento, teniendo en cuenta, entre otros
criterios, el volumen de actividad de la empresa, criterios técnicos y de produccién,
factores climatoldgicos, terminacién de faena...

La empresa expondrd en lugar de fécil acceso al trabajador el orden de antigiiedad de
los trabajadores fijos discontinuos, asi como su llamamiento y cese de éstos.

Tantolos llamamientos como los ceses serdn comunicados alarepresentacion
legal de los trabajadores.

Un mismo trabajador podrd estar dado de alta en distintos Censos de la
Empresa, y si se encontrare trabajando en alguna de las faenas antes definidas pasara
al siguiente trabajador en el Censo que se trate, en caso de que tuviese derecho a ser
llamado de conformidad con lo previsto en este articulo.

Los trabajadores fijos discontinuos perciben los mismos conceptos salariales
y laborales en proporcién al fijo de plantilla.

CAPITULO IV CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 10.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Los trabajadores se clasifican teniendo en cuenta la funcion que realizan,
en los siguientes Grupos Profesionales:

a) Personal Técnico.

b) Capataces y mayorales

¢) Administrativos.

d) Personal de oficios, conductores.

e) Tractoristas y maquinistas.

f) Guardas.

2) Especialistas

h) Peones y no cualificados.

a) Personal Técnico .- Es personal técnico el que con el correspondiente titulo facultativo
superior o de grado medio, o con la experiencia laboral adecuada, ejerce funciones de
aquel cardcter o de direccion especializada y/o asesoramiento.

b) Capataces y mayorales.- Son los trabajadores que estan a cargo de modo personal
y directo de la vigilancia y direccién de las faenas que se realizan en la Empresa,
coordinan recursos humanos y ejecutan igualmente las tareas del personal que coordinan.
c¢) Administrativos.- Quedan comprendidos dentro de este grupo, el personal que
realiza funciones de cardcter burocratico en la Empresa, poseyendo conocimiento de
procedimientos administrativos técnicos o contable, asi como los trabajadores que con
los conocimientos oportunos prestan labores de apoyo y auxiliares en dichos trabajos.
d) Personal de oficios, conductores.- Comprende este grupo a los trabajadores que, en
posesion de un oficio cldsico de la industria o servicios, son contratados para prestar
habitualmente trabajo en labores propias de su profesién que tengan el caricter de
complementarias o auxiliares de las basicas constitutivas de la explotacion agraria.
e) Tractoristas - maquinistas.- Es el personal que, con los conocimientos practicos
necesarios, presta servicios con tractores o maquinaria agricola similar, teniendo a su
cargo el cuidado y conservacion de la misma.

f) Guardas.- Son aquellos trabajadores contratados para la vigilancia en general de
la Empresa.

2)Especialistas.- Forman este grupo,aquellos trabajadores titulados o que poruna practica
continuadarealizan cometidos paralos que se requieren conocimientos especificos, tales
como pastores, vaqueros, podadores, injertadores, sulfatadores, silvicultores, etc. ...
h) Peones y no cualificados.- Son los trabajadores sin calificacion especifica que
desarrollan labores que no requieren especial calificacion profesional para el cometido
de las mismas.

En orden a la movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, entendiéndose que los grupos d) a h) contienen
funciones que permiten desarrollar las prestaciones laborales bésicas de todos ellos
previarealizacion de procesos simples de formacién o adaptacion y salvo que se requiera
titulacién o habilitacién especificas, en ningtin caso el ejercicio de la movilidad podrd
perjudicar la formacion del trabajador ni atentar a su dignidad profesional.

CAPITULO V REGIMEN ECONOMICO

Art. 11.- SALARIO -

Lasretribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de
este convenio, estardn distribuidas entre el salario base y, en su caso, los complementos
del mismo.

- Se entiende por salario base la parte de la retribucion fijada para cada nivel profesional
como contrapartida a la prestacion de trabajo por unidad de tiempo, que con tal
denominacion se incluyen en las tablas que se unen como anexo I y II al presente
Convenio con vigencia desde el 01 de enero de 2020, salvo disposicion expresa
contemplada en este convenio, y que sirven como base para el cilculo de todos los
complementos de cuantificacion proporcional.

-Los salarios base que se pactan parael presente convenio colectivo tendrdn los siguientes
incrementos que se aplicaran el 1 de enero de cada ejercicio:

- Afio 2020 (aplicado en las Tablas): los fijados en los Anexos I y II, en formato salario
anual y salario hora para aquellos empleados que presten servicios menos tiempo del
fijado como trabajo exigible enel articulo 26 de este Convenio. Este salario horaretribuye
todos los conceptos salariales y extrasalariales del convenio colectivo (vacaciones,
pagas extraordinarias, descansos, etc.). El salario fijado para este ejercicio 2020 es el
resultante de aplicar un incremento de un 3% sobre el salario definitivo de tablas del
ailo 2019 con fecha de efectos de enero de 2020.
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SATIO 20215 e 2 % de incremento.
S AN0 2022: oo 2% de incremento.
S ATIO 2023: oottt 2% de incremento.

Aquellos Grupos Profesionales cuyo Salario Base resulte inferior al Salario
Minimo Interprofesional fijado por el Gobierno para los ejercicios 2021, 2022 y 2023
tendran un incremento equivalente a aquel que tenga el SMI para dichos afios, salvo
que el mismo sea inferior al pactado con cardcter general en cuyo caso se aplicard éste.

El salario base remunera la jornada establecida en el siguiente apartado y
los periodos de descanso legalmente establecidos.

- Aquellos trabajadores que perciban en concepto de salario por unidad de tiempo
cantidades superiores a las reconocidas como bdsicas en la tabla adjunta, la diferencia
enmads tendrd el cardcter de complemento personal garantizado, manteniéndose a titulo
exclusivamente personal, sirviendo de base para el cdlculo de los complementos de
cuantificacion proporcional junto al salario base y revalorizandose con los porcentajes
de incremento que se aplique en futuros convenios al salario base.

- En los salarios hora del Anexo II, pactados para los temporeros y eventuales estin
comprendidas las cantidades correspondientes al descanso semanal, fiestas no
recuperables, vacaciones y gratificaciones extraordinarias.

- Los trabajadores con jornada ordinaria anual planificada percibirdn su retribucion
mensual en doce pagos iguales independientemente del nimero de horas que
efectivamente realicen cada mes. En el caso de que el trabajador causara baja antes de
fin de afio se practicard una liquidacién en mds o en menos en funcion de la jornada
efectivamente realizada.

- Los trabajadores no sujetos a jornada anual planificada percibiran su retribucién en
funcién del tiempo efectivamente trabajado.

Cldusula de Actualizacion Salarial: en caso de que una vez alcanzada la
vigencia prevista en el presente convenio colectivo (diciembre de 2023), la evolucion
del Indice de Precios al Consumo hubiese sido superior durante los afios de vigencia
del convenio (2020, 2021,2022 y 2023) al incremento pactado en el presente articulo
(3%,2%,2% y 2%), los salarios asi definidos se actualizardn en la diferencia entre el
IPC real y el incremento pactado con fecha de efectos del 1 de enero de 2024.

Art.12.- TRABAJOS DE NIVEL SUPERIOR .-

Si el trabajador, independientemente del nivel profesional que ostente,
realizare trabajos de calificacion superior, percibird los salarios correspondientes a esta
ultima y durante el tiempo que lo ejerciere, sin mds limitacién que la de su formacién
profesional, a los efectos de lo cual se entiende que la movilidad funcional se podra
dar, indistintamente, entre los Grupos del Convenio Colectivo arriba definidos.

Art. 13.- TRABAJO NOCTURNO, PESTICIDAS.

a) Trabajos nocturnos.- Se estard a lo dispuesto en el TRLET a no ser que el trabajo
contratado sea nocturno por su propia naturaleza o salvo que el empleado esté contratado
especificamente para prestar servicio durante la noche. Se exceptian los trabajos de
ganaderfa y los que, a voluntad del trabajador, se realicen en aquel perfodo.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo la retribucién del
trabajo nocturno tendrd en cuenta lo establecido en la Disposicion Transitoria Quinta.

Elsuplemento se percibird, fuera de los supuestos contemplados en el parrafo
anterior,inicamente sobre las horas comprendidas dentro de la jornada nocturna indicada.
b) Trabajos con pesticidas.- Las faenas en las que se utilice pesticidas o fertilizantes,
se abonaran 4,12 €/dfa sobre el salario, en proporcion al tiempo trabajado en estas
circunstancias, independientemente, de la obligacion de la Empresa de dotar de todos
los medios necesarios de proteccion.

b.1) Trabajos con Productos fitosanitarios hasta un maximo de 4 horas: 7,94. €/dia.
b.2) Cuando estas faenas sean superiores a 4 horas: 11,90€/dfa.

Art. 14 - RIEGO.

Los regadores cuando trabajen en riego por Ranger deberdn utilizar
vehiculo propio para el desplazamiento por la zona de riego percibiendo las siguientes
compensaciones como complemento de puesto de trabajo que entrardn en vigor a partir
del dia siguiente a la firma del presente convenio:

Atencion de 1 RANEET........c.oueuiueiiieiiiriiirieieseeee e 11,90 €. /dia.
Atencion de 2 RANEET ..o 13,89 €/dia.
Atencion de 3 Ranger........c.ocevveeeievecniciniennes ....16,79 €/dia.

Atencién de 4 Ranger......... ....19,19 €/dia.

Las cantidades previstas en el presente articulo compensan igualmente la
modalidad de disfrute del descanso en este tipo de actividad que, para jornadas superiores
a 6 horas, se establece en una hora de descanso, no computable como de trabajo, que
serd disfrutado por el trabajador cuando estime conveniente, sin paralizacion del
riego ni de su atencion, asi como la especial responsabilidad de ejecucion y vigilancia
constante de su tarea dada la dispersion de la zona de riego que impide una supervision
inmediata y constante de su trabajo.

Art. 15.- PLUS DE DESPLAZAMIENTO

Los trabajadores que se desplacen a la sierra (a excepcion de los Ahijones)
percibirdn una compensacién de 6,60 €/dfa.

Art. 16.- PLUS JEFE DE CASETA

Alos Jefes de Caseta se les establece un complemento de puesto de trabajo
por cada dia que realicen la faena de riego, un plus, en concepto de gasto de utilizacion
de vehiculo propio,enlacuantiade 21,38 € /dfa,que compensan los importes contenidos
en el articulo 14. anterior, la especial responsabilidad de su puesto de trabajo sobre la
prevista con cardcter general para los regadores de Ranger, y la antigua prima de riego.
Cuando disfruten del descanso en la modalidad prevista en el articulo 14 anterior (con
una hora de descanso entre jornada, no computable como de trabajo efectivo, pero sin
paralizacion durante el mismo de la actividad de riego ni de su vigilancia, a disfrutar
por el trabajador a su eleccién), el importe del plus serd de 14,54 € /dia.

Art. 17.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Se abonard un plus de desgaste de herramientas al personal que utilice las
propias que se fija en 0,16 €/dia utilizada, salvo que la empresa se las facilitase.

Art. 18.- ROPA DE TRABAJO -

Las empresas entregardn dos vestimentas completas de trabajo al ano a
peticion del trabajador y para todos los operarios con una antigiiedad en aquellas de
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un aflo, comprendidos en: tractoristas conductores y talleres.

Este equipamiento es aparte del obligatorio en materia de seguridad y salud,
como son (guantes, botas, gafas, etc.)

Art. 19.- TRABAJOS EN ALTURA .-

Paratodos los operarios que trabajen aunaaltura superior a tres metros se les
abonara un plus del 25% del Salario/dia segtin las horas trabajadas, comprometiéndose
las partes a que dicho porcentaje serd inamovible en sucesivas normas.

Art. 20.- PLUS CONDUCTORES .-

Se establece un sistema de primas para conductores en carretera, de 0,12
€./km.,entendiéndose por distancia para su abono, la existente hasta el lugar de destino
desde el centro de trabajo, elimindndose las horas extras para dicho servicio.

El camion de gasoil se abonard a 8,23 € por dfa efectivo de trabajo con este camion.

Art. 21.- TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO.-

Se establecen turnos obligatorios para el trabajo en domingo y festivos en
las zonas de regadio, y en aquellas actividades que sean necesarias y en especial en
la Planta Horticola y Guarderia de Cultivos y Servicio de Vigilancia y Guarderia de
Campo con los descansos legalmente establecidos.

Las personas trabajadoras atendiendo a las diferencias en la prestacion
profesional, percibirdn un Plus de Domingos y Festivos de 32,15 € brutos/ dia de trabajo.

La jornada a realizar en estos dias atenderd a los usos y costumbres.

Art. 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo, disfrutaran
de dos pagas extraordinarias, cuyos vencimientos coincidirdn con las néminas del mes
de Junio y del mes de Noviembre respectivamente. La cuantia de estas pagas serd
equivalente al salario base de 30 dfas, segin categoria y complementos personales.

Igualmente, a todo el personal, se le abonara junto a la némina de Febrero,
una paga de 708,97 €, sin distincién de categoria. Esta paga se devengard en el afio
natural, (enero - diciembre), anterior.

Elpersonal eventual tiene incluida la parte proporcional de estas pagas, en su salario hora.

Art. 23.- ANTIGUEDAD -

Los trabajadores en funcién de los afios de servicio ala Empresa, dispondrdn
como complemento personal de antigiiedad, las cantidades reflejadas en el Anexo VI
de este Convenio que permanecerdn invariables durante la vigencia del mismo.

Art. 24.- HORAS EXTRAORDINARIAS .-

Tendran laconsideracion de horas extraordinarias las que de maneraefectiva
y en computo anual excedan de la jornada maxima anual estatutaria.

Con el objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 26 con relacién ala distribucion
irregular de la jornada, tendrdn la consideracién de horas extraordinarias, con cardcter
general las siguientes:

Las que excedan de 9 horas diarias de trabajo efectivo.

Las que excedan de 50 horas semanales.

Apartir del primer dfa del mes siguiente al de la firma del presente convenio
las horas extraordinarias asi entendidas se abonardn al 115% del precio de la hora
ordinaria de trabajo.

Las horas extraordinarias a realizar serdn las que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios o urgentes, en caso de riesgo
de pérdida de materias primas, asi como en los supuestos de faenas de inaplazable o
perentoria ejecucién, en razén a circunstancias climatoldgicas o de frutos perecederos.

En cualquier caso no se empezardn a computar horas extraordinarias hasta
que el trabajador haya realizado la totalidad de las HORAS TOD definidas en el articulo
26.3 de este convenio.

Art. 25.- DIETAS .-

Quien por necesidades del trabajo se vieran obligados a tener unos gastos
por desplazarse fuera del recinto de Las Lomas, percibirdn en concepto de dietas las
siguientes cantidades:

Desayuno 627 €
Almuerzo 1476 €
Cena 1205 €
Cama 10,60 €
Dieta completa 43,67 €

Estas dietas se abonardn completas, cuando el trabajador esté obligado a pernoctar
fuera de la localidad, o regrese al centro de trabajo con posterioridad a las 21°00 horas.
CAPITULO VIJORNADAS, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 26.-JORNADA LABORAL -

1. Jornada ordinaria.-

La jornada de trabajo serd de 1.725 horas anuales de trabajo efectivo que
se dividirdn en horario programado y flexible.

El personal temporero y eventual tendré la jornada prevista de 1.725 horas,
respetandose los maximos previstos en el articulo 24 del presente Convenio Colectivo.

A titulo indicativo, y sin perjuicio del contenido del este articulo y su
aplicacion, la jornada diaria programada no podrd ser inferior a cinco horas diarias ni
superior a 9 horas de trabajo efectivo.

1. A.- Horario Programado:
Anualmente la Direccién de la Empresa confeccionard un cuadro del horario programado
en el que se fijardn la distribucion de un minimo de 1.625 horas de trabajo efectivo.

Dichas horas se programardn a lo largo del afio con los siguientes limites:

La jornada diaria programada diaria no podra superar con cardcter general y
aexpensas de lo dispuesto en el punto B) de este Articulo, las 9 horas de trabajo efectivo.

El cuadro horario programado se fijard dentro del primer trimestre del afio
y comprenderd en todo caso un afio.

Sobre el horario asi planificado con caracter anual, podran establecerse
las variaciones globales necesarias por adelanto o retraso de la entrada meteorolégica
de las estaciones, o por cambio de la actividad agricola a efectuar, sin variacion del

nimero de horas a trabajar en tal computo, dando cuenta de ello, con cardcter previo,
a la representacion de los trabajadores.

Igualmente, pero con cardcter individual, y por causas meteoroldgicas,
la Direccién de la Empresa, previa comunicacion al Comité, podrd variar la jornada
programada, hasta un limite anual de 50 horas por trabajador. Las horas pendientes
por lluvia que excedan de las 50 anuales se retribuirdn a razén del 100% del Salario
base y Complemento Personal Garantizado, y no se acumularén.

La variacién en la jornada por lluvia, si afecta al dia completo de trabajo
y se preavisa al trabajador como minimo el dfa anterior, se acumulard integramente a
la bolsa de horas flexibles, siempre dentro del limite marcado.

En el caso de interrupcion de una jornada ya iniciada por lluvia se seguird
el siguiente sistema:

a) Si la interrupcidn se produce transcurrida més de la mitad de la jornada programada
para dicho dia, se entenderd cumplida integramente, sin que sea posible la acumulacién
de la jornada pendiente a la bolsa de horas.

b) Silainterrupcion se produce antes de transcurridas dos horas de trabajo, se abonaré la
mitad de la jornada a los trabajadores eventuales, salvo que opten voluntariamente por
la recuperacion del 75% de la jornada pendiente, lo que deberan hacer en las primeras
quince siguientes jornadas contratadas, en cuyo caso percibirdn el salario integro. Los
trabajadores con jornada anual percibirdn integramente el salario y acumularan a la
bolsa de horas el 75% de la jornada pendiente, hasta el limite de las cincuenta anuales.

Las horas pendientes por lluvia acumuladas a la bolsa de horas flexibles,
cuando se trabajen, tendrdn un complemento de 3,02 €.

Enmateriade averias,ausenciade energia o materias primas, larecuperacion
del tiempo perdido se regird por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de discrepancia entre el Comité y la Direccién sobre las
posibilidades de acumular en todo o en parte la variacién individual producida, se
procederd a la misma, independientemente del sometimiento de ambas partes a los
procesos de mediacion del SERCLA para resolver la cuestion debatida.

1 B.- Horario Flexible y Recuperacion: El resto de la jornada anual del
punto 1, se podrd acumular en una bolsa con las horas resultantes de las variaciones de
horario programado, y se efectuardn por cada trabajador, atendiendo a las necesidades
propias de las actividades de las empresas. La realizacion de las horas correspondientes
serd obligatoria y se comunicara por la Direccion de la empresa al trabajador con una
antelacion minima del dfa anterior, o en caso de tener que suplir a algtin empleado con
derecho a reserva del puesto de trabajo, a la mayor antelacion posible, garantizandose
en cualquier caso el descanso legalmente establecido.

La parte de bolsa de horas no consumida en el afio no dard lugar a su
recuperacion al siguiente afio, a excepcion de las acumuladas por lluvia que deberdn
consumirse al aflo de su generacion, considerandose a todos los efectos como jornada
efectivamente realizada.

La jornada diaria y semanal, entre horario fijo y acumulado, no podra
exceder de los limites legales. En caso de que hubiese que superar de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.3 del ET la jornada médxima diaria, esta especial
superacion de jornada tendrd los limites previstos en este articulo con relacién a la
distribucion irregular, y el descanso diario y semanal de los empleados.

En caso de que la Direccion llame al empleado para que acuda a prestar
servicios fuera de la programacién de la jornada que tuviese establecida, la jornada
continuada serd, en cualquier caso, de cinco horas o el tiempo equivalente en caso de
contrato a tiempo parcial.

En la programacién y ejecucién de la jornada se respetardn los descansos
legal y reglamentariamente previstos.

2.-Funciones de capataces, guardas, vaqueros.-

Los capataces, guardas, vaqueros, etc., se regiran por el horario establecido
en sus necesidades de trabajo.

3.- Tiempo Ordinario Disponible de Prestacién Voluntaria.

Sin perjuicio de la jornada fijada en el punto 1° de este articulo, y dentro
del respeto a la jornada fijada en el articulo 34.1 parrafo segundo del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores afectados porel presente convenio colectivo podran realizar
101 horas de tiempo ordinario disponible de prestacion voluntaria (HORAS TOD).

Estas horas de prestacion voluntaria de servicios se retribuirdn, a partir
del primer difa del mes siguiente al de la firma del convenio, con un recargo del 15%
del precio de la hora ordinaria de trabajo Anexo III, y no serdn consideradas horas
extraordinarias, habida cuentade lano superacion de la jornada méxima anual estatutaria.

Art. 27.- JORNADAS A TURNO -

Concardcter general los trabajadores iran rotando en los turnos semanalmente
establecidos. Cualquier circunstancia que justifique cualquier modificacion de los
turnos, debera ser informada por la Direccion a la representacion de los trabajadores,
y avisada al trabajador afectado el dia anterior en jornada laboral.

Art. 28.- VACACIONES --

Todo trabajador afectado por este Convenio Colectivo, tendrd derecho al
disfrute de 28 dias laborables de vacaciones de los que 25 dias se podran disfrutar en
dos periodos, a peticién del trabajador y previo acuerdo con la Empresa, y tres dias
para asuntos propios.

Las vacaciones se solicitardn, salvo casos especiales,conun mes de antelacion,
teniendo la Empresa que contestar con un minimo de quince dfas antes de su comienzo.
Elssilencio por parte de la Empresa, en el perfodo antes sefialado, serd de aceptacién de la
solicitud planteada. En caso de negacion por parte de la Empresa, las razones esgrimidas
serdn estudiadas conjuntamente entre la Direcci6n y representacion de los trabajadores.

Art. 29.- FIESTAS -

Ademds de las 14 fiestas designadas por las distintas Administraciones,
tendra cardcter festivo el dia 15 de Mayo, festividad de San Isidro Labrador que cuando
caiga en domingo se disfrutard preferentemente el lunes siguiente.

Art. 30.- LICENCIAS RETRIBUIDAS --

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por las siguientes causas:

a) En caso de fallecimiento del conyuge, padres, padres politicos, hermanos o hijos:
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tres dias naturales.

b) En los casos de fallecimiento de abuelos, nietos, tios y tios politicos, sobrinos o
hermanos politicos: un dia natural.

¢) En los casos de nacimiento de hijo: tres dias laborables.

d) En los casos de boda o bautizos de un hijo: un dia natural.

e) Dos dias naturales en los casos de intervencion quirtirgica o enfermedad grave del
conyuge, padres, hijos, hermanos y padres politicos y en todo caso siempre que tal
circunstancia se acredite debidamente con certificado expedido por el médico que
asista al enfermo.

f) En caso de matrimonio, los trabajadores fijos o de temporada tendran derecho a
quince dias naturales.

2) Los trabajadores fijos o temporeros que realicen estudios para obtener un titulo
profesional tendrdn derecho a licencia por el tiempo necesario para concurrir a los
examenes en el correspondiente centro docente, previa justificacion de hallarse
matriculados, perdiendo tal derecho los que fueren suspendidos en la mitad de las
asignaturas en que se hallen matriculados, dejen de presentarse a examen en igual
proporcion o no aprueben una misma asignatura en dos convocatorias consecutivas.
h) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta
que éste cumpla nueve meses, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto,adopcidn o acogimiento miltiples.
- Quien ejerza este Derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.
- Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras pero
solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce
aflos o a un discapacitado fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida,
tendrd derecho aunareduccién de la jornada de trabajo,con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Estaslicencias,salvoaquellasaque serefierenlasletrasf),g) y h) seaumentardn
hasta dos dfas mas cuando, por ocurrir el hecho determinante de la misma fuera de la
localidad donde el trabajador resida, tenga éste la necesidad de desplazarse, debiendo
justificar previamente tal circunstancia. Los dias se entenderdn a partir de aquel en que
tengan lugar los sucesos a que se refieren las licencias, quedando obligada la Empresa a
dejar libre de su trabajo al trabajador afectado el dia del acontecimiento desde que tuviere
conocimiento del mismo, abondndole completo el jornal correspondiente a dicho dfa.

Art. 31.- SUSPENSION DE CONTRATO.-

Se estard a lo dispuesto en los articulos 45.d y 48 .4 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, al igual que al contenido de la disposiciones
adicionales introducidas en el Estatuto de los Trabajadores por aplicacién del RDL
6/2019.

Art. 32.- DIAS RETRIBUIDOS .-

Para asuntos propios de forma alterna los trabajadores disfrutardn de tres
dias retribuidos al afio. El tiempo disfrutado por cada trabajador se adicionard a la bolsa
de horas flexibles.

Art. 33.- EXCEDENCIAS --

Laexcedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad en su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico de caracter politico o
sindical. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

Las personas trabajadoras con al menos una antigiiedad en la Empresa de
un aflo, tienen derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses ni superior a cinco. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido tres
aflos desde el final de la anterior excedencia.

Durante el primer afio de excedencia voluntaria de la persona trabajadora
que lo solicite, se garantizard el reingreso voluntario en su puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios, con la conservacién de su puesto de trabajo, para atender al cuidado
de cada hijo,a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn a un
nuevo periodo de excedencia que pondria fin al que viniese disfrutando con anterioridad.
Cuando la madre y el padre del mismo sujeto causante trabajen para la misma Empresa
incluida en el &mbito funcional del presente Convenio Colectivo, y de conformidad con
lo expuesto en el articulo 46.3 del TRLET, la Direccion de la misma podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO VII RECOLECCION DE ALGODON

Art. 34.- RECOLECCION DE ALGODON -

La recogida de algodon se regula de la siguiente forma:

El precio de la primera recogida a mano de algodén en regadio, se abonard a 0,74 €
La segunda recogida a mano serd a convenir entre la empresa y sus trabajadores.
Los trabajadores en paro tienen preferencia, con excepcién de los fijos, sobre otro tipo
de contratacion para ser contratados.

CAPITULO VIII RECOLECCION DE ESPARRAGOS

Art. 35 .- ESPARRAGO BLANCO -

Salario minimo garantizado aunque el trabajador no llegue a 35 Kg./dfa de esparragos
de primera, siempre que sea por circunstancias a él no imputable: de 7.39 € /dfa.

A partir de los primeros 35 Kg. el precio de la cogida serd el siguiente:

- Recoleccion de esparragos de 1% @ ... 141€/Kg.
- Recoleccion de esparragos de 2% ..., 0,71 €./Kg.
Esparrago de 1% serd aquel esparrago completamente blanco de cabeza cerrada, longitud
22 cm. y didmetro superior a 10mm.

Esparrago de 2" serd aquel que no estando ramificado y con didmetro superior a 10 mm.
es blanco pero tiene la cabeza abierta, 0 no es blanco por tener algo de verde o violeta.

Art. 36.- ESPARRAGO VERDE --

Salario minimo garantizado aunque el trabajador no llegue a 60K g./dfa de esparragos

de primer, siempre que sea por circunstancias a él no imputable: de 7.06 € /dfa

A partir de los primeros 60 Kg. el precio de la cogida sera el siguiente:

- Recoleccion de esparragos de 171 ......co.cuvveinicniieinceicricneeeeeeenns 141 €/Kg.
- Recoleccion de esparragos de 2° 0,74 €/Kg.
Espérrago de 1* serd aquel espdrrago verde no florido, recto, sin ningtin dafio y una
longitud de 24 cm.

Espérrago de 2" serd aquel que no estando ramificado ni dafiado, tiene la cabeza abierta
0 menos de 24 cm.

A efectos de pesaje: Un Kg. de espdrrago de segunda equivale a medio de esparrago
de primera.

Superado el salario garantizado, el régimen de retribucion a destajo
establecido en estos articulos 34 a 36, se entiende compensa la totalidad de percepciones
y sistema de trabajo previstos en este convenio.

CAPITULO IX ASPECTOS SOCIALES

Art. 37.- HOSPITALIZACION, ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.
1°.- La Empresa complementard la prestacion de seguridad social por incapacidad
temporal en el caso de enfermedad comun hasta el 100% de la base reguladora por
incapacidad temporal desde el 4° dfa al dfa decimoquinto, ambos inclusive y mientras
esté vigente la relacion laboral, en tanto en cuanto los niveles de absentismo por
enfermedad comiin de las empresas se mantenga por debajo del 10%.

Atalefecto,y con periodicidad anual,la Comision Paritaria de Interpretacién
y Vigilancia se reunird al objeto de tratar la incidencia del absentismo por enfermedad
comtn en la productividad de las Empresas y la introduccion de factores correctores
en el caso de que el mismo supere el 10%.
2°.- En los supuestos de I.T. derivadas de accidente de trabajo o de enfermedad comtn
con hospitalizacion, el trabajador tendrd derecho a que 1a Empresa le cubra la diferencia
entre el 100 por 100 de su salario base y complemento personal y la prestacin
correspondiente que perciba el trabajador mientras persista la hospitalizacion, con un
mdximo en todo caso de tres meses desde la fecha de su ingreso.

Eltrabajador,una vez recibida el alta hospitalaria, y si contintia en situacion
de I.T., seguird percibiendo hasta el 100% de su salario base y complemento personal,
en concepto de convalecencia hospitalaria, de 45 dias y con la limitacion en todo caso,
del complemento de tres meses a contar desde la fecha de su ingreso hospitalario.
3°.- En caso de accidente, la Empresa abonard la diferencia hasta el 100 por 100 del
salario base y complemento personal, siempre que el nivel de absentismo mensual no
supere el 10 por 100 de las plantillas, en cuyo caso se abonara el 90 por 100.

En el caso de superarse el nivel de absentismo previsto en el apartado
anterior, la Empresa aportard al Comité justificante de estos extremos.

No obstante, y en los tres supuestos previstos en este articulo si el trabajador
es temporero o eventual y la faena para la que fue contratado termina antes del limite
establecido, tan solo tendrd derecho a percibir el complemento hasta la finalizacién de
la faena por la que fue contratado o hasta la habitual de extincion de su contrato.

Art. 38.- ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO

Laempresa cubrird, por una sola vez al afio, el 100 por 100 de su salario base
mds complementos, hasta los tres primeros dias en caso de enfermedad de la persona
trabajadora sin hospitalizacion, y la asistencia a consulta médica previa presentacién de
un justificante médico en el que se especifique dia y hora de la consulta, siempre y cuando
el indice de absentismo de la Empresa sea inferior al 2%. Este abono se realizard junto
con el recibo de salarios del mes de enero en concepto complemento Capitulo IX.

Art. 39.- AYUDA POR FALLECIMIENTO .-

En el supuesto del fallecimiento de una persona trabajadora, la Empresa
abonara a sus herederos legitimos, una mensualidad y media del salario base que
ostentase el trabajador fallecido.

Art. 40.- POLIZA DE SEGUROS --

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, establecerdn para sus
personas trabajadoras, con una antigiiedad en la empresa de un aflo como minimo, un
seguro que cubra las contingencias siguientes, con las cantidades que se especifican a
continuacién:

- Fallecimiento, Incapacidad permanente total o absoluta 10.006,00 €

A partir del mes siguiente al de la firma del presente convenio colectivo el
importe del seguro serd de 12.000 €.

Para el resto de plantilla la Empresa establecerd por el mismo importe,
un seguro que cubra las contingencias de invalidez permanente total y absoluta, y
fallecimiento por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

CAPITULO X DERECHOS SINDICALES

Art.41 -REPRESENTACION DELAS PERSONAS TRABAJADORAS -

La representacion de las personas trabajadoras serd ostentada por los
respectivos Comité de Empresa y Delegados y Delegadas de Personal y sindicales,
cuyo nombramiento, composicion, funciones, atribuciones y garantias, se ajustardn a
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

El nimero de horas sindicales retribuidas mensualmente para cada uno de
los representantes legales, sera de 25 horas.

El crédito horario mensual podrd acumularse en uno o varios de los
componentes de los respectivos Comités de Empresa, previa notificacion a la Direccion.

Esta acumulacién debe ser personal, por lo que el agente titular del crédito
horario por razén de su pertenencia a los Comités de Empresa, para efectuar renuncia de
parte de ella, deberd hacerlo constar por escrito, indicando el nimero de horas que cede.

Art. 42.- ACCION SINDICAL -

La Empresa facilitard el licito ejercicio de la actividad sindical en sus
centros de trabajo, tanto por los representantes electivos del personal como por los
trabajadores en general, de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Los Comités de Empresa y sindicatos representativos, podran convocar y
celebrar asambleas de trabajadores, para tratar cuestiones de cardcter sindical o laboral,
siendo de aplicacion los arts. 77, 78 y 79 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa pondrd a disposicion de los representantes de los trabajadores
de un local adecuado y equipado, en el que puedan desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores.
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CAPITULO XI FALTAS Y SANCIONES

Art. 43 .- CONCEPTO .-

Constituyen faltas de trabajadores todas las conductas, actitudes, acciones u
omisiones que produzcan incumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién
laboral, supongan quebranto de los deberes que les incumban o abuso de autoridad con
los subordinados.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, conforme a la
enumeracion que se contiene en los articulos siguientes que no es exhaustiva, por lo
que las situaciones en ellas no contempladas se asimilaran a las descritas con criterios
similares, dando cuenta a la Comision Mixta del Convenio.

Art. 44.- FALTAS LEVES -

Son faltas leves las siguientes:

1. Las de puntualidad, siempre que no excedan de cinco durante el mes.

2. No comunicar con antelacion la falta al trabajo por motivos justificados, salvo
imposibilidad de efectuarlo.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo
4. La negligencia o descuido accidental cuando no cause perjuicio a la Empresa.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones durante el trabajo.

Art. 45.- FALTAS GRAVES --

Son faltas graves las siguientes:
1. Las de puntualidad cuando el retraso total mensual supere cuarenta y cinco minutos.
2. Las de no asistencia injustificada.
3.Las cometidas contra la disciplina en el trabajo, contra el respeto debido a superiores,
compafieros o subordinados que no tengan repercusion.
4. Las de negligencia o descuido cuando no originen dafios a la Empresa.
5. La retenci6n no autorizada debidamente por el jefe, de documentos o datos, o su
aplicacion o uso distinto de los que correspondan.
6. Reincidencia en faltas leves.

Art. 46.- FALTAS MUY GRAVES --

Son faltas muy graves las siguientes:
1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
2. Las ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajen en la Empresa o a los
familiares que conviven con ellos.
3. El abandono de destino.
4.Ladisminuci6n continuaday voluntariaen el rendimiento de trabajo normal o pactado.
5. El fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compaiieros.
6.Laocultacion de hechos o faltas graves presenciales que sean causade perjuicios graves.
7. La simulacion de enfermedad.
8. Engafio, alegacidn de causas falsas, presentacion de documentos no auténticos para
obtener derechos o eludir obligaciones de las regulados en este Convenio.
9. Las discusiones violentas y la agresion fisica entre compaiieros.

Art. 47.- SANCIONES --

Las sanciones que se podran imponer por las faltas a las que se refieren los
articulos anteriores son las siguientes:

1. Por faltas leves: de amonestacion verbal o por escrito, a un dia de suspensién de
empleo y sueldo.

2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

3. Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo hasta tres meses y/o despido.

Art. 48.- COMUNICACION DE LAS SANCIONES .-

Salvo las sanciones por faltas leves, las demds que se impongan precisardn
de comunicacion escrita, dando cuenta de las mismas al Comité de Empresa o Delegado
de Personal correspondiente al centro de trabajo al que pertenezca el sancionado.

Art. 49.- INSTRUCCION -

Las sanciones por faltas graves y muy graves serdn impuestas por la
Direccion de las Empresas previa comunicacion de un pliego de cargos que someteran
al interesado a fin de que en un plazo de tres dfas laborables pueda contestar con un
pliego de descargo.

Art. 50.- RECURSOS -

El trabajador sancionado tendrd derecho a utilizar los recursos que las
disposiciones legales establezcan al respecto.

Art. 51.- PRESCRIPCION .-

Las faltas leves prescribirdn a los 10 difas; las graves a los 20 y las muy
graves alos 60, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision.

En cuanto a las sanciones, motivaran la anulacion de las anotaciones en el
expediente personal, transcurrido un afio sin reincidencia en las faltas leves.

CAPITULO XI SALUD LABORAL

Art. 52.- SALUD LABORAL -

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones técnico-
preventivas afavor de lasalud de los trabajadores. Tales acciones habran de orientarse ala
disminuci6ndelosriesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran preciso contar en el seno de la Empresa con la
colaboracién de todos, de forma que las medidas preventivas permitan disminuir
efectivamente los riesgos derivados de las distintas actividades de las Empresas.

Asimismo, seentiende prioritario promovere intensificar acciones formativas
e informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de actitudes favorables
a la evitacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

También coinciden las partes firmantes en que es preciso potenciar los
aspectos de vigilancia médica por parte de los servicios médicos de la Empresa.

Entodolodemads, las partes firmantes se comprometen a adjuntar al presente
Convenio todo lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y desarrollo
de lamisma, a través de un Reglamento de Salud Laboral, para las Empresas afectadas
por este Convenio.

Para facilitar esta tarea de motivacion y formacion, la empresa cedera el
uso de un aula para que por la representacion de los trabajadores se puedan impartir
charlas de divulgacion de una hora de duracion para grupos de 15 trabajadores al mes
durante una hora.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: FORMACION -

Las empresas acogidas a este Convenio, se comprometen a mantener la
politica de realizacion de cursos de formacién incrementando en lo posible su nimero y
procurando que lo reciban el mayor nimero posible de trabajadores siempre de acuerdo
con los Comités de Empresas.

SEGUNDA: REGADORES — REGADORAS Y JEFES - JEFAS DE
CASETA -

a) Se aplicard a las personas trabajadoras que sean responsables del riego con ranger
o pivot, la categoria de Oficial de Segunda.

b) Aquellas personas trabajadoras cuyas funciones sean las de Jefe-Jefa de Casetaestardn
encuadrados en la categorfa de Oficial de Primera, sin perjuicio de la identificacion a
los efectos de lo contemplado en el articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, de
la misma con la de Oficial de Tercera, para garantizar un nivel dptimo de prestacion
de servicio durante toda la jornada contratada.

TERCERA: ACCION POSITIVA Y CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL'Y FAMILIAR: POTENCIACION DE LAIGUALADAD EN EL MARCO
DE LAS LOMAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley Organica
de igualdad, se hace necesario potenciar, a través de la autonomia colectiva, aquellas
medidas de accién positiva tendentes a favorecer el acceso a los puestos de trabajo de
nueva creacion o que queden vacantes, de personas con el sexo subrepresentado en
dicho puesto de trabajo, para con ello asegurar que el principio de igualdad de trato y
de no discriminacion en las condiciones de trabajo de mujeres y hombres se cumple
con pulcritud.

Para ello las partes, conscientes de que el nimero total de plantilla de las
Empresas (cada una de ellas y en su conjunto), no exceden de los minimos legales para
tener la obligacion de proceder a la negociacion de un Plan de Igualdad (menos de 150
personas trabajadoras entre ambas), se comprometen a iniciar durante la vigencia del
convenio colectivo los contactos tendentes a articular el I Plan de Igualdad del Grupo
Las Lomas sin perjuicio del cumplimiento, en su caso, de los plazos maximos legales
previstos.

En cualquier caso, durante la vigencia del convenio colectivo ambas partes
se comprometen a:

- Accién Positiva:

Las partes integrantes de la Comision Negociadora, en sus respectivos
dmbitos, garantizardn la igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, asi como
la no discriminacion por cuestiones de raza, religion o cualquier otra condicion.

Deacuerdo con lalegislacidn vigente, se pondrd especial atencién en cuanto
a los cumplimientos de dicha legislacién en materia de:

- acceso y estabilidad en el empleo

- igualdad salarial en trabajo de igual valor

- formaci6n y promocién profesional

- ambiente laboral exento de acoso sexual o moral.

- Nacimiento de hijo.

a) Los/as miembros de la plantilla que se encuentren en baja por nacimiento de hijo
podran unir el periodo de baja por maternidad a las vacaciones.

b) Los/as miembros de la plantilla podran solicitar, con anterioridad al inicio del periodo
de baja por nacimiento de hijo, un permiso no retribuido con derecho areserva de puesto
de trabajo por un periodo no inferior a quince dias y no superior a un mes, anunciando
el ejercicio de este derecho con quince dias de antelacion.

¢) En el caso de que los/as miembros de la plantilla deseasen ejercer este Derecho
por un periodo superior de tiempo, que en ningtin caso serd de mds de tres meses de
antelacion a la baja por nacimiento de hijo, podran hacerlo con idéntico preaviso al
sefialado en el parrafo anterior.

d) En materia de paternidad se estard a lo previsto en la Legislacion Vigente.

- Lactancia.

Los/as miembros de la plantilla en situacién de lactancia de un hijo menor
de nueve meses podran optar por sustituir el derecho contemplado en el articulo 37.4
del Estatuto por la reduccion de media hora en su jornada que se hara coincidir con el
inicio o el final de la jornada habitual de trabajo.

Previo aviso no inferior a quince dias, las personas trabajadoras podran
acumular al periodo de baja por nacimiento de hijo un méximo de nueve dias naturales,
en compensacién al no disfrute de este derecho de reduccion de la jornada diaria, todo
ello en los términos legalmente previstos.

- Excedencia por cuidado de descendiente.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un perfodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada descendiente, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en dicha situacion de
excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y la persona trabajadora tendrd
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion deberd
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
En los casos de familia numerosa, tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo
durante los dos primeros afos. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
Elderecho alaexcedencia se hace extensible alos casos de cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sf mismo y no desempefie actividad
retribuida. Enestos casos, lareservade puesto de trabajo lo serd igualmente por dos afios.

- Excedencia especial por fallecimiento

En caso de fallecimiento del cnyuge o pareja de hecho de la persona
trabajadora,quedando algin descendiente menor de 14 afios, dicha persona trabajadora
tendra derecho a una excedencia especial no retribuida.

Dicha excedencia que debera ser justificada, tendrd una duracién maxima
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de sesenta dias naturales, contando a partir de la licencia retribuida por fallecimiento,
deberd ser solicitado al empresario por el trabajador/R.A. mediante el correspondiente
escrito, en el que debera aparecer la fecha de reincorporacién a su puesto de trabajo,
que serd automatico.

- Politica de Igualdad: Las partes firmantes de este convenio declaran su
voluntad de respetar el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos,
no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia,
religion o convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o
no a un sindicato, etc.

Se pondra especial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en: El acceso al empleo, promocién profesional,
la formacion, estabilidad en el empleo, y la igualdad salarial en trabajos de igual valor.
Asimismo, ladirecciéndelaempresay los representantes de los trabajadores manifiestan
su compromiso por crear entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de
acoso y perseguir y solucionar aquellos casos que se produzcan en el dmbito laboral,
sancionandose como faltas muy graves, revistiendo especial gravedad si esta conducta
es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerdrquica.

CUARTA: FAENAS ESPECIALES DE TRACTORISTAS.

Se reconocen las siguientes faenas especiales que se abonardn a razén de
421 €/dia:

- Siembra. - Tractores de Gran Potencia (oruga).
- Palas cargadoras y telescopicas. - Bulldozer.
- Retroexcavadoras. - Camion-Grua.

Igualmente se reconoce como faenas especiales, siempre y cuando no sean
la prestacion profesional propia de la persona trabajadora que las realice las siguientes:
motosierra y desbrozadora.

Se reconoce como faena especial, a abonar a 1,98 €/dfa el cultiveo.

QUINTA: SALARIO BASE. CONSIDERACION ESPECIAL.

Elsalario base establecido en el articulo 11 del convenio colectivo y durante
el tiempo de su vigencia, retribuye la prestacion de trabajo por unidad de tiempo,
que con tal denominacion se incluye en las tablas que se unen como anexo [y II al
presente convenio y también la prestacion profesional de todos los empleados de las
empresas afectadas por el citado convenio hasta un mdximo de 90 jornadas en turno
nocturno, a excepcion de lo manifestado en el articulo 13.a) con relacién al contratado
especificamente para prestar servicios en turno nocturno o aquel otro empleado que
desarrolle funciones nocturnas por su propia naturaleza.

SEXTA: EMPLEO.

Durante la vigenciadel convenio colectivo laEmpresa procederd a convertir
al menos 6 contratos eventuales en contratos fijos.

SEPTIMA: PAGO DE VINCULACION.

Aquellas personas trabajadoras que, acreditando quince afios de antigiiedad
efectivaenla Empresa voluntariamente accedan ala jubilacion alcanzada laedad minima
contemplada en la Legislacion Laboral y de Seguridad Social vigente, disfrutardn de
un pago de 3 meses de salario bruto.

OCTAVA. PROCEDIMIENTOS PARA SOLVENTAR DE MANERA
EFECTIVA LAS DISCREPANCIAS DERIVADAS PARA LA NO APLICACION
DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL ARTICULO 82.3 DEL TRLET.

En este caso y con cardcter previo las partes procederan de conformidad
con lo establecido en el articulo 83.2 del TRLET a la apertura del meritado periodo de
consultas, que seguird los tramites previstos en dicho precepto.

En caso de que sometida la eventual discrepancia a la Comisién Mixta del
Convenio, y no alcanzado un acuerdo dentro del plazo contemplado en el articulo §2.3
del TRLET, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan establecido
en los acuerdos interprofesionales de dmbito provincial o autondmico, previstos en el
articulo 83 del TRLET.

Cuandoel periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado
la discrepancia, las partes acuerdan someter la discrepancia a la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos para la eventual solucion de la misma.

NOVENA: OTRAS MEDIDAS DE ACCION POSITIVA. PROTOCOLO
DE ACTUACION EN CASOS DE ACOSO.

PRESENTACION.

Este protocolo pretende dar respuesta al contexto normativoy alanecesidad
de contar con un instrumento que permita prevenir situaciones de acoso psicoldgico,
sexual o por razén de sexo y disponer de un procedimiento a seguir en los casos en
los que se produzcan este tipo de actuaciones dentro del Grupo Las Lomas.

El procedimiento fijado en este protocolo de actuacién se desarrollard
bajo los principios de la rapidez y la confidencialidad, garantizando y protegiendo la
intimidad y la dignidad de las personas objeto de acoso.

Asimismo, se garantizardn y se respetardn en todo momento, los derechos
de las personas implicadas en el procedimiento.

El protocolo requiere para su aplicacion, de la designacién de un 6rgano encargado de
la tramitacion del proceso, que pasard a denominarse COMISION INSTRUCTORA
DE TRATAMIENTO DE SITUACIONES DE ACOSO EN EL TRABAJO.

Enel casodel Grupo Las Lomas, las personas designadas son las siguientes:
- ESPECIALISTAS EN RIESGOS PSICOSOCIALES ADSCRITOS AL SERVICIO
DE PREVENCION.

- REPRESENTANTE DEL SERVICIO DE PREVENCION.
- REPRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL.

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Las Empresas afectadas porel convenio colectivo asumen el compromiso de
velar porque en el seno de las empresas exista un ambiente laboral exento de violencia
y acoso, estableciendo y dando a conocer el procedimiento acordado para prevenir,
controlar y sancionar todo tipo de actuaciones que se produzcan.

Asimismo, reconoce que ser tratado con dignidad es un derecho de toda
persona; por ello las empresas del grupo Las Lomas se comprometen a mantener un
entorno laboral donde se respete la dignidad del conjunto de personas que trabajen en

su dmbito, evitando y persiguiendo aquellas conductas vulneradoras de los derechos
fundamentales protegidos por la Constitucion Espanola y el resto del ordenamiento
juridico, especificamente los de igualdad, integridad fisica y moral, y dignidad.
Asisereconoce el derecho de toda persona que considere que ha sido objeto de violencia
0 acoso en el entorno laboral a presentar la denuncia correspondiente y garantiza el
derecho a invocar el procedimiento acordado al efecto y se compromete a poner a
disposicién los medios necesarios para prevenir el acoso y la violencia que pueden
generarreclamaciones y acanalizar adecuadamente las posibles denuncias en esta materia.

Las Empresas afectadas por el dmbito de aplicacién de este convenio
divulgaran el contenido de dicho procedimiento de tratamiento de situaciones de acoso
a todos los equipos de modo que tengan acceso a la informacién y los procedimientos
establecidos en el mismo.

INDICE
1. AMBITO DE APLICACION
2. NORMATIVA DE REFERENCIA
3. DEFINICIONES
-ACOSO SEXUAL
- ACOSO POR RAZON DE SEXO
- ACOSO PSICOLOGICO
4. PROCEDIMIENTO FORMAL
5. POLITICA DE DIVULGACION
6. SEGUIMIENTO ) )
AMBITO DE APLICACION

El presente protocolo pretende hacer efectivo un compromiso de actuacion
que permita prevenir, detectar y erradicar las conductas que supongan un acoso
psicoldgico en el trabajo, asi como un acoso de cardcter sexual o por razén de sexo y,
en el caso de que ocurran, adoptar medidas correctoras y de proteccion.

Serddeaplicacion alas Empresas afectadas porel mismo previa participacion
de la representacion legal de los trabajadores bajo los principios de confidencialidad,
rapidez, contradiccion e igualdad.

La aplicacion del mismo, se implantard tanto en los centros ya existentes
como en aperturas de nuevos centros de trabajo.

NORMATIVA DE REFERENCIA
LaLeyOrganica3/2007,de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres:
La Ley Orgdnica 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de riesgos Laborales en
su deber de velar por la seguridad, salud e higiene en el trabajo.

Ley Orgdnica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley orgdnica 10/1995,
de 23 de noviembre del Cédigo Penal.
DEFINICIONES

ACOSO SEXUAL

El acoso sexual se define como “toda conducta de naturaleza sexual,
desarrollada en el dmbito de organizacion y direccién de un empresario o empresaria
o en relacién o como consecuencia de una relacion de trabajo o de otro tipo, respecto
de la que la posicion de la victima determina una decision que afecta al empleo o a
las condiciones de trabajo de ésta o que, en todo caso, tiene como objetivo o como
consecuencia, crearle un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante,
poniendo en peligro su empleo”.

A modo de ejemplo, pueden constituir acoso sexual los siguientes
comportamientos:
a) observaciones sugerentes y desagradables, chistes o comentarios sobre la apariencia
o0 aspecto, y abusos verbales deliberados de contenido libidinoso;
b) invitaciones impudicas o comprometedoras;
¢) uso de imdgenes o pdsters pornogréficos en los lugares y herramientas de trabajo;
d) gestos obscenos;
e) contacto fisico innecesario, rozamientos;
f) observacion clandestina de personas en lugares reservados, como los servicios o
vestuarios;
g) demandas de favores sexuales acompaiiados o no de promesas explicitas o implicitas
de trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento
(chantaje sexual, quid pro quo o de intercambio);
h) agresiones fisicas.

ACOSO POR RAZON DE SEXO

Constituye acoso por razén de sexo “toda conducta gestual, verbal,
comportamiento o actitud, realizada tanto por superiores jerarquicos, como por
compaiieros o compaiieras o inferiores jerdrquicos, que tiene relacién o como causa
los estereotipos de género, que atenta por su repeticion o sistematizacion contra la
dignidad y la integridad fisica o psiquica de una persona, que se produce en el marco
de organizacion y direccion empresarial, degradando las condiciones de trabajo de la
victima y pudiendo poner en peligro su empleo, en especial, cuando estas actuaciones
se encuentren relacionadas con las situaciones de maternidad, paternidad o de asuncion
de otros cuidados familiares”.

Entre otros comportamientos, pueden constituir conductas acosadoras:
a) las descalificaciones publicas y reiteradas sobre la persona y su trabajo;
b) los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la
opcion sexual;
¢) impartir 6rdenes contradictorias y por tanto imposibles de cumplir simultineamente;
d) impartir érdenes vejatorias;
e) las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua;
f) la orden de aislar e incomunicar a una persona;
g) la agresion fisica )

ACOSO PSICOLOGICO

Cuando se utiliza la expresion acoso psicoldgico, se suele hacer referencia
a lo que en términos algo mds concretos se conoce como «acoso moral o psicoldgico
en el trabajo».

Se define como «laexposiciénaconductas de Violencia Psicoldgicaintensa,
dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas,
por parte de otra/s que actdan frente a aquella/s desde una posicion de poder —no
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necesariamente jerdrquica sino en términos psicoldgicos—, con el propdsito o el efecto
de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida laboral de la victima.
Dicha violencia se da en el marco de una relacion de trabajo, pero no responde a las
necesidades de organizacion del mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad
de la persona, como un riesgo para su salud»

No tendran, por tanto, la consideracion de acoso psicoldgico/mobbing:
Aquellas conductas que se producen desde una relacion simétrica y definen un conflicto
entre las partes en el ambito del trabajo, bien sea de cardcter puntual, en un momento
concreto, 0 mds permanente.

Evidentemente, todo conflicto afecta al &mbito laboral, se da en su entorno
e influye en la organizacién y en la relacidn laboral; pero no puede considerarse
«mobbing» si no retine las condiciones de la definicion.

Las acciones de violencia en el trabajo, realizadas desde una posicion
prevalente de poder respecto ala victima, pero que no sean realizadas de formareiterada
y prolongada en el tiempo.

Puede tratarse de auténticas situaciones de «maltrato psicoldgico en
el trabajo», similares a las incluidas en el «mobbing», pero sin el componente de
repeticion y duracidn que se requiere en aquél, ya sea porque son realmente esporadicas
o porque sean denunciadas en una fase precoz. Como tales conductas violentas deben
ser igualmente prevenidas y/o abortadas cuanto antes y, en su caso, sancionadas de
acuerdo a la normativa propia de cada organizacién; pero no como «mobbing», por
no reunir las caracteristicas esenciales de éste.

Hay que tener en cuenta que si estas situaciones no se resuelven con
prontitud, posibilitard que se cronifiquen, pudiendo evolucionar a una situacién de
acoso propiamente dicho.

Asimismo,no se consideraran conductas de acoso aquellas que, aun pudiendo
incluirse aparentemente en la definicion, se concluya que por sus caracteristicas no
constituyen comportamientos violentos (por ejemplo, las amonestaciones «fundadas»
por no realizar bien el trabajo, cuando no contengan descalificaciones improcedentes)
o bien, cuando las pruebas presentadas no sean consistentes, sin ser falsas.

PROCEDIMIENTO FORMAL

El procedimiento se iniciard por medio de la solicitud de intervencién que
la presunta victima de acoso presentard, a su eleccion, a la Comision Instructora o a
los Representantes de los Trabajadores. Si asi lo desea, el trabajador o trabajadora,
podrd solicitar a lo largo del procedimiento, la asistencia de los representantes de los
trabajadores que estimen oportunos.

La solicitud de intervencion se presentara por escrito por correo certificado
al domicilio definido por la Comisién Instructora.

En el momento en que dicha solicitud se reciba y cumpla con los requisitos
formales establecidos en la misma, se iniciard la fase de apertura de expediente
informativo, encaminada a averiguar y constatar los hechos, dando audiencia a todos
los intervinientes, testigos y cuantas personas considere la Comision, practicando
cuantas diligencias sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos motivantes
de la solicitud de intervencién.

La Comisi6n tendrd un plazo de 30 dias (desde el momento en que es
conocedora formalmente de la solicitud) para resolver motivadamente el expediente.

La Comision finalizard 1a fase instructora mediante un informe que pondra,
en primer lugar, en conocimiento de la persona solicitante.

Si se constata existencia de acoso, se pasard dicho informe al responsable
del departamento de Personal con la finalidad de que sea el que adopte las medidas
oportunas (aplicando el régimen disciplinario en caso de ser necesario y medidas de
organizacion el trabajo y la viabilidad de cambios de puesto o centro) si el trabajador
lo solicita y es aconsejado por el servicio médico.

Cuando el informe no constate situacion de acoso o no sea posible verificar
los hechos, se archivard el expediente y se dara por finalizado el proceso.

POLITICA DE DIVULGACION

Es absolutamente necesario garantizar el conocimiento de este Protocolo
por parte de todo el personal afectado.

Es por ello que se desarrollard una campaila de divulgacion con alcance
para todas las personas colaboradoras de las Empresas afectadas por el mismo.

SEGUIMIENTO

LaCOMISIONINSTRUCTORA DE TRATAMIENTO DESITUACIONES
DE ACOSO EN EL TRABAJO, llevard el control de las denuncias presentadas y de
la resolucion de los expedientes con el objetivo de realizar un informe de seguimiento
sobre la aplicacion del presente protocolo en el Grupo Las Lomas.

Este informe se presentard a la direccidn y estard a disposicion de los
representantes de los trabajadores.

Dicho seguimiento se hard en base a tres factores.

-el gradode implicacién enel cumplimiento del protocolo de los trabajadores y laempresa
- la gestion realizada por la Comision
- el grado de seguimiento posterior a la aplicacion del protocolo.

ElGrupo Las Lomas garantizara que las personas trabajadoras que consideren
han sido objeto de acoso, los que planteen una queja en materia de acoso o los que
presten asistencia en cualquier fase del proceso, no seran objeto de intimidacion,
persecucion o represalias, manteniendo la confidencialidad de cada caso.

Del total de casos de acoso sexual o psicoldgico que se produzcan e inicien
este procedimiento, las Empresas informardn a los representantes de los trabajadores.

DECIMA.APLICACION DELOS INCREMENTOS ALOS RESTANTES
CONCEPTOS DEL CONVENIO Y TABLA SALARIAL 2021, 2022 Y 2023.

Los conceptos retributivos expresamente contemplados en el presente
convenio colectivo han incrementados en el porcentaje fijado en el articulo 11 del
convenio colectivo para este afio 2020 — un 3% - a partir del dia primero del mes
siguiente al de la firma del presente texto.

Enlosafios venideros se procederd a incrementar estos conceptos retributivos
expresamente contemplados en el convenio en fecha 1 de enero de cada aflo de vigencia
y con los porcentajes de incremento salarial fijados en el articulo 11, tal y como aparece
sefialado en las Tablas que se anexan al presente Convenio.

TABLAS SALARIALES EJERCICIO 2020

ANEXO I Ejerc.2020 (Subida 3,0%)

Personal Técnico

Ingeniero/a y Licenciado/a 52,60 €
Ingeniero/a Técnico 4923 €
Capataces y Mayorales
Capataz 4643 €
Subcapataz 34,88 €
Jefe/a Obras 34,61 €
Administrativos/as
Oficial administrativo/a 1.136,86 €
Auxiliar administrativo/a 980,54 €
Personal de Oficio
Oficial Obras 3285 €
Oficial 1°* 32,39 €
Oficial 2* 30,67 €
Oficial 3* 30,51 €
Almacenero/a 3235€
Aux.Almacen 31,13 €
Tractoristas-Maquinistas
Tractoristas en faenas especiales 3559 €
Tractoristas 31,38 €
Guardas
Guarda Jurado 29,62 €
Guarda sin Juramentar 29,62 €
Especialistas
Talador/a 36,31 €
Vaquero/a 29,62 €
Caballicero/a 29,62 €
Silvicultor/a 30,51 €
Peones y No Cualificados/as
Pedn Obras 31,14 €
No Cualificado/a 29,62 €
ANEXO II Ejerc.2020 (Subida 3,0%)

Capataces y Mayorales
Subcapataz 900 €
Jefe/a Obras 894 €
Administrativos/as
Auxiliar administrativo/a I 771 €
Personal de Oficio
Oficial Obras 8,50 €
Oficial 1* 8,39 €
Oficial 2* 797 €
Oficial 3* 793 €
Almacenero/a 8,38 €
Aux.Almacen 8,08 €
Tractoristas-Maquinistas
Tractoristas 8,14 €
Tractoristas en faenas especiales 9,18 €
Guardas
Guarda Jurado 7,71 €
Guarda sin Juramentar 7,71 €
Especialistas
Talador/a 936 €
Vaquero/a 711 €
Caballicero/a 7,71 €
Silvicultor/a 793 €
Peones y No Cualificados/as
Pedn Obras 8,08 €
No Cualificado/a 7,71 €
ANEXO III "HORAS TOD" Ejerc.2020 TOD
Capataces y Mayorales

Capataz

Subcapataz 10,36 €

Jefe/a de Obras 10,28 €
Administrativos/as

Auxiliar Administrativo /a I 887 €
Personal de Oficio

Oficial Obras 9,78 €

Oficial 1* 9,65 €
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ANEXO III "HORAS TOD" Ejerc.2020 TOD Articulo y Concepto | Ejerc.2020 (Subida 3,0%)
Personal de Oficio (Art. 25 DIETAS)
Oficial 2° 9,16 € Desayuno 6,27 €
Oficial 3* 9,12 € Almuerzo 14,76 €
Almacenero/a 9,64 € Cena 12,05 €
Aux.Almacen 929 € Cama 10,60 €
Tractoristas-Magquinistas Dieta completa 43,67 €
Tractoristas en faenas (Art. 26 JORNADA LABORAL)
Especiales 10,56 € Hora recuperacién Pdte. Por lluvia I 302 €
Tractoristas 9,36 € ANEXO VI
Guarda Articulo y Concepto | Ejerc.2020 (Subida 3.0%)
Guarda Jurado 386 € (Art. 34. RECOLECCION ALGODON)
Gurda sin Juramentar _ 8,86 € 1" Cogida I 074 €
Especialistas (Art. 35. ESPARRAGOS BLANCOS) Salario garantizado
Talador/a 1076€ [} 5@ 35 Ke. dia 739€
Vaquer.o/a 886 € A partir de 35 Kg, por cada Kg de mds
C.abf’illlcero/a 8,86 € Espéragos de I* 4l €
Silvicultor/a : 9,12 € Espérragos de 2° 071€
i Peones y No Cualificados/as (Art. 376ESPARRAGOS VERDES) Salario garantizado hasta
Pedn ObFas 9,30 € 60 Kgs. Dia 706€
No Cualificadora 836€ A partir de 60 Kgs por cada Kg de mds
ANEXO IV "HORAS EXTRAS" Ejerc.2020 Horas Extras Espdrragos de 1* 141 €
Personal de Oficio Espérragos de 2* 074 €
Oficial Obras 9,78 € (Art. .39 .POLIZA DE .SEGURO )
Oficial 1° 065€ Fallecimiento, Incapacidad permanente total o absoluta 12.000,00 €
Oficial 2* 9’ o€ (CLAUSULA ADICIONAL FAENAS ESPECIALES PARA TRACTORISTAS)

- - Faenas Especiales de Tractoristas 421 €
Oficial 3 2.12€ Faena Especial de Cultiveo 198 €
Almacenero/a 9,64 € -
Aux.Almacen 929 € ANEXO VII

Tractoristas-Magquinistas Aflos N°de Dias | Precio Dia | Base Anual | Base Mensual | Base Diaria
Tractoristas 936 € 3 4 13,38 55,52 4,63 0,1521
Tractoristas en faenas especiales 10,56 € 4 7 1388 97,16 8,10 0,2662
Guardas 5 10 13,38 138,80 11,57 0,3802
Guarda Jurado 886 € 6 13 13,38 180,44 15,04 0,4943
Guarda Sin Juramentar 886 € ! 16 1388 | 22004 18,50 0,6083
Especialistas 8 19 13,38 263,67 21,97 0,7224
Toladora 076 9 22 13,38 305,30 2544 0,8364
Vaquerola 8’8 s 10 25 13,88 346,93 2891 0,9505
- - 11 28 13,88 388,57 32,38 1,0645
Caballicerola 880 € 12 31 13.88 43020 35385 11786
Silvicultor/a - 212€ 13 34 1388 | 47183 39,32 12927
—— Peones y No Cualificados/as = m 3 1388 513.46 2279 14067
No Cualificadora 8’86 e 15 40 13,38 555,09 46,26 1,5208
- 16 42 13,38 582,85 48,57 1,5968
ANEXO V 17 44 13,38 610,60 50,88 1,6728
Articulo y Concepto [ Ejerc.2020 (Subida 3,0%) 18 46 1388 638,36 5320 1,7489
19 48 13,38 660,11 55,51 1,8249
(Art. 13.B)
Manejo de Abonos 1126 20 50 13,38 693,87 5782 1,9010
Plus Fitosanitarios (M/J) 794 € TABLAS SALARIALES EJERCICIO 2021
Plus Fitosanitarios (J/C) 11 ,90 € ANEXO 1 E]erc 2021 (Sllblda 2’0%)
(Art. 14. RIEGO) Personal Técnico
Atencidn | Ranger 1190 € Ingeniero/a y Licenciado/a 53,65 €
Atenci6n 2 Ranger 1389 € Ingeniero/a Técnico 5022 €
Atencién 3 Ranger 16,19 € CAPATACES Y MAYORALES
Atencién 4 Ranger 19,19 € Capataz 4736 €
(Art. 15 PLUS DESPLAZAMIENTO) Subcapataz 3558 €
Desplaz. A la sierra [ 6,60 € Jefe/a Obras 3531 €
(Art. 16 PLUS JEFE/A DE CASETA) Administrativos/as
Vehiculo propio 2138 € Oficial administrativo/a 1.159,60 €
Descanso Alternativo 1454 € Auxiliar administrativo/a 1.000,15 €
(Art. 17 DESGASTE HERRAMIENTAS) Personal de Oficio
Desgaste Herramientas | 0,16 € Oficial Obras 3350 €
(Art. 20 PLUS CONDUCTORES) Oficial 1* 3303€
En carretera €/Km. 0,12€ Oficial 2° 3128 €
Camion gasoil 823 € Oficial 3° 31,12€
Art. 21 TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO) Almacenero/a 2P E
Aux.Almacen 31,75€
Complemento al trabajo en domingo y festivos | 32,15€ Tractoristas-Maquinistas
(Art. 22 PAGAS EXTRAORDINARIAS) Tractoristas en faenas especiales 36,30 €
Paga de beneficio | 708,9654 € Tractoristas 3201 €
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ANEXO I Ejerc.2021(Subida 2,0%)

ANEXO IV "HORAS EXTRAS" Ejerc.2021 Horas Extras

Guardas Personal de Oficio
Guarda Jurado 30,21 € Oficial Obras 997 €
Guarda sin Juramentar 3021 € Oficial 1* 984 €
Especialistas Oficial 2* 935€
Talador/a 3704 € Oficial 3° 930 €
Vaquero/a 3021 € Almacenero/a 983 €
Caballicero/a 3021 € Aux.Almacen 948 €
Silvicultor/a 3112 € Tractoristas-Maquinistas
Peones y No Cualificados/as Tractor¥stas - 955 €
Peon Obras 3176 € Tractoristas en faenas especiales 10,77 €
No Cualificado/a 3021 € Goarda Turado Guardas S0iE
ANEXO II Ejerc.2021 (Subida 2,0%) Guarda Sin Juramentar 9,04 €
Capataces y Mayorales Especialistas
Subcapataz 9,18 € Talador/a 1098 €
Jefe/a Obras 9,12€ Vaquer.o/a 904 €
Administrativos/as C.abf;llhcero/ a 904 €
‘Auxiliar administrativo/a [ 786 € Silvicultor/a : 930 €
Personal de Oficio Peones y No Cualificados/as
- Pedn Obras 948 €
Oficial Obras 867€ No Cualificado/a 904 €
Oficial 1 8,56 €
Oficial 2* 8,13 € ANEXO V
Oficial 3 8,09 € Articulo y Concepto | Ejerc.2021 (Subida 2,0%)
Almacenero/a 8,55 € (Art. 13.B)
Aux.Almacen 824 € Manejo de Abonos 420€
Tractoristas-Maquinistas Plus Fitosanitarios (M/J) 8,09 €
Tractoristas 831 € Plus Fitosanitarios (J/C) 12,14 €
Tractoristas en faenas especiales 936 € (Art. 14. RIEGO)
Guardas Atencion 1 Ranger 12,14 €
Guarda Jurado 7.86 € Atencion 2 Ranger 14,17 €
Guarda sin Juramentar 786 € Atencién 3 Ranger 17,12 €
Especialistas Atencion 4 Ranger 19,58 €
Talador/a 954 € (Art. 15 PLUS DESPLAZAMIENTO)
Vaquero/a 786 € Desplaz. A la sierra | 6,73 €
Caballicero/a 786 € (Art. 16 PLUS JEFE/A DE CASETA)
Silvicultor/a 8,09 € Vehiculo propio 2181 €
Peones y No Cualificados/as Descanso Alternativo 1483 €
Pedn Obras 825€ (Art. 17 DESGASTE HERRAMIENTAS)
No Cualificado/a 786 € Desgaste Herramientas [ 017 €
- (Art. 20 PLUS CONDUCTORES)
ANEXO III "HORAS TOD" Ejerc.2021 TOD En carrotera €/Km. 012 €
Capataces y Mayorales Camion gasoil 840 €
Capataz (Art. 21 TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO)
Jseufz;::lziitaozbras ig’ig g Complemento al trabajo en domingo y festivos | 32,79 €
Administativos/as - (Art. 22 PAGAS EXTRAORDINARIAS)
Auxiliar Administrativo/a | 9,04 € Paga de beneficio I 723,147 €
Personal de Oficio (Art. 25 DIETAS
Oficial Obras 997 € Desayuno 6.40 €
Oficial 1* 084 € Almuerzo 1505 €
Oficial 2% 9’35 € Cena 12,29 €
Oficial 3" 930 € Cama 1081 €
Almacenero/a 983 € Dieta completa 4454 €
Aux Almacen 948 € (Art. 26 JORNADA LABORAL)
Tractoristas-Maquinistas Hora recuperacion Pdte. Por lluvia | 308 €
Tractoristas en faenas ANEXO VI
Especmlles 10,77 € Articulo y Concepto | Ejerc.2021 (Subida 2,0%)
Tractotlstas 23 € (Art. 34. RECOLECCION ALGODON)
Guarda 1" Cogida 076 €
Guarda Jurado 904 € (Art. 35. ESPARRAGOS BLANCOS) Salario garantizado
Gurda sin Juramentar 9,04 € hasta 35 Kg. dia 754 €
Especialistas A partir de 35 Kg, por cada Kg de més
Talador/a 1098 € Esparragos de 1 144 €
Vaquero/a 9,04 € Esparragos de 2° 072€
Caballicero/a 904€ (Art. 376ESPARRAGOS VERDES) Salario garantizado hasta
Silvicultor/a 930 € 60 Kgs. Dia 720 €
Peones y No Cualificados/as A partir de 60 Kgs por cada Kg de mds
Pedn Obras 948 € Esparragos de 1* 144 €
No Cualificado/a 9,04 € Esparragos de 2* 0,76 €
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Articulo y Concepto | Ejerc.2021 (Subida 2,0%) ANEXO II Ejerc.2022 (Subida 2,0%)
(Art. 39 POLIZA DE SEGURO ) Personal de Oficio
Fallecimiento, Incapacidad permanentetotal 0 absoluta | 12.240,00 € Almacenero/a 8,72 €
(CLAUSULA ADICIONAL FAENAS ESPECIALES PARA TRACTORISTAS) Aux.Almacen 841 €
Faenas Especiales de Tractoristas 429 € Tractoristas-Maquinistas
Faena Especial de Cultiveo 202€ Tractoristas 847 €
ANEXO VI Tractoristas en faenas especiales 9,55 €
Afios N°de Dias | Precio Dia | Base Anual | Base Mensual | Base Diaria Guardas
3 4 13,88 55.52 463 0.1521 Guarda Jurado 802€
1 7 1388 9716 8.10 0.2662 Guarda sin Juramentar | 8,02 €
5 10 13,88 138 80 11,57 03802 Especialistas
6 13 1388 | 18044 1504 | 04943 Talador/a 274 €
Vaquero/a 8,02 €
7 16 13,88 22204 18,50 0,6083 Caballicera 800 €
8 19 13,88 263,67 2197 0,7224 Silvienltora 8’ €
9 22 13,88 305,30 2544 08364 - .
0 %5 1388 346,93 2891 0.9505 —— Peones y No Cualificados/as —
11 28 13,88 388,57 32,38 1,0645 - -
12 31 13,38 430,20 35.85 1.1786 No Cualificadoa 802€
13 34 13,88 471,83 39,32 1,2927 ANEXO III "HORAS TOD" Ejerc.2022TOD
14 37 13,88 513,46 42,79 1,4067 Capataces y Mayorales
15 40 13,88 555,09 46,26 1,5208 Capataz
16 42 13,88 582.85 48,57 1,5968 Subcapataz 10,77 €
17 44 13,88 610,60 50,38 1,6728 Jefe/a de Obras 10,70 €
18 46 13,88 638.36 53,20 1,7489 Administrativos/as
19 48 13,88 666,11 55,51 1,8249 Auxiliar Administrativo /a I 922 €
20 50 13,88 693.87 57,82 19010 Personal de Oficio
TABLAS SALARIALES EJERCICIO 2022 822:} loabras ig’(l)z 2
ANEXO I Ejerc.2022 (Subida 2,0%) Oficial 953 €
Personal Técnico Oficial 3* 949 €
Ingeniero/a y Licenciado/a 472 € Almacenero/a 10,03 €
Ingeniero/a Técnico 51,22 € Aux.Almacen 9,67 €
Capataces y Mayorales Tractoristas-Maquinistas
Capataz 4831 € Tractoristas en faenas
Subcapataz 3629 € Especiales 10,98 €
Jefe/a Obras 3601 € Tractoristas 9.74 €
Administrativos/as Guarda
Oficial administrativo/a 1.182,79 € Guarda Jurado 922 €
Auxiliar administrativo/a 1.020,15 € Gurda sin Juramentar 922 €
Personal de Oficio Especialistas
Oficial Obras 34,17 € Talador/a 11720 €
Oficial 1* 3370€ Vaquero/a 922 €
Oficial 2° 3191€ Caballicero/a 92€
Oficial 3* 31.74€ Silvicultor/a 949 €
Almacenero/a 3365€ Peones y No Cualificados/as
Aux.Almacen 32,39 € Pe6n Obras 967 €
Tractoristas-Maquinistas No Cualificado/a 922 €
Tractoristas en faenas especiales 3703 €
Tractoristas 3265 € ANEXO IV "HORAS EXTRAS" Ejerc.2022 Horas Extras
Guardas Personal de Oficio
Guarda Jurado 3082 € Oficial Obras 10,17 €
Guarda sin Juramentar 30,82 € Oficial 1° 1004 €
Especialistas Oficial 2* 953 €
Talador/a 37,18 € Oficial 3° 949 €
Vaquer.o/a 082 € Almacenero/a 10,03 €
Caballicero/a 30,82 € Ao Almacen 067 €
Silvicultor/a 31,74 € - - — -
Peones y No Cualificados/as Tractoristas-Maquinistas
Peon Obras 3240 € Tractoristas 9,74 €
No Cualificado/a 3082 € Tractoristas en faenas especiales 1098 €
Guardas
ANEXO II Ejerc.2022 (Subida 2,0%) Guarda Jurado 92 €
Capataces y Mayorales Guarda Sin Juramentar 922 €
Subcapataz 937 € =
Tefe/a Obras 930€ Especialistas
Administrativos/as Talador/a 11,20 €
Auxiliar administrativo/a I 802 € Vaguero/a 9.22€
Personal de Oficio Caballicero/a 922 €
Oficial Obras 8,85 € Silvicultor/a 949 €
Oficial 1% 873 € Peones y No Cualificados/as
Oficial 2° 8,29 € Pedén Obras 9,67 €
Oficial 3* 825€ No Cualificado/a 922 €
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ANEXO V Afios N°de Dias | Precio Dia | Base Anual |Base Mensual | Base Diaria
Articulo y Concepto I Ejerc.2022(Subida 2,0%) 17 44 13,88 610,60 50,88 1,6728
(Art. 13.B) 18 46 13,88 638,36 53,20 1,7489
Manejo de Abonos 429 € 19 48 13,88 666,11 55,51 1,8249
Plus Fitosanitarios (M/J) 8,26 € 20 50 13,88 693,87 57,82 1,9010
Plus Fitosanitarios (J/C) 1238 € TABLAS SALARIALES EJERCICIO 2023
(Art. 14. RIEGO) : -
Atencion 1 Ranger 1238 € ANEXO [ E_]CI‘C.202% (Sublda 2,0%)
Atencion 2 Ranger 1445 € - - - Personal Técnico
Atencion 3 Ranger 1747 € Ingen%ero/a y Plc.enmado/a 5582 €
Atencion 4 Ranger 1997 € Ingeniero/a Técnico 5224 €
(Art. 15 PLUS DESPLAZAMIENTO) Capataces y Mayorales
Desplaz. A la sierra I 6,87 € Capataz 4927 €
(Art. 16 PLUS JEFE/A DE CASETA) Subcapataz 3701 €
Vehiculo propio 024 € Jefe/a Obras i 36,73 €
Descanso Alternativo 15,12 € - — Administrativos/as
(Art. 17 DESGASTE HERRAMIENTAS) Oficial administrativo/a 120645 €
Desgaste Herramientas I 017 € Auxiliar administrativo/a : 1.040,55 €
(Art. 20 PLUS CONDUCTORES) : Personal de Oficio
En carretera €/Km. 0,13 € Oﬁqal Obras 3486 €
Camidn gasoil 8,56 € Oﬁc%al 1% 3437€
(Art. 21 TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO) Oficial 2* 3255 €
Complemento al trabajo en domingo y festivos | 3345 € Oficial 3* 3238 €
(Art. 22 PAGAS EXTRAORDINARIAS) Almacenero/a 3433 €
Paga de beneficio | 737,6076 € Aux.Almacen - — 3304€
(Art. 25 DIETAS) : .Tractorlstas—Maqumlstas
Desayuno 653 € Tractoristas en faenas especiales 37,77 €
Almuerzo 1535 € Tractoristas 3330 €
Cena 1253 € Guardas
Cama 11,03 € Guarda J}lrado 3143 €
Dieta completa 4543 € Guarda sin Juramentar l 3143 €
(Art. 26 JORNADA LABORAL) Especialistas
Hora recuperacién Pdte. Por lluvia I 3,14 € Talador/a 3853 €
Vaquero/a 3143 €
ANEXO VI Caballicero/a 3143 €
Ejerc.2022 (Subida 2.0%) Silvicultor/a 3238 €
Articulo y Concepto Peones y No Cualificados/as
(Art. 34. RECOLECCION ALGODON) Pedn Obras 3305 €
1* Cogida [ 0.77€ No Cualificado/a 3143 €
(Art. 35. ESPARRAGOS BLANCOS) - -
Salario garantizado ANEXO II Ejerc.2023 (Subida 2,0%)
hasta 35 Kg. dia 769 € Capataces y Mayorales
A partir de 35 Kg, por cada Kg de mds Subcapataz 956 €
Espérragos de I° 147€ Jefe/a Obras _ : 949 €
Esparragos de 2° 074 € _ N Administrativos/as
(Art. 376ESPARRAGOS VERDES) Auxiliar administrativo/a | : 8,18 €
Salario garantizado hasta - Personal de Oficio
60 Kgs. Dia 735€ Oﬁc%al Obras 902 €
A partir de 60 Kgs por cada Kg de mds Oﬁqal 1% 80 €
Esparragos de 1* 147 € Oﬁc%al 2 846 €
Esprragos de 2° 0.77 € Oficial 3* 841 €
(Art. 39 POLIZA DE SEGURO ) Almacenero/a 889 €
Fallecimiento, Incapacidad permanente total o absoluta | 1248480 € Aux.Almacen - — 8°8€
(CLAUSULA ADICIONAL FAENAS ESPECIALES PARA TRACTORISTAS) : Tractoristas-Maquinistas
Faenas Especiales de Tractoristas 438 € TraCtor%StaS - 864 €
Faena Especial de Cultiveo 2.06€ Tractoristas en faenas especiales 9,74 €
Guardas
ANEXO VII Guarda Jurado 8,18€
Afos N°de Dias | Precio Dia | Base Anual |Base Mensual| Base Diaria Guarda sin Juramentar 8,18 €
3 4 13,88 55,52 4,63 0,1521 Especialistas
4 7 13,38 97,16 8,10 0,2662 Talador/a 993 €
5 10 13,88 138,30 11,57 0,3802 Vaquero/a 818 €
6 13 13,88 180,44 15,04 04943 Caballicero/a 818 €
7 16 13,88 222,04 18,50 0,6083 Silvicultor/a 841 €
8 19 13 .88 26367 2197 0.7224 Peones y No Cualificados/as
9 22 13,88 305,30 2544 0,8364 Peon Obras 858 €
10 25 13,88 346,93 28,91 0,9505 No Cualificado/a S.18€
11 28 13,38 388,57 3238 1,0645
12 31 13.88 430,20 35,85 1,1786 ANEXO III "HORAS TOD" Ejerc.2023 TOD
13 34 13,88 47183 39,32 1,2927 Capataces y Mayorales
14 37 13,88 513,46 42,79 1.,4067 Capataz
15 40 13,88 555,09 46,26 1,5208 Subcapataz 10,99 €
16 42 13,88 582,35 48,57 1,5968 Jefe/a de Obras 1091 €
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ANEXO III "HORAS TOD" Ejerc.2023 TOD Articulo y Concepto | Ejerc.2023 (Subida 2,0%)
Administrativos/as (Art. 22 PAGAS EXTRAORDINARIAS)
Auxiliar Administrativo/a [ 941 € Paga de beneficio | 7523598 €
Personal de Oficio (Art. 25 DIETAS
Oficial Obras 10,38 € Desayuno 6,66 €
Oficial 1 1024 € Almuerzo 15,66 €
Oficial 2* 972 € Cena 12,78 €
Oficial 3* 9,67 € Cama 1125 €
Almacenero/a 1023 € Dieta completa 4634 €
Aux Almacen 986 € (Art. 26 JORNADA LABORAL)
Tractoristas-Maquinistas Hora recuperacién Pdte. Por lluvia | 320 €
Tractoristas en faenas ANEXO VI
Especiales 1120 € Articulo y Concepto | Ejerc.2023 (Subida 2,0%)
Tractoristas 994 € (Art. 34. RECOLECCION ALGODON)
Guarda I Cogida | 0.19€
Guarda Jurado 941 € (Art. 35. ESPARRAGOS BLANCOS) Salario garantizado
Gurda sin Juramentar 941 € hasta 35 Kg. dfa 784 €
Especialistas A partir de 35 Kg, por cada Kg de més
Talador/a 1142€ Espirragos de 1° 150€
Vaquero/a 941 € Espirragos de 2° 075 €
Caballicero/a 941 € (Art. 376 ESPARRAGOS VERDES) Salario garantizado hasta
Silvicultor/a 967 € 60 Kgs. Dia 149 €
Peones y No Cualificados/as A partir de 60 Kgs por cada Kg de mas
Pedn Obras 936 € Esparragos de 1* 150 €
No Cualificado/a 941 € Espdrragos de 2° 0.79€
ANEXO IV "HORAS EXTRAS" (Art. 39 POLIZA DE SEGURO)
[ Ejerc.2023 Horas Extras Fallecimiento, Incapacidad permanente total oabsoluta | 12.734,50 €
Personal de Oficio (CLAUSULA ADICIONAL FAENAS ESPECIALES PARA TRACTORISTAS)
Oficial Obras 1038 € Faenas Especiales de Tractoristas 447€
Oficial I* 1024 € Faena Especial de Cultiveo 2,10 €
Oficial 2° 972 € ANEXO VII
Oficial 3" 9.67€ Afios N° de Dias | Precio Dia | Base Anual |Base Mensual| Base Diaria
Almacenero/a 1023 € 3 4 13 88 55,52 463 0,1521
Aux.Almacen 9.86 € 4 7 13,38 97,16 8,10 0,2662
Tractoristas-Maquinistas 5 10 13 88 138,80 11,57 03802
Tractoristas 994 € 6 13 13,38 180,44 15,04 0,4943
Tractoristas en faenas especiales 11,20 € 7 16 13,88 222,04 18,50 0,6083
Guardas 8 19 13,38 263,67 21,97 0,7224
Guarda Jurado 941 € 9 22 13,88 305,30 2544 0,8364
Guarda Sin Juramentar 941 € 10 25 13 .88 346,93 2891 0.9505
Especialistas 11 28 13 88 388,57 32,38 1,0645
Talador/a 1142€ 12 31 13,88 430,20 35.85 1,1786
Vaquero/a 941 € 13 34 13 88 47183 39,32 1,927
Caballicero/a 941 € 14 37 13,88 513,46 42,79 1,4067
Silvicultor/a 967€ 15 40 13 88 555,09 4626 15208
Peones y No Cualificados/as 16 42 13,88 582,85 48,57 1,5968
Pedn Obras 9,86 € 17 44 13,88 610,60 50,88 1,6728
No Cualificado/a 941 € 18 46 13,88 638,36 53,20 17489
ANEXO V 19 48 13,38 666,11 55,51 1,8249
Articulo y Concepto | Ejerc.2023 (Subida 2,0%) 20 50 1388 69387 57.82 1,9010
(Art. 13. B) Firmas. N°82.296/20
Manejo de Abonos 437 €
Plus Fitosanitarios (M/J) 842 €
Plus Fitosanitarios (J/C) 12,63 € CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
(Art. 14. RIEGO Y TRABAJO AUTONOMO
Atencion 1 Ranger 12,63 € CADIZ
Atencién 2 Ranger 14,74 € CONVENIO O ACUERDO: CLECE SA
Atencién 3 Ranger 1782 € Expediente: 11/04/0187/2020
Atencidn 4 Ranger DITE] oo RESOLUCION DE INSCRIPCION ¥ PUBLICACION
- (Art. 15 PLUS DESPLAZAMIENTO) Diggn(;tarioz MERCEDES CALDERON PEREZ
Desplaz. A la sierra | TOLE)  Codigo 11104641042020
(Art. 16 PLUS JEFE/A DE CASETA) VISTAlacomunicacion presentada en el registro telemético de convenios y
Vehiculo propio 22,69 € acuerdos colectivos de trabajo, por el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Descanso Alternativo 1543 € Colectivos Laborales de Andalucia en Cadiz, CONSIDERANDO
(Art. 17 DESGASTE HERRAMIENTAS) PRIMERO - Que con fecha 17-12-2020 tiene entrada a través de medios elpctréniqqs,
- en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud de inscripcion
Desgaste Herramientas I 0,17€ por el responsable del SERCLA en Cadiz, del Acuerdo de Mediacin, suscrito entre la
(Art. 20 PLUS CONDUCTORES) representacién de los trabajadores y de laempresa CLECE S.A. (Servicio de Limpieza
En carretera €/Km. 0,13 € del Hospital de Jerez de la Frontera), el dia 30-11-2020.
Camicn gasoil 8,73 € SEGUNPO = Que la competencia de esta Dclqgaeién Territorial de Economia,
(Art 21 TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO) deteminadporeIR D 4043 1982 e 29 de Dickmbre. porelqu s acuerdaclaspus
Complemento al trabajo en domingo y festivos I 34,12 €

de funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a la Comunidad Auténoma
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de Andalucia; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y todo ello en relacién con el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015, de
28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Comercio.
TERCERO.- Que constando en el expediente administrativo la precitada actade acuerdo,
alcanzado en procedimiento ante la Comision de Conciliacién Mediacion del SERCLA
y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacion, tiene la eficacia juridica y
tramitacion de convenios colectivos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo interprofesional sobre el
Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales en Andalucia (SERCLA).

Por todo lo expuesto, RESUELVE

UNICO .- Proceder a la inscripcion del acuerdo de mediacion, suscrito en
el SERCLA, entre la representacion de los trabajadores y de la empresa CLECE S.A.
(Servicio de Limpieza del Hospital de Jerez de la Frontera), el dia 30-11-2020.

Cédiz a 17 de diciembre de 2020. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

ACTA DE FINALIZACION EN EL PROCEDIMIENTO GENERAL A ANTE
LA COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA

En la sede virtual del SERCLA, a 30 DE NOVIEMBRE de 2020, en
el Expediente nimero C/11/2020/628, promovido por D* Tamara Garcia Medina,
Secretaria de Organizacion del Sindicato CCOO de Construccién y Servicios de Cadiz,
en representacién del sindicato CCOO y en calidad de promotora, frente a la empresa
CLECES.A.con CIF: A80364243 se constituye laComision de Conciliacion-Mediacion
integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: D. Manuel Campoy Sanchez
Secretarfa: D*. Mercedes Calderén Pérez.
Vocalfa: D. Francisco Javier Pérez Pérez
Vocalia: D. Juan Corona Pérez

Antecedentes:

Con fecha 27/11/2020 tuvo entrada en el Registro electrénico de la Junta de
Andalucfa y con fecha 27/11/2020 en la sede en Jerez del SERCLA, escrito de iniciacién
interponiendo conflicto general ante el SERCLA con niimero de Expediente C/11/2020/628.
Confecha27/11/2020 se citanalas partes paracelebrar sesién on line el dia 30/11/2020 alas
10:00 horas,y comparecen en el dia de hoy, por videoconferencia, las siguientes personas:

Porla parte promotora: D* Tamara Garcia Medina, Secretariade Organizacion
del Sindicato CCOO de Construcciény Servicios de Cadiz,enrepresentacién del sindicato
de CCOO, en virtud de apoderamiento electrénico para comparecer y actuar ante el
sistema extrajudicial de resolucion de conflictos laborales de Andalucia presentado en
el Registro electrénico de la Junta de Andalucia con fecha 27/11/2020 y otorgado por
D. Jose Miguel Sanchez Cano, en nombre y representacion del sindicato de CCOO en
virtud de poder de fecha 03/07/2017, con numero de protocolo 1048, otorgado ante la
Notaria del Ilustre Colegio de Madrid, D* Blanca Entrena Palomero.
Enrepresentacién de la parte frente ala que se promueve el conflicto: D. Antonio Bernal
Abril , en virtud de poder otorgado ante el Notario del Ilustre Colegio de Madrid, D.
Federico Garayalde Nifio, de fecha 22/11/2013 y niimero de protocolo 2.205 quien
acude asistido por D* Marina Martin Tomds, y acompaiiado por D. Jose Roldan Garcia.

Enrepresentacion de la parte interesada comparece D*. Milagros Menéndez
Benitez en calidad de Presidenta del Comité de Empresa, quien acude acompafiada de
los delegados de personal D. Antonio Sénchez Reyes , D*. Mercedes Roman Pérez ,
D*. Ana Marfa Lépez Cepero , D* Eva Belizén Aparicio, D*. Angustias Martin Natera
y D*.Nuria Rosado Ibéfiez.

Todas las partes se reconocen capacidad y representacion suficiente parael presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
de iniciacion y ratificada ante la Comision de Mediacion: Posibilitar la apertura de
negociacion para el desbloqueo de la situacion negocial con aras a la firma de nuevo
acuerdo. El presente acto comienza a las 10:00 horas, finalizando a las 11:40 horas

Finalizacion del procedimiento: La empresa acepta la peticion de los
trabajadores de una subida salarial del 1% en el afio 2020, con cardcter retroactivo
desde enero de 2020, y una subida salarial del 1,5 % en el afio 2021.

Alavista del acuerdo alcanzado el Comité de Empresa se compromete a la
desconvocatoriade lahuelga,convocada parael 01/12/2020, haciendo lacomunicacion
oportuna a la Autoridad Laboral antes de las 2 de la tarde del dia de hoy.

Alavista de los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

La Secretaria de la Comision de Mediacion, lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad.

CERTIFICACION: D*. Mercedes Calderdn Pérez, como Secretaria de
la Comision de Conciliacién -Mediacién y funcionaria adscrita funcionalmente al
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, doy fe de todo lo practicado, emitiéndose
el presente acta a 30 de noviembre de 2020 y firmandose presencialmente en la sede
Sercla de Jerez de la Frontera por la parte promotora el dia 30 de noviembre de 2020
y electrénicamente por la parte promovida y la parte interesada. Del presente acta se
remitiran copias a las partes de forma electrénica.

30/11/2020. Fdo.: ANTONIO BERNAL ABRIL. 01/12/2020. Fdo.:
MERCEDES CALDERON PEREZ. N° 82.300/20

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
ANUNCIO
Con fecha 5 de enero de 2021 la Vicepresidenta de IEDT, ha adoptado el

siguiente Acuerdo:

“Alavistadel expediente paralaaprobacion de las Bases y convocatoria del
IEDT parala provisién de TREINTAY UN TECNICOS MEDIOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA LOS MUNICIPIOS DE ALCALA DEL VALLE, BARBATE,
BORNOS,ESPERA,PUERTO SERRANO,UBRIQUE, VEJER DELAFRONTERA,
VILLAMARTfN, ALCALA DE LOS GAZULES, SAN FERNANDO, ARCOS
DE LA FRONTERA, ALGODONALES Y OLVERA; Y DOS TECNICOS DE
ACOMPANAMIENTO PARA LOS MUNICIPIOS DE VILLAMARTIN Y SAN
FERNANDO SUPEDITADA A LA EJECUCION DE LA RESOLUCION DE
CONCESION APROBATORIA POR PARTE DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
FORMACION Y TRABAJOAUTONOMO PARALAEJECUCION DEL PROGRAMA
DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO ALAINSERCION
CONVOCADA MEDIANTE LA RESOLUCION DE 27 DE OCTUBRE DE 2020.

Alavistadelinforme juridico de 30 de diciembre 2020 asi como laResolucién
Definitivade la Direccién Provincial de Cddiz de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo
de fecha 23 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la concesion de subvenciones
enrégimen de concurrenciacompetitiva, relativaal programa de orientacion profesional
y acompanamiento a la insercion, correspondiente a la convocatoria 2020 y vista las
necesidades de personal vengo en disponer:

PRIMERO.- Aprobar las BASES Y CONVOCATORIA DEL IEDT PARA
LA SELECCION DE TREINTA Y UN TECNICOS MEDIOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA LOS MUNICIPIOS DE ALCALA DEL VALLE, BARBATE,
BORNOS,ESPERA,PUERTO SERRANO,UBRIQUE, VEJER DELAFRONTERA,
VILLAMARTIN, ALCALA DE LOS GAZULES, SAN FERNANDO, ARCOS
DE LA FRONTERA, ALGODONALES Y OLVERA; Y DOS TECNICOS DE
ACOMPANAMIENTO PARA LOS MUNICIPIOS DE VILLAMARTIN Y SAN
FERNANDO SUPEDITADA A LA EJECUCION DE LA RESOLUCION DE
CONCESION APROBATORIA POR PARTE DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
FORMACION Y TRABAJOAUTONOMO PARALAEJECUCION DEL PROGRAMA
DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO ALAINSERCION
CONVOCADA MEDIANTE LA RESOLUCION DE 27 DE OCTUBRE DE 2020.

BASES Y CONVOCATORIA DEL IEDT PARA LA SELECCION DE
TREINTA'Y UN TECNICOS MEDIOS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA
LOS MUNICIPIOS DE ALCALA DEL VALLE, BARBATE, BORNOS, ESPERA,
PUERTO SERRANO, UBRIQUE, VEJER DE LA FRONTERA, VILLAMARTIN,
ALCALA DE LOS GAZULES, SAN FERNANDO, ARCOS DE LA FRONTERA,
ALGODONALES Y OLVERA; Y DOS TECNICOS DEACOMPANAMIENTO PARA
LOS MUNICIPIOS DE VILLAMARTfN Y SAN FERNANDO SUPEDITADAALA
EJECUCION DELARESOLUCION DE CONCESIONAPROBATORIAPOR PARTE
DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION CONVOCADA MEDIANTE LA
RESOLUCION DE 27 DE OCTUBRE DE 2020.

NORMATIVA REGULADORA DE LA SUBVENCION EN LA QUE SE
BASA LA CONVOCATORIA.

Ordende 18 de octubre de 2016, porla que se aprueban las bases reguladoras
enrégimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de
los Programas de Orientacién Profesional y Acompafamiento a la Insercion regulados
por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la
Insercién Laboral de la Junta de Andalucia (BOJA n°204, de 24 de octubre de 2016).

Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas
de orientacion profesional, itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercién
regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Resolucién de 27 de octubre de 2020 de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo por la que se efectdia la convocatoria para el ailo 2020 de los
Programas de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la Insercion.

Resolucién Definitiva de la Direccién Provincial de Cédiz de la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo de fecha 23 de diciembre de 2020, por la que se aprueba
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa al
programa de orientacién profesional y acompaflamiento a la insercion, correspondiente
a la convocatoria 2020.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.-Lapresente convocatoria tiene por objeto fijar los requisitos y criterios
de valoracion que han de tenerse en cuenta para la seleccion de 31 Técnicos/as Medios
de Orientacién Profesional para las distintas Unidades de Orientacion mediante
Contrato por Obra y Servicio determinado vinculado al cumplimiento de los objetivos
determinados para la Unidad de Orientacion Profesional Andalucia Orienta de los
municipios de Alcald del Valle, Barbate, Bornos, Espera, Puerto Serrano, Ubrique,
Vejer de la Frontera, Villamartin, Alcald de los Gazules, San Fernando, Arcos de la
Frontera,Algodonales y Olvera; dos Técnicos de Acompafiamiento para los municipios
de Villamartin y San Fernando, segiin establece la Orden de 26 de septiembre de 2014,
porlaque se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de insercién
y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, y la
Resolucion de 27 de octubre de 2020 por la que se efectiia la convocatoria para el afio
2020 del Programa de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion.

1.2.- Los contratos de cardcter temporal se regirdn por la legislacion vigente
y en cuanto a las condiciones de trabajo, por lo dispuesto en estas normas.

1.3.- Las retribuciones salariales del personal empleado publico del IEDT,
se aprobaron mediante acuerdo por negociacion colectiva celebrada el 6 de febrero de
2009,y recogidas en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para la Personas Empleadas
Piblicas del IEDT de la Diputacion Provincial de Cadiz, Capitulo VIII. Retribuciones,
Articulo 19. Tablas Salariales. Dichas tablas salariales han sido actualizadas de
conformidad con las leyes de presupuestos estatales.

1.4 .- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden de 26 de
septiembre de 2014, el personal técnico que compondra las Unidades de Orientacion
desarrollard las acciones de gestion de Itinerarios Personalizados de Insercion,
Orientacion Profesional y Acompanamiento a la Insercién determinados desde la
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Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

Caracteristicas de las contrataciones

- Ocupacion: 31 puestos de Orientador Profesional.

2 puestos de Acompafiamiento a la Insercion.
- Ocupacién Relacionada: Técnico Medio de Orientacién/Acompafiamiento a la
Insercion.
- Relacién Contractual: Contrato laboral por Obra o Servicio determinado.
- Duracion: Hasta fin del programa de orientacion profesional y acompafiamiento a la
insercion de la convocatoria 2020, que presumiblemente serd el 27 de febrero de 2022.
- Lugarde presentacion de las solicitudes: Las instancias deberdn presentarse a través de
la sede electrénica del IEDT (https:sede.dipucadiz.es), dado que las Dependencias del
mismo permaneceran cerradas al piblico temporalmente durante el Estado de Alarma
decretado por el Gobierno Espaiiol a causa de la crisis sanitaria por el Covid- 19,
utilizdndose preferentemente la instancia modelo que se facilitard en la pagina web del
IEDT, dentrodel plazo de 10 dias habiles,contados a partir del siguiente de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncio de la Diputacién de Cadiz.
- Retribucion anual: Salario correspondiente al subgrupo A2, de conformidad con el
Acuerdodenegociacién Colectiva del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
y Tecnolégico de la Diputacién de Cédiz.

La subvencion otorgada por la Junta de Andalucia viene reflejada en el
Presupuesto aprobado inicialmente para el ejercicio 2021 del IEDT.

- Horario: 37,5 horas semanales.

SEGUNDA. - NORMATIVA

El proceso selectivo se regird, ademas de por lo establecido en las presentes
bases, por la siguiente normativa: El1 Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico,laLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

TERCERA. - REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVOY PUESTOS DE
TRABAJO.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion para
cubrir los siguientes puestos:

* Dos Técnicos/as Medios de Orientacidn Profesional para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de Alcald del Valle.

* Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de Puerto Serrano.

* Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de Barbate.

* Dos Técnicos/as Medios de Orientacidn Profesional para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de Bornos.

* Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de Espera.

* Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de Ubrique.

* Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de Vejer de la Frontera.

*Tres Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional y un Técnico de Acompafiamiento
para la Unidad de Orientacién Profesional Andalucia Orienta de Villamartin.

* Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de Alcald de los Gazules.

*Cinco Técnicos/as Medios de Orientacién Profesional y un Técnico de Acompaiiamiento
para la Unidad de Orientacién Profesional Andalucia Orienta de San Fernando.

* Tres Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de Arcos de la Frontera.

* Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de Algodonales.

* Dos Técnicos/as Medios de Orientacidn Profesional para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de Olvera.

Los Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional y Acompafiamiento
realizardn las funciones descritas en la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la
que se desarrollan los programas de orientacién profesional, itinerarios de insercion y
acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Una vez realizada la seleccion de personal por el IEDT, de conformidad con la Orden de
26 de septiembre de 2014, y antes de su incorporacion, la relacion deberd ser validada
por la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Elpersonal seleccionado serd contratado mediante lamodalidad de contratode
obray servicio determinado vinculado al cumplimiento de los objetivos determinados para
la Unidad de Orientacion Profesional Andalucia Orienta de los municipios de Alcald del
Valle,Barbate, Bornos, Espera, Puerto Serrano, Ubrique, Vejer de la Frontera, Villamartin,
Alcald de los Gazules, San Fernando, Arcos de la Frontera, Algodonales y Olvera; dos
Técnicos de Acompafiamiento para los municipios de Villamartin y San Fernando, de
conformidad con la Resolucién de 27 de octubre de 2020, modificada por la Resolucion
de 30 de noviembre de 2020, por la que se efectiia la convocatoria para el afio 2020 del
Programa de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la Insercion.

Lafecha fin de contrato serd en todo caso el 27 de febrero de 2022, conforme
alas condiciones establecidas enel Anexo Il de aResolucién Definitiva de la Direccion
Provincial de Cédiz de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo de 23 de diciembre de
2020, por la que se aprueba la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, relativas al Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a
la Insercién, correspondientes a la convocatoria de 2020.

El contrato se formalizard por riguroso orden de puntuacion obtenida en
el proceso selectivo, que elegird la localidad de la Unidad de Orientacién Profesional

Andalucia Orienta. No podra contratarse un nimero superior de las plazas ofertadas.
Se elaborard una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura de sustituciones y
vacantes de los puestos ofertados. Formaran parte de la mencionada lista de reserva
todas las personas siguientes a las personas seleccionadas, por riguroso orden de
puntuacién obtenida.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Requisitos generales a cumplir por los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en lo referente al acceso piblico
de nacionales de otros Estados. En el supuesto de tratarse de personas extranjeras
deberéan superar una prueba previa, ante el Organo de Seleccién, donde demuestren
conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd calificada de apto o no
apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en
Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano serdn eximidas de
este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
En el supuesto de discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempefio de las tareas del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica
con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas. Los/as
aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberdn acreditar, ademds de lo previsto
anteriormente, no estar sometidos/as a sancién o condena penal que impida, en su
estado el acceso a la funcion publica.

2.- Requisitos especificos a cumplir por los aspirantes:

Como requisito de participacién en la presente convocatoria, los solicitantes
deberan ser demandantes de empleo.

Los candidatos que, en todo caso, deberdn contar con el dominio de las
herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, deberan cumplir como
minimo las condiciones de los perfiles de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por
la que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de insercion
y acompailamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril:

Perfiles| Titulacién Formacién Experiencia

6meses de experienciaen
laRed Andalucia Orienta
6 12 meses de experiencia
enorientacion profesional

en otros ambitos.

70 horas de formacién en orientacion|6 meses de experienciaen
laboral impartida u homologada por|laRed Andalucia Orienta
2 |Preferente [la administracion publica, estatal o[6 12mesesdeexperiencia
autondmica, competente en materia de|enorientacion profesional
orientacion profesional y/o formacion.|en otros dmbitos

70 horas de formacién especifica en
el modelo de orientacién de la Red
Andalucfa Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo

30 horas de formacién especifica en
el modelo de orientacién de la Red
Andalucfa Orienta impartida por la
Agencia Servicio Andaluz de Empleo

1 Preferente

3 |Preferente No se requiere

12 meses de experiencia
en la Red Andalucia
Orienta 6 24 meses
de experiencia en
orientacién profesional
en otros dmbitos.

6 meses deexperienciaen
70 horas de formacion especifica en|laRed Andalucia Orienta
el modelo de orientacién de la Red|6 12 mesesdeexperiencia
Andalucia Orienta. enorientacion profesional
en otros dmbitos.

70 horas de formacion en orientacion
laboral impartida u homologada por
administracién publica, estatal o
autondmica, competente en materia de
orientacion profesional y/o formacion.

4 Otras

5 Otras

A estos efectos se considerara:

a) Titulaciones preferentes: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/
Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social,
Derecho, Economia,Administraciony Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales.
b) Otras titulaciones: Con cardcter general se requerird cualquier titulacion
universitaria. No obstante, para el personal técnico que desarrolle acciones especificas
de Acompafiamiento a la Insercion, la titulacion minima exigida serd de Formacién
Profesional, en Grado Superior, especifica en Integracién Social, o similar.

Enel caso de titulacion obtenida en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos previstos en los puntos anteriores deberdn reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante la vigencia del contrato. )

QUINTA. - COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION.

La Comision de Seleccion estard formada por el Presidente, Secretario, con
voz y voto, y 3 Vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico.
Los miembros deberdn poseer igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
acceso a los puestos convocados.

Se designaran miembros suplentes de la Comision, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la
mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir y los
interesados podrdn promover la recusacién de los mismos cuando concurran algunas
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de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Las decisiones de la Comision se
adoptardn por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

LaComisiénde Seleccién quedard facultada, pararesolver las dudas que pudieran surgir
en laaplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Las presentes bases y convocatoria se publicardn en el BOP de Cédiz, en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz y
en la pdgina web del IEDT de la Diputacion de Cédiz. El resto de las Resoluciones,
asi como los acuerdos del Organo de Seleccién se publicaran en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, y en la pdgina web del
IEDT de la Diputacién de Cddiz. 3

SEXTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Los candidatos deberdn presentar el modelo de Solicitud, que figura como
Anexo I en la presente resolucion, debidamente cumplimentado, en el plazo de diez
dias hébiles contados desde el siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Las instancias deberan presentarse a través de la sede electronica del IEDT.
(https:sede.dipucadiz.es),dado que las Dependencias del mismo permaneceran cerradas
al publico temporalmente durante el Estado de Alarma decretado por el Gobierno
Espaiiol a causa de la crisis sanitaria por el Covid- 19, utilizdndose preferentemente
la instancia modelo que se facilitard en la pagina web del IEDT, dentro del plazo de
10 dias hdbiles, contados a partir del siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncio de la Diputacién de Cédiz.

Los candidatos deberdn presentar el modelo de Solicitud, acompanado de
la siguiente documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Base Cuarta, mediante copia simple:

- DNI, o documentacion equivalente (no imprescindible si se opta por la presentacion
telematica).

- Titulacién universitaria de Grado o Diplomatura.

- Certificado o documento acreditativo de ser Demandante de empleo.

- Certificado Oficial de Vida Laboral Actualizado.

- Contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa en los que quede suficientemente
acreditado el puesto desempefiado y las funciones desarrolladas, y en caso necesario,
certificado de la entidad contratante en el que se certifique la experiencia en el ejercicio
de acciones de orientacion.

- Titulo o certificado oficial que acredite la formacion exigida en cada uno de los perfiles
de la Orden 26 septiembre de 2014.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes
delaAdministracién Piblica correspondiente, podran pediren la solicitud adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de la prueba selectiva. En todo caso, deberdn
adjuntar tanto la certificacién que acredite su discapacidad, como la que acredite la
compatibilidad de la misma con el desempeiio de las funciones que se describan en
la presente convocatoria. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a publicar
la composicion de la Comision de Seleccién, que podrd ser mds de una - si el ndmero
de solicitudes lo requiere - y la lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablon
de Edictos del IEDT, estableciéndose un plazo de 5 dias hdbiles para la subsanacion
de errores. Finalizado el plazo de subsanacion de errores se publicard la lista definitiva
de admitidos y la fecha y lugar de la prueba selectiva.

Lapruebaselectivaconsistirden larealizacién de una prueba de conocimiento
sobre el Programa de Orientacion Profesional y Acompaiamiento a la Insercién que
podré ser oral o escrita. En dicha prueba se valorara el conocimiento de las funciones
y tareas a realizar, el conocimiento sobre normativa, objetivos, gestion, el manejo de
las nuevas tecnologias en la bisqueda de empleo, la realidad econdmica y social del
ambito territorial de actuacién de la Unidades de Orientacidn y cualquier otro aspecto
relacionado con la orientacion laboral.

En caso de empate, se baremardn los méritos en cuanto a experiencia
profesional de los de los aspirantes con igual nota en el proceso de seleccion, siendo
la puntuacién de 0,10 puntos por cada mes trabajo en una Administracién Piblica con
la categorfa profesional de orientacion laboral y 0,05 puntos por cada mes de trabajo
en el sector privado con igual categorfa profesional. Para la baremacion no se tendra
en cuenta la experiencia exigida como requisito especifico a cumplir por los aspirantes,
siendo aplicable el que beneficie al aspirante en el caso que cumpliera con més de un
perfil para el acceso al puesto.

Concluida la prueba selectiva, se hard piblico en el Tablon de Edictos del
IEDT el listado provisional de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de 3
dias hdbiles para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones,
se elevard a definitivo el listado provisional sin mds tramite; si, por el contrario, se
presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el Organo de Seleccién, se expondrd
en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas. Los candidatos
seleccionados deberdn presentar los originales de los requisitos exigidos en Base Cuarta
en el Registro General del IEDT a fin de comprobar su autenticidad.

OCTAVA. - NORMA FINAL.

Contralapresente convocatoria, podrd interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante IEDT, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significdndose ,que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedard supeditado ala validacién del equipo técnico
seglin establece el articulo 8 de la Orden de 26 de septiembre de 2014 por parte de la
Direccion Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo.

SELECCION CONDICIONADA A GARANTIZAR LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA POR LA JUNTA DE ANDALUCIA”
ANEXOT
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA SELECTIVA DE
TECNICOS MEDIOS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS |[NOMBRE

FECHA DE EpAp |MUNICIPIO DE PROVINCIA DE
NACIMIENTO NACIMIENTO NACIMIENTO
DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

DNI TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacién de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y
cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Cuarta.

(Firma)
LA PRESIDENTA DEL IEDT

En cumplimiento de 1a Ley Organica 6/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demds documentos
que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su tratamiento, en el
fichero registro electronico del que es responsable la Diputacion de Cadiz. Asimismo,
le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de procedimientos
telemdticos a través del Registro Electronico Comiin de la Diputacién de Cadiz y
notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de caracter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente
su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de
que no los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto
de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelaciény oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo unacomunicacion
al Registro General del IEDT C/ Tamarindos 12, 11007, Cadiz o por el procedimiento
en Sede Electronica que corresponda. N°458

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 20 de octubre de 2020, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 2.15 y con fecha 27 de octubre de 2020, mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, al punto 2.10 fueron aprobadas y posteriormente rectificadas las
Bases que han de regir la convocatoria para la provisién de una plaza de Ingeniero/a
de Caminos, Canales y Puertos, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018, del
siguiente del tenor literal:

“PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de oposicion en turno libre, de una plaza de Ingeniero/ade Caminos,
Canales y Puertos, en régimen de personal laboral con cardcter fijo, vacante en la
Plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Piblico del afio 2018.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, o del
titulo habilitante para el ejercicio de la profesién de Ingeniero/a de Caminos, Canales
y Puertos, o en condiciones de obtenerlo a la finalizacién del plazo de solicitudes.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas enel extranjero,deberd hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccion jurada. En el caso del titulo habilitante para la profesion de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos debera ser aportado por el aspirante.
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TERCERA .- SOLICITUDES.
3.1.-FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo constaren
impreso normalizado,que les serd facilitado al efecto por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica www.chiclana.es.

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademds, formular declaracién expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.
3.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de participacion
deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
A la citada solicitud se acompaifiardn los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
- Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.
- Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que asciende a 25,00 euros.

Forma de pago.

Elingresode latasadeberdefectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen lapagina web www.chiclana.es, oficina virtual,, apartado “autoliquidaciones
en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podré efectuarse:

En los cajeros de la entidad “Caixabank” con lector de cédigo de barras, mediante
tarjeta de crédito/débito.

En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “BBK Cajasur”.

En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacion. No se considera
error imputable a la Corporacion la falta de cumplimiento de los aspirantes de los
requisitos establecidos en las bases. Procedera la devolucién del importe abonado en
los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondrd la exclusién
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en
el periodo establecido conforme a la base 4.1 de la convocatoria.
3.3.-PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y ladocumentacién complementaria
deberan presentarse en el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme alodispuestoenel Art. 16.4delaLey39/2015,de
1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por
la Alcaldfa-Presidencia de la Corporacidn se dictard Resolucion, en el plazo mdximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha
lista y plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucion se publicard en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pigina web www.chiclana.es.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO: Transcurrido el
plazo de subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictard Resolucion aprobando la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, designando los miembros
del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.
A la Resolucién se le dard publicidad mediante insercién de anuncio en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pigina web www.chiclana.es.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1.- COMPOSICION: El Tribunal de seleccién contard con un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes, y serd nombrada por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméandose con los criterios y sujeciones en
base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, salvoel ola Secretario/a
que carecerd de voto. Ademds, salvo esta dltima persona, deberdn ostentar en cada
momento al menos el mismo nivel de titulacién académica que la del puesto o plaza
convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo un asesor o asesora
especialista para la ejecucion de la prueba personal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Todos los miembros del mismo actuardn en cada momento con sujecion a
los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes
al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia a la Comision de Seleccidn serd siempre
a titulo individual, no ostentando representacion ni mandato del 6rgano o autoridad
que le hubiere propuesto o designado.

LaComision Seleccionadorano podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente/a y del Secretario/a.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
0 aplicacién de las Bases serdn resueltas por la Comision Seleccionadora, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.
5.2.-ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo

establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.3.- CATEGORIA DEL TRIBUNAL Y PERCEPCION DE ASISTENCIAS: A efecto
de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros de la
Comisién Calificadora percibirdn asistencia por laconcurrencia a sesiones de tribunales
y organos de seleccion, sefialandose la cdtegoria primera, en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la percepcion.

SEXTA - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinard en la Resolucion
de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 4.2 de ésta Convocatoria.
6.2.- NORMAS VARIAS:

* Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

¢ El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendra
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Secretaria General para la
Administracion Piblica de la Junta de Andalucia cada afo, usdndose a tal efecto el
que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

* La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la pagina web
www.chiclana.es, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.
* Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.
*En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
de la Comision Seleccionadora con la finalidad de acreditar su personalidad.

* En las pruebas desarrolladas por escrito, la Comision Seleccionadora podra decidir
que los ejercicios sean leidos por las personas aspirantes. Si alguien no compareciera a
lalecturael diay ala hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia,
al juicio de la Comision Seleccionadora, se le tendrd por retirado, esto es, desistido y
renunciado a continuar en el proceso selectivo.

6.3.-EXCLUSION DE ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION: Sila Comisién
Seleccionadora tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo,
de que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos,
debera proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA .- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante oposicion, constando de las siguientes pruebas:

7.1.- Oposicién: Constard de dos ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Desarrollar por escrito un temaextraido al azar conforme
al anexo, disponiendo de una hora para su realizacion.

En primer lugar se sorteard el bloque de materias,comunes y especificas y a
continuacion se efectuard el sorteo del temaadesarrollar dentro del bloque seleccionado.

b) Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto
practico vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto
de la convocatoria a la que opta, disponiendo de noventa minutos para su realizacion.

Las personas aspirantes podran venir provistos de lalegislacion y normativas
aplicables para la realizacion de este segundo ejercicio, inicamente en soporte papel.
No se admitiran textos legales comentados.

Losejercicios serdn leidos para su calificacién por los aspirantes, a instancia
del Tribunal Calificador.

El sistema de calificacion de los ejercicios serd el siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos y tendrdn caracter
eliminatorio, siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgard su puntuacion, adoptandose las
calificaciones sumando las otorgadas y dividiéndolas por el niimero de miembros de
dicha Comision asistentes a la sesion.

La calificacion final serd la resultante de obtener la media aritmética de los
dos ejercicios obligatorios.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

7.2.- Resultado final.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén de
Anuncios de laCorporaciény en la pagina web www.chiclana.es, larelacion de personas
aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

En caso de empate, se resolverd por la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio y para el caso de persistir, se realizard entrevista de caracter
profesional. En dicho supuesto, la entrevista serd valorada de 0 a 10 puntos, siendo la
puntuacién final la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal.

Los interesados podréan interponer reclamacion en el plazo de diez dias
ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicard larelacién definitiva de aprobados por orden de puntuacién. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevard automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el
Tribunal declarard desierta la convocatoria.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas
de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

OCTAVA .- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Lapersona aspirante propuesta por el Tribunal aportard ante la Corporacion,
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dentro del plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion definitiva de aprobados en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacionyenlapagina web www.chiclana.es, los siguientes documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas propias de la plaza.

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal en relacion
con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los aspirantes,
segtin orden de puntuacién obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacién.

Concluido el proceso selectivo la persona aspirante propuesta formalizard
contrato laboral en funcion de las necesidades del servicio.

Hasta que se formalice el contrato laboral y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcion econdmica alguna.

Se adquiriré la condicion de trabajador laboral fijo de este Ayuntamiento, una
vez transcurrido el perfodo de prueba que se determine en cada contrato, que en todo caso
serd el establecido en el art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.

NOVENA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision Seleccionadora, podran ser
impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céddiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

DECIMA .- PROTECCION DE DATOS
Acontinuacién se relacionala politica de proteccion de datos que rige las presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacion de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n® 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcidn para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacién de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Destinatarios: los datos identificativos de la persona aspirante serdn
publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, 0 no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asf como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas
circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Endeterminados casos y por motivos relacionados con su situacion particular,
podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su
consentimiento, podré revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los
que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo,
en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacién con el

tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direcciéon dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccion de datos de cardcter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccion de
correo electronico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO

PLAZA: INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.
N.? vacantes: una
Nivel de titulacion: Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a de Caminos, Canales
y Puertos, o del titulo habilitante para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a de
Caminos, Canales y Puertos.
Denominacién de la plaza: Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.
Sistema de provision: Oposicién

A) MATERIAS COMUNES
1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales.

2.- La estructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecuttivo y poder
judicial. La Corona.

3.- El Estado. Organizacién territorial.

4.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios generales. Organizacion.
Competencias.

5.- Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento.

6.- Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.
7.- Las formas de accién administrativa: policia, servicio piblico y fomento.

8.- Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

10.- El procedimiento administrativo comtin y sus fases. Concepto de interesado.
Iniciacién y ordenacién del procedimiento, instruccion, finalizacion. El silencio
adminsitrativo. Ejecucion.

11.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.
12 - Elregimen juridico de las Administraciones Piblicas y su regulacion. Principios que
rigen las relaciones de las Adminsitraciones Piblicas. Actividad de las administraciones
publicas: derechos y deberes de los ciudadanos.

13.- Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion, desigualdad,
accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

14.- La igualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de Autonomia para
Andalucfa. Normativaestatal y andaluza en materia de igualdad de género y de medidas
de prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

15.- Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de
género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones, pertinencia
e impacto de género en la normativa: concepto y objetivos. Comisién de impacto de
géneroen los presupuestos pablicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.
16.- Violencia de género. Concepto y tipos. Indicadores de violencia. La intervencién
en crisis. La ciberdelincuencia de género: Deteccion e intervencién. Coordinacion y
Cooperacion institucional para la mejora de la actuacion ante la violencia de género en
Andalucfa. Recursos, Servicios y Programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Los Centros Municipales de Informacién a la Mujer.

17.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion . Regulacién, principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas. La
potestad sancionadora. Regulacion, naturaleza y principios rectores de la potestad
sancionadora y del procedimiento sancionador.

18.- Laexpropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Jurado Provincial de Expropiacion. Pago y ocupaci6n de bienes. Inscripcién registral.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.- Transporte. Modos de transporte. El sector de transporte en Espafia.

2.- La demanda del transporte. Adaptacion de las infraestructuras al aumento o
disminucién de la demanda. Estudios de transporte. El método de los escenarios y la
planificacion territorial. Modelos de trafico.

3.- El coste del transporte. Costes desde el punto de vista econdmico-privado
(costes directos). Costes desde el punto de vista econdmico-social (costes externos).
Internalizacién de costes externos.

4 - Investigacion,desarrolloe innovaciénenel sistemade transporte. Las nuevas tecnologias
en el transporte. Aplicacién a la gestion del sistema de infraestructuras y transporte.

5.- Movilidad. Planes de movilidad.

6.- El transporte en el medio urbano: Movilidad Sostenible. Transporte piblico y
privado. Reparto competencial, organizacion y gestion.

7.- El transporte de viajeros. Caracterfsticas, reparto modal, estructura y evolucion.
Tréficos nacional e internacional.

8.- La intermodalidad en el transporte de viajeros y mercancias. Principales objetivos.
Corredores y nodos intermodales.

9.- Nociones de geograffa humana de la provincia de Cadiz, especial referencia al
municipio de Chiclana de la Frontera. Caracteristicas generales de los nicleos de
poblacién. Las redes de carreteras en la provincia.

10.- Nociones generales sobre la La Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras.
Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucfa. Disposiciones generales.
11.- Red de Carreteras del Estado. Red de Carreteras de la Junta de Andalucfa. Red de
Carreteras Provinciales. Optimizacién de una red provincial.

12.- Planificacién de lared de carreteras de Andalucia. Planes provinciales de carreteras.
Adquisicion o pérdida de la condicién de carretera. Criterios para la inclusién de una
carretera en la red provincial.
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13.- Clasificacion de la red de carreteras de Andalucia. Actuaciones y estudios de
carreteras. Construccion.

14.- Explotacion de carreteras de la red provincial. Vigilancia de carreteras. Sistemas
de informacion. Infracciones y sanciones.

15 .- Organizaciénde laconservacion de carreteras. Medios propios o ajenos. Conservacion
integral. Operaciones normales y extraordinarias. Principales operaciones a realizar en
la conservacion de carreteras. Auscultaciones de obras de fébrica, firmes y pavimentos.
16.- Proyectos de carreteras. Proyectos basicos y proyectos de construccion. Objeto.
Contenido. Tramitacién y aprobacién.

17.- Estudios de carreteras (I). Cartografia y topografia. Estudios geoldgicos, geotécnicos
y de procedencia de materiales. Estudios climatolégicos e hidrolégicos. Estudios
sismicos. Normativa sismica de aplicacion a proyectos y obras de ingenierfa civil.
18.- Estudios de carreteras (II). Estudios de trdfico. Métodos de prevision de lademanda.
Datos y mapas de trafico del Ministerio de Fomento.

19.- Caracteristicas geométricas de las carreteras. Objeto. Norma de carretera 3.1-1C
de trazado.

20.- Trazado de carreteras. Nudos. Enlaces e intersecciones. Orden circular 32/2012,
Gufa de nudos viarios.

21.- Norma 5.2-IC Drenaje superficial, de la instruccion de carreteras.
22.-Movimientos de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos. Compactacion.
Construccion de explanaciones, terraplenes y rellenos. Normas y especificaciones.
23.- Cimentaciones. Técnicas de mejora del terreno.

24 .- Norma de carretera 8.1-IC., sobre sefializacion vertical.

25.- Norma de carretera 8.2-IC., sobre sefializacién horizontal.

26.- Orden circular 35/2014, criterios de aplicacion de sistemas de contencién de
vehiculos. Otra normativa aplicable.

27.- Uso de reductores de velocidad y bandas transversales en carreteras.

28.- Proyecto y ejecucién de muros de escollera en obras de carretera. Criterios de
proyecto. Recomendaciones para la ejecucion y criterios bésicos sobre control.

29.- Firmes (I) Estructura del firme. Capas granulares. Tratamientos superficiales.
Mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigén. Norma 6.1-IC. Secciones de firmes
30.- Firmes (IT). Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacion.
Conservacién y rehabilitacion de firmes. Normas 6.3-IC. Rehabilitacién de firmes.
31.-Obras de paso.Conceptos generales. Tipologias y materiales. Métodos constructivos
y medios auxiliares. Conservacién e inspeccién. Normativa aplicable.

32.- Disefio de glorietas. Tipologia, caracteristicas de disefo, capacidad de la glorieta.
33.- Las vias urbanas: compromiso entre automévil y peatén.

34.- Pliego de Prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes.
Pliegos de prescripciones técnicas particulares. Contenidos.

35.- Control de calidad en obras de carretera. Definicion en el proyecto. Control en la
ejecuciony calidad de los materiales. Planificacién o programacion técnicay econdmica
del control de calidad en una obra de carretera.

36.- R.D. 345/2011 sobre gestion de la Seguridad de las infraestructuras viarias en la
Red de Carreteras del Estado. Disposiciones generales.

37.-Seguridad vialen laRed de Carreteras de Andalucia. Inspecciones de seguridad vial.
38.- Laconservacion del dominio puiblico viario y la seguridad vial en la Red Provincial
dentro del marco de la Ley de Carreteras de Andalucia.

39.- Accesos a la Red de Carreteras del Estado, vias de servicio y construccion de
instalaciones de servicio: normativa aplicable. Procedimiento de autorizaciones.
Cesion de tamos urbanos: Orden de 23 de julio de 2001, por la que se regula la
entrega a los Ayuntamientos de tramos urbanos de la Red de Carreteras del Estado.
Orden FOM/3426/2005, de 27 de octubre, por la que se fijan condiciones especiales
para la entrega a los Ayuntamientos de tramos urbanos de la Red de Carreteras del
Estado. Enlaces: Orden FOM 2873/2007, de 24 de septiembre, sobre procedimientos
complementarios para autorizar nuevos enlaces o modificar los existentes en las
carreteras del Estado.

40.- La infraestructura ferroviaria dentro de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del
Sector Ferroviario, y el Real Decreto 2387/2004, de 30 de diciembre, por el que se
apruebael Reglamento del Sector Ferroviario (I). LaRed Ferroviaria de Interés General.
Incidencia sobre el planeamiento urbanistico.

41 .- Ejecucion de obras ferroviarias. Procedimientos constructivos, condicionantes y
magquinaria. Lacalidad en las obras. Elmantenimiento de lared ferroviaria. Renovaciones
y otras operaciones. Inspecciones técnicas.

42 - Las infraestructuras ferroviarias en el entorno urbano. Sefializacion e instalaciones
de seguridad ferroviaria.

43 - Marco normativo en materia de aguas en Espafia. Organizacion de laAdministracion
Hidréulica en Espafia. Dominio Piblico Hidrdulico y utilizacién.

44- Caracteristicas hidrograficas de la Provincia de C4diz. Ubicacién por zonas. Planes
hidrolégicos.

45.- Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de
abastecimiento. Dotaciones. Pérdidas en la red de distribucién. Captaciones de aguas
superficiales y subterraneas: tipos. Perimetros de proteccion de captaciones.

46.- Técnicas especiales e indirectas para incrementar la eficacia de los recursos del
agua. Actuaciones sobre la oferta de recursos. Desalacion de agua del mar y salobre,
concepto y requisitos. Reutilizacion de aguas residuales. Real Decreto 1620/2007 de 7
de diciembre por el que se establece el régimen juridico de la reutilizacion de las aguas
depuradas. Prevencion de evaporacion de embalses. Actuaciones sobre la demanda:
soluciones legales, técnicas y de gestion.

47.- Condiciones de potabilidad del agua. Técnicas de potabilizacion, desalacién
y técnicas de tratamiento de aguas industriales. Pretratamientos y postratamientos
necesarios. Obras de abastecimiento y saneamiento en general.

48.- Depuracion de aguas residuales. Control e indices de contaminacién. Autodepuracién
en cursos naturales. Tecnologia de la depuracién fisico-quimica: pretratamiento y
tratamientos primarios. Tecnologia de eliminacion bioldgica de nutrientes: tratamientos
secundarios. Tecnologia del tratamiento terciario: filtracion y esterilizacién. Tratamientos
avanzados de eliminacién de nutrientes: fosforo y nitrégeno.

49.- Las obras hidrdulicas. Canales y conducciones en carga. Revestimientos, juntas

y obras singulares. Redes de distribucién de agua potable. Redes de saneamiento.
Emisarios submarinos. Depdsitos. Construccion, explotacion y conservacion.
50.- Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: caracteristicas,
seleccion, transitorios. Proteccion y tipos de estaciones. Estaciones de sobrepresion.
Elementos constructivos. Ingenieria de impulsiones: trazado, tipos y cdlculos.
51.- Avenidas y sequias. Prevision y cdlculo de maximas crecidas. Caracterizacién
de sequias. La sequia meteoroldgica, hidroldgica y operacional, planes especiales de
alerta y eventual sequfa. Avenidas: Directiva de Evaluacion y Gestién de Riesgos de
Inundacién y Real Decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacion y gestion de riesgos
de inundacion, mapas de peligrosidad y de riesgos de inundacion y planes de gestion
de riesgo de inundacion. Situaciones excepcionales y su tratamiento en la legislacion
de aguas. Obras fluviales en general. Bases tedricas y principales actuaciones de la
restauracion fluvial. Proteccién, correccion y regularizacion de cauces. Encauzamientos.
Defensa de poblaciones.
52.- Dominio Piblico maritimo-terrestre. Limitaciones ala propiedad sobre los terrenos
contiguos a la ribera del mar por razones de proteccion del dominio piiblico maritimo-
terrestre. Servidumbres legales. Otras limitaciones a la propiedad. Zona de influencia.
53.- Utilizacion del dominio publico maritimo-terrestre. Disposiciones generales.
Régimen de utilizacidn en playas. Proyectos y obras en el dominio ptiblico maritimo-
terrestre. Contenido del proyecto. Estudios complementarios. Reservas, adscripciones,
autorizaciones y concesiones.
54 - Ecosistemas costeros. Zonas himedas costeras. Lazonas dunares costeras. Factores
de degradacion del litoral.
55.- La erosion en los distintos tipos de playas. Causas de la erosion. Efectos de la
infraestructuras litorales sobre las playas. Medidas correctoras y actuaciones.
56.- Proyecto de playas artificiales. Formas de playa en planta. La espiral logaritmica y
las soluciones parabdlicas. La granulometria de la arena como condicionante del disefio.
Aspectos ambientales en la regeneracion de playas. Efectos sobre las comunidades
biolégicas marinas.
57.- Evaluacion de impacto ambiental: exigencia de evaluacion, estudio de impacto
ambiental, procedimiento general y otros procedimientos. Su aplicacién a las
infraestructuras de transporte, hidraulicas y costeras.
58.- Lanormativa de responsabilidad medioambiental. Ley 26/2007, de 23 de octubre,
de Responsabilidad Medioambiental.
59.- Prevencién y mitigacion de la fragmentacién de hdbitats causada por las
infraestructuras de transporte. Restauracion ecoldgica y prevencion de especies
exoticas invasoras.
60.- Politica comunitaria y nacional en materia de residuos. La planificacién en materia
de residuos. La economia circular en la construccién y demolicion. Produccion y
gestion de residuos de construccion y demolicion: el RD 105/2008 de 1 de febrero.
Utilizaci6n de residuos en obra puiblica. La eliminacién de residuos mediante depdsito
en vertedero (RD 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminacién
de residuos mediante depdsito en vertedero)
61.- Normativa nacional en materia de contaminacién del suelo. RD 9/2005, de 14 de
enero, por el que se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes
del suelo y los criterios y estandares para la declaracion de suelos contaminados.
Tipos de contaminantes. Usos del suelo. Evaluacién del riesgo. Niveles genéricos de
referencia. Técnicas de recuperacion de suelos.
62.- La contaminacion atmosférica. Tipos, origenes y caracteristicas. Sus fuentes.
Sectores y actividades contaminantes. Contaminacién atmosférica transfronteriza a
larga distancia. Normativa espafiola. Ley 34/2007 de calidad del aire y proteccién
de la atmdsfera.
63.- La contaminacion actstica. Normativa comunitaria y espafola sobre ruido. La ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y el medio ambiente.
La evaluacion, prevencion y reduccién del ruido ambiental. Medidas correctoras.
64.- La [+D+i ambiental. Su papel en el dmbito econdmico y ambiental. Las mejores
técnicas disponibles. Competitividad, innovacién y sosteniblidad. Medidas de ahorro
energético.
65.- Conservacién, uso sostenible, mejora y restauracion del patrimonio natural y de
la biodiversidad: la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad. La Red Natura 2000.
66.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
dmbito de aplicacion. Principios de accién preventiva. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccién. Formacion de los
trabajadores. Riesgo grave e inminente.
67.-R.D.1627/1997,de 24 de Octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.
68.- Estudios de seguridad y salud en los proyectos de obra: objeto, obligatoriedad
y contenido.
69.- Planes de seguridad y salud en las obras de construccion: objeto y contenido.
70.- Coordinacion en materia de seguridad y salud. Principios generales de seguridad
aplicables durante la ejecucion de la obra. Libro de incidencias. Obligaciones de
contratistas y subcontratistas.
71.- La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: organos de contratacion,
clasificacion y registro de empresas. Tipos de contratos.
72.- Los contratos de obras. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Modificacion del contrato. Suspension de obras. La ejecucion del contrato de obras:
relaciones con el contratista. Replanteo y certificaciones. Medicion general, recepcién
y liquidacién.”

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9. Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Chiclana de 1a Frontera,
a17dediciembre de 2020. ELALCALDE-PRESIDENTE. Firmado.José MarfaRomén
Guerrero. N°80.112/20
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AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA POLICIA LOCAL SEGUN
BASES APROBADAS POR DECRETO DE ALCALDIA 2019/1443, DE FECHA
21 de MAYO DE 2019.
Confecha 5 de noviembre de 2020, el Alcalde ha dictado el Decreto niimero
2020/2913:
Primero: Nombrar a Angel L6pez Postigo,con DNI. ¥*8145%#* y a Gustavo
Adolfo Clar Diaz con DNI.**75351%%* funcionarios de carrera en la plaza de Policia
Local, escala Administracion Especial, Subescala servicios especiales: clase escala
bésica; denominacion: Policfa grupo C1.
Segundo:- Se procedaadartraslado de la presente resolucién alos interesados,
al Departamento de Personal e Intervencién a los efectos oportunos.
Lo que se hace publico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica.
03/12/2020. El Alcalde. Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez. El Secretario
General. Fdo.: Antonio Aragén Romén.

RESUELVO: N°82.454/20

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL

AcuerdodelaJuntaGeneral de laMancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cédiz de diecisiete de Diciembre de 2020 por el que se aprueba provisionalmente
la Modificacion de la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS 2021. MMSC”

ANUNCIO

La Junta General Ordinaria de la Mancomunidad de Municipios de la
Sierra de C4diz celebrada el dfa diecisiete de Diciembre de 2020, acordd la aprobacién
provisional de la modificacién de la “ORDENANZA REGULADORA DE LAS
PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS 2021.
MMSC”,y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho plazo podrd ser
examinado por cualquier interesado en las dependencias de la Mancomunidad para que
se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion
de los interesados en la sede electronica de esta Mancomunidad [direccidn https://
www.mmsierradecadiz.org]. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villamartin a 28 de diciembre de 2020. La Coordinadora Adjunta a
Gerencia BASICA S.A.U. Fdo.: Flor Rodriguez Aguilera. N°82.516/20

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO BOP

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia
23 de diciembre de 2020, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General para el
ejercicio 2021, juntamente con las Bases de Ejecucion y la Plantilla de Personal.

Lo que se hace piiblico de conformidad con lo previsto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, permaneciendo el expediente expuesto
al publico en la Secretarfa-Intervencion de esta Entidad, por un plazo de quince dias
contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinar el contenido del
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno.

De no formularse reclamaciones, el presupuesto hasta entonces provisional
se entenderd definitivamente aprobado, en base a lo dispuesto por el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

EnPuerto Serrano,a28 de diciembre de 2020. ELALCALDE PRESIDENTE.
Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez. N°82.522/20

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*]J ER()NIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 540/2019 a instancia de la parte actora D/D*. ALVARO GARCIA PEREZ
contra DERMASUR, S.L.y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
SENTENCIA de fecha 01/10/2020 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N°209/2020

En Jerez de la Frontera, a uno de octubre de 2020

Vistos por mi,Diia. MARIAEMMA ORTEGAHERRERO, Magistrada-Juez
Titular del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del

orden social n® 540/2019 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda interpuesta
por DON ALVARO GARCIA PEREZ, asistido del Letrado Don José Luis Macias
Caparrin, frente a la empresa DERMASUR SL, que no comparece pese a estar citada
en legal forma y contra FOGASA, que comparecio asistido por la Letrada D.* Paloma
Almendral del Rio, procede dictar la presente resolucion atendidos los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. .- Con fecha 05/06/19 tuvo entrada la demanda formulada por la
parte actora, por la que en base a los hechos y fundamentos en ella expuestos suplica
se dicte sentencia conforme a lo solicitado en su demanda.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se sefiald finalmente para la
celebracion del acto de conciliaciény en su caso juicio la audiencia el dia01/10/2020,en
cuyo acto comparecieron quienes asi figuran en el acta del juicio, haciendo alegaciones
y proponiendo pruebas, practicdndose las declaradas pertinentes y tras formular sus
conclusiones definitivas solicitando una sentencia conforme a sus intereses, se dio el
acto por terminado.

TERCERO .- Enlatramitacién de este procedimiento se han observado todas
las prescripciones legales, salvo los plazos, debido a la carga de entrada de asuntos
que soporta el Juzgado que excede considerablemente del modulo de entrada, lo que
se pone de manifiesto a los efectos de lo establecido en el articulo 211.2 de la L.E.C.
1/2000, de 7 de enero.

FALLO

Que ESTIMO lademanda formulada por DON ALVARO GARCIAPEREZ
contra laempresa DERMASUR SL,y DECLARO EL DESPIDO IMPROCEDENTE
conefectosde 30/04/19,QUEDANDO EXTINGUIDALARELACIONLABORAL con
efectos del dia 30/04/2019 al haberse optado por el FOGASA por la indemnizacién, y
CONDENO a la empresa demandada, a indemnizar al actor en la cantidad de 1.366,37
€, sin que proceda el abono de salarios de tramitacion, condenando al FGS a estar y
pasar por las declaraciones facticas y juridicas expresas o inherentes a esta resolucion,
sin mds pronunciamiento por ahora respecto de dicho organismo.

Notifiquese la presente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacién de esta sentencia, bastando para ello la manifestacién en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacidn, o dentro de los cinco difas siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado n° 4427000065054019 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metdlico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depésito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del ndmero de procedimiento.

Asf por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dia de su fecha,
estando celebrando audiencia publica, ante mi el Sr. Letrado de la Administracion de
Justicia, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado DERMASUR, S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, a veintiuno de diciembre de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°82.668/20

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
83/2020 a instancia de la parte actora D/D*. INMACULADA REQUENA GAVINO
contra RYDER CLUBS RESTAURANTES S L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado Decreto de fecha 30/11/20, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 30 de noviembre de 2020 PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a)Declarar al ejecutado RYDER CLUBS RESTAURANTES, SL, en situacion de

INSOLVENCIA TOTAL por importe de 4364,05 euros de principal mas la de 1309,21
euros calculados para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos
los efectos, como provisional.
b) Una vez firme la presente resolucion, librar mandamiento al Registro correspondiente
para que se haga constar la declaracion de insolvencia.
c) Hacer entrega de testimonios a la parte ejecutante para que surta efectos ante el
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Fondo de Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.
d) Archivarlas actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notiffquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION:Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de TRES DIAS hibiles slgulentes a la notificacion de la misma con expresién de la
infraccidn cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRIS.

Asiloacuerdoy firmo. Doy fe. ELLETRADO DE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacién al demandado RYDER CLUBS
RESTAURANTES,S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras, acuatro de diciembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°82.672/20

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 216/2020 Negociado: 6.N.I.G.:
1102044420200000593. De: D/D*. JINXUN LIN. Abogado: ANTONIO GARCIA
FIGUEROA. Contra: D/D*. ZINA PARQUE XXI SL.

D/D?. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 216/2020 se ha acordado citar a ZINA PARQUE XXI SL como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 21 de
ABRIL de 2021 a las 9:45 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso,que tendrdn lugaren este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ZINA PARQUE XXI SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 21/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°82.673/20

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
119/2020 a instancia de la parte actora D/D*. MARIA DEL CARMEN MARTIN
ROMAN contra SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL sobre Ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado AUTO Y DECRETO de fecha 1/12/20, cuya parte
dispositiva del tenor literal siguiente:

“Auto: En Algeciras a 1 de diciembre de 2020 PARTE DISPOSITIVA

S.S? Iltma. DIJO: Procédase, a la ejecucion solicitada por la ejecutante
D*. M*. DEL CARMEN MARTIN ROMAN contra SERVICIOS INTEGRALES DE
PERSONAL, por la cantidad de 4.405,25 euros en concepto de principal, mds 1.321,57
euros calculadas para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del art. 53,2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o
interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
completos para la préctica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similares, siempre que estos dltimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el el Tribunal.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interpones
ante este organo judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de
incurrir la resolucion y el cumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada, aduciendo pago

o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucidn
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
MARIATERESA VIDAURRETA PORRERO,MAGISTRADAJUEZ del JUZGADO
DE LO SOCIAL N° 1 DE ALGECIRAS. Doy fe.”

“Decreto: En Algeciras a 1 de diciembre de 2020 PARTE DISPOSITIVA

En orden adar efectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de laejecutada SERVICIOS INTEGRALES
DE PERESONAL, SL , por importe de 4.405,25 &euro en concepto de principal, mds
1.321,57 &euro de intereses y constas, a cuyo fin requiérase a la misma para que,
en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de
no verificarlo, podrd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso
de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdmenes
que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas.

Habiendo sido declarada la empresa ejecutada en Insolvencia Provisional
por este Juzgado de lo Social, en los autos de Ejecucion 4/20, por Decreto de fecha 25
de junio de 2020, conforme a lo acordado en el art. 276.3 de la LRIS, dése traslado
al FOGASA, para que, dentro del plazo de QUINCE DIAS, manifieste lo que a su
derecho convenga, apercibiéndole que de no interesar la prictica de diligencia alguna,
se procederd a dictar la Insolvencia Provisional de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrén interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacién, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.

AsfporesteAuto,loacuerdomandoy firmaD.J! ESUS SEDENOMARTINEZLETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DEALGECIRAS. Doy fe. ELLETRADO DELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.”

Y paraque sirvade notificacién al demandado SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras, acuatro de diciembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°82.675/20

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D J OSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
446/19 a instancia de D./D*. JESUS MULERO GARACIA contra  SOTOSERVICE
TECNOLOGIA Y COMUNICACION SL se han dictado la siguiente Resolucién:

- SENTENCIA de fecha 16/12/2020. Contra dicha sentencia cabe interponer Recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla,que deberd anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado SOTOSERVICE
TECNOLOGIAY COMUNICACION, SLactualmente en paradero desconocido,expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin
de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién
6/2012 dela Secretaria General de laAdministracion de Justicia, relativaala publicacion
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 18/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°82.676/20

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 274/2019 Negociado: CH.
N.IG.: 1100444420191000010. De: D/Da. PETRU GASPAR. Abogado: ELENA
CLAUDIAION. Contra: D/Da. CORTIJOLOS CANOS,SARAHMILTOS ,CORTIJO
LOS CANOS SL y SARAH MILTON

D/D". JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 274/2019 se ha acordado citar a CORTIJO LOS CANOS SLy SARAH
MILTON como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia ONCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO alas 11,15y 11,30 horas
respectivamente para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn
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lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55
(EDIFICIOAUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CORTIJO LOS CANOS SL y SARAH MILTON.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tabln de anuncios.

En Algeciras, a tres de diciembre de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°82.679/20

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D JOSﬁ MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1228/19 a instancia de D/D*. JUAN ANTONIO VALENZUELA GARCIA contra
ARMILAR PROCAM S L., FERROVIAL AGROMAN S.A.,RICARDO BASTIDA
CODINA, MAPFRE SEGUROS Y REASEGUROS, CONSTRUCCIONES AVISUR
S.L.,ENCOFRADOS ROCA S.L.U., se han dictado resolucién de fecha 30/10/2020,
para la comparecencia en la Oficina Judicial EL DIA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2021
ALAS 11:30 Y 11:45 HORAS para el acto de conciliacion y Acto de Juicio, en este
Juzgado sito en Avda. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, respectivamente
Contra dicha resoluci6n cabe recurso de reposwlon a interponer ante quien dicta esta
resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion
de la infracci6n que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
ARMILAR PROCAM S.L.y ENCOFRADOS ROCAS .L.U. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo
previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de
Justicia, relativaalapublicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 17/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°82.681/20

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
163/2019 a instancia de la parte actora D/D*. ANTICO MOLINO D'ORO, SL contra
ANTICO MOLINO D"ORO, SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
Decreto de fecha 1/12/20, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
“Decreto: En Algeciras a uno de diciembre de dos mil veinte PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado ANTICO MOLINO D’ORO, SL en
situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 4.984,65 euros de principal,
insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional. Remitase edicto
para su publicacién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tenga lacondicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n® IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el apartado
" concepto" el n° 1288-0000-64-0163-19. debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacion recurso seguida del c6digo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion "recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando

en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacién al demandado ANTICO MOLINO D'ORO,
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras, acuatro de diciembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. N°82.682/20

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 589/19 a instancia de D/D*. JUAN JESUS GONZALEZ RUIZ contra
CONSTRUCCIONES PEDRIELS .L.U.se handictado resolucion de fecha 17/12/2020,
parala comparecencia en la Oficina Judicial EL DIA 8 DE MARZO 2021 ALAS 10:00
Y 10:30 HORAS para el acto de conciliacién y Acto de Juicio, en este Juzgado sito en
Avda. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, respectlvamente

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hdbiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a laresolucion recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
CONSTRUCCIONES PEDRIELS.L.U. actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin
de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion
6/2012 de la Secretaria General de laAdministracion de Justicia, relativaala publicacion
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 18/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°82.685/20

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
195/2019 a instancia de la parte actora D*. CAROLINA GAVIRA MARTIN contra
ANTICO MOLINO D"ORO SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
Decreto de fecha 1/12/20, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Decreto: En Algeciras a 2 de diciembre de 2020 PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado ANTICO MOLINO D’ORO, SL en
situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 9.359,11 euros de principal,
insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Remitase edicto
para su publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes

Notiffquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tenga lacondicién de trabajador o beneficiario de régimen piblico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n® IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el apartado
" concepto” el n® 1288-0000-64-0195-19. debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacion recurso seguida del cddigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacién "recurso" seguida del "c6digo 31 Social- Revision". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”.

Y para que sirva de notificacién al demandado ANTICO MOLINO D"ORO
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras, acuatro de diciembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°82.686/20
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JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el
nimero 52/2020 ainstancia de la parte ejecutante D*. CARMEN GOMEZ BENEROSO
contra ANTORA GAS SLy CONSEJERIA DEIGUALDAD, SALUD Y POLITICAS
SOCIALES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado TASACION DE COSTAS Y LIQUIDACION DE INTERESES de fecha
23/11/20 del tenor literal siguiente:

“DILIGENCIA DE ORDENACION )

LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR D. JESUS
MARIA SEDENO MARTINEZ. En Algeciras, a veintitrés de noviembre de dos mil
veinte. Por presentada la propuesta de liquidacion de intereses y honorarios de letrado,
tinase. En virtud de lo establecido en el articulo 269.1 de la LEC, procede practicar la
liquidaci6n de intereses y tasacion de costas, pudiendo las partes impugnar la misma en
el plazo de 4 DIAS a partir de su notificacién. MODO DE IMPUGNACION: Mediante
recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES
DIAS habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio
del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos
suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

TASACION DE COSTAS
- Minuta de honorarios profesionales de la letrada D* ALICIAPALMA RUIZTORRES
de la parte actora: 503,66 euros
IVA (21%): 105,77 €
TOTAL: 609 43 euros.

LIQUIDACION DE INTERESES:

- Principal adeudado: 5332,83 euros.

- Fecha de la sentencia del TSJ: 10 de febrero de 2020
- Fecha del pago: 10 de julio de 2020

-Al5%

TOTAL : 110,31 euros

Asciende la presente Tasacion de Costas y Liquidacion de intereses legales

devengados a la suma total de 719,74 euros, s.e.u.o. Lo acuerdo y firmo. Doy fe.”
Y paraque sirvade notificacion al ejecutado ANTORA GAS SLactualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA,conlaadvertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a treinta de noviembre de dos mil veinte. ELLETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°82.689/20

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
75/2020 a instancia de la parte ejecutante D.JUAN RUIZ DE LATORRE y RAFAEL
GARCIADONCELMURIANO contra CR PROJECT HOME MANAGEMENT.S L.
sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucion:

- Auto despachando ejecucion de fecha09/11/20 afavorde D D.JUAN RUIZDE LA
TORRE contra CR PROJECT HOME MANAGEMENTSS.L. por importe de 3.885
euros de principal, mas otros 582,75 euros presupuestados para intereses y costas.

- Auto despachando ejecucién de fecha 13/11/20 a favor de D. RAFAEL GARCIA
DONCEMURIANO contraCR PROJECTHOME MANAGEMENT, S.L. por importe
de 3.095 euros de principal mds otros 464,25 euros calculados para intereses y costas.

Contra dicha resolucidn cabe recurso de reposicidn y oposicion en el plazo
de 3 dias contados a partir del siguiente al de la notificacién.

Dicha resoluciéon se encuentran en el procedimiento indicado en las
dependencias de este Juzgado donde puede ser consultadas por las partes.

Y paraquesirvade notificacién alaentidad ejecutada CR PROJECTHOME
MANAGEMENT, S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 18/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. N°82.692/20

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO
D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACESABER: Queenlaejecucion seguida eneste Juzgado bajo el nimero
58/2020 a instancia de la parte ejecutante D. PEDRO ALVAREZ CASTILLO contra
RUBEN APARICIO PEREZ CEJUELA y MARIA PILAR CASTRO DONA sobre
Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado AUTOY DECRETO de fecha 2/12/20
del tenor literal siguiente:

“AUTO.- En Algeciras, a dos de diciembre de dos mil veinte. PARTE
DISPOSITIVA - §.8* Tltma. DIJO: Procédase a la ejecucién solicitada por PEDRO
ALVAREZ CASTILLO, contra MARIA PILAR CASTRO DONA Y RUBEN
APARICIO PEREZ CEJUELA , por la cantidad de 2.573,6 euros en concepto de
principal, mas la de 772 euros calculados para intereses y costas. Notifiquese a las
partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo 53.2 de la LJS, en el primer
escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso
los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal
fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn
vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicacién conel Tribunal. Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion,
ainterponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes
a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de laaccion
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de laresponsabilidad que
se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion .Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. SRA. D* . MARIA
TERESAVIDAURRETAPORRERO ,JUEZdel JUZGADO DELO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.- En Algeciras, a 2 de diciembre de 2020.

PARTE DISPOSITIVA .- En orden a dar efectividad a las medidas concretas
solicitadas, ACUERDO: Procédase al embargo de bienes de la ejecutada MARIA
PILAR CASTRO DONA Y RUBEN APARICIO PEREZ CEJUELA , por importe de
2.573,6 euros en concepto de principal, mds 772 euros presupuestados para intereses
y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone
dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes,
asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué
titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podrd ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus
bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles
de embargo o0 no desvele las cargas y gravdmenes que sobre ellos pesaren, y podrin
imponérsele también multas coercirtivas periddicas. Visto el estado que ofrecen las
presentes actuaciones y habiendo resultado infructuosas las gestiones realizadas por
este Juzgado para la localizacién de bienes de la parte ejecutada sobre los que trabar
embargo, dése traslado al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a fin de que en el
término de QUINCE DIAS HABILES inste lo que a su derecho convenga, conforme
a lo dispuesto en el articulo 276 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social y ello
previoal dictado de decreto de insolvenciade dicha parte ejecutada RUBEN APARICIO
PEREZ CEJUELA y MARIA PILAR CASTRO DONA, con DNI 47456655 L y
75874656~ W respectivamente y en cuantia de 2.573,6 euros del procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, notificdndole aala ejecutada
através de Edictos , que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia , haciéndoles
saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este
Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS hdbiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitird el recurso. Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma
D. JESUS SEDENO MARTINEZ , LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y paraque sirvade notificacion al EJECUTADO RUBENAPARICIO PEREZ
CEJUELA y MARIA PILAR CASTRO DONA actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a tres de diciembre de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°82.693/20

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
399/2020 a instancia de la parte actora D/D*. ANDRES MARIN RAMOS contra
GOLFINO SPORTSWEAR SPAIN, S.L. sobre Despidos/ Ceses en general se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

“Que, estimando la demanda de extincion de contrato al amparo del
articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores y de despido formulada por D. ANDRES
MARIN RAMOS, declaro, con fecha de efectos de esta sentencia, la extincién de la
relacion laboral por incumplimiento empresarial grave y declaro la improcedencia del
despido técito de que fue objeto, condenando a GOLFINO SPORTSWAR SPAIN,S.L.
a abonar al demandante una indemnizacién de catorce mil setecientos noventa y cinco
euros con sesenta céntimos (14.795,60 €). Y, estimando parcialmente la reclamacion
de cantidad, condeno a la empresa demandada a que satisfaga al actor la cantidad de
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cinco mil trescientos ocho euros con ochenta y ocho céntimos (5.308,88 €) por salarios
impagados y compensacion por vacaciones no disfrutadas, més el 10 % de interés
anual desde las respectivas fechas de obligacion de pago hasta la de esta sentencia.
No procede efectuar pronunciamiento sobre FOGASA en este momento procesal, sin
perjuicio de su responsabilidad legal subsidiaria en los supuestos y con los requisitos
legales, quedando vinculado a tales efectos por el contenido de la presente resolucion”.

Y para que sirva de notificacién al demandado GOLFINO SPORTSWEAR
SPAIN, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a cuatro de diciembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°82.713/20

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
975/2019 ainstancia de la parte actora D/D*. JESUS RAMIREZ MUNOZ y MANUEL
MORENO ZUAZO contra ISABEL MARIA NOGUES FRANCO sobre Despidos/
Ceses en general se ha dictado RESOLUCION del tenor literal siguiente:

DECRETO

Letrado/adelaAdministracion de Justicia D/D* LIDIAALCALA COIRADA

En CADIZ, a veintidés de octubre de dos mil veinte

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- D. JESUS RAMIREZ MUNOZ y MANUEL MORENO
ZUAZO,presenté demandade DESPIDO frente aISABELMARIANOGUES FRANCO

SEGUNDO.- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con
el nimero 975/2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de
conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de laL.R.J.S procede su admision a tramite
y su seflalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

SEGUNDO.- La parte actora ha solicitado la practica de prueba anticipada
debiendo conforme al art. 78 de 1a LPL el Juez o el Tribunal decidir lo pertinente para
su préctica atendiendo a las circunstancias del caso.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion, PARTE DISPOSITIVA, DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- Seflalar el proximo 19 DE ABRIL 2021 A LAS 11,30 HORAS para la celebracién
del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en ESTADIO RAMON DE
CARRANZA-FONDO SUR- 3" PLANT, para el caso de que las partes no lleguen a
una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el Secretario Judicial.

- Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni
alegar justa causa que motive la suspension del acto de conciliacién o juicio, podrd el
Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido
de lademanda, y si se tratase del demandado no impedird la celebracion de los actos de
conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

- De conformidad con el art. 18 de laL.R.J.S., y en el caso de que las partes no vayan
a comparecer por si mismas en este procedimiento, REQUIERASELESal objeto de
conferir representacion a las personas mencionadas en dicho articulo mediante poder
otorgado por comparecencia ante el/la Secretario/a Judicial o por escritura publica,
debiendo realizarse en dias hdbiles siguientes a la recepcion del presente y siempre
con antelacion a los actos de conciliacion y juicio sefialados, con apercibimiento de
que de no verificarlo en dicho término, se procederd al dictado de resolucion oportuna.
- Sipretende solicitar ladesignacion de abogado y procurador de oficio, debera efectuarlo
dentro de los TRES DiASsiguientes al de la notificacién de la demanda, o del Decreto
de admisién de la demanda y citacion o de la Cédula de emplazamientoo Citacion.

Sila solicitud se realizara en un momento posterior, la falta de designacion
de abogado y procurador por los colegios profesionales no suspendera la celebracion
del juicio, salvo en los supuestos contemplados en el parrafo segundo del art. 16 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

- Poner en conocimiento del demandado en el momento de su citacién que el actor ha
solicitado prueba de su interrogatorio ,y que en caso de admitirse esta por el Magistrado-
Juez en el acto del juicio, se podrdn tener por ciertos los hechos de la demanda en que
hubiera intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte perjudiciales , y
que en caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitird su
respuesta por un tercero que conozca personalmente los hechos, si la parte asi lo solicita
y acepta la responsabilidad de la declaracién.(Art. 91,2y 914 LR.J.S).

- Poner en conocimiento del demandado en el momento de su citacién que el actor ha
solicitado prueba documental, y que en caso de admitirse esta por el Magistrado-Juez
en el acto del juicio, si los mencionados documentos no se aportan en ese momento
sin mediar causa justificada, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la
parte contraria en relacién con la prueba acordada.

- Dar traslado a S.S* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba

propuesta por el actor en su escrito de demanda .

- Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del Art. 182 LEC.

- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido
de letrado/graduado social.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, sirviendo la misma de
citacién y requerimiento en forma.

Y para que sirva de citacion para la celebracién del acto de conciliacion/
juicio para el proximo dfa 19 DE ABRIL 2021 ALAS 11,30 HORAS y de notificacion
en legal forma a Vd, expido y MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de
reposiciénainterponerante quien dictaestaresolucion,enel plazode TRES DIAShabiles
siguientes a su notificacién con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

AUTO

Magistrado-Juez Sr/Sra. FRANCISCO DE BORJA DERQUI-TOGORES
DE BENITO

En CADIZ, a veintidds de octubre de dos mil veinte.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO - Se ha presentado el anterior escrito/demanda de fecha 28/10/19
presentado por JESUSRAMIREZMUNOZ y MANUELMORENOZUAZO solicitando
las siguientes pruebas que se indican en la parte dispositiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO - Vistas las diligencias de preparacién, anticipacién o aseguramiento de
la prueba solicitada por la parte, se accede a lo solicitado sin perjuicio de lo que se acuerde
sobre su admisién en el acto del juicio oral (Art. 81.4 y 90.3 LRIS).Vistos los preceptos
legales citados y demds de general y pertinente aplicacion, PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda la practica de las siguientes diligencias preparatorias de prueba:
- Interrogatorio del representante legal de la demandada :ISABEL MARIA NOGUES
FRANCO sirviendo la notificacion de la presente de citacion en forma para el acto del
juicio fijado el proximo 19 DE ABRIL 2021 A LAS 11,30 horas, con apercibimiento
de que en caso de incomparecencia podrd ser tenido por confeso.

- Documental. Requiérase a la empresa demandada para que aporte al acto del juicio
la documental interesada. )

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer
anteeste 6rgano judicial ,enel plazo de los TRES DIAS hédbiles siguientes asu notificacion
con expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del recurrente, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA MAGISTRADO/A. DOY FE EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Y para que sirva de notificacion al demandado ISABEL MARIANOGUES
FRANCO actualmente en paradero desconocido,expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA, conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,aveintiuno de diciembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°82.716/20
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