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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién del
Gobierno en Cadiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
Peticionario: LA ALMORAIMA SASMES A.

Domicilio: CARRETERA DE ALGECIRAS-RONDA FINCA LA ALMORAIMA
S/N - 11350 CASTELLAR DE LA FRONTERA

Emplazamiento de la instalacién: FINCA LA ALMORAIMA.

Términos municipales afectados: CASTELLAR DE LA FRONTERA.

Finalidad de la instalacién: GENERACION ENERGIA MEDIANTE TECNOLOGIA
FOTOVOLTACIA. AUTOCONSUMO

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Instalacidn fotovoltaica de autoconsumo con excedentes de 99,83 KWP.
* 298 médulos fotovoltaicos de 335 Wp cada médulo fotovoltaico.
¢ 2 Inversores de 36 kW y 60 kW de potencia nominal.

REFERENCIA: AT-14322/20

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentadaen el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacién de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

23/10/2020.LADELEGADADELGOBIERNOEN CADIZ. ANAMESTRE
GARCIA. Firmado. N 67.907

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: TERCER
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA TTIA

Expediente: 11/01/0084/2020

Fecha: 02/12/2020

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ALONSO LUQUE JIMENEZ

Cddigo 11100262012013.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa TOTAL TERMINAL
INTERNATIONALALGECIRAS SA, presentado a través de medios electronicos, enel
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 9-06-2020, y suscrito por la
representacién de la empresa y la de los trabajadores el 25-02-2020, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Cadiz,a2 dediciembre de 2020. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ. FIRMADO.

TOTAL TERMINAL INTERNATIONAL ALGECIRAS, S.A.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

Territorial - El presente Convenio obligaala EmpresaTOTALTERMINAL
INTERNATIONAL ALGECIRAS, S.A.y a sus empleados en Algeciras.

Personal .- El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la
Empresa TOTAL TERMINAL INTERNATIONAL ALGECIRAS, S.A., y el personal
de la misma.

No sera de aplicacion el presente Convenio a las relaciones laborales de
caracter especial suscritas al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, ni
a aquellos trabajadores con cargo directivo,

Igualmente, quedardn excluidos del dmbito de aplicacién del presente
Convenio aquel personal que ocupe o pase a ocupar un puesto de especial confianza
de la Direccién de la Empresa que exija mayor dedicacion y responsabilidad. A estos
efectos, se definen como puestos de especial confianza los siguientes: Director de
Operaciones, Director de Mantenimiento, Director de Sistemas, Director de Clientes,
Director de Administracién y Finanzas, Coordinador de Mantenimiento, Coordinador
de Operaciones, Coordinador de Infraestructuray Sistemas, Coordinador de Seguridad y
Salud,Responsable de Seguridad y Salud, Responsable de Automatizacion,Responsable
de Desarrollo Sistemas, Ingeniero de Automatizacion y Desarrollo, Responsable de
Patio, Responsable de Recursos Humanos, Responsable Legal, Controlador de Costes,
Controlador de Contabilidad y Responsable de Reclamaciones y Clientes, los cuales
se regirdn por las condiciones especificas que se establecerdn para ellos.

Temporal.- La vigencia del presente Convenio serd desde el 1 de Enero de
2019 hasta el 31 de Diciembre de 2023 con la excepcidn de aquellas materias en que
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expresamente se establezca una fecha distinta de aplicacion.

El Convenio quedard prorrogado por periodos sucesivos de un afio, salvo
denuncia expresa de cualquiera de las partes, que habra de comunicarse por escrito
a la otra parte y a la Autoridad Laboral en un plazo no inferior a un mes al inicio de
cualquiera de las prorrogas.

Producida la denuncia, el Convenio mantendrd en vigor su contenido hasta
transcurridos tres afios desde la denuncia del Convenio, si antes no se hubiera acordado
uno nuevo.

ARTICULO 2.- GARANTIA (AD PERSONAM)

Las condiciones econdmicas retributivas, salariales o extrasalariales, que
se vinieran disfrutando por los trabajadores durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, fueran superiores en cémputo anual a las establecidas en el mismo, se
continuardn aplicando y respetando las citadas condiciones mds favorables, en lo que
excede a las convencionales.

ARTICULO 3.- COMISION PARITARIA

A fin de abordar el tratamiento de cuantas cuestiones se susciten por la
interpretacion o aplicacion del presente Convenio, ambas partes constituyen por la
duracién del mismo,una COMISION PARITARIA ,compuesta por cinco representantes
delaDireccionde laEmpresa,y otros cinco por larepresentacion de los trabajadores. En
caso de que debido al aumento de empleados en la Empresa el niimero de miembros del
Comité de Empresa pase a 9 representantes, los componentes de la Comision Paritaria
se mantendrian en cinco miembros por cada una de las partes.

Toda duda, cuestién o divergencia que con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio que se suscite, serd sometida como tramite previo a
cualquier reclamacién ante la jurisdiccion competente.

La Comision Paritaria intervendrd con cardcter preceptivo y previo a la
via judicial o de medidas de presion, como mediadora en los conflictos que pudieran
surgir con motivo de la aplicacion o interpretacion del presente Convenio.

El interesado solicitard por escrito dirigido a la Comisién Paritaria la
actuacion de dicha Comision. Esta deberd pronunciarse respecto a esa consulta en el
plazo maximo de un mes.

Los acuerdos que se adopten deberan ser aprobados por Mayorfa de los
miembros de la Comision, enviando a los interesados los acuerdos adoptados en el
plazo maximo de diez dias, una vez celebrada la reunion.

Enelcasode que nose alcanzase acuerdo entre los miembros de la Comision,
se enviard el Acta de la reunion a los interesados en el mismo plazo de diez dfas, en
la que se recogerd la postura de cada parte, con el fin de que quede expedita la via a
los érganos de la jurisdiccion social o a aquellos otros que las partes acuerden para la
resolucion del conflicto planteado.

Igualmente quedard expedita esta via para el caso de que la Comision
Paritaria no se pronuncie sobre la consulta planteada en el plazo de un mes desde la
presentacion del escrito correspondiente.

A dichas sesiones que se promuevan frente a la Comision Paritaria podran
ser invitados en calidad de asesores los designados por ambas partes participando con
voz y sin voto en dichos encuentros que la comision lleve a cabo.

De las Actas de las Sesiones:

De las reuniones de la Comisién Paritaria se levantard un Acta sucinta en la
que sereflejaran, puntualmente, los acuerdos que se alcancen. Aquellas manifestaciones
de las partes que no sean contenidos de Acuerdos, podran ser incluidas en las Actas.

Para su validez, las Actas deberén ser aprobadas por la comision, mediante
la firma de las partes. Dicha aprobacion se efectuard en la misma sesion de la reunion.

CAPITULO II: CLASIFICACION DEL PERSONAL

ARTICULO 4.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Elnuevo sistemade clasificacion profesional referido en el presente convenio
implica una sustitucion del sistema hasta ahora existente, basado, exclusivamente, en
categorias profesionales, pretendiéndose alcanzar una estructura profesional basada en
grupos profesionales que directamente corresponda con las necesidades de la Empresa.

Elnuevo sistema, atendiendo alos criterios establecidos en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores se fundamenta en la existencia de los grupos profesionales,
incluyéndose en cada uno de ellos, los diversos puestos de trabajo existentes. A estos
efectos, las anteriores «categorfas» pasan a denominarse «puestos de trabajo».

De este modo, el sistema de clasificacion profesional se organiza por medio
de Grupos Profesionales, integrados por dreas funcionales que agrupan los puestos de
trabajo existentes en la empresa.

ARTICULO 5.- GRUPOS PROFESIONALES

Alos efectos de lo establecido en el articulo anterior, se entendera por:
a) Grupo profesional: agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: la agrupacion de los puestos de trabajo de
varias especialidades.

Las éreas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las
siguientes:

GRUPO I.- ADMINISTRACION/GESTION, COMERCIAL

Puestos de Trabajo:

* Contable de Gastos.

* Contable de Facturacion.

* Contable de Tesorerfa.

* Auxiliar de Facturacion.

* Administrativo/a y Asuntos Generales.

* Auxiliar Administrativo/a y Asuntos Generales.
* Reclamaciones y Servicio a Clientes.

* Auxiliar de Servicio a Clientes.

* Auxiliar de Servicios de Seguridad y Salud.

GRUPO II.- MANTENIMIENTO

Puestos de Trabajo:
¢ Supervisor de Turno Mantenimiento.

* Electro/Mecdnico.

* Administrativo/a y Asuntos Generales.

* Auxiliar Administrativo.
GRUPO III.- OPERACIONES
Puestos de Trabajo:

* Supervisor de Turno Operaciones.

¢ Controlador de Operaciones.

* Ingeniero de Procesos.

e Auxiliar de Operaciones (Tiempo Real/ Puerta)

¢ Planificador.

¢ Auxiliar de Planificador.

¢ Auxiliar de Administracién.
GRUPO IV.- SISTEMAS.
Puestos de Trabajo:

* Responsable de Infraestructura.

* Soporte de Sistemas.

* Auxiliar Administrativo.

ARTICULO 6.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Los supuestos de movilidad funcional, tanto interna como externa al grupo
profesional, se regird por las siguientes condiciones:

1.- Movilidad funcional interna al grupo profesional:

Los trabajadores y trabajadoras podran desempefiar tareas distintas dentro
del mismo grupo profesional al que pertenezcan manteniéndosele la retribucién que
vengan percibiendo para su puesto de trabajo habitual en caso de movilidad funcional
interna al grupo profesional descendente. Para los casos de movilidad funcional interna
al grupo profesional ascendente se atenderd a lo dispuesto en el articulo N°

6.1 - Sustituciones de Superior Categoria.

2.- Movilidad funcional externa al grupo profesional:

A) Trabajo de nivel superior (movilidad externa ascendente): Cuando se
encomiende al trabajador o trabajadora, siempre con causa justificada, una funcién
correspondiente a otro grupo profesional, percibird la retribucién correspondiente al
trabajo efectivamente realizado, en tanto subsista tal situacion.

Siel periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis meses
durante un afio u ocho meses en dos afos, el trabajador o trabajadora serd reclasificado
en el nuevo puesto de trabajo que desempeiie y grupo profesional, en el caso de que éste
lo solicite. Esta consolidacion no es aplicable a los casos de sustitucion de trabajadores
o trabajadoras con derecho a reserva del puesto de trabajo.

El periodo de seis meses durante un afio o de ocho meses durante dos afios
quedard en suspenso por cualquiera de las causas de suspensién del contrato de trabajo
previstas legalmente.

B) Trabajo de nivel inferior (movilidad externa descendente): Si por
necesidades imprevisibles, perentorias y justificadas de la empresa, ésta precisara
destinar a alguien a tareas correspondientes a otro grupo profesional s6lo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible manteniéndosele la retribucién.

Si el trabajador por alguna circunstancia desistiera de forma voluntaria de
su puesto de trabajo, y dicha decision fuese aceptada por la Direccion de la Empresa,
dejardde aplicarseles las cantidades salariales inherentes al puesto de trabajo no deseado.

ARTICULO 6.1 - REMUNERACION DESDE EL PRIMER DIADE LAS
TAREAS QUE SE REALICEN DE SUPERIOR PUESTO DE TRABAJO.

Aquellosempleados (sustituyentes) que realicen tareas de superior categorfa
les seran abonados las compensaciones al respecto de dichas categorfas (sustituidas)
desde el primer dia de su ejercicio durante el tiempo que dure dichas actividades. Para
ello, deberdn ser comunicadas en tiempo y forma al inicio y fin de dicha realizacién
por correo electrénico a su Director de Departamento y/o Coordinador correspondiente
con copia a RRHH.

Siel periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis meses
durante un aflo u ocho meses en dos afios, el trabajador o trabajadora serd reclasificado
enel nuevo puesto de trabajo que desempeiie y grupo profesional, en el caso de que éste
lo solicite. Esta consolidacién no es aplicable a los casos de sustitucion de trabajadores
o trabajadoras con derecho a reserva del puesto de trabajo. En cualquier caso, si sera
de aplicacion en términos econdmicos desde el primer dia.

CAPITULO III: JORNADA, VACACIONES, EXCEDENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 7- JORNADA LABORAL

Se establece una jornada laboral para los afios 2019-2021 de 1.668 horas
anuales y para los afios 2022-2023 de 1.660 horas anuales para todo el personal de
TTIA establecidos en distintos calendarios y jornadas laborales.

En el caso de que un trabajador tenga que trabajar mds de 4 horas los
dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero, tendra derecho al disfrute de un dia de descanso
compensatorio adicional. S6lo en caso de trabajar mds de 4 horas durante dichos dias
se generard un dia compensatorio mds el abono de las horas extras desarrolladas. En
caso contrario, si se trabaja cuatro o menos horas se abonaran solamente dichas horas
extraordinarias sin compensatorio alguno. Dichos dias 25 de diciembre, 1 y 6 de enero
seran considerados festivos pero no afectardn al computo anual de horas de trabajo
acordadas.

La eleccion de los dias de disfrute serd de mutuo acuerdo entre Empresa
y trabajador. Siempre y cuando se garantice que los turnos de trabajo sean cubiertos
por posiciones o puestos especificos a determinar por la Empresa.

ARTICULO 8- HORARIOS

JORNADA ORDINARIA: La jornada laboral del personal de los
Departamentos de Administracion, Comercial, Sistemas, Recursos Humanos,
Mantenimiento y Operaciones que no se encuentren a turnos se realizard en jornada
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partida de 08:00h a 14:00h y de 15:00h a 17:00h de lunes a jueves durante ocho
meses del afio y se llevardn a cabo en jornadas continuas de de 08:00h a 15:00h todos
los viernes del afio, asi como durante los meses de junio, julio, agosto, septiembre y
durante la Semana Santa y los dias comprendidos entre el 24 de diciembre y el 05 de
enero proximo inmediato.

Desde la firma del Convenio, se amplia el periodo de disfrute de la Jornada
Intensiva, comenzando cada afio el 01 de Abril y finalizando el 30 de Septiembre. El
mes de jornada intensiva que se amplia no supondrd reduccién de jornada en el computo
anual.

JORNADA DOS TURNOS: La jornada laboral de los trabajadores del
Departamento de Operaciones-Puerta, asi como cualquier otro personal que en un
futuro pudiera verse afectado, se realizard en las siguientes franjas horarias:

- Mafana: ............. De 07:30h a 15:00h.
- Tarde: ...De 15:00h a 22:00h.
- Sdbados alternativos (1 de cada 2): .....ccoovvveeeririceerienen De 09:00h a 14:00h.

Encasode que dichos horarios paracadaempleado individual de FAD-CMS-
PSI-OPR & GATE e independientemente de la fecha de disfrute de sus vacaciones se
podréan generar horas o dias compensatorios si diese a lugar de acuerdo con la jornada
anual pactada. La eleccion de los posibles dichos dias compensatorios seran de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador.

JORNADAS5°TURNO: La jornada laboral de la Empresaenel 5° Turno para
los trabajadores de los Departamentos de Operaciones y Mantenimiento se estipula en
1.668 horas anuales para 2017 y para el afio 2018 a distribuir en cinco turnos rotatorios
distribuidos en CICLOS de 10 dias (6 trabajados + 4 descansos) en jornadas diarias de
8 horas cada una en el siguiente orden:

MANANA / MANANA / TARDE / TARDE / NOCHE / NOCHE / DESCANSO /
DESCANSO / DESCANSO / DESCANSO

Las horas de entrada y salida de las jornadas de trabajo se realizardn en las
siguientes franjas horarias:

- Mafana: ..............

.................. De 07:00h a 15:00h.
................ De 15:00h a 23:00h.
De 23:00h a 07:00h del dia siguiente.

ARTICULO 9- INTERRUPCION POR BOCADILLO
Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a
quince minutos. Asi mismo el disfrute del mismo se flexibilizard durante la jornada
segun indicaciones del responsable de drea o supervisor de turno dependiendo de la
carga de trabajo.

9.1 ALMUERZOS Y CENAS

Se establece que la empresa proporcione un almuerzo y/o una cena a toda
la plantilla de trabajadores que lo desee o que lo necesiten segtin las jornadas reguladas
en el articulo 8 de este mismo convenio.

La empresa garantiza la calidad de los alimentos asi como una dieta
equilibrada. En caso de quejas de los empleados, el Comité de Empresa se reserva el
derecho a proponer el cambio de proveedores o empresa de catering a fin de asegurar
una dieta saludable para los trabajadores. En todo caso, el precio del mend nunca
excedera de 9 € / Menti o el limite fiscal exento en la legislacion vigente.

ARTICULO 10- DISFRUTE DE DIAS COMPENSATORIOS

El personal disfrutard de los descansos compensatorios que resulten de
aplicar los horarios correspondientes a la jornada anual.

Los Compensatorios deberdn solicitarse como minimo con 3 difas de
antelacion. En el caso de que un Departamento se quedase sin ningtin trabajador porque
éstos estén de permisos, vacaciones, compensatorios, baja por IT, etc. para realizar las
labores minimas, se actuard de alguna de las siguientes formas por orden de preferencia.
En todo caso, en ningtin momento los Departamentos pueden quedarse sin el personal
6ptimo para la realizacion de las funciones determinadas segtn las indicaciones de los
responsables de drea.

1.El puesto vacante se cubrird, cuando fuese necesario, por sus compafieros
en prolongacién de jornada del turno entrante y/o saliente y/o horas extraordinarias.

2.Enel caso de que no se pueda cubrir el puesto vacante, se aplazard a una
nueva fecha el/los compensatorios solicitados.

Esta cldusula serd revisada al final de cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio para ver si existe algtin problema de interpretacion, en cuyo caso
la Comisién Paritaria procedera a su estudio y posible modificacion.

ARTICULO 11.- JORNADA PROLONGADA

En caso de que el trabajador se encuentre realizando jornadas prolongadas,
la Empresa abonara los gastos en concepto de almuerzo, cena y/o desayuno. En todo
caso, se procurard siempre que el almuerzo o cena se facilite por el proveedor de
catering que mantenga TTIA, en caso contrario, se generard una nota de gastos con
los justificantes perceptivos. En todo caso, el precio del ment nunca excedera de 9 €
/ Menti o el limite fiscal exento en la legislacion vigente.

El tiempo que se emplee en las comidas serd el estrictamente necesario.
En cualquier caso, el Supervisor de Turno podra autorizar que un miembro del turno
salga a comprar comida para el resto siempre y cuando no se vea alterada las labores
diarias

El Supervisor de Turno en caso que fuera necesario prolongar la jornada,
establecerd en la media de lo posible un periodo de descanso de 5 minuto de mds por
hora aparte de lo establecido segtin la jornada laboral establecida en este Convenio.

ARTICULO 12.- VACACIONES
PARA LOS TRABAJADORES A JORNADA ORDINARIA Y A REGIMEN DE
DOS TURNOS:

Todo el personal afecto al presente Convenio, tiene derecho a 23 dfas
laborables de vacaciones anuales retribuidas para los afios 2019-2023, de los cuales
15 como minimo serdn disfrutados ininterrumpidamente, respetandose, en cualquier

caso, los criterios siguientes:

a) Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los Representantes Legales de los
Trabajadores se podran fijar los perfodos de vacaciones de todo el personal.

b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que coincidan
con los perfodos de vacaciones escolares, y dentro de este supuesto se seguird un estricto
turno rotativo, inicidndose por el mas antiguo.

c) El personal que lleve al servicio efectivo de laempresa menos de un afio, disfrutard la
parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le correspondan, durante
el mes de diciembre en proporcién al tiempo trabajado, considerandose la fraccion de
mes como mes completo.

En el caso de finalizacion de su relacién laboral con la empresa sin haber disfrutado
del segmento de vacaciones anuales retribuidas a que tiene derecho, lo hard una vez
producida dicha finalizacién a los efectos del nacimiento de la situacion legal de
desempleo y sus prestaciones correspondientes.

d) Los trabajadores que simultaneen su trabajo con la realizacion de estudios, podrdn
fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la preparacién de
exdmenes.

El cuadro de vacaciones debera quedar fijado antes del 30 de enero de cada
afio.

PARA LOS TRABAJADORES A REGIMEN DE 5° TURNO:

Para los trabajadores a régimen de 5° turno se establece un periodo de 23
dias laborables de vacaciones que se veran prorrateados durante el periodo de 4 dias
entre los turnos de trabajos de 6 dias segtin el establecimiento (MM-TT-NN-XXXX).
Asi mismo, les corresponderan dos periodos de compensatorios anuales equivalentes
a dos ciclos laborales de 48 horas, que corresponden a 10 dias naturales (MM-TT-
NN-XXXX). Que se ajustardn a las 1.680 y 1.668 horas anuales efectivas de trabajo
establecidas en la jornada anual para los afos 2015-2016 y 2017-2018 respectivamente.

De esta forma, dentro de los 4 dias (XXXX) de descanso irdn incorporados
0,63 dias de vacaciones laborables ddndose la consecuenciade que en caso de producirse
bajamédicadel trabajador durante los dias de descanso dichos periodos de 0,63 deberdn
disfrutarse en un momento posterior al periodo de baja médica.

Se estable que el segundo ciclo de 48 horas anteriormente mencionado que
serd compensado por 12 horas/afio durante los aflos 2015-2016 y 8 horas/afio durante
el 2017-2018 en el concepto de horas de formacién anual, que de no ejecutarse en
formacién programada no podran compensar por otro criterio. Y otro bloque de:

* 24 horas/afio durante los afios 2015-2016.
* 16 horas/aio durante el afio 2017.

* 8 horas/afo durante el afio 2018.

* () horas/afo a partir del afio 2019.

que serdn compensadas por sustituciones por vacantes, I.T., dias
compensatorios y licencias no programadas. Todo esto serd efectivo para el 2017-2018
respetandose, en cualquier caso, los criterios siguientes:

a) Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los Representantes Legales de los
Trabajadores se podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal.

b) Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que coincidan
con los periodos de vacaciones escolares, y dentro de este supuesto se seguird un estricto
turno rotativo, iniciandose por el mas antiguo.

¢) El personal que lleve al servicio efectivo de laempresa menos de un afio, disfrutard la
parte proporcional de las vacaciones que reglamentariamente le correspondan, durante
el mes de diciembre en proporcion al tiempo trabajado, considerandose la fraccion de
mes como mes completo.

En el caso de finalizacion de su relacién laboral con la empresa sin haber disfrutado
del segmento de vacaciones anuales retribuidas a que tiene derecho, lo hard una vez
producida dicha finalizacién a los efectos del nacimiento de la situacion legal de
desempleo y sus prestaciones correspondientes.

d) Los trabajadores que simultaneen su trabajo con la realizacion de estudios, podrdn
fraccionar sus vacaciones haciéndolas coincidir con época para la preparacién de
exdmenes.

El cuadro de vacaciones debera quedar fijado antes del 30 de enero de cada
afio.

ARTICULO 13.- LICENCIAS

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la zona
de residencia, el plazo serd de cinco dias o de seis si es fuera de la provincia.

En el caso de que al menos dos dfas de la licencia sean inhdbiles, se aumentara en
un dfa mds

¢) Un dfa natural en los casos de bautizo, primera comunién o matrimonio de hijos o
hermanos, coincidiendo con la fecha de celebracion de la ceremonia.

d) Por mudanza o deshaucio atn dentro de la misma ciudad, dos dias.

e) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal un perfodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo
de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a
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que tuviera derecho en la empresa.
f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.
) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.
h) El personal que lleve un minimo de cinco afios de servicios, podré pedir, en caso de
verdadera justificacion, licencia con medio sueldo hasta un plazo no superior a sesenta
dfas, siempre que lo permitan las necesidades de la empresa.
i) Para asistir el trabajador y parientes en primer grado de consanguinidad a consultas
de especialistas siempre y cuando quede justificado documentalmente.

2. Reduccién de la jornada y licencias:
a) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45. 1.d), del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacidn colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.
Lareduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de lamisma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que deberd comunicar por escrito.
Cuandoambos progenitores,adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podréd extenderse hasta que
el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.
b) En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto,lamadre o el padre tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado d).
¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce
aflos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho aunareduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminuci6n proporcional
del salario entre, al menos,un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.
Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.
Elprogenitor,adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio ptiblico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.
Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0o mds trabajadores
delamismaempresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa..
d) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados precedentes,
corresponderdn al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.. El trabajador, salvo fuerza
mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacién de quince dfas, precisando
la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.
Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria
y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6
serdn resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/ 2011, de 10 de octubre ( RCL 2011, 1845) , Reguladora
de la Jurisdiccién Social.
e) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Estos derechos se podrén ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En su defecto,
la concrecion de estos derechos corresponderd a estos, siendo de aplicacion las reglas
establecidas enel apartado anterior, incluidas las relativas alaresolucién de discrepancias.

3. Dias de Asuntos propios:

Se podrd disponer de dias de asuntos propios a devolver a la Empresa

siempre que los mismos sean aceptados por el Director del Departamento, que también
tendra que autorizar los dfas de devolucion.

ARTICULO 14- EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2.El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia voluntaria.

3.Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracion
no ,superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho aun periodo de excedencia, de duracidn no superior
a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El perfodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categorfa
especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que
el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un mdximo de
dieciocho meses.

4. Asimismo podrdn solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente voluntaria conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categorfa a la suya que hubiera o se
produjeran en la
empresa.

CAPITULO IV: ESTRUCTURA SALARIAL

ARTICULO 15- INCREMENTO SALARIAL

Se acuerda un incremento salarial en los meses de junio del 2020 al 2023
y noviembre del 2019 al 2023 en el concepto Plus III Convenio Colectivo TTIA en las
siguientes cantidades:

TLANO 2019: e 1.168,22 €. (Sélo Noviembre)
2.AT0 20200 <o 1.185,74 €. (Junio y Noviembre)
3LATO 20210 s 1.598,86 €. (Junio y Noviembre)
4 AN0 2022: oo 2.020,25 €. (Junio y Noviembre)
S.ATI0 20230 oo 2.450,06€. (Junio y Noviembre)

ARTICULO 15.1- RETRIBUCION DE LAS NUEVAS INCOR-
PORACIONES

Para las nuevas incorporaciones que se produzcan en la empresa a partir
del 1 de agosto de 2013 se acuerdan los siguientes niveles retributivos:
¢ Durante el primer afio de su contratacion, la retribucion bruta anual serd la equilavente
al 85% del salario total anual correspondiente a su puesto de trabajo y grupo profesional
segtin la tabla del Anexo 1.
¢ Durante el segundo afio desde su contratacion, la retribucidn bruta anual serd la
equilavente al 90% del salario total anual correspondiente a su puesto de trabajo y
grupo profesional segtin la tabla del Anexo 1.
*Durante el tercer afio desde su contratacion, la retribucién bruta anual serd laequilavente
al 95% del salario total anual correspondiente a su puesto de trabajo y grupo profesional
segtin la tabla del Anexo 1.
¢ Desde el cuarto afio desde la incorporacion a la Terminal, la retribucién se equiparard a
lacorrespondiente a su puesto de trabajo y grupo profesional segtin la tabladel Anexo 1.

ARTICULO 15.2- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen cuatro pagas extraordinarias para todas las categorias
profesionales de una mensualidad de salario base Convenio mds antigiiedad, cada una,
prorratedndose mensualmente.

La percepcion de las pagas extras serd proporcional al tiempo de servicios
prestados, en casos de ingresos o ceses.

ARTICULO 16- PLUS DE TURNO.

Se establecerd un plus de turno para aquellos colectivos que realicen turnos
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rotativos de la siguiente forma, asi como, se determina que dichos pluses no estard

afecto a subidas o bajadas del IPC.

PLUS DE 5° TURNO ROTATIVOS:

2017 e 422,69 € / mes.
PLUS EN REGIMEN DE DOS TURNOS ROTATIVOS:

2015-2018 ..............

135 € / mes.

PLUS DE CAMBIO DE TURNO.

Se establece que los cambios de turnos solicitados por la Direccién de la
Empresa tendrd un valor de:
Desde la firma del convenio (25 de julio 2017): ..c.coevnierevnnicieerccierneenens 60 €

Este abono se realizard enun pago tinico cada vez que el trabajador se cambie
deunturnoaotroque noseaenel que esté predefinidoel trabajador. Independientemente
de los dias que permanezca el trabajador en el turno que ha cambiado sélo se abonara
una vez.

Asi mismo, el Comité de Empresa debe desistir urgentemente de las
demandas interpuestas frente a dicho articulado.

Dicho plus de cambio de turno no serd aplicable en caso de cambio de turno
definitivo del trabajador por circunstancias justificadas a propuesta de la Direccion de
la Empresa contando con el acuerdo del trabajador afectado. La percepcion de dichas
cantidades con motivo de realizar cambio de turnos se abonardn acorde al presente
convenio colectivo a partir de su firma.

ARTICULO 17- PLUS DE PRODUCTIVIDAD

Se aplicaran un plus de productividad anual de acuerdo a la cifra de
contenedores que se obtenga del software actualmente disponible en su apartado
“HANDLING VOLUME” a la siguiente formula:

700.001 contenedores: . 100 €/Ano.
750.001 contenedores: 300 €/Ano.
800.001 contenedores: 600 €/Ano.
850.001 contenedores: 1.000 €/Afo.
900.001 contenedores: 1.500 €/Afo.
950.001 contenedores: 2.100 €/Afo.
1.000.001 contenedores: 2.800 €/Afio.

Las cantidades expuestas NO se considerardn de forma acumulada. De
forma que a un nimero de contenedores alcanzado dentro del rango de aplicacion le
serd establecida la cifraasignada a dicho rango sin tener en consideracion las cantidades
expuestas en los rangos anteriores al conseguido.

Encasode superar dichas cantidades se continuard con progresién establecida
en los rangos anteriormente establecidos (+50.000 contenedores) y las cantidades a
abonar.

La empresa publicard los datos obtenidos del nimero de contenedores
alcanzados (Handling Volume) trimestralmente. Asi mismo, se define “Handling
Volume” como los contenedores de carga y descarga sin tener en cuenta “remociones”,
tapas de bodega o el resto de movimientos que se puedan establecer complementarios
a los contenedores de carga y descarga estrictamente.

Dicho plus se abonard en la ndmina de Enero del afio siguiente.

Asimismo, Empresa y Comité creardn una Comisién para renegociar este
Plus partiendo de las siguientes condiciones:

1. Existencia de Proyecto para la expansién de la Terminal a la Fase B.

2. Que la empresa esté en resultados financieros positivos, lo cual significa que los
ingresos tienen que haber aumentado y que los costes se deben haber sido mantenidos
o reducidos.

3. El nivel de eficiencia de los trabajadores también formard parte de esta evaluacion.
4. El Plus de Productividad no serd fijo y dependerd de la evolucién de la empresa
y del desarrollo profesional de los trabajadores: Asistencia al trabajo; Bajas por
Enfermedad Comun; etc.

ARTICULO 18- COMPENSACION DE DISPONIBILIDAD.

Porlaparticularidad del desarrollo de laactividad de TTIA, y las necesidades
de atender averias y/o paradas no planificadas de los sistemas fuera de los horarios
establecidos en este mismo Convenio y con posible impacto en la operatividad de la
Terminal.

Se establece un Plus diario de Disponibilidad integral con los siguientes
valores para los trabajadores para los trabajadores del Departamento de Sistemas con la
responsabilidad sobre la infraestructura de sistemas de la Terminal de contenedores de
TTIAque por lanaturaleza o singularidad de su trabajo necesite tener una disponibilidad
de 24 horas /7 dfas al aflo. En caso de existir cualquier empleado de otro Departamento
que pudiera ser susceptible de compensacién por disponibilidad serd sometido aestudio
previo al respecto.

Por disponibilidad y actividades o tareas que se generan a través de dicha
disponibilidad integral realizadas remotamente se establede una compensacion diaria

............. 37,76 €/Dia
Ademds, en los casos en que el trabajador disponible necesite realizar

actuaciones trasladdndose a la Terminal se le compensara en tiempo de descanso

adicional de la siguiente forma:

* 30 minutos por el traslado a la misma.

* 50% del tiempo destinado a la realizacion de tareas en la Terminal.

Asi mismo, se determina que las tareas de mantenimiento o planificadas
con antelacién fuera de los horarios establecidos en este mismo Convenio Colectivo
no estdn sujetas a este articulo y serdn tratadas como horas extraordinarias.

ARTICULO 19- HORAS EXTRAS.

SE ESTABLECE COMPENSAR LAS SUTITUCIONES FUERA DE LA
JORNADA DIARIA. que se realicen a razén de 1x1,5 en compensacion por descanso
y arazén de 1x1,35 econémicamente:

Enelcasode que se produzca baja porenfermedad-accidente de un compaiero

de trabajo en el quinto turno se procederd a cubrir su turno con la ampliacién a 12
horas de la jornada diaria de 8 horas del turno anterior y posterior al turno afectado,
siempre y cuando sea decidido por los Coordinadores o Supervisores de turno.

En dicho caso, el empleado estard obligado a cubrir solo el primer dfa del
hecho causante. A partir de este dfa serd de mutuo acuerdo entre las partes, respetdndose
la voluntariedad del trabajador.

Dichoexcesode horas deberd comunicarse porel trabajador del Departamento
mediante mail a los Coordinadores y Supervisores de Turno con copia a Recursos
Humanos para su correspondiente control y contabilizacién. Asi mismo, se informara
en el mismo momento al Comité de Empresa.

Dicho cémputo de horas por concepto de sustitucion se compensarén al
trabajador afectado en forma 1x 1,5 maximo en el mes siguiente a la coberturarealizada.
La compensacion de realizar horas extraordinarias por descanso acorde al presente
Convenio Colectivo se realizardn a partir del 01 de enero de 2017.

Asimismo,el trabajador determinard si desea su compensacion de horas en
descanso de mutuo acuerdo entre trabajador y Supervisores del Turno y Coordinadores
del Departamento o su abono econémicamente a razén de Salario Base, Prorrata de
Pagas extras y Plus de Actividad a razén de 1x1,35 aplicando a la siguiente férmula:

SALARIO BASE + PAGAS EXTRAS + P. ACTIVIDAD + P.DE TURNO +
PMEJORA + PLUS DE ANTIGUEDAD
JORNADA ANUAL CORRESPONDIENTE
Dichas modificaciones acordadas en el calendario deberdn ser comunicadas

a RRHH.

Asimismo, dicha compensacién de jornadas por descanso arazoén de 1x1,5
serdextensible a cualquier empleado o Departamento que incurraen dicha circunstancia
por sustituciones o ampliaciones de jornadas autorizadas por Team Leader, Coordinadores
o Supervisores.

En caso de que el trabajador sustituyente se encuentre de descanso y tenga
que acudir al puesto de trabajo por un periodo inferior a 4 h se le abonard un minimo
de 4 horas extras, pasando de las 4 horas trabajadas se considerard como una jornada
completa, 8 h extras.

ARTICULO20-AUMENTOS PERIODICOS POR TIEMPO DE SERVICIO
(PLUS DE ANTIGUEDAD)

Conobjeto de fomentary premiarla vinculacion del personal alas empresas,
se abonaran trienios en las siguientes cuantias:

Los cinco primeros trienios se devengaran a razon del cinco por ciento
del salario base Convenio correspondiente a la respectiva categorfa profesional, y el
trienio sexto y los sucesivos a razon del siete y medio por ciento del mismo salario
determinado, sin que pueda superarse el tope maximo del 45 % del referido salario
base establecido en el anexo I del presente Convenio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en trance de adquisicion en el tramo temporal correspondiente.

Lafechainicial del computo de antigiiedad, serd la del ingreso del trabajador
en la empresa.

Para el computo de la antigiiedad se tendrd en cuenta todo el tiempo
trabajado en una misma empresa; considerandose como efectivamente trabajado todos
los meses o dias en los que se haya percibido un salario o remuneracion, bien sea por
servicios prestados o en vacaciones, licencias retribuidas o cuando reciba una prestacion
econdmica temporal, por accidente de trabajo o enfermedad.

Se estimaran asimismo los servicios prestados en el periodo de prueba y
por el personal interino cuando éste pase a ocupar plaza en la plantilla fija.

El importe de cada trienio comenzard a devengarse a partir del primero
del mes en que se cumple cada trienio. Asi mismo, se tendrdn en cuenta las cantidades
devengadas desde 2012 en los casos que fuera de cumplimiento.

Se establece que a partir del 01 de agosto de 2013 no se admitird el
establecimiento de dicho concepto para nuevas incorporaciones a la plantilla de TTIA.
Por lo cual, desaparecerd la posible aplicacion del mismo a futuras contrataciones a
partir de la fecha indicada.

Asi mismo, se acuerda el compromiso entre las partes negociadoras del
presente convenio colectivo a establecer en la futura negociacion de este mismo texto
un acuerdo que aborde la extincion, congelacién o conversién de dicho concepto de
aumentos periddicos por tiempo de servicio.

ARTICULO 21- COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD:

Se establece congelar dicho concepto de complemento o plus de actividad
al conjunto de empleados de TTIA. Asi mismo, se determina que el incremento de IPC
que conlleve el plus de actividad se vera repercutido sobre el concepto salario base.

ARTICULO 22- ANTICIPOS:

Los trabajadores de forma previa al dia estipulado para el ingreso de
salarios en la Empresa podran solicitar anticipos a cuenta del mismo por las cantidades
efectivamente trabajadas mensualmente.

CAPITULO V — CONTRATACION, FORMACION
Y PROMOCION INTERNA Y ASCENSOS

ARTICULO 23 - EL PROCESO DE PROMOCION Y ASCENSOS

Se valorard al personal de la plantilla, en todo momento, a la hora de la
creacion de nuevas categorias asi como la necesidad de ocupar alguna plaza vacante
por baja en la empresa o similar.

Se solicita la participacién del Comité de Empresa, de forma ACTIVA a
la hora de la fijacion de criterios y formas de evaluacion a la hora de promocionar.

Todo el personal de la Empresa tendré igualdad de condiciones y derecho
de preferencia para cubrir las vacantes que puedan producirse de categorfa superior,
siempre y cuando posean la cualificacion necesaria para realizar esos trabajos.

A) Seran propuestas a concurso aquellas vacantes fijas, que no hayan sido
cubiertas mediante paso de personal fijo dentro de la misma categorfa, siempre y cuando
la Empresa, con consulta al Comité, estime necesaria su cobertura.
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En el supuesto de que se necesite cubrir una vacante en turnos mediante
paso de personal fijo del mismo puesto de trabajo, la cobertura serd designada por la
Empresa, con conocimiento previo del Comité, teniendo en cuenta la antigiiedad en
el puesto de trabajo, aunque no de forma exclusiva.

B) Los mandos superiores de la Empresa (Direccion, Jefe de Seccion,
Jefe de Departamento) y los puestos de confianza, serdn de libre designacion por la
Direccién de la Empresa.

Los puestos considerados como de confianza, teniendo en cuenta que
conforme a la evolucién de la Empresa, esta lista podrd ser modificada o ampliada,
con conocimiento del Comité de Empresa.

En el caso de no existir candidatos con las caracteristicas recogidas en el
apartado A) de este articulo, se procederd de la siguiente forma:

* Para la cobertura de aquellas vacantes producidas por un proceso de reconversion de
puestos de trabajo debido a renovacion tecnoldgica en la Compaiifa, quedando abierto a
lanegociacion de las partes segtin las caracteristicas particulares de cada caso concreto.

Sidicho concurso quedase desierto, 0 no se encontrase la persona adecuada,
se harfa un nuevo concurso para el personal con contrato temporal y fijos discontinuos
con menos de dos afios de antigiiedad.

En el supuesto de que este segundo concurso quedase desierto o no se
encontrase la persona adecuada, la designacion serfa a eleccion de la Empresa.

En el supuesto de que se necesite cubrir una vacante en un puesto de
trabajo, donde se haya realizado concurso en los tltimos seis meses, no serd necesario
realizar concurso y la cobertura sera realizada por el trabajador que inmediatamente
haya quedado detrds en el concurso, siempre y cuando se determine que ha superado
satisfactoriamente las pruebas.

e Las vacantes podrdn ser ocupadas de forma provisional mediante un trabajador
designado por la Empresa durante el periodo de preparacion y evaluacién del concurso.
Este perfodo no superard, salvo causa justificada los 6 meses.

* El concurso serd organizado integramente por un Tribunal Coordinador cuya
composicion y funciones detallamos a continuacion:

1. Composicion:

ElTribunal Coordinador del concurso estard compuesto por cuatro miembros
aeleccién de la Empresa (Presidente, Secretario y dos vocales) y dos vocales del comité
de empresas como representantes de los trabajadores. Los miembros del Tribunal
Coordinador del concurso deberdn ser, en la medida de lo posible, de categorfa igual
o superior a la plaza a cubrir.

2. Funciones:

* Determinacion de los requisitos minimos para acceder a la vacante.

* Fijacion de las bases, temas y fechas del concurso que seran comunicados a los
trabajadores con al menos quince dfas de antelacion.

* Designacién de los especialistas que evaluardn las pruebas.

*Envistade losresultados de las pruebas, y teniendo en cuenta la fecha de incorporacion
designar el trabajador que cubrird la vacante.

* Una vez evaluados, los exdmenes y pruebas estardn a disposicion del interesado
para su comprobacion.

* Al entenderse que una aptitud practica es tan importante como una tedrica, existird
un periodo de prueba de tres meses para que el que resultase aprobado en el concurso,
pueda demostrar su aptitud para el puesto y serd el Tribunal Coordinador el encargado
de evaluar la superacion del mencionado periodo de prueba.

ARTICULO 24 - FORMACION.

Los representantes de los trabajadores serdn consultados en la gestion del
crédito de formacion u otras formas de financiacién en formacion a las que se pueda
acoger la Empresa.

El trabajador tendra derecho:

A) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes oficiales, previa
justificacién al empresario y posterior acreditacién de su asistencia, asi como una
preferencia a la hora de elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en
la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional. En ningtin caso, podran descontarse del periodo de vacaciones
los permisos concedidos.

El tiempo invertido en dicha labor no podrd en ninglin momento, deducirse de los
haberes del solicitante.

B) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, en el turno de tarde, para la
asistencia a cursos académicos o profesionales.

Seestablece el compromiso conjunto de atender adecuadamente al perfeccionamientoy
formacion en el trabajo, promoviendo la concertacién con el INEM, FORCEM SAE o
cualquier otra Entidad para la programacion y realizacion de cursos de especializacion
o puesta al dia del personal en las nuevas técnicas aplicables al sector, de idiomas
(especialmente inglés y francés), o relacionados con aquellas materias que posibiliten
el acceso a los conocimientos y titulaciones a que obligan las reglamentaciones y
actualizada normativa (tanto de cardcter nacional como internacional) que regulan el
trafico general de buques y mercancias.

En caso de instaurarse nuevas técnicas o métodos de trabajo en algtin puesto
determinado de la Empresa, ésta habilitard los cursos de formacion y capacitacion
necesaria para que el personal de la categoria afectada pueda del grupo profesional o
puesto de trabajo afectado pueda adquirir los conocimientos y destreza requeridos.

La planificacion y seguimiento de lo aqui tratado es competencia de la
Comision Paritaria de Interpretacion de Convenio.

ARTICULO 25 - CURSOS DE FORMACION

Horas a devolver a la Empresa en concepto de formacién:

* Ao 2015-2016: 12 Horas/Afio.
* A0 2017-2019: ..ocviciiviine .. 8 Horas/Afio.

La Empresa se compromete a organizar en horario de trabajo los cursos

que pudieran concertarse con un maximo de 8 horas efectivas por curso. En caso de no

ser posible en horario de trabajo y organizase durante los dfas de descanso, se actuarfa
de la siguiente forma:

A) 1 dia de curso o parte proporcional (que supere las cuatro horas) = 1
dia compensatorio, mds la comida o desayuno.

B) Si el curso se realiza en dia de descanso, siendo inferior a 4 horas, se
abonardn 4 horas extras.

Si el curso se realiza en un dia de trabajo, como ampliacién de jornada, se
abonardn 4 horas extras.

Los cursos de seguridad y de cardcter técnico serdn de obligatoria asistencia
por parte de los trabajadores, siempre que se realicen en horario de trabajo.

En todo caso al respecto de lo expuesto en dicho articulo de cursos de
formacién no serd contrario a la designacion y organizacion por parte de la Empresa
de formacion con cardcter voluntaria que libremente podrdn decidir los trabajadores su
asistencia o no fuera de su jornada laboral. Dicha formacién voluntaria serd consultada
y consensuada previamente con los representantes de los trabajadores de la Empresa,
lo cuales emitiran informe al respecto.

Laempresa se compromete aestudiar cualquier solicitud de subvenciénala
formacién individual de los trabajadores en cursos que sean de interés parala Compania.
La empresa abonard los mismos: una vez que sean aceptados por la Direccién y una
vez que el trabajador haya certificado la aprobacién/superacion de los mismos.

ARTICULO26-MODALIDADESDECONTRATACION NOTIFICACION
DE LA CONTRATACION, JUBILADOS DE OTRAS EMPRESAS Y SUCECION
DE EMPRESA

Se establece en los conceptos enunciados remitirse a la legislacion vigente
en cada momento.

ARTICULO 27- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL CON CONTRATO
DE RELEVO.

1.- Conforme a lo establecido en el punto 2 del articulo 26 del presente
Convenio Colectivo y una vez cumplida la condicién derogatoria establecida en el
mismo, producidas por las modificaciones normativas, a partir de 1 de abril de 2013 la
jubilacion parcial pasa a regularse segtin lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad
Social, en el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa vigente de aplicacién a
la fecha de la firma del presente documento.

En su virtud el paso a la situacion de jubilacion parcial se producird:

a) Previa solicitud del trabajador con una antelacion minima de 6 meses, y de comtin
acuerdo con la empresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 166 de la Ley General
dela Seguridad Social en la actual redaccién dispuesta por el Real Decreto-Ley 5/2013,
de 15 de marzo, y una vez que haya sido comprobado que el trabajador cumple los
requisitos para acceder a la misma.

b) Paraqueel trabajador puedaaccederalajubilacion parcial,en los términos establecidos
en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demds
disposiciones concordantes, ambas partes acordardn una reduccién de jornada y de
salario mediante la celebracion de un contrato a tiempo parcial, reduciendo la jornada
de trabajo y el salario, en los términos previstos en el articulo 12.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) Asimismo la empresa procederd a concertar simultineamente un contrato de relevo,
en los términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Enel caso de que se haya optado por una reduccion de jornada y salario
del 75%, el trabajador acordard con la empresa la distribucién de la jornada que resulte
de la reduccion de su jornada de trabajo.

En lo no previsto en el presente documento se estard a lo dispuesto por la
legislacion vigente.

3.- Laaplicaci6n de esta regulacidn y sus condiciones, criterios y requisitos
se basan en la normativa actualmente vigente. Si en el transcurso de su vigencia se
produjesen modificaciones normativas que desvirttien las bases que han servido para
su adopcion, esta regulacion dejard de tener vigencia, paralizdndose la aplicacion de
la misma a nuevos trabajadores.

4.- La Empresa propiciard la jubilacion ordinaria de los trabajadores a la
edad que legalmente se determine, siempre que cumpla con los requisitos necesarios para
que pueda percibir el 100% de su pension de jubilacion. Si en el futuro la legislacion
cambiara las edades de jubilacion se estard alo que se establezca por lanuevanormativa.

CAPITULO VI: MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 28- COMPENSACION ECONOMICAPOR ENFERMEDAD
O ACCIDENTE

En caso de incapacidad temporal (I.T.), la Empresa garantiza a completar
el 100% de salario BRUTO estipulado mensualmente.

Dicho complementodel 100% no sera de aplicacién al plus de productividad.
De este modo, se descontardn los dias de baja médica por cualquiera de sus causas
para el cédlculo del plus de productividad, excepto en los casos de Maternidad, riesgo
durante el embarazo, Accidente de Trabajo y periodos de baja laboral superiores a un
mes.

El descuento de dichos dfas se realizard a partir del 01 de junio de 2013.
Las pagas extraordinarias se abonardn en su totalidad.

La Empresa tendra la facultad de que por el Médico de Empresa, puedan
ser visitados y reconocidos en sus domicilios los trabajadores que estén percibiendo
los complementos antes aludidos, cuantas veces lo estimen necesario.

ARTICULO 29 - AYUDA ESCOLAR

Se concedera una ayuda escolar anual, devengable en el mes de Agosto
consistente:

150,32 € con aplicacion del IPC que corresponda a cada uno de los afios
de vigencia del presente Convenio por cada hijo natural o adoptado desde la asistencia
a la Guarderfa.

Si el hijo, ya fuera natural o adoptado, cursara estudios en Institutos,
Universidades y Escuelas Técnicas hasta el limite de edad de 23 afios.
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Losempleados que realicen estudios de interés parala Compafifa en Instituto,
Universidad o Escuela Técnica también percibirdn esta ayuda.

Se hace declaracion expresa porambas partes de que la prestacion econdmica
a que se refiere el presente articulo, tiene la exclusiva condicién de ayuda escolar, por
lo que sélo podré ser percibida por razén de aquellos hijos, naturales o adoptados,
que estén escolarizados en cualquiera de los niveles desde la Guarderia, Preescolar a
Basica o cursando estudios de un nivel superior, debiendo acreditar documentalmente
la concurrencia de los requisitos establecidos para tal ayuda.

ARTICULO 30- SEGURO COMPLEMENTARIO

LaEmpresaquedaobligadaa formalizarunaPélizade Seguro Colectivo,que
cubra las contingencias de muerte y la invalidez permanente, parcial —en el porcentaje
que corresponda segtin el baremo establecido por la Comparia Aseguradora- o total
para su profesion habitual; incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de trabajo
o gran invalidez, de todo el personal en alta o situacion asimilada que haya cumplido
6 meses de antigiiedad.

El capital asegurado para cada afio serd de:

50.000.- Euros
50.000.- Euros
50.000.- Euros
50.000.- Euros

Ello tendrd efectos desde la firma del presente Convenio en caso de muerte o
enlos supuestos de invalidez permanentes antes definidos y declarados por resoluciones
firmes del INSS o Tribunales de Jurisdiccion Laboral.

Estos capitales se duplicardn en el caso de muerte por accidente.

Se extenderd el presente seguro a la cobertura del riesgo de fallecimiento
del conyuge o pareja de hecho del trabajador.

Lacondicion de pareja de hecho quedard supeditada a que pueda acreditarse
que,conanterioridad al hecho causante por requerimiento de laCompaiifa Aseguradora,
dicha unién estd inscrita en el Registro Oficial de Parejas de Hecho y que el vinculo de
la pareja de hecho esté recogido en algtin documento publico o certificado del referido
Registro.

Dicha inclusién no afectarfa a otros familiares de estas parejas de hecho.
Sélo se generard este derecho por el fallecimiento de su pareja de hecho o derecho,
pero nunca en ambos casos.

Conlafinalidad de informar convenientemente a la Compaiifa Aseguradora
es obligatorio que el trabajador manifieste al Departamento de Recursos Humanos con
la anterioridad suficiente si este derecho cubrird en el futuro a su conyuge o a su pareja
de hecho oficialmente registrada.

Las cuantfas de cobertura serdn:

5.739,30.- Euros
5.739,30.- Euros
5.739,30.- Euros
5.739,30.- Euros

En los supuestos de muerte serdn beneficiarios los familiares que el
trabajador hubiese designado o en su defecto los llamados a sucederle por orden legal
de la sucesion " ab intestato".

La Empresa sélo vendra obligada al pago del Seguro, en los supuestos de
no inclusién voluntaria y maliciosa del trabajador en la pdliza. S6lo serdn asegurables,
las personas del colectivo que retinan las condiciones fijadas en este Articulo.

LaEmpresaresultard subsidiariamente obligada al pago de estas prestaciones
tinica y exclusivamente en los supuestos de negativa de la Compaiia Aseguradora por
falta de pago de las primas correspondientes, salvo en los supuestos de suspensién de
pagos o quiebra legalmente declaradas, o por no inclusién maliciosa del trabajador en
la relacion de asegurados.

En los supuestos de no inclusion por la Compaiifa Aseguradora de alguno
de los miembros del colectivo, de todos o alguno de los riesgos asegurados, la Empresa
lo comunicard a la Comision Paritaria de la interpretacién del Convenio, a efectos de
intentar encontrar la posible solucion.

Para la adecuacion de las coberturas de las pélizas vigentes al importe de
la indemnizacion convenida, contratardn las Empresas con el plazo de un mes desde
la fecha de publicacién del Convenio, por lo que cualquier riesgo asegurable ocurrido
con anterioridad del plazo fijado, se regird por las condiciones vigentes en el anterior
Convenio.

Alrespectodeun posible SEGURO SANITARIO COMPLEMENTARIO se
estard a la oferta que se pueda establecer a través de la SAGEP del Campo de Gibraltar
para todo el colectivo.

CAPITULO VII: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 31- GARANTIAS SINDICALES

La representacion colectiva se llevard a cabo a través de la representacion
unitaria o legal (Comité de Empresa).

ElComité de Empresa, serd informado de cualquierexpediente de regulacion
de empleo antes de su presentacion a la Autoridad Laboral, asi como de la imposicion
de sanciones a los trabajadores.

A) El Comité de Empresa podrd convocar asambleas en las instalaciones
de la empresa, con las limitaciones expresadas en el art. 78.2 del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que no perjudique el proceso productivo de la misma.

La fecha y hora de la celebracion de la asamblea deberdn ser acordadas
con la Empresa con al menos 48 horas de antelacion.

El Comité debera comunicar a la Empresa los nombres de las personas no
pertenecientes a la plantilla de la Empresa que hayan de asistir a la asamblea, siempre
que ello sea posible.

B) 25 horas por delegado y mes, que se podran acumular semestralmente
y entre los distintos miembros del Comité, con la autorizacién previa de los demds
miembros.

El tiempo empleado por los miembros de la Comisién Negociadora en la
negociacién del Convenio, no se les computard a efectos del consumo de las mismas.

C) Ningun trabajador, como consecuencia de su actuacion sindical podra
ser objeto de discriminacion alguna en el seno de la empresa. El principio de respeto
mdximo a la condicién del trabajador exige la prohibicion de cualquier medida
empresarial discriminatoria, vejatoria o denigrante.

E)Nose podran imponer sanciones a los Delegados de Personal o miembros
del Comité de Empresa por faltas graves o muy graves sin instruccién de expediente
disciplinario que se ajuste a las siguientes normas:
1°.- Redaccién de pliego de cargos y notificacion al interesado.
2°.- El plazo para contestar a dicho pliego de cargos sera de cinco dias habiles contados
desde el siguiente a la notificacién del pliego de cargos.
3°.- Propuesta de resolucion de la Empresa en el plazo de diez dias hébiles desde la
presentacion del pliego de descargo o desde el transcurso del plazo si no se hubiese
presentado, con facultad del trabajador para su elevacién a su central Sindical, que
podra exponer su criterio en el plazo de cinco dias hdbiles desde la notificacion del
trabajador de la propuesta de resolucion.
4°.- Resolucion definitiva de la Empresa, en el plazo de cinco dias hébiles desde el
tramite anterior, que serd revisable, a instancias del trabajador dentro de los plazos
legales pertinentes ante los correspondientes Juzgados de lo Social. La Empresa queda
obligada a aportar ante dichos Juzgados de lo Social el expediente instruido al efecto.
5°- Sélo se podrd acordar la medida cautelar de suspension de empleo y sueldo,
durante la sustanciacion del expediente, en el supuesto de que los hechos determinantes
del expediente pudieran ser constitutivos de delito, falta y hubiesen sido puestos en
conocimiento de los Tribunales competentes, bien por la Empresa o de Oficio.

F) Comunicacién al Comité de Empresa, de cualquier decision relativa
a las facultades empresariales en materia de organizacion del trabajo, antes de su
implantacién, con objeto de que puedan practicar las consultas oportunas sobre si tal
decision es o no ajustada a la Ley.

Comunicacién al Comité de Empresa de cualquier decision relativa a la
implantacién de nuevas tecnologias, para negociar las modificaciones que resulten
necesarias en las condiciones laborales.

G) Los trabajadores tendrdn derecho a conocer los datos mecanizados por
la Empresa en los que conste informacion relativa a su persona.

H) La empresa pondrd a disposicién del Comité de Empresa los medios
necesarios para la realizacion de las funciones propias de su representacion facilitando
un local adecuado y mobiliario correspondiente. Asi mismo pondrd a la disposicién de
medios informticos.

ARTICULO 32- SECCIONES SINDICALES

Sereconoce el derecho acrear secciones sindicales enel seno de laempresa,
debidamente constituidas mediante acta homologada por la Delegacién Provincial de
Trabajo y de acuerdo con los estatutos de las organizaciones sindicales.

Las secciones sindicales que ostenten una representacion en el Comité
de Empresa superior al 40 % podran nombrar un delegado sindical con los mismos
derechos y garantfas que los miembros del Comité.

En el ejercicio de sus funciones, los delegados de las secciones sindicales
debidamente constituidas no gozaran horas para el desempefio de dichas funciones
mensualmente

Losdelegados delas Secciones Sindicales vdlidamente constituidas, gozardn
de las siguientes competencias:

* Ostentaran las funciones de control de la contratacion conforme a la legislacion que
fuera de aplicacion.

* Seran informados de los expedientes de regulacion de empleo antes de su presentacion
a la autoridad laboral.

* Conoceran asimismo, de las infracciones, procedimientos y faltas impuestas respecto
a sus trabajadores afiliados.

* Jgualmente podrdn convocar asambleas en los locales de la empresa, fuera de la
jornada laboral.

* Tendran, por dltimo las competencias especificas que les asigne la legislacion vigente
en la materia.

La empresa descontard mensualmente de la némina de los trabajadores,
previa autorizacion de los mismos y de cada organizacion sindical, la cuota de afiliacién
de cada uno de ellos, liquidandolo a fin de cada mes el representante de finanzas de
cada seccion sindical o directamente a la organizacién sindical correspondiente.

A este fin el representante de la seccion sindical en la empresa, presentara
relacién en la que consten los nombres de cada afiliado y la cuota a descontar.

CAPITULO VIII: SEGURIDAD, SALUD LABORAL
Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La empresa se compromete a facilitar a todo trabajador de los EPIs
necesarios para su puesto de trabajo. Ademads de esto entregara ropa de trabajo para
aquellas personas que tengan que realizar un trabajo en las que su ropa personal pueda
sufrir un dafio o deterioro.

Estamos hablando de las personas que trabajan tanto en el muelle/barco
como aquellas que puedan hacer trabajos en patio.

ARTICULO 33- ROPA DE TRABAJO

La Empresa negociard con el Comité de Empresa, la ropa de trabajo que
habra de entregarse a los trabajadores para todo el afio.

La ropa de verano serd entregada el dia 1 de mayo y la de invierno el dfa
1 de Octubre.

Laropadeberaestar debidamente homologada,en funcién de laespecialidad
de cada trabajo.

La Empresa se compromete a planificar las prendas de trabajo necesarias
para realizar las funciones, garantizando la cantidad necesaria.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral acordard la calidad y adaptacion
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al medio de las prendas de trabajo. La ropa de seguridad serd de color fluorescente
preferentemente, para mejorar la seguridad de las personas en horario nocturno.

La eleccién de ropa de verano e invierno se realizard en dos ocasiones
durante la vigencia del Convenio.

Se proveera de la siguiente ropa de trabajo al personal mencionado:
Personal de mantenimiento, operaciones y todo el personal que por sus tareas necesita
acceder a muelle o patio diariamente.

Ropa de verano:

- un par de zapatos
- 3 polos manga corta alta visibilidad.
- 2 pantalones.
Ropa de invierno:
- un par de botas
- 2 chaquetillas
- 2 pantalones
- botas de agua (segtin uso)
- 1 chaleco
- 1 chaqueton
- 2 polos manga larga alta visibilidad
- 2 jerseys

En caso de necesidad, se evaluard la entrega de cémo méximo 1 pieza més
del vestuario. Dicha premisa, no se aplicard en cuanto al calzado y botas de agua.

Para el resto de trabajadores que no accedan al muelle diariamente la
empresa pondrd a su disposicion botas de trabajo personales asi como chalecos de alta
visibilidad y casco.

En caso de producirse algtin tipo de dafio o mancha en su ropa particular
la empresa se compromete a reemplazarla o a mandarla a tintorerfa segtin proceda.

ARTICULO 34- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Enloreferente a Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, se estard
a lo previsto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre y R/D 39/97 sobre la Prevencién de
Riesgos Laborales y demds normativa que la desarrolle o sustituya.

PRINCIPIOS GENERALES.

El Comité de Empresa y la Empresa consideran esencial, en el dmbito de
las relaciones laborales, desarrollar una politica de Seguridad y Salud Laboral de los
trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados del trabajo, ajustada a lo
que establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Laprevenciénde accidentes laborales se establece como objetivo prioritario
de la Politica Empresarial, igualmente la empresa procurard que, en toda ampliacién o
modificacion del proceso productivo, las nuevas tecnologias o procesos a incorporar
disminuyan los riesgos anteriores.

La Formacién se configura, ademds, como un deber del propio trabajador,
obligado a seguir las ensefianzas que se programen y a realizar las précticas que se
celebren dentro de las horas de trabajo o por acuerdo en otro horario.

Se reconoce al Comité de Seguridad y Salud derecho de participacién
en los Planes de Seguridad e Higiene, en la elaboracién de propuestas tendentes a
solucionar las causas de accidentes y enfermedades profesionales, en la ensefianza y
en la divulgacion y propaganda de la Seguridad y Salud.

ARTICULO 35- PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

La participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales se canalizara a través de los Delegados de Prevencion y, en su caso, del
Comité de Seguridad y Salud, de naturaleza paritaria y colegiada.

ARTICULO 36 - DELEGADOS DE PREVENCION.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencién serdn designados por y entre los miembros
del Comité de Empresa.

No obstante se podrédn elegir como Delegados de Prevencién cualquier
otro trabajador que no sea representante del personal.

El niimero de delegados de prevencion a elegir serd de 2.

Son competencia de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con cardcter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Enelejercicio de las competencias atribuidas alos Delegados de Prevencion,
estos estardn facultados para:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la Ley,
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los Centros de Trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre Prevencion de Riesgos Laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones
que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la
Ley, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarios parael ejercicio de sus funciones y,en particular, a la prevista en los articulos
18 y 23 de la Ley. Cuando la informacidn esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo
podrd ser suministrada de manera que se garantice al respecto de la confidencialidad.
c) Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la Salud de los
trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimientos de ellos, pudiendo
presentarse adn fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las

circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedente de las
personas u organos encargados de las actividades de proteccién y prevencion en la
empresa, asi como de los organismos competentes para la Seguridad y la salud de los
Trabajadores, sin perjuicio en el articulo 40 de la Ley, en materia de colaboracién con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin acceder a cualquier zona del mismo y
comunicarse durante toda la jornada con los trabajadores, de manera que no se altere
el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del empresario la adopcion de medidas de cardcter preventivo y para la
mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
pudiendo a tal fin efectuar propuestas a empresario, asi como al comité de seguridad
y salud laboral para su discusién en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacién de los trabajadores la adopcion de los acuerdos
a que se refiere el apartado 3 del articulo 21 de la Ley.

h) Los Delegados de Prevencion, (miembros del Comité de Empresa), en aras de una
colaboracién mds eficaz en la Prevencion de los Riesgos Laborales, dispondran del
tiempo necesario para el desarrollo de sus funciones, segtin se especifica en el articulo
36.2 apartados a) y c), y 37. Para realizar esas funciones dispondrdn de las horas
recogidas en el presente Convenio Colectivo.

Lo que significa que, en principio, el delegado de prevencién no tendrd mas crédito
de horas laborales retribuidas que las que tuviera como representante legal de los
trabajadores.

No obstante, existen cinco excepciones a esta regla general, considerando, en todo
caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario que tuviera
como representante:

1°) El tiempo correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

2°) El tiempo dedicado a cualesquiera otras reuniones convocadas por el empresario
en materia de prevencion de riesgos.

3°) El tiempo dedicado a la formacion.

4°) El tiempo dedicado a presentarse en los lugares donde se han producido dafios para
la Salud de los trabajadores.

5°) El tiempo dedicado a acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter
preventivo del medio ambiente de trabajo asi como a los Inspectores de Trabajo.

I) La Compaiifa contestard por escrito, en un plazo maximo de 10 dias, a las peticiones
que hagan llegar los delegados de Prevencion.

Enelcaso que el problema planteado se deba a la existencia de peligro para la integridad
fisica de los trabajadores, se contestara por el procedimiento de urgencia en el plazo
méximo de 24 horas.

ARTICULO 37- EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

a) El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

b) Las competencias y facultades del CSS serdn atribuidas por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en sus articulos 39 y 40.

Asimismo, el CSS podrd constituir en su seno comisiones de trabajo con
alguna finalidad especifica y concreta, tales como la elaboracion de un informe, un
expediente informativo o de investigacion de un accidente u otro objetivo similar.

En estos casos, el CSS designara las personas que integren dicha Comisién
y su dmbito funcional y temporal.

Los informes emitidos por tales Comisiones no tendrédn cardcter vinculante
para el CSS.

¢) Constitucion. El CSS estara formado por los Delegados de Prevencion
de una parte, y por los representantes de la empresa, en igual nimero a aquellos por
la otra (5 por la parte de los trabajadores y 5 por la empresa).

c.1) En las reuniones del CSS podran participar con voz y sin voto, los Delegados

Sindicales, asi como los representantes técnicos de Prevencion en la empresa.

En idénticas condiciones podrén participar trabajadores de la empresa especialmente

cualificados para tratar los asuntos en cada reunion y técnicos en Prevencion ajenos a

laempresa, comunicdndose este caso a la otra parte con antelacion minima de 72 horas.

c¢.2) Se designard Secretario a un miembro del CSS. La designacion de este se hard por

acuerdo de ambas representaciones.

El secretario tendrd las siguientes funciones:

* Notificar las convocatorias de las reuniones.

 Redactar su orden del dia, en base a las propuestas de ambas partes.

* Transcribir de forma resumida los acuerdos adoptados en cada reunion y redactar el

Acta que contenga el desarrollo de la misma.

* Publicar las convocatorias y las actas.

 Expedir certificaciones.

* Otras funciones similares.

¢.3) Reuniones.

c.3.1) EI CSS se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de ambas

partes si existen materias a tratar.

¢.3.2) Para que quede vélidamente constituido en primera convocatoria, se debera

concurrir por si mismo o por delegacion, al menos la mitad mas uno de los miembros.

En segunda convocatoria pasada media hora de la inicial bastard cualquier nimero de

asistentes, si al menos, asiste una por cada parte.

¢.3.3) La convocatoria se comunicard a todos los miembros con una antelacion minima

de 7 dias incluyendo el orden del dia, salvo que medien circunstancias urgentes que

impidan respetar dicho plazo.

¢.3.4)Losacuerdos se adoptaran por mayorfa absolutade los presentes,con derechoavoto.
ARTICULO 38- RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL
Larealizacion de larevision médica anual sélo podré llevarse acabo cuando
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el trabajador preste su consentimiento.

De este cardcter voluntario se exceptuardn los supuestos en los que la
realizacion de estos reconocimientos sean actuaciones imprescindibles para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, y a fin de
proteger ésta tltima, o para verificar si, por las caracteristicas del puesto de trabajo,
el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, los demds
trabajadores u otras personas relacionadas con la Empresa.

En cualquier otro aspecto se estara a lo que se disponga en el RDL 31/1995
de 8 de Noviembre sobre Prevencién de Riesgos Laborales, a cuyo efecto se acuerda
que el Comité de Seguridad y Salud Laboral comenzard inmediatamente a estudiar y
desarrollar el contenido del mismo.

Para todo el personal que trabaje con pantallas de visualizacion y segtin lo
dispuestoenel RD 488/1997 y para una vigilancia de su salud, teniendo en particular los
riesgos para la vida y los problemas fisicos y de carga mental se acuerda la realizacién
de un estudio ergondmico del puesto de trabajo y un reconocimiento oftalmoldgico por
un especialista, aunque es el Médico de la Empresa quien ha de decidir la idoneidad
de tal reconocimiento.

Igualmente se acuerda la implantacidn de elementos correctores especiales
(Pantallas Protectoras de PC).

ARTICULO 39- TRABAJO TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

El Comité de Seguridad y Salud Laboral elaborard un informe sobre los
puestos de trabajo que revistan un grado notable de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad
con el objeto de paliar o eliminar sus consecuencias.

CAPITULO IX - REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 40- FALTAS

-Lasacciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo, se clasificardn, segiin su indole, importancia o
reincidencia, como leves, graves o muy graves.

1.- Se consideran faltas leves:

a) De unaatres faltas de puntualidad en la asistenciaal trabajo, sin la debida justificacion,
durante el periodo de un mes.

b) Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando no causen perjuicio irreparable a los intereses de la empresa.

d) Utilizacion improcedente, descuidada o abusiva de materiales, ttiles y efectos, de
los que el trabajador disponga o tenga a su cargo.

e) El abandono injustificado, por breve tiempo, del puesto de trabajo.

f) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente si falta al trabajo por
enfermedad, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, asi como
el alta correspondiente.

g) Lasindiscreciones engafiosas en las relaciones de trabajo tanto internas como externas.
h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada y las que
repercutan en la buena marcha de los servicios.

i) La falta de atencion y diligencia con los clientes y las que puedan dafar la buena
imagen de la empresa.

2.- Serén faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.

b) Faltar dos dias al trabajo, sin causa justificada, en el periodo de un mes.

c) Las de negligencia, descuido o morosidad en la ejecucion de cualquier trabajo,
cuando originen un grave perjuicio a los intereses de laempresa, o den lugar a protestas
o reclamaciones justificadas del publico o clientes.

d)Ladisminucién voluntariadel rendimientoenel trabajo y las actitudes manifiestamente
negativas e insolidarias que afecten a la productividad de la empresa.

e) Negligencia en la observacion y cumplimiento de las normas o instrucciones sobre
seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban observar.

f) Simular la presencia de otro trabajador, manipular los sistemas de control para cubrir
suausencia o permutar para la realizacion de determinados trabajos sin el conocimiento
o0 anuencia de la empresa.

2) El consumo no habitual de bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes
o sustancias psicotrdpicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa
del trabajador, y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral
durante su jornada de trabajo.

h) Las de respeto mutuo, disciplina y obediencia.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral y
emplear para uso propio equipos, material y herramientas de la empresa.

j) Laretencion, no autorizada, de documentos, datos y correspondencia, o su aplicacion,
destino o usos distintos de los que correspondan.

k) La ocultacion maliciosa de errores propios o de retrasos en el trabajo, que causen
perjuicio a la empresa.

1) No comunicaralaempresa,con la puntualidad debida,los cambios en las circunstancias
familiares, que puedan afectar a la Seguridad Social y causen perjuicio a la empresa.
m) La imprudencia grave en acto de servicio. Si implicase riesgo para €l o para sus
compafieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
falta muy grave.

n) La reincidencia en mds de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y cuando hayan mediado sanciones.

3.- Serdn faltas muy graves:

a) Mas de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas en un periodo de seis meses.

b) Mis de diez faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificativa, en un periodo
de seis meses.

c) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en la gestién encomendada, la transgresion
de la buena fe contractual y, en general, los actos que produzcan perjuicio irreparable
para la empresa o sus clientes.

d) La disminucién grave y continuada del rendimiento, no debida a edad avanzada o
a enfermedad.

e) Violacion del secreto de correspondencia, y de documentos de la empresa, o revelar
a elementos ajenos a la misma, datos de reserva obligada.

) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas,
maquinarias,aparatos,instalaciones, mobiliario,enseres, infraestructuras o en elementos
fungibles de la empresa.

2) El consumo habitual de bebidas alcohdlicas, drogas téxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrpicas que afecten a la capacidad fisica, intelectual u operativa del
trabajador y a sus normales reacciones animicas y de convivencia socio-laboral durante
su jornada de trabajo.

h) Los malos tratos de palabras u obras, abuso de autoridad, la conculcacion grave del
respeto debido tanto a los jefes como a los compafieros de trabajo, asi como el originar
rifias o pendencias entre ellos.

i) Las conductas de acoso laboral, sexual y por razén de sexo, asi como las
agresionesverbales ofisicas, o presiones psicoldgicas realizadas en el centro de trabajo
que impliquen trato vejatorio para el trabajador.

j) La desobediencia laboral activa, considerandose como tal la negativa a efectuar el
trabajo ordenado,en clarainfraccion de lo dispuesto sobre las obligaciones del trabajador.
k) La simulacion de enfermedad o accidente, el accidentarse intencionadamente o
prolongar, por algtin procedimiento de fraude, lanormal curacién del proceso patoldgico
o traumatico que le afecte.

1) Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable, asi como desperfectos
en las mercancias encomendadas a su custodia o para su debida manipulacion.

m) Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia alaempresa,
si no media autorizacién de la misma.

n) La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracion colectiva
ilegal en el régimen normal de trabajo.

0) La negativa durante una huelga a la prestacion de los servicios minimos.

p) Enelmarco de las relaciones laborales, cualquier conducta constitutiva de falta o delito.
q) El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con errores cometidos, a
fin de impedir o retrasar su correccion.

1) Reincidencia en falta grave, por una sola vez, aunque sea de distinta naturaleza
dentro del periodo de seis meses desde su comision.

El enunciado de faltas que antecede no puede ser exhaustivo por la
ilimitada variedad del componente humano de sus posibles actores y de los miiltiples
condicionantes que la complejidad del tejido empresarial del sector impone.

Por ello, la empresa y la representacion de los trabajadores podrdn
ampliarlo, en la gradacion que corresponda, a otro tipo de supuestos o bien a hechos
de caracterfsticas similares a los descritos.

Las faltas prescribirdn en los plazos y en las circunstancias previstas en el Articulo
60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 41- SANCIONES.

Las sanciones que se impongan se notificardn siempre por escrito, cualquiera
queseael grado de lainfraccion,con indicacién de los hechos que lamotivan,evaluacién
de la falta segtin su gravedad y la sancion que se aplica.

Todas las sanciones podran ser recurribles ante la jurisdiccion laboral, de
acuerdo con la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

No obstante los trabajadores sancionados podrén, facultativamente, presentar
un escrito de descargo contra la sancién en el que no podran exigir a la empresa la
préctica de pruebas, pero al que podran acompaiiar aquellas de que dispongan o que
estimen conveniente aportar.

El escrito de descargo deberd presentarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la sancidn, y debera ser resuelto por la empresa dentro
de los tres dias hébiles siguientes a la recepcion del mismo.

De no contestarse expresamente por la empresa dentro de dicho plazo, se
entendera técitamente confirmada la sancion.

De contestarse el escrito de descargo en el sentido de modificar la sancién
impuesta, quedara sin efecto la primera clasificacion de la falta y la sancién y, contra
la segunda, solo quedard abierta la via del recurso jurisdiccional.

Las sanciones que las empresas podrdn imponer, segin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, asi como del mayor o menor grado de
responsabilidad del infractor, categoria profesional del mismo y repercusién o
trascendencia del hecho, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:

* Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.
2.- Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias

3.- Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta y cinco dias.
* Despido.

No obstante lo que antecede y en uso de las facultades que legalmente le
competen, las empresas podran proceder a la extincion del contrato de trabajo por las
causas objetivas que se contemplan en el Articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
y por los incumplimientos contractuales especificados en el Articulo 54 del mismo
texto legal.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedan imponerse, se entiende sin
perjuicio del tanto de culpa cuya apreciacion corresponda a los Tribunales del orden
penal, cuando el hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las
autoridades gubernativas, si procede.

CAPITULO X - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
ARTICULO 42 -RESPETO DE LAGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar
el principio de igualdad de trato en el trabajo y de oportunidades, no admitiéndose
discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religin, o
convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etcétera.

Se pondra especial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos de las relaciones laborales.

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato
de no discriminaci6n por razén de género informard con cardcter transversal todas las
actuaciones de Total Terminal International Algeciras en el marco de este Convenio
Colectivo, y estard presente en cualesquiera de sus politicas de Recursos Humanos,
especialmente en aquellas que hagan referencia a los procesos de seleccion, formacion,
promocién profesional, retribucion y prevencion del acoso laboral, sexual y del acoso
por razén de sexo.

A estos efectos se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

— En materia de seleccion y promocion profesional: Garantizar la inexistencia, en las
bases de las convocatorias de seleccion y promocion, de cualquier requisito relacionado
directa o indirectamente con el sexo.

— En materia de retribuciones: Garantizar, la aplicacion efectiva del principio de igual
remuneracién por un trabajo de igual valory,en concreto, la no existencia de diferencias
salariales por razon de género.

Atalefecto se entiende que,aigualdad de condiciones laborales en loreferente
adependencia, antigiiedad, puesto de carrera profesional y condiciones personales, las
diferencias retributivas sélo estardn justificadas por aquellos complementos que con
cardcter «ad personam» tengan su justificacion en situaciones derivadas de anteriores
normativas reguladoras — En materia de informacion, comunicacién y sensibilizacion:
Entodas las comunicaciones e informaciones de Total Terminal International Algeciras,
asi como en sus actos publicos de divulgacion, publicidad y reclutamiento, se tendra
especial cuidado en la utilizacion de un lenguaje neutro y no sexista.

ARTICULO 43 — PLAN DE IGUALDAD

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a seguir
garantizando el derecho fundamental alaigualdad de tratoy oportunidades en la Empresa,
cumpliendo asf con lo preceptuado en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el Real Decreto-ley 6/2019, de 8 de
marzo.

Por ello, en cumplimiento de lo preceptuado en la legislacion vigente, las
partes firmantes se comprometen a negociar un plan de igualdad, fijando objetivos
a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

Eneste sentido,la Empresa deberd realizar con cardcter previo ala creacién
del plan de igualdad el diagndstico de situacion, facilitando la documentacién que se
desprenda de dicho diagndstico a efectos de informe a la comision de igualdad que se
creard para la negociacién del mismo.

Una vez realizado el diagndstico de situacion, la comisién de igualdad
negociaran un plan de igualdad y, tanto el contenido del mismo como las medidas que
se adopten,dependeran siempre del diagndstico previo, yaque un plan de igualdad es un
conjuntode medidas ordenadas detinadas a corregir las desigualdades o discriminaciones
detectadas en el diagndstico previo.

CLAUSULA DE PAZ LABORAL

Las partes firmantes acuerdan un pacto de paz laboral durante todala vigencia
del presente convenio colectivo, con el fin de evitar cualquier tipo de conflictividad
que altere el normal funcionamiento y proceso productivo de la Empresa.

En este sentido, la representacion legal de los trabajadores y la Direccién
de TTIA se comprometen expresamente a resolver las discrepancias que pudieran
plantearse en el futuro mediante el didlogo y la negociacion en el seno de la empresa.
En este sentido, y para el eventual supuesto de que no pudiera alcanzarse un acuerdo
respecto a alguna materia o cuestién que se debatiera en el seno de la Empresa entre
ambas representaciones, la controversia se planteard ante los organismos de mediacion
en una primera instancia y en segunda instancia frente a la Jurdisdiccién Social para su
resolucion. Por ello, ambas partes se comprometen a no llevar a cabo acciones, tanto
de presién como juridico-administrativa, que impliquen interrupcion en el proceso
normal de trabajo, para variar cualquier norma del presente Convenio.

El Comité de Empresa se compromete a mantener la Paz Laboral durante
toda la vigencia del presente Convenio Colectivo que expira el 31/12/2023.

DISPOSICION ADICCIONAL TRANSITORIA — COMISION MIXTA

Exclusivamente durante la vigencia del convenio colectivo en su ambito
temporal, las partes negociadoras se comprometen a la creacion de una Comisién Mixta
con el objeto de someter a consulta las posibles reestructuraciones o reorganizaciones
que afecten a la estabilidad en el empleo que se pudieran plantear en la Empresa en
cuanto a los trabajadores con alta en la Empresa con anterioridad al 01 de enero de
2013.

DISPOSICION ADICCIONAL TRANSITORIA — Electro/Mecénico II

Exclusivamente dicho puesto de trabajo se utilizard en el caso concreto
que ahora mismo existe en la compaiifa. A partir de su paso a Electro/Mecanico dicho
puesto de trabajo y salario asociado dejara de existir.

ANEXO I (Acuerdo SERCLA 2015 de 27/04/2016)

Afio 2015: Se abonard como pago tinico y no acumulable para el futuro de
69.000 € en total a repartir entre los 69 empleados de TTIA afectos por el convenio
colectivo.

Dicha cantidad serd distribuida entre los trabajadores segtin el reparto
acordado entre el Comité de Empresa y la Empresa.

Dicha cantidad, serd ingresada en la némina de mayo 2016 para cada
empleado a través de un concepto salarial denominado "Plus de pago tnico y no

acumulable afio 2015".

Con dicho abono se da por cerrada cualquier reclamacion de cualquier
tipo, presente o futura, que se pudiera efectuar al respecto del incremento salarial de
convenio correspondiente al afio 2015 acordado en el presente.

Durante el afio 2016 el Comité de Empresa se compromete a mantener
la Paz Laboral. Para ello, contaremos como garante con el Presidente de Autoridad
Portuaria de la Bahfa de Algeciras.

Ambas partes se comprometen a confeccionar un calendario de
negociaciones. Se desconvoca la huelga.”

N° 1: TABLA SALARIAL INICIAL > PUESTOS DE TRABAJO
2019
PUESTO TRABAJO Salario Base PP Extra
ADMINISTRACION/GESTION
Contable de Gastos 1.54403 514,68
Contable de Tesoreria 1.544,03 514,68
Contable de Facturacion 1.544 03 514,68
Administrativo 1.50543 501,81
Auxiliar de Administracion 1.398,22 466,07
Auxiliar de Servicios de Seguridad y Salud 1.398,22 466,07
COMERCIAL Y CLIENTES
Reclamaciones y Servicio a Clientes 1.658.24 552,75
Auxiliar de Servicio a Clientes 1.373,20 457,13
SISTEMAS
Responsable de Infraestructura 2.045,16 681,71
Soporte de Sistemas 1.636,77 545,59
Auxiliar de Sistemas 1.398,22 466,07
OPERACIONES
Supervisor de Turno Operaciones 1.77524 591,75
Controlador Operaciones 1.762,32 587,44
Ingeniero de Procesos 1.762,32 587 44
Planificador 173291 577,64
Auxiliar de Operaciones 1.373.20 457,73
Auxiliar de Administracion 1.373,20 457,13
MANTENIMIENTO
Supervisor de Turno Mantenimiento 1.653,77 551,26
Electro/Mecanico 1.557,12 519,04
Administrativo Mantenimiento 1.50543 501,81
Auxiliar de Administracion 1.398,22 466,07

Firmas. N°77.174

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
PUERTO REAL
EDICTO

“Creacion de la Comision Mixta de Coordinacién y Seguimiento del
Convenio de delegacion de facultades para la gestion, liquidacion, regularizacion
fiscal y recaudacion de los ingresos de derecho piiblico del municipio vigente entre el
Ayuntamiento de Puerto Real y la Diputacién Provincial de Cddiz de acuerdo con la
estipulacién decimosexta del mismo”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

26/11/2020. La Técnico del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria. Fdo.: Laura Aguilar Diez. N°77.246

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de esta Diputacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada el
dia 16 de diciembre de 2020, acordd aprobar inicialmente el Presupuesto General
de esta Entidad para el ejercicio 2021, integrado por: el propio de esta Corporacion,
el del Patronato Provincial de Turismo, el del Patronato Provincial de Viviendas, el
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico y la Fundacién
Provincial de Cultura; los Estados de Previsién de Gastos e Ingresos del ente puiblico
empresarial TUGASA, de la Sociedad Mercantil de capital integramente provincial
EPICSA, S.A., de la Sociedad Mercantil de capital integramente provincial Empresa
Provincial de Vivienda y Suelo de Céadiz, S.A., y de la Fundacion Medio Ambiente,
Energia y Sostenibilidad de la Provincia de Cédiz; el Estado de Gastos e Ingresos
del Consorcio Provincial contra Incendios, la Institucion Ferial de Cadiz (IFECA),
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y Consorcio para la gestién de residuos sélidos urbanos de la Provincia de Cddiz en
tramite de aprobacién. Asimismo, aprobé el estado de consolidacién del Presupuesto
General; los anexos a dicho Presupuesto General; y las Bases de Ejecucion.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto por el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 puedan presentar, en el plazo de los quince
dias hdbiles siguientes al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, por las causas que se detallan en el nimero 2 del anteriormente citado
articulo, cuantas reclamaciones puedan estimar oportunas a la defensa de sus derechos.

El Presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones de acuerdo con lo previsto en el articulo 169 del
RDL 2/2004.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Area de Servicios Econdmicos, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucfa, en la siguiente direccion de la pagina web:
gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-deinformacion-publica, para su examen por los
interesados, a que hace referencia el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por
las causas que se detallan en el nimero 2 del citado articulo.

16/12/20. La Secretaria General. Marta Alvarez—Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Irene Garcia Macias. Firmado. N°79.504

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

Objeto: DEPURACION SALDOS 1/2020. Expte.:
16/10/2020.

D. Juan Manuel Bermidez Escamez, Alcalde-Presidente de este
Excelentisimo Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.fdelaley 7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, visto el informe propuesta
del Jefe de la unidad de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, de fecha
03 de marzo de 2020, y visto el informe de la Sra. Tesorerfa de fecha 16 de octubre de
2020, sobre propuesta de anulacién de valores en ejecutiva por error en la expedicion
del titulo, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de anulacién de valores
en ejecutiva por error en la expedicion del titulo por importe total de 25.187,17 €, de
acuerdo con el siguiente detalle:

El importe de valores correspondiente a, "MULTAS MUNICIPALES
O.R.A.”, 2018 comprende 3 recibos por importe de 240,00 euros, que se inicia con
el documento 4MU1002402434, LION WILLEM, y termina con el documento
4MU1002402434, VALENCIA DIAZ ESTIWAR.

Elimporte de valores correspondientes al impuesto IBIRUSTICA 25 2019
comprende 39 recibos por importe de 5.292,22 euros, que se inicia con el documento
2021010292660 HEREDEROS DE JUAN ZAJARA RAMOS, y termina con el
documento 2021010297822 RAMIREZ PEREZ ANTONIO.

El importe de valores correspondiente al impuesto IBI RUSTICA 1S
2019 comprende 39 recibos por importe de 5.292,28 euros, que se inicia con el
documento 2021010247282, CAMACHO ARIZA JUAN, y termina con el documento
2021010239643 ESCAMEZ RAMIREZ JUAN.

El importe de valores correspondiente a la tasa SUMINISTRO DE AGUA
3T 2019 comprende 31 recibos por importe de 1.568,73 euros, que se inicia con el
documento 2081033683185, AMAYA LEAL ANTONIA, y termina con el documento
2081033623606 BORREGO UREBA FRANCISCO.

El importe de valores correspondiente al impuesto IBIURBANA 1S 2019
comprende 20 recibos por importe de 5.394,81 euros, que se inicia con el documento
2011113869366, ESTADO DOMINIO PUBLICO PORTUARIO, y termina con el
documento 2011113945413 MORENO JUAN.

El importe de valores correspondiente al impuesto IBIURBANA 2S 2019
comprende 20 recibos por importe de 5.394.31 euros, que se inicia con el documento
2011114037472, PEREZ TORRES MANUELA ENCARNACION, y termina con el
documento 2011114073732 QUINTERO RAMOS SEBASTIANA.

El importe de valores correspondiente a la tasa BASURA INDUSTRIAL
2S 2019 comprende 1 recibo por importe de 102,82 euros, que es el documento
2051001705514, ESTADO DOMINIO PUBLICO PORTUARIO.

El importe de valores correspondiente a la tasa SUMINISTRO DE AGUA
2T 2019 comprende 23 recibos por importe de 1.149,85 euros, que se inicia con el
documento 2081032984113, HNOS.GONZALEZ MATOS, y terminacon el documento
2081032949271 UWE ADERS JENS.

El importe de valores correspondiente a, "MULTAS MUNICIPALES
MOVILIDAD, 2018” comprende 2 recibos por importe de 280,00 euros, que se inicia
con el documento 4MU1002402951, IOAN SANISLAV SABIN, y termina con el
documento 4MU1002403021, VALENCIA DIAZ ESTIWAR.

Elimporte de valores correspondiente a TASARECOGIDADE BASURA,
comprende 2 recibos por importe de 426,35 euros, que se inicia con el documento
7041000057050, AMAVA MUNOZ ANTONIA, y termina con el documento
7041000058326 SANCHEZ PEREZ JUANA.

Elimporte de valores correspondiente a LIQUIDACIONES INSPECCION
TASA BASURA 2019, comprende 1 recibo por importe de 45,36 euros, que es el
documento 7041000054783, KAPPES PETER LEONHARD.

SEGUNDO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.42
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a

1/2020. Fecha:

informacidn ptiblica por un plazo de quince dias acontar desde el siguiente de lainsercion
de Edictos en el Tablén de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

03/11/2020. EI Alcalde - Presidente. Juan Manuel Bermiddez Escdmez.
Firmado. La Secretaria General. Marfa Luz Rodriguez Diaz. Firmado. ~ N° 66.054

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Una vez negociado y suscrito, con fecha 8 de octubre, el Testo Inicial de la
Novacién Modificativadel Convenio Urbanistico suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento
de Barbate y la Sociedad Zahora Playa S. A. en fecha 26 de noviembre de 2003. El
objeto de esta Novacion es la colaboracion entre las partes con la finalidad de procurar
una Modificacion Puntual del PGOU de Barbate que habilite,en el dmbito y en el Sector
que comprende la finca registral 17488 de Barbate, un desarrollo urbanistico con una
implantacién de voaci6n de cardcter turistico que se localizard en dichos terrenos.

De conformidad conlos articulos 39.2delaLey 7/2002,de 17 de diciembre,

de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en relacion con el articulo 25 del Texto
Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, y el 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se somete
el Texto Inicial, que a continuacion se transcribe, a tramite de informacion publica,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, asi como en su portal web (barbate.es), por un plazo de VEINTE
DIAS, para formular alegaciones. El expediente estard a disposicién de quien lo quiera
consultar en el Servicio Municipal de Urbanismo, sito en la Calle Pio XII n.° 8 de esta
localidad y en el siguiente enlace http://transparencia.barbate.es/contrataciones-de-
servicios/convenios/
TEXTO INICIAL DE NOVACION MODIFICATIVA DEL CONVENIO
URBANISTICO SUSCRITOENTREELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEBARBATE
YLASOCIEDAD ZAHORAPLAYAS.A.EN FECHA 26 DENOVIEMBRE DE 2003
REUNIDOS

En Barbate a 8 de octubre de 2020.

DE UNAPARTE.-, DON MIGUELFRANCISCOMOLINACHAMORRO,
Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, asistido por la Secretaria D*
MARIA DE LERA GONZALEZ, Secretaria del Ayuntamiento de Barbate a los solos
efectos de fedatario publico.

DE OTRA PARTE -, D. ADOLFO LADRON DE GUEVARA SANCHEZ,
con N.LF. n° *,y D. RAMON MIGUEL VALENCIA PASTOR, con N.LF. n® *.

INTERVIENEN
Elprimero,en sucondicién de Alcalde-Presidente del Execmo. Ayuntamiento de Barbate,
en nombre y representacion de la citada Corporacion Municipal de Barbate, en virtud
de las facultades que le atribuyen las leyes vigentes en materia de régimen local, y
para este acto concretamente en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.s) de la Ley
7/85 de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

Los segundos, en su condicion de Administradores solidarios, en nombre
y representacion de la mercantil ZAHORA PLAYA, S.A. con CIF n® A-11599669,
domiciliada en Avenida Menéndez y Pelayo n° 22 de Sevilla, constituida por tiempo
indefinido en escritura otorgada ante el Notario de Cddiz, Don Pantale6n Aranda Garcia
del Castillo, el dia 15 de octubre de 2003, con el nimero 1.358 de protocolo, inscrita en
el Registro Mercantil de Sevilla por traslado, al Tomo 05307, Folio 129, hoja niimero
SE-00088005, inscripcion 2°.

Sus facultades derivan de su condicién de Administradores solidarios de
dicha Sociedad, segtin escritura de nombramiento de cargos otorgada el dia 24 de abril
de 2019 ante la Notario de Sevilla D* M* del Carmen Vela Fernandez, con el niimero
697 de su protocolo.

En adelante LA PROPIEDAD.

Todaslas partes se reconocen plena capacidad de obrar y obligarse en nombre
y representacion de las entidades en virtud de cuyo nombre actdan y representan, a
los efectos de suscribir la presente NOVACION MODIFICATIVA DE CONVENIO
URBANISTICO, a cuyos efectos,

EXPONEN

1.Que con fecha de 26 de noviembre de 2003 por parte del entonces Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, de un lado, y los HNOS. CASTRO
ALMAZO anteriores titulares de las fincas registrales 1.252y 1.253,ahora yaagrupadas
en la registral 17.488 y como parte interesada la mercantil ZAHORA PLAYA, S.A.,
de otro, suscribieron Convenio Urbanistico en virtud del cual se establecia un marco
de colaboracion por el que los entonces propietarios y la interesada, manifestaban su
voluntad de incorporar las referidas fincas, clasificadas como suelo no urbanizable por
el vigente Plan General de Ordenacién Urbanistica ( PGOU en adelante ), al proceso
urbanistico de Revision de ese Plan General que estaba inicidndose, para que estas
resultaran incluidas como suelo urbanizable al objeto de implantarun desarrollo turistico
en la zona, manifestando el Excmo. Ayuntamiento de Barbate su conformidad con esa
voluntad y la conveniencia de dicha incorporacion y el desarrollo propuesto.

La actual propietaria de la finca registral 17.488, inscrita en el Registro de
la Propiedad de Barbate al Tomo 1.751, Libro 346, Folio 109 es la mercantil ZAHORA
PLAYA, S.A., en virtud de escritura piblica de agrupacién y compraventa otorgada
ante el Notario de Sevilla D. Luis Marin Sicilia el 30 de enero de 2004 con el niimero
de protocolo 275.

Su descripcion es la siguiente:

Pedazo de tierra de monte bajo y pastos, al sitio de ZAHORA, término de
Barbate. Tiene una cabida aproximada segun el titulo de cuatrocientos ochentay seis mil
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cuatrocientos cincuenta y ocho metros cuadrados, y segtin el Registro de cuatrocientos
ochentay cinco mil seiscientos cincuenta y ocho metros cuadrados, pero segtin reciente
medicion su superficie aproximada es de quinientos nueve mil ocho metros cuadrados.
Linda: al Norte, con la Colada que desemboca en la del Caramelo; Este, con la Colada
que desemboca en la del Caramelo, asi como con parcela de D* Ana Almazo de Alba
e hijos; Sur, con terrenos de Juan Infantes, Antonio Infantes Jiménez, Patricio Castro
Niifiez y parcela de D* Ana Almazo de Alba e hijos, finca de D* Luisa Enciso Nebreda y
con finca de Antonio Morillo Castro; y al Oeste, con la Colada del Caramelo y carretera
del Faro y Cafios de Meca, asi como con finca de Antonio Morillo Castro.

TITULAR ACTUAL: 100% PLENO DOMINIO.ZAHORAPLAYA,S A.

(Se adjunta plano como Anexo 1).

El referido Convenio Urbanistico resulté aprobado de forma definitiva por
el Pleno de la Corporacion Municipal de fecha de 27 de enero de 2004, inscribiéndose
en el Registro Administrativo correspondiente.

(Se adjunta copia del referido Convenio como Anexo 2).

II. En virtud del Convenio referido, el Excmo. Ayuntamiento de Barbate
asumié el compromiso de incluir en los Documentos del PGOU correspondientes a
sus distintas fases de tramitacion, la finca anteriormente descrita, con una superficie
aproximada de 50,9 has como suelo urbanizable sectorizado,con unas determinaciones
urbanisticas que se establecian en la Estipulacion Segunda del precitado Convenio.

Desde entonces el Documento de Revision General del PGOU de Barbate,
havenido incluyendo en las distintas fases de su tramitacion los referidos terrenos como
suelo urbanizable, de forma que la diltima y IV Aprobacion Provisional del Documento,
aprobada por el Pleno de la Corporacién Municipal de 27 de abril de 2014, seguia
incorporando los mismos como tales si bien los localiza en dos Sectores distintos ,
uno de suelo urbanizable no sectorizado denominado SUNS CM 5 El Madrofio de
una extension de 236.412 m2 , y otro sectorizado denominado SUS CM 2 Fuente del
Madrofio de una extensién de 317.085 m2.

(Se adjuntan como Anexos 3 y 4 las Fichas Urbanisticas de ambos Sectores).

I1I. En el referido Convenio Urbanistico, se establecié en su Estipulacion
Cuarta que los aprovechamientos urbanisticos pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento
de Barbate dentro del Sector en el que se incorporan los suelos que nos ocupan, se
transmitirfan a LA PROPIEDAD, valordndose esos aprovechamientos y estableciendo
la forma de pago de los mismos. Parte del importe de adquisicion de dichos
aprovechamientos ya ha sido satisfecho a ese Excmo. Ayuntamiento de Barbate en la
cuantia que mds adelante se precisard.

IV. De igual forma en el Convenio referido, en su Estipulacién Quinta, se
establecio la forma en que participa LA PROPIEDAD del aprovechamiento medio del
Area de Reparto donde se localiza el Sector (90% ), y la cuantia en la que participarfa
en la adquisicion de los terrenos previstos por la Revision del PGOU como Sistemas
Generales exteriores al Sector . En esa misma linea, la Estipulacion Sexta del Convenio
también fij6 la forma y la cuantia en que LA PROPIEDAD contribuird para financiar
la ejecucion de los Sistemas Generales que la Revision previera. Con respecto a estos
ultimos, conviene precisar igualmente que parte del importe de esa contribucién ya ha
sido satisfecha a ese Excmo. Ayuntamiento de Barbate en la cuantia que mds adelante
se precisard.

Finalmente, en el Convenio se establecid en su Estipulacién Séptima una
Programacién y un Calendario para el desarrollo del Sector que incluyera los terrenos,
una vez aprobada de forma definitivalaRevisién del PGOU,asi como en la Estipulacion
Décima un régimen especifico sobre la eficacia y posible resolucion del mismo, cuyos
plazos se encuentran ya sobrepasados ampliamente.

V. El Excmo. Ayuntamiento de Barbate ha venido tramitando la referida
Revision del Plan General de Ordenacién Urbanistica desde el afio 2008, alcanzando
la misma hasta su IV Aprobacién Provisional. Esta larga y duradera tramitacion del
proceso de Revision se ha producido por el acaecimiento de una serie de circunstancias
sobrevenidas, interesando destacar a estos efectos:

Aprobacion del Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucia (POTA).

Aprobacién del Plan Subregional de Ordenacién del Territorio de laComarca
de la Janda (POTAJ) que fue parcialmente anulado por parte del TSJ de Andalucia
ratificado por el Tribunal Supremo.

Aprobacion del Plan de Proteccion del Corredor Litoral de Andalucia,
que finalmente ha sido anulado en su totalidad por el TSJ de Andalucia y el Tribunal
Supremo.

Y finalmente se ha producido la caducidad del expediente de Revision del
PGOU, lo que obliga a iniciar de nuevo su tramitacion.

Todas estas circunstancias ademds de otras de distinta naturaleza han
influido en el replanteamiento de algunos aspectos del anterior Convenio, a mas de una
decidida apuesta municipal por el desarrollo prioritario de un modelo méds ambicioso de
implantacion turistica mayor generador de empleo que el prevalente antafio residencial,
todo lo cual justifica el presente Documento de novacion.

VI. Por todo lo aqui expuesto, tanto por parte del Excmo. Ayuntamiento
de Barbate como de LA PROPIEDAD de la finca registral identificada y descrita
en este Documento, esto es ZAHORA PLAYA, S.A., se quiere plasmar la voluntad
consensuada de impulsar y acelerar el desarrollo de la implantacién con vocacion de
caréacter turistico que se localizara en esos terrenos, con una nueva delimitacién del
Sector, priorizando el desarrollo turfstico sobre el residencial, y que se ordenard de una
forma mds sostenible e integradora que la anteriormente prevista en la ya caducada
Revision del PGOU, como pieza de suelo localizada en una posicién intermedia entre
el Parque Natural de la Brefia y la zona de influencia del litoral.

A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Barbate ante la caducidad del
expediente de Revisién del PGOU, lo que le obliga a tramitarlo de nuevo desde el inicio
del procedimiento, y de conformidad con LA PROPIEDAD, promoverd y tramitara la
incorporacion de los terrenos que nos ocupan al vigente PGOU, mediante el siguiente
proceso urbanistico:

Con la finalidad de cumplir los pardmetros mdximos de crecimiento
establecidos en la norma 45 del POTA, llevar a cabo una Modificacién del PGOU
vigente en relacion al Suelo Urbanizable, a fin de Reprogramar las actuaciones con
la finalidad de incorporar nuevos suelos de vocacion turistica. Esta Reprogramacion
del Plan General vigente, contemplard dos nuevas etapas de 8 afios, incluyendo en
la etapa correspondiente a los 8 primeros afios aquellos suelos que hayan iniciado
su desarrollo. Con ello, los crecimientos mdximos permitidos en la primera etapa no
estarfan agotados, lo que permitirfa adscribir a ella, entre otros, el suelo turistico a que
se refiere este Documento y que LA PROPIEDAD pretende poner en carga lo antes
posible.

La Reprogramacion reseflada posibilita la clasificacién como Suelo
Urbanizable Sectorizado de los terrenos de LA PROPIEDAD en la primera de las dos
etapas de ocho aflos previstas. Al estar los mismos clasificados en el actual PGOU como
Suelo No Urbanizable, su clasificacion como Suelo Urbanizable Sectorizado exige
tramitar unaModificacin Puntual del Plan General vigente, permitiendo lareclasificacion
del suelo objeto de este Documento, como Area de Suelo Urbanizable Ordenado que
podria contener una Ordenacion Pormenorizada, para a continuacion desarrollar el
correspondiente Proyecto de Reparcelacion y el Proyecto de Urbanizacion. Con ello
se respeta tanto por el Excmo. Ayuntamiento de Barbate como por LA PROPIEDAD
las intenciones que se recogian en el Convenio Urbanistico que con este Documento
se nova, y que fueron plasmadas en la Revision del Plan General del que finalmente
se ha producido la caducidad del expediente.

VII. En funcién de todo lo anterior, las partes intervinientes, sin perjuicio
del respeto a la potestad planificadora de la Administracion, han llegado a un Acuerdo,
dentrodel marcolegal del articulo 30 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia ( en adelante LOUA ), que lo reviste de caracter juridico-
administrativo, y que se formaliza por el presente Documento con su Anexos, sujeto
a las siguientes:

ESTIPULACIONES

1*. Novacién Modificativa del Convenio del afio 2003.

Las partes convienen, que habiendo transcurrido en exceso los plazos
acordados para la eficacia del Convenio del afio 2003 a que se refiere el Expositivo I11
precedente,amén del acaecimiento de las circunstancias relacionadas en los Expositivos
V'y VI de este mismo Documento, en especial la caducidad del expediente de Revision
del vigente PGOU, es necesaria la novacién modificativa del mismo, con arreglo a lo
que se especifica en adelante.

2%, Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto la colaboracién entre las partes
con la finalidad de procurar una Modificacién Puntual del PGOU vigente de Barbate
que habilite, en el dmbito y en el Sector que comprende la finca registral identificada
y descrita en el Expositivo I de este Convenio, un desarrollo urbanistico con una
implantacion de vocacion de cardcter turistico que se localizard en dichos terrenos,
todo ello conforme a los pardmetros y determinaciones urbanisticas que se establecen
en la Estipulacion Tercera siguiente.

Conviene en este punto, como antecedente urbanistico, significar que,
desde la Aprobacion Inicial de la Revision del Plan General, este mismo dmbito se
contemplaba como urbanizable y consecuentemente apto para su urbanizacion y
desarrollo,aunque con unadelimitacion distintay diferentes pardmetros de los que ahora
se proponen y conforman. No obstante tanto el Excmo. Ayuntamiento de Barbate como
LAPROPIEDAD, acuerdan modificarlo conforme a los pardmetros y determinaciones
urbanisticas establecidas en la Estipulacin Tercera siguiente, de manera que resulten
incluidos en los términos que se acuerdan en este Convenio de Modificacién Puntual
del PGOU de Barbate que se va a tramitar conjuntamente con la Modificacién del
PGOU para la Reprogramacién del mismo, ya en tramitacion.

De igual forma también cabe resenar aqui y ahora, que el vigente Plan
Subregional de Ordenacién del Territorio de la Comarca de la Janda (POTAJ ) aprobado
por Decreto 358/2011 de 8 de Noviembre del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, ha previsto un Areade Oportunidad de Dinamizacién Turistica denominada
Trafalgar-San Ambrosio de 70 has aproximadamente, que incluye los terrenos objeto
de este Convenio.

Esta concertacién se realiza al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 de
laLOUA,y sobre la base previa de haber reconocido el interés municipal de posibilitar
en el término municipal de Barbate un desarrollo urbanistico prioritariamente turistico,
asi como la potencialidad de los terrenos descritos para albergar dicho desarrollo, todo
ello sinmenoscabo del ejercicio de su potestad planificadora y previa tramitacion de los
procedimientos administrativos en los que se estudie la conveniencia, admisibilidad y
legalidad de la nueva ordenacion urbanistica propuesta.

3". Las determinaciones urbanisticas de los terrenos.

El Excmo. Ayuntamiento de Barbate asume el compromiso de promover
e impulsar, de conformidad con LA PROPIEDAD, el proceso urbanistico necesario
para llevar a cabo la Modificacién Puntual del vigente Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Barbate para el Area de Oportunidad de Dinamizacién Turistica
Trafalgar- San Ambrosio, que serd redactado por los Servicios Técnicos Municipales,
de los terrenos descritos e identificados en el Expositivo I de este Convenio, debiendo
tramitarse dicha Modificacién hasta que su aprobacion sea definitiva y firme,de acuerdo
con los siguientes parametros y determinaciones urbanisticas:

A) SUPERFICIE DE SUELO POR CLASIFICAR:

SECTOR ..o 419.000 M2s
SISTEMAS GENERALES ADSCRITOS (POT).....cceveveverieriniiereriennes 90.000 M2s
TOTAL SUELO POR CLASIFICAR .........ccccovviniririniicinciinincinninns 509.000 M2s

B) CLASIFICACION URBANISTICADELAMBITO: Suelo Urbanizable
Sectorizado.

C) INSTRUMENTO PARA EL DESARROLLO PORMENORIZADO:
Mediante Plan Parcial de Ordenacion; no obstante lo anterior, LA PROPIEDAD
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podrd presentar antes de la Aprobacion Inicial, o de la Provisional en su caso, de
la Modificacion Planteada en este Convenio, estudio-propuesta/s de ordenacion
pormenorizada. De aceptar el Excmo. Ayuntamiento dicho estudio-propuesta/s, podré,
con las correcciones que estime conveniente a fin de asegurar su correcta integracion
urbanistica medioambiental, incorporar en el Documento de Modificacién Puntual
del PGOU de Barbate la ordenacion pormenorizada del Sector, que pasaria a tener la
consideracion de Suelo Urbanizable Ordenado.

D) USO GLOBAL: Turistico.

E) COEFICIENTE DE EDIFICABILIDAD: 0,2 M2t/M2s =
EDIFICABILIDAD TOTAL RESULTANTE: 101.800 M2t CON LA SIGUIENTE
DISTRIBUCION:

- EDIFICABILIDAD RESIDENCIAL: 25.000 M2t CON UN NUMERO MAXIMO
DE VIVIENDAS DE 255 unidades Y UN NUMERO MAXIMO DE PLAZAS EN
VIVIENDAS DE 612 plazas.

- EDIFICABILIDAD HOTELERA/APARTAMENTOS TURISTICOS: 68.225 M2t
CON UN NUMERO ESTIMADO DE PLAZAS TURISTICAS DE 1.950 plazas.

- EDIFICABILIDAD COMERCIAL: 8.550 M2t

F) CONDICIONES PARTICULARES DE ORDENACION DEL
INSTRUMENTO DE DESARROLLO:

- Las edificaciones residenciales se dispondrdn en edificacion abierta, vivienda
unifamiliar y colectiva.

- Las edificaciones respetarén el arbolado existente, quedando prohibida su tala, no
obstante en aquellos casos justificados porunadisposicion racional de volumen edificable
podran sustituirse los que se vieran afectados por otros en la relacion de cinco (5) por
cada uno (1), debiendo presentarse un plan de regeneracién y sustitucion que deberd
aprobar el Excmo. Ayuntamiento.

- Como uso compatible podra disponerse en las parcelas destinadas a uso hotelero
o turistico, usos dotacionales privados con destino a residencia de mayores y/o
apartamentos tutelados.

G) CONDICIONES DE URBANIZACION:

- La urbanizacién de los espacios libres ptiblicos se disefiaran con predominio de las
dreas ajardinadas a ser posible con vegetacion autdctona.

- Las obras de Urbanizacion deberdn contemplarse en Proyecto de Urbanizacién que
contendrd como minimo lo siguiente:

1.Interiores al Sector: Infraestructuras y servicios (saneamiento,agua,energia alumbrado,
telecomunicaciones, etc.); viales, aparcamientos; adecuacion y ajardinamiento de
zona verde. Estas obras tendrdn el alcance precisado en las Normas Urbanisticas del
PGOU para que todas las parcelas edificables alcancen la condicién de solar. También
se definirdn y ejecutardn las obras de los Sistemas Generales que se incluyan en el
interior del Sector.

2.Exteriores al Sector: Conexidn a las Redes generales de abastecimiento, saneamiento
y depuracion de aguas residuales, asi como al Sistema Viario que resulten necesarias
para la funcionalidad del Sector.

H) CESIONES DOTACIONALES MINIMAS:

- Sistemas Generales exteriores al Sector: se calificard como Sistema General de
Espacios Libres el espacio colindante del Sector con el Parque Natural de la Brefia
con una anchura minima de 100 metros, lo que implica una superficie de 90.000 m2
aproximadamente.

- Dotaciones ( espacios libres y equipamientos ): Al menos el 30% de la superficie del
Ambito excluidos los 90.000 m2 del Sistema General de Espacios Libres de cardcter
comarcal al que se ha hecho referencia en el apartado anterior, debiendo destinarse
como minimo el 25% de la superficie del mismo a Espacios Libres, siendo la superficie
computable a estos efectos la del total del drea 509.000 M2 menos los 90.000 M2 de
Sistemas Generales de cardcter comarcal antes referidos, y los 30.800 M2 que se prevén
para Sistema General Viario por lo que la superficie a aplicar serfa de 388.200 M2s, lo
que implica una SUPERFICIE MINIMA DE ESPACIOS LIBRES de 97.050 M2s. Se
establece igualmente una SUPERFICIE MINIMA DE EQUIPAMIENTOS de 19.410
M2s, que surgen de aplicar el 5% a la superficie computable del Sector restados los
Sistemas Generales de caracter comarcal, tal y como se ha aplicado a la superficie de
los Espacios Libres.

- Aparcamientos: los exigidos conforme a la LOUA para sectores turisticos asi como los
exigidos por la Modificacion Puntual del PGOU que posibilita el Sector y el POTAJ.
- Viales: los que determine el Plan Parcial de Ordenacion para dar acceso a las parcelas,
asf como los exigidos por la Modificacién del PGOU que posibilita el Sector.

1) SISTEMA DEACTUACION: COMPENSACION (DE PROPIETARIO
UNICO)

J) PROGRAMACION:

Las actuaciones urbanisticas se realizardn en los siguientes plazos: En
caso de que resulte necesario por tratarse de un Sector sin ordenacion pormenorizada,
el Plan Parcial deberd presentarse en el plazo maximo de seis meses a contar desde
la aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual del PGOU que posibilitard el
Sector. El resto de actuaciones necesarias se realizardn conforme a lo previsto en las
Estipulaciones Cuarta, Quinta y Octava.

K) DETERMINACION SOBRE ELAREA DEREPARTO: Areade Reparto
Independiente para el Sector y los Sistemas Generales indicados que coincidira con el
Ambito de la Modificacién.

4% Las cesiones de terrenos para usos publicos.

- LAPROPIEDAD se compromete de forma vinculante a efectuar a favor del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate, todas las cesiones dotacionales publicas descritas en la
Estipulacion anterior, libres de cargas y gravamenes.

- LA PROPIEDAD procederd, dentro de los seis meses siguientes a contar desde la
aprobacidn definitiva de 1a Modificacién Puntual del PGOU que posibilitard el Sector
o desde la aprobacion definitiva del Plan Parcial o Instrumento de Planeamiento que
establezcalaordenacion pormenorizadadel Sector,en caso de que este resultaranecesario,

alapresentacion para su Aprobacion, el correspondiente Proyecto de Reparcelacion. En
este, se incorporaran las cesiones de los espacios de uso publico, segin la concrecién
que de ellos se incorpore en el Plan Parcial en su caso, o también en el Documento de
Modificacion Puntual del PGOU en el supuesto de que éste incorpore el Sector con
ordenacién pormenorizada.

5% Los aprovechamientos urbanisticos del Excmo. Ayuntamiento.

1. La PROPIEDAD asume que correspondera al Excmo. Ayuntamiento:

a. Por un lado, el 10% del Aprovechamiento objetivo del drea de reparto
que constituird el Sector como Administracion Urbanistica actuante. Y,

b.Porotro,un 3% més, en total pues un 13% del Aprovechamiento objetivo
del drea de reparto por aplicarse al Sector al tener el mismo un uso predominante
turistico, la exencion de la obligacion de reserva de edificabilidad para VPO. Todo ello
en aplicaci6n del articulo 10.1.A.b de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
en relacion con el articulo 51.1.C).e) de esta Ley, lo que obliga a LA PROPIEDAD a
aumentar el porcentaje de la cesion de Aprovechamientos Urbanisticos del Sector, a
los efectos de compensar las plusvalias generadas por dicha exencién.

(Se acompafia como Anexo 5 el documento que refleja los datos y calculos realizados
que determinan que sea el 3% mas de Aprovechamientos Urbanisticos, los que deberd
ceder LA PROPIEDAD al Excmo. Ayuntamiento por la exencion acordada).

2. Tal como contemplaba y se acordd en el anterior Convenio en su
Estipulacion Cuarta, Punto 2, de conformidad con la LOUA, estos aprovechamientos
municipales serdn sustituidos por el Abono al Ayuntamiento de su valor en metdlico.

En el presente caso, el 13 % del aprovechamiento urbanistico del Sector
resultan ser 13.234 m2t ( 13% de 509.000 m2 x 0,2 ) cuya valoracion asciende a
2.783.904,24 € (arazénde210,36 € xm2 deedificabilidad que resultd serla valoracion
que se establecid en el Convenio anterior en la referida Estipulacién Cuarta. 2).
3.Elpagodel precio de la transmision de los aprovechamientos urbanisticos municipales
en favor de LA PROPIEDAD y que ésta ya asumio en el anterior Convenio, se hace
efectivo de la siguiente forma:

a. DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA
Y UN EUROS (235.561,00.-€) que ya resultaron liquidados en favor del Excmo.
Ayuntamiento como pago a cuenta en el marco del anterior Convenio, con fecha 10
enero de 2004.

b.Elrestohastaelimporte total ,ascendente alacantidad de DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES
EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS (2.548.343 24 -€), coincidiendo con
la presentacion por LA PROPIEDAD ante el Excmo. Ayuntamiento del Proyecto de
Reparcelacion del Sector para su tramitacion.

Sélo el pago de la cantidad integra del precio habilitard para entender la
trasmision de aprovechamientos urbanisticos.

Se entenderd resuelto el compromiso de venta caso de no realizarse el pago
de la cantidad referida en el apartado b), quedando el Excmo. Ayuntamiento facultado
para disponer libremente de los aprovechamientos que le corresponden en el nuevo
Sector, sin que tenga nada que reclamar LA PROPIEDAD, al quedar la cantidad inicial
ya entregada a que se refiere el apartado a), en poder del Excmo. Ayuntamiento, como
compensacion por los daiios y perjuicios causados por el incumplimiento de ésta.

6. Los aprovechamientos urbanisticos de la propiedad del Sector.

LA PROPIEDAD del Sector y de los terrenos que lo constituyen tienen,
de conformidad con la legislacién urbanistica vigente, derecho al 87% (10%+3%) del
aprovechamiento medio del Area de Reparto tinico e independiente que constituye el
Sector. No obstante, la legitimacion para la materializacion de este aprovechamiento
nacerd del efectivo cumplimiento de las obligaciones urbanisticas establecidas en
aquella legislacion y en el presente Convenio.

7¢. Participacién en la adquisicién y en la ejecucion de los Sistemas
Generales Interiores y Exteriores que prevea la Modificacion del Plan General de
Ordenacién Urbanistica de Barbate para el Area de Oportunidad de Dinamizacién
Turistica Trafalgar- San Ambrosio.

1. Respetando los términos pactados en el anterior Convenio en su Estipulacién Quinta
Punto 2, para el caso de que el Area de Reparto coincidiera con el aprovechamiento
medio del Sector en el caso de que la superficie de este fuera coincidente con el &mbito
deaquella,comoes el supuesto que nos ocupa ahora, en tanto el dmbito de este coincidird
con una tinica Area de Reparto independiente, LA PROPIEDAD asume la obligacién
de abonar al Excmo. Ayuntamiento de Barbate la cantidad de UN MILLON SETENTA
Y SEIS MIL CUARENTA EUROS ( 1.076.040 € ), en concepto de participacion en la
adquisicion de terrenos que vengan a constituir Sistemas Generales adscritos al Sector
que posibilita la Modificacion Puntual del PGOU o de los terrenos que aseguren la
conexion e integridad de las Redes Generales, o en su caso, una vez atendido los
primeros, para la adquisicion de los terrenos que en su dia calificard la Revision del
PGOU como Sistemas Generales Exteriores a dicha Area de Reparto. Esta cantidad
resulta de aplicar el mismo criterio y formula del Convenio anterior, pero ajustada al
inferior nimero de plazas que resulta de lareduccion del coeficiente de edificabilidad del
Sector: n° de plazas (2.562) x 20 m2 x 21,00 €. El abono de esta cantidad se realizard
en el sexto mes siguiente a la aprobacién definitiva de la Modificacion Puntual del
PGOU de Barbate que posibilitard el Sector.

2. LA PROPIEDAD asumira la obligacion de costear y ejecutar la Urbanizacion del
Sector, incluyendo los Sistemas Generales Interiores del mismo.

De igual forma, en similares términos y con idéntica formula para su
célculo a los que LA PROPIEDAD se obligé en la Estipulacion Sexta del anterior
Convenio, esta asumira la ejecucion de los Sistemas Generales Exteriores afectos al
Sector que prevea y afecte a este la Modificacion Puntual del PGOU que lo posibilita,
asi como la parte que proceda para asegurar la-s conexion-es de las Redes Interiores del
Sector a las Generales y la integridad de estas Redes Generales. La cantidad maxima
a que vendra obligada aportar la PROPIEDAD por estos conceptos no superard en
ninglin caso la cantidad de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
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MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS ( 1.835454 € ). La
férmula de célculo asi como los datos, estimaciones y previsiones de las que se parte
para esta cantidad méaxima resulta la misma que la del anterior Convenio, esto es, el
resultado de partir del importe de 18,03 €/ m2 edificable, aplicado a la edificabilidad
que resulta del coeficiente pactado del 0,20 m2/m2 sobre la superficie de la finca
objeto del presente Convenio que coincide como se ha dicho con el ambito del futuro
Sector, lo que hace un total de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA'Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTAY CUATRO EUROS ( 1.835.454 € ), si bien
este importe resultante es inferior al del anterior Convenio en tanto la edificabilidad
del Sector nuevo que se propone lo es por ser menor el coeficiente de edificabilidad
pactado.

Este pago se hace efectivo de la siguiente forma:

a. DOSCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS TRES EUROS (201.903,00.-€) que ya
resultaron liquidados en favor del Excmo. Ayuntamiento como pago a cuenta en el
marco del anterior Convenio, con fecha 10 de enero de 2004.

b. El resto del importe total ascendente a la cantidad de UN MILLON SEISCIENTOS
TREINTAY TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y UN EUROS (1.633.551,00.-
€), coincidente con la aprobacién definitiva del Instrumento Redistributivo del Sector.

En caso de que atendida integramente la financiacién de laejecucion de los
Sistemas Generales Exteriores afectos al Sector que prevea y afecte aeste laModificacién
Puntual del PGOU que lo posibilita, asi como la parte que proceda para asegurar la-s
conexion-es de las Redes Interiores del Sector a las Generales y la integridad de estas
Redes Generales, atin resultare algiin sobrante de esa cantidad méxima referida, el
Excmo. Ayuntamiento de Barbate destinard estas cantidades sobrantes preferentemente
para la ejecucion de Sistemas Generales de Infraestructuras y de Equipamientos de los
establecidos o previstos por la Revision del PGOU en la zona de Zahora y los Cafios
del término municipal de Barbate.

8". Sobre el desarrollo del &mbito del Sector que posibilita la Modificacion
Puntual del PGOU.

1. En la hipétesis de suelo urbanizable sectorizado: presentacion del Plan Parcial de
Ordenacién del Sector en el plazo médximo de seis meses desde la aprobacién definitiva
de la Modificacién Puntual del PGOU de Barbate que posibilitard este Sector.

2. En el caso de que el Plan Parcial no fuera necesario, LA PROPIEDAD procedera
dentro de los seis meses siguientes a contar desde la aprobacion definitiva de la
Modificacion Puntual del PGOU que posibilitard el Sector o del Instrumento de
Planeamiento que establezca la ordenacién pormenorizada del Sector o que estableciera
la Modificacién, a la presentacion para su Aprobacion del correspondiente Proyecto
de Reparcelacion. De igual modo, LA PROPIEDAD asume el compromiso de iniciar
las obras de urbanizacién en un plazo no superior a los seis meses desde la aprobacion
definitiva del Proyecto de Urbanizacién.

3. LAPROPIEDAD debera redactar el Proyecto de Urbanizacién del Sector, en el que
se incluiran todos los elementos de infraestructuras que son necesarios ejecutar para
que las parcelas merezcan la condicion de solar.

4. LA PROPIEDAD asumird la obligacion de costear y ejecutar la Urbanizacién
del Sector que nos ocupa, que incluye a su vez la parte que proceda para asegurar la
conexion e integridad de las redes generales de servicios y dotaciones cuando fueran
exteriores al mismo.

9. Alcance de las obligaciones y compromisos.

1. En todo caso, la vdlida materializacion de los aprovechamientos urbanisticos que se
derivaran de la Modificacion Puntual del PGOU de Barbate que posibilita este Sector,
estard condicionada al efectivo cumplimiento de los deberes urbanisticos asumidos
por LA PROPIEDAD en el presente Convenio. El Excmo. Ayuntamiento de Barbate
podrd instar la inscripcion registral cuando sea posible de los compromisos asumidos.
2. Los compromisos y obligaciones asumidas por LA PROPIEDAD en el presente
Convenio, no le eximirdn del efectivo cumplimiento del resto de deberes urbanisticos
establecidos por la legislacion vigente como condicion para la materializacién de los
derechos edificables que surgirdn tras la Aprobacién Definitiva de la Modificacion
Puntual del PGOU de Barbate que posibilita este Sector.

10%. Subrogacién.

1. Los compromisos y obligaciones de hacer asumidos por LA PROPIEDAD en el
presente Convenio, serdn considerados obligaciones inherentes a los terrenos, por lo
que de producirse su transmision, el adquiriente se subrogard en los mencionados
compromisos y obligaciones. A estos efectos, se obligan a recoger en la Escritura
eventual de Compraventa, una cldusula en la que declare de forma expresa que la
transmision se hace con las cargas urbanisticas y de cualquier otra obligacién asumida
por el presente Convenio.

2.Si LA PROPIEDAD que suscribe el presente Convenio, transmitiera a terceros todo
o parte de los suelos de estas fincas objeto del mismo, se considerardn en cuanto a los
pagos asumidos todos los realizados, y se practicard la oportuna liquidacién y pago al
Excmo. Ayuntamiento de Barbate de los plazos e importes consiguientes que quedaren
pendientes de vencimiento.

11°%. Eficacia.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, en la
representacion que interviene, se obliga a elevar el presente Convenio, previos los
trdmites reglamentarios oportunos, a la aprobacion por el Pleno Municipal en un plazo
no superior a tres meses, quedando la vigencia y efectividad del mismo, sujeta a la
adopcion del referido Acuerdo de Aprobacion.

Una vez aprobado el presente Convenio por el Pleno de la Corporacién
Municipal, se publicard el mismo en el B.O.P., asi como procedera a su depdsito en el
Registro Piblico creado para tal efecto por el Excmo. Ayuntamiento.

12°. Jurisdiccion.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio Urbanistico,
cualquier conflicto que pudiera surgir entre las partes en cuanto a su interpretacion,
desarrollo y posterior cumplimiento, quedara sometido a la revision de la jurisdiccion

contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes en la representacion con que
intervienen, firman el presente Documento, por duplicado ya un solo efecto, en el lugar
y fecha al comienzo indicado.

23/11/2020. ELALCALDE.,Fdo: Miguel F. Molina Chamorro N°72.442

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 03
de noviembre de 2020 sobre transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de
distinta drea de gastos, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos
Aplicacion Presupuet.| Proyecto de Gastos Aumento | Consignacion Dftva.
231.221 202032312211 5.222,76 18.848,07
Sumas 5.222,16
Bajas en Aplicaciones de Gastos
Partida Consignacién anterior | Disminucion | Consignaci6n actual
920.12000 5.054,98 3.249,63 1.805,35
920.12100 4.415 46 1.973,13 244233
Sumas 522216

Contrael presente Acuerdo, en virtud de los dipuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podréan interponer directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si séla la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

En Torre-Alhdquime, 4 a diciembre de 2020. ELALCALDE. FDO.: Pedro
Barroso Salas N°76.514

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 30 de noviembre del actual, por la Alcaldfa-Presidencia se ha
dictado Resolucién nim. 6638, por la que se modifica la Resolucién de la Alcaldia
ntimero 4130, de 17 de junio de 2019, relativa al nombramiento de los Tenientes de
Alcalde, del tenor literal siguiente:

“Vista la Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia nim. 4130, de fecha 17
de junio de 2019, por la que se acuerda el nombramiento de Las Tenencias de Alcaldia
necesarias paralaasistenciay sustitucion de estaAlcaldiaen el ejercicio de sus funciones,
a designar de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y considerando esta
Alcaldfa necesaria la sustitucion de una de las Tenencias de Alcaldia designadas en
virtud de dicha Resolucion.

En uso de las atribuciones que me estdn conferidas por los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 46.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, de 28 de Noviembre de 1986 y 35 del Reglamento Orgdnico Municipal,
DISPONGO:

Primero.- Revocar el nombramiento de D. Adridn Sdnchez Barea como
cuarto Teniente de Alcalde conferido por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia nim.
4130, de fecha 17 de junio de 2020.

Segundo.- Nombrar a D* Josefa Vela Panés como séptima Teniente de
Alcalde. En consecuencia con lo anterior, el orden de las Tenencias de Alcaldia es el
siguiente:

Primera: Dofla Ana Marfa Gonzélez Bueno.
Segunda: Dofla C4ndida Verdier Mayoral.
Tercera: Don Roberto Palmero Montero.
Cuarta: Don Joaquin Guerrero Bey.

Quinta: Don Francisco José Salado Moreno.
Sexta: Don José Manuel Vera Mufioz.
Séptima: Doiia Josefa Vela Panés.

Estos nombramientos podran ser libremente revocados y las personas
designadas sustituiran aeste Alcalde, porel orden de su designacion, en caso de vacante,
ausencia o enfermedad.

Tercero.- Notificar a los miembros corporativos interesados y dese cuenta
del presente decreto al Pleno Municipal en la proxima sesion que celebre, en virtud de
lodispuestoenelarticulo46.1 del citado Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2.568/86, de 28 de Noviembre).-

En Chiclana de la Frontera, a 2/12/2020. FDO.: D. FRANCISCO JAVIER



Pé4gina 16 B.O.P. DE CADIZ NUM. 240 18 de diciembre de 2020
LOPEZ FERNANDEZ. EL SECRETARIO GENERAL. N°76.515 PLANTILLA DE PERSONAL
Denominacién de los puestos | No. puestos
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL A. FUNCIONARIOS
ANUNCIO Escala Habilitacion Nacional, Secretario Interventor 1
El Pleno del Ayuntamiento de Puerto Real, el dia 3 de diciembre tltimo, Escala de Administracién Especial, Policia Local 1
aprobd inicialmente una “Ordenanza General de Subvenciones”. Escala Administracién General. Administrativa 1
Lo que se hace ptiblico de acuerdo al art. 49 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases Escala Administracion Es { Téenico Informat 1
del Régimen Local al objeto de que los interesados puedan consultar el expediente de scala Administracion Espectal, | €cnico Tnformatica
surazén en la U.A. de Intervencion de este Ayuntamiento e interponer, en su caso, las B. PERSONAL LABORAL TEMPORAL
reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas, durante el plazo de treinta dias, B.1 JORNADA COMPLETA
contados a.pa.rtir d.el siguiepte ala public.acién d.e este Anuncio en el Bol;t}l’n Qﬁgial Trabajadora Social 1
de la Provincia. Si no hubiere reclamaciones, dicho acuerdo de aprobacién inicial,
quedara elevado a definitivo, sin necesidad de acuerdo plenario, seglin determina el B.2 JORNDA PARCIAL
mismo articulo que se sefiala. Monitora Envejecimiento Activo 1
Lo que se hace publico para general conocimiento en Puerto Real, a la Monitora Ludoteca 1
fecha seialada en la firma electrénica. Dinamizador Guadalinfo 1
9/12/2020. EL ALCALDE ACCTAL. Fdo.: Carlos Salguero Gilabert — — —
N° 77.042 Auxiliares Servicio Ayuda a Domicilio 6
Limpiadoras edificios municipales 2
Vigilante Municipal 1
AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS -
EDICTO Secretaria Juzgado Paz 1
Formada la Cuenta General del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio — C. RESUMEN
2019, que incluye las cuentas de la Corporacién, e informada por la Comisién Especial A. Funcionarios 4
de Cuentas en sesién celebrada el dia 4 de diciembre de 2020, conforme a lo dispuesto B. Personal laboral 14
enel articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de cinco de marzo, por el que se Total Plantilla 18

aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se someten
dichas Cuentas Generales a INFORMACION PUBLICA durante QUINCE DIAS
HABILES, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en los cuales los interesados podrdn examinar
el expediente en las dependencias de Secretarfa.

Durante dicho periodode 15 dias hdbiles y 8 dias habiles mds, los interesados
podréan presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, previo informe de la
Comision Especial de Cuentas, se sometera a la decisién del Ayuntamiento Pleno la
aprobacion de la Cuenta General y las alegaciones presentadas en su caso.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. 10/12/2020.Fdo.: Rafael
Vargas Villalén. N°77.045

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
EDICTO

DON PEDRO BARROSO SALAS, ALCALDE PRESIDENTE

HACE SABER: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el Presupuesto General para 2021
definitivamente aprobado y resumido por capitulos, asi como la plantilla de personal:

PRESUPUESTO GENERAL
Conceptos Importes
ESTADO DE INGRESOS

Operaciones corrientes
1. Impuestos directos 144.500,00
2. Impuestos indirectos 1.500,00
3. Tasas y otros ingresos 43.625,00
4. Transferencias corrientes 519.310,00
5. Ingresos patrimoniales 7.950,00

Operaciones de capital
6. Enajenacion de inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 0,00
8. Activos financieros 5.000,00
9. Pasivos financieros 0,00
Total Estado de Ingresos 721.895,00

ESTADO DE GASTOS

Operaciones corrientes
1. Gastos de personal 454.374 49
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 206.513,00
3. Gastos financieros 500,00
4. Transferencias corrientes 48.019,86

Operaciones de capital
6. Inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 6.000,00
8. Activos financieros 5.000,00
9. Pasivos financieros 0,00
Total Estado de Gastos 720.407 35

Torre Alhdquime, 10 de diciembre de 2020. ELALCALDE PRESIDENTE,
Fdo.: Pedro Barroso Salas N°77.295

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

EXPOSICION PUBLICA DE MODIFICACION PARCIAL DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL 'Y FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO
REAL.

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 5 de
noviembre de 2020, una modificacién parcial de la Plantilla de Personal Laboral y
Funcionario del Ayuntamiento de Puerto Real, por el cual se amortizan dos plazas de
ingeniero/a técnico/a industrial en la Plantilla de Personal Laboral, y se procede a la
creacién de dos plazas de ingeniero/a técnico/a en la Plantilla de Personal Funcionario,
se abre un perfodo de exposicién puiblica por plazo de 15 dias, contados a partir de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que el expediente
pueda ser examinado y presentarse alegaciones. De no producirse éstas, se entendera
definitivamente aprobada la modificacion.

Puerto Real, a 04/12/2020. LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: M*
Elena Amaya Le6n. EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL. Fdo.: Sebastidn
Pizarro Colorado. N°77.300

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
RECTIFI(;ACION DE DECRETO RELATIVO A LA SUSTITUCION DE LA
ALCALDIA-PRESIDENCIA.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia suscrito el 9 de diciembre de
2020, y en razén del ejercicio de las competencias conferidas por el vigente Régimen
Local, se ha resuelto la rectificacion del Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
3596 de fecha 2 de diciembre de 2020, en el apartado primero de su parte dispositiva,
en los siguientes términos:

PRIMERO: Asignar temporalmente al primer Teniente de Alcaldesa, Carlos
Salguero Gilabert, la totalidad de las funciones de esta Alcaldia-Presidencia durante
los dias 9 a 13 de diciembre de 2020 (ambos inclusive) y el 15 de diciembre de 2020.

SEGUNDO: La presente delegacion se entiende sin perjuicio de la facultad
de avocacién que se reserva el rgano delegante para la recuperacién de la competencia
que se delega, de forma puntual, ticita o expresamente, en los términos de lo establecido
en el RD 2568/1986, de 28 de noviembre y normativa concordante.

TERCERO: Disponer lanotificacion de la presente resolucién a las personas
interesadas y a los servicios administrativos de este Ayuntamiento y su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace ptblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del ROF. Puerto Real, a 10/12/2020. EL ALCALDE-PRESIDENTE ACCIDENTAL.
Fdo.: Carlos Salguero Gilabert. EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL. Fdo.:
Emilio del Rio Sainz. N°71373

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto nim. VITRI-01365-2020 han sido aprobadas las listas
cobratorias de la Tasa por abastecimiento de agua correspondiente al quinto bimestre
de 2020.

Las mismas quedardn expuestas al piblico por un perfodo de QUINCE
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DIAS contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la
Ordenanza Fiscal General.

Dichas listas cobratorias, se encuentran a disposicion de los interesados
en la Unidad Administrativa de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera situada en la calle San Juan nimero 22 de Vejer de la Frontera, se podrd
realizar la consulta mediante medios telemdticos dirigiéndose a gestiontributaria@
ayuntamientovejer.org o mediante cita previa concertada al teléfono 956 450 004).

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 9 de diciembre de 2020 al
9 de febrero de 2021.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibiran en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz,
sita en la C/ Plazuela nim. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas.

Recursos: contrael contenido y el acto de aprobacion de las listas cobratorias
podrd formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

Advertencias: Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera, 10/12/2020. EL ALCALDE. Por Decreto de
fecha 27/05/2020. LA CONCEJALA-DELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONY DESARROLLO CULTURAL.Fdo.: Francisca Sdnchez Galvan.

N°77.378

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION INICIAL Y SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA DE
LA MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU DE TARIFA PARA AJUSTE DE
ALINEACION DE PARCELA SITAENTRE LAS CALLES CORONELFRANCISCO
VALDES, BRAILLE Y DR. FLEMING.

ElPleno del Ayuntamiento de Tarifa,en sesion ordinaria, celebradaen fegha
24.11.2020, acord6 aprobar inicialmente el documento técnico de la MODIFICACION
PUNTUALDELPGOU DETARIFAPARAAJUSTEDEALINEACION DEPARCELA
SITA ENTRE LAS CALLES CORONEL FRANCISCO VALDES, BRAILLE Y DR.
FLEMING, con su resumen ejecutivo, presentados con registro en fecha 20.08.2020,
cuyo objeto es ajustar la alineacién de la parcela objeto de la modificacion con respecto
a la C/. Coronel Francisco Valdés, la cual pasarfa a situarse en el limite de la parcela
privada,conel finde que larealidad fisica coincida con larealidad urbanistica -atenor de
lo recogido en el apartado 2.1 de la memoria descriptiva y justificativa y en el apartado
3 del resumen ejecutivo aportado- (expediente nimero PG-13/2019 -G8950- del Area
de Urbanismo -departamento de Planeamiento, Gestion y Proyectos de Actuacion-).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.1.2* de 1a Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se abre INFORMACION
PUBLICA durante UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de esta Provincia, para su examen y la presentacién
de alegaciones dentro de este periodo, a cuyo efecto dicha modificacién del PGOU
estara disponible para su consulta en la pagina Web oficial (https://www.aytotarifa.
com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa, que
podrd ser vista en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de este Ayuntamiento, entre
las 11:30 y las 13:30 horas, previa cita concertada telefénicamente en el 956684186
extensiones 501, 502 y 503.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

EnTarifa,a 9/12/2020.El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez
El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragon Romén N°77.413

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Por resolucion del Sr. Alcalde de este Execmo. Ayuntamiento de fecha 2 de
diciembre de 2020, han sido aprobadas las liquidaciones periddicas comprendidas en
los padrones para el ejercicio 2021 que a continuacién se indican:

* Padrén Municipal de Tasas por utilizaciones privativas y aprovechamientos especiales
de dominio publico municipal con la instalacién de quioscos en la via publica.

* Padrén Municipal de Tasas por la prestacién de servicios y utilizacion de mercados
municipales de abastos y mayoristas.

¢ Padrén Municipal de Tasas por ocupacion de via puiblica con puestos de venta semanal
* Padrén Municipal de Tasas por ocupacién de exteriores del Mercado Municipal con
puestos de venta.

Las personas interesadas podran examinar las listas de cobro en las
oficinas del Servicio de Gestion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de la Linea de
la Concepcion, sitas en Av. Espaiia, 1, de lunes a viernes, en horario de 10 a 13 horas,
solicitando cita previa.

Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dfa siguiente al de publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria Reguladora de las Haciendas Locales,
previo al contencioso-administrativo, ante este Excmo. Ayuntamiento.

ANUNCIO DE COBRANZA
En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003 General Tributaria,

el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y ejercicio
referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones
el dia en que termine la exposicién al publico de los referidos padrones.

Mediosy lugares de pago: El pago se efectuard a través del Servicio Municipal
de Gestion y Recaudacién Tributaria por medio de las Entidades Colaboradoras de
la Recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion en todo el
territorio nacional.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos los
contribuyentes. 10/12/2020. EL ALCALDE, Firmado: Don José Juan Franco
Rodriguez N°77.487

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
17/2020 ainstancia de la parte actoraD. VICTOR MANUELRODRIGUEZ ALVAREZ
contra BOLONIA SEA VIEWS SL y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado RESOLUCION de fecha 29/10/2020 del tenor literal siguiente:

) “Que, estimando la demanda de reclamacion de cantidad interpuesta por
D.VICTOR MANUELRODRIGUEZ ALVAREZ, condeno a laempresa BONOLINA
SEA VIEWS, S.L. a abonar al demandante seiscientos cincuenta y cinco euros con
doce céntimos (655,12 €) como compensacion por vacaciones no disfrutadas, mas el
10 % de interés anual computado desde la fecha de devengo hasta la de esta resolucion,
y quinientos veinticuatro euros con cuatro céntimos (524,04 €) en concepto de
indemnizacion por fin de contrato temporal. No procede efectuar pronunciamiento
alguno sobre FOGASA en este momento procesal, sin perjuicio de su responsabilidad
legal subsidiaria, en los supuestos y con los requisitos legalmente establecidos.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra
lamisma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191.2g) de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social, no cabe recurso de suplicacidn, por tratarse de reclamacién
de cantidad cuya cuantfa litigiosa no excede de 3.000 €.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado BOLONIA SEA VIEWS
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a nueve gie noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°77.201

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ] QSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue
Ejecucion nimero 92/20 dimanante de autos nim.847/18, en materia de Ejecucion de
titulos judiciales, ainstancias de la parte ejecutante FRANCISCORABANEDAMARIN
contra LACTEOS JEREZANOS S.L., habiéndose dictado la siguiente resoluci,én:

- AUTO de fecha 19/11/20 por el que se DESPACHA EJECUCION. Y
contra el que cabe recurso directo de reposicion que deberd interponerse ante quien
dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS.

Dicharesolucién se encuentra en la oficina del Juzgado de lo social nimero
uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dicha resolucion.

Y para que sirva de notificacion en forma a LACTEOS JEREZANOS
SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

01/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Firmado.

Ladifusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los datos
de carécter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
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ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°77.203

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION
) En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. LUZ
MARIABONILLAVALLEJO,Magistradodel JUZGADO DELO SOCIALNUMERO
1 DEJEREZDE LAFRONTERA, en los autos nimero 103/2020 seguidos a instancias
de ANTONIOROBLESRUIZ contraCADIENVAS SLEN LIQUIDACION ,MURYCID
SL, CADIENVAS SL, GRUPO CATALANA OCCIDENTE, ADMINISTRACION
CONCURSAL DE LA ENTIDAD CADIENVAS SL y SEGUROS CATALANA/
OCCIDENTE S.A.DE SEGUROS Y REASEGUROS sobre Procedimiento Ordinario,
se ha acordado citar a CADIENVAS SL EN LIQUIDACION, MURYCID SL y
CADIENVAS SL como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dia20 DE OCTUBRE DE 2021 ALAS 11:30 Y ALAS 11:45 HORAS,
para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendrén lugar ante este Juzgado sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que se suspenderan por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.
Y para que sirva de citacion a CADIENVAS SL EN LIQUIDACION,
MURYCID SL y CADIENVAS SL para los actos de conciliacién o juicio, se expide
la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 02/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jose Manuel Seoane Sepulveda.
N°77.205

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
353/2019 ainstancia de D/D*.RAFAEL CRUZ HERNANDEZ contra FEDERACION
DE ASOCIACIONES DESEMPLEADOS-FEPRODECA se ha dictado la siguiente
Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 30 de noviembre de 2020 contra la presente
sentencia cabe interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro
de los cinco dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién al demandado FEDERACION DE
ASOCIACIONES DESEMPLEADOS-FEPRODECA, actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo
previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracién de
Justicia, relativa alapublicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se harn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 02/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°77.207

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JI:ERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
160/2020 ainstanciade la parte actora D/D*. FRANCISCO SANCHEZ MILLAN contra
KARTENBROT, S.L. sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado la resolucion
del tenor literal siguiente:

AUTO

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinticinco de noviembre de dos mil
veinte.

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a instancia de D.
FRANCISCO SANCHEZ MILLAN, contra KARTENBROT, S.L, se dicté Auto con
fecha 16 de Septiembre de 2.020, por la que se declaraba extinguida la relacion laboral
entre dicho

SEGUNDO .- Dicha resolucioén es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucion de la sentencia firme, por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo
de la misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.

SEGUNDO - Que de conformidad con lo dispuesto en los art. 237 y 239
de la LRJR., la ejecucion de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo
Judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucién de sentencias (art. 548 y ss.) con las
especialidades previstas en la L.RJ.S.

TERCERO.- La ejecucion de sentencias firmes se iniciard a instancia
de parte e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones
necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 239 L.R.J.S..

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procésales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto contenido la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresaran los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecién de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de la LE.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucidn en concepto provisional de intereses de demora y
costas, no excederd para los primeros de los que se devengarfan durante 1 afio y para
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.RJ.S..)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucion podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales exigidos,
podra deducirse laoposicién alaejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar
siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo
la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucion

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion del auto de extincién de la
relacion laboral dictado en esta actuaciones, de fechq 16 de Septiembre de 2.020,
despachdndose la misma a favor de FRANCISCO SANCHEZ MILLAN, contra la
empresa KARTENBROT, S.L, por la cantidad de 54.041,59 euros de principal, mds
la de 7.000,00 euros calculados para intereses y gastos, siguiéndose la via de apremio
sobre sus bienes derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las citadas
cantidades.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procésales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion
ejecutiva uotros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de laresponsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion
a la ejecucion

Asf por este Auto, lo acuerda, manda y firma la Iltma. Sra. Diia. MARIA
EMMAORTEGAHERRERO,MAGISTRADA-JUEZdel JUZGADO DELO SOCIAL
N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado KARTENBROT, S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a uno de diciembre de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°77222

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
D/D*JERONIMO GESTOSO DELAFUENTE ,LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 658/2019 a instancia de la parte actora D/D*. JOSE PEREZ REINA contra
POLIESTER RIVAS SL (BOP) y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado RESOLUCION de fecha 17/11/20 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 271/2020

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 17 de noviembre del afio dos mil
veinte.

VISTOS por mi D*. MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrada-
Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos seguidos
con el nimero 658/2019, sobre reclamacion de cantidad, seguido a instancia de DON
JOSE PEREZ REINA asistido por el Letrado Don Manuel Villalba Otero, contra
POLIESTER RIVAS SL, que no comparece pese a estar citado en legal forma, procede
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dictar la presente resolucién atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMANDO lademanda interpuestapor DONJOSE PEREZREINA
DEBO CONDENAR Y CONDENO a la empresa demandada POLIESTER RIVAS
SL a que abone al demandante la cantidad de MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y
UN EUROS CON CUARENTA'Y SIETE CENTIMOS (1.34147 €,) més el interés
por mora del 10% respecto de los conceptos salariales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma pueden no cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION a tenor de lo
dispuesto en el articulo 191 de la LRIS, al ser la cuantfa inferior a 3000 €.

Asi por esta n}i sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dfa de su fecha,
estando celebrando audiencia publica, ante mi el Sr. Letrado de Administracion de
Justicia, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado POLIESTER RIVAS SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintiqinco de noviembre de dos mil
veinte. EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.FIRMADO.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°77.224

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 822/2020 Negociado: MG.
N.I.G.: 1102044420200002293. De: D/D*.JUAN JESUS MARTIN POSADA. Abogado:
ESTEBAN GOMEZ PAULLADA. Contra: D/D*. ELOBORG S.L.y FOGASA

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
ndmero 822/2020 se ha acordado citar a ELOBORG S.L. como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 09 DE JUNIO DE 2022
ALAS 10,15 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a ELOBORG S.L..

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a uno de diciembre de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.

N°77.228

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 821/2020 Negociado: MG.
N.LG.: 1102044420200002290. De: D/D*. JUAN DANIELMORANUNEZ. Abogado:
ESTEBAN GOMEZ PAULLADA. Contra: D/D*. ELOBORG S.L.y FOGASA

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALN®3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 821/2020 se ha acordado citara ELOBORG S.L. como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 14 DE JUNIO DE
2022 ALAS 10.45 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDAALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a ELOBORG S.L..

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.
En JEREZ DE LA FRONTERA, a uno de diciembre de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.
N°77.229

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 151/2019, sobre Despidos/
Ceses en general, a instancia de GLORIA CRISTINA MATOS QUEZADA contra
MANUEL VIDAL NAVARRO, en la que con fecha 01.12.20 se ha dictado Sentencia
n° 264/20 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 151/19
SENTENCIA niim. 264/20

En Jerez de la Frontera, a treinta de noviembre de dos mil diecinueve.

Diia M* Soledad Ortega Ugena, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIALNUM. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre
DESPIDO-CANTIDAD seguidos a instanciade DONA GLORIA CRISTINAMATOS
QUEZADA contra DON MANUEL VIDAL NAVARRO, emplazado el FONDO DE
GARANTIASALARIAL,ENNOMBREDE SUMAJESTAD ELREY, ha pronunciado
la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda respecto de la accién de despido formulada
DONA GLORIA CRISTINA MATOS QUEZADA contra DON MANUEL VIDAL
NAVARRO, debo declarar y declaro la improcedencia del despido, se acuerda la
extincion de la relacién laboral con fecha de esta sentencia, condenando a la empresa
al abono de la indemnizacion en cuantia de 3.078 € y de los salarios de tramitacion
desde el despido hasta la sentencia por un total de 19.652'65 €. Se estima la demanda
respecto a la pretension de cantidad y se condena a la empresa al abono de 4.233'24
€, més el 10% de interés de mora, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dfas siguientes a la notificacion de esta resolucidn, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depositos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 0151 19, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asf por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en formaa MANUEL VIDALNAVARRO,
cuyoactual domicilio o paradero se desconocen, libroel presente Edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demds
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

3/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. FDO.: ROSARIO MARISCAL RUIZ.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°77.442

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1|
DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue
Ejecucion nimero 23/20 dimanante de autos nim. 744/18, en materia de Ejecucion de
titulos judiciales, a instancias de la parte ejecutante BLANCA LOPEZ ORTEGA contra
ALOJAMIENTOS TURISTICOS JEREZANOS SL, habiéndose dictado la siguiente
resolucion:
- AUTO de fecha 13/03/20 por el que se despacha ejecucion, contra el que cabe
RECURSO DE REFPOSICION en el plazo de TRES DIAS.
- DECRETO de fecha 13/03/20 conforme al art. 551 LEC, contra el que cabe recurso
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directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS.

Dichas resoluciones, junto con la demanda ejecutiva se encuentran en la
oficina del Juzgado de lo social nimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda.
Alcande Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del
contenido integro de dicha resolucion.

Y para que sirva de notificacion en forma al ejecutado ALOJAMIENTOS
TURISTICOS JEREZANOS SL. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su pubhcacmn en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE
CADIZ/ a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo, conforme a lo previsto
en la Instruccion 6/2012 DE LA Secretaria General de la Administracion de Justicia,
relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién de
datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 3/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FDO.: ISABEL MARTA ALGAR RAYO.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°77.444

JUZGADO DE LO SOCIALN‘ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO |
DE JEREZ DE LA FRONTERA, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue
Ejecucion nimero 86/20, dimanante de autos nim.994/18, en materia de Ejecucion de
titulos judiciales, a instancias de la parte ejecutante ESTEFANIA ARANA TORRES
contra PAGRAMFUT SL, habiéndose dictado la siguiente resolucion:

- AUTO de fecha 03/12/20 por el que se DESPACHA EJECUCION frente a la parte
ejecutada. Y contra el que cabe recurso reposicion que deberd interponerse ante quien
dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS.

Dicharesolucion se encuentraen la oficina del Juzgado de lo social nimero
uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcande Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de dicha resolucién.

Y para que sirva de notificacion en forma al ejecutado PAGRAMFUT
SL, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAL DE CADIZ, a fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 DE
LA Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Dado en Jerez de la Frontera, a 3/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°77.447

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
97/2020 a instancia de la parte actora D/D*. ANTONIO GORDILLO LLAMAS contra
VIMARA 2014 SL sobre Ejecucién de titulos judiciales n° 97/2020-F se ha dictado la
siguiente resolucién:

- Auto despachando ejecucion en fecha 16/11/20 afavor de D. ANTONIO
GORDILLO LLAMAS frente a la empresa VIMARA 2014, S.L. en reclamacién de
la suma de 7.532,52 euros de principal, més otros 1.129,88 euros presupuestados para
intereses y costas.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicién y oposicion en el
plazo de 3 dias contados a partir del siguiente al de la notificacién y se podrd deducir
oposicidn por las causas legales previstas.

Dicha resolucién se encuentran en el procedimiento indicado en las
dependencias de este Juzgado donde puede ser consultadas por las partes.

Y para que sirva de notificacién a la entidad ejecutada VIMARA 2014,
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 4/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA

18 de diciembre de 2020
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO. N°77.448
JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D JOSﬁ MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el

nimero 1218/19 a instancia de D/D*. CESAREA RODRIGUEZ CARMONA contra
PEDRAZA PINEIRA DENTAL SL se han dictado resolucién de fecha 5/11/20, para
la comparecencia en la Oficina Judicial EL DIA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2021 ALAS
09:45Y 10:15 HORAS para el acto de conciliacién y Acto de Juicio, en este Juzgado
sito en Avda. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, respectivamente.
Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion,enel plazode TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion con expresion
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los
demandados PEDRAZA PINEIRA DENTAL SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicaciénenel BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA,
a fin de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la
Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa
a la publicacién de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 2/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO. N°77453

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO |
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero

97/20 a instancia de D/D". YOLANDA PEREZ CRUZ contra SENSEPERFUM,
FRANCISCO SUAREZ S.A. se han dictado resolucién de fecha 12/11/20, para la
comparecencia en la Oficina Judicial EL DIA 18 DE OCTUBRE DE 2021 A LAS
11:20'Y 11:35 HORAS para el acto de conciliacion y Acto de Juicio, en este Juzgado
sito en Avda. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, respectivamente.
Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion,enel plazode TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion con expresion
de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
SENSEPERFUM, FRANCISCO SUAREZS.A actualmente en paradero desconocido,
expidoel presente parasu publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LAPROVINCIA,
a fin de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la
Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa
a la publicacién de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 2/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO. N°177.456
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