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B.O.P. DE CADIZ NUM. 239

17 de diciembre de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-14050/19, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.

Domicilio: AVDA. DEL PELIRON, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
* Lugar donde se va a establecer la instalacién: PARAJE LOS ALELIES.
Coordenadas UTM ETR 89/30 INICIO X:271211,67 Y: 3990665,73

* FINAL X:27132143 Y:3990748,12

Término municipal afectado: TARIFA

¢ Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion del Gobierno es competente para dictar la presente
resolucion de acuerdo con el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de
la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, con el Decreto 116/2020,
de 8 de septiembre, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de
Hacienda y Financiacién Europea y con la Disposicion adicional tercera del Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacién, esta Delegacion del
Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ENDESA
DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U. para la construccién de la instalacion cuyas
principales caracteristicas serdn:

REFORMA LAMT A 20 KV DENOMINADA "CUARTON"

Retirada, junto con dos apoyos existentes y aparamenta incluida, del tramo de linea
aérea entre los apoyos existentes A160509 y A160507, con una longitud aproximada
de 410 m de conductor existente LA-56.

Instalacion de dos nuevos apoyos n°l (A160508) y n°2 (A160507), de celosia.

En apoyon®1 juego de seccionadores unipolares de 24 kV.

Tendido de nueva linea aérea de media tensién a 20 kV con conductor 47-AL1/8-ST1A
(LA-56) S/C, entre el apoyo A160509 existente y el nuevo apoyo n°2 (A160507), con
una longitud de conductor de 450 m.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2", El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la presente
Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la documentacion
para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada para la
modificacién de la presente Resolucion por parte de esta Delegacién de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion
de dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las obras a
esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de la
autorizacion de explotacion.

4*.Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.
5°. Laautorizacién administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.
6°. Esta Resolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucién se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7. La Administracién dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8". En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente, acordard la
anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de Consejeria de Hacienda
y Financiacién Europea en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia. )

09/11/2020.LADELEGADADELGOBIERNOEN CADIZ. ANAMESTRE
GARCIA. Firmado.

N° 68.744

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: II CONVENIO COLECTIVO DE COMUNIDAD
DE PROPIETARIOS SUSCRITO ENTRE LA COMUNIDAD DE
PROPETARIOS ROCHE RESIDENCIAL Y TODO SU PERSONAL
Expediente: 11/01/0120/2020
Fecha: 26/11/2020
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: DIEGO SANCHEZ GOMEZ
Cddigo 11100112012012.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS ROCHE RESIDENCIAL Y TODO SU PERSONAL, presentado
a través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 21-09-2020, y suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores el 17-09-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5
de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion
y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 26 de noviembre de 2020. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ

ACTA DE SUBSANACION del I Convenio Colectivo de la Comunidad de
Propietarios Roche Residencial

En el domicilio social de la Comunidad de Propietarios Roche Residencial,
siendo las 14,00 horas del dfa 19 de Noviembre de 2.020, reunidos, por la representacién
de la Empresa, DNA. DOLORES ILLESCAS ORTIZ, con NIF 30.005.569-E, como
Presidenta de laComunidad de Propietarios Roche Residencial y el Letrado del ICA, D.
DIEGO SANCHEZ GOMEZ, y por la representacién de los Trabajadores, el Delegado
de Personal, D. ANTONIO MORENO MORENO, con NIF 48.904.410-Q, con objeto
de proceder a subsanar las incidencias sefialadas en la comunicacién de subsanacion
de fecha 11-11-2020 del Servicio de Relaciones Colectivas, de la Consejeria Territorial
de Empleo, ACUERDAN lo siguiente:

PRIMERO .- Incluir un nuevo apartado r) al articulo 43. Faltas muy graves,

al IT Convenio Colectivo de la Comunidad de Propietarios Roche Residencial, en los
siguientes términos:
1) Acoso sexual y por razon del sexo. Constituye acoso sexual y por razén del sexo
cualquier comportamiento, verbal o fisico o en funcién del sexo de una persona con el
propésito o que produzca el efecto de atentar contra la dignidad de aquella. El acoso
sexual y por razén del sexo, fisico o moral, se considerard acto de discriminacion por
razén de sexo.

SEGUNDO. Incluir un nuevo apartado d) al articulo 44. Sanciones.
Aplicacién,al Il Convenio Colectivo de laComunidad de Propietarios Roche Residencial,
en los siguientes términos:

d) El acoso sexual y por razén del sexo serd considerado falta muy grave con las
siguientes sanciones:

- Si el agresor es el empleador, dard lugar a la extincion del contrato a instancia de
la persona trabajadora al amparo de lo regulado en el articulo 50 del Estatuto de los
Trabajadores.

- Si el agresor es una persona trabajadora, la sancion serd el despido.

TERCERO. Incluir un nuevo CAPITULO XIII con dos nuevos articulos
51y 52 al Il Convenio Colectivo de la Comunidad de Propietarios Roche Residencial,
en los siguientes términos:

CAPITULO XIII. IGUALDAD Y PREVENCION DE ACOSO MORAL, SEXUAL
Y POR RAZON DE SEXO

Articulo 51. Principio de Igualdad

Las partes firmantes del presente Convenio, estdn interesadas en mantener
la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de
contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.
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Las partes firmantes del presente Convenio, para garantizar la efectividad
del principio de igualdad de trato y oportunidades reconocido en la Constitucién
Espaiiola y en el Estatuto de los Trabajadores, quieren dejar constancia del rechazo
de actitudes que limiten las oportunidades y generen desigualdades ya sean por
razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o
étnico, religion, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o
circunstancias personal o social. Para ello se podrdn elaborar, cuando sea legalmente
obligatorio, planes de igualdad en la empresa para trabajadores/as, que deberan
negociarse con larepresentacion legal, creando Comisiones de Igualdad Paritaria, con
la elaboracion del Diagndstico de Situacion, medidas de evaluacion y seguimiento,
para evitar discriminaciones y garantizar igualdad de oportunidades. En caso de
discrepancias en la negociacion en los planes de igualdad, sera la Comision Paritaria
del Convenio laqueresuelva. Los planes de Igualdad deberdn registrarse en el registro
oficial.

Asimismo, las partes firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevara
a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas, y en la afiliacion
y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra:

- Elacceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razén
de sexo, orientacién sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

- retribucion: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se establecerdn medidas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcidn econdémica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por género. Las empresas y los
trabajadores asumen como propio los principios de no discriminacién e igualdad de
trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral, que atente
al respeto y la dignidad personal.

Articulo 52. Prevencion del Acoso sexual y por razon de sexo. Violencia
de género

Las partes firmantes del Convenio desarrollaran iniciativas generales de
actuacion y recomendaciones para evitar practicas de violencia y acoso sexual y por
razon de sexo en el trabajo.

La empresa impulsard la prevencién de las condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y por razén de sexo y actuardn contra el mismo dando cauces a
las denuncias o reclamaciones que se puedan formular.

El representante de las personas trabajadoras sensibilizaran a las mismas e
informarén a las empresas sobre conductas de las que tenga conocimiento o que puedan
propiciar el acoso sexual y por razén del sexo en el trabajo.

La empresa y el representante de las personas trabajadoras afectadas por
este convenio, manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de violencia
fisica y psicoldgica que se ejerce o pueda ejercerse sobre las mujeres por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hay estado ligados a ellas
por relaciones similares de afectividad.

Esta violencia es una de las expresiones mds grave de la discriminacion y
de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos ambitos, incluyendo
ellaboral. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y comunicarlo de
forma fehaciente a la empresa.

Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género se les facilitardn y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos previstos en
la legislacion vigente. ) )

CUARTO.- Designary delegaren D. DIEGO SANCHEZ GOMEZ, Letrado
del ICAC, para llevar a cabo el Registro a través de los medios telemdticos, conforme
alo establecido en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Y, en prueba de conformidad con todo lo que antecede, se firma el presente
documento por triplicado ejemplar, entregdndose por el Secretario un ejemplar firmado
a cada una de las partes representadas.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las catorce horas de
la fecha indicada en el encabezamiento,

Presidenta de la Comunidad de Propietarios Roche Residencial

Fdo.: Diia. DOLORES ILLESCAS ORTIZ
Asesor por la Empresa i

Fdo.: Letrado del ICA D. DIEGO SANCHEZ GOMEZ
La representacién de los trabajadores

Fdo.: D. ANTONIO MORENO MORENO

II CONVENIO COLECTIVO DE LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
SUSCRITO ENTRE LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS ROCHE
RESIDENCIAL Y TODO SU PERSONAL
CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo1°. Ambito personal y funcional.

Elpresente Convenio Colectivoes de aplicacion atodos los centros de trabajo
y trabajadores de laCOMUNIDAD DE PROPIETARIOS ROCHE RESIDENCIAL ,en
sus diferentes actividades,quedando fuera de sus preceptos el personal que desempeiien
funciones de alta direccién, reguladas por el RD. 1382/1985.

Articulo 2°. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios, entrando en vigor el
dia 1 de enero de 2019 hasta el dfa 31 de diciembre de 2020, prorrogdndose tdcitamente
por periodos de un afio natural, salvo denuncia por cualquiera de las partes signatarias
del Convenio

Articulo 3°. Denuncia y revision

La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de las
partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores, contendra los preceptos que se pretenden revisar, asi como el alcance
de la revision.

La denuncia debera realizarse mediante notificacion fehaciente cursada
a la otra parte con la antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
inicial o de cualquiera de sus prorrogas efectuadas conforme al articulo precedente;
caso contrario, se prorrogard éste de manera automatica de acuerdo con la Ley.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran en todo caso,
hasta la nueva revision, no obstante, a partir del inicio de las deliberaciones, perderdn
vigencia solamente las cldusulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio,
su contenido normativo.

CAPITULO II. GARANTIAS

Articulo 4.- Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

* Promover el principio de igualdad de oportunidades.

e Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacién sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

* Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacién de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 5°.- Absorcién y Compensacion.

Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente
Convenio Colectivo, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su
conjunto y cémputo anual con las que viniera anteriormente satisfaciendo la
Comunidad de Propietarios, bien sea por imperativo legal, Convenio Colectivo,
Laudo, contrato individual,, uso o costumbre, concesion voluntaria de la Comunidad
de Propietarios o por cualquier otra causa. Asi pues, si en algiin supuesto la
actual retribucion normal, incluyendo todos los emolumentos, salarios, aumentos
periddicos, gratificaciones, pluses, etc... fuera superior a la que le corresponde al
trabajador/a segtin este Convenio, habrd de ser aquélla respetada en lo que exceda
a través del Complementos “Ad Personam”, en cuyo caso, la cuantia resultante
para el trabajador quedarfa consolidada durante toda la duracién de la relacion
laboral, sin merma ni incremento alguno de futuro.

Articulo 6°.- Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente convenio Colectivo forman un
todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas
global y conjuntamente por lo que de resultar anuladas judicialmente o no aprobadas
administrativamente algunas de sus disposiciones, se procedera a la negociacion del
Convenio en su totalidad. )

CAPITULO III. COMISION DEL CONVENIO

Articulo 7°. - Comisién del Convenio.

1. Se crea la Comision del Convenio, con la composicion, competencias y funciones
que se relacionan a este articulo, que se constituird en un plazo no superior a quince
dias desde la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.
2.La Comision estard compuesta por un representante del personal y un representante
de la Comunidad de Propietarios, asimismo, contard con un Secretario que designara
la Comunidad de Propietarios que tendrd voz pero no voto y que, entre sus funciones,
tendrd la gestion de un Registro de documentos y escritos dirigidos a la Comision
del Convenio, quedando estos a disposicién de los miembros de la citada Comision.

La Comunidad de Propietarios facilitard los locales y medios precisos
para la celebracion de las reuniones, pudiendo cada una de las partes presentes en la
Comisién ser asistida en las mismas por dos asesores cada uno de ellos, que tendrdn
VOZ pero no voto.

3. Son competencias de la Comision:

1. Lainterpretacion de la totalidad del articulado y cldusulas del Convenio.

2. Facultades de vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de lo pactado.

3.Facultad de solucién de los conflictos, tanto individuales como colectivos.

4. Los restantes asuntos atribuidos por este convenio.

4. Los acuerdos de la Comision de adoptardn por unanimidad de cada una de las partes
integrantes de la Comision. Los acuerdos serdn recogidos en actas, constando la fecha
de su eficacia, nimero de orden, y vinculardn a las partes en los mismos términos que
el presente Convenio, al cual se anexardn.

5. La Comision se reunird semestralmente con cardcter ordinario, y con caracter
extraordinario cuantas veces se estime necesario por las personas integrantes de la
Comisién. )

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Seccion I.- Principios Generales.

Articulo 8° - Principios Generales. Laorganizacion prictica del trabajo, con
sujecion a la presente disposicion y a la legislacién vigente es facultad de la Direccion
de la Comunidad de Propietarios.

Articulo 9°.- Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.

Serdn criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La mejora del rendimiento de la organizacion.

b) La profesionalizacién y la formacién del personal.

e) La racionalizacion de los procesos operativos.

d) La evaluacion del desempefio.

e) La valoracion de los puestos.

f) El establecimiento de medidas necesarias que permitan realizar el trabajo con las
debidas garantias de salud y seguridad.
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Seccion II-Clasificacién Profesional

Articulo 10°.- Clasificacion Profesional.

El sistema de clasificacién profesional se fundamenta, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores en grupos profesionales.

Se define el grupo profesional como aquella parte organizativa de la
Comunidad de Propietarios que surge de la agrupacion de puestos de naturaleza comtn
en cuanto al trabajo que desarrollan.

El grupo profesional es, por tanto, una forma de clasificacion que agrupa de
manerahomogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas, laexperiencia
adquirida y demostrada, asi como el contenido general de la prestacion desde el punto
de vistaorganizativo,constituyendo ademds el marco funcional de trabajo adesempefiar
por el empleado.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulares y contenido general de
la prestacion, se establecen, con cardcter normativo, cuatro Grupo Profesionales y los
contenidos especificos que los definen. Este sistema estd configurado por cuatro grupos
profesionales: Operaciones, Administracién, Técnico, y Mandos; y cada uno de ellos
con tres niveles, excepto el dltimo grupo que tendrd cuatro niveles, estableciéndose
con cardcter general los siguientes elementos definidores:

- Conocimiento y experiencia.

- Iniciativa.

- Autonomia en el desempefio de tareas.
- Responsabilidad.

- Resolucién de problemas.

- Mando.

Articulo 11°. Grupo Profesional de Operaciones.

1. Definicion del grupo. Los trabajadores integrados en este grupo profesional
realizan la ejecucion de toda la actividad operativa de mantenimiento requerida
por la Comunidad de Propietarios, utilizando para ello los medios y herramientas
necesarias, controlando las actividades la preparacidn, mantenimientos y puesta
a punto, tanto de la maquinaria como de los equipos necesarios para el adecuado
desempeilo de sus funciones.

Estas actividades operativas se desarrollardn de acuerdo con los programas
existentes, asi como con las directrices de los responsables, todo ello con el objetivo
de asegurar y garantizar los estandares de calidad y correcto cumplimiento de las
actividades de la Comunidad de Propietarios.

b) Funciones generales:
- Desarrollo y realizacién de las operaciones de:
.Recogida de basuras
. Reparacién de averias en general
. Limpieza en general de calles e instalaciones
. Revision de farolas
. Reparacién de los diferentes oficios (albaiiilerfa, fontanerfa, electricidad, etc.).
. Recogida de restos de jardineria
. Desatascos

- Preparacion y puesta a punto de herramientas de trabajo.

- Mantenimiento preventivo primario y deteccidn de anomalfas.

- Control variables estdndar del proceso.

- Cumplimentacion de documentos basicos.

- Ejecucion de procesos operativos auxiliares.

- Servicios de control y vigilancia.

- Mantenimiento de instalaciones.

e Cualquier otra tarea o funcién propias de los puestos de trabajo adscritos al
correspondiente grupo profesional. Asi como cualquier otra actividad que en el futuro
se pudiera generar.

NIVEL 1.

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel
corresponden alos puestos de trabajo que ejecutan actividades operativas estandarizadas,
y que pueden requerir para su desempefio el uso y/o control de maquinarias, herramientas
y equipos, con cierto grado de autonomia. La realizacion de su actividad se llevard a
cabo bajo la supervision de un superior.

Dada la naturaleza de las funciones profesionales a realizar dentro de
este nivel, la autonomia concedida a estos puestos para encontrar soluciones a los
problemas planteados se encuentra dentro de las instrucciones y procedimientos de
trabajo estandarizados, en las que se indica el tipo y volumen de trabajo a desarrollar,
que requieran una iniciativa muy normalizada, comunicando cualquier situacion
que se aparte de la norma. Los problemas planteados a los titulares de estos puestos
presentan situaciones muy semejantes, en la que la solucion requiere la eleccion entre
cosas aprendidas.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 1 las siguientes
categorias profesionales:

* Pedn de mantenimiento.
* Limpiador/a.
* Vigilante.

NIVEL 2.

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel
corresponden a los puestos de trabajo que ejecutan actividades operativas con un
mayor medio de complejidad, y que requieren para su desempeiio el uso y /o control de
maquinaria, herramientas y equipos, con una autonomfa. La realizacién de su actividad
se llevard a cabo bajo la supervisién de un superior.

Dada la naturaleza de las funciones profesionales a realzar dentro de
este nivel, la autonomia concedida a estos puestos para encontrar soluciones a los
problemas planteados se encuadra dentro de instrucciones y procedimientos de trabajos
estandarizados, en las que se indica el tipo y volumen de trabajo a desarrollar, que
requieren una iniciativa muy normalizada, comunicando cualquier situacion que se
aparte de la norma. Aunque también resuelve con autonomia problemas propios de su
puesto de trabajo.

Los problemas planteados a los titulares de estos puestos presentan

situaciones muy semejantes, aunque un grado superior a los del nivel 1, en las que la
solucién requiere la eleccion entre cosas aprendidas.

Se consideran encuadrados dentro del presente nivel 2 las siguientes categorfas
profesionales:

* Oficial 2* de Mantenimiento.

* Oficial 2 de Electricidad.

NIVEL 3.

Las funciones profesionales propias del nivel 3 son aquellas que en su
desempefio programan y ejecutan su propio trabajo (especialmente dirigido a la
categoria profesional de oficiales, con funciones de conductor en sus diferentes
especialidades) con destreza en el manejo de equipo especializado y complejo. En
su actividad profesional, se desarrollan actividades de naturaleza especifica y un
conocimiento adecuado de todas las actividades relacionadas. Asimismo, se caracteriza
esta funcion profesional por la labor de coordinacién de un equipo homogéneo de
trabajadores.

Las respuestas profesionales a las dificultades, problemas e imprevistos
que se puedan plantear en su desempeiio profesional son normalmente respuestas que
previamente han de ser conocidas o aprendidas entre una abanico limitado.

El nivel de autonomia se halla enmarcado dentro de los procedimientos
de trabajo conocidos que pueden y deben solucionar los posibles problemas que se
puedan plantear. Dicho nivel de autonomia estd encuadrado dentro de esas directrices
que puedan ser variadas, si bien han de ser supervisadas con posterioridad.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 3 las siguientes
categorias profesionales:

* Oficial 1* de Mantenimiento.
* Oficial 1* de Electricidad.

Articulo 12°.- Grupo Profesional Administracién.

1. Definicién del Grupo: Las funciones profesionales que realizan los
trabajadores adscritos a este grupo son aquéllas vinculadas a tareas de cardcter
administrativo de acuerdo con directrices, procedimientos y procesos definidos que
se orientan al aseguramiento de un adecuado y correcto tratamiento y control de la
informacién.

2. Funciones generales:

* Gestiones vinculadas a los procesos administrativos propios de la organizacion.

* Introduccién y gestion de datos en los correspondientes sistemas informdticos.

* Realizacion de andlisis y estadisticas.

* Realizacion de documentos e informes.

* Tareas de archivo.

* Atencion telefonica.

* Servicio a los propietarios.

* Recepcion.

* Gesti6n de cobro.

* Diseflo, realizacién y mantenimiento base de datos de propietarios.

* Gestion de documentacion laboral.

* Reservas de pistas deportivas.

* Remesas bancarias.

* Registro de entrada y salida de correspondencia.

* Organizacion de campaiias (podas, parcelas vacias, setos).

* Organizacion de Juntas de Propietarios.

* Solicitud de presupuestos.

* Dar soporte a Presidente y Vicepresidente de la Comunidad.

* Cualquier otra tarea o funcion para el correcto desarrollo de la actuacién de la
Comunidad de Propietarios dirigida al fomento de la convivencia y mejora de la calidad
de vida en la urbanizacion.

* Cualquier otra tarea o funcién propia de los puestos de trabajo adscritos al
correspondiente grupo profesional. Asi como cualquier otra actividad que en el futuro
se pudiera generar.

NIVEL 1.

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel
correspondan a los puestos de trabajo que ejecutan actividades vinculadas a procesos
administrativos, bajo supervision directa, disponiendo de normas y procedimientos que
permiten el desarrollo de los procesos administrativos. Son puestos que se enfrentan
a problemas en donde las normativas y procedimientos ejercen una fuerte influencia
para su resolucion pero no proporcionan todas las respuestas adecuadas, por lo que
realiza tareas de apoyo a sus superiores dentro de su dmbito de actuacion para que éstos
puedan encontrar alternativas y adoptar la solucion adecuada. El menor conocimiento
de los sistemas y medios de trabajo pueden hacer necesario una mayor informacion,
formacion y/o supervision.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 1 las siguientes
categorias profesionales:

* Auxiliar Administrativo
* Secretario/a

NIVEL 2.

Las funciones profesionales del nivel 2 se refieren a actividades vinculadas
a proceso administrativo especializado disponiendo de normas y procedimientos que
facilitan las respuestas a los problemas o incidencias que puedan surgir, pero no todas
las respuestas se encuentran en los mismos. De este modo, la persona que se halla en
este nivel deberd estar en condiciones de plantear posibles alternativas y respuestas a
sus supervisores, para que pueda tomar la decision correcta y adecuada. En este nivel,
los procesos administrativos pueden llegar a tener cierto nivel de complejidad, pero en
todo caso, cualquier decisién que se tome deberd estar sujeta a revision y/o supervisién
del superior correspondiente.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 2 las siguientes
categorias profesionales:

* Oficial 2* Administrativo
NIVEL 3.
Las funciones profesionales propias de este nivel, vienen definidas por
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la realizacién de actividades vinculadas a procedimientos de cardcter administrativo
especializados en los que la persona se responsabiliza del control y ejecucién de la
totalidad del proceso. Existe, por tanto, un alto nivel de autonomfa. En el desarrollo de
esta funcion serd habitual la vinculacion y relacion con otros puestos o departamentos
de la Comunidad de Propietarios.

Estas funciones profesionales se enfrentaran a problemas técnicos complejos,
deberan en ocasiones influir con su punto de vista en otras personas y departamentos,
deberan aportar soluciones documentadas y justificadas, siempre todo ello dentro de las
normas y procedimientos que regulan la organizacién. Algunos puestos encuadrados
en este nivel podran tener supervision sobre personas.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 3 siguientes categorias
profesionales:

* Oficial 1* Administrativo.
* Coordinador del drea de Recursos Humanos.

Articulo 13°- Grupo Profesional de Mandos.

1. Definicién del grupo: La funcion profesional del personal que se encuadra
dentro de este grupo se caracteriza por el desempefio profesional dentro de los siguientes
pardmetros:

Actividades como planificacion, programacion,coordinacion y supervision
de todos aquellos procesos bajo su dependencia y aquéllos que forman parte del proceso
logistico de la Comunidad de Propietarios. Toda esta actividad es llevada a cabo bajo
las directrices de los supervisores y en coherencia con los planes y programas puestos
en marcha por la organizacion. El objetivo bdsico de esta funcién profesional es
garantizar el correcto desarrollo y funcionamiento de la organizacion, en su faceta de
responsabilidad, y todo ello dentro de los mds adecuados pardmetros de productividad,
seguridad, calidad, plazos entre otros y mediante la adecuada y dptima utilizacion de
los recursos humanos y materiales.

El personal de este grupo profesional es designado libremente por la
Comunidad de Propietarios valorando sus capacidades.

1. Funciones generales:

* Planificacién y/o programacion de trabajos y actividades.

* Supervision y control de procesos, personas y medios materiales.

* Coordinacién de unidades organizativas.

* Elaboracion de informes.

* Supervisién de la ejecucion de trabajos.

* Control y coordinacién de trabajos de la Comunidad de Propietarios y externas.
*Responsabilidad en su drea de influencia de las cuestiones de Seguridad y Salud laboral.
* Soporte técnico especializado.

NIVEL 1.

Estos puestos sonresponsables de asegurar lahomogeneidad de los criterios
de realizacion del trabajo en una unidad o centro logistico de pequefio volumen, asi
como garantizar la implantacion de soluciones a posibles problemas recurrentes dentro
de su dmbito de responsabilidad, para lo que requieren habilidades especializadas no
puramente tedricas, adquiridas a través de experiencia en el trabajo y en parte también
por cualificaciones profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de
forma proxima el trabajo y los resultados de un equipo homogéneo de pequefio
volumen.

En el desarrollo de la funcién afrontan problemas de cierta complejidad y
variedad. La experiencia y conocimientos de las personas que desarrollan esta funcion
deben permitir encontrar la solucién mds acertada contando con ello con elementos
esenciales para su desempefio, tales como autonomia y la creatividad.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 1 las siguientes
categorias profesionales:

* Coordinador/a

NIVEL 2.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se
encuadran dentro del presente nivel son responsables de asegurar la homogeneidad de
los criterios de supervision de la realizacion del trabajo de un equipo o turno, dentro
de un centro logistico de gran volumen, asi como de garantizar la implantacién de
soluciones a posibles problemas recurrentes dentro de su drea de competencia o que
superen la inmediatez de los mismos, integrando y coordinando su actividad con otras
dreas organizativas, para lo que se requieren habilidades especializadas no puramente
tedricas, adquiridas a través de un larga experiencia en el trabajo y en parte también
por cualificaciones profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma
proxima el trabajo y los resultados de un equipo de puestos relacionados entre si,
homogéneo y en algunos casos de gran volumen.

Estos puestos requerirdn un alto nivel de capacitacion para el desarrollo
de habilidades de negociacion, motivacion y direccion de equipos.

En el desarrollo de sus funciones se enfrentan a situaciones complejas y
de gran variedad en los que el titular del puesto debe encontrar soluciones dentro de
su experiencia y conocimiento que requieran autonomia y creatividad.

Estos puestos estdn parcialmente sujetos a planes establecidos y deben ser
capaces de programar e implantar soluciones a problemas que superan la inmediatez
de la actividad diaria.

Seencuentraencuadradas dentro del presente nivel las siguientes categorfas
profesionales:

* Capataz

NIVEL 3.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se
encuadran dentro de este nivel asumen la responsabilidad de asegurar la homogeneidad
de los criterios de organizacion, supervision y realizacion del trabajo de un centro
logistico y de gran volumen.

Deberan integrar y coordinar sus actividades con otras dreas organizativas
para lo que requieran una serie de habilidades especializadas y practicas adquiridas a
través de una larga y dilatada experiencia reforzada por su cualificacién profesional.

Parael desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma
préximael trabajo y los resultados de un equipo de puestos relacionados entre sf, tanto
en el dmbito de su centro, como en el de responsabilidades funcionales o jerdrquicas
de otros centros.

El desempeifio de las funciones inherentes a estos puestos se fundamenta
en el desarrollo de competencia tales como habilidades de direccion, liderazgo,
gestion de equipos de trabajo multidisciplinares, andlisis y solucién de problemas,
asi como funciones de gestién administrativa del nivel superior (gestion contable,
procedimientos administrativos, supervision de proveedores y bancos, gestién de
néminas , etc.).

El desarrollo de sus funciones, se enfrenta a problemas y situaciones
de gran variedad nuevas o muy complejas, para las que el titular del puesto debe
encontrar soluciones dentro de su experiencia y conocimientos, que requieren un
alto grados de autonomia y creatividad.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 3 las siguientes
categorias profesionales:

* Director de Operaciones
* Director de RR. HH.
¢ Responsable drea financiero/contable.

NIVEL 4.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se
encuadran dentro del presente nivel asumen la méxima responsabilidad en cuanto a
la organizacion, supervision y realizacion del trabajo se refiere dentro de un centro
logfstico de gran volumen.

Deberd poseer una amplia formacion tedrica-practica y requerird una
gran préctica.

Para el desarrollo de sus funciones deben haber desarrollado amplias
habilidades de direccion, liderazgo, gestion de equipo de trabajo multidisciplinares,
andlisis y soluciones de problemas. Debe saber coordinar a grandes equipos de
puestos a fin de lograr los resultados inherentes a las funciones encomendadas a
dichos equipos y debe encontrar con absoluta y total autonomia de soluciones a
los problemas nuevos y complejos que el adecuado desarrollo del centro logistico
pudiera plantear.

Se consideran encuadrados dentro del presente nivel 4 las siguientes
categorias profesionales:

* Director.

Articulo 14°.- Polivalencia Funcional.

Las categorias especificadas en el anexo I, tiene cardcter enunciativo y
no suponen la obligacién de tener previstas todas ellas. Se establece la Polivalencia
Funcional, es decir, la realizacion de labores propias de dos o més categorias cuando
las mismas pertenezcan al mismo grupo profesional.

CAPITULO V. CONTRATACION

Articulo 15°.- Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, de
acuerdo con las siguientes escalas, correspondientes a la clasificacion del personal en
los distintos grupos profesionales enumerados en el articulo 11 y siguientes:

Grupo de Mandos: ............. .. 3 meses
Grupo de Administracion: . ..2 meses
Grupo de OPEraCIONES: ......c.ceeuriruririririiiieeitieieieieteietetetet s 1 mes

Estos periodos serdn de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la
situacion de incapacidad temporal cualquiera que sea el motivo de la misma.

Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podra producirse
a instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni
respetar plazos de preaviso, y en ningin caso dard derecho al trabajador a recibir
indemnizacion compensatoria alguna.

Los plazos indicados en el presente articulo podran verse modificados
por regulacion especifica de rango superior o por normativa relativa a modelos de
contratacién para colectivos determinados.

Articulo 16°. Cese voluntario.

1.Eltrabajador/aque desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro,
vendrd obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito, con un
minimo de 15 dias de antelacion.

2. El incumplimiento del trabajador de la obligacién de preavisar con la
indicada antelacion dard derecho a la Comunidad de Propietarios a descontar de la
liquidacion el importe de salario de 1 dfa por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 17°.- Modalidades de contratacion.

1.- La Comunidad de Propietarios podrd utilizar las modalidades de
contratacion que la Ley establece, quedando obligada a garantizar las condiciones
minimas, tanto econdmicas como laborales que aqui se establecen.

El personal eventual con cualquier tipo de contrato al servicio de la
Comunidad de Propietarios y el que se admita durante la vigencia de este Convenio,
tendrdn derecho a las retribuciones asignadas a su Grupo y Nivel e igualmente
tendra derecho a percibir, proporcionalmente a los dia trabajados durante el afio, las
gratificaciones extraordinarias, asi como las vacaciones.

La Comunidad de Propietarios esta obligada a preavisar por escrito y
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes a la terminacién de cualquier
contrato de duracion determinada. El incumplimiento de este preaviso dard derecho
al trabajador a reclamar como pago tantos dias como no haya sido preavisado por la
Comunidad de Propietarios, que se pagard junto con la liquidacion.

2.De conformidad con lo dispuestoen la Ley 43/2006,de 29 de Diciembre,
para la Mejora del Crecimiento y del Empleo, los contratos de duracién determinada
o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen
durante la vigencia del presente Convenio de cualquiera de sus prorrogas, podran
convertirse enlamodalidad de “Contrato para Fomento de la Contratacion indefinida”,
previsto en dicha disposicién.

3.Los contratos temporales o de duracién determinada que se transformen
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en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podrdn acogerse a las
ayudas previstos en el capitulo I11 de la Orden 21 de julio de 2005 (BOJA nimero 146
de 28 de junio), que desarrollar lo establecido en el capitulo IV del Decreto 149/2005,
de junio (BOJA niimero 122 de 24 de junio).

Articulo 18°.- Contratos eventuales por circunstancia de la produccion

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores, la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccién serd de seis meses dentro de un periodo de doce meses

2.Enelcasode queel contrato se concierte por un plazo inferior ala duracion
mdxima establecida en el apartado anterior, podrd prorrogase mediante acuerdo de la
las partes, sin que la duracion total del contrato y su prérroga puedan exceder de dicha
duracién maxima.

Articulo 19°.- Contrato por obra o servicio determinado.

1. Seestard alo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.
Esta modalidad de contratacion tiene por objeto la realizacion de obras o servicios
concretos de duracion incierta aunque limitada en el tiempo dentro de la actividad
normal de la Comunidad de Propietarios y en el que se haran contar las siguientes
circunstancias: El cardcter de la contratacién; la fecha de inicio del contrato y la
identificacion concreta, exacta y suficiente de la obra y servicio que constituye el objeto
del contrato.

Para los trabajadores contratados para una obra o servicio de duracion
determinada, el contrato concluye con la terminacion de citada operacién o periodo
de tiempo para los que fueron expresamente contratados. No podrd ser invocada la
terminacion del contrato hasta la finalizacién de la obra o servicio, salvo en aquellos
supuestos en que la terminacion de la obra o servicio sea gradual.

2. A los efectos previstos en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores, ademds de los contenidos generales, se identifican como trabajos o
tareas con sustantividad propia, dentro de la actividad normal de la Comunidad de
Propietarios, que pueden cubrirse con contratos para la realizacion de obras o servicios
determinados, los trabajos o camparas especificas o servicios logisticos que presenten
perfiles propio y concretos del resto de la actividad.

3.Conforme a la nuevaredaccién dada por la Ley 35/2010 al articulo citado
en el anterior apartado se fija que este tipo de contratos no podré tener una duracion
superior a tres afios.

4.No obstante lo anterior, y de acuerdo a lo establecido por el articulo 15.5
del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a),
2y 3 de este articulo, los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran
estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o
grupo de empresas, mediante dos o mds contratos temporales, sea directamente o a
través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracidn determinada, adquirirdn la condicién
de trabajadores fijos.

Articulo 20°.- Contratos formativos.

1°) Contrato para la formacion: El contrato para la formacién tendra por
objeto la adquisicion de la formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado, y que el mismo serd siempre
retribuido de la forma que mds adelante se dispone.

De conformidad con la normativa de aplicacion el contrato de formacion
y aprendizaje se regird por las siguientes reglas:

1. Se podré celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco
aflos que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato
en practicas. Se podrdn acoger a esta modalidad contractual los trabajadores que cursen
formacion profesional del sistema educativo.

2. El limite méximo de edad no serd de aplicacion cuando el contrato se concierte con
personas con discapacidad.

2°.- La duracién minima del contrato serd de un aflo y la mdxima de tres
afios. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior
a la médxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, hasta dos veces, sin que la duracién de cada prérroga pueda
ser inferior a seis meses y sin que duracién del contrato pueda exceder de dicha
duracion maxima.

Las situaciones de incapacidad temporal ,nacimiento,adopcion, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
y violencia de género interrumpirdn el cémputo de la duracién del contrato.

3°- El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo
dedicado alas actividades formativas, no podrd ser superior al setenta y cinco por ciento,
durante el primer afo, o al ochenta y cinco por ciento, durante el segundo y tercer afo,
de la jornada mdxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada
méxima legal. Los trabajadores no podrén realizar horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podrdn
realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

4°-El trabajador deberd recibir la formacion inherente al contrato para
la formacion y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se
refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por
el Sistema Nacional de Empleo. No obstante, también podrd recibir dicha formacién
en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las instalaciones y el personal
adecuados a los efectos de la acreditacién de la competencia o cualificacion profesional
aque se refiere la letra e) del art® 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de
la necesidad, en su caso, de la realizacién de periodos de formacion complementarios
en los centros de la red mencionada.

5°-La retribucion se fijard en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Se
fija como salario el salario minimo interprofesional que resulte de aplicacion cada afio
en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

b)Contrato en précticas:

1. El contrato en practicas podrd concertarse con quienes estuvieran en
posesion de un titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad,
que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios inmediatamente
siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios, salvo los trabajadores
discapacitados respecto de los cuales el plazo serd de 7 afios.

2. El puesto de trabajo permitird la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados, no siendo la duracion del contrato inferior a
seis meses ni superior a dos afios.

3.Laretribucion del trabajador en précticas serd el 60% del salario Convenio
durante el primer afio de vigencia del contrato, y del 75% para el segundo afo, si bien
nuncaserdinferior al salario que perciban los trabajadores contratados para la formacién
acogidos a este Convenio

Articulo 21°. — Contratos a tiempo parcial.

1.Enlos contratos atiempo parcial de cardcter comun, se estard alo dispuesto
en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Los contratos que se realicen, bajo
esta modalidad, serd retribuidos por todos los conceptos econdmicos contenidos en el
presente Convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado. El salario
se fijard y abonard mensualmente y serd proporcional al nimero de horas trabajadas,
tomando como base de célculo el salario establecido para los trabajadores a tiempo
completo de igual funcion y categorfa.

2. Conforme dispone el articulo 12.4 apartado e) del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores a tiempo parcial no podrd realizar horas extraordinarias,
salvo lo dispuesto en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22°. - Contrato trabajadores fijos discontinuos

El trabajador fijo discontinuo, sea cual sea su modalidad, es aquél que se da
por razén de la discontinuidad de su actividad, que no exige la prestacion de servicios
todos los dias y horas, dentro del cardcter normal y permanente de la actividad de la
Comunidad de Propietarios. Esto sucede, cuando la actividad no se repite en fechas
ciertas.

Laformay orden de llamamiento aplicable al presente Convenio Colectivo
se regula en los siguientes términos:

1°) Elllamamiento se realizara de acuerdo con las necesidades productivas.

2°) El mismo se producird por escrito y con una antelacién minima de cinco
dfas a la fecha de inicio.

3°) El orden de llamamiento se realizard por riguroso orden de antigiiedad.

4°) La distribucion horaria de la jornada serd potestad organizativa de la
Comunidad de Propietarios en funcién de sus necesidades de servicio.

Articulo 23° .- Indemnizacion fin de contrato.

A la finalizacién de los contratos de duracién determinada por obra o
servicio determinado o eventual por circunstancia de la produccion, el trabajador tiene
derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de
la cantidad que resultarfa de abonar tantos dias como le correspondan de acuerdo con
lo establecido en el articulo 49.c del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI. TIEMPO DE TRABAJO
Seccién I: Jornada Laboral Ordinaria

Articulo 24° - Jornada médxima ordinaria.

1.La jornada de trabajo, durante la vigencia del presente Convenio, serd de
1.730 horas anuales de trabajo efectivo, procurando las partes que la jornada semanal
sea de 40 horas semanales de lunes a sdbado, pudiendo ser la jornada continuada o
partida.

Noobstante,la Comunidad de Propietarios, de acuerdo con larepresentacion
legal de los trabajadores, podra establecer formulas alternativas para el célculo de la
jornada mensual a realizar. Se establece como jornada maxima diaria 9 horas.

2. Desde el 1 de junio al 30 de septiembre, ambos incluidos, se establece
una jornada semanal reducida de 35 horas semanales, de 7.00 a 14.00 horas de lunes
a sabados.

Se considera no laborable los dia 24 y 31 de diciembre, asi como el dia 5 de enero.

3. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad laboral a desarrollar
por la Comunidad de Propietarios, y en atencion a las necesidades del servicio, podran
establecerse diferentes horarios entre las 00,00 y las 24,00 horas del dia, de lunes a
sdbado

4. Asimismo, si un trabajador, por necesidades del servicio, no pudiera
realizar su jornada mensual, deberd compensarla en los tres meses siguientes a aquel
en que se produjo el defecto de cumplimiento de jornada.

5. Igualmente, en aquellos puestos de trabajo provistos de sistemas de
trabajo especifico en donde no sea posible tal compensacion, se podran acordar con los
representantes legales de los trabajadores otros computos distintos a los establecidos
en este articulo, tal y como que la jornada sea computada anualmente.

6. No obstante, conforme al Real Decreto Ley 7/2011 de 10 de junio,
se acuerda establecer medidas necesarias para contribuir a la flexibilidad interna en
la Comunidad de Propietarios, que favorezca una mejor respuesta a las exigencias
de la urbanizacién y la estabilidad del empleo en la Comunidad de Propietarios, y
en particular se establece un porcentaje del 10% de la jornada de trabajo que podra
distribuirse de manera irregular a lo largo del afio, la cual, afectaria a la totalidad de
la plantilla existente en cada momento y durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo.

7. Segtn acuerdo entre la Comunidad de Propietarios y los representantes
de los trabajadores se podra establecer la distribucion de la jornada de forma irregular
a lo largo del afio en determinados puestos de trabajo que por su naturaleza lo
requieran, con el lfmite de 10 horas diarias, respetdndose los perfodos minimos de
descanso diario y semanal entre jornadas. La fijacién de los horarios de trabajo es
facultad de 1a Comunidad de Propietarios, que lo establecera segiin las necesidades
del servicio. Expresamente en la Descripcion de Puestos de Trabajo que la Comunidad
de propietarios desarrollaré al efecto durante la vigencia del presente convenio, se
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identificardn los puestos de trabajo sujeto a la jornada irregular regulada en el presente
apartado.

Articulo 25°.- Descanso semanal.

Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado de
dfa y medio ininterrumpido, y que como regla general, debe comprender la tarde
del sabado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. El
tiempo de descanso puede distribuirse acumuldndolo por perfodos de hasta catorce
dfas.

No obstante y en atencion a las particularidades propias de la actividad a
desarrollar por la Comunidad de Propietarios, cuando por las caracteristicas del puesto
de trabajo sea necesaria la atencion del servicio en dichos dfas, se compensardn dichos
dias con otros de lasemana computandose en términos trimestrales o en plazos mayores,
si asi se acordara.

Articulo 26° - Disposiciones Comunes.

1. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendrd derecho a un descanso
de 15 minutos diarios que se computaran como trabajo efectivo, siempre que la jornada
de trabajo sea superior a 6 horas diarias, el cual se disfrutard en los horarios que
establezca la Comunidad de Propietarios para el desayuno.

2. Con cardcter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente deberd medial un descanso minimo de doce horas.

Seccién II. Horas Extraordinarias.

Articulo 27°.- Horas Extraordinarias.

Como entidad sin animo de lucro, donde los costes laborales tinicamente
tienen aplicacion como gasto, y no entran dentro de un sistema productivo, la actividad
a desarrollar para el servicio de la Comunidad de Propietarios estd condicionada por
factores imprevisibles, que pueden provocar la demanda de servicios por encima de
una planificacién estricta. Estas particulares y la necesidad de tener previsto atender
posibles incrementos de carga de trabajo en ciertas ocasiones, hacen definir los criterios
para las horas extraordinarias conforme sigue:

1. Tendréan laconsideracién de horas extraordinarias aquéllas que se realicen
sobre la duracién mdxima de jornada ordinaria anual de trabajo, o ciclo inferior en
su distribucién semanal si dicha jornada se hubiera convenido y asi aparece en los
calendarios laborales.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se realizardn horas
extraordinarias con cardcter obligatorio en los casos necesarios para prevenir o reparar
siniestros u otros daflos extraordinarios y urgentes.

3. Se consideraran horas extraordinarias estructurales las necesarias para
atender ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

4. A efectos de cotizacion de la Seguridad Social, las horas contempladas
en los apartados segundo y tercero se regirdn por lo dispuesto en la legislacion vigente.

5. La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se
totalizard mensualmente, entregando copia del resumen mensual al personal en el parte
correspondiente, asi como a la representacion de los trabajadores.

6. Las horas extraordinarias se compensardn primordialmente, siempre
que la organizacién del trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la siguiente
proporcion: una hora de descanso por una hora de trabajo. Estas horas se podrdn
acumular hasta completar un dia de descanso, los cuales podran ser disfrutados por el
personal cuando las necesidades del trabajo lo permitan y dentro de los cuatro meses
siguientes a la realizacion de la mismas.

7. El valor de las horas extraordinarias para cada Grupo y categoria se
corresponde con el valor de una hora ordinaria

Seccion III Vacaciones anuales.

Articulo 28°.- Vacaciones anuales.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardn por afios
naturales de 23 dias laborables retribuidos a disfrutar en dos periodos de 11 dias como
minimo. Se disfrutard la parte proporcional correspondiente en el supuesto de que no
lleve unafio de servicio en laComunidad de Propietarios. La Comunidad de Propietarios
y los representantes de los trabajadores podrdn pactar una distribucién distinta de la
distribucién de las vacaciones.

Debido a la particularidad de aumento de servicios durante el periodo
estival del verano, se acuerda por ambas partes, que las vacaciones no pueden ser
disfrutadas en el periodo comprendido entre el 1 de junio al 31 de agosto, en aquellos
puestos de trabajo que por necesidades de los servicios designadas por la Comunidad
de Propietarios.

El trabajador, antes del 15 de diciembre de cada afio, concretard a la
Comunidad de Propietarios la fecha concreta en que desea comenzar a disfrutar sus
vacaciones siempre que no se encuentre dentro del periodo entre el 1 de junio al 31
de agosto, la Comunidad de Propietarios , antes del 31 de diciembre de cada afio
determinara la fecha de su concesion, estando obligada a la adjudicacion siempre que
la misma no afecto a la normal actividad de la Comunidad de Propietarios; en cuyo
caso el trabajador vendrd obligado a elegir otra fecha.

Salvo pacto en contrario el inicio las vacaciones serd el dia 1 6 el 16 del
mes de que se trate, siempre que no coincidan con los dias de descanso del trabajador
ni con festivo.

Seccién IV. Licencias

Articulo 29°.- Permisos retribuidos.

1.- Seestablece como mecanismo regulador de laejecucion de los diferentes
procedimientos de gestion de los permisos retribuidos, el Reglamento de Procedimientos
desarrollado por la Comunidad de Propietarios.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dfas naturales por nacimiento o adopcion de un hijo.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

e) Tres dias naturales, por enfermedad, accidente u hospitalizacion del cényuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia para la asistencia a entierros de familiares de tercer grado de consanguinidad
o afinidad.

2) Un dia por traslado del domicilio habitual.

h) Tres dias al afio para la obtencién del D.N.I., pasaporte o carnet de conducir sin
posibilidad de usar mds de un dfa en cada una de estas gestiones. Cuando por los
motivos expresados en los apartados b), ¢), d) y e), el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento superior a los 50 kms. al efecto, los plazos sefialados en los mismos
se incrementardn en dos dfas naturales.

i) Un dia de permiso al aflo para acompailar a familiares de primer grado en caso de
ser dependientes o nifios menores de edad a consultas del médicos o para asistir a
tratamientos de especial relevanciacomo quimioterapia o intervenciones quirtirgicas sin
hospitalizacién. Siempre con la debida justificacién de la circunstancia que lo motiva,
el parentesco, la dependencia el mayor de edad y la del menor de edad.

2.- Enlos supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento muiltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccién empresarial podrd limitar su ejercicio simultidneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores,adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para su disfrute se estard a lo dispuesto en el articulo 37-7
del Estatuto de los Trabajadores

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de doce aflos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la
mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor
permanente tendrd derecho aunareduccién de la jornada de trabajo,con ladisminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por céncer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta que el menor cumpla
los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones
y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mds trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

4.Laconcrecion horariay ladeterminacion de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, en los apartados 4, 5
y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacion de
quince dfas, precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de cuidado del
lactante o la reduccién de jornada.

5.Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptaci6n del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

CAPITULO VII. MOVILIDAD

Articulo 30°. Movilidad funcional.

1.- El trabajador deberd cumplir las instrucciones de la Comunidad de
Propietarios, Administrador de la Comunidad, Gerente o persona en quien delegue en
el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los
trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion
laboral.

2.- Las divisiones funcionales u orgdnicas dentro del mismo grupo
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profesional no supondrdn un obstdculo a la movilidad funcional. En todo caso, la
referida movilidad se producird dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y
aptitud necesaria para el desempeiio de las tareas que se encomienden al trabajador
en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos
simples de formacién y adaptacion.

Articulo 31.- Trabajos con funciones de grupo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el
trabajador podré ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera
reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho meses
durante dos aflos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion,
la remuneracion correspondiente a la funcién efectivamente desempefiada.

2. Transcurridodicho periodo, el trabajador podré reclamar de la Comunidad
de Propietarios la clasificacion profesional adecuada y, si ésta no se resolviera
favorablemente, al respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su caso,
del representante legal de los trabajadores, podrd reclamarla ante la jurisdiccion
competente, y surtird efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme laresolucion
correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada
clasificacion.

3. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo
superior que el trabajador realice, de comin acuerdo con la Comunidad de
propietarios, con el fin de prepararse para el cambio de grupo, con el limite mdximo
de seis meses.

4. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se
refiere a la retribucion, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador sustituido, en los que la sustitucién
comprenderd el limite de doce meses.

Articulo 32° .- Trabajos con funciones de grupo inferior.

1.-LaComunidad de Propietarios, por necesidades perentorias, transitorias
imprevisibles, podrd destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un
grupo profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible y comunicéndolo al
representante legal de los trabajadores, si lo hubiere, no pudiendo el interesado negarse
a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién
profesional. En esta situacidn, el trabajador seguird percibiendo la remuneracion que,
por su grupo y funcion anterior, le corresponda.

2.Aun trabajador no se le podrd imponer la realizacion de trabajos propios
de grupo inferior durante mas de dos meses al afio, mientras todos los trabajadores del
mismo grupo no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. No se considerardn a
efectos de computo los supuestos de averia grave o fuerza mayor, de lo que se informara
al representante de los trabajadores, periddicamente.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por
el propio trabajador, se asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcion
efectivamente desempefiada, pero no se le podré exigir que realice trabajos de grupo
superior a aquel por el que se le retribuye.

CAPITULO VIII. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 33.- Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
del presente Convenio, estardn distribuidas en su caso entre el Salario Base y los
Complementos del mismo.

Articulo 34° - Salario Base Grupo.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en
funcién de su pertenencia a uno de los niveles de los grupos profesionales descritos
en el presente Convenio Colectivo.

Elsalario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este
Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos y serd, para
cada afio y categoria profesional, el que figura en la Tabla Salarial que, como Anexo
I, se adjunta al presente convenio colectivo formando parte integrante del mismo.

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente convenio,
perciban en concepto de salario base cantidades superiores a las reconocidas en la
Tabla Salarial a que se refiere el parrafo anterior, la diferencia en mds, tendrd, a titulo
exclusivamente personal, el caracter de complemento "Ad Personam", a que se refiere
el articulo 5° de este Convenio.

Articulo 35°.- Complementos Salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al Salario Base de nivel por cualquier concepto distinto al de la jornada
anual del trabajador y su adscripcién a un grupo profesional.

1.- Plus de disponibilidad y prolongacion jornada. Dadas las especificas
caracteristicas de los trabajos a realizar de mantenimiento, imprevistos de averias, etc.,
se establece que la jornada de trabajo efectivo de ciertos trabajadores (segtin asignacion
por parte de la Comunidad de Propietarios) durante estas fases o en determinado
periodos estivales de mayor afluencia de actividad podra llegar a ser la maxima legal
establecida en el presente Convenio Colectivo.

El plus de disponibilidad y prolongacion de jornada, con cardcter de
complemento salarial no consolidable, retribuye la aceptacion expresa por parte del
trabajador de realizar la jornada indicada en el parrafo anterior, cuando las necesidades
del servicio asf lo requieran. Con este complemento se entiende que queda retribuido
tanto el hecho en si de la disponibilidad como la mayor dedicacién y jornada de trabajo,
sin derecho a otra percepcion. Su importe serd del 7% sobre el salario base de Grupo
Convenio.

El trabajador podrd ser llamado a prestar servicios en cualquier momento
o sufrir una modificacion de su jornada laboral, el mismo no tiene caracter permanente
por lo que sdlo rige mientras subsista la condicién del puesto que ha determinado su
reconocimiento, quedando a criterio de la Comunidad de Propietarios el comienzo y
finalizaci6n de lo establecido en el presente articulo.

2.- Complemento Objetivos: Retribuye en razén a la mayor calidad
del trabajo, responsabilidad o diligencia que pueda suponer su ejercicio en un
determinado puesto de trabajo. La potestad para la aplicacion del presente Plus
queda a criterio de la Comunidad de Propietarios, solo rige mientras exista la

condicion y cumplimiento de los objetivos asignados, no teniendo el mismo caracter
consolidable, la cuantia serd establecida por laComunidad de Propietarios de acuerdo
con los criterios mencionados en el presente apartado, para ello, serd desarrollado
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, un plan de Evaluacion del
Desempeiio y de Objetivos.

3.- Plus de Mando: Se establece el plus de mando para el Grupo Profesional
de Mando, en orden al grado de responsabilidad que asume y en relacion al volumen
de plantilla, y segtin su pertenencia al nivel I, I, IIT y IV le correspondera una cuantia
por dia efectivo de trabajo segtn figura en la tabla salarial que como Anexo I se adjunta
al presente Convenio colectivo formando parte integrante del mismo.

4 .- Plus Asistencia/Puntualidad: Como medida para combatirel absentismo
se establece un plus de asistencia/ puntualidad para todos las categorias profesionales
por dia efectivo de trabajo, el cudl no serd abonado aquellos dias que el trabajador/a
no preste servicios laborales sin causa justificada o se incorpore a su puesto de trabajo
fuera del horario fijado de entrada, cuya cuantia por dia efectivo de trabajo figura en
la tabla salarial que como Anexo I se adjunta al presente Convenio colectivo formando
parte integrante del mismo.

5.- Trabajos excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos: A los
trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente toxicas
penosas o peligrosas, deberd abonarseles un plus cuyo importe por diaefectivo figuraen
la tabla salarial que como Anexo I se adjunta al presente Convenio colectivo formando
parte integrante del mismo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional
penosidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados pluses, no teniendo por
tanto cardcter consolidable.

Se fijan las siguientes condiciones para que se devengue el Plus: trabajos
en altura a partir de 2 m.; trabajos de limpieza de arqueta de depuradora; trabajos de
limpieza de motores de pozo de bombeo y depuradora. Por la empresa (Administrador)
se deberd autorizar, debidamente firmado, previamente la realizacion de cada uno de
esos trabajos, indicando la duracion de los mismos.

Elimporte del Plus se abonard de forma proporcional al tiempo de exposicién
del trabajador a las condiciones fijadas para su devengo.

6.- Plus de recogida de basura: El personal que realice estas funciones entre
las veintidos horas y las seis de 1a mafiana, percibird un plus equivalente al 10 por ciento
de su salario base de su categorfa. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese
inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si
las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonard el complemento correspondiente a
toda la jornada de trabajada.

7 .- Plus de Pantalla: El personal del grupo profesional de administracion,
que realice trabajos y permanezca mas del 50% de su jornada habitual con equipo que
incluya pantalla de visualizacion, percibird una gratificacién mensual cuyo importe
por dia efectivo figura en la tabla salarial que como Anexo I se adjunta al presente
Convenio colectivo formando parte integrante del mismo

8.- Plus de Festivos.- La prestacion de servicios los domingos y los dfas
festivos, incluidos en el calendario laboral, se abonardn con un 75 % de recargo sobre
el salario.

9.- Plus de idiomas.- Se establece un Plus para los trabajadores que
pertenezcan al grupo profesional de Administracion y de Mandos, nivel 3, que estén
en posesion de titulacion que acredite el nivel B 2 de inglés o superior, y deban prestar
atencion al publico en dicho idioma. El Plus se compensara econémicamente con un
7% sobre el salario base.

10.- Plus de especializacion.- Se establece un Plus para los trabajadores
que pertenezcan al grupo profesional de operaciones, nivel 3, que estén en posesion
del Titulo de Formacién Profesional (FP 2 o equivalente) y carnet de instalador, que le
habiliten para realizar tareas de electricidad. El Plus se compensard econdmicamente
con un 7% sobre el salario base.

Los Pluses anteriores se devengardn a partir de su aprobacién por la
Comunidad de Propietarios Roche, en caso contrario quedaria sin efecto.

Articulo 36° - Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a dos
gratificaciones extraordinarias, que se llamaran de Verano y Navidad y se abonardn a
razon de 30 dfas de Salario Base + Plus de mando.

El periodo de devengo de cada una de ellas serd anual y proporcional
al tiempo de trabajo efectivo en la Comunidad de Propietarios, percibiéndose en su
totalidad por un afo de servicio en la misma.

Dichas gratificaciones se abonarédn:

Verano: ..... s 30 de junio
Navidad: ... e s 31 de diciembre

Articulo 37°.- Conceptos extrasalariales e indemnizatorios y asistenciales:

1.- Plus de Transporte: Todo el personal afectado por el presente
convenio, percibird como compensacion de los gastos de desplazamientos y medios
de transporte dentro de la localidad, asi como desde el domicilio a los centros de
trabajo y regreso, un Plus cuyo importe por dia efectivo figura en la tabla salarial
que como Anexo I se adjunta al presente Convenio colectivo formando parte
integrante del mismo

El plus de transporte se actualizard con los mismos coeficientes que los
salarios, y se seguird cobrando de la misma forma que hasta ahora por parte del personal
a jornada completa. Los trabajadores a tiempo parcial cobrardn un importe de 2.70 €/
por dia trabajado.

2-Ropade trabajo: LaComunidad de Propietarios vendrd obligada a facilitar
a su personal los uniformes asi como la ropa de trabajo que no sea de uso comtin en
la vida ordinaria de sus empleados. En los casos que la empresa entregue uniformes o
ropas, consistird en dos equipos, uno de verano, en el mes de agosto, y otro de invierno,
en el mes de octubre, de cada afio natural.

3.-Desplazamientos: Gastos de locomociény dietas: Cuando, por necesidades
del servicio, el trabajador se desplace fuera del que es su centro de actividades y, de
acuerdo con la empresa, utilice vehiculo propio, la empresa le compensard abondndole
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la cantidad de 0,19 € por kilémetro recorrido, mds, en su caso los gastos de peaje y
aparcamiento que justifique.

4 .- Seguro Colectivo.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio Colectivo:

a) 5.330,52 € en caso de muerte derivada de enfermedad comtin o accidente no laboral.
b) 47.974,68 € en caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

c) 27.718,70 € en caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

d) 15.000 € en caso de Incapacidad Permanente Total, Absoluta y Gran Invalidez
derivadas de accidente no laboral y enfermedad comiin.

Salvodesignaciénexpresade beneficiarios porel asegurado,laindemnizacién
se hard efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos
legales del trabajador.

5.- Defensa juridica.

La Comunidad formalizard un Seguro para la defensa juridica de sus
empleados con terceros, por dafios y actos derivados del desempefio de su trabajo
habitual

CAPITULO IX. ACCION SOCIAL

Articulo 38°.- Complemento de incapacidad temporal:

1.- Al personal afectado, en los supuestos de accidente laboral o enfermedad
profesional, se le complementard desde el primer dia de baja hasta el 100% del salario
base, plus de asistencia, plus de mando, plus de pantalla, “Ad Personam” y las partes
proporcionales de pagas extras, mientras el trabajador permanezcaen altaen la Seguridad
Social a cargo de la Comunidad de Propietarios.

2.-Si la incapacidad temporal deriva de enfermedad comiin o accidente
no laboral, la indemnizacion a que se ha hecho referencia en el apartado 1° de este
articulo, jugard desde el primer dia de la baja del trabajador/a si estd en régimen de
hospitalizacién.

Sino estd en régimen de hospitalizacion, es decir, si estd en situacion de
bajadomiciliariao ambulatoria,la Comunidad de Propietarios abonaré la diferencia
entre la prestacion correspondiente a la situacion y el salario base, en su caso, desde
el dia 8° al 20°. A partir del dfa 21° esa diferencia serfa del salario base, mds plus
de asistencia, plus de mando, plus de pantalla y partes proporcionales de pagas
extras.

3.- Los trabajadores/as en situacion de baja por cualquiera de estas
causas, vendran obligados a aceptar cualquier reconocimiento, por medio de
médicos designados por la Comunidad de Propietarios cuando ésta lo considere
conveniente. Caso de negarse a este reconocimiento, perdera el derecho a percibir
las indemnizaciones citadas, asi como en el caso de comprobarse por el médico
designado que se infringen las condiciones sefialadas en la baja o parte de confirmacion
correspondiente.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 39°.- Criterios generales.

La Comunidad de Propietarios podra sancionar, como falta laboral, las
acciones u omisiones de los trabajadores que se produzcan con ocasién o como
consecuenciade larelacidn laboral y que supongan una infraccion o incumplimiento
contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la tipificacion y graduacion
de las faltas establecidas en el presente capitulo o en otras normas laborales o
sociales.

Articulo 40°.- Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la Comunidad de
propietarios, se clasificardn atendiendo a su importancia y,en su caso, a su reincidencia,
en leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Articulo 41° - Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite
la imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
adn por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la Comunidad de Propietarios o causa de
dafos o accidentes a sus compaiieros de trabajo, en que podra ser considerada como
grave 0 muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencion y diligencia debida en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la Comunidad de Propietarios
0 a sus compaileros de trabajo, en cuyo supuesto podrd ser considerada como grave
0 muy grave.

f) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

2) No comunicar a la Comunidad de Propietarios cualquier variacién de su situacion
que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones
o0 quejas de sus compafieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compaiieros, e incluso, a terceras
personas ajenas a la Comunidad de Propietarios o centro de actividad, siempre que ello
se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo habitual,
sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

1) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,
que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compaifieros o terceras
personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si

tales discusiones produjesen graves escdndalos o alborotos, podrédn ser consideradas
como faltas graves o muy graves.
n) Distraer a sus compaiieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias
breves y justificadas por tiempo superior al necesario.
) Usar medios telefonicos, teleméticos, informaticos, mecédnicos o electrénicos de
la Comunidad de Propietarios, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

Articulo 42° - Faltas graves.

Se considerardn faltas graves las siguientes:
a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea superior
a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.
b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
¢) No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus
compaiieros, la Comunidad de Propietarios o terceros.
d) La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.
e) El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para
el trabajador, sus compaiieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la Comunidad de Propietarios.
f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicion vejatoria para el trabajador o entraiie riesgo para la vida
o salud, tanto de €l como de otros trabajadores.
g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio
trabajador o a sus compaiieros.
h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de trabajo,
asi como utilizar para usos propios herramientas de laComunidad de Propietarios, tanto
dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.
j) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.
k) Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o de
la Comunidad de Propietarios, o de personas de la misma, sin la debida autorizacion
para ello.
1) La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y que
podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la Comunidad de Propietarios,
para sus compaiieros de trabajo o para terceros.
m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente, de
cualquier anomalfa, averfa o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria
o locales.
n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
fi) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y mdquinas
que el trabajador tenga a su cargo.
o) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancién por escrito de la Comunidad de Propietarios.
p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta
negativamente en el trabajo.

Articulo 43°.- Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:
a) Mds de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte, durante seis meses.
b) Faltar al trabajo mds de dos dfas al mes, sin causa o motivo que lo justifique.
c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la Comunidad de
Propietarios o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo,
durante el desarrollo de su actividad laboral.
d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material,
herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros
o vehiculos de la Comunidad de Propietarios o del centro de trabajo.
e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
f) La revelacion de cualquier informacion de reserva obligada.
g) La competencia desleal.
h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, compaiieros o subordinados.
i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales,
cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros
0 a terceros, o daflos graves a la Comunidad de Propietarios.
j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del
trabajo.
1) La desobediencia continuada o persistente.
m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién
del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.
n) Laemisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion falsa
referente a la Comunidad de Propietarios o centro de trabajo.
fi) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos
de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la
Comunidad de Propietarios o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador,
sus compafieros o terceros.
0) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando
la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averfa para las
instalaciones o maquinaria de la Comunidad de Propietarios.
p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, que haya sido objeto de sancién por escrito.
q) El acoso moral (mobbing), entendido el mismo como cualquier manifestacion de
una conducta abusiva y, especialmente, los comportamientos, palabras, actos, gestos
y escritos que puedan atentar contra la personalidad, dignidad o integridad fisica o
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psiquica del trabajador/a, o que puedan poner en peligro su empleo, o degradar el
clima de trabajo.

Articulo 44° - Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que la Comunidad de Propietarios pueden aplicar, segtin
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

a) Faltas leves:

* Amonestacién verbal.
* Amonestacién por escrito.
b) Faltas graves:
* Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c) Faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias. Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el
punto 1, se tendrd en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demds trabajadores y en la Comunidad
de Propietarios.

3. Previamente a la imposici6n de sanciones por faltas graves o muy graves
a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la Comunidad de Propietarios, en el
que serdn oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a
que éste perteneciera, si los hubiere.

Laobligacionde instruirel expediente contradictorio aludido anteriormente,
se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4.En aquellos supuestos en los que la Comunidad de Propietarios pretenda
imponer una sancion a aquellos trabajadores de los que tenga constancia que estin
afiliados a un sindicato, debera, con cardcter previo a la imposicion de tal medida, dar
audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 45°.- Procedimiento sancionador.

La notificacién de las faltas requerird comunicacion escrita al trabajador/a
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar recibo o
firmar el enterado de la comunicacion. Las sanciones que en el orden laboral puedan
imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros 6rdenes
o instancias. La representacién legal de los trabajadores/as en la empresa, deberd ser
informada por la direccion de la empresa de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves. Los delegados/as sindicales en la empresa, si los hubiese, deberdn ser
oidos por la direccion de la empresa con cardcter previo a la adopcion de un despido o
sancién a un trabajador/a afiliado al Sindicato, siempre que tal circunstancia le conste
a la empresa.

Serd necesaria la instruccién de expediente en la imposicién de sanciones
a los trabajadores en aquellos casos establecidos en la legislacion vigente, o bien,
en aquellos supuestos que lo decida la Direccién de la empresa. La formacion del
expediente se ajustard al siguiente procedimiento:

1.- Se iniciard con una orden escrita de la Direccion de la empresa, a quien
ostente la competencia para acordar la incoacion del expediente. De dicha incoacion
se dard cuenta al personal al que se le ha abierto el expediente y en el desarrollo del
expediente se oird a la representacion legal del personal (si la persona expedientada
ostentase la condicion de delegado/a de personal se estard, ademds, a las garantfas
previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la incoacién del
expediente, la empresa formulara el pliego de cargos y ordenara su notificacién a la
persona interesada, quien a partir de la notificacidn dispondrd de un plazo de cinco dias
para la contestacion del mismo, asi como proponiendo las pruebas y acreditaciones que
considere precisas, en el supuesto de no interponer pliego de descargo el expediente
seguird su curso hasta su finalizacion.

3.- Las personas competentes en la instruccion del expediente tomard
declaracion a los testigos del mismo, admitiendo cuantas pruebas aporten.

En los casos de faltas muy graves, si el instructor lo juzga pertinente,
propondra ala Direccion de la empresa la suspension de empleo y sueldo del inculpado
por el tiempo que dure la incoacion del expediente.

4.- La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas
de cualquier clase que sean de lugares distintos de la localidad que se incoe, se
terminard en un plazo no superior a veinte dias desde el inicio del mismo, en caso
contrario, se efectuard con la méxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas
al expediente.

5.- Una vez finalizada la tramitacion del expediente la empresa formulard
en el plazo de cinco dias la correspondiente resolucion, en la que necesariamente
deberdn exponerse por escrito con claridad los hechos imputados, la calificacion
juridica de los mismos y, en su caso, la correspondiente sancién debiendo firmar el
duplicado el interesado. Caso de que se negase a firmar, se le hard la notificacion
ante dos testigos.

6.- La empresa anotard en los expedientes personales de los trabajadores/
as las sanciones por faltas leves, graves o muy graves que se les impongan.

7.- Enlos casos de denuncia por acoso sexual, se garantizard especialmente
el derecho ala intimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o personas
denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos.

Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion de
la persona denunciante que sea necesaria. Tales medidas no podrdn perjudicarle, en
ningtin caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada, salvo
que la denunciante solicitase el cambio.

CAPITULO XI. PROTECCION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL DEL PERSONAL

Articulo 46°.- Actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

1.- La Comunidad de Propietarios estd obligada a promover, formular y
poner en aplicacion adecuada politica de prevencion de riesgos laborales en sus centros
de trabajo, asi como a facilitar la participacién del personal en lamisma y garantizar una

formacién préctica y adecuada en estas materias, especialmente cuando se produzcan
cambios de puesto de trabajo o se precise aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales
susceptibles de ocasionar riesgos para el propio trabajador/a, para su compafieros/as
o terceras personas. El personal esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar
las précticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con el
correspondiente descuento, en este tltimo caso, del tiempo invertido en las mismas
de la jornada laboral.

2.- En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad
de los trabajadores, serdn de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada
por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el RD 171/2004, de 30 de enero, y normativa
concordante.

Articulo 47° - Participacién en materia de seguridad y salud laboral.

1.- El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica
y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos laborales
que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene,asimismo,derecho a participaren la formulacién de la politicade prevencién en su
centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma.

2.- El derecho de participacion mencionado se ejercera de acuerdo con
lo previsto en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 48° - Vigilancia de la salud.

1) La Comunidad de Propietarios garantizara al personal la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta
vigilancia podrd llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De
este cardcter voluntario sélo se exceptuardn, previo informe de la representacion
del personal, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores/as o para verificar si el estado de salud de esa persona puede
constituir un peligro para si misma, para el resto del personal o para otras personas
relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi esté establecido en una
disposicién legal en relacion con la proteccidn de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.

2.- Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevardn
a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y
la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. Los
resultados de la vigilancia serdn comunicados al personal afectado y no podrdn ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal.

No obstante lo anterior, a las personas u 6rganos con responsabilidades
en materia de prevencion se les informara de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del personal para el desempeiio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién
y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

CAPITULO XII. REPRESENTACION SINDICAL.

Articulo 49° .- Condiciones sindicales.

1). Los trabajadores, previa comunicacion escrita a la Direccién de la
Comunidad de Propietarios, quién deberd autorizar o denegar por escrito, razonando en
caso de negativa, podran reunirse y celebrar asamblea en los locales de la Comunidad
de Propietarios, fuera de las horas de trabajo, para tratar asuntos derivados de las
relaciones laborales o sindicales, recayendo sobre los firmantes de la convocatoria la
responsabilidad derivada de la misma.

2) Los Delegados de Personal dispondran durante la vigencia de este
Convenio para el ejercicio de sus funciones representativas un crédito mensual de 15
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 50°.- Solucién de conflictos colectivos.

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision
del Convenio como instancia previa en la que habrd de intentarse, en primer término,
la solucién de los conflictos que se susciten en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del
Convenio que se plantee por cualquiera de las partes requerird la previa sumision del
mismo a la Comisién del Convenio.

Igual norma regird para los conflictos de interpretacién y aplicacién de los
acuerdos o pactos que lo desarrollen.

En el caso de que la Comision del Convenio no dé solucion al conflicto,
las partes podrdn nombrar de mutuo acuerdo a uno o varios/as mediadores/as, los/las
cuales formularan los correspondientes dictimenes.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por los/las
mediadores/as habra de ser razonada y por escrito.

Las propuestas de los/las mediadores/as y la propuesta de las partes habrdn
de hacerse ptblicas de inmediato.

Entodo caso, las partes se comprometen a utilizar el SERCLA como sistema
de solucién extrajudicial de los conflictos individuales y colectivos, que surjan en el
dmbito del Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estard a
lo dispuesto en la legislacion de aplicacién vigente en cada momento.

Segunda.Las partes firmantes del presente Convenio, se obligan apromover
el principio de igualdad de oportunidades, que desarrolla lo dispuesto en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras y Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para laigualdad efectiva
de mujeres y hombres, comprometiéndose, a velar por la no discriminacién en el
trabajo, favoreciendo los permisos por maternidad, paternidad y por responsabilidades
familiares, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las
condiciones de trabajo y al acceso a puesto de especial responsabilidad de mujeres
y hombres.
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Tercera. Ambas partes reconocen como instrumento organizativo el analisis
y descripcion de puestos de trabajo que al efecto sera desarrollado por la Comunidad
de propietarios durante la vigencia del presente convenio, asi como las revisiones que
se puedan producir a lo largo de la vigencia del convenio colectivo.

Cuarta. En el texto se hautilizado el masculino como genérico paraenglobar
a los trabajadores/as, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de realizar una escritura demasiado compleja.

ANEXO I
SALARIO BASE
1) (2)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
OPERACIONES| 1 |1001,82] 1004,32]1022,90 | 1036,71 | 1054,33 | 1068,04 |€/MES
OPERACIONES| 2 |1053.,46] 1056,09 | 1075,63 | 1090,15 | 1108,68 | 1123,09 |€/MES
OPERACIONES| 3 |1084.,44] 1087,15] 1107,26 | 112221 | 1141,29 | 1156,13 |€/MES
ADMINIS-
TRACION 1 |1001,82] 1004,32 ] 1022,90 | 1036,71 | 1054,33 | 1068,04 |€/MES
ADMINIS-
TRACION 2 11053,46] 1056,09 | 1075,63 | 1090,15 | 1108,68 | 1123,09 |[€/MES
ADMINIS-
TRACION 311172231 1175,16 | 1196,90 | 1213,06 | 1233,68 | 1249,72 |€/MES
MANDOS 1 11084,4411087,15] 1107,26 | 112221 | 1141,29 | 1156,13 |€/MES
MANDOS 2 |1105,10) 1107,86 | 1128,35 | 1143,59 | 1163,03 | 1178,15 |€/MES
MANDOS 3 |1342,64] 1346,00 | 1370,90 | 1389,41 | 1413,03 | 1431,39 [€/MES
MANDOS 4 11859,04| 1863,69 | 1898,17 | 1923,79 | 1956,50 | 1981,93 |[€/MES
SEGURO
COLECTIVO 5000 |5012,50 1510523 |5174,15|5262,11 |5330,52| €

45000 |45112,50(45947,08]|46567,37|147359,01|47974,68] €

26000 |26065,00(26547,20{26905,59|27362,98]|27718,70| €
PLUS
ASISTENCIA 4,65 4,66 4,75 481 489 495 |€/DIA
PLUS TOXICO 8,26 8,28 8,44 8,55 8,70 8,81 |€/DIA
PLUS
PANTALLA 3098 | 31,06 31,64 | 32,06 32,61 3303 |€/MES
PLUS
TRANSPORTE 54,14 | 5427 55,27 56,02 56,97 57,71 |€/MES
PLUS MANDO
NIVEL I 4,13 4,14 422 4,28 435 440 |[€/DIA
NIVEL I 5,16 5,18 527 534 543 551 |€/DIA
NIVEL IIT 6,20 6,21 6,33 641 6,52 6,61 |€/DIA
NIVEL IV 10,33 10,35 10,55 10,69 10,87 11,01 |€/DIA
(1) GRUPO PROFESIONAL (2) NIVEL

TABLAS SALARIALES 2015-2020
Firmas. N°76.332

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Emilio Garcia Reguera, Jefe de la Unidad de la Oficina de Ubrique, del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de GRAZALEMA, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

GASTOS SUNTUARIOS POR COTOS DE CAZA, ejercicios 2018,2019
y 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 9 de diciembre de 2020 hasta el 19 de febrero
de 2021, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR,
BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias

laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencidn telefénica 856 940 252 de la Unidad
de Recaudacion de Ubrique o con cardcter excepcional y con cita previa en la Unidad
sita en ¢ / Juzgado n°® 3 (Edificio Servicios Multiples, planta 4), en horario de 9:00 a
13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Ubrique, a 4 de diciembre de 2020. EL JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION. FDO. EMILIO GARCIA REGUERA

N°76.494

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DEALCALADEL VALLE,
4° TRIMESTRE DE 2020

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE OLVERA, 4°
TRIMESTRE DE 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 21 de Diciembre hasta el 26 de Febrero de
2.021, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord6 la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL, CAJARURAL DEL SUR,

BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del
diptico.

* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

EnOlvera, a4 de Diciembre de 2.020. El Jefe de 1a Unidad de Recaudacion.
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez. N°76.660

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 19 de noviembre
de 2020, al punto de Urgencias 9.4 de su Orden del Dia, acordé aprobar el Proyecto
de Actuacion para la Declaracion de Utilidad Pablica e Interés Social de
construccion de una planta clasificadora de residuos de construccién y demolicién
para su posterior transferencia a vertedero definitivo, en la finca 19 del poligono
7, pago Abulagar, promovido por GRUPO NARCISO JURADO E HIJOS 2.018,
S.L.

Lo que se expone al ptiblico para general conocimiento, en base a lo
establecido en el articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

23-11-2020.ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Fernandez
de Retana. Firmado. N°72.308
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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
CESION VEHICULOS AL LE.S. “VIRGEN DE LA ESPERANZA”

En sesion plenaria celebrada con cardcter ordinario y no presencial, el
dia 12 de noviembre de 2020, se adopt6 al Punto 2.1. del Orden del Dia, acuerdo del
siguiente tenor literal:

“““Alavistade Informe del Intendente Jefe de la Policia Local de 23/01/2020
asi como del mecanico de los Talleres Municipales de 24/02/2020, donde se concluye
que los vehiculos MERCEDES-BENZ Modelo C270 CDI, matricula 2799DLR y
PEUGEOT Modelo206 1 4, matricula2704CWC adscritos alaDelegacion de Seguridad
Ciudadana han finalizado su vida itil y resultan inservibles.

Vista la Providencia de la Alcaldia por la que se ordend la incoacién de
expediente para la declaracién como efecto no utilizable y la cesién gratuita de los
dos vehiculos al IES Virgen de la Esperanza para fines educativos en la especialidad
de automocién, declarando el Alcalde en Decreto de 25/09/2020, previo Informe
Juridico de 25/09/2020, Efectos no Utilizables ambos vehiculos, con la consiguiente
baja en el Inventario de Bienes y Derechos, resultando bienes patrimoniales al
amparo de los arts. 2 y 5.2.¢). del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, que considera entre
otros, a los efectos no utilizables Bienes Patrimoniales, y cuyas caracteristicas se
acreditan mediante Certificacion expedida por la Secretarfa General de 28/09/2020
que obra en el expediente.

Considerando que el articulo 5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, establece que para el cumplimiento de sus fines y en el
dmbito de sus respectivas competencias, y de acuerdo con la Constitucion y las Leyes,
las Entidades Locales tienen plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, celebrar contratos, establecer y explotar
obras o servicios publicos, obligarse, interponer los recursos establecidos y ejercitar
las acciones previstas en las leyes.

Considerando que el articulo 143.3 de 1a Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
de Patrimonio de las Administraciones Piblicas, permite la cesion gratuita de bienes
muebles a otras Administraciones Piblicas sin las limitaciones previstas en los articulos
145 y ss, entre otros motivos, cuando se considere de forma razonada que no alcanzan
el 25% del valor que tuvieron en el momento de su adquisicion.

Considerando que la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, permite en su articulo 26 a las Entidades Locales ceder
de formatotal o parcialmente gratuita sus bienes patrimoniales a otras Administraciones
o Entidades publicas.

Considerando que se han incorporado al expediente los documentos exigidos
porelarticulo 51 Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Considerando que, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 Decreto
18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, no procede promover la concurrencia dada la naturaleza y estado
del bien objeto de cesi6n y su nulo valor, pudiendo procederse a la cesion directa.

Considerando que la aprobacion corresponde al Ayuntamiento Pleno, por
mayorfa absoluta, en virtud de lo previsto en los articulo 47 .2.fi) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 50.1 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucfa, aprobado por el Decreto 18/2006, de 24 de enero.
Emitido Informe Juridico de la Letrada Municipal de 1/10/2020 e Informes de la
TesorerfaMunicipal y dela Intervencion, y dictaminado favorablemente porlaComisién
Informativa elevar al Pleno Municipal el siguiente, ACUERDO:

PRIMERO .- Ceder gratuitamente la propiedad de los vehiculos declarados
efectos noutilizables Mercedes-Benz Modelo C270 CDI, matricula2799DLR y Peugeot
Modelo 206 1.4, matricula 2704CWC a la Administracién Educativa IES Virgen de la
Esperanza,asi como someter el expediente a informacion piblica, mediante la insercion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabl6n de
Anuncios de la Corporacion, por un plazo de veinte dias a efectos de alegaciones y
sugerencias, y entender definitivamente aprobada la citada cesion en el caso de que
no se produzcan reclamaciones.

SEGUNDO - Realizar la oportuna anotacion en el Inventario Municipal.

TERCERO.- Facultar al Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, para
suscribir cuantos documentos precise la formalizacion del presente acuerdo.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Linea de la Concepcién a 3/12/2020. ELALCALDE, Fdo. José Juan
Franco Rodriguez

N°76.363

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién Municipal en sesién ordinaria celebrada el
dia 9 de julio de dos mil veinte, al punto 3.1. del Orden del dia, aprobd inicialmente la
modificacion de la Ordenanza reguladora del precio puiblico por la utilizacion de las
instalaciones deportivas municipales.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de 1a Provincia de
Cédiz ndimero 151, de 10 de agosto de 2020, y asimismo en el Tablon de Edictos de este
Excmo. Ayuntamiento y en su Tablon de Anuncios Digital, en https:/www.lalinea.es/
portal/index.php, al objeto de que durante el plazo de 30 dias hdbiles, contados a partir
del dfa siguiente al de su publicacién en el BOP, los interesados pudieran presentar las
reclamaciones y sugerencias que consideraran oportunas.

Con fechas 14/08/20 y 21/08/20 y registro de entrada 2020011728E y
2020011969E respectivamente, se han presentado alegaciones por parte de D. Cristian
Saban Carretero como representante del Club Deportivo LE7-LL. Endichas alegaciones,
el Club solicita que la modificacién de la Ordenanza contemple la bonificacion del 50%
sobre las cuostas a abonar respecto del alquiler de los campos de Fitbol 7 y Fiitbol

11 con cardcter general, como se aplica sobre el precio publico para alquiler de los
campos a la Unién de Fitbol Aficionado Linense (UFAL).

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 12 de noviembre de
2020, al punto 2.3. del Orden del dia, acordé estimar las alegaciones presentadas, y se
introduce la siguiente bonificacion en el art. 4.2.:

“Sobre los precios aqui establecidos en los campos de cesped artificial (filtbol-5,
fiitbol-7 y fiitbol-11) se aplicard una cuota reducida en un 50% para aquellos clubes o
asociaciones que por convenio organicen ligas por el fomento del deporte, asi como
a los usuarios qye aalquilen las instalacion en horario de mafiana en dias laborables”.

Asimismo, el Pleno en la sesion aprobd definitivamente el acuerdo
inicialmente adoptado, contemplando la modificacién sugerida.

Esta Ordenanza entrard en vigor el dia siguiente de la completa publicacidn
de su texto el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contraeste acuerdo se podra interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA REGULADORA

DEL PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION DE
LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.
I. CONCEPTO.

Art. 1.- En uso de las facultades concedidas por el articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y de conformidad con lo dispuesto
en el Capitulo Sexto del Titulo I del mismo texto legal, este Ayuntamiento establece
el Precio Publico por la prestacion de los servicios de las instalaciones deportivas
municipales que se sefialan en el articulo 4 de esta Ordenanza.

11. OBLIGADOS AL PAGO.

Art.2. Estan obligados al pago del precio ptiblico regulado en esta Ordenanza
quienes se beneficien de los servicios o actividades, prestados o realizados por este
Ayuntamiento, a los que se refiere el articulo 4.

III. BASE Y CUANTIA.

Art.3. Constituird labase parala determinacién del precio piblico regulado
por esta Ordenanza el tiempo de duracién de la prestacion de los servicios, asi como
la edad de los obligados al pago en algunos apartados.

Art. 4. 1.La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza serd
la fijada en la Tarifa contenida en el apartado siguiente, para cada uno de los distintos
servicios o actividades.

2. Las Tarifas de este precio ptiblico seran las siguientes:

PISTAS DE PADEL
DURACION PISTA SIN LUZ PISTA CON LUZ
1 hora 10,00 € 12,00 €
1 hora y media 14,00 € 16,00 €
PISTAS DE TENIS
DURACION PISTA SIN LUZ PISTA CON LUZ
1 hora 7,00 € 9,00 €
1 hora y media 10,00 € 12,00 €
PABELLON CUBIERTO MUNICIPAL
Duracién Central con luz | Central sin luz | Lateral con luz | Lateral sin luz
1 hora 40 € 34 € 29 € 24 €
1 h 30 minutos 39 € 51 € 42 € 36 €
CESPED ARTIFICIAL
CAMPOS DE FUTBOL-5 CESPED ARTIFICIAL
Duracién con luz sin luz
1 hora 2300 € 20,00 €
1 h 30minutos 3300 € 30,00 €
CAMPOS DE FUTBOL-7 CESPED ARTIFICIAL
Duracion con luz sin luz
1 hora 46 € 40 €
1 h 30minutos 66 € 60 €
CAMPOS DE FUTBOL-11 CESPED ARTIFICIAL
Duracion con luz sin luz
1 hora 66€ 60 €
1 h 30minutos 96€ 90 €

Sobre los precios establecidos para los campos de césped artificial se
aplicara una cuota reducida en un 50% para aquellos equipos que participan en la Liga
de Fitbol Aficionado organizada por UFAL (Unién de Fitbol Aficionado Linense).

Sobre los precios aqui establecidos en los campos de cesped artificial (
futbol-5, fuitbol-7 y fitbol-11) se aplicard una cuota reducida en un 50 % para aquellos
clubes o asociaciones que por convenio organicen ligas por el fomento del deporte, asi
como alos usuarios que alquilen la instalacion en horario de mafiana en dias laborables.

CAMPOS DE ALBERO
Duracién con luz eléctrica sin luz eléctrica
1 hora 16 € 11€
1h30 minutos 2 € 16 €
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Sobre los precios aqui establecidos se aplicard una cuota reducida en un
50% para aquellos equipos que participan en la Liga de Fiitbol Aficionado organizada
por UFAL (Unién de Fitbol Aficionado Linénse).

ACTIVIDADES PRECIOS
. . 15 €/mes
Escuelas deportivas de iniciacién -
35 €/trimestre
Matriculas:
1°ano: 42 €

2°y 3°afio: 32€/afio
4°y 5° afio: 26€/aiio
6°,7°,8°y 9° afio: 20 €
Actividad
20 €/mes
48 €/trimestre
115 €/ano
28 €/mes
70 €/trimestre
20 €/mes
50 €/trimestre
26 €/mes
65 €/trimestre
30 €/mes
80 €/trimestre
20 €/mes
48 €/trimestre
130 €/afio
3 €/mes

8 €/trimestre

Escuela municipal de fiitbol

Escuela municipal de Padel

Escuela municipal de Tenis: Minitenis e Iniciacién

Escuela municipal de Tenis: Perfeccionamiento

Escuela municipal de Tenis: Adultos

Clases de Yoga: Adultos

Programa Fitness Oro Basico
S 14 €/semestre

IV. NORMAS DE GESTION.

Art.5. 1.Las personas interesadas en la prestacion de alguno de los servicios
regulados en esta Ordenanza deberén solicitarlo previamente.

2. Las autorizaciones se concederan por los tiempos que se soliciten o el
que sea posible y en los partidos o competiciones por el tiempo de duracién de los
mismos.

3.Losdafios que puedan producir los usuarios en las instalaciones deportivas
municipales serdn a cargo de las personas que los ocasionen.

V. OBLIGACION DE PAGO.

Art. 6. 1. La obligacién de pago del precio publico regulado en esta
Ordenanza nace desde que se preste o realice cualquiera de los servicios o actividades
regulados en el articulo 4 de esta Ordenanza.

2. El pago del precio publico se efectuard al funcionario encargado de
las instalaciones deportivas municipales contra recibo del importe correspondiente
al solicitarse la prestacion del servicio. No obstante, cuando se trate de prestacion de
servicios de forma continuada el Ayuntamiento podra determinar otra forma de pago.

VL. DISPOSICION FINAL.

Lapresente Ordenanzaempezard aregirconarregloalasdisposiciones legales
en vigor, subsistiendo su vigencia hasta que se acuerde por el Excmo. Ayuntamiento
su modificacion o derogacion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 3/12/2020. ELALCALDE, Fdo. José Juan
Franco Rodriguez.

N°76.370

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D". M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL, HACE SABER:

Que habiéndose expuesto al piblico porun plazo de 15 dias habiles mediante
la inserci6n del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 5
de noviembre de 2020, en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo

20 €/afio 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
o de las Haciendas Locales, y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada
mes modificacion presupuestaria de crédito extraordinario n°® 27/2020 del Presupuesto
p Fi Oro Premium P - 15 €/trimestre Municipal vigente, que consiste en:
rograma Fitness Oro Premium Para pensionistas 28 €/semestre . llCreaci(’m de las siguientes aplicaciones presupuestarias con los importes
20 €/ato que se detallan: _
12 €/mes Descripcion P Aphcacmn. Importe
- resupuestaria
Programa Fitness Oro Premium Para no 30 €/trimestre — — -
L Asociacion de personas con diversidad funcional
pensionistas 56 €/semestre “Las Canteras” Convenio 2020 2310/48201 800,00 €
80 €/afio s — :
Asociacion de personas con diversidad funcional
Clases de Hipica Adultos 60 €/mes “Las Canteras” Convenio 2019 2310/48202 30000€
p Fit Maii 21 €/mes Asociacion provincial de familiares de personas
rograma Finess Viananas 52 €/trimestre con trastorno del espectro autista “Autismo Cadiz”| 2310/48203 4.000,00 €
- Convenio 2020
. 25 €/mes
Programa Fitness Total 63 €/trimestre Asociacion provincial de familiares de personas
con trastorno del espectro autista “Autismo Cadiz”| 2310/48204 4.000,00 €
Precios Piblicos de los Campamentos de Verano - Convenio 2019
Campamentol (Junio/Julio — 2 Semanas) 05 € Congregacién Hermanas Carmelitas de la Caridad
Campamento II (Julio 1 Semana) 35 € (Residencia Vedruna paraMayores)—Convenio 2020 2310/48205 22.00000 €
Campamento III (Agosto) 65 € Congregacion de Filipenses Hijas de Marfa Dolorosa
(Hogar Ntra. Sra. del Rosario) — Convenio 2020 2310/48206 12.500,00 €
3.- Se practicardn bonificaciones del 20% para estudiantes y del 50% para T T
las competiciones del Area de Deportes de la UCA, ademds de los que se sefialan en ‘[}I\j[(;cr?,cmn de ayuda a drogodependientes y presos
la siguiente tabla:
Convenio 2020 2310/48207 3.000,00 €
BONIFICACIONES SOBRE ACTIVIDADES Asociacion Protectorad i dad
- sociacion Protectorade personas con discapacida
MATRICULA intelectual “Asprodeme” — Convenio 2020 2310/48208 2400000 €
Antiguos alumnos 50% TOTAL 70.600.00 €
Bienestar social. (Subvencién 100%) 100% B o ] ] o o
Bienestar social. (Subvencion 50%) 0% presupuestaﬁzt:i créditoextraordinario se financia con bajaen las siguientes aplicaciones
Usuarios que acrediten la condicion de desempleado 50% Aplicacion
Usuarios titulares del Carnet Joven 50% Presupuestaria Descripein Importe (€)
CUOTAS 2020/338/203 |Fiestas / Maguinaria, Inst. y utillaje 10.000.00 €
Segunda actividad 20% 2020/338/214 |Fiestas / Elementos de Transporte 5.000,00 €
Segundo hijo 20% 2020/338/22601 | Fiestas / A. Protocolarias 5.000,00 €
Amas de casa 4 € sobre la cuota 2020/338/22699 |Fiestas / Otros gastos diversos 10.600,00 €
Bienestar social (Subvencién 100%) 100 % 2020/338/22799 |Fiestas / Otros trabajos realizados por otras empresas|40.000,00 €
Bienestar social (Subvencion 50%) 50% TOTAL 70.600,00 €
Usuarios que acrediten la condicion de desempleado 50%
— En Puerto Real, a 03/12/2020. LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.:
Usuarios titulares del Carnet Joven 50% M Elena Amaya Le6n. N°76.478
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AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena en sesién celebrada el dia 12 de Noviembre de 2020, acordd aprobar la Relacién de Puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Trebujena.
Una vez aprobada la relacion de Puestos de Trabajo, se procede a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su remisién a la Administracion del Estado
y de la Comunidad Auténoma de conformidad con lo dispuesto en el art 127 del Real Decreto Legislativo 78/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

COD. DENOMINACION DOT. | NAT GR SGR | CD | ES SUB CL TP FP OBSER.
01 |SECRETARIA-INTERVENCION. 1 FC A Al 26 | HE. S-1 S |RD 128/2018| A EXTN.
02 |SECRETARIA. 1 FC A Al 28 | H.E. | SECRET. | SECRET. S |RD 128/2018| VACANTE
03 |INTERVENCION. 1 FC A Al 28 | H.E. | INT.TES. | INTERV. S |RD 128/2018| VACANTE
04 |TESORERIA. 1 FC A Al 28 | AE. | INT.TES. | TESOR. S |RD 128/2018| VACANTE
05 |ASESOR/A CIM. 1 FC A Al 23 | AG. TEC. NS CI VACANTE
06 [PSICOLOGO/A. 1 FC A Al 22 | AE. TEC. SUP. NS CI VACANTE
07 |TEC. DE ORIENTACION. 2 FC A Al 22 | AE. TEC. SUP. NS CI 2 VACANTES
08 |LETRADO/A. 1 FC A Al 23 | AE. TEC. SUP. NS CI VACANTE
09 JARQUITECTO/A. 1 FC A Al 24 | AE. TEC. SUP. NS CI
10 |TEC. GEST. URBANISTICA. 1 FC A Al 24 | AE. TEC. SUP. NS CI
11 |TEC. GESTION ECOMICA. 1 FC A Al 24 | AE. TEC. SUP. NS CI
12 |TEC. CONTRATACION Y RENTAS 1 FC A Al 24 | AG. TEC. NS CI VACANTE
13 |SUBINSPECTOR P. LOCAL 2" ACT. 1 FC A A2 20 | AE. SS.EE. PL NS | D. 1352003 | VACANTE
14 |JINFORM. CIM. 1 FC A A2 20 | AE. TEC. MED. NS CI VACANTE
15 |TEC. TURISMO. 1 FC A A2 18 | AE. TEC. MED. NS CI VACANTE
16 |T.SOCIAL. 1 FC A A2 21 | AE. TEC. MED. NS CI VACANTE
17 |E.SOCIAL. 1 FC A A2 18 | AE. TEC. MED. NS CI VACANTE
18 |ARQ.TECNICO/A. 1 FC A A2 21 | AE. TEC. MED. NS CI VACANTE
30 |TEC. CONTRATACION 1 FC A A2 18 | AG. TEC. NS CI VACANTE
19 |TEC.RRHH. 1 FC A A2 22 | AE. TEC. MED. NS CI VACANTE
20 |TEC.INFORMATICO/A. 1 FC A A2 21 | AE. TEC. MED. NS CI VACANTE
21  |JEFE POLICIA LOCAL 1 FC C Cl 21 | AE. SS.EE. PL S LD VACANTE
22 |OFICIAL POLICIA LOCAL 1 FC C Cl 19 | AE. SS.EE. PL NS | D.201/2003 | VACANTE
23 |POLICIA LOCAL 12 FC C Cl 17 | AE. SS.EE. PL NS | D.201/2003 | 2 VACANTES
24 |POLCIA LOCAL 2" ACT. 3 FC C Cl 17 | AE. SS.EE. PL NS | D. 135/2003 | 2 VACANTES
25 |DINAMIZADOR GUADALINFO. 1 LF C Cl 17 NS CI VACANTE
26 |TEC.INFORMATICO/A. 1 FC C Cl 20 | AE. TEC. AUX. NS CI VACANTE
27 |ADVO RENTAS-INTERV.-TESORERIA. 1 FC C Cl 19 | AG. | ADVA. NS CI VACANTE
28 |ADVO SECRETARIA 2 FC C Cl 17 | AG. | ADVA. NS CI 2 VACANTES
29 |ADVO RRHH 1 FC C Cl 19 | AG. | ADVA. NS CI VACANTES
31 |ADVO. 2 FC C Cl 17 | AG. | ADVA. NS CI 2 VACANTES
32 |TEC.BIBLIOTECA Y ARCHIVO 1 FC C Cl 18 | AG. | ADVA. NS CI VACANTE
33 |ADVO. TESORERIA 1 FC C Cl 17 | AG. | ADVA. NS CI VACANTE
34 |M.LUDOTECA- ENV.ACT. 1 LF C Cl 16 NS CI VACANTE
34.1 |COORD. DE CULTURA 1 FC C Cl 16 | AE. TEC. AUX. NS CI VACANTE
35 |ENC.OBRAS Y SERV. 1 FC A Cl 21 | AE. SS.EE. PP.OO. NS CI VACANTE
36 |AUX.ADVO SECRETARIA 3 FC C C2 16 | AG. | ADVA. NS CI 2 VACANTES
37 |AUX.ADVO RRHH 2 FC C C2 16 | AG. | ADVA. NS CI 1 VACANTE
38 |AUX.DE BIBLIOTECA Y ARCHIVO 1 LF C C2 16 NS CI
39 |AUX.ADVO URBANISMO 2 FC C C2 17 | AG. | ADVA. NS CI 2 VACANTES
40 JAUX.ADVO. SERV. SOC. 1 LF C C2 16 NS CI
41 JCOORD. DEPORTES 1 FC C C2 15 | AE. TEC. AUX. NS CI VACANTE
42 |OF. ALBANILERIA 1 LF C C2 15 NS CI VACANTE
43 INOTIFICADOR 1 FC C C2 14 | AG. | ADVA. NS CI VACANTE
44 |LOCUTOR DE RADIO 2 FC C C2 14 | AE. TEC. AUX. NS CI 2 VACANTES
45 |CAPATAZ OBRAS'Y SERV. 1 LF C C2 18 NS CI VACANTE
46  |OF. MECANICO-COND. 2 LF C C2 15 NS CI 2 VACANTES
47 |OF. FONTANERO 2 LF C C2 15 NS CI 2 VACANTES
48  |OF.JARDINERO 2 LF C C2 15 NS CI 2 VACANTES
49  |ENC.JARDINERO 1 LF C C2 17 NS CI VACANTE
50 |OF. ELECTRICISTA 2 LF C C2 15 NS CI 2 VACANTES
51 |ENC.CEMENTERIO 2 LF C C2 15 NS CI 2 VACANTES
52 |CONSERJE COLEGIO 2 FC C C2 14 | AG. SUB. NS CI 2 VACANTES
53 |OF. MAYORDOMIA 1 FC C C2 16 | AG. SUB. NS CI VACANTE
54 JAUX.DE HOGAR 3 LF C C2 15 NS CI 3 VACANTES
55 |ENC. CEMENTERIO 2 LF AP 14 NS CI 2 VACANTES
56 |OPE.LIM. VIARIA 4 LF AP 14 NS 4 VACANTES
57 |COND.BARREDORA 1 LF AP 14 NS VACANTE
58 |CONSERJE COLEGIO 2 FC AP 14 | AG. SUB. NS CI 1 VACANTE
59 |LIMPIADOR/A 10 LF AP 14 NS CI 10 VACANTES
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Se hace saber que conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pidblicas
podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo dict6 en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion,
o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el juzgado de ese orden
jurisdiccional, con sede en Cédiz, en el plazo de dos meses contados desde la misma
fecha.
En Trebujena a cuatro de Diciembre de 2020. EL ALCALDE. Fdo: Jorge
David Rodriguez Pérez
N°76.505

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 30 de noviembre del actual, por la Alcaldia-Presidencia se
dicté Resolucién nimero 6639, modificada por Resolucion de la Alcaldfa-Presidencia
ntiimero 6697, de 2 de diciembre de 2020, relativa a delegacién de competencias de la
Alcaldia-Presidencia en los concejales y concejalas del Excmo. Ayuntamiento, cuya
parte dispositiva refundida queda del tenor literal siguiente:

“PRIMERO.- Derogar la Resolucidn de esta Alcaldianim. 7095, de fecha 8
denoviembre de 2019, y en consecuencia con ello, revocar las delegaciones conferidas
en virtud de la misma, por incorporar la presente Resolucion nuevas determinaciones
relativas a delegaciones en Concejales/as de esta Corporacién Municipal.

SEGUNDO .- La creacién de las siguientes Areas de actividad municipal
y la delegacion con cardcter genérico en favor de los concejales y concejalas que se
citardn de las competencias propias de esta Alcaldfa sobre las mismas tal y como se
relaciona a continuacién.

De manera comin, esta delegacion de competencias comprende
expresamente las siguientes facultades: i
- La direccion de los servicios administrativos correspondientes a dichas Areas y su
gestion en general.

- La tramitacién, impulso y resolucion de los expedientes administrativos propios de
dichas Areas, salvo que se delegue con caricter especial una determinada materia
conforme a lo recogido en el apartado TERCERO de esta parte dispositiva en los
términos de la misma.

- La resolucion de los expedientes mediante actos administrativos que afecten a
terceros (Decretos).

- La resolucién de las solicitudes relativas al derecho de acceso a la informacion
publica previsto en la normativa aplicable sobre transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

- El ejercicio de la potestad sancionadora.

- El reconocimiento de la obligacidn (fase contable “O”) de aquellos gastos que
resulten de competencia de la Alcaldia y que tramiten las respectivas unidades
administrativas

- El otorgamiento de licencias y autorizaciones de cardcter patrimonial sobre bienes
municipales de dominio piblico que pudiesen tramitar los servicios administrativos
de sus Areas de gestion, siempre que no deban otorgarse mediante licitacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 y 59 del Decreto 18/2006, de 24 de
enero, que aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucfa.
- En los casos en que exista delegacion especial conforme a lo recogido en el
apartado TERCERO de esta parte dispositiva, se incluye la facultad de supervisar
la actuacién del concejal o concejala con delegacion especial de conformidad con
lo dispuesto por los apartados 3 y 4 del articulo 43 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

1. “Urbanismo y Diseminado” y “Playas”: Dofla Ana Marfa Gonzélez
Bueno.

Ademds de las propias relativas al planeamiento y urbanismo, se entienden
comprendidas en el dmbito de la Delegacion de “Urbanismo y Diseminado™ las materias
relativas a la regularizacién urbanistica del “diseminado”.

Asimismo, se le atribuye la facultad de supervisar la actuacion del concejal
delegado con delegacion especial en la materia de “Playas”, contenida en el punto
TERCERO 1 de este Decreto, Don José Alberto Cruz Romero.

2. “Presidencia”, “Régimen Interior”, “Proyectos Urbanisticos” y
“Cooperacion Internacional”: Dofia Cdndida Verdier Mayoral. Esta delegacién
comprende expresamente:

a) “Presidencia”:

- LaPresidencia de la Junta de Portavoces y la llevanza de las relaciones y coordinacién
del gobierno municipal con los grupos politicos municipales.
- Laresolucién de los expedientes relativos al derecho a la informacion de los miembros
corporativos regulado en el Reglamento Orgdnico Municipal.

b)“Régimen Interior”: los Servicios de Secretaria General , Asesoria Juridica,
de Organizacion y Calidad, Estadistica y Sanciones, Informacion y Registro General,
Archivo Administrativo, Registro Electrénico de Apoderamientos y los expedientes
de matrimonios civiles y uniones de hecho.

c) “Proyectos Urbanisticos™: El Servicio de Proyectos Urbanisticos.

d) “Cooperacién Internacional”: la Seccion de Cooperacion Internacional.

3. “Medio Ambiente”: Don Roberto Palmero Montero.

4. “Fomento”, “Turismo”, “Atencion al ciudadano extranjero”,
“Participacion Ciudadana”, “Educacion”, “Mercado”, “Salud” y “Consumo”: Doiia
Josefa Vela Panés.

Se atribuye a la Sra. Vela Panés la facultad de supervisar la actuacién
de la concejala delegada con delegacion especial en la materia de “Participacion
Ciudadana”, contenida en el punto TERCERO 2 de este Decreto, Dofia Maria de los
Angeles Martinez Rico.

Asimismo se le atribuye la facultad de supervisar la actuacién del concejal

delegado con delegacion especial en la materia de “Educacion”, contenida en el punto
TERCERO 3 de este Decreto, Don José Alberto Cruz Romero.

5. “Hacienda”, “Contratacion y Patrimonio”, “Obras y Servicios”,
“Vivienda”, Radio Chiclana” y “Cementerio”: Don Joaquin Guerrero Bey. Estas
delegaciones comprenden expresamente:

a) “Hacienda”:

- Los Servicios de Intervencion General, Tesoreria y Rentas.

- La competencia para la aprobacion de las fases de autorizacién y disposicién de
gastos (AD) de aquellos gastos que resulten de competencia de la Alcaldfa, asi como
para la de ordenacion del pago (P), de conformidad con lo previsto en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto.

b) “Contratacion y Patrimonio™:

- Los Servicios de Contratacion y Patrimonio, y de Gestién Econémica y Compras.
-Lacompetencia para la tramitacion y resolucion de los procedimientos de contratacién
abiertos simplificados previstos en el apartado 6 del articulo 159 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

- La adjudicacion de los contratos menores y la aprobacién de los proyectos de obra
y/o memorias de los mismos.

- La aceptacion de las propuestas de contratacion que eleve la Mesa de Contratacién
de la Junta de Gobierno Local a los efectos previstos en el articulo 150.2 de la citada
Ley 9/2017, si esta Alcaldfa delegara en este drgano colegiado la resolucién de los
expedientes de contratacién que fueren de su competencia.

d) “Obras y Servicios™: Se atribuye al Sr. Guerrero Bey la facultad de
supervisar laactuacién de laconcejala delegada con delegacion especial en esta materia,
contenidaenel punto TERCERO 4 de este Decreto, Dofla Marfa de los Angeles Martinez
Rico.

e)“Radio Chiclana”: Se atribuye al Sr. Guerrero Bey, la facultad de supervisar
la actuacion del concejal delegado con delegacion especial en esta materia, contenida
en el punto TERCERO 5 de este Decreto, Don José Alberto Cruz Romero.

6. “Servicios Sociales” y “Minorias Etnicas”: Don Francisco José Salado
Moreno. Estas delegaciones comprenden expresamente:

a) “Servicios Sociales”:

- Las materias de familia e infancia, tercera edad, drogodependencia y la convocatoria,
gestion y ejecucion de los programas de empleo e inclusion social.

- El otorgamiento de aquellas subvenciones y ayudas econémicas que se concedan con
motivo de actuaciones singulares, extraordinarias, de socorro social, y de calamidad
y catéstrofes publicas.

Se atribuye al Sr. Salado Moreno la facultad de supervisar la actuacion
de la concejala delegada con delegacion especial en la materia de “Tercera edad”,
contenida en el punto TERCERO 6 de este Decreto, Dofia Marfa de los Angeles
Martinez Rico.

7. “Personal”, “Policfa Local, Tréfico y Proteccion Civil”, “Deportes”,
“Fiestas” y “Juventud”: Don José Manuel Vera Muioz.

La delegacién en materia de “Policfa Local, Tréfico y Proteccion Civil”
comprende ademds las materias relativas a movilidad y transporte.

Asimismo, se atribuye al Sr. Vera Mufioz la facultad de supervisar la
actuacién del concejal delegado con delegacion especial en las materias de “Fiestas”
y “Juventud”, contenida en el punto TERCERO 7 de este Decreto, Don José Alberto
Cruz Romero.

8. “Mujer” y “Cultura”: Dofia Susana Rivas Cérdoba.

Estadelegacién comprende expresamente los servicios de Casadela Cultura
y Teatro Moderno, Museos Municipales, Biblioteca y Archivo Histdrico.

TERCERO .- Delegar de formaespecial en favor de los siguientes concejales
yconcejalas,lacompetenciaparaladirecciony gestion de los servicios que se detallardn,
entendiéndose dentro de la presente delegacion la gestion, impulso y tramitacién de
los correspondientes procedimientos administrativos, asi como la interlocucién con
los colectivos interesados, incluyéndose expresamente la firma de los expedientes
administrativos y las propuestas de acuerdo a los 6rganos colegiados, salvo la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros; todo ello, bajo la
supervision del Concejal o Concejala con delegacion genérica recogido en el apartado
SEGUNDO de esta parte dispositiva:

1. “Playas”: Don José Alberto Cruz Romero, bajo la supervision de Dofia
Ana Marfa Gonzdlez Bueno. )

2. “Participacién Ciudadana”: Dofia Marfa de los Angeles Martinez Rico,
bajo la supervisién de Dofia Josefa Vela Panés.

3. “Educacién”: Don José Alberto Cruz Romero, bajo la supervisién de
Dofia Josefa Vela Panés. i

4.“Obras y Servicios”: Dona Maria de los Angeles Martinez Rico, bajo
la supervisién de Don Joaquin Guerrero Bey.

5. “Radio Chiclana”: Don José Alberto Cruz Romero, bajo la supervision
de Don Joaquin Guerrero Bey. )

6. “Tercera edad”: Dofia Marfa de los Angeles Martinez Rico, bajo la
supervision de Don Francisco José Salado Moreno.

7.“Fiestas”y “Juventud”: Don José Alberto Cruz Romero, bajo la supervision
de Don José Manuel Vera Muiioz.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 115 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado mediante Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, esta
Alcaldia-Presidencia conservard las siguientes facultades en relacién con las anteriores
competencias delegadas:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia
delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b) La de ser informado previamente a la adopcién de decisiones de
trascendencia.

c) Laresolucién de los recursos potestativos de reposicion y de reposicion
en materia tributaria que se interpongan frente a los actos administrativos dictados por
los concejales y concejalas delegados.
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. QUINTF(.)..— Las presentes delegaciones Eie competencias se entiendf:n APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
conferidas sin perjuicio de la facultad de esta Alcaldfa para su revocacion cualquier = - ”
momento con arreglo a lo dispuesto por el articulo 116 del citado Real Decreto. 4. [ACUNA CARRASCO SILVIA 5911
Sin perjuicio de lo anterior, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad 5. |AGUILAR ANTEQUERA MARIA JESSICA FEESAD(F*
o cualquier otro impedimento de los concejales y concejalas delegadas, esta Alcaldia 6. |AGUILAR ARGUEZ JESUS F53()80H*
asumird directa y automdticamente las competencias delegadas, como titular de la - — o
competenciaoriginaria,entendiéndose aestos efectos ejercidala potestad de revocacion 7. |AGUILAR CASTILLO RAQUEL PHS133
en base al presente decreto, sin necesidad de una nueva Resolucion expresa en este 8. |AGUILAR JUNQUERA MARIA JOSE FEREADTTHE
sentido. SEXTO.. El te decreto entrard ) 1 dia sieuiente al d 9. JAGUILAR LOPEZ TERESA NURIA FEEAZROHF
- El presente decreto entrard en vigor al dfa siguiente al de su
fecha, permaneciendo vigente hasta su modificacién expresa, cese de este alcalde o 10. [AGUILERA FERNANDEZ I\jHGUEL TRAS3T
de la Corporacion. 11. |AGUILERA PEREZ-PERIANEZ M.* PAZ HARAIGTDHH
SEPTIMO - Notifiquese el presente decreto a los concejales y concejalas 12. |AGUILERA VAZQUEZ SONIA sREGAA() %
destinatarios de las competencias delegadas, a los efectos de su aceptacion, a tenor de -
lo dispuesto por el articulo 114.1 del citado Real Decreto 2.568/1986. 13. JAGUIRRE AMAYA ISABEL MARTA L70™
En este sentido, estas delegaciones requerirdn para su eficacia su 14. [AIJON ROBLES CRISTIAN FEEOOARFE
aceptacion por parte de los concejales y concejalas afectados. En todo caso, la 15. |ALARCON GOMEZ JOSE MARIA sk QQ() %
delegacion se entenderd aceptada ticitamente si en el término de tres dfas habiles, .
contados desde la notificacion del presente decreto, el concejal o concejala 16. [ALMENDRO GUERRERO JUAN FRANCISCO ATa6T
destinatario de la delegacién no hace manifestacion expresa ante esta Alcaldia- 17. |ALVARADO PATIERROY YARITZA COROMOTO HHESOT0*E
Presidencia de su no aceptacion. 18. |ALVAREZ CHACON MARIA IRENE G445
. OCTAVO.- Publiquese el presente decreto en el Boletin Oficial de la 19. |AMAYA CANO CARMEN AR
Provincia de Cddiz, pdgina web municipal y Portal de Transparencia para general
conocimiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 44.2 del citado Real 20. |ANDRADES MACIAS MARIA DEL MAR HEHD4TOH*
Decreto 2.568/1986 y demds normativa aplicable. 21. |ARAGON AGUILAR SILVIA s g ()%
NOVENO .- Dese cuenta al Pleno del presente decreto, segtin lo dispuesto .
por el articulo 38 del Real Decreto 2.568/1986.” 22. |ARAGON DOMINGUEZ MANUEL o883
Lo que se hace puiblico para su general conocimiento, de conformidad con 23. |ARAGON MATEO LUCIA FARZTT4HE
lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y 24. | ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES R
Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2.568/86, de 28 de Noviembre).- e .
) En Chiclana de la Frontera, a 3/12/2020. FDO.: D. FRANCISCO JAVIER 25. |ARAUJO VALADES JACOBO 2257
LOPEZ FERNANDEZ. SECRETARIO GENERAL. 26. |ARMENTA MORENO DANIEL 5643
N°76.512 27. |]ARRABAL DOMINGUEZ ISABEL FEELL] F*
28. |ASENSIO CERETO JENIFER HRK()Q42%*
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA 29. |AVILA DIAZ JESABEL 9866
ANUNCIO 30. |JAYALA MATA SANDRA FHEEA]TEHE
Con fecha 30 de noviembre del actual, por la Alcaldfa-Presidencia se 31. JAYUD SALAZAR JUAN CARLOS FAK]959%
dicté Resolucion nimero 6.637, relativa a la modificacion de los miembros de la 32. |AZUAGA CARRILLO FRANCISCO JAVIER HHEL ] §3HF
i ;Jgnl;?eiteeQObierno Local, cuya parte dispositiva refundida queda del tenor literal 33. |BANCALERO MEDINA ESTEFANIA FAFATSFHE
“Primero.- Separar a D. Adridn Sédnchez Barea como miembro de la Junta 34. [BAREA CABRERA M. MAGDALENA RTS8
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, nombrando en su lugar a la concejala D* 35. |BARO CASTILLO CARLOS MARIA bR
i’(zzesifggrllecl; Panés. Este nombramiento podrd ser libremente revocado por esta Alcaldia- 36. IBARO CASTILLO MARIA HHADO4H
Segundo.- Notificar a los miembros corporativos interesados y dese cuenta 37. |BARRANCO JIMENEZ REGINA AT
del presente decreto al Pleno Municipal en la proxima sesion que celebre, en virtud de 38. |BARRANCO JIMENEZ VALERIE *HEEID(9F*
lo di’sp'uesto en ?1 gu“tfculo 46.1 dpl citado ReglaTento de Organizacion, Funcionamiento 39. |BARRIO DEL MAGAN CARLOS FERMIN 443030
y Régimen Juridico de las Entidades Locales. — —
Lo que se hace publico para su general conocimiento, de conformidad con 40. [BARRIO DEL MAGAN CATALINA DEL CARMEN ol
lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y 41. |[BAUTISTA ARAGON M* VANESSA FEELAZ59H*
Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2.568/86, de 28 de Noviembre).- . .
En Chiclana de la Frontera, a 2/12/2020. FDO.: D. FRANCISCO JAVIER 42. |BAUTISTA RUIZ NAYARA 6778
LOPEZ FERNANDEZ. SECRETARIO GENERAL. 43. |BAYAS MARFETAN JORGE ANTONIO FEK()595%*
N°76.513 44. IBAZAN VERGARA ANA BELEN HHRRST3H*
45. |BEJERANO ALCANTARA RAQUEL FEE5409%%
sksksk K3k
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 46. |BELMONTE FRAILE MARIA DEL PILAR 3120
ANUNCIO 47. |BENAVIDES VAZQUEZ JOSE ANTONIO FHEEQ5] 8
LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 2 PLAZAS DE 48. |BENITEZ HARO MARIA DEL MAR 5692
CONSERIJE, FUNCIONARIO DE CARRERA. OEP 2018 49. |BENITEZ ROJAS VERONICA sk EE G
_ Visto decreto n. 244/3/2020 de esta Alcaldia Presidencia aprobando 0. IBERMUDEZ DE CASTRO HERAS LAURA ELENA 01 297F
listado provisional para la seleccién de funcionario de carrera, por el procedimiento
de oposicion, turno libre, de dos plazas de conserje, de acuerdo con la OEP 2018, las 51. |BERNAL DOMINGUEZ JESSICA HHEST9S
cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n® 5114/19, de 24 de octubre 52. |BLANCO GONZALEZ ISABEL k() ] 4%
de 2020. , 3 . . 53. [BLANCO SANCHEZ ELENA CRISTINA HEE 55T
Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, y habiendose o "
presentado tres alegaciones, las cuales han sido admitidas en su totalidad, se considera 54. |BOMBA HASAN BULAYI 3187
oportuno aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. 55. |BONILLA RODRIGUEZ JOSE R T 4%
Y de conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria y 56. IBORREGO DEL MANZANO MARIA LORETO %4 Q 3 E
en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se -
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion 57. [BOUZON GAMERO DOLORES CRISTINA 5092+
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de 58. |[BRENES MORENO JUANA HARHDRDQH*
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g) 59. |BUENO GINER DAVINIA sk RT3k
de la Ley 7/]1{9E88503t:,/ % ge abril, de Bases de Régimen Local, vengo a 0. IBUENO GOMEZ DAVID 0 103
Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos 61. |[BUENO MORILLA MARIO FHEDOTHE
para la seleccién de dos plazas de conserje. 62. |CABEZA CARRASCO MARIA CRISTINA R CY R
ADMITIDOS: 63. |CABEZA CRIADO FRANCISCO JAVIER EERT(]H*
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE 64. |CABEZA MARTIN ISABEL YARA HREAD ST
1. |ABELLAN MONTERO SONIA #3600 65. |CABEZAS MAIZA MONICA LILIANA 5 40
2. |ACEDO NIETO MONTSERRAT FHEGQ] 8H* 66. |CALATAYUD SUAREZ JESUS MANUEL FEHORT1H*
3. |ACUA GUARDIA PALOMA DEL ROCIO HHEST45H% 67. |CALDERON ANDRADES JUAN CARLOS ] 50 %
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68. |CALVO RICO RUBEN FEEOAQLHE 132. |IDIAZ MARIN AGUSTIN *EEQORTH*
69. |CALVO TORREMOCHA LUIS MIGUEL HAE534()%* 133. |DIAZ PEREZ CRISTIAN ekt 3()8 3%
70. |CAMPOS RODRIGUEZ JESUS FEEAR06** 134.|DIAZ VALVERDE CANDELA MARIA QR4 H*
71. |CANO FERNANDEZ GERMAN HRE5I04%* 135. |DIAZ VARGAS MARIA JOSE GO0 H*
72. |CANAS SANTOS AMANCIO HARLT3RAE 136. [DIEZ PINA LUIS MANUEL Rk GOA4H*
73. |CARDENAS RUIZ M.* DEL CARMEN 4R B M H 137. DOMINGUEZ CORTES MONICA EE4006%*
74. |CARMONA BONIFACIO ANDRES FHHZTRTHE 138. IDOMINGUEZ RONDON ANA kO 3HH
75. |CARO LUCAS PABLO ANTONIO RG] 9F* 139. [DUARTE DE SARDI ALEJANDRA k5O | ok
76. | CARRASCO ALCEDO ANA ROCIO HHESTYQAE 140. |ENRIQUEZ CISNEROS SHAKIRA sk ()§4 D%
77. |CARRASCO GODINO ANA MARIA *H*54007%* 141. |[ESCAMEZ ORTEGA ANA BELEN sk 6565
78. |CARRASCO GORDILLO JUAN ANTONIO FEEDOGRF* 142. [ESCAMILLA ACRIS JOSE ANTONIO kot 4 35()%5%
79. |CARRASCO RUZ EULALIA T80 143. [ESPADA QUIROS FRANCISCO JOSE 4995k
80. |CARRETERO LOPEZ MELANIA FHELDTSHE 144. |ESPANA RODRIGUEZ JOSE LUIS stk ] 6] %
81. |CARRION JIMENEZ GORKA AITOR #HE5069%* 145. |ESPIN CARPINTOR GLADYS k% GAQ D%
82. |CARRION PUERTAS FRANCISCO MOISES FHH53RQH* 146. |[EXPOSITO AMADOR IRENE fokok 5G| 3k
83. |CASTILLO GARCIA BENJAMIN DE JESUS *¥%5040%* 147. IFABRA CORREA LILIANA DEL CARMEN seto) 9 3%
84. |CASTILLO GARCIA FRANCISCO JOSE *#%50407%* 148. [FALCON LOPEZ LOURDES QG ()%
85. |CASTILLO GARCIA RAQUEL FHHLQIDHE 149. |[FEAL BAEZA MANUELA AR TQLHH
86. |CASTILLO GUIRADO RAFAEL *EE3D06F* 150. IFEAL BAEZA MARIA ISABEL sk () 7%
87. |CASTILLO JURADO YESSICA HERG]()TH* 151. [FERNANDEZ ALONSO FRANCISCO k()5 (4 5%
88. |CASTRO LOPEZ YASMINA b V) 152. [FERNANDEZ ALONSO JOSE ZEUS HEH649 ] 5
89. |CASTRO MARIN JUAN MANUEL FHRHTL] GHF 153. IFERNANDEZ BRAVO MANUEL k5 ()%
30. {CENTENO BENITEZ ADRIAN 17 154. [FERNANDEZ CALLEJON MACARENA K547 |
91. |CERETO NIETO LORENA 5328 155. |[FERNANDEZ CALLEJON TRIANA #i54539%
92. [CHACON DIAZ ANA MANUELA 558004 156. [FERNANDEZ GUERRA M RAQUEL 4708
93. |CIDONCHA PAJARES MONICA FHFLQIQHE 157. [IFERNANDEZ GUTIERREZ LAURA s DR ek
24. |COCA PEREZ PEDRO JESUS 6558 158. [FERNANDEZ MARTIN JOSE MANUEL #6863
95. |COLLADO PEREZ JUAN MANUEL FHREQTLSHE 159. IFERNANDEZ NUNEZ VERONICA T Q)%
96. {CONTRERAS GUZMAN ANTONIO hra4Ag2w 160. [FERNANDEZ SANCHEZ JOSE MANUEL K684+
97. |CORBACHO RODRIGUEZ LUIS ALFONSO FERS605%* 161. |[FERNANDEZ SANCHEZ NOELIA sk § 47 35k
98. |CORCOLES CAMACHO ISABEL MARIA HERLO ] H* 162. [FERNANDEZ SANTIAGO JOSE sk §ROA 5%
99. |CORDERO PEREZ LUISA DEMELSA HERSF] 6F* 163. [FERNANDEZ SERRANO IRENE s ] | 7%
100. JCORONIL AYUD RAUL 24T 164, |FERNANDEZ-DE-VERA MORILLO VELARDE GONZALO| 1137 s
101. JCORONIL AYUD ROCIO HAEOA35HE " [EMILIO

102. |CORRAL PUYOL M.* JESUS HAREQRDDHE 165. |FERRA VALLEJO GUILLERMO ANTONIO okt 560()%%
103. JCORRAL SALAS MONSERRAT R SR 166. |FLORES DE VILLAR M." DEL AMPARO A 50()%%
104. |CORREA GUARDIA OLGA A 54D HE 167. [FLORES GALLARDO JUAN MANUEL ek 5095
105. |CORRERO MARTIN ANA EVA k] ]9 168. [FLORES SAAMENO LAURA k3D AT
106. | CORTES JIMENEZ FRANCISCO MANUEL HGQT 6% 169. |FLORIA VINUESA JUAN CARLOS ekt 305()%5%
107. |COSTA QUINTERO MARIA BELEN *HEB(063H* 170. [FLORIDO RIENDA SONIA *HE53THE
108. |CRESPO DELGADO ALFONSO EQQ] 5% 171. |FLORIDO VELA FRANCISCO JAVIER k4] 4%
109. |CRESPO DELGADO PATRICIA k50594 172. [FORNIELES VILCHES AGUSTIN IVAN k46705
110. |CRUZ SEGOVIA JUAN CARLOS ok 5] 49k 173. |FORRODONA MORENO INMACULADA ek 3() 3%
111. [CUADRO MENA ISABEL MARIA A LQROYHE 174. |FREIRE GOMEZ MANUEL EEG006%*
112. [CUENCA MENDOZA ROSA ANA 3055 175. |FRESNEDA COLLADO GLORIA ok 5] 3k
113. |DE ARCE MUNOZ ABEL HHES43QH* 176.|GABINO HERNANDEZ MARIA YOLANDA RSO **
114. |DE LA HOZ VARELA PILAR k500 Hk 177.|GALAN DURAN ANTONIA ok ] 648
115. |DE LA ROSA FERRADANS SONIA ()8 5% 178.|GALAN MORENO M° MERCEDES k4 548
116. |DE LA RUBIA GONZALEZ ANA BELEN AT 179. |GALAN NUNEZ M ARANZAZU k374 5%
117. |DE LEON RODRIGUEZ RAKEL MARIELA ()R] 2% 180. |GALLARDO BENHAMED ROCIO QT T T
118. |DE LOS RIOS SILVARES M° ANGELES Rl b 181. |GALLARDO BENITEZ JOSE RAMON *EE56]19%*
119. |DEL RIO MENA ALVARO HAEQT Q¥ 182.|GALLARDO SALVADOR JUAN ANTONIO kAR 5T
120. |DELGADO AGUILAR VERONICA QAT 5 183. |GALLARDO VALENCIA MANUEL k5] (%%
121. |DELGADO CERVILLA M ANGELES ol 353 QoK 184. |GALLARDO VALENCIA MARIA ALMUDENA kAR 63
122. |DELGADO MERINO SALVADOR ik G() ()% 185.|GALLEGO GAONA MILAGROS ek (R3G%*
123. [IDELGADO MURIEL FRANCISCO A TGHH 186. |GAMBERO SANTIAGO AZUCENA Q4] 3ok
124.|DIAZ BASSARMAL MACARENA HHESTTHE 187. |GAMITO GODINO ROCIO *EEST0F*
125. |DIAZ BELLIDO NEIVA kGO N 188. |GARCIA AGUILERA SANTOS k30D 3%
126. |DIAZ BOTE LIDIA k(594 189. |GARCIA ALONSO MERCEDES ko 5T
127.|DIAZ CASTILLO JOSE LUIS AT (7% 190. |GARCIA BENITEZ JOSEFA ok 3R
128. |DIAZ CONDE ADRIAN HEEGROOHF 191. |GARCIA CEBADA MIGUEL ANGEL k]34
129. |DIAZ GALLARDO ALEJANDRO HHEG104H* 192. |GARCIA FONTIVERIO ALVARO *EEZD2H*
130. |DIAZ GARCIA JOSE JOAQUIN Q)34 k% 193. |GARCIA GARCIA RICARDO JOSE HREGT ]
131.|DIAZ GONZALEZ JORGE HARAT4Y 5% 194. |GARCIA GOMEZ ANTONIO kG ] 20%*




Pé4gina 18 B.O.P. DE CADIZ NUM. 239 17 de diciembre de 2020

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
195.|GARCIA LARIOS ALVARO FEH3099%* 259. |HEREDIA DE LOS REYES JOSE AGAPITO HARHF)IQEE
196.|GARCIA LOPEZ ALEJANDRO FEXQSOTH* 260. |JHEREDIA MATIAS DANIEL FEEQTITHE
197.|GARCIA LOPEZ JOSE RAMON HEH4DFIHH 261. |HEREDIA ORTEGA MANUEL JESUS 5587
198.|GARCIA LOPEZ MARIA JOSE HAHIRTRHH 262. [HEREDIA VELASCO JOSE MANUEL RESR2THE
199.|GARCIA LOPEZ SONIA 4045 263. [HERNAN PUENTE LUIS FEEOO01 ¥
200. |GARCIA MARISCAL DAVID HERATIRHH 264. JHERNANDEZ ALVAREZ JOSE LUIS A3 3H*
201. |GARCIA MELGUIZO PURIFICACION FEH5353%* 265. |HERNANDEZ GAVIRA ISRAEL FRELIS4HE
202. |GARCIA NAVARRETE MANUELA 7 266. [HERNANDEZ JIMENEZ JOAQUIN 5975
203.|GARCIA RODRIGUEZ ADOLFO SANTIAGO FEEIQTOH* 267. [HOLGADO MILAN AGUSTINA HRELS ] BHE
204. |GARCIA RODRIGUEZ MARIA JOSE HAEHQTI3HH 268. [HORMIGO MEJIAS CRISTINA HRELA450%*
205. |GARCIA VAZQUEZ ANA JESUS FEE5061%* 269. JHUERTAS MATEO ANTONIO ISMAEL HEEGTIYHE
206. |GARRIDO HUERCANO ALBERTO ST 270. |IZAGUIRRE VELEZ RUBEN FEE5052%*
207. |GARRIDO MEDINA CYNTHIA DEL ROCIO FEHG902F* 271.|JAEN RUIZ ELIZABETH FEEDOLTH*
208. |GARRIDO RODRIGUEZ SOFIA VICTORIA FEHDO63F* 272.|JARILLO LOPEZ ROCIO FEEG05%*
209. |GAVILAN ALVAREZ ANA MARIA HEHAQSTHH 273.|JIMENEZ BECERRA AINHOA FHEE3]61%F
210. |GAVILAN CAZORLA MACARENA X5 T4H 274.|JIMENEZ CARRION MARIA CONCEPCION FEETTO6%F
211. |GAVILAN CAZORLA MARIA YOLANDA FERAR09F* 275. |JIMENEZ FERNANDEZ ANTONIO TOMAS FEH)045H*
212.|GAVILAN REYES JUAN ANTONIO FEES]T4EF 276. |JIMENEZ GARCIA ANTONIO *EE5040%*
213.|GAVIRA LOPEZ INMACULADA FEHD]STHF 277. |JIMENEZ GARCIA LUCIA L
214.|GAVIRA SEGOVIA ALVARO FEE6900** 278. |JIMENEZ GARCIA MANUEL HRELT5 5K
215.|GENAL OLIVERO ISMAEL FEEG]55H* 279. |JIMENEZ GOMEZ M." DEL MAR FEE3066%*
216. |GIL MORALES DAVID FEXQQ10%* 280. |JIMENEZ GUTIERREZ PEDRO R T
217.|GIL VAZQUEZ YVONNE FEHRATYSHH 281. |JIMENEZ LEON VICTOR MANUEL FREL] 58HF
218. |GIL-TORESANO FERNANDEZ JUAN JOSE FEHG95%* 282. |JIMENEZ PEREZ ANA MARIA FEELQ5 ] H*
219.|GOLLES CUBE MONICA FE*G3BOF* 283. |JIMENEZ PEREZ LAURA FEE5519%*
220.|GOMAR GOMEZ MARIA MERCEDES FHE30] 3% 284. |JIMENEZ ROMAN MIGUEL ANGEL I
221.|GOMAR GOMEZ MIGUEL R 285. [JOAQUIN SAAMENO PATRICIA X5 4%
222.|GOMEZ ESPADA MARIA DEL CARMEN FEE5366%* 286. |JORGE GARCIA PATRICIA *EE5]176%F
223.|GOMEZ MARQUEZ ALICIA FEHI045%* 287.]JOYA PRIETO IRENE FEH()T58H*
224.|GOMEZ NUFLO PEDRO FEHZB55%* 288. |KALAI ZAHI JADUCH FEE5] TS
225.|GOMEZ POZO ALICIA HEH()89H* 289. |JLARA GALLARDO FRANCISCO I FHEFABOZHE
226.|GONZALEZ ARAGON MANUEL FEHAQTHH 290. |LEBRON LOZANO MARIA FEEG]26%F
227.|GONZALEZ BERMUDEZ LUIS MIGUEL FEHG]55%% 291. |LEIRO MONTENEGRO YOLANDA HEELSDHE
228.|GONZALEZ BLANCO JUAN MANUEL HEHZ)53HH 292. |LEMA VALDIVIA JOSE MANUEL RE5R24%%
229.|GONZALEZ CHACON JOSE ANTONIO #E*3906%* 293. |LIEBANA SANCHEZ MIGUEL ANGEL RG] TSHH
230. |GONZALEZ COCA ROSA MARIA FEEDD16%F 294. [LOBON DOMINGUEZ SONIA FHEEG9B0**
231.|GONZALEZ CORONA FELIX 5057+ 295.|LOBON ROSADO VICTORIA R
232.|GONZALEZ ESPADA JONATHAN MANUEL FEHO525H* 296. |LOPEZ BAUTISTA JOSE LUIS RRRI Vi
233.|GONZALEZ LOPEZ HERMINIA FE3069F* 297.|LOPEZ BAUTISTA LAURA ESTEFANIA FEES44]H*
234.|GONZALEZ MARTIN JOSE ALFONSO e 298. |LOPEZ DIANEZ ANTONIO RS T
235.|GONZALEZ MARTIN SILVIA FEE5048%* 299. |LOPEZ FERNANDEZ NEREA TABATA QL] 5**
236.|GONZALEZ ORTEGA ALEJANDRO ] 340%% 300. |JLOPEZ HERMOSO ESTELA FEEGTTORE
237.|GONZALEZ QUIRCE ANGEL XD 500%* 301. |JLOPEZ HERMOSO JOSE FEEGTTORE
238.|GONZALEZ ROCA MARIA LORENA FEEODIAHF 302. |[LOPEZ HERNANDEZ BELINDA FEEOOT4H*
239.|GONZALEZ SODI ALICIA FEEF]] 9 303. |JLOPEZ LOBON NOEMI FEEOAL5HH
240. |GONZALEZ SODI CRISTINA ]9 304. |LOPEZ MANFREDI LIDIA DE JESUS FEELQA4H*
241.|GONZALEZ SUAREZ RAQUEL HEH]THH 305. |LOPEZ MORENO ANA MARIA HRESST TR
242.|GONZALEZ VALDIVIA JAIRO ANDRES FEEOQ4HF 306. |LOPEZ OLMO JESUS FEEG092HE
243.|GRANADA GONZALEZ ISABEL 3007 H* 307. |LOPEZ PEREZ EVA MARIA *EE3606%*
244.|GRIMALDI HEREDIA ADAN R DT THH 308. |JLOPEZ RODRIGUEZ JOSE RAMON FEE5410%*
245. [GUARDADO CABANAS EVA MARIA FER]S53]H* 309. [LOZANO RAMOS FRANCISCO JAVIER *EEIROSHH
246.|GUASCH CABEZA ENMA FERARADF* 310. [LOZANO SERRANO JOSE LUIS FEEL()S5%*
247.|GUERRERO SANCHEZ JOSE FEEOYBFHH 311. |LUISE GONZALEZ CARLOS BORJA FEEAO4DHE
248. |GUTIERREZ ANIADO LIDIA HEHGTO4H* 312. [MACHIN ZARZA M." DE LA PALMA HEESTO8H*
249. |GUTIERREZ GARCIA CONSUELO HERADTTHH 313. [MACHO GUTIERREZ MERCEDES FRELAQTHE
250. |GUTIERREZ GARCIA JUAN MIGUEL FE¥5926% % 314. IMARCELINO GOYA M." DAVINIA FEE5602%*
251. |GUTIERREZ GARCIA MARIA DEL CARMEN FERADTTHH 315. IMARQUEZ BAZAN ERNESTO L] 20%*
252.|GUTIERREZ PEREZ AARON FEEO]STHE 316. IMARQUEZ HERAS MARIA DEL ROCIO (0] 8%*
253.|GUTIERREZ RODRIGUEZ DIEGO #HE3606%* 317. IMARTIN CALVENTE ROBERTO X 5DAFHE
254.|GUTIERREZ TORRES ALFREDO XI5 5F* 318. [MARTIN DIAZ MARIO HEEFH29%*
255.|GUTIERREZ TORRES FRANCISCO JAVIER FEHDIO8F* 319. IMARTIN GARCIA ALBA FEEOA]8HF
256. |HERAS LEIVA PEDRO FEHODTHH 320. IMARTIN GRANJAS ALMUDENA FRE5R22H*
257. |HEREDIA BERJANO ABEL FEX53(0]** 321. [MARTIN MARTINEZ M." DE LOS SANTOS FEE5169%*
258. [HEREDIA CAMPOS RAFAEL K449 F 322. IMARTIN UCEDA FLORA BEATRIZ FEFTA36%F
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323. [MARTINEZ BORRALLO MARIA JESUS HEEQATTHH 387. INUNEZ CUEVAS MARIO 61 66%*
324. IMARTINEZ ESQUIVEL ANA AIDA FEELDBO*F 388. INUNEZ JIMENEZ ESTER *EE3096%*
325. [MARTINEZ VERA JESUS FEEQTTOR* 389. [NECO RUIZ ANA ISABEL FEE5079%*
326. IMATEO BENITEZ ROCIO DESIRE HRE558 5%, 390. [NECO RUIZ TAMARA E5A3HE
327. IMATEOS GOMEZ ANTONIO FHH3D03HE 391. [OCANA QUINTERO SILVIA TR
328. IMATEOS PENA ADRIAN *EEGO80** 392. [OCANA TRUJILLO MARIA LUZ X557
329. IMATEOS ROJAS FRANCISCO IVAN HRES4D4HF 393. JOLMEDO ANDRADES ANTONIO JOSE FE*5398%*
330. IMAURICIO MOYA MARINA FEEO490%* 394. JONETTO MAZA MARIA CRISTINA FEE5598%*
331.|MEJIAS RUBIO JOSEFA *EFD030%* 395. [ORTEGA FRUCTUOSO IGNACIO JOSE FHE5393%%
332. [MELLADO CALDERON LAURA HRAT D45 396. [ORTEGA NAVARRO INMACULADA CONCEPCION FEEG]9THE
333. JMELLADO PEREZ ANA EH()27H* 397. |ORTEGA TOBAR, SALVADOR X532
334.[MENA GARCIA CRISTOBAL HRELIF]RE 398. |ORTIZ BRENES JESUS DAVID FEELS(0TH*
335. [MENA GAVIRA INMACULADA *EE5396%* 399. |OTERO GUERRERO FRANCISCO JAVIER HEHD ] 84%*
336. IMENA MAIRENA SERGIO MANUEL FEE50T3H* 400. [PACHECO BOBES LUIS FERNANDO *EXQRO6F*
337.[MENDOZA MORA SANDRA HRH() 4 3% 401. [PACHECO GAVIRA MARIA ROSA HAELQT A
338. IMENENDEZ FERNANDEZ CRISTINA EE()]69%* 402. [PACHECO SANCHEZ LUIS FERNANDO HAHD] 5
339. [MERA ROJAS ANA MARIA HEESQLTHE 403. [PACHECO SANCHEZ VENTURA IAKOV HRHGITLEH
340. [MERA ROJAS JUAN HRESQLTEE 404. [PADILLA CONTRERAS M." DE LA PALMA 3
341. IMERIDA GONZALEZ REMEDIOS FEELOTOF 405. [PAEZ LARA CECILIA FEHERIST*
342. IMERINO FERNANDEZ JOSE MANUEL HRELQYTHE 406. |PAEZ LARA LUZ YANETH FEESQT 2
343. [IMERINO LINARES MARIO HRAF] 53HE 407. [PALACIOS LOPEZ M." DEL CARMEN X511 20%*
344. IMERINO RAMOS MIRENE HEEGDTSHE 408. [PALACIOS MENA SANTIAGO HAEH()] 3%
345. J]MERINO SERRANO AINHOA HEEF]69*F 409. [PALMA BARRAGAN RUTH HEE] D45
346. IMERINO SERRANO NAZARET FEEF]69** 410. [PALMA CHAVES VICTOR MANUEL 5952+
347. IMILLAN RODRIGUEZ ENRIQUE G0 16%* 411. |PANDO NAVARRETE JERONIMO RN
348. [MOLEDO GARCIA SERGIO FEFOO61#F 412. [PARIENTE ESPINOSA FERNANDO JESUS X207
349. IMOLINA AGUILAR JOSE MARIA HREL]T]HRE 413. [PARODY BACHOT YOLANDA 6066 *
350. [IMOLINA MARTINEZ MARIA DEL ROCIO wAEGT 6Q%F 414. |PARRA DE LA VEGA JUAN ANTONIO HRELTYTHE
351. [MONTENEGRO CALVENTE FRANCISCO JAVIER *EE5010%* 415. |PARRA GARCIA JOSE FEEZ446F*
352. IMONTES MOLINA FRANCISCO FEEZOOTHF 416. [PARRA GUTIERREZ JESUS HEESTELE*
353. [MORALES GOMEZ MANUEL HRELQS 4R 417. [PARRA IRRIBARRIA PATRICIA AEE5055%*
354. IMORALES PEREZ ESTRELLA HREL5AZHE 418. [PASTOR GALAN NOELIA HAHGLZYH*
355. [MORALES UCEDA MARIA ISABEL HEEG(2THH 419. [PASTOR LOPEZ MARIA DEL MAR FEH)467H*
356. [MORALES VERA GEMA HRESDTGHE 420. [PAZ BUSTAMANTE LUZ ROXANA FEH()BO3F*
357. IMORATA FLORES IRENE FEEO046%* 421. [PEDROSO LOPEZ LUIS L] 99F*
358. IMORENO MATA RAQUEL FEFAO42HE 422.|PELAEZ FERNANDEZ JOSE MANUEL k59444
359. [MORENO PENA ALFONSO FARE4Z ] 423. |PELAEZ RUEDA VIRGINIA AEE591 8%
360. [IMORENO RAMIREZ MARIA DEL CARMEN EEGS02%* 424. |PELICIO COLLADO ANTONIO JOSE FEE5025%*
361. []MORENO ROJAS SILVIA *EEGY66*F 425. |PENA PENA ANTONIO AT
362. [IMORENO TINOCO JAVIER RS2 426. |[PERALTA NAHON CLAUDIA FEHOA39F*
363. IMORILLO AZUAGA CARLOS JAVIER D0 427.|PEREA GUTIERREZ RUBEN FEG062F*
364. IMORILLO JIMENEZ MARIA JOSE A ] 5% 428. |PEREZ BENITEZ LORENA RN
365. []MORILLO MARTIN CESAR I 429. [PEREZ BLAZQUEZ VICTOR RAMON HAE3(58%*
366. IMUNOZ GUERRERO ENRIQUE HEEZ4] 5HF 430. [PEREZ COLLADOS MARIA ASUNCION X 5594
367. IMUNOZ GUERRERO MARIA DEL CARMEN DTS 431. [PEREZ CORONIL PATRICIO HEE5834%*
368. [MUNOZ GUTIERREZ DAVID FEEQH]2H* 432. |PEREZ DE LEMA LERMA MARIA DOLORES D] 36%*
369. IMUNOZ HEROLA SANDRA *HEH5363%% 433. |PEREZ DOMINGUEZ ISABEL REFTO2H*
370. IMUNOZ MAIRENA ESMERALDA HRESATEHE 434. |PEREZ DOMINGUEZ IVAN FHEE6496%F
371. |MUNOZ MAIRENA EVA MARIA HREF43 5% 435. |PEREZ GARCIA JUAN JOSE EE5030%*
372. IMUNOZ MAIRENA JOSE ALEJANDRO FRELS 54 436. |PEREZ INFANTE FRANCISCO FEXOQTTH*
373. |MUNOZ MARTIN PEDRO RS R 437. |PEREZ MARQUEZ SERGIO FEHOR3IH*
374. [MUNOZ VALADEZ JOSEFA FEELOQTH* 438. [PEREZ MORENO GEMA MARIA FERABOTH*
375. [MURILLO GARCIA ISABEL FEF5360%* 439. |PEREZ ROMERO ALEXIS FHEEOO81H*
376. INARANJO BENAIGES JESUS MARIA HRESTLHRE 440. [PEREZ SERRANO BALBINA FEESTOTHE*
377. INARVAEZ REINALDO ALEJANDRO EEOR20*F 441. |PEREZ SERRANO JOSE ANTONIO YRR
378. INAVARRETE VICENTE ANTONIO DAVID FEEQ] 445 442. |PEREZ VILLANUEVA JUAN CARLOS HEE5DTYF*
379. INAVARRO BLANCO ESTHER FEEG236%F 443. [PERPEN BONMATI OMAR EEQTT1H*
380. INAVARRO GONZALEZ ADRIAN FEHO3]2HE 444. |[PINEDA CHICA GABRIEL HERNAN FHEOGFHE
381. [INAVARRO OJEDA RAFAELA NI Vi 445. |[PINO GALVEZ MARIA SANDRA HAESDTHE
382. INAVARRO RODRIGUEZ CRISTINA R g 446. [PINTO LLORCAM." DE LA LUZ HARED T
383. INAVARRO TABARES MARIA ROCIO FEELQOZHF 447. [PINA MODET LUCIA FEHROSTTH*
384. INAVAS ESTRADA MONICA FEEAR06*F 448. |PINA RAYA VICTOR MANUEL FEEQTS8H*
385. INIETO VALENZUELA ABEL DAVID OB * 449. |PINEL RODRIGUEZ EVA PATRICTA FEES101#*
386. INUNEZ CUEVAS JESUS MANUEL FEHH166%F 450. [PIZARRO AMAYA MIGUEL ANGEL #HE3406%*
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451.|PONCE GAVILAN SARA (T 3H* 515. |RUIZ ESPADA CARLOS JAVIER FEEZ4A0**
452.|POSTIGO GONZALEZ JAYMIAN FEXOOTOF* 516. |RUIZ FERNANDEZ M.* DEL CARMEN FEHD536%*
453. |PRIETO SANCHEZ ANA MARIA FEF]OBRF* 517.|RUIZ FLORES ROCIO FEEGTO6F*
454.|PRO MARTIN GREGORIA HAHIB4]H* 518. |RUIZ GOMEZ DANIEL e (e
455.|PRO TORRES BELEN 5928 519. |RUIZ GONZALEZ ANDRES FEFO304%F
456. |PUERTAS GIL NOEMI FE¥G506%* 520. |RUIZ GONZALEZ DE CANALES ALEJANDRO EH()250%*
457.|PUYOL MARTIN EZEQUIEL FEHR4DAZHF 521.|RUIZ LOPEZ RUBEN MIGUEL FEELDBOFF
458. |QUINONES MARTINEZ JONATHAN FEX5603%* 522. |RUIZ MANRIQUE JOAQUIN JORGE FRE5DAZHE
459. [QUIROS FERRERA JOSE MARIA e g 523. [RUIZ MARTINEZ JUAN JOSE FEEOA03HE
460. [QUIROS MORENO ADRIANA X34 504 524.|RUIZ OLMEDO ROSA FHFO53FHE
461. |RABASCO BRAVO JOAQUIN FERATTYF 525.|RUIZ ROMERO JOSE MARIA K486
462. |RAMBLA GARCIA MARIA BLANCA FEFOIOTHH 526. |RUIZ SANCHEZ MIRIAM FEEGHS9**
463. |RAMIREZ ARAGON MILAGROSA FEHDR24FF 527. |SAAMENO MONTES DIEGO FEEIR10**
464. |RAMIREZ REYES JOSE MANUEL FEES]18%* 528.|SABIO ADAMS SERGIO FEEL()] 3H*
465. [RAMOS DELGADO VIRGINIA HEX5902%* 529.|SALAS LOPEZ JENNIFER A8 YH*
466. |JRAMOS NAVAS FRANCISCO MANUEL FAEH4G35H 530. |SALMERON MARMOL JESUS HARE543 5%
467. |RAMOS RAMOS M.* JESUS FEEST56%F 531.|SAN LEANDRO GALDEANO DESIREE HAREF] 52
468. |RAMOS VILLALTA SALVADOR FEH]653%* 532.|SAN LEANDRO TORRES ISABEL FEELIIQEE
469. IRANDO CHACON PABLO ANGEL FEX5]156%* 533.|SANCHEZ CONTRERAS ENMANUEL FEELT] BHF
470. ]REDONDO RIOS ARANTXA FEEOZ(3H* 534. [SANCHEZ DE LA ORDEN EVA MARIA HARAT458HE
471.|REINALDO CARRILLO DUNA X544 535.|SANCHEZ ESCACENA M* SONIA Y45 5K
472. |REQUENA GARCIA RUBEN 59145 536. |SANCHEZ FERNANDEZ JOSE MIGUEL HEE(2THE
473.|REQUENA GARCIA SARA FE*G334%* 537.|SANCHEZ FERNANDEZ LUISA MARIA FEELS506%F
474.|REY SAUCEDO ISMAEL FEHDORF* 538. |SANCHEZ FERNANDEZ M.* ESTEFANIA FEEQ]32H*
475.|REYES MENA NOEMI R 539. |SANCHEZ FERNANDEZ TAMARA FEE5480%*
476. [REYES TENORIO ANA ISABEL FHERAHD5HF 540. |SANCHEZ GARCIA GEMA #HEFQ506%*
477. |RIBERO GARCIA ANGELO FEH4563% 541.|SANCHEZ GOMEZ ROCIO *EE5R26%*
478.|RIOS SEGUNDO DANIEL FEHOE2EFH 542.|SANCHEZ HERMOSILLA MANSILLA JULIA *EEZD9H*
479.|RIOS VERA JESUS MARIA FEHQ] 54F* 543.|SANCHEZ JIMENEZ JESUS IBAN *EE5286%F
480. |RIVERA DIAZ MYRIAM FERADT]HH 544.|SANCHEZ JIMENEZ MARIA OBDULIA FEEFRO2H*
481.|RIVERA NAVARRO M." INMACULADA XD 8H* 545.|SANCHEZ LOPEZ IRENE FEEOIRSHE
482. |RIVEROS MONTERO GREDIS ANYELINE HAHEQSATH 546. [SANCHEZ MANGAS ZARAIDA FEEOA48HE
483.|ROBLES GUTIERREZ FRANCISCO ANDRES HEH)T35H* 547.|SANCHEZ MARTIN, TATIANA RN
484.|ROBLES MORENO ROCIO RS THE 548. [SANCHEZ MUNOZ, MARIA ANTONIA HRHTD53HE
485. |ROCA MORALES MARIA DEL CARMEN FEX3026%* 549.|SANCHEZ RODRIGUEZ ESTER MARIA Q51 9F*
486. [ROCHA SANCHEZ DAVINIA FEEO()33HH 550. [SANCHEZ RODRIGUEZ ESTHER R VA
487. |RODRIGUEZ BUZON CARLOS X028 551.|SANCHEZ RODRIGUEZ ESTIBALIZ FEFTOTHE
488. |JRODRIGUEZ BUZON GONZALO HEH0028%* 552.|SANCHEZ SAUCEDO FRANCISCO JAVIER HREL]TEEE
489. |RODRIGUEZ GARCIA GEMA FEX5563%* 553.|SANTAMARIA CAMINO JOSE MARIA RGO 5HF
490. |RODRIGUEZ GUTIERREZ JULIO ANTONIO FE¥H699F* 554.|SANTOS VALADES MARIA DIOLINDA FRHFDIHH
491. |RODRIGUEZ HIERRO DANIEL FEHT(085F* 555.|SANZ GUERRERO FRANCISCO JAVIER 5145
492. |RODRIGUEZ JIMENEZ MARIA JOSE FEE6900%* 556. [SANZ TRIVINO CRISTINA HREL D4
493. |RODRIGUEZ MARQUEZ SUSANA 4G ] H* 557.|SARRIA CHAMORRO MARIA TRINIDAD EE5089%*
494. |RODRIGUEZ SANCHEZ MANUELA RN 558. [SEDENO MAURICIO ANA MARIA EEGA420%*
495. |RODRIGUEZ SIERRA DIEGO FRANCISCO FEHTO56F* 559.|SERRANO CORRAL ISABEL FEELQBO**
496. |RODRIGUEZ SIERRA FRANCISCO JESUS #E¥(0956%* 560. |SERRANO DIAZ JOSE JOAQUIN FEETR20%*
497. [RODRIGUEZ TEJEDA ANTONIO BERNARDO FEE]O3TH* 561. [SIERRA TORRES CRISTINA FEHT062**
498. ]RODRIGUEZ TORRES AMPARO HEX5919%% 562. [SODI CRESPO ISABEL NOELIA ARE 50244
499. |ROJAS LOPEZ ALVARO HEHOA4LHH 563.|SOLANO GONZALEZ MARIA DEL MAR HEE5553%*
500. |[ROJAS MERINO JOSE FE*5380%* 564. |SORIA SANCHEZ ANTONIA FEE5103%*
501. |ROLDAN AGUILERA MARTA QL TH* 565. |SOTILLO CANO ALVARO FEEZ]02%*
502. [ROLDAN MARTIN RAFAEL JESUS HEHDDAGF* 566. |STURLA PANEQUE JOSE ANTONIO RS TR
503. JROMERO BARRAGAN FRANCISCO JOSE KA F)HH 567. [STURLA PANEQUE RAFAEL FEESA6%F
504. [JROMERO BORREGO ANTONIO X543 HH 568. | TARAZONA VAZQUEZ JOSE MARIA HREGDZLE
505. JROMERO CARRASCO ESTEFANIA HEHOBALFH 569. |TARAZONA VAZQUEZ LETICIA FEEOYZIHH
506. [ROMERO CASADO EVA MARIA FE¥4699F ¥ 570. |TEJEDOR VILCHES ALEJANDRA M. LS5
507. [JROMERO GOMEZ HELIO FEXG0]1F* 571. ]TERROBA ANDRADES ALMUDENA FEE5]129%*
508. JROMERO SODI RAFAEL FERDTS6%F 572. |TINAJERO ROMAN MARIA R
509. |[ROSA SANCHEZ MONICA FERLDS6%F 573.|TIZON TORREMOCHA MARIA SILVIA FHEEA]8O%F
510. |RUBIO FERRER MARIA HEEG] ] TH* 574.|TOMILLERO GARCIA ANTONIO HARETOYEE
511. |JRUBIO SAEZ FRANCISCO JESUS FEHI534H* 575.]TORREMOCHA CANO ENCARNACION FEEZO8]H*
512. |RUIZ CABEZA CELIA FEX3DQ]H* 576. |TORRES BARROSO NURIA ISABEL FEEG]32H*
513. |RUIZ CALERO FRANCISCO JOSE FEXO140%* 577. |TORRES LIMA MARIA JOSE FEE564%F
514.|RUIZ DELGADO MARTA X954 578.|TORRES SANCHEZ SALVADOR HAEH()RZYHH
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Oferta de Empleo Puiblico de 2020, asi como los Informes de la Secretarfa General de
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE P ’
= 0 0 / fechas 09/09/2020 y 04/12/2020 y de la Intervencion de Fondos de fechas 11/09/2020
579. |TRIVINO PARRA JOSE MIGUEL FRELLT TR y de 04/12/2020.
580. |[VALARINO MORENO JOSE MANUEL HHEG] TR En virtud de cuanto se ha expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el
e o art.21.1/g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
581.|VALDERRAMA LOPEZ ANTONIO MIGUEL . .3158 VENGO EN RESOLVER:
582.|VALDES GARCIA LAURA 5325 Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Piblico para el ejercicio 2020 del
583. [VALDES MUNOZ PEDRO sk 3§R Gk Ayuntamiento de los Barrios con el siguiente detalle:
584. [VALDIVIA SANCHEZ DANAE HERI(QTH* FUNCIONARIOS DE CARRERA. TURNO LIBRE
585. [VALDIVIA SANCHEZ TISCAR HAIDE wHEOQATHE Grupo ESCALA SUBESCALA, CLASE Y CATEGORIA |Vacantes
586. [VALERO MARCOS SERGIO k% GTT3HE cl Administracién Servicios Especiales, Clase Agente Policfa 5
Especial Local
587. [VALLEJO FERNANDEZ JOSE LUIS 5068 S o : :
- ” A2 Administracién Servicios Especiales, Clase Subinspector |
588. |VARELA FONTALBA JOSE #¥4918 Especial Policfa Local
589. |VARGAS RUBIO ANTONIO 230" FUNCIONARIOS DE CARRERA. PROMOCION INTERNA
590. [VAZQUEZ GARCIA M* DE LOS REMEDIOS HHE5310%* @ Administracién Servicios Especiales, Clase Oficial de |
591.|VAZQUEZ JURADO JESSICA MARIA 5465 Especial Policia Local
592. [VAZQUEZ ROMERA ROGELIO 3040+ Segundo.- Ordenar la publicacion de anuncio de la presente Oferta en el
593.|VAZQUEZ VILLALTA JULIA iR OD4H% Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
594. [VEGA ASENCIO FRANCISCO R3] asi como en la sede electrénica www.losbarrios.es, para general conocimiento.
- — Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se
595. |[VEGA CABEZA YARA #0030 celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
596. |VEGA GIL MARIO ANTONIO T4 % RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
597 [VENEGA ALVAREZ PABLO 3057 Juridico de las Corporaciones Locales. o o
Lo que se publica para general conocimiento,en fecha de la firmaelectrénica.
598. |VENEGAS ZAMORA JOSE MANUEL FHEFAZO(0H* EL ALCALDE, Fdo. Miguel F. Alconchel Jiménez.
599. [VERA BENITEZ LORENA 5093 N°76.803
600. |[VERA ENRIQUE ANTONIO AZADES *EEROHYSFH
601. |VERDUGO ALVAREZ AARON FEEO549%* AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
602. [VERDUGO SANCHEZ ASTRID ALICIA FHEE] 0584 ANUNCIO
% LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 2 PLAZAS DE AUXILIAR
603. |VILCHES ANTEQUERA MANUEL HREDDDGHH
9 o o ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE CARRERA OEP 2018.
604. |VILLALBA MUNOZ ANGEL DAVID #5401 Visto decreto n.° 2344/20 de esta Alcaldia Presidencia aprobando listado
605. | VILLANUEVA DOMINGUEZ IRINA w53 (H* provisional parala seleccién de funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion,
% * turno libre, de dos plazas de Auxiliar Administrativo, de acuerdo con la OEP 2018, las
606. VH:LANUEVA GARCIA SUSANA 3931 cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia n® 5114/19, de 24 de octubre
607. |VINAS TRAVERSO JESUS OO HF de 2020.
608. | YANEZ CONDE VANESA Q) ()% Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, y habiéndose
. ; presentado dos subsanaciones que han sido admitidas, se considera oportuno aprobar
609. |ZAMBRANO LOBATO MANUEL JESUS il 2 la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
610. [ZAMUDIO MOYA MARIA DEL ROCIO FHEHO355HE Y de conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria y
en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
EXCLUIDOS: apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
N° APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DNINIE General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de
1. |CARRASCO JIMENEZ PALMA PAOLA |FUERA DE PLAZO #0221 %+ los Funcionarios Civiles de lg Administracién,(‘{eneral del Estado, y del art. 21.1.g)
~ - ~ de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, vengo a
2.|GARCIA ESPADA MARIA CONCEPCION|SIN FIRMAR *EEO593H* RESOLVER:
3.[MENA GORDILLO NOELIA MARTA SIN FIRMAR 530 H* Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
la seleccion de dos plazas de Auxiliar Administrativo
DOCUMENTACION|,. .. s para P
4.|PEINADO LORITA DANIEL INCOMPLETA 7905 ADMITIDOS.
5.|SANCHEZ SANCHEZ BENITO JESUS ~ |[FUERA DE PLAZO [***0700%* NUMERO|APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
6.|SANTOS FEBRERO DAVID SIN FIRMAR *EE3DATHE 1. ABELLAN MONTERO SONIA s (*
Segundo.- Publicar esta Resolucién en el BOP de C4diz y en el Tablén de 2. JACUNA CARRASCO SILVIA 0
Anuncios del la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es) 3. ADAN CORONIL SILVIA HERGF43HE
ebre lTerce:ro.; ]%ar cluer}t,a al Pleno lgn la tprgxifnad.sesiént orclinilr;la1 (ill;edsi 4. AGUILAR ANTEQUERA JESSICA ARG 4D() %
celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. e _— -
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen 5. AGUILAR JU,NQUERA MARIA JOSE AT
Juridico de las Corporaciones Locales. 6. AGUILAR LOPEZ TERESA NURIA FEELAZBOF*
02876/2020Registrado en el Libro de Resoluciones de esta Alcaldia con el Num: 7. AGUILERA PEREZ-PERIANEZ M.* PAZ AR
4/12/20. EL ILMO Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. 8. JAGUIRRE MARQUEZ ANA MARIA 9600+
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION. Fdo.: Jose Juan Franco 9. AIJON ROBLES CRISTIAN FEFOO48
Rodriguez. N°76.735 10. |ALBA GARCIA MARIA FEESTY8HE
’ 11.  |ALBAIDA GIL ANA R R)
12.  |ALCALDE ACUNA MA JOSE KT
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS 13.  |ALMAGRO CHAVES M TERESA FHEE596] #*
ANUNCFO OFERTA EMPLEO PU,BLICO 2020 14. ALMAGRO DELGADO JUAN JOSE A7 63550k
Dada cuenta, vista laResolucién de‘Alcailldla n. 203.8 de fecha 07/12/2020 5. |ALMAGRO GIL ANTONIO DAVID RGQ3
sobre Oferta de Empleo Publico que se transcribe literalmente: —
“Visto lo dispuesto en el art. 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto 16.  |ALONSO VALDEOLMILLOS MYRIAM 055
Basico del Empleado Publico (RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) sobre las 17. ALVAREZ BARRENO ESTEFANIA DEL MAR #¥¥§453%%
necesidades de personal con consignacion presupuestaria que tiene la Administracion, 18, |ALVAREZ CASTELLAR ANA AURORA (305
debiendo contemplarse anualmente en la Oferta de Empleo Publico los recursos humanos - .
que precise la Entidad para la adecuada prestacién de servicios en conexion con las 19.  |ALVAREZ CHACON M IRENE HAEG244%
normas presupuestarias y en especial con Ley de Presupuestos Generales del Estado 20. ALVAREZ FERIA JUAN JOSE #H%J4D(k*
y la tasa de reposicion de efectivos que resulta de aplicacion. z e o
Vista el Acta de la Mesa General de Negociacion de los Empleados 2. |ANDRADES SANCHEZ ISABEL MARIA . |4526
Municipales del Ayuntamiento de Los Barrios de fecha 24/11/2020 en relacién a la 22.  |ARAGON DOMINGUEZ MANUEL k9883




Pé4gina 22 B.O.P. DE CADIZ NUM. 239 17 de diciembre de 2020

NUMERO|APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE NUMERO|APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
23.  |JARAGON MATEO LUCIA AT T4 87.  |CARRETERO MARTINEZ MARIA ESTHER RGO ] **
24.  |ARAGON TOCINO VICTORIA XG5 16F* 88.  |CARRION JIMENEZ GORKA AITOR FE5069F*
25.  |ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES FEESTA0F* 89.  |CARRION PUERTAS FRANCISCO MOISES FEH53ZRF*
26.  |ARAUJO VALADES JACOBO HAREFDSTHE 90.  |CASTILLA PACHECO FERNANDO HEH()355%*
27.  |ARBO DOMINGUEZ JOSE ANTONIO I 91.  |CASTILLA PACHECO JOSE MANUEL AL 545
28.  |ARMENTA MORENO DANIEL HEE5643%* 92.  |CASTILLO GARCIA BENJAMIN DE JESUS HEE5040%*
29.  |AVILA DIAZ ISABEL FEXQRO6F* 93.  |CASTILLO GARCIA FRANCISCO JOSE FEE5040%*
30. |AYALA MATA SANDRA HEEL]THF 94.  |CASTILLO GARCIA RAQUEL FEF4QFPEH
31.  |AYALA VAZQUEZ ELISA ISABEL REL4Q 5K 95.  |CASTILLO JURADO YESSICA FEEO10TH*
32.  |AZUAGA CARRILLO FRANCISCO JAVIER AREL] 53 96.  |CASTRO LOPEZ YASMINA 4501 H*
33.  |BAO PAREDES GEMA FEEL906F* 97.  |CENTENO BENITEZ ADRIAN FEHGTLYFH
34.  |BAO PAREDES MARIA ANTONIA HAREIT] 8H* 98.  |CESARO LOPEZ ROCIO RS 8TH*
35. |BARCIATIRADO ELENA FEXQOOTH* 99.  |CHACON DIAZ ANA MANUELA 5899 *
36. |BAREA CABRERA MARIA MAGDALENA EHT52-H* 100. |[CHOTRANI UDHWANI SHILPI FEHOADIHH
37.  |BARO CASTILLO CARLOS MARIA AT YT 3HE 101.  |CIMPEAN LEOCA MIRELA CORINA HEEST10%*
38.  |BARO CASTILLO MARIA HAEHDOO4H* 102.  |CLARE GAVIRA JUAN MANUEL HEHOT2]HH
39.  |BARRANCO JIMENEZ REGINA HEHDTD 103.  |CLIMENT ALMENARA TERESA MARIA FEHD526%F
40.  |BARRIO MAGAN CARLOS FERMIN DEL *EH3Q39H* 104.  |COCA PEREZ PEDRO JESUS FEHOS58F*
41.  |BARRIO MAGAN CATALINA CARMEN FEEZTOZH* 105. |COLLADO PEREZ JUAN MANUEL FEXOTLSFH
42.  |BARRIONUEVO ARGUELLES ELENA FEEZTO8H* 106. |[COLLADO VAZQUEZ SANDRA FEEOB04H*
43.  |BARROSO TELLO MARIA SANDRA X555 5% 107. [CONDE COZAR MARIA DE LOS ANGELES I Ul
44,  |BAUTISTA NAVARRO MARIA DESIRE EEOAZ0** 108.  |CORCOLES CAMACHO ISABEL MARIA 468 ]%F
45.  |BAZAN VERGARA ANA BELEN X5 T3E* 109.  |CORNEJO RODRIGUEZ MARIA ASCENCION FEH()586F*
46.  |BEATO DIAZ MARIA DOLORES FERA]]8F* 110.  [CORONIL AYUD ROCIO FEHOA35H*
47.  |BEDOYA RUIZ REMEDIOS FEEZAB6F* 111.  |CORRAL SALAS MONSERRAT HEHAB54H*
48.  |BENAVIDES VAZQUEZ JOSE ANTONIO NIt 112. |CORRALES MANZANARES SANDRA #EE59967%*
49.  |BENITEZ HARO MARIA DEL MAR HEE5692%* 113.  |CORREA GUARDIA OLGA XD SADHH
50.  |BENITEZ ROJAS VERONICA 5656 114.  |CORREA PUCHE ELENA FER4A69FF
51. |BERMUDEZ DE CASTRO TORRES PAOLA FEHZT]5H* 115. |CORRERO MARTIN ANA EVA RG] 19%*
52.  |BLANCO GENIL VICTOR FEXQ3GHH* 116.  |CORTES MARTIN MARIA CRISTINA FEHGDIZHH
53.  |BLANCO GONZALEZ ISABEL REL()] 4% 117.  |CORTINA RAMIREZ ENCARNACION HEX5308%*
54.  |BONILLA RODRIGUEZ JOSE AT 4% 118.  |COSTA QUINTERO MARIA BELEN FHEBOO3H*
55.  |BORREGO DEL MANZANO MARIA LORETO FEELO3H* 119.  |CRESPO DELGADO PATRICIA HEE5059%*
56.  |BOUZON GAMERO DOLORES CRISTINA *EE5092%* 120.  |CRUCES DOBLAS MIRIAM FEE](]3%*
57.  |BRENES MORENO JUANA FEHDR29F* 121.  |CUENCA MEN DOZA ROSA ANA FEHO305F*
58.  |BRUZON LIMIA MARIA LOURDES FHES392%% 122.  |DAMIANOVICI DENIS FLORIN COSTICA FARET OS5
59.  |BUENO GINER DAVINIA ARE5RT 3 123.  |DE LA CUESTA GARCIA M VICTORIA FEEHY9HH
60.  |BUENO GOMEZ DAVID FEH()103%* 124.  |DE LA FLOR GUERRERO MARIA DE LA PAZ FEX5369%*
61. |BUITRAGO URBANO JUAN JOSE EET]61F* 125.  |DE LA HOZ VARELA VALERIO LUIS FE5291%%
62. |CABALLERO RICO SUSANA HEHTT] 3 126. |DE LA ROSA FERRADANS SONIA FEH()285%*
63. |CABEZAS CARDOSO SARA FEHDI5H* 127.  |DE LOS SANTOS GARCIA JUAN JOSE HEH]3DTHH
64.  |CABEZAS MAIZA MONICA LILIANA E5140%* 128.  |DEL AGUILA RAMOS DAVINIA FHEGH3YHH
65.  |CABRERA HERRERA JAIRO FEEL5D6%* 129.  |DEL RIO IBORRA NURIA QLT 3HH
66. |CALATAYUD SUAREZ JESUS MANUEL FEHORTH* 130.  |DEL RIO MENA VIRGINIA FEE5676%*
67. |CALDERON ANDRADES JUAN CARLOS FEE]S501H* 131.  |DEL VALLE MORALES MARIA JESUS FEHTR56F*
68. |CALDERON DIEZ MANUEL FEHORELH* 132.  |DELGADO AGUILAR VERONICA FEXOATSHH
69.  |CALVO TORREMOCHA LUIS MIGUEL FEES340%* 133.  |DELGADO BENITEZ VANESA R R
70.  |CAMPOS RODRIGUEZ JESUS FHEEABOO** 134.  |DELGADO CERVILLA M ANGELES HAHI5IRHH
71.  |CAMPOS RODRIGUEZ MARINA DEL CARMEN FEE5109%* 135.  |DELGADO CORTES ELISABETH K00 10%*
72.  |CANO FERNANDEZ GERMAN X 5304%* 136. |DELGADO MERINO SALVADOR FE¥6020%*
73.  |CANTUDO NAVARRO LORENA FEES1O7F* 137.  |DIAZ BOTE LIDIA FEFG059F*
74.  |CANADAS MUNOZ RAQUEL FEEG62F* 138.  |DIAZ CABELLO ANA HEH)T2THH
75.  |CANAS SANTOS AMANCIO AELTIZAE 139.  |DIAZ CONDE ADRIAN FEEOB66%*
76.  |CARBU OSORIO SUSANA HAEHQRGLH 140.  |DIAZ COTE FERNANDO JAVIER XGOS 3%
71.  |CARDENAS RUIZ MARIA DEL CARMEN FEE4RBOFF 141.  |DIAZ FERNANDEZ REBECA R Wik
78.  |CARDENOSA NIETO ANGEL MANUEL o 142.  |DIAZ GALLARDO ALEJANDRO Y (e
79.  |CARDOSO CASTILLO PATRICIA FEH()326%* 143.  |DIAZ GARCIA JOSE JOAQUIN FEXQ()34+*
80.  |CARDOZO SARA ANGELICA FHEGIZGHE 144.  |DIAZ GONZALEZ JORGE HAHTA45H*
81.  |CARMONA VERDUGO MERCEDES FHFG352HE 145.  |DIAZ VALVERDE CANDELA MARIA FHEOZADHF
82.  |CARO CIFUENTES JULIA T TOZH* 146.  |DIAZ VARGAS MARIA JOSE G007 H*
83.  |CARRASCO ALCEDO ANA ROCIO HEEST9H* 147.  |DOMINGUEZ CORTES MONICA FE¥4996F*
84.  |CARRASCO GORDILLO JUAN ANTONIO FEHDO8H* 148.  |DOMINGUEZ RONDON ANA FE¥GO03F*
85. |CARRASCO RUZ EULALIA FEEITEOF* 149.  |DUARTE DE SARDI ALEJANDRA FEX5291%*
86.  |CARRETERO LOPEZ MELANIA HAELDT5HE 150.  |DUQUE MEDINA PATRICIA AR D1 2H
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151.  |ESCAMEZ ORTEGA ANA BELEN *EELOS6F* 214.  |GARCIA LOPEZ ALEJANDRA FEEOLHFF
152.  |ESPIN CARPINTOR GLADYS FHEHOA9QHF 215. |GARCIA LOPEZ JOSE RAMON R AR
153.  |EXPOSITO AMADOR IRENE *HESRBH* 216. |GARCIA LOPEZ MARIA JOSE HHHIRTGHH
154. |FABRA CORREA LILIANA DEL CARMEN HHHHDDO3* 217. |GARCIA LUNA SYLVIA RIS FF
155. |FALCON FERNANDEZ MARIA SONIA *xE3DO0** 218.  |GARCIA MELGUIZO PURIFICACION HHEESISIHE
156. |FALCON LOPEZ LOURDES *HEIR5(** 219. |GARCIA NAVARRETE MANUELA FEETRDHE
157. |FANEGAS DE VILLAR VICTORIA EUGENIA *FEEAROAFF 220. |GARCIA RODRIGUEZ ADOLFO SANTIAGO FHE3QTOH*
158. |FARINA CABRERA MONICA CANDELARIA FEEGTDSHH 221. |GARCIA TORRES ADRIAN HAELQYZHE
159. |FEAL BAEZA MANUELA HAADTQLHE 222.  |GARCIA VAZQUEZ ANA JESUS *HE506 ]+
160. |FEAL BAEZA MARIA ISABEL HEEAL()THF 223.  |GARNICA DOMINGUEZ ANTONIO JESUS FEEDBAOF*
161. |FERNANDEZ ALONSO ZULEMA HHEAZ)FHE 224.  |GARRIDO HUERCANO ALBERTO HAA ST TRk
162. |FERNANDEZ CALLEJON MACARENA FEESAT | HF 225.  |GARRIDO MEDINA CYNTHIA DEL ROCIO FHEFGYO2HF
163. |FERNANDEZ CALLEJON TRIANA R R 226.  |GARRIDO RODRIGUEZ SOFIA *EEDOO3*F
164. |FERNANDEZ CASANOVA MANUEL JESUS *EEG298HF 227.  |GARRUCHO DUQUE TANIA HHEZOTQHF
165. |FERNANDEZ GARCIA MARIA DEL MAR HHARG]56%* 228. |GAVILAN ALVAREZ ANA MARIA HARLQSTH*
166. |FERNANDEZ GONZALEZ M BELEN HAAGADTHE 229.  |GAVILAN ARAGON MARIA JESSICA HHHGD(2H*
167. |FERNANDEZ GUERRA M RAQUEL HHELTORHF 230. |GAVILAN CAZORLA MACARENA RS TLHE
168. |FERNANDEZ GUTIERREZ LAURA HHEJDRHK 231. |GAVILAN CAZORLA MARIA YOLANDA FHELR(HF
169. |FERNANDEZ HERAS JOSE ANTONIO *HEH0A05** 232.  |GAVILAN REYES MARIA ROCIO FEE5064%*
170. |FERNANDEZ MARTIN JOSE MANUEL FHEOGO3HH 233.  |GIL VAZQUEZ YVONNE FRELTDS R
171. |FERNANDEZ NUNEZ VERONICA HHHT 3Rk ¥ 234.  |GIL-TORESANO FERNANDEZ MARIA HHRG3()3%*
172.  |FERNANDEZ ORTEGA CRISTINA kS| 8T 235. |GOLLES CUBE MONICA HEEO3BO™H
173.  |FERNANDEZ REYES PURIFICACION *H*3048%* 236.  |GOMAR GOMEZ MERCEDES HAEZO13%%
174. |FERNANDEZ RIOS EVA sk 544 3%5% 237. |GOMEZ DE TEJADA FRITSCHI MARIA JESUS FHEESO88H*
175. |FERNANDEZ RUIZ LUISA MARIA kTR Rk 238. |GOMEZ ESPADA MARIA DEL CARMEN *HE5366%*
176. |FERNANDEZ RUIZ NEREA FHEQOSLHH 239.  |GOMEZ MARQUEZ ALICIA HHE3045%*
177.  |FERNANDEZ SANCHEZ JOSE MANUEL FEHDEGYHH 240.  |GOMEZ MEDINA DAVID G288
178. |FERNANDEZ SANCHEZ NOELIA ek § 473k 241. |GOMEZ MONTES MARIA DEL CARMEN HHAD() ] 3HH
179. |FERNANDEZ SERRANO ALMUDENA ik (B0 242, |GOMEZ MORALES ROSA HRET012%%
180, |FERNANDEZ VERA MORILLO VELARDE GONZALO| 44375 243. |GOMEZ NUFLO PEDRO SEAN

EMILIO 244, |GOMEZ POZO ALICIA *H*3(089H*
181. |FERRA VALLEJO GUILLERMO ANTONIO *EE5690%* 245. |GONZALEZ ANDRADE BELEN #HKQFQGkk
182.  |FLORES ESTEBAN PATRICIA *EEIDS6FF 246. |GONZALEZ COCA ROSA MARIA 450 | G
183. |FLORES GALLARDO JUAN MANUEL *HE5()92%* 247. |GONZALEZ DIAZ ESTEFANIA #%%33)Gk*
184.  |[FLORIDO RIENDA SONIA HEESIT2EHE 248. |GONZALEZ GAVILAN ELENA () 5534
185.  |FORRODONA SANCHEZ CARMEN MARIA FEELAR | HF 249. |GONZALEZ GUERRERO ARACELI wHH35)GHE
186. |FREIRE GOMEZ MANUEL FEE6006F* 250. |GONZALEZ HURTADO MONICA FEETH85%*
187. |FRIAS ESCAMILLA MARIA JOSE *EE()T10%* 251.  |GONZALEZ MARTIN SILVIA FEES048H*
188.  |GABALDON RIOS ARANTXA RGO T2H* 252.  |GONZALEZ ROCA MARIA LORENA FHHODI4HE
189. |GALAN MORENO M MERCEDES FHEELSAZHF 253. |GRANADA GONZALEZ ISABEL *HEZ00TH*
190. |GALAN NUNEZ M ARANZAZU FEEITASHE 254. |GUAJARDO-FAJARDO PUENTE FRANCISCO JAVIER| **#*41(02%*
191.  |GALLARDO BENHAMED ROCIO QT TTH* 255.  |GUARDADO CABANAS EVA MARIA FHE] 53] HE
192. |GALLARDO BENITEZ JOSE RAMON *EE5619%* 256. |GUASCH CABEZA EMMA FHFLRADHE
193.  |GALLARDO VALENCIA M. ALMUDENA *RELRO3H* 257. |GUERRERO GARCIA MARIA PAOLA *H*3466%F
194.  |GALLEGO HIJANO ADORACION FEE]]2%F 258.  |GUERRERO RODRIGUEZ ATENEA MARIA HHEGT2HRE
195.  |GALVAN GALVAN SABRINA *EEQQ(2H* 259. |GUERRERO SANCHEZ MARIO HHETQLTHE
196. |GALVEZ TRIVINO JOSE ANTONIO FREATIEHE 260. |GUILLEN SALAS CARLOS ALBERTO HAERIBARH*
197.  |GALVIN ARAGON PAULA *HEEGQI ] ** 261. |GUTIERREZ ANIADO LIDIA HRGTQ4H*
198.  |GALVIN SANCHEZ ISMAEL FEELQITHE 262. |GUTIERREZ GARCIA CONSUELO FHRELDTTHE
199. |GAMITO GODINO MARIA DEL ROCIO *EEST10** 263. |GUTIERREZ GARCIA MARIA DEL CARMEN LD THE
200. |GARCIA ALONSO MERCEDES *EESRETHH 264. |GUTIERREZ RODRIGUEZ DIEGO ***3606%*
201.  |GARCIA BACHILLER FERNANDO *EEGTOOFF 265. |GUTIERREZ TORRES ALFREDO HHEZ5] 5k
202. |GARCIA BENITEZ JOSEFA *EEIRRTHF 266. |HEEMSKERK HERRERO EVELINE FHHFTS5HE
203. |GARCIA CARRILLO JENNIFER *FEHOZ20%* 267. |HERAS LEIVA PEDRO FEEOQDTHE
204. |GARCIA CASTRO LUZ MARIA FEEQ]§3H* 268. |HEREDIA BERJANO ABEL FEESIOH*
205. |GARCIA CEBADA MIGUEL ANGEL k] H34H% 269. |HEREDIA CRUZ ANA MARIA HFEEARTEHH
206. |GARCIA ESPADA MARIA CONCEPCION FEEG593HF 270. |HEREDIA DE LOS REYES JOSE AGAPITO HHHZDIhk
207. |GARCIA FERNANDEZ ALMUDENA *EE()535%* 271. |HEREDIA ORTEGA MANUEL JESUS HFEESSETHE
208. |GARCIA FONTIVERIO ALVARO HHEZD|2HF 272. |HEREDIA RUANO ESTIBALIZ HHELHS ] H*
209. |GARCIA GARCIA RICARDO JOSE FHEEQTI1H* 273. |HIDALGO BUENO CARMEN FHEE5Q83H*
210. |GARCIA GOMEZ ANTONIO HHEG] Q0% * 274. |HORRILLO MORALES SANDRA FEES503%*
211.  |GARCIA GUTIERREZ PATRICIA HHE()L0%* 275. |HUERTAS MATEO ANTONIO ISMAEL HHEGTIQHE
212.  |GARCIA LARIOS ALVARO *#%3(099%** 276. |JAEN RUIZ ELIZABETH HEHDO]TH*
213.  |GARCIA LLAMAS TANIA DG ** 277.  |JARA MARTOS BORJA HHEDILAGHE
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278.  |JIMENEZ ANDRADES M DEL PILAR R 342.  |MATEO BENITEZ ROCIO DESIRE FEH5585%*
279. |JIMENEZ BEATY ANA MARIA HEE5522H* 343.  |IMATEO VAZQUEZ IRENE FEX5861%*
280. [JIMENEZ BECERRA AINOA e T 344.  IMAURICIO MOYA MARINA FE¥G490**
281.  [JIMENEZ CARRION MARIA CONCEPCION FEETT06%* 345.  |MEDINA MARCENARO MAGDALENA R
282.  |JIMENEZ FALCON ALEJANDRO #HEG]89** 346. IMELLADO CALDERON LAURA AR 145
283.  |JIMENEZ FERNANDEZ ANTONIO TOMAS )04 5% 347.  |IMELLADO PEREZ ANA FER)027H*
284.  |JIMENEZ GARCIA LUCIA FEXQROLFH 348. |MENA GAVIRA INMACULADA FE*5396%*
285.  |JIMENEZ LEON VICTOR MANUEL FEEL] 58H* 349. |IMENA GORDILLO NOELIA MARIA FEX539]%*
286.  [JIMENEZ PEREZ ANA MARIA Rl 350. |[MENA PEREZ GLORIA MARIA FEEOZ02HF
287.  |JIMENEZ RIVERA EVA MARIA FEEGTOTHE 351.  |IMENDEZ MORENO JUAN JESUS RAHATY ] HH
288.  |JIMENEZ RODRIGUEZ JESUS ANGEL L] 6] 352.  IMENDOZ MORA SANDRA K2435
289.  |JIMENEZ RUIZ YOLANDA XD 9F* 353.  |MERA ROJAS ANA MARIA FEESQLTHH
290. |JORGE GARCIA PATRICIA *EE5176%* 354.  |IMERIDA GONZALEZ REMEDIOS FERA6T6FF
291. |JURADO ANDRADES MARIA DEL CARMEN EEQS 1 TH* 355.  |MERINO FERNANDEZ JOSE MANUEL FEXAQQTH*
292.  |JURADO AVILEO MARIA DEL PILAR L 356. [MOLEDO GARCIA SERGIO FEEO661H*
293.  |KALAIZAHI JADUCH X5 TS 357.  |MOLINA AGUILAR JOSE MARIA AL T]HH
294. |LADRINAN VAZQUEZ ALBERTO FEXQ5TOF* 358.  |MOLINA MARTINEZ MARIA DEL ROCIO FEXGTO9F*
295.  |LAMAS BENEROSO LAVINIA HEESTATE* 359. |IMONTENEGRO CALVENTE FRANCISCO JAVIER FEE5010%*
296. |LARA TELLEZ ANA 4698 H* 360. |MONTES ORTEGA SUSANA FEXSTIQH*
297.  |LEBRON LOZANO MARIA #HEO]26%F 361. [MORALES MONTES NIEVE DEL ROCIO FEEGTOSHE
298.  |LEIRO MONTENEGRO YOLANDA HARELSDHH 362. |[MORALES PEREZ ESTRELLA NG
299. |LEIVA DE LA CUEVA JUAN ANTONIO ) 110%* 363. |MORALES RAGEL YOLANDA HEHG3B0F*
300. |LEMA VALDIVIA JOSE MANUEL X 5824 364. |MORALES UCEDA MA ISABEL FEFOO2TH*
301. |LEWES GIL TORESANO ANA MARIA FEHOITIH* 365. |MORALES VERA GEMA FEXSDTRFH
302. |LIEBANA SANCHEZ MIGUEL ANGEL RG] T5H* 366. |IMORENO MOLERO EVA ROCIO FEXZ(T]H*
303. |LOBON DOMINGUEZ SONIA #EEGYB0** 367. |[MORENO NARBONA ANTONIO JESUS () 180%*
304. |LOPEZ BAUTISTA JOSE LUIS R Vi 368. |MORENO RAMIREZ LAURA KO 145
305. |LOPEZ BAUTISTA LAURA ESTEFANIA X544 H* 369. |MORENO RAMIREZ MARIA CARMEN FEFG502%*
306. |LOPEZ CORTES ROSA MARIA FEHHO3H* 370. |MORENO ROJAS SILVIA FE¥G966F*
307. |LOPEZ GARCIA GEMA FEELO54%* 371.  IMORENO TINOCO JAVIER JESUS HEX5812%*
308. |LOPEZ HERNANDEZ BELINDA FEEOOT4HE 372.  IMORENO VARGAS LIDIA HAHF] 8RHH
309. |LOPEZ LOBON NOEMI FEEGADSHE 373.  |MORILLAS RIOS ALBA HAHIDA4H
310. |LOPEZ MACHADO ELENA R 374.  IMORILLO AZUAGA CARLOS JAVIER 3D ] 0%k
311.  |LOPEZ MANFREDI LIDIA DE JESUS FEELQA4H* 375.  |[MUINO MONFERRER M SOL FEHI534H*
312.  |LOPEZ MARIN ROCIO FEEQT10%* 376.  |MUNOZ GUERRERO ENRIQUE FEHIA] 5%
313. |[LOPEZ MELERO MONTSERRAT #HE3396%* 377.  |[MUNOZ GUTIERREZ DAVID FEEQH] 2H*
314.  |LOPEZ MONROY VERONICA FHEEAQ66** 378.  |[MUNOZ HEROLA SANDRA FHE5363%*
315. |LOPEZ MORENO ANA MARIA HEESSTTH* 379. |[MUNOZ MAIRENA ESMERALDA HEESATREH
316. |LOPEZ REVUELTA ZAIRA FEH()TTOF* 380. |[MUNOZ MAIRENA EVA MARIA FEH5435%%
317. |LOPEZ SERRANO CRISTINA R 381.  |[MUNOZ MAIRENA JOSE ALEJANDRO FER4S 54+
318. |LOREDO FERNANDEZ MARIA DOLORES *EE3RO0** 382.  |MUNOZ RODRIGUEZ MARIA JOSE HEHTA90F*
319. |LUGONES DIAZ ROSARIO FHEGYDDHE 383. |[MUNOZ VERNET ESTHER FEROGDTHH
320. |MACHIN ZARZA MARIA DE LA PALMA HEESTO8H* 384.  |IMURILLO GARCIA ISABEL HEX5360%*
321.  |MACHO GUTIERREZ MERCEDES FEELAQTHH 385. |[MURILLO VARGAS DAVID 1 66F*
322.  |[MACIAS OCANA ALICIA A g 386. |INARANJO BENAIGES JESUS MARIA RN Yk
323.  |IMARCELINO GOYA MARIA DAVINIA FEE5602%* 387. |INARVAEZ REINALDO ALEJANDRO FEXO820%*
324.  [MARIN DELGADO SONIA K] 3] THE 388. [NAVARRETE DE COZAR DULCE GISELA K408
325.  |MARIN SIMINO CRISTINA HAES T2 389.  |INAVARRETE GONZALEZ ANA ISABEL FHE)556%*
326. |MARQUEZ HERAS M DEL ROCIO )01 8% 390. |INAVARRO BLANCO ESTHER FEHG236%*
327.  |MARTIN AMADO NATALIA EXG300F* 391.  |INAVARRO RODRIGUEZ CRISTINA FEHRIZ]HH
328. |MARTIN BOZA LORETO FERIA]HE 392.  |INAVARRO SANCHEZ ELISA ISABEL HEHT T 4%
329. |MARTIN DIAZ ANA ISABELO *EE3906%* 393.  |INAVARRO TABARES MARIA ROCIO FEF4Q08F*
330. |MARTIN DIAZ MARIO AT 3HE 394.  |INAVAS ESTRADA MONICA FHEEAB06F*
331.  |MARTIN GARCIA ALBA HAEGA] 8H* 395.  |NIETO ROCHA ALMUDENA HEHO860%*
332.  |MARTIN GARCIA NOELIA EEOO8LHH 396. |[NUNEZ CUEVAS MARIO FEEG166F*
333.  |MARTIN MARTINEZ MARIA DE LOS SANTOS R 397. |[NUNEZ MEDINA ANABEL FEFORTH*
334.  |IMARTIN MERCHAN MARIA FEETS568%* 398. |OCANA MORALES ELENA FE*3020%*
335.  |[MARTIN PERINAN MARIO AT 3 399. |OCANATRUJILLO M.* LUZ HAEHSSTSHH
336. |[MARTIN UCEDA FLORA BEATRIZ FERTA36%F 400.  [ONETTO MAZA MARIA CRISTINA 5598
337. |MARTINEZ BORRALLO M JESUS QAT T 401.  |[ORRILLO GONZALEZ ALMUDENA DEL ROCIO FEH)648F*
338. |MARTINEZ ESQUIVEL ANA AIDA FEELDBOFF 402.  |ORTEGA FRUCTUOSO IGNACIO JOSE FE*5393%*
339. |MARTINEZ VERA JESUS FEXQTTOF* 403. |ORTEGA NAVARRO INMACULADA CONCEPCION | **#6]197**
340. |MATA RANDO JAVIER FERQS ] 5H* 404.  |ORTEGA VARO LEONOR MARITA FEXOA09F*
341. |MATEO BAUTISTA EVA AT 405.  |ORTIZ BRENES JESUS DAVID FEHAS0TH*
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406.  |ORTIZ GUERRERO CARLOS T 470.  |REINALDO CARRILLO MARIA DE LAS DUNAS HRE5IA4HF
407. |ORTIZ SALDANA CARMEN GLORIA HEX5299%* 471.  |[RENDON DELGADO PLACIDO FEEQH9**
408. |OSUNA LINARES TANIA HRE]]58** 472.  |[REQUENA GARCIA SARA R RRZ
409.  [OTERO GUERRERO FRANCISCO JAVIER Y | 844 473.  |[REY SAUCEDO ISMAEL HAREDGOHH
410.  [PACHECO GAVIRA MARIA ROSA FEELQTHH 474.  |REYES MENA NOEMI HRES] 94k
411.  |PACHECO SANCHEZ VENTURA IAKOV HAEHGITLHH 475.  |[REYES TENORIO ANA ISABEL HEELHLSHH
412.  |PADILLA TORRES MARIA JOSE X5 T4E* 476.  [RICO ROJAS RAQUEL 5552
413.  |[PALACIOS LOPEZ M CARMEN *EE5120%* 477.  |[RIOS ARAGON MARIA ANTONIA RIS
414.  |PALMA BARRAGAN RUTH H] D4 5% 478.  |RIQUELME BOCANEGRA JOSEFA FHEFLTSGHRE
415.  [PANDO NAVARRETE JERONIMO JOSE R RRVA 479. [RIVAS GOMEZ NURIA MARIA HRE5930%*
416.  [PAREDES HORTELANO JOSE ANTONIO R YRk 480.  |[RIVERA NAVARRO MARIA INMACULADA A 8HE
417.  |[PARODY BACHOT YOLANDA FE6066F* 481.  |[RIVERO GARCIA ESTEFANIA FEEDOO1HF
418. |PARRA GARCIA JOSE FEXI446%* 482.  |[RIVEROS MONTERO GREDIS ANYELINE HRAFQSATH*
419. |PARRA GUTIERREZ JESUS HEXSTELEH 483.  [ROBLES GUTIERREZ FRANCISCO ANDRES FEE() T35
420.  |PARRA IRRIBARRIA PATRICIA HEE5055%* 484.  [ROBLES MORENO ROCIO AT
421.  |[PASTOR GALAN NOELIA X2 HH 485.  [ROCA VIEYTO VANY CAROLIN HEED(TZHH
422.  |PASTOR LOPEZ MARIA DEL MAR FEH)467H* 486. |[ROCHA BURGOS RAQUEL HRET 628 HF
423.  |PELAEZ FERNANDEZ JOSE MANUEL X 59447 487.  |[ROCHA SANCHEZ DAVINIA *REG()33H*
424. |PELAEZ RUEDA VIRGINIA FEX5918%* 488.  |[RODRIGO DA SILVA FRANCISCO FEEG(53H*
425.  |PENA GARCIA JOSE ANTONIO FHEEG00%* 489.  [RODRIGUEZ BUZON GONZALO HH()28%*
426.  |PENA VALARINO PATRICIA #HEG38H* 490. [RODRIGUEZ CUADROS LUCIA RV
427.  |PENALVER TRUJILLO ANTONIO FEHQTH* 491.  [RODRIGUEZ ESTEBAN MONICA R
428. |PERALTA NAHON CLAUDIA HEHOA39F* 492.  |[RODRIGUEZ ESTEBAN NURIA T
429. |PEREA GUTIERREZ RUBEN FEXO062F* 493.  |RODRIGUEZ GARCIA GEMA FHEE5563%*
430. |PEREA SANCHEZ MERCEDES VANESA #Ex5090%* 494.  [RODRIGUEZ GOMEZ JUAN JOSE FHEEOOYH*
431. |PEREZ BARRERO ANA ISABEL HAE 598 3% 495.  |[RODRIGUEZ GUTIERREZ JULIO ANTONIO FEFHO99*E
432.  |PEREZ BENITEZ LORENA X533 5%* 496.  [RODRIGUEZ HIERRO DANIEL TS HH
433.  |PEREZ BLAZQUEZ VICTOR RAMON HEE3(58%* 497.  |[RODRIGUEZ JIMENEZ MARIA JOSE 600 *
434.  |PEREZ CARAVACA MARIA DEL MAR HEHOS42F* 498.  |[RODRIGUEZ MARQUEZ SUSANA FEELQR ] HH
435.  |PEREZ COLLADOS MARIA ASUNCION HEX5594%* 499.  [RODRIGUEZ MITRE SUSANA HEETIAZHE
436.  |PEREZ CORONIL PATRICIO k58344 500. |[RODRIGUEZ NOGUERAS JUAN JESUS A5 549%*
437.  |PEREZ DE LEMA LERMA MARIA DOLORES #HED136%F 501. |[RODRIGUEZ PEREZ ROCIO RS9I
438.  |PEREZ DOMINGUEZ ISABEL HEESTO2F* 502. |[RODRIGUEZ RIVAS DANIEL EES]T0**
439.  |PEREZ DOMINGUEZ SILVIA FEE5928%* 503. |[RODRIGUEZ RIVERA TAMAR FEELS505%*
440. |PEREZ INFANTE FRANCISCO FEXOQTTH* 504. |RODRIGUEZ SANCHEZ CARLOS ANDRES () ]4T7H*
441.  |PEREZ MARQUEZ SERGIO JOSE KOG FHE 505. |RODRIGUEZ SANCHEZ MANUELA FEF6930**
442.  |PEREZ RODRIGUEZ MARIA JOSE HAAQTTHH 506. |JRODRIGUEZ SANCHEZ MARIA PILAR *HEHRGIOHE
443.  [PINEDA RODRIGUEZ SONIA HEH)462% 507.  |[RODRIGUEZ SIERRA DIEGO FRANCISCO HEETQ56%*
444.  |[PINO GALVEZ MARIA SANDRA XS] 508.  [RODRIGUEZ SIERRA FRANCISCO JESUS *EH()956%*
445.  |PINTO LLORCA MARIA DE LA LUZ XD TH* 509. [ROJAS JIMENEZ DOLORES RG] ¥
446.  |PINA ANDRADES MARIA R3] 26%* 510. [ROJO COTE M NOELIA *RE593%*
447.  |PINA MODET LUCIA HEHOSTTH* 511.  |ROLDAN FORRODONA INMACULADA FEH5846%F
448.  |[PINA RAYA VICTOR MANUEL FEEGT5H* 512. |[ROMAN MARTIN CLAUDIA MARIA FEHO846%F
449.  [PLASENSIO BAEZ PETRONILA (0745 513.  |[ROMAN SANCHEZ DANIEL I
450. |[PLAZA RUIZ ANA MARIA FEE544]F* 514.  [ROMERO AGUD VERONICA HREF]QTHE
451.  |PONCE GAVILAN SARA FEX3(73%* 515.  |[ROMERO BARRAGAN FRANCISCO JOSE FRELABDHE
452.  |POSTIGO GONZALEZ JAYMIAN FHEEOOTOHF 516.  |JROMERO BORREGO ANTONIO FHEH5A3DHRE
453.  |[PRADO ESTEBAN SUSANA X593 3% 517.  [ROMERO CASADO EVA MARIA FEFL699%F
454.  [PRIETO MATEO MARIA DOLORES EH()TO4% 518.  [ROMERO DEL RIO SANDRA HEEQTI(HH
455.  |PRIETO SANCHEZ ANA MARIA e Crh 519. [ROMERO DIAZ MARIA JESUS HRE()54%*
456.  |[PRO MARTIN GREGORIA LT 520. |[ROMERO LOZANO ALEXIS FEEG(8LHF
457.  |PUENTE LEAL MANUELA *EHD356%* 521.  |[ROMERO PEREZ SILVIA FEET469%*
458.  |QUINONES MARTINEZ JONATHAN FHEE5603%* 522.  |[ROMERO RUIZ ANTONIA PILAR AR
459.  |[QUIROS GUTIERREZ MARIA ISABEL FEELH5]H* 523.  |[ROMERO SODY RAFAEL HEEDTS6%F
460. |[QUIROS MORENO ADRIANA HEE3450%* 524.  |[ROSADO JOVER SANDRA HRELTIQHE
461. |[RAMBLA GARCIA MARIA BLANCA FEXOIOTHH 525.  |RUBIO FERRER MARIA FEERL T
462. |[RAMIREZ ARAGON MILAGROSA *EHDR24* 526. |RUESCA PUERTAS TAMARA R RRVA
463.  |RAMOS CRESPILLO M DESIRE RS H 527.  |[RUIZ BLANCO URSULA A
464.  |RAMOS CRESPILLO LORENA X594 528.  |[RUIZ CABEZA CELIA )
465. |[RAMOS DELGADO MARIA PATRICIA FEXOS0TH* 529.  |[RUIZ CALERO FRANCISCO JOSE EEG]40%*
466. |[RAMOS DELGADO VIRGINIA FEE5902%* 530.  |RUIZ DELGADO MARTA *EE3(95%*
467. |[RAMOS HERRERA CRISTINA ] 504+ 531.  |RUIZ FERNANDEZ M CARMEN *EHD536%*
468. |REAL FRANCO GERARDO FEEB(64F* 532.  |[RUIZ FLORES ROCIO FEEQTO6%*
469. |[REDONDO RIOS ARANTXA #HEOZ03H* 533.  |RUIZ GARCIA DE LA TORRE JOSE MANUEL *EE()500%*
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NUMERO|APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE 591.  |TORRES CHECA CARMEN MARIA FEEDL45H*
534. |RUIZ OLMEDO ROSA *HEG533HE NUMERO|APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
535. |RUIZ SANCHEZ MIRIAM *EEGOSYFF 592. |TORRES LIMA MARIA JOSE FEE564FF
536. |SABAN VALLECILLO ALBA *EEG065F* 593. |TRAVERSO PEDRERO IGNACIO FEELT09**
3537.  |SABIO ADAMS SERGIO wkk ()] 3H* 594. |UNA CARDENAS MA AURORA *EESQT4HF
538.  |SAEZ GONZALEZ LIDIA sek()] 5750 595. |URBANO BENITEZ ARACELI RS 84%*
539. |SALAS LOPEZ JENNIFER k()% 596. |VACA ROMERO JERONIMO HAEX3563%*
540. |SALMORAL LEON LUIS s ()30 %% 597. |VALDES MENDIVIL MARTA MARIA FEERRO ] FF
541. |SALVA PEREZ SARA HEQGAL K% 598. [VALDIVIA SANCHEZ DANAE FEEZ02TH*
542. |SANCHEZ DE LA ORDEN EVA MARIA AT A5R %% 599. |VALDIVIA SANCHEZ TISCAR HAIDE HEEORYFHH
543.  |SANCHEZ FERNANDEZ JOSE MIGUEL #3007 600 |VALERO MARCOS SERGIO e
544.  |SANCHEZ FERNANDEZ LUISA MARIA 45067 601. |VALLEJO FERNANDEZ JOSE LUIS 5968+
545.  |SANCHEZ FERNANDEZ MARIA ESTEFANIA rxg1300r 602. |VARELAFONTALBA JOSE ) U
B S Hok
16 |SANCHEZ GARCIA GEMA ———— 603. |VAZQUEZ DIARTE JUAN JOSE 3016
kK K3k
547. |SANCHEZ GARCIA MARIA CONCEPCION *EEQBOF* 604. |VAZQUEZ JURADO IESSICA 2465
KKK *ok
548. |SANCHEZ GOMEZ MARIA DOLORES 0445 EOZ - [VAZQUEZ TORREBLANCAROCIO 0833
kKK k3
549. |SANCHEZ GOMEZ ROCIO 586 06. |VEGA CABEZA YARA %030
607. |VERA BENITEZ LORENA FEE5093%*
550.  |SANCHEZ HERMOSILLA MANSILLA JULIA *HE3D09F*
608. |VERA ENRIQUE ANTONIO AZADES FEHROHOSH*
551.  |SANCHEZ LOPEZ IRENE *HEEOIRSH*
609. |VERA FABERO MARIA JESUS FEEG]55¥*
552.  |SANCHEZ MANGAS ZARAIDA QA4 H*
o SANCHEZ MARTIN TATIANA — 610. |VERDUGO SANCHEZ ASTRID ALICIA FEE]058%*
: — 611. |VILLADA CANDILES JUAN JOSE FEEOQS ¥
Hokok Kk —
554, _|SANCHEZ MUNOZ ANTONIA MARIA 7253 17 IVILLALB A MUNOZ ANGEL DAVID S—
$okk *x -
555.  |SANCHEZ MUNOZ CAROLINA 8152 o3 [YANEZ CONDE VANESA m————"
556. |SANCHEZ RODRIGUEZ ESTER MARIA 9519 614.  |ZAMBRANO LOBATO MANUEL JESUS ] 34350
557. |SANCHEZ RODRIGUEZ EVA MARIA HEEOSTYF* 615. |ZAMUDIO MOYA MARIA DEL ROCIO G355
558.  |SANCHEZ SAUCEDO FRANCISCO JAVIER FEEL]TRF*
EXCLUIDOS:
559.  |SANDINA LOPEZ MARIA CARMEN FEELQDTHE
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE MOTIVO
560. |SANTAMARIA CAMINO JOSE MARIA *EEOO]5F* No manifiesta
561.  |SANTIAGO SEGUI JUAN JOSE R I |ALCOCER DELGADOJESUS  [**8458**| \ \lir vequisitos
562. |SANTOS VALADES MARIA DIOLINDA *HRAIDIGH* 2. GONZALEZ GARCIA SANTIAGO |*#*8350** Fuera de plazo
563. [SANTOS ZUMAQUERO SHAUNY 3D 304k 3 |GUERRERO MOMBRAY JUAN  [##5630¢[NO mfl_niﬁest? _
) cumplir requisitos
sesksk kK
364, |SANZ GUERI}ERO FRANCISCO JAVIER o1 4. ORTEGA TOBAR SALVADOR *#%0570**[No firma solicitud
sk Ll
265, [SANZ TRIVINO CRISTINA 4324 5. |ORTEGA TOBAR SUSANA #4570 1+|No firma solicitud
566.  [SARRIA CHAMORRO MARIA TRINIDAD 5089 6. [JUAN RAMIRO ROCIO **%061 1| Fuera de plazo
567. |SAUGAR GIL LUNA ANABEL FEESTTTHE . . . i
- 7. |SANCHEZ RODRIGUEZ JESUS ~ [#++7294%+|NO mf‘.mﬁes‘?‘.
568. |SEDENO MAURICIO ANA MARIA FEEOA20%* cumplir requisitos
LS 1c1
569. |SEMERARO PECINO ROBERTO DOMINGO FreG1§TF ' SSNEOS FEg'RERg DAVID “TH32437No firma Si’l‘c‘t“d
A ks sk 3k
570, |SEMPERE AGUILERA DAVINIA G0 9. TORO ZAMORANO CARMEN M. 9798%**|Fuera de plazo
571.  |SEPULVEDA GUILLEN INMACULADA AT [ ()% Segundo.- Publicar esta Resolucion en el BOP de Cédiz y en el Tabl6n de
o ” Anuncios del la pagina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es)
572.|SERRANO ROJAS IRENE 8112 Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se
573.  |SEVILLANO GUERRERO JUAN JOSE sk ] QFek celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del
- - RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
574. |SIERRA TORRES CRISTINA HEET062%* Juridico de las Corporaciones Locales.
575. SOLANO GONZALEZ MARIA DEL MAR Hkok§ 553k Registrado en el Libro de Resoluciones de esta Alcaldia con el Nim:
02868/2020
576. |SOLER ESCANE ROSA ISABEL S la4 09/12/2020. EL ILMO Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
577.  |SOTILLO CANO ALVARO k3] 0% AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION. Fdo.: Jose Juan Franco
Rodriguez.
578. |STURLA PANEQUE RAFAEL *EESA26%* ¢ N° 76.872
579. |TARAZONA VAZQUEZ JOSE MARIA HEEODRLEH
HRk Kk
580. |TARAZONA VAZQUEZ LETICIA GEMA 6983 AYUNTAMIENTO DE ROTA
581. |TEJEDOR VILCHES ALEJANDRA MARIA 4525 MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
582. |TERROBA ANDRADES ALMUDENA *EES]29%* (MODUS)
583. |TEVAR ROJAS PABLO #5395 , ANUNCIO -
o ” Visto el texto del acta de la reunion celebrada entre comité de empresa y
584.  |TINAQUERO GIL CARLOS 2255 la misma, con fecha 27 de mayo de 2020 (tabla salarial) para la equiparacién salarial
585. |TORNAY GONZALEZ EVA MARIA sk G ()T previstaenel art.45 convenio colectivoempresa (codigo: 11004182012009), publicado
= en BOP Céddiz,ntim. 218 de 14 de noviembre 2018, en los mismos términos que dispone
586. |TORONJO BERRENCHINA ROCIO ESTIEE la Disposicion Transitoria Segunda del convenio colectivo del personal laboral del
587.  |TORREMOCHA CANO ENCARNACION sk 3 ()8 ] %% Ayuntamiento de Rota (cédigo: 11004172012009), publicado en BOP Cédiz, nim. 229
o ” de 29 de noviembre de 2018, el Consejo de Administracion de esta empresa, celebrado
588. |TORRES ALVAREZ ANA ISABEL 6656 el pasado 28 de octubre de 2020 al punto 6°,
589. |TORRES BARROSO NURIA ISABEL k] 3% RESUELVE: Iniciar la equiparacién propuesta, en tres anualidades,
- comenzando el primer tercio de las mismas, por mensualidades vencidas, con efectos
590. [TORRES BATUN ROCIO #46095% | 4o octubre de 2020,
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04/12/2020. Fdo: Jose Javier Ruiz Arana. Presidente del Consejo de IMPORTE/ IMPORTE/
Administracién Modus Rota. ) MODUS MES  [AYUNTAMIENTO MES
TABLA EQUIPARACION SALARIAL ™" alista EDAR (bl
con especialista vl 151981 [Ayudante electricista| 1.349,50
MODUS IMPORTE/} \vynTAMIENTO [MPORTE/ Jespecifica) Y
MES MES p —
Responsable OF. Técnica (abla Pecn especialista EBAR (1abla | 1 517,13 | Ayudante clectricista | 1.349.50
‘ o 324974 |Arquitécto técnico | 2.469.89 especifica)
salarial especifica) Conductores 6
Peon especialista Punto limpio. 1.207,58 8 142842
}?ng onsable Dpto. RRHH/ Dpto. 2.160,10 [Tecnico Superior 261516 Tractoristas
- S Auxiliar
Resp(zn..Gesti()n y cont.rol , 5 18520 Técnico B 511129 Auxiliar Administrativo 1.207,58 administrativo 1.375,05
E“’“mcb"l (t;']’)lx:‘l(ar? "'Splec?ﬁl"a) Contratacién Auxiliar aparcamiento 99937 |Peon 120210
esponsable tabla salaria . . p” -
espec) 2.551,68 |Técnico Superior 2.615,16 il;)):clllgrc :;)arcamlento (tabla 112084 |Peén 1202.10
Rc?spénsabl.e Cal}dad/PRL 2.056,01 TE}:CH%CO Super¥0r 2.615,16 Pedn (zenérico) 99937 |Peon 1202.10
Tt?cn¥cos I.chen?ladm. . 1.795,75 |Técnico Superior 2.615,16 Pedn jardinero 99937 |pedn jardinero 1202.10
ﬁfcﬁlslfr‘i’alL)‘cemado (ingeniero 179575 |Arquitécto 304282 peén albafil 99937 |peon 1202.10
Téenico medio Peon electricista 999,37 |Auxiliar electricista | 1.349,50
Técnico Licenciado Playas 1.795 ,75 ambiente 2615,16 Peén punto 11mp10 999737 Peén 1202710
écnico Licenci iari Pedn limpieza fuentes. 37 |Ped int 1.202,10
Tecn_lco Llcep01ado Terciario (tabla 262567 |Técnico Superior 2615.16 eon 1.mpleza '11611 es : 999, e(fn carpintero ,
salarial especifica) Operario recogida de animales 999,37 |Pe6n 1.202,10
Técnicos Diplomados 1.717,68 |Técnico Medio 2.084,57 Peén recogida de enseres 957,74 |Pedn 1.202,10
Coordinador Limp.Viaria 161357 E?Orqi“ad"r 171357 Operario mto. playas 957.74 _|operario playas 1.288.78
[mpieza Limpiador 957,74 |Limpiador 120210
Coordinador Autobuses 1.285,65 |Coordinador Piscina | 1.713,57
Coordinador Autobuses (tabla . . Notas aclaratorias:
salarial especifica) 205953 |Coordinador Piscina | 1.713,57 * El puesto de Coordinador Punto Limpio no se incluy6 en las tablas
- P - . salariales especificas del convenio colectivo de Modus al ser inexistente su puesto en
Coorfil?adof Punto Limpio 2.162,57 COOI‘.leIadOI.‘ Piscina | 171357 esos momentos. Con motivo de su reincorporacion posterior, se incluye en la misma
Administrativo 145742 |Administrativo 1.713,57 equiparado al resto de Coordinadores de servicios en incluyendo el complemento
Administrativo (tabla salarial L personal que mantiene, formando parte de la tabla especifica de retribuciones (*).
especifica) 1.67407 |Administrativo 171357 * El puesto de Peén Especialista EDAR (EBAR), en la actualidad, no
. conserva el complemento personal contemplado en la tabla especifica de retribuciones
Contable 145742 |Administrativo 171357 prevista en convenio al haberse sustituido (previa solicitud del interesado y analizado
Oficial mto. Instalaciones 140537 |Oficial 156932 por la empresa) por la retribucion de “guardias”, al ser éste el motivo de percepcion
) ~7"" |mantenimiento T de complemento personal que venia recibiendo. Razén por la que se ha descontado en
Oficial mto.instalaciones EDAR ) . la tabla salarial, al no proceder en la actualidad.
(tabla salarial especifica) 1.724,19 |Oficial electricista [ 1.649,39 * Los puestos de conductores que se destinen a la adquisicién de la nueva
I — maquinaria de limpieza (barredoras, fregadoras, decapadora, etc) seran equiparados
Inspector Servicios 1.40537 Jnsg@ctor SEIVICIOs 157753 al puesto de Conductores 6 Tractoristas del convenio Ayuntamiento y su retribucién
ardin — en el convenio de Modus serd la de Conductor/a. Se hace esta apreciacién para no
Tnspector Servicios (tabla especifica)| 182881 [[MSpector servicios | 4 <75 5 confundir con la denominacién de puestos “Conductor (barredora 1), Conductor
Jardin (barredora2),etc. Enestos casos, inicamente se refiere aaquellos empleados incluidos
ioi en la tabla especifica de retribuciones del convenio de Modus Rota (anteriormente
Encargado serv. Limpieza playas 1.405,37 }Eigﬁftor SEIVICIOS 11 57753 Aremsa). P N° 76.947
Capataz de obras 1.405,37 |Coordinador Piscina | 1.713,57
ici ADMINISTRACI DE TICIA
Encargado Servicio Limpieza. 140537 }gﬁgﬁfmf SEIVICIOS | 1 577,53 NIS CION JUSTIC
Oficial 1° electricista 1.358,53 |Oficial electricista 1.649.39 JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
Oficial 1° albaiiil 1.358,53 |oficial albaiiil 1.481,89 ALGECIRAS
Oficial 1° carpintero 1.358.53 |oficial carpintero 156932 EDIQTO
Oficial 1° jardinero 1358,53 [oficial jardinero 1.481,89 D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
o — ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
oficial 1° pintor 1.358,53 |oficial pintor 1.481,89 ALGECIRAS
oficial 1° mecdnico 1.358,53 |oficial mecdnico 1.569,32 HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
oficial mecdnico (tabla especifica) 1.548,69 |oficial mecanico 1.569,32 167/2019 a instancia de la parte actora D/D*. DOLORES DOMINGUEZ NAVARRO
- . P - — contra]JUAN LUIS UMBRIA LOZANO sobre Ejecucion de titulos judiciales sehadictado
Oficial Terciario | (tabla especifica) | 153987 |Oficial electricista 164939 Auto y Decreto de fecha 25/11/20, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
Oficial Terciario 2 (tabla especifica) | 1.419,40 |Oficial electricista 1.649.39 “Auto: En Algeciras a 25 de noviembre de 2020
Conductor-Perceptor bus 1.285,65 |oficial mecdnico 1.569,32 PARTE DISPOSITIVA
S.S* Iltma. DIJO: Procédase, a la ejecucion solicitada por la ejecutante D*.
ductor- tor bus (tabl . (.
‘Ss‘;icfgc‘;r) perceptor bus (tabla 141757 |oficial mecénico 156932 DOLORES DOMINGUEZNAVARRO contraD.JUAN LUIS UMBRIALOZANO, por
T la cantidad de 6459,21 euros en concepto de principal, mds 1936,76 euros calculadas
Auxiliar contable /RRHH 124401 f*“’“ far de 1489,15 para intereses y costas.
nspeccion Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del art. 53,2
Conductor/a 120758 Conductores 6 142842 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o
77 |Tractoristas T interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
Conductor (Barredora 1) Tabla Conductores 6 completos para la prictica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de
especifica 245320 Tractoristas 1.428 42 localizacién facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
Conductor (Barredora 2) Tabl Conduct - intentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
ondue or (Barredora 2) Tabla 223494 |onductores 0 142842 siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
especifica Tractoristas P . . . . . p
- Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
COndl}CtOT (Barredora 3) Tabla 2.038.08 Conductores 6 1.428.42 direccion electrénica o similares, siempre que estos dltimos estén siendo utilizados
especifica " |Tractoristas ’ como instrumentos de comunicacién con el el Tribunal.
Conductor (Barredora 4) Tabla 1.971.94 Conductores 6 1428 42 Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interpones
especifica 719 Tractoristas TEes ante este organo judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su
Conductor (Barredora 5) Tabla Conductores 6 notificacion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de
especifica 1.597,61 Tractoristas 142842 incurrir la resolucion y el cumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
” — — exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada, aduciendo pago
Pedn especialista EDAR 1.207,58 | Ayudante electricista | 1.349.50 o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva




Péagina 28

B.O.P. DE CADIZ NUM. 239

17 de diciembre de 2020

u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion.Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
MARIATERESA VIDAURRETAPORRERO,MAGISTRADAJUEZ del JUZGADO
DE LO SOCIAL N° 1 DE ALGECIRAS. Doy fe.”

“Decreto: En Algeciras a 25 de noviembre de 2020

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes del ejecutado D. JUAN LUIS UMBRIA
LOZANO , por importe de 645921 &euro en concepto de principal, mas 1936,71
&euro de intereses y constas, asi como el interés del 10% por mora procesal a cuyo fin
requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades
o manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia
de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como,
en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo
apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos,
por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacién de sus bienes, incluya
en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o
no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele
también multas coercirtivas periddicas.

Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podré dejarse
sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podra realizarlo igualmente por
transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta
que mantieneenlaOPde "SANTANDER" ,n°IBAN ES55-0049-3569-920005001274-,
haciendo constar en el apartado " concepto” el n° 1288-0000-64-0167-19.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrdn interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.

Asfporeste Auto,loacuerdomandoy firmaD.J ESUSSEDENOMARTINEZ
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO
SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacién al demandado JUAN LUIS UMBRIA
LOZANO actualmente en paradero desconocido,expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,con laadvertenciade que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veinticinco de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°76.282

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
101/2019 a instancia de la parte actora D/D*. MANUEL GUERRERO PAVON contra
CONCEPT NEXOSTRES, SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Auto
y Decreto de fecha 26/11/20 del tenor literal siguiente:

“Auto: En Algeciras a 27 de noviembre de 2020

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iltma. DIJO: Procédase, a la ejecucion solicitada por la ejecutante D.
MANUEL GUERRERO PAVON contra CONCEPT NEXOSTRES SL, por la cantidad
de 6402 41 euros en concepto de principal, mas 1920,72 euros calculadas para intereses
y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del art. 53,2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el rgano judicial, las partes o
interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos
completos para la prictica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccién electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el el Tribunal.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interpones
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de
incurrir la resolucién y el cumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago
o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
MARIATERESA VIDAURRETA PORRERO,MAGISTRADAJUEZdel JUZGADO
DE LO SOCIAL N° I DE ALGECIRAS. Doy fe.”

“Decreto: En Algeciras a 27 de noviembre de 2020

PARTE DISPOSITIVA

Enorden adarefectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de la ejecutada CONCEPT NEXOSTRES,
SL, porimporte de 6402 41 &euro en concepto de principal,mas 1920,72 € de intereses
y constas, a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone
dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para
cubrir la cuantia de la ejecucidn, con expresion, en su caso, de las cargas y gravdmenes,
asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué
titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podrd ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus
bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles
de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podrdn
imponérsele también multas coercirtivas periddicas.

Habiendo sido declarada la empresa ejecutada en Insolvencia Provisional
por este Juzgado de lo Social, en los autos de Ejecucion 95/19, por Decreto de fecha
21 de septiembre de 2020, conforme a lo acordado en el art. 276.3 de la LRIS, dése
traslado al FOGASA, para que, dentro del plazo de QUINCE DIAS, manifieste lo que
a su derecho convenga, apercibiéndole que de no interesar la practica de diligencia
alguna, se procederd a dictar la Insolvencia Provisional de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrdn interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hdbiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.

Asiporeste Auto,loacuerdomandoy firmaD.J! ESUSSEDENOMARTINEZ
LETRADADELAADMINISTRACIONDEJUSTICIAdel JUZGADODELO SOCIAL
UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe. EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacién al demandado CONCEP NEXOSTRES,
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,atreintade noviembre de dos mil veinte. EL/ILALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°76.286

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
149/2018 ainstanciadela parte actora D/D*. JUAN ANTONIO CONTRERAS JIMENEZ
contraISABELMARIA GUZMAN BARRANCO sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado DIOR de fecha 18/09/20, del tenor literal siguiente:

“DILIGENCIA DE ORDENACION )

LETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D*
JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ

En Algeciras, a dieciocho de septiembre de dos mil veinte.

Por presentada la propuesta de liquidacion de intereses y honorarios de
letrado, tinase.

En virtud de lo establecido en el articulo 269.1 de la LEC, procede practicar
laliquidaci6n de intereses y tasacion de costas, pudiendo las partes impugnar la misma
en el plazo de 4 DIAS a partir de su notificacién.

MODO DE IMPUGNACION:

Medianterecursodereposiciénainterponer ante quien dictaestaresolucion,
en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion con expresién de la
infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del
recurso
- Minuta de honorarios profesionales del letrado JUAN ANTONIO CONTRERAS
JIMENEZ: 290,36 euros

LIQUIDACION DE INTERESES:

- Principal adeudado: 399,70 euros.

- Fecha del decreto: 20 de marzo de 2018

- Fecha del pago: 11 de noviembre de 2019
-Al5%

TOTAL : 32,94 euros

Asciende la presente Tasacion de Costas y Liquidacion de intereses legales
devengados a la suma total de 323,30 euros, s.e.u.0.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe. ELLETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA”.

Y paraque sirva de notificacion al demandado ISABELMARIA GUZMAN
BARRANCO actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,atreintade noviembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
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Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°76.290

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
155/2019 a instancia de la parte actora D/D*. EUGENIO VAZQUEZ BLANCO contra
REMCO TROMP sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Auto y Decreto
de fecha 25/11/20, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Auto: En Algeciras a 25 de noviembre de 2020

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase, a la ejecucion solicitada por la ejecutante D.
EUGENIO VAZQUEZ BLANCO. ContraREMCO TROMP por la cantidad de 84655,73
euros en concepto de principal, mds 25396,71 euros calculadas para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del art. 53,2
de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o
interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
completos para la préctica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos,
siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el el Tribunal.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interpones
ante este organo judicial, en el plazo de los TRES DIAS hdbiles siguientes a su
notificacion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de
incurrir la resolucién y el cumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago
o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
MARIATERESA VIDAURRETAPORRERO,MAGISTRADAJUEZ del JUZGADO
DE LO SOCIAL N° 1 DE ALGECIRAS. Doy fe.”

“Decreto: En Algeciras a 25 de noviembre de 2020

PARTE DISPOSITIVA

Enorden a darefectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO:

Procédase alembargo de bienes de laejecutada REMCO TROMP, por importe
de 84.655,76 &euroen concepto de principal,mds 25,396,71 &euro de intereses y constas,
asi como el interés del 10% por mora procesal a cuyo fin requiérase a la misma para que,
enel plazode DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes
y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de
las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podrd
ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la
relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdamenes que sobre ellos pesaren,
y podrdn imponérsele también multas coercirtivas periédicas.

Habiendo sido declarada la empresa ejecutada en Insolvencia Provisional
por este Juzgado de lo Social, en los autos de Ejecucion 45/19, por Decreto de fecha
11 de noviembre de 2020, conforme a lo acordado en el art. 276.3 de la LRJS, dése
traslado al FOGASA, para que, dentro del plazo de QUINCE DIAS, manifieste lo que
a su derecho convenga, apercibiéndole que de no interesar la practica de diligencia
alguna, se procederd a dictar la Insolvencia Provisional de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma podrdn interponer recurso de reposicion, por escrito aeste Juzgado, dentro del plazo
de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la
infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso.

AsfporesteAuto,loacuerdomandoy firmaD.JESUS SEDENOMARTINEZ
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO
SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y paraquesirvadenotificacion al demandado REMCOTROMPactualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Algeciras, a veinticinco de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°76.295

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
SEVILLA
EDICTO

D* M* BELEN PASCUAL HERNANDO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
224/2016 a instancia de la parte actora D. DARWIN CHACAIZA SIMBA contra
VERDEGRAS, SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION
de fecha 24/11/20 del tenor literal siguiente:

“Proceder a la reapertura y despachar ejecucion a favor de DARWIN
CHACAIZA SIMBA, contra VERDEGRAS, SL, por la suma de 44.108,87 &euro en
concepto de principal (correspondiendo 7.744,62 &euro en concepto de indemnizacion
y 36.364,25 &euro en concepto de salarios dejados de percibir), mas 8.821,77 &euro
calculados para intereses y costas y gastos.”

“Se decreta embargo de los saldos de cuentas en entidades financieras de
la titularidad de la ejecutada, VERDEGRAS, SL, en cuanto fuere suficiente a cubrir
la suma de las cantidades reclamadas, asi como de las cantidades por las que resulte
acreedor dicho ejecutado frente ala AEAT, por cualquier concepto. Paraello, tramitense
la oportunas drdenes a través de la aplicacién Cuentas de Consignacion de Depésitos.

Procédase poreste Juzgado alaaveriguacion patrimonial integral y multiple
a través del Punto Neutro Judicial, para la localizacion y averiguacién de los bienes y
derechos del ejecutado que consten en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
Direccién General de Tréfico, Catastro y Servicio de fndices del Colegio Nacional de
Registradores de la Propiedad.”

Y paraque sirvade notificacional demandado VERDEGRAS, SLactualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En SEVILLA,qveinticinco denoviembre de dos mil veinte. LALETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°76.509

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1112/2019 a instancia de la parte actora D/D*. NOCEDA SERVICIOS INTEGRALES
MEDIO AMBIENTALES SL contra MUTUA FRATERNIDAD MUPRESPA,
TESORERIAGENERALDELASEGURIDAD SOCIALy INSTITUTONACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

- Decreto de 10/9/20 por el que se admite la demanda y se le cita para los actos de
conciliacion y juicio sefialados para el 8/2/21 a las 9:30 horas

-Auto por el que se admiten las pruebas solicitadas por el demandante

- Se le hace saber que tiene la copia de la demanda a su disposicién en este Juzgado.

Y paraque sirvade notificacion al demandado SANTIAGO VERA GOMEZ
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,aveintiséis de noviembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°76.766

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 360/2020,
sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de DANIEL BETANZOS FLORES contra
PRECOCIDOS ANDALUCES, S.L., en la que con fecha se ha dictado Auto que
sustancialmente dice lo siguiente: )

DILIGENCIA DE ORDENACION

LETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D*
LIDIA ALCALA COIRADA

En CADIZ, a veintidds de septiembre de dos mil veinte.

Tras las actuaciones practicadas por este Juzgado ha resultado imposible la
localizacién de PRECOCIDOS ANDALUCES, S L., parte demandada en este proceso
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que por ello se encuentra en ignorado paradero.

Acuerdo:

- Citar a la misma, el dia 27 de junio de 2022 , por medio de Edictos, que se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Advertirle que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se hardn fijando copia
de laresolucion en el Tablon de Anuncios de la Oficina Judicial, salvo la comunicacion
de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de
emplazamiento.

- Citar al Fondo de Garantfa Salarial con traslado de la demanda a fin de que éste pueda
asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (Art. 23 LPL).

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAShabiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion en formaa PRECOCIDOS ANDALUCES,
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

26/11/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. FIRMADO.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°76.772

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

D. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER: Que en el Recurso de Suplicacién n® 2225/19-], se ha
dictado Sentencia poresta Sala,con fecha 26-11-20, resolviendo recurso de suplicacion
contra la resolucién dictada por el Juzgado de lo Social n° 2 de Jerez de la Frontera ,
en Procedimiento n® 570/17.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podran preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacién. )

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a Bluechip Sur S.L. cuyo
paradero es actualmente desconocido, expido el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia .

Dado en SEVILLA a uno de diciembre de dos mil veinte. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
ala garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucion no podrédn ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes."

N°76.7717

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
124/2019 ainstanciade la parte actora D/D*. MARIA GONZALEZ ARELLANO contra
ESPERANZA BAQUERO JIMENEZ, ESPERI BAGON SL y 100 JJ EXPANSION
HOSTELERA SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION
la siguiente resolucion:

- Auto despachando ejecucion de fecha 30/11/2020 a favor de D* MARIA
GONZALEZ ARELLANO contra ESPERANZA BAQUERO JIMENEZ, ESPERI
BAGON SLy 100 JJ EXPANSION HOSTELERA SL en reclamacién de 21.578,70
euros de principal mds otros 3.236,80euros presupuestados para intereses y costas,
siguiéndose por la via de apremio contra bienes titularidad de los deudores.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion y oposicion en el plazo
de 3 dfas contados a partir del siguiente al de su notificacion.

Dicha resolucién se encuentran en el procedimiento indicado en las

dependencias de este Juzgado donde puede ser consultadas por las partes.

Y paraque sirvade notificacion alos ejecutados ESPERANZABAQUERO
JIMENEZ,ESPERIBAGON SLy 100JJ EXPANSION HOSTELERA SL actualmente
en paraderos desconocidos, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 02/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°77.137

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 1125/19 a instancia de JOSE MARIA GOMEZ BENITEZ contra LANDING
INGENIERIA SL se han dictado DECRETO de fecha 03/11/2020, que admite la
demanday sefiala el préximo 21/06/2021,ALAS 10:30 HORAS para la celebracién
del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq.
Edificio Alcazaba, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto
de conciliacién a celebrar ante el Letrado de la Administracion de justicia ALAS 10:00
HORAS.

Contra dicha resoluci6n cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado
LANDING INGENIERIA SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva
de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de
la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 02/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°77.139

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
niimero 66/2020 a instancia de la parte actora D/D*. MOHAMMED HAMDAQUI
ESSADAQUI contra FENIX KEFASO, SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.5% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 30/01/20, despachdndose la misma a favor de D. MOHAMMED
HAMDAQUI ESSADAQUI, contra FENIX KEFASO, SL por la cantidad de 2.792,77
en concepto de principal, més la de 558,55 € calculados los intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION,
en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no
siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D CARLOS
JAVIER GALAN GUTIERREZ. Doy fe.
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Y para que sirva de notificacion al demandado FENIX KEFASO, SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a nueve de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°77.140

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Cesesen general 1273/2019 Negociado:4.N.I.G.:
1100444420190001673.De: D/D*. EDUARDO LUIS GUZMAN VAZQUEZ. Abogado:
JAIME DE CASTRO GARCIA. Contra: D/D*. NOVOMAG MANUFACTURAS
INDUSTRIALES, S.L.

D/D*. MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos ndmero 1273/2019 se ha acordado citar a NOVOMAG MANUFACTURAS
INDUSTRIALES, S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 26/01/2021 a las 12:30 horas para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL
ALGECIRAS. debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a NOVOMAG MANUFACTURAS
INDUSTRIALES, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En ALGECIRAS, a dieciocho de noviembre de dos mil veinte. L/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°77.142

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1098/2019 Negociado:4.N.1.G.:
1100444420190001459. De: D/D*. DAVID FERNANDEZ NAVARRO. Contra: D/D*.
ADS AUDITORIA'Y FORMACION PRILA, S.L. y ORANGE SPORT CAFE

D/D*. M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1098/2019 se ha acordado citara ADS AUDITORIA'Y FORMACION
PRILA, S.L.y ORANGE SPORT CAFE como parte demandada por tener ignorado
paradero para que comparezcan el proximo dia 18 de mayo de 2021 a las 13:00
horas. para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55,
EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ADS AUDITORIAY FORMACION PRILA,
S.L.y ORANGE SPORT CAFE.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En ALGECIRAS, a veintiocho de octubre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°77.202

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 718/2020,
sobre Despidos/ Ceses en general, a instancia de IGNACIO ANTONIO MARTINEZ
GUTIERREZ contra GRUPO LOGISTICO EMPRESARIAL TEAM MADRID SL,
AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ, FEROVIAL AGROMAN
SA,NAVANTIA SAy TORRECONTROL SERVICIOS SL, en la que con fecha se ha
dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION )

LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRAD/D*
LIDIA ALCALA COIRADA

En CADIZ, a treinta de noviembre de dos mil veinte.

Tras las actuaciones practicadas por este Juzgado ha resultado imposible
lalocalizacion de GRUPO LOGISTICO EMPRESARIAL TEAM MADRID SL, parte
demandada en este proceso que por ello se encuentra en ignorado paradero.

Acuerdo:

- Citar a la misma, por medio de Edictos, que se publicardn en el Boletin
Oficial de.

- Advertirle que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se hardn
fijando copia de la resolucion en el Tablon de Anuncios de la Oficina Judicial, salvo
la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o
cuando se trate de emplazamiento.

- Citar al Fondo de Garantia Salarial para el dia 19 de abril de 2021 a las
12: 15 horas con traslado de la demanda a fin de que éste pueda asumir sus obligaciones
legales e instar lo que convenga en derecho (Art. 23 LPL).

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DECRETO
Letrado/a de la Administracion de Justicia D* LIDIA ALCALA COIRADA
En CADIZ, a ocho de octubre de dos mil veinte

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-DIGNACIOANTONIO MARTINEZ GUTIERREZ, presenta
demanda contra GRUPO LOGISTICO EMPRESARIAL TEAM MADRID SL,
AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ, FEROVIAL AGROMAN
SA, NAVANTIA SA y TORRECONTROL SERVICIOS SL

SEGUNDO.- Se ha requerido a IGNACIO ANTONIO MARTINEZ
GUTIERREZ para que subsane los defectos advertidos en la demanda presentada, en
el plazo de cuatro dias

TERCERO.- La parte demandante ha presentado escrito de subsanacién
de los defectos formales advertidos en la demanda en plazo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Subsanados los requisitos formales de esta demanda y de
conformidad con lo dispuesto en los arts 81.3 y 82.1 de la LRJS procede su admisién
a trdmite y posterior seflalamiento, por parte del/la Letrado/a de 1a Administracion de
Justicia.

SEGUNDO.- La parte actora ha solicitado la practica de prueba anticipada
debiendo conforme al art. 78 de la LRJS el Juez o el Tribunal decidir lo pertinente para
su practica atendiendo a las circunstancias del caso.

Vistos los preceptos legales citados y demds en general y pertinente
aplicacion, PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

Admitir la demanda presentada en materia de

Sefialar el préximo 19 DE ABRIL DE 2021 A LAS 12:15 HORAS para
la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en ESTADIO
RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANT, para el caso de que las partes
no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el/la Letrado/a
de la Administracion de Justicia.

Dar traslado a S.S* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la
prueba propuesta por la parte actora en su escrito de demanda.

Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.
Notifiquese la presente resolucion, sirviendo esta notificacién de citacién en legal forma.

MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AUTO

Magistrado-Juez. Sr/Sra. FRANCISCO DE BORJA DERQUI-TOGORES
DE BENITO

En CADIZ, a ocho de octubre de dos mil veinte.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO - Se ha presentado la anterior demanda presentado por IGNACIO
ANTONIO MARTINEZ GUTIERREZ solicitando diligencias preparatorias de prueba.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO - Vistas las diligencias de preparacion, anticipacién o aseguramiento
de la prueba solicitada por la parte, se accede a lo solicitado sin perjuicio de lo que se
acuerde sobre su admision en el acto del juicio oral (Art. 81.4 y 90.3 LRIS).
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Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda la practica de las siguientes diligencias preparatorias de prueba.

- Interrogatorio de los representantes legales de la empresas demandadas
GRUPO LOGISTICO ESPRESARIAL, TEAM MADRID S.L, TORRECONTROL
SERVICIOS S.L, (GRUPO AM SEGURIDAD S.L) FERROVIAL AGROMAN SA.
NAVANTIA S.A.Y AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ con los
apercibimientos que se indican en la demanda.

- Documental. Se tiene por hechas las manifestaciones.

- Méds Documental UNO - requierase a la empresa GRUPO LOGISTICO
EMPRESARIAL TEAM MADRID SL la documental requerida
- Més Documental DOS- Accedase al punto neutro judicial a fin de incorporar al
procedimiento la vida laboral de Ignacio A. Martinez Gutierrez .

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer
anteeste organo judicial enel plazo delos TRES DIAS habiles si gulentes asunotificacion
con expresion de la infraccion cometida en la resolucién a juicio del recurrente, sin
que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

EL/LA MAGISTRADO/A. DOY FE EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacién en forma a GRUPO LOGISTICO
EMPRESARIALTEAM MADRID SL,cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ,
con la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le
seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

01/12/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Fdo.: LIDIA ALCALA COIRADA.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°77.208

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE
CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ndmero 478/2019 a instancia de la parte actora D/D*. ANA HERRERA BERDUGO
contra HEREDEROS DE JOSE LUIS SUAREZ SL, SUPERPERFUMERIAS SA,
PERFUMERIAS DE CADIZSAyJARADIVISION SLsobre Procedimiento Ordinario
se ha dictado RESOLUCION del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION }

LETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D*
LIDIA ALCALA COIRADA

En CADIZ, a dieciséis de noviembre de dos mil veinte.

Elescrito presentado porelletrado D LOURDES ALCEDOZALDIVAR en
nombre y representacion de D'ANA HERRERA BERDUGO , frente a HEREDEROS
DE JOSE LUIS SUAREZ SL, SUPERPERFUMERIAS SA, PERFUMERIAS DE
CADIZ SA'y JARA DIVISION SL

Habiéndose solicitado adelantamiento de la fecha de juicio.

Acuerdo:

- Sefalar el dia 24 DE ENERO 2022 A LAS 11,30 HORAS para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este juzgado sito en ESTADIO
RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA, para el caso de que las partes
no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el Letrado/a de la
Administracion de Justicia un cuarto de hora antes en la Secretarfa de este juzgado.

- Citaralas partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer
ni alegar justa causa que motive la suspensién del acto de conciliacién o juicio, podrd
el Letrado/a de la Administracion de Justicia en el primer caso y el Juez en el segundo,
tener al actor por desistido de la demanda y si se tratase del demandado no impedird
la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad de
declarar su rebeldfa.

- Dar cuenta a SS* del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.

- Quedando suspendido el sefialamiento anterior

MODODE] IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion ainterponer
en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién ante el/la Letrado/a de
la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma

MODODE] IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion ainterponer
en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién ante el/la Letrado/a de
la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho

ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Y paraque sirvade notificacién al demandado PERFUMERIAS DE CADIZ
SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a uno de diciembre de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°77.210

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE
CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1013/2015 a instancia de la parte actora D/D". SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL contra JUAN JOSE VILLA MORALES, FUNDACION FORJA XXI y
FUECA sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado SENTENCIA
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que,ESTIMANDO lademanda, se anula/n la/s resolucion/ones impugnada/s.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe recurso de
SUPLICACION, que deberd anunciarse dentrode los cinco dfas siguientes a la notificacion
de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de su abogado,
graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de
su propésito de entablarlo. También podra anunciarse por comparecencia o por escrito de
las partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante ante el juzgado
que dicté laresolucion impugnada, dentro del indicado plazo. Todo el que anuncie recurso
de suplicacién, consignard como depdsito trescientos euros, en la cuenta de depdsitos y
consignaciones correspondiente al 6rgano que hubiere dictado la resolucién recurrida,
estando exento de ello el que tenga la condicién de trabajador, causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, Administraciones Publicas,
entidades de derecho ptiblico, 6rganos constitucionales, sindicatos y quienes tuvieren
reconocidoel beneficiode justiciagratuita. Ademds,cuando lasentenciaimpugnada hubiere
condenado al pago de cantidad, serd indispensable que el recurrente que no gozare del
derecho de asistencia juridica gratuita acredite al anunciar el recurso de suplicacion haber
consignado en la oportuna entidad de crédito y en la cuenta de depdsitos y consignaciones
abierta a nombre del 6rgano jurisdiccional, la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignacion en metélico por el aseguramiento mediante aval solidario de
duraciénindefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito. Los
anteriores requisitos de consignacién y aseguramiento de la condena deben justificarse,
junto con la constitucion del depdsito necesario para recurrir, en su caso, en el momento
del anuncio del recurso de suplicacidn, hasta la expiracién del plazo establecido para el
anuncio del recurso. Los ingresos podrédn efectuarse:

.- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el
ndmero de cuenta formada por los siguientes digitos: “1282 0000 65 (seguido de los
cuatro digitos del n°® de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio
del procedimiento)”;

.- 0 bien mediante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta “ES55-
0049 3569 92 0005001274 expresando como “concepto” el nimero de aquella
anteriormente mencionada “1282 0000 65 (seguido de los cuatro digitos del n® de
registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del procedimiento)”.

Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado FUNDACION FORJA
XXI actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a veinticuatro de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°77.212
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