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B.O.P. DE CADIZ NUM. 191

5 de octubre de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-14103/19, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje la Granja Poligono 11, parcela 1
Término municipal afectado: Los Barrios

- Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecret0 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion de Gobierno es competente para resolver el expediente,en
base a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia L.O. 2/2007, de 19 de
marzo; el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracién de Consejerfas, modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019 de
11 de febrero; el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el
que se regulalaestructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda, Industria y Energfa; la
Resolucién de 9 de marzode 2016, BOJAn°51,de 16/03/2016, de 1a Direccion General
de Industria, Energfa y Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales
de la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo; la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas
y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

) RESUELVE )
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION,aEDISTRIBUCIONREDES DIGITALES
S.L. para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:
Aumento de potencia del CT PT 28907 " Dehesa Granja"

CT|Descripcién| Emplazamiento Tipo RCR,C;OH Composicidn Potce%ma
Aumento |Coordenadas Cortacircuitos
de potencia |UTM HUSO 30 | INTEMPERIE CUT-OUT + .
Ulde 50kVA [X:267834  [SOBRE POSTE|'> 009420 |yovitvulas |TRI:160
a 160 kVA |Y: 4009832

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:
1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.
2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la presente
Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ladocumentacion parala
puestaen serviciode lainstalacidn, se procederd alacaducidad de la presente Resolucion.
El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada para la modificacién de la
presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de dicho plazo.
3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las obras a
esta Delegacidn de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y extensién de la
autorizacion de explotacion.
4*.Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.
5% Laautorizacién administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.
6. Esta Resolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.
7*. La Administracién dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.
8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente, acordara la
anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.
9. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General de
Industria, Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

30/07/2020. LADELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. FIRMADO:
ANA MESTRE GARCIA. N°40.687

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DELA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SECONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-14188/20, incoado en esta Delegacién de Gobierno,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: ALSET ELECTRICA, S.L.

Domicilio: C/ CONSTITUCION, 30 - 11692 SETENIL DE LAS BODEGAS (CADIZ)
* Lugar donde se va a establecer la instalacion: EL BUGEOS

Término municipal afectado: Alcald de Valle

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion de Gobierno es competente pararesolver el expediente,en
base a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia L.O. 2/2007, de 19 de
marzo; el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerfas, modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019 de
11 de febrero; el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el
que seregulalaestructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda, Industria y Energfa; la
Resolucién de 9 de marzo de 2016, BOJAn°51,de 16/03/2016,de la Direccion General
de Industria, Energfa y Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales
de la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo; la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

) RESUELVE )
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ALSET ELECTRICA, S.L. para la
construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:
REFORMA DE LINEA AEREA DE MT EN ZONA "BUGEOS" DESDE ELAPOYO
B000019 HASTA EL APOYO B000028
Desmontaje de los apoyos B000021 hasta BO00026 y el apoyo B000028.
Desmontaje 779 m. de linea de MT LA 30 desde el apoyo BO00019 hasta el apoyo
B000028.
Desmontar 102 m. de linea de MT LA 30 desde el apoyo B000021 hasta el apoyo
BJ00000 (Ubicacion CT Virgen del Valle).
Coordenadas UTM Huso 30 ETRS 89

(1) Origen Final Tipo | (2)] (3) |Conductores | Apoyos
Apoyo 1 |Apoyo 5 (B000028) LA-56 Metilicos
1| X:306854 |X: 307159 Y: Aérea| 20 (0,761 (47-AL1/8- [ € 0508
Y:4086900 14087584 STIA) !
ﬁ)p?c/?a(lio Apoyo BJ00000 ~ LA-30 Metdlicos
2 | Proy Existente X:306732 |Aérea| 20 [0,122| (27-Al 1/4 )
X:306855 Y-4086897 STIA en celosia
Y:4086900 |- )
Apoyo B000000
Apoyo 4 . LA-56 A1
3| x:307086 g:;:r‘ff:;ﬁo‘) )Cg Aérea| 20 [0.062| (47-AL1/8- Efftcaell‘(fs‘;z
Y:A4087433 1307052 v:4087504 STIA)

(1) Linea (2) Tensién (kV) (3) Longitud (km)

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:
1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.
2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la presente
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Resolucién. Transcurrido dicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacién parala
puestaen serviciode lainstalacidn, se procederd alacaducidad de la presente Resolucion.
El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada para la modificacion de la
presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las obras a
esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y extension de la
autorizacion de explotacion.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.
5% Laautorizacién administrativa de construccién no dispensa de lanecesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.
6. Esta Resolucién quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*. La Administracién dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente, acordard la
anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de la Secretarfa General de
Industria, Energfa y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia. .

04/09/2020. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. Firmado:
ANA MESTRE GARCIA. N°50.556

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DELA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-14113/19,incoado en esta Delegacién de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: ENERGIA ELECTRICA DE OLVERA,S.L.U.
Domicilio: C/ Ronda, 27 - 11690 OLVERA (CADIZ)

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje "Bafios"
Término municipal afectado: Olvera

* Finalidad: Ampliacién

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
delavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién de Gobierno es competente para resolver el expediente, en
base a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia L.O. 2/2007, de 19 de
marzo; el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019 de
11 de febrero; el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el
que seregula laestructura orgdnica de 1a Consejeria de Hacienda, Industria y Energfa; la
Resolucién de 9 de marzode 2016, BOJAn°51,de 16/03/2016, de 1a Direccion General
de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales
de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo; la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas
y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ENERGIA
ELECTRICA DE OLVERA, S.L.U. para la construccion de la instalacién cuyas
principales caracterfsticas serdn:

NUEVO CENTRO DE TRANSFORMACION "MINERALES DEL SUR"

CT|Descripcion| Emplazamiento Tipo Re&;;)i()n Composicion Pot(e:%cia
coordenadas UTM Seccionador
INTERIOR .
.. .. | ETRS89, Huso 30 10.000- | tripolar + .
[Busteion T 30114995 [ SSUADO 120.000420| - fusibles (TR 2
Y: 4.089.763,56 APR

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1% Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afos contados a partir de la presente
Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ladocumentacion parala
puestaen serviciode lainstalacion, se procederd alacaducidad de la presente Resolucion.
El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada para la modificacién de la
presente Resolucién por parte de esta Delegacién de Gobierno en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3", El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las obras a
esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y extension de la
autorizacion de explotacion.

4* Se cumpliréan las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.
5* Laautorizacién administrativa de construccién no dispensade lanecesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.
6". Esta Resolucién quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucién se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*. La Administracién dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente, acordara la
anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General de
Industria, Energfa y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

04/09/2020. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. Firmado:
ANA MESTRE GARCIA. N°50.576

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DELA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIAYAUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-14186/20, incoado en esta Delegacién de Gobierno,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

« Peticionario: ENERGIA ELECTRICA DE OLVERA, S.L.U.
Domicilio: C/ Ronda, 27 - 11690 OLVERA (CADIZ)

 Lugar donde se va a establecer la instalacion: Paraje de los Bafios
Término municipal afectado: Olvera

¢ Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII ,CapituloIldel Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion de Gobierno es competente para resolver el expediente,en
base a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomfa L.O. 2/2007, de 19 de
marzo; el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019 de
11 de febrero; el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el
que seregulalaestructura orgdnica de la Consejerfa de Hacienda, Industria y Energfa; la
Resolucion de 9 de marzo de 2016, BOJAn°®51,de 16/03/2016, de la Direccién General
de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales
de la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo; la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas
y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE
CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a ENERGIA ELECTRICADE OLVERA,
S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:
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(1)|Descripcién Origen Final Tipo )| (3) | Conductores
CSPM Bafios S“Ef}f;jsc;én RHZI 26/45
1| Nueva | X:3006624 | -, . Subterranea | 33 [0,057|KV 3x(1x240
Y:4089791 8 | X:300667.8 2) Al
: *°[Y:4089757 4 mm

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km).

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las
variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la presente
Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado ladocumentacion parala
puestaen serviciodelainstalacién, se procederd alacaducidad dela presente Resolucion.
El titular podré presentar solicitud debidamente justificada para la modificacion de la
presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3%. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las obras a
esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y extension de la
autorizacion de explotacion.

4* Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos
vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.
5% Laautorizacién administrativade construccién no dispensa de lanecesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.
6. Esta Resolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢. La Administracién dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente, acordard la
anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9°. El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recuso de alzada ante la persona titular de la Secretarfa General de
Industria, Energfa y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia. )

04/09/2020. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. Firmado:
ANA MESTRE GARCIA. N°50.578

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 3 de septiembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, por la que se
abre un periodo de informacion publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS VP/1164/2019

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucia, en el relacion con el expediente VP/1164/2019,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el
seno del procedimiento administrativo relativo al Expediente: VP/1164/2019,
con la denominacién: “PROYECTO DE OBRAS DE EMERGENCIA DE
INFRAESTRUCTURAS DE SANEAMIENTO GENERAL Y EB.AR. EN EL
ENTORNO DE LAS VIAS PECUARIAS 11001023 VEREDA DE PENAPARDAY
11001021.- VEREDADELASALCABALAS, ,SITASEN ELTERMINO MUNICIPAL
DE ALCALA DE LOS GAZULES, PROVINCIA DE CADIZ”, promovido por
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES, CIF P- 1100100 E , del cual
se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 593 m?
* Vias pecuarias afectadas: 11001023.- VEREDA DE PENA PARDA Y 11001021 -
VEREDA DE LAS ALCABALAS

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
* Solicitud y documentacién anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
del presente acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacion publica estard abierto durante 1 mes

a contar a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo en el boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Pasado ese plazo, se dispondra de un plazo de 20 dfas
habiles para presentar las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estard
disponible para su consulta:

*En la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la siguiente pdgina web: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica

* En las dependencias de la delegacién territorial de la Consejerfa de Agricultura,
Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cédiz, sita en Plaza Adribal, 6 — 4°
Planta, 11071 - Cadiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
festivos con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del drgano que adopta
este acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

07/09/2020. EL DELEGADO TERRITORIAL. Fdo.: Daniel Sdnchez

Romén. N°51.706

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: E.L.A. DE GUADALCACIN
Expediente: 11/01/0081/2020
Fecha: 15/09/2020 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARTA DE LAS NIEVES MENDOZA MANCHENO
Cédigo 11100292012014.

Vistoel textodel Convenio ColectivodelaempresaE.L.AGUADALCACIN,
presentado a través de medios electronicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 5-06-2020, y suscrito por la representacion de la empresa y
la de los trabajadores el 26-05-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgénica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz,a 15 de septiembre de 2020. El Delegado Territorial. Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DEL PERSONAL LABORALDE LAEL.A DE,GUADALCACI'N.
CAPITULO I - AMBITOS DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio, tiene por objeto establecer y regular las condiciones
laborales del personal laboral que presta servicio en la E.LA. de Guadalcacin.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

El periodo de vigencia del presente Convenio se fija hasta el 31 de diciembre
2023. El convenio entrard en vigor, desde la fecha de la firma de la revision, salvo las
excepciones y especificaciones que expresamente se establezcan. Dicho convenio se podrd
modificar antes de la fecha de vencimiento mediante acuerdo de las partes implicadas.

Finalizado el plazo, el Convenio se prorrogard de afio en afio salvo que
exista denuncia expresa de alguna de las partes legitimadas.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio serd de aplicacion a todo el personal laboral, cuya
relacion contractual con la E.L.A. de Guadalcacin sea superior a 6 meses, computados
éstos de manera ininterrumpida.

De manera expresa queda excluido de este Convenio todo el personal
contratado a través de las bolsas de trabajo municipal, asi como el personal contratado
para Casas de Oficio, Escuelas Taller, Talleres de Empleo o figuras equivalentes.

El Capitulo XI referido al Régimen Disciplinario, serd de aplicacion a todo
el personal laboral que preste servicio en la E.L.A. de Guadalcacin, con independencia
de la duracion de la relacion contractual.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL.

Territorialmente este acuerdo serd de aplicacion al ambito propio de la
E.L.A. de Guadalcacin.

CAPITULO II - LEGITIMIDAD DE
_ LAS PARTES Y DENUNCIA DEL ACUERDO
ARTICULO 5.- LEGITIMIDAD DE LAS PARTES.
En la negociacion de este convenio colectivo en representacion de los
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trabajadores han participado, el delegado-representante sindical de personal.

Por parte de la E.L.A. su Presidenta.

ARTICULO 6.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.

Cualquiera de las partes legitimadas un mes antes de su vencimiento podra
denunciar el Convenio vigente, la citada denuncia se hard por escrito junto con una
comunicacion donde se informard a la otra parte de la legitimidad que ostenta para
negociar, los dmbitos del acuerdo, asi como las materias que serdn objeto de negociacion.
Recibidalacomunicacion, ésta sera respondida por la parte receptora. De lacomunicacién
se remitird copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral competente.

Enelplazo maximo de unmes acontar desde larecepcion de lacomunicacion,
se constituird la comisién negociadora, que determinard un calendario de negociacion.
Los acuerdos de la comision negociadora requerirdn el voto favorable de la mayorfa
de cada una de las dos representaciones.

CAPITULO III - ORGANIZACION

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion practica del trabajo, corresponde a la E.L.A. con sujecién
a este Convenio y a la legislacién vigente. Se realizard mediante la negociacién entre
la ELL.A. y la representacién legal del personal de la misma, resolviéndose en caso
de disconformidad por la Autoridad competente, o mediador designado por comin
acuerdo entre las partes. )

ARTICULO 8.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.

La racionalizacion del trabajo, tendra las finalidades siguientes:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.

b) Determinacion de la plantilla de personal con arreglo a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.

c) Establecimiento de la relacién de puestos de trabajo, como instrumento técnico de
racionalizacién y ordenaci6n del personal.

d) Vigilancia y control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera 4gil, eficaz y eficiente las demandas de la
sociedad en relacion con los servicios publicos de la Administracion, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

ARTICULO 9.- PLANTILLA DE PERSONAL.

La E.L.A de Guadalcacin aprobard anualmente, a través del presupuesto la
plantilla de personal de la Corporacion cuyo contenido se debera ajustar a los requisitos
legales que, estando establecidos para dicho documento, sean de aplicacién en cada
momento. .

ARTICULO 10.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Es funcion de la Relacién de Puestos de Trabajo la racionalizacién y
ordenacién del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo
con las necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucion futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempeio de los
puestos de trabajo, su clasificacion y valoracion.

Corresponderd a la E.L.A. la modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo aprobada segtin Ley en Junta Vecinal del 29 de Marzo de 2017 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz N° 90 del 16 de Mayo de 2017.

Los puestos de trabajo figuraran en una relacion en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categorfa.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté integrado.
d) Adscripcion del puesto a personal funcionario en atencion a la naturaleza de su
contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempeiio, tales como titulacion académica o formacién
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso los
grupos, escalas, subescalas o categorias de personal a quienes se reservan.

f) Forma de provisién por concurso o libre designacion.

) Indicacion de si se trata o no de puesto singularizado.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Factores valorados.

J) Contenido y descripcion de funciones del puesto de trabajo.

k) Puntos correspondientes al complemento especifico.

ARTICULO 11.- CLASIFICACION DE TRABAJADORES.

Se considera personal laboral aaquellos empleados que en virtud de contrato
de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion
de personal previstas en la legislacion laboral, prestan servicios retribuidos por esta
Administracién Publica. En funcién de la duracion del contrato éste podra ser fijo,
indefinido o temporal.

Desde el punto de vista funcional el personal de la E.L.A. se estructura en
escalas y estas, a su vez en subescalas. Esta clasificacion se detallard en la Relacién de
Puestos de Trabajo que elaborard la Corporacién Local una vez firmado este Acuerdo.

CAPITULO IV - INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 12.- INCOMPATIBILIDADES.

Referido a las incompatibilidades del personal, se aplicara lo previsto en
la legislacién vigente, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, Real Decreto 598/85 sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO V - JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS
RETRIBUIDOS, CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, POR
VIOLENCIA DE GENERO Y SITUACIONES DE ACOSO EN EL TRABAJO

ARTICULO 13.- JORNADA LABORAL.

1. Serd de aplicacion la Disposicion Adicional Septuagésima primera de
la Ley 2/2012, de 29 de junio.

2.Con cardcter general la jornada de trabajo se desarrollard preferentemente
de lunes a viernes, a excepcion de los puestos cuyas caracteristicas obliguen a realizar
una jornada de trabajo diferente.

Tendrén la consideracion de jornadas de trabajo especiales, en todo caso,
las siguientes:

1. Jornada Partida: Es la que se aplica en aquellas oficinas, unidades, centros y/o
dependencias que por lanaturaleza de los servicios que prestan, parten su jornada en horario
de mafiana y tarde con una interrupcion minima de una hora y media para el almuerzo.
2. Jornada a turnos: Es | que se desarrolla en aquellas oficinas, unidades, centros
y/o dependencias en que por la naturaleza de los servicios que prestan el personal
desempefia sucesivamente las mismas funciones o tareas seglin un cierto ritmo
continuo o discontinuo. Debera figurar en su cuadro horario especifico y da lugar al
establecimiento de la rotacion del personal afectado.

a) Jornada a dos turnos: es la que se desarrolla en turnos continuados de maflana y
tarde con rotacion del personal afectado.

3. El personal que preste sus servicios, a jornada completa, dispondra de
un periodo de descanso de 30 minutos diarios. Esta interrupcion no podra afectar a la
prestacién de los servicios.

4.En el dltimo trimestre de cada afio, las partes legitimadas negociaran el
calendario laboral parael aiio siguiente, conforme alorecogido en los puntos anteriores.

Elcalendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes
servicios municipales deberd estar confeccionado el quince de enero de cada afio, previa
negociacion con el Representacion Sindical y la E.L.A.

ARTICULO 14.- VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas y no sustituibles por compensacion
econdmica serdn de veintidds dias hdbiles anuales por afio completo de servicio, o
en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo, y se disfrutaran por el personal
laboral de forma obligatoria dentro de un afio natural y de forma excepcional hasta
el 31 de Enero del afio siguiente. A estas vacaciones se le afiaden los dfas adicionales
que marca la Ley por antigiiedad de cada trabajador/ a.

Cada trabajador/a tendrd que solicitar sus vacaciones anuales antes del
15 de marzo para que la Entidad vaya realizando su prevision de vacaciones anuales
de cada empleado, por ello se elaborard un calendario anual de vacaciones en el
primer trimestre de cada afio, previa negociacién con quienes representan al personal
laboral. Las vacaciones de verano se disfrutaran preferentemente en el periodo del 1
de Junio al 25 de Agosto, salvo en aquellos servicios en que por su naturaleza u otras
circunstancias no pueda aplicarse este criterio. En todas las vacaciones se deben cubrir
los puestos de trabajo obligatoriamente por las necesidades del servicio con al menos
un empleado/a. Del mismo modo si se coincide en vacaciones varios empleados/as de
un mismo puesto o similar hay que aplicar un criterio rotatorio, teniendo preferencia
el trabajador/a con mayor antigiiedad, para los afios venideros si volviesen a coincidir
tendrd preferencia el trabajador con menos antigiiedad y asi sucesivamente. Ademds
se considerardn como dfas de permiso retribuidos los dfas 24 y 31 de diciembre

ARTICULO 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS, CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Se reconocen los siguientes permisos retribuidos a los trabajadores que
prestan servicio en la Entidad Local.

a) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

b) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante
los dfas de su celebracién.

¢) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publicoo personal y pordeberes relacionados conlaconciliacion de la vida familiary laboral.
d) Por asuntos particulares: segtin Ley se establecerd 6 dias de asuntos propios (ademds
de los dias que le pertenezcan a cada trabajador/a por su antigiiedad en la Entidad).
Debe ser comunicado por escrito previamente a la Presidenta de la ELA con al menos
dos dfas de antelacion, salvo necesidad de urgencia. (Dichos dias se pueden unir a
vacaciones y/o puentes siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan).
Ademds se acuerda establecer que los dias de asuntos propios se puedan disfrutar por
horas sueltas hasta un mdximo de dos dias una vez que quede instalado un sistema
de control de horarios digital o mecanizado. Los difas festivos que caigan en sdbado
se ampliard con dfa/s de libre disposicién por parte de cada trabajador/ a, todo ello
cubriendo las necesidades del servicio.

¢) Por matrimonio, quince dias.

f) Flexibilidad Horaria: se podré aplicar una personalizacion del horario de trabajo a
peticién del/laempleado/a. La personalizacion del horario consistird en una flexibilidad
a la entrada o salida del centro de trabajo en una hora y media. Se estableceran unos
saldos semanales de horas teniéndose que recuperar las horas que no se hayan trabajado
en la semana inmediatamente posterior o en la misma, si ello fuera posible. Esta
personalizacion horaria serd por un periodo de tiempo determinado, revisable por
iniciativa del empleado o por necesidades del servicio. Esta flexibilidad personalizada
deberd estar autorizada por el/la Presidente/a. Deberd presentarse por escrito al Jefe/a
de Personal y / o Presidente/ a de la Entidad justificando tal cambio en el horario. La
autorizacion de la flexibilidad dependera de las caracteristicas de los distintos puestos
de trabajo y siempre que no perjudique el normal funcionamiento de los servicios, por
lo que se hard teniendo en cuenta las necesidades de organizacion y funcionamiento
de cada Departamento.

Supuestos de flexibilidad horaria para conciliar la vida personal, familiar y laboral.
1. El personal empleado piiblico que tengan a su cargo hijos menores de doce afios, un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
personas mayores o condiscapacidad que tengan reconocidalacondicién de dependientes,
tendrdn derecho a flexibilizar en una hora diaria el horario de obligada permanencia.
2. El personal al que se refiere el apartado anterior que tenga a su cargo personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podrd disponer de
dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario de obligada permanencia que
corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de
integracion y de educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacién, de los
servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la
personacondiscapacidad recibaatencion,con los horarios de los propios puestos de trabajo.
3. Asimismo,quienes tengan hijos condiscapacidad tendran derecho aausentarse del trabajo
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por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo,
ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencién, tratamiento o para
acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el 4mbito sanitario o social.

4.El personal empleado ptiblico tendran derecho a ausentarse del trabajo parasometerse
a técnicas de fecundacién o reproduccién asistida por el tiempo necesario para su
realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.
5.Excepcionalmente, los drganos competentes en materia de personal, podran autorizar,
con cardcter personal y temporal, la modificacion del horario de obligada permanencia
en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

6. En los supuestos anteriores, las solicitudes para su ejercicio deberdn presentarse con
antelacion suficiente para garantizar la satisfaccion de las necesidades del servicio y
la adecuada planificacién de los recursos humanos.

Sistema especifico de jornada continuada.

El personal en quien concurra alguna de las circunstancias del apartado 2 anterior, y en
tanto se mantengan las mismas, podra solicitar realizar su jornada de trabajo de forma
continuada u otras adaptaciones del modo de cumplir dicha jornada, de acuerdo con lo
que se concrete en cada sector, previa negociacion en el ambito respectivo, en atencion
a las singularidades de los respectivos servicios publicos.

Estamedidaestd sujetaalas necesidades del servicio, se tendrd en cuenta parala ordenacion
de turnos de trabajo y vacaciones, y se ajustard al horario de apertura del centro de trabajo.
Reduccion de jornada por recuperacion de enfermedad o accidente.

Tras la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia o de otros
tratamientos de especial gravedad debidamente justificados, y para contribuir a su
plena recuperacion en estos procesos de especial dificultad, el personal afectado podra
solicitar una reduccion de jornada de trabajo para incorporarse a su puesto de trabajo
de forma progresiva durante el primer mes tras su reincorporacién como consecuencia
del altamédica, percibiendo la totalidad de sus retribuciones. Esta reduccién de jornada
serd de un minimo del 50% las dos primeras semanas, de un 20% la tercera semana,
y de un 10% hasta el final de la duracién de la misma.

Encadasector, previanegociacion colectivaenel dmbito correspondiente, se concretardn
las condiciones de disfrute de esta reduccion de jornada.

¢) Horas de Conciliacion Familiar y Laboral: Se establecerdn segtin Ley un total 25
horas de Conciliacion Familiar y Laboral. El disfrute de las mismas serd por horas, no
pudiendo constituir en ningtin caso una jornada completa. Estas horas tendrdn que ser
recuperadas por el trabajador/ a.

h) Por matrimonio, o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro,
quince dias. Este permiso podrd disfrutarse consecutivamente al hecho causante, o
dentro del afo natural siempre que las necesidades del servicio lo permitan

i) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las trabajadoras embarazadas.

j) Permiso por adopcion o acogimiento, pre adoptivo o permanente, de hijos e hijas:
Siempre que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, y con
independencia de la edad que tenga el menor, se tendrd derecho a un permiso con una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, que se ampliard en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y, en el caso de adopcion
0 acogimiento multiple en dos semanas mds por cada hijo o hija a partir del segundo.
El cémputo del plazo se contard, a eleccion del personal, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ninglin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios perfodos de disfrute de este permiso.

- En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion
de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre
en perfodos ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de adopcion o acogimiento miltiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, en los términos de la regulacidn contenida en
el Real Decreto 180/2004, de 30 de enero, por el que se adoptan medidas para la
conciliacion de la vida laboral y familiar en relacion con el disfrute a tiempo parcial
de los permisos y el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

- El permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.
- En los casos de adopcidn o acogimiento internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado o acogido, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas. Estos dos meses se computardn
teniendo en cuenta la comunicacion oficial del pafs de origen del adoptado o acogido
en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor. En el supuesto de que, en
virtud del procedimiento aplicable en el pafs de origen, fuese necesario realizar varios
desplazamientos al mismo, el permiso podrd disfrutarse de forma fraccionada, siempre
que no supere los dos meses de duracién maxima acumulada.

- Las personas titulares de este permiso, durante el disfrute del mismo, podran participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracién.

k) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un hijo: tendrd una duracion de cinco semanas ampliables en los supuestos
de parto, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento miiltiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
Eldisfrute del permiso serd ininterrumpido salvo ladltima semana, que podrd disfrutarse
de forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la
fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decisién administrativa a las

que se refiere este parrafo, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que
vaya a disfrutar del mismo, y se le autorice, en los términos previstos en su normativa,
por la Administracién en la que preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite
previamente, que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del
nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decisién administrativa antes indicadas,
siempre que sea antes de la finalizacion del correspondiente permiso o de la suspension
del contrato por parto, adopcion o acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente
después de su finalizacion.

Permiso adicional por paternidad.

Seacuerdalacreacién de un permiso adicional al de paternidad regulado en lalegislacion
basica estatal, que consistird en lo siguiente: una vez agotado el permiso de paternidad
por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcién de un hijo
o hija, el personal de esta Entidad dispondrd de un permiso adicional retribuido con
una duracién que, sumada a la del permiso de paternidad regulado en la legislacién
basica estatal, alcance un perfodo de descanso total de veinte semanas, o de las que
corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo a partir del segundo
en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Este permiso es intransferible al otro progenitor, y podrd disfrutarse de forma
ininterrumpida o bien de modo fraccionado, en este tltimo caso, dentro de los doce
meses siguientes al nacimiento, adopcién o acogimiento.

El permiso adicional es independiente del disfrute compartido del permiso por parto,
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

1) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto,el empleado piiblico tendrd derecho a ausentarse
del trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un médximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones

Las empleadas publicas tienen derecho al permiso por parto, en los casos de no
supervivencia del recién nacido, de fallecimiento del mismo durante el periodo de baja
maternal y en aquéllos en que se produzca el aborto de un feto a partir de la veintiuna
semanade gestacion. Transcurridas seis semanas desde el suceso, las empleadas puiblicas
podran incorporarse a su puesto de trabajo.

m) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el periodo de suspension de
contrato de 16 semanas, o de 18 en caso de parto o adopcion miiltiple, el personal
tendrd derecho a un permiso retribuido de 4 semanas adicionales .

n) Por lactancia o cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendrd
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con carécter retribuido. Que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente podran solicitar lasustitucién del tiempo de lactancia por un permisoretribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente (cuatro semanas).

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

0) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algtin menor de doce aios,
persona mayor que requiera especial dedicacion, o a una persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida, tendrd derechoalareduccion diariade su jornadade trabajo.
Se otorgard el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

El personal laboral tendrd derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge
0 persona con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal, o de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

p) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar, hospitalizacién de
conyuge o persona con quien conviva en andloga relacion de afectividad a la conyugal,
o de familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles, o
cinco dfas hébiles si cualquiera de los eventos anteriores ocurriera fuera de la localidad
de residencia del personal. El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma
ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de
la duracién del mismo, siempre y cuando, en este Gltimo supuesto, lo permitan las
necesidades del servicio.

Se entienden como enfermedad grave todos los procesos patolégicos en que se produzca
hospitalizacion. El parto tendra la consideracién de proceso patologico con hospitalizacion
a los solos efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y la madre de los dos
progenitores. Aquellas enfermedades, en que sin producirse hospitalizacién, su gravedad
quede acreditada mediante informe médico. Aquellos casos en que una vez terminada la
hospitalizacidn o la fase de gravedad, laenfermedad requiera a continuacién de especiales
cuidados en el domicilio y se acredite mediante informe médico.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave o por hospitalizacién
de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd
de dos dias hdbiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dfas hébiles
cuando sea en distinta localidad.

q) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 9 afios, 3 dfas. Este
permiso serd incompatible con el previsto en el apartado anterior.

1) Las trabajadoras en estado de gestacion disfrutaran de un permiso retribuido, a partir
del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto
de gestacion muiltiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los permisos y
reducciones de jornada previstos en los apartados d), e) y f), correspondera al personal,
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dentrode su jornada ordinaria. El personal deberd preavisar con quince dias de antelacion
la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

ARTICULO 16.-VIOLENCIADEGENEROy SITUACIONES DEACOSO
EN EL TRABAJO

Victimas de violencia de género
Las personas victimas de violencia de género tendrd derecho a la reduccién y a la
reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad , al cambio de puestos de trabajo
y ala suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo.

El tiempo de suspension se considerard como periodo de cotizacidn efectiva a efectos
de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

El Ayuntamiento formalizard contratos de interinidad para sustituir a estas personas
victimas de violencia de género que haya suspendido su contrato de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizard en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género se considerardn justificadas, cuando asf
lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segtin proceda,
sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por el trabajador/ a.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados
en este capitulo se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima.
Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que el/la demandante es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

Situaciones de Acoso en el Trabajo
Los/as empleados/a de esta Entidad tendrdn derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debidaa su dignidad,comprendida la proteccion frente a ofensas verbales
o fisicas de cualquier naturaleza.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual o de cualquier otra, la presion y el
acoso en el trabajo, por parte compafieros/as y superiores, tendrdn la consideracion de
falta grave o muy grave, en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

Los trabajadores/as tienen derecho al respeto de su integridad y a la consideracién
debida a su dignidad personal, comprendida la proteccién frente al acoso moral o
psicoldgico en el trabajo por parte de compafieros/as y superiores. La Entidad deberd
establecer planes para prevenir,evidenciary eliminar las conductas de acoso psicoldgico
(mobbing), entre sus trabajadores/ as. La Corporacién prevendrd y combatird, dentro
de su politica de personal el problema del mobbing en todas sus posibles vertientes y
deberd informar en todo momento a los representantes sindicales incluso podrd hacerles
participes en esos planes de prevencion de normas de acoso en el trabajo. Estos planes
deberdn estar previstos antes de enero de 2021.

CAPITULO VI - RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES

ARTICULO 17.- NORMAS GENERALES.

Las retribuciones de los empleados puiblicos se clasifican en basicas y
complementarias. Las bdsicas retribuyen la adscripcion de su cuerpo o escala a un
determinado Subgrupo o Grupoy laantigiiedad en éste. Las complementarias compensan
las caracteristicas del puesto de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, asi como
el rendimiento o resultado obtenido por el trabajador.

Las retribuciones bdsicas son el sueldo base, la antigiiedad y las pagas
extraordinarias, las complementarias incluyen el complemento de destino, el
complemento especifico, el complemento de productividad y las horas extraordinarias.

Los conceptos salariales comprendidos en este capitulo, se aplicardn segtin
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Entidad Local aprobada segin Ley en Junta
Vecinal del 29 de Marzo de 2017 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz N° 90 del 16 de Mayo de 2017.

ARTICULO 18 - LIQUIDACION Y PAGO.

La liquidacién de los salarios se efectuard por meses naturales a través del
recibo oficial de salario vigente en el momento actual.

El pago de los salarios se realizard como maximo en los cinco primeros
dias del mes siguiente al mes devengado. En caso de imposibilidad, la Corporacion
deberd notificarlo a los representantes legales del personal con la antelacion suficiente.

Enelrecibodel pagodelsalario,deberan figurartodos los conceptos devengados.

En el supuesto de jubilacién de un trabajador/a en fecha anterior al final del
mes de su jubilacion, éste tendrd derecho a percibir la mensualidad integra de dicho mes.

ARTICULO 19.- GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion en grupos profesionales se realiza de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a los mismos.

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos A1y A2.

Parael accesoaeste Grupo se exigird estaren posesion del titulo universitario
de Grado. Transitoriamente se admitird estar en posesion de un titulo de Licenciado
para acceder al subgrupo A1,y de Diplomado para el A2.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2.

Para el acceso al Grupo C1 se exigird estar en posesion del titulo de
bachiller, técnico o equivalente. Para el grupo C2 se debe estar en posesion del titulo
de graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

Grupo E.

Para el acceso a este Grupo no se exigird titulacién alguna. En este Grupo
se encuadra el personal de oficios.

ARTICULO 20.- SUELDO.

Dependera del Subgrupo o Grupo al que pertenezca el trabajador/a. Su
cuantia serd la fijada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal funcionario y empleado publico.

ARTICULO 21.- TRIENIOS.

Se abonaran por permanecer tres afios en un Cuerpo o Escala, Clase o
Categorfa. Su cuantia se corresponderd con la sefialada para los funcionarios recogida
anualmente en la LGPE.

Cada trienio, se consolidard en relacion con la categorfa profesional que
ostente el trabajador/a en la fecha de su cumplimiento. El efecto del trienio se producira
a partir del mes en que se cumpla.

Aquellos empleados publicos que en la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio, no estén siendo retribuidos por este concepto, se les reconocera un maximo
de cinco trienios. Su importe dependerd del Grupo y Subgrupo con el que se les asimile.

ARTICULO 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se devengardn por semestres, se hardn efectivas conjuntamente con los
salarios de los meses de Junio y Diciembre. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea
inferior al semestre natural, se abonardn las mismas en proporcién al tiempo trabajado.

Alos efectos de célculo del devengo, 1a paga de junio se computara desde
el 1 de diciembre hasta el 31 de mayo y la de diciembre desde el 1 de junio hasta el
30 de noviembre,

ARTICULO 23.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

Elcomplemento de destino se asignaatendiendo acriterios de especializacion,
responsabilidad,competenciay mando, asi como alacomplejidad territorial y funcional
de los servicios en que esté situado el puesto. Este concepto retribuye el nivel del puesto
que desempeiia el trabajador, reflejando el lugar que ocupa dentro del organigrama y
la estructura jerarquica de la organizacion municipal. Es un complemento retributivo
objetivo vinculado al puesto de trabajo.

La Junta Vecinal de la Corporacion, a través de la Relacion de Puestos de
Trabajo municipal, es el competente para asignar un nivel a cada puesto de trabajo.
Los niveles, sus limites y cuantia de éstos, se corresponden con los sefialados para los
funcionarios de la Administracion del Estado, recogidos anualmente en la LGPE. Lo
trascendente para determinar un nivel u otro es el puesto de trabajo que se desempefia,
no el Cuerpo o Escala del trabajador.

ARTICULO 24.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, siendo entre otras, la
conduccion de vehiculos, nocturnidad, festividad, turnicidad, jornada partida, quebranto
demoneda,etc.LaJunta Vecinal de la Corporacion, mediante laaprobacién de laRelacién
de Puestos de Trabajo, es el competente para determinar los puestos que deben tener
este concepto retributivo. Su asignacién debe ser motivada, valorando las funciones
y condiciones particulares que concurren objetivamente en los puestos de trabajo. Se
fija atendiendo tinicamente a las caracteristicas de los puestos de trabajo, conforme a
las condiciones particulares de éstos, obviando todo matiz subjetivo derivado de las
personas que los desempefian. Una vez fijado solo podrd modificarse por reclasificacién
del puesto o, por la alteracion justificada de las funciones de éste.

Referido ala cuantia del complemento especifico, ésta la determina la Junta
Vecinal de la Entidad Local, al aprobar de la Relacién de Puestos de Trabajo, siendo
su incremento anual fijado en la Ley de Presupuestos del Estado.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Se aplicard el complemento de productividad segin Ley.

ARTICULO 26.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Tendra la consideracion de hora extraordinaria toda aquella que se
realice sobre la jornada establecida en el calendario laboral.

Ambas partes acuerdan no hacer uso de las horas extraordinarias salvo en
circunstancias muy justificadas.

2.- Encaso de que deban realizarse horas extraordinarias, se compensard en
tiempo de descanso a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion,
en la siguiente proporcion:

Hora extraordinaria dia laborable 1,5 horas
Hora extraordinaria dia no laborable o nocturna 2 horas
Hora extraordinaria dia no laborable y nocturna 2.5 horas

En aquellos casos en los que sea imposible compensar las horas
extraordinarias con tiempo de descanso, estos excesos horarios, se remuneraran con
una cuantfa econdmica por hora extraordinaria proporcional a lo recogido para los
descansos.

Cuando los servicios extraordinarios hayan de compensarse mediante su
abono en metlico, para su cdlculo se tendran en cuenta los siguientes valores:

NIVELES DE HORAS EXTRAS:
-Al 17,43€
-A2 15,69€
- Cl 13,95€
-C2 1221€
- PSE 10,89€

3.- El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a 80 al afio, sin
contar las realizadas en casos de emergencias o dafios urgentes. Para el calculo del limite
marcado,no secomputardn las horas extraordinarias compensadas mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion. El tope se vera reducido para los contratos
celebrados por tiempo determinado en proporcién al tiempo de duracion del contrato.

4 - Larealizacion de horas extraordinarias serd voluntaria, a excepcion de
las realizadas para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios y urgentes.

ARTICULO 27 .- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Se percibirdn conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

El importe de la indemnizacién a percibir como gasto de viaje por el uso
de vehiculo particular en comisién de servicio, se fija en 0,19 euro por kilémetro por
el uso de automdviles y en 0.078 euros por el de motocicletas. Las citadas cantidades
se actualizaran conforme a lo recogido en la LGPE.

CAPITULO VII - EXCEDENCIAS

ARTICULO 28.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

Excedencia voluntaria por interés particular:

Podra concederse a todo empleado publico que tenga al menos un afio
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de antigiiedad en la Entidad Local. Serd por un periodo no menor de cuatro meses y
no mayor de cinco aiios. Este derecho sélo podra ejercitarse de nuevo por el mismo
trabajador/a, una vez transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Se solicitard por escrito a la Entidad Local que debera resolver en el plazo
méximo de un mes, a contar de la fecha de presentacion de la solicitud, y en caso de
denegacion tendrd que ser motivada, procurando conceder aquellas peticiones que se
funden en terminacion de estudios, exigencias familiares u otras andlogas. Durante el
perfodo que se permanezca en excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos los
derechos y obligaciones y, por tanto, no se percibird remuneraciones de ningtin tipo,
este periodo no serd computable a efectos de antigiiedad. El trabajador excedente tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo durante un periodo de tres afos, superado
este plazo, conservard sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera, o se produjeran.

Excedencia por cuidados de familiares:

Elempleado ptiblico tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha
del nacimiento o en su caso de la resolucién judicial administrativa.

El trabajador tendrd derecho a un perfodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

En ambos supuestos, el periodo de excedencia podra disfrutarse de forma
fraccionada, en el caso de que dos o mds trabajadores generasen el derecho por mismo
sujeto causante, la Entidad Local podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la E.L.A.

Siunnuevosujeto causante genera derecho aunnuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dar fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que se permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
regulado en este apartado se computard a efectos de antigiiedad y se tendra derecho a
cursos de formacién profesional, a cuya participacion se le deberd convocar porlaE.L.A.
Durante el primer afio el trabajador/a tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente. Si el trabajador/a forma parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa de categoria general,
la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses, si es
de categoria especial el plazo se amplia hasta un maximo de dieciocho meses.

El trabajador/a interesado debera solicitarlo por escrito a la Entidad Local
que resolverd en el plazo de un mes.

Ademas de los supuestos anteriores, la Entidad Local y el trabajador
interesado podran pactar por escrito la suspension del contrato de trabajo, especificando
las condiciones de la misma, asi como las circunstancias para el reingreso del empleado
publico. De lo anterior, se informard a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 29.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Se concederan por la designacion o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El trabajador/a tendra derecho a conservar su
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante la excedencia. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

CAPITULO VIII - DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 30.- PRESTACION ECONOMICA EN SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.

En caso de trabajadores/as en situaciones de incapacidad temporal se
percibird el 100% desde el primer dia de baja en todas las enfermedades catalogadas
como enfermedad comtn,asi como enfermedades graves, situaciones de hospitalizacion
eintervenciones quirtirgicas, situaciones de riesgo de embarazo y de lactancia natural,...

ARTICULO 31.- AYUDAS PARA HIJOS/AS Y CONYUGES DISMI-
NUIDOS FfSICOS Y/O PSIQUICOS.

La E.L.A.abonaralacantidad de 180 euros mensuales aaquellos empleados
publicos que convivan con cényuges o hijos/as, acogidos/as o tutelados/as legales, que
presenten una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, superior al 40%.

La calificacién de las discapacidades se justificard segtin dictamen emitido
porlasunidades de valoracién del IASS. Si concurriere en ambos conyuges la condicién
de personal empleado municipal, sélo se devengard una subvencién. En todo caso,
la persona beneficiaria deberd presentar Certificado de no encontrarse en situacion de
Alta en la Seguridad Social.

ARTICULO 32.- PREMIO POR JUBILACION.

1. Los trabajadores percibirdn un premio de jubilacién consistente en
200 € por afio de servicio prestado con un minimo de 5 afios de servicios prestados
en la Administracion Pdblica. Para poder acceder al premio de jubilacion la persona
trabajadora deberd acogerse a la jubilacion con el cumplimiento de la edad minima que
determina lanormativa de Seguridad Social para tener derecho a la pension contributiva
sin coeficientes reductores.

Dicha edad minima actuard como limite para el cémputo de los afios de
servicio en los casos en los que la persona trabajadora opte por mantener vigente su
relacion laboral mds alld de dicha edad minima, decayendo su derecho al premio de
jubilacion en los siguientes supuestos:

a) Si opta por mantener su relacion de servicios mds alld del dfa en el que alcance el
periodo maximo de cotizacion.

b) Si opta por mantener su relacién de servicios mds alld del cumplimiento de los
setenta afios de edad, aun cuando no haya alcanzado el perfodo méaximo de cotizacion.
Se excepcionan de lo establecido en los apartados a) y b) aquellas personas trabajadoras
que hayan de mantener su relacion laboral vigente para poder completar el periodo
minimo de cotizacion exigido en la normativa de Seguridad Social para causar
derecho a la pensién contributiva, siendo computados en estos casos para el calculo
del premio de jubilacion los afos de servicio necesarios hasta completar el referido
periodo minimo de cotizacion.

2. Las personas que, habiendo alcanzado el periodo méximo de cotizacion

0, en su caso, los setenta afios de edad, permanezcan prestando servicios en el dmbito de
este Convenio Colectivo a la fecha del dia siguiente a la efectividad de la implantacién del
premio de jubilacién podréan tener derecho al mismo siempre que soliciten la jubilacién
en un plazo de cuatro meses a contar desde la citada fecha. Para el cémputo de los afios
de servicio se aplicardn las reglas establecidas en el apartado anterior de este articulo.

3. Computo de los afos de servicio. Para el computo de los afios de
servicio no se tendrdn en cuenta, en ningin caso, los periodos de tiempo en los que la
persona se haya podido encontrar en alguna situacion de excedencia o suspensién de
la relacién laboral, salvo los perfodos correspondientes a la excedencia por cuidados
familiares, incapacidad temporal, maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural y decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

4. El premio de jubilacién se concederd una vez se haya producido la
efectividad de la jubilacién, debiendo la persona interesada acompafar, junto a la
solicitud de concesion del premio, copia de la resolucién de reconocimiento de la
pension de jubilacion.

Quedan excluidas del premio de jubilacién las personas trabajadoras que
no cuenten con un minimo de cinco afos continuados de servicios, inmediatamente
anteriores a la fecha de jubilacién total dentro de la Administracion Piblica.

ARTICULO 33.- ANTICIPOS.

Se pueden solicitar dos tipos de anticipos, mensuales y a largo plazo. Los
mensuales se podran solicitar, antes del dia 25 de cada mes, por un importe no superior
a 600 euros. Los anticipos se haran efectivos durante los dias 5 al 10 de cada mes. Los
de largo plazo se podrdn solicitar por un importa maximo de 2.000 €. Su devolucién se
realizard en un plazo maximo de 24 mensualidades, siempre y cuando esté garantizada
la continuidad del solicitante en la E.L.A.

Se concederdn hasta un méximo de 5 anticipos cada mes, atendiéndose por
orden cronoldgico, segtin fecha de solicitud.

Cuando los empleados cesen en su relacién laboral con la ELL.A. y
hayan resultado beneficiarios de algiin anticipo a largo plazo, y en el momento de la
extincion tengan cuotas pendientes de amortizar, se le detraeran de la liquidacion que
le corresponda en el mes del cese.

ARTICULO 34.- FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL.

Su finalidad es cubrir las prestaciones sociales que carecen de cobertura
por parte de la Seguridad Social, y otras que se contemplan en el presente Convenio.

Solicitud.- Se hard mediante el modelo tipo que facilitard la ELL.A. A la
misma se adjuntard la documentacion siguiente:

* Factura original.

* Fotocopia del Libro de Familia (S6lo en caso de ayudas para persona beneficiaria
distinta del trabajador o trabajadora).

* Prescripcion médica (para prétesis de vision, ortopédica, auditiva y otras ayudas).
* Para las personas que forman parte de la unidad familiar que sean mayores de
edad, (Conyuges, Parejas de Hecho, Hijas e Hijos). Si los hijos y/o hijas, o personas
asimiladas hasta los 25 afios, ademds deberd aportarse certificado de convivencia o
empadronamiento

* En caso necesario, la documentacién especifica que solicite la Comisién.

Personas beneficiarias. Son personas beneficiarias de las ayudas: el propio
trabajador o trabajadora, conyugue y/o pareja de hecho, hijas e hijos de éste, siempre y
cuando se les acredite lacondicion de desempleado/ay 1ano percepcidn de prestaciones.

Concesion.-Las solicitudes se atenderdn por orden cronolégico, tramitdndose
por Recursos Humanos, que realizard una Resolucién cada mes para las Ayudas
“Dentarias”,““de Vision”,*“Auditivas”y “Ortopédicas” u otros tipos de ayudas sanitarias
(farmacia, vacunas, ...) y una sola Resolucién anual, en Diciembre, para las “Otras
ayudas” que deberdn contar con la conformidad de la Comision de Asuntos Sociales.
Todas estas ayudas deberdn contar con un informe médico o receta de la Seguridad
Social que corrobore la adquisicion de estos medicamentos.

Limite del importe de la Asistencia Social por personal empleado y afio.- Al
tratarse de un Fondo limitado, se fija que cada trabajador o trabajadora tiene derecho
a la percepcion de ayudas hasta un importe méaximo de 500 euros por cada afo de
vigencia del Convenio (para ser utilizado en gastos de odontologfa, oftalmologfa,
audicion, farmacia y ortopedia).

ARTICULO 35.- FONDOS DE AYUDA ESCOLAR O AL ESTUDIO.

Solicitud.- Se hard mediante el modelo tipo que facilitard la E.L.A.
(junto con el recibo de la ndmina del mes de septiembre). A la misma se adjuntard la
documentacion siguiente:

a. Documento Oficial de matriculacion y resguardo en el que conste el pago de las
tasas académicas. (Para los beneficiarios y beneficiarias que estén dentro del tramo de
educacion obligatoria, no se les requerird ningtin justificante).

b. Fotocopia del Libro de Familia (S6lo en caso de ayudas para beneficiarios/as distinto
del trabajador y /o trabajadora).

c. Para las personas que forman parte de la unidad familiar que sean mayores de edad,
(Cényuges, Hijos e hijas y asimilados). Certificado del INEM/SAE que acredite la
situacién de desempleo y la no percepcion de prestacion. Si los hijos o hijas fuesen
mayores de 25 afios no tendrdn derecho a esta ayuda, ademds para todo ello se deberd
aportar certificado de convivencia o de empadronamiento

d. En caso necesario, la documentacion especifica que solicite la Comision

e. Las solicitudes podran entregarse hasta el 30 de Septiembre. Aquellas solicitudes
no entregadas en fecha no serdn tenidas en cuenta, a excepcion de aquellas que no
hayan sido presentadas por encontrarse la persona empleada en situacion de I.T o en
situacién de permiso por maternidad o paternidad.

Personas beneficiarias. Son beneficiarios/as de las ayudas: el propio trabajador
o trabajadora ademds de sus hijas e hijos (hasta los 25 afios), siempre y cuando se les
acredite la condicion de desempleado/a y la no percepcion de prestaciones.

Concesién.-Las solicitudes se atenderdn por orden cronoldgico, se realizard
una sola Resolucion anual, en el mes de septiembre para ser abonada en la némina de
dicho mes.
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Tipos de Ayudas e importes de las mismas: Todo beneficiario que curse
estudios en Centros Oficiales de Educacion en los siguientes ciclos: Educacién Infantil,
homologadas por la Junta de Andalucia, previo justificante, Educacién Primaria,
percibird la cantidad de 180 € anuales, para Estudios de Educacién Secundaria,
Bachiller y Formacién Profesional Grado Medio o similar, percibird la cantidad de 200
€ anuales. Para Estudios Universitarios y de Formacién Profesional Grado Superior
o similar percibird la cantidad 250€ anuales.

ARTICULO 36.- OTRAS AYUDAS.

Se percibirdn las siguientes cuantias por una tinica vez, previa justificacion
documental del hecho causante.

Por nupcialidad: 160 €.
Por natalidad: 130 €.
Por familia numerosa: 100 €.

ARTICULO 37.- SEGURO DE SALUD

LaE.L.A.contratard un Seguro de Salud a favor de los empleados publicos,
el coste serd absorbido en su totalidad por la Entidad.

ARTICULO 38- PREMIO ALA CONSTANCIA DE LOS EMPLEADOS/
AS MUNICIPALES EN LA ADMINISTRACON PUBLICA

La Entidad abonard inicialmente a todos los trabajadores/ as un premio a la
constancia relativa al dltimo tramo devengado por los mismos, empezando a abonar las
sucesivas segtin se vayan cumpliendo los tramos establecidos de antigiiedad computados
a partir de enero de 2.020.

Los premios por los afios trabajados a los empleados/as en la Administracién
Piblica, se recoge segin la tabla siguiente que se abonardn una tnica vez:

a) A partir de 10 afios antigiiedad: 150 €
b) A partir de 15 aflos antigiiedad: 200 €
¢) A partir de 20 afios antigiiedad: 250 €
d) A partir de 25 afios antigiiedad: 300 €
e) A partir de 30 afios antigiiedad: 350 €
f) A partir de 35 aflos antigiiedad: 400 €
2) A partir de 40 afios antigiiedad: 450 €
h) A partir de 45 afios antigiiedad: 500 €

La cantidad correspondiente a cada trabajador/a se abonard en la ndmina

del mes en el que se cumpla el periodo de antigiiedad.
CAPITULO IX - COMPETENCIAS DE
LOS ORGANOS DE REPRESENTACION |

ARTICULO 39 - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a participar en la Entidad Local
con el fin de defender sus intereses. La citada participacion se llevard a cabo a través
de los Delegados de Personal.

ARTICULO 40 - COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE
PERSONAL.

1.Los Delegados de Personal tendran derecho a ser informados y consultados
por laE.L.A.sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como
sobre la situacién de la Entidad Local y la evolucion del empleo en la misma.

2. Los Delegados de Personal tendrdn derecho a ser informado
trimestralmente sobre:

a ) La evolucion general del sector econdmico a que pertenece la Entidad Local.

b) La situacién econémica de la Corporacion y la evolucién reciente y probable de
sus actividades.

¢ ) La prevision de celebracién de nuevos contratos, con indicacién del nimero de
éstos y de las modalidades y tipos que serdn utilizados, incluidos los contratos a tiempo
parcial, la realizacion de horas complementarias por los trabajadores contratados a
tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente,
relativa a la aplicacion en la E.L.A. del derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcién de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar laigualdad entre mujeres y hombres en la Entidad
Local y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

4. Los Delegados de Personal, con la periodicidad que proceda en cada
caso, tendran derecho a:

-Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Corporacion
Local asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

-Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
-Recibirlacopiabésicade los contratos y lanotificacion de las prorrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.
-Ser informado del orden del dia de las distintas Comisiones Informativas de Personal
y Hacienda o Plenos, asi como de las actas o resimenes de los acuerdos de las mismas.
-Recibir mensualmente informacion de las cotizaciones a la Seguridad Social.

5.Los Delegados de Personal tendrdn derecho a ser informado y consultado
sobre la situacion y estructura del empleo en la Corporacion, asi como a ser informado
trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo, incluyendo la consulta cuando
se prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendrd derecho a ser informado y consultado sobre todas las
decisiones de la E.L.A. que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la
organizacion del trabajo y a los contratos de trabajo. Igualmente tendrd derecho a

ser informado y consultado sobre la adopcién de eventuales medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el empleo.

Los Delegados de Personal tendrdn derecho a emitir informe, con cardcter
previo a la ejecucion por parte de la E.L.A. de las decisiones adoptadas por éste, sobre
las siguientes cuestiones:

*Las reestructuraciones de plantillay ceses totales o parciales, definitivos o temporales,
de aquélla.

* Las reducciones de jornada.

* El traslado total o parcial de las instalaciones.

* Los planes de formacién profesional en la Entidad Local.

* La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo,
estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

6.Lainformacién se deberd facilitar alo delegados de Personal, sin perjuicio
de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con
un contenido apropiado, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder
a su examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

Laconsultadeberarealizarse,en un momento y con un contenido apropiado,
enel nivel de direccidn y representacion correspondiente de la Entidad, y de tal manera
que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la base de la informacién
recibida, obtener una respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar
sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo
sobre las cuestiones indicadas en el apartado 4, y ello sin perjuicio de las facultades
que se reconocen al Alcalde al respecto en relacion con cada una de dichas cuestiones.
En todo caso, la consulta deberd permitir que el criterio de los Delegados de Personal
pueda ser conocido por el Alcalde a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Losinformes que deban emitirlos Delegados de Personal deberdn elaborarse
en el plazo maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las
informaciones correspondientes.

7.Los Delegados de Personal tendrdn también las siguientes competencias:

Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
de seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos
de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
E.L.A.y los organismos o tribunales competentes.

Vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo
del trabajo, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.

De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Participar, en la gestion de obras sociales establecidas en la Corporacion
en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

Colaborar con la direccion para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la
sostenibilidad ambiental.

6) Colaborar con la direccion en el establecimiento y puesta en marcha de medidas
de conciliacién.

7) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en la
elaciones laborales.

8.Los Delegados de Personal tienen la capacidad juridica que el ordenamiento
juridico le reconoce para ejercer las acciones legales en el dambito de sus competencias,
por decision mayoritaria de sus miembros.

9. Los Delegados de Personal velaran por el cumplimiento normativo en
los procesos de seleccidn, asi como por la no discriminacién por razén de sexo y por
el fomento de una politica racional de empleo. i

ARTICULO 41 - FACULTADES Y GARANTIAS SINDICALES.

Se reconocen las siguientes facultades y garantias sindicales:

1.- Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés sindical,
profesional, laboral o social que crean oportunas.

2.- No poder ser sometido a discriminacién de su promocién econdmica
o profesional en razon, del desempefio de su representacion durante su mandato, ni
dentro del afo siguiente a la expiracién del mismo.

3.- Disponer de un nimero de 20 horas mensuales sin disminucion de sus
retribuciones, durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad
del cargo.

Quedan fuerade este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion de la E.L.A., asi como aquellas empleadas en periodo de negociacion.

4.- Podrdn acumularse las horas disponibles por cada uno de sus distintos
integrantes a uno o varios de sus componentes, comunicandoselo previamente a la
Corporacion,antes del dfa25 del mes anterior al que vayaatenerefectolacitadaacumulacién.

5.- Los Delegados de Personal, no podrén ser objeto de despido o sancion
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su cese, y siempre que
el despido o sancion se basen en su actuacion en el ejercicio legal de su representacion.
En el caso de despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte de la persona
interesada, el resto de miembros, y aquella persona que sea la Delegada del Sindicato al
que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal por la Corporacion.
Enel supuesto de despido de representantes legales del personal, la opcion correspondera
siempre a los mismos, siendo obligada la readmision si se optase por ésta.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto al resto
del personal en los casos de traslado a otros Centros.

6.- Cuando por causas tecnoldgicas o econdmicas se produzca la suspension
o0 extincién laboral, los representantes sindicales tendran prioridad de permanencia en
la entidad Local.

7.- Se facilitard a la Representacién del personal, los locales y medios
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
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8.- Se dispondrd en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en practica serd
llevada a cabo por las personas responsables de cada dependencia, de acuerdo con la
Representacion del personal.

9.-Losrepresentantes de los trabajadores que tengan mandatoen organizaciones
sindicales de dmbito provincial, regional o nacional, podrdn disponer de un nimero de
horas para atender dicha representacion y, en todo caso, por el tiempo necesario fijado
en la convocatoria de las actividades para las que sean citados oficialmente.

ARTICULO 42. - OBLIGACIONES SINDICALES.

La representacion legal de los trabajadores se obliga expresamente a:

* Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la empresa.

* Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en el art. 65.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

* Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los
trabajadores.

* Notificar a laempresa cualquier cambio que se produzca en el &mbito de sus drganos
de representacion.

CAPITULO X - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 43.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes de este texto consideran esencial desarrollare implantar
una politica en materia de Seguridad y Salud encaminada a prevenir las posibles causas
de accidentes laborales y enfermedades profesionales, considerando la prevencion
como una actuacion unica, indiferenciada y coordinada que debe llegar a todos los
empleados publicos sin distincion del régimen juridico que rija su relacion de servicio
(R.D. 1488/98 de 10 de Julio de Adaptacion de la Legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Administracién Piblica). Es fundamental en la implantacién de los
planes preventivos, la participacion mayoritaria de los trabajadores de todos los niveles
jerarquicos de la Entidad Local, para conseguir un sistema organizativo de Seguridad
Integrada (Art. 16.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de
realizar el siguiente planteamiento programatico:

* Formacion en materia de Seguridad y Salud al Delegado de Prevencion.

* Evaluacion y valoracion continta de los Riesgos Laborales.

* Dictaminar medidas preventivas encaminadas a evitar cualquier riesgo no tolerable,
disminuir los mismos.

* Formacion del personal por secciones y/o departamentos.

* Elaboracion y distribucién de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y habitos preventivos correctos. )

ARTICULO 44.- DELEGADO DE PREVENCION.

1.- Debido al nimero de trabajadores de la Entidad Local y conforme a la
normativa vigente, el Delegado de Prevencién serd el Delegado de Personal , asumiendo
éste, las funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales asignadas
por la Ley.

2. El Delegado de Prevencion contaran, en el ejercicio de sus funciones,
con las garantias inherentes a su condicion representativa.

ARTiCULO 45.-COMPETENCIAS Y FACULTADES DELDELEGADO
DE PREVENCION.

1.- Son competencias del Delegado de Prevencion:

1. Colaborar con la Entidad Local en la mejora de la accién preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

3. Ser consultado, con caracter previo a su ejecucion, acerca de lo siguiente:

a) La planificacion y la organizacién del trabajo en la E.L.A. y la introduccion de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la eleccion de los
equipos, la determinacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el impacto
de los factores ambientales en el trabajo.

b) Laorganizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion
de los riesgos profesionales en la E.L.A., incluida la designacion de los trabajadores
encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de prevencion externo.

c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacién a que se refieren los articulos
18, apartado 1y 23, apartado 1, de la Ley 31/1995.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales.

2.-Enelejerciciode las competencias atribuidas al Delegado de Prevencion,
estara facultado para:

Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de lanormativasobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular
ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo
22 de laLey 31/1995, a la informacion y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. Cuando la informacion
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podrd ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

Ser informados por la E.L.A. sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, atin fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

Recibir de la Entidad Local las informaciones obtenidas procedentes de las
personas u érganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion en laempresa,
asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Realizar visitas alos lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilanciay
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier
zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera
que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

Recabar de la Corporacién Local la adopcién de medidas de cardcter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la E.L.A., asf como al Comité
de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

Proponer al 6rgano de representacién de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacidn de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21de
laLey 31/1995.

3.- Los informes que deba emitir el Delegado de Prevencion deberan
elaborarse en un plazo de quince dias, o en el tiempo imprescindible cuando se trate
de adoptar medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin
haberse emitido el informe, la E.L.A. podrd poner en practica su decision.

4.-LadecisionnegativadelaE.L.A.alaadopcion de las medidas propuestas
por el Delegado de Prevencion deberd ser motivada.

ARTICULO 46.- GARANTIAS Y SIGILO PROFESIONAL DEL
DELEGADO DE PREVENCION.

1.- El Delegado de Prevencién en su condicién de representante de los
trabajadores tendrd las mismas garantias que estos.

El tiempo utilizado por el Delegado de Prevencion para el desempeiio de
las funciones serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de
trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones convocadas por la E.L.A. en materia de prevencion de riesgos, asi como el
destinado a las visitas.

2.- LaE.L.A. deberd proporcionar al Delegado de Prevencién los medios y la
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se deberd facilitar por la E.L.A. por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra recaer en ningtin caso sobre el Delegado de Prevencion.

3.- El Delegado de Prevencion deberdn atender al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion
en laELA.

ARTICULO 47.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1.Corresponde a cada trabajador/a velar,segtin sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacion y las instrucciones de la E.L.A.

2.Lostrabajadores,conarreglo asu formacion y siguiendo las instrucciones
de la Entidad Local, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
méquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por laE.L.A.,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y alos trabajadores designados
para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su caso, al servicio
de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y lasalud de los trabajadores en el trabajo.
f) Cooperar con la E.L.A. para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. Elincumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la consideracién
de incumplimiento laboral de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la
correspondiente normativa sobre régimen disciplinario.

ARTICULO 48.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

La E.L.A. garantizara a todos los trabajadores la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante esta
vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste su consentimiento.
Solo se exceptuardn de este carcter voluntario, cuando los reconocimientos sean
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud,
es decir, evaluar si existe enfermedad profesional, o para evaluar si el estado de salud
puede constituir un riesgo para €l mismo o para terceros o cuando esté establecido
reglamentariamente (reglamento sobre el plomo, amianto, ruido, etc.). En todos estos
casos, se solicitard informe previo a los representantes de los empleados.

Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a los
empleados. Aellas solo tendrdn accesoel personal médicoy las autoridades sanitarias. No
podran ser facilitadas al empresario salvo con consentimiento expreso del trabajador/a.
El empresario y los 6rganos de prevencion, serdn informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos médicos en relacion con la aptitud del empleado para
el desempleo de su actividad o con la necesidad de modificar las medidas preventivas.

CAPITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 49.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Este Capitulo, serd de aplicacion a todo el personal laboral que preste servicio
enlaE.L.A.de Guadalcacin con independencia de la duracion de la relacion contractual.
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Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia
de Andalucia, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar
de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientaci6n sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.
c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas
o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion
o0 conocimiento indebido.

2) Elnotorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito. La desobediencia abierta a las
6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccién manifiesta
del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado piiblico para obtener un beneficio
indebido para s o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

1) Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) Elincumplimiento de laobligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacién de incompatibilidad.

il) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de
las Cortes Generales o del Parlamento de Andalucia.

Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

¢) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio alaAdministracion o alos ciudadanos y no constituyan faltamuy grave.
i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho propio.
k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un perfodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.

i) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.

0) La grave falta de consideracién con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Son faltas leves:

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) La incorreccién con el publico, superiores, compaiieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
e) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario o empleado publico,
siempre que no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

CAPITULO XII - SEGUIMIENTO Y CONTROL

ARTICULO 50.- COMISION PARITARIA.

Se constituird una comisin paritaria, cuya finalidad sera el conocer y
solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a que se refiere las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacién del conveniocolectivo. Las resoluciones adoptadas por lacomisién paritaria
tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que el propio convenio colectivo.

Su convocatoria la realizard el secretario/a por escrito, al menos con tres
dias hébiles de antelacion, adjuntado Orden del Dia, previa peticion escrita de una de
las partes donde incluird los temas a tratar.

Cualquier conflicto colectivoenreferenciaaque se susciteenel dmbito de este
Convenio Colectivorequerird parasu consideracion de licitud el previo conocimiento de
la Comision Paritaria del Convenio, a quien se reconoce, por las partes, como instancia
previa, en cuyo seno habrd de intentarse la solucién de dicho conflicto. El conflicto
colectivo deberd tratarse en la Comisién Paritaria del Convenio en el plazo de un mes
desde la entrada en el Registro de dicho Organo paritario; transcurrido dicho plazo

sin cumplirse esta prevision la parte que lo haya presentado podrd acudir al sistema
regulado en el apartado siguiente.

Caso de que no se llegue en dicha Comision a una solucion, se sometera
el conflicto a la mediacién y conciliacion del SERCLA (Sistema Extrajudicial de
Resolucion de Conflictos de Andalucia); asimismo, previo acuerdo de las dos partes,
podrd acudirse a los procesos de arbitraje del citado Sistema.

La Comisién Paritaria tendrd, al menos, las siguientes competencias:

a) Vigilar la correcta aplicacion del articulado del Convenio.

b) Conocer de cuantos conflictos se susciten en la interpretacidn o aplicacion de este
convenio. Ambas partes se comprometen a someter este tipo de conflictos colectivos
a la Comision Paritaria como tramite previo al acceso a la jurisdiccion. En su caso,
ambas partes se comprometen a utilizar los procedimientos articulados en el SERCLA.
¢) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a las partes afectadas.

d) Cuantas otras se le encomienden a lo largo del presente convenio o las partes, en
ejercicio de su autonomia colectiva, procediesen a otorgarle.

Las funciones y actividades de laComisién Paritaria no serdn obstdculo para
que el personal, en el libre ejercicio de sus derechos, puedan acudir en defensa de sus
intereses ante las autoridades laborales,administrativas o jurisdiccionales competentes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA- PLAN DE IGUALDAD.

LaCorporacién municipal asume el compromiso de desarrollar,en el dmbito
de la Administracion municipal, el Plan de Igualdad para los empleados municipales
del Ayuntamiento, que debe nacer con el propdsito de permitir a los mismos el derecho
a ejercer una igualdad de trato, a su proteccion frente a actos de acoso sexual y de
violencia de género y a la adopcion de medidas que permitan la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

El Plan de Igualdad constituird el conjunto ordenado de medidas a adoptar,
después de realizar un diagndstico de la situacién, tendentes a reforzar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por
razon de sexo.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el Plan incluird la totalidad de
la plantilla de la Administracion municipal a que se refiere este Convenio, sin perjuicio
de que establezca especialidades respecto de determinados centros o colectivos de
empleados municipales.

Dicho Plandeberd ser objeto de negociacién,en cumplimientode lalegislacion
vigente, por lo que la Corporacion municipal se compromete a elaborar y presentar un
texto para que constituya un documento de trabajo que conlleve en el futuro la aprobacion
del mismo para hacer efectivas las medidas que permitan los objetivos anteriores.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a iniciar la
negociacién de este Plan a lo largo del afio 2020 y a culminarla antes de la finalizacion
de la vigencia del presente Acuerdo-Convenio, habilitando las herramientas necesarias
a tal fin en los términos establecidos por la Ley de Igualdad.

Este Convenio incluye el desarrollo del principio de igualdad de
oportunidades y trato en consonancia con la normativa vigente en materia de igualdad,
cumpliendo con el compromiso de promover la igualdad real y efectiva de empleados
municipales y erradicar cualquier discriminacion directae indirecta por razén de género.

Por ello las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

Promover el principio de igualdad de oportunidades

Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un
trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier
obstdculo que impida el derecho a acceder y desempeiiar en condiciones de igualdad
las funciones y puestos de trabajo publicos.

Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente sobre conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras

La Entidad se compromete con los sindicatos en el sentido de mostrar
su implicacion y compromiso en la erradicacién de cualquier tipo de acoso sexual o
psicoldgico, defendiendo el derecho de todos los trabajadores/ as al ser tratados con
dignidad y manifestando que tales conductas ni se permitirdn ni perdonarédn.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA- Planes de Empleo

En esta Entidad las necesidades de recursos humanos con asignacién
presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes
seran objeto de oferta de empleo puiblico a través de la Bolsa de Contratacion existente
en la Entidad.

La Entidad previa negociacién con los Sindicatos, podrd elaborar Planes
de Empleo, referidos al personal laboral, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/84, de 2 de agosto, en la redaccion dada a la misma por la ley 22//93, de 29 de
diciembre. Dichos planes contendrdn de forma conjunta las actuaciones a desarrollar
para la optimizacion de los recursos humanos en el dmbito a que afecten, dentro de
los limites presupuestarios y de acuerdo con la politica de personal.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendrdn las
referencias temporales que procedan, respecto de las provisiones y medidas establecidas
en las mismas, para la 6ptima utilizacion de los recursos humanos existentes.

La Entidad queda obligada en el momento de cualquier contratacion de
personal definitiva o temporal, en régimen laboral a remitir copia de la misma a los
representantes legales de los trabajadores.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se firma, por triplicado
ejemplar, en Guadalcacin a treinta y uno de agosto de dos mil veinte.

09/09/2020. PRESIDENTA E.L.A. GUADALCACIN. Fdo.: M* Nieves
Mendoza Manchefio. REPRESENTANTE SINDICAL. Fdo.: Daniel Rosado Rosa

N°53.123

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Aprobada inicialmente por acuerdo Plenario de fecha 28 de Mayo de 2020,
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1laMODIFICACION DEL REGLAMENTODE LAAGRUPACION MUNICIPAL DEL
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL, no habiéndose presentado reclamacion
ni sugerencia alguna en el plazo de informacion publica y audiencia a los interesados,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 114 de fecha 18
de junio de 2020, se entiende aprobada definitivamente y en cumplimiento del articulo
70.2 de la Ley 7/85 se publica integramente dicha modificacidn para su entrada en
vigor, una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 65 de la Ley 7/85 de 2
de abril.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA AGRUPACION
MUNICIPAL DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
EXPOSICION DE MOTIVOS

LaConstitucion Espafiolaen suarticulo 30 determinael deber y el derecho de
los ciudadanos a participar activamente en tareas de Proteccion Civil. En cumplimiento
de esta finalidad se aprobd la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, dictada
por el Estado, la cual establece en su disposicién adicional primera que la realizacién
de actividades de voluntariado en el dmbito de la proteccién civil se regulard por su
normativa especifica, aplicdndose dicha Ley con cardcter supletorio. Asimismo, en
Andalucia,laLey 7/2001,de 12 de julio,del Voluntariado,que tiene por objeto establecer
el régimen juridico de la accién voluntaria organizada, desarrollada por la ciudadanfa a
través de entidades sin dnimo de lucro, regulando los derechos y obligaciones que surgen
de la relacion entre las personas voluntarias y las entidades, asi como su colaboracion
con las Administraciones Piiblicas en la conformacion de politicas publicas, establece
en su disposicion adicional primera que la accion voluntaria en materia de gestion de
emergencias y proteccion civil, a efectos de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico, se regird por su normativa especifica, asi como por las disposiciones de la
citada Ley en lo que resulte de aplicacion.

Por su parte, en el dmbito de la Proteccién Civil, se ha aprobado la Ley
17/2015,de 9 de julio,del Sistema Nacional de Proteccion Civil,que ha venido areforzar
los mecanismos que potencien y mejoren el funcionamiento del sistema nacional de
proteccion de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes.

Asu vez, la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
en Andalucia, en su articulo 4.3 establece que la ciudadania mayor de edad podra
participar en las labores de proteccion civil mediante su adscripcion a Agrupaciones
Locales de Voluntariado de Proteccion Civil, asi como otras formas de colaboracién
que reglamentariamente se establezcan.

Ensuarticulo 28 establece que las entidades que integran la Administracion
Local podran articular cauces de colaboracion voluntaria y altruista de la ciudadania
en las tareas de proteccion civil, estableciendo el procedimiento de integracion de las
personas interesadas, a fin de realizar tareas de colaboracién en labores de prevencion,
socorro y rehabilitacion, impidiendo que mediante la accién voluntaria se pueda
reemplazar actividades que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado
o servir para eximir a los poderes publicos de garantizar las prestaciones o servicios
que ya han sido asumidos por las Administraciones Publicas.

La colaboracién y participacion ciudadana, coordinada, fomentada y
encauzada a través de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccién Civil,
es el soporte basico en la autoproteccion y en la solidaridad social.

El Decreto 159/2016 de 4 de octubre de la Consejerfa de Justicia e Interior,
en el ejercicio de la competencia que tiene atribuida en materia de Proteccion Civil,
aprobd el Reglamento General de las Agrupaciones del Voluntariado, dada la necesidad
de conocer las caracteristicas y distribucion de este colectivo en el dmbito territorial de
Andalucia para una adecuada integracion de las Agrupaciones en los distintos planes de
emergencia desde la perspectiva de la colaboracion de las entidades locales, asi como
con el objeto de conocer la capacidad de apoyo, la necesidad de homogeneizacion
y asesoramiento que éstas precisan de la Junta de Andalucia para el impulso de las
Agrupaciones en sus respectivos municipios. El referido Decreto en su Disposicion
Transitoria Primera establecia la obligacin de las entidades locales de adaptar los
Reglamentos de las Agrupaciones de Voluntarios.

Los Ayuntamientos y Alcaldes tienen atribuidas competencias en materia
de Proteccién Civil con facultades para la realizacion de actividades encaminadas a
la proteccion de personas o bienes en situaciones de emergencia, segtin establecen los
articulos 21.1.m), 25.2.f) y 23.1.¢).

Comoes sabido, siempre hasidocompromiso de este Ayuntamiento fomentar
la colaboracidn y participacion ciudadana en los temas relacionados con la Proteccion
Civil siendo la Agrupacion el sustento de esa colaboracion altruista y solidaria, por lo
que por acuerdo de Plenario de 29 de noviembre de 1996 fue aprobada inicialmente el
Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de Jerez de 1a Frontera
el cual, tras la tramitacién preceptiva, fue inscrito en el Registro de Agrupaciones de
Voluntarios de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Por tanto, en cumplimiento del mandato establecido en su Disposicion
Transitoria Primera, se aprueba el presente Reglamento que recoge las disposiciones
del referido Decreto 159/2016 de 4 de octubre, cuyo texto dota a las entidades
locales de la estructura de un marco normativo que les sirva para la elaboracién de
los Reglamentos de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil,
respetando la autonomia de las entidades Locales en las que recae la competencia de
creacién, organizacion y funcionamiento conforme a la Ley 5/2010 de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucfa.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento de la Agrupacién Local del Voluntariado de
Proteccion Civil del municipio de Jerez de la Frontera (en adelante, el Reglamento),
tiene por objeto regular:

a) La creacion y disolucion de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion (en
adelante la agrupacion), y su dmbito de actuacion.

b) El voluntariado de proteccién civil con sus derechos y deberes en el término municipal
de Jerez de la Frontera.

¢) Los criterios generales de formacion, asi como de la imagen corporativa del
equipamiento, distintivos y uniformidad.

d) La regulacion tanto del régimen sancionador como del disciplinario.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd de aplicacion a la Agrupacion Local del
Voluntariado de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil.

Se entiende por Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil la organizacion
constituida con cardcter altruista que, dependiendo orgdnica y funcionalmente del
ayuntamiento, tiene como finalidad la participacion voluntaria de laciudadaniaen tareas
de proteccién civil, realizando funciones de colaboracion en labores de prevencion,
socorro y rehabilitacion.

Laorganizacion y funcionamiento de la Agrupacion Local del Voluntariado
de Proteccion Civil se regird por lo establecido en el presente Reglamento, asi como
por las instrucciones y directrices que, a efectos de coordinacién general, puedan dictar
las Comisiones Nacional y Autonémica de Proteccion Civil.

Articulo 4. Miembros del Voluntariado de Proteccién Civil.

Tendran la consideracion de miembros del voluntariado de proteccion
civil las personas fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable
arealizar actividades de interés general con cardcter voluntario y sin dnimo de lucro,
dentro de los programas propios de proteccion civil y a través de las agrupaciones
de tal naturaleza, que retinan los requisitos establecidos en el articulo 12 de este
reglamento.

CAPTT}.ILO I1. AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

Articulo 5. Creacién, modificacion, disolucion y registro de la Agrupacion.

1. Corresponde al 6rgano de la entidad local, que de conformidad con lo
previsto en la legislacion sobre régimen local sea competente para ello:

a) La adopcion del acuerdo de creacién de la Agrupacion dependiente, asi como, en
su caso, el de su modificacion y el de su disolucion.

b) Aprobar el Reglamento de la Agrupacion, que se regird por el Decreto 159/2016,
de 4 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General, la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucfa y demds normativa que resulte
de aplicacion.

¢) Solicitar la inscripcién, la modificacidn y la baja de la agrupacion en el registro de
agrupaciones locales del voluntariado de proteccion civil de la comunidad auténoma
de Andalucia (en adelante, el Registro).

2. Lainscripcidn en el registro es obligatoria para que la agrupacion tenga
acceso a las vias de participacion, fomento, formacion impartida por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y para su actuacion en materia de proteccién civil en
los planes de emergencia de la comunidad auténoma de Andalucfa.

3. Los datos y el procedimiento de inscripcion se desarrollaran mediante
Orden de la persona titular de la Consejerfa competente en materia de emergencias y
proteccion civil.

4. La informacién que figure en el registro o base de datos utilizada para
el control de quienes tengan la condicion de miembro del voluntariado de Proteccién
Civil, estard desagregada por sexo.

Articulo 6. Dependencia orgédnica y funcional.

1. La agrupacién depende orgdnica y funcionalmente del ayuntamiento
a través del servicio local de Proteccién Civil, con excepcion de lo establecido en el
apartado siguiente.

2.Cuando actie dentro del marco de intervencion de un plan de emergencia,
dependera funcionalmente de la persona titular de la direccion de dicho plan.

3. Corresponde al ayuntamiento respectivo la dotacion de infraestructura y
equipamiento necesarios parael desarrollode las funciones que correspondanala Agrupacién.

4. La Agrupacién del Voluntariado de Proteccién Civil queda encuadrada
orgédnica y funcionalmente en el servicio local de Proteccién Civil.

5. La Agrupacién del Voluntariado de Proteccion Civil se organizara
mediante equipos de trabajo segiin especialidades que se establezcan a los cuales se
adscribirdn los voluntarios y colaboradores en funcion de sus capacidades, preparacién
y titulacién que se acrediten.

6. El Jefe de 1a Agrupacion sera designado por el Alcalde o por el Concejal
Delegado que corresponda, a propuesta del Jefe del Servicio Local de Proteccion Civil.

7. Los Jefes de equipos seran nombrados por el Jefe del Servicio Local de
Proteccion Civil a propuesta del Jefe de la Agrupacién del Voluntariado.

8. Por el Servicio Local de Proteccién Civil se elaborardn y formulardn
propuestas para la aprobacion de las normas e instrucciones que sean necesarias para
desarrollar y aplicar este Reglamento. La aprobacion de estas normas corresponde al
Alcalde, o en su caso, al Concejal Delegado de Proteccién Civil.

9. La corporaciéon municipal arbitrard en sus presupuestos los medios
necesarios para procurar que la agrupacion cuente con material especifico que garantice
laintervencion inmediata ante cualquier emergencia,especialmente en el del transporte,
la uniformidad y las telecomunicaciones.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.

1.LaAgrupacién desarrollard sus funciones dentro del dmbito territorial del
término municipal de Jerez de la Frontera, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. La actuacién fuera del dmbito territorial sélo podrd realizarse previa
autorizacion del responsable municipal con competencias en Proteccion Civil, y previa
comunicacion, con posterioridad a la autorizacién, al drgano competente en materia de
emergencias y proteccion civil de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucfa
en Cddiz y en la provincia en la que se desarrolle la actuacion, en caso de ser distintas,
en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la mdxima autoridad en materia de emergencias y proteccion
civil de una entidad local en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la direccion de un plan de emergencia.

¢) Cuando lo requiera la entidad ptiblica competente en la organizacion del dispositivo
de proteccion civil de un determinado evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracidn
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
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régimen local, estatal y autonémico.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacion.

1.Laactuacion de laAgrupacion se centrard, con cardcter general,en labores
de prevencion, socorro y rehabilitacion ante situaciones de emergencias, conforme a
lo previsto en el Plan de Emergencias Municipal.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, mediante la accién voluntaria no se podrdn reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a
las Administraciones Piblicas Andaluzas de garantizar a la ciudadanfa las prestaciones
o servicios que éstos tienen reconocidos como derechos frente a aquéllas.

Articulo 9. Actuacion en el dmbito del apoyo operativo.

En el dmbito del apoyo operativo, la Agrupacién desarrollard las siguientes
funciones:

a) Participacién en actuaciones frente aemergencias, segtin lo establecidoen
el correspondiente plan activado, especialmente en el Plan de emergencias Municipal.

b) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de accién social
en emergencias.

c)Apoyoalos servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia
o de dispositivos ante situaciones de riesgos previsibles, siempre previa solicitud de
colaboracion y autorizacion por parte del servicio local de proteccion civil.

Articulo 10. Actuacién en el &mbito de la prevencion.

Dentrodel ambito de laprevencion,la Agrupacion desarrollard las siguientes
funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, mantenimiento e
implantacion de los planes de proteccion civil de dmbito local y de los planes de
autoproteccion.

b) Participacién en los simulacros o ejercicios que organice o coordine los
servicios locales de Proteccion Civil.

c) Participacion en campaiias y planes formativos e informativos en materia
de proteccion civil. )

CAPITULO III. EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION

CIVIL DE LA LOCALIDAD DE JEREZ DE LA FRONTERA

Articulo 11. Integracion en la Agrupacion y Relacion con la entidad local.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil podran integrarse en
la Agrupacion de la localidad en la que residan o en alguna otra que, por razones de
operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia
considere oportuno.

2. La relacion de los miembros de la Agrupacion con el ayuntamiento,
tiene cardcter de prestacion de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de
todo caracter laboral o administrativo, por lo que los miembros del voluntariado no
reclamardn al ayuntamiento retribucion ni premio alguno. No obstante, los gastos de
desplazamiento, manutencion, alojamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar
a los miembros del voluntariado con motivo del desempefio de su actividad, serdn a
cuentadel ayuntamiento para la que se hubiera realizado la actuacion y que previamente
habra autorizado, salvo convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

Se podra gratificar al Voluntariado con descuentos en trasportes publicos
y eventos dependientes de la entidad local, o uso de instalaciones municipales tanto
deportivas como lidicas,en reconocimiento asu labor altruista, previo firma de convenio.

Articulo 12. Accesoalacondicionde miembrodel voluntariado de proteccion
civil.

1. Podrd acceder a la condicion de miembro del voluntariado de proteccién
civil toda persona fisica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
¢) No haber sido expulsado de una Agrupacion por resolucién administrativa firme.
d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones del voluntariado de proteccién civil.

e) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

f) Superar el curso de formacién bdsica para voluntariado de proteccion civil, segin
lo dispuesto en el articulo 19.

2) Pertenecer a alguno de los miembros de la Unién o tener permiso de residencia
acreditado.

h) El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola y cuyo idioma oficial
no sea el castellano deberd acreditar un conocimiento adecuado del mismo, mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobard que posee un nivel C1 de espaiiol,
segun lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,de 31 de octubre, por el que se regulan
los «diplomas de espailol como lengua extranjera (DELE)».

i) Pasar una entrevista previa realizada por el servicio local de proteccion civil, para
conocer su interés y motivacion en la Proteccion Civil Local

) Aquellos otros requisitos que se desarrollen visto lo dispuesto en el punto 8 del
articulo 6 de este reglamento, que deberdn, en todo caso, respetar el principio de no
discriminacién.

Lacondicién de voluntario faculta tinicamente, para realizar las actividades
correspondientes a la Proteccién Civil en relacion con el estudio y prevencion de
situaciones de grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica y la proteccién de personas
y bienes en los casos que dichas situaciones se produzcan, no amparando las actividades
con finalidad religiosa, politica o sindical.

2. Para ello presentard solicitud en el Ayuntamiento que acredite el
cumplimiento de los requisitos del apartado anterior.

3. El Servicio Local de Proteccién Civil resolverd sobre el ingreso en la
agrupacién de la persona solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto
de incumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1.

4. El periodo de colaboracién voluntaria serd por tiempo determinado y se
efectuara por afios naturales, con renovaciones al final de cada afio, siempre que exista
acuerdo mutuo entre ambas partes, es decir, entre el voluntariado y el Servicio Local
de Proteccion Civil, y se mantengan los requisitos exigidos para ostentar la condicion
de miembro establecidos en el apartado 1. Las acciones de renovacion se realizardn

de forma automdtica durante el mes de diciembre (entrega del carnet y renovacion de
la solicitud) y el mes enero, si ninguna de las partes indica lo contrario, se entregara
el carnet identificativo al voluntariado.

Articulo 13. Suspension y extincion de la condicion de miembro del
voluntariado de proteccién civil.

1. La condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil se
suspenderd:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion al Servicio Local
de Proteccion Civil, en la que se haga constar el motivo de la misma y su periodo
de duracion, siempre en los supuesto que se recogen en el punto 3 de este articulo .
b) Por haber sido sancionado con la suspension, por resolucion administrativa firme,
de la condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil.

¢) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad responsable, durante la tramitacién
de un procedimiento sancionador o judicial.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en el
reglamento de la agrupacion.

2.Lacondicién de miembro del voluntariado de proteccién civil se extinguird:
a) Por la desaparicién de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion
de miembro del voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo 12.1. de
este reglamento.

b) Por decision propia de la persona interesada, que deberd comunicar al Servicio
Local de Proteccion Civil
c¢) Por haber sido sancionado con la expulsién de la agrupacién por resolucion
administrativa firme.
d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en el
presente reglamento.
e) Por la falta de renovacion como marca el punto cuarto del articulo anterior.
f) Por fallecimiento.
3. Constituye baja justificada:
a). El embarazo.
b). La atencion a recién nacidos o hijos menores.
¢). La enfermedad justificada.
d). La realizacién de estudios o trabajos fuera de la localidad.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.

1. Las funciones del Voluntariado de Proteccion Civil se desarrollardn siempre
dentro de la estructura orgénica de la Agrupacion, obedeciendo las instrucciones de
las personas responsables de la misma, autoridades y personal competente en materia
de Proteccién Civil. y siempre dentro del dmbito de las funciones que se atribuyen a
estas agrupaciones en los articulos 9y 10.

2. Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera del ambito territorial
de la entidad local a la que pertenece atenderd, segtin proceda, a las instrucciones
dictadas por el Ayuntamiento del territorio en el que esté actuando, a la persona titular
de la direccion del Plan de Emergencia activado, a la entidad publica competente en
la organizacién del dispositivo de Proteccion Civil de un determinado evento o a la
persona o entidad establecida en los instrumentos de colaboracién administrativos,
segtin lo establecido en el articulo 7.2.

3.Los miembros del Voluntariado de Proteccién Civil no tendran la condicion
de autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15. Derechos.

El Voluntariado de Proteccion Civil tiene los derechos establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademds, los
derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de
la actividad propia de la agrupacion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad
que contemple indemnizaciones por disminucién fisica, incapacidad temporal o
permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro
de responsabilidad civil, para el caso de dafos y perjuicios causados a terceros, el
ayuntamiento no obstante sera responsable civil subsidiario, conforme a la legislacion
vigente , en virtud de su potestad de mando sobre la A.VP.C. . Las condiciones y
cuantias de dichos seguros serén fijadas por la entidad local en términos andlogos a
los fijados para los empleados piblicos locales con funciones similares en el dmbito
de la Proteccién Civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de acuerdo con lo
que se disponga a tal efecto.

¢) Recibir manutencion, transporte y alojamiento en la prestacién del
servicio. Deben hacer frente a esos gastos la administracién publica de quien dependa
la planificacién y organizacion del dispositivo establecido. En cualquier caso, esta
compensacion de los gastos no tendrd cardcter de remuneracién o salario.

d) Recibir una acreditacién suficiente por parte del Ayuntamiento, esta
acreditacion tendrd cardcter anual.

e) A estar debidamente uniformado y usar los emblemas, distintivos y
equipos del servicio y los correspondientes a su categoria en todas las actuaciones a
las que sean requeridos.

f) A obtener toda la informacién posible sobre el trabajo a realizar. Asi
mismo, tiene derecho a conocer todos los aspectos referentes a la organizacion de la
agrupacion a que pertenece.

g) Obtener todo el apoyo material que se necesite para el desarrollo del
Servicio.

h) A participar en la estructura de la organizacién, asi como a opinar sobre
el trabajo desarrollado.

Articulo 16. Deberes.

El Voluntariado de Proteccion Civil tiene los deberes establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademds, los
deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la agrupacién en los actos de servicio
establecidos por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados



Pégina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 191

5 de octubre de 2020

por la agrupacion en todos los actos que lo requieran, particularmente en casos de
intervencion especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven
riesgos innecesarios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacién, y
en su caso, del Servicio Local de Proteccién Civil, la existencia de hechos que puedan
suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) En situaciones de emergencia o catdstrofe el voluntario tiene obligacién
de incorporarse, en el menor tiempo posible, a su lugar de concentracion.

f) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que
sean programadas con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacién para
el desempefio de sus funciones.

) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igualdad de trato por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion, lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

h) Siempre respetard los limites de actuacion realizando las actividades
propuestas en los lugares sefialados y bajo el mando de la persona correspondiente dentro
de la organizacion o de la autoridad de la que pudiera depender en una determinada
actuacién. En todo caso, el voluntario siempre respetard los principios, acuerdos y
normas que rigen la organizacién.

i) Enningtin caso, el voluntario o el colaborador de Proteccién Civil actuardn
como miembros de la Agrupacion fuera de los actos de servicio.

j) No obstante, podrd intervenir, con cardcter estrictamente personal y
sin vinculacion alguna con la agrupacion, en aquellos supuestos relacionados con su
deber como ciudadano empleando los conocimientos y experiencias derivados de su
actividad voluntaria.

k) El voluntario de Proteccion Civil debe cumplir el nimero de horas
comprometidas con el Servicio Local de Proteccién Civil. Dicho nimero de horas
vendrd estipulado por libre acuerdo del voluntario con la Agrupacién. En cualquier
caso, el tiempo comprometido no podra ser inferior a 60 horas anuales.

1) EI voluntario tiene el deber de conservar y mantener en perfectas
condiciones de uso el material y equipo que se le haya confiado. Los daiios causados en
los mismos como consecuenciade trato indebido o faltade cuidado serdn responsabilidad
del voluntario. En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario serd devuelto
a la agrupacion si se modificaran las circunstancias que aconsejaron o habilitaron tal
depdsito.

m) Todo voluntario de Proteccién Civil se obliga a cumplir estrictamente
sus deberes reglamentarios cooperando con su mayor esfuerzo e interés en cualquier
mision, principalmente en la de formacion y prevencion con la finalidad de conseguir
siempre una actuacion diligente y disciplinada.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del cardcter altruista y no remunerado que es inherente a
toda actividad de voluntariado, se podrdn reconocer los méritos del voluntariado y,
por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracién de las conductas meritorias se realizardn a través de
reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademds de otras distinciones que
pueda conceder el ayuntamiento u otras entidades o Administraciones Publicas. La
iniciativa corresponde al Jefe del Servicio Local de Proteccion Civil.

3. Los méritos y los correspondientes honores concedidos, serdn anotadas
en el expediente personal del interesado.

CAPITULO I\A FORMACION DEL VOLUNTARIADO

DE PROTECCION CIVIL DE JEREZ DE LA FRONTERA

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacién.

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo atender a las
necesidades reales de la accion voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia,
seguridad y evitacion de riesgos.

2.Esta formacion serd de cardcter basico y obligatorio durante su seleccion
y preparacién inicial y de cardcter continuado, durante todo el tiempo de su pertenencia
ala Agrupacion.

3. La formacion inicial, contribuye a la seleccion de los aspirantes que
proceda, al tiempo que facilita la capacitacion de los mismos para incorporarse en
condiciones de eficacia a los correspondientes equipos de trabajo.

Articulo 19. Formacion del voluntariado y homologacion.

1. La formacion bésica para el voluntariado de Proteccion Civil tendrd una
duracién que no serd inferior a 45 horas y su contenido curricular contendrd, al menos,
las siguientes materias:

a) La Proteccién Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacion,
planificacién, gestion de emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

c) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberdn integrar la
perspectiva de género.

2. La formacion del voluntariado de Proteccién Civil podrd ser impartida
por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, y por la academia de Policia Local
de Jerez de la Frontera que imparten cursos homologados por la citada Escuela.

3. Los criterios de homologacion se desarrollaran mediante Orden de la
persona titular de la Consejerfa competente en materia de emergencias y proteccion civil.

4.El Servicio Local de Proteccion Civil podrd programar y ejecutar cuantas
actividades formativas considere oportunas para la plena capacitacion de laAgrupacion,
teniendo en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

CAPITULO V. DISTINTIVO DE LAS AGRUPACIONES

Articulo 20. Distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil.

El distintivo del voluntariado de proteccién civil contendrd un escudo, en
los términos que figuran en el Anexo I, en el que, en la franja blanca de la bandera de
Andalucia, se incluird la inscripcién del nombre de Jerez de la Frontera.

Articulo 21. Uso del distintivo.

Utilizardn el distintivo del voluntariado de proteccién civil, en el
cumplimiento de las funciones de proteccion civil que le sean propias, las Agrupaciones
y sus miembros.

CAPITULO VI. EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E
INSTALACIONES DE LAS AGRUPACIONES

Articulo 22. El equipamiento de las Agrupaciones.

1. El Ayuntamiento de Jerez garantizara que:

a) La Agrupacién y sus miembros dispongan del equipamiento necesario para el
desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del Voluntariado dispongan de una acreditacién identificativa de
su condicion de persona voluntaria, de uso exclusivo cuando se ejerza la condicion
de persona voluntaria. Dicha acreditacion serd expedida por el Ayuntamiento y
contendrd los datos de la persona voluntaria y fotografia correspondiente y védlida por
el periodo de un afio.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberdn reunir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en
particular en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Los equipos de proteccién individual atenderdn a los colores
internacionales de proteccion civil, azul y naranja. Podran incorporar elementos de
alta visibilidad y reflectantes.

Articulo 23. Uso del equipamiento.

1. El uso que dardn los miembros del Voluntariado al equipamiento serd
adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.

2. El Ayuntamiento de Jerez regulard lo necesario para el cumplimiento de
esta obligacion.

Articulo 24. Automdviles.

1. Los automdviles empleados en el servicio de la Agrupacion serdn de
color blanco.

2. El distintivo del Voluntariado de Proteccién Civil se ubicara centrado
en el capd y en las puertas delanteras del vehiculo.

3. Debajo del distintivo, se dispondrd la inscripcion «PROTECCION
CIVIL», pudiendo ocupar las puertas laterales delanteras y traseras del vehiculo.

4.Enla parte frontal del vehiculo dlspuesto alainversa con objeto de poder
ser leido desde un espejo retrovisor, se colocaré la inscripcién «PROTECCION CIVIL».

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por los
vehiculos de circulen detrds, se dispondrd las inscripciones <PROTECCION CIVIL».

6. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

7.Alrededor del vehiculo se ubicard un damero reflectante de color naranja.

8.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion del
cardcter del vehiculo.

Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de
la Agrupacién serdn de color blanco.

2.En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevarén el
distintivo del voluntariado de proteccicn civil y la inscripcién «PROTECCION CIVIL».

3. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

4.En el perimetro de las motocicletas, ciclomotores y bicicletas se ubicara
un damero reflectante de color naranja.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacién se realizard de modo que no dificulte la identificacion del
cardcter del vehiculo.

Articulo 26. Embarcaciones.

1. Alo largo de las embarcaciones se ubicara una franja de color naranja
suficientemente visible, cuyo grosor serd proporcional a la altura del costado de la
embarcacion, respetando, en todo caso, la normativa sobre sefializacion ndutica.

2. En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondra el
distintivo del Voluntariado de Proteccion Civil.

3. En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dispondrd la
inscripcién «PROTECCION CIVIL».

4.Paralarotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o
naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion del
cardcter de la embarcacion.

Articulo 27. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones
pueden ser fijas o moviles.

2.Enlasinstalaciones fijas, tales comoedificios, locales o sedes, se dispondrd
alaentrada cartelerfa con el distintivo del Voluntariado de Proteccién Civil. Debajo del
distintivo, se ubicardlainscripcion «AGRUPACION LOCALDEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL>».

3. Las instalaciones mdviles, tales como hinchables, carpas o tiendas
de campaiia serdn de color naranja. En lugar visible se dispondrd el distintivo del
voluntariado de proteccién civil y la inscripcion «PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion de
la instalacion.
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CAPITULO VII. UNIFORMIDAD DE LAS AGRUPACIONES

Articulo 28. La uniformidad del Voluntariado de Proteccion Civil.

1.Launiformidad de los miembros de las Agrupaciones tendrd las siguientes
caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.

b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del
Voluntariado de Proteccion Civil.

c) En la uniformidad se dispondrd el distintivo del municipio, en la manga izquierda
de las prendas superiores. )
d) Todas las prendas superiores dispondranen laespaldalainscripcion <PROTECCION
CIVIL» y, bajo la misma, la inscripcién VOLUNTARIADO, debiendo ser adecuadas
a la prenda y facilmente identificables. El color de la rotulacién serd azul o naranja,
contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo,
por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identificacién, predominara el color
naranja sobre el azul, y se portardn bandas homologadas reflectantes de color gris, de
5 centimetros de ancho.

Articulo 29. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del Voluntariado de Proteccion Civil deberdn estar
debidamente uniformados en el cumplimiento de sus funciones, quedando prohibido
su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacion deberdn poseer, al menos, un
uniforme, y se comprometerdn, en el momento que se les haga entrega de los mismos,
al uso y conservacion en las debidas condiciones, firmando el anexo IV.

3. El uso de la uniformidad del Voluntariado de Proteccion Civil serd
exclusivo para los miembros del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros
colectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicién de miembro del Voluntariado
de Proteccion Civil, la persona devolverd toda la uniformidad al Servicio Local de
Proteccion Civil. En el supuesto de suspension, se devolverad cuando asi lo requiera el
Servicio Local de Proteccion Civil.

CAPITULO VIII. REGIMEN SANCIONADOR.

Serd consecuenciade lacomisién de unainfraccion alo dispuestoenel presente
Reglamento. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves y muy graves.

Articulo 30. Faltas leves.

Se considerarén faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipamiento, material, bienes
o documentos que tuviera a su cargo y custodia.

b) La desobediencia a los mandos o responsables del servicio cuando ello no revista
gravedad y no afecte al servicio que deba ser cumplido.

c) Las incorrecciones con los ciudadanos, superiores, compaiieros o subordinados,
siempre que no sean consideradas graves.

d) El incumplimiento de los deberes del Voluntariado de Proteccion Civil siempre que
no deban ser calificados como falta grave o muy grave.

Articulo 31. Faltas graves.

Serdn consideradas faltas graves:

a) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de un afio.
b) Negarse a cumplir las misiones que le sean encomendadas por su mando, o por la
jefatura de mayor rango de los servicios profesionales actuantes con competencias
en Proteccion Civil, siempre que las mismas estén contempladas en el presente
Reglamento y el miembro del Voluntariado cuente con la preparacién, condiciones y
medios necesarios para su desarrollo.

c) Faltar gravemente el respeto o consideracion debida al piiblico, superiores, compaiieros
o subordinados, siempre que no sea considerado falta muy grave.

d) La utilizacién de uniformidad, equipamiento o emblemas fuera de las actividades
o servicios de la ALVPC.

e) La pérdida o deterioro por culpa o negligencia del equipo, material, bienes o
documentos que tuviera a su cargo y custodia.

Articulo 32. Faltas muy graves.

Seran consideradas faltas muy graves:

a) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.
b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
¢) Reclamar cantidades pecuniarias o cualquier tipo de recompensa en especie o
contraprestacion por la actuacion prestada.

d) La utilizacién de la condicién de voluntario, para realizar aquellas actividades que
no estén relacionadas con las labores propias de Proteccion Civil.

e) Utilizar o exhibir indebidamente los distintivos del Voluntariado de Proteccién Civil.
f) La agresion fisica o grave desconsideracion u ofensa a cualquier miembro del
servicio o al piblico.

2) El consumo de drogas téxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas, o bebidas
alcohélicas durante la prestacion de servicio o incorporarse al mismo bajo sus efectos.

Articulo 33. Sanciones.

Las faltas cometidas se sancionardn:

a) Leves, con apercibimiento o suspension de hasta seis meses, segtin las circunstancias
que concurran.
b) Graves, con suspension de seis meses a un afio, segtin las circunstancias que concurran.
¢) Muy graves, con suspensién de mds de un afio y menos de tres, o con expulsion
definitiva de la Agrupacidn, segin las circunstancias que concurran.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34. Procedimiento disciplinario.

Todo lo relacionado con el procedimiento sancionador serd de la aplicacién
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pdblicas.

1. La comision de las faltas leves y graves se sancionaran por informe del
Jefe del Servicio local de Proteccion Civil, previa tramitacién del correspondiente
procedimiento sancionador.

2. La comision de faltas muy graves se sancionara previo informe del Jefe
del Servicio de Proteccion Civil por el titular de la Alcaldia o Concejal Delegado/a,
previa tramitacion del correspondiente procedimiento sancionador.

3. Se respetaran los principios de contradiccion, prueba y audiencia de los
interesados y el resto de principios informadores del procedimiento disciplinario.

4. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd necesario seguir
el procedimiento, salvo el tramite de audiencia al interesado que deberd realizarse en
todo caso.

5. Podrd suspenderse motivadamente la condicién de miembro del
Voluntariado durante la tramitacién de un procedimiento sancionador o judicial.

6. El plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones que hayan sido
declaradas por resolucin firme serd de 3 afios.

CAPITULO X DESARROLLO DEL REGLAMENTO

Articulo 35. Desarrollo del Reglamento

1.Correspondealtitular de la Concejaliacompetente en materiade emergencias
y Proteccion Civil la elaboracién y formulacion de propuestas para la aprobacion de las
normas e instrucciones que sean necesarias para desarrollar y aplicar este Reglamento.

2.Laaprobacidn de estas normas corresponde a la persona titular de laAlcaldfa.

ANEXO I
Distintivo del voluntariado de proteccion civil del Ayuntamiento de Jerez de 1a Frontera

Escudo con la inscripcién
“JEREZ DE LA FRONTERA ”
dentro de la franja blanca
de la bandera de Andalucia

Dentro de la franja blanca de la bandera de Andalucia se dispondrd el
nombre de Jerez de la Frontera.

Para ello se utilizard el tipo de fuente Arial, color negro, con un tamafia
proporcional a la franja.

PANTONE 116
(Color amarillo)

PANTONE 287
(Color azul)

PANTONE 151
(Color naranja)

PANTONE 356
(Bandera de Andalucia)

ANEXO II
SOLICITUD DE INGRESO EN LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE JEREZ DE LA FRONTERA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

APELLIDOS NOMBRE:

DNIL: FECHA DE NACIMIENTO: /
DOMICLIO: POBLACION:
PROVINCIA: / CP. TLF.
CORREOELECTRONICO:

DATOS COMPLEMENTARIOS )

PROFESION: , SITUACION LABORAL:
PERMISO DE CONDUCCION (incluir todos los que posea):
FORMACION ACADEMICA

OTROS TIPOS DE FORMACION:

EXPERIENCIA DE CARACTER ASISTENCIAL:

DOCUMENTACION QUE APORTA (FOTOCOPIAS)

DNI

PERMISO DE CIRCULACION [

TITULO IjACADEMlCO DE GRADUADO EN LAES.0. O EQUIVALENTE[]
OTROS

Enlerez a __ de de 20__
Fdo:

De conformidad con lo dispuesto de la Ley Orgédnica 15/1999, de Proteccién de Datos
de Carécter Personal (LOPD), le informamos que presta su consentimiento informado,
expreso, libre, e inequivoco a que sus datos personales sean incluidos en un fichero
propiedad del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,con CIFP-1102000-E, debidamente
inscrito ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, con la finalidad de gestionar
el grupo de voluntarios para actuaciones de proteccion civil.

Todos los datos personales solicitados son obligatorios y necesarios. En caso de
no facilitar sus datos personales completos y veraces, no serd valida su solicitud
o tratamiento de datos. Del mismo modo, le informamos de que puede ejercer sus




Pégina 16

B.O.P. DE CADIZ NUM. 191

5 de octubre de 2020

derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y/u oposicion solicitdndolo por escrito
al Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con domicilio en la calle Consistorio s/n, C.P.
11403, del referido municipio, adjuntando en todo caso un documento acreditativo de
su identidad y concretando el derecho o derechos que desea ejercer.

ANEXO III )
ASPIRANTE/VOLUNTARIO DE PROTECCION CIVIL
DE JEREZ DE LA FRONTERA.
D./D*. ,conniimero de DNI. N
condomicilioen calle
numero , provincia

Se compromete a lo siguiente:
- Guardar la debida confidencialidad respecto de la informacion recibida y conocida
en el desarrollo de su actividad.
- Rechazar cualquier contraprestacion material que pudiera serles ofrecida por parte de
los beneficiarios o de cualquier otra persona relacionada con ellos, como remuneracion
de sus actividades voluntarias.
- Seguir las instrucciones técnicas para el adecuado desarrollo de las actividades
encomendadas.
- Utilizar debidamente la acreditacion otorgada por el Servicio de Proteccién Civil del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.
- Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicion en Servicio
de Proteccién Civil.
- Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
- Cubrir un minimo de 60 horas anuales de servicios en la Agrupacién de Voluntarios,
desarrollando las actividades que les sean encomendadas de las cuales, el 50% de las
horas estardn dedicadas a simulacros escolares.
- Participar en las actividades formativas que se organicen al objeto de capacitarles
para un mejor desempefio de sus tareas.

Segundo .- Publicar la Oferta de Empleo Piblico en el tabl6n de anuncios de
la corporacidn sito en la Sede electrénica en http://castellardelafrontera.sedelectronica.
es y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz

Tercero.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente oferta
de empleo puiblico dentro del plazo impreorrogable de tres afios a contar desde la fecha
de publicacién.”

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 1a Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

26/08/2020. EL ALCALDE. Fdo.: Adrién Vaca Carrillo. N°54.090

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
EDICTO

Aprobado por Resolucion de esta Alcaldfa, de fecha 28 de Septiembre de
2020, los padrones fiscales del Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)
correspondientes a los ejercicios econdmicos 2018,2019 y 2020, se exponen al piiblico
durante el plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan ser examinados
y formular cuantas reclamaciones se estimen pertinentes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en la referidas listas cobratorias podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de exposicion publica citado anteriormente.

Jerez a___ de de 20__ 29/9/20. Lo que se hace ptblico para general conocimiento. En Grazalema
Fdo. (Cadiz), EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. D. Carlos Javier Garcia Ramirez.
ANEXO 1V N° 55.507
DECLARACION RESPONSABLE
oo e on T — ADMINISTRACION DE JUSTICIA
numero , provincia

DECLARA RESPONSABLEMENTE lo siguiente:
- Que desea integrarse en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Jerez
de la Frontera.
- Que retine los requisitos de acceso a la condicién de miembro del Voluntariado de
Proteccion Civil, exigidos en el reglamento de la agrupacion del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera.
- Que reconoce la naturaleza voluntaria de las funciones del Voluntariado de Proteccion
Civil de y acepta todas las disposiciones, normas y actos dictados por el Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera sobre las actividades y régimen del Voluntariado
de Proteccion Civil, asi como el compromiso de devolver en el momento de causar baja,
el carné de identificacion, el equipo personal, el uniforme y cualquier otro material que
se le haya dado por necesidad del servicio.
En a,_ de
Fdo.
11/09/2020. ELSECRETARIO GENERALDELPLENO. Fdo.: Juan Carlos
Utrera Camargo. N°52.926

de 20__

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n® 645 de este Ayuntamiento de fecha25 de
Agosto, se efectua correccion de error material apreciado en el de aprobacion de la
oferta de empleo publico, por lo que el mismo se somete a una nueva publicacién en
el BOP con el siguiente texto

“Unavez aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento
de Castellar de la Frontera, asi como su plantilla de personal, publicado en el BOP de
Cédiz n° 141 de 27 de julio de 2020

Vistoqueen lacitada Plantillafiguran vacantes y dotadas presupuestariamente
varias plazas, cuya cobertura se considera necesaria en el presente ejercicio para el
buen funcionamiento de los servicios municipales.

Visto el informe de la secretaria interventora de 3 de agosto de 2020 en el
que se menciona el porcentaje de tasa de reposicion de efectivos y las plazas vacantes
que se podrian cubrir

Examinada la documentacion del expediente y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régiemn local

RESUELVO

Primero - Aprobarla Ofertade Empleo Piblicode este Ayuntamientode Castellar
de la Frontera para el ejercicio 2020, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

Denominacién del puesto | Técnico de Administracién General | Funcionario
N° de Puestos 1
Grupo/Subgrupo Al 1179.,96 €/mes
C.Destino 22 542 45 €/mes
C.Especifico 997,25 €/mes
Denominacion del puesto | AGENTE DE POLICIA LOCAL Funcionario
N° de Puestos 2
Grupo/Subgrupo Cl 781,39 €/mes
C.Destino 19 452,83 €/mes

C.Especifico 1.078,05 €/mes

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1184/2019. Negociado: MA.
N.I.G.: 1102044420190003485. De: D/D*. JOSE DANIEL BELIZON BARRERA.
Abogado: FLORA ALCAZAR BENOT. Contra: D/D*. LANDING INGENIERIA
SL

D/D*. .[ERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1184/2019 se ha acordado citar a LANDING INGENIERIA SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
13 DE MAYO DE 2021 ALAS 10.45 HORAS para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARODOMECQ,N°1.EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo difa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a LANDING INGENIERIA SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a uno de septiembre de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado. N°53.375

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
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www.bopcadiz.es
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