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B.O.P. DE CADIZ NUM. 190

2 de octubre de 2020

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 17 de septiembre de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Areade Funcion Publica se haformulado con fecha 16 de septiembre
de 2020 propuesta de resolucion relativa al procedimiento convocado para la seleccion
de dos plazas de Técnico/a de Gestion, incluidas en el turno de Promocién Interna de
la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2016, aprobadas mediante resolucion
de 14 de mayo de 2019 (publicada en el BOE nim. 126, de 27 de mayo de 2019).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 9 de julio de 2019 de la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim.
149, de 6 de agosto de 2019, se dispuso la aprobacion de la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de
personal funcionario de carrera, de dos plazas de Técnico/a de Gestion, pertenecientes
a la escala de Administracion General, subescala de Gestion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno de promocion interna.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dfas hébiles para la
subsanacion de defectos tanto de los/las aspirantes excluidos/as como de los/las omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- En la base Sexta de las especificas se establece que se procedera
anombrar por resolucion las personas que integraran el érgano de seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberad ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podrén formar parte del érgano de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se establece que su composicion, constara como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién
de Vocales y una mas que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, con 15 dias de antelacién como minimo. El dia, hora
y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, con una antelacion de al menos 12 horas
si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo. Desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dias naturales.

NORMATIVA DE APLICACION

La regulacion legal de los procedimientos de seleccidn para acceder por
el turno de promocion interna, estd contenida en las disposiciones siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O .E.de 31 de octubre).
Titulo III, Capitulo II, articulos 16 a 18 y Disposiciones transitorias segunda y tercera.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). Titulo V, Capitulos
I, 1Ty II, articulos 73 a 80.

- Bases Generales que regulan los procesos de seleccidn de personal por el turno de
promocién interna.

- Bases Especificas por las que se regirdn las convocatorias respectivas.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Declarar aprobada larelacion definitiva de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado paralaseleccion,en régimen de personal funcionario de
carrera, de dos plazas de Técnico/a de Gestion, que se indican en el documento Anexo,
con expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar, en virtud de lo establecido en la base Sexta de
las especificas, la composicion del érgano de seleccion que juzgara los ejercicios del
proceso selectivo indicado, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacion:

Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez

Presidenta Suplente: Araceli Cabrero Baena

Vocal Primero Titular: Ignacio Derqui Vasallo

Vocal Primera Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia

Vocal Segunda Titular: Marfa Mercedes Rodriguez Osuna

Vocal Segunda Suplente: Rosalfa Marin Garrido

Vocal Tercera Titular: Maria del Mar Out6n Ruiz

Vocal Tercero Suplente: Rogelio Jests Navarrete Manchado

Vocal Cuarta Titular: Patricia Ruiz Jiménez

Vocal Cuarto Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz

Secretaria Titular: Marta Alvarez—Requejo Pérez

Secretaria Suplente: Ana Marfa Navarro Navas

TERCERO: Fijar la fecha de celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicion para el proximo dia 20 de noviembre de 2020, a las 10:00 horas, en el
Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de la citada
localidad, al cual quedan expresamente convocados/as los/las aspirantes admitidos/as
en la relacién anexa.

Todos/as los/las opositores/as deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
mdviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA,DEDOS PLAZAS DE TECNICO/ADE GESTIQN,
INCLUIDAS EN EL TURNO DE PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZ PARAELANO 2016, PERTENECIENTESALAESCALA
DEADMINISTRACION GENERAL,SUBESCALADE GESTION,CONVOCADAS
POR RESOLUCION DE 14 DEMAYO DE 2019 (B.O.E.NUM. 126 DE27DEMAYO
DE 2019), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.
Relacion Definitiva de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALVAREZ ESTEVEZ MARIA DEL MAR
BENITEZ MORENO ROSA MARIA
CARDENAS BURGUILLOS MARIA DEL PILAR
DE LA PUENTE CARVIA MARIA JOSE
DE LA TORRE TORREALBA BALTASAR
DURAN GOMEZ MARIA DEL PILAR
GALVIN SANCHEZ ISABEL MARIA
GARCIA CANAS ANTONIA MARIA
GUTIERREZ MOLINA MIGUEL ANGEL
LOPEZ NARANIJO ANA MARIA
RAPOSO BANCALERO OLGA MARIA

Total de personas admitidas: 11
Relacion Definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de
exclusion

APELLIDO 1

APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO

Total de personas excluidas: 0
Causas de exclusion:
1. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
2. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
3. No acredita el abono de las tasas de examen.
4. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
5. No abona las tasas de examen.
6. No especifica el D.N.I.
7. No especifica la fecha de nacimiento.
8. No especifica el lugar de nacimiento.
9. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
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Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

1809/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. 17/09/2020. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo..
Mariano Viera Dominguez.

N°52.867

AREA DE IGUALDAD
BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL
CONCURSO DE DIBUJO “MI FAMILIA IGUALITARIA”
SEXTA EDICION. CURSO 2020-2021

Las presentes bases tienen por objeto regular la sexta edicion del concurso
de dibujo “Mi familia igualitaria”, promovido por el Area de Igualdad de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

1. OBJETO Y FINALIDAD

El 15 de mayo fue proclamado en 1993 por Naciones Unidas como “Dia
internacional de lafamilia”. Coneste certamen, la Diputacidn de Cédiz pretende visibilizar
un aspecto destacado de la resolucién de Naciones Unidas A/RES/47/237 al proclamar
estaefeméride: “...Convencidade que laigualdad de hombres y mujeres, la participacién
de la mujer en el empleo en pie de igualdad y la divisién de responsabilidades entre los
progenitores son elementos esenciales de una politica moderna sobre la familia...”.

El objeto de este concurso es promover la igualdad en el ambito familiar,
para potenciar el cambio hacia un modelo cultural basado en la igualdad entre mujeres
y hombres y en la corresponsabilidad, utilizando el dibujo como herramienta formativa
y de sensibilizacion. )

2. POBLACION DESTINATARIA

En este concurso podra participar el alumnado de los centros educativos
de los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales
Auténomas de la provincia de Cadiz, matriculado en el curso 2020-2021,en Educacion
Infantil (5 afios) y en los tres ciclos de Primaria. Dicho alumnado se clasificard en
cuatro categorfas:

- 1* categorfa: 5 aflos de Educacion Infantil.

- 2% categorfa: 1°y 2° de Primaria.

- 3" categoria: 3°y 4° de Primaria.

- 4* categorfa: 5%y 6° de Primaria.

3. CARACTERISTICAS DE LOS DIBUJOS

La participacion del alumnado consistird en la realizacion de dibujos que
deberan mostrar a través de su contenido modelos de relaciones familiares igualitarias.

Losdibujos podrdn elaborarse con cualquier material o técnicay se realizardn
en papel o cartulina blancos tamafio A-4. Debera utilizarse el modelo disponible en el
Anexo 1 de estas bases, o en su defecto incorporar los datos que figuran en el mismo.

Cada alumna o alumno s6lo podra presentar al concurso un dibujo, que
debera estar debidamente identificado y firmado conforme a estas bases. Los dibujos
deberan realizarse expresamente para este concurso, de manera que no hayan sido
presentados a otros certdimenes.

Atendiendo a las recomendaciones de las autoridades sanitarias, el centro
educativo deberd enviar los dibujos digitalizados (anexos 1 completos). No se aceptardn
ni valoraran dibujos enviados en papel o cartulina y, en caso de ser recibidos en tales
formatos, seran destruidos inmediatamente.

4. CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios por los que se regird el jurado para valorar los dibujos son:
- Imagenes positivas relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres y la
corresponsabilidad.

- Contribucion a la visibilizacion de distintos modelos de familia.
- Carécter innovador en cuanto al contenido.
- Calidad artistica.

Los criterios por los que se regird el jurado para valorar la contribucién de
los centros educativos son:

- Ndmero de categorias a las que presentan dibujos en relacion a las lineas del propio
centro.
- Calidad global de los dibujos presentados.

5.JURADO .

El jurado estard constituido por la Diputada Delegada del Area de Igualdad
de la Diputacion de Cadiz (o persona en quien delegue) y cuatro personas relacionadas
con el dmbito de la igualdad de género y el sector educativo o artistico, designadas por
el Area de Igualdad.

El fallo del jurado serd inapelable y se reservard el derecho a declarar
desierto cualquiera de los premios.

El jurado se reserva el derecho de admisién a concurso de los dibujos
presentados, asi como la facultad de resolver cualquier aspecto no previsto en estas
bases.

6. PREMIOS

El jurado concederd premios al alumnado y a los centros educativos. Asi,
se establecen, para el alumnado, tres premios y dos finalistas en cada categoria. Para
los centros educativos, se concederdn cuatro premios. El contenido de cada premio es
el siguiente:

- Alumnado ganador del ler,2°y 3er premio (12 en total): material de dibujo y literario-
infantil (valorado en 90 €) y diploma digital acreditativo.

- Alumnado finalista (8 en total): material de dibujo y literario-infantil (valorado en 50
€) y diploma digital acreditativo.

- Centros educativos ganadores (4 en total): material educativo, artistico, literario y

tecnolégico (valorado en 500 €); y diploma digital acreditativo al centro educativo.

Los premios serdan abonados con cargo a la aplicacion presupuestaria
10/231L/22609, y nimero del documento contable de Retencion de Crédito:
220200000009, y referencia: 22020000069, del ejercicio 2020.

La relacién de dibujos y centros premiados se publicard en la pagina web
de la Diputacion de Cadiz, y se comunicard directamente a las personas responsables
de los centros educativos que hayan resultado galardonados. Los dibujos premiados
quedardn en poder de la Diputacion de Cédiz para su uso y publicacion, si lo juzga
conveniente, implicando la cesion expresa gratuita de los derechos de explotacién por
parte de sus autoras, autores o representantes legales, en los términos previstos en el
articulo 48 y siguientes del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando,
aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes.

La entrega de premios podra realizarse en un acto publico o en los propios
centros educativos. Igualmente, se considerard la posibilidad de organizar unaexposicion
donde se muestren los dibujos premiados, junto con una seleccion de finalistas y
presentados. Del mismo modo, podran hacerse publicos a través de los medios digitales
y en las actuaciones de la Diputacion de Cadiz, siempre con caracter diddctico, cultural
o promocional, y sin fines comerciales.

Quienes participan en este concurso eximen a la Diputacién Provincial de
Cddiz de cualquier reclamacién relacionada con la autorfa de los dibujos o cualquier
otro elemento sujeto a derechos de propiedad intelectual, asi como otras infracciones
de la legislacion vigente en las que pudieran haber incurrido.

7. DOCUMENTACION Y PLAZO

Los centros educativos que participen en este concurso deben presentar en
formato digital la siguiente documentacién:

- dibujos del alumnado, debidamente identificados y firmados (anexo 1) y agrupados
por categorfa y curso. (Debe enviarse a igualdad@dipucadiz.es mediante enlace a
una plataforma de alojamiento on-line. En el asunto debe especificarse: Concurso Mi
familia igualitaria 2020 y el nombre del centro educativo).

- Datos del centro educativo: anexo 2.

El anexo 2 digitalizado se presentard a través del Registro Electrénico de
la Diputacién Provincial de Cédiz www.dipucadiz.es (Sede electrénica- Trdmites de
ciudadanfa- Formulario de propdsitos generales).

Los anexos podrdn descargarse en: http://www.dipucadiz.es/igualdad

El plazo de entrega de dicha documentacion en formato digital serd de 20
dias contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de estas bases en el BOP
de Cédiz.

8. MARCO NORMATIVO

La participacion en este concurso implica la integra aceptacion de estas
bases, que se rigen por las siguientes normas: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia; Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion
de laLey 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y
armonizando las disposiciones legales vigentes; y, finalmente, las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General para el afio 2020 de la Diputacion Provincial de Cédiz.

9.RECURSOS

La resolucién del procedimiento de concesion de los premios en cuestion
pone fin a la via administrativa. Contra ella, podra interponerse en el plazo de un mes,
potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
También podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, conforme a lo dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

16/07/2020. La Diputada Delegada del Area de Igualdad. Firmado: M*
Carmen Collado Jiménez. )

ANEXO 1. IDENTIFICACION DEL DIBUJO PRESENTADO

Nombre y apellidos de quien realiza el dibujo: ...
Curso:
Colegio:
Localidad:
Se le informa que los datos personales que usted incorpora en este formulario se
van a tratar de acuerdo a la normativa vigente en materia de proteccion de datos; en
concreto, con la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (http://noticias.juridicas.com/base.datos/Laboral/632849-lo-3-
2018-de-5-dic-proteccion-de-datos-personales-y-garantia-de-los-derechos.html) y el
Reglamento General de Proteccion de Datos (http://noticias juridicas.com/base.datos/
Privado/574082-regl-2016-679-ue-de-27-abr-proteccion-de-las-personas-fisicas-en-
lo-que.html) y, para mayor seguridad, con lo que establece el Esquema Nacional de
Seguridad (http://noticias juridicas.com/base.datos/Admin/rd3-2010.html).

La responsable de este tratamiento es la Diputacion de Cddiz y le comunica que la
finalidad de este formulario es la de gestionar el correcto funcionamiento del Concurso
de dibujo “Mi familia igualitaria” del Area de Igualdad de la Diputacién y que la
informacion aqui incluida no sera objeto de cesion alguna a terceros.

Para ejercer los derechos previstos en la normativa, puede dirigirse a la Sede
Electrénica de la Diputacion https:/sede.dipucadiz.es/, donde estan los tramites de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad de datos; o bien,
enviando de forma postal o presentando en el Registro General de Diputacion (Avda.
4 de Diciembre de 1977, n° 11-12- Edificio Roma - 11071 - Cddiz) los formularios
en papel. También para éstas y cualquier otra cuestion relativa a datos personales, el
Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion le atenderd en el correo electrénico
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dpd@dipucadiz.es o en el teléfono 956.240.320.

Tanto la politica,como el registro de actividades de tratamiento, documentos y recursos
en esta materia se pueden consultar en nuestro espacio web (https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/).

-Heleidoy aceptolapolitica de privacidad: https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/
Fdo. Madre, padre, tutor o tutora de la alumna o alumno que ha realizado este dibujo.

Anexo | (continuacién). Dibujo presentado (debe hacerse en este espacio).

Anexo 2. Datos del centro educativo
Nombre del centro educativo: ............coueuevenne
Calle: .....
Localidad ..
Teléfono .

Se le informa que los datos personales que usted incorpora en este formulario se
van a tratar de acuerdo a la normativa vigente en materia de proteccién de datos; en
concreto, con la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales y Garantfa de los
Derechos Digitales (http://noticias.juridicas.com/base.datos/Laboral/632849-lo-3-
2018-de-5-dic-proteccion-de-datos-personales-y-garantia-de-los-derechos.html) y el
Reglamento General de Proteccidn de Datos (http://noticias juridicas.com/base.datos/
Privado/574082-regl-2016-679-ue-de-27-abr-proteccion-de-las-personas-fisicas-en-
lo-que.html) y, para mayor seguridad, con lo que establece el Esquema Nacional de
Seguridad (http://noticias.juridicas.com/base.datos/Admin/rd3-2010.html).

La responsable de este tratamiento es la Diputacién de Cadiz y le comunica que la
finalidad de este formulario es la de gestionar el correcto funcionamiento del Concurso
de dibujo “Mi familia igualitaria” del Area de Igualdad de la Diputacién y que la
informacién aqui incluida no serd objeto de cesion alguna a terceros.

Para ejercer los derechos previstos en la normativa, puede dirigirse a la Sede
Electrénica de la Diputacion https:/sede.dipucadiz.es/, donde estdn los tramites de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad de datos; o bien,
enviando de forma postal o presentando en el Registro General de Diputacion (Avda.
4 de Diciembre de 1977, n° 11-12- Edificio Roma - 11071 - Cadiz) los formularios
en papel. También para éstas y cualquier otra cuestion relativa a datos personales, el
Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacién le atenderd en el correo electrénico
dpd@dipucadiz.es o en el teléfono 956.240.320.

Tanto la politica,como el registro de actividades de tratamiento, documentos y recursos
en esta materia se pueden consultar en nuestro espacio web (https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos/).

Heleidoy acepto la politicade privacidad: https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/

N°53.899

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES PARA ACCEDER POR CONCURSO-OPOSICION POR TURNO
LIBRE EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR DEL CUERPO DE
LA POLICfA LOCAL DE SAN ROQUE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion, de 1 plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Inspector del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con la Providencia de Alcaldia de fecha 19/06/2020.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el
art. 18 de laLey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucfa, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, transitoriamente en el
Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Pblico del afio 2018.

1.3.- Las presentes bases serdn aprobadas por decreto de Alcaldfa.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicfa Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los

temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacidn, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, porel
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
Estardn exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesion de grado universitario, diplomatura o licenciatura.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente en la presentacion
de la solicitud.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento,acompafada de los documentos originales o compulsados que acrediten
los requisitos contenidos en el punto 3 de las presentes bases, y que se relacionan en
la base siguiente (base 5).

4.2.-Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.4 .- Las solicitudes que no acompaifien ningtin documento acreditativo
de los requisitos, quedaran automaticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacion.

5.-DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.
a) DNL
b) Certificado médico acreditativo de la estatura.
¢) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

d) Titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
(Debiendo presentar el titulo correspondiente o en su caso el certificado del centro
de haber cursado los estudios para la obtencion del titulo mas resguardo del pago de
las tasas. Si bien en el caso de que dicho pago se hubiera efectuado con un tiempo de
antelacién yasuficiente paraentender recibidoel titulo, certificado del drgano competente
de no haberlo recibido atin). Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seiialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto alaaplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Permisos de conduccion de las clases A2 y B.

¢) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

6.2.- Transcurrido el plazo seflalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
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7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

7.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

7.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

7.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

7.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos debidamente cualificados, con voz y sin voto, los
cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

7.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes. Corresponderd al secretario del tribunal velar por el
buen desarrollo del mismo y su adecuacion a las bases y baremos aprobados.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.

8.1.- Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méaximo de
cuarenta y cinco dfas hébiles.

9.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1.- Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en
cuenta el historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de
oposicion. La valoracion de los méritos corresponderd a un 20% de la puntuacion
maéxima prevista en la fase de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso segtin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo a la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes Bases.

9.2. Segunda fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.2.1- Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo II de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
1o apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas
las demads, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podréd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado

el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.2.2.- Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo III de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

9.2.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segtin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la
que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general ,comprensiony fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social ,capacidad
de adaptacion anormas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion porel trabajo
policial. En los puestos que impliquen mando, se explorardn ademds las capacidades
de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

9.2.4 - Cuarta prueba: conocimientos.

Primera parte: consistird por un lado en la contestacion, por escrito, de
un cuestionario que contendrd preguntas con respuestas alternativas, (en las que se
penalizard con 0,33 puntos cada pregunta fallida, siendo valorado con 1 punto cada
respuesta correcta); por otro lado en preguntas con respuestas a desarrollar, (que serdn
valoradas con una puntuacién méxima de 2,5 puntos cada una) propuestas sobre las
materias que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo
IV aesta convocatoria; y una segunda parte: que consistird en la resolucion de un caso
préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario. Cada parte se calificard de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en cada
una. La calificacion final, serd la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion
conjunta se dispondrd de 2 horas, como minimo.

Las pruebas de la segunda fase, tendran caracter eliminatorio, de manera
que la no la superacién de alguna de ellas, impedird pasar a la siguiente fase.

9.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela
de Seguridad Piiblica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las
fases del concurso-oposicion.

_10.-RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION.

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

11.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION.

11.1.- ElAlcalde nombrard funcionarios en practicas, o en su caso,alumnos,
paralarealizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas porel titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
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realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota
mediaentre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
yelcursoselectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas o los
alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los
cuales deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fases de concurso oposicion, y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtn cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO.
V.A.1. Titulaciones académicas:
*V.A.1.1. Doctor: . 2,00 puntos.
*V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: .... .... 1,50 puntos.
*V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologfa o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
pUNO. oo
*V.A.1 4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,acceso alauniversidad
o equivalente: ......... . 0,50 puntos.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos
Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

* V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: ......... 0,20 puntos.
*V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: ... 0,10 puntos.
*V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:.. 0,10 puntos.
* V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: .........cc.ccovevvevicunnaee 0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continda
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

*V.A3.1.5. Més de 200 horas 1ectivas: ........ccoverieereerreinieiriennienneans 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucfa,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de Oro: ....3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: ....... ...1 punto.
Cruz con diStintivo BIANCO: .......coeveveveeieieieeieieeeeeeeeeeeeee e 0,75 puntos.

V.A 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policfa Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: ....0,50

puntos.
V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: ..........c.coeuvieuieiniiniiiniecececeeeens 0,50 puntos.

V.A 4 4.Felicitacion publicaindividual acordada porel Ayuntamiento en Pleno (maximo
4 felicitaciones), Cada UNQ..........coovevevevererererereierieee et 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

ANEXO II PRUEBAS DE APTITUD FiSICA.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas B.2 y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18
a 24 afios, de 25 a 29 anos, de 30 a 34 afios, de 35 a 39 afios, de 40 a 44 afios y de 45
a 49 anos. El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo
en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas, salvo que
superase los 49 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 45 a 49 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvolas de resistencia general
y natacion que podran hacerse de forma colectiva si asf lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

B.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 | 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45249
8 segundos 8 9 segundos o 10 10
Hombres ;]‘; 50 segundos }f” 30 segundos | segundos | segundos
centésimas y/9_0 | centésimas y/7_0 y/l_O y50 )
centésimas centésimas| centésimas |centésimas
9 segundos 10 10 segundos 1 11 segundos 1
Mujeres y 50 . . y 50 . ) y 50 ) .
o segundos o segundos o segundos
centésimas centésimas centésimas

B.2.- Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de balén medicinal
de 5 kilogramos para los hombres y de 3 kilogramos para las mujeres.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela ala zona de lanzamiento.
El aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y ala misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2.Cualquier otro proceso patoldgico que, ajuicio de los facultativos médicos, dificulte
18224 | 25229 | 30a34 | 35239 | 40a44 | 45249 de manera importante la agudeza auditiva.
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 425 4,00 o 5- Apa_lrato digestivo.
Mujeres | 525 475 425 3,75 325 2,75 5.1. Cirrosis hepitica.

B.3.- Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro
de larga y 5 centimetros de ancha, que serd paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies
completamente apoyados en el suelo y los talones juntos, flexionard y extenderd
rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona
de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizard desde el borde de la linea mds alejada de la zona
de salto, hasta la huella mds proxima a dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo
del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 | 25a29 | 30a34 | 35a39 | 40a44 | 45249
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 142 1,28 1,14 1,00

B 4.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden la pistaen el lugar indicado. La salida se realizard

en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18224 25229 30a34 | 35a39 | 40a44 | 45a49
4 minutos v| 4 minutos 4 minutos | 4 minutos | 4 minutos | 4 minutos
Hombres| ¢ y 1 y2s y35 y 45 y55
segundos |15 segundos
segundos | segundos | segundos | segundos
4 minutos 4 minutos S minutos | 5 minutos | 5 minutos | 5 minutos
Mujeres y35 . y‘ y5 y 20 y35 y 50
50 segundos
segundos segundos | segundos | segundos | segundos
B.5.- Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.
Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer
virajes.

Elaspirante podrd colocarse paralasalida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este Ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida
o por impulsion sobre la pared, segin la situacion de partida adoptada, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas (en segundos) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 | 25a29 | 30a34 | 35a39 | 40a44 | 45a49
Hombres 28 31 34 37 40 43
Mujeres 33 37 41 45 49 53

ANEXO IIl CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad — Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

3.-Ojoy vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeifio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistolica, y los 90 mm/hg de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de
la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraiia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.
13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologfas diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién
policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO IV TEMARIO:
1.- El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espaiiol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucidn espafiolade 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espaiiola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacion.
2.- Derechos fundamentales y libertades puiblicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3.- Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4 .- Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.
5.- Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. . El Defensor del Pueblo.
6.-La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
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Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

8.- Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomifa de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
9.- Relacién de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucfa. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

10.- El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tipos de entidades locales.

14 - El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15.- La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16.- Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17.- Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

18.- La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitaci6n.
19.- Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario.

20.- Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

21.- Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

22.- Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
23.- Ley de Coordinaci6n de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacidn de medios técnicos.

24 -Laseleccién,formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucta.
25.-Régimen disciplinariode la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

26.- La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

27.- La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

28.- La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

29.- La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

30.- La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

31.- Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacién
policial.

32.- Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio
de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

33.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
34 .- Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

35.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios ptiblicos contra las garantias constitucionales.

36.- Delitos contra la Administracion Pblica.

37.- Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

38.- Homicidio y sus formas.

39.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

40.- Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.

41 .- Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

42 - Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacién
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
43 - Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

44 - Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

45.- La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

46.- El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
47 -Entraday registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones telefonicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.

48 .- Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion.

49.- Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectda una
detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

50.- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
51.- Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

52.- Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

53.- Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
54 .-Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.
55.- Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion
en caso de accidente.
56.- La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. EI
tacdografo: definicion y uso.
57.- Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
58.- Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
59.- Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
60.- Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del tréfico rodado. Conceptos bdsicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacion de las vias.
61.- Técnicas de trifico II: Caracteristicas de las sefiales de trafico. Instalacion de
semdforos. El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problemdtica. Ordenacion
del estacionamiento. Circulacion peatonal.
61 .- Toxicomanias. Clasificacién de las drogas. Legislacion aplicable.
62.- Estructura econdmica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social, cultural.
63.- Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadanfa. Colaboracién con otros servicios
municipales.
64.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios
y estereotipos. Formacion de actitudes y relacién con la conducta. Actitud policial ante
la sociedad intercultural.
65 .- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencidn coordinada a las victimas.
66.- Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.
67.- Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
68.- El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.
69.- Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacion con los
subordinados; poder y autoridad.
70.- Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad.
Planificacién. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.
Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.
71.- Calidad en los Cuerpos de Policia Local.
72.- La Policfa en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion.
73.-Responsabilidad enel ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccion de personal.
74.- Deontologfa profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

15/09/2020. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Ana Nifiez de Cossio.

N° 52.865

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria, celebrada el dia 17 de
septiembre de 2020, al punto décimo de su Orden del Dia, acordd: )
-AprobarinicialmentelaMODIFICACION DELPLAN GENERALDE ORDENACION
URBANISTICA DE CHIPIONA PARA RESTRINGIR LA IMPLANTACION DE
SALONES RECREATIVOS,SALONES DE JUEGOS Y SALAS DEAPUESTAS EN
LA ZONA DE INFLUENCIA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS, FORMATIVOS,
conel DEPORTIVOS,SOCIALES Y CULTURALES, asi como su Resumen Ejecutivo
con el contenido documental y grafico que figura en el mismo.

- Acordar de conformidad con el art. 27 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, la suspension, por plazo méximo de dos anos,
del otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas
en las dreas en las que las nuevas determinaciones para ellas previstas supongan
modificacion del régimen urbanistico vigente.

- Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, Diario de mayor
circulacién, Tablén de Edictos y Portal de Transparencia por plazo de 30 dias a efectos
de reclamaciones conforme se dispone en los arts. 32.1.2%) y 39 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Durante dicho periodo quedard el expediente a disposicion de quien quiera
examinarlo para que se presenten las alegaciones que se estimen pertinentes.

A 18/9/20. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. N°52.885

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
Diia. MARIA BLANCA MERINO DE LA TORRE, Teniente de Alcalde
Delegada del Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa
HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 17 de septiembre de 2020, ha acordado aprobar con cardcter inicial
Expediente de Modificacion de Créditos n° 6 en el Presupuesto del Ayuntamiento de
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2020, prorrogado de 2018.

El referido expediente se encuentra expuesto al pablico en la Intervencion
Municipal porplazode 15 diashdbiles,contados a partir del dia siguiente al dela publicacién
del presente Edicto, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacién vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacién indicada
quedara elevada a definitiva sin mds trdmite.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conelruego de suinsercion con carcter de urgenciaenel Boletin Oficial de
la Provincia, se remite Edicto de esta Tenencia de Alcaldia relativo a aprobacién inicial
del Expediente de Modificacién de Créditos n° 6 en el Presupuesto del Ayuntamiento
del ejercicio 2020, prorrogado de 2018. )

20/9/20.El Teniente de Alcalde Delegado/adel Area Econémica , Patrimonio,
Gobierno y Organizacion Municipal. Firmado. N°52.952

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Diia. MARIA BLANCA MERINO DE LA TORRE, Teniente de Alcalde
Delegada del Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 17 de septiembre de 2020, ha acordado aprobar con cardcter inicial
Expediente de Modificacion de Créditos n° 7 en el Presupuesto del Ayuntamiento de
2020, prorrogado de 2018.

El referido expediente se encuentra expuesto al ptiblico en la Intervencion
Municipal por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente Edicto, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacién indicada
quedara elevada a definitiva sin mds tramite.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conelruego de suinsercion con caracter de urgenciaenel Boletin Oficial de
la Provincia, se remite Edicto de esta Tenencia de Alcaldia relativo a aprobacién inicial
del Expediente de Modificacion de Créditos n° 7 en el Presupuesto del Ayuntamiento
del ejercicio 2020, prorrogado de 2018. )

18/9/20.El Teniente de Alcalde Delegado/a del Area Econémica, Patrimonio,
Gobierno y Organizacion Municipal. Firmado. N°52.965

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION

Extracto de la Resolucién de 15 de septiembre de 2020, del Presidente del
IFEF, por la que se modifica la convocatoria de ayudas econdmicas de emergencia
para auténomos y microempresas de la ciudad de Cadiz afectadas por el Covid-19
BDNS(Identif.):509517

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
SubvencionesExtracto de la Resolucion de 15 de septiembre de 2020, del Presidente
del IFEF, por la que se modifica la convocatoria de ayudas econémicas de emergencia
para auténomos y microempresas de la ciudad de Cadiz afectadas por el Covid-19

Confecha 15 de septiembre de 2020, se ha dictado resolucion del Presidente
del IFEF, que se extracta, por la que:

Didndose las condiciones exigidas para acordar la ampliacion del plazo
méximo de resolucién y notificacion conforme se establece en el articulo 23 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el uso de las facultades que me han sido conferidas,
RESUELVO:

Primero: Ampliar en tres meses el plazo maximo de resolucién y notificacion
del procedimiento de concesion, fijado en el articulo 12.2 de las bases reguladoras de
las ayudas econdmicas de emergencia para auténomos y microempresas de la ciudad de
Cadiz afectadas por el COVID-19, convocatoria efectuada por Resolucion de 4 de junio
de 2020 (B.O.P.N.° 113 de fecha 17 de junio de 2020), hasta el 15 de enero de 2021.

Contra la presente resolucion no cabe recurso alguno de conformidad con
lo establecido en el articulo 23.2 de 1a Ley 39/1015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

El texto completo de esta Resolucién puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y
en la pdgina web del IFEF (https://www.ifef.es)

) Cédiz, 15 de septiembre de 2020. EL PRESIDENTE DEL IFEF, JOSE
MARIA GONZALEZ SANTOS. N°53.096

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Ilmo. Sr. Alcalde el dia 17 de septiembre de dos mil veinte ha dictado
Decreto del tenor literal siguiente:

“Asunto.- Delegacién temporal de las funciones de la Alcaldia en el Primer
Teniente de Alcalde.

Considerando que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales,
sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de nombramiento, al Alcalde,

en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeifiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Debiéndose modificar la delegacion de competencias efectuada mediante
Decreton®2020/4227, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3. de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta
Alcaldia-Presidencia RESUELVE:

PRIMERO: Revocar el Decreto de Alcaldia n° 2020/4227 por los motivos
expuestos.

SEGUNDO.- Delegar la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en D.
Demetrio Quirds Santos, Primer Teniente de Alcalde, por ausencia de Alcalde, con
motivo de permiso de paternidad, durante los dfas del 12 de septiembre de 2020 al 5
de diciembre de 2020,ambos inclusive, incluyendo de manera especifica, la Presidencia
de los diferentes Organos de Gobierno y/o complementarios que ostenta esta Alcaldia
y la Presidencia de los diferentes Organismos Auténomos.

TERCERO.- De acuerdo con lo preceptuado, publiquese esta resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta al Pleno de la Corporacién en la
primera sesion que celebre.”

Cddiz, a 21/9/20. LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. Fdo.: Marta
Spinola Amilibia. N°53.318

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el trece
de agosto de 2020 acord6 aprobar inicialmente el siguiente expediente:

» Expediente de Modificacién de Crédito 039/2020 en el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2020, mediante créditos extraordinarios, necesaria para
la contratacién del suministro de ampliacién y mantenimiento de licencia de Editran,
considerada como bien inventariable, con imputacién presupuestaria al Capitulo VI, y
no existiendo crédito disponible por vinculacién juridica en dicho capitulo, se precisa
la modificacion de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
publico por plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrdn examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicién en la Secretaria General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
22/09/2020. El Secretario General del Pleno. Juan Carlos Utrera Camargo. Firmado.

N°53.759

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

DJ OSEMANUELSEOANESEPULVEDA,LETRADO/ADELAADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
61/2019 ainstanciade D* D/D*.JENNIFER ALVAREZDE LACALLE contra TINFER
INVERSIONES MN, S.L. se han dictado la siguiente Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 10 de septiembre de 2020 contra la presente
sentencia cabe interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro
de los cinco dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social ndmero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado TINFER INVERSIONES
MN, S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion
en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria
General de la Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario
y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 11/9/20. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
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0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°52.568

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
1010/2019 a instancia de la parte actora INSS y TGSS contra CONSTRUCTORA
TRES TAR SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de
fecha 11/09/20, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado CONSTRUCTORA TRES TAR SL en
situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 16802,67 euros, insolvencia que
se entenderd a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento
y dése de baja en los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta
de este Juzgado n® 1233 0000 64 1010 19 debiendo indicar en el campo concepto, la
indicacion recurso seguida del cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion "recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos. )

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado CONSTRUCTORA TRES
TAR SLactualmente en paradero desconocido,expido el presente para su publicaciénen
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a once de septiembre de dos mil veinte. ELLETRADO DELA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°52.570

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
754/2020, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de ANAISABEL GARCIA
ROMERO contra ROMERO DE LA HERRAN S.L., en la que con fecha 8/09/20 se
ha dictado Auto de Ejecucion cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en
los autos n® 26/15 con fecha 20/07/20, despachandose la misma a favor de D. ANA
ISABEL GARCIA ROMERO, contra ROMERO DE LA HERRAN S L.

Se declara la extincion de la relacion laboral existente entre ANA ISABEL
GARCIA ROMERO y la empresa ROMERO DE LA HERRAN S.L. con fecha de
efectos del dia de la fecha.

Se condena a la empresa ROMERO DE LA HERRAN S.L. a abonar a
la parte actora la cantidad de 4.535,44 euros en concepto de indemnizacién por tal
extincion.

Constando en la vida laboral de la parte actora ANA ISABEL GARCIA
ROMERO que ha trabajado para otros empresarios, se requiere a la misma para que
en el plazo de DIEZ DIAS aporte a este Juzgado los correspondientes certificados de
empresa con indicacion de los salarios percibidos al objeto del célculo de los salarios
de tramitacion devengados entre el 24/11/14 y esta fecha, bajo apercibimiento de que
en caso contrario se procederd al cdlculo de los mismos con deduccion completa por
dia que conste trabajado en la vida laboral.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podréd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion

ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asf por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D JAVIER
SANCHEZ GARCIA. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacién en formaa ROMERO DELAHERRANS.L.,
cuyoactual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicarden
el Boletin Oficial dela provinciade CADIZ,con la prevencion de que las demdsresoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En CADIZ, a diez de septiembre de dos mil veinte. ELLETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN. Firmado.

N° 52.600

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
51/2020 a instancia de la parte actora D*. GLORIA DELGADO CAMACHO contra
INNOVASTONE QUARTZS L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se hadictado auto
despachando de fecha 6 de mayo de 2020 siendo encabezamiento y parte dispositiva
del tenor literal siguiente:

AUTO

En JEREZ DE LA FRONTERA, a seis de mayo de dos mil veinte.
Dada cuenta y;

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada el dia 10
de febrero de 2020 en el procedimiento 1173/18, despachandose la misma a favorde D.
GLORIADELGADO CAMACHO contralaentidad INNOVASTNE QUARTZ,SL por
la cantidad de 21.030,84 euros en concepto de principal, mas 3000€ presupuestados
paraintereses,gastos y costas,, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos
o0 acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de laaccion
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltma. Sra. Diia. M EMMA
ORTEGA HERRERO, MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

LA MAGISTRADA-JUEZ

Y para que sirva de notificacion al demandado INNOVASTONE QUARTZ
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a diez de septiembre de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO
MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°52.907

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
50/2020 a instancia de la parte actora D/D*. CARLOS TORRES BARBA contra
INNOVASTONE QUARTZS L. se hadictado auto despachando ejecucionel dia 15 de
mayo de 2020 del tenor literal siguiente: siendo su encabezamiento y parte dispositiva
del tenor literal siguiente:

AUTO
En JEREZ DE LA FRONTERA, a quince de mayo de dos mil veinte.
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Dada cuenta y;

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 11 de Febrero de 2020, despachdndose la misma a favor del
actor, contralaempresa INNOVASTONE QUARTZ, S L., por la cantidad de 29.776,11
euros en concepto de principal, més la de 4.000,00 euros de presupuesto para intereses
y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes derechos o acciones hasta
hacer pago a los ejecutantes de las citadas cantidades.

Constiltense y obténganse de laaplicacion delaAEAT,laTGSS informacién
sobre bienes y derechos, y, en su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la
ejecutada, asi como los datos oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad
de la presente ejecucion.

Notiffquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procésales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado prescripcién de la accién
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisibles como causa de oposicion
a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Y para que sirva de notificacion al demandado INNOVASTONE QUARTZ
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a diez de septiembre de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO
MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°52910

JUZGADO DE LO SOCIALN® 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA
FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
47/2020 a instancia de la parte actora D JOAQUIN CANA GONZALEZ, GLORIA
DELGADO CAMACHO y CARLOS TORRES BARBA contra INNOVASTONE
QUARTZ SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado auto despachando
ejecucion el dia 6 de mayo de 2020 , siendo su encabezamiento y parte dispositiva
del tenor literal siguiente:

AUTO

En JEREZ DE LA FRONTERA, a seis de mayo de dos mil veinte.
Dada cuenta y;

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada el dia 31
deenero de 2018 enel procedimiento 1145/18 , despachdndosee la misma a favor de D.
JOAQUIN CANA GONZALEZ, contra la entidad INNOVASTONE QUARTZ, S L.
por lacantidad de 7.386,94 euros en concepto de principal,mds 1.000€ presupuestados
para intereses,gastos y costas,, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos
o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de laresponsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la [Ima. Sra. D*. M* EMMA
ORTEGA HERRERO, MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

EL/LA MAGISTRADA-JUEZ

Y para que sirva de notificacion al demandado INNOVASTONE QUARTZ
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a diez de septiembre de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO
MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°52.919

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 261/2019.Negociado: 12.N.I.G.:
1101244420190000744. De: D/D*. ABRAHAM GALLARDO CATALA. Abogado:
JUAN MANUEL ORTIZ PEDREGOSA. Contra: D/D*. SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD, PULSIA TECHNOLOGIES, S.L., UTE FUJITSU - INGENIA SOPORTE
AL PUESTO SAS, FUJITSU TECHOLOGY SOLUTIONS, S.A.y INGENIERIA E
INTEGRACION AVANZADAS, S.A. (INGENIA). Abogado: RAFAEL TORRES
GARCIAy FERNANDO PEREZ-ESPINOSA SANCHEZ.

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 261/2019 se ha acordado citar a UTE FUJITSU - INGENIA SOPORTE
AL PUESTO SAS como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dfa 6 DE SEPTIEMBRE DE 2021, A LAS 9.50H para asistir
a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo
Social,sitoen EDIFICIO ESTADIO CARRANZA ,FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a UTE FUJITSU - INGENIA SOPORTE AL
PUESTO SAS.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnCADIZ,acatorce de septiembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.
Firmado. N°52.922

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
119/2019 a instancia de FREMAP MUTUA contra INSS, CONSTRUCCIONES
PEDRIEL SLU, SIMON GARCIA NAVARRO y TGSS. se han dictado Diligencia de
Ordenacion de fecha 15 de septiembre de 2020, que admite la demanda y sefiala el
préximo DIA 19 DEABRILDE2021 ALAS09:15HORAS, paraacreditar la personalidad
con que litiga a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL) ante EL/LALETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA de este Juzgado y a las 09:45 HORAS par
la celebracién del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia
en el acto de conciliacion a celebrar ante el Letrado de la Administracion de justicia

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién
recurrida.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social ndmero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a la demandada
CONSTRUCCIONES PEDRIEL SLU actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin
de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién
6/2012 dela Secretaria General de laAdministracion de Justicia, relativaala publicacion
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 15/9/20. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
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ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°53.034

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
51/2019 a instancia de MUTUA FREMAP contra INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, ANGEL MEDINA MARTINEZ, HOSTELFISH, S.L. y
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL se han dictado Diligencia
de Ordenacion de fecha 15 de septiembre de 2020, que admite la demanda y sefiala el
préximo dia 19 DE ABRIL DE 2021 ALAS 10:20 Y 10:50 HORAS, respectivamente
para acreditar la personalidad con que litiga a celebrar (en la OFICINA JUDICIAL)
ante EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIAdeeste Juzgado
y celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia
en el acto de conciliacion a celebrar ante el Letrado de la Administracion de justicia.

Contra dicha resoluci6n cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
D. ANGEL MEDINA MARTINEZ y HOSTELFISH, S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo
previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la Administracién de
Justicia, relativaa la publicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 15/9/20. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°53.040

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D] OSﬁ MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1061/2018 a instancia de D/
D*. JOSE LUIS ROSA MONTES contra ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE
G, S.L. se han dictado la siguiente Resolucion:

- PROVIDENCIA de fecha 11 de septiembre de 2020 contra la presente
resolucion cabe interponer Recurso de Reposicién ante este Juzgado en el plazo de
tres dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién al demandado ACTUACIONES
INTEGRALES DOBLE G, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de
que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién
6/2012 de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativaala publicacion
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 11/9/20. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°53.041

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ALA
CONTRATACION PICE CAMARA DE COMERCIO DE JEREZ. 2020

BDNS(Identif.):524331

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/524331). BDNS (Identif.): 524331

La Cémara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Jerez informa
de la Convocatoria ayudas econdémicas destinadas al fomento del empleo (2020) en
el marco de Plan de Capacitacion del Programa Integral de Cualificacion y Empleo
cofinanciado en un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo
Juvenil, al amparo Programa Operativo de Empleo Juvenil FSE 2014-2020.

Primero. Beneficiarios.

Linea 1. Contrataciéon: Pymes, micropymes y personas inscritas en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la demarcacion territorial de la
Cdmara de Comercio de Jerez , que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Linea2. Autoempleo: Jévenes beneficiarios en el sistemanacional de garantia
juvenil que al menos hayan finalizado la orientacién vocacional de Plan de Capacitacion
en el marco del PICE y que se hayan inscrito en en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, en un Colegio Profesional o mutualidad de prevision social.

Segundo. Objeto.

Linea 1. Contratacion: El objeto de esta linea es la concesion de ayudas a
las empresas de la demarcacion de la Camara de Comercio de [Indicar Denominacion
de la Cdmara] que hayan contratado a jévenes beneficiarios del sistema nacional de
garantfa juvenil, que hayan participado en el Plan de Capacitacion, por un tiempo
minimo de 6 meses (180) dias a tiempo completo.

Linea2.Autoempleo: El objeto deestalineaes laconcesion de ayudas a jovenes
beneficiarios del sistema nacional de garantia juvenil, que hayan participado en el Plan de
Capacitacion, y que se hayan inscrito en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos,
en un Colegio Profesional o mutualidad de prevision social en la provincia de Cadiz

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Cdmara de Jerez : https://sede.camara.es/sede/jerez

Ademds, puede consultarse através de laweb de laCamara de Jerez: https://
www.camarajerez.es/subvenciones/programa-integral-de-cualificacion-y-empleo-pice

Cuarto. Presupuesto.

El presupuesto mdximo para la concesion de ayudas en el marco de esta
convocatoria es el siguiente:

Linea 1: Ayudas a la Contratacion. Presupuesto: ...........cccccvcverevrennee 188.100,00€
Linea 2: Ayudas al Autoempleo: Presupuesto: ........coveeeeeevenceceernnincceennene 1.200,00€

Los importes concedidos en ambas lineas de ayuda serdn cofinanciados en
un 91,89% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco
del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014 - 2020.

Quinto. Cuantia.

EnelmarcodelaLinea |,elimporte de las ayudas por cada joven contratado
asciende a 4.950€.

En el marco de la Linea 2, el importe de las ayudas por cada joven que
inicie un proyecto empresarial, ddndose de alta en el RETA (o en la mutualidad
correspondiente) y en el IAE € asciende a 600€.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes podran presentarse a través de la sede electrénica de la
Camara, ubicada en el siguiente enlace: https://sede.camara.es/sede/jerez

El plazo para la presentacion de solicitudes se inicia al dfa siguiente de la
publicacion de la Convocatoriaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y concluird
el 31 de diciembre de 2020. El plazo para presentar solicitudes podrd concluir de forma
previa a la indicada si se agota el presupuesto previsto en la convocatoria.

Jerez de la Frontera, 18 de septiembre de 2020. José Manuel Perea Rosado.
Secretario General. N°52.863

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2020: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



