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B.O.P. DE CADIZ NUM. 181

21 de septiembre de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO. DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO NELEDA S.L.
Expediente: 11/01/0053/2020
Fecha: 26/08/2020 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: FRANCISCO JAVIER GARCIA PAEZ
Cédigo 11101462012020

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO NELEDA S.L., presentado a través de medios electrénicos, en
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 12-03-2020, subsanado
definitivamente el 20/07/2020, y suscrito por la representacion de la empresa y la
de los trabajadores el 27-02-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizaci6n territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgédnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 26 de agosto de 2020. Delegado Territorial, FDO.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA DESARROLLO Y MANTENIMIENTO NELEDA, S.L.

Asistentes:

Parte Empresarial: D.Juan Manuel Ramirez Roman,con D .N.I.niimero
encalidad de Representante legal de laEmpresa DESARROLLO Y MANTENIMIEN TO
NELEDA, S.L.

Parte Social: D. Francisco Javier Ferndandez Luna, con D.N.I. nimero
,en calidad de Delegado de Personal.

En la Ciudad de Jerez de la Frontera, siendo las once horas del dia uno de
Julio de dos mil veinte, se procede a la presente reunién de la comision negociadora
del convenio colectivo de empresa.

Que conforme a lo notificado por la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en
Cédiz, y con el fin de subsanar las incidencias requeridas y poder proceder al registro
y publicacion del Convenio Colectivo de referencia para los anos 2020-2024, esta
Comision procede a modificar el articulo 1, la letra d) del articulo 19, el articulo 20,
los apartados 1,2, 3,4 y 9 del articulo 21 del referido Convenio Coletivo, quedando
la redaccion de los mismos de tal forma:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo resultard de aplicacion a las relaciones
laborales entre la empresa DESARROLLO Y MANTENIMIENTO NELEDA, S.L.,
dedicadaalareparaciondeelectronicaindustrial y ladistribucion de equipos electronicos
industriales, con sede y centro de trabajo tnico en Jerez de la Frontera (Cadiz) y a
la totalidad de los Trabajadores/Trabajadoras vinculados a la misma por contrato de
trabajo, tanto fijos como eventuales. Siguiendo el criterio del informe aprobado por
la Real Academia Espafiola de la Lengua de 1 de marzo de 2012 sobre «sexismo
lingiiistico y visibilidad de la mujer», el uso genérico del masculino a lo largo de este
texto articulado se entiende sirve para designar a los dos sexos.

Quedan excluidas de este Convenio las personas a que se refiere el art.
2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Licencias especiales ...

d) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador/trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo serd de cuatro dias. ...

Articulo 20. Excedencia voluntaria.

El trabajador/trabajadora con antigiiedad en la empresa superior a un
afo, tendrd derecho a excedencia voluntaria por periodo de tiempo no inferior a
tres meses ni superior a cinco afios. Este derecho s6lo podrd ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Articulo 21. Proteccion a la maternidad y paternidad.

1. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de su realizacion dentro
de la jornada laboral.

Elnacimiento,que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de
la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no
se verdreducido,salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, podré distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre bioldgica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o,en su caso,de laacumulacion
de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dfas.

Este derechoesindividual dela personatrabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podré disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dfas, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso,en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador o0 acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la
que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningtin caso un mismo menor dard
derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberad
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dfas. La suspensién
de estas diez semanas se podrd ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derechoes individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso,en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podrd limitar el disfrute
simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

3.Enel supuesto de discapacidad del hijo o hijaen el nacimiento, adopcion,
ensituacién de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato
a que se refieren los apartados 1y 2 tendrd una duracion adicional de dos semanas,
una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procederd en el supuesto de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento miltiple por cada
hijo o hija distinta del primero.

4.En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores/as tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrd dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guardacon fines de adopcién o acogimiento miltiples. El trabajador/trabajadora
podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada laboral en media hora o
bien acumularlo en jornadas completas. Para aquellos Trabajadores/Trabajadoras que
cumplan con la jornada maxima legal establecida en el convenio podran acumularla en
15 dias laborables. La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye
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un derecho individual de los trabajadores/as sin que pueda transferiyse su ejercicio GRUPO TERCERO
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, PERSONAL ADMINISTRATIVO
La dfirecc;ién er_npreszriz}] podrd limitar Sl(ll etj)erc,icio simultdneo por r_azorées ju;tiﬁcakc)las Categorfas 1) )
e funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito. Cuando ambos . — o
progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma Oficia/Oficiala 2° Administrativo 98000€ 539 €
duracién y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla Auxiliar/Auxiliara Administrativo. o perforista 960,00 € |5,15€
gﬁgseméizse,scon reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los Ayudante/Ayudanta Administrativo 95000 € [5.11 €
Los trabajadores/as tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una Aspirante/Aspiranta de 16 a 18 afios 950,00 € |5,11 €
gotr)a en el caso dehnaci.miléntg prematuro de l}ijg (1) hija, (; que, por cua;ql}ie(ri Cau;& Auxiliar/Auxiliara de caja mayor 20 afios 980,00 € [539 €
eban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendrdn derecho — — X -
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion Auxiliar/Auxiliara de caja de 18 a 20 afios 95000€ |5.11 €
proporcional del salario. Auxiliar/Auxiliara de caja de 16 a 18 afios 950,00 € (5,11 €
) La cgncrecién horaria y la determinacion de los/ permisos y reducqiones GRUPO CUARTO
de jornada, previstos en el presente apartado, corresponderan al persona trabajador/
trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
deberd p.rea/visar ala empresa con una antelacion de quince dl’as,precisa_lido lafechaen Categorfas ) )
que iniciard y finalizard el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada. -
Las vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el afio anterior, por motivos Ayudante/Ayudanta de Montaje 95000 € |5.11€
de cualquier baja relacionada con la maternidad o el embarazo y las del afio en que Capataz/Capataza 960,00 € |5,15€

finaliza la baja maternal se disfrutardn a continuacién de esta o de los dias de lactancia

si optase la trabajadora por acumulada, salvo pacto entre las partes. Mozo/Moza Especializado/Especializada; Auxiliares

Electrénicos, Eléctricos, Electromecdnicos, Mecdnicos, de 970,00 € |5,15€

9.- Los supuestos de suspension del contrato de trabajo para el progenitor Chapa-Pintura o de Taller

distinto de la madre biolégica previstos en los apartados 1y 2 de este articulo sern Ascensorista 950,00 € [5,11 €

de aplicacién a partir del 1 de Enero de 2021. Telefonista 950,00 € |5,11 €

Del 1 de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2020 en el caso de nacimiento, el otro

progenitor contard con un periodo de suspension total de doce semanas, de las cuales Mozo/Moza 95000 € |5.11 €

las cuatro primeras deberd disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras Ayudante de Mozo/Moza 950,00 € |5,11 €

el parto. La madre .blologlca podra. geder al. otro progenitor un .perlod(.) de hasta dos PERSONAL SUBALTERNO

semanas de su periodo de suspension de disfrute no obligatorio El disfrute de este

periodo por el otro progenitor, asi como el de las restantes ocho semanas, se adecuard Categorias () 2

a lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo. Conserje/Conserja 960,00 € |5.15€
Del 1 de Enero de 2020 al 31 de Diciembre de 2020 en el caso de

adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, cada progenitor dispondrd Cobrador/Cobradora 97000€ [5.15€

de un periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma Vigilante/Vigilanta, Sereno/Serena, Ordenanza, Portero/Portera 95000 € |5.11 €

obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por y Personal de Limpieza ’ ’

la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con Personal de Limpieza (por horas) 143 €

fines de adopcion o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio,

los progenitores/as podrdn disponer de un total de dieciséis semanas de disfrute CONCEPTOS ECONOMICOS Euros

voluntario que deberén disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses ART.6.— SALARIO MINIMO GARANTIZADO

siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a - - -
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, de Trabajadores/Trabajadoras mayores de 18 arios | 95000 €

conformidad con lo previsto en el apartado 2 de este articulo 48.5. Cada progenitor ART.15.3—- CONTRATOS FORMATIVOS

podré disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las dieciséis

semanas totales de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las Salario de 16 a25 aiios | 73000 €
dieciséis semanas a disposicion del otro progenitor. Cuando los dos progenitores TABLA SALARIAL 2021
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podrd limitar el GRUPO SEGUNDO
disfrute simultaneo de las dieciséis semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito. PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Igualmente y conforme a lo notificado por la Delegacion Territorial de Categorfas 1) (2)
Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y ] ]
Universidad en Cédiz, se procede a adecuar los siguientes salarios de las tablas anexas Comercial Externo Junior F12€E [521€
al importe del salario minimo interprofesional para 2020, asi como a modificar el Comercial Interno Junior 96140 € |5,17 €
articulo 6 del Cf)nvenlo de lAa siguiente manera: Ayudante/Ayudanta de Dependiente/Dependienta 981,64 € 5,21 €
Articulo 6. Retribuciones y revisiones
La estructura salarial que se fija en el presente estd compuesta por los GRUPO TERCERO
conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias y paga de beneficio. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Elsalario base para cada una de las categorias y grupos profesionales desde C ” ] >
el 1 de Enero del 2020 al 31 de Diciembre del mismo afio, seran los establecidos en la ategorias M &)
Tabla que recoge en el ANEXO de este Convenio. Para los restantes afos de vigencia Oficia/Oficiala 2° Administrativo 991,76 € (545 €
del presente C~0nveni0 de pactan los si.guientes incremejnt(.)s retributivos: Auxiliar/Auxiliara Administrativo. o perforista 97152 € [521 €
Afi02021: Se establece un incremento econdmico para todos los conceptos —
econémicos del Convenio del 1,2%. Ayudante/Ayudanta Administrativo 96140 € |5,17 €
o %61%022: Sf: eztalb}egs/ un incremento econémico para todos los conceptos Aspirante/Aspiranta de 16 a 18 afios 961,40 € |5,17 €
econdmicos del Convenio del 1,2%. o ” - —
Afio 2023: Se establece un incremento econdmico para todos los conceptos Auxiliar/Auxiliara de caja mayor 20 afios PLTOE |545€
econdmicos del Convenio del 1,2%. Auxiliar/Auxiliara de caja de 18 a 20 afios 96140 € |5,17 €
o Afio 2024: Sf: establece un incremento econdmico para todos los conceptos Auxiliar/Auxiliara de caja de 16 a 18 afios 96140 € |5.17 €
econémicos del Convenio del 1,2%.
SALARIO BASE MINIMO GARANTIZADO. GRUPO CUARTO
Enel presente Convenio se fija paralos Trabajadores/Trabajadoras mayores PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
de 18 afios un salario base minimo garantizado de 950,00 €. "
ANEXO. Tablas del Convenio Colectivo de la Empresa DESARROLLO Y Categorfas @ @
MANTENIMIENTO NELEDA, S.L. con sus Trabajadores/Trabajadoras. Ayudante/Ayudanta de Montaje 96140 € 5,17 €
Tablas salariales 2020-2024 Capataz/Capataza 97152 € (521 €
TABLA SALARIAL 2020 Mozo/Moza Especializado/Especializada; Auxiliares
GRUPO SEGUNDO Electrénicos, Eléctricos, Electromecdnicos, Mecénicos, de 981,64 € |521 €
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO Chapa-Pintura o de Taller
Categorfas ) ) Ascensorista 96140 € |5,17 €
Comercial Externo Junior 96000 € [5,15€|  [Telefonista 901A40€ [5.17€
Comercial Interno Junior 950,00 € |5,11 € Mozo/Moza 96140 € |5,17€
Ayudante/Ayudanta de Dependiente/Dependienta 970,00 € [5,15€ Ayudante de Mozo/Moza 96140 € |5,17€
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PERSONAL SUBALTERNO GRUPO TERCERO
Categorias (1) ?2) PERSONAL ADMINISTRATIVO
Conserje/Conserja 97152€ |521 € Categorfas 1 (2)
Cobrador/Cobradora 98164 € 521 € Oficia/Oficiala 2° Administrativo 1.015,71 €]5,59 €
Vigilante/Vigila'nta,.Sereno/Serena, Ordenanza, Portero/Portera 61 40€ |517€ Auxiliar/Auxiliara Administrativo. o perforista 99498 € |534 €
y Personal de Limpieza ’ ’ Ayudante/Ayudanta Administrativo 984,61 € [530€
Personal de Limpieza (por horas) 752 € Aspirante/Aspiranta de 16 a 18 afios 984,61 € |530 €
CONCEPTOS ECONOMICOS Euros Auxiliar/Auxiliara de caja mayor 20 aflos 101571 €|559 €
ART.6.—~ SALARIO MINIMO GARANTIZADO Auxiliar/Auxiliara de caja de 18 a 20 afios 984,61 € |530 €
Trabajadores/Trabajadoras mayores de 18 arios 96140 € Auxiliar/Auxiliara de caja de 16 a 18 afios 984,61 € 1530 €
ART.15 3- CONTRATOS FORMATIVOS GRUPO CUARTO
Salario do 16 a 25 afios 759.00 € PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
TABLA SALARIAL 2022 Categorias H 1@
GRUPO SEGUNDO Ayudante/Ayudanta de Montaje 984,61 € |530 €
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO Capataz/Capataza 4RBE 153 €
Categorfas ) %) E/{ozo/}\/[pza Esp}ecie'llizado/Especiali%a'da; Auxiliflrgs
ectronicos, Eléctricos, Electromecanicos, Mecénicos, de 1.00534 €534 €
Comercial Externo Junior 983,18 € 527 € Chapa-Pintura o de Taller
Comercial Interno Junior 97294 € |523 € Ascensorista 984,61 € |530 €
Ayudante/Ayudanta de Dependiente/Dependienta 99342 € [527€ Telefonista 984,61 € 1530 €
GRUPO TERCERO Mozo/Moza 984,61 € |530 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO Ayudante de Mozo/Moza 984,61 € |530€
Categorias (1 ) PERSONAL SUBALTERNO
Oficia/Oficiala 2° Administrativo 100366 €[5.52 € Categorfas O 1@
Auxiliar/Auxiliara Administrativo. o perforista 083,18 € [527€|  |Conserie/Conserja PABE 534 €
Ayudante/Ayudanta Administrativo 97294 € |523 € C‘ob.rador/Ciot.)radora 100334 €13,34 €
Aspirantc/Aspiranta de 16 a 18 afios 91294€ [523€ ;’ﬁﬁgfg éﬁ‘ﬁ%ﬁgen"/serena’ Ordenanza, Porteto/POrtera| g4 61 € |5.30 €
Auxiliar/Auxiliara de caja mayor 20 afios 1.003,66 €552 € Personal de Limpieza (por horas) 770 €
Auxiliar/Auxiliara de caja de 18 a 20 afios 971294 € |523 € CONCEPTOS ECONOMICOS Euros
Auxiliar/Auxiliara de caja de 16 a 18 afios 97294 € |523 € ART.6— SALARIO MINIMO GARANTIZADO
GRUPO CUARTO Trabajadores/Trabajadoras mayores de 18 arios | 984,61 €
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES ART.15.3—- CONTRATOS FORMATIVOS
Categorias ) ) Salario de 16 a 25 afios [ 77733 €
Ayudante/Ayudanta de Montaje 97294 € |523 € TABLA SALARIAL 2024
Capataz/Capataza 983,18 € |527 € GRUPO SEGUNDO
Mozo/Moza Especializado/Especializada; Auxiliares PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Electrénicos, Eléctricos, Electromecdnicos, Mecdnicos, de 99342€ |527€ Categorfas 1) ()
Chapa-Pintura o de Taller Comercial Externo Junior 100692 €]540 €
Ascensorista 27294 € IS €l 16 mercial Interno Junior 99643 € |536 €
Telefonista 97294 € 523 €[ [yudante/Ayudanta de Dependiente/Dependienta 101740 €[540 €
Mozo/Moza 97294 € |523 € GRUPO TERCERO
Ayudante de Mozo/Moza 97294 € |523 € PERSONAL ADMINISTRATIVO
PERSONAL SUBALTERNO Categorias (1) (2)
Categorias ) @ Oficia/Oficiala 2° Administrativo 102789 €[5,65 €
Conserje/Conserja 983,18 € |5.27€ Auxiliar/Auxiliara Administrativo. o perforista 1.006,92 €540 €
Cobrador/Cobradora 99342€ |527€ Ayudante/Ayudanta Administrativo 996,43 € |536 €
Vigilante/Vigila'nta,.Sereno/Serena, Ordenanza, Portero/Portera 97204 € |503 € Aspirante/Aspiranta de 16 a 18 afios 99643 € |536 €
y Personal de Limpieza Auxiliar/Auxiliara de caja mayor 20 afios 102789 €]5.65 €
Personal de Limpieza (por horas) 761 € Auxiliar/Auxiliara de caja de 18 a 20 afios 99643 € |536 €
CONCF‘PTOS ECONOMICOS Buros Auxiliar/Auxiliara de caja de 16 a 18 afios 996,43 € |536 €
ART.6.—- SALARIO MINIMO GARANTIZADO GRUPO CUARTO
Trabajadores/Trabajadoras mayores de 18 arios | 97294 € PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
ART.15.3- CONTRATOS FORMATIVOS Categorias (1 2)
Salario de 16 a 25 afios | 768,11 € Ayudante/Ayudanta de Montaje 99643 € |536 €
TABLA SALARIAL 2023 Capataz/Capataza 1.006,92 €|540 €
GRUPO SEGUNDO Mozo/Moza Especializado/Especializada; Auxiliares
Electrénicos, Eléctricos, Electromecanicos, Mecdnicos, de 101740 €[540 €
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO Chapa-Pintura o de Taller
Categorias @ @ Ascensorista 996,43 € [536 €
Comercial Externo Junior 99498 € |5,34 € Telefonista 996,43 € |536 €
Comercial Interno Junior 984,61 € |530 € Mozo/Moza 996,43 € |536 €
Ayudante/Ayudanta de Dependiente/Dependienta 1.005,34 €]534 € Ayudante de Mozo/Moza 99643 € [536 €
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PERSONAL SUBALTERNO

Categorias (1) 2)
Conserje/Conserja 1.006,92 €[5.40 €
Cobrador/Cobradora 101740 €[540 €

Vigilante/Vigilanta, Sereno/Serena, Ordenanza, Portero/Portera

y Personal de Limpieza 99643 € 1536 €

Personal de Limpieza (por horas) 7,19 €
CONCEPTOS ECONOMICOS Euros
ART.6.- SALARIO MINIMO GARANTIZADO
Trabajadores/Trabajadoras mayores de 18 arios | 996,43 €
ART.15.3- CONTRATOS FORMATIVOS

Salario de 16 a 25 afios [ 786,65 €

(1) S.Base Mes (Euros) (2)Valor de la hora extraordinaria y de 1a hora ordinaria (Euros)

Seguidamente se acuerda nombrar a D. Francisco Javier Garcia Pdez,
Letrado del Ilustre Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera, con D.N.I. niimero
y niimero de colegiado 691 de dicho Colegio de Abogados, como la persona que, en
nombre de lacomision negociadora, proceda a inscribir la presente acta de subsanacion,
en el Registro de Convenios Colectivos REGCON.

En prueba de conformidad con las modificaciones realizadas al texto
del Convenio Colectivo de la Empresa DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
NELEDA, S.L. con sus trabajadores, los asistentes firman la presente acta y el texto
de dicho Convenio, cuya copia firmada se adjunta como parte de la presente acta final,
levantandose la sesion, en la fecha y lugar al principio indicados y siendo las 11:30
horas del dfa 1 de Julio de 2020.

Firmas.

COMERCIO. Convenio Colectivo de la Empresa DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO NELEDA, S.L. con sus Trabajadores/Trabajadoras.
SUMARIO
- Sumario
- CAPITULQ I. Clausulas generales [arts. 1 a 5]
- Articulo 1. Ambito de aplicacion
- Articulo 2. Vigencia
- Articulo 3. Prioridad aplicativa
- Articulo 4. Unidad de convenio
- Articulo 5. Comision paritaria, naturaleza y funciones
- CAPITULO II. Condiciones econémicas [arts. 6 a 15]
- Articulo 6. Retribuciones y revisiones
- Articulo 7. Gratificaciones
- Articulo 8. Antigtiedad
- Articulo 9. Enfermedad y Accidente de Trabajo
- Articulo 10. Anticipos
- Articulo 11. Horas extraordinarias
- Articulo 12. Dietas
- Articulo 13. Kilometraje
- Articulo 14. Plus de Asistencia y Puntualidad
- Articulo 15. Contratos formativos
- CAPITULO III. Organizacion del trabajo [arts. 16 a 18]
- Articulo 16. Jornada laboral
- Articulo 17. Descanso semanal
- Articulo 18. Vacaciones
- CAPITULO 1IV. Clausulas de temas sociales [arts. 19 a 24]
- Articulo 19. Licencias especiales
- Articulo 20. Excedencia voluntaria
- Articulo 21. Proteccién a la maternidad y paternidad
- Articulo 22. Prendas de Trabajo
- Articulo 23. Seguro Colectivo de Vida
- Articulo 24. Seguridad e Higiene
- CAPITULO V. Contratacion [arts. 25 a 26]
- Articulo 25. Duracion del contrato eventual
- Articulo 26. Ascensos: trabajos de superior e inferior categorfa
- CAPITULO VI. Asuntos sindicales [art. 27]
- Articulo 27. Garantfas sindicales
- CAPITULO VII. Igualdad de oportunidades y no discriminacion [arts. 28 a 30]
- Articulo 28. Declaracién de principios
- Articulo 29. Definiciones
-Articulo 30. Materias objeto de actuacion y conjunto de medidas aimplantaren laempresa
- CAPITULO VIII. Medidas para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el
trabajo y procedimiento de actuacién en el dmbito de la empresa [arts. 31 a 33]
- Articulo 31. Declaracién de principios
- Articulo 32. Definiciones
- Articulo 33. Procedimiento de actuacién
-ANEXO.Tablas del Convenio Colectivode laDESARROLLO Y MANTENIMIENTO
NELEDA, S.L. con sus Trabajadores/Trabajadoras. Tablas salariales 2020-2024.
CAPITULO I. CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo resultara de aplicacion a las relaciones
laborales entre la empresa DESARROLLO Y MANTENIMIENTO NELEDA, S.L.
y a la totalidad de los Trabajadores/Trabajadoras vinculados a la misma por contrato
de trabajo, tanto fijos como eventuales. Siguiendo el criterio del informe aprobado
por la Real Academia Espaiiola de la Lengua de 1 de marzo de 2012 sobre «sexismo
lingiiistico y visibilidad de la mujer», el uso genérico del masculino a lo largo de este
texto articulado se entiende sirve para designar a los dos sexos.

Quedan excluidas de este Convenio las personas a que se refiere el art.
2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Vigencia.

El perfodo de aplicacion de este Convenio comprenderd desde el dfa 1 de
Enero del 2020 y teniendo vigencia hasta el dfa 31 de Diciembre del 2024.

Siningunade las partes denunciarael presente Convenio con unaantelacion,
como minimo, de dos meses, se prorrogard ticitamente por otro afio, incrementdndose
los conceptos econémicos en el IPC real del afio anterior al de prérroga, para dicho
ailo de prorroga.

Una vez denunciado el Convenio se prorrogard en todos sus términos hasta
tanto se formalice por ambas partes un nuevo Convenio, constituyendo lo dispuesto
en el presente parrafo el pacto al que alude en el cuarto parrafo del articulo 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores, manteniendo su vigencia y aplicacién en todo su contenido
a los Trabajadores/Trabajadoras, mientras no se negocie un nuevo Convenio.

Articulo 3. Prioridad aplicativa.

El presente Convenio no podra ser afectado por otro Convenio de ambito
superior o inferior, que pudiere ser de aplicacion a los Trabajadores/Trabajadoras de la
Empresa DESARROLLO Y MANTENIMIENTO NELEDA, S.L., teniendo prioridad
aplicativa lo pactado en el presente Convenio sobre cualquier otro, especialmente en
aquellas materias aludidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio sustituyen a
las condiciones laborales que estaban vigentes para los Trabajadores/Trabajadoras de
la Empresa DESARROLLO Y MANTENIMIENTO NELEDA, S.L. hasta la fecha
de inicio de la aplicacion del presente Convenio, fijada en el articulo 2 del presente
Convenio Colectivo, quedando derogadas las mismas a partir de dicha fecha. No serdn
de aplicacion a los Trabajadores/Trabajadoras afectados por el presente Convenio
otras condiciones laborales y econdmicas que no sean las previstas en el mismo, y que
estuvieren vigentes hasta la fecha de inicio de la aplicacién del presente Convenio por
estar fijadas por el Convenio de aplicacién hastael momento del inicio de la aplicacién
del presente Convenio, sean tanto beneficiosas como perjudiciales para el personal
laboral afectado por el presente Convenio.

Articulo 4. Unidad de convenio

Todoelarticuladodeeste Conveniose considerardun todoindivisible y cualquier
modificacion en sus cldusulas, llevaria a considerar de nuevo la totalidad del articulado.

Articulo 5. Comision paritaria, naturaleza y funciones

1.- La Comision Paritaria del Convenio serd un érgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1.— Interpretacion auténtica del Convenio.

2.— Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comtin acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3.—Conciliacién facultativaen los problemas colectivos,con independencia
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

4 —Vigilarel cumplimientodelo pactadoy estudiarlaevolucién de lasrelaciones
entre las partes, para lo cual éstas pondrdn en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion o inaplicacion.

5.~ Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
practica del Convenio.

COMPOSICION.

La Comisién se compondrd paritariamente por la representacién de los
Trabajadores/Trabajadoras y por la representacion de la empresa, siendo el miembro
de la Comisién que actiie por la representacion de los trabajadores el Delegado de
Personal firmante del presente Convenio Colectivo, ostente o no ostente la condicion
de Delegado de Personal y siendo el miembro de la Comisién que actiie por la empresa
la persona que designe la Direccion. En el supuesto, de que dicho Delegado de Personal
no preste servicios con la empresa, el miembro de la Comisién que lo sustituird serd
el Delegado o los Delegados de Personal electos o tres personas elegidas de entre los
miembros del Comité de Empresa y por dicho Comité, de recaer la representacién
legal de los Trabajadores/Trabajadoras en u Comité de Empresa. En el caso de que la
representacién de los Trabajadores/Trabajadoras enla Comisién Paritaria lacompongan
tres personas, de acuerdo con lo anterior, igualmente la empresa tendra tres miembros
en dicha Comision que serdn designados por la Direccion.

Podran nombrarse asesores por cada parte, los cuales tendran voz pero no voto.

CONVOCATORIA.

LaComisi6n se reunird ainstanciade cualquiera de las partes, que comunicara
alaotra el orden del dfa a tratar, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora
en que deba celebrarse la reunion.

La Comisién, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia
de todos los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, media hora
mds tarde, actuard con los que asistan, teniendo voto tinicamente un nimero paritario
de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

ACUERDOS.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en la Comision
Paritaria del Convenio tendrdn cardcter vinculante, si bien, no impedirdn en ningtin
caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades
administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

2. Las partes legitimadas conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores, podrdn proceder previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores a inaplicar
las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo en las materias y forma
establecida en el articulo 82.3 de dicho texto legal. El procedimiento especifico para
la inaplicacion de las condiciones previstas en el presente Convenio Colectivo y para
la resolucion de conflictos serd el siguiente:

— Las partes hardn constar por escrito y separadamente a la Comision
Paritaria del presente Convenio las divergencias que mantienen, gestiones llevadas a
cabo para solucionarlas y puntos concretos sobre los que interesa la mediacion.
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—La Comisi6n Paritaria se reunird en el plazo mds breve posible, pudiendo
recabar lacomparecencia de ambas partes implicadas al objeto de una mejor instruccion.
En los supuestos establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores dicho
plazo para la reuni6n serd de cuatro dfas desde la recepcidn de la documentacion.

— La resolucion se formalizard por escrito, debiendo ser suscrita por las
partes implicadas y los miembros de la Comision Paritaria.

—La Comisién Paritaria dispondrd de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

—Denoalcanzarse acuerdo en el seno de la Comision sobre las discrepancias
planteadas, las partes someteran las mismas a un procedimiento de conciliacion-
mediacion ante el SERCLA, con el compromiso expreso, en el escrito de inicio, de
someter dichas discrepancias a un arbitraje vinculante, en el caso de no llegarse a
un acuerdo en dicho acto de mediacidn, todo ello en virtud de lo establecido en el
articulo 82.3 de la LET. El procedimiento de arbitraje y de nombramiento, abstencion o
recusacion del arbitro es el establecido en los articulos 27 y siguientes del Reglamento
de Funcionamiento y Procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) teniendo el laudo arbitral tendrd lamisma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores. Previo acuerdo de las partes se podra prescindir del procedimiento
de conciliacién-mediaci6n ante el SERCLA y someter las discrepancias directamente
a un arbitraje vinculante por drbitro designado de comtin acuerdo por las partes.

-Desde el momentoen el que laComision Paritariano alcanzara acuerdo sobre
las discrepancias planteadas y el inicio del procedimiento de conciliacion-mediacidn ante
el SERCLA o el inicio del arbitraje vinculante directo, que se aluden en el parrafo anterior
nodeberan transcurrir mds de quince dias. De transcurrir dicho plazo, sin haberse iniciado
los aludidos procedimiento de conciliacién-mediacion o de arbitraje, quedard expedita la
via para someter la solucion de las discrepancias ante el Centro Andaluz de Relaciones
Laborales (CARL), u 6rgano que asuma las funciones en el territorio de la Comunidad
Auténoma Andaluza previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 6. Retribuciones y revisiones

La estructura salarial que se fija en el presente estd compuesta por los
conceptos de salario base, gratificaciones extraordinarias y paga de beneficio.

Elsalario base para cada una de las categorfas y grupos profesionales desde
el 1 de Enero del 2020 al 31 de Diciembre del mismo afio, serdn los establecidos en la
Tabla que recoge en el ANEXO de este Convenio. Para los restantes afios de vigencia
del presente Convenio de pactan los siguientes incrementos retributivos:

Afio 2021: Se establece un incremento econdmico para todos los conceptos
econémicos del Convenio del 1,2%.

Afio 2022: Se establece un incremento econdmico para todos los conceptos
econémicos del Convenio del 1,2%.

Afio 2023: Se establece un incremento econdmico para todos los conceptos
econémicos del Convenio del 1,2%.

Afio 2024: Se establece un incremento econdmico para todos los conceptos
econdmicos del Convenio del 1,2%.

SALARIO BASE MINIMO GARANTIZADO.

Enel presente Convenio se fija paralos Trabajadores/Trabajadoras mayores
de 18 afios un salario base minimo garantizado de 759,70 €.

Articulo 7. Antigiiedad

El personal comprendido en el presente Convenio percibird aumentos
periddicos por afios de servicios, consistentes en el abono de trienios en la cuantia del
3,75% sobre el salario correspondiente a la categorfa en la que esté clasificado, siendo
cuatro el nimero maximo de trienios que pueden ser alcanzados.

Todos los Trabajadores/Trabajadoras afectados por el presente convenio
que hayan superado los cuatro trienios tienen derecho a percibir la cantidad que
tuviesen consolidada al momento de la firma del Convenio Colectivo, manteniendo
el exceso de los cuatro trienios como condicién personal mds beneficiosa, no siendo
absorbible ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el incremento que se
pacta en el presente Convenio para los restantes conceptos salariales. La limitacion
hasta los cuatro trienios del complemento de Antigiiedad no impedird que todos los
Trabajadores/Trabajadoras que, en plantilla ala firma del presente Convenio Colectivo,
se hallen perfeccionando un nuevo tramo de antigiiedad lo continden haciendo hasta su
perfeccién, consolidando esa nueva cuantia en los términos expresados anteriormente.
El concepto resultante de la operacion anterior, se llamara "Antigiiedad consolidada”.

Articulo 8. Gratificaciones

Los Trabajadores/Trabajadoras acogidos al presente Convenio percibiran,
en el transcurso del afio, cuatro gratificaciones extraordinarias que deberdn hacerse
efectivas los dias 15 de Marzo, Julio, Octubre y Diciembre, o el dia habil anterior si
alguna de dichas fechas fuera festiva.

El abono de las mismas se efectuard prorrateando, en funcion al tiempo
trabajado de cada afio natural, desde la fecha de su abono a la fecha del afio siguiente
que corresponda abonarse.

Estas gratificaciones se hardnefectivas de acuerdocon lasretribuciones sefialadas
para cada categoria en las tablas de salarios, incrementadas con el premio de antigiiedad
que corresponda al trabajador. No obstante, los trabajadores que tuvieran establecido un
salario superior al que se fija en el Convenio para su categorfa, las percibiran con arreglo
a este sueldo superior. Mediante acuerdo entre los representantes de los trabajadores y la
empresa se podrd pactar el prorrateo de las gratificaciones en 12 mensualidades.

Articulo 9. Enfermedad y Accidente de Trabajo

Cuando ocurra cualquier tipo de enfermedad o accidente de cardcter laboral,
los Trabajadores/Trabajadoras afectados/as percibirdn por cuenta de la empresa, la
diferencia que hubiese entre las percepciones del Seguro del Sistema General de la
Seguridad Social y su salario sueldo Convenio. Se entiende por salario sueldo Convenio,
el Salario Base mds la antigiiedad. No obstante, los productores que tuvieran establecido
un salario superior al que se fija en este Convenio para su categorfa, las percibirdn con
arreglo a éste. Por lo que respecta a los casos de Accidente de Trabajo las cantidades

que han de ser tenidas en cuenta vienen dadas por la propia legislacién, y en funcién a la
misma corresponderd, si procediese, el abono de diferencia por parte del Empresario. La
obligacion de abonar esta diferencia serd cada vez que esto ocurra y por todo el tiempo
que dure la incapacidad temporal en los supuestos de accidente. En los casos de baja
por enfermedad, la obligacion subsistird inicamente durante el tiempo que el productor
recibe la prestacion econdmica por el Seguro de Enfermedad, con el limite de 18 meses.

Durante dicha situacién, los Trabajadores/Trabajadoras aceptardn la
inspeccién médica que disponga la empresa.

Articulo 10. Anticipos

El personal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho a percibir,
en el plazo mdximo de 5 dias contados desde el momento en que lo solicite, anticipos
a cuenta de su trabajo de hasta el 90% de la retribucién mensual devengada.

Articulo 11. Horas extraordinarias

Las horas que excedan del computo anual determinado para la jornada,
tendrd la consideracion de Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse
de una politica social solidaria conducente a la total supresion de las horas extraordinarias
habituales y su sustitucion por nuevos puestos de trabajo. Por ello seran la representacion
legal de los Trabajadores/Trabajadoras y la empresa, los que acordarén el reparto del
computo anual de horas, asi como acordaran la diferenciacion entre horas extraordinarias
estructurales y habituales, y el control de estas tltimas para su sustitucion por alguna de
las modalidades de contratacién en vigor y al efecto requerido.

Por acuerdo entre el trabajador y la Direccién de la Empresa se podra
compensar cada hora extraordinaria realizada por una hora de descanso, en lugar de su
retribucion monetaria, acordando igualmente, en este caso, el perfodo de su disfrute.

Elimporte de las horas extraordinarias serd el fijado en el Anexo para cada
categoria profesional, que a su vez tiene la consideracion de importe de hora ordinaria
a los efectos previstos en el articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Dietas

Todo el personal que tenga que realizar salidas fuera de la localidad en que
radique la empresa, tendrd derecho a percibir las siguientes dietas en 2020:

Por almuerzo 12,55 €.
Por cena 12,55 €.
Por dormir 18,36 €.
Por desayuno 319 €.

Todo el personal que tenga que realizar salidas fuera de la localidad en que
radique la empresa, tendrd derecho a percibir las siguientes dietas en 2021:

Por almuerzo 12,70 €.
Por cena 12,70 €.
Por dormir 18,58 €.
Por desayuno 323 €.

Todo el personal que tenga que realizar salidas fuera de la localidad en que
radique la empresa, tendrd derecho a percibir las siguientes dietas en 2022:

Por almuerzo 1285 €.
Por cena 1285 €.
Por dormir 18,80 €.
Por desayuno 327€.

Todo el personal que tenga que realizar salidas fuera de la localidad en que
radique la empresa, tendrd derecho a percibir las siguientes dietas en 2023:

Por almuerzo 13,00 €.
Por cena 13,00 €.
Por dormir 1903 €.
Por desayuno 331 €.

Todo el personal que tenga que realizar salidas fuera de la localidad en que
radique la empresa, tendra derecho a percibir las siguientes dietas en 2024:

Por almuerzo 13,16 €.
Por cena 13,16 €.
Por dormir 19,26 €.
Por desayuno 335€.

Articulo 13. Kilometraje

Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de la localidad donde
radique la empresa y utilice su propio vehiculo, percibird la cantidad de 0,20 € por
kilémetro para los afios 2020 a 2023 y la cantidad de 0,21 € por kilémetros en 2024.

Articulo 14. Plus de Asistencia y Puntualidad

Se establece un Plus de asistencia y puntualidad consistente en 2,44 €
diarios para todos los trabajadores sin distincion de categorias, que se abonaran por
cada jornada completa de trabajo..

Articulo 15. Contratos formativos

1. - La duracion del contrato no podrd ser inferior a un afio ni exceder de tres.

2. - S6lo en edades comprendidas entre 16 afios cumplidos y menores de
25 afos, sin titulacion.

3. - Salarios:
—Apartir de 16 2 20 afl0S: ...c.eeveerieirieiiereee e 750,00 €.

Estas cantidades se veran incrementadas en los mismos porcentajes que
recojan los sucesivos convenios para el resto de los Trabajadores/Trabajadoras.
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Aquellos Trabajadores/Trabajadoras con contrato de aprendizaje, que a la
firma del presente convenio, estuviesen percibiendo un salario superior al establecido
en este convenio, se le respetard, dicho salario, que se verd incrementado en los mismos
porcentajes de subida del convenio. )

CAPITULO III. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 16. Jornada laboral

Durante toda la vigencia del convenio se fija una jornada laboral de 39
horas y media semanal de trabajo efectivo, lo que equivale a una jornada efectiva en
computo anual de 1.800 horas.

Articulo 17. Descanso semanal

DESCANSO SEMANAL. El descanso semanal es el que establece el
Articulo 37 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Vacaciones

El periodo normal de vacaciones retribuidas serd de 30 dfas naturales.

El periodo de disfrute se fijard de comtn acuerdo entre la empresa y el
trabajador, que también podra convenir en la division en dos del periodo total.

El calendario de vacaciones se fijard en la empresa. El trabajador conocera
las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.
CAPITULO IV. CLAUSULAS DE TEMAS SOCIALES

Articulo 19. Licencias especiales

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a
disfrutar las licencias con sueldo, por los conceptos y durante los dias que se relacionan:

a) Matrimonio del trabajador, 15 dias.

b) Por asuntos propios, un médximo de 2 dias al afio. No es exigible al
trabajador la justificacion del asunto propio a la empresa, si bien para su concesién
debe efectuar la solicitud de la licencia con una antelacién minima de 48 horas.

c) Muerte o entierro del conyuge, 5 dias; de ascendientes, 3 dias; del
descendiente, 4 dfas; hermano del trabajador o su cényuge, 2 dfas.

d) Dos dias por el nacimiento o adopcién de un hijo y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirtirgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

e) Primera comunion de hijos, hermanos y nietos, cuando se celebren en
dias laborables, disfrutardn de 1 dia.

f) Por asuntos de deber ptiblico o sindical, el tiempo necesario debidamente
justificado.

) Por cambio de domicilio habitual, 2 dias.

Lasanteriores licencias,en los casos que procedan, se entenderdn aplicables
a las parejas de hecho legalmente reconocidas. Para dicha aplicacion de tales licencias
y permisos a las parejas de hecho formalmente registradas de acuerdo a la legislacion
civil de aplicacion y siempre y cuando se acredite dicha situacién ante la empresa
mediante certificacion de la inscripcidn en alguno de los registros especificos existentes
en las comunidades auténomas y/o ayuntamientos del lugar de residencia o mediante
documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja. Tanto lamencionada
solicitud de inscripcién como la formalizacién del correspondiente documento piiblico
deberdn haberse producido con una antelacién minima de 3 meses con respecto a la
fecha de solicitud del permiso correspondiente, equipardndose en su tratamiento a la
de los conyuges por vinculo matrimonial.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Excedencia voluntaria.

El trabajador con antigiiedad en la empresa superior a un afio, tendrd derecho
obligatoriamente a excedencia voluntaria por periodo de tiempo no inferior a tres meses
ni superior a cinco afios. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 21. Proteccion a la maternidad y paternidad.

1. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de su realizacion dentro
de la jornada laboral.

Las trabajadoras disfrutardn de un permiso por parto de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple en tres semanas mds por cada hijo a
partir del segundo.

El tiempo de este permiso serd a eleccion de la trabajadora, siempre que
al menos seis semanas sean disfrutadas inmediatamente después del parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no algin trabajo,
el otro progenitor podré hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, en el caso de que el padre y la madre trabajen y
sin perjuicio de las seis semanas de descanso obligatorio para la madre, ésta podrd
optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podré seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad
inicialmente cedido aunque,en el momento previsto para lareincorporacién de lamadre
al trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio
del derecho reconocido en el apartado 7.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo

de suspension podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto,
por un periodo superior a siete dfas, el periodo de suspensién se ampliard en tantos dias
comoelnacidose encuentre hospitalizado,conun madximo de catorce semanas adicionales.

2. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples en tres semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién
producird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, sin que en ningdn caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultédnea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

3. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
1y 2 o de las que correspondan en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacion de
guarda con fines de adopcion o acogido, la suspension del contrato a que se refieren los
citados apartados tendrd una duraci6n adicional de tres semanas. En caso de que ambos
progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opci6n de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y el
trabajador/a afectado.

4.Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.
El trabajador podré sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral o
bien acumularlo en jornadas completas. Para aquellos Trabajadores/Trabajadoras que
cumplan con la jornada maxima legal establecida en el convenio podran acumularla en
15 dias laborables. Este permiso constituye un derecho individual de los Trabajadores/
Trabajadoras,hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores
en caso de que ambos trabajen. Las vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el afio
anterior, por motivos de cualquier baja relacionada con la maternidad o el embarazado
y las de el afio en que finaliza la baja maternal se disfrutardn a continuacion de esta o de
los dfas de lactancia si optase la trabajadora por acumulada, salvo pacto entre las partes.

5. Los trabajadores/as que tengan a su cuidado directo algtin menor de
doce afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o un familiar,
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a:

a)—Unareduccién de lajornadade trabajo,con ladisminucién proporcional
del salario entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

b) —La concrecion horaria y la determinacion de la cuantia de la reduccion
de jornada, serd potestad de la trabajadora o del trabajador, siempre que esté dentro de
su jornada ordinaria.

6. El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio pdblico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Siempre que no concurran
motivos econdmicos y organizativos debidamente justificados por parte de la empresa,
la reduccidn de jornada prevista en este apartado 6 podrad ser acumulada en jornadas
completas. Paraaquellos trabajadores que cumplan con la jornadamaxima legal establecida
en el convenio podrdn acumular la reduccién de jornada en 15 dias laborables.

7. Las reducciones de jornada contempladas en los apartados 5 y 6 de este
articulo constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, sidos 0 mds trabajadores presten sus servicios paralaempresa DESARROLLO
Y MANTENIMIENTO NELEDA, S.L., generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

8, Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
maximade cuatroafios paraatenderal cuidado de cada hijo, tanto cuandolosea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
o0 administrativa, teniendo derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo, durante el
primer afio de la excedencia o si se disfruta de forma continuada o fraccionada.

En cualquier caso la empresa velara por la aplicacion del articulo 37 del
estatuto de los Trabajadores.

9.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento el
trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato por paternidad durante cuatro
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto,adopcion, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento mdltiples en tres dias mds por cada hijo o menor a partir
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del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento
regulados en los apartados 1 y 2 de este articulo.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
este derecho correspondera s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados;
no obstante, cuando los periodos de descanso regulados en los apartados 1 y 2 de este
articulo sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por paternidad tinicamente podrd ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previstoenel articulo
16,0desde la resolucion judicial por laque se constituye la adopcién o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice los permisos de maternidad,
adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento regulados en los apartados 1 y 2 de
este articulo o inmediatamente después de la finalizacién de dicho permiso.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado 9 podra disfrutarse
en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50
por 100, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

El trabajador deberd comunicar a la empresa, con la debida antelacién, el
ejercicio de este derecho regulado en este apartado 9.

Articulo 22. Prendas de Trabajo

A los trabajadores/trabajadoras que afecta el presente Convenio les seran
entregadas por la empresa las prendas adecuadas a su trabajo, que serdn renovadas
cada vez que las mismas estén deterioradas y no aptas para el uso en condiciones
adecuadas. Los trabajadores/trabajadoras que reciban prendas de trabajo,deberan hacer
uso de ellas en las horas que dure el mismo. En caso de incumplimiento, se requerird
la intervencion de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 23. Seguro Colectivo de Vida

La empresa DESARROLLO Y MANTENIMIENTO NELEDA, S.L. estd
obligada a efectuar un Seguro de Vida que recogerd las siguientes garantias para cada
trabajador/trabajadora:

Por muerte natural e invalidez permanente absoluta: 8.779,32 €.
Por invalidez permanente total: 8.771932 €.
Por muerte causada por accidente de trabajo: 17.559.21 €.
Por muerte causada por accidente de circulacion:. 26.338,02 €.

Articulo 24. Seguridad e Higiene

Los representantes de personal, junto con la empresa, velaran para que
se cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene, y de
forma especifica la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales vigente, asi como a los
reglamentos que la desarrollan.

En caso de que la empresa tenga mas de 50 trabajadores/trabajadoras se
constituird una Comision Paritaria de Seguridad y Salud provincial que estard integrada
por representantes de la empresa y representantes de los trabajadores(trabajadoras en
igual nidmero, el cual serd un érgano colegiado.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa deberd garantizar
que cada trabajador/trabajadora reciba una informacién tedrica y préctica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que
sea la modalidad o duraci6n de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Laformacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo,
adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicidn de otros nuevos y repetirse
periédicamente, si fuera necesario.

Laformaciénaque se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
en jornada de trabajo, y su coste no recaerd en ningtin caso sobre los trabajadores. Se
garantizard que cada trabajador/trabajadora reciba una formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacién,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta,como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo o cambios en la evaluacion de riesgos de la empresa.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion
de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

La empresa estd obligadas a realizar un reconocimiento médico especifico y
acorde a las caracteristicas del puesto de trabajo, este reconocimiento se realizara con la
periodicidad que la empresa considere oportuna en funcion del puesto de trabajo, el gasto
de los mismos correrd a cargo de la empresa. Se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba realizarse,
de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

Lautilizacién del equipo de trabajo o maquinaria, los trabajos de reparacion,
transformacion, mantenimiento o conservacion seran realizados por los trabajadores
especificamente capacitados para ello.

La empresa deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo
de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Todos los trabajadores/trabajadoras con relacion de trabajos temporales o
de duracién determinada, asi como los contratos por empresas de trabajo temporal,
deberan disfrutar del mismo nivel de proteccidn.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/
trabajadoras se llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad
de la persona del trabajador/trabajadora y la confidencialidad de toda la informacion
relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores/trabajadoras afectados.

Losdatosrelativos ala vigilancia de lasalud de los trabajadores/trabajadoras
no podrédn ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso

a la informacién médica de cardcter personal se limitard al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores,
sin que pueda facilitarse a la empresa o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador/trabajadora. No obstante lo anterior, el empresario y las personas y érganos
conresponsabilidad en materia de prevencion serdn informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador
para del desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los trabajadores/trabajadoras a la vigilancia periédica de
su estado de salud debera ser prologado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/
trabajadoras de llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién
y capacidad acreditada.

Laempresa adaptard el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcién de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los
métodos de trabajo y de produccidn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud, con especial
consideracion de aquellos trabajadores que desarrollen una enfermedad.

CAP{TULO V. CONTRATACION

Articulo 25. Duracién del contrato eventual

El Contrato eventual por Circunstancias de la Produccién, podrd tener una
duracién méxima de 12 meses dentro de un periodo de 18.

Articulo 26. Ascensos: trabajos de superior e inferior categoria

1.— El trabajador/a que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior
a seis meses durante un aiio, u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion
de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

2.-Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o en su
caso de las Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdiccién competente.

3.—Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categorfa asignada y la funcion que efectivamente realice.

4 —Sipornecesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva
el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, s6lo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demds derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo
a los representantes legales de los Trabajadores/Trabajadoras.

CAPITULO VI. ASUNTOS SINDICALES

Articulo 27. Garantias sindicales

La accion sindical en la empresa se regulard por la Legislacion Vigente y
el Acuerdo Interconfederal publicado en el BOE n° 24 del 11 de Enero de 1.980, de
conformidad con lo dispuesto en el Al

Asimismo, no se computardn, dentro del baremo de horas establecido en
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, las horas invertidas en el seno de la
Empresa en negociaciones con el Empresario, previa peticion escrita dirigida al mismo.

CAPITULO VII. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Articulo 28. Declaracion de principios

1. Para evitar una alta segmentacion profesional a favor del personal
masculino en la Empresa DESARROLLO Y MANTENIMIENTO NELEDA, S.L., se
hace necesario que el presente Convenio recoja aquellas medidas tendentes a favorecer
el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.
Tales medidas se acuerdan al amparo de lo dispuesto en los articulos 43 y 45 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las aludidas medidas tienen como objetivo alcanzary cumplir los siguientes
objetivos y principios:
1°. Promover la aplicacion del principio de igualdad de trato y no discriminacion en todas y
cadaunade las politicas, procesos, decisiones, etc., que afecten a las personas de laempresa.
2°. Favorecer el acceso y desarrollo profesional de las personas dentro de la empresa
en base a criterios de merito, objetividad, adecuacion persona-puesto, asi como la
conciliacion de su vida familiar y profesional.
3°. Informar, difundir y concienciar a todos los trabajadores y trabajadoras en materia
de Igualdad y sobre el contenido de las medidas de igualdad y no discriminacién
previstas en el presente Convenio.

2.Enelsupuestode que laempresa DESARROLLO Y MANTENIMIENTO
NELEDA, S L.tenga una plantilla de mas de 250 Trabajadores/Trabajadoras, las partes
negociadoras del presente Convenio Colectivo elaborarn el Plan de Igualdad previsto
en el apartado 2 del articulo 45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 29. Definiciones

1. Definicion del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres:
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

2. Definicion de discriminacion directa e indirecta:

1) Se consideradiscriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

2) Se considera discriminacién indirecta por razon de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o préctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3) En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa
o indirectamente, por razén de sexo.
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3. Definicién de discriminacién por embarazo o maternidad: Constituye
discriminaci6n directa por razén de sexo todo trato desfavorable alas mujeres relacionado
con el embarazo o la maternidad.

4. Definicion de acciones positivas:

1) Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Piblicos adoptardn medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que serdn aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2) También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas
en los términos legalmente establecidos.

Articulo 30. Materias objeto de actuacién y conjunto de medidas aimplantar
en la empresa

Las distintas materias sobre las que recaen las medidas aludidas en el
articulo 27 del presente Convenio, asi como las concretas medidas que se acuerdan
para cada materia objeto de actuacion son las siguientes:

1*. Acceso al empleo, seleccion y desarrollo profesional. Desarrollo y
Mantenimiento Neleda, S.L. garantizard que las personas que forman parte de la
empresa, lo hagan en un ambiente libre de cualquier tipo de discriminacién durante
todo su recorrido profesional, circunstancia esta que junto con el resto de condiciones
sociales, nuestro compromiso con la innovacién, la calidad y la mejora continua,
potenciara nuestro objetivo de atraer, retener y desarrollar el talento de los que forman
o formaran parte de nuestra empresa.

Durante los procesos de seleccion/promocion todos los candidatos y
candidatas recibirdn el mismo tratamientoy se les garantizard lamdxima confidencialidad
respecto asu participacion en el mismo asi como de la informacion personal comunicada
a la empresa.

Para mantener en todo momento el adecuado cumplimiento de laobjetividad
y ausencia de toda discriminacion, las candidaturas se consideraran en relacion a
principios de mérito, objetividad, capacidad y de adecuacion persona-puesto (perfil
competencial y técnico definido), valorando estas en base a la idoneidad para el puesto,
asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de
la empresa, sean ocupados por las personas mds adecuadas dentro de un marco de
igualdad y ausencia de toda discriminacion basada en el género.

Para ello, debemos ampliar y seleccionar adecuadamente las fuentes y
medios de reclutamiento y mejorar la comunicacion interna con el fin de garantizar el
libre acceso de los trabajadores y trabajadoras de Desarrollo y Mantenimiento Neleda,
S.L. a presentar sus candidaturas a las vacantes que se puedan producir y que se
determine sean cubiertas mediante procesos internos, siempre y cuando los candidatos
y candidatos cumplan con el perfil requerido para el puesto.

En cuanto a la contratacién/promocion, incorporacién y acogida al nuevo
puesto, se debe optar por la formula de contratacion mas oportuna de acuerdo a la
normativa vigente, garantizando que todas las cldusulas del contrato o su novacién y
las obligaciones y responsabilidades que se deriven del mismo cumplen con el principio
de igualdad y son comunicadas y comprendidas en su totalidad por el interesado o
interesada.

Las vacantes internas de cardcter indefinido de puestos de personal base
y las de cuadros y mandos en toda la empresa, deberdn publicarse en la empresa con
detalle del perfil del puesto a cubrir, y, en todo caso, eliminando cualquier redaccion
sexista o criterio de opcion que pudiera resultar discriminatorio, garantizando, como
se ha expuesto, el libre acceso y participacion de todas las personas que asi lo estimen.
Todas las candidaturas serdn atendidas y debidamente tramitadas.

Asimismo, los proveedores externos de servicios relacionados con el acceso
al empleo que la empresa pueda disponer, deben estar informados y aplicar la politica
de igualdad y no discriminacién en el acceso al empleo de Desarrollo y Mantenimiento
Neleda, S.L.

En caso de igualdad ante la valoracion de dos candidaturas, se incorporara/
promocionard la candidatura del género menos representado en la posicion vacante,
considerando ponderadamente para ello el centro de trabajo y el total de la empresa,
segtin el caso.

2. Formacié6n. — El desarrollo de las competencias y habilidades a través
de la formacion supone un eje estratégico de la empresa con claro impacto positivo
en el negocio y en la empleabilidad y polivalencia de las personas que forman parte
de Desarrollo y Mantenimiento Neleda, S.L. En este sentido, es clave para Desarrollo
y Mantenimiento Neleda, S.L. promover y garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso a la formacion para el desarrollo competencial y técnico de todos los
colaboradores y colaboradoras.

La formacién debe constituirse como un vehiculo de mejora continua
para amortiguar las diferencias de representacion de un sexo sobre otro en materia de
clasificacion profesional, responsabilidades, movilidad funcional, etc.

3*.Comunicaci6n.- Enrelaciénconlos valores delaempresalacomunicacién
interna y externa que se promueva debe trasmitir una imagen igualitaria entre hombres
y mujeres, evitando estereotipos de género, debiendo utilizarse un lenguaje neutro, sin
contenido sexista.

4. Clasificacion profesional. —El objetivo bdsico en esta materia es el de
garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién ente hombres y mujeres
en la clasificacién profesional. La clasificacion profesional de todos los trabajadores y
trabajadoras debe serlaadecuadaa sus funciones reales permanentes y alas circunstancias
concretas de la prestacién de sus servicios al objeto de erradicar cualquier tipo de
discriminacion a este respecto.

5% Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral-Con motivo de
promover la Igualdad de oportunidades de los trabajadores y trabajadoras y con ocasion
de la especial sensibilizacion de la empresa por dar una proteccién eficaz a todos los
empleados con responsabilidades familiares, dentro de las posibilidades organizativas
y econdmicas de la empresa, ademds de garantizar el libre acceso al disfrute por parte
de los trabajadores y trabajadoras de la empresa de todos los derechos recogidos a este
respecto en la normativa legal y convenios de aplicacién en la empresa, a continuacién

se enumeran las medidas en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral:

Acceso a la empresa. —Con antelacion a la incorporacion de personal
externo, se deben estudiar las circunstancias concretas del puesto y las caracteristicas
y disponibilidad del candidato o candidata a efectos de de que su adaptacion sea lo
mds favorable posible.

Proteccion de la maternidad y paternidad.- Los apartados 1 a 3 del articulo
21 del presente Convenio recogen el permiso por maternidad y por adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento recogidos en los apartados 4 y 5 del articulo 48
del Estatuto de los Trabajadores, mejorando la duracién de dicho permiso, en caso de
partos multiples o adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento miltiples, en
tres semanas mds por cada hijo o menor a partir del segundo. Igualmente se mejora el
permiso por maternidad en los casos de parto prematuro con falta de pesoy aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion
del parto, al ampliarse el periodo maximo adicional del permiso en catorce semanas.
El articulo 21.9 del presente Convenio regula el permiso por paternidad recogido en el
articulo 48.7 del Estatuto de los Trabajadores, mejorando la duracion de dicho permiso,
en caso de partos multiples o adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples, en tres dias mas por cada hijo o menor a partir del segundo.

Reduccion de jornada por cuidado de menor o familiar. —Los apartados
5 a7 del articulo 21 del presente Convenio recogen el derecho a la reduccion de
jornada por cuidado de menor o familiar recogido en el articulo 37.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

Lactancia. —El articulo 21.4 del presente Convenio recoge este derecho de
las trabajadores/as previsto en el articulo 374 del Estatuto de los Trabajadores.

Solicitud de vacaciones tras el disfrute del permiso por paternidad. —Los
trabajadores podrén solicitar hasta una semana natural de sus vacaciones anuales para
ser disfrutada de forma inmediatamente posterior al descanso por paternidad como
medida para fomentar la corresponsabilidad. La empresa concedera dicha solicitud
salvo que concurran circunstancias organizativas y productivas que impidiesen dicha
concesion.

Excedencias. —Al respecto de la excedencia que regula el articulo 46.3 del
Estatuto de los Trabajadores, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa, el articulo 21.8 del presente Convenio mejora el
periodo de excedencia previsto en dicho articulo hasta cuatro afios.

Modificacion horaria temporal. — Los trabajadores y trabajadoras de la
Empresa Desarrollo y Mantenimiento Neleda, S.L., podran solicitar durante un tiempo
minimo de una semana sin que exceda de 4, una flexibilizacion diaria de su horario de
trabajo (mdximo una hora de adelanto o atraso de la hora de entrada, repercutiéndolo
en la de salida), para atender circunstancias personales de especial gravedad, tales
como enfermedades o accidentes graves con hospitalizacion continuada de familiares
de primer grado y cuya concesion deberd ser acordada por la empresa de acuerdo a
las necesidades y requerimientos del servicio. En caso de concesion la empresa podrd
adoptar las medidas organizativas oportunas para garantizar el adecuado servicio en la
unidad en la que se encontrara adscrito o adscrita el trabajador o trabajadora solicitante.

Lo previsto en este apartado se podrd solicitar una sola vez por cada hecho
causante que lo justificara. Para el caso de por un mismo hecho causante lo pudieran
solicitar dos o mds trabajadores o trabajadoras la Direccion de la empresa estudiard la
posibilidad de su concesién atendiendo a las circunstancias organizativas y productivas
concurrentes.

Si durante la vigencia de la modificacion horaria, de acuerdo a lo previsto
en este apartado, cesara el hecho causante, el trabajador o trabajadora deberd ponerlo
de forma inmediata en conocimiento de la Direccién de la empresa, quedando sin
efecto dicha medida y retornando al régimen horario habitual.

Permiso no retribuido.—Los trabajadores y trabajadoras de Desarrollo y
Mantenimiento Neleda, S.L. podran solicitar licencias sin sueldo por tiempo minimo de
15 dias y que no excedan de 4 meses para atender circunstancias personales de especial
gravedad, tales como enfermedades o accidentes graves con hospitalizacion continuada
de familiares de primer grado. La solicitud debe realizarse de forma individual por el
trabajador o trabajadoraala Direccion de laempresa, acreditando la causa que lamotive
y serd ésta la que conceda dicha licencia atendiendo a las circunstancias organizativas
y productivas concurrentes.

El trabajador o trabajadora que solicite este tipo de licencia y le sea
concedida por la Direccién de la empresa conservard un derecho de reserva de su
puesto de trabajo por el periodo méaximo de duracion, es decir, cuatro meses. Durante
la vigencia del presente no retribuido el trabajador o trabajadora serd dado de baja en
la seguridad social.

Lo previsto en este apartado se podrd solicitar una sola vez por cada hecho
causante que lo justificara. Para el caso de por un mismo hecho causante lo pudieran
solicitar 2 6 mds trabajadores o trabajadoras la Direccion de la empresa estudiard
las posibilidades organizativas para su concesién atendiendo a las circunstancias
organizativas y productivas concurrentes.

Si durante la vigencia del permiso no retribuido, de acuerdo a lo previsto en
este apartado, cesara el hecho causante, el trabajador o trabajadora deberd ponerlo de
forma inmediata en conocimiento de la Direccion de la empresa, quedando sin efecto
dicha medida, debiendo el trabajador o trabajadora incorporarse a su puesto de trabajo
de forma inmediata.

Alafinalizacion de este permiso el trabajador o trabajadora podrd acogerse,
deacuerdoasus circunstancias personales, a cualesquiera otros derechos que le pudieran
asistir de acuerdo a la normativa de aplicacion.

Parejas de hecho. —El articulo 19 del presente Convenio extiende las
licencias y permisos que en el mismo se contemplan a las personas en situacion de
pareja de hecho legalmente reconocida, con los requisitos exigidos en dicho articulo
19, que de cumplirse los mismos equipara a las parejas de hechos en su tratamiento a
la de los conyuges por vinculo matrimonial, a los efectos de poderse disfrutar de tales
licencias y permisos.
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6. Compensacién y beneficios. En esta materia el objetivo concreto es
el de asegurar la equidad interna y externa en retribucion y beneficios sociales a los
empleados y empleadas de la empresa, asi como el de certificar la no existencia de
diferencias salariales por razén de género.

A efectos retributivos, se entiende que, para el colectivo sometido
exclusivamente al presente convenio, las diferencias retributivas que pudieran existir
a igual grupo o categorfa profesional, solo estardn justificadas por el abono de los
complementos salariales de cantidad, calidad o puesto de trabajo, y aquellos que tengan
el respeto a situaciones personales concretas.

En este sentido se garantizara que toda promocion o mejora econdmica
de cardcter discrecional reconocida por la Empresa obedecerd de manera razonable y
objetiva a pardmetros de rendimiento y aportacion profesional, resultados obtenidos,
cumplimiento de objetivos o destacado comportamiento laboral,quedando absolutamente
vedada cualquier discriminacion por razén de género o derivada del disfrute de
cualesquiera medidas de conciliacién o proteccién de la maternidad y la paternidad.

En cuanto al resto de beneficios sociales, tanto los derivados del presente
convenio, como los determinados por la empresa, lo son en funcién del nivel de
responsabilidad o clasificacion profesional, sin distincién alguna de género al respecto.

7. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral. — En esta materia el
objetivo basicoesintegraren la gestion de la prevencion de riesgos laborales el principio
de Igualdad de trato desde la perspectiva de género, asi como y dar una proteccion
eficaz a las situaciones de embarazo y lactancia.

Enloreferido ala proteccién de la salud durante el embarazo, se establecen
las siguientes medidas:

a) Apartirdelanotificacién porla trabajadora ala Empresa de su situacion de embarazo,
se procederd a revisar la evaluacion de su puesto de trabajo adoptando, en caso de que
fuera necesario, las medidas preventivas necesarias para evitar que puedan producirse
riesgos que afecten negativamente a la salud de la trabajadora o del feto.

Siempre que sea posible, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural se facilitard a la trabajadora un puesto de trabajo compatible con su situacion
y en su mismo centro de trabajo. De no ser organizativamente posible se procederd a
la tramitacion de la suspension del contrato de trabajo en los términos previstos en el
articulo 48.5 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacion laboral de las trabajadoras
embarazadas con su estado de gestacion y con una adecuada proteccion tanto de su
salud como de la del feto las trabajadoras seran excluidas del trabajo nocturno y de la
realizacion de horas extraordinarias.

8. Prevencion del acoso sexual y el acoso moral por razon de sexo en
el trabajo. —Esta materia se recoge en los articulos 30 a 32 del presente Convenio
Colectivo.

9°. Medidas para la mejora de la proteccion de las victimas de violencia de
género.—La violencia de género constituye una de las manifestaciones mas graves de
discriminacién por razén de género, y sus efectos, lejos de afectar solamente al &mbito
personal y familiar se extienden también al &mbito laboral, por lo que Desarrollo y
Mantenimiento Neleda, S.L., garantizard que la trabajadora victima de violencia de
género podrd hacer efectivos sus derechos laborales al objeto hacer efectiva su proteccion
y suderecho a la asistencia social integral. A tal fin se acuerdan las siguientes medidas:
a) Los derechos a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, recogidos en el articulo 37.8 del
Estatuto de los Trabajadores y la concrecion horaria a que dé lugar tales derechos, serdn
determinados por la trabajadora victima de violencia de género, sin mds limitacién que
laconcurrenciade causas justificadas que afecten gravemente al normal funcionamiento
de la produccién de la empresa y a la realizacién de los trabajos de la misma. En
caso de que las anteriores causas organizativas y de produccion colisionen con la
concrecion horaria de tales derechos solicitada por la trabajadora victima de violencia
de género, la empresa tratard de conciliar tales causas organizativas y de produccion
con la concrecidn horaria de tales derechos, proponiendo otra concrecién horaria que
concilien los intereses de la empresa con la proteccién de la trabajadora victima de
violencia de género.

b) Asimismo, si la trabajadora lo solicitara por su estado de necesidad, la empresa
estudiarfa la posibilidad de conceder anticipos extraordinarios limitados a tres
mensualidades de suretribucion ordinaria,estableciendo unas condiciones de devolucién
en relacion a la situacion concreta de cada caso.

c) Las ausencias al trabajo que la mujer con motivo de su situacién de victima de
violencia de género deba solicitar para la realizacion de los trdmites oficiales necesarios
para afrontar y gestionar su situacion, tales como denuncias, declaraciones judiciales,
actuaciones ante las administraciones puiblicas etc., tendran la consideracién de permisos
retribuidos por el tiempo necesario para larealizacién de los mismos, debiendo justificar
posteriormente su efectiva realizacion.

d) Al respecto de las vacaciones anuales, a solicitud de la trabajadora en situacion de
victima de violencia de género, la empresa concederd la variacién de las fechas de
disfrute de las vacaciones anuales, si dichas fechas estuvieran ya fijadas, de forma
que la nuevas fechas concedidas proporcionen a la trabajadora un mayor grado de
proteccién y asistencia.

Aefectos de la consideracion de una trabajadora como victima de violencia
de género y consiguiente aplicacion de lo previsto en la normativa vigente y en este
apartado, bastard con la presentacion del Auto Judicial dictado por el Juzgado de
Violencia sobre la Mujer o Juzgado de Instruccion con competencia en materia de
Violencia sobre la Mujer, incoando diligencias instructorias por delitos cuya instruccion
es de la competencia de tales Juzgados, siendo victima de los mismos la trabajadora. Si
la trabajadora victima de violencia de género denunciara hechos que de acuerdo con el
Cddigo Penal vigente tuvieran la consideracion de faltas, y el conocimiento y fallo de
tales faltas fueran de la competencia de tales Juzgados, bastard con la presentacion de
la denuncia de tales hechos en los que ha sido victima y de la cédula de citacién para
el juicio de faltas que ha dado lugar dicha denuncia.

La trabajadora perdera la consideracion de victima de violencia de género,
sienlos mencionados procedimientos penales se dictara el sobreseimiento provisional o

libre de los mismos o se dictara en dichos procedimientos sentencia absolutoria a favor
del presunto agresor, quedando sin efecto los anteriores derechos desde el momento en
que se dictaran las referidas resoluciones judiciales de sobreseimiento de causa penal
o sentencia absolutoria.
CAPITULO VIII. MEDIDAS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL
Y POR RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTO
DE ACTUACION EN EL AMBITO DE LA EMPRESA

Articulo 31. Declaracion de principios.

LaempresaDESARROLLOY MANTENIMIENTONELEDA, S L.deberd
promover las condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y/o el acoso moral
por razén de sexo. La representacion legal de los Trabajadores/Trabajadoras deberd
contribuir a prevenir el acoso sexual y/o el acoso moral por razén de sexo en el trabajo
mediante la sensibilizacion de los trabajadores y las trabajadoras frente al mismo, y la
informacidn a la Direccién de la Empresa de las conductas, o comportamientos de los
que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Todos los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a un entorno laboral
libre de conductas y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona, a un
entorno laboral que tiene que garantizar su dignidad asi como su integridad fisica y
moral.

Se declaran como principios de actuacion tendentes a evitar el acoso sexual
y/o el acoso moral por razén de sexo los siguientes:

— La concienciacion, la informacion y la prevencion del acoso sexual y/o
acoso moral por razén de sexo en el lugar de trabajo o en relacion con el trabajo, y a
tomar las medidas apropiadas para proteger a las trabajadoras y los trabajadores de tal
conducta.

—Laconcienciacion,lainformaciony laprevencién de acciones recurrentes,
censurables o manifiestamente negativas y ofensivas dirigidas contra trabajadoras o
trabajadores individuales en el puesto de trabajo o en relacion con el trabajo, y a tomar
todas las medidas adecuadas para protegerles de tal conducta.

— Un trato cortés, respetuoso y digno hacia, y entre, todas las personas de
la empresa.

La Empresa debera comunicar a los Trabajadores/Trabajadoras de manera
efectiva la declaracién de principios contenida en este articulo. Igualmente debe
comunicar la Empresa a sus Trabajadores/Trabajadoras de la existencia y tramites del
procedimiento de actuacidn que se regula en el articulo 24 del presente Convenio.

Articulo 32. Definiciones.

Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Se entiende por acoso moral por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcidn del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacion
de la empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacién con las condiciones
de empleo, formacion o promocion en el trabajo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual y/o acoso moral por razén de
sexo se considera también acto de discriminacion por razén de sexo, del mismo modo
que los dos tipos de acoso.

Articulo 33. Procedimiento de actuacion.

1. Los principios que rigen el procedimiento son la eficacia y la efectividad,
la celeridad y la confidencialidad de los tramites, asi como la proteccion y garantia de
la intimidad y dignidad de las personas.

El procedimiento se iniciard por solicitud de intervencion de la presunta
victima de acoso u otras personas con conocimiento directo de los hechos que evidencien
lasituacionolarepresentacion legal de los Trabajadores/Trabajadoras, mediante denuncia
porescritodirigida,aeleccion de la personainteresada, bienala Direccion de laEmpresa
o bien a la representacion legal o sindical de los Trabajadores/Trabajadoras. Una vez
recibida, cada parte (representacion de los Trabajadores/Trabajadoras o Direccién de la
Empresa) informard a la otra de la solicitud de intervencion. Posteriormente procederdn
a constituir la Comision Instructora, como drgano encargado de la tramitacion del
procedimiento.

LaComision Instructorase constituird cada vez que hayaunadenuncia. Dicha
Comisién serd paritaria entre la representacion de la Direccion de laempresa y la de los/
as trabajadores/as. En el caso, de que la empresa tenga una plantilla de hasta cincuenta
trabajadores/as la Comision se compondrd de dos personas, una en representacién de
la Direccidn y otra en representacion de los trabajadores y trabajadoras. En este tiltimo
caso, corresponderd al delegado/a de personal o uno de ellos/as Si la empresa contara
con una plantilla de més de cincuenta trabajadores/as la Comision se compondra por
cuatro personas dos en representacion de la Direccién y dos en representacion de los
trabajadores y trabajadoras. En el caso de que 1a Comision Instructora se componga por
cuatro miembros, el/la presunta victima de acoso podrd nombrar expresamente a un/a
trabajador/a como miembro de la Comision elegido de entre los representante legales y
sindicales de los trabajadores y el puesto restante (o el total si no hubiese designacion
expresa) se realizard por la representacion legal de los Trabajadores/Trabajadoras.
De entre los miembros de la Comision Instructora, la empresa nombrard una persona
Instructora y la representacion legal de los Trabajadores/Trabajadoras podra nombrar
un asesor/a. Las funciones de ambas figuras son:

— Instructor/a: persona encargada de dirigir todas las actuaciones para resolver el
expediente (citaciones, levantamiento de actas, custodia de documentacién, etc.) y
serd quien redacte el Informe de Conclusiones.

— Asesor/a: persona técnica encargada del asesoramiento del resto de miembros de
la Comision.

2.- Una vez presentada la denuncia, la Comision Instructora, constituida
segtin el apartado anterior, velard por el tratamiento del caso con las maximas garantias
de confidencialidad y de su resolucion de la manera més prudente y eficiente posible.
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En primer término, si no retne los requisitos formales se requerird la
subsanacion de las omisiones al denunciante o denunciantes. EI Denunciante o
denunciantes deberdn subsanar en el plazo de dos dfas hdbiles o de siete dfas en el caso
de que la empresa contara con mds de cincuenta trabajadores/as, siendo archivada en
caso contrario, salvo que la Comisién decida investigar los hechos.

En segundo lugar, decidird si existen o no indicios suficientes para abrir
expediente de investigaci6n o si el tema, en funcién de los términos de la denuncia
planteada —supuestos de acoso no directo, por ejemplo— puede ser resuelto mediante
un procedimiento informal con la aplicacion de las medidas que la Comisién estime
conveniente en el plazo méaximo de diez dfas hdbiles desde la recepcion de la denuncia
o de la subsanacion a la misma.

En caso de que la persona denunciante y/o victima del acoso no acepte las
medidas propuestas, se procederd a abrir expediente de investigacion.

3. Inmediatamente que finalice el procedimiento no formal si no existiera
aceptacion de las medidas por denunciante, victimao cualquier de las partes intervinientes
o porque se hubiera decidido no acudir al procedimiento formal, se abrira el oportuno
«Expediente de Investigacion por causa de presunto acoso».

Laaperturadel expediente de investigacion se producird de forma inmediata
0 como mdximo en el plazo de cinco dias hédbiles e ird encaminado a la averiguacién de
los hechos, para solicitar un relato detallado y pormenorizado de los distintos actos o
incidentes presuntamente constitutivos de acoso, identificacion de personas implicadas
en calidad de victimals, testigos y autor/es de las conductas indeseadas.

Se dard tramite de audiencia a todos los intervinientes, incluidas las
representaciones unitarias y en su caso sindical, practicindose cuantas diligencias se
estimen necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos. La Comisién
instructora podrd proponer los medios de prueba que considere necesarios y cuantas
diligencias estime oportunas para el esclarecimiento de los hechos.

La intervencion de todos los/as actuantes, incluidos posibles testigos y la
representacion legal y sindical de los Trabajadores/Trabajadoras, deberd observar el
caracter confidencial de las actuaciones, por afectar directamente ala intimidad, dignidad
y honorabilidad de las personas. Se observard el debido respeto, tanto a la persona que
ha presentado la denuncia como a la persona objeto de la misma. Asimismo no seran
objeto de intimidacion, persecucidn o represalias, siendo todas las actuaciones en este
sentido susceptibles de sancion disciplinaria.

La Comision instructora del expediente tendrd un plazo maximo de quince
dias en el caso de que la empresa cuente con menos de cincuenta Trabajadores/
Trabajadoras y de treinta dias en el resto de los casos para resolverlo motivadamente
desde que se recibe notificacion.

Todas las actuaciones de la Comisién Instructora se documentardn por
escrito, levantandose las correspondientes actas que, en los casos de incluir testimonios
o declaraciones, serdn suscritas, ademds de por la persona Instructora, por quienes lo
hubieran emitido, dando conformidad a que lo trascrito corresponde fielmente con las
alegaciones o declaraciones efectuadas.

Este procedimiento finalizard con laemision de un Informe de Conclusiones,
que incluird un resumen de los hechos apreciados y tipos de pruebas practicadas, asi
como una valoracion final sobre la constatacion o no de la existencia de acoso, que
deberd ser motivada. Podrd incluir alegaciones particulares, en caso de desacuerdo con
la instruccion y/o decision de la misma.

Dicho informe se remitird a la Direccién de la empresa para la toma de
decision final.

Cuando el informe determine la existencia de acoso, la Direccion de la
empresa adoptard cuantas medidas correctoras estime oportunas y/o se hayan propuesto e
impondrd las sanciones que puedan corresponder por aplicacién del régimen disciplinario
establecido.

Se notificardn las medidas adoptadas por la Direccién (en su caso, la
sancion) a la persona denunciante y denunciada simultaineamente y se dara traslado
a la Comisién Instructora. Se informard a su vez, del resultado de la investigacion,
asi como de la decision final a la representacion legal y sindical de los Trabajadores/
Trabajadoras. Cuando no se constate la existencia de situaciones de acoso, 0 no sea
posible su verificacion, se archivara el expediente, dando por finalizado el proceso.

4. A los efectos de este procedimiento, se entenderd como denuncia no
probadaaquelladenuncia presentada de buena fe que carezca de evidencias que indiquen
que ha habido acoso sexual y/o acoso moral por razén de sexo, manifestadas por la
persona denunciante, y por tanto, en la que no puedan probarse tales conductas. Se
entenderd como denuncia falsa aquella denuncia presentada de mala fe y/o a sabiendas
de que lo manifestado en la misma no responde a la realidad de los hechos.

5.Iniciadoel procedimiento previsto eneste Capitulo y durante la tramitacion
del mismo, cualquiera de las partes intervinientes a propia iniciativa o a solicitud de
denunciante o denunciantes, podrd proponer y solicitar a la Direccion de la empresa
la adopcién de medidas cautelares que considere pertinentes para garantizar los
derechos, tanto de la persona solicitante como de la imputada, asi como para garantizar
la confidencialidad de la investigacién y de cuanta informacién se contenga en el
Expediente.

En el caso de que se determine la existencia de acoso y la sancion impuesta
no determine el despido de la persona acosadora, la Direccién de la empresa valorard,
de resultar organizativamente posible, adoptar medidas para que no conviva con la
victima del acoso sexual 0 acoso moral por razén de sexo en el mismo entorno laboral,
medidas sobre la que tendra preferencia la persona que ha sido objeto del acoso, y que
nunca podrd suponer una mejora de las condiciones laborales de la persona agresora.

La Direccién de la empresa realizard un seguimiento de las medidas de
proteccion y de su efectividad con la participacién de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras del centro si la hubiera.

6.- Los actos constitutivos de acoso sexual o acoso moral por razén de
sexo cometidos por los Trabajadores/Trabajadoras serdn considerados como faltas muy
graves, pudiendo la Empresa sancionarlos con el despido disciplinario o con alguna
de las sanciones alternativas que se prevean para las faltas muy graves por el régimen
disciplinario que se acuerde en el seno del Acuerdo Marco Estatal del Comercio o por

el régimen disciplinario aplicables a los Trabajadores/Trabajadoras encuadrados dentro
del Sector del Comercio.

La denuncia falsa de acoso sexual o de acoso moral por razén de sexo serd
considerada falta muy grave pudiendo ser sancionada por la Empresa con las mismas
sanciones que se prevén para los actos constitutivos de acoso sexual o acoso moral
por razén de sexo.

El trabajador que formule una denuncia de acoso sexual o0 acoso moral por
razén de sexo que finalmente resulte ser no probada, no podra ser objeto de sancidn
alguna por el hecho de haber realizado la denuncia. En este supuesto, la Empresa podrd
adoptar las medidas de proteccion contempladas en el apartado 5 de este articulo, a
pesar de no declararse probada la existencia de acoso sexual o acoso moral por razén
de sexo y de resultar organizativamente posible, para que no conviva el denunciante
del acoso con el denunciado en el mismo entorno laboral. Tales medidas, en tal caso,
nunca podrdn suponer un perjuicio en las condiciones laborales ni para el denunciante
y ni para el denunciado del acoso.

ANEXO. TABLAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA DESARROLLO Y MANTENIMIENTO NELEDA, S.L.
CON SUS TRABAJADORES/TRABAJADORAS.
Tablas salariales 2020-2024

TABLA SALARIAL 2020
GRUPO PRIMERO
PERSONAL TECNICO TITULADO
Categorias (1) 2)

Titulado/Titulada de Grado Superior (excepto Ingenierias Técnicas
o Informaticas)

1.22739 €698 €

Titulado/Titulada de Grado Medio (excepto Ingenierfas Técnicas

O Informdticas) 1.122.90 €]6,38 €

144500 €]7,20 €
1.200,00 €]6,87 €
1.053,14 €]599 €

Ingenieros/Ingenieras Técnicos o Informaticos Senior

Ingenieros/Ingenieras Técnicos o Informaticos Junior

Ayudante/Ayudanta Técnico/Técnica Sanitario/Sanitaria
GRUPO SEGUNDO
PERSONAL TECNICO TITULADO
Categorias (1) 2)
129727 €|737€
121005 €]6,88 €
1.192,65 €]6,78 €
1.192,65€]6,78 €
1.192,65 €]6,78 €
1.192,65 €]6,78 €
1.12290 €]6,38 €
1.12290 €]6,38 €
1.087,85€]6,18 €
1.066,75 €]6,06 €

Director/Directora

Jefe/Jefa de Division

Jefe/Jefa de Personal

Jefe/Jefa de Compras
Jefe/Jefa de Ventas

Encargado/Encargada general

Jefe/Jefa de Sucursal y Supermercado

Jefe/Jefa de Almacén

Jefe/Jefa de Grupo

Jefe/Jefa de Seccién Mercantil

Encargado/Encargada de establecimiento, Vendedor/Vendedora,

Comprador/Compradora, Subastador/Subastadora 103860 €[589 €

Intérprete/Intérpreta 1.038,69 €(5,89 €

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Categorfas 1 )

102500 €]5.83 €
900,00 € |5.12 €
980,00 € |583 €
850,00 € |5,11 €
104283 €593 €
1.038,69 €]5,89 €
Dependiente/Dependienta Mayor (10% mds que el Dpte de 22 afios | 1.120,03 €]5,93 €
101821 €539 €
948,59 € |5,15€

Comercial Externo Senior

Comercial Externo Junior

Comercial Interno Senior

Comercial Interno Junior

Viajante/Viajanta

Corredor/Corredora de Plaza

Dependiente/Dependienta de 22 afios en adelante

Ayudante/Ayudanta de Dependiente/Dependienta
GRUPO TERCERO
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Categorias (1) 2)

1.29727€|737€
1.12827 €641 €
1.130,00 €]6,41 €
102523 €|583 €
104283 €593 €
1.101,96 €]6,26 €

Director/Directora

Jefe/Jefa de Division

Responsable de Administracién/Responsable de Contabilidad

Secretario/Secretaria
Contable/Contabla

Jefe/Jefa de Seccién Administrativo
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PERSONAL ADMINISTRATIVO GRUPO SEGUNDO
Categorias (1) (2) PERSONAL TECNICO TITULADO
F(E;qr:ltia:rll)éz;gggnr;afl;l:,idg)eg‘lzrso/Cajera o Taquimecandgrafo/ 104283 €593 € . . Categorias (1) )
Administrativo/Administrativa Senior 1.055,00 €[6,06 € DirectoDirectora LA ik
Oficial/Oficiala 1°Administrativo.u operador/operadora mdquinas Jefe/Jefu de Divisicn 122437 €166 €
contables 1.010,00 €539 € Jefe/Jefa de Personal 1.206,96 €]6,86 €
Oficia/Oficiala 2° Administrativo 950,00 € [539 € Jefe/Jefa de Compras 1.206,96 €[6.86 €
Auxiliar/Auxiliara Administrativo. o perforista 900,00 € |5,12 € Jefe/Jefa de Ventas 1.206,96 €]6,36 €
Ayudante/Ayudanta Administrativo 850,00 € |5,11 € Encargado/Encargada general 1.206,96 €]6.,86 €
Aspirante/Aspiranta de 16 a 18 afios 750,00 € [5,02 € Jefe/Jefa de Sucursal y Supermercado 1.136,37 €646 €
Auxiliar/Auxiliara de caja mayor 20 afios 949,76 € |539 € Jefe/Jefa de Almacén 1.136,37 €16 46 €
Auxiliar/Auxiliara de caja de 18 a 20 afios 759,70 € |5,15 € Jefe/Jefa de Grupo 1.100,90 €(6,25 €
Auxiliar/Auxiliara de caja de 16 a 18 afios 750,00 € [5,02 € Jefe/Jefa de Seccién Mercantil 1.079,55 €]6,13 €
GRUPO CUARTO Encargado/Encargada de establecimiento, Vendedor/Vendedora, 105115 €l596 €
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES Comprador/Compradora, Subastador/Subastadora BN ’
Categorfas (1) (2) Intérprete/Intérpreta 1.051,15 €596 €
Jefe/Jefa de Seccion de Servicios 1.088,00 €]6,18 € PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Dibujante/Dibujanta 1.122,90 €]6,38 € Categorias (1) (2)
Escaparatista 1.101,96 €]6,26 € Comercial Externo Senior 1.037.30 €[5.90 €
Ayudante/Ayudanta de Montaje 899,13€ |5,12€ Comercial Externo Junior 910,80 € |5,18 €
Delineante/Delineanta 98346 € [559 € Comercial Interno Senior 991,76 € 5,90 €
Visitador/Visitadora 98346 € [559 € Comercial Interno Junior 860,20 € |5,17 €
Rotulista 98346 € [S9€L  |yigjante/Viajanta 105534 €|6,00 €
Cortador/Cortadora 103366 €389 €1 e omedor/Corredora de Plaza 1051,15€[596 €
Ayudante/Ayudanta de Cortador/Cortadora 7648 € 1555 € Dependiente/Dependienta Mayor (10% més que el Dpte de 22 afios| 1.133 .47 €]6,00 €
Jefe/lefa de Taller : L2000 €720 €L I diente/Dependienta de 22 afios en adelante 103043 €545 €
Jefelefa de Taller de Automocicn L9278 €1621 € Ayudante/Ayudanta de Dependiente/Dependienta 95997 € |521 €
Responsable o Coordinador de Taller 1.150,00 €16 41 € Y Y P D - -
Técnico/Técnica Informaticos 1.060,00 €]6,08 € GRU,PO TERCERO
Profesional de Oficio de 1* 1.060,00 €]6,08 € PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Profesional de Oficio de 2° 102000 €[5.85 € Categorias 1@
Profesional de Oficio de 3" 97000 € [555€|  |Pirector/Directora 131284 €746 €
Oficial/Oficiala 1° de Automocién 106927 €|6,08 €| [Jefellefa de Division 114181 €[649 €
Oficial/Oficiala 2* de Automocién 102884 €|5.85€ Responsable de Administracion/Responsable de Contabilidad |1.143,56 €649 €
Oficial/Oficiala 3* de Automocién 101474 €[5,77 € Secretario/Secretaria 103753 €590 €
Capataz/Capataza 927,66 € (527 € Contable/Contabla 1.055,34 €]6,00 €
Mozo/MozaEspecializado/Especializada; Auxiliares Electronicos, Jefe/Jefa de Seccion Administrativo 1.115,18 €]6,34 €
?;?f;;lcos,Electromecamcos,Mecamcos,de Chapa-Pinturaode| 925,00 € |527 € PERSONAL ADMINISTRATIVO
Ascensorista 89274 € |5.15 € Categorias : . W 1@
Telefonista 89274 € [5,15€ %’q’ﬁ’;ﬁg gg;:;‘;lg : dﬁﬁfl er"/ Cajera o Taquimecandgrafol|; 45534 €600 €
MozoMoza J00€ BIEN X dministrativo/Administrativa Senior 1067.66 €]6.13 €
Ayudante de Mozo/Moza S000€ I515€ Oficial/Oficiala 1° Administrativo. uoperador/operadoramaquinas
PERSONAL SUBALTERNO contables 1022,12€[545 €
Categorias O 1@ Oficia/Oficiala 2° Administrativo 96140 € [545€
Conserje/Conserja 913,66 € 1520 € Auxiliar/Auxiliara Administrativo. o perforista 910,80 € |5,18 €
Cf)b.rador/C‘ol.Jradora 92766 € 15.27€ Ayudante/Ayudanta Administrativo 860,20 € |5,17 €
;"gg‘r‘;‘;f; l\féi‘ﬁ‘:%iggen"/ Serena, Ordenanza, Portero/Porteraf g5 74 & 5 15 €| [Aspirante/Aspiranta de 16 a I8 afios 75900 € 508 €
Personal de Limpieza (por horas) 587 € Auxiliar/Auxiliara de caja mayor 20 afos 961,16 € |545 €
CONCEPTOS ECONOMICOS Euros Auxiliar/Auxiliara de caja de 18 a 20 afos 768,82 € 5,21 €
ART.6.— SALARIO MINIMO GARANTIZADO Auxiliar/Auxiliara de caja de 16 a 18 afios 759,00 € |5,08 €
Trabajadores/Trabajadoras mayores de 18 arios | 759,70 € GRUPO CUARTO
ART.15.3—- CONTRATOS FORMATIVOS PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
Salario de 16 a 25 afios | 750,00 € Categorias (1) 2)
TABLA SALARIAL 2021 Jefe/Jefa de Seccién de Servicios 1.101,06 €625 €
GRUPO PRIMERO Dibujante/Dibujanta 1.136,37 €646 €
PERSONAL TECNICO TITULADO Escaparatista 1.115,18 €]6,34 €
Categorias ) @) Ayudante/Ayudanta de Montaje 910,53 € [5,18 €
Titulado/Ti_tuladadeGrado Superior (excepto Ingenierfas Técnicas| | n1eliose Delineante/Delineanta 99526 € [5,66 €
o Informéticas) , — Visitador/Visitadora 99526 € |5.66 €
T1tu1ado/1,“1.tulada de Grado Medio (excepto Ingenierias Técnicas 113637 €|6.46 € Rotulist 99526 € 566 €
O Informaticas) otulista . ;
Ingenieros/Ingenieras Técnicos o Informaticos Senior 146234 €729 € Cortador/Cortadora 1.048,09 €[5,96 €
Ingenieros/Ingenieras Técnicos o Informéticos Junior 1.21440 €]6,95 € Ayudante/Ayudanta de Cortador/Cortadora 988,20 € [5,62 €
Ayudante/Ayudanta Técnico/Técnica Sanitario/Sanitaria 1.065,78 €16,06 € Jefe/Jefa de Taller 126500 €|7,29 €




21 de septiembre de 2020 B.O.P. DE CADIZ NUM. 181 Pédgina 13
Categorias (1) (2) GRUPO TERCERO
Jefe/Jefa de Taller de Automocion 1.105.89 €]6,28 € PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Responsable o Coordinador de Taller 1.163,80 €]6,49 € Categorias (1) (2)
Técnico/Técnica Informéticos 1.072,72 €]6,15 € Director/Directora 132859 €755 €
Profesional de Oficio de 1* 107272 €16,15 € Jefe/Jefa de Division 115551 €[6,56 €
Profesional de Oficio de 2* 103224 €592 € Responsable de Administracion/Responsable de Contabilidad |1.157,28 €]6,56 €
Profesional de Oficio de 3* 981,64 € [562€ Secretario/Secretaria 104998 €(597 €
Oficial/Oficiala 1* de Automocién 1.082,10 €]6,15 € Contable/Contabla 106801 €607 €
ggc?aij 82‘3?&? i je i“ﬁomoc?‘:’“ } 82;;2 2 2::21 2 Jefe/lefa de Seccion Administrativo 112857 €|6.41 €
cial/Oficiala 3* de Automocion 026, ,
Capataz/Capataza 938,79 € |533 € Plg:tsezzzt ADMINISTRATIVO 0 2
Mozo/MozaEspecializado/Especializada; Auxiliares Electronicos, - - -
Eléctricos, Electromecanicos, Mecénicos, de Chapa-Pintura o de| 936,10 € 533 € Contable/Contabla, Cajero/Cajera o Taquimecandgrafo/|; 4¢e o1 elg 07 €
Taller Taquimecandgrafa e idiomas i ’
Ascensorista 90345€ |521 € Administrativo/Administrativa Senior 1.08047 €]6,21 €
Telefonista 90345 € [521€ Oficial/Oficiala 1° Administrativo. u operador/operadoramaquinas 103439 €|552 €
Mozo/Moza 91080 € [521 €| [conables
Ayudante de Mozo/Moza 80960 € |521 € Oficia/Oficiala 2° Administrativo 97294 € |552 €
PERSONAL SUBALTERNO Auxiliar/Auxiliara Administrativo. o perforista 921,73 € |524 €
Categorfas (1) ) Ayudante/Ayudanta Administrativo 870,52 € |523 €
Conserje/Conserja 92462 € |526€ Aspirante/Aspiranta de 16 a 18 afios 768,11 € |5,14 €
Cobrador/Cobradora 938,79 € |533 € Auxiliar/Auxiliara de caja mayor 20 afios 972,69 € |552 €
Vigilante/Vigilanta, Sereno/Serena, Ordenanza, Portero/Portera 00345 € |501 € Auxiliar/Auxiliara de caja de 18 a 20 afios 77804 € |527 €
y Personal de Limpieza i i Auxiliar/Auxiliara de caja de 16 a 18 afios 768,11 € |5,14 €
Personal de Limpieza (por horas) / 594 € GRUPO CUARTO
CONCEPTOS ECONOMICOS Euros PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES
ART.6.~ SALARIO MINIMO GARANTIZADO Categorfas ) 2)
Trabajadores/Trabajadoras mayores de 18 arios I 768,82 € Tofe/Jofa de Seccion de Servicios 111427 €|633 €
ART'_15'3_ CONTRfXTOS FORMATIVOS Dibujante/Dibujanta 1.150,01 €16,53 €
Salario de 16 3 23 aflos I 1PM0€ Escaparatista 1.128,57 €16 41 €
TA(B}II;%}S)QI;ARIE\I/IZII;?ZZ Ayudante/Ayudanta de Montaje 92145€ |524 €
PERSONAL TECNICO TITULADO Delineante/Delineanta 1.00720 €|5,72 €
Categorfas 0 2 Visitador/Visitadora 1.007,20 €]5,72 €
Titulado/Titulada de Grado Superior (exceptoIngenierfas Técnicas| - o o[ < | [Rotulisa 1007.20€]5.72 €
o Informéticas) ’ ’ Cortador/Cortadora 1.060,66 €(6,03 €
Titulado/Ti_tulada de Grado Medio (excepto Ingenierfas Técnicas 115001 €l653 € Ayudante/Ayudanta de Cortador/Cortadora 1.000,06 €]5,68 €
O Informéticas) | Jefe/Jefa de Taller 128018 €|7.37 €
Ingenieros/Ingenieras Técnicos o Informdticos Senior 147989 €737 € Jefe/Jefa de Taller de Automocién 1.119.16 €636 €
Ingenieros/Ingenieras Técnicos o Informdticos Junior 122897 €704 € Responsable o Coordinador de Taller 117777 €|656 €
Ayudante/Ayudanta Técnico/Técnica Sanitario/Sanitaria 107857 €16,13 € Téenico/Téenica Informaticos 108550 €623 €
GRUP(,) SEGUNDO Profesional de Oficio de 1* 1.085,59 €[6.23 €
PEizZIg\Z;I;:ECNICO TITULADO O 2 Profes?onal de Oﬁc?o de 2:“ 1.044,63 €(599 €
Director/Directora 3850 €755 €|  foodesional de Oficlode 3 2342€ DB E
Tofo/Jofa de Division 123927 €[705 € Oficial/Oficiala 1* de Automocién 1.095,09 €]6,23 €
Tofe/Jofa de Personal 122145 €[694 € Oficial/Oficiala 2* de Automocién 1.053,68 €[5,99 €
Jefe/Jefa de Compras 122145 €694 € Oficial/Oficiala 3* de Automocién 103924 €[591 €
Jefe/Jefa de Ventas 122145 €[694 €| [Capatar/Capataza 95006 € |540€
Encargado/Encargada general 122145 €694 € M(/Jzo/Moz:iEspecializa’d(')/Especiali’zqda;AuxiliaresEleptrénicos,
Jefe/Jefa de Sucursal y Supermercado 115001 €|6.53 € %Tlcet;lcos,Electromecamcos,Mecamcos,de Chapa-Pinturaode| 947,33 € |540 €
Jefe/Jefa de Almacén 1.15001 €]6,53 € Ascensorista 91429 € |527 €
Jefe/Jefa de Grupo : 1.114,12 €[633 € Telefonista 91420 € |527 €
Jefe/Jefa de Seccion Mercantil _ 109251 €[6,21 € Mozo/Moza 2173€ [527€
e e g7 clom | [y de Voo
Intérprete/Intérpreta 1.063,77 €]16,03 € PERSONAL SUBALTERNO
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO Categorias (1) (2)
Categorias (1) 2) Conserje/Conserja 935,72€ |533 €
Comercial Externo Senior 1.049,75 €]5.97 € Cobrador/Cobradora 950,06 € |540 €
Comercial Externo Junior 921,73 € [524 € Vigilante/Vigilgnta,.Sereno/Serena, Ordenanza, Portero/Portera 91429 € |527€
Comercial Interno Senior 1.003,66 €(597 € y Personal de Limpieza i i
Comercial Interno Junior 870,52 € [523 €|  |Eersonal de Limpieza (por horas) 601 €
Viajante/Viajanta 106801 €607 € CONCEPTOS ECONOMICOS Buros
Corredor/Corredora de Plaza 1.063,77 €(6,03 € ART.6.~ SALARIO MINIMO GARANTIZADO
Dependiente/Dependienta Mayor (10% més que el Dpte de 22 afios| 1.147,07 €]6,07 € Trabajadores/Trabajadoras mayores de 18 arios | 77804 €
Dependiente/Dependienta de 22 afios en adelante 1.042,79 €]5,52 € ART.15.3— CONTRATOS FORMATIVOS
Ayudante/Ayudanta de Dependiente/Dependienta 97149 € [527€ Salario de 16 a 25 afios | 768,11 €
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TABLA SALARIAL 2023 Categorfas (D) (2)
GRUPQ PRIMERO Visitador/Visitadora 1.01929 €]5,79 €
PERSONAL TECNICO TITULADO Rotulista 101929 €[5,79 €
Categorfas @ @ Cortador/Cortadora 107339 €[6,10 €
E‘ﬁ}z‘rifn/;‘gi‘;ia de Grado Superior (exceptoIngenierias Técnicas| | 575 |} |73  |Ayudante/Ayudanta de Cortador/Cortadora 101206 €]5.75 €
Titulado/Titulada de Grado Medio (excepto Ingenierias Técnicas| | 2 ¢1 el 61 € Jefe/Jefa de Taller - 129554 €746 €
O Informaticas) » » Jefe/Jefa de Taller de Automocion 1.132,59 €|644 €
Ingenieros/Ingenieras Técnicos o Informaticos Senior 1.497,65 €746 € Responsable o Coordinador de Taller 1.191,90 €]6,64 €
Ingenieros/Ingenieras Técnicos o Informéticos Junior 1.243,72 €|7,12 € Técnico/Técnica Informdticos 1.098,62 €]6,30 €
Ayudante/Ayudanta Técnico/Técnica Sanitario/Sanitaria 1.091,51 €[6.21 € Profesional de Oficio de 1* 1.098,62 €(6,30 €
GRUPO SEGUNDO Profesional de Oficio de 2* 1.057,16 €|6,06 €
PERSONAL TECNICO TITULADO Profesional de Oficio de 3" 1.00534 €]5,75 €
Categorfas M )] Oficial/Oficiala 1* de Automocién 1.108,23 €]6,30 €
Director/Directora 134453 €[7.64 € Oficial/Oficiala 2° de Automocion 1.066,32 €]6,06 €
Jefe/Jefa de Division 125414 €17.13 €} [Oficial/Oficiala 3* de Automocion 105171 €]5.98 €
Jefe/Jefa de Personal 1.236,10 €]7,03 € Capataz/Capataza 961 46 € |546 €
Jefe/lefa de Compras 1236,10 €4703 € Mozo/MozaEspecializado/Especializada; Auxiliares Electrénicos,
Jefe/Jefa de Ventas 1.236,10 €]7,03 € Eléctricos, Electromecanicos, Mecanicos, de Chapa-Pinturaode| 958,70 € |546 €
Encargado/Encargada general 1.236,10 €|703 € Taller
Jefe/Jefa de Sucursal y Supermercado 1.163,81 €(6,61 € Ascensorista 92527 € |534 €
Jefe/Jefa de Almacén 1.163 81 €]6,61 € Telefonista 92527 € [534 €
Jefe/Jefa de Grupo 1.12748 €16 41 € Mozo/Moza 932,79 € (534 €
Jefe/Jefa de Seccion Mercantil 1.105,62 €]6,28 € Ayudante de Mozo/Moza 829.15€ [534 €
Encargado/Encargada de establecimiento, Vendedor/Vendedora, 107653 €l6.10 € PERSONAL SUBALTERNO
Comprador/Compradora, Subastador/Subastadora ’ ’ Categorfas 0 )
Intérprete/Intérpreta 1.076,53 €]6,10 € - -
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO Conserje/Conserja 24693 € |539°€
Categorias & 2 Cot?rador/C.ot.)radora 96146 € |546 €
C omerc%al Externo S en} or 106234 €604 € yggélr:gga;l\léglﬁr;?iggeno/serena, Ordenanza, Portero/Portera 9527€ |534€
Comercial Externo Junior 932,79 € [5,31 € Personal de Limpieza (por horas) C08€
Comercial Interno Senior 101571 €604 € CONCEPTOS ECONGMICOS E’uros
Comercial Interno Junior 88097 € |530 € =
Viajante/Viajanta 108082 €615 € ART.6.— SALARIO MINIMO GARANTIZADO
Corredor/Corredora de Plaza 107653 €]6.10 € Trabajadores/Trabajadoras mayores de 18 arios | 78738 €
Dependiente/Dependienta Mayor (10% més que el Dpte de 22 afios| 1.160,84 €]6,15 € ART.15 3- CONTRATOS FORMATIVOS
Dependiente/Dependienta de 22 afios en adelante 1.05531 €559 € Salario de 16 a 25 afios | 768,11 €
Ayudante/Ayudanta de Dependiente/Dependienta 983,15 € [534 € TABLA SALARIAL 2024
GRUPO TERCERO GRUPO PRIMERO
PERSONAL TECNICO NO TITULADO PERSONAL TECNICO TITULADO
Categorias (1) (2) Categorias (1) (2)
Director/Directora 1.344,53 €]7,64 € Titulado/Ti_tuladadeGrado Superior (excepto Ingenierfas Técnicas 128737€l732 €
Jefe/Jefa de Division 1.169,38 €[6,64 € o Informaticas) ’ ’
Responsable de Administracién/Responsable de Contabilidad |1.171,17 €]6,64 € Titulado/Titulada de Grado Medio (excepto Ingenierias Técnicas(; |77 7 af¢ o9
Secretario/Secretaria 106258 €[604 €|  [OInformdticas) ’ ’
Contable/Contabla 108082 €[6.15 € Ingenieros/Ingenieras Técnicos o Informaticos Senior 151562 €755 €
Tefe/Jefa de Seccién Administrativo 1.142.11 €649 € Ingenieros/Ingenieras Técnicos o Informaticos Junior 1.258,65€|721 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO Ayudante/Ayudanta Técnico/Técnica Sanitario/Sanitaria 1.104,61 €(6,28 €
Categorias (1) (2) GRUPO SEGUNDO
Cont_able/CE)ntabla,_ Cajero/Cajera o Taquimecandgrafo/ 108082 €l6.15 € PERSONAL TECNICO TITULADO
Taquimecandgrafa e idiomas ’ ’ Categorfas (1) )
Administrativo/Administrativa Senior 109344 €628 € Director/Directora 136067 €[7.73 €
i)ofilctﬁjl{g)sﬁmalal Administrativo.u operador/operadoramaquinas 104680 €|559 € Jofe/Jefa de Division 126919 €722 €
Oficia/Oficiala 2° Administrativo 98461 € [559€|  [eferfefade Personal 123094 €17.11 €
Auxiliar/Auxiliara Administrativo. o perforista 932,79 € |531 € Jefe/Jefa de Compras 1.25094 €[7.11 €
Ayudante/Ayudanta Administrativo 880,97 € |5,30 € Jefe/Jefa de Ventas 125094 €711 €
Aspirante/Aspiranta de 16 a 18 afios 77133 € [520 € Encargado/Encargada general 125094 €]7.11 €
Auxiliar/Auxiliara de caja mayor 20 afios 984,36 € [5,59 € Jefe/Jefa de Sucursal y Supermercado 117718 €]6,69 €
Auxiliar/Auxiliara de caja de 18 a 20 afios 78738 € [534 € Jefe/Jefa de Almacén 1.177,18 €]6,69 €
Auxiliar/Auxiliara de caja de 16 a 18 afios 777133 € [520€ Jefe/Jefa de Grupo 1.14101 €648 €
GRUPO CUARTO Jefe/Jefa de Seccion Mercantil 1.118 88 €]6,36 €
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES Encargado/Encargada de establecimiento, Vendedor/Vendedora, 108945 €|6.18 €
Categorfas (1) (2) Comprador/Compradora, Subastador/Subastadora ’ ’
Jefe/Jefa de Seccién de Servicios 1.127,64 €|6 41 € Intérprete/Intérpreta 1.089,45 €]6,18 €
Dibujante/Dibujanta 1.163 81 €]6,61 € PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
Escaparatista 1.142,11 €|6 49 € Categorias (1) (2)
Ayudante/Ayudanta de Montaje 93251 € |531€ Comercial Externo Senior 106234 €]16,04 €

Delineante/Delineanta 1.019,29 €5,79 € Comercial Externo Junior 932,79 € |531€
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Categorias (1) (2) CONCEPTOS ECONOMICOS I Euros
Comercial Interno Senior 1.015,71 €|6,04 € ART.6.— SALARIO MINIMO GARANTIZADO
Comercial Interno Junior 880,97 € |5,30 € Trabajadores/Trabajadoras mayores de 18 arios I 796,83 €
Viajante/Viajanta 1.080,82 €]6,15 € ART.15.3— CONTRATOS FORMATIVOS
Corredor/Corredora de Plaza 1.076,53 €]6,10 € Salario de 16 a 25 afios [ 786.65 €
Dependiente/Dependienta Mayor (10% mds que el Dpte de 22 afos| 1.160,84 €]6,15 € (1) S Base Mes (Euros) (2) Valor de la hora extraordinaria y ordinaria (Euros)
Dependiente/Dependienta de 22 afios en adelante 1.055,31 €]5,59 € Firmas. N° 48.401
Ayudante/Ayudanta de Dependiente/Dependienta 983,15 € (534 €
GRUPO TERCERO DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PERSONAL TECNICO NO TITULADO
: : Categorias D __1 @ AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
Dlrector/Dlre?tgrz} 1.360,67 €|7,73 € HACIENDA Y RECAUDACION
Jefe/Jefa de Division 118341 €[672 € SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
Responsable de Administracion/Responsable de Contabilidad |1.185,22 €]6,72 € OFICINA DE SAN JOSE DEL VALLE
Secretario/Secretaria 107533 €]6,11 € ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
Contable/Contabla 1.093,79 €622 € EDICTO
TJefe/Jefa de Seccién Administrativo 1.15581 €657 € D./Diia. Tomds Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de la U.T. de
Recaudacion de San José del Valle del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
PERSON'E“L ADMINISTRATIVO Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.
Categorfas &) 2 HAGO SABER: En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Contable/Contabla, Cajero/Cajera o Taquimecandgrafo/ 6 Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Taquimecandgrafa e idiomas 1093,79€16.22 € Recaudacién, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz
Administrativo/ Administrativa Senior 1.106.56 €636 € y enel Tablén de anuncios del Ayuntamiento de San José del Valle, titular de las deudas
- — — — — . de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
Oficial/Oficiala 1° Administrativo.u operador/operadoramaquinas 105936 €|5.65 € anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
contables CONCEPTO: MESAS Y SILLAS — Anual 2020
Oficia/Oficiala 2° Administrativo 996,43 € |5,65€ PLAZOS DE INGRESO: del 15 de septiembre hasta el 15 de diciembre
Auxiliar/Auxiliara Administrativo. o perforista 94398 € [537€|  de2020, ameaSGlzilgSW%I,As 7 HORAS DE INGRESO: El naz0 de Las deudas nadri
. , : El pago de las deudas podra
Ayufiante/ Ayu(iianta Administrativo $154€ 1536 € realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
Aspirante/Aspiranta de 16 a 18 afios 786,65 € [527€ acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
Auxiliar/Auxiliara de caja mayor 20 afios 996,18 € |5,65 € laborables y ef(l) hoArario dAe CajSa de 9C(g) h-g 13:30 h.
o o - — MODALIDADES DE COBRO:
Aux%l%ar/Aux%l?ara de caj.a de 18220 ar~105 19683 € DA€ - Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store
Auxiliar/Auxiliara de caja de 16 a 18 afios 786,05 € [527 € - A través de Internet, en Ia Pigina Web www.sprygt.es.
GRUPO CUARTO - Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acordo la
PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARE prestaciéndel servicio: CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,
SO SERV C OYAC SAU S BANCO SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.
Categorias e ©) - Mediante diptico/carta de pago.
Jefe/Jefa de Seccion de Servicios 1.141,17 €]16 48 € - Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
Dibujante/Dibujanta 1.17778 €[6,69 €| - Mediante Plan de Pago Personalizado. . , .
E - 15581 €l657 € Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
scaparatista - e = interesados podrdn llamar al numero de atencidn telefénica 856940244 de la Unidad
Ayudante/Ayudanta de Montaje 943,70 € |537€ de Recaudacion de Arcos de la Frontera o con cardcter excepcional y con cita previa
Delineante/Delineanta 103152 €|586 € en la unidad sita en ¢/ La Merced, n® 5 Primera planta en horario de 9:00 a 13:30 horas
Visitador/Visitadora 103152 €586 €| losmartesy jueves.

- — . ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
Rotulista 103152 €]586 € por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
Cortador/Cortadora 1.086,27 €6,18 € periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Arcos de la Frontera,

Ayudante/Ayudanta de Cortador/Cortad 1.024,20 €15 .82

yudante/Ayudanta de Cortador/Cortadora 20€P82€ a 4 de septiembre de 2020. El Jefe de Unidad Técnica de Recaudacion. Fdo.: Tomds
Jefe/Jefa de Taller 131109€[7.55 € Ramos Gutiérrez de Gandarilla. N°48.726
Jefe/Jefa de Taller de Automocion 1.146,19 €(6,51 €
Respf)nsable (.) Coordmad?r de Taller 1.206,20 €6,72 € ADMINISTRACION LOCAL
Técnico/Técnica Informaticos 1.111,80 €16 38 €
ProfesTonal de Oﬁc%o de la 1.111,80 €16,38 € AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
Profes*onal de Oﬁc%o de 2u 1.069,85 €[6,14 € ANUNCIO
Profesional de Oficio de 3 101740 €582 € Mediante Decreto del Alcalde Presidente de fecha 09 de junio de 2020 se
Oficial/Oficiala 1" de Automocién 1.121,53 €]6,38 € ha acordado el encargo a la empresa municipal CAEPIONIS SL de los servicios de
Oficial/Oficiala 2* de Automocién 1079.12€l6.14 € GESTION DEAPARCAMIENTOS EN SUPERFICIE DURANTE LATEMPORADA

- — — — - ESTIVAL
Oficial/Oficiala 3" de Automocion 1.064,33 €]6,05 € El presente decreto acordé laimplantacién con instalaciones desmontables y
Capataz/Capataza 97300 € [5,53 € con cardcter provisional durante la temporada estival del 15 de junio al 15 de septiembre
Mozo/MozaEspecializado/Especializada; Auxiliares Electr6nicos, de las zonas de aparcamientos en:
Eléctricos, Electromecdnicos, Mecdnicos, de Chapa-Pintura o de| 970,21 € |5,53 € 1. Zona Paseo Maritimo Cruz del Mar.
Taller 2. Plaza de las Canteras.
— 3. Solar de dominio publico sito en Avda. de Huelva, 134.
Ascensorista 93637€ [540€ El texto ntegro puede descargarse a través del siguiente enlace: https:/
Telefonista 936,37 € [540 € gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1592326993007 .pdf
Mozo/Moza 94398 € [540 € A 18/06/2020. El Presidente de la Empresa Municipal Caepionis S.L. D.
Ayudante de Mozo/Moza 839.10€ |540 € Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana. N 30777
PERSONAL SUBALTERNO
Categorfas 1 2

Conserje/Conserja 95831 € |545€ AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
Cobrador/Cobradora 97300 € [553 € ‘ _ EDICTO
Vigilante/Vigilanta. Sereno/Serena. Ordenanza. Portoro/Portera Mediante resolucién de Alcaldia se han aprobado el Padrén fiscal de la

11§1 an | dg Li ", 0 ’ - rorierofto 936,37 € (540 € Tasa por ocupacién de Terrenos de Uso Piblico Local por mesas y sillas.
J rersona’ e - m@eza Altratarse de tributos de cobro periddico porrecibo, lanotificacion colectiva
Personal de Limpieza (por horas) 6,16 € se hace publica mediante edictos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
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Ley General Tributaria, a los efectos de que los sujetos pasivos puedan examinar
el Padron Fiscal en el Area de Rentas del Ayuntamiento y presentar, en su caso, el
recurso de reposicién que regula el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del
presente edicto, ante esta Alcaldia. También podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jerez de la Frontera.

En San José del Valle a 03/09/2020. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Antonio Gonzdlez Carretero. N°48.711

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 27 de Agosto del corriente el Ayuntamiento Pleno acord en
sesion ordinaria, la aprobacion inicial del expediente de modificacion del Reglamento
del Consejo Municipal de Participacién Ciudadana.

El acuerdo y el expediente se someten al tramite de informacién puiblica
por plazo de 30 dias desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, a los efectos de que las personas interesadas
puedan examinarlo en horario y dfa hdbil, y presentar cuantas alegaciones estimen
oportunas, que serfan resueltas por el Pleno Municipal.

A estos efectos el expediente se encontrard puesto de manifiesto en
las dependencias de Participacion Ciudadana, sitas en la Casa Consistorial, calle
Constitucion, n.° 1, planta 3" de este municipio.

En caso de no presentarse ninguna alegacion, el acuerdo de aprobacion
inicial del citado Reglamento se entenderd definitivo de forma automatica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo con lo previsto
enel articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Chiclana de la Fra., a 02/09/2020. La Delegada de Participaci6n
Ciudadana. Fdo.: Marfa de los Angeles Martinez Rico. N° 48.894

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

QNA. M ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER: Informada favorablemente por la Comisién Informativa
Especial de Cuentas, en Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 28 de agosto de 2019,
la Cuenta General del ejercicio 2017, integrada por la de la propia Entidad, la de la
Agencia Piblica Administrativa Local “Instituto Municipal de Promocién Fomento
Socioecondmicoy Formacion”y las de las sociedades mercantiles de capital integramente
municipal “Grupo Energético de Puerto Real, S.A.” (GEN), “Empresa Piblica de Suelo
y Vivienda de Puerto Real, S.A.” (EPSUVISA) e “Informatica de Puerto Real S.L.”
(IPREAL,S.L.), se procede a su exposicion ptblica con insercion en el B.O.P.y Tablon
de Edictos del Ayuntamiento por plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mds,
los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones, todo ello en
observancia de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
articulos 208, 212 y concordantes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en Puerto Real (Cédiz),
a03/09/2020. LA ALCALDESA. Fdo.: M* Elena Amaya Le6n.

N°48.912

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El IImo. Sr. Alcalde el dia 2 de septiembre de dos mil veinte ha dictado
Decreto del tenor literal siguiente:

“ASUNTO.- Modificacién de Delegaciones que conforman las Areas de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Por Decreto de esta Alcaldfa n® 2019/3782, de fecha diecinueve de mayo
de dos mil diecinueve y Decreto n® 2019/7236, de fegha cuatro de diciembre de dos
mil diecinueve, se organizaron y distribuyeron las Areas de Gobierno del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz y las delegaciones que las conforman.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el pasado
veintiocho de agosto de dos mil veinte, tomé conocimiento de la renuncia de D. David
Navarro Vela al cargo de concejal de este Excmo. Ayuntamiento.

Con fecha veintiséis de agosto de dos mil veinte, por Decreto n®2020/3853
se procedid a revocar y dejar sin efecto la delegacion de competencias que fueron
conferidas por esta Alcaldia a favor de D. David Navarro Vela en materia de Comercio
y Consumo; Medio Ambiente; Presidencia y Seguridad Ciudadana, Proteccién Civil
y Trafico mediante Decreto n® 2019/3818, de fecha 24 de junio de 2019 y Decreto n°
2020/352, de fecha 22 de enero de 2020.

Por Decreto n® 2020/3939, de fecha uno de septiembre ha sido atribuida
las competencias en materia de Seguridad Ciudadana, Proteccién Civil y Tréfico a D.
Demetrio Quirds Santos.

Por Decreto n°® 2020/3940, de fecha uno de septiembre, ha sido atribuida
las competencias en materia de Comercio y Consumo a D*. Montemayor Mures Aznar,
revocando la delegacion conferida por Decreto n® 2019/3820, de 24 de junio de 2019
en materia de Patrimonio Histérico.

Por Decreto n° 2020/3941, de fecha uno de septiembre, ha sido atribuida
las competencias en materia de Presidencia y Patrimonio Historico a D. Francisco
Miguel Cano Lépez.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 de la

Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 43 y 44 del
Real Decreto2568/1986,de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia-Presidencia DISPONE:
PRIMERO .- Modificar la atribucién de las Delegaciones que conforman las
Areas de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento en el sentido que se detallaa continuacion:
AREA DE ECONOMIA, ECOLOGIA Y FOMENTO LOCAL
Delegaciones:
- Delegacion de Patrimonio Histérico. D. Francisco Miguel Cano Lopez
- Delegacion de Comercio y Consumo. D*. Montemayor Mures Aznar.
- Delegacion de Medio Ambiente. D. José Marfa Gonzdlez Santos
AREA DE ORGANIZACION MUNICIPAL
Delegaciones:
- Delegacion de Presidencia. D. Francisco Miguel Cano Lépez.
AREA DE SERVICIOS Y DERECHOS DE LA CIUDADANIA
Delegaciones:
-Delegaciénde Seguridad Ciudadana, Proteccion Civil y Tréfico. D. Demetrio Quirds Santos.
SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme dispone el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
TERCERO.- Del mismo se dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en
la préxima sesion que celebre.”
Cadiz, 3 de septiembre de 2020. LA SECRETARIA GENERALACCTAL.
Fdo.: Fdo.: Marta Spinola Amilibia. N°49.056

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
CORDOBA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 308/2020 Negociado: PM.
N.LG.: 1402144420200000964. De: D/D*. ANA CORNELIA GUILLEN AREVALO.
Abogado: MANUEL JESUS GONZALEZ CANTON. Contra: D/D*. DELEGACION
DELAAGENCIAESATALDEADMINISTRACION TRIBUTARIADE CORDOBA,
DELEGACION ESPECIAL DE LA AGENCIA ESTATAL TRIBUTARIA DE
ANDALUCIA,CEUTAYMELILLA, TEMPOFACILITY SERVICIOS,S.L.,RAFAEL
DOMENECH ORTEGA, NAHUALT MX 1975, S.L. y FOGASA.

D" VICTORIA A. ALFEREZ DE LA ROSA, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL, NUMERO
2 DE CORDOBA.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en fecha 26/08/20 en los
autos ndmero 308/2020 se ha acordado citara NAHUALT MX 1975, S.L. como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezca el préximo DIA 22 DE
SEPTIEMBRE DE 2020 ALAS 10:35 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/Isla Mallorca
s/n,bloque A, 1" planta debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de notificacion al demandado NAHUALT MX 1975, S L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CORDOBA, a veintiocho de agosto de dos mil veinte. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°49.562
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