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PREAMBULO

La Constitucion espafiola de 27 de Diciembre de 1978, en su titulo VIII y
en sus articulos 137 y 140, reconoce y garantiza la autonomia de los municipios. Este
principio constitucional, se desarrolla en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local,; y determina que a los municipios, dentro de la esfera de
sus competencias, les corresponden en todo caso, entre otras la potestad reglamentaria
y de auto organizacion.

Estas potestades, es decir, la potestad de dictar normas y de regular su
propia organizacion, estd recogida expresamente en los articulos 4,20.3); 49 y 69 de
la referida Ley. Dentro de estas potestades, destaca la posibilidad que da la Ley, de
que cada Corporacién Local apruebe su Reglamento Orgénico, relativo a su Régimen
Organizativoy de Funcionamiento de sus 6rganos,adecuado alas caracteristicas propias
de cada Corporacién.

Coneste Reglamento Orgdnico Municipal se regula: el Plenoyy sus comisiones
porunladoy los Organos de Gobierno necesarios, Alcalde, Tenientes de Alcalde y Junta
de Gobierno Local por otro; asi como los demds 6rganos complementarios del ejecutivo
municipal,como los Concejales-Delegados, figura no contemplada expresamente en la
Ley, pero que, no obstante, al amparo de la autonomia municipal, constitucionalmente
garantizada y la potestad de autoorganizacién que de la misma deriva, nada impide su
establecimiento e integracion dentro y bajo ladependencia organicade las grandes dreas
en que se configura la Administracién Municipal y La Junta de Portavoces. El modelo
organizativo por el que se opta prevé la distribucion de la accion de la administracion
municipal en dreas de gobierno, que constituyen los niveles esenciales de la organizacién
municipal, al frente de las cuales se situara a un Concejal. Dichas dreas se estructuran
a su vez en otros organos y unidades administrativas ordenadas bajo el principio de
jerarquia.

Contiene asimismo, una regulacién novedosa del voto ponderado en
las Comisiones Informativas amparada en la jurisprudencia constitucional sobre la
posibilidad del voto ponderado en el caso de existir concejales no adscritos para

conciliar el derecho a la participacién de todos los concejales con la representatividad
de los grupos politicos, que podria verse quebrada por la sobre representacion que se
puede producir en estos casos.

Ademds, también se regula al amparo del art. 18.1 de la ley 40/2015, de
1 de octubre, la posibilidad de asistencia a distancia a las sesiones de los 6rganos
colegiados, lo que facilitard la participacién de los mismos.

Porello este Ayuntamiento estima necesario regular los aspectos seflalados
a través de este Reglamento Orgdnico Municipal.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, cumpliendo
con ello la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia. .

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DE BORNOS

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Ayuntamiento, ejerciendo la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion que otorgan los articulos 4 y 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 24.b) del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, y el articulo 4 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986,de 28 de noviembre, regula la organizacién y el régimen de funcionamiento
del Ayuntamiento de Bornos.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion
y el régimen de funcionamiento de los Organos de Gobierno y Administracion de este
Municipio.

Articulo 3. Los preceptos de este Reglamento se aplicaran preferentemente
siempre que no vayan en contra de disposiciones de rango legal que sean de obligado
cumplimiento, teniendo en cuenta que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, tiene cardcter basico, e, igualmente, los articulos 1,2,3.2,
18,22, inciso primero, 25, 26, 34,48,49, 50,52, 54, 56,57, 58,59, 69 y 71 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril.

Articulo 4. El Ayuntamiento tiene la potestad de gobierno y administracion
municipal, siendo érganos necesarios del Ayuntamiento:

- El Alcalde.
- Los Tenientes de Alcalde.
- El Pleno.
- La Junta de Gobierno Local.
- La Comision Especial de Cuentas.
- La o las Comisiones Informativas Permanentes.
Son 6rganos complementarios del Ayuntamiento:
- Los Concejales Delegados.
- La Junta de Portavoces.
- Los consejos sectoriales
- Otras que puedan crearse por el Pleno.
TITULO PRIMERO. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
DE LAS CORPORACIONES LOCALES

CAPITULO PRIMERO. ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE

LA CONDICION DE MIEMBRO DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Articulo5.Laadquisicion de la condicion de miembro de la Corporacion, la
determinacion del nimero de miembros que compondran lamisma, el procedimiento de
eleccion, la duracion del mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad
son los regulados en la Legislacién estatal, en concreto en la Ley Orgénica 5/1985, de
19 de junio,del Régimen Electoral General,en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Articulo 6.Lascandidaturas que se presenten para las elecciones municipales
deberdn tener en los términos del articulo 44 bis de la Ley Orgénica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General, una composicion equilibrada de mujeres y
hombres, de forma que en el conjunto de la lista los candidatos de cada uno de los
sexos supongan como minimo el cuarenta por ciento. Cuando el nimero de puestos
a cubrir sea inferior a cinco, la proporcién de mujeres y hombres serd lo més cercana
posible al equilibrio numérico.

Articulo 7. Los Concejales electos deberdn presentar la credencial ante la
Secretaria General y realizar la declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y
sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.
Formularan, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales, que se realizard antes
de la toma de posesion del cargo.

Articulo 8. El Concejal perderd su condicion de tal:

- Por decision judicial firme, que anule la eleccién o proclamacién.
- Por fallecimiento o incapacitacion, declarada por decision judicial firme.
- Por extincion del mandato al expirar el plazo del mismo, sin perjuicio de que contintie
en sus funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de posesién
de sus sucesores.
- Por renuncia, que deberd hacerse efectiva ante el Pleno de la Corporacion.
- Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la Legislacion
electoral.
- Por pérdida de la nacionalidad espaiiola.

CAPITULO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 9. Los miembros de la Corporacién Local gozan, una vez que han
tomado posesion del cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del
mismo que se establezcan en las Leyes estatales y en las que las desarrollen, y estdn
obligados al cumplimiento estricto de sus deberes y obligaciones inherentes en aquel.

Los Concejales electos obtendran en el Ayuntamiento el certificado de firma
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electrénica avanzada para sus relaciones con la Corporacidn, y si elige la notificacién
por medios electrénicos como preferente, facilitard la direccion de correo electrénico
a las que se enviardn todas las notificaciones que les afecten.

Articulo 10. Los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho
y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros
Grganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan
comunicar con la antelacion necesaria al Presidente de la Corporacién.

Las ausencias de los miembros de laCorporacion del término municipal que
sean superiores aocho dfas deberan comunicarse al Alcalde, haciéndolo por escrito, bien
personalmente o por medio del Portavoz del Grupo Politico, concretando la duracién
previsible de la ausencia.

Articulo 11. Los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho
a recibir retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con
dedicacion parcial o exclusiva.

Si la dedicacion es exclusiva, serdn dados de alta en la Seguridad Social,
asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales que corresponda. El
reconocimiento de la dedicacion exclusiva de un miembro de la Corporacién exigird
la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo. En todo caso, el
resto de dedicaciones serdn marginales y en caso de ser remuneradas deberd obtener
por parte del Pleno de una declaracién formal de compatibilidad.

Articulo 12. Todos los miembros de las Corporaciones Locales tienen
derecho a obtener del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local cuantos antecedentes,
datos o informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacién y resulten
precisos para el desarrollo de su funcion.

La peticion de acceso a la informacion se entenderd concedida por silencio
administrativo en caso de que no se dicte resolucién o Acuerdo denegatorio en el
término de cinco dias habiles a contar desde la fecha de solicitud.

Articulo 13. Sin necesidad de que el miembro de la Corporacién esté
autorizado, los servicios administrativos municipales estardn obligados a facilitar la
informacidn solicitada, en los siguientes casos:

- Cuando se trate del acceso de los miembros de a Corporacién que ostenten delegaciones
o responsabilidades de gestion a la informacion propia de las mismas.

- Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion a la informacion y
documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rganos
colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones o Acuerdos adoptados por
cualquier 6rgano municipal.

- Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacién a la informacién o
documentacién de la Entidad Local que sea de libre acceso para los ciudadanos.

Articulo 14. Las consultas y el examen concreto de los expedientes, libros
y documentacion se regird por las normas siguientes:

- La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podrd
realizarse, bien en el archivo general o en la dependencia donde se encuentre, bien
mediante entrega de los mismos o de copia al miembro de la Corporacién interesado
para que pueda examinarlos en el despacho o salas reservadas a los miembros de la
Corporacion.

- En ningtin caso los expedientes, libros o documentacién podran salir de la Casa
Consistorial, o de las correspondientes dependencias y oficinas locales.

- La consulta de los Libros de Actas y los Libros de Resoluciones del Presidente debera
efectuarse en el archivo o en la Secretaria General.

- El examen de expedientes sometidos a sesién podra hacerse tnicamente en el lugar
en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en
relacion las informaciones que les faciliten para hacer posible el desarrollo de su
funcién.

Articulo 15. Los Concejales no podrédn invocar o hacer uso de su condicién
para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 16. Todos los Concejales de la Corporacién dispondrdn en la Casa
Consistorial de una cuenta de correo electrénico para la correspondencia oficial interior
y la de procedencia externa.

CAPITULO TERCERO. GRUPOS POLITICOS

Articulo 17. Los miembros de la Corporacién Local deben de constituirse
en Grupos para poder actuar en la vida de la misma. Cada Grupo tendrd un minimo de
un componente. Ningtin Concejal podrd pertenecer a mds de un Grupo Municipal.

Articulo 18. Los Grupos Politicos se constituirdin mediante escrito que
se dirigird al Presidente y suscrito por todos sus integrantes, que se presentard en la
Secretarfa General de la Corporacién dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
constitucién de la Corporacion.

En el mismo escrito de constitucién se hard constar la designacion de
Portavoz del Grupo, pudiendo designarse también suplentes.

Cuando para cubrir una baja se produzca la incorporacién al Ayuntamiento
de un Concejal, se entenderd automdticamente incluido en el grupo politico de la
formacion electoral por la que resulté elegido, excepto en el caso de que indicara lo
contrario por escrito a la Secretaria General, dentro del plazo de 5 dfas hébiles a partir
de la sesion plenaria en la que tome posesion del cargo, en cuyo caso se considerara
Concejal no adscrito, con los efectos previstos en este Reglamento y en la legislacion
basica sobre régimen local.

Articulo 19. De la constitucion de los Grupos Politicos y de sus integrantes
y Portavoces, el Presidente dard cuenta al Pleno en la primera sesidn que se celebre
tras cumplirse el plazo previsto en el apartado anterior.

Cuando la mayorfa de los concejales de un grupo politico municipal
abandonen la formacién politica que presentd la candidatura por la que concurrieron
a las elecciones o sean expulsados de la misma, serdn los concejales que permanezcan
en la citada formaci6n politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a
todos los efectos. En cualquier caso, el secretario de la corporacién podrd dirigirse al
representante legal de 1aformacion politica que presentd la correspondiente candidatura
a efectos de que notifique la acreditacién de las circunstancias sefialadas.

Esta prevision no serd de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas

como coalicion electoral cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida
abandonarla. La formacion electoral que s6lo haya conseguido obtener la representacion
de un Concejal/a tendrd derecho a que a éste se le considere, a efectos corporativos,
como Grupo.

Articulo 20. Los Grupos Politicos podrdn hacer uso de locales de la
Corporacion para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con Asociaciones para la
defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacién. Dispondran,
en el momento que sea posible ademas en la sede de la Entidad Local de un despacho
0 local para reunirse de manera independiente y recibir visitas de ciudadanos, y el
Presidente o el miembro de la Corporacion responsable del Area de Régimen Interior
pondrd a su disposicion una infraestructura minima de medios materiales y personales.

CAPITULO CUARTO. REGISTRO DE INTERESES

Articulo 21. En cumplimiento del articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local, se constituye un Registro de Intereses
de los miembros de la Corporacion, debiendo formular los miembros de 1a Corporacién
Local declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad
que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos. Formulardn, asimismo,
declaracion de sus bienes patrimoniales. Tales declaraciones se inscribirdn en sendos
Registros de Intereses.

Los miembros de la Corporacién Local deberdn realizar las declaraciones
antes enumeradas en las siguientes circunstancias:

- Antes de tomar posesion de su cargo.
- Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el término para
comunicar las variaciones serd de un mes acontar desde el diaen que se hayan producido.

Articulo22.Lacustodiay direccién del Registro de Intereses es competencia
del Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 23. La declaracién de intereses deberd presentarse en el Registro
de Intereses, en documento formalizado aprobado por el Pleno del Ayuntamiento y
deberd ser firmado por el interesado y el Secretario, para dar fe.

Articulo24.Paraaccederalos datos contenidos en este Registro de Intereses
se estard a la legislacion vigente en régimen local y a la de acceso a la informacién que
corresponde a los ciudadanos.

CAPITULO QUINTO. TRATAMIENTOS HONORIFICOS

Articulo 25. El Alcalde del Ayuntamiento recibird el tratamiento de
seflorfa.

TITULO SEGUNDO. LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAP{TULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES DEL MUNICIPIO
SECCION PRIMERA. DEL ALCALDE

Articulo 26. La eleccién del Alcalde, el nombramiento, la toma de posesion
y ladestitucion se rigen segtin la Legislacién electoral, aplicando el sistema de votacion
ordinaria.

Una vez que se ha procedido a la eleccion del Alcalde, este deberd tomar
posesién del cargo, para ello utilizard la forma legalmente establecida y jurard o
prometerd el cargo ante el Pleno del Ayuntamiento.

Si no se hallare presente en la sesion de constitucion, serd requerido para
tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno de la
Corporacion, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin causa justificada, se
estard a lo dispuesto en la Legislacion electoral para los caso de vacante en la Alcaldia.

El Alcalde podréd renunciar al cargo sin perder por ello su condicion de
Concejal. Larenunciadeberd hacerse efectiva porescrito ante el Pleno de 1aCorporacion,
que deberd adoptar Acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias siguientes. Esta
vacante se cubrirfa segtin el procedimiento establecido en la Legislacion electoral.

Vacante la Alcaldfa por renuncia de su titular, fallecimiento o Sentencia
firme, la sesion extraordinaria para la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrara, con
los requisitos establecidos en la Legislacion electoral, dentro de los diez dias siguientes
alaaceptacion de la renuncia por el Pleno, al momento de la adopcion del fallecimiento
o la notificacion de la Sentencia, segtin los casos.

Articulo 27. El Alcalde preside la Corporacién y ostenta las siguientes
atribuciones:

1. Dirigir el gobierno y la administracién municipal.

2. Representar al ayuntamiento.

3. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos
en esta ley y en la legislacion electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de
cualesquiera otros 6rganos municipales cuando asf se establezca en disposicion legal
o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.

4. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

5. Dictar bandos.

6. El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto
aprobado,disponer gastos dentro de los limites de su competencia,concertar operaciones
de crédito, con exclusion de las contempladas en el Texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales.

7. Aprobar la oferta de empleo ptiblico de acuerdo con el Presupuesto y
la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccién
del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

8. Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su
nombramiento y sanciones, incluida la separacién del servicio de los funcionarios
de la Corporacion y el despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos
dos tltimos casos, en la primera sesién que celebre. Esta atribucion se entenderd sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

9. Ejercer la jefatura de la Policfa Municipal.

10. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo
del planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

11.El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado
en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este
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supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

12. La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en
materias de la competencia de la Alcaldfa.

13. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catéstrofe
o de infortunios publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y
adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

14. Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién
de las ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a
otros 6rganos.

15. La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios cuando sea
competente para su contratacién o concesion y estén previstos en el presupuesto.

16. El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo
atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

17. Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del
Ayuntamiento.

18. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la
legislacién del Estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no
atribuyan a otros drganos municipales.

Articulo28.El Alcalde podrd delegar el ejercicio de las atribuciones referidas
en el articulo anterior, salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacién
de operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacion del
servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los
nimeros 1, 5, 10, 11, 12 y 13 del articulo anterior. No obstante, podré delegar en la
Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones contempladas en el apartado
10 del articulo anterior.

Articulo 29. En cumplimiento del articulo 22.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Alcalde dard cuenta al Pleno de
la Corporacion, sucintamente, de las Resoluciones que haya tomado desde la sesién
plenaria anterior, para que los Concejales conozcan el desarrollo de la Administracién
Municipal a los efectos del control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno.

SECCION SEGUNDA. DE LOS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 30. Los Tenientes de Alcalde serdn libremente nombrados y cesados
por el Alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

El nimero de Tenientes de Alcalde no podrd ser superior al nimero de
miembros que componen la Junta de Gobierno Local.

Articulo 31. Los nombramientos y los ceses se hardn mediante Resolucion
del Alcalde de la que se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre,
notificdndose, ademds, personalmente a los designados, y se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la Resolucién por el Alcalde, sin en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 32. La condicién de Teniente de Alcalde se pierde, ademads de por
el cese, por renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicion de
miembro de la Junta de Gobierno Local.

Articulo33.Corresponde alos Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Articulo 34. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las
funciones del Alcalde no podrdn ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien
corresponda sin expresa designacién de sustitucion. La designacién de sustituto debe
contener los siguientes requisitos:

- Las delegaciones serdn realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendrd el
ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen,
asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

- La delegacién de atribuciones del Alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al
de la fecha del Decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su
publicacion en el tablon de edictos digital del Ayuntamiento.

Articulo 35. En los supuestos en que el Alcalde se ausente del término
municipal por mds de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién o cuando
por causas imprevistas le resultado imposible otorgarla, le sustituird en la totalidad de
sus funciones el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la
Corporacion.

Articulo 36. La pérdida de la condicién de Teniente de Alcalde se produce
por:

- Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.

- Renuncia expresa por escrito.

- Pérdida de la condici6n de miembro de la Corporacion.
SECCION TERCERA. DE LOS CONCEJALES DELEGADOS

Articulo37.Los Concejales Delegados son aquellos Concejales que ostentan
algunas de las delegaciones de atribuciones realizada por el Alcalde, siempre que sea
en una de las materias delegables regladas en la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local.

Cualquier concejal puede ostentar la condicion de Concejal Delegado a
efectos de ejercer delegaciones de cardcter general que incluyan la facultad de resolver
procedimientos con efectos ante terceros.

Articulo 38. La delegacion de competencias deberd realizarse mediante un
Decreto de la Alcaldia, en el que se especifique cudles son las competencias delegadas
y las condiciones del ejercicio de la facultad delegada.

Si la resolucién de delegacion se refiere genéricamente a una materia
o sector de actividad sin especificacion de potestades, se entenderd que comprende
todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos a la materia delegada que
corresponden al érgano que tiene asignadas originariamente las atribuciones con la
sola excepcion de las que segiin la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local son
materias no delegables.

Articulo 39. La delegacién de atribuciones requerird, para ser eficaz, su
aceptacion por parte del Delegado. La delegacion se entenderd aceptada tacitamente si
enel término de tres dfas habiles contados desde la notificacion del acuerdo el miembro
u drgano destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el rgano
delegante de que no acepta la delegacion.

Articulo 40. Si en el Decreto de delegacion no se dispone otra cosa, el
Alcalde conservard las siguientes facultades en relacién con la competencia delegada:
- La de recibir informacién detallada de la gestion de la competencia delegada y de
los actos o disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

- La de ser informado previamente a la adopcidn de decisiones de trascendencia.

- Los actos dictados por el 6rgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas
se entienden dictados por el 6rgano delegante, correspondiendo, en consecuencia, a
este la resolucién de los recursos de reposicion que puedan interponerse.

Articulo 41. En el supuesto de revocacion de competencias delegadas,
el Alcalde podrd revisar las resoluciones adoptadas por el Concejal Delegado en
los mismos casos, y condiciones establecidas para la revision de oficio de los actos
administrativos.

Articulo 42. La revocacién o modificacion de las delegaciones habra de
adoptarse con las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

Articulo 43. Se pierde la condicion de Concejal Delegado:

- Por renuncia expresa, que habrd de ser formalizada por escrito ante la Alcaldfa.

- Porrevocacion de la delegacion, adoptada por el Alcalde con las mismas formalidades

previstas para otorgarla.

- Por pérdida de la condicién de miembro de la Corporacién Municipal.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL MUNICIPIO
SECCION PRIMERA. DEL PLENO

Articulo 44. El Pleno estd integrado por todos los Concejales y es presidido
por el Alcalde.

Articulo45. Corresponden, entodocaso, al Pleno, las siguientes atribuciones:

1. El control y la fiscalizacién de los Organos de Gobierno.

2. Los Acuerdos relativos a la participacion en organizaciones
supramunicipales; alteracion del término municipal; creacion o supresion de Municipios
ydelas Entidades de &mbito inferior al Municipio; creacion de 6rganos desconcentrados;
alteracion de la capitalidad del Municipio y el cambio de nombre de este o de aquellas
Entidades y la adopcién o modificacién de su bandera, ensefia o escudo.

3. La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que
ponga fin a la tramitacién municipal de los Planes y demds instrumentos de ordenacién
previstos en la Legislacion urbanistica, asi como los convenios que tengan por objeto
la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.

4. La aprobacion del Reglamento Orgénico y de las Ordenanzas.

5. La determinacién de los recursos propios de cardcter tributario; la
aprobacién y modificacion de los Presupuestos; la disposicion de gastos en materia de
su competencia y la aprobacién de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

6.Laaprobacion de las formas de gestién de los servicios y de los expedientes
de municipalizacion.

7. La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras
Administraciones Ptblicas.

8.El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades Locales
y demds Administraciones Publicas.

9. La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de
trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y peridicas
de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

10. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
Corporacién en materias de competencia plenaria.

11. La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

12.Laalteracion dela calificacién juridica de los bienes de dominio ptiblico.

13. La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada,
dentro de cada ejercicio econdmico, exceda del 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto, salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

14.Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos
sefialados como de su competencia en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley de
Contratos del Sector Piblico que celebre la Entidad local.

15. La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea
competente para su contratacion o concesion, y cuando atn no estén previstos en los
Presupuestos.

16. La adjudicacién de concesiones sobre los bienes de la Corporacion y la
adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos alalegislacion patrimonial asi como
la enajenacién del patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente, y
de los bienes declarados de valor histdrico o artistico cualquiera que sea su valor.

17.Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacion
una mayorfa especial.

18. Las demds que expresamente le confieran las Leyes.

19. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacién sobre la mocién de
censura al Alcalde y sobre la cuestion de confianza planteada por el mismo, que serdn
publicas y se realizardn mediante llamamiento nominal en todo caso, y se rigen por lo
dispuesto en la legislacion electoral general.

Articulo 46.El Pleno podréd delegar el ejercicio de las atribuciones referidas
en el articulo anterior, salvo las enunciadas en el nimero 1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,17
y 19 en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local.

Articulo 47. La delegacién de competencias se realizard a través de un
Acuerdo, que se adoptara por mayoria simple, y surtird efectos desde el dia siguiente
al de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estas reglas serdn de aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho Acuerdo.
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Articulo 48. El Acuerdo de delegacion contendrd el ambito de los asuntos
a que la misma se refiera y las facultades concretas que se delegan, asi como las
condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

Articulo 49. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera
podrdn, asimismo, conferirse a través de las bases de ejecucion del Presupuesto.

SECCION SEGUNDA. DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 50. La Junta de Gobierno Local estd integrada por el Alcalde, que
la preside, y Concejales nombrados libremente por él como miembros de la misma,
y cuyo nimero serd igual al de Tenientes de Alcalde, siempre que no supere el tercio
del nimero legal de miembros de la Corporacion, sin tener en cuenta a efectos de tal
computo los decimales que resulten de dividir por tres el nimero total de concejales.
No son piiblicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local, salvo en los asuntos que
se traten por delegacion del Pleno de la Corporacion que si tendrdn cardcter publico
exclusivamente en dichos asuntos. LaJunta de Gobierno Local celebrard sesion ordinaria
con una periodicidad minima cada quince dias.

Articulo 51. El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a
cualesquiera miembros de la Junta de Gobierno Local. Los nombramientos y ceses
seran adoptados por medio de Resolucion de la Alcaldia de la que se dard cuenta al
Pleno en la primera sesion que se celebre, notificindose, ademds, personalmente a los
designados, y se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma de Resolucién por el Alcalde, si en ella
no se dispusiera otra cosa.

Articulo 52. Es atribucion propia e indelegable de la Junta de Gobierno
Local la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones. La Junta
de Gobierno Local serd informada de todas las decisiones del Alcalde. Esta informacion
tendrd cardcter previo a la adopcién de la decision siempre que la importancia del
asunto asf lo requiera. Asimismo, tendrd aquellas funciones que sean delegadas por el
Alcalde u otro 6rgano municipal, u otorgada por atribucién de la Ley.

SECCION TERCERA. DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 53.Las Comisiones Informativas son drganos de caracter necesario
del Ayuntamiento.

Articulo 54. Las Comisiones Informativas, que se integran exclusivamente
por miembros de la Corporacion, son 6rganos sin atribuciones resolutorias que tienen
por funcién el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos ala
decision del Pleno y de la Junta de Gobierno Local cuando esta actiie con competencias
delegadas por el Pleno.

Informardn de aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de
Gobierno Local, y del Alcalde, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa
decision de aquellos.

Articulo 55. Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y
especiales.

Articulo 56.Son Comisiones Informativas permanentes las que se constituyen
con cardcter general, distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al
Pleno. Suntimeroy denominacion iniciales, asi como cualquier variacion de las mismas
durante el mandato corporativo, se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno
a propuesta del Alcalde, procurando, en lo posible, su correspondiente con el nimero
y denominacion de las grandes dreas en que se estructuran los servicios corporativos.

Articulo57.Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno acuerde
constituir para un asunto concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de
cualquier tipo.

Articulo 58. Estas Comisiones se extinguen automdticamente una vez que
hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su objeto, salvo que el
Acuerdo plenario que las cred dispusiera otra cosa.

Articulo 59. En el Acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas se
determinard la composicién concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

- El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia efectiva
podré delegarla en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia
Comision, tras la eleccion efectuada en su seno.

- Cada Comision estard integrada de forma que su composicion se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la
Corporacion. A estos efectos, todos los grupos politicos y concejales no adscritos
deben formar parte de todas las Comisiones Informativas.

Articulo 60.Los Dictdmenes de las Comisiones Informativas tienen cardcter
preceptivo y no vinculante.

En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de Gobierno Local, podrd
adoptar Acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente Comision
Informativa, pero, en estos casos, del Acuerdo adoptado deberd darse cuenta a la
Comisién Informativa en la primera sesion que se celebre. A propuesta de cualquiera
de los miembros de la Comision Informativa, el asunto deberd ser incluido en el orden
del dia del siguiente Pleno con objeto de que este delibere sobre la urgencia acordada,
en ejercicio de sus atribuciones de control y fiscalizacion.

SECCION CUARTA. DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 61. La Comision Especial de Cuentas de la Entidad Local estara
constituida por miembros de los distintos Grupos Politicos integrantes de la Corporacion,
de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre los
distintos Grupos Politicos representados en la Corporacién.

Articulo 62.LaComision Especial de Cuentas es de existencia preceptiva,y
su constitucion, composicion e integracion y funcionamiento se ajusta a lo establecido
para las demds Comisiones Informativas.

Le corresponde el examen, estudio e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacion,
de acuerdo con lo establecido en la Legislacion reguladora de la contabilidad de las
Entidades Locales.

SECCION QUINTA. DE LA JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 63.LaJuntade Portavoces es un 6rgano consultivo del Ayuntamiento
para sus decisiones politicas, institucionales y de funcionamiento. La Junta conocerd

también de las cuestiones que afecten a las relaciones del Ayuntamiento con otras
administraciones publicas.

Es, igualmente, un dérgano de colaboracion con el Alcalde, que tiene la
funcion de colaborar en la preparacion de las sesiones plenarias ordinarias y de aquellas
otras materias que hacen referencia a las relaciones entre los diversos Grupos, o entre
ellos y el propio Alcalde.

El Alcalde preside la Junta de Portavoces constituida por los Portavoces
de los distintos grupos municipales existentes.

Corresponde a la Junta de Portavoces:

- Debatir el orden del dfa de las sesiones ordinarias del Pleno.
- Proponer cualquier asunto relativo al desarrollo de las sesiones plenarias.
- Proponer mociones al Pleno cuando sean formalizadas por la totalidad de sus miembros.
- Difundir entre todos los Concejales las informaciones que la Alcaldfa les proporcione
y, asi mismo, servir de cauce para las peticiones que se formulen por los Concejales.
- Las demds que se le atribuyan por el Alcalde o el Pleno, siempre que sea legalmente
posible.

SECCION SEXTA. DE LAS JUNTAS MUNICIPALES Y VECINALES

Articulo 64. El Pleno del Ayuntamiento podrd acordar la creacion de
Juntas Municipales de Distrito que tendrdn cardcter de érganos territoriales de gestion
desconcentrada y cuya finalidad serd la mejor gestion de los asuntos de la competencia
municipal y facilitar la participacion ciudadana en el respectivo dmbito territorial.

La composicion, organizacién y dmbito territorial de las Juntas serdn
establecidas en el correspondiente Reglamento regulador aprobado por el Pleno.

El Reglamento de las Juntas determinard asimismo las funciones
administrativas que, en relacién a las competencias municipales, se deleguen o puedan
ser delegadas en las mismas, dejando a salvo la unidad de gestién del Municipio.

ElReglamento de las Juntas Municipales de Distrito se considerard, a todos
los efectos, parte integrante de este Reglamento.

SECCION SEPTIMA. DE LOS CONSEJOS SECTORIALES

Articulo 65.El Pleno del Ayuntamiento podrd acordar el establecimiento de
Consejos Sectoriales. La finalidad de estos 6rganos es la de canalizar la participacién
de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos municipales. Desarrollardn
exclusivamente funciones de informe y, en su caso, propuesta, en relacion con las
iniciativas municipales relativas al sector de actividad al que corresponda cada Consejero.

La creacién de los Consejos Sectoriales de Participacién se realizard por
Acuerdo del Pleno con caracter de Reglamento Organico, acordando en el mismo su
composicion, organizacion y dmbito de actuacion.

Cada Consejo estara presidido un miembro de la Corporacién, nombrado
y separado libremente por el Alcalde, que actuard como enlace entre la Corporacion y
el Consejo. )

SECCION OCTAVA. DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
Y DESCENTRALIZADOS PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS

Articulo 66. El Pleno podré establecer 6rganos desconcentrados y de Entes
descentralizados con personalidad juridica propia,cuando asi lo aconsejen lanecesidad
de una mayor eficacia en la gestion, la complejidad de la misma, la agilizacién de los
procedimientos, la expectativa de aumentar o mejorar la financiacion o la conveniencia
de obtener un mayor grado de participacion ciudadana en la actividad de prestacién de
Servicios.

Elestablecimiento de los 6rganos y Entes a que se refiere el articulo anterior
se rige, en su caso, por lo dispuesto en la Legislacién de Régimen Local relativa a las
formas de gestion de servicios, inspirdndose en el principio de economia organizativa,
de manera que su nimero sea el menor posible en atencion a la correcta prestacion de
los mismos.

IfT ULO TERCERO. FUNCIONAMIENTO
DE LOS ORGANOS NECESARIOS DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO PRIMERO. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
SECCION PRIMERA. SESIONES DEL PLENO

Articulo 67. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres

tipos:

- Ordinarias.

- Extraordinarias.

- Extraordinarias con caracter urgente.

Articulo 68. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd
preestablecida. Se fijard por Acuerdo del Pleno celebrado en sesion extraordinaria
convocada por el Alcalde dentro de los treinta dias siguientes a la sesion constitutiva,
la periodicidad de las sesiones ordinarias, que en ningtin caso podra exceder el limite
fijado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asf
se celebrardn al menos cada dos meses.

Articulo 69. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde
con tal cardcter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del
nimero legal de miembros de la Corporacién.

Solicitud que se debe presentar por escrito, razonando los motivos que la
motiven, firmada personalmente por todos los que la suscriben.

Articulo 70. La convocatoria de la sesion extraordinaria a instancia de
miembros de la Corporacién deberd efectuarse dentro de los cuatro dfas siguientes a
la peticién y no podrd demorarse su celebracion por mds de dos meses desde que el
escrito tuviera entrada en el Registro General.

Articulo 71.Contrala denegacién expresa o presunta de la solicitud a que se
refiere el articulo anterior, podran interponerse por los interesados los correspondientes
recursos, sin perjuicio de que la Administracion del Estado o de laComunidad Auténoma
respectiva pueda hacer uso de las facultades de requerimiento cuando considere que en
el ambito de sus respectivas competencias, que un acto o Acuerdo de alguna Entidad
Local infringe el Ordenamiento Juridico, podra requerirla, invocando expresamente
el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Articulo 72. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el
Alcalde cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesién
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extraordinaria con la antelacion minima de dos dias.

En este caso, debe incluirse como primer punto del orden del dia el
pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si esta no resulta apreciada por el Pleno,
se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 73. Corresponde al Alcalde convocar todas las sesiones del Pleno.
A la convocatoria de las sesiones se acompanard el orden del dia compresivo de los
asuntos a tratar con el suficiente detalle, y los borradores de Actas de sesiones anteriores
que deban ser aprobados en la sesion.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias deberd ser motivada.

Laconvocatoria,orden del diay borradores de Actas deberéan ser notificados a
los Concejales, mediante notificacion por medios electrénicos, si es que han manifestado
tal medio como el cauce preferente para tal notificacién y con el cumplimiento de los
requisitos legalmente exigidos.

El sistema de notificacion electrénica deberd acreditar la fecha y hora de
la puesta a disposicion del Concejal de la convocatoria y la fecha y hora de acceso a
su contenido, momento a partir del cual se entenderd realizada la convocatoria, para
ello deberdn emplearse los mecanismos de comunicacion electrénica adecuados.

Asimismo, el sistema de notificacion debera garantizar la identificacion,
integridad y autenticidad que en cada caso resulten aplicables.

Entre la convocatoria y la celebracién de la sesién no podran transcurrir
menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias urgentes.

Articulo 74. La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria,
dard lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el que deberd constar:

- Larelacion de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposicion
de la Alcaldia.

- La fijacion del orden del dia por el Alcalde.

- Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacién, salvo
que la notificacion se realice por medios telematicos.

- Copia del anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, salvo que su publicacién
se realice en la pagina web municipal.

- Minuta del Acta.

- Copias de los oficios de remisién de los Acuerdos adoptados a las Administraciones
del Estado y Comunidad Auténoma.

- Publicacion de los Acuerdos en el tablon de edictos, salvo que se realice la publicidad
a través del portal de transparencia municipal.

Articulo 75. Junto a la convocatoria para la sesion serd preceptiva la
notificacion a los miembros de la Corporacion Local del orden del dia, y deberd quedar
acreditado el cumplimiento de este requisito en la Secretarfa General.

Articulo 76. El orden del dia de las sesiones serd fijado por el Alcalde
asistido de la Secretaria. Asimismo, podrd recabar la asistencia de los miembros de la
Junta de Gobierno Local, y consultar, si lo estima oportuno, a los Portavoces de los
Grupos existentes en la Corporacion.

En el orden del dia solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o sometidos aconsultade laComisién Informativa
que corresponda.

Cada grupo politico podré presentaren Juntade Portavoces, o con anterioridad
a ésta, una sola declaracion institucional por cada sesidn plenaria para su inclusion en
el orden del dia. No computaran a estos efectos las declaraciones institucionales que
vengan suscritas por los Portavoces de todos los grupos politicos.

Asimismo, frente alas declaraciones institucionales, todas las proposiciones o
mociones de los grupos politicos deberdn tratar sobre asuntos directamente relacionados
con el ambito de las competencias municipales, pudiendo la Presidencia denegar la
inclusion en el orden del dia de aquellas proposiciones que no cumplan con dicho
requisito.

Los Grupos Politicos podrdn presentar propuestas para su defensa en sesion
ordinaria del Ayuntamiento Pleno. Tales propuestas deberan presentarse en la Secretaria
del Ayuntamiento ocho dfas antes de la celebracion del Pleno para que puedan incluirse
en el orden del dfa. Esta inclusion deberd decretarse por la Alcaldia o, en su caso,
denegarse mediante resolucion motivada. La denegacion serd obligatoriamente objeto de
dacién de cuenta por parte de la Alcaldia en el Pleno siguiente. Las propuestas deberan
ser dictaminadas por la Comisién Informativa correspondiente y, en su caso, emitirse
informe por el Secretario General o Interventor si fuera preceptivo o se solicitase.

ElAlcalde, porrazones de urgencia debidamente motivada, podrd incluiren
el orden del dfa, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los Portavoces, asuntos
que no hayan sido previamente informados por la respectiva Comision Informativa,
pero en este supuesto no podra adoptarse Acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que
el Pleno ratifique su inclusién en el orden del dia.

En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre el punto
de ruegos y preguntas.

Articulo 77.Seran nulos los Acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias
sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en
sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dfa, salvo
especial y previa declaracion de urgencia hecha por el 6rgano correspondiente, con el
voto favorable de la mayorfa absoluta de los miembros que legalmente componen el
Pleno.

Articulo 78. La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia
que debe servir de bases al debate y, en su caso, votacion, deberd estar a disposicion de
los miembros de la Corporacién desde el mismo dfa de la convocatoria en la Secretarfa
de la Corporacion, asi como en la plataforma informdtica que se ponga a disposicién
de los concejales en el momento de estar habilitada.

Cualquier miembro de la Corporacion podrd examinar esta documentacién
e incluso obtener copias de documentos concretos que la integren, no los originales,
que no podrdn salir del lugar en el que se encuentren puestos de manifiesto.

Articulo 79. El Pleno celebrard sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo
en los supuestos de fuerza mayor en los que, a través de la convocatoria o por Decreto
de Alcaldia dictada previamente y notificada a todos los miembros de la Corporacion,
podré habilitarse otro edificio o local a tal efecto. Para actos Conmemorativos o similares

podrd habilitarse otro edificio, espacio o lugar, a través de convocatoria o por Decreto
de Alcaldia, dictada previamente y notificada a todos los miembros de la Corporacion.

En cualquier caso, esta circunstancia se hard constar en el Acta.

Articulo 80. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar
el principio de unidad de actos y se procurard que termine en el mismo dfa de su
comienzo. Si esta terminare sin que se hubieren debatido todos los asuntos incluidos
en el orden del dia, el Presidente podrd levantar la sesién. En este caso los asuntos no
debatidos deberdn incluirse en el orden del dia de la siguiente sesi6n.

Articulo 81. Las sesiones del Pleno serdn puiblicas. El debate y la votacién
podran ser secretos cuando afecten al derecho al honor, la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen (articulo 18.1 de la Constitucién), o sea acordado por mayoria
absoluta.

Articulo 82.El piblico que asista alas sesiones plenarias no puede participar
en ellas, ni manifestar agrado o desagrado, pudiendo el Presidente proceder, en casos,
extremos alaexpulsion del asistente que por cualquier causaimpida el normal desarrollo
de la sesion. Una vez levantada la sesion, la Corporacion puede establecer un turno de
consultas por el publico asistente sobre temas concretos de interés municipal.

Articulo 83. Los miembros de la Corporacién tomaran asiento en el Salon
de Sesiones unidos a su Grupo. El orden de colocacién de los Grupos se determinard
por el Presidente, oidos los Portavoces, teniendo preferencia el Grupo formado por los
miembros de la lista que hubiera obtenido mayor niimero de votos. En cualquier caso,
la colocacion de los miembros corporativos tenderd a facilitar la emision y recuento
de los votos.

Se entenderd validamente cumplido el deber de asistencia a las sesiones
del Pleno cuando los Concejales en situacién de baja por enfermedad prolongada,
permiso o situacion asimilada por maternidad o paternidad, se acojan a la posibilidad
de asistencia a distancia y de votacién remota por medios electrénicos y obtengan la
oportuna autorizacion en los términos previstos en este Reglamento. Por enfermedad
prolongada se entiende aquella en la que se encuentre el Concejal si llevare de baja,
al menos, los 15 dias naturales inmediatamente anteriores al de la convocatoria de la
sesion, siempre que se cuente con los medios habilitados al efecto.

Articulo 84. Para la constitucién vélida del Pleno, se requiere la asistencia
de un tercio del nimero legal de miembros de la Corporacion, que nunca podrd ser
inferior a tres. Este quérum deberd mantenerse durante toda la sesién.

Siempre deberdn asistir el Presidente y el Secretario de la Corporacién, o
quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 85. Si realizada la primera convocatoria no existiera el quérum
necesario, se entenderd automaticamente convocada a lamisma hora, dos dias después.

Si en la segunda convocatoria tampoco se alcanzara el quérum necesario,
los asuntos previstos a tratar se pospondran para el estudio en la primera sesién que
se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

SECCION SEGUNDA. DE LOS DEBATES

Articulo 86. Las sesiones comenzardn preguntando el Presidente si algtin
miembro de la Corporacidn tiene que formular observacion al Acta de la sesién anterior
que se hubiere distribuido con la convocatoria.

Si no hubiera observaciones se considerard aprobada y si las hubiera se
debatirdn y decidirdn las rectificaciones que procedan.

El fondo de los Acuerdos no podra ser modificado en ningiin caso, y
solamente se podrdn subsanar errores materiales o de hecho.

Losasuntos se debatirdny votaran porel orden en que estuviesen relacionados
en el orden del dfa.

El Alcalde podra alterar el orden de los temas, retirar un asunto cuando su
aprobacidn exigiera una mayoria especial y esta no pudiera obtenerse en el momento
previsto inicialmente en el orden del dfa.

En las sesiones ordinarias, una vez que ha concluido el orden del dia, el
Alcalde preguntara si algtin Grupo Politico desea someter a la consideracion del Pleno
por razones de urgencia algtin asunto no incluido en el orden del dfa, si asi fuera, el
Portavoz de ese Grupo Politico propondra el punto que se quiere tratar y la urgencia
del mismo, votdndose sobre la procedencia o no del debate.

Las mociones de censura seguirdn el procedimiento establecido en la
Seccién Cuarta del presente Capitulo.

Articulo 87. Durante el debate, cualquier Concejal podrd pedir que se
produzca la retirada de algtin expediente para que se incorporen al mismo documentos
o informes, y también se podrd solicitar que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusion para la siguiente sesion.

Enambos supuestos, la peticion deberd ser votada, y tras terminar el debate
y antes de proceder a votar sobre el fondo del asunto, si la mayoria simple votase a
favor de la peticion, no habra lugar a votar la propuesta del Acuerdo.

Articulo 88. Cuando sean asuntos que no se han incluido en el orden del
dfa y que requieran informe preceptivo de la Secretarfa o de la Intervencion de este
Ayuntamiento, si estos informes no se pudieran emitir en el acto, se debera solicitar del
Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion.

Si la peticion no fuera atendida, el Secretario lo hard constar expresamente
en el Acta.

Articulo 89. La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia
comenzard con lalecturaintegra o enextracto, porel Secretario,del Dictamen formulado
por la Comisién Informativa o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por
la misma, de la proposicion que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier Grupo
deberd darse lectura integra a aquellas partes del expediente o del informe o Dictamen
de la Comision que se considere conveniente para mejor comprension.

Sinadiesolicitare lapalabratras lalectura, el asunto se someterd directamente
a votacion.

Articulo 90. Si se promueve el debate, las intervenciones serdn ordenadas
por el Alcalde, conforme a las siguientes reglas:

- Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del Alcalde.
- El debate se iniciard con una exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo de
algtin miembro de la Comisién Informativa que la hubiera dictaminado o, en los demds
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casos, de alguno de los miembros de la Corporacion que suscriban la proposicién o
mocién, en nombre propio o del colectivo y 6rgano municipal proponente de la misma.
- A continuacidn, los diversos grupos consumirdn un primer turno. Cada intervencion
no podrd superar los cinco minutos. El Alcalde velard para que todas las intervenciones
tengan una duracién igual.

- Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar del Alcalde que se
conceda un turno por alusiones, que serd breve y conciso, sin superar los tres minutos
de duracion.

- Si lo solicitara algtin Grupo, se procederd a un segundo turno. Consumido este, el
Alcalde o Presidente puede dar por terminada la discusion que se cerrard con una
intervencién del ponente en laque brevemente ratificard o modificard su propuesta. Cada
intervencién del segundo turno, asi como la de cierre, no podrd superar los dos minutos.
- No se admitirdn otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a
la cuestion debatida.

-El Alcalde o Presidente podrd hacer unas obervaciones finales durante un plazo
mdximo de dos minutos.

Los miembros de la Corporacién podran en cualquier momento del debate
pedir la palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya
aplicacion reclama. El Presidente resolverd lo que proceda, sin que por este motivo se
entable debate alguno.

Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencion podrén
intervenir cuando fueren requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento
técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el
debate se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad
o repercusiones presupuestarias del punto debatido podrédn solicitar al Presidente el
uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 91. El Alcalde podra llamar al orden a cualquier miembro de la
Corporacion que:

- Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, de las Instituciones Piblicas o de cualquier otra persona o Entidad.

- Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
- Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le
haya sido retirada.

Tras tres 1lamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la
segunda de la consecuencias de la tercera llamada, el Presidente podrd ordenarle que
abandone el local en que se esté celebrando la reunién, adoptando las medidas que
considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

Articulo92.Cuandode conformidad conel articulo 76 dela Ley Reguladora
de Bases de Régimen Local algtin miembro de la Corporacion deba abstenerse de
participar en la deliberacion y votacion, deberd abandonar el Salon mientras se discute
y vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacién como corporativo, en
que tendra derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 93.La terminologfa que a los efectos del desarrollo de las sesiones
y para definir el caracter de las intervenciones de los miembros de la Corporacion se
utilizard serd la siguiente:

- Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
Comisién Informativa. Contiene una parte expositiva y un Acuerdo a adoptar.
- Proposicion: es la propuesta que somete al Pleno relativa a un asunto incluido en
el orden del dia, que acompaiia a la convocatoria. Contendrd una parte expositiva o
justificacion y un acuerdo, asimismo, a adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar
una proposicion sin que previamente se haya ratificado su urgencia por mayorfa simple.
- Mocion: es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al
amparo de lo previsto en el articulo 85, parrafo sexto, de este Reglamento.
- Voto particular: es la propuesta de modificacion de un Dictamen formulada por un
miembro que forma parte de la Comisién Informativa. Deberd acompaiiar al Dictamen
desde el dia siguiente a su aprobacién por la Comision.
- Enmienda: es la propuesta de modificacién de un Dictamen o proposicién presentada
por cualquier miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse
la deliberacién del asunto.
- Ruego: es la formulacién de una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los
Organos de Gobierno municipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podrén ser
debatidos, pero en ningtin caso sometidos a votacion. Puede plantear ruegos todos los
miembros de la Corporacién, o los Grupos Municipales a través de sus Portavoces. Los
ruegos podrén ser efectuados oralmente o por escrito y serdn debatidos generalmente
en la sesion siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesion que se
formulen si el Alcalde lo estima conveniente. Los ruegos formulados por escrito con
siete dias de antelacion serdn debatidos ordinariamente en la sesién plenaria, o por
causas debidamente motivadas en la siguiente sesion ordinaria. )
- Pregunta: es cualquier cuestién planteada cuestién planteada a los Organos de
Gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la
Corporacién, o los Grupos Municipales a través de sus Portavoces. Las preguntas
planteadas oralmente en el transcurso de una sesién serdn generalmente contestadas
por su destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera
darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por
su destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle
respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de
antelacion, serdn contestadas ordinariamente en la sesién o, por causas debidamente
motivadas, en la siguiente.
- Declaracion institucional: es cualquier propuesta de acuerdo de carécter politico, que
puede no estar relacionada con el dmbito de competencias municipales y que carece
de efectos juridicos; pero que se incluye en la convocatoria de una sesion plenaria, si
bien, separada del listado de asuntos del orden dfa.

SECCION TERCERA. DE LAS VOTACIONES

Articulo 94. Una vez debatidos los asuntos del orden del dia se procedera a
su votacion. Antes de comenzar la votacion, el Alcalde planteard clara y concisamente
los términos de la misma y la forma de emitir el voto. Iniciada la votacion, esta no podra
interrumpirse por ningtin motivo. Durante el desarrollo de la votacion el Presidente no

concederd el uso de la palabra y ningtin miembro corporativo podrd entrar en el Salén
0 abandonarlo.

Terminadala votacion ordinaria, el Alcalde declarardlo acordado. Concluida
la votacion , el Secretario computara los sufragios emitidos y anunciard en voz alta su
resultado, en vista del cual el Alcalde proclamara el Acuerdo adoptado.

Articulo 95. El Pleno del Ayuntamiento adopta sus Acuerdos, como regla
general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando
los votos afirmativos son mds que los negativos.

Se entenderd por mayorifa absoluta cuando los votos afirmativos son mas
de la mitad del nimero legal de miembros de la Corporacion y serd necesaria en los
supuestos enumerados en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En el supuesto de que siguiendo la Ley Organica del Régimen Electoral
General no quedardn mds posibles candidatos o suplentes a nombrar, el quérum de
asistenciay votacion previstos en la Legislacion vigente se entenderdn automdticamente
referidos al nimero de hecho de miembros de la Corporacidn subsistente.

El voto de los Concejales es personal e indelegable.

Articulo 96. El sentido del voto puede ser afirmativo o negativo, pudiendo
los miembros de la Corporacion abstenerse de votar.

Aefectos de la votacion correspondiente, y con la salvedad de los concejales
que asistan vdlidamente a distancia, se considerard que se abstienen los miembros de
la Corporacion que se hubieren ausentado del Salon de Sesiones una vez iniciada la
deliberacién de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacion. En
el supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salon de Sesiones antes de la votacidn
podrén, desde luego, tomar parte de la misma.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva
votacion, y si persistiera el empate, decidird el voto de calidad del Presidente.

Articulo 97. Las votaciones podran ser de tres tipos:

- Ordinarias: aquellas que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencién.

- Nominales: aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellidos y siempre en tltimo lugar el Presidente, en la que cada miembro
de la Corporacién, al ser llamado, responde en voz alta «si», «<no» 0 «me abstengo».
- Secretas: votaciones que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacion
ird depositando en una urna o bolsa.

Articulo 98. El sistema normal serd la votacién ordinaria.

La votacién nominal requerird la solicitud de un Grupo Municipal aprobada
por el Pleno por una mayorfa simple en votacion ordinaria.

La votacién secreta solo podrd utilizarse para la eleccién o destitucion de
personas.

Articulo99. Proclamado el Acuerdo, los Grupos que no hubieren intervenido
en el debate o que tras este hubieren cambiado el sentido de su voto, podran solicitar
del Presidente un turno de explicacién de voto.

SECCION CUARTA. DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR

EL PLENO DE LA ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO

_Articulo 100. El control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacién de los
demds Organos de Gobierno se ejercerd a través de los siguientes medios:
- Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos que ostenten
delegacion.
- Debate sobre la actuacién de la Junta de Gobierno Local.
- Mocidn de censura al Alcalde.
- Mociones, ruegos y preguntas, de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Cualquier otro medio que quiera introducir el Ayuntamiento.

Articulo 101. Todo miembro del Ayuntamiento que por delegacion del
Alcalde ostente la responsabilidad de un drea de gestion estard obligado a comparecer
ante el Pleno, cuando este asi lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se
le formulen sobre su actuacién.

Acordada la comparecencia por el Pleno, el Alcalde incluird el asunto
en el orden del dfa de la proxima sesion ordinaria o extraordinaria a celebrar por
la Corporacién, notificando al interesado el Acuerdo adoptado y la fecha en que se
celebrard la sesion en que deberd comparecer. Entre esta notificacion y la celebracion
de la sesion deberdn transcurrir un minimo de tres difas.

En el desarrollo de las comparecencias se seguird el orden de las
intervenciones establecidas en el articulo 88 de este Reglamento.

Articulo 102. El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante solicitud de la
cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros corporativos, podrd acordar la
celebracion de sesion extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestion de la
Junta de Gobierno Local.

El desarrollo de la sesién a que hace referencia el apartado anterior se
sujetard a lo establecido con cardcter general, interviniendo en primer lugar el autor
de la propuesta para explicar el significado de la misma. Contestard un miembro de
la Junta de Gobierno Local designado por esta y, después en sendos turnos de réplica,
podrén intervenir los demas Grupos Politicos de la Corporacion para formular preguntas
a la Junta de Gobierno Local, que serdn contestadas por un miembro de la misma.

Articulo 103. La sesion extraordinaria para deliberar y votar la mocion de
censura al Alcalde se convocard expresamente con este tnico asunto en el orden del
dfa.

La mocion se formalizard por escrito presentado en el Registro General
del Ayuntamiento.

Entre la presentacion de la mocion de censura y la celebracion de la sesion

extraordinaria deberan transcurrir al menos siete dias. La denegacion de la convocatoria
deberd ser motivada y solo podrd basarse en no reunir los requisitos siguientes:
- La mocién de censura deberd ser propuesta, al menos, por la mayorifa absoluta del
nimero legal de miembros de la Corporacién y habrd de incluir un candidato a la
Alcaldfa, pudiendo serlo cualquier Concejal, cuya aceptacion expresa conste en el
escrito de proposicién de la mocién.
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- El escrito en el que se proponga la mocion de censura deberd incluir las firmas
debidamente autenticadas por Notario o por el Secretario General del Ayuntamiento
y deberd presentarse ante este por cualquiera de sus firmantes. El Secretario General
comprobard que la mocion de censura retine los requisitos exigidos en este articulo y
extenderd en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

- El documento asi diligenciado se presentard en el Registro General de la Corporacion
por cualquiera de los firmantes de la mocién, quedando el Pleno automdticamente
convocado para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. El
Secretario de la Corporacién deberd remitir notificacion indicativa de tal circunstancia
a todos los miembros de la misma en el plazo maximo de un dia, a contar desde la
presentacién del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion,
especificando la fecha y hora de la misma.

- ElPleno serd presidido por una Mesa de Edad, integrada por los Concejales de mayory
menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando
como Secretario el del Ayuntamiento, quien acreditard tal circunstancia.

-LaMesase limitard a dar lectura ala mocion de censura, a conceder la palabras durante
un tiempo breve, si estuviesen presentes, al candidato a la Alcaldia, al Alcalde y a los
Portavoces de los Grupos Municipales, y a someter a votacion la mocién de censura.
- El candidato incluido en la mocién de censura quedard proclamado Alcalde si esta
prosperase con el voto favorable de la mayorfa absoluta del nimero de Concejales que
legalmente componen la Corporacién

Ningtin Concejal puede firmar durante su mandato mds de una mocién de
censura. A dichos efectos no se tomardn en consideracion aquellas mociones que no
hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos anteriormente.

Ladimision sobrevenida del Alcalde no suspenderd la tramitacién y votacion
de la mocién de censura. ) )

SECCION QUINTA. FE PUBLICA

Articulo 104. De cada sesién plenaria el Secretario del Ayuntamiento
extenderd Acta en la que hard constar:

a) Lugar de la reunion, con expresién del nombre del Municipio y el local en que se
celebra.

b) Dia, mes y afio.

c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacion presentes,
de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) Cardcter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o segunda
convocatoria.

f) Asistenciadel Secretario,o de quien legalmente le sustituya, y presencia del funcionario
responsable de la Intervencion, cuando concurra.

2) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los Grupos o miembros de la
Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de estas.
h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el niimero de votos
afirmativos, negativos y de las abstenciones. Se hard constar nominalmente el sentido
del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los Acuerdos que se tomen.

j) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

No obstante, conforme al art. 18.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
podran grabarse las sesiones que celebre el 6rgano colegiado. El fichero resultante de
la grabacidn, junto con la certificacién expedida por el Secretario de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electronico se utilizasen como
documentos de la sesion, podran acompafiar al acta de las sesiones, sin necesidad de
hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

Articulo 105. De no celebrarse el Pleno por falta de asistente u otro motivo,
el Secretario suplird el Acta por una diligencia autorizada con su firma, en la que
consigne la causa y los nombres de las personas que no han concurrido a la sesién, y
el nombre de los asistentes.

Articulo 106. El Acta, una vez que ha sido aprobada por el Pleno en la
sesi6n inmediatamente posterior a la que se recoge en el Acta, se transcribird al Libro
de Actas que sera firmado por el Alcalde o Presidente y el Secretario.

Articulo 107. El Libro de Actas, instrumento piblico solemne, ha de estar
previamente foliado y encuadernado, legalizada cada hoja con la ribrica del Alcalde
y el sello de la Corporacidn, y expresard en su primera pdgina, mediante diligencia de
apertura firmada por el Secretario, el nimero de folios y la fecha en que se inicia la
transcripcion de los Acuerdos.

También serd posible la realizacion de un Libro de Actas en soporte
informatico, que se constituird por la agregacion de actas debidamente firmadas
electrénicamente por el Secretario y el Presidente, precedida de una diligencia de
apertura en la que se seflale la fecha en que se inicia la transcripcién de los Acuerdos
y una diligencia de cierre en la que se senale la fecha en que finaliza la transcripcion
de los Acuerdos.

Articulos 108. Si se utilizasen medios mecdnicos para la transcribir las
Actas, tendrdn que confeccionarse de acuerdo con las siguientes reglas:

- Habr4 de utilizarse, en todo caso, el papel timbrado del Estado o el papel numerado
de la Comunidad Auténoma.

- El papel adquirido para cada Libro, que lo serd con la numeracion correlativa, se
hard constar en la diligencia de la apertura firmada por el responsable de la Secretaria
que expresard en la primer pagina las series, nimeros y la fecha de apertura en que se
inicia la transcripcién de los Acuerdos. Al mismo tiempo cada hoja serd rubricada por
el Alcalde, sellada con el de la Corporacion y numerada correlativamente a partir del
nimero uno, independientemente del nimero del timbre estatal o de la Comunidad.
-Aprobadael Acta,el Secretario la hard transcribir mecanograficamente por impresorade
ordenador o el medio mecdnico que se emplee, sin enmiendas ni tachaduras o salvando
al final las que involuntariamente se produjeren, a las hojas correlativas siguiendo
rigurosamente su orden y haciendo constar, al final de cada Acta por diligencia, el
ntimero, clase y numeracion de todos y cada uno de los folios del papel numerado en
que ha quedado extendida.

- Como garantfa y seguridad de todas y cada una de las hojas sueltas, hasta la
encuadernacion, se prohibe alterar el orden numérico de los folios descritos en la
diligencia de apertura, debiendo anularse por diligencia en los casos de error en el
orden de transcripcion o en su contenido.

- Cuando todos los folios reservados a un Libro se encuentren ya escritos o anulados
los ltimos por diligencia al no caber integramente el acta de la sesion que corresponda
pasar al Libro, se procederd a su encuadernacion. En cada tomo se extenderd diligencia
por el Secretario, con el «visto bueno» del Presidente, expresiva del nimero de Actas
que comprende, con iniciacién del Acta que lo inicie y de la que lo finalice.

La adopcion del sistema de hojas méviles exige el Acuerdo expreso del
Pleno, a propuesta del Alcalde.

CAPITULO SEGUNDO. FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 109. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, a
convocatoria del Alcalde, dentro de los diez dias siguientes a aquel en que este haya
designado a los miembros que la integran.

Se celebrard por parte de la Junta de Gobierno Local sesion ordinaria con
una periodicidad minima bisemanal, incluido periodos de vacaciones como Navidad,
Semana Santa y el mes de agosto en los que la periodicidad podrd ser bisemanal si lo
estima conveniente el Sr. Alcalde o quien le sustituya.

Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que deba
celebrarse sesion ordinaria.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendrdn lugar cuando, con tal
cardcter, sean convocada por el Alcalde.

El Alcalde podréd en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local
cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a
dictar Resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, salvo los supuestos de
fuerza mayor.

Articulo 110. Las reglas especiales de funcionamiento de la Junta de
Gobierno Local son las siguientes:

- Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podrén transcurrir menos de
veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que,
antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del dfa, deberd ser declarada
la urgencia por Acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

- Lassesiones de laJuntano seran publicas, sin perjuicio de la publicidad y comunicacion
alaAdministracion Estatal y Autonémica de los Acuerdos adoptados. Enel plazo de diez
dias debera enviarse, por correo electrénico, a todos los miembros de la Corporacion
copia del Acta. En caso de no remitirse por este medio las actas de la Junta, deberd
darse cuenta de ellas en la siguiente sesién ordinaria del Pleno de la Corporacion.

- Parala vélida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia de la
mayoriaabsoluta de sus componentes. Sino existiera quérum, se constituird en segunda
convocatoria, una hora después de la seflalada para la primera, siendo suficiente la
asistencia de la tercera parte sus miembros y,en todo caso, un nimero no inferior a tres.
- El Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Junta.
- En los casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias delegadas por el
Pleno, serd preceptivo el previo informe de la Comisién Informativa correspondiente.
- Las Actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se transcribirdn en Libro
distinto del de las sesiones del Pleno.

La Junta de Gobierno Local en sus reuniones deliberantes no podrd adoptar
ningtn Acuerdo, se formalizard en forma de Dictdmenes.

Articulo 111. En las sesiones y reuniones de la Junta de Gobierno Local, el
Alcalde podré requerir la presencia de miembros de la Corporacién no pertenecientes
a la Junta de Gobierno Local, o de personal al servicio de la Entidad, al objeto de
informar en lo relativo al 4mbito de sus actividades.

Articulo 112. En todo lo no previsto para la Junta de Gobierno Local, se
estard a lo previsto sobre el funcionamiento del Pleno.

) TITULO CUARTO. FUNCIONAMIENTO DE LOS

ORGANOS COMPLEMENTARIOS DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO PRIMERO. FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISIONES INFORMATIVAS Y JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 113. Las Comisiones Informativas celebrardn sesiones ordinarias
con la periodicidad que se acuerde por el Pleno en el momento en que se constituyan,
en los dias y horas que establezca el Alcalde, o el Presidente de la Comision, quienes
podran,asimismo,convocar sesiones extraordinarias o urgentes de las mismas. El1 Alcalde
oel Presidente de la Comisién estard obligado a convocar sesién extraordinaria cuando
lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Comision. Se rige en este
supuesto por las mismas normas que para la celebracion de una sesion extraordinaria
del Pleno.

Las sesiones se celebrardn en la Casa Consistorial.

Laconvocatoriay el orden del dfa deberdn ser notificados a los miembros de
la Comisi6n, mediante comunicacion por correo electrdnico, si es que han manifestado
tal medio como el cauce elegido para tal notificacion y con el cumplimiento de los
requisitos legalmente exigidos.

Articulo 114. La vélida celebracion de las sesiones requiere la presencia de
la mayorifa absoluta de los componentes de la Comision, ya sean titulares o suplentes,
en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria una
hora mds tarde.

ElPresidente dirige y ordena, asu prudente arbitrio, respetando los principios
generales que rigen los debates plenarios, los debates de la Comisién.

Los Dictdmenes se aprobardn siempre por mayoria simple de los presentes,
decidiendo los empates el Presidente, pues cuenta con voto de calidad.

Articulo 115.Ninguna Comisién podrd deliberar sobre asuntos competencia
de otra, a menos que se trate de problemas comunes, en cuyo caso podra convocarse
una sesion conjunta a propuesta de los Presidentes de las respectivas Comisiones,
convocdndose por el Presidente de la Corporacion.
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Articulo 116. De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantard
Acta en la que consten los extremos a que se refieren los apartados a), b), c), d), ),
2), h), y j) del articulo 103 del presente Reglamento, y a la que se acompafiaran los
Dictdmenes que hayan sido aprobados y los votos particulares que hayan sido formulados
a aquellos.

Articulo 117.Entodolono previsto parael funcionamiento de las Comisiones
Informativas serdn de aplicacién las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno.

Articulo 118. Las reuniones de la Junta de Portavoces serdn convocadas y
presididas por el Alcalde o Teniente de Alcalde en quien este delegue, y se celebrardn
con carécter ordinario con la periodicidad de que acuerdo el pleno en el momento que
se constituya , antes de cada sesion plenaria, con el fin de agilizar y ordenar el desarrollo
de las mismas.

Asi mismo, se reunird con cardcter extraordinario a peticion del Alcalde o
Teniente de Alcalde en quien este delegue, y siempre que lo soliciten dos portavoces.

La convocatoria se cursard, como minimo, con veinticuatro horas de
antelacién e incluird el orden del dfa. La no convocatoria de la Junta de Portavoces no
afectard a la validez de la convocatoria de la sesién plenaria ordinaria.

El Secretario General del Pleno Municipal es el Secretario de la Junta de
Portavoces, pudiendo delegar esta funcién en un funcionario del Ayuntamiento.

Alos miembros de la Junta de Portavoces se les facilitard la documentacién
precisa para los asuntos a tratar.

Articulo 119.Los Acuerdos de la Junta de Portavoces se han de adoptar por
voto ponderado. Corresponde a cada Portavoz un niimero de votos igual al del nimero
de Concejales del grupo municipal que representa. El voto del Presidente dirime los
posibles empates.

AlserlaJuntade Portavoces un érgano de caracter consultivo, las decisiones
adoptadas no tienen el cardcter de resoluciones con fuerza de obligar.

De las reuniones de la Junta de Portavoces se levantara Acta sucinta por el
Secretario del Ayuntamiento o por el funcionario en quien este delegue, circunscrita a
las propuestas de resolucién que adopte.

CAPITULO SEGUNDO. REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS DEMAS ORGANOS COMPLEMENTARIOS COLEGIADOS

Articulo 120. El funcionamiento de las Juntas de Distrito se rige por las
normas que acuerde el Pleno, a través del Reglamento que las regule, y se inspirard
en las normas reguladoras del funcionamiento del Pleno, que regirdn en todo caso de
manera supletoria.

El funcionamiento de los Consejos Sectoriales se regird por lo dispuesto en
los Acuerdos plenarios que los establezcan en los términos del articulo 63 del Presente
Reglamento.

TITULO QUINTO. DEL ESTATUTO DEL VECINO
CAP{TULO PRIMERO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS VECINOS
Articulo 121. Son derechos y deberes de los vecinos:
- Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la Legislacion electoral.
- Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las Leyes y, en su
caso, cuando la colaboracion con cardcter voluntario de los vecinos sea interesada por
los Organos de Gobierno y Administracion Municipal.
- Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios piblicos municipales, y acceder
a los aprovechamientos comunales, conforme a las normas aplicables.
- Contribuir mediante las prestaciones econémicas y personales legalmente previstas
a la realizacion de las competencias municipales.
- Ser informado previa peticion razonada y dirigir solicitudes a la Administracion
Municipal enrelacion con todos los expedientes y documentacion municipal,,de acuerdo
con lo previsto en el articulo 105 de la Constitucion.
- Pedir la consulta popular en los términos previstos en la Ley.
-Exigirlaprestaciony,ensu caso,el establecimiento del correspondiente servicio publico,
en el supuesto de constituir una competencia municipal propia de cardcter obligatorio.
- Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70.bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las Leyes.
CAPITULO SEGUNDO. DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 122. Las sesiones del Pleno son publicas; sin embargo, podrin
ser secretos el debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, al que se
refiere el articulo 18 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

No son publicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local, ni las de las
Comisiones Informativas. Sin embargo, a las sesiones de las Comisiones Informativas
podrd convocarse,alos solos efectos de escuchar su parecer o recibir su informe respecto
aun tema concreto, a representantes de las asociaciones que se encuentren inscritas en
el Registro Municipal de Asociaciones.

Asimismo,asistiran en todo caso ala Comisién Informativa correspondiente
y al Pleno de la Corporacién los proponentes de las propuestas ciudadanas cuyo
destinatario sea el Pleno de la Corporacion por razén de la materia. A tales efectos,
los proponentes designardn una persona que se encargue de la defensa ante el érgano
colegiado correspondiente.

Articulo 123.

1. La propuesta ciudadana es aquella forma de participacion mediante
la cual cualquier persona natural o juridica de las indicadas en el articulo siguiente,
puede dirigirse al Ayuntamiento para trasladar propuestas de actuacion de competencia
e interés publico municipal, con el objeto que se lleve a cabo.

La propuesta ciudadana podra ser individual o colectiva, podré presentarse
por escrito o a través de los canales digitales del Ayuntamiento y, en ella se ha de
describir de forma clara en qué consiste y los motivos que la justifican o aconsejan.

2.No se admitirdn propuestas que se limiten a defender derecho o intereses
individuales o colectivos pero que sean ajenos al interés publico local, ni aquéllas
propuestas que deberfan tramitarse como iniciativa popular local, las cuales se regirdn
por lo dispuesto en el art. 70 bis.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del Régimen Local.

3. Los promotores de propuestas pueden ser:
a) Cualquier persona mayor de 18 afos inscrita en el padrén municipal.
b) Cualquier entidad ciudadana inscrita en el Registro de Entidades Ciudadanas.
¢) Cualquier asociacion empresarial, sindicato o colegio profesional que desarrolle
actividades en el &mbito municipal.
d) Cualquier conjunto de vecinos.

4.Laspropuestas,una vez presentadas,y en una primera fase de tratamiento,
quedan abiertas a la recepcion de apoyos por parte de los vecinos y vecinas mayores de
dieciocho afios. El apoyo a la propuesta consiste en la manifestacién de la conformidad
con la actuacién planteada. El Ayuntamiento habilitard los medios presenciales o
digitales necesarios para ello por un plazo maximo de dieciocho meses.

En todo caso, el sistema para presentar propuestas o apoyos garantizara la
confidencialidad de quienes han presentado la propuesta y, para evitar suplantaciones
o duplicidades, verificaré la identidad de las personas con relacion de vecindad que
otorgan el apoyo.

Cuando una propuesta alcance un niimero de apoyos equivalente al 1% del
nimero de vecinos mayores de dieciocho afos, serd considerada propuesta colectiva,
pasando a la segunda fase.

5.Enlasegunda fase, el proponente podra plantear la propuesta al resto de
la ciudadanfa a través de los medios fisicos o telemdticos que el Ayuntamiento ponga
a su disposicion al objeto de que durante quince dias puedan presentarse cuantas
alegaciones a la misma se estimen oportunas. Transcurrido ese plazo, y con base
en dichas alegaciones, el 6rgano municipal competente procederd a su aceptacién o
rechazo, en su caso como propuesta colectiva.

No obstante,cuando ninguna propuesta haya alcanzado el nimero de apoyos
necesarios para ser considerada propuesta colectiva, el 6rgano municipal competente
podrd establecer la posibilidad descrita en el parrafo anterior para las tres propuestas
que cada afio, en una determinada fecha, cuenten con mayor nimero de apoyos.

6. Las propuestas que sean aceptadas como colectivas mediante el anterior
procedimiento serdn objeto de estudio por los correspondientes drganos municipales, que
realizardn en el plazo de treinta dfas, un informe técnico sobre su legalidad, viabilidad
y coste econdmico, indicando en su caso, las medidas que han de adaptarse para su
propuesta en marcha o razones que impidan su ejecucion.

7.El Ayuntamiento resolvera, en plazo maximo de tres meses a contar desde
la emisi6n del informe, sobre la propuesta ciudadana. La decision serd discrecional y
atenderd a razones de interés publico local.

Articulo 124. Toda persona natural o juridica puede solicitar participar
mediante ruegos y preguntas en los plenos ordinarios del Ayuntamiento. Las solicitudes
de intervencion han de ser registradas con ocho dfas de antelacion a la celebracién del
Pleno y detallard el asunto a tratar que serd de competencia municipal, sin que pueda
versar sobre procedimientos sub iudice o que hayan sido previamente contestados.
Corresponde a la Alcaldfa ordenar y cerrar este turno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Asistencia a distancia a las sesiones del Pleno y votacién remota
por medios electrénicos. Los Concejales en situacién de baja prolongada, permiso
o situacion asimilada por maternidad o paternidad, podran acogerse a la posibilidad
de asistencia telemadtica a las sesiones del Pleno y de votar remotamente por medios
electronicos, de conformidad con lo dispuesto en esta Disposicion y el articulado del
Reglamento, una vez se tenga los medios habilitados al efecto.

El procedimiento serd el siguiente:

— Solicitud de la persona interesada dirigido a la Presidencia y presentado en la
Secretaria General con una antelacion de, al menos, un dia habil a la fecha prevista para
la celebracion de la sesidn, acompaiiando justificante de la baja, permiso o situacion
asimilada por maternidad o paternidad y de su duracion.

—Providencia de la Presidencia autorizando o denegando, en este caso motivadamente,
la solicitud inicial que serd comunicada a la Secretaria General para que disponga del
Area correspondiente lo preciso para que técnicamente pueda cumplirse lo autorizado,
asi como al interesado.

El Concejal podrd en cualquier momento no hacer uso de la autorizacién
asistiendo a la sesion presencialmente. El sistema de asistencia a distancia y de
votacion remota estard bajo el control exclusivo e integro de la Presidencia y tendra
que cumplir los requisitos y respetar los principios recogidos en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, asi como el resto de
normativa sobre la materia de con el fin de que se cumplan las condiciones que exige tal
normativa sobre técnicas electronicas, informdticas y telematicas vigente, en especial,
los principios de seguridad y accesibilidad. El acceso a los recursos del sistema exigird,
como minimo, disponer de firma electrénica reconocida y una conexion a internet. El
sistema garantizard la verificacién por medios electronicos de la efectiva presencia o
ausencia del Concejal autorizado a hacer su uso.

La presencia necesariamente tendrd cardcter sincrénico y tendrd que
mantenerse a lo largo de toda la sesion, en idénticos términos a como sucederfa
en caso de permanecer en el salon de sesiones, el cual a todos los efectos tendra la
consideracion de lugar de celebracion de la sesion. En el acta de la sesion el titular de
la Secretarfa General hara constar expresamente los miembros autorizados a asistir a
distancia a la sesion. La Presidencia velard para que el Concejal autorizado a utilizar
este sistema pueda participar en la sesion en idénticos términos y con los mismos
derechos y obligaciones que cualquier otro que asista presencialmente.

Queda excluida la votacion electrénica remota en los supuestos de asuntos
a decidir por votacién secreta. En estos casos al Concejal que asista a distancia se le
tendra por abstenido en el punto correspondiente del orden del dfa.

Segunda. Autorizacion de asistencia a distancia para otros 6rganos distintos
del Pleno. Atendiendo a las circunstancias técnicas, por Resolucion de la Presidencia
podrd autorizarse la asistencia a distancia y votacién electrénica a otros 6rganos
colegiados del Ayuntamiento distintos del Pleno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas municipales, Acuerdos o disposiciones,

contradigan lo establecido en el presente Reglamento.
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DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor una vez publicado su texto integro
en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por
remision de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma.
N° 41.854

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por expedicién de resolucion administrativa de declaracién de
Edificaciones en situacion de asimilado al régimen fuera de ordenacion, aprobado
inicialmente por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 21 de mayo de 2020, y
cuyo contenido se inserta a continuacion, se eleva a definitiva dicha aprobacion de
conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Bornos, 4 de agosto de 2020 EI Alcalde, P.D. La 4°. Teniente de Alcalde.
Decreto 595/2019, de 28 de junio. Ana Camas Nifiez. Firmado.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DECLARACION DE EDIFICACIONES
EN SITUACION DE ASIMILADO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION.

Articulo 1°.- Competencia y ambito de aplicacion.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Bornos
(Cédiz),establece la " Tasa porexpedicion de laresolucién administrativa de declaracion
de edificaciones en situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién”, que se
regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el
articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

Articulo 2°.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, técnica
y administrativa, tendente a verificar si los actos de construccion, edificacion y
actividad ejecutados en el Municipio de Bornos sin la preceptiva licencia municipal
o contraviniendo la misma, para las que hayan transcurrido los plazos para adoptar
medidas de proteccion de la legalidad urbanistica conforme al art. 185.1 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, a las que se refiere el articulo 53 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica de laComunidad Auténoma de Andalucfa, aprobado por Decreto
60/2010, de 16 de marzo, en relacion a la Disposicion Adicional Primera de la Ley
7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucta, y articulo 3 del Decreto Ley 3/2019,
de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial
de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de Andalucfa, se ajustan
a las disposiciones normativas de aplicacion a la mismas, asi como su anotacién n en
el Registro de la Propiedad.

Articulo 3°.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35 y 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que siendo propietarios de las obras, edificaciones o instalaciones
aque se refiere el articulo primero soliciten u obtengan de la Administracion municipal
la resolucién administrativa por la que se declare el inmueble afectado en situacién de
asimilacion a la de fuera de ordenacion.

Articulo 4°.- Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas y entidades a que se refiere el articulo 38.1, 39 y 42 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en los supuestos y con el alcance
sefialado en el mismo.

2. Serédn responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas o entidades a que se refiere el art. 43 de la Ley General Tributaria,
en los supuestos y con el alcance sefialado en el mismo.

Articulo 5°.- Base imponible.

Constituye labase imponible el coste real y efectivo de la ejecucion material
de las obras, construcciones, edificaciones e instalaciones, objeto de la declaracion de
situacion asimilada a la de fuera de ordenacion, determinado mediante el Presupuesto
de Ejecucién Material (P.E.M) que figure en el documento aportado por el sujeto pasivo,
suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial al que se adscriba
dicho técnico, o calculado por la Oficina Técnica Municipal en caso de tramitacién n
de oficio.

El PEM no podrd ser inferior al que resulte de aplicar los mddulos de
referencia que, para cada momento, figuren aprobados en la Ordenanza Fiscal del
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras (ICIO), y en todo caso, a falta de
referencia en el indicado mddulo de valoracidn, se tomara como valor, el resultante de
la tabla precios unitarios base que se contempla en la Base de Costes de la Construccién
n de Andalucia (BCCA)

Articulo 6°.- Cuota tributaria.

Elimporte de la cuota tributaria vendra determinado por la aplicacion n de
los siguientes tipos impositivos sobre la base imponible recogida en el articulo anterior:

1-. Elemento variable:

A) Supuestos en los que la edificacion se haya realizado sin licencia municipal de
obras, el tipo impositivo serd del 3,75 % del presupuesto de ejecucion n material, con
un minimo de 750,00 €

B) Supuestos en que la edificacién se haya realizado con licencia municipal, pero
contraviniendo los términos de esta, el tipo impositivo serd el 3,75% del Presupuesto
de Ejecucion Material correspondiente a la parte de la edificacién que contravenga o
no se ajuste a la licencia concedida, con un minimo de 750,00 €.

C) Si la declaracion de la edificacion en situacion de asimilado al régimen de fuera
de ordenacién comporta los efectos de la licencia urbanistica exigida por el articulo
25.1b) de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacién de las Explotaciones
Agrarias, se aplicard ademds la siguiente cuota tributaria: 0,50 % del valor catastral
del inmueble o finca matriz.

2-.Elemento fijo: 150,00 € correspondientes ala tramitacion de laanotacién
enel Registrode la Propiedad de laresolucién por la que se declare la situacién asimilado
a fuera de ordenacion.

Articulo 7°. Desistimiento y resolucién denegatoria.

1-.En caso de desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad
a que sea dictada la resolucion administrativa objeto de la peticidn, la cuota a liquidar
serd del 2% de la que le hubiera correspondido siempre que la actividad municipal se
hubiera iniciado efectivamente.

2-. En el caso de que la resolucion que se dicte en el procedimiento sea
denegatoria de la declaracién de asimilado a fuera de ordenacion, la cuota a liquidar
serd del 2% de la que hubiera correspondido.

Articulo 8°.- Exenciones y bonificaciones.

No se concederdn exencion ni bonificacién alguna en la exaccion n de la
Tasa.

Articulo 9°.- Devengo.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacion n de contribuir cuando se inicie
la actividad municipal que constituye su hecho imponible.

A estos efectos, se entenderd iniciada dicha actividad en la fecha de
presentacién n de la oportuna solicitud por parte del sujeto pasivo, o cuando la
Administracién competente inicie el oportuno expediente de oficio.

2. La obligacién n de contribuir, no se vera afectada en modo alguno por
larenuncia o desistimiento del solicitante una vez dictada la resolucién administrativa.

Articulo 10°.- Declaracién.

Los solicitantes de la declaracién de la situacién de asimilado a fuera
de ordenacion presentara/ n en el Registro General, la correspondiente solicitud,
acompaifiada la documentacion administrativa y técnica que al efecto se requiera, asi
como del correspondiente modelo de autoliquidacién n de tasas.

Articulo 11°.- Liquidacion e ingreso.

1. Las Tasas por expedicién de la resolucién administrativa que acuerda
la declaracion en situacion de asimilado a la de fuera de ordenacion de aquellas obras,
edificaciones e instalaciones realizadas sin licencia en el municipio de Bornos se
exigirdn en re/gimen de autoliquidacion.

2. Los sujetos pasivos estan obligados a practicar la autoliquidacion en los
impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y realizar su ingreso en
la entidad bancaria determinada por la Tesoreria municipal, lo que se deberd acreditar
en el momento de presentar la correspondiente solicitud.

Los sujetos pasivos podran solicitar fraccionamiento del pago de la Tasa
aplicable, respecto a lo que se resolverd con sujecion a lo dispuesto en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y normativa de desarrollo.

3. El pago de la autoliquidacion, presentada por el interesado o de la
liquidacién inicial notificada por la Administracion municipal tendrd cardcter provisional
y serd a cuenta de la liquidacion n definitiva que proceda.

4. La Administracion municipal, una vez realizadas las actuaciones
motivadas por los servicios urbanisticos prestados, tras la comprobacion de estos y
de las autoliquidaciones presentadas o de las liquidaciones abonadas, cuando existan,
practicard las correspondientes liquidaciones definitivas, exigiendo del sujeto pasivo
o reintegrandole, en su caso, la cantidad diferencial que resulte.

Articulo 12°.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard lo dispuesto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion Final-.

La presente ordenanza fiscal, una vez haya recaido el correspondiente
acuerdo de aprobacion definitiva por el Pleno de la Corporacion, entrard en vigor al
dfa siguiente de su publicacién n en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO1
AUTOLIQUIDACION TASA POR EXPEDICION DE RESOLUCION
ADMNINISTRATIVA DE DECLARACION DE EDIFICACIONES EN
SITUACION DE ASIMILADO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y Nombre o Razén Social:

DNI/NIF/CIF: e-mail:

Domicilio fiscal via: |n° |Portal: |Piso: |Puerta:
Poblacién: Provincia: |CP:

Teléfono Fijo: Teléfono mévil: |Fax :

DATOS DEL REPRESENTANTE:

Apellidos y Nombre o Razén Social:

DNI/NIF/CIF: e-mail:

Domicilio fiscal via: |n° |P0rtal: |Pis0: |Pue11a:
Poblacién: Provincia: |CP:

Teléfono Fijo: Teléfono mévil: |Fax :

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Direccién de notificacién: Depositante: []  Representante: []
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DATOS DE LA ACTUACION: Fecha de terminacion de todas las edificaciones, acreditada por alguno de los
medios previstos en Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el

EMPLAZAMIENTO: que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo.

Paraje/lugar:

CLASIFICACION DEL SUELO
[JUrbano ||:|Urbanizable ||:|NOUrbam'zable

Referencia Catastral:

Fecha de terminacion de laedificacion:

Identificacion Registral: |

|Libro

Presupuestode Ejecucion Material:

|Foli0 €

Finca |T0m0

TASAS POR EXPEDICION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
CUOTA:

1.- Elemento Variable:

[JA) Supuestos en los que laedificacién se haya
realizado sin licencia municipal de obras.el tipo .

impositivo serd del 3,75 % del presupuesto de 3.75%xPEM.(min750.00€) €
ejecucion material,con un minimo de 750,00 €

[1 B) Supuestos en que la edificacién se
haya realizado con licencia municipal, pero
contraviniendo los términos de esta, el tipo
impositivo serd el 3,75% del Presupuesto de |3.75%xP.EM.(min750.00€) €
Ejecucion Material correspondiente ala parte de
laedificacion que contravengaono se ajuste alaj
licencia concedida,conunminimode 750,00 €.

] C) Si la declaracién de la edificacién en
situacién de asimilado al régimen de fuera de
ordenacién comporta los efectos de la licencial
urbanistica exigida por el articulo 25.1.b) de

laLey 19/1995. de 4 de julio, de Modernizacién 0.50 % x V.C. —€
de las Explotaciones Agrarias, se aplicard
ademds la siguiente cuota tributaria: 0,50 %
del valor catastral del inmueble o finca matriz.

2.- Elemento fijo:

150,00 € correspondientes a la tramitacién de
la anotacién en el Registro de la Propiedad de

. AN 150 € €
la resolucion por la que se declare la situacién
asimilado a fuera de ordenacion.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)
ANEXO IT
SOLICITUD DECLARACION EN SITUACION DE
ASIMILADO A LA FUERA DE ORDENACION

DATOS SOLICITANTES

Apellido y Nombre NIF,Tarjeta de residencia, CIF

Domicilio

Municipio C. Postal Provincia

Teléfono Correo Electronico

DATOS REPRESENTANTE

Apellido y Nombre NIF Tarjeta de residencia, CIF

EXPONE: Que paralaedificacion que abajo se detalla, sita en estalocalidad
y para la cual se adjunta la documentacion que al dorso se relaciona

Se SOLICITA la declaracién en situacién de Asimilacién a la fuera de
Ordenacién para la siguiente edificacién:

Situacién Parcela Catastral Finca Registra
Bornos,a  de de 20
Firmado:
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Bornos (Cadiz)
ANEXO II

DOCUMENTACION ADJUNTA
DOCUMENTACION ESCRITA

Fotocopia DNI (o NIF) del titular (y representante, en su caso), asi como poder
de representacion

Fotocopia tltimo recibo Impuesto Bienes Inmuebles.

Documentacion acreditativa de la titularidad del inmueble (nota reciente del
Registro de la Propiedad de la finca en que se localiza la edificacion, o en su
defecto copia del titulo de propiedad del inmueble)

Identificacion del inmueble afectado y actos de uso del suelo ejecutados,
indicando el ndmero de finca registral, si estuviera inscrita en el Registro de la
Propiedad y su localizacion geografica mediante referencia catastral o, en su
defecto, mediante cartografia oficial georreferenciada.

Serie de ortofotos aéreas de la finca en la que se ubica la edificacién

Certificacidn que acredite su estado de conservacion, asi como, que retine las
condiciones minimas de habitabilidad, seguridad y salubridad (ARQUITECTO)

Memoria técnica de la edificacion e informacion sobre el cumplimento de los
pardmetros urbanisticos del planeamiento urbanistico de aplicacion.

Descripcion de las obras indispensables y necesarias para poder dotar la
edificacion de los servicios bdsicos necesarios para garantizar el mantenimiento
del uso de forma auténoma y sostenible o, en su caso, mediante el acceso a
las redes.

Memoria descriptiva y constructiva de las obras ejecutadas

Presupuesto de ejecucion material, estableciéndose como valor minimo de
ejecucion material de la obra.

Fotografia de cada una de las fachadas y cubiertas de la edificacion.

Justificacion del pago de la tasa y del Impuesto correspondiente.

Contrato de suministros de empresas suministradoras de que dispongan.
DOCUMENTACION GRAFICA
Plano de situacion cartogréfica oficial a escala minima 1/5.000.

Plano de parcela catastral, con indicacién de poligono y parcela.

Plano de situacion y emplazamiento en el que se incluya referencia expresa al
planeamiento urbanistico de aplicacion.

Plano de parcela, acotado y superficiado a escala minima 1/500

Plano acotado aescalaminima 1/200, por cada planta del edificio y/o instalacion.

Planos acotados de alzados y secciones de la edificacion

N° 41.866

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y mediante Decreto de esta Alcaldia-Presidencia dictado bajo nimero y fecha
4.152 de fecha 20 de julio de 2020, se resolvid, entre otros:

1°.- Nombrar a D. Juan José Tellez Rubio, personal eventual, con DNI
nimero *****764-W, como Asesor de Alcaldia/Auxiliar (C2/18), con fecha de 21 de
julio de 2020, para la realizaci6n de los trabajos de confianza y asesoramiento especial
de la Alcaldia.

2°- Dar traslado de la presente Resolucién a la persona interesada, a la
Intervencién de Fondos, al Servicio de Organizacién y Calidad, y a la Coordinacién
de Prevencién de Riesgos Laborales.

3°.- Publicar de forma integra en el Boletin oficial de la Provincia y en el
Tablén de Edictos de la Corporacion la presente Resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera a 4/08/2020. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.
José Marfa Roman Guerrero.

N° 41.994

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de junio
de 2020, acord, entre otros, el siguiente asunto:

“PUNTO 5°-APROBACION DEFINITIVA CAMBIO DE SISTEMA.
SECTOR SLV-4, UE.N°. 1.

PRIMERO. .- Aprobar definitivamente el Cambio de Sistema de Actuacion
enel Sector SLV-4 UE n°. 1, pasando de compensacion al de cooperacion, conforme se
establece en el art®.°06 en relacion con el 109.1y 125.1 de la LOUA y demds articulos
de aplicacion.

SEGUNDO.- Habilitar a esta Administracién actuante para proceder
inmediatamente a la ocupacion de los terrenos y demas bienes que deban ser objeto
de cesidn obligatoria y gratuita segtin el Plan, previa aprobacién del proyecto de
reparcelacion; a localizar y ocupar los terrenos en los que se sittie el aprovechamiento
urbanistico de cesion obligatoria y gratuita; a formular y ejecutar los instrumentos de
planeamiento o de desarrollo del mismo, precisos para la total ejecucion de la actuacion
urbanistica; y a formular y ejecutar la reparcelacién forzosa e imputar a la misma los
costes derivados de la ejecucién del sistema de actuacion y de su gestion, sin que en
ningtin caso dicho coste de gestion pueda superar el 10% del total de gastos de la cuenta
final de liquidacion del sistema.

TERCERO .- Laaplicacion sustitutoria del sistema de cooperacién comporta
laafectacién legal al desarrollo del mismo de los terrenos, construcciones, edificaciones
y derechos que les afecten, debidamente efectuarse la anotacion de la aplicacion de
dicho sistema en las inscripciones registrales de las fincas comprendidas en su &mbito,
en la forma prevista en la normativa hipotecaria, e implicard la asuncion del control
directo de la actuacién urbanistica por parte de la Administracién actuante, al objeto de
proceder a su total cumplimiento por cuenta y cargo de los propietarios de los terrenos
y, en su caso, del agente urbanizador al que corresponda la gestion.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el BOP de la Provincia, asi
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como en el Tablén de Anuncios del Exemo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, para
general conocimiento, con notificacion individualizada a los propietarios y afectados,
con indicacion de los recursos que sean pertinentes.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios Econdomicos
de este Ayuntamiento para la preparacion y tramitacion del expedinte oportuno de
modificacién presupuestaria, generacion de créditos por ingresos de la obra urbanizadora
a ejecutar por esta Administracién actuante por sustitucion del cambio de sistema.

Lo que se comunica para general conocimiento.

EnConildelaFrontera,a 13 dejuliode 2020. ELALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Juan Manuel Bermiidez Escdmez.

N°42.026

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora del Registro Municipal de
Asociaciones, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL REGISTRO
MUNICIPAL DE ASOCIACIONES DE SAN MARTIN DEL TESORILLO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conelfinde coordinarlas relaciones con las distintas asociaciones, clubes y
entidades que, sin dnimo de lucro, realizan labores de interés social, cultural o deportivo
dentro del municipio, y canalizar las ayudas municipales a dichos grupos.

Teniendo en cuenta las novedades derivadas de la Ley 4/2006, de 23 de
junio, de Asociaciones de Andalucia y de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién hacen necesario disponer de un instrumento que
refleje fielmente cudl es el nivel de asociacionismo existente en nuestra ciudad.

Através de este Reglamento se quiere establecer el marco juridico regulador
del Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades ciudadanas como dispositivo
que permitarecoger documentalmente la realidad del tejido asociativo y de participacin
colectiva, con la finalidad de disponer de la informacion necesaria que dé soporte a las
acciones puiblicas que se hayan de emprender para favorecer y fomentar la participacién
de la ciudadania en los asuntos de interés publico, al tiempo que se quiere garantizar la
trasparencia en la gestion municipal y satisfacer mejor las necesidades de la ciudadania.

Por ello se hace aconsejable la creacién de un Registro Municipal de
Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas.

ARTICULO 1. Creacién y Caracter del Registro

Este Ayuntamiento crea el Registro Municipal de Asociaciones y otras
Entidades Ciudadanas.

La existencia de este Registro estd vinculada a la aplicacién y desarrollo
de las normas contenidas en el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 236 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

El Registro Municipal de Asociaciones Vecinales se regird por las normas
contenidas en el presente Reglamento y, en lo no dispuesto en €I, por las Normas de
régimen local.

ARTICULO 2. Adscripcién del Registro

El Registro de adscribe a la Secretarfa General del Ayuntamiento de San
Martin del Tesorillo.

Los datos contenidos en el Registro Municipal de Asociaciones y otras
Entidades Ciudadanas serdn ptiblicos y pueden ser consultados por cualquier persona
interesada, sin mds limitaciones que las previstas en la legislacion vigente.

El Ayuntamiento propiciard la consulta de los datos relativos a los
procedimientos de inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones y otras
Entidades Ciudadanas, a través de su portal corporativo.

ARTICULO 3. Objeto y Naturaleza del Registro

El Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas tiene
por objeto permitir al Ayuntamiento conocer la realidad de los colectivos, asociaciones,
fundaciones y grupos estables, todos ellos sin dnimo de lucro, que tengan su dmbito
de actuacion principal en el municipio de San Martin del Tesorillo, con la finalidad de
posibilitar una correcta politica municipal de fomento del asociacionismo vecinal.

El Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas
es independiente de cualquier otro Registro General de Asociaciones, por lo que la
inscripcion de las entidades u organizaciones en este tiltimo no presupondré la inscripcion
en el Registro Municipal.

ARTICULO 4. Entidades que pueden ser Inscritas

Podrdn obtener la inscripcion en el registro las entidades ciudadanas,
asociaciones, fundaciones, colectivos y grupos estables, todos ellos sin animo de lucro,
cuyo objetivo sea la defensa, fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales
del municipio, y en particular, las asociaciones vecinales, la de padres y madres, las
entidades de accién social, culturales, deportivas,cooperacion internacional ,recreativas,
juveniles, sindicales, empresariales, profesionales y cualesquiera otras similares que
ejerzan sus actividades dentro del dmbito territorial de San Martin del Tesorillo.

Aefectos del presente Reglamento se entiende por grupo estable laagrupacion
de tres o mds personas fisicas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separada que, atin careciendo de personalidad juridica, se
comprometan a poner en comun recursos econémicos y/o personales, sin dnimo de
lucro, con el objetivo de llevar a cabo proyectos, actividades o comportamientos de
interés general.

ARTICULO 5. Solicitud de Inscripcion en el Registro

La inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades

Ciudadanas se solicitard por las personas interesadas mediante instancia dirigida al Sr.
Alcalde, encabezada y suscrita por el representante legal de la misma, y a la que se
deberd acompaiiar los siguientes documentos:

- Copia de los Estatutos de la Asociacion y acreditacion de la fecha de constitucion
de la entidad

- Numero de inscripcion en el Registro General de Asociaciones de 1a Junta de Andalucia
y en otros registro publicos, en su caso.

- Nombre de las personas que ocupan los cargos directivos.

- Domicilio social.

- Cédigo de Identificacion Fiscal.

- Certificacion numérica de la cantidad de socios que componen la Asociacién en el
momento de la solicitud al Ayuntamiento.

- Programa o memoria anual de sus actividades.

- Presupuesto anual de la entidad.

- Descripcién de la misidn u objetivo principal de la entidad para poder asignarle una
actividad o sector de actuacion.

- Certificacion, en su caso, de pertenencia a federaciones, confederaciones u otras
uniones asociativas.

Enelplazode quince dias desde la presentacion de lasolicitud de inscripcion,
y salvo que este hubiera de interrumpirse por la necesidad de subsanar deficiencias en
la documentacion, el Ayuntamiento notificard a la Asociacion su nimero de inscripcién
y a partir de ese momento se considerara de alta a todos los efectos.

Si la entidad no recibiera la notificacion de la inscripcion en el plazo
indicado en el parrafo anterior, la inscripcion se entendera efectuada, siempre que
aquélla hubiera aportado los documentos indicados en el parrafo anterior.

El Ayuntamiento impulsard la tramitacion por medios electrénicos de
los procedimientos de inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones y otras
Entidades Ciudagianas, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 6. Obligaciones de las Asociaciones Inscritas

Las Asociaciones inscritas estdn obligadas:

- A notificar al Registro toda modificacién de los datos dentro del mes siguiente al
que se produzca.

- A comunicar, en el mes de enero de cada afio, una memoria de las actividades y de
los actos realizados en el transcurso del afio anterior, acompafiado de un certificado
del niimero de socios inscritos a dia 31 de diciembre.

- Aresponder del uso realizado de las instalaciones municipales y de los dafios que en
las mismas pudieran causar por su utilizacion.

- Etc.

El incumplimiento de estas obligaciones dard lugar a que el Ayuntamiento
pueda dar de bajaala Asociacion en el Registro por considerarla inactiva, comunicando
esta situacion a la entidad interesada para que formule las alegaciones que estime
pertinentes en un plazo inferior a quince dias, procediendo automdaticamente a la baja
en el supuesto de que no se presente ninguna alegacion.

La cancelacion de la inscripcion se producird por extincion de la entidad,
peticion de parte o por inactividad. En todo caso, las inscripciones, modificaciones y
cancelaci6n que se realicen en el Registro se notificardn a la entidad interesada.

ARTICULO 7. Derechos de las Asociaciones Inscritas

Las Asociaciones inscritas en Registro Municipal de Asociaciones Vecinales,
siempre que lo soliciten expresamente, disfrutardn de los siguientes derechos:

— Recibiren sudomicilio social las convocatorias de los 6rganos colegiados municipales
que celebren sesiones publicas cuando en el orden del dia figuren cuestiones relacionadas
con el objeto social de la Entidad. Asimismo y en los mismos supuestos, recibiran las
resoluciones y acuerdos adoptados por los 6rganos municipales.

- Recibir las publicaciones, periddicas o no, que edite el Ayuntamiento, siempre que
resulten del interés para la Entidad, atendido su objeto social.

- Usar los medios publicos municipales, especialmente los locales y los medios de
comunicacién, previa solicitud por escrito al Ayuntamiento con una antelacion de
15 dias y con el compromiso por parte de la Asociacién de utilizar las instalaciones
adecuadamente.

- Acceder a las acciones formativas que impulse el Ayuntamiento en fomento del
asociacionismo.

- Etc. ) 3

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con los articulos 65.2 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

06/08/2020. El Alcalde. Jests Ferndndez Rey. Firmado.
SOLICITUD DE INSCRIPCION

1. DATOS DE LA ASOCIACION

NIF. [NOMBRE 0 RAZON SOCIAL:

SEDE SOCIAL (Calle, plaza, avda.): Ne Prta.
POBLACION: [prOVINCIA  [CP.
TELEFONO: [Fax: [E-MALL:

FECHA CONSTITUCION: [ACTIVIDAD PRINCIPAL:

AREA DE ACTIVIDAD: ” segiin relacion adjunta |N ° Socios:
2. DATOS DEL REPRESENTANTE

N.IE/DNI. [APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (Calle, plaza, avda.) N [Ese. [pra.
CP. |MUNICIPIO Y PROVINCIA TELEFONO  [FAX
ENTIDAD BANCARIA |CUENTA CORRIENTE
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3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI del solicitante

Copiadelosestatutos sellada por el Registro General correspondiente. Acta fundacional.
Nimero de inscripcion en el Registro General correspondiente (Copia de laresolucion)
Nombre de las personas que ocupen cargos directivos. Se aportara mediante certificado,
en el que consten los cargos directivos, cargo, DNI.

Certificado del nimero de socios at corriente de pago

Domicilio social. Cuando el domicilio social coincida con el que alguno de los socios
fundadores,deberd acreditarse copiade cualquier documento que acredite la propiedad
del mismo; en caso contrario deberd aportarse autorizacion del titular del inmueble
para poder utilizarlo como domicilio social de la entidad.

Nimero de identificacién Fiscal

Programa de actividades del afio en curso, que se aportard mediante una
certificacion expedida por el Secretario con el V° B° del Presidente, en el que conste
la aprobacion del programa de actividades.

* Relacion de sectores de actividad

OCIOYCULTURA | SECTORIALES [ SAFUOBIRESTAR lyagios
Aire libre y Tiempo libre [Mujeres Bienestar Social
. . . Medio
Arte y Pintura Consumidores Drogodependientes Ambiente
Hermandades Emigrantes/ Inmigrantes |Cooperacion-ONG  |Otros
Deportivas Empresarios
Musicales Vecinales
Peflas Juveniles
Culturales Discapacitados
Regionales Tercera Edad
Padres de Alumnos
SOLICITUD DE BAJA EN EL REGISTRO
Don / Doiia , con D.N.I.
ndmero , en calidad de Secretario/a de la Asociacion denominada con
N.I.F.nimero ydomicilioencalle
n° inscritaen el Registro General de Asociaciones con el niimero yen
el Registro Municipal de Asociaciones con el nimero
CERTIFICA:

Que en la Asamblea General Extraordinaria de asociados de fecha de

de dos mil previa convocatoria hecha en forma
estatutaria por el/ la Presidente/a Don/Dofia con
la asistencia de asociados y, por mayoria de asociados se adoptaron entre

otros, los siguientes acuerdos:
(Poner lo que proceda) i
*DISOLUCION DE LA ASOCIACION
sBAJA EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE SAN MARTIN DEL
TESORILLO

Y para que conste y produzca los efectos oportunos ante el Registro
Municipal de Asociaciones de San Martin del Tesorillo,expido esta certificacion, conel
visto bueno de la Presidencia, en San Martin del Tesorillo, a.... de............ dos mil....
V°B° EL/LA PRESIDENTE/A . EL/LA SECRETARIO/A

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

06/08/20. El Alcalde. Firmado: Jests Ferndndez Rey.

N°42.041

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de 14 de julio de 2020, ha aprobado
las bases que a continuacion se insertan para la formacion de una Bolsa de Trabajo en
el Ayuntamiento de Bornos, para la contratacion de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
en régimen de contratacion laboral de duracion determinada, para puestos de trabajo
de personal de Ayuda a Domicilio, mediante concurso de méritos con entrevista.

Lo que se hace pblico para general conocimiento. Bornos, 6 agosto de 2020.
El Alcalde, P.D. El 2°. Teniente de Alcalde, Jesus Sanchez Castro. Decreto 1170/2020,
de 31 de julio i
BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE BORNOS, PARA LA CONTRATACION DE AUXILIARES
DE AYUDA A DOMICILIO EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL DE
DURACION DETERMINADA, PARA PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
DE AYUDA A DOMICILIO

Primera. Objeto.

Esobjetode las presentes bases laregulacion del proceso de seleccion parala
creacion de una de una Bolsa de Trabajo para puestos de Auxiliar de Ayuda a domicilio
para atender a personas en situacion de dependencia que cuenten con resolucion que si
lo reconozca mediante concurso de méritos con entrevista en régimen de contratacion
laboral temporal, acogida a los articulos 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracién determinada, con el objeto de cubrir temporalmente
puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de este Ayuntamiento, para personas

con resolucion de dependencia , por diferentes causas, como vacantes temporalmente
debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidades ,0 nuevas demandas de
usuarios.

Segunda. Descripcion de Funciones.

2.1 El servicio de ayuda a domicilio para personas en situacion de
dependencia, gestionado por el Ayuntamiento de Bornos, se define como: “Una
prestacion realizada preferentemente en el domicilio, que proporciona, mediante
personal cualificado y supervisado,un conjunto de actuaciones preventivas, formativas,
rehabilitadoras y de atencidn a las personas y unidades de convivencia con dificultades
para permanecer o desenvolverse en su medio habitual.”

2.2 Las contrataciones estardn vinculadas a la existencia de dotacion
econdmicacon motivo delafirmadel convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento y
laDiputacion Provincial parael desarrollo del Programa *“Servicio de ayuda a domicilio
(SAD) para personas con Resolucion de Dependencia “en virtud de la aplicacion de la
Ley de Promocion de la Autonomia Personal y atencién a la dependencia”.

2.3- El puesto de trabajo a proveer tiene las siguientes caracteristicas:
-Régimen: Contratacién laboral de duracién determinada mdxima de seis meses (Para
obra o servicio determinado).

-Retribuciones brutas mensuales: Serédn las correspondientes a dicho puesto de trabajo
y su categoria profesional segtin lo conveniado para la prestacion del servicio de ayuda
a domicilio para personas en situacion de dependencia,

-La jornada de trabajo serd la legalmente establecida, fijandose los dfas de descanso
y el horario segin cuadrante, de manera flexible en razén de las circunstancias y las
caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tercera. Normas de Aplicacion.

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 9/2016 , Ley de
Servicios Sociales de Andalucfa, Orden de 28 de junio de 2017, por la que se modifica
la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a
Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucfa, La Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Loca, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo
781/1986.de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Piblicas,la Ley40/2015,de 1 de
octubre del Régimen Juridico del Sector Piblico,laLey 53/1984,de26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, el Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada, Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la
Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
y de la Secretarfa General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos
de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas
cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el
procedimiento de las habilitaciones. el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por
el que se regula el acceso al empleo Piblico y la Provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, lo dispuesto en las presentes bases y en lo no dispuesto,
por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General de Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Cuarta. Requisitos de los Aspirantes.

Podran participar en la bolsa de trabajo aquellas personas que retinan los
siguientes requisitos:

1.-Ser espaifiol/a o nacional de alguno de los estados miembros de la Union
Europea o extranjero en los términos de la Ley Orgénica 4/ 2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su integracion social.

2.-Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

3.-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y tareas. La condicién de discapacidad y su compatibilidad se acreditardn
por certificacién de la Consejerfa de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de la
Junta de Andalucfa.

4.-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido,
del servicio de alguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado, para el ejercicio
de funciones puiblicas por sentencia judicial firme.

5.-No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

6.-Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o certificados:

De conformidad con la Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccién-
Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la
Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de
acreditacidn de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas
cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio, y se regula y convoca el
procedimiento de las habilitaciones.

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacion
profesional de Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio, establecida por el
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

A estos efectos, son vdlidos los siguientes titulos:
a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por
el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.
b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.
¢) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de30 de abril.
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d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatrfa, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencién Sociosanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes
en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, del de agosto.
Jj) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.

A los efectos de acreditar la cualificacion profesional de las personas
cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio que se encuentren trabajando
a fecha 30 de diciembre de 2017 también se considerard el titulo de Técnico o Técnica
Superior en integracion Social, establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracién Social
establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio de nuevo ingreso deben contar
conalguno delos titulos o certificados de profesionalidad que acrediten su cualificacion.

Se entiende por nuevo ingreso, la incorporacién por primera vez a un puesto
de trabajo en las referidas categorias profesionales.

Las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio
que hayan trabajado en sus respectivas categorias a fecha 31 de diciembre de 2017
y carezcan de titulo que acredite su cualificacién profesional deberdn contar con el
certificado de habilitacion excepcional o provisional.

Las personas que cuenten con alguno de los titulos de formacion profesional
o certificados de profesional indicados en los parrafos anteriores no necesitan participar
en procesos de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, ni solicitar la habilitacion
excepcional o provisional previstas en esta resolucion.

A efectos de la habilitacion excepcional, las personas cuidadoras,
gerocultoras o auxiliares de ayuda a domicilio que carezcan de titulo que acredite su
cualificacion profesional quedardn habilitadas de forma excepcional en la categorfa
que corresponda, previa presentacion de su solicitud, en los siguientes casos: (punto
5 apartado 2 resolucion)

a) Cuando a fecha de 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de al menos
tres afios, con un minimo de 2000 horas trabajadas en los tltimos 12 afios anteriores
a esa fecha, en la categorfa profesional correspondiente.

b) Cuando, sinalcanzar el minimo de experienciaexigidaen el parrafo anterior, hubieran
trabajado antes de 31 de diciembre de 2017 en la categoria profesional correspondiente
y tengan un minimo de 300 horas de formacion relacionada con las competencias
profesionales que se quieran acreditar en los dltimos 12 afios anteriores a esa fecha.

A estos efectos, la valoracion de la formacidn se realizard tomando como
referente los mddulos formativos y las unidades formativas de los titulos de formacion
profesional y certificados de profesionalidad que acreditan la cualificacion profesional
correspondiente a la categoria para la que se solicite la habilitacidn, con el maximo de
duracidn establecida en cada caso.

Solo se tendrd en cuenta la experiencia que conste en la vida laboral
relativa a la categoria para la que se solicita la habilitacion.

Asimismo, cuando la experiencia de la persona solicitante sea inicamente
posterior all de enero de 2016, no se valorard ni la experiencia ni la formacion y serd
considerada como persona solicitante de la habilitacidn provisional.

LaAgenciade Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia es el drgano
competente para expedir a las personas solicitantes que acrediten los requisitos, las
oportunas certificaciones individuales de habilitacion excepcional. Dichas certificaciones
permiten trabajar en la categoria profesional para la que se otorguen en todo el territorio
del Estado.

Las certificaciones de habilitacién excepcional emitidas al amparo de
la Resolucién de 29 de junio de 2016, de la Direccion-Gerencia de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucta, por la que se desarrolla y convoca el
procedimiento para la concesion de la habilitacién de forma excepcional de personas
cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio mayores de 55 aflos con
experiencia laboral, tienen validez en todo el territorio del Estado.

Enrelacién conlahabilitacion provisional: Las personas auxiliares de ayuda
adomicilio que a fecha 31 de diciembre de 2017 hayan trabajado con anterioridad a esa
fecha pero no alcancen los requisitos establecidos para la habilitacién excepcional se
podran habilitar provisionalmente si se comprometen, mediante declaracion responsable,
a participar en los procesos de evaluacién y acreditacion de la experiencia laboral
que se convoquen desde el dmbito estatal o autondémico, o a realizar la formacion
vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de formacion
profesional, a fin de obtener el titulo que acredite su cualificacion profesional hasta el
31 de diciembre de 2022, incluido.

Paraello, previa presentacién de susolicitud,laAgenciade Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia es el 6rgano competente para expedir certificaciones
individuales de habilitacion provisional, que tendran validez en todo el territorio del
Estado y hasta el 31 de diciembre de 2022, inclusive.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse
el dltimo dfa del plazo de presentacion de instancias y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

Quinta. Presentacion de Solicitudes.

5.1.--Las instancias solicitando tomar parte de la Bolsa de Trabajo
irdn dirigidas al Sra. Concejala de Personal, pudiéndose presentar, debidamente
cumplimentadas, en el Registro General del Ayuntamiento de 9 a 14:00 horas, dentro
del plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion

del extracto de la convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz conforme
al modelo que figura como Anexol a estas Bases.

5.2.-También podrd presentarse en la forma que determinael articulo 16.4de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. (Registro electrénico de la Administracion u organismo al
que se dirijan, asi como en cualquiera de los demas registros electrnicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 y oficinas de correos en la forma que
reglamentariamente se establezca.)

Alainstancia,en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todos
y cada uno de los requisitos sefialados en la base cuarta, se acompafara fotocopia
compulsadadel D.N.I.,N.L.E. 0,en su caso, pasaporte y de la siguiente documentacién:
-Copia compulsada del titulo académico/certificado de profesionalidad/declaracion
jurada exigido en la Base Segunda.

-Copia compulsada de los méritos alegados

En materia de formacion: certificados expedidos por los organismos
publicos que los han impartido. Los relativos a la experiencia: mediante certificados
expedidos por las Administraciones Publicas y/o las empresas o entidades en las que
haya prestado servicios comprensivos del puesto de trabajo desempenado y duracion
0 en su caso contrato de trabajo

-Certificado de vida laboral.
-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar
la puntuacion en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y
autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no toméandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las mismas.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales y normativa conexa y de pertinente aplicacion, respecto
de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos previstos en la misma.

Sexta.- Admision de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo de un mes
se publicard un listado de personas admitidas y excluidas, con indicacién de la causa
de exclusién estableciéndose un plazo de diez dias para subsanarlas o alegar lo que
a su derecho estimen oportunos. Dicha resolucion indicard la fecha, hora y lugar en
que tendrd lugar la valoracién de méritos.

En la fecha indicada, se procederd por el Tribunal de Valoracién a la
resolucion de las alegaciones realizadas en cuanto a la admision de aspirantes, asi como
alaelaboracion y publicacion de unalista provisional de valoracién, ordenada de mayor
a menor las puntuaciones obtenidas por los aspirantes definitivamente admitidos.. La
lista, también reflejard las puntuaciones recogidas en las “Hojas de Autobaremacion”
presentadas por las personas aspirantes.

El Tribunal de Valoracién solo valorard los méritos alegados que estén
debidamente acreditados y autobaremados por los mismos, de conformidad con lo
establecido en las presentes bases, no valorando aquellos méritos que no lo estén.

Nose considerard méritoel certificado o titulo habilitante parael desempefio
del puesto, que tiene cardcter de requisito para participar en el proceso selectivo,
conforme a la base cuarta de las presentes.

No se considerara ningtin documento posterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Lalista provisional de valoracion y el resto de actuaciones del proceso sera
publicada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica, estableciendo un plazo de diez dias habiles para que los candidatos
puedan presentar cuantas reclamaciones estimen oportunas, de conformidad con el
articulo 73 de la Ley 39/15.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal de Valoracién se reunird de nuevo
para resolver las reclamaciones presentadas; en caso de no existir reclamaciones, se
elevard automaticamente aquella lista provisional a definitiva.

La lista de valoracion definitiva publicard en el tablon de edictos y tablon
electrénico del Ayuntamiento, con indicacién de la fecha en que comenzardn las
entrevistas.

Séptima: Tribunal de Valoraci6n.

El Tribunal de Valoracién, de conformidad con el articulo 61 del TREBEP
estard compuesto por los siguientes miembros:

-Presidente/a: Teresa Morilla Jarén, Administrativo del Ayuntamiento de Bornos.
-Secretario/a: Zaira Lopez Revuelta, Auxiliar Administrativo Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Bornos.

Vocales

1°.-Ana Cazalla Hidalgo, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Bornos.
2°.-Marina Gonzdlez Hidalgo, Directora Escuela Educacién Infantil de Bornos.
3°.-Alvaro Rodriguez Gilabert, Delineante del Ayuntamiento de Bornos.

- Para la viélida constitucion y actuacion del Tribunal, es necesaria la asistencia de
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y, en todo
caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes les sustituyan. Las decisiones se
adoptaran por mayorfa de votos. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, comunicdndolo por escrito a la Presidencia del Tribunal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
del Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo y, por las mismas causas, podrdn
ser recusados por los aspirantes.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, el funcionariado interino y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd contar con la presencia de asesores con voz pero sin
derecho a voto. -En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el articulo. 12.1.g
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de la Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia, los municipios pueden solicitar a
la Diputacidn asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada. La calificacién final del concurso vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases del procedimiento.

Octava:- Sistema de Seleccion y desarrollo del procedimiento selectivo.

El sistema selectivo serd concurso de valoracién de méritos con la
realizacion de una entrevista, de conformidad con lo dispuesto enel 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del empleado Piblico y se desarrollard del siguiente modo:

A) Fase de concurso. Consistird en la valoracién de los méritos alegados
y acreditados, conforme a las presentes bases y de acuerdo con el siguiente baremo:
I- EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdximo 15 puntos):

-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo de auxiliar
de Ayuda a Domicilio, realizados en cualquier Administracion Piblica, 0,25 puntos
por mes completo de servicios prestados.

-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo de auxiliar de Ayuda a
Domicilio realizados en entidades privadas de trabajo: 0,15 puntos por mes completo.

-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo similares (Residencia
de Mayores) realizados en cualquier Administracion Publica, 0,10 puntos por mes
completo de servicios prestados.

--Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo similares (Residencia
de Mayores) realizados en entidades privadas 0,05 puntos por mes completo de
servicios prestados.

. 11-ESTUDIOS OFICIALES/ FORMACION(méximo 5 puntos):

Por estar en posesion de otro certificado o titulacién ademds de la que se
haya presentado para ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un maximo de 5
puntos:

Titulo Superior. 1,00
Titulo Medio 0.50
F.P2 (0 equivalente) 0.40
F.P.1(o equivalente) 0.30

I1I.- FORMACION COMPLEMENTARIA(méximo 5 puntos):

Se valorard hasta un mdximo de 5 puntos, la formacién especifica
directamente relacionada conel puesto de Auxiliar de ayudaadomicilio. Por larealizacion
de cursos de formacion acreditados impartidos por Administraciones Piblicas, Colegios
Profesionales, en el marco de la formacién continua o debidamente homologados que
guarden relacion con el perfil del puesto a desempefiar:

De 1 a 10 horas 0,10 puntos.
De 11 a 20 horas 0,20 puntos.
De 21 Horas a 50 horas 0,30 puntos.
De 51 horas a 100 horas 0,50 puntos.
De 101 horas en adelante 0,75 puntos

B) Fase de entrevistaestructurada personal: (hastaun maximode 5 puntos.)

Se procederd a realizar una entrevista estructurada personal con los
candidatos/tas donde se valorardn capacidades, aptitudes y disponibilidad para desarrollar
el trabajo. Laentrevista serd lamisma paratodos los candidatos y consistird en preguntas
relacionadas con las funciones propias del puesto a desarrollar.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes
se produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de formacion.

¢) Mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal.

d) En caso, nuevamente de empate, se realizara un sorteo

Novena.- Calificacion definitiva.

Elresultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases del procedimiento, sobre un maximo de 30 puntos.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes
se produjeran empates (estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de formacion.

¢) Mayor puntuacién obtenida en la entrevista personal.

d) En caso, nuevamente de empate, se realizard un sorteo

Décima- Bolsa de trabajo.

Los aspirantes integraran la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion, de
mayor a menor, y serdn llamados a ocupar puestos de Auxiliar de ayuda a domicilio
para personas con resolucion de dependencia, para sustituciones, suplencias, vacantes
ossituaciones andlogas, por riguroso orden de puntuacion. La Bolsa tendrd una duracion
de tres afos, o hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso
selectivo.

Undécima.- Contratacion.

Los contratos de Auxiliares de Ayuda a Domicilio se producirdn por

riguroso orden de la Bolsa de Trabajo, en funcién de las necesidades de servicio, a
partir de nuevas altas o bajas de servicios de ayuda a domicilio que se prodizcanle
Ayuntamiento, a medida que la necesidad de recursos humanos lo vaya requiriendo,
procederd a citar a los aspirantes que se precisen, por riguroso y estricto orden de
colocacion en las listas definitivas. El tiempo, jornada y horario de los contratos estara
vinculado a las necesidades de servicio y supeditado a la firma del Convenio anual entre
el Ayuntamiento y la Excma. Diputacion Provincial para la prestacion del servicio de
Ayuda a Domicilio.

Los aspirantes serdn llamados para su contratacion temporal durante el
tiempo necesario deberan presentar la documentacion que a continuacion se indica,
previamente a suscribir el contrato de trabajo:

-Fotocopia del D.N.I. o N.LE.

-Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

-Nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

-Desde la incorporacion, el trabajador/ra seleccionado/da debera superar el periodo
de prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente.

-Las bajas temporales serdn cubiertas en funcion de las necesidades de los usuarios y
de la disponibilidad municipal y serdn cubiertas por el tiempo necesario, que no podra
exceder de la duracién prevista del contrato del auxiliar al que sustituya.

Décimo segundo.- Normas de funcionamiento de la bolsa.

1-. Dado el cardcter urgente de las contrataciones y la celeridad necesaria
en este tipo de llamamientos y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran
por el Ayuntamiento, mediante llamada telefonica al nimero de teléfono y/o escrito ala
direccion de correo electrénico facilitados por los aspirantes en la instancia presentada
para tomar parte del proceso selectivo. Los propios candidatos/tas serdn responsables
de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono y direcciones de correo
electrénico, facilitando la correspondiente informacion en cualquier momento, en las
oficinas municipales. En casos excepcionales,debidamente acreditados, el Ayuntamiento
podrd habilitar otros procedimientos.

2.- Si no se lograse contactar con los candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacion, en el mismo dia y en horas diferentes, de los que se dejard
constancia fehaciente de las actuaciones realizadas mediante diligencia expedida por
el funcionario que los efectiie, se continuara con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados, pasardn a ocupar
eliltimo lugar delalista, salvo que acrediten la concurrencia de circunstancias de fuerza
mayor, entendiéndose por ésta, las siguientes situaciones: Fallecimiento de parientes
hasta el 1°y 2° grado de consanguinidad y afinidad, enfermedad grave o accidente.
Es obligatoria la presentacién de certificado expedido por facultativo acreditativo de
dicha situacién.

3.- Los aspirantes localizados deberdn confirmar su disponibilidad a la
propuesta de contratacion mediante comparecencia en las oficinas municipales, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, o, por cualquier otro medio que permita dejar constancia
fehaciente de su disponibilidad.

4.-La persona que rechace sin justificacién alguna, la provisién del
puesto de trabajo ofertado quedard excluida automaticamente de la bolsa de trabajo.
Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, no dando lugar a la
exclusion, la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias en la persona
candidata, que deberan ser acreditadas: Fallecimiento de familiar hasta el 1°y 2° grado
de consanguinidad o afinidad, enfermedad grave o accidente, baja por maternidad o
riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, estar trabajando cuando se realice
el llamamiento.

A las personas contratadas que se les extinga el contrato de trabajo por
finalizacién de la obra o servicio, se incorporaran a la bolsa de trabajo en el puesto
que ocupaban, segtin la puntuacion obtenida en la fase de valoracion de méritos.

Los trabajadores/as contratados deberan desplazarse por sus propios medios
al lugar de prestacion de servicio de ayuda a domicilio.

Décimo tercera.-Entrada en vigor de la bolsa.

La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejard sin efecto cualesquiera otra u otras bolsas de empleo que pudieran
estar vigentes. La presente bolsa permanecerd vigente durante el plazo indicado de
tres afios o hasta tanto el Ayuntamiento no estime conveniente la convocatoria de otra
nueva.

Los demds extremos de esta convocatoria, asi como los sucesivos tramites,
se publicaran el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica.

Décimo cuarta: Interpretacion de las bases:

El Tribunal de valoracion queda facultado para resolver cuantas dudas se
susciten referentes a la interpretacion de las presentes bases, en todo lo no previsto en
las mismas.

Décimo quinta: Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn
ser impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicion del Recurso
potestativo de Reposicion, en base al articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de 1a publicacidn del extracto de estas bases en el Tablon de Anuncios,
edictos, o bien, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de este orden de la circunscripcién de su domicilio, en el plazo de dos meses,
a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no
tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
que estime pertinente.
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ANEXO I INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA BOLSA DE TRABAJO
PARA PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
PARA PERSONAS CON RESOLUCION DE DEPENDENCIA.

DATOS DEL INTERESADO/DA

1.3-Por servicios efectivos prestados en plaza similar a la que se aspira,
en Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes trabajado.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

ADMINISTRACION PUBLICA

Nombre y apellidos:

Dia |Mes |Aifio |Dia [Mes |Afio |JANOS |MESES

NIF:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona Fisica- Juridica:

Nombre y apellidos/ Razén social :

NIF/CIF:

Poder de representacion que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion electrénica:

Notificacién postal :

Direccién Cédigo postal :

Municipio:

Provincia:

Teléfono Movil:

Fax :

Correo electronico :

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Cadiz, de fecha ................... ,en relacién con la convocatoria para
participar en el proceso de seleccion para conformar la bolsa de trabajo destinada a
cubrir las necesidades puntuales de Auxiliar del servicio de Ayuda a Domicilio para
personas con resolucion de dependencia en el ambito municipal de Bornos (Cédiz)

SOLICITO: Sea admitido a tramite la presente, para lo cual declaro bajo
mi responsabilidad: Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. Tener cumplidos
dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial. Tener la titulacién exigida. Reunir
todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

DECLARO, por dltimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen
la presente Convocatoria y las acepto expresamente en su totalidad

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulos 55 y 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo.
EnBornos a ....... de e de 20....

AlaSra. Concejala Delegadade Recursos Humanos del Exemo. Ayuntamiento de Bornos.

ANEXO IT HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

Total aflos y meses
PUNTUACION

1.4-Por servicios efectivos prestados en plaza similar a la que se aspira,
en empresas privadas: 0,05 puntos por mes trabajado.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia |Mes |Afio |Dia [Mes |Afio |JANOS |MESES

EMPRESAS

Total aflos y meses
PUNTUACION

I1.- ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION : (méx. 5,00 puntos)

2.1-Por estar en posesién de de otro certificado o titulacién ademds de la
que se haya presentado para ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un méximo
de 2 puntos:

Titulo Superior. 1,00.
Titulo Medio 0.50.
F.P2 (0 equivalente). 0.40.
F.P.1(oequivalente) 0.30.

IIL.- FORMACION COMPLEMENTARIA : (méx. 5,00 puntos)

3.- Porrealizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento impartidos
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales. en el marco de la Formacién
Continua o debidamente homologados, hasta un maximo de 5 ,00 puntos.

N° DE HORAS
CERTIFICADAS

N° | DENOMINACIONDELAACTIVIDADDEFORMACION

[o=l BN No N RO, IFSN BLOSEY B\ J o

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
De 1 a 10 horas

0,10 puntos.

D./D* ... con DNI n° .....
y lugar a efecto de notificaCiones ...........ccoocvieiniiriiinieinieeescse s en ..
.................................. , Provincia .............. ., teléfono ..
................................ Y COITe0 eleCtrONICO ....oevvvieiieiiiiereeicerreceeiceeeeeeny @
efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA PERSONAS CON RESOLUCION
DE DEPENDENCIA del Ayuntamiento de Bornos, y conforme a lo establecido en la
Base Octava de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectda la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdx. 15,00 puntos)

1.1.- Por servicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en
la Administracién Piblica 0,25 puntos por mes completo trabajado.

INICIO FIN TIEMPO A

ADMINISTRACION PUBLICA |\ crryipAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia [Mes |Afio |Dia |Mes |Afio |JANOS |[MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

1.2.- Por servicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en
empresas privadas: 0,15 puntos por mes trabajado.

INICIO FIN
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

TIEMPO A

EMPRESAS COMPUTAR

Dia |Mes |Afio |Dia |Mes |Afio |JANOS |MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

De 11 a 20 horas

De 21 Horas a 50 horas.
De 51 horas a 100 horas.
De 101 horas en adelante

0,20 puntos.

0,30 puntos.

0,50 puntos.

0,75 puntos.

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la Base Octava de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsadas, que deberd ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

ANEXO V - MODELO DE DECLARACION JURADA

D./D*. ,CONDNIN® ..o
y con domicilio a efecto de notificaciones en
lalocalidad de .. .. Provincia de .
elEfono ... aefectos del procedimiento convocado parala provisién
del puesto de trabajo de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA PERSONAS
CONRESOLUCION DE DEPENDENCIA del Ayuntamiento de Bornos, y conforme a
lo establecido en la Base de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiia
la siguiente DECLARACION JURADA:

Que estando en proceso de obtener el Certificado de Profesionalidad de
“Atencién Socio-sanitaria a personas en el domicilio” o alguno de los titulos requeridos
en la Resolucion de 10 de julio de 2018 (BOJA N°136 de 16 de julio de 2018) en la
fecha de la convocatoria de la Bolsa, me comprometo a, con caracter previo al inicio
del trabajo, justificar la obtencién de dicho certificado de profesionalidad o titulo
requerido” segun establece la Orden de 28 de junio de 2017, por la que se modifica
la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a
Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, por la que se regula el Servicio
de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
..de 20....

N° 42.059
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.AA. ELTORNO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
PRESUPUESTO GENERAL 2020

A tenor de lo establecido en el articulo 169.1 del R.D.L. 4/2004 de 5 de
marzo, regulador de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado
el Presupuesto General para 2.020 de esta Entidad Local Auténoma, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo una vez transcurrido el plazo de exposicion
publica, mediante anuncio inserto en el B.O.P. n°. 132, de fecha 14 de julio de 2020,
quedando su resumen por capitulos como sigue:

En El Torno, a siete de agosto de dos mil veinte. EL PRESIDENTE DE
LA ELA DE EL TORNO, Fdo.: Francisco Javier Fuentes Ladrén de Guevara.

PRESUPUESTO GENERAL 2020
; Estado de Ingresos 2020
Capitulo
Concepto Importe
1 Impuestos directos
2 Impuestos indirectos
3 Tasas y otros ingresos 8.000,00 €
4 Transferencias corrientes 37276322 €
5 Ingresos patrimoniales 2.000,00 €
6 Enajenacién de inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
Total presupuesto de ingresos 382.76322 €
Suma operaciones no financieras 382.76322 €
Suma de operaciones corrientes 382.76322 €
Suma de operaciones de capital - €
Suma operaciones financieras - €
Capitulo Estado de Gastos 2020
Concepto Importe
1 Gastos de personal 77.356,57 €
2 Gastos de bienes corrientes y servicios 261.651,95 €
3 Gastos financieros 1.120,00 €
4 Transferencias corrientes 13.200,00 €
5 Fondo de contingencia
6 Inversiones reales 23.764,70 €
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros 5.670,00 €
Total presupuesto de gastos 382.76322 €
Suma de operaciones no financieras 37709322 €
Suma de operaciones corrientes 35332852 €
Suma de operaciones de capital 23.764,70 €
Suma de operaciones financieras 5.670,00 €
PLANTILLA DE PERSONAL
ALTOS CARGOS: 1
PERSONAL FUNCIONARIO: 0
PERSONAL LABORAL FIJO: 0
PERSONAL LABORAL TEMPORAL INDEFINIDO: 1
N°42.195

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucién
de la Alcaldia, con referencia administrativa VISEC-00186-2020 de fecha seis de
agosto de 2020, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente SE HA
RESUELTO:

“PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacién
del Matrimonio Civil, previsto para el dia 8 de Agosto de 2020, a las 12:00 horas, en
la Sra. Concejala de este Excmo. Ayuntamiento, DONA GEMA MENA GARCIA.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtira efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo
serd fijada en el Tabldn de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dara cuenta
al Pleno de la Corporaci6n en la primera sesion que se celebre.

TERCERO .- Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985, de
2 deabril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 de noviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.”

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera.
6/08/2020. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Manuel Flor Lara.
N°42.216

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UN
OFICIAL 1* ELECRO SOLDADOR. TIPO: LABORAL. GRUPO IIl. CONTRATO
LABORAL: INTERINIDAD POR VACANTE.
BASES ESPECIFICAS

Por Resolucion de Alcaldia 2020/1819 de fecha 3 de agosto de 2020, se ha
aprobado la Convocatoria y Bases Especificas para la seleccion de un oficial 1* electro
soldador Tipo: Laboral. Grupo: III. Contrato laboral: Interinidad por vacante. (Anexo
I, 1Ty III) )

INFORMACION

Toda la informacion consta en las Bases que se adjuntan en los Anexos I, II
y lll'y en las Bases Generales que rigen la constitucién de Bolsas para la seleccién de
personal funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa,
cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 33 de 18 de Febrero de 2019 y en la Modificacion de las Bases Generales
que regirdn la constitucién de Bolsas para la seleccion de personal funcionario interino
y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Tarifa, cuyo texto consolidado fue
publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Cddiz ndmero 97 de fecha 24 de
Mayo de 2019.

Se podrd consultar toda la informaci6n en la pdgina web municipal (www.
aytotarifa.com),y enel tablon de anuncios oficial de la sede electronica del Ayuntamiento
de Tarifa. )

PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias hdbiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en los términos establecidos en las correspondientes
bases.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. En Tarifa a 06/08/2020.
El Alcalde - Presidente. Firmado: Francisco Ruiz Girdldez El Secretario General
Accidental . Firmado: Francisco Antonio Ruiz Romero

ANEXO I )
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UN
OFICIAL 1" ELECTRO SOLDADOR. TIPO: LABORAL. GRUPO: III. CONTRATO
LABORAL: INTERINIDAD POR VACANTE.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando las necesidades coyunturales urgentes, excepcionales
e inaplazables que puedan producirse en servicios prioritarios de vigilancia,
mantenimiento, conservacion, atencion al publico, apertura y cierre de instalaciones
municipales o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales en
el Ayuntamiento de Tarifa, justificadas el Jefe de Obra Civil, con la conformidad de la
concejal del drea de Recursos Humanos, con fecha 25 y 26 de mayo de 2020, en virtud
de Providencia de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Tarifa, de fecha 27 de mayo
de 2020, de que tales servicios afectan al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales en el Ayuntamiento de Tarifa, resulta necesario aprobar la convocatoria
y bases especificas para la seleccion de un oficial 1* electro soldador. Tipo: Laboral.
Grupo: II1. Contrato laboral: Interinidad por vacante. 3

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS

Es objeto de la presente convocatoria y bases especificas la seleccion de
un oficial 1* electro soldador con las siguientes especificaciones:

1.- Denominacion de la plaza: Oficial 1* electro soldador. Tipo: Laboral.
Grupo: III. Contrato laboral: Interinidad por vacante.

2.- Cese y efectos:

El cese y efectos de dicho nombramiento seran desde el dia de la firma
del contrato y hasta el dfa anterior en que se produzca, ademds de las previstas en el
articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, cualquiera de
las siguientes circunstancias:

- Que la plaza ocupada interinamente se provea por personal laboral fijo por alguno
de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

- Que por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada, o asi lo decida la Corporacion
en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion.

- Que laAdministracion considere que ya no existen las razones de necesidad o urgencia
que motivaron la cobertura interina.

- Que se decrete el cese plaza vacante por cualquier otra causa.

- Cualquier otra circunstancia de las causas contempladas por la legislacion vigente,
que daran lugar al cese inmediato del laboral interino, en el desempeiio temporal de
las funciones de electro mecdnico, sin que ello comporte compensacién econdmica
alguna o de otra naturaleza por parte de esta Corporacién.

3.- Retribuciones.

Las previstas para dicha plaza en la plantilla municipal.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION

Para ser admitidas a la realizaci6n de estas pruebas selectivas las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de algtin estado miembro de la Unién
Europea,de conformidad conloestablecidoenel articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este tltimo caso, deberd acreditarse el dominio del
idioma castellano escrito y hablado.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos de edad, y no exceder, en su caso de la
maéxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado
Polivalente o Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o
equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeiiar.

e) Las personas con diversidad funcional (con alguna discapacidad
reconocida), habrdn de acreditar la discapacidad y la capacidad para desempefar
las tareas o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna
certificacion del érgano correspondiente.

f) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos piblicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA.FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las bases especificas de la convocatoria se anunciardn, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tarifa; y publicarse “integras” en la pagina web municipal www.
aytotarifa.com.

Las instancias, se dirigirdn al Sr. Alcalde,debidamente fechadas y firmadas,
acompaiiadas de los documentos que se sefialan a continuacion, y deberdn presentarse
dentro del plazo de diez dias hédbiles a contar desde el dia siguiente al del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Registro General del Ayuntamiento
de Tarifa (Oficina de Atencién al Ciudadano) o en a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Tarifa (sede.aytotarifa.com/) oen cualquierade las formas que determina
elart. 16 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes, que deberdn manifestar expresamente que
retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su contenido,
acompaiiardn a la solicitud la siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. Declaracién responsable de no estar inhabilitado para el ejercicio de
las funciones puiblicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida realizar las funciones que tienen asignadas.

4. Titulo académico exigido.

5. Encel caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algiin pais de la UE) o del carécter legal de la residencia en
Espafia (para los restantes).

6.- Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso.

En el supuesto que se presenten fotocopias, éstas deberdn ser compulsadas.
La presentacion de la instancia conlleva la aceptacin incondicional de las presentes
bases.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHAS COMIENZO DE
LA SELECCION.

Expiradoel plazo de presentacion de instancias, la Alcaldiadictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas.

DichaResoluciénse publicardenel tablén de anuncios de lasede electronica
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez dias
para la subsanacion. Si no se presentare ninguna reclamacion contra la lista provisional
en el plazo previsto, la misma devendrd definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.
En la misma Resolucién se fijard la fecha de comienzo de las pruebas y la composicion
del Tribunal Calificador de las mismas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador estard constituido de conformidad con el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Debera sujetarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Estard compuesto por las siguientes personas:

Presidencia: Una persona funcionaria ptiblica con la titulacién o especializacion igual
o superior a la exigida en la convocatoria.

Vocales: Cuatro personas funcionarias publicas con la titulacién o especializacién
iguales o superiores a la exigida en la convocatoria.

Secretarfa. La persona titular de la Secretarfa de la Corporacion o persona funcionaria
en quien delegue, con voz, pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y
las aspirantes podran recusarlas, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 23 delaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso la persona que ostente
la presidencia y la designada para la secretarfa.

3. Los componentes del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de componentes
del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombradas.

4. El Tribunal podrd nombrar personas asesoras especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

5.- El Tribunal hard publica los resultados de cada fase, de cardcter
eliminatorio, en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Contraeste acto se podrdn interponer reclamaciones en un plazo no superior

a diez dias hébiles a contar desde el dfa siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios y en la pagina web municipal.

6.- Una vez valorados los méritos, el Tribunal hara publico los resultados
de la fase de concurso, asi como la propuesta del resultado del proceso selectivo,
incluyendo la correspondiente lista por orden de prelacion.

Contra este acto se podra interponer recurso de alzada en un plazo no
superior a un mes a contar desde el dfa siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios y en la pdgina web municipal.

SEPTIMA. - PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO
SELECTIVO.

Porla Alcaldfa se dictard la resolucion conteniendo el resultado del proceso
selectivo,incluyendo lalista definitiva de las personas aprobadas por orden de prelacion,
procediendo su publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica y en la
pagina web municipal.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicion en un plazo no
superior a un mes a partir de la publicacion. ) )

OCTAVA. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION.

8.1. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de dos fases:

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, que podra alcanzar hasta
un méaximo de 20 puntos.

La fase de concurso, de cardcter no eliminatorio, que podrd alcanzar hasta
un méaximo de 10 puntos.

A) PRIMERA FASE: OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de dos pruebas, cada una
de ellas con carécter eliminatorio y obligatorio, que podran alcanzar hasta un maximo
de 20 puntos del total del proceso selectivo.

Las personas aspirantes seran convocadas, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

Antes del inicio de cada prueba se deberd requerir la acreditacion de su
personalidad, pudiéndose reiterar durante el desarrollo de las mismas.

Las personas opositoras deberdn acudir provistas del DNI, o en su defecto
pasaporte o carnet de conducir con fotografia reciente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS,

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas planteadas
por el tribunal relacionadas con las materias que constan en el ANEXO II de estas
bases.

Cada pregunta tendrd tres respuestas alternativas y sélo una de ellas se
considerara valida. Cada pregunta mal contestada restard un tercio de una correcta,
las no contestadas ni sumardn ni restardn. La duracién médxima de este ejercicio serd
de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO:

PRUEBA ESPECIFICA DE CARACTER PRACTICO SEGUN LAS
FUNCIONES A DESARROLLAR.

Consistird en la resolucién de supuestos o realizacion de pruebas practicas
relacionadas con las funciones a desarrollar durante las contrataciones (anexo II).

El tiempo méximo para la realizacion de este supuesto serd de 60 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

Se valorardn en estos supuestos los conocimientos en las funciones a
desarrollar en las contrataciones.

Este ejercicio tendrd cardcter eliminatorio. )

8.2. GARANTIA DEL ANONIMATO DE LOS EXAMENES

Para garantizar el anonimato de los exdmenes, una vez finalizados, se hara
entrega a las personas aspirantes, de forma aleatoria, de dos etiquetas con un cédigo
de barras. Una etiqueta se adherird en el recuadro del enunciado de cada ejercicio y
otra en la ficha identificativa, que se introducird en los correspondientes sobres, que
se cerrardn y firmardn en la solapa.

Una vez corregidos los ejercicios, tras fijarse la nota de corte, se procedera
a la apertura de los sobres que contienen las fichas identificativas de las personas
aspirantes.

8.3.NOTAS DE CORTE

ElTribunal, teniendo en cuenta las circunstancias y para un mejor desarrollo
de sucometido,quedafacultado paraladeterminacion,con anterioridad alaidentificacién
de las personas participantes, del niimero de aciertos netos necesarios para obtener el
aprobado en cada prueba “conocimientos y especifica” que en ningtin caso podra ser
inferior al 45 por ciento de las preguntas.

B) SEGUNDA FASE: CONCURSO.

La fase de concurso podrd alcanzar hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

b.1) Experiencia laboral.

Por experiencia laboral en trabajos andlogos a los de la convocatoria
especifica, hasta un maximo de 7 puntos.

1 .- Porservicios prestados en la Administracion Piblica, hastaun maximo de 4,50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puestos andlogos a los de
la convocatoria especifica, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05
puntos.

2.- Por servicios prestados en el sector privado, hasta un méximo de 2,50 puntos:
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto andlogos a los de la
convocatoriaespecifica,acreditado mediante la correspondiente certificacion y contratos
de trabajo: 0,025 puntos.
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Se entenderd por trabajo andlogo el que tenga igual contenido funcional a los de la
convocatoria especifica.

Los servicios prestados a tiempo parcial serdn valorados proporcionalmente; no
obstante, se computaran como prestados a tiempo completo cuando tengan su origen
en situaciones de excedencias, reducciones de jornada y permisos para facilitar la vida
personal, familiar y laboral.

b.2) Titulaciones.

Por estar en posesion de una titulacion, hasta un méximo de 2 puntos.

- Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior o Técnico Especialista, o equivalente 0,50 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Ingenierfa Técnica, Arquitectura Técnica o equivalentes
1 punto.

-Doctorado, Grado, Licenciatura, Ingenierfa, Arquitectura o equivalentes 2 puntos.
Sélo se valorard la titulacion de mayor nivel.

Cuando en una convocatoria especifica se exija determinada titulacién académica no
se valorarén los titulos de los estudios inferiores, ni los exigidos en la convocatoria.

b.3) Cursos de formacion relacionados con las funciones del puesto y/o
plaza a desarrollar.

Por haber realizado cursos de formacién organizados por Administraciones Piblicas o
en colaboracion con aquellas y que estén relacionados con el puesto al que se aspira de
al menos 20 horas de duracién: 0,10 por curso con un méaximo de 1 punto.

8.4, PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE
OPOSICION

El Tribunal hard piblica los resultados de cada fase, de carcter eliminatorio,
en el tabl6n de anuncios y en la pdgina web municipal.

Contraeste acto se podrdn interponer reclamaciones en un plazo no superior
a cinco dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de
anuncios y en la pdgina web municipal. )

8.5. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE LOS MERITOS

Las personas aprobadas de la fase de oposicion deberdn presentar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en un plazo no superior a cinco
dias hébiles a partir del dfa siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios.

Los méritos a valorar por el Tribunal serdn exclusivamente los detallados
a continuacion. Serdn acreditados documentalmente por las personas aprobadas en la
primera fase de la oposicién, en un plazo no superior a 5 dfas hdbiles a contar desde
la publicacion de la lista de personas aprobadas de la fase de oposicion.

JUSTIFICACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS:

A) Méritos profesionales:

- Servicios en Administracion Local y resto de Administraciones Puiblicas: Certificacion
expedida por la Administracién Piblica correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados.

Certificado de servicios previos e informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa
General de la Seguridad Social.

- Experiencia en el sector privado:

Certificado de empresa e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, acompailado del contrato de trabajo o ndmina, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria tanto del periodo como de la categoria profesional.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Paralaacreditacién de estos méritos habrd de aportarse el titulo o el diploma
expedido por la entidad organizadora, cuando la organizacién hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Piblicas, debera constar
expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:

Tituloexpedidouhomologado porel Ministerio con competencias en materia
de educacién o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién
del correspondiente titulo.

8.6. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA FASE DE CON-
CURSO Y PROPUESTA DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal hard ptiblica los resultados de la
fase de concurso, asf como la propuesta del resultado del proceso selectivo, incluyendo
la correspondiente lista de personas por orden de prelacion.

Encasodeempate,el orden se establecerd atendiendo alamayor puntuacién
obtenida en la “fase de oposicion”. De persistir el empate, se acudird a la puntuacion
obtenida en la “fase de concurso”. De persistir el empate, se acudird al sorteo.

Contra este acto citado acto se podrd interponer recurso de alzada en un
plazo no superior a un mes a contar desde el dfa siguiente al de su publicacion en el
tabl6n de anuncios y en la pagina web municipal.

8.7. PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido el proceso selectivo se dictard por el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Tarifa resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo,
incluyendo la lista definitiva de las personas aprobadas por orden de prelacion,
procediendo su publicacién en el tablén de anuncios y en la pdgina web municipal.

Contra este acto se podrd interponer recurso de reposicién en un plano no
superior a un mes a partir de la publicacion.

'NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CON-
TRATACION.

Se estard a las previsiones contenidas en la base décima de las bases
generales, y modificacion posterior, mencionadas en la exposicién de motivos de las
presentes bases especificas.

NORMA FINAL. - REGIMEN JURIDICO DE LA CONVOCATORIA,
RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Enlono previstoen las bases de la presente convocatoria, serd de aplicacién
la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas

y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado

- Real Decreto 2271/2001, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Tarifa.

- Asi como la normativa de general aplicacion.

Contra las presentes bases podra interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de Tarifa, en el plazo
de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicasy enlaLey 29/1992,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo. También, los
interesados podréan presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXO II. TEMARIO
MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.
Tema 2.- El Régimen Local espafiol. El Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias.
Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.
Tema 4.- Derechos econémicos y régimen retributivo.
Tema 5.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de las Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia
de Género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.
MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 6.- Soldabilidad. Concepto de soldabilidad. Energia de aportacién, balance
térmico. Zonas en la junta soldada. Consecuencias mecanicas y metaltirgicas. Riesgos
delaabsorcion de gases en el metal fundido. Influencia de la velocidad de enfriamiento.
Caracteristicas de soldabilidad de aceros y fundiciones.
Tema 7.- Interpretacién de planos en construcciones metdlicas. Representacion y
designacion normal y convencional de la soldadura y de elementos estructurales.
Tema 8.- Posiciones de soldadura, tipos y designacién de posiciones segin normas.
Técnica operatoria en funcién del procedimiento de soldadura. Caracteristicas de la
unién y modificacién de los pardmetros de soldeo en relacién con la posicion.
Tema 9.- Soldadura heterogénea. Tipos, fundamentos, caracteristicas y aplicacion de
las uniones heterogéneas. Preparacién de piezas. Descripcion de los equipos y de sus
componentes. Técnicas operatorias. Material de aportacion y dexosidantes. Seguridad
y conservacion.
Tema 10.- Soldeo por arco manual con electrodo revestido. Fundamento. Aplicacién
y caracteristicas de la unién. Descripcion y caracteristicas de las instalaciones, de los
equipos y de sus componentes. Preparacion de piezas. Criterios de eleccion de los
pardmetros de soldeo. Eleccion del electrodo. Identificacion de defectos, causas que
los provocan y formas de corregirlos. Equipo de proteccion personal. Seguridad y
conservacion de los equipos.
Tema 11.- Soldadura bajo gas protector con hilo-electrodo consumibles mig/mag.
Fundamentos. Aplicacion y caracteristicas de la unién. Descripcion y caracteristicas
de las instalaciones, de los equipos y de sus componentes. Consumibles: material de
aportacion, gases. Preparacion de piezas. Pardmetros de soldeo. Técnica operatoria.
Equipo de proteccion personal. Seguridad y conservacion de los equipos.
Tema 12.- Soldadura bajo gas protector con electrodos no consumibles tig. Fundamentos.
Aplicacidny caracteristicas de launion. Descripcion y caracteristicas de las instalaciones,
de los equipos y de sus componentes. Consumibles: material de aportacidn, gases.
Electrodos no consumibles. Preparacién de piezas. Pardmetros de soldeo. Técnica
operatoria. Equipo de proteccién personal. Seguridad y conservacion de los equipos.
Tema 13.-Soldadura por resistencia eléctrica. Fundamentos. Tipos, aplicacion y
caracterfsticas de la union. Descripcién y caracteristicas de las instalaciones, de los
equipos y de sus componentes. Preparacion de piezas. Parametros de soldeo. Técnica
operatoria. Equipo de proteccién personal. Seguridad y conservacion de los equipos.
Tema 14 - Estructuras metalicas. Elementos constructivos, aplicacion de normativas ala
seleccidn de materiales y elementos estructurales. Tipos de estructuras y representacion.
Tema 15.- Montaje en construcciones metalicas. Condicionantes que el proceso de
montaje introduce en el proceso de fabricacion. Méquinas, herramientas e instrumentos
de verificacion utilizados en procesos de montaje. Normativa de seguridad en el montaje,
prevencién de riesgos y proteccién personal.
Tema 16.- Seguridad, planes y normas de seguridad e higiene. Prevencion de riesgos.
Proteccion personal. Elementos de seguridad de médquinas, equipos e instalaciones.
Situaciones de emergencia. Seguridad en los procesos de construcciones metalicas:
riesgos eléctricos, proyecciones de particulas, quemaduras, radiaciones nocivas,
humos, vapores o gases toxicos, incendios y explosiones, ruidos, manipulacion y
transporte de cargas.
Tema 17.- Modificaciones estructurales en procesos de conformado aplicando calor.
Procedimientos de conformado, aplicacién y medios empleados. Deformaciones y
tensiones originadas por los fendmenos de dilatacion y contraccién. Correccién de
deformaciones por calentamiento, procedimientos y medios empleados.
Tema 18.- Proteccién contra la oxidacién. Eleccion del tipo de proteccion en funcién de
las condiciones de utilizacién. Preparacion de piezas, proceso de aplicacion. Descripcidn
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de equipos y medios empleados. Normas de seguridad y equipos de proteccion.
Tema 19.- Preparacion del material base en procesos de unién por soldadura. Disefio
de la junta en funcién de las caracteristicas constructivas. Representacién y simbologfa
de la union. Procedimientos para la preparacion y acondicionamiento de las piezas y
los bordes en una unién soldada.

Tema 20.- Oxicorte. Tipos de oxicorte. Fundamento y aplicacion. Descripcion y
caracteristicas de las instalaciones, de los equipos y de sus componentes. Técnica
operatoria, corte manual y automdtico. Caracteristicas del corte y eleccidn de los
pardmetros en funcion de los resultados que se pretenden obtener. Identificacién de
defectos, causas que los provocan y formas de corregirlos. Seguridad y conservacion.

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

DON/DOMA ..vviiiiiiee et et eeeeeeie e e e e, CON DNI
con domicilio en..........

localidad ..............ccoeeeeernnn, PIOVINCIA ..ivvttiiiiniiiiiiiiicinieen., CON telefono
movil de contacto .................e... , teléfono fijo .. tereesreieses s .o Y CON COITEO
electrénico ............ ,en reld010n con lo dlspuesto en el Anexo |

de laResolucionn® ..........,2020 de .................. , por la que se establecen bases que
articulanel procedimiento parala seleccién de un oficial 1* electro soldador. Tipo: Laboral.
Grupo: III. Contrato laboral: Interinidad por vacante, cuyo texto consta en el Anexo I.
DECLARA bajo su responsabilidad:
1. Que cumple los requisitos generales de titulacion y las demds condiciones exigidas
para cubrir la plaza vacante de oficial 1* electro soldador. Tipo: Laboral. Grupo: III,
que ha sido ofertado para su cobertura mediante:
- Contrato laboral: Interinidad por vacante.
2. Que dispone de capacidad para desempeiiar la plaza vacante.
3. No concurre causa de incompatibilidad.
- Alos efectos previstos en el articulo diez de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas y del articulo
13.1delReal Decreto 598/85,de 30 de abril,, declara que no viene desempenando ningtin
puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades privadas incompatibles o
que requieran reconocimiento de compatibilidad.
- Tampoco percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por
cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.
Y a tal efecto aporta la documentacién acreditativa del cumplimiento de
todos los requisitos exigidos.

ADVERTENCIA LEGAL:

Lainexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial , de cualquier dato o
informaci6n que se incorpore a esta declaracion responsable o la no presentacion ante
la Administracion competente de la documentacién que sea en su caso requerida para
acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar
con el ejercicio del derecho desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

Asimismo, la resolucion de la Administracién Publica que declare tales
circunstancias podrd determinar la obligacion del interesado de restituir la situacion
juridica al momento previo al reconocimiento del derecho, asi como la imposibilidad
de instar un nuevo procedimiento con el mismo objeto durante un periodo de tiempo
determinado por la ley, todo ello conforme a los términos establecidos en las normas
sectoriales de aplicacion.

N°42.226

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 24 de julio de
2020, al punto 18°, adoptd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente la propuesta de Divisién y cambio de sistema de
actuacién de las Unidades de Bjecucién UE-ZF-08-R “LA LINEA OESTE R” y UE-
ZF-10-R “SANCHEZ COSSIO OESTE R”, en cuatro unidades, Unidad de Ejecucién
UE-ZF-08-A “La Linea Oeste A”, Unidad de Ejecucién UE-ZF-08-B “La Linea Oeste
B, Unidad de Ejecucién UE-ZF-10-A “Sadnchez Cossio Oeste A”,Unidad de Ejecucién
UE-ZF-10-B “Sanchez Cossio Oeste B”, estableciendo el sistema de actuacién por
compensacién para la UE-ZF-08 A“La Linea Oeste A” y para la UE-ZF-10 A “Sanchez
Cossio Oeste A” y el de cooperacién para las otras dos y someter el expediente a
informacion publica y audiencia a los propietarios afectados por plazo de VEINTE
DIAS y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo previsto en los
arts.18.1, 36 y 106 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

Cadiz, 3 de agosto de 2020. EL JEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO
POR DELEGACION DELSECRETARIO GENERAL. Fdo:Juan Jests Castillo Costilla

N°42.244

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 24 de julio de
2020, al punto 17°, adoptd el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el ESTUDIO DE DETALLE para la UNIDADES
DE EJECUCION UE-ZF-08 "LA LINEA OESTE” y UE- ZF-10 “SANCHEZ COSS{0O
OESTE”, que pasan a denominarse UE-ZF-08-R “LA LINEA OESTE R” y UE-ZF-
10-R “SANCHEZ COSSIO OESTE R”, y someterlo a informacién piiblica por plazo
de VEINTE DIAS, conforme a lo dispuesto en el art. 32.1.2%), de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, mediante publicacion en el

Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los diarios de mayor difusion provincial y
en el tablon de anuncios, en virtud de lo dispuesto en el art. 39 del citado texto legal.

Cédiz, 3 de agosto de 2020. EL JEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO

POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Fdo:Juan Jesiis Castillo Costilla

N° 42.247

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO DE ALCALDIA

JOSEJUANFRANCO RODRIGUEZ,ALCALDE DELAYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION (CADIZ)

HACE SABER: que formulada de conformidad con el art. 209 del Real
decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Instruccion del Modelo Normal de
Contabilidad Local, la Cuenta General correspondiente al Ejercicio 2019 integrada por
ladel propio Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y sus Sociedades dependientes,
y habiendo sido dictaminadas favorablemente por la Comision Especial de Cuentas
en sesion celebrada el 6 de agosto de 2020, se encuentran las mismas en Exposicién
Piblica en la Intervencion Municipal a disposicion de los que sean interesados durante
un plazode 15 dias durante los cuales y ocho mas, éstos podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones.

En La Linea de la Concepcién, 7/08/2020. ELALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Jose Juan Franco Rodriguez.

N°42.274

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ASUNTO.- RECTIFICACION ERROR MATERIAL DECRETO 1057,
DE 9 DE JULIO DE 2020

Por Decreto de Alcaldian®1057, de 9 de julio de 2020, se acordé modificar
el régimen de delegacion de competencias contenido en el Decreto 1794, de 25 de
junio de 2019, respecto de la delegacion efectuada en D* Isabel Calvente Méarquez.

Habida cuenta de que se ha advertido un error material en el punto primero
de la parte resolutiva, puesto que donde decfa: “Concejalia Delegada de Participacion
Ciudadana, Estadistica y Archivo Municipal”; debe decir: “Concejalia Delegada de
Informatica, Estadistica y Archivo Municipal”.

El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, establece; “...2.- Las
Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

A la vista de lo que antecede,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO .- Rectificar el error material detectado en el punto primero de la
parte resolutiva del Decreto de Alcaldia n®1057, de 9 de julio de 2020, de modificacién
del régimen de delegacién de competencias contenido en el Decreto 1794, de 25 de
junio de 2019, en los términos siguientes:

-Donde dice: “Concejalia Delegada de Participacion Ciudadana, Estadistica
y Archivo Municipal”.

- Debe decir: “Concejalia Delegada de Informatica, Estadistica y Archivo
Municipal”.

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada.

TERCERO.- De la presente Resolucion se le dard cuenta al Pleno en la
primera sesién que se celebre y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, Tablon de Edictos y Portal de la Transparencia.

17/07/2020. Fdo.: Jorge Jiménez Oliva, Secretario General. Fdo.: Miguel
Fermin Alconchel Jiménez, Alcalde.

N°42.325

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 30 de julio
de 2020, acordé aprobar inicialmente el Reglamento Organico del Tribunal Econémico
Administrativo del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (TEAJE)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de laLey 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al tramite de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicién en la Secretaria General del
Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacion puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.

4/08/2020. El Secretario General del Pleno. Fdo.: Juan Carlos Utrera

Camargo. N°42.357
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 136/2018 Negociado: 6. N.I.G.:
1102044420180000312. De: D/D*. JUAN LUIS FERNANDEZ JAEN. Contra: D/D*.
GENERALI ESPANA SA DE SEGUROS Y REASEGUROS y SOLAR RESOURCE
ASSISTANCE SL. Abogado: ILDEFONSO CARLOS GARRIDO MILLAN

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 136/2018 se ha acordado citara SOLAR RESOURCE ASSISTANCE SL
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia2-9-2020 ALAS 10.15 H. para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SOLAR RESOURCE ASSISTANCE SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 31/07/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 41.652

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
MALAGA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 962/2019 Negociado: T1.
N.LG.: 2906744420190011946. De: D/D*. ELISABETH GOMEZ PEREZ. Abogado:
FRANCISCO JOSE PEREZ CORPAS. Contra: D/D*. PUERTOCLEAN, SL.U. y
FOGASA ) ) )

D/D*. FRANCISCO JOSE MARTINEZ GOMEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE MALAGA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 962/2019 se ha acordado citar a PUERTOCLEAN, S.L.U. como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia DIECISEIS
DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTE ALAS 9:30 HORAS para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en CALLE FISCAL LUIS PORTERO GARCIA S/N- CIUDAD DE LA JUSTICIA
MALAGA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a PUERTOCLEAN, S.L.U..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

EnMALAGA, adieciséis de junio de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 41.698

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

D./ ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELASALADELO SOCIALDELTRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA CON SEDE EN SEVILLA.

HACE SABER:

Que en el Despido Colectivo n° 12/15 , se ha dictado Decreto por esta
Sala, con fecha 31/07/20 declarando la insolvencia provisional de los demandados en
la ejecucion de la sentencia dictada.

Del contenido del Decreto podra tener conocimiento mediante comparecencia
en esta Sala, haciéndosele saber que contra el mismo podrd interponer recurso directo

de revision ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Sevilla, en el plazo de cinco dias desde la notificacion, mediante escrito
en el que deberd citarse la infraccién en que la resolucién hubiera incurrido, a juicio
del recurrente.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a GINES GALVAN,S L.y
COMUNIDAD DE BIENES HEREDEROS DE MIGUELSANCHEZ C B.y participes
de la misma: D° MANUELA FERNANDEZ INFANTE, D. ALFONSO MANUEL,
D* MARIA MIRIAN, D* MARIA ESTHER, D* SUSANA Y D. MIGUEL ANGEL
SANCHEZ FERNANDEZ cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

EnSEVILLAatreintay unode juliode dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA /A DE LA SALA. Fdo.: ALONSO
SEVILLANO ZAMUDIO

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 41.886

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
MALAGA
EDICTO

D/D* FRANCISCO JOSE MARTINEZ GOMEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE MALAGA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
11/2020 a instancia de la parte actora D/D*. FRANCISCO ROSILLO GONZALEZ
contra STATE CONSTRUCTION ENGINEERING S.L. sobre Ejecucién de titulos
judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 23/06/20 del tenor literal siguiente:

DECRETON°237/20

Letrado/a de la Administracién de Justicia D/D* FRANCISCO JOSE
MARTINEZ GOMEZ

En MALAGA, a veintisiete de julio de dos mil veinte

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que en el presente procedimiento seguido entre las partes, de
una como ejecutante D./D*. FRANCISCO ROSILLO GONZALEZ y de otra como
ejecutada/s STATECONSTRUCTION ENGINEERINGSS .L.,se dicté resolucién judicial
despachando ejecucién en fecha 23/06/20 para cubrir la cantidad de 23.033,71 euros
de principal mas la cantidad de 3.742,97 euros que se presupuestan para intereses y
costas del procedimiento.

Segundo.- Se ha practicado, sin pleno resultado, diligencia de embargo,
desconociéndose, tras las gestiones y averiguaciones oportunas, la existencia de bienes
suficientes de la parte demandada sobre los que trabar embargo, habiéndose dado la
preceptiva audiencia al Fondo de Garantfa Salarial.

Tercero.- Por el JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 de MALAGA mediante
Decreto de fecha21/05/20 dictado en los autos de ejecucion nim. 974/19 se ha declarado
al ejecutado en situacion de insolvencia provisional.

Cuarto.- Ha transcurrido el plazo concedido a la parte actora y al Fondo
de Garantia Salarial, sin que se hayan designado nuevos bienes o derechos del deudor
susceptibles de embargo.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Unico.- Disponen los articulos 250 y 276 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccidn Social que de no tenerse conocimiento de laexistencia de bienes suficientes
del ejecutado en los que hacer traba y embargo se practicardn las averiguaciones
procedentes y, de ser infructuosas, tras oir al Fondo de Garantia Salarial, se dictara
Decreto declarando la insolvencia total o parcial del ejecutado, insolvencia que se
entenderd a todos los efectos como provisional, hasta que se conozcan bienes del
ejecutado o se realicen los bienes embargados.

Asimismo, y conforme al apartado 3 del articulo 276 de la LRJ.S., la
declaracion judicial de insolvencia de una empresa constituird base suficiente para
estimar su insolvencia en otras ejecuciones, pudiéndose dictar el Decreto de insolvencia
sin necesidad de reiterar los trdmites de averiguacion de bienes, si bien en todo caso,
se debera dar audiencia previa a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial para
que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

a) Declararal/alos ejecutado/s STATE CONSTRUCTION ENGINEERING
S.L. con CIF: B19647890 en situacion de INSOLVENCIA por importe de 23.033,71
euros en concepto de principal mas la cantidad de 3.742,97 euros para intereses y costas
que prudencialmente se tasan, insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como
provisional.

b) Una vez firme la presente resolucion, librese mandamiento al Registro
correspondiente para que se haga constar la declaracion de insolvencia.

¢) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente,
y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en legal forma

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta esta resolucion en el plazo
de TRES DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
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infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado STATE CONSTRUCTION
ENGINEERING S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnMALAGA, aveintisiete de julio de dos mil veinte. EL/ILALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°41.891

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO
D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el
nimero 30/2018 a instancia de la parte ejecutante D JUAN JOSE DURAN DIAZ
contra REPARACIONES ALGECIRAS SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se
ha dictado DECRETO de fecha 25/06/20 del tenor literal siguiente:

“DECRETO.- Letrado de la Administracién de Justicia JESUS MARIA
SEDENO MARTINEZ. En Algeciras, a veinticinco de j junio de dos mil veinte. PARTE
DISPOSITIVA .- ACUERDO: APROBAR LA TASACION DE COSTAS practicada
en fecha 21/11/19 por importe de 181,62 euros, a cuyo pago ha sido condenada
la parte REPARACIONES ALGECIRAS SL. Procédase a | embargo de saldos de
cuentas corrientes mas posibles devoluciones de 1a A.E.A.T por de la cantidad de 38,6
euros en concepto de resto de honorarios, y con su resultado se acordard. MODO DE
IMPUGNACION:Podrd interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta
resolucion mediante escrito que deberd expresar la infraccion cometida a juicio del
recurrente, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion. (Art. 188y
189 de la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario
de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de
25 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado niimero abiertaen BANCO
SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida
del c6digo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion
"recurso" seguida del "c6digo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacién al EJECUTADO REPARACIONES
ALGECIRAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,aquince de juliode dos mil veinte. ELLETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°41.931

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Queenlaejecucién seguidaen este Juzgado bajo el nimero
32/2020 a instancia de la parte ejecutante MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA ,
CESMA contra BETIN S.L sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado AUTO
Y DECRETO de fecha 4/3/20 del tenor literal siguiente:

AUTO.- En Algeciras, a cuatro de marzo de dos mil veinte. PARTE
DISPOSITIVA

S8 Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por MUTUA DE
ANDALUCIA Y DE CEUTA , CESMA , contra BETIN SL , y como responsables
subsidiarios el INSS y TGSS , , por la cantldad de 112.563 euros en concepto de
principal, més la de 33.768 euros calculados para intereses y costas.Notifiquese a las
partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo 53.2 de la LJS, en el primer

escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso
los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal
fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn
vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicaci6n con el Tribunal ontra este auto podrd interponerse recurso de reposicion,
ainterponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hdbiles siguientes
a su notificacidn, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposici6n a
la ejecuci6n. Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iitmo. SRA. D* . MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERO, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.- En Algeciras, a 4 de marzo de dos mil veinte .
DISPOSITIVA

Enordenadarefectividad alas medidas concretas solicitadas, ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de la ejecutada BETIN S.L , por importe
de 112.563 euros en concepto de principdl mds 33.768 euros presupuestados para
intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ
DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y derechos
suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las
cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra
ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente
la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas. Procédase a la
averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro Judicial disponible en este
Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en cantidad suficiente para cubrir
el principal e intereses y costas presupuestadas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podrd dejarse
sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podrad realizarlo igualmente por
transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta
que mantieneenlaOPde "SANTANDER" ,n’IBAN ES55-0049-3569-920005001274-,
haciendo constaren el apartado " concepto" el n® 1288-0000-64-0032-20. Notifiquese la
presenteresolucionalas partes, haciéndoles saber que contralamisma podran interponer
recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS
habiles contados desde el slgu1ente de la notificacién, con expresion de la infraccién
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso. Asf por
este Auto, lo acuerdo mando y firma Dfia. JESUS SEDENO MARTINEZ , LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacién al EIECUTADO BETIN S.L actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Algeciras, a trece de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

PARTE

N° 41934

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucién seguidos en este Juzgado bajo el
niimero 6/2020 a instancia de la parte ejecutante D. DAVID RODRIGUEZ MARTIN
contra FABRICA DE CERVEZA KETTAL, S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado DECRETO DE INSOLVENCIA PROVISIONAL de fecha 9/7/20 del
tenor literal siguiente:

_ “DECRETO - Letrado de la Administracion de Justicia D.JESUS MARIA
SEDENO MARTINEZ. En Algeciras, a nueve de julio de dos mil veinte .PARTE
DISPOSITIVAACUERDO: Declarar al los ejecutado FABRICA DE CERVEZA
KETTAL, S L. en situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 2.225,3 euros,
insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional. Archivese el presente
procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes. Notifiquese la presente
resolucién. MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
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infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tenga lacondicion de trabajador o beneficiario de régimen ptiblico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del
cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion
"recurso” seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y paraque sirvade notificacion al EIECUTANTE FABRICADE CERVEZA
KETTAL, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diez de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°41.941

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucién seguida en este Juzgado bajo el
ntiimero 232/2017 a instancia de la parte ejecutante D . MOISES VALLEJO JIMENEZ
contra COSTAGOL 73 SAy RYDER CLUBS RESTAURANTES sobre Ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado AUTO de fecha 23/07/20 del tenor literal siguiente:

“AUTO.- En Algeciras, a 23 de julio de 2020.- PARTE DISPOSITIVA .-

Se declara extinguida la relacion laboral con fecha de la presente resolucion
que une al actor D. Moisés Vallejo Jiménez con la empresa demandada COSTAGOL
73 S.A. y RYDER CLUBS RESTAURANTES S.L., condenando a éstas al abono
solidario de la indemnizacion de 6.110'39 euros, 63.838'62 euros brutos por salarios
no percibidos, y la indemnizacion adicional por perjuicios de 2.744'55 euros; mds
intereses legales.

Notiffquese la presente resolucion a las partes. Esta resolucién no es firme
y contra la misma cabe interponer RECURSO de REPOSICION en el plazo de TRES
dias a contar desde la fecha de notificacion, mediante escrito que se ha de presentar
en este Juzgado de conformidad con el articulo 187 de la LRJS, debiendo presentar
resguardo acreditativo de haber consignado la cantidad de 25 euros en la cuenta y
consignaciones del Juzgado.Asf lo acuerda, manda y firma Marfa Teresa Vidaurreta
Porrero, Juez del Juzgado de lo Social n° 1 de Algeciras y su partido. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al EJECUTADO COSTAGOL 73 SA'y
RYDER CLUBS RESTAURANTES actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veinticuatro de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°41.987

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucién seguida en este Juzgado bajo el
niimero 42/2020 a instancia de la parte ejecutante D. FRANCISCO JAVIER CARA
MARTINEZ contraA.T.TRANS S.C.ANDALUZADETRABAJOASOCIADO sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado AUTO Y DECRETO de fecha 16/06/20
del tenor literal siguiente:

“AUTO.- En Algeciras, a dieciséis de junio de dos mil veinte. PARTE
DISPOSITIVA.-S.5* Tltma. DIJO: Procédase alaejecucidn solicitada por FRANCISCO
JAVIER CARA MARTINEZ , contra A.T TRANS S.C ANDALUZA DE TRABAJO
ASOCIADO , por la cantidad de 5.440,6 euros en concepto de principal , mds la de

1.632 euros calculados para intereses y costas. Asimismo requiérase a la parte ejecutante
para que en el plazo de CUATRO DIAS APORTE CORRECTAMENTE el CIF de la
mercantil ejecutada, Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del
articulo 53.2 de laLJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, seflalardn un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su niimero de
teléfono, fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos dltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal .Contra este auto podra
interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en el plazo
de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la
oposicidnalaejecucion despachada,aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado , prescripcién de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.As{ por este Auto, lo acuerdo
mando y firma el Iltmo. SRA. D* . MARIA TERESA VIDAURRETA PORRERO ,
JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.- En Algeciras, a dieciséis de junio de dos mil veinte.PARTE
DISPOSITIVA .-En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO: Procédase al embargo de bienes de la ejecutada A.T TRANS S.C
ANDALUZADETRABAJO ASOCIADO , por importe de 5.440,6 euros en concepto
de principal,mds 1.632 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo finrequiérase
a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes paracubrir la cuantiade laejecucion,con
expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asf como, en el caso de inmuebles,
si estdn ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en
caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacién de sus bienes, incluya en ella bienes que no
sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y
gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas
periddicas. Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podra dejarse
sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podra realizarlo igualmente por
transferencia en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta
que mantieneenlaOPde "SANTANDER" ,n’IBAN ES55-0049-3569-920005001274-,
haciendo constarenel apartado " concepto” el n® 1288-0000-64-0042-20 . Notifiquese la
presente resolucidn alas partes, haciéndoles saber que contralamisma podran interponer
recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS
habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso. Asi por
este Auto, lo acuerdo mando y firma Diia. JESUS SEDENO MARTINEZ ,LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al EJECUTADA A.T. TRANS S.C.
ANDALUZA DE TRABAJO ASOCIADO actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacionen el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a trece de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°42.030

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
419/2019 a instancia de la parte actora D/D*. FREMAP MUTUA COLABORADORA
CON LA SEGURIDAD SOCIAL N1 contra INSS, ANA MARIA VALENZUELA
FERNANDEZ, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRA y TGSS
sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado SENTENCIA de fecha
07/07/2020 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n° 151/2020

En Jerez de la Frontera, a siete de julio de dos mil veinte.
Vistos por mi, Dia. Maria Emma Ortega Herrero, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos seguidos bajo el n° 419/2019
en materia de REINTEGRO GASTOS MEDICOS en virtud de demanda interpuesta
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por MUTUA FREMAP, asistida por el Letrado Don Carlos Amarillo, contra el INSS
y TGSS, asistidos por la Letrada D.* Marfa Jos¢ Montero, DONA ANA MARIA
VALENZUELA FERNANDEZ y el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE
LA FRONTERA, que no comparecen pese a estar citados en legal forma , procede
dictar la presente resolucién atendidos los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Correspondié a este Juzgado por reparto la demanda que
da lugar al procedimiento interpuesta con fecha 02/05/19 donde la parte actora, tras
alegar los Hechos y Fundamentos de Derecho que a su interés convenfan, terminaba
solicitando se dictara sentencia conforme a lo interesado en el suplico del escrito rector
de los presentes autos.

SEGUNDO.- Admitida la demanda y previos los tramites que constan en
el procedimiento, se ha celebrado acto de conciliacién sin avenencia y juicio el dfa
07/07/20.

TERCERO.- Abierto el acto de juicio comparecieron las partes dichas en el
encabezamiento y hechas las alegaciones que son de ver en el correspondiente soporte
videogrifico y practicadas las pruebas propuestas por las partes, éstas han elevado sus
conclusiones a definitivas con valoracién de la prueba practicada, quedando los autos
conclusos para sentencia.

CUARTO.- En la tramitacion del presente procedimiento se han observado
las prescripciones legales, salvo el sistema de plazos debido a la carga de entrada de
asuntos que soporta el Juzgado que excede considerablemente del médulo de entrada,
lo que se pone de manifiesto a los efectos de lo establecido en el articulo 211.2 de la
LEC 1/2000, de 7 de enero.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por MUTUA FREMAP, frente al
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS), TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TGSS), la empresa EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA, y la trabajadora D.* ANA
MARIA VALENZUELA FERNANDEZ, y en consecuencia debo declarar y declaro
la responsabilidad directa de la empresa EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA por falta de cotizacién en el momento de ocurrir el accidente,
debiendo reintegrar a la parte actora la cantidad de 671,97 €, con la responsabilidad
subsidiaria del INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS) y
TESORERIAGENERALDELASEGURIDAD SOCIAL (TGSS)encasode insolvencia
del empresario.

Y debo absolver y absuelvo a DONA ANA MARIA VALENZUELA
FERNANDEZ contra quien no se hizo pedimento alguno.

Notifiqueselapresente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacidn de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacién, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n® 442700006041919 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Asi por esta rr}i sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dia de su fecha,
estando celebrando audiencia publica, ante mi el Secretario, de lo que doy fe .-

Y paraquesirvade notificacion al demandado ANAMARIA VALENZUELA
FERNANDEZ actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintiocho de julio de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 42278

JUZGADO DE LO SOCIALN® 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero

914/2018 a instancia de la parte actora D/D*. MACARENA GONZALEZ SILLERO
contra GESTION SPA JEREZ SLU, FOGASA, ACTIVA SPA & HOTEL S.L,
HIDROAQUA SPA VALENCIA S.L, HIDROPOLIS SPA S.L, ML SPA ESTUDIA
S.L,FAMALAVIA S.Ly JORGE NARCISO COBO GARCIA sobre Despidos/ Ceses
en general se ha dictado Sentencia de fecha 13/11/19 que sucintamente dice:

SENTENCIA n° 380/2019

En Jerez de la Frontera, a trece de noviembre de dos mil diecinueve.

Vistos por mi, Dila. MARIAEMMA ORTEGAHERRERO, Magistrada-Juez
Titular del J uzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del
orden social n° 914/2018 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda interpuesta
por DONA MACARENA GONZALEZ SILLERO, asistida del Graduado Social D.
Antonio Ortega Jaén, frente a las empresas GESTION SPA JEREZ, S L.U.,ACTIVA
SPA & HOTEL, S.L., HIDROAQUA SPA VALENCIA, S.L. , HIDROPOLIS SPA,
S.L., ML SPA ESTUDIA S.L.,FAMALAVIA,S.L.yD. JORGE NARCISO COBO
GARCIA, que no comparecieron pese a estar citados en legal forma, y FOGASA, que
comparecié asistida de la Letrada Diia. Clotilde Cantizani, procede dictar la presente
resolucion atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMO la demanda formulada por DONA MACARENA
GONZALEZ SILLERO contra SPA GESTION JEREZ, S. L.U., ACTIVA SPA &
HOTEL, S L., HIDROAQUA SPA VALENCIA, S L., HIDROPOLIS SPA, S L., ML
SPAESTUDIA, S.L., FAMALAVIA,S.L.,D. JORGE NARCISO COBO GARCiA
y FOGASA, y DECLARO IMPROCEDENTE EL DESPIDO efectuado por la
empresa con efectos de 09/08/18, QUEDANDO EXTINGUIDA LA RELACION
LABORAL con efectos de ese dia (09/08/2018) por ser imposible la readmision de
la demandante y CONDENO a dichas empresas a indemnizar a la actora, conjunta
y solidariamente, en la cantidad de 3.365,50 €, condenando asimismo a las citadas
empresas demandadas a que abonen a laactora, conjuntay solidariamente, la cantidad
de 4.398,36 €, condenando al FOGASA aestar y pasar por las declaraciones facticas
y juridicas expresas o inherentes a esta resolucidn, sin mas pronunciamiento por
ahora respecto de dicho organismo.

Sin pronunciamiento respecto de la Administracion Concursal sin perjuicio
de sus obligaciones legales.

Notifiquese lapresente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacién de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacion, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacién, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, debera
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n°® 4427000065091418 abierta en la
entidad SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacién igualmente del niimero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recurso laempresa, deberd acreditar haber ingresado
en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente, con indicacion igualmente
del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las exenciones legalmente
previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y paraque sirva de notificacién al demandado GESTION SPAJEREZSLU,
ACTIVA SPA & HOTEL S.L, HIDROAQUA SPA VALENCIA S.L, HIDROPOLIS
SPA S.L, ML SPA ESTUDIA S.L y FAMALAVIA S.L actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

EnJEREZDE LAFRONTERA, a treinta de julio de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°42.279
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