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B.O.P. DE CADIZ NUM. 158

19 de agosto de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DE GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-14062/19, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de

construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.

Domicilio: AVDA. DELPELIRON, 5 - 11405 JEREZ DE LAFRONTERA
(CADIZ) )

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: ESTACION SAN PABLO
SITO EN POL. 2 PARCELA 39, PARAJE DEL CORTIJO EN EL T.M. DE JIMENA
DE LA FRA.

Término municipal afectado: IMENA DE LA FRA.

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII ,CapituloIldel Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacidn,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion de Gobierno es competente para resolver el expediente,
en base a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia L.O.2/2007, de 19
de marzo; el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, modificado mediante Decreto del Presidente
6/2019 de 11 de febrero; el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 101/2019,
de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de
Hacienda, Industria y Energia; la Resolucién de 9 de marzo de 2016, BOJA n° 51,
de 16/03/2016, de la Direccion General de Industria, Energfa y Minas, por la que se
delegan determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones
eléctricas en las Delegaciones Territoriales de la Consejerfa de Economia, Innovacion,
Cienciay Empleo; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ENDESA
DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U. para la construccién de la instalacién cuyas
principales caracterfsticas serdn:

PROYECTO DE EJECUCION DE AUMENTO DE POTENCIA DEL
CENTRO DE TRANSFORMACION PT-28758.

Sustitucion transformador 50 kVA por transformador de 160 k VA del centro
de transformacion PT-28758

Se instalara:

3 cortacircuitos de expulsion XS-CUT OUT 24kV 200A.
1 cuadro de baja tension con 2 salidas.
3 autovdlvulas pararrayos 24 kV 10 kA.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacidén, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1% Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucidn por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacién de explotacién.

4%, Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construccién no dispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion

se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio puiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone fin ala via administrativa, podra
interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria
y Energia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la notificacién
de la Resolucién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

10/11/2019. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. Fdo.: ANA
MESTRE GARCIA. N°91.533/19

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 31 de julio de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO.

Consta escrito de fecha 20 de marzo de 2020, registrado de entrada en esta
Corporacion el 20 de marzo, con nimero 2020019137E, mediante el cual, Francisco
de la Torre Bononato, en calidad de Secretario General de la Seccién Sindical CSI-F,
formula recurso de reposicion a la Resolucién de 19 de febrero de 2020 por la que se
aprueban las Bases Especificas y el temario que regirdn el proceso para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 15 plazas vacantes de Auxiliar de
Enfermerfa en Geriatria, incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cddiz para los afios 2016 y 2020.

SEGUNDO. )

Consta informe propuesta de resolucién del Area de Funcién Pdblica de
fecha 30 de julio de 2020, mediante el cual se propone la estimacién parcial del recurso
potestativo de reposicién en relacion a la concrecion del tipo de pruebas a realizar y a
la redaccién de la Base 10°.

TERCERO. )

Igualmente consta informe propuesta de resolucion del Area de Funcién
Pblica de fecha 30 de julio de 2020 relativo a la modificacion de bases de las pruebas
de seleccion de la convocatoria de quince plazas de Auxiliar Enfermeria Geriatria, asi
como la concrecion de los ejercicios a realizar en el procedimiento de seleccion.

ANTECEDENTES

Primero .-

Mediante Resoluciones de 2 de febrero de 2016 (posteriormente modificada
mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019), y de 11 de febrero de 2020, se dispuso
la aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de
Cédiz para los afios 2016 y 2020 respectivamente. En ellas se ofertan un total de 15
plazas de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria, en régimen de personal funcionario
de carrera (5 correspondientes a la OPE 2016, y 10 a la OPE 2020), por el sistema
de concurso-oposicion libre, habiéndose dispuesto la tramitacién acumulada de los
procedimientos de seleccién correspondientes a ambas ofertas de empleo publico
mediante la citada Resolucion de 19 de febrero de 2020, que igualmente aprueba las
Bases Especificas y el temario que regirdn el proceso para la seleccion de las citadas
plazas.

Segundo.-

Estas 15 plazas objeto de convocatoria publica se encuentran vacantes
en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estdn reservadas a
personal funcionario de carrera, de la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, Grupo de clasificacion "C", Subgrupo "C2", de acuerdo con la
titulacién exigida para el acceso a las mismas.

Tercero .-

Conforme a lo indicado en la citada Resolucién de 19 de febrero de
2020, y dado que entre los principios generales que deben respetar todas las
Administraciones Publicas en su actuacién, figuran los principios de racionalizacién,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia
en la gestion publica, a tales efectos la Diputacion Provincial de Cddiz ha dispuesto
la acumulacién de ambos procedimientos de seleccion por guardar identidad
sustancial o intima conexion.

Cuarto.-

Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo publico de la
Diputacién Provincial de C4diz se rigen por las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz nim.47,de 13 de marzo de 2017,y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 152, de 9 de agosto de 2017, asi como por las correspondientes Bases Especificas
en cada caso.

Quinto.-

Para la materializacion de cada proceso de seleccidn es necesaria la
aprobacion y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente,
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en las que se recojan, entre otros extremos, los ejercicios que componen la fase de
oposicion de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar, la regulacién la
de la fase de concurso y distribucion de la puntuacion por méritos, etc.

Sexto.-

Como ha quedado expuesto, mediante la Resolucion de 19 de febrero de
2020 se aprobaron las Bases Especificas y el temario por los que se regird el proceso
para la seleccién de estas quince plazas de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria,
correspondientes a personal funcionario de carrera, a que se refiere el antecedente
primero, habiéndose formulado contra la citada resolucion recurso de reposicion por
parte de la Seccion Sindical CSI-F de la Diputacién de Cadiz, por las razones que se
indican a continuacién, y que motiva el presente informe.

Séptimo.-

Elrecursodereposicion se fundamentao plantealos siguientes argumentos:

Respecto al Apartado 5 de la Base Especifica 6* Organo de Seleccion, se
solicita que en caso de que se necesitan varias aulas, se garantice que sea el mismo
examen y a la misma hora.

Respecto al Apartado 2 de la Base Especifica 7°, Fase de oposicion, se
indica que no se concreta adecuadamente como van a ser los ejercicios, y se solicita
que en los dos ejercicios, se modifiquen y se establezca con claridad el tipo de ejercicio
y su contenido, con vistas a dotar de mas transparencia y seguridad al procedimiento
selectivo.

Respecto al Apartado 3 de la Base Especifica 7*, Criterios de Correccion,
se manifiesta que se considera injusto que penalicen las preguntas no contestadas
o0 en blanco, y que en aras a la maxima transparencia, informacion y seguridad se
deberfa concretar el valor de la pregunta acertada y la penalizacion por la pregunta
contestada incorrectamente. Se solicita la modificacién de este punto, en base a lo
expuesto.

Respecto al Apartado 4.1 de la Base Especifica 7¢, Fase de Concurso,
Servicios Prestados, se solicita que como puestos similares solo se tengan en cuenta los
que desarrollen tareas de contenido equivalente y siempre en Residencias de Mayores,
Centros de dia de Mayores o Ayuda a Domicilio.

Respecto al Apartado 4.2 de la Base Especifica 7, Fase de Concurso,
Formacion,se solicitalaredistribucién de los puntos otorgados en esta fase modificando
ademds "Oposiciones aprobadas sin plazaen lamisma categorfa" por "Examen aprobado
en procedimiento selectivo (OPE y Bolsa de Empleo), en la misma categoria en la
Diputacién Provincial de Cadiz", y por otra parte se solicita limitar los puntos que se
pueden obtener en cada apartado.

Respecto a la Base 10%, Bolsa de Trabajo, se indica que se considera
innecesario la creacion de una nueva Bolsa de Trabajo de esta categoria, ya que la
actual, aunque es de 2015, ha sufrido una reordenacion en 2019 en base a sentencia
firme del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y hay personas que han visto
mermadas sus posibilidades de trabajar en la Administracién y en consecuencia
conseguir méritos para la fase de concurso. Por otra parte, aluden a un acuerdo
firmado por el anterior Diputado delegado del Area de Funcién Piblica, en el que se
comprometia a que laOPE 2016 no constituiria bolsa de trabajo por las circunstancias
antes referidas.

Ala vista de los antecedentes expuestos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Recurso Potestativo de Reposicion.

El recurso potestativo de reposicion, regulado en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP) es el medio potestativo de impugnacién de los
actos administrativos que ponen fin a la via administrativa y que se plantea ante el
mismo drgano que lo dictd.

Contra la resolucion de 19 de febrero de 2020, que es definitiva en
la via administrativa, el recurrente ha interpuesto potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo dérgano que dicté el acto, el dia 20 de marzo de 2020,
por lo que estd dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
fecha de la notificacion que establece el art. 123 de la Ley 39/2015, ya citada en
el parrafo anterior.

II. Régimen juridico regulador del contenido minimo de las bases.

Respecto a los motivos del recurso, relacionados con la vulneracion de lo
dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha de indicarse que existe una
clara diferencia sobre el detalle de la exigencia de contenidos minimos de las bases,
entre la normativa estatal y la local, que procedemos a detallar:

La normativa estatal recoge su régimen juridico en el articulo 15.3
del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de 1a Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado (en adelante RGI). En €l se exige un
contenido minimo en exclusiva a las bases generales, pero nada se indica respecto
a las especificas.

Sin embargo, la normativa local (Real Decreto 896/1991), a diferencia de
las previsiones estatales, incorpora en su articulo 4 una relacion amplia y detallada de
contenidos minimos.

Dicho articulo no tiene cardcter bdsico, salvo lo previsto en el apartado
e), no siendo de obligado cumplimiento para aquellas corporaciones locales cuyas
comunidades auténomas hayan regulado esta materia en su respectiva normativa
sobre funcion publica, de forma que el operador juridico deberd examinar con detalle
el orden de prelacion de fuentes y de conformidad con el mismo las previsiones que
resultan aplicables de forma obligatoria.

Enel caso de lanormativa de funcién piblica de la Comunidad Auténoma
Andaluza, establecida en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General

de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 245/2005, de 8 de noviembre,
no se ha regulado esta materia para las entidades locales de su dmbito territorial.
Por otra parte, su articulo 16 se refiere a la exigencia de contenidos minimos en las
convocatorias de procedimientos selectivos de la comunidad auténoma, pero no a
los de las bases.

Asf las cosas y en ausencia de normativa estatal y autondmica relativa al
contenido minimo de las bases especificas, la cuestion ha de resolverse conforme a lo
previsto en el RD 896/1991.

I1I. Bases del Procedimiento.

Respecto a los motivos del recurso, relativos a la disconformidad con las
Bases Especificas, tendremos en cuenta las siguientes consideraciones previas:

Las Bases de un procedimiento selectivo son el marco juridico que regula
el proceso de seleccion, es decir, regula los criterios, actuaciones y el contenido del
procedimiento selectivo correspondiente, constituyendo un documento inicial y basico;
l6gicamente, la finalidad de toda base de seleccion es que el proceso discurra por los
cauces de la legalidad y pleno respeto a los principios constitucionales de acceso al
empleo publico (articulo 103.3 CE).

Las Bases se configuran esencialmente como un acto interno preparatorio
del proceso a celebrar, si bien, la posicion pacifica de la jurisprudencia y de la
doctrina manifiestan su conformidad en considerar que éstas tienen caracter de actos
administrativos plirimos, es decir, con una pluralidad de destinatarios.

Las notas principales que caracterizan a las bases de todo procedimiento
selectivo son: sometimiento al principio de legalidad (ajustdndose su contenido al
ordenamiento juridico vigente), su cardcter vinculante (de manera que todos los
intervinientes, quedan vinculados al cumplimiento del contenido de sus previsiones)
y su clasificacion (distinguiendo entre generales y especificas).

IV. Objeto del Recurso.

Respecto a las cuestiones planteadas por el recurrente ha de indicarse lo
siguiente:

Encuantoalodispuestoenel apartado 5 de la Base Especifica 6, el 6rgano
de seleccion tiene la potestad para solventar todas las situaciones o circunstancias que
puedan plantearse durante el desarrollo del proceso selectivo dentro de los limites
determinados por las normas vigentes en materia de procedimientos de seleccion
y de conformidad con los criterios e interpretacion de las mismas establecidos por
la jurisprudencia, presuponiéndose a los integrantes del mismo imparcialidad y
viniendo obligados a garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo
23.2 de la Constitucién Espafiola, es decir, el derecho al acceso en condiciones de
igualdad a las funciones y cargos ptiblicos, asi como los requisitos y condiciones que
han de observar los procedimientos de seleccion conforme a la normativa vigente,
estimdndose que la redaccion de las bases en este aspecto no suponen vulneracion
de ninguna de las normas que rigen la materia al ser innecesario limitar o concretar
hasta ese nivel de detalle en las bases especificas de la convocatoria las potestades
del 6rgano de seleccidn, por lo que se propone la desestimacién del recurso en lo
relativo a este punto.

Con respecto a la disconformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de
la Base Especifica 7, por no concretarse los tipos de ejercicios a realizar con mayor
detalle, y dejando abierta la posibilidad a tipo test o a desarrollar por escrito, o incluso
en la ejecucion material del trabajo para la prueba practica, ha de indicarse que el
apartado c) del articulo 4 del Real Decreto 896/1991, en su parrafo primero, determina
que las bases deberan contener las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar,
con determinacién de su nimero y naturaleza, y que en todo caso, uno de los ejercicios
obligatorios deberd tener cardcter practico.

Las bases especificas que se recurren indican en su base séptima, apartado
segundo, el nimero y caracteristicas de los ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios, con la indicacién de que el dltimo serd de cardcter préctico, por lo que en
principio las previsiones contenidas en éstas no incumplen lo dispuesto en la normativa
vigente.

Ciertamente, respecto a las tres pruebas previstas que deben superar los/
as aspirantes, no se establece mayor concrecion (oral/escrita; tipo test/ejercicio de
desarrollo, etc.), y por tanto su especificacién quedaria a criterio del tribunal.

Esta forma de determinacidn y concrecion de las pruebas a realizar ya ha
sido utilizada previamente en otras convocatorias y bases de procedimientos selectivos
de la Corporacion, sin que por la ahora parte recurrente se formulara oposicion ni se
cuestionara su legalidad.

En cualquier caso si es cierto que resulta mds congruente con el principio
de seguridad juridica la mayor precision posible, en las bases de las convocatorias,
de las caracteristicas de las pruebas a realizar, con indicacién de si las mismas han de
tener cardcter oral o escrito, formato de test o de desarrollo.

Porlotanto, y ala vista de las consideraciones indicadas, se propone estimar
dicho motivo de impugnacién.

En cuanto a lo planteado con respecto al apartado 3 de la Base Especifica
7%, Criterios de Correccion, la misma establece lq siguiente:

"3.1.- CRITERIOS DE CORRECCION:

3.1.1. Ejercicios tipo test:

En funcién del ndmero de personas admitidas, el Tribunal podra acordar
que los ejercicios consistan en la elaboracion de un cuestionario de preguntas tipo test,
con respuestas multiples, siendo una sola la correcta, y teniendo todas ellas el mismo
valor.

Eneste caso, podrd determinarse por el érgano de seleccion la penalizacion
de las preguntas incorrectamente contestadas y las no contestadas o en blanco. El valor
que se otorgue a cada pregunta acertada, asi como a las incorrectas o no contestadas,
se determinard por el Tribunal en funcién del nimero de preguntas que se determinen
en el ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de seleccion hard piblica en
la web de la Corporacién www.dipucadiz.es, la plantilla de respuestas correctas que
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servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
lamisma. Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccion
hard publica la plantilla definitiva que se empleard para la correccion del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacién.

Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacién de las
alegaciones, son recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de
personas aprobadas.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en el examen tipo
test, se afiadiran hasta un maximo de diez preguntas de reserva que deberdn ser
contestadas por los/las aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto
de anulacion justificada de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo
de publicacion de la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de
su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se
contienen en el ejercicio.

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y
aquellos otros que su propia naturaleza lo impida, serdn calificados en condiciones de
anonimato, quedando autométicamente anulados todos aquellos impresos de examen
que vayan a ser corregidos anonimamente en los que consten marcas o signos de
identificacion.

3.1.2. Ejercicios de desarrollo:

Se valoraran los conocimientos, habilidades y la preparacion de los/las
aspirantes en relacion al puesto a ocupar. La puntuacion de este tipo de ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas otorgadas por los miembros del Tribunal,
desechandose la nota més alta y mas baja."

El articulo 4.g) del RD 896/1991, dispone que las bases deberdn contener
como minimo los sistemas de calificacién del ejercicio, lo cual se cumple con lo
dispuesto en el apartado tercero de la Base Especifica Séptima. La concrecion de los
criterios de correccion es un tema ampliamente tratado en la jurisprudencia, siendo la
postura predominante que la Comision de Seleccién debe ponerlos en conocimiento
de los aspirantes antes de la realizacién de la prueba, pero no existe la obligacion de
ser incluidos en las Bases Especificas de la convocatoria; por tanto, no se considera
justificado lo requerido con respecto al apartado 3 de la Base Especifica Séptima de
la Convocatoria, sin perjuicio de lo que se determine en relacién con el motivo de
impugnacion relativo ala concrecién del tipo de ejercicios adesarrollar, cuya estimacion
se ha propuesto.

En cuanto a las alegaciones a los apartados 4.1 y 4.2 de la Base Especifica
7, relativos a "Servicios prestados" y "Formacién", lo dispuesto en estos apartados
debe respetar lo aprobado en las Bases Generales.

Las Bases Especificas podran concretar determinados extremos aplicandolos
al procedimiento concreto que regula, pero no es posible modificar la distribucion
de la puntuacion contraviniendo las Bases Generales, ni incluir nuevos conceptos o
categorias a puntuar, o modificar la denominacién de un apartado concreto, ya que
serfa ir en contra de lo aprobado en las citadas Bases Generales reguladoras de los
procedimientos selectivos de la Corporacién.

Por otra parte, limitar el ambito de trabajo para tener en cuenta los méritos
por servicios prestados, o la Administracion en la que se han aprobado las oposiciones
sin plaza, va en contra de lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Constitucion Espaiiola,
limitando el acceso a la funcién publica de los ciudadanos en condiciones de igualdad.
Por todo lo anterior, no se considera fundamentado lo requerido en este punto del
recurso de reposicion que nos ocupa.

En dltimo lugar, y en relacion con lo planteado respecto a la Base
Especifica 107, con respecto a la creacion de Bolsa de Trabajo, debe tenerse en
cuenta que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del TRLEBP, estin
expresamente excluidos de la obligacién de negociacion colectiva las decisiones
de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion y la
regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, organos
y procedimientos de acceso al empleo puiblico y la promocion profesional.

Por otra parte, y sin entrar a valorar en este momento la validez y eficacia
del citado acuerdo, si ha de indicarse que no consta que el documento aportado se
haya formalizado al amparo de un procedimiento de negociacion colectiva ni a través
de los dérganos legitimados para ello.

Sin perjuicio de lo indicado, resulta conveniente analizar si efectivamente
las bases especificas objeto de impugnacién contravienen un acuerdo (al margen la
cuestionable legalidad o eficacia del mismo),en virtud del cual se establece la prevision
de que "la OPE de 2016 de Auxiliares de Enfermeria Geriatria no constituird nueva
bolsa de trabajo".

En primer lugarha de tenerse en cuenta que las Bases Especificas aprobadas
no tienen por objeto exclusivamente el procedimiento selectivo correspondiente a
las plazas de la OPE 2016 (5 plazas), sino que las mismas incluyen igualmente las
plazas correspondientes a la OPE 2020 (10 plazas) y, respecto a esta tltima OPE,
no consta que se haya asumido ningtin compromiso respecto a la creacion o no de
bolsa de trabajo.

Por tanto, en la medida en que se trata de unas Bases Especificas que
regulan ademads del procedimiento de seleccion correspondiente a la OPE de 2016
el procedimiento de seleccion correspondiente a otra OPE distinta y posterior, la de
2020, y que en relacién con esta OPE no consta que se haya suscrito ningtin acuerdo
ni asumido ningtin compromiso, ninguna limitacién puede oponerse a que en virtud
de dicha OPE, y de las Bases Especificas que regulan el procedimiento de seleccion
correspondiente a la misma, se prevea la creacion de una nueva Bolsa de Trabajo, y
ello sin perjuicio de que dichas bases se apliquen a ambas ofertas de empleo puiblico,
al haberse decretado la acumulacion de los procesos de seleccion correspondientes a
las dos ofertas de empleo puiblico.

Por otra parte debe tenerse en cuenta que la Bolsa de Trabajo actual no
deriva de la celebracion de un procedimiento de seleccién vinculado a una OPE para
seleccion de funcionarios de carrera, sino que fue objeto de un procedimiento especifico,
tramitado ad hoc, y por tanto no sujeto a las normas que rigen los procedimientos para
la seleccion de funcionarios de carrera, en particular las previstas en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas bdsicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la
Administracion Local.

Por su parte, la Base Primera de las "Bases Generales por las que se regirdan
los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera,
de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de Cadiz", en su
apartado 5, dispone que "Los resultados de los procesos selectivos para la provision
de las plazas de las correpondientes Ofertas de Empleo Publico constituirdn Bolsas
de Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Gestion de Bolsas
de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.", prevision que resulta congruente
con la mencionada D.A. 1* del RD 896/1991. El citado Reglamento de Gestién de
Bolsas de Trabajo dispone por su parte en su articulo décimo que las Bolsas de Trabajo
permaneceran en vigor hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria
posterior.

De la citada regulacion y preceptos se deriva que:

1°.- Los procedimientos selectivos de funcionarios de carrera
(procedimientos selectivos derivados de Ofertas Publicas de Empleo), han de
constituir Bolsas de Trabajo, segtin establece el apartado 5 de la Base Primera de las
"Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz".

2°.-Quelas Bolsas de Trabajo mantienen su vigencia hasta que formalmente
asi se indique en una convocatoria posterior, segtin dispone el articulo décimo del
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Corporacion.

3°- Que, en los nombramientos de funcionarios interinos ha de darse
"preferencia a aquellos aspirantes que hayan aprobado algiin ejercicio en las pruebas de
acceso de que se trate", es decir, en pruebas de acceso de procedimientos selectivos de
funcionarios de carrera correspondientes a Ofertas de Empleo Puiblico, segtin determina
la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 896/1991.

4°.- La bolsa de trabajo actualmente existente de la especialidad Auxiliar
de Enfermeria en Geriatria no es una bolsa de trabajo derivada o constituida en virtud
de la celebracion de un proceso selectivo para la provision de plazas correspondientes
a Ofertas de Empleo Publico.

Por tanto, la utilizacién de dicha bolsa a efectos de nombramientos de
funcionarios interinos en la citada subescala/clase, solo puede reputarse ajustada a la
normativa vigente en la medida en que no se oponga a lo previsto en el citado Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Por otra parte debe tenerse en cuenta que, cuando se trate de nombramientos
de funcionarios interinos y utilizacién de bolsas de trabajo para nombramientos de
dicho tipo de personal, la remision que realiza el Reglamento de Gestion de Bolsas
de Trabajo de la Corporacién al Reglamento de funcionamiento de la Unidad de
Contratacion de la Diputacion de Cddiz, ha de entenderse limitada a los supuestos en
que se trate de contratacion de personal laboral, dado que esta tltima es una norma
relativa exclusivamente a la contratacion de personal laboral.

Teniendo en cuenta, por una parte, que las vigentes Bases Generales
obligan a constituir bolsa de trabajo cuando se tramiten procedimientos selectivos
de plazas de Ofertas Publicas de Empleo, y por otra, que la bolsa de trabajo cuyo
mantenimiento se pretende por el recurrente no se constituyé al amparo de un
procedimiento de dicha naturaleza, la permanencia o mantenimiento de dicha bolsa,
en la medida en que la misma se pretenda usar como mecanismo o procedimiento
para la seleccién de personal funcionario interino en la citada especialidad (Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo de clasificacion
"C", Subgrupo "C2", Auxiliar de Enfermerfa en Geriatrfa), no puede realizarse a
costa de infringir lo previsto no ya solo en las Bases Generales por las que se rigen
los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario de
carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de Cadiz,
sino especialmente de lo previsto en el Real Decreto 896/1991, norma especifica
que regula la seleccion del personal funcionario interino de las Entidades Locales,
y cuya Disposicion Adicional primera, ademds de exigir que el personal funcionario
interino retina los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas
para participar en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, subescalas y
clases como funcionarios de carrera, determina que "Se dard preferencia a aquellos
aspirantes que hayan aprobado algiin ejercicio en las pruebas de acceso de que se
trate" (es decir, en pruebas de acceso de procedimientos selectivos de funcionarios
de carrera correspondientes a Ofertas de Empleo Publico); dicha circunstancia, la de
haber aprobado algtn ejercicio en las pruebas de acceso en procedimientos selectivos
de funcionarios de carrera de la especialidad de la que se trate (en este caso Auxiliar
de Enfermerfa en Geriatria), no se cumple por los integrante de la citada bolsa ya que
la constitucién de la misma, como viene indicandose, no derivé de un procedimiento
selectivo de dicha naturaleza.

El' mantenimiento de la actual bolsa no derivada de pruebas de acceso ala
correspondiente Escala, subescala y clase o especialidad de funcionario de carrera, y
su utilizacion para nombramientos de funcionarios interinos solo podria justificarse
en la medida en que su utilizacion no suponga contravencion de lo previsto en la
citada D.A. 1%, ya que de lo contrario implicarfa una evidente infraccion de dicha
norma juridica.

Por tanto, con independencia de la decision que se adopte en cuanto al
mantenimiento o no de la citada bolsa (decisién que como ya se ha indicado y por
las razones expuestas no se encuentra vinculada por el contenido del citado acuerdo
suscrito entre CSIF y la delegacién del Area, ya que el mismo, de reputarse védlido
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solo alcanzarfa a una OPE, la de 2016, que no constituye el objeto exclusivo de las
bases analizadas), debe quedar garantizado en cualquier caso el derecho y preferencia
en los nombramientos como personal funcionario interino de aquellos aspirantes que
aprueben algin ejercicio en las pruebas de acceso a las plazas que constituyen el objeto
de las presentes bases, correspondientes a las OPE de 2016 y 2020, siendo lo mas
congruente, conforme a lo previsto en las "Bases Generales por las que se regirdn los
procesos selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de
las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial de Cadiz", 1a constitucién
de bolsa de trabajo.

En cualquier caso, ya sea 0 no bajo la denominacién formal de bolsa de
trabajo, debe garantizarse la preferencia de dichos aspirantes sobre los integrantes de
bolsas de trabajo no constituidas al amparo de un proceso de seleccion de funcionarios
de carrera.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, vengo
en resolver lo siguiente:

Primero.-

Estimar parcialmente el recurso potestativo de reposicion en relacion con
la concrecién del tipo de pruebas a realizar, quedando modificada la Base Especifica
Séptima del proceso de seleccién de 15 plazas de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria,
en su apartado 2, "Fase Oposicién", y subapartados 2.1, 2.2 y 2.3, pasando a tener
la redaccion que se recoge en el Anexo a la presente resolucion. Queda anulado el
apartado 3.1 de dicha Base Especifica Séptima en cuanto se oponga a lo establecido
en el apartado 2.

Segundo.-

Modificar la la Base Especifica Décima, pasando a tener la redaccién que
se recoge en el Anexo a la presente resolucion.

Tercero .-

Notificar la presente resolucién a la persona interesada, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Cuarto -

Publicar la modificacion de la Base Séptima en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

ANEXO ;
BASE SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION
Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

2. Fase de Oposicién

Podrén concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que
la no superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los
siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo unasolade ellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

En caso de sefialar mds de una opcidn se considerard como respuesta en
blanco.

El tiempo mdximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

Asimismo, durante la realizacién de este ejercicio no estard permitido el
uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versara sobre la parte
especifica (Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran

hacer uso de ningtin texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacion de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos mdviles.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto practico
relacionado con las funciones propias de la plaza, contestando por escrito en forma
expositiva a un cuestionario de 10 preguntas planteadas por el tribunal de seleccion,
que en todo caso estard sujeto al temario (Materias Comunes y Materias Especificas)
establecido en las bases.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellos/as aspirantes/as que no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as. La valoracién de cada pregunta correcta serd de 1
punto, y cada pregunta incorrectamente contestada se restard con un cuarto del valor
asignado a cada pregunta correcta.

Eltiempo concedido para larealizacidn de este ejercicio serd como méximo
de una hora. Posteriormente, el ejercicio se leer por cada aspirante ante el rgano de
seleccion publicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Quedanssinefecto los apartados que se opongan a lo dispuesto en el apartado
2 de esta Base Séptima.

BASE DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

La celebracion del presente proceso selectivo no comportara la supresion
de la bolsa de trabajo vigente de la especialidad de "Auxiliar de Enfermeria en
Geriatria", sin perjuicio de lo cual y en aplicacién de lo previsto en la D.A. 1* del
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de laAdministracién Local, para los futuros nombramientos de personal
funcionario interino en la subescala/clase de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria,
se dard preferencia en todo caso a aquellos aspirantes que aprueben algtin ejercicio
en las pruebas de acceso a las plazas de funcionarios de carrera que constituyen el
objeto de las presentes bases, atendiéndose para la ordenacion en el llamamiento de
los mismos a la mayor puntuacion alcanzada en el proceso de seleccién en caso de
superarse la totalidad del mismo y, en los demds casos, al mayor nimero de ejercicios
superados, y a igualdad de ejercicios superados a la mayor puntuacion obtenida en
el conjunto de los ejercicios aprobados.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
fecha de su notificacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente. .

03/05/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Firmado:
Encarnacion Nifio Rico. Firmado: Ignacio Derqui Vasllo.

N°41.185

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dfa 15 de julio de 2020, el expediente de Modificacién
Presupuestaria n° 40/2020, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias hébiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 137
del dia 21 de julio de 2020, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada,de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1y 179 .4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 42.1 RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a su
publicacién resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N°40 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE
CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 3. Gastos Financieros 180.000,00
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 3. Gastos Financieros 400.000,00
RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS
Capitulo 8. Activos Financieros 580.000,00”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

13/08/2020. El Secretario-Interventor. Firmado.: Manuel Lopez Cdzar.
14/08/2020. La Presidenta. Firmado.: Irene Garcia Macias N°43.839
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AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria celebrada el dfa 15 de julio de 2020, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n® 41/2020, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

Habiéndose expuesto al ptblico por un plazo de 15 dias hébiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 137
del dfa 21 de julio de 2020, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169.1y 179.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 42.1 RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a su
publicacion resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N°41 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE
CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 7. Transferencias de Capital 912.565,09
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 7. Transferencias de Capital 137.364,75
RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS
Capitulo 8. Activos Financieros 1.049.929 84

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

13/08/2020. El Secretario-Interventor. Fdo.: Manuel Lépez Cdzar.
14/08/2020. La Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macias

N°43.840

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2020, el expediente de Modificacion
Presupuestaria n® 42/2020, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito del
Presupuesto en vigor de esta Corporacién.
Habiéndose expuesto al ptblico por un plazo de 15 dias hébiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 137
del dia 21 de julio de 2020, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescritoenlos arts. 169.1y 179 .4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, 20.1 y 42.1 RD 500/1990, de 20 de abril, procdiendo a su
publicacién resumida por capitulos.

“RESUMEN DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N°42 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE
CREDITO DEL PRESUPUESTO EN CURSO.

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE GASTOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Capitulo 2.Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 148.195,24
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 4.500,00
Capitulo 6. Inversiones Reales 23.356,03
SUPLEMENTOS DE CREDITO
Capitulo 1. Gastos de Personal 800.000,00
Capitulo 2.Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 581.000,00
Capitulo 3. Gastos Financieros 50.000,00
Capitulo 4. Transferencias Corrientes 453.755,77
Capitulo 6. Inversiones Reales 276.831,42
Capitulo 7. Transferencias de Capital 145.078,62

RESUMEN DE MODIFICACIONES DE INGRESOS

Capitulo 8. Activos Financieros 2482.717,08”

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

13/08/2020. El Secretario-Interventor. Fdo.: Manuel Lépez Cozar.
14/08/2020. La Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macfas N°43.842

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo regulado en el art. 43.1.f) de la Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se hace ptiblico que por la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de junio de 2020, se acordd, entre otros
asuntos, APROBAR el Proyecto de Actuacién n® 02/19, promovido por la Mercantil
Vergel de la Miel SCA (PA n° 02/19) para implantacion de Aula de la Naturaleza y
Campamento Turistico Ecolodge “Vergel de la Miel”, en finca sita en el Niicleo Rural
Patria, con Referencia Catastral n° 11039A037000160000RI (parcela 16, del poligono
37), de este Término Municipal.

Contra el referido acuerdo que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer los siguientes recursos:

1.- REPOSICION: Con carécter potestativo, ante el mismo 6rgano que ha
dictado esta resolucién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion.

Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde su presentacion
sin notificarse su resolucién (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Quedard en
este caso expedita la via contencioso-administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicion no podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: En el plazo de dos meses, a
contar desde el dfa siguiente a esta notificacidn, o bien en el plazo de dos meses contados
desde el dfa siguiente a la notificacion del recurso de reposicion o en el plazo de seis
meses desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz, a tenor de lo establecido en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

09/07/2020. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Carlota Polo Sanchez.
28/07/2020. Alejandro Manzorro Moreno. Firmado.

N°40.783

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 13 de julio actual, por la Alcaldfa-Presidencia se ha dictado
Resolucion nim. 4.044/2020, del tenor literal siguiente:

“Halldndose esta Alcaldia-Presidencia ausente del término municipal por
razones inherentes a su cargo y estando convocada para el préximo dia 14 de julio del
actual sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local.

CONSIDERANDO que, con arreglo a lo dispuesto por el articulo 21.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la funcién
de presidir las sesiones de la Junta de Gobierno Local resulta indelegable.

CONSIDERANDO no obstante, que en virtud de lo establecido por el
articulo 47.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad
de sus funciones, y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, entre otros.

CONSIDERANDO asimismo que con arreglo alo expresado porel apartado
2° del mismo precepto, procede otorgar delegaciones por parte de la Alcaldfa en el
Teniente de Alcalde a quien corresponda, para el ejercicio de sus funciones, en aquellos
casos de ausencia del término municipal por plazo menor a 24 horas, y que por ello,
en los casos de ausencia por un plazo superior, procede asimismo otorgar delegacién
en este sentido.

Ensu virtud y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47.2°del R.D.
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, HE RESUELTO:

1°. Delegar en la Primera Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, D*
Ana M? Gonzalez Bueno, la Presidencia de la indicada sesion de la Junta de Gobierno
Local prevista para el proximo dia 14 de julio del actual.

2°. La presente delegacion agotara su efecto en el caso de que esta
Alcaldfa pudiera asistir a la sesion o una vez levantada la misma, celebrada, bien en
primera, o en segunda convocatoria.

3°. Publicar extracto de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 44.4° del R.O.F.”.

Lo que se hace piblico para su general conocimiento, de conformidad
con lo establecido en el articulo 44.2° del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2.568/86,
de 28 de Noviembre).
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Chiclana, 14/07/2020. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Fco. Javier
Lépez Fernandez.
N°40.967

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

ACUERDO DE INICIACION DE EXPEDIENTE DE CESION PARCIALMENTE
GRATUITA DE SUELO POR OBRA FUTURA A LA EMPRESA PROVINCIAL DE
VIVIENDA Y SUELO DE CADIZ S.A. DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZPARALACONSTRUCCION DE VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL.

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el 23 de julio de 2020
ha acordado lo siguiente:

PRIMERO.

Iniciar expediente para la cesion parcialmente gratuita del siguiente bien
patrimonial:

Localizacion Parcela P-10 Albacerrado

Superficie: 1.356,00 m2

Cuyos datos constan descritos en el expediente.

A favor de:
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz S.A. A-11208899

SEGUNDO:

Acordar que una vez las viviendas sean construidas la Empresa Provincial
de Vivienday Suelo cedera gratuitamente las 9 viviendas en régimen especial de alquiler
que constan descritas en el proyecto basico de la promocién (fincas 47 a 55) descritas
a continuacion.

Finca n° Vivienda Régimen Sup. Util m2
47 BAJO A Especial 50,70
48 BAJOB Especial 50,70
49 PRIMERO A Especial 61,98
50 PRIMERO B Especial 51,63
51 SEGUNDO A Especial 61,98
52 SEGUNDO B Especial 51,63
53 TERCERO A Especial 61,98
54 TERCERO B Especial 51,63
55 CUARTO A Especial 59,86

El Ayuntamiento aceptard las viviendas y las incluird en el Inventario
Municipal de Bienes como propiedades municipales.

TERCERO:

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, por plazo de veinte dias para que se presenten las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento https://sede.aytotarifa.com/sede/castellano/emiservicio/41E6B
FOD755E4825AFSE6B49E85B5079.asp

CUARTO:

Establecer las siguientes condiciones

- Destino: construccion de viviendas protegidas.

- Plazo: Deberd cumplirse dicho destino en el plazo de cinco afios y
mantenerse los treinta siguientes.

- Reversion: Automdtica si no se destinan al uso previsto en el plazo
indicado o dejaran de estarlo posteriormente. Los bienes revertirdn con todas las
mejoras realizadas y el valor de los detrimentos sufridos.

- Lacesién parcialmente gratuita se formalizard en documento administrativo
en el plazo de 10 dias desde la notificacion del presente acuerdo (art. 52 del Decreto
18/2006)

QUINTO:

Finalizada la publicacion, prosiganse los demds tramites del expediente,
emitiéndose informe-propuesta de Secretaria, dictaminandose por la Comision
Informativa, y que se eleve al Pleno para su aprobacion.

SEXTO:

Facultar al Alcalde-Presidente para la formalizacion del correspondiente
convenio para la promocién, conforme al texto que se adjunta en anexo, que habrd
de complementarse conforme al acuerdo plenario y las propuestas antecedentes,
detallandose la asuncion tributaria del impuesto sobre el valor afladido de la entrega
de las nueve viviendas a favor del Ayuntamiento, con los ajustes necesarios para su

correcta ejecucion, asi como para la correccion de errores materiales, de hecho o
aritméticos que pueda contener el expediente.

De la firma del convenio y actuaciones complementarias, se dard cuenta
al pleno en la siguiente sesidn que se celebre.

Sometiéndose el expediente a informacién ptblica por plazo de veinte
dias , a partir de la fecha de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, conforme a lo previsto en el articulo 51.f del Decreto 18/2006, de
24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucfa, insertandose igualmente anuncio en el Tablon Municipal de Anuncios,
quedando de manifiesto en la Secretaria General del Ayuntamiento de Tarifa y en la
sede electronica antedicha, a los efectos de que se puedan presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

EnTarifa,a30/07/2020.LaAlcaldesaen funciones. Firmado: Maria Manella
Gonzdlez. El Secretario General. Firmado: Antonio Aragén Romdn.

N°40.970

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

Expediente: 2591/2019. El Ayuntamiento en sesién Plenaria Ordinaria
celebrada el dia 30/07/20, acordd aprobar expresamente, con cardcter definitivo, la
redaccién final del texto de la Ordenanza Reguladora del Registro Municipal de
Asociaciones y otras entidades Ciudadanas, una vez resueltas las reclamaciones
presentadas e incorporadas a la misma las modificaciones derivadas de las alegaciones
estimadas, lo que se hace ptiblico para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art® 70-2 de la Ley 7/85, se publica el texto integro que se transcribe a
continuacion:

“ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO MUNICIPAL
DE ASOCIACIONES Y OTRAS ENTIDADES CIUDADANAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el fin de coordinar las relaciones con las distintas asociaciones,
clubes y entidades que, sin dnimo de lucro, realizan labores de interés social,
cultural o deportivo dentro del municipio, y canalizar las ayudas municipales a
dichos grupos.

Teniendo en cuenta las novedades derivadas de la Ley 4/2006, de 23
de junio, de Asociaciones de Andalucia y de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién hacen necesario disponer de un
instrumento que refleje fielmente cudl es el nivel de asociacionismo existente en
nuestro municipio.

En particular, el articulo 33 de la Ley andaluza sefiala que “las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia promoveran el
asociacionismo e impulsardn el desarrollo de las asociaciones que persigan fines de
interés general, (...), respetando su libertad y autonomia (...)".

A través de este Reglamento se quiere establecer el marco juridico
regulador del Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades ciudadanas como
dispositivo que permita recoger documentalmente la realidad del tejido asociativo y
de participacion colectiva, con la finalidad de disponer de la informacién necesaria
que dé soporte a las acciones publicas que se hayan de emprender para favorecer
y fomentar la participacién de la ciudadania en los asuntos de interés publico, al
tiempo que se quiere garantizar la trasparencia en la gestion municipal y satisfacer
mejor las necesidades de la ciudadania.

Por ello se hace aconsejable la creacién de un Registro Municipal de
Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas. Resulta indiscutible que el fomento del
asociacionismo como cauce de participacién de la ciudadania en los asuntos piblicos
y en la defensa de los intereses de las colectividades, debe ser un principio rector de
la actuacion municipal.

ARTICULO 1. Creacién y Carécter del Registro

Este Ayuntamiento crea el Registro Municipal de Asociaciones y otras
Entidades Ciudadanas y tiene por objeto permitir al Ayuntamiento conocer la
realidad de los colectivos, asociaciones, fundaciones y grupos estables, todo ellos
sin animo de lucro, que tengan su dmbito de actuacién principal en la ciudad,
con la finalidad de analizar y estudiar la evolucion de las redes sociales y el
tejido asociativo, favoreciendo asi una eficaz politica de mejora y fomento de la
participacion ciudadana.

La existencia de este Registro estd vinculada a la aplicacion y desarrollo
de las normas contenidas en el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 236 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

El Registro Municipal de Asociaciones se regird por las normas contenidas
enel presente Reglamento y, en lo no dispuesto en €1, por las Normas de régimen local.

ARTICULO 2. Adscripcién del Registro

El Registro se adscribe al Area de Cultura, y su gestion y mantenimiento,
sin perjuicio de las competencias y directrices que establezca la Secretaria General del
Ayuntamiento

Los datos contenidos en el Registro Municipal de Asociaciones y otras
Entidades Ciudadanas serdn piblicos y pueden ser consultados por cualquier persona
interesada, sin mds limitaciones que las previstas en la legislacion vigente.

El Ayuntamiento propiciard la consulta de los datos relativos a los
procedimientos de inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones y otras
Entidades Ciudadanas, a través de su portal corporativo.

ARTICULO 3. Objeto y Naturaleza del Registro

El Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas tiene
por objeto permitir al Ayuntamiento conocer la realidad de los colectivos, asociaciones,
fundaciones y grupos estables, todos ellos sin dnimo de lucro, que ejerzan sus actividades
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dentro del dmbito territorial de Villamartin, con la finalidad de posibilitar una correcta
politica municipal de fomento del asociacionismo vecinal.

El Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas
es independiente de cualquier otro Registro General de Asociaciones, por lo que la
inscripcion de las entidades u organizaciones en este tltimo no presupondra lainscripcion
en el Registro Municipal.

ARTICULO 4. Entidades que pueden ser Inscritas

Podrdn obtener la inscripcion en el registro las entidades ciudadanas,
asociaciones, fundaciones, colectivos y grupos estables, todos ellos sin animo de lucro,
cuyo objetivo sea la defensa, fomento o mejora de los intereses generales o sectoriales
del municipio, y en particular, las asociaciones vecinales, la de padres y madres, las
entidades de accion social, culturales,deportivas,cooperacion internacional ,recreativas,
juveniles, sindicales, empresariales, profesionales y cualesquiera otras similares que
ejerzan sus actividades dentro del dmbito territorial de Villamartin y tenganen Villamartin
su sede social.

Aefectos del presente Reglamento se entiende por grupo estable laagrupacion
de tres o mds personas fisicas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separada que, atin careciendo de personalidad juridica, se
comprometan a poner en comun recursos econémicos y/o personales, sin dnimo de
lucro, con el objetivo de llevar a cabo proyectos, actividades o comportamientos de
interés general.

ARTICULO 5. Solicitud de Inscripcién en el Registro

La inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones y otras Entidades
Ciudadanas se solicitard por las personas interesadas a través del registro electrénico
del Ayuntamiento (https://villamartin.sedelectronica.es), mediante instancia dirigida
al Sr. Alcalde, encabezada y suscrita por el representante legal de la misma, y a la que
se deberd acompaiiar los siguientes documentos:

— Copia de los Estatutos de la Asociacién y acreditacion de la fecha de
constitucion de la entidad En el caso de grupos estables, declaracion de los objetivos de
laagrupacion, firmada por todos sus miembros, asi como nombramiento de representante
o0 apoderado tnico del grupo con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que
le correspondan al grupo.

— Numero de inscripcion en el Registro General de Asociaciones de la
Junta de Andalucfa y en otros registro puiblicos, en su caso.

— Nombre de las personas que ocupan los cargos directivos.

— Domicilio social.

-- Direccidn electronica habilitada a efectos de notificaciones electrénicas
y dispositivo electrénico y/o direccién de correo electrénico donde efectuar el aviso
de la notificacion al que hace referencia el art. 41 de la Ley 39/2015

— Cédigo de Identificacién Fiscal. en el caso de personas juridicas, o
cuando se trate de personas fisicas, Nimero de Identificacion Fiscal de cada uno de
los miembros que integran la agrupacion.

— Certificacion numérica de la cantidad de socios que componen la
Asociacion en el momento de la solicitud al Ayuntamiento.

— Programa o memoria anual de sus actividades.

— Presupuesto anual de la entidad.

— Descripcién de la misién u objetivo principal de la entidad para poder
asignarle una actividad o sector de actuacion.

— Certificacion,ensu caso,de pertenencia afederaciones, confederaciones
u otras uniones asociativas.

En el plazo de treinta dias siguientes desde la presentacion de la solicitud
de inscripcion, y salvo que este hubiera de interrumpirse por la necesidad de subsanar
deficiencias en la documentacion, el Ayuntamiento notificard a la Asociacién su
niimero de inscripcion y a partir de ese momento se considerard de alta a todos los
efectos.

Se asignard un nimero de inscripcién en el Registro Municipal de
Asociaciones que sera correlativo, al de la fecha de presentacion por parte de las
asociaciones y entidades de la documentacién completa y necesaria para practicar la
inscripcion.

Si la entidad no recibiera la notificacion de la inscripcion en el plazo
indicado en el pdrrafo anterior, la inscripcion se entenderd efectuada, siempre que
aquélla hubiera aportado los documentos indicados en el parrafo anterior.

De acuerdo con lodispuestoenel art. 14 de laLey 39/2015 Las asociaciones
y los grupos estables sin personalidad juridica, estdn obligados a relacionarse
electrénicamente con el Ayuntamiento de Villamartin.

El Ayuntamiento impulsard la tramitacion por medios electrnicos de
los procedimientos de inscripcién en el Registro Municipal de Asociaciones y otras
Entidades Ciuda(}anas, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 6. Obligaciones de las Asociaciones Inscritas

Las Asociaciones inscritas estdn obligadas:

— Anotificarelectrénicamente al Registro de Asociaciones toda modificacién
de los datos dentro del mes siguiente al que se produzca.

— A comunicar electrénicamente, en el mes de enero de cada afio,
una memoria de las actividades y de los actos realizados en el transcurso del afio
anterior, acompafiado de un certificado del nimero de socios inscritos a dia 31 de
diciembre.

— Aresponder del uso realizado de las instalaciones municipales y de los
daiios que en las mismas pudieran causar por su utilizacion.

— Etc.

Elincumplimiento de estas obligaciones dard lugar a que el Ayuntamiento
pueda dar de baja a la Asociacion en el Registro por considerarla inactiva,
comunicando electrénicamente esta situacion a la entidad interesada para que
formule las alegaciones que estime pertinentes en un plazo inferior a quince dias,
procediendo automaticamente a la baja en el supuesto de que no se presente ninguna
alegacion.

La cancelacion de la inscripcién se producird por extincion de la entidad,
peticion de parte o por inactividad. En todo caso, las inscripciones, modificaciones y
cancelacion que se realicen en el Registro se notificardn a la entidad interesada.

ARTICULO 7. Derechos de las Asociaciones Inscritas

Las Asociaciones inscritas en Registro Municipal de Asociaciones
Vecinales, siempre que lo soliciten expresamente, disfrutaran de los siguientes
derechos:

— Recibir en su direccién electrénica habilitada las convocatorias de los
drganos colegiados municipales que celebren sesiones puiblicas cuando en el orden
del dia figuren cuestiones relacionadas con el objeto social de la Entidad. Asimismo
y en los mismos supuestos, recibirdn las resoluciones y acuerdos adoptados por los
drganos municipales.

— Recibir en su direccién electrénica habilitada las publicaciones,
periddicas o no, que edite el Ayuntamiento, siempre que resulten del interés para la
Entidad, atendido su objeto social.

— Usar los medios publicos municipales, especialmente los locales
y los medios de comunicacion, previa solicitud a través del registro electrénico
al Ayuntamiento con una antelacion del5 dias y con el compromiso por parte de
la Asociacién de utilizar las instalaciones adecuadamente. Las autorizaciones se
concederan atendiendo a las actividades programadas, la disponibilidad de espacios,
personal y horarios, segtn los criterios que se fijen por las unidades responsables de
la gestion de los medios solicitados.

— Acceder a las acciones formativas que impulse el Ayuntamiento en
fomento del asociacionismo.

— Ete.

ARTICULO 8. Ayudas Econémicas a las Asociaciones

En la medida en que los recursos municipales lo permitan, el Ayuntamiento
realizard anualmente convocatorias para la concesion de subvenciones econdmicas a
las Asociaciones inscritas, tanto por lo que se refiere a sus gastos generales como a las
actividades que para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos
desarrollen. siendo requisito minimo para acceder aellas, sin perjuicio de otros previstos
en la normativa especifica aplicable, la inscripcién en situacién de alta en el Registro
de Asociaciones y otras Entidades Ciudadanas.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con los articulos 65.2 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa. La presente
ordenanza se publicard también en el Portal de Transparencia de la sede electronica
de Villamartin.”

Contra el presente acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera
(Cadiz) en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOP, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Villamartin 03/08/2020. El Alcalde. Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.

N° 40971

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 23
DE JULIO DE 2020 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVAPARAELOTORGAMIENTO
DESUBVENCIONES DE LADELEGACION MUNICIPALDE DEPORTESALOS
CLUBES DEPORTIVOS POR SUS ACTIVIDADES DURANTE EL ANO 2020
BDNS(Identif.):518610

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/518610)

Primero.- Beneficiarios

Clubes y asociaciones deportivas que tengan su sede en Chipiona, y que
estén legalmente constituidas, inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
y en el Registro Municipal de Entidades Locales.

Segundo.- Finalidad

Gastos de programas, proyectos, actividades, y competiciones oficiales
deportivas realizadas en el afio 2020.

Tercero.- Bases Reguladoras

Las Bases Reguladores de Subvenciones para Clubes Deportivos
Locales se encuentran publicadas en la pagina oficial del Ayuntamiento de Chipiona
(www.aytochipiona.es -tablon electronico de anuncios y edictos-) y en el Portal de
Transparencia de la Diputacién de Cddiz en el apartado de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Chipiona (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/publitrans/
actas/15670819411692.pdf)

Cuarto.- Dotaci6én econdmica.

El otorgamiento de las subvenciones se realizard conforme a lo establecido
en las bases, con un limite presupuestario global de 49.500,00 € desglosados en las
siguientes lineas de actuacién:

LINEA 1: Programas de Deporte Escolar: 1.000,00 €

LINEA 2: Programas de Promocion del Deporte Federado Base 28.000,00 €
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LINEA 3: Organizacién de Competiciones y Eventos de cardcter popular| 16.000,00 €

LINEA 4: Eventos Deportivos Singulares 4.000,00 €

LINEA 5: Escuelas Deportivas 500,00 €

Quinto.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

30 dias naturales, contados a partir del dfa siguiente al de la presente
publicacién en el BOP.

Las solicitudes deben presentarse ante el Ayuntamiento de Chipiona, de
acuerdo con los modelos contemplados en las bases.

Chipiona,03 de agosto de 2020. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.
Alcalde.

N’ 40.982

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el 2 de julio de 2020, la Junta de Gobierno Local,
adoptd el acuerdo de:

-Desestimar las alegaciones presentadas por D. Jestis Marfa Gonzdlez
Vilar, D* Milagros Alvarez Gonzilez, D* Araceli Cabrero Ruiz, D Juan Manuel
Padilla, D. Valentin Jiménez L6pez y D* Cristina Rubio Navarro, y por D. Sabino
Hoces Molina, en nombre y representacion de SABYANT, S.L. contra el acuerdo
de Junta de Gobierno Local de 20 de diciembre de 2018 por el que se aprobé el
cambio del sistema de actuacion cooperacion de la ARGT-03 “LA VALENCIANA”
al sistema de compensacion y se acepté la iniciativa para el establecimiento del
sistema, acordando la aprobacion inicial de los Estatutos y Bases de Actuacién de
la Junta de Compensacién a constituir en la unidad de ejecucion, a excepcién de
la alegaciones de D. Jestis Marfa Gonzélez Vilar relativas a los errores apreciados
respecto a la identificacion del Sector y a la legislacion vigente, que se estiman, en
base a los informes municipales.

-Aprobar con cardcter definitivo el cambio del sistema de actuacion
de cooperacién a compensacién para el desarrollo de la ARGT-03 “LA
VALENCIANA”, asi como los Estatutos y las Bases de Actuacion que habran de
regir la Junta de Compensacion del sector aprobados inicialmente el 20/12/18, de
acuerdo con la iniciativa formulada por los propietarios que representan mds del
50% de los terrenos que conforman la unidad de ejecucidn, con la incorporacion
de las subsanaciones en las Bases de Actuacion 2* y 5%, relativas a la correcta
identificacion del sector y las referencias a la legislacién vigente, de forma que
su texto queda:

* Base 2°.1: Donde dice “La equidistribucion en el &mbito de la ARG,
se regird ............, y en el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo (BOE n° 154, jueves 26 de
junio de 2008)”, debe decir “La equidistribucion en el ambito de la ARG, se regird

.,y en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (BOE

n°261, de 31 de octubre de 2015)”.

* Base 2°.3: Donde dice “Las presentes Bases son redactadas por
propietarios de terrenos que han de materializar su derecho al aprovechamiento en la
ARG 27 que representan mas del 50 % de la superficie total de la misma”, debe decir
“Las presentes Bases son redactadas por propietarios de terrenos que han de materializar
su derecho al aprovechamiento en la ARGTO3 que representan més del 50 % de la
superficie total de la misma”

* Base 5°.2.: Donde dice “2. El suelo se tasard . .de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Suelo 2/2008 de
20 de Junio.”, debe decir “El suelo se tasard . . ...de conformidad
con lo dlspuestoen el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién
Urbana7/2015, de 30 de octubre.”

* Base 5%3.: Donde dice “Los terrenos incluidos en la ARG 27 estdn
clasificados como suelo rural a los efectos de la Texto Refundido de la Ley de Suelo
2/2008, de 20 de Junio.”, debe decir “Los terrenos incluidos en la ARGTO03 estin
clasificados como suelo rural a los efectos de la Texto Refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacién Urbana7/2015, de 30 de octubre.”

-Publicar el presente acuerdo de aprobacién definitiva en el B.O.P. de
conformidad con el articulo 162.4 del Reglamento de Gestion Urbanistica, expresando
las subsanaciones introducidas en las Bases de Actuacion; igualmente publicar en
el Tablon de Edictos Electronico de la Sede electrénica Municipal en www.sede.
elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, se publicard en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
en la seccion “Normativa y documentos en tramitacion” y en la pagina web
oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en la seccién de
“Urbanismo”.

-Notificar personalmente a los propietarios afectados, y a quienes se
hubieran personado en el expediente, requiriendo a los propietarios que no hubieren
solicitado su adhesion a la iniciativa tras la aprobacién inicial, para que asf lo efectdien
si lo desean, en el plazo de un mes, contado desde la notificacién, asumiendo los
costes de urbanizacion y los de gestion que les correspondan, con la advertencia de
reparcelacién forzosa o de expropiacion, conforme establecen los articulos 162.5
del Reglamento de Gestion Urbanistica y 135 de la Ley de Ordenacién Urbanistica
de Andalucfa.

-Transcurrido el plazo a que se refiere el punto anterior, se requiere a los
interesados para que, conforme determina el articulo 163 del RGU, constituyan la

correspondiente Junta de Compensacién, que deberdn formalizar mediante Escritura
Piblica y en la que, ademds de hacer constar lo que se dispone en el apartado 4 del
mencionado precepto reglamentario, se designen las personas fisicas que hayan de
ocupar los cargos del Organo Rector de la Entidad.

-Advertir que los terrenos de aquellos propietarios que se hayan adherido
a la iniciativa, pero que al tiempo de la adquisicion por la Junta de Compensacion de
personalidad juridica no hubieran suscrito formalmente en escritura piblica su adhesién
adichaentidad, seran reparcelados forzosamente, y ello de conformidad con el articulo
135 de la LOUA.

- Esta Administracidn Actuante, en virtud de lo que establece el art. 5 del
Real Decreto 1093/1997 de 4 de Julio, dara traslado del presente acuerdo al Registro
de la Propiedad a efectos de instar la anotacién marginal de inicio del procedimiento
a que se refiere el articulo anteriormente sefialado. A tal efecto se requiere a la Junta
de Compensacion en constitucionpara que presente en el plazo de 10 dias, relacion
detallada de las fincas registrales afectas.

-Designar representante del Excmo. Ayuntamiento en la Junta de
Compensacion a constituir, a la D* Danuxia Enciso Ferndndez, Teniente de Alcalde
delegadadel Areade Ordenacién y Planificacién Urbana, Medio Ambiente y Movilidad
Sostenible.

-Facultar al Alcalde-Presidente para dictar las disposiciones necesarias en
orden a la ejecucion de este acuerdo.

-Advertir con cardcter general que, contra este acuerdo, que es firme en
via administrativa, podrdn interponerse los siguientes recursos:

1.-Reposicion: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, enel plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion o publicacién. Se entendera
desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion.
(art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde
el dfa siguiente a esta notificacion o publicacion, o bien en el plazo de dos meses desde
la notificacién de la resolucién del Recurso de Reposicion o en el plazo de seis meses
desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos
8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio

El Puerto de Santa Marfa a 14 de julio de 2020. ELALCALDE. D. Germdn
Beardo Caro. Firmado.

N°41.035

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBAQION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR
CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO POR CRISIS
SANITARIA DE LA COVID-19.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria y
urgente celebra el dia 27 de abril de 2020 aprobd el expediente de modificacion
presupuestaria consistente en crédito extraordinario y suplemento por crisis sanitaria
delaCOVID-19 (expediente G2020/2242,en contabilidad 08/2020) y no habiéndose
presentado reclamacion alguna, se considera definitivamente aprobado el acuerdo
de referencia.

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
continuacion, se publica en su integridad:

Incremento estado de gastos:

Aplicacion Descripcién. Importe
231.48000 i)tceir;?(isol?pelz ntl)eel?tiﬁgeasc rgfdizti(s)i)stenciales emergencia 200.000.00
439-47900 Ayud_a§ a empresas y autonomos para paliar efectos 20000000
de crisis COVID-19 ’
493-22699 | Gastos diversos reactivacion econdmica. 350.000,00
493-47900 | Subvenciones proyectos reactivacién econdmica. 150.000,00
311-22699 | Gastos diversos por crisis sanitaria. 200.000,00
TOTAL 1.100.000,00

La financiacion del expediente de crédito extraordinario se llevard a cabo
con el remanente liquido de tesorerfa, calculado de acuerdo con lo establecido en la
vigente normativa, y dando cumplimiento a lo establecido en el art. 36.1.a) del Real
Decreto 500/1990 de 20 de abril presupuestario y con cargo al fondo de contingencia
disponible en el presupuesto.

Econémica Descripcion Importe
87000 |REMANENTEDETESORERIAPARAGASTOS GENERALES| 874.967,00
50000 |FONDO DE CONTINGENCIA 225.033,00

EnTarifa,a31/07/2020. LaAlcaldesa-Presidenta en funciones, Fdo.: Maria
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Manella Gonzdlez.El Secretario General Accidental, Fdo.: Francisco Antonio Ruiz
Romero.
N°41.039

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en Sesion Publica ordinaria,
celebrada el pasado dia 30 de Julio de 2020, el Presupuesto General para el afio
2020, las Bases de Ejecucion y la plantilla de Personal, estaran de manifiesto al
publico en la Unidad de Intervencion de esta Entidad, por espacio de QUINCE
DIAS HABILES, durante cuyo plazo cualquier habitante del término o persona
interesada, podrd presentar contrael mismo las reclamaciones que estimen pertinentes
ante el Pleno de esta Corporacidn, considerdndose el Presupuesto definitivamente
aprobado, sin mds tramites, si durante el citado plazo de exposicion no se presentare
reclamacién legitima alguna, con arreglo a los articulos 169, 170 y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.
Lo que se hace constar a los efectos oportunos en Trebujena a 31/07/2020.
El Alcalde Presidente. D. Jorge D. Rodriguez Pérez. Firmado. Cotejado: El Secretario-
Interventor. Enrique J. Clavijo Génzalez. Firmado
N°41.077

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION INICIALDE LAMODIFICACION PRESUPUESTARIA
CREDITO EXTRAORDINARIO PARA LA FINANCIACION DE UN PLAN DE
EMPLEO PARA LUCHAR CONTRA LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS
DE LA COVID-19.

Expedientes de Intervencion 2020/60 (G2242).

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebrada el dia
23 de julio de 2020, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria,
consistente en concesion de crédito extraordinario necesario para luchar contra las
consecuencias econdmicas que la pandemia ha tenido en el municipio mediante la
financiacion de un plan de empleo.

El expediente estard de manifiesto al ptblico en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamlento de Tarifa en la direccién web oficial: https:/sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

EnTarifa,a31/07/2020. LaAlcaldesa-Presidentaen funciones, Fdo.: Maria
Manella Gonzalez. El Secretario General Accidental, Fdo.: Francisco Antonio Ruiz
Romero.

N°41.164

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de
2020 aprobd provisionalmente el expediente relativo a la modificacién de 1a Ordenanza
Reguladora del Precio Publico de los Talleres Municipales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.1 del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, y el articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen Local el
mencionado acuerdo se expondrd en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento durante
treinta dias, contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, dentro de los cuales
los interesados podrdn examinar los expedientes y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Finalizado el perfodo de exposicién publica, el Ilustre Ayuntamiento Pleno
adoptard los acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que se
hubieran presentado y aprobando la redaccion definitiva de las modificaciones a que
se refieran los acuerdos provisionales o derogando las ordenanzas correspondientes
es su caso.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderdn
definitivamente adoptados los acuerdos, hasta entonces provisionales, sin necesidad
de acuerdo plenario.

En la Ciudad de San Roque, a 3 de agosto, EL ALCALDE - Juan Carlos
Ruiz Boix. Firmado.

N°41.169

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 31 de julio de
2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Por esta Alcaldia se ha estructurado el Gobierno Municipal en distintas
Areas politico-administrativas, con la correspondiente atribucién de Delegaciones
Generales y Especiales, a favor de distintos Concejales, segin lo establecido en el
Decreto organizativo de fecha 26 de junio de 2019 (publicado en el BOP niim.131 de

11 de julio de 2019), modificado por los Decretos de 1 de agosto de 2019, de 30 de
septiembre de 2019 y de 7 de abril de 2020.

Estando previsto que miembros del Equipo de Gobiernodisfruten en préximas
fechas de vacaciones estivales, se hace necesario resolver en orden a la atribucion de
aquellas Delegaciones que en su virtud quedan vacantes, para lo que se hace preciso
modificar el Decreto organizativo segtin lo referido al principio, a los solos efectos de
asignar las Delegaciones que se dirdn, con el mismo alcance y régimen establecido de
delegacionde competenciay de firmade estaAlcaldia, atribuyéndolas alos miembros del
Equipo de Gobierno que igualmente se indicaran, que las desempefiaran exclusivamente
por el periodo que se determina hasta la incorporacion del Concejal Delegado tras su
ausencia.

Siendo que por lo expuesto, en uso de las atribuciones que le confiere a
esta Alcaldfa-Presidencia el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 59 a 62
del Reglamento Orgdnico Municipal vengo a dictar el siguiente

DECRETO

Primero -

En los términos expresados en el cuerpo del presente, se efectda atribucion
en favor de Concejales que seguidamente se expresan de las Delegaciones Generales,
en todo caso con el mismo régimen y alcance de delegacién de competencia y de
firma que se determina por Decreto organizativo de fecha 26 de junio de 2019, y de las
Delegaciones Especiales que igualmente se indican, exclusivamente durante el periodo
en el que el Concejal Delegado, General y/o Especial, segtin el caso, se encuentre
ausente por disfrutar de vacaciones y hasta su incorporacion, en los dias que en todo
caso se indican:

1.- De D. Conrado Rodriguez Ruiz, del 31 de julio al 14 de agosto (a.i.) la
Delegacion General del Area de Presidencia y Desarrollo Econémico y las siguientes
Delegaciones Especiales: la Delegacion Especial de Transparencia y la Delegacién
Especial de Gobierno Abierto se atribuyen a D. Ignacio Bermejo Martinez.

2.- De D*. Clgudia Mirquez Ramirez, del 15 al 31 de agosto (a.i.), la
Delegacion General del Area de Desarrollo Urbano y las siguientes Delegaciones
Especiales: la Delegacion Especial de Accion por el Clima y la Delegacion Especial
de Transicion Energética se atribuyen a D. Conrado Rodriguez Ruiz.

3.- De D* Maria Regla Moreno Gémez, del 10 al 14 de agosto (a.i.) la
Delegacién General del Area de Desarrollo Turistico y Empleo se atribuye a D* Marfa
José Foncubierta Delgado y del 15 al 24 de agosto (a.i.) a D. Conrado Rodriguez Ruiz.

4.- De D. Antonio Luis Rojas Jiménez, del 1 al 15 de agosto (a.i.), la
Delegacion General del Area de Desarrollo Democratico y las siguientes Delegaciones
Especiales: laDelegacion Especial de Comercio que engloba mercadoy ventaambulante
y la Delegacion Especial de Infraestructuras y Espacios Deportivos, se atribuyen a D*
Claudia Mdrquez Ramirez.

5.-De D.Jaime Armario Limén, del 10 al 24 de agosto (a.i.),la Delegacion
General del Area de Desarrollo Social y las siguientes Delegaciones Especiales: la
Delegacion Especial de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil y la Delegacion
Especial para todas las actividades relacionadas con la Asociacion Cultural Taurina
“Escuela de Tauromaquia Rafael Ortega” se atribuyen a D* Virginia Maria Barrera
Odriozola.

6.-De D.Ignacio Bermejo Martinez,del 17al31 deagosto (a.i.),laDelegacién
General del Area de Desarrollo Sostenible se atribuye a D. Conrado Rodriguez Ruiz.

7.- De D* Maria del Mar Sudrez Manzanero, del 3 al 9 de agosto (a.i.) y
del 17 al 23 de agosto (a.i.), las siguientes Delegaciones Especiales: la Delegacion
Especial de Fiestas; la Delegacion Especial de Civismo y Cooperacién; y la
Delegacion Especial de Bienestar Animal se atribuyen a D* Marfa José Foncubierta
Delgado.

8.- De D" Virginia Marfa Barrera Odriozola, del 1 al 9 de agosto (a.i.) y
del 25 al 31 de agosto (a.i.), las siguientes Delegaciones Especiales: la Delegacion
Especial de Politicas Sociales y Salud y la Delegacion Especial de Mujer se atribuyen
aD. Jaime Armario Limén.

9.- De D. Francisco Javier Navarro Ojeda, del 31 de julio al 14 de agosto
(a.i.),1a Delegacion Especial de Infraestructuras y Mantenimiento Urbano se atribuye
a D* Claudia Mdrquez Ramirez.

10.- De D* Maria del Carmen Toledo Loaiza, del 10 al 16 de agosto (a.i.) las
siguientes Delegaciones Especiales: la Delegacion Especial de Juventud y 1a Delegacion
Especial de Personas Mayores se atribuyen a D* Claudia Mdrquez Ramirez y del 24 al
30 de agosto (a.i.) se atribuyen a D. Conrado Rodriguez Ruiz.

11.- De D. Francisco José Posada Castillo, del 16 al 31 de agosto (a.i.) las
siguientes Delegaciones Especiales: 1a Delegacion Especial de Actividades y Desarrollo
del Deporte y la Delegacion Especial de Movilidad y Transportes se atribuyen a D.
Antonio Luis Rojas Jiménez.

Segundo .-

Regird en todo lo no establecido y modificado segtin ha quedado expuesto
en el apartado que precede el Decreto organizativo de fecha 26 de junio de 2019,
particularmente en lo que al régimen y alcance que para cada Delegacion General o
Delegacion Especial, segtin se trate, y en lo que a la delegacion de competencias y de
firma se refiere.

Y en su defecto, se estard a lo establecido en los articulos 59 a 62 del
Reglamento Orgdnico Municipal.

Por consiguiente:

- Cada Delegacion, General o Especial, en favor de cada Concejal segtin lo
establecido en el apartado Primero de este Decreto, se ejercerd en los mismos términos
que el Decreto organizativo de fecha 26 de junio de 2019.

- Elpresente Decreto tinicamente surtird efectos para los periodos respectivos
deatribucién que serealiza segtin lo establecido en el apartado Primero; restableciéndose
a la finalizacién de los referidos periodos de vacaciones lo establecido en el Decreto
citado en el parrafo anterior en lo que fuera afectado.
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Tercero .-

Antesdeiniciarsuausencia,cadauno de los sefiores Delegado/as Municipales
indicados deberdn, en la herramienta “Portafirma”, establecer la sustitucion de su
firma en aquel Concejal designado para ello en el punto anterior del presente Decreto,
con indicacién del periodo en el que comienza y concluye dicha sustitucion. Por su
parte los sefiores/as Concejal/a designados como sustitutos deberdn, en la herramienta
“Portafirma”, proceder a aceptar dicha sustitucién. El Servicio de Informatica, caso
de presentarse incidencia o duda que dificulte la materializacion de dicha sustitucion,
prestara el apoyo técnico necesario.

Cuarto.-

Dar traslado del presente Decreto a los miembros del Equipo de Gobierno
afectados, y sin perjuicio de lo cual se efectuard la correspondiente difusion por la
intranet municipal para conocimiento por los diferentes servicios administrativos para
adopcion de cuantas medidas correspondan en efectividad de cuanto se decreta.

Quinto.-

Del presente Decreto se efectuard la preceptiva publicacién en el BOP de
Cadiz y se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno.”

SanFernando,a3/08/2020. LASECRETARIA GENERAL,Fdo.: LARRAN
OYA MARIA DOLORES.

N°41.195

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO TASA POR SERVICIOS DE
RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES

Aprobado por Decreto de la Delegacion General del Area de Presidencia y
Desarrollo Econdmico de fecha 29-07-2020, el Padrén de 1a TASA POR SERVICIOS
DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES correspondiente al ejercicio
2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria y el articulo 10 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Recaudacién e Inspeccion de los tributos y otros ingresos de derecho publico
locales, queda expuesto al ptblico por un plazo de un mes en las Oficinas del Servicio
de Gestion Tributaria sitas en Avda. San Juan Bosco nimero 46-A, contados desde el
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz a efectos
de que los interesados puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen
oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales podra interponerse recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo ante el mismo 6rgano que lo dict en el plazo de un
mes a contar desde el inmediato habil siguiente al término del periodo de exposicién
publica del citado Edicto.

LaOrdende 19 de junio de 2020, por la que se adoptan medidas preventivas
de salud publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia para hacer frente a esta
crisis sanitaria, una vez superado el estado de alarma, establece en su capitulo 1 las
medidas que con cardcter general deben cumplirse.

Por ello, y también por las medidas adoptadas en aplicacion de esta norma
por este Ayuntamiento, y teniendo en cuenta que la situacion de crisis sanitaria derivada
de la pandemia atin subsiste, mientras no sea declarado oficialmente su finalizacién por
los organismos y autoridades competentes, la consulta deberd efectuarse de manera
telemdtica, a través de cualquiera de los medios de contacto y de tramitacion indicados
en el portal www.sanfernando.es, y especificamente a través del correo electrénico
gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956944003 Igualmente se podra solicitar
cita previa a estas direcciones y teléfono.

3/08/2020. LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, Firmado.: CABADA
MONTANES PATRICIA. Firmado.: RIVERO LAMAS PEDRO (Técnico de Gestién
de IBI) N°41.211

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 913/2018
a instancia de la parte actora D/D*. ANA AGUILAR BENITEZ contra GESTION
SPA JEREZ SLU, FOGASA, ADMINISTROR CONCURSAL JORGE NARCISO
COBO GARCIA , ACTIVA SPA & HOTEL S.L., HIDROAQUA SPA VALENCIA
S.L , HIDROPOLIS SPA SL, ML SPA ESTUDIO S.L. y FAMALAVIA S.L. sobre
Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA de fecha 13/11/19 del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA n°379/2019

En Jerez de la Frontera, a trece de noviembre de dos mil diecinueve.
Vistos por mi, Diia. MARIAEMMA ORTEGAHERRERO, Magistrada-Juez Titular del
Ji uzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del orden social
n° 913/2018 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda interpuesta por DONA
ANA AGUILAR BENITEZ asistida del Graduado Social Don Antonio Ortega Jaén,
frente alasempresas GESTION SPAJEREZ SLU,ADMINISTRADOR CONCURSAL
JORGENARCISO COBO GARCIA, ACTIVA SPA & HOTEL SL,HIDROAQUA SPA
VALENCIA SL, HIDROPOLIS SPA SL, ML SPAESTUDIO SL'Y FAMALAVIASL,

que no comparecieron pese a estar citados en legal forma y FOGASA, que comparecio
asistida de la Letrada Doiia Clotilde Cantizani, procede dictar la presente resolucion
atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMO la demanda formulada por DONA ANA AGUILAR
BENITEZ contra GESTION SPA JEREZ SLU, ADMINISTRADOR CONCURSAL
JORGE NARCISO COBO GARCIA, ACTIVA SPA & HOTEL SL, HIDROAQUA
SPA VALENCIA SL,HIDROPOLIS SPA SL,ML SPAESTUDIO SLY FAMALAVIA
SL y FOGASA, y DECLARO EL DESPIDO IMPROCEDENTE efectuado por la
empresa ACTIVACLUB JEREZ conefectos de 09/08/18, QUEDANDO EXTINGUIDA
LA RELACION LABORAL con efectos de ese dia (09/08/2018) por ser imposible la
readmision de la demandante y CONDENO a las empresas GESTION SPA JEREZ
SLU, ADMINISTRADOR CONCURSAL JORGE NARCISO COBO GARCIA,
ACTIVASPA & HOTEL SL,HIDROAQUA SPA VALENCIA SL,HIDROPOLIS SPA
SL, ML SPA ESTUDIO SL Y FAMALAVIA SL a indemnizar a la actora, conjunta
y solidariamente, en la cantidad de 2.362,63 €, condenando asimismo a las citadas
empresas demandadas a que abonen al actor, conjunta y solidariamente, la cantidad
de 2.867,23 € condenando al FGS a estar y pasar por las declaraciones facticas y
juridicas expresas o inherentes a esta resolucién, sin mds pronunciamiento por ahora
respecto de dicho organismo.

Sin pronunciamiento respecto de la Administracion Concursal sin perjuicio
de sus obligaciones legales.

Notifiquese la presente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacién de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacidn, o dentro de los cinco difas siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, debera
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n® 4427000065091318 abierta en la
entidad SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metdlico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recurso laempresa, deberd acreditar haber ingresado
en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente, con indicacion igualmente
del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las exenciones legalmente
previstas para recurrir.

Asf por esta nqi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la
IIma. Sra. Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dia de su fecha,
estando celebrando audiencia puiblica, ante mi el Sr. Letrado de la Administracion de
Justicia, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado GESTION SPAJEREZ SLU,
ACTIVASPA&HOTELS.L.,HIDROAQUASPAVALENCIAS L ,HIDROPOLIS SPA
SL,MLSPAESTUDIOS.L.y FAMALAVIAS L.actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZ DE LAFRONTERA, a veintitrés de julio de dos mil veinte. EL/
LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA . Firmado: JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE

N° 40.904

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D? JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1114/2018
a instancia de la parte actora D/D*. LUCAS GAVILAN SABORIDO contra
ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE G SL y FOGASA sobre Despidos/ Ceses
en general se ha dictado Sentencia de fecha 25/02/20 que sucintamente dice:

SENTENCIA N° 58/2020

En Jerez de la Frontera, a veinticinco de febrero de dos mil veinte.

Vistos por mi, Diia. MARIAEMMA ORTEGA HERRERO, Magistrada-Juez
Titular del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del
orden social n° 1114/2018 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda interpuesta
por DON LUCAS GAVILAN SABORIDO, asistido del Graduado Social Don Eduardo
Garcioa Atienza, frente a laempresa ACTUACIONES INTEGRALES DOBLEG S L,
que no comparece pese aestar citadaen legal forma y contra FOGASA, que comparecio
asistido por la Letrada D.* Clotilde Cantizani, procede dictar la presente resolucion
atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMO la demanda formulada por DON LUCAS GAVILAN
SABORIDO contra la empresa ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE G
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S.L, y DECLARO EL DESPIDO IMPROCEDENTE con efectos de 06/11/18,
QUEDANDO EXTINGUIDA LA RELACION LABORAL con efectos del dia
06/11/2018 al haberse optado por el FOGASA por la indemnizacion,y CONDENO
a la empresas demandada, a indemnizar al actor en la cantidad de 3.766,62 €,
condenando asimismo a la empresa demandada a que abone al actor, la cantidad
de 5.031,14 € maés el 10% de mora respecto d ellos conceptos salariales, sin que
proceda el abono de salarios de tramitacion, condenando al FGS a estar y pasar
por las declaraciones facticas y juridicas expresas o inherentes a esta resolucion,
sin mds pronunciamiento por ahora respecto de dicho organismo. Se imponen las
costas causadas a la parte demandada, incluyendo los honorarios del Graduado
Social que se fijan prudencialmente en 300 €.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual debera anunciarse
ante este Juzgado en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para
ello la manifestacion en tal sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social
colegiado o de su representante en el momento de hacerle la notificacion, o dentro
de los cinco dias siguientes al en que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o
comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, debera
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Dep6sitos y Consignaciones de este Juzgado n° 4427000065111418 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recurso laempresa,deberd acreditar haber ingresado
en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente, con indicacion igualmente
del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las exenciones legalmente
previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado ACTUACIONES
INTEGRALES DOBLE G SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicacion enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con laadvertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintinueve de junio de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO:
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE

N°41.235

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1030/2019 Negociado: T.
N.IL.G.: 1102044420190003079.

De: D/D*. FRANCISCO JAVIER BOCANEGRA MUNOZ. Abogado:
EMILIO ALVAREZ TIRADO.

Contra: D/D". TIERRAPLEX, S.L. y FOGASA

D/D". JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
1030/2019 se ha acordado citara TIERRAPLEX, S.L. como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 29 DE SEPTIEMBRE DE
2020,ALAS 11:30 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a TIERRAPLEX, S.L..

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veiptidés de julio de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO:
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°41.238

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONVOCATORIADE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DEBECAS SANTANDER
PROGRESO COVID-19 PARA LA COLABORACION DE ALUMNOS DE
GRADO Y MASTER CON LOS DEPARTAMENTOS DE ESTAUNIVERSIDAD,
CURSO 2020-2021

BDNS(Identif.):518474

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/518474)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b'y 20.8.a. de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero.- Convocatoria

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva 17 becas que se
destinanafacilitar la colaboracién de los estudiantes universitarios con los departamentos
universitarios, en régimen de compatibilidad con sus estudios, con el fin de iniciarse
en tareas de investigacion vinculadas con los estudios que estan cursando y facilitar
su futura orientacién profesional e investigadora.

Segundo.- Beneficiarios

Podran solicitar las becas Santander Progreso los estudiantes universitarios
que en el curso 2020-2021 estén matriculados de tltimo curso de estudios de Grado
o de primer de curso de un Master universitario oficial y que, entre otros requisitos
académicos, hayan obtenido como nota media en sus estudios las que se sefiala a
continuacién para cada una de las ramas de titulaciones oficiales:
6,70 puntos para la rama de Ingenierfa y Arquitectura o Ensefianzas Técnicas
7,15 puntos para las ramas de Ciencias o Ciencias Experimentales y para Ciencias
Sociales y Juridicas
7,25 puntos para la rama de Ciencias de la Salud y
745 puntos para la rama de Artes y Humanidades

No podrén optar a esta beca los alumnos que hayan sido en cualquier
convocatoria beneficiarios de la beca de colaboracién del Ministerio de Educacién o
de la Beca UCA-Santander Progreso.

Tercero.- Solicitudes

La solicitud se realizard a través del apartado correspondiente del C.A.U.,
habilitdndose un acceso directo al mismo en la pagina web https://cau-alumnos.uca.
es/cau/servicio.do?id=0160

Junto con la solicitud se acompafiard, a través del mismo C.A.U., mediante
imagen legible (escaneada o fotografiada) y en fichero formato pdf, la plantilla
correspondiente al proyecto de colaboracién que se vaya a desarrollar.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd el comprendido entre los
dfas 15 de septiembre y 15 de noviembre de 2020, ambos inclusive.

Cuarto.- Caracteristicas del programa

Quienes resulten beneficiarios de la ayuda deberén prestar su colaboracién
en el departamento correspondiente a razén de un minimo de dos horas diarias hasta
el dia 30 de septiembre de 2021.

Quinto.- Importe de la ayuda

Ladotacion de laBeca Santander Progreso serd de 1.000 euros. Laconcesion
de esta beca no conlleva la exencidn del pago por parte del beneficiario de los precios
publicos por servicios académicos.

Sexto.- Informacion sobre la tramitacion de la beca

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacién del procedimiento,
los interesados podrdn dirigirse al Area de Gestién de Alumnado y Relaciones
Internacionales - Becas de la Universidad de Cadiz. El expediente se identificard por
el DNI/NIE del solicitante. Asimismo, se podrd realizar cualquier consulta sobre el
expediente en la solicitud de ayuda realizada en la plataforma https://cau-alumnos.uca.
es

) Cadiz, 31 de julio de 2020. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE

CADIZ, PDF, El Vicerrector de Estudiantes y Empleo. Manuel Sanchez Ortiz de
Landaluce. N°40.782
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