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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CADIZ
RESOLUCION DE LA JEFE PROVINCIALDE TRAFICO DE CADIZ SOBRELAS
MEDIDASESPECIALES DEORDENACION DELACIRCULACIONCONMOTIVO
DE LA CELEBRACION EN LALOCALIDAD DE JEREZ DE LAFRONTERA DEL
CAMPEONATO DEL MUNDO DE MOTOCICLISMO DE SUPERBIKE LOS DIAS
31 DEJULIO Y 1'Y 2 DE AGOSTO DE 2020

ANTECEDENTES DE HECHO .-

La celebracion del Campeonato del Mundo de Motociclismo Superbike
2020 a puerta cerrada supone un reto de planificacion, vigilando las vias de acceso
al Circuito de Jerez, donde sélo puede acceder el personal acreditado necesario para
celebracion del evento, y a la vez manteniendo en las vias del entorno una circulacién
segura y fluida para el resto de los usuarios de las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO --

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podrdn imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que sern
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos amotory seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacién. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trifico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la seflalizacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccion animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que
por razones justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefalizacion
correspondiente. Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe
del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en Ilano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo I1I
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacidn, temporales o permanentes,en las vias objeto de lalegislacion
sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro
de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se
podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa mdxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos
de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos
en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima
que pudiera fijarse, cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de
trafico, o cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo
hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia.[...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizarlas siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico durante
la celebracién del Campeonato del Mundo de Motociclismo Superbike 2020 los dias
31 de julioy 1y 2 de agosto de 2020 en el Circuito de Velocidad de Jerez:

- Corte total de la circulacién entre la rotonda de la A-382 a PX. 6.500 y la CA-4103
P.K.0,000,accesos apuertas 01 y 02 del Circuito de Velocidad, entre las 6:00 y las 18:00
horas. Comorutaalternativa se utilizard el camino asfaltado denominado “Vial de Pablo”.

Cadiz, 30 de julio de 2020. La Jefe Provincial de Trafico. Ana Belén Cobos
Rodriguez. Firmado. N° 40.487

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 8 de julio de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Consta escrito de fecha 9 de marzo de 2020, registrado de
entrada en esta Corporacién el 11 de marzo, con nimero 2020017500E, mediante
el cual, Maria del Valle Ferndndez Cantera, en calidad de Secretaria General de la
Seccién Sindical de la Unién General de Trabajadores (UGT), formula alegaciones a
la resolucion de 2 de marzo de 2020 por la que se aprueban las Bases Especificas y el
temario que se regirdn el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de dos plazas vacantes de Arquitecto/a, incluidas en la Oferta de Empleo
Pdblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2018. .

SEGUNDO. Consta informe propuesta de resolucion del Area de Funcion
Piblica de fecha 30 de junio de 2020, mediante el cual se propone la estimacién parcial
del recurso potestativo de reposicion exclusivamente en lo relativo a la redaccion de
los temas 9y 53.

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacién de la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el aio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla
la existencia de dos plazas de Arquitecto/a, identificadas con los cédigos de plaza
F-03.03.16 y F-03.03.17,en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema
de concurso-oposicién libre.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo alaescala de Administracion
Especial, subescala Técnica Superior, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”,
Subgrupo “A1”, de acuerdo con la titulacidn exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo
publico de la Diputacion Provincial de Cadiz se regirdn por las Bases Generales
aprobadas por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017,y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es
necesaria la aprobacion y publicacion de las Bases Especificas por las que se han
de regir las convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
correspondiente, en las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios
de la fase de oposicién de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Mediante resolucién de 2 de marzo de 2020 se aprueban las
Bases Especificas y el temario por las que se regird el proceso para la seleccién
de estas 2 plazas de Arquitecto/a a que se refiere el antecedente primero.

Sexto.- Contralacitadaresolucion se formulan alegaciones, que seré tratadas
como recurso potestativo de reposicion, por las razones que se indicardn y que motiva
la presente resolucion.

Séptimo.- La recurrente alega en su escrito lo siguiente:

En primer lugar, que se ha vulnerado lo dispuesto en el articulo 8 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local. Alega que el temario es obsoleto y erréneo, destacando:
*Que el tema 9 se deberia unificar a los municipios de los SAM y no hacerlo respecto
de una zona especifica. Se propone que sea modificado con la siguiente denominacion:
Geografia de la provincia de Céadiz: territorio, demografia y organizacion del espacio
en los municipios de los SAM, en lugar de «Geografia de la Provincia de Cadiz:
territorio,demografia y organizacion del espacio en el drea integrada por los municipios
de Alcald del Valle, Algodonales, El Gastor, Olvera, Setenil y Torre-Alhdquime».
*Que laNBE-CPI-96 citadaenel tema 53, estd derogaday es de aplicacionel CTE DB-SI.
* Que en el tema 70, se propone la siguiente redaccién: Elaboracién de proyectos
técnicos para la Administracion. Contenido de los proyectos de obras segtn la ley
de contratos del sector publico vigente, en lugar de, «Elaboracién de proyectos
técnicos para la Administracion. Disposiciones reguladoras. Anteproyectos:
procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de obras. Determinacién
de la clasificacion exigible al contratista. Determinaciéon de la férmula de
revisién de precios. Supervision y aprobacién de los proyectos. Replanteo».
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Y en segundo lugar, muestra disconformidad con la redaccion dada a la
Base Décima, de las Generales, referida a la Bolsa de Trabajo. Argumenta que es
ambigua e induce a error al mezclar varias formas de gestion de la bolsa de Trabajo.

Por ello, solicita que se elimine de la redaccion dada en el parrafo primero
que se reproduce:

«...seglin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada
de mayor a menor (que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicion, mas en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase
deconcurso),y con preferencia de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios».

Y solicitamantenertinicamente el segundo pérrafo de ladisposicién Décima

con la siguiente redaccion:
«DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO: La regulacién de los criterios de conformacién
y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los
establecidos en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Cddiz que se encuentre vigente en el momento de su aprobacién.»

A la vista de los antecedentes expuestos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Recurso Potestativo de Reposicion. El recurso potestativo de
reposicion, regulado en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas (LPACAP)
es el medio potestativo de impugnacién de los actos administrativos que ponen
fin a la via administrativa y que se plantea ante el mismo 6rgano que lo dictd.

Contra la resolucion de 2 de marzo de 2020, que es definitiva en la via
administrativa, la recurrente pudo interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo drgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde la misma fecha. Sin embargo, contra la resolucion que aprueba las Bases
Especificas y el temario para las plazas de Arquitecto/a Técnico/a, la recurrente
formula alegaciones, no siendo en esta fase del procedimiento lo que procede.

No obstante, el articulo 115.2 LPACAP, dispone que «el error
o la ausencia de la calificacion del recurso por parte del recurrente no serd
obstdculo para su tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero cardcter».

Lajurisprudenciadel Tribunal Supremo ha sefialado que independientemente
de la denominacion que le atribuya el administrado, los escritos de interposicion de
recursos han de calificarse en funcién de su contenido. Por ello, aunque no se utilice la
expresion "recurso", ni se califique como recurso de determinada clase, debe calificarse
como recurso administrativo el escrito del interesado en el que denuncia la ilegalidad de
un acto administrativo, o en el que, expresamente, pide que se proceda a reconsiderar
el acto dictado. Dicho esto, las alegaciones formuladas se entenderdn como un recurso
potestativo de reposicion.

II.Régimen juridico regulador del contenido minimo de las bases. Respecto
al primer motivo del recurso, relacionado con la vulneracién de lo dispuesto en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Existe una clara diferencia sobre el detalle de
la exigencia de contenidos minimos de las bases, entre la normativa estatal y la local,
que procedemos a detallar:

Normativa estatal encuentra su régimen juridico en el articulo 15.3 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado (en adelante RGI). En €l se exige un contenido
minimo en exclusiva a las bases generales, pero nada se dice de las especificas, por
lo que se debe suponer que este contenido minimo debe aplicarse a las generales.

Sin embargo, la normativa local (Real Decreto 896/1991), a diferencia de
las previsiones estatales, incorpora en su articulo 4 una relacion amplia y detallada de
contenidos minimos, si bien el citado articulo, no tiene carécter basico, salvo lo previsto
en el apartado e); por lo tanto, eso supone que estas previsiones no pueden resultar
de obligado cumplimiento para aquellas corporaciones locales cuyas comunidades
auténomas hayan regulado esta materia en su respectiva normativa sobre funcion
publica, de forma que el operador juridico debera examinar con detalle y conformidad
con el orden de prelacion de fuentes, las previsiones que resultan aplicables de forma
obligatoria. En el caso de la normativa de funcién ptiblica de la Comunidad Auténoma
Andaluza, establecida en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, modificado por el Decreto 245/2005, de 8 de noviembre no se ha regulado
esta materia ya que su articulo 16, se refiere a la exigencia de contenidos minimos en
las convocatorias, y no en las bases.

Asi las cosas y en ausencia de normativa estatal y autonémica relativa al
contenido minimo de las bases especificas, resultara de aplicacion lo dispuesto en el
RD 896/1991.

I1I. Bases del procedimiento. Respecto al segundo motivo del recurso,
relativo a la disconformidad con la Base Décima Especifica, tendremos en cuenta las
siguientes consideraciones previas:

Las Bases de un procedimiento selectivo son el marco juridico que regula
el proceso de seleccion, es decir, regula los criterios, actuaciones y el contenido del
procedimiento selectivo correspondiente, constituyendo un documento inicial y basico;
logicamente, la finalidad de toda base de seleccion es que el proceso discurra por los
cauces de la legalidad y pleno respecto a los principios constitucionales de acceso al
empleo publico (articulo 103.3 CE).

Las Bases se configuran esencialmente como un acto interno preparatorio
del proceso a celebrar, si bien, la posicion pacifica de la jurisprudencia y de la
doctrina manifiestan su conformidad en considerar que éstas tienen cardcter de
actos administrativos plirimos, es decir, con una pluralidad de destinatarios.

Las notas principales que caracterizan a las bases de todo procedimiento

selectivo son: sometimiento al principio de legalidad (ajustdndose su contenido al
ordenamiento juridico vigente), su cardcter vinculante (de manera que todos los
intervinientes, quedan vinculados al cumplimiento del contenido de sus previsiones)
y su clasificacion (distinguiendo entre generales y especificas).

Habrd que discernir si estas Bases que se impugnan se ajustan al principio de
legalidad o si por el contrario se alejan de éste. Centrdndonos en el objeto del recurso,
observamos que las Bases Generales que rigen los procesos selectivos parala provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, disponen en su precepto primero apartado cinco:
«Losresultadosdelosprocesosselectivosparalaprovisiondelasplazasdelascorrepondientes
Ofertasde EmpleoPublicoconstituirdn Bolsasde Trabajo,deconformidadconloestablecido
enel Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz».

Procede por tanto el andlisis del citado reglamento y de sus previsiones al
respecto.

IV.Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo. E1 Reglamento de Gestion
de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz (en adelante RGBT) fue
aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia
quince de julio de dos mil nueve, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz 152, de 10 de agosto de 2009.

Posteriormente fue modificado por el Pleno en sesion celebrada el
veinticinco de marzo de dos mil quince, y publicado en el BOP de Cadiz 74, de
21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones, el texto modificado se
publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 202, de 21 de octubre de 2015.

El articulo primero de dicho Reglamento, define el concepto de Bolsas
de Trabajo, como aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas
por la Diputacion Provincial de Céadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion
a algunos de los sistemas recogidos en el Reglamento de Funcionamiento de la
Unidad de Contratacién (que trataremos en el siguiente fundamento juridico).

El articulo décimo primero del RGBT, dedicado a la actualizacién de las

Bolsas de Trabajo, dispone la manera en que se actualizardn éstas, y en su primer
apartado se dispone:
«LasBolsas de Trabajo se actualizaran del siguiente modo: a) En cuanto a sus integrantes:
Siempre que la constitucién de una Bolsa de Trabajo no implique la desaparicion de una
preexistente con idéntica finalidad, las personas seleccionadas se incorporardn a ésta
ultima. Se situardn, en el conjunto de la Bolsa de Trabajo, en el lugar que corresponda
en funcion de la puntuacion obtenida. Igualmente, los componentes de una Bolsa de
Trabajo preexistente podrdn presentarse a las pruebas que sucesivamente se convoquen,
al objeto de mejorar su puntuacion. En el supuesto de que no se logre tal objetivo
conservardn la puntuacion originaria».

V. Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion. Este
Reglamento (en adelante RFUC) fue aprobado definitivamente por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Cadiz en sesion celebrada el dia quince de julio de dos mil
nueve, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz 152, de 10 de agosto
de 2009.

Posteriormente fue modificado por el Pleno de la Corporacién en sesion
celebrada el veinticinco de marzo de dos mil quince, y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz 74,de 21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones,
el texto modificado se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 202, de
21 de octubre de 2015.

Los sistemas a que se refiere el articulo primero del Reglamento de Gestion
de Bolsas de Trabajo vienen definidos en el articulo sexto del RFUC y diferenciados
en dos supuestos: el general y el de seleccion de personas minusvélidas. El supuesto
general,define que tendrdn la consideracion de bolsa de trabajo «todas las convocatorias,
salvo si se deduce lo contrario del presente Reglamento o de las Bases Especificas que
se publiquen en cada caso. Las selecciones realizadas para proveer personal interino
incrementardn a las Bolsas existentes de igual contenido segin se establezca en las
Bases de la convocatoria. También tendrdn la condicién de Bolsa de Trabajo las
relaciones de aquellos candidatos de una Oferta de Empleo Publico que, no habiendo
alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los ejercicios de las pruebas convocadas
siempre que, para ello, se cumplan los demas requisitos exigidos en este Reglamento».

El supuesto segundo, de seleccion de personas minusvélidas se regula
de la siguiente forma: «En todos los procesos selectivos, afectados por este
Reglamento, se realizard expresa mencion de que aquellas personas que aleguen una
minusvalfa igual o superior al 33% y presenten acreditacion documental del 6rgano
administrativo correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la
actividad que se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa.
Se les reservard un cinco por ciento de los contratos que se realicen, siendo siempre
a favor de estas personas el primer llamamiento para contratar que se realice.»

Comoexcepciones aestos supuestos contemplados, el articulo sexto, apartado
segundo del RFUC establece que «cualquiera de las convocatorias a que se alude en
esta Base podra ser restringida de tal suerte que no generen Bolsa. Para ello deberd
quedar expresamente indicado en las Bases Especificas del proceso de que se trate».

Por otro lado, el articulo 7 de este Reglamento regula el uso de una
Oferta de Empleo como Bolsa de Trabajo como se describe a continuacion:

«SEPTIMO.- USO DE UNA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. La
utilizacién de una Oferta de Empleo Piblico como Bolsa de Trabajo implicard la
realizacion del siguiente procedimiento:

A) Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de la
Presidencia de la Corporacién en la que se indiquen las convocatorias.

B) Se establecera como exigencia general haber aprobado, al menos una
prueba de la convocatoria de que se trate.

C) El Tribunal encargado de resolver una convocatoria de la Oferta Piblica
de Empleo, afectada por este Nimero Séptimo, dard cuenta al Area de Funcion Piblica
y Recursos Humanos de la relacion de quienes hayan aprobado uno o més ejercicio.
La relacion presentada deberd indicar nombre y puntuacion alcanzada en cada uno de
los ejercicios aprobados. De la relacion quedaran excluidas la persona o personas que
hayan sido propuestas por el Tribunal para su nombramiento en propiedad.
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D) La Unidad de Contratacion sumard las puntuaciones de los ejercicios
aprobados y, en su caso, de la fase de méritos que hayan sido entregadas por el Tribunal.
Relacionard las puntuaciones de mayor a menor y, en caso de empate, las ordenard de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

1. Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de «infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate.

2.Determinada la infrarrepresentacion, se procederd del siguiente modo: a.
Establecimiento de prelacion en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas
enlas pruebas tedricas. b. Sipersiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion
de la prueba practica realizada. c. Si persiste el empate se tomara en consideracion la
puntuacion total alcanzada en fase de méritos. d. Si persistir el empate se procederd al
sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd de la
misma forma con todas las personas afectadas.

3.Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado
grupo profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento
del total.»

VI.Objetodel recurso. Respecto alas cuestiones planteadas por larecurrente:

En primer lugar y en relacién a la supuesta vulneracion del articulo 8 del
RD 896/1991, por tratarse de un temario obsoleto y erréneo, concretamente, los temas
9,53y 70:

Para la elaboraci6n del temario que debia incluir las Bases Especificas del
procedimiento, el Area de Funcién Piblica solicitd al drea experta en la materia, el Area
de Cooperacion y Asistencia a Municipios, el contenido los temarios especificos, y la
respuesta se materializa mediante oficio registrado con nimero 2017000026 de 26 de
diciembre de 2017, en el que el Director de dicho Area remite propuesta de temario.

Ala vista del recurso interpuesto por el recurrente, se solicita informe a la
direccion del Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios a fin de que se motive la
redaccidn propuesta inicialmente para los temas 9, 53 y 70 de las Materias Especificas
del temario incluido en el Anexo I de las Bases especificas para la seleccion de plazas
de Arquitecto/a, que han sido objeto de recurso potestativo de reposicion, asi como,
en su caso, los criterios en que se fundamente la nueva redaccién de los mismos que
por parte de ese Area se proponga en sustitucion de la inicial.

Con fecha 29 de junio de 2020 la direccién del Area de Cooperacion y
Asistenciaa Municipios responde ala peticién de informe motivado,enel siguiente sentido:
«Respecto al Tema 9, denominado «Geograffa de la Provincia de Cddiz: Territorio,
demografiay organizacion del espacio enel Area integrada por los municipios de Alcald
del Valle, Algodonales, El Gastor, Olvera, Setenil y TorreAlhdquime». Se propuso este
epigrafe desacertadamente, obviando el resto de municipios con poblacion inferior a
20.000 habitantes.

Como quiera que los/as Arquitectos/as de 1a Diputacion Provincial de Cddiz
prestan sus servicios profesionales en un mayor nimero de municipios a los citados,
se propone modificar la redaccion del epigrafe 9 por el siguiente: «Geografia de la
Provincia de Cddiz: Territorio, demografia y organizacion del espacio en municipios
con poblacion inferior a 20.000 habitantes.»

Respecto al Tema 53, denominado «Condiciones de Proteccidn contra
incendios en los edificios NBE-CPI-96. Objeto y dmbito de aplicacién. Condiciones
de compartimentacion, evacuacion y sefializacién. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios». Se propuso este epigrafe porque la
NBE-CPI-96, era la normativa basica de edificacién, condiciones de proteccién contra
incendios de los edificios.

Sin embargo, esa normativa fue derogada por el Real Decreto 314/2006,
de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de Edificacion y modificada
por diversas disposiciones posteriores. Por tanto, debe indicarse que la normativa
basica de edificacion en materia contra incendios vigente es el Documento Bdsico
de Seguridad en caso de Incendio (DB-SI) que forma parte del Codigo Técnico de la
Edificacién. Debido a este error, se propone que el Tema 53 tenga la siguiente redaccion:
«Condiciones de Proteccion contra incendios en los edificios CTE DB-SI. Objeto y
dmbito de aplicacion. Condiciones de compartimentacion, evacuacion y sefializacion.
Instalaciones de proteccion contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios».

Respecto al Tema 70 denominado Elaboracién de proyectos técnicos para
laAdministracion. Disposiciones reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido.
Contenido de los proyectos de obras. Determinacion de la clasificacion exigible al
contratista. Determinacién de la férmula de revision de precios. Supervision y aprobacién
de los proyectos. Replanteo. Se propuso este epigrafe entendiendo que su contenido es
es perfectamente valido dentro del contexto de la Administracién Piblica, por lo que
proponemos que se mantenga su actual redaccion, conforme a la normativa vigente».

En segundo lugar, y en relacién a la segunda cuestion planteada por la
recurrente, relativa a la Base Décima de las Especificas, cuya redaccion es la siguiente:
«DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO. Del resultado del presente proceso selectivo se
confeccionard una bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran
superado todas o algunas de las pruebas selectivas de la oposicidn, y no hubieran
obtenido plaza, segtin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada
y ordenada de mayor a menor (que vendra dado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
niimero de ejercicios.

La regulacién de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto seran los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacién».

Larecurrente pretende que se suprimael fragmento subrayado. Sinembargo,
no podemos acceder a su pretension por los siguientes motivos:

- En primer lugar, porque se incumplirfa lo dispuesto en el Reglamento de Gestion de
Bolsas de Trabajo de la Corporacion (articulos primero y décimo-primero).

- En segundo lugar, porque se incumplirfa lo dispuesto en el Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Corporacion (articulo séptimo).
- En tercer lugar, porque la interpretacion que pretende la recurrente va en contra del
sentido propio y de la concreta finalidad de la norma. Se privarfa de esencia y sentido
el sistema de prelacion que pretenden las Bolsas de Trabajo. Es decir, la base Décima
objeto de recurso, debe interpretarse conforme a los criterios que ofrece el articulo 3.1
del Cédigo Civil, es decir, conforme al sentido propio de las palabras de la norma, en
relacion conel contexto, los antecedentes histéricos y legislativos y larealidad social del
tiempo en que hade ser aplicada. Quiere esto decir que, aquellas personas aspirantes que
participen en un proceso selectivo a través de una Oferta de Empleo Piblico, y habiendo
superado el proceso pero no hayan obtenido plaza, constituirdn una bolsa de trabajo. Y
el orden de prelacion, se configurard, conforme a la redaccion de la Base Décima que
se pretende suprimir, y conforme a los reglamentos citados en este informe, en funcion
de la puntuacion alcanzada, que se ordenard de mayor a menor. Esta puntuacién vendra
dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y si el sistema
fuese concurso-oposicion, se sumard a la fase oposicion la puntuacion obtenida en la
fase concurso, teniendo preferencia quienes hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.
Y en caso de empate, se procedera tal y como dispone el articulo séptimo del RFUC.
-Y por tltimo, porque suprimir lo pretendido por larecurrente, vulneraria los principios
de igualdad, mérito y capacidad en los que se fundamenta el acceso al empleo puiblico,
consagrado en nuestro Texto Constitucional en los articulos 23.2 y 103.3.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en
orden a garantizar la mayor claridad de las bases y seguridad juridica para las personas
aspirantes, vengo en disponer lo siguiente:

Primero. Estimar parcialmente el recurso potestativo de reposicién en
relacion exclusivamente con la redaccion de los temas 9 y 53 del bloque de Materias
Especificas, y la desestimacion del resto de pretensiones.

Segundo. La nueva redaccion de los temas citados serd la siguiente:
Tema 9. Geografia de la Provincia de Cadiz: Territorio, demograffa y organizacién
del espacio en municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.
Tema 53. Condiciones de Proteccién contra incendios en los edificios CTE DB-SI.
Objetoy ambito de aplicacion. Condiciones de compartimentacion, evacuacion y
sefializacion. Instalaciones de proteccion contra incendios. Accesibilidad y entorno
de los edificios.

Tercero. Notificar la presente resolucion a la persona interesada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Publicar la modificacién del Anexo I de las Bases Especificas
del proceso selectivo de Arquitecto/a, con la nueva redaccién de los temas 9 y 53
(Materias Especificas) en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su
notificacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

16/07/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°37.419

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 8 de julio de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Consta escrito de fecha 8 de junio de 2020, registrado de
entrada en esta Corporacion el 9 de junio, con nimero 2020028072E, mediante el
cual, Francisco de la Torre Bononato, en calidad de Secretario General de la Seccion
Sindical CSI-F, formula recurso de reposicién contra la resolucion de 11 de febrero de
2020 por la que se aprueban las Bases Especificas y el temario que regirdn el proceso
para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas vacantes
de Arquitecto/a, incluidas en las Ofertas de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial
de Cadiz para el afio 2017, por el sistema de oposicion libre. )

SEGUNDO. Consta informe propuesta de resolucién del Area de Funcién
Publica de fecha 30 de junio de 2020, mediante el cual se propone la estimacion parcial
del recurso potestativo de reposicion exclusivamente en lo relativo a la redaccién de
los temas 9y 53.

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante resolucion de 23 de febrero de 2017, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz
parael ailo 2017. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de dos plazas
de Arquitecto/a, identificadas con los cddigos de plaza F-03.03.12 y F-03.03.13, en
régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicion libre.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria puiblica se encuentran
vacantes en la plantillade personal de la Diputacién Provincial de Cddiz y estdnreservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Técnica Superior, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”,
de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo piblico
de la Diputacién Provincial de Cadiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
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la Provincia de Cédiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Mediante resolucion de 11 de febrero de 2020 se aprueban las
Bases Especificas y el temario por las que se regird el proceso para la seleccion de
estas dos plazas de Arquitecto/a a que se refiere el antecedente primero.

Sexto.- Contra la citada resolucion se formula recurso de reposicién por
parte de la Seccion Sindical CSI-F de la Diputacién de Cadiz, por las razones que se
indicardn, y que motiva la presente resolucion.

Séptimo - El objeto de este recurso de reposicién es la disconformidad con:
- Apartado 5 de la Base Especifica 6" Organo de Seleccion, solicita afiadir que en caso
de que se necesitan varias aulas, debe garantizarse que sea el mismo examen y a la
misma hora.

- Apartado 2.1 de la Base Especifica 7 Fase de Oposicion, primer ejercicio, solicita
que el tema se elija en presencia de las personas aspirantes, determindndose en el acto
y al azar del grupo de temas especificos establecidos en el Anexo 1.

- Apartado 2.2 de la Base Especifica 7 Fase de Oposicion, segundo ejercicio, muestra
disconformidad con que el Tribunal, antes del comienzo ejercicio, pueda establecer una
nota minima, debiendo estar fijado en las bases especificas los criterios de correccion,
para evitar la indefension del aspirante.

- Apartado 2.3 de la Base Especifica 7* Fase de Oposicion, tercer ejercicio, muestra
idéntica disconformidad que en el apartado 2.2 anteriormente descrito.

-Apartado4 de laBase Especifica 7* Fase de Oposicion, Puntuacién definitiva. Considera
que se debe concretar mas en las bases como va a ser la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

- Base Especifica 10" Bolsa de Trabajo, solicita que debe indicar con claridad que la
Bolsa de trabajo se integrard con la actualmente existente en la forma que se indique
en el Reglamento de Gestion de Bolsas vigente en cada momento en la Diputacion
Provincial de Cadiz.

- Anexo I B. Materias Especificas. Solicita que el tema 9 se sustituya por un tema
genérico, proponiendo «Geograffa de la provincia de Cddiz: Territorio, demograffa y
organizacion del espacio en los Municipios que gestionan los Servicios de Asistencia
Municipal de la Diputacién de Cadiz».

- AnexoIB.Materias Especificas. Solicitaque el tema 53 se ajuste alanormativa vigente,
proponiendo sustituir NBE-CPI-96 por CTE-SI. Igualmente solicita la adaptacion a la
normativa vigente de los temas 51,52 y 54.

-Anexo I B. Materias Especificas. Solicitaunanuevaredaccion del tema 70, proponiendo
«Elaboracion de proyectos técnicos para la Administracién. Contenido de los Proyectos
de Obras segtin la Ley de Contratos del Sector Piblico vigente».

Ala vista de los antecedentes expuestos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Recurso Potestativo de Reposicion. El recurso potestativo de reposicion,
regulado en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (LPACAP) es el medio
potestativo de impugnacion de los actos administrativos que ponen fin a la via
administrativa y que se plantea ante el mismo drgano que lo dictd.

Con motivo del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, se suspendieron los plazos administrativos. Posteriormente, el Real
Decreto 537/2020,de 22 de mayo, dispuso que el cémputo de los plazos administrativos
que hubieran sido suspendidos se reanudard, o se reiniciard, si asi se hubiera previsto
en una norma con rango de ley aprobada durante la vigencia del estado de alarma y
sus prorrogas, con efectos desde el 1 de junio de 2020.

Para guardar uniformidad juridica en la actuacién administrativa, el 3 de
juniode 2020, nuestra Secretaria General dicta una instruccién general sobre reanudacion
de plazos y términos suspendidos por la declaracion del Estado de Alarma, en la
que expresa que los plazos de los recursos administrativos y los procedimientos de
impugnacion, reclamacion, conciliacién, mediacion y arbitraje que los sustituyan, en
cualquier procedimiento del que puedan derivarse efectos desfavorables o de gravamen
parael interesado y que se hubieran suspendido durante la vigencia del estado de alarma
se reiniciard desde el 1 de junio de 2020, es decir, con independencia del tiempo que
hubiera transcurrido desde la notificacion de la actuacion administrativa objeto de
recurso o impugnacion con anterioridad a la declaracion del estado de alarma.

Contra la resolucion de 11 de febrero de 2020, que es definitiva en la via
administrativa, el recurrente ha interpuesto potestativamente recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que dictd el acto, el dia 9 de junio de 2020, por lo que estd dentro del
nuevo plazo a que hace referencia el pérrafo anterior.

II. Régimen juridico regulador del contenido minimo de las bases. Existe
una clara diferencia sobre el detalle de la exigencia de contenidos minimos de las bases,
entre la normativa estatal y la local, que procedemos a detallar:

Lanormativa estatal recoge su régimen juridico en el articulo 15.3 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado (en adelante RGI). En €l se exige un contenido
minimoenexclusivaalas bases generales, pero nada se indicarespecto a las especificas.

Sin embargo, la normativa local (Real Decreto 896/1991), a diferencia de
las previsiones estatales, incorpora en su articulo 4 una relacion amplia y detallada de
contenidos minimos. Dicho articulo no tiene cardcter bdsico, salvo lo previsto en el
apartado e), no siendo de obligado cumplimiento para aquellas corporaciones locales
cuyas comunidades auténomas hayan regulado esta materia en su respectiva normativa
sobre funcion puiblica, de forma que el operador juridico deberd examinar con detalle
el orden de prelacion de fuentes y de conformidad con el mismo las previsiones que

resultan aplicables de forma obligatoria. En el caso de la normativa de funcién publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, establecida en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de 1a Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 245/2005,
de 8 de noviembre, no se ha regulado esta materia para las entidades locales de su
dmbito territorial. Por otra parte, su articulo 16 se refiere a la exigencia de contenidos
minimos en las convocatorias de procedimientos selectivos de lacomunidad auténoma,
pero no a los de las bases.

Asi las cosas y en ausencia de normativa estatal y autonémica relativa al
contenido minimo de las bases especificas, la cuestion ha de resolverse conforme a lo
previsto en el RD 896/1991.

[II. Bases del Procedimiento. Respecto a los motivos del recurso, relativos
a la disconformidad con las Bases Especificas, tendremos en cuenta las siguientes
consideraciones previas:

Las Bases de un procedimiento selectivo son el marco juridico que regula
el proceso de seleccion, es decir, regula los criterios, actuaciones y el contenido del
procedimiento selectivo correspondiente, constituyendo un documento inicial y basico;
légicamente, la finalidad de toda base de seleccion es que el proceso discurra por los
cauces de la legalidad y pleno respeto a los principios constitucionales de acceso al
empleo publico (articulo 103.3 CE).

Las Bases se configuran esencialmente como un acto interno preparatorio
del proceso a celebrar, si bien, la posicion pacifica de la jurisprudencia y de la
doctrina manifiestan su conformidad en considerar que éstas tienen caracter de actos
administrativos plirimos, es decir, con una pluralidad de destinatarios.

Las notas principales que caracterizan a las bases de todo procedimiento
selectivo son: sometimiento al principio de legalidad (ajustdndose su contenido al
ordenamiento juridico vigente), su cardcter vinculante (de manera que todos los
intervinientes, quedan vinculados al cumplimiento del contenido de sus previsiones)
y su clasificacion (distinguiendo entre generales y especificas).

Habra que discernir si estas Bases que se impugnan se ajustan al principio
de legalidad o si por el contrario se alejan de éste.

IV. Objeto del Recurso. En relacion con las cuestiones planteadas por el
recurrente: )

Respecto al apartado 5 de la Base Especifica 6" Organo de Seleccion: el
recurrente solicitaafiadir que «en caso de que se necesitan varias aulas, debe garantizarse
que sea el mismo examen y a la misma hora». Debemos indicar que la facultad de los
Organos de Seleccion de interpretacion de laconvocatoriay sus bases se constituye como
una potestad y una obligacion. En este sentido se ha manifestado el Tribunal Supremo,
que ademds ha declarado que el Organo de Seleccion tiene un dmbito decisor propio para
solventar todas las dudas que el desarrollo de las pruebas selectivas pueda ocasionar.
Asi, se reconoce a este 6rgano competencias interpretativas en las convocatorias y
sus bases. Las previsiones legales exigen al Organo de Seleccién el cumplimento de
los principios de imparcialidad, profesionalidad e independencia, garantizandose lo
dispuesto en los articulos 23.2 'y 103.3 de la Constitucion Espafiola. Por lo tanto, no
se considera necesario limitar en las bases especificas de la convocatoria esta potestad
del Organo de Seleccion y se propone desestimar dicho motivo de impugnacion.

Respectoal apartado 2.1 de la Base Especifica 7, Fase de Oposicion, primer
ejercicio: el recurrente solicita que «el tema se elijaen presencia de las personas aspirantes,
determindndose en el acto y al azar del grupo de temas especificos establecidos en el
Anexo I». En el mismo sentido que se advierte en el pérrafo anterior, el Organo de
Seleccion, siempre que garantice la objetividad y confidencialidad del ejercicio, tiene la
potestad de decidir inmediatamente antes del comienzo de la prueba, el enunciado del
tema objeto de desarrollo. Este primer ejercicio, consiste en el desarrollo de un tema
de cardcter general, en relacion con los contenidos del bloque de temas especificos que
figura en el Anexo I, lo que supone, que no se exige ningtin tema concreto del temario,
sino que estamos, ante lo que puede denominarse como un ejercicio de composicién,
sobre un drea especifica de materia con conexiones con varios temas del programa
diferentes. Y asi lo recoge el apartado 2.1 de la Base Séptima, cuando establece que el
tema a desarrollar estard relacionado con el grupo de temas Especificos del programa
establecido en el Anexo I. Por ello, no se considera necesario limitar en las bases
especificas de la convocatoria esta potestad del Organo de Seleccion, proponiéndose
desestimar dicho motivo de impugnacion.

Respecto al apartado 2.2 y 2.3 de la Base Especifica 7, Fase de Oposicion,
segundo y tercer ejercicio: el recurrente «muestra disconformidad con que el Tribunal,
antes del comienzo del ejercicio, pueda establecer una nota minima, debiendo estar
fijado en las bases especificas los criterios de correccion, para evitar la indefension
del aspirante». Respeto a este planteamiento, debe indicarse que la jurisprudencia
del Tribunal Supremo ha sefalado, que los criterios de correccion han de constar a
los opositores antes de la realizacion de la prueba, para que éstos, puedan decidir la
prioridad en su contestacion, adaptando las respuestas a la relevancia de las cuestiones
planteadas, impidiendo asi que se produzca indefensién. También sostiene que el
principio de publicidad exige que los criterios de actuacion del Tribunal Calificador
sean precedentes a la realizacion de la prueba y notificados a los aspirantes, pues solo
asi se garantiza ademds el principio de seguridad juridica. Por lo tanto, siempre que
los aspirantes conozcan estos criterios previamente a la realizacion del ejercicio, se
garantizard la seguridad juridica y evitard la indefension, no siendo necesario limitar
esta potestad del Organo de Seleccion en las bases. A la vista de las consideraciones
indicadas, se propone desestimar dicho motivo de impugnacion.

Respecto al apartado 3 de la Base Especifica 7* Puntuacion definitiva: el
recurrente considera que «se debe concretar mds en las bases como va a ser la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios superados». Consultado
el apartado en cuestion éste sefiala que «la nota final del proceso de oposicion serd
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios superados».
Ademds, el apartado 2.7 de la Base Séptima de las Especificas sefiala que «cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, siendo calificados separada
e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00), quedando eliminadas
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las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos (5.00) en cada
uno de ellos.» Respecto a las puntuaciones de los ejercicios segundo y tercero, que
consisten en desarrollar tres temas y dos supuestos practicos respectivamente, se indica
que el Organo de Seleccion «suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no
hubiese contestado alguno de los tres temas/supuestos précticos y la calificacién de
la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima
a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta
nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/las aspirantes antes del comienzo del
ejercicio». Por lo tanto, las bases especificas concretan suficientemente como va a ser
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios superados, por lo
que se propone desestimar dicho motivo de impugnacion.

RespectoalaBase Especifica 10%,relativaalaBolsade Trabajo: el recurrente
expone que «debe indicar con claridad que la Bolsa de trabajo se integrard con la
actualmente existente en la forma que se indique en el Reglamento de Gestion de Bolsas
vigente en cada momento en la Diputacién Provincial de Cddiz.» Para resolver este
motivo de impugnacién ha de consultarse la redaccion de la Base Especifica Décima,
que sefiala lo siguiente:

«DECIMA .- BOLSA DE TRABAIJO. Del resultado del presente proceso
selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes
que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no
hubieran obtenido plaza, segtin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion
alcanzaday ordenada de mayor amenor (que vendra dado porla sumade las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
niimero de ejercicios. La regulacién de los criterios de conformacion y funcionamiento
delabolsade trabajo que se constituya al efecto seran los establecidos en el Reglamento
de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion».

Procede por tanto el andlisis del citado reglamento y de sus previsiones al
respecto.

Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo. El Reglamento de Gestion
de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz (en adelante RGBT) fue
aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia
quince de julio de dos mil nueve, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009.

Posteriormente fue modificado porel Pleno en sesion celebradael veinticinco
de marzo de dos mil quince, y publicado en el BOP de Cédiz 74, de 21 de abril de 2015.
No habiéndose producido alegaciones, el texto modificado se public en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz 202, de 21 de octubre de 2015.

El articulo primero de dicho Reglamento, define el concepto de Bolsas
de Trabajo, como aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la
Diputacién Provincial de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecidn a algunos de los
sistemas recogidos en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién
(que trataremos mds adelante).

El articulo décimo primero del RGBT, dedicado a la actualizacién de las
Bolsas de Trabajo, dispone la manera en que se actualizaran éstas, y en su primer
apartado se dispone:

«Las Bolsas de Trabajo se actualizardn del siguiente modo: a) En cuanto
a sus integrantes: Siempre que la constitucién de una Bolsa de Trabajo no implique la
desaparicion de una preexistente con idéntica finalidad, las personas seleccionadas se
incorporardn a ésta dltima. Se situardn, en el conjunto de la Bolsa de Trabajo,en el lugar
que corresponda en funcion de la puntuacion obtenida. Igualmente, los componentes de
una Bolsa de Trabajo preexistente podrdn presentarse a las pruebas que sucesivamente
se convoquen, al objeto de mejorar su puntuacion. En el supuesto de que no se logre
tal objetivo conservardn la puntuacion originaria».

Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién. Este
Reglamento (en adelante RFUC) fue aprobado definitivamente por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Cadiz en sesion celebrada el dia quince de julio de dos mil
nueve, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz 152, de 10 de agosto
de 2009.

Posteriormente fue modificado por el Pleno de la Corporacion en sesién
celebradael veinticinco de marzo de dos mil quince, y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz 74,de 21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones,
el texto modificado se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 202, de
21 de octubre de 2015.

Los sistemas a que se refiere el articulo primero del Reglamento de Gestion
de Bolsas de Trabajo vienen definidos en el articulo sexto del RFUC y diferenciados
en dos supuestos: el general y el de seleccion de personas minusvalidas. El supuesto
general,define que tendrdn la consideracion de bolsa de trabajo «todas las convocatorias,
salvo si se deduce lo contrario del presente Reglamento o de las Bases Especificas que
se publiquen en cada caso. Las selecciones realizadas para proveer personal interino
incrementardn a las Bolsas existentes de igual contenido segtin se establezcaen las Bases
de la convocatoria. También tendran la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones
de aquellos candidatos de una Oferta de Empleo Piiblico que, no habiendo alcanzado
plaza, hayan aprobado alguno de los ejercicios de las pruebas convocadas siempre que,
para ello, se cumplan los demas requisitos exigidos en este Reglamento».

El supuesto segundo, de seleccién de personas minusvélidas se regula de
la siguiente forma: «En todos los procesos selectivos, afectados por este Reglamento,
se realizard expresa mencion de que aquellas personas que aleguen una minusvalia
igual o superior al 33% y presenten acreditacion documental del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, seran incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un cinco por ciento de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas
personas el primer llamamiento para contratar que se realice »

Comoexcepciones aestos supuestos contemplados, el articulo sexto, apartado
segundo del RFUC establece que «cualquiera de las convocatorias a que se alude en esta
Base podra ser restringida de tal suerte que no generen Bolsa. Para ello deberd quedar

expresamente indicado en las Bases Especificas del proceso de que se trate».

Por otro lado, el articulo 7 de este Reglamento regula el uso de una Oferta
de Empleo como Bolsa de Trabajo como se describe a continuacion:

«SEPTIMO.- USO DE UNA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. La
utilizacién de una Oferta de Empleo Piblico como Bolsa de Trabajo implicard la
realizacion del siguiente procedimiento:

A) Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de la Presidencia
de la Corporacién en la que se indiquen las convocatorias.

B) Se establecerd como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la
convocatoria de que se trate.

C) El Tribunal encargado de resolver una convocatoria de la Oferta Piblica de Empleo,
afectada por este Nimero Séptimo, dara cuenta al Area de Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la relacion de quienes hayan aprobado uno o més ejercicio. La relacién
presentada deberd indicar nombre y puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios
aprobados. De la relacion quedaran excluidas la persona o personas que hayan sido
propuestas por el Tribunal para su nombramiento en propiedad.

D) La Unidad de Contratacion sumard las puntuaciones de los ejercicios aprobados y,
en su caso, de la fase de méritos que hayan sido entregadas por el Tribunal.
Relacionard las puntuaciones de mayor a menor y, en caso de empate, las ordenard de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

1. Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara
la existencia de «infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate.

2. Determinada la infrarrepresentacién, se procederd del siguiente modo:

a. Establecimiento de prelacion en funcion de la suma total de las calificaciones
obtenidas en las pruebas tedricas.

b. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba practica
realizada.

c. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion total alcanzada en
fase de méritos.

d. Si persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd de la misma forma
con todas las personas afectadas.

3. Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total .»

De maneraespecificael articulo séptimo del RFUC regula el procedimiento
que ha de seguirse para el uso de una Oferta Piiblica de Empleo como Bolsa de Trabajo,
y nada se dice en €l, de que la bolsa de trabajo se integre con la actualmente existente.
De cualquier modo, serd la resolucion de constitucion de la correspondiente bolsa de
trabajo, la que disponga si ésta implica o no la desaparicién de una preexistente con
idéntica finalidad. Solo el segundo caso, las personas seleccionadas se incorporardn a
ésta dltima. Cabe incluso la posibilidad de que la seleccion no genere bolsa de trabajo,
circunstancia ésta que debera indicarse en las bases especificas. Por lo tanto, a la vista
de las consideraciones indicadas, se propone desestimar dicho motivo de impugnacion.

Respecto a la impugnacién de los temas 9,53 y 70 del Anexo I de las Bases
Especificas se reclama lo siguiente:

- Solicita que el tema 9 se sustituya por un tema genérico, proponiendo «Geografiade la
provinciade Cddiz: Territorio,demografia y organizacion del espacio en los Municipios
que gestionan los Servicios de Asistencia Municipal de la Diputacion de Cadiz».

- Solicita que el tema 53 se ajuste a la normativa vigente, proponiendo sustituir NBE-
CPI-96 por CTE-SI. Igualmente solicita la adaptacién a la normativa vigente de los
temas 51,52y 54.

- Solicita una nueva redaccion del tema 70, proponiendo «Elaboracion de proyectos
técnicos para la Administracién. Contenido de los Proyectos de Obras segtin la Ley
de Contratos del Sector Publico vigente».

Para la elaboracién del temario que debia incluir las Bases Especificas del
procedimiento, el Area de Funcién Piblica solicité al drea experta en la materia, el Area
de Cooperacion y Asistencia a Municipios, el contenido los temarios especificos, y la
respuesta se materializa mediante oficio registrado con nimero 2017000026 de 26 de
diciembre de 2017, en el que el Director de dicho Area remite propuesta de temario.

Ala vista del recurso interpuesto por el recurrente, se solicita informe a la
direccion del Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios a fin de que se motive la
redaccion propuesta inicialmente para los temas 9,53 y 70 de las Materias Especificas
del temario incluido en el Anexo I de las Bases especificas para la seleccion de plazas
de Arquitecto/a, que han sido objeto de recurso potestativo de reposicion, asi como,
en su caso, los criterios en que se fundamente la nueva redaccion de los mismos que
por parte de ese Area se proponga en sustitucion de la inicial.

Con fecha 29 de junio de 2020 la direccion del Area de Cooperacion y
Asistencia a Municipios responde a la peticién de informe motivado, en el siguiente
sentido:

«Respecto al Tema 9, denominado «Geograffa de la Provincia de Cadiz:
Territorio,demografia y organizacion del espacio enel Areaintegrada por los municipios
de Alcala del Valle, Algodonales, El Gastor, Olvera, Setenil y TorreAlhdquime». Se
propuso este epigrafe desacertadamente, obviando el resto de municipios con poblacién
inferior a 20.000 habitantes.

Como quiera que los/as Arquitectos/as de la Diputacion Provincial de Cddiz
prestan sus servicios profesionales en un mayor nimero de municipios a los citados,
se propone modificar la redaccion del epigrafe 9 por el siguiente: «Geografia de la
Provincia de Cédiz: Territorio, demografia y organizacion del espacio en municipios
con poblacion inferior a 20.000 habitantes.»

Respecto al Tema 53, denominado «Condiciones de Proteccion contra
incendios en los edificios NBE-CPI-96. Objeto y dmbito de aplicacion. Condiciones
de compartimentacion, evacuacion y senalizacion. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios». Se propuso este epigrafe porque la
NBE-CPI-96, era la normativa basica de edificacion, condiciones de proteccion contra
incendios de los edificios.



3 de agosto de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 146

Péagina 7

Sin embargo, esa normativa fue derogada por el Real Decreto 314/2006,
de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de Edificacién y modificada
por diversas disposiciones posteriores. Por tanto, debe indicarse que la normativa
basica de edificacion en materia contra incendios vigente es el Documento Bésico
de Seguridad en caso de Incendio (DB-SI) que forma parte del Cédigo Técnico de la
Edificacion. Debido aeste error, se propone que el Tema 53 tenga la siguiente redaccion:
«Condiciones de Proteccién contra incendios en los edificios CTE DB-SI. Objeto y
ambito de aplicacion. Condiciones de compartimentacion, evacuacion y sefializacion.
Instalaciones de proteccidn contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios».

Respecto al Tema 70 denominado «Elaboracion de proyectos técnicos
para la Administracion. Disposiciones reguladoras. Anteproyectos: procedencia y
contenido. Contenido de los proyectos de obras. Determinacion de la clasificacion
exigible al contratista. Determinacién de la férmula de revision de precios. Supervision
y aprobacién de los proyectos. Replanteo». Se propuso este epigrafe entendiendo que
su contenido es es perfectamente valido dentro del contexto de la Administracion
Publica, por lo que proponemos que se mantenga su actual redaccion, conforme a la
normativa vigente».

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en
orden a garantizar la mayor claridad de las bases y seguridad juridica para las personas
aspirantes, vengo en disponer lo siguiente:

Primero. Estimar parcialmente el recurso potestativo de reposicion en
relacion exclusivamente con la redaccion de los temas 9 y 53 del bloque de Materias
Especificas, y la desestimacion del resto de pretensiones.

Segundo. La nueva redaccion de los temas citados serd la siguiente:
Tema 9. Geograffa de la Provincia de Cadiz: Territorio, demograffa y organizacién del
espacio en municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes.

Tema 53. Condiciones de Proteccidn contraincendios en los edificios CTE DB-SI. Objeto
y ambito de aplicacién. Condiciones de compartimentacion,evacuacion y sefializacion.
Instalaciones de proteccidn contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios.

Tercero. Notificar la presente resolucion al interesado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Cuarto. Publicar la modificacion del Anexo I de las Bases Especificas del
proceso selectivo de Arquitecto/a, con la nueva redaccion de los temas 9 y 53 (Materias
Especificas) en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de su notificacion.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

16/07/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Firmado:
Encarnacion Niilo Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Firmado: Mariano
Viera Dominguez.

N° 37423

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 8 de julio de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Consta escrito de fecha 9 de marzo de 2020, registrado de
entrada en esta Corporacién el 11 de marzo, con nimero 2020016912E, mediante
el cual, Maria del Valle Fernandez Cantera, en calidad de Secretaria General de la
Seccion Sindical de 1a Unién General de Trabajadores (UGT), formula alegaciones a
laresolucién de 11 de febrero de 2020 por la que se aprueban las Bases Especificas y el
temario que se regiran el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de dos plazas vacantes de Arquitecto/a, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de C4diz para el afio 2017. )

SEGUNDO. Consta informe propuesta de resolucién del Area de Funcion
Piblica de fecha 30 de junio de 2020, mediante el cual se propone la estimacidn parcial
del recurso potestativo de reposicion exclusivamente en lo relativo a la redaccién de
los temas 9y 53.

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante resolucién de 23 de febrero de 2017, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz
parael aiio 2017. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de dos plazas
de Arquitecto/a, identificadas con los cddigos de plaza F-03.03.12 y F-03.03.13, en
régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicion libre.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria piiblica se encuentran
vacantesen la plantilla de personal de 1a Diputacion Provincial de Cadiz y estan reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica Superior, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”,
de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo publico
de la Diputacién Provincial de Cadiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente, en

las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Mediante resolucién de 11 de febrero de 2020 se aprueban las
Bases Especificas y el temario por las que se regird el proceso para la seleccion de
estas 2 plazas de Arquitecto/a a que se refiere el antecedente primero.

Sexto.- Contra la citada resolucion se formulan alegaciones, que serd
tratadas como recurso potestativo de reposicion, por las razones que se indicardn, y
que motiva la presente resolucion.

Séptimo.- La recurrente alega en su escrito lo siguiente:

En primer lugar, que se ha vulnerado lo dispuesto en el articulo 8 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local. Alega que el temario es obsoleto y erréneo,
destacando:

- Que el tema 9 se deberfa unificar a los municipios de los SAM y no hacerlo respecto
de una zona especifica. Se propone que sea modificado con la siguiente denominacion:
Geografiade la provincia de Cddiz: territorio, demograffa y organizacion del espacio en
los municipios de los SAM, en lugar de «Geograffa de la Provincia de Cddiz: territorio,
demografia y organizacién del espacio en el drea integrada por los municipios de Alcala
del Valle, Algodonales, El Gastor, Olvera, Setenil y Torre-Alhdquime».
-QuelaNBE-CPI-96 citadaenel tema 53, estd derogaday es de aplicaciénel CTE DB-SI.
- Que en el tema 70, se propone la siguiente redaccion: Elaboracion de proyectos
técnicos para la Administracion. Contenido de los proyectos de obras segtin la ley de
contratos del sector puiblico vigente, en lugar de, «Elaboracién de proyectos técnicos
para la Administracion. Disposiciones reguladoras. Anteproyectos: procedencia y
contenido. Contenido de los proyectos de obras. Determinacion de la clasificacion
exigible al contratista. Determinacién de la férmula de revision de precios. Supervision
y aprobacion de los proyectos. Replanteo».

Y en segundo lugar, muestra disconformidad con laredaccién dadaalaBase
Décima, de las Generales, referida a la Bolsa de Trabajo. Argumenta que es ambigua
e induce a error al mezclar varias formas de gestion de la bolsa de Trabajo.

Por ello, solicita que se elimine de la redaccién dada en el parrafo primero
que se reproduce:

«...segln el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada
y ordenada de mayor a menor (que vendrd dado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mds en su caso, por la puntuacién
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
nimero de ejercicios».

Y solicita mantener inicamente el segundo parrafo de ladisposicién Décima
con la siguiente redaccion:

«DECIMA. - BOLSA DE TRABAJO: La regulacién de los criterios de
conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn
los establecidos en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz que se encuentre vigente en el momento de su aprobacion.»

Ala vista de los antecedentes expuestos son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Recurso Potestativo de Reposicién. El recurso potestativo de reposicion,
regulado en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (LPACAP) es el medio
potestativo de impugnacion de los actos administrativos que ponen fin a la via
administrativa y que se plantea ante el mismo érgano que lo dictd.

Contra la resolucion de 11 de febrero de 2020, que es definitiva en la via
administrativa, la recurrente pudo interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de la notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
misma fecha. Sin embargo, contra la resolucion que aprueba las Bases Especificas y el
temario para las plazas de Arquitecto/a Técnico/a, la recurrente formula alegaciones,
no siendo en esta fase del procedimiento lo que procede.

Noobstante, el articulo 115.2 LPACAP, dispone que «el error o laausenciade
la calificacién del recurso por parte del recurrente no serd obstéculo para su tramitacion,
siempre que se deduzca su verdadero cardcter».

Lajurisprudenciadel Tribunal Supremo ha sefialado que independientemente
de la denominacion que le atribuya el administrado, los escritos de interposicién de
recursos han de calificarse en funcién de su contenido. Por ello, aunque no se utilice la
expresion "recurso”, ni se califique como recurso de determinada clase, debe calificarse
como recurso administrativo el escrito del interesado en el que denuncia la ilegalidad de
un acto administrativo, o en el que, expresamente, pide que se proceda a reconsiderar
el acto dictado. Dicho esto, las alegaciones formuladas se entenderdn como un recurso
potestativo de reposicién.

II.Régimen juridico regulador del contenido minimo de las bases. Respecto
al primer motivo del recurso, relacionado con la vulneracién de lo dispuesto en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Existe una clara diferencia sobre el detalle de
la exigencia de contenidos minimos de las bases, entre la normativa estatal y la local,
que procedemos a detallar:

Normativa estatal encuentra su régimen juridico en el articulo 15.3 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado (en adelante RGI). En él se exige un contenido
minimo en exclusiva a las bases generales, pero nada se dice de las especificas, por lo
que se debe suponer que este contenido minimo debe aplicarse a las generales.

Sin embargo, la normativa local (Real Decreto 896/1991), a diferencia de
las previsiones estatales, incorpora en su articulo 4 una relacion amplia y detallada de
contenidos minimos, si bien el citado articulo, no tiene cardcter basico, salvo lo previsto
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en el apartado e); por lo tanto, eso supone que estas previsiones no pueden resultar
de obligado cumplimiento para aquellas corporaciones locales cuyas comunidades
auténomas hayan regulado esta materia en su respectiva normativa sobre funcion
puiblica, de forma que el operador juridico debera examinar con detalle y conformidad
con el orden de prelacion de fuentes, las previsiones que resultan aplicables de forma
obligatoria. En el caso de la normativa de funcion ptiblica de la Comunidad Auténoma
Andaluza, establecida en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de 1a Administracion General de la Junta de
Andalucia, modificado por el Decreto 245/2005, de 8 de noviembre no se ha regulado
esta materia ya que su articulo 16, se refiere a la exigencia de contenidos minimos en
las convocatorias, y no en las bases.

Asi las cosas y en ausencia de normativa estatal y autonémica relativa al
contenido minimo de las bases especificas, resultara de aplicacion lo dispuesto en el
RD 896/1991.

I1I. Bases del procedimiento. Respecto al segundo motivo del recurso,
relativo a la disconformidad con la Base Décima Especifica, tendremos en cuenta las
siguientes consideraciones previas:

Las Bases de un procedimiento selectivo son el marco juridico que regula
el proceso de seleccion, es decir, regula los criterios, actuaciones y el contenido del
procedimiento selectivo correspondiente, constituyendo un documento inicial y basico;
l6gicamente, la finalidad de toda base de seleccion es que el proceso discurra por los
cauces de la legalidad y pleno respecto a los principios constitucionales de acceso al
empleo publico (articulo 103.3 CE).

Las Bases se configuran esencialmente como un acto interno preparatorio
del proceso a celebrar, si bien, la posicion pacifica de la jurisprudencia y de la
doctrina manifiestan su conformidad en considerar que éstas tienen cardcter de actos
administrativos plirimos, es decir, con una pluralidad de destinatarios.

Las notas principales que caracterizan a las bases de todo procedimiento
selectivo son: sometimiento al principio de legalidad (ajustindose su contenido al
ordenamiento juridico vigente), su cardcter vinculante (de manera que todos los
intervinientes, quedan vinculados al cumplimiento del contenido de sus previsiones)
y su clasificacion (distinguiendo entre generales y especificas).

Habré que discernir si estas Bases que se impugnan se ajustan al principio
de legalidad o si por el contrario se alejan de éste. Centrdndonos en el objeto del
recurso, observamos que las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para
la provisién, en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes
en la plantilla de la Diputacion Provincial de Cadiz, disponen en su precepto primero
apartado cinco:

«Los resultados de los procesos selectivos para la provision de las plazas
de las correpondientes Ofertas de Empleo Publico constituirdn Bolsas de Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Gestidn de Bolsas de Trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz».

Procede por tanto el andlisis del citado reglamento y de sus previsiones al
respecto.

IV.Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo. El Reglamento de Gestion
de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz (en adelante RGBT) fue
aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia
quince de julio de dos mil nueve, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009.

Posteriormente fue modificado porel Pleno ensesién celebradael veinticinco
de marzo de dos mil quince, y publicado en el BOP de Céadiz 74, de 21 de abril de 2015.
No habiéndose producido alegaciones, el texto modificado se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz 202, de 21 de octubre de 2015.

El articulo primero de dicho Reglamento, define el concepto de Bolsas
de Trabajo, como aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la
Diputacién Provincial de Cddiz, que hayan sido elaboradas con sujecion aalgunos de los
sistemas recogidos en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion
(que trataremos en el siguiente fundamento juridico).

El articulo décimo primero del RGBT, dedicado a la actualizacién de las
Bolsas de Trabajo, dispone la manera en que se actualizardn éstas, y en su primer
apartado se dispone:

«Las Bolsas de Trabajo se actualizaran del siguiente modo: a) En cuanto
a sus integrantes: Siempre que la constitucién de una Bolsa de Trabajo no implique la
desaparicion de una preexistente con idéntica finalidad, las personas seleccionadas se
incorporaran a ésta dltima. Se situaran, en el conjunto de la Bolsa de Trabajo,en el lugar
que corresponda en funcion de la puntuacién obtenida. Igualmente, los componentes de
una Bolsa de Trabajo preexistente podran presentarse a las pruebas que sucesivamente
se convoquen, al objeto de mejorar su puntuacion. En el supuesto de que no se logre
tal objetivo conservaran la puntuacion originaria».

V. Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion. Este
Reglamento (en adelante RFUC) fue aprobado definitivamente por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Cédiz en sesion celebrada el dia quince de julio de dos mil
nueve, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz 152, de 10 de agosto
de 2009.

Posteriormente fue modificado por el Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el veinticinco de marzo de dos mil quince, y publicado en el Boletin Oficial de
laProvinciade Cadiz 74,de 21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones,
el texto modificado se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz 202, de
21 de octubre de 2015.

Los sistemas a que se refiere el articulo primero del Reglamento de Gestion
de Bolsas de Trabajo vienen definidos en el articulo sexto del RFUC y diferenciados
en dos supuestos: el general y el de seleccion de personas minusvélidas. El supuesto
general,define que tendrdn la consideracidn de bolsa de trabajo «todas las convocatorias,
salvo si se deduce lo contrario del presente Reglamento o de las Bases Especificas que
se publiquen en cada caso. Las selecciones realizadas para proveer personal interino
incrementardn a las Bolsas existentes de igual contenido segtin se establezcaen las Bases

de la convocatoria. También tendrén la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones
de aquellos candidatos de una Oferta de Empleo Piiblico que, no habiendo alcanzado
plaza, hayan aprobado alguno de los ejercicios de las pruebas convocadas siempre que,
para ello, se cumplan los demas requisitos exigidos en este Reglamento».

El supuesto segundo, de seleccion de personas minusvalidas se regula de
la siguiente forma: «En todos los procesos selectivos, afectados por este Reglamento,
se realizard expresa mencion de que aquellas personas que aleguen una minusvalia
igual o superior al 33% y presenten acreditacion documental del érgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un cinco por ciento de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas
personas el primer llamamiento para contratar que se realice.»

Como excepciones a estos supuestos contemplados, el articulo sexto,
apartado segundo del RFUC establece que «cualquiera de las convocatorias a que se
alude en esta Base podr ser restringida de tal suerte que no generen Bolsa. Para ello
deberd quedar expresamente indicado en las Bases Especificas del proceso de que se
trate».

Por otro lado, el articulo 7 de este Reglamento regula el uso de una Oferta
de Empleo como Bolsa de Trabajo como se describe a continuacion:

«SEPTIMO.- USO DE UNA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. La
utilizacién de una Oferta de Empleo Piblico como Bolsa de Trabajo implicard la
realizacion del siguiente procedimiento:

A) Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de la Presidencia
de la Corporacién en la que se indiquen las convocatorias.

B) Se establecera como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la
convocatoria de que se trate.

C) El Tribunal encargado de resolver una convocatoria de la Oferta Piblica de Empleo,
afectada por este Nimero Séptimo, dard cuenta al Area de Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la relacion de quienes hayan aprobado uno o més ejercicio. La relacién
presentada deberd indicar nombre y puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios
aprobados. De la relacion quedaran excluidas la persona o personas que hayan sido
propuestas por el Tribunal para su nombramiento en propiedad.

D) La Unidad de Contratacion sumard las puntuaciones de los ejercicios aprobados y,
en su caso, de la fase de méritos que hayan sido entregadas por el Tribunal.
Relacionard las puntuaciones de mayor a menor y, en caso de empate, las ordenard de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

1. Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara
la existencia de «infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate.

2. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd del siguiente modo: a.
Establecimiento de prelacion en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas
enlas pruebas tedricas. b. Sipersiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién
de la prueba practica realizada. c. Si persiste el empate se tomara en consideracion la
puntuacién total alcanzada en fase de méritos. d. Si persistir el empate se procederd
al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd de la misma forma
con todas las personas afectadas.

3. Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento
del total.»

VI.Objetodel recurso. Respecto alas cuestiones planteadas por larecurrente:

En primer lugar y en relacion a la supuesta vulneracion del articulo 8 del
RD 896/1991, por tratarse de un temario obsoleto y erréneo, concretamente, los temas
9,53y 70:

Paralaelaboracion del temario que debfa incluir las Bases Especificas del
procedimiento, el Area de Funcion Publica solicitd al drea experta en la materia, el
Areade Cooperacidn y Asistenciaa Municipios, el contenido los temarios especificos,
y la respuesta se materializa mediante oficio registrado con nimero 2017000026 de
26 de diciembre de 2017, en el que el Director de dicho Area remite propuesta de
temario.

Ala vista del recurso interpuesto por el recurrente, se solicita informe a la
direccion del Area de Cooperacion y Asistencia a Municipios a fin de que se motive la
redaccion propuesta inicialmente para los temas 9,53 y 70 de las Materias Especificas
del temario incluido en el Anexo I de las Bases especificas para la seleccion de plazas
de Arquitecto/a, que han sido objeto de recurso potestativo de reposicion, asi como,
en su caso, los criterios en que se fundamente la nueva redaccion de los mismos que
por parte de ese Area se proponga en sustitucion de la inicial.

Con fecha 29 de junio de 2020 la direccion del Area de Cooperacion y
Asistencia a Municipios responde a la peticién de informe motivado, en el siguiente
sentido:

«Respecto al Tema 9, denominado «Geograffa de la Provincia de Cadiz:
Territorio,demografia y organizacion del espacio enel Areaintegrada por los municipios
de Alcala del Valle, Algodonales, El Gastor, Olvera, Setenil y TorreAlhdquime». Se
propuso este epigrafe desacertadamente, obviando el resto de municipios con poblacién
inferior a 20.000 habitantes.

Como quiera que los/as Arquitectos/as de la Diputacion Provincial de Cddiz
prestan sus servicios profesionales en un mayor nimero de municipios a los citados,
se propone modificar la redaccion del epigrafe 9 por el siguiente: «Geografia de la
Provincia de Cédiz: Territorio, demografia y organizacion del espacio en municipios
con poblacion inferior a 20.000 habitantes.»

Respecto al Tema 53, denominado «Condiciones de Proteccion contra
incendios en los edificios NBE-CPI-96. Objeto y dmbito de aplicacion. Condiciones
de compartimentacion, evacuacion y senalizacion. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios». Se propuso este epigrafe porque la
NBE-CPI-96, era la normativa basica de edificacion, condiciones de proteccion contra
incendios de los edificios.
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Sin embargo, esa normativa fue derogada por el Real Decreto 314/2006,
de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de Edificacién y modificada
por diversas disposiciones posteriores. Por tanto, debe indicarse que la normativa
basica de edificacion en materia contra incendios vigente es el Documento Bésico
de Seguridad en caso de Incendio (DB-SI) que forma parte del Cédigo Técnico de la
Edificacion. Debido aeste error, se propone que el Tema 53 tenga la siguiente redaccion:
«Condiciones de Proteccién contra incendios en los edificios CTE DB-SI. Objeto y
ambito de aplicacion. Condiciones de compartimentacion, evacuacion y sefializacion.
Instalaciones de proteccidn contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios».

Respecto al Tema 70 denominado «Elaboracion de proyectos técnicos
para la Administracion. Disposiciones reguladoras. Anteproyectos: procedencia y
contenido. Contenido de los proyectos de obras. Determinacion de la clasificacion
exigible al contratista. Determinacién de la férmula de revision de precios. Supervision
y aprobacién de los proyectos. Replanteo». Se propuso este epigrafe entendiendo que
su contenido es es perfectamente valido dentro del contexto de la Administracion
Publica, por lo que proponemos que se mantenga su actual redaccion, conforme a la
normativa vigente».

En segundo lugar, y en relacion a la segunda cuestion planteada por
la recurrente, relativa a la Base Décima de las Especificas, cuya redaccion es la
siguiente:

«DECIMA - BOLSA DE TRABAJO. Del resultado del presente proceso
selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes
que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no
hubieran obtenido plaza, segtin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion
alcanzaday ordenada de mayor amenor (que vendrd dado porla sumade las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
niimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto seran los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion».

Larecurrente pretende que se suprima el fragmento subrayado. Sinembargo,
no podemos acceder a su pretension por los siguientes motivos:

- En primer lugar, porque se incumplirfa lo dispuesto en el Reglamento de Gestion de
Bolsas de Trabajo de la Corporacién (articulos primero y décimo-primero).

- En segundo lugar, porque se incumplirfa lo dispuesto en el Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Corporacion (articulo séptimo).
- En tercer lugar, porque la interpretacién que pretende la recurrente va en contra del
sentido propio y de la concreta finalidad de la norma. Se privarfa de esencia y sentido
el sistema de prelacion que pretenden las Bolsas de Trabajo. Es decir, la base Décima
objeto de recurso, debe interpretarse conforme a los criterios que ofrece el articulo
3.1 del Cédigo Civil, es decir, conforme al sentido propio de las palabras de la norma,
en relacion con el contexto, los antecedentes histéricos y legislativos y la realidad
social del tiempo en que ha de ser aplicada. Quiere esto decir que, aquellas personas
aspirantes que participen en un proceso selectivo a través de una Oferta de Empleo
Piblico, y habiendo superado el proceso pero no hayan obtenido plaza, constituirdn
una bolsa de trabajo. Y el orden de prelacion, se configurara, conforme a la redaccién
de la Base Décima que se pretende suprimir, y conforme a los reglamentos citados en
este informe, en funcion de la puntuacion alcanzada, que se ordenard de mayor a menor.
Esta puntuacién vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, y si el sistema fuese concurso-oposicion, se sumara a la fase oposicién la
puntuacion obtenida en la fase concurso, teniendo preferencia quienes hayan aprobado
mayor nimero de ejercicios. Y en caso de empate, se procederd tal y como dispone el
articulo séptimo del RFUC.

- Y por dltimo, porque suprimir lo pretendido por la recurrente, vulneraria los
principios de igualdad, mérito y capacidad en los que se fundamenta el acceso
al empleo publico, consagrado en nuestro Texto Constitucional en los articulos
232y 1033.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en
orden a garantizar la mayor claridad de las bases y seguridad juridica para las personas
aspirantes, vengo en disponer lo siguiente:

Primero. Estimar parcialmente el recurso potestativo de reposicion en
relacion exclusivamente con la redaccion de los temas 9 y 53 del bloque de Materias
Especificas, y la desestimacion del resto de pretensiones.

Segundo. La nueva redaccion de los temas citados serd la siguiente:

Tema 9. Geograffa de la Provincia de Cadiz: Territorio, demograffa y organizacién del
espacio en municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes.
Tema 53. Condiciones de Proteccién contra incendios en los edificios CTE DB-SI.
Objeto y ambito de aplicacion. Condiciones de compartimentacion, evacuacion y
sefializacion. Instalaciones de proteccion contra incendios. Accesibilidad y entorno
de los edificios.

Tercero. Notificar la presente resolucién ala persona interesada, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Publicar la modificacion del Anexo I de las Bases Especificas del
proceso selectivo de Arquitecto/a, con la nueva redaccion de los temas 9y 53 (Materias
Especificas) en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al de la
fecha de su notificacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.

16/07/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Firmado:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Firmado: Mariano
Viera Dominguez.

N° 37.425

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Emilio Garcia Reguera, Jefe de Unidad de la Oficina de Ubrique, del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial
de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de C4diz y en el Tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de GRAZALEMA, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario del siguiente concepto:

TASAPOR ENTRADA DE VEHICULOS ATRAVES DE LAS ACERAS
Y RESERVAS DE LA VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO,
ejercicio 2.020.

PLAZOS DE INGRESO: del 01 de Septiembre hasta el 13 de Noviembre
de 2.020, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,UNICAJA,CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse mediante cita previa en la Unidad de Recaudacion de
Ubrique, oficina de atencion al publico sita en calle Juzgado n°® 3 (Edificio Servicios
Multiples, planta alta), en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptblico para general conocimiento. En Ubrique, a 17 de Julio
de 2.020. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Fdo.: Emilio Garcia Reguera.

N° 37.436

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 8 de julio de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Consta escrito de fecha 2 de marzo de 2020, registrado de
entrada en esta Corporacion el mismo dfa, con nimero 2020014792E, mediante el
cual, Diego Cruz Duran, en calidad de Secretario General de la Seccion Sindical de
Comisiones Obreras (CCOO), interpone recurso de reposicidn contra laresolucion de
11 de febrero de 2020 por la que se aprueban las Bases Especificas y el temario que
regirdn el proceso para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera,
de siete plazas vacantes de Oficial/a 1* Conductor/a, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2017(2) y 2018(5).

SEGUNDO. Consta informe propuesta de resolucién del Area de Funcion
Piblica de fecha 27 de mayo, mediante el cual se propone la estimacion parcial del
recurso potestativo de reposicion. }

TERCERO. Igualmente consta informe propuesta de resolucién del Area
de Funcion Publica de fecha 7 de julio de 2020 relativo a la modificacion de bases de
las pruebas de seleccion de la convocatoria de siete plazas de Oficial/a 1* Conductor/a,
asi como la concrecion de los ejercicios a realizar en el procedimiento de seleccion.

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante resolucién de 23 de febrero de 2017, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para
el afio 2017. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de dos plazas de
Oficial/a 1* Conductor/a, identificadas con los codigos de plaza F-09.08.01 y F-09.08.11,
en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicién
libre.

Del mismo modo, mediante resolucion de 23 de mayo de 2018, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2018. En la misma se contempla la existencia
de cinco plazas de Oficial/a 1* Conductor/a, identificadas con los cddigos de plaza
F-09.08.12,F-09.08.13, F-09.08.14, F-09.08.15 y F-09.08.16, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.
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Segundo .- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de 1a Diputacion Provincial de Cadiz y estan reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluidas en el
Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién exigida para
el acceso a las mismas.

Tercero.- Entre los principios generales que deben respetar todas las
Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en
la gestion publica. A tales efectos, la Diputacion Provincial de Cadiz podré disponer
la acumulacién de ambos procedimientos por guardar identidad sustancial o intima
conexion.

Cuarto.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo piiblico
de la Diputacion Provincial de Cadiz se regiran por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Quinto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Sexto.- Mediante resolucion de 11 de febrero de 2020 se aprueban las Bases
Especificas y el temario por las que se regird el proceso para la seleccion de estas siete
plazas de Oficial/a 1* Conductor/a a que se refiere el antecedente primero.

Séptimo.- Contra la citada resolucién se formulan alegaciones, que serd
tratadas como recurso potestativo de reposicidn, por las razones que se indicardn, y
que motiva la presente resolucion.

Ala vista de los antecedentes expuestos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Recurso Potestativo de Reposicién. El recurso potestativo de reposicion,
regulado en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (LPACAP) es el medio
potestativo de impugnacion de los actos administrativos que ponen fin a la via
administrativa y que se plantea ante el mismo érgano que lo dict6.

Contra la resolucion de 11 de febrero de 2020, que es definitiva en la via
administrativa,el recurrente ha interpuesto potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo drgano que dictd el acto, el dia 2 de marzo de 2020, por lo que la impugnacién
se realiza dentro del plazo habilitado por el articulo 123 LPACAP.

II. Régimen juridico regulador del contenido minimo de las bases. Existe
una clara diferencia sobre el detalle de la exigencia de contenidos minimos de las bases,
entre la normativa estatal y la local, que procedemos a detallar:

La normativa estatal recoge su régimen juridico en el articulo 15.3 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado (en adelante RGI). En €l se exige un contenido
minimoenexclusivaalas bases generales, pero nada se indica respecto a las especificas.

Sin embargo, la normativa local (Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de de los funcionarios de Administracién Local), a
diferencia de las previsiones estatales, incorpora en su articulo 4 una relaciéon amplia
y detallada de contenidos minimos. Dicho articulo no tiene cardcter bésico, salvo
lo previsto en el apartado e), no siendo de obligado cumplimiento para aquellas
corporaciones locales cuyas comunidades auténomas hayan regulado esta materia
en su respectiva normativa sobre funcién publica, de forma que el operador juridico
deberd examinar con detalle el orden de prelacion de fuentes y de conformidad con
el mismo las previsiones que resultan aplicables de forma obligatoria. En el caso de
la normativa de funcién publica de la Comunidad Auténoma Andaluza, establecida
en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 245/2005, de 8 de noviembre, no se ha regulado esta materia para las
entidades locales de su @mbito territorial. Por otra parte, su articulo 16 se refiere a la
exigencia de contenidos minimos en las convocatorias de procedimientos selectivos
de la comunidad auténoma, pero no a los de las bases.

Asi las cosas y en ausencia de normativa estatal y autonémica relativa al
contenido minimo de las bases especificas, la cuestion ha de resolverse conforme a lo
previsto en el RD 896/1991.

II1. Bases del procedimiento. Respecto al motivo del recurso, relativo a
la disconformidad con la Base Séptima Especifica apartado segundo, tendremos en
cuenta las siguientes consideraciones previas:

Las Bases de un procedimiento selectivo son el marco juridico que regula
el proceso de seleccion, es decir, regula los criterios, actuaciones y el contenido del
procedimiento selectivo correspondiente, constituyendo un documento inicial y basico;
légicamente, la finalidad de toda base de seleccion es que el proceso discurra por los
cauces de la legalidad y pleno respecto a los principios constitucionales de acceso al
empleo publico (articulo 103.3 CE).

Las Bases se configuran esencialmente como un acto interno preparatorio
del proceso a celebrar, si bien, la posicion pacifica de la jurisprudencia y de la
doctrina manifiestan su conformidad en considerar que éstas tienen cardcter de actos
administrativos plirimos, es decir, con una pluralidad de destinatarios.

Las notas principales que caracterizan a las bases de todo procedimiento
selectivo son: sometimiento al principio de legalidad (ajustindose su contenido al
ordenamiento juridico vigente), su cardcter vinculante (de manera que todos los
intervinientes, quedan vinculados al cumplimiento del contenido de sus previsiones)
y su clasificacion (distinguiendo entre generales y especificas).

Tal y como se indicaba en el antecedente cuarto, las Bases Generales que
rigen los procesos selectivos para la provisién en régimen de personal funcionario de
carrera de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial de Cédiz,
dispone en su base séptima referente al sistema de seleccion y desarrollo de las pruebas,
en su apartado segundo, dedicado a la fase oposicidn, lo siguiente para las plazas del
Grupo C, subgrupo C1 y C2:

«Consistirden larealizacidn de los tres ejercicios obligatorios que se indican
a continuacion:

- Primer Ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico sobre el temario
establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria. El examen podrd ser a
desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de respuestas miltiples. El tiempo
para desarrollar el examen serd el determinado por el Organo de seleccion, sin que
pueda superar el tiempo mdximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito,
posteriormente se procederd a su lectura ante el Organo de Seleccion.

- Segundo Ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen tedrico sobre el
temario establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria. El examen podrd ser
adesarrollar por escrito 0 mediante un cuestionario de respuestas miltiples. El tiempo
para desarrollar el examen serd el determinado por el Organo de seleccion, sin que
pueda superar el tiempo mdximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito,
posteriormente se procederd a su lectura ante el Organo de Seleccion.

- Tercer Ejercicio: Consistird en la realizacién de un ejercicio prictico sobre las
funciones propias de la plaza, que podrd consistir en solucionar un supuesto préctico,
contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o en la ejecucion material del
trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas convocatorias que, aparte del temario
general tengan uno especifico, el ejercicio podrd consistir en contestar por escrito a
preguntas que estén relacionadas con el mismo. Todo ello se determinara en las Bases
Especificas de la Convocatoria.»

Por otro lado, las Bases especificas que rigen este proceso y que ahora
se impugnan, reproducen, en idéntica base y apartado (7*.2) lo regulado en las Bases
Generales, cuya redaccion es la siguiente:

«Podran concurrir alafase de oposicién las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los
tres ejercicios obligatorios que a continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter
eliminatorio, de modo que lano superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad
de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico sobre el temario
establecido en las bases especificas de laconvocatoria. El examen podrd ser adesarrollar
por escrito o mediante un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo aradesarrollar
el examen serd el determinado por el érgano de seleccion, sin que pueda superar el
tiempo maximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito, posteriormente se
procederd a su lectura ante el 6rgano de seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen tedrico sobre el
temario establecido en las bases especificas de la convocatoria. El examen podrd ser a
desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de respuestas mdltiples. El tiempo
para desarrollar el examen serd el determinado por el 6rgano de seleccién, sin que
pueda superar el tiempo méximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito,
posteriormente se procederd a su lectura ante el 6rgano de seleccion.

2.3. Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién de un ejercicio practico sobre las
funciones propias de la plaza, que podra consistir en solucionar un supuesto practico,
contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o en la ejecucion material
del trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas convocatorias que, aparte del
temario general tengan uno especifico, el ejercicio podra consistir en contestar por
escrito a preguntas que estén relacionadas con el mismo. El tiempo para desarrollar
el examen serd el determinado por el érgano de seleccion, sin que pueda superar el
tiempo médximo de una hora.»

Habra que discernir si estas Bases que se impugnan se ajustan al principio
de legalidad o si por el contrario se alejan de éste.

IV.Objeto del recurso. Respecto alas cuestiones planteadas porel recurrente,
relativas a «que no se concretan los tipos de exdmenes, dejando abierta la posibilidad
a tipo test o a desarrollar por escrito, o incluso en la ejecucion material del trabajo
para la prueba prictica; que no se garantiza la plena objetividad y transparencia en
la realizacién de los diferentes ejercicios que figuran en la fase de oposicién, ya que
no concreta la forma de la prueba ni tampoco los criterios de correccion en las Bases
Especificas».

Al respecto ha de sefialarse que el apartado c) del articulo 4 RD 896/1991
en su pdrrafo primero, que las bases deberdn contener las pruebas de aptitud o de
conocimientos a superar, con determinacion de su nimero y naturaleza. En todo caso,
uno de los ejercicios obligatorios debera tener cardcter practico.

Las bases especificas que se recurren, indican en su base séptima, el
niimero y caracteristicas de los ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios,
con la indicacion de que el tltimo serd de cardcter prictico, por lo que en principio las
previsiones contenidas en éstas no incumplen lo dispuesto en la normativa vigente.
Ciertamente, respecto a las tres pruebas previstas que deben superar los/as aspirantes,
no se establece mayor concrecion (oral/escrita; tipo test/ejercicio de desarrollo, etc.), y
por tanto su especificacion quedarfa a criterio del tribunal. Esta forma de determinacién
y concrecién de las pruebas a realizar ya ha sido utilizada previamente en otras
convocatorias y bases de procedimientos selectivos de la Corporacion, sin que por la
ahora parte recurrente se formulara oposicion ni se cuestionara su legalidad. En cualquier
(Ocaso si es cierto que resulta més congruente con el principio de seguridad juridica la
mayor precision posible, en las bases de las convocatorias, de las caracteristicas de las
pruebas a realizar, con indicacién de si las mismas han de tener caracter oral o escrito,
formato de test o de desarrollo.

Porlotanto,y alavistade las consideraciones indicadas, se propone estimar
dicho motivo de impugnacion.

Encuanto alos criterios de correccion,en el apartado 3 de la Base Especifica
Séptima se establece lo siguiente:
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«3.1.- CRITERIOS DE CORRECCION:

3.1.1. Ejercicios tipo test:

En funcién del nimero de personas admitidas, el Tribunal podrd acordar
que los ejercicios consistan en la elaboracion de un cuestionario de preguntas tipo test,
con respuestas multiples, siendo una sola la correcta, y teniendo todas ellas el mismo
valor.

Eneste caso, podrd determinarse por el 6rgano de seleccion la penalizacién
de las preguntas incorrectamente contestadas y las no contestadas o en blanco. El valor
que se otorgue a cada pregunta acertada, asi como a las incorrectas o no contestadas,
se determinard por el Tribunal en funcién del nimero de preguntas que se determinen
en el ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de seleccion hard publica en
la web de la Corporacién www.dipucadiz.es, la plantilla de respuestas correctas que
servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional. Las personas
aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, contados desde el dfa siguiente
al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccion hard publica
la plantilla definitiva que se empleard para la correccion del ejercicio, considerdandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacién de las
alegaciones, son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de
personas aprobadas.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en el examen tipo test,
se afladirdn hasta un maximo de diez preguntas de reserva que deberan ser contestadas
por los/las aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto de anulacién
justificada de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo de publicacion de
la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacién, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y
aquellos otros que su propia naturaleza lo impida, seran calificados en condiciones de
anonimato, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen
que vayan a ser corregidos anonimamente en los que consten marcas o signos de
identificacion.

3.1.2. Ejercicios de desarrollo:

Se valorardn los conocimientos, habilidades y la preparacién de los/las
aspirantes en relacion al puesto a ocupar. La puntuacion de este tipo de ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas otorgadas por los miembros del Tribunal,
desechandose la nota mds alta y més baja.»

El articulo 4.g) del RD 896/1991 dispone que las bases deberdn contener
como minimo los sistemas de calificacion del ejercicio, lo cual se cumple con lo
dispuesto en el apartado tercero de la Base Especifica Séptima. La concrecién de los
criterios de correccion es un tema ampliamente tratado en la jurisprudencia, siendo la
postura predominante que la Comision de Seleccién debe ponerlos en conocimiento
de los aspirantes antes de la realizacion de la prueba, pero no existe la obligacién de
ser incluidos en las Bases Especificas de la Convocatoria. Por lo que no se considera
justificado lorequerido conrespecto al apartado 3 de la Base Séptima de 1a Convocatoria
y por tanto, se propone desestimar dicho motivo de impugnacion.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en
orden a garantizar la mayor claridad de las bases y seguridad juridica para las personas
aspirantes, vengo en disponer lo siguiente:

Primero. Estimar parcialmente el recurso potestativode reposiciénenrelacion
exclusivamente con la concrecion del tipo de pruebas a realizar, y la desestimacion del
resto de pretensiones.

La concrecion de los ejercicios, que determinara su cardcter oral u escrito,
y el formato a utilizar (cuestionario tipo test, de desarrollo u otro) figura en los términos
recogidos como documento Anexo.

Segundo. Modificar la Base Especifica Séptima del proceso de seleccién de
siete plazas de Oficial 1* Conductor/a, en su apartado 2 Fase Oposicion, subapartados
2.1,22y23.

Tercero. Notificar la presente resoluciénalapersonainteresada,en virtud de
lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

Cuarto. Publicar la modificacién de la Base Séptima en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

) ANEXO
CONCRECION DEL TIPO DE PRUEBAS A REALIZAR EN EL PROCESO DE
SELECCION DE SIETE PLAZAS DE OFICIAL 1* CONDUCTOR/A,EN REGIMEN
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
LOS ANOS 2017 Y 2018:

Base Especifica Séptima

2. Fase Oposicion

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas,siendounasoladeellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no

penalizan. En caso de sefialar méds de una opcién se considerard como respuesta en
blanco.

El tiempo méximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacion de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versard sobre la parte
especifica (Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta
en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtn texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacion de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la realizacion de una prueba practica no
escrita sobre los cometidos propios dela plaza,con el fin de comprobar la aptitud, destreza
y correcta ejecucion y buenas practicas de la persona aspirante en el desempeiio de las
mismas. Paraello, previamente el Tribunal de Seleccién determinard el lugar, extension,
forma y duracién asi como la valoracion de dicho ejercicio préctico. No obstante, se
valorard la correcta realizacién préctica del trabajo, el conocimiento profesional en
su resolucion, la calidad del mismo, el tiempo de ejecucion, el conocimiento y demas
aspectos que indiquen el conocimiento profesional en la resolucién de la prueba.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
seran calificadas como No Aptas.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como méximo
de una hora.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

Quedanssinefecto los apartados que se opongan a lo dispuesto en el apartado
2 de la Base Séptima.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de su notificacion.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/07/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Firmado:
Encarnacion Nifio Rico. 16/07/2020. El Director del Area de Funcién Piblica. Firmado:
Mariano Viera Dominguez.

N° 37.441

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA' Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 8 de julio de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Constaescritode fecha9 de marzo de 2020, registrado de entrada
en esta Corporacion el mismo dfa, con nimero 2020016913E, mediante el cual, Marfa
del Valle Fernandez Cantera, en calidad de Secretaria General de la Seccion Sindical
de la Unién General de Trabajadores (UGT), formula alegaciones, que serdn tratadas
como recurso potestativo de reposicion, a la resolucion de 11 de febrero de 2020 por
la que se aprueban las Bases Especificas y el temario que se regirdn el proceso para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de siete plazas vacantes de
Oficial/a 1* Conductor/a, incluidas en la Oferta de Empleo Pblico de la Diputacion
Provincial de Cédiz para el afio 2017(2) y 2018(5). i

SEGUNDO. Consta informe propuesta de resolucién del Area de Funcion
Piblica de fecha 22 de mayo de 2020, mediante el cual se propone la estimacién parcial
del recurso potestativo de reposicion, en relacion exclusivamente a la concrecion del
tipo de pruebas a realizar. )

TERCERO. Igualmente consta informe propuesta de resolucion del Area
de Funcién Piblica de fecha 7 de julio de 2020 relativo a la modificacién de bases de
las pruebas de seleccion de la convocatoria de siete plazas de Oficial/a 1* Conductor/a
asf como la concrecidn de los ejercicios a realizar en el procedimiento de seleccion.

ANTECEDENTES

Primero .- Mediante resolucién de 23 de febrero de 2017, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para
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el afio 2017. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de dos plazas de
Oficial/a 1* Conductor/a, identificadas conlos codigos de plaza F-09.08.01 y F-09.08.11,
en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Del mismo modo, mediante resolucién de 23 de mayo de 2018, publicada
en el BOP de Céadiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2018. En la misma se contempla la existencia
de cinco plazas de Oficial/a 1* Conductor/a, identificadas con los cédigos de plaza
F-09.08.12, F-09.08.13,F-09.08.14,F-09.08.15 y F-09.08.16, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo .- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantillade personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estdn reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluidas en el
Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién exigida para
el acceso a las mismas.

Tercero.- Entre los principios generales que deben respetar todas las
Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en
la gestion publica. A tales efectos, la Diputacion Provincial de Cadiz podré disponer
la acumulacién de ambos procedimientos por guardar identidad sustancial o intima
conexion.

Cuarto.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo ptiblico
de la Diputacion Provincial de Cadiz se regiran por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Quinto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Sexto.- Mediante resolucion de 11 de febrero de 2020 se aprueban las Bases
Especificas y el temario por las que se regird el proceso para la seleccion de estas siete
plazas de Oficial/a 1* Conductor/a a que se refiere el antecedente primero.

Séptimo.- Contra la citada resolucién se formulan alegaciones, que serd
tratadas como recurso potestativo de reposicidn, por las razones que se indicardn, y
que motiva el informe propuesta de resolucion de 22 de mayo de 2020.

Ala vista de los antecedentes expuestos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Recurso Potestativo de Reposicién. El recurso potestativo de reposicion,
regulado en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (LPACAP) es el medio
potestativo de impugnacion de los actos administrativos que ponen fin a la via
administrativa y que se plantea ante el mismo érgano que lo dict6.

Contra la resolucion de 19 de febrero de 2020, que es definitiva en la via
administrativa, la recurrente pudo interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de la notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
misma fecha. Sin embargo, contra la resolucion que aprueba las Bases Especificas y el
temario para las plazas de Arquitecto/a Técnico/a, la recurrente formula alegaciones,
no siendo procedente dicho tramite en esta fase del procedimiento.

Noobstante,elarticulo 115.2 LPACAP,dispone que «el erroro laausenciade
la calificacién del recurso por parte del recurrente no serd obstéculo para su tramitacion,
siempre que se deduzca su verdadero cardcter».

Lajurisprudenciadel Tribunal Supremo ha sefialado que independientemente
de la denominacion que le atribuya el administrado, los escritos de interposicion de
recursos han de calificarse en funcién de su contenido. Por ello, aunque no se utilice la
expresion «recurso», ni se califique como recurso de determinada clase, debe calificarse
como recurso administrativo el escrito del interesado en el que denuncia la ilegalidad de
un acto administrativo, o en el que, expresamente, pide que se proceda a reconsiderar
el acto dictado. A la vista de lo indicado, el escrito de alegaciones formulado se tratard
como recurso potestativo de reposicion.

II.Régimen juridico regulador del contenido minimo de las bases. Respecto
al primer motivo del recurso, relacionado con la vulneracion de lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha de indicarse que existe una clara diferencia sobre
el detalle de la exigencia de contenidos minimos de las bases, entre la normativa estatal
y la local, que procedemos a detallar:

Lanormativa estatal recoge su régimen juridico en el articulo 15.3 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado (en adelante RGI). En €l se exige un contenido
minimo enexclusivaalas bases generales, pero nada se indica respecto a las especificas.

Sin embargo, la normativa local (Real Decreto 896/1991), a diferencia de
las previsiones estatales, incorpora en su articulo 4 una relacion amplia y detallada de
contenidos minimos. Dicho articulo no tiene caracter bésico, salvo lo previsto en el
apartado e), no siendo de obligado cumplimiento para aquellas corporaciones locales
cuyas comunidades auténomas hayan regulado esta materia en su respectiva normativa
sobre funcidn publica, de forma que el operador juridico deberd examinar con detalle
el orden de prelacion de fuentes y de conformidad con el mismo las previsiones que
resultan aplicables de forma obligatoria. En el caso de la normativa de funcién publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, establecida en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,

provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 245/2005,
de 8 de noviembre, no se ha regulado esta materia para las entidades locales de su
ambito territorial. Por otra parte, su articulo 16 se refiere a la exigencia de contenidos
minimos en las convocatorias de procedimientos selectivos de la comunidad auténoma,
pero no a los de las bases.

Asf las cosas y en ausencia de normativa estatal y autondmica relativa al
contenido minimo de las bases especificas, la cuestion ha de resolverse conforme a lo
previsto en el RD 896/1991.

III. Bases del procedimiento. Respecto al segundo motivo del recurso,
relativo a la disconformidad con la Base Décima Especifica, tendremos en cuenta las
siguientes consideraciones previas:

Las Bases de un procedimiento selectivo son el marco juridico que regula
el proceso de seleccion, es decir, regula los criterios, actuaciones y el contenido del
procedimiento selectivo correspondiente, constituyendo un documento inicial y basico;
logicamente, la finalidad de toda base de seleccion es que el proceso discurra por los
cauces de la legalidad y pleno respecto a los principios constitucionales de acceso al
empleo publico (articulo 103.3 CE).

Las Bases se configuran esencialmente como un acto interno preparatorio
del proceso a celebrar, si bien, la posicion pacifica de la jurisprudencia y de la
doctrina manifiestan su conformidad en considerar que éstas tienen cardcter de actos
administrativos plirimos, es decir, con una pluralidad de destinatarios.

Las notas principales que caracterizan a las bases de todo procedimiento
selectivo son: sometimiento al principio de legalidad (ajustandose su contenido al
ordenamiento juridico vigente), su cardcter vinculante (de manera que todos los
intervinientes, quedan vinculados al cumplimiento del contenido de sus previsiones)
y su clasificacion (distinguiendo entre generales y especificas).

Habré que discernir si estas Bases que se impugnan se ajustan al principio de
legalidad o si por el contrario se alejan de éste. Centrandonos en el objeto del recurso,
observamos que las Bases Generales que rigen los procesos selectivos parala provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, disponen en su precepto primero apartado cinco:

«Los resultados de los procesos selectivos para la provision de las plazas
de las correpondientes Ofertas de Empleo Puiblico constituiran Bolsas de Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de
la Diputacion Provincial de Cadiz». Procede por tanto el andlisis del citado reglamento
y de sus previsiones al respecto.

IV.Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo. E1 Reglamento de Gestion
de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz (en adelante RGBT) fue
aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia
quince de julio de dos mil nueve, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009.

Posteriormente fue modificado porel Pleno ensesion celebradael veinticinco
de marzo de dos mil quince, y publicado en el BOP de Cadiz 74, de 21 de abril de 2015.
No habiéndose producido alegaciones, el texto modificado se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz 202, de 21 de octubre de 2015.

El articulo primero de dicho Reglamento, define el concepto de Bolsas
de Trabajo, como aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la
Diputacién Provincial de Cédiz, que hayan sido elaboradas con sujecion aalgunos de los
sistemas recogidos en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion
(que trataremos en el siguiente fundamento juridico).

El articulo décimo primero del RGBT, dedicado a la actualizacién de las
Bolsas de Trabajo, dispone la manera en que se actualizardn éstas, y en su primer
apartado se dispone:

«Las Bolsas de Trabajo se actualizardn del siguiente modo: a) En cuanto
a sus integrantes: Siempre que la constitucion de una Bolsa de Trabajo no implique la
desaparicién de una preexistente con idéntica finalidad, las personas seleccionadas se
incorporardn a ésta lltima. Se situardn, en el conjunto de la Bolsa de Trabajo,en el lugar
que corresponda en funcién de la puntuacion obtenida. Igualmente, los componentes de
una Bolsa de Trabajo preexistente podran presentarse a las pruebas que sucesivamente
se convoquen, al objeto de mejorar su puntuacién. En el supuesto de que no se logre
tal objetivo conservaran la puntuacion originaria».

V. Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién. Este
Reglamento (en adelante RFUC) fue aprobado definitivamente por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Cédiz en sesion celebrada el dia quince de julio de dos mil
nueve, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto
de 2009.

Posteriormente fue modificado por el Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada el veinticinco de marzo de dos mil quince, y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz 74,de 21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones,
el texto modificado se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz 202, de
21 de octubre de 2015.

Los sistemas a que se refiere el articulo primero del Reglamento de Gestion
de Bolsas de Trabajo vienen definidos en el articulo sexto del RFUC y diferenciados
en dos supuestos: el general y el de seleccion de personas minusvélidas. El supuesto
general, define que tendrdn la consideracion de bolsa de trabajo «todas las convocatorias,
salvo si se deduce lo contrario del presente Reglamento o de las Bases Especificas que
se publiquen en cada caso. Las selecciones realizadas para proveer personal interino
incrementardn alas Bolsas existentes de igual contenido segtin se establezcaen las Bases
de la convocatoria. También tendran la condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones
de aquellos candidatos de una Oferta de Empleo Piiblico que, no habiendo alcanzado
plaza, hayan aprobado alguno de los ejercicios de las pruebas convocadas siempre que,
para ello, se cumplan los demds requisitos exigidos en este Reglamento».

El supuesto segundo, de seleccion de personas minusvalidas se regula de
la siguiente forma: «En todos los procesos selectivos, afectados por este Reglamento,
se realizard expresa mencion de que aquellas personas que aleguen una minusvalia
igual o superior al 33% y presenten acreditacién documental del 6rgano administrativo
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correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, seran incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un cinco por ciento de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas
personas el primer llamamiento para contratar que se realice.»

Como excepciones a estos supuestos contemplados, el articulo sexto,
apartado segundo del RFUC establece que «cualquiera de las convocatorias a que se
alude en esta Base podrd ser restringida de tal suerte que no generen Bolsa. Para ello
deberd quedar expresamente indicado en las Bases Especificas del proceso de que se
trate».

Por otro lado, el articulo 7 de este Reglamento regula el uso de una Oferta
de Empleo como Bolsa de Trabajo como se describe a continuacion:

«SEPTIMO.- USO DE UNA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. La
utilizacién de una Oferta de Empleo Piblico como Bolsa de Trabajo implicard la
realizacion del siguiente procedimiento:

A) Publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provincia de la resolucion de la Presidencia
de la Corporacién en la que se indiquen las convocatorias.

B) Se establecerd como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la
convocatoria de que se trate.

C) El Tribunal encargado de resolver una convocatoria de la Oferta Pablica de Empleo,
afectada por este Nimero Séptimo, dard cuenta al Area de Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la relacion de quienes hayan aprobado uno o mds ejercicio. La relacion
presentada deberd indicar nombre y puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios
aprobados. De la relacién quedardn excluidas la persona o personas que hayan sido
propuestas por el Tribunal para su nombramiento en propiedad.

D) La Unidad de Contratacién sumard las puntuaciones de los ejercicios aprobados y,
en su caso, de la fase de méritos que hayan sido entregadas por el Tribunal.
Relacionard las puntuaciones de mayor a menor y, en caso de empate, las ordenard de
acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

1. Parael establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara
la existencia de «infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate.

2. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd del siguiente modo: a.
Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
enlas pruebas tedricas. b. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion
de la prueba practica realizada. c. Si persiste el empate se tomara en consideracion la
puntuacion total alcanzada en fase de méritos. d. Si persistir el empate se procederd
al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd de la misma forma
con todas las personas afectadas.

3. Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total .»

VI.Objetodel recurso. Respecto alas cuestiones planteadas por larecurrente:

En primer lugar y respecto a que existe un error de fondo, por tratarse
de unas bases comunes, con un mismo temario, para plazas diferentes (Oficial/a 1*
Conductor/a Vias y Obras y Oficial/a 1* Conductor/a Parque Mévil):

Respecto a este planteamiento, debe indicarse que en la plantilla vigente
de personal de la Diputacién Provincial de Cddiz no existe ninguna de las plazas
que menciona. La plaza existente y vacante en la Plantilla de Personal es Oficial/a 1*
Conductor/a. Parece claro el error de la recurrente al confundir plaza con puesto, que
son conceptos diferentes. La oferta de empleo puiblico es el documento mediante el
que cada Administracion hace puiblica la relacion de plazas vacantes (el articulo 70.1
TREBEP habla de necesidades de recursos humanos) que pretende cubrir durante un
ejercicio presupuestario a través de procedimientos de seleccion de personal, siendo
objeto de la citada oferta de empleo piiblico las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal
existentes. Por tanto, lo que se incluye en dicho documento son plazas, no puestos de
trabajo concretos, lo que determina la falta de fundamentacion de la pretensién de la
recurrente y la razon por la que ha de ser desestimada.

En segundo lugar y respecto a la supuesta vulneracion del articulo 4 del
RD 896/1991 en los términos que indica la recurrente:

- Naturaleza y caracteristicas de la plaza convocada. No se establecen funciones ni el
tipo de conductor en base a las Ofertas Piblicas de Empleo.

Al respecto ha de sefialarse que el apartado a) del articulo 4 RD 896/1991 refiere que
el contenido minimo de las bases debe especificar la naturaleza y caracteristicas de las
plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala, subescala y clase a que
pertenezcan, con indicacién del grupo de titulacién que correspondan a cada una de
ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna. La resolucion
recurridaindicaexpresamente,como se recoge en los antecedentes del presente informe,
apartados primero y segundo, la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas,
escala, subescala y clase, grupo de titulacién asi como el sistema de seleccion.

- Indeterminacion del tipo de prueba de aptitud o conocimiento a superar "el examen
podrd ser a desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de respuestas multiples".
Reproduce el apartado c) del articulo 4 RD 896/1991 en su parrafo primero, que
las bases deberdn contener las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con
determinacion de su nimero y naturaleza. En todo caso,unode los ejercicios obligatorios
debera tener cardcter practico.

Las bases especificas que se recurren, indican en su base séptima, el nimero y
caracteristicas de los ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios,con laindicacién
de que el dltimo sera de cardcter préctico, por lo que en principio las previsiones
contenidas en éstas no incumplen lo dispuesto en la normativa vigente. Ciertamente,
respecto a las tres pruebas previstas que deben superar los/as aspirantes, no se establece
mayor concrecion (oral/escrita; tipo test/ejercicio de desarrollo, etc.), y por tanto su
especificacion quedarfaacriterio del tribunal. Esta forma de determinacion y concrecion
de las pruebas a realizar ya ha sido utilizada previamente en otras convocatorias y bases
de procedimientos selectivos de la Corporacion, sin que por la ahora parte recurrente
se formulara oposicion ni se cuestionara su legalidad. En cualquier caso si es cierto

que resulta mds congruente con el principio de seguridad juridica la mayor precisién
posible, en las bases de las convocatorias, de las caracteristicas de las pruebas a
realizar, con indicacion de si las mismas han de tener caracter oral o escrito, formato
de test o de desarrollo.

- Continuando con el segundo objeto del recurso, relativo a la supuesta vulneracion
del articulo 4 del RD 896/1991, respecto a que la fase de concurso serd previa a la de
oposicidn, mientras que sin embargo en las bases ahora recurridas, la fase concurso se
inicia una vez finalizada la fase oposicion:

En relacién con dicha cuestion nada dice el TREBEP, que no impone
un determinado orden de celebracion de las diferentes fases, y por tanto, no existe
discriminaciénen suorden alternativo, pudiendo celebrarse la fase oposicion previamente
alade concurso. Si bien es cierto que en el ambito de la administracion local, el articulo
4.c del RD 896/1991 (no derogado de forma expresa, como tampoco el articulo 4 del
RD 364/1995), contempla la fase de concurso con caracter previo a la de oposicion,
debe tenerse en cuenta que aquélla,el TREBEP, es norma de rango superior y posterior
en el tiempo.

Ahora bien, la Administracién al actuar dentro de sus potestades de
autoorganizacion, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, no
vulnera lanormativa de aplicacion, pues tales principios se observan de igual manera ya
se comiencen las pruebas por la fase de concurso o por la de oposicion. Lo determinante
en el proceso selectivo es que se cumpla el derecho a acceder a las funciones piblicas
en condiciones de igualdad, que garantiza el art. 23.2 CE o lo que es lo mismo que se
garantice alos ciudadanos una situacion juridica de igualdad en el acceso a las funciones
puiblicas, con la consiguiente imposibilidad de establecer requisitos para acceder a las
mismas que tengan cardcter discriminatorio.

Lajurisprudencia corrobora dicha conclusién, pudiéndose citar, entre otras,
sentencias de la Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion
7%, de 24 septiembre 2012; SAN, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 5%,
de 4 de noviembre 2009, (Rec. Apelacién 163/2009); STC 138/2000, de 29 de mayo;
0 STC 166/2001, de 16 de julio.

La oposicion consiste en la celebracién de una o mds pruebas (que
pueden consistir en la exposicion de temas, resolucion de casos practicos, etc.) para
determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion; una
vez superada por las/los aspirantes, pasaran a la fase concurso, en el que se tienen en
cuenta de ordinario los servicios prestados en el mismo puesto o similares, realizacion
de cursos, titulos, idiomas y otro tipo de méritos que se determine en las bases, de tal
forma que solo se valora a los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
y la calificacién final del proceso vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases; y el concurso-oposicidn, es la sucesiva celebracion de los
dos sistemas anteriores. De ahi el énfasis en determinar, que en el proceso selectivo,
lo fundamental es que se cumpla el derecho a acceder a las funciones publicas en
condiciones de igualdad, que garantiza la Constitucion espaiiola en su articulo 23.2.
o el articulo 55.1 del TRLEBEP. Esto tiene un contenido material que se traduce en
determinados condicionamientos del proceso selectivo, de manera especialmente
relevante, que las condiciones y requisitos exigidos sean referibles a los principios de
mérito y capacidad. Por eso, el mero hecho de que el proceso selectivo comience por
la oposicidn y siga por el concurso, en ningtin caso vulnera los principios de igualdad,
mérito o capacidad, contando las Administraciones publicas con un amplio margen de
discrecionalidad a la hora de consolidar, modificar, 0 completar sus estructuras y de
configurar o concretar organizativamente el status del personal a su servicio.

Ademds, la Diputacién Provincial de Cddiz, en su potestad de
autoorganizacion y velando por una correcta eficacia en la planificacién y gestion de
los recursos humanos, acttia de acuerdo con los principios de economia, eficiencia y
eficacia, vigilando la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos
de la organizacion que exigen articulos 1.3 y 53.8 TRLEBEP.

A mayor abundamiento, nuestra Corporacion debe actuar conforme a los
principios rectores relacionados en el articulo 55 de dicho Estatuto, que exige a las
Administraciones Publicas seleccionar a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y concretamente en los procesos de seleccion, con el principio de
agilidad y economia de procedimiento, sin perjuicio de la objetividad. De ahi, que sea
mucho mds 4gil, eficaz y eficiente econdmicamente, desarrollar la fase de concurso
después de la de oposicion.

Por lo tanto, y a la vista de las consideraciones indicadas, se propone
desestimar dicho motivo de impugnacion.

- En relacion a la supuesta vulneracién del articulo 8 del RD 896/1991, por mezclar
el programa de las bases temas propios de Conductores de Vias y Obras, con los de
Conductores de Parque Mévil:

Esta cuestion ha quedado resuelta en el primer objeto del recurso. La
recurrente confunde los conceptos de plaza y puesto. Las plazas convocadas son de
Oficial 1* Conductor. La plaza es algo subjetivo, desligado de la objetividad del puesto
de trabajo. Hace referencia a la persona, desconectada del trabajo concreto, que hace
dia a dfa. Por tanto, dado que se trata de una convocatoria de plazas, no puestos de
trabajo concretos, siendo adecuadas las materias contempladas en el programa de las
bases a las funciones propias de la plaza objeto del proceso selectivo, y estando por
tanto la pretension de la recurrente desenfocada, debe desestimarse, ya que como queda
indicado el temario recurrido se ajusta a la legalidad.

Finalmente, en cuanto a la dltima cuestion planteada por la recurrente,
relativa a la Base Décima de las Especificas, cuya redaccidn es la siguiente:

«DECIMA .- BOLSA DE TRABAIJO. Del resultado del presente proceso
selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes
que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no
hubieran obtenido plaza, segtin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion
alcanzaday ordenada de mayor amenor (que vendra dado porlasumade las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacién
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
nimero de ejercicios.
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La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion».

Larecurrente pretende que se suprimael fragmento subrayado. Sinembargo,
no procede acceder a su pretension por los siguientes motivos:

- En primer lugar, porque se incumplirfa lo dispuesto en el Reglamento de Gestion de
Bolsas de Trabajo de la Corporacién (articulos primero y décimo-primero).

- En segundo lugar, porque se incumplirfa lo dispuesto en el Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Corporacion (articulo séptimo).
- En tercer lugar, porque la interpretacién que pretende la recurrente va en contra del
sentido propio y de la concreta finalidad de la norma. Se privaria de esencia y sentido
el sistema de prelacion que pretenden las Bolsas de Trabajo. Es decir, la base Décima
objeto de recurso, debe interpretarse conforme a los criterios que ofrece el articulo
3.1 del Cédigo Civil, es decir, conforme al sentido propio de las palabras de la norma,
en relacion con el contexto, los antecedentes histdricos y legislativos y la realidad
social del tiempo en que ha de ser aplicada. Quiere esto decir que, aquellas personas
aspirantes que participen en un proceso selectivo a través de una Oferta de Empleo
Pdblico, y habiendo superado el proceso pero no hayan obtenido plaza, constituirdn
una bolsa de trabajo. Y el orden de prelacidn, se configurard, conforme a la redaccion
de la Base Décima que se pretende suprimir, y conforme a los reglamentos citados en
este informe, en funcion de la puntuacion alcanzada, que se ordenara de mayor a menor.
Esta puntuacién vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, y si el sistema fuese concurso-oposicion, se sumara a la fase oposicion la
puntuacion obtenida en la fase concurso, teniendo preferencia quienes hayan aprobado
mayor nimero de ejercicios. Y en caso de empate, se procederd tal y como dispone el
articulo séptimo del RFUC.

-Y por dltimo, porque suprimir lo pretendido por la recurrente, vulnerarfa los principios
de igualdad, mérito y capacidad en los que se fundamenta el acceso al empleo piiblico,
consagrado en nuestro Texto Constitucional en los articulos 23.2'y 103.3.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en
orden a garantizar la mayor claridad de las bases y seguridad juridica para las personas
aspirantes, vengo en disponer lo siguiente:

Primero. Estimar parcialmente el recurso potestativode reposiciénenrelacion
exclusivamente con la concrecion del tipo de pruebas a realizar, y la desestimacion del
resto de pretensiones.

La concrecion de los ejercicios, que determinard su cardcter oral u escrito,
y el formato a utilizar (cuestionario tipo test, de desarrollo u otro) figura en los términos
recogidos como documento Anexo.

Segundo. Modificar la Base Especifica Séptima del proceso de seleccion de
siete plazas de Oficial 1* Conductor/a, en su apartado 2 Fase Oposicion, subapartados
2.1,22y23.

Tercero. Notificarla presente resolucién ala personainteresada,en virtud de
lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Publicar la modificacién de la Base Séptima en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz.

ANEXO
CONCRE(;ION DEL TIPO DE PRUEBAS A REALIZAR EN EL PROCESO DE
SELECCION DE SIETE PLAZAS DE OFICIAL 1* CONDUCTOR/A,EN REGIMEN
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
LOS ANOS 2017 Y 2018:

Base Especifica Séptima

2. Fase Oposicion

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una solade ellas la correcta,que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos cada
una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion errénea
un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan. En
caso de sefialar mds de una opci6n se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo mdximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacién de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versard sobre la parte
especifica (Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta
en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no
penalizan.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podrdn
hacer uso de ningtin texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacién de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos mdviles.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la realizacion de una prueba practica
no escrita sobre los cometidos propios de la plaza, con el fin de comprobar la
aptitud, destreza y correcta ejecucion y buenas practicas de la persona aspirante
en el desempefio de las mismas. Para ello, previamente el Tribunal de Seleccién
determinard el lugar, extension, forma y duracién asi como la valoracién de dicho
ejercicio practico. No obstante, se valorard la correcta realizacion préctica del trabajo,
el conocimiento profesional en su resolucion, la calidad del mismo, el tiempo de
ejecucion, el conocimiento y demds aspectos que indiquen el conocimiento profesional
en la resolucion de la prueba.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
serdn calificadas como No Aptas.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de una hora.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

Quedan sinefecto los apartados que se opongan a lo dispuesto en el apartado
2 de la Base Séptima.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/07/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcin Piblica. Firmado:
Encarnacion Nifio Rico. 16/07/2020. El Director del Area de Funcién Piblica. Firmado:
Mariano Viera Dominguez.

N° 37.443

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 9 de julio de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Consta escrito de fecha 9 de marzo de 2020, registrado
de entrada en esta Corporacién el mismo dia, con nimero 2020016916E, mediante
el cual, Marfa del Valle Ferndndez Cantera, en calidad de Secretaria General de la
Seccion Sindical de la Unién General de Trabajadores (UGT), formula alegaciones
alaresolucion de 11 de febrero de 2020 por la que se aprueban las Bases Especificas
y el temario que se regirdn el proceso para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 21 plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, incluidas
en las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para los ailos
2017 y 2018. )

SEGUNDO. Consta informe propuesta de resolucion del Area de Funcién
Publica de fecha 27 de mayo de 2020, mediante el cual se propone la estimacion parcial
del recurso potestativo de reposicion en relacion exclusivamente a la concrecién del
tipo de pruebas a realizar. )

TERCERO. Igualmente consta informe propuesta de resolucion del Areade
Funcién Piblica de fecha 7 de julio de 2020 relativo a la modificacion de bases de las
pruebas de seleccién de laconvocatoria de veintiuna plazas de Auxiliar Administrativo/a,
asi como la concrecion de los ejercicios a realizar en el procedimiento de seleccion.

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante resolucion de 23 de febrero de 2017, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Puiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para
el afio 2017. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de dieciseis plazas
de Auxiliar Administrativo/a, dos reservadas a personas con discapacidad, identificadas
con los codigos de plaza F-02.04.01, F-02.04.02, F-02.04.03, F-02.04.04, F-02.04.05,
F-02.04.07,F-02.04.10, F-02.04.11, F-02.04.13, F-02.04.16, F-02.04.17, F-02.04 20,
F-02.04.24,F-02.04.25,F-02.04.26 y F-02.04.27, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el sistema de oposicion libre.

Del mismo modo, mediante resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada
en el BOP de Céadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019, se dispuso la ampliacién de
la Oferta de Empleo Pdblico prevista para el afio 2018. En la misma se contempla la
existencia de cinco plazas de Auxiliar Administrativo/a, identificadas con los codigos
de plaza F-02.04.14, F-02.04.60, F-02.04.61, F-02.04.62 y F-02.04.63, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicion libre.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria piiblica se encuentran
vacantes en la plantillade personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estdn reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion General
subescala Auxiliar, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.
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Tercero.- Entre los principios generales que deben respetar todas las
Administraciones Publicas en su actuacién, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en
la gestion puiblica. A tales efectos, la Diputacién Provincial de Cadiz podra disponer la
acumulacién de ambos procedimientos por guardaridentidad sustancial o intima conexion.

Cuarto.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo ptiblico
de la Diputacién Provincial de Cddiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Quinto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccidn es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Sexto.- Mediante resolucion de 11 de febrero de 2020 se aprueban las
Bases Especificas y el temario por las que se regird el proceso para la seleccion de estas
veintiuna plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a a que se refiere el antecedente
primero.

Séptimo.- Contra la citada resolucion se formulan alegaciones, que serd
tratadas como recurso potestativo de reposicion, por las razones que se indicaran, y
que motiva la presente resolucion.

Ala vista de los antecedentes expuestos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Recurso Potestativo de Reposicion. El recurso potestativo de reposicion,
regulado en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (LPACAP) es el medio
potestativo de impugnacion de los actos administrativos que ponen fin a la via
administrativa y que se plantea ante el mismo érgano que lo dictd.

Contra la resolucion de 11 de febrero de 2020, que es definitiva en la via
administrativa, la recurrente pudo interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de la notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
misma fecha. Sin embargo, contra la resolucion que aprueba las Bases Especificas y el
temario para las plazas de Arquitecto/a Técnico/a, la recurrente formula alegaciones,
no siendo procedente dicho tramite en esta fase del procedimiento.

Noobstante, el articulo 115.2 LPACAP, dispone que «el error o laausenciade
la calificacién del recurso por parte del recurrente no serd obstdculo para su tramitacion,
siempre que se deduzca su verdadero cardcter».

Lajurisprudenciadel Tribunal Supremo ha sefialado que independientemente
de la denominacion que le atribuya el administrado, los escritos de interposicion de
recursos han de calificarse en funcién de su contenido. Por ello, aunque no se utilice la
expresion "recurso”, ni se califique como recurso de determinada clase, debe calificarse
como recurso administrativo el escrito del interesado en el que denuncia la ilegalidad de
un acto administrativo, o en el que, expresamente, pide que se proceda a reconsiderar
el acto dictado. A la vista de lo indicado, el escrito de alegaciones formulado se tratard
como recurso potestativo de reposicion.

II. Régimen juridico regulador del contenido minimo de las bases. Ha de
indicarse que existe una clara diferencia sobre el detalle de la exigencia de contenidos
minimos de las bases, entre la normativa estatal y la local, que procedemos a detallar:

Lanormativa estatal recoge su régimen juridico en el articulo 15.3 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado (en adelante RGI). En €l se exige un contenido
minimoenexclusivaalas bases generales, pero nada se indicarespecto a las especificas.

Sin embargo, la normativa local (Real Decreto 896/1991), a diferencia de
las previsiones estatales, incorpora en su articulo 4 una relacion amplia y detallada de
contenidos minimos. Dicho articulo no tiene caracter bdsico, salvo lo previsto en el
apartado e), no siendo de obligado cumplimiento para aquellas corporaciones locales
cuyas comunidades auténomas hayan regulado esta materia en su respectiva normativa
sobre funcion publica, de forma que el operador juridico deberd examinar con detalle
el orden de prelacion de fuentes y de conformidad con el mismo las previsiones que
resultan aplicables de forma obligatoria. En el caso de la normativa de funcién piblica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, establecida en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 245/2005,
de 8 de noviembre no se ha regulado esta materia para las entidades locales de su @mbito
territorial. Por otra parte, su articulo 16 se refiere a la exigencia de contenidos minimos
en las convocatorias de procedimientos selectivos de la comunidad auténoma, pero no
alos de las bases.

Asf las cosas y en ausencia de normativa estatal y autondmica relativa al
contenido minimo de las bases especificas, la cuestion ha de resolverse conforme a lo
previsto en el RD 896/1991.

III. Bases del procedimiento. Respecto al segundo motivo del recurso,
relativo a la disconformidad con la Base Décima Especifica, tendremos en cuenta las
siguientes consideraciones previas:

Las Bases de un procedimiento selectivo son el marco juridico que regula
el proceso de seleccidn, es decir, regula los criterios, actuaciones y el contenido del
procedimiento selectivo correspondiente, constituyendo un documento inicial y basico;
l6gicamente, la finalidad de toda base de seleccion es que el proceso discurra por los
cauces de la legalidad y pleno respecto a los principios constitucionales de acceso al
empleo piblico (articulo 103.3 CE).

Las Bases se configuran esencialmente como un acto interno preparatorio
del proceso a celebrar, si bien, la posicion pacifica de la jurisprudencia y de la
doctrina manifiestan su conformidad en considerar que éstas tienen cardcter de actos
administrativos plirimos, es decir, con una pluralidad de destinatarios.

Las notas principales que caracterizan a las bases de todo procedimiento
selectivo son: sometimiento al principio de legalidad (ajustandose su contenido al
ordenamiento juridico vigente), su cardcter vinculante (de manera que todos los
intervinientes, quedan vinculados al cumplimiento del contenido de sus previsiones)
y su clasificacion (distinguiendo entre generales y especificas).

Habrd que discernir si estas Bases que se impugnan se ajustan al principio de
legalidad o si por el contrario se alejan de éste. Centrdndonos en el objeto del recurso,
observamos que las Bases Generales que rigen los procesos selectivos parala provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, disponen en su precepto primero apartado cinco:

«Los resultados de los procesos selectivos para la provision de las plazas
de las correpondientes Ofertas de Empleo Publico constituiran Bolsas de Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de
la Diputacién Provincial de Cidiz».

Procede por tanto el andlisis del citado reglamento y de sus previsiones al
respecto.

IV.Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo. E1 Reglamento de Gestion
de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz (en adelante RGBT) fue
aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia
quince de julio de dos mil nueve, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz 152, de 10 de agosto de 2009.

Posteriormente fue modificado porel Pleno ensesion celebradael veinticinco
de marzo de dos mil quince, y publicado en el BOP de Céddiz 74, de 21 de abril de 2015.
No habiéndose producido alegaciones, el texto modificado se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz 202, de 21 de octubre de 2015.

El articulo primero de dicho Reglamento, define el concepto de Bolsas
de Trabajo, como aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la
Diputacién Provincial de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecién a algunos de los
sistemas recogidos en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion
(que trataremos en el siguiente fundamento juridico).

El articulo décimo primero del RGBT, dedicado a la actualizacién de las
Bolsas de Trabajo, dispone la manera en que se actualizardn éstas, y en su primer
apartado se dispone:

«Las Bolsas de Trabajo se actualizardn del siguiente modo: a) En cuanto
a sus integrantes: Siempre que la constitucién de una Bolsa de Trabajo no implique la
desaparicidn de una preexistente con idéntica finalidad, las personas seleccionadas se
incorporardn a ésta iltima. Se situardn, en el conjunto de 1a Bolsa de Trabajo, en el lugar
que corresponda en funcion de la puntuacion obtenida. Igualmente, los componentes de
una Bolsa de Trabajo preexistente podran presentarse a las pruebas que sucesivamente
se convoquen, al objeto de mejorar su puntuacién. En el supuesto de que no se logre
tal objetivo conservaran la puntuacion originaria».

V. Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion. Este
Reglamento (en adelante RFUC) fue aprobado definitivamente por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Cadiz en sesion celebrada el dia quince de julio de dos mil
nueve, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz 152, de 10 de agosto
de 2009.

Posteriormente fue modificado por el Pleno de la Corporacién en sesion
celebrada el veinticinco de marzo de dos mil quince, y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz 74,de 21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones,
el texto modificado se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 202, de
21 de octubre de 2015.

Los sistemas a que se refiere el articulo primero del Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo vienen definidos en el articulo sexto del RFUC y
diferenciados en dos supuestos: el general y el de seleccidn de personas minusvalidas.
El supuesto general, define que tendrdn la consideracion de bolsa de trabajo «todas
las convocatorias, salvo si se deduce lo contrario del presente Reglamento o de las
Bases Especificas que se publiquen en cada caso. Las selecciones realizadas para
proveer personal interino incrementardn a las Bolsas existentes de igual contenido
segtin se establezca en las Bases de la convocatoria. También tendrdn la condicion
de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una Oferta de Empleo
Publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los ejercicios
de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds requisitos
exigidos en este Reglamento».

El supuesto segundo, de seleccion de personas minusvalidas se regula de
la siguiente forma: «En todos los procesos selectivos, afectados por este Reglamento,
se realizard expresa mencion de que aquellas personas que aleguen una minusvalia
igual o superior al 33% y presenten acreditacién documental del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard
un cinco por ciento de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas
personas el primer llamamiento para contratar que se realice.»

Como excepciones a estos supuestos contemplados, el articulo sexto,
apartado segundo del RFUC establece que «cualquiera de las convocatorias a que se
alude en esta Base podra ser restringida de tal suerte que no generen Bolsa. Para ello
deberd quedar expresamente indicado en las Bases Especificas del proceso de que se
trate».

Por otro lado, el articulo 7 de este Reglamento regula el uso de una Oferta
de Empleo como Bolsa de Trabajo como se describe a continuacion:

«SEPTIMO.- USO DE UNA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. La
utilizacién de una Oferta de Empleo Piblico como Bolsa de Trabajo implicard la
realizacion del siguiente procedimiento:

A) Publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de la Presidencia
de la Corporacion en la que se indiquen las convocatorias.
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B) Se establecerd como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la
convocatoria de que se trate.

C) El Tribunal encargado de resolver una convocatoria de la Oferta Pablica de Empleo,
afectada por este Niimero Séptimo, dard cuenta al Area de Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la relacion de quienes hayan aprobado uno o mds ejercicio. La relacion
presentada deberd indicar nombre y puntuacién alcanzada en cada uno de los ejercicios
aprobados. De la relacién quedardn excluidas la persona o personas que hayan sido
propuestas por el Tribunal para su nombramiento en propiedad.

D) La Unidad de Contratacién sumard las puntuaciones de los ejercicios aprobados y,
en su caso, de la fase de méritos que hayan sido entregadas por el Tribunal.

Relacionard las puntuaciones de mayor a menor y, en caso de empate, las
ordenara de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

1. Parael establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara
la existencia de «infrarrepresentacion en el grupo profesional de que se trate.

2. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd del siguiente modo: a.
Establecimiento de prelacion en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas
enlas pruebas tedricas. b. Sipersiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion
de la prueba practica realizada. c. Si persiste el empate se tomara en consideracion la
puntuacion total alcanzada en fase de méritos. d. Si persistir el empate se procederd
al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden posterior al
infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd de la misma forma
con todas las personas afectadas.

3. Se considerard que existe infrarrepresentacién cuando en un determinado grupo
profesional los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total »

VI.Objetodel recurso. Respecto alas cuestiones planteadas por larecurrente:

En primer lugar y en cuanto a la supuesta vulneracién de lo dispuesto en
el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, fundamentada en:

- Indeterminacion del tipo de prueba de aptitud o conocimiento a superar (el examen
podrd ser a desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de respuestas miltiples).
- No clarifica si la prueba practica se va a realizar en ordenador o por escrito (podra
consistirensolucionar un supuesto practico,contestando porescrito,en formaexpositiva
o de test, 0 en la ejecucion material del trabajo que le encomiende el mismo).

- Lafase concurso serd previa a la de oposicion, sin embargo en decreto la fase concurso
se inicia una vez finalizada la fase oposicion.

Respecto a los dos primeros aspectos, (indeterminacién del tipo de prueba
y falta de claridad en la prueba practica) reproducimos el apartado c) del articulo 4 RD
896/1991 en su pdrrafo primero, que dispone que las bases deberdn contener las pruebas
de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion de su niimero y naturaleza.
En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios deberd tener cardcter practico.

Las bases especificas que serecurren, indican en su base séptima, el nimero y
caracteristicas de los ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios,con laindicacion
de que el dltimo serd de cardcter préctico, por lo que en principio las previsiones
contenidas en éstas no incumplen lo dispuesto en la normativa vigente. Ciertamente,
respecto a las tres pruebas previstas que deben superar los/as aspirantes, no se establece
mayor concrecion (oral/escrita; tipo test/ejercicio de desarrollo, etc.), y por tanto su
especificacion quedarfaacriteriodel tribunal. Esta formade determinacion y concrecion
de las pruebas arealizar ya ha sido utilizada previamente en otras convocatorias y bases
de procedimientos selectivos de la Corporacion, sin que por la ahora parte recurrente
se formulara oposicion ni se cuestionara su legalidad. En cualquier caso sf es cierto
que resulta mas congruente con el principio de seguridad juridica la mayor precision
posible, en las bases de las convocatorias, de las caracteristicas de las pruebas a realizar,
con indicacién de si las mismas han de tener cardcter oral o escrito, formato de test o
de desarrollo. Por lo tanto, y a la vista de las consideraciones indicadas, se propone
estimar dicho motivo de impugnacién.

Respecto a que la fase de concurso serd previa a la de oposicién, mientras
que en las bases ahora recurridas, la fase concurso se inicia una vez finalizada la fase
oposicion:

En relacion con dicha cuestion nada dice el TREBEP, que no impone
un determinado orden de celebracion de las diferentes fases, y por tanto, no existe
discriminaciénen suorden alternativo, pudiendo celebrarse la fase oposicion previamente
alade concurso. Si bien es cierto que en el dmbito de la administracién local, el articulo
4.c del RD 896/1991 (no derogado de forma expresa, como tampoco el articulo 4 del
RD 364/1995), contempla la fase de concurso con cardcter previo a la de oposicion,
debe tenerse en cuenta que aquélla, el TREBEP, es norma de rango superior y posterior
en el tiempo.

Ahora bien, la Administracion al actuar dentro de sus potestades de
autoorganizacion, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, no
vulnera lanormativa de aplicacion, pues tales principios se observan de igual manera ya
se comiencen las pruebas por la fase de concurso o por la de oposicion. Lo determinante
en el proceso selectivo es que se cumpla el derecho a acceder a las funciones ptiblicas
en condiciones de igualdad, que garantiza el art. 23.2 CE o lo que es lo mismo que se
garantice alos ciudadanos una situacion juridica de igualdad en el acceso a las funciones
publicas, con la consiguiente imposibilidad de establecer requisitos para acceder a las
mismas que tengan cardcter discriminatorio.

La jurisprudencia corrobora dicha conclusion, citando entre otras, a la AN,
Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 7%, de 24 septiembre 2012; AN, Salade
lo Contencioso-administrativo, Seccion 5%, de 4 de noviembre 2009, (Rec. Apelacion
163/2009); STC 138/2000, de 29 de mayo; STC 166/2001, de 16 de julio...

La oposicion consiste en la celebracién de una o mds pruebas (que
pueden consistir en la exposicion de temas, resolucién de casos précticos, etc.) para
determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion; una
vez superada por las/los aspirantes, pasaran a la fase concurso, en el que se tienen en
cuenta de ordinario los servicios prestados en el mismo puesto o similares, realizacion
de cursos, titulos, idiomas y otro tipo de méritos que se determine en las bases, de tal
forma que solo se valora a los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,

y la calificacion final del proceso vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases; y el concurso-oposicion, es la sucesiva celebracion de los
dos sistemas anteriores. De ahi el énfasis en determinar, que en el proceso selectivo,
lo fundamental es que se cumpla el derecho a acceder a las funciones publicas en
condiciones de igualdad, que garantiza la Constitucion espafiola en su articulo 23.2.
o el articulo 55.1 del TRLEBEP. Esto tiene un contenido material que se traduce en
determinados condicionamientos del proceso selectivo, de manera especialmente
relevante, que las condiciones y requisitos exigidos sean referibles a los principios de
mérito y capacidad. Por eso, el mero hecho de que el proceso selectivo comience por
la oposicion y siga por el concurso, en ningtin caso vulnera los principios de igualdad,
mérito o capacidad, contando las Administraciones publicas con un amplio margen de
discrecionalidad a la hora de consolidar, modificar, o completar sus estructuras y de
configurar o concretar organizativamente el status del personal a su servicio.

Ademis, la Diputacién Provincial de Cadiz, en su potestad de
autoorganizacién y velando por una correcta eficacia en la planificacion y gestién de
los recursos humanos, actia de acuerdo con los principios de economia, eficiencia y
eficacia, vigilando la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos
de la organizacion que exigen articulos 1.3 y 53.8 TRLEBEP.

A mayor abundamiento, nuestra Corporacion, debe actuar conforme a los
principios rectores relacionados en el articulo 55 de dicho Estatuto, que exige a las
Administraciones Piblicas seleccionar a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y concretamente en los procesos de seleccion, con el principio de
agilidad y economia de procedimiento, sin perjuicio de la objetividad. De aht, que sea
mucho mds 4gil, eficaz y econdémico, desarrollar la fase de concurso después de la de
oposicion.

Por lo tanto, y a la vista de las consideraciones indicadas, se propone
desestimar dicho motivo de impugnacion.

En segundo lugar y en cuanto a la supuesta vulneracién de lo dispuesto en
el articulo 8 del del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por cuanto que «se supera
el limite de 20 temas para el ingreso en la subescala del grupo D actual grupo C2 y
que el temario es obsoleto, en referencia al Tema 8 sobre los contratos administrativos
en la esfera local, se establece "especial referencia a la seleccion del contratista". Sin
embargo, no se han tenido en cuenta que laLey 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos
del SEctor Piblico, sustituye el concepto de "contratista" por el de "adjudicatario".

En relacion a la superacion de 20 temas, el articulo 8.3 del RD 896/1991
dispone «La extension y profundidad de los programas se adecuard a los niveles de
titulacion exigidos y alaespecialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala
o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberdn desarrollarse
los contenidos enumerados en este articulo serd el siguiente:[...] Para el ingreso en la
subescala del grupo D: 20 temas.|...] »

La resolucién de 11 de febrero de 2020 ahora impugnada, aprueba las
Bases Especificas y el temario que va a regir el proceso para la seleccion, en régimen
de personal funcionario de carrera, de 21 plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a.
Dicho temario lo integran una parte comiin, compuesta por 8 temas, y otra especifica,
de 16, resultando un total de 24 temas, por lo que se cumple el minimo exigido. En
otras convocatorias y bases de procedimientos selectivos de la Corporacion de lamisma
categoria, este niimero era incluso superior, llegando a 28 temas, sin que por la ahora
parte recurrente se formulara oposicion ni se cuestionara su legalidad. Por lo tanto,
y a la vista de las consideraciones indicadas, se propone desestimar dicho motivo de
impugnacion.

En cuanto al motivo de impugnacion relativo a que el temario es obsoleto,
por el uso en el tema 8 del término contratista en lugar de adjudicatario, debe indicarse
que el adjudicatario es aquella persona que luego de efectuadas las evaluaciones
(juridica, técnica, financiera, econémica y de experiencia), cumple con los requisitos
exigidos por la entidad del sector ptiblico quedando habilitada, siendo la oferta méds
favorable y ubicandose en el primer puesto del orden de elegibilidad. Sin embargo el
contratista, es aquella persona que luego de ser adjudicatario estd en la obligacion de
suscribir el contrato con la entidad del sector piblico. Por lo tanto, también se propone
desestimar dicho motivo de impugnacion.

En tercer lugar y en cuanto a la supuesta vulneracion de lo dispuesto en el

articulo 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, alegando la recurrente que:
-Nose clarificaniel tipo de correo electrénico (Outlook Express/Windows mail Outlook
Express; Windows Mail; Windows Live Hotmail; Gmail) o programas a estudiar o
preparar, al igual que el tema de las Redes Sociales (Facebook, Instagram; Twitter...)
dejando a los candidatos en una manifiesta indefension ante la indeterminacién y falta
de concrecién de las bases de la convocatoria.
- Tampoco se clarifica el temario de ofimdtica ni el nombre del programa a utilizar para
la prueba, es decir, si se refiere por ejemplo a Microsoft Office 2019; Libre Office;
Google Docs; Sheets y Slides; Microsoft Office Online; WPS Office Free; Polaris
Office; Soft Maker Free Office; Open 365, etc.

Respecto a este planteamiento debe indicarse que el articulo 9 del Real
Decreto896/1991,dedicado alos ejercicios précticos, dispone lo siguiente: «Las pruebas
selectivas comprenderan, seguin la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas,
uno o varios ejercicios practicos, tests psicotécnicos, mecanografia, tratamientos de
textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que
se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los
puestos de trabajo a desempefiar».

Debe sefialarse que las bases especificas que se recurren, indican en su
base séptima, el niimero y caracteristicas de los ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios,con laindicacion de que el iltimo serd de cardcter préctico. Concretamente
y respecto del dltimo ejercicio, disponen las bases: «Consistird en la realizacion de
un ejercicio practico sobre las funciones propias de la plaza, que podrd consistir en
solucionar un supuesto practico, contestando por escrito, en forma expositiva o de
test, o en la ejecucion material del trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas
convocatorias que, aparte del temario general tengan uno especifico, el ejercicio podra
consistir en contestar por escrito a preguntas que estén relacionadas con el mismo. El
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tiempo para desarrollar el examen serd el determinado por el drgano de seleccidn, sin
que pueda superar el tiempo méaximo de una hora».

Segtin el articulo 9 del citado RD 896/1991, éste o éstos, podrdn consistir
en tests psicotécnicos, mecanografia, tratamientos de textos, redaccion de informes y
proyectos, solucion de supuestos y otros similares, por lo que en principio las previsiones
contenidas en las bases, no incumplen lo dispuesto en la normativa vigente.

Yentercerlugar, y encuantoaladltima cuestién planteada por larecurrente,
relativa a la Base Décima de las Especificas, cuya redaccion es la siguiente:

«DECIMA - BOLSA DE TRABAJO. Del resultado del presente proceso
selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes
que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no
hubieran obtenido plaza, segtin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion
alcanzaday ordenada de mayor amenor (que vendrd dado porla sumade las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
niimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto seran los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion».

Larecurrente pretende que se suprima el fragmento subrayado. Sinembargo,
no podemos acceder a su pretension por los siguientes motivos:

- En primer lugar, porque se incumplirfa lo dispuesto en el Reglamento de Gestion de
Bolsas de Trabajo de la Corporacién (articulos primero y décimo-primero).

- En segundo lugar, porque se incumplirfa lo dispuesto en el Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacion de la Corporacion (articulo séptimo).
- En tercer lugar, porque la interpretacién que pretende la recurrente va en contra del
sentido propio y de la concreta finalidad de la norma. Se privarfa de esencia y sentido
el sistema de prelacion que pretenden las Bolsas de Trabajo. Es decir, la base Décima
objeto de recurso, debe interpretarse conforme a los criterios que ofrece el articulo
3.1 del Cédigo Civil, es decir, conforme al sentido propio de las palabras de la norma,
en relacion con el contexto, los antecedentes histéricos y legislativos y la realidad
social del tiempo en que ha de ser aplicada. Quiere esto decir que, aquellas personas
aspirantes que participen en un proceso selectivo a través de una Oferta de Empleo
Piblico, y habiendo superado el proceso pero no hayan obtenido plaza, constituirdn
una bolsa de trabajo. Y el orden de prelacion, se configurara, conforme a la redaccién
de la Base Décima que se pretende suprimir, y conforme a los reglamentos citados en
este informe, en funcion de la puntuacion alcanzada, que se ordenard de mayor a menor.
Esta puntuacién vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, y si el sistema fuese concurso-oposicion, se sumara a la fase oposicién la
puntuacion obtenida en la fase concurso, teniendo preferencia quienes hayan aprobado
mayor nimero de ejercicios. Y en caso de empate, se procederd tal y como dispone el
articulo séptimo del RFUC.

-Y por dltimo, porque suprimir lo pretendido por la recurrente, vulnerarfa los principios
de igualdad, mérito y capacidad en los que se fundamenta el acceso al empleo piiblico,
consagrado en nuestro Texto Constitucional en los articulos 23.2'y 103.3.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en
orden a garantizar la mayor claridad de las bases y seguridad juridica para las personas
aspirantes, vengo en disponer lo siguiente:

Primero. Estimar parcialmente el recurso potestativo de reposicién enrelacion
exclusivamente con la concrecién del tipo de pruebas a realizar, y la desestimacién del
resto de pretensiones.

La concrecion de los ejercicios, que determinard su cardcter oral u escrito, y el formato
a utilizar (cuestionario tipo test, de desarrollo u otro) figura en los términos recogidos
como documento Anexo.

Segundo. Modificar la Base Especifica Séptima del proceso de seleccion
de veintiuna plazas de Auxiliar Administrativo/a, en su apartado 2 Fase Oposicion,
subapartados 2.1,2.2y 2.3.

Tercero. Notificar la presente resolucién ala persona interesada, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Publicar la modificacion de la Base Séptimaen el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

ANEXO

CONCREQION DEL TIPO DE PRUEBAS A REALIZAR EN EL PROCESO DE
SELECCIONDE VEINTIUNAPLAZAS DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ,EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA LOS ANOS 2017 Y 2018:

Base Especifica Séptima

2. Fase Oposicion

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo unasolade ellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos cada
unade las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacin erréneaun
cuarto (1/4) del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.
En caso de sefialar mds de una opcidn se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacion de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas,
que se extraerdn al azar, correspondiendo uno, a alguno de los temas que componen
el bloque de Materia Comunes; y correspondiendo el otro, a alguno de los temas que
componen el bloque de Materias Especificas del temario, previsto en el Anexo I que
se adjunta en las bases especificas.

En este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 5 puntos cada
uno de los epigrafes desarrollados, siendo necesario alcanzar un minimo de 2,5 puntos
en cada uno de ellos. Quienes no lo superen, serdn calificados como No Aptos/as.

El tiempo mdximo para la realizacion del segundo ejercicio serd de 60
minutos (1 hora).

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacion de
este ejercicio no estara permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

) Posteriormente, se procederd a su lectura ptiblica ante el drgano de seleccion.
Este suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los dos temas elegidos, segtin lo establecido en el primer parrafo y la calificacién
de la prueba serd de 0 (cero) puntos.

2.3.Tercerejercicio: Consistird en unejercicio de cardcter practicorealizado
en una sola sesion siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal y en el que se
utilizard procesador de texto y/u hoja de célculo del paquete OpenOffice, que en todo
caso estard sujeto al temario (Materias Comunes y Materias Especificas) establecido
en las bases. Los criterios y sistema de puntuacion serdn comunicados por el Tribunal
antes de la realizacién del ejercicio.

Para la realizacién del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

Eltiempo concedido para larealizacidn de este ejercicio serd como méximo
de 50 minutos.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

Quedan sin efectos los apartados que se opongan a lo dispuesto en el
apartado 2 de la Base Séptima.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/07/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Firmado:
Encarnacion Nifio Rico. 16/07/2020. El Director del Area de Funcién Piblica. Firmado:
Mariano Viera Dominguez.

N° 37.444

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 9 de julio de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Consta escrito de fecha 2 de marzo de 2020, registrado de
entrada en esta Corporacion el 11 de marzo, con nimero 2020014792E, mediante el
cual, Diego Cruz Durén, en calidad de Secretario General de la Seccién Sindical de
Comisiones Obreras (CC.00.), formula recurso de reposicion a la resolucion de 11 de
febrero de 2020 por la que se aprueban las Bases Especificas y el temario que regirdn el
proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 21 plazas
vacantes de Auxiliar Administrativo/a, incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de
la Diputacién Provincial de Cadiz para los afios 2017 y 2018. )

SEGUNDO. Consta informe propuesta de resolucion del Area de Funcién
Publica de fecha 21 de mayo de 2020, mediante el cual se propone la estimacion parcial
del recurso potestativo de reposicion en relacion exclusivamente a la concrecién del
tipo de pruebas a realizar. )

TERCERO. Igualmente consta informe propuesta de resolucion del Areade
Funcién Piblica de fecha 7 de julio de 2020 relativo a la modificacion de bases de las
pruebas de seleccion de laconvocatoria de veintiuna plazas de Auxiliar Administrativo/a,
asi como la concrecion de los ejercicios a realizar en el procedimiento de seleccion.

ANTECEDENTES

Primero .- Mediante resoluciones de 23 de febrero de 2017 y 5 de marzo de
2019 se dispusieron la aprobacién de las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Cadiz para los afios 2017 y 2018 respectivamente. En ellas se ofertan un
total de 21 plazas de Auxiliar Administrativo/a, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el sistema de oposicion libre.

Segundo.- Estas 21 plazas objeto de convocatoria publica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Céadiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, de la escala de Administracién General,
subescala Auxiliar, Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Entre los principios generales que deben respetar todas las
Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,



Péagina 18

B.O.P. DE CADIZ NUM. 146

3 de agosto de 2020

de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en
la gestion publica. A tales efectos, la Diputacion Provincial de Cadiz podré disponer
la acumulacién de ambos procedimientos por guardar identidad sustancial o intima
conexion.

Cuarto.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo piiblico
de la Diputacion Provincial de Cadiz se regiran por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Quinto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente,
en las que se recojan, entre otros extremos, los ejercicios que componen la fase de
oposicion de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Sexto.- Mediante resolucién de 11 de febrero de 2020 se aprueban las
Bases Especificas y el temario por las que se regira el proceso para la seleccion de estas
veintiuna plazas de Auxiliar Administrativo/a a que se refiere el antecedente primero.

Séptimo.- Contra la citada resolucion se formula recurso de reposicion por
parte de la Seccién Sindical Comisiones Obreras de la Diputacion de Cédiz, por las
razones que se indicaran, y que motiva la presente resolucion.

Ala vista de los antecedentes expuestos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Recurso Potestativo de Reposicién. El recurso potestativo de reposicion,
regulado en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (LPACAP) es el medio
potestativo de impugnacion de los actos administrativos que ponen fin a la via
administrativa y que se plantea ante el mismo érgano que lo dict6.

Contra la resolucion de 11 de febrero de 2020, que es definitiva en la via
administrativa,el recurrente ha interpuesto potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que dicté el acto, el dia 2 de marzo de 2020, por lo que esta dentro
del plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la notificacién que
establece el art. 123 de la Ley 39/2015, ya citada en el parrafo anterior.

II.Régimen juridico regulador del contenido minimo de las bases. Respecto
a los motivos del recurso, relacionados con la vulneracion de lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, ha de indicarse que existe una clara diferencia sobre
el detalle de la exigencia de contenidos minimos de las bases, entre la normativa estatal
y la local, que procedemos a detallar:

Lanormativa estatal recoge su régimen juridico en el articulo 15.3 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado (en adelante RGI). En €l se exige un contenido
minimo enexclusivaalas bases generales, pero nada se indica respecto alas especificas.

Sin embargo, la normativa local (Real Decreto 896/1991), a diferencia de
las previsiones estatales, incorpora en su articulo 4 una relacion amplia y detallada de
contenidos minimos. Dicho articulo no tiene caracter bésico, salvo lo previsto en el
apartado e), no siendo de obligado cumplimiento para aquellas corporaciones locales
cuyas comunidades auténomas hayan regulado esta materia en su respectiva normativa
sobre funcion publica, de forma que el operador juridico deberd examinar con detalle
el orden de prelacion de fuentes y de conformidad con el mismo las previsiones que
resultan aplicables de forma obligatoria. En el caso de la normativa de funcién publica
de la Comunidad Auténoma Andaluza, establecida en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 245/2005,
de 8 de noviembre, no se ha regulado esta materia para las entidades locales de su
ambito territorial. Por otra parte, su articulo 16 se refiere a la exigencia de contenidos
minimos en las convocatorias de procedimientos selectivos de la comunidad auténoma,
pero no a los de las bases.

Asf las cosas y en ausencia de normativa estatal y autonémica relativa al
contenido minimo de las bases especificas, la cuestion ha de resolverse conforme a lo
previsto en el RD 896/1991.

I1I. Bases del Procedimiento. Respecto a los motivos del recurso, relativos
a la disconformidad con la Base Séptima Especifica apartados segundo y tercero,
tendremos en cuenta las siguientes consideraciones previas:

Las Bases de un procedimiento selectivo son el marco juridico que regula
el proceso de seleccidn, es decir, regula los criterios, actuaciones y el contenido del
procedimiento selectivo correspondiente, constituyendo un documento inicial y basico;
l6gicamente, la finalidad de toda base de seleccion es que el proceso discurra por los
cauces de la legalidad y pleno respeto a los principios constitucionales de acceso al
empleo publico (articulo 103.3 CE).

Las Bases se configuran esencialmente como un acto interno preparatorio
del proceso a celebrar, si bien, la posicion pacifica de la jurisprudencia y de la
doctrina manifiestan su conformidad en considerar que éstas tienen caracter de actos
administrativos plirimos, es decir, con una pluralidad de destinatarios.

Las notas principales que caracterizan a las bases de todo procedimiento
selectivo son: sometimiento al principio de legalidad (ajustdndose su contenido al
ordenamiento juridico vigente), su cardcter vinculante (de manera que todos los
intervinientes, quedan vinculados al cumplimiento del contenido de sus previsiones)
y su clasificacion (distinguiendo entre generales y especificas).

IV.Objetodel recurso. Respecto alas cuestiones planteadas porel recurrente:

En primer lugar, la disconformidad con el apartado 2° de la Base Especifica
7, donde no se concreta los tipos de exdmenes, dejando abierta la posibilidad a tipo
test o a desarrollar por escrito, 0 incluso en la ejecucion material del trabajo para la
prueba préctica:

Reproduce el apartado c) del articulo 4 RD 896/1991 en su parrafo primero,
que las bases deberdn contener las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar,

con determinacion de su nimero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios
obligatorios deberd tener cardcter practico.

Las bases especificas que se recurren, indican en su base séptima apartado
segundo, el nimero y caracteristicas de los ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios, con la indicacién de que el ultimo serd de cardcter préctico, por lo
que en principio las previsiones contenidas en éstas no incumplen lo dispuesto en
la normativa vigente. Ciertamente, respecto a las tres pruebas previstas que deben
superar los/as aspirantes, no se establece mayor concrecion (oral/escrita; tipo test/
ejercicio de desarrollo, etc.), y por tanto su especificacién quedarfa a criterio del
tribunal. Esta forma de determinacion y concrecion de las pruebas a realizar ya ha
sido utilizada previamente en otras convocatorias y bases de procedimientos selectivos
de la Corporacién, sin que por la ahora parte recurrente se formulara oposicién ni se
cuestionara su legalidad. En cualquier caso si es cierto que resulta mds congruente
con el principio de seguridad juridica la mayor precision posible, en las bases de las
convocatorias, de las caracteristicas de las pruebas a realizar, con indicacion de si las
mismas han de tener cardcter oral o escrito, formato de test o de desarrollo.

Porlotanto, y ala vista de las consideraciones indicadas, se propone estimar
dicho motivo de impugnacion.

Encuantoalos criterios de correccidn, en el apartado 3°de la Base Especifica
Séptima se establece lo siguiente: )

«3.1.- CRITERIOS DE CORRECCION:

3.1.1. Ejercicios tipo test:

En funcién del nimero de personas admitidas, el Tribunal podrd acordar
que los ejercicios consistan en la elaboracion de un cuestionario de preguntas tipo test,
con respuestas multiples, siendo una sola la correcta, y teniendo todas ellas el mismo
valor.

En este caso, podrd determinarse por el érgano de seleccion la penalizacién
de las preguntas incorrectamente contestadas y las no contestadas o en blanco. El valor
que se otorgue a cada pregunta acertada, asi como a las incorrectas o no contestadas,
se determinard por el Tribunal en funcién del nimero de preguntas que se determinen
en el ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de seleccién hard publica en
la web de la Corporacién www.dipucadiz.es, la plantilla de respuestas correctas que
servird para su correccion. Dicha plantilla tendra cardcter provisional. Las personas
aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
lamisma. Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccion
hard publica la plantilla definitiva que se empleard para la correccion del ejercicio,
considerdndose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacidn de las
alegaciones, son recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de
personas aprobadas.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en el examen tipo
test, se afladirdn hasta un mdximo de diez preguntas de reserva que deberdn ser
contestadas por los/las aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto
de anulacidn justificada de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo
de publicacion de la plantilla definitiva se establecera la sustitucion, a efectos de
su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se
contienen en el ejercicio.

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y
aquellos otros que su propia naturaleza lo impida, seran calificados en condiciones de
anonimato, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen
que vayan a ser corregidos anénimamente en los que consten marcas o signos de
identificacion.

3.1.2. Ejercicios de desarrollo:

Se valorardn los conocimientos, habilidades y la preparacion de los/las
aspirantes en relacion al puesto a ocupar. La puntuacion de este tipo de ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas otorgadas por los miembros del Tribunal,
desechandose la nota més alta y mas baja.»

El articulo 4.g) del RD 896/1991 dispone que las bases deberdn contener
como minimo los sistemas de calificacion del ejercicio, lo cual se cumple con lo
dispuesto en el apartado tercero de la Base Especifica Séptima. La concrecion de los
criterios de correccién es un tema ampliamente tratado en la jurisprudencia, siendo la
postura predominante que la Comision de Seleccién debe ponerlos en conocimiento
de los aspirantes antes de la realizacion de la prueba, pero no existe la obligacion de
ser incluidos en las Bases Especificas de la Convocatoria.

Por lo tanto, y a la vista de las consideraciones indicadas, se propone
desestimar dicho motivo de impugnacion.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en
orden a garantizar la mayor claridad de las bases y seguridad juridica para las personas
aspirantes, vengo en disponer lo siguiente:

Primero. Estimar parcialmente el recurso potestativode reposicién enrelacion
exclusivamente con la concrecion del tipo de pruebas a realizar, y la desestimacion del
resto de pretensiones.

La concrecion de los ejercicios, que determinara su cardcter oral u escrito,
y el formato a utilizar (cuestionario tipo test, de desarrollo u otro) figura en los términos
recogidos como documento Anexo.

Segundo. Modificar la Base Especifica Séptima del proceso de seleccion
de veintiuna plazas de Auxiliar Administrativo/a, en su apartado 2 Fase Oposicion,
subapartados 2.1,2.2y 2.3.

Tercero. Notificar la presente resolucion alapersonainteresada,en virtud de
lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Publicar la modificacién de la Base Séptima en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz.
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ANEXO
CONCRECION DEL TIPO DE PRUEBAS A REALIZAR EN EL PROCESO DE
SELECCIONDE VEINTIUNAPLAZAS DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,EN
REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA LOS ANOS 2017 Y 2018:

Base Especifica Séptima

2. Fase Oposicion

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo unasolade ellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto (1/4) del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco
no penalizan. En caso de sefialar més de una opcién se considerard como respuesta en
blanco.

El tiempo mdximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podrn
hacer uso de ningtin texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacién de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas,
que se extraerdn al azar, correspondiendo uno, a alguno de los temas que componen
el bloque de Materia Comunes; y correspondiendo el otro, a alguno de los temas que
componen el bloque de Materias Especificas del temario, previsto en el Anexo I que
se adjunta en las bases especificas.

En este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 5 puntos cada
uno de los epigrafes desarrollados, siendo necesario alcanzar un minimo de 2,5 puntos
en cada uno de ellos. Quienes no lo superen, serdn calificados como No Aptos/as.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos (1 hora).

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta. Asimismo, durante la realizacion de
este ejercicio no estard permitido el uso de teléfonos ni dispositivos méviles.

Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el organo de
seleccién. Este suspenderd el acto de lectura cuando la persona aspirante no hubiese
contestado alguno de los dos temas elegidos, segin lo establecido en el primer parrafo
y la calificacién de la prueba serd de O (cero) puntos.

2.3.Tercerejercicio: Consistirden unejercicio de caracter practicorealizado
en una sola sesion siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal y en el que se
utilizard procesador de texto y/u hoja de calculo del paquete OpenOffice, que en todo
caso estard sujeto al temario (Materias Comunes y Materias Especificas) establecido
en las bases. Los criterios y sistema de puntuacion serdn comunicados por el Tribunal
antes de la realizacion del ejercicio.

Para la realizacion del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de 50 minutos.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

Quedan sin efectos los apartados que se opongan a lo dispuesto en el
apartado 2 de la Base Séptima.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/07/2020. La Diputada Delegada del Area de Funci6n Piblica. Firmado:
Encarnacion Nifio Rico. 16/07/2020. El Director del Area de Funcién Piblica. Firmado:
Mariano Viera Dominguez

N° 37.446

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién
Provincial de Céddiz en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 15 de julio de 2020
de forma telemdtica de conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, y que se publican a los efectos previstos en el articulo
196 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.
PRESIDENTA:
Irene Garcia Macias (Grupo Socialista).

VICEPRESIDENTES:
1° José M". Roman Guerrero (Grupo Socialista).
2° Mario Helio Fernandez Ardanaz (Grupo La Linea 100x100).
_ SECRETARIA:
Marta Alvarez-Requejo Pérez
DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Diputados:
Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista)
Jaime Armario Limén (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Encarnacion Nifio Rico (Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
Manuel Angel Chacén Gonzalez (Grupo Socialista)
Daniel Moreno Lépez (Grupo Socialista)
Lucfa Trujillo Llamas (Grupo Socialista)
Antonio Gonzalez Mellado (Grupo Socialista)
Isabel Gallardo Mérida (Grupo Socialista)
M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
Javier David de la Encina Ortega (Grupo Socialista)
José Loaiza Garcfa (Grupo Popular)
Francisco Javier Rodriguez Ros (Grupo Popular)
Antonio Saldaiia Moreno (Grupo Popular)
Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)
Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
Antonio Jesus Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Maria Gonzdlez Santos (Grupo Adelante Cédiz)
Lorena Garrén Rincén (Grupo Adelante Cadiz)
Hugo Palomares Beltran (Grupo Adelante Cédiz)
Antonio Javier Romero Alfaro (Grupo Adelante Cadiz)
Miguel Molina Chamorro (Grupo Andalucfa x sf)
José Juan Franco Rodriguez (Grupo La Linea 100x100)
Estefanfa Brazo Angulo (Grupo Ciudadanos)
Interventora:
Cristina Grandal Delgado
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA
PUNTO 1°: JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE LA EMPRESA
PROVINCIAL DE VIVIENDA'Y SUELO DE CADIZ S.A.
PUNTO1.1°: APROBACIQN DELAS CUENTASANUALES EJERCICIO
2019’ Y PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO.
“Unico.- Aprobar las Cuentas Anuales de la Sociedad que corresponden al
ejercicio social de 2019, cerradas a 31 de diciembre, con la siguiente base de reparto:

BASES DE REPARTO:

PERDIDAS Y GANANCIAS (Beneficios o pérdidas) | 1368,12 €.
DISTRIBUCION:
ARESERVAS VOLUNTARIAS. | 1368,12 €.

Asimismo, se da cuenta de los siguientes aspectos:
1. Que las Cuentas Anuales aprobadas constan de un total de 29 paginas, donde se
incluyen los Balances de Situacion, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria.
2. Que las Cuentas Anuales han sido formuladas el dfa 27 de abril de 2020 por la
mayorfa de los Consejeros que forman el Consejo de Administracion de la Sociedad.
Quelasociedad no harealizado operaciones conacciones propias durante dichoejercicio.”
PUNTO 1.2° APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
PRESENTE SESION.
ASUNTOS DISPOSITIVOS ,
PUNTO 2°:APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 17 DE JUNIO DE 2020.
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PRESIDENCIA
PUNTO 3°: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTOS Y DISTINCIONES
CON MOTIVO DEL DIA DE LA PROVINCIA DE CADIZ.
“Primero.- Otorgar el titulo de Hijo Predilecto de la Provincia de Cadiz a:
Jestis Maeztu Gregorio de Tejada
Otorgar la Medalla de la Provincia de Cddiz a las siguientes personas y entidades:
Ciudad de La Linea de la Concepcion
Circuito de Jerez, S.A.
Angel Leén Gonzélez
Teresa Montero Cruz
Autismo Céadiz
Amelia Romero de la Flor
Juan José Lucero Dominguez y Juan Lucero Medina
Manuela Leal Sdnchez
La Pastora de Grazalema, S.C.A.
Laura Vital Gélvez
Dionisio Aretxabala Ulazia, (a titulo péstumo)
Israel Ramos Garrido
Juan Luis Ferndndez Ferndndez
Elizabeth Acosta del Rio
Segundo.- Publicar los nombramientos y distinciones que se conceden
por este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia para su adecuada constancia y
publicidad.” )
PUNTO 4°: PROPUESTA DE ADHESION A LA RED POR LA
TRANSPARENCIA'Y PARTICIPACION CIUDADANA DE LA FEMP.
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“Primero.- Aprobar la adhesién a la Red de Entidades Locales por la
Transparencia y Participacién Ciudadana de la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias, asi como cumplir sus fines estatutarios.

Segundo.- Facultar a la Presidencia para realizar cuantos tramites y actos
sean exigidos para la consecucion del acuerdo y en la formalizacién de la adhesion de
la Diputacion de Cddiz a la Red.

Tercero - Publicar el presente acuerdo en el Tablon de Anuncios y Edictos y
enel Portal de Gobierno Abierto, por tratarse de informacion relevante de 1a Corporacion
que pretende avanzar y garantizar la transparencia en toda su actividad.”

PUNTOS5°: PROPUESTADE PARTICIPACIONEN LACONVOCATORIA
DELADIRECCION GENERAL DE ECONOM{A DIGITAL EINNOVACION PARA
EL 2020.

“Primero: Aprobar la participacion de la Diputacion de Cadiz en la
Convocatoria de la Direccién General de Economia Digital e Innovacion para el 2020
de concesion de ayudas en especie, en régimen de concurrencia competitiva para el
Impulso al Desarrollo de Ciudades y Territorios Inteligentes de Andalucia.

Segundo: Realizar todos los trdmites necesarios para poder concurrir a la
convocatoria.” )

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS ECONOMICOS

PUNTO6°: PROPUESTADE RECTIFICACION DE ERROR MATERTAL

EN SUBVENCION NOMINATIVA DEL PRESUPUESTO 2020.

“e Donde dice:
NOMBRE CIF
TRASDOCAR G11550728

APLICACION PRESUPUESTARIA
02 493F 48003

e Debe decir:
NOMBRE CIF
TRASDOCAR G11551728

APLICACION PRESUPUESTARIA
02 493F 48003

PUNTO 7°: PROPUESTA DE CONVALIDACION DE EXPEDIENTE
DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

“Primero. Convalidar el expediente de modificacion presupuestaria de
crédito extraordinario por importe de 3.000.000,00€

del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucfa.”

PUNTO 9°: PROPUESTA DEMODIFICACION DECONVENIOENTRE
LA DIPUTACION Y EL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

“Primero.- Aceptar, por seguridad juridica, la modificacion de las clausulas
primera y sexta del convenio en materia tributaria y sancionadora (BOP nim. 43 de
06.03.2013), suscrito entre la Diputacion Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de
Chipiona a fin de aclarar que se encuentran delegados a través del mismo, los ingresos
de derecho piblico para los que la ley les atribuye facultad de recaudacion en periodo
ejecutivo.

Segundo.- Facultar al érgano competente de la Diputacién Provincial de
Cédiz para la firma del instrumento donde se recoja la mencionada modificacién cuyo
borrador se adjunta.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia del alcance y
contenido de la modificacion para general conocimiento, en los términos establecidos
en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

) Cuarto.- Notificar el presente acuerdo al Ayuntamiento de Chipiona y a las
Areas y Servicios de la Diputacion afectados.

Quinto.- La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Pleno de esta corporacién.”

PUNTO 10°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 41/2020.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 912.565,09€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe

Créditos extraordinarios 2020 08 1532 76800 181.191,52
Créditos extraordinarios 2020 08 1532 76202 131.373,57
Créditos extraordinarios 2020 08 171 76203 600.000,00
TOTAL 912.565,09

Segundo.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
de suplemento de crédito por importe de 137.364,75€.

Modificacién Aplicacion presupuestaria Importe Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Créditos extraordinarios 07 231C 46200 3.000.000,00 Suplemento de crédito 2020 08 1531 76201 137.364,75
La modificaci6n presupuestaria anteriormente descrita se financia con: TOTAL 137.364,75

Financiados Aplicacion presupuestaria Importe

RTGG 04 87000

3.000.000,00

Segundo: proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin que le sean de aplicacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.2 del RDLey
11/2020, las normas sobre reclamacion y publicidad de los presupuestos a que se refiere
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Tercero: dar cumplimiento a las obligaciones de suministro de informacién
al Ministerio de Hacienda recogidas en el art. 20 del RDL 11/2020, de 31 de marzo.”

PUNTO 8°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 40/2020.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 180.000€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria| Importe
Créditos extraordinarios 2020 04 934E 35900 | 180.000,00
TOTAL 180.000,00

Segundo.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria de
suplemento de crédito por importe de 400.000€.

Modificacion Aplicacion presupuestaria| Importe
Suplemento de crédito 2020 04 931E 35200 | 400.000,00
TOTAL 400.000,00

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian con remanente
de tesorerfa para gastos generales.

Modificacion Aplicacion presupuestaria

04/87000

Importe
580.000,00

Remanente de tesoreria para gastos generales

Tercero.- Someter el presente expediente a exposicién publica, de
acuerdo con lo previsto en los art. 169.1 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2
/2004 de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y articulos 20.1 y 42.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, durante el plazo de quince dias hébiles, contados desde el dia siguiente al
de la insercién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en
el que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que
seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. La modificacion presupuestaria se
considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos

Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian con remanente
de tesorerfa para gastos generales.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe

Remanente de tesorerfa para gastos

generales 04/87000

1.049.929.84,00

Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales y articulos 20.1 y 42.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante
el plazo de quince dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados
puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno
de la Corporacién. La modificacién presupuestaria se considerara definitivamente
aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacidn presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacidn también se remitira copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucfa.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE EMPLEO

PUNTO 11°: PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN EX-
TRAORDINARIO COVID-19 DEL AREA DE EMPLEO.

“PRIMERO: Desestimar las alegaciones formuladas por el Excmo.
Ayuntamiento de Trebujena contra los criterios basicos establecidos en laResolucion de
19 de mayo de 2020 por laque se apruebael Proyecto de Plan Extraordinario COVID-19,
de acuerdo al informe del Area de Empleo de 16 de junio de 2020, incorporado al
expediente.

SEGUNDO: Aprobar el Plan Extraordinario COVID-19 de la Diputacion
Provincial de Cadiz, ratjﬁcando las actuaciones de instruccion desarrolladas por la
Diputada Delegada del Area de Empleo.

TERCERO: Facultar a la Presidenta de la Diputacién para disponer
cualesquiera modificaciones del plan aprobado, la concesion o reintegro de las ayudas
y,en general, el ejercicio de cualesquiera actuaciones resulten precisas para la correcta
ejecucion del mismo.

CUARTO: Publicar el Plan aprobado en el Tablén Digital de Anuncios
y Edictos de la Diputacion de Cadiz y notificar a las entidades interesadas, para su
conocimiento y efectos oportunos.”

PROPOSICIONES

PUNTO 12°:PROPOSICIONDEAPROBACIONDERECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.

“PRIMERO.- Convalidar el gasto de conformidad con el informe de
intervencién de omision de la funcién interventora y reconocer la siguiente relacion
de obligaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente
y n° de operacién de retencion de crédito que se indica.
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N°Registro N° Documento Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N° RC/N° OPA Aplicacién/
Factura Proyecto
BARRYFLEX RV-K 0.6/IKV 1X10 NEGRO BB/|220190025474
1 | Fr2018/10209 | 1181120116 22385 GRUPOELECTROSTOCKS | St ST B oleoadTé | 05 2418 65000
Servicio de limpieza en diversos centros y oficinas de
2 | Fro202685 |BIS. 1900571 666133 | FERRONOL FACILITY |1 e/t de la Diputacion provincial de Cadiz LOTE [ 220200009269 | 02 323A 22700
SERVICE SL
14 INSTITUCI
Servicio de limpieza en diversos centros y oficinas de
3 | Fr0202686 |BIS. 1900641 666133 | FERRONOL FACILITY | e1vte de Ta Diputacion provincial de Cadiz LOTE [ 220200009269 | 02 323a 22700
SERVICE SL
14 INSTITUCI
. NORIEGA ARQUER JOSE . 220200010959
4 | F2019/8147 [Rect-Emit- 5 143579 [ RORIEGA A1 Rect. Emit- 1/59/17 T ans | 05 2418 22604
. NORIEGA ARQUER JOSE |Rect. Emit-2/ DERECHOS TRAMITACION PO63/17 [ 220200010959
5 | F2019/8152 |Rect-Emit- 6 1457 08 oA F DR ooy | 05 2418 22604
6 | Fr202012626 ggj*-segundo Envio| 1673 6|ONION COOKING SI.. | COMEDOR IPG SEPTIEMBRE 220200009268 | 02 323A 22799
CARRERA E ALQUILER DEL LOCAL COMERCIAL SITO EN| 00 o
7 | FR019/8926 |1 14 1593,67| HIJAS GESTIONES C/ DOCE DE OCTUBRE, LOCAL 2, DESTIN A|520300004 719 | 04 932¢ 20200
INMOBILIARIAS SL. | OFICINADELSERVICIOPROVINCIDERECAUDA
PUERROMANOJOFACTURAENKILO/ TOMATE
8 | F20202771 |A19-1638 29932 | TRANSFRUTALLA PERA / CEBOLLA GORDA GRANEL / ZANA [220200004572 | 02 32324 22105
BOLSA 5 KG / TOMATE PERA / ZANAH BOL
Noalbaran VALBC19-0013545:/PLATON PERDIDO
9 | FR0202772 | ACD19-417 126,16| TRANSFRUTALLA 0.45 KG. / PLATON PERDIDO 0 45 KG. / PLATON | 220200009583 | 02 32324 22105
PERDIDO 0 45 KG. / PLATON PERDI
Rect. A 2019/A/47 / LAC19004 LECHE ENTERA
10| F20202944 |R 2019/R/2 509,26 | ALFONSO SEGUNDO E ;7 73764873 12/18 /MAR2201IMANTEQUILLA | 220200005702 [ 02 32324 22105
HIJOS S.L.
PULEVA I
ESPECIAL HOSTELERIA NATURAL KG /
DESCAFEINADO GRANO 1 KG. / SACARINA
1] F202013078 |CA003783-1 163.6| CAFE DROMEDARIO S.A. | DS e O s e [ 220200005701 | 02 32324 22105
DROMEDARIO 1000 S. 8
EDEN SPRINGS ESPANA, |HIGIENECOOLER /AGUA 19LITROS/ 100 VASOS [ 220200002500
12] F2019/8316 17503815049 4141919 A U PLASTICO / CAJA 1000 VASOS PLASTICO 220190046712 | 04 932C 22105
. ‘ 220200012072
13| F/2018/8936 |2016P1200000000975| 88545|CEPSA CARD S.A. Uso tarjeta Cepsa-detallado en extracto adjunto. 220190046730 05 453C 22103
. . 220200012072
14| F/2018/8937 |2016P1200000001588 | 1378,57 | CEPSA CARD S.A. Uso tarjeta Cepsa-detallado en extracto adjunto. 220190046731 05 453C 22103
A . 220200012072
15| F/2018/8938 |2016P1200000000974 | 845,35|CEPSA CARD S.A. Uso tarjeta Cepsa-detallado en extracto adjunto. 220190046732 05 453C 22103
. . 220200012072
16| F2018/8939 |2016P1200000001590| 68628 |CEPSA CARD S A. Uso tarjeta Cepsa-detallado en extracto adjunto. | 350700012013 | 05 433C 22103
. ‘ 220200012072
17| F/2018/8940 |2016P1200000001589 | 112244 | CEPSA CARD S.A. Uso tarjeta Cepsa-detallado en extracto adjunto. 220190046734 05 453C 22103
. NIEVES GUERRERO, M 220200012072
18| F2018/9483 |Emit- 1852 20758 | NE e ZAHON ANTICORTE CLASE 2 oiene | 05 453C 21400
PANTALON A.V. VESIN MOD 3003 ( 2870013N ) /
19| F2018/8758 |E0 061692 54347 ggggfgggg’%msmo” POLOAA.V.VMOD 172 (0010593 ) / CHAQUETA gggfgggfé%g 05 453C 22104
: POLAR AAVV MOD 181 (0010918 )/
FERNANDEZ VARGAS|ESTANCIAMES DEDICIEMBRE 2018 VEHICULO [ 220200012072
20| F2018/10104 | 12867 9 9075 |G A VALOR B oo eTs | 05 453€ 20800
LLAVE CAJAREDUCTORA/CAJAREDUCTORA | o oo o)
21| F2018/10163 | Emit- 13 253.69| ZARA PEREZ, JUAN / FILTRO AIRE / MANO DE OBRA / AFILADO /[ 5207000 8072 05 433C 21400
ESLABON CADENA / TRINQUETE / AFILADOr
COMMENTIORGANO GESTOR: 102000011 /
22| FR018/9565 | 1807425 568,95 TD’?kélglfs HERMANOS | ~MMENTIUNIDAD TRANSITORIA: LA0003463 iigfgggz%é 05 453C 21400
' / COMMENTIOFICINA CONTABLE: LA0003942 /
COMMENTIORGANO GESTOR: 102000011 /
23| F2018/8986 | 1807030 318 E‘?k;%‘fs HERMANOS | 0\MMENTIUNIDADTRAMITADORA: LA0003463 %%8%888 }é%g 05 453C 22104
: / COMMENTIOFICINA CONTABLE:LA0003942 /
Horas de servicio de camion carrillero transportando
24| F2018/6280 |2018 076 3648,15 EIEIIQVIIQ%STER ASSA. aglomerado en frio en carreteras provinciales de la gggfgggfé%é 05 453C 20400
zona de Jerez.
. MAQUINARIAS Y 220200012072
25| F/2018/5954 |Emit- 37 339,04 | B e A1 s.L |/CB ez | 05 4s3C 21300
Rect. 13 18/ ESTUDIO PREVIO DEADECUACION
26| FR018/2234 013 18 1815 BS\Q%U]I}%%I\SSFROS DE ACCESO A ZAHARA DE LA SIERRA DESDE éégfgggz%g 05 453C 22706
LA CARRETERA CA-9104
SUMINISTRO DE MODE ESCOLLERA EN LA 220200012072
27| F2017/11413 |1 000069 2099.94|DI2 PORTUENSESLU [ XM 0 ob B 00004 | 05 453C 21000
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N° Registro
Factura

N° Documento

Importe

Nombre Tercero

Texto Explicativo

N°RC/N° OPA

Aplicacién/
Proyecto

2

oo

F2018/9524

182018/18/519

2295,08

MANUEL ALBA S.A.

Ud. De Suministro de zahorra y arocillo

220200012072
220190046737

05 453C 21000

2

Nl

F/2018/10339

2018/0-003184

115957

LIMPIEZAS EL SOL, SL

MANTENIMIENTO DELIMPIEZAMENSUALOTE
5 VESTUARIOS DE PEONES CAMINEROS
ORGANO GESTORLO0200

220200013222
220190046844

05 453C 22700

3

S

F2019/246

2018/0-003479

1159,57

LIMPIEZAS EL SOL, SL

MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA MENSUAL
LOTE 5 VESTUARIOS DE PEONES CAMINEROS
ORGANO GESTORLO0200

220200013222
220190046817

05 453C 22700

31

F2019/625

2019/0-000250

1159,57

LIMPIEZAS EL SOL, SL

MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA MENSUAL
LOTE 5 VESTUARIOS DE PEONES CAMINEROS
ORGANO GESTORLO0200

220200013222
220190046818

05 453C 22700

32

F2019/1344

2019/0-000541

1159,57

LIMPIEZAS EL SOL, SL

MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA MENSUAL
LOTE 5 VESTUARIOS DE PEONES CAMINEROS
ORGANO GESTORLO0200

220200013222
220190046819

05 453C 22700

33

F/2019/2191

2019/0-000847

1159.,57

LIMPIEZAS EL SOL, SL

MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA MENSUAL
LOTE 5 VESTUARIOS DE PEONES CAMINEROS
ORGANO GESTORLO0200

220200013222
220190046820

05 453C 22700

34

F/2019/2932

2018/0-002832

1159.,57

LIMPIEZAS EL SOL, SL

MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA MENSUAL
LOTE 5 VESTUARIOS DE PEONES CAMINEROS
ORGANO GESTORLO0200

220200013222
220190046821

05 453C 22700

35

F/2019/3443

2019/0-001152

115957

LIMPIEZAS EL SOL, SL

MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA MENSUAL
LOTE 5 VESTUARIOS DE PEONES CAMINEROS
ORGANO GESTORLO0200

220200013222
220190046822

05 453C 22700

36

F2019/4304

2019/0-001476

115957

LIMPIEZAS EL SOL, SL

MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA MENSUAL
LOTE 5 VESTUARIOS DE PEONES CAMINEROS
ORGANO GESTORLO0200

220200013222
220190046824

05 453C 22700

37

F2019/5429

2019/0-001806

1159,57

LIMPIEZAS EL SOL, SL

MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA MENSUAL
LOTE 5 VESTUARIOS DE PEONES CAMINEROS
ORGANO GESTORLO0200

220200013222
220190046826

05 453C 22700

38

F/2019/6380

2019/0-002137

1159,57

LIMPIEZAS EL SOL, SL

MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA MENSUAL
LOTE 5 VESTUARIOS DE PEONES CAMINEROS
ORGANO GESTORLO0200

220200013222
220190046828

05 453C 22700

39

F/2019/6954

2019/0-002455

1159.,57

LIMPIEZAS EL SOL, SL

MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA MENSUAL
LOTE 5 VESTUARIOS DE PEONES CAMINEROS
ORGANO GESTORLO0200

220200013222
220190046829

05 453C 22700

40

F2019/6151

2500490885

4338

KONICA MINOLTA

9960DXTOBW Copy print Total for BW lectura
208549 Act 213030

220200001362
220190046781

04 920G 22000

41

F/2018/6041

1190Emit- 5

1815

RUBIALES RUIZ JUAN

HORAS DE CAMION TRANSPORTANDO
MATERIAL A LA CA-9110

220200012072
220190046727

05 453C 21000

SEGUNDO.- Reconocer la siguiente relacion de obligaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto vigente y n® de operacion de retencion
de crédito que se indica.

N Registro N° Documento Importe Nombre Tercero Texto Explicativo N°RC Aplicacin/
Factura Proyecto
1| Fro201208 [FMm 1047 284,75 | ENRIQUEZ BUSTOS JOSEMANUEL | Anotacién de embargo ( exp 11016/128174) | 2202000002498 | 04932022699
2 | Fro20210 [FM 1049 186,57 | ENRIQUEZ BUSTOS JOSEMANUEL | Anotacién de embargo (exp 11016/128174)  [2202000002498 | 04932C 22699
3 | 020211 (M 1604 90,92 | ENRIQUEZ BUSTOS JOSEMANUEL | Anotacién de embargo ( exp 11016/128174)  [2202000002498 | 04932C 22699
4 | FRo20212 |FM 1606 174,53 | ENRIQUEZ BUSTOS JOSEMANUEL | Anotacién de embargo  exp 11016/926172)  [2202000002498 | 0493222699
5 | Fro20213 [Fm 1605 106,46 | ENRIQUEZ BUSTOS JOSEMANUEL | Anotacién de embargo ( 11016/1356657) | 2202000002498 | 04932C 22699
MARTINEZ ALVAREZ HONORARIOSREGISTRO
6 | FR020971 [D23795 43,64| REGISTRADORES DE CHICLANA |(RECAUDACIONCHICLANA:EXPTE. 2202000002498 | 04932C 22699
CB APREMIO: 11015/346685 )
MARTINEZ ALVAREZ HONORARIOS REGISTRO ( DIPUTACION
7 | Fr020/1042 | D2 3897 170.77| REGISTRADORES DE CHICLANA |CADIZ-UNIDAD CHICLANA:EXPTE.|2202000002498 [ 04932C 22699
CB APREMIO:68674 )
ANOTACION EMBARGO ( exped
8 | Fr2020358 [A-298 2019 12648 | LOPEZFERNANDEZ MARIALUISA | {80 O e o Algeeie 2202000002498 04932€ 22699
Gastos Arrendamientos Cadiz Antonio Lépez 4
9 | F20202174 [F19R 724 488,08 | CAMARA OFICIAL COMERCIO| 0o de electricidad desde 01/10/2019 al 220200005135 |07231C22100
INDUSTRIA CADIZ :
31/10/2019 El total de energia
CUOTA VARIABLE ABASTECIMIENTO
EMPRESA M. DE AGUAS DE |4 metros cubicos / CUOTA FIJA 220200012072]05453C 22101
10 | F/2018/526 | 18911801P0000986 | 17.82) 1 GECIRAS,S.A. EMALGESA | ABASTECIMIENTO / SANEAMIENTO FIJO 220190046724
/ SANEAMIENTO VARIABLE 4 m

PUNTO 13°: PROPOSICION DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 42/2020.
“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 176.051,27€.
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Modificacion prlzgll;cﬁsig r;ia Importe
Créditos extraordinarios 2020 01 920A 62500 23.356,03
Créditos extraordinarios 2020 01 311A 22700 16.783,07
Créditos extraordinarios 2020 01 311A 22110 35.875,88
Créditos extraordinarios 2020 01 920AD 48000 4.500,00
Créditos extraordinarios 2020 05 241B 22104 95.536,29
TOTAL 176.051,27
Segundo.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria de
suplemento de crédito por importe de 2.306.665 81€.

Modificacion pr?spl}pi)(ifecsig;ia Importe
Suplemento de crédito 2020 01 341A 48000 1.609.57
Suplemento de crédito 2020 02 432 44900 451.591,11
Suplemento de crédito 2020 05 241B 76200 1.027,58
Suplemento de crédito 2020 01 9201 20400 20.000,00
Suplemento de crédito 2020 05 241B 76200 993,87
Suplemento de crédito 2020 05 933D 21200 30.000,00
Suplemento de crédito 2020 01 920 22200 300.000,00
Suplemento de crédito 2020 05 241B 65020 14.000,00
Suplemento de crédito 2020 05 241B 76200 4.142.43
Suplemento de crédito 2020 05 922 22002 60.000,00
Suplemento de crédito 2020 05 453C 21000 75.000,00
Suplemento de crédito 2020 05 241B 65000 121.010,49
Suplemento de crédito 2020 05 922Y 22700 30.000,00
Suplemento de crédito 2020 05 241B 65030 6.000,00
Suplemento de crédito 2020 05 241B 76200 31.802,93
Suplemento de crédito 2020 04 932C 35200 50.000,00
Suplemento de crédito 2020 05 241B 65000 124.560,34
Suplemento de crédito 2020 05 241B 76200 711181
Suplemento de crédito 2020 01 334A 48000 555,09
Suplemento de crédito 2020 01 491T 62600 11.260,59
Suplemento de crédito 2020 01 920H 22201 6.000,00
Suplemento de crédito 2020 02 432 74900 100.000,00
Suplemento de crédito 2020 05 922Y 22706 60.000,00
Suplemento de crédito 2020 09 221BA 16209 800.000,00
TOTAL 2.306.66581
Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se financian con
remanente de tesorerfa para gastos generales.

Modificacion pr‘;pdgf‘gg‘;ia Importe
g:g?;:te de tesoreria para gastos 04/87000 248271708

Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de
acuerdo con lo previsto en los art. 169.1 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2
/2004 de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y articulos 20.1 y 42.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, durante el plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al
de la insercién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en
el que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que
serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion. La modificacién presupuestaria se
considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacidn también se remitird copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia.” ) )

PUNTO 16°: PROPOSICION DELGRUPOANDALUCIAPOR SISOBRE
RECORTES EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS.

“Primero.- Rechazar cualquier recorte en las universidades publicas
andaluzas que pueda llevarse a cabo por parte del gobierno andaluz.

Segundo.- Instar a la Consejerfa de Economfa, Conocimiento, Empresas y
Universidad delaJuntade Andalucia aque dote a las universidades piiblicas con recursos
econdmicos suficientes para ofrecer a las andaluzas y andaluces de una ensefianza de
calidad pasando de una aportacion del 3% actual al 7% PIB andaluz.

Tercero - Instar a la Junta de Andalucifa a cumplir con el compromiso para
rehabilitar el edicio de Valcarcel que garantice el traslado de la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

Cuarto.-Instar ala Junta de Andalucfa acumplir con las medidas propuestas
por los rectores de las universidades andaluzas:

1.Que, frente ala propuesta acordada por la Juntade Andalucia,entendemos
que se deben explorar otras posibles soluciones, que, teniendo un resultado equivalente
enlaaportacion de las Universidades publicas andaluzas al FESE, no debilite la posicion
financiera de las mismas para futuros ejercicios econémicos. Entendemos que una de
estas posibles soluciones podria consistir en mantener el aplazamiento del pago de la
deuda, de manera que esos 126,9M€ sean los que se destinen al FESE, autorizando
en paralelo el uso de solo 135M€ de remanentes para su uso en inversiones, lo que
ademds tendrfaigualmente el efecto de ayudar a reactivar laeconomia andaluza después
de los efectos muy negativos de esta crisis de la COVID-19.

2. Que deben aclararse de manera precisa los mecanismos y los plazos que
permitan laejecucion de los fondos autorizados para infraestructuras. Los procedimientos
administrativos de este tipo de inversiones son largos y complejos, y es muy dificil, a
estas alturas del afio, comprometer estos 126 millones a la fecha propuesta de 31 de
diciembre de 2020.

3. Que, habiendo quedado exceptuadas de esta reduccion presupuestaria
las universidades que no poseen remanentes suficientes ni deuda pendiente de cobro y,
por lo tanto, habiendo quedado también exceptuadas de participar en un plan paralelo
de inversiones, deben articularse mecanismos compensatorios que permitan evitar
la pérdida de la convergencia a la que esta situacion nos puede llevar y a la que, por
mandato legal, se debe tender. Es de temer, en este sentido, que una mayor diferencia
en el desarrollo entre las universidades andaluzas pueda comprometer la viabilidad de
algunas de ellas.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo a Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucfa.”

PUNTO 19°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
PLANES DE EMPLEO.

“Primero.- Instar al Gobierno de la Junta de Andalucfa a:

1. Rectificar y modificar el Decreto 16/2020 y en concreto el denominado
Plan de Empleo AIRE en al menos tres aspectos esenciales:

a. Aumentar, como minimo, su dotacion presupuestaria anualizada a la de los tltimos
planes de 2018, corrigiendo el error cometido en dicho afio atendiendo a las distintas
sentencias judiciales que obligan a asumir los costes establecidos por el SMI y los
convenios colectivos del sector correspondiente, evitando asi que estos costes recaigan
de nuevo sobre los ayuntamientos

b. Modificar los aspectos relativos a los costes laborales financiados con cargo a dicho
Plan, evitando que los Ayuntamientos tengan que cofinanciar o renunciar a la puesta
en marcha del Plan.

¢. Modificar para permitir que los Ayuntamientos puedan acogerse a la subvenciones
del Plan por un porcentaje concreto y no por el 100% de los recursos asignados en
dicho decreto-ley.

d. Incluir a las Entidades Locales Auténomas en el Decreto que regula el Plan de
Empleo AIRE.

2. Poner en marcha de un plan extraordinario y especifico de empleo para
los municipios y ELAS de la provincia de Cddiz, ademds de reactivar la tramitacién
del decreto por el que regulan las Entidades Locales en Andalucfa.

3. Poner en marcha los Planes de Formacion manteniendo al menos la
dotacion presupuestaria anterior.

4.Revisar y modificar los criterios técnicos y formas de financiacién que se
vienen teniendo en los Planes de Empleo atendiendo a las demandas de las entidades
locales y la FAMP.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de la Junta de
Andalucfa, asi como a los Ayuntamientos de la provincia de Cadiz.” .

PUNTO 20°: PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ
SOBRE AYUDAS ECONOMICAS A CORPORACIONES LOCALES SOBRE
DROGODEPENDENCIAS.

“Primero.- Instar al Gobierno central a la modificacién para la
convocatoria de 2021 y sucesivas de los requisitos de acceso a las ayudas
econdmicas a corporaciones locales para el desarrollo de intervenciones que
aborden la problematica de las drogodependencias, con cargo al fondo de bienes
decomisados por tréfico ilicito de drogas y otros delitos relacionados, a fin de que
municipios menores de 100.000 habitantes puedan también ser beneficiarios de las
subvenciones a cargo del fondo regulado, por su elevado indice de criminalidad,
afeccion a la salud publica o indicadores que favorezcan a la exclusion social de
diferentes colectivos.

Segundo .- Instar al gobierno central a que habilite nuevas lineas de acceso
en relacion a la convocatoria de la Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional
sobre Drogas destinadas a las organizaciones no gubernamentales que tengan su dmbito
de actuacion a nivel local y comarcal, para que asi puedan acceder a dichas ayudas
econdmicas del fondo de bienes decomisados por trdfico ilicito de drogas y otros delitos
relacionados, procedimiento que en la actualidad solo estd permitido a organizaciones
no gubernamentales registradas a nivel nacional.”

PUNTO 21°: ASUNTOS DE URGENCIA.

PUNTO21°U:APOYOINSTITUCIONALALMANIFIESTO CONJUNTO
DEL COMITE DE INTEREMPRESAS Y COMITES LOCALES DE AIRBUS.

“Unico.- Apoyar al manifiesto conjunto del Comité de Interempresas y
Comités locales de Airbus.” )

17/07/2020. La Secretaria General. Firmado: Marta Alvarez-Requejo
Pérez. N°37.621
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesién ordinaria celebrada el
dia 16 de julio de 2020, acordé la aprobacion inicial del expediente n° SUP CDTO
01/2020, del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de Crédito para la
aplicacion de un parcial del superdvit presupuestario.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
ainformacion publica por el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Bornosa17dejuliode2020. ELALCALDE.Fdo.: D.HUGO PALOMARES
BELTRAN.

N° 37.401

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL N° 16 REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIOS
DE SANIDAD PREVENTIVA, DESINFECCION Y DESINSECTACION.
OTORGAMIENTO DE LICENCIA POR TENENCIA DE ANIMALES
SUPUESTAMENTE PELIGROSOS

Mediante Acuerdo Plenario adoptado en su sesion ordinaria celebrada el dia
29 de noviembre de 2019, se acordd la aprobacion provisional de la modificacién de la
Ordenanza Fiscal n° 16, Reguladora de la Tasa por Servicios de Sanidad Preventiva,
Tasa por servicios de sanidad preventiva, desinfeccion y desinsectacion, otorgamiento
de licencia por tenencia de animales supuestamente peligrosos, siendo sometiéndo a
un periodo de exposicién publica de 30 dias.

Transcurrido dicho periodo, anunciado en el BOP de Cadiz nim. 248, de
31 de diciembre de 2019 sin que se hayan presentado reclamaciones, el acuerdo hasta
entonces provisional se entiende definitivamente adoptado, sin necesidad de acuerdo
plenario, de conformidad con el art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Eltexto integro de lamodificacion se publica a continuacidn, para su entrada
en vigor desde el dfa siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales:

- Se modifica el art. 1, cuyo texto pasaria a tener la siguiente redaccion:

“Art.1 .- Concepto.- De conformidad con lo previsto en el articulo 15.1 en
relaciénconelarticulo 20.4.m) ambos del Real Decreto Legislativo2/2004,de 5 de marzo,
porel que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento establece la Tasa por la utilizacién de los Servicios Municipales
de Sanidad Preventiva, Desinfeccion, Desinsectacion, Desratizacion y destruccion de
cualquier materia y productos contaminantes o propagadores de gérmenes nocivos
para la salud publica asi como el otorgamiento de licencia de tenencia de animales
supuestamente peligrosos”

- Se modifica el art. 2, cuyo texto pasaria a tener la siguiente redaccion:

“Art.2.- Hecho Imponible.- Estard constituido por la realizacion por los
servicios Municipales correspondientes de los trabajos de desinfectacién y desinsectacion
que siendo de competencia municipal, tengan cardcter obligatorio en virtud de precepto
general o por la ordenanzas de policfa de este Ayuntamiento.

Estos servicios ocasionardn el devengo de la tasa atin cuando no hayan
sido requeridos por los interesados la prestacion de los mismos, revistiendo los demas
servicios cardcter voluntario, y su prestacién requerird previa peticion de parte para el
devengo de derechos.

También se considerard Hecho Imponible de 1a Tasa, la actividad municipal,
técnica y administrativa, tendente a verificar la idoneidad de poder ser titular de
animales supuestamente peligrosos.”

- Se modifica el art. 3, cuyo texto pasaria a tener la siguiente redaccion:

“Art. 3.- Sujeto Pasivo.- Estdn obligados al pago de esta Tasa:

a).Respectodelos servicios de cardcter obligatorio, las Empresas, Entidades
oparticulares titulares de los bienes que provoquen los servicios, o resulten beneficiadas
por los mismos.

b). Tratdndose de la prestacion de servicios de cardcter voluntario, las
personas o Entidades peticionarias de los mismos. En estos supuestos, la disponibilidad
de los servicios estara supeditada a las prioridades sanitarias de cardcter ptiblico que
puedan establecerse por la Delegacion de Salud en cada momento.

c) Respecto al Otorgamiento o Renovacion de la Licencia para poder
ser titular de animales supuestamente peligrosos, las personas peticionarias de las
mismas”.

- Se modifica el art. 4, cuyo texto pasaria a tener la siguiente redaccion:

- “Art4.- Cuota Tributaria.- 1.- La cuantfa de la Tasa regulada en esta
Ordenanza serd la fijada en las Tarifas contenidas en el apartado siguiente:

- 2.- TARIFAS: CUOTA

El importe minimo por servicios prestados serd de 30 € mds el coste del

producto

A). Desinsectacion: Coste de los productos utilizados incrementados en 30 € /hora o
fraccion en concepto de prestacion del Servicio.

B). Desinfeccion: Coste de los productos utilizados incrementados en 30 € /hora o
fraccion en concepto de prestacion del Servicio.

C). Desratizacion: Coste de los productos utilizados incrementados en 30 € /hora o
fraccion en concepto de prestacion del Servicio.

D). Otros Servicios de Sanidad Preventiva: Coste de los productos utilizados
incrementados en 30 € /hora o fraccion en concepto de prestacién del Servicio.

E). La Cuota por Desratizacion y otros Servicios de Mantenimiento Sanitario de la Red
de Saneamiento de la ciudad serd la resultante de aplicar el 1% de los ingresos brutos
procedentes de la facturacion del servicio de saneamiento que obtenga anualmente la
empresa que la explote.

CONCEPTO Cuota
F)OTORGAMIENTO O RENOVACION DE LICENCIAPARAPODER 13035 €
SER TITULAR DE ANIMALES SUPUESTAMENTE PELIGROSOS. ’

Contra el presente acuerdo se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla.

14/07/2020. EL ALCALDE. José Marfa Gonzélez Santos. E1 Jefe de
Servicio de Gestién e Inspeccion Tributaria. Firmado.

N°37.501

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 17 de junio de
2020, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Mediante Resolucion de 26 de marzo (publicado con el n. 20.563, en el
BOP de 14 de abril de 2020), esta Alcald{a resolvid, entre otras cuestiones, suspender
la celebracion de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local hasta tanto
durase el estado de alarma o sus posibles prorrogas al tiempo que se avocaron las
competencias delegadas por esta Alcaldia mediante Decreto de fecha 20 de junio de
2019 durante el estado de alarma, sin perjuicio de que volvieran a ser delegadas estas
facultades cuando finalizase esta situacién excepcional.

Laevoluciéndelapandemiay lafase delaescaladaenlaque nosencontramos
aconsejan ir retomando la normalidad en el funcionamiento de los érganos de gobierno
municipales, atin cuando se realice mediante medios telematicos conforme a las normas
de funcionamiento que fueron aprobadas por el Pleno municipal al punto n.” 43 de la
sesién extraordinaria celebrada el 22 de mayo de 2020.

En consecuencia, esta Alcaldia Presidencia, ejercitando las facultades
conferidas por los articulos 21 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local viene a resolver lo siguiente:

Primero.- Reanudarla celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Junta de Gobierno Local a partir del dfa en que se dicte este Decreto.

Segundo.- Dejar si efecto la avocacion de competencias que se ejercitd
mediante Resolucion de 26 de marzo de 2020 y consecuentemente, volverd a surtir
efectos la delegacion efectuada mediante resolucién de de fecha 20 de junio de 2019.
Por consiguiente, volverd a residenciarse en este 6rgano la adopcion de los acuerdos
en las materias siguientes:

a) Aprobar la oferta de empleo ptblico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las Bases de las pruebas para la seleccion del personal
y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

b) La competencia de esta Alcaldia para resolver en expedientes de responsabilidad
patrimonial.

c) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuido al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

Tercero.- La presente resolucién se publicard en el Boletin oficial de la
provincia y se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre. Igualmente se
hard publico en el Tablon electrénico del Ayuntamiento.

Cuarto.- Dar trasladado de esta Resolucion a los Portavoces de los Grupos
municipales y al personal municipal para su debido conocimiento y efectos.”

San Fernando, a la fecha de la firma electrénica. LA SECRETARIA
GENERAL.

N° 37.505

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

LaJunta de Gobierno Local del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, mediante
acuerdo de fecha 16.07.2020, acordd aprobar la modificacion del Reglamento
Regulador del Precio Piblico por la prestacion del servicio de vigilancia de vehiculos
en aparcamientos, de forma que pasa a tener el siguiente tenor literal:
“REGLAMENTO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA DE VEHICULOS EN APARCAMIENTOS

* Obligado al pago.

Estén obligados al pago del precio ptiblico por el servicio de vigilancia de
vehiculos en aparcamientos las personas fisicas o juridicas que soliciten o se beneficien
de la prestacion del servicio o actividad administrativa de que se trata, por tratarse de
los conductores o propietarios de vehiculos que utilicen los aparcamientos de propiedad
municipal.

La obligacion de pago del precio publico nace desde el momento en que
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se utilice el aparcamiento de que se trate, o se preste el servicio. El pago se hard en el
momento de retirar el vehiculo, no permitiéndose la salida en ningtin caso sin que se
haya efectuado el abono de la referida tarifa.

e Importe.
El importe que se establece se regird por las siguientes TARIFAS:

1.- Por cada hora o fraccién: 1€.
2.- Por dia completo o fraccion: 5€.
3.- Abono semanal (7 dias): 25 €.
4.- Abono quincenal (15 dias): 35€.
5. Abono trabajadores (temporada completa) 60 €.

Podrén beneficiarse del abono para trabajadores aquellos trabajadores
y empresarios que realicen su actividad laboral en alguno de los negocios que se
encuentren en la zona de influencia del aparcamiento, incluidos los autorizados para
la venta en la playa. Tal extremo debera ser acreditado (mediante contrato de trabajo
o alta en IAE) para poder tener derecho al citado abono.

Unestablecimiento se encuentraen lazonade influenciade un aparcamiento
cuando se encuentra a una distancia inferior a 350 metros del punto mds cercano del
aparcamiento.

Cuando el nimero de aparcamientos desaconsejen la aplicacion de los
abonos (en base a que los mismos podrian impedir el aparcamiento a los no abonados),
la Alcaldia Presidencia resolverd su no aplicacién para el aparcamiento en cuestion o
su limitacion hasta un nimero maximo de abonos.

A este respecto, en caso de limitacién del nimero méximo de abonos para
trabajadores, se atenderdn las solicitudes por el estricto orden de presentacion de las
mismas.

Se entiende el dia completo como dfa natural (desde las 0:00 horas hasta
las 24:00 horas).

Las tarifas anteriores se entenderan con el Impuesto sobre el Valor Afiadido
Incluido (IVA INCLUIDO).

* Horarios sujetos:

- Del 1 de Junio al 15 de Septiembre: De lunes a domingo, durante todo el dfa.

* Régimen de gestion:

En virtud de lo dispuesto en el art. 27 TRLRHL, el precio ptiblico podra gestionarse
en régimen de autoliquidacion.”

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.1.a)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Contra el presente acuerdo, en virtud del art. 25 de la Ley 29/1988, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo.

En Chipiona,a 17/07/2020. ELALCALDE-PRESIDENTE. Firmado: Luis
Mario Aparcero Ferndndez de Retana.

N°37.578

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesién ordinaria
celebrada el dia 16 de Julio de 2020, ha acordado aprobar inicialmente la
ORDENANZAN.?39,REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL
PUBLICANO TRIBUTARIA POR ELSERVICIO DEESTACIONAMIENTO
DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICAS EN LAS VIAS PUBLICAS
MUNICIPALES.

El Acuerdo se expone al puiblico por periodo de 30 dias, a contar desde el
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, hallandose el mismo en las dependencias del Area Econémica
del Ayuntamiento, en horario de 10,00 a 13,30 horas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
dicho acuerdo se considerard aprobado definitivamente, en base a lo dispuesto en
el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

En Chipiona, a 18/07/2020. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Luis
Mario Aparcero Fernandez de Retana.

N° 37.603

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

ElPlenodel Ayuntamiento,en sesién ordinariacelebradaen fecha26.06.2020
adoptd,enel punto tercero del orden del dfa, acuerdo de aprobacién inicial del expediente
de modificacion de créditos n° 14/2020 en la modalidad de transferencia de créditos
entre aplicaciones pertenecientes a distintas dreas de gasto y habfendose sometido
al tramite de informacion puiblica mediante su publicacién en el BOP de Cadiz n°126
de fecha 06.07.2020 por plazo de 15 dias hébiles, sin que se hubieran formulado
reclamaciones contra el mismo, se entiende elevado a definitivo dicho acuerdo,segiin
lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
en relacion con el articulo 179.4 publicandose el texto de conformidad con el articulo
169.3 ,de lamanera que se expresa a continuacién, lo que se hace publico a los efectos
Oportunos:

Altas Créditos
Capitulo 4° 161 451 01 6.116 43 €
Capitulo 4° 920 463 01 2856357 €
Total Altas Capitulo 4° 34680,00
Capitulo 6° 1532 625 1432000 €
Capitulo 6° 151 609 21.000,00 €
Total Altas Capitulo 6° 35.320,00€
Totales Altas 70.000,00€ €

Baja Créditos
Capitulo 1° 132 12003 19.000,00 €
Capitulo 2° 932 22708 30.000,00 €
Capitulo 7° 1532761 02 21.000,00 €
Totales Bajas -70.000,00 €

Contrael presente acuerdo, los interesados podréan interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos25
a 43 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San José Del Valle a 28 de julio  del 2020.
PRESIDENTE. FDO: D° ANTONIO GONZALEZ CARRETERO.

EL ALCALDE-

N° 39.663

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Habiéndose producido un error material en la publicacién con n° 36.271
realizada el 28 de julio de 2020 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, mediante
la cual se anunciaba la aprobacion inicial de la Ordenanza de huertos sociales y
ecoldgicos en el municipio de El Puerto de Santa Marfa, sirva el presente anuncio
para corregir dicha publicacién, debiendo entenderse el anuncio de publicacion en el
siguiente sentido:

No habiéndose presentado alegaciones durante el periodo de exposicion
ptiblica del acuerdo de aprobacién inicial de la Ordenanza reguladora de los huertos
sociales y ecoldgicos en el municipio de El Puerto de Santa Marfa,aprobada inicialmente
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de El Puerto de Santa Marifa en sesion ordinaria
celebrada el dia doce de febrero de dos mil veinte, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario inicial, cuyo texto se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LOS HUERTOS SOCIALES
Y ECOLOGICOS EN EL MUNICIPIO DE
EL PUERTO DE SANTA MARIA
PREAMBULO

Cada vez con mayor intensidad, las distintas Administraciones Publicas,
entre ellas la local, vienen programando servicios de ocio sano y activo que pueden
prestar a la ciudadania que se encuentra en situacion de jubilacién, desempleados,
o0 jévenes que tienen interés en recuperar la cultura agraria y producir sus propios
alimentos horticolas. Otra de las preocupaciones de la sociedad es la proteccién del
medio ambiente, la calidad de vida, una alimentacion saludable y la formacién. La
férmula del huerto social ecoldgico cubre esas necesidades sociales tal y como se viene
demostrando desde hace afios en grandes y pequefas ciudades. Por otro lado, para
reforzar atin mas la evidencia de dicha necesidad, numerosos colectivos ciudadanos
han venido reclamando desde hace tiempo la implantacién de huertos sociales en la
ciudad.

Como Administracion mds cercana a la ciudadania, el Ayuntamiento
debe fomentar todas aquellas acciones que repercutan en beneficio de sus residentes,
atendiendo a la ocupacién del tiempo libre por parte de los mismos y la mejora de su
calidad de vida. De esta manera, reguldndose desde el &mbito municipal se consigue
que la gestion del servicio sea eficaz y precisa, ya que pueden concretarse de manera
clara los fines perseguidos, estableciéndose unos objetivos directos e inmediatos
identificados sobradamente en el proyecto de huertos sociales y ecoldgicos.

Ademis de la obligada eficacia en la gestion de servicios publicos, ésta
ha de ser eficiente; se exige a la Administracion la obtencion de nuestro objetivo con
el empleo del niimero menor de recursos posibles. En este caso, segun la redaccion
de la Ordenanza de Huertos Sociales y Ecoldgicos, se atienden objetivos en aspectos
tan dispares como la cultura del ocio saludable, el formativo, la concienciacion
medioambiental, los habitos saludables.

Conlapuestaadisposicion de los huertos sociales y ecoldgicos, se pretende
que diferentes sectores de la poblacion adopten una actitud activa en su tiempo libre,
con objeto de que, a la vez enriquezcan valores saludables, sociales y ambientales.

Se pretende por parte del Ayuntamiento a través de esta Ordenanza,
establecer el régimen aplicable a la utilizacion de dichos espacios horticolas, con el
fin de establecer el procedimiento a seguir para el uso y disfrute de huertos sociales y
ecoldgicos, los criterios generales de seleccidn aplicables a la demanda que exista, los
derechos y obligaciones que incumben al Ayuntamiento y a las personas beneficiarias.
En esta linea, la ordenanza se integra en el ordenamiento juridico creando el marco de
seguridad juridica exigida para el establecimiento de un entorno de certidumbre que
facilite la actuacion de la ciudadania. La Ordenanza Reguladora de los Huertos Sociales
y Ecoldgicos en el municipio de El Puerto de Santa Maria se enmarca adecuadamente
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en el ordenamiento juridico, ya que responde al reparto competencial establecido
constitucional y autonémicamente. Con todo ello se genera un marco normativo estable
y predecible para las personas y colectivos afectados.

Parece recomendable y proporcionado utilizar para regular el uso de los
huertos sociales y ecoldgicos la figura de la Ordenanza Municipal, ya que se pretende
dar cobertura normativa a las diferentes parcelas municipales que en un futuro puedan
incorporarse a la red de huertos. Por tanto y con la intencién de que todas funcionen
bajo una misma normativa, se estima conveniente sea una Ordenanza Municipal el
instrumento juridico idéneo para regular el acceso al uso estos espacios publicos.
Completa las razones por las que es la Ordenanza el instrumento adecuado para
regular el caso que nos ocupa, la transparencia que ofrece a todo el proceso, tanto de
regulacion como de gestion, el que esté recogido de manera formal en una norma con
rango reglamentario, evitando arbitrariedades en las Licencias

Con la aprobacion de la ordenanza se da soporte juridico al uso y disfrute
de dichos espacios, teniendo en cuenta el tipo de bienes pertenecientes al Ayuntamiento
que se ponen a disposicién de la ciudadania, en cuanto a las licencias que sobre los
mismos y a favor de éstos deben recaer previamente.

La aprobacion de la Ordenanza Municipal dard cumplimiento ademas al
principio de simplicidad, el cual nos exige que toda la iniciativa normativa atienda
a la consecucion de un marco normativo sencillo, claro y poco disperso, que facilite
el conocimiento y comprension del mismo. La ordenanza que nos ocupa responde
claramente a este principio pues establece las condiciones en las que ha de concederse
el uso de los huertos sociales que habilite el Ayuntamiento, tanto en suelo urbano como
en suelo rstico, los criterios de asignacién y el régimen sancionador a aplicar.

De acuerdo con su potestad reglamentaria, reconocida en el articulo 4 de la
Ley 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento
se encuentra facultado para la aprobacion de la presente Ordenanza, como instrumento
regulador de las relaciones que entre dicha Administracién y los/as ciudadanos/as
residentes, se puedan establecer en cuanto a la disposicion de uso de las parcelas que
comprendan los huertos sociales y ecoldgicos municipales.

En virtud de lo anterior, el Pleno de la Entidad, ejercita dicha potestad
para dotarse de este instrumento juridico que sirve como normativa reguladora para
la explotacion de estos espacios horticolas.
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TITULO I. REGLAS GENERALES.

Articulo 1. Objeto y fines de la Ordenanza.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de las condiciones
necesarias destinadas a reglamentar el uso, disfrute y aprovechamiento gratuito de las
parcelas en que se constituyen los huertos sociales y ecoldgicos municipales.

2.Esademds objeto de esta Ordenanza, el establecimiento del procedimiento
encaminado a la licencia para el uso y disfrute de las distintas parcelas de huertos
sociales y ecoldgicos a favor de las personas fisicas o entidades sin dnimo de lucro
inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

3. Al mismo tiempo, constituye el objeto de la presente Ordenanza,
la regulacién del régimen sancionador, estableciendo las infracciones y posibles
sanciones que se puedan imponer sobre aquellas personas o entidades por el uso de
los huertos, que resulten responsables por conductas contrarias a lo dispuesto por
esta norma.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. El ambito objetivo de aplicacion de la Ordenanza, abarca todos aquellos
terrenos o parcelas municipales sobre los cuales se vayan a ubicar los huertos sociales
y ecoldgicos.

2. Se creard un registro de terrenos aptos para su uso como huertos sociales
y ecoldgicos, el cual, serd actualizado periddicamente.

3.Encuanto al &mbito subjetivo,lareglamentacion contenidaenestanorma,
sera de aplicacion a todas aquellas personas fisicas o entidades sin dnimo de lucro con
personalidad juridica inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, que puedan
optar al uso y disfrute de parcelas en los huertos sociales y ecoldgicos.

Articulo 3. Denominaciones.

1. Con la finalidad de que las personas destinatarias de esta Ordenanza
puedan tener un mejor entendimiento de lo que en la misma se establece, se relacionan
algunos conceptos técnicos utilizados en la misma.

2. Atal fin, se entiende por:

a) Ayuntamiento: Entidad titular de los terrenos sobre los cuales se autoriza el uso,
disfrute y aprovechamiento.

b) Titular de la licencia, usuaria o persona beneficiaria: persona fisica o entidad con
personalidad juridica propia a favor de la cual se constituye el derecho a gestionar el
bien designado por el Ayuntamiento.

¢) Aprovechamiento: Facultad de adquirir los frutos que se deriven del uso del huerto.
d) Frutos: Rendimientos que se derivan del uso del huerto, esto es, los elementos
que derivan de la siembra y tratamiento de la tierra, tales como verduras, frutas,
hortalizas, etc.

e) Inventario: Relacién de bienes que se encuentran en los huertos, tales como
cerramientos, sefializacion, sistemas de riego, materiales para la siembra y tratamiento
de la tierra, etc.

f) Parcela: Porcion de terreno individualizada de un huerto, sobre la cual se constituye
el derecho de las personas a la que se autoriza el uso, disfrute y aprovechamiento.

2) Huertos sociales y ecoldgicos: Espacio destinado a la produccién horticola formado
por un grupo indeterminado de parcelas.

h) Licencia: Acto administrativo por el cual se constituye o declara a favor de una
persona fisica o juridica el derecho de uso, disfrute y aprovechamiento de los huertos
sociales y ecoldgicos, sobre bienes municipales de dominio piblico o patrimoniales.
i) Indemnizacion: Cuantia econémica que deberd abonar la persona a la que se autoriza
por los dafios y responsabilidades de las que resulte culpable por el uso llevado a cabo
sobre el huerto y sus instalaciones.

k) Portavocia: interlocutor de las personas beneficiarias de las parcelas de cada huerto.

Articulo 4. Objetivos de los huertos sociales y ecoldgicos

1. La gestion de los huertos sociales y ecoldgicos municipales tendran
como objetivos los siguientes:

a) Habilitar o, en su caso, recuperar espacios para uso publico integrados en los
sistemas de espacios libres y de equipamientos y otros terrenos de titularidad municipal
compatibles con este uso seglin la normativa urbanistica vigente, siempre que dichos
terrenos tengan la calificacién de dominio publico.

b) Ofrecer espacios de esparcimiento y actividad saludable.

¢) Recuperar espacios publicos para la actividad agraria familiar.

d) Fomentar la participacion ciudadana y el desarrollo sostenible, generando espacios
de biodiversidad.

e) Formular politicas municipales de sostenibilidad, compatibilizando el desarrollo
humano con el entorno ambiental como pieza clave.

f) Implicar al gobierno local y a la ciudadania en la conservacion de la biodiversidad
a través de la recuperacién y la puesta en valor de especies horticolas autdctonas y
tradicionales.

g) Promover buenas précticas ambientales de cultivo: gestion de los residuos, ahorro
de agua, agricultura ecoldgica, recuperacion de usos y costumbres de la agricultura
tradicional, etc.

h) Potenciar el caracter educativo y lidico de los huertos.

i) Promover una alimentacion sana y de habitos mds saludables.

j) Impulsar un mayor conocimiento y respeto por el medio ambiente.

k) Promover las relaciones y el intercambio cultural intergeneracional, facilitando la
participacion infantil y juvenil, teniendo como escenario el medio ambiente natural.
1) Potenciar el cardcter lidico formativo de los huertos sociales y ecoldgicos.

Articulo 5. Distribucién de las parcelas

1. Para dar cumplimiento al objeto, fines y objetivos de esta ordenanza las
parcelas se distribuirdn aproximadamente conforme a los siguientes porcentajes:

- 30 % destinado a las entidades sin dnimo de lucro inscritas en el Registro Municipal

de Asociaciones.

- 40 % a personas desempleadas con un afio de antigiiedad en el desempleo.

- 20 % a personas jubiladas.

- 10 % a otras personas fisicas.

En cada convocatoria se concretara este reparto conforme a las parcelas disponibles.
2.Casode quedar plazas vacantes,en funcion alas 4 categorfas establecidas,

se procedera conforme a lo siguiente:

- Las vacantes de personas desempleadas y personas jubiladas pasardn a otras personas

fisicas.

- Las vacantes de otras personas fisicas pasardn a entidades sin dnimo de lucroy viceversa.

Articulo 6. Régimen aplicable.

Elrégimen que se aplicard al uso, disfrute y aprovechamiento de los huertos
sociales y ecoldgicos serd el previsto, ademds de la presente Ordenanza, en la siguiente
normativa:

a) Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Puiblicas
(Capitulo I, Titulo IV) LPAP.

b) Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia
(Capitulo I, Titulo II) LBELA.

¢) Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia (Capitulo I, Titulo III) RBELA.
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Articulo 7. Expediente patrimonial.

1. Previamente a la convocatoria de licencia sobre los huertos sociales
y ecoldgicos serd preceptivo que el Pleno del Ayuntamiento se pronuncie sobre la
afectacion de los correspondientes terrenos a dicho uso, acreditandose lacompatibilidad
con la afectacion principal de los bienes sobre los que se vayan a ubicar los huertos.

2. De forma previa, al Acuerdo de Pleno referido en el apartado anterior,
se deberd incluir en el expediente patrimonial que se instruya al efecto, una memoria
justificativa del interés general cuya satisfaccion supone el uso al que se pretende
destinar el bien, un informe del Servicio de Planeamiento respecto a la compatibilidad
de uso de la parcela propuesta, informe econdmico financiero de los costes, informe
de la Secretarfa e Intervencién Municipal.

TITULO II. PROCEDIMIENTO DE LICENCIA.

Articulo 8. Régimen procedimental.

1.-Laslicencias parael uso, disfrute y aprovechamiento de huertos sociales y
ecoldgicos se otorgardn en régimen de publica concurrencia,conforme al procedimiento
establecido en la presente Ordenanza.

2.- El titulo habilitante para la adjudicacién o reconocimiento del derecho
serael de licenciademanial sobre bienes de dominio piblico,en atencién alacalificacion
juridica de los correspondientes terrenos.

Articulo 9. Requisitos para ser persona beneficiaria.

1. En caso de entidades sin 4nimo de lucro, deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones

b) Estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento.
c) No haber sido privado de la parcela de la que fuera persona beneficiaria en los
udltimos 3 afios

2. En el caso de las personas fisicas, deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar empadronada en el municipio

b) Encontrarse capacitada fisicamente para la realizacion de las labores agricolas.

c) Estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento.
d) No estar en posesion, la persona solicitante u otra integrante de la unidad de
convivencia familiar, entendiendo por tal, aquellas personas que convivan en el mismo
domicilio cualquiera que sea la relacion de parentesco existente entre ellas, de otra
parcela comprendida en los huertos sociales y ecoldgicos.

e) No poseer parcelas agricolas o ser persona duena de otros terrenos de naturaleza
rdstica que sean aptas para actividades agricolas.

f) No haber sido privada de la parcela de la que fuera persona beneficiaria en los
tltimos 3 afios.

3. Excepcionalmente, siempre que no hubiera un nimero suficiente de
solicitudes, podrdn ser beneficiarias del uso y disfrute de los huertos, personas no
empadronadas en el municipio, debiendo cumplir el resto de requisitos del apartado
anterior.

Articulo 10. Procedimiento para el disfrute de las parcelas:

1. El procedimiento aplicable a la licencia para el uso, disfrute y
aprovechamiento de las parcelas de huertos sociales y ecoldgicos serd en régimen de
concurrencia.

2. Dicho procedimiento se iniciard de oficio por el Ayuntamiento, por
Resoluciondictada porel érgano local competente, en laque se contendrd laconvocatoria
delicenciade los distintos huertos sociales y ecoldgicos. Dicha convocatoria serd objeto
de publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, asi como en la pagina web
(www.elpuertodesantamaria.es) del mismo.

3. Tramitaci6n del procedimiento:

3.a.- La tramitacion de los procedimientos objeto de esta Ordenanza podran llevarse
a cabo de la siguiente manera:

A .- Presencialmente. Podrd iniciarse mediante instancia normalizada presentada en la
Oficina de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o a
través de cualquier otro medio de los establecidos en la Ley 39/2.015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun, en adelante LPAC 39/15. La tramitacion
presencial estd reservada paraaquellos interesados que no estén obligados arelacionarse
electrénicamente con este Ayuntamiento. No obstante, los interesados no obligados
podran optar por la tramitacién electrénica; desde el inicio del procedimiento de
conformidad con lo dispuesto en el apartado siguiente, o bien una vez iniciado el mismo
mediante la cumplimentacion de trdmites a través de la Sede Electronica Municipal.
Del mismo modo, el interesado no obligado podré optar en cualquier momento por el
medio preferente para ser notificado; notificacion tradicional en formato papel o bien
mediante la notificacién electrénica. En cualquier caso, la actuacién del interesado en
papel no supone la tramitacion administrativa del procedimiento en este formato, ya
que ésta se hard digitalmente en todos los casos.

Losinteresados/as deberan presentar solicitud ante el Registro General del Ayuntamiento,
enelmodelo normalizado de instancia,debiendo presentarse aunatnica categorfade las
establecidasenel articulo5. 1 lasolicitud deberd acompanar la siguiente documentacion:
- Entidades sin dnimo de lucro:

a) Fotocopia auténtica del C.LF.

b) Certificado de estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento, o autorizacidn para su consulta.

-Personas fisicas:

a) Fotocopia autenticada del D.N.I. o documento que legalmente le sustituya.

b) Declaracién responsable que acredite estar capacitado fisicamente paralarealizacién
de las labores agricolas.

c) Certificado de estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento, o autorizacidn para su consulta.

d) Declaracién responsable de no estar en posesion, el solicitante u otro integrante de
la unidad de convivencia familiar de otra parcela comprendida en los huertos sociales
y ecoldgicos.

¢) Declaracion responsable de no poseer parcelas agricolas o ser duefio de otros terrenos
de naturaleza ristica que sean aptas para actividades agricolas.

f) En caso de estar desempleado, certificado de antigiiedad de la demanda de empleo.
2) En caso de estar jubilado, certificado que acredite tal circunstancia.

B - Electrénicamente. La tramitacion electronica de los procedimientos objeto de esta
Ordenanza es obligatoria para aquellos interesados que sean persona juridica o retinan
alguno de los requisitos que se establecen en el articulo 14 de la LPAC 39/15, asf como
para aquellos a quienes se les considere obligados en virtud de la reglamentacion
municipal que en tal sentido pueda llevarse a cabo.

La tramitacion electrénica de los procedimientos se hard mediante el acceso a la Sede
ElectrénicaMunicipal, previaidentificacién através de certificado electrénico reconocido
o cualquier otro medio reconocido por este Ayuntamiento en cada momento. En la
Sede Electrénica municipal se accederd al Registro Electronico en el que constardn
los asuntos correspondientes a los procedimientos a que se refiere esta Ordenanza, a
través de los cuales podrd insertar por separado cada uno de los documentos a aportar,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

* La documentacién que se inserte electrénicamente deberd respetar el tamafio que se
indicara en cada momento en la Sede Electrénica, y que dependera de la capacidad
técnica de la misma.

* En el caso de que la documentacion a aportar sea superior al tamafio indicado
y no exista posibilidad de reducir el mismo sin que aquella pierda su contenido
esencial, se podrd aportar la misma realizando asientos registrales sucesivos con
el resto de documentacion, haciendo uso del asunto denominado; “aportacion
de documentacion en registros sucesivos”. En la misma se referenciard clara y
expresamente el nimero de registro del primer asiento. Del mismo modo en el
primer asiento deberd indicarse que se aportard el resto de documentacién en
asientos registrales posteriores.

* La documentacion que se inserte se presentard en los formatos de ficheros que en cada
momento sean admitidos por el Ayuntamiento. Esta informacion estard debidamente
actualizada en la Sede electrénica municipal.

3.b.- Consulta de datos y documentos que obren en poder de la Administracién.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comiin, los interesados no estdn obligados a presentar
documentacién que obre en poder de la Administracion, siempre que el interesado haya
expresado su consentimiento a que dicha documentacion sea consultada o recabada, o
exista otra base juridica que legitime el acceso alos datos. Del mismo modo se establece
laposibilidad de que las Administraciones recaben dichos datos electrénicamente a través
de las distintas Plataformas de Intermediacion de datos que se habiliten en cada caso.
Esporello que através de esta Ordenanza se establece que serdn las guias de tramitacion
de cada procedimiento las que recojan qué documentos o informacién son susceptibles
de consulta electronica, en funcion de la existencia de Plataforma de intermediacién
de datos que los facilite, y en cualquier caso se recogera, segtin el caso, la necesidad
de consentimiento expreso o cualquier otra base juridica que legitime el tratamiento
de los datos.

4. El plazo para la presentacion de las solicitudes se determinard en la
correspondiente convocatoria, sin que el mismo pueda ser inferior a quince dias habiles
desde su publicacion.

5. Una vez haya finalizado el plazo anterior, se analizaran las solicitudes
presentadas y el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo anterior.
Si la solicitud o la documentacion aportada fuera incompleta o presentara errores
subsanables se requerird a las personas interesadas para que la subsanen, indicdndoles
que si no lo hiciesen se les tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 38 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

6. Una vez completos los expedientes se iniciard la fase de instruccion,
verificando que las personas solicitantes han formulado su peticion en plazo y cumplen
los requisitos exigidos, emitiéndose por el érgano instructor propuesta de resolucion
provisional de quienes cumplen o no con los requisitos, indicdndose, en su caso, el
motivo de incumplimiento, pudiendo presentarse por parte de éstas alegaciones contra
dicha resolucion por espacio de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a su
exposicion conforme a lo establecido en el apartado 9 de este articulo.

7.Finalizado dicho plazo, y resueltas las alegaciones en su caso, se procedera
a realizar un sorteo publico en el que participaran todas las personas admitidas. Una
vez realizado se dictard resolucion definitiva de los beneficiarios y reservas por parte
del 6rgano instructor con competencia para resolver el procedimiento, publicindose
la misma conforme a lo establecido en el apartado 9 de este articulo.

8. En funcion de las renuncias, bajas, revocacion de la licencia, o cualquier
otra causa que con arreglo a la presente Ordenanza determinara la pérdida del derecho
al uso, disfrute y aprovechamiento de los huertos sociales y ecoldgicos, se determinara
con la mayor celeridad posible una nueva licencia a favor de otra persona, que esté
en la lista de reserva, por el tiempo que reste de la licencia inicial, salvo que, segtin
el criterio de la Comision Técnica de Seguimiento, el tiempo de licencia restante no
recomiende dicho tramite.

9.Lanotificacion de los actos y trdmites del procedimiento, en particular, la
subsanacion de solicitudes, tramite de audiencia, propuestas de resolucion provisionales,
propuestas de resolucion definitiva se realizaran mediante su insercion en el tablon de
edictos electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa
(www.elpuertodesantamaria.es), surtiendo todos los efectos de notificacion practicada
seglinlo dispuestoenel articulo43 de laley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Articulo 11. Temporalidad de las licencias de uso de los Huertos.

1. La vigencia de las licencias serd temporal y como maximo de dos afios,
pudiéndose prorrogar por 1 afio mas, siasilo solicitan con al menos 30 dias de antelacion
la totalidad de las personas usuarias del huerto cuyo disfrute se pretende prorrogar y
la Comisién de Seguimiento lo estima oportuno.

2. El 6rgano local competente podrd revocar las citadas licencias, si se
incumplieran las condiciones que motivaron su otorgamiento, o las obligaciones que
recaigan sobre las personas beneficiarias.
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3. La licencia se puede extinguir por mutuo acuerdo.

4. Tres meses antes de la finalizacion del plazo de licencia de uso o de la
prérroga en su caso, se dard comienzo a un nuevo procedimiento de concurrencia segtin
lo descrito en el articulo 10 de la presente Ordenanza. No se podrd repetir licencia en
dos periodos consecutivos para un mismo huerto, salvo que el nimero de solicitudes
no supere al de parcelas disponibles por cada categoria establecida en el art. 5 de la
presente Ordenanza.

TITULO III. CONDICIONES DE USO, DISFRUTE Y APROVECHAMIENTO.

Articulo 12. Condiciones generales de uso.

Las personas o entidades beneficiarias del uso de los huertos sociales y
ecoldgicos vendran obligadas al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Como regla general, deberan respetar todos los aspectos recogidos en la presente
Ordenanza que atafien al uso que se desarrolle en los huertos. Las entidades beneficiarias,
enel caso de no haber sido requerido en el procedimiento para la licencia de las parcelas,
deberdn presentar un listado con la afiliacién de las personas usuarias de los huertos a
su cargo, asi como la del responsable nombrado a tal efecto.

b) Destinarlos mismos al cultivo y plantacién de aquellas especies vegetales propiamente
horticolas que, en su caso, queden concretadas en el documento de licencia que se
conceda a las personas beneficiarias. No se permitird el cultivo de especies vegetales
o plantas que provoquen un deterioro de la tierra, del suelo o del subsuelo. Asimismo,
las personas usuarias se cuidardn de no plantar especies exdticas o psicotropicas, cuyo
cultivo o siembra no estuviera permitido por ley. Igualmente, no estd permitida la
plantacion de especies arbodreas, incluso los que sean frutales.

¢) Mantener las instalaciones que se ceden para el uso en las mismas condiciones que
se entreguen, aplicando la debida diligencia.

d) Custodia de los bienes que se entregan en concepto de uso. Deberan poner en
conocimiento del Ayuntamiento cualquier incidencia que afecte a los huertos o
instalaciones, ya provengan de las demds personas usuarias o de terceras personas
ajenas al uso.

e) Entregar los terrenos y demds instalaciones, una vez finalice el plazo de licencia
de las parcelas, en condiciones aptas para el disfrute de nuevas personas o entidades
beneficiarias.

f) Impedir el paso a las instalaciones de cualquier persona ajena a las mismas, salvo
que vaya acompafiada del titular o responsable, en caso de entidades, acreditando
dicha licencia.

g) Mantener la misma estructura y superficie de la parcela que se cede en origen,
no pudiéndose realizar ningin tipo de obra o cerramiento que no fuera previamente
autorizado por el 6rgano competente del Ayuntamiento. Asimismo, deberd abstenerse el
titular,de lainstalacién de cualquier tipo de elementos que no se destinen especificamente
al cultivo de la tierra, tales como barbacoas, cobertizos, casetas, etc.

h) Evitar causar molestias a las demds personas usuarias de los huertos, absteniéndose
de la utilizacion de artilugios que pudieran provocar dafios o lesiones a los mismos.
i) Impedir la presencia de animales en los huertos.

j) No abandonar el cultivo o uso de los huertos. En caso de impedimento para ello, se
deberd poner en conocimiento del Ayuntamiento a la mayor brevedad.

k) No ceder el uso de los huertos a terceras personas o entidades. No obstante, el titular
de la licencia en el caso de ser persona fisica se podrd ayudar de otros familiares en
labores de apoyo en el cultivo y mantenimiento, sin que se permita en ningtin caso la
subrogacién a otras personas.

1) Impedir el paso de vehiculos de traccion mecdnica al interior de los huertos.

m) No se podran instalar invernaderos.

n) Se prohibe la quema de pastos o restos del cultivo de huertos, asi como la generacion
de cualquier tipo de fuego dentro del recinto.

i) Evitar el depdsito 0 acumulacion de materiales o herramientas sobre los huertos que
no fueran los estrictamente necesarios para el cultivo de la tierra.

0) No podran almacenarse productos peligrosos o inflamables que pongan en riesgo
las instalaciones o las personas.

p) Mantener las debidas condiciones fisicas y de aptitud que capaciten para el trabajo
a desarrollar en el huerto. En tal sentido, la persona usuaria deberd comunicar de
inmediato al Ayuntamiento caso de que padezca alguna enfermedad o patologia grave
que le incapacite.

Articulo 13. Horarios.

1. El uso que corresponde a los beneficiarios de las parcelas, deberd
practicarse dentro de los horarios establecidos. El Horario podrd ser modificado por
Decreto de la Concejalia de Participacién Ciudadana a propuesta de la Comisién
Técnica de Seguimiento.

- Horario de invierno: De 8:00 a 20:00, de 1 de octubre al 30 de abril.
-Horariode verano: De 7:00a 14:00 y de 18:00a22:00,de 1 de mayo a 30 de septiembre.

2. Las personas usuarias de los huertos se deberdn atener de forma estricta
a los horarios establecidos, en cuanto a la apertura y cierre de los huertos, pudiendo
ser causa de revocacion de la correspondiente licencia su incumplimiento.

Articulo 14. Uso de fertilizantes y productos fitosanitarios

1. Se utilizardn fertilizantes y productos fitosanitarios siempre y cuando
sean de cardcter ecoldgico.

Las personas o entidades beneficiarias del uso de los huertos se cuidardn de
no utilizar fertilizantes ni productos fitosanitarios que contaminen y que entrafien riesgo
de provocar un grave perjuicio sobre la tierra, las aguas superficiales y los acuiferos
o0 que puedan emitir particulas indeseables a la atmésfera que puedan provocar dafios
tanto a la fauna como a la flora circundante o a las personas del lugar.

2.Enel caso de detectarse una plaga por parte de algtin usuario, éste debera
ponerlo en conocimiento de los portavoces, quienes lo trasladardn a la Comisién
Técnica de Seguimiento, para que ésta decida. En cualquier caso, se usaran remedios
naturales contra las plagas y enfermedades y se abonard la tierra con regularidad con
materia orgdnica previamente descompuesta (compost, estiércol, restos organicos, etc.)
en lugar de fertilizantes artificiales.

3. Mds en concreto, el uso de productos autorizados para el cultivo de
hortalizas y/o plantas de flor serdn los permitidos en agricultura ecolégica.

Articulo 15. Contaminacion de suelos.

1. No se podrén utilizar productos de limpieza u otros productos quimicos
que contaminen el suelo.

2.Igualmente queda terminantemente prohibido, realizar cualquier vertido
de productos contaminantes sobre la tierra, que puedan provocar un dafio grave al suelo.

3. En tales casos, se podra originar una responsabilidad, incluso penal, de
las personas responsables del vertido.

Articulo 16. Condiciones para el riego.

1. Las personas usuarias de los huertos deberén utilizar los medios para el riego
que se hayan puesto a su disposicion dentro de las instalaciones ubicadas en los huertos y
con las limitaciones que para cada huerto establezca la Comisién Técnica de Seguimiento.

2. No se podrdn utilizar otros elementos distintos a los existentes o
disponibles, salvo que se autorice por el Ayuntamiento, quedando prohibido el riego
con aspersores u otros medios que puedan invadir otros huertos colindantes.

3. Se evitard en cualquier caso el despilfarro de agua o la utilizacion de
métodos de riego que provoquen un consumo anormal del agua disponible, pudiendo
ser causa de revocacién de la licencia la conducta contraria a ello.

4. Queda prohibida la traida de aguas desde cualquier otro punto que no
se encuentre habilitado al efecto para el riego en los huertos, salvo el agua envasada
que la persona usuaria traslade desde su domicilio o fuentes publicas.

Articulo 17. Tratamiento de residuos.

1. Las personas usuarias de los huertos serdn responsables del adecuado
tratamiento de los residuos que se produzcan, debiendo depositarlos en los contenedores
municipales correspondientes.

Articulo 18. Destino de los frutos de la tierra.

1. Los usuarios tendran derecho al fruto que se deriven del cultivo de la
tierra, pero inicamente los podrdn destinar a consumo propio

Articulo 19. Gastos de mantenimiento.

1. Las personas usuarias deben hacerse cargo de los gastos de mantenimiento
ordinario de las instalaciones, tales como: la limpieza de aquél, la reposicion de los
elementos de cierre de accesos (candados, cerrojos, etc...... ), la reparacion de las
mallas o elementos que separen los huertos entre si, la reparacion de los sistemas de
riego dentro de cada parcela cuando la averia se deba al uso diario, la adquisicion de los
productos necesarios para el mantenimiento de la tierra y cualquier otro gasto ordinario
que sea necesario acometer en funcion del deterioro de las instalaciones provocado por
el uso y aprovechamiento diario de las mismas.

2. Los gastos de la obra civil, no incluidos en el apartado anterior, serdn
de cargo del Ayuntamiento, siempre que no exista una conducta negligente o culpable
de la persona usuaria del huerto que hubiere originado el desperfecto o daiio en las
instalaciones. A tales efectos, se debera poner en conocimiento del Ayuntamiento, a la
mayor brevedad, cualquier incidencia que se produzca sobre los huertos y que pueda
derivar en dafio a los mismos.

Articulo 20. Inventario de materiales.

1. El personal dependiente del Ayuntamiento deberd realizar un inventario
de los bienes que se entregan para el uso de los huertos sociales y ecoldgicos

2. Sera condicion necesaria para la entrega de los huertos que se haya
previamente elaborado el inventario citado, en el que se deberdn incluir todos los
bienes que se entregan.

3. Las personas usuarias serdn responsables una vez haya pasado el plazo
de licencia del uso de los huertos, a la devolucion y en su caso, reposicién de cada uno
de los bienes que fueron entregados con la licencia de los correspondientes huertos.

Articulo 21. Educacién Ambiental.

Los huertos sociales y ecoldgicos podran ser objeto de visitas de escolares
de los distintos centros educativos y otras entidades con el fin de dar a conocer las
actividades desarrolladas en los mismos, e inculcar los valores sobre la agricultura
tradicional y ecoldgica a ser posible dentro de la oferta educativa municipal, previa
autorizacion municipal.

Articulo 22. Pérdida de la condicién de persona beneficiaria.

1. El incumplimiento de lo estipulado en la presente Ordenanza provocara
larevocacion de lalicencia y, consecuentemente, la pérdida del derecho de uso, disfrute
y aprovechamiento de la parcela de los huertos sociales y ecoldgicos.

2.Asimismo,causard bajaen su condicién de personausuaria por vencimiento
del plazo.

3.Ademds de lo dispuesto en los apartados anteriores, causara la pérdida del
derecho al uso del huerto de sociales y ecoldgicos los siguientes actos o circunstancias:
a) Desistimiento o renuncia a su derecho presentada por la persona beneficiaria ante
el Ayuntamiento.

b) Defuncién o enfermedad que incapacite a la persona usuaria para desarrollar las
labores propias del huerto.
¢) Causar baja en el Padrén de el Municipio de El Puerto de Santa Marfa.
d) Abandono en el uso o cultivo de la parcela durante mds de un mes sin comunicacién
de motivos.
e) Por desaparicion sobrevenida de las circunstancias que motivaron la licencia.
f) Aprobacién de cualquier Plan de desarrollo urbanistico o de infraestructura por
parte del Ayuntamiento o cualesquiera otra Administracién Publica, que conlleve la
implantacién de cualquier dotacion publica sobre los terrenos destinados a huertos
sociales y ecoldgicos. En estos casos, la aprobacién del referido Plan conllevard la
declaracién de utilidad publica o interés social, a efectos de dejar sin vigencia los
titulos habilitantes para el uso de los terrenos. Este supuesto conllevard la revocacién
automdtica de la licencia de uso.

TITULO IV. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD.

Articulo 23. Responsabilidad de los usuarios.

1. Las entidades beneficiarias responderdn de forma directa y solidaria de
los actos de las personas participantes por ellas designadas para el uso de su parcela.

2. Las personas beneficiarias serdn igualmente responsables de los
posibles perjuicios que se causaran a terceros en el ejercicio de sus facultades de uso
y aprovechamiento sobre los huertos.
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3. Asimismo, responderan de las lesiones o dafios que ocasionen sobre las
demds personas beneficiarias o participantes, o sus respectivas parcelas e instalaciones.

4. Se deberd actuar con la debida diligencia en orden a evitar cualquier
tipo de dafio, molestia o lesion sobre las demds personas usuarias de los huertos. La
portavocia deberd notificarlo al Ayuntamiento.

5. En el caso de que la responsabilidad se originase por dafios a las
instalaciones que se autorizan para su uso, el derecho a reclamar la correspondiente
indemnizacion se ejercerd por parte del Ayuntamiento, en base a las normas de derecho
administrativo que devengan aplicables. A estos efectos con cada licencia de parcelas se
firmard por todas las partes un acta de entrega con inventario de los bienes contenidos
en cada huerto.

TITULO V. ORGANIZACION DE LOS
HUERTOS SOCIALES Y ECOLOGICOS.

Articulo 24. Personal adscrito a la Gestion de los huertos.

1. El Ayuntamiento llevard un control de la gestion de huertos con el
fin de acreditar la conformidad de las labores realizadas por las personas usuarias a
lo establecido en la presente Ordenanza y demds normativa que pudiera resultar de
aplicacion.

2. A tales fines, la Concejalia de Participacién Ciudadana designard al
personal técnico que resulte capacitado. Este personal, ostentard las facultades de control,
recopilacién de informacién e inspeccion, ademds de poder dictar las instrucciones
precisas a las distintas personas usuarias en relacion con el buen funcionamiento de
los huertos y la consecucion de los fines que se pretenden con la licencia del uso sobre
los mismos.

3.Cadahuertonombrard aunapersona vocal y otrasuplente como portavoces,
que serdn la intermediacion entre las partes implicadas. La funcién del portavoz es de
interlocucidn, en ningtin caso su actuacién excluird el derecho de los representados

Articulo 25. Comision Técnica de Seguimiento.

1. Se constituird una Comisién Técnica de Seguimiento la cual estard
integrada por:

a) Una persona responsable de la Concejalia de Participacion Ciudadana, actuando
como persona que preside la Comision.

b) Una persona con capacidad técnica nombrada por la Concejalia de Medio Ambiente.
c) Las personas portavoces designadas por los diferentes huertos.

d) Ocasionalmente, a peticion de al menos dos personas de la Comision, podran asistir
con voz pero sin voto personas técnicas o expertas que puedan aportar sus conocimientos
especializados a la Comisién.

2. La Comision se reunird semestralmente con cardcter ordinario, y con
cardcter extraordinario, en cualquier fecha, a iniciativa de la Presidencia o cuando lo
solicite un tercio de las componentes de la Comision.

3. Las funciones de la Comision Técnica serdn las siguientes:

a) El seguimiento del funcionamiento del programa.
b) Recoger las sugerencias de las personas usuarias y hacer propuestas de mejora.
c) Informar en los conflictos e incidencias relativos al uso de los huertos.
d) Aprobar los planes de mejora en la gestion de los terrenos, o las recomendaciones que
persigan el mejor rendimiento, desde un punto de vistaecoldgico,ambiental o educativo.
e) Seguimiento de la gestion del recinto y mantenimiento de los espacios individuales
y comunes.
f) Fomentar la agricultura ecoldgica en los huertos organizando en su caso, actividades
formativas y divulgativas entre los usuarios especialmente las relacionadas con el uso e
intercambio de semillas locales ecoldgicas y el mantenimiento de bancos de semillas.
g) Promocionar y controlar el uso eficiente y sostenible del agua en los huertos sociales
y ecoldgicos, promoviendo, en su caso, nuevos sistemas de riego. Deberd proponer, en
casos de necesidad, al 6rgano local competente para ello, la adopcion de limitaciones
en cuanto al suministro de agua en los huertos.
h) Inspeccionar el estado de los huertos y el inventario de materiales que se entregan
con la licencia de los terrenos, y proponer en su caso, la reposicion de los mismos,
ademas de orientar sobre la adquisicion de semillas, abonos y plaguicidas.
i) Promovery programar las actuaciones complementarias al uso y gestién de los huertos
tales como actividades de convivencia con la vecindad del municipio.
J) Cualesquiera otras que en lo sucesivo se le atribuya por los 6rganos competentes en
desarrollo de esta Ordenanza.
k) Mediar en la resolucién de conflictos, ayudando al dialogo para alcanzar acuerdos
sin poder de decision sobre las partes.

TITULO VI. REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 26. Reglas generales.

1. Las personas usuarias de los huertos vendran obligados al cumplimiento
de todo lo establecido en la presente Ordenanza y, en lo no previsto en la misma, a lo
dispuesto por la normativa sobre bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

2. Las personas usuarias que por dolo, culpa, negligencia o atin a titulo
de simple inobservancia, causen daflos en las instalaciones o parcelas en las que se
ubican los huertos sociales y ecolégicos, o contrarien el destino propio de los mismos
y las normas que los regulan, serdn sancionados por via administrativa con multa,
cuyo importe se establecerd conforme al perjuicio ocasionado o beneficio obtenido,
sin perjuicio de la reparacion del dafio y de la restitucién del bien, en su caso. Asi
mismo, las personas usuarias seran responsables directos cuando la persona autora de
los hechos sea persona ajena a las instalaciones que hubiera cometido los mismos con
la benevolencia de la persona usuaria o por negligencia de ésta, al permitir la entrada
a personas terceras que lo tuvieran prohibido.

3. Las entidades con entidad juridica propia usuarias de los huertos velaran
por laobservancia por parte de las personas que forman parte de la misma de las normas
establecidas en presente Ordenanza, respondiendo por ellos de forma solidaria en caso
de incumplimiento.

4. La graduacion y determinacién de la cuantia de las sanciones, atenderd
a los siguientes criterios:

a) La cuantia del dafio causado.
b) El beneficio que haya obtenido el infractor.

¢) La existencia o no de intencionalidad.
d) La reincidencia por comisién en el plazo de un afio de una o mds infracciones de la
misma naturaleza, cuando hayan sido declaradas por resoluciones firmes.

Articulo 27. Inspeccion.

1. La Comisién técnica o las personas designadas por el Ayuntamiento
al efecto, podran realizar en cualquier momento actuaciones de inspeccion sobre las
instalaciones

2. Ademas de estas personas, la Policia Local podran igualmente realizar
funciones de inspeccién y personarse en los huertos, en caso de controversias o
incidencias en la gestion de los mismos y entre las personas usuarias o con terceras
personas.

3. Las personas usuarias de los huertos deberdn facilitar a las personas
anteriormente citadas el acceso alos mismos, asi como el suministro de informacion que
poraquellas se les requieraen orden al seguimiento de la gestion,uso y aprovechamiento
que se lleve a cabo.

Articulo 28. Infracciones.

1. Se considerard conducta infractora, todo aquel acto llevado a cabo tanto
por las personas usuarias de los huertos, de las personas participantes de entidades
beneficiarias, asi como por persona ajena a los mismos, que contravenga lo dispuesto
en la presente Ordenanza o en cualquier otra normativa que resultara de aplicacion.

2.Lasinfracciones se calificardn en leves, graves o muy graves, en atencion
al grado de intensidad o culpabilidad en la conducta infractora, o al daiio causado a las
instalaciones.

3. En concreto, y sin perjuicio de lo anterior, se consideraran infracciones
leves las siguientes conductas:

a) No destinar los huertos al cultivo y plantacion de aquellas especies vegetales
propiamente horticolas.

b) Permitir el paso a las instalaciones de personas ajenas a las mismas, salvo personal
autorizado.

¢) La tenencia de animales en los huertos.

d) La presencia de vehiculos de traccion mecénica en los huertos.

e) No acatar las instrucciones que el personal del Ayuntamiento diere en relacion con
el uso de los huertos, asi como lo que se hubiere acordado en sede de la Comisién
Técnica de Seguimiento.

f) El incumplimiento del horario establecido.

g) Cualquier otra infraccion a la presente Ordenanza, que no tuviera la calificacion de
infraccion grave o muy grave.

4.Tendranlaconsideracion de infraccion grave,lacomisidn de las siguientes
conductas:

a) Incumplimiento en el mantenimiento de las instalaciones que se ceden para el uso,
cuando se hubieren originado graves perjuicios o deterioros en aquellas.

b) La realizacion de obras o modificaciones en la parcela, que no estuviesen
previamente autorizadas por el Ayuntamiento y que provocaran un perjuicio grave
para el mismo.

c) Causar molestias a las demds personas usuarias que no tuvieran el deber de soportar,
y siempre que provocaran un perjuicio grave a los mismos.

d) Laautorizacién del uso del huerto a terceras personas que no hubieran sido autorizadas
para ello por el Ayuntamiento.

e) Cultivar especies vegetales o plantas que provoquen un deterioro de la tierra, del
suelo o del subsuelo.

f) Lainstalacion de barbacoas, cobertizos o demds elementos no permitidos en los huertos.
g) Laquemade pastos orestos del cultivo de huertos, asi como la generacién de cualquier
tipo de fuego dentro del recinto de los huertos sociales y ecoldgicos.

h) La acumulacién de dos o més faltas leves en el periodo de un afio.

i) La utilizacion de productos contaminantes para el medio ambiente.

j) Comercializar los productos obtenidos del cultivo de los huertos.

5. Tendrdn la consideracién de infraccion muy grave, la comisién de las
siguientes conductas:

a) Laslesiones que se causen a las demds personas usuarias, por actos propios cometidos
por cualquier persona usuaria o terceras personas que lo acompanaren.

b) Provocar una grave contaminacién del suelo.

¢) Impedir el normal desarrollo del aprovechamiento y uso de los huertos por los
demds usuarios.

d) Impedir u obstruir el normal funcionamiento de los huertos.

e) Causar un deterioro grave y relevante a las instalaciones que se ceden y/o a la
parcela en su conjunto.

f) Produccién de plantas exdticas o psicotrdpicas, cuyo cultivo o siembra estuviesen
prohibidos.

g) Falsear los datos relativos a la identidad, edad o cualquier otro relevante para la
licencia del uso de los huertos, o la suplantacién de la identidad.

h) La acumulacién de dos o mds faltas graves dentro del término de un afio

6. La comision de alguna infraccion grave o muy grave, por parte de la
persona titular, dard lugar a la revocacién de la misma, sin perjuicio de la sancién
que asimismo se imponga, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente. Dicha
revocacion, no dard lugar a abonar indemnizacion alguna a la persona usuaria.

7.Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, cuando la conducta llevada a
cabo por alguna persona usuaria, revistiera cardcter de delito, se pondran los hechos en
conocimiento de laautoridad judicial competente, a fin de las posibles responsabilidades
de tipo penal que se pudieran derivar. No obstante, el Ayuntamiento instard las acciones
penales que como parte perjudicada le correspondieran.

Articulo 29. Sanciones.

1. Para laimposicion y determinacion de la cuantfa de las correspondientes
sanciones, se atenderd a los criterios de graduacion establecidos en el articulo 28 de
la presente Ordenanza.

- Las infracciones leves, se sancionaran con multa de 30 a 300 euros.
- Las infracciones graves, se sancionaran con multa de 300 a 1.000 euros.
- Las infracciones muy graves, se sancionardn con multa de 1.000 a 3.000 euros.
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2. En el supuesto de que se hubieran causado dafios a las instalaciones
comprendidas en los huertos sociales y ecoldgicos, la persona usuaria responsable
vendrd obligado a reponer las cosas a su estado de origen, reparando el dafio
ocasionado.

3. Larevocacion de la licencia, conforme se prevé en el apartado sexto del
articulo anterior, no tendrd carédcter de sancién.

Articulo 30. Autoridad competente para sancionar.

Lacompetencia paralaimposicién de las sanciones corresponde al Alcalde,
sin perjuicio de la posibilidad de que éste delegue la competencia.

Articulo 31. Procedimiento sancionador.

1. La imposicién de sanciones a los infractores exigird la apertura y
tramitacion de procedimiento sancionador,con arregloalaLey 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

2. La instruccién del procedimiento sancionador se encomendard por la
Presidencia del Ayuntamiento a una persona funcionaria, siendo el Alcalde o Concejal
en quien delegue el érgano resolutorio.

Disposicién Adicional: “Las disposiciones contenidas en esta Ordenanza,
relativas ala tramitacion electrénica de los procedimientos objeto de la misma, entrardn
en vigor cuando se apruebe la implantacién electrénica de cada procedimiento por este
Ayuntamiento. En cualquier caso, tendrdn vigencia inmediata cuando entren plenamente
en vigor las disposiciones sobre tramitacion electrénica contenidas en la Ley 39/2.015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun, diferidas al 2 de octubre de
2.020.”

ENTRADA EN VIGOR

La presente Ordenanza entrard en vigor en el momento de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

SEGUNDO: La Ordenanza serd sometida a exposicién ptiblica durante el
plazo de 30 dias hdbiles, mediante publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, en el tablon electrénico de la Sede electronica del Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Marfa, y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Cumplido
el plazo sin alegaciones la aprobacién inicial se considerard definitiva.

28/07/2020. El Alcalde-Presidente. Firmado. N° 39.755

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucién seguida en este Juzgado bajo el
nimero 36/2020 a instancia de la parte ejecutante ANTONIO BENITEZ ORTEGA
contra FABRICA DE CERVEZA KETTAL SA sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado DECRETO DE INSOLVENCIA PROVISIONAL de fecha 2/7/20 del
tenor literal siguiente:

“DECRETO.- Letrado de la Administracién de Justicia D. JESUS MARIA
SEDENO MARTINEZ. En Algeciras, a veinticinco de junio de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA .-

ACUERDO:Declararallos ejecutado FABRICADE CERVEZAKETTAL
SAensituacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 7.000 euros, insolvencia
que se entenderd a todos los efectos como provisional. Archivese el presente
procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes. Notifiquese la presente
resolucion. )

MODO DE IMPUGNACION: Contrala presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen piiblico
de la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n°
de cuenta de este Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del cédigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio
con la indicacién "recurso” seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/
mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.”

Y paraque sirvade notificacion al EIECUTADO FABRICADE CERVEZA
KETTAL SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a seis de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 37.388

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Queenlaejecucion seguidaen este Juzgado bajo el nimero
28/2020 ainstanciade la parte ejecutante ASEPEYO MUTUA COLABORADORACON
LASSN°151 contraINSS, TGSS,ALMACENISLAVERDE,S L.y AUTOSERVICIO
EUROCOSTO, S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado de fecha 3/3/20
del tenor literal siguiente:

“DECRETO.- Letrado de la Administracion de Justicia D.JESUS MARIA
SEDENO MARTINEZ.

EnAlgeciras,aveinticinco de junio de dos mil veinte. PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO: Declarar al los ejecutado INSS, TGSS, ALMACEN ISLA VERDE, S.L.,
AUTOSERVICIO EUROCOSTO, S.L. y FOGASA en situacién de INSOLVENCIA
TOTAL por importe de 41.953.,6 euros, insolvencia que se entenderd a todos los
efectos como provisional. Asimismo, habiendo sido condenados, como responsables
subsidiarios en caso de insolvencia de las mercantiles ejecutadas, en Sentencia de fecha
14/02/19 , requiérase al INSS y a la TGSS para que en el plazo de UN MES proceda
a abonar a la mutua ejecutante la cantidad de 41.953,63 euros. Archivese el presente
procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes.

Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hébiles 31gu1entes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que notengalacondicion de trabajador o beneficiario de régimen puiblico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del
cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
"recurso" seguida del "cédigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion al demandado ALMACEN ISLA VERDE,
S.L.y AUTOSERVICIO EUROCOSTO, S.L. actualmente en paradero desconocido,
expidoel presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a seis de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de carécter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°37.397

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Queen laejecucion seguidaen este Juzgado bajo el nimero
14/2020 a instancia de la parte ejecutante FRANCISCO MANUEL HEREDIA LOPEZ
contra EDITORIA PERLA DEL MEDITERRANEOQ, S.L. sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado DECRETO DE INSOLVENCIA de fecha 1/7/20 del tenor
literal siguiente:

_ “DECRETO-- Letrado de la Administracién de Justicia D. JESUS MARIA
SEDENO MARTINEZ. En Algeciras, a veinticinco de junio de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA -

ACUERDO: Declarar al los ejecutado EDITORIA PERLA DEL
MEDITERRANEO, S.L. en situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de
6.878,1 euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional.
Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes.

Notiffquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION:

Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd
interponerse ante quien dictalaresoluciénenel plazode TRES DIAS habilessi iguientes a
lanotificacién de la misma con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio
del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depésito para
recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado n°® debiendo indicar en el campo
concepto, la indicacion recurso seguida del cdigo "31 Social- Revision". Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacion "recurso” seguida del "cddigo 31 Social- Revision".
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
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dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion al EIECUTADO EDITORIA PERLA DEL
MEDITERRANEO, S L. actualmente en paradero desconocido,expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a seis de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°37.398

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
46/2020ainstanciadelaparteejecutante D. VICTOR MANUELSALTATMULAWIN contra
COSTAGOL73S L., MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS SOLYSURS L.,SERVICIOS
TURISTICOS Y HOTELEROS SAN ROQUE S.L., GRUPO 3ML MARBELLA 2016
SL.y RYDER CLUBS RESTAURANTES S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado AUTO Y DECRETO de fecha 3/7/20 del tenor literal siguiente:

AUTO.- en Algeciras, a veinticinco de junio de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA .-

S.S? Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por VICTOR MANUEL SALTAT
MULAWIN, contra COSTAGOL 73 S.L , MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
SOLYSURS.L,RYDER CLUBS RESTAURANTES S.L, SERVICIOS TURISTICOS
Y HOTELEROS SAN ROQUE S.L Y GRUPO 3ML MARBELLA 2016S.L , por la
cantidad de 35.968,7 euros en concepto de principal, mas lade 10.790 euros calculados
para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo
53.2dela LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes
o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y
datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccién electronica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este Grgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion, en
el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos,
podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado , prescripcién de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar,
siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo
la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el lltmo. SRA. D* . MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERO, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.- En Algeciras, a 25 de junio de 2020.

PARTE DISPOSITIVA En orden a dar efectividad a las medidas concretas
solicitadas, ACUERDO: Procédase al embargo de bienes de la ejecutada COSTAGOL
73 S.L, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS SOLYSUR S.L, RYDER CLUBS
RESTAURANTES S.LL,SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SANROQUES.L
Y GRUPO 3ML MARBELLA 2016 S.L, por importe de 35.968,7 euros en concepto de
principal, mas 10.790 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase
a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con
expresion, en su caso, de las cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podrd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso
de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos,
excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes
que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas.

Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podré dejarse
sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podra realizarlo igualmente por
transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta
que mantieneenlaOPde "SANTANDER" ,n°IBAN ES55-0049-3569-920005001274-,
haciendo constar en el apartado " concepto” el n° 1288-0000-64-0046-20.

Notifiquese la presente resolucidn a las partes, notificdndole aa laejecutada
através de Edictos , que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia , haciéndoles

saber que contra la misma podrdn interponer recurso de reposicion, por escrito a este
Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la
notificacién, con expresién de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitird el recurso. Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma D.
JESUS SEDENOMARTINEZ, LETRADODELAADMIN ISTRACIONDEJUSTICIA
del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacién al ejecutado COSTAGOL 73 S.L.,
MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS SOLYSUR S.L., SERVICIOS TURISTICOS Y
HOTELEROS SAN ROQUE S.L., GRUPO 3ML MARBELLA 2016 S.L.y RYDER
CLUBS RESTAURANTES S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a seis de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°37.400

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACESABER: Queenlaejecucion seguidaen este Juzgado bajo el niimero
4/2020 a instancia de la parte ejecutante D*. NASIHA ABDESALAM MOHAMED
contra SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL, S.L. sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado DECRETO DE INSOLVENCIA PROVISIONAL de fecha
25/06/20 del tenor literal siguiente:

_ “DECRETO.- Letrado de la Administracion de Justicia D. JESUS MARIA
SEDENO MARTINEZ.

En Algeciras, a veinticinco de junio de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA -

ACUERDO: Declarar al los ejecutado SERVICIOS INTEGRALES DE
PERSONAL, S.L. en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 15.149,3
euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional. Archivese
el presente procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes.-

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revisin que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hébiles 51gu1entes a la notificacion de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tengalacondicion de trabajador o beneficiario de régimen piiblico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del
c6digo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
"recurso" seguida del "c6digo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y paraquesirvadenotificacional EIECUTADO SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a seis de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 37.405

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 2031/2017 Negociado: A.N.I.G.:
1100444520170001993. De: D/Da. RAFAELJAVIER DOMINGUEZ POZO.Abogado:
FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ TENORIO. Contra: D/Da. MG INDUSTRIAL

2000 SL y FOGASA.
_ D.JESUS MARIASEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LAADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE ALGECIRAS.
HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
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autos nimero 2031/17 se ha acordado citar a MG INDUSTRIAL 2000 SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia
VEINTIOCHODEOCTUBRE/20ALAS 12.15Y 12.30 HORAS paraasistiralos actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL)
11202 debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice
prueba de CONFESION JUDICIAL y aporte la documental relacionada en el Segundo
Otrosi de lademanda, poniendo en conocimiento a dicha parte, que tiene a su disposicion
en la Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MG INDUSTRIAL 2000 SL se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a catorce de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jestis Marfa Sedefio Martinez. N° 37.636

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1250/2018 Negociado: A.
N.LG.: 1100444420180001228. De: D/Da. ANTONIO JESUS RAMOS GARCIA.
Abogado: JUAN JESUS GARCIA RAMOS. Contra: D/Da. MG INDUSTRIAL 2000
SLy FOGASA. B

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1250/2018 se ha acordado citar a MG INDUSTRIAL 2000 SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
NUEVE DE SEPTIEMBRE/20 ALAS 11.15'Y 12.00 HORAS para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL)
11202 debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice
prueba de CONFESION JUDICIAL y aporte la documental relacionada en el Segundo
Otrosi de lademanda, poniendo en conocimiento a dicha parte, que tiene a su disposicién
en la Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MG INDUSTRIAL 2000 SL se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a catorce de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°37.637

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

D/D* ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
517/2020 a instancia de la parte actora D/D*. JOSE RAMON GOMEZ BARROSO
contra EXPERIENCIA'Y PROYECTOS CUARENTA PUERTO SL sobre Ejecucion
de titulos judiciales se ha dictado AUTO de fecha 9/07/20 cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

“S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en
los autos n° 630/17 con fecha 27/3/19, despachdndose la misma a favor de D. JOSE
RAMONGOMEZ BARROSO,contraEXPERIENCIAY PROYECTOS CUARENTA
PUERTO SL por la cantidad de 4,576,46 euros en concepto de principal, més la de
1,000 euros calculados los intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus
bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podré interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION,
en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despachada aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no
siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.”

Y para que sirva de notificacion al demandado EXPERIENCIA Y
PROYECTOS CUARENTAPUERTO SLactualmente en paradero desconocido,expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a trece de julio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho

ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°37.678

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
920/2018 a instancia de D/D*. JUAN JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ contra
FORYFRO, S.L.y FYSER XXI, S.L., se han dictado la siguiente Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 13 de julio de 2020 contra la presente sentencia
cabe interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado FORYFRO, S.L.y FYSER
XXI,S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion
en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria
General de la Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario
y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 14/07/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Jeronimo Gestoso de la Fuente. N°37.684

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/ JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
124/2019 ainstanciade la parte actora D/D*. MARIA GONZALEZ ARELLANO contra
ESPERANZA BAQUERO JIMENEZ, ESPERI BAGON SL y 100 JJ EXPANSION
HOSTELERA SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION
de fecha 3 de febrero pasado, por el que se resuelve la relacion laboral que ligaba a la
demandante con las referidas empresas.

Eltexto literal de esta resolucion se encuentra a dispsicion de los ejecutados
en esta oficina Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado ESPERANZA BAQUERO
JIMENEZ,ESPERIBAGON SLy 100JJ EXPANSION HOSTELERA SL actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jergz de la Frontera, a 14/07/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°37.691
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