Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 139
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, SA
Expediente: 11/01/0042/2020
Fecha: 03/07/2020 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: FELIX TABOADA CORZO
Cddigo 11101432012020

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa GRUPO
ENERGETICO DEPUERTOREAL,S.A., presentado a través de medios electrénicos,
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 3-03-2020, suscrito
por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 11-11-2019, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982,de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza
en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de
21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como
el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de
la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz, a 3 de julio de 2020. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ. Firmado.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

En Puerto Real, siendo las 8:00 horas del 18 de junio de 2020, se retinen
en el Centro de Desarrollo, en la Avda. de la Constitucién 4bis, al objeto de subsanar
una deficiencia encontrada en el texto del convenio colectivo y comunicada por la
Delegacion Territorial de Empleo en Cddiz (Expediente:11/01/0042/2020), las siguientes
personas pertenecientes a la Comisién Negociadora del convenio colectivo de Grupo
Energético de Puerto Real, S.A.:

Por parte de la Empresa:

D. Félix Taboada Corzo. D*. Ana Gonzdlez Carril

Por parte del Comité de Empresa:

D. José Marfa Garcia Iglesias. D. Marfa del Carmen Cantero Resino. D. Juan José
Garcia Garcfa. D. Radl Nifiez Ortiz. D. José Antonio Chanivet Zaldivar

Abiertoel acto, trasun cambio de impresiones entre las partes, undnimemente
acuerdan,conlacitada finalidad, incluir la siguiente disposicion adicional en el contenido
del Convenio:

Disposicion adicional. En relacion con lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, terminado sin acuerdo el periodo de consultas previsto
en el citado articulo y por remisién de éste en el articulo 41.4 del ET, las partes, a
peticion de cualquiera de ellas, someterdn las discrepancias sobre la inaplicacién
de las materias contempladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores al
procedimiento de mediacién regulado en el Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales en Andalucia (SERCLA). De no alcanzarse acuerdo en la fase
de mediacion, las partes de comin acuerdo podrdn someterse al procedimiento de
arbitraje igualmente previsto en el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales en Andalucia (SERCLA).

Se acuerda, asimismo, autorizar expresamente, al representante legal de la
empresa, D. Félix Taboada Corzo, con DNI ---------------- ,para que, en tiempo y forma,
proceda a presentar en el REGCON la presente acta de subsanacion de la incidencia
comunicada.

Y, no habiendo mds asuntos que afiadir, se da por finalizada la sesion, siendo
las 8:30 horas, en el lugar y fecha al principio indicado, levantdndose la presente acta
que firman las personas arriba mencionadas, previa lectura y conformidad.

Empresa. Firmado. Comité de Empresa. Firmado.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y eficacia.

Enrazéndelalegitimacion de negociacion que ostentan las partes firmantes,
el presente Convenio se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo III de 1a Ley
del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, estd dotado de eficacia general, siendo de
aplicacién directa y preferente respecto de cualquier otro convenio colectivo o acuerdo
y respecto de las materias aqui reguladas.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo, establece y regula las relaciones laborales
por las que han de regirse las condiciones de trabajo entre la empresa GRUPO
ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.y los trabajadores y trabajadoras incluidos/
as en su dmbito personal.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos/as los/as Trabajadores/as
pertenecientes a la empresa GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.y a
los/as de nuevo ingreso, sea cual fuere la modalidad contractual concertada.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd su vigencia, desde el 01/01/2018 hasta
31/12/2021, con las particularidades establecidas en la Disposicién Transitoria Primera
del presente Convenio.

Articulo 5. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo rige y regula las relaciones laborales entre
la empresa GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A. y sus trabajadores/as,
en el dmbito territorial del término municipal de Puerto Real.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del Convenio Colectivo se efectuard de conformidad con el
articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo notificarse la misma con un
plazo minimo de un mes antes de la finalizacién de su vigencia.

Denunciado el Convenio Colectivo por algunas de las partes, éste
permanecera en vigor hasta su sustitucion por uno nuevo.

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.

Las decisiones del presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion, serdn consideradas globalmente, asumiendo las partes
su cumplimiento con vinculacion a la totalidad de éste y acuerdos de mejoras del
mismo.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase algunos de sus articulos
parcial o totalmente, en el caso de que las partes que lo conciertan entendieran, de forma
expresa y de mutuo acuerdo, que la nulidad no afecta a una cuestion fundamental, el
Convenio seguird vigente en el resto de sus cldusulas.

Articulo 8. Comision paritaria.

Se crea una Comisién paritaria, que estard compuesta por seis miembros,
tres por la parte sindical y tres por la Empresa.

Los acuerdos de la Comisién paritaria se adoptaran por mayoria simple de
sus miembros y cuando se trate de interpretar este Convenio tendrdn la misma eficacia
que la norma que haya sido interpretada.

Articulo 9. Funciones y procedimientos de la Comision paritaria.

Lacomision paritariaaque se refiere el articulo anterior tendrd las siguientes
funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion
de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la Comision paritaria
adoptardn la forma escrita y su contenido serd el suficiente para que pueda examinar
y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al/la proponente.
c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafiardn cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucién del problema.

La Comision se reunird en un plazo maximo de cinco dias desde que
cualquiera de las partes lo solicite por escrito.

La Comisi6n debera emitir informe en el plazo de quince dias desde el
momento en que se produzcala reunién sobre los asuntos que se le sometan. Transcurrido
dicho plazo quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional.

Articulo 10. Incremento Econdmico.

Para cada ano de vigencia del Convenio lasubida salarial serd laequivalente
al IPC real (final del afio anterior), salvo condiciones distintas recogidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o normativa aplicable.

No obstante, en los aflos en los que no exista limitacién la subida salarial
podra verse incrementada en el mismo porcentaje que el Ayuntamiento aplique en los
servicios prestados en términos de homogeneidad.

Articulo 11. Principios de la Negociacién Colectiva.

Al objeto de garantizar unaadecuada correspondenciay complementariedad
entre los ambitos de representacion y las diferentes unidades organizativas existentes
en la Empresa, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a realizar
cuantas acciones sean necesarias paradinamizary racionalizar el proceso de negociacién
colectiva aproximando, en la medida de lo posible y sin perjuicio de la necesaria
integracion normativa, los dmbitos de negociacion a los de efectiva aplicacion de los
acuerdos alcanzados.

Aestos efectos y al objeto de instrumentar unas relaciones laborales basadas
en el didlogo y el acuerdo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos
suscite ladindmica sociolaboral, laempresa reconoce alos/las Representantes Sindicales
firmantes del presente Convenio como interlocutores/as necesarios/as para todas aquellas
cuestiones de cardcter colectivo que afecten a las relaciones laborales.

CAPITULO II. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

La organizaci6n y direccion del trabajo constituye una facultad privativa
de la empresa, que la ejercerd con el alcance y limitaciones previstas en el presente
Convenio y demds normativas aplicables. La empresa notificard a los/as representantes
de los/as trabajadores/as cualquier cambio organizativo de la misma.

Las organizaciones sindicales firmantes participardn en todas aquellas
instancias en que se establezcan o modifiquen las condiciones de trabajo, siendo
necesaria su previa negociacién con las mismas.

El/la trabajador/a estd obligado/a a cumplir las Grdenes e instrucciones
emanadas de ladireccion de laEmpresa,debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones
o actividades se le ordene dentro del general cometido propio del grupo profesional
al que pertenece. Entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean
necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de
vehiculos, maquinas, y herramientas que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.
Las érdenes e instrucciones no deben poner en ningtin momento en riesgo al trabajador
o trabajadora y éste/a debe estar cualificado para dicho empefio.

Ambas partes convienen en reconocer que la eficiencia organizativa, la
mejora de la competitividad y de la productividad, el didlogo social y el respeto a los
derechos y garantias de toda indole de los/as trabajadores/as constituyen principios
esenciales, en la definicion, implantacién y gestion de la politica empresarial y en la
consecucion de los objetivos de la empresa. En consecuencia, los procesos técnicos
y la mecanizacién o la modernizacion de los sistemas, servicios o procedimientos
se llevardn a cabo haciendo uso de aquellas técnicas que aseguren la conciliacion y
armonizacion de dichos principios.

La empresa velard en todo momento por cumplir el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como por la no discriminacién por cuestiones de origen
racial o étnico, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, afiliacion
sindical o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Ambas partes pondran especial atencion en el cumplimiento de este principio
en materia de acceso y estabilidad en el empleo, igualdad salarial en trabajos de igual
valor y formacién y promocion profesional, evitando cualquier conducta que impida o
dificulte, por cualquier motivo, la plenaefectividad del mismo o que fomente, favorezca
o posibilite cualquier tipo de discriminacion por razén de género.

Articulo 13. Prestacion del trabajo.

El personal prestara la clase y extension del trabajo que marquen las leyes,
el contrato u objeto del mismo y el presente Convenio.
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Normalmente s6lo se prestard el trabajo habitual. No obstante, de forma
ocasional y por necesidad urgente, debera el/la trabajador/a prestar mayor trabajo u
otro distinto de lo acordado, a condicion de retribuirle de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

Todo el personal deberd ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores/as, dentro de los generales cometidos propios de su Grupo Profesional,
tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas
al trabajador o la trabajadora, sin mas limitaciones que las derivadas de su capacitacion,
formacién y prevencién de riesgos.

Si el trabajador o la trabajadora observa entorpecimiento para ejercer su
trabajo, falta o defectos en el material, en los instrumentos o en las mdquinas, debera
informar inmediatamente a sus jefes/as inmediatos/as. El/la trabajador/a cuidard de las
méquinas y ttiles que se les confien, los mantendrd en perfecto estado de conservacion
y serd responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por mal
uso intencionado, no por desconocimiento en el uso de los mismos.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o ttiles para uso distinto
al determinado por la empresa, sin la expresa autorizacion de ésta, que asimismo serd
necesaria para que el personal utilice herramientas o maquinas de su propiedad en las
labores encomendadas.

Laempresadeberd poneral alcance de los/as trabajadores/as todos los medios
necesarios para que estos/as puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de
comodidad, higiene y seguridad. Por su parte, los/as trabajadores/as deberéan utilizar
los medios de proteccién que la empresa les facilite.

Articulo 14. Discrecion profesional.

El personal estd obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion
y negocios de la empresa. Para ello debe tener constancia que es de naturaleza secreta.

Articulo 15. Trabajos con funciones inferiores por capacidad disminuida.

Al trabajador o la trabajadora que le sea declarada una incapacidad
permanente total para su trabajo habitual, la empresa, siempre que existan plazas
vacantes para ello, le ofrecera un nuevo puesto de trabajo adecuado a sus condiciones
fisicas. Enel caso de que dicho puesto de trabajo pertenezca a otro subgrupo profesional
con un sueldo base inferior, mantendra el sueldo base que venia percibiendo, que
permanecerd invariable hasta que, por sucesivos convenios colectivos, sea alcanzado
por la retribucién del nuevo puesto asignado.

Sidicho cambio no pudierarealizarse por faltade vacantes, el/la trabajador/a
causarfa baja en la empresa, percibiendo las cantidades establecidas en el articulo 77
“Seguro Colectivo”, en concepto de indemnizacién.

Al trabajador o la trabajadora que le sea declarada una incapacidad
permanente absoluta o total revisables se le hard una reserva de puesto durante cinco
anos, desde la primera declaracion, por si fuera considerado apto durante ese periodo.
Su reincorporacion serd inmediata tras la declaracion de su aptitud.

CAPITULO III. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 16. Clasificacién profesional.

El sistema de la clasificacion profesional que se contempla en el presente
Convenio seestructuraen grupos profesionales, teniendo en cuenta las recomendaciones
contempladas en la normativa vigente al efecto, respecto a la clasificacion profesional
y las estructuras profesionales basadas en Grupos Profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién; encuadrdndose en los mismos las
distintas tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes,
es meramente enunciativa, y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus
plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones,
oficios,especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal,deben
considerarse simplemente indicativos. Asimismo., todo/a trabajador/a estd obligado/a
arealizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores/as, dentro del
general cometido propio de sus tareas, oficios, funciones, especialidad profesional
y/o responsabilidades asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria,
herramientas y ttiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitard para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mds limitaciones
que las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza
y clase, capacitaciones especificas y de los demds requisitos de cardcter profesional
contemplados en la normativa vigente.

Dentrode cada grupo profesional se crean diferentes niveles parael desarrollo
profesional que se corresponden con una escala salarial determinada. La progresion
dentro de la escala se realizard en funcién de las necesidades de la empresa y a criterio
de esta, teniendo en cuenta la capacitacion adquirida por el/la trabajador/a a través de
su experiencia profesional en la empresa o a capacidades obtenidas fuera de ella.

La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas
que tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta
entre mujeres y hombres.

Todo el personal de la Empresa estard sujeto a la movilidad funcional, en
los términos establecidos legalmente, segin las necesidades a cubrir en los distintos
servicios.

Articulo 17. Factores de encuadramiento y criterios de adscripcion
profesional.

Los factores de encuadramiento o criterios para la adscripcion de los/as

trabajadores/as a cada Grupo Profesional y nivel son los siguientes:
a) Formacion o titulacién académica o profesional, que define el nivel de competencia
técnicarequerida parael desarrollode las funciones prevalentes de cada grupo profesional.
El cumplimiento de los requisitos en materia de formacion ya sea de tipo académico
o profesional o, alternativamente, los conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, en atencion a la experiencia acreditada en un determinado puesto o funcion,
serd condicion necesaria para el acceso a un determinado grupo profesional.

b) La responsabilidad, entendida como pardmetro que mide el valor que aporta una
ocupacién determinada a la organizacién en términos de magnitud econdmica e
impacto organizativo.

¢) La iniciativa y/o la autonomia, miden la libertad para actuar; esto es, el nivel de
autonomia de decision y de accion concedido a una determinada ocupacion paraalcanzar
los resultados establecidos. Viene determinado, de un lado, por el mayor o menor grado
de supervision y control sobre la actuacién y, de otro, por el mayor o menor grado de
autonomia en la aplicacion de los procedimientos establecidos.

d) La actividad intelectual y la complejidad de las tareas, que evaldan la intensidad,
el esfuerzo y la creatividad de pensamiento necesarios para encontrar soluciones a los
problemas que se planteen y depende bdsicamente, del niimero de variables en juego, de
la complejidad individual de cada una de ellas y del grado de definicion de las mismas.
e) El mando o la coordinacion para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
supervision y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el nimero de personas cobre las que existe capacidad
de direccion mediante el establecimiento de érdenes regulares.

Articulo 18. Grupos profesionales.

El Grupo Profesional es la agrupacion unitaria de aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacién caracterizada por la identidad de
factores de encuadramiento y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador o a la trabajadora.

El personal afectado por este Convenio colectivo estard encuadrado,
atendiendo a las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades que ejecute en la Empresa, en alguno de los siguientes Grupos
Profesionales:

- Grupo I: - Grupo II: - Grupo III: - Grupo IV:

Cada uno de estos grupos profesionales se estructura en distintos niveles
retributivos.

Con cardcter general el personal desarrollard las funciones propias de su
grupo profesional, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran
el proceso completo del cual forman parte.

Lamovilidad funcional enel seno de la Empresano tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La asignacion, modificacion o cese de funciones dentro de los grupos
profesionales es de libre designacion por parte de la Empresa, sin perjuicio del
mantenimiento del sueldo del nivel consolidado.

Articulo 19. Definicién de los grupos profesionales y de las funciones y/o
especialidades profesionales integradas en los mismos.

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades que para cada uno de ellos se
especifica seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales serdn equivalentes entre si
dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econdémicos.

A) Grupo I:

Quedarén clasificados/as en este Grupo Profesional aquellos/as trabajadores/
as que, por conocimiento o experiencia profesional, tienen la responsabilidad directa en
la gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa, o realizan tareas de la mas
alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi
como en la definicion de objetivos concretos. Desempenan sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird titulacion
universitaria de Grado Superior o conocimientos equivalentes equiparados por la
Empresa y adquiridos por experiencia profesional.

B) Grupo II:

Quedarén clasificados/as en este Grupo Profesional aquellos/as trabajadores/
as que tienen un alto grado de autonomia iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
complejas, homogéneas y heterogéneas, con un alto contenido de actividad intelectual
o de interrelacién humana. También quedardn adscritos/as a este Grupo Profesional
aquellos/as responsables directos/as de la integracion, coordinacién y supervision de
funciones realizadas por un conjunto de colaboradores/as, pudiendo ejercer o no mando
directo sobre los mismos/as.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird titulacidn
universitariade Grado Medio,o conocimientos equivalentes equiparados por laEmpresa
y adquiridos por experiencia profesional.

Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador o la
trabajadora:

- Trabajador/a con capacidad para resolver los supuestos técnicos o practicos propios de
sucampo de actuacion, siguiendo las directrices y criterios establecidos habitualmente en
laempresa que se responsabilizadel pleno desarrollo de uno o varios procesos de trabajo
complejos, disponiendo de cierta autonomia en la aplicacién de los procedimientos y
normas establecidas, y recibiendo supervision sobre los resultados obtenidos.
Elcometido de sus funciones podra requerir lasupervision de un grupo de colaboradores/
as de niveles inferiores.

- Trabajadores/as responsables de la gestion de una unidad funcional o de organizar
y controlar un proceso de trabajo de la maxima complejidad, o bien desarrollar una
actividad funcional especializada, para lo cual cuentan con amplia autonomia, y reciben
supervision sobre los planes de accidn o resultados obtenidos.

La realizacion del trabajo suponer afrontar, habitualmente, situaciones diversas que
requieren el trabajo en equipo con otras unidades.

- Trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autonoma y gran complejidad, que
exigen iniciativa y razonamiento por parte de los los/as trabajadores/as encargados/
as de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.
- Trabajador/acon mando directo sobre el personal de taller y que tiene laresponsabilidad
del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados/as. Le corresponde la
organizacion del trabajo, en el taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su
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departamento, dirige la reparacién de material, con la consiguiente responsabilidad
sobre su realizacion, e indica a los/as operarios/as la forma de realizar los trabajos, el
tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

C) Grupo III:

Quedardn clasificados/as en este Grupo Profesional aquellos/as trabajadores/
as que ejecutan de forma habitual las funciones administrativas de la empresa,
desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informdticas y que ejecutan bajo supervision
de mando o de profesionales de mas alta cualificacion.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird formacion de
Ensefianza Secundaria Obligatoria, Ciclo Formativo de Grado Medio, Graduado Escolar
o0 conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y adquiridos por experiencia
profesional.

Este grupo estd compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador o la
trabajadora:

- Trabajador/a que realiza funciones de andlisis de datos y estadisticas de la empresa
y de la elaboracién y mantenimiento de base de datos internas para la realizacién de
estudios, recibiendo supervision sobre el avance del trabajo y sus resultados.

- Trabajadores/as que realizan trabajos administrativos de gran complejidad y asumen
la responsabilidad de las tareas a su cargo, dependiendo del/a jefe/a correspondiente.
- Trabajadores/as responsables de la realizacion de funciones administrativas
medianamente complejas, recibiendo supervision sobre el avance del trabajo y sus
resultados.

- Trabajadores/as que dedican su actividad a operaciones elementales administrativas
y,en general, a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina ejecutando
tareas sencillas y sujetas a instrucciones muy detalladas, y cuya ejecucion requiere
la utilizacion de maquinarias o instalaciones para procesos u operaciones simples y
elementales.

- Trabajadores/as cuya actividad es la de atender las comunicaciones telefonicas de la
empresa, prestar la atencién al piblico, asi como otros servicios andlogos.

D) Grupo IV:

Se incluyen en este grupo aquellos/as trabajadores/as que llevan a cabo
tareas consistentes en operaciones realizadas de forma manual o con ayuda de
elementos mecdnicos simples, siguiendo un método de trabajo concreto y preciso que
normalmente exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental o un corto
periodo de adaptacion.

Igualmente quedardn adscritos a este Grupo Profesional aquellos/as
trabajadores/as cuyas ocupaciones requieran normalmente la mera aportacion de
esfuerzo fisico y atencion y no necesiten formacion especifica.

Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird formacion de
Ensefianza Secundaria Obligatoria, Ciclo Formativo de Grado Medio, Graduado
Escolar, Certificado de Escolaridad o conocimientos equivalentes equiparados por la
Empresa y adquiridos por experiencia profesional.

Este grupo esta compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador o la
trabajadora:

- Trabajadores/as que ejercen el mando directo sobre un conjunto de operarios/as
y se responsabilizan de la ejecucion de un proceso de trabajo, aplicando para ello
procedimientos,normas o instrucciones con alto grado de definicion, y bajo la supervisién
inmediata de un/a superior/a.

- Las funciones de estos/as trabajadores/as conllevan afrontar, habitualmente, situaciones
diversas que requieren el trabajo en equipo con otras unidades y, la supervision de
personas correspondientes al Grupo IV.

- Trabajador/a en posesion del permiso de conducir correspondiente y que tiene los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren
elementos de taller. Cuidard especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o
sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

- Trabajador/acon mando sobre otros/as operarios/as o sin €1, que posee los conocimientos
del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza, y pleno rendimiento.
Estos/as trabajadores/as se responsabilizan de una diversidad de tareas cuyos cometidos
se encuentran altamente detallados y estandarizados, y en los que las alternativas que
se presentan estdn previstas y son de facil aplicacion. Pueden disponer de soportes
tecnoldgicos cuya utilizacion comporten ciertos conocimientos para su correcta
utilizacion.

- Trabajadores/as con conocimientos tedrico-prictico del oficio, sin llegar a la
especializaciony perfeccionexigidas aotros/as trabajadores/as con mayor conocimiento
y cualificacién, que ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion
y eficacia.

El desempefio de estos/as trabajadores/as exige un menor grado de autonomia y el
seguimiento de instrucciones detalladas por la empresa.

- Trabajador/a que no alcanza atn los conocimientos tedrico-practicos del oficio para
realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigidas. Estos/as trabajadores/
as realizan tareas bdsicas, estando sujetos/as a instrucciones precisas y supervision
inmediata, y cuya ejecucion requiere fundamentalmente de conocimientos bdsicos
o la utilizacion de equipos telemdticos, maquinaria o instalaciones, para procesos u
operaciones con un bajo grado de dificultad.

- Trabajadores/as que ejecutan labores para cuya realizacién no se requiera ninguna
especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

- Trabajador/a encargado/a de recibir los materiales y mercancias distribuidas en las
dependencias del almacén; despacha los pedidos, registra en los libros los movimientos
durante la jornada y redacta los partes de entrada y salida. Poseerd, si asi lo exige la
empresa,conocimientos elementales de manejo de equipos informdticos y contabilidad.

- Trabajador/a que tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna de los locales o

centros de trabajo, asi como los ttiles y herramientas que en los mismos se guardan.

- Trabajador/a que tiene por misién la limpieza de los locales y dependencias.
CAPITULO IV. MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 20. Condiciones generales.

Lamovilidad funcional en el seno de laempresa no tendré otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Cuando se produzca movilidad funcional para la realizacién de funciones,
tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional del/a
trabajador/a deberdn existir razones técnicas u organizativas que la justifiquen y ésta
se prolongara por el tiempo imprescindible para su atencion. La empresa comunicara
su decision y las razones de ésta a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Articulo 21. Movilidad ascendente.

1. La Direccién de la empresa podrd encomendar a los/as trabajadores/
as la realizacién de funciones correspondientes a otro grupo profesional superior. El
ejercicio de la movilidad funcional ascendente se ajustard a las siguientes reglas:

a. El cambio de puesto se producird sin perjuicio de los derechos econdmicos y
profesionales del/a trabajador/a.

b. El/la trabajador/a tendrd derecho, desde el primer dfa, a percibir el salario y los
complementos correspondientes al nuevo grupo profesional de destino.

c. El desempeiio de las nuevas funciones por un periodo superior a seis meses durante
un afio 0 aocho meses durante dos afios dard derecho al/a trabajador/a ala consolidacién
del nivel salarial correspondiente al grupo profesional de destino.

2. Lo previsto en el apartado c¢) del nimero anterior no serd de aplicacion
a los supuestos de movilidad funcional que se ocasionen como consecuencia de la
cobertura de ausencias temporales derivadas de procesos de incapacidad temporal,
excedencia con reserva de puesto de trabajo o desempefio de funciones sindicales.

Articulo 22. Movilidad descendente.

La encomienda a un/a trabajador/a de funciones correspondiente a un
grupo profesional inferior podrd realizarse, exclusivamente, cuando concurran causas
perentorias e imprevistas a la actividad productiva y por el tiempo imprescindible para
solventar esta situacion.

Esta modalidad de movilidad se efectuard, en todo caso, sin menoscabo
de la dignidad del/a trabajador/a y sin merma alguna de sus derechos econémicos y
profesionales.

Articulo 23. Formacion previa.

El/a trabajador/a, siempre que el desarrollo de las nuevas funciones lo
precise, tiene derecho a recibir con cardcter previo la formacién necesaria para el
ejercicio de éstas.

Articulo 24. Garantias del/a trabajador/a.

La empresa facilitard al/a trabajador/a afectado/a por cualquier proceso de
movilidad funcional, con cardcter previo a la efectividad del cambio, la informacién
y formacion necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales relacionados con
las nuevas funciones a realizar.

CAPITULO V. PROMOCION PROFESIONAL Y CONTRATACION

Articulo 25. Sistemas de promocion.

Lapromocion se efectuard a través de alguno de los dos siguientes sistemas:
a) Promocion econdmica u horizontal.

b) Promocion profesional o vertical.

La promocién econdémica u horizontal requerird el cumplimiento de los
requisitos y plazos previstos en el articulo siguiente y quedard comprendida dentro de
los 10 niveles econémicos en que se divide cada Grupo Profesional.

La promocion vertical se llevard a cabo, en los términos previstos en el
presente Convenio, bien por libre designacién de la empresa, bien a través de las
pruebas de seleccion que se establezcan para cada supuesto: entrevista, test, concurso
de méritos o cualquier otra establecida al efecto.

Articulo 26. Promocién econémica u horizontal.

La promocién horizontal tiene por finalidad impulsar y compensar los
factores de eficiencia y dedicacion en el desempefio de las funciones propias de su
grupo profesional, proporcionando la necesaria motivacién y estimulo al/a trabajador/a.

Esta promocion horizontal,basadaen un proceso de formacion permanente,
pretende aunar el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as con una mayor
eficiencia que mejore la competitividad y organizacion del trabajo en la empresa.

La progresion dentro de la escala se realizard en funcion de las necesidades
de la empresa y a criterio de ésta, teniendo en cuenta la capacitacion adquirida por
el/a trabajador/a a través de su experiencia profesional en la empresa o capacidades
obtenidas fuera de ella.

La promocion horizontal quedard comprendida dentro de los diferentes
niveles econdmicos en que se divide cada Grupo Profesional.

Articulo 27. Promocién vertical.

1. La promocién profesional en la empresa se producird teniendo en
cuenta la formacion, méritos y experiencia del/a trabajador/a, asf como las necesidades
organizativas de la empresa.

Las promociones y ascensos se realizardn en base a las siguientes
circunstancias:

* Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
* Titulaci6n.

* Conocimientos del puesto de trabajo.

« Historial profesional.

* Antigiiedad en la empresa.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba,
que serd de seis meses. Durante este perfodo, el personal ascendido o promocionado,
percibira el salario correspondiente a tal promocion o ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el personal
volverd a desempefiar los trabajos propios de su anterior ocupacion y nivel anterior,
percibiendo el salario asignado a la misma.
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El Comité de Empresa participard de pleno derecho en todas y cada una
de las fases de que conste la promocion.

2. Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza serdn
de libre designacion y revocacion por parte de la empresa.

Articulo 28. Principios Generales en materia de Empleo y Contratacién.

1°. Principio de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2°. Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de contratacion de
personal discapacitado. A tal efecto se identificaran aquellos puestos de trabajo que, en
atencion a su contenido funcional y condiciones de prestacion de la relacién laboral,
puedan ser desempeiiados por personal discapacitado.

3°.Potenciacién de las posibilidades que, para el mantenimiento del empleo
y el rejuvenecimiento de las plantillas, otorga la jubilacion parcial y el contrato de
relevo.

4°. Establecimiento de clausulas de accién positiva que fomenten el acceso
de las mujeres, en condiciones de igualdad de méritos, a aquellos puestos de trabajo
en los que se encuentren subrepresentadas.

CAPITULO VI. FORMACION PROFESIONAL

Articulo 29. Formacion profesional: principios generales y objetivos.

Las partes atribuyen ala Formacion Profesional la condicion de herramienta
estratégica bdsica dentro de la politica de Recursos Humanos, orientada a potenciar
el desarrollo personal y profesional de los/as trabajadores/as asi como a lograr la
consecucién de una permanente actualizacion de los niveles de cualificacion.

A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se fomentard la
formacién en orden a conseguir, entre otros, los siguientes objetivos:

a. La mayor eficiencia en el desempefio de las necesidades ocupacionales.

b. La potenciacion de las posibilidades de promocion profesional y de la motivacion
del personal.

c. La adecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos, productivos
y tecnoldgicos, con una atencion especial a la formacion en las nuevas tecnologfas.
d. La garantia de la empleabilidad del personal.

e.Lapromocion del cambio cultural y la creacion de una identidad corporativa comtin.

Articulo 30. Derechos y deberes de Empresa y trabajadores/as.

La empresa promoverd acciones con el fin de avanzar hacia el logro de los
objetivos anteriores, facilitando los medios econdmicos y materiales necesarios para
la consecucién de una mejora progresiva en la formacion de los/as trabajadores/as,
debiendo los/as empleados/as realizar la formacion que sea necesaria para garantizar
el correcto desempefio de su ocupacion.

Por tal motivo y en orden a conseguir una formacion integral de calidad que
permitaalcanzar los fines propuestos, laasistencia alos cursos de formacion profesional
de base, de recolocacion, de perfeccionamiento y de formacion para la ocupacién se
realizard, con cardcter general, dentro del horario de trabajo.

En aquellos supuestos en los que resultase imprescindible su realizacion
fuera del horario de trabajo y una vez conocida esta circunstancia, se dard traslado a la
Direccion de las razones que imposibilitan su realizacion dentro del horario de trabajo,
formulando ésta la propuesta que considere mas adecuada.

Articulo 31. Compromisos de las partes firmantes.

En cada ejercicio la empresa elaborard un Plan de Formacion en virtud del
procedimiento PR-RRHH-01 / Convenio Colectivo Grupo Energético de Puerto Real
SA.

La dotacién minima del Plan de Formacion serd la siguiente por cada afio
de vigencia del Convenio:

- Afio 2019: el 0,75% de la masa salarial del ejercicio anterior.
- Afio 2020: el 1,25% de la masa salarial del ejercicio anterior.
- Afio 2021: el 1,50% de la masa salarial del ejercicio anterior.

Cuantificado anualmente el importe del Plan de Formacion, si finalmente no
fuese aplicado en su totalidad, dicho importe podrd ser distribuido retributivamente de
forma lineal, y proporcional al tiempo anual de contrato, siempre que fuese compatible
conlas posibles limitaciones ala subidaretributiva,es decir, siempre que no se superasen
las limitaciones al aumento de masa salarial.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen que las relaciones
laborales son una herramienta imprescindible para laconsecucién de acuerdos, asi como
para su posterior desarrollo y aplicacion. En tal sentido, convienen en la necesidad de
incluir,dentro del Plan General de Formacion, una serie de acciones formativas tendentes
a avanzar en la consecucion de un adecuado nivel de formacion de la representacion
de los/as trabajadores/as en materia sociolaboral.

Parahacerefectivaestaprevision, el Plan General de Formacion contemplard
anualmente cursos especificos en estas materias.

CAPITULO VIL JORNADA

Articulo 32. Jornada anual de trabajo.

La jornada laboral general para todo el personal (excepto para los/as
contratados/as a tiempo parcial) serd de 35 horas semanales de trabajo efectivo.

Se establece un periodo de descanso de 30 minutos para aquellos/as
trabajadores cuya duracion de la jornada laboral diaria continuada exceda de las cinco
horas. Este perfodo de descanso se considerard tiempo de trabajo efectivo.

Para el personal con jornada laboral diaria continuada inferior a cinco horas el periodo
de descanso se establece en 15 minutos.

Articulo 33. Calendario Laboral.

En el mes de diciembre de cada afio se aprobard por parte de la empresa y
de larepresentacion de los/as trabajadores/as el calendario laboral del afio siguiente. En
el mismo figurardn como minimo las diferentes festividades nacionales, autondmicas y
locales, asi como el niimero de dias de vacaciones y dias de libre disposicion (asuntos
propios) que corresponda disfrutar en dicho afio. Estos dltimos podrdn disfrutarse en
fracciones de media jornada laboral.

Los dfas 24 y 31 de diciembre se considerardn a todos los efectos como
dfas no laborables.

Se establece como dia festivo adicional el viernes de feria.

Articulo 34. Horarios de trabajo.

El horario habitual en el area medioambiental de la empresa sera de 7:00 a
14:00 horas y de 14.00 a 21:00 horas, salvo en la época estival en el que dicho horario
podrd verse modificado en el drea medioambiental. En el drea de aguas serd de 7:00 a
14:00 horas y en el de depuracion a tres turnos (6:00 a 14:00, 14:00 a 22:00; 22:00 a
6:00 horas). No obstante, los horarios de cada centro de trabajo, asi como el horario de
los/as trabajadores/as que deban realizar determinadas tareas (vigilancia instalaciones,
punto limpio, uotro puesto que las partes acuerden), deberan adaptarse a sus necesidades
operativas.

Para el personal de administracion u oficinas tendran un horario flexible
pudiendo entrar entre las 7:00 y 8:30 horas y salir entre las 13:30 y 16:00 horas,
debiendo el personal afectado estar en su puesto de trabajo obligatoriamente entre
las 8.30 y las 13.30 horas. Si como resultado de la aplicacion del horario flexible
las horas semanales presenciales son inferiores a las establecidas en el presente
Convenio, la recuperacion de las horas no realizadas deberd realizarse dentro del
plazo de 30 dias naturales posteriores al dia en el que se produce el débito de horas.
Dicho plazo se verfa interrumpido si el/la trabajador/a se encontrase en situacion de
IT. Si a la finalizacién del periodo de 30 dias, el/la trabajador/a se encontrase todavia
en dicha situacion, deberd recuperar las horas inmediatamente tras su incorporacion
al trabajo.

El horario flexible es incompatible con la flexibilidad horaria del articulo 41.

Articulo 35. Excepciones a la jornada ordinaria.

Para los/as trabajadores/as que realicen tareas de Vigilancia o Guarda, asi
como aquellos/as que por las caracteristicas de sus funciones y/o tareas encomendadas
debanrealizar servicios de guardas, los periodos de tiempo de trabajo podran computarse
en computo bisemanal.

Siempre que asf las circunstancias lo permitan, se podrd implementar cada
aflo un horario de verano, para el Area Medioambiental, desde 15 de junio a 15 de
septiembre, de 6:00 horas a 13:00 horas por la mafiana y un horario de tarde reducido
de 18.00 horas a 22.00 horas. El turno de tarde reducido se cubrird con contratos de
jornada parcial, con la retribucion correspondiente.

Para el personal que realice su trabajo en modalidad de turnos, estardn
divididos en mafana, tarde y noche. Los turnos deben ser notificados alos/la trabajadores/
as con una antelacion minima de siete dfas naturales.

Las jornadas no deben ser nunca superior en duracion a 9 horas y entre
turnos deben existir un descanso de no menos de 12 horas.

En época estival, llegado el caso de producirse temperaturas superiores
a 36° C, la jornada de trabajo se verd suspendida para todo el personal cuya labor se
desarrolle en exteriores. No obstante, si las horas efectivas no trabajadas por este motivo
excedieran de 15 horas anuales por cada trabajador/a, el exceso serd considerado como
horas a compensar, destindndose las mismas exclusivamente a formacién obligatoria
fuera de la jornada laboral de acuerdo con el procedimiento y limites establecidos en
el procedimiento PR-RRHH-01 / Convenio Colectivo Grupo Energético de Puerto
Real SA..

Articulo 36. Vacaciones anuales retribuidas.

El periodo de vacaciones anuales tendrd una duracién de veintidds dfas
laborables.

El disfrute de las vacaciones se realizard de tal manera que el nimero de
trabajadores/as que puedan estar de vacaciones al mismo tiempo no supere el 17%,
sin perjuicio de llegar al 25% si las circunstancias organizativas lo permitieran, del
ndmero total de trabajadores/as que tengan asignadas las mismas o parecidas funciones
o tareas.

El personal de la empresa disfrutard de las vacaciones en dos periodos
de 11 dfas laborables cada uno. Los/as trabajadores/as podréan disfrutar de uno de sus
periodos de vacaciones en época estival (desde el 15 de junio al 15 de septiembre).
Asimismo, el personal, salvo razones organizativas que lo impidan, podrd contar hasta
con 5 dias sueltos de uno de los periodos de vacaciones.

El salario a percibir en vacaciones serd el equivalente al salario base, plus
de toxicidad, penosidad, peligrosidad y complemento personal de unificacién (CPU).

Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales. El primer afio de prestacién
de servicios en la empresa sélo se tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante el afio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendréd derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como
concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

Si durante el disfrute de las vacaciones anuales, el/la trabajador/a sufriera
alguna enfermedad o internamiento clinico, causando baja laboral y notificando a
la empresa en el plazo de 48 horas, no se computaran, a efectos de duracion de las
vacaciones, los dfas que hubiese durado la baja laboral. El disfrute posterior de estos
dias quedara condicionado al acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a.

Articulo 37. Trabajos en festivos.

Teniendo los servicios objeto del presente Convenio el caracter de publicos,
cuando tengan que prestarse en festivos por imperativos del servicio, podrd compensarse
el trabajo de esos dias estableciendo un sistema de descansos compensatorios adaptado
a las necesidades del servicio.

Articulo 38. Excedencias voluntarias por interés particular

El personal con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendrad
derecho a que se le reconozca la posibilidad de solicitar una excedencia voluntaria por
un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos. Este derecho sélo podrd
ser ejercitado de nuevo por el/a mismo/a trabajador/a si hubiera transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia.

Cuando la excedencia se solicite por un periodo no superior a tres afios,
la empresa reintegrard al trabajador o la trabajadora automdticamente en su puesto de
trabajo, debiendo ejercer este derecho con treinta dias de antelacion a la finalizacion
de le excedencia.
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Si la excedencia excede de lo determinado en el parrafo anterior, el/la
trabajador/a s6lo tendrd un derecho de reintegro preferente para el caso de que existiera
vacante, debiendo ejercitar dicho derecho en el mes inmediatamente anterior a la
finalizacion de la excedencia.

CAPITULO VIII. PLAN DE IGUALDAD
SECCIONI.MEDIDAS TENDENTES ALFAVORECIMIENTO DE LAIGUALDAD
DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Articulo 39. Politicas de Recursos Humanos.

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato
de no discriminacion por razén de género informara con cardcter transversal todas las
actuaciones empresariales y estard presente en cualesquiera de las politicas de Recursos
Humanos de la Empresa y de modo muy especial en las que hagan referencia a los
procesos de seleccion, formacion, promocién profesional, retribucién y prevencién
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién
a que hace referencia el punto anterior, la Empresa pondrd en marchas las actuaciones
necesarias para la consecucion de los siguientes objetivos:

1°. En materia de Seleccion y Promocion Profesional:
a.Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacion de las vacantes
que se generen, de cualquier requisito relacionado directa o indirectamente con el sexo,
incluidas las referencias a la exigencia de esfuerzo fisico.

b. Facilitar la incorporacion de las mujeres en las vacantes que se produzcan en aquellos
puestos de trabajo en los que se encuentren subrepresentadas.

A estos efectos se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

1. Utilizacién de canales de comunicacién y difusion de ofertas de trabajo que faciliten
la captacion de personal femenino: universidades con mayores porcentajes de mujeres,
asociaciones,colegios profesionales o instituciones dedicadas ala promocién e impulso
de la mujer.

2. En los supuestos de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y capacidad,
tendran preferencia para la contratacién o adjudicacion de las vacantes que se generen,
en el Grupo Profesional de que se trate.

3. Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en procesos de seleccion
0 promocién a puestos de trabajos tradicionalmente masculinos.

c.Posibilitarla participacion de las trabajadoras y trabajadores, en situacion de excedencia
o con reduccion de jornada, en ambos casos por motivos familiares o maternidad, en
los procesos de cobertura de vacantes que se produzcan en el ambito de la Empresa.
d. Facilitar la incorporacién de las mujeres a puestos de decision y con mayores cuotas
de responsabilidad.

2°. En materia de Formacién:

a. Facilitar el acceso a la formacion de las trabajadoras y trabajadores en situacion de
excedencia o con jornada reducida,en ambos casos por motivos familiares, maternidad
o violencia de género, siempre y cuando sea adecuada para el desempefio de su trabajo
tras la reincorporacion o para su futuro desarrollo profesional.

b. Desarrollar programas formativos en habilidades y competencias directivas y de mando.

3°. En materia de retribuciones:

a.Garantizar laaplicacion efectivadel principio de igual remuneracién por un trabajo de
igual valor y,en concreto, la no existencia de diferencias salariales por razén de género.
b.Garantizar que toda promocion o mejoraeconomicade caracter discrecional reconocida
por la Empresa obedecerd de manera razonable y objetiva a pardmetros de rendimiento
y aportacion profesional, resultados obtenidos, cumplimiento de objetivos o destacado
comportamiento laboral, quedando absolutamente vedada cualquier discriminacion
por razén de género o derivada del disfrute de cualesquiera medidas de conciliacion o
proteccion de la maternidad y la paternidad previstas en el presente Capitulo.

4°. En materia de Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo:
a. La Direccién de la Empresa y la Representacion Social realizardn campanas
informativas y de sensibilizacion de la plantilla tendentes a fomentar un entorno laboral
en el que resulte inaceptable cualquier situacion de acoso sexual o de acoso por razén
de sexo: edicion y distribucién de material divulgativo, realizacién de jornadas de
prevencion del acoso, etc.
b.Sinperjuicio de loestablecido enlanormativade régimen disciplinario, se garantizara
el tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o de acoso por razon de sexo.

Articulo 40. Informacién, comunicacion y sensibilizacion.

En todas las comunicaciones e informaciones de la Empresa, asi como
en los actos publicos de divulgacién, publicidad y reclutamiento se tendrd especial
cuidado en la utilizacion de un lenguaje neutro y no sexista.

Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia de
respetarel principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como factor estratégico
paralarealizacion del pleno potencial del capital humano y la mejora de la productividad,
la Direccién de la Empresa programara actos concretos de sensibilizacion e informacion
(cursos, jornadas, etc.) tendentes a lograr un cambio de mentalidad en el conjunto de la
plantilla y a poner fin a los estereotipos e ideas preconcebidas que puedan dificultar o
impedir la plena operatividad del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

SECCION II. MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR CON LA VIDA LABORAL.

Articulo 41. Adaptacion de la jornada de trabajo.

Al objeto de hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 34, apartado 8 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, las partes acuerdan
el establecimiento de las siguientes medidas:

1°. Flexibilidad horaria.

a) En aquellos servicios en los que la organizacion de los mismos lo permita las/os
trabajadoras/es tendrdn derecho a solicitar la flexibilizacién de su jornada diaria, mediante
el adelanto o retraso de su hora reglamentaria de entrada o salida, hasta un méximo de
una hora y media diaria. A estos efectos, en administracién y oficinas, se considera la
hora reglamentaria de entrada las 8:00 h y la de salida las 15:00 h.

b) Este derecho se regird por las siguientes reglas:

1. La concrecién se efectuard a solicitud del/a trabajador/a interesado/a, mediante
acuerdo entre éste/a y la Empresa.

En el caso de que no se alcanzase el citado acuerdo, la discrepancia se analizara por
las partes firmantes.

2. El modo de recuperacién del tiempo de flexibilidad se determinard en el momento
del acuerdo inicial bajo alguna de las tres siguientes modalidades:

* Mediante el retraso de la hora de finalizacién de la jornada laboral diaria en la
misma medida que se retrase la entrada; o, en su caso, y siempre que sea posible, la
anticipacion de la hora de entrada de la jornada laboral diaria en la misma medida que
se adelante la salida.

* Mediante su recuperacién en el periodo o periodos del afio natural en curso que se
acuerden; sin que aquella pueda exceder de 2 horas diarias.

En defecto de las dos modalidades anteriores, la recuperacion se realizard en el
afo natural correspondiente, a requerimiento de la Direccién y mediando preaviso
minimo de 48 horas. En este caso la recuperacion no serd superior a 2 horas diarias
y deberd realizarse por el/la trabajador/a, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada.

3. Lamodalidad de recuperacion inicialmente fijada podrd modificarse posteriormente
mediante acuerdo entre las partes.

4.Previajustificacion de lanecesidad por parte del trabajador o trabajadora, en situaciones
especiales en las que las opciones anteriormente descritas no sean compatibles con la
necesidad del trabajador o la trabajadora, la empresa se compromete a estudiar otra
alternativa.

2°.- Reducciones de jornada
a) El personal de plantilla podra acogerse a una reduccién de la jornada de trabajo,
con disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

b) El derecho a la reduccién de jornada se reconocerd al/a trabajador/a que se encuentre
en alguna de las siguientes situaciones:

- A quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin/a menor de 12
aflos 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
una actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior a 2 veces el salario
minimo interprofesional.

- A quien precise encargarse del cuidado directo de su conyuge, pareja de hecho o de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior a 2 veces el salario
minimo interprofesional.

- A quien realice estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional de
cardcter oficial. Eneste supuesto el/a trabajador/a deberd acreditar de manera fehaciente
un rendimiento académico suficiente, que se entenderd alcanzado cuando supere al
menos con cardcter anual, 1/3 de los créditos o de las asignaturas que integran el
curriculo de cada curso académico.

- A las victimas de violencia de género.

- Al trabajador o la trabajadora que lo precise por motivos de salud, bajo prescripcion
facultativa.

3°.- Excedencias por cuidado de familiares

Los/as trabajadores/as de plantilla tendrdn derecho a:

1. Un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

Durante los veinticuatro primeros meses el/a trabajador/a tendrd derecho a reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo de su mismo grupo profesional, en el mismo centro de trabajo y, en caso de
no ser posible, en el mismo ambito territorial.

2. Un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres aflos, para atender al
cuidado de su conyuge, pareja de hecho o de un familiar de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cuando por razones de edad, accidente o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida por la que perciba
remuneracion superior a 2 veces el salario minimo interprofesional.

Durante los veinticuatro primeros meses el/la trabajador/a tendrd derecho a reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto
de trabajo de su mismo grupo profesional.

El periodo maximo de tres afos de excedencia que se prevé en el presente supuesto
se computard por cada sujeto causante y podra ser disfrutado de forma continua o
fraccionada siempre que los periodos de fraccionamiento no sean inferiores a 3 meses.

Articulo 42. Permisos y licencias retribuidas.

Los/as trabajadores/as, previo aviso y posterior justificacién, podrdn
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo que, para cada caso, se especifica en los siguientes apartados:

a) Dieciséis (16) dias naturales por matrimonio o por inscripcion en el registro oficial
de parejas de hecho.

b) Tres (3) dias hébiles en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad (padres, madres, hijos/as, conyuge,
suegros/as, yernos y nueras) ademds de abuelos/as, nietos/as y hermanos/as del trabajador
o la trabajadora. Cuando el suceso ocurra fuera de la provincia el derecho a la ausencia
del trabajo se ampliard a cinco (5) dfas.

¢) Dos (2) dias habiles en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del
resto del segundo grado de consanguinidad o afinidad (cufiados/as del trabajador o
la trabajadora, asi como abuelos/as y hermanos/as del/la cényuge del trabajador o la
trabajadora). Cuando el suceso ocurra fuera de la provincia el derecho a la ausencia
del trabajo se ampliard a cuatro (4) dias.
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d) Cinco dias habiles (5) por fallecimiento de conyuge, padres, madres e hijos/as del
trabajador o la trabajadora, independientemente de que el suceso ocurra dentro o fuera
de la provincia. Tres (3) dias hdbiles por fallecimiento del resto de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad (suegros/as, yernos, nueras, nietos/as y
cufiados/as del trabajador o la trabajadora, asi como abuelos/as y hermanos/as tanto
del/la trabajador/a como del/la conyuge del /la trabajador/a), salvo en el caso de que
el suceso ocurra fuera de la provincia en el que el derecho a la ausencia del trabajo se
ampliard a cuatro (4) dfas.

e) Un dia hdbil, en los supuestos de traslado del domicilio habitual.

f) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal. Se incluyen, con un méximo de tres horas diarias, la renovacién
del DNI, Pasaporte y permiso de conduccién.

) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, cuando se curse estudios para la
obtencion de un titulo oficial de cardcter académico o profesional. Ademds, el personal
enrégimen de trabajo a turno al que le correspondiera trabajar la noche inmediatamente
anterior al examen tendrd derecho al cambio de turno para evitar esta situacion.

h) Alo largo del afio el personal de la empresa tendrd derecho a disfrutar hasta seis dias
(6) por asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y
licencias establecidas enel presente Convenio colectivo. Tales dfas no podrdn acumularse
a los periodos de vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacién de sus superiores y respetando siempre las necesidades
del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso
antes de finalizar el mes de diciembre, podrd concederse en el mes de enero siguiente.
Los dfas de asuntos particulares podran disfrutarse en fracciones de media jornada.
i) El trabajador/a podrd disponer de hasta 3 dfas hdbiles al afio para atender a citas
hospitalarias, intervencion hospitalaria o por causa de enfermedad que no provoque
baja médica. En caso de intervencién o enfermedad, se podrd acumular hasta 2 dias
en un mismo proceso, pudiendo ser igualmente fraccionado en perfodos de media
jornada. Esta licencia no precisa de justificacion, pero si de aviso previo a su disfrute.

En relacion a lo contemplado en los apartados b y ¢ el/a trabajador/a podra
disponer de los dias de licencia retribuida durante el perfodo de tiempo en que la persona
por la que se genera dicho derecho permanezca en dicha situacion.

En el caso de matrimonio o inscripcion en el registro de pareja de hecho, la
licencia se podrd disfrutar dentro del afio siguiente al hecho. Enel caso del fallecimiento,
la licencia se podrd disfrutar dentro del mes siguiente al suceso.

Sicon motivode las causas recogidas en los apartados b,c,d y e del presente
articulo,el/la trabajador/a se ausentase del trabajo, habiendo realizado al menos la mitad
de su jornada dicha ausencia no computara a efectos de las licencias retribuidas.

Acefectos de lo previsto en el presente articulo, las parejas de hecho tendran
la misma consideracion que los/as conyuges.

Para hacer uso de los permisos retribuidos, bastard con la entrega de una
declaracion jurada justificando el parentesco.

Articulo 43. Permisos y ausencias no retribuidas.

Los/as trabajadores/as, previo aviso y posterior justificacion, podran
ausentarse del trabajo, sin derecho a retribucién, por el tiempo y motivos que se sefialan
a continuacion:

- Para la realizacién de trdmites vinculados con adopciones internacionales, hasta un
méximo de 30 dfas.

- Por hospitalizacion o enfermedad grave del cényuge, pareja de hecho o de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un maximo de 60 dfas/afio,
pudiendo estos dias tomarse de forma continuada o a demanda en el tiempo siempre
que se comunique a la empresa con la antelacion suficiente para la planificacion de los
servicios. Igualmente se podrd optar en el afio a 30 dias a mitad de sueldo. El sueldo
estard formado por los conceptos fijos (sueldo base, plus de toxicidad, penosidad y
peligrosidad y CPU).

- Previa justificacion de lanecesidad por parte del trabajador o trabajadora, en situaciones
especiales en las que las opciones anteriormente descritas no sean compatibles con la
necesidad del trabajador o la trabajadora, la empresa se compromete a estudiar otra
alternativa.

,SECCIO,N III. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA
PROTECCION DEL EMBARAZO, LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD.
Articulo 44 .- Permisos retribuidos por embarazo y lactancia.

En los supuestos de embarazo y maternidad o paternidad las trabajadoras
y trabajadores tendrdn derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. Por lactancia de un/a Hijo/a menor de doce meses ya sea natural, en
adopcién o acogimiento, una hora diaria fraccionable a peticién del trabajador o
trabajadora en dos periodos de igual duracién.

Elpermiso retribuido diario por lactancia podrd sustituirse por unareduccion
equivalente de la jornada diaria que podrd materializarse al inicio o al final de la misma
pudiendo incluso llegar a la sustitucion de la jornada partida por un régimen de jornada
continuada durante dicho periodo.

Asimismo, a eleccion del trabajador o trabajadora, podran acumularse los
citados perfodos diarios de descanso generando un descanso continuado de 20 a 25 dfas
laborales, en funcion del momento de inicio del disfrute del permiso por maternidad,
el cual habrd de disfrutarse ininterrumpidamente y a continuacion del descanso por
maternidad.

En los supuestos de parto miiltiple el periodo de reduccién previsto en los
parrafos anteriores serd de dos horas y si se optase por acumular el permiso diario para
su disfrute continuado este serd de 40 dfas laborales.

Este permiso, en cualquiera de sus versiones, podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

2. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

3. Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, lamadre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. El disfrute de este derecho es compatible y
acumulable con la hora de permiso por lactancia.

Articulo 45. Periodo de descanso por maternidad o paternidad.

El periodo de suspension del contrato de trabajo para los supuestos de
maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente a
que hace referencia el articulo 48 .4 del Estatuto de los trabajadores tendrd una duracién
de 17 semanas para la madre y 9 semanas para el padre, que se disfrutardn de forma
ininterrumpida, de acuerdo a la legislacion vigente, y que seran ampliables en los
siguientes casos:

- En los supuestos de parto muiltiple el descanso se ampliard en dos semanas mas por
cada hijo/a del segundo/a.

- En los supuestos de discapacidad del hijo/a recién nacido/a el descanso se ampliaran
en tres semanas.

En el supuesto de fallecimiento de la madre, el/a otro/a progenitor/a
podra hacer uso del periodo de suspension a que hace referencia el presente articulo
computando el mismo desde la fecha del parto y sin que se descuente la parte que la
madre pudiera haber disfrutado con anterioridad al mismo.

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, el perfodo de suspensién se
ampliard en tantos dias como el/a recién nacido/a se encuentre hospitalizado/a, con
un médximo de trece semanas adicionales.

En caso de que la normativa de aplicacion modificara al alza las semanas
legales de maternidad o paternidad durante la vigencia del presente Convenio, la
empresa aumentard en una semana adicional esa cobertura legal.

Articulo 46. Vacaciones.

Cuando como consecuencia del embarazo o del disfrute de los perfodos de
descanso asociados al mismo una trabajadora no hubiera podido disfrutarlas vacaciones
correspondientes al afio del nacimiento, estds podran disfrutarse a lo largo del afio
siguiente al correspondiente a su devengo.

En la elaboracion de los calendarios anuales de vacaciones se tendrd en
cuenta la situacién especial de las trabajadoras embarazadas, dando preferencia a las
mismas en los supuestos de concurrencia con otros/as trabajadores/as.

Articulo 47. Seguridad y salud laboral durante el embarazo.

A partir de la notificacion por la trabajadora a la Empresa de su situacién de
embarazo, se procederd a revisar la evaluacion de su puesto de trabajo adoptando, en
caso de que fuera necesario, las medidas preventivas necesarias para evitar que puedan
producirse riesgos que afecten negativamente a la salud de la trabajadora o del feto.

Articulo 48. Derechos vinculados a la proteccion del embarazo y la
maternidad de las trabajadoras a turno.

Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacion laboral de las
trabajadoras embarazadas que presten servicio en régimen de trabajo de turno, con su
estado de gestacion y con una adecuada proteccion tanto de su salud como de la del
feto y la del recién nacido menor de 12 meses, las trabajadoras tendrdn los siguientes
derechos:

- Modificacién del turno de trabajo, durante el tiempo que dure el embarazo y, en su
caso, la lactancia natural de los menores de 12 meses.

- Reduccién de la jornada ordinaria diaria, con reduccién proporcional del salario, entre
una y cuatro horas. La reduccion de jornada motivada por esta situacion no afectara
a los beneficios sociales.

- Alano realizacion de horas extraordinarias. En este sentido, si existiese un régimen
pactado de sustituciones para los supuestos de ausencias, la trabajadora, a peticién
propia, deberd ser excluida del mismo hasta que el menor cumpla 12 meses de edad.

SECCION IV. MEDIDAS ESPECIALES PARA LA
PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo49.Acreditacion de la condicion de victima de violencia de género.

A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, la condicién de victima
de violencia de género se acreditard previa presentacion a la Gerencia, o en su caso a
la Direccion de Recursos Humanos, de la orden judicial de proteccion, a favor de la
victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de esta situacion el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la trabajadora es victima
de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién correspondiente, o
cualquier otro documento acreditativo de esta situacion que se encuentre previsto en
la normativa autonémica que pudiera resultar de aplicacion.

Articulo 50. Alcance de las medidas.

Las medidas de proteccion recogidas en el presente Capitulo alcanzan a la
victima directa de la situacion de violencia de género, siempre que el agresor sea una
persona con quien la trabajadora mantenga una relacion de parentesco o afectividad
(cényuge, exconyuge, pareja o ex pareja de hecho o familiar en cualquier grado).

Articulo 51. Ayudas econdmicas.

La Empresa ofrecerd a sus trabajadoras victimas de violencia de género,
durante un plazo maximo de seis meses, el cual concluird si antes la beneficiaria puede
regresar a su domicilio habitual, una ayuda econémica de hasta el 50%, con un limite
méximo de trescientos euros mensuales (300€/mes), de los gastos de alquiler que se
generen en los supuestos en que la victima de violencia de género se vea obligada a
abandonar temporalmente el domicilio habitual que comparta con el agresor.

Articulo 52. Otras medidas aplicables a las victimas de violencia de género.

Las victimas de violencia de género, con independencia de su antigiiedad
en la Empresa, podran acogerse a una situacion de excedencia especial cuya duracion
podrd estar comprendida entre 3 y 10 meses. Durante este periodo de tiempo la victima
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 53. Compensacion y absorcién.

Los derechos y garantias previstas en el presente Capitulo podrin
compensarse o absorberse con las mejoras que legal o convencionalmente pudieran
establecerse en el futuro sobre estos mismos temas. )

CAPITULO IX. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 54. Estructura salarial

La estructura salarial comprende un salario base (SB), que se corresponde
con la retribucién fijada por unidad de tiempo, los complementos de calidad, cantidad
y los restantes conceptos retributivos expresamente previstos en el presente Convenio.
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Cada uno de los Grupos Profesionales a los que se refiere el articulo 18 de
este Convenio se ordena en diferentes niveles econdmicos cuyo salario base es el que
figura en la tabla salarial incluida en el Anexo 1.

Percepciones salariales.

Tendrén la condicion de salario las siguientes percepciones econdémicas:
a) Salario Base: Es aquella parte de laretribucion que se fija atendiendo exclusivamente
a la unidad de tiempo y su percibo mensual.

b) Complementos salariales: Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse

al salario base, atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de tiempo. Los

complementos salariales pueden ser:

* Personales.

* De tareas o funciones.

* De cantidad o calidad de trabajo.

c) Pagas extraordinarias: Son percepciones de vencimiento superior al mes.
Percepciones no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el

personal como consecuencia de su actividad laboral.

c) Las indemnizaciones por ceses, suspensiones o despidos.

Articulo 55. Estructura de las percepciones econdmicas.

Se establece la estructura de las percepciones econdmicas, en base a los
conceptos salariales:

* Salario base.

* Gratificaciones extraordinarias.

¢ Pluses salariales, donde se incluyen todos los complementos que constituyen
contraprestacion directa del trabajo y no compensacion de gastos originados por asistir
arealizar el trabajo. Salvo las excepciones contempladas en el presente Convenio, los
pluses salariales devengaran por la jornada realizada.

* Pluses extrasalariales, donde se consideran incluidos aquellos conceptos de cardcter
indemnizatorio de gastos originados al personal por la prestacion de su trabajo, tales
como distancia, transporte, recorrido, herramientas, ropa de trabajo u otro de similar
naturaleza.

Articulo 56. Salario base

El salario base es el que se determina para cada grupo profesional y nivel
retributivo en la tabla salarial del Anexo 1.

Articulo 57. Plus toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Los/as trabajadores/as a los que en la valoracin de puestos se considere
que su actividad se desarrolla bajo condiciones de toxicidad, penosidad y peligrosidad
percibirdn, por diaefectivo de trabajo, las siguientes cantidades en los afios de aplicacién
del Convenio:

2019 2020 2021
850€ | 900€

Toxicidad, penosidad, peligrosidad 8 €

En todo caso se aplicard a todos/as los/as trabajadores/as del grupo IV.
Para aquellos trabajos que se consideren de especial penosidad el importe a
aplicar se vera aumentado en 3 euros adicionales por dia efectivo de trabajo en dichas
tareas. Actualmente, se considera de especial penosidad la realizacion de las siguientes
actividades:
* Lavado de camiones de recogida de RSU.
* Bajada a pozos, arquetas y estaciones de bombeo.
¢ Poda de drboles y palmeras que precisen del uso de una plataforma elevadora.
Articulo 58. Plus de trabajo nocturno.
El/a trabajador/a que realice su jornada laboral en horario nocturno (desde
las 22.00 horas hasta las 6.00 horas) percibird, por dia efectivamente trabajado, la
siguiente compensacion econdmica en los afios de aplicacién del Convenio:

2019 2020 2021
125€ | 1300€ | 1350 €

Trabajo nocturno

Articulo 59. Plus de tarde.
El personal que trabaje en jornada de tarde percibird por cada dia efectivo
de trabajo, las siguientes cantidades en los afios de aplicacion del Convenio:

2019 2020 2021
825€ | 850€ | 875€

Plus de tarde

Articulo 60. Plus de festivo

Seestablece unacompensacion econémicade 82 euros por cada dfa trabajado
en cualquiera de los catorce festivos anuales.
Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento global del
Convenio.

Articulo 61. Plus de turnicidad rotativa

Para compensar el mayor esfuerzo que requiere el trabajo en turnos
rotativos, los/as trabajadores/as pertenecientes al Grupo Profesional IV, que tengan
encomendadas tareas de atencién, mantenimiento y reparacion de instalaciones y/o
red de tuberfas gestionadas por la empresa y que por necesidades del servicio estén
sujetos/as a rotacion horaria por turnos de trabajo percibirdn, mientras se mantenga en
esta circunstancia, las siguientes cantidades:
* Los/as trabajadores/as afectados/as por régimen de trabajo a turnos de lunes a viernes
percibirdn una compensacién econdmica mensual de 61,70 euros.
e Los/as trabajadores/as afectados/as por régimen de trabajo de lunes a domingo
percibirdn una compensacién econdmica mensual de 116,35 euros.

Estas cantidades serdn actualizadas anualmente en el porcentaje de
incremento global del Convenio.

Articulo 62. Plus de fin de semana.

El personal cuya jornada habitual se desarrolle durante los fines de semana,
y no perciba el plus de turnicidad, percibird la cantidad de 6,925 euros por dfa trabajado
en el fin de semana.

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio.

Articulo 63. Plus de sustitucion jefe servicio drea medioambiental.

El/la Jefe/a de Equipo que sustituya al Jefe/a de Servicio del Area
Medioambiental cuando se ausente, recibird la cantidad de 31,29 € por dia trabajado.

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio.

Articulo 64. Plus de sustitucion jefe taller

El personal que sustituya al jefe/a de Taller cuando se ausente, recibird la
cantidad de 51,25 € por difa trabajado.

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio.

Articulo 65. Complemento horario de jornada.

El personal de la depuradora percibird las siguientes cantidades mensuales
para compensar la diferencia de duracion de su jornada de trabajo con respecto a la
habitual del resto de la empresa: 126,10 €/mes en el caso de trabajadores incorporados
antes de diciembre de 2015, 6 252,19€/mes en el caso de los/as trabajadores/as
incorporados/as tras dicha fecha. No devengarén estas cantidades los dias de Asuntos
Propios y Licencias Retribuidas.

Esta cantidad serd actualizada anualmente en el porcentaje de incremento
global del Convenio.

Articulo 66. Retén de disponibilidad.

El objetivo del Retén de disponibilidad es atender las averias y trabajos de
cardcter extraordinario y urgente que tengan que realizarse fuera de la jornada normal,
asi como los sdbados, domingos y festivos.

Los/as trabajadores/as que forman parte del Retén de disponibilidad
percibirdn un plus de disponibilidad, cuya cuantia mensual en euros es la siguiente:

Servicio de aguas Me di(ﬁiﬁiiental Taller
Grupo II nivel 5 o superior 440 € 351,63 €
Grupo 1T nivel 2,3y 4 622,14 €
Grupo IV nivel 5y 6 57928 € 21342 €
Grupo IV nivel 4 478,80 € 22680 €
Grupo IV nivel 3 44418 €
Grupo IV niveles 1 y 2 42261 €

Estas cantidades serdn actualizadas anualmente en el porcentaje de
incremento global del Convenio. )

Lacantidad establecida parael/laJefe/ade Servicio del AreaMedioambiental
es una cuantia fija mensual, sin que pueda devengar exceso de retén.

Paraelresto, las cantidades corresponden alarealizacion de un retén semanal
por mes. En el caso de que faltase personal para poderse completar los turnos de retén
semanal, el personal que tuviese que realizar mas dias de guardia por sustitucion o
por necesidades de la empresa percibird una compensacion econémica de 30 euros
por dia de exceso de retén. Esta cantidad no sufrird incremento durante la vigencia
del presente Convenio.

Para aquellos/as trabajadores/as que realicen trabajos de retén de
disponibilidad en la franja horaria de 00:00 h a 7:00 h, el tiempo empleado en ellos
se descontard al principio o final de la jornada siguiente, a eleccion del trabajador o la
trabajadora, siempre que el servicio lo permita, previo aviso al jefe/a de servicio.

Paraaquellos/as trabajadores/as que estando de retén en un festivo, realicen
una jornada efectiva de trabajo de mds de 3,5 horas, devengaran el plus de festivo
correspondiente.

Para aquellos/as trabajadores/as que estando de retén, realicen la toma de
cloro en sdbados, domingos y festivos, se les compensaré con tres horas de descanso.

Articulo 67. Pagas extraordinarias.

Todos/as los/as trabajadores/as acogidos al presente Convenio colectivo
percibirdn, anualmente, cuatro pagas extraordinarias equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad de su salario base y,en su caso, el complemento personal de unificacion (CPU).

Las referidas pagas se abonardn, respectivamente, los dfas 31 de marzo,
30 de junio, 30 de septiembre y 30 de noviembre de cada afio, siendo el devengo de
las mismas el siguiente:

- Paga de Verano: Se devengard desde el 1 de noviembre al 30 de abril, abondndose
el 30 de junio.

- Paga de Navidad: Se devengard desde el 1 de mayo al 31 de octubre, abondndose
el 30 de noviembre.

- Paga de Marzo: Se devengard desde el 1 de marzo hasta el 28 de febrero, abondndose
el 31 de marzo del ejercicio econdmico siguiente.

- Paga de Octubre: Se devengard desde el dia 1 de septiembre del afio anterior hasta
el 31 de agosto, abondndose el dia 30 de septiembre.

Articulo 68. Horas Extraordinarias

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Elpersonal de laEmpresa vendra obligado arealizar las horas extraordinarias
que se produzcan por necesidades de los servicios, las originadas por causa de fuerza
mayor,o aquellas que vengan exigidas por lanecesidad de reparar dafios extraordinarios
y urgentes, asi como las que se produzcan como consecuencia de la reparacién de
averfas o siniestros que puedan afectar o poner en peligro la prestacion o calidad de
los servicios.
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El/a trabajador/a tendrd derecho a un descanso equivalente a una hora
y cuarenta y cinco minutos por cada una de las horas extraordinarias realizadas. No
obstante, cuando se traten de horas originadas por situaciones consideradas como
excepcionales el/la trabajador/a podra optar por que sean retribuidas a razon de 15
Euros/hora realizada.

Se considerardn horas excepcionales:

- Refuerzo de reten de disponibilidad por averfas excepcionales (servicio de agua /
taller...). En este caso, el tiempo minimo que se contabilizaré serd de una hora.

- Prolongacion de jornada en la depuradora por circunstancias imprevistas de ausencia
de personal

- Averfas de bombeos que impliquen riesgo de vertido al medio ambiente.

- Aquellas que por parte de la direccién sean consideradas como tales, previainformacién
y notificacién al Comité.

Dicho descanso habrd de hacerse efectivo dentro de los cuatro meses
siguientes a la realizacion de las horas extras que lo han generado.

La Direccion de la Empresa y la Representacion Social convienen en la
necesidad de reducir al minimo imprescindible la realizacion de horas extraordinarias.

Articulo 69. Kilometraje y Dietas.

El precio del kilémetro por desplazamiento realizado en comision de
servicio o trabajos extraordinarios con vehiculo propio se fija en 0,19 euros.

El personal serd compensado con los gastos de manutencion en los que
hubieran incurridos como consecuenciade prolongacion de jornada, formacion, asistencia
aferias, foros, etc. mediante la aportacion de los correspondientes justificantes de pago
con los limites establecidos como exentos de IRPF en el apartado de “cuantia de los
gastos de locomocién y de las dietas exceptuadas de gravamen” en el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Los gastos por desplazamiento (transporte, peaje, parking) y alojamiento
seran asumidos fntegramente por la empresa.

Cuando las circunstancias del trabajo impidan al trabajador o la trabajadora
el almuerzo en casa, sin alternativa, la empresa compensara al mismo con el importe
de 12€.

Articulo 70. Anticipos

La Empresa concederd, a solicitud del/a trabajador/a, un anticipo de hasta
300 euros a cuenta de su salario mensual. Dicho anticipo se hard efectivo mediante
transferencia bancaria los dias 15 de cada mes.

La Empresa concederd, a solicitud del/a trabajador/a, un anticipo de una
paga extraordinaria siempre y cuando no tenga pendiente de liquidacion otro anticipo
de paga extraordinaria solicitado con anterioridad.

CAPITULO X PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Articulo 71. Aspectos generales.

1. Las cantidades asignadas deberdn ser compatibles con las limitaciones
que puedan establecerse por la normativa nacional en relacion con la revision de las
retribuciones de los empleados piblicos y si éstas fueran de aplicacion al personal de
GEN.

2. Las ayudas contempladas en el presente capitulo, cuando proceda, se
devengaran en la ndmina siguiente independientemente de la situacion en la que se
encuentre el/la trabajador/a.

3. Paralos/as trabajadores/as que tengan menos de un afio de antigiiedad en
la empresa, las ayudas se aplicardn de forma proporcional a la duracion de su contrato
dentro del aflo, de acuerdo a lo indicado en cada apartado.

Articulo 72. Complemento a la prestacion econémica de la Seguridad
Social por incapacidad temporal y maternidad.

1. Los/as trabajadores/as, en situacion de incapacidad temporal, que no
hayan tenido ninguna falta al trabajo, ninguna sancién con suspension de empleo y
sueldo, ni ninguna baja por IT derivada de contingencias comunes en los tltimos tres
meses, percibiran, desde el primer dia, con cargo a la Empresa, la diferencia entre lo
que abona la Seguridad Social y el 100% del salario real (el salario real (SR) es la
suma de salario base (SB) mas CPU y el plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad).
En el caso de que no se cumpla la condicién de tres meses sin baja por IT derivada
de contingencias comunes, si el/la trabajador/a, no hubiese tenido una baja por IT en
los doce meses anteriores a la dltima baja previa a la baja actual, se aplicard de igual
modo el complemento del 100%.

2. Las mujeres trabajadoras, que estando embarazadas tengan que darse
de baja por Incapacidad Temporal derivada de contingencias comunes antes del parto,
percibirdn desde el primer dfa, con cargo a la Empresa, la diferencia entre lo que abona
la Seguridad Social y el 100% del salario real.

Las partes se comprometen a realizar un seguimiento continuo y
detallado de las bajas por IT por si fuese preciso adoptar medidas en el caso de
que se detectara un incremento injustificado de las horas efectivas perdidas por
dicho concepto.

Articulo73. Ayudaal/atrabajador/acon familiares con capacidad disminuida.

La Empresa abonard a los/as trabajadores/as que tengan hijos/as, conyuges
y nietos/as en situacién de acogida, con discapacidad, las cantidades recogidas a
continuacion segtin las siguientes circunstancias:

* Entre 33% y 65% de grado de discapacidad: las siguientes cantidades por mes
trabajado, por cada conyuge, hijo/a o nieto/a acogido/a en esta situacion sin limite de
edad, y previa justificacion oficial.

* 65% o mas grado de discapacidad: las siguientes cantidades por mes trabajado, por
cada cényuge, hijo/a o nieto/a acogido/a en esta situacion, sin limite de edad, y previa
justificacion oficial.

AYUDAS 2019 2020 2021

Cényuge, hijo/a o nieto/a con discapacidad,

grado entre 33%-65% 1515€

159,14 € | 16391 €

Conyuge, hijo/aonieto/acondiscapacidad, grado

del 65% o superior 2325€

37132€ | 38245 €

Las ayudas a los cnyuges, hijos/as y nietos/as estardn condicionadas a
que los mismos perciban retribuciones inferiores al Salario Minimo Interprofesional
(SMI) en vigor que deberd acreditarse mediante entrega de declaracion anual de IRPF,
si estuviera obligado, o certificado de percepciones de tantos pagadores como hubiera
tenido correspondientes al ejercicio anterior.

Articulo 74. Ayuda escolar.

Laempresasubvencionara los estudios de los/as hijos/as de los trabajadores/
as las cuantias establecidas a continuacién:

AYUDAS ESCOLARES 2019 2020 2021
Gu.arderia (ptblica o 253 € 26523 € 27318 €
privada)

Primaria/ESO/Bachillerato/

Formacién Profesional A2 €

212,18 € 21855 €

80% coste justificado en primera matricula y 50%
coste justificado en segunda matricula en universidad
publica o privada asimilando coste crédito a UCA

Universidad (minimo
importe ESO)

Para trabajadores/as con menos de un afio de antigiiedad en la empresa,
las cantidades se aplicardn de forma proporcional al tiempo de contrato trabajado en
el afio, en el momento de la solicitud.

En el caso de que, por falta de plazas en un centro publico, algtin/a hijo/a
de trabajador/a tenga que ir a un centro concertado o privado, siempre que lo acredite,
la cuantia de la ayuda serd el importe establecido para la guarderfa.

Para percibir las ayudas contempladas en este articulo el/la beneficiario/a
deberd cumplir los siguientes condicionantes:

a) Acreditar que el/la estudiante estd matriculada en cualquier centro oficial, y en el
curso para el cual solicita la ayuda.

b) Perseguir con los estudios solicitados la obtencién de un titulo oficial reconocido
por el ministerio de educacion.

¢) Que la duracion de tales estudios no sea inferior a un ciclo lectivo (octubre a
junio). Excepcién hecha de los estudios universitarios de preparacion de acceso a
especialidades tipo M.L.R.

d) Descendientes menores de 25 afios que convivan con el/la trabajador/a y que no
hayan tenido rentas superiores a 8.000 euros en el ejercicio anterior.

e) Para percibir esta ayuda serd necesaria la presentacion de la matricula. En el caso
de estudios universitarios, para poder recibir la ayuda superior a la minima, debera
presentar el justificante de pago de la matricula. La cantidad correspondiente se incluird
en la némina del siguiente mes a la presentacion.

f) En el caso de que trabajen en la Empresa matrimonios o parejas de hecho, se
subvencionara una sola ayuda por cada hijo/a.

¢) Esta ayuda se hace extensiva a los/as empleados/as que deseen cursar estudios
universitarios que deberan cumplir los condicionantes anteriores, salvo lo contemplado
en el apartado de que solo es de aplicacion a las ayudas para los estudios de hijos/as
de los/as empleados/as.

h) Para los estudios universitarios realizados en entidades privadas, el porcentaje de
ayuda estara limitado al importe equivalente al coste por crédito de la matricula de la
Universidad de Cadiz o aquella otra universidad andaluza en la que se impartan estudios
similares. Sidichos estudios no fuesen impartidos en universidades publicas andaluzas,
cada afio se acordard un coste maximo de crédito a cubrir para su aplicacién. En todo
caso, e independientemente del coste, el estudiante percibird como minimo el importe
equivalente al asignado a los estudios de Primaria/ ESO.

i) En estudios universitarios la matricula minima para devengar ayuda sera de 15
créditos.

Articulo 75. Premio de jubilacion.

Los/as trabajadores/as acogidos/as al presente Convenio, al alcanzar laedad
de jubilacion, percibirdn por tnica vez y en un solo pago, las cantidades establecidas
a continuacion:

2019 2020 2021
2.178,717 € 2288,57€ 235723 €

Premio jubilaciéon

Articulo 76. Fondo Social de Préstamos.

El Fondo Social de Préstamos no sera de aplicacion a trabajadores/as con
menos de un afio de antigiiedad.

El Fondo Social de Prestamos estard constituido por las cantidades que
se expresan a continuacion al objeto de conceder préstamos a los/as trabajadores/as
que lo soliciten, los cuales serdn adjudicados por una comision mixta formada por la
Empresa y miembros del Comité de Empresa, con un limite por trabajador/a del 5%
del fondo existente en cada momento.

- Afio 2019: 60.000 €
- Afio 2020: 65.000 €
- Afio 2021: 70.000 €

Dichos préstamos se amortizardn en el plazo mdximo de 18 meses.

Se podrd denegar la concesion cuando la cuantia solicitada por el/la
trabajador/a supere la cantidad correspondiente al 5% del fondo existente en ese
momento.

El/la trabajador/a podrd solicitar un préstamo que cancele a uno concedido
con anterioridad, siempre y cuando cumpla con el limite establecido anteriormente.
Del importe solicitado se descontard el importe pendiente de amortizar del préstamo
concedido anteriormente.
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Articulo 77. Seguro colectivo.

Laempresase compromete acontratar una poliza de seguros afavor de los/as
trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio, cuyo pago correrd integramente
a cargo de la empresa.

La tabla de capitales garantizados por el seguro de vida colectivo serd la

siguiente:
2019 2020 2021

Inv_alidez absoluta y permanente 20600€ | 21218€ | 2185454 €
derivada de enfermedad

Fallecimiento 20600 € | 21218€ | 21.854,54 €
Muerte por accidente laboral 41200 € | 42436 € | 43.709,08 €
Inv_alldez absoluta y permanente por 41200€ | 42436 € | 4370008 €
accidente laboral

El seguro de vida se vincula a la permanencia del/a asegurado/a en la
Empresa.

Igualmente, para situaciones de incapacidad permanente total y cuando
la empresa no pudiera ofrecer al trabajador/a un nuevo puesto de trabajo adecuado a
sus condiciones fisicas, el trabajador/a causarfa baja en la empresa, percibiendo las
siguientes cantidades segtin su situacién personal y origen de la incapacidad:

Enfermedad profesional Enfermedad comin
Menor de 35 aflos 40.000 € 20.000 €
De 35 a 39 aflos 37.500 € 17.500 €
De 40 a 44 afios 35.000 € 15.000 €
De 45 a 49 ailos 32.500 € 12.500 €
De 50 a 54 afos 30.000 € 10.000 €
Mayor de 55 afios Dos (2) veces el premio de jubilacién

Articulo 78. Ayudas médico-sanitarias complementarias.

Todos/as los trabajadores/as que lo precisen, incluidos/as el/a conyuge y
los/as hijos/as, siempre que dependan del/a trabajador/a, convivan con él/a y no tengan
ingresos propios percibirdn las siguientes ayudas:

* Ortopédicas: Estudios, Calzado corrector, con o sin plantillas — Plantillas ortopédicas.
* Vehiculos para discapacitados: por una sola vez, salvo supuestos excepcionales.

* Dentarias: Estudios, Dentadura — Piezas — Empastes — Implantes osteointegrados
— ortodoncia.

* Oculares: Estudios, Gafas de lejos o de cerca — Gafas bifocales — Gafas telelupa —
Sustitucion de cristales — Lentillas — Lentes intraoculares o intervencion quirtirgica.
* Audifonos.

La Empresa abonara el 60% del importe de las facturas referidas a este
articulo. No obstante, se establece un limite individual y general del montante de ayuda
por estos conceptos recogidos en el siguiente cuadro:

2019 2020 2021
Limite individual ayudas médicas 1.000€ | 1.06090€ | 1.092,73€
Limite del gasto global 50.000 € | 51.500,00 € | 53.045,00 €

El pago de las facturas se realizard en el mes siguiente a la presentacion
de factura valida a efectos fiscales y en su caso de receta médica o de especialista.

Enel casode trabajadores/as con menos de un afio de antigiiedad, se aplicara
un limite individual proporcional al tiempo trabajado en el afo.

Articulo 79. Jubilacion parcial.

Enelcasode solicitud de jubilacion parcial por parte de algtin/a trabajador/a
afectado/a por este Convenio, se estard a lo contemplado en la legislacion vigente.

El tiempo efectivo de trabajo que tenga que realizar el trabajador/a, y
siempre que fuera compatible con la legislacidn vigente, lo podré desarrollar de manera
continuada, si fuera de su eleccion.

Articulo 80. Reduccién de jornada para mayores de 62 afios.

El personal que no cumpla los requisitos establecidos por la legislacién
vigente para poder acceder a la jubilacion parcial podrd, una vez cumplidos los 62
afos, reducir la jornada laboral en un 25%, a cambio de renunciar a las revisiones
retributivas hasta su edad de jubilacién, o incluso mayor mediante reduccion de un
2% de jornada por cada 1% de reduccion retributiva. Mediante acuerdo, la empresa,
los/as representantes de los/as trabajadores/as y el trabajador o trabajadora afectado/a,
en cada caso, determinardn la férmula para su efectiva aplicacion.

CAPITULO XI. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 81 .- Principios generales

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en atribuir a la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as el cardcter prevalente que se deriva de
lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en su normativa de
desarrollo. A tales efectos consideran de mdxima importancia el fomento, promocion
y desarrollo de cuantas acciones sean necesarias para la implantacion de una cultura
preventiva eficaz y basada en la consideracion prioritaria de los aspectos relacionados
con la seguridad y salud de los/as trabajadores/as y en la necesidad de integracion y
participacion de estos/as en las mismas.

LaEmpresa,dadala necesidad preservar y asegurar la integridad y salud de
los/as trabajadores/as, dirigird su politica preventivaala consecucion de laimplantacién
de cuantas medidas sean necesarias para garantizar una proteccion eficaz de la seguridad
y la salud de los/as trabajadores/as en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

A este fin, la accién preventiva se desarrollard bajo los principios
de coordinacion y colaboracién entre la Empresa y los/as trabajadores/as y, en
base a los mismos, los/as trabajadores/as, a través de sus representantes, serdn
informados previamente, de cuantas cuestiones puedan afectar a su seguridad y salud
comprometiéndose éstos/as, en funcién de su nivel de responsabilidad, a colaborar
con la Direccién de la Empresa en la implantacion de politicas activas en materia
de accidn preventiva, asi como a hacer un uso correcto de los equipos de trabajo y a
utilizar adecuadamente los medios de proteccion puestos a su servicio, de tal forma que,
en todo momento, se garantice tanto su propia seguridad y salud como la de aquellas
personas a las que pueda afectar el desarrollo de la actividad profesional.

Para hacer posible la aplicacién de los citados principios y alcanzar un
mayor grado de eficiencia en todas las materias relacionadas con la seguridad y salud
laboral, la Empresa proporcionara a los/as trabajadores/as la formacion preventiva que
sea necesaria para que el desempeno de su trabajo se realice con las méaximas garantias.
Asimismo, se dotard a los/as trabajadores/as de los medios y equipos necesarios para
garantizar una proteccion adecuada de su seguridad y salud.

Articulo 82. Normativa aplicable.

Losaspectosrelativos ala Seguridad y Salud Laboral de los/as trabajadores/
as pertenecientes a la Empresa se regirdn por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre,de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), sus disposiciones de desarrollo
o complementarias y cuantas otras normas legales contengan prescripciones relativas a
la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas
en dicho dmbito.

Articulo 83. Prendas de trabajo

LaEmpresa proveerd alos/as trabajadores/as, de ropa de trabajohomologada,
adecuada a la climatologfa y al tipo de labor a desempefiar por los/as mismos/as. La
reposicion de tales prendas se realizard en el momento en el que por deterioro o desgaste
fuese necesario realizar un cambio de las prendas por otras nuevas. Dicho cambio se
realizard previa entrega de la prenda deteriorada.

No obstante, anualmente, el Comité de Seguridad y Salud determinara la
entrega minima anual que queda trabajador/a recibird en funcién de las necesidades
de su puesto de trabajo.

Las prendas y calzados facilitados por la Empresa sélo podrédn ser usados
durante la jornada de trabajo, y son de uso obligatorio durante la misma.

Articulo 84. Vigilancia de la salud

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la LPRL la empresa
garantizard a los/as trabajadores/as a su servicio la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que desempefien.

Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio asumen el compromiso
de velar por que exista en la Empresa un ambiente de trabajo exento de riesgos para
la salud psiquica de los/as trabajadores/as y, en concreto, para el acoso laboral en
cualquiera de sus manifestaciones. A tal efecto, la Empresa prestard especial atencion
a la deteccion y evaluacion de los riesgos psicosociales, asi como a la aplicacion de
las medidas preventivas y/o correctoras oportunas.

Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en los parrafos anteriores la
Empresa garantizara, el derecho a la intimidad y dignidad de los/as trabajadores/as
aplicando, con cardcter general, el criterio que mejor garantice la seguridad y salud de
los/as mismos/as. ,

CAPITULO XII. REGULACION DEL
USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Articulo 85. Principios generales.

La Direccion de la Empresa y la Representacion Social, conscientes de
la importancia que el uso generalizado de las nuevas tecnologias de la informacion y
del conocimiento tiene en el ambito laboral y de la problemética que puede derivarse
de una incorrecta utilizacion de las mismas, acuerdan regular esta materia bajo los
siguientes principios de actuacion:

- Con cardcter general y siempre que dispongan de los medios técnicos adecuados,
los/as trabajadores/as podrdn hacer uso del correo electrénico y de Internet para el
desempefio de las funciones y tareas encomendadas.

- La Empresa, en ejercicio de su poder de organizacion y direccion y en defensa de sus
legitimos intereses, podra controlar el uso de las herramientas y medios técnicos que
pone a disposicién del/a trabajador/a para realizar su actividad laboral, en los términos
que se contempla en el presente Convenio colectivo.

- El control empresarial de las herramientas informaticas y medios técnicos se realizard,
en todo caso, respetando los derechos fundamentales de los/as trabajadores/as. A tal
efecto, se pondrd especial atencion en la proteccion de aquellos derechos mas facilmente
vulnerables y,en particular, el derecho al secreto de las comunicaciones y a la intimidad
y dignidad de los/as trabajadores/as.

- Las medidas adoptadas para el control por la Empresa de los sistemas informaticos
han de ser proporcionadas al riesgo existente y necesario para alcanzar un propdsito
especificado, explicito y legitimo.

Articulo 86. Normas de uso.

Los/as trabajadores/as en ningtin caso podrdn enviar mensajes o imagenes
de cardcter ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de
género, edad, sexo, discapacidad, o cualquier otra circunstancia personal o social.

En ningin caso se podran utilizar los sistemas informaticos de laempresa o
acceder a internet desde los mismos para practicar juegos de cualquier tipo, participar
en sorteos, chatear o descargar material audiovisual no relacionado con la actividad
laboral del trabajador/a.

La utilizacion de los sistemas informdticos de la Empresa para fines
particulares del/a trabajador/a sélo podré realizarse cuando objetivamente resulte
necesaria.

Articulo 87. Uso abusivo de las herramientas informdticas.

- En todo caso tendrdn la consideracién de utilizacion abusiva de las
herramientas informaticas, los siguientes supuestos:
a.Elenvio de imdgenes o de material ofensivo o de contenido discriminatorio cualquier
que sea su causa.
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b.Lautilizacidn de las herramientas informdticas para ocasionar o favorecer situaciones
de acoso sexual, por razon de sexo o laboral en cualquiera de sus versiones.

c. Envios de cadenas de mensajes (envios masivos), sin la preceptiva autorizacion.
d. Envios de listas de distribucion para fines ajenos al puesto de trabajo.

e. Uso y utilizacion para juegos de azar, sorteos, apuestas, descarga de videos, audio
u otros materiales no relacionados con la actividad profesional.

f. Utilizacién en perjuicio de la empresa con cardcter general, causando dafio material
o de imagen a la misma.

g. Uso y utilizacion de las mismas para la realizacién de compras por internet

- El incumplimiento de las normas sobre utilizacién de los sistemas
informaticos a que hace referencia el presente Capitulo determinara la posibilidad, por
parte de la empresa, de realizar las restricciones que considere oportunas, asi como la
aplicacién del régimen disciplinario previsto en el Capitulo XIII del presente Convenio

Articulo 88. Procedimiento para el control de equipos informaticos.

1. La empresa, en ejercicio de su poder de organizacion y direccion, podrd
controlar los equipos informaticos en los siguientes supuestos y condiciones:

a) Cuando existan sospechas razonables de comision de irregularidades por parte
del/a trabajador/a que puedan poner en peligro el patrimonio empresarial o el de los/
as demds trabajadores/as de la empresa y siempre que dichas sospechas no puedan ser
aclaradas mediante la utilizacion de cualesquiera otros sistemas menos invasivos de
la intimidad del/a trabajador/a.

b) Cuando existan indicios razonables de uso ilicito o abusivo de cualquiera de estas
herramientas por parte de los/as trabajadores/as, siempre que, adn sin poner en riesgo
el patrimonio empresarial, puedan suponer vulneraciones de la legislacion vigente o
de lo previsto en el presente Convenio.

2.Todos los supuestos de intervencion se producirdn respetando la dignidad
e intimidad del/a trabajador/a y con el maximo respeto posible respecto a la privacidad
y confidencialidad de los datos.

3.Todas las comprobaciones efectuadas se realizardn, en horario de trabajo
y siempre que sea posible, en presencia del/a trabajador/a y de la Representacién Social,
si éste/a no se opone a dicha presencia.

4.Sileconstase alaempresalaafiliacion del/a trabajador/a a un determinado
Sindicato, se pondrédnlos hechos en conocimiento de la Seccion Sindical correspondiente
al objeto de que pueda estar presente durante las intervenciones.

CAPITULO XIII. CODIGO DE CONDUCTA Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 89. Declaracién de objetivos.

Los presentes principios de actuacion tienen por objeto establecer los
comportamientos de los/asempleados/asenel ejercicio delaprestacion laboral ,enmarcado
todoelloenlos Valores de GEN (Personas, Trabajo en Equipo, Conducta Etica, Innovacién
y Comunidad y Medio Ambiente), asi como dar respuesta, desde el punto de vista
disciplinario,aaquellas actuaciones que, por ser consideradas como gravemente contrarias
a dichos principios, se tipifican como faltas laborales en cualquiera de sus grados.

Articulo 90. Principios de actuacién.

Los/as trabajadores/as de GEN acomodaran su actuacion a los principios
siguientes:

a) Conducta ética. Entendida como aquel modo de actuar caracterizado por la
independencia, integridad y respeto a las personas en el desarrollo de actividad diaria.
b) Profesionalidad. Los/as empleados/as deben significarse por su elevado grado de
profesionalidad, colaborando con sus compaiieros/as en la busqueda de la maxima
eficiencia y basando su comportamiento profesional en la innovacion, el respeto de
los derechos de los/as consumidores/as y usuarios/as y el compromiso con el medio
ambiente y con la prevencion de riesgos laborales.

¢) Confidencialidad y proteccion de datos. Los trabajadores y trabajadoras deben
desenvolverse en el marco de su actuacién profesional, tanto en el 4mbito interno de
la empresa como en sus relaciones con terceros, bajo el estricto deber de permanente
confidencialidad y proteccion de datos respecto de la informacion cuya divulgacion o
publicidad puede afectar a los intereses de la empresa y terceros, dentro de los limites
establecidos por la legislacion vigente.

Este principio mantiene su vigenciaatin después del cese de larelacion laboral
y se concreta tanto en el respeto al deber de secreto profesional y ala propiedad intelectual
como en el cumplimiento de las limitaciones impuestas, legal o convencionalmente,
en materia de incompatibilidades.

Articulo 91. Facultad sancionadora.

Los/as trabajadores/as podrdn ser sancionados por la Direccién de la
Empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen el Estatuto de los Trabajadores, o en su defecto el
Estatuto Bésico del Empleado Publico, debiendo procederse con cardcter previo a la
imposicién de cualquier sancidn a la apertura de un expediente contradictorio, mediante
el cual se comunicara al trabajador/a y al Comité de Empresa-salvo indicacion contraria
expresa del trabajador/a- los cargos imputados, otorgdndole un plazo de siete dfas para
la presentacion del oportuno escrito de alegaciones en cualquiera de sus faltas.

ElComité de Empresa serd informado de todas las sanciones que se impongan
enla empresa. Igualmente, la sancion se comunicard a la Seccion Sindical del trabajador
afectado, siempre y cuando se tenga constancia por escrito de su afiliacion sindical.

CAPITULO XIV. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 92. Garantias sindicales.

Los/as miembros del Comité de Empresa tendran las facultades, derechos y
obligaciones sefialados para los/as mismos/as por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
por el Estatuto de los Trabajadores y por el presente Convenio colectivo.

En este sentido la empresa no pondrd dificultades a los sindicatos que
tengan representacion en el Comité de Empresa para el ejercicio de la accion sindical
legalmente reconocida: afiliacion, propaganda, recaudacion de cuotas, etc.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los/as afiliados/as a los sindicatos mencionados en el parrafo anterior y a
la plantilla en general, la empresa pondré a disposicion de los mismos un tablon de
anuncios para fines de comunicacién con el personal y de sus afiliados/as. En todo
caso estas comunicaciones deberdn ser claramente identificables en cuanto al origen
de la Central emisora.

Articulo 93. Cuota sindical.

A requerimiento del personal afiliado a las centrales sindicales o sindicatos,
la empresa descontard en la némina mensual del personal el importe de la cuota sindical
correspondiente. El personal interesado en la realizacion de tal operacion remitird a la
direcciénde laempresaunescritoenel que haga constarcon claridad laorden del descuento,
la cuantfa y su actualizacion periddica, la central o sindicato al que pertenezca, asi como
el nimero de cuenta a la que deberan ser transferidas las correspondientes cantidades.

La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario durante el periodo de afios prorrogables.

La empresa liquidard mensualmente con el sindicato correspondiente la
transferencia de las cuotas, segtn lo establecido en este articulo.

Articulo 94. Crédito horario.

Los/as miembros del Comité de Empresa dispondran de 20 horas mensuales
para el ejercicio de sus funciones de representacion.

Los/as miembros del Comité de Empresa podrdn acumular el crédito horario
mensual y cederlo voluntariamente a uno o varios de sus componentes segtin acuerdo
entre las partes.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.. Excepciones a la aplicacién
del Convenio con respecto al dmbito temporal.

En el ailo 2018, serd de aplicacién exclusivamente la mejora introducida
en el articulo 72 “Complemento a la prestacion econémica de la Seguridad Social por
incapacidad temporal y maternidad”.

En el afio 2019, hasta 01/11/2019, sélo seran de aplicacion:

i. La mejora introducida en el articulo 72 “Complemento a la prestacion econdmica
de la Seguridad Social por incapacidad temporal y maternidad”.

ii. El apartado 1) del articulo 42 de Permisos y licencias retribuidas, relativo a los 3
dias habiles al afio para atender a citas hospitalarias, intervencion hospitalaria o por
causa de enfermedad que no provoque baja médica.

Alobjetodeevitar unaacumulacion de licencias por tal concepto se permite la aplicacion
de las licencias del apartado i) relativas a 2019 hasta el 31 de marzo de 2020.

iii. Las cuantias establecidas para el 2019 para los diferentes pluses a excepcion del
plus de especial penosidad y el exceso de retén, cuya vigencia de aplicacion serd a
partir del 1 de octubre de 2019.

iv. Desde el 01/11/2019 la aplicacion del Convenio se hard en su totalidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA . ASISTENCIA JURIDICA.

Enelcasode que por causas derivadas del ejercicio de las funciones inherentes
al normal desempefio de su actividad laboral un/a trabajador/a se viese involucrado/a
en un procedimiento de que se deduzcan contra el/a mismo/a responsabilidades
penales, en tanto no recaiga sentencia firme condenatoria, la empresa se compromete
a proporcionarle la oportuna asistencia juridica para su representacién y defensa.

DISPOSICIONADICIONALSEGUNDA SALVAGUARDADERECHOS
ADQUIRIDOS JUBILACION.

Mediante la presente disposicién, la Direccion de Grupo Energético de
Puerto Real, SA, expresa su compromiso de respetar las cantidades que por concepto
de premio de jubilacion tienen devengadas diversos/as trabajadores/as procedentes de
la empresa “Aguas de Puerto Real, S.A.” y que quedan detalladas en el Anexo 2.

DISPOSICION ADICIONALTERCERA . PERMISO DE CONDUCCION.

La Empresa abonard a aquellos/as trabajadores/as cuya funcion principal
sea la conduccion de vehiculos para los que se requiera estar en posesion del permiso
de conducir C y Cl, la cantidad equivalente a los gastos derivados de la renovacion
de dicho permiso de conduccién.

De igual manera, la Empresa abonard el permiso de conduccion B, a
aquellos/as trabajadores/as que en el desempefio de su trabajo necesiten hacer uso de
vehiculos que requieran de permiso de conducir B.

Disposicion Adicional Cuarta. Subrogacién.

En el caso de que cualquier servicio que actualmente preste Grupo
Energético de Puerto Real, S.A. sea asumido por otra empresa distinta de ésta, deberd
obligatoriamente subrogar a toda la plantilla afectada, sin excepcion, con los derechos
y obligaciones reconocidos hasta la fecha.

Disposicion Adicional Quinta. Cobertura de vacantes de lunes a viernes.

Los trabajadores/as que ejerzan su trabajo en jornada de lunes a domingo,
pasaran al turno de lunes a viernes, cuando se creen vacantes, fijindose como criterio
el orden de antigiiedad en la empresa.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. RENOVACION CAP.

La empresa abonard la renovacién del Certificado de Aptitud Profesional
alos trabajadores/as cuya funcion principal sea la conduccion de vehiculos para los
que se requiera estar en posesion del permiso de conducir C y C1.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA.RETIRADA DE PERMISO DE
CONDUCCION.

Si a un/a trabajador/a que esté en el puesto de trabajo de conductor/a, se le
retira por sancion el permiso de conducir, se le asignard otro puesto de trabajo acorde a
sus aptitudes, conservando su salario durante el tiempo que dure la suspensién a menos
que el nuevo puesto trabajo fuera de menor nivel, en cuyo caso, el salario se ajustara
a dicho nivel. )

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. PROMOCIONES.

Las partes firmantes reconocen la necesidad de desarrollar e implantar un
sistema objetivo para la promocion horizontal (econémica).

La empresa se compromete a dedicar anualmente al menos un 0,5% de
la masa salarial del afio anterior a la promociones horizontal y vertical, siempre que
su impacto econdmico esté dentro de los limites de subida retributiva que pudieran
establecerse por la normativa de aplicacion.

De igual modo la empresa se compromete a intentar adoptar como uno de
los criterios a tener en cuenta a la hora de la aplicacion de la promocién horizontal,
la prioridad de promocion de los que no hayan tenido ninguna promocion horizontal
anterior desde la creacion de la empresa, sobre los que si la hayan tenido.
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ANEXO 1. TABLA SALARIAL
GRUPOS/
NIVELES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6 NIVEL 7 NIVEL 8 NIVEL 9
GRUPO I 2499,12 2563,09 2691,04 288295 3138.84 3458,70 384254 4290,34 4802,12
GRUPO IT 205423 2113,57 223226 2410,29 2647,67 2944 39 330046 371587 4190,62
GRUPO III 1290,17 134487 145429 1618,40 183723 2110,75 2438,99 282193 3259,57
GRUPO IV 117403 121597 1299.85 142567 159342 1803,12 2054,75 234832 2683,83
ANEXO 2. RELACION DE TRABAJADORES/AS AFECTADOS POR LA DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Juan Auchel Rodriguez 144541 € Rosa Marfa Cantos Graupera 227286 €
Antonia Bull6n Carrera 605942 € Juan Guardado Monroy 14.869,11 €
Maria del Carmen Cantero Resino 6‘059,42 € Gaspa_r Morales Aguﬂa_r 4_952,06 €
N° 35401

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVOINDORAMA

VENTURES QUIMICA SAN ROQUE 2018-2019
Expediente: 11/01/0093/2020
Fecha: 30/06/2020 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA EUGENIA VEGA RUIZ
Cédigo 11100081012012.

Visto el texto del Acuerdo de Prérroga y modificacion del convenio entre
los representates de la EMPRESA INDORAMA VENTURES QUIMICA, S.L.U.y los
miembros del Comité de Empresa del centro de trabajo de San Roque, suscrito por las
partes el dfa27-01-2020, presentado en el registro telemético del Registro de Convenios
Colectivos el dia 24-06-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacidn territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015 de
28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerfas, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo de prérroga y de
modificacion de convenio en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 30 de junio de 2020. Delegado Territorial, Fdo.. ALBERTO
GABRIEL CREMADRES SCHULZ 3
ACUERDO DE PRORROGAY MODIFICACION DELICONVENIO COLECTIVO
DEINDORAMAVENTURES QUIMICA,S L.U.parasucentrode trabajode San Roque

En San Roque, a 27 de enero de 2020, siendo las 12:00 horas, se retinen
en las instalaciones de la Empresa INDORAMA VENTURES QUIMICA, S.L.U., los
miembros del Comité de Empresa del centro de trabajo de San Roque y los representantes
delaEmpresa (en adelante, “Las Partes”),como integrantes de laMesa Negociadora del
Convenio Colectivo del centro de trabajo de San Roque de INDORAMA VENTURES
QUIMICA, S.L.U. (en adelante, “el Convenio Colectivo™) con asistencia por ambas
partes de las personas que se relacionan a continuacion:

Representacion de la Empresa Representacion de los Trabajadores

D. Paolo Clivati D. Juan Manuel Lara Jimenez

D. Alejandro Martinez Rub{ D. Israel Santos Lara

D. Luis Carlos Rodrigo Mata D. Francisco J. Vidal Pérez

Diia. M* Eugenia Vega Ruiz D. Juan Carlos Pefia Garcia

D. Eladio A. Vico Fernandez

D. Francisco A. Rodriguez Ramirez

D. Jose Manuel Punton Ventura

D. Miguel A. Sepulveda Funes

D. Pedro Ramet Sanchez

D. Jose M. Morales Valades

D. Jose Luis Benitez Garcia

D. Elias Sanchez Valdemoro

EXPONEN
1.-Que con fecha 24 de junio de 2019 se publicé en el Boletin Oficial de la

Provincia de Céadiz el Convenio Colectivo de INDORAMA VENTURES QUfMICA,
S.L.U. para su centro de trabajo de San Roque (Acuerdo de 5 de junio de 2019), con
vigencia desde el 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019.

11.- Que dicho Convenio fue denunciado con fecha 28 de noviembre de 2019.

IIL.- Que con fecha 9 de enero de 2020 se constituyd laComision Negociadora
del I Convenio Colectivo de INDORAMA VENTURES QUIMICA, S.L.U. para su
centro de trabajo de San Roque para el afio 2020.

IV.- Que, en el marco de las negociaciones las partes que conforman la
Comisi6n Negociadora han decidido prorrogar la vigencia del I Convenio Colectivo
de INDORAMA VENTURES QUIMICA, S.L.U. para su centro de trabajo de San
Roque para los afios 2018-2019, por un afio mds, hasta el 31 de diciembre de 2020.

V.- Que, como consecuencia de lo anterior, ambas partes han decidido
suscribir el presente acuerdo con el fin de regular las condiciones laborales aplicables
enel centro de trabajo de San Roque de INDORAMA VENTURES QUIMICA, S.L.U.
durante el afio de prérroga del referido I Convenio Colectivo para los afios 2018-2019.
A tal efecto, ambas partes adoptan los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Ambas partes acuerdan prorrogar durante un afio, hasta
el 31 de diciembre de 2020, la vigencia del Convenio Colectivo de INDORAMA
VENTURES QUIMICA, S.L.U. para los afios 2018-2019 para su centro de trabajo
de San Roque sito en el Poligono Industrial de Guadarranque, que mantendrd su
estructura y contenido, salvo en aquellas materias expresamente modificadas en el
presente documento.

Transcurrido el afio de prorroga acordado, el Convenio se prorrogara
tdcitamente de afio en afio si, en el plazo de un mes anterior a la fecha de su extincién
no es denunciado por una de las partes mediante comunicacion escrita de la que la
otra parte acusard recibo, remitiendo copia para su registro a la Autoridad Laboral. De
existir denuncia oportuna se estard a los dispuesto en el articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores

SEGUNDO .- Durante la vigencia prorrogada del I Convenio Colectivo
de INDORAMA VENTURES QUIMICA, S.L.U. para su centro de trabajo de San
Roque se mantendran las condiciones establecidas en el mismo con las excepciones
y/o modificaciones que se establecen seguidamente:

1°) Incremento salarial durante el afio 2020: El incremento salarial para el afio
2020 serd el IPC real, tomdndose como prevision del mismo para el afio 2020 el 0.6%.
Los conceptos salariales sobre los que se aplicard el incremento salarial serdn los
descritos en el punto 6 del capitulo VII del I Convenio Colectivo de INDORAMA
VENTURES QUIMICA, S.L.U. para el centro de trabajo de San Roque.

2°) Cldusula de revisién Salarial: En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre de cada afio,
una variacién acumulada respecto al 31 de diciembre del afio anterior, superior a la
utilizada como referencia, o inferior a dicho porcentaje, se efectuard una revision
salarial, tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia, en el exceso o en
el defecto sobre la indicada cifra y que afectard a los conceptos salariales que
continuacién se indican: .

- Retribucién Basica Conjunta (RBG + CRF)
- Plus de Condiciones de Trabajo

- Plus de Turno

- Plus de Nocturnidad

- Plus de Disponibilidad

- Plus de Festividad

- Plus de Nochebuena y Nochevieja

- Compensacion Interrupcion Vacaciones

El porcentaje de revision a efectuar, en su caso, serd del 100% de dicho
exceso o defecto, y tendrd efectos econémicos desde el 1 de enero del afio que
corresponda, si bien, cuando la regularizacion sobre los salarios sea a la baja, se
realizard exclusivamente sobre el valor de los distintos conceptos salariales indicados
enel punto 6 del Capitulo VIl del I Convenio Colectivo de INDORAMA VENTURES
QUIMICA, S.L.U. para su centro de trabajo de San Roque, sin descuento respecto
a los importes ya percibidos.

Como consecuenciade lo anterior, la tabla salarial definitiva del afio 2020, se
calculard una vez aplicado el incremento salarial que, en su caso, pudiere corresponder
sobre la tabla definitiva de 2019.

El valor de la hora extraordinaria se modificard, siempre que queden
afectados los conceptos que intervienen en su cdlculo.

Firmas. N°35.403
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS, HACIENDA Y RECAUDACION

EDICTO UNICO DE ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO.

El Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cédiz. HACE SABER:

Vistos los valores tributarios y otros ingresos de Derecho Piblico encomendadas / delegadas a este Servicio Provincial de Recaudacién a través de los distintos
convenios suscritos con las Entidades Locales titulares de los mismos.

Teniendo en cuenta las medidas previstas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico
y social del COVID-19, el Real Decreto 476/2020 de 27 Marzo y 487/2020 de 10 de Abril y en atencién a las dificultades que la situacion excepcional generada por el COVID-19
puede entrafiar para los obligados tributarios en orden a cumplir las mismas, se establecen medidas de flexibilizacién de los plazos, amplidndose los mismos para aquellos
valores cuya fecha de finalizacién de pago en voluntaria finaliza entre el 20 y el 27 de julio.

Visto lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que determina que la Administracion competente podrd modificar
los plazos de cobro de las deudas de notificacion colectiva y periddica siempre que éste no sea inferior a dos meses, en uso de las atribuciones legalmente conferidas,

HE RESUELTO

Que para conocimiento de todos los Contribuyentes y demas interesados, y en ejecucion del decreto RECAU 02254-2020 se amplie hasta el 31 de Agosto el periodo
Voluntario de Pago relativo a la cobranza de valores tributarios y otros ingresos de Derecho Piblico encomendados / delegados en este Servicio Provincial de Recaudacion que

se relacionan en el presente anexo.

TITULAR DEL RENDIMIENTO CONCEPTO N°CARGO | EJERCICIO PERIODO
AYTO. ALCALA GAZULES 0113 | O.V.P. MESAS Y SILLAS 16 2020 0A - ANUAL
AYTO.ALCALA GAZULES 0111 | QUIOSCOS 17 2020 0A - ANUAL
AYTO.ALCALA GAZULES 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 19 2020 0A - ANUAL
AYTO.ALCALA GAZULES 0101 | IBIURBANA 23 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. ALCALA GAZULES 0103 |LV.TM. 31 2020 0A - ANUAL
AYTO. ALCALA GAZULES 0107 | ALCANTARILLADO 32 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. ALCALA GAZULES 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 34 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO.ALCALA GAZULES 0104 | TASARECOGIDA BASURA DOMESTICA 35 2020 1T - PRIMER TRIMESTRE
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 25 2020 1T - PRIMER TRIMESTRE
AYTO.ALCALA DEL VALLE 0103 |LV.TIM. 28 2020 0A - ANUAL
AYTO.ALCALA DEL VALLE 0104 | TASARECOGIDA BASURA DOMESTICA 29 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO.ALCALA DEL VALLE 0104 | TASARECOGIDA BASURA DOMESTICA 30 2020 2T - SEGUNDO TRIMESTRE
AYTO.DDE ALGAR 0103 |LVTM. 6 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE ALGAR 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 7 2020 0A - ANUAL
BASICA 0104 | TASARECOGIDA BASURA DOMESTICA 8 2020 1T - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE ALGECIRAS 0103 | LV.TM. 11 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE ALGECIRAS 0100 | B.INM. DE CARACTERISTICAS ESPECIALES 21 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE ALGECIRAS 0101 | IBI URBANA 23 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE ALGODONALES 0103 |LV.TM. 14 2020 0A-ANUAL
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 15 2020 1B - PRIMER BIMESTRE
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 17 2020 2B - SEGUNDO BIMESTRE
AYTO. DE ARCOS 0115 | GASTOS SUNTUARIOS 21 2019 0A - ANUAL
AYTO. DE ARCOS 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 22 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE ARCOS 0103 |LVTIM. 23 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE ARCOS 0101 | IBIURBANA 28 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE BARBATE 0103 |LV.TM. 12 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE BARBATE 0102 | IBIRUSTICA 22 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE BARBATE 0101 | IBIURBANA 24 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE LOS BARRIOS 0103 |LV.TM. 23 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE LOS BARRIOS 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 24 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE LOS BARRIOS 0115 | GASTOS SUNTUARIOS 25 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE LOS BARRIOS 0113 | O.V.P.MESAS Y SILLAS 26 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE LOS BARRIOS 0164 | ANUNCIOS 27 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE LOS BARRIOS 0150 | CAJEROS AUTOMATICOS 28 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE LOS BARRIOS 0102 | IBIRUSTICA 45 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
MANC. CAMPO DE GIBRALTAR 0144 | AGUA,BASURA'Y ALCANTARILLADO 47 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE LOS BARRIOS 0101 | IBIURBANA 53 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE BENAOCAZ 0103 |LVTM. 6 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE BENAOCAZ 0101 | IBIURBANA 12 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 14 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE BENAOCAZ 0104 | TASA RECOGIDA BASURA DOMESTICA 15 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
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TITULAR DEL RENDIMIENTO CONCEPTO N° CARGO | EJERCICIO PERIODO

AYTO. DE BORNOS 0111 | QUIOSCOS 17 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE BORNOS 0173 | OVPTOLDOS, CARTELES Y ROTULOS 18 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE BORNOS 0103 | LV.IM. 21 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE BORNOS 0104 | TASARECOGIDA BASURA DOMESTICA 33 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE BORNOS 0101 | IBIURBANA 34 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE EL BOSQUE 0115 | GASTOS SUNTUARIOS 8 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE EL BOSQUE 0111 | QUIOSCOS 9 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE EL BOSQUE 0103 |LV.TIM. 11 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE EL BOSQUE 0104 | TASA RECOGIDA BASURA DOMESTICA 15 2020 2T - SEGUNDO TRIMESTRE
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 21 2020 1T - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. CHICLANA DE LA FRA 0103 |LV.TIM. 52 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE CHIPIONA 0103 | LV.IM. 5 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE ESPERA 0115 | GASTOS SUNTUARIOS 15 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE ESPERA 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 16 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE ESPERA 0103 | LV.IM. 17 2020 0A - ANUAL
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 18 2020 1T - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE ESPERA 0104 | TASARECOGIDA BASURA DOMESTICA 24 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE ESPERA 0111 | QUIOSCOS 25 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE EL GASTOR 0103 | LV.TM. 16 2020 0A - ANUAL
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 21 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE GRAZALEMA 0103 |LV.IM. 3 2020 0A - ANUAL
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 5 2020 1T - PRIMER TRIMESTRE
BASICA 0104 | TASARECOGIDA BASURA DOMESTICA 6 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE GRAZALEMA 0101 |IBIURBANA 27 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE GRAZALEMA 0102 | IBIRUSTICA 29 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. JIMENA DE LA FRA. 0103 |LV.TIM. 5 2020 0A - ANUAL
AYTO. JIMENA DE LA FRA. 0115 | GASTOS SUNTUARIOS 6 2020 0A - ANUAL
AYTO. JIMENA DE LA FRA. 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 7 2020 0A - ANUAL
AYTO. JIMENA DE LA FRA. 0101 | IBIURBANA 16 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. LINEA CONCEPCION 0103 |LV.IM. 78 2020 0A - ANUAL
AYTO. LINEA CONCEPCION 0166 | AYUDA A DOMICILIO 81 2020 01 - ENERO
MANC. CAMPO DE GIBRALTAR 0148 | RECOGIDAYTRATAMIENTO(URBANAEINDUSTRIAL) 105 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. LINEA CONCEPCION 0166 | AYUDA A DOMICILIO 106 2019 12 - DICIEMBRE
AYTO. LINEA CONCEPCION 0178 | VIVIENDAS PARA MAYORES 107 2019 11 - NOVIEMBRE
AYTO. LINEA CONCEPCION 0178 | VIVIENDAS PARA MAYORES 108 2019 12 - DICIEMBRE
AYTO. DE MEDINA-SIDONIA 0103 |LV.IM. 30 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE MEDINA-SIDONIA 0115 | GASTOS SUNTUARIOS 31 2020 0A - ANUAL
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 16 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE OLVERA 0103 | LV.IM. 17 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE OLVERA 0115 | GASTOS SUNTUARIOS 18 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE OLVERA 0104 | TASARECOGIDA BASURA DOMESTICA 19 2020 0A - ANUAL
AYTO. PATERNA DE RIVERA 0103 | LV.IM. 11 2020 0A - ANUAL
AYTO. PATERNA DE RIVERA 0176 | ESCAPARATES Y VITRINAS 12 2020 0A - ANUAL
AYTO. PATERNA DE RIVERA 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 13 2020 0A - ANUAL
AYTO. PATERNA DE RIVERA 0177 | CARGAY DESCARGA 14 2020 0A - ANUAL
AYTO. PATERNA DE RIVERA 0111 | QUIOSCOS 15 2020 0A - ANUAL
AYTO. PATERNA DE RIVERA 0121 | PARADA DE TAXIS 16 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE PRADO DELREY 0103 |LV.IM. 8 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE PRADO DEL REY 0101 | IBI URBANA 22 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 24 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE PRADO DELREY 0104 | TASA RECOGIDA BASURA DOMESTICA 25 2020 1T - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE PUERTO REAL 0103 | LV.TM. 23 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE PUERTO REAL 0116 | MERCADO DE ABASTOS 24 2020 03 - MARZO
AYTO. DE PUERTO REAL 0102 | IBIRUSTICA 28 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE PUERTO REAL 0101 | IBI URBANA 30 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
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TITULAR DEL RENDIMIENTO CONCEPTO N° CARGO | EJERCICIO PERIODO
AYTO. DE PUERTO REAL 0116 | MERCADO DE ABASTOS 33 2020 04 - ABRIL
AYTO. DE PUERTO REAL 0116 | MERCADO DE ABASTOS 34 2020 05 - MAYO
AYTO. DE PUERTO SERRANO 0103 |LV.ITM. 5 2020 0A - ANUAL
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 6 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE SANLUCAR DE BDA. 0111 | QUIOSCOS 1 2019 2S - SEGUNDO SEMESTRE
AYTO. DE SANLUCAR DE BDA. 0103 |LV.ITM. 2 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE SAN ROQUE 0103 | LVTM. 5 2020 0A - ANUAL
AYTO. SETENIL BODEGAS 0103 |LV.TIM. 6 2020 0A - ANUAL
AYTO. SETENIL BODEGAS 0104 | TASA RECOGIDA BASURA DOMESTICA 7 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 8 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE TARIFA 0103 |LV.TIM. 5 2020 0A - ANUAL
MANC. CAMPO DE GIBRALTAR 0148 | REC.Y TRATAMIENTO (URBANA E INDUSTRIAL) 6 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE TARIFA 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 7 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE TORRE ALHAQUIME 0103 |LV.TIM. 7 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE TORRE ALHAQUIME 0104 | TASA RECOGIDA BASURA DOMESTICA 8 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE TORRE ALHAQUIME 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 9 2020 0A - ANUAL
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 10 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE TREBUJENA 0103 |LV.ITM. 13 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE TREBUJENA 00AA | AGUAY ALCANTARILLADO 14 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE TREBUJENA 0104 | TASARECOGIDA BASURA DOMESTICA 16 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
BASICA 0104 | TASA RECOGIDA BASURA DOMESTICA 6 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. DE UBRIQUE 0101 | IBIURBANA 50 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE UBRIQUE 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 54 2019 0A - ANUAL
AYTO. DE UBRIQUE 0103 |LV.ITM. 55 2020 0A - ANUAL
AYTO. VEJER DE LA FRA. 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 16 2019 6B - SEXTO BIMESTRE
AYTO. VEJER DE LA FRA. 0101 | IBIURBANA 87 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. VEJER DE LA FRA. 0103 |LV.ITM. 94 2020 0A - ANUAL
AYTO. VEJER DE LA FRA. 0115 | GASTOS SUNTUARIOS 95 2020 0A - ANUAL
AYTO. VEJER DE LA FRA. 0104 | TASARECOGIDA BASURA DOMESTICA 96 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. VEJER DE LA FRA. 0111 | QUIOSCOS 97 2020 0A - ANUAL
AYTO. VEJER DE LA FRA. 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 98 2020 0A - ANUAL
AYTO. VEJER DE LA FRA. 0154 | RESERVA APARCAMIENTO 99 2020 0A - ANUAL
AYTO. VEJER DE LA FRA. 0116 | MERCADO DE ABASTOS 100 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. VEJER DE LA FRA. 0155 | MERCADO AMBULANTE 101 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. VILLALUENGA ROSARIO 0103 |LV.TM. 5 2020 0A - ANUAL
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 6 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO. VILLALUENGA ROSARIO 0101 | IBIURBANA 7 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. VILLALUENGA ROSARIO 0104 | TASARECOGIDA BASURA DOMESTICA 9 2020 2T - SEGUNDO TRIMESTRE
AYTO. DE VILLAMARTIN 0103 |LV.ITM. 29 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE VILLAMARTIN 0101 | IBIURBANA 42 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO.ZAHARA DE LA SIERRA 0103 |LV.TIM. 5 2020 0A - ANUAL
MANC. DE LA SIERRA DE CADIZ 0108 | SUMINISTRO DE AGUA 6 2020 IT - PRIMER TRIMESTRE
AYTO.ZAHARA DE LA SIERRA 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 7 2020 0A - ANUAL
AYTO.ZAHARA DE LA SIERRA 0116 | MERCADO DE ABASTOS 8 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO.ZAHARA DE LA SIERRA 0104 | TASA RECOGIDA BASURA DOMESTICA 9 2020 2T - SEGUNDO TRIMESTRE
AYTO. DE BENALUP 0103 | LVTM. 7 2020 0A - ANUAL
AYTO. DE BENALUP 0101 | IBIURBANA 14 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. DE BENALUP 0104 | TASA RECOGIDA BASURA DOMESTICA 16 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. S JOSE DEL VALLE 0103 | LVTM. 4 2020 0A - ANUAL
AYTO. S JOSE DEL VALLE 0101 | IBIURBANA 12 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. S JOSE DEL VALLE 0115 | GASTOS SUNTUARIOS 14 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. S JOSE DEL VALLE 0138 | 0.V.P. SUELO, VUELO Y SUBSUELO 16 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. S JOSE DEL VALLE 0111 | QUIOSCOS 18 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. S JOSE DEL VALLE 0109 | ENTRADA DE VEHICULOS 20 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
AYTO. S JOSE DEL VALLE 0104 | TASARECOGIDA BASURA DOMESTICA 22 2020 1S - PRIMER SEMESTRE
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TITULAR DEL RENDIMIENTO CONCEPTO N°CARGO | EJERCICIO PERIODO

SAN MARTIN DEL TESORILLO 0103 |LV.TM. 3 2020 |0A-ANUAL
SAN MARTIN DEL TESORILLO 0101 |IBIURBANA 5 2020 | 1S - PRIMER SEMESTRE
SAN MARTIN DEL TESORILLO 0102 [IBIRUSTICA 7 2020 [ 1S - PRIMER SEMESTRE
COM. REG. COSTA NOROESTE 00CA | C.DE REGULACION CONSEJ.MEDIO AMBIENTE 2 2020 |0A-ANUAL
COM. REG. COSTA NOROESTE 00CE | CONSUMO ENERGETICO DE AGUA 3 2020 | 1T - PRIMER TRIMESTRE
CDAD. REG. LLANOS DE VILLAMARTIN | 00DJ | O.INTERES COMUN JUNTA DE ANDALUCIA 3 2020 [2T - SEGUNDO TRIMESTRE

10/07/2020. Amaro Daniel Lorenzo Gémez. Firmado.

N° 36.543

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

HAGO SABER

Queen Juntade Gobierno Local de fecha23 de junio de 2020 se haaprobadola
matriculaprovisional de exentos y obligados del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
correspondiente a las cuotas municipales del ejercicio 2020; y en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo estipulado en
laOrdenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacién y de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el
que se aprueban las Tarifas y la Instruccion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
se procede a su exposicion puiblica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Lacitadamatriculaestard adisposicién del piblicoenel Servicio de Gestion
Tributariade este Ayuntamiento, sito en Av. Miguel Manchefio 30, para quienes tuvieran
un interés legitimo, mediante atencion personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante
un plazo de quince dias, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se informa que contra la inclusion de un sujeto pasivo en la
referida matricula, asi como su exclusién o la alteracion de cualquiera de los datos cabe
interponer, con caracter previo, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion del acto recurrible, ante la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria o Reclamacion Econdmico-Administrativa, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de la notificacién, o cualquier otro recurso
que estime procedente. Si el interesado interpusiera recurso de reposicion, no podra
promover reclamacion econdmico-administrativa hastaque el recurso se hayaresuelto de
forma expresa o hasta que pueda considerarse desestimado por silencio administrativo.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 25 de junio de 2020. EL ALCALDE. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén.

N° 32077
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2020, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

*TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA, CANON AUTONOMICO,
ALCANTARILLADOY DEPURACION, DEROTA , del bimestre MAY O-JUNIO 2020.

Asimismo se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario desde
el 01 de julio de 2020 hasta el 31 de agosto de 2020 inclusive, pudiendo efectuarse el
ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la calle
Compds del Convento niim. 11, durante el horario habitual de 9,00 a 13,00 horas de
dias laborales, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

02/07/2020, Fdo: Manuel Jestis Puyana Gutiérrez, Consejero Delegado

N° 35.404
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2.020, por el presente se exponen al piblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

*TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION, ALCANTARILLADO,
CANON AUTONOMICO Y CANON DE MEJORA I, de grandes consumidores del
mes de JUNIO 2020.

Asimismo se acordé fijar como fecha de pago un periodo voluntario de quince
dias (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto 120/1991 de
11 de Junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas
de Recaudacion, ubicadas en la calle Compds del Convento nim. 11, durante el horario
habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

02/07/2020, Fdo: Manuel Jests Puyana Gutiérrez, Consejero Delegado

N°35.407

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 13 de mayo de 2020 el Pleno Corporativo, reunido en sesion
extraordinaria, acordd la aprobacion inicial de la derogacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de Tasas por derechos de exdmen, acuerdo y expediente quedan expuestos
al publico en la Secretarfa General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de
treinta dfas habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio, durante
los cuales se podran presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automaticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

9/07/2020. EL ALCALDE, Fdo.: Francisco Pdrraga Rodriguez

N° 35411

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

Aprobado inicialmente el Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio 2020 por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada
el dia 16 de julio de 2020, integrado por el Presupuesto del Ayuntamiento y de las
Previsiones de Ingresos y Gastos de la Sociedad MEDINA GLOBAL S L., de acuerdo
con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo,
se expone al publico, éste y la plantilla de personal del Ayuntamiento durante un plazo
de 15 dfas habiles, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones a que se refiere el articulo 170.2 ante el Pleno de la Corporacién. De
acuerdo con lo establecido por el citado articulo 169.1, si en dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones el Presupuesto General para el ejercicio 2020, se considerara
definitivamente aprobado.

En Medina Sidonia (Cddiz), a 17/07/2020. EL ALCALDE, Fdo.: Manuel
Fernando Macifas Herrera. N°37.709

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
HUELVA
EDICTO
D/D* MANUELAMONTEMAYOR GARRIDO SANTOS,LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO | DE HUELVA.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
889/2017 a instancia de la parte actora D/D*. ANTONIO GUTIERREZ BOTELLO
contra INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA y ELECTROTECHOMAR S.L sobre
Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado RESOLUCION del tenor literal
siguiente:
SENTENCIA NUMERO 480/19
En Huelva, a 11 de diciembre de 2019.
Vistos porm{, MARIA DELMAR CENTENO BEGARA ,Magistrada-Juez
del Juzgado de lo Social n° 1 de Huelva y su Provincia, los presentes autos seguidos
a instancias de DON ANTONIO GUTIERREZ BOTELLO contra EL INSTITUTO
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SOCIAL DE LA MARINA, y la empresa ELECTROTECHOMAR, S.L. , sobre
DESEMPLEO.

FALLO )

ESTIMANDO la demanda interpuesta por DON ANTONIO GUTIERREZ
BOTELLO contra EL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA y la empresa
ELECTROTECHOMAR,S.L.;debo declarary declaro el derecho del actor aque le sea
reconocido el periodo trabajado, entre el 26 de febrero de 2014 y el 26 de junio 2017,
paralaempresa ELECTROTECHOMAR, S.L. alos efectos de cdlculo de la prestacion
por desempleo, condenando a los demandados a estar y pasar por esta declaracion y
al Instituto Social de la Marina al abono de las prestaciones correspondientes en la
cuantia y forma reglamentarias.

Notifiquese esta Sentencia a las partes y se les advierte que contra ella cabe
recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucfa, anunciable en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a tal notificacion,
por escrito, 0 comparecencia o mediante simple manifestacion al notificarle la presente,
ante este Juzgado de lo Social. Haciéndole saber a la Entidad Gestora que en caso de
recurrir deberd presentar ante este Juzgado al anunciar el recurso, si no lo hubiere
efectuado anteriormente, certificacion acreditativa de que comienza el abono de la
prestacién de pago periddico y que lo proseguird puntualmente durante la tramitacién
del recurso.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado ELECTROTECHOMAR
S.L actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos

En HUELVA, a quince de junio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 33.552

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
380/2019 a instancia de la parte actora D*. CELIA GOMEZ LOBATO contra ULZAS
TAPAS SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de fecha
04/11/19 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

FALLO )

Estimar la demanda interpuesta por Diia. CELIA GOMEZ LOBATO
frente a ULZAS TAPAS, S.L.,declarando laimprocedencia del cese de 18.03.2019,
debiendo condenar a la empresa ULZAS TAPAS, S.L. a optar en el plazo de cinco
dias desde la notificacion de la presente Sentencia, entre la readmision inmediata
de la trabajadora con abono de salarios de tramitacion, o su indemnizacién en la
cuantia de 192,39; asimismo procede condenar a ULZAS TAPAS,S.L.aabonarala
actora por conceptos adeudados el importe total bruto de 1.313,93 euros, cantidad
de la que 1.258.2 euros devengara el interés de demora salarial del 10% desde el
27.03.2019.

De tales cantidades responderd el FOGASA de manera subsidiaria en los
supuestos y con los limites del art. 33 del Estatuto de los Trabajadores, previa tramitacion
del correspondiente expediente ante dicho Organismo.

No ha lugar a la condena en las costas de este procedimiento.

Notiffquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma
cabe RECURSO DE SUPLICACION paraante la Salade lo Social del Tribunal Superior
de Justiciade Andalucia,a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion
de la parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacién o
ulteriormente en el plazo de CINCO DIAS HABILES a la misma por comparecencia
0 por escrito.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, junto al anuncio
del recurso y de conformidad con lo establecido en los arts. 229 y 230 de la LRIS,
deberd acreditar mediante el oportuno resguardo haber procedido a consignar el
importe del principal objeto de condena mediante su ingreso en cualquier sucursal del
Banco Santander con nim. 1233 0000 65 y citando seguidamente el nimero y afio del
presente procedimiento, utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el apartado
"concepto" del documento de ingreso que obedece a un “Consignacion de Condena” y
citando seguidamente el nimero y afio del presente procedimiento. Tal consignacién
podré ser sustituida por aval bancario, en el que deberd constar la responsabilidad
solidaria del avalista, debiendo ser depositado el documento original ante Sr. Letrado
de la Administracion de Justicia, quedando en su poder mientras se sustancie el recurso.

Del mismo modo, al momento de anunciar el recurso, caso de interponerse
poralguna parte del procedimiento que no retina lacondicion de trabajador, causahabiente
suyo o beneficiario del régimen piblico de la Seguridad Social, en atencién a los
referidos preceptos y como requisito para su admision, deberd aportarse justificante de
haber constituido a disposicién de este Juzgado un depdsito en cuantfa de 300 &euro,
mediante su ingreso en la misma entidad bancaria y cuenta de depdsitos nim. 1233
0000 65 y citando seguidamente el niimero y afio del presente procedimiento, utilizando

asimismo el modelo oficial, pero citando esta vez como “concepto” el de “Recurso de
Suplicacion”.

De dichas obligaciones de consignaciény depdsito se encuentran dispensadas
las Administraciones ptiblicas y las entidades de derecho publico sujetas a las exenciones
previstas en el apartado 4° del art. 229 de la LRIS, asi como los sindicatos y quienes
tuvieran reconocido el beneficio de asistencia juridica gratuita.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado ULZAS TAPAS SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a veinticuatro de junio de dos mil veinte.. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 35402

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 94/2019 Negociado: 34. N.I.G.:
1101244420190000226. De: MARINA GOMEZ GARCIA. Abogado: JOSE MIGUEL
OVIEDO MESA. Contra: SANIX SERVICIOS SANITARIOS SL.

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 94/2019 se ha acordado citar a SANIX SERVICIOS SANITARIOS SL
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
difa 27 de Octubre de 2020 a las 9:30 horas para asistir al acto de de que las partes
no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el Letrado de la
Administracién de Justicia a las 9:20 horas juicio en su caso, que tendrdn lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3*
PLANTA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de Interrogatorio de parte.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a SANIX SERVICIOS SANITARIOS SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a veintiséis de junio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 35.406

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 552/2018 Negociado: 12.
N.IG.: 1101244420180001593. De: D/D*. JOSE MANUEL GOMEZ ALFONSECA
y ALEJANDRO GIL REGUERA. Abogado: LUIS MONTERO JARAMILLO.
Contra: D/D*. FOGASA, LAUDAMI SC, MOMA SERVICIOS INTEGRALES SL y
FRANCISCO RAMON RAMIREZ UREBA

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 552/2018 se ha acordado citar a MOMA SERVICIOS INTEGRALES
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 30 DE NOVIEMBRE DE 2020, A LAS 11,15 para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
EDIFICIO ESTADIO CARRANZA ,FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con laadvertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MOMA SERVICIOS INTEGRALES SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a dieciocho de junio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 35.409

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* J[ERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1150/2018 a instancia de la parte actora D/D*. MOISES MERINO ALAMEDA contra
SACYR CONSTRUCCION, S.A, TECNICAS ELECTRICAS URBANAS, SA.,
BEGONA LUCAS ARENALES y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

SENTENCIA n° 38/2020

En Jerez de la Frontera, a tres de febrero de dos mil veinte.

Vistos por mi, Dila. MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrada-
Juez Titular del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes autos del
orden social n° 1150/2018 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda interpuesta por
DON MOISES MERINO ALMEDA, asistido de la Graduada Social Dofia Ana Marfa
Expésito Guillén, frente a la empresa +, ADMINISTRACION CONCURSAL DONA
BEGONA LUCAS ARENALES y FOGASA, que no comparecieron pese estar citada
en legal forma, y SACYR CONSTRUCCION SA, asistida de la Letrada Dofla Ana de
los Reyes Ordoiiez, procede dictar la presente resolucion atendidos los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 17/12/18 tuvo entrada la demanda formulada por la
parte actora, por la que en base a los hechos y fundamentos en ella expuestos suplica
se dicte sentencia conforme a lo solicitado en su demanda.

SEGUNDO.- Admitida a trdmite la demanda, se sefial6 finalmente para la
celebracion del acto de conciliacién y en su caso juicio laaudiencia el dia28.01.2020,en
cuyo acto comparecieron quienes asi figuran en el acta del juicio, haciendo alegaciones
y proponiendo pruebas, practicindose las declaradas pertinentes y tras formular sus
conclusiones definitivas solicitando una sentencia conforme a sus intereses, se dio el
acto por terminado.

TERCERO .- Enlatramitacidn de este procedimiento se han observado todas
las prescripciones legales, salvo los plazos, debido a la carga de entrada de asuntos
que soporta el Juzgado que excede considerablemente del médulo de entrada, lo que
se pone de manifiesto a los efectos de lo establecido en el articulo 211.2 de laL.E.C.
1/2000, de 7 de enero.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON MOISES MERINO
ALMEDA contra TECNICAS ELECTRICAS URBANAS S.L, debo declarar y
declaro la improcedencia del despido acordado por TECNICAS ELECTRICAS
URBANAS S.L, de fecha 31/10/2018, condenando a ésta a que a su eleccion
readmita a la parte actora en el puesto de trabajo que venia ocupando y en las
mismas condiciones, u optar expresamente dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacién de ésta sentencia, por una indemnizacion a favor del actor de
1.264,89 €, satisfaciendo, en caso de readmision los salarios devengados y dejados
de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacién de esta sentencia, a
razon de 38,33 €/dia, CONDENANDO a la empresa TECNICAS ELECTRICAS
URBANAS S.Ly SACYR CONSTRUCCION SA, a que abonen al actor, conjunta
y solidariamente, la cantidad de 2.500,00 € maés el 10% de mora respecto de los
conceptos salariales,condenando al FGS aestar y pasar por las declaraciones facticas
y juridicas expresas o inherentes a esta resolucion, sin mds pronunciamiento por
ahora respecto de dicho organismo. Se imponen las costas causadas a la empresa,
TECNICAS ELECTRICAS URBANAS S.L, que se cifran prudencialmente en 300
€, incluyendo los honorarios de Letrado.

Sin pronunciamiento respecto de la Administracion Concursal sin perjuicio
de sus responsabilidades legales.

Notiffquese la presente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacién, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n° 4427000065115018 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el niimero de procedimiento), la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recursolaempresa, deberd acreditar haberingresado
en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente, con indicacion igualmente
del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las exenciones legalmente

previstas para recurrir.

Asf por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Ilma. Sra.
Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dia de su fecha, estando
celebrando audiencia publica, ante mi el Sr. Letrado de la Administracion de Justicia,
de lo que doy fe.

AUTO

En Jerez de la Frontera, a 26 de marzo de 2020.

HECHOS

UNICO.- En fecha 03.02.2020 se dicté Sentencia en los presentes autos,
presentdndose escrito de fecha 12.02.2020, por parte de la Letrada Dofia Ana Marfa
Expdsito Guillén, interesando la rectificacion de la mencionada resolucion al existir
un error material en el importe del salario dfa del trabajador que comporta un error
aritmético en el cdlculo de la indemnizacion.

Por parte de la representacién de la empresa SACYR se present6 también
escrito de aclaracion toda vez que por la parte actora se habia renunciado el interés
por mora del 10%. Alegaciones que fueron aceptadas por la parte actora.

PARTE DISPOSITIVA

Debo aclarar la Sentencia de fecha 03.02.2020 en el sentido de especificar
en el Hecho Probado Primero que el salario a efectos de despido es 59,29 €/dia asi
como el Fundamento de Derecho Quinto relativo a la indemnizacién quedando su
parrafo final como sigue:

““Conforme a la nuevaregulacion dada al articulo 56 ET por la reforma del
RD Ley 3/12 de 10 de febrero, que entré en vigor el 12/02/12, la indemnizacién por
despido improcedente de los contratos formalizados con anterioridad a la entrada en
vigor del real decreto-ley se calculara a razén de 45 dias de salario por afio de servicio
por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha de entrada en vigor y a
razén de 33 dfas de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios
posterior. El importe indemnizatorio resultante no podrd ser superior a 720 dias de
salario, salvo que del calculo de la indemnizacion por el periodo anterior a la entrada
en vigor de este real decreto-ley resultase un nimero de dfas superior, en cuyo caso se
aplicara éste como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser
superior a 42 mensualidades, en ningtin caso.

Y asi la indemnizacion que corresponde al actor asciende a la suma de
1.956,57 €.

Y correlativamente debe aclararse el fallo de la resolucion en el sentido de
especificar que la cantidad correcta de la indemnizacion es 1.956,57 €.

De igual forma, se deja sin efecto el pronunciamiento relativo al interés
del 10% de mora respecto a la empresa SACYR y correlativamente se deja sin efecto
dicho pronunciamiento en el fallo de la resolucion teniéndose por no puesto.

Notifiquese el presente Auto a las partes, haciéndoles saber que contra el
mismo no cabe interponer recurso alguno

Asilopronuncio,mandoy firmo,D*. MarfaEmma Ortega herrero, Magistrado
Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera.

Y para que sirva de notificacién al demandado TECNICAS ELECTRICAS
URBANAS, S.A. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a dos de julio de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 35414

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 216/2020
Negociado: 56. N.I.G.: 1101244420200000531. De: FRATERNIDAD MUPRESPA,
MUTUA COLABORADORA CONLA S.S.NUM. 275. Abogado: ANGELES
CASARRUBIOS PANIAGUA. Contra:D*. ANA MARIA PERINAN PRIAN,
FRANCISCO ANTONIO CHAVES ARAGON, TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, FREMAP, MUTUACOLABORADORA CON LA
SEGURIDAD SOCIAL, ROCIO PALOMO GARCIA, INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL y +KPELOS,S.L.. Abogado: PEDRO MANUEL
DOMINGUEZ DIAZ

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 216/2020 se ha acordado citar a +KPELOS,S L. como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 24 DE ENERO DE
2.022 A LAS 10:05 HORAS para asistir al acto de juicio , que tendrdn lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3*
PLANTA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a +KPELOS,S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a dieciocho de junio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°35.416

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
324/2019, sobre Despidos/ Ceses en general, a instancia de LUZ MARINA LUNA
GARCIA contra JARA DIVISION SL (SUPERPERFUMERIAS), en la que con fecha
se ha dictado Sentencia cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

“Estimar lademanda interpuesta por Diia. LUZMARINALUNA GARCIA
frente a JARA DIVISION, S L., debiendo declararse la 1mproceden01a del despido de
la trabajadora de fecha 20.02. 2019 teniendo por anticipada la opcién por la extincion
indemnizada y debiendo declarar extinguida la relacion laboral con fecha 20.02.2019,
condenando a la empresa a indemnizar por razén de despido a la trabajadora en la
cuantia de 373 45 euros; asimismo procede condenar a JARA DIVISION, S.L. a abonar
a la actora en concepto de ndminas de enero y febrero de 2019, P.P.P. Extra Navidad
y vacaciones no disfrutadas el importe total bruto de 1.525,55 euros, cantidad que
devengard el interés de demora salarial del 10% desde el 15.03.2019.

De tales cantidades responderd el FOGASA de manera subsidiaria en los
supuestos y con los limites del art. 33 del Estatuto de los Trabajadores, previa tramitacion
del correspondiente expediente ante dicho Organismo.

No ha lugar a la condena en las costas de este procedimiento.

Notiffquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma
cabe RECURSO DE SUPLICACION paraante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justiciade Andalucia,a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion
de la parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacién o
ulteriormente en el plazo de CINCO DIAS HABILES a la misma por comparecencia
0 por escrito.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, junto al anuncio
del recurso y de conformidad con lo establecido en los arts. 229 y 230 de la LRIS,
deberd acreditar mediante el oportuno resguardo haber procedido a consignar el
importe del principal objeto de condena mediante su ingreso en cualquier sucursal del
Banco Santander con nim. 1233 0000 65 y citando seguidamente el nimero y afio del
presente procedimiento, utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el apartado
"concepto” del documento de ingreso que obedece a un “Consignacion de Condena” y
citando seguidamente el nimero y afio del presente procedimiento. Tal consignacion
podra ser sustituida por aval bancario, en el que debera constar la responsabilidad
solidaria del avalista, debiendo ser depositado el documento original ante Sr. Letrado
de la Administracion de Justicia, quedando en su poder mientras se sustancie el recurso.

Del mismo modo, al momento de anunciar el recurso, caso de interponerse
poralguna parte del procedimiento que no retina la condicién de trabajador, causahabiente
suyo o beneficiario del régimen ptiblico de la Seguridad Social,en atencion a los referidos
preceptos y como requisito para su admision, deberd aportarse justificante de haber
constituido a disposicion de este Juzgado un depdsito en cuantia de 300 &euro, mediante
su ingreso en la misma entidad bancaria y cuenta de depdsitos nim. 1233 0000 65 y
citando seguidamente el nimero y afio del presente procedimiento, utilizando asimismo
el modelo oficial, pero citando esta vez como “concepto” el de “Recurso de Suplicacion”.

De dichas obligaciones de consignacidn y depdsito se encuentran dispensadas
las Administraciones ptiblicas y las entidades de derecho publico sujetas alas exenciones
previstas en el apartado 4° del art. 229 de la LRJS, asi como los sindicatos y quienes
tuvieran reconocido el beneficio de asistencia juridica gratuita.

Asf, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.-”

Y para que sirva de notificacion en forma a JARA DIVISION SL
(SUPERPERFUMERIAS), cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con
la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

En CADIZ, a veintidés de junio de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.

N° 35417

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO
Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1007/2015

Negociado: 37.N.L.G.: 1101244520150003305. De: D/D*. SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL SEPE. Contra: D/D*. MANUELIBANEZ VIDAL,FUNDACION
UNIVERSIDAD EMPRESA DE CADIZ (FUECA), (EDICTO) ASOCIACION DE
EMPRESAS AERONAUTICAS y (EDICTO) ASOCIACION PARALA SOCIEDAD
DELAINFORMACION,INNOVA.Abogado: LIDIAVARGAS CASTILLO,MARIA
DEL MA R TRONCOSO MENDOZAy ANGEL ROMERO OJEDA

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 1007/2015 se ha acordado citar a (EDICTO) ASOCIACION
DE EMPRESAS AERONAUTICAS y (EDICTO) ASOCIACION PARA LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION, INNOVA como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 30 DE OCTUBRE DE
2020, A LAS 12:20 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON
DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a ASOCIACION DE EMPRESAS
AERONAUTICAS y ASOCTACION PARALASOCIEDAD DE LAINFORMACION,
INNOVA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a \{eintiséis de junio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 35425

JUZGADO DE LO SOCIALN® 3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 947/2015
Negociado: 37. N.I.G.: 1101244520150003092. De: D/D*. SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL. Contra: D/D*. MARIA DEL MAR GONZALEZ SUAREZ,
FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA PROVINCIA CADIZ(FUECA) y
FUNDACION FORJA XXI. Abogado: LIDIA VARGAS CASTILLO, MARIA DEL
MAR TRONCOSO MENDOZA

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 947/2015 se ha acordado citar a FUNDACION FORJA XXI como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 30 DE
OCTUBREDE2020,ALAS 11:50 HORAS paraasistiralos actos de conciliacién y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON
DE CARRANZA-FONDO SUR- 3" PLANTA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a FUNDACION FORJA XXI.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a veintiséis de junio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N° 35427

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2020: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0 212 €uros (IVA no incluido).
PUBLICACIOI\F de lunes a viernes (hébiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



