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B.O.P. DE CADIZ NUM. 129

9 de julio de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CUADERNO AMARILLO SL
Expediente: 11/11/0166/2019
Fecha: 19/06/2020 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: RAFAEL LOPEZ GOMEZ
Cddigo 11100170112020.

Visto el texto del Acuerdo del Comité de empresa sobre el Plan de Igualdad
enlaempresa CUADERNO AMARILLO S.L.,suscrito por las partes el dia 18-07-2019
y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dia 23-
10-2019,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucfa, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio; Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura
orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo sobre el Plan de
Igualdad en la empresa COSMEWAX, S.A. en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz,a 19 de junio de 2020. DELEGADO TERRITORIAL, Fdo.: Alberto
Gabriel Cremades Schulz.
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1. INTRODUCCION

Cuaderno Amarillo SL, es una entidad dedicada al desarrollo de servicios
educativos,ocioy tiempo libre. Nuestro trabajo se centra en laorganizacion y desarrollo
deactividades complementarias de educacion y ocio paraentidades privadas y puiblicas.

Este tipo de servicios que presta la empresa son principalmente a la
administracion piblica autonémicay local en el ambito de laeducacion y el deporte que
al basarse en contratos pablicos tienen unaduracion determinada y pueden o no repetirse
en el tiempo. Segtin la cantidad de servicios que estén en marcha la empresa necesitard
mds o menos personal. De modo que la plantilla sufre considerables fluctuaciones. Al
tratarse de servicios de actividades extraescolares, comedores escolares, deporte en
la escuela, plan de acompafiamiento y escuelas de verano, se da el hecho de que la
jornada de trabajo del personal contratado suele ser menos de 20 h y es habitualmente
de unas 4 horas semanales.

Portanto, estos programas educativos que desarrollan tienen un considerable
niimero en la provincia de Cddiz. En estos se requiere un gran nimero de personas para
realizar trabajos de muy pocas horas de modo que es confuso establecer un nimero de
plantilla media anual.

Esto determina una tipologia de contratos a tiempo parcial, ya que para
su desarrollo se requiere un personal cualificado para contratos con la duracién de
un curso escolar o periodo estival. Asi mismo, en ocasiones la empresa presenta un
ndmero muy grande trabajadores y trabajadoras aunque estos solo estdn contratados/
as por unas horas a la semana.

Ademds, llevamos a cabo el Plan de la Escuela Municipal de Arte como
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principal objetivoel acercaralaciudadania la posibilidad de desarrollar sus inquietudes
artisticas bajo la direccién de monitores y monitoras titulados.

Tras varios afios de la publicacién de dicha (LO 3/2007), la Direccién
de Cuaderno Amarillo SL, decide poner en marcha su primer Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, cumpliendo asi con la normativa vigente
en el RD- Ley 6/2019, de 1 de marzo articulo 45 de dicha Ley, que se modifica el
apartado 2 con la obligatoriedad de las empresas de cincuenta o mas trabajadores o
trabajadoras deberén dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad. Y
seglin el articulo 46, se realiza un diagndstico de datos cuantitativos (caracteristicas
de la plantilla) y datos cualitativos (la gestion del drea de los recursos humanos) que
se le comunica a la parte trabajadora. El diagndstico permite detectar necesidades y
definir propuestas de mejora.

El presente plan tiene como objetivo principal garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades en la empresa y evitar cualquier tipo de discriminacién entre
mujeres y hombres tanto en el acceso al empleo, condiciones de trabajo, promocion
profesional, y formacion, ordenacion del tiempo de trabajo, prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo, acoso moral y uso discriminatorio
del lenguaje, la comunicacién y la publicidad.

Para ello, se estable un conjunto de medidas, todas ellas relacionadas
entre si, a la vez que se fija un seguimiento y evaluacion de los mismos a partir de la
puesta en marcha del Plan de Igualdad. A continuacion presentamos el compromiso
de la empresa por integrar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la empresa.

2. COMPROMISO DE LA EMPRESA

Cuaderno Amarillo SL, declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas, que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad oportunidades entre mujeres y hombres como
principioestratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo
con la definicién de dicho principio que se establece la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

De acuerdo a este espiritu, la empresa durante el afio 2019 ha realizado un
diagndstico en el que se ha puesto de manifiesto el hecho de que en Cuaderno Amarillo
SL, no existen problemas de discriminacion por razén de sexo.

No obstante, la empresa estd abierta a abrir lineas de actuacién en materia

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla
desagregada por sexo, 2019.
Tabla 2: Plantilla con contrato fijo o indefinido desagregada por sexo.

Mujeres % Hombres % Total

Plantilla con contrato fijo 18 78% 5 22% 23

Grifico 2: Porcentaje de plantilla con contrato fijo o indefinido desagregada por sexo.

Gréfico 2: Porcentaje de plantilla con contrato fijo o
indefinido desagregada por sexo.

%HOMBRES 22

%MUJERES 78
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla con
contrato fijo o indefinido desagregada por sexo, 2019. )

3.2 CARACTERISTICAS DE LA REPRESENTACION LEGAL DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

No existe representacion legal de trabajadores /as X

b. Datos Generales
Tabla 3: Representacién Legal Plantilla

de acceso al empleo, promocién profesional y prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y por razén de sexo, y por ello, hace participe a la representacién legal de Representante | Mujer Hombre Afiliacién Sindicato
las trabajadoras y de los trabajadores del diagnéstico y medidas adoptadas para su
implantacion. Direccién General Fecha. Unitario/A
Sevilla 26 de Abril de 2019 Representante 1 _
3. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA. DATOS CUANTITATIVOS Afiliado/a
3.1. CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA
a. Datos generales TOTAL
Denominacién social: CUADERNO AMARILLO Tabla 4. Representacién unitaria
Forma juridica: Sociedad Limitada Mujeres % Hombres % Total
Actividad: Educacién
Provincia: Cadiz Representacion unitaria 0 0 0 0 0
Municipio: Chiclana de la Frontera Tabla 5. Representacion sindicada
Direccién: ¢/ Duna de Bolonia, 11 Mujeres % Hombres % Total
Teléfono: 630 70 58 08 L
Representacion sindicada
Pagina Web: www.cuadernoamarillo.com

Recogida diagndstico: 02/05/2019

Tabla 6. Distribucion de la representacion legal por edades

Fecha de entrega al Instituto de la Mujer | 24/07/2019

Mercedes Caro

Personas de contacto: Rafael Lépez

E-mail:

Distribucién de la representacién por edades

Banda de edades Mujeres % Hombres % Total

info@cuadernoamarillo.com

Tabla 1: Plantilla desagregada por sexo.

Mujeres %  |Hombres| % Total
Plantilla desagregada por sexo 155 83% 31 17% 186

Menos de 20 afios

21-29 afios

30-45 afios

Gréfico 1: Porcentaje de plantilla desagregada por sexo
Grafico 1: Porcentaje de plantilla desagregada por sexo

17

83

%MUJERES %HOMBRES

46 afios y mds

TOTAL

Tabla 7. Distribucion de la representacion legal por categorfas profesionales

Distribucion de la representacion por categorias profesionales

Denominacion categorfas | Mujeres % Hombres | % Total

1. Coordinador/a

2. Monitor/a

TOTAL
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Tabla 8. Sindicatos con representacién Grafico 10: Porcentaje de la distribucion de la plantilla por tipo de contratos

Sindicatos de la representacién

Gréfico 10: Porcentaje de la distribuciéon de la plantilla
Sindicato % de presentacion por tipo de contratos
3.3 CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA Practicas =
A. Datos generales o ) )
Tabla 9: Distribucién de la plantilla por edades. Indefinido a fiempo parcial | o
- . . 1 00
Distribucion de la plantilla por edades Indefinido a tiempo completo | gl
. Fijo discontinue 2% 10%
Bandas de edades | Mujeres % Hombres % Total
Temporal a tiempo parcial 14% 7a%
Menos de 24 afios 18 10% 2 1% 20
Temporal a tiempo completo |
25-34 ailos 58 31% 12 6% 70
o] 01 02 03 04 05 06 07 08
35- 45 anos 39 21% 12 6% 51 °%HOMBRES  %MUJERES
46 y mds afios 40 22% 5 3% 45 Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla por
tipo de contrato desagregado por sexo, 2019.
TOTAL 155 83% 31 17% 186 Tabla 11: Distribucion de la plantilla por antigiiedad.
Grifico 9: Porcentaje de la distribucién de la plantilla por edades. Distribucion de la plantilla por antigiiedad
Antigtiedad Mujeres % Hombres % Total
Grafico 9: Porcentaje de la distribucion de la plantilla por ¢ ! 0 0
edades. Menos de 6 meses 80 43% 15 8% 95
46y més afios L] - De 6 meses a 1 afio 75 40% 15 8% 90
= 8% De 1 a 3 aiios
35- 45 afios 519,
) De3a 5 afos 0 0 1 1% 1
25-34 afios 6% 319
De 6 a 10 afios
a 1%
Menos de 24 afics 10% Mis de 10 afios
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% TOTAL 155 83% 3] 17% 186
%HOMBRES %MUJERES

ifico 11: P je de la distribucién de la plantill igliedad.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla por Grifico orcentaje de la distribucin de la plantilla por antigtiedad

edades desagregados por sexo, 2019.
Tabla 10: Distribucion de la plantilla por tipo de contratos. Grafico 11: Porcentaje de la distribucion de la plantilla

Distribucion de La Plantilla Por Tipo De Contratos por antigledad
Tipo de contrato Mujeres | % | Hombres| % Total DeGatDafios | gy
Temporal a tiempo completo De3a Safios | chie
Temporal a tiempo parcial 137 74% 26 14% 163 Dela3afios oo
Fijo discontinuo 18 10% 4 2% 22 De 8 meses a 1 afio 8% 40%
Indefinido a tiempo completo 0 0% 1 1% 1 Menos de 6 meses 8% 3%
Indefinido a tiempo parcial 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Précticas %HOMBRES - % MUJERES
TOTAL 155 83% 31 17% 186 Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicién de la plantilla por
antigiiedad desagregada por sexo, 2019.
TABLA 12: Distribucién de la plantilla por departamentos y nivel jerarquico.
Distribucién de la plantilla por departamentos y nivel jerarquico
Direccién. Gral. /| Directoras / es| Jefaturas Intermedias |Personal Técnico|Personal Administrativo| Personal cualificado
M H M H M H M H M H M H M H |M% | H%
DEPARTAMENTOS 1 0 1 0 1%
RRHH 2 2 0 2% 0
COORDINACION 4 1 4 1 2% | 1%
MONITORES,
MONITORAS Y 149 29 149 | 29 | 80% | 15%
EXPERTO/A EN TALLERES
TOTAL 1 2 153 30 155 | 31 | 84% | 17%
TOTAL % 1% 2% 82% 16%
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Tabla 13: Distribucion de la plantilla por categorfas profesionales. P
Categorfa . . .
- . P . . Nivel de estudios Mujeres| % [Hombres| % |Total
Distribucién de la plantilla por categorfas profesionales profesional
Denominacién categorias Mujeres| % |Hombres| % Total Sin estudios
1. Directivos/as 0 0 1 1% 1 Primarios 13 1 14
2. Coordinador/a de proyectos 4 2% 1 1% 5 TOTAL Secundarios (1) 13 1 14
3. Oficial de administrativo/a 2 1% 0 0 2 — -
Formacion Profesional (2)| 45 13 58
4. Monitor/a de ocio y educativo y
tiempo libre 145 8% 26 14% 176 Universitarios 84 16 100

5. Experto/a en talleres 4 2% 3 2% 7
TOTAL 155 83% 31 17% 186

Grifico 13: Porcentaje de la distribucion de la plantilla por categorfas profesionales

Gréfico 13: Porcentaje de la distribucién de la plantilla por
categorias profesionales

Meniter/a de ocio tiempo libre 14% 78%
0,
Experto/a en Talles %A{z
Caoordinadar/a 12'780
Oficial adminitrativo/a q"é{)
Directivo/a a;}é’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80% 90%

% HOMBRES % MUJERES
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la composicién de la plantilla por
categorias profesionales desagregada por sexo, 2019.

Tabla 14: Distribucion de la plantilla por categoria profesional y estudios.

Distribucion de la plantilla por categorfa profesional y estudios

Categoria

profesional Nivel de estudios

Mujeres| % [Hombres| % |Total

Sin estudios

Primarios

1. Directivo/a Secundarios (1)

(1) Incluye: Bachillerato, BUP, COU, FP, etc.

(2) Incluye: Ciclo formativo de grado medio y grado superior

Grifico 14: Porcentaje de la distribucion de la plantilla por categoria profesional y
estudios.

Grafico 14: Porcentaje de la distribucion de la plantilla por
categoria profesional y estudios.

LN 5 universitarios 8% 43%
87g7 F. profesional (2) 8% 299,
6o g  secundarios (1) 1% gop
=32 primarios 1% 79,
g @ universitarios * {lg
g 95 F. profesional (2) W,
oo secundarios (1) = 19,
g ?é © universitarios | 19
O 5 O F. profesional (2) ' 156,
65-RBEEE 8w universitarios - 19
S universitarios ' 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

% HOMBRES % MUJERES

1) Incluye: ESO, Bachillerato, BUP, COU, FP, etc.
(2) Incluye: Ciclo formativo de grado medio y grado superior
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la distribucién de la plantilla por
categoria profesional y estudios desagregados por sexo, 2019.
Tabla 15: Distribucion de la plantilla por bandas
salariales sin compensaciones extra salariales.

Distribucion de la plantilla por bandas salariales

Bandas salariales Mujeres| % | Hombres | % |Total

Menos de 7.200 €

Entre 7.201 € y 12.000 €

Formacion Profesional (2)

Entre 12.001€ y 14.000€

Universitarios 0 0 1 1%| 1

Entre 14.001 y 18.000€

Sin estudios

Primarios

2. Coordinador/a de Secundarios (1)

Entre 18.001 y 24.000 €

Entre 24.001 y 30.000€

Entre 30.001 € y 36.000 €

proyectos 4 :
Formacién Profesional (2)| 3 Mis de 36.000 €
2% 1 1% 4
TOTAL
Universitarios 1 1% 0 0f 1
Sin estudios (*) Salario bruto anual sin compensaciones extra salariales
Tabla 16: Distribucion de la plantilla por bandas salariales
Primarios con compensaciones extra salariales.
z(.igifil?sﬂativo /2 Secundarios (1) Distribucion de la plantilla por bandas salariales (*)
Formacién Profesional (2) Bandas salariales Mujeres | % | Hombres| % Total
Universitarios 2 1% 0 0l 2 Menos de 7.200 €
Sin estudio Entre 7.201 € y 12,000 €
4 Monitorfa de ocio Primarios B 7%l U % M ke 12.001€ y 14.000€ 147 26 173
i i Secundarios (1 12 | 6% 1 1%| 13
iai%l;zatlvo y tiempo ccundarios (1) 0 2 Entre 14.001 y 18.000€ 8 4 12
Formacion Profesional(2) | 40 [22%| 11  |6%| 51
Entre 18.001 y 24.000 € 0 1 1
Universitarios 80 |43%| 12 |6%| 92
- - Entre 24.001 y 30.000€
Sin estudios
. Entre 30.001 € y 36.000 €
Primarios
5. Experto/ 4
TR Secundarios (1) 1w o ol Mis de 36.000 €
Formacion Profesional (2)| 2 1% 1 1%| 3 TOTAL 155 31 186

Universitarios 1 2% 2 1%| 3

(*) Salario bruto anual + compensaciones extra salarial
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Grifico 163 Porcentaje de la distribucion de la plantilla por bandas con compensaciones Denominacion categorias |  Bandas salariales | Mujeres| % | Hombres| % |Total
extra salariales.
Menos de 7.200 €
Grafico 16:Porcentaje de la distribucion de la plantilla por 7201 €- 12.000 €
bandas con compensaciones extra salariales.
12,001 € - 14.000 € 145 |78% 26 14%| 171
Entre 24.001y 30.000€
Monitor/a de ocio y 14001 € - 18000 €
Entre 18.001y 24.000€ educativo y tiempo libre 116 001 € 24,000 €
Entre 14.001y 18.000€ 24001 €-30.000 €
Entre 12.001€y 14.000€ 30001 €-36000€
Mis de 36.000€
Entre 7.201€y 12.000€
Menos de 7.200 €
o o1 02 03 04 05 06 07 08 09
7.201 €-12.000 €
% HOMBRES % MUJERES
12.001 € - 14.000 €
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicién de la plantilla por
bandas salariales desagregados por sexo, 2019. ] 14.001 €-18.000 € 4 2% 3 2%\ 7
Tabla 17: Distribucién de la plantilla por categorfas profesionales Experto/a en talleres
. . . . 18.001 € - 24.000 €
y salario bruto anual sin compensaciones extra salariales.
Distribucién de la plantilla por categorias profesionales y salario 24001 €-30000€
Denominacion categorfas| Bandas salariales |Mujeres [ % | Hombres | % |Total 30.001 € -36.000 €
Menos de 7.200 € Mas de 36.000€
7.201 €-12.000 € TOTAL 155 |84%| 31 |16%]| 186
12001€-14.000 € Tabla 19: Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo.
14.001 € - 18.000 € — )
Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo
18.001 € - 24.000 €
24,001 € - 30000 € N° de horas Mujeres % Hombres | % Total
30.001 € - 36.000 € Menos de 20 horas 149 30 179
Mas de 36.000€ De 20 a 35 horas 5 0 5
TOTAL De 36 a 39 horas 1 1 2
Tabla 18: Distribucion de la plantilla por categorias profesionales 40 horas
y salario bruto anual con compensaciones extra salariales.
e - - - - Mis de 40 horas
Distribuci6n de la plantilla por categorfas profesionales y salario
Denominacion categorfas | Bandas salariales |Mujeres| % |Hombres| % |[Total TOTAL 155 31 186
Menos de 7.200 € Grifico 19: Porcentaje de la distribucién de la plantilla por horas semanales de trabajo.
7.201 €-12.000 €
12.001 € - 14.000 € Grafico 19: Porcentaje de la distribucion de la plantilla por
14001 € - 18000 € horas semanales de trabajo.
Directivas/os
18.001 € - 24.000 € 0 0 1 1% 1
24001 € - 30.000 € 40 horas
30.001 € - 36.000 € 5
De36a39horas 1%
Mis de 36.000€
Menos de 7.200 € De 20 a 35 horas OD/E“;%
T € 12000€ Menos de 20 horas 6% 0%
12.001 € - 14.000 €
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
14.001 € - 18.000 € 4 2% 1 1% 5
Coordinador de proyectos % HOMBRES = % MUJERES
18.001 € - 24.000 €
24.001 € - 30.000 € Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicién de la plantilla por
horas semanales de trabajo desagregada por sexo, 2019.
30.001 € - 36.000 € Tabla 20: Distribucion de la plantilla por turnos de trabajo.
Mis de 36.000€ Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo
Menos de 7.200 € K
Turnos Mujeres % Hombres % Total
7.201 €-12.000 €
oot€e-14.000€ [ 2 [2%| o [of-2 | Maanas ! ! 2
14.001 € - 18.000 € 2. Tardes 148 28 176
Oficial administrativo/a
18.001 € - 24000 € 3. Maiianas-tardes 4 2 6
24,001 € - 30.000 €
4. Tardes-noches 2 0 2
30.001 € - 36.000 €
Mis de 36.000€ TOTAL 155 31 186
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Gréfico 20: Porcentaje de distribucion de la plantilla por turnos de trabajo

Gréfico 20: Porcentaje de distribucion de la plantilla por
turnos de trabajo.

Tardes-Noches 1%

Mafianas-tardes 55

Tardes 20%

Mafianas 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

% HOMBRES % MUJERES
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicién de la plantilla por
turnos de trabajo desagregada por sexo, 2019
B. 2. Movimientos de personal
Tabla 21: Incorporaciones y Bajas tltimo afio

Incorporaciones y Bajas

Gréfico 23: Incorporaciones tltimo afio. Tipo de contrato.

Grafico 23: Incorporaciones ultimo afio. Tipo de

contracto
Practicas
Indefinido a Tiempo Parcial
Indefinido a Tiempo Completo &\%’
Fijo Discontinuo 2% 09
Temporal a Tiempo Parcial 9% 745

Temporal a Tiempo Completo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

% HOMBRES % MUJERES

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de las Incorporaciones dltimo afo.
Tipo de contrato desagregado por sexo, 2019.
Tabla 24: Incorporacion ultimo afio por ETT y tipo de contrato.

Incorporacién tltimo afio por ETT* y tipo de contrato

Tipo de contrato Mujeres % |Hombres| % Total

T laTi 1
. Incorporaciones Bajas emporal a Tiempo Completo
ANO T I a Tiempo Parcial
Mujeres| % |Hombres| % | Total [Mujeres| % |Hombres| % |Total cemporala 1iempo rarcia
2018 75 [41%| 15 |8%| 90 | 75 |66%| 15 |13%| 90 Fijo Discontinuo
2019 (hasta | o0 430l 15 8% | 95 18 liswl 5 1s%l 23 Indefinido a Tiempo Completo
02 mayo)
TOTAL | 155 [84%| 30 [i6%| 185 | 93 [s2%| 20 [18%| 113 Indefinido a Tiempo Parcial
Précticas
Grafico 21: Porcentaje de las Incorporaciones y Bajas
Aprendizaje
Grafico 21: Porcentaje de las Incorporaciones y Bajas Otros
TOTAL

4%

FHombIs S 13
u

(7]
.8
£ 0,
e |
‘
2 8%
B
5 %Hombres e s
(%)
o
<}
g Y%Mujeres as%
g

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
2019 hasta 02/05 m=2018
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla de

las Incorporaciones y Bajas desagregados por sexo, 2019.
Tabla 22: Incorporaciones por ETT dltimo afio.

Incorporaciones por ETT*

Evolucién por aios | Mujeres % Hombres % Total

TOTAL

*ETT o subcontrata para seleccion
Tabla 23: Incorporaciones dltimo afio 2018: tipo de contrato

Incorporaciones tltimo afio por tipo de contrato

Tipo de contrato Mujeres | % |Hombres| % Total

Temporal a Tiempo Completo

Temporal a Tiempo Parcial 137 16
Fijo Discontinuo 18 4
Indefinido a Tiempo Completo 0 1

Indefinido a Tiempo Parcial

Practicas

*ETT o subcontrata para seleccion
Tabla 25: Incorporaciones dltimo afio 2018: categorfas profesionales.

Incorporaciones dltimo aflo por categorfas profesionales

Denominacién categorfas Mujeres| % |Hombres| % |Total
1. Monitoras y monitores ocio, educativo y
tiempo libre 71 |19%| 14 [16%]| 85
2. Coordinador/a 3 3% 1 1% | 4
3. Oficial administrativo/a 1 1% 0 0% 1
TOTAL 75 [83%| 15 [17%| 90

Gréfico 25: Incorporaciones tltimo afio: categorias profesionales.

Grafico 25: Incorporaciones ultimo. categorias
porfesionales

- . . 0%
3. Oficial administrativo/a 19
. 1%
2. Coordinador/a

/ 3%

1. Monitoras y monitores ocio, educativo y 16%
tiempo libre 79%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

% HOMBRES % MUJERES
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Incorporaciones tiltimo afio: categorfas
profesionales desagregada por sexo, 2019.

Tabla 26: Incorporaciones por ETT tltimo afio: categorfas profesionales

Incorporaciones tltimo afio por ETT* y por tipo de contrato

Denominacion categorfas Hombres % Total
L.

2.

Mujeres %

TOTAL

TOTAL
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Tabla 27: Bajas definitivas tlti fio 2018.
i a8 colnifivas uimo ato Descripciones bajas temporales Mujeres| % |Hombres| % |Total
Bajas definitivas tltimo afio - .
Permiso de traslado por domicilio
Descripciones bajas definitivas Mujeres | % |Hombres| % | Total - -
Permiso por estudios 5 6% 2 2% | 7
Jubilacién
Excedencia por cuidado de hija/o
Despido
Excedencia por cuidado de familiar
Finalizacién del contrato 75 83% 15 17% | 90
Excedencia voluntaria
Cese voluntario
Permiso por enfermedad de un familiar,
Cese por persona a cargo fallecimignto 2 2% 0 012
Otros: Periodo de prueba no superado. TOTAL 0 (5%l 15 |15%| 95
TOTAL 75 83% 15 17% | 90 - .
C.3. Responsabilidades familiares
Tabla 28: Bajas definitiva dltimo afio 2018: edad Tabla 30: Responsabilidades familiares: n® de hijas/ os.
Bajas definitivas tltimo afio por edad Responsabilidades familiares: n® de hijas/ os
e : N°de hijas/os| Mujeres % Hombres % Total
Desc(rlle[g%rilszsbajas Bagggz de Mujeres| % |Hombres| % |Total ! !
0 93 50% 23 12% 116
<20 aflos
1 26 14% 3 2% 29
20-29 afios
Despido 2 25 13% 3 2% 28
30-35 afios
3 6 mds 11 6% 2 1% 13
46 y mds
TOTAL 155 83% 31 17% 186
<20 afios 4 4% 0 0] 4
20-29 afios 21 | 249 ) 2% | 23 Grifico 30: Porcentaje de responsabilidades familiares: n® de hijas/os
Finalizacién del contrato 30-35 afios 22 |25% 5 5% | 27 Gréfico 30: Porcentaje de responsabilidades
36-45 afios 17 | 19% 5 5% | 23 familiares: n2 de hijos/as
46 y mds 11 [13% 3 3% | 14
3 6 mas 1% 6%
<20 afos )
20-29 afios 5 2%
Cese voluntario 13%
30-35 afios
1 2%
46 y mas 14%
<20 aflos o 12%
50%
20-29 afios
Cese por personas a cargo 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
30-35 afios
% HOMBRES % MUJERES
46 y mis L . . L -
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla
Periodo de prueba no desagregada por sexo de los familiares segtin n°® de hijos/as.
superado Tabla 31: Responsabilidades familiares: n° de hijas/os con discapacidad.
TOTAL 75 | 85% 15 15%| 90 Responsabilidades familiares: n® de hijas/ os con discapacidad
Tabla 29: Bajas temporales, permisos y excedencias de 2018. N°de hijas/os| ~ Mujeres % Hombres % Total
Bajas temporales y permisos tltimo afio 0
Descripciones bajas temporales Mujeres| % |Hombres| % |[Total 1
Enfermedad 60 163%| 10 [10%| 70 2
Incapacidad para trabajar 3 6 més
Accidente de Trabajo TOTAL
Maternidad (parto
(parto) Tabla 32: Responsabilidades familiares: N° de hijas/os por edades.
Maternidad 1 1% 0 0 1 - . .
Responsabilidades familiares: edades de hijas/os
Cesion al padre del permiso de maternidad * ok
Bandas de edad Mujeres % Hombres % Total
Paternidad 2 2% | 2
Menos de 3 aflos 9 12% 3 4% 12
Adopcién o acogimiento
Entre 3 y 6 aflos 11 15% 1 1% 12
Riesgo durante el embarazo
— - X Entre 7'y 14 afos 20 27% 1 1% 21
Reduccién de jornada por lactancia
. . .. 15 o mds aflos 30 40% 0 0 30
Permiso de nacimiento por hija/o
Permiso por matrimonio TOTAL 0 94% 3 6% 5
Permiso por viaje 3 13% 1 1% | 4 *Total de n° de hijas e hijos por edades de todas y todos que trabajan en la empresa.
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Gréfico 32: Porcentaje de responsabilidades familiares: N° de hijas/os por edades.

Grafico 32: Porcentaje de responsabilidades
familiares: n2 de hijos/as por edades

foam 0%
150 mas afios ° 40%

® 1%
Entre 7 y 14 afios 27%

- 1%
Entre 3y 6 afios 15%

“ 4%
Menos de 3 afios 2 12%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

% HOMBRES % MUJERES

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla de
responsabilidades familiares: n® de hijas/os por edades desagregadas por sexo, 2019.
Tabla 33: Responsabilidades familiares: edades de hijas/os con discapacidad.

Responsabilidades familiares: edades de hijas/os con discapacidad

Bandas de edad Mujeres % Hombres % Total

Menos de 3 anos

Entre 3 y 6 ailos

Entre 7 y 14 afos

15 o més afios

TOTAL

Tabla 34: Responsabilidades familiares: personas dependientes (excepto hijas/ 0s).

Responsabilidades familiares: personas dependientes (excepto hijas/os)

N° de hijas/os Hombres % Total
0

1

Mujeres %

2

3 6 més

TOTAL

C.4. Promocion y formacion
Tabla 35: Promociones ultimo afio

Promociones del dltimo afio

Tipo de promocion Mujeres| % |Hombres| % | Total
N° total de personas que han ascendido de nivel 2 100% 0 o 2
TOTAL 2 100% 0 0] 2

Tabla 36: Tipos de promocion dltimo afio

Tipos promociones del dltimo afio

Mujeres| % |Hombres| % |[Total

Promocién salarial, sin cambio de categoria

Promocion vinculada a movilidad geogréfica

Cambio de categoria por prueba objetiva

Cambio de categorfa por antigtiedad

Cambio de categoria decidido por la empresa 2 100% 0 0l 2

TOTAL 2 |100% 0 0 2

Tabla 37: Promocion tltimo afo: categorias profesionales
a las que se han promocionado

Promocion tltimo afio: categorias profesionales

Denominacion categorfas | Mujeres % Hombres [ % Total
1. Oficial administrativo/a 2 100% 0 0 2
TOTAL 2 100% 0 0 2

Tabla 38: Formacion dltimo afio 2018

Formacién ultimo afio
Denominacién cursos Mujeres| % |Hombres| % |Total
1.Prevenicion de riesgos laborales 75 |27% 15 6% | 90
2 Manipulacion de alimentos 75 127% 15 6% | 90
3.Primeros Auxilios con Infancia y Juventud 75 127% 15 6% | 90
TOTAL 225 [81%| 45 |18%| 270

Griéfico 38: Formacién ultimo afio 2018
Grafico 38: Formacion ultimo afio

. " . - 6%
Primeros auxilios con infancia y juventud
27%

. .. . 6%
Manipulacion y control de los alimentos °
27%

o
Prevencion de riesgos laborales 6%
27%

0% 5% 10% 15% 20% 25%  30%

% HOMBRES 1 % MUJERES
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla de
formacion desagregadas por sexo, 2019.

4. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA. DATOS CUALITATIVOS

4.1 CULTURA DE LA EMPRESA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

4.1.1 ;Cuadles son los objetivos empresariales?

- Facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral a través de actividades.

- Optimizar el proceso formativo de los y las participantes de una forma tanto
significativa como funcional.

- Ofrecer actividades motivadoras mediante un punto de vista lddico.

- Aprovechar el tiempo de ocio del alumnado a través de talleres bajo el principio de
individualizaci6n.

- Implicar atodos los sectores educativos en la participacion de actividades extraescolares
y complementarias.

- Integrar el proyecto en el desarrollo curricular de los centros educativos.

- Fomentar las aficiones.

- Ser una empresa abierta a la comunidad educativa.

4.1.2 ;Cudl es la filosoffa de empresa? (Valores y creencias)

Nuestro modelo de gestion tiene un estilo propio, una filosoffa de trabajo
seria y profesional, que pretende dar respuestas concretas a las necesidades de la
comunidad educativa.

Aportamos soluciones que llevan a la optimizaciéon del proceso
socioeducativo de los alumnos/as, ofreciendo alternativas para la conciliacion de la
vida personal y laboral de las familias.

La oferta educativa de nuestra entidad se complementa con otros servicios
de ampliacion horaria durante el curso escolar y en los periodos festivos y vacacionales,
disponiendo de un variado programa de ocio y diversién

4.1.3 ;Qué procesos de calidad se desarrollan?

Utilizamos una aplicacién informdtica de gestién (Atenea) donde
parametrizamos y almacenamos en BBDD toda la informacion para poder gestionar
correctamente los distintos procesos administrativos y técnicos de cada uno de los
Servicios.

4.14 ;Cémo se integra la RSC en la cultura empresarial?

La calidad de nuestros servicios, el respeto al medio ambiente, el buen uso
de los materiales diddcticos, una gestion transparente y un compromiso educativo con
la sociedad son las bases que asientan nuestra Politica Social Corporativa.

Cuaderno Amarillo SL, se ocupa de que todos y todas las trabajadoras y
los trabajadores sean participantes y conscientes de la importancia de nuestra RSC,
fomentando la participacién en los procesos e integrando las posibles sugerencias de
mejora aportadas por todos y todas las trabajadoras y los trabajadores.

4.1.5 ;Cémo se integra la RSC respecto a la plantilla?

Actualmente la preocupacién social, el desarrollo sostenible y la mejora
del medioambiente hace imprescindible integrar la RSC en la plantilla.

4.2 SELECCION

42.1 ;Qué factores determinan que la empresa inicie un proceso de
selecciony contratacion? (P.ej. Necesidades de produccion, sustituciones, jubilaciones,
introduccién de nuevas tecnologias, incentivos de contratacion, etc.)

- Incremento de servicios, con el respectivo incremento de plantilla.
- Contrataciones temporales por sustituciones y vacantes.

4.2.2 ;Qué sistemas de reclutamiento de candidaturas utiliza la empresa?

- Base de datos propia de la empresa.
- Recepcion de CVs.
- Publicacién de ofertas de empleo en diferentes portales de internet.

Enotrasocasiones y siguiendo las recomendaciones de los centros educativos,
se ha contratado al personal que ellos previamente habian seleccionado.

4.2.3 ;Quién y como se solicita la incorporacién de nuevo personal o la
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creacién de un nuevo puesto?

Laincorporacion del personal en los diferentes puestos laborales dependerd
de su actividad:

- Comedores escolares - 1a junta de Andalucia otorga las horas de monitores y monitoras
que debe cubrir cada centro.

- Actividades extraescolares - en funcion de la actividad extraescolar, y revisando los
curriculums asi como la disponibilidad del personal de afios anteriores (para que haya
continuidad en las actividades), se procede a elegir al monitor o monitora para el grupo.
La solicita el centro educativo.

En el caso de que surgieran nuevos grupos a principios del comienzo del
curso, nosotros buscamos al personal, pero si los nuevos grupos se inician a mediados
del curso, es el mismo centro educativo quien nos solicita buscar a alguien para esa
actividad escolar o son ellos mismos escogen a dicha persona.

4.2.4 ;Quién y como se definen los perfiles requeridos para cada puesto?
- El departamento de RRHH analiza el puesto a cubrir y las necesidades requeridas
para el mismo.

- Los perfiles requeridos para cada puesto vienen determinados por el II Convenio
Ocio Educativo y Animacién Sociocultural.

4.2.5 ;Se realizan publicaciones internas de las vacantes disponibles en
la empresa?

St
No

realizar la publicacién?

- Portales de empleo
- Redes sociales
- Correo electrénico
4.2.6 ;Qué métodos se utilizan para seleccionar al personal? Enumere las
pruebas utilizadas por orden de utilizacién e indique cuéles son eliminatorias.

4.3.4 ;Cudntas mujeres y cudntos hombres asisten a la formacién?

Tipo de formacion Mujeres % Hombres % Total
Especializacion técnica
Formacién genérica 75 83% 15 17% 90
Desarrollo de carrera
Transversal
TOTAL 75 83% 15 17% 90

4.3.5;Observauna menor asistencia de las mujeres a los cursos de formacién
respecto a los hombres?

b) (Por qué razones?
4.3.6 ;Se han tomado medidas para evitar la no asistencia de mujeres a
estos cursos?

En caso afirmativo ;de qué tipo?

4.3.7 {Cémo se difunden las ofertas de formacion?

A través de emails y citaciones a los distintos monitores y monitoras en
centros educativos para que puedan acudir a esas clases de formacion sin problemas.

4.3.8 ; Qué criterios de seleccion se utilizan para decidir qué personas van
a participar en los cursos de formacién?
- Necesidades del puesto que desempefia.

Eliminatoria 4.3.9 ;La formacién es de cardcter voluntario o obligatorio?
a formacion es de cardcter
Prueba s 1o La f d t
VOIUNEATIO oottt O
Tener documentacion sobre la persona.|Formacion académica. X ODBLGALOTIO 1.ovvvvevisiiisciisriis s ]
- 4.3.10 ¢ puede solicitar el personal la asistencia a cualquier tipo de curso
Realizaci6n de entrevistas en persona. Presencia, manera de estaren| impartido en el Plan de Formacién de la empresa? Si.
el puesto indicado. 4.3.11 Los cursos se realizan
Realizacion de entrevistas por teléfono. |Disponibilidad horaria. X Casi siempre &
4.2.7 ;Qué personas intervienen en cada fase del proceso? En el lugar de trabajo Ocasionalmente O
- Recepcion en la recogida del CV — Recursos Humanos N O
- Preseleccion de candidatas y candidatos — Recursos Humanos unca
- Entrevista persqnal — Departamento de coordinacién junto con RRHH (dependiendo Casi siempre O
del puesto a cubrir). ) -
4.2.8 ;Quién o quiénes tienen la tltima decision sobre la incorporacién? Fuera del lugar de trabajo | Ocasionalmente
- Dependiendo de la vacante a cubrir serd responsable de la incorporacion directamente N 0
Direccién o Dpto. de Coordinacién, siempre en consenso con Recursos Humanos. unca
44.2.9 (Cudles son las caracteristicas generales que busca su empresa en Casi siempre O
las/os candidatas/os? ) -
- Cualificacion profesional. On-line Ocasionalmente
- Residencia cercana al centro de trabajo. Nunca 0O
- Actitud, dinamismo y capacidad de trabajo en equipo.
4.2.10;Observabarreras internas externas o sectoriales parala incorporacién Casi siempre [}
de mujeres a la compaiifa? ) -
No En jornada laboral Ocasionalmente O
4.2.11 ; Observa que existan puestos o departamentos en la compaiifa que Nunca ]
estén especialmente masculinizados (mayorfa de hombres)?
Si [N ) Casi siempre O
No Fuerade la jornada laboral -
Ocasionalmente O
provocan. . . -
4.3.12 Los cursos que se imparten fuera del horario laboral ;Qué tipo y
PUESTO RAZONES para qué puestos?
Directivos/as Propio nacimiento de la empresa. Tipo de curso Dirigido a:
Formacién génerica Manipulacion, primeros auxilios y prevencion
4.3. FORMACION
4.3.1 ;Existe en la empresa un Plan de formacién? i . .
Si e e & 4.3.13 De qué depende que un curso se imparta dentro o fuera del horario
No ) ) O laboral?

En caso afirmativo, indique quien disefia el contenido del plan y en base
a que criterios

El diseflo del contenido de la formacién del personal de la empresa, es
realizado por la direccion de la empresa junto con las empresas formadoras que
ofertan cursos para la ampliacion académica de los distintos monitores y monitoras.
Dichos cursos se realizan en funcion de las necesidades de la actividad que ejerza cada
monitor/a.

4.3.2 ;Como se detectan las necesidades de formacion de la plantilla?

En funcién de la actividad que vayan a realizar y de los conocimientos que
se tengan de ella, observamos qué nociones, herramientas de manejo, actitudes tienen
los monitores a la hora de ejercer las diversas actividades.

4.3.3 ;Qué tipo de cursos se suelen impartir (técnicas de habilidades, etc.)?
* Especilizacion técnica
* Desarrollo de carrera
» Formacion genérica
* Transversal ..
* Otros. Cudles

O
O
.
a
O

Disponibilidad de la jornada de trabajo
4.3.14 ; Se ofrecen facilidaddes o compensaciones si los cursos se ofrecen

En caso afirmativo ;de qué tipo?

Nunca
Fuerade la jornadalaboral

Casi siempre

Ocasionalmente O

4.3.15 ;Conceden ayudas al personal para la formacion externa (master,
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Personas beneficiarias

Tipo de ayuda Mujeres Hombres Total

4.3.16;Se ofrece la posibilidad de recibir formacion que no esté directamente
relacionada con el puesto de trabajo?
STt

4.3.17 ;Se ha impartido formacion sobre Igualdad de Oportunidades entre
mUJeres y hombres?

Encasoafirmativo,indique a qué puestos se 1mpart10 y cudl fue su contenido.

Dirigida a: Contenido

4.3.18 ;Se ha impartido formacion especifica para mujeres?

ST
JA (R e

4.4 PROMOCION

En lineas generales ;Qué metodologfa y criterios se utilizan para la
promocién?

- Que exista una nueva vacante a cubrir.
- Se valorard la antigliedad y experiencia de los candidatos para la vacante a cubrir.
4.4.2 Indique, por orden de importancia, los requisitos que se tienen en
cuenta a la hora de promocionar al personal
- Tener conocimientos sobre la promocion que va a tener, en que va a consistir su
nuevo puesto.
- Poseer la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.
4.4.3 ;Existe en laempresa alguna metodologia estandar de evaluacion del

personal?

En caso aﬁrmatlvo 1nd1car brevemente en qué consiste

4.4 4 (Existen planes de carrera en su organizacion? No

En caso afirmativo, indique en qué consisten y a qué tipo de puestos se
dirigen

4.4.5 Enel caso de no existir planes de carrera, ;disponen de algiin método
de valoraci6n del personal promocionado? Describelo brevemente.
- Se valoraria la adaptacién al nuevo puesto, los resultados obtenidos y la satisfaccion
del candidato.

4.4.6 ;Qué personas intervienen en la decision de una promocion interna?
- La direccion

4.4.7 ;se comunica al personal de la empresa la existencia de vacantes?

En caso afirmativo, ja traves de qué medios?
- Correo electrénico.
- Comunicacion personal.

448 (Se imparte formacion en la empresa ligada directamente a la
promocion?

En caso afirmativo, ;para que tipo de puestos“’
4.4.10;Observadificultades parala promocion de las mujeres en laempresa?

4.4.11 ;Se ha puesto en marcha alguna accién para incentivar la promocién
de las mujeres en la empresa?

4.4.12 ;Considera que las responsabilidades familiares pudleran influir en
la promocmn dentro de la empresa?

En caso afirmativo, cmﬂuye de igual manera en hombres y en mujeres?
(Por qué razones?
- Las razones principales en las que una mujer encuentre mayor dificultad podrifa ser
la reciente maternidad, por motivos de lactancia.

4 5 POLITICA SALARIAL

5. ¢ Qué criterios se utilizan para decidir los aumentos salariales?

- La subida estd marcada por el II convenio estatal de ocio, educativo y animacién
sociocultural

4.5.2 Sefale brevemente los tipos existentes de incentivos y beneficios
- Complemento de disponibilidad.
- Complemento de responsabilidad.

4.5.3 ;Quécriterios se utilizan para determinar la distribucién de incentivos
y beneficios sociales?

- Tienen derecho a percibir dichos complementos las trabajadoras y los
trabajadores que hayan realizado las funciones que dan derecho al cobro de los mismos.

4.6 ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

46.1Indique si suempresadispone de alguno de los siguientes mecanismos
para contribuir a la ordenacion del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral:
Guarderfa de empresa ........
Subvenciones econdmicas para guarderia ..........
Servicio para el cuidado de personas dependientes
Campamento de verano para hijo/as..................
Jornadas reducidas ..... .
Flexibilidad de horarios ......
Jornada coincidente con el horario escolar ........
Teletrabajo
Trabajo a tiempo compartido (1 puesto dividido en 2 a tiempo parcial) ..................
Ampliacion del permiso de maternidad o paternidad
Otros. Cuales
*Todas las medidas deben suponer una mejora de lo establecndo por Ley.
Campamento de verano: actividad ofrecida para niflos de la localidad asi como los
hijos e hijas de los trabajadores, en la cual juegan, repasan conceptos que han dado en
clase,aprenden nuevas habilidades y todo ello realizdndolo de forma lidica y divertida.

Flexibilidad de horarios: cuando contactamos con el personal, le proponemos
actividades que puedan coordinar con su vida familiar. De esta forma la vida familiar
y laboral estdn unidas entre si para ofrecer un bien comiin al trabajador o trabajadora.

4.6.2 ;Quiénes utilizan mds esas medidas?

............. ;

........... .0

obbEoEDoo

oo

Mujeres
Hombres ........ccccovveurienninns
(Cudles considera que son las razones?
Para conciliar la vida familiar con la laboral o para combinar varios trabajos
que tenga al mismo tiempo.

4.6.3 ;Cudntos trabajadores/as han sido padres /madres en el dltimo afio?
Especificar la cantidad por sexo

Madres Padres Total
3 2 5
463 (Quiénes hacen mds uso en la empresa de los permisos?
Mujeres X
Hombres |

(Cudles con51deras que son las razones”
- Permisos por maternidad

En el caso que sean mds las trabajadoras, ; se ha establecido alguna medida
para tratar de cambiar esa situacion?

- No, debido a que la mayoria de la plantilla son mujeres.

4.6.5 Teniendo en cuenta la realidad empresarial, ; solicitar una reduccion
de jornada laboral podrfa afectar de alguna manera a la situacion profesional dentro
de la compaiifa?

St

.0
............

En caso afirmativo, razones en qué sentido
4.7 COMUNICACION
7.1 Indique cuales son los canales de comunicacién interna que se utilizan
habitualmente en su empresa
Reuniones .
Presentaciones a la plantilla
Correo electrénico..............
Panel electrénico en ascensores
Tablén de anuncios.............
Mensajes en némina mensual
Cuestionarios de obtencion de informacién
Manuales
Publicaciones
Peri6dico o revista interna ..
Buzdn de sugerencias.
Intranet
Otros. Cudles
4.7.2 ;Se harealizado con anterlorldad en la compafia alguna campana de
comumcamon o sensibilizacion de algin tema especifico?

.0
-

O
O
O
.0
.0
O
O
.0
de

.0
-

En caso afirmativo, ;sobre que tema" (Qué instrumentos se utilizaron para

4.7.3 ;Considera que la imagen, tanto externa como interna de la empresa,
transmlte lo valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres? i
,,,,,,,,,,,,,

........... .0

- La mayoria de la plantl]la es mujer.

- Las ofertas publicadas no contienen lenguaje sexista.

- Loscuestionarios realizados muestran que no existe diferencias entre hombres y mujeres.
4.7.4 ;Existe algin canal de comunicacion de la plantilla con la empresa?

X

En caso afirmativo
a) Indicar cudles:
- Correo electrénico.
- Teléfono.
- Whatsapp.
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b) (Con qué frecuencia lo utiliza la plantilla?

RAIA VEZ ...ovovvoveeeeeevee e sas st s s ssassssensnse O
INUIICA ..ottt sensanes 0
AMENUAO ..ttt ]

4.8 AYUDAS, BONIFICACIONES Y POLITICA SOCIAL

4.8.1 ;Se conocen en la empresa los incentivos, ayudas y/o bonificaciones
que actualmente existen para la contratacion de mujeres?
St
No s s
(Se han beneficiado alguna vez de ellas?
) (R
NO

En caso afirmativo, ;de qué tipo de bonificaciones se han beneficiado y
cuantas mujeres han sido contratadas en cada una de ellas?

Tipo de bonificacién Mujeres contratadas

4.8.2 ;Tiene la empresa algtin programa de insercion, permanencia y/o
promocién de colectivos especiales tales como:
Personas de discapacidad

S O
INO s ]
Personas inmigrantes

St

No

Jévenes

S O
NO s ]

En caso afirmativo especificar cudles.

4.8.4 En el caso de haber realizado acciones para fomentar la igualdad de
oportunidades de colectivos con dificultad ; alguna de ellas estd incluida en el Convenio
Colectivo?

4.9 REPRESENTATIVIDAD

4.9.1 Teniendo en cuenta la parte cuantitativa de este estudio, jen qué
dreas tienen las mujeres mayor presencia?

En el puesto de las actividad de comedor escolar

(Y menos?

En algunas actividades especificas de actividades extraescolares.

(A qué cree que se debe?

Puesto monitora: feminizacion del sector y socializacion. )

4.10 PREVENCIONDELACOSO SEXUALYDELACOSOPORRAZON
DE SEXO

4.10.1 ;Se ha realizado algin tipo de estudio para detectar posibles
actuaciones de acoso, tanto psicoldgico como sexual?
) S
NO o

En caso afirmativo, ;Cudles son las conclusiones?

4.10.2 Con anterioridad a la Ley para la Igualdad, ; se ha puesto en marcha
alguna medida concreta contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo?

)

4.10.3 La Ley para la igualdad establece que las empresas deberan
promover condiciones que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo (Art. 48.1)
A partir de la entrada en vigor de la ley, qué medidas negociadas con la representacion
de los y las trabajadoras se han o se estan poniendo en marcha

Medidas de prevencion Procedimientos especificos

(Cudl es el proceso de denuncia y qué penalizacion tiene?

4.11 RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

4.11.1 ;Se ha realizado algtin tipo de estudio para detectar necesidades
relativas a riesgos laborales y salud laboral?
St

En caso afirmativo,
a) ;Cudles son las conclusiones? Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
y reconocimientos médicos.
b) ;Se desprenden del estudio distintas necesidades entre mujeres y hombres?

En caso afirmativo ¢cudles?
Durante el Riesgo en el Embarazo, lactancia y maternidad necesitan ser

sustituidas.

En el caso de los hombres sélo durante el permiso de paternidad.

4.11.2 ;Tienen implantadas medidas de salud laboral o prevencién de
riesgos laborales dirigidas especificamente a mujeres?
T e O

x]

En caso afirmativo, indicar cudles.

4.11.3 ;Existen medidas relativas a esta materia que supongan una mejora
a lo que establece la ley o el convenio colectivo?
) G

4.12 MUJERES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION
4.12.1Con anterioridad a la Ley para la Igualdad, ; se ha puesto en marcha
alguna medida concreta para mujeres en situacién de riesgo de exclusion?

4.12.2 ; Tienen previsto algin programaespecifico para mujeres en situacion
o riesgo de exclusion?
S O

x]

4.13 CONVENIO COLECTIVO
4.13.1 ;Existe alguna medida especifica en la empresa establecida por
convenio referente al drea de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

S ettt bbbt s st eee K
NO ettt an O
Esté en proceso de negociacion con la representacion legal de la plantilla............. O

En caso afirmativo, indique cudles en el Articulo 34. Plan de Igualdad.

Las empresas de mas de 250 trabajadores/as tendran la obligacion de
elaborar un Plan de Igualdad de empresa, y las de menos de 250 trabajadores/as de
establecer medidas que fomenten la igualdad, pactado con la representacion legal de
los trabajadores y trabajadoras. Tanto los planes como las medidas afectardn a toda la
plantilla, tendra una vigencia anual y perseguird, al menos, los siguientes objetivos:
Objetivo general: Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y
mujeres que pudiera haber en la empresa.

Objetivos especificos:

Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.
Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorfas donde
exista una menor representatividad.

Garantizar laigualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.
Favorecer el acceso a la formacion de toda la plantilla y fundamentalmente de quienes
se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

Garantizar unsistemaretributivo, por todos los conceptos, que no genere discriminacion
por razén de sexo.

Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo, mediante la adopcién de medidas que
hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

Prevencién del acoso.

Introduccion de la perspectiva de género en la comunicacion interna y externa de la
empresa.

Fomentar la conciliacion de la vida familiar en el caso de los hombres.

El Plan afectard, al menos, a los siguientes ambitos de aplicacion:

* Estructura de la plantilla.

* Contratacion.

* Jornada y vacaciones.

* Promocién.

* Formacion.

* Retribucion.

* Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

* Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

* Sensibilizacion y comunicacion.

1. Se creard una Comisién formada de manera Paritaria y tendrd como
objetivo desarrollar el Plan.

2. El Plan deberd realizarse en determinadas fases y con una metodologia
de trabajo, que seran las siguientes:

1.*Fase: Andlisis. Laempresa facilitard los datos solicitados por la Comision
de trabajo creada para la puesta en marcha del Plan, y se analizard la informacion
aportada con objeto de poder tener una composicion de lugar relativa a la situacion
que debe ser objeto de estudio.

2. " Fase: Diagndstico. Se alcanzardn las conclusiones del andlisis previo
y asi, se determinardn los campos prioritarios/concretos de actuacion.

3. Fase: Definicién de medidas a tomar. Se definirdn las medidas a tomar
en las distintas materias que deben desarrollarse en este Plan, que deberdn ser concretas
y medibles.

4. * Fase: Aplicacién/ejecucion de medidas. Se pondran en marcha las
medidas definidas.

5. Fase: Seguimiento y evaluacion. Se creard la Comisién de Igualdad
cuya mision serd revisar periddicamente el equilibrio de sexos en la empresa, asi como
la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplicacion de las
medidas y analizar las que se han llevado a cabo; todo ello con el objeto de evaluar su
resultado y proponer nuevas acciones. También llevard a cabo el proceso de denuncia
del acoso. )

5. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

5.1. Ficha Técnica:

Denominacion social: CUADERNO AMARILLO

Forma juridica: Sociedad Limitada

Actividad:

Educacién




9 de julio de 2020 B.O.P. DE CADIZ NUM. 129 Pédgina 13
Provincia: Cidiz 27% y para los hombres el 6%. )
. 5.3.2.ANALISIS DE LOS DATOS DE LA REPRESENTACION LEGAL
Municipio: Chiclana de la Frontera DE LA PLANTILLA
— - Desdeel puntode vistade la parte trabajadora hay que indicar que manifiestan
Direccidn: ¢/ Duna de Bolonia, 11 una relacion satisfactoria entre la parte trabajadora y la empresa.
Teléfono: 63070 58 08 Ambos indican que en el presente convenio colectivo ocio, educativo y
animacion sociocultural hay medidas especificas en cuanto al drea de igualdad en el
Péagina Web: www.cuadernoamarillo.com articulo 34. Planes de igualdad.
Recogida diagnéstico: 02/05/2019 En cuanto a la formacién especiﬁca ala parte trabaj'fldora de 10:9 monitores
y las monitoras estdn de acuerdo en realizar la formacién especifica sobre igualdad de
Fecha de entrega al Instituto de la Mujer | 24/07/2019 oportunidades como una de las medidas prioritarias en el plan de igualdad.

Mercedes Caro
Rafael Lopez
info@cuadernoamarillo.com

Personas de contacto:
E-mail:

5.2. CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
EMPRESA.

Cuaderno Amarillo SL,desde su creacionen octubre de 2015, se hadedicado
a la gestion de servicios educativos, ocio y tiempo libre, siendo la calidad su pilar
fundamental. Parahacerlo posible contamos con una plantilla cualificaday especializada
en el &mbito educativo que cuenta con las aptitudes y actitudes necesarias para ello.
Nuestra visién es ser reconocidos como la mejor empresa del sector educativo, poder
seguir aumentando los servicios y ser innovadores en cuanto a actividades y proyectos.
Cuaderno Amarillo SL, cuenta en el aflo 2019 con una plantilla 186. El objetivo basico
que persigue el drea de Recursos Humanos es utilizar de manera optima los recursos
humanos delaorganizacion,dentro de un buen climade trabajo, mediante el conocimiento
del potencial humano para permitir fijar unas politicas de igualdad en la publicacion
de ofertas de empleo en términos de igualdad y la utilizacién de lenguaje no sexista,
igualdad salarial entre mujeres y hombres, proteccion a las victimas de violencia de
género garantizdndoles la reorganizacién del tiempo de trabajo si fuera necesario y la
movilidad geografica, comunicacion interna y externa utilizando un uso del lenguaje
no discriminatorio y seleccién de personal por cualificacion requerida, sin considerar
aspectos de la vida personal.

La prevencién y la salud laboral es otra de nuestras premisas, prestando
una importante atencion a la salud de nuestras y nuestros trabajadores y la vigilancia
de la siniestralidad.

~5.3.ANALISIS
5.3.1. ANALISIS DE LOS DATOS DE LA EMPRESA

De los datos aportados por la empresa se observa una desproporcion en la
plantilla yaqueel 17% son hombres y el 83% son mujeres. Sin embargo dicho resultado
no es fruto de una discriminacion directa sino de la realidad social del momento de
incorporaciones de laentidad, asf como el reflejo de los perfiles profesionales disponibles
en el mercado de trabajo y requeridos para cada puesto.

Sin embargo existen diferencias en cuanto a tipo de contrato indefinido por motivos
de ser mujer u hombre, ya que no hay mujeres con este tipo de contrato pero tienen
contratos de fijo discontinuo.

En cuanto, al departamento de los monitores el 14% para los hombres y
para las mujeres 78%, predominando el intervalo de edad entre 25 a 34 afios por lo que
tiene una plantilla joven. Por otro lado, el otro intervalo de edad entre 35 a 45 afios lo
ocupan el 21% para las mujeres y para los nombres 6%.

Sin embargo, la mayorfa tiene menos 6 meses de experiencia en la entidad
con el 14% para los hombres y el 74% para las mujeres. Esto se debe, a los servicios
ofrecidos son contratos publicos que tiene un tiempo determinado, como es caso del
periodo escolar. Siendo la asignatura pendiente el drea de personal atencién directa de
donde todos los contratos son temporales a tiempo parcial. Este aspecto conlleva la
gravedad de que es el conjunto de procesos de trabajo con 4 horas semanales.

Por los que se refiere a la distribucion por niveles en la organizacion en
mandos intermedios en la coordinacién lo ocupan mujeres con el 2 % y hombres con
el 1%. A partir de estos niveles la presencia femenina no tiene diferencias significativas
entre ambos sexos. Y en cuando al departamento administrativo lo ocupan solo mujeres.

Encuantoaniveles salariales noexiste brecha salarial de género, en los datos
cuantitativos y cualitativos, en términos generales no se observa una desproporcion a
favor de los hombres. Es un hecho que hay mayor nimero de hombres en los niveles
superiores de salario, pero puede ser mds por la diferencias en cuanto al acceso a cargos
directivos que por otra consideracion.

Cabe mencionar,que se han analizado los procesos de seleccién, contratacion
y bajas concluyéndose que sus resultados son coherentes con la distribucion de la
plantilla. EI 8% de las incorporaciones del 2018 hasta mayo de 2019 son hombres y
el 43% son mujeres, es casi todo toda la plantilla, excepto el 1% de hombres. Por otro
lado, las bajas por finalizacién de contrato con mayor porcentaje para los hombres y
para las mujeres se encuentran en el intervalo de 30 a 35 afios. Ademds, se analizan los
permisos y excedencias referidos ala Conciliacién de la vidalaboral, personal y familiar.
En los datos aportados se concluye que las mujeres disfrutan en mayor proporcion que
los hombres la conciliacién. Debido fundamentalmente a permisos temporales. En este
el dltimo afio son el 2% de hombres que disfrutan de la paternidad frente al 1% de las
mujeres. Esto es debido, a una tardfa maternidad entre los jévenes.

En cuanto a enfermedades a familiares es el 2% para las mujeres frente a
0% para los hombres. Y en cuanto a las bajas por enfermedad predominan las mujeres
con el 63% y para los hombres el 10%.

Los datos cuantitativos sobre responsabilidades familiares en términos
absolutos estdn distorsionados por la desproporcién de la plantilla, mayoritariamente
femenina.

Por tiltimo, el proceso promocion en el tltimo afio hay 2 promociones para
las mujeres de categoria de monitora a oficial de admirativa y de précticas a categoria
de oficial administrativa. Esto es debido, a que la mayor carga de trabajo se encuentra
en las categorfas de monitor/a de ocio, educativo y tiempo libre. Y en la politica de
formacion se han realizado en el drea de salud y seguridad laboral a mujeres con el

5.3.3. ANALISIS DE LOS DATOS DE LA PLANTILLA

Los datos que se han recogido corresponden a una muestra de 35 mujeres
y 6 hombres con un total de 41 cuestionarios que han sido los que han entregado por
la direccion de RRHH a través del correo info@cuadernoamarillo.com

Los datos a las mujeres son los que aparecen en la siguiente tabla:

RESULTADOS SOBRE LA MUESTRA DE MUJERES SI | NO [NS/NC

(Se tienen en cuenta la igualdad de oportunidades? T1%| 3% | 26%

; Tienen mujeres y hombres las mismas posibilidades de acceso en
4 il y P!
el proceso de seleccién de personal? 4% 0% | 17%

1LAcceden r;luytres y hombres por igual a la formacién ofrecida por 69%| 0% | 31%
aempresa’

(Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual? 66%| 0% | 37%
(Cobra menos que su compaiiero/a? 6% |180%| 14%
(Se favorece la conciliacin de la vida familiar y laboral? 77%| 3% | 20%
(Se conocen las medidas de conciliacion que estdn disponibles? 43%\43%| 31%

(Sabria qué hacer a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en 80%|14%| 6%
el lugar de trabajo? e ¢

(Es necesario un Plan de Igualdad? 46%(20%| 31%

Los datos son bastante positivos viviendo ademds del colectivo femenino.
Destaca el 80% del personal que sabria qué hacer en caso de acoso y el 80% opina
que cobra mds que su compaiiero/a. Seguido, del 74% opina que se tiene las mismas
posibilidades de acceso en el proceso de seleccion de personal y el 71% que se tiene
en cuenta la igualdad de oportunidades y 69% opina que se accede por igual a la
formacidn. La asignatura pendiente, completamente coherente con lo ya recogido en
este documento es que el 37% de las trabajadoras no conoce los procesos en materia
de promocion. Es llamativo que aunque el 77% indica que se favorece la conciliacion,
solo el 43% afirma conocer las medidas de dicha conciliacion. Y el 46% cree necesario
un Plan de Igualdad en la empresa.

Los datos a los hombres son los que aparecen en la siguiente tabla:

RESULTADOS SOBRE LA MUESTRA DE HOMBRES SI | NO INS/NC

(Se tienen en cuenta la igualdad de oportunidades? 83%| 0% | 17%

(Tienen mujeres y hqmbres las mismas posibilidades de acceso en 3% 0% | 17%
el proceso de seleccion de personal?

1LAcceden r;lujeres y hombres por igual a la formacion ofrecida por 3%1 0% | 179
aempresa’

(Promocionan trabajadoras y trabajadores por igual? 83% | 0% | 17%
(Cobra menos que su compaiiero/a? 0% |80%| 17%
(Se favorece la conciliacion de la vida familiar y laboral? 83%| 0% | 17%
(Se conocen las medidas de conciliacion que estdn disponibles? 67%| 0% | 33%

;Sabria qué hacer a quién dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en
4 q q g
el lugar de trabajo? 83%| 0% | 17%

(Es necesario un Plan de Igualdad? 33%|33%| 33%

Los datos de lamuestraes masculinason los siguientes adestacarel 83% que
casi todas las preguntas opinan que se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades, que
se accede por igual a la formacion; creen que tiene las mismas posibilidades de acceso
en el proceso de seleccién de personal, opinan de la promocion por igual y opinan que
sabria qué hacer en caso de acoso. Es mds evidente que el personal masculino opine
que la empresa favorece la conciliacion familiar con el 83% que el femenino con el
77%.Y que la idea de que se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades en general
es inferior en las mujeres. Y el 33% del grupo masculino cree necesario un Plan de
Igualdad en la empresa.

5.3.4. PROPUESTAS DE MEJORA

Propuesta Area de Intervencién

Elaborar el manual de acogida incluyendo manual de

- Recursos Humanos
buenas pricticas.

Realizar campafias de sensibilizacion y formacion

especifica sobre en la igualdad de oportunidades. Recursos Humanos

Establecerunsistemade evaluaciény seguimientodel Plan |  Recursos Humanos

Prevencion de riesgos

Protocolo actuacion de acoso sexual y por razén de sexo
laborales
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5.4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Cuaderno Amarillo SL, ha mostrado desde sus inicios una especial
preocupacion por garantizar la Igualdad de Oportunidades entre las mujeres y hombres
integrantes de su plantilla desarrollando su politica de igualdad reflejada en el actual
plan. Los datos recogidos en el diagndstico es consecuencia de una mejora continua,
entendiéndose dicho diagndstico como una oportunidad de crecimiento y una ocasion
de mejora.

Se hacontemplado laasistencia técnica de Igualdad que ha participado en laelaboracion
del plan de igualdad junto con el departamento de Recursos Humanos y la comision
de igualdad a través de reuniones o por via e-mail.

Tras el andlisis de los datos evidencian una desproporcion de la plantilla,
siendo mayorfa mujeres (segregacion horizontal). Este es debido, a que la profesion
mdés feminizada se encuentra en la educacion infantil y juvenil. Por lo que se refiere
a la distribucion por niveles en la organizacion son coordinadores y coordinadoras.
Para finalizar, destacamos algunas recomendaciones; una se aprecia en el dmbito de la
sensibilizacionenel contexto laboral,enla que se promuevan campaiias de sensibilizacion
sobre el significado de la igualdad de oportunidades y se garantice acciones formativas
sobre la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Y otra se encuentra en
establecer el protocolo de actuacién a seguir cuando se den conductas que puedan
suponer acoso sexual o acoso por razén de sexo en nuestra empresa. También, se ha
recomendado una manual de acogida en la empresa donde se incluya las medidas de
conciliacién.

6. ESTRUCTURA DEL PLAN

Siguiendo las directrices que marcan los resultados del diagndstico y sus
andlisis, los determinantes anteriormente citados y las fuentes documentales consultadas,
el Plan se estructura en torno a seis dmbitos que deben ser abordados:

AMBITO 1: ACCESO AL EMPLEO SELECCION

AMBITO 2: CONDICIONES EN EL TRABAJO )

AMBITO 3: PROMOCION, PROFESIONAL Y FORMACION

AMBITO 4: ORDENACION DEL TIEMPO,

AMBITO 5: PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO )
AMBITO 6: USONO DISCRIMINATORIO DELLENGUAJE,LACOMUNICACION
Y LA PUBLICIDAD

Se han fijado varios objetivos especificos, uno por cada dmbito de actuacion,
a cuya consecucion deben subordinarse las propuestas de actuacién y los recursos.
ElPlan ha sido concebido como un instrumento flexible y al servicio de sus trabajadoras
y trabajadores. Por ello, para cada uno de los objetivos especificos se han definido unas
lineas de actuacion que marcan el rumbo de la politicaempresarial en materiade igualdad.

Las lineas de actuacion, conllevan la puesta en marcha de medidas
facilitadoras de los objetivos que se concretardn y revisardn anualmente durante el
periodo de vigencia del Plan, ajustdndose las dotaciones presupuestarias.

7. AMBITOS , OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

AMBITO 1: ACCESO AL EMPLEO SELECCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 La empresa fomentard que en los procesos de reclutamiento, seleccién
y promocién profesional se integre el principio de igualdad, aplicando criterios de
objetividad mérito, capacidad y adecuacion del puesto.

1.2 Contratacién de la figura de la agente de igualdad durante para
implantacion de las medidas prioritarias del plan de igualdad.

1.3 Mantener en los procesos selectivos y de contratacion, procedimientos
y politicas de cardcter objetivo basadas en principios de mérito y capacidad y de
adecuacion persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la idoneidad.

1.4 Facilitar la incorporacion del género subrepresentado a puestos en los
que exista una segregacion ocupacional.

LINEAS DE ACTUACION:

- Revisar los procesos de seleccién con perspectiva de género.

- Establecer un procedimiento escrito para insertar esta perspectiva en los procesos
de seleccion.

- Promover la contratacion de grupos en riesgo de exclusion social.

- Establecer colaboracién con entidades de formacion para que la plantilla esté formada
en materia de igualdad y que se pueda acceder a puestos menos representados y
representadas.

Persona y Departamento responsable:

- Persona responsable de la seleccion. Departamento de los Recursos Humanos.
Calendario: septiembre

Duracién: Constante

Difusién: Publicaciones de ofertas de empleo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

N° de personas contratadas que forman parte de los considerados grupos de riesgos
de exclusion

N° de candidatos/as, segregados por sexo, que acceden a las ofertas de empleo

N° de contrataciones realizadas a trabajadores/as segregados por sexos

Indicador:

Mujeres % | Hombres | % Total

Plantilla desagregada por sexo

AMBITO 2: CONDICIONES DEL TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICOS:

1.1 Garantizar laaplicacién del principio de equidad: asimilar responsabilidad
igual salario en todos sus conceptos, teniendo como marco de referencia el Convenio
Colectivo del sector vigente.

1.2 Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no
genere discriminacién por razon de sexo.

LINEAS DE ACTUACION:

- Revisar los complementos y pluses salariales establecidos en el convenio del sector

y los criterios de asignacion para eliminar posibles desequilibrios.

- Fomentar un mayorequilibrio en ladistribucion del empleo a tiempo parcial, ofertando
las posibles vacantes a tiempo completas a los trabajadores y trabajadoras.

Persona y Departamento responsable:

- Persona responsable RRHH y comision de igualdad

- Departamento de los Recursos Humanos

Calendario: noviembre

Duracién: Constante

Difusion: Reuniones

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Realizaciones periddicas de andlisis estadisticos sobre las retribuciones medias de
mujeres y hombres en la empresa.

Indicador:

Distribucion de la plantilla por categorfas profesionales y salario

Hombres % Total

Bandas salariales
Menos de 7.200 €
7.201 €-12.000 €

12.001 € - 14.000 €
14.001 € - 18.000 €
18.001 € - 24.000 €
24.001 € - 30.000 €
30.001 € - 36.000 €

Mis de 36.000€

Categorias Mujeres %

TOTAL

AMBITO 3: PROMOCION PROFESIONAL Y FORMACION

OBJETIVO ESPECIFICO:

3.1 Fomentar en igualdad de oportunidades y perspectiva de género a toda
la plantilla de la empresa atendiendo a las caracteristicas del puesto de trabajo (equipo
directivo, mandos intermedios, personal cualificado, etc.).

3.2 Garantizar la perspectiva de género en la descripcion del trabajo.

3.3 Facilitar la promoci6n profesional de las mujeres y hombres a categorfas
donde se encuentran subrepresentadas y subrepresentados.

3.4 Favorecer el acceso a la promocion a trabajadores y trabajadoras en
situacién de excedencias, baja de maternidad o paternidad, embarazo, reduccion de
jornada o cuidado de personas dependientes.

LINEAS DE ACTUACION:

- Realizar cursos y jornadas de sensibilizacion en la igualdad de oportunidades dirigida,
al equipo directivo y RRHH y a mandos intermedios y personal de la plantilla.
-Revisarlas descripciones de los puestos de trabajo del convenio colectivo de aplicacion
desde la perspectiva de género.

- Informar, formar y motivar a mujeres y hombres para que participen en procesos de
promocién profesional.

- Acciones de discriminacion positiva para puestos subrepresentados en caso de equidad
en el acceso al puesto de trabajo.

- Facilitar los horarios para la formacion sean compatibles con la conciliacion familiar,
laboral y personal.

- Mejorar los canales de comunicacion de la oferta formativa de la empresa.

Persona y Departamento responsable:

- Persona responsable de la formacién/persona experta en igualdad

Departamento de los Recursos Humanos y entidad formadora externa.

Calendario: noviembre

Duracién: Constante

Difusién: Via e-mail.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Niimero de horas de formacion segregada por sexo.

Niimero de trabajadores y trabajadoras participantes en los cursos, teniendo en cuenta
el departamento al que corresponden.

N° de promociones segregada por sexo.

Indicador:

Promociones del dltimo afio

Tipo de promocién Mujeres| % |Hombres| % |[Total

N° total de personas que han ascendido de nivel 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0

Formacion dltimo afio

Denominacion cursos Mujeres| % [Hombres| % | Total

TOTAL
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AMBITO 4: ORDENACION DEL TIEMPO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1 Facilitar el desempeiio laboral de los trabajadores y trabajadoras de la
empresa a través del disefio y la implantacion de una serie de medidas que permitan
conciliar la vida, familiar y laboral, y asi mejorar el rendimiento y la satisfaccién en
el puesto de trabajo.

4.2 Promover la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de los
trabajadores y trabajadoras de la plantilla.

4.3 Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo, mediante la adopcion
de medidas que hagan compatible la vida personal, familiar y laboral.

LINEAS DE ACTUACION:

- Realizar campaiias de sensibilizacion en dfas relevantes en materia género.

- Informar sobre los diferentes permisos, excedencias y licencias existentes en la
normativa laboral.

- Difundir a toda la plantilla las medidas de conciliacion de la vida familiar, personal
y laboral a través del manual de acogida.

- Realizar un estudio que aparte datos acerca de la posibilidad de introducir flexibilidad
horaria a la entrada y la salida, en los puestos que lo permitan sus funciones.
Persona y Departamento responsable:

- Persona responsable RRHH Y comisi6n de igualdad

- Departamento de los Recursos Humanos y de coordinacion.

Calendario: octubre

Duracién: Constante

Difusién: Reuniones y e-mail.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

N° de reuniones

N° de puestos con horario flexible

Indicador:
Bajas temporales, permisos y excedencias tltimo aflo
Descripci6n bajas temporales Mujeres
Maternidad (parto)
Maternidad

Cesion al padre del permiso de maternidad

Paternidad

Adopcién o acogimiento

Riesgo durante el embarazo

Reduccién de jornada por lactancia

Permiso de nacimiento por hija/o

Permiso por matrimonio

Permiso de traslado por domicilio

Permiso por estudios

Excedencia por cuidado de hija/o

Excedencia por cuidado de familiares

Excedencia fraccionada por cuidado de hija/o o familiar

Excedencia voluntaria

Permiso por enfermedad grave, fallecimiento

TOTAL

AMBITO 5: PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO
SEXUALY AL ACOSO POR RAZON DE SEXO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.1 Integrar en la gestion de la prevencion de riesgos laborales el principio
de igualdad de trato desde la perspectiva de género y dar una proteccion eficaz a las
situaciones de embarazo y lactancia.

5.2 Prevenir la discriminacién por razén de sexo y evitar abusos laborales
por esta causa, impulsando el conocimiento de hechos constitutivos de estos actos e
implantando protocolos de actuacion necesarios para sus garantias.

5.3 Mantener un entorno laboral en lacompaiiia donde se respete la dignidad
de las personas sin distincion por motivo de raza, sexo, religién u opinién de acuerdo
a la normativa vigente y reconocer y garantizar el derecho a todos los trabajadores y
todas las trabajadoras. )}

LINEAS DE ACTUACION:

- Establecer un protocolo de actuacién para posibles casos de acoso sexual dentro de
la empresa.

- Trasladar a toda la plantilla el compromiso para la prevencién y eliminacién del acoso
por razén de sexo y del acoso sexual, realizando campafias de sensibilizacién y de
informacion, asi como arbitrar los procedimientos de denuncia con las méximas garantfas.
- Formar a las mujeres a fin de que sean capaces de identificar, prevenir y denunciar
el acoso sexual.

Persona y Departamento responsable:

- comisién de igualdad y la persona instructora elegida por la denunciante.

- Departamento de los Recursos Humanos.

Calendario: septiembre

Duracion: Constante

Difusién: Reuniones, pagina web, redes sociales y e-mail.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Reuniones periddicas
N° de formacién especifica
Indicadores:

Tabla de denuncias por acoso moral o sexual

Denuncias por acoso moral o sexual | Mujeres %  |Hombres| % Total

Denuncias recibidas

Denuncias comprobadas

Sancionadas

Formacién dltimo afo

Denominacién cursos Mujeres | %  |Hombres| % Total

TOTAL

AMBITO 6: USO DISCRIMINATORIO DEL LENGUAIJE, LA
COMUNICACION Y LA PUBLICIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

6.1 Las acciones de comunicacion tanto internas como externas de la
compaiiia deberan realizarse desde un plano de igualdad de género, evitando estereotipos
utilizando un lenguaje neutro, sin contenido sexista, mediante el uso de un cédigo
sencillo de buenas practicas.

6.2 Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacion interna y
externa de la empresa.

6.3 Facilitar herramientas prdcticas para la sistematizacion de un uso
igualitario de la comunicacién interna o externa.

LINEAS DE ACTUACION:

- Revision de toda la documentacion para garantizar un uso no sexista del lenguaje
empleado.

Persona y Departamento responsable:

- Persona responsable comunicacion externa (informético).

- Departamento de los Recursos Humanos.

Calendario: diciembre

Duracion: Constante

Difusion: e-mail, pigina web y redes sociales

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

N° documentos revisados

Indicadores: Revisién anual del alcance obtenido por las medidas adoptadas.

8. EVALUACION

Estd previsto realizar un seguimiento activo por parte de los agentes
implicados en el proyecto, de un modo paulatino y controlado. Estas evaluaciones se
realizaran periddicamente a los 9 meses de la presentacion y difusion del Plan.

Se evaluardn los siguientes aspectos:

1. Las acciones realizadas y los objetivos propuestos

2. Los recursos asignados y la puesta en marcha de acciones

3. Los resultados obtenidos y la inversion realizada

4. Las opiniones del personal al que van destinados las medidas de acci6n positiva.

ACCION

OBJETIVO

RESPONSABLE

DESCRIPCION
ACCIONES

RESPONSABLE PLAZO HECHO

MEDIOS
DURACION
OBSERVACIONES

9. ANEXOS
ANEXO I: DOCUMENTOS PREVIOS
ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD
CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

De una parte en representacion empresarial:
- Direccion: Rafael Lopez Gomez
- RRHH: Mercedes Caro Salvador

De otra parte de los trabajadores y las trabajadoras:
- Monitora: Patricia Rios Maline
- Monitora: M* Inmaculada Garcfa Cabello
- Coordinador: Alejandro Lépez Gémez

Noobstante, podrdn asistir otras personas como miembros que sean invitados/
as cuando la organizacion lo estime oportuno por alguna de las circunstancias que lo
justifique.

EXPONEN:

Que con fecha 26 de Abril 2019, la representacion de empresa y la parte de
los trabajadores como se regulaen el articulo 34 del I CC Marco Estatal Ocio Educativo
y Animacién Sociocultural. Se crea la Comision de Igualdad de Oportunidades en la
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empresa Cuaderno Amarillo SL,que permite abordar la forma conjuntala discriminacién
y desigualdad por razén de sexo y elaborar el Plan de Igualdad.

De las partes se reconocen mutuamente capacidad suficiente para obligarse
en el presente acto y,

ACUERDAN:

Primero: Constitucion de la Comision de Igualdad de Oportunidades.

Se acuerda la Constitucion de la Comisién de Igualdad de Oportunidades
que, con caracter general se ocupara de promocionar la Igualdad de Oportunidades en
la empresa de Cuaderno Amarillo SL, estableciendo las bases de una nueva cultura en
la organizacion del trabajo que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
y que, ademds, posibilita la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Segundo: Composicion de la Comision de Igualdad.

La composicion serd paritaria entre la empresa y la parte trabajadora con
un niimero de (3) integrantes y por parte de la empresa (2) integrantes.

Tercer. Disefio del Plan de Igualdad para toda la empresa.

Lacomision de Igualdad elaborard junto con la asistencia técnica de igualdad
de una experta, un Plan de Igualdad que contard con un diagndstico de situacion de
partida, elaborado por laempresasobre la base de criterios compartidos con la Comision
de Igualdad, una programacion con las medidas concretas necesarias para resolver
carencias detectadas, un seguimiento y evaluacion para ver el grado de cumplimiento.

Cuarto. Otras funciones de la Comisién de Igualdad.

Garantizar el principio de Igualdad y no discriminacion en la empresa,
realizando el seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan y de cuantas
acciones se inicien por cumplir el objetivo principal de la comision, es decir la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en la empresa de Cuaderno Amarillo SL.

Firmantes:
Nombre DNI Firma
Direccion: Rafael Lopez Gémez 4890%***-A
RRHH: Mercedes Caro Salvador 1544#%x*%-X
Monitora: Patricia Rios Maline T5TT#*%%-N
Monitora: M* Inmaculada Garcia Cabello| ~ 4405%#**-W
Coordinador: Alejandro Lépez Gomez 4405%***-D

REGLAMENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva para las mujeres y los hombres
(en adelante LOIMH) en su articulo 45.1, obliga a todas las empresas a respetar la
igualdad de trato y oportunidades en el dmbito laboral, debiendo, con esta finalidad,
adoptar medidas dirigidas aevitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres medidas que serdan negociadas, y en su caso acordadas con la Representacion
de la parte trabajadora.

Elpresente reglamento dota de los instrumentos bdsicos porque,enel senode
laempresa Cuaderno Amarillo SL, la parte empresarial y la parte trabajadora identifique
y corrijan, en su caso, las posibles situaciones de discriminacion o de desigualdad que
pudieran existir en el ambito laboral o aquellas que, de forma indirecta, se pudieran
producir.

Estas medidas deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacién del Plan
de Igualdad para la totalidad de la plantilla, sin perjuicio de que puedan establecerse
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo. Dicho
plan fijara el conjunto de medidas a abordar, los objetivos a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46.1. LOIMH). La
Comisién de Igualdad estard encargada de negociar el Plan de Igualdad.

La Comisi6n de Igualdad se reunird:

- De manera ordinaria con caracter (mensual).

- De manera extraordinaria a peticién de cualquiera de las partes con un preaviso
minimos de (10 dias) laborables.

- Delas reuniones celebradas con acuerdo o sin acuerdo, se levantard acta donde se fijard
la posicion de cada parte. Los acuerdos de la Comision, para su validez, se tomarin
por mayorfa absoluta de cada una de las dos representaciones

Funciones de la Comisién de Igualdad:

- Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas,
para velar por la aplicacion del principio de igualdad.

- Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracion del Plan de igualdad
(compromiso, diagndstico, estructura del plan, definicién de medidas, ejecucion,
seguimiento y evaluacion)

- Andlisis de los datos facilitados por la empresa (minimo dos afios) para validar el
diagndstico previo de la posicion de mujeres y hombres en laempresa, en las siguientes
dreas de intervencion:

. Igualdad de trato y de oportunidades en: Acceso al empleo Clasificacién profesional
y Formacién Promocion.

.Retribuciones (incluidas variables) Jornada y distribucién del tiempo de trabajo Aquellas
que puedan ser identificadas en funcion de las caracteristicas del puesto de trabajo.

. Acoso sexual y acoso por razén de sexo

. Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

. Discriminacién por embarazo y maternidad.

A los efectos de elaborar un diagndstico adecuado sobre las posibles
desigualdades o discriminaciones, la empresa facilitard a la parte trabajadora la
informacién desagregada por sexo, que le serdrequerida y que se definird por la Comision
en cada una de las reuniones. Una vez realizado el diagndstico de situacion, la empresa
y la parte trabajadora negociardn y, en su caso, acordardn las medidas que se deben
desarrollar para corregir, si las hubiere, las situaciones de discriminacion o desigualdad
que se hayan detectado, los plazos para llevarlas a efecto, las personas responsables de
hacerlo, asi como los indicadores y plazos para su evaluacion. En caso de obstruccion
injustificada del avance de la negociacién o suspension de la misma, cualquiera de las

partes podrd acudir a los 6rganos de mediacidn, arbitraje y control de la aplicacion de
las medidas contempladas en dicho plan. Una vez aprobado por las partes el Plan de
igualdad, se establecerd una Comision de Seguimiento que efectuard la evaluacion,
seguimiento y control de aplicacion de las medidas contempladas en dicho plan. Por
tltimo, la Direccién de la Empresa se compromete a promover la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, considerando el Plan de Igualdad como una
estrategia de optimizacién de sus recursos humanos y concediendo a la igualdad de
oportunidades un valor trascendental en la politica de recursos humanos, situandola en
el mismo plano de importancia que en el resto de politicas de la Empresa y asignando
los recursos humanos y materiales necesarios para poner en marcha las acciones que
contenga el Plan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Cualquier disposicién legal o reglamentaria, que afecte al
contenido del presente acuerdo, sera adaptada al mismo por la Comision de Igualdad.
Las modificaciones o reformas que pudieran plantearse en el presente reglamento
deberén realizarse de acuerdo con la mayorfa absoluta de todos los miembros de la
Comisién. )

DISPOSICION FINAL presente acuerdo sera trasladado a la Direccion
General de Trabajo a los efectos de registro y publicacion.

En Sevilla 8 de febrero de 2019.

Firmantes:
Nombre DNI Firma
Direccion: Rafael Lépez Gémez 4890 ***- A
RRHH: Mercedes Caro Salvador 1544 #+x.X
Monitora: Patricia Rios Maline T5T7+##*-N
Monitora: M Inmaculada Garcfa Cabell.| — 4405%***-W
Coordinador: Alejandro Lopez Gémez 4405%***-D

ACTA DE LA REUNION COMISION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
NOMBRE EMPRESA: CUADERNO AMARILLO
- Rafael Lopez Gomez
- Mercedes Caro Salvador
PARTE DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS:
- Patricia Rios Maline
- M* Inmaculada Garcia Cabello
- Alejandro Lopez Gomez
ASISTENCIA TECNICA EN IGUALDAD
- M? Jestis Cdceres De la cruz
Exponen
Que el dia 26 de Abril de 2019, se retine la Comision de Igualdad de
Oportunidades para elaborar el Diagndstico de situacién y Plan de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de Cuaderno Amarillo SL.
Firmantes:

Nombre DNI Firma
Direccion: Rafael Lopez Gémez 4890 *F**-A
RRHH: Mercedes Caro Salvador 1544#*x.X
Monitora: Patricia Rios Maline T5T7+##*-N
Monitora: M* Inmaculada Garcfa Cabell.| — 4405%***-W
Coordinador: Alejandro Lopez Gémez 4405%***-D

ACTA DE LA REUNION COMISION DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
NOMBRE EMPRESA: CUADERNO AMARILLO
- Rafael Lopez Gomez
- Mercedes Caro Salvador
PARTE DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS:
- Patricia Rios Maline
- M* Inmaculada Garcia Cabello
- Alejandro Lopez Gomez
ASISTENCIA TECNICA EN IGUALDAD
- M? Jestis Cdceres De la cruz
Exponen
Que el dia 18 de julio de 2019, fecha por la que se aprueba por unanimidad
el Diagndstico y el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de
Cuaderno Amarillo SL.

Firmantes:
Nombre DNI Firma

Direccién: Rafael Lépez Gémez 4890 ***-A

RRHH: Mercedes Caro Salvador 1544*#*x.X

Monitora: Patricia Rios Maline TSTTH*¥%-N

Monitora: M* Inmaculada Garcia Cabell.| — 4405%***-W

Coordinador: Alejandro Lopez Gémez 4405%***-D

Asistencia técnica en igualdad: M* Jesis| ~ 4720%***-X

Ciceres De la Cruz
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ANEXO II: PROTECCION A LA MATERNIDAD S iniciodel s inicio del 1
La proteccion de la maternidad, segun el articulo 26 “Proteccion de la fie se?i?gg:;;g ﬁii c e?iﬁ;g;%l?nﬁ?ﬁnf: 80
maternidad” de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. ACTIVIDAD ACTIVIDAD £ i P
A continuacion, la actualizacion de las tablas de la Sociedad Espaiiola de DEPORTIVA Jornada de |Jornada de| Jornada de | Jornada de
Ginecologfa y Obstetricia (SEGO) que se aplicardn a partir de marzo de 2019. 40 h/sem. | 20 h/sem. | 40 h/sem. | 20 h/sem.
MANEJO Semana inicio (%eli riesgo ‘ Semana de inicio figl De baja demanda 20 u 2 »
MANUAL embarazo tnic. riesgos embarazo multiple fisica
FRECUENCIA Profesoras de
DE Jornada de | Jornada de | Jornadade | Jornada de fesoras -
CARGAS 40 hisem. | 20 b/sem. | 40 h/sem. | 20 h/sem. gimnasia | De alta demanda fisica 24 26 22 24
>10kg | >4 veces/hora 20 22 18 20 De contacto repetid. 12 12 12 12
<4 veces/hora 24 26 22 24 Riesgo de impacto
>4-10 kg | >4 veces/hora 24 28 22 26 pélvigo indirecto ) ) ) )
de alta energia 1 1 1 1
<4 veces/hora 28 34 26 32 Profesoras (paracaidismo,
<k Noexiste | Noexiste | Noexiste | No existe de deporte parapente)
& riesgo riesgo riesgo riesgo multiaventura/ A )
Profesiones Riesgo de impacto
Semana inicio del riesgo Semana de inicio del riesgos prohibidas pélvico indirecto . 12 12 12 12
FLEXION DEL embarazo tnico embarazo miltiple porley en Jrepetido (rating, esqui,
embarazadas | acutatico, equitacion)
TRONCO jornada de 40 | Jornada de 20 | Jornadade 40 | Jornada de 20
h/sem. h/sem. h/sem. h/sem. ANEXO VIIIReal | Desdela | Desdela | Desdela | Desde la
- Decreto 298/2009 solicitud | solicitud | solicitud | solicitud
Repetidamente 20 24 18 2
(mds 10 veces/h) ’
N - ANEXO III: PROTOCOLO DE ACTUACION AL ACOSO
ntermitente SEXUAL O POR RAZON DE SEXO
(<10 y >2 VCCCS/h) 28 32 26 30 INDICE
Intermitente e o o o 1. Introduccion
(<2 veces/h) No existe riesgo| No existe riesgo |No existe riesgo| No existe riesgo 2. Definiciones

ESCUELA'Y POSTES VERTICALES

Frecuencia (n° o ~ Semana inicio del Semana de inicio del
. N° Peldanos | . L . P
veces/jornada) riesgo embarazo tnic. | riesgos embarazo mdltiple
Mis de 4 26 24
<4 veces/ jornada
Menos de 4 34 32
Mis de 4 20 18
4 a 8 veces/ jornada
Menos de 4 26 24
Mas de 4 18 16
>8 veces/jornada
Menos de 4 20 18
Semana inicio del ~ [Semana inicio del riesgo
BIPEDESTACION riesgo embarazo tnic.| embarazo multiple
ININTERRUNPIDA ESTATICA  70m5da de|Tornada deJornada de| Jornada de
40 h/sem. | 20 h/sem. | 20 h/sem. | 20 h/sem.
>=4 horas por jornada (s6lo en jornada
intensiva y acreditada por el Servicio 22 24 20 22
de Prevencion)
>=3 horas por jornada 24 26 22 24
>=2 horas por jornada 28 30 26 28
Semana inicio del riesgo | Semana inicio del riesgo
BIPEDESTACION embarazo tinico embarazo mdltiple
ININTERRUNPIDA
ESTATICA Jornada de| Jornada de 20 |Jornada de| Jornada de
40 h/sem. h/sem. 20 h/sem. | 20 h/sem.
>=50% (mitad) de jornada (s6lo
en jornada intensiva y acreditada 30 34 28 32
por el Servicio de Prevencién)
>=33% (una parte de la jornada) 34 No existe riesgo 32 N;)i:sxggte
>=25% (una cuarta parte de la | No existe No existe ri No existe [ No existe
: . 0 existe riesgo| * f
jornada) riesgo riesgo riesgo
Semana inicio del | Semana inicio del riesgo
riesgo embarazo tinic. |  embarazo miiltiple
rORTAA | ACTIVIDAD
Jornada de|Jornada de|Jornada de | Jornada de
40 h/sem. | 20 h/sem. | 40 h/sem. | 20 h/sem.
Deporte con riesgo de 12 12 12 2
contact.
Deportes que generen
un importante » 2 2 20 20
D . aumento de la presion
eportiva .
o abdominal
profesional
Deportes que
conlleven flexo
extensiones de 22 22 20 20
forzadas del raquis
lumbar

3. Objetivos y medidas
4. Procedimiento de actuacion

1. Introduccién
Cuaderno Amarillo SL, ha aprobado el siguiente protocolo de actuacién para establecer
un procedimiento de medidas a seguir cuando se produzcan situaciones al acoso sexual
0 por razén de sexo en su empresa.

2. Definiciones

La Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres incluye entre
los derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras la proteccion frente al acoso
sexual y al acoso por razén de sexo y los define como:
*ACOSO SEXUAL: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se creaunentorno intimidatorio, degradante u ofensivo”. (Articulo 7.1)
* ACOSO POR RAZON DE SEXO: cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”. (Articulo 7.2)

El acoso laboral puede manifestarse, entre otras, como:

* Abuso de autoridad: dar tareas muy por debajo de las capacidades, dejar sin nada que
hacer de manera continuada, dar tareas sin sentido.

* Limitar las relaciones sociales, por ejemplo, impidiendo que haya comunicacién con
las/os compaiieros, incluso aislando fisicamente.

* Criticar o hacer comentarios sobre la vida privada de la victima, como pueden ser
criticas al estilo de vida o costumbres, religion, raza, orientacién sexual, etc.

* Trato vejatorio:

. Agredir fisicamente y/o verbalmente, con burlas o criticas continuas, sistematicas e
injustificadas a su trabajo, incluso insultos.

. Tratar a la persona como si no existiera, ignorar su presencia.

. Reprender reiteradamente delante de otras personas.

. Difundir rumores falsos sobre el trabajo o vida privada.

3. Objetivos y medidas

Estos son los objetivos que se pretende conseguir:

Objetivo general: Evitar posibles situaciones de acoso sexual y acoso por
razon de sexo dentro de nuestra empresa y disefiar el marco de actuaciones que deben
adoptarse en caso de que éstas lleguen a producirse.

Objetivos especificos:

1. Informar, formar y sensibilizar al personal de la empresa en materia de acoso sexual
y acoso por razén de sexo estableciendo pautas para identificar situaciones, prevenir
y evitar que se produzcan.

2. Proteger y dar amparo a cualquier persona, que trabajando en la empresa sufra algtin
tipo de acoso por razén de sexo.

Para cada objetivo se prevén las siguientes medidas:

1. Informar, formar y sensibilizar al personal de la empresa en materia de acoso sexual
y acoso por razén de sexo estableciendo pautas para identificar situaciones, prevenir
y evitar que se produzcan.

1.1 Se entregara un triptico del presente protocolo de actuacion a todo el personal de
la plantilla.

1.2 Se realizard una campaila informativa y de sensibilizacién sobre el acoso sexual
a través de la pagina web.

1.3 Se ofertara formacion especifica sobre el acoso sexual en la empresa.

2. Proteger y dar amparo a cualquier persona, que trabajando en la empresa sufra algin
tipo de acoso por razén de sexo.

2.1 Elaboracién e implantacién del presente protocolo

4 Procedimiento de actuacion:

Cuando en cualquier centro de trabajo de Cuaderno Amarillo SL, sea
conocida laexistencia de una conducta que pueda ser constitutiva de acoso en el trabajo,
se actuard de acuerdo con el procedimiento del presente protocolo establece.

Todas las personas incluidas en el ambito de aplicacion al presente
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protocolo se regirdn en todo momento por los principios de rapidez y confidencialidad,
garantizando y protegiendo la intimidad y dignidad de las personas evitando contener
conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razén de sexo. El procedimiento
se inicia con la denuncia, se habrd de ser realizada por la persona agraviada o por
terceras con aportacion de indicios suficientes. En caso de denuncia presentada por
terceras personas, la presunta victima deberd ser conocedora de la denuncia y confirmar
la existencia del acoso. La denuncia deberd quedar por escrito ante la Direccion de
la Empresa o a la Comisién de Igualdad, por parte de cualquier/a trabajador/a de
la empresa que considere ser o haber sido objeto de las situaciones de acoso. En
dicha denuncia figurard un listado de los incidentes que el denunciante considere
causante de la situacion de acoso denunciada y la firma del denunciante en prueba
de conformidad.

Procedimiento informal:

En los supuestos en que actuaciones o conductas tengan cardcter sexista,
pero no sea constitutivas de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, la queja podra
presentarse una denuncia de forma escrita ante la Comision de Igualdad. Una de las
personas integrantes por dicha comision, elegida por la victima actuard como instructor/a
del procedimiento. Esta persona se entrevistard con la persona afectada y podra tener
reuniones con el presunto agresor o agresora en los casos de necesidad con ambas
partes, todo ello con la finalidad de conseguir esclarecimiento de la situacidn de acoso
y alcanzar una solucién aceptada por ambas partes. La instructor/a en el plazo de diez
dias hébiles, contados a partir de la presentacién de la denuncia escrita, elaborard una
propuesta de resolucién donde se refleje el acuerdo alcanzado por ambas partes a la
Comision de Igualdad y ala Direccién de laempresa para su conocimiento y validacion,
convocando una reunion.

Procedimiento formal:

Cuandoel procedimiento informal no dé resultado pararesolverel problema,
se recurrird al procedimiento formal, que se iniciara con la instruccion del expediente.
Paraello,en su primerareuniénel instructor/a analizard el escrito de denuncia presentado
y acordard si es necesario o no convocar al denunciante para que comparezca ante la
misma personalmente o por escrito al objeto de aclarar o ampliar los hechos detallados
enel escrito inicial. En toda comparecencia ante la persona instructora, tanto la persona
denunciante como la persona denunciada podréan ser acompaiiadas de un asesor de su
confianza, previa solicitud y aceptacién de la Comisién.

Tras ello la persona instructora dard inicio a la fase de instruccién o de
apertura de expediente informativo, encaminada a la averiguacién y constatacion
de los hechos denunciados, dandose audiencia para ello a todos los intervinientes,
testigos y cuantas personas, que la persona instructora estime necesarias para la
averiguacion de los hechos denunciados. Igualmente la Comision practicard todas
aquellas diligencias complementarias que estime oportunas para la consecucion de
dicho objetivo.

En el plazo mdximo de veinte dias naturales, contados a partir de la
presentacion de la denuncia, finalizard el procedimiento iniciado por parte de la persona
instructora mediante la elaboracién un informe en el que se describiran las conclusiones
alas que ha llegado tras las actuaciones practicadas.

El citado informe deberd incluir, como minimo la siguiente informacion:
- Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma.

- Relacién de las intervenciones realizadas por la comision de igualdad, argumentos
expuestos por las partes, testimonios, pruebas y diligencias practicadas.

- Resumen de los principales hechos

- Conclusiones

- Medidas propuestas

La Comision de Igualdad de estudiard el informe de la persona instructora
y adoptara una propuesta de resolucién que remitird a la Direccién de la Empresa.

La Direccién de la empresa, una vez estudiado y analizado el informe y
la propuesta de la Comision de Igualdad, en el plazo de 15 dias habiles a contar de
la recepcidn de la misma, resolverd el expediente y se comunicard su resolucion a la
comision y a las partes implicadas. De dicho informe se trasladard una copia en primer
lugar a la persona denunciante.

- A titulo enunciativo y no limitativo se establece la siguiente enumeracién de las
faltas graves y muy graves:

ES FALTAGRAVE: | ES FALTA MUY GRAVE:

El acoso de caracter
ambiental.

El acoso de intercambio o chantaje sexual.

La reincidencia o reiteracion en la comision.

Cualquier conducta calificada como falta muy grave.
Faltas graves en las que el/la infractor/a sea un directivo o
sin serlo tenga cualquier posicién de preeminencia laboral
sobre la persona objeto de la agresion.

Serd siempre un agravante la situacién de contratacién
temporal o un periodo de prueba o incluso como becario en
précticas de la victima.

- Las sanciones podran consistir en:

Por falta grave: Por falta muy grave:

Traslado forzoso, suspension de empleo | Despido disciplinario, suspension de

y sueldo hasta de tres meses. empleo y sueldo entre tres y seis meses.

La sancion o el sobreseimiento seran comunicados por escrito.

La Empresa garantiza que los/as trabajadores/as que consideren que han
sido objeto de acoso, asi como los que presten asistencia a otros/as trabajadores/as en
el transcurso de este procedimiento o participen en el mismo en calidad de testigos, no
serdn objeto de represalias de ningtn tipo. La Empresa informard a los representantes

de los trabajadores de aquellas sanciones que se produzcan motivadas por conductas de
acosomoral y/o sexual. Este procedimiento funcionard con independencia de las acciones
legales que puedan interponerse al respecto ante cualquier instancia Administrativa o
judicial.

Garantfa de confidencialidad

Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento, deben
seflalarse las siguientes: Respeto y proteccion a las personas; Confidencialidad;
Diligencia y celeridad; Imparcialidad; Proteccién de la dignidad de las personas
afectadas; Proteccion y garantia de indemnidad y Proteccion de datos de cardcter
personal (Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal) derogada por el nimero 1 de la disposicién derogatoria tnica de
laL.0.3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

ANEXO IV: LEGISLACION VIGENTE
- Constitucién Espanola de 1978.
- Convenio Colectivo Marco Estatal Ocio, Educativo y Animaci6n sociocultural 2015.
- Estatuto de los Trabajadores de 1995.
- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de género en
Andalucia.
- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.
- Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género
- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por lo que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.
-Ley Organica 1/2015,de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
-R.D298/2009,de 6 de marzo que modificael RD 39/1997, que aprueba el Reglamento
delos Servicios de Prevencién para promoverlaseguridad y de la salud de las trabajadoras
embarazadas, que hayan dado a luz o en lactancia.
- R.D. 598/2015, modifica diversas disposiciones de prevencién de riesgos laborales
- R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas oficiales.
-R.D 1720/2007,de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal.
-R.D. 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién
sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.
ANEXO V: GRAFICOS DEL DIAGNOSTICO
Grifico 1: Porcentaje de composicion de la plantilla

Grafico 1: Porcentaje de plantilla desagregada por sexo

17

83

%MUIJERES %HOMBRES

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla
desagregada por sexo, 2019.

Podemos ver, que en la composicion de la plantilla el 17 % son hombres y
el 83 % son mujeres. Sin embargo, dicho resultado no es fruto de una discriminacién
directa sino de la realidad social del momento de incorporaciones de la entidad, asi
como el reflejo de los perfiles profesionales disponibles en el mercado de trabajo.

Gréfico 2: Porcentaje de la plantilla con contrato fijo o indefinido

Grafico 2: Porcentaje de plantilla con contrato fijo o
indefinido desagregada por sexo.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla con
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contrato fijo o indefinido desagregada por sexo, 2019.

Podemos apreciar,existen diferencias en cuanto atipo de contrato indefinido
por motivos de ser mujer u hombre. Eso es debido, a la mayor presencia de mujeres
en plantilla de la empresa.

Gréfico 9: Porcentaje de la plantilla por edades

Grafico 9: Porcentaje de la distribucion de la plantilla por

edades.
46 y mas afios 3% 22%
35- 45 afios 6% 21%
25-34 afios =% 31%
Menos de 24 afios 1% 10%

0% 5% 10% 15% 20%  25% 30% 35%

%HOMBRES %MUJERES
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla por
edades desagregados por sexo, 2019.

Podemos apreciar, que existen diferencias entre los mayores porcentajes,
por un lado, que es una plantilla joven en el colectivo femenino con el 31% ya
que se encuentra entre el intervalo de 25 a 34 afios y para los hombres con el 6%
y por otro lado, es una plantilla adulta en el grupo femenino con el 22% y para los
hombres con el 3% con el intervalo de mds de 46 afios. Seguido, por el intervalo
edad que comprende entre 35 a 45 afos con el 21% para las mujeres y para los
hombres con el 6%. Esto puede ser, debido a una maternidad tardfa o por las
responsabilidades de hijas o hijos a cargo. Los intervalos de menor porcentaje se
encuentran en el intervalo de los menores de 24 afios con el 1 % para los hombres
y el 10 % para las mujeres.

Grifico 10: Porcentaje de la plantilla por tipo de contrato

Grafico 10: Porcentaje de la distribucion de la plantilla
por tipo de contratos

Practicas | g
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla por
tipo de contrato desagregado por sexo, 2019.

Podemos ver, que la mayorfa de la plantilla tiene el tipo de contrato temporal
a tiempo parcial con el 14 % para los hombres y el 74% para las mujeres. Seguido del
tipo de contrato fijo discontinuo con el 10 % para las mujeres y para los hombres y el
2%. Continuado del tipo de contrato indefinido a tiempo completo con el 1% hombres
y para las mujeres el 0 %.

Gréfico 11. Porcentaje de la plantilla por antigiiedad

Grafico 11: Porcentaje de la distribucion de la plantilla
por antigliedad
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Fuente: Elaboraci6n propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla por
antigiiedad desagregada por sexo, 2019.

Podemos observar, que la empresa cuenta con una antigiiedad de menos
de 6 meses. Esto es debido, a la mayoria de servicios prestados son en periodo escolar
con contratos publicos. El intervalo de antigiiedad de 3 a 5 afios, con el 1% para la
direccion de la empresa.

Grifico 13: Porcentaje de la plantilla por categorias profesionales

Gréfico 13: Porcentaje de la distribucion de la plantilla por
categorias profesionales
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de las categorfas profesionales
desagregada por sexo, 2019.

Podemos apreciar, que las categorfas profesionales de la plantilla se
caracterizan por monitores de ocio, educativo y tiempo libre con el 14% y por monitoras
de ocio, educativo y tiempo libre con el 78%, ya que son el conjunto de procesos mas
intensivos en mano de obra en la empresa. Seguido de los puestos de coordinador de
proyectos con el 1% para los hombres y para las coordinadoras con 2%. Continuado
por el puesto de experto/a en talleres sin diferencias para ambos sexos con el 2% y por
el puesto de oficial administrativa solo para mujeres. Y por dltimo, para la categoria
de directivo, es un hombre.

Gréfico 14: Distribucién de la plantilla por categoria profesional y estudios.

Grafico 14: Porcentaje de la distribucion de la plantilla por
categoria profesional y estudios.
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(1) Incluye: Bachillerato, BUP, COU, FP, etc.

(2) Incluye: Ciclo formativo de grado medio y grado superior

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la distribucién de la plantilla por
categorfa profesional y estudios desagregados por sexo, 2019.

Podemos observar,que el mayor porcentaje del nivel de estudios se encuentra
en estudios universitarios con el 43% para las mujeres y el 6% para los hombres. Esto
se debe a una alta cualificacion de los profesionales en la empresa. Seguidos, del
nivel de estudios de formacion profesional con el 22% para las mujeres y el 6% para
los hombres. Continuado por los estudios secundarios y primarios con el 7% para las
mujeres y el 1% para los hombres.

Gréfico 16: Porcentaje de la plantilla por bandas salariales
con compensaciones extra salariales.

Grafico 16:Porcentaje de la distribucion de la plantilla por
bandas con compensaciones extra salariales.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicién de la plantilla por
bandas salariales desagregados por sexo, 2019.
Podemos ver, que el mayor porcentaje de las bandas salariales se encuentra



Pégina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 129

9 de julio de 2020

entre 12.001 € y 14.000 €. Esto se debe a que no existe brecha salarial de género entre
los monitores y las monitoras en la empresa. Seguido, de las bandas salariales entre
14.001 €y 18.000 € con el 2 % para los hombres y el 4% para las mujeres. Esto puede
ser a que la distribucion salarial se encuentra en funcion de las responsabilidades por
categorfa profesional. Y por el dltimo, el intervalo 18.001 € y 24.000 € es del cargo
directivo que en este caso es un hombre.

Gréfico 19: Porcentaje de la plantilla por horas semanales de trabajo

Gréfico 19: Porcentaje de la distribucién de la plantilla por
horas semanales de trabajo.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicién de la plantilla por
horas semanales de trabajo desagregada por sexo, 2019.

Podemos observar, que el mayor porcentaje se encuentra en menos de
20 horas semanales entre mujeres y hombres. La jornada de 20 horas a 35 horas solo
mujeres con el 3 % y para los intervalos de la jornada de 36 a 39 horas el 1 % para los
hombres.

Grafico 20: Distribucién de la plantilla por turnos de trabajo.

Grafico 20: Porcentaje de distribucion de la plantilla por
turnos de trabajo.
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla por
turnos de trabajo desagregada por sexo, 2019.

Podemos apreciar, que el mayor porcentaje se encuentra en el turno de tarde
entre mujeres y hombres. Esto es debido a los servicios que ofrece de las actividades
extraescolares, comedores escolares en los centros educativos. El turno de mafiana-
tardes con el 2% para las mujeres y el 1% para los hombres. Esto es debido a los puestos
de oficina. Y para turno de mafiana, no existen diferencias significativas entre ambos
sexos. Y, por ultimo, para el turno tarde-noche solo mujeres.

Gréfico 21: Porcentaje de Incorporaciones y Bajas

Gréfico 21: Porcentaje de las Incorporaciones y Bajas
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla de
las Incorporaciones y Bajas desagregados por sexo, 2019.

Podemos observar, por un lado, las incorporaciones desde 2018 hasta mayo
del 2019, el mayor porcentaje se encuentra para las mujeres con el 41% y para las
mujeres y para los hombres con el 8% y este afio 2019 con el 43% para las mujeres.
Esto se debe, a la gran demanda de mano de obra en los perfiles profesionales de

monitoras y monitores. Y, por otro lado, las bajas de dicho periodo 2018 son el 66 %
para las mujeres y es el 16 % para los hombres.
Gréfico 23: Porcentaje de Incorporaciones tltimo afio: tipo de contrato

Grafico 23: Incorporaciones ultimo afio. Tipo de

contracto
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Fuente: Elaboraci6n propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla por
incorporaciones tltimo afio: tipo de contrato desagregada por sexo, 2013.

Podemos ver, que el mayor porcentaje de incorporaciones en el ltimo afio
es de tipo de contrato temporal a tiempo parcial con el 9% para los hombres y el 74
% para mujeres. Seguido, del tipo de contrato fijo o discontinuo con el 10% para las
mujeres y con el 2% para los hombres.

Gréfico 25: Porcentaje de Incorporaciones tltimo afio: categorfas profesionales

Grafico 25: Incorporaciones Ultimo. categorias
porfesionales
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla por

incorporaciones tltimo afio: categorfas profesionales desagregada por sexo, 2019.
Podemos apreciar, que el mayor porcentaje de las incorporaciones por

categorfas profesionales son para los monitores y las monitoras de ocio, educativo y

tiempo libre con el 79% para las mujeres y el con el 16% para los hombres.

Grafico 30: Porcentaje de responsabilidades familiares: n° de hijas/os

Grafico 30: Porcentaje de responsahilidades
familiares: n2 de hijos/as
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de responsabilidades familiares n® de
hijas/os desagregada por sexo, 2019.

Podemos observar,que el mayor porcentaje no tiene ningunaresponsabilidad
familiar con el 12% para los hombres y el 50 % para las mujeres. Debido a una
plantilla joven y a la tardfa maternidad o paternidad. Seguido, por el porcentaje de
responsabilidades familiares por nimero de hijas o hijos se encuentra en 1 hijo o 1
hija con el 2 % para los hombres y con el 14% para las mujeres. Esto se debe, a que la
plantilla en el caso de los hombres no afecta el tener hijas o hijos a no tener ninguna
responsabilidad familiar con la vida laboral. Sin embargo, existen mas mujeres que no
tienen hija o hijo a la que tiene solo 1 hijo o hija. Continuado, de 2 hijas o 2 hijos con
el 13% para las mujeres y el 2% para los hombres. Por tltimo, 3 0 mds hijas o hijos
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es el 1% para los hombres y es el 6 % para las mujeres.
Grifico 32: Porcentaje de responsabilidades familiares: n® de hijas/os por edades

Grafico 32: Porcentaje de responsabilidades
familiares: n2 de hijos/as por edades
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*N° total de nifias y nifias en todos los trabajadores y las trabajadoras de la plantilla.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de responsabilidades familiares n° de
hijas/os por edades desagregada por sexo, 2019.

Podemos apreciar, que el mayor porcentaje de nimero de hijas e hijos por
edades se encuentra entre los intervalos de edad de mds de 15 afios con el 40% para
las mujeres. Seguido por el intervalo entre 7 y 14 afios, con el 27% para las mujeres
y para los hombres es el 1%. Continuado por el intervalo de edad entre 3 y 6 afios
son el 15% para las mujeres y el 1 % para los hombres y el intervalo de menores de 3
aflos es el 12 % para las mujeres y el 4% para los hombres. Sin embargo, estos datos
sobre responsabilidades familiares en términos absolutos estan distorsionados por la
desproporcién de la plantilla, mayoritariamente femenina.

Gréfico 38: Formacion dltimo afio 2018

Gréafico 38: Formacién ultimo afio
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la composicion de la plantilla de
formacion desagregadas por sexo, 2019.

Podemos observar, que los mayores porcentajes se aprecian en los cursos
de prevencion de riesgos laborales y primeros auxilios con infancia y juventud con el
27% para las mujeres y para los hombres con el 6%. Esto debe a que esta formacion
es genérica y por tanto de interés general.

ANEXO VI: MATERIAL DE CAMPO

Los datos que se han recogido corresponden a una muestra de 35 mujeres
y 6 hombres con un total de 41 cuestionarios que han sido los que han entregado por
la direccién de RRHH a través del correo info@cuadernoamarillo.com.  N° 32.946

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Oficina
de Villamartin, del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Villamartin, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASAS MUNICIPALES (BASURA-ENTRADA
VEHICULOS-ESCAPARATES) — ANUAL 2.020.

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de julio hasta el 5 de octubre de 2.020,
ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd

realizarse por via telemdtica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordo la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de
9:00 h. a 14:00 h.

MODALIDADES DE COBRO:
* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store.
¢ A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.
* Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.
* Mediante diptico/carta de pago.
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electronicos. Igualmente, presencialmente en la Oficina de Recaudacion de Villamartin,
sita en la C/ Extramuros, 131 en horario de 09:00 a 13:00.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Villamartin, a 30 de Junio de 2020. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Juan
Ayala Castro. N°33.111

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPTE.N®2319/2019. APROBACION LISTADEFINITIVAADMITIDOS
Y EXCLUIDOS CONVOCATORIA PLAZA VIGILANTE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES,NOMBRAR TRIBUNAL Y FIJAR FECHADEL PRIMER EXAMEN.

D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones
que me confiere el art. 21.1.h de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (en adelante LRBRL) HACE SABER:

Que mediante Resolucion Num.220-447 de fecha 18/06/20, se haadoptado
el siguiente acuerdo:

“Visto que se encuentran aprobadas y publicadas (Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz ndmero 226 de fecha 26/11/19 y Boletin Oficial de la Junta de
Andalucianimero 6 de fechal0/01/20, 1as bases de la Convocatoria para la seleccion de
una plaza de vigilante de dependencias municipales vacante en la plantilla de personal
laboral, por el procedimiento de oposicion, en turno libre.

Visto que se encuentra publicado desde el pasado 23/01/202 en Boletin
Oficial del Estado niimero 20, el anuncio de la convocatoria, por el que se abre el plazo
de veinte dias hdbiles para la presentacion de solicitudes para participar en el proceso
selectivo.

Visto que en el BOP de Cidiz num. 60 de fecha 31/03/20, aparece publicada
lalista provisional de admitidos y excluidos a la presente convocatoria, concediéndose
un plazo de diez dias hdbiles para subsanar errores, el cual quedé suspendido por la
declaracion del Estado de Alarma en todo el territorio nacional debido a la pandemia
provocada por el COVID-19, habiéndose reanudado los plazos administrativos el dia
01/06/20, en virtud del R.D.537/2020,de 22 de Mayo, por lo que dicho plazo finalizé
el dfa 12/06/20.

Considerando que durante dicho plazo no se han presentado alegaciones o correcciones
a la lista provisional, de conformidad con lo recogido en el punto cuarto de las bases,
HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
ala convocatoria de una plaza de Vigilante de Dependencias Municipales, que queda
de la siguiente forma:

LISTADO DE ADMITIDOS
N° | DNL APELLIDO APELLIDO NOMBRE
1| ***6028** | ANDRADES GOMEZ ISABEL
2 | #**2185%* | BENITEZ HERRERA MANUEL
3 | ¥¥¥3615%* | CALVENTE CALVENTE ISABEL MARIA
4 | #*%9933** | CLAVIIO MONTERO MONSERRAT
5 | #**5308** | DOMINGUEZ | CALLE JUAN FRANCISCO
6 | ***6400** | FERNANDEZ | ROMERO FRANCISCO JAVIER
T | ***6477%* | GARCIA MARQUEZ MANUEL
8 | ***4860** | GARCIA SANCHEZ VANESA
9 | ¥**%0743** | GILABERT MARQUEZ DAVID
10 | #**#5145%* | GOMEZ RAMIREZ JUAN MANUEL
11 | ***5040** | IMENEZ GARCIA ANTONIO
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N° | DN.I APELLIDO APELLIDO NOMBRE N° | DN.I APELLIDO APELLIDO NOMBRE
12 | #**2907** | MARTINEZ MARTINEZ EDUARDO 65 | ***8255%* | ALBERTOS GONZALEZ SALVADOR
13 | ***2281*%* | MARTINEZ ROMERO TEODORO 66 | ***6972*%* | PINTO CEBALLOS ALBERTO
14 | #*##6259** | MORALES BARRAGAN ANA ISABEL 67 | *#*6492%* | NAVARRO SANCHEZ ANA MARIA
15 | ##*5401%* | PAVON NARANJO SEBASTIAN 68 | **#*1741** | RUBIALES GARCIA SORAYA MONTANA
16 | *##%0162%* | PENA MENDOZA SEBASTIAN 69 | ##*#1736** | GIRALDEZ SOLANO JOSE MARIA
17 | ***3565*%* | PEREA OLMO MARIA 70 | **#*9655%* | ZAPATA ZARZUELA FRANCISCO JOSE
18 | ***1715** | PEREA OLMO DIEGO 71 | ##45837%% | ONATE GIL MONTANAS
19 | ***9788** | REGORDAN | RODRIGUEZ JUAN JESUS 72 | #1245+ | PAVON NARANJO JOAQUIN
20 | ***4999** | RIVERA MORENO LUIS 73 | ##6894** | LOPEZ CANDIL JESUS
21 | *#*3025** | ROMERO LOPEZ FRANCISCA 74 | #**¥2578** | GIL LOPEZ MARIA DIANA
22 | #**5706** | SANCHEZ PRIETO RAUL 75 | ***¥3603** | LINARES GIL ANDRES ALBERTO
23 | #*#*5252%* | SANCHEZ BENITEZ JUAN MANUEL 76 | #+7099#* | TORREJION SEVILLA CARLOS
24 | ##3832%* [ SANCHEZ TORO ANTONIO 77 | ##+8129%* | CORDON MANZANO ROSA MARIA
25 | ##*3767** | SORIA BERMUDEZ JOSE MANUEL 78 | ##*¥7905%* | PEINADO LORITA DANIEL
26 | ##*3233** | TENORIO MORENO JOSE 79 | #**6342%* | CRUZ MINGUEZ FERNANDO
27 | ##*3873** | TINOCO DOMINGUEZ SERGIO DAVID 80 | ##*2949** [ TAMAYO MARQUEZ AURELIO
28 | ***8354** | FERNANDEZ | ESPINOSA FRANCISCO 81 | ***6427** | FERNANDEZ | JURADO MANUELA
29 | ***3447*%* | HINOJOSA FERNANDEZ JOSE MARIA 82 | **#*3714** [ MORENO PALACIOS ISMAEL
30 | ***8069** | PALMERO SANCHEZ JUAN 83 | ***7763** | BARRIGA PEREA JOAQUIN
31 | ***3740** | LOPEZ RAMIREZ PEDRO JESUS 84 | *##8155%* | BENITEZ ALVAREZ ANA MARIA
32 | #**0685*%* | MARTINEZ PEREA JOSE SANTIAGO 85 | **#*9525%* | GUTIERREZ | RIVERA VIRGINIA
33 | #*#8364** | NEIRA GALVIN IDELFONSO 86 | ***9567** | BORREGO CHACON SERGIO
34 | ##*1034** | ROMERO ZARZUELA PEDRO 87 | ***1682** | MORENO PALACIOS FRANCISCO
35 | ##*1596** | PEREZ GARCIA ROSARIO 88 | #*%0871** [ CALATAYUD | SUAREZ JESUS MANUEL
36 | ***2536** | RUIZ FERNANDEZ MARIADELCARMEN 89 | ***3304** | CORREA FERNANDEZ JAIME
37 | *#**9066** | PORTILLO GARCIA MARIA 90 | ***0102** | BUENO MILLAN JOSE ANTONIO
38 | ***3685%* | MORENO CHACON JOSE CARLOS 91 | ***6132** | TORRES BARROSO NURIA ISABEL
39 | ***3885** | PEREZ SOCA ALEJANDROMARTIN 92 | ***5753** | BORREGO CHACON DANIEL
40 | ##¥7146%* | CANAS MORALES JONATAN 93 | ***1175%* | CORDERO CORDERO JUAN ANTONIO
41 | ###2245%% | DOMINGUEZ | FERNANDEZ ALBERTO 94 | ***¥1459%* | BARRAGAN | CABRERA RAUL
42 | ##%3809%* | JIMENEZ CAMAS ANTONIO 95 | #8134+ | RAMIREZ GOMEZ JOSE MANUEL
43 | #6971+ | RAIMUNDO | SAMPALO JUAN LISTADO DE EXCLUIDOS
ket sk
44 [ ***7478"" | BARRANCO | RODAS SERGIO ANTONIO N[ b1 [ apeLLiDO [ APELLIDO [ NOMBRE MOTIVO
45 | 7383 | GARCIA SANCHEZ JUAN CRISTOBAL 1 [#5176%* JORGE GARCIA  [PATRICIA [NO ABONAR TASAS
46 | ##%7967+* | PEREZ ATIENZA RAFAEL
P p - SEGUNDO: Designar el Tribunal Calificador de las pruebas de esta
47 | #1270%* | ABADIA DIAZ JUANJESUS convocatoria, que estard compuesto por las siguientes personas:
48 | *%2406** | HOLGADO DIANEZ ROSA ANA _ PRESIDENTE/A:
Titular: D. Francisco Jesis Pérez Chacon.
49 | ##6222** | RAMIREZ ROMAN JOSE ANTONIO Suplente: D. Antonio Alvarez Garcfa.
wkk o VOCALES:
20 309 RAMIREZ TORRES ANA Titular: D. Juan Luis Carrillo Barragan
51 | ##*1748** | BAREA BERNAL ANTONIO DAVID Suplente: D. José Luis Holgado Garrido.
52 | #8505+ | LARA CARO TOSE MANUEL Titular: D*. M* del Carmen Alvarez Chacén.
Suplente: D*. M* del Carmen Sénchez Valderrama.
53 | ##x3989%* | GARCIA GALLARDO ANTONIO JESUS Titular: D. Manuel Pérez Carretero.
” Suplente: D Sergio Rodriguez Jiménez.
54 | ##%5379%* | RAMIREZ GAMERO JUAN JESUS Titular: D* Rosa Marfa Sanchez Sénchez.
. % L 7 Suplente: D. Miguel Angel Bernal Gémez.
55 5377 CORI?ALES MILIjAN MAR%A ROS/A SECRETARIA/O:
56 | **4332*%* | MACIAS BENITEZ RUBEN JESUS Titular: Dofia Marta Parra Sanz.
P p Suplente: D*. Dolores Carrero Morilla.
57 | ***4069* | CANO CARDENAS JESUS Contralacomposicién del tribunal puede interponerse escrito de recusacién
58 | #*x4917+* | GONZALEZ ARAGON MANUEL en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
o ” p; establecido en el articulo 23 Y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
59 8252** | SANCHEZ MORALES VIRGINIA Jurfdico del Sector Pdblico.-
60 | #8464+ | CHACON CASTILLO CASTO TERCERO: Determinar el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio
- - tedrico de la oposicion, que serd en el Salén de Actos del IES Matrera de Villamartin,
61 | **8198** | CLAVIIO JIMENEZ SEBASTIAN sito en C/ Sevilla ntim. 16, el dfa 27 DE JULIO DE 2020, a las 11:00 horas.
K i 2 Los aspirantes deberdn venir provistos de NIF y boligrafo, y en aplicacién
62 | **%6583** | DIANEZ GIL VICTOR ANDRES P p yboligralo, yenap
del D.L. 21/2020, de 9 de Junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y
63 | ¥**¥2871%* | GALA MONTERO JUAN MARCO coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se
64 | #+%6236** | SANCHEZ | VALDERRAMA | CRISTINA MARIA recomienda el uso de mascarillas.

CUARTO: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
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Provincia, en el Portal de Transparencia y en el Tablén de Anuncios Electrénicos del
Ayuntamiento de Villamartin.”

Contrael presente ACUERDO/ACTO que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer los siguientes recursos: )

1.- Con carécter potestativo, RECURSO DE REPOSICION ante el érgano
que ha dictado el acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
de su notificacién de conformidad con el art. 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas. Contra la
desestimacion expresa del recurso de reposicion, si lo interpusiera, podrd interponer el
recurso contencioso-administrativo referido en el parrafo siguiente. El plazo maximo
para dictar y notificar la resolucion del recurso de reposicion serd de un mes (art. 124.3
Ley 39/2015), si en dicho plazo no recibe la notificacion, se entenderd que el silencio
es de cardcter desestimatorio (art. 24.1 Ley 39/2015). Si optara por formular recurso
de reposicidn, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto (art. 123.2 Ley 39/2015).

2.- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO: Ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera (Cddiz) o aquel en que tenga
su domicilio, a eleccién del demandante, siempre que el domicilio radique en la
circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y el recurso tenga por
objeto actos en materia de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales
y sanciones, en los términos previstos en el art. 14.1 de la Ley Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa , en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacidn del acto/acuerdo,de conformidad
con el art. 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

19/06/2020. El Alcalde. Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.

N°30.543

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dfa 24 de
junio de 2020, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Ocupacién de Terrenos de Uso Piblico Local con
Mercancias, materiales de Construccion, Escombros, vallas, puntales, asnillas,andamios
y otras instalaciones andlogas.

Y en cumplimiento de lodispuestoen el articulo 17.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

26/06/2020. El Alcaldo. Fdo.: Jests Fernandez Rey.

N°32.903

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

En fecha26.06.2020 el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria al punto
séptimo del orden del dia adopté acuerdo de aprobacion inicial de la imposicion de
la Tasa y aprobacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de
resolucion administrativa de declaracion de asimilado a fuera de ordenacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica
por plazo de 30 dias a contar desde el dfa siguiente de la publicacién de este anuncio
en el BOP, y en el tablén de anuncios, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar cuantas reclamaciones estimen oportunas. Si transcurrido dicho
plazo que no se presenta ninguna reclamacion, el acuerdo provisional se elevard a
definitivo de forma automatica.

En San José Del Valle a 26 de junio del 2020. El Alcalde-Presidente, Fdo.:
Antonio Gonzilez Carretero.

N° 32920

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO
DELEGACION DE FACULTADES PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO
CIVIL EN LA CONCEJALA DONA MARIA JOSE VILLAGRAN RICHARTE
RESOLUCION DE ALCALDIA n°2020/194 de Fecha 29/06/2020

Visto el expediente gubernativo n® 533/19 aprobado en virtud de auto
dictado el 17/07/2019 por la Magistrada Jueza encargada del Registro Civil de Arcos
de la Frontera, para la celebracion del matrimonio civil entre Don José Francisco
Villagran Richarte y Dofia Itxaso Ruiz Gonzilez.

Visto que por haberlo solicitado asi los contrayentes, se considera
conveniente y adecuado, delegar en Dofia Marfa José Villagran Richarte, Concejala de
este Ayuntamiento, la autorizacion del acto de celebracion del matrimonio civil entre
Don José Francisco Villagran Richarte y Dofia Itxaso Ruiz Gonzélez, el dia 11 de julio

de 2020.

Visto que por el Letrado Municipal se ha emitido informe con fecha de
29/06/2020.

Vistos los articulos 44 y 114 de. R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por
el cual se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Examinada la documentacion que la acompaiia y en uso de las atribuciones
que legalmente tengo conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 41 del R.D. 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades locales y de acuerdo con lo dispuesto por el art.
51 C.C., en redaccion dada por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre de modificacion
del Cddigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio por los alcaldes, asi como
con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de enero de 1995,
de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la
autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,

HE RESUELTO

PRIMERO. Delegarlacelebracion del matrimoniocivil entre los contrayentes
Don José Francisco Villagran Richarte y Dofia Itxaso Ruiz Gonzélez, tramitado por
el Registro Civil de Arcos de la Frontera con el nimero de expediente 533/19, en la
Concejala Dofla Marfa José Villagran Richarte, el dfa 11 de julio de 2020.

SEGUNDO. Ladelegacion deberd estar documentada previamente, bastando
con que en el acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que la Concejala ha
actuado por delegacion del Alcalde.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente Resolucién requerird
para su eficacia la aceptacion del drgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tdcitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestacion de no aceptacién
de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta Resolucion.

CUARTO. Publicarel presente acuerdo en el Boletin oficial de la Provincia,
de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y el articulo 9,3 de la Ley 40/2015 ,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento,
en la primera sesion que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Algar, a 29/06/2020. El Alcalde-
Presidente. Fdo.: José Carlos Sanchez Barea. El Secretario. Fdo.: Juan Campos
Fernandez. A los solos efectos del articulo 3.2.h) R.d.128/2018, de 16 de marzo.

N° 32,964

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

Expediente ndmero: 1490/2018.DON JUAN LUIS MORALES
GALLARDO, ALCALDE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
VILLAMARTIN(CADIZ), HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2020-0481 de fecha
veintinueve de Junio de Dos mil veinte se han aprobado las bases reguladoras y la
convocatoria de las pruebas selectivas que regirdn el acceso en propiedad a una plaza de
funcionario de carrera de Oficial de Policfa Local del Ayuntamiento de Villamartin(Cédiz),
mediante el sistema de turno libre, y a través del procedimiento de concurso-oposicion,
cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccién de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y en la relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local.

1.2.- La citada plaza adscrita a la Escala Basica, conforme determina el
articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucfa, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera
2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, transitoriamente en el
Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes, y resultante de
la Oferta de Empleo Piblico del afio 2018 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 100, de fecha 28 de Mayo de 2018, aprobada por Resolucion de la Alcaldia
ndmero 2018-0464 el dia 8 de Mayo de 2018).

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacin, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el



Péagina 24

B.O.P. DE CADIZ NUM. 129

9 de julio de 2020

texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dfa de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espailola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
Estardn exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algtin Cuerpo de la Policfa Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

2) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud acompafiada de la documentacion necesaria,
dirigidaal titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Con la solicitud se presentard la documentacion justificativa de los
méritos alegados, a valorar en la fase de concurso. No se tendrd en cuenta mérito alguno
que no se acredite en este momento.

4.3 - Lassolicitudes se presentardn electrénicamente en la sede electrénicadel
Ayuntamiento de Villamartin (villamartin.sedelectrénica.es) conforme alo dispuestoen
elarticulo 14.d.e de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria,
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hédbiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo seialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos e indicard el lugar donde se encuentran las listas certificadas. En
esta lista se incluird la composicion del Tribunal y el dfa y hora del comienzo de los
ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes, conforme a la Resolucion en vigor
que a tal efecto publique la Secretaria de Estado de Funcién Publica. Dicha resolucion
se publicard en el BOP, se expondrd en el portal de transparencia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: Eltitular de la Corporacién o funcionario en quien delegue,con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la

colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2.- La actuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético, por
la letra Q conforme al resultado del sorteo, publicado mediante Resolucién de 15 de
Marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE 18 de Marzo de
2019, nimero 66).

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad, y que retinen los requisitos para formar parte en las pruebas
selectivas.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1.- Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en
cuentael historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de
oposicidn, la valoracion de los méritos tendrd un valor maximo de 4,5 puntos. La fase
de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacién
de los participantes en el concurso segtn la puntuacién que corresponda en aplicacién
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las presentes Bases.

8.2.- Segunda fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.2.1.- Primera prueba: conocimientos

Lapruebade conocimientos, constarade dos partes; la primera, tipo test, que
consistird en la contestacion por escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo II a esta convocatoria; y la segunda,
que consistird en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estard relacionado
con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La
calificacion final, serd la suma dividida por 2. Para su realizacién se dispondrd de 3
horas, como minimo.

8.2.2.- Segunda prueba: aptitud fisica

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promoci6n interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo III de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
1o apto.

Para la realizaci6n de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada



9 de julio de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 129

Péagina 25

por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Parala realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.2.3.- Tercera prueba: psicotécnica

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segtin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprensién de rdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B - Valoracién de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,capacidad
de adaptacién anormas,capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion porel trabajo
policial. En los puestos que impliquen mando, se explorardn ademds las capacidades
de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

8.2.4.- Cuarta prueba: examen médico

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto

Las pruebas de la segunda fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

8.3.- Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

En el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas. Esta exencion tendrd una
duracién de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacin de las fases del concurso-oposicion.

_9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-

OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el
Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondientes a todas las fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.
En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el orden de
prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

Fase Oposicion
1.° Tipo test.
2.° Supuesto practico.

Fase de Concurso
3.° Antigiiedad.
4.° Formacién.
5.° Titulaciones académicas.
6.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado las fases del concurso-oposicion
del proceso selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas
hébiles,apartirdela publicacion de larelacién de aprobados, los siguientes documentos:
a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de
la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente senalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente
en tal sentido.
c) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
d) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto alaaplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.
e) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea

preceptivo.
f) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionario en practica,oensu caso,alumno, paralarealizacidn del curso de capacitacion,
y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionario en practica, o en su
caso, alumno, para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas porel titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucfao,en sucaso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
enlaresolucién definitivade laconvocatoria. El Tribunal, alos aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard 1a nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
laAlcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas o los
alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los
cuales deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en las fases de concurso oposicion y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I. BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO
V.A.1. Titulaciones académicas:

..... 00 puntos.
... 1,50 puntos.
* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologfa o Experto universitario
en criminologia 0 eqUIVAIENtE: ..........c.oeuriveiriirieirieree s 1,00 punto.

* V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,
acceso a la universidad 0 equivalente: ............cooveveeriencnenienienes 0,50 puntos.

No se valorard la titulacidn requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacidn s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.
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Puntuacion maxima del apartado V.A.1:

V.A 2. Antigiiedad:

* V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: ........ 0,20 puntos.
*V.A.2.2. Por cada aflo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en categorfas inferiores en més de un grado
ala que se aspira: ... 0,10 puntos.
* V.A.2.3. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: .. 0,10 puntos.
* V.A24. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: ........... 0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

* V.A3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Pidblica de Andaluciay
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Contintia
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

4,00 puntos.

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas [ectivas: .........ccccoceveerneene 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* V.A3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

* V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorarad a
razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinaciéon, o
direccién de curso, sdlo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un méaximo de
0,20 puntos, en funcidn del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de: 1,00 punto.
Puntuacion maxima del apartado V.A 3:

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

4,00 puntos.

Medalla de Oro: ... ..3 puntos.
Medalla de Plata: ... ....2 puntos.
Cruz con distintivo verde: ... s 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: .................... . 0,75 puntos.

« V.A 4.2, Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de Ia Policfa Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial:.... 0,50

puntos.
* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: .........cccoceuveiveiricinicninrinenn 0,50 puntos.

* V.A44. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(maximo 4 felicitaciones), cada una: .... 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.
ANEXO II. TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafiolade
1978.Estructuray contenido. La reformade la Constitucion Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.
5. Las garantfas de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.
6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13. EI Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15.La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

18. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

19. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
20. Ley de Coordinaci6n de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
21.Laactividad de la Policfa Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

23.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

24. Delitos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

25. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

26. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.

27. Delitos contra la Administracion Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes puiblicos.

29. Homicidio y sus formas. Delitos contra las personas.

30. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

31. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas

32.Delitos contrala seguridad del tréfico. Delitos cometidos con ocasion de lacirculacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
33. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
35. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

36.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
37. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

38. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via ptblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
39. Seilales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
42. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
43. Estructura econémica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
44. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

45. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

46. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

47.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bésicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencidn coordinada a las victimas.
48. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

49. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO III. PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas B2y B.3.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18
a 24 afios, de 25 a 29 afos, de 30 a 34 afios, de 35 a 39 ailos, de 40 a 44 afios y de 45
a 49 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo
en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de las pruebas, salvo que
superase los 49 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 45 a 49 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvolas de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

B.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45a49
8 segundos | 8 segundos [ 9 segundos |9 segundos | 10 segundos| 10 segundos
Hombres| y 50 y 90 y 30 y 70 y 10 y 50
centésimas | centésimas | centésimas | centésimas | centésimas | centésimas

9 segundos 10

10 segundos 1
Mujeres y 50

11 segundos
y 50 12 segundos

segundos Y segundos

centésimas centésimas centésimas

B.2.- Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de balon medicinal
de 5 kilogramos para los hombres y de 3 kilogramos para las mujeres.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralelaa la zona de lanzamiento.
El aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y
se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.
Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30a34 35a39 40244 45249
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 425 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 325 2,75

B.3.- Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro
de larga y 5 centimetros de ancha, que serd paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies
completamente apoyados en el suelo y los talones juntos, flexionard y extenderd
rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona
de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizard desde el borde de la linea mds alejada de la zona
de salto, hasta la huella mds préxima a dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo
del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34 35a39 40 a 44 45a49
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 142 1,28 1,14 1,00

B 4.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 2529 30a34 35a39 40 a 44 4549

4 minutos | 4 minutos | 4 minutos | 4 minutos | 4 minutos | 4 minutos
Hombres y5 y 15 y25 y35 y 45 y 55

segundos | segundos | segundos | segundos | segundos | segundos

4 minutos | 4 minutos | 5 minutos | 5 minutos | 5 minutos | 5 minutos
Mujeres y 35 y 50 yS y 20 y 35 y 50

segundos | segundos | segundos | segundos | segundos | segundos

ANEXO IV. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo.

[ndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 299,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2.Cualquier otro proceso patolgico que, ajuicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistélica, y los 90 mm/hg de presién diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologfa o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempeio del puesto de trabajo.

7 - Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante.

7 4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de
la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacin funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraiia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

11.- Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.
13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologfias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién
policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.
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Lo que se hace piblico para general conocimiento. 30/06/2020. El Alcalde.
Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo.
N° 32989

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicién al pdblico (BOP n.° 246 de 27 de
diciembre de 2.019) del acuerdo provisional del expediente de “Aprobacion de la
Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Cardcter Pidblico no Tributario
del Servicio de Abastecimiento de Aguas” adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesion celebrada el dia 17 de diciembre de 2.019, y habiéndose resuelto por acuerdo
del Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha 26 de junio de 2.020, incluir en el texto
sujeto a aprobacion las observaciones contenidas en el Informe preceptivo emitido por
la Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales de la
Consejerfa de Economia y Hacienda y Administracion Publica; de conformidad con
lo prevenido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se acuerda con cardcter definitivo, la aprobacién de la ordenanza,
en los términos que se contienen en el anexo que acompaiia al presente edicto.

Contrael mencionado acuerdo municipal,que pone finala viaadministrativa,
los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dfa siguiente al de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que establecen las normas reguladoras de
dicha Jurisdiccion.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. 30/06/2020. El Concejal
Delegado de Aguas (Emalgesa). Fdo.: Javier de las Montafias Védzquez Hueso.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL PUBLICA NO TRIBUTARIA DEL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), este Ayuntamiento establece la
prestacion patrimonial pablica no tributaria por la prestacion del servicio de suministro
domiciliario de agua potable, que se regird por la presente Ordenanza.

Todoello en aplicacion de lo establecido al respecto por el nuevo apartado 6
delarticulo 20 del TRLHL en laredaccion aprobada porla Disposicion Final Duodécima
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico (LCSP). Lo
anterior en concordancia conloestablecido por las Disposicién Adicional Cuadragésimo
Tercera de la citada Ley de Contratos del Sector Piblico, y por la Disposicion Adicional
PrimeradelaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT) en laredaccion
aprobada para la misma por la Disposicion Final Undécima de la ya citada Ley 9/2017,
de Contratos del Sector Piblico.

La municipalizacién con monopolio del servicio de Abastecimiento de
Aguas, en régimen de concesion directa, quedd asumida por la Empresa Municipal de
Aguas S.A. (Emalgesa) segtin acuerdo plenario del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras
de 9 de Enero de 1.995, correspondiendo por tanto a la misma todas las competencias
inherentes, incluyendo la recaudacién de la presente prestacion patrimonial piblica
de cardcter no tributario.

Lapresente ordenanzatiene por objeto regularlas relaciones entre Emalgesa
y los abonados del mismo. A los efectos de lo establecido en el articulo 5 del Decreto
120/191,de 11 de junio, porel que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario
de Agua, Emalgesa es la Entidad Suministradora.

Articulo 2. Presupuesto de la obligacién de pago
1. Constituye presupuesto de hecho de esta prestacion patrimonial la concurrencia de
cualquiera de las siguientes causas:

a) La prestacion del servicio de suministro de agua potable, a través de la red de
suministro de agua municipal.

b) Cualesquieraotros servicios previos o posteriores, regulados en la presente Ordenanza
que sean necesarios para garantizar el suministro.

Articulo 3. Sujetos obligados al pago. Nacimiento de la obligacién de pago
e ingreso.

Sujetos obligados al pago.
1.Las personas fisicas o juridicas y las entidades con o sin personalidad juridica propia,
las herencias yacentes, comunidades de bienes y demds entidades que, carentes de
personalidad juridica, constituyen unacomunidad econdmica o un patrimonio separado
susceptible de ser sujeto de derechos y obligaciones que, sean ocupantes o usuarios de
las fincas del término municipal beneficiarias del servicio, cualesquiera que sean sus
titulos: propietarios, usufructuarios, habitacionistas o arrendatarios, incluso en precario.
Cuando se trate de la concesion de licencia de acometida a la red, serd sujeto obligado
el propietario, usufructuario o titular del dominio dtil de la finca.

2. En todo caso, tendra la condicion de obligado al pago, en sustitucion del obligado
principal, el propietario del inmueble, quién podrd repercutir, en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquellos, beneficiarios del servicio o actividad.

Nacimiento de la obligacion de pago.

La obligacion de pago de la prestacion objeto de esta Ordenanza nace
cuando se inicia la actividad que es presupuesto de la misma, sin perjuicio de que, si
asf lo permitiera la naturaleza de la actividad, se pueda exigir el depésito previo de su
importe total o parcial.

Se entenderd iniciada la actividad desde la fecha de la correspondiente
autorizacion de acometida o suscripcion del contrato. En todo caso, la obligacién de
contribuir se producird con independencia de que se hayan obtenido o no las autorizaciones
o se hayan suscrito los contratos preceptivos, y sin perjuicio de la iniciacion de los
expedientes administrativos que puedan instruirse para su autorizacion y exigencia de
las responsabilidades que procedan.

Ingreso
1. Los servicios se facturaran, conforme a las tarifas en vigor, por periodos vencidos y
su duracion no podrd ser superior a tres meses. El primer periodo se computard desde
la puesta en servicio de la instalacion.

Las cuotas se facturardn trimestralmente. No obstante, cuando la conveniencia del
servicio, por circunstancias especiales del servicio conocidas o sobrevenidas, asi
lo aconsejare, previa notificacion al sujeto obligado al pago, podrd modificarse la
periodicidad de la facturacion que, en ninglin caso, podra ser inferior a un mes ni
superior a tres meses.

2. Una vez iniciada la prestacion del servicio, al ser la facturacion de los servicios de
cardcter periddico, no serd necesaria la notificacion de cada recibo a los usuarios del
servicio, bastando con el anuncio del periodo voluntario de pago en el medio de mayor
difusién de la localidad o por cualquier otro procedimiento de notificacion.

3. El lugar de pago de las facturas serd, en cualquier caso, en las oficinas de la entidad
gestora de los servicios, sin perjuicio de que se admita el efectuado en otras entidades
colaboradoras autorizadas por aquella o por domiciliacion bancaria.

Articulo 4. Tarifas

El sistema tarifario, de acuerdo al art. 94 y 95 del R.S.D.A. (Reglamento
del Suministro Domiciliario de Agua) se compone de los siguientes conceptos:
Cuota Fija o de Servicio. Cuota Variable o de Consumo. Derechos de Acometida. Cuota
de Contratacion. Fianzas. Gastos de Reconexion. Cénones.

Articulo 5.- Cuota fija o de Servicio.

Es la cantidad fija que periddicamente deben abonar los usuarios por la
disponibilidad que gozan, independientemente de que hagan uso o no del servicio. Para
todos los abonados cuyo contador abastezca a un solo usuario, esta cuota es funcién
del calibre del contador que se tenga instalado, segtn la tabla siguiente:

CALIBRE Q PERMANENTE (m3/h) EUROS/TRIMESTRE
13/15 25 9,786
20 4 15,540
25 63 39,144
30 10 66,9060
40 16 102,7320
50 25 108,2550
65 40 143,8605
80 63 182,8365
100 100 261,7335
125 160 400,3020
150 250 511,9275
200 400 881,6745
250 630 1.443 4350
300 Y MAYORES 1000 mayores 1.882,6710

Si el contador suministra a mas de un usuario la cuota fija serd el resultado
de multiplicar la cuota correspondiente al contador de caudal permanente de 2,5 m3/h,
por el nimero de usuarios suministrados.

Articulo 6.- Cuota variable o de consumo.

Eslacantidad que abonael usuario de forma periddica y en funcion del consumorealizado.
Para las distintas modalidades de consumo las tarifas son:

A) DOMESTICO -

La cuota de consumo serd el total de m3 consumidos en un perfodo de facturacion,
multiplicado por el precio del correspondiente bloque.

Para comunidades que se les facture mediante contador general, los limites de cada
uno de los bloques se multiplicard por el nimero de viviendas.

BLOQUES EUROS/M3
Hasta 15 m3/Trimestre 0,3780
Mas de 15 hasta 35 m3/Trim. 0,5828
Mais de 35 hasta 90 m3/Trim. 0,7613
Mas de 90 m3/Trim en adelante 1,1088
B) COMERCIAL
C) INDUSTRIAL

D) OTROS USOS (OBRAS, JARDINES PARTICULARES, PISCINAS Y OTROS),
relacionados con los apartados B) y C) de este articulo.

BLOQUES EUROS/M3
Hasta 50 m3/Trimestre 0,6174
Mais de 50 m3/Trim en adelante 0,8526
E) ORGANISMOS OFICIALES.
BLOQUES EUROS/M3
Todos los m3/Trimestre (Bloque tinico) 0,8316

Se considerardn organismos oficiales los centros y dependencias del estado,
de la administracién autonémica, local y provincial, y de sus organismos auténomos,
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(incluido Autoridad Portuaria Bahfa de Algeciras).

Articulo 7.- Reducciones y Tarifas especiales.-

A) Pensionistas, jubilados, familias numerosas.

Para los Pensionistas y Jubilados cuyos ingresos, teniendo en cuenta los de
todos los miembros de la unidad familiar sea inferior a 1,2 veces el IPREM, se establece
una reduccion consistente en aplicar una reduccion del 50% en la Cuota Variable o de
Consumo para los dos primeros bloques de consumo.

Para abonados con familias numerosas cuyos ingresos, teniendo en cuenta
los de todos los miembros de dicha unidad familiar sea inferior a dos veces el IPREM,
se establece una reduccion consistente en aplicar una reduccion del 50% en los dos
primeros bloques de consumo.

Anualmente se deberd acreditar documentalmente las condiciones que
dan derecho a éstas reducciones, Asimismo, la pérdida de dichas condiciones deberd
ser comunicada por los beneficiarios en un plazo inferior a los tres meses a la Entidad
Suministradora.

B) Minimo Vital Basico.

Para acogerse a la ayuda o reduccién correspondiente al minimo vital
basico (100 litros por suministro y dfa), los beneficiarios tendran que acreditarse como
titulares del suministro, o arrendatarios debidamente autorizados, aportar el certificado
de empadronamiento y fotocopia del libro de familia, el documento que acredite los
ingresos de launidad familiar, informe de la vida laboral, pagos de alquileres, préstamos
ocualquier otra circunstancia que avale la situacion de emergencia. Los beneficiarios de
este minimo vital deberdn acreditar que no disponen de medios econdémicos suficientes
para cubrir las necesidades basicas de subsistencia, incluidas las relativas al consumo
de agua.

Losingresos de launidad familiar deben de cumplir los siguientes requisitos
para acceder a esta ayuda o reduccion:

- Domésticos cuyos ingresos de la unidad familiar no excedan 1,5 veces el IPREM.

- Pensionistas cuyos ingresos, teniendo en cuenta los de la unidad familiar no superen
el IPREM.

- Familias numerosas cuyos ingresos, teniendo en cuenta los de la unidad familiar no
superen 2 veces el IPREM.

La ayuda o tarifa reducida serd revisable trimestralmente, coincidiendo
con los periodos de facturacion, no obstante el usuario debe informar si, dentro del
plazo de la concesién, cambian las circunstancias econémicas de la unidad familiar,
al objeto de revisar la ayuda concedida. Si los servicios sociales manifiestan que no
han sido informado de dichos cambios se reclamaran las cantidades abonadas desde
la fecha detectada.

C) Ferias y esporddicos
Se facturard mediante tanto alzado en funcién del nimero de dfas suministrados, de
la forma siguiente:

Cuota Fija: La cantidad resultante de prorratear la cuota fija mensual del
contador caudal permanente 2,5 m3/h por el ndmero de dfas de utilizacion.

Cuota Variable: Se considerara una utilizacion diaria de 5 horas, a razén
del caudal permanente del contador cuyo caudal permanente 2,5 m3/h, al precio de la
tarifa industrial.

En relacion con este articulo y a lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, con cardcter general, la documentacién que obre en poder
de laentidad local y que sea necesaria para la aplicacion de las tarifas incluidas en este
articulo, se realizard mediante la presentacion, por parte del sujeto obligado al pago,
de las declaraciones responsables y comunicaciones previas previstas en el articulo
69 del citado texto cuando resulten procedentes, de forma que la entidad obtenga de
oficio la informacidn necesaria para su constatacion. En los casos en que no obre en
poder de la entidad, la aportacién de la documentacién que se encuentre en poder de
otras Administraciones, en su caso, serd sustituida por la indicacién del interesado
del momento y del érgano administrativo ante quien presentd los documentos que
se necesiten y una autorizacion expresa para poder consultar aquellas bases de datos
publicas que no sean titularidad del Ayuntamiento.

Articulo 8.- Derechos de Acometidas.

Se establece una cuota tinica de estructura bindmica, segin la expresion:

C=A*d+B*q
En la que:
"d" Es el didmetro nominal de la acometida que corresponda ejecutar en virtud del
caudal total instalado o a instalar en el inmueble, local o finca para el que se solicita, y
de acuerdo con cuanto, al efecto se determina en el “documento basico HS 4 Suministro
de agua” del cddigo técnico de la edificacién segtin BOE de 28 de Marzo de 2.006.

El material empleado serd el Polietileno de uso alimentario de Media
Densidad y Presion Nominal de 10 atmdsferas como minimo con certificacion AENOR.
No se podrdn instalar tuberfas de menor didmetro que el indicado en el “documento
basico HS 4 Suministro de agua” del cédigo técnico de la edificacién segiin BOE de
28 de Marzo de 2.006.

"q" Es el caudal total instalado o a instalar, en I/seg., en el inmueble, local o
finca para el que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales
instalados en los distintos suministros.

Los valores para los Pardmetros "A" y "B" serdn:

PARAMETRO "A" = 2349 Euros./mm
PARAMETRO "B" = 232,94 Euros./l/seg.

Cuando la ejecucion material de la acometida se lleve a cabo por el
peticionario de la misma, con autorizacion de la Entidad suministradora y por instalador
autorizado por aquella, se deducird del importe total a abonar en concepto de derechos
de acometida, la cantidad que representa el primer sumando "término A", siendo de
aplicacion solo el sumando correspondiente al "término B".

En ningtin caso estara autorizado el promotor o ejecutor de urbanizaciones
o poligonos, para realizar las acometidas de abastecimiento en los posibles edificios,
solares o parcelas de que se trate.

Asimismo la Entidad Suministradora fijard las caracteristicas de laacometida

asi como el punto de conexidn.

Enelsupuestode acometidas para suministros de obras,laacometidaainstalar
serd la definitiva para el edificio de que se trata, y en el caso de varias edificaciones se
realizard en el punto de conexion correspondiente a uno de los edificios a construir.

Articulo 9.- Cuota de Contratacion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del R.S.D.A., la cuota de
contratacion en Euros queda fijada por la expresion:

Ce = (600 * d —4.500 * (2-p/t))/166.386

En la cual:
“d”: Didmetro del contador en milimetros
“p”: Precio minimo que por m3 de agua facturada tenga autorizado la Entidad
suministradora paralamodalidad de suministro,en el momento de la solicitud del mismo.
“t”: Precio minimo que por m3 de agua facturada tenga autorizado la Entidad
suministradora para la modalidad de suministro, en la entrada en vigor del R.S.D.A.
Los valores para los pardmetros “p” y “t” del articulo 56 del R.S.D.A., son:
PARAMETRO “p” = 0378
PARAMETRO “t” =0,170

Por lo tanto, las Cuotas de contratacién corresponderan a los valores Cc
para todos y cada uno del Caudal Permanente del contador, segtin se recoge en la tabla
adjunta:

CALIBRE CONTADOR Q PERMANENTE (m3/h) EUROS
15 25 60,1366

20 4 78,1669

25 6.3 96,1973

30 10 1142277

40 16 150,2884

50 25 186,3491

65 40 240,4402

80 63 2945313

100 Y MAYORES 100 366,6527

En orden a lo previsto en la actual redaccién del articulo 62. bis del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua (Decreto 120/1991, de 11 de junio),
las personas que no se encuentren incursas en causa de suspension de suministro o con
el suministro suspendido y dispongan del derecho de uso de fincas, locales o industrias
con contrato en vigor a nombre del anterior titular y sin cambio de uso, podrdn solicitar
de la Entidad suministradora el cambio de titular en el mismo contrato, aportando la
documentacién acreditativa de su personalidad y del derecho de disponibilidad sobre
el inmueble. En caso de que el cambio de titularidad se haga a favor del inquilino de la
vivienda o local, serd necesario presentar la autorizacion del propietario para llevarla
a cabo. La empresa suministradora no percibira cantidad alguna por los cambios de
titularidad, salvo la que se refiere a la actualizacion de la fianza.

Articulo 10.- Fianzas.

Para atender el pago de cualquier descubierto por parte del abonado, este
estard obligado a depositar en la Caja de Emalgesa una fianza, cuyo importe se indica
a continuacion:

CALIBRE CONTADOR | Q PERMANENTE (m3/h) EUROS
15 25 29,3055
20 4 59,6505
25 6,3 187,8555
30 10 3852345
40 16 788,7705
50 Y MAYORES 25 y mayores 1.038,8175

En los casos de suministros contra incendios, la fianza serd la que
correspondiera para un mismo tipo de suministro con un contador de caudal permanente
de 6,3 m3/h.

En los casos de suministros domésticos de cardcter temporal (Alquileres
etc.), la fianza a aplicar se elevara al triple de lo estipulado anteriormente.

En los casos de suministros industriales de cardcter temporal (Alquileres,
obras, etc.), la fianza a aplicar se elevara al quintuplo de lo estipulado anteriormente.

Articulo 11.- Reconexion.

De conformidad a lo establecido en articulo 67 del R.S.D.A. el abonado
pagard alaEntidad Suministradora, los gastos de reconexidn por unimporte equivalente
a la Cuota de Contratacion para un Caudal Permanente de contador igual al instalado.

Articulo 12.- Canon de mejora.

Se entenderd por Canon de mejora, a los efectos de esta Ordenanza, el
recargo transitorio que,independientemente de la tarifa, pudiera establecerse para hacer
frente a las inversiones en infraestructuras. Este canon serd previamente aprobado por
la Junta de Andalucia, en funcién de las inversiones previstas.

Articulo 13.- Recargo de apremio.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, una vez transcurrido el periodo voluntario, se cobrara la deuda
por procedimiento administrativo de apremio, devengandose el recargo de apremio de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 14 .- Lecturas. Consumos y facturaciones.

La facturacion de los consumos se efectuara trimestralmente, si bien a los
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abonados con contadores de caudal permanente de 16 m3/h y mayores se les podrad
facturar por perfodos mensuales.

Articulo 15. Impuestos aplicables.

Sobre las tarifas establecidas en el presente ordenanza se aplicard el IVA
vigente, u otras prestaciones patrimoniales que pudieran aplicarse en cada momento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez aprobada definitivamente,
publicado integramente su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, y transcurrido el
plazo previstoenel articulo 65.2 de la Ley 7/1985 y una vez sometidas al procedimiento
de autorizacion de precios conforme al Decreto 365/2009; permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa.

N° 33.138

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansido confeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISAsociedad instrumental de estaMancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre de 2020, de la
“PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO DEL
SERVICIO DERECOGIDADERESIDUOS MUNICIPALES”y dela “PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de TARIFA, los cuales
estardn expuestos al pablico en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz sita en la C/ Sancho
IV El Bravo n° 17, 11380 Tarifa y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del
Campo de Gibraltar en Parque Smith, S/N, de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dias, contados desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante
el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion piblica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Encumplimiento de los articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 22 de julio de 2002 al 01 de octubre de 2020, 0 en todo caso
el de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al
publico del padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en las
oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion, sita en la C/ Sancho IV El Bravo n°
17, 11380 Tarifa y entidades financieras colaboradoras, en el horario establecido por
las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a24/06/2020. ELPRESIDENTE,. Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°33.175

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 33

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de 30.06.2020 por el que se aprueba
inicialmente el expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO
33, TRANSFERENCIA DE CREDITOS ENTRE PARTIDAS DE DISTINTO
PROGRAMA, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
30.06.2020, acordd la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos
(MODIFICACION PRESUPUESTARIANUMERO 33) entre aplicaciones de gastos de
distinta drea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo
del Pleno de fecha 30.06.2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dfa siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (www.sanlucardebarrameda.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

30/06/2020. EL JEFE DE LA OGSP DEL AREA DE ECONOMIA,
HACIENDA y ACCTAL. DE LA UNIDAD DE PATRIMONIO. Fdo. Santiago
Soler Rabaddn. LA TTE. DE ALCALDE — DELEGADA MUNICIPAL DEL AREA
DE ECONOMIA y HACIENDA. Fdo. Inmaculada Mufioz Vidal. PUBLIQUESE.
01/07/2020. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo. Alicia Bernardo Ferndndez.

N° 33.237

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 37
CREDITO EXTRAORDINARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda por el que
se aprueba inicialmente el expediente de MODIFICACION PRESUPUESTIARIA
NUMERO 37 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de CREDITO
EXTRAORDINARIO financiado con cargo a resto recursos (venta de terrenos en
la Anualidad de 2008) y sobrante de proyectos ya ejecutados (REHABILITACION
FIRME BAJO DE GUIA y MEJORA SEGURIDAD VIAL LA JARA).

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion ORDINARIA celebrada
el dia 30.06.2020, acord6 la Aprobacion Inicial del expediente de CREDITO
EXTRAORINARIO financiado con a resto recursos (venta de terrenos en la Anualidad
de 2008) y sobrante de proyectos ya ejecutados (REHABILITACION FIRME BAJO
DE GUIAy MEJORA SEGURIDAD VIALLAJARA), para la ejecucion del siguiente
PROYECTO DE INVERSION:

. ARTIDA
DESCRIPCION PROGRAMA DE GASTO | ppretSuina o | IMPORTE

PROYECTO DE REHABILITACION

SUPERFICIAL DE FIRME EN CALLE

SANTIAGO y AVDA. CALZADA DUQUESA | 17200:4590.639.30 [ 101.193.06 €

ISABEL

TOTAL 101.193,06 €

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado
con cargo al RLT, por Acuerdo del Pleno de fecha 30.06.2020, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 169.1° por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de QUINCE (15) DIAS,
a contar desde el dfa siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales (OFICINA DE GESTION Y SEGUIMIENTO DEL
PRESUPUESTO, AREA DE ECONOMIA y HACIENDA) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard adisposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.sanlucardebarrameda.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

30/06/2020. EL JEFE DE LA OGSP DEL AREA DE ECONOMIA,
HACIENDA y ACCTAL. DE LA UNIDAD DE PATRIMONIO. Fdo. Santiago
Soler Rabaddn. LA TTE. DE ALCALDE — DELEGADA MUNICIPAL DEL AREA
DE ECONOMIA y HACIENDA. Fdo. Inmaculada Muiioz Vidal. PUBLIQUESE.
01/07/2020. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo. Alicia Bernardo Ferndndez.

N°33.242

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucién seguida en este Juzgado bajo el
nimero 36/2020 a instancia de la parte ejecutante D. ANTONIO BENITEZ ORTEGA
contra FABRICA DE CERVEZA KETTAL SA sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado AUTO Y DECRETO de fecha 5/3/20 del tenor literal siguiente:
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“AUTO.- En Algeciras, a cinco de marzo de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA.- S.S*. Tltma. DIJO: Procédase a la ejecucion
solicitada por ANTONIO BENITEZ ORTEGA , contra FABRICA DE CERVEZA
KETTALS.L , por la cantidad de 7.000 euros en concepto de principal, més la de 2100
euros calculados para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo
53.2dela LIS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes
o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y
datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal .Contra este auto podrad
interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en el plazo
de los TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicionalaejecucion despachada,aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado , prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.As{ por este Auto, lo acuerdo
mando y firma el Iltmo. SRA. D* . MARIA TERESA VIDAURRETA PORRERO ,
JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.- En Algeciras, a 5 de marzo de 2020.

PARTE DISPOSITIVA .- En orden a dar efectividad a las medidas concretas
solicitadas, ACUERDO: )

Procédase al embargo de bienes de la ejecutada FABRICA DE CERVEZA
KETTAL S.L , por importe de 7.000 euros en concepto de principal, mds 2.100 euros
presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el
plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y
derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso,
de las cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por
qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo,
podrd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no
presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdmenes que sobre
ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas.

Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podré dejarse
sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podrd realizarlo igualmente por
transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta
que mantieneenlaOPde "SANTANDER" ,n° IBAN ES55-0049-3569-920005001274-,
haciendo constaren el apartado " concepto” el n° 1288-0000-64-0036-20 . Visto el estado
que ofrecen las presentes actuaciones y habiendo resultado infructuosas las gestiones
realizadas por este Juzgado para la localizacion de bienes de la parte ejecutada sobre
los que trabar embargo, dése traslado al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a fin
de que en el término de QUINCE DIAS HABILES inste lo que a su derecho convenga,
conforme alodispuestoenel articulo 276 de 1a Ley Reguladora de 1a Jurisdiccion Social
y ello previo al dictado de decreto de insolvencia de dicha parte ejecutada FABRICA
DE CERVEZA KETTAL SA, con CIF B-11788700 y en cuantfa de 7.000 EUROS
del procedimiento.

Notifiquese la presente resolucidn a las partes, notificdndole aa laejecutada
através de Edictos, que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia , haciéndoles
saber que contra la misma podrdn interponer recurso de reposicion, por escrito a este
Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS habiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitird el recurso.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma D. JESUS SEDENO
MARTINEZ,LETRADODELA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO
DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al demandado FABRICA DE CERVEZA
KETTAL SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a cinco de marzo de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°32.702

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE

ALGECIRAS.

HACESABER: Queenlaejecucion seguida eneste Juzgado bajo el niimero
172/2019 a instancia de la parte ejecutante D. ROBERTO GONZALEZ SANCHEZ
contra CLEANHULLL SPAIN, S.L.U. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado RESOLUCION de fecha 14/11/19 del tenor literal siguiente:

“AUTO.- En Algeciras, a catorce de noviembre de dos mil diecinueve

PARTE DISPOSITIVA. - §.§*. Tltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por
ROBERTO GONZALEZ SANCHEZ, contra CLEANHULL SPAIN S.LU, por la
cantidad de 26.376,1 euros en concepto de principal, mds la de 7.912 euros calculados
paraintereses y costas. Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del
articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos dltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.ontra este auto podra
interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en el plazo
de los TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicionalaejecucion despachada,aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.Asi por este Auto, lo acuerdo
mando y firma el Iltmo. SRA. D* . MARIA TERESA VIDAURRETA PORRERO,
JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.- En Algeciras, a 14 de Noviembre de 2019 .PARTE
DISPOSITIVA .- En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO: Procédase al embargo de bienes de la ejecutada CLEANHULL SPAIN
S.L.U , por importe de 26.376,1 euros en concepto de principal, mds 7.912 euros
presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el
plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y
derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de
las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra
ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la
relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y
podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas. Procédase a la averiguacién
de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro Judicial disponible en este Juzgado y de
constar bienes, procédase al embargo en cantidad suficiente para cubrir el principal e
intereses y costas presupuestadas. Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s
acordado/s podrd dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podrd
realizarlo igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER", n® IBAN
ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el apartado " concepto” el n°
1288-0000-64-0172-19.Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este
Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS hdbiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitird el recurso. Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma D.
JESUS SEDENOMARTINEZ, LETRADODE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA
del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al ejecutado CLEANHULLL SPAIN,
S.L.U. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diez de marzo de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 32,704

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado sobre Ejecucion
detitulos judiciales bajo el nimero 35/2020 ainstanciade la parte actora D/D*. AMALIA
ESQUIVEL PARRA contra GESTION SPAJEREZ SLU se han dictado las siguientes
resoluciones:

- Auto de fecha 24 de Junio de 2020 por el que se despacha ejecucion y contra el que
cabe RECURSO DE REPOSICION en el plazo de TRES DIAS , en el que, ademds de
alegar las posibles infracciones en que hubierade incurrir laresolucidn y el cumplimiento
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oincumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicionalaejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

- Decreto de fecha 25 de Junio de 2020 , conforme al articulo 551 de la LEC y contra la
que cabe interponer recurso directo de revisién que deberd interponerse en el plazo de
TRES DIAS mediante escrito en el que deberd citarse la infraccion en que la resolucion
hubiere incurrido. (art. 188 LRIJS).

Las resoluciones junto con la demanda ejecutiva se encuentra en la oficina
del Juzgado de lo Social niimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcalde
Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido
integro de dicha resolucién.

Y para que sirva de notificacién al ejecutado GESTION SPA JEREZ
SLU actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de CADIZ . fin de que sirva de
notificacion en forma al mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de
la Secretaria General de la Administracién de Justicia, relativa aa la publicacion de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 26/06/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°33.261

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado sobre Ejecucion

de titulos judiciales bajoel nimero 36/2020 ainstanciade la parte actora D/D*. AMALIA
ESQUIVEL PARRA contra GESTION SPA JEREZ SLU se ha dictado la siguiente
resolucion:
- Auto de fecha 25 de Junio de 2020 por el que se despacha ejecucion y contra el que
cabe RECURSO DE REPOSICION en el plazo de TRES DIAS , en el que, ademds de
alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir laresolucién y el cumplimiento
oincumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicionalaejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado, prescripcién de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

La resolucién junto con la demanda ejecutiva se encuentra en la oficina
del Juzgado de lo Social nimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alcalde
Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido
integro de dicha resolucion.

Y para que sirva de notificacion al ejecutado GESTION SPA JEREZ SLU
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA de CADIZ ,a fin de que sirva de notificacion
en forma al mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria
General de la Administracién de Justicia, relativa aa la publicacion de edictos en diario
y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 25/06/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°33.265

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
589/19ainstancia de JUAN JESUS GONZALEZ RUIZ contra CONSTRUCCIONES

PEDRIEL S.L.U. se han dictado resolucién de fecha 9/6/20, que admite la demanda
y sefiala el proximo DIA 1 DE MARZO DE 2021 A LAS 10:00 Y 10:30 HORAS
respectivamente para acreditar su personalidad ante el Letrado de la Administracién
de Justicia y para la celebracién del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado
sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucién, enel plazo de TRES DIAS hbiles siguientes a su notificacion con expresién
de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicién
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado
CONSTRUCCIONES PEDRIELS.L.U. actualmente en paradero desconocido,expido
el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin
de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién
6/2012 de la Secretaria General de laAdministracién de Justicia, relativaala publicacion
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 23/06/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 32.266

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 134/19 a instancia de D/D*. OSCAR JIMENEZ GOMEZ contra CERTEL
INSTALACIONES BAHIA, SL. se han dictado DILIGENCIA DE ORDENACION
de fecha 20/05/2020 que sefiala el proximo 23/09/2020, A LAS 12:00 HORAS para
la celebracién del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia
en el acto de conciliacion a celebrar ante el Letrado de la Administracién de justicia
ALAS 11:30 HORAS.

Contra dicha resoluci6n cabe recurso de reposicién a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION a los demandados
CERTELINSTALACIONES BAHIA, SL actualmente en paradero desconocido,expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin
de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién
6/2012 de la Secretaria General de laAdministracion de Justicia, relativa ala publicacién
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 24/06/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°33.270
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