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16 de junio de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SEGURIDAD INTERACTIVA ESPANA S L.

Expediente: 11/01/0207/2019
Fecha: 02/06/2020
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSEFA JARANA GONZALEZ
Cédigo 11100762012016.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa SEGURIDAD
INTERACTIVA ESPANA S.L., presentado a través de medios electrdnicos, en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 13-12-2019, suscrito por
la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 25-11-2019, subsanado
definitivamente el 27-05-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asf como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a | de junio de 2020. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ

I CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA SEGURIDAD INTERACTIVA ESPANA S L.
PREAMBULO

El presente Convenio se enmarca dentro del marco de la negociacion
colectiva en el seno de la empresa, basdndonos en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores, en aras de favorecer los intereses comunes de las partes. Por una parte,
para favorecer la sostenibilidad en el tiempo de la empresa, a través de sus resultados
y, por otra, para favorecer el mantenimiento y fomento del empleo, asi como la mejora
de las condiciones de las personas trabajadoras; siendo un medio indispensable para
la buena marcha de la relacion entre ambas partes.

En la coyuntura econdmica actual, se estin observando en el mercado
laboral situaciones permanentes de ERES, Descuelgues de convenios, Despidos, etc.
Con esta negociacion, las partes actian de buena fe, de cara a favorecer que en esta
empresa, no sea necesario acometer ninguna de estas medidas.

El balance econdmico de la empresa en los tltimos afos ha sido bastante
delicado, teniendo en cuenta que ha tenido que hacer frente, entre otros desmanes, a un
concurso de acreedores que se decretd el 19 de abril 2016 y que alcanz6 exitosamente
la fase convenio el 23 de abril de 2018.

Durante este proceso, las partes han tenido ocasion de comprobar que gracias
al trabajo conjunto, se ha podido superar una situacién tremendamente complicada,
que en modo alguno se hubiera salvado de no ser por el anterior convenio suscrito en
fecha 1 de enero de 2016, el cual garantizo entre otras cosas, que la mercantil pudiese
abonar los salarios puntualmente a todos/as sus empleados/as sin excepcion alguna.

El escenario en el que se encuentra la mercantil en la actualidad es de total
estabilidad. Una estabilidad sustentada en el aval de las cuentas econdmicas por parte
del administrador concursal y del juzgado de lo mercantil de Cadiz. Unas cuentas
sustentadas en unas previsiones que se basan, entre otros, en el acuerdo alcanzado
entre las personas trabajadoras y la empresa en lo referente a salarios. Solo asi se puede
garantizar que ésta siga adelante y pueda hacer frente a las obligaciones contraidas con
los diferentes actores, ya sean trabajadores/as, proveedores/as adscritos al convenio,
administraciones publicas, etc.

Acestos datos hay que anadirle la pertenencia a un sector econémico regido
por lamdxima de imposicion del precio,en un momento en el que los indicadores macro
econdmicos auguran una tendencia negativa o nula en el mejor de los escenarios de
algunos indicativos como el IPC, lo que muy posiblemente vaya a imposibilitar en la
prictica totalidad de los casos la revision de precios de venta al alza a corto / medio
plazo.

Hay que ser conscientes ademds de lacompetencia que se estd desarrollando
en el sector, en parte motivada por las cuestiones indicadas, en el pérrafo anterior, y
también por las evidentes diferencias existentes entre las diferentes empresas que lo
componen, tanto por lo que se refiere a su volumen como a su dmbito geogréfico de
actuacién. Estacompetenciano puede acabar generando incompatibilidades en el propio
sector, ni especialmente entre las empresas y sus propias personas trabajadoras, de ahi
la necesidad de buscar instrumentos que favorezcan el desarrollo de ambos.

El presente Convenio pretende la adaptacién al marco concreto de esta
empresa, de lanormativa general establecida a nivel sectorial,, no pretendiendo nunca la
diferenciacién del mismo, y si el interés de aunarnos para aprovechar las caracteristicas
e intereses concretos de las personas trabajadoras y la empresa, para garantizar la
competitividad y asegurar la viabilidad futura de nuestra organizacion.

Ante estas mismas circunstancias se ha procedido, tras la correspondiente
tarea de negociacion, a establecer las bases minimas, necesarias para garantizar unas
relaciones laborales ordenadas y fluidas en el seno de la empresa a través del articulado
del presente Convenio.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién

El presente Convenio colectivo establece las bases para las relaciones
laborales de la empresa SEGURIDAD INTERACTIVA ESPANA S L. y sus personas
trabajadoras.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo de dmbito provincial, serdn de
aplicacion en todos los centros de trabajo que la empresa tiene en la actualidad.

Articulo 3.- Ambito funcional y personal

El presente Convenio serd de aplicacién a la empresa SEGURIDAD
INTERACTIVA ESPANA S.L. y sus personas trabajadoras, dedicadas conjuntamente
a la prestacion de vigilancia y proteccion de cualquier clase de locales, fincas, bienes
0 personas.

El presente Convenio afecta a todas las personas trabajadoras que presten
sus servicios por cuenta de la empresa SEGURIDAD INTERACTIVA ESPANA S L.,
quedando expresamente excluidas del 4mbito de aplicacion del presente Convenio las
personas integradas en la Alta Direccidn, cuya relacion laboral de cardcter especial se
regula en el RD 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4.- Vigencia

El presente convenio entrard en vigor el 01 de Enero de 2020 y mantendrd
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, con independencia de la fecha de su
publicacion en el BOP.

Articulo 5.- Prorroga y procedimiento de denuncia.

El presente Convenio se entenderd prorrogado de afio en afo en sus
propios términos, en tanto no sea denunciado por alguna de las partes en tiempo y
forma.

La denuncia deberd efectuarse con un minimo de dos meses de antelacion
del vencimiento de la vigencia del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas, la
denuncia deberd formalizarse por escrito y deberd ser notificada a la otra parte y a la
autoridad laboral dentro del plazo establecido.

Denunciado el convenio y hasta que son se logre acuerdo expreso, se
entenderdn que mantiene la vigencia de su contenido normativo hastael 31 de diciembre
de 2023.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

El articulado del presente Convenio forma un todo conjunto unitario e
indivisible. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de algunas
de las clausulas del presente Convenio, las partes se comprometen a renegociar las
mismas manteniendo el equilibrio general del convenio.

Articulo 7.- Comision Paritaria de vigilancia, interpretacién y desarrollo
del convenio.

Se constituye una Comision cuyas funciones seran las siguientes:

1. Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.
2. Conciliacion preceptiva en los conflictos colectivos que suponga la interpretacion
de las normas del presente Convenio.

Esta Comision estd compuesta por dos miembros de la representacion legal
de las personas trabajadoras e igual nimero por parte de la empresa, y se regir por los
siguientes criterios:

a. Cualquier caso relativo a los apartados 1 y 2 de los anteriormente citados debera
plantearse por escrito, la cual motivara una reunion de la Comision en el plazo de 7
dfas naturales a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe
en el mismo plazo de tiempo.

b.Seestablece el cardcter vinculante del pronunciamiento de la Comision en el arbitraje
de los problemas o cuestiones derivados de la aplicacion de este Convenio que le sean
sometidos por acuerdo de ambas partes.

La Comisién fija como sede de las reuniones las oficinas centrales de la
empresa, sita en la Avenida Reyes Catdlicos, numero 6 de Chiclana de la Frontera,
Cédiz. Cualquiera de los componentes de esta comisién podrd convocar dichas
reuniones, estando obligado a comunicarlo a todos los componentes en el plazo de las
72 h anteriores a la convocatoria.

Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las mismas, todas
las personas que la integran, habiendo sido debidamente convocadas.

La comisién tomara acuerdos por mayorfa simple de votos de cada una de
las representaciones.

Ambas partes podrdn usar los servicios de un asesor designandolo libremente
asumiendo cada parte los costes correspondientes a su asesor. Dichos asesores tendran
VOZ Pero no voto.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Direccion y control de la Actividad Laboral

La organizacién del trabajo en cada uno de los centros, dependencias
y unidades de la empresa es facultad exclusiva de la Direccion, de acuerdo con lo
convenido legalmente.

Enrelacién a lo dispuesto en el parrafo anterior, la direccion de la empresa,
a titulo enunciativo, nunca limitativo, tendrd las siguientes facultades:

1. Crear, modificar, trasladar o suprimir, centros de trabajo.
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2. Adscribir a las personas trabajadoras a las tareas, turnos y centros de trabajo
necesarios en cada momento.

3. Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos: Relaciones con
los clientes, uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

4. Definir los rendimientos minimos correspondientes a cada puesto de trabajo.

5. La movilidad y redistribucion del personal de la Empresa, tipicas de la actividad,
mediante el establecimiento de los cambios de puestos de trabajo, desplazamientos y
traslado que exijan las necesidades de la organizacion de la produccion, de acuerdo
con las condiciones pactadas en este Convenio.

6. Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento de los servicios, tales
como exigir prudencia, sigilo, pulcritud con el trato a los clientes y sus instalaciones,
cuidado con las ropas e uniformes, etc.

La empresaria podrd adoptar las medidas que estime mds oportunas de
vigilancia y control para verificar el cumplimiento por parte de las personas trabajadoras
de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacién la
consideracion debida asu dignidad humana, pudiendo paraello, atestiguar las incidencias,
anomalfas, faltas de disciplina, méritos o deméritos y demds casuistica posible, por los
medios legales admitidos.

Enidéntico sentido, senialar que laempresa, en el transcurso de las jornadas
laborales de sus personas trabajadoras, podrd tomar imdgenes de éstas y hacer uso
comercial de ellas, a efectos publicitarios, salvo peticion expresa y escrita de la persona
trabajadora en contra.

Articulo 9.- Ordenadores y correo electrénicos.

Elusodelos ordenadores personales propiedad de las personas trabajadoras
queda prohibido, salvo autorizacién expresa por parte de la empresa, en funcién de las
necesidades del puesto.

Queda igualmente prohibida la utilizacién de ordenadores de empresa para
uso particular, con fines distintos de los derivados de la relacion laboral.

Elusode los correos electrénicos corporativos serd meramente profesional.
Las direcciones de correo son propiedad de la empresa y serdn cedidas a cada persona
trabajadora en base al puesto o funcién que desempefie como herramienta de trabajo.

Enidéntico sentido se obrard en lo relacionado con todo el contenido de los
ordenadores, tanto en carpetas,como mails y discos externos. Por tanto serdn propiedad
de la empresa y no de la persona trabajadora.

Articulo 10.- Derechos de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras tienen derecho a que se les dé un trabajo
efectivo de acuerdo con su funcién profesional (con las excepciones previstas
en el Estatuto de los Trabajadores), a la formacion profesional en el trabajo, a
no ser discriminadas por razones de sexo, estado civil, edad, condicién social,
ideas religiosas o policitas, afiliacion o no a un sindicato, a su integridad fisica y
a una adecuada politica de seguridad, a la consideracién debida a su dignidad, a
la percepcién puntual de la remuneracion pactada y al ejercicio individual de las
acciones derivadas de su contrato.

Articulo 11.- Obligaciones de las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras tienen como deberes basicos: el cumplir con
las obligaciones de su puesto de trabajo de conformidad a las reglas de la buena fe,
el prestar la diligencia debida, el observar las medidas de seguridad que se adopten,
el cumplir las 6rdenes e instrucciones de la empresaria en el ejercicio regular de sus
facultades directivas, el no concurrir con la actividad de la empresa, contribuir a la
mejora de la productividad.

Lapersonas trabajadora cuidard de los dtiles, herramientas, equipo, vestuario
y maquinas que le confien para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto
estado de conservacion y limpieza y dando cuenta a la empresaria o a sus representantes
de las faltas o defectos que pudiera haber en los mismos, para su conocimiento y posible
subsanacidn, con la pretension de mantener la calidad del servicio.

Otro deber es la no utilizacién de whatsapp, SMS o similares aplicaciones,
para notificar a la Direccién de la empresa, ausencias, enfermedades o cualesquier
otra casuistica, pues no son consideradas como canal de comunicacién valido, y las
notificaciones remitidas por esta via, no surtirdn efecto alguno.

Articulo 12.- Uniformes.

Al exigir uniforme, SEGURIDAD INTERACTIVA ESPANA S L. tiene
la obligacion de proporcionarlos. La dotacion serd de dos uniformes completos cada
aflo, uno para invierno y otro para verano.

El personal de oficios varios tendrd derecho al vestuario que determinen
las disposiciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

El mencionado vestuario, variado, dada cuenta de las diversas categorias
profesionales objeto de este Convenio, se entregard a la persona trabajadora al inicio
de la relacion contractual. El mismo se facilitard anualmente, salvo casos de fuerza
mayor debidamente probada.

Si por un uso inapropiado, la uniformidad presentara signos de dejadez o
deterioro, sinestar justificado, la prenda o prendas en cuestion deberdn ser reemplazadas
por otras nuevas, corriendo los gastos a cargo de la persona trabajadora.

Una vez finalizada la relacién contractual, la uniformidad tendrd que ser
devuelta, inexorablemente, a la empresa y en su totalidad.

En ambos casos, la empresa se reserva el derecho a retenerle el abono de
la liquidacion finiquito hasta que la persona trabajadora no haga efectiva la entrega de
las prendas pertinentes. Las mismas deberdn estar en correcto estado, tal y como se
ha detallado en pdrrafos anteriores.

En el supuesto de que no fuera asf, la persona trabajadora correra con el
gasto de reposicion de prenda o prendas afectadas, o de tintorerfa, u otros en su caso.
CAPITULO III.- PRESTACION DEL TRABAJO

Articulo 13.- Confidencialidad Profesional.

El cardcter confidencial de la prestacion del servicio hace especialmente

exigible que las personas trabajadoras sujetas a este Convenio Colectivo, guarden con
especial rigor los secretos relativos a los servicios de Seguridad Interactiva Espana
S.L.y los matices de las mercantiles en la cual prestan sus servicios.

Articulo 14.- Subrogacion de servicios de vigilancia.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias de la actividad, que
exigen lamovilidad de las personas trabajadoras de unos a otros puestos de trabajo, este
articulo tiene como finalidad garantizar la estabilidad en el empleo de estas personas
en el sector, aunque no la estabilidad en el puesto de trabajo.

Cuando una empresa cese en la adjudicacion de los servicios contratados
de un cliente, piblico o privado, por rescision, por cualquier causa, del contrato de
arrendamiento de servicios, la nueva empresa adjudicataria estd, en todo caso, obligada
a subrogarse en los contratos de las personas trabajadoras adscritas a dicho contrato
y lugar de trabajo, cualquiera que sea la modalidad de contratacién de los mismos,
y/o nivel funcional, siempre que se acredite una antigiiedad real minima, de las
personas trabajadoras afectadas en el servicio objeto de subrogacidn, de siete meses
inmediatamente anteriores a la fecha en que la subrogacion se produzca, incluyéndose
endicho periodo de permanencia las ausencias reglamentarias de la persona trabajadora
delservicio subrogado establecidas legalmente, las situaciones de Incapacidad Temporal
y suspensiones disciplinarias, cualquiera que sea su causa, excluyéndose expresamente
las excedencias voluntarias, salvo las personas trabajadoras que hayan sido contratados
por obra o servicio determinado.

Asimismo procederd la subrogacion, cuando la antigiiedad en la empresa
y en el servicio coincida, aunque aquella sea inferior a siete meses.

Igualmente procederd la subrogacion cuando exista un cambio en la
titularidad de las instalaciones donde se presta el servicio.

Obligaciones de las empresas cesantes y adjudicataria:

---Adjudicataria cesante: La Empresa cesante en el servicio:

1. Deberd notificar al personal afectado la resolucién del contrato de arrendamiento de
servicios, asi como el nombre de la nueva adjudicataria, tan pronto tenga conocimiento
formal de una y otra circunstancia.

2. Debera poner a disposicion de la nueva adjudicataria, con antelacién minima de tres
dias hdbiles a que ésta dé comienzo a la prestacion del servicio, o en igual plazo desde
que tuviese conocimiento expreso formal de la adjudicacion, si éste fuera posterior, la
documentacién que mds adelante se relaciona:

a. Certificacion en la que deberd constar relacidn de personas trabajadoras afectadas por
la subrogacion, con nombre y apellidos, fecha de nacimiento, nombre de los padres;
estado civil; DNI; nimero de afiliacion a la Seguridad Social; situacién familiar (n.°
de hijos), naturaleza de los contratos de trabajo, y nivel funcional.

b. Fotocopia de las néminas de los tres dltimos meses, o perfodos inferior, segtin
procediere.

c. Fotocopias de los TC1 y TC2, de cotizacion a la Seguridad Social, de los tltimos
tres meses, o periodo inferior si procediera con acreditacion de su pago.

d. Fotocopia de los contratos de trabajo suscritos, cuando se hayan concertado por
escrito asf como fotocopia de todos los acuerdos o pactos de empresa que tengan las
personas trabajadoras afectadas como condicién mas beneficiosa.

e. Fotocopias de la Cartilla Profesional, Tarjeta de Identidad Profesional y, en su caso,
Licencia de Armas.

f. Cualquier otro documento que proceda o se requiera a estos efectos, necesario o
preceptivo, por la adjudicataria entrante.

3. Debera atender, como tnico y exclusivo obligado:

a. Los pagos y cuotas derivados de la prestacion del trabajo hasta el momento del cese
en la adjudicacion, y

b.Laliquidacion por todos los conceptos, incluidas vacaciones dado que la subrogacion
solo implica para la nueva Empresa adjudicataria la obligacion del mantenimiento del
empleo de las personas trabajadoras afectadas.

4. Tendra la facultad de quedarse con todas, o parte, de las personas trabajadoras
afectadas por la subrogacién.

5. Responderd de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexactitud manifiesta
que la informacién facilitada puedan producir a la empresa adjudicataria, todo ello
sin perjuicio de la reversion a la misma de las personas trabajadoras indebidamente
subrogadas.

---Nueva adjudicataria: La Empresa adjudicataria del servicio:

1. Debera respetar todos los derechos laborales que tuviese reconocidos la persona
trabajadora en su anterior empresa, incluida la antigiiedad, siempre que éstos provengan
de pactos o acuerdos licitos que se hayan puesto en su conocimiento, junto con la
documentacién pertinente, o que la persona trabajadora pueda demostrar.
2.Nodesaparece el cardcter vinculante de la subrogacionenel caso de que el arrendatario
del servicio suspendiese o redujese el mismo, por un periodo no superior a doce meses,
silaempresa cesante o las personas trabajadoras, cuyos contratos de trabajo se hubiesen
resuelto, 0 no, por motivo de esta suspension o reduccién, probasen, dentro de los treinta
dias siguientes a la terminacién del plazo citado, que el servicio se hubiese reiniciado
o ampliado por ésta o por otra empresa.

** Subrogacién de los/as representantes de los/as trabajadores/as:

Los/as miembros del Comité de Empresa, los/as Delegados/as de Personal
y los/as Delegados/as Sindicales, podrdn optar, en todo caso, entre permanecer en
su empresa o subrogarse a la empresa adjudicataria, en el plazo de 24 horas tras la
designacion del nimero de personas trabajadoras a subrogar, salvo en los supuestos
siguientes:

a. Que hubiera sido contratado/a expresamente por obra o servicio determinado para
el centro afectado por la subrogacién.

b. Que haya sido elegido/a especificamente para representar a las personas trabajadoras
del Centro de Trabajo objeto de subrogacidn, siempre que afecte a toda la plantilla
del Centro.
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c. Que la subrogacién afecte a la totalidad de las personas trabajadoras del articulo 18
grupo IV de la unidad productiva.

En estos supuestos, los/as Delegados/as de Personal, miembros del Comité
de Empresa y Delegados/as Sindicales, seran también subrogados por lanueva Empresa
adjudicataria de los servicios.

CAPITULO IV.- INGRESOS Y CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 15.- Normas Generales.

Para ingresar en la plantilla de esta empresa se observardn, las normas
legales vigentes en materia de contratacion y generales de colocacién. Tendran derecho
preferente, también para ocupar plazas de ingreso, en igualdad de méritos, aquellas
personas trabajadoras que hayan desempeiiado en la Empresa funciones de caracter
eventual, interino o temporal con anterioridad.

En lo relacionado al Personal Operativo de Seguridad Habilitado, deberdn
acomodarse preceptivamente a las exigencias previstas en la Ley de Seguridad Privada
y concordantes.

Articulo 16.- Contrato de trabajo.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podrdn concertarse
por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier otra modalidad
autorizada por la Legislacion vigente.

Serd fijo en plantilla, o por tiempo indefinido, el personal contratado con
esta figura contractual, una vez haya superado el periodo de prueba.

Serd personal contratado para obra o servicio determinado aquél cuya
mision consista en atender la realizacién de una obra o servicio determinado dentro de
la actividad normal de la empresa, gozando de sustantividad propia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.a) del Estatuto de los Trabajadores. Este tipo de contrato
quedara resuelto por las siguientes causas:

1. Cuando finalice la obra o el servicio con el cliente.

2. Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios, cualquiera
que sea la causa sin perjuicio de la figura de subrogacion, en el caso de que exista otra
Empresa de Seguridad adjudicataria.

3. Cuando el contrato de arrendamiento de servicios, se resuelva parcialmente por el
cliente, se producird automdaticamente unaextincion parcial equivalente de los contratos
de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacién de las personas trabajadoras afectadas por
esta situacion, se elegirdn primero los de menor antigiiedad, y caso de tener la misma,
se valorardn las cargas familiares, informando en todo caso a la Representacion legal
de las personas trabajadoras.

Seré personal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa con
ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, atn tratdndose de la actividad normal de
la empresa, siempre que la duracion maxima de estos contratos no sea superior a 12
meses en un plazo de 18 meses. En caso de que se concierte por un plazo inferior a 12
meses, podré ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicho limite méximo.

Seré personal interino, aquel que se contrate para sustituir a otro/a de la
empresacon derechoareservadel puesto de trabajo, durante su ausencia por incapacidad
temporal, vacaciones, supuestos de excedencia, cumplimiento de sanciones, etc.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aquellos
otros no incluidos en este articulo, serd el establecido en las disposiciones legales
vigentes en cada momento.

Articulo 17.- Periodo de prueba.

Podran concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual
cualquiera de las partes podrd rescindir, por escrito, el contrato sin derecho a
indemnizacién de ningtn tipo. El periodo de prueba no podra exceder del siguiente
tiempo, segtin la siguiente relacion:

1. Personal Directivo, Titulado y Técnico: Seis meses.

2. Personal Cualificado: Administrativos/as, Mandos Intermedios y de Oficios Varios:
Tres meses.

3. Personal Operativo: Dos meses. No obstante, no existird periodo de prueba si la
persona trabajadora fuera contratada de nuevo por la misma empresa en el periodo de
un afio posterior al ltimo contrato.

4. Personal no Cualificado: Quince dias laborables

Articulo 18.- Dimisiones.

Las dimisiones del personal,una vez superado el periodo de prueba,deberan
comunicarse por escrito a la empresa con al menos quince dias de antelacion. Si no se
realizase este preaviso, los/as interesados/as perderan un dia de salario por cada dia
de defecto.

En los contratos de duracion inferior al afio, este preaviso serd de al menos
diez dias.

CAPITULO VI.- MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

Articulo 19.- Movilidad geografica.

La empresa podrd acordar la movilidad geogréfica obligatoria si existiesen
razones técnicas, organizativas, econdmicas o productivas que asi lo justifiquen, de
acuerdo con el poder de Direccidn de la Empresaria. En tales supuestos, deberdn tenerse
en consideracion, a la hora de trasladar obligatoriamente a las personas trabajadoras,
los siguientes criterios:

1. Que no sea necesaria su presencia en el centro de trabajo de procedencia, o que no
haya ningtn servicio al que poder adscribirlo.

2.Queretinael nivel profesional y cualificacion necesaria para desempefiar las funciones
del puesto de destino.

3. Que no exista en un centro de trabajo mds préximo otra persona con el mismo perfil
profesional y cuyo traslado fuera posible.

4. De ser posible, y reunirse las condiciones necesarias, se trasladara preferentemente

a las personas trabajadoras con menos antigiiedad.

5. Tendran preferencia para permanecer en su puesto de trabajo los/as empleados/as
con obligaciones familiares y aquellos/as que ostenten la condicion de representantes
legales de las personas trabajadoras.

En todos los supuestos de traslados forzosos, la empresa comunicara a la
representacion legal de las personas trabajadoras con cardcter previo su decision. En
lo demds, se observaran los requisitos establecidos en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores.

Por lo que se refiere a la compensacion por gastos a abonar a la persona
trabajadora por causa del traslado forzoso, de ser necesario el cambio de residencia,
la empresa deberd cubrir los gastos relativos a mudanza y traslado de enseres.

En los supuestos de desplazamiento, la persona trabajadora tendrd derecho
a la compensacién de los gastos que se originen por tal motivo.

Articulo 20.- Movilidad Funcional.

Las Empresas,encasodenecesidad, podrdn exigirasus personas trabajadoras
la realizacion de trabajos de nivel funcional superior con el salario que corresponda
al nuevo nivel funcional, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa del
cambio.

Este cambio no podrd tener una duracion superior a tres meses
ininterrumpidos, debiendo la persona trabajadora reintegrarse a su antiguo puesto y
nivel funcional al finalizar aquel periodo. Si dicha persona ocupara el puesto de nivel
funcional superior durante doce meses alternos, consolidard el salario de dicho nivel
funcional a partir de ese momento, sin que ello suponga necesariamente la creacién
de un puesto de trabajo de ese nivel funcional.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucion por
incapacidad temporal o licencia, en cuyos casos la realizacion de trabajos de nivel
funcional superior cesard en el momento en que se reincorpore a su puesto de trabajo
al sustituido.

El trabajador que realice por motivos de auténtica necesidad funciones
de nivel funcional inferior a la suya conservard el salario de su nivel funcional. Esta
situacién no podrd ser superior a tres meses de duracién.

A efectos interpretativos se entiende que la referencia a nivel funcional
superior o inferior efectuada en este articulo se hace en relacion a las retribuciones
comprendidas en el Anexo Salarial de este Convenio

CAPITULO V.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 21.- Grupos profesionales.

Los grupos profesionales serdn los establecidos a continuacion:

GIUPO L e Directivos/as.
Grupo II: ... Administrativos/as.
Grupo III: . Mandos Intermedios.
Grupo IV: . Personal Operativo.
Grupo V: ... Personal de Oficios Varios.
Grupo VIt o Personal subalterno.

Las personas trabajadoras se encuadraran en sus grupos profesionales,
pudiendo ser asignadas a cualquiera de las funciones relacionadas con el citado grupo
al que pertenecen, siempre que cuenten con la formacion y habilitacion necesaria para
ello.

El cambio de funcion dentro del mismo grupo profesional no tendrd la
consideracion de modificacién sustancial ni de movilidad funcional, pudiendo ser
aplicado por la empresa siempre que existan necesidades para ello.

Articulo 22.- Directivos/as:

Director/a General:

Es quien contitulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica,asume ladireccion y
responsabilidad de la Empresa, programando y controlando el trabajo en todas sus fases.

Director/a Comercial:

Es quien con titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica asume la direccién
y responsabilidad de las funciones mercantiles en su mds amplio sentido y planifica,
controla y programa la politica comercial de la Empresa.

Director/a Administrativo/a:

Es quien con titulo adecuado o con amplia preparacién tedrico-practica asume la
direccion y responsabilidad de las funciones administrativas en su mas amplio sentido
y planifica, programa y controla la administracion de la Empresa.

Director/a Técnico/a:

Es quien con titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-prictica asume la
direccién y responsabilidad del departamento técnico de la Empresa, aplicando
sus conocimientos a la investigacion, andlisis y ejecucion de actividades propias
de sus conocimientos.

Director/a de Personal:

Es quien con titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica asume la direccién
y responsabilidad de las funciones relacionadas con la gestion de personal en su
amplio sentido.

Jefe/a de Personal:

El/la Jefe/a de Personal serd el/la responsable del reclutamiento, seleccién y admisién
del personal y de la planificacion, programacién, control y administracion del personal
de la Empresa.

Jefe/a de Seguridad:

Es el/la Jefe/a Superior del/la que dependen los servicios de seguridad y el personal
operativo de la Empresa, y es el/la responsable de la preparacion profesional de las
personas trabajadoras a su cargo.

Titulado/a de Grado Superior y Titulado/a de Grado Medio:

Técnico/a de Prevencién de Grado Superior-Titulados/as son aquellos/as que aplican
sus titulos de grado superior (Licenciatura y Doctorado) o grado medio (Diplomado
Universitario, Graduado Social) y los conocimientos a ellos debido al proceso técnico
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delaEmpresa. El/laTécnico/ade Prevencién desempefiard las funciones de prevencion,
evaluacion, planificacidn preventiva y otras a las que se refiere el articulo 37 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, debiendo poseer la formacién a la que se refiere
este precepto.

Delegado/a Provincial-Gerente:
Es el/la trabajador/a que actia como méximo representante de la empresa en la
provincia y asume las funciones de direccion, representacion y organizacion en el
dmbito de la misma.

Articulo 23.- Administrativos/as:

Jefe/a de Primera:
Es aquel/la que provisto/a o no de poderes limitados, estd encargado/a y tiene la
responsabilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de él/ella diversas
secciones administrativas, a las que imprime unidad.

Jefe/a de compras:
Es el/la responsable del aprovisionamiento y compra de material y utillaje, estando
bajo control e instruccion de la Direccién Administrativa de la Empresa.

Jefe/a de Segunda:
Es quien provisto/a o no de poder limitado, estd encargado/a de orientar, sugerir y dar
unidad a la seccién o dependencia administrativa que tenga a su cargo, asi como de
distribuir los trabajos entre el personal que de él/ella depende.

Oficial de Primera:
Es la persona trabajadora que actia bajo las érdenes de un/a jefe/a y tiene a su cargo
un trabajo determinado que requiere un cdlculo, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas.

Oficial de Segunda:
Eslapersonatrabajadoraque coniniciativay responsabilidad restringida, subordinado/a
a un/a jefe/a, realiza tareas administrativas y contables de cardcter secundario que
requieren conocimientos generales de la técnica administrativa.

Auxiliar:
Es lapersona trabajadora que dedica su actividad a tareas y operaciones administrativas
elementales y en general a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.

Telefonista:
Es la persona trabajadora que tiene como principal mision estar al servicio y cuidado
de una centralita telefonica pudiendo realizar tareas administrativas auxiliares.

Aspirante:
Es la persona trabajadora que se inicia en los trabajos de contabilidad, burocréticos
o de ventas, para alcanzar la necesaria practica profesional. No podrd permanecer en
este nivel mas de un afio, fecha en la que pasara al nivel de Auxiliar Administrativo/a
o Vendedor/a, segin los casos.

Técnico/a de Formacion y Técnico/a de Prevencién de Grado Intermedio:
El/la Técnico/a de Formacion es aquel/la empleado/a que debidamente acreditado/a
por el Ministerio del Interior imparte ensefianza en Centros de Formacién para la
actualizacion y adiestramiento del personal de seguridad privada.
El/la Técnico/a de Prevencion de Grado Intermedio es aquel/la empleado/a que, con
la Formacion prevista en la legislacion vigente, realiza las funciones de prevencion,
evaluacion, planificacién preventiva y otras a que se refiere dicho precepto.

Personal de Ventas:
a.Jefe/a de Ventas: Es el/la que, provisto/a o no de poderes limitados, y bajo el control
e instruccion de la Direccién Comercial de la Empresa, estd encargado/a y tiene la
responsabilidad directade la promocion comercial y captacion de clientes parala Empresa.
b. Técnico/a comercial: Es el/la que, bajo las érdenes del/la Jefe/a de Ventas, realiza
para la Empresa funciones de prospeccion de mercado y de coordinacion, en su caso,
de vendedores/as y promotores/as.
c. Vendedor/a-Promotor/a de Ventas: Es la persona trabajadora afecta al Departamento
Comercial de laEmpresa, y asutinico servicio,que realiza las funciones de prospeccion
del mercado y la promocién y venta de los servicios de seguridad, realizando los
desplazamientos necesarios tanto para la captacion de clientes, como para la atencion
a los/as mismos/as, una vez contratados/as.

Articulo 24.- Mandos Intermedios.

Jefe/a de Vigilancia:
Es el/la que, bajo las érdenes directas del/la Jefe/a de Seguridad, con iniciativa y
responsabilidad, tiene a su cargo la direccion practica de la prestacion de los servicios
de vigilancia y proteccion de locales, bienes o personas, asi como de escolta en la
conduccion de caudales, fondos, etc., distribuyendo y controlando al personal citado,
asi como el mantenimiento y conservacion del equipo y armas de la totalidad del
personal vigilante.

Jefe/a de Servicios:
Es el/la responsable de planificar, controlar, orientar, dirigir y dar unidad a las distintas
secciones productivas de la Empresa, siendo el/la responsable de la buena marcha y
coordinacién del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la misma.

Inspector/a:
Esaquel/laempleado/aque tiene por mision verificary comprobarel exacto cumplimiento
de las funciones y obligaciones atribuidas a Vigilantes empleados/as, dando cuenta
inmediata al/la Jefe/a de Servicios correspondiente de cuantas incidencias observe en
la prestacién de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas
en los casos de alteracion del orden publico, de trafico o accidentes, encargandose de
mantener la disciplina y pulcritud entre sus empleados/as. Podrd ser de Vigilancia, de
Trafico, de Servicios, etc., segtin corresponda.

Coordinador/a de servicios:
Es la persona trabajadora, bajo las ordenes directas del/la Jefe/a de Servicios, que tiene
como funcién la coordinacién de uno o mds servicios de la empresa, encargandose
de la solucién de las incidencias que puedan surgir en los mismos para una mayor
eficacia y cumplimiento.

Articulo 25 - Personal Operativo.

Vigilante de Seguridad:

Es la persona trabajadora mayor de edad, que reuniendo cuantos requisitos exija la
legislacion vigente, realice las funciones descritas en la misma:

a. Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles, asi como la
proteccién de las personas que puedan encontrarse en los mismos.

b.Efectuar controles deidentidad enel acceso o enel interior de inmuebles determinados,
sin que en ningun caso puedan retener documentacion personal.

c. Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacion con el objeto de
su proteccion.

d. Poner inmediatamente a disposicién de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad a los delincuentes en relacion con el objeto de su proteccion, asi como los
instrumentos, efectos y pruebas de los delitos, no pudiendo proceder al interrogatorio
de aquéllos.

e. Efectuar la proteccion del almacenamiento, recuento, clasificacion y transporte de
dinero, valores y objetos valiosos.

f.Llevaracabo,enrelacién conel funcionamiento de centrales de alarma, la prestacion de
servicios de respuesta de las alarmas que se produzcan, cuyarealizacion no corresponda
a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 26 .- Personal de Oficios Varios.

Oficial:

Eslapersonatrabajadoraque, habiendorealizado el aprendizaje de un oficiodeterminado,
realiza con iniciativa y responsabilidad todas o algunas tareas laborales propias del
mismo con rendimiento correcto, determinado que en aquel caso lo serd de primera
y en éste de segunda.

Ayudante:

Es la persona trabajadora encargada de realizar tareas concretas que no constituyen
labor calificada de oficio o que bajo la inmediata dependencia de un/a oficial colabora
en funciones propias de éste/a bajo su responsabilidad.

Pedn:

Es la persona trabajadora mayor de dieciocho afios encargado/a de realizar tareas para
cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacién de esfuerzo y atencion, sin la
exigencia de préctica operativa alguna.

Articulo 27 - Personal Subalterno.

Conductor/a:

Es aquella persona trabajadora que estando en posesion del permiso de conducir
adecuado al vehiculo a utilizar, desempefia las funciones de mensajerfa, transporte de
material o de personal.

Ordenanza:

Es la persona trabajadora mayor de 18 aflos que, con elementales conocimientos y
responsabilidad, se le encomiendan recados, cobros, pagos, recepcion y entrega de la
correspondenciay documentos, pudiendorealizar en oficinas, tareas de indole elemental
por orden especifica de sus superiores/as.

Almacenero/a:

Es el/la trabajador/a subalterno/a encargado/a de facilitar los pedidos del personal al
almacén llevando el control de sus existencias.

Limpiador/a:

Eslapersonatrabajadoraque se ocupade lalimpiezay mantenimiento de las instalaciones
del centro y dependencia de la empresa.
CAPITULO VI.- PRESTACIONES SALARIALES

Articulo 28 - Tablas salariales.

El presente Convenio se regird por los conceptos y precios indicados en
las tablas salariales del Anexo I, contemplados en funcidn de los grupos profesionales
de aplicacion.

Para el afio 2020, las tablas salariales indicadas seran de aplicacion desde
el dia 01 de enero.

Articulo 29.- Estructura econdmica.

El sueldo a abonar pasard a tener las retribuciones siguientes: Sueldo base
mds los Pluses propios del puesto.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, dentro de los 10
primeros dias del mes. Sinembargo, los complementos variables o pluses, se abonardn
en la nomina del mes siguiente al que se haya devengado.

No obstante, lo anterior, no se abonard nada a la persona trabajadora hasta
que no hayan sido entregados, en su totalidad, los partes de servicios del mes que se
abona, los cuales son los que dan validez a la efectiva prestacion.

Articulo 30.- Anticipos.

El adelanto salarial que puede solicitar un/a trabajador/a no debe superar
el 90% de la némina devengada en el momento de la solicitud.

Articulo 31 .- Revision salarial.

Para los aflos 2021,2022 y 2023 las partes se comprometen a negociar las
condiciones econdmicas aplicables, tomando como base los resultados alcanzados
por la empresa en el ejercicio anterior, los incrementos de precios practicados con los
clientes en términos medios y los indicadores macroecondmicos, tales como el IPC.

A estos efectos, la Comision negociadora se reunird en el mes de febrero
de cada uno de dichos ejercicios.

Articulo 32.- Compensacion, absorcion y garantia ad personal.

Las condiciones establecidas en este convenio, sean o0 no de naturaleza
salarial, compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada
en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Articulo 33.- Pagas extraordinarias.

SEGURIDAD INTERACTIVA ESPANA S L. pondri a disposicién las
siguientes retribuciones extraordinarias, las cuales se pagaran entre los dias 25 y 30
de los meses de Julio y Diciembre respectivamente:
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1. PAGA DE VERANO: Se devengard del 1 de Julio del afo anterior hasta el 30 de
Junio del afio en curso.

2.PAGADENAVIDAD: Se devengard desde el dfa 1 de Enero hastael 31 de Diciembre
del afio en curso.

Las anteriores gratificaciones extraordinarias se podrdn prorratear en 12
mensualidades, previa notificacién a los/as trabajadores/as.

Del mismo modo, el personal que hubiere ingresado en el transcurso del
aflo o cesare durante el mismo, percibird las gratificaciones extraordinarias aludidas,
prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado

Elimporte serd siempre y en todos los casos, la suma de la columna TOTAL
para cada una de las categorias.

Articulo 34 .- Pluses que acompaiian al Salario Base.

a. Peligrosidad: El personal operativo de vigilancia que, por el especial cometido
de su funcidn, esté obligado/a por disposicion legal a llevar un arma de fuego,
percibird mensualmente, por este concepto, el complemento salarial sefialado en el
presente articulo. Los/las Vigilantes de Seguridad, cuando realicen un servicio con
arma de fuego reglamentaria, percibiran un plus de peligrosidad de 0,84 euros por
cada hora efectiva.

b. Plus de Actividad: Dicho plus se abonard a los/as trabajadores/as de las categorias
a las cuales se les hace figurar en el Anexo I del presente convenio.

c. Plus funcién: Se abonard al/la trabajador/a que realice las tareas de Vigilante de
Seguridad, en base a las especiales “funciones” que pueden llegar a desarrollar
en cada centro de trabajo. La representacion de la empresa, junto con las personas
trabajadoras, baremaran cuando es necesario abonar este plus, en cantidad variable,
y no acumulable, cuando los servicios que nos reclamen ciertos/as clientes, retinan
caracteristicas determinadas y especificas que asf lo justifiquen.

d. Plus de Radioscopia Aeroportuaria: El/la Vigilante de Seguridad que utilice la
Radioscopia Aeroportuaria en la prestacion de sus servicios en las instalaciones de los
aeropuertos, percibird como complemento de tal puesto de trabajo, mientras realice
el mismo, la cantidad de 0.90 Euros por hora. Se exigird, como requisito previo para
acceder a este puesto de trabajo, que el trabajador/a acredite haber realizado un curso
de formacién especifico sobre el usoy funcionamiento de la Radioscopia Aeroportuaria,
impartido por personal técnico con conocimientos suficientes en este tipo de aparatos,
sin el que no podrd, en todo caso, desempefiar el citado servicio.

e. Plus de Pluses de Noche Buena y Noche Vieja: Los/as trabajadores/as, que pudieren
llegar a hacer parte de su jornada laboral en la Noche del 24 al 25 de Diciembre, asi
como la noche del 31 de Diciembre al 1 de Enero, en horario de 22.00 a 06.00 horas,
percibiran una compensacién econdomica de 35,00 Euros, o en su defecto, a opcion
del/la trabajador/a, de un dia de descanso compensatorio.

f. Plus de Espectdculos Piblicos y Actividades Recreativas: Se acuerda abonar a los/
as trabajadores/as un Plus por hora efectiva trabajada de 2,5 Euros por hora, cuando
realicen sus funciones en eventos al aire libre, conciertos, espectdculos, discotecas, salas
de fiestao multi- espacios de ocio. Es abonable, incluso, para aquellos/as trabajadores/as
que hayan sido contratados/as expresamente para trabajar en dichos dfas (Ej.: Contratos
a Tiempo Parcial para fines de semana en tales eventos).

g. Plus de Responsable de Jefe/a de Equipo de Vigilancia: Se abonard al/la trabajador/a
que, ademds de realizar las tareas propias de su funcién, desarrolla una labor de
coordinacion, distribuyendo el trabajo e indicando como realizarlo, confeccionando
los partes oportunos, anomalfas o incidencias que se produzcan en los servicios en
ausencia del Inspector/a u otro/a Jefe/a, teniendo la responsabilidad de un equipo de
personas. El personal que ejerza funciones de responsable de equipo percibird un plus
de 1.50 Euros/hora por cada servicio en el que sea designado/a como tal, sin que éste
sea, en ningun caso, consolidable.

h. Plus de Transporte: Se establece como compensacion a los gastos de desplazamiento
y medios de transporte dentro de la localidad, asi como desde el domicilio a los centros
de trabajo y su regreso.

i. Plus de Mantenimiento de Vestuario: Se establece como compensacion de gastos
que obligatoriamente correrdn a cargo del/la trabajador/a, por limpieza y conservacién
del vestuario, calzado, correajes, y demds prendas que componen su uniformidad.
j.Plus de Radioscopia Bdsica: El/la Vigilante de Seguridad que utilice la radioscopia en
puestos de trabajo que no sean instalaciones aeroportuarias percibird como complemento
de tal puesto de trabajo la cantidad de 0,25 euros por hora efectiva de trabajo, mientras
realice aquel servicio.

Articulo 35 .- Horas extraordinarias.

Con el objetivo de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan
laconvenienciade reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo
a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros daflos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas: realizacion.

3. Horas extraordinarias estructurales: entendiéndose como tales las necesarias por
perfodos punta, ausencias imprevistas, cambios de turno o las de cardcter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate: realizacion dentro de los limites
sefialados en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores. Todo ello, siempre que
no puedan ser sustituidas por la utilizacidn de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente. La calificacion de estas horas extraordinarias como estructurales no
supone una cotizacién més beneficiosa, a tipos reducidos, en relacién con la cotizacion
delas horas extraordinarias normales, por lo que en materia de cotizacion a la Seguridad
Social habrd de estarse a la normativa vigente en cada momento.

De comtinacuerdo con los trabajadores/as afectados/as o los/as representantes
de los trabajadores/as, se podran compensar por tiempos equivalentes de descanso, o
abonarlas,de acuerdo conloestablecidoenel articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores,

arazon de las cantidades indicadas en la tabla salarial anexa.
CAPITULO VII- JORNADA, HORARIO, DESCANSOS,
VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y TRASLADOS

Articulo 36.- Jornada y horario.

La jornada de trabajo serd de 1.782 horas anuales de trabajo efectivo en
computo mensual, a razén de 162 horas .La distribucion de la jornada se adecuara al
cuadrante de trabajo, que la empresa facilita a la persona trabajadora y que ésta recibe
y acepta. No obstante lo anterior, la jornada y los horarios se ajustardn siempre a las
necesidades organizativas de la empresa.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de laempresa, se podrdn
establecer horarios flexibles desde las 0 horas a las 24 horas del dia, en atencién a las
necesidades del servicio. Asimismo, si un/a trabajador/a no pudiera realizar su jornada
mensual, deberd compensar su defecto en los cuatro meses siguientes.

Horario:

Elhorario de cada centro de trabajo asi como el de las personas trabajadoras
adscritas a los mismos sera fijado por la empresa, en aras del poder de Direccion de la
misma. La distribucién de la jornada, se efectuard por centro de trabajo con el fin de
acercar lo maximo posible la prestacion del trabajo a las especificas necesidades de
cada unidad productiva.

Articulo 37. -Vacaciones.

Las personas trabajadoras adscritas a este convenio tendrdn derecho a 30
dfas naturales de vacaciones anuales retribuidas o la parte proporcional en contrato
inferior al afio de duracién, percibiendo, por ello, la suma de la columna TOTAL para
cada una de las categorfas.

Con suficiente antelacion, la empresaria y las personas trabajadoras o
sus representantes, estableceran el calendario anual de vacaciones. Se establecerd un
sistema rotatorio para la fijacion del periodo de vacaciones. La fijacion de los periodos
de disfrute se efectuard en el ambito de cada empresa mediante la elaboracion de los
oportunos calendarios, de comtin acuerdo con la representacion legal de las personas
trabajadoras o, en su defecto, con los/as trabajadores/as.

Laempresa podra excluir como perfodo vacacional aquel que coincida con
lamayor actividad productiva estacional de laempresa. Por consiguiente, del 1 de Julio
al 31 de Agosto, no se podran tomar mas de 10 dfas seguidos, en aras a que la mayoria
de trabajadores/as, pueda tomar vacaciones si asi lo requieren, salvo excepciones que
se presentaran por escrito para ser debidamente instruidas
En idéntico sentido, no se facilitardn vacaciones colectivas, salvo los casos puntuales,
que se estudiardn individualmente, del Jueves Santo al Domingo de Resurreccion.

Los/as trabajadores/as con responsabilidades familiares tienen preferencia
a que sus vacaciones coincidan con los de vacaciones escolares.

Las peticiones de vacaciones se efectuaran siempre por escrito, sin cursarse
ninguna que sea solicitada de palabra.

Articulo 38.- Acumulacion del permiso para el cuidado del bebe lactante.

El permiso para el cuidado del lactante, en observancia de lo indicado en
el articulo 45.1.d) del Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, podrd ser sustituido, a criterio de los/las interesadas/os, por su
acumulacion en jornadas completas, siendo éste de 20 dias de duracion, susceptibles
de sumarse, de igual modo, al permiso de nacimiento.

Cuando se ejercite esta opcion, es imprescindible avisar de forma escrita con una
antelacion de 10 dias, indicando de forma clara el dia de comienzo y el de fin del
permiso del bebe lactante.

Articulo 39.- Licencias y dia de asuntos propios.

Los/as trabajadores/as de Seguridad Interactiva Espafa S .L. tendrdn derecho
al disfrute de licencias sin pérdida de la retribucion y sin perjuicio a lo establecido en el
Real Decreto-Ley 6/2019 de 1 de marzo,de medidas urgentes para garantia de laigualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, en
los casos y con la duracién que a continuacion se indican en dfas naturales:

a. Por matrimonio de la persona trabajadora, diecisiete dias. Esta podrd disfrutar
continuadamente de la licencia de matrimonio y de 15 dias de las vacaciones anuales,
siempre que lo solicite alaempresa por escrito con una antelacién minima de dos meses.
b. Durante tres dfas, que podran ampliarse hasta cinco maximo cuando la persona
trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto de mas de 100 kilometros,
en los casos de de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario o fallecimiento de cényuge, hijos/as de
ambos/as, uno/a u otro/a cényuge, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno/a
u otro/a conyuge. En caso de enfermedad o intervencion grave, este permiso podrd
tomarse dentro de los siete dias desde el hecho causante incluido.

c. Tres dias en los casos de nacimiento de hijo,adopcion o guarda con fines de adopcién
o acogimiento permanente. El comienzo del disfrute del presente permiso serd siempre
el primer dia laborable siguiente a la fecha del hecho causante que dé derecho al mismo
Seran ampliables a cinco dias naturales, cuando se necesite efectuar un desplazamiento
de mds de 100 km de donde radique el centro de trabajo

d. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante hora y
media, en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, 0 que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendrén derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

e. Dos dias para traslado de su domicilio.

f. Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal de acuerdo con la legislacion que al efecto hubiere, incluyéndose en
este tiempo el que corresponda al invertido en denuncias derivadas del cumplimiento
del servicio.

g. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de



16 de junio de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 112

Péagina 7

la formacién profesional, en los supuestos y en la forma regulados por el Estatuto de
los Trabajadores.

h. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo.

i.Porel tiempo indispensable para acompaiiar a un hijo/a a consulta médica, cuando
ésta tenga lugar en la jornada de trabajo. Salvo caso de urgencia, los trabajadores
deberdn preavisar a la empresa con una antelacién minima de 24 horas. En todos
los casos deberan aportar a la empresa justificante de la visita realizada y del
tiempo invertido.

j- Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno/a u otro/a cényuge, y
previa justificacion, tendrdn derecho a un dfa de licencia para asistir a la boda.

k. Por bautizo de un/a hijo/a o nieto/a, un dia de permiso.

1. Por Primera Comunion de un/a hijo/a o nieto/a, un dia de permiso.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho, ademds, a un dfa libre por
asuntos propios, sin computo de jornaday aeleccién del/la trabajador/a,en las siguientes
condiciones:

a. No podra utilizarse durante los periodos de maxima actividad, comprendidos entre
el 15 de diciembre y el 15 de enero del afio siguiente, durante el periodo de Semana
Santa, ni durante el periodo vacacional de los meses de julio y agosto.

b. No podré ejercerse este derecho en el mismo dia de manera simultanea por mas del
5% de la plantilla del centro de trabajo al que pertenezca el/la trabajador/a.
c.Esrequisitoimprescindible notificarlo porescrito alaempresa, al menos 7 dias antes de
ejercer este derecho, a efectos de modificacion de cuadrante y planificacion del servicio.

Articulo 40.- Licencias Sindicales.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias de la
prestacidnde los servicios enestaactividad y las dificultades que comporta la sustitucion
del personal en sus puestos de trabajo, los/as representantes de las personas trabajadoras
parael ejercicio de sus funciones como tales, deberdn notificar y justificar sus ausencias
asus superiores con antelacion minima de 24 horas. Notificada la ausencia cumpliendo
los anteriores requisitos, la empresa, vendré obligada a conceder el permiso oportuno,
no pudiendo superar las 12 horas al mes.

Articulo 41.- Excedencia Voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que debera concederse por la Direccion de
la Empresa para la atencion de motivos particulares de la persona trabajadora que la
solicite, que habrd de hacerlo cumpliendo el plazo de preaviso de un mes.

Serd requisito indispensable para tener derecho a tal excedencia el haber
alcanzado en la Empresa una antigiiedad no inferior a un aflo. La excedencia podra
concederse por un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afos.

Durante el tiempo de excedencia quedardn en suspenso los derechos
laborales del/la excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir todas sus
remuneraciones y no siéndole computable el tiempo de excedencia a ningtin efecto.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior
al mdximo, la solicitud de prérroga de la misma, en su caso, habrd de presentarse por
escrito en la Empresa con quince dfas naturales de antelacion a su vencimiento.

El/la excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa
con una antelacion minima de un mes a la finalizacién del periodo de excedencia o su
proérroga, causard baja definitiva en la Empresa a todos los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estard condicionado a que haya vacante
en su nivel funcional; si no existiera vacante en el nivel funcional propio y si en otro
inferior, el/la excedente podrd ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente
hasta que se produzca una vacante en su nivel funcional.

Articulo 42.- Excedencia Especial.

Dara lugar a excedencia especial alguna de las siguientes circunstancias:
1.Nombramiento para cargo politico o designacién para cargo de representacion sindical,
cuando su ejercicio sea incompatible con los servicios a la Empresa.

2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el periodo maximo de incapacidad
temporal (18 meses) y porel tiempo hasta que la persona trabajadorareciba la Resolucion
del INSS sobre la calificacion o no de invalidez.

3.Enel caso de pérdida o sustraccién y retirada de la licencia, gufa, arma, habilitacién
hasta la obtencion de un nuevo ejemplar o aparicién de lo perdido, sustraido o retirado,
producido durante el servicio.

Articulo 43 .- Permisos sin sueldo.

Las personas trabajadoras que lleven, como minimo un afio en la Empresa,
podrén solicitar permiso, sin sueldo, que, previo informe de su representacién legal,
atenderdn, salvo que ello suponga grave perturbacion en el servicio, para lo cual debe
preavisar con una antelacién minima de 10 dias, a efectos de organizacion.

La duracién de estos permisos no serd superior a 15 dfas naturales, y no
podran concederse a mds del 5% de la plantilla, de su delegacion.

Articulo 44 - Delimitacién del lugar de trabajo, salidas y dietas.

Dadas las especiales circunstancias en las que se realiza la prestacion
de los servicios de seguridad, la movilidad del personal vendrd determinada por las
facultades de organizacién de la Empresa, que procederd a la distribucion de sus
personas trabajadoras entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mas adecuada
a los fines productivos dentro de una misma localidad.

A estos efectos se entendera por localidad tanto el municipio de que se
trate, como a las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del
mismo y que formen con aquél una macro concentracién urbana o industrial, aunque
administrativamente sean municipios distintos siempre que estén comunicados por
medios de transporte publicos a intervalos no superiores a una hora, a la entrada y/o

salida de los/as trabajadores/as.

El personal de la empresa que desempefie tareas de vigilancia podra ser
cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades expresadas,
dentro de una misma localidad, destinando a ser posible, para cada lugar de trabajo, a
aquellos trabajadores/as del servicio de seguridad y vigilancia que residan mds cerca
de aquél.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no dardn
lugar adietas paraninguno de los/as trabajadores/as de laempresa, y sial correspondiente
plus de transporte pactado.

Elimporte de las dietas acordadas en este Convenio colectivo, para cuando
lapersonatrabajadora preste servicio fuerade lo conceptuado como localidad, ascendera
durante los afos 2020. 2021,2022 y 2013, a una cantidad oscilante, entre 10 y 20
Euros, por difa, valordndose cada caso individualmente, atendiendo a las necesidades
del servicio.

Articulo 45 .- Desplazamientos.

Cuando un/a trabajador/a tenga que desplazarse por necesidad del servicio
fuera de la localidad, entendida en los términos del articulo 35 donde habitualmente
presta sus servicios o cuando salga de la localidad para la que haya sido contratado,
tendra derecho al percibo de dietas salvo que dicho desplazamiento no tenga perjuicios
econdmicos para la persona trabajadora.

Articulo 46. -Traslados.

Los traslados del personal serdn aquellos desplazamientos fuera de la
localidad de origen que exijan o impliquen cambio de residencia, y podrdn estar
determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticién de la persona trabajadora y/o permuta. Existird preferencia en estos
supuestos para el/la trabajador/a fijo/a, en funcion de su antigiiedad real en la
Empresa, siempre que concurran servicios de igual naturaleza y duracién que los
por él/ella ocupados.

2. Mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora.

3. Por necesidades del servicio; previo el procedimiento legal correspondiente.

El traslado no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticién de la persona trabajadora y en los de permuta no
habra lugar ni derecho a abono por los gastos que se originen por el cambio de residencia.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirdn por los pactos que
por escrito se hayan establecido, indicando el lugar y duracion del mismo.

En los traslados causados por necesidades del servicio, la empresa habrd
de demostrar la urgencia de las necesidades. El traslado por tal motivo dara derecho
al abono de la mudanza y, el transporte gratuito de mobiliario y enseres.
CAPITULO VIIL- FALTAS Y SANCIONES

Articulo 47 - Faltas del personal.

Las acciones uomisiones punibles en que incurran las personas trabajadoras
se clasificardn atendiendo a suimportancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves
y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendrdn en cuenta y valorardn las
circunstancias personales de la persona trabajadora, su nivel cultural, trascendencia
del dafio, grado de reiteracién o reincidencia.

Articulo 48.- Son faltas leves.

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos e inferior
a quince, dentro del perfodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio breve tiempo
durante la jornada. Si se causare como consecuencia del mismo abandono perjuicio de
consideracion a laempresa, compaiieros/as de trabajo, clientes o personal del mismo, o
fuera causa de accidente, la falta podrd revestir la consideracion de grave o muy grave.
3. No notificar, con caracter previo y de forma fehaciente, la ausencia al trabajo y no
justificar,dentro de las veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe laimposibilidad
de haberlo hecho, la razén que la motivé.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacién de trabajo o en el cuidado y
conservacién de las maquinas, ttiles, armas, herramientas, instalaciones propias de los
clientes. Cuando el incumplimiento de la anterior origine consecuencias de gravedad
en la realizacion del servicio, la falta podrd reputarse de grave o muy grave.
5.Lainobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobediencia a los mandos,
todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los/as subordinados/as,
compaiieros/as, mandos, personal y publico, asi como la discusion con los/as mismos/
as dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes e indecorosas con los/
as mismos/as.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos, armas, etc., de
manera ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demas
circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de otro/a
trabajador/a, cuando el caso no constituya falta grave.

11. Cumplimentar de forma errénea la aplicacion contemplada en el articulo 61 del
presente Convenio.

Articulo 49 .- Son faltas graves.

1. El cometer tres faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sancién comunicada
por escrito.

2. Més de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el perfodo de un
mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas superiores a quince minutos cada
una de ellas.

3.Lafalta de asistencia al trabajo de un diaen el periodo de un mes, sin causa justificada.
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Serd muy grave si de resultas de la ausencia se causare grave perjuicio a la empresa.
4. La desobediencia grave a los/as superiores/as en materia de trabajo y la réplica
descortés a compaiieros/as, mandos o publico. Si implicase quebranto manifiesto a la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, compafieros/as de
trabajo o puiblico se reputard muy grave.
5. La suplantacién de la personalidad de un/a compafiero/a al fichar o firmar,
sancionandose tanto al que ficha a otros/as como a éstos/as tltimos/as.
6. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligencia y desidia en el
trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.
7.Lasimulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emision del mismo, salvo que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.
8. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, ttiles, armas o maquinas en cuestiones
ajenas al trabajo o en beneficio propio.
9. El uso, sin estar de servicio, de las insignias del cargo, o la ostentacion innecesaria
del mismo.
10. El hacer desaparecer uniformes y sellos, tanto de laempresa como de clientes de la
misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.
11. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de anotaciones
oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener, sin las formalidades debidas y
cometiendo faltas que por su gravedad o trascendencia merezcan especial correctivo.
Y si tuviera especial relevancia, tendrdn la consideracién de muy grave.
12.Laausencia de la validacion de la jornada y presencia efectivaen el centro de trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 61 del presente Convenio.

Articulo 50.- Son faltas muy graves.
1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién.
2. Mds de doce faltas no justificadas de puntualidades cometidas en el periodo de
seis meses o treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas independientemente.
3. Tres o mds faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mds de seis en
el perfodo de cuatro meses o mds de doce en el perfodo de un afio, siempre que hayan
sido sancionadas independientemente.
4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a
compafieros/as de trabajo como a la empresa o a terceros/as relacionados/as con el
servicio durante el desempefio de sus tareas o fuera de las mismas.
5.Elhacer desaparecer, inutilizar,causar desperfectos en armas, maquinas, instalaciones,
edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la empresa como de clientes de la misma,
asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.
6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situacion de
incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para
prolongar aquella situacion.
7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de mandos, compafieros/as de trabajo o terceros/as.
8. La embriaguez probada y habitual si repercute gravemente en el trabajo.
9. La violacién del secreto de correspondencia o de documentos de la empresa o de
las personas en cuyos locales e instalaciones se realice la prestacion de los servicios
y no guardar la debida discrecion o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que,
por la misién de su cometido, hayan de estar enterados/as.
10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideracion a
las personas de sus superiores/as, compafieros/as, personal a su cargo o familiares de
los/as mismos/as, asi como a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara
su actividad y a los/as empleados/as de estas, si los/as hubiere.
11. La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como tal
en las leyes penales, que conlleve la retirada de la habilitacion para los/as Vigilantes
de Seguridad.
12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado posesién
de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacién del mismo
13. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento.
14. Originar rifias y pendencias entre sus compaiieros/as de trabajo o con las personas
o los/as empleados/as para las que presten sus servicios.
15.La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la empresa,
dentro o fuera de la jornada laboral.
16. El abuso de autoridad.
17.Lacompetenciailicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral a desarrollar
por cuenta propiaidénticaactividad que laempresa o dedicarse a ocupaciones particulares
que estén en abierta pugna con el servicio.
18. Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia y en los casos previstos por las
leyes y disposiciones vigentes.
19.Iniciar o continuar cualquier discusion, rivalidad, pretendida superioridad, exigencias
en el modo de prestarse los servicios, etc., con funcionarios/as de la Policia.
20. Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello durante y dentro de la jornada
de trabajo.
21. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de terceros/as, cualquiera
que sea la forma o pretexto que para la donacién se emplee.
22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
para compaileros/as o personal y publico, o peligro de averfas para las instalaciones.
23.Elincumplimiento de lo convenido en el articulo 61 de este Convenio en lo referente
al control de jornada y presencia efectiva en el centro de trabajo, entendiendo por éste,
la ausencia de instalacién de la aplicacion.
24. Tres o més ausencias de validacion de la jornada y presencia efectiva en el centro
de trabajo, cometidas en el periodo de un mes, aun cuando no hayan sido sancionadas
independientemente.

Articulo 51 .- Sanciones.

1. Por falta leve:
a)Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.
2. Por falta grave:
a) Amonestacién publica.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
c) Inhabilitacion para el ascenso durante un afio.

3. Por falta my grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.
¢) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 52.-Prescripcion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, deberd ejercitarse
siempre por escrito salvo la amonestacion verbal, y debera acusar recibo y firmar el/
la enterado/a, el/la sancionado/a o, en su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello.
Prescribird en las faltas leves a los diez dias; en las graves a los veinte dias, y en las
muy graves a los sesenta dfas, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 53.- Salud Laboral.

La empresa y las personas trabajadoras cumplirdn las disposiciones
contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral.

Losreconocimientos médicos serdn de cardcter voluntario, sin menoscabo de
larealizacidn de otros reconocimientos, con cardcter obligatorio, y previo informe de la
representacion legal de las personas trabajadoras, cuando existan disposiciones legales
especificas, o cuando estos sean necesarios para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los/as trabajadores/as, o para verificar si el estado de salud
del/la trabajador/a puede constituir un peligro para el/ella mismo/a, para los/as demas
trabajadores/as, 0 para otras personas. La periodicidad de los reconocimientos médicos
serd de acuerdo con los protocolos médicos del Servicio de Prevencion-Vigilancia de
la salud, teniendo en cuenta el puesto de trabajo correspondiente, pero nunca antes de
los dos afios.

Cuando se aprecien comportamientos extrafios de cardcter psiquico y/o
farmacoldgico,de especial intensidad y habitualidad; laempresa, por propia iniciativa,a
instanciadel/lainteresado/a,0 alade larepresentacion legal de las personas trabajadoras,
pondrd los medios necesarios para que aquél/la sea sometido/a a reconocimiento
médico especial y especifico, que contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos
y facilitar el tratamiento adecuado, obligdndose al/la trabajador/a a colaborar con el
equipo médico facultativo para cuantos reconocimientos, anlisis y tratamientos sean
necesarios. Durante el tiempo que duren los reconocimientos, andlisis o tratamiento, la
empresa se obliga a abonar al/la trabajador/a el 100% del salario, siempre que medie
situacion de L.T.

Independientemente de lo anterior, se hace especial alusion a que para
la prevencion de riesgos que pudieran ser de aplicacion a los casos de embarazo, la
empresa deberd evaluar, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 34 y 36 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, junto con la representacion legal de las
personas trabajadoras, los puestos de trabajo exentos de riesgo y aquellos en que deba
limitarse la exposicion al riesgo de las trabajadoras en situacién de embarazo, parto
reciente o lactancia, a fin de adaptar las condiciones de trabajo de aquellas, si asi fuera
el caso.

Dichas medidas incluirdn cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o trabajos a turnos. Se procurard, siempre que sea posible, acceder a
que la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en la fecha de
su peticion.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicard lo establecido en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las normas de desarrollo y
concordantes.

CAPITULO X .- PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 54. -Seguro colectivo de accidentes.

La empresa afectada por este Convenio Colectivo suscribird péliza de
seguro colectivo a favor de todos/as sus trabajadores/as por incapacidad permanente
total, absoluta y gran invalidez, derivadas de accidentes sea o no laboral, excepto los
producidos en competiciones deportivas oficiales de vehiculo de motor. Su efecto
cubrird las veinticuatro horas del dfa y durante todo el afio.

La representacion legal de las personas trabajadoras podrd solicitar a la
empresaunacopiade la pdliza antes citada,alos efectos de conocer los riesgos cubiertos
y las cuantfas de la misma:

1. Muerte Por Accidente Laboral: 31.500 €
2. Muerte Por Accidente No Laboral.: 31.500€
3. Gran Invalidez Por Accidente Laboral: 40.000 €
4. Gran Invalidez Por Accidente No Laboral: 40.000 €
5. Invalidez Permanente Absoluta Por Accidente Laboral: 40.000 €
6. Invalidez Permanente Absoluta Por Accidente No Laboral: 40.000 €
7. Invalidez Permanente Total Por Accidente Laboral: 40.000 €
8. Invalidez Permanente Total Por Accidente No Laboral: 40.000 €
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Articulo 55.- Péliza de Responsabilidad Civil

La Empresa adscrita al presente Convenio vendra obligada a suscribir
Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil por importe, de al menos 150.000 euros
con los efectos y consecuencias comprendidas en la Ley del Contrato de Seguro.

CAPITULO XI.- RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Articulo 56. -Politica de igualdad.

Tanto la representacion de la empresa, como la representacion de las
personas trabajadoras, muestran su compromiso inequivoco en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa e indirectamente por razon de sexo, estado civil,edad,
raza, nacionalidad, religion afiliacion a un sindicato, etc.; asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de nuestra
Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho
principio que establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, desde la seleccién a la promocion, pasando por la
politica salarial, 1a formacin, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacion, exponiendo como lista enunciativa
pero no limitativa a lo relacionado con:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacién.

d) Promocidn profesional.

e¢) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
¢) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

En materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, en
el dmbito de esta empresa se negociardn medidas que permitan hacer efectivos los
derechos reconocidos en la normativa en materia de igualdad, y en particular, los que
persiguen la adaptacién de la jornada para atender necesidades familiares derivadas
del cuidado de hijos/as y de parientes mayores que no pueden valerse por si mismos/
as, de modo que el ejercicio de tales derechos resulte compatible con las actividades
y la organizacion de la empresa.

Paralaconsecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, esta empresa negociard y, en su caso, acordard
las medidas oportunas con la representacion legal de las personas trabajadoras en la
forma que se determina en la legislacion laboral vigente.

De este modo se elaborard y aplicard un plan de igualdad conforme a lo
establecido en la Disposicion transitoria décima segunda sobre la aplicacién paulatina
de los articulos 45 y 46 en la redaccion por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, que deberd asimismo ser objeto de
negociacion con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Dicho plandeberd contar con medidas acordes aloestablecidoenlanormativa
reguladora, debiéndose asumir como minimo cinco de las siguientes medidas:

1. Establecer un procedimiento estandarizado de seleccion, objetivo, basado en las
competencias con perspectiva de género (sin connotaciones ni lenguaje sexista).

2. Aplicar un manual que contemple recomendaciones para una seleccién no sexista
que sea de aplicacion en todos los procesos en cada centro de trabajo (de no existir
para la empresa redactarlo).

3. Crearun protocolo de seleccion y acceso a laentidad para evitar la discriminacion por
género en el acceso y la contratacion, dentro del cual se confeccionen los documentos
de los procedimientos de seleccidn (solicitudes, formularios, guiones de entrevista,
paginaweb,denominacion de puestosen las ofertas. ..),cumpliendo, tanto en el lenguaje
como en las imdgenes y contenidos, con el principio de igualdad.

4.Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas), el compromiso de laempresa
con la igualdad de oportunidades.

5. Realizar un catdlogo de puestos y la valoracion de los mismos en relacion a las
funciones, responsabilidad, personas a cargo, relaciones profesionales, capacidad de
solucién de problemas, etc.

6. Hacer un andlisis, y trasladar los resultados a la Comision de Seguimiento, de las
dificultades para la cobertura de una vacante por personas de un determinado sexo.
7. Disponer de informacion estadistica, desagregada por sexo, delegaciones y dreas, de
los procesos de seleccion para los diferentes puestos de trabajo (niimero de candidaturas
presentadas) y su resultado (nimero de personas seleccionadas) para su traslado a la
Comisién de Seguimiento. Asi mismo se le dard traslado a la RLT de los procesos de
seleccion del centro que constituya su dmbito de representacion.

8. Garantizar el libre acceso de los trabajadores y trabajadoras de laempresa a presentar
sus candidaturas a las vacantes internas, mediante la publicacién de las mismas.
9.Encasodeigualdad de valoracion entre 2 candidaturas (internas-externas) la decision
de incorporacién/promocion se tomard considerando el género menos representado
en la posicion vacante, considerando ponderadamente para ello el centro de trabajo
y la compafifa.

10.Encaso de haber externalizado los servicios de reclutamiento y seleccién, establecer
como medida que los proveedores deben ser conocedores de la politica de personal de
la empresa y aplicarla al prestar sus servicios profesionales.

Articulo 57 - Politica frente al acoso, acoso por razon de sexo y/o Mobbing.

Enlaconvicciénde quelos valores de Seguridad Interactiva Espaiia S.L.estdn
orientados hacia el respeto de la dignidad de las personas que integran su organizacion,
se elabora el presente protocolo de actuacion para la prevencion y tratamiento del acoso
de la empresa, a través del cual se definen las pautas que deben regir para, por un lado,

prevenir y, por otro lado, corregir, en su caso, este tipo de conductas.

El presente protocolo, que debe conocer toda la plantilla, supone la
aplicacién de politicas que contribuyan, en primer lugar, a mantener unos entornos
laborales libres de acoso en los que se eviten este tipo de situaciones y, en segundo
lugar, a garantizar que, si se produjeran, se dispone de los procedimientos adecuados
para tratar el problema y corregirlo.

A tal efecto, Seguridad Interactiva Espaiia S.L. considera:

1. Que la dignidad es un derecho inalienable de toda persona y cualquier manifestacién
de acoso en el trabajo es inaceptable.

2. Que el acoso en el trabajo contamina el entorno laboral, y puede tener un efecto
negativo sobre la salud, el bienestar, la confianza, la dignidad y el rendimiento de las
personas que lo padecen.

3.Quetodala plantillade Seguridad Interactiva Espafia S.L.debe contribuir a garantizar
un entorno laboral en el que se respete la dignidad de las personas.

4. Que el acoso en el trabajo es un comportamiento indebido, por lo que la empresa en
su conjunto debe actuar frente al mismo, al igual que hace con cualquiera otra forma
de comportamiento inadecuado y que incumbe a toda la plantilla la responsabilidad
de cumplir con las disposiciones del presente protocolo.

5. Que el acoso y las falsas denuncias de acoso en el trabajo son una manifestacion
de intimidacion intolerable.

Seguridad Interactiva Espafia S.L. declara:

1. Que toda la plantilla tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto.

2.Que estd expresamente en contra y no permitird situaciones de acoso en el trabajo,con
independenciade quien seala victima o lapersonaacosadoraen la situacién denunciada.
3. Que cualquier miembro de la plantilla tiene derecho a presentar denuncias si el
hecho se produce.

Seguridad Interactiva Espafia S.L. insta:

1. A la Direccién y a las demds personas con mando sobre equipos de personas, a
aplicar estos principios y a emprender las acciones necesarias para garantizar su
cumplimiento, velando asimismo para que las personas a su cargo no sean victimas
de acoso en el trabajo.

2. Atoda la plantilla, a observar el presente cddigo de conducta, a velar por que todas
las personas sean tratadas con respeto y dignidad y a utilizar este protocolo de manera
responsable.

Seguridad Interactiva Espafia S.L. se compromete a:

1. Informar y formar a toda la plantilla sobre el contenido del presente protocolo y
sensibilizar en los valores de respeto a la dignidad sobre los que se inspira.

2. Integrar en la gestion de recursos humanos las actuaciones para la prevencion y
resolucion de situaciones de acoso, poniendo los medios a su alcance para evitar
situaciones de acoso en el trabajo.

3. Investigar con total confidencialidad las situaciones de acoso que se produzcan,
tramitando con la debida consideracion, seriedad y prontitud las denuncias que se
presenten.

4. Establecer cauces para que todas las personas que puedan sufrir acoso en el trabajo
puedan denunciar dicho comportamiento, disponiendo de los procedimientos adecuados
para, si se produce, tratar el problema y evitar que se repita, garantizando, asimismo,
el derecho a invocar dichos procedimientos:

Denuncia:

Cualquier persona que considere que estd siendo objeto de acoso 0 acoso por
razén de sexo, lo podra denunciar en conocimiento de la Direccion RRHH de Seguridad
Interactiva Espafia S.L. Asimismo, lo podrd denunciar ante cualquier miembro de la
representacion legal de las personas trabajadoras quien inmediatamente lo pondrd en
conocimiento de Recursos Humanos.

La denuncia podrd formularse verbalmente o por escrito. No se tramitardn
a través del procedimiento contenido en el siguiente protocolo:

1. Las denuncias anénimas.
2. Las que se refieran a materias correspondientes a otro tipo de reclamaciones.

Adicionalmente, podrd presentar denuncia la representacién legal de de
las personas trabajadoras y cualquiera que tenga conocimiento de la existencia de
situaciones de esta naturaleza. En este caso, la denuncia deberd presentarse siempre
por escrito.

Actuaciones preliminares y mediacion:

1. Para dar trdmite a la reclamaci6n se exige conocer:

a) Los datos de identificacion de la persona que denuncia y los de la persona que
supuestamente estd sufriendo acoso,en caso de serésta distinta ala persona denunciante.
b) Descripcion de los hechos, con indicacion de fechas y demads circunstancias
relevantes.

¢) Identificacion de la/s persona/s que presuntamente esta/n cometiendo el acoso.

2. Recursos Humanos acusard inmediatamente recibo de dicha denuncia
y dard traslado de la misma a las personas que vayan a instruir el oportuno expediente
(en adelante, equipo instructor). Tanto la persona que supuestamente estd sufriendo
acoso como la persona denunciada podrén ser asistidas por la representacion legal de
las personas trabajadoras en todas las fases del procedimiento. No podrd participar en
la instruccién del expediente ninguna persona afectada por relacion de parentesco, de
amistad o enemistad manifiesta,o de superioridad o subordinacién jerdrquica inmediata
respecto de la persona denunciante o de la persona denunciada.

3. El equipo instructor realizard un primer contacto con la persona
denunciante en el plazo maximo de 5 dias laborables siguientes a su recepcion. A través
de dicho primer contacto, el equipo instructor y la persona denunciante realizardn un
analisis conjunto sobre los derechos denunciados, tras lo cual la persona denunciante
se ratificard o no en la denuncia. En caso de denuncia verbal, el equipo instructor la
recogerd porescrito, debiendo la persona denunciante firmarlaen prueba de conformidad
y ratificacion.
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4.Sila persona denunciante es distinta a la persona que supuestamente estd
sufriendo una situacion de acoso (en adelante, persona afectada), ésta se incorporara
en este primer contacto con el equipo instructor para analizar los hechos denunciados
y confirmar o no la denuncia presentada por la persona denunciante.

5. En supuestos de denuncia de acoso sexual la persona afectada podra
solicitar exponer la situacion a una persona del equipo instructor del mismo sexo.

6. Una vez ratificada la denuncia, el equipo instructor:

a) Recabard de la persona afectada el consentimiento expreso y por escrito para poder
acceder a cuanta informacion sea precisa para la instruccion del procedimiento.

b) Se informard a la persona afectada que la informacién a la que tenga acceso el equipo
instructor en el curso de la instruccién del procedimiento y las actas que se redacten,
serdn tratadas con cardcter reservado y seran confidenciales, excepto en el caso de
que deban ser utilizadas por la empresa en un procedimiento judicial o administrativo.
¢) Podrd acordar, desde esta fase inicial, la adopcion de medidas cautelares, en aquellos
casos en que las circunstancias lo aconsejen. Igualmente ofrecerd a la persona afectada
la posibilidad de tratar de resolver el problema a través de la mediacion. Se trata de
intervenir de manera 4gil, donde de una manera confidencial, sencilla y discreta se
puedan plantear soluciones.

d) En el caso de que las circunstancias permitan dicha mediacion, las actuaciones del
equipo instructor se centrarfan en una sola entrevista con la persona denunciada y otra
con la persona afectada, con la finalidad de mediar en el proceso, a través de consejos
y propuestas précticas de solucidén a ambas partes. El equipo instructor valorard la
conveniencia de celebrar una reunién conjunta.

e) El equipo instructor redactard una breve acta con las condiciones alcanzadas en la
mediacion:

1. Acuerdo entre las partes: fin del proceso y, en su caso, adopcidn de las medidas
que se determinen.

2. No acuerdo: el procedimiento informal de mediacion se convierte en el paso previo
al inicio del procedimiento formal.

f) Las actuaciones preliminares y mediacion tendrdn una duracién méaxima de 10 dias
laborales. No obstante, el equipo instructor podrd determinar la ampliacion del plazo
en casos excepcionales.

Intervencion formal:

1. Inicio:

La intervencién formal se iniciard:
a) Cuando no se haya considerado adecuado realizar el proceso de mediacion.
b) Cuando la mediacion se haya producido pero no se haya solventado el problema.

2. Actuaciones:

El equipo instructor establecerd el plan del/la trabajador/a, atendiendo a
las siguientes pautas:

a) Valorard nuevamente la necesidad de adoptar medidas cautelares, tales como apartar
a las partes implicadas mientras se desarrolla la instruccion.

b) Recabard cuanta informacién considere precisa acerca del entorno de las partes
implicadas.

¢) Determinard las personas que van a ser entrevistadas, atendiendo fundamentalmente
a las propuestas de la persona afectada y de la persona denunciada.

d) Llevard a cabo las entrevistas, para lo cual: recabara de las personas entrevistadas
el consentimiento expreso y por escrito para poder acceder a la informacién que sea
precisa para la instruccion del procedimiento de investigacion, o informard a las
personas entrevistadas de que la informacion a la que tenga acceso en el curso de la
instruccién del procedimiento y las actas que se redacten serdn tratadas con cardcter
reservado y confidencial, excepto en el caso de que deban ser utilizadas por la empresa
en un procedimiento judicial o administrativo. Se les indicard que no deberén revelar
a nadie el contenido de la entrevista y siempre que la persona afectada o la persona
denunciada lo haya requerido, ofrecerd a las personas entrevistadas la posibilidad de
que, si lo desean, la representacion legal de las personas trabajadoras esté presente
durante la entrevista.

e) Redactard actas de todas las reuniones y entrevistas que se celebren, garantizando total
confidencialidad y reservade su contenido. Dichas actas, firmadas por los intervinientes,
quedardn en poder del equipo instructor.

f) Determinara las pruebas que se puedan practicar, establecera el procedimiento para
su obtencién y practicard las pruebas que se determinen custodiando debidamente
las mismas.

2) El equipo instructor informara del procedimiento que se va a seguir a las partes
directamente implicadas y podrd contar con la colaboracion de otras personas para el
desarrollo de las actuaciones.

h) Laintervencion formal tendrd una duracién maximade 15 dias laborables. No obstante,
el equipo instructor podrd determinar la ampliacion del plazo en casos excepcionales.

3. Resolucién:

Una vez finalizada la instruccion, el equipo instructor, en un plazo de 5 dias
laborales, redactard un informe final de conclusiones que serd presentado ala Direccién
del Departamento de RRHH, en el que se propondran las medidas a adoptar.

Articulo 58 .- Derechos Laborales de las trabajadoras victimas de la Violencia
de género.

Estas trabajadoras tienen derecho:
1.Alareduccién de su jornada con disminucion proporcional del salario entre, al menos,
una tercera parte y un méaximo de la mitad de la duracion de aquélla. La concrecion
horaria de la reduccion se hara por acuerdo entre empresa y trabajadora y en caso de
desacuerdo las discrepancias serdn resueltas por el procedimiento establecido en el
art. 138 de la de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
2. A la reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacion de su horario
conforme a lo que establezcan de mutuo acuerdo la empresa y la trabajadora afectada,
en su defecto dicha determinacion se efectuard por la jurisdiccion de lo Social en el

procedimiento establecidoenel art. 138 de laLey 36/2011,de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social.

3. A ocupar preferentemente otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
puesto de trabajo equivalente, en el supuesto de que la trabajadora haya de abandonar
el puesto de trabajo en la localidad donde preste sus servicios, cuando la empresa tenga
vacantes en otros centros de trabajo de otras localidades. La empresa tiene la obligacion
de comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en el momento en que exprese
su voluntad de ejercer el derecho. La duracién inicial del desplazamiento serd de seis
meses durante los cuales la trabajadora conservard el derecho de reserva del puesto
de trabajo. Transcurridos los seis meses, la trabajadora en el plazo mdximo de quince
dias habra de optar entre el retorno al puesto de trabajo anterior o a continuar con el
nuevo con renuncia a su derecho de reserva.

4. A la suspension de su contrato de trabajo cuando se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase de violencia, por
un periodo no superior a seis meses, prorrogable por el Juez competente por periodos
de tres meses hasta un maximo de 18 meses total, computando inicial y prorrogas.

5. Aextinguir su contrato de trabajo cuando la trabajadora se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de esta clase
de violencia.

6. Las ausencias motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de violencia
de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segtin
proceda no se computardn como faltas de asistencia.

La situacion de violencia de género ejercida sobre las trabajadoras que da
derecho al nacimiento de los referidos derechos laborales se ha de acreditar mediante
la correspondiente orden judicial de proteccion.

CAPITULO XII.- OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS

Articulo 59.- Descuelgue

El presente convenio colectivo es de obligacion paraempresa y trabajadores/
as incluidos dentro de su dmbito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, se podra proceder, mediante acuerdo alcanzado con la
representacion de las personas trabajadoras que ostenten legitimacién segtin articulo
87.1 ET a inaplicar las condiciones de trabajo pactadas en el presente convenio que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneraci6n y cuantfa salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites para la movilidad funcional que prevé el
articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

2) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

En caso de no existir acuerdo, cualquiera de las partes podra recurrir a la
comision paritaria del convenio, que deberd pronunciarse en el plazo de 7 dfas.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacién econémica negativa, en casos tales como la
existencia de perdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel
de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, de entenderd que la disminucion es
persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o
ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del aflo anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros,enel dmbito de los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién y causas productivas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado.

Una vez alcanzado un acuerdo, se presumird que concurren las causas
justificativas a que alude el pérrafo segundo, y sélo podrd ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en
su conclusion. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podréd prologarse més alld del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

Cuando no se alcanza un acuerdo, las partes podrdn recurrir a los
procedimientos que deben establecerse en los acuerdos interprofesionales de dmbito
estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 de la presente Ley, para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se
refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y
en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se
hubieran sometido a los procedimientos mencionados a los que se refiere el parrafo
anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes
podra someter la solucién de las discrepancias a la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase
a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mds de una comunidad
auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas en los
demds casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno
o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos, habrd de dictarse en plazo no
superior a veinticinco dfas a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos érganos. Tal decision tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo
de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.
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Articulo 60.- Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, se estard a lo
dispuesto en las normas legales de cardcter general vigentes en cada momento.

Articulo 61 .- Control de jornada y presencia en centros de trabajo.

En aras de proceder conforme a lo establecido en la normativa vigente
en lo relacionado con el control de la jornada efectiva de las personas trabajadoras
de SEGURIDAD INTERACTIVA ESPANA S L. en sus correspondientes centros de
trabajo, la direccion de la misma, asi como la representacion legal de las personas
trabajadoras, estiman conveniente implantar un sistema que certifique el inicio y el fin
de cada jornada, asi como la presencia efectiva de cada persona trabajadora en su centro
de trabajo asignado, y que sustituya por tanto al actual registro de jornada existente.

Razonamiento de la implantacién de un nuevo sistema:

El actual sistema que se viene utilizando hasta ahora, conlleva el que cada
trabajador/a deba llevar consigo en todo momento el registro de su jornada en soporte
fisico (papel). Esto puede ocasionar diversos problemas tales como pérdidas, olvidos,
deterioro del documento, incomodidad el portarlo, etc.

En vistas de esto, se ha procedido a valorar diversas opciones y alternativas
por parte de la empresaria y la representacion legal de las personas trabajadoras, y
finalmente se ha acordado la implantacion de una aplicacion digital, propia y exclusiva,
destinadaaser utilizada através delos denominados “teléfonos inteligentes” particulares
de cada trabajador/a, ya sea en su version “android” o “ios”.

Esta aplicacién supondrd no sélo la eliminaciéon de los problemas
anteriormente mencionados, sino que ademds conllevard una mejora sustancial en la
calidad con la que se presten los servicios a todos los niveles. Se espera por tanto que
esta aplicacion, mds alld de controlar el trabajo efectivo de la plantilla, enriquezca
ain mas la oferta comercial de cara a posibles contrataciones de clientes, propiciando
por tanto una mejora significativa en cuanto a la estabilidad y el progreso de todas las
partes.

Funciones:

Entre las funciones de dicha aplicacién se encontrardn las siguientes:

1. Certificarel inicio y el fin de la jornada laboral de cada persona trabajadora conforme
a lo establecido en la normativa vigente.

2. Verificar la presencia efectiva de las personas trabajadoras en sus centros de trabajo
durante el total de su jornada.

3. Validar las diversas novedades e incidencias que acontezcan durante la jornada,
incluyendo la posibilidad de complementar dicha informacién con tomas fotogréficas.
4. Recepcionar los cuadrantes de trabajo de cada persona trabajadora remitidos por
la empresa.

5. Enlazar con los servicios de emergencia del 112 mediante un “botén del pdnico”.

Implantacién:

Las partes acuerdan que la implantacién de dicha aplicacion se produzca
antes del 31 de diciembre de 2020, momento en el cual se dejard se usar la metodologia
hasta entonces existente.

Para la implantacién de la nueva metodologfa, las personas trabajadoras
aceptan descargar en su “teléfono inteligente” personal la aplicacion mencionada.
La no aceptacion por parte de la persona trabajadora de esta medida supondra un
quebranto en lo pactado entre la empresa y la representacion legal de las personas
trabajadoras en lo referente al control efectivo de la jornada de trabajo y la potestad
de las partes para establecer un sistema eficaz segin se establece en la legislacion
vigente. Dicha negacion serd sancionada segtin corresponda en virtud del régimen
infractor establecido.

Funcionamiento:

Se compone de diferentes fases:

1. Descarga e instalacion: La empresa facilitard al trabajador/a un enlace desde el que
poder descargar de manera gratuitala aplicacion. La instalacién de ésta se podré realizar
en teléfonos inteligentes que usen las plataformas “android” e “ios”.

2. Inicio de sesion: Al inicio de cada jornada, la persona trabajadora estard obligada
a iniciar sesion en la aplicacion. Dicho inicio serd validado mediante el ingreso de un
nombre de usuario/a y una contrasefia, los cuales previamente le facilitard la empresa.
3. Inicio de jornada: Una vez iniciada la sesion, la persona trabajadora deberd proceder
a validar el inicio de su jornada, la cual debera corresponderse con la previamente
establecida en su cuadrante de trabajo.

4.Control de presencia: Unavez iniciadala sesion, la personatrabajadora acepta compartir
su ubicacién en todo momento mediante la técnica de la geolocalizacién, validando
de esta manera su presencia efectiva en el centro de trabajo durante la totalidad de su
jornada. Es necesario por tanto que la persona trabajadora tenga activada en su terminal
la pocién de “compartir ubicacion mientras se ejecute la aplicacion”.

5.Novedades e incidencias: Todanovedad o incidenciaque tenga lugar durante la jornada
habrd de ser reflejada por parte de la persona trabajadora en el espacio especifico que la
aplicacion destine aello. Endicho espacio se pondréan incluir ademads tomas fotograficas
relacionadas con la novedad o incidencia que se esté reflejando.

6. Botdn de pénico: Al objeto de facilitar el inmediato acceso a una llamada a los
servicios de emergencia del 112, la aplicacién dispondrd de un icono siempre visible,
a través del cual y mediante su pulsacion, la aplicacién dard ordenes al terminal para
iniciar la marcacion de dicho nimero, poniendo al instante a la persona trabajadora
en contacto con los citados servicios.

7. Finalizacién de jornada: Una vez finalice la jornada, la persona trabajadora validara
la finalizacién de la misma tal y como hizo previamente cuando la inicid.

8. Finalizacion de la sesién: Una vez se valide la finalizacion de la jornada se procederd
a finalizar la sesion en la aplicacion.

9. Cuadrantes de trabajo y registro de jornada: Los cuadrantes de trabajo, asi como
la certificacion del registro de jornada, podréan ser consultados en todo momento por
parte de la persona trabajadora o la autoridad competente cuando sea requerido/a para

ello en funcién de lo establecido en la normativa vigente. Para poder visualizar dicha
informacion es necesario que la sesion esté iniciada en la aplicacion.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- GENERO NEUTRO

En algunas partes del texto del Convenio se ha utilizado el masculino en
singular o plural como genérico para englobar a los trabajadores y las trabajadoras,
sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de
no realizar una escritura en exceso compleja o redundante.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- LAS PAREJAS DE HECHO.

Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia familiar, se
reconocen los mismos derechos que el Convenio contempla para los cnyuges en
matrimonio, a las personas que, no habiéndose casado entre ellas, conviven en union
afectiva,estable y duradera, previa justificacion de estos extremos mediante certificacion
de inscripcién en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho, donde exista,
o acreditacion similar que justifique esta circunstancia con arreglo a la normativa que
en cada Comunidad Auténoma regule la materia.

ANEXO L.-TABLAS SALARIALES 2020
GRUPOT Sglailsréo fulrjllcuii')n Ac{)ile;fiad trarlljigzrle veftll:lasrio Total EI);[t.ra
Director/a General 1.700 150 1.850] 15
Director/a Comercial 1.500 100 1.600] 15
E:ir;lcitnoirs/;ativo/a 1500 100 1600 15
Director/a Técnico/a 1.500 100 1.600] 15
Director/a de Personal 1.500 100 1.600] 15
Jefe/a de Personal 1.400 100 1.500] 12
Jefe/a de Seguridad 1.400 100 1.500 12
Titulado/a Superior 1.400 100 1.500| 12
g}‘;é'ﬁ‘;‘fdi"/ TPRLG 1 200 100 1300| 12
gzﬁifg"/ @ provinc/ 1250 100 1350| 12
GRUPO I
Jefe/a de Primera 1200 50 50 1.300] 10
Jefe/a de Compras 1100 1.100] 10
Jefe/a de Segunda 1.100 50 50 1.200] 10
Oficial de primera 1000 50 50 1.100] 10
Oficial de Segunda 950 50 50 1.050| 10
Auxiliar 900 50 50 1.000( 8
Telefonista 900 50 950 | 8
Aspirante 900 50 950 | 8
'Il;i(é?icola Formac/TPRL 1.000 50 50 1100] 8
Jefe/a de Ventas 1.000 50 50 1.100] 8
Técnico/a Comercial 1.000 50 1.050| 8
Vendedor/a 900 50 950 | 8
GRUPO 111
Jefe/a de vigilancia 1.100 50 50 1.200) 7,5
Jefe/a de Servicios 1.050 50 50 1.150) 7.5
Inspector/a 1.050 50 50 1150 7
Coondinadorfa de 1050 5 | 25 |rof 7
GRUPO IV.- PERSONAL OPERATIVO HABILITADO
Vigilante de Seguridad | 900 | | [ 25 | 25 [os0]es
GRUPO VI- OFICIOS VARIOS
Oficial 900 25 25 950 | 62
Ayudante 900 25 25 950 | 62
Pedn 900 25 25 950 | 62
GRUPO VI.- PERSONAL SUBALTERNO
Conductor/a 900 25 25 950 | 62
Ordenanza 900 25 25 950 | 6,2
Almacenero/a 900 25 25 950 | 62
Limpiador/a 900 25 25 950 | 6.2
Firmas. N°27.552
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: NEWIMAR SA
Expediente: 11/11/0045/2020
Fecha: 13/04/2020
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA DEL CARMEN DE LEON SOTELO PACHECO
Cédigo 11100142112020.

Vistoel texto del Acuerdo de la Comision Paritaria sobre el Plan de Igualdad
en laempresa NEWIMAR, S.A., suscrito por las partes el dia 2-03-2020 y presentado
en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dia 4-03-2020, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto 342/2012,de 31 de julio, por el que se regula
la organizaci6n territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015,
de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el
Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenarlainscripcién del citado Acuerdo sobre el Plan de Igualdad
en laempresa NEWMAR, S.A. en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo,
notificdindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 13 de abril de 2020. DELEGADO TERRITORIAL, Fdo.: Alberto
Gabriel Cremades Schulz.

PLAN DE IGUALDAD NEWIMAR S A.
[.-ANTECEDENTES

La consagracion de la Igualdad entre mujeres y hombres como principio
juridico universal estd reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, es principio fundamental en la Unién Europea y Derecho Fundamental
garantizado en el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola.

Ala prevencién de conductas discriminatorias y a la previsién de politicas
activas para hacer efectivo el principio de Igualdad se dirige la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres publicada en el BOE
el 23 de marzo, que prevé en su Titulo IV capitulo I articulo 45 que las empresas estin
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
estafinalidad,deberdn adoptar medidas dirigidas aevitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

NEWIMAR SA se compromete a integrar las politicas de Igualdad en el
funcionamiento y organizacion empresarial, para lo cual y voluntariamente asumimos
con fecha de uno de julio de dos mil diecinueve, el compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos,
de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007.

Esta Plan contempla la realidad social en la que la empresa desenvuelve
su actividad y se aproxima a la cobertura de las necesidades basicas y fundamentales
de hombres y mujeres en este ambito, asumiendo la responsabilidad de colaborar en
la garantfa de una plena Igualdad formal y material.

1I. AMBITO DE APLICACION

Elplan deIgualdad es de aplicacién ala Empresa Newimar S.A, provista de
CIF A11052263, con domicilio social en Avenida de la Libertad n° 24, Rota, provincia
de Cadiz y engloba a la totalidad de la plantilla. Dispones de seis codigos de cuenta de
cotizacién adscritos a otros tantos CNAE que comprende las siguientes Actividades
Econémicas:

- Construccién y Obras Publicas

- Hosteleria

- Limpieza de Edificios y Locales

- Jardinerfa

- Limpieza Viaria

- Fontanerfa, instalaciones de sistemas de calefaccidn y aire acondicionado
I1I. DEFINICIONES

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

Supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén
de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion
y en la promocién Profesional y, en las condiciones de trabajo

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se
garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo,
incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,

y en la afiliacion y participacidn en las organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas
las prestaciones concedidas por las mismas.

Promocion de la igualdad en la negociacién colectiva

De acuerdoconloestablecido legalmente, mediante lanegociacion colectiva
se podrdn establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres
alempleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion
en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Discriminacion directa e indirecta

Se considerard discriminacién directa por razén de sexo, la situacion en

que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.
Se considerard discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacién en que una
disposicion, criterio o prctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas
en la ley.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tengael propdsito o produzcael efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerardn en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo
se considerard también acto de discriminacién por razén de sexo.

Discriminacién por embarazo o maternidad

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable
a las mujeres relacionadas con el embarazo o maternidad.

Indemnidad frente a represalias

También se considerard discriminacion por razén de sexo cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la
presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de
cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento
efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres

IV.OBJETIVOS DEL PLAN

1. Dar cumplimiento al compromiso suscrito en fecha uno de julio de dos
mil diecinueve

2. Concretar en medidas detalladas los valores de la empresa en favor de
la igualdad, la no discriminacion y la integracion.

3. Favorecer la conciliacién de la vida personal y profesional de las personas y el
desarrollo de las mismas dentro de la empresa.

4. Prevenir y, en su caso, canalizar y resolver los casos de acoso que se
produzcan en el seno de la empresa y en su entorno directo.

5. Asegurar que la toma de decisiones se basa siempre y Unicamente en
criterios objetivos garantizando la transparencia de los procesos.

6. Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la organizacion
en los temas citados.

V- DIAGNOSTICO

Se han presentado a la Comision de Igualdad los diagnésticos
correspondientes al ejercicio 2019 durante las reuniones de negociacion.

Se exponen a continuacion los indicadores que se han estudiado bajo los
criterios de género, edad y nivel dentro de la compafifa en el diagndstico del afio 2019,
asi como las conclusiones a las que se han llegado.

Ladistribucién de plantilla por género es de 64,52% de hombres y 35,48%
de mujeres, sin embargo dicho resultado no es fruto de una discriminacién directa
sino de la realidad social en el momento de las incorporaciones a la compaiiia, asi
como un reflejo de los perfiles disponibles en el mercado laboral y requeridos para
cada puesto.,

De maneraqueenlos sectores de Jardinerfay Limpieza Viariala contratacién
femenina es practicamente nula, si bien es cierto que en ambos sectores la antigiiedad
es superior a la media pues en Limpieza Viaria casi la totalidad de los trabajadores
superan los veinticuatro afios de antigiiedad mientras que en Jardinerfa la antigiiedad
va desde los seis a los veintisiete afios.

En el Sector del metal la contratacion femenina asciende al 2,32%
perteneciente a la categoria de administrativo, mientras que el resto de operarios y
personal cualificado es masculino, si bien es cierto que mds del 55%del personal del
metal tiene una antigiiedad superior a los diez afios.

En la Actividad de Construccién el 17,88% son mujeres de las cuales un
33% tiene una antigiiedad de menos de doce meses.

Por el contrario, en los sectores de Limpieza de Edificios y Locales asi
como en Hosteleria la contratacién femenina destaca frente a la masculina.

En el sector de Limpieza de carcter mas rotatorio y con mayor nimero de
nuevas contrataciones, el personal femenino representa el 84,98% de la totalidad de la
plantilla mientras que las nuevas contrataciones femeninas del dltimo afio ascienden
al 49,96% del total del personal.

En hostelerfa el 100% del personal es femenino con una antigiiedad de
entre doce a catorce afios.
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De todo ello se infiere que un 48,40% de las nuevas contrataciones de la
totalidad de la empresa son de mujeres no obstante se trata de contratos eventuales y
de mayor rotacién y mayormente en los sectores de limpieza y hostelerfa.

Respecto al tipo de contrataciones los hombres representan un 63,52%
de las indefinidas mientras que las mujeres un 36,49%, lo que pone de manifiesto la
mayor eventualidad en las contrataciones de mujeres.

Por lo que se refiere a la distribucion por niveles de la organizacién un 100%
del personal directivo es masculino, los puestos con cualificacion representan un 25%
de mujeres y un 75% de hombres de la totalidad de la plantilla, lo que en relacion a la
distribucion por sexos supone un 15% del personal femenino y un 23,75% del masculino.

Encuanto alaFormacion un total de 40 trabajadores han recibido formacién
continua en la empresa en el afio 2019, de los que el 67,50% son hombres y 32,50%
mujeres, si bien es unamanifestacién de la plantillareal de laempresa, yaque en términos
globales representan un 27% de las trabajadoras frente a un 29,19% de trabajadores.

Asimismosehananalizadolos procesosde seleccion,contratacion,,promocion
y retribucion concluyéndose que sus resultados son coherentes con la distribucion de
plantilla; no se observa discriminacién aunque se acuerda que se deberfa registrar y
archivar los criterios de toma de decisiones de cada uno de ellos para garantizar la
transparencia de los citados procesos

Por dltimo el andlisis de retribuciones muestra que el proceso es
absolutamente transparente y libre de discriminaciones: al personal se le aplican
las tablas salariales del Convenio de aplicacidn segin los sectores, existen pluses y
complementos fuera de convenio ligados mds a la productividad y antigiiedad en la
empresa que en diferencias de género.

Por dltimo, se debaten los permisos referidos a Conciliacion de Vida
Profesional y Personal. En los datos aportados se concluye que la implicacién en la
vida familiar de las trabajadoras es mayor que las de los trabajadores, ya que aquellas
se acogen en mayor porcentaje a las citadas situaciones

Revision del diagndstico.~La revision del diagndstico se realizard siempre
que se produzca un cambio sustancial en el seno de la compaiia y, al menos, cada dos
afos o siempre que las partes lo acuerden

VI. PLANES DE ACCION
ACCION 1 AREA: SELECCION, FORMACION Y PROMOCION INTERNA

OBJETIVO:

* Gestion de los Recursos Humanos ptima que evite discriminaciones y ofrezca
igualdad de oportunidades reales.

* Promoci6n de una imagen de empresa igualitaria en el mercado de trabajo

* Promover y garantizar la igualdad en el proceso de desarrollo de competencias.

MEDIDAS:

* Biisqueda de fuentes de reclutamiento que permitan fomentar acceso de
candidatos de género de menor representatividad laboral.

* Seleccion de género menos representado en caso de igualdad de condiciones.

PLAZO DIRIGIDO A
Inmediato Seleccion

ACCION 2 AREA: CONCILIACION FAMILIAR Y TIEMPO DE TRABAJO
OBIJETIVO:

* Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién
puedan disfrutarse sin obstéculos con arreglo a los criterios legales establecidos.
* Mejorar las medidas de conciliacion de la vida personal y familiar con la vida
laboral, teniendo en cuenta que la conciliacién no es un tema sélo de mujeres.

MEDIDAS:

* Analisis de las necesidades de conciliacion de los trabajadores.

* Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién no
supongan un menoscabo en las condiciones laborales de los trabajadores.

* Difusion de las medidas existentes para el trabajo a distancia en supuestos
concretos de necesidades familiares.

PLAZO DIRIGIDO A

Un afio Comision de Igualdad

MEDIDAS:

* Revisar Evaluacién de Riesgos para analizar las personas especialmente
protegidas.

¢ Informacion y adopcion de las medidas previstas en la ley en los supuestos de
embarazo y lactancia.

* Seguimiento exhaustivo de la Vigilancia de la Salud de la plantilla,
fundamentalmente de los trabajadores que por algiin motivo de salud presentan
una sensibilidad especial ante las condiciones de su puesto de trabajo.

¢ Elaborar un Protocolo de Prevencion del Acoso Sexual y por razén de Sexo

PLAZO DIRIGIDO A

Un afo Direccion a través del Servicio de Prevencién Ajeno.
ACCION 5 AREA: COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAJE NO SEXISTA
OBJETIVO:

* Garantizar que la comunicacion, el uso del lenguaje y las imdgenes promueven
las igualdad entre hombres y mujeres

MEDIDAS:

* Difusion de pautas orientadas a garantizar la igualdad
PLAZO DIRIGIDO A

Un afio Direccion

ACCION 3 AREA: VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVO:

* Proteger a los trabajadores que sufran violencia de género
MEDIDAS:

* Informacién y asistencia su caso.

PLAZO DIRIGIDO A

Un afio Comisién de Igualdad

ACCION 4 AREA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

OBIJETIVO:

* Integrar la perspectiva de género en la Prevencién de Riesgos Laborales, para
adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldgicas y
sociales de la plantilla.

* Garantizar un entorno de trabajo en que la dignidad de la persona sea un valor
defendido y respetado evitando situaciones de acoso.

* Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo

VII. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Orgdnica para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres establece que los Planes de Igualdad fijardn los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

Concretamente, la fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el
Plan de Igualdad de la empresa Newimar S.A. permitira conocer el desarrollo del Plan
y los resultados obtenidos en las diferentes dreas de actuacion durante y después de su
desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizard de manera programada regularmente
y facilitard informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la
ejecucion.

Conel objetivo de cumplir tales objetivos COMISION DE IGUALDAD
se reunird al menos una vez al aflo con cardcter ordinario, y extraordinariamente
cuando una de las partes lo manifiesta asi por escrito a la otra con antelacion
suficiente.

N°27.553

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: HIDRALIA, GESTION

INTEGRAL DE AGUAS DE ANDALUCIA, S.A.
Expediente: 11/01/0035/2020
Fecha: 13/04/2020
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: SALVADOR QUESADA TORRES
Cddigo 11003131012000

Visto el texto del Acta de Acuerdo sobre revision salarial del convenio
colectivo de la empresa HIDRALIA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS, suscrito
por las partes el dia 17-02-2020 y presentado en el registro telemético del Registro
de Convenios Colectivos el dia 25-02-2020, Y SUBSANADO EL 13-03-2020 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerfas.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial (tablas
salariales) del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz a 13 de abril de 2020. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ. Firmado.

ACTA DE LA REUNION COMISION PARITARIA.
Cadigo del Convenio: 11003131012000

PorlaRepresentacion de HIDRALIA GESTION INTEGRALDEAGUAS
DE ANDALUCIA S A.

José Luis Trapero. Antonio Alvarez Baeza.

Por la Representacion Legal de los Trabajadores
Francisco Acedo Moreno. Juan Manuel Cosme Vidal. Antonio Jesus Perifidn Ufarte.

En San Fernando, a las 12,30 horas del dia 17 de febrero de 2020, en las
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dependencias del centro de trabajo que la sociedad Hidralia Gesti6n Integral de Aguas
de Andalucia posee en el municipio de San Fernando (Cadiz), se retinen las partes arriba
indicadas, R .L.T. de la Empresa Hidralia Gestion integral de aguas de Andalucia S.A.
de San Fernando (Cédiz) y la Direccion de la Empresa y,

EXPONEN

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimidad para revisar las tablas
salariales del citado convenio colectivo para los afios 2019,

ACUERDAN

PRIMERO .- Aprobar el texto de la presente acta, asi como la tabla salarial
definitiva correspondiente al afio 2019 regularizandose de conformidad con el articulo
21 (Incremento salarial) del Convenio Colectivo de Captacion, elevacion, conduccion,
tratamiento, depuracion y distribucién de aguas para la Empresa Hidralia, Gestion
Integral de Aguas de Andalucia S.A . para su Centro de Trabajo en San Fernando
(Cadiz), siendo el incremento final tras la consecucion de variables del 1,675% y que
se adjunta a la presente acta como ANEXO I.

SEGUNDO .- Las partes acuerdan designar aD. Salvador Quesada Torres,
con Documento Nacional de Identidad n® -------------- con objeto de que realice
las actuaciones oportunas ante la Autoridad Laboral para proceder al registro del
presente Acuerdo, asi como para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por concluida la reunién siendo
las 13,30 horas del dia arriba indicado.

ANEXO I ~
TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2019
2019

S Tsawmonase [ S0
FUNCIONAL| ADMON FUNCIONAL

TECNICA OPERARIA
G.P1 - € - €| L14552€
G.p2C - € 116158 €| 1.15423 €
G.P.2B 1.161,58 € 124775€ 1.18258€
G.P.2A 1.24775 € 133066 €| 122833 €
G.P.3B 1.336,34 € - €] 131607€
G.P.3A 145776 € 145776 €| 136728 €
G.P.4 1.55942 € 1.58488 € - €
G.P.5 1.846,95 € - € - €
G.P.6 208441 € - € - €
I 0 o
TECNICA ADMON OPERARIA
G.P.1 - € - € - €
G.P2C - € 122€ 123€
G.P.2B 090 € 136 € 125€
G.P.2A 090 € 1,56 € 147€
G.P.3B 1,00 € - € 1,00 €
G.P.3A LLI1€ 190 € 138€
G.P.4 120€ 192€ €
G.P.5 141 € - € - €
G.P.6 1,58 € - € - €
Festividad patrona 1.138,02 €
Premio fidelidad 482,17 €
Premio Vinculacion 14783 €
Quebranto moneda cajero - €
Quebranto moneda aux caja - €
Plus asistencia y puntualidad 699 €

Dieta y desplazamiento

Almuerzo o cena 34,56 €
Habitacion 5184 €
Desayuno 5,76 €
Kilometraje 037€
Plus comida 15,60 €

16 de junio de 2020

Disponibilidad

Retén semanal 22699 €
Retén navidad, afio nuevo, feria y s. santa 288,07 €

Plus conduccién 3,18€
Ayuda hijo discapacitado 180,26 €
Ayuda Escolar
Ed infantil, primaria, 1 y 2 ESO 9299 €
FP1,3y4ESO, 1 Bachiller 15155€
FPII'Y 2 Bachiller 186,01 €
Estudios superior y medio 22389 €
Consumo de Agua (art. 33) 19,03

Firmado: José Luis Trapero. Antonio Alvarez Baeza. Francisco Acedo
Moreno. Juan Manuel Cosme Vidal. Antonio Jests Perifidn Ufarte.
N°27.554

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
Convenio o Acuerdo: PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA DEL METAL
Expediente: 11/01/0027/2020
Fecha: 13/04/2020
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JATIME SUAREZ OCANA
Cédigo 11000495011982.

Visto el texto del Acta de Acuerdo sobre revision salarial (tablas salariales
para 2020) del convenio colectivo del sector PYME INDUSTRIA METAL DE LA
PROVINCIA DE CADIZ, suscrito por las partes el dia 30-01-2020 y presentado en
el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dia 4-02-2020, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial (tablas
salariales) del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose lamisma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz a 13 de abril de 2020. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL

CREMADES SCHULZ. Firmado.
ACTA DE REVISION SALARIAL, REUNION MANTENIDA EL DE ENERO
DE 2020 POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA DEL METAL DE
CADIZ (PYME)

Por parte de los trabajadores
CCOO
D. Juan Linares Lopez. D. Fernando Grimaldi Amancio
UGT
D. Manuel Diaz Carrasco.D. Antonio Frias Jiménez

Por parte de los empresarios la Asociacion FEMCA
D. José Muiioz Flores.Sr*. Palma Men{ Torres

En la ciudad de Cddiz siendo las 11:00 del dia 30 de enero de 2020, se
retinen las personas citadas al margen citadas, en los locales de FEMCA, actuando
tanto la representacion empresarial como la de los trabajadores en calidad de Comisién
Negociadora y reconociéndose mutuamente capacidad para formalizar el presente
documento,que alaluzdel articulo 4.BIS del convenio colectivo firmado y con vigencia
paralos afios 2017-2020, en el que se recoge la revision salarial del convenio, las partes
manifiestan y aceptan que para el afio 2020, una vez comprobado el IPC real (0,8%)
la subida revision se concreta en el 2,2%.

En tal sentido se procede al cdlculo y revision de los conceptos econdmicos
de latabla salarial que se incorpora a la presente acta de revision salarial, procediéndose
ala firma de la misma.

Se acuerda por las partes autorizar a Alfonso Jiménez Mateo y a Jaime
Suarez Ocaiia para la publicacion del presente acuerdo de revision en el REGCON y
posterior publicacion en el BOP.

Sin mds asuntos que tratar, se da por terminada la reunién, firmando la
presente acta y las tablas anexas, por los presentes en prueba de conformidad.

Firmas.
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ANEXO I TABLAS SALARIALES ANO 2020 S° BASE | PT.
PERSONAL OBRERO S°BASE PT. TECNICOS DE DIQUES Y MUELLES
Peén 41,68 € 4,69 € Jefe de Diques y Varaderos 1441 42€ 4,69€
Especialista 4192 € 4,69 € Jefe de Muelle y Encargado General. 1.363,99€ 4,69€
Mozo almacén 4192 € 4,69 € Buzos y Hombres Rana 1.39429€ 4.69€
PROFESIONALES DE OFICIO TECNICOS TITULADOS
Oficial de 1" A 43,50€ 4,69€ Ingenieros Arquitectos y Licenciados 1.61391€ 4,69€
Oficial de 1* 42.99€ 4,69€ Peritos y aparejadores 1.574,72€ 4,69€
Oficial de 2* 4249€ 4,69€ Técnicos de Seguridad 1.574,72€ 4.69€
Oficial de 3* 42,15€ 4.69€ Maestro Industrial 1.39343€ 469€
PERSONAL SUBALTERNO Graduado Técnico Sanitario 1391 41€ 469€
Listero 1.270 32€ 4,69€ APRENDICES
Almacenero 1.264 60€ 4,69€ Aprendiz | 728 04€
Chofer Turismo 1297 41€ 4,69€ -
- ANEXO II TABLAS SALARIALES ANO 2020
Chofer Camién y Griia Autom. 1.298,11€ 4,69€
- - Articulo 7.- Plus de Festivo | 58,99€
Conductor Gria y maquinas auto. 1.298,11€ 4,69€
— Articulo 10.- Plus de Transportes y Dietas
Vigilante 1.242,66€ 4,69€
- Pernotando fuera de su domicilio 40,75€
Telefonista 1.247,74€ 4,69€
Pernotando en su domicilio 17.42€
PERSONAL ADMINISTRATIVO -
Tefe I* 144732€ 469€ Art?culo 13.- Quebranto. de moneda . 35,69€
Tefe 2° 1403 56€ 469€ Artlcu.lo 15.-- PllTses toxico Penoso y Peligroso
Cajero (empresa menos de 100 Trabajadores/as.) 1392,51€ 4,69€ Una circunstancia 184€
Cajero (empresa 100 a 250 Trabajadores/as.) 1399.59€ 4,69€ Dos circunstancia 8.60€
Oficial de 1° 1351 84€ 4,69€ Trescircunstancia 235€
Oficial de 2* 1320 44€ 4.69€ Atrticulo 18.- Plus de Embarque 43,79€
Auxiliar 1265 84€ 4.69€ Articulo 19.- Plus de Empleo Estable (anual) 621,32€
Viajante | 351 84€ 4,60€ Articulo 20.- Fondo Econémico 134,68€
TITULADOS Articulo 22.- Jornada de trabajo
Jefe de Taller 144767€ | 469€ Bocadillo 1,30€
Maestro de Taller 1363.99€ 4.69€ Articulo 32 .- Bolsa de Estudios y Ayuda a Discapacitados
Maestro 2° 135338€ | 4.69€ Bolsa Estudios 1344€
Contramaestre 1363.99€ 4.69€ Bolsa Estudios (anual) 134 42€
Encargado 1333.12€ 4.69€ Ayuda a Discapacitado/a 90,50€
Capataz Especialista 1278 63€ 4.69€ DISPOSICION SEPTIMA (ANTIGUA OCTAVA)
Capataz de peones Titulados 127325€ 4.69€ Complemento personal de PPTP incondicionado | 7.80€
TECNICOS DE OFICINA DISPOSICION OCTAVA (ANTIGUA NOVENA)
Delineante proyectista 1.414’55€ 4,69€ Incremento Plus de Empleo Estable (diario) | 0,92€
Dibujante Proyectista 1413 52€ 4,69€ N° 27.559
Delineante 1* 1.351,84€ 4,69€
Delineante 2* 1.314.98€ 4,69€ ADMINISTRACION LOCAL
Auxiliares 1.270,31€ 4,69€
TRABAJO AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
— — " Mediante Decreto de esta Alcaldfa de esta misma fecha, se han aprobado
Técnico de Organizacién de 1 1.352,66€ 4,09€ los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: TASA POR LA INSTALACION
Técnico de Organizacion de 2° 1319.29€ 4.69€ DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA, TASA POR LA INSTALACION DE
— —— PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA - MERCADILLO y TASA POR
Auxiliares de Organizacién 1279.82€ 4.69€ LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
PERSONAL OBRERO S° BASE PT. DE LOS BIENES DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS correspondientes al
- segundo trimestre del ejercicio 2020, que estardn expuestos al ptiblico en las oficinas del
Pedn 41,68€ 4.09€ Departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia,
Especialista 41.92€ 4,69€ n° 1 de lunes a V.iernes, en hora.rio de 9:00 a 14:00, durante el plazo d.e QUINCE DIAS
- contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin
Mozo almacén 41,92€ 4,09€ Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
TECNICO DE LABORATORIO legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicién previsto en el
- articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
Jefe de 1 1460,11€ 4,69€ el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN
Jefe de 2* 1.400,13€ 4,69€ MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién
- N publica del Padrén.
Analista 1 1.380,08€ 409€ Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
Analista 2° 1.279,83€ 4,69€ mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
— pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
Auxiliar 1268 97€ 4.09€ en errores aritméticos o de hecho.
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En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicién al puiblico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

PERIODO VOLUNTARIO:SEGUNDO TRIMESTRE: Desde el 8 de Mayo al 10 de
Julio de 2020

CONCEPTO

- TASA POR LA INSTALACION DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA (recibos
trimestrales)

- TASA POR LA INSTALACION DE PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE
VENTA - MERCADILLO (recibos trimestrales)

- TASA POR LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES DE LOS BIENES DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS
(recibos trimestrales)

Los contribuyentes afectados, podran realizar los pagos de sus deudas
tributarias a través de las Entidades Bancarias utilizando la modalidad de “dipticos”
que, previamente podrén retirarse en la Oficina del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria de la Execma. Diputacion de Cadiz, sita en C/ Arroyo del Pun,
de lunes a viernes en horario de 9:00 h a 14:00 h. Asimismo, se recuerda que los
contribuyentes pueden hacer uso de la domiciliacion bancaria de pago a través de las
entidades bancarias y cajas de ahorro.

Transcurrido el indicado plazo se iniciard el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el vigente
Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan
sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:
I. 1. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicara cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

II. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el propio
recargo antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 LGT
para las deudas apremiadas.

III. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se
exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

Los Barrios, 4 de Junio de 2020. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Fermin
Alconchel Jiménez N°27.533

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE APERTURA DE INFORMACION PUBLICA
EXPTE: 910/2020. Asunto: Proyecto Actuacién “Ampliacion Estacién de Servicio”.

Solicitada por INSTALACIONES Y CARBURANTES, S.L.U.con C.LF.
B91956045, con R°.E*. nimero 433, de fecha 11 de Mayo de 2020, aprobacion de
Proyecto de Actuacion por interés piiblico y social para el ejercicio de la actividad
de “AMPLIACION DE “ESTACION DE SERVICIO N° 13021” en poligono
54 parcela 19 de Villamartin, referencias catastrales 53041A054000190001F) y
53041A054000190000DH” de este Término Municipal en el dmbito del Suelo No
Urbanizable de Especial Proteccion por planificacién territorial o urbanistica del
planeamiento urbanistico de Villamartin (Texto Refundido aprobado definitivamente
por la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo con fecha de 20
de diciembre de 2007, publicadas las ordenanzas en el BOP n° 32 de 18 de febrero de
2010), y en cumplimiento de cuanto dispone el articulo 43 de la Ley de Ordenacion
Urbanistica de Andalucfa, por medio del presente anuncio se somete a informacién
puiblica por el plazo de veinte dfas, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Deacuerdo conla Disposicion Adicional 3* del RD 463/2020 los plazos para
Informacién Piblica y para presentar alegaciones quedan suspendidos. Una vez pierda
vigencia dicha suspension o sus prorrogas se le indica que de acuerdo con lo dispuesto
enelart. 112 de la Ley 39/2015 contra el presente acto de tramite no cabe recurso, sin
perjuicio de que podrd ALEGAR las consideraciones que estime convenientes, para
su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en
las dependencias de este Ayuntamiento, pudiendo ser consultado en horario de
oficina.

En Villamartin, 22/05/20. EL ALCALDE Fdo.: JUAN LUIS MORALES
GALLARDO. N°26.075

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

Expediente: 2018/1. De conformidad con lo previsto en el articulo 20.1 del
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por

Decreto 155/1998, de 21 de julio, publicado en BOJA n® 87, de 4 de agosto, dado que
la competencia de deslinde, ampliacion, seflalizacion, mantenimiento, regulacion de
uso, vigilancia, disciplina y recuperacidn que garantice el uso o servicio publico de los
caminos, vias pecuarias o vias verdes que discurran por el suelo urbanizable del término
municipal corresponde a los municipios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.9
de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, asi como con
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas y en articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, con fecha 20 de abril de 2020,
se ha dictado Resolucién de Alcaldia en el seno del procedimiento administrativo de
Deslinde del tramo de la via pecuaria “Caflada de Pino Solete” que afecta al Sector
“Geraldino” del PGOU de Jerez de la Frontera por la que se determina:

Primero.- Acordar la apertura de un periodo de informacién publica, en
el seno del procedimiento administrativo de Deslinde del tramo de la via pecuaria
“Cafiada de Pino Solete” que afecta al Sector “Geraldino” del PGOU de Jerez de la
Frontera, mediante la insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon
de edictos del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia y sede electrénica del
Ayuntamiento de Jerez (www.jerez.es), y en el que se indique que el expediente se
encuentra disponible a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinarlo
en el plazo de un mes desde la publicacién del anuncio, y otorgando, ademds de dicho
mes, un plazo de veinte dias a partir de la finalizacién del mismo para formular cuantas
alegaciones estimen oportunas.

Segundo.- Dar traslado del acuerdo adoptado a a los interesados en el
expediente administrativo para que en el mismo plazo establecido en el parrafo anterior
aleguen y presenten los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Tercero.- Dar, en su caso, oportuno traslado del acuerdo adoptado al Registro
de la Propiedad, al objeto de que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.6 del
Decreto 155/1998,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
laComunidad Auténomade Andalucia,extienda nota preventiva al margen de la inscripcion
del dominio de la/s finca/s por la/s que que discurre el tramo de la via pecuaria a deslindar.

Durante el perfodo de informacion piblica la documentacion estard
disponible, para su consulta, en la pdgina web del Ayuntamiento de Jerez (www.jerez.
es),en el Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de la Delegacion
de Urbanismo, sita en Plaza del Arenal, s/n, edificio Los Arcos, en horario de 9:00 a
13:00 horas. Para la consulta del expediente presencialmente, se debera solicitar cita
previa en los teléfonos 956149629 y 956 149620.

Las alegaciones deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bienenlasede electronica del Ayuntamiento de Jerez, bien en cualquier
registro del mismo Ayuntamiento, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Con la presente publicacién se consideran notificados los interesados
desconocidos o con domicilio ignorado, a los efectos de lo establecido en el Articulo
44 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

02/06/2020. ELDELEGADO DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS
Y MEDIO AMBIENTE (por delegacion efectuada en R.A. de 24.07.19). Fdo.: Jose
Antonio Diaz Herndndez. N°27.493

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesion celebrada el dia
30 de enero de 2020 se acordd aprobar inicialmente y someter a informacién publica
la Modificacion Puntual n° 1 del PGOU, cambio de categoria de Suelo Urbano No
Consolidado 4-ARI-RU-P18 La Ballena a Suelo Urbano Consolidado, tramitada a
iniciativa particular y redactado por Arquitectos OLE, S.L.P.

En cumplimiento del mencionado acuerdo, dicho documento se somete al
tramite de informacién publica de conformidad con lo establecido en los articulos 32
y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia,
por plazo de UN MES, mediante anuncios insertos en el Boletin Oficial de la Provincia,
diario de mayor difusion de la provincia, en paginas de informacion provincial, en el
Tablon de Edictos digital del Ayuntamiento, para que cualquier persona fisica o juridica
interesada o afectada pueda formular las alegaciones que estime pertinentes, a cuyo fin
el citado expediente podrd ser consultado en las oficinas de la Delegacién Municipal de
Urbanismo y Diseminado, sitas en la Calle Constitucion n.’ 4, 1* planta, en dfas y horas
hdbiles. Igualmente se publicard en la pagina web oficial del Ayuntamiento (https:/www.
chiclana.es/delegaciones-y-servicios/urbanismo/tablon-de-anuncios) y en el Portal de la
Transparencia del Ayuntamiento en la seccién “Normativa y documentos en tramitacion”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a 03/06/2020. LA TTE DE ALCALDE
DELEGADA DE URBANISMO Y DISEMINADO..: Ana Marfa Gonzilez Bueno.

N°27.511

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

LaJunta de Gobierno Local ha acordado la modificacién del precio piblico
3.1 para la realizacion de actividades de caracter cultural y festivo, en la siguiente
sesion y en los siguientes términos:

1.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 31 de enero del afio 2020
al punto 3° de urgencias, se ha aprobado en relacién con la cesion de uso del auditorio
municipal “Alcalde Felipe Benitez “lamodificacion del articulo 3°en su apartado 1.A.3
Cesion del Auditorio del precio ptblico num. 3.1, para la realizacion de actividades de
caracter cultural y festivo, en los siguientes términos:
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“Asimismo las actividades que se acogen a dicha ordenanza en el apartado 1.A.3 Cesion del Auditorio en el punto 1 .- el cual refiere:
“Cesion gratuita para utilizacion anual para la promocion de grupos y artistas locales, la Junta de Gobierno decidird el precio de entrada”

FECHAY PRECIO DE
HORA ACTIVIDAD SOLICITANTE LAENTRADA ORDENANZA MUNICIPAL
21/02/2020|CONCURSO GOT TALENT. ALUMNOS IES ASTAROTH 0€ PthC l;) lPUbth?ivNu/I%n : 3{ ldpoi 1Aa gealliﬁci(?'}‘ge ??EVldard - Ca:i“::er
11.00h. [ES ASTAROTH f;lcaliez”o estivo Apartado 1.A.3 puntol: “Cesion a grupos y artistas

eminentemente solidario, la Junta de Gobierno Local decidird el precio de la entrada”.

Las actividades que se acogen a dicha ordenanza en el apartado 1.A.3 Cesion del Auditorio en el punto 2 .- el cual refiere:
“Cesion gratuita para una utilizacién anual para Asociaciones Locales sin dnimo de lucro inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, cuando el evento sea de cardcter benéfico o

FECHAY

HORA ACTIVIDAD

SOLICITANTE

PRECIO DE

LAENTRADA ORDENANZA MUNICIPAL

20.00 h. |GRUPO TESON

1/02/2020 |TEATRO “AQUI NO PAGA NADIE” CIA.|ASOC. DE LUCHA CONTRA EL
CANCER DE ROTA ROULUCAN

Precio Publico Ndm. 3.1 por la realizacion de actividades de cardcter
5€ cultural o festivo Apartado 1.A.3 punto 2 “Cesién a asociaciones locales
sin dnimo de lucro”

7/02/2020 [II EXHIBICION DE TANQUILLOS

Precio Piiblico Nim. 3.1 por la realizacion de actividades de cardcter

CADIZ

1900H. |GADITANOS PENA LA AMISTAD 5€ C'ultl,lr.al o festivo A’[?artado 1.A.3 punto 2 “Cesién a asociaciones locales
sin dnimo de lucro
Precio Publico Num. 3.1 por la realizacion de actividades de cardcter
14/02/2020 HERMANDAD DENTRA.SRA.DEL . PP, .
20.00 H. CONCIERTO JONHATAN SANTIAGO ROCIO DE ROTA 15€ CPIIEIr?l o festivo A’[’)artado 1.A.3 punto 2 “Cesién a asociaciones locales
sin dnimo de lucro
20/03/2020 Precio Piblico Nim. 3.1 por la realizacion de actividades de cardcter
2030 H JAIRO CUEVAS EN CONCIERTO PENA DOSA 12€ cultural o festivo Apartado 1.A.3 punto 2 “Cesién a asociaciones locales
’ ) sin dnimo de lucro”
22/03/2020 CONICERTO DE MUSICA COFRADE[HDAD. DEL SANTO ENTIERRO Precio Piblico Ndim. 3.1 por la realizacion de actividades de cardcter
1300 H BANDA DE MUSICA DEL ROSARIO DE[DE CRISTO Y SOLEDAD DE M! 10€ cultural o festivo Apartado 1.A.3 punto 2 “Cesién a asociaciones locales

SANTISIMADELAVILLADEROTA

sin dnimo de lucro”

al espectdculo”.

Las actividades que se acogen a dicha Ordenanza en el apartado 1.A.3 Cesién del Auditorio en el punto 3.- el cual refiere:
“Cesion para artistas y entidades promotoras de espectdculos. Modalidad taquilla. La Junta de Gobierno Local decidird el precio de la entrada, percibiendo el Ayuntamiento el 10 % de la
cantidad recaudada, para hacer frente a los gastos de personal y apertura del Auditorio o en su caso el importe de los derechos de autor y cualquier material o gasto imputable directamente

FECHAY

PRECIO DE

HORA ACTIVIDAD SOLICITANTE LAENTRADA ORDENANZA MUNICIPAL
4 Precio Piblico Num. 3.1 por la realizacion de actividades de cardcter
02/10(2)622[20 101 A]EI)”(F;III\I]?)ISC ION DE TANQUILLOS PENA LA AMISTAD 5€ cultural o festivo Apartado 1.A.3 punto 3 “Cesién a artistas y entidades

promotoras de espectdculos”

8/02/2020 | CONCIERTOFLAMENCO“DOSCAMINOS”
20.30 H. |A CARGO DE SAMUEL SERRANO

SAMUEL PIMENTEL SERRANO

Precio Piblico Nim. 3.1 por la realizacion de actividades de cardcter
cultural o festivo Apartado 1.A.3 punto 3 “Cesion a artistas y entidades
promotoras de especticulos”

15€

15/02/2020|ESPECTACULO INFANTIL TEATRO DE

18.00 H. |TITERES Y CIRCO DONALSON ALVARO BARRERA ORTEGA

Precio Publico Ndm. 3.1 por la realizacion de actividades de cardcter
5€ cultural o festivo Apartado 1.A.3 punto 3 “Cesi6n a artistas y entidades
promotoras de espectdculos”

Vistoeninforme de la Técnico de Cultura,conel visto bueno de la Delegada,
a fecha de 21 de enero de 2020.

Visto el informe de la Técnico de Gestion Tributaria y del Sr. Tesorero
firmado a fecha de 29 de enero de 2020 en el que concluye que:

“...-Conforme al Art. 47 de la L.R.H.L. el establecimiento correspondera
al Pleno de la Corporacion, sin prejuicio de la posibilidad de delegacion en la Junta
de Gobierno Local, estando en esta Entidad delegada dicha competencia conforme al
acuerdo de 5 de julio de 2007 publicado en BOP n°143 de 25 de julio de 2007.

-Una vez aprobado el mismo y conforme al Articulo 45 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, deberd procederse a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Porloanteriormente expuesto se entiende procede laaprobacion de la fijacion
de los precios de las entradas conforme a lo dispuesto en el siguiente informe...”
Visto informe de la Intervencion Municipal firmado por el Técnico de Intervencion y
por la Sra. Interventora a fecha de 31 de enero de 2020 en el que informa que:

“...Que el Articulo 44 del TRLRHL sefiala que:

“1. El importe de los precios ptiblicos debera cubrir como minimo el coste
del servicio prestado o de la actividad realizada.

2. Cuando existarazones sociales, benéficas, culturales o de interés ptiblico
que asi lo aconsejen, la Entidad podrd fijar precios ptblicos por debajo del limite

previsto en el apartado anterior. En estos casos deberan consignarse en los presupuestos
de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia resultante, si
la hubiere.

En el caso que nos ocupa la prevision de los ingresos en la memoria
econdmica son inferiores a los costes, asumiendo el déficit mediante los recursos
ordinarios restantes.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.1 del TRLRHL, la
aprobacién de los precios piiblicos municipales corresponde al Pleno de 1a Corporacion,
habiéndose delegado dicha competencia en la Junta de Gobierno Local en virtud de
acuerdo plenario adoptado en fecha 5 de julio de 2007, al punto 6° y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 143 de fecha 25 de julio de 2007.

Considerando que se cumple en lo dispuesto en el Art. 44 del TRLRHL,
por todo ello PROPONE:

1.- Lacesion de uso de la instalacion municipal Auditorio Mpal. Alcalde Felipe Benitez
a los organizadores de cada actuacién que arriba se detallan ajustdndose al precio
publico Niim. 3.1 por la realizacion de actividades de caracter cultural o festivo en el
apartado 1.A.3: Cesion del Auditorio.

2.- Aprobacion del precio de entrada fijado por cada actividad detallada arriba.

Lo que se hace piiblico para el general conocimiento. Rota,a ficha indicada
en firma digital. Documento firmado digitalmente N°27.522

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de fecha 2 de Junio de 2020, de la Delegacion de
Economiay Hacienda de esta Corporacién las Listas Cobratorias, relativas al Impuesto
Sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Rustica, Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales,
Impuesto Sobre Actividades Econdmicas, Tasa por Instalacion de Portadas, Escaparates
y Vitrinas, Tasa por Entradas de Vehiculos a Través de las Aceras, correspondientes
al ejercicio 2020, asi como Tasa por la Instalacion de Quioscos en la Via Piblica,
correspondientes al primer semestre del ejercicio 2020, queda expuesto al piblico por
plazo de QUINCE DIAS, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlos y
formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Dadas las medidas adoptadas por la crisis sanitaria ocasionada por el

COVID19 las consultas deberdn efectuarse de manera telemdtica a través de los correos
ibi@sanlucardebarrameda.es y iae@sanlucardebarrameda.es y teléfonos 956388000 y
956388034.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podra interponerse el recurso previo de
reposicion en el plazo de UN MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término
del periodo de exposicion puiblica de los Padrones.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y
no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos
o de hecho.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

02/06/20. LA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA, Fdo.:
Inmaculada Muiioz Vidal N°27.567
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AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldia, de fecha dos de junio de dos mil veinte, SE HA RESUELTO: “(...)

Primero.- ALZAR LA SUSPENSION de la convocatoria y celebracion de
las sesiones de todos los érganos colegiados del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera:
Plenos, Comisiones Informativas, Juntas de Gobierno, Mesas de Contratacion,
Tribunales calificadores, Mesas de negociacion, bodas civiles y el resto de reuniones
de miembros de la Corporacion y de empleados publicos y cualesquiera otro acto
municipal que congregue a personas, acordada mediante Decreto de la Alcaldia con
referencia VISEC-00091-2020, de fecha 24/03/2020, y ello por cuanto el articulo 46.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen local contempla
la celebracién de sesiones de érganos colegiados a distancia por medios electronicos
y telemdticos, en los supuestos concretos previstos en dicho precepto.

Segundo.- PUBLICAR el presente Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, en el Tablon de Anuncios Municipal y en el Portal de Transparencia
de este Ayuntamiento para general conocimiento.

Tercero.- COMUNICAR mediante correo electrénico el presente Decreto a
todos los Concejales de la Corporacion y atodos los departamentos, para su conocimiento
y efectos oportunos, en tanto que proceder a la notificacion presencial del referido acto
implica riesgo de contagio del COVID-19.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
5/06/20. EL ALCALDE. Fdo: Francisco Manuel Flor Lara. N°27.576

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al piblico, queda automdticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario fecha 27 de enero de 2020, sobre el expediente de modificacion
de créditos n.” 2/CEXT 01/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo bajas de créditos de otras aplicaciones, que se
hace puiblico como sigue a continuacién y resumido por capitulos:

EMPLEOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 617.884,15
RECURSOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 617.884,15

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Arcos de la Frontera a 5 de junio de 2019. El Alcalde. Fdo.: Isidoro
Gambin Jaén. N°27.624

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldfa, de fecha cuatro de junio de dos mil veinte, SE HA RESUELTO: (...)

“"PRIMERO.- REVOCAR la delegacién de la Presidencia de la Mesa de
Contratacidn para la seleccién de Personal Laboral Temporal en la entonces Concejala-
Delegada de Recursos Humanos, D*. Francisca Sanchez Galvan efectuada a su favor
mediante Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa VISEC-00360-2019,
de fecha 5 de diciembre de 2019.

SEGUNDO.- DELEGAR LA PRESIDENCIA de la MESA DE
CONTRATACION PARA SELECCION DE PERSONAL LABORAL NO
PERMANENTE en la actual Sra. Concejala-Delegada de Recursos Humanos D*. ANA
ISABEL SANCHEZ LOAIZA.

TERCERO .- La delegacién que se confiere se entenderd sin perjuicio de
la posible revocacion y/o avocacion de su ejercicio por esta Alcaldfa, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y articulos 114 y 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO.- La competencia delegada no podrd ser, a su vez, delegada por
la Sra. Concejal-Delegada en otro érgano o autoridad.

QUINTO.- La delegacién conferida requerird para ser eficaz la aceptacion
expresa o tacita del Delegado, entendiéndose tacitamente aceptada si en el término de
tres dfas hdbiles contados desde la notificacion de la presente Resolucion el destinatario

de la delegacién no hace manifestacion expresa ante el 6rgano delegante de que no
acepta la delegacion.

SEXTO.- La presente Resolucién surtird efectos desde el dia siguiente
al de su fecha, sin perjuicio de la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asimismo, del contenido de la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno
de la Corporacion.

SEPTIMO.- DESE TRASLADO por la Secretaria General a la Concejala
Delegada, a D*. Francisca Sdnchez Galvén y al Departamento de Recursos Humanos,
para su conocimiento y efectos oportunos.

OCTAVO.- La presente Resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, se fijard en el
Tabl6n de Anuncios de este Ayuntamiento y se dard cuenta al Pleno Municipal en la
primera sesion que celebre, para su conocimiento.

NOVENO.- En lo no previsto en la presente resolucion se estard a lo
establecido en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, en el Reglamento Orgdnico del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
(publicado en el BOP de Cadiz nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013) y restantes
disposiciones que resulten de aplicacion.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera. EL
ALCALDE. Fdo: Francisco Manuel Flor Lara. N°27.671

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Don Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Alcalde-Presidente del
IImo. Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85 Reguladora de las bases de Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente DECRETO:

Habiéndose detectado error material en el Decreto del Alcalde Presidente
de fecha 3 de junio de 2020, con nimero de asiento en el Libro Oficial de Decretos
2945 de fecha 3 de junio de 2020

Dicho error viene a decir “Tercera Teniente de Alcaldia” siendo “Concejala
Delegada”

Envirtuddelart. 109.2 delaLey 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas que sefiala “2. Las Administraciones Piblicas
podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”,
HE RESUELTO:

PRIMERO: Proceder a la rectificacién del error material en el Decreto del
Alcalde Presidente de fecha 3 de junio de 2020, con nimero de asiento en el Libro
Oficial de Decretos 2945 de fecha 3 de junio de 2020, en el siguiente sentido:

Donde dice “Tercera Teniente de Alcaldia”

Debe decir “Concejala Delegada”

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucion a la delegacion de
Planificacion Integral, Organizacién, Mantenimiento Municipal y Promocién de la
Ciudad.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

Asi lo manda y firma la Alcaldesa Presidenta, a 4/06/20. EL ALCALDE
PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retama. Transcribe al Libro
de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL. (RD 128/2018, de 16 de
marzo). Fdo.: Elena Zambrano Romero. N°27.676

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLET{N OFICIAL DE LA PROVINCIA

Dictamen de la Comisién Especial de Cuentas, de la Cuenta General
correspondiente al Ejercicio 2019

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales, y el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, habiéndose dictaminado la Cuenta General
del ejercicio 2019 por la Comisién Especial de Cuentas, en Sesién Extraordinaria
celebrada con fecha 04 de junio de 2020, queda expuesta al ptblico, por un plazo de
quince dfas, durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (elbosque.sedelectronica.es)

En El Bosque, a 5/06/2020. La Alcaldesa, Pilar Garcia Carrasco. Firmado.

N°27.681

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de 22 de mayo de 2020,
aprob inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 3 (3.2020.002) de
los Presupuestos del ejercicio 2018, prorrogados al ejercicio 2020, mediante decreto
de Alcaldia de 20 de diciembre de 2019.

Dicho expediente se someterd a informacion publica durante el plazo de 15
dias hébiles contados desde el dia posterior a la publicacién de este anuncio, conforme
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a los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril. Durante este plazo los interesados que retinan las
condiciones establecidas por el articulo 170 del referido Real Decreto Legislativo
podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el propio Ayuntamiento
Pleno, siempre que se ajusten a los supuestos previstos en el citado articulo.

El expediente estard a disposicién de los interesados en la Intervencién
General, sita en el nimero 46, bajo, de la Avenida San Juan Bosco, en San Fernando, CP
11100; la direccion electronica establecida a estos efectos serd registro@sanfernando.es.

En el caso de no interponerse reclamaciones el acuerdo provisional serd
elevado a definitivo, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

En San Fernando, a 29/05/2020. LA ALCALDESA, Firmado: Patricia
CabadaMontafiés. Fdo.: Jose Antonio Lopez Ferndndez, Interventor General. N°27.783

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN®3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1035/2019 a instancia de la parte actora D. DAVID ORCERO BATISTA contra
MINISTERIO DE DEFENSA EJERCITO DE MARINA NAVAL, DULCINEA
NUTRICION SL, OHL SERVICIOS INGESAN S.A., U.T.E. OHL SERVICIOS
INGESANS.A.U.FASTJOB S .L.(UTELIMPIEZA DEFENSA) y FASTJOB S .L. sobre
Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION

LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D*
LIDIA ALCALA COIRADA

En CADIZ, a veintisiete de mayo de dos mil veinte.

Visto el estado que mantienen las presentes actuaciones, se sefiala para
la celebracién de los actos de Juicio Oral y/o conciliacién el proximo dia 21 DE
DICIEMBRE DE 2020 A LAS 11,45 HORAS

Citese a las partes, sirviendo la presente de citacion en forma.
Asimismo, tras las actuaciones practicadas por este Juzgado ha resultado imposible
la localizacion de DULCINEA NUTRICION SL., parte demandada en este proceso
que por ello se encuentra en ignorado paradero.

Acuerdo:

- Citar a la misma, por medio de Edictos, que se publicaran en el Boletin Oficial de
la provincia de Cadiz.

- Advertirle que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se hardn fijando copia
de laresolucion en el Tablon de Anuncios de la Oficina Judicial, salvo la comunicacion
de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de
emplazamiento.

- Citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de que éste pueda
asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (Art. 23 LPL).

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién ainterponer
en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacién ante el/la Letrado/a de
la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Y para que sirva de notificacion al demandado actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, conlaadvertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a veintisiete de mayo de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°27.431

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

ELLETRADODELAADMINISTRACION DEJUSTICADELJUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
803/2019,sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instanciade MIGUELANGEL SILVA
CORTES contra MAXWELL & LORENTZ S.L., en la que con fecha 20/05/20 se ha
dictado Decreto de Insolvencia cuya Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Declarar al ejecutado MAXWELL & LORENTZ S.L. en situacién de
INSOLVENCIAPARCIAL porimporte de 14.824 68 euros, insolvencia que se entenderd
a todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros
correspondientes

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion en forma a MAXWELL & LORENTZ S.L.,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en
el Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,con la prevenciénde que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En CADIZ, a veinte de mayo de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°27.432

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
1133/2019, sobre Ejecucién de titulos judiciales, a instancia de SANDRA PEREZ
AGUILAR contra PERSONAL SHOPPER KAREN S.L.,en la que con fecha 20/05/20
se hadictado Decreto de Insolvencia cuya Parte Dispositivaes del tenor literal siguientes:

“Declarar al ejecutado PERSONAL SHOPPER KAREN S.L. en situacién
de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 800 euros, insolvencia que se entenderd a
todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros
correspondientes

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacién en forma a PERSONAL SHOPPER KAREN
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicardenel Boletin Oficial de la provinciade CADIZ, conla prevencion de que las demds
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En CADIZ, a veinte de mayo de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°27.433

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 2018/2017.
Negociado: CH. N.I.G.: 1100444S20170001980. De: D. JOHN HERNANDEZ.
Abogado: ANAMARIA MARTINEZ GARCIA. Contra: EVALTEC SL, INSS-TGSS,
SAS y MUTUA FRATERNIDAD MUPRESPA. Abogado: ISABEL MILAGROS
FERNANDEZ LOPEZ.

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
2018/2017 a instancia de la parte actora D/D*. JOHN HERNANDEZ contra EVALTEC
SL,INSS-TGSS,SASyMUTUAFRATERNIDAD MUPRESPA sobre Seguridad Social
en materia prestacional se ha dictado SENTENCIA de fecha 4-05-20, cuyo FALLO es
del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que ESTIMANDO PARCIALMENTE lademanda interpuesta por D.John
Hernéndez contra la INSS, TGSS, SAS, EVALTEC S.L.y MUTUA FRATERNIDAD
MUPRESPA, se condena a la empresa EVALTEC S.L. al abono de la cantidad de
85624 euros, estando obligada MUTUA FRATERNIDAD MUPRESPA al anticipo de
dicha cantidad, y declarando al INSS y TGSS como responsable subsidiario en caso
de insolvencia de las empresas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes. Esta sentencia es FIRME, y
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contra la misma no cabe interponer recurso alguno (articulo 191.2.g), parrafo segundo
de la LRIS).

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado EVALTEC SL actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Algeciras, a veinte de mayo de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°27.547

JUZGADO DE LO SOCIAL N 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 2089/2017. Negociado: MA.
N.IG.: 11004445201700002048. De: D. DARIO SAEZ DE SICILIA BENITO.
Abogado: FRANCISCO JUAN ARTACHO SANCHEZ. Contra: D* FARMACIA
CONCEPCION GIL PENA.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 2089/2017 se ha acordado citar a FARMACIA CONCEPCION GIL
PENA como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo diaNUEVE DE DICIEMBRE DEDOS MIL VEINTEALAS 12.20 HORAS
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO
AUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a FARMACIA CONCEPCION GIL PENA.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a dieciocho de marzo de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°27.549

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 245/2020,
sobre Despidos/ Ceses en general, a instancia de MARIAALMUDENA RODRIGUEZ
MACIAS contra CREA HOTELES IVESTMENT & MANAGEMENT SL, en la que
con fecha se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D* LIDIA
ALCALA COIRADA

En CADIZ, a veintiocho de abril de dos mil veinte.

Tras las actuaciones practicadas por este Juzgado ha resultado imposible
la localizacién de CREA HOTELES IVESTMENT & MANAGEMENT SL, parte
demandada en este proceso que por ello se encuentra en ignorado paradero.

Acuerdo:

- Citar a la misma, por medio de Edictos, que se publicardn en el Boletin Oficial.

- Advertirle que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se haréan fijando copia de
la resolucion en el Tablon de Anuncios de la Oficina Judicial, salvo la comunicacion de las
resoluciones que debanrevestir formade auto o sentenciao cuando se trate deemplazamiento.
- Citar al Fondo de Garantia Salarial para que comparezca el dia 17 DE JUNIO DE
2020 ALAS 12:15 HORAS con traslado de la demanda a fin de que éste pueda asumir
sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (Art. 23 LPL).

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DfAShébiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y paraquesirvade notificaciénen formaa CREAHOTELES IVESTMENT
& MANAGEMENT SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con
la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

28/04/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Fdo.: Lidia Alcala Coirada.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°28.495

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA TICCAMARAS 2020 - CAMARA JEREZ
BDNS(Identif.):509480. BDNS:509480

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/509480

LaCdmara Oficial de Comercio, Industriay Servicios de Jerez de la Frontera
informa de laConvocatoria de Ayudas TICCédmaras 2020 para la Transformacién Digital
de Pymes, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Uni6n Europea, como medida para hacer frente al impacto econémico de la COVID-19.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y personas inscritas en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, de la demarcacion territorial de la Cdmara de Comercio de
Jerez, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas a las empresas de la
demarcacion cameral de la Cdmara de Comercio de Jerez en el Programa TICCdmaras
2020, con el fin de impulsar la transformacion digital de las pymes para hacer frente al
impacto econdémico de la COVID-19, integrando herramientas competitivas digitales
claves en su estrategia y maximizando las oportunidades que la digitalizacion ofrece a
las pymes para reactivar su actividad, mejorando asf su productividad y competitividad.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas
en la sede de la Cdmara de Jerez. Ademds, puede consultarse a través de la web www.
camarajerez.es/ticcamaras2020

En dicha direccion podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacién necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantfa.

Elpresupuesto maximo de ejecucion del Programa TICCdmaras COVID-19
asociado a esta convocatoria es de 215.537,50 €, que se enmarcan en el "Programa
Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020.

La Fase I de Diagnéstico serd cofinanciado por FEDER y por el Area de
Empleo de la Excma. Diputacion de Cadiz por lo que este servicio sera gratuito para
las empresas participantes,

La Fase II de Ayudas tendra un coste méximo elegible por empresa de 7.000
€, prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado al 70% por
FEDER, siendo por tanto la cuantia méxima de ayuda por empresa de 4.900 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 10:00h, una vez
transcurridos 5 dias hdbiles desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y hasta las 14:00h
del dia 30 de octubre de 2020, si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse
el presupuesto.

Jerez de la Frontera, 08 de junio de 2020. José Manuel Perea Rosado.
Secretario General. N°27.868
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