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B.O.P. DE CADIZ NUM. 85

8 de mayo de 2020

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE VILLAMARTIN. OFICINA DE TARIFA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Rodrigo Cantudo Vézquez, Jefe de Unidad de Tarifa (Cadiz) del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz.

HAGO SABER:

Que para conocimiento general de todos los contribuyentes y demds
interesados, de conformidad con las medidas previstas en el Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econémico y social del COVID-19, se amplia el periodo Voluntario de Pago de los
recibos correspondientes al 1°. Trimestre de la Tasa de Recogida de R.S.U., Tasa de
Tratamiento de R.S.U. del afio 2020, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecédnica
(I.V.T.M.) 2020 hasta el préximo dia 20 de Julio de 2020.

y Entrada y Salida de Vehiculos (garaje y vados) 2020 hasta el 25 de Julio de 2020
MODALIDADES DE COBRO PREFERENTES

* Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

 Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCOSABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del
diptico.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos. Igualmente, presencialmente en la Oficina de Recaudacidn, sita en la C/.
Sancho IV El Bravo, nim. 17, en horas de 09:00 a 13.30 una vez cese el Estado de
Alarma y se reanude la atencién al ciudadano.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los
contribuyentes, en Tarifa, a 28 de Abril de Dos mil Veinte. EL JEFE DE LA UNIDAD
DE RECAUDACION, Fdo.: RODRIGO CANTUDO VAZQUEZ.

N°22.997

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Benalup-Casas Viejas
del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tabl6én de anuncios
del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos
CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES IMNUEBLES DENATURALEZA URBANA
1° SEMESTRE 2020
PLAZOS DE INGRESO: del 11 de mayo al 25 de julio de 2020, ambos inclusive.
LUGARES,DfAS YHORAS DEINGRESO: El pago de las deudas podra realizarse por
via telematica a través de la Sede Electrénica o la APP Dipupay o bien a través de las
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para
recibir el pago en efectivo en dfas laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.
MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del
diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos. Igualmente, presencialmente en la Oficina de Recaudacion, sita en la C/
Canteras s/n (Local bajo Ayuntamiento), en horas de 09:00 a 13.30 una vez cese el
Estado de Alarma y se reanude la atencion al ciudadano.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Benalup-Casas Viejas a 29 de abril de 2020. EL JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION, Fdo. Juan José Borrego Ramirez.

N°23.037

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Benalup-Casas Viejas
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de 1a provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos
CONCEPTO: TASA DE RECOGIDA DE BASURA 1° SEMESTRE 2020
PLAZOS DE INGRESO: del 11 de mayo al 20 de julio de 2020, ambos inclusive.
LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra realizarse por
via telemdtica a través de la Sede Electrénica o la APP Dipupay o bien a través de las
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para
recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.
MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telematica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electronicos. Igualmente, presencialmente en la Oficina de Recaudacion, sita en la C/
Canteras s/n (Local bajo Ayuntamiento), en horas de 09:00 a 13.30 una vez cese el
Estado de Alarma y se reanude la atencién al ciudadano.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Benalup-Casas Viejas a 29 de abril de 2020. EL JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION, Fdo. Juan José Borrego Ramirez.

N°23.041

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Medina Sidonia del

Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion
Provincial de Cddiz.
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HAGO SABER: En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz
y en el Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Medina Sidonia, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos
CONCEPTO: TASA DE RECOGIDA DE BASURA 1° SEMESTRE 2020
PLAZOS DE INGRESO: del 11 de mayo hasta el 20 de julio 2020, ambos inclusive.
LUGARES,DIAS Y HORAS DEINGRESO: El pago de las deudas podra realizarse por
via telemdtica a través de la Sede Electronica o la APP Dipupay o bien a través de las
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para
recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de 9:00 h.a 13:30 h.
MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la App Dipupay disponible en Google Play y App Store

- Através de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del
diptico.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias utilizando la
modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electrénica, contactando con las
Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos electronicos. [gualmente,
presencialmente en la Oficina de Recaudacion, sitaen Avda. de Andalucia, 25 en horario
de09:00a 13.30 unavezceseel Estado de Alarmay se reanude la atencién al ciudadano.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los
contribuyentes, en Medina Sidonia a 29 de abril de 2020. EL JEFE DE LA UNIDAD
DE RECAUDACION, Fdo. Juan José Borrego Ramirez.

N°23.051

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Tomas Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de Unidad de Recaudacion de
San José del Valle del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San José del Valle, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZA URBANA
(IBI-u) - 1° Semestre de 2020

BICES - 1° Semestre de 2020

ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS (VADOS) — 1° Semestre de 2020
PLAZOS DE INGRESO: del 11 de mayo hasta el 25 de julio de 2020, ambos inclusive.
CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZA URBANA
(IBI-u) - 2° Semestre de 2020

BICES - 2° Semestre de 2020

ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS (VADOS) — 2° Semestre de 2020
PLAZOS DE INGRESO: del 1 de septiembre hasta el 13 de noviembre de 2020,
ambos inclusive.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podré realizarse por
via telemdtica a través de la Sede Electrénica o la APP Dipupay o bien a través de las
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para
recibir el pago en efectivo en dfas laborables y en horario de caja de 9:00 h.a 13:30 h.
MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del
diptico.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podran efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electrénicos. Igualmente, presencialmente en la Oficina de Recaudacion, sita en la C/
La Merced, n° 5 (Edificio Los Maestros) en horas de 09:00 a 13.30 una vez cese el
Estado de Alarma y se reanude la atencién al ciudadano.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Loque se hace piblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en San José del Valle, a 15 de abril de Dos mil veinte. EL JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION, Tomés Ramos Gutiérrez de Gandarilla.

N°23.055

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de Unidad de Alcald de los Gazules
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos
CONCEPTO: IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES (B.I.C.E.) 2020
IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DENATURALEZAURBANA 1°SEMESTRE
2020
PLAZOS DE INGRESO: del 11 de mayo hasta el 25 de julio 2020, ambos inclusive.
LUGARES,DIAS Y HORAS DEINGRESO: El pago de las deudas podri realizarse por
via telematica a través de la Sede Electronica o 1a APP Dipupay o bien a través de las
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para
recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja de 9:00 h.a 13:30 h.
MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del
diptico.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podrdn obtenerse de la Sede Electrénica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electronicos. Igualmente, presencialmente en la Oficina de Recaudacidn, sita en la
Pza. Alameda de la Cruz s/n en horario de 09:00 a 13.30 una vez cese el Estado de
Alarma y se reanude la atencién al ciudadano.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Loque se hace piblico para general conocimiento de todos los contribuyentes,
en Alcald de los Gazules 29 de abril de 2020. EL JEFE DE LA UNIDAD DE
RECAUDACION, Fdo. Juan José Borrego Ramirez. N°23.091

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR
PROMOCIONINTERNA, UNA PLAZA DEINGENIERO DECAMINOS, VACANTE
EN LA PLANTILLA LABORAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .-
Es objeto de la presente convocatoria la provision por promocion interna,
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por el procedimiento de Concurso-Oposicién de 1 plaza de INGENIERO DE
CAMINOS, vacante en la plantilla laboral y que figura en el ANEXO que acompaiia
a estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria estd dotada econdmicamente con las
retribuciones bdsicas correspondientes al Grupo de clasificacion en que se incluye.

2°- NORMAS GENERALES -

Las plazas que se convocan se ajustardn a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, R. Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Ley 7/1985 de 2 Abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, R.D. 364/1995 de 10 de marzo,
R.D. Legislativo 781/1986 de 18 abril y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Comunicad Auténoma y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3°- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .-

Paraser admitidos alas pruebas selectivas, los solicitantes deberdn reunir,en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Ser personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento con una antigiiedad de
al menos dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en relacion con lo que se
especifica en el anexo.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de
la finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4°- SOLICITUDES .-

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberdn hacerlo constar en
instancia con los requisitos del art® 18 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo
constar en la misma la denominacién de la vacante, el sistema selectivo exigido
y la denominacién expresa de que retne todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, y se entregardn en el registro de entrada del Excmo.
Ayuntamiento o en cualquierade las formas contempladasenel art” 16 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas,enel plazo de 20 dfas hdbiles contados a partir del dia siguiente ala publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Con la solicitud se presentara la
documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

5° - ADMISION DE CANDIDATOS -

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard la
causade laexclusion, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art® 68 de la Ley 39/2015.

6°- TRIBUNALES --

El Tribunal Calificador se nombrara segtin lo recogido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

El Tribunal Calificador estard constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales. La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberdn poseer igual o superior nivel de titulacién o especializacion a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Se designardn miembros suplentes del Tribunal,que junto con los titulares se
publicardn en el BOP, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los interesados
podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayorfa de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores técnicos, que se
limitarédn al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedardn facultados, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

7°.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS .-

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard composicién nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el
lugar de celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las
restantes pruebas se hardn publicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento con
doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién mdxima
de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION .- Concurso-Oposicién.

1.- Concurso.

1.-Titulacion.-

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta,
aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un méaximo de 1,50 puntos, en la
forma siguiente:

- Titulo Doctor: 2 puntos.
- Titulo Universitario Superior: 1,3 puntos.
- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 1 punto.
- Bachiller superior o equivalente: 0,60 puntos.

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencién
de otros de nivel superior que se aleguen.

2.- Cursos y seminarios:

Por la participacion en cursos y seminarios, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza que se opta, hasta un méximo de
1,50 puntos en la forma siguiente:

- Cursos de 6 a 20 horas 0,25 puntos.
- Cursos de 21 a 40 horas 035
- Cursos de 41 a 100 horas 050
- Cursos de mas de 100 horas 0,75 =«
- Cursos en los no conste su duracion 0,10 =

- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente, el quintuplo de las
valoraciones correspondientes.

- Ponencias y publicaciones, se valorardn por el Tribunal en funcién del valor
especifico e interés de las mismas, hasta un maximo de 0,50 puntos.

3.- Antigiiedad -
La antigiiedad se valorard hasta un méaximo de 3 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada afio de servicio en este Excmo. Ayuntamiento 0,50 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valorardn por meses de forma
proporcional a la valoracién de los perfodos anuales.

4 - Experiencia.-

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificard atendiendo a las
mismas areas de conocimiento correspondientes a las plazas que se opta, hasta un
mdaximo de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio en este Ayuntamiento en puestos de

P c 0,25 puntos.
similares caracteristicas

Las fracciones de tiempo inferiores al aflo se valorardn por meses en forma
proporcionada la valoracion de los periodos anuales.

Los puntos asf obtenidos podran variar en mds menos 0,20 puntos/aiio, en
funcién de que la experiencia alegada se corresponda en mayor o menor medida con
las funciones a desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerard mérito cuando se haya adquirido como
consecuencia de una Comisién de Servicios.
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2.- Fase de Oposicion.

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito dos temas de los que componen el
programa, se valorard la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion escrita,
la forma de presentacion y exposicion, la capacidad de sintesis, asi como el dominio
tedrico del aspirante sobre el temario. La duracién de este ejercicio serd de dos
horas.

Segundo ejercicio:

Consistirden larealizacion de un supuesto practico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo de dos
horas para su realizacion.

9°.-ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
1°.- Profesionales.-

En la administracion: Certificacién expedida por el Organo de la
Administracién con competenciaen materia de personal ,donde constard ladenominacién
de la plaza y puesto de trabajo, que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que los haya venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o mantenga
en el desempeiio de los mismos.
2°.- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.-

Con certificado o diploma de asistencia con indicacion de horas lectivas.
3°.- Académicos.-

Las titulaciones académicas se justificardn con el correspondiente titulo o
resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada
en este apartado, no se valoraran.

10°.- SISTEMA DE CALIFICACION -
1°.- Fase de Concurso.-

Los méritos alegados por los aspirantes serdn valorados por el Tribunal
conforme al Baremo establecido en la Base 8" Apartado 1, obteniéndose la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.
2°.- Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuardn cada ejercicio de la fase de Oposicion
con un méaximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, siendo la calificacion
final la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de
esta fase serdn eliminatorios, siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener
un minimo de cinco puntos. La puntuacion total de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicion, no tendrd caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
La puntuacién definitiva y el orden de calificacion estardn determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11°-PROPUESTA DE SELECCION -

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de
la Corporacién la relacién de aprobados por orden de puntuacion, proponiendo para su
nombramiento a tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha relacion
al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

12° -PRESENTACION DE DOCUMENTOS -

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion
en el Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta Convocatoria.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su
compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos
para su expedicion.

c).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
normal ejercicio de las funciones del cargo.

d).- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
Grganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

12.2.Plazo.El aspirante propuesto deberd aportar ladocumentacion exigida,
al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el
Tabl6n de Anuncios del Departamento de Personal, sito en calle San Antonio (Edificio
Escuela).

12.3. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en el
art° 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso
de fuerza mayor, no presentase su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por solicitar

la admision a las pruebas selectivas.

13°-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION -

13.1. Nombramiento y toma de posesién. Una vez presentada la
documentacion, el ()rgano Municipal competente, nombrard como personal laboral a
los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dfas naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13.2.Formalidades. Para latomade posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacién
vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14° -INCIDENCIAS -

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

15°.- BASE FINAL.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de aquella y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo
y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin.

ANEXO 1
NUMERO DE PLAZAS |
CONVOCADAS:
DENOMINACION: Ingeniero de Caminos
ESCALA: Personal Laboral
SUBESCALA: Técnica
SUBGRUPO: Al
Titulo oficial de Ingenierfa de Caminos, Canales y
Puertos, o el titulo que habilite para el ejercicio de la
TITULACION EXIGIDA: profesion regulada de Ingemerq de C.ammos,Capale.s y
Puertos, segtin establecen las Directivas Comunitarias,
o en condiciones de obtenerlo al finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.
FASE DE OPOSICION: | La descrita en la Base 8 de las Bases Generales.
PROGRAMA
TEMARIO BASICO:

1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios
Generales. Estructura. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales.
El Congreso de los/ las Diputados /as y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espaiiola. El
sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspensién de los
derechos y libertades.

3.LaOrganizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales.
Las Comunidades Auténomas.

4.LaUnién Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones
y 6rganos. Competencias.

5. El Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion
de 1978. El principio de Autonomia Local. EI Municipio. El término municipal. La
poblacion. Elempadronamiento. Laorganizacién municipal. Competencias municipales.
La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

6. El personal al servicio de la Administracién Local: sus clases. Derechos
y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal
funcionario e incompatibilidades.

7. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacién y jerarquia. La
ley: Concepto, contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El
Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivacion y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y
anulabilidad.

9.El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblicas:
Las personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos:
Cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Recursos administrativos.

10.El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblicas:
Las fases del procedimiento. Iniciacién, ordenacion, instruccion y resolucion.

11. Leyes 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Piblica y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia. Especial referencia al ambito local.

12. Lalegislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. La Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
Medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género de
Andalucia.
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13. Los contratos del sector publico. Objeto y dmbito de aplicacién de la
Ley de contratos del sector publico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y
privados. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

14. Antecedentes histéricos culturales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.

15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta. Régimen
disciplinario.

16.Régimen de invalidez de los contratos administrativos. Recurso especial
en materia de contratacion.

17. Las partes en los contratos del sector piblico. Organos de contratacién.
Capacidad y solvenciadel empresario. Sucesion en la personadel contratista. Cesion del
contrato. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion
en las entidades locales.

18. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacién, pliegos de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

19.Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Pablicas: Normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

20. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica
en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de
los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

21. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion. Modificacion. Suspensién de obras. Cumplimiento y resolucion. Liquidacion
del contrato. Responsable del contrato de obra.

22. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas
que la integran. Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las
administraciones publicas.

TEMARIO ESPECIFICO:

1. Legislacion general de carreteras. Reglamentos de aplicacién. Ley de
Carreteras de Andalucia. Proteccién y uso del dominio piiblico viario.

2.Redacciéndeestudios y proyectos. Tipos. Fases de los mismos. Tramitacion
administrativa. Exigencias de contenido. Pliegos de prescripciones técnicas y pliegos
de cldusulas administrativas.

3. El trafico en la red de carreteras. Andlisis y caracteristicas del trafico,
intensidad, velocidad, capacidad, niveles de servicio y otros pardmetros de confort y
seguridad. Estudio de trdfico, aforos y red de estaciones de aforo. Encuestas.

4. Materiales granulares del firme. Bases y subases granulares. Ensayos y
especificaciones. Puesta en obra. Suelos y bases estabilizadas. Posibilidades y formas
de estabilizacion de suelos. Bases estabilizadas con cemento y betin, fabricacion y
puesta en obra. Otros tipos de bases estabilizadas.

5. Dimensionamiento de firmes flexibles y rigidos. Métodos racionales.
Sistemas multicapa. Métodos empiricos. Descripcion conceptual. Normas y
especificaciones espafiolas. Firmes rigidos. Criterios de proyectos. Andlisis estructural.
Materiales. Puesta en obra. Hormigén armado, pretensado, en masa con pasadores y
hormigén seco compactado.

6. Mezclas bituminosas. Betunes y emulsiones. Aridos para mezclas
bituminosas, filera. Fabricacion y puesta en obra de mezclas bituminosas. Uso de
materiales de reciclaje en las mezclas bituminosas. Métodos y criterios de utilizacion.
Tratamientos superficiales. Materiales utilizados. Puesta en obra. Normas y
especificaciones.

7. Control de calidad en la supervisién y recepcion de la obra publica.

8. Conservacién de carreteras. Competencias, Organizacion de la
conservacion. Conservacion por medios propios o mediante contratos. Conservacion
integral. Operaciones normales y extraordinarias. Plantaciones. Planes y programas
de conservacion.

9. Explotacion de carreteras. Reconocimiento y vigilancia. Defensa del
dominio publico viario. Accesos. Sefializacidn, balizamiento y defensas. Seguridad
vial: Tramos de concentracién de accidentes. Banco de datos de carreteras. Inventarios.
Tipos. Realizacion, explotacion y puesta al dia. Seguimiento y evolucion de los firmes
y obras de fabrica.

10. Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas
de Seguridad y Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio
de Seguridad y Salud. La persona coordinadora en materia de Seguridad y Salud.
Competencias y responsabilidades.

11.Movimiento de tierras. Clasificacién y caracteristicas de los suelos segtin
el PG-3. Compactacién. Construccion de explanaciones. Construccion de terraplenes,
pedraplenes y rellenos todo uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y
especificaciones.

12. Ley de Aguas. Reglamentos de la Ley de Aguas. La gestion del agua.
Organismos de cuenca: Confederaciones Hidrograficas. Configuracion y funciones.

13. Situacion actual y futura del agua en Espaiia. Planificacion hidrolégica.
El Plan Hidroldgico Nacional. Los Planes de cuenca con incidencia en Andalucia.
Importancia y efectos de los planes.

14. Dominio Publico Hidrdulico. Su utilizacién. Autorizaciones y
concesiones.

15. Planificacién Hidrolégica. Elaboracion y contenido de los planes

hidrolégicos.

16. Proteccion del Dominio Piblico Hidraulico y Calidad de las Aguas.
Vertidos.

17. Balance hidrico de Andalucia. Recursos hidrdulicos superficiales
y subterrdaneos. Aprovechamiento y regulacion de recursos. Explotacion actual y
perspectivas.

18. Marco legal y competencias de abastecimiento, saneamiento y
encauzamientos en Anda lucfa. Cooperacion interadministrativa. Directiva Marco de
aguas. Otras directivas comunitarias de abastecimiento y saneamiento y su aplicacion
a la legislacion nacional y autondmica.

19. Gestion del ciclo integral del agua. Sistemas municipales y
supramunicipales. Empresas de gestion publica, privada y mixta. Concesiones de
servicios. Financiacion de las obras hidrdulicas. Marco comunitario de apoyo.

20. Abastecimiento, saneamiento y depuracion de aguas residuales en
Andalucfa. Pardmetros caracteristicos, actuales y objetivos. Elementos de los sistemas
tipo.

21. Aguas subterraneas. Acuiferos. Sistemas hidrogeologicos. Dindmica
y balance de las aguas subterrdneas. Sobreexplotacidn y contaminacién. Medidas de
proteccion. Captaciones subterraneas. Estudios previos. Tipos de perforacion. Desarrollo
de pozos. Tipos de bombas.

22. Control Sanitario de las Aguas de Consumo.

23. Conducciones de abastecimiento. Conducciones abiertas. Canales
revestidos y sin revestir. Juntas. Drenaje. Sifones y acueductos. Conducciones cerradas.
Tipos de tuberfas y caracterfsticas principales. Colocacion. Elementos accesorios.
Impulsiones. Redes de distribucién.

24 Estaciones de tratamiento de aguas potables. Parametros caracteristicos.
Sistemas de tratamiento. Desalacion.

25. Dep6sitos de almacenamiento y regulacion de agua potable. Criterios
de disefio. Materiales. Procedimiento de ejecucion.

26. Transporte de las aguas residuales. Redes urbanas. Conducciones.
Emisarios. Bombeos e impulsiones. Elementos accesorios. Pardmetros de disefio.
Materiales. Ejecucién.

27. Estaciones depuradoras de aguas residuales. Sistemas de tratamiento
convencionales y sus aplicaciones. Pardmetros de definicion. Determinacion de datos
basicos.

28. Tecnologias de depuracidn de bajo coste. Campo de aplicacion. Tipos:
Ventajas e inconvenientes. Pardmetros de definicién. Determinacion de datos bésicos.

29.Reutilizacion de las aguas residuales. Aplicaciones. Limites. Instalaciones
necesarias. Tratamiento y aprovechamiento de fangos.

30. Explotaciéon de sistemas de abastecimiento y saneamiento.
Mantenimiento. Control y mando. Sistemas avanzados. Sistemdtica de reduccién de
pérdidas.

31. Tratamiento de fangos procedentes de EDAR.

32. Seguimiento de EDAR. Pardmetros de control.

33. Gestion de lodos procedentes de EDAR. Aplicaciones.

34. Legislacion de aguas en relacion a la calidad del agua. La Directiva
91/271/CEE. El Real Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre y el Real Decreto
509/1996, de 15 de marzo. Las zonas sensibles: La Resolucion de 25 de mayo de
1998. Vertidos. Declaracién de vertidos. Autorizaciones de vertido. El Plan Nacional
de Calidad de las Aguas: Saneamiento y Depuracion, 2007-2015: contenido y situacién
actual.

35.Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de lademanda
de abastecimiento. Dotaciones. Pérdidas en lared de distribucién. Captaciones de aguas
superficiales y subterrdneas: tipos. Perimetros de proteccion de captaciones.

36. Depuracion de aguas residuales. Control e indices de contaminacion.
Autodepuracién en cursos naturales. Tecnologia de la depuracion fisico-quimica:
Pretratamiento y tratamientos primarios. Tecnologia de eliminacion bioldgica de
nutrientes: Tratamientos secundarios. Tecnologia del tratamiento terciario: filtracion y
esterilizacién. Tratamientos avanzados de eliminacidn de nutrientes: fosforo y nitrégeno.

37. El medio ambiente en la explotacion de los recursos hidricos.
Eutrofizacién de las masas de agua. Riqueza faunistica. Indices de diversidad. Caudales
ecoldgicos.

38. Estudios hidroldgicos y célculo de avenidas. Avenidas extraordinarias.
Meétodos de célculo. Modelos reducidos.

39. Estaciones de bombeo. Conceptos bésicos. Tipos de bombas:
caracteristicas, seleccion, transitorios. Proteccidn y tipos de estaciones. Estaciones de
sobrepresion. Elementos constructivos. Ingenierfa de impulsiones: Trazado, tipos y
célculo.

40. El Plan de Ordenacién del Territorio en Andalucia. Determinaciones
basicas. Contenidos, documentacion y metodologia. Modelo territorial de Andalucfa:
Componentes y estrategias. Planes de ordenacion del territorio de dmbito subregional.
Planes con incidencia en la ordenacién del territorio.

41. El planeamiento urbanistico en Andalucia. Normativa bdsica y
autondmica. Estructura. Tipologfa de planes por su funcién, alcance y dmbito territorial.
Contenidos basicos. Competencias municipales y autondmicas. Su relacién con el
planeamiento territorial y sectorial.

42. Instrumentos del planeamiento general. Planes generales de
ordenacién urbanistica. Planes de ordenacién intermunicipal. Planes de sectorizacion,
Determinaciones basicas. Clasificacion y calificacion del suelo. La gestidn y ejecucion
del planeamiento urbanistico. Instrumentos de desarrollo del planeamiento general en
las distintas categorias de suelo.

43.Competencias paralaaprobacion de los planes. Tramitacion de los planes.
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Los planes de iniciativa popular. Participacion, informacién publica y publicacion de
los planes.

44. Efectos de la aprobacién de los planes. Vigencia y suspension de
los planes. La innovacién de los planes. La revision y modificacion de los planes de
ordenacién urbanistica: Concepto, procedencia y limites.

45. La definicion del contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Los
principios del régimen urbanistico del suelo. El régimen juridico de las distintas clases
de suelo: urbano, urbanizable y no urbanizable.

46. La gestion urbanistica: Especial referencia a los proyectos de
reparcelacion.

47.Las obras de urbanizacidny surecepcién. Los proyectos de urbanizacion:
Naturaleza y régimen juridico.

48. La intervenci6n administrativa del uso del suelo y la construccion. La
disciplina urbanistica. Las licencias urbanisticas.

49.Laproteccion de lalegalidad urbanistica y el restablecimiento del orden
juridico perturbado. La suspension cautelar. El restablecimiento del orden juridico
perturbado.

50. El Plan General Municipal de Ordenacién de Algeciras. Vigencia,
contenidos y efecto del Plan General. Objeto y vigencia. Documentos que lo componen
y contenido.

51. Normas urbanisticas del Plan General Municipal de Ordenacion de
Algeciras. Desarrolloy ejecucin del plan general. Disposiciones generales. Instrumentos
de ordenacion .

52. Adaptacién Parcial a la L.O.U.A. del Plan General Municipal de
Ordenacién de Algeciras. Documentos que lo componen y contenido.

53. Presupuesto General de la Corporacion. Ejecucion del presupuesto de
gastos. Los ingresos locales: tipos y procedimientos de ingreso.

54. Espacios publicos urbanos: Clasificacion, disefio y ordenacion.
Ajardinamiento y mobiliario urbano. Alumbrado puiblico. Consideraciones especiales
segun el tipo de via y las caracteristicas de la zona y del Municipio.

55.Distribucion y suministro de servicios urbanos: Agua, energia eléctrica,
gas, telefonfa, cable y recogida de residuos.

56. Eliminacion de barreras arquitectonicas: Normativa en Andalucia.

57. La evaluacion ambiental de proyectos y la evaluacién ambiental
estratégica de planes y programas. Principios. El marco juridico de la evaluacién de
impacto ambiental: Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Su
aplicacion a las infraestructuras del transporte, hidrdulicas y costeras.

58. El Impacto Ambiental en la Comunidad Auténoma Andaluza 1. Ley
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Objeto y fines. Principios. Contenido.
Vigilancia. Inspeccién. Control. Régimen sancionador.

59. El impacto Ambiental en la Comunidad Auténoma Andaluza II. La
prevencién ambiental en Andalucia. Instrumentos de Prevencion y Control Ambiental:
concepto, dmbito de aplicacién, fases del procedimiento. Evaluacién de Impacto
Ambiental. Estudio de impacto ambiental.

60.Las distintas teorfas de ondas. La propagacion del oleaje. Los fendmenos
de refraccion, difraccion, transmision y reflexion del oleaje.

61. La erosion en los distintos tipos de playas. Causas de la erosion.
Efectos de las infraestructuras litorales sobre las playas. Medidas correctoras y
actuaciones.

62. Proyecto de playas artificiales. Formas de playa en planta. La espiral
logaritmicay las soluciones parabdlicas. La granulometrfa de laarena como condicionante
del disefio. Aspectos ambientales de la regeneracion de playas. Efectos sobre las
comunidades pelagicas y bentdnicas.

63. El transporte sélido litoral. Distintas formulaciones. Evolucién de la
lineade costa. Modelos. El perfil de playa. Distintas formulaciones tedricas. Variaciones
del perfil. La profundidad del cierre.

64. Los transportes en Espafia. Historia. Importancia del sector en la
economifa nacional. Principales caracteristicas. Infraestructuras. Parques de vehiculos
y trficos de los distintos modos de transportes.

65. La demanda del transporte. Elasticidad. Factores cualitativos de la
demanda. El problema de las puntas. Costes.

66. Contratos de concesion de obras y de servicios.

67. Contratos de suministros. Contratos mixtos. Contratos de servicios.
Contrato de elaboracion de proyectos de obras.

68. Pavimentacién de vias urbanas. Andlisis de las distintas soluciones en
pavimentacién de calzadas y superficies destinadas al peaton y a la bicicleta. Criterios
generales de diseflo, técnicos, econdmicos y ambientales. Métodos de construccion y
conservacion.

23/04/20. EL ALCALDE, Firmado: JOSE IGNACIO LANDALUCE
CALLEJA.

N°22.570

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Con fecha 23 de Abril de 2020 se ha dictado Decreto n® 1096/2020 del
siguiente tenor literal:

“Visto que con fecha 13 de septiembre y mediante Decreto de esta Alcaldia
ndm.: 4107/19, se resolvia nombrar funcionarios en pricticas en la categoria de Policia
Local a los aspirantes que superaron la primera fase de oposicion del proceso selectivo
convocado por este Ayuntamiento, cuyas bases fueron publicadas en el BOJA niimero
24, de 2 de febrero de 2018, publicadas asimismo en el BOP de Céadiz nim. 165 de 30

de agosto de 2017, correspondiente a la OEP de 2016.

Que tras la realizacion del curso de “Ingreso en los Cuerpos de la Policia
Local” (XLV promocién) celebrado en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia,
asi como de las practicas en Plantilla, con fecha 30 de marzo de 2020 se pone fin a la
fase de formacion de estos aspirantes con resultado satisfactorio.

Que en sesion del Tribunal Calificador, celebrada con fecha 22 de abril de
2020y ala vista de los informes académicos emitidos por la ESPA, y una vez calculada
la media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso
selectivo se fija el orden de prelacion definitivo como sigue:

- D. Juan Medina Garcia: 7,68 puntos

7,385 puntos

- Doiia. Elena Pérez Garcia:

- D. Pau Gisbert Mariscal:

7,125 puntos.

A la vista de los resultados obtenidos y conforme a la Propuesta elevada
por el Tribunal Calificador conforme a la Base 13.1 de su convocatoria, esta Alcaldia
en uso de las atribuciones que le son conferidas por el art.21.1 h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local, RESUELVO

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local a los siguientes
aspirantes ordenados conforme a la nota final obtenida:

con DNI niim.: ****5650X
con DNI niim.: ****9712W
con DNI niim.: ****9502R

- D. Juan Medina Garcia,

- Dona. Elena Pérez Garcia,

- D. Pau Gisbert Mariscal,

Segundo.- Notificar la presente Resolucién a los interesados para su
conocimiento y efectos y asimismo comunicarles que el plazo de toma de posesion
serd de un mes a contar desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
enel RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para la toma de posesion de
cargos o funciones publicas.

Tercero.- Ordenar la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, y dar cuenta del mismo al Departamento de Personal,
Departamento de Tesorerfa e Intervencién y Policia Local para su conocimiento y
efectos, y dar cuenta al Pleno en la proxima sesion plenaria ordinaria de la presente
Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.42 del RD. 2568/1986, de 28 de
noviembre,de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales”.

29/04/20. EL ALCALDE, Firmado: José Juan Franco Rodriguez.

N°23.049

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en resolucién el dia de hoy el
padrén- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2020 de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tasa por Ocupacion de la Via Piblica con QUIOSCOS,
estableciéndose el periodo voluntario desde el 01 de junio al 31 de octubre de 2020.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS 15 -
TOTAL EUROS 25.278,00.-

EXPOSICION ALPUBLICO Y RECURSOS: Simultdneamente se expone
al publico el mencionado padrén durante el plazo de 15 dfas contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la
documentacién en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica, ante el rgano
administrativo que dicté la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo mdximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucion del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacién expresa,
yenel caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DEPAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacién sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacién en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada



Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 85

8 de mayo de 2020

la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.
A 30/04/2020, El Alcalde-Presidente, Firmado: Luis Mario Aparcero
Fernandez de Retama.
N°23.194

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en resolucion el dia de hoy el
padrén- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2020 de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tasa por Ocupacién de la Via Pdblica con TOLDOS,
estableciéndose el periodo voluntario desde el 01 de junio al 31 de octubre de 2020.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS 294 -
TOTAL EUROS 28.218,53.-

EXPOSICION ALPUBLICO Y RECURSOS: Simultdneamente se expone
al publico el mencionado padrén durante el plazo de 15 dfas contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la
documentacién en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién piblica, ante el 6rgano
administrativo que dict6 la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo mdximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucion del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el difa siguiente al de notificacién expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacién sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfara el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

A 30/04/2020, El Alcalde-Presidente, Firmado: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retama.

N°23.197

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en resolucién del dfa de hoy el
padron- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2020 de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tasa por Aprovechamiento de la Via Piblica con Entradas
de Vehiculos a Través de las Aceras y Reservas para Aparcamiento Exclusivo y Carga
y Descarga (VADOS), estableciéndose el perfodo voluntario desde el 01 de junio al
31 de octubre de 2020.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS
TOTAL EUROS

2.715.-
303.317,53.-

EXPOSICION ALPUBLICO Y RECURSOS: Simultdneamente se expone
al publico el mencionado padrén durante el plazo de 15 dias contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la
documentacién en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica, ante el érgano
administrativo que dict6 la Resolucién.

El recurso debera ser resuelto en el plazo maximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucién del recurso podra interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacién expresa,

yenel caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacién en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

A 30/04/2020, El Alcalde-Presidente, Firmado: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retama.

N°23.203

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en resolucién el dia de hoy
el padron- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2020 de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por el Servicio de Recogida, Tratamiento
yAprovechamiento de Basuras y Residuos Sélidos Urbanos, estableciéndose el perfodo
voluntario desde el 01 de junio al 31 de octubre de 2020.

N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS
TOTAL EUROS

21.067 -
2.270.389 35

EXPOSICION ALPUBLICO Y RECURSOS: Simultineamente se expone
al publico el mencionado padron durante el plazo de 15 dias contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la
documentacion en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién piblica, ante el érgano
administrativo que dict6 la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo maximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contra la resolucion del recurso podré interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacion expresa,
yenel caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DE PAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

A 30/04/2020, El Alcalde-Presidente, Firmado: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retama. N°23.227

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2020: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



