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24 de marzo de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO
DE ELECTRICIDAD DE PUERTO REAL SA

Expediente: 11/01/0189/2019

Fecha: 03/03/2020

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: DIEGO LUIS MORENO RODRIGUEZ

Cédigo 11100062012011.

Visto el texto del Convenio Colectivo de laempresa ELECTRICIDAD DE
PUERTO REAL S.A., presentado a través de medios electrénicos, en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajoel 25-11-2019, suscrito por larepresentacion
de la empresa y la de los trabajadores el 21-11-2019, subsanado definitivamente el 21-
02-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
delos Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejerfa
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz,a3 de marzo de 2020. El Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ. Firmado.

ACTA

En Puerto Real, a 21 de febrero de 2.020, reunidos, D. Diego Luis Moreno
Rodriguez, en calidad de gerente de la sociedad Electricidad de Puerto Real, S.A. con
CIF A11301645 y domicilio social en Calle Carretas, 7 — 11510 — Puerto Real (Cadiz),
y actuando como representante sindical de los trabajadores de dicha sociedad, D.
Francisco Garcia Rodriguez, al objeto de analizar la comunicacion recibida el pasado
20 de febrero de 2020 por la delegacion de Empleo de la Junta de Andalucia para la
subsanacion del convenio colectivo de Electricidad de Puerto Real, SA con niimero
de expediente 11/01/0189/2019.

Ambas partes, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos de dicha
comunicacion, acuerdan dar nueva redaccion a los articulos 5, 30 y 39 asi como al
primer pérrafo de la disposicion adicional segunda, que quedan redactados como sigue:

Articulo 5:

“Serade aplicacionel presente Convenio en todo el territorio de la provincia
de Cadiz donde Electricidad de Puerto Real, S.A. desarrolla o desarrolle en el futuro
su actividad.”

Articulo 30:

“El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato
de no discriminacion por razén de género informard con cardcter transversal todas las
actuaciones empresariales y estard presente en cualesquiera de las politicas de Recursos
Humanos de la Empresa y de modo muy especial en las que hagan referencia a los
procesos de seleccion, formacién, promocion profesional, retribucién y prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién
a que hace referencia el punto anterior, la empresa pondrd en marcha las actuaciones
necesarias para la consecucion de los siguientes objetivos:

En materia de Seleccién y Promocion Profesional:

* Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacion de
las vacantes que se generen, de cualquier requisito relacionado directa o indirectamente
con el sexo, incluidas las referencias a la exigencia de esfuerzo fisico.

* Facilitar la incorporacion en las vacantes que se produzcan evitando la
discriminacién y desigualdad por razén de sexo, especialmente en el acceso al empleo
en aquellos supuestos de segmentacion profesional.

A estos efectos se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

¢ Posibilitar la participacion de las trabajadoras y trabajadores, en situacion
de excedencia o con reduccion de jornada, en ambos casos por motivos familiares o
maternidad, en los procesos de cobertura de vacantes que se produzcan.

* Se instrumentard un procedimiento para garantizar la efectividad de este
derecho.

* Facilitar la incorporacion de las mujeres a puestos de decision y con
mayores cuotas de responsabilidad.

En materia de Formacion:

* Facilitar el acceso a la formacion de las trabajadoras y trabajadores en
situacién de excedencia o con jornada reducida, en ambos casos por motivos familiares,
maternidad o violencia de género, siempre y cuando sea adecuada para el desempefio

de su trabajo tras la reincorporacidn, o para su futuro desarrollo profesional.

* Se instrumentard un procedimiento para garantizar la efectividad de este
derecho.

* Desarrollar programas formativos en habilidades y competencias directivas
y de mando.

En materia de retribuciones:

* Garantizar la aplicacién efectiva del principio de igual remuneracién por
un trabajo de igual valor y, en concreto, la no existencia de diferencias salariales por
razén de género.

*Garantizar que toda promocién o mejoraeconémica de caracter discrecional
reconocida por la Empresa obedecera de manera razonable y objetiva a parametros de
rendimiento y aportacidn profesional, resultados obtenidos, cumplimiento de objetivos
o destacado comportamiento laboral, quedando absolutamente vedada cualquier
discriminacion por razén de género o derivada del disfrute de cualesquiera medidas
de conciliacion o proteccion de la maternidad y la paternidad previstas en el presente
Capitulo.

En materia de Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo:

*LaDireccion de la Empresay laRepresentacion Social realizaran campanas
informativas y de sensibilizacién de la plantilla tendentes a fomentar un entorno laboral
en el que resulte inaceptable cualquier situacidn de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo: ediciony distribucién de material divulgativo, realizacion de jornadas de prevencion
del acoso, etc.

* Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario,
se garantizard el tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.”

Articulo 39:

“En los supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo/a el padre
tendré derecho a la suspension de su contrato de trabajo durante el periodo establecido en
el Real Decreto Ley 6/2019. Este permiso por paternidad serd compatible con el permiso
retribuido previsto en el articulo 33 del presente Convenio. En los supuestos de parto
muiltiple el permiso de paternidad se ampliard en dos dias mds por cada hijo/a a partir
del segundo.”

Disposicion Adicional Segunda, primer parrafo:

“Lasdiscrepancias que puedan surgir paralano aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, serdan
sometidas, por las partes, al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales”

Y en prueba de conformidad, firman las partes, por triplicado ejemplar,
en el lugar y fecha del encabezamiento. Fdo. Diego Luis Moreno Rodriguez. Fdo.
Francisco Garcia Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO
ELECTRICIDAD DE PUERTO REAL, S.A.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1. Naturaleza y eficacia
Att. 2. Ambito funcional
Art. 3. Ambito personal
Att. 4. Ambito tempora
Art. 5. Ambito territorial
Art. 6. Vinculacién a la totalidad
Art. 7. Incremento Econémico
CAPITULO II. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art. 8. Facultades de la empresa y derechos de los trabajadores
Art. 9. Principios para la implantacion o revision de las condiciones de trabajo.
CAPITULO III. ARTICULACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Art. 10. Principios de la Negociacion Colectiva en Electricidad de Puerto Real
CAPITULO IV. ESTRUCTURA PROFESIONAL
Art. 11. Principios Generales
Art. 12. Factores de encuadramiento y criterios de adscripcion profesional
Art. 13. Grupos Profesionales
CAPITULO V. MOVILIDAD FUNCIONAL
Art. 14. Condiciones generales.
Art. 15. Movilidad ascendente
Art. 16. Movilidad descendente
Art. 17. Formaci6n previa
Art. 18. Garantias del/a trabajador/a.
CAPITULO VI. PROMOCION PROFESIONAL Y COBERTURA DE VACANTES
Art. 19. Sistemas de promocién
Art. 20. Promocién econémica u horizontal.
Art. 21. Promocién profesional o vertical
Art. 22. Contratacién de personal de nuevo ingreso
Art. 23. Principios Generales en materia de Empleo y Contratacion
CAPITULO VII. FORMACION PROFESIONAL
Art. 24. Formacion profesional: principios generales y objetivos
Art. 25. Derechos y deberes de empresa y trabajadores/as
CAPITULO VIII. Tiempo de trabajo
Art. 26. Jornada anual de trabajo
Art. 27. Horario de trabajo
Art. 28. Festivos anuales
Art. 29. Vacaciones anuales retribuidas
CAPITULO IX. Plan de Igualdad
SECCIONI.MEDIDAS TENDENTES ALFAVORECIMIENTO DE LAIGUALDAD
DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Art. 30. Politicas de Recursos Humanos.
Art. 31. Informacién, Comunicacién y Sensibilizacion
SECCION II. MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA
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PERSONAL Y FAMILIAR CON LA VIDA LABORAL
Art. 32. Adaptacion de la jornada de trabajo
Art. 33. Permisos y licencias retribuidas
Art. 34. Permisos y ausencias no retribuidas
Art. 35. Otros objetivos y medidas de apoyo en materia de conciliacién de la vida
familiar y laboral
Art. 36- Teletrabajo
SECCIONIII. MEDIDAS ESPECIFICAS PARALAPROTECION DELEMBARAZO,
LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD
Art. 37. Permisos por embarazo y lactancia
Art. 38. Periodo de descanso por maternidad
Art. 39. Permiso de paternidad
Art. 40. Permanencia en el puesto de trabajo
Art. 41. Vacaciones
Art. 42. Seguridad y salud laboral durante el embarazo
Art. 43. Derechos vinculados a la proteccién del embarazo y la maternidad de las
trabajadoras a turno.
SECCIONTV.MEDIDAS ESPECIALES PARALAPROTECCIONALAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO
Art. 44. Acreditacion de la condicién de victima de violencia de género.
Art. 45. Alcance de las medidas
Art. 46. Asistencia profesional
Art. 47. Ayudas econémicas
Art. 48. Otras medidas aplicables a las victimas de violencia de género.
Art. 49. Compensacién y absorcion
CAPITULO X. Régimen econdmico
Art. 50. Estructura salarial
Art. 51. Complementos de calidad, cantidad o puesto de trabajo
Art. 52. Intervencion
Art. 53. Horas Extraordinarias
Art. 54. Premio de Fidelidad
Art. 55. Otras Retribuciones
CAPITULO XI. Proteccién social complementaria
Art.56.Complemento a la prestacién econémica de la Seguridad Social por incapacidad
temporal y maternidad.
Art. 57. Reingreso de incapacitados
Art. 58. Plan de pensiones
Art. 59. Rejuvenecimiento de la plantilla.
Art. 60. Ayuda al/a trabajador/a con hijos disfuncionales fisicos-psiquicos.
CAPITULO XII. Beneficios sociales
Art. 61. Suministro de energia eléctrica
Art. 62. - Anticipos
Art. 63. Créditos para vivienda
Art. 64. Becas.
CAPITULO XIII. Dietas y gastos de desplazamiento
Atrt. 65. Dietas
Art. 66. Kilometraje
CAPITULO XIV. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Art. 67. Principios generales
Art. 68. Normativa aplicable
Art. 69. Vigilancia de la salud
CAPITULO XV.REGULACION DELUSO DEHERRAMIENTAS INFORMATICAS
Art. 70. Principios generales.
Art. 71. Normas de uso.
Art. 72. Uso abusivo de las herramientas informéticas
Art. 73. Procedimiento para el control de equipos informaticos
CAPITULO XVI. Cédigo de conducta y régimen disciplinario
Art. 74. Declaracion de objetivos
Art. 75. Principios de actuacion
Art. 76. Régimen disciplinario: conceptos basicos
Art. 77. Prescripcion de las faltas:
Art. 78. Cancelacion de las faltas laborales
Art. 79. Reincidencia
Art. 80. Procedimiento sancionador
Art. 81. Sanciones laborales
Art. 82. Faltas leves
Art. 83. Faltas graves
Art. 84. Faltas muy graves
Disposiciones Adicionales
Disposicion Adicional Primera. Asistencia juridical
Disposicién Adicional Segunda. Comisién mixta paritaria.
ANEXO 1. Tablas salariales 2019
Salario de cualificacién anual
Salario de cualificacién mensual
ANEXO 2. Tabla valor horas extraordinarias 2019
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Naturaleza y eficacia
En razén de la legitimacion negocial que ostentan las partes firmantes, el presente
Convenio se suscribe al amparo de lo establecido en el Titulo 11 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (ET) y, por tanto, esta dotado de eficacia general, siendo de aplicacion
directa y preferente respecto de cualquier otro convenio colectivo, acuerdo o pacto
respecto de las materias aqui reguladas.

Art. 2. Ambito funcional
El presente Convenio Colectivo, establece y regula las relaciones laborales por las que

han de regirse las condiciones de trabajo entre la empresa Electricidad de Puerto Real,
S.A.y las trabajadoras y trabajadores incluidos/as en su Ambito Personal.

Art. 3. Ambito personal
Elpresente Convenio serd de aplicacién a todos/as los/as trabajadores/as pertenecientes
a la empresa Electricidad de Puerto Real, S. A. y a los/as de nuevo ingreso, sea cual
fuere la modalidad contractual concertada.

Art. 4. Ambito temporal
El presente Convenio tendrd su vigencia desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2023. La denuncia del Convenio Colectivo se efectuard de conformidad
con el Estatuto de los Trabajadores, debiendo notificarse la misma con un plazo minimo
de un mes antes de la finalizacion de su vigencia. Denunciado el Convenio Colectivo
por alguna de las partes, éste permanecerd en vigor hasta su sustitucién por uno nuevo.

Art. 5. Ambito territorial
Serd de aplicacion el presente Convenio en todo el territorio donde Electricidad de
Puerto Real, S.A. desarrolla o desarrolle en el futuro su actividad.

Art. 6. Vinculacién a la totalidad

1. Las condiciones del presente Convenio forman un todo orgédnico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo
las partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo.

2.Enel supuesto de que los 6rganos judiciales competentes, en ejercicio de
las funciones que le son propias, declararan la nulidad total del presente Convenio, las
partes firmantes se comprometen, en el plazo de treinta dias, a renegociar otro nuevo,
ajustado a la legalidad.

En el caso de nulidad parcial, que afectara a cualquiera de sus cldusulas,
el Convenio deberd ser revisado en su totalidad si alguna de las partes firmantes, en el
plazo de treinta dias, asf lo requiere en forma escrita.

Art. 7. Incremento Econémico
Para cada afio de vigencia del presente Convenio la subida salarial serd la equivalente
al IPC real del mismo afio, teniendo en cuenta, que el incremento no serd, en ningin
caso, inferior al 0,5% anual.

CAPITULO II. PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8. Facultades de la empresa y derechos de los trabajadores

1.Laorganizacion y direccién del trabajo constituye una facultad privativa
de laempresa, que la ejercerd con el alcance y limitaciones prevenidas en la legislacién
laboral vigente y en los convenios, acuerdos y pactos colectivos que se encuentren
en vigor en cada momento y en un sentido acorde a las declaraciones y compromisos
sobre responsabilidad social.

2. Ambas partes convienen en reconocer que la eficiencia organizativa, la
mejora de la competitividad y de la productividad, el didlogo social y el respeto a los
derechos y garantias de toda indole de los/las trabajadores/as constituyen principios
esenciales en la definicién, implantacién y gestion de la politica empresarial y en la
consecucion de los objetivos de empresa. En consecuencia, los procesos técnicos y la
mecanizacién o lamodernizacion de los sistemas, servicios o procedimientos se llevaran
a cabo haciendo uso de aquellas técnicas que aseguren la conciliacion y armonizacién
de dichos principios.

3. La empresa reafirma su compromiso de velar por el cumplimiento del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi como por la no discriminacion por
cuestiones de origen racial o étnico, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
sexual, afiliacion sindical o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Ambas partes pondrdn especial atencion en el cumplimiento de este principio en
materia de acceso y estabilidad en el empleo, igualdad salarial en trabajos de igual
valor y formacién y promocion profesional, evitando cualquier conducta que impida o
dificulte, por cualquier motivo, la plena efectividad del mismo o que fomente, favorezca
o posibilite cualquier tipo de discriminacion por razén de género.

Art. 9. Principios para la implantacién o revisién de las condiciones de
trabajo.

1.Ambas partes convienen en reconocer que, en el entorno socioeconémico
actual, se estan produciendo continuas transformaciones que afectan a la actividad
econdmica en general y al sector eléctrico en particular y que obligan a adoptar
decisiones que permitan dar una respuesta adecuada a las demandas y necesidades
cambiantes del mercado.

2. En razén de lo expuesto y en aplicacion de los principios rectores de la
organizacion del trabajo, enunciados en el articulo precedente, ambas partes acuerdan
que laintroduccion y revision de los sistemas de organizacion del trabajo que comporten
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, fundamentadas en razones
técnicas, productivas,econdmicas u organizativas, deberdn ser negociadas, con caracter
previo a su establecimiento, con la Representacion Social competente.

3. Los procedimientos de consulta y negociacién para la introduccién
y revisién de los sistemas de organizacion del trabajo se regirdn por el principio de
seguridad juridica. Por iniciativa razonada de cualquiera de las partes y de comin
acuerdo, se podrén acortar los plazos legalmente establecidos en estos procedimientos.

CAPITULO III. ARTICULACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Art. 10. Principios de la Negociacién Colectiva en Electricidad de Puerto Real

De conformidad conloprevistoenel Titulo Il del Estatutode los Trabajadores,
y al objeto de garantizar una adecuada correspondencia y complementariedad entre
los ambitos de representacién y las diferentes unidades organizativas existente en la
empresa, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a realizar cuantas
actuaciones sean necesarias para dinamizar y racionalizar los procesos de negociacion
colectiva aproximando, en la medida de lo posible y sin perjuicio de la necesaria
integracion normativa, los dmbitos de negociacién a los de efectiva aplicacion de los
acuerdos alcanzados.

Aestos efectos y al objeto de instrumentar unas relaciones laborales basadas
eneldialogoy el acuerdoy tendentes a facilitar laresolucion de cuantos conflictos suscite
la dindmica sociolaboral, la empresa reconoce a la Representacion Sindical firmante
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del presente Convenio como interlocutor necesario para todas aquellas cuestiones de
caracter colectivo que afecten a las relaciones laborales.
CAPITULO IV. ESTRUCTURA PROFESIONAL

Art. 11. Principios Generales

El sistema de clasificacién profesional que se contempla en el presente
Convenio se estructuraen grupos profesionales, teniendo en cuenta las recomendaciones
contempladas en la normativa vigente al efecto, respecto a la clasificacion profesional
y las estructuras profesionales basadas en Grupos Profesionales.

La clasificacién del personal, que se indica en los articulos siguientes, es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones,
oficios,especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al personal,deben
considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo/a trabajador/a estd obligado/a
arealizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores/as, dentro del
general cometido propio de sus tareas, oficio, funciones, especialidad profesional y/o
responsabilidades asignadas.

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitard para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mds limitaciones
que las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza
y clase, capacitaciones especificas y de los demds requisitos de caracter profesional
contemplados en la normativa vigente.

Dentro de cada grupo profesional se crean diferentes niveles parael desarrollo
profesional que se corresponden con una escala salarial determinada. La progresion
dentro de la escala se realizard en funcion de las necesidades de la empresa y a criterio
de esta, teniendo en cuenta la capacitacion adquirida por el/a trabajador/a a través de
su experiencia profesional en la empresa o a capacidades obtenidas fuera de ella.

La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas
que tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta
entre mujeres y hombres.

Todo el personal de la Empresa estard sujeto a la movilidad funcional, en
los términos establecidos legalmente, segin las necesidades a cubrir en los distintos
Servicios.

Art. 12. Factores de encuadramiento y criterios de adscripcion profesional

1. Los factores de encuadramiento o criterios para la adscripcion de los/as
trabajadores/as a cada Grupo Profesional y Nivel son los siguientes:

a. Formacién o titulacién académica o profesional, que define el nivel de
competencia técnica requerida para el desarrollo de las funciones prevalentes de cada
grupo profesional. El cumplimiento de los requisitos en materia de formacion, ya sea
de tipo académico o profesional o, alternativamente, los conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, en atencién a la experiencia acreditada en un determinado
puesto o funcion, serd condicién necesaria para el acceso a un determinado grupo
profesional.

b. La responsabilidad, entendida como parametro que mide el valor que
aportaunaocupacion determinada ala organizacion en términos de magnitud econémica
e impacto organizativo.

c. La iniciativa y/o la autonomia miden la libertad para actuar; esto es, el
nivel de autonomia de decision y de accion concedido a una determinada ocupacion
para alcanzar los resultados establecidos. Viene determinado, de un lado, por el mayor
o menor grado de supervisién y control sobre la actuacién y, de otro, por el mayor o
menor grado de autonomia en la aplicacion de los procedimientos establecidos.

d. La actividad intelectual y la complejidad de las tareas, que evaldan
la intensidad, el esfuerzo y la creatividad de pensamiento necesarios para encontrar
soluciones a los problemas que se planteen y depende basicamente, del nimero de
variables en juego, de la complejidad individual de cada una de ellas y del grado de
definicién de las mismas.

e. El mando o la coordinacién para cuya valoracion se tendrd en cuenta el
gradode supervisiény ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion,
las caracteristicas del colectivo y el niimero de personas sobre las que existe capacidad
de direccion mediante el establecimiento de 6rdenes regulares.

Art. 13. Grupos Profesionales

1.ElGrupo Profesional es la agrupacién unitaria de aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de
factores de encuadramiento y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades
profesionales o responsabilidades asignadas al/a trabajador/a.

2.Enatencién a los factores de encuadramiento mencionados en el articulo
anterior, todo/a trabajador/a sera clasificado/a en alguno de los Grupos Profesionales
siguientes:

a.Grupo 0: Responsable o Experto. Quedaran clasificados/as en este Grupo
Profesional aquellos/as trabajadores/as que tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias dreas funcionales de la Empresa, o realizan tareas de la mas
alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, as{
como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Para la pertenencia a este Grupo
Profesional se requerird titulacin universitaria de Grado Superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la Empresa y adquiridos por experiencia profesional.

b. Grupo I: Técnico Responsable. Quedaran clasificados/as en este Grupo
Profesional aquellos/as trabajadores/as que realizan funciones que, por su contenido
complejoy dealtonivel intelectual ,requieren un grado elevado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad. Para que un puesto de trabajo quede adscrito al presente Grupo
Profesional, el/a trabajador/a que lo desempefie deberd, ademds, ejercer mando sobre
titulados medios o, de no concurrir tal circunstancia, el puesto deberd tener un elevado
indice de relevancia organizativa e impacto econdmico en las actividades de laempresa.
Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird titulacion universitaria de
Grado Medio, o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y adquiridos

por experiencia profesional.

c. Grupo II: Técnico Gestor. Quedardn clasificados/as en este Grupo
Profesional aquellos/as trabajadores/as que tienen un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas complejas, homogéneas o heterogéneas,
con un alto contenido de actividad intelectual o de interrelacion humana. También
quedardn adscritos/as a este Grupo Profesional aquellos/as responsables directos de
la integracion, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto
de colaboradores/as, pudiendo ejercer o no mando directo sobre los mismos/as. Para
la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird titulacion universitaria de Grado
Medio, o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y adquiridos por
experiencia profesional.

d. Grupo III: Especialistas. Quedaran clasificados/as en este Grupo
Profesional aquellos/as trabajadores/a que,con responsabilidad de mando, desempefian
puestos de trabajo con un contenido alto de actividad intelectual o de interrelacién
humana y con un nivel de complejidad elevado y autonomia dentro del proceso
establecido. Igualmente, quedardn encuadrados/as en este Grupo Profesional quienes, sin
responsabilidad de mando, desarrollen un trabajo que requiera amplios conocimientos
y tenga un contenido medio de relevancia organizativa o impacto econémico. Para la
pertenencia a este Grupo Profesional se requerir Ciclo Formativo de Grado Superior
o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa, con experiencia prolongada
en la ocupacion o cualificacién especifica para la misma.

e. Grupo IV: Profesionales. Quedaran clasificados/as en este Grupo
Profesional aquellos/as trabajadores/as que, sin responsabilidad de mando, tienen
un contenido medio de actividad intelectual o de interrelacion humana, con un nivel
también medio de complejidad y autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente
se adscribirdn a este grupo aquellos/as trabajadores/as cuyo trabajo requiera amplios
conocimientos y destreza dentro de las diferentes especialidades o dominios de una de
las mismas. Para la pertenencia a este Grupo Profesional se requerird Ciclo Formativo
de Grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa, con
experiencia prolongada en la ocupacion o cualificacién especifica para la misma.

CAPITULO V. MOVILIDAD FUNCIONAL

Art. 14. Condiciones generales.

Lamovilidad funcional en el seno de laempresano tendrd otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Cuando se produzca movilidad funcional para la realizacién de funciones,
tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo profesional del/a
trabajador/a deberdn existir razones técnicas u organizativas que la justifiquen y ésta
se prolongara por el tiempo imprescindible para su atencion. La empresa comunicara
su decision y las razones de ésta a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Art. 15. Movilidad ascendente

La Direccién de la empresa podra encomendar a los/as trabajadores/as la
realizacion de un puesto de trabajo o de funciones de otro puesto de trabajo de Grupo
Profesional superior. El ejercicio de la movilidad funcional ascendente se ajustard a
las siguientes reglas:

a) El cambio de puesto se producird sin perjuicio de los derechos econdmicos
y profesionales del/a trabajador/a.

b) El/a trabajador/a tendrd derecho, desde el primer dia, a percibir el salario
y los complementos correspondientes al puesto de trabajo de destino.

¢) El desempeiio de las nuevas funciones por un periodo superior a seis
meses durante un alo o a ocho meses durante dos afios dard derecho al/a trabajador/a a
la consolidacion del puesto de trabajo correspondiente al grupo profesional de destino.

Lo previsto en el apartado c) del nimero anterior no serd de aplicacion a los
supuestos de movilidad funcional que se ocasionen como consecuencia de la cobertura
de ausencias temporales derivadas de procesos de incapacidad temporal, excedencia
con reserva de puesto de trabajo o desempefio de funciones sindicales.

Art. 16. Movilidad descendente

1.Laencomienda aun/atrabajador/ade un puesto de trabajo correspondiente
a un grupo profesional inferior podrd realizarse, exclusivamente, cuando concurran
causas perentorias e imprevistas alaactividad productivay por el tiempo imprescindible
para solventar esta situacion.

2. Esta modalidad de movilidad se efectuard, en todo caso, sin menoscabo
de la dignidad del/a trabajador/a y sin merma alguna de sus derechos econémicos y
profesionales.

Art. 17. Formacién previa
El/a trabajador/a, siempre que el desarrollo de las nuevas funciones lo precise, tiene
derechoarecibircon cardcter previo laformacion necesaria parael ejercicio de las mismas.

Art. 18. Garantfas del/a trabajador/a.

1. Los procesos de movilidad funcional se llevardn a cabo sin menoscabo de
los derechos laborales, la formacion y la promocion profesional de los/as trabajadores/as.

2. La empresa facilitard al/a trabajador/a afectado/a por cualquier proceso
de movilidad funcional, con cardcter previo a la efectividad del cambio, la informacién
y formacién necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales relacionados con
las nuevas funciones a realizar.

3. Ambas partes convienen en que la movilidad funcional constituye un
instrumento de racionalizacion y eficiencia organizativa, no pudiendo ser invocada
como causa de despido objetivo de las previstas en los apartados a), b) y ¢), del articulo
52 del ET, ni como fundamento para la extincion de contratos de trabajo de cardcter
colectivo, asi como para obviar las exigencias previstas en el articulo 41 del E.T. para
las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de cardcter colectivo.
CAPITULO VI. PROMOCION PROFESIONAL Y COBERTURA DE VACANTES

Art. 19. Sistemas de promocion

Lapromocion se efectuard através de alguno de los dos siguientes sistemas:

a) Promocion econdémica u horizontal.
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b) Promocién profesional o vertical.

La promocion econémica u horizontal requerird el cumplimiento de los
requisitos y plazos previstos en el articulo siguiente y quedard comprendida dentro de
los 9 niveles econdmicos en que se divide cada Grupo Profesional.

La promocién vertical se llevard a cabo, en los términos previstos en
el presente Convenio, bien por libre designacion de la empresa bien a través de las
pruebas de seleccion que se establezcan para cada supuesto: entrevista, test, concurso
de méritos o cualquiera otra establecida al efecto.

Art. 20. Promoci6n econémica u horizontal.

La promocién horizontal tiene por finalidad impulsar y compensar los
factores de eficiencia y dedicacién en el desempeno de las funciones propias de su
grupo profesional, proporcionando la necesaria motivacion y estimulo al/a trabajador/a.

Esta promocién horizontal,basada en un proceso de formacién permanente,
pretende aunar el desarrollo profesional de los/as trabajadores/as con una mayor
eficiencia que mejore la competitividad y organizacion del trabajo en la empresa.

La progresién dentro de la escala se realizard en funcion de las necesidades
de la empresa y a criterio de esta, teniendo en cuenta la capacitacion adquirida por
el/a trabajador/a a través de su experiencia profesional en la empresa o a capacidades
obtenidas fuera de ella.

La promocién horizontal quedard comprendida dentro de los diferentes
niveles econdmicos en que se divide cada Grupo Profesional.

Art. 21. Promocién profesional o vertical

1. La promocion profesional en la empresa se producird teniendo en
cuenta la formacién, méritos y experiencia del/a trabajador/a, asi como las necesidades
organizativas de la empresa.

Las promociones y ascensos se realizardn en base a las siguientes
circunstancias:

a. Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.

b. Titulacién.

c. Conocimientos del puesto de trabajo.

d. Historial profesional.

e. Antigiiedad en la empresa.

El ascenso no serd definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba,
que serd de seis meses. Durante este periodo, el personal ascendido o promocionado,
percibira el salario correspondiente a tal promocion o ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el perfodo de prueba, el personal
volverd a desempeiiar los trabajos propios de su anterior ocupacion y nivel anterior,
percibiendo el salario asignado a la misma.

2. Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran
de libre designacion y revocacién por parte de la empresa.

Art. 22. Contratacién de personal de nuevo ingreso

1.Lacoberturade necesidades ocupacionales con personal de nuevo ingreso
se efectuard a través del sistema de seleccion que se establezca para cada supuesto,
debiendo los/as candidatos/as superar las pruebas establecidas a tal fin por la Direccion
de la empresa.

2. Con objeto de garantizar la estabilidad en el empleo y fomentar un uso
adecuadoy homogéneo de las modalidades contractuales, las coberturas de necesidades
permanentes de la empresa se realizardn a través de contratos indefinidos y para
la cobertura de necesidades coyunturales, si las hubiere, se utilizardn las distintas
modalidades de contratacion temporal causal.

3. Cuando los/as trabajadores/as contratados/as temporalmente pasen a
formar parte de la plantilla fija de la empresa, la antigiiedad se computard desde la
fechaen que venga prestando servicios cualesquiera que fuera la modalidad contractual
concertada.

Art. 23. Principios Generales en materia de Empleo y Contratacion

Dentro del marco de las politicas de responsabilidad social empresarial,
las partes convienen en que la politica de contratacion se sujetard a los siguientes
principios:

1. Uso adecuado de las modalidades contractuales legalmente previstas
de forma tal que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos
indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando existan, lo sean a través de contratos
temporales causales.

2. Promocion de la contratacion indefinida desde el inicio del contrato y
la transformacion de contratos temporales.

3.Fomento de los contratos formativos y en practicas,como viade insercion
laboral y cualificacion de los/as jovenes.

4. Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de contratacién de
personal disfuncional. A tal efecto se identificardn aquellos puestos de trabajo que, en
atencién a su contenido funcional y condiciones de prestacion de la relacién laboral,
puedan ser desempenados por personal disfuncional.

5. Potenciacion de las posibilidades que, para el mantenimiento del empleo
y el rejuvenecimiento de plantillas, otorga la jubilacion parcial y el contrato de relevo.

6. Establecimiento de cldusulas de accién positiva que fomenten el acceso
de las mujeres, en condiciones de igualdad de méritos, a aquellos puestos de trabajo
en los que se encuentren subrepresentadas.

CAPITULO VII. FORMACION PROFESIONAL

Art. 24. Formacidn profesional: principios generales y objetivos

1. Las partes atribuyen a la Formacién Profesional la condicién de
herramienta estratégica bdsica dentro de la politica de Recursos Humanos, orientada
a potenciar el desarrollo personal y profesional de los/as trabajadores/as asi como a
lograr la consecucion de una permanente actualizacién de los niveles de cualificacion.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se fomentara la
formacion en orden a conseguir, entre otros, los siguientes objetivos:

a. La mayor eficiencia en el desempeifio de las necesidades ocupacionales

o de los puestos de trabajo.

b. La potenciacién de las posibilidades de promocion profesional y de la
motivacion del personal.

c. La adecuacion de los recursos humanos a los cambios organizativos,
productivos y tecnoldgicos, con una atencién especial a la formacion en las nuevas
tecnologfas.

d. La garantia de la empleabilidad del personal.

e.Lapromociondel cambio cultural y lacreacion de unaidentidad corporativa
comun.

Art. 25. Derechos y deberes de empresa y trabajadores/as

1. La empresa proveerd la dotacién de recursos, en orden a la consecucién
de los objetivos anteriores, facilitando los medios econémicos y materiales necesarios
parala consecucion de una mejora progresiva en la formacion de los/as trabajadores/as,
debiendo los/as empleados/as realizar la formacion que sea necesaria para garantizar
el correcto desempefio de su ocupacion.

2. Por tal motivo y en orden a conseguir una formacion integral de calidad
que permita alcanzar los fines propuestos, la asistencia a los cursos de formacion
profesional de base, de recolocacién, de perfeccionamiento y de formacién para la
ocupacion se realizard, con caracter general, dentro del horario de trabajo.

3. En aquellos supuestos en los que resultase imprescindible su realizacion
fuera del horario de trabajo y una vez conocida esta circunstancia, se dard traslado a la
Direccion de las razones que imposibilitan su realizacién dentro del horario de trabajo,
formulando ésta la propuesta que considere mas adecuada.

CAPITULO VIIL. TIEMPO DE TRABAJO

Art. 26. Jornada anual de trabajo
1. Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo serd de mil quinientas
veintiséis (1.526) horas de trabajo efectivo en computo anual.

2. Se exceptiia a los/as trabajadores/as enclavados/as en el grupo profesional 0y en el
grupo profesional I, niveles 5 a 10, ambos inclusive, que desarrollardn su trabajo en
régimen de libre disponibilidad.

Art. 27. Horario de trabajo

1. El horario habitual en la empresa serd de 08:00 a 15:00 horas, si bien se
establece una flexibilidad, tanto en la entrada como en la salida, de hasta +1 hora.

2.Los/as trabajadores/as autorizados/as para ejecutar su trabajo en régimen
deteletrabajo quedaran exceptuados del cumplimiento del horario diario establecidoenel
pdrrafo anterior,computdndose el cumplimiento de la jornada de trabajo mensualmente.

Art. 28. Festivos anuales

1. Durante la vigencia del presente convenio, los/as trabajadores/as tendran
derecho al disfrute efectivo de los 16 festivos anuales. Estos dfas incluirdn festivos
nacionales, autondémicos y locales del centro del trabajo, no coincidentes en fines de
semana, que se fijardn mediante un calendario laboral pactado entre la direccion y el
representante de los trabajadores una vez conocidos y publicados éstos por el ()rgano
competente. El resto de los dias hasta completar dicho nimero, pasaran a licencias
laborales de libre disposicion para los/as empleados/as del centro.

Art. 29. Vacaciones anuales retribuidas
1. El perfodo de vacaciones anuales tendrd una duracion de veintisiete dias laborables.
2. Los dias de vacaciones, asi como el disfrute de los 16 festivos anuales y de las
licencias retribuidas no tendran efecto sobre la jornada anual.

CAPITULO IX. PLAN DE IGUALDAD
SECCION 1. MEDIDAS TENDENTES AL FAVORECIMIENTO DE LA
IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Art. 30. Politicas de Recursos Humanos.

El principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su correlato
de no discriminacion por razén de género informard con cardcter transversal todas las
actuaciones empresariales y estard presente en cualesquiera de las politicas de Recursos
Humanos de la Empresa y de modo muy especial en las que hagan referencia a los
procesos de seleccion, formacion, promocion profesional, retribucién y prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacién
a que hace referencia el punto anterior, la empresa pondrd en marcha las actuaciones
necesarias para la consecucion de los siguientes objetivos:

En materia de Seleccion y Promocion Profesional:

» Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicacién de
las vacantes que se generen, de cualquier requisito relacionado directa o indirectamente
con el sexo, incluidas las referencias a la exigencia de esfuerzo fisico.

« Facilitar la incorporacion de las mujeres en las vacantes que se produzcan
en aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren subrepresentadas.

A estos efectos se adoptardn, entre otras, las siguientes medidas:

¢ Utilizacion de canales de comunicacion y difusion de ofertas de trabajo que
faciliten la captacion de personal femenino: universidades con mayores porcentajes de
mujeres, asociaciones, colegios profesionales o instituciones dedicadas a la promocion
e impulso de la mujer.

 En los supuestos de igualdad de condiciones de idoneidad, mérito y
capacidad, tendran preferencia para la contratacion o adjudicacion de las vacantes que
se generen, en el Grupo Profesional de que se trate.

* Informar, formar y motivar a las mujeres para que participen en procesos
de seleccion o promocion a puestos de trabajo tradicionalmente masculinos.

* Posibilitar la participacion de las trabajadoras y trabajadores, en situacion
de excedencia o con reduccion de jornada, en ambos casos por motivos familiares o
maternidad, en los procesos de cobertura de vacantes que se produzcan.

« Se instrumentard un procedimiento para garantizar la efectividad de este
derecho.

e Facilitar la incorporacion de las mujeres a puestos de decision y con
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mayores cuotas de responsabilidad.

En materia de Formacion:

* Facilitar el acceso a la formacion de las trabajadoras y trabajadores en
situacion de excedencia o con jornada reducida,en ambos casos por motivos familiares,
maternidad o violencia de género, siempre y cuando sea adecuada para el desempefio
de su trabajo tras la reincorporacion, o para su futuro desarrollo profesional.

* Se instrumentard un procedimiento para garantizar la efectividad de este
derecho.

*Desarrollar programas formativos en habilidades y competencias directivas
y de mando.

En materia de retribuciones:

* Garantizar la aplicaci6n efectiva del principio de igual remuneracién por
un trabajo de igual valor y, en concreto, la no existencia de diferencias salariales por
razén de género.

*Garantizar que toda promocién o mejoraecondmicade caracter discrecional
reconocida por la Empresa obedecerd de manera razonable y objetiva a pardmetros de
rendimiento y aportacién profesional, resultados obtenidos, cumplimiento de objetivos
o destacado comportamiento laboral, quedando absolutamente vedada cualquier
discriminacién por razén de género o derivada del disfrute de cualesquiera medidas
de conciliacion o proteccidn de la maternidad y la paternidad previstas en el presente
Capitulo.

En materia de Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo:

e LaDireccion de laEmpresa y la Representacion Social realizardn campatias
informativas y de sensibilizacién de la plantilla tendentes a fomentar un entorno laboral
en el que resulte inaceptable cualquier situacion de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo: ediciony distribucion de material divulgativo,realizacién de jornadas de prevencion
del acoso, etc.

* Sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario,
se garantizard el tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

Art. 31. Informacion, Comunicacion y Sensibilizacion

En todas las comunicaciones e informaciones de la Empresa, asi como
en los actos publicos de divulgacién, publicidad y reclutamiento se tendrd especial
cuidado en la utilizacién de un lenguaje neutro y no sexista.

Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia
de respetar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, como factor
estratégico para la realizacién del pleno potencial del capital humano y la mejora de la
productividad, laDireccién de la Empresa programard actos concretos de sensibilizacién
e informacion (cursos, jornadas, ...etc.) tendentes a lograr un cambio de mentalidad
en el conjunto de la plantilla y a poner fin a los estereotipos e ideas preconcebidas que
puedan dificultar o impedir la plena operatividad del principio de igualdad de trato y
de oportunidades.

SECCION II. MEDIDAS RELATIVAS A LA CONCILIACION DE
LA VIDA PERSONAL Y FAMILIAR CON LA VIDA LABORAL

Art. 32. Adaptacién de la jornada de trabajo

Al objeto de hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, las partes acuerdan el establecimiento de las siguientes medidas:

1°. Flexibilidad horaria.

a) Los/as trabajadores/as de plantilla adscritos a horario continuado, partido
y mixto tendran derecho a solicitar la flexibilizacion de su jornada diaria, mediante el
retraso de su hora reglamentaria de entrada, o el adelanto de la salida, hasta un maximo
de 1 hora diaria.

b) Esta flexibilidad horaria se entiende, en todo caso, como adicional a
aquella que, con cardcter general, tenga derecho el/a trabajador/a en virtud del horario
que le resulte de aplicacion en el momento de entrada en vigor de este acuerdo.

c) Este derecho se regird por las siguientes reglas:

1. La concrecion se efectuard, a solicitud del/a trabajador/a interesado/a
mediante acuerdo entre éste/a y la Empresa. En el caso de que no se alcanzase el citado
acuerdo, la discrepancia se analizard por las partes firmantes.

2. El modo de recuperacién del tiempo de flexibilidad se determinard en
el momento del acuerdo inicial bajo alguna de las tres siguientes modalidades:

a. Mediante el retraso de la hora de finalizacion de la jornada laboral diaria
en la misma medida que se retrase la entrada; o, en su caso, y siempre que sea posible,
la anticipacion de la hora de entrada de la jornada laboral diaria en la misma medida
que se adelante la salida.

b. Mediante su recuperacion en el periodo o periodos del afio natural en
curso que se acuerden; sin que aquella pueda exceder de 2 horas diarias.

c.Endefecto de las dos modalidades anteriores, la recuperacion se realizard
enel aflo natural correspondiente, a requerimiento de la Direccién y mediando preaviso
minimo de 48 horas. En este caso la recuperacion no serd superior a 2 horas diarias y
deberdrealizarse por el trabajador, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada.

3. La modalidad de recuperacion inicialmente fijada podrd modificarse
posteriormente mediante acuerdo entre las partes.

2°. Cambio temporal de régimen horario.

a) Los/as trabajadores/as de plantilla adscritos/as a horario partido o mixto
podrdn modificar temporalmente su régimen horario pasando a realizar su actividad
laboral en horario continuado en los siguientes supuestos:

1. Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin/a menor
de 12 afios o, en su caso, mayor de 12 afios y menor de 18 afios que tenga reconocida
una disfuncionalidad fisica, psiquica o sensorial.

2. Quien precise encargarse del cuidado directo de un/a mayor de 18 afios
con disfuncionalidad fisica, psiquica o sensorial, siempre que éste/a no desempefie
actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior a 2 veces el salario
minimo interprofesional.

3. Quien precise encargarse del cuidado directo de su cényuge, pareja de
hecho o de un familiar, hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, que por
razon de edad, accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo y no desempefie
una actividad retribuida por la que perciba una prestacién superior a 2 veces el salario
minimo interprofesional vigente en cada momento.

4. Las victimas de violencia de género durante el periodo de tiempo que
permanezca vigente la orden judicial de proteccién a favor de la victima.

b) En los supuestos de los apartados 1,2y 3 de la letra anterior, el trabajador
o la trabajadora solicitante habrd de justificar la necesidad de atender de manera directa
y personal el cuidado del/a menor o de la persona cuya atencién origina la solicitud.

Actal efecto, se entendera que concurre causa suficiente cuando el conyuge
del solicitante, por razon de su actividad laboral, no pueda realizar las correspondientes
tareas de cuidado y atencién directa y personal.

En caso de discrepancia entre el/a solicitante y la Empresa, la solicitud se
analizard por las partes firmantes.

Procederd, en todo caso, la modificacion de régimen horario con el solo y
tnico requisito de la solicitud del/a interesado/a en los siguientes casos:

1.Madres y padres con hijos/as menores de 3 afios. En el caso de que ambos
progenitores trabajasen en la empresa y en ambos concurriesen las circunstancias
habilitadoras de este derecho, s6lo uno de ellos podré acogerse a este supuesto.

2. Trabajadores/as encargados/as del cuidado personal y directo de
ascendientes y descendientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad
siempre que estos/as tengan reconocido por la Administracién Autonémica competente
la consideracion de dependencia severa o gran dependencia.

3. Victimas de violencia de género.

¢) El personal tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
disminucién proporcional del salario, de la duracion de aquella, para el cuidado de
menores de 18 afios a cargo afectados por cdncer y cualquiera otra enfermedad grave
que necesite de hospitalizacién y tratamiento continuado acreditado por el Servicio
Publico de Salud u 6rgano sanitario competente.

d) La modificacién del régimen horario en los tres supuestos del anterior
apartado c) no tendrd repercusion alguna en las retribuciones de los/as trabajadores/
as.

¢) En cualquier caso, finalizada la situacion que origina el derecho al cambio
temporal de régimen horario, los/as trabajadores/as retornardn a su horario anterior o
al que convencionalmente proceda.

3°. Reducciones de jornada

a) El personal de plantilla podrd acogerse a una reduccion de la jornada
de trabajo, con disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un
méximo de la mitad de la duracién de aquella.

b) El derecho a la reduccion de jornada se reconocerd al/a trabajador/a que
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1. A quien por razon de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin/a
menor de 10 afios 0 a una persona con disfuncionalidad fisica, psiquica o sensorial
que no desempefie una actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior
a 2 veces el salario minimo interprofesional.

2. A quien precise encargarse del cuidado directo de su conyuge, pareja
de hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida por la que perciba una prestacion superior a 2 veces
el salario minimo interprofesional.

3. A quien realice estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional de cardcter oficial. En este supuesto el/a trabajador/a deberd acreditar de
manera fehaciente un rendimiento académico suficiente, que se entenderd alcanzado
cuando supere al menos, con caracter anual, 1/3 de los créditos o de las asignaturas
que integran el curriculo de cada curso académico.

4. A las victimas de violencia de género

¢) El personal tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
disminucién proporcional del salario, de al menos, la mitad de la duracion de aquella,
para el cuidado de menores de 18 afios a cargo afectados por cdncer y cualquier otra
enfermedad grave que necesite hospitalizacion y tratamiento continuado, acreditado
por el Servicio Pablico de la Salud u 6rgano sanitario competente de la Comunidad
Auténoma.

d) Enlos supuestos de reduccion de jornada previstos en el presente apartado,
la reduccién proporcional de salario no afectard a la aportacion empresarial al plan
de pensiones, ni a los beneficios sociales previstos en el Convenio de origen que, ad
personam, le resultase de aplicacion al/a trabajador/a, ni a las cuantias previstas en el
mismo para los anticipos y créditos para vivienda, que se mantendrdn en los mismos
términos previstos para los/as trabajadores/as a jornada completa.

e) Lareduccién de jornada prevista en este apartado constituye un derecho
individual de los/as trabajadores/as. No obstante, en los supuestos previstos en los
nimeros 1y 2,sidos 0 més trabajadores/as solicitasen este derecho por el mismo hecho
causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo solo por razones justificadas
de funcionamiento empresarial.

4°. Excedencias por cuidado de familiares

a) Los/as trabajadores/as de plantilla tendrdn derecho a:

1. Unperiodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

Durante los dieciocho primeros meses el/a trabajador/a tendrd derecho a
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo de su mismo grupo profesional.
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2. Un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres afios, para
atender al cuidado de su conyuge, pareja de hecho o de un familiar de hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando por razones de edad, accidente
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida
por la que perciba remuneracion superior a 2 veces el salario minimo interprofesional.
Durante los dieciocho primeros meses el/a trabajador/a tendra derecho a reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo de su mismo grupo profesional.

El periodo mdximo de tres afios de excedencia que se prevé en el presente
supuesto se computard por cada sujeto causante y podra ser disfrutado de forma continua
o fraccionada siempre que los periodos de fraccionamiento no sean inferiores a 3 meses.

b) Durante las situaciones de excedencia previstas en el presente articulo,
el/atrabajador/a mantendrd el derecho al suministro de energfa eléctrica en los términos
previstos en el Convenio Colectivo.

c) La excedencia prevista en el presente apartado constituye un derecho
individual de los/as trabajadores/as. No obstante, si dos o mds trabajadores/as generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio
simultdneo solo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Art. 33. Permisos y licencias retribuidas

1. Los/as trabajadores/as, previo aviso y posterior justificacion, podrdn
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo que, para cada caso, se especifica en los siguientes apartados:

a) Quince dfas naturales por matrimonio o por inscripcion en el registro
oficial de parejas de hecho.

b) Cinco dias naturales en caso de nacimiento, adopcidn o acogimiento de
hijo/a.

¢) Cincodfas naturales en los supuestos de enfermedad grave o intervencién
quirdrgica con hospitalizacién del conyuge o de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

d) Dos dias en caso de intervencidn quirtrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dfas.

e) Seis dias naturales en los supuestos de fallecimiento de conyuge o de
ascendientes o descendientes de primer grado por consanguinidad y hermanos/as
siempre que convivan en el mismo domicilio.

f) Tres dfas naturales en los supuestos de fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado por consanguinidad o afinidad ampliables a cuatro en el supuesto
que sea necesario efectuar un desplazamiento.

2) Un dia laborable, en los supuestos de traslado del domicilio habitual,
ampliable a dos en los casos de cambio de localidad. En los supuestos de familias
numerosas de categoria especial o en las que alguno de los miembros sea disfuncional,
este permiso se ampliard a dos o tres dias en funcion de que exista 0 no cambio de
localidad.

h) Porel tiempo indispensable parael cumplimiento de un deberinexcusable
de cardcter publico y personal.

i) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, cuando se curse
estudios para la obtencion de un titulo oficial de cardcter académico o profesional.
Ademds, el personal en régimen de trabajo a turno al que le correspondiera trabajar
la noche inmediatamente anterior al examen tendrd derecho al cambio de turno para
evitar esta situacion.

j) Por el tiempo estrictamente necesario para asistir a consulta médica,
en los supuestos de enfermedad del/la trabajador/a o de hijos/as menores de edad.
Se considera incluido en este supuesto la asistencia a tratamientos de reproduccién
asistida. Este permiso se extiende también a los supuestos de asistencia psicoldgica o
juridica a las victimas de violencia de género o de acoso sexual.

k) Los/as trabajadores/as que, alolargo de su vidalaboral ,hayan permanecido
un minimo de 10 afios en régimen de turno cerrado tendrdn derecho a solicitar, por cada
aflo de turno, una licencia especial de 2 dfas retribuidos, a disfrutar exclusivamente en
las fechas inmediatamente anteriores al dia de la baja en la empresa por prejubilacion
alos 60 afios o por jubilacion. Esta disposicion tendrd efectos desde la fecha de firma
del Convenio.

2.Lalicencia a que hace referencia los apartados a, by ¢, podréan disfrutarse
de forma continuada o fraccionada siempre que, en este caso, el nimero de horas
disfrutadas cada dia no sea inferior a dos. En ningtin caso el niimero de horas a disfrutar
de manera fraccionada podra ser superior al que hubiera correspondido de disfrutar el
permiso de forma continuada.

3. Las licencias retribuidas reguladas en el presente articulo comenzardn
a disfrutarse desde el mismo dia en que se produzca el hecho que la genera, salvo que
el/a trabajador/a hubiera completado al menos la mitad de su jornada de trabajo, en
cuyo caso el cémputo comenzard al dia siguiente.

4. A efectos de lo previsto en el presente articulo, las parejas de hecho
tendrdn la misma consideracion que los conyuges.

Art. 34. Permisos y ausencias no retribuidas

Los/as trabajadores/as, previo aviso y posterior justificacién, podran
ausentarse del trabajo, sin derecho a retribucion, por el tiempo y motivos que se sefialan
a continuacion:

a) Paralarealizacion de tramites vinculados con adopciones internacionales,
hasta un méximo de 30 dfas.

b) Por asuntos personales o familiares, hasta un maximo de cuatro dfas/
afo.

¢) Por hospitalizacion o enfermedad grave del conyuge, pareja de hecho
o de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, hasta un maximo
de 15 dfas/afio.

d) Por enfermedad de hijos/as hospitalizados/as por enfermedad grave,
hasta un méximo de dos meses por afio.

Art. 35. Otros objetivos y medidas de apoyo en materia de conciliacion de
la vida familiar y laboral

1. Con objeto de facilitar una mejor conciliacién de la vida personal y
profesional, asi como de reducir en la medida de lo posible los desplazamientos y
viajes de trabajo, se potenciardn las actuaciones encaminadas a alcanzar los siguientes
objetivos:

a) Reduccién, en la mayor medida posible, de las horas extraordinarias.

b) Utilizacién de los sistemas de comunicacién y reunién por
videoconferencia.

c) Planificacion, siempre que sea posible, de las actividades formativas
dentro del horario normal de trabajo.

d) Cobertura de las necesidades ocupacionales dentro de los plazos
convencionalmente previstos, evitando que se produzcan vacantes no cubiertas en
aquellos supuestos en los que esté acordado el ndmero de trabajadores/as y,en especial,
en el régimen de trabajo a turno.

e) Utilizacién, cuando el tipo de trabajo a realizar y la tecnologia disponible
lo permitan, del Teletrabajo como forma de organizacion y ejecucion del trabajo, en
los términos previstos en el articulo siguiente.

2. A iniciativa de cualquiera de las partes firmantes se podrdn establecer
acuerdos con guarderias cercanas a los centros de trabajo que pudieran estar dispuestas
a ofrecer al personal bonificaciones o reducciones sobre los precios de mercado.

Art. 36- Teletrabajo

1. En aquellas actividades que por su naturaleza se adecuen a este tipo
de prestacion del trabajo, siempre que se dieran las necesarias condiciones de tipo
organizativo y productivo, se propiciaran experiencias de teletrabajo, ya de caracter
colectivoyaindividual,en ordena valorarlas posibilidades de aplicacién y/o implantacién
definitiva.

2. Estas iniciativas se llevaran a efecto mediante suscripcion voluntaria
por el/a empleado/a de un acuerdo individual de teletrabajo, en el que se detallardn
las condiciones aplicables, garantizando, en todo caso, la igualdad de derechos y
oportunidades con el resto de trabajadores/as asi como el mantenimiento de las
condiciones econdmicas y sociales de los/as trabajadores/as participantes.

3. Tanto de las iniciativas que en esta materia pudieran existir como del
contenido del acuerdo individual de teletrabajo, se informard con cardcter previo a la
Representacion Social.

SECCION III. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LA PROTECION
DEL EMBARAZO, LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD

Art. 37. Permisos por embarazo y lactancia

En los supuestos de embarazo y maternidad o paternidad las trabajadoras
y trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:

1. Porlactanciade un hijo/amenor de doce meses ya seanatural,en adopcion
0 acogimiento, una hora diaria fraccionable a peticion del trabajador o trabajadora en
dos perfodos de igual duracién.

Elpermisoretribuido diario por lactancia podrd sustituirse por unareduccién
equivalente de la jornada diaria que podrd materializarse al inicio o al final de la misma
pudiendo incluso llegar a la sustitucion de la jornada partida por un régimen de jornada
continuada durante dicho periodo.

Asimismo, y aeleccion del trabajador o trabajadora, podrdn acumularse los
citados periodos diarios de descanso generando un descanso continuado de 20 a 25 dias
laborables, en funcion del momento de inicio del disfrute del permiso por maternidad,
el cual habrd de disfrutarse ininterrumpidamente y a continuacién del descanso por
maternidad.

En los supuestos de parto miiltiple el periodo de reduccion previsto en los
pdrrafos anteriores serd de dos horas y si se optase por acumular el permiso diario para
su disfrute continuado este serd de 40 dfas laborables.

Este permiso, en cualquiera de sus versiones, podrd ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

2. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

3. Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, lamadre o el padre tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. El disfrute de este derecho es compatible y
acumulable con la hora de permiso por lactancia.

Art. 38. Perfodo de descanso por maternidad

El periodo de suspension del contrato de trabajo para los supuestos de
maternidad, adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como permanente a que hace
referencia el articulo 48 .4 del Estatuto de los trabajadores tendrd una duracién de 17
semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida y que seran ampliables en los
siguientes casos:

1.Enlos supuestos de parto multiple el descanso se ampliard en dos semanas
mds por cada hijo a partir del segundo.

2.Enlos supuestos de disfuncionalidad del hijo/arecién nacido/ael descanso
se ampliard en tres semanas.

En el supuesto de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer
uso del perfodo de suspension a que hace referencia el presente articulo computando
el mismo desde la fecha del parto y sin que se descuente la parte que la madre pudiera
haber disfrutado con anterioridad al mismo.

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, el perfodo de suspensién se
ampliard en tantos dias como el/a recién nacido/a se encuentre hospitalizado/a, con
un maximo de trece semanas adicionales.

No obstante lo previsto en el parrafo primero del presente articulo, el
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periodo de descanso por maternidad podrd disfrutarse, a peticién de la beneficiaria,
a jornada completa o a tiempo parcial siempre que en este supuesto la reduccion de
jornada aplicable con cargo al mismo no sea inferior a la mitad de la jornada ordinaria
diaria. Una vez se haya optado por este régimen especial de disfrute a tiempo parcial,
este s6lo podra modificarse por acuerdo entre las partes.

Art. 39. Permiso de paternidad

En los supuestos de nacimiento, adopcion o acogimiento de hijo/a el padre
tendrd derecho a la suspension de su contrato de trabajo durante trece dfas naturales.
Este permiso por paternidad serd compatible con el permiso retribuido previsto en el
articulo 33 del presente Convenio. En los supuestos de parto miltiple el permiso de
paternidad se ampliard en dos dias mas por cada hijo/a a partir del segundo.

Art. 40. Permanencia en el puesto de trabajo
Durante los periodos de embarazo y lactancia de un hijo/a menor de doce meses ya
sea natural, en adopcién o acogimiento, la trabajadora no podra ser trasladada ni
desplazada en comisién de servicio a un centro de trabajo que implique movilidad
geogréfica, salvo que exista acuerdo con la interesada a peticién expresa de la misma.
Esta garantia es aplicable también al otro progenitor en el supuesto de que ambos
conyuges trabajen en la empresa.

Art. 41. Vacaciones

1. Cuando como consecuencia del embarazo o del disfrute de los periodos
de descanso asociados al mismo una trabajadora no hubiera podido disfrutar las
vacaciones correspondientes al afio del nacimiento, estds podran disfrutarse a lo largo
del afo siguiente al correspondiente a su devengo.

2. En la elaboracion de los calendarios anuales de vacaciones se tendrd en
cuenta la situacién especial de las trabajadoras embarazadas, dando preferencia a las
mismas en los supuestos de concurrencia con otros trabajadores.

3. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de descanso descrito en el articulo 38 del
presente Convenio se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de descanso aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan

Art. 42. Seguridad y salud laboral durante el embarazo

1. A partir de la notificacion por la trabajadora a la Empresa de su situacién
de embarazo, se procederd a revisar la evaluacién de su puesto de trabajo adoptando, en
caso de que fuera necesario, las medidas preventivas necesarias para evitar que puedan
producirse riesgos que afecten negativamente a la salud de la trabajadora o del feto.

2. Siempre que sea posible, en los supuestos de riesgo durante el embarazo
o la lactancia natural se facilitard a la trabajadora un puesto de trabajo compatible
con su situacion y en su mismo centro de trabajo. De no ser posible se procederd a
la suspensién del contrato de trabajo en los términos previstos en el articulo 48.5 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art.43. Derechos vinculados a la proteccion del embarazo y la maternidad
de las trabajadoras a turno.

1. Al objeto de compatibilizar el ejercicio de la prestacion laboral de las
trabajadoras embarazadas que presten servicio en régimen de trabajo a turno, con su
estado de gestacion y con una adecuada proteccion tanto de su salud como de la del
feto y del/a recién nacido/a menor de 12 meses, las trabajadoras tendrén los siguientes
derechos:

a. Modificacion del turno de trabajo, pudiendo incluso quedar adscritas al
turno de su eleccion <mafiana, tarde o noche> de manera continuada durante el tiempo
que dure el embarazo y, en su caso, la lactancia natural de los menores de 12 meses.

b.Reduccion de la jornada ordinaria diaria, con reduccion proporcional del
salario, entre una y cuatro horas. La reduccién de jornada motivada por esta situacion
no afectard a los beneficios sociales ni a las aportaciones que, en su caso, efectuase la
empresa al plan de pensiones.

Cuando las vacaciones se disfruten en periodo de reduccion de jornada,
los dias de vacaciones previstos en el Convenio Colectivo se ampliardn en la misma
proporcion que se reduzca la jornada.

c¢.Alano realizacion de horas extraordinarias. En este sentido, si existiese
un régimen pactado de sustituciones para los supuestos de ausencias, la trabajadora, a
peticion propia, debera ser excluida del mismo hasta que el/a menor cumpla 12 meses
de edad.

2. Para que el ejercicio de estos derechos por la trabajadora embarazada o
madre de un menor de 12 meses, cause la menor repercusion posible sobre el resto de
los/as trabajadores/as adscritos/as al mismo puesto de trabajo y, por tanto, afectados
por las sustituciones de la trabajadora que hubiera que realizar, la Empresa adoptard
las siguientes medidas:

a. Siempre que sea posible se formalizaran contratos a tiempo parcial para
sustituir a la trabajadora durante los periodos de ausencia.

b. Cuando por circunstancias vinculadas al mercado de trabajo no fuera
posible acudir a la contratacion externa, la Empresa adoptard cuantas medidas estén
a su alcance para hacer compatible el ejercicio del derecho de las trabajadoras con el
minimo perjuicio de sus compaileros/as.

SECCION IV. MEDIDAS ESPECIALES PARA LA PROTECCION
ALAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art. 44. Acreditacion de la condicion de victima de violencia de género.
A efectos de lo previsto en el presente Capitulo, la condicion de victima de violencia
de género se acreditard previa presentacion a la empresa de la orden judicial de
proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, serd titulo de acreditacion de
esta situacion el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la trabajadora es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion correspondiente, o cualquier otro documento acreditativo de esta situacién

que se encuentre previsto en lanormativa autonémica que pudiera resultar de aplicacion.

Art. 45. Alcance de las medidas

Las medidas de proteccién recogidas en el presente Capitulo alcanzan tanto
a la victima directa de la situacion de violencia de género como a sus hijos/as menores
de edad o mayores disfuncionales que convivan con ella, siempre que el agresor sea una
persona con quien el/a empleado/a mantenga una relacion de parentesco o afectividad
(cényuge, exconyuge, pareja o ex pareja de hecho o familiar en cualquier grado).

Art. 46. Asistencia profesional

La empresa prestard, con recursos propios o recurriendo a la contratacion
de servicios especializados externos, los siguientes servicios de apoyo y asesoramiento
técnico especializado:

1. Asesoramiento y Apoyo Psicoldgico: tanto a la victima directa de la
situacién de violencia doméstica o de género como a los/as hijos/as menores de edad
o disfuncionales que convivan con ella. Las actuaciones en esta materia comprenderdn
tanto laatenciony asistenciaalas victimas como las relativas ainformacion y orientacién
familiar que fueran precisas para superar la situacién o disminuir sus efectos.

2. Asistencia sanitaria necesaria para superar o disminuir los efectos de la
violencia de género.

3. Asesoramiento y Asistencia Juridica: Tanto en el dmbito administrativo
como en el civil y penal, tramitando cuantas actuaciones fueran necesarias en cada
uno de los 6rdenes para superar la situacion de violencia o disminuir sus efectos. A tal
efecto se realizaran las actuaciones juridicas que fueran necesarias para garantizar la
seguridad de la victima y de los/as menores, disfuncionales o familiares a su cargo, asi
como las relativas a la adopcion de las medidas provisionales tendentes a garantizar el
disfrute de la vivienda familiar, la custodia de los hijos menores, la pension alimenticia
y la obtencion de las prestaciones sociales correspondientes.

Art. 47. Ayudas econémicas

La empresa ofrecerd a sus trabajadoras victimas de violencia de género,
durante un plazo maximo de seis meses, el cual concluird si antes la beneficiaria puede
regresar a su domicilio habitual, las ayudas econémicas que, para cada supuesto, se
sefialan en los nimeros siguientes:

1.Hastael 50%,con un limite maximo de trescientos sesenta euros mensuales
(360 €/mes), para contribuir a los gastos de alquiler que se generen en los supuestos
en que la victima de violencia de género se vea obligada a abandonar temporalmente
el domicilio habitual que comparta con el agresor.

2. Colaboracion de hasta un 50% de los gastos que se produzcan como
consecuencia de la necesidad, objetivamente acreditada y por motivos de seguridad
personal, de cambiar de colegio a los/as hijos/as menores a su cargo (matricula, libros
y uniformes).

Art. 48. Otras medidas aplicables a las victimas de violencia
de género.

1. Seran de aplicacién a los supuestos regulados en este Capitulo las
reducciones de jornada y flexibilidad horaria previstas en el articulo 42 del presente
Convenio.

2.Las victimas de violencia de género, con independencia de su antigiiedad
en la Empresa, podrdn acogerse a una situacion de excedencia especial cuya duracién
podra estar comprendida entre los 3 meses y los 3 aflos. Durante los dieciocho primeros
meses la victima tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo y mantendrd el
derecho al suministro de energfa eléctrica, durante los 3 afios de excedencia en los
términos previstos en el Convenio Colectivo.

Art. 49. Compensacién y absorcion

Los derechos y garantias previstas en el presente Capitulo podrdn
compensarse o absorberse con las mejoras que legal o convencionalmente pudieran
establecerse en el futuro sobre estos mismos temas.

CAPITULO X. REGIMEN ECONOMICO

Art. 50. Estructura salarial

1. Laestructura salarial comprende un salario base (SB), que se corresponde
con la retribucioén fijada por unidad de tiempo, los complementos de calidad, cantidad
o puesto de trabajo y los restantes conceptos retributivos expresamente previstos en
el presente Convenio.

2. Cada uno de los Grupos Profesionales se ordena en diez niveles cuyo
SB es el que figura en la tabla del Anexo 1.

3. El Salario Base (SB) y, en su caso, el Salario Individual Reconocido
(SIR) se distribuirdn en doce pagas de igual importe méds dos pagas extraordinarias,
que se abonardn en los meses de junio y diciembre, en proporcion al tiempo trabajado
en el semestre inmediatamente anterior.

4.ElSalarioReal (SR)es lasumadel Salario Base (SB) mds los complementos
de calidad, cantidad y puesto de trabajo, al que se afiadird, en caso de percibirlo, el
SIR, los complementos fijos personales y la paga de eficiencia.

Art. 51. Complementos de calidad, cantidad o puesto de trabajo

1. El complemento de jornada continuada y/o partida, de caracter
revalorizable, se establece en 8,62 euros por dia efectivamente trabajado.

2. El personal que ejerza funciones de mando y control de instalaciones
eléctricas y para ello deba estar en régimen de disponibilidad horaria, mediante el
sistema de guardias rotatorias, percibird un complemento de 7.200,00 euros anuales
distribuidos en 12 mensualidades a razén de 600,00 euros cada una de ellas.

3. En los supuestos de cambio del régimen de trabajo que no se produzcan
a peticion del/la propio/a trabajador/a, y siempre que la estimacién media anual de
los complementos correspondientes al sistema de trabajo de origen sea superior a los
previstos en el sistema de trabajo de destino se procederd del siguiente modo:

a. Durante el primer aflo se mantendrd un complemento por la diferencia
positiva existente en el momento de producirse el cambio.

b. A partir del primer afio dicho complemento ird decreciendo a razén de
un 20% anual hasta su total desaparicion transcurrido el quinto afio.
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c. Las cantidades resultantes se hardn efectivas mensualmente a prorrata
del importe anual.

Art. 52. Intervencién

Las intervenciones del personal sujeto al régimen de guardias del presente
Convenio Colectivo, se abonardn como tiempo de trabajo extraordinario.

Art. 53. Horas Extraordinarias

1. La Direccion de la Empresa y de la Representacion Social convienen en
lanecesidad de reducir al minimo imprescindible larealizacidn de horas extraordinarias,
mediante el establecimiento de herramientas y sistemas de organizacion del trabajo
que posibiliten una mejora permanente de la eficiencia de la organizacion, respetando
en todo caso la legislacion vigente.

2. Sobre la base de lo anteriormente expuesto ambas partes acuerdan la
aplicacion de los siguientes criterios:

a. Horas extraordinarias habituales: supresion.

b. Horas de emergencia, que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes: teniendo la consideracion de tales
las que se produzcan como consecuencia de la reparacién de averfas o siniestros que
puedan afectar o poner el peligro la prestacién o calidad del servicio: realizacion.

c. Horas extraordinarias estructurales: con cardcter general se consideran
horas extraordinarias estructurales las necesarias para la cobertura de ausencias
imprevistas u otras circunstancias de cardcter estructural. En todo caso tendrdn la
consideracion de horas estructurales y, por tanto, serdn de obligada realizacién por el
personal afectado, las motivadas por alguna de las siguientes circunstancias:

i. Sustitucién de personal ante ausencias imprevistas motivadas por ausencia
al trabajo, procesos de IT, permisos retribuidos o cualquier otra circunstancia no
planificada con la debida antelacion.

ii. Las necesarias para cubrir periodos punta de produccion.

3. El valor de las horas extraordinarias, para todos/as los trabajadores/as
incluidos/as en el 4mbito personal, serd el que, para cada Grupo Profesional, figura en
la tabla del Anexo 2.

4.El sistema de compensacion de las horas extraordinarias serd, a eleccion
del/a trabajador/a, alguno de los indicados a continuacion:

a. Compensacion por descanso: Si el/a trabajador/a optase por este sistema
tendrd derecho a un descanso equivalente al doble de las horas extras realizadas. Dicho
descanso habra de hacerse efectivo dentro de los doce meses siguientes a la realizacion
de las horas extras que lo han generado. De no poder disfrutarse el descanso, dentro del
plazo previsto, por causa no imputable al/a trabajador/a, serd de aplicacién lo indicado
en la letra c) de este mismo apartado.

b. Compensacién mixta: econdmica y descanso: Si el/a trabajador/a optase
por este sistema serdn de aplicacion las siguientes reglas:

i.Enel mes siguiente a surealizacion se abonard la cantidad correspondiente
al 75% que figura en la tabla del Anexo 2.

ii. Adicionalmente el/a trabajador/a tendra derecho a un nimero de horas
de descanso equivalente al de horas extraordinarias realizadas que deberan disfrutarse
dentro de los cuatro meses siguientes a surealizacion. De no poder disfrutarse el descanso
compensatorio en el plazo previsto en el presente parrafo, por causa no imputable a
el/a trabajador/a, éste/a podra optar por cobrar la cuantia correspondiente al valor base
(100%) que figura en la tabla recogida en el Anexo 2 correspondiente a su grupo.

c. Compensacion econdmica. Para el supuesto de realizacién de horas
calificadas como de emergencia, el/a trabajador/a podrd optar por el abono de las
mismas en el mes siguiente a su realizacion al valor previsto en la tabla del Anexo 2
para la hora extraordinaria (175%). Para el resto de horas, el/a trabajador/a puede optar
por el abono de las mismas el mes siguiente a su realizacion segun el valor previsto
como valor base (100%) segtin su grupo correspondiente.

Art. 54. Premio de Fidelidad

Cuando un/a trabajador/a cumpla veinticinco y cuarenta afios de servicios
efectivo en la empresa, sin que haya sido sancionado/a por falta muy grave, percibird
una retribucién de cardcter excepcional para sefialar dichas fechas, de una y tres
mensualidades respectivamente, compuesta de los siguientes conceptos salariales:
Salario base mensual, SIR mensual, la doceava parte de las Pagas Extraordinarias, la
doceava parte de los importes anuales por Antigiiedad y Jornada.

Los/astrabajadores/as que, reuniendo las condiciones descritas en el parrafo
anterior, cuenten en el momento de la jubilacion con treinta y cinco o més afios de
servicio efectivo en la Empresa, pero sin alcanzar los cuarenta, percibirdn el Premio
de Fidelidad correspondiente a tres mensualidades, salvo que ya lo hubieran percibido
o devengado al tiempo de su jubilacion.

Art. 55. Otras Retribuciones

Paga de Eficiencia.

1.Elimporte de la paga de eficiencia parael afio 2019 serd de 2.368 87 euros
y se incrementard en el porcentaje del [PC real para cada uno de los siguientes afios
de la vigencia ordinaria del mismo y el importe previsto para cada afio se consolidara
segtin las condiciones definidas en el punto siguiente.

2. Esta paga se abonard en el mes de abril de cada afio, no serd ereable, no
podra considerarse una promocion econdmica o profesional y no tendra la consideracion
de pensionable para los planes de aportacion.

3. Con esta paga y, en su caso, sus incrementos se compensan las mejoras
de productividad y eficiencia organizativa incorporadas a este Convenio.

Paga de Atenciones Sociales

1. El importe de la paga de Atenciones Sociales para el afio 2019 serd de
1.191,36 euros y se incrementard en el porcentaje del IPC real para cada uno de los
siguientes aflos de la vigencia ordinaria del mismo y el importe previsto para cada ailo
se consolidard segtin las condiciones definidas en el punto siguiente.

2. Esta paga se abonard en el mes de agosto de cada afio, no sera ereable, no
podrd considerarse una promocion econdmica o profesional y no tendrd la consideracién

de pensionable para los planes de aportacion.

3. Con esta paga y, en su caso, sus incrementos se compensan las mejoras
de productividad y eficiencia organizativa incorporadas a este Convenio

Salarios Individuales Reconocidos (SIR)

Los Salarios Individuales Reconocidos (SIR), tendrdn naturaleza no
pensionable, computable a efectos de ERE, siendo revalorizable y no absorbible.

Aumentos Periddicos (Antigiiedad)

Partiendo de lafechade ingresodel/atrabajador/aenla plantillade laempresa,
se mantiene el régimen de aumentos periddicos en base a trienios de antigiiedad, cuyo
valor para 2019 es de 18,85 €.

El devengo de trienios no tendrd limitacién en cuanto a su nimero, pero
dejard de percibirse cuando el/a trabajador/a cumpla la edad legal de jubilacién.

Dado el concepto especial de esta percepcion que constituye un premio
a la permanencia en la plantilla de la empresa, se devengara tinicamente en las doce
mensualidades normales del afo, sin repercusion por tanto en Pagas extraordinarias,
Horas Extras, etc.

La fecha de partida para la aplicacion de los aumentos periddicos serd
la de primero de Enero o primero de Julio, segiin que la causa dé origen al aumento
periddico se produzca dentro del primero o del segundo semestre del afio.

CAPITULO XI. PROTECCION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Art. 56. Complemento a la prestacion econdmica de la Seguridad Social
por incapacidad temporal y maternidad.

1.Enlassituaciones de incapacidad temporal (IT) derivadas de enfermedad
comiin y accidente no laboral, accidente de trabajo y enfermedad profesional, asi como
en los casos de maternidad y riesgo durante el embarazo y la lactancia el/a trabajador/a
percibird el 100 por 100 del salario real (SR).

2. En aquellos supuestos en que el/a trabajador/a, de conformidad con la
normativa de Seguridad Social, no acreditase periodo de cotizacién suficiente para
causar derecho a la prestacién econdmica de la Seguridad Social o cuando ésta le fuera
suspendida por la entidad gestora legalmente habilitada para ello, el complemento a
abonar por la Empresa para garantizar las percepciones previstas, para cada supuesto,
en el presente articulo, se calculard considerando que el/a trabajador/a percibe la
prestacién econémica de la Seguridad Social que le hubiera correspondido de acreditar
cotizacién suficiente o de no habérsele suspendido la prestacion.

3. La empresa continuard abonando el complemento a que hace referencia
el presente articulo, durante el tiempo que trascurra entre la baja en la Seguridad Social
por agotamiento del plazo méximo establecido con cardcter ordinario (12 meses) o
prorrogado (18 meses) y la resolucién que dictamine sobre la posible declaracion de
incapacidad permanente del/a trabajador/a.

4.En el supuesto que al/a trabajador/a le fuera reconocida una incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados se procederd aregularizar la situacion econémica
desde la fecha de efectos de dicho reconocimiento, debiendo el/a trabajador/a proceder
a la devolucion de la diferencia entre el complemento abonado y el que, en su caso, le
corresponda desde la situacién de incapacidad.

Art. 57. Reingreso de incapacitados

1. Los/a incapacitados/as permanentes absolutos/as o afectados/as de gran
invalidez, cualquiera que sea su causa, que hubieren sido declarados/as aptos/as de
nuevo para el trabajo, tendrdn derecho a que se les reingrese al puesto de trabajo que,
con cardcter normal, desempefiaban al tiempo de la baja, salvo en el supuesto de que
hubieren cumplido la edad de jubilacion, con derecho a la correspondiente pension,
debiendo solicitar el reingreso dentro del mes siguiente a la declaracion de aptitud y
estando obligada la Empresa a que el reingreso se produzca dentro de los quince dias
siguientes.

A los supuestos de revision de las situaciones de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez que dieran lugar a la calificacion de las mismas en el grado
de total, le serd de aplicacion lo dispuesto en el nimero siguiente.

2. Los/as trabajadores/as que hubieren cesado en la Empresa por haber
quedado incursos/as en una incapacidad permanente, cualquiera que sea su causa,
cuando experimenten unarecuperacion funcional para desempefiar un puesto de trabajo
distinto al que venfan desempefiando con anterioridad a la baja, tendrdn preferencia
absoluta para su readmision en la primera vacante que se produzca que sea acorde con
la funcion que puedan realizar con arreglo a sus condiciones fisicas e intelectuales, sea
cual fuere su edad al producirse la recuperacion, a condicién de que en tal fecha no
tengan derecho a la pension de jubilacién y de que el trabajo a realizar no represente
un riesgo para su vida o salud.

3. Los/as incapacitados/as a que se refiere el parrafo primero del nimero
uno del presente articulo tendran derecho a acceder directamente a las plazas de que
se trate, computdndose asi mismo la antigiiedad ya madurada en la Empresa con
anterioridad a la fecha de la baja.

Art. 58. Plan de pensiones

1. La aportacion anual para cada trabajador/a sera de un 3% del salario
base mds pagas extraordinarias del afio en curso.

2. El/a trabajador/a mantendrd en todo momento el derecho a realizar
aportaciones voluntarias.

3. Sélo los/as trabajadores/as contratados/as en calidad de indefinidos
tendrdn derecho a la participacion en el plan.

Art. 59. Rejuvenecimiento de la plantilla.

En el convencimiento del gran beneficio que supone para la Empresa y
trabajadores/as la implementacion de medidas conducentes al rejuvenecimiento de la
plantillay, por ende, a la mejora de la productividad y a un continuo perfeccionamiento
en la prestacion de servicios, las partes consideran imprescindible favorecer y regular
el acceso a la jubilacion anticipada y a la jubilacion parcial en los siguientes términos:

Jubilacién anticipada.

La empresa complementard hasta el 100% las retribuciones brutas
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anuales descontados los importes de cotizacion a la Seguridad Social a cargo de los/
as trabajadores/as a de aquellos/as trabajadores/as que cumpliendo los requisitos de
edad y afios de cotizacion accedan a la modalidad de jubilacion anticipada.

La cantidad resultante que por dicho complemento deba percibir el/la
trabajador/a desde la fecha de acceso a la jubilacién anticipada hasta el momento de
su jubilacién definitiva serd abonada por la empresa en su totalidad y en un tinico pago
en la fecha de acceso del/a trabajador/a a la jubilacion anticipada.

Jubilacién parcial.

Alllegar ala edad legal de jubilacién parcial y teniendo los afios cotizados
exigidos legalmente,el/latrabajador/a que asilo desee pasard arealizar, hasta su jubilacion
parcial, el 25 % de la jornada, formalizando para ello la Empresa el correspondiente
contrato de relevo.

Al acceder a la jubilacién parcial, la empresa complementara lo percibido
por el/la trabajador/a en concepto de pension de jubilacion y salario hasta alcanzar las
retribuciones brutas anuales que venia percibiendo, asegurando asi que el/la trabajador/a
no sufra merma alguna en las mismas.

Los/as trabajadores/as jubilados/as parcialmente que asf lo deseen podrdn
acumular la totalidad de las horas de trabajo que deban realizar desde la formalizacion
del contrato de trabajo a tiempo parcial hasta la finalizacién del mismo, prestandolas
acumuladas en un solo periodo al inicio del contrato.

Art. 60. Ayuda al/a trabajador/a con hijos disfuncionales fisicos-psiquicos.
El complemento de pension a cargo de la Empresa, que se tiene regulado en régimen
igual al que hoy abona la Seguridad Social, de cardcter revalorizable, se establece para
2019 en 141,75 euros por hijo/a disfuncional fisico-psiquico asf calificado.

CAPITULO XII. BENEFICIOS SOCIALES

Art. 61. Suministro de energfa eléctrica

1.El personal de la Empresa percibird el importe equivalente al consumo de
energfa eléctrica en su vivienda habitual, para alumbrado y uso doméstico exclusivos
del/a trabajador/a y de los familiares a su cargo o ascendientes que convivan, asi como
a los viudos o viudas del/a trabajador/a mientras vivan, con un tope de 10.000 kwh
anuales de consumo.

2. El personal activo percibird dichas cantidades como salario en especie
de cardcter individual y, de acuerdo conel ~ Art.26del Estatuto de los Trabajadores,
serdnde cuentadel/aempleado/a las cargas fiscales derivadas del mencionado suministro.

3. Las personas no activas las recibiran, como mejora de las prestaciones
bésicas de pensiones de la Seguridad Social, a través de un contrato de seguro que a
tal efecto formalizard la empresa.

Art. 62. Anticipos
1.Los/as trabajadores/as de plantilla podran solicitar un anticipo de hasta 17.000 Euros a
devolveren un plazo maximo de 48 mensualidades. Parael personal eventual los limites
del anticipo y los plazos de devolucidn estardn en proporcion a la duracién del contrato.
2. No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta que hallan transcurrido 24 meses de
la amortizacion del dltimo concedido.

Art. 63. Créditos para vivienda
1. Los/as trabajadores/as de plantilla que no hubieran disfrutado de este beneficio
con anterioridad podran solicitar un crédito, sin intereses y por una sola vez, para la
compra y/o ampliacion de la vivienda habitual por una cuantia de hasta 30.000 Euros
a devolver en un plazo mdximo de 84 mensualidades.

2. Este crédito para adquisicién de vivienda es individual. No obstante y en caso de que
ambos conyuges trabajen en la empresa s6lo uno de ellos podra hacer uso del mismo.

Art. 64. Becas.

La empresa subvencionard los estudios universitarios de los/as hijos/as de los/as
trabajadores/as en las siguientes cuantfas:
¢ En primera matricula: el 80% de los gastos de la matricula oficial.
* En segunda matricula: el 50 % de los gastos de la matricula oficial.
Parapercibirlas ayudas contempladas en este articulo el/la beneficiario/a deberd cumplir
los siguientes condicionantes:
a) Acreditar que el/aestudiante estd matriculado/aen Centro Oficial Pablico o Concertado,
y en el curso para el cual solicita la ayuda.
b) Perseguir con los estudios solicitados la obtencién de un titulo oficial reconocido
por el ministerio de educacion.
¢) Que la duracion de tales estudios no sea inferior a un ciclo lectivo (octubre a
junio). Excepcion hecha de los estudios universitarios de preparacion de acceso a
especialidades tipo M.LR.
d) Descendientes menores de 28 afios que convivan con el/a trabajador/a y que no
hayan tenido rentas superiores a 8.000 euros en el ejercicio anterior.
e) Para percibir esta ayuda serd necesaria la presentacion del justificante que certifica
haber efectuado el pago de la matricula. La cantidad correspondiente se incluird en la
némina del siguiente mes a la presentacion.
f) En el caso de que trabajen en la Empresa matrimonios o parejas de hecho, se
subvencionara una sola ayuda por cada hijo/a.
Esta ayuda se hace extensiva a los/as empleados/as que deseen cursar estudios
universitarios que deberdn cumplir los condicionantes anteriores, salvo lo contemplado
en el apartado d que solo es de aplicacion a las ayudas para los estudios de hijos/as
de los/as empleados/as.

CAPITULO XIII. DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Art. 65. Dietas

1. A partir de la firma del presente Convenio el personal que, en comisién
de servicio previamente autorizada, se desplace de la localidad donde esta establecido
su centro de trabajo, percibird las siguientes dietas:

a. Dieta media jornada:
b. Dieta jornada completa: ..........c..........

2. Se considera jornada completa cuando el desplazamiento abarca las

horas habituales de comida (14:00) y cena (21:00); si solo coincide con una de las dos

comidas, se considerard media jornada.

3. En ningtin caso se devengardn los importes anteriormente indicados
cuando el coste del servicio haya sido asumido por la Empresa por medio de invitacién
o inclusién con el alojamiento.

Art. 66. Kilometraje

1. A partir de la firma del presente Convenio, el precio del kilémetro por
desplazamiento realizado en comision de servicio o trabajos extraordinarios con vehiculo
propio se fija en 0,34 céntimos de Euro.

2. Otros gastos incurridos durante el desplazamiento (peajes y/o
aparcamiento) correrdn a cargo de la empresa.

CAPITULO XIV. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Art. 67. Principios generales

Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en atribuir a la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as el cardcter prevalente que se deriva de
lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en su normativa de
desarrollo. A tales efectos consideran de maxima importancia el fomento, promocién
y desarrollo de cuantas acciones sean necesarias para la implantacion de una cultura
preventiva eficaz y basada en la consideracion prioritaria de los aspectos relacionados
con la seguridad y salud de los/as trabajadores/as y en la necesidad de integracion y
participacion de estos/as en las mismas.

La Empresa, dada la necesidad de preservar y asegurar la integridad y
salud de los/a trabajadores/as, dirigird su politica preventiva a la consecucion de la
implantacién de cuantas medidas sean necesarias para garantizar una proteccion eficaz
de la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as en todos los aspectos relacionados
con el trabajo.

A este fin, la accion preventiva se desarrollard bajo los principios de
coordinacion y colaboracién entre la Empresa y los/as Trabajadores/as y, en base a
los mismos, los/as trabajadores/as, a través de sus representantes, seran informados/
as previamente, de cuantas cuestiones puedan afectar a su seguridad y salud
comprometiéndose éstos/as, en funcion de su nivel de responsabilidad, a colaborar
con la Direccién de la Empresa en la implantacién de politicas activas en materia
de accion preventiva, asf como a hacer un uso correcto de los equipos de trabajo y a
utilizar adecuadamente los medios de proteccidn puestos a su servicio, de tal forma que,
en todo momento, se garantice tanto su propia seguridad y salud como la de aquellas
personas a las que pueda afectar el desarrollo de la actividad profesional.

Para hacer posible la aplicacién de los citados principios y alcanzar un
mayor grado de eficiencia en todas las materias relacionadas con la seguridad y salud
laboral, la Empresa proporcionara a los/as trabajadores/as la formacién preventiva que
sea necesaria para que el desempefio de su trabajo se realice con las méximas garantias.
Asimismo, se dotard a los/as trabajadores/as de los medios y equipos necesarios para
garantizar una proteccion adecuada de su seguridad y salud

Art. 68. Normativa aplicable

Losaspectosrelativos ala Seguridad y Salud Laboral de los/as trabajadores/
as pertenecientes a la Empresa se regirdn por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre,de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), sus disposiciones de desarrollo
o complementarias y cuantas otras normas legales contengan prescripciones relativas a
la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas
en dicho dmbito.

Art. 69. Vigilancia de la salud

De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la LPRL la empresa
garantizard a los/as trabajadores/as a su servicio la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que desempefien.

Asimismo, las partes firmantes del presente Convenio, asumen el compromiso
de velar porque exista en la Empresa un ambiente de trabajo exento de riesgos para
la salud psiquica de los/as trabajadores/as y, en concreto, para el acoso laboral en
cualquiera de sus manifestaciones. A tal efecto, la Empresa prestard especial atencién
ala deteccion y evaluacion de los riesgos psicosociales asi como a la aplicacion de las
medidas preventivas y/o correctoras oportunas.

Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en los parrafos anteriores la
Empresa garantizard, el derecho a la intimidad y dignidad de los/as trabajadores/as
aplicando, con cardcter general, el criterio que mejor garantice la seguridad y salud de
los/as mismos/as.

CAPITULO XV. REGULACION DEL USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Art. 70. Principios generales.

La Direccion de la Empresa y la Representacion Social, conscientes de
la importancia que el uso generalizado de las nuevas tecnologias de la informacion y
del conocimiento tiene en el ambito laboral y de la problematica que puede derivarse
de una incorrecta utilizacion de las mismas, acuerdan regular esta materia bajo los
siguientes principios de actuacion:

a) Con carécter general y siempre que dispongan de los medios técnicos
adecuados, los/as trabajadores/as podran hacer uso del correo electrénico y de Internet
para el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo.

Asimismo, podran utilizar el correo electrénico o acceder a Internet para
fines personales siempre que no se altere el normal desarrollo del trabajo ni se pongan
en riesgo los sistemas de comunicaciones o el funcionamiento de la red interna.

b) La Empresa, en ejercicio de su poder de organizacién y direccién y en
defensa de sus legitimos intereses, podra controlar el uso de las herramientas y medios
técnicos que pone a disposicion del/a trabajador/a para realizar su actividad laboral,
en los términos que se contempla en el presente Convenio Colectivo.

El control empresarial de las herramientas informdticas y medios técnicos
serealizard,en todo caso,respetando los derechos fundamentales de los/as trabajadores/
as. A tal efecto, se pondra especial atencion en la proteccion de aquellos derechos mas
facilmente vulnerables y, en particular, el derecho al secreto de las comunicaciones y
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a la intimidad y dignidad de los/as trabajadores/as.

¢) Las medidas adoptadas para el control por la empresa de los sistemas
informaticos han de ser proporcionadas al riesgo existente y necesario para alcanzar
un propdsito especificado, explicito y legitimo.

Art. 71. Normas de uso.

1. Los/as trabajadores/as en ningtin caso podrdn hacer envios masivos de
mensajes (més de 50 correos electronicos), ni utilizar el correo electronico para enviar
mensajes o imdgenes de cardcter ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios
por razones de género, edad, sexo, disfuncionalidad o cualquier otra circunstancia
personal o social.

2. En caso de que se precise el uso de estos medios excediendo los limites
de capacidad establecidos (mds de 50 correos electrénicos), se requerird autorizacion
expresa de los responsables del servicio.

3. La misma autorizacién a que hace referencia el nimero anterior se
requerird para realizar envios de mensajes con anexos de gran capacidad, siempre que
los mismos pudieran ocasionar interferencias en el normal funcionamiento de la red
corporativa.

4.Enningtn caso se podréan utilizar los sistemas informaticos de la Empresa
o acceder a Internet desde los mismos para practicar juegos de cualquier tipo, participar
en sorteos, chatear o descargar material audiovisual no relacionado con la actividad
laboral del/a trabajador/a.

5. La utilizacion de los sistemas informdticos de la Empresa para fines
particulares del/a trabajador/a sélo podréd realizarse cuando objetivamente resulte
necesaria.

Art. 72. Uso abusivo de las herramientas informdticas

1. En todo caso tendrdn la consideracion de utilizacion abusiva de las
herramientas informaticas, los siguientes supuestos:

a.Elenvio deimdgenes o de material ofensivo o de contenido discriminatorio
cualquiera que sea su causa.

b.Lautilizacion de las herramientas informaticas para ocasionar o favorecer
situaciones de acoso sexual, por razén de sexo o laboral en cualquiera de sus versiones.

c. Envios de cadenas de mensajes (envios masivos), sin la preceptiva
autorizacion.

d. Envios de listas de distribucion para fines ajenos al puesto de trabajo.

e. Uso y utilizacion para juegos de azar, sorteos, apuestas, descarga de
videos, audio u otros materiales no relacionados con la actividad profesional.

f. Utilizacion en perjuicio de la Empresa con cardcter general causando
dafio material o de imagen a la misma.

2. El incumplimiento de las normas sobre utilizacion de los sistemas
informaticos a que hace referencia el presente Capitulo, determinaré la posibilidad, por
parte de la Empresa, de realizar las restricciones que considere oportunas asi como la
aplicacion del régimen disciplinario previsto en el Capitulo X VI del presente Convenio.

Art. 73. Procedimiento para el control de equipos informaticos.

1. La empresa, en ejercicio de su poder de organizacion y direccion, podrd
controlar los equipos informdticos en los siguientes supuestos y condiciones:

a.Cuando existan sospechas razonables de comision de irregularidades por
parte del/a trabajador/a que puedan poner en peligro el patrimonio empresarial o el de
los/as demds trabajadores/as de la empresa y siempre que dichas sospechas no puedan
ser aclaradas mediante la utilizacion de cualesquiera otros sistemas menos invasivos
de la intimidad del/a trabajador/a.

b. Cuando existan indicios razonables de uso ilicito o abusivo de cualquiera
de estas herramientas por parte de los/as trabajadores/as, siempre que, adn sin poner
en riesgo el patrimonio empresarial, puedan suponer vulneraciones de la legislacién
vigente o de lo previsto en el presente Convenio.

2.Todos los supuestos de intervencion se produciran respetando ladignidad
e intimidad del/a trabajador/a y con el maximo respeto posible respecto a la privacidad
y confidencialidad de los datos.

3.Todas las comprobaciones efectuadas se realizaran, en horario de trabajo
y siempre que sea posible, en presencia del/a trabajador/a y de la Representacién Social,
si éste/a no se opone a dicha presencia.

4.Sileconstase alaempresalaafiliacion del/a trabajador/a a un determinado
Sindicato,se pondran los hechos en conocimiento de la Seccién Sindical correspondiente
al objeto de que pueda estar presente durante las intervenciones.

CAPITULO XVI. CODIGO DE CONDUCTA Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 74. Declaracion de objetivos

Los presentes principios de actuacion tienen por objeto establecer los
comportamientos de los/as empleados/as en el ejercicio de la prestacion laboral,
enmarcado todo ello en los Valores de Electricidad de Puerto Real, S.A. (Personas,
Trabajo en Equipo, Conducta Etica, Orientacién al Cliente, Orientacién a Resultados,
Innovacion y Comunidad y Medio Ambiente), asi como dar respuesta, desde el punto de
vista disciplinario, a aquellas actuaciones que, por ser consideradas como gravemente
contrarias a dichos principios, se tipifican como faltas laborales en cualquiera de sus
grados.

Art. 75. Principios de actuacion

Los/asempleados/as de Electricidad de Puerto Real acomodaran su actuacion
a los principios contemplados en el vigente Cédigo Etico aprobado en el seno de la
empresa.

Art. 76. Régimen disciplinario: conceptos basicos
Los/as trabajadores/as podréan ser sancionados/as por la Direccion de la Empresa, en
virtud de incumplimientos laborales, de conformidad con el procedimiento establecido
en este Capitulo, y por alguna de las faltas laborales tipificadas en los articulos 84, 85
y 86 del presente Convenio, en cualquiera de sus grados.

Las faltas laborables susceptibles de ser sancionadas se clasifican en funcién de su
importancia, trascendencia e intencion en: leves, graves y muy graves.

Art. 77. Prescripcion de las faltas:

De conformidad con lo previsto en el presente Convenio, las faltas leves
prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dfas, y las muy graves a los sesenta
dias contados en todos los casos desde la fecha en la que la Empresa haya tenido
conocimiento fehaciente de la comision de las mismas y, en todo caso, transcurridos
seis meses de haberse cometido para las muy graves, cuatro para las graves y tres para
las leves.

La prescripcion prevista en el pdrrafo anterior se interrumpe, ademds de
por las causas legalmente previstas, por la apertura de expediente informativo en
aquellos supuestos en los que, aun sin ser ésta juridicamente exigible, la Empresa
estime conveniente la apertura del mismo para el esclarecimiento de los hechos. En
tales supuestos, el perfodo mdximo de interrupcion no podra superar los 30 dfas.

Art. 78. Cancelacion de las faltas laborales

Las faltas que hayan sido objeto de sancion serdn anuladas del expediente
personal del/a trabajador/a y, por tanto, no produciran efecto alguno a efectos de
reincidencia, en los siguientes supuestos:

a) Transcurridos seis meses desde la resolucion definitiva del expediente
sancionador en los supuestos de comision de faltas leves sin haber sido nuevamente
sancionado, durante ese periodo, por la comision de nuevas faltas.

b) Transcurridos dieciocho meses desde la resolucion definitiva del
expediente sancionador en los supuestos de comision de faltas graves sin haber sido
nuevamente sancionado/a, durante ese periodo, por la comision de nuevas faltas de
igual o superior calificacién.

¢) Transcurridos veinticuatro meses desde la resolucion definitiva del
expediente sancionador en los supuestos de comision de faltas muy graves sin haber
sido nuevamente sancionado/a, durante ese periodo, por la comisién de nuevas faltas
de igual calificacion.

Art. 79. Reincidencia

Lareincidenciase produce en aquellos supuestos en los que un/atrabajador/a
sancionado/a en firme por la comision de una falta, incurre, en un plazo inferior al que
se sefiala en el articulo anterior para la cancelacion de la misma, en la comision de una
segunda falta de la misma o superior calificacion.

Art. 80. Procedimiento sancionador

La aplicacion del régimen disciplinario, de acuerdo con lo establecido en
la presente regulacion, es facultad exclusiva de la Direcci6n de la Empresa, todo ello
sin perjuicio de las facultades que la Jurisdiccion Social tiene legalmente atribuidas
en esta materia.

El procedimiento de imposicién de sanciones a los/as representantes
legales de los/as trabajadores/as exige la apertura de expediente contradictorio. En la
tramitacion de dicho expediente habrd de darse audiencia al/a interesado/a y a los/as
integrantes de la representacion del sindicato del formase parte.

El procedimiento de imposicién de sanciones a trabajadores/as afiliados/as
aun sindicato con implantacién en la Empresa, siempre que tal condicion sea conocida
por la empresa, requerird, si los/as hubiera, la audiencia previa de los/as representantes
del sindicato al que pertenezca.

Todas las sanciones que se impongan, excepto la amonestacion verbal,
seran comunicadas por escrito al/a interesado/a, haciendo constar la fecha y las causas
que la motivan debiendo éste/a firmar el duplicado que conservard la Empresa. En los
supuestos en que la Direccion de la Empresa decida demorar el cumplimiento de la
sancionimpuesta, se deberd fijaren el escrito de comunicacion la fecha de cumplimiento
y la condicion suspensiva a que queda sometido el cumplimiento efectivo de la misma.
La demora en el cumplimiento de la sancién no podrd ser superior a 30 dfas a contar
desde la fecha de su comunicacion, salvo que el cumplimiento de la misma dentro de
dicho plazo causase perjuicio a la Empresa o a los/as compaiieros/as del/a trabajador/a
sancionado/a.

Las faltas que sean objeto de sancion serdn anotadas en el expediente personal
del/atrabajador/a afectado/a hasta su anulacién por el transcurso del tiempo establecido
en el articulo 89. No obstante, la Direccion de la Empresa podra anularlas antes de
transcurrir el tiempo reglamentario, si asf lo aconseja la conducta del/a sancionado/a.
En cualquiera de los dos casos la Empresa comunicard la cancelacién al/a interesado/a
y si constase su afiliacién sindical al Sindicato al que pertenezca.

Art. 81. Sanciones laborales

Sin perjuicio de lo dispuesto para los supuestos de reincidencia, las
sanciones que podrd imponer la empresa, atendiendo a la gravedad de la falta y a las
demds circunstancias que concurran en el caso, son las siguientes:

a) En los supuestos de faltas leves:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion escrita.

c. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) En los supuestos de faltas graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de tres quince dias.

c) En los supuestos de faltas muy graves:

a. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a ciento ochenta difas.

b. Despido.

Art. 82. Faltas leves

Serdn consideradas como faltas leves, las siguientes:

1. Los incumplimientos de jornada u horario que no excedan de 30 minutos
en un mes.

2. El incumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de hasta
tres veces en un mes por tiempo inferior a 30 minutos, sin la debida justificacion.

3. No cursar en tiempo oportuno el documento correspondiente o no
comunicar con la debida antelacion, la falta al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se acredite la imposibilidad de haberlo efectuado.

4.Elabandono del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, sin causa
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que lo justifique, y siempre que del mismo pudiera derivarse algtn tipo de perjuicio
para la Empresa.

5. Los retrasos en el cumplimiento de las érdenes dadas sin motivo que lo
justifique.

6. No comunicar a la empresa con la puntualidad debida las incidencias,
relativas al/a trabajador/a o a su familia, que pudieran tener repercusion en materia de
Hacienda o de Seguridad Social. La falta dolosa en la comunicacién de estos datos se
considerard como falta grave.

7. La permuta de turnos, servicios o puestos, sin autorizacion, aun cuando
no se produzca perjuicio a la empresa o al servicio, salvo supuestos de fuerza mayor
o imposibilidad que debera acreditarse con posterioridad.

8. El uso para fines distintos al trabajo de los sistemas o herramientas
informaticas, incluido Internet, siempre que el mismo sea esporddico y no cause
perjuicio a la empresa o al servicio.

9. Cualquier otro incumplimiento de los deberes laborales derivados, en
su caso, de su contrato de trabajo, cuando no derive de los mismos un perjuicio grave
para los intereses de la empresa.

10.No atender al publico con la correccidn y diligencia debida, si se causase
perjuicio en la imagen de la compaiifa podré ser calificada como grave o muy grave.

Art. 83. Faltas graves

Serdn consideradas como faltas graves, las siguientes:

1. Los incumplimientos de jornada u horario superiores a 30 minutos y que
no excedan de 90, en el periodo de un mes.

2. Elincumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de cuatro
a seis veces en el periodo de un mes por tiempo inferior a 30 minutos, sin la debida
justificacion.

3. Faltar un dfa al trabajo, sin causa que lo justifique en el periodo de
un mes.

4.Laindisciplina o desobedienciano justificadaalas érdenes e instrucciones
detrabajo,incluidas las relativas al cumplimiento de las normas en materia de seguridad
y salud laboral, siempre y cuando por parte de la empresa se haya facilitado el material
reglamentario.

5.Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la marcha del servicio.
Si éstas implicasen riesgo de accidente para el/a propio/a trabajador/a o para sus
compafieros/as o peligro de averfa podré ser considerada muy grave.

6. El abandono injustificado del puesto de trabajo por breve tiempo, si del
mismo se derivase algiin tipo de perjuicio para la empresa o para sus compareros/as.

7.Laimprudencia en actos de servicio cuando no implique riesgo o peligro
asi como el incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales cuando se manifieste en la no utilizacion de los medios de proteccidn personal
facilitados por la empresa.

8.Realizar,sinel oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
o emplear para usos propios tiles o herramientas de la Empresa causando perjuicio
grave a ésta.

9. El incumplimiento del deber de cooperacién en aquellos trabajos que
deban realizarse en equipo o en los que se participe conjuntamente con otros/as
compaifieros/as.

10. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo o estando de servicio.

11. La permuta de turnos, servicios o puestos, realizada sin autorizacion,
cuando aun sin quedar desocupado el puesto, se produzca cualquier tipo de perjuicio
para la Empresa o el servicio, salvo supuestos de fuerza mayor o imposibilidad que
deberd acreditarse con posterioridad.

12. Acceder intencionadamente a datos a los que no corresponde su acceso,
vulnerando asi la confidencialidad de los mismos. Se podrd considerar falta muy grave
si ocasiona perjuicios a la Empresa.

13. El uso indebido del fluido eléctrico suministrado para fines distintos a
los previstos.

14. No poner en inmediato conocimiento, sin causa justificada, de los
responsables cualquier circunstancia relativa al servicio, que se detecte y que pueda
perjudicar al cliente o a la sociedad en general, con riesgo de dafio material, pudiendo
ser considerada como muy grave si entrafia un riesgo con dafio humano.

15. Incumplimiento o inobservancia de la normativa legal, reglas, normas,
procedimientos o instrucciones generales sobre prevencion de riesgos laborales, siempre
que estas se hayan impartido por la Direccion, cuando del mismo pudiera derivarse
indirectamente riesgo de accidente. Pudiendo ser considerada como muy grave cuando
del mismo pudieran derivarse averias o riesgos para el/a propio/a trabajador/a, para
otros/as compafieros/as o para terceras personas. También podré ser calificado como
muy grave cuando se trate de incumplimiento intencionado.

16. Tolerar a quienes estdn bajo su dependencia jerdrquica trabajar
quebrantando normas de prevencion de riesgos laborales siempre que tal tolerancia
no implique riesgos de accidente. La presente infraccion serd considerada como muy
grave cuando de la misma se pueda derivar riesgo de accidente.

17. No someterse a las medidas preventivas de salud, legal o
convencionalmente establecidas y relacionadas con el puesto de trabajo, cuando de
ello pudiera derivarse riesgo de accidente de trabajo o enfermedad profesional para el/a
trabajador/a afectado/a. Esta falta puede ser tipificada como muy grave cuando el riesgo
de accidente o enfermedad profesional pueda afectar ademads a otros/as compaiieros/
as o0 terceras personas.

18. El incumplimiento o inobservancia en la prestacion del trabajo de las
reglas, normas e instrucciones generales o particulares de la Empresa relacionadas con
el medio ambiente cuando de ello pueda derivarse cualquier tipo de perjuicio para la
Empresa o su imagen ante la sociedad. El presente incumplimiento serd considerado
como muy grave siempre que del mismo puedan derivarse perjuicio para el medio

ambiente.

19. Tolerar a quienes estin bajo su dependencia jerdrquica trabajar
quebrantando normas de medio ambiente aunque ello no implique riesgo para el medio
ambiente o para la imagen de la Empresa ante la sociedad. El presente incumplimiento
serd considerado como muy grave cuando del mismo pudiera derivarse riesgo probable
para el medio ambiente o perjuicio para la Empresa o para su imagen ante la sociedad.

20. Simular la presencia de otro/a trabajador/a valiéndose de su ficha, firma
o tarjeta de control o cualquier otro medio.

21. La reiteracion en el uso inadecuado o para fines distintos al trabajo de
los sistemas o herramientas informaticas, incluido Internet, siempre que del mismo no
se derive perjuicio para la empresa o para el servicio.

Art. 84. Faltas muy graves

Serdn consideradas como faltas muy graves, las siguientes:

1.Més de ocho incumplimientos injustificados de puntualidad en la asistencia
al trabajo en el periodo de seis meses, o mds de quince en doce meses, sin la debida
justificacion.

2. Mds de dos faltas de puntualidad o asistencia al trabajo por un tiempo
superior a treinta minutos cometidas durante el periodo de un mes, sin la debida
justificacion..

3.Elfraude,deslealtad y abuso de confianzaen las gestiones encomendadas,
asi como la falsedad en los datos o en los documentos aportados o exigidos para el
ingreso en la empresa y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los/as compaiieros/
as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las instalaciones de la Empresa o
durante actos de servicio en cualquier lugar.

4.Ladefraudacién, hurto o robo de los productos o mal uso de los servicios
de la empresa o la complicidad con sus autores.

5.Hacer desaparecer, inutilizar,destrozar, o causar desperfectos en materias
primas, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, o
documentos de la compaiifa, siempre que sea de forma intencionada.

6. La embriaguez o toxicomania durante el servicio siempre que repercuta
negativamente en el trabajo. En el supuesto de que se trate de embriaguez o toxicomania
de cardcter habitual y fuese conocida por la empresa, el hecho de que el/a trabajador/a
se someta a las prescripciones establecidas por los servicios médicos serd considerado
como atenuante al objeto de tipificar la conducta como no constitutiva de falta. El
abandono del tratamiento prescrito o la reincidencia en esta conducta serd considerada
como falta muy grave.

7. Violar el secreto de la correspondencia o el contenido de documentos
reservados de la Empresa.

8. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligatoria.

9. Dedicarse a la venta o montaje de material de la empresa y, en especial,
con clientes de la compaiifa, asi como efectuar trabajos o desempefar cargos en
Empresas dedicadas a la misma actividad, o de otra clase, cuando en este dltimo caso
se trate de Empresas suministradoras de materiales o servicios de la compaiifa o que
realicen trabajos por cuenta de la misma, sin una expresa autorizacién de la Direccién.

10.Los malos tratos de palabrau obra, falta grave de respeto y consideracién
y el acoso laboral, sexual o por razén de sexo a los/as jefes/as, a los/as compaiieros/as
y subordinados/as, asi como a los clientes.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, salvo supuestos de
fuerzamayor o peligro parala integridad fisica que deberd acreditarse con posterioridad

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal en
el trabajo.

14. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de servicio,
si de ello derivase quebranto manifiesto de la disciplina y perjuicio evidente para la
empresa o sus compafieros/as.

15. La imprudencia en actos de servicio, si implicase riesgo de accidente
para el/a trabajador/a o sus compaiieros/as o peligro de averfa para las instalaciones.

16. La reincidencia en falta grave.

17. No atender sin causa justificada el requerimiento de incorporarse a la
empresa fuera de la jornada laboral, en situaciones de fuerza mayor.

18. Ocultar intencionadamente a los servicios médicos enfermedades que
supongan peligro para el/a trabajador/a o sus compaiieros/as.

19. Simular enfermedad o accidente o hacer pasar por laboral un accidente
comtin, asi como realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de
IT, o realizar actividades que dificulten el proceso de recuperacion.

20. El hurto de fluido eléctrico o la complicidad con el mismo asi como su
disfrute fraudulento o indebido siempre que se realice intencionadamente y con dnimo
de lucro.

21. El uso inadecuado o para fines distintos al trabajo de los sistemas o
herramientas informaticas, incluido Internet, siempre que del mismo se derive perjuicio
grave para la empresa o para el servicio.

22. Aquellas actuaciones que supongan cualquier tipo de connivencia con
empresas colaboradoras, contratistas o proveedoras.

23. No prestar auxilio a un/a compaiiero/a o terceros que intervengan en
el trabajo, victima de un accidente o en peligro evidente de sufrirlo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. ASISTENCIA JURIDICA

Enelcasode que por causas derivadas del ejercicio de las funciones inherentes
al normal desempefio de su actividad laboral un/a trabajador/a se viese involucrado
en un procedimiento del que se deduzcan contra el/a mismo/a responsabilidades
penales, en tanto no recaiga sentencia firme condenatoria, la empresa se compromete
a proporcionarle la oportuna asistencia juridica para su representacion y defensa.

Disposicion Adicional Segunda. Comision mixta paritaria.

Se constituye una comision Mixta Paritaria, que serd integrada por un/a



24 de marzo de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 55

Péagina 13

representante de laempresa y un/arepresentante sindical y sus respectivos asesores. Esta
comision intervendrd en cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion e interpretacion
del presente convenio y se regird por las siguientes normas:

Las fundamentales competencias de la comision seran las de interpretar y
resolver las diferencias que puedan surgir sobre la aplicacién del convenio; velar por
el cumplimiento del mismo y, asimismo, de los demds temas previstos en las leyes y
los diferentes articulos del propio convenio.

Igualmente, entenderdn, de formapreviay obligatoriaala viaadministrativa
y jurisdiccional, en relacién con los conflictos que puedan ser interpuestos por los/as
legitimados/as para ello, a cuyo efecto la comisién mixta de interpretacion levantara
la correspondiente acta. Transcurridos cinco dias laborales sin haberse reunido la
comision, quedard libre la parte solicitante de acudir al orden administrativo o judicial
competente.

Las conclusiones de la comision requeriran la unanimidad de los miembros
de la misma, salvo que el convenio especifique lo contrario.

Las reuniones de la comision se celebrardn a peticion de cualquiera de las
partes firmantes del convenio, que lo comunicard a la otra, constituyéndose la misma
en el plazo maximo de 20 dfas a partir de la comunicacion.

De cada reunion se levantard la correspondiente acta.

De noalcanzarse acuerdo,ambas partes deciden que laresolucion definitiva
sea adoptada por medio del procedimiento de arbitraje si ambas partes lo estiman
oportuno. En caso contrario habra de resolverse por el juzgado de lo social.

La comision regulard su propio funcionamiento en lo no previsto en este
convenio.

Asimismo, la comision mixta paritaria serd la encargada de adecuar el
presente convenio a cualquier disposicién o normativa que a nivel legislativo pueda
afectar a cualquier materia de convenio.

De igual manera, la comision procederd de la misma forma a adecuar al
presente convenio a otros acuerdos que puedan producirse y afecten al contenido del
convenio (resolucion de conflictos, movilidad geografica y funcional, salud laboral,
clasificacion profesional, etc.).

ANEXO 1. TABLAS SALARIALES 2019 (SIN IPC)

SALARIO DE CUALIFICACION ANUAL

GRUPOS PROFESIONALES NIVEL 1 NIVEL2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6 NIVEL7 NIVEL 8 NIVEL9 | NIVEL 10
0 | RESPONSABLE O EXPERTO 4645050 | 4877303 | 51211,68| 53.77226| 5646087 | 59.28391 62.248,11 6536052| 68.628,55| 7205998
I | TECNICO RESPONSABLE 4039301 4241266 4453329 4675995 49.09795| 51.55285| 54.13049( 56.83701| 59.678,86| 62.662.80
I | TECNICO GESTOR 3731746 39.18333| 41.14250| 43.199.,63| 4535961| 47.62759| 50.00897| 52.50942| 55.13489| 57.891,63
III | ESPECIALISTAS 3245003 3407253 35.776,16| 3756497 3944322 4141538 | 43.486,15| 45.66046| 4794348 50.340,65
IV | PROFESIONALES 2797406 2937276 30.841,40| 3238347 34.002,64| 35702777 3748791 39.36231| 41.33043| 4339695
SALARIO DE CUALIFICACION MENSUAL
GRUPOS PROFESIONALES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5 NIVEL 6 NIVEL7 NIVEL 8 NIVEL9 | NIVEL 10
0 | RESPONSABLE O EXPERTO 3.317.89 3.483.79 3.657.98 3.840.88 403292 423457 4.446,29 4.668.61 4.902,04 5.147,14
I | TECNICO RESPONSABLE 2.885,22 3.029.48 3.180,95 3.340,00 3.507,00 3.682,35 3.866.46 4.059,79 4.262,78 447591
Il [ TECNICO GESTOR 2.665,53 2.798 81 2.938,75 3.085,69 3.23997 340197 3.57207 3.750,67 393821 4.135,12
III | ESPECIALISTAS 231786 243375 2.55544 2.68321 2.817.37 2.958.,24 3.106,15 3.261.,46 342453 3.595.76
IV | PROFESIONALES 1.998,15 2.098,05 220296 2.313,11 2.428,76 2.550,20 2.6717,71 2.811,59 2.952,17 3.099,78
ANEXO 2. TABLA VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS 2019 (SIN IPC)
VALOR HORA EXTRAORDINARIA
GRUPOS PROFESIONALES 175% 100% 75% GRUPOS PROFESIONALES 175% 100% 75%
0 RESPONSABLE O EXPERTO 5398 3085 23,13 III | ESPECIALISTAS 37,93 21,67 16,26
I TECNICO RESPONSABLE 46,94 2683 20,12 IV | PROFESIONALES 32,96 18,84 14,13
Il | TECNICO GESTOR 43,62 2493 18,70 N° 16.769

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALCALA DEL VALLE, 1°
TRIMESTRE DE 2020
SUMINISTRODEAGUADELMUNICIPIO DEOLVERA, 1°TRIMESTRE DE 2020
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 1° BIMESTRE
DE 2020
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE TORRE-ALHAQUIME , 1°
TRIMESTRE DE 2020
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ZAHARA DE LA SIERRA, 1°
TRIMESTRE DE 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 16 de Marzo hasta el 29 de Mayo de 2.020,
ambos inclusive. MODALIDADES DE COBRO: Via Telemitica o a través de las

siguientes entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:
CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,UNICAJA,CAJAMAR.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
aviernes. ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento. En Olvera, a 9 de Marzo
de 2.020. El Jefe de la Unidad de Recaudacién Firmado: Marfa Remedios Mérquez
Vilchez.

N°16.902

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D./Diia. Tomds Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de la U.T. de
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Recaudacién de San José del Valle del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San José del Valle, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA
(IVTM) — Anual 2020.

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de abril hasta el 8 de junio de 2020, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

» Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la sede electronica https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* Mediante la App DipuPay.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de San José del Valle,
oficina de atencién al publico sita en ¢/ La Merced n° 5 Primera Planta, en horario de
9:00 a 13:30 horas de los martes y jueves.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 9 de marzo de 2020 El Jefe de Unidad Técnica
de Recaudacion Firmado: Tomds Ramos Gutiérrez de Gandarilla.

N°16.992

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE BORNOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Dia. Tomas Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de Unidad de
Recaudacién de Bornos del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Bornos, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCIONMECANICA
(IVTM) — Anual 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de abril hasta el 8 de junio de 2020, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCO POPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podré
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la sede electrénica: https:/sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* Mediante la aplicacion DipuPay

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Bornos, oficina de
atencion al publico sita en Pza. José Gonzélez n° 2, en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 9 de marzo de 2020 El Jefe de Unidad Técnica

de Recaudacion Firmado: Toméds Ramos Gutiérrez de Gandarilla. N°16.997

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGAR
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Diia. Tomds Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de Unidad de
Recaudacién de Algar del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de 1a provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Algar y Mancomunidad de Municipios Sierra de Cddiz/Basuras
Sierra de Cadiz, S.A., titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en perfodo voluntario
de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: IMPUESTO DEVEHICULOS DETRACCIONMECANICA
(IVTM) — Anual 2020

ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS) — Anual 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 15 de abril hasta el 19 de junio de 2020,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord¢ la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web: https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* Mediante la aplicacién DipuPay

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Algar, oficina de atencion
al publico sita en ¢/ Libertad, s/n en horario de 9:00 a 13:30 horas los viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan. Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 9 de marzo de 2020 El Jefe de Unidad Técnica
de Recaudacion Firmado: Tomds Ramos Gutiérrez de Gandarilla. N°17.008

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento de Conil de Frontera, por Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 20 de febrero de 2020, aprobé el Pliego de Prescripciones
Técnicas Particulares y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares reguladores
del expediente de adquisicion de viviendas por el Ayuntamiento de Conil de 1a Frontera
(Cadiz), con destino a la regeneracion fisica, econdmica y social del entorno urbano,
conforme a la estrategia DUSI “Revitaconil”, mediante la compra de viviendas para
destinarlas a viviendas protegidas para jévenes con rentas insuficientes.

“Dicha licitacion se ejecutard en el marco de la linea de actuacion 4.1 de
vivienda protegida para alquiler para jévenes con rentas insuficientes, del objetivo
especifico 9.8.2 dentro de la estrategia de desarrollo Urbano Sostenible e Integrado
(EDUSI)” Revitalizacion del casco historico- REVITACONIL”

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 64.1 del Decreto 18/2006, de
24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia, se somete a informacién puiblica durante un plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares y el Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares, alegar y presentar reclamaciones al mismo en el Registro General del
Ayuntamiento hasta las 13:30 horas del dfa en que se cumpla el plazo indicado.

Atales efectos, se informa que los mencionados pliegos pueden consultarse
en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. Conil de la Frontera, a 24 de febrero de 2020. EL ALCALDE, Fdo.:
Juan Manuel Bermiidez Escdmez. N°14.121

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO EXPOSICION PUBLICA PADRON DE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA EJERCICIO 2020

D.Juan Luis Morales Gallardo,Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
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de Villamartin, hace saber:

Aprobado por Resolucion de esta Alcaldia n.° 215 de fecha 09 de Marzo
2020, el Padrén de Vehiculos de Traccion Mecénica, referido al ejercicio de 2020, a
efectos tanto de su notificacion colectiva y recaudacién en los términos que se deducen
del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de
la sumision de los mismos a trdmite de informacion publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en las oficinas de Tesorerfa del Ayuntamiento de
Villamartin, tablén municipal de Edictos y Portal de Transparencia, por el plazo de 15
dfas,afinde que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado Padrén y de las liquidaciones
contenidas en el mismo, podrd interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de
la exposicién publica en el Boletin Oficial de La Provincia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales.

En Villamartin,09/03/2020.El Alcalde,Fdo.: D. Juan Luis Morales Gallardo.

N°16.937

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

SOBRE APROBACION DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA
TRIBUTARIA POR LA DECLARACION DEL ESTADO DE ALARMA POR EL
COVID-19 (DECRETO DE LA ALCALDIA N.° 743 DE 19 DE MARZO DE 2020)

Con fecha 19/03/2020 el Alcalde-Presidente ha dictado el Decreto n°743,
cuyo texto se reproduce en su integridad a continuacion.

Publicado el pasado 14 de marzo de 2020 en el BOE n°67 del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, el Ayuntamiento de Tarifa
ha de adoptar medidas de cardcter econdmico y tributario con cardcter prioritario, para
mitigar los efectos y perjuicios en la ciudadania y en los sectores econdmicos.

Primero: El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19,
publicado en el BOE n® 73 de fecha 18 de marzo de 2020, aprueba con un triple
objetivo: primero, reforzar la proteccion de las personas trabajadoras, las familias y
los colectivos vulnerables; segundo, apoyar la continuidad en la actividad productiva
y el mantenimiento del empleo: y tercero, reforzar la lucha contra la enfermedad.

Segundo: Considerado el contenido del convenio vigente entre el
Ayuntamiento de Tarifa y la Diputacién de Cadiz de fecha 27 de noviembre de 2014
en materia tributaria y sancionadora, por el que se delega a la Diputacion a través de
su Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria las siguientes materias:
1° La recaudacién de los padrones tanto en periodo voluntario como ejecutivo de los
siguientes tributos:

1- Impuesto sobre bienes inmuebles urbanos

2- Impuesto sobre bienes risticos

3- Impuesto sobre bienes de caracteristicas especiales

4- Impuesto sobre actividades econémicas

5- Tasa por entrada y salida de vehiculos

6- Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica
2° La recaudacién en periodo ejecutivo de las liquidaciones de ingreso directo, que
incluye los tributos y demds ingresos de derecho publico de titularidad municipal.
3°La gestion censal del impuesto de bienes inmuebles.
4°Tareas de comprobacion e inspeccion tributaria.
5°Tramitacion de sanciones de trafico vial urbano.

Tercero: En consonancia con las medidas adoptadas en el referido Real
Decreto 8/2020, de 17 de marzo, y siendo intencién de esta Alcaldia adoptar todas las
medidas necesarias para contribuir a minimizar el impacto econémico prolongado mas
alld de la crisis sanitaria, ofreciendo todas las facilidades que el ordenamiento juridico
contempla en el ambito tributario y de ingreso de derecho puiblico.

Cuarto: Considerandolodispuestoenel articulo 6 del Real Decreto 463/2020
de 14 de marzo, que indica que cada administracion conservard las competencias que
le otorga la legislacion vigente en la gestién ordinaria de sus servicios para adoptar
las medidas que estime necesaria en el marco de las 6rdenes directas de la autoridad
competente a los efectos de los estados de alarma y sin perjuicio de lo establecido en
los articulos 4y 5.

Quinto: Considerando la prevision establecida en el articulos 5 de la
ordenanza reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de uso publico local con
terrazas y estructuras auxiliares con finalidad lucrativa, relativo a la cuota especifica
para las ocupaciones que por razones técnicas o de ordenacion del trafico determinadas
de oficio por la administracion y por causas no imputables al contribuyente, no puedan
autorizarse durante todo el afio, y considerando que la declaracion del estado de alarma
decretada no posibilita la apertura de terrazas durante todo el afio 2020 por ello serfa
de aplicacion dicha tarifa para este ejercicio.

Conforme a los antecedentes y fundamentos expuestos, y haciendo uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local, en concordancia con el articulo 106.3 del calendado, texto, esta
Alcaldia RESUELVE:

Primero: Aprobar la ampliacién hasta el dia 30 de abril de 2020, de los
plazos y términos de los siguientes procedimientos en materia de gestion tributaria y
recaudacién de tributos y de ingresos de derecho publico gestionados directamente por
el Ayuntamiento de Tarifa que no hayan concluido a la entrada en vigor del estado de
alarma, en cumplimiento del articulo 33.1 de Real Decreto- Ley 8/2020 de 17 de marzo:
1° Pago de las deudas tributarias previstos en los apartados 2 y 5 del articulo 62 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria (liquidaciones practicadas
por el Ayuntamiento de Tarifa tanto en periodo voluntario como una vez dictada la

providencia de apremio)

2°Pago de los plazos y fracciones de los acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento
concedidos.

3°Plazos para atender los requerimientos, solicitudes de informacién con trascendencia
tributaria, presentacion de alegaciones en procedimientos tributarios, sancionadores o
de declaracién de nulidad.

4° Tramites de devolucion de ingresos indebidos.

5° Tramites de rectificaciones de errores materiales y de revocacion.

Segundo: Aprobar la extension hasta el dia 20 de mayo de 2020, de los plazos
y términos de los siguientes procedimientos en materia de gestion tributaria y recaudacién
detributos y de ingresos de derecho piiblico gestionados directamente porel Ayuntamiento
de Tarifa que se comuniquen a partir de la entrada en vigor de esta medida, salvo que el
otorgado por la norma general sea mayor, en cuyo caso este resultard de la aplicacién en
cumplimiento del articulo 33.2 del real Decreto-Ley 8/2020 de 17 de marzo:
1° Pago de las deudas tributarias previstos en los apartados 2 y 5 del articulo 62 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria (liquidaciones practicadas
por el Ayuntamiento de Tarifa tanto en periodo voluntario como una vez dictada la
providencia de apremio)
2°Pago de los plazos y fracciones de los acuerdos de aplazamiento y fraccionamiento
concedidos.
3°Plazos para atender los requerimientos, solicitudes de informacién con trascendencia
tributaria, presentacion de alegaciones en procedimientos tributarios, sancionadores o
de declaracién de nulidad.
4° Tramites de devolucion de ingresos indebidos.
5° Tramites de rectificaciones de errores materiales y de revocacion.

Tercero: Aprobar que el periodo comprendido desde el 18 de marzo de
2020 hasta el 30 de abril de 2020 no computard a efecto de los plazos establecidos en
el articulo 66 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Genera Tributaria, relativos a
prescripcidn, ni a efecto de los plazos de caducidad, ni a la duracion méaxima de los
procedimientos iniciados de oficio, si bien durante dicho periodo podré laadministracion
impulsar, ordenar y realizar los trdmites imprescindibles.

Elplazoparainterponerrecursos o reclamaciones econdmico-administrativas
frente a actos tributarios no se iniciard hasta concluido dicho periodo, o hasta que se
haya producido la notificacién en los términos de la seccion tercera del capitulo 1T
del titulo III de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, si esta tltima
se hubiera producido con posterioridad a aquel momento. A los solos efectos del
cémputo de los plazos previstos en el articulo 66 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en el recurso de reposicion y en los procedimientos econdmicos-
administrativos, se entenderd, notificadas las resoluciones que les pongan fin cuando
se acredite un intento de notificacion de la resolucion entre la entrada en vigor del
presente Real Decreto-Ley y el 30 de abril de 2020. Todo ello en cumplimiento del
articulo 33 del Real decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo.

Cuarto: Solicitar a la Diputacién de Cddiz la adopcién de todas las medidas
necesarias y relacionados con el Real Decreto-Ley 8/2020 de 17 de marzo respecto
de los tributos e ingresos de derecho publico delegados en virtud del convenio vigente
de 27 de noviembre de 2014 en materia recaudatoria, sancionadora y de inspeccion.

Quinto: Aprobar la aplicacién de la tarifa establecida en el articulos 5 de la
ordenanza reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con terrazas
yestructuras auxiliares con finalidad lucrativa, paralas ocupaciones que por razones técnicas
o de ordenacion del tréfico determinadas de oficio por la administracion y por causas no
imputables al contribuyente, no puedan autorizarse durante todo el aflo al considerar que
la declaracion del estado de alarma decretada no posibilita la apertura de terrazas durante
todo el afio 2020. Ello supone aplicar el coeficiente del 0.66% a todas las cuotas resultantes
por las ocupaciones de terrazas y estructuras autorizadas para el afio 2020.

Sexto: No devengardn tasas ni precios publicos todas aquellas utilizaciones
privativas, aprovechamientos especiales del dominio puiblico, asi como los servicios
publicos o realizacién de actividades administrativas de competencia local, que
afecten o beneficien de modo particular a los sujetos pasivos, y que no se puedan
prestar o desarrollar con motivo del Estado de Alarma decretado, siempre y cuando
no se constituya el hecho imponible por causas no imputables a las personas obligadas
durante este periodo.

En tal sentido, el Ayuntamiento de Tarifa no emitird liquidaciones por las
tasas y precios publicos, no devengados afectadas por esta situacién excepcional, entre
otras, con caracter general por las siguientes exacciones:
1° Tasa por ocupacién de la via publica con puestos, barracas, casetas de venta,
espectdculos, atracciones o recreo situados en terrenos de uso puiblico local, asi como
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematogréfico. (Ocupaciones norealizadas
por el estado de alarma)
2° Tasa por kioscos en la via publica. (Todos los afectados del estado de alarma)
3°Tasa por ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo de la via pblica. (Todos los afectados
del estado de alarma)
4°Tasapor lautilizacidn de piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios andlogos
(Todos los afectados por el estado de alarma)
5°Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con mercancias, materiales de
construccion, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios, contenedores y otras
instalaciones andlogas (Todos los afectados por el estado de alarma)
6° Tasa por servicio de mercado (Todos los afectados por el estado de alarma y no
esenciales)
7° Precio publico por los servicios prestados por la escuela municipal de musica, danza
y artes pldsticas y escénicas de Tarifa “MAESTRO FERMIN FRANCO UTRERA”
(Todos los afectados por el estado de alarma)

Sexto: Publicar un anuncio de la presente resolucién para conocimiento
general de la ciudadania en el tablon de anuncios electrénico en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz y en la pdgina web del Ayuntamiento de Tarifa (WWW. Aytotarifa.
com)y notificarlaala Diputacién de Cddiz y alos servicios administrativos relacionados.

De lo que se daré cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion
ordinaria que se celebre.
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Lo que se publica para general conocimiento, informando que las medidas
adoptadas con cardcter extraordinario tienen cardcter ejecutivo inmediato. En Tarifa,
a 19 de marzo de 2020. El Alcalde-Presidente. Francisco Ruiz Girdldez. Firmado. El
Secretario General. Antonio Aragon Roméan. Firmado. N°19.167

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMIN[STRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
3 DE CADIZ. HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 213/2019 a instancia de la parte actora D/D*. JOSE COCA GOMEZ contra
ESTRUCTURAS GADES SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
DECRETO de fecha 2/3/19 del tenor literal siguiente:
Letrado/a de la Administracién de Justicia D/D* LIDIA ALCALA COIRADA
En CADIZ, a tres de marzo de dos mil veinte

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- JOSE COCA GOMEZ ha presentado demanda de ejecucion frente a
ESTRUCTURAS GADES SL
SEGUNDO - Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 10/5/10 por un total
de 291.539,66. euros en concepto de principal.
TERCERO .- No se hanencontrado bienes susceptibles de traba y se hadado la preceptiva
audiencia al Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO .- Disponen los arts. 250 y 276 de la L.R.J.S que de no tenerse
conocimiento de la existencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba
y embargo, se practicardn las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o
parcialmente, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia de la ejecucién dictard
decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacién, PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al/a los ejecutado/s ESTRUCTURAS GADES SL
en situacién de INSOLVENCIA por importe de 291.539,66. euros , insolvencia que se
entenderd a todos los efectos como provisional. Remitase edicto para su publicacién
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.
Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes
Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que notengalacondicion de trabajador o beneficiario de régimen piblico de la Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del
cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion
"recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revisién". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado ESTRUCTURAS GADES
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a tres de marzo de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Lidia Alcla Coirada. Firmado. N° 16.888

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS. HACE SABER: Que en los autos de Ejecucién n° 5/2020, seguidos en
este Juzgado a instancia de la parte actora D*. MARIA PORRAS HEREDIA contra
“SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL, S.L.” sobre Cantidad, se ha dictado
Auto y Decreto de esta fecha, cuyos encabezamientos y partes dispositivas, son del
tenor literal siguiente:

“AUTO -

En Algeciras, a cuatro de febrero de dos mil veinte -

PARTE DISPOSITIVA .- i
S.S*. Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién solicitada por D* MARIA PORRAS
HEREDIA contra “SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL, SL”, por la cantidad
de 802,17 euros en concepto de principal (729,25&euro, mas el 10%), més la de 240
euros calculados para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del articulo
53.2 de la LIS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes
ointeresados, y en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
completos para la prictica de actos de comunicacién.

El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn

plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.

Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono,
fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos dltimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este organo judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de la accidn ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion. Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Iltma. SRA. D* MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERA, MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DE LO
SOCIAL NUM UNO DE ALGECIRAS. Doy fe.- LAMGDA -JUEZ.- ELLETRADO
DE LA ADMON. DE JUSTICIA -7, y
“DECRETO
En Algeciras, a cuatro de febrero de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,

ACUERDO: Procédase al embargo de bienes de laejecutada “SERVICIOS
INTEGRALES DE PERSONAL, SL” por importe de 802,17 euros en concepto de
principal, mds 240 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase
ala misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, manifieste relacionadamente bienes y
derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de
las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podrd
ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente
la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podrdn imponérsele también multas coercitivas periddicas.

Sehace saberalaejecutada que el/los embargo/s acordado/s, podra dejarse sin
efecto si abona dichas cantidades, asi como que el pago podré realizarlo igualmente por
transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta
que mantiene enlaOPde "SANTANDER", n°IBAN ES55-0049-3569-920005001274,
haciendo constar en el apartado "concepto" el n® 1288-0000-64-0005-20.

Conformealoacordadoenelart.276.3delaLLRJS,dése trasladoal FOGASA,
para que, dentro del plazo de QUINCE DIAS, manifieste lo que a su derecho convenga,
apercibiéndole que de no interesar la prictica de diligencia alguna, se procederd a dictar
la Insolvencia Provisional de la ejecutada. Notifiquese la presente resolucién a las
partes, haciéndoles saber que contra la misma podrén interponer recurso de reposicion,
por escrito a este Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS habiles contados desde
el siguiente de la notificacién, con expresion de la infraccién cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso.

_ Asiporeste Decreto,loacuerdomandoy firmaD. JESUSMARASEDENO
MARTINEZ,LETRADO DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. UNO DE ALGECIRAS. Doy fe.

EL LETRADO DE LA ADMON. DE JUSTICIA -*

Y paraque sirvade notificacion al demandado “SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL, S.L.” actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a cuatro de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°17.019
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