Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 50
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JUNTA DE ANDALUCIA

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién de
Gobierno en Cadiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
¢ Peticionario: ELECTRA CONILENSE
Domicilio: Pza. Jos¢ Manuel Garcfa Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA
* Emplazamiento de la instalacion: Carretera Fuente del Gallo y Pago Cafiada del Rosal
Términos municipales afectados: Conil
¢ Finalidad de la instalacién: Mejoras

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Proyecto de red subterranea de Alta Tension y Centro de Transformacion. Coordenas
UTM (ETRS89) Huso 30

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
) Relacio . .._|Potencia
CT|Descripcién (1) Tipo C(VC)IOH Composicion OCC%CI
CL CANADA
DEL ROSAL INTERIOR 3L+D+P con|
1 Nuevo  [102. PREFABRICADO|20.000/420faislamiento|TR1:400
X:221244 AISLADO y corte en F6
Y:4020443
(1) Emplazamiento
(1)|Descripcion Origen Final Tipo (2)| (3) | Conductores
CT CONISOL RHZ1 18/30
1 Nueva X: 221710 Nuevo CT  |Subterrdnea 20 ]0,825|KV 3x(1x240
Y:4020052 mm?2)Al+H16
Ao RHZ1 18/30
2| Nueva Nuevo CT ) Subterrdnea| 20 |0,165|KV 3x(1x240
X 222029 mm2)Al+H16
Y: 4020497
CT GUICALSA|CT TREONA2 RHZ1 18/30
3 | sustitucion | X: 221825 X:221484 |Subterranea|20]0,375|KV 3x(1x240
Y: 4020255 Y: 4020491 mm2)Al+H16

(1) Linea (2) Tension (kV) (3) Longitud (km)
REFERENCIA: AT-14142/20

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a
partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:https:/juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/servicios/
participacion/todos-documentos.html i

_ 17/02/2020. LADELEGADADELGOBIERNOEN CADIZ. ANAMESTRE
GARCIA. Firmado. N°14.005

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
CADIZ
ANUNCIO

Habiendo sido sometida a informe del Consejo Rector del Consorcio para
la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Chiclana de la
Frontera, en la sesion celebrada el dia 5 de noviembre de 2019, las Cuentas Generales
correspondientes a los ejercicios econémicos de 2013,2014,2015,2016,2017,2018 y
2019 asfcomo el Balance final de liquidacion, quedan expuestos al piblicoen la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz, Presidencia del Consorcio, sitaen
Plz. Asdrubal n.°6, Edificio Junta de Andalucia, 1 1008-Cadiz en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes salvo dias festivos, en el Portal de Transparencia de la Junta
de Andalucia (http://juntadeandalucia.es/transparencia/publicidad-activa.html) y en el
tablon de anuncios del Servicio Andaluz de Empleo en la url http://juntadeandalucia.
es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html, y el citado informe por plazo de
quince dias, contados desde la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante este plazo y ocho dias mads, los interesados podan presentar
reclamaciones, reparos y observaciones, las cuales serdn examinadas por el Consejo
Rector del Consorcio, que practicard cuantas comprobaciones estime necesarias y
emitird nuevo informe.

Enelcasode no presentarse reclamaciones, reparos y observaciones durante
el plazo indicado, la referida cuenta general se entenderd aprobada.

Cédiz, a 21/02/2020. El director provincial del SAE en Cadiz, Alberto
Cremades Schulz. N°14.987

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Salvador J. Caravaca Carrillo, Jefe de 1a Unidad de Recaudacién de San
Roque del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacion en el Boletin Oficial de 1a provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque, titular de las deudas de vencimiento peridico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos: ) i

CONCEPTO: IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de abril hasta el 8 de junio 2020, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de San Roque, oficina de
atencién al publico sita en Plaza de Andalucia, s/n, en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En San Roque, a 03 de
marzo de 2020. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Salvador J. Caravaca
Carrillo.

N°15.204

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
EDICTO

En sesion ordinaria, celebrada el dia 19 de Febrero de 2020, el Pleno de la
Diputacién Provincial de Cddiz, adopté por unanimidad el siguiente ACUERDO:

“Propuesta de aceptacion de la modificacion de la estipulacion décima
del Convenio en materia tributaria suscrito con la Mancomunidad del Campo de
Gibraltar”

Que dichas modificaciones son relativas a la adecuacion de los porcentajes
de la cldusula econdmica.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 7.2 del TRLRHL.

25/02/2020. La Vicedirectora del Area de Servicios Economicos, Hacienda
y Recaudacion (Recaudacion) Patricia Cuenca Jimenez. Firmado. N°15.234

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL
CAMPO DE GIBRALTARINFORMACION PUBLICA Y AUDIENCIA A LOS
INTERESADOS DE LOS ACUERDOS DE APROBACION INICIAL DE
MODIFICACIONDE LAS PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIOS MANCOMUNDADOS
DE “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” Y DE “TRATAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES” EN LOS MUNICIPIOS DEL CAMPO DE
GIBRALTAR.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesi6n celebrada el dia 20 de febrero de 2020 ha adoptado
acuerdos de:

1. Aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza Reguladora de la
Prestacion Patrimonial de cardcter Piblico No Tributario del Servicio Mancomunado
de Recogida de Residuos Municipales en los municipios de la Comarca del Campo
de Gibraltar.

2. Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza Reguladora de la
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Prestacion Patrimonial de cardcter Piblico No Tributario del Servicio Mancomunado
de Depésito, Tratamiento, Eliminacién y/o Aprovechamiento de Residuos Municipales
en los municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar.

Lo que se hace puiblico, en cumplimiento de lo establecido por el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local,
aplicable en virtud de lo dispuesto por el pdrrafo tercero del apartado 6 del articulo
20 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y al objeto de que los interesados puedan
examinar las Ordenanzas objeto de aprobacion inicial, y presentar reclamaciones y
sugerencias a cualquiera de ellas, dentro del plazo de treinta dias, contado desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el plazo indicado los interesados podran consultar los expedientes
en la Secretaria General de esta Mancomunidad, o bien conocer el contenido de las
Ordenanzas Reguladoras aprobadas inicialmente consultando el Portal de Transparencia
de esta Mancomunidad de Municipios, ubicado en la web corporativa, url: https://www.
mancomunidadcg.es/, 0 el Tablon de Anuncios (fisico y digital) de esta Entidad, en los
que se expondrdn el texto completo de cada una de ellas.

Finalizado el periodo de exposicion publica, la Junta de Comarca adoptard
los acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que se hubieran
presentado. No obstante, de no formularse reclamaciones en el plazo indicado, los
acuerdos de modificacion de las citadas Ordenanzas Reguladoras, hasta entonces
iniciales, se entenderdn definitivamente adoptados sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario de la Junta de Comarca.

En todo caso, los acuerdos definitivos adoptados, incluyendo los iniciales
elevados automaticamente a esta categoria y el texto integro de las Ordenanzas
Reguladoras aprobadas deberdn ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin que entren en vigor hasta que haya transcurrido los plazos previstos en los articulos
65.2y67.1delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y posteriormente se haya llevado a cabo aquella publicacion.

02/03/2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°15.015

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

En virtud del Decreto de Alcglldia n°361/2020, de 26 de febrero, de la Sra.
Cuarta Teniente de Alcalde, Delegada del Areade Hacienda, Contratacion, Comunicacion
y TICs, de aprobacién del padrén del Impuesto sobre vehiculos de traccion mecédnica
del ejercicio 2020, se ha resuelto:

PRIMERO: Aprobar el cargo 21/2020, que contiene un total de 5.971
recibos, por un importe total de 347.630,00 €.

SEGUNDO: Disponer laexposicion puiblica del citado Padrén por un plazo
de quince dias, contados a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, mediante Edicto de esta Corporacién, para que los interesados puedan
examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas.

03/03/2020. EL ALCALDE. Firmado: Hugo Palomares Beltrdn.

N°15.023

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 9 de octubre de 2019, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno acordd aprobar la correccion de error de omision detectado en los planos de
ordenacién del PGOU de El Puerto de Santa Marfa, concretamente en el plano de
Ordenacion General n® 0.08.2 - Hoja 37, consistente en que, para la parcela sita en
calle Mar del Norte n° 8:

- En vez del indice de edificabilidad preferente de (0,6 m2/m?2) resefiado
en el precitado plano, debe aparecer entre paréntesis el de (1 m2/m2).

- En vez de la altura maxima de III plantas resefiada en el precitado plano,
debe aparecer una altura maxima de II plantas.

Se hace constar que se ha procedido a la anotacion accesoria de dicho
Documento en la inscripcion de la Revisién del PGOU en el Registro Autondmico de
Instrumentos Urbanisticos,en la Seccion Instrumento de Planeamiento del Libro Registro
de El Puerto de Santa Marfa de la Unidad Registral de Cadiz con fecha 17/12/2019,
asi como en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados de la Seccién de Instrumentos
de Planeamiento con fecha 14/1/2020.

Lo que se hace puablico para general conocimiento advirtiéndose
expresamente que contra el indicado acuerdo podrdn interponerse los siguientes
recursos:

1.-Reposicién: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucién. (art® 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: ante la Salade lo Contencioso del T.S.J.A.
(Sevilla), en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
o bien en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucién del Recurso
de Reposicion o en el plazo de seis meses desde que deba entenderse presuntamente
desestimado dicho recurso, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia a tenor de lo establecido en los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio.

El Puerto de Santa Maria, 21 de febrero de 2020. EL ALCALDE, Fdo.:
Germén Beardo Caro N°15.203

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

HAGO SABER

Que en Junta de Gobierno Local de fecha 03 de marzo de 2020 se ha
aprobado el padrén fiscal del IMPUESTO SOBRE GASTOS SUNTUARIOS (COTOS
DE CAZA) correspondiente al ejercicio 2019; y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 102.3 de laLey 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado
en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccién y Recaudacion, se procede
a su exposicion publica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestard adisposicion del piblicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Miguel Manchefio 30, para quienes tuvieran un interés
legitimo, mediante atencion personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo
de 15 difas, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Perfodo de ingreso: El perfodo voluntario de ingreso es el comprendido
entre el dfa 04 de mayo de 2020 y el 06 de julio de 2020, ambos inclusive, o si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del plazo de ingreso
en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo
ejecutivo, laexigenciade los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lugary medios de pago: El pago podré realizarse en las entidades bancarias
colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacién en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria.

Medios de impugnacion. Los interesados podran interponer los siguientes
recursos o cualquier otro que estimen oportuno:

*RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente
al del término de la exposicién publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto
el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

* RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la
notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

En Arcos de la Frontera, a 03 de marzo de 2020. EL ALCALDE. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén

N°15.230

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR DE TREBUJENA
Por acuerdo de Pleno de fecha 27 de Noviembre de 2019, se acuerda la
aprobacion provisional del Reglamento de Funcionamiento de 1aComisién Municipal de
Absentismo de Trebujena, con exposicion piiblica por periodo de treinta dias a efectos
de posibles alegaciones, haciéndose constar de que en caso de no se presenten, este
acuerdo deviene en definitivo, el cual es del siguiente tenor literal: )
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR TREBUJENA (CADIZ) 2019
INDICE )
1. FUNDAMENTACION LEGAL
2. OBJETIVOS
3. ORGANOS COLEGIADOS DE FUNCIONAMIENTO
4. DEFINICION, FACTORES DE INFLUENCIA Y TIPOS DE ABSENTISMO
5. FASES DE ACTUACION PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
ABSENTISMO.
6. ACTUACIONES A DESARROLLAR POR CADA UNA DE LAS
ADMINISTRACIONES IMPLICADAS
7. EVALUACION.
8. ANEXOS )
1. FUNDAMENTACION LEGAL
La Constitucion Espafiola, en su articulo 27.4, indica que la ensefianza
basica es obligatoria y gratuita. Por su parte, la Ley Organica, 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacién, al igual que la Ley de Educacidn de Andalucfa, establecen que la Educacién
Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria constituyen la Educacion Basica, es
obligatoria y gratuita para todas las personas. Comprende diez afios de escolaridad y
se desarrolla, de forma regular, entre los seis y los dieciséis afios de edad.
Asimismo, la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencién
al Menor, recoge, en su articulo 11.4 que las Administraciones Publicas de Andalucia
velardn por el cumplimiento de la escolaridad obligatoria en aquellas edades que se
establezcan en la legislacion educativa vigente. A tal fin, se promoverdn programas
especificos para prevenir y evitar el absentismo escolar. El articulo 11.5 de esta Ley
establece que los titulares de los centros educativos y el personal de los mismos estdn
especialmente obligados a poner en conocimiento de los organismos competentes de
la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de proteccion de menores, de
la Autoridad Judicial o del Ministerio Fiscal aquellos hechos que pudieran suponer la
existencia de situaciones de desproteccion o riesgo o indicio de maltrato de menores,
asi como colaborar con los mismos para evitar y resolver tales situaciones en interés
del menor, teniendo en cuenta que el articulo 23.1.b) de la Ley considera la ausencia
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de escolarizacion habitual del menor como uno de los supuestos de desamparo.

Por otro lado, tanto la Ley de Educacion de Andalucia, articulo 8.1, como
el Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado Yy las correspondientes normas de convivenciaen los centros docentes ptblicos
y privados concertados no universitarios, Capitulo II, articulo 21, establecen que el
estudio constituye un deber fundamental del alumnado; deber que se concreta, entre
otras, en la obligacién de asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes dreas o materias, asi como en el
cumplimiento y respeto de los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del Centro. El mencionado Capitulo sigue vigente segtin el Decreto 19/2007, de 23
de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la cultura de paz y la
mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos ptiblicos.

La Ley 9/1999, de 18 de Noviembre, de Solidaridad en la Educacion,
establece en su articulo 4.2 que la Consejeria de Educacion y Ciencia garantizara el
desarrollo de programas de seguimiento escolar de lucha contra el absentismo para
garantizar la continuidad del proceso educativo, con especial atencion a la transicion
entre las distintas etapas, ciclos y niveles educativos. En el articulo 19 determina que
la Administracién de la Comunidad Auténoma adoptara medidas que faciliten que el
alumnado cuyas familias se dedique a tareas agricolas de temporada o a profesiones
itinerantes permanezca escolarizado en los centros docentes de origen para favorecer un
proceso educativo sin interrupciones. Finalmente, en el articulo 24 contempla que las
Administraciones Locales colaborardn conla Administracion de la Juntade Andalucfaen
el desarrollo de los programas y actuaciones de compensacion educativa contempladas
en esta Ley, especificamente, en los programas de seguimiento del absentismo escolar,
en las actuaciones dirigidas al alumnado de familias temporeras y en la insercién socio-
laboral de jévenes con especiales dificultades de acceso al empleo.

En desarrollo de esta Ley, el Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el
que se establece la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas,
establece en su articulo 41 que los programas de lucha contra el absentismo escolar
incluirdn actuaciones en el dmbito escolar y en el socio-familiar y se articulardn,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 9/1999, de 18 de
noviembre, mediante la firma de los correspondientes convenios de colaboracion
entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales de los
municipios donde se detecte esta problemdtica. En el mismo articulo se determina que
cada convenio contendrd un programa marco de prevencion y control del absentismo
escolar, definido conjuntamente por las instituciones firmantes, que incluird los objetivos
y lineas de actuacion prioritarios, los cuales se concretaran para cada curso escolar
en un plan anual de actuacion. Esta misma norma establece en el articulo 16.3, en
referencia a las zonas urbanas con especial problematica sociocultural, el desarrollo
de “actuaciones integrales tendentes a mejorar las condiciones sociales, sanitarias,
laborales y educativas de estas zonas. La planificacion, desarrollo y evaluacién de las
actuaciones que impliquen adistintas Consejerias se realizard de modo coordinado entre
las mismas. Asimismo, podrd contarse con la participacion de otras administraciones
y de entidades sin dnimo de lucro, en su caso”.

En este campo es esencial la intervencion de los Servicios Sociales
Comunitarios/ Municipales, dependientes de las Corporaciones Locales, en cuanto
que son ellos los que ejecutan y gestionan los programas de Servicios Sociales,
constituyendo los mismos la base del sistema puiblico de los Servicios Sociales de la
Comunidad Auténoma en cuanto que prestan una atencion integral en esta materia. En
este sentido, el Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion
de las entidades locales con la Administracién de la Junta de Andalucia en materia
educativa, dedica el capitulo V a la cooperacién en la vigilancia del cumplimiento de
la escolaridad obligatoria, sefialando en el articulo 10.c), como una de las actuaciones
de las Entidades Locales, su contribucion, a través de los servicios municipales, a hacer
efectiva la asistencia del alumnado al centro escolar.

El Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Plan Integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo
escolar, da cumplimiento a la Resolucién del Parlamento de Andalucia aprobada en su
sesion celebrada los dfas 25 y 26 de junio de 2003, que insta al Consejo de Gobierno
aelaborar un Plan Integral de lucha contra el absentismo escolar, en coordinacién con
todas las administraciones con competencias en esta materia, asi como planes especificos
de compensacion educativa en aquellos centros que escolaricen alumnado que presente
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas, con
objeto de evitar suabandono prematuro del sistema educativo y garantizar su formacién
en condiciones adecuadas.

En desarrollo del Decreto 167/2003, de 17 de junio, la Orden de 26 de
febrero de 2004, regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacion, aplicacion
y evaluacion de planes de compensacién educativa por los centros docentes sostenidos
con fondos publicos. Estos planes deberdn concretar, entre otras, (articulo 3) medidas
para facilitar la integracion escolar del alumnado que se ha incorporado tardfamente
o de forma irregular al sistema educativo, asi como de aquel alumnado que por sus
condiciones sociales, econémicas o de cualquier otro tipo presente riesgo de abandono
prematuro del sistema educativo; asi como actuaciones del centro dirigidas a la
prevencién, control y seguimiento del absentismo escolar.

LaOrdende 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del absentismo
escolar, concreta, entre otros, aspectos relativos a la recogida de datos, las funciones
y composicion de las diferentes comisiones y el contenido de los convenios de
colaboracién que deban formalizarse; asi como medidas preventivas y correctivas
desde los distintos dmbitos de intervencion (escolar, socio-familiar e institucional)
para evitar esta problemdtica. Esta Orden establece entre las funciones de la Comisién
Provincial de Absentismo, articulo 13.2.b), 1a elaboracion de un Plan Provincial contra
el Absentismo Escolar.

La Orden de 19 de diciembre 2005, de modificacion de la de 19 de
septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del plan integral
para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. (BOJA 12-1-2006).

Lacircular de 30 de junio de 2009 de la Direccién General de Participacion
e Innovacién Educativa sobre el procedimiento a seguir en los casos de educacién en
casa.

LaOrdende 15deabrilde 2011, porlaque se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a entidades publicas, asociaciones del alumnado
y de padres y madres del alumnado y otras entidades privadas en materia de equidad,
participacion, voluntariado,coeducacion, mediacion intercultural y absentismo escolar
enAndalucia,y se efectda su convocatoria parael curso 2011/2012 (BOJA17-05-2011).

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General:

- Erradicar y/o reducir situaciones de Absentismo Escolar y otras
problemdticas socio-familiares y educativas que pueda presentar el/la menor en el
centro escolar.

2.2. Objetivos Especificos:

- Informar de las actuaciones que se estén desarrollando, asi como de los casos en los
que se ha intervenido y su evolucién.

- Incidir sobre las familias acerca de la importancia, necesidad y obligacion de
la escolaridad de los/las menores y de su influencia como prevencion de futuras
problematicas y concienciar al alumnado de la importancia de su asistencia regular al
centro educativo para su desarrollo personal y laboral.

- Realizar propuestas para prevenir posibles casos de absentismo escolar, incidiendo
en la puesta en marcha de medidas que potencien la integracién y la adaptacién de la
enseflanza a las necesidades del alumnado en situacion de riesgo social.

- Participar en los casos de derivacion del alumnado absentista a otras instituciones
con competencia en la materia.

- Potenciar la coordinaci6n entre distintas las Administraciones, con el fin de conseguir
la mayor rentabilidad en las intervenciones desde los centros escolares, servicios
sociales y otras entidades.

3. ORGANOS COLEGIADOS DE FUNCIONAMIENTO

3.1. Composicién y Funciones de la Comisién Municipal de Absentismo
Escolar.

* Composicion.

* El Alcalde o Alcaldesa de la localidad o persona en quien delegue.

* El/La Inspector/a de la Delegacién Provincial de Educacién y un/a miembro del
Equipo de Orientacién Educativa de la zona.

* El/La Concejal/a Delegado/a Municipal del Area Servicios Sociales Comunitarios
o persona en quien delegue.

* El/La Concejal/a Delegado/a Municipal de Educacion o persona en quien delegue.
¢ El /La Concejal/a Delegado/a Municipal del Area de Seguridad Ciudadana o persona
en quien delegue.

¢ El /La Representante de la Delegacion Provincial de Igualdad y Bienestar Social.

e Educador/a Social de Servicios Sociales Comunitarios, 0 en su ausencia un/a
representante de los Servicios Sociales Comunitarios.

* Un/a miembro del Equipo Directivo de cada Centro educativo.

* Un/a Representante de la Diputacién Provincial de Cédiz.

* Un/a Representante de las Asociaciones de Padres/Madres de Centros de Educacién
Primaria y Secundaria.

*Un/aRepresentante de las Asociaciones no gubernamentales que desarrollen actuaciones
y/o programas encaminados a la eliminaci6n del absentismo en el municipio.

* Un/a Representante de la Policfa Local.

* Funciones:

* Planificar las actuaciones que deban llevarse a cabo en los centros de la localidad o
distrito para la eliminacién del absentismo.

* Coordinar la intervencién de todos los profesionales que participen en el desarrollo
de las actuaciones.

* Velar por el cumplimiento de los centros docentes en lo que a la comunicacion de
las faltas se refiere.

* Analizar los listados del alumnado absentista o sin escolarizar en la localidad o distrito
municipal y tomar las decisiones pertinentes al respecto.

o Trasladar a la Comisién Provincial la relacion de alumnos/as cuya situacion de
absentismo no haya sido resuelta mediante las actuaciones desarrolladas en la localidad
o distrito municipal.

* Informara la Comisién Provincial de los casos de absentismo que hayan sido resueltos,
a fin de que conozcan las medidas y estrategias que han dado resultado adecuado.

* Comunicacién a Fiscalia de Menores, a través del Dossier, de aquellos casos de
absentismo escolar que no se resuelvan.

La Comisién Municipal de Absentismo se reunird al menos una vez al
trimestre y enviard copia del Acta de cada una de las sesiones al Area de Compensacién
Educativa del Servicio de Ordenacién Educativa, de la Delegacion Provincial de
Educacion.

3.2. Composicién y Funciones del Equipo Técnico de Absentismo Escolar.
» Composicion.

* El/La Orientador/a del Equipo de Orientacion Educativa designado a estos efectos,
que serd el coordinador.

* Los/as Orientadores/as de los Centros Educativos.

* Un/a miembro del Equipo directivo de cada Centro.

* Educador/a Social de los Servicios Sociales Comunitarios o en su ausencia un/a
representante de los servicios Sociales Comunitarios.

* Un/a Representante de la Policfa Local.

* Funciones:

*Establecer lineas de actuacidn,enlazona, parala prevencion, seguimiento y erradicacin
del absentismo en los centros educativos.

* Realizar propuestas a los centros para la prevencion y el seguimiento del absentismo
de la localidad o la zona.

* Desarrollar el seguimiento de los casos de absentismo que se produzcan, realizando
propuestas para la intervencion en el medio socio-familiar, designando a las personas
responsables para desarrollar esta funcion.
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* Informar a la Comisién Municipal del seguimiento de los casos llevado a cabo por
el Equipo.

* Participar en los procesos de derivacién de los casos a otras instituciones con
competencias en esta materia.

*El1Equipo Técnico de Absentismo se reunird con periodicidad trimestral, para concretar
y coordinar las actuaciones relativas al absentismo.

4. DEFINICION, FACTORES DE INFLUENCIA Y TIPOS DE
ABSENTISMO

4.1. Definicién.

De acuerdo con lo establecido en articulo 39.2 del Decreto 167/2003, se
entenderd por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado
en edad de escolaridad obligatoria a los centros sin motivo que lo justifique.

En esta linea, la Orden de 19 de septiembre de 2005 y las Instrucciones de
la Direccién General de Participacion y Solidaridad en la Educacién de 23 de Octubre
de 2007, de aplicacién en los Centros Docentes de Educacion Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, consideran que existe una situacion
de absentismo cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de
cinco dfas lectivos en Educacion Primaria y veinticinco horas de clase en Educacion
Secundaria Obligatoria o el equivalente al 25% de dias lectivos o de horas de clase,
respectivamente.

4.2. Factores de Influencia:

Es evidente que el absentismo escolar es un problema en el que confluyen
una variedad de factores de tipo escolar, social y familiar fuertemente interrelacionados.
En funcién de la predominancia de uno u otro tipo de factores podemos hablar de un
absentismo de origen familiar, escolar o social.

Cuandoel absentismo escolarestd provocado porunao varias de las siguientes
situaciones se puede afirmar que es un absentismo de origen fundamentalmente familiar,
y su solucion requiere considerar a la familia del menor como unidad de intervencion
psicosocial y educativa:

Despreocupacion o dejadez respecto a la asistencia de los hijos a la escuela
por considerar que la institucidn escolar es poco importante o relevante para las propias
aspiraciones y necesidades. La escasa importancia atribuida por determinados grupos
sociales a la educacion institucionalizada tiene su explicacion en complejas razones
de cardcter cultural e historico.

En otras ocasiones ocurre que los menores dejan de acudir a los centros
porque se dedican a algin tipo de actividad laboral o prelaboral consentida o impuesta
por las condiciones de vida de su entorno socio-familiar.

A veces, las ocupaciones de caracter laboral de ambos conyuges obligan a
las chicas, jovenes preadolescentes o adolescentes en edad de escolaridad obligatoria, a
quedarse en el propio domicilio al cuidado de sus hermanos o hermanas mas pequefios,
lo que impide su asistencia regular a los centros escolares.

Pérdida de autoridad de los padres para controlar la asistencia diaria de su
hijo/a al centro educativo.

Enotras situaciones, problemas de diverso tipo (toxicomanias, alcoholismo,
relaciones paterno-filiales y de pareja muy deterioradas, etc.) impiden a los padres
ejercer su responsabilidad.

La erradicacion de este tipo de absentismo, que tiene su origen en el
entorno m4s inmediato y cercano al alumno o alumna, pasa por un trabajo intenso con
la familia por parte de los Servicios Sociales Comunitarios, trabajo que debe efectuarse
de manera coordinada, con el objetivo de ayudar a las familias a superar las situaciones
a las que anteriormente se ha hecho alusion y a asumir sus responsabilidades respecto
a la asistencia de sus hijos e hijas a los centros escolares durante todo el periodo de
escolaridad obligatoria. La intervencién ird encaminada a motivar, orientar e informar
a los padres sobre la importancia de la asistencia a la escuela, asi como a impulsar su
participacion en la vida escolar y a la obtencion de un compromiso en la escolarizacién
de sus hijos e hijas. Se recordard la obligatoriedad de la ensefianza hasta los 16 afios y
el deber de los padres en asegurar la asistencia de sus hijos/ as a los centros educativos.
Sitras el periodo que se determine la situacién permanece sin mejorar se dard traslado a
los servicios sociales especializados para llevar a cabo las intervenciones que procedan
por parte de las instituciones con competencias en materia de proteccion de menores.

En otras ocasiones es la propia institucion escolar la que por su dificultad
para la adaptacion de la ensefianza y de la organizacién escolar a las necesidades
y caracteristicas del alumnado favorece, primero, la desmotivacion para las tareas
escolares,después, laasistenciairregular al centroy, finalmente, el abandono prematuro
del sistema y el absentismo. La responsabilidad de que esto no ocurra corresponde
a cada uno de los centros docentes, al conjunto del profesorado y particularmente a
los Equipos Directivos que deben poner todas las medidas de cardcter organizativo,
pedagdgico y curricular que sean necesarias para ofrecer una ensefianza atractiva y
motivante. El absentismo de origen fundamentalmente escolar se manifiesta en el
rechazo de la escuela, inadaptacion escolar y desinterés por las tareas escolares. Para
superarlo se debe motivar a las familias para que mantengan contactos peridicos
con el tutor/a, se deben analizar las dificultades de adaptacion a las tareas escolares y
acordar una estrategia de ajuste y adaptacion de la ensefianza con la implicacion de
los equipos docentes, departamento de orientacién o equipo de orientacion educativa
y trabajadores sociales.

Otras veces el absentismo se origina al verse inmerso el alumno o alumnaen
un determinado ambiente de amigos y grupo de iguales, por las condiciones generales
del barrio o zona donde vive y por determinados condicionamientos culturales. La
intervencidn debe ir encaminada, en estos casos, a modificar la relacién del alumno/a
con su entornoy a posibilitar la ocupacién del tiempo de ocio en actividades educativas
organizadas por los centros e instituciones del entorno.

Asipues,ademds de la falta de asistencia regular y continuada del alumnado
en edad de escolaridad obligatoria a los centros sin motivo que lo justifique, también se
tendrdn en cuentalos siguientes criterios paralainclusionen el Programa de Absentismo:

Faltas reiteradas sin llegar al minimo (si el/la Tutor/a detecta situacion de
riesgo):

Sintoma o evidencia de malos tratos.

Carencias afectivas y / o sociales.
Falta de atencién médica.
Dificultades de integracion.
Deficiente higiene personal
Alimentacion inadecuada.

Otras.

4.3. Tipos de Absentismo escolar:

Intermitente: Alumnado que falta tres o cuatro dias, dos o tres veces por trimestre.
Endémico: Alumnado que no asiste de forma habitual, mas de 25 % de faltas.
Abandono: Alumnado que ha dejado de asistir definitivamente.

Desescolarizacion: Alumnado que no estd matriculado o estandolono ha asistidoni undia.
Otros(especificar) )

5. FASES DE ACTUACION PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL
DEL ABSENTISMO.

PRIMERA FASE EDUCATIVA. (ANEXO I)

Corresponde alos centros docentes y al profesorado en su conjunto prevenir
la aparicién del absentismo escolar, efectuar un control y seguimiento de los casos
que puedan producirse, mantener contactos con las familias y, en su caso, derivar la
informacion de los casos que no se hayan resuelto en el ambito escolar a los organismos
competentes.

El profesorado llevara un control y registro diario de la asistencia a clase
del alumnado que integra su grupo, con el fin de detectar posibles casos de absentismo
escolar. Esta informacidn la trasladaran los profesores y profesoras al tutor o tutora de
cada uno de los grupos, por los mecanismos que establezca cada centro.

Derivado de la informacion anterior, en el marco de la accién tutorial, los
tutores y tutoras, informardn a las familias y establecerdn formulas de colaboracién
con las mismas, cuando se detecten faltas de asistencia injustificadas, con anterioridad
a que se cumplan los criterios para considerar la situacién de absentismo establecidos,
asi como la recogida de datos que se derivaran a Servicios Sociales Comunitarios.

Los tutores y tutoras realizardn un seguimiento de la asistencia a clase del
alumnado. Con periodicidad, al menos mensual, elevarén a la Jefatura de Estudios las
incidencias que se produzcan en relacion con el absentismo del alumnado de su grupo.
Estas incidencias se grabardn en la aplicacion informdtica establecida al efecto en el
programa Séneca y se realizard el seguimiento de cada uno de los casos mediante el
uso de la aplicacion informadtica citada.

Unavez que los tutores y tutoras detecten casos de absentismo, lo notificardn
porescritoalafamiliay citardn alos representantes legales para mantener una entrevista
con el fin de tratar el problema, indagar las posibles causas del mismo, adoptando las
medidas necesarias y estableciendo un compromiso de actuacion conjunta.

En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el
problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o tutora
lo comunicard a la Jefatura de estudios o Direccion del Centro, quien comunicard
por escrito (certificado con “aviso de recibo” o burofax) a los representantes legales
del alumnado, las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y la
derivacién del caso al Equipo Técnico de Absentismo Escolar.

Igualmente lo derivardn a Servicios Sociales Comunitarios. (Anexo V)

Esta comunicacion se realizard inmediatamente si la familia no acude a la
entrevista, o al mes si se incumple el acuerdo.

SEGUNDA FASE: AMBITO DE ZONA.

Fracasadalafase anterior, se activard estasegunda fase, que puede contemplar
dos tipos de actuaciones segiin su naturaleza: de tipo socio-asistencial y de tipo policial,
pudiendo darse consecutivas o paralelamente.

- Actuaciones de tipo socio-asistencial:

Cuando laactuaciénllevadaacabo porel centro docente no consigaresolver
la situacién de absentismo del alumno o alumna, la Direccion del centro derivard el
caso al Equipo Técnico de Absentismo quien actuard, en el ambito de sus funciones.
Indistintamente se derivard a los Servicios Sociales Comunitarios, que realizardn las
acciones en el dmbito socio-familiar, que les correspondan.

Valorada la situacion del escolar por los Servicios Sociales Comunitarios,
en el Equipo Técnico se establecerdn las medidas a adoptar, entre las cuales podrdn
considerarse el desarrollo de un plan de intervencion psicosocial con el/la alumno/a
y su familia, la coordinacién necesaria para que participe determinada entidad social
interesada en cooperar, la implicacion de las autoridades locales en la vigilancia del
cumplimiento del deber de la escolaridad obligatoria y, en su caso, informar a la
Comisién Municipal de Absentismo.

Las actuaciones se reflejardn en el informe de intervencion social, al que se
podraadjuntarlahistoria social o cualesquiera otros informes elaborados con anterioridad
a la intervencion o con cardcter simultdneo a la misma. Tal informe deberd expresar el
lugar y la fecha de las actuaciones, contenido de las mismas, el agente social actuante,
los datos que permitan combatir las alegaciones de los padres, tutores o guardadores
y el resultado de las gestiones.

- Actuaciones de tipo policial (si proceden):

Conocida la situacion en el Equipo Técnico de Absentismo, en el que la
Policia Local estd integrada, de acuerdo con su régimen interno de actuacion, realizara
su intervencion.

Toda la actuacién policial se reflejard en el pertinente informe, debiendo
resultar perfectamente identificado/s el/los agente/s actuante/s.

Silas intervenciones socio-familiares y/o policiales no dieran resultado, el
Equipo Técnico de absentismo informard alaComisién Municipal de Absentismo Escolar
para que adopte las medidas oportunas. Esta informacion se realizard transcurrido un
mes desde laderivacion del caso alos Equipos Técnicos 0,en todo caso, inmediatamente
cuando se considere pertinente para la solucién del caso.

Agotadas las vias y recursos en el dmbito local, la Comision Municipal de
Absentismo trasladard la informacion a la Fiscalfa de Menores.

Cuando se aprecie una posible situacion de desproteccion en los menores,
se trasladard la informaci6n a la Fiscalfa de Menores y al Servicio de Proteccion de
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Menores. Esta Remision ha de ser tramitada con copia a la Delegacion Provincial de
Educacién.

TERCERA FASE: DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA
TRAMITACION DE CASOS ANTE FISCALIA DE MENORES.

1) Documento de derivacion a la Comisién Municipal de Absentismo
Escolar. Se elaborara por los centros docentes y es remitido al Equipo Técnico. En €l
se incluirdn:
¢ Informe de datos de absentismo escolar, en este documento los centros docentes
reflejardn las faltas de asistencia a clase no resueltas en la primera fase de intervencién.
¢ Protocolode derivacion, incluird todos los datos personales y académicos de los menores
absentistas, laintervencion educativarealizada (se detallardn los contactos realizados por
el centro docente con la familia del menor para solucionar el problema, especificando
el resultado de los mismos) y los antecedentes de absentismo del menor. Anexo IV.

2) Informe socioeducativo: Recogera las actuaciones realizadas por los
profesionales delos Servicios Sociales con las familias de los/las menores parasolventar
el problema. En €l se incluira:

* Informacion sobre las circunstancias sociales del/de la menor y su familia.

¢ Informe de intervencion: actuaciones realizadas por los/las profesionales de los
Servicios Sociales Comunitarios, con la familia del/de lamenor y las medidas adoptadas
para solventar el problema, especificando el resultado de las mismas.

3) Informe policial.

El Dossier de derivacién al Servicio de Proteccion de Menores y/o a la
Fiscalia de Menores, incluird todos los documentos anteriores, asi como cualquier otro
que estos Organos requieran para su intervencion.

SEGUIMIENTO.

Tras finalizar la intervencion se realizard un seguimiento de los casos
para observar su evolucién. Esto se realiza a través de los contactos entre los distintos
profesionales que hayan intervenido en el caso.

6. ACTUACIONES A DESARROLLAR POR CADA UNA DE LAS
ADMINISTRACIONES IMPLICADAS

a) Delegacion Territorial de Educacion: A través de sus Servicios y Centros.
e Prevencion mediante la puesta en marcha de medidas encaminadas a facilitar la
adaptacién del proceso ensefianza aprendizaje y la incorporacion de las familias al
centro escolar del alumnado en situacion de riesgo social.

e Impulsar la organizacién de planes de compensacion educativa, acompafiamiento
escolar, actividades extraescolares, etc. y todas aquellas actividades que incidan
positivamente en la prevencion del absentismo escolar.

*Deteccidny seguimiento de los casos de absentismo mediante procedimientoestablecido
en las instrucciones de la Delegacion Territorial de Educacion.

» Comunicar a Servicios Sociales y solicitar su intervencion en los casos no resueltos
dentro del marco escolar.

¢ Colaborar con los Servicios Sociales Comunitarios facilitando la informacién que
estos precisen para garantizar su intervencion.

* Fomentar la formacién del profesorado que recibe alumnado absentista en sus centros.
* Contribuir a la erradicacién del absentismo escolar.

Funciones del Servicio de Inspeccion Educativa:

* Informard y asesorard a los centros docentes del contenido de la Orden de 19 de
Septiembre de 2005 por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan
Integrarla para la Prevencion, Seguimiento y Control de Absentismo Escolar, y velard
por su cumplimiento.

* Con cardcter especial, las actuaciones de la Inspeccion Educativa se centrardn en
lo previsto en el articulo 6 de la mencionada orden con respecto a la incorporacién a
los documentos de planificacion educativa de las medidas adoptadas por los centros.
* Prestard atencion singular a los procedimientos previstos para el control de la
asistencia del alumnado.

* Podrd planificar actuaciones para contribuir al desarrollo de las medidas tendentes a la
superacion de las situaciones de absentismo en los centros escolares que lo requieran,
en base a los datos obtenidos a través de la aplicacion informdtica Séneca.

* Perteneceran a las Comisiones Municipales de Absentismo Escolar.

Funciones de los Equipos de Orientacién Educativa y Departamentos de
Orientacion:

e Incluirdnen sus planes de Actuacion Anuales programas especificos paralaprevencion
y erradicacion del absentismo escolar.

* Asesorardn a los centros educativos en las estrategias compensadoras y de accion
tutorial més adecuadas para la atencion del alumnado absentista en cualquiera de sus
modalidades: social, temporero, por larga enfermedad, etc.

¢ Podran participar en la modificacion de los Proyectos de Centro de modo que incluyan
las estrategias necesarias para paliar el absentismo escolar.

e Actuardn de interlocutores con otras instituciones y servicios que colaboren con el
Programa Municipal de Absentismo Escolar.

¢ Intervendran, de modo interdisciplinar considerando el absentismo crénico como
una necesidad educativa especial a la que se le aplicardn las medidas de atencién a la
Diversidad més adecuadas.

* Pertenecerdn a las Comisiones Municipales de Absentismo Escolar y a los Equipos
Técnicos de Absentismo.

b) Ayuntamientos.

* Desarrollar programas especificos para prevenir el absentismo escolar en colaboracién
con los centros escolares y otros servicios educativos.

* Actuaciones propias de los Servicios Sociales.

» Completar el proceso ensefianza- aprendizaje con medios propios, actividades
complementarias y extraescolares.

* Posibilitar la coordinacion de los programas municipales con incidencia en el
absentismo escolar.

* Convocar y presidir las reuniones de la Comisién Municipal de absentismo escolar,
por iniciativa propia o a peticion de cualquiera de las entidades que la integran.

* Velar por parte de la Policia Local, el cumplimiento de la escolaridad obligatoria.
Actuaciones:

- Deteccion de los/as menores absentistas, que en horario escolar que se observe en via
publica, y posterior traslado al Centro educativo para que se haga cargo del/la menor.
- Colaboracion en localizacion de menores absentistas y en su caso sus progenitores/
as o representantes legales, en los casos que se consideren de especial importancia.

- Contar con el apoyo para la realizacion de visitas domiciliarias en el caso de que el/la
menor no erradique el absentismo escolar, a peticién del Equipo Técnico de Absentismo
o Servicios Sociales Comunitarios.

c) Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

* Coordinar intervenciones especificas de menores en situacion de riesgo social o
desamparo.

* Actuaciones especificas con escolares y familias que puedan pertenecer a poblacion
gitana, tareas laborales de temporada, etc.

* Posibilitar, potenciar y colaborar en programas propios subvencionados de lucha
contra el absentismo escolar.

o Supervisar y evaluar programas propios subvencionados o cofinanciados dirigidos
a prevenir o eliminar el absentismo escolar.

d) Diputacion Provincial.

A través de los/as profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios,
las actuaciones seran las siguientes:

* Recepcion de las comunicaciones de absentismo de los Centros Escolares.

* Investigacion y evaluacion de la situacion social, familiar y educativa del o la
menor absentista. En el caso de determinarse que se trata de absentismo por causas
familiares o sociales se deriva el caso al Equipo de Familia e Infancia o al Equipo de
Tratamiento Familiar.

* Diseflo y desarrollo de un proyecto de intervencion socio- familiar individualizado,
que recoge todas las actuaciones y recursos necesarios para eliminar y/o corregir las
causas que originen el absentismo y otras situaciones de necesidad detectadas.

* Desarrollar programas especificos para prevenir y evitar el Absentismo Escolar en
coordinacion con los Centros Escolares y los Servicios Educativos de la zona.

* Posibilitar la coordinacién de los planes y programas provinciales que puedan incidir
positivamente en la prevencién del Absentismo escolar.

7. EVALUACION.

La evaluacion debe formar parte de todo Plan y desempefia un papel
relevante en cuanto a la estimulacion de los sujetos implicados y en la planificacién
de cambios y mejoras. No debe estar centrada sélo en comprobaciones y medidas; no
soloen el grado de consecucidn de los objetivos marcados, sino también en los recursos
disponibles, contextos en los que se desarrolla, asi como eficacia de las acciones y
estrategias utilizadas durante los procesos desarrollados en todos los 6rdenes y ambitos
implicados en la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

Laevaluacion debe implicarun andlisis reflexivo de lainformacién obtenida,
informacion que debe ser interpretada segin el contexto en el que se desarrolla el
procedimiento, para posibilitar la formacién de un juicio justo sobre la realidad y la
toma de decisiones para la mejora de la préctica.

No cabe duda de que las acciones e intervenciones que se realicen en el
ambito escolar y socio-familiar son las mds importantes para reconducir y mejorar
habitos,conductas y actitudes derivados de lacomplejidad socio-familiar que manifiestan
los casos de absentismo escolar; por lo que deberemos ser rigurosos y sistemdticos
en estos dmbitos para el buen desarrollo del Plan en cada zona y el Plan Provincial en
general.

Los elementos a evaluar serdn:

*Objetivos: grado de consecucion de los mismos y si fueron planteados adecuadamente.
* Metodologia: su idoneidad y eficacia para conseguir los objetivos propuestos en el
tiempo previsto.

e Recursos: se analizardn si los medios utilizados, tanto humanos como materiales, han
sido suficientes y ajustados a las necesidades previstas.

Los procedimientos de evaluacion seran:

* Reuniones de coordinacion: se analizard el desarrollo del Plan, valorando posibles
modificaciones.

* Comisiones técnicas de seguimiento: donde se analizardn periddicamente el desarrollo
e incidencias del Plan.

¢ Memoria final: se elaborard un documento al final del curso escolar, donde se
recogeran todos los datos.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena a 18 de Febrero de 2020. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Jorge David Rodriguez Pérez. Cotejado: El Secretario-Interventor,

8. ANEXOS

ANEXO 1
INTERVENCION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS EN ABSENTISMO

PRIMERA FASE: EDUCATIVA

1- El Profesorado llevara un control o registro diario de la Asistencia a
clase del Alumnado. Trasladara la informacién al Tutor del grupo.

2- El Tutor deberd intervenir con la familia cuando se detecten faltas de
asistencia injustificadas, con anterioridad a que se cumplan los criterios de absentismo.

3- Los tutores mensualmente informaran a la Jefatura de Estudios de los
casos de Absentismo e introducirdn los datos en el Programa Séneca.

SI SE DETECTA UN CASO DE ABSENTISMO (cinco dias lectivos en
Educacién Primaria y veinticinco horas de clase en Educacion Secundaria Obligatoria
o el equivalente al 25% de difas lectivos o de horas de clase, respectivamente)

a) Bl Tutor notificard por escrito a la familia, y los citard para mantener
una entrevista, con el fin de tratar el problema, adoptando medidas y estableciendo un
€OMPromiso.

b) En los casos que la familia:

* No acuda
* No justifique suficientemente las faltas
* No se comprometa a resolver el problema
* Incumpla los compromisos asumidos.
LaDirecciéndel Centro,comunicard porescrito (burofax) alosrepresentantes
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legales informéndole de las responsabilidades que pudieran estar incurriendo, y que
se va a derivar el caso al Equipo Técnico de Absentismo y se les convocard a una
entrevista en el centro.

La derivacion de la situacion de Absentismo se realizard si:
¢ La familia no acude a la entrevista
* Si se incumplen los compromisos pasado un mes ( se da un mes de plazo)

Si no se soluciona el Absentismo, después de la Intervencién Educativa,
la Direccion del Centro derivard el caso a los Servicios Sociales Comunitarios del
Ayuntamiento. (Anexo V)

) ANEXO I
INTERVENCION DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN ABSENTISMO

1. Servicios Sociales recepcionaran los casos derivados y abriran expediente.

2. Se citard a los padres del/la menor absentista, con el fin de mantener
entrevista con ellos/as y conocer los motivos que originan el absentismo, asi como
informarles de las consecuencias legales del absentismo y de la obligatoriedad de
la escolarizacion. Se le explicara el procedimiento de absentismo y se hard firma de
comparecencia.( Anexo VI)

Si la situacion no mejora, Servicios Sociales podra tomar otras medidas
como; entrevistar al menor (en casos de menores de ESO) con la autorizacion de
los padres, entrevistar a otros miembros de la familia, realizar visita domiciliaria al
domicilio familiar, solicitar informes al Centro de salud u otras instituciones, etc,
derivar al Equipo de Familia e Infancia, en el caso que se detectase que el menor se
encuentra en situacién de riesgo, o al Equipo de Tratamiento Familiar.

4. Si la situacion no se corrige, se enviard Protocolo de Peticion de
Intervencion de Policia Local. (Anexo VII)

Cuando el Plan de intervencion psicosocial y las diferentes mediadas
adoptadas no den resultados satisfactorios, y se aprecie una posible situacién de
desproteccion en los menores, se trasladard la informacion a la Fiscalia de Menores y
al Servicio de Proteccion de Menores.

) ANEXO III
INTERVENCION DE LA POLICIA LOCAL EN ABSENTISMO
1. La Policia Local recepcionard el Protocolo de Peticion de Intervencion.
2. Realizard las siguientes tareas:
* La Policia Local verificard con el Centro Escolar el absentismo del alumno/a.
* Una vez verificado el absentismo, realizard visita al domicilio familiar para
comprobar los motivos de la ausencia escolar y si los padres o tutores legales tienen o
no conocimiento de ello. Se les informara de las consecuencias legales y/o judiciales, y
delaobligatoriedad de la escolarizacion hasta 16 afios, mediante la firma de Documento
de Notificacién. (Anexo VIII)
*Remision del informe policial y copiadel Documento de Notificacién al Departamento
de Servicios Sociales.
_ANEXO IV
PROTOCOLO DE DERIVACION DE LOS CENTROS EDUCATIVOS A LA
COMISION MUNICIPAL DE ABSENTISMO.

ANEXO V
PROTOCOLO DE DERIVACION DE CASOS DE ABSENTISMO
ESCOLAR A SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

EMITIDO POR: | Fecha Derivacion:
CENTRO EDUCATIVO:
Nombre del Centro: | Cédigo:
Teléfono:
Localidad: [ Provincia:
EQUIPO TECNICO DE ABSENTISMO ESCOLAR:
Localidad: | Provincia:

DIRIGIDO A:

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS DE TREBUJENA
Direccidn: Calle Salvochea, s/n.

Localidad: Trebujena Provincia: Cddiz

Motivo del informe:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A:
Nombre y Apellidos:

Fecha y lugar de nacimiento:

Localidad:
Curso en el que estd matriculado:

Domicilio: Teléfono:

Nimero de hermanos/as matriculados en el centro:

(Presentan también problemas de absentismo?

2. DATOS REPRESENTANTES LEGALES:
Padre Madre

Representantes legales Otros (Indicar parentesco)

Nombre
DNI
F. Nacimiento

Domicilio

Conviven SI

3.0TRAINFORMACION RELEVANTE (posibles indicadores de situacién de riesgo)
RESPECTO DEL ALUMNO/A'Y LA FAMILIA:

4. DATOS SOBRE ABSENTISMO ESCOLAR DEL ALUMNO/A:

4.1. CURSO ACTUAL: RESUMEN DE FALTAS DE ASISTENCIA

COMISION MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR DE TREBUJENA
DIRECCION:

EMITIDO POR:
SR DR CENTRG, [CODIGO! curso | SEP | ocT [Nov | pic [ EnE | B [MAR| ABR [MAY | sUN
DIRECCION: 2020y | s [l ful s [ulsJuls[u] s |uls o] s u]s]u
LOCALIDAD: : | PROVINCIA: 42. CURSOS ANTERIORES: RESUMEN DE FALTAS DE ASISTENCIA (Se
FECHA DE DERIVACION: cumplimentardn el méximo posible)

DIRIGIDO A:

curso | SEP [ oct [Nov| pic | exE | FeB [MaR| ABR | MAY| N
2020y [y g {w ||| s [l |uls|u]s|uls|u]s{u]s|o

N° DE HERMANOS/AS MATRICULADOS/AS EN EL CENTRO:
/PRESENTAN TAMBIEN PROBLEMAS DE ABSENTISMO?

* Cumplimentar este apartado tantas veces como miembros de una misma familia sean
los que dejan de acudir al centro docente.

RESUMEN DE LOS ANTECEDENTES DE ABSENTISMO DEL MENOR:
(Refleja la problemadtica actual, asi como la de cursos anteriores).

ACTUACIONES REALIZADAS DESDE EL CENTRO EDUCATIVO RELATIVAS
AL CASO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: Curso | .SEP | OCT |[NOV | DIC | ENE | FEB |MAR | ABR | MAY | JUN

MOTIVO DEL INFORME: 20, 20

: P20y g (| o oo ful s | f oo ol |ofs o)y fu

DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA MENOR:
NOMBRE Y APELLIDOS: Curso | SEP | OCT [NOV | DIC | ENE | FEB |MAR| ABR [ MAY | JUN
EDAD: | TECHA DE NACIMIENTO: 20120 g {w |y [w{ s |u|sfu]suls|ufs]u]sfu]s{u]s]u
NIVEL/CICLO EN EL QUE ESTA MATRICULADO/A:
DOMICILIO: Cuso | SEP | OCT |NOV| DIC | ENE | FEB |MAR| ABR [MAY| JUN
LOCALIDAD: 20...120...

ool o] {uls|u]s|uls|u]s|ufs|u]s]u

4.3. TIPO DE ABSENTISMO (marcar el tipo que mds se ajuste):

Intermitente: Alumnado que falta tres o cuatro dias, dos o tres veces por trimestre.

Endémico: Alumnado que no asiste de forma habitual, mds de 25 % de faltas.

Abandono: Alumnado que ha dejado de asistir definitivamente.

Desescolarizacion: Alumnado que no estd matriculado o estandolo no ha asistido
ni un difa.

Otros(especificar)

5. HISTORIAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

OTRAINFORMACIONRELEVANTE (POSIBLES INDICADORES DEMALTRATO/
ABANDONO) RESPECTO DEL/LA MENOR Y LA FAMILIA:

En Trebujena a......de.....cccoooevervcnnce. de .......
Sello del Centro

Director/a Tutor/a

|El alumno/a presenta conductas que afectan contrariamente a la convivencia,|Si |No|

Resumen de historial de problemas de conducta, expulsiones,...si las hubiera:

6. ACTUACIONES REALIZADAS DESDE EL CENTRO:

6.1. Entrevistas con padres/madres/representantes legales:

- Acuden a la entrevista (]

(Resumen de la respuesta y actitud familiar, compromiso de los padres, soluciones
que aportan, etc)
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- No acuden a la entrevista (]

- No justifican suficientemente las ausencias [J

- No se comprometen a resolver el problema (J

- Incumplen los compromisos [

6.2. Comunicacion por escrito a representantes legales desde la Direccién del centro.
Fecha de notificacion:

Respuesta:

7. CIRCUNSTANCIAS POSITIVAS A DESTACAR

El/La Director/a Coordinador/a Equipo Técnico Absentismo Escolar
(Nota: solo firma de quien deriva)
ANEXO VI
DOCUMENTO DE ENTREVISTAY
COMPARECENCIA EN SERVICIOS SOCIALES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL MENOR:

Apellidos y Nombre:

Fecha de Nacimiento:

Apellidos y Nombre de padre:

Apellidos y nombre de Madre:

Situacion familiar:

Direccion:

Teléfono:

Centro Educativo

D/Dia. natural de
provinciade conD.N.I

Domiciliado en padre/madre/

tutor-a del/la menor , que cursa

estudios de en el Centro
Selecitaporel Programa Municipal de Absentismo Escolar del Municipio de Trebujena,
para tratar las reiteradas ausencias por el/la menor, al centro escolar.

Justifica las ausencias manifestando: .................

La persona identificada reconoce ser informado/a de las obligaciones que la Ley
marca en materia de Absentismo Escolar, asi como de las consecuencias derivadas de
su incumplimiento y del procedimiento en casos a seguir en el Municipio para casos
de Absentismo Escolar.

En Trebujena a ............ e de e
EDUCADORA SOCIAL PADRE/MADRE/TUTOR
~ ANEXOVII
PROTOCOLO DE PETICION DE INTERVENCION A LA POLICIA LOCAL
Dadalasituacion de absentismo escolar reiterado, con un total de faltas
injustificadas detectadaenel alumno/a con afos
deedad,y porlotantoen edad obligatoria de escolarizacion, segin la Ley de Ordenacion
general del Sistema Educativo (1/1990 de 3 de octubre) y, habiendo realizado desde el
drea de Servicios Sociales diferentes actuaciones sin conseguir corregir la situacion,

les rogamos realicen las siguientes intervenciones:

- Contactar con el Centro Escolar donde se encuentra matriculado este alumno, para
confirmar, a través de una entrevista con la secretarfa del centro, que el menor sigue
faltando a clase.

- Una vez verificado el absentismo del alumno/a en el centro, hacer una visita al
domicilio del mismo para mantener una entrevista con los padres o tutores legales del
menor en la que expliquen por qué se estd produciendo las faltas de asistencia a clase
sin justificar, tomdndole notificacion por escrito.

- Remisién del informe policial con todos los datos obtenidos al drea de Servicios
Sociales: Programa Municipal para la Prevencion del Absentismo Escolar.

DATOS DEL ALUMNO:
NOMBRE Y APELLIDOS:
FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
CENTRO ESCOLAR: CURSO:
NOMBRE DEL PADRE:
NOMBRE DE LA MADRE:
DOMICILIO:
BN A s et de e
EDUCADORA SOCIAL
) ANEXO VIII
NOTIFICACION DE POLICIA LOCAL A PADRES/MADRES/TUTORES
Don/Doiia.
Titular del D.N.In° con domicilio en

padre/madre/tutor/adel/la/el menor

alumno/adel Centro de Educacién
Infantil-Primaria/ Instituto de Enseflanza Secundaria Obligatoria
Primero; Personados los Agentes de la Policia Local de Trebujena en el domicilio
arriba indicado, se le hace entrega a la persona identifica del presente documento
acreditativo de las consecuencias legales que conllevarian la inasistencia reiterada de
su hijo al centro educativo, consistiendo estas en:
La Constitucion Espanola, en su articulo 27.4, indica que la ensefianza bdsica es
obligatoriay gratuita. Por su parte,la Ley Orgdnica, 2/2006 de 3 de mayo,de Educacién,

al igual que la Ley de Educacién de Andalucia, establecen que la Educacion Primaria
y la Educacion Secundaria Obligatoria constituyen la Educacion Basica, es obligatoria
y gratuita para todas las personas. Comprende diez afios de escolaridad y se desarrolla,
de forma regular, entre los seis y los dieciséis aflos de edad.
La Ley de Educacion de Andalucta, articulo 8.1, y el el Decreto 85/1999, de 6 de
abril, porel que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las correspondientes
normas de convivencia en los centros docentes publicos y privados concertados no
universitarios, Capitulo I, articulo 21, establecen que el estudio constituye un deber
fundamental del alumnado; deber que se concreta, entre otras, en la obligacion de asistir
a clase con puntualidad y participar en las actividades del Centro [...].
Asimismo, la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencién al Menor,
recoge, en su articulo 11.4 que las Administraciones Publicas de Andalucia velaran por
el cumplimiento de la escolaridad obligatoria en aquellas edades que se establezcan en
la legislacion educativa vigente. A tal fin, se promoveran programas especificos para
prevenir y evitar el absentismo escolar. El articulo 11.5 de esta Ley establece que los
titulares de los centros educativos y el personal de los mismos estdn especialmente
obligados a poner en conocimiento de los organismos competentes de la Administracién
delaJuntade Andalucia en materia de proteccion de menores, de la Autoridad Judicial o
del Ministerio Fiscal aquellos hechos que pudieran suponer la existencia de situaciones
de desproteccion o riesgo o indicio de maltrato de menores, asi como colaborar con los
mismos para evitar y resolver tales situaciones en interés del menor, teniendo en cuenta
que el articulo 23.1.b) de la Ley considera la ausencia de escolarizacion habitual del
menor como uno de los supuestos de desamparo. Asi como el art. 59 “Sanciones. Las
infracciones establecidas en la presente Ley serdn Sancionadas en la forma siguiente: a)
Infracciones Leves: Amonestacion por escrito o multa de hasta3.000 €. [...] y art. 64.1
“Relacién con la jurisdiccion penal y civil. Cuando el rgano competente para incoar el
procedimiento sancionador tuviera indicios de que el hecho pudiera constituir también
una infraccion penal, lo pondrd en conocimiento del 6rgano jurisdiccional competente,
absteniéndose de proseguirel procedimiento hasta que exista pronunciamiento judicial”.
Concordando con el articulo 226.1 del vigente Cédigo Penal.

En Trebujenaa ........... de.....
EL/LA POLICIA LOCAL

........... de
PADRE/MADRE/TUTOR/A.
N°15.232

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

HAGO SABER

QueenJuntade Gobierno Local de fecha 03 de marzo de 2020 se ha aprobado
el padrén correspondiente a la TASA POR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO
DE AGUA, ALCANTARILLADO, DEPURACION Y CANON AUTONOMICO,
correspondiente al PRIMER BIMESTRE del ejercicio 2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general
sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacidn, se procede a la exposicion publica el citado
padron-listacobratoria. El padrénestard adisposicion del pablicoenel Servicio Municipal
de Aguas de Arcos de la Frontera (Aqualia), sito en calle Cristébal Romero, 5-Bajo
de Arcos de la Frontera, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencién
personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dias, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Los interesados podrén interponer los siguientes recursos o cualquier otro
que estimen oportuno: )

*RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde el dfa siguiente
al del término de la exposicién publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto
el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

* RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la
notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicién si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 03 de marzo de 2020. EL ALCALDE. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén.

N°15.240

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 579, de fecha 25 de
febrero de 2020, que de conformidad con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria
para la provisién en propiedad, mediante oposicion libre, de siete plazas vacantes y
mediante el sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de
méritos, de una plaza vacante, en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policfa Local, Categoria Policia, haresuelto declarar aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos,que se encuentraexpuestaen el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento asi como en la web municipal.

Se advierte a los aspirantes excluidos que, en el plazo de 10 dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, pueden subsanar los defectos
existentes 0, en su caso, acompaar los documentos preceptivos, indicandoles que si
asi no lo hicieran se les tendrd por desistidos de su peticion procediéndose, sin mas
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tramite, a su archivo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Conil,a26de febrero de 2020. ELALCALDE, Fdo.: Juan Manuel Bermidez
Escédmez.
N°15.293

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesién
celebgada el dia tres de Marzo en curso,/el Padr6n del IMPUESTO MUNICIPAL DE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA para el presente ejercicio del 2.020,
queda expuesto al publico en el Servicio de Rentas, C/ Constitucién 1, por plazo de
QUINCE djias, a efectos de reclamaciones.

Al mismo tiempo, se establece como fecha de cobro en periodo voluntario
desdeel 1 de Abril hastael 19 de Junio del presente, pudiendo efectuarse el ingreso en las
distintas Entidades Bancarias Colaboradoras. Transcurrido el plazo indicado se iniciard
el procedimiento de apremio, efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el
recargo establecido en la Legislacion vigente e intereses de demora correspondientes.

El presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
Tributo y ejercicio referenciado se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
las notificaciones el dia que termine el plazo de exposicion publica, art. 102..3 de la
Ley General Tributaria.

EnChiclanadelaFra.a4 de Marzodel 2.020. TTE.ALCALDEDELEGADO
DE HACIENDA. Fdo. Joaquin Guerrero Bey.

N°15.353

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de esta Delegacién de
Régimen Interior nimero 776, de fecha 7 de febrero del corriente, en relacion con el
articulo 27.8 del vigente Reglamento Orgédnico Municipal, a continuacion se publica
para general conocimiento un extracto del contenido de las declaraciones de los
Registros de Intereses y de Bienes Patrimoniales formuladas por los concejales que han
renunciado a su condicién de corporativos con fecha de enero de 2020: Don Andrés
Niifiez Jiménez y Dofla Ana Belén Panés Benitez; y sus sustitutos: Don Jestis Galvin
Pérez y Dofa Maria del Carmen Baena Silva.

Dicha declaracion se expondrd simultdneamente en el Tabl6n de Edictos
electrénico del Ayuntamiento, Portal de Transparencia y en la pagina web municipal
www.chiclana.es

I°apellido:| PANES [2° apellido:| BENITEZ | Nombre: | ANABELEN

Cargo: CONCEJALA

DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES.

Bienes inmuebles.

Clase. | Municipio. a dquﬁgit(l:zilén. II;ZCgrllsIer;i)n Valoracién. pro?i::iga d
URBANA |CHICLANA - 3.762 174.290,60 € 25%
URBANA |CHICLANA - 30.450 12,80 %
URBANA [CHICLANA - 30436 - 12,80 %
RUSTICA |CHICLANA - 17.177 - 12,80 %
URBANA [CHICLANA 25.188 | 87.889,19 € 50 %

Saldos medios totales de cuentas bancarias: -

Participaciones Societarias.

Concepto Nimero

SLU -

Valores mobiliarios, créditos y derechos de cardcter personal.

Descripcién. Entidad. Valor.

Automoviles y otros bienes y derechos.

Modelo. Fecha de adquisicion.

Préstamos hipotecarios y personales.

Entidad. Cantidad pendiente de amortizacion.

Otros bienes muebles con o sin especial valor histdrico o artistico

Clase Descripcion

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES.

1° apellido:| NUNEZ |2° apellido: | JIMENEZ | Nombre: ANDRES i _
Cargo: CONCEJAL p
- DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES.
DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES.
- Actividades profesionales en el &mbito publico o privado, liberales y mercantiles e
Bienes inmuebles. industriales.
Clase. | Municipio. |  Fecha | Inscripeidn f v, i6n. % de TECNICO DE ORIENTACION LABORAL IEDT DIPUTACION DE CADIZ
adquisicion.| registral. propiedad. - - -
e T R — Toowmel s 1°apellido:| GALVIN |2 apellido:| PEREZ | Nombre: | JESUS
Saldos medios totales de cuentas bancarias: 4,000 € Cargo: CONCEJAL
Participaciones Socictarias. DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES.
Concepto Nimero Bienes inmuebles.
i Clase. | Municipio. Fe.:c.he}/ Inscr.lpmon Valoracion. %. de
— — - adquisicion.| registral. propiedad.
Valores mobiliarios, créditos y derechos de cardcter personal.
. . URBANA |CHICLANA|17/07/2015| 73.883 |182.039,00 € 50%
Descripcion. Entidad. Valor.
~ — — URBANA [CHICLANA(30/12/2016| 85.825 15.000,00 € 50%
Automéviles y otros bienes y derechos. Saldos medios totales de cuentas bancarias: 8.07994 €
Modelo. Fecha de adquisicién. Participaciones Societarias.
VOLVO V-60 2018 Concepto Nimero
Préstamos hipotecarios y personales. APORTACION SERIE A
Entidad. Cantidad pendiente de amortizacién. Valores mobiliarios, créditos y derechos de cardcter personal.
SANTANDER 67.000,00 € (50%) Descripcién. Entidad. Valor.
SABADELL 27.500.00 € (50%) PLAN DE PENSIONES [CAJA RURAL DEL SUR 7845
Otros bienes muebles con o sin especial valor histdrico o artistico Automéviles y otros bienes y derechos.
Clase Descripeion Modelo. Fecha de adquisicion.
_ VOLSWAGEN GOLF 2009

Actividades profesionales en el dmbito publico o privado, liberales y mercantiles e
industriales.

Préstamos hipotecarios y personales.

Entidad. Cantidad pendiente de amortizacion.

ABOGADO COLEGIO DE CADIZ
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Otros bienes muebles con o sin especial valor histdrico o artistico

Clase Descripcion

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES.

Actividades profesionales en el &mbito publico o privado, liberales y mercantiles e
industriales.

OFICIAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE CHICLANA DE LA
FRONTERA

este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz los aspirantes excluidos/
as puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Dicharelacion provisional de admitidos/as y excluidos/as estara adisposicion
de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento de Barbate (http://www.barbate.
es) y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica (sede.barbate.es).

10/03/2020. Sr. Alcalde-Presidente. Miguel Francisco Molina Chamorro.

Firmado. N°17.606

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1° apellido:| BAENA | 2°apellido | SILVA | Nombre MCAE&EIEL
Cargo: CONCEJALA
DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES.
Bienes inmuebles.
Clase.  Municipio. adqlileizi}::ailén. Ir;;cg?sIt)rCaﬁm Valoraci6n. pro(z}iggad.
RUSTICA [CHICLANA| 11/03/1997| 52921 | 33.193,16 € 50%
Saldos medios totales de cuentas bancarias: 952,17 €

Participaciones Societarias.

Concepto Niimero

Valores mobiliarios, créditos y derechos de caracter personal.

Descripcion. Entidad. Valor.
Automoviles y otros bienes y derechos.
Modelo. Fecha de adquisicion.
DAEWOO KALOS 30/05/2003
Préstamos hipotecarios y personales.
Entidad. Cantidad pendiente de amortizacion.
ING 9.382,05 € (50%)
ING 2.303,17 € (50%)
Otros bienes muebles con o sin especial valor histdrico o artistico
Clase Descripcién

DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES.

Actividades profesionales en el &mbito piblico o privado, liberales y mercantiles e
industriales.

En Chiclana de la Fra., a 10/02/2020. Céndida Verdier Mayoral. Tte. de
Alcalde, Delegada de Régimen Interior.
N°15.512

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Por Resolucién de Alcaldian® BRASJ-00457-2020 de fecha 10 de marzo de
2020 de este Ayuntamiento por la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de 8 plazas, y 2 plazas mediante sistema de movilidad sin
ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local para el Ayuntamiento de Barbate, cuya convocatoria se
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 218 de 14 de noviembre
de 2019, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 7 de 13 de enero de 2020
y en el Boletin Oficial del Estado nimero 20, Sec. II.B, pag. 6758 de 23 de enero de
2020.

Lo que se hace piblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y
formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, en
concordancia con el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos que
durante el plazo de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
594/2019 ainstanciade la parte actora D/D*. AHMED KHALILI contraMARCOS JOSE
MOLINAMARQUEZ sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION
de fecha 02/03/20 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, estimando la demanda de despido interpuesta por D. AHMED
KHALILI, debo declarar y declaro la improcedencia del despido de que fue objeto
con fecha de efectos 12 de abril de 2019 y declaro extinguida la relacion laboral
con esta fecha de efectos, condenando a la empresa D. MARCOS JOSE MOLINA
MARQUEZ a que abone al actor indemnizacién por importe de 3.327,17 € y los
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la de esta resolucion por
importe total de 14.086,46 €. Y, estimando asimismo la reclamacion de cantidad,
condeno a la empresa a abonar al trabajador un total de 1.730,35 € por los conceptos
que se detallan en los fundamentos de Derecho. Y todo ello mds el 10 % de interés
por mora exclusivamente sobre los conceptos salariales desde su devengo y hasta
su completo pago. No procede efectuar pronunciamiento alguno sobre FOGASA en
este momento procesal, sin perjuicio de su responsabilidad legal subsidaria para caso
de insolvencia empresarial.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, el cual, en
su caso, deberd ser anunciado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
de la presente sentencia, bastando para ello la mera manifestacion en tal sentido de
la parte o de su abogado, graduado social o de su representante, en el momento de
hacerle la notificacién, o por medio de escrito o comparecencia. En el caso de que la
recurrente fuera la empresa condenada, salvo que se hallara legalmente exenta de ello,
deberd acreditar documentalmente al tiempo de anunciar el recurso haber ingresado
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario de duracion indefinida y pagadero a
primer requerimiento, en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista. Si la consignaci6n se hiciera por transferencia, deberd realizarse en la
cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274, haciendo constar en el concepto de la transferencia 5404000065059419.
De igual modo, todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social intente interponer recurso
de suplicacién deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber consignado
como depdsito la cantidad de trescientos euros (300 €), en la misma cuenta y con el
mismo concepto.

Asi por esta mi sentencia, 1o pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el
Magistrado que la suscribe, estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha,
de lo que yo, la Letrada de la Administracion de Justicia, doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado MARCOS JOSE MOLINA
MARQUEZ actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a tres de marzo de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,

ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°15.312

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS
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HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
23/2018 se ha acordado citar a CARMEN ROSA JEREZ como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia VEINTICUATRO DE
MARZO DE2020,ALAS 11.15HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN
DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CARMEN ROSA JEREZ.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a cuatro de marzo de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos, ni

comunicados con fines contrarios a las leyes." N°16.197
VARIOS
EMPRESA MUNICIPAL DE RECAUDACION Y SERVICIOS, S.A.
SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

RESOLUCION DELAEMPRESAMUNICIPALDERECAUDACION y SERVICIOS,
S.A. (ERESSAN, S.A.U.), PARA LA PUBLICACION DE LAS BASES PARA LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECION DEL PUESTO DE GERENTE
DE DICHA SOCIEDAD.

VICTORMORAESCOBAR, ennombre y representacién de laEMPRESA
MUNICPALDERECAUDACIONy SERVICIOS,S.A.(ERESSAN,S.A.U.),Sociedad
Anénima Municipal de cardcter Unipersonal, de capital integramente municipal, con
domicilio en esta ciudad, Cuesta de Belén s/n, Palacio Municipal, y provista de C.L.F.
Numero A—11.293.123, constituida en virtud de Escritura autorizada por el Notario de
estaciudad DonRicardo MolinaArandaeldia31.12.91 ,al ntimero 2571 de su Protocolo,
e inscrita en el Registro Mercantil de la Provincia al Tomo 767, Folio 168, Hoja num.
CA-5088, Inscripcién 1%, en la ciudad de Cadiz el dfa 24.02.93 (y sus modificaciones
aprobadas por acuerdos de la Junta General con fechas 07.09.01 y 30.04.08), en calidad
de Presidente de dicha empresa municipal y como drgano ejecutivo del Consejo de
Administracion.

Visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion de ERESSAN,
S.A.U. De fecha 03.02.2020, por el que se acuerda aprobar las Bases que regirdn la
convocatoria publica para la seleccion de un puesto de Gerente de dicha entidad.

RESUELVE:

UNICO. Aprobar las Bases aprobadas por el Consejo de Administracion
de ERESSAN, S.A.U., que a continuacién se transcriben, con fecha 03.02.2020, para
la convocatoria publica para la seleccion de un puesto de Gerente para dicha sociedad
municipal:

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Director-
Gerente de la EMPRESA MUNICIPAL DE RECAUDACION Y SERVICIOS
DE SANLUCAR DE BARRAMEDA, SAU [en adelante, ERESSAN] mediante la
suscripcion de un contrato laboral de alta direccion [Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacion laboral de cardcter especial del personal de
Alta Direccion].

La contratacion tendrd cardcter temporal por cuatro afios, prorrogables, a
jornada completa, de lunes a domingo con los descansos legalmente establecidos, con
tres meses de prueba y con una retribucion econémica de CUARENTA Y DOS MIL
EUROS (42.000,00 €) BRUTOS al aiio distribuidos en catorce pagas.

La relacion laboral especial del personal de alta direccion se basa en la
reciproca confianza de las partes, las cuales acomodarén el ejercicio de sus derechos
y obligaciones a las exigencias de la buena fe.

Resulta de aplicacion articulo 55 del TREBEP, donde se establecen
los “Principios rectores” del acceso al empleo piblico, sefialando que “Todos los
ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”.

Con el fin de garantizar la debida publicidad del procedimiento se publica
el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (www.sanlucardebarrameda.es).

SEGUNDA .- FUNCIONES DEL DIRECTOR GERENTE.

Quien ocupe el puesto de Gerente, sin perjuicio de los apoderamientos
que le puedan ser conferidos por el Consejo de Administracion, asumird asimismo las
funciones definidas en los articulos 1 y 22 del sus Estatutos Sociales:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Administracion.
b) Dirigir e inspeccionar los servicios.

c) Representar administrativamente a la sociedad.

d) Ordenar los pagos que tengan consignacion expresa.

e) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracidn con voz y sin voto.
f) Las demds que el Consejo de Administracion le confiera.

TERCERA .- SELECCION.

La designacion para el puesto se realizard entre personas especialmente
capacitadas y en base a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
garantizando la publicidad y concurrencia.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Parapoder participar en estaconvocatoria,es necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Ser espaiiol o nacional de alguno de los demds estados miembros de la
Unién Europa o nacional de algtin estado al que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en los términos en que ésta se halla definida
en el tratado Constitutivo de la Unién Europea. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espaiiola deberan acreditar conocimiento de la lengua castellana mediante
aportacion de diploma de espaifiol o certificado de aptitud expedidos por las escuelas
oficiales o mediante superacién de prueba especifica.

- Poseer capacidad para contratar la prestacion de su trabajo conforme
a lo establecido en el articulo 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- No padecerenfermedad o limitaciones fisicas incompatibles con el normal
desempeiio de las tareas o funciones correspondientes.

- Titulacién universitaria de grado superior, expedido por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, o bien acreditar la convalidacién u homologacion pertinente
emitida por dicho Ministerio conforme al marco legal de aplicacion en Derecho o
Econémicas.

- No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de la profesion o funciones
relacionadas con el puesto directivo objeto de la convocatoria.

- No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina
la legislacion vigente

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier administracion publica del Estado, a las Comunidades Auténomas o
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones. En caso
de nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en otro estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo pblico.

Todos los requisitos anteriormente enumerados, deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

QUINTA - PLAZO LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LOS
SOLICITUDES

Junto con la solicitud cumplimentada (ANEXO I), firmada y conteniendo
los datos personales de el/la candidato/a, deberd adjuntarse:

- Datos personales y de contacto (imprescindible aportar correo electronico).

- Copia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte en
vigor.

- Curriculum vitae, asi como ladocumentacidn acreditativa de la formacion,
experiencia profesional, méritos y capacidades manifestados en él.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria, expedido por
el departamento ministerial correspondiente, o bien acreditar el mismo y, en su caso,
la convalidacién u homologacién pertinente emitida por el Ministerio competente,
conforme al marco legal de aplicacion.

- Informe de la vida laboral actualizado y o, en su caso, certificado RETA
o de la Mutualidad, acreditativo del periodo de alta en el ejercicio de la profesion.

- Memoria de gestion firmada, en extension no superior a dos folios formato
A-4,enlaque lapersonaaspirante haga constar los méritos y capacidades que a su juicio
le hacen idonea su candidatura, asi como el esquema que propone para la organizacion
y desarrollo de sus funciones en el cargo y, en su caso, reparto de tareas y forma de
direccion del personal a su cargo.

- Otros méritos que se consideren oportunos.

- Declaracion responsable de cumplir todos y cada uno de los requisitos
exigidos,asicomo declarar responsablemente la veracidad del contenido del curriculum
vitae la memoria de gestion y resto de documentacion (ANEXO II).

La entrega de la solicitud y documentacion requerida fuera de plazo serd
causa automatica de exclusion del proceso de seleccion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas
que rigen la convocatoria por parte de la persona solicitante.

La presentacion de la solicitud y documentacion que la acompaiie habra
de ser efectuada en persona o por correo en la sede social (Calzada Luisa Isabel, Ed.
Antigua Comandancia de la Marina, CP 11540, Sanlicar de Barrameda, Cddiz).

El plazo para presentar la documentacion finalizard a los quince (15) dfas
naturales a partir de su publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En el caso de que la documentacion presentada estuviera incompleta,
se requerird la subsanacion a la persona interesada, dandole un plazo de cinco
(5) dfas naturales para que pueda aportarla. Toda comunicacién que se precise
se realizard por correo ordinario, si bien podrd adelantarse y cumplimentarse via
correo electronico.

Toda persona interesada en esta convocatoria ptiblica de seleccion, acepta
mediante su participacion, la validez de comunicaciones via correo electronico cuando
proceda.
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SEXTA - ORGANO DE EVALUACION-BAREMACION.

El 6rgano competente encomendard a la seccién de recursos humanos la
evaluacién de las solicitudes junto con la documentacién adjunta de conformidad con
la baremacion exigida.

Se cumplirdconloestablecidoel articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
puiblico, aprobado por la ley 7/2007 de 12 de abril, de aplicacién a la sociedad, de
acuerdo con lo establecido en su Disposicion Adicional cuarta,en relacion a la persona
o personas encomendadas para la evaluacién o baremacion, debiéndose publicar
previamente su composicién nominativa en la web del Ayuntamiento de Sanltcar, al
que podran formar parte empleados publicos de la corporacion municipal y/o de sus
empresas municipales.

Asimismo, es de aplicacion lo previsto en los articulos 19y ss. de la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico y del procedimiento
administrativo comun, en cuanto al régimen de funcionamiento del 6rgano de
evaluacion.

Aquellos deberan tener igual o superior titulacion o categoria profesional
que el puesto convocado. No podrd formar parte de esta comision el personal eventual,
el personal de eleccién o de designacion politica y los funcionarios interinos. La
pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Se podrd disponer la incorporacién de asesores especialistas para las
pruebas de evaluacién con las labores que estime pertinentes, limitdndose éstos a
prestar colaboracion a sus especialidades técnicas.

Las personas aspirantes podrdn ser requeridas en cualquier momento por la
seccion de Recursos Humanos al objeto de que aclaren o documenten aspectos de su
curriculum, de la memoria de gestion o de la documentacion requerida o acreditativa
de los méritos y capacidades alegados.

Expirado el plazo de presentacion, se dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablén
de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (www.
sanlucardebarrameda.es)

La lista provisional de aspirantes, se considerard elevada a definitiva si
no se presentan reclamaciones en el plazo de 10 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la lista.

La convocatoria podrd quedar desierta si ningtin aspirante es elegido para
ocupar el puesto.

El 6rgano de administracion competente en virtud de los Estatutos dictard
Resolucién motivada designando al aspirante seleccionado, a propuesta del tribunal.

SEPTIMA .- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se efectuard a través de dos fases: Valoracion de
méritos y entrevista personal .El 6rgano de evaluacién valorard los méritos aportados,
consistente en la experiencia en relacién al puesto y la formacion complementaria,
junto a la entrevista personal, en base a la siguiente baremacion:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo valorable, 13 puntos:

Mix.

Puntos valorable

Criterios

Por cada dos meses completos, o fraccién superior 45 dfas, de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones publicas,
empresas de capital integramente ptiblico y puesto igual o similar| 1 6
al que se opta, o puesto de técnico que hayan prestado los servicios
propios de la titulacion que se exige en la presente convocatoria.

Por cada dos afos, o fraccién superior a 18 meses, de experiencia
profesional en el sector privado, bien por cuenta ajena o propia,|
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desempenando los servicios propios de la titulacién que se exige
en la presente convocatoria.
II. FORMACION COMPLEMATARIA: maximo valorable 2 puntos:

Criterios Puntos vall\i[)?:t;le

Por cada master oficial universitario, en alguna de las materias 050 1
propias del puesto ’
Por cada curso de gestion econdmica y presupuestaria superior a 025 |

200 horas

III. ENTREVISTA: méximo valorable 5 puntos:

Solo pasardn a la fase de entrevista las personas que hayan obtenido un
minimo de diez (10) puntos en la suma de valoraciones de criterios I y II (experiencia
profesional y formacion complementaria).

Con carédcter previo a la entrevista, los candidatos deberan de aportar
originales o copia compulsada de los documentos aportados.

En la entrevista se valorara las habilidades directivas, conocimientos de
sistemas de planificacion, programacion y seguimiento y evaluacién de proyectos y
programas, y resto de méritos y documentacion entregadas.

Subjetivas, de naturaleza personal o social que sean discriminatorias entre
los candidatos.

En el acaso de que alguno de los aspirantes, habiendo pasado a la fase de
entrevista, no se presentara, se dara por excluido del procedimiento.

OCTAVA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO.

La puntuacion final de cada candidato serd a la que resulte de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las fases de valoracion de méritos y entrevista.

En caso de existir empate entre varios aspirantes, se seleccionard a aquel
que tenga mds experiencia por encima de la exigida en el apartado 1° de la base

séptima.

Concluido el proceso selectivo, el candidato propuesto deberd acreditar,
mediante la presentacién de la documentacidn original, o compulsada de los méritos
alegados en el plazo de tres dfas, quedando excluido de no hacerlo adecuadamente,
pudiendo el tribunal proponer al érgano competente que opte, bien por la resolucion
del procedimiento o, bien, por proponer a la siguiente persona clasificada que cumpla
este mismo trdmite.

NOVENA .- POLITICA DE PRIVACIDAD.

Serd de aplicacion lo previstoen la Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMA .- RECURSOS.

Las presentes bases y actos dictados en su desarrollo se podrdn impugnar
ante la jurisdiccion de lo Social.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS:

NOMBRE:

DN.I.:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

E-MAIL:

FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso de seleccién
y declara que son ciertos los datos consignados, y que retine los requisitos y las
condiciones necesarias para desempenar las funciones del puesto solicitado,aceptando
y prestando su conformidad a las bases de laconvocatoriay a los requisitos legalmente
establecidos.

Los datos de cardcter personal facilitados mediante esta solicitud, quedardn
registrados en el expediente de seleccion que serd depositado en la Seccion de Recursos
Humanos de la Empresa.

Por ello, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion en la siguiente direccion: Calzada Luisa Isabel, Ed. Antigua Comandancia
de la Marina, CP 11540, Sanldcar de Barrameda, CadiZ.

Igualmente, con su firma autoriza el tratamiento y cesion de sus datos a los
exclusivos efectos de la participacion en el proceso de seleccion al que se presenta.

En..............a...... de 2020.
Fdo.:
ANEXO Il MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
D./D* ...,condomicilioenlaciudadde.....................,

calle .....
telf........

DECLARO RESPONSABLEMENTE
PRIMERO.- Que retino todos y cada uno de los requisitos legalmente
establecidos y los exigidos en las bases publicadas para la seleccién de Gerente de
Eressan SAU bajo la modalidad de contrato laboral de alta direcci6n.
SEGUNDO .- Asimismo, declaro la veracidad del contenido del curriculum
vitae y resto de documentacion presentada.
En v den de 2020.
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