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B.O.P. DE CADIZ NUM. 45

9 de marzo de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ, POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-13759/18, incoado en esta Delegacién del Gobierno, solicitando
Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de Construccién
para una instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

Peticionario: PSFV-CARTUJA, S.L.

Domicilio: C/ DEL MONTE ESQUINZA, 24. 5° IZQDA - 28010 MADRID
Emplazamiento de la instalacion: Poligono 79, Parcelas 174, 176 y 177 (Jerez de la
Frontera) / Poligono 4, Parcelas 34 y 5 (Puerto Real)

Términos municipales afectados: JEREZ DELAFRONTERAY PUERTO
REAL

Finalidad de la instalacion: GENERACION ENERGIA ELECTRICA
MEDIANTE TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
delavigente Ley 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, con lo establecido
enel Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y
de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que
se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de
Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO -- Esta Delegacion del Gobierno es competente para resolver
sobre la citadas AUTORIZACIONES, en base a lo dispuesto en el articulo 49 del
Estatuto de Autonomia L.O. 2/2007, de 19 de marzo; el Decreto del Presidente
2/2019,de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019 de 11 de febrero; el Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia; la Resolucién de 9 de marzo de 2016, BOJA n° 51, de
16/03/2016, de la Direccién General de Industria, Energfa y Minas, por la que se
delegan determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones
eléctricasenlas Delegaciones Territoriales de laConsejeria de Economia, Innovacion,
Cienciay Empleo; laLey 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDO .- LaLey 2/2007,de 27 de marzo, de fomento de las energias
renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, en su articulo 12.4,
segtin la redaccion dada al mismo por la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas
normativas para reducir las trabas administrativas para las empresas, indica que,
la Consejerfa competente en materia de energfa establecerd, por resolucion, el
importe de la garantia necesaria para la restauracion de las condiciones ambientales
y paisajisticas de los terrenos y su entorno inmediato, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 52.5 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,
RESUELVE:

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a PSFV-
CARTUIJA, S L. para la construccion de la instalacién cuyas principales caracteristicas
serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

REFERENCIA: AT-13759/18
PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA PSFV CARTUJA DE 49,9 MWP.

Generador Fotovoltaico
144900 moédulos de 345 Wp cada uno sobre seguidores de un eje Norte-Sur
14 Inversores de 3.345 kW de potencia de salida.

14 Centros de transformacion de 3.500 kVA en relacion 0,645/30 Kv

Red de Media Tension
3 Circuitos subterrdneos de Media Tensién de conductores AL RHZ1-20L 18/30
kV que unen los Centros de Transformacién de cada centro inversor con el centro de
seccionamiento.

Centro de Seccionamiento.

3 Celdas de llegada de linea.
1 Celda de salida de linea.

Seccionamiento a SET COMPARTIDA (PSFV PUERTO REAL )
Origen: Centro de Seccionamiento

UTM Origen: X =758.940,34 /Y =4.051.576,65
Final: SET COMPARTIDA PSFV PUERTO REAL I

UTM Final: X = 759.492,78./Y = 4.048.661,88

Caracteristicas generales:

Linea Subterrdnea

Origen: CS PSFV Cartuja

Final: SET COMPARTIDA PSFV PUERTO REAL 1
Longitud 3.330 metros

Tipo de cable: Conductor 630 mmCkn AL HEPRZ1 18/30 kV

SEGUNDO.- Considerar suficiente el presupuesto del proyecto de
desmantelamiento de la planta solar PSFV Cartuja de 49,9 Mwpy linea de evacuacion
presentado, fijandose los costes de desmantelamiento y restitucion de los terrenos
en la cuantia de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
TREINTA'Y SEIS EUROS (1.192.236,00 €), al objeto de establecer el importe de
la garantfa exigible a la empresa PSFV-CARTUJA, S.L., que deberd constituirse
ante los ayuntamientos de Puerto Real (31.573,00 €) y Jerez de la Frontera
(1.160.663,00 € ).

Estas Autorizaciones se conceden de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y con lo establecido en el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y
de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, debiendo cumplir las condiciones que en el mismo se establece
y las especiales siguientes:
1*.Las obras deberdn realizarse de acuerdo conel proyecto presentado,con las variaciones
que en su caso se soliciten y autoricen.

2" El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la presente
resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la documentacién
para la autorizacion de explotacién de la instalacién, se procederd a la caducidad de la
presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada para
la modificacién de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las obras a
esta Delegacion del Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y extension de
la autorizacién de explotacion.

4%, Se cumplirdan las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion.

5 El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento
de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos,
empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido trasladados
al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. En particular, el
titular de la instalacién deberd cumplir el condicionado expuesto en el INFORME
DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
PRESENTADA POR PSFV-CARTUJA S.L. PARA EL PROYECTO DE “PLANTA
FOTOVOLTAICA 50 MW CARTUJA”, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE
JEREZ DE LA FRONTERA Y PUERTO REAL (CADIZ). (EXPEDIENTE: AAU/
CA/007/18) de fecha 30/12/2019 cuyo contenido integro puede consultarse en la
siguiente direccion: http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/
6°. Esta resolucién quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucién se
produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio pablico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*. La Administracion dejard sin efecto la presente resolucién en cualquier momento
en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente, acordara la
anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria
y Energia en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente de la notificacién
de la Resolucién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

31/01/20120. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. Fdo. ANA
MESTRE GARCIA

N°11.000

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA Y AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA DE
INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y

procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, con la LEY
7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de 1a Calidad Ambiental y con el DECRETO
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356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencidn y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién de Gobierno
en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalaci6n eléctrica siguiente:
* Peticionario: RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U.
Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes, 177 (LAMORALEJA)- 28109 ALCOBENDAS
* Emplazamiento de la instalacion: JUNTO A SE PARRALEJO
Términos municipales afectados: VEJER DE LA FRONTERA
* Finalidad de la instalacién: FIABILIDAD DEL SISTEMA, EVACUACION DE
GENERACION CONVENCIONAL Y APOYO A DISTRIBUCION
CABACTERfSTICAS FUNDAMENTALES:
MODIFICACION DE LA LINEA DE TRANSPORTE DE ENERGfA ELECTRICAA
220 KV, DC, GAZULES-PARRALEJO PARA SU CONEXION CON LA FUTURA
NUEVASUBESTACION ELECTRICAELZUMAJO (NUEVO PARRALEJO) 220K V.
Linea de Transporte
Tramo aéreo:
SISTEMAL e nae Corriente alterna trifdsica
Tensién nominal:
Tension mds elevada de la red
Origen:
Flnal

Nimero de conductores por fase:
Temperatura mdxima de servicio: ...
Capacidad térmica de transporte por circuito: Verano 385,9MVA, Invierno 427,3 MVA
Conductor: AL/AW CONDOR
Cables compuesto tierra-optico: .......cvvveeevreevrererreeennns 1 tipo OPGW-TIPO1-17 kA
Aislamiento: .... Bastén de goma de silicona
APOYOS: ottt s Torres metalicas en celosia
Puesta a tierra: . Anillos cerrados de acero descarburado
LONIUA: ..t 0,247 km.
Nueva Subestacion:
Tensién Nominal:
Tensién mds elevada del material: ..

Tecnologia: ......

INSEAlACION: ..ot Intemperie

Configuracién: . s Doble barra

Intensidad de cortocircuito de corta duracion: ............cceeeeevevnieirinicniennn 40 KA
Posiciones:

Calle 1: Conexién a distribucion TRPI. Interruptores:
Calle 2: Acoplamiento. Interuptores:
Calle 3: L/Parralejo. Interruptores: ...
Calle 4: L/Gazules. Interruptores: ...
Calle 5: L/Puerto Real. Interruptores:
Calle 6: Reserva 1: Interruptores: ...
Calle 7: Reserva 2: Interruptores: .....
REFERENCIA: AT-13820/18 y AT-13821/18

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cédiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https:/juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/servicios/
participacion/todos-documentos.html

07/02/2020. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. ANA
MESTRE GARCIA. Firmado. N°11.701

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EXTRACTOS DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA
CORPORACION PROVINCIAL DE CADIZ EN LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 19 DE FEBRERO DE 2020, QUE SE PUBLICAN A
LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 196 DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS
CORPORACIONES LOCALES.
PRESIDENTA:
Irene Garcia Macias (Grupo Socialista).
VICEPRESIDENTES:
1° José M". Romén Guerrero (Grupo Socialista).
2° Mario Helio Fernandez Ardanaz (Grupo La Linea 100x100).
_ SECRETARIA:
Marta Alvarez-Requejo Pérez
DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Diputados:
Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista)
Jaime Armario Limén (Grupo Socialista)

Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Encarnacion Nifio Rico (Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
Manuel Angel Chacén Gonzalez (Grupo Socialista)
Daniel Moreno Lopez (Grupo Socialista)
Lucia Trujillo Llamas (Grupo Socialista)
Antonio Gonzdlez Mellado (Grupo Socialista)
Isabel Gallardo Mérida (Grupo Socialista)
M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
Javier David de la Encina Ortega (Grupo Socialista)
José Loaiza Garcfa(Grupo Popular)
German Beardo Caro (Grupo Popular)
Francisco Javier Rodriguez Ros (Grupo Popular)
Antonio Saldafia Moreno (Grupo Popular)
Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)
Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
Antonio Jesus Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Maria Gonzalez Santos (Grupo Adelante Cadiz)
Lorena Garrén Rincén (Grupo Adelante Cadiz)
Hugo Palomares Beltran (Grupo Adelante Cadiz)
Antonio Javier Romero Alfaro (Grupo Adelante Cédiz)
M? Carmen Alvarez Marin (Grupo IU Andalucia)
Miguel Molina Chamorro (Grupo Andalucfa x sf)
José Juan Franco Rodriguez (Grupo La Linea 100x100)
Estefanfa Brazo Angulo (Grupo Ciudadanos)
Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA
ASUNTOS DISPOSITIVOS )

PUNTO 1°: APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 15 DE ENERO DE 2020.

PUNTO 2°: TOMA DE POSESION DEL DIPUTADO PROVINCIAL D.
ANTONIO JESUS ARAGON DORCA.

Se realiza la toma de posesion.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE EMPLEO

) PUNTO 3° PROPUESTA DE APROBACION DE LOS CRITERIOS
BASICOS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2020.

“Primero.- Aprobar LOS CRITERIOS BASICOS DEL PLAN DE
COOPERACION LOCAL 2020 de la Diputacién de Cédiz y ordenar la publicacién
del mismo en el Boletin de la Provincia de Cddiz.

Segundo.- Facultar a la Presidencia de la Diputaci6n para la aprobacion de
todas las actuaciones contenidas en las Propuestas Priorizadas presentadas por cada
Entidad, y la distribucion de las ayudas de conformidad con el Presupuesto méaximo
aprobado.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS ECONOMICOS

PUNTO 4°: PROPUESTA DE ACEPTACION DE LA MODIFICACION
DE LA ESTIPULACION DECIMA DEL CONVENIO EN MATERIA TRIBUTARIA
SUSCRITO CON LA MANCOMUNIDAD DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

“Primero.- Aceptar la modificacién de la estipulacion décima del convenio
en materia tributaria, de fecha 17 de marzo de 2011, suscrito entre la Diputacién
Provincial de Cddiz y La Mancomunidad del Campo de Gibraltar.

Segundo.- Facultar al 6rgano competente de la Diputacion Provincial de
Cédiz para la firma del instrumento donde se recoja la modificacion de la estipulacién
décima del mencionado Convenio.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a La Mancomunidad del Campo de
Gibraltar, para que proceda a los efectos oportunos.

Cuarto.- Proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del
alcance y contenido de la modificacion para su general conocimiento de conformidad
con el articulo 7.2 del TRLRHL.

Quinto.- Notificar el presente acuerdo al departamento econdémico del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion tributaria para que lo tenga en cuenta a
efecto de las futuras liquidaciones a emitir.

Sexto.- Notificar el presente acuerdo al resto de Areas y Servicios de la
Diputaci6n afectados.

Séptimo.- La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Pleno de esta corporacién.”

PUNTO 5° DAR CUENTA DEL PLAN ANUAL DE CONTROL
FINANCIERO 2020.

“Dar cuentaal Pleno del Plan Anual de Control Financiero de 2020 elaborado
por el érgano interventor.”

PUNTO6°: PROPUESTADEAPROBACIONDELACUENTAGENERAL
DE LA DIPUTACION PARA EL EJERCICIO 2018, INTEGRADA POR LA DE
LA PROPIA ENTIDAD, LA DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y LAS
SOCIEDADES MERCANTILES DE CAPITAL INTEGRAMENTE PROPIEDAD
DE LA CORPORACION PROVINCIAL.

“Primero.- Aprobar la Cuenta General del ejercicio 2018, estando integrada
en los términos que sefala el art. 209 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales por la Cuenta General de la propia Diputacién y de los siguientes Organismos
Auténomos, Sociedades Mercantiles y Fundaciones:

Fundacién Provincial de Cultura

Patronato Provincial de Turismo

Patronato Provincial de Viviendas

Instituto de Empleo y Desarrollo Scocioeconémico y Tecnoldgico
Empresa Provincial de Informética (EPICSA)
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Turismo Gaditano, S.A. (TUGASA )
Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A.
Fundacién de Medio Ambiente, Energia y Sostenibilidad de la Provincia de Cédiz.
Segundo: Rendirla Cuenta General del ejercicio 2018 debidamente aprobada
al Tribunal de Cuentas.” )
PUNTO 7°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3/2020.
“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de transferencias de créditos por importe de 310.566,25€ , financidndose
dichas modificaciones con transferencias negativas.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Transferencia positiva 2020 01 338A 46200 139.600,00
Transferencia positiva 2020 08 933E 76200 71.321,25
Transferencia positiva 2020 08 231E 65000 99.645,00
Total 310.566,25

Financiados con:

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Transferencia negativa 202001 171A 76200 29.200,00
Transferencia negativa 2020 01 933A 76800 13.700,00
Transferencia negativa 2020 01 171A 76800 24.200,00
Transferencia negativa 2020 08 342E 65000 99.645,00
Transferencia negativa 2020 01 231A 46200 45.000,00
Transferencia negativa 2020 01 231A 46800 27.500,00
Transferencia negativa 2020 08 161E 76200 71.321,25
Total 310.566,25

Segundo .- Aprobarinicialmente el expediente de modificacién presupuestaria
de créditos extraordinarios por importe de 331.200,00 €, financidndose dichas
modificaciones con bajas por anulacién de crédito en otras aplicaciones presupuestarias.

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Créditos Extraordinarios 2020 02 231J 78900 150.000,00
Créditos Extraordinarios 2020 01 334A 46201 50.000,00
Créditos Extraordinarios 2020 01 334A 46202 13.000,00
Créditos Extraordinarios 2020 02 231J 48000 78.000,00
Créditos Extraordinarios 2020 01 334A 42201 25.000,00
Créditos Extraordinarios 2020 01 231A 76200 15.200,00
Total 331.200,00

Financiados con:

Modificacion Aplicacion presupuestaria Importe
Bajas por anulacién 2020 02 432 74900 228.000,00
Bajas por anulacién 2020 01 163A 76800 5.000,00
Bajas por anulacién 2020 01 323A 76200 21.600,00
Bajas por anulacién 2020 01 341A 46800 15.200,00
Bajas por anulacién 2020 01 163A 76200 10.000,00
Bajas por anulacién 2020 01 163A 46200 10.000,00
Bajas por anulacién 2020 01 160A 46200 10.000,00
Bajas por anulacién 2020 01 160A 46800 5.000,00
Bajas por anulacién 2020 01 1621A 76800 3.000,00
Bajas por anulacién 2020 01 165A 76800 5.000,00
Bajas por anulacién 2020 01 454A 76800 3.400,00
Bajas por anulacién 2020 01 165A 76200 5.000,00
Bajas por anulacién 2020 01 160A 76800 5.000,00
Bajas por anulacién 2020 01 160A 76200 5.000,00
Total 331.200,00

Tercero.- Someter el presente expediente a exposicion piblica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales y articulos 20.1 y 42.1 Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente

acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacidn presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacion también se remitird copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia.”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE PRESIDENCIA

PUNTO 8°: PROPUESTA DE APROBACION DEL APOYO EXPRESO
A LA CIUDAD DE SANLUCAR COMO CAPITAL ESPANOLA DE LA
GASTRONOMIA.

“Primero: Apoyar de manera expresa la candidatura de la Ciudad de
Sanliicar de Barrameda para la obtencién del reconocimiento de “Capital Espafiola de
la Gastronomi{a” que otorga anualmente la Federacion de Periodistas y Escritores de
Turismo.

Segundo: Apoyar cuantas acciones pongaen marchael Excmo. Ayuntamiento
de Sanlicar para la presentacién de dicha candidatura y la consecucién de dicho
galardén.” .

PUNTO 9°: PROPUESTA DE APROBACION DEL PLAN DE
DINAMIZACION MUNICIPAL DESTINADO A ACTIVIDADES CULTURALES
Y A LA MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURAS
MUNICIPALES, PARAAYUNTAMIENTOS MENORES DE 20.000 HABITANTES
Y ELAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

“Primero: Aprobar el Plan de Dinamizacién Municipal destinado a
actividades culturales y a la mejora de los servicios publicos e infraestructuras
municipales, para Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes y ELAS de la provincia
de Cédiz, la relacion de actuaciones que lo integran y sus Bases Reguladoras, por un
importe total de ochocientos setenta mil euros (870.000,00 €).

Segundo: La cobertura presupuestaria para la financiacién del presente
Plan viene determinada por el crédito consignado en el Presupuesto de Gastos de esta
Corporacién para el ejercicio 2020, aprobandose simultdneamente a la adopcién del
presente Acuerdo las oportunas modificaciones presupuestarias que dan cobertura a las
Lineas de subvencion propuestas, mediante su desglose en las siguientes aplicaciones
presupuestarias e importes:

Ayuntamientos ELAS
Partida Importe Partida Importe
01/338A/46200 547.000,00 € | 01/338A/46800 | 121.000,00 €
01/334A/46200 20.200,00 € | 01/933A/76800 79.100,00 €
01/231A/76200 15.200,00 € | 01/1532A/76800 17.700,00 €
01/1532A/76200 1520000 € | 01/171A/76800 2420000 €
01/933A/76200 1520000 €

Tercero: Se delega en la Presidencia de la Corporacion, tan ampliamente
como sea posible conforme a Derecho, para el ejercicio de las atribuciones que
correspondan para cuantos actos resulten precisos en el desarrollo del Plan aprobado,
resultando competente para resolver sobre la autorizacion y disposicion del gasto y
concesion de la subvencion para la concreta actuacion o proyecto dentro de la Linea
de subvencion aprobada por el Pleno, asi como sobre las modificaciones cualitativas
del mismo, las modificaciones cuantitativas que no superen el importe asignado por el
Pleno a cada Entidad beneficiaria y sobre la pérdida del derecho al cobro de las ayudas
0 su reintegro.

Cuarto: El Plan aprobado se somete al trdmite de publicidad legalmente
establecido mediante su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia para audiencia
a sus destinatarios por un plazo de 10 dias naturales a los efectos previstos en la Base
9.2”

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE IGUALDAD
~ PUNTO 10°:PROPUESTADEAPROBACION DELPLAN PROVINCIAL
DEL AREA DE IGUALDAD 2020.
“Unico.- Aprobar el PLAN PROVINCIAL DEL AREA DE IGUALDAD

2020.”
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE
DESARROLLO DELA CIUDADANfA

PUNTO 11°: PROPUESTADEAPROBACION DELPLAN PROVINCIAL
DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA 2020. .

“Unico.- Aprobarel PLAN PROVINCIALDEL AREADE DESARROLLO
DE LA CIUDADANIA 2020.”

PROPOSICIONES )

PUNTO 12°: PROPOSICION DEACEPTACION DEL DESESTIMIENTO
DEL RECURSO FORMULADO CONTRA EL ACUERDO DE APROBACION DE
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL 18 DE
DICIEMBRE DE 2019.

“Primero. - Aceptar de plano el desistimiento del Recurso de Reposicion
contra el Acuerdo del Pleno que aprobd las modificaciones RPT, instando por D. José
Porras Navarro y, consecuentemente, declarar conclusa su tramitacion, procediéndose
al cierre y archivo del procedimiento sin mds trdmite por no existir motivo alguno que
justifique su continuacion.

Segundo. - Notificar la presente resolucién a D. José Porras Naranjo, en
su condicion de Secretario General de la Federacion de Empleados y Empleadas de
los Servicios Publicos de la UGT Cédiz, con domicilio a efectos de notificacion en
Avenida de Andalucia 6-7° planta, CP 11008 en Cédiz.”
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PUNTO 13° PROPOSICION DE ADHESION AL MANIFIESTO DE 8
DE MARZO DE 2020 DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES.

“Unico.- Aprobar la adhesion al Manifiesto de 8 de marzo de 2020 del Dia
Internacional de las Mujeres.” ) )

PUNTO 14° PROPOSICION DE ADHESION AL MANIFIESTO CON
MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DEL SINDROME DE ASPERGER 18 DE
FEBRERO DE 2020 “POR EL RECONOCIMIENTO DE LA DISCAPACIDAD
SOCIAL”.

“Unico.- Aprobar la adhesién al Manifiesto en la Diputacion de Cadiz con
motivo del Dia Internacional del Sindrome de Asperger 18 de Febrero de 2020 “Por
el Reconocimiento de la Discapacidad Social.”

PUNTO 15° PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 6/2011 DE 11 DE JUNIO
DE PARTICIPACION DE LAS ENTIDADES LOCALES EN LOS TRIBUTOS DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (PATRICA).

“Primero.- Que enlaLey de Presupuestos de la Juntade Andalucia se cumpla
conloestablecidoenla LEY 6/2010 DE 11 DE JUNIO DE PARTICIPACION DE LAS
ENTIDADES LOCALES EN LOS TRIBUTOS DE LACOMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA (PATRICA) dotandola con los 600 millones de euros.

Segundo.- Que el Gobierno de la Junta de Andalucia consigne en los
préximos cuatro aflos una dotacion econémica extraordinaria para la recuperacion de
lo detraido hasta 2020, que para la provincia de Cddiz es de 110.098.737 €.

Tercero.- Dar traslado de los acuerdos al Presidente del Gobierno de la
Junta de Andalucia, a las Consejerias con competencia en Hacienda y Administracién
Local y a los distintos grupos del Parlamento de Andalucfa.”

PUNTO 16° PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCfA EN DEFENSA DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO ANDALUZ.

“Unico.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a:

1°.- Establecer un suelo de inversién en sanidad publica anual del 7% del
PIB andaluz, estableciendo como prioridad la calidad asistencial dentro del sistema
sanitario publico, la desincentivacidn del aseguramiento privado, el fomento de los
habitos saludables, la investigacion en enfermedades de alta prevalencia en Andalucia
y la reduccién progresiva de los conciertos con empresas privadas, asf como de las
externalizaciones de servicios funcionales y auxiliares.

2°.-Fijarunumbral minimo de financiacion para Atencién Primaria del 20%
respecto del gasto sanitario total, atendiendo de manera progresiva su reforzamiento
de recursos materiales y humanos, su cartera de servicios, y la reduccion de pacientes
asignados a cada médico para que puedan ser atendidos convenientemente.

3°.- Confeccionar planes especificos para los periodos de alta frecuentacién
dotados de presupuesto y centrados en el refuerzo de la Atencién Primaria,encaminados
adisminuir la saturacion de las urgencias hospitalarias por falta de respuesta adecuada
a las patologfas estacionales en los centros de salud.

4° .- Diseflar el Plan de Verano del SAS sobre la base de las necesidades
asistenciales de la poblacion, negociando suimplantacién con los sindicatos y las personas
usuarias con la antelacién suficiente que permita solventar los problemas recurrentes
que se producen, y que requieren mantener abiertos los centros de Atencién Primaria
en horario de tarde para la actividad programada, y no solo para las urgencias, también
las consultas de especialidades y la actividad quirdrgica, cuya drdstica reduccién estival
genera listas de espera. Especial atencién requieren los municipios que incrementan
su poblacion de forma importante en este periodo, en los que es necesario el refuerzo
de las urgencias y una dotacion de personal sanitario consecuente con el volumen de
poblacion que soportan. Por tltimo, proceder a la contratacion del personal sanitario
necesario que garantice que las camas denominadas “reservadas” por el SAS no sean
camas cerradas por falta de personal, como viene ocurriendo afo a aflo.

5°-Desarrollar un Plan de Asistencia Sanitaria Rural que garantice la
coberturade los profesionales sanitarios en las zonas alejadas de las dreas metropolitanas
de Andalucia en los préximos dos aflos y que proponga un modelo de contratacion
sostenible, que no someta a estas dreas al déficit de profesionales que algunas de ellas
sufren cada verano o cuando los profesionales que habitualmente trabajan en ellas
padecen algtin proceso de incapacidad laboral temporal. Asimismo, revisar los recursos
en materia de transporte de emergencias y los puntos de urgencias 24 horas.

6°.-Garantizaren Atencion Primaria los programas de planificacion familiar,
dotdndolos de presupuesto y recursos propios, bajo la perspectiva de la educacion
afectivo-sexual y reproductiva y no centrdndose solo en el cribado de patologia
ginecoldgica y la anticoncepcion farmacoldgica.

7°.-Desarrollar planes especificos de formacion al personal sanitario para
la deteccion y denuncia de casos de violencia machista.

8°.-Garantizar la gestion directa de los servicios no clinicos (lavanderia,
limpieza, hostelerfa, etc), funcionales y de mantenimiento. Los procesos de reversion
de servicios externalizados, tales como los iniciados con los servicios de 061 y Salud
Responde,deberan iracompafiados de un plan de garantias para las personas trabajadoras
de dichos sectores, garantizando su estabilidad, seguridad laboral y haciendo uso de las
herramientas juridicas existentes, al igual que se estd haciendo en los niveles locales de
la Administracién donde se desarrollan en la actualidad procesos de remunicipalizacién
de servicios publicos. Para aquellos servicios cuya internalizacién no sea posible a
corto plazo, se procederd a la revision de sus pliegos de condiciones, modificando al
alza aquellos que no garanticen las condiciones laborales adecuadas para sus plantillas
ni la calidad requerida del servicio en cuestion.

9°.- Instar al Gobierno de la Nacién a la derogacion del articulo 135 de la
Constitucion y de la Ley 15/97 que permite la privatizacién de la Sanidad Publica.

10°.- Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucfa, al Ministerio de Sanidad y a la Marea Blanca de Céadiz.”

PUNTO 17°: PROPOSICION DEL GRUPO LA LINEA 100X100 PARA
QUE EL JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER PERMANEZCA EN LA
LINEA DE LA CONCEPCION.

“Primero .- Instar a los Gobiernos de Espafa y de Andalucia a que adopten
las medidas necesarias para que el Juzgado de Violencia sobre la Mujer permanezca
en La Linea.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a los Gobiernos de Espaiia y
de Andalucia; al Excmo. Sr. Ministro de Justicia, D. Juan Carlos Campo, y al Excmo.
Sr. Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local de la Junta
de Andalucia, D. Juan Antonio Marin Lozano.

Tercero.- Reclamar del Ilustre Colegio de Abogados de Cadiz, y del
Parlamento Andaluz, el apoyo expreso a esta proposicion, para lo que se le debera dar
traslado, igualmente.” )

PUNTO 18°: PROPOSICION DEL GRUPO LA LINEA 100X100
REIVINDICANDO LAPOTENCIACION DE LARESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE
DE LA LINEA “EL BURGO” EN EPOCA NO ESTIVAL.

“Reiterar a la Junta de Andalucia:

Primero.- Que se consoliden las obras de adecuacion e inversiones necesarias,
reclamadas por otra parte desde tiempo atrds, para seguir funcionando como enclave
turistico, ya que es una de las residencias de Tiempo Libre andaluzas con mejor
valoraci6n por parte de quienes la visitan.

Segundo.- Que se garanticen los puestos de trabajo en la Residencia de
tiempo libre “El Burgo” de todos los trabajadores de su actual plantilla, tanto de los
fijos,como de los fijos discontinuos como de los eventuales, una vez quede acreditado
que estos tltimos realizan tareas necesarias para el buen servicio a los usuarios.

Tercero.- Que la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local, siendo consecuente con las politicas de la Junta, apueste por
mantener abierta a los ciudadanos la Residencia durante todo el aflo, para hacer realidad
el pacto local propiciado por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
contra la estacionalidad turistica del litoral andaluz al que nos hayamos adheridos en
La Linea de la Concepcién desde el 1 de marzo de 2018, y con el Programa Andaluz
de medidas de preparacién y contingencia ante la retirada del Reino Unido de la UE,
aprobado por el Consejo de Gobierno de Andalucia, el 11 de septiembre de 2019.

Cuarto.- Que cualquier decision que afecte a los usos y destinos de la
Residencia se consensue con los trabajadores y se informe adecuadamente, en tiempo
y forma, a la representacion municipal, como muestra de colaboracién institucional

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local; a la de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo; y a la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias.

Sexto.- Reclamar de la Mancomunidad del Campo de Gibraltar y del
Parlamento Andaluz, el apoyo expreso a esta proposicion, para lo que se le deberd dar
traslado, igualmente, de la presente proposicion.”

PUNTO 19°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
GARANTIZAR LA IGUALDAD DE TRATO ENTRE LAS PAREJAS DE HECHO
Y LAS CASADAS EN EL ACCESO A LA PENSION DE VIUDEDAD.

“Instar al Gobierno de Espana a:

Primero.- Promover la modificacién de la Ley General de la Seguridad
Social y demds normas que resulten necesarias para garantizar a los miembros de las
parejas de hecho el acceso a todas las prestaciones o pensiones vinculadas a situaciones
de viudedad, en las mismas condiciones que a los conyuges en los matrimonios civiles.

Segundo .- Exigir laretroactividad de estas modificaciones para las familias
afectadas por esta discriminacién desde la entrada en vigor de la Ley 40/2007, el 1 de
enero de 2008.

Tercero.- Que se lleve a cabo la aprobacion de una nueva Ley de Parejas de
Hecho de cardcter estatal donde se garantice a sus miembros el acceso a las prestaciones
0 pensiones vinculadas a situaciones de viudedad.”

PUNTO 20°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
SUBVENCIONES DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.

“Primero.- Mostrar su apoyo a las asociaciones sociales y feministas de la
provincia de Cadiz y exige que de manera puiblica se reconozca la labor fundamental
que realizan y todos los logros conseguidos por las mismas en materia de igualdad
al mismo tiempo que muestra su repulsa ante los insultos que estas asociaciones han
recibido.

Segundo.- Manifestar su rechazo ante la forma y el fondo en el que se han
resuelto las tres lineas de la convocatoria de subvenciones convocadas por Resolucion
de 11 de abril de 2019 y resueltas de forma definitiva el 27 de diciembre de 2019 del
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), y apoya cuantas actuaciones sean propuestas por
las asociaciones y federaciones de mujeres y las organizaciones sin dnimo de lucro, en
defensa de los intereses generales de las mujeres andaluzas.

Tercero .- Instar al Gobierno de la Junta de Andalucia a:

1. Estudiar todas las férmulas juridicas que en derecho procedan a fin de dejar sin
efecto las tres resoluciones definitivas de fecha 27 de diciembre de 2019 dictadas por
el Instituto Andaluz de la Mujer, en las convocatorias de proyectos que fomenten la
participacion social de las mujeres y la promocion de la igualdad de género, programas
que fomenten la erradicacion de la violencia de género y para proyectos que fomenten
la participacion social de las mujeres y la promocién de la igualdad de género.

2. Estudiar todas las férmulas juridicas que en derecho procedan a fin de resarcir los
gastos ocasionados por las organizaciones a las que se notificd resolucion provisional
de fecha 28 de octubre de 2019 y 25 de octubre de 2019, ya que el plazo de ejecucién
finalizaba inicialmente el 31 de diciembre de 2019, y muchas de las mismas ya habian
gestionado parte de los proyectos a financiar.

3. Convocar de forma urgente al Consejo de Participacion de Mujeres y se le de
traslado de los expedientes administrativos de las tres convocatorias de subvenciones
del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM antes mencionadas, a fin de que puedan ser
estudiados con transparencia y al ser este 6rgano el interlocutor de la administracién
andaluz en estas materias.

4.Garantizar,através de la financiacion y de los instrumentos administrativos oportunos,
que todas las provincias de Andalucia cuenten con proyectos en las tres convocatorias
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en cuestion, a fin de que se garantice la igualdad territorial y la no discriminacién de
ninguna de las provincias andaluzas.

5.Subsidiariamente, se garantice una linea de financiacion excepcional y extraordinaria
que complemente los proyectos de las tres lineas de subvenciones, se mantengan los
proyectos que llevan aflos ejecutdndose y se cubran las necesidades sociales de las
mujeres andaluzas.

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de la Junta de
Andalucia.” 3

PUNTO 21°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR DE APOYO AL
SECTOR AGRICOLA Y GANADERO EN SUS REIVINDICACIONES.

“Primero.- Apoyar a los agricultores y ganaderos de la provincia de Cadiz
en sus reivindicaciones e instamos al gobierno de la Diputacién Provincial a colaborar
dentro de sus competencias a solventar los problemas que actualmente sufre el sector y
especialmente adoptando medidas que aseguren la fijacion de la poblacién al territorio
y el impulso comercial a los productos agricolas y ganaderos de la provincia de Cadiz.

Segundo.- Realizar una campafa informativa y de conciencia entre la
poblacion de la provincia de Cddiz de laimportancia del consumo de productos agricolas
y ganaderos de nuestro entorno, la importancia que tiene en la creacion de empleo en
nuestra provincia y la introduccion de criterios de responsabilidad social en la decision
de compra més alld del precio.

Tercero.- Apoyar a los agricultores y ganaderos de la provincia de Cadiz en
su demanda de no recorte de las ayudas de la PAC e instamos al Gobierno de Espaiia
a que negocie de forma favorable para los agricultores y ganaderos de la provincia de
Cadiz.”

PUNTO 22°: PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA DE APOYO
AL SECTOR AGRICOLA Y GANADERO EN LA PROVINCIA.

“Primero.- Mostrar su apoyo a las reivindicaciones de los agricultores y
ganaderos de la provincia en cuanto a la obtencién de unos precios justos para sus
productos.

Segundo.- Instar al Gobierno de Espafia a continuar con el dialogo abierto
con las organizaciones profesionales agrarias con el fin de acordar las medidas a poner
en marcha para la consecucién de un precio justo en la venta de sus productos.

Tercero.- Ante la necesidad de garantizar las rentas de los agricultores y
ganaderos andaluces y gaditanos, y la rentabilidad de sus explotaciones, INSTAR al
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y al Gobierno de Espafia, en el dmbito
de sus competencias, a:

a.Reiterarante laComisién Europealaretirada de los aranceles establecidos
por Estados Unidos a los productos espaiioles, por considerarla una medida injusta
que nada tiene que ver con nuestro sector agroalimentario y que perjudica tanto a los
productores como a los consumidores.

b. Impulsen los cambios administrativos y normativos necesarios para
fortalecer la transparencia en las relaciones comerciales y doten asf al mercado de una
mayor eficiencia.

c¢. Demanden ante la Unién Europea una PAC que:

1. Asuma como prioridad transversal la consecucién de una real y efectiva igualdad de
género en la actividad agroalimentaria, adoptando cuantas actuaciones sean necesarias
para promover la visibilizacién de las necesidades de las mujeres en la actividad
agroalimentaria y en los territorios rurales; la participacién de las mujeres en la toma
de decisiones; el acceso de las mujeres, sin obstaculos, a las ayudas de la PAC, y el
establecimiento de métodos de mediday evaluacion paraanalizarlos avances enigualdad.
2. Sea capaz de aumentar el peso de los productores en la cadena de valor, facilitando
normas que mejoren la organizacion colectiva de los agricultores, y establezca un
marco juridico sobre competencia y cadena alimentaria, con reglas del juego claras y
uniformes a escala comunitaria.
3. Destine un presupuesto adecuado al relevo generacional, que debe ser un objetivo
principal entre sus planteamientos.
4.Defiendacon firmezael fortalecimiento del tejido productivoy el desarrollo territorial:
* Favoreciendo la bioeconomia y la economia circular, encuadradas en el segundo
pilar de la PAC, haciendo especial hincapié en la reduccion de pérdidas y desperdicio
alimentario.
¢ Impulsando el regadio, como motor de una agricultura competitiva, generadora de
empleo, siempre en cumplimiento de la Directiva Marco del Agua y garantizando la
sostenibilidad de los ecosistemas acudticos, asi como adoptando medidas para su necesaria
adaptacién al cambio climdtico y la mayor escasez de agua, tales como la promocién
de inversiones para modernizar y seguir mejorando la eficiencia en el uso de recursos
y el aprovechamiento de recursos no convencionales (aguas desaladas y regeneradas).
* Profundizando en los mecanismos que permitan la transicién a un nuevo modelo
de produccién agropecuaria acorde con los objetivos de lucha contra el cambio
climatico, fortaleciendo estos mecanismos y priorizando los sistemas, modelos,
pricticas y producciones sostenibles, segin el planteamiento de la Comisién de una
mejor orientacion a resultados.
* Promoviendo el enfoque Leader, a través de los Grupos de Desarrollo Rural, modelo
imprescindible para adaptar la politica de desarrollo rural a las necesidades de los
territorios.
* Favoreciendo la sinergia de todos los fondos de financiacién de la Unién Europea
(FEDER, FSE, y FC) con impacto en el medio rural, para dotar al territorio de unas
infraestructuras de comunicacion adecuadas, asi como de servicios puiblicos bésicos.
* Contemplando los derechos sociales y laborales de los trabajadores y trabajadoras
agricolas por cuenta ajena como condicion indispensable para la percepcion de las ayudas.
d.Exijan ante las instituciones comunitarias que los futuros pagos directos:
1. Se destinen a quienes realizan la actividad agraria y cumplen con los objetivos de la
PAC, tanto quienes viven tinicamente de la agriculturacomo las explotaciones familiares
y de pequeiios agricultores con multiactividad, que tienen en estas ayudas una parte de
su renta, permitiendo el mantenimiento del tejido productivo y de un medio rural vivo.
2. Los importes resultantes de los instrumentos que se habiliten para la modulacion

de las ayudas, tales como la limitacion obligatoria de los pagos directos, los pagos
decrecientes y los pagos redistributivos dirigidos a explotaciones pequefias y medianas,
repercutan sobre la misma comunidad auténoma en la que se generen, destindndolos
a las primeras hectdreas de superficie y a apoyos adicionales para jovenes y mujeres.

e. Garanticen que la ganaderfa extensiva andaluza, asi como los sectores
agrarios mds vulnerables y de importancia social, econdmica y medioambiental, seran
objeto de pagos asociados que permitan el mantenimiento de la actividad.

f. Reclamen a las instituciones europeas que los instrumentos de gestion
de crisis sean objeto de la necesaria reformulacidn, con financiacion adicional a los
pagos directos y dotacién plurianual, con mecanismos de funcionamiento sencillos y
dgiles.

g. Exijan la correccion de los efectos de la desregulacion de los mercados,
dando mayor peso a las organizaciones de productores y a las interprofesionales,
mejorando la regulacién contractual y aumentando la transparencia.

Cuarto.- Instar al Gobierno de la Junta de Andalucfa a:

a. Poner en marcha cuantas actuaciones sean necesarias para el control
de la trazabilidad de los productos agroalimentarios, control de etiquetado, control
de calidad, entre otros; para asi garantizar que las producciones de terceros paises no
obtengan ventajas competitivas en detrimento de la calidad, con respecto a nuestras
producciones y que pudieran repercutir negativamente en los consumidores.

b. Mejorar la situacién de los productores con la incorporacion de la
directiva comunitaria sobre practicas comerciales desleales, en correspondencia con
la modificacion de la ley de la cadena alimentaria que estd realizando el Gobierno de
Espaiia, para reforzar la posicion del eslabén mds débil, que son los productores.

c. A trabajar conjuntamente con el Gobierno de Espafia apoyando a
nuestros agricultores y poniendo en marcha cuantas medidas sean necesarias para
evitar la volatilidad de los precios, para ello apoyard a las cooperativas para que ganen
dimension, organicen mejor la oferta y tengan mayor poder negociador para obtener
mejores precios.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de Espafia, al
Gobierno de la Junta de Andalucia y a las organizaciones ASAJA, COAG y UPA en
la provincia de Cadiz.” i )

PUNTO 24°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR EN RELACION
CON LA INVASION DEL ALGA ASIATICA.

“Primero.- Solicitar al Ministerio de Transicion Ecoldgica a que proceda a
la declaracion oficial de esta especie como alga invasora, paso previo a que se puedan
aprobar compensaciones y otras medidas.

Segundo .- Instar a los Ayuntamientos afectados de forma coordinada con
la Diputacién Provincial de Céddiz a que soliciten informe estadistico a las cofradias
de Pescadores para elevarlo al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién con el
fin de que sean conscientes de la realidad pesquera del municipio de primera mano.”

PUNTO 28° PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ
RELATIVA AL PERSONAL TECNICO DE INTEGRACION SOCIAL (PTIS).

“Primero .- Instar a la Junta de Andalucfa a:

1.1. Garantizar el mantenimiento de los puestos de trabajo de todo el Personal Técnico
de Integracion Social (PTIS) subcontratado que esta actualmente desarrollando sus
funciones en los centros educativos de la provincia de Cadiz

1.2. Subrogar al PTIS enlos centros de trabajo y funciones prestadas durante la vigencia
de los contratos con las anteriores empresas. En todo caso, articular la férmula que
permita la inmediata readmisién de estas trabajadoras, acudiéndose si es preciso para
avalar esta medida al informe juridico de personas expertas en Derecho y de contrastada
y aceptada opinion doctrinal, o a la mediacion o al arbitraje.

1.3. Reconocer a todas las trabajadoras y los trabajadores de PTIS subcontratadas su
experiencia laboral y antigiiedad en centros publicos de Andalucia como un servicio
publico, independientemente de que por causas ajenas a la voluntad de las trabajadoras
y los trabajadores se haya desarrollado con empresas intermediarias.
1.4.Enelsupuesto deiniciarse unaconvocatoria publica para cubrir los puestos de PTIS,
garantizar que en dicha bolsa de empleo se tenga en cuenta dentro de la baremacién
como mérito el haber trabajado como PTIS subcontratado en centros educativos pblicos,
independientemente de que por causas ajenas a la voluntad de las trabajadoras se haya
desarrollado con empresas intermediarias.

Segundo.- Apoyar a la comunidad educativa en sus reivindicaciones,
instando a la Junta de Andalucia a dar respuesta a la demanda real de horas de atencion
necesarias para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de nuestra
provincia.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Educacion y
Deporte,al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y al Colectivo de trabajadoras
PTIS de la provincia de Cadiz.” )

PUNTO 29°: PROPOSICION DEL GRUPO CIUDADANOS PARA
PRIMAR EN LAS BASES DE LOS PLIEGOS DE CONTRATACION AEMPRESAS
QUE FACILITEN LA CONCILIACION LABORAL.

“Unico.- Apostar por la conciliacién familiar real, acordando que en
las futuras bases de los pliegos de contratacion que emanen de esta institucion,
se prime a las empresas solicitantes que faciliten la conciliacién familiar a sus

trabajadores.” )
25/02/2020. La Secretaria General, Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez
N°13.640
AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 2 de marzo de 2020, ha resuelto lo siguiente:
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“Por el Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha 2 de marzo de
2020 propuesta de resoluciénrelativaala convocatoria piiblica de dos plazas vacantes de
Arquitecto/a, identificadas con los codigos de plaza F-03.03.16 y F-03.03.17, incluidas
en la ampliacion de la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
para el afio 2018, por el sistema de turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacion de la ampliacion de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion
Provincial de Cédiz para el afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla
la existencia de dos plazas de Arquitecto/a, identificadas con los cédigos de plaza
F-03.03.16 y F-03.03.17, en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema
de concurso-oposicion libre.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria piiblica se encuentran
vacantes en la plantillade personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estdn reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica Superior, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”,
de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo publico
de la Diputacién Provincial de Cadiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz ndm. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Cuarto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccién es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento
selectivo se apruebe por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo .- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcion Piblica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo piblico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas y el temario por las que se regird
el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos
plazas vacantes de Arquitecto/a, identificadas con los cédigos de plaza F-03.03.16 y
F-03.03.17, incluidas en la ampliacién de la Oferta de Empleo Piblico de 1a Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2018, pertenecientes al Grupo "A", Subgrupo "Al1",
escala: Administracion Especial, subescala: Técnica Superior, mediante el sistema de
seleccion de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admisién a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin

Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
ANEXOBASES ESPECIFICASPORLAS QUESE REGIRA ELPROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A, INCLUIDAS EN LA
AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion libre,
de dos plazas de Arquitecto/a de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Cadiz, identificadas con los cddigos de plaza F-03.03.16 y F-03.03.17,
pertenecientes al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”, escala: Administracién
Especial, subescala: Técnica Superior, dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados.

2.Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en laampliacion
de la Oferta Pdblica de Empleo de la Diputacién Provincial de Cadiz para el ailo 2018,

aprobada mediante resolucién de la Presidencia de 5 de marzo de 2019 (publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4.Descripcion del puesto: Realizar tareas propias de la titulacién requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de carédcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el ndmero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 5 de marzo de 2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estaren posesién del titulo de Arquitecto/a o del titulo de Grado equivalente
verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten
su homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Poseerlacapacidad funcional parael desempefio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de
seleccidn adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones piiblicas o
deagquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial
de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de
junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacin. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piiblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponible enla pdgina web corporativa, www.dipucadiz.es,entrando sucesivamente en
los siguientes enlaces: “Servicios”, “Funcion Pablica y Recursos Humanos”, “Oferta
Empleo Piblico”.

b) A la solicitud se acompafiara:
Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:
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- Justificacién de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn derecho
a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendran derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
enlapresente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalia
permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccion del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo serd motivo
de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondré la
sustitucion del tramite de presentacion de lasolicitud de participacion en tiempo y forma.
Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que
se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicidn, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcion
Puiblica de la Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el rea temdtica
'Funcién Pidblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P.', 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:
- Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademds:
- Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacidn de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica: Instrucciones de presentacion.

- Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

- Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera' que se encuentra en el drea temdtica 'Funcion Pdblicay RRHH'.
- Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electronica.

- Si atn no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado

digital o DNIe.

- Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
-Fase Adjuntos: Se deberédn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

- Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

- Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, sera
de aplicacién lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacién
de Cédiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 179, de 17
de septiembre de 2010 y en la web de la Diputacion Provincial de Cadiz (www.
dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccioén ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacién del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracion y Orientacidn de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante
para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al drgano de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie. No podran formar parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran
formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el érgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberédn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Puiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El 6rgano de seleccion que actide en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podrédn concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de
cardcter general propuesto por el érgano de seleccion. El tiempo concedido para la
realizacién de este ejercicio serd como mdximo de dos horas. El tema serd determinado
por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo
estar relacionado con el grupo de temas Especificos del programa establecido en el
Anexo I.

Elejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion piblica ante
el érgano de seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura tendra lugar en los dias y horas que sefiale el drgano de
seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el 6rgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y
Especificos) del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del
grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre
tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacion de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura ptiblica ante el rgano de seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion
podra establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/las
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacién
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de
seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse

de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
practicos.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como méximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el érgano
de seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/las aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 7 de febrero de 2020 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cidiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cadiz designados por la Vicesecretaria General. Efectuado el sorteo,
resulta insaculada la letra U, procediéndose a su publicacién en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un mdximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méaximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante fotocopia compulsada o documentacién con firma electrénica. Estos
méritos se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz,
ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P.
11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién (Arquitecto/a) o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formaci6n: Mdximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacion Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computara este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.
¢) Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacion universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 punto.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formaci6n y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
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Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del 6rgano de seleccion: 0,02 puntos/hora.
Los cursos que no aporten niimero de horas seran considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el nimero de dfas y no indiquen nimero de horas se valorardn a
razén de tres horas por dia de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracion publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas indicadas en
los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda en cada
caso. No obstante no se podra superar la puntuacion maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la misma categoria
profesional: 0,10 puntos cada una.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la suma de las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas
enel Primer y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cédiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. .

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Puablica de la
Diputacién Provincial de Cddiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bsico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de
la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puestode trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al
modelo que estard a su disposicion en el Area de Funcion Piblica y en sede electrénica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrdn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano
de seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segin el orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas
o algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza,
segtin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada
de mayor a menor (que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la fase de oposicidn, mds, en su caso, por la puntuacion obtenida
en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero
de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion. )

DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccién http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a
las calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en
el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pdblicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacion Provincial de
Cédiz y de sus Organismos Piblicos Dependientes y del Registro Electrénico Comin
(BOP de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaifiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccién. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5.La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.
7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Laestructuradepartamental y los drganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracion General del Estado. Los/las Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién.
12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Puiblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El 4mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicién,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Eleccidn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

16. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. El Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
17. La Administracién Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/las
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.
18. Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector piblico institucional. Los
organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades puiblicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
19. EIRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Geografia de la Provincia de Cédiz. El Territorio. Problematica actual del medio
ambiente en la Provincia.
2.GeografiadelaProvinciade Cadiz. Red hidrolégica. Acuiferos. Depuracion. Vertidos.
3. Geograffa de la Provincia de Cadiz: organizacion del espacio. Articulacién del
espacio. Red de infraestructuras viarias: relaciones existentes.
4. Los Parques Naturales en la provincia de Cidiz. Planes de Uso y Proteccion.
Caracterfsticas.
5. Vias Pecuarias. Normativa de proteccion.
6. La situacion del planeamiento y problemdtica territorial en los municipios de la
Sierra de Cadiz.
7.Lasituacién del planeamiento y problematica territorial en los municipios de laJanda.
8. La situacion del planeamiento en los municipios de Jimena y Castellar.
9.Geograffade la Provincia de Cddiz: Territorio, demografia y organizacién del espacio
en el drea integrada por los municipios de Alcald del Valle, Algodonales, El Gastor,
Olvera, Setenil y Torre-Alhdquime.
10. Instrumentos de Planeamiento General en la legislacidn andaluza: clases, concepto,
objeto y determinaciones.
11. Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo en la legislacion andaluza: Planes
Parciales, Planes Especiales y Estudios de Detalle.
12. Competencia y procedimiento para la elaboracién de los Planes en Andalucia.
Tramitaciony efectos. Larevisiény lamodificacién de los instrumentos de planeamiento.
13. La clasificacion del suelo en Andalucia. Concepto y clases de los distintos tipos
de suelo.
14.Elrégimen urbanistico del suelo aplicable en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: Derechos y deberes.
Régimen del suelo no urbanizable.
15.Elrégimen urbanistico del suelo aplicable en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Régimen del suelo urbano y urbanizable.
16. Areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico en la legislacién andaluza.
17.Ejecucion del planeamiento. Unidades de ejecucion: delimitacion, caracteristicas y
requisitos. Sistemas de actuacion: clases, criterios de eleccion del sistema.
18. Sistemas de actuacion: el Sistema de Compensacion.
19. Sistemas de actuacion: el Sistema de Cooperacién. El sistema de Expropiacion.
20. La obtencion de terrenos dotacionales en la legislacién andaluza.
21. La ejecucion de las dotaciones en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
22. La conservacion de obras y construcciones. Las obras de urbanizacion. Las obras
de edificacién. El deber de conservacion: ruina urbanistica. Ordenes de ejecucién
23.Las licencias urbanisticas: concepto. Naturaleza juridica. Clases. Procedimiento del
otorgamiento. La licencia de apertura: concepto. Procedimiento. Licencia de apertura
y licencia de obras. Licencia de apertura y prevencién ambiental.
24. La proteccion de la legalidad urbanistica. Actuaciones sin licencia u orden de
ejecucion o contraviniendo lo establecido en las mismas. El restablecimiento del orden
juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada. Las licencias u érdenes
de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica.
25.Lasinfracciones urbanisticas. Personas responsables. Competencia y procedimiento
del expediente sancionador. Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora
y la aplicacion de sanciones. Tipos de infracciones urbanisticas y las sanciones.
26.Planes de Ordenacion del Territorio. Plan de Ordenacion del Territorio de Andalucfa.
Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito Subregional. Planes con incidencia
en la ordenacién del Territorio. Efecto de los Planes con incidencia en la Ordenacion
del Territorio.
27. Procedimientos de prevencion ambiental en Andalucia. La Evaluacién de Impacto
Ambiental. Elinforme Ambiental. La calificacion Ambiental. Concepto,competenciay
procedimiento. La Evaluacién del Impacto Ambiental en el Planeamiento Urbanistico.
28. Centros Comerciales, medianas y grandes superficies. Concepcidn arquitectonica.
Programa, normativa y tipologfa. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana.
Ejemplos significativos.
29. Mercados y Lonjas. Concepcion arquitectonica. Programa, normativa y tipologia.
Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.
30. Centros Culturales, casas de la cultura, bibliotecas. Concepcion arquitectonica.
Programa, normativa y tipologfa. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana.
Ejemplos significativos.
31. Instalaciones Deportivas. Concepcién arquitectdnica. Programa, normativa y
tipologia. Integracion, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.
32.Edificios Educativos. Concepcién arquitectonica. Programa, normativa y tipologia.
Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.
33.Centros Sanitarios y asistenciales. Concepcion arquitectonica. Programa, normativa
y tipologia. Integracion, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.
34. Edificios de transporte: centros intermodales, estacion autobuses, aparcamientos.
Concepcidnarquitectonica. Programa,normativay tipologia. Integracion, funcionalidad
y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.
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35.Edificios administrativos y de representacion. Concepcion arquitecténica. Programa,
normativa y tipologfa. Integracion, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos
significativos.

36.Edificacion Industrial. Concepcién arquitecténica. Programa, normativa y tipologfa.
Integracion, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.

37. Vivienda colectiva. Concepcion arquitectonica. Programa, normativa y tipologia.
Integracion, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.

38. Edificios funerarios. Concepcidn arquitectonica. Programa, normativa y tipologia.
Integracion, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos significativos.
39.Elespacio publico: arquitecturadel ocio y esparcimiento. Concepcion arquitecténica.
Programa, normativa y tipologfa. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana.
Ejemplos significativos.

40. Espacio urbano: viario, plazas, mobiliario urbano. Concepcién arquitectonica.
Programa, normativa y tipologfa. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana.
Ejemplos significativos.

41.Rehabilitacién integradaen laintervencidn arquitecténica. Criterios de rehabilitacion.
Concepcién y metodologia.

42 Rehabilitacidnintegradaen el planeamiento urbano. Actuaciones en cascos histéricos.
Conceptos y metodologia. Politica de rehabilitacion urbana.

43.Clases de terrenos de cimentacion. Consistencia de los suelos: limites de Atterberg,
indice de fluidez. El agua en el terreno: nivel freatico, permeabilidad. Resistencia y
deformacidn: asientos, coeficientes de seguridad.

44. Reconocimiento y ensayos de terrenos. Ensayos in-situ y en laboratorio. Informe
geotécnico. Interpretacion de resultados.

45. Estructuras de cimentacion. Planteamiento estructural de la cimentacion. Zapatas,
vigas y losas de cimentacién. Recomendaciones constructivas. Muros de contencion:
empujes, predimensionados, detalles constructivos.

46. Estructuras de hormigén armado para edificios. Planteamiento estructural
del edificio. Hipdtesis de carga. Luces, deformacién e inercia a considerar.
Predimensionado de elementos. Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares,
detalles constructivos.

47.Estructuras de acero laminado en edificacion. Planteamiento estructural del edificio.
Acciones caracteristicas, condiciones de seguridad, deformacion, resistencia, tension
admisible. Predimensionado de elementos. Elementos estructurales: vigas trianguladas,
porticos, cubiertas, pilares, vigas, detalles constructivos.

48. El muro de ladrillo. Materiales. Concepcion estructural del edificio. Resistencia,
cargas, métodos de clculo,arriostramientos. El proyecto de muros: clases,encadenados,
juntas, cargaderos, cimentacion, detalles constructivos.

49. Reparacion o conservacién de cerramientos. Tipos de cerramientos. Andlisis
y reconocimiento de los dafios en cerramientos. Diagndstico. Metodologia de
rehabilitacion.

50. Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologfa.
Técnicas de impermeabilizacién. Rehabilitacion de cubiertas. Metodologia de
rehabilitacion de cubiertas tradicionales y modernas.

51. Acondicionamiento térmico y actstico en los edificios. Normativa. Materiales
aislantes. Técnicas de aislamiento. Detalles constructivos.

52.Instalaciones en los edificios. Disefio integrado de las instalaciones. Abastecimiento
y distribucién de agua frfa. Produccion y distribucion de agua caliente. Evacuacién y
saneamiento. Calefaccion. Suministro de electricidad e instalaciones de proteccion y
puesta a tierra. Telecomunicaciones. Normativa basica.

53. Condiciones de Proteccidn contra incendios en los edificios NBE-CPI-96.
Objeto y ambito de aplicacion. Condiciones de compartimentacion, evacuacion
y seflalizacion. Instalaciones de proteccion contra incendios. Accesibilidad y
entorno de los edificios.

54. Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa.
Criterios de disefio de espacios publicos. Criterios de disefio en edificios.

55. Hormigén segin EHE. Cemento, agua, dridos otros componentes del hormigén.
Hormigones: tipos y propiedades. Armaduras. Durabilidad del hormigén y de las
armaduras.

56. Ejecucion de elementos de hormigén segiin EHE. Cimbras, encofrados y moldes.
Elaboracién de ferralla. Dosificacion, fabricacion y transporte del hormigén. Puesta
en obra.

57. Control segtin la instruccion EHE. Control de los componentes del hormigén.
Control de calidad, consistencia, resistencia del hormigén. Ensayos. Control de calidad
del acero. Control de la ejecucion. Niveles de control.

58.Seguridady salud en las obras de construccion. Identificacion de los riesgos derivados
de cada fase de obra. Identificacion de los riesgos derivados de los medios técnicos.
Medios de proteccion: colectivos generales, colectivos por fase de obra, medios de
proteccién individual. Medidas preventivas y recomendaciones.

59. El Proyecto de urbanizaci6n y su vinculacién con el planeamiento urbanistico.
60. El Proyecto de urbanizacion. Disefio de viales y espacios publicos. Conexién con
los sistemas generales. Barreras arquitectdnicas.

61. El Proyecto de urbanizacién. El movimiento de tierras. Calidad de los suelos y
materiales de relleno. Compactacién. El drenaje de la explanada.

62. El Proyecto de urbanizacién. Firmes y pavimentos en calzadas y zonas peatonales.
Dimensionamiento y calidades. Bordillos. Sefalizacion. Semaforizacion.

63. El Proyecto de urbanizacion. Abastecimiento y distribucion de agua. Conexion al
sistema general. Dimensionamiento de las redes. Calidades y disposicién de tuberfas
y elementos complementarios.

64. El Proyecto de urbanizacion. El saneamiento: pluviales y residuales. Conexiones
a los sistemas generales. Referencia a la depuracién. Dimensionamiento de las redes.
Calidades y disposicion de tuberfas y elementos complementarios.

65. El Proyecto de urbanizacién. Red de baja tension y Centros de Transformacion.
Disefio. Disposicion de conductores. Elementos complementarios. Legalizacion de las
instalaciones. Redes de telecomunicacion. Normativaaplicable. Disposicion y elementos.

66.El Proyectode urbanizacion. Elalumbrado publico. Criterios de proyecto. Disposicién
de conductores, columnas, baculos y luminarias.

67. El Proyecto de urbanizacion. Parques publicos y jardines. Disefio. Materiales.
68. La obra de urbanizacién. Coordinacion de la ubicacion en planta y perfiles de los
servicios enterrados. Cruces de calles. El Plan racional de trabajo.

69. La obra de urbanizacién. El control de calidad. Ensayos y pruebas a definir en el
Proyecto.

70. Elaboracién de proyectos técnicos para la Administracién. Disposiciones
reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de
obras. Determinacion de la clasificacion exigible al contratista. Determinacion de la
férmula de revision de precios. Supervisién y aprobacion de los proyectos. Replanteo.
71. Ejecucion de las Obras Publicas I. Disposiciones reguladoras. El libro de érdenes.
La Comprobacion del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones
de obra. Abonos a cuenta: por instalaciones y equipos, y por materiales acopiados.
Recepcidn y recusacidn de materiales. Ensayos y andlisis de materiales y unidades de
obra. Obras defectuosas o mal ejecutadas. Suspensiones Temporales. Ampliaciones
de plazo. Demora en la ejecucion.

72. Ejecucion de las Obras Publicas II. Modificaciones de proyectos: requisitos y
procedimientos. Recepcion de obra. Recepciones parciales. Ocupacién o puesta en
servicio de las obras sin recepcion. Medicion general y certificacion final. Plazo de
garantfa. Liquidacion. Fuerza mayor. Dafios a terceros. Las Obras complementarias.
73. Seguridad y Salud en las Obras. Legislacion. El/la Coordinador/a de Seguridad
y Salud durante la elaboracion del proyecto: procedencia y funciones. El Estudio de
Seguridad y Salud: procedencia y contenido. El Estudio Bésico de Seguridad y Salud:
procedenciay contenido. E1Plan de Seguridad y Salud enel trabajo. El/la Coordinador/a
de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra: funciones. Obligaciones del
contratista, subcontratistas y trabajadores autonomos, en materia de seguridad y salud.
74. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cédiz.

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- TURNO LIBRE -
1 |DENOMINACION DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA
O Funcionario/a de carrera |0 Laboral Fijo/a  (Marque una de las dos opciones)
2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
SEGUNDO D.N.I - PASAPORTE
PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE _D.EXT.
MUNICIPIO DE |PROVINCIA DE
FECHA DE NACIMIENTO NACIMIENTO  INACIMIENTO NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO |PROVINCIA PAIS
CORREO ELECTRONICO |TELEFONO MOVIL SEXO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION |FECHA DE EXPEDICION

3 |REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS N.IE/NIE.
TIPO DE VIiA DOMICILIO |NUMERO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA |PAIS

TELEFONO MOVIL |CORREO ELECTRONICO

4 [MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

O NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electrénico,
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacion de Cidiz, indique el
correo electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicéndole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. Si acepta
este modo de notificacion, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracion Electrénica de la Diputacién de Cadiz. Podrd, en cualquier,
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por|
via electronica, dirigiéndose al drgano competente e indicandole la direccién postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacion consulte el siguiente enlace
https://sede.dipucadiz.es/ayuda.

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

O NOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se deriven
de esta solicitud: domicilio del apartado 20030

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

W

INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N° ES56
2100 8694 65 2200101647

O

O|EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
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6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompanard:
* Copia de titulacion exigida en la convocatoria (base TERCERA, apartado 1.c)
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencion de tasa, ademds:
* Justificacion de la exenci6n o reduccion de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

-

SOLICITA

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (en caso
de discapacidad)

[m]

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Tercera.

[m]

8 [DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las
obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacién.

El Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es la Junta de Gobierno
Local dela Diputacion de Cadiz, 6rgano colegiado de esta Diputacidn al que se puede dirigir:
a) Por escrito en la direccién postal: Diputacién Provincial de Cddiz. Plaza de Espaiia,
s/n. 11071 - Cadiz.

b) A través del formulario de propdsito general de la Sede Electrénica.

¢) A través del Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion.

El Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacién es Antonio Jests Sdnchez Guirado
y se puede contactar con €l de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Por correo electrénico a protecciondedatos@dipucadiz.es

b) Por teléfono al 956240174.

¢) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2 planta. 11006 Cédiz.
d) Enlaoficina del Delegado de Proteccion de Datos en la segunda planta del edificio Roma.
Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario son
absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de
"Solicitud de Informacién Pdblica", basado en el capitulo III de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno y del Titulo
111 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa.

Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado
puiblico de la Diputacién de Cadiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud de
Informacién Publica. En el caso de que la informaci6n obre en poder de otra administracién,
secomunicard su solicitud con los datos aqui consignados para que seaesa otra administracion
quien otorgue el citado derecho.

No se contempla la posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U.E.

La Diputacion de Cddiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar este
tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de Proteccion
de Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podrd ejercerlos derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta informacion mediante
el procedimiento de la Sede Electronica de la Diputacién de Cadiz. También podra hacerlo
dirigiendo un escrito al Registro General de la Diputacién de Cédiz, en el Edificio Roma,
Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cédiz.

El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de cardcter personal, podrd
revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente.

proceso de estabilizacion derivado de la LPGE.

Posteriormente se han producido diversas reuniones de la Mesa de
negociacion de Funcionarios en fechas 10 y 16 de Octubre de 2019, por el cual se han
actualizado diversos aspectos del mismo conforme a diversas sentencias recaidas con
posterioridad, asicomo laactualizacién de calendarios de realizacién de las convocatorias
y pruebas.

Por ello se propone modificar el Plan para el desarrollo del proceso de
estabilizacién derivado de la LPGE aprobado por Decreto de fecha 14 de junio de
2019, siendo sustituido {ntegramente por el que a continuacién se reproduce:
PLANPARAELDESARROLLODELPROCESODEESTABILIZACION DERIVADO
DE LALEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO 2017 y 2018.

1. El articulo 69 del Texto refundido del Empleado Piblico (en adelante TREBEP)
dispone la posibilidad de las AAPP de planificar sus recursos humanos conforme a
sus especificas necesidades a fin de coadyuvar en la eficacia en la prestacion de los
servicios publicos, y entre esas medidas dispone la prevision de la incorporacion de
recursos humanos a través de la Oferta de Empleo Piblico (OEP).

2. Anualmente la LPGE establecen unos limites cuantitativos a la incorporacién de
nuevo personal mediante la denominada Tasa de Reposicién de efectivos (TRE),
que resumiendo, supone el nimero maximo de plazas que se pueden incluir en la
OEP de nuevo ingreso. Junto a este limite tanto la LPGE de 2017 como la de 2018,
prevé adicionalmente un turno especifico derivado de procesos de estabilizacion
para aquellas plazas que siendo estructurales pertenezcan a determinados sectores
y ya estén desempefiadas temporal e ininterrumpidamente durante un cierto tiempo
minimo.

3. De acuerdo con esos criterios las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Cédiz correspondientes a 2017 (BOP n° 243 de 22 de diciembre de 2017) y 2018
(BOP n° 226 de 26 de noviembre de 2018, prevén una serie de plazas por ese proceso
especifico de estabilizacion, que son las siguientes :

9|FECHA Y FIRMA
En

a
(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

03/03/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica, Fdo.:
Encarnaciéon Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Publica, Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°15.366

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Mediante Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Personal, de fecha
21/11/2019, se ha aprobado el denominado Plan para el desarrollo del proceso de
estabilizacién y su Anexo relativo bases de seleccién de funcionario/as de carrera de
Cadiz-proceso especifico de estabilizacién empleo temporal, de plazas incluidas en
las OEP 2017 y 2018 que se contiene en los antecedentes.

1.- ANTECEDENTES:

Confecha 14 de junio de 2019 fue aprobado Decreto del Teniente de Alcalde
Delegado de Personal por el que se aprobd el denominado Plan para el desarrollo del

OEP2017:

DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO|pgpp i 1 1i7CI(’)N
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL Al 2
PSICOLOGO/A Al 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A © 17
SUBALTERNO/A AP 4
AUXILIAR TECNICO/A DE GUARDERIA © 3

OEP2018:

DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO| o OEF 208,
ARQUITECTO/A Al 1
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 3
TECNICO/A RESPONSABLE INFORMATICO cl ]
TECNICO/A DE ANALISIS cl ]
DELINEANTE cl ]
INGENIERO/A CAMINOS Al 1
TECNICO/A COCINA Cl i
AUXILIAR TECNICO/A COCINA © 1
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA A2 i
TECNICO/A POLIVALENTE cl 1
AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE I i
SUBALTERNO/A AP 20
TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION DETURISMO | A2 )
TECNICO/A SUPERIOR MEDIO AMBIENTE Al ]
TECNICO/A CULTURA cl 2
AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO © 3
AUXILIAR TECNICO/A CULTURA © )
AUXILIAR DE VIGILANCIA © 3
CAPATAZ MANTENIMIENTO URBANO cl )

4. En febrero de 2018 el Ministerio de Hacienda y Funcion Piblica ha establecido
unos criterios comunes para la aplicacion del procesos de estabilizacion derivado de
la LPGE para 2017 , los cuales han sido objeto de difusion por la FEMP a través de
Circular 5/2018 para que sirva de gufa a las Entidades Locales.

A partir de estos antecedentes normativos se pretende elaborar el marco
juridico que contenga los criterios de actuacion del Ayuntamiento de Cédiz para el
desarrollo de estos procesos selectivos, el cual ha sido debidamente negociado en la
correspondiente Mesa de Negociacién de Funcionarios de fechas 15 de noviembre
de2018, 10 y 16 de octubre de 2019, que consta de los siguientes puntos:

1. Desarrollo de los procesos selectivos:

1.1. Los procesos selectivos de plazas incluidas en el proceso de estabilizacion se
desarrollardn de forma independiente a los del resto de plazas de proceso general
incluidas en la OEP, si bien deberdn coordinarse adecuadamente.

1.2.Todas las plazas de estabilizacion de una misma categoria laboral que pertenezcan
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a distintas OEP se convocardn de forma acumulada en una sola convocatoria.

1.3. En el supuesto de que coincidan categorias laborales en las mismas OEP unas
por el proceso de estabilizacion y otras por el proceso general, se desarrollardn en
primer lugar las del proceso general, de modo que generando ambos procesos bolsas
de trabajo, la bolsa derivada del proceso de estabilizacion sustituya a la bolsa previa
derivada del proceso general.

2. Acumulacién de vacantes: Las plazas que quedasen vacantes una vez ejecutada la
OEP 2017y 2018 por el proceso de estabilizacion se incluirdn , en su caso, en la OEP
2020 y siguientes por ese mismo proceso.

3. Reserva a discapacitado/as: Al objeto de cumplir con los requisitos minimos
establecidos en el TREBEP se deberd incluir plazas por el turno de discapacidad en el
proceso de estabilizacion cuando quede acreditado que existan funcionario/as interino/as
en las categorfas convocadas que cumplan con los requisitos de discapacidad exigidos
por la normativa.

4. Sistema selectivo:

4.1. Se utilizard el de concurso oposicion.

4.2. La fase de oposicion ,que serd previa, constard , con carcter general, de los
siguientes ejercicios segin el grupo de titulacion de la plaza, sin perjuicio de
adaptaciones concretas :

4.2.1.SUGRUPO A1

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre las materias
incluidas en los Bloques Iy II (Temas generales y especificos). Las preguntas podran
incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 100 minutos.

Superaranel ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo de 50 puntos (equivalente
aun)).

b) Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de cinco horas,
cuatro temas elegidos por el/la aspirante de entre seis temas extraidos al azar entre los
comprendidos en el Bloque II (Temas especificos)

Este ejercicio debera ser leido por el/la aspirante en sesion publica ante el Tribunal.
c) Tercer ejercicio.

Consistird en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionado
con las tareas y funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El tiempo de realizacion para los supuestos serd de cuatro horas.

El Tribunal podré obligar a que este ejercicio sea leido por lo/as aspirante/s en sesién
publica ante el Tribunal.

4.2.2.SUGRUPO A2

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Bloque Iy II
(Temas Generales y Especificos). Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos
tedricos como précticos.

Tiempo de realizacion: 80 minutos.

Superardnel ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo de 40 puntos (equivalente
aun5).

b) Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo méaximo de dos horas, dos
temas elegidos por el/la aspirante de entre cuatro temas extraidos al azar de comunes
a todos los aspirantes entre los comprendidos en el Bloque II (Temas especificos).
Este ejercicio deberd ser leido por el/la aspirante en sesion publica ante el Tribunal.
c) Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionado
con las tareas y funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El tiempo de realizacion para los supuestos serd de dos horas.

El Tribunal podré obligar a que este ejercicio sea leido por lo/as aspirante/s en sesién
publica ante el Tribunal.

4.2.3.SUBGRUPO C1

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Bloque I y II
(Temas Generales y Especificos). Las preguntas podran incluir tanto aspectos
tedricos como précticos.

Tiempo de realizacién: 80 minutos.

Superaran el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 40 puntos(equivalente
auns).

b) Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de uno o mds supuestos o pruebas précticas propuestos por
el Tribunal relacionadas con los conocimientos y habilidades requeridas por la plaza
objeto de la convocatoria.

Si se tratase de un ejercicio escrito el Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario,
su lectura obligatoria por los/as aspirantes.

Finalizado el ejercicio el tribunal podrd formular las cuestiones y/o aclaraciones que
estime pertinentes las cuales serdn contestadas oralmente en un periodo méximo de
10 minutos.

El Tribunal determinarad el tiempo y condiciones de realizacion de las pruebas.
4.24.SUBGRUPO C2 (EXCEPTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A):

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Bloque I y II
(Temas Generales y Especificos). Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos
tedricos como précticos.

Tiempo de realizacion: 60 minutos.

Superardn el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 30 puntos(equivalente
aun)).

b) Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacidén de uno o mds supuestos o pruebas précticas propuestos por
el Tribunal relacionadas con los conocimientos y habilidades requeridas por la plaza
objeto de la convocatoria.

Si se tratase de un ejercicio escrito el Tribunal podrd acordar, si lo estima necesario,
su lectura obligatoria por los/as aspirantes.

El Tribunal determinara el tiempo y condiciones de realizacion de las pruebas.

4.2.5. SUBGRUPO C2: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas sobre las materias relacionadas en el Bloque Iy
Bloque II (Temas Generales y Especificos). Las preguntas incluirdn aspectos
tedricos y practicos.

Tiempo de realizacién: 80 minutos.

Superardn el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 40 puntos(equivalente
aun ).

b) Segundo ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas préicticas tipo test
con cuatro respuestas alternativas sobre el manejo de los programas informaticos que
integran el paquete Microsoft Office (version XP) - Word, Excel , o en Libreoffice
(version 5), y/o programa de gestién Lotus Notes o programa similar de correo
electrénico.

Tiempo de realizacion: 30 minutos.

Superarén el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 15 puntos(equivalente
aun ).

En todo caso el desarrollo del ejercicio se sujetard a las instrucciones que al efecto
proporcione el Tribunal.

4.2.6. SUBALTERNO/A:

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Bloque I y II
(Temas Generales y Especificos). Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos
tedricos como précticos.

Tiempo de realizacién: 60 minutos.

Superarén el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 30 puntos(equivalente
auns).

b) Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas pricticas tipo
test con cuatro respuestas alternativas que valoraran los conocimientos précticos,
funciones, habilidades y preparacion de lo/as aspirantes en relacion al puesto a ocupar.
Tiempo de realizacién: 30 minutos.

Superaran el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 15 puntos (equivalente
auns).

4.3. La fase de concurso se ajustard a los siguientes criterios:

4.3.1.Soloseran valorados los servicios prestados en lamisma categoria laboral objeto de
laconvocatoriaenla Administracion Piblicaen la condicion de funcionario/ainterino/a,
de carrera o contratado/a laboral. Dentro de la Administracién Publica se primardn
los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cadiz del resto de Administraciones
Pablicas. Dicho criterio se considera razonable y proporcionado en cuanto prima la
experiencia en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria al tratarse de unas plazas
convocadas al amparo de un procedimiento especifico de estabilizacién de empleo
temporal, y en cuanto permite la valoracién , ain en menor proporcion, de servicios
prestados en otras Administraciones Publicas.

4.3.2. La puntuacién médxima a aplicar a la fase de concurso sobre el total de puntos
susceptibles de obtener en el concurso oposicion serd el 40 por ciento, y no serdn
disminuidos proporcionalmente en funcion del resultado obtenido en la fase oposicion.
4.4. Las bases se ajustardn en todo caso en cuanto al nimero de temas exigidos y
resto de requisitos a lo dispuesto en el RD 896/1991, asi como a las bases generales
reguladoras de procesos selectivos del Ayuntamiento de Cadiz.

5.Identificacion de plazas: en las bases se identificardn el cddigo de las plazas objeto de
la convocatoria, si bien ello no supone el cese automatico del/a funcionario/a interino/a
que ocupe la plaza en ese momento, sino que el cese se producird con arreglo a los
criterios previstos en el punto 6.

6. Criterios de cese de funcionario/as interino/as: Dado que la LPGE establece que
pueden convocarse en el proceso de estabilizacion determinado nimero de plazas
pero no obliga a que la estabilizacion tenga lugar en dichas plazas concretas, la
provisién en propiedad de las plazas convocadas producird, en ausencia de vacantes,
el cese del mismo nimero de personal funcionario interino en esa categoria
convocada. Ese cese se producird conforme a los siguientes criterios objetivos de
mérito y capacidad :

6.1. En primer lugar cesard el personal interino que no se presente a la efectiva
realizacion de las pruebas: en el supuesto que sean vario/as, cesardn en orden
inverso a la fecha de nombramiento como funcionario/a interino/a en plaza vacante
de esa categoria, es decir, en primer lugar el que tenga menor antigiiedad en el
nombramiento, y asi sucesivamente.

6.2. En segundo lugar por orden inverso a la suma de las calificaciones iguales o
superiores a 5 puntos obtenidas en las presentes pruebas selectivas convocadas para el
acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de esa plaza. En caso de empate de
puntuaciones, cesaran en orden inverso a la fecha de nombramiento como funcionario/a
interino/a en plaza vacante de esa categoria, es decir, en primer lugar el que tenga menor
antigiiedad en el nombramiento, y asi sucesivamente.

7. En las bases selectivas se hard indicacién expresa de la constitucion de bolsas de
trabajo y la programacion temporal de los procesos. De forma orientativa se prevén
las siguientes fechas:
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DENOMINACION DE LA PLAZA OEP oo Ag‘ﬁggam LIMITE MAxiMo | PERIODO ggg X?CATORIA
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL(ESTABILIZACION) 2017 2 31/12/2019 Noviembre/Diciembre 2019
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A(ESTABILIZACION) 2017 17 31/12/2019 Noviembre/Diciembre 2019
AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE(ESTABILIZACION) 2018 1 31/12/2020 Enero/ Abril 2020
AUXILIAR TECNICO/A DE GUARDERIA(ESTABILIZACION) 2017 3 31/12/2019 Noviembre/Diciembre 2019
PSICOLOGO/A(ESTABILIZACION) 2017 ] 31/12/2019 Noviembre/Diciembre 2019
SUBALTERNO/A(ESTABILIZACION) 2017 4 31/12/2019
SUBALTERNO/A(ESTABILIZACION) 2018 2018 20 31/12/2020 Noviembre/Diciembre 2019
TECNICO/A RESPONSABLE INFORMATICO(ESTABILIZACION) 2018 ] 31/12/2020 Mayo/Junio 2020
AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO(ESTABILIZACION) 2018 3 31/12/2020 Mayo/Junio 2020
TECNICO/A DE ANALISIS(ESTABILIZACION) 2018 1 31/12/2020 Mayo/Junio 2020
ARQUITECTO/A TECNICO(ESTABILIZACION) 2018 3 31/12/2020 Mayo/Junio 2020
AUXILIAR DE VIGILANCIA(ESTABILIZACION) 2018 3 31/12/2020 Mayo/junio 2020
AUXILIAR TECNICO/A COCINA(ESTABILIZACION) 2018 1 31/12/2020 Mayo! Junio 2020
AUXILIAR TECNICO/A CULTURA(ESTABILIZACION) 2018 | 31/12/2020 Mayo/junio 2020
TECNICO/A COCINA(ESTABILIZACION) 2018 | 31/12/2020 Mayo! Junio 2020
TECNICO/A POLIVALENTE(ESTABILIZACION) 2018 | 31/12/2020 Octubre/Diciembre 2020
TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION DE TURISMO(ESTABILIZACION) 2018 1 31/12/2020 Octubre/ Diciembre 2020
ARQUITECTO/A(ESTABILIZACION) 2018 ] 31/12/2020 Octubre/Diciembre 2020
DELINEANTE(ESTABILIZACION) 2018 1 31/12/2020 Octubre/Diciembre 2020
CAPATAZ MANTENIMIENTO URBANO(ESTABILIZACION) 2018 1 31/12/2020 Octubre/Diciembre 2020
INGENIERO/A CAMINOS(ESTABILIZACION) 2018 1 31/12/2020 Octubre/Diciembre 2020
INGENIERO/A TECNICA AGRICOLA(ESTABILIZACION) 2018 1 31/12/2020 Octubre/Diciembre 2020
TECNICO/A SUPERIOR MEDIO AMBIENTE(ESTABILIZACION) 2018 1 31/12/2020 Octubre/Diciembre 2020
TECNICO/A CULTURA(ESTABILIZACION) 2018 2 31/12/2020 Octubre/Diciembre 2020

8. Se adjunta como Anexo las bases reguladoras comunes a dichos procesos de estabilizacion:

ANEXO
BASES COMUNES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/AS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ POR EL PROCESO ESPECIFICO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL INCLUIDAS EN LAS OEP 2017 y 2018 -.
1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO -
Con fecha 22 de diciembre de 2017 y 26 de noviembre de 2018 fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) las Ofertas de Empleo Publico (OEP) de
los afios 2017 y 2018 respectivamente, las cuales prevén una serie de plazas de funcionario/as de carrera por el denominado proceso de estabilizacidn previsto en los articulos
19 Uno.6 de la LPGE 2017 y 19.Uno.9 de la LPGE 2018.
1.1.Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso de provision en propiedad de las plazas de funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cadiz que a continuacion
se relacionan pertenecientes a la escala, subescala y clase que se indica por el proceso de estabilizacion e incluidas en las OEP 2017 y 2018:

Cddigo | N° de Plazas Denominacion de la plaza Escala/Subescala/Clase Grupo
1.1.1 3 ARQUITECTO/A TECNICO/A Administracién Especial/ Técnica/Técnico Medio A2
1.12 1 ARQUITECTO/A Administracion Especial/Técnica/Técnico Superior Al
1.13 17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Administracion General/Auxiliar C2
1.14 3 AUXILIAR DE VIGILANCIA Administracion Especial/Servicios Especiales/ Auxiliar de Policia C2
1.15 1 AUXILIAR TECNICO/A COCINA Administracion Especial/Técnica/Técnico Auxiliar C2
1.1.6 1 AUXILIAR TECNICO/A CULTURA Administracion Especial/Técnica/Técnico Auxiliar C2
1.1.7 3 AUXILIAR TECNICO/A DE GUARDERIA Administracion Especial/Técnica/Técnico Auxiliar Cc2
1.1.8 3 AUXILIAR TECNICO/A INFORMATICO Administracion Especial/Técnica/Técnico Auxiliar c2
1.19 1 AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE Administracion Especial/Servicios Especiales/Personal de Oficio C2
1.1.10 1 CAPATAZ MANTENIMIENTO URBANO Administracion Especial/Servicios Especiales/Personal de Oficio Cl
1.1.11 1 DELINEANTE Administracién Especial/Técnica/Técnico Auxiliar Cl
1.1.12 1 INGENIERO/A CAMINOS Administracién Especial/Técnica/Técnico Superior Al
1.1.13 1 INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA Administracion Especial/Técnica/Técnico Medio A2
1.1.14 1 PSICOLOGO/A Administracion Especial/Técnica/Técnico Superior Al
1.1.15 24 SUBALTERNO/A Administracién General/ Subalterna Agrupacion Profesional
1.1.16 1 TECNICO/A COCINA Administracién Especial/Servicios Especiales/Personal de Oficio Cl
1.1.17 2 TECNICO/A CULTURA Administracion Especial/Técnica/Técnico Auxiliar C1
1.1.18 1 TECNICO/A DE ANALISIS Administracién Especial/Técnica/Técnico Auxiliar Cl
1.1.19 1 TECNICO/A MEDIO DE GESTION DE TURISMO  |Administracion Especial/Técnica/Técnico Medio A2
1.1.20 1 TECNICO/A POLIVALENTE Administracion Especial/Servicios Especiales/Personal de Oficio Cl
1.121 1 TECNICO/A RESPONSABLE INFORMATICO Administracién Especial/Técnica/Técnico Superior Al
1.122 1 TECNICO/A SUPERIOR MEDIO AMBIENTE Administracién Especial/Técnica/Técnico Superior Al
1.1.23 2 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL Administracién General/ Técnica Al
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1.2. De conformidad con el R.D.2271/2004 de 3 de diciembre se han reservado del
total de plazas un cupo de 7 plaza/s de discapacidad, distribuidas de la siguiente
manera:
1.2.1. Tres plazas para turno de discapacidad en el proceso selectivo de Estabilizacién
de Auxiliar Administrativo/a correspondiente a la OEP 2017.
1.2.2.Cuatro plazas para turno de discapacidad en el proceso selectivo de Estabilizacion
de Subalternos correspondiente a la OEP 2018.
1.3. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion Real Decreto Legislativo 5/2015
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, la normativa bdsica estatal vigente en materia de funcién publica, el Decreto
2/2.002 de la Junta de Andalucia, las presentes Bases Reguladoras junto con los Anexos
que la acompaiian, las Bases Generales y comunes del Ayuntamiento de Cadiz, las
normas aprobadas reguladoras del proceso de estabilizacion, y supletoriamente el Real
Decreto 364/95 en tanto no se oponga a la normativa anterior.
1.4. En las bases especificas de seleccion de cada una de las plazas se hard remisién
expresaa las presentes bases comunes e incluirdn la titulacion exigida, temarios, codigo
de las plazas convocadas y aquellas otras circunstancias particulares reguladoras de
cada proceso selectivo.

2. REMISION A BASES COMUNES Y GENERALES
1. Serd de aplicacion las Bases generales y comunes a todos los procesos selectivos
del Ayuntamiento de Cadiz publicadas en el BOP de Cadiz nimero 79, de fecha 29
de abril de 2019, modificadas puntualmente (Base n°11) mediante Decreto de fecha
1 de octubre de 2019.
2. Dichas bases serdn de aplicacion en tanto no contradiga las presentes bases, en los
siguientes apartados, con las especialidades que se recogen:
2.1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
2.2. Instancias y documentos a presentar: El importe de los derechos de examen
son los establecidos en la Ordenanza Fiscal num. 13 segiin el grupo retributivo al
que pertenezca, cantidad que podrd ser abonada en la cuenta corriente de la Entidad
UNICAJA N° ES73-2103-4016-08-3316020596. Dichos importes son para 2019 los
siguientes (Euros):

® GIUPO AL oo 40,8
© GIUPO A2: oottt ettt 38,75
* Grupo Cl: ..34,10
* Grupo C2: ...34,10

* Agrupaciones Profesionales (Subalterno/a): 29,60
Para2020 se actualizardn con los importes que disponga la mencionada Ordenanza Fiscal.
2.3. Admision de aspirantes.

2.4. Composicion y funcionamiento del Tribunal.

2.5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

2.6. Lista de aprobados/as.

2.7. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

2.8. Programacién temporal de procesos selectivos.

2.9. Bolsas de trabajo.

2.10. Base final: impugnacién y normativa aplicable.

2.11. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de participacidn en
procedimientos de seleccion de personal.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS/AS ASPIRANTES -

Ademas de lo dispuesto en las presentes Bases generales se deberd estar
en posesion del titulo establecido en cada uno de los Anexos de las bases especificas
reguladoras de los distintos procesos selectivos, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

4. PROCEDIMIENTO DE SELECCION-
4.1.El proceso selectivo se realizard en todas las plazas convocadas mediante el sistema
de concurso-oposicion, regulandose en cuanto a los aspectos generales por las normas
contenidas en las bases generales y comunes descritas en la base segunda.

4.2. La actuacién de los/as aspirantes se iniciard por orden alfabético a partir del/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo ptiblico
realizado por la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Piblica de la
Consejerfa de Hacienda y Administracién Pablica de la Junta de Andalucia, para cada
aflo y que se publica en el BOJA.

4.3.Se celebrard en primer lugar la fase de oposicion: consiste en la realizacion sucesiva
de los distintos ejercicios eliminatorios de acuerdo con lo establecido en el Punto 4.2
del Plan de Estabilizacion.

4.3.1. Las condiciones especificas de realizacion y correccion de los ejercicios se
realizard de conformidad con las instrucciones y érdenes que al efecto dé el Tribunal,
a cuyo fin queda habilitado.

4.3.2. Los temarios, tanto los del Bloque I (Temas Generales) como los del Bloque
I (Temas Especificos) se incluirdn en las correspondientes bases especificas de cada
proceso selectivo.

4.3.3. Todos los ejercicios se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. En el supuesto de que un ejercicio conste de dos
0 mds partes o supuestos deberd obtenerse como minimo un 5 en cada una de ellas
para entenderlo superado.

4.3.4.Laspruebas para cadatipo de plaza serdn las siguientes segtin el grupo de titulacién
de la plaza, sin perjuicio de adaptaciones concretas que ,en su caso, se especifiquen
en las bases especificas :

43.4.1.SUGRUPO A1

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre las materias
incluidas en los Bloques I y IT (Temas generales y especificos). Las preguntas podrdn
incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacion: 100 minutos.

Superardnel ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo de 50 puntos (equivalente
aun)).

b) Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo médximo de cinco horas,
cuatro temas elegidos por el/la aspirante de entre seis temas extraidos al azar entre los
comprendidos en el Bloque II (Temas especificos)

Este ejercicio deberd ser leido por el/la aspirante en sesion publica ante el Tribunal.
¢) Tercer ejercicio.

Consistird en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionado
con las tareas y funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El tiempo de realizacion para los supuestos serd de cuatro horas.

El Tribunal podra obligar a que este ejercicio sea leido por lo/as aspirante/s en sesién
publica ante el Tribunal.

4.3.42. SUBGRUPO A2

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Bloque I'y I (Temas Generales
y Especificos). Las preguntas podran incluir tanto aspectos tedricos como practicos.
Tiempo de realizacién: 80 minutos.

Superardnel ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo de 40 puntos (equivalente
aun ).

b) Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo mdximo de dos horas, dos
temas elegidos por el/la aspirante de entre cuatro temas extraidos al azar de comunes
a todos los aspirantes entre los comprendidos en el Bloque II (Temas especificos).
Este ejercicio deberd ser leido por el/la aspirante en sesion publica ante el Tribunal.
¢) Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionado
con las tareas y funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El tiempo de realizacién para los supuestos serd de dos horas.

El Tribunal podra obligar a que este ejercicio sea leido por lo/as aspirante/s en sesién
publica ante el Tribunal.

4.3.4.3.SUBGRUPO C1

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Bloque I y II
(Temas Generales y Especificos). Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos
tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 80 minutos.

Superarén el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 40 puntos (equivalente
auns).

b) Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacién de uno o mas supuestos o pruebas précticas propuestos por
el Tribunal relacionadas con los conocimientos y habilidades requeridas por la plaza
objeto de la convocatoria.

Si se tratase de un ejercicio escrito el Tribunal podréd acordar, si lo estima necesario,
su lectura obligatoria por los/as aspirantes.

Finalizado el ejercicio el tribunal podrd formular las cuestiones y/o aclaraciones que
estime pertinentes las cuales serdan contestadas oralmente en un periodo méaximo de
10 minutos.

El Tribunal determinard el tiempo y condiciones de realizacion de las pruebas.
43.4.4.SUBGRUPO C2 (EXCEPTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A):

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Bloque I y II
(Temas Generales y Especificos). Las preguntas podrdn incluir tanto aspectos
tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 60 minutos.

Superarén el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 30 puntos (equivalente
auns).

b) Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacin de uno o més supuestos o pruebas précticas propuestos por
el Tribunal relacionadas con los conocimientos y habilidades requeridas por la plaza
objeto de la convocatoria.

Si se tratase de un ejercicio escrito el Tribunal podré acordar, si lo estima necesario,
su lectura obligatoria por los/as aspirantes.

El Tribunal determinard el tiempo y condiciones de realizacion de las pruebas.
43.4.5.SUBGRUPO C2: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

a) Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas sobre las materias relacionadas en el Bloque I y Bloque II
(Temas Generales y Especificos). Las preguntas incluirdn aspectos tedricos y practicos.
Tiempo de realizacién: 80 minutos.

Superaran el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 40 puntos(equivalente
auns).

b) Segundo ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas practicas tipo test
con cuatro respuestas alternativas sobre el manejo de los programas informaticos que
integran el paquete Microsoft Office (versién XP) - Word, Excel ,0 en Libreoffice (version
5), y/o programa de gestion Lotus Notes o programa similar de correo electrénico.
Tiempo de realizacion: 30 minutos.

Superarén el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 15 puntos (equivalente
aun ).

En todo caso el desarrollo del ejercicio se sujetard a las instrucciones que al efecto
proporcione el Tribunal.
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43.4.6. SUBALTERNO/A:
a) Primer ejercicio:
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas sobre las materias incluidas en el Bloque I'y II (Temas Generales
y Especificos). Las preguntas podran incluir tanto aspectos tedricos como practicos.
Tiempo de realizacion: 60 minutos.
Superardn el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 30 puntos (equivalente
auns).
b) Segundo ejercicio:
Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas practicas tipo test
con cuatro respuestas alternativas que valorardn los conocimientos préicticos, funciones,
habilidades y preparacion de lo/as aspirantes en relacion al puesto a ocupar.
Tiempo de realizacién: 30 minutos.
Superardn el ejercicio quienes hubieren obtenido como minimo 15 puntos (equivalente
aun>5).
En todo caso el desarrollo del ejercicio se sujetard a las instrucciones que al efecto
proporcione el Tribunal.
4.3.5. Las condiciones especificas de realizacion y correccion de los ejercicios se
realizara de conformidad con las instrucciones y érdenes que al efecto dé el Tribunal,
a cuyo fin queda habilitado.
4.3.6. Los temarios, tanto los del Bloque I (Temas Generales) como los del Bloque II
(Temas Especificos) se indicardn en las bases especificas reguladoras de cada proceso
selectivo.
4.3.7. Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. En el supuesto de que un ejercicio conste de dos
0 més partes o supuestos deberd obtenerse como minimo un 5 en cada una de ellas
para entenderlo superado.
4.3.8. Criterios de correccion:
4.3.8.1.1. Ejercicios tipo test tedrico/préctico:
- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valoraran con menos 0,5 puntos (-0,5).
- Las preguntas en blanco se valoran con 0 puntos (0).
4.3.8.1.2. Ejercicios y pruebas de desarrollo tedrico/préctico y/o realizacidn préctica:
Se valoraran los conocimientos, habilidades y la preparacion de lo/as aspirantes en
relacion al puesto a ocupar. La puntuacién de este tipo de ejercicio se hard mediante
la media aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechdndose
la nota mds alta y més baja.
4.4.Fase de Concurso. S6lo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion.
Consistird en la valoracion, conforme al baremo que se contiene a continuacién de
los méritos alegados relacionados en el impreso de auto baremacion y acreditados
documentalmente. A estos efectos, en la relacion que contiene la puntuacion final de
la fase de oposicion de lo/as aspirantes, se dard un plazo de diez dfas para que lo/as
que han superado la fase de oposicion presenten instancia adjuntado fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos relacionados en el impreso de auto baremacién.
4.4.1 Limite maximo de puntuacién de la fase de concurso: El nimero médximo de
puntos que pueden ser otorgados son:
4.4.1.1 En el acceso a plazas cuyo procesos selectivo conste de tres ejercicios: 20
puntos de un total de 50 puntos del proceso selectivo (30 oposicién y 20 concurso).
44.1.2 En el acceso plazas cuyos procesos selectivos conste de dos ejercicios: 13
puntos de un total de 33 puntos del proceso selectivo (20 oposicion y 13 concurso).
4.4.2 Méritos profesionales a valorar:
4.4.2.1Enelaccesoaplazas cuya fase de concurso tengaun limite maximo de 20 puntos:
4.4.2.1.1 Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Cadiz:
0,2 puntos.
4.4.2.1.2 Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de Administraciones
Publicas: 0,1 puntos.
4.4.22Enelaccesoaplazas cuyafase de concurso tenga un limite maximo de 13 puntos:
4.4.22.1 Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Cadiz:
0,13 puntos.
4.4.2.2.2 Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de Administraciones
Pblicas: 0,065 puntos.
4.4.2.3 Solo se computaran los servicios prestados en las Administraciones indicadas
que hayan sido desempefados en plaza de funcionario/a interino/a y/o de carrera o
contratado/alaboral, perteneciente al mismo grupo y categorfa profesional alaque se opta
4.5. Finalizada esta fase, el Tribunal hard publica, en el Tablon de Anuncios de la Casa
Consistorial larelacidn de aspirantes con indicacién de la puntuacién final del concurso.
4.6. La puntuacién final de cada aspirante vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones de las fases oposicion y concurso. En el supuesto de que se produzca
empate en la puntuacion final, se seguirdn los siguientes criterios para resolverlos,
por orden de preferencia:
1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
2. Mayor puntuacion en el ejercicio practico.
3. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

5.NORMAS ESPECIFICAS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION:
5.1.Las plazas que, en su caso, queden vacantes se incluird en la OEP correspondiente
a 2020 y siguientes por, en su caso, proceso de estabilizacién.
5.2. Las plazas objeto de convocatoria se indicardn en las bases especificas con el
cddigo que le corresponde en plantilla.

6.PROGRAMACION TEMPORALDELOS PROCESOS SELECTIVOS:
6.1.Larealizacion del primerejercicio de cada unade las plazas objeto de la convocatoria
se desarrollara dentro de los seis meses siguientes al de la convocatoria.
6.2. Los sucesivos ejercicios se realizardn en los plazos minimos y maximos dispuestos
en el Art. 16 del RD 364/1995(exceptuando del cémputo los meses de julio y agosto),
salvo circunstancia debidamente acreditada que los retrase.
6.3. En funcién del nimero de aspirantes a las pruebas podran ampliarse estos plazos.

7. CRITERIOS DE CESE DE FUNCIONARIO/AS INTERINO/AS:

La provision en propiedad de las plazas convocadas producird, en ausencia
de vacantes, el cese del mismo nimero de personal funcionario interino en esa categoria
convocada. Ese cese se producird conforme a los siguientes criterios objetivos de mérito
y capacidad :
7.1.Enprimer lugar cesard el personal interino que no se presente alaefectivarealizacion
de las pruebas: en el supuesto que sean vario/as, cesardn en orden inverso a la fecha de
nombramiento como funcionario/ainterino/aen plaza vacante de esa categoria, es decir,
enprimer lugarel que tenga menor antigiiedad en el nombramiento, y asi sucesivamente.
7.2. En segundo lugar por orden inverso a la suma de las calificaciones iguales o
superiores a 5 puntos obtenidas en las presentes pruebas selectivas convocadas para el
acceso a la condicion de funcionario/a de carrera de esa plaza. En caso de empate de
puntuaciones, cesardn en orden inverso a la fecha de nombramiento como funcionario/a
interino/a en plaza vacante de esa categorfa, es decir, en primer lugar el que tenga menor
antigiiedad en el nombramiento, y asi sucesivamente.

8. BOLSAS DE TRABAJO

La seleccién de funcionario/as interino/as se realizard a través de bolsas
de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el Art. 11.3 del Acuerdo Regulador de
Funcionarios del Ayuntamiento de Cadiz, en la redaccion dada por Acuerdo Plenario de
fecha 27 de septiembre de 2019 ,publicado en el BOP de Cddiz de fecha 21 de octubre
de 2019.

ANEXO 2%

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS:
OEP 2017/2018 PROCESO DE ESTABILIZACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA Y DEL/A ASPIRANTE*

Plaza a que aspira**: | Grupo : Fecha convocatoria BOP:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: | NIF: | Titulacién presentada:
Domicilio (Calle, plaza...): N°: Piso:
C.P: | Localidad: Provincia:

Teléfono/s: | Correo/s Electrénico/s:

*Todos los campos son obligatorios
**Sefialar si es por turno de discapacidad
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:
1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.-Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.-Resguardo abono, bonificacion o exencion de derechos de examen.
4 .- Para plazas por el turno de discapacidad:
-Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
-Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas.
5.- Para plazas por el sistema de concurso-oposicion: Impreso especifico de auto
baremacion.
El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que tiene
conocimiento y acepta lo dispuesto en la cldusula en materia de proteccién de datos
personales y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las bases de laconvocatoria, COMPROMET{ENDOME
a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

.................. a.......de...........lde 20

EXCMO/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ

En cumplimiento de lo dispuesto en el Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
la cumplimentaci6n de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado de gestion de personal, que tratard a todos los participantes,en
la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo
el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, oposicién y cancelacion de datos dirigiendo un escrito al Servicio de
Personal de este Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, sito en Pz. San Juan de Dios s/n
11002 Cédiz )

2.- NORMATIVA DE APLICACION:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

- Ley de Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2017.

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.
- Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Funcionarios del Ayuntamiento
de Cadiz.

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significindole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la recepcidn de esta notificacién.
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Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponerrecurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR DELEGACION DEL
SECRETARIO GENERAL.

N°103.188/19

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria y piblica celebrada
el dia de diciembre actual, acordd aprobar provisionalmente la creacion de las
Ordenanzas Fiscales reguladoras de la Tasas de Retirada de Vehiculos, Traslado
y Custodia en el Depésito Municipal; Tasas por Prestacion de los Servicios de
Bomberos y del precio puiblico por los Servicios de Publicidad en los medios de
comunicacién municipales .

Y encumplimiento de lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundidode
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesadosl puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https:/ barbate.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

BARBATE, 9 de Diciembre de 2.019. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Firmado: Miguel Frnacisco Molna Chamorro.

N°9.287
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2.020, por el presente se exponen al ptiblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )

*TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, CANON AUTONOMICO Y CANON DE MEJORA I, de
grandes consumidores del mes de FEBRERO 2020.

Asimismo se acordo fijar como fecha de pago un periodo voluntario de
quince dfas (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto
120/1991 de 11 de Junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes
en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la calle Compds del Convento nim.
11, durante el horario habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de
domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.
18/02/2020. Fdo: Manuel Jests Puyana Gutiérrez. Consejero Delegado de MODUS
ROTA.

N°13.582

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

En el Boletin Oficial de 1a Provincia nim. 244 de 24 de diciembre de 2019,
se publicé el anuncio n® 99104 del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, relativo
al acuerdo adoptado en sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2019, sobre la
aprobacién inicial del texto del nuevo Reglamento de organizacion y funcionamiento
de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil

Durante un periodo de treinta dfas habiles desde la publicacién de este
anuncio el expediente ha estado a disposicion de los interesados a fin de que pudieran
formularse alegaciones u observaciones.

No habiéndose recibido reclamaciones ni observaciones, se dispone la
aprobacién definitiva y la publicacién integra de la disposicién para conocimiento
general

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE
MEDINA SIDONIA (Cédiz)

TITULO PRIMERO. DE LA AGRU]?ACION DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL.

SECCION 1*- OBJETIVO.

1. Se entiende por Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién
Civil la organizacion constituida con carécter altruista que, dependiendo orgénica y

funcionalmente de los entes locales, tiene como finalidad la participacion voluntaria
de la ciudadania en tareas de proteccién civil, realizando funciones de colaboracién
en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.

2. De los miembros del voluntariado de Proteccion Civil.

Tendrdn la consideracion de miembros del voluntariado de proteccion
civil las personas fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable
a realizar actividades de interés general con caracter voluntario y sin dnimo de lucro,
dentro de los programas propios de Proteccion Civil y a través de las Agrupaciones de
tal naturaleza, que retinan los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento
General.

3. Creacion, modificacién, disolucion y registro de la Agrupacion.

Corresponde al Ayuntamiento de Medina Sidonia, que de conformidad con
lo previsto en la legislacion sobre régimen local sea competente para ello:

a) La adopcién del acuerdo de creacién de la Agrupacién dependiente de aquella, asi
como, en su caso, el de su modificacién y el de su disolucion.
b) Aprobar el reglamento de la Agrupacion, que se regird por el presente Reglamento
General, la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia
y demds normativa que resulte de aplicacion.
¢) Solicitar la inscripcién, la modificacion y la baja de la Agrupacion en el Registro de
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (en adelante, el Registro). )

SECCION 2°.- ORGANIZACION.

4.Laorganizacién y funcionamiento de laAgrupacién Local de Voluntariado
de Proteccién Civil se regird por lo establecido en el presente Reglamento, asi como
por las instrucciones y directrices que, a efectos de coordinacion general, puedan dictar
las Comisiones Nacional y Autondmica de Proteccién Civil.

5.LaAgrupacion depende directamente del Alcalde como mdxima autoridad
de proteccion civil en el término municipal; que podrd delegar sus funciones en el
Concejal Delegado de Proteccion Civil.

6. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil queda encuadrada
organica y funcionalmente en la Unidad municipal de la que dependan los servicios
de Proteccion Ciudadana.

7.LaA VP.C.seestructurafuncionalmente y para su actuacionen GRUPOS
DEINTERVENCION OPERATIVA . Estaestructuraserd de caracter flexible ajustandose
a las necesidades del servicio, a los medios humanos disponibles y a lo establecido en
los Planes de Emergencia.

8.ElJefe de laAgrupacion,que se denominard Coordinador, serd designado
porel Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Proteccion Civil, previo dictamen
favorable de la Comisién Informativa correspondiente. A su vez, los Jefes de Grupo,
serdn propuestos por el Coordinador y nombrados por el Alcalde.

9. Por el Servicio Local de Proteccion Civil se elaborardn y formularan
propuestas para la aprobacion de las normas e instrucciones que sean necesarias para
desarrollar y aplicar esta Reglamento. La aprobacion de estas normas corresponde al
Alcalde, o en su caso, al Concejal Delegado de Proteccion Civil.

10. Ambito territorial:

1. La Agrupacion desarrollard sus funciones dentro del dmbito territorial
de la entidad local a la que pertenece, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. La actuacién fuera del dmbito territorial sélo podrd realizarse previa
autorizaciéndelaentidad local alaque pertenezcala Agrupacion, y previacomunicacion,
con posterioridad a la autorizacion, al drgano competente en materia de emergencias y
proteccion civil de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia
ala que pertenece la entidad local y en la provincia en la que se desarrolle la actuacion,
en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la mdxima autoridad en materia de emergencias y proteccion
civil de una entidad local en caso de emergencia.
b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccidn de un plan de emergencia.
¢) Cuando lo requiera la entidad puiblica competente en la organizacion del dispositivo
de proteccion civil de un determinado evento.
d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracidn
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autonomica.

SECCION 3*.- FUNCIONES.

11. La actuacion de la Agrupacion se centrard, con cardcter general, en
labores de prevencidn, socorro y rehabilitacion ante situaciones de emergencias,
conforme a lo previsto en el correspondiente plan de proteccion civil de dmbito
local.

12. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
2/2002,de 11 de noviembre, mediante la accién voluntaria no se podran reemplazar
actividades que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o
servir para eximir a las Administraciones Piblicas Andaluzas de garantizar a la
ciudadanfa las prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos como derechos
frente a aquéllas.

13. En el ambito del apoyo operativo, las Agrupaciones desarrollaran las
siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segiin lo establecido en el
correspondiente plan activado, especialmente en el plan territorial de emergencia de
dmbito local.

b) Colaboracionen las tareas de dispositivos logisticos y de accidn social en emergencias.
c) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o de
dispositivos ante situaciones de riesgos previsibles.

14. Dentro del 4mbito de la prevencién, las Agrupaciones desarrollardn las
siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, mantenimiento e
implantacién de los planes de proteccion civil de dmbito local y de los planes de
autoproteccion.
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b) Participacion en campatias y planes formativos e informativos en materia
de proteccion civil.

TITULO SEGUNDO: DE LOS VOLUNTARIOS.
SECCION 4°.- DISPOSICIONES GENERALES.

15. Los miembros del voluntariado de proteccién civil podrédn integrarse
en la Agrupacion de la localidad en la que residan o en alguna otra que por razones de
operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia
considere oportuno.

16.Larelacion de los miembros de las Agrupaciones con la entidad local de
la que éstas dependan, tiene cardcter de prestacion de servicios gratuita, desinteresada
y desprovista de todo cardcter laboral o administrativo, por lo que los miembros del
voluntariado no reclamaran a dicha entidad local retribucién ni premio alguno. No
obstante, los gastos de desplazamiento, manutencion, alojamiento o cualquier otro
que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo del desempefio
de su actividad, serdn a cuenta de la administracion o entidad publica para la que se
hubiera realizado la actuacién y que previamente habrd autorizado, salvo convenio o
acuerdo al respecto entre administraciones.

17. Acceso a la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil:

Podrd acceder a la condicién de miembro del voluntariado de proteccion
civil toda persona fisica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
c) No haber sido expulsada de una Agrupacién por resolucién administrativa firme.
d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones del voluntariado de proteccién civil.

e) Superar el curso de formacion bdsica para voluntariado de proteccién civil, segtin
lo dispuesto en el articulo 19.

f) Aquellos otros requisitos que prevea especificamente el Reglamento de laAgrupacion
respectiva, que deberdn, en todo caso, respetar el principio de no discriminacién.

18. Para ello presentara solicitud a la entidad local correspondiente que
acredite el cumplimiento de los requisitos del apartado anterior.

19. La entidad local resolverd sobre el ingreso en la correspondiente
Agrupacionde la persona solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto
de incumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1.

20. Suspension y extincién de la condicion de miembro del voluntariado
de proteccion civil.

1. La condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil se
suspendera:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacién a la entidad local
de la que dependa la Agrupacion, en la que se haga constar el motivo de la misma y
su periodo de duracién, siempre en los términos que se establezcan en el reglamento
de la Agrupacion.

b) Por haber sido sancionada con la suspension, por resolucién administrativa firme,
de la condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil.

¢) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad responsable, durante la tramitacién
de un procedimiento sancionador o judicial, segtin lo previsto en el reglamento de la
Agrupacion.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en el
reglamento de la Agrupacion.

21. La condiciéon de miembro del voluntariado de proteccion civil se
extinguird:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion
de miembro del voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo 17.

b) Por decisién propia de la persona interesada, que deberd comunicar a la entidad
local a la que pertenezca la Agrupacidn, en los términos que se establezcan en el
reglamento de la misma.

c) Por haber sido sancionada con la expulsion de la Agrupacién por resolucion
administrativa firme.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en el
reglamento de la Agrupacion.

e) Por fallecimiento.

22. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.

a) Las funciones del voluntariado de proteccién civil se desarrollardn siempre dentro de
la estructura orgdnica de la Agrupacion, obedeciendo las instrucciones de las personas
responsables de la Agrupacion, autoridades y personal competente en materia de
proteccioén civil y siempre dentro del &mbito de las funciones que se atribuyen a estas
Agrupaciones en los articulos 9y 10.

b) Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera del dmbito territorial de la entidad
local a la que pertenezca atenderd, segitin proceda, a las instrucciones dictadas por la
entidad local correspondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titular
de la direccion del plan de emergencia activado, a la entidad ptiblica competente en
la organizacién del dispositivo de proteccion civil de un determinado evento o a la
persona o entidad establecida en los instrumentos de colaboracién administrativos,
segtn lo establecido en el articulo 7.2.

¢) Los miembros del voluntariado de proteccion civil no tendran la condicion de
autoridad en el desarrollo de sus funciones.

23. Derechos.

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademds, los
derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad
propia de la Agrupacion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que
contemple indemnizaciones por disminucién fisica, incapacidad temporal o
permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro
de responsabilidad civil, para el caso de dafios y perjuicios causados a terceros. Las

condiciones y cuantias de dichos seguros serdn fijadas por la entidad local en términos
andlogos a los fijados para los empleados puiblicos locales con funciones similares en
el ambito de la proteccion civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de acuerdo con lo que se
disponga a tal efecto en el reglamento de la Agrupacion.

¢) Aquellos otros derechos que se le reconozcan en el reglamento de la Agrupacion.

24. Deberes.

El voluntariado de proteccion civil tiene los deberes establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademds, los
deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion en los actos de servicio establecidos
por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la
Agrupaciénentodos los actos que lorequieran, particularmente en casos de intervencion
especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos
innecesarios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacion, y en su caso, del
servicio local de proteccion civil o autoridad que corresponda, la existencia de hechos
que puedan suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracién en el menor tiempo posible en situaciones
de emergencia.

f) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean
programadas con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion para el
desempefio de sus funciones.

g) Proporcionar,en todo caso, a todas las personas unaigualdad de trato por razén de sexo.
h) El voluntario de P.C. debe cumplir el nimero de horas comprometidas con la
organizacion. Dicho nimero de horas vendra estipulado por libre acuerdo del voluntario
con la agrupacion.

En cualquier caso, el tiempo comprometido no podrd ser inferior a 60 horas
anuales.

25. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del cardcter altruista y no remunerado que es inherente a
toda actividad de voluntariado, se podran reconocer los méritos del voluntariado y,
por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracién de las conductas meritorias se realizardn a través de
reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademds de otras distinciones que
pueda conceder la entidad local de que dependa la correspondiente Agrupacion u otras
entidades o Administraciones Publicas.

Seccién 5° .- Distintivo

26. El distintivo del voluntariado de proteccion civil contendra un escudo,
en los términos que figuran en el Anexo del Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia; en el que en la franja blanca
de la bandera de Andalucfa, se incluird la inscripcién del nombre de la entidad local.

27.Usodel distintivo: Utilizaranel distintivo del voluntariado de proteccion
civil, en el cumplimiento de las funciones de proteccion civil que le sean propias, las
Agrupaciones y sus miembros.

SECCION 5*.- EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E
INSTALACIONES DE LAS AGRUPACIONES

28. El equipamiento de las Agrupaciones.

Cada entidad local garantizara que:

a) La Agrupacion dependiente de aquella y sus miembros dispongan del equipamiento
necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacién identificativa de su
condicion de persona voluntaria.

29. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberdn reunir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en
particular en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

30. Los equipos de proteccion individual atenderdn a los colores
internacionales de proteccion civil, azul y naranja. Podrdn incorporar elementos de
alta visibilidad y reflectantes.

31. Uso del equipamiento.

1. El uso que dardn los miembros del voluntariado al equipamiento serd
adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.

2. La entidad local regulard lo necesario para el cumplimiento de esta
obligacién.

32. Automdviles.

1. Los automdviles empleados en el servicio de la Agrupacion serdn de
color blanco.

2. El distintivo del voluntariado de proteccién civil se ubicard centrado en
el capd y en las puertas delanteras del vehiculo. )

3. Debajo del distintivo, se dispondrd la inscripcion «PROTECCION
CIVIL», pudiendo ocupar las puertas laterales delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de
poder ser leido desde un espejo retrovisor, se colocara la inscripcién «PROTECCION
CIVIL».

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por los
vehiculos de circulen detrds, se dispondrd las inscripcion «PROTECCION CIVIL».

6. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

7.Alrededor del vehiculo se ubicard un damero reflectante de color naranja.

8.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
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otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter del vehiculo.

33. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de
la Agrupacion serdn de color blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevardn
el distintivo del voluntariado de proteccién civil y la inscripcion «PROTECCION
CIVIL».

3. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

4. En el perimetro de las motocicleta, ciclomotores y bicicletas se ubicara
un damero reflectante de color naranja.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacion del
cardcter del vehiculo.

34. Embarcaciones.

1. Alo largo de las embarcaciones se ubicard una franja de color naranja
suficientemente visible, cuyo grosor serd proporcional a la altura del costado de la
embarcacion, respetando, en todo caso, la normativa sobre sefializacion ndutica.

2. En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondra el
distintivo del voluntariado de proteccion civil.

3. En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dispondrd la
inscripcion «PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y ficilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter de la embarcacion.

35. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones
pueden ser fijas o moviles.

2.Enlasinstalaciones fijas, tales comoedificios, locales o sedes, se dispondra
alaentrada cartelerfa con el distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo del
distintivo,se ubicpré lainscripcién «kAGRUPACION LOCALDELVOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL».

3. Las instalaciones méviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de
campafia serdn de color naranja.

En lugar visible se dispondrd el distintivo del voluntariado de proteccion
civil y la inscripcién «PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion de
la instalacion.

36. Uniformes.

1.Launiformidad de los miembros de 1as Agrupaciones tendrd las siguientes
caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.

b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del
voluntariado de proteccion civil.

c) Se podrd disponer el distintivo de laentidad local de laque dependa la correspondiente
Agrupacion. )
d) Todas la prendas superiores dispondréan en la espalda la inscripcion «PROTECCION
CIVIL»y,bajolamisma,lainscripcién « VOLUNTARIADO»,debiendo ser adecuadas
a la prenda y facilmente identificables. El color de la rotulacién serd azul o naranja,
contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el dmbito del apoyo operativo,
por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identificacién, predominara el color
naranja sobre el azul, y se portardn bandas homologadas reflectantes de color gris, de
5 centimetros de ancho.

37. Uso de la uniformidad.

1.Los miembros del voluntariado de proteccion civil de Andalucia deberdn
estar debidamente uniformados en el cumplimiento de sus funciones, con excepcion
de aquellas actuaciones de colaboracién en la elaboracién o mantenimiento de planes
de proteccion civil de dambito local o de planes de autoproteccion que se determinen en
el Reglamento de la Agrupacién, quedando prohibido su uso fuera del cumplimiento
de sus funciones.

2. Todas los miembros de la Agrupacion deberdn poseer, al menos, un
uniforme y los equipos de proteccion individual, en atencion a las funciones que
desarrollen, segtin determine la entidad local, y se comprometerdn, en el momento que
se les haga entrega de los mismos, al uso y conservacion en las debidas condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccion civil serd
exclusivo para los miembros del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros
colectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicién de miembro del voluntariado de
proteccion civil, la persona devolvera toda la uniformidad a la entidad local a la que
pertenezca la Agrupacion. En el supuesto de suspension, se devolvera cuando asi lo
requiera la entidad local.

Seccién 6°.- Formacion.

38. Objetivos y desarrollo de la formacion.

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo atender a las
necesidades reales de la accion voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia,

seguridad y evitacion de riesgos.

2. Esta formacion serd de cardcter basico y obligatoria durante su seleccion
y preparacion inicial y de cardcter continuado, durante todo el tiempo de su pertenencia
a la respectiva Agrupacion.

39. Formacion del voluntariado y homologacion.

1. La formacién bésica para el voluntariado de proteccién civil tendrd una
duracién que no serd inferior a 45 horas y su contenido curricular contendrd, al menos,
las siguientes materias:

a) La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion,
planificacién, gestion de emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

¢) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberédn integrar la
perspectiva de género.

2. La formacién del voluntariado de proteccién civil podrd ser impartida
por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, y por otras entidades que impartan
cursos homologados por la citada Escuela.

3. Los criterios de homologacién se desarrollardn mediante Orden de la
persona titular de la Consejerfa competente en materia de emergencias y proteccion
civil.

4. Cada entidad local podrd programar y ejecutar cuantas actividades
formativas considere oportunas parala plena capacitacion de la Agrupacion dependiente
de aquella, teniendo en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

5.LaCorporaciéon Municipal podrd suscribir Convenios de colaboracién con
otras Administraciones, ptiblicas o privadas, encaminadas a la promoci6n, formacién
y mejor funcionamiento de la A.V.P.C.

SECCION 7*.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

40. SANCIONES

1. La sancién serd consecuencia de la comision de una infraccién a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

2. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves y muy graves.

41. Se considerardn faltas leves:

a) El descuido en la conservacién y mantenimiento del equipo y material a cargo del
voluntario durante el cumplimiento de una misién.

b) La desobediencia a los mandos del servicio cuando no afecte al servicio que deba
ser cumplido.

42. Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento o suspension
por un plazo méaximo de 30 dfas.

43. Se consideraran faltas graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa
justificable.
b) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio del equipo, material y distintivos
de la Agrupacion.
c) La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equipo, material, bienes y
documentos del servicio a su cargo y custodia.
d) La acumulacién de tres faltas leves.
44. Las faltas graves podran sancionarse con suspensién de 30 a 180 dfas.
45. Se considerarén faltas muy graves:
a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.
b) Haber sido condenado con sentencia firme por cualquier acto delictivo a excepcion
de aquellos derivados de accidentes de circulacion.
¢) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.
d) La agresion a cualquier miembro del servicio y la desobediencia que afecte a la
mision que deba cumplir.
e) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.
f) El consumo de drogas.
¢) El abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente durante la prestacion de sus servicios
como voluntario.

46. Las faltas muy graves se sancionardn con suspensién de 180 dfas a dos
aflos y, en su caso, con la expulsién de la A.V.P.C.

47.El voluntario tendrd derecho aun proceso justo y equitativo que garantice
al maximo la defensa en caso de sanciones reglamentadas.

Se garantizard, en todo caso, la imparcialidad del instructor, la audiencia
del interesado, las pruebas, la defensa, la acusacion y el recurso.

48. Son causas de la suspension:

a) La baja justificada.

b) La sancién por falta.

c) La inasistencia a las convocatorias durante 3 sesiones, o el incumplimiento del
niimero de horas marcadas para la prestacion anual de servicios.

49. Se considera baja justificada:

a) La incorporacién al servicio militar o prestacion civil sustitutoria.
b) El embarazo.
¢) La atencion a recién nacidos o hijos menores.
d) La enfermedad justificada.
e) La realizacion de estudios o trabajo fuera de la localidad.
50. Son causa de la rescision:
a) La dimision o renuncia.
b) El cese.

51. Cuando las circunstancias hagan que el voluntario dimita de su cargo,
lo comunicara al Jefe de la Agrupacion en le plazo mds breve posible.

52. El cese se produce como consecuencia de:

a) Pérdida de la condicion de residente.
b) Expulsién como consecuencia de un procedimiento sancionador.
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53. En todos los casos en los cuales se produzca la rescision de la relacion
del Voluntario con la Agrupacidn, éste devolverd de forma inmediata todo el material,
equipos y acreditaciones que obren en su poder.

54. En todo caso se expedird, a peticion del interesado, certificacién en la
que conste los servicios prestados en la Agrupacion de Voluntarios y causa por la que
se acordo la baja, remitiéndose copia a la Direccion General de Politica Interior de la
Junta de Andalucfa. )

55. DISPOSICION FINAL.

El presente reglamento, entrard en vigor una vez aprobado definitivamente
por el Ayuntamiento Pleno, publicado integramente su texto en el B.O.P. de Cadiz y
transcurrido el plazo establecido en el articulo 65 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

56. DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de organizacién y funcionamiento
de la agrupacion de voluntarios de proteccion civil aprobado por sesion plenaria de 29
de diciembre de 2003 al que sustituye en su integridad el nuevo reglamento.

Medina Sidonia, a 24/02/2020. El Alcalde. Fdo./ Manuel Fernando Macias
Herrera.

N°13.611

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA SUBVENCIONES EN
MATERIA DE JUVENTUD ANO 2020
BDNS(Identif.):497374

Extracto del acuerdo de 18 de febrero de 2020 de la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayto. de Chiclana mediante el que fue aprobada la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de juventud para el
afio 2020 de conformidad con lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Chiclana de la Fra., publicada en el BOP Cédiz n.° 162 de 26 de
agosto de 2019.

1.- OBJETO Y FINALIDAD

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo previsto en los
articulos 25 de la LRBRL y 9 de la LAULA, al constituir el objeto de la subvencién la
promocion de actividades culturales y deportivas, competencias propias municipales
conforme a dichos preceptos. Tiene por objeto regular la concesién de subvenciones
del Area de Juventud, en régimen de concurrencia competitiva dentro de los limites
establecidos en el presupuesto municipal. Estan destinadas a apoyar econdmicamente
a las Asociaciones o Grupos Juveniles para la realizacion de actividades culturales y
deportivas que tengan incidencia en nuestra localidad y vayan dirigidas a la juventud.

Las Asociaciones o grupos deberdn tener capacidad para realizar las
actividades subvencionadas.

Se considerard gasto subvencionable aquel que de manera indubitada
responda a lanaturalezadelaactividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen durante el ejercicio 2020. El periodo para el que se concede la subvencion
abarca los gastos del ejercicio comprendido entre los meses de Enero a Diciembre
ambos inclusive del afio 2020. )

2.-REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMAS
DE ACREDITARLOS

Podrdn ser beneficiarios las Asociaciones Juveniles con personalidad
juridica propia que, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Excmo. Ayuntamiento y lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones,
retinan los siguientes:

a) Las Asociaciones o grupos juveniles deberdn estar legalmente constituidos.

b) Deberdn estar inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento
en el momento de la publicacion de esta convocatoria en el B.O.P.

c¢) Deberan haber presentado justificacion de las subvenciones concedidas el afio anterior
cuando el plazo de presentacion de las mismas haya finalizado, y se haya manifestado
favorablemente la conformidad a las mismas por parte de la Junta de Gobierno Local.

3.- DERECHO Y OBLIGACION DE RELACIONARSE
ELECTRONICAMENTE CON LA ADMON. PUBLICA

En base al art 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, las Asociaciones Juveniles con personalidad
juridica propia que puedan ser beneficiarias, estdn obligadas a arelacionarse a través de
medios electrénicos con las Administraciones Piblicas para la realizacién de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo.

4 -OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los solicitantes ademds de las obligaciones establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, 17 Noviembre, General de Subvenciones, deberan cumplir las
siguientes:

- Prestar su consentimiento para acceder a la informacion de la BDNS, en cuanto que
no esté sancionado ni inhabilitado.

- Aceptar las normas fijadas en las presentes bases, asf como las instrucciones emitidas
por el Area de Juventud.

- Recoger expresamente la colaboracién del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
Delegacién de Juventud, en todas las acciones de difusion y publicidad de la actividad.
Incluir el logotipo del Ayuntamiento en lugar preferente en toda la publicidad gréfica
que se edite por la entidad.

- Tener dmbito local y que propongan proyectos o actividades a desarrollar en Chiclana
de la Frontera.

- Carecer de dnimo de lucro.

5.- APLICACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA TOTAL DE LAS
SUBVENCIONES CONVOCADAS

Laaplicacion presupuestaria a la que se imputard el gasto es 1a2317489.02

del Presupuesto General del Ayuntamiento en vigor para el presente ejercicio (afio
2020), dotada con un maximo de 9.500 euros.
El Ayuntamiento destinard a estos efectos la cantidad mdxima de 9.500 euros.

6.- INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

Esta subvencion serd incompatible con otras subvenciones,ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o Ente
Publico Nacional, de la Uni6n Europea o de Organismos Internacionales.

8.-PLAZO,FORMAY LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las SOLICITUDES se presentardn en la forma prevista en la Ley
39/2015, por medios electrénicos, a través de la correspondiente Oficina Virtual http://
ventanillavirtual.chiclana.es, segtin lo dispuesto en el art. 14 de laley 39/2015, durante
los TREINTA DIAS NATURALES siguientes al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la convocatoria, se
requerird al interesado para que lo subsane en el plazo improrrogable de diez dias
hdbiles, indicdndole que si no lo hiciera se le tendrd por desistido de su solicitud,
conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, previa resolucion dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

9.-DOCUMENTOSEINFORMACIONESQUEDEBENACOMPANARSE.

Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Modelo de solicitud (Anexo IV)
- Proyecto de actividades a subvencionar que contenga al menos:

- Nombre de la actividad

- Objetivos

- Desarrollo

- Calendario

- Presupuesto detallado de gastos e ingresos
- Certificado del Secretario de la Asociacién que acredite el cargo que ostenta el
solicitante que debe ser el presidente de la misma.
- Certificado del Secretario de la Asociacion de que no percibe subvencién o ayuda
de otra entidad.

10.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES
- Se tendrén en cuenta las actividades que se dirijan a los jovenes y que sean de interés
para los mismos.

- Se priorizara lo cultural y social sobre lo deportivo.

La Delegacion de Juventud cotejard el proyecto del ejercicio anterior (en
caso de haber sido beneficiarios) con la memoria de ejecucion para valorar el grado
de cumplimiento del mismo. El incumplimiento de los proyectos subvencionados dara
lugar a la aplicacion de un indice corrector a la baja en los porcentajes que determine
la Comisién Técnica.

ACTIVIDADES 60%

Actividades solidarias

Hasta 6 puntos

Hasta 0,5 puntos por actividad

Actividades sociales Hasta 1 punto por actividad

Actividades culturales Hasta 1 punto por actividad

Actividades deportivas Hasta 1 punto por actividad

Actividades formativas Hasta 1 punto por actividad

Actos festivos Hasta 0,5 puntos por actividad

Excursiones y actividades de convivencia
MEMORIA (beneficiarios afio anterior) 20%|Hasta 2 puntos

Realizacion de todas las actividades descritas
en el proyecto a que corresponde

Hasta 1 punto por actividad

Maiximo | punto

Descripcion de las actividades, fecha, lugar,
participacion, incidencias, valoracion de las
mismas, presentacion de documentos graficos
(fotografias, recortes de prensa, etc..).

OTROS 20%

Méximo 1 punto

Hasta 2 puntos

Actividades que promuevan la igualdad entre

hombres y mujeres. Hasta 0,5 puntos por actividad

Actividades que promuevan laintegracion social

y no discriminacién Hasta 0,5 puntos por actividad

Actividades desarrolladas al aire libre respetando

el medio ambiente Hasta 0,5 puntos por actividad

Recuperacién y/o mantenimiento de tradiciones
enraizadas en la cultura popular

Hasta 0,5 puntos por actividad

No serdn subvencionables las aportaciones o donaciones dinerarias a otras entidades
sociales sin dnimo de lucro u ONGs.
Una vez hecha la baremacién, el importe de la subvencién se repartird de forma
proporcional a los puntos obtenidos por cada proyecto presentado y con el limite
méximo de la cantidad solicitada en cada uno de ellos.

11.- ABONO DE LAS SUBVENCIONES

El pago se realizard en un solo pago previo asu justificacion de conformidad
con el articulo 34.4 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones. Se eximen de la
prestacion de garantia a las entidades que resulten beneficiarias.
No se realizard el pago de la subvencion si existe justificacion pendiente o si existe
expediente de reintegro. )

12.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
a) El plazo establecido para la justificacion del 100 por 100 del proyecto serd, dado el
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cardcter anual de esta subvencion, hasta el 1 de marzo de 2.021.
La documentacion necesaria para justificar se puede consultar en las bases completas
de esta convocatoria, asi como el procedimiento de aprobacion de la justificacion y
liquidacion.al importe no justificado.

13.- BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES.
La presente convocatoria estd sujeta a las obligaciones derivadas de su inclusion en la
BDNS. Asimismo toda lainformacionrelativa alos beneficiarios de estas subvenciones
se comunicard segun el art. 20 de la LGS, al objeto de cumplir con los principios de
publicidad y transparencia.
Bases completas y anexos en el siguiente enlace: https://www.chiclana.es/delegaciones-
y-servicios/juventud/asociaciones-juveniles/

Chiclana de la Fra a dfa 20 de febrero de 2020. EL DELEGADO DE
JUVENTUD. José Alberto Cruz Romero.

CHICLANA DE LA FRONTERA, 18 de febrero de 2020. DELEGADO
DE JUVENTUD JOSE ALBERTO CRUZ ROMERO

N°13.634

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al publico los padrones y
listas cobratorias correspondientes al periodo de 1° trimestre de 2020, de la TASA
POR PRESTACION DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS
(ZONA 1) las oficinas de la Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de
Algeciras, EMALGESA , sitas en la Avenida Virgen del Carmen S/N (Centro Civico
de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar sita en el Parque de las Acacias,
S/N,de Algeciras, de lunes a viernes, durante un periodo de quince dias, contados desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos en
horario de 9:00 a 14:00 horas y presentar las alegaciones que tengan por conveniente
al contenido de los mismos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto se publica igualmente para
advertirque las liquidaciones de la Tasa y trimestre referenciados incluidas en los citados
documentos se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones a
los obligados tributarios el dia en que termina la exposicion al publico de los padrones
indicados.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones o listas cobratorias
podré formularse recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el
Presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al de finalizacién de la exposicion piblica del padrén o lista cobratoria correspondiente.

Porotrolado,en cumplimiento de lo previstoenel articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, se
hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos de la
mencionada Tasa, correspondiente al periodo anteriormente indicado, serd el mismo
perfodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas por prestacion de los servicios
de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-saneamiento que apruebe el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, periodo que consta indicado en el recibo conjunto que es
girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la Empresa
Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como entidad
encargada de la recaudacion de aquellas tarifas y de la Tasa mencionada, siendo el
lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen
del Carmen S/N (Centro Civico de laReconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y entidades
financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,queserdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.

21/02/2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°13.652

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al publico los padrones y
listas cobratorias correspondientes al periodo de 4° trimestre de 2019, de la TASA

POR PRESTACION DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS
(ZONA 4) las oficinas de la Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de
Algeciras, EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen del Carmen S/N (Centro Civico
de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar sita en el Parque de las Acacias,
S/N,de Algeciras, de lunes a viernes, durante un periodo de quince dias, contados desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos en
horario de 9:00 a 14:00 horas y presentar las alegaciones que tengan por conveniente
al contenido de los mismos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto se publica igualmente para
advertir que las liquidaciones de la Tasay trimestre referenciados incluidas en los citados
documentos se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones a
los obligados tributarios el dia en que termina la exposicion al pablico de los padrones
indicados.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones o listas cobratorias
podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
el Presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacidn de la exposicién piblica del padrén o lista cobratoria
correspondiente.

Porotrolado,en cumplimiento de lo previstoenel articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, se
hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos de la
mencionada Tasa, correspondiente al periodo anteriormente indicado, serd el mismo
periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas por prestacion de los servicios
de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-saneamiento que apruebe el Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, periodo que consta indicado en el recibo conjunto que es
girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la Empresa
Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como entidad
encargada de la recaudacion de aquellas tarifas y de la Tasa mencionada, siendo el
lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida Virgen
del Carmen S/N (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y entidades
financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se

satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

21/02/2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°13.654

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al publico los padrones y listas
cobratorias correspondientes al periodo de enero a marzo de 2020, de la TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA (ZONA
1) en las oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle San
Pedro de Alcantara, 2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar sita en el Parque de las Acacias,
S/N,de Algeciras,de lunes a viernes, durante un periodo de quince dfas, contados desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos en
horario de 9:00 a 14:00 horas y presentar las alegaciones que tengan por conveniente
al contenido de los mismos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto se publica igualmente para
advertir que las liquidaciones de 1a Tasa y trimestre referenciados incluidas en los citados
documentos se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones a
los obligados tributarios el dia en que termina la exposicion al piblico de los padrones
indicados.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 c) del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones o listas cobratorias
podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
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el Presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion puiblica del padrén o lista cobratoria
correspondiente.

Porotrolado,en cumplimiento de lo previstoenel articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, se hace
saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las liquidaciones
y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria del servicio
“Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago de los recibos de la mencionada Tasa, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd el dispuesto en cada caso por la citada empresa concesionaria que consta
indicado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados
tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”, siendo el lugar
de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en la Calle San
Pedro de Alcéntara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcidn, o el de las entidades
financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicara cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100,y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa
vigente.21/02/2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°13.681

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR

ANUNCIO MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

DE LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR
INFORMACION PUBLICAYAUDIENCIAALOS INTERESADOS DELACUERDO
DEAPROBACIONINICIALDE LAMODIFICACION DELPRECIO PUB LICOPOR
PRESTACION VOLUNTARIA DELSERVICIO MANCOMUNADO DEDEPOSITO,
TRATAMIENTO Y ELIMINACION O VALORIZACION DE RESIDUOS EN EL
CAMPO DE GIBRALTAR.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 20 de febrero de 2020 ha adoptado
acuerdo de:

1. Aprobacion inicial de la modificacién del Precio Pdblico por prestacién
voluntaria del Servicio Mancomunado de Depdsito, Tratamiento y Eliminacién o
Valorizacion de Residuos en el Campo de Gibraltar.

Lo que se hace publico,en cumplimiento de lo establecido por el articulo 49
de laLey 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, aplicable
en virtud de lo dispuesto por el parrafo tercero del apartado 6 del articulo 20 del R.D.
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y al objeto de que los interesados puedan examinar la
Ordenanza objeto de aprobacion inicial, y presentar reclamaciones y sugerencias a la
misma, dentro del plazo de treinta dias, contado desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el plazo indicado los interesados podran consultar el expediente
en la Secretaria General de esta Mancomunidad, o bien conocer el contenido de la
Ordenanza Reguladora aprobada inicialmente consultando el Portal de Transparencia
de estaMancomunidad de Municipios, ubicado en la web corporativa, url: https://www.
mancomunidadcg.es/, o el Tablon de Anuncios (fisico y digital) de esta Entidad, en los
que se expondra el texto completo de la misma.

Finalizado el periodo de exposicién publica, la Junta de Comarca adoptard
el acuerdo definitivo de modificacion que proceda, resolviendo las reclamaciones
que se hubieran presentado. No obstante, de no formularse reclamaciones en el plazo
indicado, el acuerdo, hasta entonces inicial, se entenderd definitivamente adoptado sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario de la Junta de Comarca.

En todo caso, el acuerdo definitivo adoptado, incluyendo el inicial elevado
automaticamente a esta categoria y el texto integro de la Ordenanza del Precio Piblico
aprobada deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que entre en
vigor hasta que hayan transcurrido los plazos previstos en los articulos 65.2 y 67.1 de la
Ley 7/1985,de 2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local, y posteriormente
se haya llevado elevado a cabo aquella publicacion.

21/02/2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°13.701

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR.
INFORMACION PUBLICA Y AUDIENCIA A LOS INTERESADOS DE LOS

ACUERDOS INICIALES DE ESTABLECIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS
SERVICIOS MANCOMUNADOS QUE SE INDICAN A CONTINUACION:

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 20 de enero de 2020 ha adoptado
los respectivos acuerdos de aprobacion inicial de:

“Establecimiento de la Prestacién Patrimonial de Cardcter Piblico
No Tributario del Servicio Comarcal de Abastecimiento y Distribucién de Agua
en Baja en el dmbito de los municipios de San Roque (excepto La Alcaidesa y
Sotogrande), Los Barrios, Jimena de la Frontera, Castellar de la Frontera y San
Martin del Tesorillo, y aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de dicha
Prestacién Patrimonial”.

“Establecimiento de la Prestacion Patrimonial de Cardcter Piblico No
Tributario del Servicio Mancomunado de Abastecimiento y Distribucién de Agua en
Baja en el dmbito del municipio de La Linea de La Concepcidn, y aprobacion inicial
de la Ordenanza Reguladora de dicha Prestacion Patrimonial”.

“Establecimiento de la Prestacion Patrimonial de Cardcter Piblico No
Tributario del Servicio Mancomunado de Abastecimiento de Aguaen Bajaenel C.I.T.N.
Sotogrande (San Roque), y aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de dicha
Prestacion Patrimonial”.

Lo que se hace puiblico,en cumplimiento de lo establecido por el articulo 49
de laLey 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, aplicable
en virtud de lo dispuesto por el parrafo tercero del apartado 6 del articulo 20 del R.D.
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y al objeto de que los interesados puedan examinar la
Ordenanza objeto de aprobacion inicial, y presentar reclamaciones y sugerencias a la
misma, dentro del plazo de treinta dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el plazo indicado los interesados podran consultar el expediente
en la Secretaria General de esta Mancomunidad, o bien conocer el contenido de la
Ordenanza Reguladora aprobada inicialmente consultando el Portal de Transparencia
de esta Mancomunidad de Municipios, ubicado en la web corporativa, url: https://www.
mancomunidadcg.es/, o el Tablon de Anuncios (fisico y digital) de esta Entidad, en los
que se expondrd el texto completo de cada una de ellas.

Finalizado el periodo de exposicién puiblica, la Junta de Comarca adoptara
el acuerdo que proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y
elevando los expedientes al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, para que
emita el informe preceptivo correspondiente.

No obstante, de no formularse reclamaciones en el plazo indicado, los
acuerdos se entenderdn provisionalmente adoptados y se podran elevar para la emision
del indicado informe preceptivo, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario de la Junta
de Comarca.

21/02/2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°13.725

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n® BRURB-00036-2020, de 19 de febrero, se ha
resuelto:

PRIMERO: Atender la peticion realizada por Ecologistas en Accién
de Cddiz y asi dar también respuesta a lo solicitado por la Asociacion de Vecinos
“Costa de la Luz” y en consecuencia ampliar en un MES el periodo de exposicion
publica a efecto de alegaciones de la Aprobacién Inicial de la Modificacion
Puntual del PGOU. Reprogramacion del Suelo Urbanizable, mediante insercion
de anuncio en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de
la Provincia y en uno de los diarios de mayor difusién provincial en el que se
indique el siguiente enlacehttps://www.barbate.es/el-ayuntamiento/urbanismo/
category/162-modificacion-pgou, para la descarga del expediente completo, para
todo aquel que asf lo solicite .

SEGUNDO: Dar traslado del presente a Ecologistas en Accién y a la
Asociacion de Vecinos “Costa de la Luz”.

21/02/2020. EL ALCALDE. Fdo: Miguel F. Molina Chamorro

N°13.728

AYUNTAMIENTO LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

La Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento, en Decreto ntimero 611/20,
de 19 de febrero de 2020, adoptd el acuerdo:

Vista la demanda interpuesta por la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CC.00. De Andalucia en Cadiz y Federacion de Empleados
de Servicio Piblico UGT Cédiz, contra el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn en sesién ordinaria celebrada el dia
12 de septiembre de 2019, por el que se aprueba definitivamente el Presupuesto
General del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién para 2019, asi como la
plantilla municipal, y se desestiman las alegaciones formuladas conjuntamente por
las Centrales Sindicales con representacion municipal UGT y CCOO contra el
acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto municipal para 2019, adoptado por
el Pleno municipal el 11 de julio de 2019.

Que la misma ha dado lugar al Procedimiento Ordinario nimero 721/19
de la Seccion Tercera de 1a Sala de 1o Contencioso Administrativo con sede en Sevilla,
y habiendo sido esta Administracion requerida a fin de que se emplace a posible
interesado en los autos, para que pueda personarse en legal forma como demandado en
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los préximos nueve dias ante dicho érgano Judicial, haciéndole saber que de personarse
fuera del plazo indicado, se les tendrd por parte, sin que por ello pueda retrotraerse ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente continuara
el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de
ninguna clase.

A fin de garantizar la notificacion a todos los posibles interesados, esta
Alcaldia RESUELVE:

Primero -Publicar el presente acuerdo en el BOP y en el Tablon de Edictos
de este Ayuntamiento, haciéndose saber que:

"Por la Seccion Tercera de la Sala Contencioso Administrativo con sede
en Sevilla se sigue Procedimiento Ordinario nim. 721/19 Seccién 3" de la Sala de
lo Concencioso Administrativo con sede en Sevilla, a raiz de demanda interpuesta
por la Federacion de Servicios a la ciudadanfa de CC.00. de Andalucia en Cadiz y
Federacion de Empleados de Servicio Piblico UGT Cadiz, contra el acuerdo adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn en sesion ordinaria
celebrada el dfa 12 de septiembre de 2019, por el que se apurba definitivamente
el presupuesto General del Ayuntamiento de La Linea de la concepcidn para
2019, asi como la plantilla municipal, y se desestiman las alegaciones formuladas
conjuntamente por las Centrales Sindicales con representaciéon municipal U.G.T
y CC.00., atendiendo la cual se emplaza a los posibles interesados en los autos,
para que pueda personarse en legal forma como demandao en los préximos nueve
dias ante dicho 6rgano Judicial, haciéndole saber que de personarse fuera del plazo
indicado, se les tendrd por parte, sin que por ello pueda retrotraerse in interrumpirse
el curso del procemidmiento, y si no se personaren oportunamente continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién de
ninguna clase."

Lo que se hace publico por el plazo de veinte dias hdbiles parala presentacion
de reclamaciones o sugerencias.

En La Linea de la Concepcién a 25 de febrero de 2020. EL ALCALDE
PRESIDENTE. José Juan Franco Rodriguez.

N°13.732

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR
INFORMACION PUBLICA Y AUDIENCIA A LOS INTERESADOS DE LOS
ACUERDOS INICIALES DE ESTABLECIMIENTO DE LAS PRESTACIONES
PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS
SERVICIOS MANCOMUNADOS QUE SE INDICAN A CONTINUACION:

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 20 de enero de 2020 ha adoptado
los respectivos acuerdos de aprobacion inicial de:

“Establecimiento de la Prestacion Patrimonial de Cardcter Piblico No
Tributario del Servicio Comarcal de Saneamiento y de Depuracion de Aguas Residuales
del Campo de Gibraltar en el ambito de los municipios de San Roque (excepto La
Alcaidesa y Sotogrande), Los Barrios, Jimena de la Frontera, San Martin del Tesorillo
y Castellar de la Frontera, y aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de dicha
Prestacion Patrimonial”.

“Establecimiento de la Prestacion Patrimonial de Caracter Piblico No
Tributario del Servicio Mancomunado de Tratamiento y de Depuracion de Aguas
Residuales en el dmbito del Municipio de Algeciras, y aprobacién inicial de la Ordenanza
Reguladora de dicha Prestacion Patrimonial”.

“Establecimiento de la Prestacion Patrimonial de Cardcter Piblico No
Tributario del Servicio Mancomunado de Saneamiento y Depuracion de Aguas
Residualesenel C.I.T.N. Sotogrande (San Roque), y aprobacidn inicial de la Ordenanza
Reguladora de dicha Prestacion Patrimonial”.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo establecido por el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen
Local, aplicable en virtud de lo dispuesto por el pdrrafo tercero del apartado 6
del articulo 20 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y al objeto de que los
interesados puedan examinar la Ordenanza objeto de aprobacidn inicial, y presentar
reclamaciones y sugerencias a la misma, dentro del plazo de treinta dfas, contados
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante el plazo indicado los interesados podrdn consultar los expedientes
en la Secretaria General de esta Mancomunidad, o bien conocer el contenido de la
Ordenanza Reguladora aprobada inicialmente consultando el Portal de Transparencia
de esta Mancomunidad de Municipios, ubicado en la web corporativa, url: https://www.
mancomunidadcg.es/, 0 el Tablon de Anuncios (fisico y digital) de esta Entidad, en los
que se expondrd el texto completo de cada una de ellas.

Finalizado el periodo de exposicién publica, la Junta de Comarca adoptard
el acuerdo definitivo de establecimiento y aprobacién de la Ordenanza Reguladora que
proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado. No obstante, de
no formularse reclamaciones en el plazo indicado, el acuerdo, hasta entonces inicial,
se entenderd definitivamente adoptado sin necesidad de nuevo acuerdo plenario de la
Junta de Comarca.

En todo caso, el acuerdo definitivo adoptado, incluyendo el inicial elevado
automdticamente a esta categorfa, y el texto integro de la Ordenanza Reguladora
aprobada debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que entre en
vigor hasta que hayan transcurrido los plazos previstos en los articulos 65.2 y 67.1 de la
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y posteriormente
se haya llevado elevado a cabo aquella publicacion.

23/02/2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.
N°13.741

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR
INFORMACION RUBLICAYAUDIENCIAALOS INTERESADOS DELACUERDO
DE APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORADELAPRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO
NOTRIBUTARIO DELSERVICIO COMARCALDEAGUAENALTADELCAMPO

DE GIBRALTAR.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 20 de febrero de 2020 ha adoptado
acuerdo de:

1. Aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza Reguladora de
la Prestacion Patrimonial de Caracter Piiblico No Tributaria del Servicio de Agua en
Alta del Campo de Gibraltar.

Lo que se hace puiblico,en cumplimiento de lo establecido por el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, aplicable
en virtud de lo dispuesto por el parrafo tercero del apartado 6 del articulo 20 del R.D.
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y al objeto de que los interesados puedan examinar la
Ordenanza objeto de aprobacidn inicial, y presentar reclamaciones y sugerencias a la
misma, dentro del plazo de treinta dfas, contado desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el plazo indicado los interesados podran consultar el expediente
en la Secretaria General de esta Mancomunidad, o bien conocer el contenido de la
Ordenanza Reguladora aprobada inicialmente consultando el Portal de Transparencia
de estaMancomunidad de Municipios, ubicado en la web corporativa, url: https://www.
mancomunidadcg.es/, 0 el Tablon de Anuncios (fisico y digital) de esta Entidad, en los
que se expondrd el texto completo de la misma.

Finalizado el periodo de exposicién publica, la Junta de Comarca adoptard
el acuerdo definitivo que proceda, resolviendo las reclamaciones que se hubieran
presentado. No obstante, de no formularse reclamaciones en el plazo indicado, el
acuerdo, hasta entonces inicial, se entenderd definitivamente adoptado sin necesidad
de nuevo acuerdo plenario de la Junta de Comarca.

En todo caso, el acuerdo definitivo adoptado, incluyendo el inicial elevado
automadticamente a esta categoria y el texto integro de laOrdenanza Reguladora aprobada
deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, sin que entre en vigor hasta
que hayan transcurrido los plazos previstos en los articulos 65.2 y 67.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y posteriormente
se haya llevado elevado a cabo aquella publicacién.

21/02/2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°13.743

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el 19 de
febrero de 2020, aprobé inicialmente el expediente n®: 01/2.020 de Modificacién de
créditos del Presupuesto Municipal 2020 que se financian con el remanente de tesorerfa
para gastos generales del ejercicio 2019.

Conforme a lo establecido en el Articulo 177 y 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el citado expediente queda expuesto al
publico por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, considerandose definitivamente
aprobado si transcurrido el plazo de exposicion publica no se presentan reclamaciones.

El expediente, ademds de en las oficinas municipales, puede consultarse
en la pagina web y Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

25/02/2020. En Grazalema (Cadiz), EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Carlos Javier Garcia Ramirez.

N°13.781

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO DEL PADRON DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Aprobado por esta Alcaldia el siguiente Padron:

- Tasa por recogida de Residuos Sélidos Urbanos correspondiente al ejercicio 2020.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que durante el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente a la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, quedard expuesto al ptiblico en el Negociado de
Rentas del Ayuntamiento de Olvera el correspondiente padréon, al objeto de que puedan
examinarlo y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion pblica.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del termino de exposicion publica,
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de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.
3/02/2020. EL ALCALDE, Francisco Parraga Rodriguez. Firmado.
N°13.790

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO DEL PADRON DE COTOS

DE CAZA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2020

Aprobado por esta Alcaldfa el siguiente padrén:

- Impuesto sobre gastos suntuarios en la modalidad de Cotos de Caza correspondiente
al ejercicio 2020.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que durante el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente a la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedard expuesto al ptiblico en el Negociado de Rentas
del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padrén al objeto de que puedan examinarlo
y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en el
referido padrén sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes, a partir del dfa siguiente al
de finalizacion de la exposicién publica.

4/02/2020. EL ALCALDE. Francisco Pdrraga Rodriguez. Firmado.

N°13.792

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO
Aprobado por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia veinticinco de Febrero en curso, el Padrén geﬁnitivo de laTASAPOR
EL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION DE VERTIDOS y de la
TASA POR SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE AGUA del ejercicio del 2.019,
quedando expuesto al piiblico en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial y en
Chiclana Natural S.A., por plazo de quince dias, a efectos de reclamaciones.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.
En Chiclana de la Fra. a 26 de Febrero del 2.020. TTE. ALCALDE
DELEGADO DE HACIENDA. Fdo. Joaquin Guerrero Bey.
N°13.833

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en resolucion el dia 27.02.2020 el
padron- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2020 de la Ordenanza
Municipal Reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecdnica, estableciéndose
el periodo voluntario desde el 01 de Abril al 8 de Junio de 2020
N° DE OBJETOS TRIBUTARIOS .. .
TOTALEUROS........... S .1.065.468 82 -

EXPOSICION ALPUBLICO Y RECURSOS: Simultaneamente se expone
al publico el mencionado padrén durante el plazo de 15 dias contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la
documentacion en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién piiblica, ante el 6rgano
administrativo que dict la Resolucién.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo maximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14
reseflado, entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa
en plazo.

Contra la resolucién del recurso podrd interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacion expresa,
y en el caso de ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto
presunto.

LUGAR DEPAGO: Enel Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle
Miguel de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley
General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada

la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.
A 03/03/2020. El Alcalde-Presidente. Firmado: Luis Mario Aparcero
Fernandez de Retana.
N°14.977

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n° 158/2020, de fecha 25 de febrero, se
aprobd la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, composicion del
Tribunal calificador y fecha de celebracién de los ejercicios de la fase de oposicion,
de la convocatoria para la seleccién de personal funcionario para cubrir una plaza de
Administrativo, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

“Visto el Decreto de Alcaldia nimero 77/2020, de fecha 31 de enero, en
el que se aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria
en relacion con las pruebas de seleccion de personal para la provision en propiedad,
por promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de la plaza
siguiente: Grupo: C Subgrupo: C1; Escala: Administracién General; Subescala:
Administrativa; Denominacion: Administrativo; Nimero de vacantes: 1,y publicada
ésta en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz niimero 27/2020, de fecha 10
de febrero.

Visto que finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista
provisional de aspirantes y, resultando, que no se han planteado alegaciones.

De conformidad con las Bases que han de regirlaconvocatoria, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia 12 de noviembre de 2019, y
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero
227, de fecha 27 de noviembre de 2019 y en la pagina web municipal https:/
www.trebujena.es, asi como extracto de la convocatoria publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 245, de 23 de diciembre de 2019, asi como
la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado ndmero 8, de fecha 9
de enero de 2020, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, vengo en decretar y
DECRETO.-

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
- Ramirez Fuego, José Guillermo ****6575E.
EXCLUIDOS:

- Ninguno

SEGUNDO. La composicién del Tribunal calificador es la siguiente:

- Presidente: D*. Juana Marfa Caro Ruiz.

- Suplente: D*. Sandra Maria Antén Garcia.

- Vocal: D. Rafael Lopez Bohérquez.

- Suplente: D. Antonio José Aparicio Pefia.

- Vocal: D. Francisco Tejero Robles.

- Suplente: D. Ricardo Fernandez de Vera Ruiz.
- Vocal: D. Jos¢ Marfa Campos Cordero.

- Suplente: D*. Marfa Angeles Orozco Cuevas.

- Vocal-Secretario: D*. Angela Maria Toro Soto.
- Suplente: D*. Marfa José de la Fuente Marquez.

TERCERO. La realizacién de los dos ejercicios de la fase de oposicion,
en un mismo acto en el mismo dia, uno a continuacion del otro, de conformidad
con las Bases de la Convocatoria, comenzara el dia 12 de marzo de 2020, a las
16:30 horas, en la Sala de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena,
sito en Plaza de Espafia, n® 1, debiendo presentar el aspirante la documentacion
identificativa.

CUARTO. Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos,
asi como la designacion del Tribunal calificador y la fecha de convocatoria de los
ejercicios de la fase de oposicion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos oportunos. Asi mismo estard
a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.
trebujena.es.”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de
la convocatoria del proceso de seleccion y en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

En Trebujena a 25 de Febrero de 2020 EL ALCALDE, Fdo. Jorge David
Rodriguez Pérez.

N°15.022

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO
Vistala Resolucién de esta Alcaldfa nim. 179 de fecha 30 de enero de 2020
por el que se concede un plazo de veinte dias habiles desde la publicacion del anuncio a
quienes estén interesados, para que presenten instancia en el Registro del Ayuntamiento
y habiéndose detectado un error material en el Edicto dictado por la Alcaldia de fecha
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de firma electronica 4 de febrero 2020; por medio del presente anuncio y al amparo del
articulo 109.2delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piblicas; se efecttia la publicacion de la AMPLIACION DEL
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD PARA CUBRIR LA VACANTE DEL
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO EN EL MUNICIPIO DE LOS BARRIOS, porun plazo de
CINCO DIAS HABILES, contados a partir de la finalizacién del anuncio publicado en
BOPn.° 30 de fecha 13 de febrero de 2020, asi como en portal de transparencia y tablon
de anuncios de este ayuntamiento, tablon de anuncios del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion de Algeciras, tablon de anuncios del Juzgado de Paz de esta localidad y
conforme a los datos que figuran en el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Los Barrios, a 14/02/2020. EL ALCALDE. Fdo: Miguel F. Alconchel

Jiménez. N°15.490

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1° INSTANCIAN® 7
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE NOTIFICACION

Enel procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 259/2019
seguido en el JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N°7 DE JEREZ DE LA
FRONTERA ainstanciade ALISEDASAU contraIGNORADOS OCUPANTES sobre
Contratos en particular, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

Vistos por mi, MARIA DEL CASTILLO MENDARO DORANTES, Juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Jerez de la Frontera y su partido, los
presentes autos de JUICIO VERBAL SOBRE DESAHUCIO POR PRECARIO seguidos
en este Juzgado con el ndmero 259/2019, a instancias de la Compaiifa mercantil
ALISEDA, SAU representada por el Procurador DON RAFAEL MARIN BENITEZ
y defendida por la letrada DONA AMALIA GONZALEZ SANTACRUZ; contra los
ignorados ocupantes que se encuentren en la vivienda en calle Mirasol,n° 8 de Jerez
de la Frontera, y en virtud de las facultades que me confiere la Constitucion Espaiiola
y en nombre del Rey, dicto la presente sentencia.-

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por el Procurador
DON RAFAEL MARIN BENITEZ en nombre y representacién de ALISEDA SAU,
contra LOS IGNORADOS OCUPANTES de la finca sita en Jerez de la Frontera calle
Mirasol,n®8,y en consecuencia debo declarar y declaro haber lugar al desahucio por
precario de la mencionada finca, condenando a los referidos ocupantes de la misma a
estar y pasar por estaresolucion y a dejar dicha vivienda, libre y expédita a disposicion
de la parte actora dentro del plazo legal conforme prevé el articulo 704 LEC , con
apercibimiento expreso de lanzamiento si asi no lo hicieren, con imposicion de las
costas causadas a los demandados.-

Contra la presente resolucion cabe recurso de apelacion ante la IIma.
Audiencia Provincial de Cédiz Seccion 8", que se interpondrd por escrito ante este
Juzgadoenel términode VEINTE DIAS acontardesdeel dia siguiente a lanotificacion
de la presente sentencia.-

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en Primera Instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a los demandado/s
IGNORADOS OCUPANTES, extiendo y firmo la presente en Jerez de la Frontera a
treinta de mayo de dos mil diecinueve.

30/05/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Fdo.: Marfa del Rocio Gémez-Calero Valdés.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°95.136/19

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.
HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim.
478/2019, sobre Procedimiento Ordinario, a instanciade ANAHERRERA BERDUGO
contra HEREDEROS DE JOSE LUIS SUAREZ SL, SUPERPERFUMERIAS SA,
PERFUMERIAS DE CADIZ SA 'y JARA DIVISION SL, en la que con fecha se ha
dictado Auto que sustancialmente dice lo siguiente:
DECRETO
Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* MARIA DOLORES
MORENO ROMERO
En CADIZ, a doce de junio de dos mil diecinueve
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.-D* ANA HERRERA BERDUGO, presenté demanda
de RECLAMACION DE CANTIDAD frente a HEREDEROS DE JOSE LUIS
SUAREZ SL, SUPERPERFUMERIAS SA, PERFUMERIAS DE CADIZ SA 'y
JARA DIVISION SL

SEGUNDO .- La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con
el ndmero 478/2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinados los requisitos formales de esta demanda y de
conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de laL.R.J.S procede su admision a trdmite
y su seflalamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

SEGUNDO .- La parte actora ha solicitado la prictica de prueba anticipada
debiendo conforme al art. 78 de la LPL el Juez o el Tribunal decidir lo pertinente para
su préctica atendiendo a las circunstancias del caso.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO:

- Admitir la demanda presentada.

- Sefialar el préximo 27 DE JUNIO 2022 A LAS 1145 HORAS para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este Juzgado sito en ESTADIO
RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANT, para el caso de que las partes no
lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el Secretario Judicial.

-Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion
0 juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener
al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la
celebracion de los actos de conciliacién y juicio, continuando éste sin necesidad de
declarar su rebeldfa.

-De conformidad conel art. 18 delaL.R.J.S.,yenel caso de que las partes
no vayan a comparecer por si mismas en este procedimiento, REQUIERASELESal
objeto de conferir representacion a las personas mencionadas en dicho articulo
mediante poder otorgado por comparecencia ante el/la Secretario/a Judicial o por
escritura publica, debiendo realizarse en dias habiles siguientes a la recepcion del
presente y siempre con antelacion a los actos de conciliacion y juicio sefialados, con
apercibimiento de que de no verificarlo en dicho término, se procederd al dictado de
resolucion oportuna.

- Sipretende solicitar la designacion de abogado y procurador de oficio, debera
efectuarlo dentro de los TRES DiASsiguientes al de la notificacién de la demanda, o del
Decreto de admision de la demanda y citacion o de la Cédula de emplazamientoo Citacion.

Sila solicitud se realizara en un momento posterior, la falta de designacién
de abogado y procurador por los colegios profesionales no suspenderd la celebracion
del juicio, salvo en los supuestos contemplados en el parrafo segundo del art. 16 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

-Poner en conocimiento del demandado en el momento de su citacién que
el actor ha solicitado prueba de su interrogatorio , y que en caso de admitirse esta por el
Magistrado-Juezen el acto del juicio, se podran tener por ciertos los hechos de lademanda
en que hubiera intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte perjudiciales
, ¥y que en caso de que el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitird su
respuesta por un tercero que conozca personalmente los hechos, si la parte asi lo solicita
y acepta la responsabilidad de la declaracién.(Art. 912y 914 LRJ.S).

-Dar traslado a S.S* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la
prueba propuesta por el actor en su escrito de demanda.

-Dar cuenta a S.S* del sefialamiento efectuado a los efectos del Art. 182 LEC.

-Tener por efectuada la manifestacién de la parte actora de comparecer a
juicio asistido de letrado/graduado social.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, sirviendo la misma de
citacion y requerimiento en forma.

Y para que sirva de citacion para la celebracién del acto de conciliacion/
juicio para el préximo dia 27 DE JUNIO 2022 ALAS 11,45 HORAS y de notificacion
en legal forma a Vd, expido y firmo la presente cédula.

MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAShdbiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AUTO

Magistrado-Juez Sr/Sra. FRANCISCO DE BORJA DERQUI-TOGORES
DE BENITO

En CADIZ, a 17 de junio de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO - Se ha presentado el anterior escrito/demanda de fecha29/05/19
presentado por ANA HERRERA BERDUGO solicitando las siguientes pruebas que
se indican en la parte dispositiva.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- El art. 283 LEC prevé que no seran admitidas aquellas pruebas
que por no guardar relacién con lo que sea objeto del proceso, haya de considerarse
impertinentes. Tampoco deben admitirse, por intitiles, aquellas pruebas que, segtin reglas
y criterios razonables y seguros,en ningtin caso puedan contribuir a esclarecer los hechos
controvertidos. Nunca se admitird como prueba cualquier actividad prohibida por la ley.

En el presente caso se estiman que las pruebas solicitadas son /no son
pertinentes o ttiles por los motivos siguientes

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda:

- Resuelvo practicar la siguiente:
-Interrogatorio del representante legal de la demada.
-Testifical. Citese a los testigos propuestos.
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- MAS Documental 1.2 . Requiérase a la empresa demandada para que aporte al acto
del juicio la documental interesada.

-MAS DOCUMENTAL 1.3 requierase a la TGSS , de la documental interesada,
librandose el correspondiente oficio.

-MAS DOCUMENTAL 1.5 requierase a la Inspeccion de trabajo y de la Seguridad
Social para que aporte la documental interesada.

-Resuelvo no admitir la MAS DOCUMENTAL 1.4 pues puede ser aportada por la
propia parte solicitante. )

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hbiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del
recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto
a la resolucién recurrida. Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o
beneficiario del régimen publico de seguridad social deberd consignar la cantidad
de 25 euros, en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones
de este JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ abierta en , cuenta n°
debiendo indicar en el campo concepto, "Recurso” seguida del cédigo "30 Social-
Reposicion". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras
la cuenta referida, separados por un espacio, el "cédigo 30 Social- Reposicién". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
enel campo de observaciones la fecha de la resolucidn recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

EL/LA MAGISTRADO/A DOY FE EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién en forma a HEREDEROS DE JOSE LUIS
SUAREZ SL, SUPERPERFUMERIAS SA,PERFUMERIAS DE CADIZ SAy JARA
DIVISION SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién
de que las demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa. )

EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACIONDEJUSTICIA.MARIA
DOLORES MORENO ROMERO. Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes."

N°13.567

JUZGADO DE LO SOCIALN®3
CADIZ
EDICTO

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CADIZ.

HACESABER: Queeneste Juzgado,se sigue el procedimientonim. 320/2019,
sobre Despidos/Cesesen general, ainstanciade DELIANUNEZ SANCHEZ contraFONDO
DE GARANTIA SALARIAL, PERFUMEVIP SL y FRANCISCO SUAREZ, SA, en la
que con fecha se ha dictado SENTENCIA cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, se declara CADUCADA la accién.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe RECURSO DE
SUPLICACION, que deberd anunciarse dentro de los cincodfas siguientes alanotificacion
de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de su abogado,
graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de
su propdsito de entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia o por escrito de
las partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante ante el juzgado
que dictd laresolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Todo el que anuncie recurso
de suplicacion, consignara como depdsito trescientos euros, en la cuenta de depdsitos y
consignaciones correspondiente al 6rgano que hubiere dictado la resolucién recurrida,
estando exento de ello el que tenga la condicidn de trabajador, causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, Administraciones Publicas,
entidades de derecho piiblico, 6rganos constitucionales, sindicatos y quienes tuvieren
reconocidoel beneficiode justicia gratuita. Ademas,cuando la sentenciaimpugnada hubiere
condenado al pago de cantidad, serd indispensable que el recurrente que no gozare del
derecho de asistencia juridica gratuita acredite al anunciar el recurso de suplicacién haber
consignado en la oportuna entidad de crédito y en la cuenta de depdsitos y consignaciones
abierta a nombre del 6rgano jurisdiccional, la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de
duraciénindefiniday pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito. Los
anteriores requisitos de consignacion y aseguramiento de la condena deben justificarse,
junto con la constitucion del depdsito necesario para recurrir, en su caso, en el momento
del anuncio del recurso de suplicacion, hasta la expiracion del plazo establecido para el
anuncio del recurso. Los ingresos podréan efectuarse:

.- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el
ndmero de cuenta formada por los siguientes digitos: “1282 0000 65 (seguido de los
cuatro digitos del n°® de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio
del procedimiento)”;

- 0 bien mediante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta “ES55-
0049 3569 92 0005001274 expresando como “concepto” el nimero de aquella
anteriormente mencionada “1282 0000 65 (seguido de los cuatro digitos del n°® de
registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del procedimiento)”.

Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a PERFUMEVIP SL, cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicardenel Boletin
Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

EnCADIZ,acatorce de febrero de dos mil veinte. EL/LA SECRETARIO/A
JUDICIAL. LIDIA ALCALA COIRADA. FIRMADO.

N°13.568

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 984/2018,
sobre Procedimiento Ordinario,a instanciade FRANCISCO DEASIS OLMO JANEIRO
contra PLASTICUR RECICLADOS SA, en la que con fecha 17.02.20 se ha dictado
Sentencia n° 37/20 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 984/18
SENTENCIA niim. 37/20

En Jerez de la Frontera, a diecisiete de febrero del dos mil veinte. MARIA
SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO
SOCIAL N°. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes autos sobre
RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a instancia de DON FRANCISCO
DE ASIS OLMO JANEIRO contra PLASTICUR RECICLADOS SA, emplazado el
FONDO DE GARANTIA SALARIAL. EN NOMBRE DE SU MAJESTAD ELREY,
ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON FRANCISCO DE ASIS
OLMO JANEIRO contra PLASTICUR RECICLADOS SA, emplazado el FONDO
DE GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a la empresa demandada a
abonar a la demandante la cantidad de 5.691,48 € brutos, incrementados en el 10%
correspondiente en concepto de intereses por mora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no
es firme y frente a ella cabe formular de suplicacion mediante anuncié del mismo en
el plazo de cinco dias a contar desde la notificacion ante este Juzgado de lo Social.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero 1256
0000 650984 18 en el BANCO DE SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el
niimero de procedimiento).

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a PLASTICUR RECICLADOS SA,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en
el Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,con la prevencién de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa. )

18/02/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°13.632

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 579/2018. Negociado: 7.
N.IG.: 1102044420180001685. De: D/D*. CARLOS SANZ DATO. Contra: D/D*.
UNDERCOVER GLOBAL SLU

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ndmero 579/2018 se ha acordado citar a UNDERCOVER GLOBAL SLU como parte
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demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia TREINTA
DE MARZO DE 2020 A LAS 10:30 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y
juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por personalegalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a UNDERCOVER GLOBAL SLU.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a la fecha 18/02/2020. EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°13.633

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este
Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 11/02/2020, han sido nombrados
los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion se expresan:
PARTIDO JUDICIAL DE JEREZ DE LA FRONTERA
) D./D*. VANESA CARRETERO CABEZAS Juez de Paz Sustituto de SAN
JOSE DEL VALLE (CADIZ)
Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde lanotificacion,o publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia correspondiente.
ELSECRETARIO DE GOBIERNO EN FUNCIONES, Daniel de la Rubia.
Firmado. Granada a 18 de Febrero del 2020.
N°13.966

JUZGADO DE LO SOCIALN°7
MADRID
EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

NIG:28.079.00.4-2019/0051206. Procedimiento Despidos/ Ceses en general
1074/2019. REFUERZO DESPIDOS. Materia; Despido. DEMANDANTE: D /Dfia.
LAURA JANNETTE ALVAREZ CONCEPCION. DEMANDADO: INMOBANDIN
ACTIVOS SL

ORGANO QUE ORDENA CITAR: JUZGADO DE LO SOCIALN°®7DE
Madrid .

ASUNTOEN QUESEACUERDA:JUICION®1074/2019 PROMOVIDO
POR D./Diia. LAURA JANNETTE ALVAREZ CONCEPCION. SOBRE Despido .

PERSONAQUESECITA: INMOBANDINACTIVOS SL ENCONCEPTO
DE PARTE DEMANDADA EN DICHO JUICIO.

OBJETO DE LA CITACION: ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE
CONCILIACIONYJUICIO Y EN, SU CASO,RESPONDER ALINTERROGATORIO
SOLICITADO POR D./Dita. LAURA JANNETTE ALVAREZ CONCEPCION
SOBRE LOS HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS OBJETO DEL JUICIO Y QUE EL
TRIBUNAL DECLARE PERTINENTE.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER: EN LA SEDE
DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3, Planta 4 - 28008, EL DIA 25/02/2020,
ALAS 10:30 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Suincomparecencia injustificada no impedira la celebracion del juicio,
que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia (Art. 83.3 LIS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los estrados del Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (Art. 82.2 LIS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito
dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto (Art. 21.2 LJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el
tribunal podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180
y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).;

5.- La publicacion de este edicto sirve de citacidn en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretarfa del Juzgado

hasta el dfa de la celebracién del juicio.
En Madrid, a veinticinco de febrero de dos mil veinte. D./Diia. RAQUEL
PAZ GARCIA DE MATEOS. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA.
Firmado.
N°13.998

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1222/2019. Negociado: MG.
N.L.G.:1102044420190003597.De: D/D*. ANTONIO BERENJENO CAMPOS. Contra:
D/D*. RC ORGANICS SL y FOGASA

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ntmero 1222/2019 se ha acordado citar a RC ORGANICS SL como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 25 DE MAYO DE 2021 A
LAS 10.45 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDAALCALDE ALVARO DOMECQ,N°
1.EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
tnica convocatoria y que no se suspenderén por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a RC ORGANICS SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a vei}nte de febrero de dos mil} veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucion no podréan ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes." N°14.009

VARIOS

CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S.A. (COMUJESA)
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Corporacion Municipal deJerez,S.A.(COMUJESA), necesitaconvocar un
proceso de seleccidn para cubrir los siguientes puestos de trabajo vacantes en plantilla
del servicio de Ayuda a Domicilio:

- 12 de Coordinadores/as, de los cuales, dos se reservan a promocion interna.
- 2 de Oficial Administrativo, de los cuales, uno se reserva a promocién interna.

La convocatoria, junto con las bases, serdn publicadas en la pdgina web del
Excmo.Ayuntamientoy de COMUJESA: http://www.jerez s/, http://www jerez.es/webs
municipales/comujesa/ y http://www.jerez.es/websmunicipales/transparencia/,asicomo
tambiénen los tablones de anuncios de COMUJESAy del EXCMO.AYUNTAMIENTO
DE JEREZ. Medios en los que, en lo sucesivo, se publicardn todos los anuncios y
comunicados relativos a dicho proceso selectivo.

Los plazos de presentacion de solicitudes, serdn de 15 dias hébiles a partir
de las siguientes fechas:

- Para los Coordinadores/as, a partir del dia siguiente al de la presente publicacién.
- Para los Of. Admtivos/as. a partir del 13 de Abril. N°14.830

Asociacion de la Prensa de Cadiz
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