Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 42

4 de marzo de 2020

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ. C-IFECA
EDICTO
La Junta General del Consorcio Institucién Ferial de la Provincia de Cadiz C-IFECA, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2020, acordé aprobar la
modificacion de la Relacion de Puestos el Trabajo del Consorcio Institucion Ferial de la Provincia de Cadiz C-IFECA.
Una vez aprobada la Relacién de Puestos de Trabajo, se procede a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tabl6n de anuncios de este
Consorcio (https://www.ifecajerez.com/tablon-deanuncios), a efecto de que las personas interesadas puedan conocerla y para mayor garantia de las mismas, y se remitird copia

a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma.
El documento aprobado se adjunta como anexo al presente Edicto.

El expediente se encuentra en la sede del Consorcio Institucién Ferial de la Provincia de Cadiz C-IFECA, sita en la ciudad de Jerez de la Frontera (Cadiz), en el
Parque Gonzalez Hontoria, s/n, cddigo postal 11405, y se publicard, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente
direccion de la pdgina web: https:/gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica?entidadld=1401.

26/02/2020. La Secretaria General del Consorcio C-IFECA. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez. El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA. Fdo.: Jaime Armario

Limén.
) ANEXO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL FIJO
COD DENOMINACION DOT | NAT | GR | SGR | CD AREA ES SUB CL TP | FP OBSER
1 | DIRECTOR/A 1 LE | A [ A1 | 30 | DIRECCION A.G. | TECNICA S | LD. | VACANTE
2 | SUBDIRECTOR/A 1 LE [ A | Al | 29 | DIRECCION AG. | TECNICA N.S. | LD. | VACANTE
3 | JEFE/A DPTO. TECNICO ECONO-MICO | 1 LE | A | Al | 26 |INTERVENCION AE. | TECNICA [ SUPERIOR | N.S. | CI. | VACANTE
4 | JEFE/A DPTO. TECNICO ADMTT-VO. 1 LF | A | Al | 26 | SECRETARIA A.G. | TECNICA N.S. | CI. | VACANTE
5 | TECNICO/A DE EVENTOS 1 LF | A | Al | 23 |EVENTOS AE. | TECNICA | SUPERIOR | N.S. | CI. | VACANTE
6 | COORDINADOR/A DE EVENTOS 1 LF | A | A2 | 24 |EVENTOS AE. | TECNICA | MEDIA N.S. | CI. | VACANTE
7 | COORD. REGIMEN INTERIOR 1 LF | B 23 | REGIMENINTERIOR | A.G. | GESTION N.S. | CI. | VACANTE
8 | COORDINADOR/A DE EVENTOS 1 LF | C | C1 | 21 [EVENTOS AE. | TECNICA | AUXILIAR | N.S. | CI. | VACANTE
9 | SECRETARIO/A DE DIRECCION 1 LE | ¢ | C1 | 22 |REGIMENINTERIOR [A.G. | ADVA. N.S. | CL. | VACANTE
10 | COORD. REGIMEN INTERIOR 1 LE | C | C1 | 21 |REGIMENINTERIOR |A.G. | ADVA. N.S. | CL. | VACANTE
11 | COORD. MANTENIMIENTO 1 LF | C | CI | 22 |EVENTOS AE. | TECNICA | AUXILIAR | N.S. | CI. | VACANTE
12 | ENCARGADO/A DE EVENTOS 1 LF | C | CI | 22 |EVENTOS AE. | TECNICA | AUXILIAR [ N.S.| CI. | VACANTE
13 | OFICIAL MANTENIMIENTO 5 LF | C | C1 | 20 [EVENTOS AE. |SS.EE. P.OF. N.S. | CL. | VACANTE
14 | ADMINISTRATIVO/A 1 LE | ¢ | C1 | 18 |REGIMENINTERIOR [A.G. | ADVA. N.S. | CL. | VACANTE
15 | AUX. ADMINISTRATIVO/A 1 LF | C | €2 | 15 |REGIMENINTERIOR |A.G. | AUX. N.S. | CL. | VACANTE
16 |INSTALADOR ELECTRICISTA 1 LF | AP 14 | EVENTOS AE. |SS.EE. P.OF. N.S. | CI. | VACANTE
17 | AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 5 LF | AP 14 | EVENTOS AE. | SS.EE. P.OF. N.S. | CI. | VACANTE
N°14.113

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

La Junta General del Consorcio Institucién Ferial de la Provincia de Cadiz
C-IFECA, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2020, acordé aprobar
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2020; asi como las Bases de
Ejecucion y la plantilla de personal que en dicho presupuesto se contempla.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto por el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 puedan presentar, en el plazo de los quince
dias hdbiles siguientes al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, por las causas que se detallan en el nimero 2 del anteriormente citado
articulo, cuantas reclamaciones puedan estimar oportunas a la defensa de sus derechos.

El Presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones de acuerdo con lo previsto en el articulo 169 del
RDL 2/2004.

El expediente se encuentra en la sede del Consorcio Institucion Ferial de
la Provincia de Cadiz C-IFECA, sita en la ciudad de Jerez de la Frontera (Cadiz), en el
Parque Gonzdlez Hontoria, s/n, cddigo postal 11405, y se publicard, en cumplimiento
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la
siguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-
de-informacion-publica?entidadld=1401, para su examen por los interesados, a que
hace referencia el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se
detallan en el nimero 2 del citado articulo. )

26/02/2020.La Secretariadel Consorcio C-IFECA. Marta Alvarez-Requejo
Pérez, Secretaria General. Firmado. El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA. Jaime
Armario Limén. Firmado. N°14.115

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

La Junta General del Consorcio Institucion Ferial de la Provincia de Cadiz
C-IFECA, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2020, acordé aprobar
inicialmente el expediente de Modificacion Presupuestarian®2/2020/IR ,de Suplementos
de Créditos del Presupuesto en vigor.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 179.4 del Real Decreto

Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 42.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por la Junta General de la Institucion.
La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la sede del Consorcio Institucion Ferial de
la Provincia de Cadiz C-IFECA, sita en la ciudad de Jerez de la Frontera (Cadiz), en el
Parque Gonzdlez Hontoria, s/n, cédigo postal 11405, y se publicard, en cumplimiento
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la
siguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-
de-informacion-publica?entidadld=1401, para su examen por los interesados, a que
hace referencia el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se
detallan en el ndmero 2 del citado articulo. )

26/02/2020.La Secretaria del Consorcio C-IFECA. Marta Alvarez-Requejo
Pérez, Secretaria General. Firmado. El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA. Jaime
Armario Limén. Firmado. N°14.117

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

La Junta General del Consorcio Institucion Ferial de la Provincia de Cadiz
C-IFECA, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de 2020, acordé la creacion
de la Sede Electrénica Unica del Consorcio Institucién Ferial de la Provincia de Cadiz
C-IFECA, cuyo texto integro se publica para general conocimiento:

“El uso efectivo de técnicas y medios electrénicos y telemdticos en los
diversos ambitos de actuacion de las Administraciones Publicas se inici6 con la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn que ya fue consciente del impacto de las
nuevas tecnologifas en las relaciones administrativas siendo, posteriormente, la Ley
11/2007,de 22 de junio,de Acceso Electrénico de los Ciudadanos alos Servicios Piblicos
la que supuso el reconocimiento legal del derecho de los ciudadanos a relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Pdblicas.

LaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas confirma y amplia el derecho de los ciudadanos a
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relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electrénicos, regulando
asimismo los aspectos basicos de la utilizacion de las tecnologias de lainformaciénen la
actividad administrativay en las relaciones de los ciudadanos con las Administraciones.
Un elemento basico en esta relacion son las sedes electronicas, definidas en el articulo
38.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico
como aquella direccion electronica, disponible para los ciudadanos a través de redes
de telecomunicaciones cuya titularidad corresponde a una Administracion Publica, o
bien a una o varios organismos ptiblicos o entidades de Derecho Puiblico en el ejercicio
de sus competencias.

El Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los servicios publicos que no ha sido derogado tras la entrada en vigor de las Leyes
39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, ademds
de regular esta figura en sus articulos 3 a 9, determina especificamente en su articulo 3.2
que “las sedes electrénicas se creardn mediante Orden del Ministro correspondiente o
resolucion del titular del organismo publico, que deberd publicarse en el Boletin Oficial
del Estado”, determinando el contenido minimo de esta norma aprobatoria.

Dado que los Consorcios entran dentro del concepto de Administracion
Piblica recogido en el articulo 2.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se encuentran obligados a relacionarse con los ciudadanos
por medios electronicos, por lo que, con el objetivo de dar adecuado cumplimiento a
las disposiciones legales, y con el fin de dotar a los ciudadanos de un nuevo sistema
de comunicacién a través de medios electrénicos con el Consorcio, se propone a la
Junta General del Consorcio Institucional Ferial de Cadiz (C-IFECA), la adopcion del
siguiente ACUERDO:

Primero.- Creacién )

Crear la Sede Electronica Unica del Consorcio Institucion Feria de la
Provincia de Cadiz (C-IFECA), que tendrd como caracteristicas esenciales las descritas
en los siguientes puntos.

Segundo.- Direccion y contenido de la Sede

1. El acceso de los interesados a la Sede Electrénica estard disponible a través del
dominio sede.ifecajerez.com. Siendo también accesible desde la direccién de la web
consorcial www.sedeifeca.jerez.com
2. La Sede Electrénica reunird aquellos contenidos y requisitos establecidos por las
leyes aplicables y especialmente los previstos para las sedes electrénicas en el Capitulo
V del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.
3. Se realizardn a través de la Sede Electronica todas las actuaciones, procedimientos
y servicios que requieran la autenticacion de los ciudadanos o del Consorcio en
sus relaciones con estos por medios electronicos, asi como aquellos otros servicios
electronicos respecto a los que se decida su inclusion en la sede por razones de eficacia
y calidad en la prestacién de servicios a los ciudadanos.

Tercero.- Titularidad
1. La titularidad de la Sede Electrénica corresponde al Consorcio Institucion Ferial
de la Provincia de Cadiz (C-IFECA) siendo este responsable de la gestién de los
diferentes contenidos y servicios puestos a disposicion de los ciudadanos, asi como
de la integridad, veracidad y actualizacién de la informacidn.

2. La gestion tecnoldgica de la sede sera competencia de la Empresa Publica de la
Informacion S.A (EPICSA).

Cuarto.- Caracteristicas de la Sede
1. La identificacion de la Sede Electronica se llevard a cabo mediante certificado de
sede, consistente en certificado del servidor donde se aloja la informacion.

2. Seran canales de acceso a los servicios disponibles en la sede:

a) Para el acceso electronico, a través de la Sede Electronica, mediante
certificado electronico reconocido o mediante el sistema de claves concertadas.

b) Para la atencién presencial, las oficinas de Registro, de conformidad con
lo previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3. La informacién y los servicios incluidos en la Sede Electronica cumplirdn los
principios de accesibilidad, utilidad, seguridad e interoperabilidad, en los términos
establecidos por la normativa de aplicacién en la materia.

Quinto.- Medios para la formulacion de sugerencias y quejas
1. Através de la Sede Electronica se podra acceder a la tramitacion por via telematica
del procedimiento para la presentacion de quejas y reclamaciones.
2.Entodo caso, seguirdn estando disponibles los medios tradicionales de presentacion
presencial a través del Registro de conformidad con lo previsto en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Sexto.- Entrada en Vigor

La entrada en vigor de la Sede Electronica tendra lugar el dia en que la
tecnologia lo permita y estén disponibles los procedimientos telematicos disefiados
hasta ese momento, asi como los que posteriormente se vayan incorporando.

Séptimo.- Publicacion

Se ordena la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia.”

El expediente se encuentra en la sede del Consorcio Institucion Ferial de
la Provincia de Cadiz C-IFECA, sita en la ciudad de Jerez de 1a Frontera (Cddiz),en el
Parque Gonzdlez Hontoria, s/n, cédigo postal 11405, y se publicard, en cumplimiento
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia en la
siguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-
de-informacion-publica?entidadld=1401. i}

26/02/2020.La Secretaria del Consorcio C-IFECA. Marta Alvarez-Requejo
Pérez, Secretaria General. Firmado. El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA. Jaime
Armario Limoén. Firmado. N°14.119

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz, en sesion celebrada el dia 19
de febrero de 2020, aBrobé el PLAN PROVINCIAL DEL AREA DE DESARROLLO
DE LA CIUDADANIA 2020.

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el articulo 32.3 del RDL
781/1986, de 16 de abril, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones
sobre el mismo durante un plazo de 10 dfas.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones y reclamaciones
de contrario, el Plan se entenderd definitivamente aprobado.

i El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Desarrollo de la Ciudadania, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccion de la pagina
web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

26/02/2020.La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Irene Garcfa Macfas. Firmado.

ANEXO: PLAN PROVINCIAL 2020
AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
1.PREAMBULO

El Area de Desarrollo de la Ciudadania tiene competencias en las materias
de Deportes, Cultura, Publicaciones y Bienestar Social, quedando adscritos a la misma
los siguientes Servicios Administrativos:

- Servicio de Deportes
- Servicio de Publicaciones
- Servicio de Cultura
- Servicios Sociales Comunitarios
- Servicios Sociales Especializados
- Servicio de Drogodependencia .

La Diputacion Provincial de Cadiz, a través del Area de Desarrollo de
la Ciudadania, asume el compromiso de llevar a cabo en el ejercicio 2020 un Plan
Provincial que contribuya al bienestar y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos
de la provincia desde la perspectiva municipal, en concreto en los &mbitos de Bienestar
Social, Deportes y Cultura, permitiendo asi dar respuesta a las necesidades que la
sociedad actual requiere, asi como a las obligaciones competenciales que actualmente
la normativa exige a las entidades locales.

ElPlan Provincial del Area de Desarrollo de la Ciudadania de 1a Diputacion
Provincial de Céddiz es el instrumento para prestar la asistencia técnica y econémica
para el adecuado funcionamiento de los diferentes servicios incluidos en el Area,
priorizando a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de Cadiz y
a las Entidades Locales Auténomas.

Resulta necesario que la oferta de la solidaridad intermunicipal sea un valor
en la provincia para seguir desarrollando politicas sociales, culturales y deportivas que
contribuyan a prevenir y corregir desequilibrios territoriales.

Estamos ante un Plan que da un paso mds hacia la consolidacion y mayor
rentabilizacién de los Servicios que en el dmbito Social, Deportivo y Cultural se
prestan en los municipios y que sigue apostando por el bienestar y la cobertura de
las necesidades sociales de las familias gaditanas més desfavorecidas, asicomo de las
distintas actuaciones que la sociedad gaditana actual demanda.

En definitiva, el Plan consolida el compromiso de la Diputacién Provincial
de Cadiz con los Municipios y ELA’s de la provincia, buscando garantizar el bienestar
social y calidad de vida de los ciudadanos de la provincia, y,en concreto, en las materias
de servicios sociales, deportes y cultura. )

2. AMBITO TERRITORIAL DE APLICACION

El Plan Provincial del Area de Desarrollo de la Ciudadania va dirigido,
fundamentalmente, a los municipios menores de 20.000 habitantes de la provincia de
Cédiz, asi como a las Entidades Locales Autonomas. Respecto del Plan Provincial de
Vida Activa y Deporte, éste va dirigido a los municipios menores de 50.000 habitantes
y las Entidades Locales Auténomas de la Provincia de Cadiz.

Se prestard la asistencia técnica, econdmica y material que facilite la
realizacion por los Ayuntamientos de las politicas sociales, culturales y deportivas
para los/as ciudadanos/as de sus municipios. Asimismo deben concentrarse los
esfuerzos necesarios para garantizar que los distintos territorios de la provincia
mantengan unos niveles homogéneos de prestaciones sociales, culturales y deportivas
alaciudadania,en condiciones de equilibrio interterritorial y mantener una provincia
cohesionada.

3.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN:

Al presente Plan Provincial le son de aplicacion los siguientes principios:

1. Principio de publicidad. A través del cual se garantiza la informacion a
las posibles entidades y personas destinatarias, sobre los programas, condiciones de
participacion, objetivos y caracteristicas generales del Plan.

2. Principio de Equidad. Este principio se materializa en la concesion de
ayudas a todos los municipios y ELAS.

3. Principio de igualdad y no discriminacién. Dichos principios garantizan
la igualdad de trato de los/as potenciales beneficiarios/as y el acceso a las ayudas, de
acuerdo con las directrices generales y particulares del Plan.

4. Principio de eficacia y eficiencia. Dichos principios se cumplen con la
comprobacién del cumplimiento de objetivos, asi como la utilizacién de los recursos
disponibles con el maximo aprovechamiento.

5.Principio de Prevencién. Con actuaciones que se adelanten alas situaciones
evitando asi su cronificacion.

6. Principio de Planificacion. Por el que se establecen metas y se eligen
los medios para alcanzarlas.

7. Principio de Coordinacién. De manera que se trabaje conjuntamente con
otras Administraciones y con las entidades del Tercer Sector.

8. Principio de Participacion. Creando espacios de participacion de la
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ciudadania y los colectivos en las distintas actividades, programas y servicios que se
presten.

4.- DEPORTES.

4.1.- FUNDAMENTACION.

El deporte, entendido como préctica generalizada de actividad fisica, es
uno de los principales destinatarios del tiempo de ocio de la ciudadania en general y su
expansion ha sido debida a la aparicion de nuevos valores en la sociedad relacionados
con la salud, con el ocio activo y con la recreacion. Esta cientificamente demostrada
la compleja y estrecha relacion existente entre la forma de vida y el estado de salud de
las personas, condicionado principalmente por la alimentacion y el tipo de actividad
fisica que se desarrolla.

Tal y como reconoce la Organizacién Mundial de la Salud, es necesaria la
intervencion de las Administraciones Pablicas en la promocion de la préctica deportiva
para fomentar en la ciudadania habitos de vida saludable, asi como facilitar la practica
habitual de actividad fisico deportivade calidad,de maneraque éstaincida favorablemente
en la salud y calidad de vida de todos los ciudadanos. Este es el mandato recogido en
el articulo 43.3 de la Constitucion:

“Los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la educacion
fisica y el deporte. Asimismo, facilitardn la adecuada utilizacién del ocio”

Por todo ello, es necesaria la convocatoria de ayudas econdomicas en
materia deportiva, para colaborar con federaciones, clubes, asociaciones deportivas
y deportistas individuales de nuestra provincia, para facilitar la participacion y el
avance en las distintas modalidades deportivas del mayor niimero de personas que
sea factible, fomentando en la ciudadania habitos de vida saludable, de manera que el
deporte y la actividad fisico deportiva, incidan favorablemente en la salud y calidad
de vida.

El articulo 36 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local establece que son competencias propias de la Diputacion las que le
atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accion publica. En todo caso le corresponde la cooperacion en el
fomento del desarrollo econdmico y social en el territorio provincial, de acuerdo con
las competencias de las deméds Administraciones Piblicas en este dmbito.

LaLey 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en el apartado
2 de su articulo 12 (Competencias de las entidades locales) dispone que “las
provincias ejercerdn competencias de asistencia técnica, econdmica y material
a los municipios que por si o asociados ejerzan las competencias en materia de
deporte de conformidad con el articulo 12.1 de esta ley y con el articulo 11 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio”.

Estamismaley en su articulo 13 (relaciones interadministrativas) establece
que “las disposiciones de desarrollo de la presente ley, asi como los planes o programas
que se aprueben para su aplicacion, determinardn las modalidades e instrumentos para
la cooperacion entre las administraciones publicas andaluzas.

4.2.- OBJETIVOS.

Los objetivos que persigue este Plan en el dmbito de Deportes para 2020
son:

a) Promocion de habitos de vida saludable.

b) Organizacién y participacidn en eventos deportivos de cardcter popular de especial
relevancia y repercusion social.

c) Promoverla pricticadeportiva,competitivay recreativa,enel dmbitode laedad escolar.
d) Promover la préctica de la actividad fisico-deportiva, competitiva y recreativa, en
el dmbito de la mujer y en el de la inclusién social.

e) Reforzar el rol institucional y la imagen de la Diputacion Provincial a través de la
colaboracién en programas deportivos

4.3. PROGRAMAS:

43.1.PLAN VIDA ACTIVA'Y DEPORTE:

Con este Plan se pretende poner en funcionamiento la organizacién y
participacion en eventos deportivos de cardcter popular de especial relevancia y
repercusion social, mediante la colaboracion econdmica con las distintas entidades
locales de la Provincia de Cadiz, Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes y las
ELA’s de la Provincia.

4.3.2.SUBVENCIONES ACLUBES YASOCIACIONES, ,DEPORTISTAS
INDIVIDUALES, FEDERACIONES DEPORTISTAS Y CLUBES FEDERADOS:

Subvenciones en régimen de concurrencia que se regulan mediante Bases
para cada una de las siguientes convocatorias:

- Convocatoria de Subvenciones a Clubes y Asociaciones Deportivas de la Provincia
de Cédiz para la organizacion y/o participacion en competiciones deportivas oficiales
de caracter federado, no profesionales de ambito autondmico y nacional.

- Convocatoria de Subvenciones a Deportistas Individuales de la Provincia de Cdiz, no
profesionales, que participen en eventos deportivos de cardcter autondmico, nacional e
internacional, incluidos dentro del calendario oficial de la Federacion correspondiente.
- Convocatoria de Subvenciones a las Delegaciones Provinciales de las Federaciones
Deportivas Andaluzas para la organizacién de actividades deportivas de cardcter
promocional.

- Convocatoria de Subvenciones a Clubes Deportivos Federados de la Provincia de
Cadiz, no profesionales, para su participacion encampeonatos oficiales de liga de
dmbito nacional.

43.3.DEPORTISTAS DESTACADOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ:

Se trata de un programa en el que la Diputacién concede una serie de
premios, sin previa peticion de los interesados (art. 4 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones),en consonanciacon los logros deportivos obtenidos durante latemporada
anterior y de acuerdo con unos criterios generales para su concesion que son aprobados
anualmente por Decreto de la Presidencia.

4.3.4. PROGRAMAS DE PROMOCION DEPORTIVA EN EDAD
ESCOLAR Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES:

Se trata de diferentes programas de realizacion de actividad fisica en el
medio natural dirigida, en todos los casos, por unaempresa especializada y con personal
cualificado para el desarrollo de las diferentes actividades. Participan en el mismo

escolares de los centros educativos, asi como diversos colectivos de los diferentes
municipios de la provincia.

- Conoce tus Parques Naturales (Senderismo)

- Programa escolar de Multiaventura

- Programa escolar de Arborismo )

4.3.5. PROGRAMAS DE PROMOCION DEPORTIVA MUNICIPAL:

4.3.5.1. Programa de Promocion del Baloncesto en la Sierra: Se trata de
un programa en el que participan 8 municipios de la Sierra de Cddiz, con la intencién
de que este niimero se vaya ampliando.

Participan escuelas en categorfas de prebenjamin, benjamin, alevin, infantil
y cadete, tanto masculino como femenino, si bien también se ha hecho hueco para los
mds pequefos.

Estas escuelas realizan durante el afio una serie de convivencias que van
rotando por los diferentes municipios participantes.

4.3.5.2. Copa Diputacion de Escuelas de Fiitbol: Entre las diferentes lineas
de promocién deportiva del Area de Desarrollo de la Ciudadania, a través del Servicio
de Deportes, figura una que se desarrolla en el ambito municipal, en este caso, se trata
de un programa de convivencias deportivas denominada Copa Diputacién de Escuelas
de Ftbol.

La Copa Diputacion de Escuelas de Fitbol pretende contribuir, ademds,
en una amplia labor educativa de creacion de hébitos saludables y de encauzamiento
de los mds jévenes hacia actitudes positivas, marcadas por el esfuerzo personal, el
compaiierismo, la solidaridad, el trabajo en equipo, etc, valores muy importantes en
el proceso educativo.

Este programa se desarrolla mediante convivencias deportivas, desde el
mes de octubre a final de abril, en la que toman parte 21 escuelas de fitbol de nuestra
provincia.

4.3.5.3. Programa de fiestas lidico-acudticas en piscinas: Este programa
tiene como objetivo fundamental promocionar el uso de las piscinas municipales al
aire libre como medio de disfrute y de actividad fisica. Las actividades estdn dirigidas
a la poblacion en general, nifios y nifias en edad escolar, asi como a adultos y mayores.

Los ayuntamientos, con piscina al aire libre, interesados en la actividad
deberén solicitar la inclusién en el programa.

5.PUBLICACIONES

5.1. FUNDAMENTACION

El Servicio de Publicaciones, como sello editorial de la Diputacién de
Cadiz, pretende dar a conocer y potenciar el patrimonio cultural de nuestra provincia,
estimular la investigacion y la creatividad y favorecer el conocimiento del territorio y
de sus gentes.

Como editorial institucional, el Servicio de Publicaciones cuenta con el
potencial del sector del libro espaiiol y la proyeccion universal de la lengua espafiola,
pero al mismo tiempo al depender de unos presupuestos y seguir unas directrices del
Area, estd al margen de las elevadas exigencias de rentabilidad que impulsan a los
gestores del mundo editorial.

Conforme al articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Pdblicas: “el importe de los precios publicos deberd cubrir como minimo
el coste del servicio prestado o de la actividad”. No obstante, el apartado 2 del citado
articulo establece: “Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés
publico que asi lo aconsejen, la Entidad podra fijar precios publicos por debajo
del limite previsto”. Esta circunstancia nos permite realizar una labor de apoyo y
reconocimiento a la creacion literaria en todos los géneros con la edicion de libros
de autores noveles gaditanos, muchos de ellos jévenes, y tratar temas de historia,
etnografia, patrimonio y de interés social de la provincia que dificilmente tendrian
cabida en una editorial convencional.

A ediciones cuidadas con precios populares se unen las tiradas no venales
destinadas a su distribucién gratuita por centros educativos, bibliotecas o como regalo
protocolario de la Diputacion. A veces, la procedencia de estos titulos relacionados con
nuestra linea editorial es la adquisicion de libros a pequefias editoriales provinciales,
colaborando activamente con el sector del libro en la provincia de Cédiz.

Laventadelas publicaciones de la Diputacién Provincial se realiza mediante:
* Venta directa a través del Servicio de Publicaciones (presentaciones y ferias del libro
de la provincia).

e Venta con intermediacion a través de distribuidores del ambito editorial (Pértico
Librerias).

* Venta a través de libreros.Especial interés tiene el abastecimiento de las librerfas-
papelerifas, auténticos dinamizadores culturales en pequefios nicleos de poblacién
como ELAS y pequefios municipios.

Con el progresivo afianzamiento de las nuevas tecnologias, el Servicio
estd en plena integracion de los cambios en el sector que ha supuesto la lectura digital
con el desarrollo de nuestra pagina web y la incorporacion de titulos en PDF para su
descarga gratuita.

Ademds de producto cultural, no hay que olvidar que el libro es un
producto econdémico y que como integrantes de esa industria cultural altamente
cualificada -al no disponer de los medios suficientes- externalizamos actividades de
impresion, maquetacion, ilustracion, disefio y distribucion, apoyando mediante la
contratacion el tejido empresarial, con especial atencién a PYMES y profesionales
de la provincia.

5.2. OBJETIVOS

1.- Difundir el conocimiento de temas provinciales de interés: historia,
sociologia, etnograffa, patrimonio material e inmaterial.

2.- Potenciar la creacion literaria de autores gaditanos, especialmente
noveles.

3.- Colaborar con el tejido empresarial de sector editorial en la provincia
(adquisicion a editoriales de nuestro territorio, contratacin externa).

4. Facilitar los formatos tecnologicos que permitan copias multiples y el
accesosin descarga a través de nuestra pagina Web.
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5. Recuperar las obras descatalogadas mediante formato digital.

6.- CULTURA. )

6.1.- FUNDAMENTACION.

LaRAE define la cultura como el conjunto de modos de vida y costumbres,
conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial ,en unaépoca, grupo
social, etc. asi como el conjunto de conocimientos que permite a alguien desarrollar
su juicio critico.

El articulo 44.1 de la Constitucion Espafiola establece que “Los poderes
publicos promoverdn y tutelardn el acceso a la cultura, a la que todos tienen derecho.”

Igualmente, el articulo 92.1) del Estatuto de Autonomia de Andalucia
establece como competencia de los municipios andaluces la promocion de la cultura,
asi como planificacion y gestion de actividades culturales.

El articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, establece que son competencias propias de la Diputacién las que
le atribuyan las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes
sectores de la accion puiblica; en todo caso le corresponde la cooperacion en el fomento
del desarrollo econdmico y social en el territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demds administraciones puibicas en este dmbito. Dicho articulo
establece ademds un mandato genérico de colaboracion y asistencia a los municipios
en el establecimiento y prestacion de los servicios obligatorios, reconocido ademds en
el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa.

Al Areaestd adscritalaFundacién Provincial de Cultura, que es el organismo
auténomo de la Diputacién que ordena, dirige y organiza el desarrollo de las actividades
y laprestacion de los servicios, los equipamientos y los valores e intercambios culturales
de la provincia de Cddiz en coordinacion con las distintas administraciones en el dmbito
de la provincia.

Teatro, musica,danza,cine, literatura, pintura, escultura, disefio, gastronomia,
patrimonio material e inmaterial..., cualquier manifestacién del mundo del arte y la
cultura es tomada en consideracion para fomentar la creacion cultural de base en los
municipios de nuestra provincia y acercar las distintas expresiones de este inmenso
catdlogo a nuestros pueblos.

Todo ello con el objetivo de consolidar una politica cultural conectada a la
turfstica y orientada a la mejora de la calidad de vida a partir de la generacién de unared
coherente y complementaria de nuevas infraestructuras culturales y de oportunidades
para la industria cultural generadora de empleo.

La Fundacion atendera a los ayuntamientos de la provincia de Cédiz, los
Centros de Ensefianza y todos aquellos organismos ptiblicos para los que pueda realizar
una funcion subsidiaria en sus labores culturales, asi como a las entidades privadas
o publicas que reclamen o puedan estar interesadas en los servicios, informaciones y
estudios que organice, promueva o subvencione la

Fundacidn siempre y cuando muestren interés por recibir las ensefianzas e
informaciones sobre temas relacionados con la cultura en general o la mejor formacion
de su cultura personal.

Siendo necesaria la colaboracién con el objetivo de la promocion
cultural de la provincia asi como la garantfa de la supervivencia de las costumbres y
actividades culturales de los distintos municipios y ELA’s de la provincia, asi como
la conmemoracién de importantes citas historicas de los mismos, desde el Area de
Desarrollo de la Ciudadania también se llevan a cabo politicas de &mbito cultural.

6.2.- OBJETIVOS.

a) Potenciar el Patrimonio Cultural material e inmaterial de 1as localidades de 1a Provincia.
b) Colaborar con los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes y ELA’s de
la Provincia de Cddiz, para la prestacién de la promocion de las actividades culturales
a la ciudadania.

¢) Colaborar con asociaciones y entidades sin 4nimo de lucro de la provincia de Cadiz
con fines culturales, mediante la asistencia técnica y econémica para favorecer el
interés general de los ciudadanos/as de la provincia y garantizar el acceso a la cultura
de todos ellos.

d)Favorecerel acceso de la ciudadania de los municipios con poblacién inferior a 20.000
habitantes y las ELA’s de la provincia de Cadiz a actividades y actuaciones culturales,
prestando asistenciaecondmicaalos mismos paralacelebracion de actividades culturales.

6.3. PROGRAMAS.

6.3.1. Programa de Promocién de Actividades Culturales: Convenios
de colaboracion con Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y ELA’s para la
promocién de Actividades Culturales en la Provincia de Cddiz como son las artes
escénicas, cine y audiovisuales, flamenco, musica y programas tematicos (Fiestas
Navidefias).

6.3.2. Programa de potenciacion del Patrimonio Cultural: Convenios de
colaboracién con Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y ELA’s en materia
de festejos y recreaciones historicas de la Provincia de Cadiz.

Con estas colaboraciones se pretende fomentar la celebracion de
acontecimientos histdricos, resaltando la importancia de cada localidad.

7. BIENESTAR SOCIAL,

7.1.- FUNDAMENTACION.

La Diputacién Provincial de Cddiz se manifiesta comprometida con
la buisqueda de soluciones a los problemas sociales, asi como, con la asistencia y
cooperacién juridica, econdmica y técnica a los municipios, especialmente a los de
menor capacidad econémica y de gestion, la cooperacion en el fomento del desarrollo
econémico y social y en la planificacion en el territorio provincial.

El Area de Desarrollo de la Ciudadania, en el ambito del bienestar social,
llevaacabo sus actuaciones, através de los Servicios Sociales Especializados, Servicios
Sociales Comunitarios y Servicio de Drogodependencias.

La fundamentacion de las diversas acciones de los Servicios de Bienestar
Social se basa, principalmente, en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
en su nueva redaccion dada por

Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Publica y la Ley
9/2016, de 27 de diciembre, de los Servicios Sociales de Andalucia.

Asi, la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de los Servicios Sociales de
Andalucia determina, en su art. 2, que el Sistema Publico de Servicios Sociales tiene
por objeto la proteccion y la adecuada cobertura de las necesidades sociales, derivadas
de la interaccion de las personas con su entorno, sea este grupal o comunitario.

Porltimo,laLey 5/2010de 11 de junio,de Autonomia Local de Andaluciay
laLey7/85 de2deAbril,reguladorade las Bases de Régimen Local en sunuevaredaccion
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de
la Administracion Local, seflalan como competencias de lasDiputaciones Provinciales,
entre otras, la asistencia y cooperacion juridica,econémica y técnica a los municipios,
especialmente a los de menor capacidad econdmica y de gestion; la cooperacion en
el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el territorio
provincial, de acuerdo con las competencias de las demds Administraciones Piblicas
en este dmbito.

Este Plan Provincial se enmarca dentro del dmbito de la asistencia y
la cooperacion y puede prestarse bajo la formula de suscripcion de Convenios de
Colaboracién interadministrativa.

Las necesidades sociales que concretan este objeto de atencidn son: las
carencias de las personas en el acceso a unos recursos que garanticen unas condiciones
de vida dignas; contar con un adecuado entorno de convivenciapersonal, familiar y
social; poder integrarse plenamente en la sociedad; alcanzarla plena autonomia personal,,
tanto en lo relativo a las carencias materiales como a las funcionales, y disponer de
cauces para la participacién social.

Asimismo, fomentard la solidaridad social, la cooperacion, la autoayuda y
el voluntariado como un complemento necesario para la efectividad de las prestaciones
y Servicios.

El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia se articula
funcionalmente en una red de prestaciones, servicios y recursos, estructurada en dos
niveles de atencion, coordinados y complementarios entre si:

a) Nivel primario de Servicios Sociales
b) Nivel especializado de Servicios Sociales

Elprincipio de igualdad de oportunidades, exige poner en marcha medidas e
intervenciones de cardcter social compensatorio en el dmbito provincial, para minimizar
las diferencias y desventajas sociales y culturales en beneficio del interés general.

Asi mismo, se trabaja de forma complementaria, en el dmbito de la
Prevencion y Atencién de personas en situacion de Dependencia, en coordinacién con
la Consejerfa de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, en materia de personas
mayores y de personas con capacidades diferentes.

Se dedican de igual modo esfuerzos para el fomento de actividades de
formacién continua de los profesionales de los servicios sociales y de las asociaciones y
otros colectivos implicados en la multired de servicios sociales, sanitarios y educativos.

Los Servicios Sociales Comunitarios constituyen la estructura bésica del
nivel primario de servicios sociales, configurandose como el primer nivel de referencia
para la valoracion de las necesidades, la planificacion, la intervencion, tratamiento,
seguimiento,evaluacion de la atencion y coordinacién con otros agentes institucionales
del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, garantizando la universalidad
en el acceso al mismo y su proximidad a las personas usuarias, familias, unidades de
convivencia y gruposde la comunidad.

Los Servicios Sociales Especializados constituyen la estructura siguiente a
laComunitaria donde se integran todos los servicios, recursos asistenciales y programas
técnicos de intervencion especifica para el desarrollo de actuaciones entre las que
se encuentra la atencidn a personas mayores, personas con capacidades diferentes,
infancia, personas con enfermedad mental, personas con enfermedades incapacitantes
y personas con problemas de adicciones, con la finalidad de desarrollar actuaciones de
prevencion, atencion e incorporacion social.

7.2.- OBJETIVOS

1. Prestarlaasistencia técnicay econdmicanecesaria parael funcionamiento
de los Servicios Sociales Comunitarios municipales y de los Servicios Sociales
Especializados.

2. Cooperar con los Municipios, E.L.As y Entidades sin &nimo de lucro con
actividad social solidaria, mediante la asistencia técnica y econémica para favorecer el
interés general de los ciudadanos/as de la provincia que tengan capacidades diferentes.

3. Cooperar, con recursos propios y de otras Administraciones, en la
prestacién directa de servicios concertados en el dmbito y el marco normativo de la
Ley de Dependencia.

4.Desarrollar la asistencia material y de recursos humanos a los municipios
en materia de Drogodependencias y Adicciones.

5. Difundir los Servicios y Programas prestados mediante campaiias de
sensibilizacion y visibilizacion.

7.3.- PROGRAMAS:

7.3.1.- SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

Tiene como cometido la planificacién, coordinacién y desarrollo de las
prestaciones basicas de Servicios Sociales Comunitarios y de otros programas de
intervencion comunitaria encomendados por otras normativas especificas, a través
de Convenios con los distintos ayuntamientos menores de 20.000h en el dmbito de la
provincia de Cadiz.

1) PROGRAMA DE ZONAS BASICAS DE SERVICIOS SOCIALES
- Mantenimiento de los 8 Centros de Servicios Sociales Comunitarios desde los que se
atiende ala poblacion usuaria de los 30 ayuntamientos menoresde 20.000h de la provincia.
- Coordinacion de Trabajadores/as Sociales de las Unidades de Trabajo Social.

2) SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

- Mantenimiento y coordinacién de los Servicios municipales de Ayuda aDomicilio,
en los 30 Ayuntamientos menores de 20.000h. )

3) SERVICIO DE PREVENCION-REINSERCION.

PROGRAMA DE INFANCIA-FAMILIA.

- Mantenimiento y Coordinacién de los Equipos de Familia (EMFI) y Equipos de
Tratamiento Familiar (ETF) distribuidos por los 8 Centros de SS.SS.
- Coordinacion con los Servicios de Prevencién y Apoyo a la Familia y de Proteccion
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de Menores de la Junta de Andalucfa.

PROGRAMA DE LUDOTECAS.

- Mantenimiento, coordinacién y equipamiento de la Red de Ludotecas municipales,
en los 30 Ayuntamientos menores de 20.000h.

4) PROGRAMA DE COOPERACION SOCIAL.

- Mantenimiento de los Proyectos de fomento del voluntariado, de asociacionismo y
de participacion (Consejos Locales).

5)PROGRAMA DEAYUDAS ECONOMICAS COMPLEMENTARIAS.
- Mantenimiento y gestién de las Ayudas Econdmicas Familiares (en Convenio con
otras administraciones).

- Mantenimiento y gestion de las Ayudas de Emergencia Social.
6) PROGRAMA DE DEPENDENCIA.
- Coordinacién del Equipo de Dependencia distribuido por los 8 Centros de SS.SS.
- Mantenimiento y coordinacion del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en
situacién de dependencia, empresas y los ayuntamientos prestadores del SAD.

7) PROGRAMA DE REDUCCION DE LOS EFECTOS DE LA
EMIGRACION TEMPORERA.

- Convenio con la Mancomunidad de la Sierra de Cadiz para apoyar el Programa de
reduccién delos efectos de laemigracion temporeraen nifios y nifias de 1a Sierra de Cadiz.

8) PROGRAMA CONTRA LA POBREZA ENERGETICA.

- Mantenimiento, coordinacién y distribucién del Fondo contra la Pobreza Energética
del Plan Estratégico Provincial.

9) PROGRAMA DE RENTA MINIMA.
- Mantenimiento y Coordinacién del Equipo de Trabajadores/as Sociales ubicados
en los Centros de SS.SS. Comunitarios para la gestion, tramitacion y realizacion
de los Planes de intervencién socio-laborales de la Renta Minima de Andalucia
(REMISA).

10) SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA.

- Coordinacién, tramitacion y seguimiento del servicio de Teleasistencia Domiciliaria.

11) ATENPRO — TELEASISTENCIA DE VIOLENCIA DE GENERO
- Coordinacion, tramitacion y seguimiento del servicio de Teleasistencia de Violencia
de Género.

7.3.2.- SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS.

Tiene como finalidad la cobertura homogénea del territorio provincial
de todos aquellos sectores de la poblacién que tengan capacidades diferentes, de las
personas mayores, la infancia, las personas con enfermedad mental, las personas con
enfermedades incapacitantes y dar apoyo a las entidades asociativas.

Para ello, se llevan a cabo las siguientes acciones especificas:

_ 1)PLANDE ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS MAYORES EN SI-
TUACIONDEDEPENDENCIAENRESIDENCIASYDECOLABORACIONMEDIANTE
SUBVENCIONES CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO RELACIONADAS
CON LA ATENCION DE MAYORES DEPENDIENTES.

Se dedican recursos propios para el mantenimiento de las residencias
provinciales de mayores que mantienen convenio de colaboracion con la Agencia
Andaluza de Atencion a la Dependencia.

Asi mismo se da apoyo, a entidades asociativas, mediante el convenio de
plazas no concertadas con el Sistema Publico de la Dependencia, al objeto de facilitar
su sostenibilidad estructural en favor del interés general de las personas afectadas,
facilitando la primera acogida o complementando la intervencion.

2) PLAN DE PREVENCION DE LA DEPENDENCIA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA "MAYORES ACTIVOS" ENTODOS LOS
MUNICIPIOS MENORES DE 20.000 HABITANTES Y ENTODAS LAENTIDADES
LOCALES AUTONOMAS.

Con este programa de cardcter transversal, se pretende el empoderamiento
de las personas mayores en su dmbito local para que sean protagonistas de sus propios
proyectos vitales y demoren su acceso a los circuitos asistenciales o de salud, mediante
la adquisicién de habitos saludables, en la bisqueda de supropia autonomia personal
y mejorar su calidad de vida.

Con este programa también se implementa un programa que promueve
la herencia intergeneracional en el dmbito de la cultura popular, las tradiciones, el
conocimientoy laexperienciade las personas mayores dirigidaalainfancia,al objeto de
garantizar la continuidad identitaria y los beneficios psicosociales de ambos colectivos.

3) PLAN DE COLABORACION MEDIANTE SUBVENCIONES A
ENTIDADES RELACIONADAS CON LAATENCION APERSONAS AFECTADAS
POR ENFERMEDADES MENTALES O INCAPACITANTES, PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES, ATENCION TEMPRANA.

Se da apoyo a las Asociaciones mediante convenios que regulen ayudas
a programas o servicios bdsicos de funcionamiento que garanticen la continuidad de
los servicios que prestan a los colectivos afectados y en favor del interés general,
complementando asf la accién publica.

4)PATRONAZGODELAFUNDACION GADITANAPARALATUTELA
DE PERSONAS INCAPACES.

Se presta apoyo econdmico para el sostenimiento de esta Fundacion,
colaborando en el diagndstico, tratamiento y derivacion de personas en situacion de
desamparo o que necesiten promover su tutela, al objeto de facilitar su amparo juridico
y garantizar su atencion sanitaria y psicosocial.

7.3.3.- SERVICIO DE DROGODEPENDENCIAS. Tiene como cometido
los siguientes Planes de actuacion:

1)PLANDE INTERVENCION ASISTENCIALAMBULATORIAALAS
PERSONAS CON PROBLEMAS RELACIONADOS CON LAS ADICCIONES.

Se incluyen, entre otras, las siguientes actividades: Tratamientos de
Desintoxicacion a nivel domiciliario, Tratamientos Farmacoldgicos de apoyo en la
deshabituacion, Tratamiento del Juego Patoldgico y otras adicciones comportamentales,
Tratamiento del Tabaquismo, Apoyo a las familias y usuarios en situacién de riesgo,
Determinaciones de Drogas en Orina, Asesoramiento Juridico a Usuarios. Protocolo
de Actuacién en el Programa Red de Artesanos y otras actividades de incorporacién
social, Protocolo de Intervencion con usuarios que demandan a Remision de Sanciones

Administrativas por Consumo de Drogas, Protocolo de Actuacion y Coordinacion
en materia de menores a los que se les imponen medidas de cardcter ambulatorio
por consumo de drogas, Protocolo de Actuacién ante los usuarios procedentes de los
Servicios de Gestién de Penas y Medidas Alternativas y Centros de Insercién Social y
actuaciones dentro de las Instituciones Penitenciarias a través de los Equipos de Apoyo
a las Drogodependencias.

2) PLAN DE DERIVACIONES A RECURSOS DE INTERNAMIENTO
PARA USUARIOS CON PROBLEMAS DE ADICCIONES.

Se incluyen las siguientes actuaciones: derivacién a Unidades de
Desintoxicacion Hospitalaria, derivacién a Comunidades Terapéuticas, a Viviendas
de Apoyo a Enfermos de Sida y a Viviendas de Apoyo a la Reinsercion.

3)PLANDEASESORAMIENTOYAPOYO TECNICOY ECONOMICO
ALAS ONG EN EL AMBITO DE LAS ADICCIONES.

Se incluye el apoyo institucional mediante colaboraciones técnicas y apoyo

econémico, mediante subvenciones y convenios.

4) PLAN DE FORMACION Y PREVENCION EN MATERIA DE
ADICCIONES ENLOS AMBITOS COMUNITARIO, EDUCATIVOY SANITARIO.

Incluye, entre otras, actividades formativas en el aula, el Programa
Ciudades ante las Drogas, en coordinacion con las entidades locales y las rotaciones
de profesionales por los Centros de Tratamiento.

5) PLAN DE COORDINACION Y COLABORACION CON LOS
RECURSOS SOCIOSANITARIOS DE LA ZONA.

Incluye proyectos y actividades transversales con otros dispositivos de
drogodependencias, centros de salud y otros servicios sanitarios, servicios sociales,
agentes comunitarios, etc.

N°14.207

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz, en sesion celebrada el dia
19 de febrero de 2020, aprobé el PLAN PROVINCIAL DEL AREA DE IGUALDAD
para 2020.

Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el articulo 32.3 del RDL
781/1986, de 16 de abril, para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones
sobre el mismo durante un plazo de 10 dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones y reclamaciones
de contrario, el Plan se entenderd definitivamente aprobado.

El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicara por el
Areade Igualdad, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Pdblica de Andalucia en la siguiente direccién de la pdgina web: gobiernoabierto.
dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

26/02/2020.La Secretaria General. Marta Alvarez- -Requejo Pérez. Firmado.
La Presidenta. Irene Garcia Macias. Firmado.

ANEXO: PLAN PROVINCIAL DEL AREA DE IGUALDAD 2020

1. PREAMBULO )

La Diputacién Provincial de Cddiz, a través Area de Igualdad, asume el
compromiso de desarrollar un Plan Provincial que asegure la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres desde la perspectiva municipal y que permita prevenir la
violencia de género.

De esta manera, se contribuye al proceso de avance de nuestra provincia
hacia una sociedad mds justa.

El Plan Provincial de Igualdad es el instrumento para prestar la asistencia
técnica y econémica para el adecuado funcionamiento del Area de Igualdad de la
Diputacién Provincial de Cadiz, priorizando a los municipios de poblacién inferior
a 20.000 habitantes y a las Entidades Locales Auténomas (ELA) de la provincia de
Cadiz.

Resulta prioritario que la solidaridad intermunicipal sea un valor en la
provincia para seguir desarrollando politicas de igualdad entre mujeres y hombres
que contribuyan a prevenir y corregir desequilibrios territoriales, y se eliminen
discriminaciones persistentes por razon de sexo, género o identidades diversas.

Estamos ante un Plan que da un paso mds hacia la consolidacién y mayor
efectividad de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres en los municipios y que
sigue proyectando medidas de intervencion factibles y adaptadas a las caracterfsticas
singulares de nuestro territorio.

El reto de implementar politicas de igualdad entre mujeres y hombres
requiere de la corresponsabilidad de los diferentes agentes sociales, del incremento
de la coordinacién y cooperacion entre las distintas administraciones publicas y del
desarrollo de modelos de gestion mds transparentes, mds eficaces y mds eficientes.

En definitiva, se trata de un Plan que constituye un eje vertebrador esencial,
en el que la igualdad es considerada motor de desarrollo, yaque no solo favorece a las
mujeres, sino que beneficia a toda la ciudadania de la provincia de Cédiz.

2. FUNDAMENTACION

La Diputacion Provincial de Cadiz se manifiesta comprometida con las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres desde el afio 1989. Progresivamente,
ha ido desarrollando sus competencias en la materia y en el mandato actual ha elevado
el Servicio de Igualdad encargado de la gestién de dichas politicas, a nivel de Area.
Asi, por primera vez en la historia de la Diputacién de Cddiz, las politicas de igualdad
tienen una entidad propia.

Las normas que regulan las politicas de igualdad entre mujeres y hombres
se fundamentan en la Constitucion Espafiola, cuyo art. 14 establece que “Los espafioles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social”.
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En nuestra Comunidad Auténoma, la Ley Orgédnica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, también en su art. 14
prohibe toda discriminacion, “particularmente la ejercida por razén de sexo, origenes
étnicos o sociales, lengua, cultura, religion, ideologfa, caracteristicas genéticas,
nacimiento, patrimonio, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social”’. Ademds, en el art. 15 “se garantiza
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los dmbitos”; y el
art. 73 regula la competencia exclusiva de la comunidad andaluza en politicas de
género.

De la normativa estatal especifica en la materia que nos ocupa tenemos que
mencionar, en primer lugar, la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género, que parte en su exposicion de
motivos de la consideracién de la violencia de género como un problema piblico
que “se manifiesta como el simbolo mds brutal de la desigualdad existente en nuestra
sociedad”.

Ensegundo lugar, la Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, cuyo objeto es “hacer efectivo el derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres” (art. 1), establece el mandato a las
Entidades Locales de integrar el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias
(art. 21).

Y, en tercer lugar, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, con el que se pretende reducir la brecha salarial
y las desigualdades y discriminaciones laborales persistentes.

También en Andalucia se han regulado las politicas de igualdad. Asi, con
el objeto de “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres... y seguir avanzando hacia una sociedad mds democratica, méds
justa y mds solidaria” (art. 1) se aprob6 la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia. En su art. 4.9 establece como
uno de los principios generales de actuacion de los poderes publicos de Andalucia “el
impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y agentes
sociales sustentadas en los principios de colaboracion, coordinacion y cooperacion,
para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres”. Dicha ley ha sido modificada
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, con la que “se trata de avanzar en el desarrollo
de la normativa de igualdad de género andaluza a fin de conseguir profundizar en
los instrumentos y las herramientas imprescindibles para que la igualdad legal se
plasme en la realidad cotidiana de las mujeres y hombres de Andalucia” (exposicion
de motivos V).

En cuanto a los derechos de las personas LGTBI y sus familiares, la Ley
8/2017, de 28 de diciembre, obliga a las Administraciones publicas de Andalucia
y cualquiera que preste servicios en el dmbito de la funcion publica a garantizar el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad y no discriminacién, ejerciendo cuantas
acciones afirmativas sean necesarias para eliminar las situaciones de discriminacion
por razén de orientacion e identidad sexual o pertenencia a grupo familiar LGTBI.
Con anterioridad, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia, de aplicacién también en el dmbito local, aboga por una
politica proactiva en relacion a la mejor integracion social de las personas incluidas
en el dmbito de dicha norma.

Por su relevancia como lacra social, también en la normativa andaluza
contamos con una ley especifica en materia de violencia de género; concretamente,
la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género, que ha sido modificada por la Ley 7/2018, de 30 de julio.

En el dmbito local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto-ley 9/2018, de
3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género, incluye un nuevo apartado en su art. 25.2 en el que establece
como competencia propia de los municipios las “actuaciones en la promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género”. Igualmente,
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracién Local, fija como competencias propias de las Diputaciones, entre
otras, “la asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a los municipios,
especialmente los de menor capacidad econdémica y de gestion. (...) La cooperacion
en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion en el territorio
provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Piblicas
en este dmbito” (art. 36.1). La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia también establece en el art. 12.i) que la provincia prestard asistencia
técnica para la “integracién de la igualdad de género en la planificacion, seguimiento
y evaluacién de las politicas municipales”.

Finalmente,en el casode la Diputacién Provincial de Cédiz, hay que recordar
su adhesion en 2008 a la Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la
vida local, que persigue que las entidades locales hagan uso de sus competencias a
favor de una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

En definitiva, este Plan Provincial del Area de Igualdad se enmarca en el
ambito de la asistencia y cooperacion y puede prestarse bajo la formula de suscripcion
de convenios de colaboracién interadministrativa.

3. AMBITO DE APLICACION

El Plan Provincial del Area de Igualdad va dirigido a los 30 municipios de
poblacién inferior a 20.000 habitantes y las 10 ELA de la provincia de Cidiz.

4. FUNCIONES )

Las funciones principales del Plan Provincial del Area de Igualdad de la
Diputacién de Cadiz son:

1. Prestar la asistencia técnica y econdmica necesaria para el desarrollo de
las politicas de igualdad municipales.

2. Impulsar la integracién de la perspectiva de género en la Diputacion

Provincial de Cddiz y en los municipios de la provincia con poblacion inferior a 20.000
habitantes y ELA.

3.Combatir laviolenciade géneroy cualquier manifestacion de desigualdad
y discriminacion entre mujeres y hombres en la provincia de Cédiz.

5. PRINCIPIOS 3

Al presente Plan Provincial del Area de Igualdad le son de aplicacion los
siguientes principios:

1. Principio de publicidad. A través del cual se garantiza la informacién a
las posibles entidades beneficiarias sobre los programas, condiciones de participacion,
objetivos y caracteristicas generales del Plan.

2. Principio de equidad. Se materializa en la concesion de ayudas a todos
los municipios y ELA.

3. Principio de igualdad y no discriminacion. Dichos principios garantizan
la igualdad de trato de la potencial poblacion beneficiaria y el acceso a las ayudas, de
acuerdo con las directrices generales y particulares del Plan.

4.Principio de eficaciay eficiencia. Ambos se cumplen con lacomprobacién
del cumplimiento de objetivos, asi como con la utilizacién de los recursos disponibles
con el mdximo aprovechamiento.

6. PROGRAMAS

Los programas del Area de Igualdad se enmarcan en las lineas de actuacion
que se resumen a continuacion.

6.1. Asistencia econdmica y técnica a los municipios con poblacion inferior
a20.000 habitantes y ELA de la provincia

La asistencia econdmica se materializa mediante la firma de convenios
con cada entidad local para el desarrollo de proyectos que fomenten la igualdad entre
mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género y la LGTBIfobia.

Coneste apoyo econdmico, los ayuntamientos pueden planificar y organizar
las actividades que estimen mds oportunas y adecuadas para la propia realidad de la
poblacién de sus municipios.

Todas las actividades que se desarrollen vinculadas a estos convenios se
pueden dirigir a uno o varios sectores poblacionales de distinta edad, situacién socio-
econdmica, procedencia, y capacidades.

Las acciones que se lleven a cabo se efectuardn preferentemente en el
marco de las efemérides mas destacadas en el calendario feminista, como son el 8 de
marzo, “Dia internacional de las mujeres” y el 25 de noviembre, “Dia internacional
para la eliminacién de la violencia hacia las mujeres Por otra parte, la asistencia técnica
también se plasma en la elaboracion de planes de igualdad municipales, asi como en
la respuesta a las que plantean las entidades locales.

6.2. Asistencia econdmica para el mantenimiento de los Centros de
Informacién a la Mujer de las Mancomunidades de la provincia

Mediante subvenciones nominativas, se dota a las Mancomunidades de la
La Janda, La Sierra y EI Campo de Gibraltar de recursos econémicos para sufragar
parte de los gastos de sostenimiento y funcionamiento, y de personal, de sus Centros
de Informacion a laMujer. También se financia la realizacion de actividades formativas
y campafias de concienciacién de igualdad de sus programaciones anuales.

6.3. Coordinacién institucional con las concejalfas de Igualdad de los
ayuntamientos de los municipios menores de 20.000 habitantes y ELA, y otras entidades
publicas y privadas de la provincia

La coordinacion institucional con las concejalias de Igualdad de los
municipios menores de 20.000 habitantes y ELA de la provincia de Cadiz se lleva a
cabo a través de reuniones a las que son convocadas al menos dos veces al ailo: en
torno a las efemérides del 8 de marzo, “Dia internacional de las mujeres”, y la del 25
denoviembre, “Dia internacional para la eliminacion de la violencia hacia las mujeres”.

En estas reuniones se coordinan las actividades que se van a desarrollar, se
resuelven las dudas que puedan surgiry también se aprovecha para transmitir formacion
sobre temas ttiles para la gestion de las politicas municipales de igualdad.

Lacoordinacién institucional también se materializaen la colaboracién con
entidades publicas, como la Universidad de Cadiz, de la que se acoge a alumnado en
practicas de un master de género y nos cede instalaciones apropiadas para la celebracion
de actos o jornadas. i

Y, en general, el Area de Igualdad colabora con otras entidades ptiblicas y
privadas cuyo objetivo sea promover la igualdad de oportunidades, de trato y de acceso
entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y de la LGTBIfobia,
enel marco de lo legalmente establecido. Asi, por ejemplo, se colabora con Afanas Jerez
en la organizacion de una jornada formativa sobre mujeres y discapacidad. Ademds, se
establecen convenios con distintas entidades y federaciones de asociaciones de mujeres
de la provincia orientados a paliar la miltiple discriminacién que vienen sufriendo
determinados colectivos de mujeres relacionados con temas de salud, exclusion social,
inmigracion...

6.4. Convocatoria publica de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinada a entidades sin 4nimo de lucro

Conscientes de laimportancia histdrica del movimiento asociativo femenino,
a través de esta convocatoria, el Area de Igualdad persigue apoyar a las asociaciones
de mujeres de la provincia de Cadiz para que desarrollen proyectos que deberan tener
entre sus objetivos los siguientes:

* promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la prevencion de
la violencia de género y la LGTBIfobia;

o facilitar la participacion social de las mujeres de la provincia;

e superar cualquier tipo de discriminacién porrazén de sexo, género o identidades diversas.

Conestaconvocatoria se reconoce también la aportacion de las asociaciones
de mujeres de la provincia al bienestar de la poblacion de nuestros municipios.

6.5. Consejo Provincial de Igualdad

El Consejo Provincial de Igualdad se cred en el afio 2015 y su finalidad es
ofrecer a las asociaciones de mujeres de la provincia un cauce de participacion en las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién de Cadiz.
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En la actualidad, se han adherido a dicho Consejo 60 entidades asociativas
delaprovincia,que tienen entre sus fines la consecucion de laigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Para atender las necesidades que plantean las asociaciones integradas en
el Consejo, el Area de Igualdad disefia programas formativos que sigan contribuyendo
al empoderamiento feminista de las mujeres asociadas y se organizan encuentros
provinciales de las asociaciones para que puedan intercambiar experiencias.

Concretamente, en marzo del 2020 se llevard a cabo el segundo Encuentro
de Asociaciones de Mujeres de la provincia de Cadiz, con el objetivo de visibilizar la
contribucién del asociacionismo feminista al progreso de las sociedades.

En este sentido, estd previsto desarrollar una agenda feminista que recoja y
haga publica las principales actividades de las asociaciones. Ademds, se prevé realizar
un diagndstico de las asociaciones de mujeres de nuestra provincia y fomentar el
asociacionismo feminista juvenil.

6.6. Promocién del liderazgo y empoderamiento de las mujeres de la
provincia, en las localidades de menor poblacién

Mejorar la situacion de las mujeres del medio rural, su liderazgo y acceso a
los dmbitos de decision e influencia es otro de los objetivos en los que trabaja el Area
de Igualdad.

Las mujeres rurales precisan de una atencion especifica, por lo que se
diseflan programas para atender sus demandas. As{, para conmemorar el 28 de mayo
“Dfa internacional de accion por la salud de las mujeres” se desarrollan talleres en
los municipios menores de 20.000 habitantes y ELA de la provincia. Uno de los
aspectos en los que seguimos haciendo hincapié es el fomento de todas las variables
que mejoran la calidad de vida de las mujeres, siendo la salud una de ellas. De ahi, la
importancia de manejar herramientas de autocuidado y promover hdbitos saludables a
través de la practica deportiva, animando la formacion de grupos estables de mujeres
deportistas que reivindiquen su tiempo libre y destinen su ocio a distintas disciplinas
deportivas.

En torno al “Dia internacional de las mujeres rurales”, que se conmemora
el 15 de octubre, celebramos encuentros en las poblaciones mds pequenas de
nuestro territorio con la participacién de un gran nimero de mujeres procedentes
del medio rural. Las jornadas incluyen siempre apartados formativos relacionados
fundamentalmente con la iniciativa empresarial y el empleo de las mujeres de estas
zonas. Ademds, se convoca el concurso de Buenas Practicas “Feminismo Rural”,
que persigue visibilizar y valorar aquellas actividades o programas que promueven
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevenir la violencia de
género. El concurso se dirige a los ayuntamientos de los municipios menores de
20.000 habitantes y ELA y a las federaciones y asociaciones de mujeres de dichas
entidades locales.

6.7. Atencién a las demandas del movimiento LGBTI (Lesbianas, Gays,
Bisexuales y personas Transgénero e Intersexuales) y sensibilizacién sobre diversidad
afectivo-sexual

La tarea central en 2020 se enfoca a la puesta en marcha de un Consejo
LGTBI de cardcter provincial. Se persigue abrir vias conjuntas de accién en la provincia
y compartir el objetivo comtn de sensibilizacion y respeto a la diversidad afectivo-
sexual partiendo de las propias demandas del movimiento asociativo.

Por otra parte, estd previsto dar continuidad a los actos conmemorativos
en torno al 28 de junio “Dia internacional del orgullo LGTBI”.

Paralelamente, el Area de Igualdad organiza talleres de sensibilizacion
sobre la diversidad afectivo-sexual y la prevencion de la LGTBIfobia dirigidos a los
Institutos de Ensefianza Secundaria de los municipios menores de 20.000 habitantes y
ELA de la provincia de Cadiz. La prevision este aiio es ofrecer formacion especializada
a alrededor de 1.500 estudiantes.

También se ofrece para préstamo a los ayuntamientos de dichos municipios
la exposicion “El armario deportivo abre sus puertas”, una muestra gratuita, que une
diversidad afectivo-sexual y deporte; un tema muy atractivo para la juventud.

6.8. Prevencion de la violencia machista en jévenes de la provincia de
Cadiz

Durante este afio estd previsto el desarrollo de diversas actuaciones dirigidas
a la juventud de nuestra provincia, entre las que cabe destacar: talleres de educacién
sexual, concurso de cortometrajes y encuentro de jGvenes.

Laeducacion sexual es crucial parala prevencion de la violenciamachistaen
las generaciones jévenes. De igual modo, saber amar y respetar es clave en la lucha por
laigualdad de género. Los talleres se ofrecen a los centros escolares de los municipios
menores de 20.000 habitantes y ELA de la provincia de Cadiz. Los contenidos se
imparten en base a la edad del alumnado, adecuando las actividades y los conceptos a
la madurez del grupo.

El concurso de cortometrajes “Cuando el roce no hace el carifio” tiene como
objetivo denunciar y prevenir la violencia de género utilizando el formato audiovisual
como herramienta formativa y de sensibilizacion, con la finalidad de concienciar al
alumnado de las consecuencias de dicha violencia. Los medios audiovisuales son el
mayor atractivo para las generaciones jévenes y, por lo tanto, el medio més apropiado
para motivar su participacidn. Este certamen se abre a todos los centros educativos de
la provincia de Cadiz.

Al Encuentro de J6venes por la Igualdad se invita a seis Institutos de
Enseflanza Secundaria de municipios menores de 20.000 habitantes y ELA de la
provincia de Cddiz.

Estos IES son seleccionados en funcién de su interés y participacion en
otras actividades que organiza el Area de Igualdad y que estdn dirigidas principalmente
a la poblacion estudiantil. Aproximadamente se retne a 300 jévenes que durante toda
la jornada reciben mensajes para desmitificar el espejismo de la igualdad real, a través
de charlas en las que se utiliza su propio lenguaje.

6.9. Nuevas masculinidades

Las politicas de igualdad también prestan atencién a las nuevas

masculinidades, entendidas como nuevas formas de vivir los hombres su masculinidad
que se alejan de la tradicional masculinidad dominante que subordina a las mujeres. Por
tanto, el trabajo en esta linea permite que cada vez haya mas hombres que cuestionen
sus privilegios histéricos respecto a las mujeres y que sean partidarios de avanzar hacia
la igualdad.

Se trata de un trabajo que es conveniente iniciar con los nifios y nifias
desde las edades mds tempranas. Por ello, el Area de Igualdad organiza un concurso de
dibujos, denominado “Mi familia igualitaria”, que se dirige al alumnado de Educacién
Infantil y Primaria de los centros educativos de los municipios de poblacion inferior a
20.000 habitantes y ELA de la provincia de Cddiz. Este concurso permite abordar en
clase el reparto de tareas y del cuidado en las familias.

Paralapoblacion adulta de la provincia, se organiza una jornada formativa a
laque seinvitaaponentes de reconocido prestigio que abordan las temdticas académicas
y pricticas mds actuales relacionadas con las nuevas masculinidades.

6.10. Transversalidad

La transversalidad se basa principalmente en el contacto directo y la
colaboracién con todas las Areas de la Diputacién Provincial de Céddiz para que
dispongan del asesoramiento necesario de cara a incorporar la perspectiva de género
en sus gestiones y servicios. )

Igualmente, el personal de todas las Areas debe poder disponer de la
formaci6n y la sensibilizacién necesarias paraimplementar las herramientas bésicas de
integracion del enfoque de género en su quehacer diario. Para ello, el Area de Igualdad
ofrece formacion especifica en igualdad y prevencion de violencia de género. N°14.208

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Finalizado el plazo de informacion publica referente al Reglamento de la
Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil de Conil de la Frontera sin que
se hayan formulado reclamaciones, se aprueba definitivamente y se hace piblico el texto
integro del mismo que es el contenido al final del presente Edicto, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Contra la presente aprobacion definitiva los interesados podrén interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde la
publicacién del presente Edicto, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.
Dicho Reglamento se transcribe a continuacion:

“INDICE
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETO.
Atticulo 2.- AMBITO DE APLICACION.
Articulo 3.- AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION
CIVIL.
Articulo 4.- MIEMBROS DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.
CAPITULOII. AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION
CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA.
Articulo 5.- CREACION, MODIFICACION, DISOLUCION Y REGISTRO DE LA
AGRUPACION.
Articulo 6.- DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL.
Articulo 7.- AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION.
Articulo 8- AMBITO FUNCIONAL DE ACTUACION.
Articulo 9.- ACTUACION EN EL AMBITO DEL APOYO OPERATIVO.
Articulo 10.- ACTUACION EN EL AMBITO DE LA PREVENCION.
CAPITULO 1II. EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE LA
LOCALIDAD DE CONIL DE LA FRONTERA.
Articulo 11.- INTEGRACION EN LA AGRUPACION Y RELACION CON LA
ENTIDAD LOCAL.
Articulo 12.- ACCESO A LA CONDICION DE MIEMBRO DEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL.
Articulo 13.- SUSPENSION Y EXTINCION DE LA CONDICION DE MIEMBRO
DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.
Articulo 14.- DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL
VOLUNTARIADO.0
Articulo 15.- DERECHOS.
Articulo 16.- DEBERES.
Articulo 17.- RECONOCIMIENTO DE MERITOS.
CAPITULO IV. FORMACION DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
DE CONIL DE LA FRONTERA.
Articulo 18.- OBJETIVO Y DESARROLLO DE LA FORMACION.
Articulo 19.- FORMACION DEL VOLUNTARIADO Y HOMOLOGACION.
Articulo 20 - DISTINTIVO DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.
Articulo 21.- USO DEL DISTINTIVO.
Articulo 22.- EL EQUIPAMIENTO DE LAS AGRUPACIONES.
Articulo 23.- USO DEL EQUIPAMIENTO.
Articulo 25.- MOTOCICLETAS, CICLOMOTORES Y BICICLETAS.
Articulo 26.- EMBARCACIONES.
Articulo 27.- INSTALACIONES.
CAPITULO VII. UNIFORMIDAD DE LAS AGRUPACIONES
Articulo28 - LAUNIFORMIDAD DEL VOLUNTARIADO DEPROTECCION CIVIL.
Articulo 29.- USO DE LA UNIFORMIDAD.
CAPITULO VIII. REGIMEN SANCIONADOR.
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Articulo 30.- FALTAS LEVES
Articulo 31.- FALTAS GRAVES
Articulo 32.- FALTAS MUY GRAVES
Articulo 33.- SANCIONES
CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 34.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
CAPITULO X. DESARROLLO DEL REGLAMENTO
Articulo 35.- DESARROLLO DEL REGLAMENTO
ANEXO 1 )
DISTINTIVO DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DEL
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANEXO II )
CARNET DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE CONIL DE LA
FRONTERA.
ANEXO III )
FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CUERPO DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE CONIL DE LA FRONTERA. 26
ANEXOIV
DECLARACION RESPONSABLE
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETO.

El presente Reglamento de la Agrupacion Local del Voluntariado de
Proteccion Civil del municipio de Conil de la Frontera (en adelante, el Reglamento),
tiene por objeto regular:

a) La creacion y disolucion de la Agrupacion Local del Voluntariado
de Proteccion Civil (en adelante la agrupacion), y su dmbito de actuacion.
b) El voluntariado de Proteccién Civil con sus derechos y deberes en el
término municipal de Conil de la Frontera.
c) Los criterios generales de formacién, asi como de la imagen corporativa del
equipamiento, distintivos y uniformidad.
d) La regulacién tanto del régimen sancionador como del disciplinario.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION.

Elpresente Reglamento serd de aplicacion ala Agrupacion del Voluntariado
de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Articulo 3.- AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL.

Se entiende por Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil
la organizacién constituida con cardcter altruista que, dependiendo orgdnica y
funcionalmente del Ayuntamiento, tiene como finalidad la participacién voluntaria de
la ciudadania en tareas de Proteccion Civil, realizando funciones de colaboracion en
labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.

Tiene por objeto configurar una estructura dirigida por el servicio local
de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, en base a los recursos
publicos y a la colaboracion de entidades privadas y de los ciudadanos, para el estudio
y prevencion de situaciones de grave riesgo colectivo, catdstrofe o calamidad publica,
mediante la realizacion de actividades que permitan evitar las mismas, reducir sus
efectos, reparar los dafios, y en su caso, contribuir a corregir las causas productoras
de los mismos, asi como la de colaborar en la proteccién y socorro de las personas y
de los bienes cuando dichas situaciones se produzcan.

1. Corresponde a este Ayuntamiento de conformidad con lo previsto en la
legislacién sobre régimen local:

a) La adopcidn del acuerdo de creacion de la Agrupacién dependiente de aquella, asi
como, en su caso, el de su modificacion y el de su disolucion.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupacidn, que se regird por el Decreto 159/2016, de
4 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones Locales
del Voluntariado de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia y demds
normativa que resulte de aplicacion.

¢) Solicitar la inscripcion, la modificacion y la baja de la Agrupacion en el Registro de
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (en adelante, el Registro).

2.Laorganizacion y funcionamiento de la Agrupacion del Voluntariado de
Proteccion Civil se regird por lo establecido en el presente Reglamento, asi como por
las instrucciones y directrices que, a efectos de coordinacion general, puedan dictar
las Comisiones Nacional y Autonémica de Proteccion Civil. )

Articulo 4.- MIEMBROS DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION
CIVIL.

Tendrén la consideracién de miembros del voluntariado de Proteccion
Civil las personas fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable
arealizar actividades de interés general con cardcter voluntario y sin 4nimo de lucro,
dentro de los programas propios de Proteccion Civil y a través de las agrupaciones
de tal naturaleza, que retnan los requisitos establecidos en el articulo 12 de este
reglamento.

CAPf'I:ULO II. AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA.

Articulo5.- CREACION,MODIFICACION,DISOLUCION YREGISTRO
DE LA AGRUPACION.

1. Corresponde al 6rgano de la entidad local, que de conformidad con lo
previsto en la legislacién sobre régimen local sea competente para ello:

a) La adopcion del acuerdo de creacién de la Agrupacion dependiente, asi como, en
su caso, el de su modificacion y el de su disolucion.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupacion, que se regird por el Decreto 159/2016, de
4 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General, la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia y demds normativa que resulte
de aplicacion.

¢) Solicitar la inscripcion, la modificacion y la baja de la agrupacion en el registro de
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de Ia comunidad auténoma
de Andalucia (en adelante, el Registro).

2. Lainscripcién en el registro es obligatoria para que la agrupacion tenga
acceso a las vias de participacion, fomento, formacion impartida por la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia y para su actuacion en materia de Proteccion Civil en
los Planes de Emergencia de la comunidad auténoma de Andalucfa.

3. Los datos y el procedimiento de inscripcion se desarrollardn mediante
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de emergencias y
Proteccion Civil.

4. La informacién que figure en el registro o base de datos utilizada para
el control de quienes tengan la condicion de miembro del voluntariado de Proteccién
Civil, estard desagregada por sexo. i

Articulo 6.- DEPENDENCIA ORGANICA'Y FUNCIONAL.

1. La Agrupacién depende orgdnica y funcionalmente del Ayuntamiento
de Conil de la Frontera a través del servicio local de Proteccion Civil, con excepcidn
de lo establecido en el apartado siguiente.

2.Cuando actie dentro del marco de intervencion de un plan de emergencia,
dependera funcionalmente de la persona titular de la direccién de dicho plan.

3. Corresponde al Ayuntamiento de Conil de la Frontera la dotacién de
infraestructura y equipamiento necesarios para el desarrollo de las funciones que
correspondan a la Agrupacion.

4. La agrupacion del voluntariado de Proteccién Civil queda encuadrada
orgédnica y funcionalmente en el servicio local de Proteccién Civil.

5. La Agrupacién del voluntariado de Proteccion Civil se organizara
mediante equipos de trabajo segin especialidades que se establezcan a los cuales se
adscribiran los voluntarios y colaboradores en funcién de sus capacidades, preparacion
y titulacién que se acrediten.

6.El Jefe de la Agrupacion serd designado por el Alcalde o por el Concejal
Delegado que corresponda, a propuesta del Jefe del Servicio Local de Proteccién Civil

7. Los Jefes de equipos serdn nombrados por el Jefe del Servicio local de
Proteccion Civil a propuesta del Jefe de 1a Agrupacién del voluntariado.

8. Por el Servicio Local de Proteccién Civil se elaborardn y formulardn
propuestas para la aprobacion de las normas e instrucciones que sean necesarias para
desarrollar y aplicar este Reglamento. La aprobacién de estas normas corresponde al
alcalde, o en su caso, al Concejal Delegado de Proteccién Civil.

9. La corporacion municipal arbitrard en sus presupuestos los medios
necesarios para procurar que la agrupacion cuente con material especifico que garantice
laintervencién inmediata ante cualquier emergencia, especialmente en el del transporte,
la uniformidad y las telecomunicaciones. )

Articulo 7.- AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION.

1. La Agrupacién desarrollard sus funciones dentro del dmbito territorial
del término municipal de Conil de la Frontera, salvo lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. La actuacion fuera del 4mbito territorial sélo podrd realizarse previa
autorizacion del responsable municipal con competencias en Proteccién Civil, y previa
comunicacion, con posterioridad a la autorizacion, al drgano competente en materia de
emergencias y Proteccién Civil de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cddiz y en la provincia en la que se desarrolle la actuacion, en caso de ser distintas,
en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la mdxima autoridad en materia de emergencias y Proteccién
Civil de una entidad local en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un plan de emergencia.

¢) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la organizacion del dispositivo
de Proteccién Civil de un determinado evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracion
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autondmico. 3

Articulo 8.- AMBITO FUNCIONAL DE ACTUACION.

1. Laactuacionde laAgrupacion se centrard,con cardcter general,en labores
de prevencion, socorro y rehabilitacion ante situaciones de emergencias, conforme a
lo previsto en el Plan de Emergencias Municipal.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de 1a Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, mediante la accidn voluntaria no se podran reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a
las Administraciones Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones
o servicios que éstos tienen reconocidos como derechos frente a aquéllas.

Articulo 9.- ACTUACION EN EL AMBITO DEL APOYO OPERATIVO.

En el dambito del apoyo operativo, la Agrupacion desarrollard las siguientes
funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segtin lo establecido en el
correspondiente plan activado, especialmente en el Plan de Emergencias Municipal.
b) Colaboraciénen las tareas de dispositivos logisticos y de accién social en emergencias.
c) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o
de dispositivos ante situaciones de riesgos previsibles, siempre previa solicitud de
colaboracion y autorizacién por parte del servicio local de Proteccién Civil.

Atrticulo 10.- ACTUACION EN EL AMBITO DE LA PREVENCION.

Dentro del dmbitode la prevencion,laAgrupacion desarrollard las siguientes
funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacién, mantenimiento e implantacion
de los planes de Proteccion Civil de dmbito local y de los planes de autoproteccion.
b) Participacion en los simulacros o ejercicios que organice o coordine los servicios
locales de Proteccién Civil.

c) Participacion en campafas y planes formativos e informativos en materia de
Proteccion Civil.
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CAPITULO III. EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
DE LA LOCALIDAD DE CONIL DE LA FRONTERA. )

Articulo 11.- INTEGRACION EN LA AGRUPACION Y RELACION
CON LA ENTIDAD LOCAL.

1. Los miembros del voluntariado de Proteccion Civil podran integrarse
en la Agrupacion de la localidad en la que residan o en alguna otra que, por razones de
operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia
considere oportuno.

2. La relacion de los miembros de la Agrupacién con el Ayuntamiento de
Conil de la Frontera, tiene cardcter de prestacion de servicios gratuita, desinteresada
y desprovista de todo cardcter laboral o administrativo, por lo que los miembros
del voluntariado no reclamardn al Ayuntamiento retribucién ni premio alguno. No
obstante, los gastos de desplazamiento, manutencion, alojamiento o cualquier otro
que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo del desempefio
de su actividad, serdn a cuenta del Ayuntamiento para la que se hubiera realizado la
actuacién y que previamente habrd autorizado, salvo convenio o acuerdo al respecto
entre administraciones.

Se podra gratificar al Voluntariado con descuentos en trasportes ptiblicos
y eventos dependientes de la entidad local, o uso de instalaciones municipales tanto
deportivas como lidicas,enreconocimiento a su labor altruista, previa firmade convenio.

Articulo 12.- ACCESO A LA CONDICION DE MIEMBRO DEL
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.

1. Podrd acceder a la condicion de miembro del voluntariado de Proteccién
Civil toda persona fisica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia firme.
c) No haber sido expulsada de una Agrupacion por resolucion administrativa firme.
d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones del voluntariado de Proteccién Civil.

e) Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual

f) Superar el curso de formacién bésica para voluntariado de Proteccion Civil, segtin
lo dispuesto en el articulo 19.

g) Pertenecer a alguno de los miembros de la Unidn o tener permiso de residencia
acreditado.

h) El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola y cuyo idioma oficial
no seael castellano deberd acreditar un conocimiento adecuado del mismo, mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobara que posee un nivel C1 de espafiol,
segtn lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,de 31 de octubre, por el que se regulan
los «diplomas de espaiiol como lengua extranjera (DELE)».

i) Pasar una entrevista previa realizada por el servicio local de Proteccion Civil, para
conocer su interés y motivacion en la Proteccién Civil Local.

J) Aquellos otros requisitos que se desarrollen visto lo dispuesto en el punto 8 del
articulo 6 de este reglamento, que deberan, en todo caso, respetar el principio de no
discriminacion.

Lacondicion de voluntario faculta inicamente, para realizar las actividades
correspondientes a la Proteccion Civil en relacion con el estudio y prevencion de
situaciones de grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica y la proteccién de personas
y bienes en los casos que dichas situaciones se produzcan, no amparando las actividades
con finalidad religiosa, politica o sindical.

2.Para ello presentard solicitud en el Ayuntamiento de Conil de la Frontera
o en la Sede de dicha agrupacién, que acredite el cumplimiento de los requisitos del
apartado anterior.

3. El servicio local de Proteccion Civil resolvera sobre el ingreso en la
agrupacién de la persona solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto
de incumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1.

4. El periodo de colaboracion voluntaria serd por tiempo determinado y se
efectuara por afios naturales, con renovaciones al final de cada afio, siempre que exista
acuerdo mutuo entre ambas partes, es decir, entre el voluntariado y el servicio local de
Proteccion Civil. Las acciones de renovacion se realizardn de forma automatica durante
el mes de diciembre (entrega del carnet y renovacion de la solicitud) y el mes enero, si
ningunadelas partes indicalocontrario, se entregardel carnetidentificativoal voluntariado.

Articulo 13.- SUSPENSION Y EXTINCION DE LA CONDICION DE
MIEMBRO DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.

1. La condiciéon de miembro del voluntariado de Proteccion Civil se
suspendera:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion al servicio local
de Proteccion Civil, en la que se haga constar el motivo de la misma y su periodo
de duracion, siempre en los supuestos que se recogen en el punto 3 de este articulo.
b) Por haber sido sancionada con la suspension, por resolucién administrativa firme,
de la condicién de miembro del voluntariado de Proteccién Civil.

c¢) Como medida cautelar, por decisién de laautoridad responsable, durante la tramitacion
de un procedimiento sancionador o judicial.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en el
reglamento de la agrupacion.

2. La condicién de miembro del voluntariado de Proteccién Civil se
extinguird:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion
de miembro del voluntariado de Proteccién Civil, dispuestos en el articulo 12.1. de
este reglamento.

b) Por decision propia de la persona interesada, que debera comunicar al servicio
local de Proteccion Civil

c) Por haber sido sancionada con la expulsién de la agrupacién por resolucion
administrativa firme.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en
el presente reglamento.

e) Por la falta de renovacién como marca el punto cuarto del articulo anterior.
f) Por fallecimiento.
3. Constituye baja justificada:
a) El embarazo.
b) La atencidn a recién nacidos o hijos menores.
¢) La enfermedad justificada.
d) La realizacién de estudios o trabajos fuera de la localidad.

Articulo 14.-DESARROLLODELAS FUNCIONES DELOS MIEMBROS
DEL VOLUNTARIADO.

1. Las funciones del voluntariado de Proteccion Civil se desarrollardn siempre
dentro de la estructura orgdnica de la agrupacion, obedeciendo las instrucciones de las
personas responsables de la agrupacion, autoridades y personal competente en materia
de Proteccion Civil. y siempre dentro del ambito de las funciones que se atribuyen a
estas agrupaciones en los articulos 9 y 10.

2. Cuando la agrupacién realice sus funciones fuera del ambito territorial
de la entidad local a la que pertenece atenderd, segtin proceda, a las instrucciones
dictadas por el ayuntamiento del territorio en el que esté actuando, a la persona titular
de la direccion del plan de emergencia activado, a la entidad piblica competente en
la organizacion del dispositivo de Proteccion Civil de un determinado evento o a la
persona o entidad establecida en los instrumentos de colaboracién administrativos,
segtin lo establecido en el articulo 7.2.

3. Los miembros del voluntariado de Proteccién Civil no tendrdn la
condicion de autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15.- DERECHOS.

El voluntariado de Proteccién Civil tiene los derechos establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademds, los
derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad
propia de la agrupacién, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que
contemple indemnizaciones por disminucién fisica, incapacidad temporal o
permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro
de responsabilidad civil, para el caso de dafos y perjuicios causados a terceros, el
ayuntamiento no obstante serd responsable civil subsidiario, conforme a la legislacién
vigente , en virtud de su potestad de mando sobre la AVPC .Las condiciones y
cuantias de dichos seguros serédn fijadas por la entidad local en términos andlogos a
los fijados para los empleados publicos locales con funciones similares en el &mbito
de la Proteccién Civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la agrupacién de acuerdo con lo que se
disponga a tal efecto.

¢) Recibir manutencion, transporte y alojamiento en la prestacion del servicio. Deben
hacer frente a esos gastos la administracion puablica de quien dependa la planificacién
y organizaci6n del dispositivo establecido. En cualquier caso, esta compensacion de
los gastos no tendrd cardcter de remuneracién o salario.

d) Recibir una acreditacion suficiente por parte del ayuntamiento, esta acreditacién
tendrd cardcter anual.

e) Aestar debidamente uniformadoy usarlos emblemas, distintivos y equipos del servicio
y los correspondientes a su categoria en todas las actuaciones a las que sean requeridos.
f) Aobtener todalainformacion posible sobre el trabajo arealizar. Asimismo, tiene derecho
aconocer todos los aspectos referentes a la organizacion de la agrupacion a que pertenece.
g) Obtener todo el apoyo material que se necesite para el desarrollo del servicio.

h) A participar en la estructura de la organizacién, asi como a opinar sobre el trabajo
desarrollado.

Articulo 16.- DEBERES.

El voluntariado de Proteccién Civil tiene los deberes establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademads, los
deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la agrupacién en los actos de servicio establecidos
por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la
agrupaciénen todos los actos que lo requieran, particularmente en casos de intervencion
especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

¢) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos
innecesarios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la agrupacion, y en su caso, del
servicio local de Proteccion Civil, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos
para las personas, bienes o medio ambiente.

e) Ensituaciones de emergencia o catédstrofe el voluntario tiene obligacion de incorporarse,
en el menor tiempo posible, a su lugar de concentracion.

f) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean
programadas con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion para el
desempefio de sus funciones.

¢) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igualdad de trato por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion, lengua o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

h) Siempre respetara los limites de actuacion realizando las actividades propuestas
en los lugares seflalados y bajo el mando de la persona correspondiente dentro de la
organizacion o de la autoridad de la que pudieradepender en una determinada actuacion.
En todo caso, el voluntario siempre respetara los principios, acuerdos y normas que
rigen la organizacion.

i) En ningtin caso, el voluntario o el colaborador de Proteccién Civil actuardn como
miembros de la agrupacion fuera de los actos de servicio.

No obstante, podrd intervenir, con cardcter estrictamente personal y sin
vinculacién alguna con la agrupacion, en aquellos supuestos relacionados con su deber
como ciudadano empleando los conocimientos y experiencias derivados de su actividad
voluntaria.



4 de marzo de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 42

Pégina 11

J) Elvoluntario de Proteccién Civil debe cumplir el niimero de horas comprometidas con
el servicio local e Proteccién Civil. Dicho nimero de horas vendra estipulado por libre
acuerdo del voluntario con la agrupacién. En cualquier caso, el tiempo comprometido
no podrd ser inferior a 60 horas anuales.

k) Elvoluntario tiene el deber de conservar y mantener en perfectas condiciones de uso
el material y equipo que se le haya confiado. Los dafios causados en los mismos como
consecuencia de trato indebido o falta de cuidado serdn responsabilidad del voluntario.
En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario serd devuelto ala agrupacién
si se modificaran las circunstancias que aconsejaron o habilitaron tal depdsito.

1) Todo voluntario de Proteccion Civil se obliga a cumplir estrictamente sus deberes
reglamentarios cooperando con su mayor esfuerzo e interés en cualquier mision,
principalmente en la de formacion y prevencion con la finalidad de conseguir siempre
una actuacion diligente y disciplinada

Articulo 17.- RECONOCIMIENTO DE MERITOS.

1. Sin perjuicio del cardcter altruista y no remunerado que es inherente a
toda actividad de voluntariado, se podrdn reconocer los méritos del voluntariado y,
por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. Las valoraciones de las conductas meritorias se realizardn a través de
reconocimientos publicos,diplomas o medallas,ademds de otras distinciones que pueda
conceder el Ayuntamiento u otras entidades o Administraciones Pdblicas. La iniciativa
corresponde al jefe del Servicio Local de Proteccion Civil.

3. Los méritos y los correspondientes honores concedidos, serdn anotadas
en el expediente personal del interesado.

CAPITULO V. FORMACION DEL VOLUNTARIADO

DE PROTECCION CIVIL DE CONIL DE LA FRONTERA. )

Articulo 18.- OBJETIVO Y DESARROLLO DE LA FORMACION.

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo atender a las
necesidades reales de la accion voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia,
seguridad y evitacién de riesgos.

2. Esta formacion serd de caracter basico y obligatorio durante su seleccion
y preparacién inicial y de cardcter continuado, durante todo el tiempo de su pertenencia
a la Agrupacion.

3. La formacion inicial, contribuye a la seleccién de los aspirantes que
proceda, al tiempo que facilita la capacitacion de los mismos para incorporarse en
condiciones de eficacia a los correspondientes equipos de trabajo.

Articulo19.-FORMACIONDELVOLUNTARIADO YHOMOLOGACION.

1. La formacion basica para el voluntariado de Proteccion Civil tendra
una duracién que no serd inferior a 45 horas y su contenido curricular contendrd, al
menos, las siguientes materias:

a) La Proteccién Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacion,
planificacién, gestion de emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

c) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberdn integrar la
perspectiva de género.

2. La formaci6n del voluntariado de Proteccién Civil podrd ser impartida
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, u otra entidad que impartan cursos
homologados por la citada Escuela.

3. Los criterios de homologacion se desarrollardn mediante Orden de la
persona titular de la Consejerfa competente en materia de emergencias y Proteccién
Civil.

4.El servicio Local de Proteccion Civil podrd programar y ejecutar cuantas
actividades formativas considere oportunas para la plena capacitacién de laAgrupacion,
teniendo en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

CAPITULO V. DISTINTIVO DE LAS AGRUPACIONES )

Articulo 20.- DISTINTIVO DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION
CIVIL.

El distintivo del voluntariado de Proteccion Civil contendra un escudo, en
los términos que figuran en el Anexo I, en el que, en la franja blanca de la bandera de
Andalucia, se incluird la inscripcion del nombre de Conil de la Frontera.

Articulo 21.- USO DEL DISTINTIVO.

Utilizardn el distintivo del voluntariado de Proteccién Civil, en el
cumplimiento de las funciones de Proteccién Civil que le sean propias, las Agrupaciones
y sus miembros.

CAPITULO VI. EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E
INSTALACIONES DE LA AGRUPACION.

Articulo 22.- EL EQUIPAMIENTO DE LAS AGRUPACIONES.

1. El Ayuntamiento de Conil de la Frontera garantizard que:

a) La Agrupacion y sus miembros dispongan del equipamiento necesario para el
desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacion identificativa de
su condicion de persona voluntaria, de uso exclusivo cuando se ejerza la condicion
de persona voluntaria. Dicha acreditacién serd expedida por el ayuntamiento en los
términos que figura en el Anexo II y contendrd los datos de la persona voluntaria y
fotografia correspondiente y vélida por el periodo de un afio.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberdn reunir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en
particular en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Los equipos de proteccion individual atenderdan a los colores
internacionales de Proteccion Civil, azul y naranja. Podrdn incorporar elementos de
alta visibilidad y reflectantes.

Articulo 23.- USO DEL EQUIPAMIENTO.

1. El uso que dardn los miembros del voluntariado al equipamiento serd

adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.

2. El Ayuntamiento de Conil de la Frontera regulard lo necesario para el
cumplimiento de esta obligacion.

Articulo 24.- AUTOMOVILES.

1. Los automéviles empleados en el servicio de la agrupacion serdn de
color blanco.

2. El distintivo del voluntariado de Proteccion Civil se ubicara centrado
en el capd y en las puertas delanteras del vehiculo.

3. Debajo del distintivo, se dispondr la inscripcién «PROTECCION
CIVIL», pudiendo ocupar las puertas laterales delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de
poder ser leido desde un espejo retrovisor, se colocard la inscripcién «PROTECCION
CIVIL».

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por
los vehiculos de circulen detrds, se dispondrd las inscripciones «PROTECCION
CIVIL».

6. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

7. Alrededor del vehiculo se ubicaré un damero reflectante de color naranja.

8.Sienaplicactén de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter del vehiculo.

Articulo 25.- MOTOCICLETAS, CICLOMOTORES Y BICICLETAS.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de
la Agrupacion serdn de color blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevardn
el distintivo del voluntariado de Proteccién Civil y la inscripcion «PROTECCION
CIVIL».

3. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

4.En el perimetro de las motocicletas, ciclomotores y bicicletas se ubicara
un damero reflectante de color naranja.

5.Sienaplicacién de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion del
cardcter del vehiculo.

Articulo 26.- EMBARCACIONES.

1. Alo largo de las embarcaciones se ubicara una franja de color naranja
suficientemente v151b1e cuyo grosor serd proporcional a la altura del costado de la
embarcacion, respe ., .. o, erieen. w Lo O1€ Sefalizacion ndutica.

2. En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondra el
distintivo del voluntariado de Proteccion Civil.

3. En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dispondrd la
inscripcién «PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y ficilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter de la embarcacion.

Articulo 27.- INSTALACIONES.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones
pueden ser fijas 0 moviles.

2.Enlasinstalaciones fijas, tales comoedificios, locales o sedes, se dispondra
alaentrada cartelerfa con el distintivo del voluntariado de Proteccion Civil. Debajo del
distintivo,se ubicardlainscripcién «AGRUPACION LOCALDELVOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL».

3. Las instalaciones mdviles, tales como hinchables, carpas o tiendas
de campaiia serdn de color naranja. En lugar visible se dispondrd el distintivo del
voluntariado de Proteccién Civil y la inscripcién «PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y ficilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacién se realizard de modo que no dificulte la identificacién de
la instalacion.

CAPITULO VII. UNIFORMIDAD DE LAS AGRUPACIONES

Articulo 28.- LA UNIFORMIDAD DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL.

1. Launiformidad de los miembros de las Agrupaciones tendra las siguientes
caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de Proteccion Civil azul y naranja.

b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del
voluntariado de Proteccion Civil.

¢) En la uniformidad se dispondrd el distintivo del municipio, en la manga izquierda
de las prendas superiores.

d) Todas las prendas superiores dispondrdn en la espalda la inscripcion
«PROTECCION CIVIL» vy, bajo la misma, la inscripcién VOLUNTARIADO,
debiendo ser adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El color de la
rotulacidn serd azul o naranja, contrario al color del fondo de la inscripcion, o de
color gris en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo,
por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identificacién, predominard el color
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naranja sobre el azul, y se portardn bandas homologadas reflectantes de color gris, de
5 centimetros de ancho.

Articulo 29.- USO DE LA UNIFORMIDAD.

1. Los miembros del voluntariado de Proteccion Civil deberdn estar
debidamente uniformados en el cumplimiento de sus funciones, quedando prohibido
su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacién deberdn poseer, al menos, un
uniforme, y se comprometeran, en el momento que se les haga entrega de los mismos,
al uso y conservacion en las debidas condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de Proteccién Civil serd
exclusivo para los miembros del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros
colectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicién de miembro del voluntariado
de Proteccion Civil, la persona devolverd toda la uniformidad al Servicio Local de
Proteccion Civil. En el supuesto de suspension, se devolverd cuando asi lo requiera el
Servicio Local de Proteccion Civil.

CAPITULO VIII. REGIMEN SANCIONADOR.

Serd consecuencia de la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el
presente Reglamento. Las infracciones podrén ser consideradas leves, graves y muy
graves.

Articulo 30.- FALTAS LEVES

1. Se consideraran faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipamiento, material, bienes
o documentos que tuviera a su cargo y custodia.

b) La desobediencia a los mandos o responsables del servicio cuando ello no revista
gravedad y no afecte al servicio que deba ser cumplido.

c) Las incorrecciones con los ciudadanos, superiores, compafieros o subordinados,
siempre que no sean consideradas graves.

d) El incumplimiento de los deberes del voluntariado de Proteccién Civil siempre que
no deban ser calificados como falta grave o muy grave.

Articulo 31.- FALTAS GRAVES

1. Serédn consideradas faltas graves:

a) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de un afio.
b) Negarse a cumplir las misiones que le sean encomendadas por su mando, o por la
jefatura de mayor rango de los servicios profesionales actuantes con competencias
en Proteccion Civil, siempre que las mismas estén contempladas en el presente
Reglamento y el miembro del Voluntariado cuente con la preparacion, condiciones y
medios necesarias para su desarrollo.

c) Faltar gravemente el respeto o consideracion debidaal piiblico, superiores,compaifieros
o subordinados, siempre que no sea considerado falta muy grave.

d) La utilizacion de uniformidad, equipamiento o emblemas fuera de las actividades
o servicios de la ALVPC.

e) La pérdida o deterioro por culpa o negligencia del equipo, material, bienes o
documentos que tuviera a su cargo y custodia.

Articulo 32.- FALTAS MUY GRAVES

1. Serén consideradas faltas muy graves:

a) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un perfodo de un afio.
b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinién, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
c) Reclamar cantidades pecuniarias o cualquier tipo de recompensa en especie o
contraprestacion por la actuacion prestada.

d) La utilizacion de la condicion de voluntario, para realizar aquellas actividades que
no estén relacionadas con las labores propias de Proteccién Civil.

e) Utilizar o exhibir indebidamente los distintivos del Voluntariado de Proteccion Civil.
f) La agresién fisica o grave desconsideracion u ofensa a cualquier miembro del
servicio o al publico.

¢) El consumo de drogas téxicas, estupefacientes, sustancias psicotrdpicas, o bebidas
alcohdlicas durante la prestacion de servicio o incorporarse al mismo bajo sus efectos.

Articulo 33.- SANCIONES

Las faltas cometidas se sancionardn:

a) Leves, con apercibimiento o suspension de hasta seis meses, segtin las circunstancias
que concurran.

b) Graves, con suspensién de seis meses a un aflo, seglin las circunstancias que
concurran.

c) Muy graves, con suspensién de mds de un aflo y menos de tres, o con expulsion
definitiva de la Agrupacion, segin las circunstancias que concurran.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Todo lo relacionado con el procedimiento sancionador serd de la aplicacién
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Articulo 34.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

1. La comision de las faltas leves y graves se sancionardn por informe del
Jefe del Servicio local de Proteccién Civil, previa tramitacién del correspondiente
procedimiento sancionador.

2. La comision de faltas muy graves se sancionard previo informe del Jefe
del Servicio de Proteccién Civil por el titular de la Alcaldia o Concejal Delegado/a,
previa tramitacién del correspondiente procedimiento sancionador.

3. Se respetardn los principios de contradiccidn, prueba y audiencia de los
interesados y el resto de principios informadores del procedimiento disciplinario.

4. Paralaimposicién de sanciones por faltas leves no serd necesario seguir
el procedimiento, salvo el tramite de audiencia al interesado que deberd realizarse en
todo caso.

5. Podrd suspenderse motivadamente la condicion de miembro del
voluntariado durante la tramitacién de un procedimiento sancionador o judicial.

6. El plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones que hayan sido

declaradas por resolucion firme serd de 3 afios.
CAPITULO X. DESARROLLO DEL REGLAMENTO

Articulo 35.- DESARROLLO DEL REGLAMENTO

1. Corresponde al titular de la Concejalia competente en materia de
emergencias y Proteccién Civil la elaboracion y formulacién de propuestas para la
aprobacién de las normas e instrucciones que sean necesarias para desarrollar y aplicar
este Reglamento.

2. La aprobacién de estas normas corresponde a la persona titular de la
Alcaldfa.

ANEXO1
DISTINTIVO DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DEL
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Escudo con la inscripcion
“CONIL DE LA FRONTERA”
dentro de la franja blanca de la bandera de Andalucia

Dentro de la franja blanca de la Bandera de Andalucia se dispondré el
nombre del Municipio de la Agrupacion, Conil de la Frontera. Para ello se utilizard
el tipo de fuente Arial, color negro, con un tamafo proporcional a la franja

PANTONE 118
(Color amarillo)

PANTONE 287
{Color azul)

\ooo

PANTONE 151
(Color naranjz)

.‘—\\\_ PANTONE 356
[Bandera de Andalucia)

ANEXO I )
CARNET DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
DE CONIL DE LA FRONTERA.
Los miembros del voluntariado dispondran de una acreditacion identificativa
de su condicion de persona voluntaria, segin el siguiente modelo:

PROTECCION CIVIL

a Frontera

onil de

NOMERE

FoTQ
APELLIDOS |

CARGO

DNl |

Valider | FECHA |

Esta tarjeta tiene efectos unica y exclusivamente de reconocimiento
de la condicion de voluntario de predicacion civil quedando severamente
restringida su uso con otros fines

La condicion de voluntario de proteceion civil le faculta para realizar las
actividades cormespondientes a la proteccion civil municipal en relacion con
el estudio y prevencion de situaciones de grave riego, catéstrofe o calamidad
publica y en proteccion de personasy bienes en los casos en que dichas
situaciones se produzcan.
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ANEXO III )
FORMULARIO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION AL CUERPO DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE CONIL DE LA FRONTERA.

FORMUALARIO DE SOLICITUAR DE
INSCRIPCION AL CUERPO DE VOLUNTARIOS
IDE PROTECCIAN CIVIL
DE

CONIL DE LA FRONTERA-CADME-

A CIBMPLIMENTAR POR LA ADMINERTRACHIN

[rnv« I e |

) DATOS DEL DE LA BOUCITANTE

Dkl NIE Mg
Primer apeiido:

Focha de nacimanto:

Tipa wik Diormisba
L Podtal

CP Muncipo
Taiddcna fig

Corren slesiteisn

Shuackin aboral Homire de I empresa

) DATOS COMPLEMETARIOS

Parmino de conduccber A1 AL B BT G CL DAL D BC Fecha de caducidad
Iiormi (O Nl Bajo-rmedic-alnk
Whstian che b scbcilesd

Desporitebdad

En . L] de 30

Do pxarsliorand (e ey cloagm mephs e ks Ly Cploruain 1541 Jjuh" iy b Cisbirs dh Cavdeiber Praiied 10O b wiloreairmins e presls 1) comsardieseni

i angeis. v, 4 it . fun ik el seen Fakebios 1 e el de Aprignieris by Lol 4 la Rriein o CF P
rtatamain n e Papamis e Frrils h Puaat mas i e S0 parrar et ' VTS pare b

| A K . e R SRR S (DA § P ) Sk (e L G OB (e e (TR § sl 1 l\_l &I--l

] i A b Pl Pk W RETA (8 (8 o T ek B o i, P e, (R Tha R

AR O BCTAD A T (3 (G s I PPt 1 B Wl 0 00y i B Edld e, w-ﬂ-h‘mmm-‘hm m.-rnn

T A A A E R S

ASPIRANTE/VOLUNTARIO DE PROTECCION CIVIL DE CONIL DE LA
FRONTERA

D./D%. con nimero de DNI.

numero ..

provmma
Se compromete a lo 51gu1ente
Guardar la debida confidencialidad respecto de la informacion recibida y conocida en
el desarrollo de su actividad.
Rechazar cualquier contraprestacion material que pudiera serles ofrecida por parte de
los beneficiarios o de cualquier otra persona relacionada con ellos, como remuneracion
de sus actividades voluntarias.
Seguir las instrucciones técnicas para el adecuado desarrollo de las actividades
encomendadas.
Utilizar debidamente la acreditacion otorgada por el Servicio de Proteccién Civil del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera
Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicion en Servicio de
Proteccion Civil.
Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
Cubrir un minimo de 60 horas anuales de servicios en la Agrupacion de Voluntarios,
desarrollando las actividades que les sean encomendadas.
Participar en las actividades formativas que se organicen al objeto de capacitarles para
un mejor desempeiio de sus tareas.
Conil de la Frontera a ...

Fdo

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

DU/D et con nimero de
................................ icili

DNI con domicilio en

Calle v numero ProvinCia.......ceeeveeene

DECLARA RESPONSABLEMENTE
Lo siguiente:

Que desea integrarse en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de Conil
de la Frontera

Que retine los requisitos de acceso a la condicion de miembro del voluntariado de
Proteccion Civil, exigidos en el reglamento de la agrupacion del Ayuntamiento de
Conil de la Frontera

Que reconoce la naturaleza voluntaria de las funciones del voluntariado de Proteccion
Civil de y acepta todas las disposiciones, normas y actos dictados por el Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera, sobre las actividades y régimen del voluntariado
de Proteccion Civil, asi como el compromiso de devolver en el momento de causar

baja,el carné de identificacion, el equipo personal, el uniforme y cualquier otro material
que se le haya dado por necesidad del servicio.

Conil de la Frontera a ......... deiieeeeeeen de 20........
Acceso a la condicién de miembro del voluntariado de Proteccion Civil”

Conil de la Frontera, a 14 de febrero de 2020. EL ALCALDE. Fdo.: Juan
M. Bermidez Escamez

N°12.083

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

En relacién con la provisién para cubrir en propiedad 4 plazas de
Oficial de la policia local por promocion interna, de este Excmo. Ayuntamiento,
y de conformidad con las bases 5" y 6" de la convocatoria aprobada mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en su punto 2,18, de 17 de octubre de
2019, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 211 de
fecha 5 de noviembre de 2019, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°
239, de fecha 13 de diciembre de 2019, y extracto en el Boletin Oficial del Estado
nimero 305, de fecha 20 de diciembre de 2019, anuncidndola y abriendo el plazo
de presentacion de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las bases anteriormente mencionada y supletoriamente
por los arts. 11.) y 20.1.) del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el art. 4.e.) y 4.f.) del
R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como art. 11.) y 20.) del Reglamento que aprueba
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean de
aplicacion.

HA RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista de admitidos y excluidos quedando de la
siguiente forma:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

ALBA BAINOUNIJOSE

BERNAL GALIANO FABIOLA
CABALLERO SERRANO MANUEL
CASTANO CARMONA ISAAC JACOB
CRUCEIRA MAINE JUAN IGNACIO

DE LA CONCEPCION CAYUELA MIGUEL
DODERO SANCHEZ DE LA CAMPA GABRIEL
ESPINOSA JIMENEZ MIGUEL ISMAEL
GARCIA FERNANDEZ JONATAN
GARCIA TRIVINO ISAAC

GUTIERREZ HERRERO JUAN ANTONIO
LEON GOMEZ MANUEL DIEGO

LEON MANZANO MANUEL JESUS
LQPEZ CABRERA EMILIO GUILLERMO
LOPEZ LOPEZ DOMINGO JAVIER
MORA DOMINGUEZ JOSE MANUEL
MORENO SANCHEZ JOSE

NAVARRO GARCIA OSCAR

POZO REYES JUAN {OSE

RIVERA LOZANO CANDIDO JESUS
RODRIGUEZ ORTIZ JUAN MANUEL
SANCHEZ RUIZ JOSE ANTONIO
TORRUBIA MORENO DANIEL

VEGA BONITCH ENRIQUE IVAN

ASPIRANTES EXCLUIDOS: NINGUNO.

SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estara
compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:

PRESIDENTE.-

Titular.- DON ANTONIO VERA TAPIA
Suplente.- DON CARLOS CORRAL GALVEZ

VOCALES:

Titular- DON ANGEL GUTIERREZ VILLALOBOS.

Suplente.- DON ANTONIO TOLEDO NUNEZ.

Titular.- DON ANTONIO JESUS PEREZ GARCIA.

Suplente.- DON JORGE ORTIZ MESA.

Titular- DON JUAN CARLOS RIVERA ESPINOLA

Suplente.- DON LEONARDO GARCIA PEREZ.

Titular.- DON SERGIO CHECA DOMINGUEZ.

Suplente.- DON JOSE LUIS PEREZ VADILLO.
SECRETARIO.- )

Titular- DON JOSE LUIS LOPEZ GUIO

Suplente.- Funcionario en quien se delegue.

TERCERO.- El Lugar de celebracion de las pruebas selectivas, serd:

- FASE DE CONCURSO: El tribunal calificador se reunird el dia 14 de mayo de 2020,
a las 10 horas para calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en
el Departamento de Personal, sito en el Edificio la Escuela, calle San Antonio n® 10
de esta Ciudad. i

- FASE DE OPOSICION: Los aspirantes admitidos, provistos del D.N.I,
deberédn personarse el dfa 28 de mayo de 2020 a las 10 horas, para el inicio de las
pruebas, en la Jefatura de la Policia local, sito en el Cuartel Capitdn Velasco, carretera
A7,Km 107, de esta Ciudad.

CUARTO.- Publiquese esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
concediéndose un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones y subsanacién
de errores por los interesados legitimos.

18/2/2020.ELALCALDE Jose Ignacio Landaluce Calleja. Firmado. N° 12.192
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AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON
DE EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 04 de febrero de 2020, se acor,dé
someter a informacidn publica el estudio de viabilidad relativo a la CONCESION
MEDIANTE GESTION INDIRECTA DE LOS SERVICIOS DETEMPORADADE
PLAYA, DENOMINADO “HAMACAS Y SOMBRILLAS E HIDROPEDALES”
ENLASPLAYAS DEELRINCONCILLO Y GETARES DURANTE ELPERIODO
COMPRENDIDO ENTRE LA TEMPORADA DE VERANO 2020, 2021, 2022
Y 2023, redactado por D. Zacarias Dofate Monzo, Técnico de la Delegacién de
Playas.

La exposicion al pdblico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Departamento de Contratacion) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard adisposicion de los interesados
en la Plataforma de Contratos del Estado. https://contrataciondelestado.es.

Algeciras, 5/02/2020. Alcalde-Presidente. Jose Ignacio Landaluce Calleja.

Firmado. N°12.259

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

Habiéndose publicado la Plantilla de Personal para el ejercicio 2020 y detectdndose un error en la misma, se procede a su rectificacion mediante su publicacion de
acuerdo con la aprobacion realizada por el Ayuntamiento en sesién plenaria de cardcter Extraordinario celebrada el dieciséis de Diciembre de dos mil diecinueve.
PLANTILLA DE PERSONAL .- Ejercicio de 2020

FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacion de la Plaza N°Plazas | Grupo NC“]/)el Escala Subescala Clase Observaciones
1.- Funcionarios con Habilitacién de cardcter Nacional:
Secretario General 1 Al 28 Habilitacién Nal. Secretaria Entrada
Interventor 1 Al 28 “ Interv-Tesor Entrada Vacante
Tesorero 1 Al 26 “ Interv-Tesor Entrada Vacante
2.- Funcionarios de la Corporacién:
Técnico Administracién General 1 Al 28 Admoén. Gral. Técnica
Administrativo 7 Cl 16 “ Administrativa 1 Vacante
Arquitecto 1 Al 28 Admoén. Especial | Técnica Tec. Superior
Técnico Recursos Humanos 1 A2 26 “ “ “
Técnico Promocion Econémica 1 A2 26 “ “ “
Subinspector 1 A2 20 “ Serv. Espec. Policia Local
Oficial 3 Cl 16 “ “ “ 3 Vacantes
Policia 18 Cl 15 “ ¢ “ 3 Vacantes
PERSONAL LABORAL FIJO Denominacién de la Plaza | (1) | (2) Titulacion exigida 3)
Denominacién de la Plaza | (1) | (2) Titulacion exigida 3) Vigilante Dep. Municipales 2 | AP | ¢ 2 Vacantes
. Titulo Licenciado Geografia Conserje Edificios «
Director Museo 1| Al ¢ Historia Municipales 2 | AP 2 Vacantes
Arquitecto Técnico 1 | A2 | Titulo de Arquitecto Técnico Ayudante Servicios Sociales | 5 | AP [« 3 Vacantes
Técnico Prev. e Inspeccion 1] a2 TécnicoiMedio con Master en Limpiadoras 8 | AP | « 6 Vacantes
Obras Prevencion
Trabajador Social 1 | A2 | Titulo Trabajador Social (1) N®PLAZAS (2) GRUPO (3) OBSERVACIONES
Educador 1 | A2 | Titulo Diplomado Magisterio
. - PERSONAL EVENTUAL
Delineante 11l Técnico E§pe01a11sta
Delineacion Denominacion de la Plaza N° Plazas Grupo
Administrativo 1 | 1 | Bachiller Superior o Secretario Personal y Asesor del Alcalde 1 C2
equivalente
AT Bachiller Superior o ] .
Administrativo Cultura 1]Cl1 equivalente Resument:
Administrativo Medio 1 | 1 | Bachiller Superior o Funcionarios de Carrera: 36
Ambienie equivalente Personal Laboral Fijo: 59
Auxiliar Biblioteca y Graduado Escolar o
Archivo 1] C2 equivalente Personal Eventual: 1
Auxiliar Oficina Técnica 1[fc]- Villamartin, 19/02/2020. El Alcalde. Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo.
Auxiliar Administrativo 8 | 2| 4Vacantes N*12295
Oficial Mantenimiento ry1c -
Ayudante de Cocina 1|« AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO
Conduct 1 | C2 | Certificado Escolaridad . . L
onductor ertificaco Bscolanda El Pleno del Ayuntamiento de El Gastor, en sesion extraordinaria de 19 de
Encargado de Obras 1| C2 Vacante febrero de 2020, ha aprobado con cardcter provisional la modificacién de la Ordenanza
E 1o Limoi e |- reguladora del Vivero de Empresas.
neargado Limpicza Conforme a lo dispuesto en al articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Pedn Servicios Varios 13| AP | ¢ 4 Vacantes Reguladora de las Bases del Régimen Local, queda expuesta al publico en Secretaria
- - por plazo de treinta dfas para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.
Pedn Sepulturero 1]AP Vacante Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones, el presente acuerdo corporativo se elevard
Pe6n Jardinerfa 1| AP | ¢ automdticamente a definitivo.
— - El Gastor, a 19 de febrero de 2020. LA ALCALDESA: Fdo: M" Isabel
Vigilante Colegios Pdblicos | 3 | AP | * 3 Vacantes Moreno Fernandez. N° 12.298
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 296/2019, 303/19 'Y 304/19.
Negociado: 6. N.I.G.: 1102044420190000832.

De: D/D?. LIDIA JIMENEZ CARO Y OTROS. Abogado: MIGUEL
ANGEL ESTEBAN ROSELLO. Contra: D/D*. SENSEPERFUM SL.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Queenvirtud de proveido dictadoen estafechaen los autos nimero 296/2019,
303/19'Y 304/19 se ha acordado citar a SENSEPERFUM SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 9-11-2020 A LAS
10.15 H. para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SENSEPERFUM SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 10/2/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°11.811

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en material prestacional 372/2017.
Negociado: T. NIG: 1100444520170000363.

De: Asepeyo Mutua Colaboradora con la Seguridad Social 151. Abogado:
Ana Martinez Sdnchez. Contra: INSS-TGSS. Autoservicio Eurocosto SL. Juan Villa
Benitez, Almacén Isla Verde SL. Y Jesds Maria Izquierdo Rodriguez Abogado: Tomas
Moreno Sanchez.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
372/2017 se ha acordado citar a AUTOSERVICIO EUROCOSTO SL'Y ALMACEN
ISLA VERDE S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia VEINTINUEVE DE ABRIL DE 2020, A LAS 13.00
HORAS para asistir a los actos de conciliacidn y juicio en su caso, que tendrdn
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55
(EDIFICIOAUDIENCIAPROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a AUTOSERVICIO EUROCOSTO SL y
ALMACEN ISLA VERDE S.L.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a catorce de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°11.930

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 862/2019 Negociado: 2 N.I.G.:
1100444420190001168

De: D/D*. BOUSSELHAM DAIFI Contra: GRUPO ALDESA SA y
REVESTIMIENTOS TUNELES Y ENCOFRADOS SL

D/D*. M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Queenvirtudde proveidodictadoenestafechaen los autos nimero 862/2019
Y 863/19 se haacordado citaraREVESTIMIENTOS TUNELES Y ENCOFRADOS SL
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dfa 21 ABRIL DE 2020 ALAS 13:00 Y ALAS 13:15 HORAS para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sitoen AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a REVESTIMIENTOS TUNELES Y
ENCOFRADOS SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En ALGECIRAS, a diecisiete de febrero de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ALEJANDRA TORRES
GUTIERREZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°11.934

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Ordinario 33/2018 Negociado: T. N.I.G.:
1100444520180000033.

De: D/D*.JORGE FRANCISCO MORODO MAYORGA Contra: RYDER
CLUBS RESTAURANTES SL.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos nimero 33/2018
se ha acordado citar a RYDER CLUBS RESTAURANTES SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia DIECIOCHO DE
MARZO DE2020,ALAS 10.00 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN
DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo difa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a RYDER CLUBS RESTAURANTES SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

EnAlgeciras,adieciocho de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°11.938

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento. Ordinario 2084, 2085, 2082 Y 2083 de
2017.N.L.G.: 110044452W 70002043.
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De: VICENTE MARTI BORONAT y OTROS Abogado: CESAR
AMARILLA AVILES. Contra: LONJA PESQUERA ALGECIRAS SL.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Queen virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 2084,
2085,2082Y 2083 de 2017 se haacordado citara LONJAPESQUERAALGECIRAS
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dfa DIECISIETE DE MARZO DE DOS MIL VEINTE a las 11,15 y 11,30
horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO
AUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a LONJA PESQUERA ALGECIRAS SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnAlgeciras,adieciocho de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°12.013

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 859/18 ainstancia
de D. ESPINO MELBA SANCHEZ ZEPEDA contra Diia. CARMEN DOLORES
ZEPEDA DOMINGUEZ se han dictado la siguiente Resolucién:

- SENTENCIA de fecha 10/02/2020 contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dfas siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y paraquesirvade notificacién alademandada Diia. CARMEN DOLORES
ZEPEDA DOMINGUEZ actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 13/2/20. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.
Firmado.

N°12.031

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO |
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 847/18 ainstancia
de D. FRANCISCO RABANEDA MARIN contra LACTEOS JEREZANOS SL, se
han dictado la siguiente Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 10/02/2020 contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado LACTEOS JEREZANOS

SL, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 13/2/20. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.
Firmado.

N°12.032

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 151/2019 Negociado: 7.N.I.G.:
1102044420190000415.

De: D/D*. GLORIACRISTINAMATOS QUEZADA . Abogado: LUCIANO
GARCIA ORTIZ. Contra: D/D*. MANUEL VIDAL NAVARRO.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Queen virtud de proveido dictadoen esta fechaen los autos nimero 151/2019
se ha acordado citara MANUEL VIDAL NAVARRO como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia TREINTADENOVIEMBRE
DE 2020 A LAS 11:30 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso,que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MANUEL VIDAL NAVARRO.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 11/2/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°12.164

VARIOS

RECTIFICACION

En el anuncio nimero n° 8.191, publicado en el BOP niim. 40, de fecha 2
de marzo de 2020, perteneciente a Grupo Energético de Puerto Real. S.A., relativo a la
convocatoria de bolsa de empleo temporal para el puesto de trabajo personal ayudante
de mantenimiento de redes de abastecimiento y saneamiento de agua:

Donde dice:
“ El Reglamento y las Bases de la Bolsa se pueden consultar en la pagina web: www.
grupoenereatico.es.”

Debe decir:
“El Reglamento y las Bases de la Bolsa se pueden consultar en la pdgina web: www.
grupoenergetico.es.”
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