Péagina 2

B.O.P. DE CADIZ NUM. 37

25 de febrero de 2020

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de febrero de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 11 de febrero
de 2020 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica de siete plazas
vacantes de Oficial/a 1* Conductor/a, identificadas con los c6digos de plaza F-09.08.01,
F-09.08.11, F-09.08.12, F-09.08.13, F-09.08.14, F-09.08.15 y F-09.08.16, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2017
(2 plazas) y para el aito 2018 (5 plazas), por el sistema de turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 23 de febrero de 2017, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para
el aio 2017. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de dos plazas de
Oficial/a 1" Conductor/a,identificadas con los cddigos de plaza F-09.08.01 y F-09.08.11,
en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Del mismo modo, mediante resolucién de 23 de mayo de 2018, publicada
en el BOP de Cddiz ndm. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2018. En la misma se contempla la existencia
de cinco plazas de Oficial/a 1* Conductor/a, identificadas con los cédigos de plaza
F-09.08.12,F-09.08.13, F-09.08.14,F-09.08.15 y F-09.08.16, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicién libre.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantes enla plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cddiz y estdn reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluidas en el
Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacion exigida para
el acceso a las mismas.

Tercero.- Entre los principios generales que deben respetar todas las
Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en
la gestidn publica. A tales efectos, la Diputacion Provincial de Cddiz podrd disponer
la acumulacién de ambos procedimientos por guardar identidad sustancial o intima
conexion.

Cuarto.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo publico
de la Diputacién Provincial de Cadiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia ndm. 152, de 9 de agosto de 2017.

Quinto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccidn es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento
selectivo se apruebe por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo - Elarticulo 57 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, que regula la acumulacién de
los procedimientos administrativos, establece que “El érgano administrativo que inicio
o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra
disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo érgano quien deba
tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno.”

Tercero - El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico sefiala que entre los principios generales que deberdn
respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de
racionalizacién, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia
y eficiencia en la gestién publica.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Quinto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria ptiblica
de siete plazas de Oficial/a 1* Conductor/a correspondientes a las Ofertas de Empleo
Piblico de esta Corporacion para los afios 2017 y 2018, en virtud de lo establecido en
el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas y el temario por las que se
regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
siete plazas vacantes de Oficial/a 1* Conductor/a, identificadas con los cédigos de plaza
F-09.08.01,F-09.08.11,F-09.08.12,F-09.08.13,F-09.08.14,F-09.08.15 y F-09.08.16,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de C4diz para
el afio 2017 (2 plazas) y para el afio 2018 (5 plazas), pertenecientes al Grupo "C",
Subgrupo "C2", escala: Administracion Especial, subescala: Servicios Especiales,
mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO
BASESESPECIFICAS PORLAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
SIETEPLAZAS DE OFICIAL/A 1° CONDUCTOR/A,INCLUIDAS EN LAOFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
ELANO 2017 (2 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2018 (5 PLAZAS).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.
1.Elobjetode las presentes bases es la provision en propiedad como personal funcionario
de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de siete plazas de Oficial/a
1* Conductor/a de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Cadiz, identificadas con los cédigos de plaza F-09.08.01, F-09.08.11, F-09.08.12,
F-09.08.13,F-09.08.14,F-09.08.15y F-09.08.16, pertenecientes al Grupo de clasificacién
“C”,Subgrupo “C2”, escala: Administracién Especial, subescala: Servicios Especiales,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Piblica de
Empleo de la Diputacién Provincial de Céadiz para el afio 2017, aprobada mediante
resolucion de la Presidencia de 23 de febrero de 2017 (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017), y en la Oferta de Empleo
Piblico prevista para el afio 2018, aprobada mediante resolucion de la Presidencia de
23 de mayo de 2018 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm.
103, de 31 de mayo de 2018).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcién del puesto: El personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 23 de febrero de 2017 y de 23 de mayo de
2018.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el érgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria
—LOGSE,Formacién Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten
su homologacion oficial; ademas, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.
Asimismo, deberd estar en posesion del permiso de conduccién clase C.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el drgano de seleccién
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.
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e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.
2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberdn preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.
1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo Anexo Il
de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién Pdblica
de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial, ubicada
en la Plaza Espaiia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra disponible en la
pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en los siguientes
enlaces: “Servicios”,“Funcién Piblicay Recursos Humanos”,“Oferta Empleo Piblico”.
b) A la solicitud se acompaiiara:

- Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

- Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa: c/c
nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:

- Justificacién de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn derecho
a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
enlapresente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalfa
permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no daréd lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion
a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Publica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espafia, s/n, de Cddiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcion 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pdgina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcion Pdblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Pdblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Céadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademas:
- Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.
De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. De no ser asf
no podrd estimarse como presentada en fecha.
b) Presentacion telemdtica: Instrucciones de presentacion.
- Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
- Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera' que se encuentra en el drea temdtica 'Funcion Piblicay RRHH'.
- Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electrénica.
- Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.
- Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
-Fase Adjuntos: Se deberédn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.
- Pulsar sobre el boton Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.
- Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacién es clicar
sobre Presentar la solicitud.
- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacién de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacion del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
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Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacién.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con caracter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
2.Sucomposicion,constard como minimo de las siguientes personas: una,que ostentara
la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds que tendrd la
condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse el
mismo ndmero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de 1a Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuarssin lapresenciade mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptardn por
mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la Presidente/a los
supuestos de empate.

4. Todos los miembros del drgano de seleccion, titulares y suplentes, deberdn poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel
o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el 6rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/

la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.
5. Los miembros del dérgano deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de Cadiz y en
el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, a
efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.El 6rgano de seleccidn que actiie en estas pruebas, a efectos del abono de asistencia a
sus miembros, tendrd la categoria 3, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los acuerdos del 6rgano de seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién
El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicién
Podran concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido
admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a continuacion se
indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién de
un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen teérico sobre el
temario establecido en las bases especificas de la convocatoria. El examen podra ser a

desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de respuestas mltiples. El tiempo
para desarrollar el examen serd el determinado por el érgano de seleccién, sin que
pueda superar el tiempo méximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito,
posteriormente se procederd a su lectura ante el érgano de seleccién.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen tedrico sobre el
temario establecido en las bases especificas de la convocatoria. El examen podrd ser a
desarrollar por escrito 0 mediante un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo
para desarrollar el examen serd el determinado por el érgano de seleccién, sin que
pueda superar el tiempo méximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito,
posteriormente se procederd a su lectura ante el érgano de seleccién.

2.3. Tercer ejercicio: Consistird en la realizacién de un ejercicio préctico sobre las
funciones propias de la plaza, que podrd consistir en solucionar un supuesto practico,
contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o en la ejecucion material
del trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas convocatorias que, aparte del
temario general tengan uno especifico, el ejercicio podra consistir en contestar por
escrito a preguntas que estén relacionadas con el mismo. El tiempo para desarrollar
el examen serd el determinado por el érgano de seleccion, sin que pueda superar el
tiempo mdximo de una hora.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas con
discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la lectura de
los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo realizado el
dia 7 de febrero de 2020 en las dependencias de la Secretaria General de la Diputacién
Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de 1a Diputacion Provincial de
Cadiz designados por la Vicesecretaria General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra U, procediéndose a su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, siendo
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Normas adicionales al procedimiento selectivo

Las condiciones especificas de realizacion y correccion de los ejercicios se
realizard de conformidad con las instrucciones y érdenes que al efecto se determinen
por el Tribunal de seleccidn, para cuyo fin queda habilitado.

El Tribunal, en funcién del nimero de aspirantes, podrd establecer varios
turnos acelebrarel mismodia, 0 en dias consecutivos, cuando fuera necesario, en funcion
de la disponibilidad de aulas dotadas del equipamiento preciso para la realizacién del
ejercicio. En ese supuesto, el ejercicio serd de complejidad similar para los distintos
turnos y los/las aspirantes no podran quedarse en posesién de ningtin documentorelativo
al ejercicio. En cualquier caso el llamamiento en cada turno a cada aspirante es tinico.
3.1.- CRITERIOS DE CORRECCION:

3.1.1. Ejercicios tipo test:

En funcién del nimero de personas admitidas, el Tribunal podrd acordar
que los ejercicios consistan en la elaboracion de un cuestionario de preguntas tipo test,
con respuestas multiples, siendo una sola la correcta, y teniendo todas ellas el mismo
valor.

En este caso, podrd determinarse por el érgano de seleccion la penalizacidn
de las preguntas incorrectamente contestadas y las no contestadas o en blanco. El valor
que se otorgue a cada pregunta acertada, asi como a las incorrectas o no contestadas,
se determinard por el Tribunal en funcién del nimero de preguntas que se determinen
en el ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de seleccion hard publica en
la web de la Corporacién www.dipucadiz.es, la plantilla de respuestas correctas que
servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hdbiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccion hard puiblica
la plantilla definitiva que se empleara para la correccion del ejercicio, considerdandose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacién.
Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones, son
recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en el examen tipo test,
se afladirdn hasta un mdximo de 10 preguntas de reserva que deberdn ser contestadas
obligatoriamente por los/las aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto
de anulacién justificada de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo de
publicacion de la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen
en el ejercicio.

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y
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aquellos otros que su propia naturaleza lo impida, serdn calificados en condiciones de
anonimato, quedando autométicamente anulados todos aquellos impresos de examen
que vayan a ser corregidos anénimamente en los que consten marcas o signos de
identificacién.

3.1.2. Ejercicios de desarrollo:

Se valoraran los conocimientos, habilidades y la preparacion de los/las
aspirantes en relacion al puesto a ocupar. La puntuacion de este tipo de ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas otorgadas por los miembros del Tribunal,
desechdndose la nota mds alta y mds baja.

4. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo maximo de diez dias
hdbiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante fotocopia compulsada o documentacion con firma electronica. Estos
méritos se presentardn en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cédiz,
ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P.
11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrédn de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

4.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piiblica,en el mismo grupo/subgrupo y mismadenominacién (Oficial/a 1* Conductor/a)
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

4.2. Formacién: Mdximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacién, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

4.2.1.- Formacién Académica.

a) Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Mddulo
Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de Conocimientos,
definido en funcién del temario correspondiente: 1,50 puntos.

b) Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria y
en lamisma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario correspondiente:
0,50 puntos.

4.2.2 .- Cursos de Formaci6n.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del 6rgano de seleccion: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dfa de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencién en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cadauno.
3. Cursos de de Prevencién de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgara el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacion maxima indicada.
4.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional: 0,10 puntos cada una.

5. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd la suma de las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

6. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:

Establecimiento de prelaciénen funcién de la suma total de las calificaciones
obtenidas en el Primer y Segundo ejercicios.

Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacion de la prueba
relativa al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cédiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los

sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el drgano de seleccidn publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Almismotiempo,el Areade Funcién Piblica publicardenel Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la oferta de puestos de
trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta
figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. i
1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la Diputacién
Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segin lo establecido
enel articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles a contar
desde el siguiente aaquel en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico,en
relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard original.
b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo
que estard a su disposicion en el Area de Funcion Publica y en sede electronica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
o0 no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos senalados en la base Tercera, no podrdn ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados enlabase Tercera, la Presidencia podrd requerir al drgano de seleccionrelacion
complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
5.Presentadaladocumentacion, quien ostente la Presidencia de la Corporacion nombrara
alapersona candidata seleccionada y se procederd a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente en el plazo de
un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo acto,
formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el articulo 62.1.c)
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion, més, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion. )

DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-

TRATIVOS.
1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.
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2.Encumplimiento de lalegislacién vigente, la publicacién de los actos administrativos
se realizard en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cadiz (Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de 1a Diputacion Provincial de C4diz) en la direccién
http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”, se
tendrd acceso a toda la documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas habiles a las calificaciones
del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4
de diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071 de Cédiz o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piiblicas. El momento a partir del cual se inicia el plazo
indicado, serd el dfa siguiente a la publicacién de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.
2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3.Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las
actuaciones del 6rgano de seleccién de las diferentes pruebas, podrdn ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Pblicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pdblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
- Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacion Provincial de
Cédiz y de sus Organismos Piblicos Dependientes y del Registro Electronico Comtn
(BOP de Cédiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.
- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO I

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.

2. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.

3.El Estatuto de Autonomia para Andalucfa. Competencias de laComunidad Auténoma
Andaluza.

4.LaProvincia. Organizacion: 6rganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El cédigo de circulacion. La Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y

seguridad vial. El Reglamento General de Circulacion.
2. Mecénica (I). Motores: tipos y caracteristicas de motores. Sistemas: caracteristicas,
funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de: alumbrado, alimentacion,
distribucidn, lubricacion, refrigeracion, sistema eléctrico, transmision, suspension,
direccion y frenado.
3. Mecdnica (II). Ruedas y neumdticos: funciones, clases y caracteristicas. Equilibrado,
cambio y repuesto. Las llantas. La adherencia y el dibujo del neumatico. Sustitucién
de neumdticos. Presion de inflado. Desgaste, factores que modifican el rendimiento
de los neumdticos.
4. Permisos y licencias de conduccién, clases. Nulidad, anulacién, renovacion,
intervencion y suspension de los permisos y licencias de conduccion. Registro central
de conductores e infractores. Documentos necesarios para circular. El seguro obligatorio
de vehiculos a motor. Inspeccion Técnica de Vehiculos: inspecciones periddicas.
Resultado de las inspecciones. Reformas de importancia.
5. Dotacion de los vehiculos: placas, senales, distintivos en los vehiculos, accesorios,
repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.
6. Seguridad Vial (I). Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los
vehiculos. La seguridad activa. La seguridad pasiva. La distancia de frenado, concepto
y elementos del vehiculo que en ella influyen.
7. Seguridad Vial (II). Seguridad en el/la conductor/a: la observacidn, la anticipacion.
Factores que influyen en las aptitudes del conductor: la fatiga, el suefio, el estrés, el
tabaco, el alcohol, medicamentos, estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Concepto
de distancia de detencion o parada técnica, el tiempo de reaccion y los factores que
en €l influyen.
8.Seguridad Vial (I1I). Seguridad en la via. Peligros concretos en curvas e intersecciones.
Obstdculos en la calzada. Conduccion nocturna. Conduccién en condiciones
climatoldgicas y ambientales adversas. La distancia en el frenado, elementos de la
via que en ella influyen.
9. Seguridad Vial (IV). El exceso de velocidad: riesgo para la conduccién. Las
limitaciones legales de velocidad. La adecuacion de la velocidad a las circunstancias
del trafico. Travesias. El respeto a los viandantes y a otros usuarios de la via publica
(ciclistas transportistas, etc.).
10. El transporte de pasajeros. Conduccion tranquila. Carga y descarga de pasajeros.
Normas de seguridad para pasajeros. La utilizacion del cinturén de seguridad.
11. Primeros auxilios. Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar
para garantizar la seguridad de la circulacién y socorrer a las victimas. El delito de
omision de socorro.
12. El consumo de combustible. La resistencia al aire. Conduccion suave y ligada.
El consumo en la conduccion urbana e interurbana. Mantenimiento adecuado del
vehiculo. Influencia en los automéviles en el deterioro del medio ambiente. Elementos
contaminantes. Los catalizadores. Medidas a adoptar para evitar la contaminacion.
13. Régimen legal de los transportes por carretera: clases de transporte. Disposiciones
comunes a los transportes de mercancias y de viajeros. Disposiciones especificas del
transporte de mercancias y su conduccion. Disposiciones especificas del transporte
de personas y su conduccién. Clasificacién de las autorizaciones (tarjetas). Régimen
sancionador.
14. Tacégrafos: concepto y clases. Vehiculos para los que es obligatorio el uso del
tacografo. Tiempos maximos de conduccién. Tiempos minimos de descanso.
15.Ley de Prevencién de riesgos laborales. Definiciones. Principios de accion especifica.
Derecho a la proteccion frente a riesgos laborales. Identificacion de principales riesgos
especificos propios del puesto de conductor y acciones orientadas a su eliminacién
o reduccion.
16. Municipios de la provincia de Cadiz. Catdlogo de carreteras de la red provincial
de Cadiz. El Servicio de Vias y Obras de la Diputacién Provincial. Estructura y
funcionamiento de las brigadas de conservacion de vias provinciales.
17. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cadiz.

_ ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- TURNO LIBRE -

1 [DENOMINACION DE LA plaza A LA QUE ASPIRA

[ Funcionario/a de carrera [ Laboral Fijo/a (Marque una de las dos opciones)

[JTURNO “GENERAL”

[CJTURNO “DISCAPACIDAD” (Marque una de las
dos opciones)

2 IDATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO  |SEGUNDO APELLIDO| NOMBRE ~|Ppi-1.- PASAPORTE
NACIMIENTO __[NACIMIENTO__[NAGIMIENTO _|NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO [PrOVINCIA [pais

CORREO ELECTRONICO [TELEFONO [MOVIL SEXO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION |[FECHA DE EXPEDICION

3 |REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS [NIFNIE.

TIPO DE VIA |[DOMICILIO [NUMERO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO [PROVINCIA PAIS

TELEFONO [MOVIL [cORREO ELECTRONICO
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4 |MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

CINOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electrénico,|
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacién de Cédiz, indique el
correo electrénico y el nimero de teléfono movil donde desea recibir un aviso indicandole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. Si acepta
este modo de notificacion, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracién Electrénica de la Diputacion de Cadiz. Podrd, en cualquier
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por|
via electronica, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccién postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacion consulte el siguiente enlace
https://sede.dipucadiz.es/ayuda.

CORREO ELECTRONICO

CINOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se
deriven de esta solicitud: domicilio del apartado 2L 10 3

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

0 INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

J[EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompanard:
- Copia de titulacién exigida en la convocatoria (base TERCERA, apartado 1.c)
- Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de La Caixa c/c niim ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién o exencion de tasa, ademds:
- Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

7 [SOLICITA

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (en caso
de discapacidad)

[TELEFONO MOVIL

5

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
[|instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y
que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Tercera.

8 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la
presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y se COMPROMETE a
cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

El Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es la Junta de Gobierno
Local de la Diputacion de Cadiz, 6rgano colegiado de esta Diputacién al que se puede
dirigir:

a) Por escrito en la direccién postal: Diputacién Provincial de Cddiz. Plaza de Espaiia,
s/n. 11071 - Cadiz.

b) A través del formulario de propdsito general de la Sede Electronica.

c) A través del Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion.

El Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacién es Antonio Jesis Sdnchez Guirado
y se puede contactar con ¢l de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Por correo electrénico a protecciondedatos@dipucadiz.es

b) Por teléfono al 956240174.

c) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2° planta. 11006
Cadiz.

d) En la oficina del Delegado de Proteccion de Datos en la segunda planta del edificio
Roma.

Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario
son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de
"Solicitud de Informacién Publica", basado en el capitulo III de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno y del
Titulo I1I de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado
ptiblico de la Diputacién de Cadiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud
de Informacion Piblica. En el caso de que la informaci6n obre en poder de otra
administracion, se comunicard su solicitud con los datos aqui consignados para que sea
esa otra administracion quien otorgue el citado derecho.

No se contempla la posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U.E.

La Diputacion de Cddiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar
este tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podrd ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta
informacion mediante el procedimiento de la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cédiz. También podrd hacerlo dirigiendo un escrito al Registro General de la Diputacién
de Cddiz, en el Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cadiz.

El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de cardcter personal, podrd
revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente.

8 |FECHA Y FIRMA

En a....de de 20.....
(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado

de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
12/02/2020.La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Encarnacién
NifioRico.Firmado.El Director del area de Funcion Piblica. Mariano Viera Dominguez.
Firmado.
N°10.143

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de febrero de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 11 de febrero de
2020 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica de ocho plazas vacantes
de Trabajador/a Social, una reservada a personas con discapacidad, identificadas con
los cdédigos de plaza F-04.14.01, F-04.14.02, F-04.14.03, F-04.14.04, F-04.14.05,
F-04.14.06, F-04.14.07 y F-04.14.08, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2017 (3 plazas) y en la ampliacion de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2018 (5 plazas), por el sistema de turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante resolucion de 23 de febrero de 2017, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para
el afo 2017. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de tres plazas de
Trabajador/a Social, identificadas con los cédigos de plaza F-04.14.01, F-04.14.02 y
F-04.14.03, en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicion
libre.

Del mismo modo, mediante resolucion de 5 de marzo de 2019, publicadaen
el BOPde Cadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019, se dispuso la ampliacién de la Oferta
de Empleo Publico prevista para el afio 2018. En la misma se contempla la existencia
de cinco plazas de Trabajador/a Social, una reservada a personas con discapacidad,
identificadas con los cddigos de plaza F-04.14.04,F-04.14.05,F-04.14.06,F-04.14.07y
F-04.14.08, en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicién
libre.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantesen la plantillade personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estan reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo ala escala de Administracion Especial,,
subescala Técnica Media, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”,
de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Entre los principios generales que deben respetar todas las
Administraciones Publicas en su actuacién, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en
la gestion publica. A tales efectos, la Diputacion Provincial de Cddiz podrd disponer
la acumulacién de ambos procedimientos por guardar identidad sustancial o fntima
conexion.

Cuarto.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo publico
de la Diputacién Provincial de Cidiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Quinto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero - El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento
selectivo se apruebe por la propia Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo .- Elarticulo 57 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, que regula la acumulacién de
los procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano administrativo que inicio
o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podra
disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o intima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien deba
tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacién no procederd recurso alguno.”

Tercero.- El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico sefala que entre los principios generales que deberdn
respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacin, figuran los principios de
racionalizacién, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia
y eficiencia en la gestion publica.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.
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Quinto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria publica
de ocho plazas de Trabajador/a Social correspondientes a las Ofertas de Empleo
Piblico de esta Corporacion para los afios 2017 y 2018, en virtud de lo establecido en
el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas y el temario por las que se regira
el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de ocho
plazas vacantes de Trabajador/a Social, una reservada a personas con discapacidad,
identificadas con los cddigos de plaza F-04.14.01,F-04.14.02,F-04.14.03,F-04.14.04,
F-04.14.05, F-04.14.06, F-04.14.07 y F-04.14.08, incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2017 (3 plazas) y en la
ampliacién del ano 2018 (5 plazas), pertenecientes al Grupo "A", Subgrupo "A2",
escala: Administracion Especial, subescala: Técnica Media, mediante el sistema de
seleccion de oposicion libre.

Las citadas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
OCHOPLAZAS DETRABAJADOR/ASOCIAL,UNARESERVADAAPERSONAS
CON DISCAPACIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2017 (3 PLAZAS) Y
EN LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO
2018 (5 PLAZAS).

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.Elobjetode las presentes bases es la provision en propiedad como personal funcionario
decarrera, porel procedimiento de oposicion libre,de ocho plazas de Trabajador/a Social
delaplantillade personal funcionario de la Diputacion Provincial de Cadiz, identificadas
con los cddigos de plaza F-04.14.01,F-04.14.02, F-04.14.03, F-04.14.04, F-04.14.05,
F-04.14.06, F-04.14.07 y F-04.14.08, pertenecientes al Grupo de clasificacién “A”,
Subgrupo “A2”, escala: Administracién Especial, subescala: Técnica Media, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.
2. De las ocho plazas previstas, se reservard una para las personas que opten por el
turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%
o0 que tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo 4.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de
laLey General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social,
y que asi lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el/la
aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
convocadas. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
serd necesario que el/laaspirante loindique expresamente en su instancia, de lo contrario
se entenderd que opta por el turno General. Deberd tener oficialmente reconocida la
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y aportar junto con la misma copia compulsada del certificado oficial que
acredite tal condicion. Una vez cubierta las plazas del turno reservado a personas con
discapacidad, los/las aspirantes con discapacidad que no superen el proceso selectivo
por dicho turno resultando su puntuacién obtenida superior a la obtenida por otros
aspirantes de acceso general, seran incluidos por su orden de puntuacion en la relacion
de aprobados/as. Las vacantes no cubiertas en el turno de personas con discapacidad
se acumulardn a las ofertadas en el turno libre.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Publica de
Empleo de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2017, aprobada mediante
resolucion de la Presidencia de 23 de febrero de 2017 (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017) y en la ampliacion de la
Oferta de Empleo Pblico prevista para el ailo 2018, aprobada mediante resolucion de
la Presidencia de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019).

4. El procedimiento de seleccién serd el de oposicion libre.

5. Descripcion del puesto: Realizar tareas propias de la titulacién requerida.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser

provistas, con arreglo a las resoluciones de 23 de febrero de 2017 y de 5 de marzo de
2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el érgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 aiios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Trabajo Social o del titulo de
Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempenio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el drgano de seleccién
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacién

en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.
2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.
1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo AnexoII
de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcion Publica
de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial, ubicada
en la Plaza Espafia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra disponible en la
pagina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en los siguientes
enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblicay Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.
b) A la solicitud se acompanara:

- Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

- Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:

- Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

d) Quienes opten por el turno de discapacidad deberdn expresamente indicarlo
en la solicitud y aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la
Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%.
Asimismo, deberdn adjuntar antes de la fecha de realizacion del primer ejercicio,
informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante
para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
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las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

f) En la solicitud de admision deberd manifestarse por cual de los dos turnos «libre» o
«discapacidad» se opta. Las personas aspirantes inicamente podran participar en uno de
los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que se opta por el turno
libre. Los/las aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen
adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberdn solicitarlo en la instancia
concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean necesarias y
deberdn acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de las plazas a la que
aspiran. El 6rgano de seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar
los informes que correspondan, concederd o denegard las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas. Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion,
se tendrd en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio,
ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién directa con el formato
del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn derecho
a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
en lapresente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalia
permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccion del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicidn, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion
a) Presentacién manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcion
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pablica y RRHH' la opcion 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:
- Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacidn de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podré estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telemdtica: Instrucciones de presentacion.

- Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

- Clicar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera' que se encuentra en el drea temdtica 'Funcion Publicay RRHH'.
- Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electrénica.

- Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

- Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
-Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que - corresponda
segtin su caso.

- Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

- Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demas documentacion, serd de
aplicacién lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacién de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Pablica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacion del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. 3

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u

omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccidn o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
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2.Sucomposicién,constard como minimo de las siguientes personas: una,que ostentara
la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una més que tendra la
condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse el
mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de 1a Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuarssin lapresenciade mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptardn por
mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la Presidente/a los
supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes, deberan poseer
una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel
o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/

la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/las
vocales designados/as.
5. Los miembros del érgano deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pdblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/las aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del organo de seleccion se hard publica en el BOP de Cadiz y en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, a
efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7.El 6rgano de seleccidn que actdie en estas pruebas, a efectos del abono de asistencia a
sus miembros, tendrd la categoria 2, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de oposicién libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido
admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a continuacion se
indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién de
un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general
propuesto por el érgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacién de este
ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema sera determinado por el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con
el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido en el Anexo I.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesién ptiblica ante
el érgano de seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.
2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas que el érgano
de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine en el
acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del programa
establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas Comunes elegido
por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de temas
Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacidn de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/las
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.
2.3.Tercerejercicio: Consistird en laresolucién de dos supuestos practicos relacionados
con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el érgano de seleccion

inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse de textos
legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido
enel Anexo I. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como méximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leera por cada participante, ante el 6rgano
de seleccion publicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacion de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/las aspirantes antes del comienzo del ejercicio.
2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, con una antelacion de al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas con
discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en la lectura de
los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo realizado el
dia 7 de febrero de 2020 en las dependencias de la Secretaria General de la Diputacién
Provincial de Cddiz y con la presencia de dos funcionarios de 1a Diputacion Provincial de
Cédiz designados por la Vicesecretaria General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra U, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, siendo
calificados separada e independientemente hasta un mdximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.
4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:
Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara
la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza de que se trate.
Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del siguiente modo:

Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones
obtenidas en el Primer y Segundo ejercicios.

Si persiste el empate se tomara en consideracién la puntuacion de la prueba
relativa al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para dirimir los
empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtn caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz. ;

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas.

NOVENA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. )

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcion Piblica de la Diputacion
Provincial de Cddiz los documentos que se indican a continuacion, segtin lo establecido
enel articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administracionies Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar
desde el siguiente aaquel en que se publique larelacion definitiva de personas aprobadas:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ndmero de Identidad Extranjero. En
el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico,en
relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Uni6n Europea y de su cényuge, deberdn acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
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y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentara original.
b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentara original.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo
que estard a su disposicién en el Area de Funcion Publica y en sede electronica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
o0 no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos seflalados en la base Tercera, no podran ser nombrados
personal funcionario de carreray quedardn sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

4.Laadjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la Corporacion
nombrard a la persona candidata seleccionada y se procedera a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard el puesto adjudicado.
6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente en el plazo
de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente, en el mismo
acto,formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el articulo 62.1.c)
del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas
o algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza,
segtin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada
de mayor a menor (que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la fase de oposicidn, mds, en su caso, por la puntuacion obtenida
en lafase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero
de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacién. )

DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria.

2.Encumplimiento de lalegislacidn vigente, la publicacion de los actos administrativos
se realizard en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz (Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en la direccién
http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademas del cumplimiento legal que se realiza con la publicacion en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces: “Servicios”,
“Funcién Pdblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se tendrd acceso
a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.
1.Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles alas calificaciones
del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn en el
Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma,
Avenida4 de diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento a partir del cual
se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las calificaciones
de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccién y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3.Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las

actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funci6n Publica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.
-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacién Provincial de
Cédiz y de sus Organismos Piblicos Dependientes y del Registro Electrénico Comiin
(BOP de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.
- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
- Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
ptiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO I

A) MATERIAS COMUNES
1.LaConstituciéon como marco juridico fundamental. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Monarquia: teorfa general. La Corona en la Constitucion Espafiola. El Poder
Legislativo: teorfa general. Las Cortes Generales.

3. El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El Poder
Judicial.

4. El Estado. Organizacion territorial.

5. Las Comunidades Auténomas. Principios de organizacion. Competencias propias y
relaciones con otras Administraciones Piblicas.

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma Andaluza: su significado.
7. Organizacion y competencias de la provincia. La Diputacién Provincial.

8. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento.

9. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.

10. Las formas de accién administrativa: policia, servicio publico y fomento.

11. El funcionario piblico. Responsabilidades del mismo. Derechos y obligaciones.
12. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. La Politica Social de la Union Europea. La estrategia europea en el dmbito del
empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusion social.

2. Los sistemas de proteccion social en Espafa. Los cuatro pilares del Estado de
Bienestar Social.

3. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Espaia. Marco constitucional.

4. Competencias de las diferentes administraciones ptiblicas en materia de Servicios
Sociales, el Estado, la Comunidad Auténoma, la Provincia y los Municipios. Otras
entidades gestoras de Servicios Sociales, privadas y de iniciativa social.

5.ElPlan Concertado para el desarrollo de las Prestaciones Basicas en la Corporaciones
Locales. Prestaciones Bdsicas. Sistema de coordinacion y evaluacién.
6.Laorganizacion de los Servicios Sociales en laComunidad Auténoma. Su regulacion
en el nuevo Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

7. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Referencia a la Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucfa.
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8. Especial referencia a los Servicios Sociales de la Diputacion de Cadiz (I): red de
centros de SS.SS. Comunitarios. Programas y prestaciones econémicas.

9. Especial referencia a los Servicios Sociales de la Diputacion de Cadiz (II): red
de centros de mayores y programas de SS.SS. Especializados. Red de centros de
tratamiento de adicciones.

10.LaLey 9/2016,de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Principios
rectores. Principales novedades con respecto a la Ley 2/1988.

11. Prestaciones de los servicios sociales. Formas de provision de las prestaciones.
12. Estructura territorial de centros y equipamientos de Servicios Sociales segun la
Ley 9/2016 de SS.SS de Andalucfa.

13. Titulares del derecho a los servicios sociales. El derecho subjetivo a los servicios
sociales. Derechos de la ciudadania en relacién a los servicios sociales. Derechos y
obligaciones de las personas usuarias. Participacion ciudadana.

14.El proceso de intervencion en servicios sociales. El proyecto de intervencion social.
Conceptualizacién del modelo de atencion integral centrado en la persona.

15. Planificacion, calidad, eficiencia y sostenibilidad en el Sistema Ptiblico de Servicios
Sociales de Andalucfa. El Plan estratégico. Certificacion de la calidad. Autorizacion,
acreditacion administrativa y Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales.
Infracciones y sanciones.

16. Regulacion de la iniciativa privada y social en la actual Ley de Servicios Sociales
de Andalucia. El concierto social. Las cldusulas sociales.

17. El colectivo de profesionales de los servicios sociales en la actual Ley de Servicios
Sociales de Andalucia. Derechos y deberes de los profesionales de los SS.SS.

18. El personal profesional de referencia. Modelo de gestion de las competencias
profesionales. Investigacion e innovacién.

19. La interdisciplinariedad. Funciones del Trabajo Social.

20. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social, Politica
Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar.

21. Trabajo Social. Teorfas contemporédneas del Trabajo Social. Modelos de préctica
profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

22. La investigacion social. Diagnéstico, planificacion, ejecucién y evaluacion de los
Proyectos Sociales, Proyectos de intervencion.

23. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social (I). Observacion, visita domiciliaria
y entrevista.

24. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social (II). La ficha social. El informe social.
La historia social. La historia social tinica en la Ley 9/2016 de SS.SS. de Andalucia.
25.Laética profesional del Trabajo Social. Cédigo de ética profesional de la Federacion
Internacional del Trabajo Social. Etica, trabajo social y servicios sociales en la Ley
9/2016 de SS.SS. de Andalucia.

26. La intervencion con infancia y adolescencia. Elementos del sistema de atencion
a la infancia y adolescencia en Andalucia. El sistema de informacién sobre maltrato
infantil de Andalucfa.

27. La proteccién juridica de los/las menores. Menores infractores.

28. Intervencion Familiar (I). Programas y prestaciones especificas dirigidas a familias
en situacion de vulnerabilidad.

29. Intervencion Familiar (II). Los equipos de familia y los equipos de tratamiento a
familias con menores. El programa de tratamiento a familias con menores en situacion
de riesgo o desproteccion. Deteccién y valoracion de las situaciones de riesgo.

30. Intervencion Familiar (II). Normativa especifica en Andalucfa. La mediacion
familiar. La conciliacién familiar.

31. Desamparo y tutela administrativa. Los servicios de acogimiento familiar y de
adopcion. El procedimiento de adopcidn nacional e internacional. El acogimiento
residencial.

32.El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Normativa vigente. El
reconocimiento de la situacién de dependencia y el programa Individual de Atencion.
33. Catdlogo de prestaciones y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia. La promocion de laautonomia personal y la prevencion de ladependencia.
34. La promocion de la autonomia personal. I Plan Andaluz.

35.Larentaminimade insercion social en Andalucia: regulacion y desarrollo normativo,
el plan de inclusién sociolaboral.

36. La exclusion social. Desigualdad y exclusion social. Estrategias de lucha contra
la exclusion social.

37. La declaracién internacional de los derechos de las personas con discapacidad.
Normativa vigente en Espafa y en Andalucia. El reconocimiento administrativo de la
situacion de discapacidad. La proteccion juridica de las personas con discapacidad.
La protecci6n patrimonial.

38.Laaccesibilidad universal y el disefio para todas las personas. Ladiversidad funcional
y el modelo de vida independiente. El apoyo a las personas con capacidad juridica
modificada judicialmente, incapacidad y tutela. Las entidades y fundaciones tutelares.
39. La atenci6n y proteccién de las personas mayores. Normativa andaluza.
40.Politicas de envejecimiento activo. Legislacion y marco institucional. Competencias
de la Administracion Central, Autonémica y Local.

41. Los derechos de las minorfas étnicas. La etnia gitana. Competencias de la
Administracion Central, Autonémica y Local. Planificacién vigente en Andalucia para
la inclusién de la comunidad gitana.

42. Movimientos migratorios. Politicas migratorias en Europa y en Espafia: situacién
actual. Legislacion estatal. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencion
social. Recursos para su inclusion social.

43. Politicas publicas dirigidas a la poblacién con adicciones. Competencias de la
Administracién Central, Autondmica y Local. Prevencion, atencion e incorporacion
social. Servicios Sociales en Drogodependencias. Planes a nivel Nacional y Andaluz.
44. Voluntariado y accién social no gubernamental. Legislacion y planificacién en
materia de voluntariado en Andalucia. El tercer sector de accién social en Andalucfa:
asociaciones y fundaciones. El papel de la iniciativa social en la prestacion de servicios
sociales segtin la Ley 9/2016.

45.Laigualdad de géneroen la Constitucion y en Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de prevencion y

proteccién integral contra la violencia de género.
46.Conceptos generales sobre igualdad de géneroen Andalucia: género, discriminacion,
desigualdad, accidn positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo:
discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial.
47. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion
y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
48.Laigualdad de trato y no discriminacién por razén de orientacion sexual. Normativa
antidiscriminatoria por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos
de las personas LGTBI Y TRANS de Andalucia.
49. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cédiz.
50. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

_ ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- TURNO LIBRE -

1 |DENOMINACIC)N DE LA plaza A LA QUE ASPIRA

I Funcionario/a de carrera [JLaboral Fijo/a (Marque una de las dos opciones)

[JTURNO “GENERAL” [JTURNO “DISCAPACIDAD” (Marque una de las

dos opciones)
2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO  |SEGUNDO APELLIDO| NOMBRE [Pl PASAPORTE
NACIMIENTO _ [NACIMIENTO__|NACIMIENTO._|NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO [PrOVINCIA [pais

CORREO ELECTRONICO  [TELEFONO [MOVIL SEXO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION [FECHA DE EXPEDICION

3 |[REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS [NIENIE.

TIPO DE VIA_|DOMICILIO [NUMERO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO [PROVINCIA PAIS

TELEFONO [MovIL [cCORREO ELECTRONICO

4 |MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

CINOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electrénico,
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacién de Cddiz, indique el
correo electronico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicandole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. Si acepta
este modo de notificacion, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracion Electrénica de la Diputacion de Céddiz. Podrd, en cualquier
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por
via electrénica, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccién postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacién consulte el siguiente enlace
https://sede.dipucadiz.es/ayuda.

CORREO ELECTRONICO

CINOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las IJ_glosibles notificaciones que se
deriven de esta solicitud: domicilio del apartado 2 [1o0 3 [

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

O INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

CJ|EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard:
- Copia de titulacién exigida en la convocatoria (base TERCERA, apartado 1.c)
- Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencion de tasa, ademds:
- Justificacion de la exencion o reduccién de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

7 |SOLICITA

O Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (en caso
de discapacidad)

[TELEFONO MOVIL

5

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
[|instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y
que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Tercera.

8 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la
presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y ss COMPROMETE a
cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacién.
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El Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es la Junta de Gobierno
Local de la Diputacion de Cadiz, 6rgano colegiado de esta Diputacién al que se puede
dirigir:

a) Por escrito en la direccion postal: Diputacion Provincial de Cadiz. Plaza de Espaiia,
s/n. 11071 - Cadiz.

b) A través del formulario de propésito general de la Sede Electrénica.

c) A través del Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion.

El Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacién es Antonio Jesds Sdnchez Guirado
y se puede contactar con €l de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Por correo electrénico a protecciondedatos@dipucadiz.es

b) Por teléfono al 956240174.

c) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2° planta. 11006
Cadiz.

d) En la oficina del Delegado de Proteccion de Datos en la segunda planta del edificio
Roma.

Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario
son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de
"Solicitud de Informacién Publica", basado en el capitulo III de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno y del
Titulo I1I de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia.

Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado
ptiblico de la Diputacién de Cadiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud
de Informacién Publica. En el caso de que la informacion obre en poder de otra
administracion, se comunicard su solicitud con los datos aqui consignados para que sea
esa otra administracion quien otorgue el citado derecho.

No se contempla la posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U.E.

La Diputacién de Cadiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar
este tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podrd ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta
informacién mediante el procedimiento de la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz. También podré hacerlo dirigiendo un escrito al Registro General de la Diputacién
de Cddiz, en el Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cadiz.

El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de cardcter personal, podrd
revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente.

8 |FECHA Y FIRMA

En a....de de 20.....
(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

12/02/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Encarnacién
NifioRico. Firmado.El Director del area de Funcion Piblica. Mariano Viera Dominguez.
Firmado.

N°10.148

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de febrero gie 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 11 de febrero
de 2020 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria ptiblica de veintiuna plazas
vacantes de Auxiliar Administrativo/a, dos reservadas a personas con discapacidad,
identificadas con los cddigos de plaza F-02.04.01,F-02.04.02,F-02.04.03,F-02.04.04,
F-02.04.05,F-02.04.07, F-02.04.10, F-02.04.11, F-02.04.13, F-02.04.14, F-02.04.16,
F-02.04.17,F-02.04.20, F-02.04 .24, F-02.04.25, F-02.04 .26, F-02.04.27, F-02.04.60,
F-02.04.61,F-02.04.62 y F-02.04.63, incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico de la
Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2017 (16 plazas) y en la ampliacion de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2018 (5 plazas), por el sistema de turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 23 de febrero de 2017, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para
elafio 2017. Enla citada oferta de empleo se contempla la existencia de dieciseis plazas
de Auxiliar Administrativo/a, dos reservadas a personas con discapacidad, identificadas
con los cddigos de plaza F-02.04.01, F-02.04.02, F-02.04.03, F-02.04.04, F-02.04.05,
F-02.04.07,F-02.04.10, F-02.04.11, F-02.04.13, F-02.04.16, F-02.04.17, F-02.04 20,
F-02.04.24,F-02.04.25,F-02.04.26 y F-02.04.27, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el sistema de oposicion libre.

Del mismo modo, mediante resolucion de 5 de marzo de 2019, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019, se dispuso la ampliacién de
la Oferta de Empleo Publico prevista para el afio 2018. En la misma se contempla la
existencia de cinco plazas de Auxiliar Administrativo/a, identificadas con los cédigos
de plaza F-02.04.14, F-02.04.60, F-02.04.61, F-02.04.62 y F-02.04.63, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicion libre.

Segundo .- Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantes enla plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cddiz y estdn reservadas

apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion General,
subescala Auxiliar, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Entre los principios generales que deben respetar todas las
Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en
la gesti6n publica. A tales efectos, la Diputacién Provincial de Cddiz podrd disponer
la acumulacién de ambos procedimientos por guardar identidad sustancial o {ntima
conexion.

Cuarto.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo publico
de la Diputacién Provincial de Cidiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Quinto - Para la materializacion de cada proceso de seleccidn es necesaria
la aprobacion y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento
selectivo se apruebe por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo .- Elarticulo 57 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, que regula la acumulacién de
los procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano administrativo que inicio
o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion, podrd
disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que guarde
identidad sustancial o fntima conexi6n, siempre que sea el mismo 6rgano quien deba
tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno.”

Tercero.- El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico sefiala que entre los principios generales que deberdn
respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de
racionalizacién, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia
y eficiencia en la gestion publica.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Piblica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Quinto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo puiblico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Piiblicos.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumularen un procedimiento tinico laconvocatoria ptiblicade
veintiuna plazas de Auxiliar Administrativo/a correspondientes a las Ofertas de Empleo
Piblico de esta Corporacién para los afios 2017 y 2018, en virtud de lo establecido en
el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas y el temario por las que se
regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de veintiuna plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, dos reservadas a personas
con discapacidad, identificadas con los cddigos de plaza F-02.04.01, F-02.04.02,
F-02.04.03,F-02.04.04, F-02.04.05, F-02.04.07, F-02.04.10, F-02.04.11, F-02.04.13,
F-02.04.14,F-02.04.16,F-02.04.17, F-02.04.20, F-02.04 24, F-02.04.25, F-02.04 .26,
F-02.04.27,F-02.04.60,F-02.04.61,F-02.04.62 y F-02.04.63, incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2017 (16 plazas) y
en la ampliacion del afio 2018 (5 plazas), pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C2",
escala: Administracion General, subescala: Auxiliar, mediante el sistema de seleccién
de oposicion libre.

Las citadas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO
BASESESPECIFICAS PORLAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
VEINTIUNAPLAZAS DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,DOS RESERVADAS
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APERSONAS CON DISCAPACIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2017
(16 PLAZAS) Y EN LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL ANO 2018 (5 PLAZAS).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1.Elobjetode las presentes bases es la provision en propiedad como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicién libre, de veintiuna plazas
de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion
Provincial de Cddiz, identificadas con los cédigos de plaza F-02.04.01, F-02.04.02,
F-02.04.03, F-02.04.04, F-02.04.05, F-02.04.07, F-02.04.10, F-02.04.11, F-02.04.13,
F-02.04.14,F-02.04.16,F-02.04.17, F-02.04.20, F-02.04 24, F-02.04.25, F-02.04 26,
F-02.04.27,F-02.04.60,F-02.04.61,F-02.04.62 y F-02.04.63, pertenecientes al Grupo de
clasificacion “C”,Subgrupo “C2”,escala: Administracion General, subescala: Auxiliar,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. De las veintiuna plazas previstas, se reservard dos para las personas que
opten por el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33% o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo
4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, y que asi lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el/la
aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
convocadas. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
serdnecesario que el/la aspirante lo indique expresamente en su instancia, de lo contrario
se entenderd que opta por el turno General. Deberd tener oficialmente reconocida la
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y aportar junto con la misma copia compulsada del certificado oficial que
acredite tal condicion. Una vez cubierta las plazas del turno reservado a personas con
discapacidad, los/las aspirantes con discapacidad que no superen el proceso selectivo
por dicho turno resultando su puntuacion obtenida superior a la obtenida por otros
aspirantes de acceso general, serdn incluidos por su orden de puntuacién en la relacién
de aprobados/as. Las vacantes no cubiertas en el turno de personas con discapacidad
se acumulardn a las ofertadas en el turno libre.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
Piblica de Empleo de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2017, aprobada
mediante resolucién de la Presidencia de 23 de febrero de 2017 (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 52, de 20 de marzo de 2017), y en la ampliacién
delaOfertade Empleo Publico prevista parael aiio 2018, aprobada mediante resolucion
de la Presidencia de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 53, de 20 de marzo de 2019).

4. El procedimiento de seleccidn serd el de oposicién libre.

5. Descripcion del puesto: Realizar las funciones comunes al ejercicio de la
actividad administrativa, especialmente aquellas de cardcter mecanografico, de cdlculo
sencillo, archivo, registro y similares.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de carécter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

LaPresidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas las
presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 23 de febrero de 2017 y de 5 de marzo
de 2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria
Obligatoria— LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales
que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccion
jurada.

d)Poseer lacapacidad funcional parael desempeiio de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de
seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse

inhabilitado/a por sentencia firme parael ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial
de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ntim. 103, de 2 de
junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo Il de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Pdblica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible enlapdgina web corporativa, www.dipucadiz.es,entrando sucesivamente en
los siguientes enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta
Empleo Publico”.

b) A la solicitud se acompaiiara:
- Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
- Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa: c/c
nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:
- Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

d) Quienes opten por el turno de discapacidad deberdn expresamente
indicarlo en la solicitud y aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido
por la Administracién competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%.
Asimismo, deberdn adjuntar antes de la fecha de realizacién del primer ejercicio,
informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante
para la obtenci6n del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podré recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

f) En la solicitud de admisioén deberd manifestarse por cual de los dos
turnos «libre» o «discapacidad» se opta. Las personas aspirantes tinicamente podrdn
participar en uno de los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entendera
que se opta por el turno libre. Los/las aspirantes que opten por el turno de personas
discapacitadas y precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberdn
solicitarlo en la instancia concretando la adaptacién que se precise, en el caso de que
estas sean necesarias y deberan acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones
de las plazas a la que aspiran. El 6rgano de seleccion, a la vista de las solicitudes
presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concederd o denegaré las
adaptaciones de tiempos y medios solicitadas. Para la concesion o denegacién de las
solicitudes de adaptacion, se tendrd en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar
el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacién
directa con el formato del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
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que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicidn, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisi6n, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacion

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcion
Piiblica de la Diputacién Provincial de C4diz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pablica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
- Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:
- Justificacién de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica: Instrucciones de presentacion.

- Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

- Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera' que se encuentra en el drea temdtica 'Funcion Piblicay RRHH'.
- Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electronica.

- Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

- Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.

- Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

- Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

- Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacion de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacion Provincial de Cddiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los drganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, debera presentarse antes de la fecha de realizacion del primer

ejercicio,informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter no vinculante
para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podré recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucidn anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicidn ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. i} )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1. El érgano de seleccién, que serd nombrado por decreto de la
Presidenciade la Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al rgano de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie. No podran formar parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacidn de esta convocatoria; tampoco podran
formar parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del organo deberdn abstenerse de intervenir, notificaindolo a
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/las aspirantes podrdn recusar a los miembros del 6rgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.
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El érgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del érgano de seleccion se hard piiblica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El 6rgano de seleccidn que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categorfa 3*, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién
El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicién
Podran concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido
admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a continuacion se
indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacién de
un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico sobre el
temario establecido en las bases especificas de la convocatoria. El examen podrd ser a
desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de respuestas mdltiples. EI tiempo
para desarrollar el examen serd el determinado por el drgano de seleccion, sin que
pueda superar el tiempo madximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito,
posteriormente se procederd a su lectura ante el érgano de seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion de un examen tedrico sobre el
temario establecido en las bases especificas de la convocatoria. El examen podrd ser a
desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo
para desarrollar el examen serd el determinado por el drgano de seleccion, sin que
pueda superar el tiempo méaximo de una hora. En caso de que el examen sea escrito,
posteriormente se procederd a su lectura ante el érgano de seleccion.

2.3. Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion de un ejercicio practico sobre las
funciones propias de la plaza, que podra consistir en solucionar un supuesto practico,
contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o en la ejecucion material
del trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas convocatorias que, aparte del
temario general tengan uno especifico, el ejercicio podrd consistir en contestar por
escrito a preguntas que estén relacionadas con el mismo. El tiempo para desarrollar
el examen serd el determinado por el 6rgano de seleccion, sin que pueda superar el
tiempo médximo de una hora.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelaciéon como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, con una antelacion de al menos
12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dfas naturales.

2.5. El érgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas con
discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las
adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares alas del resto de participantes.
2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la lectura de
los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo realizado el
dia 7 de febrero de 2020 en las dependencias de la Secretarfa General de la Diputacién
Provincial de Cddiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién Provincial de
Cadiz designados por la Vicesecretaria General. Efectuado el sorteo, resulta insaculada
la letra U, procediéndose a su publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Lalecturadelosejercicios se realizard en llamamiento tinico y se efectuard piblicamente.
Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de incomparecencia
seacomunicada antes de larealizacion del siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza
mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio, siendo
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Normas adicionales al procedimiento selectivo

Las condiciones especificas de realizacion y correccion de los ejercicios se
realizard de conformidad con las instrucciones y érdenes que al efecto se determinen
por el Tribunal de seleccion, para cuyo fin queda habilitado.

El Tribunal, en funcién del nimero de aspirantes, podrd establecer varios
turnos acelebrarel mismo dia, o en dfas consecutivos, cuando fuera necesario, en funcién
de la disponibilidad de aulas dotadas del equipamiento preciso para la realizacion del
ejercicio. En ese supuesto, el ejercicio sera de complejidad similar para los distintos
turnos y los/las aspirantes no podrdn quedarse en posesion de ningtin documento relativo
al ejercicio. En cualquier caso el llamamiento en cada turno a cada aspirante es tinico.

3.1.- CRITERIOS DE CORRECCION:

3.1.1. Ejercicios tipo test:

En funcién del nimero de personas admitidas, el Tribunal podrd acordar
que los ejercicios consistan en la elaboracion de un cuestionario de preguntas tipo test,

con respuestas multiples, siendo una sola la correcta, y teniendo todas ellas el mismo
valor.

En este caso, podré determinarse por el 6rgano de seleccion la penalizacién
de las preguntas incorrectamente contestadas y las no contestadas o en blanco. El valor
que se otorgue a cada pregunta acertada, asi como a las incorrectas o no contestadas,
se determinard por el Tribunal en funcién del nimero de preguntas que se determinen
en el ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de seleccion hard publica en
la web de la Corporacién www.dipucadiz.es, la plantilla de respuestas correctas que
servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dfas hébiles, contados desde el dia siguiente
al de la publicaci6n de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccion hard puiblica
la plantilla definitiva que se empleard para la correccion del ejercicio, considerdndose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.
Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones, son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en el examen tipo test,
se afladirdn hasta un maximo de diez preguntas de reserva que deberan ser contestadas
por los/las aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto de anulacién
justificada de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo de publicacién de
la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen en el ejercicio.

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y
aquellos otros que su propia naturaleza lo impida, serdn calificados en condiciones de
anonimato,quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen que
vayan aser corregidos anonimamente en los que consten marcas o signos de identificacion.

3.1.2. Ejercicios de desarrollo:

Se valoraran los conocimientos, habilidades y la preparacion de los/las
aspirantes en relacion al puesto a ocupar. La puntuacién de este tipo de ejercicio se
hard mediante la media aritmética de las notas otorgadas por los miembros del Tribunal,
desechdndose la nota més alta y més baja.

4. Puntuacion definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

5. Empates

Los empates se dirimiran de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

- Establecimiento de prelacion en funcién de lasumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

- Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cédiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM--
BRAMIENTO. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico,enrelacién adescendientes de espaiioles o de nacionales de otros Estados miembros
dela Unién Europeay de sucényuge, deberdn acreditar,ademds, el vinculo de parentesco y,
en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite,en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito
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de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al
modelo que estard a su disposicion en el Area de Funcion Piblica y en sede electronica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
requisitos seflalados en labase Tercera, la Presidencia podré requerir al drgano de seleccion
relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

4. La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion, més, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMI-
NISTRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Pidblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a
las calificaciones del 6rgano de seleccién de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en
el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, ntimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por

acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funci6n Publica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
- Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacion Provincial de
Cédiz y de sus Organismos Piblicos Dependientes y del Registro Electronico Comiin
(BOP de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.
- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
- Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
anivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO I

A) MATERIAS COMUNES
1.La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
2.La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. El Gobierno
y la Administracion del Estado.
3. La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autondmica y Local.
4. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Organizacién y competencias municipales.
6.LaProvincia. Organizacion: drganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a.
7. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal.
8.Losderechos delos ciudadanos ante la Administracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: los empleados publicos.
Retribuciones del personal.
2. Los funcionarios publicos: situaciones administrativas. La responsabilidad y el
procedimiento disciplinario. Derechos colectivos de los funcionarios.
3. El Procedimiento Administrativo Comtn. El Registro General de entrada y salida de
documentos. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos. Requisitos en la presentacion
de documentos.
4. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.
6. Los recursos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.
7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificaciones de acuerdos.
8. Los contratos administrativos en la esfera local. Especial referencia a la seleccion
del contratista.
9. Las haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Las ordenanzas fiscales:
procedimiento de elaboracién y aprobacién. Régimen juridico del gasto publico local.
Control y fiscalizacion del gasto.
10. Los bienes de las entidades locales: concepto. Clases. Bienes de dominio puiblico.
Bienes patrimoniales.
11. El interesado: concepto, representacién, pluralidad de interesados y nuevos
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interesados en el procedimiento. Identificacion y firma. Sistema de identificacidn de
los interesados y sistemas de firma admitidos por las Administraciones Piblicas; el
uso de medios de identificacidn y firma, asistencia en el uso de medios electrénicos a
los interesados. Derechos de las personas en sus relaciones con las AA.PP., derecho y
obligacién de relacionarse electrénicamente.
12.Elarchivo.Concepto. Tipos de archivos. Organizacién del archivo. Normas de acceso
a los archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.
13. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién
legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los derechos digitales.
14.Sistemas ofimaticos. Procesadores de Texto. Hojas de clculo: principales funciones y
utilidades. Libros, hojasy celdas. Otras aplicaciones ofimdticas. Redes de comunicaciones
e internet. El correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento.
15. Ley Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién frente
a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
16. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cédiz.

~ ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- TURNO LIBRE -

1 [DENOMINACION DE LA plaza A LA QUE ASPIRA

[JLaboral Fijo/a (Marque una de las dos opciones)

[CJTURNO “DISCAPACIDAD” (Marque una de las
dos opciones)

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

[J Funcionario/a de carrera

[JTURNO “GENERAL”

PRIMER APELLIDO  |SEGUNDO APELLIDO| NOMBRE [P PASAPORTE
FECHA DE MUNICIPIODE  [PROVINCIA DE

NACIMIENTO  [NACIMIENTO  |NACIMIENTO  [NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO [PrOVINCIA [pais

CORREO ELECTRONICO  |[TELEFONO [MOVIL SEXO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

8 IDECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la
presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y se COMPROMETE a
cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

El Responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es la Junta de Gobierno
Local de la Diputacion de Cadiz, 6rgano colegiado de esta Diputacién al que se puede
dirigir:

a) Por escrito en la direccién postal: Diputacion Provincial de Cadiz. Plaza de Espaiia,
s/n. 11071 - Cadiz.

b) A través del formulario de propésito general de la Sede Electrénica.

c) A través del Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion.

El Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacién es Antonio Jesds Sdnchez Guirado
y se puede contactar con €l de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Por correo electronico a protecciondedatos @dipucadiz.es

b) Por teléfono al 956240174.

¢) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2° planta. 11006
Cadiz.

d) En la oficina del Delegado de Proteccién de Datos en la segunda planta del edificio
Roma.

Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario
son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de
"Solicitud de Informaci6n Prblica", basado en el capitulo III de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y del
Titulo I1I de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucia.

Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado
puiblico de la Diputacién de Cadiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud
de Informacién Publica. En el caso de que la informacion obre en poder de otra
administracion, se comunicard su solicitud con los datos aqui consignados para que sea
esa otra administracion quien otorgue el citado derecho.

No se contempla la posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U.E.

La Diputacién de Cadiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar
este tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podrd ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta
informacién mediante el procedimiento de la Sede Electrénica de 1a Diputacion de
Cddiz. También podré hacerlo dirigiendo un escrito al Registro General de la Diputacién
de Cédiz, en el Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cadiz.

El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de cardcter personal, podrd
revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente.

8 |FECHAY FIRMA

CENTRO DE EXPEDICION [FECHA DE EXPEDICION

3 |REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS [NIENIE.

TIPO DE ViA |DOMICILIO [NOMERO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO [PrOVINCIA PAIS

TELEFONO [MOvIL [CORREO ELECTRONICO

4 IMEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

CINOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea electronico,
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacién de Cédiz, indique el
correo electronico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicandole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. Si aceptal
este modo de notificacidn, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracién Electrénica de la Diputacién de Cadiz. Podrd, en cualquier
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por
via electronica, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccién postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacion consulte el siguiente enlace
https://sede.dipucadiz.es/ayuda.

CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

CINOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las |J_glosibles notificaciones que se
deriven de esta solicitud: domicilio del apartado 2 [10 3 [

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION

> [PROVINCIAL DE CADIZ

O INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

CJ|EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompailara:
- Copia de titulacién exigida en la convocatoria (base TERCERA, apartado 1.c)
- Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién o exencion de tasa, ademds:
- Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

7 |SOLICITA

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (en caso
de discapacidad)

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
[|instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y

que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Tercera.

(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

12/02/2020.La Diputada Delegada del Areade Funcién Pdblica. Encarnacién
NifioRico. Firmado.El Director del area de Funcion Piblica. Mariano Viera Dominguez.
Firmado.

N°10.164

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de febrero de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 11 de febrero de
2020 propuestade resolucionrelativa alaconvocatoria publica de dos plazas vacantes de
Arquitecto/a, identificadas con los c6digos de plaza F-03.03.12 y F-03.03.13, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2017,
por el sistema de turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucion de 23 de febrero de 2017, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017, se
dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial
de Cédiz para el afio 2017. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia
de dos plazas de Arquitecto/a, identificadas con los cddigos de plaza F-03.03.12 y
F-03.03.13,enrégimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de oposicién
libre.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantes en la plantillade personal de la Diputacién Provincial de Cddiz y estdnreservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Técnica Superior, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”,
de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo piblico
de la Diputacion Provincial de Cadiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.
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Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacion de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento
selectivo se apruebe por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcion Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Tercero.- La presente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas y el temario por las que se
regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
dos plazas vacantes de Arquitecto/a, identificadas con los cédigos de plaza F-03.03.12
y F-03.03.13, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial
de Cidiz para el afio 2017, pertenecientes al Grupo "A", Subgrupo "A1", escala:
Administracion Especial, subescala: Técnica Superior, mediante el sistema de seleccion
de oposicion libre.

Las citadas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DEDOS PLAZAS DEARQUITECTO/A,INCLUIDAS ENLAOFERTADEEMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2017.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de dos plazas
de Arquitecto/a de la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Cadiz, identificadas con los cédigos de plaza F-03.03.12 y F-03.03.13, pertenecientes
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “Al”, escala: Administracion Especial,
subescala: Técnica Superior, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
Piblica de Empleo de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2017, aprobada
mediante resolucion de la Presidencia de 23 de febrero de 2017 (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 52, de 20 de marzo de 2017).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicin libre.

4.Descripcion del puesto: Realizar tareas propias de la titulacién requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 23 de febrero de 2017.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el érgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea

el castellano serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estarenposesion del titulo de Arquitecto/a o del titulo de Grado equivalente
verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten
su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d)Poseer lacapacidad funcional parael desempeno de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el érgano de
seleccidn adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

¢) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas
o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la
convocatoria.

En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
labase Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen
por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cédiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA .- SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponibleen la pdgina web corporativa, www.dipucadiz.es,entrando sucesivamente en
los siguientes enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta
Empleo Piblico”.

b) A la solicitud se acompafiard:
- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
- Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:
- Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c)
de laLey 40/2003, de 18 de noviembre, tendrédn las siguientes reducciones de las cuotas:
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a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicidn, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisi6n, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacion

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcion
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el rea temdtica
"Funcién Pdblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:
- Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c/c niimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
- Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica: Instrucciones de presentacion.

- Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

- Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera' que se encuentra en el drea temdatica 'Funcion Piblicay RRHH'.
- Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electronica.

- Si adn no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

- Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.

- Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

- Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

- Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

- A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacion de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacion Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Pdblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacin del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para

las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. 3

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentaran en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobadala lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Ptblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. . )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérgano de seleccion,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién de Vocales y una mds
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberén poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el érgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5. Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo
a la Presidencia de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico,o0 hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.
Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano cuando concurran
dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

El drgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
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de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El 6rgano de seleccidn que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del érgano de seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicién

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: Consistirden desarrollar por escrito un temade cardcter
general propuesto por el 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd como mdximo de dos horas. El tema serd determinado por el
6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos del programa establecido en el Anexo I.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el érgano de seleccién, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el érgano de seleccidn, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine enel acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos)
del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacion de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccién
podra establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/las
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3.Tercer ejercicio: Consistird en la resolucién de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el drgano de
seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el rgano
de seleccion publicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas précticos planteados.

El 6rgano de seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacién de la prueba
sera de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/las aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. El drgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 7 de febrero de 2020 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cadiz designados por la Vicesecretaria General. Efectuado el sorteo,
resulta insaculada la letra U, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos

(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicién serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

Establecimiento de prelacion en funcidn de la suma total de las calificaciones
obtenidas en el Primer y Segundo ejercicios.

Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba
relativa al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes seflalados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningun caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) 3

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO. ;

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcion Puiblica de la
Diputacién Provincial de Cédiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Pblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativade haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite,en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticién de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, conforme al
modelo que estard a su disposicion en el Area de Funcién Piblica y en sede electrénica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos senalados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al 6rgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicién, mds, en su caso, por la puntuacién obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion. )

DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Puablica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a
las calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, ubicado en
el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

- Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacion Provincial de
Cédiz y de sus Organismos Publicos Dependientes y del Registro Electrénico Comiin
(BOP de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.

- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asi lo justifiquen.
ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucién Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espanola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccién. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.
7.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico. Laestructuradepartamental y los drganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracion General del Estado. Los/las Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicién,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. EI Consejo de Gobierno: composicién y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. EI Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucfa. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
17. La Administracién Autonémica: principios informadores y organizacion. Los/las
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia.
18. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
19. E1Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Geografia de la Provincia de Cédiz. El Territorio. Problemdtica actual del medio
ambiente en la Provincia.
2.GeograffadelaProvinciade Cédiz. Red hidroldgica. Acuiferos. Depuracion. Vertidos.
3. Geografia de la Provincia de Cadiz: organizacion del espacio. Articulacion del
espacio. Red de infraestructuras viarias: relaciones existentes.
4. Los Parques Naturales en la provincia de Cadiz. Planes de Uso y Proteccion.
Caracteristicas.
5. Vias Pecuarias. Normativa de proteccion.
6. La situacion del planeamiento y problemdtica territorial en los municipios de la
Sierra de Cadiz.
7.Lasituacion del planeamiento y problemadtica territorial en los municipios de laJanda.
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8. La situacion del planeamiento en los municipios de Jimena y Castellar.
9.Geograffade la Provincia de Cddiz: Territorio, demografia y organizacién del espacio
en el drea integrada por los municipios de Alcald del Valle, Algodonales, El Gastor,
Olvera, Setenil y Torre-Alhdquime.

10. Instrumentos de Planeamiento General en la legislacion andaluza: clases, concepto,
objeto y determinaciones.

11. Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo en la legislacion andaluza: Planes
Parciales, Planes Especiales y Estudios de Detalle.

12. Competencia y procedimiento para la elaboracién de los Planes en Andalucia.
Tramitaciony efectos. Larevision y lamodificacién de los instrumentos de planeamiento.
13. La clasificacion del suelo en Andalucia. Concepto y clases de los distintos tipos
de suelo.

14.Elrégimen urbanistico del suelo aplicable en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo: Derechos y deberes.
Régimen del suelo no urbanizable.

15.Elrégimen urbanistico del suelo aplicable en laComunidad Auténoma de Andalucia.
Régimen del suelo urbano y urbanizable.

16. Areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico en la legislacion andaluza.
17.Ejecucion del planeamiento. Unidades de ejecucion: delimitacién, caracteristicas y
requisitos. Sistemas de actuacion: clases, criterios de eleccion del sistema.

18. Sistemas de actuacién: el Sistema de Compensacion.

19. Sistemas de actuacion: el Sistema de Cooperacion. El sistema de Expropiacion.
20. La obtencion de terrenos dotacionales en la legislacién andaluza.

21. La ejecucién de las dotaciones en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

22. La conservaci6n de obras y construcciones. Las obras de urbanizaci6n. Las obras
de edificacion. El deber de conservacion: ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion
23.Las licencias urbanisticas: concepto. Naturaleza juridica. Clases. Procedimiento del
otorgamiento. La licencia de apertura: concepto. Procedimiento. Licencia de apertura
y licencia de obras. Licencia de apertura y prevencién ambiental.

24. La proteccion de la legalidad urbanistica. Actuaciones sin licencia u orden de
ejecucion o contraviniendo lo establecido en las mismas. El restablecimiento del orden
juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada. Las licencias u érdenes
de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica.

25.Las infracciones urbanisticas. Personas responsables. Competencia y procedimiento
del expediente sancionador. Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora
y la aplicacion de sanciones. Tipos de infracciones urbanisticas y las sanciones.
26.Planes de Ordenacion del Territorio. Plan de Ordenaci6n del Territorio de Andalucfa.
Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito Subregional. Planes con incidencia
en la ordenacion del Territorio. Efecto de los Planes con incidencia en la Ordenacién
del Territorio.

27. Procedimientos de prevencion ambiental en Andalucfa. La Evaluacion de Impacto
Ambiental. Elinforme Ambiental. La calificacion Ambiental. Concepto,competenciay
procedimiento. La Evaluacion del Impacto Ambiental en el Planeamiento Urbanistico.
28. Centros Comerciales, medianas y grandes superficies. Concepcion arquitectonica.
Programa, normativa y tipologfa. Integracion, funcionalidad y problemdtica urbana.
Ejemplos significativos.

29. Mercados y Lonjas. Concepcion arquitecténica. Programa, normativa y tipologia.
Integracion, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.

30. Centros Culturales, casas de la cultura, bibliotecas. Concepcion arquitecténica.
Programa, normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana.
Ejemplos significativos.

31. Instalaciones Deportivas. Concepcion arquitecténica. Programa, normativa y
tipologfa. Integracion, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos significativos.
32.Edificios Educativos. Concepcidn arquitectonica. Programa, normativa y tipologia.
Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.
33.Centros Sanitarios y asistenciales. Concepcidn arquitectonica. Programa, normativa
y tipologfa. Integracion, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos significativos.
34. Edificios de transporte: centros intermodales, estacién autobuses, aparcamientos.
Concepcionarquitectdnica. Programa, normativay tipologfa. Integracion, funcionalidad
y problematica urbana. Ejemplos significativos.

35.Edificios administrativos y de representacion. Concepcidn arquitectonica. Programa,
normativa y tipologfa. Integracién, funcionalidad y problematica urbana. Ejemplos
significativos.

36.Edificacién Industrial. Concepcion arquitectdnica. Programa, normativayy tipologia.
Integracion, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.

37. Vivienda colectiva. Concepcion arquitectonica. Programa, normativa y tipologia.
Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.

38. Edificios funerarios. Concepcién arquitectdnica. Programa, normativa y tipologia.
Integracin, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos.
39.Elespacio puiblico: arquitecturadel ocio y esparcimiento. Concepcion arquitecténica.
Programa, normativa y tipologfa. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana.
Ejemplos significativos.

40. Espacio urbano: viario, plazas, mobiliario urbano. Concepcion arquitectonica.
Programa, normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana.
Ejemplos significativos.

41.Rehabilitacionintegradaen laintervencidn arquitecténica. Criterios de rehabilitacion.
Concepcién y metodologia.

42 Rehabilitacién integradaen el planeamiento urbano. Actuaciones en cascos historicos.
Conceptos y metodologia. Politica de rehabilitacion urbana.

43. Clases de terrenos de cimentacion. Consistencia de los suelos: limites de Atterberg,
indice de fluidez. El agua en el terreno: nivel fredtico, permeabilidad. Resistencia y
deformacion: asientos, coeficientes de seguridad.

44. Reconocimiento y ensayos de terrenos. Ensayos in-situ y en laboratorio. Informe
geotécnico. Interpretacidn de resultados.

45. Estructuras de cimentacion. Planteamiento estructural de la cimentacion. Zapatas,
vigas y losas de cimentacién. Recomendaciones constructivas. Muros de contencion:
empujes, predimensionados, detalles constructivos.

46.Estructuras de hormigén armado paraedificios. Planteamiento estructural del edificio.
Hipétesis de carga. Luces, deformacién e inercia a considerar. Predimensionado de
elementos. Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares, detalles constructivos.
47.Estructuras de acero laminado en edificacion. Planteamiento estructural del edificio.
Acciones caracteristicas, condiciones de seguridad, deformacion, resistencia, tension
admisible. Predimensionado de elementos. Elementos estructurales: vigas trianguladas,
poérticos, cubiertas, pilares, vigas, detalles constructivos.

48. El muro de ladrillo. Materiales. Concepcion estructural del edificio. Resistencia,
cargas, métodos de calculo, arriostramientos. El proyecto de muros: clases,encadenados,
juntas, cargaderos, cimentacion, detalles constructivos.

49. Reparacion o conservacion de cerramientos. Tipos de cerramientos. Anélisis
y reconocimiento de los dafios en cerramientos. Diagndstico. Metodologia de
rehabilitacion.

50. Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologfa.
Técnicas de impermeabilizacion. Rehabilitacion de cubiertas. Metodologia de
rehabilitacién de cubiertas tradicionales y modernas.

51. Acondicionamiento térmico y actistico en los edificios. Normativa. Materiales
aislantes. Técnicas de aislamiento. Detalles constructivos.

52.Instalaciones en los edificios. Disefio integrado de las instalaciones. Abastecimiento
y distribucion de agua frfa. Produccién y distribucion de agua caliente. Evacuacién y
saneamiento. Calefaccion. Suministro de electricidad e instalaciones de proteccion y
puesta a tierra. Telecomunicaciones. Normativa bésica.

53. Condiciones de Proteccién contra incendios en los edificios NBE-CPI-96. Objeto y
dmbito de aplicacion. Condiciones de compartimentacion, evacuacion y sefializacion.
Instalaciones de proteccion contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios.
54. Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectdnicas y urbanisticas. Normativa.
Criterios de disefio de espacios publicos. Criterios de disefio en edificios.

55. Hormigoén segtin EHE. Cemento, agua, dridos otros componentes del hormigén.
Hormigones: tipos y propiedades. Armaduras. Durabilidad del hormigén y de las
armaduras.

56. Ejecucion de elementos de hormigén segtin EHE. Cimbras, encofrados y moldes.
Elaboracién de ferralla. Dosificacion, fabricacion y transporte del hormigon. Puesta
en obra.

57. Control segtn la instruccion EHE. Control de los componentes del hormigén.
Control de calidad, consistencia, resistencia del hormigén. Ensayos. Control de calidad
del acero. Control de la ejecucion. Niveles de control.

58.Seguridad y salud enlas obras de construccion. Identificacion de los riesgos derivados
de cada fase de obra. Identificacion de los riesgos derivados de los medios técnicos.
Medios de proteccién: colectivos generales, colectivos por fase de obra, medios de
proteccién individual. Medidas preventivas y recomendaciones.

59. El Proyecto de urbanizacién y su vinculacion con el planeamiento urbanistico.
60. El Proyecto de urbanizacion. Disefio de viales y espacios publicos. Conexion con
los sistemas generales. Barreras arquitectonicas.

61. El Proyecto de urbanizacién. El movimiento de tierras. Calidad de los suelos y
materiales de relleno. Compactacion. El drenaje de la explanada.

62. El Proyecto de urbanizacion. Firmes y pavimentos en calzadas y zonas peatonales.
Dimensionamiento y calidades. Bordillos. Sefializacion. Semaforizacion.

63. El Proyecto de urbanizacion. Abastecimiento y distribucion de agua. Conexion al
sistema general. Dimensionamiento de las redes. Calidades y disposicion de tuberfas
y elementos complementarios.

64. El Proyecto de urbanizacién. El saneamiento: pluviales y residuales. Conexiones
a los sistemas generales. Referencia a la depuracion. Dimensionamiento de las redes.
Calidades y disposicion de tuberias y elementos complementarios.

65. El Proyecto de urbanizacion. Red de baja tension y Centros de Transformacion.
Disefio. Disposicion de conductores. Elementos complementarios. Legalizacion de las
instalaciones. Redes de telecomunicacion. Normativaaplicable. Disposicion y elementos.
66.ElProyecto de urbanizacién. El alumbrado puiblico. Criterios de proyecto. Disposicion
de conductores, columnas, baculos y luminarias.

67. El Proyecto de urbanizacién. Parques publicos y jardines. Disefio. Materiales.
68. La obra de urbanizacién. Coordinacion de la ubicacion en planta y perfiles de los
servicios enterrados. Cruces de calles. El Plan racional de trabajo.

69. La obra de urbanizacion. El control de calidad. Ensayos y pruebas a definir en el
Proyecto.

70. Elaboracion de proyectos técnicos para la Administracion. Disposiciones
reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de
obras. Determinacion de la clasificacion exigible al contratista. Determinacion de la
férmula de revision de precios. Supervisién y aprobacién de los proyectos. Replanteo.
71. Ejecucion de las Obras Publicas I. Disposiciones reguladoras. El libro de 6rdenes.
La Comprobacién del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones
de obra. Abonos a cuenta: por instalaciones y equipos, y por materiales acopiados.
Recepcidn y recusacién de materiales. Ensayos y andlisis de materiales y unidades de
obra. Obras defectuosas o mal ejecutadas. Suspensiones Temporales. Ampliaciones
de plazo. Demora en la ejecucion.

72. Ejecucion de las Obras Publicas II. Modificaciones de proyectos: requisitos y
procedimientos. Recepcion de obra. Recepciones parciales. Ocupacion o puesta en
servicio de las obras sin recepcion. Medicion general y certificacion final. Plazo de
garantfa. Liquidacion. Fuerza mayor. Dailos a terceros. Las Obras complementarias.
73. Seguridad y Salud en las Obras. Legislacion. El/la Coordinador/a de Seguridad
y Salud durante la elaboracion del proyecto: procedencia y funciones. El Estudio de
Seguridad y Salud: procedencia y contenido. El Estudio Basico de Seguridad y Salud:
procedenciay contenido. E1Plan de Seguridad y Salud enel trabajo. El/la Coordinador/a
de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra: funciones. Obligaciones del
contratista, subcontratistas y trabajadores auténomos, en materia de seguridad y salud.
74. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cédiz.
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~ ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- TURNO LIBRE -

1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

[JFuncionariofa de carrera | [JLaboral Fijo/a  (Marque unade las dos opciones)

2 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

N
NACIMIENTO | NACIMIENTO | NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO | PROVINCIA PATS

CORREO ELECTRONICO [ TELEFONO [ MOVIL | sEXO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LACONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION | FECHADEEXPEDICION
3 | REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS | NIF/NIE.
TIPODEVIA | DOMICILIO | NUMERO | cODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA EX
TELEFONO MOVIL | CORREO ELECTRONICO

4 | MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

LJNOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea electrénico,
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacion de Cadiz, indique
el correo electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso
indicdndole que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la
notificacion. Si acepta este modo de notificacion, se somete expresamente a lo
dispuesto en el Titulo VII del Reglamento de Administracion Electrénica de la
Diputacién de Cédiz. Podrd, en cualquier momento, revocar su consentimiento para
que las notificaciones dejen de efectuarse por via electronica, dirigiéndose al 6rgano
competente e indicdndole ladireccidn postal donde practicar las futuras notificaciones.
Para més informacion consulte el siguiente enlace https://sede.dipucadiz.es/ayuda.

CORREO ELECTRONICO | TELEFONO MOVIL
LINOTIFICACION POSTAL |

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante
correo postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones
que se deriven de esta solicitud: domicilio del apartado 2[]o 3 []

7 | SOLICITA

0 Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas
(en caso de discapacidad)

Seradmitidaalarealizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
[0 | instancia,declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados
y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Tercera.

8 | DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la
presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y se COMPROMETE a
cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

El Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es la Junta de
Gobierno Local de la Diputacién de Cddiz, érgano colegiado de esta Diputacién
al que se puede dirigir:

a) Por escrito en la direccidn postal: Diputacion Provincial de Cadiz. Plaza de
Espaiia, s/n. 11071 - Cadiz.

b) A través del formulario de propésito general de la Sede Electrénica.

c) A través del Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion.

El Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacién es Antonio Jests Sdnchez
Guirado y se puede contactar con €l de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Por correo electrénico a protecciondedatos@dipucadiz.es

b) Por teléfono al 956240174.

c) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2* planta.
11006 Cédiz.

d) En la oficina del Delegado de Proteccién de Datos en la segunda planta del
edificio Roma.

Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario
son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de
"Solicitud de Informacién Piblica", basado en el capitulo Il de la Ley 19/2013,de 9
dediciembre,de transparencia, acceso alainformacion publica y buen gobierno y del
Titulo III de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Puiblica de Andalucia.
Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado
publico de la Diputacién de Cadiz que se encargue de gestionar el Derecho de
Solicitud de Informacién Publica. En el caso de que la informacién obre en poder
de otra administracion, se comunicard su solicitud con los datos aqui consignados
para que sea esa otra administracion quien otorgue el citado derecho.

No se contempla la posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U.E.

La Diputacién de Cadiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar
este tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podra ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacion, supresion,
limitacion del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta
informacién mediante el procedimiento de la Sede Electrdnica de la Diputacion
de Cédiz. También podrd hacerlo dirigiendo un escrito al Registro General de la
Diputacionde Cadiz,en el EdificioRoma,Avda.4 de diciembre de 1977.11006 Cédiz.
El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de cardcter personal,
podréd revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados
anteriormente.

JUSTIFICACI()N DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

0 INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°:
ES56 2100 8694 65 2200101647

O [ EXENCION OREDUCCION DELATASAPOR DERECHOS DEEXAMEN

6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard:
- Copia de titulacion exigida en la convocatoria (base TERCERA, apartado 1.c)
- Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647
Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademas:
- Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.
- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

9 | FECHA'Y FIRMA

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

12/02/2020. La Diputada Delegadadel Areade Funcién Piblica. Encarnacién
NifioRico. Firmado. El Director del Areade Funcién Piblica. Mariano Viera Dominguez.
Firmado. N°10.166

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de informacion piblica, anunciado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n° 241 del dia 19 de
diciembre de 2019, queda elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial, adoptado en la sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2019, de aprobacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes

en Materia de Régimen Local, la Relacion de Puestos de Trabajo sefialada es la siguiente:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES

SERVICIOS GENERALES
PUESTO C.ESPECIFICO|GRUPO| NIVEL | MEs | ANo |©-PESTINO|C.ESPECIFICOIp, G pxTRA| TOTAL
SECRETARIA 21250 Al | 29 | 117996] 1415952 1294272 3097500 141722] 59494 46
INTERVENCION 21250 Al | 29 | 117996] 1415952 1294272 3097500 141722 59494 46
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PUESTO C.ESPECIFICO|GRUPO| NIVEL | MES | ANo |©-PESTINO(CESPECIFICOIp\G A pxTRA| TOTAL
TESORERIA 181875 Al | 27 | 117996] 1415952] 1185408 2546250 1417.22] 5289332
ARQUITECTO 163125 Al | 26 | 117996] 1415952] 1040004 2283750 1417.22] 4881428
TEC SECR-INTER. 123750 Al | 24 | 117996] 1415952 868266 1732500 1417.22] 4158440
TEC. M. AMBIENTE 116250 Al | 24 | 117996] 1415952 868266 1627500 1417.22] 4053440
TS. 99375 A2 | 24 | oee22| 1150464 s682.66 13912,50 1448 32| 35638.12
ADVO. INTERVENCION 86250 1 | 22 | 76606] 919272 759430 1207500 1288.70| 30150.72
ADVO. SECRETARIA 86250 1 | 22 | 76606] 919272 759430 1207500 1288.70| 30150.72
ADMVO.APOYOTECNICOTESORERIA / INTERVENCION 0250 ¢t | 2 | 76606 919272 759430 1417500 1288.70| 32250.72
TEC. CULTURA s4375| 1 | 16 | 76606] 919272 521248 7612.50 1288.70] 2330640
ADVO RRHH PI 86250 1 | 22 | 76606] 919272 759430 1207500 1288.70| 30150.72
ADVO. RENTAS 86250 1 | 22 | 76606] 919272 759430 1207500 1288.70| 30150.72
ADVO. PADRON PL 2* ACT 86250 1 | 22 | 76606] 919272 759430 1207500 1288.70| 30150.72
JF. VIAS Y OBRAS 153750 1 | 22 | 76606 919272 759430 2152500 1288.70] 3960072
TEC. DEPORTES Y FIESTAS s0625| 1 | 16 | 76606] 919272 521248 7087.50 1288.70| 2278140
AUX. ADVO URBANISMO 60000 2 | 18 | 63757 765084 588070 8400.00 122964 2316118
AUX. ADVO. RENTAS 60000 2 | 18 | 63757 765084 588070 840000 122964 2316118
AUX. ADVO. SER. SOC. 60000 c2 | 18 | 63757 765084 588070 840000 122964 2316118
AUX. ADVO PADRON 60000 2 | 18 | 63757 765084 588070 8400.00 122964 2316118
AUX. DE BIBLIOTECA w750 €2 | 15 | 63757 765084] 487746 6825,00 122964 20582.94
ENC. FONTANERO 99375 2 | 18 | 63757 765084  s880.70 13912,50 1229.64] 28673 68
AUX. ADVO. RENTAS/URB. 60000 c2 | 18 | 63757 765084 588070 8400.00 122964 2316118
OF. ALBANILERIA 63750 2 | 17 | 63757 765084  ssa6.10 892500 1229.64] 2335158
OF. I MTO. 61875 2 | 17 | 63757 765084  ssa6.10 8662,50 1229.64] 2308908
OF. I' FONTANERO 95625 2 | 18 | 63757 765084  5880.70 1338750 122964 28148 68
OF. I ELECTRICISTA 78750 €2 | 17 | 63757 765084 554610 1102500 122964 2545158
OF. JARDINERO 63750 2 | 17 | 63757 765084  ss46.10 892500 1229.64] 2335158
OF. HERRERO 63750 c2 | 17 | 63757 765084]  s546.10 892500 1220.64| 2335158
GUARDA RURAL ss125] 2 | 16 | 63757 765084 s21248 8137,50 122964 2223046
COND. RSU 67500 2 | 15 | 63757 765084 487746 9450,00 1229.64| 23207.94
CONSERJE CP 46875] 2 | 14 | 63757 765084 454356 6562.50 1229.64| 19986 54
AUX. AYUDA A DOM. a250] 2 | 15 | 63157 765084 487746 5775.00 1229.64| 1953294
AUX.ADVO VIAS Y OBRAS s375] 2 | 18 | 63757 765084 ss8070 761250 122964 2237368
PEON CEMENTERIO 90000 AP | 14 | ss3sa| 700248] 454356 1260000 1135.80] 25281.84
PEON VYO 76875 AP | 14 | ss3sa| 700248] 454356 1076250 1135.80] 2344434
PEON VYO 76875 AP | 14 | ss3s4| 700248] 454356 10762.50 1135.80] 2344434
COND. VYO 50625 AP | 14 | ss3sa| 700248] 454356 708750 1135.80] 1976934
PEON JARDINERO 58125 AP | 14 | ss3sa| 700248] 454356 8137,50 1135.80] 2081934
BARRENDERO 525000 AP | 14 | ss3s4| 700248] 454356 7350,00 1135.80] 20031.84
CONS-NOTIF. 153125 AP | 14 | 58354 700248] 454356 603750 1135.80| 1871934
CONSERIE POLID. 50625 AP | 14 | s8354] 700248 454356 708750 1135.80] 1976934
LIMPIADORA 39375 AP | 14 | s8354] 700248 454356 512,50 1135.80| 1819434
LIMPIADORA 39375 AP | 14 | s8354] 700248 454356 512,50 1135.80] 1819434
BARRENDERO 69375| AP | 14 | s8354] 700248 454356 9712,50 1135.80] 2239434
TECNICO GUADALINFO C1 50625 1 | 16 | 76606] 919272  sa124s 708750 1288.70] 2278140
DIRECTORA GUARDERIA INFANTIL 16875 A2 | 19 | 96622] 11s0a6a| 621530 6562,50 1448 32| 25820776
IF.PL. 153750 c1 | 22 | 76606 919272 759430 2152500 1288.70| 39600.72
OFICIAL 120375 c1 | 21 | 76606 919272] 705082 18112.50 1288.70| 3564474
AGENTE PL 120750 c1 | 19 | 76606 919272 e21530 16905 00 1288.70| 33601.72
OFICIAL 86250 c1 | 19 | 76606] 919272 621530 1207500 1288.70| 28771.72
OFICIAL 90000 c1 | 20 | 76606] 919272  6549.62 1260000 1288.70| 2963104
AGENTE PL 825000 c1 | 19 | 76606] 919272 621530 11550 00 1288.70| 28246.72

Este acto administrativo tiene cardcter resolutorio y pone fin a la via administrativa, pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o al de la publicacién del
acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Chiclana de la Frontera, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (LJCA). No obstante, conforme al articulo 14.1.Segunda de esta Ley, cuando el recurso tenga por objeto actos en materia de
responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones serd competente, a eleccion del demandante, el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcion tenga
aquél su domicilio o el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Chiclana de la Frontera, si bien la eleccion estd limitada a la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfa.

Recurso potestativo de reposicion alternativamente al recurso contencioso-administrativo: ante el Pleno, en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacion o la publicacion del acto, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
en el caso de haberse interpuesto por haber transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo (articulos 24.1 y 123.2 LICA).

Asimismo, se podrd ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. En Alcala de los Gazules el 11 de febrero de 2020. El Alcalde. Fdo.: Javier Pizarro
Ruiz. N°9.920
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AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, habiéndose sometido a exposicién publica por el plazo de 30 dias
el acuerdo de aprobacién inicial de imposicion y modificacién de diversas ordenanzas
fiscales y no habiéndose presentado alegacion alguna, las mismas se consideran
definitivamente aprobadas, haciéndose puiblico el texto para general conocimiento.

7/02/2020. LA ALCALDESA. Fdo. Isabel Gémez Garcia
ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR PRESTACION DEL SERVICIO
DE ELIMINACION DE AGUAS RESIDUALES Y SU DEPURACION

FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1°.- Alamparode lo previsto en el articulo 20.6 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, modificado por la disposicién final duodécima de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, el Ayuntamiento establece las
tarifas por prestacion del servicio de eliminacién de aguas residuales y su depuracion,
que tiene la condicion de prestacion patrimonial de cardcter piblico no tributario.

PRESUPUESTO DIRECTO Y NACIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PAGO

Articulo 2°
2.1 Constituye el objeto de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario
las siguientes prestaciones o actividades:
- Ejecucion de acometidas a la red publica de saneamiento.
— Formalizaci6n del contrato de vertido.
- Fianza, en garantia de las obligaciones de pago de los usuarios.
- Disponibilidad del servicio de saneamiento.
— Voliimenes de agua consumidos.
— Recargos especiales para zonas o sectores que requieran prestaciones distintas a
las normales.
- Servicios especificados por prestaciones individualizadas.
2.2 La prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario se devenga cuando se
inicie la actividad por cualquiera de los supuestos previstos en el parrafo 1.

SUJETO OBLIGADO

Articulo 3°.- Tendrén la consideracion de sujetos obligados, las personas
fisicas o juridicas, las herencias yacentes, comunidades de bienes, comunidades de
propietarios y demds entidades que, atin carentes de personalidad juridica, constituyan
una unidad econdmica o un patrimonio separado, que, como tal, resulten beneficiados
o afectados, con la prestacion o disponibilidades de los servicios, que se financian por
las tarifas previstas en el articulo 4°.

3. En caso de que por la falta de caudal, averfa, obra del servicio o similar haya de
suspenderse el suministro, los usuarios no tendran el derecho a indemnizacion alguna.
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 7°.- En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo
dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

Lapresente Ordenanza entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la provincia y comenzard aplicarse a partir de dicha fecha, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacidn expresas.

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUAS
CONCEPTO

Articulo 1°.- Alamparo de lo previsto enel articulo 20.6 del Texto Refundido
delaLeyReguladoradelas Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, modificado por la disposicion final duodécima de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, el Ayuntamiento establece las
tarifas por prestacion del servicio de distribucion de agua, que tiene la condicién de
prestacion patrimonial de cardcter piblico no tributario.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2°.- Estard determinado por el servicio municipal prestado por la
Empresa MixtaAguas de Ubrique S.A.(EMAUSA) para el abastecimiento domiciliario
de agua.

SUJETO OBLIGADO

Articulo 3°
1.Estan obligados al pago de esta prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario
las personas que resultan especialmente beneficiadas o afectadas por la prestacion del
servicio de distribucion y suministro domiciliario de agua, y en particular los abonados
del servicio, es decir, los titulares del contrato de suministro de agua que asi consten
en los archivos de EMAUSA.
2.Enel caso de que exista un solo contador de agua para todo el inmueble o para varios
pisos o locales, estara obligado al pago de la prestacién patrimonial de caracter piiblico
no tributario la persona fisica o juridica, 0 Comunidad de Propietarios, o Comunidad
de Bienes, a cuyo nombre figura el contrato con EMAUSA, que podrd repercutir la
cuota sobre los respectivos beneficiarios.

TARIFAS

Articulo 4°

La cuantia de la prestacion patrimonial de cardcter piblico no tributario
regulada en esta Ordenanza, serd la fijada en las tarifas contenidas en los apartados

TARIFAS siguientes, en las que no estd incluido el IVA.
Articulo 4° ABASTECIMIENTO
ALCANTARILLADO CUOTA FIJA VIVIENDA O LOCAL
Concesién licencia o al}tqrizacién alared de 37556]  mes hasta 15 mm 2,773| €/mes
alcantarl.lla@vlocal 0 vivienda : 20 mm 5.641| €/mes
guota f\iljaivi)vllenda o local (tojos llos calibres) ?)53; €ér;1ei s 5 mm 10812 €/mes
uota Variable i (todo el consumo) s m alibre 30 mm 19483 €/mes
DEPURACION

— - 40 mm 32,885| €/mes

Cuota fija vivienda o local (todos los calibres)| 0.475|€/mes 0 — 16.030] €/
Cuota Variable (todo el consumo) | 0,252 €/m3 RO e - =

Servicios Especificos:

Cuando se solicite un servicio individualizado, diferenciado de los que
resulten de prestacién obligatoria de acuerdo con el Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua, la cuota consistird en la repercusion de los mayores costes de
los servicios contratados de mutuo acuerdo.

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacién de las anteriores Tarifas,
se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre Valor Afiadido al tipo
correspondiente en cada caso.

PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

Articulo 5°
1. El Ayuntamiento notificard las condiciones técnico-economicas del suministro y
advertird al solicitante que con las mismas causa alta en el respectivo padron.

2. El pago de la cuota de cada periodo impositivo se efectuard de forma fraccionada
en trimestres naturales, que constituyen los periodos de facturacion. Al finalizar cada
periodo de facturacion se elaborard el padrén cobratorio correspondiente, que se notificard
colectivamente en el la forma prevista en el articulo 124.3 de la Ley General Tributaria,
para su ingreso durante treinta dfas siguientes al de la notificacion.

3.Encasode modificacion de las tarifas durante el periodo de facturacién, se considerara
queel consumo total hasido proporcional desde el primer dia hastael dltimo, dividiéndose
dicho consumo entre el nimero de dias del periodo y aplicdandose la antigua y la nueva
tarifa a los dias que correspondan, respectivamente.

4. Cuando sea detectada una fuga interior no fraudulenta y previa verificacion por los
servicios técnicos, a instancias del interesado en solicitud expresa, la facturacién del
consumo en el periodo estimado por los técnicos como de duracién de la fuga se realizara
conforme a lo establecido en el art.78 del Reglamento del Suministro Domiciliario de
Agua (Decreto 120/1991, de 11 de junio).

Articulo 6°
1. Corresponde al Ayuntamiento o ente gestor del servicio la vigilancia del mismo.
Los dueflos e inquilinos de las fincas abastecidas vienen obligados a autorizar a los
empleados del servicio la entrada al edificio a fin de poder inspeccionar el material
asi como retirar el que sirva o haya servido para cometer algtin abuso extralimitado.
2. Los suministros de agua van unidos a las propiedades que la reciban y no podrin
transferirse de una finca a otra.

CUOTA VARIABLE DOMESTICOS

de 0 a 2 m¥/viv/mes 0,359 €/m?
de 3 a 10 m3/viv/mes 0487 €/m3
de 11 a 18 m3/viv/mes 0,773 €/m3
“+18 m3/viv/mes 0997 €/m?
Unidades familiares =>5 miembros | de 11 a 18 m3/viv/mes 0487 | €/m?
Org. Of ., otros. Ind. Com. (todo el consumo) 0,760 | €/m?
OTROS CONCEPTOS TARIFARIOS
. Pardmetro "A" 33218] €/mm
Derechos de Acometida -
Parametro "B" 134,136|€/l/seg.
Cuotas de contratacion/reconexion. Art 56
DOMESTICOS
13 60,853 €
15 68,065 €
. 20 86,096 €
Calibre
25 104,126 €
30 122,156 €
‘=>40 158,217 €
ORG. OF.,, OTROS. IND. COM.
13 73,591 €
15 80,303 €
. 20 98,833 €
Calibre
25 116,863 €
30 134,894 €
‘=>40 170,955 €
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FIANZAS - R_enovacién Licencia Municipal para la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos:
13 82.243 € . Tramites renovacion ........ 12,00.-€
15 109,049 € . Expedicién licencia ........ 3,00.-€
20 152398 € - Obtencion certificado de penales 9,00.-€
Calibre - - Obtencion certificado del Registro Central de Animales de Compaiifa
25 195951 € de la Junta de Andalucia ........ccc.oovvvvvrvvieniinniiniiis 3,00.-€
30 228,614 € MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
"0 304,807 € IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

Servicios Especificos:

Cuando se solicite un servicio individualizado, diferenciado de los que
resulten de prestacién obligatoria de acuerdo con el Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua, la cuota consistird en la repercusion de los mayores costes de
los servicios contratados de mutuo acuerdo.

Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores Tarifas,
se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre Valor Afiadido al tipo
correspondiente en cada caso.

PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

Articulo 5°

1. El Ayuntamiento notificard las condiciones técnico-ecénomicas del
suministro y advertird al solicitante que con las mismas causa alta en el respectivo
padrén.

2. El pago de la cuota de cada periodo impositivo se efectuard de forma
fraccionada en trimestres naturales, que constituyen los periodos de facturacién. Al
finalizar cada periodo de facturacion se elaborard el padrén cobratorio correspondiente,
que se notificard colectivamente en el la forma prevista en el articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, para su ingreso durante treinta dfas siguientes al de la notificacion.

3. En caso de modificacion de las tarifas durante el periodo de facturacion,
se considerard que el consumo total ha sido proporcional desde el primer dia hasta el
ultimo, dividiéndose dicho consumo entre el niimero de dias del periodo y aplicindose
la antigua y la nueva tarifa a los dfas que correspondan, respectivamente.

4.Cuando seadetectadauna fugainterior no fraudulentay previa verificacion
por los servicios técnicos, a instancias del interesado en solicitud expresa, la facturacién
del consumo en el periodo estimado por los técnicos como de duracion de la fuga
se realizard conforme a lo establecido en el art.78 del Reglamento del Suministro
Domiciliario de Agua (Decreto 120/1991, de 11 de junio).

Articulo 6°

1. Corresponde al Ayuntamiento o ente gestor del servicio la vigilancia del
mismo. Los duefios e inquilinos de las fincas abastecidas vienen obligados a autorizar a
los empleados del servicio la entrada al edificio a fin de poder inspeccionar el material
asi como retirar el que sirva o haya servido para cometer algtin abuso extralimitado.

2. Los suministros de agua van unidos a las propiedades que la reciban y
no podrén transferirse de una finca a otra.

3.En caso de que por la falta de caudal, averfa, obra del servicio o similar haya
de suspenderse el suministro, los usuarios no tendrén el derecho a indemnizacién alguna.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 7°.- En todo lo relativo a la calificacion de infracciones, asi como
de las sanciones que las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

Lapresente Ordenanzaentrard en vigor el diade su publicacién enel Boletin
Oficial de la provincia, y comenzara aplicarse a partir de dicha fecha, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR EL SERVICIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Articulo 5.- Cuota Tributaria.

2. TASAS DE SERVICIOS DEPORTIVOS CON MONITORES

2.1. TASAS DE ACTIVIDADES

Se afiaden los siguientes conceptos:

CON TARJETA

CONCEPTO TIEMPO TASA DEPORTIVA
Programa +65: gimnasia, paso a paso...

(1 hora/semana) MES 2,60 2,00

Programa +65: gimnasia, paso a paso...

(2 horas/semana) MES 5,20 4,00

Programa +65: gimnasia, paso a paso...

(3 horas/semana) MES 7,80 6,00 )

2.2. TASAS DE ESCUELAS DE FUTBOL
Escuela de Fiitbol (3 horas/semana) MES 19,90 15,30
Escuela de Futbol (2 horas/semana) MES 13,25 10.20
Escuela de Fitbol (1 hora/semana) MES 6,65 5,10

Las nuevas tarifas de la Escuela de Fitbol serdn aplicables a partir de la
temporada 2020/2021.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR INSCRIPCION Y GESTION EN EL CENSO CANINO.

Articulo 4.- Cuota tributaria.

Se establece la siguiente tarifa:
- Inscripcion en el Registro Municipal de Centros Veterinarios y
Centros de Venta, Adiestramiento y Cuidado de Animales de Compaiifa ....
- Inscripcién en el Registro Municipal de Animales de Compaiiia
- Expedicion de chapa numerada ..
- Expedicion de tarjeta censal ......... R
- Inscripcién en el Registro de Animales Potencialmente Pehgroim ............. 6 00.-€
- Licencia Municipal para la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos:
. Tramites de JICENCIA .....ov.cuiuevieeiiiriciricrcce e 1200.-€
. Expedicion de tarjeta...........c.........

1200.-€

Articulo 1.4 -

De conformidad con lo establecido en el articulo 95.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se establecen las siguientes bonificaciones de la cuota del impuesto
desde su matriculacién o desde la instalacion de los correspondientes sistemas, segtin
los casos, para aquellos vehiculos que, en funcién de la clase de carburante utilizado, de
las caracteristicas del motor y de su baja incidencia en el medio ambiente, se encuadren
en los siguientes supuestos:

a) Los vehiculos bimodales o hibridos (motor eléctrico-gasolina, eléctrico-
diesel o eléctrico-gas): bonificacién del 50%

b) Los vehiculos de cero emisiones: bonificacion del 75%

Paraacceder a la bonificacion de este apartado el titular del vehiculo debera
estar al corriente en el pago de todos los tributos municipales.

La bonificacion prevista en este apartado tiene cardcter rogado y surtird efecto, en su
caso, desde el perfodo impositivo siguiente a aquel en que se solicite, siempre que,
previamente, se acredite ante el Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su otorgamiento. No obstante, esta bonificacién podrd surtir efectos en el ejercicio
corriente respecto a los vehiculos que causen alta en el impuesto como consecuencia
de su matriculacién, aplicdndose directamente en la autoliquidacién de alta si el sujeto
pasivo acredita en ese instante cumplir con los requisitos anteriormente detallados.
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR SERVICIOS URBANISTICOS

Articulo 5.- Cuota tributaria.

9.PorlaResolucion dictada por el Ayuntamiento de la situacion urbanistica
de obra nueva o divisién horizontal,en cumplimiento del deber impuesto por el articulo
28 .4 .c del Texto Refundido de la Ley de Suelo,como consecuencia de las declaraciones
de obra nueva efectuadas por los particulares al amparo de dicho precepto:

9.1. Por la resolucidn de la situacién urbanistica: 50,00.-euros.

9.2. Por la anotacién marginal: importe del arancel registral liquidado al
Ayuntamiento.

10. Por la declaracion de Asimilado a Fuera de Ordenacion (AFO): 10%
del Proyecto de Ejecucion Material fiscalizado por los Servicios Técnicos.

11. Por la declaracion de Fuera de Ordenacién: 50,00.-euros.

MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA
POR DISFRUTE DE ESPECTACULOS TEATRALES ORGANIZADOS
POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

Articulo 4.- Cuantfa.

La cuantia se determinard mediante la aplicacién de los siguientes precios:
- Por la adquisicién del abono por persona para asistir a todas las obras organizadas
dentro de la campafia anual de teatro: Treinta euros (30,00.- €).

El precio estd calculado para cuatro actuaciones.

Por cada obra que aumente la campaiia de teatro sobre cuatro, el precio del
abono aumentard en una cuarta parte.

Por cada obra que disminuya la campafia de teatro sobre cuatro, el precio
del abono se reducird en una cuarta parte.

- Por pase y obra teatral por persona: diez euros (10,00.- €).

- Por pase y obra teatral por persona que presente el carnet joven: ocho euros (8,00.- €).
- Por pase y obra teatral por persona que acredite ser mayor de 65 afios: siete euros
(700.- €).

Con el objeto de garantizar la venta de entradas por pase y obra teatral
organizada, el nimero maximo de abonos que se pondran a la venta serd de ciento
cincuenta (150).

N°9.932

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de aprobacién de las Ordenanzas
reguladoras de la prestacion patrimonial de cardcter no tributario por suministro de
agua potable y por el servicio de saneamiento (alcantarillado y depuracién de aguas
residuales) para 2020 por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria
de fecha 16 de diciembre de 2019, al no haberse producido reclamaciones durante el
periodo de informacién publica, tal como se establecia expresamente en el acuerdo
resefiado, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se publica integramente el texto a efecto de su entrada en vigor.
ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTERPUBLICONOTRIBUTARIOPOR SUMINISTRODEAGUAPOTABLE.

Articulo 1°.Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién este Ayuntamiento establece la “Prestacién Patrimonial de cardcter Piblico
No Tributario por Suministro de Agua Potable", que se regird por la presente Ordenanza
Reguladora.

Todo ello en aplicacion de lo establecido al respecto por el nuevo apartado
6 del articulo 20 del TRLHL en la redaccién aprobada para dicho nuevo apartado 6 por
la Disposicion Final Duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Puiblico (LCSP), cuya entrada en vigor se ha producido el 9 de marzo
del afio 2018. Lo anterior en concordancia con lo establecido por las Disposicion
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Adicional Cuadragésimo Tercera de la citada Ley de Contratos del Sector Piblico, y
por la Disposicion Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (LGT) en la redaccion aprobada para la misma por la Disposicion Final
Undécima de la ya citada Ley 9/2017, de Contratos del Sector Piblico.

Articulo 2°. Presupuesto de Hecho de la prestacién patrimonial

Constituye el Presupuesto de hecho de esta prestacion patrimonial la
prestacién del servicio de suministro de agua potable y otros conexos con el mismo
recogidos en la presente Ordenanza, prestados por el Ayuntamiento de Villamartin o
Empresa concesionaria del servicio.

Articulo 3°. Obligados al Pago.

Estdn obligados al pago de la prestacién patrimonial en concepto de obligado
principal y directo, las personas fisicas o juridicas, privadas o publicas, o entidades
carentes de personalidad juridica, que sean titulares del contrato de suministro o que
resulten beneficiadas o afectadas por los servicios prestados en alguno de los supuestos
previstos en esta Ordenanza.

Tendrd igualmente la condicién de obligado al pago, en sustitucion del
obligado principal, el propietario del inmueble, quién podrd repercutir, en su caso, las
cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 4°. Responsables

1. Responderan solidariamente de las obligaciones del obligado al pago
las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

2. Serén responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 5°. Cuantia

1. La cuantia de la prestacion patrimonial de caracter piblico no tributario
regulada en esta Ordenanza serd la fijada en las tarifas contenidas en los apartados
siguientes:

ABASTECIMIENTO

USO DOMESTICO

cuota fija agua 3,13 €/mes
cuota variable agua:

blq 1 (de 0 a4 m3) 0,0000 €/m3/bimestre
blq 2 (de 5 a 20 m3) 0,3552 €/m3/bimestre
blq 3 (de 21 a 36 m3) 0,7208 €/m3/bimestre
blq 4 (>36 m3) 1,3057 €/m3/bimestre

FAMILIA NUMEROSA

cuota fija agua 3,13 €/mes
cuota variable agua:

blq 1 (de 0 a4 m3) 0,0000 €/m3/bimestre
blq 2 (de 5 a 20 m3) 0,1776 €/m3/bimestre
blq 3 (de 21 a 36 m3) 0,3604 €/m3/bimestre
blq 4 (> 36 m3) 0,6529 €/m3/bimestre

USO COMERCIAL, INDUSTRIAL, ORGANISMOS OFICIALES,
OBRAS Y OTROS USOS

cuota fija agua 5,23 €/mes
cuota variable agua:

blq 1 0,9664 €/m3/bimestre

DERECHOS DE ACOMETIDA
Termino A 25,06 €/mm
Termino B 127 44 €/litro/seg
CUOTA DE CONTRATACION Y RECONEXION
Contadores hasta 13mm (Q3= 2,33 m3/h) 1788 €
Contadores de 15mm (Q3=2,5 m3/h) 3022 €
Contadores de 20mm (Q3=4 m3/h) 56,40 €
Contadores de 25mm (Q3= 5,6 m3/h) 7729 €
Contadores de 30mm (Q3=9,6 m3/h) 96,10 €
Contadores de 40mm (Q3= 16 m3/h) 133,70 €
Contadores de 50mm o superior (Q3=24 m3/h) 17130 €
FIANZA

Contadores hasta 13mm (Q3= 2,33 m3/h) 3533 €
Contadores de 15mm (Q3=2.,5 m3/h) 40,76 €
Contadores de 20mm (Q3=4 m3/h) 54,36 €
Contadores de 25mm (Q3= 5,6 m3/h) 6794 €
Contadores de 30mm (Q3= 9,6 m3/h) 8152 €
Contadores de 40mm (Q3= 16 m3/h) 108,71 €
Contadores de 50mm o superior (Q3=24 m3/h) 13589 €

2. Actuaciones de reconexion de suministros. La reconexion de suministros
se hard por la entidad suministradora que podra cobrar al abonado, por esta operacion,
una cantidad igual a la cuota de contratacion vigente.

3. Cuando por causa de averfa interior en la red de abastecimiento de un

usuario/a, se detecte un consumo anormal o excesivo sobre la medida de consumo
habitual, se seguird el siguiente procedimiento:

a) La consideracién de fuga se efectuard previa solicitud del interesado, demostrando
fehacientemente que se trata de una fuga con los informes expedidos por una empresa
instaladora que lo certifique y con la presentacion de la factura que acredita que la
fuga ha sido reparada.

b) Sélo se modificard una factura de las afectadas por la fuga y en una sola ocasién
desde la fecha de alta del suministro o si han transcurrido al menos 6 afios desde la
reclamacion anterior por el mismo motivo.

¢) Si la solicitud es informada favorablemente por el Servicio Municipal de Aguas, se
procederd a refacturar segiin se indica a continuacién:

- Para el concepto de Abastecimiento, todos los metros cubicos consumidos en
los bloques 2, 3 y 4 se facturardn al precio fijado para el Bloque 2 de las tarifas de
abastecimiento que le corresponde.

- El importe del concepto Canon Autondmico no sufrird ninguna modificacion.

4. Atodos los precios indicados en los apartados anteriores se les aplicara,
en la cuantia que proceda segtin el concepto, el I.V.A. vigente en cada momento.

Articulo 6°. Exenciones y Bonificaciones

No se concederd exenci6n ni bonificacion alguna en la exaccion de la
presente prestacion patrimonial.

Articulo 7°. Periodicidad de la facturacién y devengo de la obligacién de
pago.

Se devenga la prestacién patrimonial:

a) Por los conceptos de derechos de acometida y cuotas de contratacion,
cuando se otorgue la autorizacién correspondiente.

b) Para los demds conceptos tratandose de suministros periédicos, una vez
incluidos en el censo de esta prestacion patrimonial, el dfa primero de cada bimestre natural.

Articulo 8°. Declaracion, Liquidacion e Ingreso.

1. Los Obligados al pago formularén las solicitudes de prestacién de los
servicios en la forma prevista por el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

2. Las liquidaciones por los conceptos de derechos de acometida y cuotas
de contratacion se notificardn a los solicitantes para su ingreso directo en la Tesorerfa
municipal o Entidad Suministradora.

3. El Ayuntamiento de Villamartin o empresa concesionaria del Servicio,
al notificar las condiciones técnico-econdémicas del suministro, advertira al solicitante
que, con las mismas, causa alta en el respectivo censo de esta prestacion patrimonial

4.El pago de la cuota de cada periodo se efectuard de forma fraccionada en
bimestres naturales,que constituyen los periodos de facturacion. Al finalizar cada periodo
de facturacion se elaborard el Censo de esta prestacion patrimonial correspondiente,
para su ingreso durante los treinta dias siguientes al de la notificacion.

5.En caso de modificacion de las tarifas durante el periodo de facturacion,
se considerard que el consumo total ha sido proporcional desde el primer dia hasta el
ultimo, dividiéndose dicho consumo entre el niimero de dias del periodo y aplicindose
la antigua y la nueva tarifa a los dias que correspondan, respectivamente.

Articulo 9°. Inspeccion y Recaudacion.

La inspeccién y recaudacion se realizard de acuerdo con lo previsto en la
Ley General Tributaria y en las demds leyes del Estado, reguladoras de la materia, asf
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 10°. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones, asi como las sanciones
que a las mismas correspondan, en cada caso, se estard a lo dispuesto en la Ley General
Tributaria en esta materia.

DISPOSICION ADICIONAL.

Dado que el régimen juridico sustantivo bdsico aplicable a la figura de las
“prestaciones patrimoniales de cardcter publico no tributario” actualmente establecido
con cardcter general en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 50/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y con cardcter especifico para las Entidades Locales,
en el nuevo apartado 6 del articulo 20 del Texto Refundido de la Lay reguladora de
las Haciendas Locales, no ha sido atin desarrollado normativamente por el legislador
estatal, mientras no sea llevado a cabo dicha regulacién normativa de desarrollo, y en lo
no dispuesto expresamente por la presente Ordenanza Reguladora, seran de aplicacion
supletoria a la Prestacion Patrimonial de Carécter Piblico regulada en la misma, las
determinaciones sobre implantacion, gestion, inspeccion, recaudacion y revision en
via administrativa establecidas para las tasa por los mencionados textos legales.
Disposicion Final.

La presente Ordenanza Reguladora, una vez aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta que expresamente se acuerde su
modificacién o derogacion. )

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO (ALCANTARILLADO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES)

Articulo 1°. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 'y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la ley 7/1985, de 2 abril, reguladoras de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, modificado por la disposicién final
duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, el
Ayuntamiento establece la tarifa por prestacion del servicio de saneamiento de agua
(alcantarillado y depuracién), que tiene la condicién de prestacion patrimonial de
cardcter publico no tributario.

Articulo 2°. Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible:

a) La actividad municipal tendente a verificar si se dan las condiciones necesarias para
autorizar la acometida a la red de alcantarillado municipal.
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b) La ejecucién de la acometida solicitada.
c) La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y
residuales, a través de la red de alcantarillado municipal, que comprende el conjunto
de colectores generales y las acometidas de alcantarillado situadas en la via piblica con
limite en la fachada del inmueble donde debe incluir una arqueta registrable (elemento
diferenciadorentre el Servicio de Aguas y el abonado), y su tratamiento para depurarlas.

2. Obligacién de contribuir - La obligacién de contribuir nacerd desde el
momento en que tenga lugar la prestacion del servicio.

Articulo 3°. Sujeto Pasivo

Estén obligados al pago los propietarios o usufructuarios de las fincas en
las cuales tenga establecido este Ayuntamiento el alcantarillado piiblico y sus servicios
inherentes.

Articulo 4°. Bases y tarifas

La cuantia de la prestacion patrimonial de carécter publico no tributario
regulada en esta Ordenanza, serd la fijada en las tarifas contenidas en los apartados
siguientes, en las que no estd incluido el IVA.

1.- Cuota Tributaria:

SANEAMIENTO
USO DOMESTICO

cuota fija saneamiento 2,82 €/mes
cuota variable saneamiento:

blq 1 (de 0 a 20 m3) 0,2194 €/m3/bimestre
blq 2 (>20 m3) 0,3656 €/m3/bimestre

USO COMERCIAL, INDUSTRIAL, ORGANISMOS OFICIALES,
OBRAS Y OTROS USOS

cuota fija saneamiento 5,226 €/mes
cuota variable saneamiento:

blq 1 (de 0 a20 m3) 0,4700 €/m3/bimestre
blq 2 (>20 m3) 0,6789 €/m3/bimestre

DERECHOS DE ACOMETIDA DE ALCANTARILLADO

Por autorizacion de acometida a la red 46,35 €/vivienda o local
Por ejecucién de acometida saneamiento:

Por metro lineal de acometida 76,25 €/ml
Ud. de arqueta 138,93 €/ud
Ud. de pozo de registro 595,39 €/ud

2.- Actuaciones en caso de averia interior:

Cuando por causa de averia interior en la red de abastecimiento de un
usuario/a, se detecte un consumo anormal o excesivo sobre la medida de consumo
habitual, se seguira el siguiente procedimiento:

a) La consideracion de fuga se efectuara previa solicitud del interesado, demostrando
fehacientemente que se trata de una fuga con los informes expedidos por una empresa
instaladora que lo certifique y con la presentacion de la factura que acredita que la
fuga ha sido reparada.

b) Sélo se modificard una factura de las afectadas por la fuga y en una sola ocasién
desde la fecha de alta del suministro o si han transcurrido al menos 6 afios desde la
reclamacion anterior por el mismo motivo.

c) Si la solicitud es informada favorablemente por el Servicio Municipal de Aguas, se
procederd a refacturar segin se indica a continuacion:

* Para el concepto de Saneamiento se tomardn los datos del consumo del
mismo periodo del afio anterior, aplicando las tarifas vigentes que correspondan al
periodo de las facturas a modificar.

3.- Atodos los precios indicados en los apartados anteriores se les aplicard
el .V.A. vigente en cada momento.

Articulo 5° Exenciones y Bonificaciones

No se concederd exencion ni bonificacién alguna en la exaccion de la
presente prestacion patrimonial.

Articulo 6°. Periodicidad de la facturacion y devengo de la obligacién de
pago.

Se devenga la prestacion patrimonial:

a) Por los conceptos de derechos de acometida, cuando se otorgue la
autorizacion correspondiente.

b) Para los demds conceptos tratindose de suministros peridicos, una vez
incluidos en el censo de esta prestacion patrimonial, el dia primero de cada bimestre
natural.

Los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales,
y de su depuracion tienen cardcter obligatorio para todas las fincas del municipio que
tengan fachada a calles, plazas o vias publicas en que exista alcantarillado, siempre
que la distancia entre lared y la finca no exceda de cincuenta metros, y se devengara la
prestacién patrimonial aun cuando los interesados no procedan a efectuar la acometida
alared.

Articulo 7° Declaracién, Liquidacion e Ingreso.

1. Los Obligados al pago formularan las solicitudes de prestacion de los
servicios en las oficinas del Ayuntamiento o de la Entidad Suministradora.

2. Las liquidaciones por los conceptos de derechos de acometida se
notificardn alos solicitantes para su ingreso directo en la Tesoreria municipal o Entidad
Suministradora.

3. El Ayuntamiento de Villamartin o empresa concesionaria del Servicio,
al notificar las condiciones técnico-econdmicas del suministro, advertird al solicitante
que, con las mismas, causa alta en el respectivo censo de esta prestacion patrimonial.

4.El pago de la cuota de cada periodo se efectuara de forma fraccionada en

bimestres naturales,que constituyen los periodos de facturacion. Al finalizar cada periodo
de facturacion se elaborard el Censo de esta prestacion patrimonial correspondiente,
para su ingreso durante los treinta dfas siguientes al de la notificacion.

5.En caso de modificacién de las tarifas durante el periodo de facturacion,
se considerard que el consumo total ha sido proporcional desde el primer dia hasta el
tltimo, dividiéndose dicho consumo entre el niimero de dias del periodo y aplicindose
la antigua y la nueva tarifa a los dias que correspondan, respectivamente.

Articulo 8°. Inspeccién y Recaudacion.

La inspeccién y recaudacion se realizard de acuerdo con lo previsto en la
Ley General Tributaria y en las demas leyes del Estado, reguladoras de la materia, asi
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 9°. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones, asi como las sanciones
que a las mismas correspondan, en cada caso, se estard a lo dispuesto en la Ley General
Tributaria en esta materia.

Articulo 10° Proteccion de datos de caracter personal

1.- El concesionario formard y conservard un archivo con los datos de
caracter personal necesarios para la gestion y recaudacion de la tarifa regulada en esta
ordenanza, aplicando, en cuanto resulte procedente, las previsiones del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril y el mandato de la normativa
estatal reguladora de la proteccion de datos de cardcter personal.

2.- Los interesados podran ejercer, ante el concesionario, los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, limitacién del tratamiento y oposicién, en la forma y
condiciones establecidas en la Ordenanza General Municipal, y publicadas en la sede
electrénica y en la web del concesionario.

3.- Los datos de cardcter personal gestionados por el concesionario para la
prestacién del servicio de saneamiento, serdn puestos a disposicion del Ayuntamiento
cuandoelinterés general lorequiera y,en todo caso,en supuestos de cese en la prestacion
del servicio.

Articulo 11°. Infracciones y defraudacion

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria, todo ello sin perjuicio de
en cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los infractores.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Para todo lo no expresamente contemplado en la presente
Ordenanza se estard a lo dispuesto en el R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y disposiciones reglamentarias que lo desarrollen, demds normas legales que le sean
aplicables,asicomo lodispuestoen laOrdenanza Fiscal General de Gestion,Recaudacion
e Inspeccion de los Tributos y Precios Piblicos Locales de este Ayuntamiento.

SEGUNDA .- La presente Ordenanza, y en su caso sus modificaciones
entrardn en vigor en el momento de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Villamartin, 12/02/2020. El Alcalde, Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo.

N°10.024

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D.JAVIER BELLO GONZALEZ, Teniente de Alcalde Delegado del Area
Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 12 de febrero de 2020, ha acordado aprobar con caracter inicial
Expediente de Modificacion de Créditos n° 2 en el Presupuesto del Ayuntamiento de
2020, prorrogado de 2018.

El referido expediente se encuentra expuesto al ptiblico en la Intervencion
Municipal por plazo de 15 dfas hdbiles, contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacion del presente Edicto, durante los cuales los interesados podrdn examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacion indicada
quedard elevada a definitiva sin mds tramite.

Lo que se hace publico para general conocimiento. El Puerto de Santa
Marfa, a 13 de febrero de 2020. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL
AREA ECONOMICA, Fdo.: Javier Bello Gonzalez. N°10.584

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 684/2015. N.I.G.:
1101244S20150002163. De: D/D“.JOAQUjN RUEDAMONTES DE OCA.Abogado:
EMILIO CARLLOS CARRILLO FERNANDEZ Contra: D/D*. VIDACAIXA SA
DE SEGUROS Y REASEGUROS, DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS ESPANA
SL, GENERALI ESPANA DE SEGUROS Y REASEGUROS, CONSEJERIA
DE ECON QMfA, INN OVACION , CIENCIA'Y EMPLEO DE LA J UNT;/A DE
ANDALUCIA, FEDERACION ESTATAL DEL METAL, CONSTRUCCION Y
AFINES DE UGy FEDERACION ESTATAL DE INDUSTRIA DE CCOO. Abogado:
DIEGO GALVEZ GARCIA, GUILLERMO CARLOS CASTELLANOS MURGA.
D/D®. 3 LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ
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HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 684/2015 se ha acordado citar a DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS
ESPANASL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dfa 27 DE ABRIL DE 2020, A LAS 11:30 HORAS para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMS
ESPANA SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a once de febrero de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°9.581

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 864/2019. Negociado: MA.
N.IG.: 1102044420190002602. De: D/D*. NIEVES MARIA GOMEZ RASTEU.
Abogado: JUAN CARLOS SANCHEZ NARVAEZ. Contra: D/D*. JASULE SL

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 864/2019 se ha acordado citar a JASULE SL como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dfa 04 DE FEBRERO DE 2021
A LAS 10.00 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a JASULE SL.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a cinco de febrero de dos mil veinte. EL/
LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°9.693

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1066/2017 a instancia de la parte actora D/D*. MARTA ANGELES SALAS IBANEZ
contra AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA, CONSORCIO DE
SERVICIOS S.A./ JULIO ICHASO URREA (ADM. CONCURS), CLECE S.A.,
ILUNION OUTSOURCING S.A.U., MUNDAINGENIEROS S .L.(BOP) y FOGASA
sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de fecha 27/09/2019
del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 309/2019

Enlaciudad de Jerez de la Frontera, a 27 de septiembre de 2019, vistos por
mi, D*. Marfa Emma Ortega Herrero, Magistrada- Juez del Juzgado de lo Social n° 3
de Jerez de la Frontera, en juicio oral los autos n° 1066/17 sobre despido seguidos a
instancia de DONA MARIA ANGELES SALAS IBANEZ, asistida por el Letrado D.
Fernando Martin Mora, contra AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS ANDALUCIA,
asistida por el Letrado Don Carlos Cordero, contra ILUNION OUTSOURCING
SAU, asistida del Letrado Don Jose Angel Marquez Ochoa, contra JULIO ICHASO
URREA (ADMON CONCURSAL),MUNDA INGENIEROS S.Ly CONSORCIO DE
SERVICIOS SA, que no comparecen pese a estar citados en legal forma, CLECE SA,
asistida por el letrado Don Agustin Pozuelo, que no comparecen pese a estar citados
en legal forma, y contra FOGASA que asisti6 representado por la Letrada D.* Paloma
Almendral del Rio, procede dictar la presente resolucién atendidos los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 28 de noviembre de 2017, tuvo entrada en este
Juzgado demanda presentada por la parte actora, en la que después de alegar los hechos
que creyd oportunos, suplicd a este Juzgado dictase sentencia de conformidad con los
pedimentos contenidos en la misma.

SEGUNDO.- Admitida a trdmite la demanda y sefialado dia y hora para
la celebracion del acto de juicio, éste tuvo lugar con la presencia de la parte actora, y

demandada. La parte actora se afirmd y ratificé en su demanda efectuando lademandada
las alegaciones que tuvo por convenientes. Practicadas las pruebas propuestas y admitidas,
y evacuado trdmite de conclusiones quedaron los autos vistos para dictar sentencia.

TERCERO.- En el presente procedimiento se han observado todas las
prescripciones legales, salvo el sistema de plazos debido a la carga de entrada de
asuntos que soporta el Juzgado que excede considerablemente del médulo de entrada,
lo que se pone de manifiesto a los efectos de lo establecido en el articulo 211.2 de la
LEC 1/2000, de 7 de enero.

FALLO

DECLAROLAFALTADECOMPETENCIAdeeste Juzgado paraconocerde
lademanda de despido interpuesta, ESTIMANDO la excepcién de falta de legitimacién
pasiva de CLECE SA'Y ILUNION OUTSOURCING SL, MUNDA INGENIEROS
S.L,ABSUELVO aéstas de los pedimentos deducidos en su contra, y ESTIMANDO
la accion de cesion ilegal de trabajadores, declaro que la trabajadora ha sido objeto
de cesion ilegal de trabajadores, asistiéndole el derecho a ser integrada en la plantilla
como trabajadora indefinida, CONDENANDO a las demandadas CONSORCIO DE
SERVICIOS SAY AGENCIA PUBLICA PUERTOS DEANDALUCIA, aestary pasar
por esta declaracion y sus consecuencias legales, condenando al FGS a estar y pasar
por las declaraciones ficticas y juridicas expresas o inherentes a esta resolucion, sin
mads pronunciamiento por ahora respecto de dicho organismo.

Sin pronunciamiento respecto de la Administracién Concursal sin perjuicio
de sus responsabilidades legales.

Notifiquese la presente sentenciaalas partes,haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacién, o dentro de los cinco dias siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, debera
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n° 4427000065106617 abierta en la
entidad SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Para la interposicion del recurso la empresa, deberd acreditar haber
ingresado en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente en la cuenta bancaria
referenciada con indicacion igualmente del nimero de procedimiento, todo ello sin
perjuicio de las exenciones legalmente previstas para recurrir.

Asf por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién
a las actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo D*. Marfa Emma Ortega Herrero,
Magistrado Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera.

Y paraque sirvade notificacién aldemandado MUNDAINGENIEROS S.L.
(BOP) actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA,a quipce de octubre de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°9.697

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 50/2019. Negociado: AP.
N.I.G.: 1102044420170002840. De: D/D*. TANIA VALLE MORALES. Abogado:
ROBERTO RODRIGUEZ CARO. Contra: D/D*. DISTRIBUCIONES TORONILE
S.L.(BOP)y FONDO DE GARANTIASALARIAL.Abogado: LETRADO FOGASA-
CADIZ.

D/D* ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 'y DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA por sustitucion reglamentaria.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
50/2019 a instancia de la parte actora D/D* TANIA VALLE MORALES, contra
DISTRIBUCIONES TORONILE, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO
En Jerez de la Frontera, a 22 de enero de 2020.
HECHOS

PRIMERO.- Con fecha 15 de enero de 2019 se dictd sentencia en los autos
1041/17 que declaré improcedente el despido de fecha 28 de septiembre de 2017,
de DONA TANIA VALLE MORALES, realizado por la empresa DISTRIBUCIONES
TORONILE S.L, dando opcién al empresario a elegir entre que readmitiese a la actora
en el mismo puesto de trabajo o el abono de una indemnizacion, asi como a los salarios



25 de febrero de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 37

Péagina 31

dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la notificacién de la sentencia.

En la sentencia se declara probado que la prestacion de servicios se habia
iniciado el 22/05/15 y que el salario bruto diario del demandante, incluido prorrateo
de pagas extras era de 23,69 euros.

SEGUNDO.- Por el trabajador se interesd la extincién de la relacién
laboral al no haber tenido comunicacién alguna con la empresa demandada, con los
pronunciamientos previstos en el articulo 281.2 de la LRJS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO .- En el caso que nos ocupa, siendo no quedando acreditada la
readmision por laempresa demandada y habiendo quedado acreditada la imposibilidad
dereadmisién del trabajador toda vez que no existe comunicacién alguna con laempresa
demandada, es procedente acordar la extincion de la relacion laboral, procede de
conformidad con los articulos citados y con lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Social. La declaracion de extincion de la relacion laboral
ha de producir los efectos que establece el articulo 281.2, en relacién con el articulo
110 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social y el articulo 56.1'y 2 del ET.

SEGUNDO.- En el presente caso se ha de fijar la indemnizacion y los
salarios de tramitacion desde la fecha del despido, hasta el dia 22/01/2020, fecha del
dictado del auto en el incidente de la presente ejecucion.

TERCERO .- Deben admitirse por validas las alegaciones del trabajador en
cuanto al hecho de la no readmision en su escrito de demanda, resultado ademas de la
Vida Laboral unida al procedimiento que con posterioridad a la fecha en que se produjo
el despido, no ha vuelto a ser dado de alta en la Seguridad Social por la empresa, lo
que confirma sus argumentaciones.

CUARTO.- Pueden descontarse de los salarios de tramitacion los salarios
percibidos por el trabajador por cuenta de otro empresario, independientemente de que
aquel sea igual o superior (STS para unificacion de doctrina 18/04/07) y lo mismo
ocurre cuando sea por cuenta propia.

En el presente caso consta acreditado por la Vida Laboral actualizada unida
de oficio al procedimiento que con posterioridad al despido -28/09/17- el demandante
ha trabajado por cuenta ajena :

1.- DISMODA COMERCIO Y DISTRIBUCION SL

2.- MARIA JOSE CABRAL MARIN.

Constan en autos las néminas percibidas por el trabajador en dicho periodo,
siendo que el importe de las mismas debe descontarse, ascendiendo a la suma total de
631141 €.

QUINTO.- Conforme a lo establecido en la Disposicién Transitoria
Quinta, apartado segundo del Real Decreto-Ley 3/2012 de 10 de febrero de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral publicado en el BOE el dfa 11/02/12 y
que entrd en vigor al dfa siguiente de su publicacion “ 1. La indemnizacion por despido
prevista en el apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en
la redaccion dada por el presente real decreto-ley, serd de aplicacion a los contratos
suscritos a partir de la entrada en vigor del mismo. 2. La indemnizacién por despido
improcedente de los contratos formalizados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente real decreto-ley se calculard a razén de 45 dias de salario por afio de servicio
por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha de entrada en vigor y a
razén de 33 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios
posterior. El importe indemnizatorio resultante no podré ser superior a 720 dias de
salario, salvo que del cdlculo de la indemnizacion por el periodo anterior a la entrada
en vigor de este real decreto-ley resultase un niimero de dias superior, en cuyo caso
se aplicard éste como importe indemnizatorio méaximo, sin que dicho importe pueda
ser superior a 42 mensualidades, en ningtin caso. 3. En el caso de los trabajadores
con contrato de fomento de la contratacién indefinida, se estard a lo dispuesto en la
Disposicion transitoria Sexta de este real decreto-ley”.

SEXTO.- Como resulta de la STS 21/07/09, la cantidad correspondiente a
salarios de tramitacion devengados hasta la fecha de notificacion de sentencia, es una
cantidad distinta a la cantidad devengada por ese mismo concepto desde la notificacion
de sentencia hasta la fecha en que se dicta resolucion en el incidente de no readmision,
toda vez que se trata de dos titulos distintos que contienen dos condenas de cantidad
liquida también diferentes.

Por tanto, teniendo en cuenta que la sentencia fue notificada en fecha
13.03.2019, las cantidades actualizadas a fecha de la presente resolucion, en virtud de
la cual queda extinguida la relacién laboral, son las siguientes:

Indemnizacién:
Hasta fecha del despido

- fijada en SentenCia.........ccviviiirieiniieiiece s 1076,07 €
Desde despido hasta 22.01.2020 ........ccueveeeerererrneeereneinsienseieneseeseeeenens 1.824,13 €
TOUAL - .ottt ettt ettt nenens 2.900,20 €

S. Tramitacion:
Desde despido hasta notificacion SEntencia ............ccveeeeveereevreerrceenneens 12.579,39 €

Desde notificacion Sentencia hasta 07.08.2019 ........ccccoeveeveiverervrieieiennen. 7.438,66 €
Descuento por difas trabajados ......... m 631141 €
TOLAL oo ..13.706,64 €
Y asf las cantidades a percibir serfan desglosadas:

CANTIDADES

INAEMNIZACION ...ttt enene s 2.900,20 €
Salarios de Tramitacion . ...13.706,64 €
TOTAL: .............. ...16.606,84 €

Por todo lo expuesto,

PARTE DISPOSITIVA

DECLARO EXTINGUIDA la relacién laboral entre el trabajador DONA
TANIA VALLE MORALES y la empresa demandada, con efectos de fecha 22/01/20,
DEBIENDO ABONAR el empresario al trabajador la cantidad total de 16.606,84
€(2.900,20 €en concepto de indemnizacion por despido y 13.706,64 € en concepto
de salarios de tramitacion).

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que frente a esta resolucion cabe

interponer recurso de REPOSICION ante este mismo Juzgado en el plazo de 3 DIAS
contados desde el siguiente a su notificacidn, con expresion de la infraccion cometida a
juicio del recurrente, requisitos sin los cuales no se admitird el recurso, previo ingreso
en la cuenta de consignaciones de este Juzgado del correspondiente depdsito, todo ello
sin perjuicio de llevarse a efecto lo acordado en la resolucion.

Asi por este Auto lo acuerda, manda y firma Diia. Marfa Emma Ortega
Herrero, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera. Doy fe.

DILIGENCIA - Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién al demandado DISTRIBUCIONES
TORONILE S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintisiete de Enero de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°9.717

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario: 1057/19.Negociado:37.N.LG.:
1101244420190003103.De: D/D°. VICTOR VELAZQUEZAGUILAR. Abogado: JOSE
MARIA MARTINEZ MORENO. Contra: D/D*. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
MASSAN SL.

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 1057/2019 se haacordado citara(EDICTO) LIMPIEZAY MANTENIMIENTO
MASSAN SLcomo parte demandada por tener ignorado paradero paraque comparezcan
el proximo dia 3 DE NOVIEMBRE DE 2021, ALAS 11:15 HORAS para asistir a los
actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y paraquessirvade citaciona LIMPIEZAY MANTENIMIENTO MASSAN
SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a once de febrero de dos mil veinte. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°9.967

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1098/2019.Negociado: 4.N.LG.:
1100444420190001459. De: D/D*, DAVID FERNANDEZ NAVARRO. Contra: D/D".
ADS AUDITORIA Y FORMACION PRILA, S.L.y ORANGE SPORT CAFE.

D/D*. M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 1098/2019 se ha acordado citar a ADS AUDITORIAY FORMACION PRILA,
S L.,ORANGE SPORT CAFE como parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el proximo dia TRECE DE ABRIL DE 2020 a las 11:00 horas. para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA
PROVINCIALdebiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustiﬁcada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirvade citacionaADS AUDITORIA Y FORMACION PRILA,
S.L.y ORANGE SPORT CAFE.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En ALGECIRAS, a diez de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°10.064
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1133/2019.Negociado: 4.N.I.G.:
1100444420190001498. De: D/D*. DAVID ALEJANDRO CRESPO ROMERO.
Abogado: ANA MARIA TRAVERSO PEDRERO. Contra: D/D*. CONSTANTINO
JOSE DE ALMEIDA BRANCO ADAO. 3

D/D*. M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1133/2019 se haacordado citara CONSTANTINO JOSE DEALMEIDA
BRANCO ADAO como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 21/04/2020 para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN
DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

[gualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a CONSTANTINO JOSE DE ALMEIDA
BRANCO ADAO.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnALGECIRAS, adiez de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°10.078

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1088/2019. Negociado: 4.
N.IG.: 1100444420190001448. De: D/D*. ONCE. Abogado: LUIS DOMINGUEZ
DOMINGUEZ. Contra: D/D*. MANUEL SANTIAGO CORTES.

D/D*. M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1088/2019 se ha acordado citar a MANUEL SANTIAGO CORTES
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia DOS DE ABRIL DE 2020 a las 12:30 horas. para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA.
VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MANUEL SANTIAGO CORTES.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnALGECIRAS,aonce de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°10.081

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1053/2019.Negociado:4. N.L.G..
1100444420190001413. De: D/D*. MARGARITA JIMENEZ ROBLES. Abogado:
ANA MARIA TRAVERSO PEDRERO. Contra: D/D". ASISTTEL SERVICIOS
ASISTENCIALES S.A., CONSEJERIA EDUCACION JUNTA ANDALUCIA,
AGENCIA PUBLICAANDALUZA DE EDUCACIONYFORMACION ySERUNION
SA. Abogado: JOSE ANTONIO SANCHEZ RODRIGUEZ.

D/D*. M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1053/2019 se haacordado citara SERUNION SA como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 16/03/2020 a las
12:50 h para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO
AUDIENCIA PROVINCIAL debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a SERUNION SA.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnALGECIRAS, adiez de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°10.084

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1348/2019. Negociado: 4.
N.IG.: 1100444420190001773. De: D/D*. IQBAL JAFAR. Abogado: AINHOA
GORDEJUELA REDIN. Contra: D/D*. IVORY INDIAN SL.

D/D". M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 1348/2019 se ha acordado citar aIVORY INDIAN SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia VEINTINUEVE
DE JUNIO DE 2020 a las 10:15 horas. para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN
DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a IVORY INDIAN SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnALGECIRAS, adiez de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°10.092
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