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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D/Diia. NURIA GARCIA SEGURA Jefa de la Unidad de Recaudacion de
LALINEAdel Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de LA LINEA, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: 4° TRIMESTRE DE BASURA 2019 Y 1°-2° Y 3ER
TRIMESTRE DE BASURA 2020.-

PLAZOS DEINGRESO: Periodo4°trimestre/19 - del 24/01/20 al 1/04/2020,
ambos inclusive.

Periodo 1° trimestre/20 - del 22/04/20 al 29/06/2020, ambos inclusive.

Periodo 2° trimestre/20 - del 22/07/20 al 1/10/2020, ambos inclusive.

Periodo 3° trimestre/20 - del 14/10/20 al 18/12/2020, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de LA LINEA, oficina de
atencion al piblico sita en ¢/ REAL N° 1, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a
viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En LA LINEA, a 17 de
ENERO de 2020. La Jefa de la Unidad de Recaudacién, Nuria Garcia Segura. Firmado.

N°3.618

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién
Provincial de Cadiz en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 15 de enero de 2020, que
se publican a los efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTA:
Irene Garcia Macfas (Grupo Socialista).

VICEPRESIDENTES:
1° José M". Romén Guerrero (Grupo Socialista).
2° Mario Helio Fernandez Ardanaz (Grupo La Linea 100x100).

_ VICESECRETARIA:

Marta Alvarez-Requejo Pérez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:
Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista)
Jaime Armario Limén (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Encarnacion Nifio Rico (Grupo Socialista)
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista)
Manuel Angel Chacon Gonzalez (Grupo Socialista)
Daniel Moreno Lépez (Grupo Socialista)
Lucia Trujillo Llamas (Grupo Socialista)
Antonio Gonzélez Mellado (Grupo Socialista)
Isabel Gallardo Mérida (Grupo Socialista)
M. Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
Javier David de la Encina Ortega (Grupo Socialista)
José Loaiza Garcia(Grupo Popular)
Germén Beardo Caro (Grupo Popular)
Francisco Javier Rodriguez Ros (Grupo Popular)
Antonio Saldafia Moreno (Grupo Popular)
Jacinto Muiloz Madrid (Grupo Popular)

Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)
Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
José Marfa Gonzalez Santos (Grupo Adelante Cadiz)
Lorena Garrén Rincén (Grupo Adelante Cadiz)
Hugo Palomares Beltran (Grupo Adelante Cédiz)
Antonio Javier Romero Alfaro (Grupo Adelante Cadiz)
M Carmen Alvarez Marin (Grupo IU Andalucfa)
Miguel Molina Chamorro (Grupo Andalucfa x sf)
José Juan Franco Rodriguez (Grupo La Linea 100x100)
Estefania Brazo Angulo (Grupo Ciudadanos)

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA
ASUNTOS DISPOSITIVOS

PUNTO 1° APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION

ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 18 DE DICIEMBRE DE 2019.
PROPOSICIONES

PUNTO 2° PROPOSICION DEL GRUPO 1ZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA DE APOYO AL SECTOR DEL TAXI FRENTE A LAS PRACTICAS
ABUSIVAS Y COMPETENCIA DESLEAL DE UBER Y CABIFY.

“Primero - Instar alaConsejeriade Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Andalucia a que de manera urgente se adopten las medidas
legales oportunas para aplicar una regulacién equilibrada del sector de los vehiculos
con conductor (VTC), que posibilite tanto la coexistencia pacifica y ordenada de ambos
servicios como el mantenimiento del servicio ptiblico de interés general del taxi y sus
trabajadores.

Segundo.- Instar a los ayuntamientos, con competencia para ello, a limitar
las licencias de VTC y regularlas para que no sean desleales al servicio publico del
taxi.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejerfa de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, alos ayuntamientos
mencionados en el punto anterior y a las Federaciones andaluzas de Taxi y VTC.”

PUNTO 3°: PROPOSICION DEL GRUPO IZQUIERDA UNIDA
ANDALUCIA SOBRE REGULACION DE LAS APUESTAS ON LINE Y LAS
CASAS DE JUEGO EN LA PROVINCIA DE CADIZ.

“Primero.- Instar al Gobierno Central a reformar la Ley General de la
Comunicacién Audiovisual y laLey General de Publicidad para que se regule la publicidad
de las Casas de Apuestas y se prohiba el que éstas empresas puedan publicitarse para
hacer efectiva la proteccion del puiblico infantil y juvenil y a impulsar el Real Decreto
de Comunicaciones Comerciales de las Actividades de Juego y de Juego Responsable
con el objetivo de restringir la publicidad para juegos y apuestas online.

Segundo.- Instar al Gobierno Central a aumentar el tipo aplicable en el
Impuesto sobre Actividades del Juego para las casas de apuestas y del juego online.

Tercero.- Instar al Gobierno de la Junta de Andalucia y al Gobierno Central,
a transferir a los Ayuntamientos autonomia local para poder decidir sobre la apertura
de casas de apuestas.

Cuarto .- Instar al Gobierno Autondémico a que, igual que pasa con el gremio
de tabacaleras o farmacias, limite la apertura de las casas de apuestas fisicas mediante
el establecimiento de un minimo de metros de separacién o por nicleos de poblacion,
para a frenar asf su expansion.

Quinto.- Instar al Gobierno Autondmico a que prohiba las terminales de
apuestas deportivas en salones de juego, bingos y casinos.

Sexto.- Recomendar a los Ayuntamientos de la provincia la posibilidad de:

1.- Estudiar la revisién de las ordenanzas o del PGOU para introducir
limitaciones urbanisticas a la implantacién de locales de apuestas en las inmediaciones
de espacios frecuentados por la infancia, la adolescencia y la juventud,como los centros
educativos, culturales, deportivos o juveniles.

2.- Estudiar a través de una Ordenanza de Publicidad, la eliminacion
de cualquier cartelerfa del mobiliario urbano o del espacio publico de este tipo de
establecimientos, ciiéndose exclusivamente a los carteles del propio local incluyendo
tinicamente el nombre y sin ningtin tipo de publicidad al exterior.

3.- Realizar actividades informativas en los centros escolares, y en las
localidades en general, para profundizar en el uso que hacen los jévenes de los juegos
online y de apuestas y en los posibles problemas derivados de este uso y a que ponga
en marcha modelos de ocio y espacios de socializacion gestionados directamente por
la juventud donde puedan desarrollar un ocio sano, que potencie el conocimiento, el
deporte y las artes.

4 -Reforzarlaformacion de la Policia Local de modo que se familiaricen con
las infracciones mds habituales relacionadas con las apuestas y el juego, particularmente
en el acceso de menores de edad, personas incapacitadas legales y personas con el
acceso al juego legalmente restringido.

5.- Solicitar a los equipos de fiitbol locales y a sus jugadores a colaborar
para que no se identifique el deporte con las apuestas, asumiendo su responsabilidad
social,eliminando la publicidad de las casas de apuestas de todos los espacios ptiblicos,
poniendo en marcha campaiias de concienciacion educativa para prevenir cualquier
tipo de adiccion.

Séptimo.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno Central en
funciones, al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y a los Ayuntamientos de
la provincia.”

PUNTO4% PROPOSICION DELGRUPO SOCIALISTASOBRE PLANES
DE EMPLEO EN LA JUNTA DE ANDALUCIA.

“Primero.- Unavezconocido los términos de la Sentenciadel Tribunal Supremo
de fecha 7 de noviembre de 2019, instar al Gobierno de la Junta de Andalucia a:

1. Establecer un mecanismo administrativo de concesion extraordinario de
subvenciones, dotado con cuantfa econdmica suficiente para que los Ayuntamientos
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andaluces y en particular los gaditanos que tengan que hacer frente al pago de salarios
y seguridad social de trabajadores contratados al amparo de los programas de planes de
empleo de la Junta de Andalucia durante el periodo 2014-2019, dispongan de recursos
econdmicos suficientes para ello.

2.Modificar de maneraurgente los procedimientos que regulan la concesion
de los diversos programas de planes de empleo, y/o establecer uno nuevo para que
los Ayuntamientos acogidos a las subvenciones de dichos planes, puedan solicitar una
cuantia adicional y equivalente a la diferencia del coste de cada uno de los empleos
generados con dichos planes.

Segundo.- Independientemente del punto Primero, instar al Gobierno de la
Junta de Andalucia a aprobar de manera urgente un plan de empleo especifico para la
provincia, tal y como el Sr. Moreno se comprometid en el mes de noviembre de 2018.

Tercero.- Instar a la Junta de Andalucia a que exima al articulo 13.¢) de
la Ley General de Subvenciones a los Ayuntamientos de la provincia de Cadiz que no
estan al corriente de seguridad social y obligaciones tributarias y puedan acogerse a
dichos planes de empleos tan beneficiosos para la provincia de Cadiz".

Cuarto.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de la Junta de
Andalucia y a todos los Ayuntamientos de la provincia de Cadiz.”

PUNTO 5° PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
OFICINAS LIQUIDADORAS DE LAAGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA.

“Primero.- Instar al Gobierno de la Junta de Andalucia a:

1. Modificar la Resolucion de la Agencia Tributaria de Andalucia, por la
que se acuerda la delegacion de determinadas funciones y competencias en materia
de aplicacién de los tributos y revision varios impuestos autondmicos de fecha 19 de
diciembre de 2019, con el fin de permitir el mantenimiento de las oficinas de Arcos,
Olvera, Ubrique, Medina, Barbate, Sanlicar y San Fernando, como Oficinas de
informacidn, asistencia y comprobacién, permitiendo asi mismo el empleo en dichas
oficinas.

2.Defender, mantener y aumentar los servicios pablicos en todo el territorio
andaluz como mecanismo de busqueda de la igualdad de acceso a dichos servicios por
parte de los ciudadanos andaluces, vivan donde vivan, fomentando ademds la prestacion
de dichos servicios en las zonas rurales como politica esencial para la fijacién de la
poblacion al territorio y evitar la despoblacion de estas zonas.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de la Junta de
Andalucfa.”

PUNTO 6° PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE
COLEGIOS RURALES Y TRANSPORTE ESCOLAR EN LA PROVINCIA.

“Primero.- Instar al Gobierno de la Junta de Andalucia a:

1. Defender la Ensenanza Piiblica en general, y en concreto los Centros
Piblicos Rurales y el sistema de transporte del alumnado, como un servicio publico
a la ciudadania de los municipios de Andalucia, y no justificarlos en términos de
rentabilidad econdmica para el cierre de lineas y unidades en las escuelas rurales de
nuestra Comunidad o la eliminacién de lineas de transporte.

2. Apoyar el excelente papel que desempefian los Centros Pidblicos Rurales
ennuestraComunidad Auténoma,asi como el de sus docentes, dotando y no suprimiendo
las unidades y lineas que funcionaban en el curso 2018-2019 y manteniendo la dotacion
de profesoras y profesores necesarios para su éptimo funcionamiento.

3. Defender el papel de los Centros Piblicos Rurales andaluces y el servicio
de transporte del alumnado como elementos esenciales para evitar la despoblacién de
nuestros municipios y su contribucion parael desarrollo y sostenibilidad de los mismos,
dotando de unidades y lineas en los centros publicos escolares de estos municipios
rurales, asi como el mantenimiento de las lineas de transporte, incluso en aquellos
casos en los que no sea rentable.

4. Restablecer de manera urgente para el alumnado, la linea de transporte
directa entre la ELA San Isidro del Guadalete y el IES Vega del Guadalete en la ELA
de La Barca de la Florida existente en el curso 2018-2019 para los alumnos y alumnas
de aquella ELA.

5. Garantizar para el préximo curso el mantenimiento de todas las lineas

6. Elaborar un plan de estabilidad docente para consolidar las plantillas
docentes de los centros rurales, creando las plazas necesarias para ello.

7.Apoyar lamejora de los servicios complementarios de los centros rurales
para garantizar la igualdad de oportunidades de su alumnado, dotando a estos centros
del personal necesario para ello.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de la Junta de
Andalucia, a los Ayuntamientos de la provincia en los que existan colegios rurales,
a la direccion de dichos centros, asi como al Ayuntamiento de la ELA San Isidro del
Guadalete.”

PUNTO 7° PROPOSICION DEL GRUPO LA LINEA 100X100
RECLAMANDO LAPUESTAEN MARCHA DEL AREA DE GESTION SANITARIA
DEL CAMPO DE GIBRALTAR ESTE.

“Trasladar al Consejo de Gobierno de la Junta, y, en especial al Excmo.
Sr. Consejero de Salud y Familias, D. Jestis Aguirre Mufioz;

Que tanto usuarios como profesionales exigen que se aceleren todos los
trdmites para llevar a cabo la que es la principal reivindicacién sanitaria de La Linea
de 14 Concepcidn, y de cuantos municipios abarca su ambito de actuacion, ya que esa
separacion de la zona Oeste va a suponer poder ofrecer mejores servicios a los usuarios,
y contar con presupuesto su propio para atender las necesidades mds perentorias.

Quealigual que se hahecho piblico que enel presupuesto de 2020 se prevén
577,195 euros para el materno infantil del Punta Europa, se indiquen las cantidades
asignadas al Hospital de La Linea, por especialidades, y a los centros de Salud de San
Roque, Castellar, Jimena, Tesorillo y La Linea de la Concepcidn.

Remitircopiadel acuerdo alos ayuntamientos citados y alaMancomunidad
de municipios del Campo de Gibraltar para su refrendd, si lo estiman oportuno.”

PUNTO 8°: PROPOSICION DEL GRUPO LA LINEA 100X100 PARA
REQUERIRALAS ADMINISTRACIONES SUPRAMUNICIPALES INVERSIONES
CONJUNTAS PARAACOMETER ELSANEAMIENTO DELESTADIO MUNICIPAL
DE LA LINEA.

“Primero.- Requerir a la Presidenta del Consejo Superior de Deportes, a
que convoque con cardcter de urgencia a la Comision Directiva del Consejo Superior
de Deportes para que consensue la manera de atender de forma "partenariada" (CSD,
Junta de Andalucia y Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn) las inversiones que
precisa el Estadio Municipal de La Linea de la Concepcidn, atendiendo a la razén de
Estado por la que fue construido, para sostenerlo dignamente hasta la aprobacion del
PGOU, momento en el que se buscardn soluciones de futuro al conjunto de la Ciudad
Deportiva en la que se ubica.

Segundo.- A hacerefectivos los compromisos alcanzados con su predecesor
en el cargo, librando una cantidad suficiente para reponer, al menos, las cuatro torretas
de iluminacion, (900.000 E), con los fondos procedentes de las quinielas, tal como se
sostuvo en la reunién de 29 de septiembre de 2016.

Tercero.- Se remitan certificaciones de este acuerdo para su conocimiento
y efecto:

Ala Sra. Ministra, en funciones, de Educacion y Formacion Profesional,

A la Sra. Presidenta del Consejo Superior de Deportes

Al Sr. Secretario de la Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes

Al Sr. Presidente de la Junta de Andalucia

Al Sr. Consejero de Educacion y Deportes de la Junta de Andalucia

Al Consejo Andaluz del Deporte

Ala Sra. Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, a efectos de aunar esfuerzos
y coordinar una rpida respuesta.

Alos Srs. Presidentes de las Federaciones Espaiiola y Andaluza de Futbol
y Atletismo.”

PUNTO 9°: PROPOSICION DEL GRUPO ANDALUCIA POR SI EN
RELACION CON EL CAMBIO CLIMATICO Y LA CUMBRE DEL CLIMA DE
2019.

“Primero.- Apoyar y por tanto hacer propios los acuerdos adoptados en la
COP25, reclamando a los Estados participantes a ser méds ambiciosos para la COP26.

Segundo .- Instar a los gobiernos de Espafia y Andalucia para que doten alos
gobiernos locales para acciones especificas de lucha contra el cambio climdtico desde
lo municipal con el objetivo de implicar a los ciudadanos con el fin de concienciar en
los comportamientos.

Tercero.- Dar traslado de este acuerdo plenario a la FAMP, la FEMP, a la
Junta de Andalucia y al Gobierno de Espafia.” )

PUNTO 11° PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ EN
RELACION CON LAS CASAS DE APUESTAS DEPORTIVAS ON LINE.

“Primero.- Instar al Gobierno del Estado a reformar la Ley General de la
Comunicacién Audiovisual y laLey General de Publicidad paraque se regule la publicidad
de las Casas de Apuestas y se prohiba el que éstas empresas puedan publicitarse para
hacer efectiva la proteccién del piblico infantil y juvenil y a impulsar el Real Decreto
de Comunicaciones Comerciales de las Actividades de Juego y de Juego Responsable
con el objetivo de restringir la publicidad para juegos y apuestas online.

Segundo.- Instar al Gobierno del Estado a aumentar el tipo aplicable en el
Impuesto sobre Actividades del Juego para casas de apuestas y juego online.

Tercero .- Instar al Gobierno de la Junta de Andalucia que, igual que pasa
con el gremio de tabacaleras o farmacias, limite la apertura de las casas de apuestas
fisicas mediante el establecimiento de un minimo de metros de separacion o por nicleos
de poblacion, para a frenar asf su expansion, ademds de que prohiba las terminales de
apuestas deportivas en salones de juego, bingos y casinos.

Cuarto.- Promover actividades informativas en los Institutos de Educacion
Secundaria de la provincia de Cadiz para profundizar en el uso que hacen los jovenes
de los juegos online y de apuestas y en los posibles problemas derivados de este uso.
Especialmente en los municipios y ELAS con menos de 20.000 habitantes.”

PUNTO 12° PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ
RELATIVA A LAS CANADAS REALES, VIAS PECUARIAS O CAMINOS
RURALES.

“Primero .- Instar al gobierno provincial de la Diputacién de Cadiza promover
un estudio que analice y determine la titularidad y competencias de las diferentes vias
de la provincia.

Segundo.- Instar al gobierno provincial de la Diputacién de Cadiz a que
impulse actuaciones que lleven a las diferentes administraciones, como a si misma, a
asumir la titularidad de las que les correspondan respectivamente.

Tercero.- Instar al gobierno provincial de la Diputacion de Cadiz a que
auxilie a la vecindad del Camino de la Reyerta y acometa los arreglos que la legislacion
permita en dicha via.”

PUNTO 13°: PROPOSICION DEL GRUPO CIUDADANOS RELATIVA
AESTABLECER RUTAS SEGURAS PARALOS CICLISTAS EN LAPROVINCIA.

“Primero. - Establecer los contactos necesarios con la Direccién General
de Tréfico y la Federacion Andaluza de Ciclismo con el fin de realizar un estudio para
conocer cuales son las vias de titularidad provincial mds adecuadas para convertirlas
en rutas seguras para ciclistas.

Segundo. - Una vez realizado este estudio, solicitar a la Direccién General
de Trafico que catalogue como rutas seguras para ciclistas las rutas mas idoneas para
este fin.

Tercero. - Para que en caso de que existan tramos de titularidad provincial
que no cumplan los requisitos que marca la Direccién General de Trafico pero sean
de interés para la prictica de este deporte la Diputacién Provincial de Cédiz adquiera
el compromiso de tenerlos en cuenta a la hora de futuras inversiones.”
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PUNTO 14°: PROPOSICION DEL GRUPO CIUDADANOS SOBRE
LA IMPLANTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL DUAL DE
VITIVINICULTURA EN LA CIUDAD DE JEREZ.

“Unico -Instar a la Consejerfa de Educacién a estudiar la viabilidad técnica
y econdmica de incluir, en su proxima planificacion educativa, el Ciclo Formativo de
Grado Superior de Formacion Profesional en Vitivinicultura en su modalidad Dual
para la ciudad de Jerez.”

PUNTO 17°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR INSTANDO AL
GOBIERNODELANACIONALLEVAR ACABOLOS PROYECTOS PENDIENTES
EN EL CAMPO DE GIBRALTAR.

“Unico.- Instar al Gobierno de la nacién a llevar a cabo los proyectos
pendientes en el Campo de Gibraltar.”

17/1/2020. LaVicesecretariaGeneral Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.

N°3.684

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGAR
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Dia. Tomas Ramos Gutiérrez de Gandarilla, Jefe de Unidad de
Recaudacién de Algar del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Algar y Mancomunidad de Municipios Sierra de Cidiz/Basuras
Sierra de Cadiz, S.A., titular de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASA DE BASURAS - 4° Trimestre 2019

PLAZOS DE INGRESO: del 31 de enero hasta el 1 de abril de 2020, ambos inclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURAS - 1° Trimestre 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de abril hasta el 12 de junio de 2020, ambos inclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURAS - 2° Trimestre 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de julio hasta el 11 de septiembre, ambos inclusive.
CONCEPTO: TASA DE BASURAS - 3° Trimestre 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de octubre hasta el 11 de diciembre, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web: https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* Mediante la aplicacion DipuPay

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podréan personarse en la Unidad de Recaudacién de Algar, oficina de atencion
al publico sita en ¢/ Libertad, s/n en horario de 10:15 a 13:00 horas los viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Arcos de la Frontera,
a 17 de enero de 2020. El Jefe de Unidad Técnica de Recaudacion. Firmado: Tomds
Ramos Gutiérrez de Gandarilla. N°3.687

ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

Aprobado por la Junta de Comarca de 19 de diciembre de 2.019, expediente
de depuraciénde derechos pendientes de cobro,depuracidny prescripcion de obligaciones
reconocidas y pagos ordenados de ejercicios cerrados 1/2019, se expone al publico, a
los efectos de reclamaciones, durante un plazo de quince dfas hébiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, se
faculta al Sr. Presidente de la Mancomunidad para la resolucion de las reclamaciones
que pudieran presentarse, y en caso de inexistencia de las mismas, se elevard a definitivo
el expediente de referencia.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
del acuerdo adoptado.

ALGECIRAS, 20 DE DICIEMBRE DE 2.019. EL PRESIDENTE, FDO.:
JUAN MIGUEL LOZANO DOMINGUEZ. N°103.733/19

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria y publica celebrada
el dia de diciembre actual, acordé aprobar provisionalmente la modificacion de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Recogida de Basuras.

Y encumplimientode lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
treinta dfas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados] puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento (https:/ barbate.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

BARBATE 9 DE DICIEMBRE DE 2.019. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Firmado: Miguel Francisco Molina Chamorro.

N°1.434

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA LA ORDENANZA MUNICIPALREGULADORA DE
LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION

ElPleno del Ayuntamiento de Tarifa,en sesion celebradael dia 25 de octubre
de 2019, aprobd inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora de la prestacion
patrimonial de cardcter publico no tributario del servicio de alcantarillado y depuracion.
En el plazo de exposicion puiblica no se han interpuesto reclamaciones ni sugerencias
por lo que el acuerdo hasta entonces provisional se entiende de cardcter definitivo,
cuyo texto fntegro se anexa al presente anuncio.

La ordenanza entrard una vez transcurridos 15 dfas a contar desde la
publicacion del texto definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para
dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publiquese en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la P4gina
Web Municipal www.aytotarifa.com

Contraeste acuerdo se podré interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo,ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Tarifa a 16/01/2020. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Francisco
Ruiz Girdldez. EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Antonio Aragén Roman.

ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION.

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 31.3 de la Constitucién y 20.6
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
"Prestacion de cardcter puiblico no tributario del servicio de alcantarillado y depuracion”,
que se regird por la presente Ordenanza reguladora.

ARTICULO 2.- OBJETO.

Constituye el objeto de la prestacion de cardcter publico no tributario:

a) La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar si se dan las
condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado municipal.
b) La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y
residuales, a través de la red piblica de alcantarillado.

¢) Depuracién de aguas residuales recogidas a través de los colectores.

ARTICULO 3.- OBLIGADOS AL PAGO.

Son obligados al pago las personas fisicas o juridicas que se beneficien
de los servicios o actividades, prestados o realizados por este Ayuntamiento, a que se
refiere el articulo anterior.

ARTICULO 4.- TARIFAS.

Las tarifas de Alcantarillado y Depuracién de Aguas Residuales lacomponen
los siguientes conceptos periddicos:

A - Cuota Fija o de Servicio.
B.- Cuota Variable o de Consumo.

ABONADOS CON SERVICIO DE ABASTECIMENTO
CONCEPTOS PERIODICOS

Son los que se repiten en los intervalos de facturacién que tenga establecido
AQUALIA S.A. (Aqualia Gestion Integral del Agua S.A.).

A.1.- PRECIO DE SERVICIO ALCANTARILLADO
La base de percepcion se establece en funcién de una cuota fija y se factura, con
independencia de que se tenga o no consumo de agua contabilizado, en razén de la
disponibilidad del Servicio de Depuracion. Esta cuota fija serd:

TIPO DE USO €/TRIMESTRE
Doméstico 2,9680
Industrial, Comercial y Organismos Oficiales 21,2000
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Se aplicard el mayor de los dos valores siguientes:
1. El de la tabla anterior
2. El resultado de multiplicar el nimero de viviendas y/o locales suministrados, por
la cuota de Servicio. )

A2.- PRECIO DE SERVICIO DEPURACION
La base de percepcion se establece en funcién de una cuota fija y se factura, con
independencia de que se tenga o no consumo de agua contabilizado, en razén de la
disponibilidad del Servicio de Depuracion. Esta cuota fija sera:

TIPO DE USO EUROS/TRIMESTRE
Doméstico 4,1401
Industrial, Comercial y Organismos Oficiales 22,0382

Se aplicard el mayor de los dos valores siguientes:
3. El de la tabla anterior
4. El resultado de multiplicar el nimero de viviendas y/o locales suministrados, por
la cuota de Servicio.

B.1.- PRECIO DE CONSUMO ALCANTARILLADO
La base de percepcion se establece en funcién del consumo contabilizado por el
aparato contador del suministro de agua potable y en relacién con el uso asignado al
consumo contratado:

TIPO DE USO €/M3/TRIMESTRE
Doméstico
0 -20 m3/trim 0,0848
21 - 35 m3/trim 0,1060
36 — 50 m3/trim 0,2650
> 50 m3/trim 0,3604
Industrial y Comercial
0 - 50 m3/trim 0,2650
> 50 m3/trim 0,3604
Organismos Oficiales
Todos los m3 0,3286

B.2.- PRECIO DE CONSUMO DEPURACION

La base de percepcion se establece en funcion del consumo contabilizado
por el aparato contador del suministro de agua potable y en relacién con el uso asignado
al consumo contratado:

TIPO DE USO EUROS/M3/TRIMESTRE
Doméstico 0,0640
Industrial, Comercial y Organismos Oficiales 02631

ABONADOS SIN SERVICIO DE ABASTECIMIENTO

CONCEPTOS PERIODICOS

A.- CUOTA DE SERVICIO.

Se girardun precio mensual fijaigual al precio del Servicio de Alcantarillado
y Depuracién, multiplicado por un factor correctivo de 8, es decir, se girard un precio
mensual fijo de 56,8648 euros/trimestre para uso doméstico y 345,9056 euros/trimestre
para uso industrial, comercial y organismos oficiales.

B.- CUOTA DE CONSUMO.

Se girard un precio variable de consumo, que serd estimado por AQUALIA
S.A. (Aqualia Gestién Integral del Agua S.A.), en base a los caudales medidos en la
campaiia de aforos.

Paradichacampaiia todo usuario estdobligado a facilitarel acceso aedificios,
locales e instalaciones a los empleados de AQUALIA S.A. (Aqualia Gestion Integral
del Agua S.A.), que estardn provistos de documentos acreditativos de su condicion, asi
como realizar las reformas requeridas para la correcta medicion de caudales y toma de
muestras.

En el caso de impedimentos por parte del usuario, o bien porque los andlisis
de vertidos superen la calidad exigida en el Anexo adjunto, AQUALIA S.A. (Aqualia
Gestion Integral del Agua S.A.), podra rectificar el permiso de vertido a la red publica
a dicho usuario.

DESCARGA DE CUBA DE HASTA 7M CUBICOS DE AGUA DECANTADA
PROCEDENTE DE FOSAS SEPTICAS O POZOS NEGROS DE VIVIENDAS O
ASIMILADO A VIVIENDAS.

Cuota fija de 94.15€

ARTICULO 5.- DEVENGO.

1. Se devenga la prestacién de cardcter publico no tributario y nace la
obligacion de su pago cuando se inicie la actividad municipal que constituye su objeto,
entendiéndose iniciada la misma:

a) En la fecha de la presentacion de la oportuna solicitud de la licencia de acometida,
si el sujeto pasivo la formulase expresamente.

b) Desde que tenga lugar la efectiva acometida a la red de alcantarillado municipal.
El devengo por esta modalidad de la prestacion de cardcter publico no tributario se
producird con independencia de que se haya obtenido o no la licencia de acometida y
sin perjuicio de la iniciacion del expediente administrativo que pueda instruirse para

su autorizacion.

2.Establecidoy en funcionamientoel referido servicio, las cuotas devengadas
se recaudardn por trimestres mediante recibos de cardcter periddico una vez abierto
el periodo de cobro. En el supuesto de inicio o cese en la utilizacién del servicio, se
procederd al prorrateo de la cuota. La cuota devengada se recaudard conjuntamente
con el agua potable en un tnico recibo en los casos en que el usuario del servicio de
saneamiento también lo sea del servicio de abastecimiento de agua potable.

El plazo de pago en periodo voluntario de los mencionados recibos serd de
60 dias naturales desde la puesta al cobro de los mismos. Una vez iniciada la prestacion
del servicio, al ser el devengo de cardcter periédico, no serd necesaria la notificacién de
cadarecibo alos usuarios del servicio, bastando con el anuncio del periodo voluntario de
pago en el medio o medios de comunicacion locales con suficiente difusion, de acuerdo
con el articulo 84 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, asi como en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Tarifa y/o en el B.O.P. de Cadiz. Los usuarios
tienen la obligacion del pago dentro de este periodo, independientemente de que se
le remita la factura correspondiente, al domicilio de suministro o al de notificaciones
segtin indicaciones del usuario.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez transcurridos 15 dfas a
contar desde la publicacion del texto definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, para dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa.

N°3.499

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dfa 3 de enero de
2020, al punto 11°, adoptd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

“Incluir como miembro de la Mesa de Seguimiento de la Ordenanza
Reguladora de Terrazas y otros Elementos anexos en establecimiento de hosteleria de
la Ciudad de Cdizal representante designado por laASOCIACION CADIZ CENTRO,
como vocal.

La modificacion de la composicion de la mesa entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Cédiz, 14 de enero de 2020. ELJEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO.
Fdo:Juan Jests Castillo Costilla.

N°3.527

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D* ELENA ZAMBRANO ROMERO, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada el
DIECISEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

Punto u 7.1 .- propuesta de la concejala de personal relativa a la aprobacion
inicial de reglamento de prestacion de servicios extraordiarios de la policia local del
Ayuntamiento de Chipiona. (P)

Acontinuacion, el Pleno porunanimidad de los asistentes (4 UxCh,3 PSOE,
31U,3PP,2Csy 1 NA), (art. 83 y 91.4 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales), acord tratar el presente punto con el carcter de urgencia,
aprobdndose por unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 3IU,3PP,2Csy 1
NA), la siguiente propuesta de la Concejala Delegada de Personal:

“Considerando el Borrador del Proyecto del Reglamento regulador de
los servicios extraordinarios de la Policia Local del Ayuntamiento de Chipiona
elaborado por la delegacion de personal en colaboracidn con la delegacion de
seguridad ciudadana.

Visto el Informe emitido por el Subinspector Jefe de la Policia Local de
fecha 11 de noviembre que indica en su apartado SEGUNDO “No hemos de perder
de vista que en la actualidad la plantilla de la Policfa Local sufre graves carencias de
personal debido a las prejubilaciones de los componentes policiales durante el afio
2019, situacion que ha provocado la existencia de un total de 26 vacantes.

Que la falta de efectivos,en modo alguno debe de trasladarse a la prestacion
delservicioordinario de seguridad, tréficoy orden ptiblico que los ciudadanos demandan,
circunstancia que deviene en la necesidad de la realizacién de un sobre esfuerzo de
los componentes policiales de la plantilla con el aumento de las horas de trabajo y
disminucidn, sobre todo en periodo estival y en periodo estival, de los tiempos de
descanso y de conciliacién familiar” (...) “Es por ello que se torna necesariamente
imprescindible la aprobacion del presente reglamento de prestacion de servicios por la
Policia Local de Chipiona, para poder garantizar una manera mds eficaz prestacion del
servicio policial, asf como poder desempeiiar las funciones inherentes de una manera
mds eficiente en términos absolutos.

Que el presente reglamento se basatinicamente en la prestacion de servicios
y desempeiio extraordinario, no teniendo en modo alguno efectos econdmicos, o
contraprestacion alguna mds alld de la normalizada para el desempefio profesional y
segtin la actual o futura Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Chipiona,
dado que en modo alguno el presente entra en conflicto con ninguno de los conceptos
valorados en el Complemento de Especifico segin se dispone legalmente el mismo”.

Con fecha 13 de noviembre se emite un nuevo Informe que adjunta una
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estimacion econdmica del gasto para el afio 2020 con la implantacion del presente
reglamento: SERVICIOS TOTALES: 198 a 498 EUROS/HORA hacen un Total de
122.716,78 euros.

El Informe conjunto de Secretarfa e Intervencion de fecha 15 de noviembre
de 2019 sefialarespecto “al crédito necesario para hacer efectivo dicho acuerdo,debemos
tener en cuenta que en el informe emitido por la jefatura del servicio se dispone que
es necesaria una cuantia estimada anual de 130.000 €, para atender el acuerdo que
pretende suscribirse, en lo que respecta a gratificaciones por servicios extraordinarios,
ya que no se cuantifica ni las jefaturas de servicios ni tampoco las asistencias a juicios.
De esta manera en el presupuesto prorrogado del ejercicio 2019, existen créditos
iniciales en la aplicacion de gratificaciones 132.150, por importe de 100.000 €, por lo
que en caso de aprobacién del citado reglamento deberd procederse de alguna de las
siguientes formas:

1°.- Dotar de crédito necesario alaaplicacion de gratificaciones de Seguridad
en caso de la aprobacion de nuevos presupuestos para el ejercicio 2020.

2°- En caso de que se continde con presupuestos prorrogados, habra
que realizar la modificacion de crédito oportuna para dotar de crédito a la aplicacion
presupuestaria de seguridad.

7. CUMPLIMIENTO DEL PLAN AJUSTE EN VIGOR: Actualmente en
el Plan de Ajuste en vigor, y el cual es de obligado cumplimiento para la corporacion
se dispone textualmente: 1) Medida 1. Reduccién de costes de personal (reduccion
de sueldos o efectivos). Por otro lado, se contempla una reduccion del 5% de las
obligacionesreconocidasen 2015 (en concepto de gratificaciones, horas extraordinarias,
encomiendas de gestion y minoracion de ndminas complementarias por sentencia) por
tratarse de otro de los requisitos establecidos en el art. 45 RDL 17/2014. El art. 45
RDL 17/2014 impone que dicha reduccion se mantenga en los ejercicios 2017 y 2018
y que se aplique una subida a partir del cuarto ejercicio presupuestario (2019) que no
supere a la que se identifique a efectos de la aplicacion de la regla de gasto definitiva
enel art. 12 L.0O. 2/2012. El Plan de Ajuste contempla una subida a partir de 2019 del
1,8%. La aprobacion del reglamento en cuestion, incumple con lo dispuesto en esta
medida, lo que provocara que el plan de ajuste deba ser informado de incumpliendo
por la intervencién municipal”.

Por el Subinspector Jefe de la Policia Local se emite un nuevo Informe con
fecha 16 de noviembre de 2019 que modifica la “estimacion de las horas realizadas
durante el afio 2019, asf como su montante econdmico estimado (pendiente finalizar
el afio para su cuantificacién exacta). la prevision total estimada para el afio 2020,
es de de 100.000 euros, los cuales son el resultado de la suma de las horas para la
cobertura de servicios minimos asi como para la cobertura de eventos con sus diferentes
regimenes retributivos y demds conceptos especificados en presente reglamento, todo
ello sin perjuicio de las desviaciones que puedan surgir por necesidades del servicio
u otras. el total de horas necesarias es consecuencia directa de la existencia de un
total de 26 plazas vacantes en la actualidad, y teniendo en cuenta la incorporacién de
8 nuevos componentes policiales que restados a las dos jubilaciones previstas para
el 2020, dejarfan la plantilla policial con un total de 20 vacantes. en conclusion, el
presente reglamento se basa tnicamente en la prestacion de servicios y desempefio
extraordinario, no teniendo en modo alguno efectos econdmicos, o contraprestacion
alguna mds alld de la normalizada para el desempefio profesional y segtin la actual
o futura Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Chipiona, dado que en
modo alguno el presente entra en conflicto con ninguno de los conceptos valorados en
el Complemento de Especifico segtin se dispone legalmente el mismo”.

A la vista de este nuevo Informe, con fecha 18 de noviembre de 2019 se
emite un nuevo Informe conjunto de Secretarfa e Intervencion que senala “Por tanto,
se dispone que es necesaria una cuantia estimada anual de 100.000 €, para atender
el acuerdo que pretende suscribirse, en lo que respecta a gratificaciones por servicios
extraordinarios, ya que no se cuantifica ni las jefaturas de servicios ni tampoco las
asistencias a juicios. De esta manera en el presupuesto prorrogado del ejercicio 2019,
existen créditos iniciales en la aplicacion de gratificaciones 132.150, por importe de
100.000 €, por lo que no existe inconveniente alguno en la aprobacién del citado
reglamento en lo que respecta a los créditos necesarios” (...) CUMPLIMIENTO DEL
PLAN AJUSTE EN VIGOR: La aprobacion del reglamento en cuestién, mantiene
esta medida, ya que las gratificaciones en lo que respecta a la seguridad ciudadana se
mantienen en la misma cuantia, aunque se recomienda por esta intervencién que se
reduzcan”.

Considerando el Informe emitido por la Asesora juridica del area de personal
de fecha 18 de noviembre de 2019 que indica “Deben ser aclaradas las cuestiones
planteadas en algunos puntos, si bien se informa favorablemente siempre que se aclaren
las cuestiones expuestas en el presente informe con el fin de evitar duplicidades en el
pago de conceptos retributivo y se de cumplimiento a cada una de las prescripciones
legales que han sido expuestas en este informe. Debe de acompaiiarse el informe del
Jefe del drea con respecto a las cuestiones que deben ser aclaradas y los informes de
Intervencién y Secretarfa”.

En cumplimiento de lo sefialado en los articulos 34 y 37.1.b) del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, con fecha 18 de
noviembre de 2019, se eleva el reglamento a negociacion previa.

Con fecha 26 de noviembre y 4 de diciembre se emite nuevos Informes
del Subinspector Jefe de la Policia local con el objetivo de aclarar las cuestiones
referenciadas en el Informe del drea de personal y de Secretarfa e Intervencion.

A la vista del contenido de ambos Informes asi como el emitido por la
Asesora Juridica del drea de personal se redacta un nuevo borrador del Reglamento
de gratificaciones del cuerpo de la Policia local.

Considerando el nuevo Informe emitido por la Secretaria e Intervencion
de fecha 08 de enero de 2020.

Considerando que este nuevo borrador fue objeto de negociacién previa

con fecha 14 de enero de 2020 siendo el resultado:
Votos favorables CCOO y CSIF.

Votos en contra UGT.

Abstenciones CGT.

Considerando que podrd omitirse la consulta piiblica cuando la propuesta
normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no imponga
obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia,
en este caso se ha omitido la consulta publica ya que por el dmbito en el que nos
encontramos se ha sometido el documento a negociacion colectiva.

Tramitado el expediente relativo al Reglamento regulador de los servicios
extraordinarios de la Policfa Local del ayuntamiento de Chipiona de conformidad con
lo establecido en el art articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, por la presente se propone al ayuntamiento Pleno la adopcidn
de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento regulador de los servicios
extraordinarios de la Policfa Local del ayuntamiento de Chipiona cuyo tenor literal es
el siguiente:

“REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE
LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

La Constitucién Espafiola en su articulo 103.3 precisa que la ley regulard
el estatuto de los funcionarios publicos. En aplicacion de lo anterior el Real Decreto
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, reconoce en su articulo 14, el derecho individual de
los empleados puiblicos, entre los que se integra el personal funcionario, a percibir
retribuciones por el servicio publico que prestan.

Referido a las retribuciones del personal funcionario de la Administracién
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local las
clasifica en su articulo 93 en bdsicas y complementarias, precisando que las primeras
tendrdn la misma estructura e idéntica cuantfa que las establecidas con cardcter general
para toda la funcion puiblica, y que las segundas, tendrdn igual estructura y criterios de
valoracién que las reguladas para el resto de los funcionarios publicos.

Relativo a los conceptos salariales, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, sefiala en su precepto 153 que los funcionarios de la
Administracién Local sélo serdn remunerados por los conceptos establecidos en el
articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Pablica. El Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, regula en el Capitulo II del Titulo
111, todo lo relacionado con las retribuciones de los funcionarios, preceptos que atin
estdn pendientes de desarrollo desde su aprobacion inicial por la Ley 7/2007.

Precisado todo lo anterior, es el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por
el que se establece el régimen de retribuciones de los Funcionarios de la Administracién
Local, 1a norma que regula de forma mds pormenorizada las retribuciones del personal
funcionario en la Administracién Local. Determina expresamente los conceptos
retributivos, regulando las retribucion basicas y complementarias, destino, especifico,
productividad y gratificaciones, asi como sus limites.

Este Acuerdo se fundamenta en el articulo 6 del Real Decreto 861/1986,
antes citado, que sefiala que las gratificaciones, en ningtin caso podran ser fijas en su
cuantia ni peridicas en su devengo, y habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

Y, en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, que regula el complemento
de productividad, concepto retributivo de cardcter subjetivo dirigido a retribuir las
especiales circunstancias que se den en un determinado funcionario, especial rendimiento,
la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa con que el funcionario desempefie su
trabajo, sin vinculacion objetiva al puesto de trabajo. Tiene, pues, caracter de incentivo
eminentemente personal, aunque su determinacion y cuantificacion se realice por el
6rgano de gobierno competente, en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
con el desempeiio de las funciones del puesto y los objetivos asignados al mismo.

Las cantidades asignadas a los funcionarios por gratificaciones, deberdn
estar motivadas conforme a los criterios fijados en este acuerdo, su pago en ningtin
caso supondrd un derecho consolidado, su reconocimiento dependerd del cumplimiento
de los servicios recogidos en este texto, y se realizara siempre a titulo individual.

El presente reglamento nace de la necesidad, dada las circunstancias
actuales y las nuevas necesidades, de regular determinados servicios que se prestan
en la actualidad o que deberdn de ser prestados, con el fin Unico de garantizar una
correcta prestacion del servicio a la ciudadania de Chipiona en el marco legal y juridico
contemporaneo.

El Pleno del Ayuntamiento determinara en el Presupuesto anual la cantidad
global destinada a retribuir estos complementos salariales, respetando los limites
legalmente establecidos.

Es competencia del Alcalde-Presidente, la asignacién individual de este
complemento salarial.

Articulo 1.- Objeto de este acuerdo.

La finalidad de este documento es determinar los criterios por los que se
debe retribuir el especial rendimiento y la actividad extraordinaria por asumir jefaturas
de servicio y la prestacion de servicios fuera de la jornada habitual de los funcionarios
de la Policfa Local de Chipiona mediante las gratificaciones que correspondan.

Articulo 2.- Ambito personal de aplicacién.

Este reglamento municipal serd de aplicacion a todos los funcionarios
pertenecientes al cuerpo de la Policia Local que prestan servicios para el Excmo.
Ayuntamiento de Chipiona.

Articulo 3.- Definicién de Gratificaciones:

Se entiende por gratificaciones, la compensacion por la realizacion de horas
extraordinarias,entendiéndose éstas como todas aquellas que se realicen sobre la jornada
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diaria establecida en el calendario laboral. La realizacion de horas extraordinarias serd
voluntaria, a excepcién de las realizadas para prevenir o reparar siniestros o dafios
extraordinarios urgentes y por necesidades del servicio.

Se entiende por productividad, retribucion que reciben los empleados
publicos por el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa
con que el funcionario desempefia su trabajo. La apreciacion de la productividad deberd
realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. En ningtin caso las
cuantias asignadas por complemento de productividad durante un perfodo de tiempo
originaran ningtn tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 4.- Criterios para la aplicacién de las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

PRIMERO. ASISTENCIA A ACTOS JUDICIALES.

1. En los supuestos de fuera del turno de servicio: el funcionario de Policia
Local requerido para personarse en un acto judicial o acudir a la prctica de diligencias
judiciales y siempre que el origen del acto venga derivado del servicio, debidamente
justificados, serdn abonados con la siguiente gratificacion, todo ello sin perjuicio de
los kilometrajes que procedan:

- Si el acto judicial es el Juzgado de Paz de Chipiona: ........c..cccevueunnnee. 20,00 Euros.
- Si el acto judicial es el Juzgado de Primera instancia

e Instruccion de los de Sanlticar 0 ROta: .......cooevvevvvevvveivieiiececeeeean 30,00 Euros.
- Si el acto judicial es en sedes judiciales de Jerez de la Frontera o Cadiz: 40,00Euros
- Si el acto judicial es en cualquier otra Provincia: ..........coeceeveerienenan 60,00 Euros.

2.- En los supuestos que el acto judicial coincida con horario de servicio
ordinario y el desplazamiento suponga un grave perjuicio para la prestacion del servicio
efectivo, se compensard con el dia libre de la celebracion del acto judicial, sin perjuicio
del kilometraje que legalmente proceda.

SEGUNDO .- Gratificacién por servicios especiales en determinados eventos
del Municipio de Chipiona.

Losservicios de disponibilidad tienen cardcter voluntario paralos agentes, de
forma que aquel que se adhiera al mismo, establecerd su predisposicion a ser requeridos
para prestar servicios en los eventos y turnos establecidos en las festividades y eventos
mds importantes para la localidad: Navidades, Carnaval, Semana Santa, Gran Premio
de Motociclismo, Romeria del Pinar, Virgen del Carmen, Virgen de Regla y operacion
llegada y salida de la localidad en los meses de Julio y Agosto (de viernes a domingo).
Para poder cubrir las mayores necesidades de presencia policial en los mismos; dicha
disponibilidad estd justificada en todo momento por la posibilidad de requerir la
presencia obligatoria de los agentes en el servicio con un aviso previo de hasta 48 horas,
encontrandose por tanto obligados los agentes comparecer en el servicio establecido
salvo causa de fuerza mayor plenamente justificada.

Los servicios anteriormente referidos serdn libremente distribuidos por la
jefatura siendo dicho reparto equitativo siempre y cuando se cumplan los requisitos
establecidos en este parrafo, sin implicar nunca la obligatoriedad de realizar un doblete.

Las cuantias para abonar por la prestacion de estos servicios especiales
seran abonadas en virtud a su efectivo desempefio, abonandose servicio a servicio.
Una vez realizados los servicios mensuales, se remitird informe por el Jefe del Cuerpo
que sefialard a los funcionarios que los prestaron y evaluard si su cumplimiento fue
adecuado.

Los servicios seran compensados una vez haya manifestado su conformidad
el Alcalde Presidente o, en su caso, el Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana en
las siguientes cuantias:

A. Agente de Policfa Local: ........ccooeeuveiviinicnicninininens 280,62 euros / servicio.
B. Oficiales: ..... . 303,37 euros / servicio.

Con cardcter previo al inicio del afio se establecerd un plazo de treinta dfas
(mes de noviembre), para mostrar la voluntariedad de suscribirse a la realizacion del
desempeiio contemplado en el presente reglamento.

En el presente hemos de entender por servicio el que tiene una duracién
de 8 horas y 10 minutos, no pudiendo ser en modo alguno en la presente disposicion
dispuestos servicios de duracién inferior.

TERCERO.- VERANO PLAYAS

Con la finalidad de mejorar la calidad del servicio de las playas, asi como
una mayor efectividad y perfeccionamiento en las funciones especificas a desempefiar
en el servicio especial playas, asi como, la gran afluencia de personas en el periodo
estival en el municipio de Chipiona, se establece un servicio concreto y diferenciado
de playas, de cardcter voluntario para los miembros del cuerpo de la Policia Local.
Para prestar este servicio especial se divide la temporada estival en dos periodos de

igual duracion (46 dias) dichos periodos son los comprendidos entre el 16 Junio y
31 Julio; ambos inclusive, y entre el 1 Agosto y el 15 Septiembre; ambos inclusive,
requiriéndose para cada periodo a tres agentes para prestar servicio especifico en las
playas; dichos agentes deben cumplir los requisitos minimos:

No coincidir su periodo vacacional, o renunciar al mismo, con el periodo
de servicios en playas.

Compromiso de no disfrute de derechos de dias de descanso dentro de
dicho periodo, salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada.

Compromiso de trabajar mediante el sistema de rotacion 2 dias trabajados
por 1 dia de descanso, en el horario diurno establecido por esta Jefatura, con una
jornada de 8 horas y 10 minutos de servicio con una variacion de entrada y salida de
hasta dos horas en funcién de las necesidades del servicio prestado, estableciéndose la
prestacion del servicio (8 horas y 10 minutos) de forma continuada y siempre dentro
del siguiente horario (de 10:00 horas a 20:00 horas).

El importe correspondiente a este servicio sera:

AL POLICTAS: .o 1.407,00 euros / rotacion de 45 dias.
B. Oficiales:......ccovevvvviviirerereeiceccceeeeens 1.517,00 euros / rotacion de 45 dias.

Desde jefatura se habilitard un plazo para mostrar la voluntariedad de
suscribirse a la prestacion especial del servicio de 30 dias (mes de marzo), con el
objetivo de planificar la prestacion del servicio policial en el periodo estival.

Las cuantfas que corresponden por estos servicios especiales seran abonadas
envirtud asu efectivo desempefio una vez realizados los mismos, a tal efecto, se remitird
informe por el Jefe del Cuerpo que sefialard a los funcionarios que los prestaron y que
se han visto afectados por cambios de turno en el cuadrante.

Resultara incompatible desempefiar este servicio de playas con otros
servicios especiales en determinados eventos del municipio de Chipiona, asi como,
con la cobertura de servicios minimos debiendo respetarse en todo momento el tiempo
de descanso obligatoria entre jornada laboral.

Por tanto, solo se podrd percibir gratificaciones por este concepto.

CUARTO: GRATIFICACION POR COBERTURA DE LOS SERVICIOS
MINIMOS.

Como norma general los servicios se establecen atendiendo en cada
momento las necesidades y circunstancias concretas del mismo, en base a las diferentes
caracterfsticas y especialidad que tiene cada turno de trabajo, (control del trdfico en
horarios escolares, presencia policial en determinadas zonas del municipio, seguridad
ciudadana, controles de trafico, etc...).

Los servicios minimos para cada uno de los turnos de trabajo son:

1.Enel periodo comprendido entre el 15 de junio hastael 15 de septiembre:

MANANA TARDE NOCHE
2 PATRULLAS 2 PATRULLAS 2 PATRULLAS
(4 POLICIAS) (4 POLICIAS) (4 POLICIAS)
p 1 POLICIA p
1 POLICIA (PUNTO ALFA) (PUNTO ALFA) 1 POLICIA (PUNTO ALFA)
2.RESTO DEL ANO
MANANA TARDE NOCHE
1 PATRULLA 1 PATRULLA 1 PATRULLA
(4 POLICIAS) (4 POLICIAS) (4 POLICIAS)
. 1 POLICIA 1 POLICIA
I POLICIA (PUNTO ALFA)L pi5N0 ALFA) (PUNTO ALFA)

Todo lo establecido sin perjuicio de las necesidades concretas, prestacion
de servicios especiales, los no afectos por el apartado segundo “Gratificacion por
servicios especiales en determinados eventos del municipio de Chipiona™: EJ: carreras
populares, actos de publica concurrencia, trabajos especiales a realizar fuera del horario
ordinario, (etc).

El presente epigrafe se basaen la falta de personal existente en la actualidad
en la plantilla policial, encontrdndose en la actualidad con un total de 34 componentes,
circunstancia que origina, de modo inequivoco la necesidad de establecer la prestacion
de determinados servicios,al menos hasta completar los servicios minimos anteriormente
referidos en razén a la realizacion de las horas extraordinarias a realizar, siendo
necesario en la actualidad la siguiente cantidad estimada de refuerzos para la cobertura
de los servicios minimos, circunstancia que ird disminuyendo cuantitativamente en el
momento en el cual la plantilla policial vaya incorporando nuevos componentes.

La prevision refuerzos por horas extraordinarias cuantificados de modo econdémico son:

ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO

JULIO

AGOSTO |[SEPTIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEBRE [DICIEMBRE| TOTAL

15 15 15 15 15 15 100

100 25 20 20 20 410

Articulo 5.- Criterios para la aplicacion del complemento de productividad.

El complemento de productividad se devengard tinicamente en el siguiente
supuesto:

PRIMERO.- JEFATURAS DE SERVICIO.

En el caso de no encontrarse de servicio ningtin mando (subinspector o
oficial), la jefatura del turno de servicio recaera sobre el componente policial con mas
antigiiedad, o en el policia que se designe desde Jefatura, y debido a la responsabilidad
sobre el turno de servicio, en términos de organizacion, decision y responsabilidad a
efectos de resultados obtenidos, se retribuird por jornadas por desempefio de superior
categoria. La cantidad asignada se corresponderd con la diferencia entre los importes
del Complemento de Destino y Especifico de ambos puestos. En el supuesto de que la

asuncion de funciones sea parcial, el importe serd proporcional. Este complemento se
abonard mientras se den las causas objetivas que lo originaron, suprimiéndose cuando
éstas desaparezcan.

DISPOSICION ADICIONAL.

Todos los importes recogidos en este reglamento se revalorizardn conforma
a Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ao.

DISPOSICION DEROGATORIA.

La aprobacion de este Acuerdo deja sin efecto todo lo regulado a este
respecto en la Entidad Local.

DISPOSICION FINAL.

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz una vez aprobado definitivamente.

A 17-01-2020. EL ACALDE PRESIDENTE, Fdo.: Luis Mario Aparicio Femér}dez de Retama. La Secretaria General, Fdo.: Elena Zambrano Romero.

ANEXO ESTIMACION DE NUMERO DE EFECTIVOS
PARA SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
En referencia a los eventos anuales programados, asi como la operacion entrada y salida de turistas en los meses de julio y agosto:

NAVIDADES CARNAVALES
24-dic 25-dic 31-dic 0l-ene 05-ene 06-ene jueves viernes viernes sdbado sdbado sdbado | domingo | domingo | domingo
noche mafiana noche mafiana tarde mafana noche tarde noche mafiana tarde noche mafiana tarde noche
1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1
1 1 1 1 4 2 2 2 4 1 3 4 4 4 1
SEMANA SANTA
domingo miércoles | miércoles jueves jueves jueves viernes viernes viernes sdbado sdbado sdbado domingo
tarde mafiana tarde mafana tarde noche mafiana tarde noche mafiana tarde noche mafiana
1 1
2 1 2 1 2 1 2 2 1 2 2 2
MOTORADA ROMERIA EL PINAR
jueves viernes viernes viernes sdbado sdbado sdbado domingo domingo jueves sdbado domingo domingo
noche mafiana tarde noche maflana tarde noche mafiana tarde tarde noche mafana tarde
1 1 1 2 1 1 2 2
2 1 3 5 2 7 2 1 1 1 3 3
VELADA DE REGLA En eventos
dias dias dias dia 6 dia 6 dia 6 dia7 dia7 dia 8 dia 8 dia 8
mafiana tarde noche mafiana tarde noche mafiana tarde noche mafiana tarde noche
1 2 1 2 2 2 2 2 42
2 2 4 2 2 4 3 5 2 5 5 132

SEGUNDO.- Someter el acuerdo adoptado a informacion publica y
audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz y Tablén Electrénico del Ayuntamiento por el plazo de treinta dias para
que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por la
Corporacion.

TERCERO.- Publicar el texto de esta version inicial en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona de conformidad con lo sefialado
en el art. 13.1.c de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucfa.

CUARTO - El plazo de presentacién de reclamaciones empezard a contar
a partir del dfa siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por
el Pleno.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de o Contencioso-Administrativo del Tribunal

Superior de Justicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo establecido en
losarticulos 112.3delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pablicas -LPACAP- y 10.b) y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-; y
ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportuno.

QUINTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de
que el acta ain no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de
la aprobacién de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.), y con el V°. B®. de la Sra.
Alcaldesa Presidenta.

A 17-01-2020. V°.B°. EL ACALDE PRESIDENTE, Fdo.: Luis Mario
Aparicio Ferndndez de Retama. La Secretaria General, Fdo.: Elena Zambrano Romero.

N°3.578

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO, DEL PERSONAL EVENTUAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

Mediante Decreto n° 2020-0190 de 16 de enero de 2020 del Alcalde —
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rota, se procede al nombramiento como personal
eventual del Excmo. Ayuntamiento de Rota de D. Pablo Gémez Martin-Bejarano para
el puesto de “Secretario de Corporacién”, asimilado al Grupo C2 de clasificacion de
los funcionarios publicos, al 75 por 100 de dedicacion, y con efectos desde el 20 de
enero de 2020.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento en la Villa de Rota
(Cddiz), el dia de la fecha. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Javier Ruiz Arana.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

N°3.607

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
D* ELENA ZAMBRANO ROMERO, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA (CADIZ)
CERTIFICO:

_ Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada el
DIECISEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, se adopté, entre otros, el siguiente
acuerdo:

Punto tercero.- Propuesta resolutiva de la Alcaldia Presidencia relativa
a Delegacién de competencias del Pleno de la Corporacién en la Junta de Gobierno
Local. (S)

El Pleno por once votos a favor (4 UxCh, 4 PSOE y 3 1.U.) y seis votos
en contra (3 PP,2 Cs y 1 N.A.) acord6 aprobar la propuesta resolutiva de la Alcaldia

Presidencia, con el siguiente tenor literal:

“La delegacion de competencias es una técnica que se rige por lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y que,
especificamente, establece, en su articulo 9.1 que: “Los érganos de las diferentes
Administraciones Piblicas podran delegar el ejercicio de las competencias que
tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma Administracion, aun cuando no sean
jerarquicamente dependientes, o en los Organismos ptblicos o Entidades de Derecho
Pablico vinculados o dependientes de aquéllas”.

Considerando que el articulo 22 4 delaLey 7/1985,de 2 de abril , reguladora
delas bases del Régimen Local (en adelante LBRL), dispone que el Pleno puede delegar
el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo
las enunciadas en el apartado 2, parrafos a, b, c,d, e, f, g,h,i,1y p,y en el apartado 3
de este articulo.

De manera que, el régimen juridico de la delegacion de competencias,
permite que el Pleno delegue las competencias que le corresponden tanto en el Alcalde,
como en Junta de Gobierno Local.

Considerando que uno de los principios que debe regir la actuacién
administrativaes la“Racionalizacion”,esto es que las Administraciones Piiblicas deben
adoptar medidas de simplificacion y sostenibilidad de la estructura administrativa y de
acceso directo de los ciudadanos a los servicios y prestaciones publicas garantizando
una actuacion ética, eficaz, eficiente y transparente.

Toda vez que, la delegacion, es un instrumento que se fundamenta, casi
siempre, en razones de eficacia y mayor celeridad para la resolucion de determinados
asuntos de interés publico, se considera adecuado delegar las actuaciones en materia
de establecimiento o modificacion de los precios publicos.

Asimismoy por las mismas razones de oportunidad y eficaciaadministrativa
resulta conveniente hacer uso de la posibilidad legal respecto de la aprobacién de los
Convenios de Colaboracién y la aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuya
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contratacion o concesién es competencia del Pleno de la Corporacion y la de aquéllos
que no estdn previstos en el presupuesto.

Ensuvirtud,y de conformidad conloindicadoenel art.22.4delaLRBRLy
art.23.2 del RDLeg 781/1986,de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia y Régimen Local, y 51.1 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales se eleva
al Pleno la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las
siguientes competencias:

1 .- Elestablecimiento o modificacion de los precios puiblicos de conformidad
con lo indicado en el articulo 47 apartado 1 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2.-La aprobacion de los proyectos de obras o servicios cuya contratacién
o concesién corresponde al Pleno de la Corporacion y cuando adn no estén previstos
en los presupuestos (art. 22.ii LRBRL).

3.- Laaprobacién de los Convenios de Colaboracion de todo orden en tanto
en cuanto los mismos no conlleven o impliquen obligaciones de contenido econémico
paralaCorporacion Local, 0 en caso contrario, cuenten con consignacion presupuestaria
al efecto.

4- Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos
de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos
de concesion de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor
estimado supereel 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto, y en cualquier
caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual cuando
su duracion sea superior a cuatro afios, eventuales prorrogas incluidas (art. 61.2 de la
LCSP) incluida la facultad de ampliar el nimero de anualidades asi como elevar los
porcentajes referidos, regulada en el art. 174.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

5.- La competencia para celebrar contratos privados, la adjudicacién de
concesiones sobre los bienes de la Corporacion y la adquisicion de bienes inmuebles
y derechos sujetos a la legislacion patrimonial asi como la enajenacién del patrimonio
cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los bienes declarados de
valor histdrico o artistico cualquiera que sea su valor.

SEGUNDO .- En los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en
virtud de esta delegacion se hard constar de forma expresa esta circunstancia, mediante
la inclusion del siguiente texto:

"Resultando que laJuntade Gobierno Local,es competente para la adopcion
del presente acuerdo, en virtud de la delegacion acordada por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de fecha "

TERCERO. .- Las facultades que podrd ejercer la Juntade Gobierno Local en
relacién con las atribuciones objeto de delegacion serdn las propias que corresponden
al 6rgano delegante, e incluyen expresamente la facultad de resolver los recursos de
reposicion interpuestos contra los actos dictados por el 6rgano delegado; no obstante
el Pleno se reserva la facultad de avocar en cualquier momento la competencia sobre
cualquier asunto o materia objeto de delegacion, atin cuando se encuentre en tramite
de debate en el seno de la Junta de Gobierno Local .

CUARTO.- En lo no previsto en el acuerdo que se adopte, el régimen
juridico aplicable a la delegacion serd el previsto, con caracter general, en la Ley
40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

QUINTO.- Salvo en los supuestos de urgencia, con cardcter previo a su
inclusion en el orden del dia de la Junta de Gobierno Local, los asuntos que se hayan
de someter a la Junta de Gobierno Local como consecuencia de estas delegaciones
deberdn estar previamente dictaminados por la Comisién Informativa competente
por razén de la materia con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art.
123y 126 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

SEXTO.- Publicar la presente delegacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, Tablén Municipal de Edictos y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Chipionadando traslado de lamismaa los Servicios Administrativos
de la Corporacion.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atin no ha sido aprobada, y areserva de los términos que resulten de la aprobacién
de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.),y con el V°. B°. del Sr. Alcalde Presidente,
a 17/1/2020.

LASECRETARIA GENERAL. Elena Zambrano Romero. Firmado. V°.B°.
EL ALCALDE PRESIDENTE. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retama. Firmado.

N°3.611

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
DECRETO N° 688/2019 DE 4 DE OCTUBRE

Vistalos resultados definitivos del concurso oposicion para cubrir una plaza
de arquitecto, perteneciente al Grupo A1, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 190, de fecha 3 de octubre y resultando que el aspirante que mayor puntuacién ha
obtenido es el aspirante D. Ignacio Girén Garcfa.

Considerando que el aspirante retine las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Convocatoria.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado porel Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local,

RESUELVO

PRIMERO. Realizar el nombramiento como funcionario de carrera para
la plaza de Arquitecto Superior, grupo Al a favor de:

D.IGNACIO GIRON GARCIA

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al aspirante nombrado,
comunicdndole que debera tomar posesion en el plazo de 10 dias a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales
y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacin que se entabla con
el Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

14/1/2020. ELALCALDE. Antonio Cepero Barberan. Firmado. 15/1/2020.
ANTE MI, LA SECRETARIA GENERAL. Pilar Beatriz Navea Tejerina. Firmado.

N°3.621

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 16 de enero actual, por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado
Resolucién nimero 185, del tenor literal siguiente:

“Teniendo previstoestaAlcaldia-Presidenciaasistiralaciudad de Cherburgo
(Francia) los dias 16 y 17 de enero del actual, con motivo de visita institucional por
su cargo de Alcalde, procede efectuar la correspondiente atribucion de la Alcaldia con
caracter accidental en el Teniente de Alcalde que corresponda.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47.2°
del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, HE
RESUELTO:

1°. Delegar en la Primera Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, D*
Ana Marfa Gonzdlez Bueno, con cardcter accidental, el ejercicio de las funciones y
competencias que la vigente legislacién atribuye a la Alcaldia. Todo ello, durante el
préximo dia 17 de enero del presente afio.

2°. Publicar extracto de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 44.2° del citado R.D.
2.568/1986, de 28 de noviembre.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 44.2° del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (R.D. 2.568/86, de 28 de Noviembre).

Chiclana, a 17/1/2020. EL SECRETARIO GENERAL. Francisco Javier
Lépez Ferndndez. Firmado.

N°3.632

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace ptiblico que porla Alcaldia-Presidencia,
con fecha diez de enero de 2020, se ha dictado Decreto nimero 2020-0115, modificado
por Decreto de fecha quince de enero de 2020, nimero 2020-0185, con el siguiente
contenido:

“Mediante Decreto niimero 2019-3450, dictado por estaAlcaldia-Presidencia
con fecha 17 de junio de 2019 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niimero
124, de 2 de julio del mismo afio y posteriormente modificado mediante Decreto
2019-4171, de fecha 12 de julio del mismo afio y publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 149, de 6 de agosto, y mediante Decreto nimero 2019-5606, de
fecha 4 de septiembre del mismo afio y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
ntimero 181, de 20 de septiembre, se configurd la organizacion municipal, asi como el
régimen de delegacidn de servicios y firmas en los Tenientes de Alcalde y Concejales
del Equipo de Gobierno.

Dicha organizacién municipal se estructuraba en cuatro grandes dreas,
coordinadas por cada uno de los cuatro tenientes de alcalde designados (Administracién
Piblica,Hacienda,Recursos Humanos, Comunicacion, Consumo, Fiestas y Policia Local;
Desarrollo Econémico, Emprendimiento, Presidencia y Relaciones Institucionales;
Promocion de laCiudad, Calidad de Vida, Participacion Ciudadana, Igualdad y Politicas
Sociales; e Infraestructuras y Mantenimiento Urbano, Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible),dando continuidad al esquema de trabajo que ha venido funcionando durante
los dltimos afios, aunque con las modificaciones necesarias tras la incorporacion de
los nuevos miembros al gobierno local constituido tras las elecciones del 26 de mayo
del pasado afio.

No obstante, al objeto de seguir mejorando las tareas relacionadas con
el fomento del desarrollo econémico, la mejora del tejido empresarial, industrial y
comercial apostando por sectores estratégicos como el turismo, las nuevas tecnologias
y la cultura; el fomento de la mentalidad emprendedora, el impulso del desarrollo del
Plan Estratégico Rota 2025, la exploracion de nuevos yacimientos de empleo, y la
implantaci6n de ese nuevo modelo de desarrollo urbano basado en la estrategia urbana
dedesarrollo sostenible e integrado que debemos impulsar, se hacer necesario introducir
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algunos ajustes en la organizacion del gobierno local que obedecen fundamentalmente
a una mayor optimizacion de las tareas asignadas a cada uno de los concejales, y a un
mayor acomodo a la estructura municipal actual.

Por tanto, atendiendo a los principios de eficiencia y simplificacién
administrativa que vienen caracterizando a este gobierno municipal, y a fin de atender
y prestar el mejor servicio posible, vengo a RESOLVER:

PRIMERO: Configurarlaorganizacién municipal conforme alas siguientes
delegaciones:

1 AREA DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA, POLICIA LOCAL,
SALUD PUBLICA, CONSUMO Y FIESTAS.

Titular del Area: Primer Teniente de Alcalde, D. Daniel Manrique de Lara
Quirds.

Concejales adscritos: Dila. Laura Almisas Ramos.

Objetivos: La gestion eficaz de los recursos ptiblicos, el control presupuestario
adecuado, la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento, la mejor preparacion y
organizacion posible de los empleados puiblicos y la optimizacion de los recursos
municipales, no solo de cara a una correcta organizacion interna sino también para
servir de soporte a los distintos eventos y colaboraciones que se requieran, tanto por las
distintas dreas municipales como por otras entidades o asociaciones de la ciudad. De
igual forma, se adscribe a esta drea la unidad de gestion de los fondos de la Estrategia
DUSI.

Delegaciones adscritas: Funcion Publica, Hacienda y Fondos Europeos;
Policia Local; Fiestas y Eventos; Mercados, Salud Piblica, Proteccion Animal y
Cementerio; Atencion al Consumidor.

2 AREADEPRESIDENCIA, DESARROLLO ECONOMICO, VIVIENDA
Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

Titular del Area: Segunda Teniente de Alcalde, Diia. Encarnacién Niflo
Rico.

Concejales adscritos: D. Juan José Marrufo Raffo y Diia. Juana Marfa
Montes Delgado.

Objetivos: La coordinacion politica y el cumplimiento de los objetivos
politicos del gobierno municipal. El impulso de las medidas contenidas en el
Plan Estratégico Rota 2025. La transicion hacia un nuevo modelo productivo y
econdmico de la ciudad, mediante la generacion de actividad econdémica a través de
los sectores que deben crear empleo y tejido productivo en la localidad y el fomento
de la mentalidad emprendedora, asi como la formacién y la orientacién laboral. El
adecuado mantenimiento de los centros escolares de competencia municipal, asi
como lacolaboracion con lacomunidad educativa. La correcta atencion al ciudadano.
Impulsar las relaciones institucionales con la Base Naval y con las restantes
administraciones publicas. Ejecutar politicas transversales en materia de juventud
y diversidad. Desarrollar las politicas de planificacion en materia de vivienda, la
gestion del parque piiblico municipal y la bisqueda de soluciones habitacionales
en coordinacion con la delegacion de servicios sociales, integracién y familias, que
gestiona las ayudas sociales en materia de vivienda. Le corresponden asi mismo las
competencias en materiade movilidad,accesibilidad universal y supresién de barreras
arquitectonicas, y el impulso de los proyectos de transicion energética, regeneracion
urbana e implantacion “Smart City” enmarcados en la estrategia urbana de desarrollo
sostenible e integrado (EDUSI).

Delegaciones adscritas: Presidenciay Relaciones Institucionales; Educacién,
Juventud y Diversidad; Régimen Interno, Innovacién y Transparencia; Vivienda;
Fomento Econdémico, Formacion y Emprendimiento. Accesibilidad, Movilidad y
Desarrollo de la Estrategia EDUSI.

Se adscribe a esta drea la gestion del Centro Especial de Empleo “Torre de
la Merced”, S.L.

3 AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, CALIDAD DE VIDA,
PARTICIPACION CIUDADANA, IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES.

Titular del Area: Tercera Teniente de Alcalde, Diia. Esther Garcia Fuentes.

Concejales adscritos: D. José Antonio Medina Sénchez y Diia. Luisa Adela
Ferndndez Garcia.

Objetivos: El desarrollo, fomento y promocion turistica de la ciudad y la
correcta gestion de los recursos y equipamientos turisticos. La generacién de actividad
econdmica a través del sector comercial, de hosteleria y de servicios. La proteccion
y difusién del patrimonio histdrico y artistico local y la proyeccién de la cultura a
todos los niveles de la sociedad, también como recurso econdémico. El fomento de la
participacion ciudadana en la vida publica y en el desarrollo de la ciudad, la atencion al
tejido asociativolocal, y unarelacion més cercana del Ayuntamiento con los ciudadanos
a través del proyecto de la Alcaldfa en los barrios. La atencién de las situaciones
familiares mds dificiles y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos mediante
politicas dirigidas a los mayores, dependientes, discapacitados y otros colectivos que
requieren una atencion especial por parte de las administraciones publicas, asi como
el fomento de la practica del deporte.

Delegaciones adscritas: Culturay Patrimonio Histérico; Turismo y Comercio;
Participacién Ciudadana y Asociaciones; Deportes; Delegacion del Mayor; Servicios
Sociales, Integracion y Familias; Igualdad.

4 AREA DE INFRAESTRUCTURAS, URBANISMO, MEDIO
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Titular del Area: Cuarto Teniente de Alcalde, D. Manuel Jesds Puyana
Gutiérrez.

Concejales adscritos: D. Jestis Lopez Verano y Diia. Nuria Lopez Flores.

Objetivos: La proteccion medioambiental, gestion de las zonas verdes y
del arbolado; la conservacion y puesta en valor de los espacios naturales de la ciudad,
las playas y el cordén dunar, los corrales de pesca, los pinares y el medio rural. La
conservacion y el mantenimiento de los caminos rurales y arroyos de competencia

municipal. La gestién de las infraestructuras urbanas y el alumbrado publico, la
conservacion del espacio publico urbano, parques y jardines; la sefializacion y control del
trafico. Las competencias en materia de planeamiento y gestion urbanistica, control de
laedificacion,agilizacidn de las licencias urbanisticas y de apertura de establecimientos,
ocupaci6n de la via publica; asi como las relaciones con la Entidad Urbanistica de
Conservacién de Costa Ballena; realizacion y coordinacion de los proyectos y obras
municipales a través de la oficina técnica.

Delegaciones adscritas: Medio Ambiente, Playas y Espacios Naturales;
Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil, Servicios Generales, Mantenimiento e
Infraestructuras; Limpieza, Conservacion de la Via Piblica, Parques y Jardines; Tréfico,
Seilalizaci6n Viaria y Aparcamientos; Urbanismo; asi como la Delegacion Especial de
Costa Ballena.

Se adscribe a esta drea la gestion de la Sociedad Mercantil Movilidad y
Desarrollo Urbano Sostenible “MODUS ROTA”, S.L.

SEGUNDO: Delegaren el Primer Teniente de Alcalde, St. Daniel Manrique
de Lara Quirds, las siguientes competencias:

A DELEGACION DE FUNCION PUBLICA, HACIENDA Y FONDOS
EUROPEOS:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Gestion presupuestaria municipal; Intervencion, Tesoreria, Gestion
Tributaria, Recaudacion; elaboracion y tramitacion de las Ordenanzas Fiscales.

Responsable de la Unidad de Gestién encargada de la aprobacion de las
operaciones y gestion de los fondos enmarcados en la Estrategia de Desarrollo Urbano
Sostenible (EDUSI).

Asesorifa Juridica del Ayuntamiento.

El negociado de Patrimonio queda integrado en esta delegacion, con los
siguientes cometidos: Gestion del Patrimonio Municipal y del Inventario Municipal de
Bienes, intervenciénen actividades previas alacomprao ventade muebles o inmuebles,
otorgamiento de documentos publicos en ausencia del Alcalde y otorgamiento de
contratos y concesiones previamente facultado por laAlcaldfa, asf como las competencias
en materia de contratos patrimoniales, ya se trate de concesiones, autorizaciones,
enajenaciones o adquisiciones que no estén atribuidas expresamente a otras autoridades
u 6rganos municipales.

Departamento de Recursos Humanos: Competencias en la elaboracion de
la plantilla, relacién de puestos de trabajo, ofertas de empleo, propuestas de seleccién
de personal laboral, seguimiento de las bolsas de trabajo, situaciones administrativas
tales como jubilacion, excedencias, permisos, licencias, etc.; relaciones con Junta de
Personal y Comités de Empresa; fomento de un mejor nivel de las condiciones de
trabajo y formacion de los funcionarios y trabajadores de Ayuntamiento; aprobacién
de los Convenios de Colaboracion para précticas formativas que no supongan coste
econdmico para el Ayuntamiento. Prevencién de Riesgos Laborales.

Delegacién de firmas:

Habida cuenta de la acumulacion de trabajo que tiene esta Alcaldia-
Presidencia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos
de los asuntos que se relacionan a continuacion:

A.1) En materia de Empleo Piblico:

- Decretos de contratacién y cese del personal laboral temporal.

- Firma de contratos de trabajo y sus prérrogas, salvo cuando se trate de la firma de
contratos de trabajo relacionados con planes de empleo o expedientes similares, cuya
competencia se reserva a la Alcaldfa.

- Concesién de todo tipo de permisos, licencias y asuntos personales al personal de
esta Corporacion.

- Elaboracion del Plan de Vacaciones de la Plantilla Organica.

- De los documentos referentes a Seguridad Social (TC1, TC2 y todos aquellos
relacionados con cotizacion).

- Horas extraordinarias prestadas por el personal de este Ayuntamiento.

- Aprobacion de las gratificaciones, complementos de productividad, pagas anticipadas,
diferencias por cargo superior e indemnizaciones por razon del servicio al personal
del Ayuntamiento.

- Dotacién de premios en metélico.

A.2) En materia de Hacienda:

- Propuestas de mandamientos de pago no presupuestarios y de devoluciones de ingresos
en la Administracion General del Ayuntamiento.

- Ordenacion de pagos de obligaciones presupuestarias, de mandamientos de pago no
presupuestarios y de devoluciones de ingresos, correspondientes al Presupuesto de la
Administracién General del Ayuntamiento.

- Aprobacion de endosos de crédito.

- Aprobacién de liquidaciones que hayan de formularse por ingresos directos de cualquier
naturaleza, tanto tributarios como no tributarios.

- Autorizacion en la tramitacién de cambio de titularidad de sujetos pasivos en
liquidaciones y recibos formulados, con repercusion de bajas y nuevas altas.

- Autorizacion de subsanacion de errores materiales, aritméticos o de hecho que se
detecten en liquidaciones o recibos girados por el Area de Gestion Tributaria.

- Autorizacién de prorrateos de cuotas en liquidaciones y recibos formulados por el
ILVTM.elAE.

- Anulacion de liquidaciones y cuotas, y aprobacion de las nuevas que en su caso
correspondan,como consecuenciade Resoluciones de la Gerencia Territorial de Catastro
de altas, bajas o modificaciones.

- Resolucién de peticiones, reclamaciones y recursos formulados por contribuyentes
en relacion con tributos locales y otros ingresos municipales que no correspondan a
otras Delegaciones por razén de la materia.

- Aprobacion de listas cobratorias formuladas, tanto anuales como de periodicidad
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inferior al afio.

- Tramitaci6n de beneficios fiscales instados por los contribuyentes.

- Aprobacion de compensaciones.

- Aprobacién de suspensiones de procedimiento de cobro, tanto en periodo voluntario
como ejecutivo, a peticion de parte o por providencias dictadas por otros 6rganos.

- Concesion o denegacién de fraccionamientos/aplazamientos de pago, en periodo
voluntario o ejecutivo.

- Pliegos de cargo y datas de liquidaciones y recibos.

- Competencias en los expedientes instruidos por la Inspeccidn de Tributos Municipales.
- Certificaciones en el dmbito de las competencias anteriormente resefiadas por razon
del cargo y del drea asignada.

-Autorizacién de los documentos contables de compromisos de ingresos y reconocimiento
de derechos.

- Pliegos de cargo y datas de sanciones.

- Aprobacion de los intereses de demora en devoluciones de ingresos.

- Aprobacion de la autorizacion y disposicion de gastos no atribuidos expresamente a
la Junta de Gobierno Local, y sus correspondientes documentos contables.

- Aprobacion de la constitucion de anticipos de caja fija.

- Aprobacion de los siguientes gastos y sus correspondientes documentos contables con
las fases acumuladas de autorizacion, disposicion y reconocimiento de obligaciones:
Gastos suplidos por delegados y empleados municipales.

Reposiciones de caja fija.

Pagos a justificar.

Suscripciones.

Atenciones protocolarias y de representacion.

Costas judiciales.

Cuotas de comunidades de propietarios.

Otras indemnizaciones distintas a las del personal del Ayuntamiento.

Intereses de demora.

Otros gastos financieros, tales como comisiones, intereses o gastos de correo.

Aprobacion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar.

Asimismo, se delega la firma de los siguientes documentos contables de
actos administrativos aprobados por otros drganos:

- Documentos contables de autorizacién de gastos “A”.

- Documentos contables de autorizacién y disposicién de gastos “AD”.

- Documentos contables de disposicion de gastos “D”.

- Documentos contables de reconocimiento de obligaciones “O”.

- Documentos contables de autorizacién, disposicion y reconocimiento de obligaciones
“ADO”.

A.3) En materia de Patrimonio:

- La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicion
de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor
no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de
300.000 euros, asi como la enajenacion del patrimonio, cuando su valor no supere el
porcentaje ni la cuantfa indicados.

B DELEGACION DE POLICIA LOCAL:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Comprende la organizacién del servicio de la Policia Local. Competencia
delegada de la Jefatura de la Policia con el auxilio de los mandos y aplicacion de los
instrumentos normativos, organizacion del servicio de la Policfa Local; vigilancia y
observanciade los reglamentos, ordenanzas municipales y demds legislacion autonémica
o estatal; control del trafico viario, asi como la coordinacion con la delegacion de
trafico, sefializacion viaria y aparcamientos, con respecto al estado y mantenimiento
del mobiliario que lo hace posible; promocién, mediante cursos y campafias, de la
educacion vial entre los escolares; organizacidn del servicio de proteccién y vigilancia
a los edificios y autoridades municipales.

Delegacion de firmas:

Atendiendo al volumen de firma de esta Alcaldia y con objeto de
descongestionar al titular de las que corresponde a la gestién de la Delegacién de
Policfa Local de este Ayuntamiento, se delega expresamente la facultad de dictar y
firmar las siguientes resoluciones y actos administrativos de los asuntos respecto a la
Policfa Local que a continuacién se relacionan:

B.1) En materia de Policia Local:

- Horas extraordinarias de la Plantilla de la Policfa Local.

- Servicio de noche efectuado por miembros de la Plantilla de la Policfa Local.

- Relacién mensual de miembros de la Plantilla de Policfa Local que manejan fondos.
- Horas de relevo de la Plantilla de Policia Local.

- Relacién de vehiculos abandonados para desguace.

- Autorizaciones para asistencia a cursos de los miembros de la Policia Local.

- Tarjeta de Armas de aire comprimido.

- Licencias, permisos y vacaciones del personal de la Policia Local.

B.2) En materia de expedientes sancionadores relacionados con las
competencias de la Policia Local, se delegan expresamente las facultades de dictar y
firmar las resoluciones y actos administrativos de incoacion, tramitacion y resolucion
de expedientes para las siguientes infracciones:

- Aquellas cuya competencia atribuya a la Alcaldfa la Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de
marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

- Las tipificadas en la Ordenanza de Policia y Buen Gobierno.

- Aquellas tipificadas en la Ordenanza Municipal Reguladora de uso, disfrute y
aprovechamiento de las Playas de Rota.

- Las infracciones tipificadas en otras Ordenanzas Municipales cuya competencia
no esté expresamente delegada por esta Alcaldia en otra Concejalia ni en la Junta de
Gobierno Local.

TERCERO: Delegar en la Segunda Teniente de Alcalde, Sra. Encarnacion
Nifio Rico, las siguientes competencias:

ADELEGACIONDEPRESIDENCIAYRELACIONESINSTITUCIONALES:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Coordinacion politica de todas las delegaciones y el seguimiento del
cumplimiento del programa y de los objetivos politicos del gobierno municipal.
Impulso de las relaciones institucionales con la Base Naval y con las restantes
administraciones publicas. Se incluyen los asuntos de protocolo, honores y distinciones,
organizacion de recepciones y visitas,actos sociales y oficiales, asi como laatencién a
las personalidades y autoridades que se dirijan a nuestro Ayuntamiento, colaboracién
en los expedientes de hermanamientos con otras localidades, asi como su fomento y
relacién.

Se asigna a la delegacion de Presidencia el Departamento de Contratacion,
quedando separado del negociado de Compras (que queda dentro de la delegacion de
régimen interno): Seguimiento de los distintos expedientes del negociado de contratacion,
elaboracion de los pliegos, iniciacién e impulso de los expedientes de contratacion,
seguimiento de los contratos y concesiones suscritas por el Ayuntamiento.

Se adscriben a esta delegacion las competencias en la aplicacion a nivel
local de las Leyes de Memoria Histdrica y Democratica; impulso de los proyectos
para la recuperacion de la Memoria Histdrica local y coordinacién con la asociacién
de Memoria Histdrica de Rota.

La Sra. Encarnacién Niilo Rico, como delegada de Presidencia, asume
ademds la Portavocia del Gobierno Local y el seguimiento del cumplimiento del
programa politico del mismo.

B DELEGACION DE EDUCACION, JUVENTUD Y DIVERSIDAD:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Relacion y colaboracion con los distintos Centros Escolares de 1a localidad;
participacion en el programa de desarrollo educativo de los escolares y su entorno.
Mediaciéon como Administracién Local,entre los Centros Escolares y la Administracién
Autondmica, asi como auxiliar y colaborar en aquellas materias que de forma
inmediata hagan necesaria su intervencion; control, seguimiento y cumplimiento de
los distintos convenios de cardcter educativo que suscriba el Ayuntamiento con otras
Administraciones. Mantenimiento de los centros escolares de competencia municipal.
Escuelas de educacion infantil municipales. Oferta educativa municipal; Proyecto
Caminos Escolares. Proyecto 50/50. Proyecto Stars.

En materia de juventud: competencias respecto a su formacion, desarrollo
y promocion, asi como todas aquellas actividades ligadas a un completo progreso
de la personalidad de los jovenes; formacion e Insercion Laboral de los jovenes;
emprendimiento juvenil; creacién de circuitos musicales, teatrales, asi como la
convocatoria de certdmenes juveniles y organizacién y premios y exposiciones
dedicadas al mundo juvenil. Gestion de la Casa de la Juventud. Atencion al Colectivo
LGTBI y realizacién de actuaciones encaminadas a su visibilidad y en materia de
coeducacion.

CUARTO: Delegar en la Tercera Teniente de Alcalde, Sra. Esther Mercedes
Garcia Fuentes, las siguientes competencias:

A DELEGACION DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Desarrollo del proyecto cultural de la ciudad; Teatro, Cine, Musica,
Danza, Artes Pldsticas... Programacion cultural, equipamientos culturales:
bibliotecas y salas de estudio; salas de exposiciones municipales; Museos y
Colecciones Museogréficas. Casa de la Cultura; Banda y Academia Municipal de
Musica; certdmenes y concursos culturales; conservacién, proteccion y difusion
del Patrimonio Histérico y Artistico local; Aula de Temas Rotefios; Tradiciones.
Edicién y Promocion de libros y revistas. Gestion del Auditorio Alcalde Felipe
Benitez y restantes edificios culturales, salas de exposiciones, salas de estudios,
Aula “El Arenal”, Centro Cultural de Costa Ballena. Proteccion y difusion del
Patrimonio Histdrico y Artistico local.

B DELEGACION DE TURISMO Y COMERCIO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Desarrollo, fomento y promocion turistica de la ciudad. Participacién en
ferias y eventos de caracter nacional o internacional. Organizacion de cuantos actos y
celebraciones tengan por objeto dar a conocer nuestra localidad, difusion de la actividad
turistica rotefia a través de cuantos medios foros o ferias; promocién del turismo de
Congresos y Convenciones en la ciudad. Relaciones con la comunidad norteamericana
de la Base Naval a través de la Oficina Welcome to Rota.

Promocién socioeconémica del sector comercial, en colaboracién con
los estamentos publicos y privados para el desarrollo de sus actividades. Fomento
del comercio local a través de politicas participativas, con la colaboracién de la
Asociacion de Empresarios, Comerciantes e Industriales de Rota (AECIRO), asociacion
de comerciantes de Costa Ballena o cualquier otra asociacién constituida al efecto,
elaborando proyectos en los que se mejore las demandas vecinales con respecto a las
ofertas comerciales.

QUINTO: Delegar en el Cuarto Teniente de Alcalde, Sr. Manuel Jests
Puyana Gutiérrez, las siguientes competencias:

A DELEGACION DE MEDIO AMBIENTE, PLAYAS Y ESPACIOS
NATURALES:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Direccién de la politica medioambiental municipal; elaboracion de
programas y actividades dirigidas a la concienciacién ciudadana para una politica
de respeto y defensa del medio ambiente mantenimiento y proteccion de aquellos
monumentos naturales de nuestro entorno; programacion, ejecucion y control de
medidas de mejora de la calidad del aire; proteccién contra la contaminacién acistica,
luminica y atmosférica.
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En materia de playas y espacios naturales: mantenimiento de toda la
zona del litoral y servicios de ella dependientes; elaboracién y redaccion del Plan de
Explotacion de Playas; control del orden y de la seguridad integral de las personas a
través de los servicios municipales de Policia y Proteccion Civil; autorizaciones de
aquellas actividades cuyo desarrollo se prevean en la zona litoral y de competencia
municipal. Organizacién y participacion en campatas escolares para el conocimiento y
difusién de la ciencia y del medio ambiente; educacion ambiental para la sostenibilidad.
Fomento de la riqueza forestal.

Atencién a las demandas de las zonas rurales: conservacién, limpieza y
proteccion de los caminos rurales y arroyos de competencia municipal. Se crea una
unidad especifica encargada de dichas competencias dentro de la delegacion.

Relaciones con la Comunidad de Regantes de Costa Noroeste.

Relaciones con la Agencia de Puertos de Andalucfa.

Se asigna a esta delegacion la gestion y el mantenimiento del Centro de
Interpretacién del Litoral, asi como de los futuros centros de similares caracterfsticas
relacionadas con la educacién medioambiental con que cuente el Ayuntamiento.

B DELEGACION DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Direccion de los servicios locales de Proteccion Civil, coordinando
y estableciendo su prestacién cuando sean necesarios por participar en eventos,
manifestaciones, cabalgatas, etc., en coordinacién con la Delegacién de Policia
Local; supervision de los servicios que por parte de Proteccion Civil se presentan
como consecuencia de la vigilancia en las zonas de playa. Participacion en cursos,
seminarios y formacién dirigidos a los miembros de la Agrupacién Local, asi como
su fomento.

Redaccién y seguimiento del Plan Municipal de Emergencia.

Implantacién progresiva de los servicios de prevencién y extincion de
incendios dentro del servicio de Proteccion Civil, y coordinacion de sus miembros con
los servicios de extincion de incendios de la Base Naval para actuaciones conjuntas
de los Bomberos de la Armada y de la Marina Americana cuando resultare necesario,
mediante los acuerdos que procedan.

SEXTO: Delegar en la Sra. Laura Almisas Ramos las siguientes
competencias:

A DELEGACION DE FIESTAS Y EVENTOS:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Programacién, apoyo, subvencion y organizacion de las fiestas que, con
cardcter periddico anualmente se celebran en la localidad; divulgacién y difusién
de nuestras fiestas, y participacion en los concursos que durante el desarrollo de las
mismas se convoquen. Colaboracién en la organizacion de los distintos eventos que
se organicen por el Ayuntamiento, o en colaboracion con otras entidades. Relacion con
los distintos Consejos Sectoriales que tienen por objeto la participacidn en algunas de
las ferias y fiestas anuales.

En coordinacién con la Delegacion de Participacién Ciudadana y
Asociaciones, colaboracion en la organizacién de los distintos eventos que se organicen
porel Ayuntamiento, o en colaboracion con otras entidades. Gestién y montaje eléctrico
necesario para los eventos, incluido alumbrado extraordinario, mediante la empresa
municipal autorizada para la ejecucion de estos trabajos.

Delegacién de firmas:

Habida cuenta de la acumulacion de trabajo que tiene esta Alcaldia
- Presidencia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos
de los asuntos que se relacionan a continuacion:

A.1) En materia de eventos relacionados con la participacion ciudadana:
- Autorizaciones con motivo de Fiestas Locales, itinerarios, procesiones, etc.

- Autorizaciones para la publicidad con megafonia por las calles de la localidad.

- Autorizaciones municipales sobre Fiestas Particulares (bodas,zambombas,cumpleafios,
actuacion de grupo musical, pases de modelos, etc.) y en establecimientos publicos
tales como bares, pubs, etc.

B DELEGACION DE MERCADOS,SALUD PUBLICA,PROTECCION
ANIMAL'Y CEMENTERIO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Promocion, gestiéon y mantenimiento de los Mercados Municipales
de Abastos. Coordinacién y gestion del mercadillo; competencias en materia de
venta y comercio ambulante. Lucha contra las epidemias, informacion y educacion
sanitaria; desinfeccion, desratizacion y otras plagas, vigilancia sanitaria de las playas;
Programas de vacunacion y revisiones periddicas de escolares; inspecciones sanitarias
a establecimientos. Elaboracién y aprobacién del Plan Municipal de Salud, asi como
su desarrollo y puesta en marcha. Proteccion animal. Gestién y mantenimiento del
cementerio y del tanatorio municipal.

Delegacion de firmas:

Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que tiene esta Alcaldia
- Presidencia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos
de los asuntos que se relacionan a continuacion:

B.1) En materia de venta Ambulante:

- Autorizaciones para mercadillo.

- Autorizaciones para resto de modalidades de venta ambulante referidas a articulos
perecederos y temporales.

- Incoacion, tramitacion y resolucién de expediente sancionadores relativos a venta
ambulante en todas sus modalidades.

B.2) En materia sanitaria:

- Se delega expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos
administrativos para la incoacion, tramitacion y resolucion de los expedientes

sancionadores en materia sanitaria, no delegados expresamente en la Junta de Gobierno
Local.

-Resolucionesrelativas alas cesiones y cambios de titularidad de nichos del Cementerio,
asi como autorizacién de inhumaciones y exhumaciones.

B.3) En materia de Proteccién Animal:

- Otorgamiento de licencias para la tenencia de perros potencialmente peligrosos.

- Incoacidn, tramitacién y resolucion de expedientes sancionadores por infracciones
leves relativas a animales de compaiifa, cuya competencia le corresponde al
Ayuntamiento.

C DELEGACION DE ATENCION AL CONSUMIDOR:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Control preventivo alimentario y sanitario en ferias y otros acontecimientos,
campailas en defensa de consumidores y usuarios. Gestion y organizacion de la Oficina
Municipal de Informacion al Consumidor OMIC, asi como la participacion en las Juntas
Arbitrales de Consumo.

SEPTIMO: Delegar en el Sr. Juan José Marrufo Raffo las siguientes
competencias:

A DELEGACION DE REGIMEN INTERNO, INNOVACION Y
TRANSPARENCIA

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Régimen interno de la Corporacién; control, gestion y funcionamiento de
las dependencias administrativas, vigilancia y custodia de los edificios administrativos;
elaboracion y aprobacién de las ordenanzas y reglamentos municipales; Seguros;
Servicio de Conserjeria.

Archivo municipal.

Departamento de Transparencia, Estadistica y Atencién al Ciudadano;
politica de Protecciéon de Datos. Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC).
Competencias en materia de control de calidad de los distintos departamentos y
dependencias municipales, planificacién y objetivos acumplir en materia de prestacién
de servicios, gobierno abierto y transparencia; seguimiento de las obligaciones
recogidas en la legislacién sobre transparencia y en la correspondiente ordenanza
municipal — Portal de la Transparencia; tramites relacionados con el padron de
habitantes y censo electoral.

Departamento de Compras: seguimiento de los distintos expedientes de
contratacién menor.

Departamento de Informdtica: servicios informdticos, telemdticos y
electrénicos; gestion, planificacion y puesta en marcha de las distintas paginas webs
de titularidad municipal; impulso de la modernizacion tecnoldgica del Ayuntamiento,
promover la participacién de la ciudadanfa en el uso eficiente y sostenible de las
tecnologfas de la comunicacién e informacién, promover la reduccion de la brecha
digital entre los ciudadanos y desarrollar la implantacién de la Administracién
Electrénica.

En colaboracién con el gabinete de Comunicacién y con la portavoz
municipal: informacién a los ciudadanos de la gestion municipal y del estado de los
proyectos que se encuentran en ejecucion o finalizados. Coordinacion de los distintos
canales de comunicacion y puentes de relacion entre el Ayuntamiento y los ciudadanos.
Vigilancia de la imagen corporativa.

B DELEGACION DE VIVIENDA:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Enmateriade vivienda, y en coordinacion con las delegaciones competentes
en materia de patrimonio y de urbanismo, todo lo relacionado con la planificacion de
la vivienda; elaboracién, aprobacion y seguimiento del Plan Municipal de Vivienda; la
adquisicion de suelo parala construccién y promocion de viviendas sometidas arégimen
de proteccion oficial; gestion del Registro Municipal de Demandantes de Vivienda
Protegida; campafias de realojo; colaboracién con la administracién autonémica en la
elaboracion y desarrollo de programas encaminados a la construccion de viviendas, asi
como a la rehabilitacion del parque de viviendas municipal. Atencion a las personas
usuarias del Parque Publico de Viviendas. Elaboracién, impulso y aprobacién de los
proyectos de urbanizacién, edificacion, y rehabilitacion arquitectdnica y regeneracién
urbana, asi como su seguimiento y control. Impulso y seguimiento de las actuaciones
previstas en la EDUSI en materia de vivienda y rehabilitacion.

Delegacion de firmas:

Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que tiene esta Alcaldia
- Presidencia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos
de los asuntos que se relacionan a continuacion:

A.1) En materia de Compras:

- Los actos de trdmite de los expedientes de contratacion menor, incluyendo el informe
de necesidad al que se refiere el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, en su apartado 1, y la justificacién de los extremos
indicados en el apartado 3 de dicho articulo. No delegdndose la firma del Decreto de
adjudicacion del contrato y del correspondiente gasto.

A .2) En materia del Padrén de Habitantes:

- Certificaciones de reclamacion al Censo Electoral y envio de las mismas a la Oficina
del Censo Electoral, modificaciones de seccionados, y demds asuntos relacionados
con el Censo Electoral.

- Certificaciones de nimeros de Gobierno.

- Informes para reagrupaciones familiares de extranjeros.

- Decretos de alta, baja, bajas de oficio, cambio de domicilio de oficio, caducidad de
inscripcidn de extranjeros no comunitarios, y cuantos movimientos de poblacién hayan
de reflejarse en el padron de habitantes.

- Certificaciones de residencia, convivencia y empadronamiento.

- Traslados a las Administraciones Piblicas y otros entes y poderes ptiblicos de escritos
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presentados por los ciudadanos, asi como los oficios tramitados por Ventanilla Unica.

OCTAVO: Delegar en la Sra. Juana Marfa Montes Delgado las siguientes
competencias:

A DELEGACION DE FOMENTO ECONOMICO, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

En materia de fomento y desarrollo econdmico: transformacién del modelo
econdmico local; fomento del emprendimiento y del desarrollo empresarial a través
de todos los sectores productivos locales; Orientacion e Insercién Laboral; Planes de
Empleo; gestion de subvenciones. Promocién socioecondmica en colaboracion con los
estamentos puiblicos y privados parael desarrollo de actividades industriales. Formacién
Profesional Ocupacional, Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

Gestion y homologacion de los locales municipales habilitados para la
formacion: Centro Social Vicente Beltran y otros.

La promocion del sector agricola, ganadero y pesquero. Implantacién de
nuevos cultivos, asi como la formacion de jovenes agricultores, desarrollo de politicas
subvencionables para los agricultores y ganaderos de la localidad; impulsién de las
actividades agricolas y ganaderas a través de la creacién de centros de comercializacion;
organizacion y exposicion de ferias, muestras y actividades relacionadas tanto con la
agricultura como la ganaderfa. Promocién dentro de las competencias municipales
de politicas pesqueras, asi como colaboracion con el sector marinero de la localidad,
ofertando ayudas econdmicas y técnicas; relacion con las administraciones y empresas
titulares de competencias pesqueras.

B DELEGACION DEMOVILIDAD,ACCESIBILIDAD Y ESTRATEGIA
EDUSIL:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

En materia de movilidad, fomento del transporte publico de viajeros;
relaciones con el Consorcio Metropolitano de Transportes. Direccion y supervisién
en la prestacion de los distintos servicios de transportes de pasajeros, en los que
interviene la autoridad municipal. Mantenimiento y organizacién en la prestacién de
los servicios de las estaciones de autobuses, tanto de Rota como de Costa Ballena.
Gestion administrativa en materia de autoturismos. Colaboracién y relacién con la
Asociacion Local de Autoturismos. Planificacion, desarrollo y fomento de la red local
de carriles bici. Impulso del Plan de Movilidad Urbana Sostenible.

En materia de desarrollo urbano sostenible: Implantacién de un nuevo
modelo de desarrollo urbano basado en la estrategia local de desarrollo urbano
sostenible integrado EDUSI. Impulso y seguimiento de las actuaciones previstas en
dicha estrategia, asi como de los restantes proyectos financiados con fondos europeos,
como las actuaciones enmarcadas en la ITI, en las iniciativas Smart City o para la
implantacion de modelos de sostenibilidad mediante proyectos de eficiencia energética
y economia baja en carbono.

Programacién de las medidas necesarias para la accesibilidad en el espacio
publico y edificios municipales y la supresion de barreras arquitectdnicas. Aprobacién
y seguimiento del Plan Municipal de Accesibilidad.

Delegacién de firmas:

Habida cuenta de la acumulacion de trabajo que tiene esta Alcaldia
- Presidencia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos
de los asuntos que se relacionan a continuacién:

B.1) Delegacion de firmas en materia de autoturismos:

- Permiso local de conductor asalariado.

- Sustitucién de vehiculos de autoturismos.
- Permiso de conductor.

- Régimen sancionador.

NOVENO: Delegarenel Sr.Jests Lopez Verano las siguientes competencias:

A DELEGACION DE SERVICIOS GENERALES, MANTENIMIENTO
E INFRAESTRUCTURAS:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Organizacién y gestion de los servicios generales operativos y logisticos
del Ayuntamiento: operarios de pintura, cerrajerfa, carpinterfa, fontanerfa, albafilerfa,
electricidad, peones de mantenimiento y almacén municipal; los técnicos que coordinen a
estos operarios quedan adscritos aesta delegacion. En materia de planificacion y gestion
de las infraestructuras urbanas: abastecimiento de agua, saneamiento y depuracion de
aguas residuales, y gestion del alumbrado piblico.

En cuanto al Parque M6vil Municipal: competencia sobre todos los servicios
que se presten con vehiculos municipales, autorizando, segtin solicitudes formuladas, el
desplazamiento de los mismos, asf como ordenando su mantenimiento, reparacion, baja
o nueva adquisicién; direccion de los talleres municipales controlando y supervisando
la organizacién y prestacion de los distintos servicios necesarios.

B DELEGACION DE LIMPIEZA, CONSERVACION DE LA VIA
PUBLICA, PARQUES Y JARDINES:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Ordenaci6n, gestidn, prestacion y control del servicio de limpieza viaria,
espacios publicos y areas de juegos infantiles; limpieza de todos los edificios y
dependencias municipales,colegios puiblicos y otros centros educativos de competencia
municipal. Gestién y control de los servicios de recogida y tratamiento de residuos
solidos urbanos; gestion de los Puntos Limpios municipales.

Mantenimiento y conservacién del viario piblico; coordinacién con la
Oficina Técnica respecto a los proyectos de obra ptblica y a las actuaciones privadas
que afecten al viario ptiblico; coordinacion de los trabajos en el viario publico con la
empresa encargada de las infraestructuras del ciclo integral del agua y del alumbrado
publico. Los trabajos de mantenimiento y conservacion de las vias urbanas, incluyendo
las obras de urbanizacion o rehabilitacién que fueran necesarias, se asignardn a la

sociedad municipal MODUS, S.L.

En materia de parques y jardines, responsabilidad del mantenimiento
del arbolado y zonas ajardinadas del viario ptblico, asi como de la masa arbérea y
la limpieza de los parques y jardines publicos; direccion y control de los parques
municipales,y mantenimiento de sus dependencias y restantes instalaciones existentes
en los mismos, en coordinacién con la Delegacién de Medio Ambiente, Playas y
Espacios Naturales.

Se asigna a esta delegacion la conservacion del Centro de la Mayeterfa
Rotefla, asi como la gestion de los huertos y dependencias relacionadas con el mismo,
en coordinacién con la delegacion de Turismo y Comercio.

C DELEGACION DE TRAFICO, SENALIZACION VIARIA Y
APARCAMIENTOS:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Gestiénde lamovilidad de los peatones y los vehiculos; Ordenacion y gestion
del trédfico en las vias urbanas, en coordinacién con las indicaciones e instrucciones
de la Policia Local; mantenimiento y conservacion de la sefializacion viaria. Gestién
de los aparcamientos publicos municipales, asi como de las dreas de aparcamiento
reguladas.

DECIMO: Delegarenla Sra. NuriaLopez Flores las siguientes competencias:

A DELEGACION DE URBANISMO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Inicio y tramitacién de los procedimientos de concesion de toda clase de
licencias urbanisticas, declaraciones de innecesariedad, autorizaciones por declaracién
responsable, 6rdenes de ejecucion y declaracion de ruina; registro municipal de solares
y edificaciones ruinosas.

Inspeccion de la ejecucion de los actos sujetos a intervencion preventiva
y seguimiento del plan municipal de inspeccion urbanistica; inicio de expedientes
sancionadores y de proteccion de la legalidad urbanistica. Proteccion del patrimonio
histdrico arquitecténico.

Impulso y tramitacion de los instrumentos de planeamiento y de gestion
urbanistica.

Autorizaciones para la utilizacion de la via publica mediante la instalacion
de veladores, mesas y sillas, toldos, rétulos, puestos de venta, etc., asi como para la
celebracion de ferias etnograficas, artesanales, gastrondmicas, del libro, etc.

Inicio y tramitacién de los procedimientos de calificacion ambiental y
licencias de apertura de establecimientos; vigilancia y control de las actividades
sujetas a calificacion ambiental, incluyendo el inicio y tramitacion de expedientes
sancionadores.

Delegacion de firmas:

Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que tiene esta Alcaldia-
Presidencia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos
de los asuntos que se relacionan a continuacion:

A.1) En materia de urbanismo:

- Decretos de concesion de las licencias urbanisticas de obras menores y de las
autorizaciones por declaracidn responsable, licencias de parcelacién y segregacion de
fincas, declaraciones de innecesariedad, asi como los actos de tramite de todas ellas.
- Inicio y tramitacién de procedimientos de concesion de licencias de obra mayor,
licencias de ocupacion y utilizacion, declaracion de inmuebles en situacion de fuera
de ordenacion y en situacion de asimilados a fuera de ordenacion.

- Inicio, tramitacion y aprobacién de expedientes de devolucidn de fianzas depositadas
con motivo de la tramitacion de los expedientes urbanisticos anteriormente indicados.
- Inicio y tramitacion de procedimientos de érdenes de ejecucion y declaracion
de ruina.

- Dictary firmar las resoluciones y actos administrativos para la incoacion y tramitacion
de los expedientes sancionadores en materia urbanistica y de proteccion de la legalidad,
no delegados expresamente en la Junta de Gobierno Local.

Se asumen directamente por la alcaldia las aprobaciones de los instrumentos
de planeamiento y de gestion urbanistica, la concesion de licencias de obras distintas
de las obras menores, la resolucion de los expedientes de drdenes de ejecucion y
declaraciones de ruina urbanistica.

A.2) En materia de ocupacién de la via publica:

- Autorizaciones parala utilizacion de la via piblica mediante la instalacion de veladores,
mesas y sillas, toldos, rétulos, puestos de venta, etc., asi como para la celebracion de
ferias etnograficas, artesanales, gastronomicas, del libro, etc.

Las licencias para el aprovechamiento especial o uso privativo de la via
puiblica, los vados y otras autorizaciones sobre el dominio ptblico se asumen directamente
por la alcaldia.

A.3) En materia de apertura de establecimientos:

- El inicio y tramitacion de los procedimientos de calificacion ambiental y licencias
de apertura, reservandose el alcalde su resolucion.

- Vigilancia y control de las actividades sujetas a calificacion ambiental, incluyendo
el inicio y tramitacion de los expedientes sancionadores en materia de apertura de
establecimientos, no delegados expresamente en la Junta de Gobierno Local.

B DELEGACION ESPECIAL DE COSTA BALLENA:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Sin perjuicio de las delegaciones de competencias municipales expresadas
en el presente decreto, se establece una delegacion especial encaminada a la atencion
de los vecinos y visitantes de Costa Ballena, seguimiento de su actividad turistica y
comercial en coordinacion con ladelegacién de Promocién Turistica, y ala colaboracién
con las entidades turisticas y asociaciones vecinales de dicha urbanizacion; relaciones
conlaentidad urbanistica de conservacion de Costa Ballena y seguimiento del convenio
de cooperacién con esta entidad.
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UNDECIMO: Delegaren el Sr. José Antonio Medina Sénchez las siguientes
competencias:

ADELEGACIONDEPARTICIPACIONCIUDADANAYASOCIACIONES:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Atencion y fomento de la participacion ciudadana en la vida puablica y
en el desarrollo de la ciudad; atencién a las asociaciones de vecinos, promocién y
fomento del asociacionismo vecinal. Coordinacion de las concejalias de barrios y
distritos. Atencion al tejido asociativo local. Coordinacién con el drea de Hacienda
en la elaboracion de los Presupuestos Participativos, elaboracién, promocién y
seguimiento de los mismos.

Impulso del Voluntariado Local.

B DELEGACION DE DEPORTES:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Fomentoy Promocién del Deporte anivel local. Competencias en actividades
y eventos deportivos, colaboracién con asociaciones y clubs vinculados al deporte;
gestion y mantenimiento de las instalaciones deportivas municipales (pistas deportivas,
polideportivos, piscinas municipales, escuela de vela, escuela de hipica); promocion
de las escuelas municipales de deportes; desarrollo de cursos y certdmenes deportivos.

C DELEGACION DEL MAYOR:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Atencion a las personas mayores en sus necesidades y demandas de ocio,
cultura, talleres, atencién de sus asociaciones, etc. Gestion y desarrollo de actividades
del Centro de Dia Cristina Boada.

DUODECIMO: Delegar en la Sra. Luisa Adela Ferndndez Garcia las
siguientes competencias:

A DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES, INTEGRACION Y
FAMILIAS:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Gestion de los Servicios sociales comunitarios; informacion atencion y
tramitacion de expediente de reconocimiento de derechos sociales; Ayudas Econdmicas;
Ayudas de Alquiler e Hipotecas; Integracion social, ayudas a colectivos marginados,
tratamiento y relacion con grupos de minorfas étnicas; Atencion familiar, Servicio de
Teleasistenciay ayudaadomicilio; Residencia Municipal de Ancianos; asistencia,ayuda
y prevencion en materia de toxicomania, programas de rehabilitacion y reinsercion,;
gestion de la Cocina Solidaria.

Delegacién de firmas:

Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que tiene esta Alcaldia -
Presidencia y ante la necesidad de agilizar la justificacion de los gastos derivados
de la gestion de los servicios sociales, se delega expresamente la facultad de dictar y
firmar las siguientes resoluciones y actos administrativos en la concejal delegada de
Servicios Sociales:

- el V°B® de las Certificaciones sobre la correcta ejecucién de las ayudas sociales.
- la facultad de resolver sobre la concesién de ayudas sociales y en otros expedientes
salvo aquellos supuestos exceptuados de delegacion por la normativa vigente.

B DELEGACION DE IGUALDAD:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios:

Desarrollo de las politicas de defensa, igualdad e insercion laboral de la
mujer; Centro Municipal de la Mujer; promocién de los cursos y talleres para la mujer.
Coordinacién en materia de violencia de género. Promocion de la igualdad en materia
de conciliacion de la vida laboral y familiar: Gestion del Programa El Recreo.

DECIMOTERCERQO: Esta alcaldia se reserva las siguientes competencias:

Direccion y gestion del Gabinete de Comunicacion:

Noticias, boletines, publicaciones, periddicos, etc. que emanen de él.
Organizacion y gestién de campafias de publicidad institucional y vigilancia de la
imagen corporativa. Informacion a los ciudadanos de la gestion municipal y del estado
de los proyectos que se encuentran en ejecucion o finalizados. Coordinacion de los
distintos canales de comunicacion y puentes de relacion entre el Ayuntamiento y los
ciudadanos, de manera que se asegure que la voluntad de éstos se corresponde con las
actuaciones municipales.

En materia de firmas de contratacién:

Esta alcaldia se reserva la firma de todas las contrataciones no delegadas
expresamente en el delegado competente en materia de compras, ni en los casos en los
que, por el importe de los contratos, correspondan al Pleno o se encuentren delegados
en la Junta de Gobierno Local.

DECIMOCUARTO: El presente Decreto surtird efectos desde las cero horas
del dia trece de enero de 2020, debiéndose trasladar a los interesados a los efectos de su
aceptacion, asi como a todos los servicios municipales que deban adoptar las medidas
necesarias que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

DECIMOQUINTO: La presente resolucion serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos electrénico, y de la misma forma, se
dard cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en la inmediata sesion que se celebre.

Lo acuerda, manda y firma, en la Villa de Rota (Cddiz) a 16/1/20. EL
ALCALDE, Jose Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°3.698

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
D* ELENA ZAMBRANO ROMERO, SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA (CADIZ)
CERTIFICO:
Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada el
DIECISEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

Punto quinto.- Propuesta resolutiva de la Alcaldfa Presidencia relativa a
la aprobacion inicial del reglamento de uso de aeronaves pilotadas por control remoto
por el Cuerpo de Policia Local de Chipiona.(PL)

El Pleno por dieciséis votos a favor (4 UxCh, 4 PSOE, 3 IU, 3 PPy 2
Cs) y una abstencién (1 N.A.) acordé aprobar la propuesta resolutiva de la Alcaldfa
Presidencia, con el siguiente tenor literal:

“Envirtud deloexpuestoenel Real Decreto 1036/2017,de 15 de diciembre,
por el que se regula la utilizacion civil de las aeronaves pilotadas por control remoto,
por el que se modifican el Real Decreto 552/2014, de 27 de junio, por el que se
desarrolla el Reglamento del aire y disposiciones operativas comunes para los servicios
y procedimientos de navegacion aérea y el Real Decreto 57/2002, de 18 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Circulacion Aérea, en concreto en su Articulo 3,
que establece:

1. Para la realizacidn de operaciones aéreas especializadas de formacién
practicade pilotos remotos, alas organizaciones de produccion que retinan los requisitos
previstosenel articulo 15.3 y 4,y alas organizaciones de formacion, no les serd exigible
lo dispuesto en los articulos 28 y 39.

2. A las operaciones de policia atribuidas a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad por la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, y normativa concordante, a las
operaciones de aduanas, alas de vigilancia del transito viario realizadas directamente por
la Direccién General de Trafico, y a las operaciones realizadas por el Centro Nacional
de Inteligencia, inicamente les serd de aplicacion lo dispuesto en los capitulos I y II,
estando en cuanto a la prohibicién de sobrevuelo de las instalaciones prevista en el
articulo 32 a las funciones que, en relacion con dichas instalaciones, correspondan a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Servicio de Vigilancia Aduanera, a la Direccién
General de Trafico, o al Centro Nacional de Inteligencia.

Sin perjuicio de la sujecion a las disposiciones a que se refiere el articulo
20.2 y de las obligaciones de notificacion de accidentes e incidentes graves conforme a
lo previsto en el Reglamento (UE) n.° 996/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 20 de octubre de 2010, sobre investigacion y prevencién de accidentes e incidentes
en la aviacion civil y por el que se deroga la Directiva 94/56/CE, estas operaciones
se realizardn, en todo caso, conforme a las condiciones establecidas en los protocolos
adoptados al efecto por el organismo puiblico responsable de la prestacion del servicio
o realizacion de la actividad y, en el caso de las funciones de policia atribuidas a las
policias locales, en los respectivos Reglamentos de Policias Locales, de modo que
no se ponga en peligro a otros usuarios del espacio aéreo y a las personas y bienes
subyacentes.

Ademads, las operaciones de los sistemas de aeronaves pilotadas por control
remoto (RPAS) en el ejercicio de estas actividades se ajustaran a lo establecido por el
organismo publico responsable de la prestacion del servicio o realizacion de laactividad
que, en todo caso, serd responsable de:

a) Autorizar la operacion.

b) Establecer los requisitos que garanticen que los pilotos remotos y, en
su caso, los observadores, cuentan con la cualificacién adecuada para realizar las
operaciones en condiciones de seguridad que, en todo caso, deberan respetar los
minimos establecidos en los articulos 33.1 y 38.

c) Asegurarse de que la operacion puede realizarse en condiciones de
seguridad y cumple el resto de los requisitos exigibles conforme a lo previsto en este
apartado.

En el ejercicio de esta habilitacion normativa, este reglamento establece
las condiciones y protocolos en los que el Cuerpo de Policia Local de Chipiona debera
realizar las operaciones aéreas con aeronaves pilotadas por control remoto (RPAS o
Drones) en el ejercicio de sus funciones atribuidas por la Ley Orgédnica 2/86, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y por la Ley 13/2001, de 11 de Diciembre,
de coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa.

Visto el informe emitido por el Subinspector Jefe de la Policia Local de
fecha 7 de enero de 2020 y el Informe de Secretaria de fecha 8 de enero de 2020 sobre
el procedimiento para la aprobacion del reglamento municipal,

Por todo ello, y en virtud de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al pleno de la corporacién la
adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO .- Aprobar inicialmente el REGLAMENTO DE USO DE
AERONAVES PILOTADAS POR CONTROL REMOTO POR EL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE CHIPIONA, cuyo documento se adjunta a la presente
propuesta.

SEGUNDO.- Someter el acuerdo adoptado a informacién publica y
audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, Tablon de anuncios y Tablon Electrénico del Ayuntamiento por el plazo de
treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacion.

TERCERO.- Publicar el texto de esta version inicial en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona de conformidad con lo sefialado
en el art. 13.1.c de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

CUARTO - El plazo de presentacion de reclamaciones empezard a contar
a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por
el Pleno.

QUINTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atin no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
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de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.),y con el V°. B°. del Sr. Alcalde Presidente,
a 17/1/2020.

LASECRETARIA GENERAL.Elena Zambrano Romero. Firmado. V°.B°.

EL ALCALDE PRESIDENTE. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retama. Firmado.

N°3.709

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN®3
CADIZ
EDICTO
Procedimiento Ordinario 694/2015. Negociado: 31. NIG:
1101.244520150002211. De: JOSE LUIS GONZALEZ GARCIA. Abogado:
FRANCISCO JAVIER JIMENEZ LLORET. Contra: GENERALI ESPANA.
SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, VIDA CAIXA SA
DE SEGUROS Y REASEGUROS, ADALBERTO, FEDERACION ESTATAL DEL
METAL, CONSTRUCCIONES Y AFINES DE UGT, DELPHI AUTOMOTIVE
SYSTEMA ESPANA SLU, FEDERACION ESTATAL MINEROMETALURGICA
DE CCOO Y CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y
EMPLEO DE LAJUNTADE ANDALUCIA.ABOGADO: GUILLERMO CARLOS
CASTELLANOS MURGA ,DIEGO GALVEZ GARCIA, ADALBERTO CANADAS
CASTILLO,EMILIO CARLOS CARRILLO FERNANDEZ, JOSEMIGUELCONDE
VILLUENDAS.

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER:
Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
694/2015 se ha acordado citar a DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMA ESPANA
SLU como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 15 DE ABRIL DE 2020, A LAS 11:45 HORAS para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.
Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
Y para que sirva de citaciéon a DELPHI AUTOMOTIVE SYSTEMA
ESPANA SLU.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.
En CADIZ, a dieciocho de enero de dos mil veinte. LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.
N°3.411

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1
CADIZ
EDICTO

En el procedimiento de Autorizacién de entrada en domicilio nimero
692/2019, promovido por el AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA contra ANA
MARIA MORENO MELLADO, se ha dictado por este JUZGADO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO N° 1 DE CADIZ resolucién de fecha 23/12/2019 del tenor literal
siguiente:

“AUTO 720/19

D./Diia. CARMEN BEARDO HURTADO

En Cadiz, a veintitrés de diciembre de dos mil diecinueve.

HECHOS

PRIMERO.- Por el Excmo. Ayuntamiento de Chipiona se ha solicitado
autorizacion para entrar en el inmueble situado Pago Majadales Bajos, Poligono 9,
Parcela 208, de esta localidad, propiedad de D*. Ana Marfa Moreno Mellado con el
fin de que los servicios municipales puedan tener acceso al citado inmueble con el
unico fin de proceder a la limpieza y adecentamiento finca sita en Pago Majadales
Bajo, Poligono 9, Parcela 208, de esta localidad, acordada por Resolucion del Concejal
Delegado del Area de Disciplina Urbanistica del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona de
fecha 16 de abril de 2.018.

SEGUNDO.- De la antedicha solicitud se ha dado traslado al Ministerio
Fiscal, quien no se ha opuesto a dicha solicitud, asi como a la entidad con el resultado
que consta en autos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Administracién, al amparo de la llamada autotutela
administrativa, puede ejecutar directamente sus propios actos, pero en la medida
en que ello constituye un presupuesto inherente a las facultades exorbitantes de la
Administracidn, ésta puede ser excepcionada por una Ley imponiendo la intervencion
de los Tribunales a la hora de ejecutar los actos administrativos en determinados
supuestos.

Por tal razén el articulo 99 de la Ley 39/2015 ( art. 95 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre), tras disponer que “las Administraciones Piblicas, a través de

sus 6rganos competentes en cada caso, podrdn proceder, previo apercibimiento, a
la ejecucién forzosa de los actos administrativos”, establece como excepciones al
principio general “los supuestos en que se suspenda la ejecucion de acuerdo con la
Ley o cuando la Constitucién o la Ley exijan la intervencion de los Tribunales”; y, por
su parte, la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en cumplimiento de tal prevision, ha atribuido (articulo 8.6) a los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo la competencia para “autorizar la entrada
en domicilios y restantes lugares cuyo acceso requiera el consentimiento de su titular,
siempre que ello proceda para la ejecucion forzosa de actos de la Administracion
Publica”, sin duda con el propésito de conciliar, a través de este medio procesal,
el respeto al derecho fundamental a la inviolabilidad del domicilio consagrado en
el articulo 18.2 de la Constitucién, con el principio de ejecutoriedad de los actos
administrativos.

Debe traerse a colacion,asimismo, ladoctrina del Tribunal Constitucional
(que por reiterada hace innecesaria su cita) que establece que la resolucién del
drgano jurisdiccional - limitada, por supuesto, al concreto extremo de la autorizacion
de entrada- no es mds que un eslabén en la cadena o sucesién de actuaciones
integrantes del expediente en el que resulta necesaria esa actuacion jurisdiccional,
cuya finalidad no es otra que la constatacién de que el obligado haya conocido el
acto que se pretende ejecutar mediante su formal notificacion y que, asimismo,
ha dispuesto del tiempo necesario para su cumplimiento voluntario; sin que ello
implique un mero automatismo, pues la intervencion del Juez Autorizante ha de
extenderse al control de apariencia sobre la competencia del 6rgano autor del
acto y a la proporcionalidad de la medida adoptada, quedando excluido de dicho
control, el andlisis de los motivos de forma o de fondo que pudieran aducirse para
sostener la nulidad o anulabilidad del acto originario, cuya ejecucion se pretende
materializar por la Administracion pues, en caso contrario, se estaria convirtiendo
el procedimiento de autorizacion en un verdadero proceso revisor de la legalidad
de aquél acto originario, con el riesgo de sustraer la legitima competencia del
6rgano jurisdiccional que deberia conocer del recurso contencioso-administrativo
eventualmente interpuesto contra el mismo.

SEGUNDO - Visto el estado de salubridad del inmueble mencionado y el
riesgo que supone como pone de manifiesto el expediente administrativo y en concreto
el informe de fecha 24/4/2017 de la policia local de Chipiona n° 10797, informe de
27/7/12017 del Ingeniero Técnico Municipal de la Delegacion de Obras y Urbanismo,-
folio 41 EA; informe de 1/3/2019 policia local de Chipiona n® 10793, Informe de fecha
26/08/19: emitido por la Jefa del Negociado de Disciplina Urbanistica; Informe de
26/8/2019 por la Jefa del Negociado de Disciplina Urbanistica, en relacion con el
expte. n° O.L.07/17-R, de Orden de Limpieza

Finalmente se dicta por el Concejal Delegado del Area de Disciplina
Urbanistica de 16/4/2018 — folios 20,21 EA Resolucion por la que se le exige a D*.
Ana Maria Moreno Mellado, el restablecimiento de las condiciones de salubridad,
seguridad y ornato publico, consistente en la limpieza del inmueble de su propiedad
sito en Pago los Majadales Bajo, Parcela 9, poligono 208, de Chipiona, lo que
conlleva a acceder a lo solicitado por el Excmo. Ayuntamiento de Chipiona, a tenor
de la Resolucién mencionada asi como la Resolucién Concejal Delegado del Area
de Disciplina Urbanistica (folios. 35-36 EA.), Resolucion por la que se le disponfa la
ejecucién subsidiaria parael restablecimiento de las condiciones de salubridad, seguridad
y ornato publico, consistente en en la limpieza y adecentamiento del inmueble sito en
en Pago los Majadales Bajo, Parcela 9, poligono 208

La peticion se ampara en lo dispuesto en los articulos 42.3.c) de la Ley
14/1986, General de Sanidad, 25.2 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local y
38.1 de la Ley 2/1998, de Salud de Andalucia. Méxime cuando consta acreditada la
notificacién de dicho acuerdo al interesado, que éste no ha hecho lo necesario para
adoptar las medidas necesarias del cerramiento, limpiar el inmueble y que no existe
otra forma menos gravosa si se quiere ejecutar forzosamente el mencionado acuerdo
administrativo y las obras necesarias para cumplimentar la ejecucion subsidiaria de
la Orden de Ejecucién expte. O.L 7/2017-R (SNU)

En atencién a lo expuesto

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: autorizar laentradaen el inmueble situado en Pago Majadales
Bajo, Poligono 9, Parcela 208, propiedad de D*. Ana Marfa Moreno Melladocon el fin
de que los servicios municipales puedan tener acceso al citado inmueble con el tinico
fin de proceder a la limpieza y adecentamiento mediante pintura de la zona anexa a
la rampan de garaje del inmueble, con el dnico fin de realizar las tareas resefladas
derivadas de la ejecucion subsidiaria de la Orden de Ejecucién expte. O.L 7/2017-R
(SNU)

Esta autorizacién servird de mandamiento en forma, haciéndole saber a
dicho Ayuntamiento que la entrada habra de realizarse en horas comprendidas entre
la salida y la puesta de sol y durard todo el tiempo necesario para la realizacion
de las mismas, debiendo comunicarse al Juzgado y al interesado con antelacién
suficiente.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal y a la propietaria del
inmueble, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en un solo efecto para ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, con sede en
Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, mediante escrito razonado que
se presentard ante este Juzgado en el plazo de quince dias y en el que se expondran las
alegaciones en que se funde.

Asi lo acuerda, manda y firma D./ia. CARMEN BEARDO HURTADO,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 1
DE CADIZ de Cadiz. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADA JUEZ. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA™.
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Y para que conste y sirva de notificacién a ANA MARIA MORENO
MELLADO, expido el presente que firmo en Cédiz, a dos de enero de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

ESPERANZA GONZALEZ RODRIGUEZ-SALINAS. Firmado.
N°3.492

JUZGADO DE LO SOCIALN’2
MALAGA
EDICTO

D/D* FRANCISCO Ji OSE MARTINEZ GOMEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE MALAGA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
75/2019 a instancia de la parte actora D/D*. DANIEL ROMERO CABRERA contra
CAMBALBUILDERS S.L.(ANTES NOK BUILDERS S .L..) sobre Ejecucién de titulos
judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 20/05/19 del tenor literal siguiente:

AUTO

En la ciudad de Mdlaga a veinte de junio de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero - Que en las presentes actuaciones ha recaido sentencian®99/2019
de fecha 18/03/2019, en lo que aqui interesa, con los siguientes pronunciamientos:

Que estimando la demanda interpuesta por D° Daniel Romero Cabrera
contra la empresa NOK BUILDERS S.L.:

1.- Debo declarar y declaro improcedente el despido del demandante, y
en consecuencia, condeno a la empresa demandada (a eleccion de la empresa) a la
inmediatareadmision del actor en las mismas condiciones que regfan antes de producirse
el despido con abono de los salarios de tramitacion, a razon del salario diario de 83,63
euros, desde la fecha del despido (24/08/2018) hasta la notificacion de ésta resolucion
al empresario o hasta que hubiera encontrado otro empleo para su descuento de los
salarios de tramitacion; o bien a que abone al demandante/trabajador una indemnizacion
de 4.599,77 euros.

El empresario deberd ejercitar la opcién entre la readmisiéon o la
indemnizacion en el plazo de cinco dias desde la notificacion esta sentencia, sin
esperar a la firmeza de la misma, mediante escrito o comparecencia ante la Secretaria
de este Juzgado. La opcién por la indemnizacidn determinard la extincion del contrato
de trabajo, que se entenderd producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo. En
el caso de que el empresario no efectie esta opcién dentro del plazo expresado, se
entenderd que procede la readmision (art. 56 ET y art. 110 LRIS).

2.- [...] El FOGASA deberd estar y pasar por la presente resolucin,
asumiendo su condicion legal de responsable subsidiario en los términos previstos en
nuestro ordenamiento juridico.

Segundo.- El relato de hechos probados/Fallo de la citada sentencia
establece como salario bruto 83,63 euros/dfa, incluida prorrata de pagas extraordinarias,
y como fecha de efectos del despido la de 24/08/2018, y una antigiiedad a fecha
03/01/2017.

Tercero.- Que la empresa no ejercitd la opcion conforme al art. 110 LPL,
no comunicd al trabajador la fecha de su reincorporacion al trabajo, ni se ha producido
dicha reincorporacidn, y firme la sentencia, el actor/ejecutante ha instado incidente de
no readmision, solicitando la extincién de la relacion laboral, y que se condene a la
empresa al abono de laindemnizacion y salarios de tramitacién procedentes. Celebrada
la comparecencia prevista en el art. 278 LPL con la asistencia del actor/ejecutante e
incomparecencia de la empresa demandada/ejecutada, quedaron los autos pendientes
para resolver.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Unico.- El trabajador ejecutante ha solicitado la extincion de la relacion
laboral como consecuencia de no haber procedido la empresa demandada a la
readmision del trabajador, y resultando tal circunstancia por causa imputable
a aquella (acreditado mediante la ficta confessio a tenor del art. 91.2° LRIJS),
procede acceder a tal solicitud, declarando extinguida la relacion laboral desde
la fecha del presente auto [art. 281.2.a) LRJS] y, la empresa ejecutada debera
abonar al trabajador la indemnizacion y salarios previstos en los apartados 1y 2
del articulo 56 ET en relacion con el art. 281.2.b) y ¢) LRJS, computados desde
fecha de inicio de la relacion laboral y su extincion, fecha del presente auto; y los
salarios correspondientes devengados desde la fecha del despido hasta la fecha de
laextincion de larelacién laboral -fecha del presente auto-, y a salvo los descuentos
procedentes (art. 56.2° ET); es decir, comprende los salarios devengados desde
la fecha del despido hasta la fecha de notificacién de la sentencia que declard la
improcedencia del despido -a los que ya fue condenado la empresa en la propia
sentencia- mas los devengados desde la notificacion de dicha sentencia hasta la
extincion de la relacion laboral.

En cuanto a los plazos de prescripcion establecidos en el art. 279 LRJS, no
habiendo sido alegados por parte interesada con legitimacion (STSJGalicia 15/11/04),
no procede su examen de oficio.

Atendiendo a los datos facticos mencionados, la empresa ejecutada debera
abonar al trabajador la cantidad de 6.899,47 euros en concepto de indemnizacion, y la
suma de 25.089 euros en concepto de salarios de tramitacion.

En el presente supuesto, no es dable fijar indemnizacion adicional en base
a perjuicios derivados de la falta de readmision o readmision irregular ante la ausencia
de peticion expresa y prueba de los dafios y perjuicios sufridos y las circunstancias
concurrentes [art. 1.101 CC y art. 281.2.b) LRIS].

PARTE DISPOSITIVA

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,
el Ilmo. sr. D° FRANCISCO GARCIA VALVERDE, Magistrado-Juez sustituto del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Mdlaga y su Partido, ACUERDA:

Declarar extinguida la relacion laboral existente entre las partes desde la
fecha del presente Auto, condenando a la empresa ejecutada (NOK BUILDERS S.L.)
a abonar al trabajador ejecutante (D® Daniel Romero Cabrera) la cantidad de 6.899 47
euros en concepto de indemnizacion, y la suma de 25.089 euros en concepto de salarios
de tramitacion.

El FOGASA deberd estar y pasar por la presente resolucion, asumiendo
su condicién legal de responsable subsidiario en los términos previstos en nuestro
ordenamiento juridico.

Notifiquese la presente resolucidn a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podra interponerse recurso de reposicion ante éste Juzgado dentro del plazo
de los tres dias siguientes a su notificacién (art. 186 y 187 LRIS).

Asi por este su Auto, lo acuerda, manda y firma S.S.; doy fe. EL/LA JUEZ.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado CAMBAL BUILDERS
S.L. (ANTES NOK BUILDERS S.L.) actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnMALAGA ,aveinte de juniode dos mil diecinueve. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FRANCISCO JOSE MARTINEZ
GOMEZ. Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada s6lo podré llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°3.789

JUZGADO DE LO SOCIALN° 10
MALAGA
EDICTO

Ejecucion de titulos judiciales 114/2019 Negociado: 6 N.I.G.:
2906744420180001056 Contra: SERVICIOS EMPRESARIALES PARA LA
INTEGRACION S.L.

D" MARIA DEL CARMEN GARCIA GARCIA, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
10 DE MALAGA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 114/2019 contra
SERVICIOS EMPRESARIALES PARALAINTEGRACION S L. sobre Ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado auto de fecha 19 de septiembre de 2019 encontrdndose
la resolucion mencionada a disposicion de la empresa ejecutada en la Secretaria de
este Juzgado, haciéndole saber que contra dicha resolucion cabe recurso de reposicién
que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado SERVICIOS
EMPRESARIALES PARA LA INTEGRACION S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Mdlaga, a veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve. LA
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA DEL CARMEN
GARCIA GARCIA. Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucidn a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes." N°3.821
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