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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica; y con la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, la LEY 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y el DECRETO 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambie ntal unificada, se establece el régimen
de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en Cadiz, con objeto de AUTORIZAR

la instalaci6n eléctrica siguiente:

+ Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA. Domicilio: AV. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

* Emplazamiento de la instalacién: VARIOS. Términos municipales afectados: ROTA

* Finalidad de la instalacion: Atender la demanda de la zona
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Modificacion del proyecto .Anexo visado 06/08/2019. Nuevo apoyo 9.

Linea: 1. Descripcién: Tramo aéreo (D/C)

Origen Final Tipo Tension (kV) | Longitud (km) Conductores Apoyos
Pértico de 66 KV de la SET|Nuevo apoyo de conversién aéreo subterrdnea n° 23. . Metilicos en
Rota Coordenadas UTMHUS029.X: 7345075485 Y:4058509,3783| AT 66 481 LARL-280 celosia
Linea: 2. Descripcion: Tramo subterrdneo (D/C)
Nuevo apoyo n°23 de conver- . . RHZ1 36/66 KV
sion aéreo- subterranea SET Arvina Subterrdnea 66 0415 3x(1x1000 mm?2) Al n/a

REFERENCIA: AT-12471/12

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacién de Gobierno en
Cédiz, sito en Plaza Asdriibal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del

siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente enlace:
https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/servicios/participacion/todos-documentos.html

22/11/2019. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. Firmado: ANA MESTRE GARCIA.

N°95.789/19

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: VERINSUR S.A.

Expediente: 11/01/0137/2019
Fecha: 08/01/2020 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE LUIS MENDEZ MASERO
Cédigo 11101362012020.

Vistoel texto del Convenio Colectivo de laempresa VERINSUR, presentado
a través de medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajoel 29-08-2019,subsanado finalmente el 16-12-2019,y suscrito por larepresentacion
de la empresa y la de los trabajadores el 30-04-2019, y de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de
Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacié nen el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

Cédiz, a 2 de enero de 2020. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ

I CONVENIO COLECTIVO
VERINSUR S A.
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I CONVENIO COLECTIVO DE VERINSUR
CAPI:TULO 1. CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Territorial y Personal.

El presente Convenio Colectivo, tiene por objeto establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal que preste
sus servicios en la empresa VERINSUR, S.A. con domicilio en Crta CA3113 Km 13
(Pto. Real — La Ina) Jerez de la Frontera cualquiera que sea su modalidad de contrato
y siendo de obligado cumplimiento por ambas partes.

Articulo 2. Ambito Temporal y Denuncia.

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de 4 afios, entrando en
vigor el dfa 1 de enero de 2019 y terminando el 31 de diciembre de 2022. Los efectos
econdmicos y socioecondmicos se retraerdn al 1 de enero de cada respectivo aiio. El
presente Convenio serd prorrogado de afio en afio, salvo que medie denuncia expresa
de alguna de las partes comunicéndolo a la otra parte, con una antelacion minima de
tres meses a la fecha de vencimiento o cualquiera de sus prorrogas.

En el supuesto de que no mediara denuncia expresa de las partes, los
conceptos socioecondmicos y salariales del presente convenio se incrementaran con el
IPC real a 31 de diciembre del afio de la prorroga, abonandose a los trabajadores con
efectos retroactivos desde el 1 de enero de cada afio y una vez se conozca el incremento
del IPC anual de forma oficial.

Finalizada la vigencia del presente Convenio sin denuncia del mismo

por alguna de las partes, se considerard automdticamente prorrogada
su vigencia y el mismo permanecerd en vigor en todo su articulado, hasta tanto sea
sustituido por otro nuevo. En caso de denuncia del convenio por alguna de las partes,
el mismo permanecerd en vigor hasta tanto sea sustituido por uno nuevo.

Articulo 3. Compensacién Y Absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensardn y absorberdn
todas las existentes en el momento de su entradaen vigor, cualquiera que sea su naturaleza
u origen de las mismas. Procederd igualmente la compensacion y absorcion de todas
aquellas mejoras que se puedan derivar de disposiciones legales o reglamentarias que
entren en vigor con posterioridad a la firma de este Convenio.

Expresamente se reconoce que aquellos trabajadores que mantienen
como tnica condicién mds beneficiosa abonada por la empresa el Complemento
Voluntario Personal (CVP) lo mantienen, si bien éste serd compensado y absorbido
hasta su total desaparicion. Los trabajadores en ningtin caso verdn mermadas sus
retribuciones actuales una vez clasificados conforme a las categorias aprobadas por
el presente Convenio.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo orgénico
indivisible y a efecto de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en
computo anual.

Las Normas contenidas en el presente convenio regularan las condiciones
entre la empresa y sus trabajadores/as, con cardcter preferente y prioritario a otras
disposiciones de &mbito general o sectorial. No obstante lo anterior, lo no regulado en el
presente convenio se estard a lo establecido en el Convenio Colectivo de Recuperacion
y Reciclado de Residuos y Materias Primas Secundarias.

Articulo 5. Comisiéon Mixta Paritaria.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria paralaaplicacién e interpretacion
de este Convenio Colectivo. Esta Comisién Mixta Paritaria estd constituida por 6
miembros, 3 representantes de la Empresa y los 3 miembros del Comité de Empresa
firmante de este Convenio Colectivo. La Comision se reunird a instancia de cualquiera
de las partes debiendo formularse la Convocatoria con una antelacién minima de
quince dfas a la fecha prevista para la reunion, que se celebrard en las instalaciones de
la Empresa, en VERINSUR S.A. salvo que de mutuo acuerdo las partes designen otro
lugar.

Acordando las partes que tales reuniones se celebraran con una periodicidad
de seis meses si se considera necesaria, y serd reunida también cuando sea necesario
tratar temas de urgencia, para tratar los puntos del orden del dia.

A las reuniones que celebre la Comision, la representacion empresarial
podrd acudir acompafiada de un Asesor Juridico y, 1a representacion de los trabajadores
por un Asesor Juridico de cada Central Sindical con representacion en el Comité de
Empresa; quedando bien entendido que los Asesores Juridicos de ambas partes no se
incluirdn en el cémputo de los representantes de cada parte, careciendo por tanto de
voto.

Para la valida celebracion de las reuniones deberan estar presentes los tres
quintos de cada parte, siendo vdlido acudir al mecanismo de representacion y delegacion
de facultades y, que habrd de hacerse, expresa y inicamente para la reunién de que se
trate, por escrito y a favor de otro miembro de la Comisién que ird debidamente firmado
por representante y representado, circunstancia ésta que cada parte hara constar al inicio
de cada sesion o reunién, mostrando y entregando los documentos de representacion
o delegacién que se incorporaran al Acta de aquella.

LaComisién validamente reunida adoptard sus acuerdos por mayorfa simple
de los presentes, quedando la via administrativa o jurisdiccional

en caso de que no exista acuerdo entre ambas partes. De cada sesion
o reunion de la Comisién Mixta Paritaria se levantard Acta que firmardn todos los
asistentes, en la que habrd de reflejarse literalmente los acuerdos adoptados en relacion
con las cuestiones planteadas y, en el supuesto de descuerdo o inexistencia de acuerdo
se hard constar las posiciones definidas por cada representante.

Seran funciones de la Comisién Mixta Paritaria las que se detallan a
continuacion:

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este Convenio.

b) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

c) Cuantas funciones y actividades tiendan a la mayor eficacia del presente

Convenio.

d) Conciliacion en conflictos colectivo que supongan la interpretacion y
aplicacién de las normas de este Convenio.

Se establece la composicidn de un comité de seguimiento, este comité

se reunird periédicamente cada dos meses, con el fin de tratar entre otros los puntos:
b,cyd.
CAPITULO II. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 6. Principios Generales.

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la direccidn
de la Empresa con sujecion a este Convenio y a la legislacion vigente, sin perjuicio
de las facultades que le corresponda el Comité de Empresa, cuidando especialmentela
formaci6n profesional y técnica del trabajador/a.

Articulo 7. Jornada De Trabajo

La jornada laboral anual serd de 1.780 horas.

Los trabajadores tendran un descanso total de 30 minutos de los cuales: 10
minutos serdn para aseo, 15 minutos serdn para desayuno o merienda y 5 minutos para
desplazamiento, siendo flexibles con el tiempo desplazamiento de aquellos trabajadores
que se encuentren a mayor distancia.

Elhorario parael desayuno serd de 09:45 horas a 10:15 horas, el de merienda
de 18:45 horas a 19:15 horas y el de noche de 02:45 horas a 3:15 horas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn
como minimo 12 horas. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Los descansos del personal serdn los sdbados, domingos y festivos. Los
descansos para el personal de vertedero y smosis serdn segiin cuadrante horario por
turnos.

El sdbado no se contempla como dia festivo, siendo dia laborable.

Las nuevas contrataciones, cuando asi lo requieran las necesidades del
servicio, podrdn tener una jornada laboral de 40 horas semanales de lunes a sibados.

Losdias 24y 31 de diciembre y 5 de enero el personal de planta produccion,
ingenierfa y mantenimiento, tendrd el horario de 07:00 a 14:00, el personal de ofician,
bascula y laboratorio tendrd horario de 08:00 a 15:00.

Cuando un festivo local del domicilio del trabajador coincida en sdbado
pasara a disfrutarse el dfa anterior.

En el mes de diciembre de cada afio la Empresa confeccionard el calendario
laboral y la distribucion de la jornada anual previa consulta al Comité de Empresa.
Dicho calendario serd expuesto en el tablon de anuncios de la empresa.

Articulo 8. Horas Extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion médxima de la jornada diaria de trabajo. El nimero de horas
extraordinarias retribuidas no podra ser superior de 80 horas al afio, a estos efectos no
computaran las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Las horas extras por fuerza mayor: no se tendrd en cuenta a efecto de la
duracion mdxima de la jornada ordinaria laboral ni para el cémputo del nimero maximo
de horas autorizadas, el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes sin perjuicio de su compensacién como horas
extraordinarias.

Para los trabajadores que por su modalidad o duraciéon de su contrato
realicen una jornada en cémputo anual inferior a la jornada general de la empresa, el
nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcion
que existan entre tales jornadas.

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, el importe de las
horas extraordinarias, incluida en su caso la nocturnidad, serdn los siguientes:

- Horas realizadas de lunes a viernes: 15 euros/hora extra.
- Horas realizadas en sdbado: 17 euros/hora extra.
- Horas realizadas en domingo y festivos: 20 euros/hora extras.

Articulo 9. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio tendrd derecho a un periodo
de vacaciones no sustituibles por compensacién econdmica de 31 difas naturales al afio.

El disfrute de las vacaciones deberd fijarse de comtn acuerdo entre la
empresa y trabajador. El acuerdo debe alcanzarse dentro de un marco de igualdad,
no siendo posible la imposicion por ninguna de las partes de un periodo de disfrute
de vacaciones, salvo por necesidades de produccién o por la propia actividad de la
empresa, y estando en todo caso a criterio de buena fe.

La forma de concretar el periodo de disfrute de las vacaciones, en orden
de compaginar los derechos de todos los trabajadores y los intereses de la empresa,
serdn la elaboracién de un calendario laboral anual de vacaciones, de modo que los
trabajadores conozcan en que fechas disfrutardn de sus vacaciones. El disfrute debe
producirse por norma general, dentro del afio al que correspondan y como excepcién
en los primeros 15 dfas del afio siguiente.

Cuando las vacaciones solicitadas por el trabajador coincidan con puentes
laborales, se estard al cuadrante y distribucion justa e igualitaria de los mismos.

Articulo 10. Cambio de turno.

El cambio de turno lo podrd solicitar cualquier trabajador de la empresa
por escrito y ante el departamento de RRHH. A efectos organizativos los cambios de
turnos tendrdn un cardcter permanente, no obstante laempresa podrd acceder al cambio
de turno siempre y cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Exista una causa justificada.

b) Un trabajador con las mismas funciones acceda de forma voluntaria
a realizar el cambio de turno de forma permanente con el trabajador solicitante del
cambio.

¢) Cuando se produzca una baja permanente en la empresa y el trabajador
solicitante del cambio cumpla con las condiciones necesarias para ocupar la vacante.

Articulo 11. Trabajos de superior e inferior categorfa.

1.- El personal que realice funciones de categoria superior a las que
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo de cinco
meses consecutivos durante un afio o siete meses alternos durante un periodo de 2 afios,
vera reconocida por la direccion de la Empresa la clasificacion profesional a la nueva
categoria.



Péagina 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 16

24 de enero de 2020

2.- Durante el tiempo que dure esta prestacion, los interesados cobrardn la
remuneracion asignada a la categorfa desempefiada circunstancialmente.

3.- Asimismo, si por necesidad de la empresa se destina a un trabajador
a trabajos de categorfa profesional inferior a la que estd adscrito, sin que por ello se
perjudique su formacion profesional ni tenga que efectuar cometidos que supongan
vejacién o menoscabo de su misién laboral, el/la trabajador/a conservard la retribucion
correspondiente a su categorfa, realizando los trabajos encomendados por el tiempo
estrictamente necesario.

Articulo 12. Formacion.

Cuando en la Empresa se introduzcan nuevas tecnologias que conlleven
para los trabajadores una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, se
informard previamente al Comité de Empresa y en todos los casos se formara al personal
en el uso de esa nueva tecnologia.

Todos los trabajadores adscritos al presente convenio tienen el derecho
a recibir formacién profesional para un mejor desempefio de su trabajo. Para ello la
empresa se compromete siempre que lo estime oportuno a organizar cursos de formacion
de capacitacion profesional. Esta formacion serd de cardcter voluntario y siempre en
horarios de trabajo. )

CAPITULO III. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 13. Grupos Profesionales.

El personal que presta sus servicios en la Empresa se clasificard en atencién
a las titulaciones, aptitudes profesionales y contenido general de la prestacion, en los
siguientes Grupos Profesionales:

GRUPOS PROFESIONALES
A) DIRECTIVOS
B)MANDOSINTERMEDIOS
C) ADMINISTRATIVOS
D.1 SUBGRUPO ADMISION
D.2 SUBGRUPO INGENIERIA
D) EXPLOTACION D.3 SUBGRUPO MANTENIMIENTO -
ESTRUCTURA
D .4 SUBGRUPO PRODUCCION
E) SUBALTERNO

Articulo 14. Categorias Profesionales.

Todo trabajador/a que preste sus servicios en la Empresa quedarad
englobado dentro de algunas de las categorias descritas en el ANEXO I, salvo
que se trate de establecer puestos de trabajo con funciones distintas a las aqui
contempladas, en cuyo caso la Empresa creard nuevas categorias profesionales
conforme al Convenio Estatal de Recuperacidn y Reciclado de Residuos y Materias
Primas Secundarias. ) )

CAPITULO IV CONTRATACION

Articulo 15. Bolsa de contratacién.

En materia de empleo y contratacién, se estard a lo previsto en las
Disposiciones legales y a lo regulado en el presente Convenio Colectivo, tanto de
cardcter general como especial, censado en las Oficinas Publicas dependientes del
Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 16. Jubilacién.

Seestablece como edad obligatoria de jubilacion paratodos los trabajadores/
as, la edad ordinaria que legalmente se establezcan en las Disposiciones Legales. El
trabajador/a podré solicitar, acogiéndose a las Disposiciones Legales, la jubilacion
anticipada o la jubilacién parcial, siempre que se mantengan vigentes.

Capitulo V. Licencias, Excedencias Y Permisos

Articulo 17. Permisos Retribuidos.

Eltrabajador/a, previo aviso y posterior justificacion mediante el documento
que le sea requerido, tendrd derecho a permisos retribuidos, siendo el domicilio
del trabajador el lugar de referencia, por alguno de los motivos y la duracion que a
continuacion se indica:

1.- Diecisiete dfas naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho. El
trabajador/a deberd comunicarlo a la empresa con 15 dfas de antelacion a la fecha de
dicho acto y justificarlo con el documento correspondiente. En caso de que el hecho
se produjera durante el disfrute de las vacaciones anuales, estds quedardn en suspenso
para su posterior disfrute.

2.- Cuatro dfas naturales por fallecimiento del cényuge y familiares de
primer grado de consanguineidad (padres e hijos/as). Cuando por tal motivo el/la
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias
naturales. Para aquellos trabajadores cuyo desplazamiento sea fuera del territorio
nacional, dispondrdn de un total de 10 dfas naturales. Quedan incluidas las parejas de
hecho debidamente acreditadas.

3.- Tres dias naturales por enfermedad grave y/u hospitalizacién o
intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario y esté
debidamente acreditado, del conyugue o hijo/a. Cuando por tal motivo el/la trabajador/a
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias naturales.
Quedan incluidas las parejas de hecho debidamente acreditadas.

4.-Dos dias naturales por fallecimiento,enfermedad grave y/u hospitalizacion
o intervencién quirtirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario y esté
debidamente acreditada de parientes hastael segundo grado de consanguinidad. Cuando
por tal motivo el/a trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dfas naturales.

5.- Tres dias por el nacimiento o adopcién de un hijo. Cuando por tal motivo
el/a trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro
dias naturales.

En todos los casos anteriores, se disfrutard del permiso en los dfas
consecutivos o inmediatos al acto y con justificante de atencion.

A los efectos de los apartados 2, 3,4 y 5 para que haya derecho a ampliar
los dfas de permisos por desplazamiento, desde el domicilio del trabajador hasta el
lugar de hospitalizacion debe haber al menos 100km de ida y otros tantos de vuelta.

6.- El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico personal.

7.- Un dia por traslado de domicilio.

8.- Por asistencia a consulta médica del /la trabajador/a, con una hora para
el desplazamiento a la misma y siempre que se trate de consulta con un especialista.

9.- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

10.- Porexamenes, el tiempo necesario de asistencia a los que deba concurrir
el trabajador/a en casos de enseflanza reglada, con preaviso a ser posible de 15 dfas y
posterior justificacion a la empresa.

11.- 10 dias en caso de que un trabajador quede viudo/a y tenga hijos
menores de 16 afos o disminuido a su cargo.

12.- En el caso de renovacion del carnet de conducir para los trabajadores
conductores de vehiculos categoria C y que lo requieran para la realizacion de su
trabajo, el tiempo necesario para el reconocimiento psicotécnico o exdmenes.

13.- Un dia de asuntos propios sin retribucion. Salvo caso de urgencia, se
solicitard con 48 horas de antelacion.

Articulo 18. Excedencias.

Los trabajadores/as tendrdn derecho a las siguientes licencias o excedencias
por maternidad, acogimiento y reduccién de jornada.

a) Suspension con reserva del puesto de trabajo:

Suspensién con reserva del puesto de trabajo por parto, adopcién o
acogimiento de menores de seis afios o de menores de edad, mayores de seis, afios
discapacitados con problemas de insercion social y familiar.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de 16 semanas
que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple
en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo, el periodo de suspension se
distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, en caso de fallecimiento de la madre, el padre podrd hacer uso de
la totalidad o en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, de descanso obligatorio par la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podré optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre.

El otro progenitor, podrd seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido,aunque en el momento previsto paralareincorporacion
de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo
de suspension podrd computarse a instancia de la madre o , en su defecto del padre,
a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen en dicho computo las primeras
seis semanas posteriores al parto de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento (preadoptivo y permanente)
de menores de hasta seis afios, la suspension tendrd una duracién de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de adopcion o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo contadas a la eleccion del trabajador/a,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcién de los interesados, que podra disfrutarlo de forma simultinea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados, en los casos
de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las 16 semanas previstas o las que correspondan en caso de parto multiple. En el
supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del
contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas.

En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuira a opcién de los interesados, que podréan disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida

Los periodos de maternidad se podran disfrutar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los/as trabajadores/
es afectados .en los términos que reglamentariamente se determinen.

En caso de paternidad se estard a lo establecido legalmente.

b) Cambio de puesto por riesgo en caso de embarazo y derecho de retorno
al puesto.

La evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadores en situacion
de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Si existiera un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo y la lactancia, el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Las trabajadores en situacion de embarazo o partoreciente, tendran derechoa
desempeiiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado cuando
las condiciones de trabajo, agentes o procedimiento puedan influir negativamente en
su salud, la del feto o la lactancia.

El cambio del puesto de trabajo o funcion, previo certificado del médico o
facultativo de la seguridad social que lo justifique, se llevard cabo, si fuera posible, de
conformidad con las reglas que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y
tendrd efectos hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién
al puesto o funcion anterior.
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El empresario deberd determinar, previa consulta con los delegados de
prevencion, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajos nocturnos o trabajos a turnos.

Sino existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podrd
se 1 destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Todo esto también serd de aplicacion al periodo de lactancia.

En caso de que no existiera ningtin puesto de trabajo o funcién compatible
con el estado de la trabajadora, esta pasard a un situacion de suspension del contrato
de trabajo con derecho a una prestacion econdémica por riesgo durante el embarazo en
la cuantia establecida en la legislacion aplicable.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato
finalizard el dfa en que se inicia la suspension del contrato por maternidad bioldgica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

c) Excedencia por cuidado de familiares.

Lostrabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a 5 afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendrd derecho aun periodo de excedencia de hasta cinco afios para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de afinidad que por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador/a tendrd derecho a la
reserva del puesto de trabajo. Después del primer afio tendran derecho a la reserva de
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categorfa equivalente.

El trabajador/a tendré derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante
todo el tiempo en que permanezca en excedencia por el cuidado de familiares.

Si dos o mds trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de laempresa. Cuando un nuevo sujeto causante
diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que
en su caso, se viniera disfrutando.

d) Reduccién de la jornada por motivos familiares.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de diez meses, tendrd
derecho a una hora de reduccién de su jornada diaria, que podrd usar también de
forma fraccionada o acumulada para disfrute semanal o mensual. Asf mismo, podrd
optarse por acumular el total de horas de permiso por lactancia disfrutdandolas de forma
ininterrumpida a continuacion de la suspension por maternidad.

El permiso de lactancia aumentard proporcionalmente en caso de parto
multiple. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

Laconcrecion horariay ladeterminacién del periodo de disfrute del permiso
delactancia, corresponderdn al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria, quien deberd
preavisar al empresario con 15 dias de antelacion a la fecha en que se reincorporard a
su jornada ordinaria.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor
de DOCE aios o minusvdlido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario, entre al menos un tercio y un méaximo de la
mitad de la duracién de aquella. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccion de
jornada, corresponderdn al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria, quien deberd
preavisar al empresario con quince dfas de antelacion la fecha en que se reincorpora a
su jornada ordinaria, teniendo en cuenta las necesidades productivas y organizativas
de la empresa.

e) Excedencias voluntarias.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa,
tendrd derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado de nuevo por
el mismo trabajador si hubieran transcurrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador/a en excedencia NO tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, conservando después solo el derecho de preferencia al reingreso ante las
vacantes de igual o similar categorfa que hubiera o se produjeran en la empresa. De
no existir vacante en la categoria del trabajador, la empresa se lo comunicara teniendo
derecho ocupar la primera vacante que se produzca.

Los trabajadores deberan solicitar a la empresa el reconocimiento de la
situacion de excedencia con 60 dias de antelacion y solicitardn el reingreso 30 dfas
antes de finalizar el plazo concedido de excedencia perdiendo el derecho al puesto de
trabajo si asi no lo hiciese.

En lo no recogido en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en el art.
46 del ETT y demds normas legales.

CAPITULO VI. SUELDO Y REMUNERACIONES.

Articulo 19. Salario Base.

Los salarios base a aplicar a partir del 1 de enero de 2019 son los que figuran
en el ANEXO II. El salario base a partir de enero de 2020 se verd incrementado con
el IPC anual a 31 de diciembre del afio anterior, abonandose a los trabajadores/as una
vez que se conozca el incremento, con efecto retroactivo desde el 1 de enero del afio
en curso. Se establece como subida tope un 3% de IPC.

Articulo 20. Antigliedad.

Seestablece un complemento personal paratodas las categorfas en concepto
de ANTIGUEDAD, consistente en un 3 por 100 sobre el salario base al cumplirse los
tres afios de servicio efectivo en la empresa, acumulable por trienios hasta llegar al
21% como tope de antigliedad para todas las categorias.

Articulo 21. Pagas Extras.

Complemento de vencimiento superior al mes: se reconocen tres pagas
extraordinarias consistentes en un mes de salario base mds antigiiedad cada una de
ellas.

Articulo 22. Plus de transporte.

Se estable un complemento de plus de transporte para todas las categorfas
profesionales por dia efectivamente trabajado, de 4 euros diarios, durante el afio 2019. Esta
cantidad se verd incrementado por el % de IPC anual a 31 de diciembre del afio anterior,
abondndose alos trabajadores/as una vez que se conozcael incremento,conefectoretroactivo
desde el 1 de enero del afio en curso. Se establece como subida tope un 3% de IPC.

Articulo 23. Plus de ayuda familiar.

Se establece una ayuda familiar para todas las categorfas profesionales por
mes e hijo/a a su cargo en edades comprendidas entre los 0 a 16 afios, ambos inclusive,
en una cuantia de 20 euros, durante el afio 2019. Esta cantidad se verd incrementado por
el % de IPC anual a 31 de diciembre del afio anterior, abondndose a los trabajadores/
as una vez que se conozca el incremento, con efecto retroactivo desde el 1 de enero
del afio en curso. Se establece como subida tope un 3% de IPC.

Articulo 24. Plus de Higiene

Se establece un plus de higiene consistente en un 15% sobre salario base
aplicable a todas las categorias profesionales del presente convenio.

Articulo 25. Plus de Nocturnidad.

Seestablece un plus de nocturnidad consistente en un 25% sobre salario base
establecido para cada categoria profesional, para aquellos trabajadores que desarrollen
su jornada laboral entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. Por otra parte, se
considerard trabajador/a nocturno, aquel que realice normalmente en periodo nocturno
una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo.

Articulo 26. Plus de Turnicidad.

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, se reconoce un
plus de turnicidad por un importe de 75 euros/mes para aquellos puestos en los que su
jornada laboral habitual suponga una alternancia, por semanas completas, en turnos
de mafiana/tarde/noche.

Elimporte serd de 25 euros/mes para aquellos puestos en los que su jornada
laboral habitual suponga una alternancia en algunos dias de la semana, en turnos de
mafiana/tarde/noche.

En el caso de que el trabajador/a comience o finalice su trabajo a turnos
en un periodo inferior al mes se prorrateard el importe del plus que corresponda.

Articulo 27. Complemento de nivel.

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, se establece
para todas las categorias un complemento de nivel segtin el ANEXO III del presente
Convenio.

Los trabajadores de nueva incorporacion consolidaran el primer nivel de su
categorfa profesional a los 2 aflos de antigiiedad en la misma y los siguientes niveles
cada cuatro afios hasta llegar al dltimo nivel.

Aquellos trabajadores que tengan en la actualidad un complemento de nivel
reconocido, lo mantendrdan como nivel consolidado

En cuanto a su aplicacion a partir a la entrada del presente convenio, se
consolidan los complementos de nivel en la situacion actual, empezando el cémputo
de afios para alcanzar el nivel superior en el afio 2017, por lo que la siguiente subida
de nivel se realizard en Enero del afio 2021.

Articulo 28. Plus EPI / ESI

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, se establece para
los integrantes del Plan de Emergencia un plus mensual de 50 euros para los miembros
del equipo de primera intervencién (EPI) y 25 euros para los miembros del equipo de
segunda intervencién (ESI).

Articulo 29. Plus de visitas.

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, se reconoce un
plus de visitas para los integrantes del departamento comercial, el cual consta de tres
niveles que se aplicard en funcion del volumen de la cartera de clientes asignada a
cada comercial (ANEXO III).

Articulo 30. Plus de disponibilidad.

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, con cardcter
voluntario parael/latrabajador/ay a propuesta de laempresa, se aplicard al trabajador/a
un plus de disponibilidad, en base a las especiales funciones de responsabilidad del
puesto de trabajo desempefiado, en la cuantia establecida en el ANEXO III del presente
Convenio.

Articulo 31. Bajas por enfermedad y accidente.

a) Baja como consecuencia de accidente de trabajo: la Empresa abonard a
los trabajadores/as que se hallen de baja como consecuencia de accidente de trabajo,
la diferencia entre las percepciones de la seguridad social hasta alcanzar el 100%de
los conceptos salariales, con un tope maximo de 120 dfas al afio.

b) Bajacomo consecuencia de una enfermedad comtin: la Empresa abonara
a los trabajadores/as que se hallen de baja como consecuencia de enfermedad comiin,
la diferencia entre las percepciones de seguridad social hasta alcanzar el 75% de los
conceptos fijos salariales, desde el 4" dia al 20°.

Este complemento se realizard exclusivamente para la primera baja por
enfermedad del afio.

c) Baja como consecuencia de una enfermedad con hospitalizacion: la
Empresa abonard a los trabajadores que se hallen de baja como consecuencia de
enfermedad con hospitalizacién, la diferencia entre las percepciones de seguridad
social hasta alcanzar el 100% de los conceptos fijos salariales, desde el ler dia de
hospitalizacion y durante el tiempo que dure la misma, con un tope anual maximo de
60 dias/afio o 75 dfas ininterrumpidos.
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Articulo 32. Anticipos.

Los trabajadores/as de la empresa podrén solicitar anticipos de hasta un
maximo de 600 euros al mes, haciéndose efectivo no antes de los dias 11 de cada
mes y reintegrandose mediante la deduccion del importe del anticipo en la némina
correspondiente al mes en el que se haya hecho efectivo o en la liquidacion econdmica
del contrato de trabajo una vez extinguido el mismo.

Articulo 33. Desplazamientos.

Paratodo el periodo de vigencia del presente Convenio, se establecen unas
percepciones especiales para el personal sometido a desplazamientos por motivos de
trabajo, consistentes en:

a) En los casos de desplazamientos que impliquen el pernoctar fuera del
domicilio y localidad del trabajador/a, una dieta diaria de 50,00 euros.

b) Encaso de desplazamientos en vehiculo particular, porkilémetrorecorrido
de 0,30 euros.

c) Si por necesidades de la empresa, algtin trabajador debiera realizar la
comida de medio dfa fuera de su domicilio se le abonara en concepto de media dieta
15,00 euros.

d) Encasodedesplazamiento paralarealizacion de los RRMM establecidos,
se abonard la cantidad de 15 euros al trabajador/a

Estas cantidades seran de aplicacion durante la vigencia de este convenio
y hasta nueva negociacion.

CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

Articulo 34. Seguridad y salud en el trabajo.

34.1 Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimento de los previsto en la ley
31/1995, 10 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, fomentar cuantas
medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud
de los trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y
ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquellos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los/as trabajadores/as
frente a los riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar proteccién
eficaz de los/as trabajadores/as frente a dichos riesgos, esta proteccion se concreta, en
el ambito de laempresa, en una serie de derechos de informacién, formacion, vigilancia
de la salud, consulta y participacion de los/as trabajadores/as, entre otros.

34.2 Principio de la accion preventiva:

Elempresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencion
previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar y combatir los riesgos en su origen.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Sustituirlo peligroso por lo que entrafie poco o ningtin peligro, utilizandose
los equipos de proteccién individual solo cuando no sea posible evitar los riesgos
actuando sobre las causas.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

e) Planificar la prevencion, la gestién de la prevencién ha de formar
inexcusablemente parte de los objetivos de la empresa.

34.3 Evaluacién de riesgos:

La accion preventiva en la empresa se planificard por el empresario a partir
de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizard con caracter especifico,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

Atalfin,lasempresas a partir de lainformacién obtenida sobre organizacion,
caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, lo equipos
de proteccion existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores/as,
procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los/as trabajadores/as
expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no pueden eliminarse, controlarse
o reducirse, para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacion
recibida de los propios trabajadores/as afectados/as o sus representantes, asi como la
normativa especifica, si la hubiere.

Laevaluaciény sus resultados deben documentarse, especialmente respecto
a cada puesto de trabajo cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar
alguna medida preventiva. Dicha documentacién debera facilitarse a los representantes
de los/as trabajadores/as y érganos de prevencion existentes en la empresa.

34 4 Planificacion preventiva:

A partir de los resultados de la evaluacién, el empresario realizard la
correspondiente planificacion preventiva o adoptard las medidas correctoras necesarias
para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores/
as, todo ello junto con la representacién de aquellos y los 6rganos de prevencion de la
empresa.

34.5 Informacion:

A la firma de este convenio, la empresa estard obligada a informar
periddicamente a todo el personal adscrito al presente convenio, haciendo especial
énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacion de riesgos
laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre laempresa y los delegados/as de prevencion
o comités de seguridad y salud, se publicardn en los tablones de anuncios. Asimismo
dichas representaciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la
conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la empresa
en los supuestos que estimen necesarios.

34.6 Formacién:

Laempresa garantizard laformacion tedrica y practica paralos trabajadores/
as afectados, acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos
del mismo, en base a la evaluacion de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencién, la formacion habrd de
impartirse siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o en su defecto, en
otras horas pero con el descuento de aquellas del tiempo invertido en la misma.

Articulo 35. Vigilancia de la salud.

Elempresarioes el responsable de la vigilancia de lasalud de los trabajadores/
as a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, y por lo tanto, resulta

obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en
la normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el ministerio de sanidad
y consumo.

Esta vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste
su consentimiento de cardcter voluntario, solo se exceptuaran previo informe de los
representantes de los trabajadores/as, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores/as, o para verificar si el estado de salud del
trabajador/a puede constituir un riesgo para €l mismo, para los demas trabajadores/as
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a los trabajadores/as
afectados, asi mismo el empresario y las personas y 6rganos con responsabilidades
en materia de prevencion seran informados de las conclusiones que se derivan de
los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador/a para el
desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccion y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones
en materia preventiva.

Al personal de nuevo ingreso se la realizard esta reconocimiento médico en
un plazo méximo de treinta dias a contar desde la contratacion, salvo que le empresa
tenga contratada en periodos ciertos estas revisiones médicas, cuya acreditacién podrd
ser solicitada por la representacion legal de los trabajadores/as.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada trabajador a
los efectos oportunos y del resultado global de las revisiones, asimismo, se dard copia
al comité de seguridad y salud o a los delegados de prevencién.

Articulo 36. Prendas De Trabajo.

La Empresa hard entrega a los trabajadores de tres uniformes al afio. Los
mencionados uniformes constardn de:

Uniforme de invierno (se entregard antes del 30 de septiembre):
- 2 polos

- 2 pantalones

- 2 sudaderas

Uniforme de verano (se entregard antes del 30 de abril):

- 1 polo

- 1 pantal6n

Por otro lado, el calzado y la parca de trabajo serdn sustituidas por la
empresa una vez se acredite por el trabajador su correspondiente deterioro.

CAPITULO VIII. COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS
DE REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 37. Garantia y Facultades Sindicales.

El comité de empresa es el rgano colegiado del conjunto de los/as

trabajadores/as de la empresa, que lo han elegido para la defensa de sus

intereses. El comité de empresa elegird entre sus miembros un Presidente
y un Secretario y elaborard su propio reglamento.

Los miembros del comité de empresa y el delegado sindical, tendrdn
libertad de movimiento para realizar las gestiones oportunas que su cargo requiera o
que el sindicato al que pertenezca acredite su necesidad, siempre segtin lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito horario
de 32 horas mensuales en cémputo anual. El crédito horario podrd acumularse entre
los miembros del Comité de Empresa.

El comité de empresa tendrd todas las competencias que les otorgan este
Convenio, el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de Recuperacién y
Reciclado de Residuos y Materias Primas Secundarias y demds leyes vigentes.

El comité de empresa podra solicitar mensualmente de la empresa ademas
de la documentacion que recibe en la actualidad, lo establecido en el articulo 64 del
ET.

Los/as trabajadores/as podrdn reunirse en asamblea de conformidad con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Dichas reuniones seran en

cualquier caso, fuera de las horas de trabajo y podrén tener lugar dentro
del recinto de la empresa a instancia del comité de empresa o delegado de personal.

Los sindicatos que dispongan de representacion en el comité de empresa,
podran constituir secciones sindicales en la empresa. Tales secciones sindicales estardn
representadas ante la empresa por un delegado sindical, siéndole de aplicacién todo lo
que contenga la Ley Orgédnica de Libertad Sindical.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38. Principios ordenadores.

El presente acuerdo sobre el Régimen Disciplinario tiene como objetivo
el mantener un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion
técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos
y legitimos intereses de los trabajadores y empresarios.

La Direccion de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones
culpables de los/as trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de
sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en
los articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de direccion, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores
de toda sanci6n por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podrd dilatar
hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 39. Graduacién de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificard en atencion a su
transcendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.
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Articulo 40. Faltas leves.

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

2.- La inasistencia injustificada de un difa al trabajo en el periodo de un
mes.

3.- No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

4.- El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion en las personas o en las cosas.

5.- Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que fuera responsable.

6.- La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o
proveedores de la empresa.

7.-Nocomunicaralaempresalos cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algtin tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a
la empresa.

8.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia del/ la trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracién tributaria.

9.- Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
érdenes 0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

10.- La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o préctica, dentro de
la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

11.- Discutir con los compaiieros, con los clientes o proveedores dentro de
la jornada de trabajo.

12.- La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compaferos o
terceras personas.

13.- La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio a la empresa, para sus compaiieros de trabajo
0 para terceros , incluyendo cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinas o locales.

14.- Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada
laboral, siempre que no haya causa justificada.

15.- Negligencia en el desarrollo del trabajo encomendado y en la
conservacion del material siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a la
empresa o a las personas.

16.- La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

17.- La falta de aseo y limpieza personal de forma ocasional.

18.- Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para
su custodia.

Articulo 41. Faltas graves.

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en mds tres ocasiones en un periodo de un mes.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el
periodo de un mes. Bastara con una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo
de un compailero o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

3.- Falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social, asi como cualquier alteracién intencionada o
falsificacién de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o a sus
compafieros.

4 - Entregarse a juegos odistracciones de cualquier indole durante la jornada
de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5.- La desobediencia a las érdenes o mandato de las personas de quienes
se depende orgdnicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

6.- La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas
de los compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

7.- Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

8.- La negligencia, imprudencia grave o desidia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del mismo, siempre que ello no se derive perjuicio grave para las
personas o las cosas.

9.- La realizacion, sin previo conocimiento de la empresa, de trabajos
particulares durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o
ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera
de la jornada de trabajo.

11.- Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que
se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad a la dignidad
de las personas.

12.- La embriaguez o consumo de drogas si repercute negativamente en el
trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad
y salud de los trabajadores en el trabajo.

13.- Introduccion en los lugares de la empresa de bebidas alcohdlicas o
sustancias estupefacientes.

14.- Discusiones que produjeran notorio escandalo.

15.- La utilizacién de los medios informéticos propiedad de la empresa
(correoelectrdnico, internet...) para fines distintos de los relacionados con el contenido
de la prestacién laboral.

16.- La utilizacién de las redes sociales facebook, whatsapp, twiter...
durante la jornada laboral, bien desde el mévil personal, mévil de la empresa o desde
cualquier ordenador.

17.- Acceder a los vehiculos sin la debida autorizacion. El consentimiento
por parte de los conductores de los vehiculos de la empresa, del acceso de trabajadores/
as no autorizados, en marcha y que sin media causa justificada o fuera mayor.

18.- La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algtin riesgo
para el trabajador, sus compaileros o terceros, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por la empresa, o hacer un uso indebido de los mismos.

19.- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

20.- La alteracion o permuta de turnos o trabajos sin la autorizacion del
superior jerarquico.

21.- Fumar en los lugares y horas en los que esté prohibido.

22.- La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion.

23.- Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero o a un
subordinado.

Articulo 42. Faltas muy graves.

1.- La impuntualidad no justificada a la entrada o en la salida del trabajo
en mds de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien més de veinte en un
ano.

2.- Lainasistencia al trabajo durante dos dias consecutivos al mes sin causa
justificada, o cinco alternos en un periodo de un mes, o diez dfas alternos durante el afio.

3.-Elfraude, deslealtad o abuso de confianzaen las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

4.- La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de
las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda la manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5.- El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada atin
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable
a la empresa o a los compaiieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese
causa de accidente.

6.- Elquebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad
de la empresa.

7.- La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

8.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

9.- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
sus superiores o familiares de esto, asf como a sus comparieros/as de trabajo, proveedores
y clientes de empresa.

10.- Lareincidenciaen falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya sido objeto de sancién.

11.- La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o a sus
compafieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad, directivos,
jefes o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para el trabajador.

12.- Los atentados contra lalibertad sexual que se produzcan aprovechdndose
de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacién personal o laboral.

13.- Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

14 .- Laembriaguez o toxicomanias que repercutan negativamente al trabajo.

15.- Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de €l durante
la realizacién del servicio que sean constitutivos de de delito.

16.- Pedir o aceptar regalos de cualquier tipo por los servicios ofertado por
la empresa o por la aceptacion de contratos con proveedores.

17.Lacontinuaday habitual faltade aseo y limpieza personal, que produzca
queja justificada de los compafieros de trabajo.

18.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse a las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta 2 dfas.
b) Por faltas graves:
Amonestacidn por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 3 a 20 dias.
c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

Despido.

Articulo 44. Prescripcion.

Segtin su graduacion, la faltas prescriben a los siguientes dfas:

- Faltas 1eves: ... 10 dfas.
- Faltas graves: ........ocoveveneenicencncncnes 20 dfas.
- Faltas muy @raves: ... 60 dias.

Laprescripcion de las faltas sefialadas empezard a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 6 meses de
haberse cometido.

Articulo 45. Procedimiento Sancionador.

La Direccion de la empresa podra sancionar disciplinariamente a sus
trabajadores, observando en todo caso las disposiciones en vigor.
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De las sanciones que la empresa pueda imponer se dard traslado por escrito
al interesado, siendo necesario indicar que en la misma se debe hacer constar la fecha
y los hechos que la motivan, teniendo éste a su vez derecho a ser oido, previamente a
la imposicién de la sancion en las faltas graves y muy graves.

Copia de dicha comunicacion, en el caso de las graves o muy graves, se
dard conocimiento por escrito, por cualquier medio, incluido los electrénicos, a los
representaste legales de los trabajadores/as en el plazo de 5 dias.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

DERECHO SUPLETORIO.

Para lo no regulado en el presente Convenio Colectivo serd de aplicacion
el Convenio Colectivo de Recuperacion y Reciclado de Residuos y Materias Primas
Secundarias

ANEXO .

Se establecen las siguientes categorias profesionales englobadas dentro de

los distintos grupos profesionales:

PROI?I}I{SI{(I)?SALES CATEGORIAS PROFESIONALES| (1)
DIRECTOR/GERENTE 1

A) DIRECTIVOS
DIRECTIVOS AREA 1
B) MANDOS COORDINADORES DE AREA 1
INTERMEDIOS RESPONSABLES DE AREA 2
JEFE/A DE AREA 3/4
0 TECNICO COMERCIAL 3/4
ADMINISTRATIVOS OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO | 5
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO | 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 7
ENCARGADO/A 3
D.1 SUBGRUPO |TECNICO LABORATORIO 1° 5
ADMISION  [TECNICO LABORATORIO 2° 5
AUXILIAR LABORATORIO 7
ENCARGADO/A 3/4
OFICIAL PRIMERA 8
D.2 SUBGRUFO [gg|cIAL SEGUNDA 8

INGENIERIA -

MECANICO 8
PEON 10
ENCARGADO/A 3/4
OFICIAL PRIMERA 8
D3 i‘ﬁ%wpo OFICIAL SEGUNDA 8
D) EXPLOTACION | porotioTURAS |MAQUINISTA 8
CONDUCTOR 8
PEON 10
ENCARGADO/A GENERAL 3/4
ENCARGADO/A 3/4
ENCARGADO AREA 4
OFICIAL PRIMERA 8
D.4 SUBGRUPO |OFICIAL SEGUNDA 8
PRODUCCION |CONDUCTOR 8
CONDUCTOR LOGISTICA 8
MAQUINISTA 8
CARRETILLERO 8
PEON 10
LIMPIADOR/A 6

E) SUBALTERNO
GUARDA 6

(1) GRUPO COTIZACION

La definicion de las distintas categorias profesionales es la siguiente:

A) GRUPO PROFESIONAL DIRECTIVOS
* DIRECTOR/GERENTE: es el empleado que en la empresa tiene la capacidad de
planificar, proponer, aprobar, dirigir,coordinar y controlar las actividades administrativas,
comerciales, operativas y financieras de la Empresa, asi como resolver los asuntos que
requieran su intervencion de acuerdo con las facultades delegadas por el empresario
individual o el consejo de administracion.
* DIRECTIVO/AAREA: es el empleado/aencargado de establecer la estrategiadel Dpto. o
Areaasignada,desde laperspectivade desarrollo global de lamisma,con laresponsabilidad
de definirlos medios autilizar paraalcanzarlos objetivos fijados porla Direccién. Supervisa
que el equipo a su cargo ponga en practica la politica y estrategia definida.

B) GRUPO PROFESIONAL DE MANDOS INTERMEDIOS
* COORDINADOR/A DE AREA O DEPARTAMENTO: es aquel empleado/a que
estando en posesion de la titulacion requerida para el cargo, realiza funciones de
responsabilidad y con autonomia, dentro de su drea, reportando al Director del
Departamento y teniendo 0 no personal a su cargo.
* RESPONSABLES DE AREA: es aquel empleado/a que estando en posesion de
formacion cualificada de nivel universitario, realiza las funciones de carécter técnico
paralas que expresamente lo faculte dicha formacion y que requieren los conocimientos
y destrezas necesarias para el desarrollo de su trabajo, reportando al Director del
Departamento y teniendo o no personal a su cargo.

C) GRUPO PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVOS
* JEFE/A DE AREA: es el empleado/a que estando en posesion de la cualificacion
necesaria o experiencia requerida, se le atribuye una responsabilidad determinada a
su cargo dentro del Departamento al que pertenece. Reporta al Coordinador del Dpto
o en su defecto al Director del mismo.

*TECNICO COMERCIAL: es el empleado/a que realiza las funciones de
promocion, ventay distribucién de los servicios de la Empresa, siguiendo las directrices
de la Direccion Comercial y manteniendo e incrementando la cartera de clientes. Se
encarga de todo el ciclo de venta del servicio, desde detectar la necesidad y tener un
primer contacto con el cliente hasta cerrar la venta. Su dmbito de actuacion se

encuentradentrodel territorio nacional, realizando las rutas y desplazamientos
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

* OFICIAL 1"ADMINISRATIVO: es el empleado/a que realiza trabajos administrativos
de gran complejidad y asume la responsabilidad de la tareas a su cargo ante su
superior inmediato.

* OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO: es el empleado/a que bajo la subordinacion a
otras categorfas superiores y con los conocimientos necesarios, desarrolla funciones
administrativas, pero sin el nivel de responsabilidad exigido para el oficial de 1*.

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO: es el empleado/a, sin iniciativa especial, que
realiza operaciones auxiliares de administracién dentro de la empresa. Asimismo
se encuadran dentro de este nivel, las personas cuya actividad sea la de atender las
comunicaciones de la empresa, presten la atencién al piblico en recepcion, asi como
otros servicios andlogos. )

D) GRUPO PROFESIONAL DE EXPLOTACION

D.1 SUBGRUPO ADMISION
* ENCARGADO/A LABORATORIO: es el empleado/a que estando en posesion de
la formacién requerida y con la experiencia necesarias, y siguiendo las directrices del
Director del Dpto. organiza y supervisa las tareas y actividades encuadradas dentro
de su drea de responsabilidad, supervisando a los técnicos de admision que realizan
las actividades propias su cometido.

* TECNICO/A LABORATORIO [ es el empleado/a que estando en posesion de la
formacién requerida y con la experiencia necesarias, realiza cualquier tipo de trabajo
para el que le capacite su formacion y que se le encomiende, con la perfeccion y
destreza requerida.

* TECNICO/A LABORATORIO 2% es el empleado/a que bajo la subordinacion a
otras categorias superiores y con los conocimientos necesarios, desarrolla funciones
técnicas dentro del Dpto. pero sin el nivel de responsabilidad exigido para el técnico
de laboratorio de 1°.

* AUXILIAR LABORATORIO: es el empleado/a que estando en posesion de la
formacién requerida, dentro de su propia especialidad y bajo la supervision y orden de
los niveles profesionales superiores, desarrolla tareas auxiliares dentro del Departamento.

D.2 SUBGRUPO INGENIERIA
*ENCARGADO/A: eselempleado/a que estando en posesion de la formacion requerida
y con la experiencia necesaria, y siguiendo las directrices del Director y/o del mando
intermedio del Dpto. organiza y supervisa las tareas y actividades encuadradas dentro
de su drea de responsabilidad o seccion, supervisando a los operarios que realizan las
actividades propias su cometido.

+ OFICIAL 1* INGENIER{A: operarios/as que ejecutan trabajos cualificados de su
especialidad o drea, que exijan una habilidad y conocimiento profesional especifico de
la materia, adquirida por una larga practica o por el aprendizaje metddico. Realizard las
funciones propias de su especialidad con iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener
a su cargo a peones o especialista, reportando al encargado de su seccion.

* OFICIAL 2* INGENIERIA: operarios/as que ejecutan trabajos de su especialidad
o drea bajo la subordinacién a otras categorias superiores, con los conocimientos
necesarios pero sin el nivel de responsabilidad y conocimiento especifico exigido
al oficial de 1*.

* MECANICO: operarios/as capacitados para ejercer las funciones de un/a trabajdor/a
especialista y ademds realizar las tareas especificas de mantenimiento y reparacion de
la maquinaria mévil o fija.

* PEON: trabajador/a mayor de dieciocho afios, que ejecuta labores consistentes,
exclusivamente en la aportacién de su esfuerzo fisico, sin otra condicion que la de
prestar la debida atencion y la voluntad de llevar a cabo aquello que le sea ordenado.

D.3 SUBGRUPO MANTENIMIENTO-ESTRUCTURAS
*ENCARGADO/A: eselempleado/a que estando en posesion de la formacidnrequerida
y con la experiencia necesarias, y siguiendo las directrices del Director y/o del mando
intermedio del Dpto. organiza y supervisa las tareas y actividades encuadradas dentro
de su drea de responsabilidad (seccion), supervisando a los operarios que realizan las
actividades propias su cometido
e OFICIAL 1* MANTENIMIENTO: operarios/as que ejecutan trabajos cualificados
de su especialidad que exijan una habilidad y conocimiento profesional especifico de
la materia, adquirida por una larga prictica o por el aprendizaje metddico. Realizard
las funciones propias de su especialidad con iniciativa y responsabilidad, pudiendo
tener a su cargo a peones o especialista.

*OFICIAL2*MANTENIMIENTO: operarios/as que ejecutan trabajos de su especialidad
o drea bajo la subordinacion a otras categorfas superiores, con los conocimientos
necesarios pero sin el nivel de responsabilidad y conocimiento especifico exigido al
oficial de 1°.

* MAQUINISTAMANTENIMIENTO: operarios/as que manejan y controlan maquinaria
fijay movil,atendiendo a su adecuado mantenimiento y conservacion. Tiene la capacidad
y los conocimientos de la materia suficientes para realiza trabajos especificos de su
oficio, con responsabilidad directa de su ejecucion. Pueden desarrollar otros trabajos
de especialista cuando las necesidades de la empresa lo requieran.

* CONDUCTOR MANTENIMIENTO: operarios/as que estando en posesion del
carnet tipo C, realizan las tareas de movimientos de tierra y residuos y su transporte
dentro de las instalaciones de la empresa, atendiendo al adecuado mantenimiento y
conservacién del vehiculo. Pueden desarrollar otros trabajos de especialista cuando
las necesidades de la empresa lo requieran.
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+ PEON: trabajador/a mayor de dieciocho afios, que ejecuta labores consistentes, ANEXO II. TABLA SALARIAL 2019
exclusivamente en la aportacion de su esfuerzo fisico, sin otra condicion que la de -
prestar la debida atencién y la voluntad de llevar a cabo aquello que le sea ordenado. GRUPOS CATEGORIAS ] )
D.4 SUBGRUPO PRODUCCION PROFESIONALES PROFESIONALES
* ENCARGADO/A GENERAL: es el trabajador/a que en las empresas que por oS DIRECTOR/GERENTE 1 |1312,13
su volumen asf lo requiera y con otros encargados a sus drdenes, realiza funciones A) DIRECTIV DIRECTIVOS AREA 1 [1312,13
de responsabilidad y con autonomia, dentro de su drea, reportando al Director de COORDINADORES DE
Departamento. B) MANDOS AREA 1131213
* ENCARGADO: esel trabajador/a que bajo las ordenes directas del encargado/a general INTERMEDIOS
ylo director /a del Dpto. se le atribuye una responsabilidad determinada actuando al RESPONSABLES DEAREA | 2 [1.283,02
frente de varias secciones} o dreas del Departamento. JEFE/A DE AREA 3/411.122,66
* ENCARGADO DE AREA: es el trabajador/a que bajo las 6rdenes directas del TECNICO COMERCIAL 34 [ 1.122.66
encargado/a general y/o director del Dpto. se le atribuye unaresponsabilidad determinada - —
actuando al frente de UNA seccion o drea del Departamento. Q) OFICIAL 1 5 963,70
« OFICIAL 1* PRODUCCION: operarios/as que ejecutan trabajos cualificados de | |ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO
su especialidad que exijan una habilidad y conocimiento profesional especifico de la OFICIAL 2° s | 89032
materia, adquirida por una larga practica o por el aprendizaje metddico. Realizard las ADMINISTRATIVO ’
funciones propias de su especialidad con iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener AUXILIAR
a su cargo a peones o especialista. ADMINISTRATIVO 7| 826,69
g OFICIAL 2! PRQDU?CION: operari?s/as que ejecutan trabajos Qe su especialidaq o ENCARGADO/A 3 | 1.122.66
dreabajo la subordinacion a otras categorfas superiores, con los conocimientos necesarios - -
pero sin el nivel de responsabilidad y conocimiento especifico exigido al oficial de 1°. D.1 SUBGRUPO |TECNICO LABORATORIO I'| 5 | 909,36
* CONDUCTOR PRODUCCION: operarios/as que estando en posesién del carnet ADMISION  |TECNICO LABORATORIO 2| 5 | 868,03
tipo C, realizan las tareas de movimientos de tierra y residuos y su transporte dentro de AUXILIAR LABORATORIO | 7 | 82670
las instalaciones de la empresa, atendiendo al adecuado mantenimiento y conservacion -
del vehiculo. Pueden desarrollar otros trabajos de especialista cuando las necesidades ENCARGADO/A 34 1102180
de la empresa lo requieran. D2 OFICIAL PRIMERA 8 | 90936
* MAQUINISTAPRODUCCION: operarios/as que manejan y controlan maquinaria fija SUBGRUPO |OFICIAL SEGUNDA 8 | 86803
y mévil, atendiendo a su adecuado mantenimiento y conservacion. Tiene la capacidad INGENIERIA [MECANICO 2 | 90936
y los conocimientos de la materia suficientes para realiza trabajos especificos de su - :
oficio, con responsabilidad directa de su ejecucién. Pueden desarrollar otros trabajos PEON 10 | 826,70
de especialista cuando las necesidades de la empresa lo requieran. ENCARGADO/A 3/411.021.,80
* CARRETILLERO PRODUCCION: opera_rios/as que manejan y co_ntrplan OFICIAL PRIMERA 8 | 90936
carretillas elevadoras y equipos similares, atendiendo a su adecuado mantenimiento D.3 SUBGRUPO
y conservacion. Tiene la capacidad y los conocimientos de la materia suficientes MANT- OFICIAL SEGUNDA 8 | 86803
para realiza trabajos especificos de su oficio, con responsabilidad directa de su D) EXPLOTACION | ggTRUCTURAS [IMAQUINISTA 8 | 909,36
ejecucion. Pueden desarrollar otros trabajos de especialista cuando las necesidades CONDUCTOR s | 96372
de la empresa lo requieran. -
* PEON: trabajador/a mayor de dieciocho afios, que ejecuta labores consistentes, FEON 10 | 826,70
exclusivamente en la aportacion de su esfuerzo fisico, sin otra condicién que la de ENCARGADO/A GENERAL | 3/4 [ 1.122,66
prestar la debida atencion y la voluntad de llevar a cabo aquello que le sea ordenado. ENCARGADO/A 3/411.021,80
. CONDUCTQR LQGISTICA: 0~perarlos/as que esta~ndo en posesion del carnet tipo ENCARGADO AREA 4 | 1.021.80
C,y la formacién adicional requerida para el desempefio de sus funciones, realizan las
tareas de transporte de residuos y mercancias fuera de las instalaciones de la empresa, OFICIAL PRIMERA 8 | 90936
siendo responsables del vehiculo y de la carga, asi como del correcto funcionamiento, D .4 SUBGRUPO |OFICIAL SEGUNDA 8 868,03
conservacion y acondicionamiento de lamisma. Tienen la capacidad y los conocimientos PRODUCCION [CONDUCTOR s | 963.72
delamateriasuficientes pararealiza trabajos especificos de su oficio,con responsabilidad -
directa de su ejecucion. Pueden desarrollar otros trabajos de especialista cuando las CONDUCTOR LOGISTICA | 8 | 963.72
necesidades de la empresa lo requieran. MAQUINISTA 8 | 909,36
E) GRUPO PROFESIONAL PERSONAL SUBALTERNO CARRETILLERO s | 90936
* LIMPIADOR/A: operario/a que aplica su actividad al limpiado de zonas de oficina PEON ol 5570
y/o zonas de planta y otras tareas andlogas. :
* GUARDA: Es el trabajador/a que de acuerdo con las 6rdenes de la Empresa, puede E LIMPIADOR/A 6 | 820,70
. . . 9 . . ) SUBALTERNO
realizar las funciones de informacion y/o control en los accesos de las instalaciones GUARDA 6 850,62
de la Empresa; Cuidado y custodia de la llaves, la apertura y cierres de puertas; Ayuda
en el acceso de personas o vehiculos. (1) GRUPO COTIZACION (2) SALARIO BASE 2019
ANEXO III.
1.- COMPLEMENTOS DE NIVEL
GRUPOS
PROFESIONALES CATEGORIAS PROFESIONALES COMPL NIVEL 1 | COMPL NIVEL 2 | COMPL NIVEL 3|COMPL NIVEL 4
DIRECTOR/GERENTE - - -
A) DIRECTIVOS
DIRECTIVOS AREA --- --- -
B) MANDOS COORDINADORES DE AREA 300 400 500 -
INTERMEDIOS RESPONSABLES DE AREA 300 400 500
JEFE/A DE AREA 100 200 300
TECNICO COMERCIAL 100 200 300
C)ADMINISTRATIVOS OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 100 200 300
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 100 200 300
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100 150 200
ENCARGADO/A 300 400 500
D.1 SUBGRUPO TECNICO LABORATORIO 1° 100 200 300
ADMISION TECNICO LABORATORIO 2* 100 200 300
AUXILIAR LABORATORIO 100 150 200
D) EXPLOTACION ENCARGADO/A 300 400 500
OFICIAL PRIMERA 100 200 300
D.2 SUBGRUPO
INGENIERIA OFICI’AL SEGUNDA 100 200 300
MECANICO 100 200 300
PEON 100 125 150 200
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GRUPOS CATEGORIAS PROFESIONALES COMPL NIVEL 1 | COMPL NIVEL 2 | COMPL NIVEL 3 | COMPL NIVEL 4
PROFESIONALES
ENCARGADO/A 300 400 500
OFICIAL PRIMERA 100 125 150 200
D.3 SUBGRUPO MANT- |OFICIAL SEGUNDA 100 125 150 200
ESTRUCTURAS MAQUINISTA 100 125 150 200
CONDUCTOR 100 150 200 250
PEON 100 125 150 200
ENCARGADO/A GENERAL 300 400 500
ENCARGADO/A 300 400 500
D) EXPLOTACION
ENCARGADO AREA 300 400 500
OFICIAL PRIMERA 100 125 150 200
D4 SUBGRUPO OFICIAL SEGUNDA 100 125 150 200
PRODUCCION CONDUCTOR 100 150 200 250
CONDUCTOR LOGISTICA 100 150 200 250
MAQUINISTA 100 125 150 200
CARRETILLERO 100 125 150 200
PEON 100 125 150 200
LIMPIADOR/A 100 125 150 200
E) SUBALTERNO
GUARDA 100 125 150 200
2.- PLUS DISPONBILIDAD 3.- PLUS VISITAS
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD VISITAS VISITAS VISITAS
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
100 200 300 100 200 300
En Jerez de la Frontera a 30 de Abril de 2019. Firmas. N° 2459

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: HOTELES ARRENDADOS S.L.
Expediente: 11/01/0188/2019
Fecha: 08/01/2020 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN MOSCOSO JIMENEZ
Cddigo 11000992011987.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa HOTELES
ARRENDADOS S.L., presentado a través de medios electrénicos, en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 21-11-2019, subsanado finalmente el
26-12-2019, y suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el
7-11-2019,y de conformidad conlo dispuestoenel articulo 90.2y 3del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
delos Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 3 de enero de 2020. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ

ASISTENTES D. Juan Carlos Fraga Rolddn, D*. Fca. Fdez. Caballero, D.
José M* Garcia de Quirds, D. Isidro Miguélez Méndez.

En El Puerto de Santa Maria, siendo las doce horas del dia 19 de Diciembre
de dos mil diecinueve se retinen las personas relacionadas al margen, el primero en
representacion de la Entidad HOTELES ARRENDADOS, S. L. y los tres restantes
como Delegados de Personal de la misma.

Las partes convienen, en caso de concurrencia de las causas establecidas
en el articulo 82.3 del TRLET, proceder a la no aplicacién de las condiciones
reguladas en los capitulos IV, VI'y VII, para lo cual deberd de existir acuerdo entre
las partes.

En este caso y con cardcter previo las partes procederdn de conformidad
con lo establecido en el articulo 82.3 del TRLET a la apertura del meritado periodo de
consultas, que seguird los trdmites previstos en dicho precepto.

En caso de que sometida la eventual discrepancia a la Comision Mixta del
Convenio, y no alcanzado un acuerdo dentro del plazo contemplado en el articulo 82.3
del TRLET, las partes deberéan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido
en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondémico, previstos en el
articulo 83 del TRLET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran
aplicables los procedimientos a los que se refiere el prrafo anterior o estos no
hubieran solucionado la discrepancia, las partes acuerdan someter la discrepancia
a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos para la eventual
solucion de la misma.

Y paraque conste lo firman los intervinientes en el lugar y fecha al principio
indicados.

CONVENIO COLECTIVO DEL HOTEL PUERTOBAHIA
DE LA EMPRESA HOTELES ARRENDADOS, S. L.

ARTICULO PRIMERO -

Ambito de Aplicacion: El presente convenio es de aplicacion a los/las
trabajadores/as de laempresa HOTELES ARRENDADOS, S. L., adscritos al Centro de
trabajo HOTEL PUERTOBAHIA sito en El Puerto de Santa Maria (Cédiz), quedando
fuerade sus preceptos el personal que desempene funciones de Alta Direccion y especial
responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO -

Vigencia: El presente convenio, que tendrd una duracion de un afio, entrard
en vigor el dia de su firma, si bien sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1 de
Enero de 2.019.

Consecuentemente con lo anterior, la vigencia del presente convenio se
extenderd desde el dfa 1 de Enerode 2.019 hastael 31 de Diciembre de 2.019. A partir de
lafecha de finalizacion antes indicada, se prorrogard anualmente si no fuera denunciado
por cualquiera de las partes con dos meses de anticipacion a su vencimiento.

ARTICULO TERCERO.-

Garantias Personales: Las condiciones econdmicas pactadas en el presente
convenio representan una mejora global de las condiciones pactadas en el mismo,
quedando fijados los distintos importes retributivos en las cuantias y con el alcance
que se reflejan en los siguientes articulos.

Las retribuciones y condiciones pactadas, se considerardn en su conjunto
y en computo anual. De esta forma y con este sentido se realizard la comparacion con
cualquier otro texto. .

Este convenio se verd automdticamente afectado por aquellas disposiciones
administrativas con rango de ley que le puedan afectar.

Conel mismo alcance global, se respetardn las condiciones mds beneficiosas,
de las que cualquier trabajador/a pudiera estar disfrutando.

ARTICULO CUARTO.-

Salario: Todos los trabajadores/as de la empresa, percibirdn un salario
convenio adecuado a su categoria profesional, y de acuerdo con la tabla salarial que se
aprueba, y que se transcribe en Anexo I, que queda unida y formard parte integrante del
presente Convenio, y unos complementos asimismo de acuerdo con los importes que
se fijan en los diferentes articulos siguientes, mejora que, en conjunto, representa una
subida global del 1,60% entre los diferentes conceptos retributivos, sobre los existentes
en el Convenio anterior, excepto el complemento de antigiiedad que no experimentara
modificacién alguna, manteniéndose en la redaccion anterior.

Laempresadescontara los Seguros Sociales que correspondan al trabajador/a,
la retenci6n del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, asf como cualquier otra
carga que grave las retribuciones del trabajo.

ARTICULO QUINTO.-

Pagas Extraordinarias: El personal afectado por este Convenio, disfrutara
de tres Pagas Extraordinarias de treinta dfas de salario convenio mds antigiiedad, que
se hardn efectivas en los meses de Julio, Octubre y Diciembre, y que seran abonadas
los dfas 15 de cada uno de los meses citados, respectivamente.
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Asimismo, el personal de la empresa percibird, dentro del periodo de
vigencia del presente convenio, una Paga de Primavera anual, que se devengara el
31 de Diciembre, y se hard efectiva antes del 20 de Abril siguiente, consistente en el
importe de 30 dias de salario base de convenio, segtin el que les corresponde y del que
vienen disfrutando mensualmente.

El personal que no permanezca en alta el afio completo percibira las pagas
en proporcion al tiempo trabajado.

ARTICULO SEXTO.-

Plus de distancia: La Empresa abonard a cada trabajador/a los importes
siguientes y en los supuestos que se mencionan:

a) Los trabajadores/as con turno partido y domicilio en El Puerto de Santa
Maria, percibirdn en concepto de plus de distancia, la cantidad de 3,58 euros, por dia
de trabajo efectivo. b) Los trabajadores/as con turno continuado, domiciliados en El
Puerto de Santa Marfa, percibiran lacantidad de 2,18 euros diarias en el mismo concepto
y condicion que el apartado anterior.

ARTICULO SEPTIMO.-

Manutencién y Alojamiento: Se establece un plus de manutencion cifrado
en la cantidad de 29 44 euros mensuales por trabajador/a.

La Empresa no facilita alojamiento.

ARTICULO OCTAVO.-

Vestuario: La Empresa vendrd obligada a proporcionar a su personal los
uniformes, asi como la ropa de trabajo que no sea de uso comtin en la vida ordinaria de
sus trabajadores/as o, en su defecto, a compensar la falta de entrega mediante el abono
de la siguiente cantidad de igual cuantia para todo el personal que utiliza uniforme en
el desarrollo de su trabajo: 22,31 euros mensuales.

Para el personal de Recepcion y Restaurante, Cafeteria y Bares, serd de su
eleccién el percibir la mencionada cantidad o uniformarse por su cuenta de acuerdo
con lo establecido con la Direccion de la Empresa.

Para los trabajadores/as de Pisos, Lencerfa y Limpieza, la empresa
establece una subvencion de 2,67 euros mensuales, para la adquisicion del calzado
adecuado, que serd designado por la empresa e igual su disefio para todos los
trabajadores/as.

El personal de Pisos, Lencerfa y Office recibird el uniforme y la rebeca.

El trabajador vendra obligado a devolver el uniforme en el momento de la
finalizacion del contrato.

ARTICULO NOVENO .-

Vacaciones: El periodo de vacaciones tendrd una duracién de treinta
dias naturales, y su fecha de disfrute se determinard de mutuo acuerdo entre la
Empresa y los/las trabajadores/as, de conformidad con la planificacidn anual que se
establezca, teniendo en cuenta que la fecha exacta del periodo, necesariamente debera
coincidir, si la empresa adoptara esta opcién, con las fechas de cierre temporal del
Hotel, actualmente coincidente con el mes de Enero, y no podra ser sustituible por
compensacién econdmica.

Los/as trabajadores/as podrdn anticipar, a cuenta de las vacaciones anuales,
de forma excepcional, el disfrute de hasta 4 dias de vacaciones, en la fecha que a su
derecho convenga, que la empresa concederd de forma automatica siempre que las
necesidades del trabajo lo permitan.

Aparte de los dias vacacionales anticipados a que se refiere el parrafo
anterior, cualquier peticion de dfa vacacional parcial, deberd ser, en primer lugar a
cuenta de los dias festivos pendientes.

ARTICULO DECIMO.-

Dias festivos: Las fiestas incluidas en el calendario laboral en las que el
trabajador/a preste servicio, podran compensarse del modo siguiente:

a) Adiciondndose a las vacaciones anuales, agregando tantos dias como
Festivos no descansados.

b) Abonédndose con un recargo del 160%, a peticion del interesado.

No obstante lo anterior, se conviene que, durante la vigencia del presente
Conveniolaopcion precitada, se concierte de mutuo acuerdo entre empresay trabajador/a,
y en caso de desacuerdo el trabajador/a tendra el derecho de optar por el disfrute, y
si deseara el cobro, solamente podrd cobrar la mitad de los festivos cuestionados,
disfrutando la otra mitad, haciéndose constar que los dias de disfrute se determinaran
en funcién de las necesidades del trabajo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.-

Premio Semestral de Asistencia anti absentismo: Los trabajadores/as que
durante cada semestre natural no faltasen al trabajo mds de dos dfas, sin importar cual
fuere la causa de la inasistencia, percibirdn un premio especial de 257,09 euros, que
se devengard una vez finalizada la jornada del dltimo dfa natural de cada semestre, y
que se hard efectivo en el recibo de salarios de dicho mes o, en todo caso, en el mes
inmediatamente siguiente.

El personal que no permanezca en alta el afio completo percibird, en su
caso, el premio anterior, en proporcién al tiempo trabajado.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO -

Plus de Herramientas: Se abonard a cada trabajador/a que utilice
herramientas propias en su cometido habitual, por su desgaste, la cantidad de 13,76
euros mensuales,

ARTICULO DECIMO TERCERO -

Salario en situacion de Incapacidad Temporal: Los trabajadores/as en
situacion de Incapacidad Temporal tanto por enfermedad comiin como profesional, o
por accidente, percibirdn, durante el periodo que dicha situacion dure, el salario integro
que le corresponda, segtin la tabla salarial que figura como Anexo de este Convenio,
mas la antigiiedad.

ARTICULO DECIMO CUARTO.-

Retén de Mantenimiento de Servicios: Para el improbable supuesto de
huelga, el comité de empresa se compromete a designar un retén durante la misma,
para que garantice el funcionamiento de los servicios, de la siguiente forma:

MANTENIMIENTO
2 personas (1 en turno de mafiana y 1 en turno de tarde)

RECEPCION
3 personas (una en cada turno)

TELEFONOS
3 personas (una en cada turno)

VIGILANCIA DE NOCHE
1 persona

CONSERVACION DE ALIMENTOS
1 persona 3 )

ARTICULO DECIMO QUINTO.-

Antigiiedad: Se abonard un complemento de antigiiedad, sobre unabase de
455,00 euros para todas las categorias, y en funcién de la escala de afios y porcentajes
que se especifica a continuacion, y que serd aplicable de forma automatica, para todo
el personal de la Empresa:

Alos 6 afos de antigiiedad se percibird ...........cocoveevieerieireriennns un 5% de la base.
ATOS 10 T0S ..ottt eens un 10% de la base.
ATOS 15 ATI0S cuvveieiiieieieteteteeeee ettt un 15% de la base.
Alos 20 afios un 20% de la base.
A0S 25 ATI0S cuvvereiiieieteietetee et un 25% de la base.

Tanto la base como la escala anteriores se aplicaran de forma automdtica
en las fechas indicadas, siendo de aplicacion con cardcter general para todos los/las
trabajadores/as, incluso para aquellos con tramos en curso de adquisicion, a cuyas
respectivas consecuciones se aplicardn las nuevas, base y escala de porcentajes antes
indicadas.

Entodo caso,y como garantia personal, se respetardn las cantidades superiores
que viniese cobrando cada trabajador/a con anterioridad a la fecha de efectividad del
presente Convenio.

ARTICULO DECIMO SEXTO.-

Licencias con sueldo: Se establecen las siguientes licencias retribuidas:

a) Por matrimonio: 15 dias

b) Por nacimiento de hijo: 4 dias

c¢) Porenfermedad grave o muerte del conyuge, y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, 3 dfas, 6 4 cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, a mds de 200 kilémetros de la localidad
de El Puerto de Santa Marfa.

En caso de enfermedad grave con hospitalizacion, de algdn familiar de los
que se mencionan en el parrafo anterior, el trabajador/a podra solicitar a cuenta de sus
vacaciones y con el fin de unirlo a la licencia que se indica a estos efectos, un periodo
7 6 14 dias, segtin sus necesidades, y sin que tales plazos puedan ser distintos a los
indicados, bajo concepto alguno, disfrutando el resto de vacaciones en las fechas que
tenga concertada con la empresa.

d) Por matrimonio de un hijo o hermano del trabajador/a y que preste sus
servicios ininterrumpidos por mds de seis meses, 1 dia 6 2 dfas para el caso de que la
ceremonia tuviera lugar en un punto situado a mds de 200 kilémetros de El Puerto de
Santa Marfa.

No serd en ningtin caso de aplicacion en el supuesto de que la mencionada
ceremonia tenga lugar el mismo dfa de descanso del trabajador/a o durante sus dfas de
vacaciones.

e) Por traslado de domicilio habitual: 2 dias.

f) Porel tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal.

Las anteriores licencias,en los casos que procedan, se entenderdn aplicables
a las parejas de hecho que se encuentren debidamente inscritas y legalizadas.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO .-

Premio de Natalidad: Se establece un premio de natalidad consistente en
la percepcién de 107,09 euros por el nacimiento de cada hijo. Este premio serd para
aquellos/as trabajadores/as fijos en plantilla.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.-

Premio de Jubilacién: Se establece un premio de jubilacion que percibirdn
aquellos/as trabajadores/as que soliciten la baja en la Empresa por haber cumplido los
65 afos de edad, por importe de dos mensualidades de salario de Convenio, de acuerdo
con la Tabla Salarial Anexa. Para percibir dicha cantidad el /la trabajador/a afectado/a
deberd tener una antigliedad minima en la Empresa de 20 afios y solicitar la jubilacién
y el cese, en el mismo mes en el que cumpla los 65 afios.

El trabajador que reuniendo las mismas circunstancias de antigiiedad del
parrafo anterior, pretendiere jubilarse en el mes que cumpla 64 aflos percibird tres pagas
y silo hiciere al cumplir los 63 afios percibira 4 pagas, en ambos casos de acuerdo con
la tabla salarial anexa.

El presente premio de jubilacién no serd de aplicacion en los casos de
jubilacion parcial ni en los de jubilacién especial a los 64 afios.

ARTICULO DECIMO NOVENO -

Jornada de Trabajo: La jornada serd de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, que se computard de forma que, tanto al principio como al final de la jornada,
el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo.

Se distribuird en cinco dias de trabajo, en jornada de ocho horas cada uno,
y dos de descanso.

Lajornadade trabajo se ajustard alos turnos que figuran en el cuadro horario
y que se da por valido por las partes, y que en el supuesto de jornada continuada se
interrumpird 15 minutos para bocadillo, y cuya interrupcion serd considerada tiempo
efectivo de trabajo y por lo tanto a cargo de la empresa.

ARTICULO VIGESIMO -

Seguro Colectivo: La Empresa se obliga a concertar una péliza de Seguro
Colectivo para los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, asumiendo el
coste de la prima a satisfacer por el mismo, con las siguientes garantfas:

6.780,00 euros para el supuesto de muerte por cualquier causa.
6.780,00 euros para el supuesto de Invalidez Permanente y Total para su profesion
habitual e incapacidad Permanente y Absoluta para todo trabajo.
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13.560,00 euros para el supuesto de muerte por accidente, y
20.340,00 euros para el supuesto de muerte por accidente de circulacion.

La Empresa s6lo vendrd obligada al pago del Seguro en el supuesto de no
inclusion voluntaria y maliciosa del trabajador/a en la pdliza.

Para el caso de que por la Compafifa Aseguradora con la que se concierte
el Seguro se excluyera algtin trabajador/a, por no reunir las circunstancias habilitadas
para poder ser incluido en la péliza, quedard excluido automdticamente del mismo y
se concretard por la Comision Paritaria la posible solucién del problema, y sin que
tengan derecho a compensacion alguna por tal circunstancia.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO -

Comisién paritaria: Se constituye una Comision Paritaria para la
interpretacion, arbitraje y aplicacion del presente Convenio, compuesta por seis
miembros, tres en representacion de la Empresa y otros tres en representacion de los
trabajadores/as, que tendran la condicion de miembros del Comité de empresa, y que
se constituird dentro del plazo de quince dfas a partir de la firma del Convenio.

AlaComision se someterdn todas las cuestiones que afecten a los intereses
generales de las partes en relacion con el contenido del presente Convenio, siendo la
que interpretard y vigilard el cumplimiento, en primer lugar, de todas las normas del
mismo, propiciando los mecanismos necesarios para una mejor aplicacién y para un
més adecuado desarrollo de la actividad laboral de la empresa.

Ejercerd de érgano de conciliacion en los supuestos de conflictos derivados
delainterpretacion y aplicacion del Convenio, y en general,entenderd de todas aquellas
cuestiones que en el dmbito de su funcidn, las partes deseen someterle.

La Comision que se reunird en los locales de la Empresa, lo hard tantas
veces como sea necesario, y deberd resolver las cuestiones que se le planteen en el
plazo de 10 dias, salvo en circunstancias de excepcion, en que la propia Comision,
con la debida motivacién, acuerde prorrogar el plazo de resolucion al doble. En todo
caso,y para la toma de acuerdos regira el sistema de mayoria.

Las decisiones de la Comisi6n serdn vinculantes, y en aquellas cuestiones
en que no se alcance acuerdo, las partes quedaran en libertad de replantearlas dentro
de los cauces y ante los érganos determinados en la legislacion vigente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO .-

Cldusula de revision: En el supuesto de que el IPC Nacional desde el 1 de
Eneroal 31 de Diciembre de 2.019,excedieradel 1,60, todos los conceptos retributivos,
excepto labase de antigiiedad y las garantias del seguro colectivo del presente convenio
se actualizardn, elevandose en la misma cuantia resultante del exceso sobre el citado
1,60%, y durante el mes o meses que durante el citado afio se mantenga el indicado
exceso sobre el 1,60%.

Las cantidades resultantes de la revision citada en el parrafo anterior, surtirdn
efecto a partir del mes siguiente a aquél en que se hubiera producido la requerida subida
del IPC, y durante el periodo del afio que proceda se actualizardn mensualmente los
distintos conceptos remunerativos, de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior,
haciéndose efectivas las diferencias resultantes, si las hubiere, en un solo acto con la
némina del mes de Enero siguiente.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO -

Servicios extraordinarios: Tendrdn la consideracién de Servicios
Extraordinarios los prestados de forma ocasional con motivo de bodas, banquetes y
cotillones de Navidad.

Dichos servicios se retribuirdn a razén de 18,01 euros por cada hora que
exceda de la jornada normal, y a raz6n de 46,83 euros por hora en el caso del cotillon
de nochevieja, a cuyo precio se pagardn las primeras 4 horas de exceso abondndose
las siguientes a razén de 18,01 euros por hora.

El trabajo prestado por personal contratado especificamente para cualquier
ocasion o evento de los indicados, no tendrd la consideracion de extraordinario y se
retribuird, segin la jornada contratada, de acuerdo con lo previsto con cardcter general
en el presente Convenio.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.-

Nocturnidad: A partir de la firma del presente convenio, todo el personal
que se contrate con cardcter de nuevo percibird este complemento a partir de las 00:00
horas.

DISPOSICIONES FINALES --

Primera. Trabajadores fijos discontinuos. Los/as trabajadores/as que
realicen trabajos fijos en la actividad de la Empresa pero de cardcter discontinuo,
tendrdn la consideracién de fijos de cardcter discontinuo.

Adquiriran la condicion de trabajadores/as fijos discontinuos aquellos
trabajadores/as eventuales que sean contratados en trabajos de temporada, por un
periodo superior a seis meses al afio en trabajo de actividad permanente o de al menos
tres meses en actividad de temporada, trabajados en dos temporadas consecutivas, o
en tres alternas en un periodo de los cinco afios anteriores.

El llamamiento y el régimen laboral aplicable a los trabajadores/as fijos
discontinuos se regiran por lo dispuesto en lanormativaestablecida con cardcter general
para este tipo de trabajadores/as.

Segunda. Cese voluntario. Plazo de preaviso. El periodo de preaviso den
los ceses voluntarios por los trabajadores se acuerda de la siguiente forma:

a) Quince dias para jefes, 2° jefes y personal del departamento comercial.

b) Cuatro dfas para el resto del personal. El incumplimiento por parte del
trabajador de la obligacion de preaviso con la indicada antelacion, dard derecho a la
empresa a descontar en la liquidacién del mismo, el importe del salario de un dfa por
cada dfa de retraso en el preaviso.

Tercera. Excedencia. El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio, tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios,
con las previsiones y requisitos establecidos por la normativa general, y cuya situacion
no dard derecho a reserva de puesto de trabajo, dando derecho tinicamente al reingreso
preferente en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que se produjera en la
empresa.

Cuarta. Riesgos laborales. Los representantes de los Trabajadores junto

con la representacion de la Empresa, velaran para que se cumplan las disposiciones
legales en materia de Seguridad Laboral, asi como para potenciar las acciones técnico-
preventivas que tiendan a disminuir los riesgos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales en favor de la salud de los Trabajadores/as, asi como el
especial cumplimiento de la normativa vigente en la materia.

Quinta. Igualdad. Los firmantes, ratificando el pleno reconocimiento
de la igualdad formal entre mujeres y hombres, se proponen adoptar las acciones
procedentes para que se cumplan las medidas necesarias en materia de igualdad, para
conseguir que todas las personas implicadas en la actividad de la empresa, afectados
por el presente Convenio, gocen de los derechos del principio de igualdad de trato
y de la prohibicién de discriminacién por razén de sexo, todo ello en consonancia
con el contenido de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de Marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, cuyo objeto basico se fundamenta en que las mujeres y los
hombres soniguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes; en concreto
las acciones son:

a) Utilizacién de un lenguaje no sexista: Para ello utilizaremos diferentes
técnicas del lenguaje que se hacen al referirnos a la mujer con un aspecto mas integrador
e igualitario.

b) Garantia de laigualdad de oportunidades en la seleccion y promocion del
personal: con el objetivo de evitar la discriminacién basada en prejuicios construidos
a través de valoraciones negativas de las capacidades de hombres y mujeres para el
desarrollo de determinados trabajos u ocupaciones. Garantizaremos la igualdad de
oportunidades tanto a la hora de seleccionar al nuevo personal, como a la hora de
promocionar al personal ya incorporado.

¢) Mantener una buena organizacion del tiempo: vinculada con la idea
anterior, hacemos referencia a aspectos organizativos internos, como el hecho de deber
respetar, en la medida de lo posible los horarios de trabajo y, por lo tanto, por ejemplo,
las reuniones las convocaremos dentro del horario laboral.

d) Garantia de la igualdad salarial: Recordamos aqui que la desigualdad
salarial entre hombres y mujeres en un mismo puesto de trabajo es considerada una
grave discriminacion y, en consecuencia, constituye una vulneracion a los derechos
fundamentales de quien la sufre. Es por ello que garantizaremos un sueldo igualitario
cuando se tienen las mismas competencias y funciones en el puesto.

e) No discriminacion a nivel de jornada laboral: la jornada laboral entre
hombre y mujeres no es diferente, por el mero hecho de serlo. En este sentido, de cara
a ocupar puestos de trabajo con sistema de jornada parcial, no tendremos en cuenta el
sexo de la persona trabajadora y no la atribuiremos directamente a las mujeres, como
usualmente se constata.

f) Igualdad en otras condiciones de trabajo: 1a igualdad de oportunidades en
las condiciones de trabajo no sélo tienen que ver con la duracién de la jornada laboral,
mencionada en el punto anterior, por lo que también garantizaremos la igualdad de
trato en el tipo de contrato.

¢) Mostrar y fomentar actitudes para la igualdad: Las medidas y politicas
de recursos humanos (RRHH) no son diferentes para hombres y mujeres, sino que la
dirigimos a ambos por igual. Asf, por ejemplo, los permisos, las excedencias, etc. son
medidas que plantearemos y asumiremos, y a las que se podrdn acoger tanto hombres
como mujeres. Las medidas de conciliacion orientadas a mejorar la distribucién
personal del tiempo entre el trabajo y la vida privada las adoptaremos para ser usadas
por hombres y mujeres por igual.

Sexta. La Empresa podrd acogerse, a tenor de lo previsto en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Consejerfa de Empleo de la Junta de Andalucia. de 15 de
Mayo de 2007,y en los supuestos de conversion de contratos temporales en indefinidos,
a los incentivos por contratacion indefinida que establezca en cada momento la Junta
de Andalucia, el Estado o cualquier otra Administracion Publica.

Séptima. Para lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
enel V Acuerdo laboral de dmbito estatal para el sector de Hostelerfa de 25 de marzo
de 2015,y de forma especial a la normativa legal reguladora de las relaciones laborales
de general aplicacién.

Asi lo convienen y en prueba de conformidad, lo firman.

CONVENIO HPB 2019
ANEXO I: TABLA SALARIAL ARTICULO 4° DEL CONVENIO
ADMINISTRACION
Jefe/a de Administracién 1.451,63 -] 23.226,08 .-
Oficial Administrativo 127543 -| 20.406,88 -
Controlador/a 127543 -| 20.406,88 -
Auxiliar Administrativo 1.14595 -| 18.335,20 -
RECEPCION
Jefe/a de Recepcion 141647 -] 22.663,52 -

1.34594 -] 21.535,04 -
1.27543 -] 2040688 -

2° Jefe/a de Recepcién

Recepcionista Conserje

Recepcionista 127543 -| 20.406,88 -
Ayudante/a de Recepcion 1.14595 -] 18.335,20 -
Ayudante/a de Conserjeria 1.137,99 -] 18.207 .84 -
Auxiliar de Conserjeria 1.114,10 -| 17.825,60 .-
Telefonista 1.17505 -| 18.800,80 .-
Portero/a de Servicios 1.097,86 -| 17.565,76 .-
Conserje de noche 127543 -| 20.406,88 .-
Vigilante de noche 1.097.86 -| 17.565,76 -
Botones (Mayor de 18 afios) 1.097.86 .-| 17.565,76 .-
Botones (menor de 18 afios) 787,50 .-| 12.600,00 .-
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Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
SERVICIO TECNICO ’ Julio, p q p g
— Recaudacion, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz
Jefe/a de Mantenimiento 1.55581 - | 24.892.96 - y en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz,
Sub Jefe/a de Mantenimiento 1.385,51 -| 22.168,16 .- titular de las deudas de vencimiento periédico y notificacién colectiva, del presente
Oficial 1* de Mantenimiento 127543 -| 2040688 - edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes
— — — — conceptos:
Oficial 2* de Mantenimiento 119149 -] 19.063.84 - SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 6° BIMESTRE
Ayudante/a de Mantenimiento 1.14595 - 18.335,20 .- DE 2019
Pedn/a 109786 -] 17.565.76 - SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE BENAOCAZ, 4° TRIMESTRE
— — DE 2019
PISOS, LENCERIA Y LIMPIEZA SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, 4° TRIMESTRE
Gobernanta/e General 1.451,63 - 23.226,08 - DE 2019
Gobernanta/e 127543 -| 2040688 - SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL GASTOR, 4° TRIMESTRE
—_— — DE 2019
Sub Gobernanta/e 1.145,95 - | 1833520 - SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO, 4°
Jefe/a de Lenceria 1.14595 -] 18.335,20 - TRIMESTRE DE 2019
Lencera/o-Lavandera/o 109786 -| 1756576 - SUMINISTRO DE AGUA DEL MINICIPIO DE VILLALUENGA, 4° TRIMESTRE
— — DE 2019
Camarera/o de pisos 1097.86 - 17.565,76 - PLAZOS DE INGRESO: del 20 de Enero hasta el 31 de Marzo de 2.020,
Mozo/a de habitacion 1.097,86 -| 17.565,76 .- ambos inclusive.
Personal de Limpieza 109786 - | 1756576 - MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
D — — entidades de crédito con las que se acord6 la prestacion del servicio:
COMEDOR Y CAFETERIA CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER ,BANCO
Jefe/a de Comedor 1.538,01 .-| 24.608,16 .- SABADELL, CAJARURAL DEL SUR,
o B _ BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR
2" Jefe/a de Comedor 151623 - | 2425968 . LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrd
Camarero/a 1.27543 -| 2040688 - realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
Ayudante/a 1.097,86 -| 17.565,76 .- acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
Primer Barman 139282 -| 2228512 - laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.
— —— * Mediante dfptico/carta de pago.
Barman 127543 -] 20.406.88 - * Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
Ayudante/a de Cafeteria 1.097,86 - | 17.565,76 - * A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.
ECONOMATO * Mediante Plan de Pago Personalizado.
Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
Encargado/a de Economato 145163 - | 23.22608 - interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de atencion
Ayudante/a de Economato 1.097,86 -| 17.565,76 .- al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.
Conductor/a 127543 -| 2040688 - ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
- - por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
COCINA periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.
Jefe/a de Cocina 1.852,40 -] 29.638 40 - Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera, a 14 de Enero
2° jefefa de Cocina 163587 -] 26.173.92 - de 2.020. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Marfa Remedios Marquez
— — Vilch
Jefe/a de Partida 127703 -| 2043248 - e N° 2,503
Cocinero/a 1.27543 -| 20.406,38 .-
Ayudante/a de Cocina 1.097,86 -| 17.565,76 .-
Pinche 109786 -] 1756576 - AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
Cafeterola 116321 | 1861136 HACIENDA Y RECAUDACION
Avadante/a do Pastelort 109786 -1 1756576 SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
e o oD ZONA DE CHIPIONA-TREBUJENA
Fregador/a 1097.86 -] 17.565.76 - ANUNCIO DE COBRANZA EN PER{ODO VOLUNTARIO

ANEXO II AL CONVENIO DEL HOTEL PUERTOBAHIA

CON CLASIFICACION DE GRUPOS PROFESIONALES

Grupo Profesional Nivel 1
Jefe/a de Recepcion, Jefe/a de Cocina, Jefe/a de Comedor, Encargado/a de Economato,
Jefe/a de Administracion, Jefe/a de Mantenimiento, Gobernante/a General.

Grupo Profesional Nivel 2
Oficial Administrativo, Controlador/a, Recepcionista, Recepcionista-Conserje, Subjefe
de Mantenimiento, Oficial 1* de Mantenimiento, Gobernante/a, 2° Jefe/a de Recepcion,
Jefa de Lenceria, 2° Jefe de Comedor, 1° Barman, 2° Jefe de Cocina.

Grupo Profesional Nivel 3
Jefa/e de Partida, Cocinero/a, Camarero/a, Barman, Oficial 2* de Mantenimiento,
Subgobernante/a, Conductor/a.

Grupo Profesional Nivel 4
Ayudante de Recepcion,Ayudante de Conserjeria, Auxiliar de Conserjeria, Camarero/ade
pisos,Auxiliar Administrativo,Ayudante de Camarero,Ayudante de Cafeterfa, Ayudante
de Economato, Lencero/a Personal de Limpieza, Telefonista, Conserje de Noche,
Ayudante de Mantenimiento, Ayudante de Cocina, Ayudante de Pastelerfa, Cafetero.

Grupo Profesional Nivel 5
Pedn/a, Fregador/a, Pinche, Botones mayor de 18 afios, Botones menor de 18 afios,
Vigilante/a de noche, Portero de Servicios, Mozo de Habitacion. N°2.466

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y

Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.
HAGO SABER: En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real

EDICTO

D Luis Fernando Mérquez Rodriguez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la zona Chipiona-Trebujena del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestidn
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Trebujena, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS PLAZOS DE INGRESO
AGUAY ALCANTARIL. 4° TRIM. 2019 6 DE FEBRERO AL 13 DE ABRIL
AGUA'Y ALCANTARIL. 1ER TRIM. 2020 |13 DE MAYO AL 17 DE JULIO

AGUAY ALCANTARIL, 2° TRIM. 2020

24 DE JULIO AL 25 DE SEPTIEMBRE

AGUA'Y ALCANTARIL. 3ER TRIM. 2020

14DEOCTUBREAL23DEDICIEMBRE

IMPUESTO VEHICULOS TRACCION M. 2020

1 DE ABRIL AL 8 DE JUNIO

RECOGIDA R. SOLIDOS 1ER SEM. 2020

13 DE MAYO AL 17 DE JULIO

RECOGIDA R. SOLIDOS 2° SEM. 2020

9DEOCTUBREAL23DEDICIEMBRE

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja, de 9:00 h. a 13:30 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.
* App Movil DipuPay.
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Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn personarse en la Unidad de Recaudacion de Trebujena, oficina de
atencion al pablico sita en ¢ / Veracruz n° 4, en horario de verano de 9:00 a 13:00 horas
y en horario de invierno de 9:00 a 13:30 horas, Lunes, Miércoles y Viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Trebujena a 9 de
Enero de 2020. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Luis Fdo. Mdrquez Rodriguez.
Firmado.

N°2.692

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE TARIFA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Diia. Rodrigo Cantudo Véazquez, Jefe de la Unidad de Recaudacion de
Tarifa del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER: En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz
y en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,
titular de las deudas de vencimiento peridico y notificacién colectiva, del presente edicto
que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASA DE RECOGIDA DER.S.U.
Y TASA DE TRATAMIENTO DE R.S.U.

4° Trimestre 2019.
1°. Trimestre 2020.
2°. Trimestre 2020.
3°. Trimestre 2020.

PLAZOS DE INGRESO:

Del 24/01/20 hasta el 01/04/20
Del 22/04/20 hasta el 29/06/20
Del 22/07/20 hasta el 01/10/20
Del 14/10/20 hasta el 18/12/20

PERIODOS: 4°. Trimestre (2019) y 1°,2°y 3° (2020).

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Tarifa, oficina de
atencién al publico sita en C/. Sancho IV El Bravo, nim. 17, en horario de 9:00 a 13:30
horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Tarifa, a 10 de
Enero de 2020. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Firmado: Rodrigo Cantudo
Vizquez.

N°2.695

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE TARIFA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Diia. Rodrigo Cantudo Véazquez, Jefe de la Unidad de Recaudacion de
Tarifa del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER: En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacidn, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Cddiz y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tarifa, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos: )

) CONCEPTO: 1°.: IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA (I.VTM.), TASA POR ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS
(GARAIJES) Y VADOS.

2° IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA,RUSTICA,Y DE CARACTERISTICAS ESPECIALES (I.B.I. URBANO,
RUSTICO Y BICES), IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (I.AE.) Y
TASA DE CEMENTERIO.

PLAZOS DE INGRESO:
1°.: Del 1 de Abril hasta el 8 de Junio.
2°..Del 1 de Septiembre hasta el 13 de noviembre.

PERIODOS: Anual (2020)

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio : CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Tarifa, oficina de
atencion al publico sita en C/. Sancho IV El Bravo, nim. 17, en horario de 9:00 a 13:30
horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptblico para general conocimiento. En Tarifa, a 10 de
Enero de 2020. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Rodrigo Cantudo
Viézquez. N°2.699

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion, en sesién celebrada el dia 9 de enero de 2020, el expediente de modificacién
presupuestarianim. 1/2020 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente,
y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
procede a la exposicién piblica del expediente, por un plazo de 15 dias hdbiles desde
el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencién Municipal.

Puerto Real, 10 de enero de 2020. LA ALCALDESA. M* Elena Amaya
Leon. Firmado.

N°2.616

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO BOP CADIZ

Con fecha 13 de Enero de 2020, se ha dictado Decreto n° 62/20 del
siguiente tenor literal:

“” Estando previsto para el préximo miércoles dia 15 de Enero de
2020, a las 10:00 horas, en la Sala de Juntas de Alcaldia, la celebracion de la sesion
extraordinaria de la Comisién Informativa de Promocion Sociocultural, Juventud y
Deportes; en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.3 de laLey 7/1985,de
2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, RESUELVO:

Primero - Delegar en el Teniente de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento,
Don Helenio Lucas Ferndndez Parrado, la Presidencia de la Comision Informativa de
Promocion Sociocultural, Juventud y Deportes, para la citada sesién extraordinaria.

Segundo.- Notificar esta resolucion al interesado..

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Del presente decreto deberd darse cuenta al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion ordinaria que se celebre, en cumplimiento del art.42
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.””

En La Linea de la Concepcion, 15 de Enero de 2020. ELALCALDE, Fdo:
José Juan Franco Rodriguez.

N°2.819

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria
de fecha 20/12/19 el Presupuesto General ,las Bases de Ejecucién y la Plantilla de
personal para el ejercicio econdmico 2020 y demds anexos y documentacion a la
que se refiere el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
y 126 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias a contar desde su
publicacién en el BOP, a los efectos de que los interesados regulados en el articulo
170.1 puedan examinarlo y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen
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oportunas. Asimismo,estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado,el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.
Lo que se hace puiblico, para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20 del
Real Decreto 500/1990.

EnSanJosédel Valle,a 14 de enerode 2020. ELALCALDE-PRESIDENTE
Fdo: Antonio Gonzilez Carretero.

N°2.828

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

En fecha 20.12.19 el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria al punto
segundo del orden del dia adopté acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de
la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion del servicio de abastecimiento
de agua y alcantarillado para el ejercicio 2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica
por plazo de 30 dfas a contar desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio
en el BOP, y en el tablén de anuncios, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar cuantas reclamaciones estimen oportunas. Si transcurrido dicho
plazo que no se presenta ninguna reclamacion, el acuerdo provisional se elevard a
definitivo de forma automatica.

En SanJosé Del Valle a 15 de Enero del 2019. El Alcalde-Presidente, Fdo.:
Antonio Gonzdlez Carretero

N°2.831

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
EDICTO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2020

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Junta Vecinal de esta Entidad
Local Auténoma,de fecha veinte de Enero de dos mil veinte, el Presupuesto General,Bases
de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econémico 2020, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

EnEstelladel Marqués,aveintiunodeenerodedos mil veinte. ELPRESIDENTE
DE LA ELA DE ESTELLA DEL MARQUES. Fdo.: Ricardo Sanchez Vega.

PRESUPUESTO GENERAL 2020 ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION R S
1 [MPUESTOS DIRECTOS 0.00
> [MPUESTOS INDIRECTOS 0.00
3 [TASAS Y OTROS INGRESOS 5364540
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45573709
5 |INGRESOS PATRIMONIALES 430000
6  |INVERSIONES REALES 0.00
7 |TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 0.00
§  [ACTIVOS FIANCIEROS 0.00
9 |PASIVOS FIANCIEROS 0.00
TOTAL DE INGRESOS 513.682.49
PRESUPUESTO GENERAL 2020 ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION AN
I |cAsToS DE PERSONAL 214.717.69
2 [GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 264.606,00
3 |GASTOS FINANCIEROS 158.80
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 26.200,00
6  |INVERSIONES REALES 8.000,00
7 |TRASNFERENCIAS DE CAPITAL 0.00
8§  [ACTIVOS FIANCIEROS 0.00
9 [pasivos FIANCIEROS 0.00
TOTAL GASTOS 513.682.49

PLANTILLA DE PERSONAL
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2020
PLANTILLA DE PERSONAL (ANEXO N°9)
PERSONAL FUNCIONARIO HABILITADO: 1
CATEGORIA NUMEROS
Secretario/a Interventor/a (A1) 1
PERSONAL LABORAL FIJO: 1

ESTADO
Vacante

Auxiliar Administrativo (C2) 1 Extinguir por jubilacion
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO: 2

Técnico Promocién Cultural (C1) 1 Vacante

Subalterno (E) 1 Vacante
PERSONAL LABORAL TEMPORAL: 3

Oficial de mantenimiento (t/p) 1 Vacante

Pedn de mantenimiento (t/p) 1 Vacante

Limpiadora (t/p) 1 Vacante

PRESIDENTE DE LA E.L.A. Fdo.: Ricardo Sdnchez Vega.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, en Estella del Marqués,
aveintiuno de enero de dos mil veinte. ELPRESIDENTE DE LAENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE ESTELLA DEL MARQUES FDO.: RICARDO SANCHEZ
VEGA. N°4.106

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
194/2019 a instancia de la parte ejecutante D*. REBECA MATA MORENO contra
MANTENIMIENTOY SERVICIOS SOLYSUR SL sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado AUTO Y DECRETO de fecha 16/12/19 del tenor literal siguiente:

AUTO -En Algeciras, a dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve. PARTE
DISPOSITIVA - S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por ANNAMARIE
HOLT, contra TRENDS MUELBLES S.L , por la cantidad de 2.558,6 euros en concepto
de principal mas 10% de mora procesal , més la de 767 euros calculados para intereses y
costas. Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados,
y ensu caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con
tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vélidas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios
relativos a su niimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos
tltimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal Contra
este auto podrd interponerse recurso de reposicién, a interponer ante este Grgano judicial,
en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién, en el que ademés de
alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento
o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado , prescripcién de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido
conposterioridadasu constituciondel titulo,no siendo lacompensacion de deudas admisible
como causa de oposicion a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. SRA. D* . MARIA
TERESAVIDAURRETA PORRERO ,JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.- En Algeciras, a 16 de diciembre de 2019 . PARTE
DISPOSITIVA -Enordenadarefectividad alas medidas concretas solicitadas, ACUERDO:
Procédase al embargo de bienes de la ejecutada , por importe de  2.558,6 euros en
concepto de principal, mds 767 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin
requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o
manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de
inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de
que, en caso de no verificarlo, podré ser sancionado, cuando menos, por desobediencia
grave, en caso de que no presente la relacidn de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y
gravdmenes que sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele también multas coercirtivas
periddicas. Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en cantidad
suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.

Visto el estado que ofrecen las presentes actuaciones y habiendo resultado
infructuosas las gestiones realizadas por este Juzgado para la localizacion de bienes de la
parte ejecutada sobre los que trabar embargo, dése traslado al FONDO DE GARANTIA
SALARIAL a fin de que en el término de QUINCE DIAS HABILES inste lo que a su
derecho convenga, conforme a lo dispuesto en el articulo 276 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social y ello previo al dictado de decreto de insolvencia de dicha parte
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ejecutada MANTENIMIENTO Y SERVICIOS SOLYSUR SL, con CIF B-93474948 'y
en cuantfa de 2.558,6 euros del procedimiento. Notifiquese la presente resolucion a las
partes, notificindole a a la ejecutada a través de Edictos, que se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, haciéndoles saber que contra la misma podrén interponer recurso
dereposicion, porescrito aeste Juzgado,dentro del plazo de TRES DIAS hébiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso. Asi por este Auto, lo acuerdo
mandoy firmaDJESUS SEDENOMARTINEZ LETRADODE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS SOLYSUR SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicacionenel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,adiecis€is de diciembre de dos mil diecinueve. ELLETRADO
DELAADMINISTRACION DEJUSTICIA. FIRMADOPORJESUS MARIASEDENO
MARTINEZ.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°2.250

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1113/2019.
Negociado: 37. N.I.G.: 1101244420190003279. De: D/D*. INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Contra: D/D*. JUAN MANUEL RODRIGUEZ
ZALDIVAR, FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA PROVINCIA DE
CADIZ,ASOCIACION PARA LA CALIDAD EUROPEAINTECAy ASOCIACION
PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION INNOVA.

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1113/2019 se ha acordado citar a ASOCIACION PARA LA SOCIEDAD
DELAINFORMACION INNOVA como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el préximo dfa 6 DE ABRIL DE 2022, A LAS 09:30 HORAS
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3*
PLANTA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ASOCIACION PARA LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACIONINNOVA yASOCIACION PARALACALIDAD EUROPEAINTECA.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a catorce de enero de dos mil veinte. LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

N°2.513

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
895/2018 a instancia de la parte actora D/D*. VICTOR HUGO ZURITA ARCE contra
HISPALEX PROJECT SLsobre Despidos/ Ceses en general se hadictado SENTENCIA
de fecha 16-12-19, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando la demanda formulada por D. VICTOR HUGO ZURITA
ARCE contra HISPALEX PROJECT SL, siendo emplazado el FO.GA.SA., debo
declarar y declaro despido improcedente el sufrido por el actor con efectos de fecha
27-4-18, condenando a la empresa demandada a que en el plazo de cinco dias desde
la notificacion de la sentencia, opte entre la readmision del trabajador o al abono de la
indemnizacion de 3.615.17 euros y en todo caso, al abono de los salarios dejados de
percibir desde el dia siguiente al cese.

A ello se suma la condena de 7.313.,5 euros que incrementada con el
correspondiente 10% de demora previsto en el art. 29.3 ET, asciende a 8.044,85 euros..

Condeno al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a estar y pasar por
la presente declaracion, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones con los
correspondientes limites salariales y legales previstos en el art. 33 del E.T.

Condeno a la demandada al abono de las costas.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma no es

firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo de los
CINCO dias siguientes a la notificacién de esta resolucion, bastando para ello la mera
manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado plazo.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia y de la que se
llevard testimonio literal a los autos de que dimana, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado HISPALEX PROJECT SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.”

En Algeciras, a dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. Firmado. N°2.584

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
757/2019 a instancia de la parte actora D/D*. ELENA PACHECO MORALES contra
GRUCALINFRAESTRUCTURAS SAU sobre Despidos/ Ceses en general se hadictado
AUTOACLARATORIO DE SENTENCIA, de fecha 23/12/19 del tenor literal siguiente:

Magistrado-Juez

Sr/SraD/D* FRANCISCO DE BORJADERQUI-TOGORES DE BENITO

En CADIZ, a veintitrés de diciembre de dos mil diecinueve.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En este procedimiento se ha dictado SENTENCIA que ha
sido notificado a las partes litigantes.

SEGUNDO - Por la representacién procesal de la actora DONA ELENA
PACHECO MORALES se ha solicitado la correccion aritmética de la misma en los
términos expuestos en su escrito de fecha 19/12/19.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Tiene razén la parte demandante en que la sentencia incurre en
un error matemdtico al hacer el computo de la indemnizacién por extincidn contractual,
raz6n por la cual se rectifica el el cuarto parrafo del fundamento de derecho segundo
y el fallo en los siguientes términos:

* El parrafo cuarto del fundamento de derecho segundo queda redactado
en los siguientes términos: “suma procedente por el periodo posterior a la entrada en
vigor del RDL 3/2.012: [33 dias de salario] X [salario diario de 68,95 euros] X [afios
de servicios: 18 dias + 1 mes + 12 meses + 11 meses + 11 dias = 24 meses + 29 dias
=25 meses = 2,08333333 aiios] = 4.740,3125 euros.

* En el fallo, donde expresa: “3.792,2497” debe expresar “4.740,3125”

PARTE DISPOSITIVA

Se rectifica la sentencia de fecha 11/12/19 en los términos expuestos.

Contra este auto no cabe interponer recurso sin perjuicio de los recursos
que puedan interponerse frente a la resolucién aclarada.

Y para que sirva de notificacién al demandado GRUCAL
INFRAESTRUCTURAS SAU actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a trece de enero de dos mil veinte. LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de carécter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podréan ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes." N°2.686
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