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22 de enero de 2020

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LOS BARRIOS

ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Javier Muiioz Moreno, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Los Barrios del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios, titular de las deudas de vencimiento
periddico y notificacién colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza
en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:
1° Trimestre Quioscos, 1° Trimestre Mercado, 1° Trimestre Mercado Ambulante 2020.
PLAZOS DEINGRESO: del 6 de Febrero hastael 13 de Abril de 2020,ambos inclusive.
2° Trimestre Quioscos, 2° Trimestre Mercado, 2° Trimestre Mercado Ambulante 2020.
PLAZOS DE INGRESO: del 8 de Mayo hasta el 10 de Julio de 2020, ambos inclusive.
3° Trimestre Quioscos, 3° Trimestre Mercado, 3° Trimestre Mercado Ambulante 2020.
PLAZOS DE INGRESO: del 24 de Julio hasta el 25 de Septiembre de 2020, ambos
inclusive.
4° Trimestre Quioscos, 4° Trimestre Mercado, 4° Trimestre Mercado Ambulante 2020.
PLAZOS DE INGRESO: del 14 de Octubre hasta el 18 de Diciembre de 2020, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Los Barrios, oficina de
atencion al publico sita en C/. Arroyo del Pun, 2 y 4 en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento. En Los Barrios, a 10 de
Enero de 2020. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Fdo. Javier Mufioz Moreno.

N°1.757

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Javier Muiioz Moreno, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Los Barrios del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, titular de
las deudas de vencimiento periédico y notificacién colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:
4° Trimestre Agua, Basura y Alcantarillado 2019.

PLAZOS DE INGRESO: del 24 de Enero hastael 1 de Abril de 2020, ambos inclusive.
1° Trimestre Agua, Basura y Alcantarillado 2020.

PLAZOS DE INGRESO: del 22 de Abril hasta el 29 de Junio de 2020, ambos inclusive.
2° Trimestre Agua, Basura y Alcantarillado 2019.

PLAZOS DEINGRESO: del 22 de Julio hastael 1 de Octubre de 2020, ambos inclusive.
3° Trimestre Agua, Basura y Alcantarillado 2019.

PLAZOS DE INGRESO: del 14 de Octubre hasta el 18 de Diciembre de 2020, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesadospodranpersonarseenlaUnidaddeRecaudaciondeLosBarrios oficinadeatencion
alpublicositaenC/.Arroyodel Pun,2 y4enhorariode 9:00a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento En Los Barrios, a 10 de
Enero de 2020. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Firmado.

N°1.759

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Maria Remedios Mérquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, titular de las
deudas de vencimiento periédico y notificacién colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ZAHARA DE LA SIERRA, 4°
TRIMESTRE DE 2019
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA, 4° TRIMESTRE
DE 2019
SUMINISTRO DEAGUADELMUNICIPIO DE SETENIL,4°TRIMESTREDE 2019

PLAZOS DE INGRESO: del 02 de Enero hasta el 20 de Marzo de 2.020,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piiblico para general conocimiento.

En Olvera, a 08 de Enero de 2.020 El Jefe de la Unidad de Recaudacion
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez

N°2.091

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 17 de enero de 2020, ha resuelto lo siguiente:
“Por el Area de Funcion Publica se ha formulado con fecha 17 de enero de 2020,
propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccion de una plaza
de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Piblicas, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2018, convocada mediante resolucién
de 5 de septiembre de 2019 (publicada en el BOE nim. 235, de 30 de septiembre de
2019), una vez finalizado el plazo para presentar alegaciones a la relacion provisional
de personas admitidas y excluidas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante resolucién de 19 de noviembre de 2019 de la Diputacion
Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.
232, de 4 de diciembre de 2019, se dispuso la aprobacion de la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen
de personal funcionario de carrera, de una plaza vacante de Ingeniero/a Técnico/a de
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Obras Piblicas, perteneciente alaescala de Administracion Especial, subescala Técnica
Media, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de esta Corporacién para el aiio 2018,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacidn de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucion aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- En la base Sexta de las especificas se establece que se procederd
anombrar por resolucion las personas que integrardn el érgano de seleccién encargado
del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto.- Enel apartado 2 4 de la base Séptima de las especificas se establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dfas de antelacién
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales. )

NORMATIVA DE APLICACION

La regulacion legal de los procedimientos de seleccién para el acceso al
empleo puiblicoy adquisicion de larelacion de servicio, porel turno libre, estd contenida
en las disposiciones siguientes:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
Titulo IV, Capitulo I, articulos 55 a 62.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). Titulo I, Capitulo
1V, articulos 3 a 26.

* Bases Generales que regulan los procesos de seleccion para la cobertura de plazas
vacantes.

* Bases Especificas por las que se regirdn las convocatorias respectivas.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Declarar aprobada la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas al proceso convocado para la seleccidn, en régimen de personal funcionario
de carrera, de una plaza vacante de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Piblicas, que se
indican en el documento Anexo, con expresion en el caso de las excluidas de las causas
que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar lacomposicion del 6rgano de seleccidn que juzgard
los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta
de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacién:
¢ Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez
* Presidenta Suplente: Araceli Cabrero Baena
* Vocal Primero Titular: Oscar Palma Toledo
¢ Vocal Primera Suplente: Marfa del Mar Rios Garcia
* Vocal Segundo Titular: Manuel José Luna Rodriguez
* Vocal Segunda Suplente: Marfa Teresa Fernidndez-Mota Martos
* Vocal Tercero Titular: Antonio José Garcia Sdnchez
¢ Vocal Tercero Suplente: Antonio Jesus Castillo Gil
* Vocal Cuarto Titular: Carlos Alberto Morales Fuentes
* Vocal Cuarto Suplente: Fernando Toledo Noria
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretaria Suplente: Marifa Africa Gotor Sanjaume

TERCERO: Fijarlafechade celebracidn del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el préximo dia 20 de febrero de 2020, a las 12:00 horas,
en el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2,
de la citada localidad, al cual quedan expresamente convocados/as los/as aspirantes
admitidos/as en la relacion anexa.

Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electrnicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de

las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITID{-\S Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
DEOBRAS ?UBLICAS N CLUIDAI:EN LAOFERTADE EMPLEO PUBLICODELA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARAEL ANO 2018, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA
MEDIA, CONVOCADA POR RESOLUCION DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2019
(B.OE. NUM. 235 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
Relacion Definitiva de personas admitidas

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALVAREZ MARTINEZ ENCARNACION
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE
ASENCIO CORREDERA JOSE CARLOS
BALLESTEROS GARCIA VIRGINIO
BECERRA GONZALEZ ALONSO MARIA
CANETE OLIVENZA MARIA ELENA
CONESA ORTEGON ALBERTO
DE LAS PENAS GARCIA ALVARO
DOMINGUEZ PEDRAZA ANGELA DEL ROCIO
ENSENAT ROCA MANUEL IGNACIO
FERRAZ BENITEZ JULIAN
GARCIA SANCHEZ SERGIO
GARRUCHO AMARILLO MANUEL MARIA
GONZALEZ MUNOZ JOSE CARLOS
GORDON QUESADA VICTORIA
JIMENEZ ORTEGA MARTA
LEBRON ROMERO ANGEL FRANCISCO
LOZANO TINOCO MANUEL ANGEL
MACHO PEREZ JOSE ANTONIO
MIRANDA TURINO JESUS MARIA
MORATALLA DIAZ MANUEL
MORENO GONZALEZ JOSE LUIS
MORENO RIOS JUAN SEBASTIAN
PALMA DIAZ SERGIO
PAVON GONZALEZ ANTONIO JESUS
PEREZ MACIAS DANIEL
RAMOS LOPEZ RICARDO MANUEL
RINO JIMENEZ MARIA DEL PILAR
RUIZ CRUZ ANTONIO
SANCHEZ GARCIA CARLOS JESUS
SANCHEZ MARIN RAFAEL
SERRANO LOPEZ FRANCISCO JESUS
VALDIVIESO RODRIGUEZ SONIA
VAZQUEZ MIGUEL JOSE MANUEL
VEGAZO GALLEGO ALVARO MANUEL
Total de personas admitidas: 35
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
GARRUCHO GARRUCHO JULIO 2
JORGE GARCIA PATRICIA 4
LOZANO CAZORLA JULIAN 4
MARQUEZ MUNOZ MANUEL MARIA 4
TOTAL DE PERSONAS EXCLUIDAS: 4
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CAUSAS DE EXCLUSION:

—

No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

No abona las tasas de examen.

No especifica el D.N.I.

No especifica la fecha de nacimiento.

No especifica el lugar de nacimiento.

el el I A IR Il el B

Falta de firma.

—
e

Solicitud presentada fuera de plazo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

17/01/2020.LaDiputada Delegadadel AreadeFuncién Piblica. Encarnacion
Nifio Rico.Firmado. El Directir del Area de Funcién Piblica. Mariano Viera Dominguez.
Firmado.

N°3.609

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de

fecha 17/de enero de 2020, ha resuelto lo siguiente:
“Por el Area de Funci6n Publica se ha formulado con fecha 17 de enero de 2020,
propuesta de resolucién relativa al proceso convocado para la seleccion de dos plazas
de Oficial/a 1* Maquinista, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién
Provincial de Cédiz para el ailo 2018, convocadas mediante resolucion de 5 de
septiembre de 2019 (publicada en el BOE nim. 235, de 30 de septiembre de 2019),
una vez finalizado el plazo para presentar alegaciones a la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucion de 19 de noviembre de 2019 de la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim.
232,de 4 de diciembre de 2019, se dispuso la aprobacion de la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen
de personal funcionario de carrera, de dos plazas vacantes de Oficial/a 1* Maquinista,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
incluidas en la Ofertade Empleo Piblico de esta Corporacidn parael afio 2018, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- En la base Sexta de las especificas se establece que se procedera
anombrar por resolucién las personas que integrardn el rgano de seleccién encargado
del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del organo de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicién
de Vocales y una mds que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- Enel apartado 2 4 de la base Séptima de las especificas se establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacién
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

NORMATIVA DE APLICACION

La regulacién legal de los procedimientos de seleccién para el acceso al
empleo publico y adquisicion de larelacién de servicio, porel turno libre, estd contenida
en las disposiciones siguientes:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
Titulo IV, Capitulo I, articulos 55 a 62.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). Titulo I, Capitulo
1V, articulos 3 a 26.

* Bases Generales que regulan los procesos de seleccion para la cobertura de plazas
vacantes.

* Bases Especificas por las que se regiran las convocatorias respectivas.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Declarar aprobada la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas al proceso convocado para la seleccion,en régimen de personal funcionario
de carrera, de dos plazas vacantes de Oficial/a 1* Maquinista, que se indican en el
documento Anexo, con expresion en el caso de las excluidas de las causas que la
justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar lacomposicién del 6rgano de seleccion que juzgard
los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta
de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacion:
* Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez
* Presidenta Suplente: Araceli Cabrero Baena
* Vocal Primero Titular: Juan Jesds Rodriguez Ruiz-Herrera
* Vocal Primera Suplente: Antonia Marfa Garcia Caias
* Vocal Segundo Titular: Manuel José Luna Rodriguez
* Vocal Segundo Suplente: Carlos Alberto Morales Fuentes
* Vocal Tercero Titular: Antonio José Garcia Sdnchez
* Vocal Tercero Suplente: Antonio Jests Castillo Gil
* Vocal Cuarto Titular: Oscar Palma Toledo
¢ Vocal Cuarto Suplente: Fernando Toledo Noria
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretaria Suplente: Ana Maria Navarro Navas

TERCERQO: Fijarlafechade celebracidn del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el préximo dia 18 de febrero de 2020, a las 12:00 horas,
en el Centro Asociado de la UNED en Céadiz, sito en la Plaza San Antonio niim. 2, de
la citada localidad, al cual quedan expresamente convocados/as los/as aspirantes/as
admitidos/as en la relacion anexa.

Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

) ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIODE CARRERA,DEDOSPLAZAS DEOFICIAL/A 1*"MAQUINISTA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZ PARAELANO 2018, PERTENECIENTES ALAESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 5 DE SEPTIEMBRE DE 2019 (B.O.E.
NUM. 235 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019), MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
AGUILAR RUIZ JOSE
ALCARAZ ROMERO FRANCISCO JOSE
ALFARO MUNOZ NICOLAS
ANDRADES BERNAL OSCAR
ARANDA GARCIA MARIA TERESA
ARANDA GARCIA VICENTE
ARCHIDONA MACIAS JOSE
BARBERAN JIMENEZ MANUEL
BARROSO GIRON RAFAEL
BAZAN DELGADO ANTONIO
BEJARANO BASALLOTE RAUL
BENITEZ CORRALES DIEGO
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
BERMUDEZ MOLINA LUIS PUYA BARROSO JUAN LUIS
CABEZA CORDOBA MANUEL RAMIREZ ALBERTOS GERMAN
CABEZAS MORENO JUAN JESUS RODRIGUEZ CASTANEDA FRANCISCO
CABRERA GONZALEZ ANTONIO RODRIGUEZ GARRUCHO SERGIO MIGUEL
CAMPOS BENITEZ RAFAEL RODRIGUEZ GAVINO JAVIER
CANTALEJO RAMIREZ ANTONIO RODRIGUEZ MARIN ISRAEL
CARNEROS RUEDA RAFAEL CARLOS RODRIGUEZ ROMAN JUAN
CARO VEGA MIGUEL ROMERO ARIZA JUAN ALBERTO
CASTELLANO MAESTRE FRANCISCO JAVIER ROMERO GARRIDO SANTIAGO
CASTILLEJO AGUDO SANTIAGO JOSE ROMERO LIGERO JUAN MANUEL
CEBALLOS GRIMALDI CARLOS ROMERO SARRION TEODORO
CHOUZA CALVINO ANTONIO SAEZ MARTIN JAVIER
CONTRERAS SAMPER SERGIO ANTONIO SANCHEZ AGUILAR JUAN
CORRALES LOPEZ JOSE LUIS SANCHEZ MORENO FRANCISCO JOSE
DE LA CONCHA RUPEREZ PEDRO JOSE SANCHEZ SANCHEZ PAVEL
DE LA CORTE DELGADO ANTONIO VALENCIA MULERO ALEJANDRO
DIAZ RACERO JUAN MANUEL VEGA FERNANDEZ-TRUJILLO |JOSE MANUEL
DOMINGUEZ PICARDO JOSE LUIS Total de personas admitidas: 84
DOMINGUEZ PONCE SERGIO RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
DURAN ALTAMIRANO SANTIAGO CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
DURAN ESCRIBANO ALFONSO APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
FERNANDEZ CABRERA SANTIAGO BARCELO MONTES VICTOR MANUEL 2
BRENES ROSENDO JOSE MANUEL 2
GALERA REAL DANIEL DEL CUBO CASTANEDA | FRANCISCO MIGUEL 2y4
GARCIA BERMUDEZ EDUARDO FONSECA AGUILAR FERNANDO 2,5y9
GARCIA CEBRIAN INOCENCIO GALINDO GUZMAN EDUARDO 1
GIL TIMENEZ JUAN JOSE GARCIA SANCHEZ DIEGO 2
GOMEZ CAMACHO NICOLAS RAMOS MILLAN ANTONIO JESUS 1
SALAS RODRIGUEZ ALBERTO 2
GOMEZ CRUZ PEDRO JESUS -
Total de personas excluidas: 8
GOMEZ PEREIRA JOSE
Causas de exclusion:
HENRY GALVAN JOSE MARIA - — . -
1. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
HURTADODEMENDOZA | FERNANDEZ IGNACIO JESUS 2. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
IZQUIERDO CABEZA ANTONIO 3. | No acredita el abono de las tasas de examen.
JABALERA RUIZ JOSE ANTONIO 4. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
LLAMAS PAJUELO JUAN DE DIOS 5. | No abona las tasas de examen.
LOPEZ AGUILAR ALVARO 6. | No especificael DNI.
7. | No especifica la fecha de nacimiento.
LUNA GIL MOISES - —
8. | No especifica el lugar de nacimiento.
LUNA TARDIO JUAN 9. | Falta de firma.
MACIAS REYES FRANCISCO JAVIER 10. | Solicitud presentada fuera de plazo.”
MANCERA CANTALEJO MIGUEL ANGEL . .
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
MARIN SALGUERO MIGUEL Contrala presente resolucion, que es definitivaen la viaadministrativa, podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que dict6 el acto, en el
MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacién, o bien,
MELERO AMAYA MANUEL JESUS directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
MONTES FERREIRO MANUEL la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
MORAN ALVAREZ RICARDO plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente. )
MORENO AMARILLO JOSE ANTONIO 17/01/2020. LaDiputada Delegadadel Areade Funcién Piblica. Encarnacion
MORENO LEON FRANCISCO NifioRico. Firmado. ElDirectir del Areade Funcién Piiblica. Mariano VleraDom‘llnguez.
Firmado. N°3.612
MORENO PINEDA ABELARDO
MOSCOSO DOMINGUEZ JOSE LUIS
AREA DE FUNCION PUBLICA
OROZCO CUADRADO FRANCISCO JOSE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
PADILLA MARQUEZ DIEGO EPICTO
La Diputada Delegada del Area de Funcion Puablica, mediante Decreto de
PARRA GUTIERREZ JESUS fecha 17 de enero de 2020, ha resuelto lo siguiente:
PENA PEREZ GABRIEL “Por el Area de Funcién Ptiblica se ha formulado con fecha 17 de enero
de 2020, propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccién de
PEREZ REYES MIGUEL ANGEL una plaza de Licenciado/a en Ciencias de la Informacién, incluida en la Oferta de
PIULISTAN MARTIN RAUL Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2017, convocada
mediante resolucion de 5 de septiembre de 2019 (publicada en el BOE niim. 235, de
PRESA PEREDA JUAN CARLOS

30 de septiembre de 2019), una vez finalizado el plazo para presentar alegaciones a la
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relacion provisional de personas admitidas y excluidas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero - Mediante resolucién de 19 de noviembre de 2019 de la Diputacién
Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.
232, de 4 de diciembre de 2019, se dispuso la aprobacion de la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas al proceso convocado para la seleccidn, en régimen
de personal Funcionario de Carrera, de una plaza vacante de Licenciado/a en Ciencias
de la Informacion, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica Superior, incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para
el afio 2017, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dfas habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacién provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- En la base Sexta de las especificas se establece que se procederd
anombrar por resolucion las personas que integraran el 6rgano de seleccion encargado
del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podrdn formar parte del érgano de seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicién
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto.- Enel apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas se establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dias
naturales. )

NORMATIVA DE APLICACION

La regulacién legal de los procedimientos de seleccion para el acceso al
empleo piblico y adquisicion de larelacién de servicio, porel turno libre, estd contenida
en las disposiciones siguientes:
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
Titulo IV, Capitulo I, articulos 55 a 62.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). Titulo I, Capitulo
1V, articulos 3 a 26.

* Bases Generales que regulan los procesos de seleccion para la cobertura de plazas
vacantes.

* Bases Especificas por las que se regirdn las convocatorias respectivas.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Declarar aprobada la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de una plaza de Licenciado/a en Ciencias de la Informacion, que se indican
en el documento Anexo, con expresion en el caso de las excluidas de las causas que
la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar lacomposicion del érgano de seleccion que juzgara
los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta
de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacién:
* Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez
* Presidenta Suplente: Araceli Cabrero Baena
* Vocal Primera Titular: Marina Isabel Ramallo Garcia
* Vocal Primero Suplente: Ignacio Derqui Vasallo
¢ Vocal Segundo Titular: David Dona Guillén
* Vocal Segundo Suplente: Fernando Santiago Mufioz
* Vocal Tercera Titular: Carmen Pilar Horta Gonzdlez
* Vocal Tercero Suplente: Rogelio Jestis Navarrete Manchado
* Vocal Cuarto Titular: Alejandro Bernal Pefia
* Vocal Cuarto Suplente: Francisco José Ferndndez-Mota Martos
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretaria Suplente: Ana Marfa Navarro Navas

TERCERQO: Fijarlafechade celebracion del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dia 21 de febrero de 2020, a las 12:00 horas,
en el Centro Asociado de 1a UNED en Cédiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de
la citada localidad, al cual quedan expresamente convocados/as los/as aspirantes/as
admitidos/as en la relacién anexa.

Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su identificacién su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos

méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE LICENCIADO/A EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO
2017, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR , CONVOCADA POR RESOLUCION DE 5
DE SEPTIEMBRE DE 2019 (B.0.E.NUM. 235 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ANGULO TOBALINA GONZALO
ARIZA RODRIGUEZ TAMARA
BARO FERNANDEZ MARIA AUXILIADORA
BERASALUCE PEREA MONICA
BERMEJO TOSCANO SILVIA
BOTELLA DOMINGUEZ JOSE PEDRO
BRIOSSO MATA ROSALIA
CALVO GODINO MARIA DEL CARMEN
CALVO GUTIERREZ DIEGO JOSE
CAMACHO MARENTE JULIO
CANDON GIMENEZ MARIA ANA
DE LA PENA MARTIN AFRICA
DE LA VARGA LOPEZ MANUEL DIEGO
DEL RIO GARCIA VIRGINIA MARIA
DOMINGUEZ LOPEZ CRISTINA
DOMINGUEZ LOPEZ DANIEL
DURAN SIERRA AVILIO ANTONIO
ENTRIALGO IBARRONDO DANIEL
ESCORIZA PAREJA ESTEFANIA
GALLEGO DURAN JUAN ANDRES
GARCIA SANCHEZ MARIA
GOMEZ ANAYA GEMA
GOMEZ GUZMAN ROSA MARIA
GOMEZ RAMOS BEATRIZ
GUTIERREZ LEIVA MARIA DOLORES
GUTIERREZ PEINADO MARIA DE LA PAZ
HERNANDEZ BECHIARELLI CLAUDIA
HORTELANO RAMIREZ ENRIQUE JESUS
IBANEZ QUIGNON MARIA DEL CARMEN
LAGUNA REGUERA JAIME ANTONIO
LARA RODRIGUEZ SIRARAQUEL
MARQUEZ DOMINGUEZ CARMELO
MARQUEZ RUIZ FRANCISCO JOSE
MEDINA HERRERA MARIA DEL CARMEN
MEIIAS CASTANO ANA DOLORES
MORALES ROJAS BELEN
MORENO ASENCIO CRISTINA
MUNOZ DE LA VEGA ANTONIO
MUNOZ ESTEBAN ANA JULIA
MURNOZ LARA AURORA
NEGRIN DURAN MARGARITA
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE » Contra la presente resolucion, que es deﬁqi}iva en la Vl'fi admjnistrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
ONETO GONZALEZ GEMA dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
ORTEGA SUAREZ LUISA MARIA notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
PEDREGAL CARAVE ENRIQUE en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
PERUJO SERRANO FRANCISCO Administrativa, en ?1 plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
PINO GUTIERREZ CRISTINA 17/01/2020.LaDiputada Delegada del Areade Funcién Piblica. Encarnacién
PINERO CRIADO PABLO Niﬁo Rico.Firmado.ElDirectir del Areade Funcion Pablica. Mariano Viera Dominguez.
Firmado. N°3.615
RAMET GONZALEZ DAVID
RAM A MARIA DEL CARME!
o CATO CARMER ADMINISTRACION LOCAL
REGO DOMOUSO MANUEL ALFREDO
ROCHA GALVAN CRISTINA AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ROMERO DE LAROSA MARINA ANUNCIO
APROBANDO LISTAS DEFINITIVAS DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
RUIZ AREZ LORENA
U SU OREN EXCLUIDOS MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE
SANCHEZ SANCHEZ ESTELA MARIA MEDIANTE OPOSICION DE NUEVE PLAZAS VACANTES Y MEDIANTE EL
SISTEMADEACCESO DEMOVILIDAD SINASCENSOMEDIANTE CONCURSO
SANCHEZ SAUCO ISMAEL ) /
DE MERITOS DE DOS PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL EN LA
SOLIS ESPALLARGAS MARIA DEL PILAR PLANTILLAMUNICIPALDE FUNCIONARIOS, DESIGNACION DETRIBUNAL
TORRALBA PINEDO MARIA LUISA Y FIJANDO FECHA, HORA Y LUGAR DE INICIO DEL PRIMER EJERCICIO DE
LA FASE OPOSICION Y DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS.
VILLAECUA GARCIA ANAISABEL Por resolucién nimero 2020D00005, de fecha 02/01/2020, se han aprobado
VON POLHEIM FRANCO PAULA las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y exluidos/as para participar en la pruebas
para la provisién mediante el sistema de acceso de turno libre mediante oposicion
ZAMBRANO JIMENEZ INMACULADA de nueve plazas vacantes y mediante el sistema de acceso de movilidad sin ascenso
ZARAGOZA RAMIREZ ANA mediante concurso de méritos de dos plazas vacantes de Policia Local en la plantilla

Total de personas admitidas: 61

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

municipal de funcionarios, cuyas bases fueron publicadas en el BOP de la Provincia
de Cadiz nim. 131 de fecha 11/07/2019.

En el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real y en el de su
sede electrénica sede.puertoreal.es se ha expuesto al publico las listas definitivas de
admitidos y excluidos del referido proceso de seleccion.

APELLIDO | APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO Conforme a lo establecido en la base 5* y 6* de la convocatoria, se procede
COLADO GONZALEZ SERGIO 4 a la siguiente designacion del Tribunal calificador:

N TITULAR SUPLENTE

DE LA MONTARA | MARTIN ALMUDENA > PRESIDENTE.... Emilio del Rio Sainz ...........ccccccooeeuevuene Rosalia Rodriguez Tenorio

GOMEZ SANCHEZ BRENDA 4 SECRETARIO ... Sebastian Pizarro Colorado ... ..Manuel Rafael Pacheco Lopez

Total de personas excluidas: 3 VOCALES......... Francisco C. Moreno Gonzdlez................... Susana Miguez Mateos

............................ José Marfa Repiso Otero ......................... Jorge Martinez del Moral

Causas de exclusion: . . Andrés Linares RodriguezManuel .......... Eduardo Muriel Gallardo

1. | Noposee la titulacion exigida en la convocatoria. [ e Francisco José Redondo Saenz ...........c...... Isaac Sanchez Butrén

7 | No acredita Ia titulacion exieida en la convocatoria Conforme a lo establecido en la base 5"y 9* de la convocatoria, la primera

. g . de las pruebas que integran el proceso selectivo es la de conocimientos y tendra lugar el

3. | No acredita el abono de las tasas de examen. dia25 de enero de 2020, en el Aulario de la Facultad de Ciencias, Campus Universitario
4. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen. “Rio San Pedro”, s/nde Puerto Real, a las 9:30 horas.

5 | No abona las tas Conforme a lo establecido en la base 8" apartado 4, una vez comenzadas

. 0 abona las tasas de examen. . P . o . .

las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de

6. | Noespecificael D.N.I la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos

7. | No especifica la fecha de nacimiento. anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la

8. | No especifica el lugar de nacimiento. entidad local y en la sede electrénica del Ayuntamiento (thps://sede.puertoreal.es)

o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al

9. | Falta de firma. menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.” de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

En Puerto Real a 02 de enero de 2020. LA CONCEJALA DE RECURSOS
HUMANOS, Carmen Silva Ortega. Firmado. N°215

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

ANUNCIO

Se hace puiblico el nombramiento como Funcionarios Eventuales, caracteristicas y el régimen de sus retribuciones de los siguientes trabajadores, en cumplimiento
de lo establecido en el art. 104-2 'y 3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
FUNCIONARIOS EVENTUALES

FECHA RETRIBUCIONES
NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRAMIENTO|  ANUALES
NICOLAS GARCIA BECERRA JEFE GABINETE DE PRENSA 28/06/2019 2573704
GLORIA JURADO GIL SECRETARIA GRUPO MUNICIPAL PODEMOS 28/06/2019 22.134,00 ¢
IRENE CANTERO MONTIEL JEFA GABINETE DE ALCALDIA 28/06/2019 3453562 ¢
IRENE RODRIGUEZ GUERRERO SECRETARIA DEL AREA DE SERVICIOS A LA CITUDADANIA 28/06/2019 22.13400 e
JOSE RAMON RODRIGUEZ HARANA [SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA 28/06/2019 22.13400 e
ALEXANDRA RUIZ LLAMAS SECRETARIA DEL GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA 09/07/2019 22.13400 e
PENELOPE ALMENGLO CORDERO MIEMBRO GABINETE DE PRENSA 19/07/2019 22.13400 e
DANIEL BERNAL MONTANO SECRETARIO GRUPO MUNICIPAL DE CIUDADANOS 22/07/2019 22.13400 e
¢ ¢ ¢ SECRETARIA DEL AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD, URBANISMO Y
MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ FOMENTO DE EMPLEO 01/08/2019 2213400 e
N SECRETARIA DEL AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, TURISMO,
EVA MARIA AVILA MAYOLIN INFRAESTRUCTURA Y LIMPIEZA VIARIA 01/08/2019 2213400 e
4 ( SECRETARIA DE LA OFICINA DEL QUINTO CENTENARIO DE LA PRIMERA
MONICA GONZALEZ PECCI VUELTA AL MUNDO 05/09/2019 50.000,02 e
VIEJO RODRIGUEZ ESTRELLA MARIA|SECRETARIA DEL GRUPO MUNICIPAL VOX 01/10/2019 22.13400 e
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Asimismo, se publicael cese como funcionarios eventuales de los siguientes
funcionarios de Empleo:
D* M* del Mar Bellido Salgado
D* Marfa Caridad Romero Espejo.
D* Maria del Mar Rosillo Aldén
D?* Marfa Begona Gonzédlez Fernandez-Marcote
D? Gloria Jurado Gil
D° Manuel Jests Parodi Alvarez
D* Maria Caridad Salazar Merino

En Sanlicar de Barrameda, a 17 de diciembre de 2019. ELTTE.ALCALDE
DELEGADO DE PERSONAL, Fdo: David Salazar Gonzalez.

N°1.526

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 5 de diciembre de 2019, al Particular 32 del Orden
del Dfa, acord6 someter a informacién ptiblica el Documento de Operaciones Juridicas
Complementarias al Proyecto de Reparcelacién de la Unidad de Ejecucion 4.S.1 "San
Jerénimo A”.

En cumplimento de lo acordado, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comunde las Administraciones Piblicas, se somete el expediente a informacion piiblica
durante el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacion de este Anuncio en el
Boletin Oficial de 1a Provincia, durante el cual podrd ser examinado en esta Delegacion
de Urbanismo, sita en Pl. Arenal — Edificio Los Arcos, por cuantas personas estén
interesadas en ello y formular las alegaciones que estimen convenientes.

09/01/2020.El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(Por delegacion efectuada en R.A. de 24.07.2019). Firmado.

N°1.543

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldia, de fecha 08 de enero de 2020, SE HA RESUELTO:
“(.)

“PRIMERO.- DELEGAR LA PRESIDENCIA de la Comision Informativa
de Urbanismo y Ordenacin del Territorio en el Sr. Concejal Don Alejandro Manzorro
Moreno, Concejal-Delegado del Area de Urbanismo y Ordenacion del Territorio y
DESIGNAR como SUPLENTE DE PRESIDENTE de la misma Comision Informativa
a Dofia Francisca Sdnchez Galvén, efectuando consecuentemente la correspondiente
delegacion para los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad del titular.

SEGUNDO .- DELEGAR LA PRESIDENCIA de la Comisién Informativa
de Asuntos Sociales y Familia en el Sr. Concejal Don José Manuel Camacho Hurtado,
Concejal-Delegado del Area de Asuntos Sociales y Familia y DESIGNAR como
SUPLENTE DE PRESIDENTE de la misma Comisién Informativa a D*. Ana Isabel
Sanchez Loaiza, efectuando consecuentemente la correspondiente delegacion para los
supuestos de ausencia, vacante o enfermedad del titular.

TERCERO.- La Alcaldia-Presidencia conserva no obstante la facultad de
convocatoria de las sesiones.

CUARTO.- En el contexto de lo anteriormente expuesto, las delegaciones
que se confieren se entenderdn sin perjuicio de la posible revocacion y/o avocacion de
su ejercicio por esta Alcaldfa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9y 10 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. De Régimen Juridico del Sector Piblico, y articulos
114 y 116 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

QUINTO - Las competencias delegadas en los citados Concejales Delegados
no podran ser, a su vez, delegadas por estos en otro 6rgano o autoridad.

SEXTO - Las delegaciones conferidas por la presente Resolucién requerirdn,
para su eficacia, la aceptacion expresa o tacita del Concejal-Delegado. La delegacion
se entenderd aceptada tcitamente si en el término de tres dias habiles contados desde
la notificacién de la presente Resolucion el destinatario de la delegacién no hace
manifestacidn expresa ante el 6rgano delegante que no acepta la delegacion.

SEPTIMO.- La delegacién de atribuciones surtird efectos desde el dfa
siguiente al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio de la preceptiva publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia de este Ayuntamiento. Asimismo, del contenido de la presente Resolucién
se dard cuenta al Pleno de la Corporacién.

OCTAVO .- NOTIFIQUESE por la Sra. Secretaria General a los Concejales
Delegados porlapresente Resoluciony COMUNIQUESE alas Comisiones Informativas
afectadas por el presente acuerdo para su conocimiento.

NOVENO.- En lo no previsto en la presente resolucion se estard a lo
establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
del gobierno local, en el Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, en el Reglamento del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera (publicado en el BOP de Cadiz nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013) y
restantes disposiciones que resulten de aplicacion.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
9/01/2020. EL ALCALDE. Fdo: Francisco Manuel Flor Lara. N°1.774

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

El Ayuntamiento en sesion Plenaria Extraordinaria celebrada el dia
11/11/2019 aprobd inicialmente el Reglamento de laAgrupacion Local del Voluntariado
de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Villamartin, y habiéndose sometido al trdmite
de informacidn piblica mediante su publicacion en el BOP de Cadiz num: 224 de fecha
22/11/19, sin que contra el mismo se hayan presentado alegaciones, el acuerdo inicial
se eleva a definitivo, y de conformidad con el art® 70-2 de la Ley 7/85, se publica el
texto integro que se transcribe a continuacién:

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento de la Agrupacién Local del Voluntariado de
Proteccién Civil del Ayuntamiento de VILLAMARTIN, tiene por objeto regular:

a) La creacién y disoluci6n de la Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccion
Civil de VILLAMARTIN (en adelante, la Agrupacién), y su dmbito de actuacién.
b) El voluntariado de proteccion civil de VILLAMARTIN.
c) Seguir los criterios generales de homologacion en materia de formacion, asi como
de la imagen corporativa del equipamiento, distintivos y uniformidad recogidos en el
Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion a la Agrupacion Local del
Voluntariado de Proteccién Civil de Villamartin.

Articulo 3. Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccién Civil.

Se entiende por Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil
la organizacién constituida con cardcter altruista que, dependiendo orgdnica y
funcionalmente de esta entidad local, tiene como finalidad la participacion voluntaria
de la ciudadania en tareas de proteccién civil, realizando funciones de colaboracién
en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.

Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccion Civil.

Tendrdn la consideracion de miembros del voluntariado de proteccion
civil las personas fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable
a realizar actividades de interés general con cardcter voluntario y sin dnimo de lucro,
dentro de los programas propios de Proteccién Civil y a través de la Agrupacion, que
retinan los requisitos establecidos en el articulo 12 de este Reglamento.

CAPITULO II. AGRUPACIONES LOCALES DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Articulo 5. Creacién, modificacion, disolucién y registro de la Agrupacién.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Villamartin:

a) La adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupacion, asi como, en su caso, el de

su modificacién y el de su disolucién.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupacién, que se regird por el presente Reglamento,

la Ley 2/2002,de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia y demas

normativa que resulte de aplicacion.

c) Solicitar la inscripcion, la modificacién y la baja de la Agrupacion en el Registro de

Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma

de Andalucia (en adelante, el Registro).

Articulo 6. Dependencia organica y funcional.

1. La Agrupacion dependerd orgdnica y funcionalmente de esta entidad local, con
excepcion de lo establecido en el apartado siguiente.

2.Cuando se actiie dentro del marco de intervencion de un plan de emergencia, dependera
funcionalmente de la persona titular de la Direccién de dicho plan.

3. Corresponde a la esta entidad local la dotacién de infraestructura y equipamiento
necesarios para el desarrollo de las funciones que correspondan a la Agrupacién.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacidn.
1.LaAgrupacion desarrollard sus funciones dentro del dmbito territorial de Villamartin,
salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. La actuacién fuera del dmbito territorial s6lo podrd realizarse previa autorizacion
de esta entidad local, y previa comunicacion, con posterioridad a la autorizacion, al
organo competente en materia de emergencias y proteccion civil de la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia de CADIZ y en la provincia en la
que se desarrolle la actuacion, en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos:
a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emergencias y proteccion
civil de una entidad local en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un plan de emergencia.

¢) Cuando lo requiera la entidad piiblica competente en la organizacion del dispositivo
de proteccién civil de un determinado evento.

d) Cuando asf se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracion
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autondmica.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacion.

1. La actuacién de la Agrupacion se centrard, con caracter general, en labores de
prevencion, socorro y rehabilitacion ante situaciones de emergencias, conforme a lo
previsto en el correspondiente plan de proteccion civil de Villamartin.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, mediante la accién voluntaria no se podran reemplazar actividades que
estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las
Administraciones Piblicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones o
servicios que éstos tienen reconocidos como derechos frente a aquéllas.

Articulo 9. Actuacion en el ambito del apoyo operativo.

En el &mbito del apoyo operativo, la Agrupacion desarrollard las siguientes funciones:
a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segtin lo establecido en el
correspondiente plan activado, especialmente en el plan territorial de emergencia de
ambito local.

b) Colaboracién en las tareas de dispositivos logisticos y de accién social en emergencias.
c) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o de
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dispositivos ante situaciones de riesgos previsibles.

Articulo 10. Actuacién en el dmbito de la prevencion.
Dentrodel dmbito de la prevencién,la Agrupacion desarrollard las siguientes funciones:
a) Colaborar en tareas de elaboracién, divulgacién, mantenimiento e implantacion
de los planes de proteccién civil de dmbito local y de los planes de autoproteccion.
b) Participacion en campafias y planes formativos e informativos en materia de
proteccidn civil.

CAPITULO III. EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.

Articulo 11. Integracion en la Agrupacion y relacion con la entidad local.
1.Los miembros del voluntariado de proteccién civil podrdn integrarse en la Agrupacion
de esta localidad, si residen en Villamartin o en alguna otra que por razones de
operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia
considere oportuno.
2. Larelacion de los miembros de la Agrupacion con este Ayuntamiento, tiene caracter
de prestacion de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de todo cardcter laboral
o administrativo, por lo que los miembros del voluntariado no reclamardn a esta
entidad local retribucién ni premio alguno. No obstante, los gastos de desplazamiento,
manutencion, alojamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miembros
del voluntariado con motivo del desempefio de su actividad, serdn a cuenta de
la administracién o entidad publica para la que se hubiera realizado la actuacion
y que previamente habrd autorizado, salvo convenio o acuerdo al respecto entre
administraciones.

Articulo 12. Accesoalacondicion de miembrodel voluntariado de proteccion
civil.
1. Podra acceder a la condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil toda
persona fisica que cumpla los requisitos siguientes:
a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.
b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
¢) No haber sido expulsada de una Agrupacién por resolucion administrativa firme.
d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones del voluntariado de proteccion civil.
e) Superar el curso de formacién bdsica para voluntariado de proteccién civil, segtin
lo dispuesto en el articulo 19.
f) Aquellos otros requisitos que prevea especificamente este Reglamento, que deberdn,
en todo caso, respetar el principio de no discriminacion.
2. Para ello presentard solicitud a esta entidad local que acredite el cumplimiento de
los requisitos del apartado anterior.
3. Este Ayuntamiento resolverd sobre el ingreso en la Agrupacién de la persona
solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto de incumplimiento de
los requisitos establecidos en el apartado 1.

Articulo 13. Suspension y extincién de la condicion de miembro del
voluntariado de proteccién civil.
1. La condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil se suspendera:
a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion a esta entidad
local,en la que se haga constar el motivo de la misma y su periodo de duracion, siempre
en los términos que se establezcan en este Reglamento.
b) Por haber sido sancionado con la suspension, por resolucién administrativa firme,
de la condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil.
¢) Como medida cautelar, por decision de la autoridad responsable, durante la tramitacion
de un procedimiento sancionador o judicial, segtin lo previsto en este Reglamento.
d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcion de lo establecido en
este Reglamento.
2. La condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil se extinguird:
a) Por la desaparicién de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion
de miembro del voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo 12.1.
b) Por decision propia de la persona interesada, que deberd comunicar a esta entidad
local, en los términos establecidos en este Reglamento.
¢) Por haber sido sancionado con la expulsion de la Agrupacién por resolucion
administrativa firme.
d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcion de lo establecido en
este Reglamento.
e) Por fallecimiento.

La tipificacion de las faltas y el régimen sancionador se desarrollaran en
normas de régimen interno.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.
1. Las funciones del voluntariado de proteccion civil se desarrollardn siempre dentro
de la estructura orgdnica de esta Agrupacion, obedeciendo las instrucciones de las
personas responsables de la Agrupacion, autoridades y personal competente en materia
de proteccion civil y siempre dentro del 4mbito de las funciones que se atribuyen a
esta Agrupacion en los articulos 9 y 10.
2.Cuando laAgrupacion realice sus funciones fuera del dmbito territorial de esta entidad
local, segtin proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local correspondiente
al territorio en el que esté actuando, a la persona titular de la direccién del plan de
emergencia activado, a laentidad piblica competente en la organizacion del dispositivo
de proteccion civil de un determinado evento o a la persona o entidad establecida en los
instrumentos de colaboracién administrativos, segiin lo establecido en el articulo 7.2.
3. Los miembros del voluntariado de proteccién civil no tendrdn la condicién de
autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15. Derechos.
El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos establecidos en la normativa de
voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademas, los derechos de:
a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad
propia de la Agrupacién, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que
contemple indemnizaciones por disminucién fisica, incapacidad temporal o
permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro
de responsabilidad civil, para el caso de dafios y perjuicios causados a terceros. Las
condiciones y cuantfas de dichos seguros serdn fijadas por estaentidad local en términos
andlogos a los fijados para los empleados puiblicos locales con funciones similares en
el ambito de la proteccion civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de acuerdo con lo que se
disponga a tal efecto en este Reglamento.
c) Aquellos otros derechos que se le reconozcan en este Reglamento.

Articulo 16. Deberes.
El voluntariado de proteccién civil tiene los deberes establecidos en la normativa de
voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademds, los deberes de:
a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion en los actos de servicio establecidos
por la misma.
b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la
Agrupacionen todos los actos que lo requieran, particularmente en casos de intervencion
especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacién.
c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos
innecesarios para cualquier persona.
d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacién, y en su caso, del
servicio local de proteccion civil o autoridad que corresponda, la existencia de hechos
que puedan suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.
e) Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo posible en situaciones
de emergencia.
f) Participar en las actividades de formacién o de cualquier otro tipo que sean
programadas con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion para el
desempefio de sus funciones.
g) Proporcionar,en todo caso,atodas las personas unaigualdad de trato por razon de sexo.
h) Aquellos otros deberes que se les impongan en este Reglamento.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos.
1. Sin perjuicio del cardcter altruista y no remunerado que es inherente a toda actividad
de voluntariado, se podrdn reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto, la
constatacion de los mismos a efectos honorificos.
2. La valoracion de las conductas meritorias se realizardn a través de reconocimientos
publicos, diplomas o medallas, ademds de otras distinciones que pueda conceder este
Ayuntamiento u otras entidades o Administraciones Publicas.
CAPITULO IV. FORMACION DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacion.
1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo atender a las necesidades
reales de la accion voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad
y evitacién de riesgos.
2.Estaformacion sera de caracter basico y obligatoria durante su seleccion y preparacion
inicial y de cardcter continuado, durante todo el tiempo de su pertenenciaala Agrupacion.

Articulo 19. Formacion del voluntariado y homologacién.
1. La formacion bdsica para el voluntariado de proteccion civil tendrd una duracién
que no serd inferior a 45 horas y su contenido curricular contendrd, al menos, las
siguientes materias:
a) La Proteccién Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién,
planificacién, gestion de emergencias y voluntariado.
b) Primeros Auxilios.
¢) Contraincendios y salvamento.
d) Telecomunicaciones.
e) Accion social.
Tanto la metodologfa como los contenidos del curso deberdn integrar la perspectiva
de género.
2. La formacion del voluntariado de proteccion civil podrd ser impartida por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y por otras entidades que impartan cursos
homologados por la citada Escuela.
3. Los criterios de homologacion se desarrollardn mediante Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de emergencias y proteccion civil.
4. El Ayuntamiento de Villamartin podrd programar y ejecutar cuantas actividades
formativas considere oportunas para la plena capacitacion de la Agrupacion, teniendo
en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

CAPITULO V. DISTINTIVO DE LAS AGRUPACIONES

Articulo 20. Distintivo del voluntariado de proteccion civil.
El distintivo del voluntariado de proteccion civil contendrd un escudo, en los términos
que figuran en el Anexo, en el que en la franja blanca de la bandera de Andalucia, se
incluird la inscripcién del nombre de Villamartin.

Articulo 21. Uso del distintivo.

Utilizardn el distintivo del voluntariado de proteccion civil, en el cumplimiento de
las funciones de proteccion civil que le sean propias, la Agrupacién y sus miembros.
CAPITULO VI. EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E INSTALACIONES

Articulo 22. El equipamiento de la Agrupacion.
1. Este Ayuntamiento garantizara que:
a) La Agrupaciéon y sus miembros dispongan del equipamiento necesario para el
desarrollo de sus funciones.
b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacién identificativa de su
condicion de persona voluntaria.
2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen reunirdn los requisitos establecidos
en las disposiciones legales que sean de aplicacion, en particular en la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales.
3. Los equipos de proteccion individual atenderan a los colores internacionales de
proteccién civil, azul y naranja. Se podrdn incorporar elementos de alta visibilidad
y reflectantes.
Articulo 23. Uso del equipamiento.
1. El uso que dardn los miembros del voluntariado al equipamiento serd adecuado en
todo momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones propias de
la Agrupacién.
2. Esta entidad local regulard lo necesario para el cumplimiento de esta obligacion.
Articulo 24. Automdviles.
1. Los automdviles empleados en el servicio de la Agrupacion serdn de color blanco.
2. El distintivo del voluntariado de proteccidn civil se ubicard centrado en el capd y
en las puertas delanteras del vehiculo. )
3. Debajodel distintivo,se dispondrd la inscripcién «<PROTECCION CIVIL», pudiendo
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ocupar las puertas laterales delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de poder ser leido
desde un espejo retrovisor, se colocara la inscripcién «PROTECCION CIVIL».

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por los vehiculos de
circulen detrds, se dispondra las inscripcion «PROTECCION CIVIL».

6. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja,
y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y ficilmente identificable.

7. Alrededor del vehiculo se ubicara un damero reflectante de color naranja.

8. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacién se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter del vehiculo.

Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.
1.Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de laAgrupacion
serdn de color blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevardn el distintivo
del voluntariado de proteccion civil y la inscripcién «PROTECCION CIVIL».

3. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja,
y se dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

4. En el perfmetro de las motocicletas, ciclomotores y bicicletas se ubicard un damero
reflectante de color naranja.

5. Si en aplicacién de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacion del
cardcter del vehiculo.

Articulo 26. Embarcaciones.
1.Alolargo de las embarcaciones se ubicard una franja de color naranja suficientemente
visible, cuyo grosor serd proporcional a la altura del costado de la embarcacion,
respetando, en todo caso, la normativa sobre senalizacion ndutica.
2.En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondra el distintivo del
voluntariado de proteccién civil.

3. En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dispondra la inscripcién
«PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja,
y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y ficilmente identificable.

5. Si en aplicacién de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacion del
cardcter de la embarcacion.

Articulo 27. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones pueden ser
fijas o méviles.
2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, locales o sedes, se dispondrd a la
entrada cartelerfa con el distintivo del voluntariado de proteccién civil. Debajo del
distintivo,se ubicard lainscripcién «AGRUPACION LOCALDELVOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL».
3. Las instalaciones méviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de campaiia
serdn de color naranja En lugar visible se dispondrd el distintivo del voluntariado de
proteccion civil y la inscripcion «PROTECCION CIVIL».
4. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y
se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.
5.Sienaplicacionde las normas de identidad corporativase debieran ubicarotros distintivos
o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacion de la instalacion.
CAPITULO VII. UNIFORMIDAD DE LAS AGRUPACIONES

Articulo 28. La uniformidad del voluntariado de proteccion civil.

1. La uniformidad de los miembros de las Agrupaciones tendrd las siguientes
caracteristicas:
a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.
b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del
voluntariado de proteccién civil.

c) Se podra disponerel distintivo de laentidad local de laque dependa la correspondiente
Agrupacion.
d) Todas la prendas superlores dlspondran enlaespalda la inscripcion «<PROTECCION
CIVIL»y,bajolamisma,lainscripciéon « VOLUNTARIADO»,debiendo ser adecuadas
a la prenda y facilmente identificables. El color de la rotulacién serd azul o naranja,
contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de ser reflectantes.
2.En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo, por motivos de
seguridad y mayor visibilidad e identificacién, predominard el color naranjasobre el azul,
y se portardn bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

Articulo 29. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil deberan estar debidamente
uniformados enel cumplimiento de sus funciones,con excepcion de aquellas actuaciones
de colaboracion en la elaboracién o mantenimiento de planes de proteccién civil de
ambito local o de planes de autoproteccion que se determinen en este Reglamento,
quedando prohibido su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacion deberdn poseer, al menos, un uniforme y los
equipos de proteccién individual, en atencion a las funciones que desarrollen, segtin
determine la entidad local, y se comprometerédn, en el momento que se les haga entrega
de los mismos, al uso y conservacion en las debidas condiciones.

3. Eluso de la uniformidad del voluntariado de proteccion civil serd exclusivo para los
miembros del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros colectivos o personas.
4. En caso de extincién de la condicion de miembro del voluntariado de proteccién
civil, la persona devolverd toda la uniformidad a esta entidad local. En el supuesto de
suspension, se devolverd cuando asf se le requiera.

DISPOSICION FINAL: Con la entrada en vigor del presente Reglamento
se entiende derogado el Estatuto de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de
Villamartin, aprobado inicialmente en sesion plenaria de fecha 27/09/2012 y publicada
su aprobacién definitiva en el BOP de Cddiz nim. 204 de fecha 24 de octubre de 2013 .-

Contra el presente acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado delo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera
(Cadiz) en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion

de este anuncio en el BOP, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Villamartin 10/01/2020. El Alcalde Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.

ANEXO

Distintivo del teccién civil de la C idad Auto de

iado de pr

Escudo con la inscripcién
“NOMBRE DE LA ENTIDAD LOCAL"
dentro de la franja blanca

de la bandera de Andalucia

Dentro de la franja blanca de la bandera de Andalucia se di dré el bre de la
entidad local a la que pertenezca la Agrupacién. Para ello se utlllzaré el tipo de fuente
Arial, color negro, con un tamafio proporcional a la franja.

PANTONE 116
PANTONE 287 (Color amarillo)
(Color azul) :
PANTONE 151
(Calor naranja)
PANTONE 356
(Bandera de Andalucia)
N°1.775

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO OFICIAL

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2020, n® 2020-0013,
se adopto el siguiente acuerdo:

“EXPTE: 31/2020 DECRETO DE ALCALDIA
D. ANDRES DIAS RODRIGUEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA (CADIZ).

En uso de las competencias atribuidas en el articulo 21.1 de 1a Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 41 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Sesolicitd informe ala Secretaria Intervencidn enrelacion alas causas de incompatibilidad

que las profesiones de constructor del alcalde pudieran acarrear.

Seemiti6 informe por parte de la Secretaria Intervencion con las siguientes conclusiones:

1°) El Alcalde no estd incurso en ninguna de las causas de inelegibilidad por su ejercicio

profesional como constructor,sinembargo,no podra ser contratistade la Administracion
en la que ostenta el cargo de Alcalde, es decir operaria una prohibicién para contratar
con la administracién por parte de su empresa.

2°) El alcalde, como 6rgano de contratacién debera de determinar cudndo su actividad

profesional puede producirun conflictode intereses, es decir,cuando enel desarrollo de los

procedimientos de licitacién pudiera directa o indirectamente tener un interés financiero,
econdmico, o personal que pudiera comprometer su imparcialidad e independencia
3°) El alcalde deberd de abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de
cualquier asunto que como consecuencia de su actividad profesional pueda suponer
que tenga un interés personal.

4°) Al no tener establecido régimen retributivo alguno no estd incurso en las causas de

incompatibilidad recogidas en la Ley 53/1984.

Puesto que la actividad profesional como alcalde pudiera suponer un
conflicto de intereses, debiendo abstenerme de participar en la deliberacion y votacion
que como consecuencia de mi actividad como constructor pueda suponer un interés
personal, y como tal circunstancia exige un andlisis de cada supuesto concreto, en aras
a una mayor eficacia en la tramitacion de los expedientes y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 21.1.s) de la Ley de Bases de Régimen Local 7/1985.

HE RESUELTO:

PRIMERO: Delegar en el primer teniente alcalde todas las competencias para la

tramitacion de las licencias de obras, y de actividad que no estén delegadas en la Junta

de Gobierno Local.

SEGUNDO: Publicar la presente Resolucién en la pdgina web municipal y en el tablon

de anuncios, asi como en el portal de transparencia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion que se celebre.

CUARTO: Publicarlasiguiente Resolucién enel Boletin Oficial de la Provinciade Cadiz.
Lo que se hace piiblico para su conocimiento y efecto.
EnPaternadeRivera 10/01/2020. ELALCALDEPRESIDENTE Andrés Diaz

Rodriguez ELSECRETARIO INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL

Rogelio Jests Navarrete Manchado Firmado. N°1.849
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estaran expuestos al puiblico los Padrones y Listas
cobratorias del trimestre de octubre a diciembre de 2019, confeccionado por el Servicio
de Abastecimiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales y el
Servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, correspondientes a la TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA, ala
TASADELSERVICIO DEALCANTARILLADO, SANEAMIENTOYDEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES, a la PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE RECOGIDA
DERESIDUOS MUNICIPALES y alaPRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES DEL
CAMPO DE GIBRALTAR, aplicable al municipio de LOS BARRIOS, en las oficinas
de la Sociedad “Aguas y Residuos del Campo de Gibraltar S.A.” (ARCGISA), sitaen la
¢/ Vega Maldonado de Los Barrios, en la oficina del Servicio Provincial de Recaudacion,
sita en C/. Arroyo del Pun, 2 11370 - Los Barrios y en la Sede de la Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar en Parque de las Acacias, s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, durante quince dfas, contados desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados
pueden examinar los referidos documentos en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica del padrén.

Encumplimientode los articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, sera desde el dia 25 de enero de 2020 al 01 de abril de 2020.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.

Algeciras, a 10 de enero de 2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel
Lozano Dominguez

N°1.974

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al ptblico los padrones y listas
cobratorias correspondientes al4° trimestre de 2019 de los Servicios de Agua, Saneamiento,
Recogida y Tratamiento de Residuos, confeccionado por el Servicio de Abastecimiento,
Distribucién, Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales y el Servicio de Recogida
y Tratamiento de Residuos de estaMancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,
por laPRESTACION PATRIMONTAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN
BAJA, por la TASA DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, por la PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES y porla PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES EN
EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE (ZONA 3) en las oficinas del Excmo. Ayuntamiento
de San Roque sita en la Plaza de Armas, s/n, C.P. 11360 - San Roque, en la oficina del
Servicio de Abastecimiento y Saneamiento de la Sociedad ARCGISA sita en C/ Rubin de
Celis, n° 3, 11360 San Roque (Céadiz) y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar en Parque de las Acacias, s/n de Algeciras, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00, durante quince dfas, contados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual
los interesados pueden examinar los referidos documentos.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la

Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 10 de febrero de 2020 al 13 de abril de 2020, en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.
13/01/2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°2.016

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al ptiblico los padrones y listas
cobratorias correspondientes al4° trimestre de 2019 de los Servicios de Agua, Saneamiento,
Recogida y Tratamiento de Residuos, confeccionado por el Servicio de Abastecimiento,
Distribucién, Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales y el Servicio de Recogida
y Tratamiento de Residuos de estaMancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,
porlaPRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN
BAJA, por la TASA DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, SANEAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, por la PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS MUNICIPALES y porla PRESTACION PATRIMONIALDE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO,
ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES EN
ELMUNICIPIO DE SAN ROQUE (ZONA 4) en las oficinas del Excmo. Ayuntamiento
de San Roque sita en la Plaza de Armas, s/n, C.P. 11360 - San Roque, en la oficina del
Servicio de Abastecimiento y Saneamiento de la Sociedad ARCGISA sita en C/ Rubin de
Celis, n° 3, 11360 San Roque (Cadiz) y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar en Parque de las Acacias, s/n de Algeciras, de lunes a viernes,
en horario de 9:00 a 14:00, durante quince dias, contados desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual
los interesados pueden examinar los referidos documentos.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicién publica del padrén.

Encumplimientode los articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 10 de febrero de 2020 al 13 de abril de 2020, en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
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concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.
13/01/2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.
N°2.060

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al ptiblico los padrones y listas
cobratorias correspondientes al trimestre de octubre a diciembre de 2019, confeccionado
por el Servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos de esta Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar de la PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES Y PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES DEL CAMPO DE GIBRALTAR, aplicable al municipio de TARIFA,
enlas oficinas del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributariade la Excma.
Diputacién Provincial de Cédiz sita en la C/ Sancho IV El Bravo n°17, 11380 Tarifa
y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar en Parque
Smith, s/n, de Algeciras, de lunes a viernes, durante quince dias, contados desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos en
horario de 9:00 a 14:00 horas.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto
939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el diaen que terminalaexposicién al ptiblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 25 de enero de 2020 al 01 de abril de 2020 en las oficinas
del Servicio Provincial de Recaudacion, sita en la C/ Sancho I'V El Bravo n°17, 11380
Tarifa y entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.
13/01/2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez. ~ N°2.082

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

En virtud de lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 1463/2007, de
2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001,
de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades
locales, se hace publica la aprobacion del Plan Econémico-Financiero 2019-2020 por
el Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada el dia 30 de diciembre de 2019.

En Medina Sidonia, a 8/01/2020. EL ALCALDE Fdo: Manuel Fernando
Macias Herrera N°2.090

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO
LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, EN
FUNCIONES DE SUSTITUCION, D*. EVA COBENA RONDAN, DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.
HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
867/2015, sobre Seguridad Social en materia prestacional, a instanciade MARMOLES
NUEVA ITALICA S.L. contra LIGRAMAR S.L., TESORERIA GENERAL DE

LA SEGURIDAD SOCIAL, INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, PREVINSUR CONSULTING SL, PREVENCION OUTSOURCING SL,
NOVOPREVENCION SL y JOSE LUIS QUIROS GARCIA, en la que con fecha de
hoy se ha dictado Sentencia, cuya Fallo es del tenor literal siguiente:

“FALLO: Desestimar en su integridad la demanda interpuesta por
MARMOLES NUEVA ITALICA, S L., debiendo confirmarse la Resolucién del INSS
de fecha 04/04/2013 en imposicion de recargo de prestaciones en un 30%.

No ha lugar a la condena en las costas de este procedimiento.

Notifiquese alas partes, previniéndoles que contrala misma cabe RECURSO
DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la parte,
de suabogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o ulteriormente
en el plazo de CINCO DIAS HABILES a la misma por comparecencia o por escrito.”

Y para que sirva de notificacion en forma a LIGRAMAR S.L. y
PREVENCION OUTSOURCING SL.,cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,
con la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le
seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

En CADIZ, a treinta de diciembre de dos mil diecinueve. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°1.597

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 4
GRANADA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 249/2019. Negociado: CG.
N.LG.: 1808744420190001605.De: D*. SONIACANO VALENCIA.Abogado: ANGEL
TOMASLARAAYUSO.Contra: FONDODEGARANTIASALARIAL,HEREDEROS
DEJOSE LUIS SUAREZ SL,FRANCISCO SUAREZ SA, CANTAURIS PERFUMS
SL, COMPANIA REGIONAL DE AUTOSERVICIOS SA, CUENCA HERMANOS
SL, INDUSUAR SL, JARA DIVISION SL, NORPERFUM SL, PERFUMERIAS
DE CADIZ SA, PERFUMEVIP SL, SENSEPERFUM SL, SUAREZ SALAZAR SL,
NIKOPING DEVELOPS SLy INES DIAZ ESTE VEZ,ADMON. CONCURSAL DE
FRANCISCO SUAREZ SA. Abogado: INES DIAZ ESTEVEZ

D" MARIA DOLORES HERNANDEZ BURGOS, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM 4 DE
GRANADA.

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en los autos nimero
249/2019 donde los interesados podrdn tener conocimiento integro del acto, se ha
acordado notificar a los demandados HEREDEROS DE JOSE LUIS SUAREZ SL,
FRANCISCO SUAREZ SA,CANTAURIS PERFUMS SL,COMPANIAREGIONAL
DE AUTOSERVICIOS SA, CUENCA HERMANOS SL, INDUSUAR SL, JARA
DIVISION SL,NORPERFUM SL, PERFUMERIAS DE CADIZ SA, PERFUMEVIP
SL, SENSEPERFUM SL, SUAREZ SALAZAR SL, NIKOPING DEVELOPS SL el
Auto de Desistimiento dictado en fecha 24/10/19, contra el que cabe interponer recurso
de reposicion en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion, referido al
expediente arriba expresado a instancia de SONIA CANO VALENCIA.

Y para que sirva de notificacién al demandado PERFUMERIAS DE CADIZ
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnGranada,adiecinueve de diciembre de dos mil diecinueve. LALETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°1.602
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