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B.O.P. DE CADIZ NUM. 11

17 de enero de 2020

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 16 de enero de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 15 de enero
de 2020, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica de provision,
por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de Coordinador/a Central
Contratacién, identificado con el c6digo de puesto nim. F-28024.01, perteneciente a la
relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes de admision.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 25 de octubre de 2019, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caddiz nim. 209, de 31 de octubre de 2019, se
da publicidad a las bases y convocatoria para la provisién del puesto de trabajo de
Coordinador/a Central Contratacion, identificado con el cédigo de puesto nimero
F-28024.01, adscrito al Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion de
la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante el sistema de libre designacion.

Segundo.- Del mismo modo, mediante resolucién de 31 de octubre de 2019,
publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 275, de 15 de noviembre de 2019, se
procede a la convocatoria publica para la provision del citado puesto de trabajo, por
el sistema de libre designacion.

Tercero.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién
el dia 10 de diciembre de 2019, concurren a la presente convocatoria, procedentes
de distintas Administraciones Publicas, las personas que se indican: Paula Andreu
Carrera, Juan Esteban Méndez Leiva, Marfa de los Angeles Orozco Cuevas y José
Antonio Serrano Bravo. Todas las personas candidatas retinen los requisitos exigidos
en la convocatoria de ser personal funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo de
clasificacién “A”, Subgrupo “Al”.

Cuarto.- Dentro del citado plazo de presentacion de solicitudes concurre
el aspirante procedente de otra Administracion Local Felipe Barrera Morales, que no
retne los requisitos exigidos en la convocatoria al tratarse de personal funcionario
interino, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, con contrato
en vigor de Técnico/a Administracion General.

Quinto.- Por la Presidencia de la Corporacién se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por las personas candidatas,
habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucion, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

Sexto.- De conformidad conlo establecidoenlabase Quintade las especificas
yenlosarticulos 51y siguientes del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, con cardcter
previo a la resolucion de nombramiento, se ha emitido por el Diputado Delegado del
Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion, informe preceptivo de fecha
15 de enero de 2020.

Séptimo.- En el citado informe propuesta de adjudicacion se estudia
y evalda, a los efectos oportunos, la documentacién obrante en el expediente,
en concreto, las bases de la convocatoria y las solicitudes presentadas por los/
as candidatos/as, proponiendo para su nombramiento al aspirante José Antonio
Serrano Bravo.

Enesteinforme,que obraenel expediente, se valoralacapacidad técnica del
candidato propuesto, a tenor de lo previsto en la Sentencia del Tribunal Constitucional
235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan los criterios de interés
general elegidos como prioritarios paradecidir el nombramiento, asi como las cualidades
o condiciones personales y profesionales a considerar en el funcionario que ha de ser
nombrado para apreciar aquellos criterios que concurren en é] en mayor medida que en
el resto de los/as solicitantes, conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017,
Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 5, Rec 15/2017,
de 24 de mayo de 2017.

Octavo.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento para
puestos de libre designacion a la Presidenta de 1a Corporacién conforme a lo establecido
en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en la Diputada Delegada de
Funcién Pblica por acuerdos de 1y 4 de julio de 2019.

NORMATIVA DE APLICACION

La regulacién legal de los procedimientos para la provision de puestos de
personal funcionario, mediante el sistema de libre designacion, estd contenida en las
disposiciones siguientes:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pdblicas.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Piblico.

* Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de * Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Bases Especificas por las que se rige la convocatoria correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigirdn, dentro de los quince dias hébiles siguientes a

dicha publicacidn, al 6rgano convocante.”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dfas naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podré, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacién del Secretario de
Estado para la Administracion Pdblica.”.

Segundo.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacion, establece que “l1. Los
nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Adjudicar, por el sistema de libre designacion, el puesto
de trabajo de Coordinador/a Central Contratacién, identificado con el cddigo de
puesto nimero F-28024.01, adscrito al Area de Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, reservado a funcionarios de carrera
de la Administracion Publica, a favor de José Antonio Serrano Bravo, con D.N.I. nim.
*E*8967**, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “Al1”.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas, asi como en el Tablén Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, y a su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hébiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesién empezard a contarse a
partir del dfa siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado».”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

16/01/2020. La Diputada Delegada del Areade Funci6n Piblica Encarnacién
NifioRico.Firmado. El Director del Areade Funcién Piblica. Mariano Viera Dominguez.
Firmado.

N°3.135

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 16 de enero de 2020, ha resuelto lo siguiente:
“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 15 de enero de 2020,
propuesta de resolucidn relativa a la convocatoria publica de provision, por el sistema
delibre designacion, de los puestos de trabajo de Directores/as de Servicio, identificados
con los codigos de puestos nimeros E-30010.01,E-30010.02,E-30010.04,E-30010.05,
E-30010.06,E-30010.07y E-30010.09, pertenecientes alarelacion de puestos de trabajo
de la Diputacion Provincial de Cédiz, una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes de admision.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 7 de noviembre de 2019, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 217, de 13 de noviembre de
2019, rectificada mediante resolucion de 29 de noviembre de 2019, publicada en el
BOP de Cédiz ndm. 289, de 5 de diciembre de 2019, se da publicidad a las bases y
convocatoria para la provisién de los puestos de trabajo de Directores/as de Servicio,
identificados con los c6digos de puestos nimeros E-30010.01, adscrito al Area de
Cooperacion y Asistencia a Municipios; E-30010.02, adscrito al Area de Desarrollo
a la Ciudadanfa; E-30010.04, adscrito al Area de Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacién; E-30010.05, adscrito al Area de Presidencia; E-30010.06, adscrito al
Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social; E-30010.07,
adscrito al Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible y E-30010.09,
adscrito al Area de Desarrollo Local de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante
el procedimiento de libre designacion.

Segundo.- Del mismo modo, mediante resolucion de 14 de noviembre de
2019, publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 289, de 2 de diciembre de 2019,
se procede a la convocatoria piblica para la provision de los citados puestos de trabajo,
por el sistema de libre designacion.

Tercero.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
el dia 26 de diciembre de 2019, concurren a los puestos convocados, las siguientes
personas procedentes de distintas Administraciones Piblicas:
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1.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.01, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS:
Luna Rodriguez, Manuel José
Méndez Leiva, Juan Esteban
Piqueras Alonso, Javier Marfa
Romén Reina, José Antonio
Sibén Roldén, Inmaculada

2.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.02, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA:

Doiia Guillén, David

Roman Reina, José Antonio
Salvador Aragonés, Adoracion
Sibén Roldén, Inmaculada
Vargas Barba, Salvador

3.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.04, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS, HACIENDA Y
RECAUDACION:

Comesaiia Pifiero, Marta

Delfin Martinez de Salazar, Carmelo
Romdn Reina, José Antonio

Solis Trujillo, Salvador Jesds

Sibén Rolddn, Inmaculada

4.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.05, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA:

Bernal Pefia, Alejandro
Delfin Martinez de Salazar, Carmelo
Dona Guillon, David
Romén Reina, José Antonio
Sibén Roldén, Inmaculada
Vargas Barba, Salvador

5.~ CODIGO DE PUESTO: E-30010.06, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO,
PRODUCTIVO Y SOCIAL:

Delfin Martinez de Salazar, Carmelo
Dona Guillon, David

Duque Casas, Esther

Roman Reina, José Antonio

Santana Gil, Fabidn

Sibén Rolddn, Inmaculada

6.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.07, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITOALAREADETRANSICION ECOLOGICAY DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE:

Duque Casas, Esther

Gomar Nufiez, Maria del Rosario
Roman Reina, José Antonio
Sib6n Roldan, Inrpaculada

7.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.09, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL:

Delfin Martinez de Salazar, Carmelo
Luna Rodriguez, Marfa del Carmen
Roman Reina, José Antonio
Sibon Roldéan, Inmaculada

Todas las personas candidatas retinen los requisitos exigidos en la
convocatoria de ser personal funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo de
clasificacién “A”, Subgrupo “Al”.

Cuarto.- Por la Presidencia de la Corporacion se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por las personas candidatas,
habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucidn, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracién General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

Quinto.- De conformidad con lo establecido en la base Novena de las
especificas y en los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con cardcter previo a la resolucion de nombramiento, se ha emitido por el/a
Diputado/a Delegado/a responsable de cada Area de adscripcidn, informes preceptivos
dentro del plazo de cinco dias naturales, contados desde el siguiente a la solicitud del
mismo.

Sexto.- En los citados informes propuestas de adjudicacién se estudian
y evaltian, a los efectos oportunos, la documentacién obrante en el expediente, en
concreto, las bases de la convocatoriay las solicitudes presentadas porlos/as candidatos/
as, proponiendo en cada caso para su nombramiento a los/as siguientes aspirantes/as
para los puestos relacionados:

1- CODIGO DE PUESTO: E-30010.01, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS:
Manuel José Luna Rodriguez.

2.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.02, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA: Adoracién
Salvador Aragonés.

3.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.04, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS, HACIENDA Y
RECAUDACION Salvador Jests Solis Trujillo.

4.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.05, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA: Alejandro Bernal Pefia.

5. CODIGO DE PUESTO: E-30010.06, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO,

PRODUCTIVO Y SOCIAL: Fabién Santana Gil.

6.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.07, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITOALAREADETRANSICIONECOLOGICAY DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE: Maria del Rosario Gomar Nifiez.

7.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.09, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL: Marfa del Carmen Luna
Rodriguez.

En estos informes, que obran en el expediente, se valoran la capacidad
técnica del/a candidato/a propuesto/a, a tenor de lo previsto en la Sentencia del
Tribunal Constitucional 235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan
los criterios de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento,
asi como las cualidades o condiciones personales y profesionales a considerar en el/a
funcionario/a que han de ser nombrados/as para apreciar aquellos criterios que concurren
en las personas seleccionadas en mayor medida que en el resto de los/as candidatos/
as, conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017, Audiencia Nacional, Sala
de lo Contencioso-administrativo, Seccién 5, Rec 15/2017, de 24 de mayo de 2017.

Séptimo.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento
para puestos de libre designacion a la Presidenta de la Corporacién conforme a lo
establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Piblica por acuerdos de 1y 4 de julio de 2019.

NORMATIVA DE APLICACION

La regulacion legal de los procedimientos para la provision de puestos de
personal funcionario, mediante el sistema de libre designacion, estd contenida en las
disposiciones siguientes:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

* Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Estatuto del personal con funciones directivas profesionales de especial responsabilidad
de la Diputacion Provincial de Cddiz.

* Bases Especificas por las que se rige la convocatoria correspondiente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigirdn, dentro de los quince dfas hdbiles siguientes a
dicha publicacién, al érgano convocante.”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dias naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podra, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacién del Secretario de
Estado para la Administracién Publica.”.

Segundo.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacion, establece que “l1. Los
nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Tercero.- En la relacion de puestos de trabajo vigente de la Diputacion
Provincial de Cddiz, se establece que procede la provision de los puestos de Directores/
as de Servicio mediante el sistema de libre designacion, médxime si tenemos en
cuenta que el Estatuto del personal con funciones directivas profesionales de especial
responsabilidad de la Diputacién Provincial de Cadiz, vigente a la fecha, prevé en su
articulo Tercero que tiene caracter de puesto directivo y de especial responsabilidad y
que, en base a ello, el referido puesto se cubrird, segtin prevision del articulo Décimo
del citado Estatuto, por el procedimiento de libre designacion.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Adjudicar, por el sistema de libre designacion, los puestos
de trabajo relacionados, reservados a funcionarios de carrera de la Administracion
Publica, a favor de las siguientes personas pertenecientes al Grupo de clasificacion
“A”, Subgrupo “A1”:

1.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.01, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS:
Manuel José Luna Rodriguez, con D.N.L ndm. *##*5250%*.

2- CODIGO DE PUESTO: E-30010.02, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA: Adoracién
Salvador Aragonés, con D.N.I. niim. **¥6226%*

3- CODIGO DE PUESTO: E-30010.04, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS, HACIENDA Y
RECAUDACION Salvador Jests Solis Trujillo, con D.N.L. niim. ***5224%%,

4.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.05, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA: Alejandro Bernal Pefia, con D.N.I. ntim.

5.- CQDIGO DE PUESTO: E-30010.06, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO,
PRODUCTIVO Y SOCIAL: Fabién Santana Gil, con D.N.I. nim. ***4952%*,

6.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.07, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE: Maria del Rosario Gomar Nufiez , con D.N.I. nim.



Péagina 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 11

17 de enero de 2020

7.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.09, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE DESARROLLO LOCAL: Marfa del Carmen Luna
Rodriguez, con D.N.I. ndim. *¥*5569%*,

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas, asf como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, y a su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hdbiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesién empezard a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado».”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

16/01/2020.La Diputada Delegadadel Area de Funcién Piblica.Encarnacion
NifloRico.Firmado. El Director del Area de Funcién Piblica. Mariano Viera Dominguez.
Firmado. N°3.139

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CON DESTINO A LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS DE ZAHARA. )

PRIMERA .- ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Elarticulo 19.2 de laLey 3/2017 de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, vigente en la actualidad, establece lo siguiente: «no se
podré proceder a la contratacién de personal temporal, asi como al nombramiento de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables».

Teniendo en cuenta en la elevada tasa de paro en la que nos encontramos
todavia, y la grave situacion en la que conviven muchas familias de la localidad
actualmente, desde los Servicios Sociales de Zahara, se intenta paliar y ayudar a
aquellas que presenten especiales dificultades, representando estas un porcentaje
significativo de la poblacion. A causa de todo lo anterior, y puesto que es indispensable
contar con personal de apoyo y que realice funciones administrativas, se hace urgente
e indispensable contratar a un auxiliar administrativo que realice dichas funciones.

Al amparo de dicha excepcionalidad y teniendo en consideracién la
subvencion finalista otorgada por la Excma. Diputacion de Cddiz para la contratacion,
se efectiia la presente convocatoria publica

SEGUNDA .- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral temporal
de un puesto de Auxiliar Administrativo adscrito a los Servicios Sociales Comunitarios
del Ayuntamiento de Zahara. La duracion del contrato por obra y servicio, se encuentra
vinculada a la firma del convenio anual de colaboracidn suscrito entre el Ayuntamiento
de Zahara y la Diputacién de Cadiz para el mantenimiento del Centro de Servicios
Sociales de Zahara, en los términos y condiciones establecidos en el mismo.

Las funciones a desarrollar serdn las propias de un puesto de auxiliar
administrativo.

La contratacién serd a tiempo parcial (20 horas semanales) con un salario
bruto de 743,00 €.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

El sistema de seleccion se regird por lo establecido en los arts. 55 a 61 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP). Los requisitos
que, en todo caso, deben reunir los aspirantes con referencia a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes, para ser admitidos a las pruebas de seleccion,
son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo, de 23 de Octubre (TREBEP)

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

f) Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
CUARTA - SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.
Lassolicitudes,dirigidas al la Sr. Alcalde, se presentardn en el registro general

del Ayuntamiento de Zahara, o en la forma prevista en el art. 66 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones

Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir de la publicacion dltima de

las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos y

en la pagina Web del Ayuntamiento de Zahara (www.zaharadelasierra.es ) .

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentarse las instancias en Administracién distinta o por
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicard al Ayuntamiento via
correo electronico, a la direccién josefainmaculada.calle.gomez @zaharadelasierra.es;
la persona solicitante habrd de comprobar la recepcién de dicha comunicacion.

Las solicitudes se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexo |
a las presentes Bases.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podra ejercer los derechos
previstos en la misma.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal,
deberd ir acompaiiada de la siguiente documentacién:

- Original o copia auténtica del documento nacional de identidad.

- Original o copia auténtica del titulo académico exigido en la Base Tercera.

- Justificante de haber ingresado la tasa de inscripcion, por importe de 30,00.- euros.
Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa de inscripcion,

cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la

convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion
de la solicitud.

No tendrdn que hacer efectiva la tasa de inscripcion quienes justifiquen su
condicion de persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33% mediante
copia de la documentacion que acredite su condicion de persona con discapacidad
emitido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones
Piblicas, que entregardn con su solicitud de participacion.

Lafaltade justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se presentare la solicitud o se constate abono
de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso
selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste
el proceso selectivo no dard lugar a la devolucién de los derechos de examen.

Las solicitudes deberan acompanarse necesaria e inexcusablemente de la
documentacién original o copia auténtica que acredite fehacientemente la validez de
los documentos.

El resto de documentacion, la relativa a los méritos, se presentard una vez
superada la fase de oposicion y debera ser original o copia auténtica.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente
dictard resolucion aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que
serdn publicadas en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento asi como de la pagina
Web municipal (www.zaharadelasierra.es), concediendo un plazo de 10 dias hébiles ,
para la subsanacion de solicitudes y presentacién de reclamaciones. Asimismo, junto
a la publicacién de las listas provisionales serd objeto de publicacién la composicion
del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base cuarta.

Transcurridoel plazo senalado enel apartado anterior, la autoridad convocante
dictard Resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
indicando lugar, dfa y hora para el inicio de las pruebas.

QUINTA .- COMISION DE SELECCION

El tribunal calificador del proceso selectivo estard constituido por:

- Presidente

- 2 Vocales

- Secretario
El Tribunal de seleccion quedard autorizado para resolver cuantas dudas se

presenten en todo el proceso de seleccion con relacion a las bases de la convocatoria,

asi como podra decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, el funcionariado interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacion asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del érgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Estas deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La vidlida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mds de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretarfa. Segiin lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistird
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con voz y sin voto.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEXTA - PRUEBAS DEL PROCESO DE SELECCION

La seleccion se realizard mediante concurso-oposicién que se desarrollard
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
Legislacion vigente.

Elresultado del proceso selectivo se obtendrd de la sumade las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicién, sobre un méaximo de 28 puntos.

Lafase oposicion, que serd de caracter eliminatorio, tendrd un valor méximo
de 20 puntos. Constard de dos ejercicios:

-El primero, de caracter tedrico, consistird en contestar por escrito un cuestionario, tipo
test, maximo de 60 preguntas, con una duracion mdxima de 90 minutos, que versard
los temas incluidos en el Anexo II. La puntuacién maxima que se podrd obtener en
esta prueba serd de 10 puntos. El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas las
circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido,queda facultado enel ejercicio
escrito eliminatorio para la determinacién del nimero de aciertos netos necesarios
para obtener el 5, ddndolo a conocer a todos los participantes con anterioridad, a la
realizacion del ejercicio.

-Segundo serd un ejercicio de cardcter practico, a realizar en una sola sesion y consistira
en una prueba prictica relacionada con los temas del Anexo II. La puntuacién mdxima
que se podra obtener en esta prueba sera de 10 puntos.

Las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento tinico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. El orden de actuacion
en la prueba en caso de que no se pudiera efectuar conjuntamente, comenzard por la
persona cuyo primer apellido empiece por la letra «N», de conformidad con el sorteo
realizado por la Secretarfa de Estado de Administraciones Publicas.

Los resultados de la fase de oposicion se hardn publicos en el Tabon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Portal de Trasparencia de la Sede electrénica de la pagina web
oficial de la Corporacion.

La fase concurso, tendrd un valor maximo de 8 puntos, donde se valoraran los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes.

La calificacién de la fase de concurso se realizard tinicamente a los aspirantes que
hayan superado la fase oposicion por lo que la documentacion relacionada debera ser
presentada una vez superada dicha fase aunque debe contar con fecha de expedicién
anterior al fin del plazo de presentacion de instancias. El plazo para presentarla serd de
3 dias hdbiles a partir del dfa siguiente al de la publicacion de las listas de aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

Esta fase no tendrd cardcter eliminatorio, los méritos a valorar serdn formacion y
experiencia.

- Experiencia (mdximo 4 puntos): Se valorard el desempefio de funciones
en similares puestos objeto de la convocatoria, con igual o superior nivel al ofertado,
hasta un méaximo de 4 puntos, distinguiéndose en funcién de la siguiente relacion:
Por cada mes de servicios prestados, en puestos de igual o similares 0.05 puntos. (Se
prorrateardn los periodos inferiores a un mes)

Alos efectos de puntuacion, no se computardn los servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados, valorandose proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

El tiempo de servicio serd justificado mediante vida laboral y contratos de trabajo y/o
certificado de empresa

- Formacion (maximo 4 puntos):

1. Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones propias de
la plaza convocada e impartido por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de
Hacienda y Administraciones Piblicas, Instituto Nacional de Administracion Pdblica,
Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos de la
Administracién Local, Servicios Piblicos de Empleo y cualquier Administracion Piblica
no contemplada anteriormente, asi como Universidades y Colegios Profesionales.
Tendran una puntuacién de hasta un méximo de 2,00 puntos y se valorardn conforme
al siguiente baremo:

a. Cursos de entre 20 y 30 horas: ..... ....0,10 puntos.
b. Cursos de entre 31 y 50 horas:...... ....0,20 puntos.
c. Cursos de entre 51 y 100 horas: ... ....0,30 puntos.
d. Cursos de entre 101 y 200 horas:. ....0,40 puntos.
e. Cursos de entre 201 y 300 horas: . ....0,50 puntos.
f. Cursos de mds de 300 horas: ....... ...0,60 puntos.
2. Por formacién académica (méaximo 2,00 puntos):

- Para titulaciones Universitarias: ..........cocevveureeirinienniennienneeeencnee 2,00 puntos
- Para titulaciones de Grado Superior en Gestion y Administracion: 1,00 punto

- Para titulaciones de Grado Medio en Gestién y Administracion: .......... 0,50 puntos

SEPTIMA .- CALIFICACION DEFINITIVA Y BOLSA DE RESERVA

La puntuacion final se obtendrd por la suma de la puntuacién obtenida en
cada una de las fases descritas. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
en primer lugar el que mayor puntuacién haya obtenido en el ejercicio tedrico.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacién serd propuesto para
cubrir la plaza, configurdndose con el resto que hayan superado el proceso selectivo,
una bolsa de trabajo para eventuales sustituciones.

El resultado del proceso selectivo serd expuesto en la pagina web y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento. )

OCTAVA .- DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato serd temporal vinculada al convenio anual de
colaboracion suscrito entre el Ayuntamiento de Zahara y la Diputacién de Cédiz para
el mantenimiento de la UTS de Zahara.

NOVENA .- NORMATIVA APLICABLE

En lo no contemplado en las presentes bases se estard a lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

DECIMA - RECURSOS

Las presentes bases y todos los actos administrativos que de ellas se deriven,
podran ser impugnados en los casos y la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

EnZahara., 18/12/2019. ELALCALDE. Firmado: Santiago Galvan Gémez.

ANEXO I
D.D? conDNI Domicilioa
efectos de notificaciones en
Localidad Teléfono

Una vez publicadas las BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN PUESTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CON DESTINO A LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS DEL MUNICIPIO DE ZAHARA

EXPONGO:
1)Que deseo tomar parte en la convocatoria y manifiesto que retino todos y cada uno
de los requisitos exigidos en el apartado 3 de las bases que rigen la misma.
2)Adjunto original o copia auténtica de la titulacién, del documento nacional de
identidad y justificante del ingreso de la tasa de inscripcion, para que sean tenidos en
cuenta en el acceso a la convocatoria.

POR ELLO SOLICITO:

Se tenga por recibido el presente escrito y sea considerado aspirante admitido en la
citada convocatoria.

En Zaharaa ___ de de 20__
Fdo:
Nimero de cuenta para ingresar la tasa de inscripcién: ES3721030635510232583116
ANEXO II
TEMARIO

Tema 1. — La Constitucion Espaiiola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido.
principios Generales.

Tema 2. — La organizacién Territorial del Estado. Régimen Local Espafiol.

Tema 3. — La Provincia: Elementos esenciales. Competencias de la Provincia,
organizacién provincial y competencias de sus 6rganos.

Tema 4. — El Municipio. Concepto. Elementos esenciales. EI Término municipal:
concepto y caracteres. La poblacion: concepto. EIl Empadronamiento.

Tema 5. — Organizacién Municipal: Concepto. Clases de 6rganos: El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno. Organos complementarios.
Competencias: concepto y clases.

Tema 6. — Proteccion de Datos de Carécter Personal: Definicion, ambito de aplicacion.
La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos: érganos y competencias. Principios de
proteccién. Derechos del ciudadano.

Tema 7. — El acto administrativo: Concepto, elementos, clasificacion, invalidez.
Principios generales del procedimiento administrativo: Concepto y clases. Fases del
procedimiento administrativo comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas
habiles. Computo de plazos.

Tema 8. — El registro de entrada y salida de documentos. Presentacion de instancias
y documentos en las oficinas publicas. Informatizacién de registros. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 9. — La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad
de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién
y proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 10. — Funciones del Auxiliar administrativo en Servicios Sociales: Atencidn
al publico. Recepcién y tratamiento de la informacién. El trabajo en equipo.
Confidencialidad y ética profesional.

Tema 11. — La atencién a las familias e infancia desde los Servicios Sociales
Comunitarios. Orden de 10 de octubre de 2013, por la que se regulan las Ayudas
Econdmicas Familiares y su gestién mediante lacooperacionentre la Junta de Andalucia
y las Entidades Locales.

Tema 12. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresién de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 13. Hojas de cdlculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Gréficos.
Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 14. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacién y exportacion de datos.
Tema 15. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento.

El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de
mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones

Tema 16. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones de la persona que desempeifia un puesto de trabajo y del empresariado.
Modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

Tema 17. La cotizacién: Bases de cotizacion, Tipo de cotizacién, Cotizacion por
desempleo. El salario: Concepto. Naturaleza juridica. Estructura salarial: Salario base
y complementos salariales. El Salario Minimo Interprofesional.

Tema 18. Accién protectora. Contenido y clasificacién de las prestaciones.
Incompatibilidades. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Tema 19. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema?20.El Presupuesto General de las Entidades Locales. Laestructura presupuestaria.
Los créditos del presupuesto de gastos. Las modificaciones de crédito. La Ley Orgdnica
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de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. El sistema de contabilidad
de la Administracién Local. )
Tema21.Los contratosenel Sector Pdblico. Delimitacion. Principios. Las partes. Organos
de contratacion. La preparacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion.
Aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Piblico a las entidades locales
N°102.049/19

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO MUNICIPAL
REGULADOR DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL EN EL BOSQUE

Transcurrido el plazo de treinta dias desde la exposicion piblica de la
aprobacién inicial del Reglamento de Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion
Civil sin haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de
dicho Reglamento, cuyo texto integro se hace puiblico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local. )
REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DE LA AGRUPACION LOCAL DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL EN EL BOSQUE
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espaiiola en el articulo 30.4 establece que mediante ley
podrén regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catdstrofe
o calamidad piblica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 66 la
atribucion a la Comunidad Auténoma de la competencia exclusiva en materia de
proteccion civil que incluye, en todo caso, la regulacion, la planificacién y ejecucion
de medidas relativas a las emergencias y la seguridad civil, asi como la direccién
y coordinacién de los servicios de proteccion civil, que incluyen los servicios de
prevencion y extincion de incendios respetando las competencias del Estado en materia
de seguridad. En su articulo 61.2 establece que corresponde a la Comunidad Auténoma
la competencia exclusiva en materia de voluntariado que incluye, en todo caso, la
definicion de la actividad y la regulacion y la promocién de las actuaciones destinadas
a la solidaridad y a la accion voluntaria que se ejecuten individualmente o a través
de instituciones publicas o privadas. El articulo 60.1 atribuye a nuestra Comunidad
Auténoma la competencia exclusiva en materia de régimen local, sin perjuicio de las
competencias que reconoce al Estado el articulo 149.1.18.*de 1a Constitucién Espafiola.

LaLey 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, dictada por el Estado,
dispone en su disposicion adicional primera que la realizaciéon de actividades de
voluntariado en el ambito de la proteccion civil se regulard por su normativa especifica,
aplicdndose dicha Ley con cardcter supletorio.

Asimismo, en Andalucia, la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado,
que tiene por objeto establecer el régimen juridico de la accion voluntaria organizada,
desarrollada por la ciudadania a través de entidades sin dnimo de lucro, regulando
los derechos y obligaciones que surgen de la relacion entre las personas voluntarias
y las entidades, asi como su colaboracion con las Administraciones Publicas en la
conformacion de politicas publicas, establece en su disposicién adicional primera que la
accion voluntaria en materia de gestién de emergencias y proteccion civil, a efectos de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico, se regird por su normativa especifica,
asi como por las disposiciones de la citada Ley en lo que resulte de aplicacion.

Por su parte, en el dmbito de la proteccion civil, se ha aprobado la Ley
17/2015,de 9 de julio,del Sistema Nacional de Proteccion Civil, que ha venido areforzar
los mecanismos que potencien y mejoren el funcionamiento del sistema nacional de
proteccion de los ciudadanos ante emergencias y catdstrofes.

LaLey2/2002,de 11 de noviembre,de Gestion de Emergencias en Andalucia,
ensuarticulo4.3 establece que laciudadania mayor de edad podré participar en las labores
de proteccion civil mediante su adscripcion a Agrupaciones Locales de Voluntariado
de Proteccién Civil, asi como otras formas de colaboracién que reglamentariamente
se establezcan.

El articulo 28 establece que la Junta de Andalucia y las entidades que
integran la Administracion Local podrén articular cauces de colaboracion voluntaria
y altruista de la ciudadania en las tareas de proteccion civil, estableciendo el
procedimiento de integracién de las personas interesadas, a fin de realizar tareas de
colaboracién en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion, impidiendo que
mediante la accién voluntaria se pueda reemplazar actividades que estén siendo
desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a los poderes
publicos de garantizar las prestaciones o servicios que ya han sido asumidos por las
Administraciones Publicas.

El articulo 29 dispone que corresponde a las entidades locales la adopcion
del acuerdo de creacién de la Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil
en su dmbito territorial y a la Consejerfa competente en materia de proteccion civil
la regulacién del Registro de Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion
Civil de Andalucfia, asi como determinar los criterios de homologacidn en materia de
formacién, equipamiento, distintivos y uniformidad.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos,
individualmente considerados, con la Proteccion Civil Municipal, parece conveniente
reglamentarla creacion,organizacién y funcionamiento de unaAgrupacion de Voluntarios
de Proteccién Civil en este Municipio que, integrados en el esquema organizativo
de la planificacion y gestion de emergencias del mismo, puedan realizar las tareas
de prevencion de riesgos e intervencion en la proteccién y socorro en los casos de
emergencia que pudieran producirse.

En su virtud por Acuerdo del Excelentisimo Ayuntamiento de El Bosque,
se aprueba el Reglamento de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil
(A.L.V.PC.) de este Municipio que se transcribe seguidamente.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DEL AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.
El presente Reglamento de la Agrupacién Local del Voluntariado de
Proteccion Civil del Ayuntamiento de El Bosque, tiene por objeto regular:
a) La creaci6n y disolucion de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion
Civil de El Bosque, en adelante, la Agrupacién), y su ambito de actuacion.
b) El voluntariado de proteccion civil del Ayuntamiento de El Bosque.
¢) Seguir los criterios generales de homologacién en materia de formacion, asi como
de la imagen corporativa del equipamiento, distintivos y uniformidad recogidos en el
Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
El presente Reglamento serd de aplicacién a la Agrupacién Local del
Voluntariado de Proteccion Civil del Ayuntamiento de El Bosque.
Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil.
Se entiende por Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil
la organizacién constituida con cardcter altruista que, dependiendo orgdnica y
funcionalmente de esta entidad local, tiene como finalidad la participacion voluntaria
de la ciudadania en tareas de proteccién civil, realizando funciones de colaboracién
en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.
Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccion Civil.
Tendrén la consideracion de miembros del voluntariado de proteccion civil las personas
fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable a realizar actividades
de interés general con cardcter voluntario y sin danimo de lucro, dentro de los programas
propios de Proteccién Civil y a través de la Agrupacion, que retnan los requisitos
establecidos en el articulo 12 de este Reglamento.
CAPfTULQ II. AGRUPACIONES LOCALES DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Articulo 5. Creacién, modificacion, disolucién y registro de la Agrupacion.
1. Corresponde al Alcalde/sa del Ayuntamiento:
a) La adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupacion, asi como, en su caso, el de
su modificacion y el de su disolucion.
b) Aprobar el reglamento de la Agrupacion, que se regird por el presente Reglamento,
la Ley 2/2002,de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia y demds
normativa que resulte de aplicacion.
¢) Solicitar la inscripcién, la modificacion y la baja de 1a Agrupacion en el Registro de
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (en adelante, el Registro).
Articulo 6. Dependencia orgdnica y funcional.
1. La Agrupacion dependerd orgdnica y funcionalmente de esta entidad local, con
excepcion de lo establecido en el apartado siguiente.
2.Cuando se actie dentro del marco de intervencién de un plan de emergencia, dependerad
funcionalmente de la persona titular de la Direccién de dicho plan.
3. Corresponde a la esta entidad local la dotacion de infraestructura y equipamiento
necesarios para el desarrollo de las funciones que correspondan a la Agrupacién.
Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.
1. La Agrupacion desarrollard sus funciones dentro del dmbito territorial de E1 Bosque,
salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.
2. La actuacion fuera del dmbito territorial s6lo podrd realizarse previa autorizacién
de esta entidad local, y previa comunicacién, con posterioridad a la autorizacion, al
drgano competente en materia de emergencias y proteccion civil de la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucfa en la provincia de CADIZ y en la provincia en la
que se desarrolle la actuacidn, en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos:
a) Cuando lo requiera la mdxima autoridad en materia de emergencias y proteccion
civil de una entidad local en caso de emergencia.
b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccién de un plan de emergencia.
¢) Cuando lo requiera la entidad ptiblica competente en la organizacion del dispositivo
de proteccion civil de un determinado evento.
d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracidn
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autonémica.
Articulo 8. Ambito funcional de actuacién.
1. La actuacién de la Agrupacion se centrard, con caracter general, en labores de
prevencién, socorro y rehabilitacion ante situaciones de emergencias, conforme a lo
previsto en el correspondiente plan de proteccién civil del Ayuntamiento de El1 Bosque.
2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, mediante la accién voluntaria no se podran reemplazar actividades que
estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las
Administraciones Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones o
servicios que éstos tienen reconocidos como derechos frente a aquéllas.
Articulo 9. Actuacién en el &mbito del apoyo operativo.
En el émbito del apoyo operativo, la Agrupacién desarrollard las siguientes funciones:
a) Participaciénenactuaciones frente aemergencias, segtin loestablecidoenel correspondiente
plan activado, especialmente en el plan territorial de emergencia de dmbito local.
b) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de accién social enemergencias.
¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o de
dispositivos ante situaciones de riesgos previsibles.
Articulo 10. Actuacion en el ambito de la prevencion.
Dentro del dmbito de la prevencién,la Agrupacidn desarrollard las siguientes funciones:
a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacién, mantenimiento e implantacion
de los planes de proteccién civil de dmbito local y de los planes de autoproteccion.
b) Participacion en campafias y planes formativos e informativos en materia de
proteccion civil. 3
CAPITULO III. EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.
Articulo 11. Integracion en la Agrupacion y relacién con la entidad local.
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1.Los miembros del voluntariado de proteccion civil podrdn integrarse en la Agrupacién
de esta localidad, si residen en El Bosque o en alguna otra que por razones de
operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia
considere oportuno.

2. La relacién de los miembros de la Agrupacion con este Ayuntamiento, tiene
cardcter de prestacion de servicios gratuita, desinteresada y desprovista de todo
cardcter laboral o administrativo, por lo que los miembros del voluntariado no
reclamardn aestaentidad local retribucion ni premio alguno. No obstante, los gastos de
desplazamiento, manutencion,alojamiento o cualquier otro que se pudieran ocasionar
a los miembros del voluntariado con motivo del desempefo de su actividad, serdn
a cuenta de la administracion o entidad publica para la que se hubiera realizado la
actuacion y que previamente habra autorizado, salvo convenio o acuerdo al respecto
entre administraciones.

Articulo 12. Acceso a la condicion de miembro del voluntariado de
proteccion civil.

1. Podra acceder a la condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil toda
persona fisica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
¢) No haber sido expulsada de una Agrupacion por resolucion administrativa firme.
d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones del voluntariado de proteccién civil.

e) Superar el curso de formacién bésica para voluntariado de proteccion civil, segiin
lo dispuesto en el articulo 19.

2. Para ello presentard solicitud a esta entidad local que acredite el cumplimiento de
los requisitos del apartado anterior.

3. Este Ayuntamiento resolverd sobre el ingreso en la Agrupacién de la persona
solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto de incumplimiento de
los requisitos establecidos en el apartado 1.

Articulo 13. Suspension y extincién de la condicion de miembro del

voluntariado de proteccién civil.

1. La condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil se suspenderd:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacién a esta entidad
local, en la que se haga constar el motivo de la misma y su periodo de duracién, siempre
en los términos que se establezcan en este Reglamento.

b) Por haber sido sancionado con la suspension, por resolucién administrativa firme,
de la condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil.

¢) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad responsable, durante la tramitacién
de un procedimiento sancionador o judicial, segtin lo previsto en este Reglamento.
d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en
este Reglamento.

2. La condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil se extinguird:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion
de miembro del voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo 12.1.

b) Por decisién propia de la persona interesada, que deberd comunicar a esta entidad
local, en los términos establecidos en este Reglamento.

c) Por haber sido sancionado con la expulsion de la Agrupacién por resolucion
administrativa firme.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en
este Reglamento.

e) Por fallecimiento.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.
1. Las funciones del voluntariado de proteccién civil se desarrollardn siempre dentro
de la estructura organica de esta Agrupacion, obedeciendo las instrucciones de las
personas responsables de la Agrupacion, autoridades y personal competente en materia
de proteccion civil y siempre dentro del dmbito de las funciones que se atribuyen a
esta Agrupacion en los articulos 9 y 10.
2.Cuando laAgrupaciénrealice sus funciones fueradel dmbito territorial de estaentidad
local, segtin proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local correspondiente
al territorio en el que esté actuando, a la persona titular de la direccién del plan de
emergenciaactivado,alaentidad piiblicacompetente en la organizacion del dispositivo
de proteccion civil de un determinado evento o a la persona o entidad establecida en los
instrumentos de colaboracion administrativos, segtin lo establecido en el articulo 7.2.
3. Los miembros del voluntariado de proteccion civil no tendrdn la condicion de
autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15. Derechos.

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos establecidos en la
normativade voluntariado de laComunidad Auténoma de Andalucfa,y ademds, tendran el
derecho atener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad
propia de la Agrupacién, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que contemple
indemnizaciones por disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente, fallecimiento
y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro de responsabilidad civil, para
el caso de daflos y perjuicios causados a terceros. Las condiciones y cuantias de dichos
seguros serdn fijadas por esta entidad local en términos anlogos a los fijados para los
empleados publicos locales con funciones similares en el ambito de la proteccion civil.

Articulo 16. Deberes.

Elvoluntariadode proteccion civil tiene los deberes establecidos enlanormativa
de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y ademds, los deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacién en los actos de servicio establecidos
por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la
Agrupaciénentodos los actos que lorequieran, particularmente en casos de intervencion
especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos
innecesarios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacion, y en su caso, del

servicio local de proteccion civil o autoridad que corresponda, la existencia de hechos
que puedan suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.
e) Incorporarse al lugar de concentracién en el menor tiempo posible en situaciones
de emergencia.
f) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean
programadas con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion para el
desempefio de sus funciones.
g) Proporcionar,en todo caso, a todas las personas unaigualdad de trato por razon de sexo.
Articulo 17. Reconocimiento de méritos.
1. Sin perjuicio del cardcter altruista y no remunerado que es inherente a toda actividad
de voluntariado, se podrdn reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto, la
constatacion de los mismos a efectos honorificos.
2. La valoracion de las conductas meritorias se realizardn a través de reconocimientos
publicos, diplomas o medallas, ademds de otras distinciones que pueda conceder este
Ayuntamiento u otras entidades o Administraciones Piblicas.
CAPITULO IV. FORMACION DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL
Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacion.
1. La formacion del voluntariado tiene como objetivo atender a las necesidades
reales de la accion voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad
y evitacion de riesgos.
2.Estaformacién serd de cardcter basico y obligatoria durante su selecciény preparacion
inicial y de cardcter continuado,durante todo el tiempo de su pertenenciaa la Agrupacion.
Articulo 19. Formacion del voluntariado y homologacion.
1. La formacion basica para el voluntariado de proteccion civil tendrd una duracion
que no serd inferior a 45 horas y su contenido curricular contendrd, al menos, las
siguientes materias:
a) La Proteccién Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacion,
planificacion, gestion de emergencias y voluntariado.
b) Primeros Auxilios.
¢) Contraincendios y salvamento.
d) Telecomunicaciones.
) Accion social.
Tantolametodologiacomolos contenidosdel cursodeberanintegrarla perspectivade género.
2. La formacién del voluntariado de proteccion civil podrd serd impartida por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y por otras entidades que impartan cursos
homologados por la citada Escuela.
3. Los criterios de homologacion se desarrollardn mediante Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de emergencias y proteccion civil.
4.Estaentidad local podrd programar y ejecutar cuantas actividades formativas considere
oportunas para la plena capacitacion de la Agrupacion, teniendo en cuenta, en todo
caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.
CAPITULO V. DISTINTIVO DE LAS AGRUPACIONES
Articulo 20. Distintivo del voluntariado de proteccion civil.
El distintivo del voluntariado de proteccion civil contendrd un escudo, en los términos
que figuran en el Anexo, en el que en la franja blanca de la bandera de Andalucfa, se
incluird la inscripcion del nombre del Ayuntamiento de El Bosque.
Articulo 21. Uso del distintivo.

Utilizaran el distintivo del voluntariado de proteccién civil, en el cumplimiento de
las funciones de proteccin civil que le sean propias, la Agrupacion y sus miembros.
CAPITULO VI. EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E INSTALACIONES

Articulo 22. El equipamiento de la Agrupacion.
1. Este Ayuntamiento garantizard que:
a) La Agrupacién y sus miembros dispongan del equipamiento necesario para el
desarrollo de sus funciones.
b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacién identificativa de su
condicion de persona voluntaria.
2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen reunirdn los requisitos establecidos
en las disposiciones legales que sean de aplicacion, en particular en la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales.
3.Losequiposde proteccidnindividual atenderan alos colores internacionales de proteccion
civil, azul y naranja. Se podrén incorporar elementos de alta visibilidad y reflectantes.
Articulo 23. Uso del equipamiento.
1. El uso que dardn los miembros del voluntariado al equipamiento serd adecuado en todo
momento,nodebiendohacerusodel mismo fuerade las actuaciones propias delaAgrupacion.
2. Esta entidad local regulard lo necesario para el cumplimiento de esta obligacion.
Articulo 24. Automdviles.
1. Los automéviles empleados en el servicio de la Agrupacion serdn de color blanco.
2. El distintivo del voluntariado de proteccidn civil se ubicard centrado en el capd y
en las puertas delanteras del vehiculo.
3.Debajodel distintivo, se dispondri la inscripcién <PROTECCION CIVIL», pudiendo
ocupar las puertas laterales delanteras y traseras del vehiculo.
4.En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de poder ser leido
desde un espejo retrovisor, se colocaré la inscripcién «<PROTECCION CIVIL».
5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por los vehiculos de
circulen detrds, se dispondra las inscripcion «PROTECCION CIVIL».
6. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja,
y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y ficilmente identificable.
7. Alrededor del vehiculo se ubicara un damero reflectante de color naranja.
Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.
1.Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de la Agrupacion
serdn de color blanco.
2.En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevaran el distintivo
del voluntariado de proteccion civil y la inscripcién «PROTECCION CIVIL».
3. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja,
y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y ficilmente identificable.
4.En el perimetro de las motocicletas, ciclomotores y bicicletas se ubicard un damero
reflectante de color naranja.
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5. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintitivos o rotulacion, se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter del vehiculo.

Articulo 26. Embarcaciones.
1.Alolargo de las embarcaciones se ubicard una franja de color naranja suficientemente
visible, cuyo grosor serd proporcional a la altura del costado de la embarcacion,
respetando, en todo caso, la normativa sobre sefializacion ndutica.
2.En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondra el distintivo del
voluntariado de proteccion civil.
3. En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dispondrd la inscripcion
«PROTECCION CIVIL».
4. Para larotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja,
y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y ficilmente identificable.
5. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacién se realizard de modo que no dificulte la identificacidén del
cardcter de la embarcacion.

Articulo 27. Instalaciones.
1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones pueden ser
fijas o méviles.
2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, locales o sedes, se dispondré a la
entrada cartelerfa con el distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo del
distintivo, seublcarala1nscr1p01on“AGRUPACIONLOCALDELVOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL”.
3. Las instalaciones mdviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de campaiia
serdn de color naranja. En lugar visible se dispondrd el distintivo del voluntariado de
proteccion civil y la inscripcién «PROTECCION CIVIL».
4. Paralarotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja,
y se dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.
5.Sienaplicacion delas normas de identidad corporativa se debieran ubicarotros distintivos
o rotulaci6n se realizard de modo que no dificulte la identificacion de la instalacién.

CAPITULO VII. UNIFORMIDAD DE LAS AGRUPACIONEs

Articulo 28. La uniformidad del voluntariado de proteccion civil.
1. La uniformidad de los miembros de las Agrupaciones tendrd las siguientes
caracteristicas:
a) Atendera a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.
b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del
voluntariado de proteccion civil.
¢) Se podré disponer el distintivo del Ayuntamiento de El Bosque del que dependa la
correspondiente Agrupac10n
d) Todas la prendas supenores dlspondran en laespalda la inscripcion «PROTECCION
CIVIL» y,bajo lamisma, lainscripcion « VOLUNTARIADO», debiendo ser adecuadas
a la prenda y facilmente identificables. El color de la rotulacién serd azul o naranja,
contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de ser reflectantes.
2.Enel desarrollo de sus actuaciones en el dmbito del apoyo operativo, por motivos de
seguridad y mayor visibilidad e identificacién, predominard el color naranjasobre el azul,
y se portardn bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

Articulo 29. Uso de la uniformidad.
1. Los miembros del voluntariado de proteccién civil deberdn estar debidamente
uniformados enel cumplimiento de sus funciones,con excepcion de aquellas actuaciones
de colaboracion en la elaboracién o mantenimiento de planes de proteccién civil de
ambito local o de planes de autoproteccion que se determinen en este Reglamento,
quedando prohibido su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.
2. Todos los miembros de la Agrupacion deberdn poseer, al menos, un uniforme y los
equipos de proteccién individual, en atencion a las funciones que desarrollen, segtin
determine la entidad local, y se comprometerdn, en el momento que se les haga entrega
de los mismos, al uso y conservacion en las debidas condiciones.
3. El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccion civil sera exclusivo para los
miembros del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros colectivos o personas.
4. En caso de extincién de la condicion de miembro del voluntariado de proteccién
civil, la persona devolvera toda la uniformidad a esta entidad local. En el supuesto de
suspension, se devolverd cuando asf se le requiera.

ANEXO

Bistintive del woluntariade de proteccisn civil de Is Comunidad Autdnama de Andaliacis

Escuda con la mscipeion
“MOMBRE DE LA ENTIDAD LOCAL®

dentra de la blanca

e s banders de Andalicis

Dentro de la franja blanca de la bandera de Andalucia se dispondrd ol nombre de la
entidad local a la qué pertenezca la Agrupacién, Para allo se utilizard &l tipo de fuente

Arial, color negro, con un tamafio proparcional a la franfa.

PANTOME 1168
PANTONE 287 {Coler amarilie)

(Golor azul)

PANTONE 151

(Eolar naranja)

PANTONE 356
(Bandera de Andalucia)

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-

administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
07/01/2020. LA ALCALDESA. Fdo.: Pilar Garcfa Carrasco.
N° 686

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

DON RAFAEL AGUILERA MARTINEZ ALCADE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE, (CADIZ).

HACE SABER:

Que ha quedado aprobada definitivamente la modificacion de la Ordenanza
Reguladorade la Utilizacion Temporal o Esporddica de Edificios, Locales e Instalaciones
Municipales,aprobada inicialmente por acuerdo de Pleno en sesién ordinaria celebrada
el dia 21 de Octubre de 2.019 , al no haberse producido reclamaciones durante el
perfodo de informacion piblica tal como se establece en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 05 de marzo por el que se aprueba el TRLRHL, publicindose
integramente el texto a efecto de su entrada en vigor.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
UTILIZACION TEMPORAL O ESPORADICA DE EDIFICIOS, LOCALES E
INSTALACIONES MUNICIPALES EN ALCALA DEL VALLE
Articulo 11.- Fianza

En laresolucién que autorice el uso de los mismos se exigird la constitucién
de fianza por importe de 500,00 Euros en cualquiera de las formas legalmente admitidas.
La fianza respondera del cumplimiento de las obligaciones de buen uso y restitucién
de los edificios, locales e instalaciones municipales la situacion anterior al momento
de la cesién. Asimismo, garantizard la indemnizacion de dafios y perjuicios cuando
deban responder los usuarios de los que efectivamente se produzcan en los edificios,
locales e instalaciones cedidos; también responderd del pago de las sanciones que
puedan imponerse en virtud de la aplicacion de la presente Ordenanza.

Alcald del Valle a 07 de Enero de 2.020. EL ALCALDE, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez.

N°723

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE BASES

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 4663, de fecha 26 de
noviembre de 2019, han sido aprobadas las siguientes bases:

“Examinadas las Bases redactadas por la Delegacion de Personal para
la provision en propiedad, mediante el sistema de acceso por promocion interna y a
través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de una plaza vacante
en la plantilla de funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categorfa Oficial de la
Policia Local; esta Alcaldfa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1
g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad, mediante el sistema de acceso por promocion interna y a través
del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla
de funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales Categoria Oficial de la Policfa Local, de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2017, que a continuacion se detalla:
<<BASES QUE HANDE REGIR LACONVOCATORIAPARALA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNAPLAZADE OFICIALDE LA POLICIALOCAL VACANTEEN
LAPLANTILLADEPERSONALFUNCIONARIO DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE CONIL DE LA FRONTERA

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante
el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de seleccién
de concurso-oposicién, de una plaza vacante en la plantilla de funcionario de este
Ayuntamiento, perteneciente ala Escalade Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Categorfa Oficial de la Policfa Local.

La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el articulo
18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la Ley
5/2015,de 30 de octubre ,del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en
el Grupo C, Subgrupo C1, estdn dotadas con las retribuciones bdsicas correspondientes
al Grupo C, Subgrupo C1 y las retribuciones complementarias previstas en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

SEGUNDO.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacién, les serd
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de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir,
antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categorfa inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Todos los requisitos alos que se refiere la presente Base deberdn poseerse en el momento
de finalizarel plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse documentalmente antes
de iniciar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica.

4.- SOLICITUDES

4.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria habrdn de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera. Asimismo se podrd disponer
de dicho impreso, a través de Internet, en la direccion www.conil.org.

4.2.- Igualmente, podrdn instar la participacion en el proceso selectivo
mediante simple solicitud, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo,
LAP), excepto en lo relativo a la sede electrénica del Ayuntamiento, esto es:

a) Nombre, apellidos, D.N.I. y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad la solicitud, esto
es, peticion de participar en el proceso selectivo, identificindolo mediante alusién
especifica a la denominacion de la plaza a la que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige (Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

En dicha solicitud, el peticionario deberd, ademds, formular declaracién
expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
la Base Tercera de la Convocatoria.

4.2. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE:

Las solicitudes deberdn presentarse acompafiadas de:

- Fotocopia del D.N.I.

-Curriculum Vitae, fechado y firmado, en el que figuren titulos académicos, ailos de
servicio, puesto de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos
realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno, haciendo
constar, en todo caso, las caracteristicas detalladas del puesto que actualmente viniera
desempefiando.

Los méritos y otros datos que se hayan consignado en el “curriculum
vitae” deberdn justificarse por los aspirantes con documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas que acompafiardn al mismo

4.3.PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberdn presentarse en el plazo de veinte dfas hdbiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la LAP

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en
el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicién
de dicha lista y plazo de subsanacion de errores, de diez dias hédbiles. Un extracto de
dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 4.3 de esta convocatoria.

5.2. LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y FASE DE OPOSICION:

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién
aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los
miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de la primera prueba de la
fase de oposicion. A la Resolucion se le dard publicidad mediante insercion de anuncio

en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en el Boletin Oficial
de la provincia.

SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. COMPOSICION: EI Tribunal Calificador estard constituido por un
presidente, cuatro vocales y un secretario.

* Presidente: A designar por la Alcaldia.

* Vocales: Cuatro, a designar por la Alcaldia

* Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz
pero sin voto.

No podrén formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los vocales del tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto con los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica. )

6.2. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 10 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico,debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolvera
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo establecido
en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 10 de octubre. )

6.3. CATEGORTADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:

A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y en
la Resolucién de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado y Hacienda y
Presupuestos, los miembros del Tribunal, percibirdn asistencia por la concurrencia a
sesiones de tribunales y érganos de seleccion, seflaldndose la categorfa segunda de
las recogidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente
establecida en el momento de la percepcidn, sin perjuicio de las dietas y gastos de
viajes que correspondan en su caso.

6.4.ACTUACION DEL TRIBUNAL: El Tribunal no podré constituirse ni
actuar sin la asistencia de, al menos, el Presidente, el Secretario y dos vocales titulares
o suplentes.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases seran resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo, lo
que debe hacerse en los casos no previstos.

El Tribunal velara por el buen desarrollo del proceso selectivo, calificard
las pruebas establecidas y aplicard los baremos correspondientes.

6.5. NOMBRAMIENTO: El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento.

SEPTIMA -INICIO CONVOCATORIAY CELEBRACION DEPRUEBAS

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “Q”, de conformidad con la Resolucion de 15 de marzo
de 2019, de la Secretarfa de Estado de Funcién Pdblica. En el supuesto de que no
exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y
asf sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NUEvo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méaximo de
cuarenta y cinco dfas hébiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1 Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos
y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase
previa a la de oposicién y, en ningtin caso, la valoracién de los méritos podrd ser
superior al 45% de la puntuacion mdxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los
participantes en el concurso segtin la puntuacion que corresponda en aplicacién
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en
el en Anexo I de estas Bases, conforme a lo previsto en la Orden 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
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interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y
que se detalla en el Anexo I de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes; la primera, que consistird en la contestacién por escrito de
un cuestionario de setenta y cinco preguntas tipo test, sobre las materias del programa
que se determina en el Anexo II de esta convocatoria, y la segunda, la resolucion de
un caso practico cuyo contenido estard relacionado con el temario. Se calificard de
0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener en la prueba tipo test, como
minimo 40 respuestas correctas y otro 5 en la resolucion préctica. La calificacion
final, serd la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacién se dispondrd de 3
horas.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Pdblica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policfa Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacién quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad Pdblica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracién de cinco aflos
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las
fases del concurso-oposicion.

_9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el
Tribunal hard piblica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso selectivo,
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y Web Municipal, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta del aspirante que deberd realizar el
correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3 de la
presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigtiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard alumno para la realizacion del curso
de capacitacion, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherente al mismo.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, s6lo podréd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas porel titular dela Alcaldfa,debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidosen laoposicion, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias. i

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1 - Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Piblica
de Andaluciao,ensucaso,la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
enlaresolucién definitivade laconvocatoria. El Tribunal,alos aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard 1a nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plaza convocada.

12.2 - Trasla propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, el alumno serd nombrado funcionario
de carrera en la categoria a la que se aspira, el cual deberd tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fases de concurso- oposicién y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelvay notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO [ )
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

O VA LT DOCHOL: ..ttt ene e 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: ................... 1,50 puntos.
* VA.13. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologfa o Experto universitario en criminologfa o equivalente: ...... 1,00
punto.

*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso ala universidad
0 CQUIVAIBIIEE: ..ot 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validezen todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencién de los mismos
Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A2. Antigiiedad:

* V.A.2.1. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la qUE S€ ASPITA: ....c.everveeeevrieeiriieiiieeieiee e 0,20 puntos.
* V.A22. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: ...........ccocoevieninnincnicnieenns 0,10 puntos.
* V.A2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: .... 0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A2.:..c.cocuvieinincrcrcncccns 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Pidblica de Andalucia 'y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Contintia
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas:
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas:
* V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: .......
* V.A3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: ..... 0,40 puntos.
¢ V.A3.1.5. Mis de 200 horas lectivas: .... 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* Laimparticidn de cursos de formacion,comprendidos en el apartado V.A 3.1.,dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de: por cada 5
horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del
curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho ndmero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccién de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un mdximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
seglin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:
Medalla de OT0: .......coieiieiiiriiiccce e 3 puntos.
Medalla de Plata: .2 puntos.
Cruz con distintivo verde:.
Cruz con distintivo blanco: ..

.... 0,25 puntos.
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* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial:.....0,50

puntos.
* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: .........ccooeeuveevieiricnicnienenns ....0,50 puntos.

* V.A4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(mdximo 4 felicitaciones), cada una: ....0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

ANEXO II

TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucién.
2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas II: Derecho de reunién. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. E1
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tipos de entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros
érganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacién.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcién Piblica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos piblicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.
15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.
17. Homicidio y sus formas. Delitos contra las personas.
18. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.
20.Delitos contrala seguridad del trafico. Delitos cometidos con ocasidn de lacirculacion
de vehiculos a motor. Lesiones y daiios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
24.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
27. Seales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica.
29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segtin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohélica.
31. Estructura econémica y social de Andalucfa: demograffa, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.
32. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
33.1gualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucfa: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra

las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
35. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.>>

SEGUNDO.- La convocatoria, juntamente con sus bases, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia asi como un extracto de las mismas, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado con el contenido
determinado en el articulo 6.2 del Real Decreto 869/1991, produciéndose efectos
administrativos desde la fecha en que se publique el extracto en el Boletin Oficial del
Estado.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Conil de la Frontera, a
29 de noviembre de 2019. EL ALCALDE , Fdo.: Juan Manuel Bermiidez Escamez.

N° 747

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

HAGO SABER

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion
extraordinaria, de fecha 30 de diciembre de 2019 se ha aprobado el padrén
correspondiente ala TASA POR EL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DEAGUA,
ALCANTARILLADO,DEPURACIONY CANON AUTONOMICO, correspondiente
al SEXTO BIMESTRE del ejercicio 2019.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general
sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacin, se procede a la exposicién publica el citado
padron-lista cobratoria. El padronestard adisposicion del piblicoenel Servicio Municipal
de Aguas de Arcos de la Frontera (Aqualia), sito en calle Cristébal Romero, 5-Bajo
de Arcos de la Frontera, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencién
personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de 15 DIAS, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Los interesados podran interponer los siguientes recursos o cualquier otro
que estimen oportuno: )

* RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde
el dia siguiente al del término de la exposicion publica del padrén-matricula, ante
el Organo que dicto el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

* RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del
dicho orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dfa siguiente
a la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no
lo fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

En Arcos de la Frontera, a 08 de enero de 2020. EL ALCALDE. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén

N° 844

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO A ENTIDADES, AGRUPACIONES Y
ASOCIACIONES QUE DESARROLLEN UNA LABOR DE PROMOCION DE LA
MUSICA EN SAN FERNANDO 2019".
BDNS(Identif.):490685

Extracto de la Resolucién del la Delegacion General de Desarrollo de la
Ciudadaniade 4 de noviembre de dos mil diecinueve por la que se convocan subvenciones
a entidades, agrupaciones y asociaciones que desarrollen una labor de Promocién de
la Misica en San Fernando, correspondiente al afio 2019

ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8a de la Ley
30/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
resolucion de la Delegacion General del Areade Desarrollo de laCiudadania del Exemo.
e Ilmo. Ayuntamiento de San Fernando, de fecha 4 de noviembre de 2019, por la que
se aprueba la orden de convocatoria de subvenciones y bases, destinadas a entidades,
agrupaciones y asociaciones que desarrollen una labor de promocion de la mdsica en
San Fernando, en régimen de concurrencia competitiva, para el afio 2019, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

PRIMERO: Beneficiarios

Entidades,agrupaciones y asociaciones que desarrollen o hayan desarrollado
una labor de promocion de la misica en San Fernando en el afio 2019.

SEGUNDO: Objeto

Ayudar a financiar los gastos ocasionados por proyectos y/o actividades
musicales organizadas por entidades, agrupaciones o asociaciones, que desarrollen o
hayan desarrollado una labor de promocion de la musica en la ciudad y funcionamiento
y mantenimiento de locales sociales de asociaciones, agrupaciones o entidades, con
domicilio en el término municipal de San Fernando.

TERCERO: Bases Reguladoras

Lasbases reguladoras de la presente convocatoriaestan insertas en laresolucion
de Delegacion General de Desarrollo de la Ciudadania, Servicio de Cultura, de 4 de
noviembre de 2019, en la pagina web del Ayuntamiento de San Fernando (http://www.
sanfernando.es/ayto/) y en la plataforma de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
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(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias ) (BDNS).

CUARTO: Aportacién de la Delegacién de Cultura al conjunto de las
subvenciones convocadas. El Servicio de Cultura del Ayuntamiento de San Fernando
destina a estos efectos la cantidad de ochenta y siete mil quinientos euros (87.500,00 €)

QUINTO: Forma, lugar de presentacion de solicitudes y plazo

Las solicitudes de subvencion se formalizaran mediante instancia, acompafada de
los documentos requeridos para cada caso, y dirigidas a la alcaldesa-presidenta del
Ayuntamiento de San Fernando.
Podrén presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, o en cualesquiera de
los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante los
VEINTE DIAS NATURALES siguientes a la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO: Compatibilidad/incompatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones de esta convocatoria seran compatibles con otras
subvenciones,ayudas, ingresos y recursos obtenido parala misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones, entes ptblicos o privados.

En San Fernando, a la fecha de la firma electrénica. LA DELEGADA
GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA. M®. José
Foncubierta Delgado

_ SANFERNANDO, 05 de noviembre de 2019. DELEGADA G/ENERAI7
DEL AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA. MARIA JOSE
FONCUBIERTA DELGADO. N°945

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucién seguida en este Juzgado bajo el
niimero 142/2019 a instancia de la parte ejecutante D. AITOR CABALLERO PEREZ
contra ELENA LOPEZ GODINO sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
DECRETO de fecha 4/12/19el tenor literal siguiente:

_ “DECRETO.- Letrado de la Administracién de Justicia D. JESUS MARIA
SEDENO MARTINEZ.- En Algeciras, a cuatro de diciembre de dos mil diecinueve.-

PARTE DISPOSITIVA .-

ACUERDO: Declarar al los ejecutado ELENA LOPEZ GODINO en
situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 8.709,3 euros, insolvencia que se
entendera a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento
y ése de baja en los libros correspondientes. Notifiquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tengalacondicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de 1a Seguridad
Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este
Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del
cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién
"recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revisién". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y paraquesirvade notificacién al EIECUTADO ELENALOPEZ GODINO
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a once de diciembre de dos mil diecinueve. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°650

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
958/2018 ainstanciade la parte actoraD/D*. ISABELMARIACAMACHO CORRALES
contra BRIGITTE MARIE RODRIGUEZ y ESPINOSA RUIZ EUROPA SERVICE
GROUP SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de fecha
27-11-19 del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D* Isabel Maria Camacho
Corrales, contra RODRIGUEZ BRIGITTE MARIE y ESPINOSA RUIZ EUROPA
SERVICE GROUP S.L. se declara la improcedencia del despido realizado por la
demandada el dia 31 de mayo de 2018 y se condena a la empresa a que dentro del
plazo de CINCO DIAS a contar desde la notificacién de la presente Sentencia, opte
EXPRESAMENTE entre la readmision del trabajador en las mismas condiciones
que regian antes de producirse el despido, con abono de salarios de tramitacién; o le
indemnice en la suma de 282'l5 euros (entendiéndose que en el supuesto de no optar
expresamente el empresario por la readmision o la indemnizacion, se entiende que
procede la primera); y condendndola igualmente al abono de la cantidad de 2.757'20
euros brutos mas el 10% por mora procesal.

EIFOGASA respondera con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notiffquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacién, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asfi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacién a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado BRIGITTE MARIE
RODRIGUEZ y ESPINOSA RUIZ EUROPA SERVICE GROUP SL actualmente en
paradero desconocido,expidoel presente para su publicacionenel BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Algeciras, a veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°745

VARIOS

ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION
PARQUES DE SOTOGRANDE
SAN ROQUE
ANUNCIO DE PUESTA AL COBRO DEL RECIBO DE LA CUOTA 2020 DE
LA ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION
"PARQUES DE SOTOGRANDE".

Mediante el presente se anuncia a los propietarios de la EUC "Parques de
Sotogrande" la puesta al cobro de la cuota del ejercicio 2020 de la Entidad, aprobada en
la Asamblea General celebrada el 20 de agosto 2019, cuyo pago en periodo voluntario
se encuentra establecido en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 marzo
de cada afio, salvo domiciliacién bancaria y previa comunicacion al respecto, en cuyo
caso los pagos se hardn el primer dia laborable de la segunda quincena de enero, abril,
julioy octubre. Finalizado dicho periodo se procederd a su recaudacién indistintamente
por via de apremio administrativo o judicial civil, con los intereses legales, gastos,
costas y recargos establecidos para la via ejecutiva en la Ley General Tributaria
58/2003, de 17 de Diciembre, aplicables también a la via civil, conforme a lo aprobado
en dicha Asamblea. El Expediente se encuentra a disposicion de los propietarios en
las oficinas de la Entidad sita en el Centro Comercial Marysol, Local 419, 1* Planta,
11310 Sotogrande, San Roque, (Cédiz)

Recursos. Contra este acuerdo y el de liquidacién individual del recibo de
la cuota ordinaria de la EUC podrd interponer los siguientes: con cardcter potestativo,
recurso de reposicién ante el Consejo Rector, de conformidad con el articulo 47.2.1°
de los Estatutos de la EUC; y en su caso, directamente, recurso de alzada ante el
Ayuntamiento, ambos en el plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial
correspondiente, o cualquier otro recurso que estime conveniente.

La interposicion de recurso administrativo o jurisdiccional no suspende,
por si misma, la obligacién de ingresar la cantidad reclamada.

Firmado. Sergio Sdnchez Dominguez. Gerente de la EUC. N°1.872
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