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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

La Presidenta de la Diputacién Provincial de Cddiz, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y conforme al acuerdo de Pleno de la Corporacion de 5 de julio, en el que se establece el nimero, retribuciones y caracteristicas del personal eventual, dispone
la publicaci6n de los siguientes nombramientos de personal eventual efectuados por la Diputacion Provincial de Cadiz:

PLAZA NOMBRE Y APELLIDOS DECRETO FECHA RETRIBUCIONES ANUALES | DEDICACION
Asesor/a Técnico/a Marta Bernal Vargas UTADM-00318-2019 15/11/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Miguel Angel Carrero Nieto UTADM-00319-2019 15/11/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Maria Colén Lozano UTADM-00409-2019 11/12/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Ana Maria Jarillo Rueda UTADM-00398-2019 11/12/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Remedios Palma Zambrana UTADM-00320-2019 15/11/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Antonio Venegas Caro UTADM-00316-2019 15/11/2019 39.000,00 € PLENA
Asesor/a Técnico/a Ramoén Angel Acuiia Racero UTADM-00317-2019 15/11/2019 39.000,00 € PLENA

El cese del personal eventual serd libre, teniendo lugar en todo caso, cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que se preste la funcién de

confianza o asesoramiento.

La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la promocion interna.
Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el régimen general de los funcionarios de carrera.
26/12/19. La Presidenta. Irene Garcia Macias. Firmado. 23/12/19. La Diputada, Encarnacion Nifio Rico. Firmado. El Director del Area de Funcién Piblica, Mariano

Viera Dominguez. Firmado.

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por la Junta General del Consorcio para
la Gesti6n de Residuos Urbanos de la provincia de Cddiz en sesion celebrada el dia
27 de noviembre de 2019, el expediente de Modificacién Presupuestaria n® 1/2019, de
Baja de Créditos en los Estados de Gastos de los Presupuestos del ejercicio 2019.

Habiéndose expuesto al ptiblico por un plazo de 15 dias habiles mediante la
insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n®95.681 del
dia 2 de diciembre de 2019, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada, de conformidad con lo prescrito en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 49 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, procediendo a su publicacion resumida por capitulos.

Clasificacion Economica Estado de Ingresos stado de Gastos

Capitulo I 0,00 -9.802.054,79

Capitulo IV -9.802.054,79 0,00

Se procederd a publicar el expediente para general conocimiento en la
siguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-
de-informacion-publica?entidadld=2501

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

8/1/2020. La Secretaria del Consorcio. Marta Alvarez-Requejo Pérez.
Firmado. 9/1/2020. El Presidente del Consorcio. Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N°1.222

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por la Junta General del Consorcio para
la Gestion de Residuos Urbanos de la provincia de Cdiz en sesion celebrada el 27 de
noviembre de 2019, el Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio 2020.

Habiéndose expuesto al ptibico por un plazo de 15 dias hdbiles mediante la
insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 2 de
diciembre de 2019 (n°95.682),sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobado, de conformidad con lo prescrito en los arts. 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y 20 y 21 Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, procediendo
a su publicacién resumida por capitulos.

Clasificacion Econémica Estado de Ingresos Estado de Gastos

Capitulo I 0,00 213.312,04
Capitulo II 0,00 19.448.350,00
Capitulo III 1.105.076,78 2.000,00
Capitulo IV 18.583.442,95 0,00
Capitulo V 300,00 25.000,00
Total 19.688.819,73 19.688.662,04

N°103.622/19
Personal adscrito al Consorcio (Ley 40/2015, de 1 de octubre)
Niimero Personal Laboral Categoria | Vacante | Observaciones
1 Gerente Al St CD 28
1 Técnico Medio A2 St CD 26
1 Administrativo Cl N CD21
Funcionarios habilitacién nacional, por acumulacién
(art. 50 RD 128/2018, de 16 de marzo)
Nimero Puestos funcionarios Vacantes Régimen
1 Secretaria NO Decretos 48/2015 y 38/2018.
1 Interventor NO Decreto 31/2014.
1 Tesorera NO Decreto 31/2014.

Se procederd a publicar el expediente para general conocimiento en la
siguiente direccion de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-
de-informacion-publica?entidadld=2501

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al
de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

8/1/2020. La Secretaria del Consorcio. Marta Alvarez-Requejo Pérez.
Firmado. 9/1/2020. El Presidente del Consorcio. Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N°1.224

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA
PERSONAS CON RESOLUCION DE DEPENDENCIA.

Mediante Resolucionde Alcaldia2019-1032 de fecha26.12.19 se aprueba laconvocatoria
y siguientes bases para la creacion de una bolsa de trabajo de Auxiliares de Ayuda
a Domicilio para personas con Resolucién de Dependencia del ~Ayuntamiento de
San José Del Valle:

BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
PARA PERSONAS CON RESOLUCION DE DEPENDENCIA

Vista la Providencia de Alcaldia en la que se justifica por necesidades
urgentes e inaplazables la creacion de una bolsa de empleo para puestos de trabajo de
auxiliar de ayuda a domicilio para personas en situacion de dependencia, con la finalidad
de regularizar el servicio que se viene prestando y su funcionamiento y cubrir, posibles
vacantes por diferentes causas, como vacantes temporalmente debidas a vacaciones,
bajas por enfermedad, maternidades, o nuevas demandas de usuarios.

Considerando que el servicio de ayuda adomicilio para personas en situacion
de dependencia proviene, de las prestaciones que el sistema para la Autonomia Personal
y Atencion a la Dependencia de la Comunidad Auténoma Andaluza se establecen
a los distintos usuarios de la localidad y que este Ayuntamiento necesita de una
infraestructura de personal técnico adecuado.

Considerando lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 39/2006 de 14 de
diciembre, De Promocion de la Autonomia personal y Atencién a las personas en
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situacion de dependencia que dispone: Las entidades locales participardn en la gestion
de los servicios de atencion a las personas en situacion de dependencia de acuerdo con
la normativa de sus respectivas Comunidades Auténomas y dentro de las competencias
que la legislacion vigente les atribuye.

Vistala cldusula segunda del Convenio de Colaboracién suscrito entre el
Ayuntamiento y la Diputacién Provincial para el desarrollo del Programa”Servicio de
AyudaaDomicilio (SAD) para Personas con Resolucién de Dependencia y Prescripcién
de dicho Servicio en el Programa Individual de Atencién, por la que la Diputacion
Provincial subvenciona al Ayuntamiento para la prestacion adecuada e indirecta de
dicho servicio.

Visto el informe de Secretaria- Intervencion.

Vistala Adenda al Convenio de Colaboracién antes mencionado expediente
de Generacion de crédito por ingresos n°21/2019.

Vistos los antecedentes, informes y demds normativa de aplicacién y de
conformidad conlodispuestoenel articulo21.1(g) delaLey 7/85 de 2 de abril, LRBRL,
RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las bases del proceso selectivo para
la creacion de una Bolsa de Empleo para puestos de auxiliar de ayuda a domicilio para
personas conresolucion de dependencia, mediante concurso de méritos con entrevista,
en régimen de contratacion laboral de duracién determinaday a tiempo parcial.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de las presentes bases y convocatoria

en el Tablén de Anuncios, Tablén Electrénico y en el Boletin Oficial de la provincia
de Cadiz.
BASES QUE HAN DE REGIR LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE (CADIZ)EN REGIMEN DE
DERECHO LABORAL CON CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA
PARAPUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA
PERSONAS CON RESOLUCION DE DEPENDENCIA.

PRIMERA .-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccién para
la creacion de una Bolsa de Trabajo para puestos de Auxiliar de Ayuda a domicilio para
personas en situacién y con resolucién de dependencia, mediante concurso de méritos
conentrevista en régimen de contratacidn laboral temporal, acogida alos articulos 2 y 4
del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada,con
el objeto de cubrir temporalmente puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
de este Ayuntamiento, para personas con resolucion de dependencia , posibles vacantes
por diferentes causas, como vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por
enfermedad, maternidades,o nuevas demandas de usuarios.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE FUNCIONES.

2.1 El servicio de ayuda a domicilio para personas en situacion de
dependencia, gestionado por el Ayuntamiento de San José del Valle, se define
como:“Una prestacion realizada preferentemente en el domicilio, que proporciona,
mediante personal cualificado y supervisado, un conjunto de actuaciones preventivas,
formativas, rehabilitadoras y de atencion a las personas y unidades de convivencia con
dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio habitual.”

2.2.Las contrataciones estardn vinculadas a la existencia de dotacion
econdmicacon motivo delafirmadel convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento y
laDiputacién Provincial para el desarrollo del Programa “Servicio de ayuda adomicilio
(SAD) para personas con Resolucion de Dependencia “ en virtud de la aplicacion de
la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y atencion a la dependencia”.

2.3- El puesto de trabajo a proveer tiene las siguientes caracteristicas:

-Régimen:Contratacién laboral de duracion determinada (Para obra o
servicio ).

-Retribuciones brutas mensuales: Serdn las correspondientes a dicho
puesto de trabajo y su categorfa profesional segtin lo conveniado para la prestacién
del servicio de ayuda a domicilio para personas en situacion de dependencia, entre la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz y este Ayuntamiento.

-La jornada de trabajo serd la legalmente establecida, fijandose los dias de
descanso y el horario segtin cuadrante,de manera flexible en razon de las circunstancias
y las caracteristicas del Servicio de Ayuda a Domicilio.

-El personal auxiliar de nuevo ingreso (que se incorpore por primera vez a
un puesto de trabajo en la referida categoria profesional) debe contar con alguno de los
titulos o certificados de profesionalidad o habilitaciones que acredite su cualificacién
de conformidad con la Orden de 10/07/18.

TERCERA .- NORMAS DE APLICACION

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 9/2016 , Ley
de Servicios Sociales de Andalucia, La Orden reguladora del servicio de ayuda a
domicilio de 15 de noviembre del 2007, modificada por la Orden de 2010 y 2012.La
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, los preceptos vigentes del Real Decreto
Legislativo 781/1986,de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Ptblicas, la Ley
40/2015,de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Ptiblico, la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatiblidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre por el que se regula el acceso al empleo Piblico y la
Provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las
presentes bases y en lo no dispuesto, por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General de Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

CUARTA. -REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en la bolsa de trabajo aquellas personas que retinan los
siguientes requisitos:

1.-Ser espaiiol/a o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea o extranjero en los términos de la Ley Orgénica 4/ 2000, de 11 de enero,
reformada por la Ley Orgdnica 8/2000, de 22 de diciembre, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espaiia y su integracién social.

2 -Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa.

3.-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y tareas. La condicién de discapacidad 'y su compatibilidad se acreditardn
por certificacion de la  Consejerfa de Igualdad,Politicas Sociales y Conciliacion de
la Junta de Andalucia

4.-No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido,
del servicio de alguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado, para el ejercicio
de funciones puiblicas por sentencia judicial firme.

5.-No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

6.-Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos o certificados:
Resolucion de 10 de julio de 2018(BOJA N°136 de 16 de julio de 2018), apartado 2”
requisitos relativos alas cualificaciones profesionales del personal de ayudaa domicilio).

El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acreditar la cualificacion
profesional de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio, establecida por el
Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

A estos efectos, son vdlidos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

¢)Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real
Decreto 777/1998, de30 de abril.

d)Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el
Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia, establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por
el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

2) Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas
en el domicilio, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a
domicilio, establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i)Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas
dependientes en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de
1 de agosto.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los
mismos efectos profesionales.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio de nuevo ingreso deben contar
conalgunodelos titulos o certificados de profesionalidad que acrediten su cualificacion.
Se entiende por nuevo ingreso, la incorporacion por primera vez a un puesto de trabajo
en las referidas categorfas profesionales.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que hayan trabajado en sus
respectivas categorias a fecha de 31 de diciembre de 2017 y carezcan de titulo que
acredite su cualificacion profesional deberdn contar con el certificado de habilitacion
excepcional o provisional.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que carezcan de titulo que
acredite su cualificacion profesional quedardn habilitadas de forma excepcional en
la categoria que corresponda:

Cuando a fecha de 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de
al menos tres afios, con un minimo de 2000 horas trabajadas en los tltimos 12 afios
anteriores a esa fecha, en la categoria profesional correspondiente.

Cuando, sin alcanzar el minimo de experiencia exigida en el pérrafo
anterior, hubieran trabajado antes de 31 de diciembre de 2017 en la categoria profesional
correspondiente y tengan un minimo de 300 horas de formacion relacionada con las
competencias profesionales que se quieran acreditar en los dltimos 12 afios anteriores
a esa fecha. A estos efectos, la valoracion de la formacién se realizard tomando como
referente los mddulos formativos y las unidades formativas de los titulos de formacién
profesional y certificados de profesionalidad que acreditan la cualificacidn profesional
correspondiente a la categorfa para la que se solicite la habilitacion, con el méximo
de duracion establecida en cada caso. 2. Solo se tendrd en cuenta la experiencia que
conste en la vida laboral relativa a la categorfa para la que se solicita la habilitacion.
Asimismo, cuando la experiencia de la persona solicitante sea inicamente posterior al
1 de enero de 2016, no se valorard ni la experiencia ni la formacién y serd considerada
como persona solicitante de la habilitacién provisional.

Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que a fecha 31 de diciembre
de 2017 hayan trabajado con anterioridad a esa fecha pero no alcancen los requisitos
establecidos para la habilitacién excepcional se podran habilitar provisionalmente si
se comprometen, mediante declaracion responsable, a participar en los procesos de
evaluacién y acreditacion de la experiencia laboral que se convoquen desde el dmbito
estatal o autonémico, o a realizar la formacion vinculada a los correspondientes
certificados de profesionalidad o titulos de formacion profesional, a fin de obtener
el titulo que acredite su cualificacion profesional hasta el 31 de diciembre de 2022,
incluido

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse
el dltimo dfa del plazo de presentacion de instancias y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93 de 23 de diciembre, los
nacionales de los demds Estados miembros de la Union Europea, para ser admitidos
a los procedimientos de seleccion, deberdn acreditar su nacionalidad y los demds
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.
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QUINTA: - PRESENTACION DE SOLICITUDES

5.1.--Las instancias solicitando tomar parte de la Bolsa de Trabajo irdn
dirigidas al Sr°. Alcalde—Presidente, pudiéndose presentar, debidamente cumplimentadas,
en el Registro General del Ayuntamiento de 9 a 14:00 horas, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el tablon de anuncios, pagina web, tablon de la sede electrénica,
boletin oficial de la provincia de Cédiz conforme al modelo que figura como Anexo
1 aestas Bases.

5.2.-También podra presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.(Registro electrénico de la Administracién u organismo al
que se dirijan,asi como en cualquiera de los demds registros electrénicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 y oficinas de correos en la forma que
reglamentariamente se establezca.)

Alainstancia,en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todos
y cada uno de los requisitos sefialados en la base cuarta, se acompafiard fotocopia
compulsada del D.N.I.,N.LE. 0, en su caso, pasaporte y de la siguiente documentacion:
-Copia autentificada del documento nacional de identidad.

-Copia autentificada del titulo académico/certificado de profesionalidad/declaracion
jurada exigido en la Base Segunda.

-Copiaautentificada de los méritos alegados (formacion:cursos y experiencia profesional:
contratos de trabajo).

-Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados:

Enmateria de formacion:certificados expedidos porlos organismos ptiblicos
que los han impartido.

Los relativos a la experiencia: mediante certificados expedidos por las
Administraciones Publicas y/o las empresas o entidades en las que haya prestado
servicios comprensivos del puesto de trabajo desempefiado y duracién.

-Certificado de vida laboral.

-Curriculum vitae del aspirante

-Hoja de auto-baremacién de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin el
modelo que se adjunta como Anexo II.

Los meritos a valorar por el Tribunal calificador a efectos de determinar
la puntuacion en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente y
autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad ala finalizacién de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las mismas.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carédcter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos
previstos en la misma.

En ambos casos, se presentardn originales o documentos compulsadas.

SEXTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se procederd por el
Tribunal de Valoracion, a la declaracion de admision y a la valoracion de los méritos
presentados por los candidatos admitidos, elaborando una lista provisional, ordenada
de mayor a menor puntuacion, con los nombres de los candidatos/tas admitidos.La
lista, también reflejard las puntuaciones recogidas en las “Hojas de Autobaremacion
» presentadas por las personas aspirantes.

El Tribunal de Valoracion solo valorard los méritos alegados que estén
debidamente acreditados, de conformidad con lo establecido en las presentes bases,
no valorando aquellos méritos que no lo estén.

No se considerard ningtin documento posterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Lalista provisional serd publicadaen el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica, estableciendo un plazo de diez
dias hébiles para que los candidatos puedan presentar cuantas reclamaciones estimen
oportunas, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 39/15.

Quienes, dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a su inclusion en la relacién de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion del proceso de valoracién de
méritos. A estos efectos, se deberdn comprobar, no s6lo que no figuran recogidas en
la relacién de excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacién de admisién. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal de Valoracién
se reunird de nuevo para resolver las reclamaciones presentadas; en caso de no existir
reclamaciones, se elevard automaticamente aquella lista provisional a definitiva, se
remitird a la Alcaldia que deberd resolver conforme a la misma, publicandose, en los
lugares sefialados en el punto anterior la lista definitiva de candidatos/tas admitidos
y las puntuaciones obtenidas por los mismos en base a los méritos autobaremados.

SEPTIMA: TRIBUNAL DE VALORACION

El Tribunal de Valoracion, de conformidad con el articulo 61 del TREBEP
estard compuesto por los siguientes miembros: 1 .-Presidente: Dofia Ana Mufioz Colera.
Suplente:Dofia Virginia Dianez Rey.l .-Secretario: La Secretaria-Interventora de la
Corporacién o funcionario en quien delegue. Vocales:- 1°.-Don Blas Gutiérrez Nieto.
Suplente: Antonio Rodriguez Gonzdlez.2°.-Don Antonio David Colén Ballesteros.
Suplente: Dofla Leticia Viniedra Cereceda. 3°.-Don José Carlos Baquero Jiménez.
Suplente: Ana Mercedes Jiménez Cantizano .-

Paralavalida constituciény actuacion del Tribunales necesariala asistencia
de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes indistintamente y, en todo
caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes les sustituyan. Las decisiones se
adoptaran por mayorfa de votos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,comunicéndolo por escrito
a la Presidencia del Tribunal, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23.2'y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector
Pdblico. Asimismo y, por las mismas causas, podrdn ser recusados por los aspirantes.
-No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica,
el funcionariado interinoy el personal eventual. La pertenenciaal Tribunal serd siempre

atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
-El Tribunal podra contar con la presencia de asesores con voz pero sin derecho a voto.
-Enbase al principio de profesionalidad y especializacién, y de acuerdo con lo dispuesto
enel articulo 36.2.c de laLey 7/1985 de 2 de abril y el articulo. 12.1.g de la Ley 5/2010
de Autonomia Local de Andalucfa, los municipios pueden solicitar a la Diputacién
asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal cualificado
para que forme parte del drgano de seleccion.
-Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases del procedimiento. )

OCTAVA:- SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo serd concurso de valoracion de méritos con la
realizacion de una entrevista , de conformidad con lo dispuesto en el 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado Piblico y consistird en la valoracién por
el Tribunal de los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica
en la presente base:

I- EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 15 puntos):
-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo de auxiliar de Ayuda
a Domicilio, realizados en cualquier Administracién Publica, 0,20 puntos por mes
completo de servicios prestados.
-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo de auxiliar de Ayuda a
Domicilio realizados en entidades privadas de trabajo: 0,15 puntos por mes completo.
-Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo similares (Residencia
de Mayores) realizados en cualquier Administracion Publica, 0,10 puntos por mes
completo de servicios prestados.
--Experiencia acreditada en el desarrollo de puesto de trabajo similares (Residencia
de Mayores) realizados en entidades privadas 0,05 puntos por mes completo de
servicios prestados . )

[.-ESTUDIOS OFICIALES/ FORMACION:

Por estar en posesion de otro certificado o titulacion ademds de la que se
haya presentado para ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un méximo de 4
puntos:

THULIO SUPETIOT ..ot s 1,00
THUIO MEAIO .o 0.50
F.P.2 (0 @QUIVAIENLE) ....cvoevieiiiei e 0.40
FP.1(0 quivalente) ..........cvveurieiiieiiiriciniciriciiceee e 0.30

Se valorard con 1 punto estar en posesion del permiso de conducir (B1)
y contar con vehiculo disponible para la prestacion del servicio.

III.- FORMACION COMPLEMENTARIA:

Se valorard hasta un mdximo de 5 puntos, la formacién especifica
directamente relacionada con el puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio (cursos,
seminarios, etc..) Por la realizacion de cursos de formacion acreditados impartidos
por Administraciones Piblicas, Colegios Profesionales, en el marco de la formacién
continua o debidamente homologados que guarden relacion con el perfil del puesto
a desempenar:

DE 1@ TONOTAS .oovveieeieeeeeececeeceeee et 0,10 puntos.
De 11220 NOTAS....c.oiuiieiieiceiceeeeeeeeeeee e 0,20 puntos.
De 21 Horas a 50 horas... weeeeenn. 0,30 puntos.
De 51 horas a 100 horas.. ceveeenn. 0,50 puntos.
De 101 horas en adelante ............cceeueierriviinienicinieesienieeeas ..0,75 puntos.

IV.- ENTREVISTA ESTRUCTURADA PERSONAL:

Se valorard hasta un maximo de 5 puntos. Se procederd a realizar una
entrevistaestructurada personal con los candidatos/tas donde se valorardn capacidades,
aptitudes y disponibilidad para desarrollar el trabajo.

La entrevista serd la misma para todos los candidatos y consistird en
preguntas relacionadas con las funciones propias del puesto a desarrollar.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de concurso.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de formacién.

c)Mayor puntuacién obtenida en la entrevista personal.

d)En caso, nuevamente de empate, se realizard un sorteo.

NOVENA .- CALIFICACION DEFINITIVA.

Elresultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases del procedimiento, sobre un méximo de 30 puntos.

DECIMA- BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes integraran la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion, de
mayor amenor, y seran llamados a ocupar puestos de Auxiliar de ayuda a domicilio para
personas con resolucién de dependencia, para sustituciones, suplencias, vacantes etc.

La Bolsa tendrd una duracién de tres afios, o hasta que se cree una nueva
bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo.

UNDECIMA .- CONTRATACION

Los contratos de Auxiliares de Ayuda a Domicilio se producirdn por riguroso
orden de la Bolsa de Trabajo, en funcién de las necesidades de servicio, a partir de
nuevas altas o bajas de servicios de ayuda a domicilio que se produzcan, respetando
los actuales contratos de trabajo con las Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

El ayuntamiento a medida que la necesidad de recursos humanos lo vaya
requiriendo, procedera a citar a los aspirantes que se precisen , por riguroso y estricto
orden de colocacién en las listas definitivas.

Eltiempo jornaday horario de los contratos estard vinculado alas necesidades
de servicio y supeditado a la firma del Convenio anual entre el Ayuntamiento y la
Excma. Diputacién Provincial para la prestacién del servicio de Ayuda a Domicilio.

Los aspirantes serdn llamados para su contratacion temporal durante el
tiempo necesario, mientras perdure la causa que la motivé y deberdn presentar la
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documentacién que a continuacion se indica, previamente a suscribir el contrato de
trabajo:

-Fotocopia del D.N.I. o N.L.E.

-Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

-Nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

-Desde la incorporacion, el trabajador/ra seleccionado/da deberd superar el periodo
de prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

-Las bajas temporales serdn cubiertas en funcion de las necesidades de los usuarios y
de la disponibilidad municipal y seran cubiertas por el tiempo necesario, que no podra
exceder de la duracion prevista del contrato del auxiliar al que sustituya.

DECIMOSEGUNDA .- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA.

Dado el caracter urgente de las contrataciones y la celeridad necesaria en
este tipo de llamamientos y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizaran por
el Ayuntamiento , mediante llamada telefonica al nimero de teléfono y/o escrito a la
direccion de correo electrénico facilitados por los aspirantes en la instancia presentada
para tomar parte del proceso selectivo. Los propios candidatos/tas seran responsables
de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono y direcciones de correo
electrénico, facilitando la correspondiente informacion en cualquier momento, en las
oficinas municipales. En casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento
podra habilitar otros procedimientos.

2.- Si no se lograse contactar con los candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacidn, en el mismo dia y en horas diferentes, de los que se dejara
constancia fehaciente de las actuaciones realizadas mediante diligencia expedida por
el funcionario que los efectiie,se continuard con los llamamientos a los siguientes
aspirantes por orden de lista.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados, pasaran a ocupar
elultimo lugar delalista, salvo que acrediten la concurrencia de circunstancias de fuerza
mayor, entendiéndose por ésta, las siguientes situaciones:Fallecimiento de parientes
hasta el 1°y 2° grado de consanguinidad y afinidad, enfermedad grave o accidente.
Es obligatorio la presentacion de certificado expedido por facultativo acreditativo de
dicha situacion.

3.- Los aspirantes localizados deberdn confirmar su disponibilidad a la
propuesta de contratacién mediante comparecencia en las oficinas municipales, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, o, por cualquier otro medio que permita dejar constancia
fehaciente de su disponibilidad

4.-La persona que rechace sin justificacion alguna, la provisién del
puesto de trabajo ofertado quedara excluida automaticamente de la bolsa de trabajo.
Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, no dando lugar a la
exclusion, la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias en la persona
candidata, que deberan ser acreditadas:Fallecimiento de familiar hastael 1°y 2° grado
de consanguinidad o afinidad, enfermedad grave o accidente,baja por maternidad o
riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, estar trabajado cuando se realice el
llamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de copia compulsada del contrato
de trabajo vigente y de la dltima némina.

A las personas contratadas que se les extinga el contrato de trabajo por
finalizaci6n de la obra o servicio, se incorporaran a la bolsa de trabajo en el puesto
que ocupaban, segtin la puntuacién obtenida en la fase de valoracién de méritos.

Lostrabajadores/ras contratados deberan desplazarse por sus propios medios
al lugar de prestacion de servicio de ayuda a domicilio.

DECIMOTERCERA -ENTRADA EN VIGOR Y DURACION DE LA
BOLSA E INTERPRETACION DE LAS BASES

-La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente
convocatoria dejard sin efecto cualesquiera otra u otras bolsas de empleo que pudieran
estar vigentes.

La presente bolsa permanecerd vigente hasta tanto el Ayuntamiento no
estime conveniente la convocatoria de otra nueva.

Noobstante, las personas que en la actualidad mantienen contrato de trabajo
con el Ayuntamiento como auxiliares de ayuda a domicilio, pasaran a formar parte
de la presente bolsa de empleo segtin la puntuacion obtenida en el concurso.

Los demads extremos de esta convocatoria, asi como los sucesivos tramites,
se publicaran el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica.

El Tribunal de valoracién queda autorizado para resolver cuantas dudas
se susciten referentes a la interpretacion de las presentes bases, en todo lo no previsto
en las mismas.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad conloestablecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas.

Asi mismo la Jurisdiccién competente para resolver las controversias, en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral, serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa podran
interponer los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, previo al Contencioso-Administrativo, que podrd interponer en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso- Administrativo a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el boletin Oficial de la Provincia.

DECIMOCUARTA -INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Tribunal estd facultado para resolver todas las dudas e incidencias que
se presenten todo lo no previsto en estas bases y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA: RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos
sean dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal Calificador, podrdn
ser impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicion del Recurso
potestativo de Reposicion, en base al articulo 123,124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del extracto de estas bases en el Tablén De Anuncios,
edictos o bien, interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de este orden de la circunscripcién de su domicilio, en el plazo de dos meses,
a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no
tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
que estime pertinente.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados enlos casos y enlas formas establecidas
en la Ley reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

SEGUNDO: Dar publicidad a la presente Resolucion en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento,Sede electronica, pagina web, y Boletin Oficial de la
provincia.

TERCERO: Dar traslado de la presente resolucion al Pleno para su
conocimientoy efectos oportunos.

Lo Ordena, Manda y Sella el Alcalde-Presidente ante mi, la Secretaria-
Interventora que doy fe, en San José Del Valle.

ANEXO I
INSTANCIAPARATOMAR PARTEENLABOLSADETRABAJO PARAPUESTOS
DETRABAJO DEAUXILIAR DEAYUDAA DOMICILIO PARAPERSONAS CON
RESOLUCION DE DEPENDENCIA.

DATOS DEL INTERESADO/DA

Nombre y apellidos:

NIF:

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona Fisica- Juridica:

Nombre y apellidos/

Razoén social :
NIF/CIF:
Poder de representacion que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Notificacion electrénica:

Notificacion postal :

Direccién Cédigo postal :

Municipio:

Provincia:

Teléfono Movil:

Fax :

Correo electrénico :

EXPONE:

Que, vistala convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Cadiz,de fecha .................. ,en relacion con la convocatoria para participar en el
procesode seleccion paraconformarlabolsa de trabajo destinada a cubrir las necesidades
puntuales de Auxiliar del servicio de Ayuda a Domicilio para personas con resolucién
de dependencia en el dmbito municipal de San José Del Valle (Cadiz)

SOLICITO: Sea admitido a trdmite la presente, para lo cual declaro bajo
mi responsabilidad:

Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de laedad maxima
de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial.

Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes.

DECLARO, por tltimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen
la presente Convocatoria y las acepto expresamente en su totalidad.

..... Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados: ......

Por todo lo cual, solicito que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulos 55 y 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita
esta solicitud para el proceso de seleccion para la constitucién de una bolsa de trabajo.
En San José Del Valle a ....... de e de 20...

Al Sr.° Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamlento de San José Del Valle.
ANEXO II
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DD s con DNI n®...coviaee y lugara efecto
de NOLIfICACIONES ...t 1 | OO ,Provincia

...... é ...y correoelectrénico
a efectos del procedimiento convocado para la
provmon del puesto de trabajo de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA
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PERSONAS CON RESOLUCION DE DEPENDENCIA del Ayuntamiento de San
José del Valle, y conforme a lo establecido en la Base Octava de la convocatoria, cuyo
contenido conozcoy acepto,efecttialasiguiente AUTOBAREMACION DEMERITOS:
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (mdx. 15,00 puntos)
1.1.- Por servicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en
la Administracién Publica 0,20 puntos por mes completo trabajado.

ADMINISTRACION INICIO TIEMPO A
LOCAL ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

FIN ACTIVIDAD

Total aflos y meses
PUNTUACION

1.2.- Por servicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en
empresas privadas: 0,15 puntos por mes trabajado.

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

EMPRESAS FIN ACTIVIDAD

Total aflos y meses
PUNTUACION

1.3-Por servicios efectivos prestados en plaza similar a la que se aspira, en
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes trabajado.

ADMINISTRACION INICIO TIEMPO A
LOCAL ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

FIN ACTIVIDAD

Total ailos y meses
PUNTUACION

1.4-Por servicios efectivos prestados en plaza similar a la que se aspira, en
empresas privadas: 0,05 puntos por mes trabajado.

INICIO TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

EMPRESAS FIN ACTIVIDAD

Total aflos y meses
PUNTUACION

1I.- ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION : (méx. 4,00 puntos)
2.1-Por estar en posesion de de otro certificado o titulacion ademds de la
que se haya presentado para ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un maximo
de 2 puntos:
Titulo Superior.......
Titulo Medio .........
F.P2 (0 equivalente)
F.P.1(0 equivalente) .
III.- FORMACION COMPLEMENTARIA : (méx. 5,00 puntos)
3.-Porrealizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento impartidos
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales. en el marco de la Formacién
Continua o debidamente homologados, hasta un maximo de 5 ,00 puntos.

N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N° DE HORAS
FORMACION CERTIFICADAS

1

2

3

4

5

6

7

8
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
De 12 10h0ras ..o 0,10 puntos.
De 11 a20 horas.... 0,20 puntos.
De 21 Horas a 50 horas 0,30 puntos.
De 51 horas a 100 horas 0,50 puntos.
De 101 horas en adelante ............c.......... 0,75 puntos.

*Por estar en posesion del carnet de conducir vehiculos.........c.ceveueeee. 0,50 puntos.

TOTALPUNTUACION (EXP.PROFESIONAL+FORMACION + CARNET
DE CONDUCIR

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en

la Base Octava de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsadas, que deberd ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

Sr. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE
SAN JOSE DELVALLE(CADIZ)

FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser
justificados con la documentacién original o por fotocopias debidamente compulsadas

Los documentos justificativos de los méritos inicamente se podran presentar
en el plazo seflalado. Los méritos alegados y no justificados en el plazo establecido
con la documentacion determinada en el apartado siguiente, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentardn los
documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, se justificardn con el correspondiente titulo
oficial o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o
diploma de asistenciao docenciay el programa oficial del curso si se dispone del mismo,
siendo éste imprescindible si del enunciado del curso no se desprende claramente su
relacion con el temario de la convocatoria y las funciones a desarrollar, a criterio del
Tribunal.

¢) La experiencia en la Administracién deberd justificarse mediante el
correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento
corporativo,ocertificacion expedida porel Organo de laAdministracion con competencia
en materia de personal, donde constard la denominacién del puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando,
dependencia a la que estd adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o mantiene
en el desempeno del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracion
Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o
Certificacién de Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer
el perfodo y la categorfa profesional. )

ANEXO V - MODELO DE DECLARACION JURADA
, con DNI n°

aefectos del procedimiento convocado parala provisién del puesto de trabajo
de AUXILIAR DEAYUDA A DOMICILIO PARA PERSONAS CON RESOLUCION
DE DEPENDENCIA del Ayuntamiento de SanJosé del Valle,y conforme alo establecido
en la Base de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectiia la siguiente
DECLARACION JURADA:

Que estando en proceso de obtener el Certificado de Profesionalidad de
“Atencién Socio-sanitaria a personas en el domicilio” o alguno de los titulos requeridos
en la Resolucién de 10 de julio de 2018 (BOJA N°136 de 16 de julio de 2018) en la
fecha de la convocatoria de la Bolsa, me comprometo a, con cardcter previo al inicio
del trabajo, justificar la obtencion de dicho certificado de profesionalidad o titulo
requerido”’segtin establece la orden del 21 de marzo del 2012 por la que se modifica
la del 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo,enel plazo de un mes acontar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el bop , ante el mismo 6rgano
que dicté el acto, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones piblicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recursode reposicién potestativo,no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente. Lo que se hace publico para general conocimiento.
En San José Del Valle a 26 de diciembre del 2019. EL ALCALDE-
PRESIDENTE. FDO: D. ANTONIO GONZALEZ CARRETERO.
N°103.175/19

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 27 de diciembre de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal para el ejercicio econémico 2020, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al ptblico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://elgastor.sedelectronica.es].
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De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.
El Gastor, a 27 de diciembre de 2019. LA ALCALDESA. Fdo: M? Isabel
Moreno Ferndndez.
N°103.608/19

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 27 de diciembre de 2019, el Presupuesto General Unico para el ejercicio de
2.020, las bases de ejecucién y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de QUINCE DfAS HABILES
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento direccion: https://www.bornos.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presenten reclamaciones.

Bornos, a 30 de diciembre 2019. El Alcalde. Hugo Palomares Beltran.
Firmado.

N°103.715/19

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al ptiblico los padrones y listas
cobratorias conegpondientes al periodo de octubre a diciembre de 2019, de la TASA
POR PRESTACIONDEL SERVICIO MANCOMUNADO DEABASTECIMIENTOY
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA (ZONA
3) en las oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle San
Pedro de Alcantara, 2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar sita en el Parque de las Acacias,
S/N,de Algeciras,de lunes a viernes, durante un periodo de quince dias, contados desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
periodo durante el cual los interesados pueden examinar los referidos documentos en
horario de 9:00 a 14:00 horas y presentar las alegaciones que tengan por conveniente
al contenido de los mismos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley 58/2003
de 17 de diciembre, General Tributaria el presente Edicto se publica igualmente para
advertir que las liquidaciones de la Tasay trimestre referenciados incluidas en los citados
documentos se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones a
los obligados tributarios el dia en que termina la exposicion al piblico de los padrones
indicados.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones o listas cobratorias
podrd formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el
Presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de finalizacién de la exposicion puiblica del padrén o lista cobratoria correspondiente.

Porotrolado,en cumplimiento de lo previstoen el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio, se hace
saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las liquidaciones
y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria del servicio
“Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago de los recibos de la mencionada Tasa, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd el dispuesto en cada caso por la citada empresa concesionaria que consta
indicado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados
tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”, siendo el lugar
de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en la Calle San
Pedro de Alcdntara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcidn, o el de las entidades
financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

Algeciras,a20 dediciembre de 2019. ELPRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel
Lozano Dominguez. N°103.766/19

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al piiblico los padrones y listas
cobratorias correspondientes al trimestre de octubre a diciembre de 2019, confeccionado
por el Servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos de esta Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar de la PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES Y PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES DEL CAMPO DE GIBRALTAR, aplicable al municipio de La Linea
de la Concepcion en las oficinas del Servicio Provincial de Recaudacion, sita en C/
Real n°1 11300 La Linea de la Concepcidn (Cadiz) y en la Sede de la Mancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar en Parque Smith, S/N, de Algeciras, de lunes a
viernes, durante quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados
pueden examinar los referidos documentos en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica del padrén.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 29 de enero de 2020 al 02 de abril de 2020 en las oficinas
del Servicio Provincial de Recaudacion, sita en C/ Real n° 1 - 11300 La Linea de la
Concepcion (Cddiz) y entidades financieras colaboradoras.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.

Algeciras,a20 de diciembre de 2019. ELPRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel
Lozano Dominguez.

N°103.769/19

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
EDICTO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Benalup Casas Viejas por el que
se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2019.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha 19 de diciembre de 2019, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucién, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdmico 20019, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
laley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dfas desde
la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Benalup-Casas Viejas, a 27 de diciembre de 2019. ELALCALDE, Antonio
Cepero Barberdn. Firmado.

N°103.776/19

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO
El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario ( Cddiz ), en sesion
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celebradaeldfa26.12.2019,aprob6laORDENANZAMUNICIPALREGULADORADE
LATASAPOR INSTALACION DEANUNCIOS Y ELEMENTOS PUBLICITARIOS
EN CAJERO AUTOMATICO SITO EN LA ZONA LOS CANOS. Acuerdo que se
expone al publico por periodo de 30 dfas hébiles, a contar desde el dfa siguiente a
la insercion de este anuncio en el BOP, dentro de los cuales los interesados podran
examinarel expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, halldindose
el mismo en las dependencias de la Secretarfa General de este Ayuntamiento.

Finalizado el periodo de exposicion al ptiblico sin que se hayan presentado
reclamaciones, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo.

En Villaluenga del Rosario, a 27 de diciembre de 2019. EL ALCALDE.
Fdo.: Alfonso Carlos Moscoso Gonzélez.

N°103.814/19

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
EDICTO
Aprobado inicialmente porla Junta Vecinal de 1a Entidad Local Auténoma de
Tahivilla en Sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de diciembre de 2019, el Presupuesto
General parael ejercicio econdmico 2020 y en consecuencia las Bases de ejecucion que
la soportan, estard de manifiesto al pablico en la Intervencion de este Ayuntamiento,
por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de su publicacion en el
B.O.P., durante cuyo plazo se admitirdn las reclamaciones que se presenten por las
personas y entidades enumeradas en la vigente Legislacion Municipal (Art. 169 T.R .L.
R H .L.),caso de no presentarse reclamaciones durante el citado plazo, se considerara
definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente en el B.O.P.
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
a lo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el texto refunded de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
_TARIFA,a30/12/19. ELPRESIDENTE DELAE.L.A., DIEGO ESPANA
CALDERON. Firmado. N°103.834/19

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario (Cadiz), en sesion
celebrada el dfa 30 de Octubre de 2.012, aprobé la ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA TENENCIA DE ANIMALES DE COMPANIA. Acuerdo
que se expone al piblico por periodo de 30 dfas habiles, a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el BOP, dentro de los cuales los interesados podrdn
examinarel expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, hallindose
el mismo en las dependencias de la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Finalizado el periodo de exposicion al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

En Villaluenga del Rosario, a 30 de diciembre de 2019. EL ALCALDE
Fdo.: Alfonso Carlos Moscoso Gonzélez. N°103.863/19

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1 INSTANCIA N° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE NOTIFICACION

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2)
696/2015 seguidoainstanciade BUILDINGCENTER SAU frentea COLECTIVO OCUPA
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Jerez de la Frontera (Cddiz), a 25 de junio de dos mil diecisiete.

Vistos por D Matilde Dominguez Gonzélez, Magistrada-Juez Titular del
Juzgado de Primera Instancia nimero uno de los de Jerez de la Frontera, los presentes
autos de juicio verbal civil seguidos con el niimero 696/15 a instancias del Procurador
Sra Medina Cuadros en nombre y representacion de BUILDINGCENTER SAU
dirigido porel letrado Sr Medina Gonzdlez contra COLECTIVO OCUPA , en rebeldia
procesal , sobre desahucio por precario.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por el Proc Sra
Medina Cuadros contra COLECTIVO OCUPA y sus integrantes que ocupen sin
titulo alguno ni pago de renta el inmueble sito en Urbanizacion Vallesequillo II ,
Plaza Doctor José Ortega Mateos n° 5 escalera 16 planta baja puerta C de Jerez
de la Frontera (Cddiz),condenando a la demandada y a desalojar y dejar libre y a
disposicion de la actora la referida finca con apercibimiento de lanzamiento a su
costade no abandonar el inmueble voluntariamente y ello sin hacer pronunciamiento
sobre costas procesales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que contra
lamisma cabe interponer recurso de apelacion en 20 dias. Dedtizcase testimonio de esta
resolucion para su incorporacién a autos, llevdndose el original al Libro de Sentencias.

Asf por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo. E/.

PUBLICACION. La anterior Sentencia ha sido dada, leida y publicada por
la Tlma. Sra. Magistrado- Juez que la suscribe, doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, COLECTIVO OCUPA, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Jerez de la Frontera a uno de septiembre de dos mil diecisiete. EL/
LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado: Francisco
Enrique Rodriguez Rivera. N°97.878/19

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero739/18 a instancia de D* JUAN MANUEL OSSORIO CASTRO contra 1
ANDALUCIA DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO SLU, FOGASA y
ADMINISTRADOR CONCURSAL se han dictado la siguiente Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 16/12/19, contra la presente sentencia cabe interponer Recurso
de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla,que deberd anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado I ANDALUCIA DENTAL
PROYECTO ODONTOLOGICO SLU actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin
de que sirva de notificacién en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién
6/2012 dela Secretaria General de laAdministracién de Justicia, relativaala publicacion
de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 17/12/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°102.344/19

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1057/2018. Negociado:
7. N.I.G.: 1102044420180003171. De: D/D*. JAVIER SANCHEZ DEL RIO.
Abogado: ALEJANDRO ZAPATA GARCIA. Contra: D/D*. KARTENBROT SL y
DISTRIBUIDORA INTERNACIONALDEALIMENTACION SA.Abogado: MARTA
NEBOT ESTRELLES

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
niimero 1057/2018 se ha acordado citar a KARTENBROT SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo diaQUINCE DEENERO
DE 2020 A LAS 12:15 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso,que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a KARTENBROT SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 12/12/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 908
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