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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE FOMENTO

ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS,

ADIF
MADRID

ANUNCIO DEL ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS, ADIF, POR EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA,
A EFECTOS DE EXPROPIACIONES, EL “PROYECTO PARA LA AMPLIACION DE LA LONGITUD A 750M DE
LOS APARTADEROS DE CAMPILLOS Y SETENIL EN EL TRAMO BOBADILLA-RONDA”

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y articulos concordantes de su Reglamento (Decreto
de 26 de abril de 1957), se abre un periodo de informacion puiblica de quince dias hébiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, sobre la relacion de bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras definidas en el proyecto de referencia, con el objeto de que cualquier persona pueda aportar
por escrito los datos oportunos para rectificar posibles errores de la relacion que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacién de expropiaciones del mencionado proyecto puede ser examinada, en dias y horas hébiles de oficina en la Subdelegacion del
Gobierno en Malaga (Paseo Sancha, 64.29.016 Malaga), en la Subdelegacién de Gobierno de Cadiz (Calle Barcelona,1. 11.008 Cadiz), en la Direccion de Proyectos de Red
Convencional de ADIF (C/ Titdn, 4-6, 10" Planta, 28.045 Madrid), en el Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas (Calle Villa, 5. 11.692, Cddiz), y en el Ayuntamiento de Campillos

(Avda. Santa Marfa del Reposo 4. 29.320 Mélaga) y en Informacion Publica del Portal de Transparencia de la Web de ADIF (www.adif es).

Las alegaciones que se formulen irdn dirigidas a la Direccién de Proyectos de Red Convencional de ADIF (Calle Titdn, 4-6, 10" Planta, 28.045 Madrid), indicando
como referencia “Informacion puiblica expropiaciones Proyecto de ampliacion de 750M de Campillos y Setenil”
Relacion concreta e individualizada de bienes y derechos afectados.

TERMINO MUNICIPAL DE CAMPILLOS
] ) EXPROPIACION|SERVIDUMBRE| OCUPACION
N°DE FINCA [POLIGONO |PARCELA TITULARES BEEINTTIVA (3] D PASO (] | TENPORAL (3
N 4 |CAGIGAL AJAHIPOLITO CL CUEVAS BAIAS 4 PL:01 PT:9 29004 MALAGA 673 0 o
(MALAGA)
- s |CAGIGALAIAHIPOLITO CL CUEVAS BAIAS 4 PL:01 PT:9 29004 MALAGA 1195 0 0
(MALAGA)
Y-200326-0003| 58 6  [PROCAVISL CR COMARCAL 339 KM 23,6 41620 MARCHENA (SEVILLA) T 0 0
CAGIGAL AJA HIPOLITO CL CUEVAS BAJAS 4 PL:01 PT:9 29004 MALAGA
Y-200326-0004| 58 8  |[(MALAGA) MORENO PEREZ ANTONIA CL CUEVAS BAJAS 4 PL:01 PT:9 1088 0 0
29004 MALAGA (MALAGA)
DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE FOMENTO EN MALAGA.
¥-29.0326-0005| 38 9 |PS FAROLA 729016 MALAGA (MALAGA) S14 0 0
BORRAJO PENALVER EUSEBIO JOSE CL JESUS MARIA 16 PL:00 14003
Y-200326-0006| 58 12 [CORDOBACORDOBA) 282 0 0
Y-200326-0007| 58 13 [PROCAVISL CR COMARCAL 339 KM 23,6 41620 MARCHENA (SEVILLA) 29 0 0
v29.0326.0008] 58 56 |REBOLLO REBOLLO DOLORES CL EXTRAMUROS 29320 CAMPILLOS 357 o o
(MALAGA)
JUNTA DE ANDALUCIA CL JUAN ANTONIO DE VIZARRON
¥-29.0326-0009f 58 9002 [ TORRETRIANAI CARTUJA 41092 SEVILLA (SEVILLA) 12 0 0
JUNTA DE ANDALUCIA CL JUAN ANTONIO DE VIZARRON
¥290326:0010) 38 9003 [ TORRETRIANAIL CARTUJA 41092 SEVILLA (SEVILLA) 41 0 0
JUNTA DE ANDALUCTA CL JUAN ANTONIO DE VIZARRON
¥-290326-0011( 58 9005 |E TORRETRIANAL CARTUJA 41092 SEVILLA (SEVILLA) 1 0 0
CANO RODRIGUEZ JOSE CL CANDELARIA 37 29320 CAMPILLOS
Y-200326-0012| 31 35 [MALAGA) 66 0 0
JUNTA DE ANDALUCIA C JUAN ANTONIO DE VIZARRON
¥290326:0013) 31 9007 £ TORRETRIANAIL CARTUJA 41092 SEVILLA (SEVILLA) 33 0 0
CANO RODRIGUEZ JOSE CL CANDELARIA 37 29320 CAMPILLOS
Y-290326-0014| 31 2 [SIAAGA) 67 0 0
TERMINO MUNICIPAL DE SETENIL DE LAS BODEGAS
\ ) EXPROPIACION|SERVIDUMBRE| OCUPACION
N°DE FINCA [POLIGONO|PARCELA TITULARES BEEINTTIVA (3] D PASO (] | TENPORAL (3
GUZMAN SANCHEZ M* CARMEN Y HNOS — DS VENTA DE LECHE 11692
SETENIL DE LAS BODEGAS (CADIZ); GUZMAN SANCHEZ SEBASTIAN,
Y-11.03420101 [ 7 4 |GUZMAN SANCHEZ JOSE MARIA, GUZMAN SANCHEZ FRANCISCO, 1857 0 0
GUZMAN SANCHEZ AUXILIADORA, CL MONTAREJAS 40 PORTAL 1 PL 7
11692 RONDA (MALAGA
GARCIA ZAMUDIO MARIA FRANCISCA - CL HILERA 8 BL:2 PL:03 PT:D
Y-1103420102f 7 S (56000 MALAGA (VAL A 2471 0 0
ROMERO SANCHEZ DAVID ; ROMERO SANCHEZ PEDRO - CL ANTONIO
Y-11.03420103[ 7 6  |MACHADO 5 11693 ALCALA DEL VALLE (CADIZ) Y CL CANDIL 11 11693 620 0 0
ALCALA DEL VALLE (CADIZ)
17/12/2019. El Director de Proyectos de Red Convencional, Fdo.: D. Miguel Angel Leor Roca. N°101.729/19

MINISTERIO DE DEFENSA
SECRETARIA DE ESTADO
INSTITUTO DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO DE LA DEFENSA
MADRID

Resolucion del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de
la Defensa por la que se convoca enajenacion por subastas publicas sucesivas al alza,

con proposicion econémica en sobre cerrado, de viviendas desocupadas.
1.- Entidad adjudicadora.

Organismo: Organismo Auténomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento

de la Defensa (INVIED O.A.).

Dependenciaque tramitael expediente: Subdireccion General Técnicay de Enajenacion.

Niimero de expediente: 2019 VS/005.
2.- Objeto del contrato.

1.vivienda en la localidad de San Fernando (Cadiz) con las siguientes descripciones:
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Calle Cadiz, 3,2 1Z, superficie construida 93,74 metros cuadrados; n° finca registral
53855; referencia catastral 1799008QAS5319H0006RU.
3.- Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacién. Importe total (euros). El indicado en
el Pliego de Condiciones Particulares, correspondiente al tipo de venta fijado en la
primeray sucesivas subastas consecutivas de las viviendas objeto del contrato en los
que se ha introducido la maxima rebaja aplicable conforme al articulo 106, del Real
Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

5.- Obtencién de documentacion e informacion. )

Entidad: Gerencia del INVIED en Madrid (teléfono 900210425) y Areas de Patrimonio
de las Subdelegaciones u Oficinas Delegadas de Defensa donde se encuentran las
viviendas. Las visitas a las viviendas deberdn efectuarse previa cita concertada con el
Area de Patrimonio correspondiente a través de los nimeros de teléfono que figuran
en la pagina de INVIED de internet.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 10 de febrero de 2020.

6.- Requisitos especificos del contratista.

Condiciones, precios, garantfa y documentacion a presentar, las indicadas en el Pliego
de Condiciones Particulares.

7.- Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

Plazo de presentacion de ofertas: Desde el dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el B.O.E., hasta las 24:00 horas del dia 10 de febrero de 2020.

Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego de Condiciones
Particulares.

Lugar de presentacion:

Los sobres se envian por correo certificado, a la sede de la Gerencia del
INVIED O.A. C/ Isaac Peral, nimero 20-32. 28015 Madrid, debiendo justificar en
el mismo dia la fecha y hora de la presentacion, con la remision del justificante del
envio certificado al fax al nimero 91 602 08 85.

8.- La apertura de ofertas econdmicas en acto publico tendra lugar:

El dia 9 de marzo de 2020 a las 10 horas en el Organismo Auténomo
Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, en la Sala
Multiusos de la planta 4* del Edificio de INVIED, sito en la calle Isaac Peral, 20-32
de Madrid.

En caso de existencia de algin error material en el presente anuncio,
se estard a lo establecido en el pliego de condiciones particulares que rige esta
enajenacion.

Madrid, 19 de diciembre de 2019. EL DIRECTOR GERENTE. Fdo.:
Atilano Lozano Mufioz. N°102.152/19

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 2 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, se hace puiblico que han sido
depositados en esta Oficina Piblica, con fecha de 28 de marzo de 2019, los estatutos
y el acta de constitucion de la asociacion denominada:

“ASOCIACION DE REPARADORES Y VENDEDORES DE
MOTOCICLETAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ (ASOMOCA) de dmbito
PROVINCIAL, y nimero de expediente 11100016 siendo los firmantes:

Carlos Enrique Cidoncha Tabuenca
Manuel Payan Ruiz

Francisco Miguel Cornejo Mora
Dario Guerra Diaz

Cadiz,a 16 de diciembre de 2019. ELDELEGADO TERRITORIAL. Fdo.:
Alberto Gabriel Cremades Schulz.

N°102.830/19

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 2 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, se hace publico que han sido
depositados en esta Oficina Publica, con fecha de 27 de mayo de 2019, los estatutos y
el acta de constitucién de la asociacion denominada: )

“FEDERACION DE EMPRESAS DE AUTOMOCION DE LA
PROVINCIA DE CADIZ (FEDECAUTO) de dmbito PROVINCIAL, y nimero de
expediente 11100018 siendo los firmantes:
Carlos Enrique Cidoncha Tabuenca
Manuel Payan Ruiz
Felix Moreno Jiménez
Jesis Ruiz Ferreiro

Cddiz,a 16 de diciembre de 2019. ELDELEGADO TERRITORIAL. Fdo.:
Alberto Gabriel Cremades Schulz. N°102.843/19

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
APROBACION INICIAL
Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de publicidad y
cartelerfa en el municipio de E1 Bosque por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de diciembre
de 2019, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacion puiblica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.
Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [ http://elbosque.sedelectronica.es].
En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.
En El Bosque, 26/12/19. La Alcaldesa. Fdo.: Pilar Garcia Carrasco.
N°102.938/19

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Mediante Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Personal, de fecha
29/11/2019, se ha aprobado la convocatoria y las bases reguladoras de las plazas
incluidas en el Programa Especial de Promocién (PEP) 2018 de Administrativos y
Auxiliares Administrativos.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias hébiles a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
BASES DE SELECCION DE FUNCIONARIO/AS PARA EL PROGRAMA
ESPECIALDE PROMOCION DEFUNCIONARIO/AS DECARRERADELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.- (PEP2018)

1.-NATURALEZAY CARACTERISTICASDELAS PLAZASACUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso de provision
en propiedad de las plazas de funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cadiz
que se relacionan en el Anexo 1 que se acompaiia e incluidas en el Programa especial
de Promocién (PEP) del personal funcionario del Ayuntamiento de Cidiz para 2018,
mediante promocién interna a través del sistema de concurso-oposicién, encuadradas
en la Escala, Subescala , Clase, y en su caso, categoria que se relaciona en el mismo,
y dotadas con los haberes correspondientes al Grupo que igualmente se especifica con
arreglo a la legislacion y Acuerdo regulador vigente.

1.2) Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la normativa
reguladora de funcién publica y en particular la Ley 7 /2007 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de Abril de Régimen Local,R .D.L.781/86 de 18
de Abril por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/91 de 7 de Junio y las presentes Bases
Reguladoras junto con los Anexos que la acompaiian.

2.-REMISION A BASES COMUNES Y GENERALES.

1. Sera de aplicacion las bases generales y comunes publicadas en el BOP
de niimero 79 de 29 de abril de 2019 y modificadas puntualmente (Base n°11) mediante
Decreto de fecha 1 de octubre de 2019, en los siguientes apartados:

* Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as aspirantes.
* Instancias y documentos a presentar.

* Admision de aspirantes.

* Tribunal.

* Procedimiento de seleccion.

e Lista de aprobados.

* Presentacién de documentos.

* Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

* Impugnaci6n y normativa aplicable.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el
acceso a las plazas convocadas, los/las aspirantes deben reunir, ademds de los requisitos
generales establecidos en las bases generales y comunes, los establecidos en el Anexo
I de las presentes bases.

Los requisitos establecidos en esta Base, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en el Anexo | para cada tipo de plaza, deberan reunirse el dltimo
dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de posesién en
la plaza a la que se opta. )

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION-

Elprocesoselectivo se realizard mediante el sistema de Concurso-Oposicion
regulandose por las normas que a continuacion se relacionan:

4.1 Primera Fase: Oposicion, consistente en la realizacion de los ejercicios
que para cada tipo de plaza se indica en el Anexo.

4.2 Segunda Fase: Concurso. Sélo se aplicard a quienes hayan superado la
fase de oposicién. Consistird en la valoracién de méritos conforme al siguiente baremo:

4.2.1-Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Piiblicas en plaza o puesto del mismo o superior grupo de titulacion
de la plaza a la que se opta: 0,1 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Piblicas en plaza o puesto del grupo inmediatamente inferior y del
mismo drea de conocimientos al que se opta: 0.05 puntos.
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La acreditacién de servicios en la Administracion Piblica se realizard
mediante el correspondiente certificado expedido por el organismo competente. En
el supuesto de servicios prestados del Ayuntamiento de Cddiz serd suficiente con el
correspondiente informe del Area de Personal.

4.2.2-Cursos y seminarios,congresos y jornadas. Siempre que se encuentren
directamente relacionados con la plaza, se refieran a materias que en la actualidad sean
de aplicaci6n, e impartidos por Instituciones de cardcter piblico:

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dfas
De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dfas
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dfas 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dfas........cccccevverrvernicrninnne 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante o més de 40 dias 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracwn alguna serdn valorados con la
puntuacién minima a que se refiere la anterior escala. En todos los casos solo se valorardn
por una sola vez los cursos relativos a una materia, aunque se repita su participacion.

b) Por la participacion como director,coordinador o ponente.......0,20 puntos.
La participacién en una misma actividad docente como director o coordinador y como
ponente 0 como ponente en varias materias solo serd objeto de una tnica puntuacion.

Limite mdximo y aplicacién de la puntuacién de la fase de concurso:

Elntimero méximo de puntos que pueden ser otorgados en la fase de concurso,
para una puntuacién maxima de 10 puntos por ejercicio en la fase de oposicion, serd
el siguiente:

- Méritos profesionales ..3.5 puntos
- Cursos, seminarios, congresos y jornadas: et 1 punto

Para puntuaciones en la fase de oposicién 1nfer10r a 10 puntos por ejercicio
se disminuird proporcionalmente el nimero de puntos otorgados en la fase de concurso.

Aplicacion de la fase de Concurso: Finalizada la fase de oposicién, los
puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a los obtenidos en la fase de
Oposicién a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes. Estos
puntos no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de Oposicion.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiesen empate entre los/
as aspirantes, se resolverd a favor de quien haya obtenido mas puntos en la fase de
oposicidn y de persistir el empate se acudird a la mayor puntuacién obtenida en los
méritos profesionales.

0,05 puntos.
0,10 puntos.

) ANEXO 1
1-DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: ADMINISTRATIVO/A
2-NUMERO TOTAL DE PLAZAS: 10
3-CLASIFICACION: Escala: Administracion General/ Subescala: Administrativa/
Grupo: Cl1
4- TITULACION EXIGIDA: Bachiller Superior, Técnico o equivalente. El requisito
de titulacién podra ser sustituido por diez afios de antigiiedad como funcionario/a de
carrera o interino/a, en plaza del Grupo C2 o cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacion de acuerdo a lo establecido en la Disposicién Adicional
Vigésimo Segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica. Para este computo se tendran en cuenta los servicios prestados
como funcionario/a de carrera, como funcionario/a interino/a y como personal laboral.
5-NO SE EXIGE LA NACIONALIDAD ESPANOLA
6 -REQUISITOS: Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de
carrera en la Escala de Administracion General, del grupo C2, en el Ayuntamiento de
Cédiz. También podrd presentarse el personal laboral fijo con la categorfa de Auxiliar
Administrativo/a que cumplan los requisitos previstos en la Disposicion Transitoria
Segunda del EBEP.
7.- EJERCICIOS
PRIMER EJERCICIO:
De carécter eliminatorio, constard de dos pruebas, una tedrica y otra practica:
Primera prueba: Consistird en realizar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora un cuestionario tipo test con respuestas alternativas sobre los temas incluidos en
la Parte segunda del Bloque II (Temas Especificos).
Puntuacion maxima en esta primera parte: 5 puntos
Segunda prueba: Consistird en realizar por escrito, durante un perfodo méximo de una
hora un cuestionario tipo test con respuestas alternativas sobre supuestos practicos
relacionados con las funciones objeto de la plaza que se convoca.
Puntuacion maxima en esta segunda parte: 5 puntos.
La correccion del ejercicio se efectuard de forma anénima.
Para superar este ejercicio obligatorio y eliminatorio habrd de obtenerse una puntuacion
minima de 5 puntos entre la suma de la puntuacion de las dos pruebas de las que
consta el ejercicio.
SEGUNDO EJERCICIO:
De cardcter igualmente obligatorio y eliminatorio, consistird en desarrollar, por
escrito, durante un perfodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de
las materias incluidas en el Bloque I (Temas Comunes) y parte primera del Bloque
II (Temas especificos), siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los/as
candidatos/as en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en
cuyo caso serd leido por el Tribunal.
Puntuacion maxima de este segundo ejercicio: 10 puntos.
Para superar este ejercicio obligatorio y eliminatorio habrd de obtenerse una puntuacion
minima de 5 puntos.
De conformidad con lo previsto en el R.D.364/95 y las Bases reguladoras, los/as
aspirantes que opten por el turno de promocion interna estaran exentos de la realizacion
de este ejercicio.
8-TEMARIO:
BLOQUE I: TEMAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978: Principios generales. Caracteristicas y Estructura.
2. Sometimiento de la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Piblico. La Ley. Clases
de leyes.

3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Piblica. Especial consideracion
del interesado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos con la Administracion.
4.El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrativo
local. Sus fases. El silencio administrativo.
5. Régimen local espaol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
6. Organizacién y competencias municipales/provinciales.
7. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
8. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al Servicio de las
Entidades Locales.
9. El Presupuesto Local. Elaboracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La
fiscalizacion del Presupuesto Local.
BLOQUE II (TEMAS ESPECIFICOS)
Parte primera:
1.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacidn de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.
2. Los Presupuestos Locales: Estructura y procedimiento de aprobacion.
3. Régimen juridico del gasto publico local.
4. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Pdblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.
5. Derechos de los funcionario/as publicos locales. El sistema de seguridad social del
personal al servicio de las entidades locales.
6. Deberes de los funcionario/as publicos. Responsabilidad y régimen disciplinario.
7. El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.
8. Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Cumplimiento de los contratos administrativos.
9.La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin. Principios informadores y dmbito de aplicacién.
10. Legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: principios inspiradores.
Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Competencia urbanistica municipal.
Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion, aprobacion y ejecucion.
11.Los derechos del ciudadano ante la Administracién Piblica. Especial consideracién
del vecino.
12. El archivo. Tipos de archivos.
13. Concepto y clases de documentos. Gestion de documentos. Organizacion de un
archivo de oficina. Servicios del archivo.
14. La Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo. Andlisis de tareas y funciones.
15. Las mejoras del procedimiento.
16. Técnicas de redaccion, elaboracion y representacion de documentos.
17. El Manual de estilo administrativo.
18. El Registro General del Ayuntamiento de Cédiz.
19. El Reglamento Orgdnico municipal del Ayuntamiento de Cédiz
20. La modernizaciéon de la administracion Pudblica. Las cartas de Servicios.
Racionalizacién procesos.
21. Los servicios de atencion al ciudadano en la Admén. Local. Las OAC.
22. Introduccion a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacion de
la vida familiar y laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.
23. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos y actividad
preventiva. Los servicios de prevencion. Los Delegados de Prevencion. Competencias,
Facultades y garantias. Los comités de seguridad y salud.
24 . Planes de autoproteccion en edificios pablicos. Objetivos. Metodologia. Contenido.
Recomendaciones.
Parte segunda
25. La organizacién administrativa del Ayuntamiento de Cadiz. Areas y Servicios.
26. El Reglamento orgdnico municipal.
27. Los contratos administrativos: Régimen juridico, clases de contratos del sector
publico. Organos de contratacion en las EELL, formas de contratacion, efectos,
cumplimiento y extincion. Formas de contratacién. Resolucion, rescisién y denuncia.
28. El procedimiento administrativo I: Los interesados. Presentacién de documentos.
Registro de entrada y salida. Dias y horas habiles. Cémputo de plazos.
29. El procedimiento administrativo II: Iniciacién y desarrollo.
30. El procedimiento administrativo III: Instruccién, finalizacion y ejecucion.
31. Los recursos administrativos.
32. La revision de oficio de los actos administrativos.

ANEXO0.2:
1-DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
2-NUMERO TOTAL DE PLAZAS: 2
3-CLASIFICACION: Escala: Administracién General/ Subescala: Auxiliar/ Grupo:
C2
4-TITULACION EXIGIDA: Graduado En Educacién Secundaria Obligatoria, o su
equivalente segin la normativa legal vigente y Formacion profesional Grado Medio
o su equivalente segtin la normativa legal vigente.
5-NO SE EXIGE LA NACIONALIDAD ESPANOLA
6 -REQUISITOS: Tener una antigiiedad minima de 2 afios como funcionario/a de
carrera o interinor/a en la Escala de Administracion General en las Agrupaciones
Profesionales, en el Ayuntamiento de Cadiz. También podré presentarse el personal
laboral fijo con la categorfa de Conserje que cumplan los requisitos previstos en la
Disposicion Transitoria Segunda del EBEP.
7.- EJERCICIOS
PRIMER EJERCICIO:
De cardcter eliminatorio, constard de dos pruebas, una tedrica y otra préctica:
Primera prueba: Consistird en realizar por escrito, durante un periodo maximo de una
hora un cuestionario tipo test con respuestas alternativas sobre los temas incluidos en
la Parte segunda del Bloque II (Temas Especificos).
Puntuacién mdxima en esta primera parte: 5 puntos
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Segunda prueba: Consistird en realizar por escrito, durante un perfodo méximo de una
hora un cuestionario tipo test con respuestas alternativas sobre supuestos practicos
relacionados con las funciones objeto de la plaza que se convoca.
Puntuacion maxima en esta segunda parte: 5 puntos.
La correccion del ejercicio se efectuard de forma anénima.
Para superar este ejercicio obligatorio y eliminatorio habrd de obtenerse una puntuacion
minima de 5 puntos entre la suma de la puntuacion de las dos pruebas de las que
consta el ejercicio.
SEGUNDO EJERCICIO :
De cardcter igualmente obligatorio y eliminatorio, consistird en desarrollar, por
escrito, durante un periodo maximo de una hora, un tema concreto extraido al azar de
las materias incluidas en el Bloque I (Temas Comunes) y parte primera del Bloque
II (Temas especificos), siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por los/as
candidatos/as en sesion publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en
cuyo caso serd leido por el Tribunal.
Puntuacion maxima de este segundo ejercicio: 10 puntos.
Para superar este ejercicio obligatorio y eliminatorio habrd de obtenerse una puntuacién
minima de 5 puntos.
De conformidad con lo previsto en el R.D.364/95 y las Bases reguladoras, los/as
aspirantes que opten por el turno de promocion interna estaran exentos de la realizacion
de este ejercicio.
8-TEMARIO:
BLOQUE I: TEMAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1.978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
2. La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos: Las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.
3.Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
paraAndalucia: estructuray disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
publico. La Ley. Clases de leyes y reglamentos.
5.Losderechos delos ciudadanos ante laAdministracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Especial consideracion
del vecino. Las Oficinas de Atencién al Ciudadano (OAC).
6.Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién
y competencias municipales y provinciales. Normativa municipal propia.
7. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funci6n Piblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionario/as
publicos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario. El personal laboral.
8. Introduccién a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de
la vida familiar y Laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.
1.BLOQUE II
Parte primera:
1. Los Presupuestos Locales: Estructura. Procedimiento: Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local. Bases de Ejecucion
de los Presupuestos del Ayuntamiento de Cadiz.
2.LaLey de Haciendas Locales: principios inspiradores. Clasificacién de los recursos.
Las Ordenanzas Fiscales.
3.Normativa propia del Ayuntamiento de Cadiz: Las Ordenanzas Municipales. E1Registro
General del Ayuntamiento de Cédiz. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
4. Concepto de documento y archivo. Clases de documentos. Gestién de documentos.
Andlisis documental: documentos oficiales. El archivo: Tipos de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Organizacion de un archivo de oficina. Servicios
del archivo. Criterios de ordenacion del archivo. Técnicas de redaccion, elaboracién
y presentacion de documentos. Especial referencia al Manual de estilo administrativo
y al Manual de documentos administrativos.
5. Elrégimen de organizacién y funcionamiento de los municipios de régimen comtin.
6. El régimen competencial de los Ayuntamientos.
7.Larevisionde oficio de los actos administrativos. El recurso contencioso-administrativo
Parte segunda: .
1. El Ayuntamiento de Cadiz: Organizacién de Areas y Servicios.
2. Los contratos administrativos. Formas de contratacién. Resolucién, rescision y
denuncia.
3. El procedimiento administrativo I: Los interesados. Presentacién de documentos.
Registro de entrada y salida. Dias y horas habiles. Computo de plazos.
4. El procedimiento administrativo II: Iniciacién y desarrollo.
5. El procedimiento administrativo III: Instruccidn, finalizacion y ejecucion. Recursos
administrativos.
5.- NORMATIVA.
- RD 896/91 por el que se aprueban las reglas basicas por el que se rigen los procesos
selectivos de funcionario/as de la Administracion Local.
- Art. 69 RD Leg.5/2015 por el que se aprueba el TREBEP.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS-(PEP 2018)
DATOS DE LA CONVOCATORIA'Y DEL/A ASPIRANTE

Plaza a que aspira: | Fecha convocatoria:

Sistema de Acceso: Promocion interna

NIF. | Nombre y Apeidos:
Domicilio (Calle, plaza...): | N°: | Piso:
CP: | Localidad: Teléfonos de contacto:

Servicio o dependencia: Email:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1 .-Fotocopia del Titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
2. -Certificado de Secretarfa General (se adjuntard de oficio)

3.- Fotocopias de los documentos que acreditan los méritos a valorar y que se relacionan:

refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las
especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, y se COMPROMETE a
probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.
.................. JA.nden.de20 ...
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado de gestion de personal, que tratard a todos los participantes,
en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma,
siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento
reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, sito en Pz. San Juan de Dios s/n 11002 Cadiz.

AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO.
PROGRAMAESPECIALDE PROMOCION DE FUNCIONARIO/AS DECARRERA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ.- (P.E.P.2018) -

PLAZA CONVOCADA: FECHA CONVOCATORIA:

DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO
NOMBRE
PLAZA/PUESTO AL QUE OPTA
1.- | MERITOS A VALORAR
1.- | VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (mdximo 3.5 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas en plaza o puesto del mismo o superior grupo de titulacién de la plaza a la
que se opta (0,1 puntos)

DENOMINACION

SEGUNDO APELLIDO
DNI/PASAPORTE

GRUPO/NIVEL

MESES DE SERVICIO PUNTUACION

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Pblicas en plaza o puesto del grupo inferior grupo de titulacion de la plaza a la que
se opta (0,01)

DENOMINACION GRUPO/NIVEL
MESES DE SERVICIO PUNTUACION |
7. CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS. Y DOCENCIA-

(MAXIMO 1 PUNTO)

2.- | CURSOS DEFORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (CONTINUACION)
DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE
N°HORAS Puntos por curso

PUNTUACION

4.- | DOCENCIA
DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE
N°HORAS Puntos por curso

PUNTUACION

AUTOBAREMO PUNTUACION TOTAL

3.- | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/ la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
cuantos datos figuran en la presente autobaremacion.
En a de de
EL /LA SOLICITANTE

Fdo:

ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ
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Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significdndole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes,
ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cidiz, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR DELEGACION DEL
SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°103.195/19

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Por el AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada el
DIECISIETE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, se adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo: PROPUESTADE LACONCEJALADELEGADADE PERSONAL
Y RECURSOS HUMANOS RELATIVA A LA APROBACION INICIAL DEL
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA. (P), acorddndose aprobar inicialmente
el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Policfa Local del Ayuntamiento de
Chipiona, sometiéndose a informacion publica y audiencia de los interesados, con
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, Tablén de anuncios y Tablén
Electrénico del Ayuntamiento por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Por todo ello de conformidad con el acuerdo adoptado por pleno se hace
publicoel “REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA”

INDICE

Exposici6n de motivos.

TITUILO I. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I: CONCEPTO, NATURALEZA, REGIMEN ESTATUTARIO
Y FUNCIONES.

Articulo 1.- Concepto y Denominacion.

Articulo 2.- Naturaleza jurfdica.

Articulo 3.- Ambito territorial de actuacién.

Articulo 4.- Régimen estatutario.

Articulo 5.- De las funciones.

Articulo 6.- Condicion de agentes de la autoridad.

Articulo 7.- Distintivos del cargo.

CAPITULO II: PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION.
Articulo 8 .- Principios basicos

8.1.- Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente.
8.2.- Relaciones con la comunidad. Singularmente.

8.3.- Utilizacion de las armas de fuego u otras armas.

8.4.- Tratamiento de detenidos, especialmente.

8.5.- Dedicacion profesional.

8.6.- Secreto profesional.

8.7.- Responsabilidad.

CAPITULO III: ESTRUCTURA Y PLANTILLA.

Articulo 9.- Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

Articulo 10.- Clasificacién por grupos.

Articulo 11.- Funciones por escalas.

Articulo 12.- Plantilla del Cuerpo.

TITULO 1I. ESTATUTO PERSONAL.

CAPITULO I: DE LOS DERECHOS.

Articulo 13.- De los derechos.

a) Derecho de participacién e informacion.

b) Asistencia juridica.

c) Derecho de peticion.

d) Examen del expediente personal.

e) Permiso de conducir.

f) Péliza de seguros.

¢) Salud laboral.

h) Permisos y excedencias.

j) Régimen de jornada.

k) Derecho de afiliacion.

1) Promocion profesional y formacion.

CAPITULO II: DE LOS DEBERES.

Articulo 14.- De los deberes.

TITULO 1IT. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION.

Articulo 15.- De la Jefatura y criterios de organizacion en general.
Articulo 16.- De la estructura orgdnica.

CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL.
Articulo 17.- Conducto reglamentario.

Articulo 18.- Jornada laboral.

Articulo 19.- Del horario de prestacién del servicio.
Articulo 20.- De la utilizacion de las motocicletas o vehiculos andlogos.
Articulo 21. - La seguridad personal y la propia imagen.
CAPITULO IV: DEL REGIMEN LABORAL Y DE LAS SITUACIONES.
Articulo 22 .- Jornada anual.

Articulo 23.- Turnos de servicio.

Articulo 24 - Situaciones administrativas.

CAPITULO V: DE LAS FUNCIONES DE LOS MANDOS DEL CUERPO.
Articulo 25 .- Corresponde al Jefe del Cuerpo.

Articulo 26.- Corresponde a los Oficiales.

CAPITULO VI: DE LAS FUNCIONES DE LOS POLICIAS.
Articulo 27.- Funciones de los Policfas.

CAPITULO VII: DE LAS PATRULLAS.

Articulo 28.- Concepto, competencia.

Articulo 29.- Funcionamiento de las patrullas.

CAPITULO VIII: DEL INGRESO, PROMOCION Y BAJAS.
Articulo 30.- Normativa legal aplicable.

Articulo 31.- De la promocion profesional.

Articulo 32- De las bajas en el Cuerpo.

Articulo 33- De la jubilacién.

CAPITULO X: EXPEDIENTE PERSONAL.

Articulo 34.- Del expediente personal.

CAPITULO XI: DE LOS DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION.
Articulo 35.

Articulo 36 -Exencion del conducto reglamentario.

Articulo 37 - Representantes sindicales.

Articulo 38 .- Charlas sindicales.

Articulo 39.- Informacién sindical.

TTTQLO IV: UNIFORMIDAD, ARMAMENTO Y MATERIAL.
CAPITULO I: UNIFORMIDAD.

Articulo 40.- De la uniformidad en general.

Articulo 41.- Gastos de la uniformidad.

Articulo 42 .- Uniformidad de los funcionarios en précticas.
Articulo 43.- Obligatoriedad del uso del uniforme.

Articulo 44 - Prohibicién del uso del uniforme.

Articulo 45.- Forma de uso del uniforme.

Articulo 46 .- Negligencia en la custodia y uso uniformidad y equipos.
Articulo 47 .- De los Policfas autorizados a vestir de paisano.
CAPITULO II: ARMAMENTO.

Articulo 48.- Dotacién de armamento.

Articulo 49 .- Obligacién de portar el armamento.

Articulo 50.- Expediente del arma.

Articulo 51 .- Reparacién del arma.

Articulo 52.- Guia de pertenencia.

Articulo 53.- Pérdida, sustraccion e inutilizacion del arma.
Articulo 54.- Armeros.

Articulo 55 .- Depdsito del arma.

Articulo 56.- Practicas de tiro.

Articulo 57.- Deber de informar del uso del arma.

Articulo 58 .- Entrega del arma.

Articulo 59.- Principios de uso del arma.

CAPITULO III: MATERIAL.

Articulo 60.- Del mantenimiento de los vehiculos.

Articulo 61 .- Equipamiento de los vehiculos.

Articulo 62.- De los equipos de transmision.

Articulo 63.- De la homologacién del material.

TITULO V: SEGUNDA ACTIVIDAD.

Articulo 64 Disposiciones generales.

1. Objeto.

2. Finalidad.

3. Servicio activo y segunda actividad.

4. Caracteristicas y efectos de la segunda actividad.

5. Funciones en situacion de segunda actividad en el drea de seguridad.
6. Resolucion sobre segunda actividad.

7. Comunicacién de la situacion de segunda actividad.

8. Documento de acreditacion profesional.

9. Razones excepcionales.

Articulo 65: Procedimientos de pase a la situacion de segunda actividad.
65.1 Por cumplimiento de la edad determinada para cada Escala.
a. Iniciacion del procedimiento.

b. Edades.

c. Comunicacion al interesado.

d. Limitaciones al pase a la situacion administrativa de segunda
actividad.

e. Prérroga en el servicio activo.

65.2.1 Por disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desempefio
de lafuncién policial.

a. Iniciacién del procedimiento.

b. Caracterfsticas.

c. Proceso de evaluacion.

d. Reconocimientos médicos.

e. Reconocimientos médicos periddicos.

f. Dictamen.

g. Plazo de resolucion.

65.2.2. Por embarazo.

a. Iniciacion del procedimiento.

b. Dictamen.

c. Duracion.

d. Plazo de resolucion.

Articulo 66.- Cuadro de las causas.

TITULO VI: DE LA FORMACION.

Articulo 67 -
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TITULO VII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 68.- Legislacion aplicable.

Articulo 69.- Funcionarios en précticas.

Articulo 70.- Deber de comunicar determinadas faltas.

CAPITULO II: FALTAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 71 .- Clases de faltas.

Articulo 72.- Faltas muy graves.

Articulo 73 .- Faltas graves.

Articulo 74.- Faltas leves.

CAPITULO III: PERSONAS RESPONSABLES.

Articulo 75.- Periodo de responsabilidad disciplinaria.

Articulo 76.- Responsabilidad por autorfa, negligencia o encubrimiento.

Articulo 77 .- Responsabilidad situaciones distintas a la de servicio activo.

CAPITULO IV: SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Articulo 78.- Clases de sanciones.

Articulo 79.- Criterios de graduacion.

CAPITULO V: TRAMITACION DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

EXTINCION

DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

Articulo 80.- Legislacion aplicable.

Articulo 81.- Expediente a representantes sindicales.

Articulo 82.- Competencia para incoar.

Articulo 83.- Competencia para imponer sanciones.

Articulo 84.- Suspension de funciones.

Articulo 85.- Extincion de la Responsabilidad Disciplinaria.

Articulo 86- Procedimiento Penal.

Articulo 87 .- Anotacion, Cancelacion y Anulacion.

TITULO VIII: CONDECORACIONES Y RECOMPENSAS.

Articulo 88.- Clases de felicitaciones.

Articulo 89.- Controles que deben ejecutar las secciones que efectiien las

propuestas y documentos que deberdn remitir con la misma.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

DISPOSICIONES FINALES.
ANEXO I: CUADRANTE ANUAL.

REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LA POLICIA LOCAL DEL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Ley Organica 2/ 1986, de 13 de marzo, disefi6 los pilares del régimen
juridico de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, estableciendo los principios basicos de
actuacién comunes a todos los Policias y fijo sus criterios estatutarios fundamentales,
bajo la pretension de iniciar una nueva etapa en la que destaque la consideracion de la
Policia como un servicio publico dirigido a la proteccion de la comunidad, mediante
la defensa del ordenamiento democratico.

Lamisma Ley Orgdnica proclama que los Policias Locales son integrantes
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asignandoles unas funciones propias acordes
con la actividad que tradicionalmente venian realizando y atribuyéndoles también las
funciones de participacion con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en materia de
Policia Judicial y de seguridad ciudadana, reconociéndose la potestad normativa de las
Comunidades Auténomas en la materia, sin perjuicio de la ordenacion complementaria
de cada Cuerpos de Policia Local por la respectiva Corporacién, como expresion de la
autonomia municipal reconocida en nuestra Constitucion.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante la Ley 13/2001, de 11
de Diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, viene a establecer el marco
legislativo para el desarrollo de sus competencias, entre las que destacan las referidas
a las funciones de homogeneizacion de los medios técnicos de los Cuerpos de Policia
Local, la unificacién de los criterios de ingreso, promocién, movilidad y formacién
de sus miembros. Asimismo, esta Ley recoge los principios basicos por los que se
regirdn los Cuerpos de Policia Local, su Organizacion y Estructura, Régimen Estatuario
(Principios Generales, Jubilacién y Segunda Actividad, Régimen disciplinario), asi
como las Funciones y Actuaciones Supramunicipales.

El presente Reglamento pretende dar respuesta a toda las facetas de la
vida policial, haciendo una transposicion exacta de preceptos de las Leyes referidas,
realizando una regulacion de las cuestiones mds importantes en el trabajo policial
o determinando, en otros supuestos, los aspectos esenciales de la organizacion y el
funcionamiento del Cuerpo de Policia Local de Chipiona para regular de una forma
puntual mediante instrucciones, normativas y circulares de régimen interno, lo que
deberia ser el marco normativo de desarrollo de nuestro Cuerpo.

En el aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al igual que la
legislacion en que se apoya, el reconocimiento y respeto de los derechos personales,
pero con obligadas limitaciones por razén de las especiales caracteristicas de la
funcion policial, asi como unadescripcion pormenorizada de los deberes del Policia
Local, buscando el necesario equilibrio entre aquellos derechos y estos deberes para
hacer compatible la razén de servicio a la sociedad y los intereses profesionales
del colectivo policial.

En este texto se desarrollard la Segunda Actividad, asi como una
reglamentacion de las condecoraciones policiales, equipardndolas a las que ya poseen
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Una organizacion policial basada en criterios de profesionalidad, eficacia
y eficiencia, exige una especial formacion del funcionario policial y una promocién
profesional sujeta a los principios de igualdad, objetividad, mérito, capacidad,
antigiiedad, legalidad y publicidad, para lo cual se desarrollard la Adscripcion a los
puestos de trabajo propios de la funcién policial, basado en los principios anteriormente
referidos.

Este Reglamento queda supeditado a las Leyes y otras Disposiciones de
rango superior.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I: CONCEPTO, NATURALEZA,
REGIMEN ESTATUTARIO Y FUNCIONES.

Articulo 1.- Concepto y Denominacion.

La Policia Local de Chipiona (Cddiz) es un Cuerpo de Seguridad cuyas
funciones son las determinadas en la Constitucion y en el resto del ordenamiento
juridico.

ElCuerpode Policia Local del Ayuntamiento de Chipiona,estard organizado
jerdrquicamente bajo ladenominacion de “Policia Local de Chipiona”y sus Dependencias
bajo la denominacién de “Jefatura de Policia local de Chipiona™.

En unién a su denominacion, se acompanaré del siguiente eslogan “Salus
populi suprema lex” cuyo significado es “La seguridad de la gente es la ley suprema”

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Cuerpo de
la Policia Local de Chipiona, es un instituto armado, de naturaleza civil, con estructura
y organizacion jerarquizada bajo la superior autoridad del Alcalde/sa.

En el ejercicio de sus funciones, los miembros del Cuerpo de la Policfa
Local de Chipiona tendran, a todos los efectos legales, el caracter de Agentes de la
Autoridad. .

Articulo 3.- Ambito territorial de actuacién.

El Cuerpo de la Policfa Local del Ayuntamiento de Chipiona, actuard en
el dmbito territorial del municipio de Chipiona. No obstante, se podra actuar fuera del
término municipal, previo requerimiento de la Autoridad competente, en situaciones
de emergencia que reglamentariamente se establezcan, o mediante acuerdo/convenio
y con la preceptiva autorizacién del Alcalde/sa.

Articulo 4.- Régimen estatutario.

Seregirden surégimen estatutario por los principios generales de los capitulos
segundo y tercero del Titulo Iy por la seccion IV del capitulo cuarto del Titulo II de la
Ley Orgénica 2/1986, 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por las normas
que promulgue la Administracion Central para dar cumplimiento a lo prevenido en la
Disposicion Final tercera de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, por
el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por las disposiciones
dictadas al efecto por la Comunidad Auténoma Andaluzay por los reglamentos y demas
normativas que para el Cuerpo dicte el Ayuntamiento de Chipiona, sin perjuicio de la
legislacion de régimen local que, subsidiariamente, le fuere de aplicacién.

- Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Ley de Coordinacién 13/2001, Titulo IV,
Capitulo I:
a) Funcionarios de carrera.

El cuerpo de la Policfa Local de Chipiona, estard integrado solamente por
funcionarios de carrera. Adquiriendo tal condicién de miembro del cuerpo de la Policia
Local una vez superado el proceso selectivo, y subsiguientes nombramiento y toma de
posesion.

b) Derechos sindicales.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Chipiona podran ejercer
los derechos sindicales de conformidad con lo determinado en la normativa vigente.
¢) Incompatibilidades.

Lapertenenciaal CuerpodelaPolicia Local de Chipiona,esincompatible con
el ejercicio de otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas
de la legislacion sobre incompatibilidades.

d) Interdiccién a la huelga.

De conformidad conloestablecidoenlaLey Organicade Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, la condicion de Policfa Local implica el no poder ejercer el derecho de
huelga, ni ninguna otra accion sustitutiva que pueda alterar el normal funcionamiento
de los servicios.
¢) Retribuciones.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Chipiona
(independientemente de otros conceptos retributivos que le correspondan), tendran
derecho a percibir el complemento especifico previsto en la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica, cuya cuantia serd determinada en el Ayuntamiento de
Chipiona teniendo en cuenta su régimen de dedicacién e incompatibilidades, asi como
la penosidad y peligrosidad correspondiente al puesto de trabajo.

Articulo 5.- De las funciones.

1.- El Cuerpo de la Policia Local debera ejercer las siguientes funciones:

a) Proteger a las autoridades de la Corporacién y vigilancia o custodia de sus edificios
e instalaciones.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trdfico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido
en las normas de circulacién.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

d) Ejercer las funciones de Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas,
Bandos y demds disposiciones municipales dentro del dmbito de su competencia.

e) Participar en las funciones de Policia Judicial, en la forma establecida en el articulo
29.2 de laL.O 2/1986 de 13 de Marzo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

f) Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando
en la forma prevista en las leyes y en la ejecucion de los planes de Proteccion Civil.
g) Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comisién
de actos delictivos en el marco de colaboracién establecido en las Juntas de Seguridad.
h) Vigilar los espacios ptiblicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado y con la Policia de la Comunidad Auténoma en la proteccion de las
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones humanas,
cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperaren laresolucion de los conflictos privados,cuando sean requeridos paraello.
J) Aquellas otras que se deriven de la legislacion vigente.

k) Cooperar a la representacion corporativa.

2.- Las actuaciones que practiquen los Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de las
funciones prevista en los apartado g, deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado competentes.
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Articulo 6.- Condicion de agentes de la autoridad.

Los miembros de esta Policia tendran a todos los efectos legales, el caracter
de Agentes de la Autoridad, sin perjuicio de su consideracién como Autoridad a efectos
de su proteccion penal, cuando contra ellos se cometiera delito de atentado, empleando
en su ejecucién armas de fuego, explosivos, u otros medios de agresion de andloga
peligrosidad, que puedan poner en peligro grave su integridad fisica.

Articulo 7.- Distintivos del cargo.

Todos los miembros del cuerpo de la Policia Local estaran dotados de
placa policial y carné profesional de acuerdo con la normativa dictada por la Junta
de Andalucia, que se renovaré cada cuatro afos, o cuando se cambie de empleo o
situacion. 3 ) 3

CAPITULO II: PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION.

Articulo 8.- Principios bdsicos

Son principios bésicos de actuacién de los miembros de este Cuerpo,
de conformidad con el articulo quinto de la Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, los siguientes:

8.1.- Adecuacién al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del ordenamiento
juridico.

b) Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacién alguna por razén de raza, sexo,
religion u opinion.

¢) Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberdn abstenerse de todo acto de
corrupcidn y oponerse a él resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional, a los principios de jerarquia y subordinacion.
En ningin caso, la obediencia debida podra amparar érdenes que entrafien la ejecucion
de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitucién
o alas Leyes.

e) Colaborar con la Administracion de Justicia y auxiliarla en los términos establecidos
en la Ley.

8.2.- Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier practica abusiva,
arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los
ciudadanos, a quienes procurardn auxiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo
aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones, proporcionaran
informacién cumplida, y tan amplia como sea posible, sobre las causas y finalidad
de las mismas.

c) Enel ejercicio de sus funciones deberdn actuar con la decision necesaria, sin demora
cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose
al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacion de los medios a su alcance.

8.3.- Utilizacion de las armas de fuego u otras armas:

Solamente deberén utilizar las armas en las situaciones en que exista un
riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas
o en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado c) del
niimero anterior.

Se podra habilitar de dotacidn, en caso de ser necesario, de armas no letales
paralizantes(TASER) que se encuentren legalizadas y adecuadas parael servicio policial,
siempre mediante dotacion y previo curso de formacion habilitante.

8.4.- Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de esta Policia deberan identificarse debidamente como tales en el
momento de efectuar una detencidn.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o que
se encuentren bajo su custodia y respetardn el honor y la dignidad de las personas.

c) Dardn cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y
requisitos exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la detencién
de una persona.

8.5.- Dedicacion profesional:

Deberén llevaracabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir
siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley
y de la Seguridad Ciudadana.

8.6.- Secreto profesional:

Deberan guardar riguroso secreto respecto de todas las informaciones
que conozcan por razén o con ocasion del desempefio de sus funciones. No estardn
obligados a revelar las fuentes de informacion, salvo que el ejercicio de sus funciones
o las disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra manera.

8.7.- Responsabilidad:

Son responsables personal y directamente por los actos que en su actuacion
profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como
las reglamentarias que rijan su profesion y los principios enunciados anteriormente,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las
Administraciones Piblicas por las mismas.

CAPITULO III: ESTRUCTURA'Y PLANTILLA.

Articulo 9.- Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

1.- La Policia Local de Chipiona se constituye en un Cuerpo tnico bajo la superior
autoridad y dependencia directa del Alcalde/sa o en el miembro de la corporacién en
quien delegue.

2.- El jefe inmediato del Cuerpo serd nombrado por el Alcalde/sa, por el procedimiento
de libre designacion de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y
capacidad, pudiendo ser removido libremente de dichas funciones. El nombramiento
se habrd de efectuar bien entre funcionarios de la maxima categorfa de la plantilla
del Cuerpo de Policia del municipio o bien, entre funcionarios de otros Cuerpos de
Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de mando y con igual o superior
rango y categorfa que la del funcionario que ocupa el puesto de superior categorfa del
Cuerpo de Policia Local de Chipiona.

Articulo 10.- Clasificacion por grupos.

Corresponden a las escalas de los Cuerpos de la Policia Loca, segtin lo
dispuesto en el TREBEP, los siguientes grupos:

Ala escala ejecutiva, grupo A2.

A la escala basica, grupo C1.

Articulo 11.- Funciones por escalas.

Sin perjuicio de las demds funciones que se les atribuyan con arreglo a las
disposiciones en vigor, corresponderd a los funcionarios de cada escala, con cardcter
general, las siguientes:

*Escalaejecutiva: laorganizacion, direccion, coordinacion y supervision de las distintas
unidades del Cuerpo, asi como la responsabilidad inmediata en la planificacion y
ejecucion de los servicios.

* Escala basica, la realizacion de las funciones planificadas por sus superiores.

Al jefe del Cuerpo le corresponderd, en todo caso, las funciones atribuidas
a la escala ejecutiva, adecudndolas a las especificidades de la plantilla.

Articulo 12 .- Plantilla del Cuerpo.

El Cuerpo de la Policia Local estard integrado tinicamente por funcionarios
de carrera que hayan adquirido tal condicion de miembro del Cuerpo una vez superado
el proceso selectivo, toma de posesion y nombramiento.

La plantilla deberd responder en todo momento a las necesidades que
demande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracion territorial de la ciudad y las
caracteristicas y peculiaridades de su poblacién, debiendo estar en constante evolucion,
tanto en el nimero de componentes como en los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto de trabajo.

El nimero de componentes que formen la plantilla del Cuerpo debera
corresponder siempre a los principios de racionalizacidn, economfa y eficiencia,
debiendo orientarse a una plantilla globalizada de un minimo de 2.5 policias por cada
mil habitantes y segiin necesidades.

Los miembros de la Policia Local de Chipiona serdn escalafonados de
mayor a menor categorfa y dentro de ésta de mayor a menor antigiiedad, teniendo
por tdltimo en cuenta las puntuaciones que figuren en el curso académico de ingreso,
figurando esta relacion nominal en la plantilla orgdnica con expresion de su situacion
administrativa.

La plantilla del Cuerpo de Policia Local, se estructurardn, a ser posible,
atendiendo a los siguientes criterios de proporcionalidad entre las diferentes categorfas
existentes:

- Por cada diez (10) Policias, al menos, un Oficial.

- Por cada (4) Oficiales, al menos, un Subinspector.
TITULO II. ESTATUTO PERSONAL.
CAPITULO I: DE LOS DERECHOS.

Articulo 13.- De los derechos.

Los componentes de este Cuerpo gozaran de los derechos que les confieren
las leyes del Estado, las disposiciones de la Comunidad Auténoma Andaluza, los
preceptos dictados en el ambito del Régimen Local, el presente Reglamento y los actos
y acuerdos emanados del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona.

a) Derecho de participacion e informacion.

Podrén exponer a través de las vias que se establecen es este Reglamento
las sugerencias relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el
desempefio de la funcién.

Tienen derecho a obtener informacion y poder participar en cuestiones
profesionales concretas, con las 16gicas limitaciones que la accién policial requiera y
que la seguridad y la reserva del servicio impongan.

b) Asistencia juridica.

Los miembros de la Policia Local tendran derecho a asistencia y defensa
letrada cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados del desempeiio de
sus funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento debera:

1. Asumir sudefensaante Juzgados y Tribunales por los Servicios Juridicos Municipales,
supra municipales encomendada o mediante la contratacion, por parte del Ayuntamiento
de Chipiona, de un abogado externo haciéndose cargo la Corporacion de los honorarios.
2. Asistir a los miembros de la Policia Local en sus comparecencias ante la Autoridad
Judicial o ante la Policfa en la fase de instruccién del atestado, cuando por razén de
actos de servicio acudan como imputados.

3. Asumir las fianzas, costas, multas e indemnizaciones que por responsabilidad civil
procedan, segun las causas enumeradas en el acuerdo de funcionarios.

¢) Derecho de peticion.

Se reconoce el derecho de peticion individual y por escrito a través del
cauce reglamentario.

Los representantes sindicales miembros de la Policia Local, quedardn
exceptuados de utilizar dicho conducto reglamentario cuando la cuestién objeto de la
peticion quede dentro de las competencias que tienen asignadas como tales.

d) Examen del expediente personal.

Tendran derecho al acceso de los antecedentes obrantes en sus respectivos
expedientes personales y solamente pueden acceder a aquellos en presencia del
responsable de su custodia. Tendran derecho a copia siempre que sea legal.

e) Permiso de conducir.

1. Derecho a que le sea sufragada la renovacion de los permisos de conducir exigidos
por la profesién.

2. Derecho a percepcién de una indemnizacion, fijada por el ayuntamiento en los
casos de retirada del permiso de conducir, con ocasion de accidentes producidos en
actos de servicio.

f) Péliza de seguros.

El Excmo. Ayuntamiento de Chipiona concertard, al igual que para el resto
de los trabajadores municipales, pélizas de seguro de responsabilidad civil, que ademds
cubran las eventualidades de vida, accidente e invalidez.
¢) Salud laboral.

1. Segiin dispone la CE en su articulo 40.2 “Asimismo, los poderes piblicos fomentaran
una politica que garantice la formacién y readaptacién profesionales; velaran por la
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seguridad de higiene en el trabajo y garantizaran el descanso necesario, mediante la
limitacion de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la promocion
de centros adecuados.

Se haran extensibles las medidas del articulo 4 del Real Decreto 2/2006, por
el que se establecen normas sobre prevencién de riesgos laborales en las actividades
de los funcionarios de la policia nacional, como guién de medidas a desarrollar en el
orden de promover las condiciones de seguridad y salud en el desempefio de la funcién
policial, medidas a tener en cuenta para la prestacion de los servicios asi como para la
planificacién y ejecucion de los mismos.

* Evitar los riesgos previsibles en la medida de lo posible.

* Evaluar los riesgos de imposible o dificil evitacién.

* Adaptar el trabajo del funcionario en lo respectivo a los puestos de trabajo, asi como
en la eleccién de equipos, para evitar los efectos negativos en su salud.

* Priorizar la proteccion colectiva sobre la individual.

* Realizar una correcta eleccién de los medios y equipo de trabajo mds adecuado, en
la medida de lo posible, eligiendo siempre los que entrafien menos riesgos sobre otros
que puedan entrafiar mds riesgos.

* Establecer métodos y procedimientos generales de trabajo, asi como en la medida
de lo posible, en la prestacion de los servicios realizar las previsiones lo mds ajustadas
posiblesenordenalasalvaguarda de laseguridad y lasalud de los funcionarios policiales
2. Los miembros de la Policia Local tendrdn derecho a la seguridad e higiene en
el trabajo disponiendo de las condiciones profesionales, ambientales y de medios
e instalaciones adecuadas al desarrollo de su funcién y cometidos asi como de las
medidas necesarias para la prevencion de los riesgos profesionales y de enfermedades
contagiosas y laborales propias de la funcién policial.

3. Derecho a vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempeifie, que
deberd ser proporcionado por el Ayuntamiento.

4. Se efectuard anualmente un reconocimiento médico a todos los Policias, de cuyo
resultado debera ser trasladado al los mismos. En todo caso, dicho reconocimiento
tendrd en cuenta, fundamentalmente, las caracteristicas del puesto de trabajo, segtin lo
establecido enel mapaderiesgos y garantizdndose en todo momento la confidencialidad
del mismo.

h) Permisos y excedencias.

1. Las vacaciones, permisos y excedencias se regularan por la legislacion vigente en
cada momento y los acuerdos entre la Corporacién y sus funcionarios.

2. Los dfas de descanso del personal, permisos y vacaciones, s6lo excepcionalmente
y por necesidades de urgencia, catdstrofe o calamidad publica podrdn ser alterados,
debiendo ser motivadas las denegaciones por escrito.

j) Régimen de jornada.

Los servicios que presten los funcionarios de Policia Local se realizardn
en régimen de turno cerrado continuo, fijandose un descanso minimo de once horas
entre cada servicio, salvo acuerdo concreto y expreso con la representacion sindical y
voluntariedad del interesado.

k) Derecho de afiliacion.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a afiliarse a partidos
politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole, sin que por tal
motivo puedan ser objeto de discriminacion.

1) Promocion profesional y formacion.

Igualmente tienen derecho a una adecuada promocién y formacién
profesional, (basadaen los principios de objetividad, igualdad de oportunidades, mérito
y capacidad), que se configura también ésta tltima, como un deber del funcionario.
Dicha formacién y promocién se llevard a cabo con arreglo a lo dispuesto en este
Reglamento y en la Normativa que le sea de aplicacion.

CAPITULO II: DE LOS DEBERES.

Articulo 14.- De los deberes.

Ademds de los correspondientes a su condicién de funcionarios al servicio
de la Administracion Local, los miembros de las Policias Locales tendran los deberes
derivados de los principios basicos de actuacion contenidos en el articulo 5.° de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, en particular, los siguientes:

a) Jurar o prometer la Constitucién como norma fundamental del Estado.

b) Guardar respeto a la Constitucion y al resto del Ordenamiento Juridico.

c) Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad e imparcialidad.
d) Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su funcién.

e) Impedir y no ejercitar ningtin tipo de practica abusiva, entrafie o no violencia fisica
o moral.

f) Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les encomiende, asi
como de la identidad de los denunciantes.

g) Obedecer y ejecutar las érdenes que reciban de sus superiores jerdrquicos, siempre
que no constituyan un ilicito penal o fueran contrarios al Ordenamiento Juridico,
debiendo dar parte al superior jerdrquico de quien emane la orden, en caso de duda.
h) Llevar a cabo sus funciones con total dedicacién, debiendo intervenir siempre, en
cualquier tiempo y lugar, estando o no de servicio, en defensa de la legalidad y de la
seguridad ciudadana.

i) Presentarse, en todo momento, en perfecto estado de uniformidad y aseo personal,
conservando adecuadamente tanto el vestuario como los equipos que le fueran
entregados o encomendados para su uso o custodia, no pudiendo utilizar el uniforme
fuera de la ejecucion de los servicios encomendados, salvo en casos excepcionales
autorizados.

j) Observar, en todo momento, una conducta de maximo decoro y probidad, ajustada a
la dignidad de la profesion, tratando con esmerada educacion al ciudadano.

k) Prestar apoyo a sus propios compaiieros y a los demds miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, cuando sean requeridos o fuera necesaria su intervencion.
1) Informar de sus derechos a los detenidos, de conformidad con la legislacion vigente,
comunicdndoselos con la suficiente claridad.

m) Cumplir integramente su jornada de trabajo.

n) No abandonar el servicio sin previo conocimiento de sus Mandos. Comunicacion
de la que debera quedar constancia.

0) Asumir, por parte del Mando de mayor categoria la iniciativa y responsabilidad en la
realizacion delos servicios, salvoen caso de igualdad de categorfa,en que prevalecerd la
especificidad, porantigiiedad,excepto que por causajustificadala Autoridad competente
efectiie designacion expresa.
p) Utilizar el arma en los casos y en la forma prevista en las leyes, teniendo siempre
presentes los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién
de los medios a su alcance.
q) Efectuar las solicitudes utilizando los cauces reglamentarios.
1) Abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas, consumir drogas toxicas, estupefacientes,
o0 sustancias psicotrépicas durante el servicio o con habitualidad de acuerdo con la
legislacion vigente.
s) Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencién a
cuantas incidencias observen, especialmente las que afecten a los servicios publicos y
conservacién de bienes municipales, a fin de remediarlas por sf mismos o en su caso
dar conocimiento a quien corresponda.
t) Informar a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier incidencia en el
servicio.Asimismo, se cumplimentaran los informes que se establecieren sobre el mismo.
u) Reflejar fielmente los hechos aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la
debida comprension de los mismos siempre que deba realizarse por escrito el supuesto
contemplado en el apartado anterior.
v) Saludar reglamentariamente a las Autoridades locales, autonémicas y estatales, y a
sus sfmbolos e himnos en actos oficiales, a los superiores jerdrquicos y subordinados
del Cuerpo de la Policia Local, asi como a cualquier ciudadano al que se dirijan, en la
forma tradicional utilizada por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, siempre que no
tenga asignada otras funciones que lo impidan.
w) No ejercer en ningiin caso el derecho de huelga.

TITULO III. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION.

Articulo 15.- De la Jefatura y criterios de organizacion en general.

1.Laorganizacién de las Unidades de servicio que integran la Policfa Local del Excmo.
Ayuntamiento de Chipiona, estard a cargo de la Jefatura del Cuerpo, bajo la superior
e inmediata autoridad del Alcalde/sa.
2.LaJefatura del Cuerpo designara al personal que ha de formar e integrar los distintos
servicios, con arreglo a las normas que se fijan en este reglamento.
3. LaJefatura del Cuerpo serd designada por el Alcalde/sa, de acuerdo con lo dispuesto
enlaLey de Coordinacién de Policfas Locales de Andalucia y ostentard ladenominacién
correspondiente, en ausencia o vacante de este la Jefatura serd ostentada segun criterio
de Alcaldia, y en virtud de lo dispuesto de la normativa vigente.

Articulo 16.- De la estructura organica.

1. La estructura organica del Cuerpo y sus futuras modificaciones seran competencia
exclusivae indelegable del Alcalde/sa como Jefe/a superior del Cuerpo de Policia Local
CAPITULO II: DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL.

Articulo 17.- Conducto reglamentario.

1. La tramitacion de 6rdenes, informes y solicitudes relacionadas con el servicio, se
realizardn a través del conducto reglamentario mientras que los derechos reconocidos
a los funcionarios en Convenio se tramitaran conforme al procedimiento descrito en
el mismo.

2.Las érdenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento lo requieran,
deberén ser cursadas porescrito, ala mayor brevedad posible, salvoen caso de urgencia.
3.Enlos casos enque la Policia Local de Chipionaactie como Policia Judicial,Organica
o funcional, sus miembros se pondrdn al servicio y bajo la dependencia funcional de
las Autoridades judiciales y fiscales, en la forma establecida en las leyes.

4.En caso de desacuerdo con las 6rdenes recibidas, los Policias Locales podran solicitar
motivadamente a sus superiores la emisién de las mismas por escrito, previa a su
ejecucion y siempre que citada peticién no repercuta negativamente en la ejecucion
de la misma por imposibilidad temporal y otras razones de urgencia o necesidad.

5. Siempre que se realice por un componente del Cuerpo parte, informe, reclamacion
peticion o queja a un superior jerarquico, se hara por duplicado, existiendo un registro
obligatorio a tal efecto, quedando una copia sellada en su poder.

Articulo 18.- Jornada laboral.

1.La jornada laboral de los miembros de la Policia Local se circunscribe a lo dispuesto
en el presente reglamento, ajustandose en todo momento al cémputo horario anual
general para los trabajadores municipales del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona.
2. El cuadrante de Servicio serd expuesto piblicamente por periodos de 1 afio natural,
al menos 3 meses antes del inicio del afio de trabajo, pudiéndose modificar por causas
excepcionales previa negociacion con la representacion sindical de la Policia Local
de Chipiona.

Articulo 19.- Del horario de prestacion del servicio.
1.Enlos casos de emergenciay,en general ,en aquellos en que unasituacion excepcional
lo requiera, todo el personal estard obligado a la prestacion de servicio permanente
hasta que cesen los motivos de emergencia o necesidad.

2. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, los Policias
Locales serdn compensados en la forma establecida por la legislacion vigente, asi
como en los acuerdos que, conforme a €sta, pudieran existir en el ambito municipal.

Articulo 20.- De la utilizacion de las motocicletas o vehiculos andlogos.

La prestacién de servicios en unidades motorizadas o vehiculos andlogos,
se suplirdn en condiciones meteoroldgicas adversas en vehiculos de cuatro ruedas o
por patrulla a pie, esta dltima opcién como medida excepcional y en ausencia de otro
medio de transporte policial.

En caso de no poder cumplir estas condiciones, el responsable de servicio
emitird informe motivando su decision.

Articulo 21. - La seguridad personal y la propia imagen.

1. El Policia Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de su cargo no
puede impedir que sea captada su imagen, por personal de los medios de comunicacion
que se acredite profesionalmente o se identifique, no obstante, si quien lo hace la utiliza
inadecuadamente, se podréan ejercer las acciones legales previstas en el ordenamiento
juridico.
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2. En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse consecuencias para la
seguridad o integridad del Policia Local, se solicitard al medio de comunicacién que
se desfiguren los caracteres mds representativos.

CAPITULO IV: DEL REGIMEN LABORAL Y DE LAS SITUACIONES.

Articulo 22 .- Jornada anual.

Seregird porel acuerdo/convenio del funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Chipiona, o en su caso, por el acuerdo sectorial con los miembros de la Policia
Local y por el presente reglamento.

El cuadrante anual serd negociado con la representacién Sindical, siendo
prorrogado anualmente si no media denuncia entre las partes.

Articulo 23 .- Turnos de servicio.

Los turnos de servicio seran de 8 horas y realizaran en horario continuado
de mafiana, tarde o noche, con la cadencia estipulada en la disposicion adicional tnica
del presente.

Los turnos de servicio podran permutarse entre policfas, siempre que retinan
los mismos requisitos y previa comunicacién al mando correspondiente, incurriendo
en la responsabilidad derivada por inasistencia en caso de incumplimiento por alguna
de las partes permutantes.

Articulo 24 - Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas en que puedan hallarse los miembros de
esta Policfa Local serdn las que en cada momento establezca la legislacion vigente.

CAPITULO V: DE LAS FUNCIONES DE LOS MANDOS DEL CUERPO.

Articulo 25.- Corresponde al Jefe del Cuerpo.

a) Elevar a la Alcaldia las propuestas de organizacion, mejora de los servicios del
Cuerpo, y de las novedades de Servicio dignas de mencion.

b) Dirigir la actuacion y funcionamiento del cuerpo, inspeccionando cuantas veces lo
considere oportuno los servicios y dependencias de los mismos.

¢) Formular sus demandas en relacién a las necesidades de personal y equipo, haciendo
sus observaciones respecto a los acuerdos y convenios cuando éstos puedan incidir
sobre la eficiencia del servicio.

d) Coordinar el trabajo de la plantilla.

e) Elaborar y remitir al Alcalde/sa los presupuestos del Cuerpo, previa realizacion
de un catalogo de necesidades que se formulara con cardcter obligatorio anualmente.
f) Informar al Alcalde/sa del desarrollo de los servicios y recibir las 6rdenes que estime
conveniente dictar.

2) Supervisar las operaciones de los servicios para asegurarse de la eficiencia del mismo.
h) Convocary presidir las Juntas de Mandos, asi como las de los Policias, que considere
oportunas.

i) Formular la Memoria Anual del Cuerpo, asi como el Plan General o especificos
de Actuacién por objetivos, estratégicos o de cualquier otro tipo, de acuerdo con las
instrucciones recibidas del Alcalde/sa.

j) Dictar o supervisar, las 6rdenes generales o particulares y circulares de régimen
interno del Cuerpo.

k) Transformar en Grdenes concretas las directrices de los objetivos a conseguir,
recibidas del Alcalde/sa.

1) Velaraespecialmente en lo referente a los recursos humanos a su cargo ,especialmente
se primaran las necesidades formativas, que deberdn ser documentadas anualmente
en un catalogo de necesidades, para su traslado y cumplimentacién por la Escuela de
Policfa Local.

m) Acompaiiar a la Corporacién en aquellos actos publicos en que concurra ésta y
sea requerido para ello.

n) Representar al Cuerpo de la Policia Local de Chipiona, en aquellos actos publicos
y privados.

0) Asistir a las Juntas de Seguridad Ciudadana colaborando dentro de sus facultades,
promoviendo el mejor desempefio del cuerpo en las mismas, e informando al Alcalde/
sa sobre aquellas cuestiones que afecten a la competencia municipal.

p) Proponer o en su caso, informar al Alcalde/sa sobre las distinciones, recompensas
o reconocimientos a las que el personal del Cuerpo se haga acreedor.

q) Proponer al Alcalde/sa la iniciacién de procedimientos disciplinarios a los miembros
del Cuerpo cuando las actuaciones de los mismos asf lo requieran.

r) Mantener y difundir de forma oportuna y veraz, a todos los niveles del cuerpo,
informaci6n interna, en referencia a todos los aspectos profesionales y laborales que
les afecten directamente.

s) Mantener el necesario grado de comunicacion y colaboracién con la Jefatura de
otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad, Jefatura Provincial de Trifico y los 6rganos
de Proteccién Civil, y todas aquellas instituciones publicas o privadas que incidan
en nuestro ambito competencial y funcional, en orden a una eficaz colaboracion y
coordinacion en materias de seguridad y proteccion ciudadana.

t) Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jueces y Tribunales en las
funciones de policia judicial que corresponden al Cuerpo.

u) Proponer cualquier tipo de actuacion en todos los ambitos sociales, velando por
la buena imagen corporativa de la institucion, especialmente con los medios de
comunicacion. Asi mismo, emprenderd las acciones Judiciales oportunas tendentes a
velar por el buen nombre y el prestigio de este Cuerpo.

v) Mantener contactos periddicos y fluidos con el personal a su cargo.

w) Dictar normas e instrucciones para su cumplimiento dentro del dmbito de sus
competencias.

x) Exigir a todos los subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio
de las atribuciones que correspondan a cada uno en funcién a la estructura jerarquica.
y) Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo.

Articulo 26.- Corresponde a los Oficiales:

a) El mando de la Unidad, Grupo o equipo, siendo su funcién el seguimiento de la
ejecucion de los servicios encomendados a los Policias, asi como la correcta utilizacion
poréstos del material que les haya sido asignado, siendo responsables ante el Subinspector
o superior jerarquico de quien dependa de lo expuesto anteriormente.

b) Dar cuenta al Subinspector de los servicios meritorios que realice el personal a sus
6rdenes, asi como de las irregularidades que pudieran cometer.

¢) Auxiliar en sus funciones al Subinspector o superior jerarquico que le corresponda
y sustituirle en sus ausencias.

d) Cualquier otra que le encomienden sus superiores o que se derive del ejercicio de
su cargo o de mandato legal expreso o genérico. )

CAPITULO VI: DE LAS FUNCIONES DE LOS POLICIAS.

Articulo 27 .- Funciones de los Policfas.

Corresponde a los Policias:

a) Desempefiar exactamente los servicios que tiene encomendados, prestando un servicio
adecuado y correcto al ciudadano, cuidando en todo momento la imagen corporativa.
b) Cumplir puntualmente las instrucciones y las 6rdenes de sus superiores jerdrquicos.
¢) Dedicar especial atencion a los lugares conflictivos en relacién con su campo de
actuacioninterviniendoy corrigiendo por iniciativa propia cuantas infracciones observe
durante su servicio.

d) Comunicar inmediatamente a su superior cualquier incidencia que supere su
competencia.

e) Indicar sin demora a su superior inmediato cualquier problema que pueda tener
con su equipo.

f) Cuidar con esmero todos los medios que se ponen a su disposicion.

2) Presentar, al término de cada turno, informe de los servicios realizados.

Asimismo, se realizard informe de las actividades que por su importancia
o trascendencia sea necesario o se lo requieran sus superiores.

h) Cumplir cualquier otro cometido relacionado con su funcién en general u cualquier
ordenado directamente por Alcaldia.
CAPITULO VIL: DE LAS PATRULLAS.

Articulo 28.- Concepto, competencia.

1. Jefatura del Servicio recaerd sobre el mando de mayor graduacién en el escalafén,
y en ausencia de mandos, sobre el Policia de Mayor antigiiedad en el Cuerpo de la
Policia Local de Chipiona.

2. La patrulla es el elemento bésico operativo, siendo integrado por un minimo
de dos Agentes. Las patrullas pueden ser a pie, o en cualquier otro medio de
transporte policial.

Excepcionalmente y para servicios concretos y a criterio de la patrulla, esta
podra separarse para el ejercicio de sus funciones y con especial atencion a la seguridad
de los componentes de la misma.

Articulo 29.- Funcionamiento de las patrullas.

1. Cada patrulla al iniciar el servicio, recibird las ordenes generales y especificas que
se sefialen para ese turno, pudiendo pedir aclaraciones sobre las mismas.

2. Cada patrulla recorrerd durante su turno toda la superficie que tenga asignada en la
zona y realizard a pie las gestiones y recorridos parciales precisos para que no quede
nada por ver con detalle, procurando tomar contacto con el ciudadano.

3. Cada patrulla, si se hace en vehiculo, debe interesarse por la conservacion, limpieza
y documentacion del que tenga asignado, dando cuenta inmediata, de las averfas,
desperfectos o faltas que observe en el vehiculo.

4.Las comunicaciones por radio, al tratarse de un elemento primordial de seguridad, se
efectuardn siempre de forma breve, concreta, clara, concisa, impersonal y respetuosa.
5. Las patrullas informaran al Jefe del Servicio de los servicios encomendados, con su
resultado final. También informardn a sus superiores de cualquier novedad o incidencia
que deban conocer y al comienzo y terminacion del tiempo de descanso previsto en
el Acuerdo de Funcionarios.

6. El descanso durante el turno, previsto en el acuerdo de funcionarios, lo haran los
componentes de las patrullas dentro de los limites territoriales.

7. Las patrullas policiales no saldran de la zona asignada si no es con autorizacion de
sus superiores, salvo necesidades urgentes del servicio, debiendo comunicarlo lo antes
posible aéstos. Entodo caso, las salidas de lademarcacion territorial seran comunicadas
al superior Jerdrquico, segtin ley. )

CAPITULO VIII: DEL INGRESO, PROMOCION Y BAJAS.

Articulo 30.- Normativa legal aplicable.

Elingreso, promocién y movilidad en las plazas del Cuerpo de esta Policfa
Local, se realizard con arreglo a lo establecido en las normas legales y reglamentarias
que le sean de aplicacion.

Articulo 31 .- De la promocién profesional.

La promocion interna constituird el sistema preferente para el acceso a
todas las categorias, excepto a Policias y Escala Técnica, ajustdndose a la normativa
vigente que sea de aplicacion.

Articulo 32- De las bajas en el Cuerpo.

Lasbajasenel Cuerpo procederan por las causas que establezca lanormativa
de general aplicacion y se aplicara en cuanto al régimen retributivo lo dispuesto en la
normativa legal vigente para estos casos.

Articulo 33- De la jubilacién.

La jubilacion de los funcionarios pertenecientes a esta Policia estara sujeta
a lo que determine la ley. Por el Ayuntamiento se incentivard la jubilacién anticipada
de los policias, en la forma establecida en el Acuerdo de Funcionarios.

CAPITULO X: EXPEDIENTE PERSONAL.

Articulo 34.- Del expediente personal.

En la Jefatura de esta Policia Local existird un archivo documental e
informatico actualizado en el que figurard el expediente personal de cada uno de los
miembros del Cuerpo, constard de los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos.

b) Niimero del Documento Nacional de Identidad.
¢) Fecha y lugar de nacimiento.

d) Domicilio actual y segunda vivienda.

¢) Nimero de Identidad Profesional.

f) Teléfonos de localizacion.

2) Persona a la que avisar en caso de urgencia.

Para el tratamiento de estos datos, se estard a lo legalmente dispuesto en
la Ley Orgdnica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.
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CAPITULO XI: DE LOS DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION.

Articulo 35.-

Los miembros de este Cuerpo disfrutardn de los derechos de cardcter
representativo y sindical establecidos en la legislacion vigente y en Acuerdo de
Funcionarios del Ayuntamiento de Chipiona, sin otras limitaciones que las especificas
establecidas en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

y en el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 36 -Exencidn del conducto reglamentario.

En el ejercicio de sus funciones sindicales, los representantes sindicales
miembros del Cuerpo de Policia Local quedaran exceptuados de la necesidad de utilizar
el conducto reglamentario.

Articulo 37 - Representantes sindicales.

Con objeto de conocer en todo momento quienes ostentan la condicion de
representante sindical, el Organo competente de los Servicios de Personal enviard a
la Jefatura del Cuerpo relacién nominal de aquellos.

Articulo 38.- Charlas sindicales.
1.Se estard a lo dispuesto en la L.O 11/1985 sobre la Libertad sindical

Articulo 39.- Informacién sindical.

Las Secciones Sindicales podrdn informar de su actividad y de aquellas
cuestiones que puedan ser de interés para los integrantes del Cuerpo, por medio de
la difusion de sus comunicados, repartiéndolas en mano entre éstos, o a través de su
colocacién en los tablones de anuncios sindicales.

TITULO IV: UNIFORMIDAD, ARMAMENTO Y MATERIAL.
CAPITULO I: UNIFORMIDAD.

Articulo 40.- De la uniformidad en general.

Se define como uniformidad, el conjunto de normas que regulan el disefio,
colory caracterfsticas de vestuario, distintivos, y otros efectos de aplicacién a las Policfas
Locales para sus variadas actividades y funciones, segin las diferentes estaciones
climatoldgicas, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatutaria de la Junta de
Andalucia por el que se establece la uniformidad de las Policias Locales de Andalucia.

Articulo 41 - Gastos de la uniformidad.

El Ayuntamiento sufragard los gastos que ocasione la uniformidad de la
Policfa Local segtin lo dispuesto en el Decreto de Uniformidad de la Junta de Andalucia
y convenio, también se podrd establecer un cupo anual de caracter personal, previa
negociacion con la representacion sindical, y quedara sujeto a una normativa especifica
y que en ningtin caso eximird de las normas de uniformidad.

Articulo 42.- Uniformidad de los funcionarios en practicas.

Losaspirantes amiembros de Policia Local que se encuentren como alumnos
en précticas recibirdn asimismo el uniforme y el equipo correspondiente.

Los aspirantes que no logren superar el curso o la fase de practicas, estdn
obligados a la devolucion de las prendas y equipo recibido.

Articulo 43.- Obligatoriedad del uso del uniforme.

El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros del Cuerpo
durante la prestacion del servicio, salvo las excepciones previstas, estando prohibida
la utilizacién incompleta del mismo.

Dicho personal no estéd obligado a llevar el uniforme al ir a incorporarse
al servicio o después de concluido el mismo.

El Ayuntamiento estd obligado a proporcionar a los agentes un vestuario
adecuado y siempre acorde a lo dispuesto legislativamente.

Articulo 44 - Prohibicién del uso del uniforme.

Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de sus funciones,
estard prohibido el uso del uniforme, salvo en aquellos casos que autorice la Jefatura
del Cuerpo.

Articulo 45 .- Forma de uso del uniforme.

El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, tal y como
exige la condicién de agente de la autoridad y el prestigio de la Corporacion a la que
representa, estando prohibida, la inclusién de aditamentos o modificaciones.

Articulo 46.- Negligencia en la custodia y uso de la uniformidad y

equipos.

La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad, equipo y
material serd comunicadainmediatamente alaJefatura del Cuerpo,en escrito motivado,
la cual dispondrd la practica de la informacion pertinente para el esclarecimiento de los
hechos, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que hubiera podido incurrir
en caso de negligencia grave.

Articulo 47 .- De los Policias autorizados a vestir de paisano.

Aquellos miembros del Cuerpo que por razén de los servicios adesempeiar
se hallen autorizados a prestar éstos de paisano, vestiran de forma correcta y adecuada
a la mision que realicen, debiendo de conservar un uniforme completo en buen estado
presto para su uso, debiendo identificarse con el carné profesional y placa emblema. El
Ayuntamiento vendrd obligado a proporcionar al mismo vestuario para ello, también
se podra establecer un cupo anual de cardcter personal, previa negociacién con la
representacion sindical.

CAPITULO II: ARMAMENTO.

Articulo 48 .- Dotacion de armamento.

El Ayuntamiento dotard a los miembros de la Policfa Local del
armamentoreglamentario que se les asigne y de la defensa homologada y cualquier
otro medio legalmente reconocido.

Articulo 49.- Obligacion de portar el armamento.

1. Es obligatorio llevar el arma de fuego cuando se preste servicio, ajustandose a los
criterios que se establecen en este Reglamento.

2.No obstante lo dispuesto en el niimero anterior, se estara exento de esta obligacion
en las situaciones siguientes, previa autorizacion expresa de la Jefatura de Policia
Local.

a) Servicios burocrdticos o los prestados en el interior de dependencias policiales y
judiciales sin tener asignadas misiones de vigilancia.

b) En el ejercicio de las funciones de ensefianza.

c) En los actos protocolarios que se determinen.

d) En circunstancias especiales que, a criterio de la Jefatura del Cuerpo, se considere
innecesario llevar el arma.

e) Los que expresamente sean autorizados por la Jefatura o se vean inmersos en
procesos que asi lo determine.

3. La obligacion de llevar la defensa en servicios operativos se acoja a las mismas
condiciones reguladas del apartado anterior.

Articulo 50.- Expediente del arma.

La Jefatura, abrird un expediente personal e individual del arma al personal
que se halle dotado de la misma; en dicho expediente se consignardn todos los datos
referidos al arma asi como la municion asignada y las pricticas de tiro efectuadas.

Articulo 51 .- Reparacién del arma.

Sise observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el titular
de la correspondiente gufa comunicard tal circunstancia al mando correspondiente,
absteniéndose de manipular o de efectuar gestiones particulares para reparar dichas
deficiencias.

Articulo 52.- Gufa de pertenencia.

La guia de pertenencia acompafiard siempre al arma tanto en los casos de
reparacién, depdsito y transporte.

Articulo 53 .- Pérdida, sustraccion e inutilizacion del arma.

En caso de pérdida, sustraccién o destruccién del arma o de su guifa de
pertenencia, el interesado habrd de comunicarlo inmediatamente al mando del que
dependa, debiéndose instruir un expediente de informacién para determinar la posible
responsabilidad del titular y la propuesta de medidas correctivas que correspondan.

Articulo 54.- Armeros.

Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en depésito, deben
estar en el armero o en locales seguros, guardados en cajas de seguridad, inventariadas
y bajo la supervision del encargado del armamento.

La Jefatura del Cuerpo de Policia Local contard con un Depdsito de Armas.

El mando responsable de este depdsito tendrd inventariadas todas las armas
y municién depositadas, formalizando documentalmente las entregas y las retiradas
que se efectien.

Los miembros de la Policfa Local dispondrdn de un armero individual
donde depositar su arma reglamentaria al terminar el servicio diario.

Articulo 55 .- Depésito del arma.

Se procederd al depésito del arma cuando pase a situacién de segunda
actividad sin destino, a resultas de la resolucion pertinente, en los casos de la utilizacion
indebida de la misma o de concurrir otras circunstancias que aconsejen la adopcion de
dicha medida cautelar.

Articulo 56.- Practicas de tiro.

1. Con la periodicidad que las necesidades del servicio y las disponibilidades del
municipio lo permitan, y al menos con una periodicidad anual, el personal realizard
précticas de tiro tanto para mantener e incrementar su aptitud, como para verificar las
condiciones de uso y conservacion del arma reglamentaria asignada. Estas practicas
seran efectuadas con la frecuencia debida a fin de garantizar el buen uso del arma.
2.Las précticas de tiro serealizardn en locales o galerfas acondicionadas atal fin y con las
medidas de seguridad establecidas en las normas constructivas y técnicas de utilizacion.
3. Las practicas de tiro tendrdn cardcter de asistencia obligada, dentro del horario de
servicio, para todos aquellos poseedores de armas. Los participantes en las practicas
utilizardn su propia arma, la municién utilizada serd suministrada por el Excmo.
Ayuntamiento.

Articulo 57 - Deber de informar del uso del arma.

En todos los casos en que haya hecho uso del arma de fuego, los miembros
delaPolicia Local deberdn informar de inmediato de formaescritaa sumando jerdrquico
superior.

Articulo 58 - Entrega del arma.

Enlos casos de jubilaciones o el pase a otra situacion administrativa distinta
a su servicio activo y servicios especiales, por prescripcion facultativa o mandato
judicial, los miembros de la Policfa Local estdn obligados a entregar el arma que tienen
asignada.

En caso de muerte, la Jefatura del Cuerpo se ocupard de obtener el arma
del fallecido para su remision y tramitacion de la documentacion a la oficina de armas.

Articulo 59 .- Principios de uso del arma.

Solamente deberdn utilizar las armas en las situaciones en que existaunriesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo parala seguridad ciudadana
y de conformidad con los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad
en la utilizacion de los medios a su alcance.

Por ningtin motivo se hard alarde del arma, debiendo llevarla dentro de la
funda reglamentaria.

CAPITULO III: MATERIAL.

Articulo 60.- Del mantenimiento de los vehiculos.

1. La operatividad y eficacia de muchas intervenciones policiales radica en la rapidez
en que las mismas se inician y desarrollan, lo que exige, no s6lo la adecuada dotacién
de vehiculos, sino que éstos se hallen en todo momento en dptimas condiciones de
servicio, s6lo posibles mediante la prestacion de especial atencidn a su mantenimiento.
2. El mantenimiento en un primer nivel, corresponde al conductor del vehiculo, que
ha de velar por su utilizacién adecuada y por la puntual adopcién de aquellas medidas
que la conservacion del mismo exige. Dando conocimiento a sus superiores de las
anomalfas que detecten.

Articulo 61 .- Equipamiento de los vehiculos.

1. El Ayuntamiento de Chipiona proveerd a los miembros de la Policfa Local del
material necesario para el desempefio de sus funciones,cumpliendo las caracteristicas de
homologacién que dicte lacomunidad auténoma de Andalucfaen materia de Policia Local.
2. Los vehiculos de cuatro ruedas podrén estar dotados de un dispositivo de separacion
protectoraentre el espacio delantero y los asientos traseros. Estos deberdn ser de material
facilmente lavable y los cristales de las puertas traseras seran fijos o se manipulardn
s6lo desde la parte delantera.
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3. Todos los vehiculos policiales irdn provistos de equipo transmisor-receptor,
sefializacion luminosa exterior de emergencia, sirenas y equipo de megafonia, excepto
aquellos que por razén del servicio no sean necesarios. En vehiculos de dos ruedas el
sistemade transmisiones serd el mas adecuado para preservar la seguridad del conductor.
4.Todos los vehiculos policiales irdn provistos del material complementario necesario,
determinado por el tipo de vehiculo y la funcién o mision a realizar, segtin establece
la normativa aplicable.

Articulo 62.- De los equipos de transmision.

Se dispondrd de un nimero adecuado de transmisores que permitan la
operatividad de las distintas unidades, asi como la autoproteccién de los Policias.

Articulo 63.- De la homologacién del material.

Todo el material, vehiculos, asi como el armamento cumpliran las normas
y caracteristicas de homologacién que pueda dictar en cada momento la Junta de
Andalucia.

TITULO V: SEGUNDA ACTIVIDAD.

Articulo 64 Disposiciones generales.

1. Objeto.

El objeto del presente es la regulacion de la situacion administrativa de
segunda actividad de los funcionarios pertenecientes a las Policfas Locales, establecida
en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, todo lo dispuesto, sin perjuicio de lo establecido en el convenio acuerdo
para el personal funcionario del Excmo Ayuntamiento de Chipiona.

2. Finalidad.

Lasegunda actividad es unasituacién administrativa que permite garantizar
que los servicios de Policia Local se desarrollan sélo por funcionarios que, con una
adecuada aptitud psicofisica, se encuentren en situacion de servicio activo.

3. Servicio activo y segunda actividad.

El pase a la segunda actividad se producird solo desde la situacion
administrativa de servicio activo y se permanecerd en ella hasta el pase ala de jubilacién
u otra situacién que no podra ser la de servicio activo, salvo que el pase a la segunda
actividad se haya producido como consecuencia de embarazo o de pérdida de aptitudes
psicofisicas y que las causas que la motivaron hayan desaparecido.

4. Caracteristicas y efectos de la segunda actividad.

a.Lasegundaactividad se desarrollard en otro puesto de trabajo adecuado a la categoria
que se ostente y determinado por el Municipio, preferentemente en el drea de seguridad,
y siello no fuese posible, en otros servicios municipales, mediante propuesta motivada
y acuerdo con la representacion sindical.

b.El pase a la situacion de segunda actividad no supondra disminucién de los conceptos
retributivos bdsicos (Complemento de destino y Complemento Especifico), salvo
aquellas que se encuentren vinculadas al especial desempefio o asignacion concreta
de tareas que se desempefiare.

En el supuesto de que el pase a la segunda actividad sea motivado por
accidente laboral o enfermedad profesional, el funcionario percibird el cien por cien
de sus retribuciones.
c.Losfuncionarios ensituacion de segundaactividad estaran sujetos a idénticos regimenes
disciplinarios y de incompatibilidades que en el servicio activo, salvo que desempefien
puestos en un servicio distinto al de Policfa Local, en cuyo caso estardn sometidos al
régimen general disciplinario y de incompatibilidades de los funcionarios ptblicos.
d. En la situacion de segunda actividad, con excepcion de la causa por embarazo, no
se podrd participar en procedimientos de promocion o movilidad en los Cuerpos de
la Policia Local, salvo que en el momento de pasar a la misma se esté desarrollando
alguno de esos procedimientos, en cuyo caso se deberd paralizar dicho pase hasta la
finalizaci6n del proceso de promocién o movilidad.

e. Los puestos de trabajo pertenecientes al drea de seguridad o a cualquier otra drea
municipal, destinados a segunda actividad, deberén figurar en la Relacién de Puestos
de Trabajo de las respectivas Corporaciones.

5. Funciones en situacion de segunda actividad en el drea de seguridad.

Las funciones que desempefiaran los funcionarios en situacion de segunda

actividad serdn, entre otras, las siguientes:

a. Control de entrada en el interior de las dependencias policiales.

b. Actividades relativas a educacion vial.

c. Control del mantenimiento de los vehiculos y material de la Policfa Local.

d. Administrativas.

e. De intendencia (vestuario, material, etc.).

f. De gestion de Recursos Humanos.

g. Las mismas funciones, que las expresadas en las letras anteriores de este articulo,
en trafico, transportes y Proteccion Civil.

h. Funciones en los centros de emergencias.

i. Inspeccién de guardia y oficina de denuncias.

j- En general, todas aquellas actividades técnicas de asesoramiento, gestién y apoyo
de la actividad policial o relacionadas con la misma, de caracteristicas similares a las
expresadas en los epigrafes anteriores, siempre que éstas no impliquen actuaciones
policiales operativas.

6. Resolucién sobre segunda actividad.

Se pasara a la situacion de segunda actividad y, en su caso, se reingresara
en el servicio activo solamente por resolucion expresa y motivada del Alcalde/sa.
7. Comunicacion de la situacion de segunda actividad.

Una vez adoptada la resolucién para el pase a la situacién de segunda
actividad, el organo municipal competente locomunicard ala Consejerfade Gobernacion,
para que tal circunstancia sea anotada en el registro correspondiente.

8. Documento de acreditacion profesional.

La situacién de segunda actividad quedard reflejada en el documento de

acreditacion profesional del funcionario.

9. Razones excepcionales.

1. El Alcalde/sa podra requerir, motivadamente, a Policias Locales en situacion de
segunda actividad para el cumplimiento de funciones operativas de la Policfa Local,
por el tiempo minimo necesario, cuando concurran razones excepcionales de seguridad

ciudadana que, basicamente, contemplaran los aspectos siguientes:

a. Que sean imprevisibles y no periddicas.

b. Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los medios policiales
operativos ordinarios.

2.Ladesignacion de los funcionarios para la realizacion de dichos servicios comenzara
por los que hayan pasado por razén de edad, y en orden cronoldgicamente inverso al
de su pase, empezando por los que se encuentren desarrollando sus actividades en el
drea de seguridad.

3. Alos funcionarios que tengan que realizar los servicios enumerados en este articulo
se les dotard de la uniformidad y de los medios necesarios para el desempeiio de sus
funciones.

Articulo 65: Procedimientos de pase a la situacion de segunda

actividad.

65.1 Por cumplimiento de la edad determinada para cada Escala
a. Iniciacion del procedimiento.

La iniciacién del procedimiento por esta causa se iniciard de oficio y
correspondera al Ayuntamiento a que pertenezca el funcionario policial.
b. Edades.

Las edades para el pase a la situacion administrativa de segunda actividad,
segtin la Escala a que pertenezca su categorfa profesional, serdn las siguientes:
- Para la Escala Técnica: Sesenta afios.

- Para la Escala Ejecutiva: Cincuenta y siete afios.
- Para la Escala Basica: Cincuenta y cinco afios.
c. Comunicacion al interesado.

El Ayuntamiento comunicard al funcionario el pase a la situacion
administrativa de segunda actividad con la antelacion suficiente, que en ningtin caso
serd inferior a los tres meses anteriores al cumplimiento de la edad establecida en el
articulo anterior, con el fin de que el interesado pueda solicitar, si lo estima conveniente,
la prérroga en el servicio activo, sin que se produzca interrupcién en éste.

d. Limitaciones al pase a la situacion administrativa de segunda actividad.

ElAlcalde/sa,motivadamente, podrd limitar por cada afio natural y categoria
el ndmero de funcionarios que puedan acceder a la situacién de segunda actividad por
razén de edad, prorrogando la permanencia en el servicio activo de quienes, en orden
inverso al de la fecha en que cumplan la edad, excedan del cupo asi fijado.

A tal efecto se dictard Resolucién en el mes de diciembre anterior al afio
en el que se fuera a producir el pase de los funcionarios a la segunda actividad.

e. Prérroga en el servicio activo.

1. El Alcalde/sa podrd aplazar el pase a la situacion de segunda actividad por sucesivos
periodos de un afio, cuando exista solicitud expresa del interesado y siempre que
medie dictamen médico favorable, que se realizard de acuerdo con lo establecido en
el presente Reglamento.

El interesado presentard la solicitud para la prérroga en el servicio activo,
como minimo 75 dias naturales, antes del cumplimiento de la edad o del vencimiento
del aplazamiento anual que tenga concedido.
2. El plazo médximo de resolucion del procedimiento para la prérroga en el servicio
activo y su notificacion, serd de un mes contado desde la fecha de presentacion de la
solicitud del interesado en el Registro General del Ayuntamiento.
65.2.1 Por disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcion
policial
a. Iniciacion del procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio o a solicitud del interesado.
b. Caracterfsticas.
1. Pasardn a la situacion de segunda actividad, aquellos funcionarios que tengan
disminuidas las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para el desempefio
de la funcidn policial.
2.Lacausade ladisminucion de aptitudes serd cualquier enfermedad, sindrome o proceso
patoldgico fisico o psiquico que incapacite al funcionario para el normal desempefio
de las funciones policiales, referidas a la escala en la que se encuentre encuadrada su
categorfa profesional y siempre que la intensidad de la referida disminucién no sea
causa de jubilacién por incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.
3. La duracién de estas disminuciones ha de preverse permanente, o bien que no sea
posible que tales disminuciones desaparezcan dentro de los periodos previstos para la
incapacidad temporal por la normativa vigente.
c. Proceso de evaluacion.

La evaluacion de la disminucién serd dictaminada de la siguiente forma:

a) Por los servicios médicos municipales o, en caso de no existir éstos, por facultativos
designados por el Municipio.
b) Si el interesado lo solicita se constituird, un Tribunal Médico que estard compuesto
por facultativos del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia, uno a propuesta del
Servicio Andaluz de Salud, otro a propuesta del Municipio y el tercero a propuesta
del propio interesado.

En cualquier caso, los responsables del dictamen podran solicitar
asesoramiento no vinculante de especialistas o la realizacion de pruebas, exploraciones
o reconocimientos que consideren necesarios para evaluar la aptitud psicofisica del
funcionario.

d. Reconocimientos médicos.

1. Previo alarealizacion del dictamen correspondiente, en los supuestos contemplados
en el articulo anterior, se practicard un reconocimiento médico.

2. El interesado serd citado con la antelacion suficiente y estard obligado a someterse
al mismo.

3. Si el funcionario se encontrara impedido para acudir al reconocimiento deberd
acreditar tal circunstancia mediante certificado médico oficial. A la vista del certificado
los facultativos responsables del dictamen dispondrén lo necesario para que la persona
sea examinada.

4. Si el funcionario no compareciera voluntariamente y no justificase suficientemente
su incomparecencia se le reiterard por una sola vez la convocatoria. De no comparecer
al segundo llamamiento ni justificar su ausencia, los facultativos emitirdn dictamen
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en base a los documentos que obren en su poder, sin perjuicio de la responsabilidad
exigible al funcionario, en el orden disciplinario.

e. Reconocimientos médicos periddicos.

1. Los facultativos podran disponer la practica de reconocimientos médicos periddicos,
para la reevaluacién de las aptitudes psicofisicas cuando las causas que originaron la
disminucion asf lo aconsejen.

Esta circunstancia quedard reflejada en el dictamen, que fijard la fecha en
la que se producird el nuevo reconocimiento.

En este caso si se produjera el pase a la situacion administrativa de segunda
actividad, en la Resolucion del Alcalde/sa se determinard el cardcter provisional de la
misma,asicomo surevision en funcién de los reconocimientos médicos que se practiquen.
2. El interesado podra solicitar la realizacion de nuevos reconocimientos médicos
anuales para su reingreso en el servicio activo, cuando considere que han desaparecido
las causas que motivaron la disminucién de aptitudes fisicas o psiquicas.

f. Dictamen.

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la documentacion, serd elevado al
Alcalde/sa, para que adopte la pertinente resolucion.

2. El dictamen deberd contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucién de aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales.

b) Si la citada disminucion de aptitudes se prevé, o no, con cardcter permanente.

c) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la funcién y actividades policiales
desempenadas por el funcionario.

d) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

g. Plazo de resolucion.

El plazo mdximo de resolucién del procedimiento para el pase a segunda
actividad por causa de disminucion de las aptitudes psicofisicas serd de tres meses
contados desde la fecha de su iniciacion.

65.2.2. Por embarazo
a. Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento se iniciard a instancia de la interesada.
b. Dictamen.

El dictamen médico necesario para el pase a la segunda actividad por causa
de embarazo, consistird en un certificado médico oficial que acredite tal circunstancia.
c. Duracién.

La funcionaria embarazada permanecerd en la situacién administrativa
de segunda actividad hasta el momento en que termine el embarazo, a partir del cual
pasard a la situacién de servicio activo, sin perjuicio de la licencia o la incapacidad
temporal que le corresponda.

d. Plazo de resolucién.

El plazo maximo de resolucién del procedimiento para el pase a segunda
actividad por causa de embarazo serd de diez dias naturales contados desde la fecha
de su iniciacion.

Articulo 66.- Cuadro de las causas.

El cuadro de causas de disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas que
originan el pase a la situacién administrativa de segunda actividad serd el dispuesto en
el decreto 135/2003 de 20 de Mayo, mediante el cual se desarrolla el pase a la segunda
actividad de los Policfas Locales de Andalucfa. )

TITULO VI: DE LA FORMACION.

Articulo 67 -

En formacion se adecuard a lo dispuesto reglamentariamente en el acuerdo
convenio del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona.

TITULO VII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 68.- Legislacion aplicable.

El régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia Local de Chipiona,
se regulard por lo establecido en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de Marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, en el R. D. 884/89 de 14 de Julio por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de C.N.Pambas disposiciones legales parcialmente
modificadas por Ley Orgdnica 4/2010 de 20 de Mayo del Régimen disciplinario de C.N.P,
y por las normas del presente Reglamento o las legales vigentes en cada momento.

Articulo 69.- Funcionarios en précticas.

Los funcionarios en practicas estardn sometidos a las normas de régimen
disciplinario establecidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela de Policia
o centro de formacién policial correspondiente y, con cardcter supletorio, a las normas
legales que le sean de aplicacion.

Articulo 70.- Deber de comunicar determinadas faltas.

De conformidad con lo establecido en el art. 28.3 de la Ley Organica
2/1986, de 13 de Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los funcionarios de la
Policia Local de Chipiona, tendran la obligacién de comunicar por escrito los hechos
que consideren constitutivos de faltas muy graves y graves tipificadas en el presente
Reglamento de las que tengan conocimiento, a su superior jerarquico.

CAPITULO II: FALTAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 71.- Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los miembros de la Policia
Local de Chipiona podran ser muy graves, graves o leves.

Articulo 72.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de las
funciones.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c) El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos, degradantes,
discriminatorios y vejatorios a las personas que se encuentren bajo su custodia.

d) Lainsubordinacion individual o colectiva respecto alas autoridades o mandos de que
dependan, asf como la desobediencia a las legitimas instrucciones dadas por aquellos.
e) Lano prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o circunstancias graves,
en que sea obligada su actuacién.

f) El abandono del servicio.

2) La violacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asuntos
que conozcan por razén de su cargo, que perjudique el desarrollo de la labor policial
0 a cualquier persona.
h) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio
de sus funciones.
i) La participacion en huelga, en acciones sustitutivas de las mismas o en actuaciones
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.
j) Haber sido sancionado por la comision de tres o mds faltas graves en el perfodo
de un afio.
k) La falta de colaboracién manifiesta con los demds miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.
1) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas
durante el servicio o con habitualidad.
m) Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificados como
falta muy grave en la legislacion general de los funcionarios.

Articulo 73 .- Faltas graves.

Son faltas graves:
a) La grave desconsideracion con los superiores, compaieros, subordinados o
administrados, en especial las ofensas verbales o fisicas.
b) Las manifestaciones publicas de critica o disconformidad respecto a las decisiones
de los superiores.
c) La negativa a realizar servicios en los casos en que lo ordenen expresamente los
superiores jerarquicos o responsables del servicio, por imponerlo necesidades de urgente
e inaplazable cumplimiento, siempre que posteriormente se hubiesen ejecutado, salvo
que las 6rdenes sean manifiestamente ilegales.
d) La omision de la obligacién de dar cuenta a la superioridad de todo asunto de
importancia que requiera su conocimiento o decision urgente.
e) La dejacion de facultades o la infraccion de deberes u obligaciones inherentes al
cargo o funcion, cuando se produzcan de forma manifiesta.
f) No mantener el Jefe superior la debida disciplina o tolerar el abuso o extralimitacién
en el personal subordinado.
¢) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracién.
h) Lafalta de presentacion o puesta adisposicion inmediata de ladependencia de destino
o en lamds proxima, en los casos de declaracion de los estados de alarma, excepcion o
sitio 0, cuando asi se disponga, en caso de grave alteracion de la seguridad ciudadana.
i) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un perfodo de tres meses
cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancion por falta leve.
j)Noprestarservicio, alegando supuestaenfermedad o simulando mayor gravedad de ésta.
k) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave de abandono del servicio.
1) La emision de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a
la verdad, desnaturalicen la misma, valiéndose de términos ambiguos, confusos o
tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes, siempre que el hecho no constituya
delito o falta muy grave.
m) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurran algunas de
las causas legales de abstencion.
n) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su uso
sea preceptivo, o de los distintivos.
o) Exhibir los distintivos de identificacion o el armareglamentariasin causa justificada, asi
comoutilizarel armaen acto de servicio o fuerade €l infringiendo las normas establecidas.
p) Asistir de uniforme o haciendo uso de ostentacion de los distintivos de identificacion
a cualquier manifestacion o reunion publica, salvo que se trate de actos de servicio o
actos oficiales en los que la asistencia de uniforme esté indicada.
q) Causar, por negligencia inexcusable, dafios graves en la conservacion de locales,
material o documentos relacionados con el servicio, o dar lugar a extravio, pérdida o
sustraccion de éstos por la misma causa.
1) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos que
tengan reconocidos, siempre que no constituyan falta muy grave.
s) Embriagarse fuera del servicio, cuando afecte a la imagen de la Policia o de la
funcion puiblica o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.
t) Los actos y omisiones negligentes o deliberadas que causen grave dafio a la labor
policial, o la negativa injustificada a prestar la colaboracién solicitada, con ocasién de
un servicio siempre que no constituya falta muy grave.
u) Solicitar y obtener cambios de destino mediante cualquier recompensa , dnimo de
lucro o falseando las condiciones que lo regulan.
v) La realizacion de actos o declaraciones que vulneren los limites del derecho de
accion sindical sefialados en el articulo 19 de la Ley Orgénica 2/86, de 13 de Marzo.
w) Promover o asistir a encierros en locales municipales u ocuparlos sin autorizacion.
x) Laausencia,ain momenténea, de un servicio de seguridad, siempre que no constituya
falta muy grave.

Articulo 74 .- Faltas leves.

Son faltas leves:
a) El retraso o negligencia en el cumplimiento de las funciones o falta de interés en la
instruccion o preparacion personal para desempenarlas.
b) Laincorreccion con los administrados o con otros miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, siempre que no merezcan una calificacion mds grave.
c) La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad y el
incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como las faltas repetidas de puntualidad.
d) Elmalusooeldescuidoen laconservacion delos locales, material o demds elementos
de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas dadas en esta materia.
e) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacién
o0 queja en las relaciones de servicio.
f) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas de uniformidad,
siempre que no constituya falta de mayor gravedad.
¢) La ausencia de cualquier servicio, cuando o merezca la calificacion mds grave.
h) La omision intencionada de saludo a un superior, no devolverlo éste o infringir de
otro modo las normas que lo regulan.
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i) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales, siempre

que perjudique la prestacion del servicio o menoscabe la imagen policial.

Jj) Las acciones u omisiones tipificadas como faltas graves y que, de acuerdo con los

criterios que se establecen en el articulo 131 merezca la calificacion de falta leve.
CAPITULO III: PERSONAS RESPONSABLES.

Articulo 75 .- Periodo de responsabilidad disciplinaria.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Chipiona podrdn incurrir
enresponsabilidad disciplinaria por las faltas anteriormente tipificadas, desde el momento
de latoma de posesion hasta el de la jubilacion o la pérdida de la condicién de funcionario.

Articulo 76.- Responsabilidad por autoria, negligencia o encubrimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 27.5 de la L.O. 2/1986, de 13 de
Marzo,de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, incurrirdn en la misma responsabilidad que
los autores de una falta, los que induzcan a su comisién y los mandos que la toleren.

Asimismo, incurrirdn en falta de inferior grado los que encubrieran la
comision de una falta.

Articulo 77 - Responsabilidad en situaciones distintas a la de servicio activo.
1. Los funcionarios que se encuentren en situacion distinta a la de servicio activo,
salvo los que se encuentren en excedencia voluntaria por interés particular, incurriran
en responsabilidad por las faltas previstas en este Reglamento que puedan cometer
dentro de sus peculiares situaciones administrativas, siempre que los hechos en que
consistan no hayan sido objeto de sancion por aplicacion de otro régimen disciplinario.
2. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en que se dicte la
resolucion, por hallarse el funcionario en situacion administrativa que lo impida, ésta
se hard efectiva cuando su cambio de situacién lo permita, salvo que haya transcurrido
el plazo de prescripcion.

CAPITULO IV: SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Articulo 78 .- Clases de sanciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28.1 de la L.O. 2/1986, de 13 de
Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por razén de las faltas a que se refiere
este Reglamento podrdn imponerse a los funcionarios de Cuerpo de la Policfa Local
de Chipiona las siguientes sanciones:

Por faltas muy graves:

a) Separacion de servicio.
b) Suspension de funciones de tres a seis afios.
Por faltas graves:
a) Suspension de funciones por menos de tres afios.
b) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracién y suspension de funciones por
igual periodo.

Por faltas leves:

a) Pérdidade unoacuatrodias de remuneracién y suspension de funciones porigual perfodo.
b) Apercibimiento.

Articulo 79 - Criterios de graduacion.

LaAdministracién determinaré la sancion adecuada, asi como su graduacion
entre las que se establecen en el articulo anterior para cada tipo de faltas, las cuales se
sancionardn con arreglo a los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.
b) La perturbacion que puedan produciren el normal funcionamiento de la Administracién
y de los servicios policiales.
c) Los dafios y perjuicios o la falta de consideracion que puedan implicar para los
ciudadanos y los subordinados.
d) EI quebrantamiento que pueda suponer de los principios de disciplina y jerarquia
propios del Cuerpo.
e) Reincidencia. Existe cuando, al cometer la falta, el funcionario hubiese sido
sancionado ejecutoramente por otra falta de disciplina de mayor gravedad o por dos
faltas de gravedad igual o inferior.
f) En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.

CAPITULO V: TRAMITACION DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

Articulo 80.- Legislacién aplicable.

Para la tramitacion de los expedientes disciplinarios y en lo relacionado
con la extincion de la responsabilidad, se estard a lo dispuesto en la L.O. de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad y en el Capitulo V del Titulo II del Real Decreto 884/1989,
de 14 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia, teniendo en cuenta las adaptaciones a la organizacion de
la Administracién Municipal previstas en los articulos siguientes.

Articulo 81.- Expediente a representantes sindicales.

1. Cuando se incoe un expediente disciplinario a un funcionario policial que ostente la
condiciénde delegadosindical,delegadode personal o cargoelectivo provincial ,autonémico
o estatal en las Organizaciones Sindicales mds representativas, deberd notificarse dicha
incoacion a la Junta de Personal, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacién
del procedimiento, igualmente se notificardn a dicha Junta los expedientes disciplinarios
instruidos a miembros del Cuerpo de Policia Local muy graves, segtin Convenio.

2. Dicha notificacion deberd, asimismo, realizarse cuando la incoacién del expediente
se practique dentro del afio siguiente al cese del inculpado en alguna de las condiciones
enumeradas en el nimero anterior. También deberd efectuarse si el inculpado es
candidato durante el periodo electoral.

3. A los efectos previstos en el parrafo primero de este articulo, las organizaciones
sindicales deberdn comunicar en el mes de Enero de cada afio, de forma fehaciente, al
Concejal Delegado de Policia larelacion de sus representantes, asi como las variaciones
posteriores en el plazo de quince dias a contar desde la fecha en que se produzcan, con
indicacién del cargo sindical que ostentan.

Articulo 82.- Competencia para incoar.

1.- El Alcalde/sa, es el competente para incoar el procedimiento disciplinario a los
miembros de la Policfa Local, para acordar la practica de informaciones reservadas,
para adoptar las medidas provisionales que estime oportunas, para reducir a la mitad
los plazos de tramitacion del expediente y para acordar preventivamente la suspension
provisional de los policias, todo ello en los términos y con los efectos sefialados en las
normas legales establecidas.

2.- Con el fin de hacer mds objetiva la instruccion de los expedientes disciplinarios a
los miembros del Cuerpo, debido a la especial gravedad de las posibles sanciones a
imponer, y siempre que de forma expresa as lo soliciten los presuntos inculpados, se
tendrden cuentala posibilidad establecida, de que el nombramiento de Instructor recaiga
sobre un funcionario no perteneciente al Cuerpo, como se recoge en el articulo 2202 del
R/D 884/1989, de 14 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia, de aplicacion al colectivo de Policfa Local de Chipiona.

Articulo 83.- Competencia para imponer sanciones.

De conformidad con lo establecido en el art. 21.h) de la Ley 2/1985 de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local es 6rgano competente para la
imposicién de sancién disciplinaria el Sr/a. Alcalde/sa.

Articulo 84.- Suspension de funciones.

La suspension de funciones, ya sea como sancion, ya sea como medida
preventiva, ademds de la privacion temporal del ejercicio de las funciones conlleva la
retirada temporal del arma y las credenciales reglamentarias, asi como la prohibicién
del uso del uniforme.

Articulo 85.- Extincion de la Responsabilidad Disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la
sancion, muerte de la persona responsable, prescripcion de la falta o de la sancion,
indulto y amnistia. De conformidad con lo establecido en el Art. 27.2 de la Ley
Organica de 2/1.986 de 13 Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las faltas muy
graves prescribirdn a los seis afios, las faltas graves a los dos afios y las leves al mes.
El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que la falta se hubiere cometido.
La prescripcion se interrumpira por la iniciacién del procedimiento, a cuyo efecto la
Resolucion por la que se acuerde su incoacién deberd ser debidamente registrada y
comunicada al inculpado o publicada siempre que éste no fuere hallado, volviendo a
correr el plazo si el procedimiento permaneciese paralizado durante més de seis meses
por causa no imputable al interesado.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 28.1 de la Ley Orgénica 2/1.986 de
13 Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribirdn a los seis afios; las impuestas por faltas graves, a los dos afios, y
las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcion comenzard a contarse desde el dfa siguiente aquel
en que adquiera firmeza la Resolucion por la que se impone la sancién o desde que se
quebrantase su cumplimiento, si hubiera comenzado.

Laamplitudy efectode loindultos de sanciones disciplinarias se determinaran
con arreglo a las disposiciones que los concedan.

Articulo 86- Procedimiento Penal.

1.- Lainiciacion del procedimiento penal contra los funcionarios de la Policia Local no
impedird la incoacion y tramitacién de expediente disciplinario por los mismos hechos.
No obstante, la resolucién definitiva del expediente sélo podrd producirse cuando la
Sentencia recaida en el dmbito penal sea firme y la declaracién de hechos probados
vinculard a la Administracion Municipal.

Asimismo, cuando los hechos que sirven de base alaacusacidn del Ministerio
Piblico y constitutivos de delitos sefialados en el Art. 23 del Real Decreto 33/1.986 de
10 Enero, se seguird el procedimiento establecido en el citado precepto. Las medidas
cautelares que puedan adoptarse en estos supuestos podrdn prolongarse hasta que recaiga
resolucién definitiva en el procedimiento judicial, salvo en cuanto a la suspension del
sueldo, en que estard a lo dispuesto en la normativa general sobre la Funcion Publica.
2 - Iniciado un procedimiento penal o disciplinario se podrd acordar la suspension provisional
defunciones porlaAlcaldia. Lasituacionde suspension provisional se regird porlo dispuesto
por el Reglamento de Régimen Disciplinario de la Administracion Civil del Estado.

Articulo 87 .- Anotacién, Cancelacion y Anulacién.

1.- Las sanciones disciplinarias se anotardn en los respectivos expedientes personales
con indicacién de las faltas que la motivaron.

2.- Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancion, segtn se trate
de faltas graves o muy graves no sancionados con la separacion del servicio, podra
acordarse la cancelacion de aquellas anotaciones a instancia del interesado que acredite
buena conducta desde que se le impuso la sancién. La cancelacién a peticion del
interesado a partir de los seis meses de la fecha de su cumplimiento.

3.- La cancelacion producird el efecto de anular la anotacion, sin que pueda certificarse
de ella salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes y a los exclusivos efectos
de su expediente personal.

TITULO VIII: CONDECORACIONES Y RECOMPENSAS.

Articulo 88.- Clases de felicitaciones.

Las recompensas y felicitaciones a que pueden hacerse acreedores los
componentes del Cuerpo de la Policfa Local de Chipiona son las siguientes:

A. Se recompensard con la Medalla de la Policfa Local de Chipiona, categoria oro,
haciéndolo constaren su expediente personal, aquellos componentes de la Policfa Local
que realicen algiin acto heroico y generoso, con peligro grave de su integridad fisica
o incluso de su vida, asi como por los méritos contraidos a lo largo de un periodo de
tiempo nunca inferior a 25 afios ininterrumpidos en Chipiona.

B. Se recompensard con la Medalla de la Policfa Local de Chipiona, en categorfa plata,
haciéndolo constar en su expediente personal, aquellos componentes de la Policia
Local que se distingan por sus virtudes profesionales y humanas, durante un periodo
de tiempo nunca inferior a 15 afios ininterrumpidos en Chipiona.

* Los premios establecidos en los apartados A y B previo Informe favorable del Jefe
de la Policia local se propondra por el Alcalde/sa Presidente/ a debiendo ser aprobados
por el Pleno de la Corporacién, por mayoria simple.

C. Se recompensaréd con Felicitacion plenaria, haciéndolo constar en su expediente
personal,aquellos componentes de la Policfa Local que, durante la prestacion del servicio
o fuera de €l se distingan en la realizacion de intervenciones dificiles, arriesgadas o
que enaltezcan la imagen de la Policfa Local.

* Esta felicitacion, previo Informe favorable del Jefe de la Policia local, se propondra
por el Alcalde/sa Presidente/a debiendo ser aprobada por el Pleno de la Corporacién,
por mayoria simple.

D. Se recompensard con Felicitacion publica individual, mediante resolucién del
Alcalde/sa Presidente previo Informe favorable del Jefe de la Policia local, haciéndolo
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constar en su expediente personal, a aquellos componentes de la Policfa Local que,
durante la prestacion del servicio se distingan por su buen hacer profesional, los que
elaboren ponencias y publicaciones, en funcién del valor especifico e interés policial
de las mismas. Se incluirdn también aquellos servicios e intervenciones de especial
relevancia que no lleguen a encuadrarse en el apartado C.

E. Se recompensard con Felicitacion publica colectiva, mediante resolucion del
Alcalde/sa Presidente previo Informe favorable del Jefe de la Policia local haciéndolo
constar en su expediente personal, a aquellos grupos o unidades que se encuadren en
lo estipulado en el apartado D.

Todo lo dispuesto sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de
honores y Distinciones de la Ciudad de Chipiona.

Articulo 89.- Controles que deben ejecutar las secciones que efectien las
propuestas y documentos que deberdn remitir con la misma.

Esta clase de recompensas, dada la repercusion favorable que puede
tener en la vida policial del individuo, ademds de la distincién y prestigio que para la
persona afectada supone, exigen que el hecho o la linea de conducta que se propone
recompensar, esté total y fehacientemente contrastado, por lo cual es necesario que
por el mando proponente se tomen las medidas probatorias en todos aquellos actos y
conductas que no haya sido presenciados directamente por €l e incluso en aquellos en
que siendo asi, es necesario aportar testimonios de otros componentes del Cuerpo o
personas presentes, con el fin de evitar apreciaciones subjetivas que pudieran desvirtuar
el espiritu de la recompensa.

FELICITACION PLENARIA: Exigird la aportacién de los siguientes documentos:
A. Informe propuesta del mando en el cual quede resefiada la accion llevada a cabo,
de forma clara y pormenorizada con una exposicion de los hechos, resaltando los
que, a juicio del mando informante sobresalgan y hagan merecedor de la recompensa.
B. Comparecencia de los mandos o acompafiantes del Cuerpo que hayan presenciado la
accion, siempre que l6gicamente no estén ellos también propuestos para la misma. En
el caso de que en la accidn policial y meritoria haya estado involucrada alguna persona
ajena al Cuerpo cuyo testimonio pudiese ser de interés, también serd acompaiada
comparecencia con €l testimonio de dicha persona.
MEDALLADEPOLICIALOCALCON CATEGORIADEPLATA: Exigirdlaaportacién
de los siguientes documentos:

A.Informe y propuesta del mando en el que figuren las virtudes profesionales y humanas
del propuesto, asi como los hechos meritorios que éste tenga.

1) Esta clase de recompensa que pretende premiar una linea de comportamiento
profesional, eficaz, honesto y de sacrificio en el cumplimiento del deber y no casos
aislados de relieve, exige que el interesado lleve un periodo de servicio activo lo
suficientemente amplio que permitademostrar que sus virtudes profesionales y humanas
son una constante de su vida profesional y no, consecuencia de actitudes ocasionales.
2)Enbase,aloexpuesto,sélo podran ser propuestos paraestaclase de recompensaaquellos
componentes que lleven como minimo 15 afios de servicio ininterrumpidos en Chipiona.
3) El interesado no debe tener ninguna sancion en su expediente, o tener canceladas
las que hubiese sufrido.

B.Comparecencias oinformes de los mandos superiores anteriores, siempre que sea posible,
bajo cuyas érdenes haya prestado servicio el interesado, en los cuales éstos testimonian su
comportamiento y linea de conducta en los periodos en que estuvo bajo sus 6rdenes, asi
como su criterio positivo o negativo sobre la concesion de la recompensa. Comparecencia
de los mandos de la Escala Ejecutiva o Técnica en la cual se testimonie igualmente el
comportamiento del interesado y su criterio sobre la concesion o no de la recompensa.
MEDALLADELAPOLICIALOCALCON CATEGORIA DE ORO: Estarecompensa, al
poder ser otorgada por dos conceptos distintos (por acto heroico o generoso con peligro de su
vida, por méritos contraido a lo largo de un periodo de tiempo determinado o por jubilacion)
exige la aportacion de documentos distintos, segtin la propuesta sea por una u otra causa.
1.- POR ACTO HEROICO Y GENEROSO CON PELIGRO DE SU VIDA

A. Informe-propuesta del mando en el que, de forma precisa y detallada, se narre el
hecho, circunstancias, testigos, etc. En el informe indicado el mando proponente hara
mencion expresa de los puntos o circunstancias excepcionales en que, a su juicio, se
fundamente que la accion contiene el concepto de heroicidad o generosidad con peligro
de su vida u que justifique la propuesta.

B. Testimonios por escrito de testigos que hayan presenciado el acto, bien sean
componentes del Cuerpo o personas ajenas a €.

C. En estas acciones heroicas no se tendrd en cuenta la linea de conducta habitual
del interesado, (aunque naturalmente en el informe propuesta del apartado a) se hara
constar dicho extremo), puesto que lo que se recompensa es la accion heroica aislada
con peligro de su vida. )

2.- POR MERITOS CONTRAIDOS A LO LARGO DE UN PERIODO DE TIEMPO
DETERMINADO.

A. Informe-propuesta del mando con exposicion detallada de los hechos meritorios
que el interesado haya ido contrayendo y en los cuales se fundamente el mando para
proponer la recompensa.

Las condiciones minimas que los interesados deben reunir para esta clase
de recompensas son las siguientes:

- Un periodo minimo de tiempo en servicio activo interrumpido, no inferior a 25 afios
ininterrumpidos en Chipiona.

- Tener cinco felicitaciones por orden interna del Cuerpo o dos menciones honorificas.
- No haber sido sancionado nunca por hechos antirreglamentarios, calificados
como graves 0 muy graves, ni tener falta desfavorable en su expediente que no esté
debidamente cancelada.

B.Enestas propuestas no es necesario aportar ningtin documento que no sea el informe-
propuesta del mando, acompaiiado de la relacién cronoldgica de las fechas y 6rdenes
en que ha sido felicitado o le fueron concedidas las menciones honorificas.

3.- POR JUBILACION:

A. Informe-propuesta del mando con exposicién detallada de los hechos meritorios
que el interesado haya ido contrayendo y en los cuales se fundamente el mando para
proponer la recompensa.

Las condiciones minimas que los interesados deben reunir para esta clase
de recompensas son las siguientes:

- Un periodo minimo de tiempo en servicio activo interrumpido, no inferior a 20 afios
ininterrumpidos en Chipiona, con cardcter inmediatamente anterior a la Jubilacion.
-Nohaber sido sancionado nunca por hechos antirreglamentarios, calificados como graves o
muy graves, ni tener faltadesfavorable en suexpediente que noesté debidamente cancelada.
B.Enestas propuestas no es necesario aportar ningtin documento que no sea el informe-
propuesta del mando, acompanado de la relacion cronoldgica de las fechas y 6rdenes
en que ha sido felicitado o le fueron concedidas las menciones honorificas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Para la elaboracion del dictamen contemplado en lo referente a la segunda
actividad por disminucién de las aptitudes psicofisicas o psiquicas, se estard a lo
dispuesto en el Anexo que figura en el Decreto 135/2003, de 20 de Mayo, de desarrollo
de la segunda actividad para los Cuerpos de la Policia Local de Andalucfa.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Que con la aprobacién del presente reglamento se aprueba el cuadrante de
servicio anual paralaanualidad del afio 2019, siendo prorrogado el presente cuadrante segtin
lo dispuesto en el articulo 18 “El cuadrante de Servicio serd expuesto ptiblicamente por
periodos de 1 aflo natural, al menos 3 meses antes del inicio del afio de trabajo, pudiéndose
modificarporcausas excepcionales previoavisoalos afectados conlasuficiente antelacion”.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA - En lo no previsto en este Reglamento regird la Ley Orgdnica de Fuerzas y
Cuerpo de Seguridad de 13 de Marzo de 1986, la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Andalucia, el resto de la normativa autondmica,
normativa de Régimen Local y las demds disposiciones que resultaren de su aplicacion.
SEGUNDA: Alaentradalaentradaen vigor de este Reglamento se constituird un érgano
deinterpretacion, vigilancia y cumplimiento del mismo,compuesto por el Alcalde/sa, los
componentes de la Comisién Mixta Paritaria, el/los delegado/os de personal adscritos
a la Policia Local de Chipiona, los delegados de los sindicatos mas representativos en
la Policfa Local, ademds de los Concejales de Seguridad y Personal del Ayuntamiento
de Chipiona. Dicho Organo, se reunird a propuesta de cualquiera de los componentes.
TERCERO: El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz tras la aprobacion definitiva por el pleno
municipal Plenaria.

ANEXO I: CUADRANTE ANUAL.
El cuadrante anual de prestacion de servicios ordinarios serd segtin el modelo propuesto y en virtud del cilculo de horas de servicio, en igualdad del resto de los
empleados puiblicos municipales del Ayuntamiento de Chipiona, y a resultas de la aplicacion de los coeficientes reductores legalmente dispuestos.
De la aplicacion del cuadrante anual y con el objetivo de la realizacidn de los servicios precisos para dar cobertura en términos de calidad y seguridad a los servicios
del periodo estival, una vez realizado el célculo final se puede apreciar que se realizan un total de 6 servicios ordinarios por encima del célculo horario, motivo por el cual serdn

compensados en dfas de libre disposicion a disfrutar en el periodo invernal a razén de:

2019 L1213 4s5|6 7891011 12({1314]15|1617]18(19]20 |21 |22|23]24]25|26]27|28]|29]30]3l
enero M|M|[M M M|M|M N|N|[N N N|N|[N T|IT|T
febrero T T|IT|T MM M N|N
marzo N TIT|T T T|IT]|T M
abril M M| M N|N|[N N N|N|[N T T
mayo T T M|M|M M M|M|M N|N|[N N
junio N | N T|T T T|T M|M|M M| M
julio N|N N N|N|[N T|T T|T T
agosto M M M|{M|M|M N|N|[N N|N N |N
septiembre T TIT|T|T MMM M M|M|[M N|N|N
octubre N[N T|T|T T T T M|M|M
noviembre M| M N|N|[N N N|N|N T|T T
diciembre | T M|M|[M M M| M N|N|N N N
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El plazo de presentacion de reclamaciones empezard a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.
En Chipiona a 28/12/2019. El Alcalde Presidente. Fdo: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO

N°103.225/19

Por el que se hace publico que la Relacién Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Chiclana para el afio 2020 fue aprobada por Acuerdo del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2019, al punto 2.5 del Orden del Dia, quedando redactada de la siguiente manera:
“RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL FUNCIONARIO
AREA 1 “POLITICA ECONOMICA'Y FISCAL”

NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
INTERVENTOR/A 1 Al 30 X X X 2058,36
VICEINTERVENTOR/A 1 Al 29 X X X 197557
JEFE/A PLANIFECA'Y C.EXT. 1 Al 29 X X X 189852
ECONOMISTA 1 Al 23 X X X 973,11
JEE.SECC.CONTABILIDAD 1 A2/C1 22 X X X 1306,77
JEFE NEGOC.CONTABIL. 1 cl/C2 18 X X X 989,60
ADMINISTRATIVO/A 10 Cl 19 X X X 789,07
JEFE/A GRUPO CONTABILID. 1 C2 18 X X X 74542
AUX. ADMINISTRATIVO/A 9 C2 17 X X X 711,16
AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
SECRETARIO/A 1 Al 30 X X X 2109,24
VICESECRETARIO/A 1 Al 29 X X X 197557
J. SER.CONTRAT.Y PATRIM 1 Al 29 X X X 1898,52
**JEF.SERV.GEST Y COMPRAS 1 Al 29 X X X 1898,52
DIRECTOR/A DE RR.HH. 1 Al 29 X X X 189784
COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 Al 28 X X X 190554
LETRADO/A 1 Al 28 X X X 1310,76
J.SEC. DE SERV. GRALES 1 Al 25 X X X 1310,76
J.SEC.CONTRAT. Y PATRIM. 1 Al 25 X X X 1310,76
TECNICO/A JURIDICO/A 2 Al 23 X X X 973,11
TAG. 2 Al 23 X X X 973,11
PERIODISTA 1 Al 23 X X X 973,11
ORIENTADOR/A LABORAL 2 Al 23 X X X 973,11
GRADUADO/A SOCIAL 1 A2 25 X X X 129288
TECNICO/A DE GESTION 2 A2 21 X X X 710,40
TCO SUP. EN PREVENCION 1 A2 21 X X X 710,40
JEFE/A SECCION DE PERSONAL 1 A2/C1 22 X X X 1306,77
JEFE/ANEGDO. ACTAS Y ACU. 1 cle2 18 X X X 989,60
JEFE/A NEG.REG.INFORMAC 1 Cl 21 X X X 950,12
JEFE/A NEG.PERSONAL 1 cle2 18 X X X 989,60
JEFE/A NEG.CONT.Y PATRI. 1 Ccl1/C2 18 X X X 989,60
COORDINADOR/A DE PREVENCION 1 cl1/C2 18 X X X 851,83
COORDINADOR DE PREVENCION 1 Cl 22 X X X 851,83
ADMINISTRATIVO/A 8 Cl 19 X X X 789,07
JEFE/A GRUPO REG.INF. 1 C2 18 X X X 745 44
AUXILIAR ADMINISTRA. 19 C2 17 X X X 711,16
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AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.

**JEFE/A CUERPO POL.LOCAL 1 Al 29 X X X 189852
INTENDENTE MAYOR 1 Al 28 X X X 1743 40
INTENDENTE 1 Al 25 X X X 1594,14
INSPECTOR/A 2 A2 23 X X X 1290,87
SUBINSPECTOR/A 3 A2 22 X X X 1080,76
OFICIAL 9 C1 21 X X X 1405 48*
POLICIA 104 Cl 20 X X X 1274 25%
ADMINISTRATIVO/A 1 Cl 19 X X X 789.07

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:
1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL EDIFICIO DE LA

JEFATURA DE LAPOLICIALOCAL,E

N REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE MANANA,

TARDE Y NOCHE:
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt.
POLICIA 6 C1 20 X X X 1274 25%

Debera ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales, ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener
el mismo tratamiento un funcionario que pasando a la situacién de segunda actividad por edad, tenga 55 afios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada)., quién proponga

a la Delegacion de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.
2.- REGIMEN INTERIOR:

NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO Ne Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
OFICIAL 1 Cl 21 112909
POLICIA 3 Cl 20 997,85
3.- NOTIFICACIONES E INFORMES:
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt.
POLICIA 3 Cl 20 X X X 997,85
4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE:
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 6 C1 20 X X X 1274 25%

Debera ser la Jefatura del Cuerpo, oido el interesado, oidos los representantes sindicales, ponderando las circunstancias del interesado (singularmente no debe tener
el mismo tratamiento un funcionario que pasando a la situacion de segunda actividad por edad, tenga 55 afos, a uno de 63 aiios, o una funcionaria embarazada)., quién proponga

a la Delegaci6n de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho funcionario.
5.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y VESTUARIO:

NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
OFICIAL 1 Cl 21 X X 1129,09
POLICIA 1 C1 20 X X X 997 85
6.- VIOLENCIA DE GENERO:
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
OFICIAL 1 Cl 21 1129.09
POLICIA 3 Cl 20 997 85
7.- ADMINISTRACION:
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 2 Cl 20 X X X 997 85
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AREA 4 “ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO”

NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
SUBINSPECTOR/A 1 A2 22 X X X 108076
OFICIAL 2 C1 21 X X X 1405 48
POLICIA 18 C1 20 X X X 1274 25%
ADMINISTRATIVO/A 1 C1 19 X X X 789,07
PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:
1.- CONTROL DE VEHICULOS ABANDONADOS:
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
OFICIAL 1 C1 21 X X 112909
POLICIA 1 C1 20 X X X 997 85
2.- TRAFICO Y SENALIZACION
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
POLICIA 1 C1 20 X X X 997,85
3.- EDUCACION VIAL:
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
OFICIAL 1 C1 21 X X X 112909
POLICIA 2 C1 20 X X X 99785
AREA 5 “PROTECCION CIVIL”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
TECNICO/A PROT. CIVIL 1 C1 21 X X 1129,09
AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SECCION EDUCACION 1 A2 22 X X X 1306,77
TECNICO/A DE EDUCACION 1 A2 21 X X X 105302
A.SOCIAL / TRAB.SOCIAL 1 A2 21 X X X 105302
ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 X X X 789,10
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 2 17 X X X 711,16
AREA 7 “PAVIMENTACION DE VIAS PUBLICAS”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
J.SERVPROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29 X X X 1898,52
ARQUITECTO/A DE PROYECTOS 1 Al 29 X X X 1898,52
INGENIERO/A DE CAMINOS 1 Al 23 X X X 973,11
JEFE/A SECC. DE OBRAS 1 Al/A2 25 X X X 130298
JEFE/A SECC. DE SERVICIOS 1 Al/A2 25 X X X 130298
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 A2 21 X X X 1092,53
ING.TEC. OBRAS PUB. 1 A2 21 X X X 109253
JEFE/A NEGOC. SERVICIOS 1 Cl 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOC. OBRAS 1 Cl 21 X X X 950,12
INSPECTOR/A DE OBRAS 1 Cl 20 X X X 842,13
DELINEANTE 2 C1 20 X X X 842,13
ADMINISTRATIVO/A 2 C1 19 X X X 789,07
OFICIAL INSP. OBRAS 1 2 18 X X X 856,66
AUXILIAR ADMTVO. 3 2 17 X X X 711,16
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AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
DIRECTOR/A DE S° DEPORTIVOS 1 Al/A2 26 X X X 1898,52
TEC.GEST.INSTAL.DEPOR 1 A2 22 X X X 1288,04
JEFE/ANEGDO. DEPORTES 1 Cl 21 X X X 950,12
ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 X X X 789,07
COORDINADOR/A DEPORTES 1 Cl 21 X X X 1105,51*
COORDINADOR/A DEPORTES 1 Cl 21 X X X 950,12
COORDINADOR/A DEPORTES 2 C2 17 X X X 711,16
AUXILIAR ADMTVO/A. 7 C2 17 X X X 711,16
AREA 9 “PROMOCION CULTURAL”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1 Al 29 X X X 1898,52
GEOGRAFO/A 1 Al 23 X X X 973,11
ANIMADOR/A CULTURAL 1 A2 21 X X X 1166,45
JEFE/ANGDO. CULTURA 1 Cl 21 X X X 950,12
ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 X X X 789,07
MONITOR/A ACAD. MUSICA 1 C2 17 X X X 751,28
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 711,16
AREA 10 “ACCION SOCIAL”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERV. B.SOCIAL 1 Al 29 X X X 1898.,52
DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES 1 Al 25 X X X 1310,76
PSICOLOGO/A 1 Al 23 X X X 1211,78
A.SOCIAL/TRAB.SOCIAL 11 A2 21 X X X 1053,02
TRABAJADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1053,02
EDUCADOR/A 1 A2 21 X X X 1053,02
EDUCADOR/A SOCIAL 3 A2 21 X X X 1053,02
ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 X X X 789,07
JEFE/ANEG. B. SOCIAL 1 Clc2 18 X X X 989,60
AUXILIAR ADMTVO/A. 9 C2 17 X X X 711,16
AREA 11 “ORGANOS DE GOBIERNO”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt.

ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 789,07
JEFE/ANEGOC.PROTOCOLO 1 2 18 989,60
AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA”

NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
TECNICO/A GESTION 1 A2 21 X X X 71040
J.NGDO.TURISMO 1 Cl 21 X X X 950,12
TEC.AUX.TURISMO 3 Cl 20 X X X 842,13
ADMINISTRATIVO/A 4 Cl 19 X X X 789,07
AUXILIAR DE TURISMO 2 2 17 X X X 711,16
AUXILIAR DE TURISMO 2 C2 17 X X X 746 ,06*
AUXILIAR ADMTVO. 1 C2 17 X X X 711,16
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AREA 13 “JUVENTUD”

PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub NIVEL EOPECITICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
TEC.GESTOR JUVENTUD 1 A2 21 X X X 1053,02
ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 711,16
AREA 14 “PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS”
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub DAL ESPRCIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SEC.CONSUMO 1 A2 25 X X X 1297,11
TECNICO/A DE CONSUMO 1 A2 21 X X X 710,40
ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 711,16
AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub Sl ESPECITICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
**+JEFE/A SECC.DE MUJER 1 Al 25 X X X 1310,76
PSICOLOGO/A 2 Al 23 X X X 121178
TECNICO/AMUIJER Y CIUD. 1 Al 23 X X X 973,11
TECNICO/A JURIDICO/A 1 Al 23 X X X 973,11
JEFE/ANEGDO. DE MUJER 1 Cl 21 X X X 950,12
ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 5 C2 17 X X X 711,16
AREA 16 “PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA”
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub NIVEL CSPECITICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SECCION SALUD 1 Al 25 X X X 1310,76
VETERINARIO/A 1 Al 23 X X X 973,11
INSPECTOR/A DE SANIDAD 1 Al 23 X X X 973,11
ADMINISTRATIVO/A 1 Cl 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 3 C2 17 X X X 711,16
AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub NIVEL ESPRCITICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERV. FOMENTO 1 Al 29 X X X 1898,52
JEFE/A SECC. FOMENTO 1 A2/CI 25 X X X 1306,77
JEFE/A NEG. FOMENTO 1 Cl 21 X X X 950,12
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 711,16
AREA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA”
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub NIVEL ESPRCITICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
J.SEC.AT.CIUD Y PARTICIP 1 Al 25 X X X 1310,76
JEENGDO.ATENC.CIUDAD 1 Cl/C2 18 X X X 989,60
ADMINISTRATIVO/A 3 Cl 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 711,16
AREA 19 “BIBLIOTECAS PUBLICAS”
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub NIVEL ESPECIFICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
ARCHIVERO/A-BIBLIOTECARIO/A 1 A2 22 X X X 1053,09
AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 17 X X X 789,39%
AUXILIAR BIBLIOTECA 1 C2 17 X X X 711,16
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 789,39%
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 711,16
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AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub NIVEL ESPPCITICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEF.SERV.ORG.Y CALIDAD 1 Al 29 X X X 1898,52
JEFE/A DE DESARROLLO 1 Al 25 X X X 1310,76
JEFE/A DE SISTEMAS 1 Al 25 X X X 1310,76
JEFE/A DE ADMINISTRACION 1 Al 25 X X X 1310,76
ANALISTA 1 Al 23 X X X 973,11
GRADO EN INFORMATICA 3 Al 23 X X X 973,11
ADMINISTRADOR/A SISTEMAS 1 A2 21 X X X 1053,02
ADMTDOR SISTEMAS Y COM. 1 A2 21 X X X 1053,02
JEF.SECC.INFORMATICA 1 A2/Cl1 22 X X X 1306,77
ANALISTA-PROGRAMADOR/A 1 Cl 21 X X X 952,95
JEFE/ANEGO. DESARROLLO 1 Cl 21 X X X 989,60
JEFE/A NEGOCIADO SISTEMAS 1 Cl 21 X X X 989,60
TECNICO/A EN INFORMATICA 1 Cl 20 X X X 842,13
OPERAD. PROGRAMADOR/A 4 Cl 20 X X X 842,13
ADMINISTRATIVO/A 1 Cl 19 X X X 789,07
JEFE NEGOCIADO ADMON. 1 Cl1/C2 18 X X X 989,60
AUX.DE INFORMATICA 3 C2 17 X X X 711,16
AUX.ADTVO/A.INFORMATICA 1 C2 17 X X X 711,16
AUX. ADMINISTRATIVO/A 4 C2 17 X X X 711,16
AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA'Y DE LA TESORERIA”
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub NIVEL ESPPCITICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
TESORERO/A 1 Al 30 X X X 2057,38
RECAUDADOR/A 1 Al 25 X X X 1316,53
T.G.TRIB.Y CONTAB. 1 Al 23 X X X 973,11
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 710,40
JEFE/A NEGOC .EJECUTIVA 1 Cl 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOC.VOLUNTARIA 1 Cl 21 X X X 950,12
JEFE/ANEGOC.CAJA 1 C1/C2 18 X X X 987,60
ADMINISTRATIVO/A 17 C1 19 X X X 789,07
AUX.ADMINISTRATIVO/A 12 C2 17 X X X 711,16
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub NOVEL ESPRCITICO EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 Al 29 X X X 1898.52
JEF.SECC. RENTAS 1 Al 25 X X X 1310,76
JEFSECC.1B.I. 1 Al 25 X X X 1310,76
INSP.DE RENTAS 1 A2 21 X X X 105302
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 710,40
JEFE/A NEGOC.IBI/ADMON. 1 Cl 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOC.IBI 1 Cl 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOC .RENTAS 1 C1 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOC RECURSOS 1 C1 21 X X X 950,12
JEFE/A NEGOD.GEST.TRIB. 1 C1 21 X X X 950,12
INSPECTOR/A URBANISTICO 1 C1 20 X X X 842,13
DELINEANTE 2 C1 20 X X X 842,13
JEFE/ANEGOC.IAE 1 cl/Cc2 18 X X X 989,60
INSPECTOR/A FISCAL 2 Cl 20 X X X 714,80
ADMINISTRATIVO/A 14 Cl 19 X X X 789,07
AUX.INSPECTOR/A RENTAS 3 C2 18 X X X 74542
AUX. ADMINISTRATIVO/A 20 C2 17 X X X 711,16




Péagina 22

B.O.P. DE CADIZ NUM. 7

13 de enero de 2020

AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS”

NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS 1 Cl/C2 18 X X X 989,60
ADMINISTRATIVO/A 1 Cl 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 711,16
AREA 24 “MERCADO, ABASTOS Y LONJAS”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
ADMINISTRATIVO/A 1 Cl 19 X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 2 C2 17 X X X 711,16
AREA 25 “URBANISMO”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEF.SERV.URBANISMO 1 Al 29 X X X 1898,52
JEF.SERV. OFIC.PROYECT 1 Al 29 X X X 1898,52
**JEF.SERV.ASESORIA JDCA 1 Al 29 X X X 1898.,52
JEFE/A SECCION DE LICENCIA 1 Al 25 X X X 1310,76
ARQUITECTO/A 3 Al 23 X X X 973,11
INGENIERO/A DE CAMINOS 1 Al 23 X X X 973,11
TAG. 4 Al 23 X X X 973,11
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 A2 21 X X X 1092,53
**] NEG.URBANISMO 1 Cl 21 X X X 950,12
JNEG.LICENCIA URB 1 cl/c2 18 X X X 989,60
INSP.TCO. OBRAS 1 Cl 20 X X X 842,13
INSP.URBANISTICO 2 Cl 20 X X X 842,13
DELINEANTE 4 Cl 20 X X X 842,13
ADMINISTRATIVO/A 2 Cl 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMTVO/A. 10 C2 17 X X X 711,16
AREA 26 “COOPERACION SOCIAL”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 C2 17 X X X 711,16
AREA 27 “MEDIO AMBIENTE”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
**] SERV.MEDIO AMBIENTE 1 Al 29 X X X 1898,52
JEFE SECC. MEDIO AMBIENTE 1 A2/C1 22 X X X 1306,77
ADMINISTRATIVO/A 1 Cl 19 X X X 789,07
AREA 28 “GESTION PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
JEFE/A SEC.DIS.EST.QUIN PADRON 1 A2/C1 22 X X X 1306,77
JEF NEG.DIS.ES.QUI.PAD 1 Ccl1/C2 18 X X X 989,60
ADMINISTRATIVO/A 1 Cl 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 C2 17 X X X 711,16
AREA 29 “DISEMINADO”
NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
##] SERVMEDIO AMBIENTE Y DISEMINADO 1 Al 29 X X X 1898,52
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X X X 710,40
DELINEANTE 1 Cl 20 X X X 842,13
ADMINISTRATIVO/A 1 Cl 19 X X X 789,07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 2 17 X X X 711,16
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PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona se considerard asignado a los servicios generales en base a la funcién de asesoramiento
especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las caracteristicas de la plaza.

NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub EUROS
C.DESTINO De. Dt. R.
ASESOR/A ALCALDIA/PROTO. 1 Al 25 X X X 1310,75
ASESOR/A ALCALDIA/T.GABINE. 1 Al 25 X X X 1310,75
ASESOR/A ALCALDIA. 2 Al 23 X X X 1304,60
ASESOR/A ALCALDIA 2 C2 18 X X X 74542
AUXILIAR ADTVO/A 5 C2 18 X X X 74542

Todas las plazas en funcién al grupo a que pertenecen ostentaran un Puesto Base siempre que no se encuentre especificado en la R.P.T. y hasta tanto no se le asigne

un puesto especifico.
RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES:

AREA 10 “ACCION SOCIAL”

Grupo/Subgrupo Nivel C.D. | Especifico Euros PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C.DESTINO
Al 23 973,11 JEFE/A SERV.B. SOCIAL 1 Al 29
A2 21 710,40 DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES 1 A2 25
Cl 19 669.62 AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
2 17 395,11 PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C.DESTINO
E (Agrup,Profe‘]%i/sz%.{xsciicional 6‘RD.L. 14 52227 JEFE/A SERVICIO FOMENTO 1 Al 29
AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
A los puestos de trabajo de nueva creacion se les asignaran las mismas
retribuciones de los puestos de trabajo creados con anterioridad y de igual similitud, PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C.DESTINO
por tener la misma configuracién.
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO - JEFE/A SERVORG. Y CALIDAD ! Al »
y E/l sistema de provision de los puestos detrabajo contenldq§ enlapresente AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO”
relacién serd el de Concurso, que es el sistema normal de provision,conforme a
lo establecido en el ar. 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C.DESTINO
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion JEFE/A SERVICIO RENTAS 1 Al 29
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. . .
Todos los puestos de trabajo de Jefe de Servicio de la presente Relacion AREA 25 “URBANISMO
de Puestos de Tral/oajo se ocuparéq por el.proc.edimiento de li!)re designaci(f)r}. PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C.DESTINO
Ademds, dado su cardcter directivo y de especial responsabilidad,
serdn provistos por el sistema de Libre Designacion los puestos de trabajo que se JEF.SERV.URBANISMO 1 Al 29
relacionan, conforme a lo establecido en el art. 51 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal JEF.SERV.OFIC.PROYECT 1 Al 29
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de ##JEF.SERV.ASESORIA JDCA. 1 Al 29
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado: ) AREA 29 “DISEMINADO”
AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”
PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C.DESTINO
PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C.DESTINO
** J.SERVMEDIO AMBIENTE 1 Al 29
J.SERV.CONTRAT.Y PATRIM 1 Al 29 Y DISEMINADO
**JEFSERV.GEST Y COMPRAS ! Al 4 ** Los puestos de Jefe de Servicio de Gestion y Compras, Jefe Servicio de Medio
DIRECTOR/A DE RR.HH. 1 Al 29 Ambiente, Jefe de Servicio Asesorfa Juridica y Jefe de Servicio de Medio Ambiente
y Diseminado podrén ser ocupados por personal con caracter laboral fijo que ostenten
COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 Al 28 plazas que para su acceso se precise un nivel académico de Licenciado.
Las retribuciones, en este caso, serdn iguales en computo global anual, credndose un
LETRADO/ADELAASESORIAJURIDICA | 1 Al 28 concepto denominado Complemento Adicional al puesto, que se percibird en doce
mensualidades.
AREA 3 “SEGURIDAD” ** E| puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policia Local, se provisionara
N conforme a lo establecido en el articulo 12, de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C.DESTINO de Coordinacién de las Policfas Locales. Dicho puesto serd ocupado por la méxima
## JEFE/A CUERPO POL.LOCAL 1 Al 29 categoria ocupada en la plantilla.
**El puesto de trabajo de Jefe de Seccion de Mujer, ademds de las tareas administrativas
« » propias del puesto, realizara funciones de gestion, asi como otras relativas a las materias
AREA7VIAS PUBLICAS que a continuacién se detalla: Droga, Cooperacién internacional y mujer.
PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C.DESTINO Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podrédn
cubrirse mediante los procedimientos de redistribucion de efectivos, o por reasignacion
*#%] SERV.MEDIO AMBIENT 1 Al 29 de efectivos, temporalmente podran ser cubiertos mediante comision de servicios y
adscripcién provisional; todo ello conforme alo establecidoen el Real Decreto 364/1995,
J.SERV.PROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo
ARQUITECTO/A DE PROYECTOS ! Al » y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
" . Estado.
AREA 8 "ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES En todo lo relativo en los Puestos de Trabajo de Segunda actividad se
PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C.DESTINO estard a lo dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla
; la situacién administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de
DIRECTOR/A DE S° DEPORTIVOS 1 A1/A2 26 la Policfa Local de Andalucia y en el Reglamento de Organizacién y Servicios de la
Policfa Local de Chiclana de la Frontera.
AREA 9 “PROMOCION CULTURAL” Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion
de los servicios, se establece la segunda actividad, situacién administrativa en la que
PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C.DESTINO se permanecerd hasta el pase a la jubilacién y otra situacién de segunda actividad lo
hubiera motivado la pérdida de aptitudes psicofisicas, y hayan desaparecido las causas
JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1 Al 29 que lo motivaron.
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* En el Complemento Especifico para los Oficiales asi como para los Policias se

retribuyen, ademds de los conceptos sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo DEEIE) Al\%I};ISA C N° [(A)|ESCALA|SUBESCALA| CLASE | CATEGORIA
(Dedicacién, Dificultad Técnica, Responsabilidad y Penosidad), los trabajos realizados
en nocturnos y festivos. Para los Oficiales en la cuantia de 140548 y para los Policias VICEINTERVENTOR/A| 1 | A1 |HEstatal]  INTER- DE ENTRADA
en la cuantfa 1274,25. TESOR
* En el Complemento Especifico para el Coordinador de Deportes (C1), los Auxiliares TECADMONGRAL. |15 [A1|AdGener] TECNICA TEC.SUPER.
de Turismo, asf como para los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares Administrativos -
con destino en la Biblioteca se retribuyen, ademds de los conceptos sefialados en la TCO./ADE GESTION | 6 | A2|Ad.Gener|DE GESTION TEC.GRA ME.
Relacién de Puestos de Trabajo (Dedicacién, Dificultad Técnica, Responsabilidad y
Penosidad), la turnicidad y/o jornada partida. Para el Coordinador de Deportes (C1) ADMINISTRATIVO/A [104) C1 [AdGener] ADMTVA ADMTVO.
en la cuantfa de 1105,51, para los Auxiliares de Turismo en la cuantia de 746,06 y para AUXILIAR
los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares administrativos con destino en la Biblioteca ADMTVO/A 137 €2|Ad Gener| AUXILIAR AUXILIAR
en la cuantia de 789,39.
VARIACIONES EN LA RPT- INGRO/A CAMINOS | 2 |Al|Ad.Espec| TECNICA TEC.SUPER.
En la Relacién de Puestos de trabajo para el afio 2020 con respecto a la del ARQUITECTO/A 5 |Al|Ad.Espec| TECNICA TEC.SUPER.
aio 2019:
Se CREAN los puestos de trabajo que a continuacién se detallan, quedando PSICOLOGO/A 3 |Al]Ad Espec| TECNICA TEC.SUPER.
integrados en la Relacion de Puestos de trabajo de este Excmo. Ayuntamiento: GEOGRAFO/A 1 |A1|AdEspec| TECNICA TEC.SUPER.
PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub | C.DESTINO PERIODISTA 1 |Al|Ad.Espec| TECNICA TEC.SUPER.
GRADO EN INFORMATICA 3 Al 23 VETERINARIO/A 1 |Al|Ad.Espec| TECNICA TEC.SUPER.
ARQUITECTO 1 Al 23 INSP. DE SANIDAD 1 |Al|Ad.Espec|] TECNICA TEC.SUPER.
TECNICO/A DE INFORMATICA 1 Cl 20 TCO/A JURIDICO/A 3 |Al|Ad.Espec| TECNICA TEC.SUPER.
JEFE/A DE DESARROLLO 1 Al 25 GRADO EN .
INFORMATICA 3 |Al|Ad.Espec|] TECNICA TEC.SUPER.
JEFE/A DE SISTEMAS 1 Al 25
INGRO/ATCO/AO.P. | 1 |A2|Ad.Espec|] TECNICA TEC.GR.MED
JEFE/A DE ADMINISTRACION 1 Al 25
ARQTO/ATCO/A 3 |A2|Ad.Espec|] TECNICA TEC.GR.MED
JEFE/A NEGOCIADO DESARROLLO 1 Cl 21 INGRO/A TCO/A
JEFE/A NEGOCIADO SISTEMAS 1 Cl 21 INDU I |A2|Ad.Espec| TECNICA TEC.GR MED
JEFE/A SERVICIO FOMENTO 1 Al 29
ASOCIAL/T.SOCIAL| 15 | A2 |Ad.Espec| TECNICA TEC.GR.MED
JEFE/A SECCION FOMENTO 1 A2/C1 22 EDUCADOR/A
COORDINADOR/A DE PREVENCION | 1 cl 2 SOCIAL 3 |AZ|Ad Espec) TECNICA TECGRMED
Se AMORTIZA el puesto de trabajo que a continuacion se detalla: GRDO/A SOCIAL ! |A2|Ad Espec) TECNICA TECGR MED
OPERADOR PRO JEFE NEGOCI. [ ] « » ANALISTA 1 |an[AdEspec| SERVE. | GO | TEC.SUPER.
PERSONALLABORAL TG.TRIB.Y CONTAB. | 1 [Al[AdEspec| SERVE. | GON" | TECSUPER.
La relacién de puestos de trabajo del personal laboral se corresponde con
la denominacion de las plazas de la plantilla de este personal, al producirse la identidad COM.
entre la plaza y el puesto de trabajo. TECMUJER Y CIUD. | 1 |Al[AdEspec| SERVE. | “pep" | TECSUPER.
CLAUSULA ADICIONAL:
En aplicacién de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, y de lo dispuesto JCI())%\IA"FI\IIEI)F(ITCEER?\I% 1 |Al|AdEspec| SERVE. CEOSl\lﬁI TEC.SUPER.
enla Ordenanza Reguladora del Uso y fomento del Lenguaje Inclusivo, aprobada por el .
pleno municipal, toda referencia contenida en el presente documento cuyo género sea ECONOMISTA 1 |A1|AdEspec| SERVE. TEC.SUPER.
masculino se entenderd referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad
de referirse a mujeres y hombres.” 82113%\?:]? OR/A 2 |Al|AdEspec| SERVE. C]?SDP/,I TEC.SUPER.
Se hace saber que conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, ANIMADOR/A COM.
podrd interponerse con cardcter potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo érgano CULTURAL I'|A2|Ad Espec)  SERVE. Esp | TEC.GRMED
que lo dict6 en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion; oM
o bien directamente Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de ese orden TEC.GES.INST.DEPOR| 1 [A2]Ad.Espec| SERVE. Esp | TEC.GR.MED
jurisdiccional, con sede en Cédiz, en el plazo de dos meses contados desde la misma
fecha. ARCHIVERO/A COM.
Lo que se hace publico para general conocimiento. Chiclana de la Frontera, BIBLIOTECARIO/A | ! |A2[AdEspec)  SERVE. psp | TECGRMED
a 27 de diciembre de 2019. EL ALCALDE- PRESIDENTE D. José Marfa Roman
Guerrero, Firmado. EhaTag A 1 |a2[AdEspec| SERVE. | GO | TECGRMED
N°103.295/19 -
TECNICO/A DE COM.
CONSUMO 1 |A2]|Ad.Espec|] SERVE. ESP TEC.GR.MED
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA TECNICO/A COM
ANUNCIO GESTOR/A 1 |A2|Ad.Espec| SERVE. ESP TEC.GR MED
Por el que se hace piblico que la Plantilla de Personal del Excmo. JUVENTUD
Ayuntamiento de Chiclana para el afio 2020 fue aprobada con caracter inicial por ) COM.
Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en sesion EDUCADOR/A I'|A2[AdEspec)  SERVE. gsp | TEC.GRMED
ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2019, al punto 2.4 del Orden del Dia,
quedando redactada de la siguiente manera: SE%ISI\II!%{TESI\?[%?I/A 1 |A2|AdEspec| SERVE. C]é)sl\lf TEC.GR MED
“PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA. ADMINISTRADOR/A COM.
pr— DE SISTEMAS 1 |A2]|Ad.Espec|] SERVE. ESP TEC.GR.MED
’ N° |(A)|ESCALA|SUBESCALA| CLASE | CATEGORIA
PLAZAS COORDINADOR/A COM.
DEPORTES 2 |Cl|Ad.Espec|] SERVE ESP ADMTVO.
SECRETARIO/A 1 |Al|H.Estatal|SECRETARIA SUPERIOR OPERADOR/A ont
5 |Cl|Ad.Espec| SERVE : ADMTVO.
INTERVENTOR/A [ 1 [Al[HEstal| TEecR SUPERIOR PROGRAMADOR/A " ESP
TECNICO/A DE COM.
1 |Cl|Ad.Espec] SERVE ADMTVO.
TESORERO/A (8 PN B:REET] R SUPERIOR INFORMATICA ESP
' COM.
VICESECRETARIO/A | 1 |A1[H Estatal [SECRETARIA SUPERIOR DELINEANTE 10]ClAdEspec|  SERVE | “pep” | ADMTVO.
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DENOMINAC ) En la Plantilla de Funcionarios para el ailo 2020 con respecto a la del afio
PLAZAS N° [(A)|[ESCALA|SUBESCALA| CLASE | CATEGORIA 2019, se AMORTIZAN la plaza que a continuacion se detalla, quedando integradas
en la Plantilla de Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento:
INSPECTOR/A COM.
URBANISTICO/A 3 |Cl|AdEspec[ SERVE Esp | APMTVO. DENOMINAC. |N°|Grupo/Subg| ESCALA [ SUBESCALA |CLASE| ~ CATEG
INSPECTOR/A COM. PORTERO- 1| E  |AdGener|SUBALTERNA SUBALTERN
TECNICO/A OBRAS 1 |Cl|Ad.Espec] SERVE ESP ADMTVO. CUIDADOR -JeDEr. .
TEC.AUXILIAR COM.
TURISMO 3 |C1|AdEspec] SERVE ESP ADMTVO. B) PLANTILLA PERSONAL LABORAL.
INSPECTOR/A 2 (ot [aamspee|  strvE COM. ADMIVO. DENOMINACION PLAZA N TITULACION EXIGIDA
FISCAL ESP JEFE/A AREA DE ADMINISTRACION 1 [Licenciado en Ecas.o Empresar.
COORDINADOR/A EN COM. ARQUITECTO/A 2 |Arquitecto
PREVENCION 1 |C1|Ad.Espec| SERVE. ESP ADMTVO. q
OFL INTOR DE oM INGENIERO/A CAMINOS.CAN.PUERT | I |Ingeniero de Caminos,Can y P.
OBRAS I |C2|AdEspec[  SERVE | "pop® | AUXILIAR TECNICO/A JURIDICO/A 2 [Licenciado en Derecho
MLOIIS\IIICQCADEMIA 1 |c2|adEspec|] SERVE CEOsl]\J/I AUXILIAR TECNICO/A EN MERCADO : 1 |Licenciado en Derecho
- PROFESORA DE REINSERCION SOCIAL| 1 |Dip. Universitario o equivalente
AUXILIAR DETMO. | 4 |C2|AdEspec| SERVE CE%’;T AUXILIAR TECNICO/A UNEM 1 |Dip. Universitario o equivalente
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 |Dip. Universitario o equivalente
oA 3 [c2fadBspec| sERVE | GQN- | AUXILIAR - . '
: rquitecto Técnico
ARQUITECTO/A TECNICO/A 3 |Arquitecto Té
COM.
AUXILIAR DE INFOR.| 3 |C2|Ad.Espec| SERV.E ESP. AUXILIAR INGENIERO/A TCO/A OBRAS 1 |Ingeniero Teo. Ob Piblicas
PUBLICAS
}\T/I%EENTE 1 |Al|AdEspec| SERVE |POLICIA| INTMAYOR INGENIERO/A TCO/A INDUSTRIAL 1 |Ingeniero Tco.Industrial
INTENDENTE 1 [ar]adEspec] sERVE  [PoLicia|INTENDENTE ADMINISTRATIVO/A-ARCHIVERO/A 1 |Bachiller Superior o equivale.
INSPECTOR/A 2 [a2[adEspec| sErVE  [PoLicia| NsPECTOR ADMINISTRATIVO/A 1 |Bachiller Superior o equivale.
SUBINSPECTOR/A 4 [a2]adBspec] sErvE  [PoLicia| suiNspEC. ENCARGADO/A DE MERCADO 1 |Bachiller Superior o equivale.
OFICIAL 16 [C1[adEspec] SERVE. [POLI cial  OFICIAL TECNICO /A DE MEDIO AMBIENTE 1 |FP.2 o equivalente
P Tco. Superior de Formacién
POLICIA 149]C1|AdEspec] SERVE |POLICIA] POLICIA TECNICO/A DE RECURSOS 1 Profesional en Gestién y Organizacion
PAISAJISTICOS de los Recursos Naturales y
(A) Grupo/ Subgru. Paisajisticos.
PERSONAL EVENTUAL uad val
En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 19|Graduado en ESO o equivalente
se relaciona se considerard asignado a los servicios generales en base a la funcion de PORTERO/A CUIDADOR/A 43|Graduado Escolar o equivalente
asesoramiento especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y -
que se describe en las caracteristicas de la plaza. NOTIFICADOR/A I |Graduado Escolar o equivalente
) N°Gruno/ LIMPIADOR/A 1 |Graduado Escolar o equivalente
DENOMINACION Sub P CARACTERISTICAS
ubgrupo TELEFONISTA 1 [Graduado Escolar o equivalente
. Trabajos de confianza o asesoramiento especial :
ASESOR/A DE ALCALDIA/ de la Alcaldia. ENCARGADO/A GENERAL OBRAS 1 |Graduado Escolar o equivalente
TECNICO/A GABINETE 1-A1 |Cesaré cuando se produzca el cese o expire el ENCARGADO/A DE MEDIO AMBIENTE | 1 |Graduado Escolar o equivalente
ALCALDIA mandatode laautoridad a la que preste su funcién
de confianza y asesoramiento. OFICIAL 1° DE OBRAS 13|Graduado Escolar o equivalente
Trabajos de confianza o asesoramiento especial PEON/A DE OBRAS 33|Graduado Escolar o equivalente
de la Alcaldfa. . .
Pél’fg'sl'(o)lé/(/)%L%LCALDIA/ 1Al |Cesard cuando se produzca el cese o expire el OFICIAL 1* ELECTRICISTA 1 [Graduado Escolar o equivalente
mandatodelaautoridadalaque preste sufuncién OFICIAL 1* CARPINTERO/A 1 [Graduado Escolar o equivalente
de confianza y asesoramiento.
. . . OFICIAL 2* CARPINTERO/A 1 |Graduado Escolar o equivalente
Trabajos de confianza o asesoramiento especial
de la Alcaldfa. OFICIAL 2* ELECTRICISTA 1 |Graduado Escolar o equivalente
ASESOR/ADE ALCALDIA | 2-Al |Cesard cuando se produzca el cese o expire el -
mandato de laautoridad ala que preste su funcién OFICIAL 2* MECANICO 2 |Graduado Escolar o equivalente
de confianza y asesoramiento. CONDUCTOR/A DE PRIMERA 10|Graduado Escolar o equivalente
uabajos e conflanza o asesoramiento especiall |-y y{yp \NTE ENC. DE OBRAS 1 |Graduado Escolar o equivalente
ASESOR/ADE ALCALDIA | 2-C2 |Cesaré cuando se produzca el cese o expire el AYUDANTE ENC. MED. AMB 1 |Graduado Escolar o equivalente
mandatode laautoridad ala que preste su funcién ; i .
de confianza y asesoramiento. OFICIAL 1* JARDINES 4 |Graduado Escolar o equivalente
Trabajos de confianza o asesoramiento especial MECANICO/A 2 |Graduado Escolar o equivalente
AUXILIAR 5.2 de la Alcaldfa. Cesard cuando se produzca el - -
ADMINISTRATIVO/A cese o expire el mandato de la autoridad a la que MAQUINISTA OFICIAL 2* CONDUC 2 |Graduado Escolar o equivalente
preste su funcion de conflanza y asesoramiento. OFICIAL 1* FONTANERO/A 2 |Graduado Escolar o equivalente
En la Plantilla de Funcionarios para el afio 2020 con respecto a la del afio ALMACENERO/A 1 |Graduado Escolar o equivalente
2019, se CREAN las plazas que a continuacién se detallan, quedando integradas en la .
Plantilla de Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento y en la Relacién de MOZO/A MERCADO 3 |Graduado Escolar o equivalente
Puestos de Trabajo al configurarse como plaza y puesto: MAESTRO/A DE OBRAS 1 |Graduado Escolar o equivalente
DENOMINAC.  [N°|Grupo/Subg|ESCALA|SUBESCALA| CLASE | CATEG OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 4 |Graduado Escolar o equivalente
ICI}\%?)I])Q%[ I;:gICA 3 Al AdEspec| TECNICA TEC.SUPER. MONITOR/A TIEMPO LIBRE 2 |Graduado Escolar o equivalente
PEON/A MANTENIMIENTO 8 |Graduado Escolar o equivalente
ARQUITECTO/A |1 Al Ad.Espec| TECNICA TEC.SUPER.
TECNICOADE oM COORDINADOR/A DEPORTES 1 |Graduado Escolar o equivalente
INFORMATICA | 1| €'  [AdEspec[ SERVE | "pgp® [ ADMTVO. PEON/A DE MEDIO AMBIENTE 10|Graduado Escolar o equivalente
gg%ﬁg{,l\é’?\l%?gﬁx 1 Cl Ad.Espec| SERVE. CI?SI\I;[ ADMTVO. Las retribuciones del Jefe de Area de Administracion al quedar integrada en
la plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, tendrd las retribuciones
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de un Licenciado segtin el Cuadro retributivo que figura en el Anexo del Convenio
Colectivo del personal laboral.

En la Plantilla de Laborales para el afio 2020 con respecto a la del afio 2019,
se MODIFICA la plaza que a continuacién se detalla, en cuanto a titulacién exigida,
quedando integrada en la Plantilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento:

DONDE DICE:

DENOMINACION PLAZA N° | TITULACION EXIGIDA
TECNICO/ADERECURSOS PAISAJISTICOS | 1

F.P2 o equivalente

PASA A SER:
DENOMINACION PLAZA |N°

TITULACION EXIGIDA

Tco. Superior de Formacién Profesional en Gestion
y Organizacion de los Recursos Naturales y
Paisajisticos.

TECNICO/A DE RECURSOS
PAISAJISTICOS

—_

ANEXO DE PLAZAS NO INCLUIDAS EN LA PLANTILLA
Serelacionan a continuacion las plazas ocupadas que se encuentran dotadas
presupuestariamente sin que formen parte de laestructura fija de la plantilla de personal.
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMAS
Programa de Tratamiento a familia con menores (Subvencionado Junta de
Andalucia):

Grupo/ |_NIVEL | ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO  |N°| "¢ EUROS

0" |CDESTINO| De. | Dt. [ R.
TRABAJADOR/ASOCIAL [ 1] A2 21 X [ x| x [105302
EDUCADOR/A 1 A 21 X | x| x| 105302
PSICOLOGO/A 2| Al 23 X | x| x| 121178

Programa de Ley de la Dependencia (Subvencionado Junta Andalucia):

Grupo/ NIVEL ESPECIFICO
PUESTO TRABAJO  |N°| Mg
u CDESTINO | De. | Dt. | R.

EUROS

TRABAJADOR/A SOCIAL | 2 A2 21 X | X | X | 105302

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
(APROBADO POR PLENO DE FECHA 30.01.15)

DENOMINACION PLAZA N° TITULACION EXIGIDA

PROFESORA DE REINSERCION
SOCIAL

TECNICO/A UNEM (Resolucion de
Alcaldia n.° 7347 de fecha 22/12/16)

1 |Dip. Universitario o equivalente

Dip. Universitario o equivalente

Tco. Superior de Formacién Profesional
1 |en Gestion y Organizacién de los Recursos
Naturales y Paisajisticos.

TECNICO/A DE RECURSOS
PAISAJISTICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Graduado en ESO o equivalente

PERSONAL LABORAL CONTRATRADO
DENOMINACION PLAZA N°[  TITULACION EXIGIDA
ARQUITECTO/A TECNICO (VIAS PUBLICAS) | 1 Arquitecto Tec. o equivalente
ANIMADORA SOCIOCULTURAL (IGUALDAD

1 |Dip. Universitario o equivalente

GENERO)

PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

Comprenderan al personal que se contrate paralaejecucién de los Programas
y Proyectos que para el afio 2020 fueran implantados.

CLAUSULA ADICIONAL:

En aplicacién de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, y de lo dispuesto
en laOrdenanza Reguladora del Uso y fomento del Lenguaje Inclusivo, aprobada por el
pleno municipal, toda referencia contenida en el presente documento cuyo género sea
masculino se entendera referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad
de referirse a mujeres y hombres.”

Lo que se somete a informacién publica por el plazo de quince dias desde
la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caédiz a efectos de la presentacion de las reclamaciones que se consideren oportunas.

Casodenopresentarse aquellas, el presente acuerdo quedardelevadoadefinitivo,
de conformidad con el procedimiento de aprobacion del Presupuesto General Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera a 26 de diciembre de 2019, EL ALCALDE-
PRESIDENTE, D. José Maria Roman Guerrero. N°103.304/19

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
EDICTO
PorDecretontim. VITRI-01911-2019 han sido aprobadas las listas cobratorias
de la Tasa por abastecimiento de agua correspondiente al quinto bimestre de 2019.
Las mismas quedardn expuestas al ptiblico en el Tablon de Anuncios de
este Excmo. Ayuntamiento por un periodo de QUINCE DIAS, de conformidad con lo

establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la Ordenanza Fiscal General.

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 13 de enero de 2020 al 13
de marzo de 2020.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibirdn en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz,
sita en la C/ Plazuela nim. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas.

Recursos: contrael contenidoy el actode aprobacion de los diferentes padrones
podré formularse Recursode Reposicionenel plazode un mes acontar desde el diasiguiente
al de finalizacion del perfodo de exposicion publica del correspondiente padron.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera, 26/12/2019. EL ALCALDE, Por Decreto de
fecha 04/12/2019. LA CONCEJALA-DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA' Y
HACIENDA, Ana Isabel Sanchez Loaiza, firmado. N°103.344/19

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Expediente n.° 464/2018

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacion, Modificacién o Derogacion)
Asunto: Anuncio aprobacién definitiva.

Documento firmado por La Alcaldesa

Aprobada definitivamente la Ordenanza Reguladora de Venta Ambulante
de El1 Bosque, en Sesion Extraordinaria celebrada por el Pleno Municipal del dia 27 de
noviembre de 2019, segtin lo dispuesto en el articulo 49 en relacién al articulo 70 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede
a la Publicacién del texto integro de la Ordenanza. )
ORDENANZAREGULADORADELCOMERCIOAMBULANTEEN ELTERMINO
MUNICIPAL DE El BOSQUE

(De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo 2/2012, de 20
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante,
modificado por el Decreto-Ley 1/2013, de 29 de enero)

TITULO I DEL COMERCIO AMBULANTE

Articulo 1. Objeto
1. La presente Ordenanza tiene por objeto regular con cardcter general el Comercio
Ambulante dentro del término municipal de El Bosque de conformidad con lo previsto
en el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, para la transposicion en Andalucia de la Directiva
2006/123/CE, de 12 de diciembre de 2006, del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativa a los servicios en el mercado interior.
2.Seentiende porcomercio ambulante el que se realiza fuera de establecimiento comercial
permanente, con empleo de instalaciones desmontables, transportables o mdviles, de
la forma y con las condiciones que se establecen en el texto refundido de la Ley del
Comercio Ambulante, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo.

Articulo 2. Modalidades de Comercio Ambulante.

Elejerciciodel comercio ambulante enel término municipal de EIBosque, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 del texto refundido de la Ley de Comercio
Ambulante, puede adoptar las siguientes modalidades:

a) Mercadillo. Entendiéndose por tal el que se celebre regularmente, en puestos
agrupados, con una periodicidad determinada, en los lugares piblicos establecidos
en la presente Ordenanza.

b) Comercio Callejero. Que es aquel que se realiza en las vias piblicas establecidas
en la presente Ordenanza, en puestos aislados desmontables.

c¢) Comercio Itinerante. Se trata de la actividad comercial realizada en las vias publicas,
a lo largo de los itinerarios fijados en la presente Ordenanza, con el medio adecuado
ya sea transportable o movil.

Articulo 3. Actividades excluidas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3 y 2.4 del texto refundido de la
Ley de Comercio Ambulante, no tienen la consideracién de comercio ambulante, y por
tanto quedan excluidas de esta Ordenanza, las actividades siguientes:

a) El comercio en mercados ocasionales, que tienen lugar con motivo de fiestas, ferias
0 acontecimientos populares, durante el tiempo de celebracion de los mismos.

b) El comercio tradicional de objetos usados, puestos temporeros y demds modalidades
de comercio no contemplados en los apartados anteriores.

c) Las actividades ambulantes industriales y de servicios no comerciales.

d) Los mercados tradicionales de flores, plantas y animales arraigados hondamente en
algunos lugares de nuestra Comunidad Auténoma.

Asimismo,quedan excluidas las actividades comerciales que entran dentro del
dmbito de aplicacion de la Ley 15/2005, de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucta.
2. También se consideran excluidas las siguientes ventas fuera de establecimiento
comercial permanente, al encontrarse dentro del dmbito de aplicacién del Decreto
Legislativo 1/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Comercio Interior de Andalucia:

a) Venta a distancia realizada a través de un medio de comunicacion, sin reunion de
comprador y vendedor.

b) Venta automadtica, realizada a través de una maquina.

c¢) Venta domiciliaria, realizada en domicilios privados, lugares de ocio o reunion,
centros de trabajo y similares.

d) Reparto o entrega de mercancias a domicilio.

Articulo 4. Emplazamiento

Corresponde al ayuntamientode El Bosque el emplazamiento,ladeterminacion
del nimero y superficie de los puestos para el ejercicio de la venta ambulante.

Articulo 5. Sujetos
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El comercio ambulante podré ejercerse por toda persona fisica o juridica
que se dedique a la actividad del comercio al por menor y retina los requisitos exigidos
en la presente ordenanza y otras que, seglin la normativa, les fuera de aplicacion.

Articulo 6. Ejercicio del Comercio Ambulante.

Las personas fisicas o juridicas titulares de la autorizacién municipal, en
el ejercicio de su actividad comercial, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Respetar las condiciones exigidas en la normativa reguladora de los productos objeto
de comercio, en especial de aquellos destinados a alimentacion humana.

b) Tener expuesto al publico, en lugar visible, la placa identificativa y los precios de
venta de las mercancias, que serdn finales y completos, impuestos incluidos.

c) Tener a disposicién de la autoridad competente las facturas y comprobantes de
compra de los productos objeto de comercio.

d) Tener a disposicion de las personas consumidoras y usuarias las hojas de quejas y
reclamaciones, de acuerdo con el modelo reglamentariamente establecido. A tal efecto,
se debe de exhibir el cartel informativo de disposicion de hojas de reclamaciones.

e) Estar al corriente de las tasas que las Ordenanzas municipales establecen para cada
tipo de comercio.

f) También, serd obligatorio por parte de la persona comerciante emitir un recibo
justificativo de la compra.

¢) Los puestos que expendan productos al peso o medida deberan disponer de cuantos
instrumentos sean necesarios para su medicion o peso, debidamente verificados por
el organismo competente.

h) Observar la normativa sobre la contaminacion actstica y de aire, quedando
expresamente prohibido el uso de megafonia o de cualquier otra fuente de ruido que
sobrepase el limite de decibelios establecidos en la normativa vigente de calidad
acustica, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido, en lo referente
azonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones actsticas; y de contaminacion
del aire y de la atmdsfera, de acuerdo con lo previsto en la Ley 34/2007, de 15 de
noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmdsfera.

i) Limpiar de residuos y desperdicios sus respectivos puestos las personas comerciantes
al final de cada jornada, fin de evitar la suciedad del espacio utilizado para el ejercicio
de la actividad comercial ambulante.

Articulo 7. Régimen Econdmico

El ayuntamiento podrd fijar las tasas correspondientes por la utilizacién
privativa o aprovechamiento especial del suelo piblico en las distintas modalidades
de venta ambulante, actualizando anualmente la cuantia, el modo de cdlculo de esa
actualizacién serd mediante la modificacion parcial de Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por la instalacién de Puestos, Barracas, Casetas de Venta, Espectdculos,
Atracciones o Recreo, Situados en terrenos de uso publico local asis como Industrias
Callejeras y Ambulantes. A estos efectos se tendrdn en cuenta los gastos de conservacion
y mantenimiento de las infraestructuras afectadas.

Articulo 8.0bligaciones del Ayuntamiento.

Corresponde alos Ayuntamientos garantizarel cumplimientode las disposiciones
de policia y vigilancia de las actividades desarrolladas en los espacios ptiblicos destinados
al comercio ambulante en sus municipios y de los puestos que se ubiguen en los mismos.

TITULO II DEL REGIMEN DE AUTORIZACION

Articulo 9. Autorizacién Municipal.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 3 del texto refundido de la Ley de Comercio
Ambulante, para el ejercicio de las modalidades de comercio ambulante previstas en
el articulo 2 de la presente Ordenanza, al desarrollarse en suelo publico, serd precisa
la autorizacién previa del Ayuntamiento, conforme al procedimiento de concesion
recogido en el Titulo III de la presente Ordenanza.

2. La duracién de la citada autorizacion serd de quince afios, que podrd ser prorrogada,
a solicitud de la persona titular, por otro plazo idéntico, una sola vez, con el fin de
garantizar a las personas titulares de la misma la amortizacién de las inversiones y una
remuneracion equitativa de los capitales invertidos.

3. En los casos en que se autorice el comercio en espacios de celebracién de fiestas
populares, la autorizacion se limitara al periodo de duracion de las mismas.

4. Las personas que vayan a solicitar la autorizacion a la que se refiere este articulo,
habran de cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente, y al corriente en el pago del
impuesto de actividades econdmicas o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en
el censo de obligados tributarios.

b) Estardado de altaen el régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente
en el pago de las cotizaciones de la misma.

c) Las personas prestadoras procedentes de terceros paises deberan acreditar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacion vigente en materia de
autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la
actividad comercial, en el caso de que obtenga la oportuna autorizacion municipal.
e) Enelcasode quelos objetos de venta consistan en productos para la alimentacion humana,
las personas que vayan a manipular los alimentos deberdn estar en posesién del certificado
correspondiente acreditativo de la formacion como persona manipuladora de alimentos.
5. El Ayuntamiento entregara a las personas fisicas o juridicas que hayan obtenido
autorizacion para el ejercicio del comercio ambulante dentro de su término municipal,
una placaidentificativa que contendré los datos esenciales de laautorizaciony que debera
ser expuesta al piblico, en lugar visible, mientras se desarrolla la actividad comercial.

Atrticulo 10. Contenido de la autorizacion.

1. En las autorizaciones expedidas por el Ayuntamiento se hard constar:

a) La persona fisica o juridica titular de la autorizacion para el ejercicio del comercio
ambulante, su DNI o NIF, domicilio a efectos de posibles reclamaciones y, en su caso, las
personas con relacion familiar o laboral que vayan a desarrollar en su nombre la actividad.
b) La duracién de la autorizacion.

¢) La modalidad de Comercio Ambulante autorizada.

d) La indicacion precisa del lugar, fechas y horario en que se va a ejercer la actividad.
) Eltamaiio, ubicacion y estructura del puesto donde se vaarealizar la actividad comercial.

f) Los productos autorizados para su comercializacion.

¢) En la modalidad de comercio itinerante, el medio transportable o mévil en el que
se ejerce la actividad y los itinerarios permitidos.

2. Latitularidad de la autorizacién es personal, pudiendo ejercer la actividad en nombre
del titular su conyuge o persona unida a éste en andloga relacion de afectividad e hijos o
hijas, asi como sus personas empleadas, siempre que estén dados de alta en la Seguridad
Social, permaneciendo invariables durante su periodo de duracion mientras no se efecttie
deoficioun cambioen las condiciones objetivas de concesion. En tal caso el Ayuntamiento
podra expedir una nueva autorizacion por el tiempo de vigencia que reste de la anterior.
3. La autorizacion serd transmisible, previa comunicacion al Ayuntamiento, sin que esa
transmision afecte a su periodo de vigencia, y sin perjuiciode lanecesidad de cumplimiento
de los requisitos para su ejercicio y demds obligaciones que ello pudiera conllevar.

4. El Ayuntamiento habra de facilitar a la Direccién General competente en materia de
comercio interior, mediante los instrumentos de comunicaci6n que se determinen, una
relacion anual, desagregada por sexo, de las autorizaciones concedidas en su municipio
para el ejercicio del comercio ambulante.

Articulo 11. Revocacién de la autorizacion.

Las autorizaciones podrdn ser revocadas, con cardcter accesorio, por el
Ayuntamiento en los casos de infracciones graves o muy graves, segtin establece el
articulo 15 del texto refundido de la Ley de Comercio Ambulante.

Articulo 12. Extincion de la autorizacion.

Las autorizaciones se extinguirdn por:

a.- Cumplimiento del plazo para el que ha sido concedida la autorizacion.

b.- Muerte o incapacidad sobrevenida de la persona titular que no le permita ejercer
la actividad, o disolucion de la empresa en su caso.

c.- Renuncia expresa o ticita a la autorizacion.

d.-Dejarde reunir cualquiera de los requisitos previstos en la Ordenanza como necesarios
para solicitar la autorizacion o ejercer la actividad.

e.- No cumplir con las obligaciones fiscales y de la seguridad social o el impago de
las tasas correspondientes.

f.- Por revocacion.

g. Por cualquier otra causa prevista legalmente. |

TITULO III DEL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION

Articulo 13. Garantias del procedimiento.

1) Taly comoestablece el articulo 3.1 del texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, el procedimiento para la
concesion de la autorizacién municipal para el ejercicio del comercio ambulante ha de
garantizarlatransparencia,imparcialidad y publicidad adecuadade suinicio, desarrolloy fin.
2) Para el supuesto de convocatoria de los puestos a ocupar en este término municipal
se hard, al menos un mes antes de la adjudicacion, mediante Resolucion de Alcaldia,
publicada en el boletin Oficial de la Provincia, expuesta en el Tablén de Edictos y, en
su caso, en la pagina web del Ayuntamiento. Si se dispusiese de los medios materiales
y personales adecuados, se comunicarfa también fehacientemente a todas las personas
fisicas o juridicas que ejerzan el comercio ambulante en este término municipal.

Articulo 14. Solicitudes y plazo de presentacion.
1.Las personas fisicas o juridicas que deseen ejercer las modalidades de comercio ambulante
incluidasenestaOrdenanza, habrdn de presentar susolicitud enel Registrodel Ayuntamiento
o através de la ventanilla tinica, en su caso, conforme al modelo recogido como Anexo de
la presente Ordenanza. Junto con la solicitud, se presentard el certificado correspondiente
acreditativo de la formacién como persona manipuladora de alimentos, en su caso.
También se acompafiard en el mismo, una declaracion responsable en la que se acredite
el cumplimiento de los siguientes requisitos, y mantener su cumplimiento durante el
plazo de vigencia de la autorizacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
69 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

a) Estar dado de alta en el epigrafe o epigrafes correspondientes del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas o, en su caso, encontrarse en alguno de los supuestos de
exencion establecidos por la normativa vigente.

b) Estar dado de altaen el régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente
en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.

c) Las personas prestadoras procedentes de terceros paises deberdn acreditar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacion vigente en materia de
autorizaciones de residencia y trabajo.

d) Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la
actividad comercial, cuando obtenga la oportuna autorizacién municipal.

¢) Reunir las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto o productos
objeto del comercio ambulante o no sedentaria.

Cuando el ejercicio corresponda a una persona juridica, si bajo una misma
titularidad opera mds de una persona fisica, todas ellas ejercerdn la actividad mediante
relacion laboral, debiendo estar dadas de alta en la seguridad social y sus nombres
figurardn en la autorizacién expedida por el Ayuntamiento segtn se indica en el articulo
10 de esta Ordenanza, la cual debera estar expuesta en el puesto en lugar visible; asi
como, la documentacién acreditativa de la personalidad y poderes de la representacion
legal de la persona juridica.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes serd de QUINCE DIAS, a contar desde
el dfa siguiente al de la publicacion de la convocatoria.

3. Para la valoracién de los criterios recogidos en el articulo 15 de esta Ordenanza,
serd necesario aportar la documentacion acreditativa.

Articulo 15. Criterios para la concesién de las autorizaciones.

Enel procedimiento de concurrencia competitiva, dentro del derecho de libre
establecimientoy de libre prestacién de servicios, la presente Corporacién Municipal,con
el fin de conseguir una mayor calidad de la actividad comercial y el servicio prestado, la
mejor planificacion sectorial ,el mejor prestigio y lamayor seguridad del mercadillo, deberd
tener en cuenta los siguientes criterios para la adjudicacion de los puestos, especificando
las puntuaciones otorgadas a cada uno de los apartados del baremo indicando en su caso
los valores intermedios y los valores maximos, en su caso.

a.- Bl capital destinado a inversiones directamente relacionadas con la actividad y el
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grado de amortizacién del mismo en el momento de la presentacion de la solicitud.

1° Inversién superior a: 30.000,00 € y estando la amortizacion de la inversin

comprendida en el perfodo:

1. Entre 0 y 5 afios = 5 puntos

2. Entre 6 y 10 afios = 3 puntos

2° Inversion igual o inferior a: 30.000,00 € y estando la amortizacion de la inversion

comprendida en el perfodo:

1. Entre 0 y 5 afios = 4 puntos

2. Entre 6 y 10 afios = 2 puntos

b.- La disponibilidad de las personas solicitantes de instalaciones desmontables

adecuadas para la prestacién de un servicio de calidad (Puntuacién: méximo 1 punto).

1° Si es de tipo lineal, O puntos. Si es en forma de U o doble U, 0,5 puntos.

2° Si tiene probador, 0,3 puntos. Si no lo tiene, 0 puntos.

3°Si tiene techo, 0,2 puntos. Si no tiene techo, O puntos.

c.- La experiencia demostrada en la profesion, que asegure la correcta prestacion de

la actividad comercial.

1°Puntuacién: Por cada mes de experiencia hasta el momento de la solicitud, 0,2 puntos

d.- Poseer las personas solicitantes algtin distintivo de calidad en materia de comercio

ambulante.

1° Puntuacion: 1 punto por cada distintivo de calidad que posea el solicitante.

e.- Haber participado las personas solicitantes en cursos, conferencias, jornadas u

otras actividades relacionadas con el comercio ambulante, especialmente aquellas que

pongan de manifiesto el conocimiento de las caracteristicas particulares (etnogréficas

y culturales) de este término municipal, asi como de su mercadillo.

Puntuacion:

1° Conferencias, jornadas, seminarios, etc. 0,1 puntos por cada uno con un méaximo

de 0.5 puntos (si tienen mds de cinco afios desde su realizacién se puntuard la mitad).

2° Cursos: por cada 50 horas de formacion 1 punto (si tienen mds de cinco afios desde

su realizacién se puntuard la mitad).

f.- Acreditar documentalmente estar adherido a un sistema de resolucién de conflictos

en materia de consumo: mediacion o arbitraje, para resolver las reclamaciones que

puedan presentar las personas consumidoras y usuarias (Puntuacion: 0,5 puntos).

g.- Encontrarse inscrito en algtin Registro General de Comercio Ambulante, de cualquier

Estado miembro (Puntuacién: 0,5 puntos).

h.- La consideracién de factores de politica social como:

1° Las dificultades para el acceso al mercado laboral de las personas solicitantes

(Puntuacién: 1 punto si proviene de alguno/os de los siguientes colectivos: jovenes

menores de 30 afios, parados de larga duracion, mayores de 45 afios 0 mujeres).

2° Ndmero de personas dependientes econémicamente de las personas solicitantes

(Puntuacion: 2 puntos por cada persona dependiente dentro de la unidad familiar).

i) La mercancia innovadora.

Puntuacion:

1°Sila mercancia para que se solicita la autorizacion de venta no existe en el mercadillo,

1 punto.

2°Silamercanciaparaque se solicita laautorizacion de ventaexiste en el mercadillo,0 punto.

j) Haber sido sancionadas las personas solicitantes, con resolucion firme, por infraccion

de las normas reguladoras del comercio ambulante, o consumo u otra relacionada con

la actividad: se restard a la puntuacién otorgada: (Puntuacion: Se restard 2 puntos).
Articulo 16. Resolucién.

1.Elplazo pararesolver las solicitudes de autorizacion serd de tres meses a contar desde

el dia siguiente al termino del plazo para la presentacion de solicitudes. Transcurrido

el plazo sin haberse notificado la resolucidn, las personas interesadas podran entender

desestimada su solicitud.

2. Las autorizaciones para el ejercicio del Comercio ambulante, serdn concedidas por

Resolucion de Alcaldia, oida preceptivamente la Comision Municipal de Comercio

Ambulante, en su caso.

3. Como resultado del procedimiento de concurrencia competitiva se creard una lista
de espera, a fin de cubrir las posibles vacantes que surjan hasta la nueva convocatoria.
TITULO IV DE LAS MODALIDADES DE COMERCIO AMBULANTE.
CAPITULO I DEL COMERCIO EN MERCADILLOS.

Articulo 17. Ubicacion
1. El mercadillo del término municipal de El Bosque, se ubicard en Av. de La Vega
(Explanada verde).
2. El Ayuntamiento podrd acordar, por razones de interés ptiblico y mediante acuerdo
motivado, el traslado del emplazamiento habitual del mercadillo, comunicandose a
la persona titular de la autorizacidn con una antelacion de quince dias, salvo que por
razones de fuerza mayor este plazo deba ser reducido. La ubicacion provisional sélo
podrd mantenerse mientras no desaparezcan los motivos que han ocasionado el traslado.
Articulo 18. Fecha de celebracion y horario.
1. El mercadillo se celebrard todos los sdbados del aio, los sdbados que coincidan con
las fiestas locales y eventos deportivos y culturales previstos en el calendario anual, por
darse una situacién de interés publico, mediante acuerdo motivado, se podrd modificar la
fechay el horario de celebracién del mercadillo a otro dia de la semana, comunicandose
a la persona titular de la autorizacion con una antelacion minima de quince dias, salvo
que por razones de fuerza mayor este plazo deba ser reducido. Dicha modificacién s6lo
podrd mantenerse mientras no desaparezcan los motivos que han ocasionado el cambio.
El horario de desarrollo del mercadillo serd desde las 08:00, hasta las
14:00 horas.
2. A la hora de comienzo del mercadillo, los coches, camiones y vehiculos de toda
clase han de haber efectuado sus operaciones de descarga y estar aparcados fuera del
recinto del mercadillo, salvo aquéllos que sean inherentes al ejercicio de la actividad.
3. Durante las dos horas siguientes a la conclusién del mercadillo los puestos del mismo
deberdn ser desmontados y el lugar dejado en perfecto estado de limpieza.
Articulo 19. Puestos.
1. El mercadillo constara de 48 puestos, instalados conforme a la localizacion que se
adjunta como Anexo a la presente Ordenanza.
2. El tamaifio de los puestos es de trentaiseis metros cuadrados ( 36m2), seis metros

(6) de ancho por seis (6) metros de profundidad.

3. Las instalaciones utilizadas para el comercio en mercadillo han de ser desmontables

y reunir las condiciones necesarias para servir de soporte a los productos dentro de unos

minimos requisitos de seguridad, de presentacion y de higiene. No se podran ocupar

los terrenos del mercadillo con otros elementos que no sean los puestos desmontables.
CAPITULO II DEL COMERCIO ITINERANTE

Articulo 20. Itinerarios
1. Para el ejercicio del Comercio Itinerante se fijan los itinerarios siguientes:

a) Para el comercio itinerante con ayuda de vehiculo se habilitan las siguientes calles: C/ La
Vega, C/ Campo de Gibraltar, C/ Benamahoma, C/ Bahia de Cadiz, C/ Vicente Aleixandre,
C/FedericoGarciaLorca,C/ Antonio Machado,C/Rafael Alberti y C/Juan Ramén Jiménez.
b) Para el ejercicio mediante un elemento auxiliar contenedor de las mercancias y
portado por la persona vendedora, las calles autorizadas seran: C/ La Vega.

2. El comercio itinerante podra ejercerse los dias martes y jueves, desde las 09:00
hasta las 14:00 horas.

3. En caso de interés publico, mediante acuerdo motivado, se podran modificar los
itinerarios, fechas y horarios, comunicédndose a la persona titular de la autorizacién
con una antelacion minima de quince dias, salvo que por razones de fuerza mayor
este plazo deba ser reducido. Dicha modificacién sélo podrd mantenerse mientras no
desaparezcan los motivos que han ocasionado el cambio.

Articulo 21. Vehiculos.

Los vehiculos utilizados para el comercio itinerante deberdn cumplir
todos los requisitos de la normativa vigente en materia de Seguridad y Sanidad de los
productos expendidos o comercializados.

CAPITULO III DEL COMERCIO CALLEJERO.
Articulo 22. Ubicacion.
1. Para el ejercicio del comercio callejero se fijan las siguientes ubicaciones:
C/ La Vega, estacionamientos ubicados en las inmediaciones de la piscina municipal.
C/Rafael Alberti,estacionamientos ubicados en las inmediaciones de los jardines pablicos
2. El comercio callejero podra ejercerse los martes y jueves. El horario de apertura de
los puestos serd desde las 09:00 , hasta las 14:00 horas.
3. En caso de interés puiblico, mediante acuerdo motivado, se podran modificar las
ubicaciones, fechas y horarios, comunicdndose a la persona titular de la autorizacion
con una antelacion minima de quince dfas, salvo que por razones de fuerza mayor
este plazo deba ser reducido. Dicha modificacién sélo podrd mantenerse mientras no
desaparezcan los motivos que han ocasionado el cambio.
TITULO V COMISION MUNICIPAL DE COMERCIO AMBULANTE

Articulo 23. Comisién Municipal de Comercio Ambulante.

1. El pleno de la Corporacién podrd crear una Comisién Municipal de Comercio
Ambulante, que deberd ser oida preceptivamente en los casos previstos en el articulo
9 del texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, en los supuestos de traslado
provisional de ubicacién del Mercadillo previstos en el articulo 17 de esta Ordenanza
y en todas aquellas cuestiones relacionadas con el ejercicio del comercio ambulante.
2.El dictamen de esta Comision, aunque preceptivo, no serd en ningtin caso vinculante.
3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero, La Comision no podrd intervenir
en la toma de decisiones relativas a supuestos individuales de autorizaciones, de
conformidad conloestablecidoenel articulo 10.f) delaLey 17/2009,de 23 de noviembre
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

4.Lacomposicion,organizacion y dmbito de actuacion de lamisma, serdnestablecidasen
el correspondiente acuerdo plenario, debiendo de formar parte de lamismarepresentantes
de las organizaciones de consumidores, asf como la propia Administracion Municipal.

TITULO VI. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 24. Potestad de inspeccién y sancionadora.

1. Los servicios municipales que en cada caso resulten competentes ejerceran la
inspecciény vigilardn del ejercicio de las actividades reguladas en la presente Ordenanza,
cuidando de que las mismas se ajusten a sus preceptos, sin perjuicio de otras atribuciones
competenciales establecidas en la legislacion vigente.

2.Cuando se detecten infracciones paracuya sancion sea competente este Ayuntamiento,
se procederd a la instruccién del correspondiente expediente previo a la subsiguiente
imposicién de la sancién que corresponda si ello fuera procedente.

3.Sisedetectaran infracciones para cuya sancién no fueracompetente el Ayuntamiento,
se dard cuenta inmediata de las mismas a la autoridad que corresponda, en especial,
en el aspecto sanitario.

Articulo 25. Medidas cautelares
1. De conformidad con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, iniciado el
procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, podrd adoptar, de
oficio o instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, asi como la
proteccion provisional de los intereses implicados. Asf en los casos de infracciones
graves 0 muy graves, se podran adoptar motivadamente, como medidas provisionales,
la incautacion de los productos objeto de comercio no autorizados, y la incautacion
de los puestos, instalaciones, vehiculos o cualquier medio utilizado para el ejercicio
de la actividad, si existen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los
principios de proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacion del procedimiento administrativo, el 6rgano competente para
iniciaroinstruirel procedimiento,de oficio o ainstanciade parte, en los casos de urgencia
inaplazable y para la proteccién provisional de los intereses implicados, podrd adoptar
de forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y proporcionadas.
Las medidas provisionales deberdn ser confirmadas, modificadas o levantadas en el
acuerdo de iniciacion del procedimiento, que deberd efectuarse dentro de los quince
dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que proceda.

En todo caso, dichas medidas quedardn sin efecto si no se inicia el procedimiento
en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no contenga un pronunciamiento
expreso acerca de las mismas.

Articulo 26. Infracciones.

Alos efectos de esta Ordenanza, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
13 del texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante, las infracciones se clasifican
de la siguiente forma:
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1) Infracciones leves:
a) No tener expuesta al publico, en lugar visible, la placa identificativa y los precios
de venta de las mercancias.
b) No tener, a disposicion de la autoridad competente, las facturas y comprobantes de
compra de los productos objeto de comercio.
c) No tener, a disposicion de las personas consumidoras y usuarias, las hojas de quejas
y reclamaciones, asi como el cartel informativo al respecto.
d) El incumplimiento de los demas requisitos, obligaciones y prohibiciones contenidos
en el texto refundido de 1a Ley del Comercio Ambulante, siempre que no esté tipificado
como infraccion grave o muy grave, asi como el incumplimiento del régimen interno
de funcionamiento de los mercadillos establecido en esta Ordenanza, salvo que se trate
de infracciones tipificadas por el texto refundido de la Ley del Comercio Ambulante,
COmo grave 0 muy grave.
e) Mostrar cartel o pegatina con logos o informacion, que sobreentienda la adhesién
a un sistema de resolucién de conflictos como el arbitraje de consumo, sin estar
efectivamente adherido a éste de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 231/2008,
de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo.
f) Infraccién en materia de contaminacion actstica. (De acuerdo a las Ordenanzas de
la calidad medio ambiental y Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Proteccion contra Contaminacidn Actstica en Andalucia).
2) Infracciones graves:
a) La reincidencia en infracciones leves. Se entenderd que existe reincidencia por
comisién en el término de un afio de mds de una infraccién leve, cuando asf haya sido
declarado por resolucion firme.
b) El incumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa reguladora de los
productos objeto de comercio, asi como el comercio de los no autorizados.
c) La desobediencia o negativa a suministrar informacion a la autoridad municipal o a
su personal funcionario o agentes en el cumplimiento de su mision.
d) El ejercicio de la actividad incumpliendo las condiciones establecidas en la
autorizacion municipal respecto al lugar autorizado, fecha, horario, tamafio, ubicacion
y estructura de los puestos.
e) El ejercicio de la actividad por personas distintas a las previstas en la autorizacion
municipal.
f) La venta incumpliendo de la obligacién por parte del comerciante de emitir un
recibo justificativo de la compra, de acuerdo a lo previsto en el articulo 1 del Real
Decreto1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion.
2) No tener adecuadamente verificados los instrumentos de medida, de conformidad
con la Ley 32/2014, de 22 de diciembre, de metrologia.
3) Infracciones muy graves:
a) La reincidencia en infracciones graves. Se entenderd que existe reincidencia por
comision en el término de un afio de mds de una infraccion grave, cuando asi haya
sido declarado por resolucion firme.
b) Carecer de la autorizacién municipal correspondiente.
c) La resistencia, coaccién o amenaza a la autoridad municipal, personal funcionario
y agentes de la misma, en cumplimiento de su mision.

Articulo 27. Sanciones.
1. Las infracciones podréan ser sancionadas como sigue:
a) Las leves con apercibimiento o multa de hasta 1.500 euros.
b) Las graves con multa de 1.501 a 3.000 euros.
¢) Las muy graves con multa de 3.001 a 18.000 euros.
2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del texto refundido de la Ley de
Comercio Ambulante, para la graduacién o calificacion de las sanciones se tendrdn en
cuenta los siguientes criterios:
a) El volumen de la facturacion a la que afecte.
b) La naturaleza de los perjuicios causados.
c) El grado de intencionalidad del infractor o reiteracion.
d) La cuantia del beneficio obtenido.
e) La reincidencia, cuando no sea determinante de la infraccion.
f) El plazo de tiempo durante el que se haya venido cometiendo la infraccion.
¢) El ndmero de personas consumidoras y usuarias afectadas.
3.Ademds de las sanciones previstas en el apartado primero, en el caso de infracciones
graves 0 muy graves se podrd acordar con cardcter accesorio la revocacién de la
autorizacién municipal, asi como el decomiso de la mercancia que sea objeto de
comercio y el decomiso de los puestos, instalaciones, vehiculos o cualquier medio
utilizado para el ejercicio de la actividad.
4.Enelcasodereincidenciaporinfraccion muy grave, el Ayuntamiento habra de comunicar
esta circunstancia a la Direccién General competente en materia de Comercio Interior.
5. La reincidencia en la comisién de infracciones muy graves llevard aparejada la
cancelacion de lainscripcién enel Registro de Comerciantes Ambulantes,en el supuesto
de que la persona comerciante se encontrara inscrita.

Articulo 28. Prescripcion.
1. La prescripcion de las infracciones recogidas en esta Ordenanza, se producirdn de
la siguiente forma:
a) Las leves, a los dos meses.
b) Las graves, al ailo
c) Las muy graves, a los dos afios.
2. El plazo de prescripcién comenzard a computarse desde el dia que se hubiere
cometido la infraccion o, en su caso, desde aquel en que hubiese podido incoarse el
procedimiento, y de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las autorizaciones que estuvieran vigentes en el momento de la entrada
en vigor de esta Ordenanza, serdn prorrogadas, a partir de ese momento hasta que
transcurra el plazo previsto en el articulo 9.2 de esta Ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la aprobacién definitiva de la presente Ordenanza, quedan

derogadas todas las disposiciones municipales que se opongan a la misma.
DISPOSICION FINAL
Lapresente Ordenanza Municipal fue aprobada porel Plenoen sesion celebrada
eldia27denoviembre de2019de 2019,y entrarden vigor una vez publicada definitivamente
en el Boletin Oficial de la Provincia, con arreglo a lo establecido en los articulos 70.2 y
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
ANEXO I

SOLICITUD DE AUTORIZACION P
ARA EL EJERCICIO DEL COMERCIO AMBULANTE

|Fecha:

Registro de Entrada:

Sr./a Alcalde/sa Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de El Bosque

PERSONA SOLICITANTE
Nombre/Razén Social: | Apellidos:
DNI/CIF: Teléfonos: Fax:
REPRESENTADA POR:
Nombre: | Apellidos:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio (Calle, Plaza,...) Nimero y Planta:

Municipio: Provincia: Cédigo Postal:

Correo Electronico: Teléfonos: Fax:

DATOS DE LA OCUPACION Y VENTA

Lugar de la Venta:

Tipo de Comercio:
[1 a) Mercadillo [] b) Callejero [] c) Itinerante
Objeto de la Venta: | Metros Solicitados:

DOCUMENTACION (compulsada) QUE SE ACOMPANA

Si la persona solicitante es persona fisica: [] Fotocopia del DNI

[] Justificante de estar dada de alta en el epigrafe|[] Justificante de pago de
o epigrafes correspondientes del Impuesto sobre|fianza conforme a la vigente
Actividades Econdmicas, 6, en su caso encontrarse|Ordenanza Reguladora del
en algunos de los supuestos de exencién establecidos|Comercio Ambulante de El
por la normativa vigente. Bosque.
[Justificante de estardadadealtaen S.S.yal corriente|[] 2 Fotograffas tamafio carnet
de pagos de las cotizaciones de Seguridad Social. |del titular y suplente.

[] Justificante de tener concertado seguro de
responsabilidad civil que cubra los riesgos de la
actividad comercial.

[] Las personas prestadoras procedentes de terceros
paises deberdn acreditar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la legislacién vigente
en materia de autorizaciones de residencia y trabajo.
[] Fotocopia del carnet de persona manipuladora de
alimentos, si se solicita autorizacion para la venta de
productos alimenticios.

Si la persona solicitante es persona juridica: []Justificantedetenerconcertado
[] Escritura puiblica de constitucion de la Sociedad |seguro de responsabilidad civil
] Justificante de estar dada de alta en el epigrafe|que cubra los riesgos de la
o epigrafes correspondientes del Impuesto sobrefactividad comercial.
Actividades Econdmicas, 6, en su caso encontrarse|[] Justificante de pago de
en algunos de los supuestos de exencion establecidos|fianza conforme a la vigente
por la normativa vigente. Ordenanza Reguladora del
[]Justificante deestardadadealtaen S.S.yal corriente|Comercio Ambulante de El
de pagos de las cotizaciones de Seguridad Social. |Bosque.

LUGAR Y FORMA DE PAGO

[] Mediante ingreso o transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento de El Bosque,
a través del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT) de
la Excma. Diputacion Provincial de Cédiz.

[] Mediante domiciliacion bancaria, (aportar certificado de titularidad de cuenta
bancaria) ante el SPRyGT.

Periodicidad de pago: Semestral

Lapersonaque suscribe, cuyos datos personales consigna, SOLICITA le sea concedida
la correspondiente autorizacion en las condiciones establecidas, declarando ser cierto
todos los datos consignados en la presente solicitud.

En ,a de de

Fdo.:

N.° de Registro Entidad Local: 01110110, CIF: P1101100D, C/6 Plaza: Plaza de la
Constitucion, 1. C.P.: 11670

Teléfono: 956 727072, Fax: 956 727077, www.ayto-elbosque.es, Sede Electrénica:
http://elbosque.sedelectronica.es
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ANEXO I
ILMO. AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
DECLARACION RESPONSABLE QUE SE ADJUNTA A LA SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO DEL COMERCIO AMBULANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE.
(Art. 5 del Real Decreto 199/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el ejercicio
de la venta ambulante o no sedentaria)

D./D* conDNI/NIE/
NIF actuandoenrepresentacion
de con NIE

Vista la solicitud presentada, solicitando autorizacién para el ejercicio del comercio
ambulante en el municipio de El Bosque , por medio del presente documento formula
DECLARACION RESPONSABLE sobre el cumplimiento:
[1 PROPIO (marque con una X, en su caso)
[] DE LA PERSONA JURIDICA A LA QUE REPRESENTO
con una X, en su caso)
De los siguientes requisitos en relacion con la actividad para las que se solicita la
autorizacion:
- Que cumple conlos requisitos establecidos en el Texto Refundidode la Ley de Comercio
Ambulante, aprobado por Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, modificado
por el Decreto Ley 1/2013, de 29 de enero, y en la Ordenanza del Ayuntamiento de El
Bosque para la regulacién del comercio ambulante.
- Que estd en posesion de la documentacion que asf lo acredita a partir del inicio de la
actividad, debiendo aportarla cuando fuera requerido por la Administracion.
- Que mantendra las condiciones durante el plazo de vigencia de la autorizacion.
En su virtud, DECLARO EXPRESAMENTE QUE CUMPLO LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:
a) Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar
dado de alta en el Censo de Obligados Tributarios.
b) Estar dado de alta en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al
corriente en el pago de las cotizaciones de la Seguridad Social.
¢) Las personas prestadoras procedentes de terceros paises deberan acreditar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacion vigente en materia de
autorizaciones de residencia y trabajo.
d) Reunir las condiciones exigidas por la normativa reguladora del producto objeto
del comercio ambulante o no sedentaria.
e) Tener contratado un seguro de Responsabilidad Civil que cubra los riesgos de la
actividad comercial, cuando obtenga la oportuna autorizacién municipal.
Y en prueba de lo manifestado, firmo la presente declaracion responsable.
En a de de 20
Firmado
Lacircunstanciade estar dado de altay al corriente del pago del impuesto de actividades
econdmicas 0, en su caso, en el censo de obligados tributarios, debera ser acreditada,
a opcién del interesado, bien por €l mismo (marque con una X, en su
caso), en este caso, se entrega la documentacion junto con la solicitud; bien mediante
autorizacion a la Administracion para que verifique su cumplimiento,como ya quedaria
de manifiesto en la Declaracion Responsable.
ANEXO III.- Planos
COORDENADAS: 276022.36,4070755.09 (U.T.M. HUSO: 30 ETRS98)
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Contra la ordenanza aprobada definitivamente, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme
a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En El Bosque, a 27/12/2019. La Alcaldesa-Presidenta, fdo.: Pilar Garcia
Carrasco.

N°103.413/19

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

ElPleno del IImo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesion ordinaria celebrada
el dia 19 de Diciembre de 2019, ha acordado aprobar inicialmente la modificacion de
la Ordenanza Reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter piblico no tributario
del servicio de abastecimiento.

El Acuerdo se expone al ptiblico por periodo de 30 dias, a contar desde el
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, hallindose el mismo en las dependencias de la Intervencion
Municipal, en horario de 9,00 a 13,00 horas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
dicho acuerdo se considerard aprobado definitivamente, en base a lo dispuesto en
el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

En Chipiona, a la fecha de la firma electrénica. EL ALCALDE-
PRESIDENTE.

N°103.518/19

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO RELATIVO AL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION LIBREY POR PROMOCION INTERNA
DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL.

En relacion al proceso selectivo para cubrir en propiedad dos plazas de
administrativo mediante el procedimiento de promocidn interna se hace constar
que:

Por Decreto de Alcaldia de fecha 30-12-2019 se nombra, y tras superar
el correspondiente proceso selectivo de promocién interna, se nombra funcionario de
carrera en las plazas de administrativo vacante en la plantilla municipal a:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Antonia Morales Alvarez.......... ...DNI 75%#**55K
Juana Jiménez Macfas................ ... DNI 31###%93T

Lo que se hace ptiblico para su conocimiento y efecto. En Paterna de Rivera
a30/12/2019. EL ALCALDE PRESIDENTE. FDO.: ANDRES DIAZ RODRIGUEZ.
EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. FDO.:
ROGELIO JESUS NAVARRETE MANCHADO. N°253
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO CORRESPONDIENTE A LA APROBACION INICIAL DE
LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL NUMERO 301,
REGULADORA DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES
INFORMACION PUBLICA
El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el dia 7 de Enero, se aprobd, con cardcter Inicial, la Modificacion de las Ordenanzas
Fiscales reguladoras de Impuestos y Tasas, que se relacionan a continuacion:

NUMERO
ORDENANZA FISCAL ORDENANZA
201 ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES (I.BI.)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 17 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de Marzo, el
expediente tramitado al efecto, asi como las modificaciones aprobadas, se someten
a trdmite de Informacién Piblica por el plazo de TREINTA (30) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincial.

Durante este plazo aquellos que ostenten un interés directo o legitimo, pueden
comparecer en el expediente, examinarlo y formular cuantas alegaciones o sugerencias
tengan por convenientes en defensa de sus derechos o intereses legitimos, a cuyo efecto
estard expuesto y a disposicion, en la Secretaria General del Ayuntamiento, de Lunes
a Viernes, en horario de 10:00 a 14:00 horas, asi como en la pdgina Web municipal:
www.sanlucardebarrameda.es.

Sitranscurrido el plazo de informacién piiblica no se presentare reclamacion
o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd definitivamente adoptado, si bien sus
efectos estardn sujetos a la integra publicacién de las modificaciones aprobadas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Todo lo cual se hace puiblico para su general conocimiento, en Sanliicar de
Barrameda en la fecha indicada al pié del presente anuncio.

Sanldcar de Barrameda a 7 de Enero de 2020. COTEJADO, EL JEFE
DE LA OGSP DEL AREA DE ECONOMIA, HACIENDA y COMUNICACION,
Fdo.: Santiago Soler Rabadan. LA SECRETARIA GENERAL, P.S. EL OFICIAL
MAYOR, Fdo. Victor Barbero Dieguez. V°B® EL ALCALDE, Fdo.: Victor Mora
Escobar.

N° 583

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

Con fecha 8 de enero de 2020, el Sr. Alcalde ha dictado del Decreto niimero 2020/28.
“PRIMERO.- Aprobar el listado definitivo de personas admitidas.
SEGUNDO.- Senalar que la lista completa de las personas admitidas

puede consultarse en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Tarifa y pagina web

municipal.

TERCERO - El Tribunal Calificador estard constituido de conformidad
con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
por:

PRESIDENTE: José Luis Canas Rondén

Suplente: Pedro Panes Romero

VOCAL 1: Antonia Malia Jiménez

Suplente: Francisco Javier Morales Toledo

VOCAL 2:

Juan José Mata Osorio

Suplente: Oscar Molina Herrera

VOCAL 3:

Rafael Meléndez Manso

Suplente: Diego Sena Mesa

VOCAL 4:

Francisco Ponce Calvo

Suplente: Rafael Cervera Arnau

SECRETARIA POR DELEGACION: Sonia Maria Moreno Ruiz
CUARTO.- Se convoca a las personas admitidas para el inicio de las

pruebas fisicas el dia 21 a las 8:00 horas, en el Estadio municipal de deportes Antonio

Lopez Paa en Tarifa, si no se finalizaran el dia 21 las pruebas fisicas podran continuar

celebrdndose los dias 22 y 23 de enero de 2020 a partir de las 8:00 horas, segtin vaya

decidiendo el tribunal.

QUINTO .- Publiquese esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina web municipal y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno,
en la primera sesion que celebren.”

TARIFA, 09/01/2020. EL ALCALDE. Firmado: Francisco Ruiz Giraldez.

N°1.163

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 6
SANTA CRUZ DE TENERIFE
EDICTO
D./Diia. MARTAMERCEDES GUERRERO RODRIGUEZ, LETRADO/A

DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social N° 6 DE Santa
Cruz de Tenerife I, HAGO SABER: Que en procedimiento tramitado en este Juzgado
al 0000046/2019, a instancia de D./Dfia RITA GRASSO contra D./Diia. SOCIEDAD
HISPANO BRASILENAPARALAINVERSION INDUSTRIAY COMERCIOS L.se
ha dictado.

AUTO

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de marzo de 2019.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 22 de enero de 2019 recayé Sentencia en los
presentes autos, la cual es firme en derecho, cuyo fallo tiene el siguiente tenor literal:

FALLO

Queestimando, en parte,lademanda formulada por DONARITAGRASSO
frente a la empresa SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION
INDUSTRIA Y COMERCIO, SL, debo condenar y condeno a la demandada a que
abone a la actora la cantidad de 1.050,23 euros.

SEGUNDO.- Por el anterior escrito de fecha 6 de marzo de 2019, por la
parte actora se solicita la ejecucién de la Sentencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Laejecucion de Sentencias firmes se iniciard a instancia de parte,
y se tramitard de oficio en la forma prevenida en la Ley de Enjuiciamiento Civil, con las
especialidades previstasenlaLRJS, dictdndose las resoluciones y diligencias necesarias
por el Organo Judicial que hubiere conocido del asunto en la instancia. (Art. 237 y 239
LRIS).

SEGUNDO.- Tratandose de obligacién de pago de cantidad liquida se
procederd asuexaccién porla viade apremio,embargando bienes del deudor suficientes,
y procediéndose s6lo a la adecuacion del embargo cuando conste la suficiencia de
los bienes embargados. Si no constase, el Organo Judicial debera dirigirse a los
correspondientes Organismos y Registros Publicos para que faciliten la relacion de
todos los bienes o derechos del deudor, o recabar la informacién necesaria de entidades
financieras o depositarias o de otras personas privadas, ddindose audiencia al Fondo de
Garantfa Salarial a los efectos legales procedentes (arts. 248 y ss. LRIS,y 571 y ss.
y 634y ss. de la LEC.) y no existiendo medio de averiguacién mds efectivo, procede
solicitar informaci6n patrimonial del ejecutado ala Administracién Tributaria conforme
al art. 113 LGT.

Vistos los preceptos legales dictados y demds de general y pertinente
aplicacion al caso,

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a instancia de D./Diia. RITA
GRASSO contraD./Diia. SOCIEDAD HISPANO BRASILENAPARALAINVERSION
INDUSTRIA'Y COMERCIO S.L. y FOGASA, por un principal de 1.050,23 euros ,
més 157,53 euros equivalente al 15% adicional presupuestado para intereses, gastos
y costas de la ejecucion.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del ejecutado a la
Administracién Tributaria.

Se autoriza al Sr/a. Secretario Judicial a adoptar las medidas pertinentes
respecto a los saldos presentes de las entidades financieras dadas de alta en el Servicio
de Embargos Telemdticos del Punto Neutro Judicial y, en su caso, sobre los saldos
PRESENTES Y FUTUROS de las entidades financieras que aparezcan en la pagina
de la Agencia Tributaria )

MODO DE IMPUGNACION .- Recurso de reposicion en el plazo de TRES
DIAS ante este rgano, expresando la infraccion en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podrd deducir oposicién a la ejecucion aduciendo pago o cumplimiento,
prescripcién u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de responsabilidad
(art. 239.4 LRJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la condicién de trabajador
o causahabiente suyo, beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o de
justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas, entidades locales y organismos
autonomos dependientes de ellos, intente interponer recurso de reposicion, debera
efectuar un depdsito de 25,00 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado enel BANCO SANTANDER c/c 3948/0000/64/0046/19; para el supuesto
de ingreso por transferencia bancaria, debera realizarse la misma al siguiente nimero
de cuenta: IBAN ES55 0049 3569 9200 05001274 ) ;

Asiseacuerda,manday firmapor D./Diia. MARIADELCARMEN PEREZ
ESPINOSA, juez del Juzgado de lo Social N° 6 de Santa Cruz de Tenerife.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a D./Diia SOCIEDAD
HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIA Y COMERCIO
S.L., en ignorado paradero, y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que las siguientes
comunicaciones se hardn fijando copiade laresolucién en la oficina judicial ,expido
la presente para su publicacién en el BOProv. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz @e Tenerife,a 10 de diciembre de 2019. EULALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°102.011/19

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
CADIZ
EDICTO
D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.
HACE SABER:
Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 605/2019 a
instancia de la parte actora D/D*. SERGIO PEINADO MENA contra AURASER 24
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SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION del tenor literal
siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago,al embargo
de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada AURASER 24
S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 49.698,67746 euros en concepto de
principal.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de reposicidn, sin perjuicio del derecho del ejecutado
a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de
esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dia.
FRANCISCO DE BORJADERQUI-TOGORES DE BENITO,MAGISTRADO JUEZ
del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO JUEZ. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

DILIGENCIA .- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y paraque sirvade notificacién al demandado AURASER 24 SLactualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

EnCADIZ,a trece dediciembre de dos mil diecinueve. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°102.328/19

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420180000547 Procedimiento: 610/18. Ejecucién N°:
123/2019. Negociado: E )

D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos de Ejecucion de Titulo Judicial seguidos en este Juzgado
bajo el nimero 123/2019 ainstanciade D*. LAURARUIZ QUINONES contraESACO
ESCUELA DE EMPRESAS SL se han dictado las siguientes Resoluciones:

- Auto de 16 de Diciembre de 2019 despachando ejecucion contra el que cabe
RECURSO DE REPOSICION, en el plazo de TRES DIAS, en el que, podra deducirse
la oposicién a la ejecucion despachada.

- Decreto de 17 de Diciembre de 2019 conforme al Art. 551 de la Lec. contra esta
resolucion cabe interponer recurso directo de revision, en el plazo de tres dias (art.
188 LRIS).

Ambas resoluciones junto con la demanda ejecutiva se encuentra en la
oficina del Juzgado de lo Social niimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq,
Edif. Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de ambas
resoluciones.

Y para que sirva de notificacién al demandado ESACO ESCUELA DE
EMPRESAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a diecisiete de Diciembre de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°102.337/19

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos de Ejecucion de Titulo Judicial seguidos en este Juzgado
bajo el ndmero 119/2019 a instancia de D. MANUEL QUICKENBORNE RUIZ
contra AURASER 24 SL se han dictado las siguientes Resoluciones:

- Auto de 16 de Diciembre de 2019 despachando ejecucion contra el que cabe
RECURSO DE REPOSICION, en el plazo de TRES DIAS, en el que, podra deducirse
la oposicién a la ejecucién despachada.

- Decreto de 17 de Diciembre de 2019 conforme al Art. 551 de la Lec. contra esta

resolucion cabe interponer recurso directo de revision, en el plazo de tres dias (art.
188 LRIS).

Ambas resoluciones junto con la demanda ejecutiva se encuentra en la
oficina del Juzgado de lo Social niimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq,
Edif. Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de ambas
resoluciones.

Y para que sirva de notificacion al demandado AURASER 24 SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a diecisiete Qe Diciembre de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°102.339/19

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 353/19 a
instancia de D/D*. RAFAEL CRUZ HERNANDEZ contra FEDERACION DE
ASOCIACIONES DESMPLEADOS-FEPRODECA. se han dictado DECRETO de
fecha 17/12/19,que admite lademanday sefiala el proximo 30-NOVIEMBRE-2020;
a las 09:45 horas para la celebracion del acto de conciliacion a celebrar (en la
OFICINA JUDICIAL) ante EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA de este Juzgado y a las 10:15 horas para la celebracion del acto de juicio
en la sala de vistas de este Juzgado, comparezca ante este Juzgado ubicado en Av.
Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, para Ia celebracién de los actos de conciliacién
y juicio en su caso.

Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucidn, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado
FEDERACION DEASOCIACIONES DESEMPLEADOS-FEPRODECA actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma a mismo
conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de la
Administracién de Justicia, relativa a la publicacién de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con laadvertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 18/12/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°102.341/19
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