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MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
AREA DE FUNCION PUBLICA CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL | SEXO
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto
de fecha 18 de diciembre de 2019, ha resuelto ordenar la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablén Electrénico de anuncios y edictos de
la Corporacién anuncio correspondiente a la convocatoria para la cobertura temporal
en régimen de Comision de Servicios del puesto de trabajo de Jefe/a Unidad Técnica
C1 Recaudacién, identificado con el Cédigo de Puesto nimero F-22025.21, vacante
en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz, y cuyas
caracteristicas se relacionan en el Anexo I adjunto.

Conforme a lo dispuesto en la citada resolucién el desarrollo de la presente
convocatoria de Comision de Servicios, se ajustard al siguiente procedimiento:

1°.- Para garantizar una adecuada prestacion de los servicios, y debido a
las circunstancias de urgente e inaplazable necesidad de proveer el citado puesto, se
procederd a adjudicar una Comisién de Servicios Voluntaria. La citada Comisién de
Servicios tendrd una duraciéon méxima de una afio, prorrogable por otro en caso de no
haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2° - Requisitos de participacién: podrédn participar en la convocatoria todos/
as los/as funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Cadiz, integrantes del
Grupo C, Subgrupo C1, que no se encuentren en situacion administrativa que lo impida
u otra situacion de incapacidad.

3°.- Plazo y lugar de presentacion de instancias y documentacion: los/as
funcionarios/as de carrera interesados/as en ocupar el puesto descrito, deberdn presentar
su solicitud, conforme al documento que se acompafa como Anexo II, en el Registro
General de la Diputacion Provincial de Cadiz o en cualquier otro Registro establecido
legalmente, en el plazo de diez dfas hébiles a contar desde la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon Electrénico
de anuncios y edictos y en la pagina web de la propia Corporacion.

Acompafada de curriculum vitae u otros documentos acreditativos en el
que se detallen las funciones realizadas en los distintos puestos desempefiados.

4° - Publicacién de lista definitiva. Recibidas todas las instancias, se
procederd a publicar en el Tabl6n Electrénico de anuncios y edictos y en la pdgina web
de la Diputacién Provincial de Cidiz, la lista definitiva en base a la cual se procederd
ala adjudicacion de la Comision de Servicio de referencia, previa constatacion de que
el/a eventual adjudicatario/a cuente con los requisitos para ocuparla segin la relacion
de puestos de trabajo y su idoneidad para desempefar el puesto vacante, asi como
previa incorporacion de informe favorable por parte del responsable jerdrquico del
interesado/a sobre si las actuales necesidades del servicio de origen posibilitan dicha
movilidad temporal.

ANEXO1
PUESTO CONVOCADO

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacion.
Unidad: Unidad Recaudatoria de Conil de la Frontera.
Puesto: Jefe/a Unidad Técnica C1 Recaudacion.
Cédigo RPT: F-22025.21
Grupo: C
Subgrupo: Cl
Nivel: 22
Complemento Especifico: 481 puntos.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISI()N PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS, DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE ASPIRA

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER SEGUNDO

APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNIL

FECHA DE

NACIMIENTO | MUNICIPIO PROVINCIA NACIONALIDAD

ENTIDAD AREA (O UNIDAD ORGANIZATIVA EQUIVALENTE)

SERVICIO (O UNIDAD ORGANIZATIVA EQUIVALENTE) LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO DE NIVEL DE COMPLEMENTO DE

TRABAJO DESTINO

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA INTERESADA

CUERPO/ESCALA DE PERTENENCIA SUBESCALA
ANTIGUEDAD (EN ANOS GRADO

SUBGRUPO COMPLETOS) EN LA ESCALA/ PERSONAL
SUBESCALA CONSOLIDADO

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
 CURRICULUM VITAE ;
* DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

Lapersonaquesuscribe, SOLICITAseradmitidaalprocedimientoparalaprovisiondelpuestode

trabajo citadoy DECLARA que sonciertos los datos consignados y que retine las condiciones,

comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.
En i FL R de s de 20......

. )
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electronico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comtin de la Diputacion
de Cddiz y notificacién de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos
y en caso de que no los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién ante el responsable del tratamiento, dirigiendo
una comunicacion al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), Avenida 4 de
Diciembre de 1977, 11-12. 11071 de Cadiz o por el procedimiento en Sede Electrénica
que corresponda.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la citada resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

18/12/2019. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°101.383/19

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente del IImo
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz ) HACE SABER:

Por resolucion de esta Corporacion de fecha 17 de septiembre de 2.019,
se han aprobado las Bases que han de regir la convocatoria la provisién como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccion de oposicion, de SIETE PLAZAS, y de UNA PLAZA
mediante sistema de movilidad sin ascenso por el procedimiento del concurso de
méritos, todas ellas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local. Por
resolucién de Alcaldfa Presidencia de fecha 9 de octubre de 2.019 , se modifica el
resuelve TERCERO de la citada resolucion quedando redactada con el siguiente tenor
literal “Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en
el Tabl6n de edictos del Ayuntamiento y Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona , y un extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz en donde
se recoja los lugares donde estdn expuestos al publico el texto integro de las bases
aprobadas, asi como la correspondiente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 97 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 6.1 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas



7 de enero de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 3

Pégina 3

y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local”.

Por todo ello, se hace publico que el texto integro de las citadas bases
han sido expuestas con fecha 13 de Noviembre de 2.019 en el Portal de Transparencia
de este Ayuntamiento de Chipiona en la web municipal www.aytochipiona.es (en el
apartado Portal de Transparencia/Portal de Transparenciadel Ayuntamiento de Chipiona/
Informacion Institucional y organizativa/empleo puiblico), asi como en el tablén de
edictos de esta Corporacion en la web municipal (en el apartado Tablén electrénico
de anuncios y edictos).

De conformidad con lo contemplado en la base cuarta de la convocatoria
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria,
manifestando queretinen todos y cadauno de los requisitos exigidos debiéndose de aportar
fotocopiadel DNI'y del titulo exigido en la base 3.¢) de esta convocatoria acompafando
del resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
correspondientes, y demds preceptos exigidos en la correspondiente convocatoria.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme alodispuestoenelart. 16delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

Los requisitos de los aspirantes que accedan por el turno libre, asi como
los que accedan por el turno de reserva en movilidad sin ascenso, vienen contemplados
en la base tercera de la convocatoria.

Las solicitudes y documentos a presentar por los aspirantes estan recogidos
en la base cuarta de la convocatoria

La Admision de aspirantes se contempla en la base quinta.

El Tribunal calificador viene contemplado en la base sexta.

En la base séptima se detalla el proceso selectivo, relacion de aprobados,
presentacién de documentos y toma de posesion para el sistema de movilidad.

El iniciode convocatoriay celebracion de pruebas parala fase de oposicion,
el proceso de seleccion, asi como la relacion de aprobados en este procedimiento
vienen contemplados en la base octava, novena y décima de estas bases.

Igualmente la presentacion de documentos, periodos de practicas y formacion
asi como la propuesta final, nombramiento y toma de posesion se recogen en la base
undécima, duodécima asi como en la décimo tercera respectivamente.

Los anexos incluidos en esta convocatoria son los siguientes:

Anexo I .- Pruebas de aptitud fisica

Anexo II.- Cuadro de exclusiones medicas

Anexo II1.- Temario

Anexo V.- Baremos para el concurso de méritos.
Anexo V.- Impreso de autobaremacion turno movilidad

La base décimo cuarta, recoge que contra las Bases podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo,
o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dfa siguiente al de su tltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114. c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Loque se hace publico alos efectos oportunos,en Chipiona,a 2 de diciembre
de 2019, El Alcalde Presidente. Firmado: Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana.

N°97.494/19

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
D.Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente del [Imo
Ayuntamiento de Chipiona (Cddiz ) HACE SABER:
Porresolucion de esta Corporacion de fecha 17 de septiembre de 2.019, se han aprobado
las Bases que han de regir la convocatoria la provisién como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento
de seleccién de concurso-oposicion de DOS PLAZAS OFICIAL DE LA POLICIA

LOCAL vacantes en la plantillay relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento,
pertenecientes alaescala de administracion especial, subescala de servicios especiales,
categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local. Por resolucién de Alcaldia
Presidencia de fecha 9 de octubre de 2.019, se modifica el resuelve TERCERO de
la citada resoluciéon quedando redactada con el siguiente tenor literal “Publicar
el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona,
y un extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz en donde se recoja los
lugares donde estdn expuestos al puiblico el texto integro de las bases aprobadas, asi
como la correspondiente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 6.1 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local”.

Por todo ello, se hace publico que el texto integro de las citadas bases
han sido expuestas con fecha 13 de noviembre de 2.019 en el Portal de Transparencia
de este Ayuntamiento de Chipiona en la web municipal www.aytochipiona.es (en el
apartado Portal de Transparencia/Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona/
Informacién Institucional y organizativa/empleo publico), asi como, en el tablén de
edictos de esta Corporacién en la web municipal (en el apartado Tablon electrénico
de anuncios y edictos).

De conformidad con lo contemplado en la base cuarta de la convocatoria
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento en el plazo de veinte dfas
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
debiéndose de aportar fotocopia del DNI y del titulo exigido en la base 3.e) de esta
convocatoria, asi como acompafiando el resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen correspondientes, y demds preceptos exigidos
en la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conformealodispuestoenelart. 16delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Los requisitos de los aspirantes vienen contemplados en la base tercera
de la convocatoria.

Las solicitudes y documentos a presentar por los aspirantes estdn recogidos
en la base cuarta de la convocatoria.

La Admision de aspirantes se contempla en la base quinta.

El Tribunal calificador viene contemplado en la base sexta.

En la base séptima se detalla el proceso selectivo, relacién de aprobados,
presentacién de documentos y toma de posesion para el sistema de movilidad.

El iniciode convocatoriay celebracion de pruebas parala fase de oposicion,
el proceso de seleccidn, asi como la relacion de aprobados en este procedimiento
vienen contemplados en la base séptima, octava, y novena de estas bases.

Igualmente la presentacion de documentos, periodos de précticas y formacion
asi como la propuesta final, nombramiento y toma de posesion se recogen en la base
décima, undécima asi como en la décimo segunda respectivamente.

Los anexos incluidos en esta convocatoria son los siguientes:

Anexo I - BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
Anexo II.- TEMARIO

La base décimo tercera, recoge que contra las Bases podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtin cuél sea posterior en el tiempo,
o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114. c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, en Chipiona, a 2 de
diciembre de 2019, El Alcalde Presidente. Firmado: Luis Mario Aparcero Ferndndez
De Retana. N°97.499/19

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

De conformidad con los 44 y 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin, se publica el vencimiento de las siguientes concesiones
haciéndose ptiblica la caducidad del plazo de concesion de las unidades de enterramiento a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion

ésta no se ha podido practicar.

Que segtn el art. 133.4 del Reglamento Regulador de los Servicios en los Cementerios Municipales de la Ciudad de Algeciras podrd regularizar su situacion liquidando
los atrasos correspondientes (hasta un maximo de cinco afios). Que una vez cumplido el anterior requisito, podra optar por la renovacion de la concesion por un periodo de 50
aflos, o el traslado de los restos existentes o incineracién de los mismos, tal y como dispone en el articulo anteriormente citado del reglamento.

Se concede un plazo de 30 dias naturales desde la publicacion de la presente, para la regularizacion de la situacion existente con relacion a las unidades de enterramiento
que se relacionan. Transcurrido dicho plazo, se trasladaran los restos existentes a Osario Comn, por caducidad en la concesion.
Los tramites se efectuardn en las oficinas del Cementerio Nuevo, sito en Botafuegos S/N, de Lunes a Viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

FIN
Ce P C H| N TITULAR DOMICILIO LOCALIDAD TIPO CONCESION
A |3 Bernardo  |2° 4 | 14 |GABRIEL RECIO MARQUES DE LA ENSENADA-VILLAI ALGECIRAS | 5ANOS | 31/07/1983
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Ce P C N TITULAR DOMICILIO LOCALIDAD | TIPO | oNemSION
Al2stose  |3670 I |AFRICA RUIZ MUR LOS PINOS- RESTAURANTE ALGECIRAS | 5ANOS | 28/09/1985
A l6VPama |3 6 [PILAR SANCHEZ GARCIA HUERTA LAS PILAS, 15 ALGECIRAS [ 5ANOS | 22105/1990
A [8Caidos  |1® 24 [ERANCISCACARRASCOMONTES DE 1A TRO FLORINDO, 7 ALGECIRAS | 5ANOS | 06/09/1994
Al2sdose |20 17 [FRANCISCO VERA SANCHEZ PENA LARA 0005 A ALGECIRAS | 5ANOS | 30/12/1995
Alocvit | 5 [saNTaLuciA 5ANOS | 19/01/1996
A [7vCarmen |8 | |EMILIO VAZQUEZ MARCO FRENTE CEMENTERIO ALGECIRAS | 5ANOS | 05/11/2002
B [2 Calle 10 1°N 38 |JESUS LUIS SANCHEZ SANTIAGO MEDITERRANEO 00005 2°1ZQ. ALGECIRAS [ 5ANOS | 19/02/2008
Bl3cale  [202N 19 [AZUCENA GAVILAN ESQUITINO SANTA ISABEL 00002 ALGECIRAS [ 5ARNOS | 14/06/2008
B |3 Calle 101°N 35 |MALIKA DONS . OVIEDO 00027 ALGECIRAS [ 5ARNOS | 14/07/2008
Bl2cale  |02N 29 |MANUEL RODRIGUEZ JOYERA GALICIA 00001 ALGECIRAS | 5ANOS | 20/11/2008
Blacale  |212ion 9 [TRINIDAD JOSE NIETO DIAZ VALLADOLID 00011 ALGECIRAS | 5ANOS | 27/11/2008
B2cale  [202N 6 |JAIME BALDO FERNANDEZ CARPIO 00004 6°C ALGECIRAS [ 5ARNOS | 29/12/2008
Bl3cale  [202N 38 |[FRANCISCO JAVIER TORRES QUINTERO|TERUEL 00059 BAJO ALGECIRAS [ 5ANOS | 09/03/2009
Bl2cale  |404N 31 |DIEGO JIMENEZ JIMENEZ SAN LUIS 00045 ALGECIRAS [ 5ARNOS | 19/01/2010
B[3cale  [303N 15 [JOSE VALENCIA MELENDEZ ANDALUCIA 00243 ALGECIRAS | 5ANOS | 06/0212010
Bl2cale  [303N 4 [MARTIN SERRANO LOSADA NARCEA 00002 1°C ALGECIRAS [ 5ARNOS | 121032010
Bl2cale  [303N 8 [JOSE ANTONIO DIAZ VERDUGO FRAY JUNIPERO SERRA 00002 BQ.6-2° ALGECIRAS [ 5AROS | 27/052010
Al2sJose  |3670 | |ANTONIO GRANADO BERLANGA ANDALUCIA 00100 ALGECIRAS [ 5ARNOS | 06/102010
Bl2cale  [303N 16 [JOSE ANTONIO MARIN SIERRA STA MARIA MICAELA 00021 ALGECIRAS | 5ANOS | 16/1012010
A2SJose |5 I [JUAN MANUEL GIL RONDON URB. NUEVO SAN GARCIA 1°FASE 00036 | ALGECIRAS |5ANOS | 15/11/2010
Bl2cale  [303N 21 |ASILO SAN JOSE STA. TERESA JORNET S/N ALGECIRAS [ 5AROS | 22/11/2010
B2Cale 404N 8 |ASUNCION GASCON DOMINGUEZ STA. TERESA JORNET S/N ALGECIRAS [ 5ARNOS | 28/11/2010
A l1cchisi |10t 85 |FRANCISCA HERNANDEZ GOMEZ RESIDENCIA ANCIANOS ALGECIRAS | 5ANOS | 1311222010
Al2stose 36700 1 [OPEANAONO PEREZ DEVARGAS |01 Eno 00032 ALGECIRAS | 5ANOS | 04/01/2011
Al9Nuevo |3 11 [EORDACIONIGUALDAD Y BIENESTAR v MO AYTO DE LAGECIRAS ALGECIRAS [ 5AROs | 17/01/2011
Bl3Cale  [303N 37 |PRUDENCIA SANJUAN GUTIERREZ ~ |AVDA.LOS CANOS.V. STA. CLARA GUADIARO [ 5ANOS | 18012011
Al6VPama 640 14 [JULIO ANDRES GARCIA MULERO NUEVO SAN GARCIA 00056 ALGECIRAS [ 5ARNOS | 270012011
A |4 Central |3 2 Ao R GIPAL DE IGUALDAD] AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 08/02/2011
Al9Nuevo  |1® 16 |URSULA SEDIN MARTINEZ AVDA VIRGEN DEL CARMEN 00041 B ALGECIRAS [ 5ANOS | 201032011
A l1CChrisi |3 29 |ANTONIO DE SACHA GUILLAZA PONCE DE LEON 00038 3° D ALGECIRAS [ 5ANOS | 1410422011
B 2Cale  [303N 34 |CARLOS GARCIA GUADALAJARA PASEO DE LA CONFERENCIA 00007 ALGECIRAS [ 5ANOS | 15042011
Bl2cale  [303N 38 |JOSE MARTINEZ GONZALEZ TTE.SERRA 00002 1°C ALGECIRAS | 5ANOS | 190412011
Al9Nuevo |3 177 [MARIANO DOS SANTOS RUIZ URB.NUEVAS COLINAS 00011 2°B ALGECIRAS | 5ANOS | 11052011
Bl2cale  [303N 39 |MARIA FERNANDEZ JIMENEZ MIGUEL HERNANDEZ 00001 5° A ALGECIRAS [ 5ANOS | 21/052011
AloNuevo  |1° 49 |MATILDE NIEBLA MUNOZ NAO VICTORIA 00023 ALGECIRAS [ 5ANOS | 31/052011
A |8 Caidos  |1® 16 |ADELA LARA DELGADO AVDA FRANCIA 00005 10° D ALGECIRAS | 5ANOS | 18062011
Bl2cale  |do4N 3 |ENCARNACION ANDRADES CHAVAS  |PADRE JORGE 00021 LOS BARRIOS | 5ANOS | 21/06/2011
Al4Central |5 20 |RAFAELA SEVILLA BELLIDO LA PALMERA 00013 ALGECIRAS [ 5ANOS | 10/07/2011
B |5 Calle 111401 6 [ISABEL GONZALEZ VAZQUEZ TEIDE 00018 ALGECIRAS | 5ANOS | 180722011
B2cale  |404N 21 |EVARISTO RAMOS ARGUELLES AVDA. FUERZAS ARMADAS 00009 ALGECIRAS [ 5AROS | 20/072011
B |4 Calle 121°0D 2 |MARIA PILAR DELGADO GONZALEZ ~ [BDA. 15 DE JUNIO 00086 ALGECIRAS [ 5AROS | 08/08/2011
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Al2stose 36700 4 |ADELA LARA DELGADO AVDA FRANCIA 00005 10° D ALGECIRAS | 5AROS | 06/09/2011
B |2 Calle 40 4N 25 [JUAN RICARDO DELGADO CALDERON |URB. VISTA SUR 00002 3°A ALGECIRAS | 5ANOS | 08/10/2011
B |4 Calle 10 1°N | [RAFAEL GONZALEZ VAZQUEZ NARANJO DE BULNES 00006 ALGECIRAS | 5ANOS | 02/12/2011
B |5 Calle 10 1°N 4 |SUPERIORA ARACELI HOGAR SAN JOSE ALGECIRAS | 5ANOS | 0971222011
AloNuwevo |2 15 |ANAISABEL VILLA CASTRO ARCOS VIEJOS 00055 F ALGECIRAS | 5ANOS | 10/12/2011
B |4 Calle 10 1°N 3 |1sABEL GIL DELGADO CANADA DE LOS TOMATES 00021 ALGECIRAS | 5ANOS | 15/12/2011
AloNwevo |1 91 |JAVIER PALAZUELOS GOLDARACENA |FRAY TOMAS DEL VALLE 00009 9° B ALGECIRAS | 5ANOS | 197122011
AloNuwevo |3 6 |ANGELES GUTIERREZ CARRASCO VOLANTE-EDF. FERIA- 6° B - DCHA. ALGECIRAS | 5ANOS | 09/01/2012
. LALINEADELA| . , «
AloNwevo |3 9 |ENCARNACION TORRES ROMERO CAMPOAMOR B ek 5 ANOs | 11/01/2012
B |5 Calle 10 1°N 20 |JOSE LUIS SANCHEZ BENYAIR RUIZ TAGLE 00024 BJ.A ALGECIRAS | 5ANOS | 04/02/2012
B |5 Calle 10 1°N | |MARIA TERESA MORALES SAUCEDO  |CTRA. COBRE, PISOS DE METALSA, 00001 | ALGECIRAS |5 ANOS | 100222012
B |4 Calle 10 1°N 23 [LUZ MARIA DELGADO GONZALEZ ~ [HERMANOS PINZON 00011 ALGECIRAS | 5ANOS | 11/02/2012
. DELEGACION DE BIENESTAR E -
AloNwevo |3 46 [ O B! EXCMO AYUNTAMIENTO ALGECIRAS | 5ANOS | 121022012
. FUNDACION MUNICIPAL IGUALDAD Y -
AloNwevo |3 52 [ AR SOCIAL EXCMO AYTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 13/02/2012
B 4 Calle 10 1°N 30 [FERNANDO MELEROS VILLEGAS URB. PUNTA EUROPA 00009 7 ALGECIRAS | 5ANOS | 04/03/2012
AloNwevo  [3 83 SDgIéffﬁ“CION BIENESTAR E IGUALDAD | v ayTO ALGECIRAS | 5ANOS | 06/03/2012
AloNuwevo |3 119 [JUAN CARLOS NUNEZ JIMENEZ BRAVO MURILLO 00041 BJ. | MADRID | 5ANOS | 20/04/2012
B [2 calle 40 4N 30 [JAIME TONDA SALANO JAEN 00003 1°B ALGECIRAS | 5ANOS | 21/04/2012
AloNwevo |3 136 [JOSE ANTONIO RODRIGUEZ FEDERICO GARCIA LORCA 00009 6° A ALGECIRAS | 5AROS | 100512012
RODRIGUEZ
Al4central |10 3 | AsiLO sAN JOSE ALGECIRAS | 5ANOS | 20/05/2012
B [3 Calle 12 1°OD 9 |DOLORES NAVARRO JIMENEZ MIRLO 00025 cipiz | s5aNos | 03062012
B |5 Calle 11101 7 | ANTONIO DIAZ CALDERON TORMES 00006 BY DCHA ALGECIRAS | 5ANOS | 13/06/2012
A |12ESant0 |5 50 |MANUEL SANTIAGO CORTES LLOBREGAT 00002 3° DCHA ALGECIRAS | 5ANOS | 01/07/2012
B 4 Calle 1ol 6 |MARIAROMERO PADILLA GUADIZ 00001 1°A ALGECIRAS | 5ANOS | 02/07/2012
. JENRRY SANTIAGO TORRES -
Al2stose  [3670 13 [ARRY SN PONCE DE LEON 00037 ALGECIRAS | 5ANOS | 04/07/2012
AloNwevo |3 81 [JOSE APARICIO TORIL CANTARERO  |TERUEL 00048 ALGECIRAS | 5ANOS | 26/07/2012
AloNuwevo |3 103 [SUSANA RONQUETE DURAN CASAS VIEJAS 00007 ALGECIRAS | 5ANOS | 31/07/2012
AfoNwevo |3 118 [RAFAEL SANCHEZ TRUJILLO AVDA, DE LA MUSICA 00043 C%‘gﬁ%{f 5ANOS | 06/08/2012
B |4 Calle 121°0D 10 |AMPARO GOMEZ HOJAS F. GARCIA LORCA 00016 3°A ALGECIRAS | 5ANOS | 1210912012
Al4central |10 72 [CARMEN NIETO SANTIAGO EXTREMADURA 00014 ALGECIRAS | 5ANOS | 26/09/2012
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
A|12ESanto |5 T B AYUNTAMEINTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 04/10/2012
AloNuwevo |4 8 |CARMEN MARIA ANILLO CARRETO  [PLAZA MAYOR 00010 4° B ALGECIRAS | 5ANOS | 08/10/2012
AloNwevo |3 196 [MARIA LOBON ROJAS CHILE 00022 ALGECIRAS | 5ANOS | 10/10/2012
B |4 Calle 12 1°OD 10 |VICTORIA GIL JIMENEZ CODORNIZ 00011 ALGECIRAS | 5ANOS | 15/10/2012
AloNuevo a0 21 [MARIA CARMEN BLANCO GONZALEZ |SALAMANCA 00008 ALGECIRAS | 5ANOS | 16/10/2012
Al4central |5 8 |RAFAEL GARCIA SANTIAGO LAGARTIIO 00002 3°B ALGECIRAS | 5ANOS | 17/10/2012
Al12ESanto |4 57 [JUAN MANUEL CASTANO JIMENEZ ~ [ANDALUCIA 00183 ALGECIRAS | 5ANOS | 26/10/2012
AloNuevo |4 33 [LORENZO PACHECO MACCARTHY SENECA 00003 8° A ALGECIRAS | 5ANOS | 27102012
AloNuwevo |4 65 [DAMIAN RUIZ GARCIA JOSE ESPRONCEDA 00004 4° C ALGECIRAS | 5ANOs | 221112012
AloNwevo |4 75 |MARCELA ALONSO LORENTE URB. JARDINES DE GETARES 00017 2°B | ALGECIRAS |5AROS | 241112012
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AloNuevo |4 102 [N N OR A FERNANDEZ FDCO GARCIA LORCA 00005 ALGECIRAS | 5ANOS | 07/1212012
A [6VPama |4 14 [ I AR IGUALDADY ey o avTo ALGECIRAS | 5ANOS | 18/1212012
A |12ESant0 |7 60 |MARIA REYES DOMINGUEZ PASEO DEL SALADO 00001 3° D ALGECIRAS [ 5ARNOS | 241122012
B |3 Calle 121°0D 2 |MARIA DOLORES PRIETO GONZALEZ ~ [SAN FRANCISCO 00045 X ALGECIRAS [ 5AROS | 27/122012
AloNwevo [ 102 |DOLORES ROMAN PAREJA PASTORA 00060 ALGECIRAS | 5ANOS | 301212012
B |4 Calle 121°0D 4 [JUAN ANTONIO LOPEZ PERA POLIG. S. BERNABE R.S. MIRASIE 00004 | ALGECIRAS |5ANOS | 317122012
B |2 Calle 111401 4 |ILDEFONSO SANCHEZ GUTIERREZ ~ |MURCIA 00025 ALGECIRAS | 5AROS | 02/01/2013
A [1CChristi |8 80 |FATIMA ZOURARI RECREO S/N I ONTRRA |5 AN0s | 200012013
AllcChrisi |9 12 [FRANCISCA ROJAS VERDIEZ FEDERICO GARCIA LORCA 00022 ALGECIRAS | 5ANOS | 30/01/2013
A |8 Caidos |5 3 |JORGE PENA PEREZ RUIZ ZORILLA 00022 ALGECIRAS | 5ANOS | 0410212013
Alicchisi o 88 |[FRANCISCO JOSE GONZALEZ SANCHEZ | AGUSTIN MORICHE 00020 3° A ALGECIRAS | 5ANOS | 09/02/2013
Altccnisi 100 93 |MARIA MICAELA GONZALEZ GARCIA |FRAY BARTOLOME 00001 5° D ALGECIRAS | 5ANOS | 06/03/2013
A |12ESanto |8 4 |ANTONIO RIOS SANCHEZ ESPIRITU SANTO 00021 BJ C ALGECIRAS | 5ANOS | 08/03/2013
A l9Nwevo [ 25 [ S TAR SuCIA AYUNTAMIENTO ALGECIRAS | 5ANOS | 28/03/2013
B |4 Calle 121°0D 5 [MARIA FLORIN ORTIZ AVDA SALVADOR ALLENDE 00021 6 A | MIRAMARDEL 5 sg0g [ 1010412013
A |12ESant0 |1* 23 |ANTONIO RUBEN DIAZ DIAZ MERCEDES FORMICA 00027 MALAGA | 5AROS | 141042013
Al2sJose  |340 6 |ANTONIO FERNANDEZ AHUIR BLAS INFANTE 00017 3° PISO - 4° A ALGECIRAS | 5ANOS | 041052013
A |12ESanto |4 57 |SUSANA RAGEL MORALES AVDA. VENECIA 00007 1°B ALGECIRAS | 5ANOS | 14/05/2013
A |12ESanto |4 64 |CRISTOBAL IGLESIA PEREA LOS JAZMINEZ 00039 ALGECIRAS | 5ANOS | 25/052013
A [12ESanto |8 10 [ANA CARRATALA GIL ALFONSO XI23-3°C ALGECIRAS | 5ARNOS | 25/052013
B l4cale  [212:01 5 |DOLORES INFANTES PULIDO TENIENTE MIRANDA 00080 2° B ALGECIRAS | 5ANOS | 021062013
A l4Central |5t 18 [ A IGUALDADY 1 AyT0 ALGACIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 05/06/2013
A |12ESanto |5° 48 [ D AR SO PALDE IGUALDADI o1 A NAC 340,10 PINOS ALGECIRAS | 5ANOS | 06/06/2013
Bl4cale  |212e01 | |JOSE SANTIAGO ROMERO URB. RINCOMAR PLAYA 00088 CADIZ | 5ANOs| 110612013
A |12ESanto |6" 22 |FRANCISCO GARCIA PAREJA OVIEDO 00021 ALGECIRAS | 5ANOS | 19/06/2013
Al2sJose  |3670 11 |M* TRINIDAD CASTILLAHERRERA  |ERMITA SAGRADO CORAZON ALGECIRAS | 5ANOS | 241062013
A [12ESanto |6 24 |JUAN CARLOS MARTINEZ PENA POSTA 00006 LOS BARRIOS | 5ANOS | 03/07/2013
A |12ESan0 |6 34 |MARIA VICTORIA QUINONES ROJAS  [EL BOSQUE 00010 ALGECIRAS | 5ANOS | 10/07/2013
A |12ESanto |7 10 [MARIA DEL CARMEN RIVERAREY ~ |RUIZ TAGLE 00033 BJ. ALGECIRAS | 5ARNOS | 10/07/2013
Al2sJose  |3670 8 [RAMONA ARROYO NUREZ TORMES 00005 3° D cADpIZ | 5AROs| 16072013
A |8 Caidos  |1* I [1OSE MANUEL RUIZ OCARA JARDINES SAN BERNABE 00052 ALGECIRAS | 5ANOS | 241082013
A |12ESanto |7 25 |ENCARNACION GUTIERREZ DE LA PAZ |CABO VENTO S/N ALGECIRAS | 5ANOS | 27/08/2013
B[3cale 21201 2 [FRANCISCO VALDES GUERRERO ALFONSO XI1 00015 3°C ALGECIRAS | 5ANOS | 15/092013
A |12ESanto |7 33 |JUAN CARLOS NIETO LOPEZ PASAJE LAS PALMERAS 00008 B - 3° C ALGECIRAS | 5ANOS | 16/09/2013
A |12ESanto |7 34 [ROSA TROLA GUZMAN MONACO 00005 7° D ALGECIRAS | 5ANOS | 291092013
Al2sJose |1 3 |MARIA ESTRELLA JURADO HEREDIA ~ [SORIA 00017 A ALGECIRAS | 5ANOS | 29/0912013
Alacentrat  |1¢ 71 [FODDASION MUNICIPAL BIENESTAR E {4y 10 DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 16/10/2013
A |12ESanto |7 56 |JESUS NAVARRO DIAZ BATEL, URB.LOS BREZOS 00021 ALGECIRAS | 5ARNOS | 211102013
Al2sJose  |3670 12 [MARIA CABRERA LUCENA PEDRO PONCE 00017 2' A ALGECIRAS | 5ARNOS | 03/11/2013
A [12ESanto |8 5 [ISIDORO MACIAS MARTIN PASEO DE LA CONFERENCIA 00007 ALGECIRAS | 5ARNOS | 15/11/2013
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B |2 Calle 1 1e ol 9 |10SE ORTEGA DIAZ PARGO 00002 ALGECIRAS | 5ANOS | 17/11/2013
A l12ESanto |80 27 [NARCISO ALVAREZ MORA ALDEA GERIATRICA FACINAS | 5AROs | 021212013
A l12ESant0 |8 30 [FRANCISCO JAVIER MOYA VAZQUEZ ~ |PONTEVEDRA 00007 ALGECIRAS | 5ANOS | 031122013
A |12ESanto 8¢ 43 |FRANCISCO JOSE ESTRADA CUSTODIO |LEBRELES 00027 ALGECIRAS | 5ANOS | 16/12/2013
A|12ESanto |8 35 |DELIA RONDON RUIZ+G4503 FEDERICO GARCIA LORCAENTR20-°D | ALGECIRAS |5ARNOS | 18/12/2013
FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD .
Al2stose  |34°0 £l AYTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 150112014
Al2sJose  [3450 12 [NELSON GARCIA VEIZAGA BENEFICENCIA ALGECIRAS | 5ANOS | 11/02/2014
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
AloNuwevo |3 181 |y DS AR SOCTAL AYTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 23/03/2014
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
AloNwevo |3 184 [S S AR SOCIAL AYTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 24/03/2014
AloNuwevo |3 186 |ANTONIO GAVIRA OCANA ANDALUCIA 00159 B ALGECIRAS | 5ANOS | 30/03/2014
Al12ESa0 |10 13 |CARMEN VIAGA VALLEJO BDA LOS PASTORES, LA CANTERA 00099 | ALGECIRAS |5ARNOS | 02042014
AloNwevo | 9 |ANTONIO NAVARRO GARCIA ZUMALACARREGUI 00011 ALGECIRAS | 5ANOS | 11/04/2014
AloNwevo  [3 194 ggg&’iCION BIENESTAR EIGUALDAD | \y1q pE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 19/04/2014
A [12ESat0 |5 34 [PEDRO CALVENTE GUERRERO FRAY ALONSO MARTIN 00005 2' C ALGECIRAS | 5ANOS | 21/04/2014
A|12Esan0 |80 56 |MANUEL SANCHO DELGADO AVDA. VISTAMAR, LAS PEDRIZAS 00009 | ALGECIRAS |5ANOS | 300412014
FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
AloNwevo |3 g B e AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 19/05/2014
AloNuevo |4 53 |JUAN MANUEL REAL FLORES SETENIL 00007 ALGECIRAS | 5ANOS | 21/05/2014
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD .
AloNwevo |3 199 [H R oAl AYTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 25/05/2014
AloNuevo |4 66 |SOLEDAD CORRALES VEGA MIGUEL HERNANDEZ 00006 3' C ALGECIRAS | 5ANOS | 06/06/2014
B [3 Calle 12 1°OD 3 |MIGUEL LOPEZ GARCIA PASEO DEL CIGUELA 00001 1°1ZQ ALGECIRAS | 5ANOS | 09/06/2014
A |12ESanto  [4° 2 |FUNERARIA SERMI, SL. . SAN ANTONIO,| - ENTREPLANTA ALGECIRAS | 5ANOS | 11/06/2014
Al12ESanto |4 14 |JOSE CIRUELA HEREDIA MIGUEL HERNANDEZ 00013 ALGECIRAS | 5ANOS | 26/06/2014
Al12ESanto |4 20 [MARIA DEL CARMEN OYA MAYAN ASILO SAN JOSE ALGECIRAS | 5ANOS | 05/07/2014
. HERMANITAS DE LOS ANCIANOS -
A|12ESanto |4 45 [ A SANTA TERESA DE JORNET S/N ALGECIRAS | 5ANOS | 13/07/2014
Al2stose  |356°0 10 |[FARIDA REGRAGUI EMILIO CASTELAR 00059 P3-3 ZQ. ALGECIRAS | 5ANOS | 29/07/2014
Al12ESanto |4 26 [MANUELA DUARTE ARZUA LERIDA 00037 ALGECIRAS | 5ANOS | 02/08/2014
Al12ESsant0 |4 37 [ENRIQUE CERVANTES RUIZ GENERAL CASTANOS 00052 ALGECIRAS | 5ANOS | 25/08/2014
A |12ESanto  [4° 41 |JUAN LUIS CABRERA SANTIAGO ALEXANDER HENDERSON 00033 ALGECIRAS | 5ANOS | 0210912014
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
Al2sJose |6 1 e SoNCF AYTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 03/09/2014
B |5 Calle 12 1°OD 9 |FRANCISCA RUIZ VISO TERUEL 00040 ALGECIRAS | 5ANOS | 13/09/2014
A |12ESanto |4 49 |MATILDE NIEBLA MUNOZ NAO VICTORIA 00023 ALGECIRAS | 5ANOS | 17/09/2014
. FUNDACION MUNICIPAL IGUALDAD Y -
Alesiose |2 2 [ O M IC AYTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 23/09/2014
Al12ESsant0 |4 57 |MARIA DEL CARMEN OYAMAYAN  |H.SAN JOSE, STA TERESA DE JORN ALGECIRAS | 5ANOS | 09/10/2014
A |12ESanto  [4° 61 |ANA RODRIGUEZ GARCIA TARRAGONA 00011 A ALGECIRAS | 5ANOS | 11/10/2014
Al12ESanto |4 62 [SALVADOR RUBIALES MOLINA CIELO " LA ALDEA" 00071 ALGECIRAS | 5ANOS | 19/10/2014
Al12ESanto |4 67 |ELISA JIMENEZ SULTAN SAN JOSE 00006 2' A ALGECIRAS | 5ANOS | 20/10/2014
Al2siose 30100 4 |KALHJO RAJAL SALAMANCA 00010 2' C ALGECIRAS | 5ANOS | 18/11/2014
B |4 Calle 212°01 2 |MARIA LUZ PASTOR CASCALES AVDA. CERVANTES 00003 2° PTA 3" MALAGA | 5ANO0S | 02122014
A [12ESsat0 |6 5 |JOSE MARTA GALAN OCON LA PARRA 00029 ALGECIRAS | 5ANOS | 0371212014
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A |12Esano |6 6 |MARIAJESUS MELGAR EL= MRARHI ~ [JARAMA 00003 I' D ALGECIRAS | 5ANOS | 12/12/2014
Alsiose 36700 9 |ANTON IGNACIO PALMA VICARIO LUGO 00023 ALGECIRAS | 5ANOS | 23/12/2014
A [12Esant0 |6 25 |VERONICA MARIA DE LUIS CORCHADO |ESPIRITU SANTO 00005 ALGECIRAS | 5ARNOS | 18/01/2015
A |12ESan0 |6 32 |ROQUE VERA TELLES SANTANDER 00016 ALGECIRAS | 5ANOS | 30/01/2015
A [12Esano |6 33 [FRANCISCO GALINDO GARCIA FDCO GARCIA LORCA 00018 1' B ALGECIRAS | 5ANOS | 31/01/2015
B [3 calle 21201 5 |DOLORES sALAS LOPEZ PEDRO ROMERO 00015 1-BJ.C ALGECIRAS | 5ANOS | 08/02/2015
A li2Esano |3 2> |REMEDIOS NUNEZ HEREDIA JERVERA 00007 ALGECIRAS | 5ARNOS | 150212015
. CARLOS JAVIER FRACCISCO DEL , .
B [3 calle 121°0D g [CARLOS IAVIER S BERLIN 00003 1° DCHA. MADRID | 5ANOS | 221022015
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
AloNuevo |4 73 [ e AR AL PASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5ANOS | 24/03/2015
FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD .
AloNwevo |4 76 [FDACION MUNICIP PASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5ANOS | 04/04/2015
AloNuevo 4 84 |FRANCISCA JIMENEZ FERNANDEZ ~ |FEDERICO GARCIA LORCA 00027 I' A ALGECIRAS | 5ANOS | 121042015
B |4 Calle 10 1°N 16 [JESUS JIMENEZ MARTIN JOSE ESPRONCEDA 00004 3°B ALGECIRAS | 5ANOS | 16/0412015
A |l12ESan0 |5° 53 |ISABEL MARIA LEON JIMENEZ SALAMANCA 00002 1' D ALGECIRAS | 5ANOS | 25/05/2015
B [4 calle 222'0D 3 [FRANCISCA RODRIGUEZ PEREZ SAGRADO CORAZON DE JESUS 00142 ALGECIRAS | 5ANOS | 25/05/2015
Alsiose 36700 12 |JERONIMO FRANCISCO TOLEDO BREA |PASEO DE LA CONFERENCIA 000362 D | ALGECIRAS |5ANOS | 13/06/2015
B [3 Calle 121°0D | |LOURDES CAMPOS UCLES JOSE ESPRONCEDA 00001 7' B ALGECIRAS | 5ANOS | 070712015
B |4 Calle 202N 19 [INES RAMIREZ MOTA AMERICA 00050 ALGECIRAS | 5ANOS | 25/07/2015
Alsiose B340 7 |J0SE 0cANA MOTA DR. CARRERAS 00002 21ZQ. ALGECIRAS | 5ANOS | 26/07/2015
AloNuevo |4 182 |[FUNDACION M.LB SOCIAL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIR | ALGECIRAS | 5ANOS | 10/08/2015
AloNwevo |3 151 [JUAN RICARDO DELGADO CALDERON |URB. VISTA SUR 00002 3°A ALGECIRAS | 5ANOS | 150812015
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
A 6 vpama |4 18 O I PASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5ANOS | 02/09/2015
AloNuevo o 155 [JOSE ARMENTA MORENO URB. SIERRA GETARES 00012 ALGECIRAS | 5ANOS | 13/09/2015
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
AfloNuevo |4 123 [ DR MNP PASEO DE LA CONFERENCIA ALGECIRAS | 5ANOS | 221092015
AloNuevo 4 125 [JOSE MIGUEL GARCIA RODRIGUEZ ~ |GRAL CASTANOS 00057 2° C ALGECIRAS | 5ANOS | 30/09/2015
AloNuevo |3 143 [MARIA DEL CARMEN OYA MAYAN  [H.SAN JOSE, STA TERESA DE JORN ALGECIRAS | 5ANOS | 16/10/2015
B [3 Calle 121°0D 5 |GASPAR GARCIA MORENO ALAMO, COL SAN MIGUEL 00017 ALGECIRAS | 5ANOS | 26/1012015
AloNuwevo |4 135 |TRINIDAD VERA SIERRA CURRO MUELA 00012 BJ. ALGECIRAS | 5ARNOS | 18/11/2015
B [2 calle 10 1°N 18 |JERONIMO NUNEZ GOMEZ EL ALGARROBO 00090 ALGECIRAS | 5ANOS | 15/12/2015
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
Alacentral |2 B EXCMO. AYTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 28/122015
A |12ESan0 [8° 84 |ANDRES RONDON SANCHEZ URB. LOS ALAMOS 00013 GUADACORTE | 5 ANOS | 16/01/2016
B [3 calle 1ol | |MANUEL RONDON MOLINA ESPIRITU SANTO 00020 ALGECIRAS | 5ANOS | 19/01/2016
AloNuevo |3 179 [JUAN CABELLO LOPEZ MILLAN PICASO 00048 5= 3' = B= | ALGECIRAS | 5ANOS | 0210212016
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
AloNuevo |4 R PASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5ANOS | 03/02/2016
Alsiose 36700 13 |ANA MARIA GONZALEZ CARDOSO  |CARTEYA 00004 3 ALGECIRAS | 5ANOS | 10/02/2016
AloNuevo |3 128 [MANUEL ESCANEZ VAZQUEZ }JZ%B- PARQUE FUENTENUEVA 00006 B. |} GrciRAs | 5AROS | 021032016
B |2 Calle 404N 20 &%ﬁ%EN}E)CION DELATRINIDAD FEDERICO GARCIA LORCA 00026 1°B ALGECIRAS | 5ANOS | 13/03/2016
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
AloNuevo |4 191 [ D OR MNP PASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5ANOS | 2410312016
] FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
Aliccnmisi |8 e PASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5ANOS | 28/03/2016
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Altccnisi |1® 27 [YOLANDA RUIZ SANTIAGO MONSERRAT 00018 D b oo 5 ANOS | 021062016
Al2sJose |3 10 [HERMANOS FRANCISCANOS PASEO DE LA CONFERENCIA 00007 ALGECIRAS [ 5ANOS | 09/06/2016
AloNuevo |4 149 |FRANCISCA BARRENO RUIZ MIRADOR DE LA BAHIA 00010 ATICO 6 | ALGECIRAS | 5AROS | 07/07/2016
Al9Nuwevo |2 11 [JOSE LUIS SANCHEZ MACIAS CONDE LOUS 00003 ALGECIRAS |5 ANOS | 28072016
B|3cale  [222°0D 6 [SALVADOR MIGUEL MATEO BENITEZ ~ |LOS GORRIONES 00158 GUADACORTE | 5ANOS | 041082016
A|12ESanto |7 19 [TAMARA NAVARRO JIMENEZ CAMARON DE LA ISLA 00038 ALGECIRAS | 5ANOS | 21/0812016
Al2SJose & 8 [ DS R SOy L DEIGUALDADIpASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5AROS | 29/09/2016
Al2sJose  |34°0 I |BIBIAN OSARO CAPONTANON, ED M: CRISTINA 11200 | ALGECIRAS |5ARNOS | 17/102016
A|12ESanto |7 24 |AZUCENA LILIA ALVAREZ AVDA ESPANA 00008 B = 6 J ALGECIRAS | 5ANOS | 23/1012016
B l4cale  [|222:0D 9 |SERGIO AGUERA GONZALEZ URB. EL RECREO, 1* FASE 00047 ALGECIRAS [ 5AROS | 27/102016
Al2stose |1t | |FUNDACION IGUALDAD Y BIEN . EXCMO. AYTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS |5 ANOS | 09/11/2016
Alicchisi |5 I [ELISEO FERNANDEZ POVEDA LA GRANJA (COSTA SOL) S/N ALGECIRAS | 5ANOS | 28/11/2016
A |12ESant0 |8 63 |CARMEN APARICIO RIVERO EGIILZLQAN PICASO, JARD ROSARIO 00048 | A1 GECIRAS |5 AROS | 0771212016
Bl2cale  [303N 6 |ENRIQUE CERVANTES RUIZ GENERAL CASTAROS 00052 ALGECIRAS |5 ANOS | 08/12/2016
A|12ESanto |7 29 |VIVIANA ROCA ARMENTA ESPIRITU SANTO 00001 ALGECIRAS | 5ANOS | 117122016
A|12ESanto |7 32 |RACHIDA ZOURARI AADEL CIELO 00350 ALGECIRAS | 5ARNOS | 21/1212016
A |12ESano |7 36 |ANA ALVAREZ BELLIDO AVDA EL EMBARCADERO 00009 ALGECIRAS [ 5ANOS | 3011212016
A |12ESanto |8 48 |JOSE CARLOS MARQUEZ GONZALEZ  |SEGISMINDO MORET 00006 1' C ALGECIRAS [ 5ARNOS | 04/01/2017
A|12ESan0 |7 20 [ o R 2G0S CTRA AL COBRE 00004 =5 ALGECIRAS | 5ANOS | 120012017
A |12ESano |7 65 |AURORA SANTAELLA FLORES ANTONIO MACHADO 00008 3° A ALGECIRAS [ 5ARNOS | 19/02/2017
A|12ESanto |7 48 |EMILIO DOMINGUEZ MENDEZ PEDERICO GARCIALORCADOOSOENTR |+ 51 GECIRAS | 5ANOS | 12/03/2017
A|12ESant0 |8 6 [PILAR PARADA RODRIGUEZ CASTILLO DE BENISANO 00020 PTA. 2 VALENCIA | 5AROS | 01/042017
A[12ESanto |8 10 [ IDaCONMINICIPAL DE IGUALDADIpASEO DE LA CONFERENCIA BI ALGECIRAS | 5ANOS | 02/04/2017
Bl3cale  [212:01 4 [PEDRO SANCHEZ VENTAIA DUERO 00053 BAJO DCHA. ALGECIRAS | 5ANOS | 0310422017
B |5 Calle 1ol 4 |JUAN MIGUEL ROSSI POMARES ANDALUCIA 00252 B ALGECIRAS [ 5ANOS | 08/04/2017
A|12ESanto |8 27 |ALFONSO SALAS DIAZ MARINA CARBAJAL 00001 P. B ALGECIRAS [ 5ARNOS | 09/052017
A |8 Caidos |5 16 [KATE ACHO CTRA NACIONAL, CRUZ ROJA ALGECIRAS |5 ANOS | 28/05/2017
Bl4cale  [202N 31 |ESTRELLA GUERRERO GORDILLO SIERRA DE ARACENA 00003 ALGECIRAS [ 5ARNOS | 301052017
AloNwevo |3 120 |ARTURO GALLEGO FERNANDEZ SIERRA DE GREDOS 00001 BJ IZQ. ALGECIRAS | 5ANOS | 11/06/2017
A |12ESano |8 82 |DOLORES ARAUJO ROJAS DOCTOR PEREZ RODRIGUEZ Il FASE ALGECIRAS [ 5ARNOS | 15/062017
B |4 Calle 121°0D 3 [ANTONIA DUARTE ARZUA GOLONDRINA 00006 ALGECIRAS [ 5AROS | 17/072017
Al9Nwevo |4 142 [MARIA MAEVA COMPANY DIAZ OLIVO 00003 b oK 5 ANOS | 231072017
A |12ESano |8 28 |AMADOR MARTINEZ JIMENEZ AVDA. IRLANDA 00006 PLTA. A ALGECIRAS [ 5AROS | 25/07/2017
Al2sJose  |356'0 8 |FRANCISCA SALAS CORRERO LUGO 00029 ALGECIRAS [ 5ARNOS | 13/082017
A |12ESanto |8 67 |TUAN JOSE SARAIBA RONCERO JUAN RAMON JIMENEZ 00008 ALGECIRAS [ 5ARNOS | 19/082017
A|12ESant0 |8 34 |JOSE HERRERA MARTIN ANDALUCIA ALGECIRAS | 5ANOS | 07092017
A |8 Caidos  |5* 22 |JUAN MARIA GUTIERREZ MARTINEZ ~ |MILLAN PICAZO 00003 ALGECIRAS [ 5ANOS | 101092017
AllcChrisi |3 11 |DIRECTORA DEL CENTRO AVDA VENECIA 2 ALGECIRAS [ 5ANOS | 201092017
Alicchisi | 84 |FUNDACION IGUALDAD Y BIEN . EXCMO. AYTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS [ 5ANOS | 26/092017
B |5 Calle 121°0D I [MERCEDES SALAS NUREZ AGENTES COMERCIALES 00004 4°1ZQ. | ALGECIRAS |5AROS | 14/102017
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Alsiose B340 10 |CONCEPCION BARCO ALBA VALENCIA 00021 ALGECIRAS | 5ANOS | 24/10/2017
Alsiose |50 10 |JUAN JOSE SANCHEZ HERRERA CALAVERA DEL APINTA 00002 3° D ALGECIRAS | 5ANOS | 04/11/2017
AloNwevo |3 67 |CARMEN FUENTES CODERT URB. TORRE ALMIRANTE 00006 2° ALGECIRAS | 5ANOS | 117112017
Al2siose  [356°0 9 |JUAN JOSE LARA GONZALEZ LAS FUENTES DE SAN BERNABE 00080 | ALGECIRAS |5ANOS| 14/11/2017
B[3Cale  |202N 27 |JUAN ANTONIO CAMACHO DONA AYPA. EUROPA. SIN -EDIF BUGAM P2 ALGECIRAS | 5ANOS | 30/11/2017
A l4Central |22 Ana | |JAVIER JIMENEZ CARRILLO ANDALUCIA 00018 ALGECIRAS | 5ANOS | 21/122017
Al2siose  [3340 11 [MERIEM WAHID EMILIO CASTELAR 00059 ALGECIRAS | 5ANOS | 26/12/2017
B |2 calle 303N 31 |VICTORIANO ZARZUELA GALIANO ~ |VENUS URB. VILLA CRISTINA 00010 ALGECIRAS | 5ANOS | 01/01/2018
B |2 Calle 303'N 18 |REBECA PINUELA RICO TORRE DE ENTRERIOS 00039 ALGECIRAS | 5ANOS | 23/01/2018
Alicensi 100 40 [MARIA DOLORES FERNANDEZ CRUZ ~ |LOS ARCOS 00069 ALGECIRAS | 5ANOS | 24/01/2018
B |2 Calle 12 1°0D | |ANA M® ARAUJO SIBAJA LAGARTIIO 00004 1°C ALGECIRAS | 5ANOS | 11/02/2018
B [3 Calle 303N 33 |FRANCISCO JAVIER JIMENEZ MESA  |LOS RUISENORES 00013 ALGECIRAS | 5ANOS | 23/02/2018
B |4 calle 121°0D 2 |JOSE MARIA CABRERA LUCENA AVDA, DE LAS FLORES 00177 2°PISO ALGECIRAS | 5ANOS | 2410212018
Aliccnsi |8 29 |NEZHA LAARIBI AVDA EMBARCADERO 00005 A-10 ALGECIRAS | 5ANOS | 04/03/2018
B |4 Calle 12 1°OD 8 |AMELIA AVILES DUENAS URB. CUDAD JARDIN 00074 LOS BARRIOS | 5ANOS | 12/03/2018
AloNwevo  [3 81 |MARTA PALMA GARNICA GIL MAGALLANES 00006 ALGECIRAS | 5ANOS | 12/03/2018
Al conisi |8 54 [JOSE ROJAS FERNANDEZ TULIPAN 00002 6° B cipiz  |saRos| 01042018
Aliceonsi |3 34 [ANADELOS SANTOS CASAL FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE 00050 | ALGECIRAS |5ARNOS| 10/04/2018
A [12ESanto [ 17 |JESUS BECERRA SEVILLA SIERRA GUADALUPE 00003 D ALGECIRAS | 5ANOS | 29/04/2018
B |2 Calle 40 4N 26 [MOHAMED EL MEJDKI HERMANOS PORTILLA 00001 PTA. 11 ALGECIRAS | 5ANOS | 29/04/2018
B |2 calle 202N 28 [EVA MEDINA TORREJON AVDA BRUSELAS 00002 4°A ALGECIRAS | 5ANOS | 27/05/2018
B [3 calle 202N 23 [MANUEL EXPOSITO GONZALEZ FEDERICO FARCIA LORCA 00016 PTAD | ALGECIRAS |5ANOS | 04/06/2018
Alicensi 100 29 |SILVIA COMINO MONTOYA FDCO GARCIA LORCA 00033 A ALGECIRAS | 5ANOS | 09/06/2018
A |1 conisi [3° 37 [ATCHA AMAQUI AVDA VIRGEN DEL CARMEN 00019 C- 4°C| ALGECIRAS | 5ARO0s | 16072018
NI 13 |MARIA LUISA CORRALES BARBERAN  |LUGO 00020 ALGECIRAS | 5ANOS | 01/08/2018
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
Al12ESan0 8 45 [E e P PASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5ANOS | 01/08/2018
A [oNuevo a0 147 [ROBERTO ANGEL FERNADEZ BECERRA |SIERRA LUNA 00006 ALGECIRAS | 5ANOS | 29/08/2018
FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
Al2siose  [356°0 12 [ S AR SotTAL PASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5ANOS | 01/09/2018
A oNuevo [ 114 [FUNDACION IGUALDAD Y BIEN . EXCMO. AYTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 05/09/2018
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD .
AloNwevo |3 116 [ S AR SOCTAL PASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5ANOS | 05/09/2018
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
AloNuevo |3 T PASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5ANOS | 30/09/2018
AloNwevo  [3 54 [ENRIQUE GODOY CANO ALVAREZ DE CASTRO 00015 ALGECIRAS | 5ANOS | 02/1012018
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
A |12ESan0 8 T e PASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5ANOS | 11/10/2018
A l4Central 10 72 |ISABEL LOPEZ CEPERO GUTIERREZ ~ |PASEO DE LA HABANA 00004 2° A LALINEADE LAf 5 x5 | 17102018
CONCEPCION
Al conisii 100 103 [YOLANDA BECERRA SALAS MIGUEL HERNANDEZ, 6-8°B ALGECIRAS | 5ANOS | 23/10/2018
Al2sgose |20 uan 3 |DANIEL RENGEL MORALES AVDA VENECIA 00002 cipiz  |5aNo0S| 11/112018
. FRANCISCO JAVIER CABRERA ALEXANDER HENDERSON 00033 BJ .
Alicensi |10 76 (RS e ALGECIRAS | 5ANOS | 15/11/2018
AloNwevo |3 156 Eg%*olé%QUE FERNANDEZ DE RIGOBETA MENCHU 00027 LOS BARRIOS | 5ANOS | 08/12/2018
. FUNDACION MUNICIPAL DE IGUALDAD -
Alsiose |50 T B PASEO DE LA CONFERENCIA BJ ALGECIRAS | 5ANOS | 117122018
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A |t CChristi |8 5| 69 [ TAR soor TEPARY EXCMO. AYTO DE ALGECIRAS ALGECIRAS | 5ANOS | 20/12/2018
AloNwevo  |1® 5| 95 [F B AR Sotar L DEIGUALDADIpASEO DE LA CONFERENCIA BI ALGECIRAS | 5ANOS | 25/02/2019
Al9Nuevo | 5 [ 187 S e AR oA L DEIGUALDADIpA SO DE LA CONFERENCIA BI ALGECIRAS | 5ANOS | 17/11/2019
18/12/2019.El Alcalde-Presidente. Firmado: José Ignacio Landaluce Calleja. N°101.398/19

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES Y ANEXOS VARIAS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA

Esta Alcaldia en virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico,haaprobado las bases generales y sus anexos que han de regir las pruebas selectivas
para la provision de varias plazas de funcionarios de carrera , o que se hace publico:
BASES GENERALES QUEHANDEREGIR LAPROVISION ENPROPIEDAD POR
PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
EXCMO AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, DE ACUERDO
CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2018.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provision mediante nombramiento
como funcionario de carrera por promocion interna, de las plazas de este Ayuntamiento
que figuran en el anexo de estas bases, por el procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion que se recoge en el anexo.

2. Dichas plazas pertenecen a la Escala, Subescala y Clase que se indica
en el anexo y se encuentran dotadas presupuestariamente.

3. No podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, de
acuerdo con lalegislacion vigente,en especial, el art. 57 del RD Legislativo 5/2015,de 30 de
octubre,que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e) Poseer la titulacion exigida para acceder a la plaza prevista en el anexo.

f) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento con una antigtiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el antiguo Grupo E o bien en las categorfas encuadradas en
las Agrupaciones Profesionales de la Disposicién Adicional Séptima del Estatuto Basico
del Empleado Ptblico que haya establecido el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

2. Los requisitos, establecidos en la presente base, deberdn cumplirse el
tiltimo dfadel plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1.Lasinstancias solicitando tomar parte en laconvocatoriase dirigirdn, haciendo
constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, al Ilmo.
Sr. Alcalde, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, los dias laborales de
9:00 a 15:00 horas, en el plazo de veinte dfas (20) hébiles a partir del dfa siguiente a aquél
en que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.Lasinstancias también se podran presentar en la forma que determinael art.
16.4 de laLey 39/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.Losaspirantes que opten a plazas cuyosistema de seleccion seael concurso-
oposicion, deberdn relacionar en la solicitud los méritos que aleguen y acompaiiar los
documentos acreditativos de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta,
ni valorados aquellos méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictara
resolucion en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicard en el tablén de anuncio
del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en la pagina web
corporativa (www.lalinea.es) se indicard el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes
admitidos y excluidos e indicando las causas de exclusién y concediendo un plazo de
diez dfas hdbiles para subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, determinando el lugar y la fecha del
comienzo de las pruebas y la composicién del Tribunal calificador.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado primero, el Alcalde dictard
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cédiz, en el tablon de anuncios y en la web corporativa.

3. La publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz serd determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, publicindose en el tabln de anuncios de la
Corporacion y en la web corporativa.

5.El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
y en las que se requiera una actuacion individualizada, serd por el orden alfabético a
partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, en el supuesto de
que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”'y
asi, sucesivamente, de conformidad con la Resolucion de 27/02/2019, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Piblica de la Consejerfa de Presidencia,
Administracion Publica e Interior (BOJA 08/03/2019).

Quinta. Los Tribunales.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccion del personal funcionario,
cuya composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y tenderdn a la paridad entre mujer y hombre, estardn integrado por los siguientes
miembros designados por la Alcaldfa:

Presidente: Funcionario de carrera, titular y suplente.

Vocales: 3 vocales funcionarios de carrera, titulares y suplentes.

Secretario: el de la Corporacién, nombrandose un suplente funcionario de carrera.
2.Los miembros del Tribunal,que deberédn poseer titulacion o especializacion

iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, contardn con

voz y voto, excepto el Secretario que tinicamente tendra voz.

3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo
y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
4072015, de 1 de octubre, o si se hubieren realizados tareas de preparacion a los interesados,
comunicdndoloalaautoridad convocante.Asimismo, los aspirantes podrdn recusarlos. Para
la vélida constitucién del 6rgano para celebrar sesiones, deberédn estar presentes Presidente,
Secretario 0, en su caso quienes les sustituyan, y dos Vocales, o quienes les sustituyan.

4.Las decisiones se adoptardn por mayorfa votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion
y podrd tomar los acuerdos que correspondan en interpretacion de las Bases.

6. El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnicay colaborardn conel Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad.

Sexta. Sistemas de seleccion.

1. Elsistema de seleccion para la plaza convocada, quedard determinada en
las normas particulares fijadas que se recogen en el anexo, donde podrén establecerse
las correspondientes especificaciones.

2. Las normas generales que regirdn , serdn las siguientes:

Primera fase: Oposicién. Su desarrollo se efectuard de acuerdo con lo previsto, constard
de dos pruebas obligatorias de caracter eliminatorio cada una de ellas.

Primeraprueba: De cardcter eliminatoriay obligatoria paratodos los aspirantes.
Consistird en contestar por escrito un examen tipo test con cuatro respuestas alternativas
siendo vlida s6lo una de ellas. El nimero de preguntas variard dependiendo de la plaza y
vendraespecificadoenel anexocorrespondiente, serdn confeccionadas porlos miembros del
Tribunal,teniendo unaduracién maximade 90 minutos. Serd preciso contestar acertadamente
el 60% para superar dicho ejercicio. La puntuacion total del ejercicio, serd de 10 puntos,
valordndose de manera proporcional las preguntas totales acertadas.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes,
excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Segunda prueba: De cardcter eliminatorio y obligatoria. Consistird en

desarrollar en el perfodo mdximo de 90 minutos, un ejercicio que tendrd cardcter
eminentemente prictico, que planteard el Tribunal antes del comienzo del ejercicio,
relativos a tareas propias de las funciones asignadas a la plaza.
Dicho ejercicio sera realizado sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes,
excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as. Se valorard con 10 puntos; los
criterios a tener en cuenta serdn: rigor analitico, capacidad de sintesis, conocimiento
tedrico de la materia a desarrollar, adecuacién de la respuesta y conclusién final. El
ejercicio serd leido por el aspirante ante el Tribunal.

Segunda fase: Concurso. Consistird en la valoracion de los méritos de los
aspirantes que hayan superado la oposicion, conforme al baremo y puntuacion que
figura a continuacion. No tendra caracter eliminatorio, y se computaran tinicamente los
méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion



Péagina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 3

7 de enero de 2020

de instancias. Méritos que se valoran:

a) Experiencia Profesional: servicios efectivos, prestados y/o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978 de 26 de Diciembre, a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de
servicios (mdximo 10 puntos). Se acreditardn mediante las certificaciones administrativas
correspondientes.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos por las Administraciones Piblicas,
asf como los impartidos por centros o entidades acogidas al Plan de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada,asicomo lamateriade riesgos laborales e igualdad de género (maximo4 puntos):

SDE S A9 NOTAS: ooveieecee e 0,30 puntos
- De 10 a 25 horas: ..0.5 puntos
=D 25 2 T0 ROTAS: ..o 1 punto
- De 71 a 100 horas: 1,50 puntos
- De més de 100 horas: ........cccooveuviennee ....2 puntos

No se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos
que formen parte de una titulacion académica, ni aquellos cursos en los que no se
acrediten las fechas de realizacion y las horas o meses de duracion. Tampoco serdn
objeto de valoracion, aquellos cursos que por su antigiiedad hayan quedado obsoletos
los temas a los que se refieran bajo valoracion no obstante por el Tribunal calificador,
o traten sobre normativa ya derogada.

Se acreditardn mediante fotocopias compulsadas de los documentos que acrediten la
realizacion del curso de formacién y perfeccionamiento.

Séptima. Calificacién de la fase de oposicién.

1. Las pruebas selectivas se calificaran de la siguiente forma: Cada una
de las pruebas previstas en el anexo se calificardn en su totalidad. Cada prueba se
puntuard de cero a diez puntos, siendo indispensable para pasar al supuesto practico
haber obtenido una puntuacion minima de cinco puntos en el ejercicio tipo test.

2. La calificacion final de la fase de oposicién vendrd determinada por la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios en
que consiste. El Tribunal hard ptiblica la relacion de aprobados de la fase de oposicion
de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con indicacion de las notas parciales de
cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicion. La relacion se publicard con
orden decreciente, es decir, de mayor a menor puntuacion total.

Octava. Calificacion de la fase de concurso.

1. Solo se valorardn los méritos en la fase de concurso a aquellos aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. Con la presentacion de la solicitud de
participacion cada aspirante deberd cumplimentar en la misma la relacion de méritos
que presenta y aportar la documentacion acreditativa conforme a lo dispuesto en la
Base Sexta- Segunda fase. Con cardcter provisional se hard publica en la pagina web
corporativa y tablon de anuncios la puntuacion obtenida en la fase de concurso por
cada aspirante, otorgdndose un plazo de diez dias hdbiles contados a partir de la citada
publicacion para hacer alegaciones a la puntuacién obtenida.

Transcurrido dicho plazo el Tribunal publicard en los mismos medios la
puntuacion definitiva de la fase de concurso, sin que se pueda superar 14 puntos.

Novena. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la
suma de la calificacion final obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida
en la fase de concurso, ordenadas de mayor a menor.

Décima. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.Lafechay lugar de celebracion del primer ejercicio se publicard conforme
a lo dispuesto en la Base cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios se efectuard
igualmente,por cada Tribunal, mediante publicaciénel tablon de anuncios del Ayuntamiento
y pagina web, sin que entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente
exista un plazo inferior a cinco dias hdbiles y superior a cuarenta y cinco dfas habiles.

2.Losaspirantes seran convocados para cadaejercicio en llamamiento tinico,
siendo excluidos, de las pruebas selectivas, aquellos aspirantes que no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal
y, en todo caso, la exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual
para todos los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podrd requerir, en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, lo comunicard a los drganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Undécima. Relacion de aprobados.

1. Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hard publicas, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y web de la Corporacion, las listas en orden decreciente
de puntuacién. Terminada la calificacién de los aspirantes conforme a la Base Novena
el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuaciones, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevard dicha relacion al Alcalde
Presidente de la Corporacion para que formule el correspondiente nombramiento. Al
mismo tiempo remitird a dicha autoridad el Acta de la tltima sesion.
Noobstante,con la finalidad de garantizar la cobertura de la plaza objeto de convocatoria,
en el supuesto de que se produzcan renuncias, o cuando la persona seleccionada
carezca de los requisitos previstos en las presentes Bases, se podrd requerir al Tribunal
Calificador relacion complementaria de las personas aspirantes que siguen en el orden
decreciente para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera en
la Escala, Subescala y Clase convocada, de conformidad con la previsién contenida
en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Asi mismo, se creard una bolsa de trabajo con los aspirantes que no
hayan sido seleccionados, formandose una lista por orden decreciente atendiendo a
la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion teniendo por tanto preferencia
aquellos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios y tengan mayor puntuacién

y, en su defecto, a los puntos obtenidos en el primer ejercicio fijado también por orden
decreciente. En caso de empate ser resolvera por sorteo. La inclusion en la bolsa de
trabajo no otorga, en ningiin caso, derecho a nombramiento, tratindose de una mera
expectativa y pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

Duodécima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante el Ayuntamiento, Oficina
de Personal, dentro del plazo de veinte dias hdbiles desde que se hagan publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda, y que
son los siguientes: - Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. -
Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentar acompafiada del original para su
compulsa) del titulo exigido. - Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar. La Corporacion se
reserva el derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase
omisiones, insuficiencias e inexactitudes en el documento expedido. - Declaracién
jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas y Declaracion de que no se encuentra en situacion de
incompatibilidad para el ejercicio de la actividad publica de conformidad con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Pblicas.

2.Quienes tuvieren lacondicién de funcionario piblico,estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién de la Administracion
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen ladocumentacion,o del examen de lamisma se dedujeraque carecen del alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podrén ser nombrados funcionarios de
carrera y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieren podido incurrir. En este caso, serd propuesto en su lugar el siguiente en
orden de puntuacién que, habiendo superado las pruebas, no hubiese sido propuesto.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere
labase anterior,el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador procederd a
nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes,
a contar del dfa siguiente de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado,
se entenderd que renuncian a las plazas, con perdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Decimocuarta. Normas de aplicacion.

La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y Anexo,
y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases reguladora del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas bésicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado; Decreto
2/2002, de 9 de enero, de la Consejerfa de Justicia y Administracion Piblica, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; y demds disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO 1
PLAZA : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NUMERO DE PLAZAS: 2
COD. PLANTILLA 452,011 y 452,012
ESCALA: Administracién General
SUBESCALA: Auxiliar
GRUPO: C
SUBGRUPO: C2
TITULACION: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional Bésica o equivalente. .
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION. (Temas 20 ). Ndmero de
preguntas para el primer ejercicio tipo test: 40 preguntas.
PROGRAMA
Tema 1: La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y libertades.
Tema 2: El Gobierno y la Administracién del Estado. La Corona.
Tema 3: Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
Tema 4: El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y contenido bdsico.
Competencias de laComunidad Auténoma. Organizacién institucional: el Parlamento, el
Presidente, el Consejo de Gobierno. El Poder Judicial en Andalucfa. Otras instituciones
de autogobierno.
Tema 5: La Administracién Piblica en el ordenamiento espafiol. Administracién del
Estado. Administracion Local. Administracion institucional y corporativa.
Tema 6: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho piblico.
Tema 7: El administrado. La relacién juridica administrativa. El interesado en el
procedimiento administrativo.
Tema 8: El acto administrativo. Eficacia, nulidad y anulabilidad de los actos. Las
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notificaciones de los actos.
Tema9: Principios generales del procedimiento administrativo comin. El procedimiento
administrativo general: sus fases.
Tema 10: Régimen Local espaol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 11: La Ley de Autonomia Local de Andalucia. Estructura y contenido. Principios
Generales. Competencias de los Municipios. El Patrimonio de las Entidades Locales
Tema 12: La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
Tema 13: El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Otras entidades locales.
Tema 14: Organizacién municipal. Competencias.
Tema 15: Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento,
elaboraci6n y aprobacién.
Tema 16: Clases de personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes
de los empleados piblicos. Régimen disciplinario de los empleados piiblicos.
Tema 17: Los contratos del sector publico. Principios Generales. Clases de contratos.
Breve referencia a los procedimientos de adjudicacion.
Tema 18: Intervencién administrativa local en la actividad privada. La concesién de
licencias.
Tema 19: Recursos de las Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales.
Tema 20: Los presupuestos locales.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

I.- CONVOCATORIA

1.Plaza a la que aspira: Sello registro entrada

II.- DATOS PERSONALES (consigne los datos en mayusculas)

2. Primer apellido: 3. Segundo apellido: 4. Nombre:
. 6. Fecha de nacimiento: 7. Teléfono:
5.N.LE: / / 7.Movil:

8. Domicilio (calle/plaza, n°) 9. Localidad: 10.Provincia:

11. Correo electrénico:

IIL.- TITULACION ACADEMICA PERSONAL

IV.- DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES CONVOCATORIA

Relacién de documentos que acompaiia con la instancia:

A) Cursos de Formacion y perfeccionamiento. (max. 4 puntos):

Cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos por las Administraciones Piblicas,
asi como los impartidos por centros o entidades acogidas al Plan de Formacién Continua
de las Administraciones Puiblicas, directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada, asi como la materia de riesgos laborales e igualdad de género

Puntuacion

*DeS5a9horas: 0,30 puntos
*De 10a25horas: 0.5 puntos
0 DE25aT0ROTAS: ... 1 punto
*De71a100horas: 1,50 puntos
*Demésde 100 horas: 2 puntos

No se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que
formen parte de una titulacion académica, ni aquellos cursos en los que no se acrediten
las fechas de realizacion y las horas o meses de duracién. Tampoco serdn objeto de
valoracion, aquellos cursos que por su antigiiedad hayan quedado obsoletos los temas a
los que se refieran bajo valoracién no obstante por el Tribunal calificador, o traten sobre
normativa ya derogada.

Se acreditarin mediante fotocopias compulsadas de los documentos que acrediten la
realizacion del curso de formacion y perfeccionamiento.

Experiencia. (mdx. 10 puntos):

Servicios efectivos, prestados y/o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de
Diciembre,arazén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios (mdximo 10 puntos).
Se acreditardn mediante las certificaciones administrativas correspondientes.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella y que cumple las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

(Firma)
ILMO Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION
EL ALCALDE PRESIDENTE. FDO.: D. JOSE JUAN FRANCO
RODRIGUEZ.
N°101.510/19

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el 21 de noviembre de 2019, la Junta de Gobierno
Local, previa expresa declaracién de urgencia, adoptd el acuerdo de:

-Aprobar definitivamente el Proyecto de Reparcelacién del ARG-30
“VALDEAZAHARES” presentado por la Junta de Compensacion del sector con fecha
2 de agosto de 2019 con registro general de entrada n° 24.938.

-RequeriralaJunta de Compensacién del ARG-30 “VALDEAZAHARES”
paraque efectde el ingreso del importe correspondiente alos excesos de aprovechamiento,
que le serd liquidado en su totalidad, asi como el ingreso de las cantidades que le sean
liquidadas en concepto de aprovechamiento medio y participacion en la financiacion
de sistemas generales, de las que se excluird los importes correspondientes a los

propietarios que hayan solicitado el fraccionamiento de su parte proporcional y cumplan
los requisitos exigidos por la Ordenanza Municipal para el Fomento del Desarrollo de
las ARGs y la Ordenanza Fiscal General, cantidades que serdn liquidadas directamente
por el Ayuntamiento a tales propietarios.

-Condicionar la eficacia del presente acuerdo al abono por la Junta de
Compensacion de las cantidades que le sean giradas conforme el punto anterior,
suspendiendo asimismo su publicacién,conforme dispone el articulo 7.6 de laOrdenanza
Municipal para el Fomento del Desarrollo de las ARGs.

-Determinar que la formalizacion de dicho Proyecto de Reparcelacion por
Compensacion se efectiie mediante documento administrativo o bien mediante escritura
publica, si asi lo prefieren los interesados y por cuenta de los mismos, en la forma
establecida en los articulos 2y 6 del R.D. 1093/97, de 4 de julio, por el que se aprueban
las normas complementarias al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria
sobre inscripcion en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica,
quedando obligada la Junta de Compensacion a aportar a esta Administracion las notas
simples registrales correspondientes a las fincas objeto de cesién al municipio en el
plazo de 3 meses desde la expedicion del documento administrativo o entrega del
documento reparcelatorio debidamente diligenciado para su formalizacion en escritura
publica.

-Incorporaral patrimonio publico del suelo, los terrenos/ingresos derivados
del desarrollo del ARG-30 "VALDEAZAHARES” que quedan cedidos de derecho al
municipio, afectando los mismos a los usos previstos en el planeamiento.

-Publicar esta resolucion en el BOP y en el Tablon de Edictos Electrénico
dela Sede electrénica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.es, en el Portal de
la Transparencia del Ayuntamiento y en la pgina web oficial del Ayuntamiento (http://
www.elpuertodesantamaria.es) en la seccion de “Urbanismo”, con notificacion a los
interesados, advirtiendo con cardcter general que contra la misma, podran interponerse
los siguientes recursos:

1.-Reposicidn: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, enel plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion (art. 123 'y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a esta notificacion, o bien en el plazo de dos meses desde la
notificacién de la resolucién del Recurso de Reposicion, o en el plazo de seis meses
desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos
8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

El Puerto de Santa Marfa a 16 de diciembre de 2019. ELALCALDE Fdo.:
D. Germdn Beardo Caro.

N°101.687/19

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el 5 de diciembre de 2019, 1a Junta de Gobierno Local,
adoptd el acuerdo de:

-Desestimar las alegaciones presentadas por D. Manuel Ponce Revuelta, D*
Milagros Feria Pérez, D* Marfa Josefa Villegas Zaragoza, D* Marfa Josefa Zaragoza
Jiménez y D* Dolores Diaz Espino en base a los argumentos recogidos en el informe
del Servicio de Planeamiento y Gestién Urbanistica.

-Aprobar con cardcter definitivo la Delimitacion de la Unidad de Ejecucion
por Compensacion denominada ARG-13 “Montes de Oca”, asi como los Estatutos y
las Bases de Actuacién que habran de regir la Junta de Compensacion del sector, de
acuerdo con la iniciativa formulada por los propietarios que representan mas del 50%
de los terrenos que conforman la unidad de ejecucion.

-Publicarel presente acuerdode aprobacion definitivaenel B.O.P.de conformidad
conelarticulo 162 4 del Reglamento de Gestién Urbanistica,igualmente publicarenel Tablén
deEdictos Electronicode la Sede electrénica Municipal en www.sede elpuertodesantamaria.
es. Asimismo, se publicard en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento en la seccién
“Normativa y documentos en tramitacién” y en la pagina web oficial del Ayuntamiento
(http://www.elpuertodesantamaria.es) en la seccion de “Urbanismo”.

-Notificar personalmente a los propietarios afectados, y a quienes se
hubieran personado en el expediente, requiriendo a los propietarios que no hubieren
solicitado su adhesion a la iniciativa tras la aprobacidn inicial, para que asi lo efecttien
si lo desean, en el plazo de un mes, contado desde la notificacion, asumiendo los
costes de urbanizacion y los de gestién que les correspondan, con la advertencia de
reparcelacion forzosa o de expropiacion, conforme establecen los articulos 162.5
del Reglamento de Gestion Urbanistica y 135 de la Ley de Ordenacién Urbanistica
de Andalucfa.

-Transcurrido el plazo a que se refiere el punto anterior, se requiere a
los propietarios que se hayan adherido a la iniciativa para que, conforme determina
el articulo 163 del RGU, constituyan la correspondiente Junta de Compensacion,
que deberdn formalizar mediante Escritura Pdblica y en la que, ademds de hacer
constar lo que se dispone en el apartado 4 del mencionado precepto reglamentario,
se designen las personas fisicas que hayan de ocupar los cargos del Organo Rector
de la Entidad

-Advertir que los terrenos de aquellos propietarios que se hayan adherido
a la iniciativa, pero que al tiempo de la adquisicion por la Junta de Compensacion de
personalidad juridicano hubieran suscrito formalmente en escritura piblica su adhesién
adichaentidad, seran reparcelados forzosamente, y ello de conformidad con el articulo
135 de la LOUA.

-Esta Administracion Actuante, en virtud de lo que establece el art. 5 del
Real Decreto 1093/1997 de 4 de Julio, dara traslado del presente acuerdo al Registro
de la Propiedad a efectos de instar la anotacién marginal de inicio del procedimiento
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a que se refiere el articulo anteriormente sefialado. A tal efecto se requiere a la Junta
de Compensacién en constitucion presente en el plazo de 10 dias, relacion detallada
de las fincas registrales afectas

-Designar representante del Excmo. Ayuntamiento en la Junta de
Compensacidnaconstituir,ala personaque ostente la Delegacién municipal competente
en materia de Urbanismo.

-Advertir con caracter general que contra este acuerdo, que es firme en via
administrativa, podrdn interponerse los siguientes recursos:

1.-Reposicién: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano,en el plazo
de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion o publicacion. Se entenderd
desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion.
(art. 123 y 124 de 1a Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde
el dfa siguiente a esta notificacion o publicacion, o bien en el plazo de dos meses desde
la notificacion de la resolucion del Recurso de Reposicion o en el plazo de seis meses
desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

El Puerto de Santa Marfa a 16 de diciembre de 2019. ELALCALDE Fdo.:
D. Germén Beardo Caro.

N°101.692/19

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la modificacién del Reglamento de REGULACION SERVICIO
DE PROTECCION CIVIL PARA CASTELLAR DE LA FRONTERA, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.
«REGLAMENTO AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
CASTELLAR DE LA FRONTERA

INDICE
INTRODUCCION
CAPITULO .- FINALIDAD
ARTICULOS 1,2
ARTICULOS 3,4,5,6y7 i}
CAPITULO II.- ORGANIZACION
ARTICULOS 8y 9
ARTICULOS 10, 11,12,13,14,15,16 y 17
ARTICULOS 18, 19,20,21,22,23,24y 25
CAPITULO III.- UNIFORMIDAD
ARTICULO 26
CAPITULO IV.- EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E INSTALACIONES
ARTICULO 27
ARTICULO 27 CONT.
ARTICULO 28,29y 30
ARTICULO 30 CONT.
CAPITULO V.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
ARTICULOS 31,32,33y 34
CAPITULO VI.- DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTICULO 35
ARTICULO 35 CONT.
ARTICULO 36,37, 38,39,40,41y 42
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Los servicios de Proteccion Civil exigen una organizacion que se dedique
preferente y exclusivamente a la proteccion del ciudadano, esté en condiciones de
entrar en funcionamiento ante cualquier evento que pueda exigir una colaboracion
masivade personas e Instituciones, tanto para su prevencion cuanto para instrumentar
las medidas previas para atender situaciones de grave riesgo para las personas y cosas.

La propia Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local (Ley 7/85),
en el articulo 21.1, Apdo. m, atribuye al Alcalde la competencia para “adoptar
personalmente y bajo su responsabilidad, en caso de catdstrofe o infortunios ptiblicos
o graves riesgos de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta
inmediata al pleno”. Esta facultad que se atribuye “ex lege” al Alcalde precisa de
igual modo, disponer de un soporte de actuacién que hagan eficaces las medidas
que para cada caso sea preciso disponer y llevar a cabo, con el riesgo minimo para

la poblacion.

De otra manera el fin o la razén de ser del servicio ptblico de proteccion
ciudadana, lo constituye la disponibilidad de recursos personales, técnicos y de cualquier
otra indole, que estén a disposicidn de los ciudadanos ante la posibilidad o el hecho de
un riesgo que pueda poner en peligro su tranquilidad e incluso sus propias personas y
cosas.

LaConstitucién Espafiola vigente en su articulo 30,insertadoen la seccién
2% del capitulo 2° del Titulo 1°, que trata de los derechos y deberes fundamentales de
las personas, dispone en sus apartados 3 y 4 que “podrd establecerse un servicio civil
para el cumplimiento de fines de interés general” y “mediante Ley podrdn regularse
los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad
publica”. Lo que nos lleva a la conclusién de que ante un supuesto de los enunciados
en la disposicion transcrita, el ciudadano tiene el deber de contribuir a paliar y socorrer
los efectos de tales eventos.

Deigual modoenel Real Decreto 1378/1985,de 1 de agosto sobre medidas
provisionales para las actuaciones en situaciones de emergencia, en los casos de
grave riesgo colectivo, catdstrofe o calamidad puiblica, se atribuyen competencias a
los Alcaldes para la adopcidn de cuantas actuaciones contribuyan a evitar, controlar
y reducir los dafios causados por las situaciones de emergencias en su término
municipal.

Por su parte la Ley 2/2002,de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias
en Andalucfa, dispone que las administraciones competentes conforme a lo dispuesto
en la misma desarrollardn su actividad a fin de propiciar la previsién y reduccion de
riesgos, laelaboraciony aprobacion de planes de emergencia, las medidas de intervencidn
destinadas a paliar en la medida de lo posible las consecuencias que produzcan los
eventos que generen la activacion de esos planes de emergencia, los programas de
rehabilitacion y las formacion de los ciudadanos que puedan ser afectados por las
mismas.

Las actuaciones de voluntariado recogidas en el presente reglamento se
rigen segiin lo dispuesto en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, articulo
6. Ambitos de actuacion,j) Voluntariado de proteccién civil, que colabora regularmente
en la gestion de las emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema
Nacional de Proteccién Civil sin perjuicio del deber de los ciudadanos en los casos
de grave riesgo, catastrofe o calamidad puiblica, como expresion y medio eficaz de
participacion ciudadana en la respuesta social a estos fenémenos, en los términos que
establezcan las normas aplicables.

Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
Decreto 159/2016, de 4 de Octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las
Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa, dota a las entidades locales de un marco normativo que les sirva para
la elaboracion de los Reglamentos de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de
Proteccion Civil.

Por todas estas razones legales como por razones de eficacia los
Ayuntamientos constituyen labase y 1a primera instancia para hacer frente aunassituacion
de emergencia. La respuesta de la Administracion Local, la mds préxima al ciudadano,
determinard en gran medida la actuacion de las diferentes Administraciones ante la
emergencia que se trate, y por tanto, el éxito de la intervencién. Con otras palabras,
los Ayuntamientos constituyen el primer eslabon de lo que podriamos denominar la
Cadena de Emergencias.

Ello se consigue mediante la puesta en funcionamiento de los servicios
publicos destinados a tal fin y la constitucién de un voluntariado de Proteccién Civil,
constituido por personas capacitadas para prestar los auxilios pertinentes y que
acepten voluntariamente cumplir con ese deber constitucional aportando sus energias
y conocimientos técnicos en auxilio de los ciudadanos.

Lacreaciony existencia de lo que se denomina Agrupacién de Voluntarios
de Proteccion Civil en lo consiguiente se denominard AVPC,en orden a unaracional y
adecuadaactuacion,exige laelaboracién y subsiguiente aprobacién de un Reglamento,
que vinculara a los servicios bésicos de intervencion en emergencias dependientes
del Ayuntamiento, para realizar las tareas que procedan sin perjuicio de lo que
dispongan la legislacion vigente sobre prestaciones personales y de servicios con
caracter obligatorios.

CAPITULO I.- FINALIDAD

Articulo 1. La Proteccién Civil Municipal tiene como fin la configuracion
de una organizaci6n en base a los recursos municipales y a la colaboracion de entidades
privadas y de los ciudadanos, para garantizar la coordinacion preventiva y operativa
respectode la proteccion de personas y bienes ante los dafios producidos porlas situaciones
de emergencia en los casos de grave riego, catastrofe o calamidad publica, mediante la
realizacion de actividades que permitan evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar
los dafios y en su caso, contribuir a corregir las causas productoras de los mismos.

Articulo 2. La organizacion y funcionamiento de la AVPC como modalidad
deincorporacionde los ciudadanos enlas actividades de ésta, se regird por lo establecido
enel presente Reglamento, asi como por las instrucciones y directrices, que a efectos de
coordinacion general, se dicten por el [Imo. Ayuntamiento de Castellar de la Frontera,
Comision Nacional y Autonémica de Proteccion Civil.

Articulo 3. Podrdn pertenecer a la AVPC, todas aquellas personas que
quieran colaborar y prestar sus servicios de cardcter voluntario en la Proteccién Civil
Local, sin importar raza, sexo, ideologfa politica o religiosa. No estard inhabilitada
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme, no habrd sido expulsada
de una Agrupacién por resolucién administrativa firme, no padecerd enfermedad, ni
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente funciones
del voluntariado de Proteccién Civil, deberd superar el curso de formacion bésica para
voluntariado de Proteccion Civil y finalmente aquellos otros requisitos que prevea
especificamente el Reglamento de la Agrupacion, que deberan, en todo caso, respetar
el principio de no discriminacion.

Articulo4.Tambiény encasoexcepcional y porrazones de faltade Voluntarios,
conocimiento del término o proximidad de su residencia se considere oportuno.
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Articulo 5. Los Voluntarios en general de la AVPC, inicamente usaran las
dependencias de la Agrupacion para realizar actividades propias de la Proteccion Civil,
prohibiéndose totalmente el tratar en asambleas y reuniones por parte de sus miembros
temas politicos, sindicales, religiosos...

Articulo 6. La AVPC es una organizacion dependiente del Ilmo.
Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, siendo un Servicio Piblico, cuyo carcter
es voluntario y sin dnimo de lucro.

Articulo 7. El dmbito de actuaciéon de la Agrupacién desarrollard sus
funciones dentro del dmbito territorial de la entidad local a la que pertenezca, salvo lo
dispuesto en el apartado siguiente.

La actuacién fuera del dmbito territorial solo podrd realizarse previa autorizacion de la
entidad local alaque pertenezcalaAgrupacion,y previacomunicacion,con posterioridad
alaautorizacion, al 6rgano competente en materia de emergencias y proteccion civil de
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia a la que pertenece
la entidad local y en la provincia en la que se desarrolle la actuacion, en caso de ser
distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la mdxima autoridad en materia de emergencias y proteccion
civil de una entidad local en caso de emergencia.

b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccién de un plan de emergencia.

¢) Cuando lo requiera la entidad piiblica competente en la organizacion del dispositivo
de proteccion civil de un determinado evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracion
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autondmica. )

CAPITULO II.- ORGANIZACION.

Articulo 8. La colaboracién voluntaria y por tiempo determinado de
vecinos a la Proteccion Civil Municipal, se llevard a cabo mediante la incorporacion
de los mismos a la AVPC, a la que se refiere el presente Reglamento, incluyendo lo
preceptuado en el articulo 4 de este Reglamento.

Articulo9.LaAVPC dependerd directamente del Alcalde, que podra delegar
el ejercicio de sus funciones y competencias en el Concejal Delegado de Proteccion
Civil.

Articulo 10.La vinculacién de los Voluntarios con el Ayuntamiento no tiene
el cardcter de relacion laboral o administrativa, sino solo de colaboracidn voluntaria
para la prestacion de servicios al Municipio.

Articulo 11. Podran incorporarse a la AVPC, todas las personas mayores
de 18 afios y menores de 60 que acrediten disponer de tiempo libre.

Articulo 12. Los menores de edad (17 afios), podran pertenecer a la AVPC,
siempre que cuenten con la correspondiente autorizacion de sus padres o tutores.

Articulo 13.Los menores de edad segtin se transcribe en el articulo anterior,
solamente podrdn realizar servicios que no presenten riesgo alguno, actuando bajo la
tutela de un Voluntario mayor de edad.

Articulo 14. Las personas que soliciten el ingreso en la AVPC deberdn
rellenar la correspondiente solicitud dirigida al Alcalde, pudiendo esta ser denegada
motivando en el supuesto de incumplimiento de algiin requisito de los exigidos para
su ingreso en la Agrupacion.

Articulo 15. Las personas una vez presentada la solicitud de ingreso seran
entrevistadas por el Jefe de la Agrupacion, donde le serdn expuestas las funciones que
realiza la AVPC pasando posteriormente, a formar parte si se estima oportuno, de la
AVPC como Voluntarios en Précticas, hasta que realicen el Curso de Capacitacion
Bisica de Proteccién Civil.

Articulo 16. Todo Voluntario en Préctica una vez transcurrido y superado
el periodo de formacién o prueba, entrard a formar parte en la AVPC como Voluntario
Activo, exceptuando los menores de edad que seguirdn actuando como Voluntarios en
Précticas hasta cumplir los 18 afos de edad y superen el Curso de Capacitacion Basica
de Proteccién Civil. No serd necesario que los miembros del voluntariado reciban el
curso de formacion bdsica previsto en el articulo 12.1.e) del Reglamento General
de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuando a la entrada en vigor de referido Reglamento, tengan
acreditada una antigliedad superior a un afio en la Agrupacion, sin contar aquellos
periodos de tiempo en los que hubieran tenido suspendida la condicion de miembros
del voluntariado de conformidad con el articulo 13.1 del mismo.

Artl’cu19 17.Para su actuacion, los voluntarios se encuadrardn en GRUPOS
DEINTERVENCION OPERATIVA, dispuestos funcionalmente en Grupos, alos cuales
se adscribirdn los Voluntarios en funcién de su capacidad y preparacién.

La AVPC se estructurard orgdnica y funcionalmente en el siguiente
orden:

- Alcalde

- Concejal Delegado

- Jefe de Servicio

- Coordinador

- Jefe de Agrupacién

- Otros cargos (segtin necesidades)
- Voluntario Activo

-Voluntario en Précticas

Articulo 18. La AVPC dependera directamente del Alcalde como méaximo
Responsable de Proteccion Civil en la Localidad y por delegacién de éste, del Concejal
Delegado de Proteccion Civil y se integrard funcionalmente en el Servicio Municipal
de Seguridad Ciudadana.

Articulo 19. El Coordinador y Jefe de Agrupacion, serdn propuestos
por el Jefe de Servicio y nombrados por el Alcalde, mediante el cual quedaran
designados.

Articulo 20.Los Monitores,Asesores o Colaboradores seran los encargados
de la Formaci6n Técnica y Préctica de los Voluntarios de la AVPC, siempre que posean
las titulaciones necesarias.

Articulo 21. El Voluntario debera asistir a las reuniones, actividades,
servicios y otras actuaciones encomendadas por la superioridad.

Articulo 22. El Voluntario en Préctica realizard las mismas funciones que
el Voluntario Activo, exceptuando servicios de riesgo que impliquen un posible dafio
a la integridad fisica o psiquica.

Articulo23.Todos los Voluntarios de laAVPC ostentardn en la parte izquierda
del uniforme a la altura del pecho, el distintivo del voluntariado de proteccion civil
que contendrd un escudo, en los términos que figuran en el Anexo, en la franja blanca
de la bandera de Andalucia, se incluird la inscripcién del nombre de la entidad local y
en las hombreras del uniforme, el distintivo de Proteccién Civil creado por la Orden
del Ministerio del Interior de 14 de septiembre de 1981.

Articulo 24. Los distintivos propios de graduacién de los Voluntarios de la
AVPC seréan de diferentes colores segtin graduacion, que estaran colocadas en la parte
derecha del pecho del uniforme o bien en las hombreras tal y como a continuacion se
detallan:

Coordinador: Galonera de color azul cobalto con borde dorado; triangulo azul cobalto
sobre circulo blanco. Ambos elementos con bordes dorados y cuatro barras doradas.
Jefe de Agrupacién: Galonera de color azul cobalto con borde dorado; tridngulo azul
cobalto sobre circulo blanco. Ambos elementos con bordes dorados y tres barras doradas
Otros (segtin necesidades)

Voluntario Activo: Galonera azul con el escudo de Proteccion Civil.

Articulo 25. Por el Servicio Local de Proteccion Civil se elaborardn y
formulardn propuestas para aprobacion de las normas de carécter especial o general
que sean necesarias para el desarrollo y aplicacién del presente Reglamento, asi como
para la regularizacion de la actividad de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién
Civil.

La aprobacién de la norma general correspondera al Concejal Delegado de Proteccién
Civil, Funcionario con funciones equivalentes o al Alcalde directamente, cuando lo
estime procedente.

Con independencia de las normas aludidas se aprobardn, editardn y distribuirdn los
manuales de actuacién que procedan.

CAPITULO III UNIFORMIDAD --

Articulo 26. La Uniformidad del voluntariado de Proteccion Civil tendrd
las siguientes caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.

b) Dispondrd en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho del distintivo del
voluntariado de proteccion civil.

¢) Sepodrd disponer del distintivo de laentidad local de la que dependa la Agrupacién.
d) Todas la prendas superiores dispondrén en laespaldalainscripcién «cPROTECCION
CIVIL» y, bajo la misma, la inscripcién VOLUNTARIADO, debiendo ser adecuadas
ala prenda y facilmente identificables. El color de la rotulacién serd azul o naranja,
contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de ser reflectantes.
2. En el desarrollo de sus actuaciones en el dmbito del apoyo operativo, por motivos
de seguridad y mayor visibilidad e identificacion, predominard el color naranja
sobre el azul, y se portardn bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5
centimetros de ancho.

3. Botas de campaiia o zapatos, y dependiendo de la actuacién en el &mbito del apoyo
operativo otro calzado mds apropiado como pudieran ser botas de agua.

CAPITULOIV.- EQUIPAMENTOS, VEHICULOS E INSTALACIONES

Articulo 27. El equipamiento de las Agrupaciones.

1. Cada entidad local garantizard que:

a) La Agrupacion dependiente de aquella y sus miembros dispongan del equipamiento
necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacion identificativa de su
condicion de persona voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberdn reunir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en
particular en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Los equipos de proteccion individual atenderdn a los colores
internacionales de proteccién civil, azul y naranja. Podrdn incorporar elementos de
alta visibilidad y reflectantes.

Uso del equipamiento.

1. El uso que dardn los miembros del voluntariado al equipamiento serd
adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones
propias de la Agrupacion.

Articulo 28 .- Laentidad local regulard lo necesario para el cumplimiento
de esta obligacion. Los vehiculos empleados en el servicio de la Agrupacion seran
de color blanco; el distintivo del voluntariado de Proteccion Civil se ubicarda
centrado en el capd y en las puertas delanteras del vehiculo; debajo del distintivo,
se dispondra la inscripcion “PROTECCION CIVIL”, pudiendo ocupar las puertas
laterales delanteras y traseras del vehiculo; en la parte frontal del vehiculo,
dispuesto a la inversa con objeto de poder ser leido desde un espejo retrovisor, se
colocard la inscripcion “PROTECCION CIVIL”; en la parte trasera del vehiculo,
con objeto de poder ser leido por los vehiculos que circulen detrds, se dispondrd
la inscripcién “PROTECCION CIVIL”; para la rotulacién se utilizard el tipo de
fuente Arial Narrow en color o naranjay se dispondrd de forma que sea proporcional
al objeto y facilmente identificable; alrededor del vehiculo se ubicara un damero
reflectante de color naranja; sien aplicacién de las normas de identidad corporativa
se debieran ubicar otros distintivos o rotulacién se realizard de modo que no dificulte
la identificacién del cardcter del vehiculo.

Articulo 29. Alo largo de las embarcaciones se ubicard una franja de color
naranja suficientemente visible, cuyo grosor serd proporcional a la altura del costado
de la embarcacion, respetando, en todo caso, la normativa sobre sefializacién ndutica;
en la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondra el distintivo del
voluntariado de proteccion civil; en las bandas de babor y de estribor, en lugar visible,
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se dispondré la inscripcion “PROTECCION CIVIL”; para la rotulacién se utilizard
el tipo de fuente Arial Narrow en color o naranja y se dispondrd de forma que sea
proporcional al objeto y facilmente identificable; si en aplicacion de las normas de
identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacién se realizard de
modo que no dificulte la identificacion del cardcter de la embarcacion.

Articulo 30. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones pueden ser
fijas 0 méviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, locales o sedes, se dispondré a la
entrada carteleria con el distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo del
distintivo, se ubicardla inscripcién xAGRUPACION LOCALDEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL».

3. Las instalaciones mdviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de campafia
serdn de color naranja.

En lugar visible se dispondrd el distintivo del voluntariado de proteccién civil y la
inscripcién «PROTECCION CIVIL».

4. Paralarotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja,
y se dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.
5.Sienaplicaciéndelas normas deidentidad corporativa se debieran ubicar otros distintivos
o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacion de la instalacion.

CAPITULO V.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 31. La formacion tendrd como finalidad la orientacién de los
Voluntarios, sobre los conocimientos de la Proteccion Civil para una posterior eficacia
en las actuaciones y Servicios de la AVPC.

Articulo 32. La formacion serd impartida por los Monitores, Asesores y
Colaboradores titulados dela AVPC, técnicos y funcionarios de los Servicios Municipales,
Provinciales, Autondmicos y Nacionales.

Articulo 33. La actividad formativa se articulard del siguiente modo:

a) Cursillos de orientacién a Voluntarios en Pricticas de Proteccion Civil.

b)Cursos de formacion bdsica de los Voluntarios en Practicas seleccionados para
incorporarse en la AVPC.

c) Cursos de perfeccionamiento para los todos los Voluntarios de la AVPC.

d) Ejercicios précticos con cardcter periddico para mejora permanente de la preparacion
de los componentes de la AVPC.

e) Laasistencia periddicaa Cursos,Jornadas...,que se organicen a nivel Municipal ,de
laComunidad Auténoma, otras Comunidades y Direccién General de Proteccion Civil.

Articulo 34. La AVPC elaborara periddicamente publicaciones..., sobre
temas de Proteccién Civil, especialmente destinado a la formacién de los Voluntarios y
a la divulgacion de recomendaciones a la poblacién sobre factores de riesgo potencial
de emergencia y comportamiento ante los mismos.

CAPITULO VI.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 35. El Voluntario de la AVPC tiene derecho a usar los emblemas,
distintivos y equipos del Servicio, en todos los actos puiblicos a los que sean requeridos,
siendo obligatorio su uso en casos de intervencion especial, siniestros o calamidades,
a efectos de identificacion.

Para todas las actuaciones previstas, de caracter operativo, el Voluntario
deberd ir debidamente uniformado, siendo la uniformidad en cuestion la que a
continuacion se relaciona:

Uniforme de verano: Calzado tipo bota militar, pantalén azul cobalto, cinturén azul,
polo bicolor manga corta (naranja y azul) y gorra azul.

Uniforme de invierno: Calzado tipo bota militar, pantalén azul cobalto, cinturén azul,
polo bicolor manga larga, polar bicolor y en su caso anorak bicolor.

Otros: Se determinardn en funcion del servicio a prestar (peto reflectante color naranja,
mono de trabajo color naranja, etc.)

Articulo 36. Todos Los Voluntarios tienen derecho a usar y disfrutar de las
actividades que la AVPC celebre.

Articulo37.Losriesgosenel Serviciodel Voluntario delaAVPC,exceptuando
los Monitores, Asesores y Colaboradores mayores de 60 afios, estaran cubiertos por un
seguro de accidentes para aquellos que pudieran sobrevenirles durante su actuacion bien
en las dependencias o fuera de ellas, abarcando indemnizaciones por disminucion fisica,
invalidez temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica.

Los daiios y perjuicios que puedan causar un componente de laAVPC en sus actuaciones
estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

No obstante, el Ayuntamiento, segtin lo previsto en la Ley de Responsabilidades
de la Administracion Publica, haré frente a aquellos dafos que no estén amparados
por el seguroLa modalidad de las correspondientes pdlizas de seguros y cuantias de
indemnizaciones serdn fijadas por el Ayuntamiento a propuesta del Concejal Delegado
de Proteccién Civil o Funcionario equivalente.

Articulo 38. Todo Voluntario de la AVPC estd obligado a cumplir
obligatoriamente las normas establecidas en este Reglamento.

Articulo 39.El Voluntario Activo o en Pricticade laAVPC, obligatoriamente
deberd cumplir un minimo de 60 horas anuales en los servicios encomendados por la
Agrupacién.

Articulo40.Todo Voluntario de laAVPCtiene la obligacién de cooperar con
su mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier misién de socorro,
ayuday rescate de victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las
personas y bienes, asi como en toda otra mision que le encomienden los responsables
de la organizacién o las Autoridades de quien dependa durante su actuacion.

Articulo41.El VoluntariodelaAVPC deberd incorporarse conlamayor brevedad
posible a su lugar de concentracion en caso de catéstrofe o de emergencia. Asimismo tendra
la obligacion de poner en conocimiento de los responsables de la AVPC o Autoridades, la
existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas o bienes.

Articulo 42. En ningtin caso el Voluntario actuard como miembro de la
AVPC fuera de los actos de servicio.

Serd proporcionado un carné acreditativo a cada Voluntario de la Agrupacion. Este

documento tiene efectos tnica y exclusivamente de reconocimiento de la condicion de
Voluntario de Proteccion Civil,quedando severamente restringido su uso con otros fines.

Articulo 43. La pertenencia de los Voluntarios al Servicio Municipal de
Proteccion Civil serd gratuita, sin derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucién
alguna, salvo las indemnizaciones por accidente que pudieran corresponderles de
acuerdo con lo especificado en el articulo 37 del presente Reglamento; asi como
las dietas por viajes fuera del Municipio en conceptos de Cursos u otros asuntos
relacionados con la AVPC.

Articulo 44. El Voluntario de la AVPC tiene la obligacion de mantener
en las mds perfectas condiciones el uso del vestuario, material, equipos y ttiles que
se le entregue, siendo responsable de la pérdida, deterioro y mal uso de los mismos,
debiendo pagar los gastos causados por los mismos.

CAPITULO VIL- RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 45. Las conductas de los componentes de la AVPC, serdn objeto
de valoracién por los procedimientos que se establezcan en las correspondientes
instrucciones de desarrollo de este Reglamento.

Se distinguirdn como proceda las conductas meritorias y se sancionardn de conformidad
con lo establecido en este Reglamento.

Articulo 46. La Valoracion corresponderd al Jefe de Servicio y
Coordinador. Las recompensas y sanciones se anotardn en el expediente personal
del Voluntario.

Articulo 47. La accién meritoria que implique un nivel de dedicacién
superior a los deberes ordinarios del Servicio o riesgo para la vida o integridad de
los Voluntarios, podran ser recompensados con el reconocimiento ptiblico mediante
escrito del Alcalde o Concejal Delegado de Proteccion Civil, asi como la entrega al
interesado de una placa u obsequio de gratitud por su actuacién en favor de la ciudadania
o municipio. También podra serle solicitada 1a Medalla al Mérito de Proteccién Civil,
creada por Orden de 24 de abril de 1982 y otras distinciones que puedan conceder las
distintas Administraciones Publicas para premiar actos de esta naturaleza especial.

Articulo48.Lasinfracciones alodispuestoen este Reglamento se sancionaran
previa la tramitacién del correspondiente expediente.

Articulo 49. Las infracciones se dividen en faltas:

Leves, graves y muy graves. Faltas leves:

- Se consideraran faltas leves y se sancionardn con apercibimiento o
suspension hasta un mes, atendiendo a las circunstancias que concurran que serdn las
siguientes:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y ttiles que tuviera a
su cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los responsables de la AVPC, cuando ello no suponga mal trato
de palabra y obra, y no afecte a la misién que deba cumplirse.

c) El dejar de asistir a tres reuniones consecutivas sin previo aviso justificativo.
d)Las demds infracciones u omisiones de cardcter leve al presente Reglamento.

Faltas graves:

- Se considerardn faltas graves y se sancionardn con suspension de 1 a 6
meses, atendiendo a las circunstancias que concurran que serdn las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones o servicios que les sean encomendados
sin justificacién alguna.

b) La utilizacion fuera de los actos del Servicio del equipo, material y distintivos
de Proteccién Civil.

c) El deterioro del vestuario, pérdida del equipo, material, bienes y documentos del
Servicio a su cargo y custodia.

d) La acumulacién de tres faltas leves.

e) Las demas infracciones u omisiones de caracter grave al presente Reglamento.

Faltas muy graves:

- Serd causa de expulsion como consecuencia de falta muy grave, las
siguientes:

a) Dejar de cumplir sin causa justificada las exigencias del servicio.

b) Observar mala conducta o haber sido sancionado anteriormente con dos faltas graves.
c) Haber sido condenado por cualquier acto delictivo a excepcion de las condenas
derivadas de accidentes de circulacion.

d) Utilizar o exhibir indebidamente la credencial de Proteccion Civil fuera de Servicio.
e) Realizar comentarios, calumnias y acusaciones falsas sobre cualquier responsable
o Voluntario de la AVPC, hechos que podrdn denunciarse segtn la transcendencia de
los mismos en el Juzgado correspondiente.

f) La agresion de palabra y obra a cualquier responsable o Voluntario de la AVPC y la
desobediencia que afecte a la mision o servicio que deba cumplir.

¢) El negarse a cumplir las sanciones de suspension que les fueran impuestas.

h) El hurto de vestuario, material, ttiles..., propiedad de la AVPC.

i) La actuacién de forma escandalosa y grosera en las dependencias de la AVPC.

j) La desobediencia a las instrucciones dada por cualquier responsable de la AVPC.
k) Las reuniones secretas y en grupo para tratar y debatir temas politicos y otras
actividades no relacionadas con la Proteccion Civil.

1) Las demas infracciones u omisiones de caracter muy grave al presente Reglamento.
m) El consumo de drogas o el abuso de bebidas alcohdlicas, durante la prestacion de
sus servicios como voluntario.

n) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas. )

CAPITULO VIIL- PRESUPUESTO ECONOMICO

Articulo 50. El Ayuntamiento de Castellar de la Frontera dentro de su
presupuesto anual, contemplara en el mismo una partida presupuestaria destinada a la
AVPC, para sufragar los gastos de funcionamiento, adquisicion de material, equipos,
ttiles, seguros y otros contemplados en la misma.

Articulo 51. El periodo del presupuesto municipal de Proteccién Civil se
inicia el 1 de enero y finaliza el 31 de diciembre de cada afio. )

CAPITULO IX .- RESCISION DEL VINCULO CON LAAGRUPACION

Articulo 52. Larelacion de colaboracion voluntaria con la AVPC finalizara
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por peticién del interesado, fallecimiento del mismo, declaracién de incapacidad, por
baja temporal, baja definitiva, por sentencia firme de inhabilitacién en el desempefio
de cargos publicos o por pertenecer a otros cuerpos o colectivos de voluntarios que
realicen servicios o actividades similares.

Articulo 53. Se considera baja temporal en la AVPC, la suspension de la
actividad en la misma como consecuencia de sancion, la ausencia inferior a tres meses
que tenga motivos justificados y que haya sido comunicada oportunamente, asi como
la interrupcion por embarazo, atencion al recién nacido o enfermedad.

Articulo 54. Serd causa de baja definitiva en la AVPC, por peticion del
interesado, falta de asistencia del interesado a la Agrupacion por un tiempo superior a
tres meses sin causa justificada, por incumplimiento de los servicios minimos exigidos
en el articulo 36, o por haber sido sancionado con falta muy grave.

Articulo 55. Acordada la baja y notificada al interesado, éste entregard
urgentemente ladocumentacién de identidad, distintivos, uniformidad,equipo y material
que la AVPC le entreg6 en su dia.

Articulo 56. Notificada la baja al interesado, el mismo debera presentar
en buen estado lo prescrito en el articulo anterior en un plazo no superior a los tres
dias siguientes de la notificacion, en caso de negarse a entregar la misma, podrd ser
denunciado ante el Juzgado correspondiente, para que proceda judicialmente a la
reposicion de lo solicitado.

Articulo 57. En todo caso se expedird a peticion del interesado, un informe
en el que conste el tiempo de servicio prestado en la AVPC y la causa por la que se
acordo la baja.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de la Agrupacién de Voluntarios
de Proteccion Civil del Iltmo. Ayuntamiento de Castellar de la Frontera.

DISPOSICIONES FINALES
1. Por la Alcaldia, Concejal Delegado, Jefe de Servicio y Coordinador de Proteccion
Civil, se dictardn las instrucciones y directrices oportunas que sean necesarias para la
aplicacién y desarrollo de este Reglamento.

ANEXO I )
SOLICITUD DE INGRESO EN LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

SOLICITANTE (DATOS GENERALES)

NOMBRE APELLIDOS DNI

DOMICILIO MUNICIPIO

FECHA NACIMIENTO | TELEFONO MOVIL

DATOS ESPECIFICOS

PROFESION/OCUPACION | PERMISO/S DE CONDUCIR

FORMACION ACADEMICA

FORMACION PROTECCION CIVIL

El/La Solicitante
Fdo.:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le informamos que sus datos se incorporaran
a un fichero del que es responsable el Servicio de Proteccion Civil del Ayuntamiento
de Castellar de la Frontera y serdn tratados con la finalidad de gestionar el registro de
Voluntarios de Proteccion Civil y podrén ser cedidos a entidades aseguradoras con las que
se haya firmado el preceptivo seguro. Asi mismo le informamos que sus datos se podrdn
ceder a otras Administraciones y Organismos en los términos previstos en la legislacion
vigente en materia de Proteccion Civil. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante carta escrita dirigida al Servicio de Proteccién Civil
sito en Plaza Andalucia, S/N, C.P. 11350, Castellar de la Frontera

(Cadiz).
ANEXO I
AGRUPACION VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
CASTELLAR DE LA FRONTERA
FOTO
Nombre:
DNIL:
Cargo:

El titular de esta Tarjeta, es Voluntario del Servicio Local de Proteccién Civil,
encuadrado en la Delegacion de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Castellar
de la Frontera.

Se ruega a la ciudadania la maxima colaboracion con el mismo, para beneficio de

todas las personas.

ANEXO III

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

19/12/2019. ELALCALDE.Fdo.: Adridn Vaca Carrillo. ~ N°101.762/19

ANULACION Y NUEVA PUBLICACION

Queda anulada y sin efecto la publicacion del anuncio nimero 98.122/19,
publicadoenel B.O.P.n°243,de fecha 23 de diciembre de 2019, pdgina 2, perteneciente
al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, relativo al nombramiento de miembros de la
Junta de Gobierno Local, quedando sustituida por la siguiente:

Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldia, de fecha 4 de diciembre de 2019, SE HA RESUELTO:
“.)

PRIMERO .- NOMBRAR miembros delaJUNTADE GOBIERNO LOCAL
alos siguientes Sres. Concejales:

-D FRANCISCA SANCHEZ GALVAN
-D.JOSE ORTIZ GALVAN

- D. JOSE MANUEL CAMACHO HURTADO
- D. ALEJANDRO MANZORRO MORENO

- D*. ANAISABEL SANCHEZ LOAIZA

En virtud de este nombramiento queda sin efecto el nombramiento de
miembros de la Junta de Gobierno Local efectuado mediante Decreto de la Alcaldia
con referencia administrativa VISEC-00172-2019, de fecha 17/06/2019.

SEGUNDO.- NOTIFICAR 1la presente Resolucion a los nombrados para
su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz y en el Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera.

CUARTO.- DAR CUENTA al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
que éste celebre, sin perjuicio de la efectividad de estos nombramientos desde el dia
siguiente de la firma de la presente Resolucion.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
4/12/19. EL ALCALDE Fdo: Francisco Manuel Flor Lara. N°98.122/19

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1" INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 520/2016 seguido en el
JUZGADO DE 1" INSTANCIAE INSTRUCCION N° 1 DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA(CADIZ)ainstanciade SOLRED,S.A.contra TRANSPORTES COTRAREAL,
S.C.A. sobre Obligaciones solidarias, se ha dictado la sentencia.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a TRANSPORTES
COTRAREAL, S.C.A. como consecuencia de su ilocalizacion voluntaria, expido la
presente HACIENDO SABER QUE LA PRESENTE RESOLUCION QUEDA A SU
DISPOSICION EN LA SECRETARIA DE ESTE JUZGADO, asi que contra la misma
caber RECURSO DE APELACION en el plazo de 20 dfas. extiendo y firmo la presente
para que sirva de cédula de notificacion en ELPUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ)
a veintidés de noviembre de dos mil diecinueve.

22/11/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Firmado: Lourdes Martos Mendoza.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°95.147/19

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 643/2019 Negociado: MA.
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N.LG.: 1102044420190001898. De: D/D*. ISABEL MARIA APARICIO SANCHEZ.
Contra: D/D*. BAR TODO PATA NEGRA SL y FOGASA

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Queenvirtudde proveido dictado enesta fechaen los autos nimero 643/2019
se ha acordado citar a BAR TODO PATA NEGRA SL como parte demandada por tener
ignorado paradero paraque comparezcan el proximo dia05 DENOVIEMBRE DE 2020
ALAS 10.30 HORAS para asistir a los actos de conciliacidn y juicio en su caso, que
tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a BAR TODO PATA NEGRA SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a catorce de octubre de dos mil
diecinueve. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
FIRMADO.

N°101.521/19

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 624/2018 a
instancia de la parte actora D/D*. JOSE PEREA DEL PINO contra FRANCISCO
BENAVIDES MARTIN SL y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
SENTENCIA de fecha 25/10/19 que sucintamente dice:

SENTENCIA N° 356/2019

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 25 de octubre de 2019, vistos por mi,
D*. Marfa Emma Ortega Herrero, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez
de la Frontera, en juicio oral los autos 624/18 sobre reclamacion de cantidad, seguidos
a instancia de DON JOSE PEREA DEL PINO representado y asistido por el Letrado
Don Mario Fernando Rosado, contra FRANCISCO BENAVIDES MARTIN SL, que no
comparece pese a estar citado en legal forma, y FOGASA, que comparecio asistido de
la Letrada Dofa Paloma Almendral, procede dictar la presente resolucion atendidos los
siguientes

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por DON JOSE PEREA DEL
PINO declaro LA EXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LAS PARTES
condenando A LA EMPRESA DEMANDADA A ESTAR Y PASAR POR ESTA
DECLARACIONY CONDENO alaempresademandada FRANCISCO BENAVIDES
MARTIN SLaque abone al demandante, la cantidad de TRESCIENTOS CINCUENTA
Y TRES EUROS CON TREINTA'Y TRES CENTIMOS (353,33 €) mas el interés por
mora del 10%, respecto de los conceptos salariales, condenando al FGS a estar y pasar
por las declaraciones fdcticas y juridicas expresas o inherentes a esta resolucion, sin
mds pronunciamiento por ahora respecto de dicho organismo.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma no cabe interponer RECURSO DE SUPLICACION a tenor d elo
dispuesto en el articulo 191 de la LRJS, al ser la cuantia del procedimiento inferior
a3.000 €.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su union
a las actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo D*. Marfa Emma Ortega Herrero,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera.

Y para que sirva de notificacion al demandado FRANCISCO BENAVIDES
MARTIN SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinticinco de octubre de dos mil
diecinueve. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
FIRMADO.

N°101.531/19

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA

EDICTO. CEDULA DE CITACION
En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra.
MARIAEMMA ORTEGA HERRERO, Magistrado del JUZGADO DELO SOCIAL
N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 597/2019 seguidos a
instanciasde JUAN JOSEMORALES BAZAL contraINNOVIACOPTALIA SAU,
VOLTIOSUR ENERGIA RENOVABLE SL y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en

general, se ha acordado citar a VOLTIOSUR ENERGIA RENOVABLE SL como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dfa 22 DE
OCTUBRE DE 2020 A LAS 10:30H, para asistir a los actos de conciliacion o
juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente,
o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con laadvertencia de que es tinica convocatoria y que se suspenderan
por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte
que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de
demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a VOLTIOSUR ENERGIA RENOVABLE SL
para los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén de
Anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintinueve de octubre de dos mil
diecinueve. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
FIRMADO POR JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°101.538/19

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 695/2019 Negociado: MA.
N.I.G.: 1102044420190002041. De: D/D*. FRANCISCO VEGA GARCIA. Abogado:
CONCEPCION HIDALGO GARCIA. Contra: D/D*. TODO OBRAS Y REFORMAS
DEL SUR SL y FOGASA

D/D". JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
695/2019 se ha acordado citar a TODO OBRAS Y REFORMAS DEL SUR SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 27
DE OCTUBRE DE 2020 ALAS 10.00 HORAS para asistir a los actos de conciliacién
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARO DOMECQ,N°1.EDIFICIOALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a TODO OBRAS Y REFORMAS DEL SUR SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a cinco de diciembre de dos mil
diecinueve. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
FIRMADO.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°101.542/19

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 985/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. JOSE MANUEL ROMERO GONZALEZ contra
CORPORACION MUNICIPALDEJEREZS.A,MINISTERIO FISCAL,SERVICIOS
URBANOS AMARILLOS S.Ly CORPORACION JEREZANA DE TRANSPORTES
URBANOS S.A sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA de fecha
02/10/19 que sucintamente dice:

SENTENCIA N° 317/2019

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 02 de octubre de 2019, vistos
por la mi, D*. Marfa Emma Ortega Herrero, Magistrada- Juez del Juzgado de lo
Social n°® 3 de Jerez de la Frontera, en juicio oral los autos n® 985/17 sobre despido
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seguidos a instancia de DON JOSE MANUEL ROMERO GONZALEZ, asistido
por el Letrado D. Manuel Martos, contra CORPORACION MUNICIPAL DE
JEREZ SA (COMUIJESA), asistida de la Letrada D.* Ana Maria Burgos-Conejo,
SERVICIOS URBANOS LOS AMARILLOS S.L, CORPORACION JEREZANA
DE TRANSPORTES URBANOS SA, que no comparecen pese a estar citadas en
legal forma, y MINISTERIO FISCAL que no comparece, procede dictar la presente
resolucion atendidos los siguientes

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por DON JOSE
MANUEL ROMERO GONZALEZ contra CORPORACION MUNICIPAL DE
JEREZ SA, debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por
CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ SA, de fecha 03.09.2017, condenando a
la demandada CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ SA, a que a su eleccion
readmitan a la parte actora en su condicion de trabajador indefinido discontinua, u optar
expresamente dentro de los cinco dfas siguientes a la notificacién de ésta sentencia,
por una indemnizacién a favor del actor de 5.857,50 €, satisfaciendo, en caso de
readmision los salarios devengados y dejados de percibir desde la fecha del despido
hasta la notificacién de esta sentencia, a razén de 71,00 €.

Se absuelve a SERVICIOS URBANOS LOS AMARILLOS S.L y
CORPORACION JEREZANA DE TRASNPORTES URBANOS SA.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse
ante este Juzgado en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para
ello la manifestacion en tal sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social
colegiado o de su representante en el momento de hacerle la notificacién, o dentro
de los cinco dias siguientes al en que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o
comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n® 4427000065098517 abierta en la
entidad SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recursolaempresa, deberd acreditar haberingresado
enconceptodetasa judicial la cantidad correspondiente en lacuenta bancaria referenciada
con indicacién igualmente del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las
exenciones legalmente previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su union
a las actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo D*. Marfa Emma Ortega Herrero,
Magistrado Juez del Juzgado de lo Social n°3 de Jerez de la Frontera.

EnJEREZ DE LAFRONTERA, aquince de octubre de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°101.548/19

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 963/2019 Negociado: MA.
N.IL.G.: 1102044420190002893. De: D/D*. ROCIO ORTEGA FERNANDEZ. Contra:
D/D*. GARCIA VELEZ JESUS LEOPOLDO, COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
AVENIDA PUERTA DEL SUR N°50, DUNOMA LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO
SLy FOGASA

D/D. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE , LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN°3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Queen virtud de proveido dictadoen esta fechaenlos autos nimero 963/2019
se ha acordado citar a DUNOMA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO SL como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 23 DE
FEBRERO DE 2021 A LAS 10.00 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARO DOMECQ,N°1.EDIFICIOALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a DUNOMA LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.
EnJEREZ DE LAFRONTERA, a tres de diciembre de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.
N°101.555/19

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

Envirtud de providencia dictadaen esta fecha porel [lmo. Sr/Sra. MARIA
EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIALN°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 598/2019 seguidos a instancias
de CARLOS RUIZ GONZALEZ, JOSE OSCAR RULL GOMEZ, JUAN JOSE
MORALES BAZAL y CARLOS OLMEDO GOMEZ contra INNOVIA COPTALIA
SAU, VOLTIOSUR ENERGIA RENOVABLE SL y FOGASA sobre Procedimiento
Ordinario, se ha acordado citar a VOLTIOSUR ENERGIA RENOVABLE SL como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 20 DE
OCTUBRE DE 2020 A LAS 11:15H, para asistir a los actos de conciliacién o
juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente,
o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que se suspenderan
por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que
tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda
presentado.

Y para que sirva de citacion a VOLTIOSUR ENERGIA RENOVABLE SL
para los actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de
Anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintinueve de octubre de dos mil
diecinueve. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
FIRMADO POR JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°101.560/19

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

Envirtud de providencia dictadaen esta fecha porel Ilmo. Sr/Sra. MARIA
EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 76/2019 seguidos a instancias de
PEDRO JAVIER POCE DIAZ contra BAHIATRANS SOCIEDAD COOPERATIVA
DE TRABAJO SC y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar
a BAHIA TRANS SOCIEDAD COOPERATIVA DE TRABAJO SC como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 17 DE MARZO
DE 2020 ALAS 11:00H, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran
lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO DOMECQ, N° 1.
EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es inica convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y paraquesirvade citacionaBAHIATRANS SOCIEDAD COOPERATIVA
DE TRABAIJO SC para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula
de citacion para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién
en el Tablon de Anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintiocho de octubre de dos mil
diecinueve. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
FIRMADO POR JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°101.563/19

JUZGADO DE LO SOCIALN°7
MADRID
EDICTO. CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO
REFUERZO DESPIDOS 44007410. NIG: 28.079.00.4-2019/0052497.
Procedimiento Despidos / Ceses en general 1102/2019 REFUERZO DESPIDOS.
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Materia: Despido. DEMANDANTE: D./Diia. FRANCISCO DUBLAN MONTORI.
DEMANDADO: fogasa y INMOBANDIN ACTIVOS SL
ORGANO QUE ORDENA CITAR
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 7 DE Madrid .
ASUNTO EN QUE SE ACUERDA

JUICIO N° 1102/2019 PROMOVIDO POR D./Diia. FRANCISCO
DUBLAN MONTORI SOBRE Despido .

PERSONA QUE SE CITA

INMOBANDIN ACTIVOS SL EN CONCEPTO DE PARTE
DEMANDADA EN DICHO JUICIO.

OBJETO DE LA CITACION )}

ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE CONCILIACION Y JUICIO Y EN,
SU CASO, RESPONDER AL INTERROGATORIO SOLICITADO POR D./Dia.
FRANCISCO DUBLAN MONTORI SOBRE LOS HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS
OBJETO DEL JUICIO Y QUE EL TRIBUNAL DECLARE PERTINENTE.
LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER

EN LA SEDE DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3 , Planta
4-28008 , EL DIA 03/03/2020 , ALAS 10:20 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedird la celebracion del juicio,
que continuard sin necesidad de declarar su rebeldia (Art. 83.3 LIS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art.
59 LJS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (Art. 82.2 LIS).

3.- Sipretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto (Art.
21.2 LIS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el
tribunal podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180
y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).;

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretarfa del Juzgado
hasta el dfa de la celebracion del juicio.

En Madrid, a dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve. D./Dfia.
ARACELI CRESPO PASCUAL. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA

N°101.603/19

JUZGADO DE LO SOCIALN®7
MADRID
EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

REFUERZO DESPIDOS 44007410. NIG: 28.079.00.4-2019/0052568
Procedimiento Despidos / Ceses en general 1103/2019. REFUERZO DESPIDOS.
Materia: Despido. DEMANDANTE: D./Diia. ANGELSALVADOR ROMAN SANTA.
DEMANDADO: INMOBANDIN ACTIVOS SLy fogasa
ORGANO QUE ORDENA CITAR

JUZGADO DE LO SOCIALN°7 DE Madrid .

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA )

_ JUICION®1103/2019 PROMOVIDO POR D./Diia. ANGELSALVADOR
ROMAN SANTA SOBRE Despido .
PERSONA QUE SE CITA

INMOBANDIN ACTIVOS SL EN CONCEPTO DE PARTE
DEMANDADA EN DICHO JUICIO.

OBIJETO DE LA CITACION )

ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE CONCILIACION Y JUICIO Y
EN, SU CASO, RESPONDER AL INTERROGATORIO SOLICITADO POR
D./Diia. ANGEL SALVADOR ROMAN SANTA  SOBRE LOS HECHOS Y
CIRCUNSTANCIAS OBJETO DEL JUICIO Y QUE EL TRIBUNAL DECLARE
PERTINENTE.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER

EN LA SEDE DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3 , Planta
4-28008 , EL DIA 03/03/2020 , ALAS 10:30 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedird la celebracion del juicio,
que continuard sin necesidad de declarar su rebeldia (Art. 83.3 LIS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los estrados del Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art.
59 LIS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (Art. 82.2 LIS).

3.- Sipretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto (Art.
21.2 LIS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el
tribunal podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen

(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180
y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).;

5.- La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado
hasta el dia de la celebracion del juicio.

En Madrid, a dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve. D./Dia.
ARACELI CRESPO PASCUAL. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA

N°101.605/19

JUZGADO DE LO SOCIALN°7
MADRID
EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

REFUERZO DESPIDOS 44007410. NIG: 28.079.00.4-2019/0053436.
Procedimiento Despidos / Ceses en general 1122/2019 REFUERZO DESPIDOS.
Materia: Despido. DEMANDANTE: D./Diia. GUSTAVO MAURICIO HERRERA
ABAD. DEMANDADO: fogasa y INMOBANDIN ACTIVOS SL
ORGANO QUE ORDENA CITAR

JUZGADO DE LO SOCIAL N°7 DE Madrid .

ASUNTO EN QUE SE ACUERDA

JUICION®1122/2019 PROMOVIDOPORD./Dila. GUSTAVOMAURICIO
HERRERA ABAD SOBRE Despido .

PERSONA QUE SE CITA

INMOBANDIN ACTIVOS SL EN CONCEPTO DE PARTE
DEMANDADA EN DICHO JUICIO.

OBJETO DE LA CITACION

ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE CONCILIACION Y JUICIO Y
EN, SU CASO, RESPONDER AL INTERROGATORIO SOLICITADO POR D./
Diia. GUSTAVO MAURICIO HERRERA ABAD SOBRE LOS HECHOS Y
CIRCUNSTANCIAS OBJETO DEL JUICIO Y QUE EL TRIBUNAL DECLARE
PERTINENTE.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER

EN LA SEDE DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3 , Planta
4-28008 , EL DIA 03/03/2020, A LAS 10:45 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracion del juicio,
que continuard sin necesidad de declarar su rebeldia (Art. 83.3 LIS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los estrados del Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art.
59 LIS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (Art. 82.2 LIS).

3.- Sipretende compareceren el juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dias siguientes a la publicacién del presente edicto (Art.
21.2 LIS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el
tribunal podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180
y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).;

5.- La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretarfa del Juzgado
hasta el dia de la celebracion del juicio.

En Madrid, a dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve. D./Diia.
ARACELI CRESPO PASCUAL. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA. N°101.624/19
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