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B.O.P. DE CADIZ NUM. 236

12 de diciembre de 2019

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 26 de noviempre de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 26 de noviembre
de 2019 propuesta de resolucion relativa a la finalizacién del proceso convocado
para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de cuatro plazas de
Técnico/a Administracién Especial (Economista), por el sistema de oposicion libre,
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para
los afios 2014-2015 (2) y 2017 (2).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 8 de noviembre de 2019, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 219, de 15 de noviembre de 2019, se
dispuso el nombramiento como personal funcionario de carrera de nuevo ingreso de la
Diputacién Provincial de Cddiz de las personas seleccionadas en las pruebas celebradas
porel turno libre para ocupar las plazas vacantes en la plantilla de personal de Técnico/a
Administracion Especial (Economista), pertenecientes a la escala Administracion
Especial, subescala Técnica Superior, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”,
Subgrupo “A1”.

Segundo.- En la base Décima de las especificas reguladoras del citado
proceso selectivo, relativa a la Bolsa de Trabajo, se establece que “Del resultado del
presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de Trabajo, formada por las
personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas
y no hubieran obtenido plaza, segin el orden de la calificacidn definitiva, y para el
desempeiio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

La vigencia y regulacién de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa
de trabajo serdn los establecidos en el Reglamento de Gestidn de Bolsas de Trabajo de
la Diputacion Provincial de C4diz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por
el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por
el Pleno y publicado en el BOP de Cédiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose
producido alegaciones, el texto modificado se publica en el BOP de Cadiz 202, de 21
de octubre de 2015.

La nueva bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo anulard la
existente, denominada '‘Baremo Técnico/a de Administracion Especial', en vigor desde
el 16/02/2016.”

Tercero.- La bolsa de trabajo denominada “Baremo Técnico/a de
Administracién Especial”, en vigor desde el 16 de febrero de 2016, resulté aprobada
mediante resolucion de fecha 5 de febrero de 2016, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 44, de 8 de marzo de 2016.

Cuarto.- Conforme a lo dispuesto en la base Décima de las especificas, asi
como en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo y de Funcionamiento de la
Unidad de Contratacién procede que por el Area de Funcion Piiblica se anule la bolsa
de trabajo denominada “Baremo de Técnico/a Administracion Especial”, actualmente
en vigor, y su sustitucion por la resultante del proceso convocado para la seleccion
de cuatro plazas de Técnico/a Administracién Especial (Economista), incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para los afios 2014-
2015 (2) y 2017 (2).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la
Diputacion Provincial de Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas
de Trabajo aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la
Diputacion Provincial de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos
de los sistemas recogidos en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Segundo.- El Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion
de la Diputacion Provincial de Cadiz establece en su punto Sexto que “Tendran la
condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo piiblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Tercero.- Por otra parte, el apartado Séptimo del citado reglamento
prevé la posibilidad de constituir Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacién de
procedimientos de seleccidn de oferta de empleo puiblico, asi como el procedimiento
aseguir para su aprobacién, estableciéndose como exigencia general haber aprobado,
al menos una prueba de la convocatoria de que se trate, quedando excluidas las
personas que hayan sido propuestas por el rgano de seleccion para su nombramiento
en propiedad.

Cuarto.- En el mismo reglamento se establece que quienes aleguen una
minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacion documental original del
érgano administrativo correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo
de la actividad que se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la
Bolsa. Se les reservard un 7% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor
de estas personas el primer llamamiento para contratar. La reserva del 7%, se realizard
de acuerdo con la siguiente distribucion: el 5% para ser cubiertas por personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial y el 2% restante para persona que acrediten
discapacidad intelectual. No obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el

listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Anular y dejar sin efecto la bolsa de trabajo denominada
“Baremo Técnico/a de Administracion Especial”, aprobada mediante resolucion de 5
de febrero de 2016, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29,
de 15 de febrero de 2016.

SEGUNDO: Aprobar la composicion de la bolsa de trabajo resultante del
proceso convocado para la seleccion de cuatro plazas de Técnico/a Administracién
Especial (Economista), mediante el sistema de oposicién libre, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para los afios 2014-2015 (2) y
2017 (2),bajo la denominacién “Bolsa de trabajo de T.A.E. (Economista)”, conforme a
lo establecido en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo y de Funcionamiento
de la Unidad de Contratacion.

TERCERO: La citada bolsa de trabajo estard integrada por las personas
que se relacionan en el documento Anexo y en el orden que se establece, sin
perjuicio del llamamiento que se pueda efectuar desde el Area de Funcion Piblica
para contratar a las personas que aleguen una minusvalfa igual o superior al 33 %
y hayan acreditado que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad
que se exige.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE T.A E. (ECONOMISTA)

() APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE [EJ. 1|EJ.2|EJ.3| TOTAL
1 |ROBLES BRIOSO BELENMARIA| 9.00 | 5971645 21.42
2 |DIAZ MACIAS MANUEL 6.685.96]7.60| 20.24
3 |GILABERT CARRERAS |[MARIA 6.621547]7.10] 19.19

4 IMUNOZ-DELGADO|SERRANO GUILLERMO | 8.00|5.80]15.25] 19.05

5 [RODRIGUEZ GARCA [pauLa 6.13|5.66]6.25| 1804
6 [saNTUAN DECASO  |PEDRO 570 |6.63|5.60| 17.93
7 |FERNANDEZ ARRABAL  |MARINA  [632]595]505| 1732
8 [saNcHEZ SAUCEDO  [MARIAJOSE |5.18(5.50| - | 10.68
9 |RODRIGUEZ MUNOZ ERANCISCALs 05 {550 | 1055
10[ALvAREZ LUNA MARIAJOSE |680| —~ | ~ | 680
(1) ORDEN.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/11/2019. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Vera
Dominguez.

N°95.383

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 26 de noviempre de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Areade Funcion Publica se haformulado con fecha 26 de noviembre
de 2019 propuesta de resolucion relativa a la finalizacién del proceso convocado para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, por el sistema de oposicion libre, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2017.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucion de 8 de noviembre de 2019, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 219, de 15 de noviembre de
2019, se dispuso el nombramiento como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacién Provincial de Cddiz de la persona seleccionada en las
pruebas celebradas por el turno libre para ocupar la plaza vacante en la plantilla de
personal de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a la escala Administracion
Especial, subescala Técnica Media, incluida en el Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “A2”.
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Segundo.- En la base Décima de las especificas reguladoras del citado
proceso selectivo, relativa a la Bolsa de Trabajo, se establece que “Del resultado
del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de Trabajo, formada
por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de las pruebas
selectivas y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de la calificacion definitiva,
y para el desempeifio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha
bolsa de trabajo seran los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz. Dicho reglamento fue aprobado
definitivamente por el Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009.
Posteriormente fue modificado por el Pleno y publicado en el BOP de Cadiz 74,
de 21 de abril de 2015. No habiéndose producido alegaciones, el texto modificado
se publica en el BOP de Cédiz 202, de 21 de octubre de 2015.

La nueva bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo anulard
laexistente, denominada 'Baremo Ingeniero/a Técnico/a Industrial',en vigor desde
el 19/10/2007.”

Tercero.- Labolsa de trabajo denominada “Baremo Ingeniero/a Técnico/a
Industrial”, en vigor desde el 19 de octubre de 2007, resulté aprobada mediante
resolucion de fecha 24 de abril de 2007, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 87, de 8 de mayo de 2007.

Cuarto.- Conforme a lo dispuesto en la base Décima de las especificas,
asf como en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo y de Funcionamiento
de la Unidad de Contratacién procede que por el Area de Funcion Pdblica se
anule la bolsa de trabajo denominada “Baremo Ingeniero/a Técnico/a Industrial”,
actualmente en vigor, y su sustitucién por la resultante del proceso convocado para
la seleccidn de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2017.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas
de Trabajo aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la
Diputacién Provincial de Cddiz, que hayan sido elaboradas con sujecién a algunos
de los sistemas recogidos en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la
vigenciade las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran
en vigor hasta que formalmente asf se indique en una convocatoria posterior.”

Segundo.- El Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacion Provincial de Cddiz establece en su punto Sexto que
“Tendrdn la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de
una oferta de empleo publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado
alguno de los ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se
cumplan los demds requisitos exigidos en este Reglamento.”

Tercero.- Por otra parte, el apartado Séptimo del citado reglamento
prevé la posibilidad de constituir Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacién de
procedimientos de seleccion de oferta de empleo puiblico,asi como el procedimiento
aseguir parasu aprobacidn, estableciéndose como exigencia general haber aprobado,
al menos una prueba de la convocatoria de que se trate, quedando excluidas las
personas que hayan sido propuestas por el 6rgano de seleccion para su nombramiento
en propiedad.

Cuarto.- En el mismo reglamento se establece que quienes aleguen
una minusvalfa igual o superior al 33 % y presenten acreditacién documental
original del érgano administrativo correspondiente de que la misma no impide
el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en una relacion
separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 7% de los contratos que se realicen,
siendo siempre a favor de estas personas el primer llamamiento para contratar. La
reserva del 7%, se realizara de acuerdo con la siguiente distribucion: el 5% para
ser cubiertas por personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial y el 2%
restante para persona que acrediten discapacidad intelectual. No obstante dichas
personas permanecerdn incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto
orden de 1lamada.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Anular y dejar sin efecto la bolsa de trabajo denominada
“Baremo Ingeniero/a Técnico/a Industrial”, aprobada mediante resolucién de 24
de abril de 2007, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.
87, de 8 de mayo de 2007.

SEGUNDO: Aprobar la composicion de la bolsa de trabajo resultante
del proceso convocado para la seleccion de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, mediante el sistema de oposicién libre, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz parael ailo 2017, bajo la denominacion
“Bolsade trabajo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial”, conforme a lo establecido en
el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo y de Funcionamiento de la Unidad
de Contratacion.

TERCERO: La citada bolsa de trabajo estard integrada por las personas
que se relacionan en el documento Anexo y en el orden que se establece, sin
perjuicio del llamamiento que se pueda efectuar desde el Area de Funcién Piblica
para contratar a las personas que aleguen una minusvalfa igual o superior al 33 %
y hayan acreditado que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad
que se exige.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.

BOLSA DE TRABAJO DE ING/EEII%{OO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

(1)| APELLIDOI | APELLIDO2 NOMBRE EJ. 1|E1. 2[EJ. 3[TOTAL
| [MARQUEZ  [DOMINGUEZ|FRANCISCO 735|661 [5.55[ 1951
2 |SANCHEZ ~ |PATON PABLO JOSE 577|808 500 18.94
3 |GARCIA NUNEZ LAURA 501|551 |7.84 1836
4 |GARCIA GARCIA  |FRANCISCO JAVIER [5.85]5.97 [546| 17.28
5 |HERRERA  |PEREZ JUAN 534|578 [6.13| 1725
6 |PLAZA CABANES  [IVAN 751]500| - [ 12551
7 |GARCIA HIRALDO  |JOSE MANUEL 600 — | - | 6.00
8 |PRIETO REINA NICOLAS 525 - | - | 525
(1) ORDEN

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/11/2019. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Vera
Dominguez.

N° 95.385

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 26 de noviembre de 2019, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 26 de noviembre
de 2019 propuesta de resolucién relativa ala finalizacién del proceso convocado para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de Ingeniero/a
de Caminos, Canales y Puertos, por el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para los afios
2016 (1) y 2017 (1).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 8 de noviembre de 2019, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 219, de 15 de noviembre de
2019, se dispuso el nombramiento como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacién Provincial de Cddiz de las personas seleccionadas en las
pruebas celebradas por el turno libre para ocupar las plazas vacantes en la plantilla
de personal de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, pertenecientes a la escala
Administracién Especial, subescala Técnica Superior, incluidas en el Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “Al”.

Segundo.- En la base Décima de las especificas reguladoras del citado

proceso selectivo, relativa a la Bolsa de Trabajo, se establece que “Del resultado del
presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de Trabajo, formada por las
personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas
y no hubieran obtenido plaza, segiin el orden de la calificacion definitiva, y para el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.
La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo
seran los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la
Diputacién Provincial de Cadiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por
el Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por
el Pleno y publicado en el BOP de Cddiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose
producido alegaciones, el texto modificado se publica en el BOP de Cadiz 202, de 21
de octubre de 2015.”

Tercero.- Conforme a lo dispuesto en la base Décima de las especificas,
asi como en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo y de Funcionamiento de
la Unidad de Contratacion procede que por el Area de Funcidn Publica se apruebe la
bolsa de trabajo resultante del proceso convocado para la seleccién de dos plazas de
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacion Provincial de Cddiz para los afios 2016 (1) y 2017 (1).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero - El Reglamento de Gesti6n de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Segundo.- ElReglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién
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de la Diputacién Provincial de Cédiz establece en su punto Sexto que “Tendrédn la
condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Tercero.- Por otra parte, el apartado Séptimo del citado reglamento prevé la
posibilidad de constituir Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos
de seleccion de oferta de empleo puiblico, asi como el procedimiento a seguir para su
aprobacién, estableciéndose como exigencia general haber aprobado, al menos una
prueba de la convocatoria de que se trate, quedando excluidas las personas que hayan
sido propuestas por el 6rgano de seleccién para su nombramiento en propiedad.

Cuarto.- En el mismo reglamento se establece que quienes aleguen una
minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacion documental original del
6rgano administrativo correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo
de la actividad que se exige, serdn incluidas en una relacién separada dentro de la
Bolsa. Se les reservard un 7% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor
de estas personas el primer llamamiento para contratar. La reserva del 7%, se realizara
de acuerdo con la siguiente distribucion: el 5% para ser cubiertas por personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial y el 2% restante para persona que acrediten
discapacidad intelectual. No obstante dichas personas permaneceran incluidas en el
listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la composicion de la bolsa de trabajo resultante del
proceso convocado para la seleccion de dos plazas de Ingeniero/a de Caminos, Canales
y Puertos, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para los afios 2016 (1) y 2017 (1),
bajo la denominacion “Bolsa de trabajo de T.A.E. (Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Puertos)”, conforme a lo establecido en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo
y de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion.

SEGUNDO: La citada bolsa de trabajo estard integrada por las personas
que se relacionan en el documento Anexo y en €l orden que se establece, sin perjuicio
del llamamiento que se pueda efectuar desde el Area de Funcion Publica para contratar
a las personas que aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y hayan acreditado
que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Céadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE MEDIANTE
OPOSICION DE NUEVE PLAZAS VACANTES Y MEDIANTE EL SISTEMA
DE ACCESO DE MOVILIDAD SIN ASCENSO MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS DEDOS PLAZAS VACANTES DE POLICIALOCALENLAPLANTILLA
MUNICIPAL DE FUNCIONARIOS

Terminado el plazo el dia 19 de julio de 2019, para la presentacion de
instancias relacionadas con la convocatoria para proveer mediante el sistema de acceso
de turno libre mediante oposicion de nueve plazas vacantes y mediante el sistema de
acceso de movilidad sin ascenso mediante concurso de méritos de dos plazas vacantes
de Policia Local en la plantilla municipal de funcionarios convocadas por Decreto de la
Tenenciade Alcaldia de fecha 19/06/2019, por Decreto de esta Concejalia 2019D05411
de fecha 20 de noviembre de 2019, se ha procedido a aprobar las listas de aspirantes
admitidos y excluidos mediante el sistema de acceso de turno libre mediante oposicién
de nueve plazas vacantes y mediante el sistema de acceso de movilidad sin ascenso
mediante concurso de méritos de dos plazas vacantes de Policfa Local en la plantilla
municipal de funcionarios, conforme a lo establecido en la Base 4.4 de la convocatoria,
por medio del presente se requiere a los aspirantes provisionalmente excluidos para que
en el plazo de diez dias habiles contados desde la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz subsanen la falta o, en su caso, acompaiien
los documentos preceptivos, indicandoles que, si asi no lo hicieran, se les tendrd por
desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo seiialado en el apartado anterior, se dictara resolucion
declarando aprobando los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el tribunal, el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

En el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto Real y en el de su
sede electronica sede.puertoreal.es se ha expuesto al publico la lista provisional de
admitidos y excluidos del referido proceso de seleccion.

En Puerto Real a 20 de noviembre de 2019. LA CONCEJALA DE
RECURSOS HUMANOS. Carmen Silva Ortega, Firmado.

N°93.251

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

ANEXO En cumplimientodel articulo 169.1,porremisién del 179 4,del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
BOLSA DE TRABAJO DETA E. Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
(INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS) plazo de exposicion al piblico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
ORDEN|APELLIDO1| APELLIDO2 | NOMBRE |EJ. 1lEJ. 21E). 3| C. |TOTAL acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayuntamiento de Bornos, adoptado en fecha
28 de octubre de 2019, del expediente n°. TRC 09/2019, de transferencia de créditos
1 BASANEZ | AGARRADO [ANA 798 16.0617.3316.00] 2737 entre partidas de distinto grupo de funcién que no afectan a gastos de personal, el cual
CRISTINA se hace publico con el siguiente detalle:
2| ARANDA | MENDOZA [FRANCISCO I572 [583) | | 1155 PARTIDA DENOMINACION AUMENTO|[DISMINUCION
3 BAS PALOMARES| ALBERTO NN ER 920.227.99 |Estudios y proyectos técnicos. 8.000,00 €.
4 |1ZQUIERDO| HERRERA |ADRIAN 63l — | = -1 6s3 336.632.01 |Progr. Conserv. Prevenc. Castillo 5.000,00 €
MANUEL 1532.632.03 |Plan Integral arreglo viales. 2287123 €
5 |GARRUCHO| AMARILLO |y/Ap 596 | —- | -] 596
151.212.15 |Plan Local Embellec. Urbano. 1.000,00 €
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos. 160.209.00 |Canon vertidos CHG, y alquileres varios. 7.599.75 €
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, C i6n Social (A
podr4 interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que 231.226.06 Agggg;g{?ir;mgsla (Apoyo 1.500,00 €
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la -
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 338.226.08 |Festejos Populares 4.600,00 €
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-  [oo0-220:09 [Programas Culturales. 1700000 €
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 1621.214  |Reparaciones vehiculos municipales. | 1.900,00 €
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. .
27/11/2019. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo. Obras de consolidaci6n estructural de las
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area, Fdo.: Mariano Viera Dominguez. N° 95.389 336.632.07 [galerfas porte y oestedel Castillo Palacio] 19.470,98 €
de los Ribera.
TOTALES 4447098 €| 4447098 €
ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
DEPURACION DE SALDO POR PRESCRIPCION Y POR ERRORES
MATERIALES DE PRESUPUESTO CERRADOS. EXPTE. G-1904/2019

Habiéndose aprobado por la Corporacién en Pleno en sesion celebrada el
dia cinco de septiembre de dos mil diecinueve, el expediente de aprobacién inicial
de depuracién de saldo por prescripcién y por errores materiales de presupuesto
cerrados, se somete en el plazo de 15 dias al objeto de que cualquier interesado puede
examinarlo y presentar las reclamaciones que considere oportuna, transcurrido el cual,
de no presentarse ninguna, se entenderd aprobado con cardcter definitivo sin necesidad
de ulterior acuerdo

Paterna de Rivera, 29/10/2019. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.:Andrés Diaz Rodriguez. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL. Fdo.: Rogelio Jestds Navarrete Manchado. N°86.013

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podrén interponer directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.
28/11/2019. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltran.
N°95.386

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO
Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 7 de noviembre
de 2.019, cuyo tenor literal es el siguiente:
“El Acuerdo de Gobierno alcanzado en el mes de septiembre por los Grupos
Municipales Socialistay Ciudadanos haconllevadounareorganizacion de las Areas Politico-
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Administrativa con la incorporacién del Nuevo Area de Desarrollo Turfstico y Empleo asi
como la modificacién de algunas de las Concejalias englobadas en esta y otras Areas.

De lamisma forma, junto con esta reestructuracion de las dreas y concejalias
se ha realizado una redistribucién en la asignacién de las delegaciones, generales y
especiales, en favor de los distintos concejales y concejales asi como una modificacién
en la composicién de la Junta de Gobierno Local.

De esta forma se firman con fecha de 27 de septiembre de 2019 Decreto
de Alcaldia por el que se modifica el Decreto de 20 de junio de 2019 relativo al
nombramiento de laJunta de Gobierno Local y nombramiento de Tenencias de Alcaldia.

Posteriormente, con fecha de 30 de septiembre de 2019, se firma Def:reto
de Alcaldia por que se modifica el Decreto de 26 de junio de 2019 relativo a las Areas
Politico-Administrativas, Delegaciones Generales y Especiales.

Con anterioridad y basdndose en la estructura organizativa establecida en los
decretos anteriormente citados de 20 y 26 de junio se acordé en Pleno Extraordinariode 1 de
julio de 2019 el Régimen Retributivo de Concejalas y Concejales con dedicacion exclusiva
y parcial, asistencias y asignaciones econdmicas de los grupos politicos municipales;
siendo nombrados los miembros de la Corporacion que ejercen sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva y parcial mediante sendos Decretos de fecha 2 de julio de 2019.

Con lanueva organizacién politico-administrativa, delegaciones generales
y especiales y Junta de Gobierno Local se hace necesaria la adaptacion del régimen
retributivo de concejalas y concejales citado anteriormente. Siendo por lo que se ha
dictado Providencia incoando expediente de Acuerdo de Pleno para la determinacion
del nuevo Régimen Retributivo de Concejales y Concejalas con dedicacion exclusiva
y parcial, permaneciendo invariables el resto de puntos del referido acuerdo de pleno
(Punto n° 15 del Orden del Dia del Pleno Extraordinario de 1 de julio de 2019).

Es por todo ello que habiéndose emitido Informe por el Interventor General
con el resultado favorable y una vez adoptado el correspondiente acuerdo plenario en
sesion ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2019 en el punto niimero 81 del orden
del dia << Propuesta de acuerdo pleno relativa a modificacion del acuerdo plenario
de 1 de julio de 2019 al punto nimero quince: “Determinacion régimen retributivo
de Concejales con dedicacion exclusiva y parcial, asistencias y asignaciones de los
grupos politicos municipales”>>, en ejecucién del referido acuerdo plenario y en uso
de las atribuciones que legalmente me corresponden

RESUELVO:

1°.- Nombrar a los siguientes miembros de la Corporacion del equipo de
gobierno que ejerceran sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, con dedicacion
total a las tareas propias de sus cargos:

-Siete Concejales del equipo de gobierno:

D? Marfa Regla Moreno Gémez

D. Francisco José Posada Castillo

2°-Lasretribuciones delos cargos anteriormente nombrados se corresponden
conlas aprobadas porel Ayuntamiento Pleno en acuerdo adoptado en sesin extraordinaria
celebrada el dfa 1 de julio de 2019 en el punto nimero 15 del orden del dia y con la
modificacion aprobada por el Ayuntamiento Pleno en acuerdo adoptado en sesion
ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2019 en el punto nimero 81 del orden del dia,
que aumentaen régimen de dedicacion exclusivade Cinco a Siete Concejales del equipo
de gobierno; y que son en su cuantia anual conforme al siguiente desglose, teniendo
en cuenta que la liquidacién mensual se efectuard en catorce pagas, correspondiendo
dos pagas en los meses de junio y diciembre, y una paga en los restantes:

IMPORTE ANUAL BRUTO| IMPORTE MENSUAL
POR PERCEPTOR (€) BRUTO (€)

PERCEPTOR

Siete Concejales del equipo de

Gobierno 49.378,15

3.52701

3°- Los miembros de la Corporacion que desempeiien sus funciones
y percibiendo sus retribuciones en régimen de dedicacion exclusiva conforme a lo
establecido en la presente resolucion, serdn dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo establecido en dispuesto en el articulo 74 de la LRBRL.

La percepcion de las retribuciones en régimen de dedicacion exclusiva es
incompatibleconladeotrasretribuciones concargoalos presupuestos de las Administraciones
Piblicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre,de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

4° - Paralaefectividad del régimen de dedicacionexclusivaresultaobligatoria
la aceptacion expresa por el Concejal nombrado.

1.-Asipues,elnombramientodel miembrode laCorporacién parael desempefio
del cargo en régimen de dedicacion exclusiva, seglin cuanto antecede, sélo supondré la
aplicacion del régimen de dedicacion exclusiva si es expresamente aceptado por aquél.

2.- Requiriéndose aceptacion expresa, ha de formularse la misma por el
Sr. Concejal y se presentard en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, para
constancia y correcta tramitacion del traslado de la misma al Servicio de Recursos
Humanos a efectos de la aplicacion del régimen de dedicacion exclusiva con efectos
del mismo dia de la aceptacion asi documentada.

5°.- En virtud de lo establecido en el apartado Tercero de la parte resolutiva
del acuerdo adoptado por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dfa 31 de octubre
de 2019 que autoriza la vigencia del régimen de dedicacion parcial correspondiente
a Un Concejal por el Grupo Municipal Ciudadanos hasta tanto en cuanto se haga
efectivo el nombramiento y aceptacion en régimen de dedicacién exclusiva segtin lo
establecido en el punto Primero de este acuerdo, se cesa a D* Marfa Regla Moreno
Gémez en el régimen de dedicacion parcial establecido segtin Decreto de 2 de julio
de 2019 con efectos del presente nombramiento en régimen de dedicacién exclusiva
y con la aceptacion por D* Marfa Regla Moreno Gémez segtin lo establecido en el
apartado 4°.2. del presente Decreto.

6°.- Del presente Decreto se efectuard traslado a los Concejales nombrados,
asicomo al Sr. Interventor General,ala Sra. Tesorera Municipal y al Sr. Jefe del Servicio
de Recursos Humanos, para su debido conocimiento y efectos oportunos.

7°.- El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, segtin lo establecido en el articulo 75.5
de la LRBRL. Debiéndose dar conocimiento al Pleno municipal en la primera sesién
ordinaria que celebre asi como de las aceptaciones expresas que se formulen.”

San Fernando, 27/11/2019. Fdo.: Maria del Pilar Nufiez de Prado
Loscertales. Oficial Mayor. 28/11/2019. Fdo.: Marfa Dolores Larrdn Oya. Secretaria
General. N°95.428

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

El Ilmo. Alcalde del Ayuntamiento de Cddiz, mediante Decreto niimero
2019/6323 de fecha 25 de octubre de 2019, adopta el siguiente acuerdo sobre las
Actuaciones Administrativas Automatizadas de la Tesorerfa del Ayuntamiento de Cédiz:

ACUERDO REGULADOR DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
AUTOMATIZADAS DE LA TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
establece que las Administraciones Piblicas, podran identificarse mediante el uso del
sello electrénico, que deberd estar basado en un certificado electrénico reconocido o
cualificado que retna los requisitos exigidos por la legislacién de firma electrénica.

El articulo 41 y siguientes de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piiblico, regulala posibilidad de usar el sello electronico
enactuaciones administrativas automatizadas, entendiendo estas,como cualquier acto o
actuacidnrealizada integramente a través de medios electrénicos por una Administracién
Publica en el marco de un procedimiento administrativo y donde no haya intervenido
de forma directa un empleado publico.

Por tanto, cada Administracion Publica puede determinar los supuestos de
utilizacion de los sistemas de firma electrénica que disponga y en concreto los referidos
al sello electrénico.

Mediante la presente resolucion se determinan las actuaciones administrativas
automatizadas de la Tesorerfa del Ayuntamiento de Cadiz y la identificacion del
certificado de sello electrénico.

Objeto de la Resolucion:

- Aprobar el uso del Sello electrénico tipo AC Administracion Publica identificado
con los siguientes datos:

Alias: TESORERIA.CADIZ.ES

Vilidez: desde 21/10/2019 hasta 21/10/2021

Num: serie: 0e12d431cb96226c5dad811{c3681f60

Entidad Emisora:

CN = AC Administracién Publica

SERIALNUMBER = Q2826004]

OU = CERES

O =FNMT-RCM

C=ES

Sujeto:

CN = TESORERIA.CADIZ.ES

SERIALNUMBER = P1101200B

2.54.97 = VATES-P1101200B

OU = SELLO ELECTRONICO

O = AYUNTAMIENTO DE CADIZ

L=CADIZ

C=ES

- Regular el catdlogo de las actuaciones administrativas automatizadas en el dmbito de
competencias de la Tesorerfa Municipal y establecer los 6rganos responsables, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Relacion de Actuaciones administrativas automatizadas de la Tesorerfa
Municipal:

1) Emision de justificantes de pago.

2) Respuestas automaticas definidas en los trmites electrénicos implementados.
3) Notificacion de la providencia de apremio.

4) Emision de diligencias de embargo.

5) Notificacién de diligencias de embargo.

6) Emision de certificados de estar al corriente con la Hacienda Municipal.

7) Comunicaciones de avisos de cargo en cuenta.

8) Notificacion de Liquidaciones.

9) Emisién de informe de deudas de recaudacién municipal.

10) Emision de documentos contables R (cddigo 600) a través de la aplicacion
informdtica SICAL.

Organos competentes:

Atendiendo alo dispuesto en la Resolucion del Alcalde de 20 de septiembre
de 2019, que regula las actuaciones administrativas del Ayuntamiento de Cédiz con
caracter general, seran 6rganos competentes en las actuaciones objeto de la presente
resolucion, los siguientes:

- El Jefe o Director del Centro Municipal de Informdtica como responsable de los
aspecto técnicos, tales como la definicién de las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervision y control de calidad y en su caso, auditoria del sistema de
informacién y de su cédigo fuente, siendo responsable también de la custodia, control,
supervision y revision o renovacién del sello cuando proceda.

- LaTesoreraMunicipal, paraladefinicion de las especificaciones de los procedimientos
para su uso, siendo competente a efectos de la impugnacién del uso de las actuaciones
administrativas automatizadas detalladas en el punto anterior.

Publicacién:

La presente resolucion entrard en vigor desde su aprobacion, debiendo
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publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz y en la direccidn electrénica,

disponible paralos ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya titularidad
corresponde al Ayuntamiento de Cadiz.

14/11/19.ElAlcalde,D.José Maria Gonzalez Santos. Firmado. El Secretario

General. Marcos Mariscal Ruiz. Firmado. LaTesorera, Elvira Fuentes Martinez. Firmado.

N°95.446

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules porel que se
aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al Remanente
liquido de tesorerfa.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al pblico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 25

créditos de otras aplicaciones.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 1794, del Texto
Refundido delaLey Reguladora de las Haciendas Locales aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 25
de octubre de 2019, sobre crédito extraordinario financiado con cargo a Anulaciones
o bajas de créditos de otras aplicaciones, como sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

PARTIDA | DENOMINACION IMPORTE
153261906 | Obra de Emergencia ¢/ Real y Fdo de Casas 99.999.97
TOTAL ALTAS DEL PRESUPUESTO 99.999,97

Esta modificacion se financia con cargo a Anulaciones o bajas de créditos
de otras aplicaciones, en los siguientes términos:

Bajas por anulacion.

d/e qctubre de 201,9, sobre grédito extr.aordir.lflri.O financiado con cargo a Remanente Aplicacion Descrineidn Bajaso | Créditos
liquido de tesorerfa, como sigue a continuacién: Progr.|Economica p anulaciones| finales
Altas en aplicaciones de gastos 231 | 62 |Comprade viviendas VPO 25.000]  25.000
Aplicacion Descripeién M%diﬁC?g_iO“es 320 [ 624 | Adg. Autobiis Escolar 50.000|  50.000
Smi e crédito
Progr.[Economica 340 619 Arreglo techo Pabellon Polid. Pico del 24999 97| 24.999 97
011 91100 |Amortizacion capital piblico 44.203,53 Campo T o
011 91300 |Amortizacion capital entidades bancarias privadas 71.939,07 TOTAL INGRESOS 99.999,97(99.999,97
ot 310 Intereses Préstamos 2755414 Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
011 352 Gastos Comision entidades bancarias 2347 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
. - - el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
320 | 61901 Rehabilitacion de cubierta en Escuela Infantil 25000 directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
La Miga los articulos 25 a42 delaLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Obras de Emergencia de acometida para la 27/11/2019. El Alcalde. Firmado: Javier Pizarro Ruiz. N°95.453
338 61902 |conexion desde el transformador a la Linea de 39417,03
Baja Tension del Recinto Ferial
419 | 22706 |Gastos Feria de la Caza 20000 AYUNTAMIENTO DI;%?CISFEOZ DE LA FRONTERA
338 226 Gastos Diversos Festejos 38000 La Alcaldia-Presidencia con fecha 18 de noviembre de 2019, ha dictado
Adiudicacié trato Escultura dedicad resolucion del siguiente tenor:
430 640 Jucicarion contrato Lscultira Cedicada a 31350 "De conformidad con lo recogido en el articulo 44.2.b) del Reglamento
Trabajos Corcho. .. C . .
Orgénico Municipal, mediante Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 31 de
Obras de emergencia fin de solucionar los octubre de 2019 se aprobd la creacién de la Comision Especial denominada "Comisién
161 | 62301 |vertidos de fecales a dominio puiblico hidrdulico 340.000 Especial de Economia Social".
provenientEs de la red de saneamiento publica En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 124 de la Ley 7/85
| ) de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 30 y 44.3
Tota 637.487,24 del Reglamento Orgdnica Municipal dispongo:

Esta modificacion se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria,
en los siguientes términos:

Estamodificacién se financia mediante remanente de Tesorerfa del ejercicio
2018, en los siguientes términos:

REMANENTE DE TESORERIA
Aplicacion: econdmica
Descripcion Importe
Conc.
87000 Remanente Tesoreria resultante 2018 63748724
TOTAL INGRESOS 637.487,24

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a42 delaLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto
Refundidode laLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

27/11/2019. El Alcalde. Firmado: Jvier Pizarro Ruiz. N°95.451

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto
Refundido de laLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules por el que
se aprueba definitivamente el expediente de modificacién de créditos del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a bajas de

PRIMERO - Delegar la Presidencia efectiva de la Comisién Especial de
Economia Social en D* Angeles Gonzdlez Eslava, representante del Grupo Municipal
Ganemos Jerez (Grupo Mixto).

TERCERO.- La presente Resolucion serd debidamente notificada a los
interesados, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y de la misma se
dard cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la préxima sesion que se celebre".

Lo que se hace publico, para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 30.c) y 88 del Reglamento Organico Municipal.

26/11/2019. Publiquese, LA ALCALDESA, Marfa del Carmen Sanchez
Diaz. Firmado. EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO EN FUNCIONES DE
ORGANO DE APOYO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. Juan Carlos Utrera
Camargo. Firmado. N°95.460

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de la IV MODIFICACION DE
CREDITOS del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera del
actual ejercicio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace puiblico que las referidas modificaciones
resumidas por capitulos, son las siguientes:

ESTADO DE GASTOS

31.32757493.-€
180.000,00.- €
31.507.57493- €
Consignaci6n actual 15.520.194,29.-€
Altas 189.925,77-€

Bajas 28.060,00.- €
15.682.060,06.-€

Consignacion actual
Capt®1 Altas

Consignacion final

Capt®II

Consignacién final
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y se condena a la empresa a la readmision de la trabajadora en las mismas condiciones

ESTADO DE GASTO que regian antes de producirse el despido con el abono de los salarios de tramitacion.

| Consignacion actual 1.620.732.90-€ Notifiquese la presente resolucj(’)n a las partes, advirtiendo que contra la

Captlll Baias 150.000.00.-€ misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar

Consignacion final 1470.73290.-€

| Consignacién actual 20.321.923.19-€
Altas 29.13423.- €
Capt’ IV .
Bajas 221.00000- €
Consignacion final 20.130.057.42 -€
| Consignacion actual 9.609.64604 €
Altas 7.00000.- €
Capt® VI ]
Bajas 7.00000.- €

Consignacion final 960964604 €

Chiclana de la Frontera, a 29/11/2019. ELTTE. ALCALDE DELEGADO
DE HACIENDA, D. Joaquin Guerrero Bey. Firmado. N°95.934

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
PROYECTODEACTUACION PARALADECLARACION DEUTILIDAD PUBLICA
E INTERES SOCIAL DE LA PLANTA DE VINIFICACION “VINA GIBALBIN”,
PARCELA 6, DEL POLIGONO 14.

El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente, acordd
admitir a trdmite mediante r)esolucién emitida con fechg 22 de noviembre de 2019,
PROYECTODEACTUACIONPARALADECLARACIONDEUTILIDAD PUB LICA
E INTERES SOCIAL DE LA PLANTA DE VINIFICACION “VINA GIBALBIN”,
PARCELA 6 DEL POLIGONO 14, (11400), JEREZ DE LA FRONTERA, promovido
por EXPASAN EXPLOTACIONES AGRICOLAS SANLUQUENAS, S.A.

De conformidad con lo acordado se somete dicho expediente a informacion
publicaduranteel plazode VEINTE DIAS hédbiles acontar desde el siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado en la Delegacion de
Urbanismo (P1. del Arenal, 17 — Edif. Los Arcos) por cuantas personas estén interesadas y
formular, dentro del plazo indicado, las alegaciones que estimen procedentes.

03/12/2019.ELDELEGADO DE URBANISMO,INFRAESTRUCTURAS
Y MEDIO AMBIENTE, (Por delegacion efectuada en R.A. de 24.07.19). Firmado:
José Antonio Dfaz Herndndez. N°97.191

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 4
JAEN
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMON DE JUSTICIA L DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 4 DE JAEN Sr.RIVAS CARRASCOSA

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
672/2018, sobre Procedimiento Ordinario,a instanciade MARTIN GRANERO MORA
contra LAUDAMI S.C.y FOGASA, en la que con fecha se ha dictado la sentencia que
sustancialmente dice lo siguiente: Estimando la demanda promovida por Don Martin
Granero Mora contra la empresa Laudami SC debo condenar a la citada empresa a que
abone al actor la suma de 3.066 €, més el diez por ciento de interés de mora.

Con absolucién del FOGASA en la presente instancia y sin perjuicio de

sus responsabilidades legales.

Y para que sirva de notificacién en forma a LAUDAMI S.C., cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de CADIZ con la prevencion de que las demds resoluciones que
recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Jaen, a doce de noviembre de dos mil diecinueve. EL LETRADO
DE LA ADMON. DE JUSTICIA. MIGUEL ANGEL RIVAS CARRASCOSA.
Firmado. N°95.457

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
936/2018 a instancia de la parte actora D/D*. SONIA SANCHEZ NULA contra
SOCIEDAD BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIA Y COMERCIO SL
y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de fecha
21-11-19 del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D* Sonia Sdnchez Nula contra
la SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIA Y
COMERCIO S.L., se declara la NULIDAD del despido realizado por la demandada,

desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que debera anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacién ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién al demandado SOCIEDAD BRASILENA
PARA LA INVERSION INDUSTRIA Y COMERCIO SL actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintiuno de noviembre de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. Firmado. N°95.583

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
924/2018 ainstanciade la parte actoraD/D*. ALEJANDRO GARCIA GUILLEN contra
MARINA MARITIME SERVICES SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
RESOLUCION de fecha 21-11-19, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por D. Alejandro Garcia
Guillén, contra MARINA MARITIME SERVICES S.L. se declara la improcedencia
del despido realizado por la demandada y se condena a la empresa a que dentro del
plazo de CINCO DIAS a contar desde la notificacién de la presente Sentencia, opte
EXPRESAMENTE entre la readmisién del trabajador en las mismas condiciones que
regian antes de producirse el despido, con abono de salarios de tramitacién; o le indemnice
enlasumade 1.325'25 euros (entendiéndose que en el supuesto de no optar expresamente
el empresario por la readmision o la indemnizacion, se entiende que procede la primera);
absolviendo a la parte demandada del resto de pedimentos formulados en su contra.

EIFOGASA respondera con caracter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacidn a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién al demandado MARINA MARITIME
SERVICES SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve. EL
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. Firmado. N°95.594

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
2296/2016 a instancia de la parte actora D/D*. MOHAMMED MADIH EL ATTAR
contra PROMAGA SAU, SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN
ROQUE, COSTAGOL 73 SA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS SOLYSUR SL,
RYDER CLUBS RESTAURANTES, S.L., BURGOS PROPERTIES SLU, GRUPO 3
ML MARBELLA 2016, SL y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
SETENCIA de fecha 27-11-19, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que deboestimary estimo lademanda interpuesta por D. Mohammed Madih
El Attar contra la empresa RYDER CLUBS RESTAURANTES S.L., GRUPO 3ML
MARBELLA2016 S.L.,COSTAGOL 73 S.A., MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
SOLYSUR S.L.,SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SANROQUES L.,
BURGOPROPERTIES S.L.U.y PROMAGAS.A.,condendndolas de forma solidariaal
pago de 7.134'30 euros brutos (6.632'26 euros liquidos) asi como el abono de 4.386'84
euros brutos por las diferencias salariales a las que se afladird el 10% de mora procesal.

EIFOGASA respondera con carcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, advirtiendo que contra la
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misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacidn ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado PROMAGA SAU,
SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN ROQUE, COSTAGOL
73 SA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS SOLYSUR SL, RYDER CLUBS
RESTAURANTES,S.L.,BURGOS PROPERTIES SLUy GRUPO3MLMARBELLA
2016, SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, conlaadvertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintisietq de noviembre de dos mil diecinueve. EL
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. Firmado. N°95.596

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
510/2016 a instancia de la parte actora D/D*. FRANCISCO JAVIER MARQUEZ
MUNOZ,JOSEMIGUEL VALERO CORDOBAy JOSE LUIS AGIS DELCASTILLO
contra BEFESA GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES, MANITRAN
SERVICIOS INTEGRALES ,FOGASAy DITECSA SLsobre Procedimiento Ordinario
se ha dictado AUTO de fecha 5-07-18 del tenor literal siguiente:

“AUTO

En Algeciras, a 27 de noviembre de 2019

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por este Juzgado se dictd Sentencia con fecha de 5 de julio
de 2018, recaido en los autos de Reclamacion de Cantidad 510/2016- A (acumulados
511/2016 y 512/2016), en la que se estimaba la demanda interpuesta por D. Francisco
Javier Médrquez Mufloz, D. José Miguel Valero Cérdoba y D. José Luis Agis del
Castillo frente a MANITRAN SERVICIOS INTEGRALES, BEFESA GESTION DE
RESIDUOS INDUSTRIALES y DITECSA S.A.

SEGUNDO.- Por la representacién de los actores se presentd escrito solicitando
aclaracion en la Sentencia respecto de las empresas condenadas, ya que habia desistido
respecto de BEFESA GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES y DITECSA S.A.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO - El articulo 267 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, dispone:

“1.Los tribunales no podran variar las resoluciones que pronuncien después
de firmadas, pero si aclarar algtin concepto oscuro y rectificar cualquier error material
de que adolezcan.

2. Las aclaraciones a que se refiere el apartado anterior podrdn hacerse
de oficio, por el Tribunal o Secretario judicial, segtin corresponda, dentro de los dos
dias hdbiles siguientes al de la publicacion de la resolucidn, o a peticién de parte o del
Ministerio Fiscal formulada dentro del mismo plazo, siendo en este caso resuelta por
quien hubiera dictado la resolucién de que se trate dentro de los tres dias siguientes al
de la presentaci6n del escrito en que se solicite la aclaracién.

3. Los errores materiales manifiestos y los aritméticos en que incurran
las resoluciones de los Tribunales y Secretarios Judiciales podran ser rectificados en
cualquier momento.

4. No cabré recurso alguno contra la resolucién que decida sobre la
aclaracion o correccidn, sin perjuicio de los recursos que procedan, en su caso, contra
la resolucion a la que se refiera la solicitud o actuacién de oficio.

5. Si se tratase de sentencias o autos que hubieren omitido manifiestamente
pronunciamientos relativos a pretensiones oportunamente deducidas y sustanciadas en
el proceso, el tribunal, a solicitud escrita de parte en el plazo de cinco dias a contar
desde la notificacion de la resolucion, previo traslado de dicha solicitud a las demds
partes, para alegaciones escritas por otros cinco dfas, dictard auto por el que resolvera
completar laresolucion con el pronunciamiento omitido o no haber lugar acompletarla.

6.Siel tribunal advirtiese,en las sentencias o autos que dictara, las omisiones
a que se refiere el apartado anterior, podrd, en el plazo de cinco dfas a contar desde la
fecha en que se dicten, proceder de oficio, mediante auto, a completar su resolucion,
pero sin modificar ni rectificar lo que hubiere acordado.”

En el mismo sentido se expresan los articulo 214 y 215 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, supletoria a lo no regulado en la LRJS.

En el presente caso, efectivamente se ha comprobado en autos el previo
desistimiento respecto de BEFESA GESTION DE RESIDUOS INDUSTRIALES y
DITECSA S.A. en el acta de conciliacion previa al juicio, por lo que se ha de rectificar
tal Resolucién en los términos solicitados dado el error material de lamisma, y conforme
se expresard en la Parte Dispositiva de la presente Resolucion.

En virtud de lo expuesto.

PARTE DISPOSITIVA

Se aclara la Sentencia de fecha 5 de julio de 2018, de tal forma que:

El Fundamento de Derecho CUARTO queda redactado de la siguiente forma:

“CUARTO.- Enlo que se refiere a la responsabilidad para el pago de dichas
cantidades, las empresas codemandadas responderan de forma solidaria al amparo de
lo dispuesto en el articulo 44 del ET.

El Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) responderé de las anteriores
cantidades a las que ha sido condenada las empresas demandada, de forma subsidiaria
y en los términos establecidos en el articulo 33 del ET.”

El FALLO queda redactado de la siguiente forma:

“Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D. Francisco Javier Marquez
Mifioz, D. José Miguel Valero Cérdoba y D. José Luis Agis del Castillo contra la
empresa MANITRAN SERVICIOS INTEGRALES, condendndola al pago de:
*4.893'35 euros brutos a D. Francisco Javier Marquez Mufioz.

*4.893'07 euros brutos a D. José Miguel Valero Cérdoba.

*4.861'07 euros brutos a D. José Luis Agis del Castillo.

Todo ello de conformidad con el Fundamento Juridico Segundo de esta
resolucion, incrementado en un 10% por mora; y siendo responsable subsiriario el
FOGASA en los limites establecidos en el articulo 33 del ET.”

Notifiquese el presente auto a las partes haciéndoles saber que el mismo
no cabe recurso alguno.

Asf lo acuerda, manda y firma Marfa Teresa Vidaurreta Porrero, Juez del
Juzgado de lo Social n° 1 de Algeciras y su partido. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al demandado MANITRAN SERVICIOS
INTEGRALES actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°95.601

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 2355/2017.Negociado: CH.N.I.G.:
1100444420170002488. De: D/D* RAFAEL NAHUM CANO TORRES. Abogado:
ANAMARIAMARTINEZ GARCIA. Contra: MECANIZADOS Y REPARACIONES
NAVALES DIAZ SL.

D/D". JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 2535/2017 se haacordado citara MECANIZADOS Y REPARACIONES
NAVALES DIAZ SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia TRES DE MARZO DE DOS MIL VEINTE a las 10,45
y 11 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55
(EDIFICIOAUDIENCIAPROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MECANIZADOS Y REPARACIONES
NAVALES DIAZ SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a catorce de noviembre de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°95.614
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