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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE ROTA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Manuel Pérez Soto, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Rota, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER: En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacidn, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y
en el Tablon de anuncios de la Comunidad de Regantes Costa Noroeste de Cadiz, titular
de las deudas de vencimiento periédico y notificacién colectiva del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO DE COBRANZA _[EJERCICIO|  PERIODO VOLUNTARIO
50% Gastos Generales y Exclusivos|  2.020 ;ng Enero al 17 de Marzo de
Liquidacién consumo energético 1°/ 10 de Abril al 11 de Junio de

X 2.020
Trimestre 2.020
Canon de Regulacion y Tarifas A.A. 2019 16 de Abril a 16 de Junio de
del Agua ) 2.020
50% Gastos Generales y Exclusivos|  2.020 éso(zig Junio al 18 de Agosto de
Liquidacién consumo energético 2°/ 2020 13 de Julio al 15 de Septiembre
Trimestre ) de 2.020
Liquidacién consumo energético 3°/ 2020 15 de Octubre al 16 de
Trimestre ) Diciembre de 2.020
Liquidacién consumo energético4/ 15 de Enero al 17 Marzo de

X 2.020
Trimestre 2.021

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK -
BBK-CAJASUR - BBVA - BANCO SANTANDER - BANCO SABADELL - CAJA
RURAL DEL SUR - BANCO POPULAR — UNICAJA - CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 13:30 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.
» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Rota, oficina de atencién
al publico sita en ¢ / Ubrique n°® 1, en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

EnRota,a 13 de Noviembre de 2019. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Manuel Pérez Soto. N°90.918

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de esta Diputacién Provincial en sesion celebrada el dia 25 de
septiembre de 2019, acordé aprobar inicialmente la modificacion del articulo 85.3 del
Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Cédiz.

No habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo en el plazo de
exposicién publica, tampoco se ha realizado objecion alguna a la modificacién de la
citada disposicion reglamentaria ni por la Subdelegacion del Gobierno del Estado, ni
por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en el trdmite previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

En consecuencia con ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la citada Ley, se considera definitivamente aprobada la modificacion del articulo
85.3 de dicho Reglamento, entrando en vigor al dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin.

Para general conocimiento, se publica integramente el texto de la
modificacion del articulo 85.3 parrafo primero:

“En cada sesion ordinaria, los grupos politicos cuyo nimero de miembros
supere el 25% del nimero legal de miembros de la Corporacion, podran presentar al
Pleno un maximo de cuatro propuestas de acuerdo. Aquellos grupos politicos cuyo
niimero de miembros no supere el indicado porcentaje, solo podran presentar un
mdximo de dos propuestas de acuerdo al Pleno. No se tendrd en cuenta, a efectos de la
aplicacion de estas limitaciones, aquellas propuestas que se presenten conjuntamente
por todos los grupos politicos.”

Por esta Secretarfa, se procederd a publicar el reglamento para general
conocimiento, en la siguiente direccion de la pdgina web: https://www.dipucadiz.es/
secretaria_general/normativa/

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado que corresponda de conformidad con
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

20/11/2019.La Vicesecretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
La Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macias N°92.797

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 13 de septiembre de 2019, fue
aprobado inicialmente el Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion UE-
HG-5 “Huerta Grande”, tramitado por iniciativa de la Junta de Compensacion de dicha
unidad de ejecucién, y redactado por el arquitecto don José Marfa Medina Buzén, con
lacolaboracién de la Dtra. En Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, dofia Penélope
Gomez Jiménez, acorddndose el sometimiento a informacién Piblica por un plazo de
UN (1) MES, y contenido en el Expediente Administrativo nimero 126/2007.

Durante este plazo los interesados en el mismo podrdn comparecer y
examinar el expediente que estard a su disposicion en el Departamento de Planeamiento
y Gestion de esta Gerencia, todos los dias hdbiles, en horas de oficina: de 10 a 13
horas; pudiendo formular cuantas alegaciones tengan por conveniente en defensa de
sus derechos e intereses legitimos, mediante escrito dirigido a la Sra. Presidenta de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, presentado en su Registro General, o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, 08/11/2019. P.D.
de la Secretarfa General. Fdo. EL OFICIAL MAYOR:Victor Barbero Diéguez (
Resolucién de Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo n.° 2017001044
de 29.09.2017). N°90.637

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M' ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporaci6n,ensesion celebradael dia3 de octubre de 2019, el expediente de modificacién
presupuestaria de crédito extraordinario n° 72/2019 del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al ptiblico porun plazo de 15 dias habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia del dia
17 de octubre de 2019, en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada
modificacion presupuestaria de crédito extraordinario n® 72/2019 del Presupuesto
Municipal vigente, que consiste en:

- Creaci6n de las siguientes aplicaciones presupuestarias con los importes que se detallan:

L Aplicacion
Descripcion Presupuestaria Importe
“Urbanismo: Planeamiento, Gestion, Ejecucion y Disciplina
Urbanistica/Estudios y Trabajos Técnicos” 2019/151/22706]  5.626,50
“Seguridad y Orden Publico/Maquinaria, Instalaciones 2019/132/623 10.794.07

Técnicas y Utillaje”

- Este crédito extraordinario se financia con bajaen la siguiente aplicacion presupuestaria:

Aplicacién
Presupuestaria
2019/011/310 |16.420,57 €

Descripcion Importe

Deuda Publica/Intereses

PuertoReal, 12 de noviembre de 2019. LAALCALDESA-PRESIDENTA.
M Elena Amaya Leon. Firmado. N°90.676

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2019, el Excmo. Ayuntamiento
Pleno acordé aprobar la correccion de error de omision detectado en la Ficha de
Planeamiento del 4mbito ARI-11 “La China” del PGOU de El Puerto de Santa Marfa,
consistentes en:
- Ajuste de la edificabilidad total del 4mbito a 116.144,00 m?
- Superficie del ARI que consideraren la ficha,de 116.144 m?,no incluyendo la superficie
de suelo publico correspondiente al Sistema general portuario del Plan Especial.
- Correccion del coeficiente de urbanizacion (carga), al valor de 1,06.
- Fijar el aprovechamiento medio, considerado detraido el suelo de Sistema general
portuario, en el valor de 1,0131 UA/m?
- Las cesiones exigidas porel Plan serfan las del articulo 17.2 yno 17.2a),que noexiste.

Dicho acuerdo fue subsanado por el Acuerdo plenario adoptado en sesion
celebrada el 11 de septiembre de 2019, por cuanto debia ser notificado el acuerdo de
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8 de mayo al promotor del expediente y no a todos los interesados propietarios del
ambito ARI-11 “La China”.

Se hace constar que se ha procedido a la anotacién accesoria de dicho
Documento en la inscripcion de la Revision del PGOU en el Registro Autondmico de
Instrumentos Urbanisticos,en la Seccidn Instrumento de Planeamiento del Libro Registro
de El Puerto de Santa Marfa de la Unidad Registral de Cédiz con fecha 30-07-2019,
asi como en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados de la Seccién de Instrumentos
de Planeamiento con fecha 04-09-2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento advirtiéndose
expresamente que contra el indicado acuerdo podrdn interponerse los siguientes
recursos:

1.-Reposicién: con cardcter potestativo, ante este mismo 6rgano, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion. (art® 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: ante la Salade lo Contenciosodel T.S.J.A.
(Sevilla), en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta notificacion,
o bien en el plazo de dos meses desde la notificacion de la resolucion del Recurso
de Reposicién o en el plazo de seis meses desde que deba entenderse presuntamente
desestimado dicho recurso, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia a tenor de lo establecido en los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Asimismo, se hace ptiblico el contenido de la ficha urbanistica corregida:

AREA DE REFORMA INTERIOR
1. LOCALIZACION  |[NUCLEODEPOBLACION|EL PUERTO DE SANTA MARIA
2. DENOMINACION ARI 11 LA CHINA

RENOVACION
3.TIPO DE REFORMA REGULARIZACION

COMPLECION X

DETERMINACIONES DE LA ORDENACION ESTRUCTURAL

1. CLASE DE SUELO SUELO URBANO, 0o o A CIONES SOBRE VPO, |SUPERFICIE EDIFICABLE DESTINADAA VP: - m2
2. CATEGORIA DE SUELO NO CONSOLIDADO N° MINIMO DE VIVIENDAS PROTEGIDAS - viv

() Estas determinaciones tienes tienen el caracter de Pormenorizada Potestativa
I DETERMINACIONES DE LA ORDENACION PORMENORIZADA PRECEPTIVA

1. DETERMINACIONES URBANISTICAS GENERALES

1. SUPERFICIE DELA.R.I. (1) 116.144,00 m2 | 7.1. MAXIMA EDIFICABILIDAD RESIDENCIAL: 80.918,00 m2
2.USO GLOBAL Residencial | 7.2. EDIF. RES. VINCULADA A EDIFICACIONES EXISTENTES 1490441 m2
3. EDIFICABILIDAD (4 ) 1,00 m2/m2 | 7.3. MAXIMA EDIFICABILIDAD TERCIARIA (6) 25.226,00 m2
4. DENSIDAD (5) 82 viv./has | 74. EDIF. TER. VINCULADA A EDIFICACIONES EXISTENTES: 7.91941
5.N° MAXIMO DE VIVIENDAS (2)*: 947 viv. | 7.5. MAXIMA EDIFICABILIDAD EST. HOTELEROS (7) 10.000,00 m2
6.N° DE VIVIENDAS EXISTENTES: 164 viv. | 7.6. MAXIMA EDIFICABILIDAD APARTAMENTOS TURISTICOS - m2
7. MAXIMA EDIFICABILIDAD ( 3) 116.144,00 m2 | 7.7. MAXIMA EDIFICABILIDAD SERVICIOS AVANZADOS - m2

(*) Esta determinacion tiene el cardcter de Pormenorizada Potestativa
11. SUELO DOTACIONAL PUBLICO

ESPACIOS LIBRES-EQUIPAMIENTO VIARIO
SISTEMA GENERAL (8) SISTEMA LOCAL SISTEMA GENERAL (8) SISTEMA LOCAL
m2 s/art 17.2 de la LOUA (9) -m2 S/Ord. Plan Especial m2
(8) Esta determinacion tiene el cardcter de Estructural
1I.DETERMINACIONES SOBRE AREAS DE REPARTO Y APROVECH. IV OBJETIVOS PARA LA ORDENACION PORMENORIZADA.
AREA DE REPARTO I AR-SUNC-23
COEFICIENTES Los criterios y objetivos de ordenacion de esta actuacion propuesta

USO Y TIPOLOGIA GENERICO CARGA en el suelo urbano no consolidado son:
RES. LIBRE EN AMBITOS MENOR DE 5VIV/HAS 14 .

- * Ayudar a configurar un paseo generoso que sirva de filtro entre las
RES. LIBRE EN ‘?MBITOS ENTRE SVIV/HAS Y 20 VIV/HAS 12 tipologfas residenciales de Fuerte Ciudad y la propuesta para La China.
RES. LIBRE EN AMBITOS MAYOR DE 20 VIV/HAS 1
SERVI. TERCIARIOS. ESTA. HOTELEROS(ZO-ST-H) 0,75 * Ampliar el Paseo de Santa Catalina a la altura de la Calle Patera.
SERVI. TERCIARIOS. COMERCIAL, OFICINAS (ZO-ST-CO) 0,9
APARTAMENTOS TURISTICOS 1 * Reservar dos piezas importantes de espacio libres que permitan el
INDUSTRIAL 08 uso y disfrute del Paseo Maritimo.

. . 1,06 .
LOGISTICA 0,8 * Establecer las medidas cautelares reguladas en el articulo 9.3.3 de
SERVICIOS AVANZADOS 038 las Normas Urbanisticas para garantizar la proteccion integral del
VIVIENDA PROTEGIDA 06 yacimiento arqueolégico YN1-8 el Aculadero.
GRAN SUPERFICIE COMERCIAL 125 * Promover el desarrollo residencial del dmbito desde criterios de
ESTACIONES DE SERVICIO 12 integracion paisajistica y calidad ambiental, teniendo en cuenta la
EQUIPAMIENTO PRIVADO 06 singularidad de la zona.
APROVECHAMIENTO
AP. MEDIO (UA/ m2) | AP OBJE (UA) | AP SUBJE (UA) CESION AP. (UA) | EXCESOSAP.(UA)
1,0131 117.667,56 105.900,80 11.766,75 0
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V. DETERMINACIONES VINCULANTES

Se consideran determinaciones vinculantes para la ordenacion pormenorizada a
desarrollar por el preceptivo Plan Especial, las expresadas en la documentacion
gréfica del presente Plan General en relacion con la estructura viaria bsica del Area
(viarios que garantizan la continuidad y articulacion con tramas urbanas adyacentes),
sistema local de espacios libres y equipamientos.

El Plan Especial podra ajustar el trazado del viario grafiado y la morfologia del
sistema local de espacios libres propuesto siempre que se asegure la funcionalidad
y vocacion urbana asignada a cada uno de estos elementos, no se produzca merma
cuantitativa en la reservas dotacionales y las modificaciones a introducir supongan
una mejora sustancial para la ordenacion del Area en aspectos relativos a su calidad
ambiental y paisajistica, a su correcta integracion en el entorno urbano.
Asimismo, el Plan Especial estd legitimado para establecer una o dos unidades de
ejecucion,asicomo, paralaexclusion en laactuacion sistematica de las edificaciones
existentes, siempre que los dmbitos de unidades de ejecucion asuman los deberes
urbanisticos impuestos al drea de reforma interior.

DETERMINACIONES DE LA ORDENACION DETALLADA

I CONDICIONES DE LA EDIFICACION (USOS LUCRATIVOS
PORMENORIZADOS)

1. SUPERFICIE MAXIMA DE SUELO A determinar por el Plan Especial

2. ORDENANZA DE APLICACION

A establecer por el Plan Especial

3. OBSERVACIONES

Las determinaciones Urbanisticas generales provienen del Plan General del 1991
(1) Lasuperficie del ambito no incluye la superficie del suelo ptiblico correspondiente
al Sistema General Portuario del Plan Especial

(2) Esta determinacion hace referencia al nimero maximo de viviendas totales
incluyendo las existentes.

(3) Esta determinacion hace referencia a la maxima edificabilidad del dmbito,
incluyendo la vinculada a edificaciones existentes.

(4) El indice de edificabilidad del dambito detraido la superficie de suelo piblico
asciende a Im2t/m2s.

(5) Ladensidad del 4mbito detraido lasuperficie de suelo piblico asciende a 82 viv/has.
Se asumen las siguientes determinaciones del PGOU del 1991. En consecuencia.
(6) El Plan Especial tendra que destinar preceptivamente al menos 10.000 m2t al
uso pormenorizado de servicios terciarios, en la categorfa de comercial, pudiendo
trasladar de forma potestativamente el resto de laedificabilidad hasta alcanzar maxima
edificabilidad establecida para servicios terciario al uso pormenorizado de vivienda.
(7) El Plan Especial podrd destinar dicha edificabilidad al uso pormenorizado de
vivienda, con un maximo de 100 viviendas y un incremento de cesiones locales de
18m2s/viv. En ningtin caso, podrd incrementarse el nimero maximo de viviendas
establecido en la ficha.

(9) Las cesiones de espacios libres y equipamientos son las establecidas en el Plan
General del 1991.

I CARGAS
OTRAS DETERMINACIONES URBANISTICAS
I CONDICIONES DE DESARROLLO Y GESTION 1. CARGAS
SUPLEMENTARIAS

| INSTRUMENTO PLANESPECIAL|P.URBANIZACION

DE DESARROLLO

X X

A DETERMINAR. INICIATIVA
PRIVADA.

2. SISTEMA DE

ACTUACION Las establecidas en el

articulo 10.2.7 de las
Normas Urbanisticas

3.INICIATIVA

4.PLAZOS PARA |1 CUATRIENIO, PRIMERA
ORD DETALLADA.|ANUALIDAD

El Puerto de Santa Maria, 2 de octubre de 2019. EL ALCALDE, Fdo.:
Germén Beardo Caro.
N°90.677

AYUNTAMIENTO LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES Y ANEXOS VARIAS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA

EstaAlcaldiaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, ha aprobado las bases generales y sus anexos que han de regir las pruebas
selectivas para la provision de varias plazas de funcionarios de carrera , lo que se hace
publico:
BASES GENERALES QUE HAN DEREGIR LAPROVISION EN PROPIEDAD, DE
VARIAS PLAZAS VACANTES EN PLANTILLA DE PERSONALFUNCIONARIO

DE ESTE EXCMO AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, DE
ACUERDO CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2018

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provisién mediante nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas de este Ayuntamiento que figuran en el anexo
de estas bases generales, por el procedimiento de seleccion de oposicion, que se recoge
en el anexo.

2.Dichas plazas pertenecen ala Escalas, Subescalas y Clases que se indican
en los anexos y se encuentra dotada presupuestariamente.

3. No podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola o la de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, de acuerdo con la legislacion vigente, en especial, el art. 57 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada una de las plazas.

2. Los requisitos, establecidos en la presente base, deberdn cumplirse el
tltimo diadel plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento
de seleccion hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn,
haciendo constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, al Ilmo. Sr. Alcalde, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
los dias laborales de 9,00 a 15,00 horas, en el plazo de veinte dias (20) hébiles a partir
del dia siguiente a aquél en que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2.Lasinstancias también se podrdn presentar en la formaque determinael art.
16.4 delaLey 39/2015,de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicara en el tabln de anuncio
del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz,y en la pagina web
corporativa (www.lalinea.es) se indicard el nombre, apellidos y DNI de los aspirantes
admitidos y excluidos e indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo de
diez dfas hdbiles para subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, determinando el lugar y la fecha del
comienzo de las pruebas y la composicién del Tribunal calificador.

2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado primero, el Alcalde dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz y en el tablén de anuncios y en la web corporativa.

3. La publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz serd determinante para el computo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, publicdndose en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en la web corporativa.

5.El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas
y en las que se requiera una actuacion individualizada, serd por el orden alfabético a
partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, en el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden
de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”y
asi, sucesivamente, de conformidad con la Resolucion de 27/02/2019, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejerfa de Presidencia,
Administracion Publica e Interior (BOJA 08/03/2019)

Quinta. Los Tribunales.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccion del personal funcionario,
cuya composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
y tenderdn a la paridad entre mujer y hombre, estardn integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario de carrerao funcionarioen quien delegue,designados
directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Secretario: El Secretario de la Corporacion u otro funcionario de titulacion
superior en quien delegue.

Vocales: En nimero de tres vocales y suplentes, funcionarios de carrera
designados directamente por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

2.Los miembros del Tribunal,que deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas, contardn con
voz y voto, excepto el Secretario que tinicamente tendra voz.
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3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si se hubieren realizados tareas de preparacion a los
interesados,comunicdndolo ala autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podrdn
recusarlos. Para la vdlida constitucion del 6rgano para celebrar sesiones, deberan estar
presentes Presidente, Secretario o, en su caso quienes les sustituyan, y dos Vocales, o
quienes les sustituyan.

4.Lasdecisiones se adoptaran por mayorfa votos de sus miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de su Presidente.

5. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacion
y podra tomar los acuerdos que correspondan en interpretacion de las Bases.

6. El Tribunal podrd acordar la incorporacién de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnica y colaborardn con el Tribunal exclusivamente
en base a dicha especialidad.

Sexta. Sistemas de seleccion.

1.Elsistemade seleccion paralas plazas convocadas,quedara determinadas
enlas normas particulares fijadas que se recogen en el anexo, donde podrdn establecerse
las correspondientes especificaciones.

2. Las normas generales que regirdn , serdn las siguientes:

Oposicion. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto, constara

de dos pruebas obligatorias de cardcter eliminatorio cada una de ellas.
Primera prueba: De cardctereliminatoriay obligatoria paratodos los aspirantes. Consistira
en contestar por escrito un examen tipo test con cuatro respuestas alternativas siendo
valida s6lo una de ellas. El nimero de preguntas variard dependiendo de la plaza y
vendrédespecificado en el anexo correspondiente, seran confeccionadas por los miembros
del Tribunal, teniendo una duracién mdxima de 90 minutos. Serd preciso contestar
acertadamente el 60% para superar dicho ejercicio. La puntuacion total del ejercicio,
serd de 10 puntos, valordndose de manera proporcional las preguntas totales acertadas.
Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes,
excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Segunda prueba: De cardcter eliminatorio y obligatoria. Consistird en
desarrollar en el perfodo mdximo de 90 minutos, un ejercicio que tendrd cardcter
eminentemente préctico, que planteard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas a la plaza.

Dicho ejercicio sera realizado sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as. Se valorard con 10 ptos;
los criterios a tener en cuenta serdn: rigor analitico, capacidad de sintesis, conocimiento
tedrico de la materia a desarrollar, adecuacion de la respuesta y conclusién final. EI
ejercicio serd leido por el aspirante ante el Tribunal.

Séptima. Calificacion de las pruebas.

1. Las pruebas selectivas se calificaran de la siguiente forma: Las pruebas
obligatorias,cualquiera que seael nimero de los ejercicios de que consten, se calificardn
en su totalidad. Cada ejercicio se puntuard de cero a diez puntos, siendo indispensable
para pasar al siguiente obtener un minimo de cinco puntos. Las calificaciones de cada
prueba se obtendrdn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal, y dividiendo los totales por el nimero de aquellos, siendo el cociente
el resultado definitivo, de modo que por cada prueba pueda obtenerse un maximo
de diez puntos. Si una prueba consta de dos o mds ejercicios, cada uno de ellos se
puntda de acuerdo con los criterios expuestos, sumando luego la puntuacion de todos
y dividiéndolo por el nimero de ejercicios, lo cual determinara la puntuacion de la
prueba que, como ha quedado expuesto, podrd alcanzar un méximo de diez puntos,
requiriéndose un minimo de cinco puntos para pasar a la siguiente.

2. La calificacién final, vendrd dada por la suma de los puntos obtenidos
en cada una de las pruebas celebradas y determinard el orden de calificacion definitiva.

3. No se consideran aprobados a efectos de esta convocatoria, aquellos
aspirantes que sumando las puntuaciones de las dos fases, no obtengan una de las
plazas vacantes ofertadas.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. La fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio se publicard
conforme a lo dispuesto en la Base cuarta. El llamamiento a los siguientes ejercicios se
efectuard igualmente, por cada Tribunal ,mediante publicacién el tabl6n de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web, sin que entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a cinco dias habiles y superior a cuarenta y cinco
dfas habiles.

2.Losaspirantes seran convocados paracadaejercicioen llamamientotinico,
siendo excluidos, de las pruebas selectivas, aquellos aspirantes que no comparezcan,
salvo casos debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal,
y en todo caso, la exclusion tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual
para todos los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podrd requerir, en cualquier
momento, a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, o comunicard a los érganos competentes de la inexactitud o falsedad
en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

Novena. Relacién de aprobados.

1. Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hard piiblicas, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y web de la Corporacion, las listas en orden decreciente
de puntuacion. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos el niimero
de plazas convocadas y elevard dicha relacion al Alcalde Presidente de la Corporacion

para que formule el correspondiente nombramiento. Al mismo tiempo remitird a dicha
autoridad el acta de la dltima sesion.

No obstante, con la finalidad de garantizar la cobertura de la plaza objeto
de convocatoria, en el supuesto de que se produzcan renuncias, o cuando la persona
seleccionada carezca de los requisitos previstos en las presentes Bases, se podrd requerir
al Tribunal Calificador relaciéon complementaria de las personas aspirantes que siguen
en el orden decreciente para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera en la Escala, Subescala y Clase convocada, de conformidad con la prevision
contenida en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Asi mismo, se creard una bolsa de trabajo con los aspirantes que no
hayan sido seleccionados, formandose una lista por orden decreciente atendiendo a
la puntuacién total obtenida teniendo por tanto preferencia aquellos aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios y tengan mayor puntuacion y, en su defecto, a los
puntos obtenidos en el primer ejercicio y segundo ejercicio fijado también por orden
decreciente, o bien a los puntos obtenidos en el primer ejercicio, igualmente fijado
por orden decreciente. En caso de empate ser resolverd por sorteo. La inclusion en la
bolsa de trabajo no otorga, en ningtin caso, derecho a nombramiento, tratindose de
una mera expectativa y pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

Décima. Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportardn ante el Ayuntamiento, Oficina
de Personal, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan puiblica las
relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base segunda, y que
son los siguientes: - Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. -
Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentar acompafada del original para su
compulsa) del titulo exigido. - Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar. La Corporacion se
reserva el derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato, si observase
omisiones, insuficiencias e inexactitudes en el documento expedido. - Declaracion
jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas y Declaracién de que no se encuentra en situacién de
incompatibilidad para el ejercicio de la actividad publica de conformidad con la Ley
54/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionario ptiblico, estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracién de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
del alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren podido incurrir. En este caso, serd propuesto en
su lugar el siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las pruebas, no
hubiese sido propuesto.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se
refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador
procederd a nombrar funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar del dfa siguiente de la publicacion del nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo senalado,
se entenderd que renuncian a las plazas, con perdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

Duodécima. Normas de aplicacion.

Laconvocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y Anexo,
y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases reguladora del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas bdsicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado; Decreto 2/2002, de 9 de enero, de 1a Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia; y demads
disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO I
PLAZA: TECNICO DE GESTION
NUMERO DE PLAZAS: 1
COD. PLANTILLA: 445003
ESCALA: Administracion Especial
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SUBESCALA: Técnica Media

TITULACION: Titulo_ de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico
o0 equivalente

SISTEMA DE SELECCION OPOSICIQN.(TEMAS §6). Nimero de preguntas
para el primer ejercicio tipo test. 80 preguntas

Se afiadird al sistema de seleccion una tercera prueba:

De cardctereliminatorio y obligatoria. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un plazo méximo de dos horas,dos temas, uno perteneciente a la parte general
y uno perteneciente a la parte especifica del temario anexo de la convocatoria. Los
temas a desarrollar se elegirdn por el aspirante de la siguiente forma: respecto al
tema de la parte general se extraerdn por azar dos temas, eligiendo el aspirante uno
de ellos. Respecto de la parte especifica, se extraeran por azar dos temas, eligiendo
el aspirante un tema. Los temas propuestos al azar serdn los mismos para todos los
aspirantes.

Dicho ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes, excluyéndose aaquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o
signos que permitan conocer laidentidad de los/as mismos/as. Quedaran automaticamente
anulados y sin efecto aquellos impresos de examen en los que consten signos o marcas
de identificacion.

En este ejercicio se valorardn, globalmente, los conocimientos, la claridad
y orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Este ejercicio serd leido por el/la aspirante en sesion publica ante el
Tribunal. Una vez leido, el Tribunal le podrd formular las cuestiones y/o aclaraciones
queestime convenientes relativas al tema desarrollado, siendo contestadas oralmente. El
Tribunal suspendera el acto de lecturacuando la persona aspirante no hubiese contestado
alguno de los temas propuestos o cuando considere, una vez iniciada la lectura, que el
nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible de conocimientos
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal. En ambos casos la calificacién de
la prueba serd de 0 puntos. El ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos obteniéndose
la calificacion final mediante el cdlculo de la media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los temas (suma de la puntuaciones obtenidas en cada uno
de ellos y dividido por dos), cada uno de los temas serdn puntuados a su vez de 0 a
10 puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacién minima de 5
puntos.

PROGRAMA

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: estructura y contenido.
Caracteristicas generales. Principios informadores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema?2.Laorganizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios
generales. Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y administrativa. El
sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia: El Estatuto de autonomia
de Andalucfa. Competencias. Organizacién institucional.

Tema 4. La Unién Europea: Origen y evolucién. Organizacion y
competencias.

Tema 5. La Administracién local. El municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién. El padrén de habitantes. )

Tema 6. La organizacion de los municipios de régimen comtn. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Las Comisiones Informativas y otros érganos. La organizacion
politica y administrativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Tema 7. Las competencias municipales. Competencias propias.
Competencias delegadas. Competencias distintas de las propias. Los servicios
minimos.

Tema 8. El acto administrativo. Las fases del procedimiento administrativo
comun. Iniciacién. Ordenacién. Instruccion. Terminacién. El silencio administrativo.

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales.
Interposicion del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados.
Resolucion. Clases: Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario
de revisién.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales. Funcionarios.
Personal laboral. Personal eventual. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios.
Régimen disciplinario.

Tema 11. Las Haciendas locales. Los recursos de los municipios. Ingresos
de derecho publico e ingresos de derecho privado. Tributos propios: Impuestos, tasas
y contribuciones especiales.

Tema 12. El presupuesto municipal. Regulacion, concepto y principios.
Elaboracién y aprobacién. Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

Tema 13. La Administracion electrénica: El documento electrénico. La
sede electronica.

PARTE ESPECIFICA

Tema 14. El ruido ambiental en zonas urbanas. Fuentes. Control del ruido
ambiental. Evaluacion y gestion del ruido ambiental. Mapas de ruido. Metodologfa.
Parametros de valoracién. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento basico DB-HR
Proteccion frente al ruido. Ordenanza reguladora de proteccién del medio ambiente
contra la contaminacion actistica de La Linea de la Concepcion.

Tema 15.Ley 22/2011,de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados.

Tema 16. Residuos urbanos: Normativa. Recogida mecanizada y selectiva.
Medios y funcionamiento. Clasificacién, tratamiento y eliminacion. Residuos industriales
y peligrosos. Normativa aplicable. Tipos de tratamiento. Limpieza publica urbana.

Modalidades de limpieza y medios utilizados. Reciclado. Compostaje. Ordenanza
municipal de Limpieza Publica.

Tema 17. Gestion de residuos de construccion y demolicion. Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos
de construccion y demolicién. Residuos que contengan amianto, referencias al Real
Decreto 396/2006,de 31 de marzo, pon el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

Tema 18. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental de Andalucia. La proteccion y prevencion ambiental. Los paradigmas
actuales sobre la prevencion y la proteccion ambiental.

Tema 19.LaLey 21/2013,de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. La
evaluacion estratégica de planes y programas. Las licencias ambientales de actividades
clasificadas y licencias de inicio de actividad.

Tema 20. Real Decreto legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se
aprueba la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclusion
Social. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacién de los espacios ptiblicos urbanizados. Orden VIV/561/2010,de 1 de febrero.

Tema21.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pblico.
Clases de contratos del sector publico. Procedimientos de adjudicacion. Los contratos
menores.

Tema 22. Los pliegos de prescripciones técnicas. Concepto y naturaleza.
Determinaciones. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas. Etiquetas,
normas y organismos de normalizacién. Informes de pruebas y certificados: organismos
de evaluacion.

Tema 23. El contrato de obras y de concesion de obras. La transferencia
del riesgo operativo. Los proyectos de obras. Clasificacién de las obras. Contenidos de
los proyectos y responsabilidad derivada de su elaboracién. Supervision de proyectos.
Replanteo del proyecto. El replanteo de la obra. Recepcion de los contratos de obras.
Devolucién y cancelacion de garantias. El responsable del contrato: cometido y
funciones.

Tema 24. Ejecucion del contrato de obras. Ejecucion defectuosa y
demora. Pago del precio. Resolucion del contrato de obras. Subcontratacion. Pagos a
subcontratistas y suministradores. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de las obras
y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y abonos a cuenta.
Obras a tanto alzado y obras con precio cerrado. Modificacion del contrato de obras.
Recepcién de las obras y plazo de garantia.

Tema 25. El contrato de concesion de servicios y contrato de servicios. El
mantenimiento del equilibrio econémico del contrato.

Tema 26. Las instalaciones eléctricas. Lineas aéreas de media tension.
Normativa aplicable. Elementos constitutivos. Disefio y dimensionamiento. Centros
de transformacion. Elementos constitutivos. Normativa aplicable.

Tema 27. Reglamento electrotécnico para baja tension, Real
Decreto 842/2002, de 2 de agosto. Ambito de aplicacién. Instrucciones técnicas
complementarias: Aspectos basicos. Guia Técnica. Real Decreto 1053/2014, de 12
de diciembre, por el que se aprueba una nueva Instruccién Técnica Complementaria
(ITC) BT 52 «Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de
vehiculos eléctricos»,del Reglamento electrotécnico para baja tension, aprobado por
Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, y se modifican otras instrucciones técnicas
complementarias del mismo.

Tema 28. Instalaciones eléctricas al servicio de los edificios. Centros de
transformacion eléctrica. Normativa reguladora. Finalidad y clasificacion. Ubicacion
y emplazamiento. Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

Tema 29. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Objeto y campo
de aplicacion. Redes de distribucion. Tipos de suministro. Instalaciones de enlace.
Instalaciones interiores o receptoras. Ejecucién y puestaen servicio de las instalaciones.
Instalaciones eléctricas en locales de puiblica concurrencia.

Tema 30. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Alumbrados
especiales. Normativa vigente. Prescripciones particulares para instalaciones eléctricas de
loslocales conriesgo de incendio o explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas
especiales y con fines especiales: piscinas.

Tema 31. Conocimientos de alumbrado puiblico. Magnitudes y unidades de
medida: flujo luminoso, temperatura de color, rendimiento de color. Eficacia luminosa.
Intensidad luminosa. Luminancia, Iluminancia, Ley de Lambert. Deslumbramiento.
Criterios de calidad y evaluacién. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 32. Instalaciones de alumbrado puiblico y en recintos deportivos.
Cimentaciones, arquetas y canalizaciones. Elementos y materiales: lamparas de
descarga, reactancias, condensadores, arrancadores, reguladores de flujo luminoso.
Luminarias. Soportes. Lineas eléctricas. Cuadros eléctricos de alumbrado publico.
Criterios de disefio. Proyectos, materiales y unidades de obra. Ejecucion y recepcion
de instalaciones. Mantenimiento y conservacion de las instalaciones de alumbrado
publico.

Tema 33. Coste de la energia eléctrica. El mercado de la energia eléctrica.
Tarifas de alta y baja tension. Gestion y ahorro energético.

Tema 34. Los centros de ocio de alta capacidad. autorizaciones y licencias

Tema 35. Estructuras desmontables. UNE 13782:2007 “Estructuras
temporales, carpas,seguridad”, diseflo, calculo, fabricacion, instalacion y mantenimiento
de carpas. UNE 23727:90 Clasificacion de reaccion al fuego para los cerramientos
plésticos usados normalmente como cubricién en estructuras porticadas desmontables.
UNE 15619, textiles PVC para carpas y protocolo de seguridad para carpas-estructuras
méviles.

Tema 36. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE), modificado por
el Real Decreto 249/2010, de 5 de marzo, y por el Real Decreto 238/2013, de 5 de
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abril.

Tema37.Instalaciones térmicas en los edificios: Climatizacidn, calefaccion
y aguacaliente sanitaria. Sistemas de climatizacidn. Clasificacién y criterios de eleccion
del sistema. Elementos de un sistema de climatizacion. Sistemas de produccion térmica.
Agua caliente sanitaria y energia solar. Aplicaciones de energias renovables. Ahorro y
Eficiencia energética. Referencia a los sistemas de cogeneracion y absorcidn.

Tema 38. Confort térmico y ahorro de energia. Sistemas de aislamiento.
Ejecucién y control de calidad. Normativa de aplicacion. Patologifa y soluciones a las
mismas.

Tema 39. Exigencias bdsicas de ahorro de energfa en la utilizacién de los
edificios: Limitacion del consumo energético. Limitacion de demanda energética.
Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién. Contribucién solar minima
de agua caliente sanitaria. Contribucién fotovoltaica minima de energia eléctrica.
Exigencias contenidas en el CTE Documento Bdsico Ahorro de Energfa. Certificacién
de la eficiencia energética Real Decreto 235/2013, de 5 de abril.

Tema40. Certificacion energética de edificios. Normativa de aplicacion. La
calificacion de eficiencia energética y la etiqueta energética. Actuaciones y tramitacion.
Validez, vigencia y renovacion del certificado. El Registro de certificacién de eficiencia
energética de edificios

Tema41. Eluso,conservaciony mantenimiento de los edificios. Normativa
deaplicacion. Documentacion de laobraejecutada. El libro del edificio. Mantenimiento
delasinstalaciones generales de los edificios. Calefaccién. Climatizacion. Electricidad.
Instalaciones contra incendios. Aparatos elevadores. Tipos de mantenimientos. Libros
de mantenimiento. Tendencias actuales de mantenimiento

Tema42 Plande energias renovables (PER)2011-2020. Objetivos, medidas
y lineas de actuacion. Fuente de energias renovables. Tecnologia y aplicaciones.
Tema43.Real Decreto 138/2011,de 4 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
de seguridad parainstalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 44. Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba
la Instruccion Técnica Complementaria AEM 1, Ascensores, del Reglamento de
aparatos de elevacién y manutencion, aprobado por Real Decreto 2291/1985, de
8 de noviembre. Directiva 2014/33/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de
26 de febrero de 2014, sobre la armonizacion de las legislaciones de los Estados
miembros en materia de ascensores y componentes de seguridad para ascensores.
Reales Decretos 836/2003 y 837/2003, de 27 de junio, que aprueban las nuevas
instrucciones técnicas complementarias MIE-AEM-2 (gridas torre) y MIEAEM-4
(grdas autopropulsadas).

Tema 45. Planes de autoproteccion. Concepto. Documentos que los
componen. La norma bdsica de autoproteccion: Real Decreto 393/2007 de 23 de
marzo, y Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se aprueba la norma
basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 46. Normativa de aplicacion al control de los riesgos inherentes a
los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas. Procedimientos.
Notificacion, planes de emergencia, informe de seguridad. Planes de autoproteccion.
Inspecciones.

Tema 47. Los planes de emergencia, funciones y niveles. Orden
EIE/1392/2016, de 9 de agosto, por la que se regula el procedimiento para la puesta
en servicio o continuacién de la actividad de los establecimientos industriales en los
que se encuentren sustancias peligrosas en una o varias instalaciones, incluidas las
infraestructuras o actividades comunes o conexas, adaptandola a la nueva legislacion.

Tema 48. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema49.Real Decreto 1627/1997,de 24 de octubre, porel que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. Elaboracion
de estudios y planes de seguridad y salud. La figura del coordinador de seguridad y
salud. Responsabilidades de las partes intervinientes: Promotor, direccién de obra,
contratista, trabajador auténomo. El libro de incidencias.

Tema 50. Conocimientos de actistica: Sonido y ruido. Propiedades basicas
de las ondas. Longitud de onda. Tipos de ondas. Propagacién del sonido en el aire.
Velocidad de propagacion. Magnitudes fisicas del sonido: definicién y relacién entre
ellos. Espectro actstico. Banda de octava y de tercio de octava. Escala de intensidades
acusticas: el decibelio. Escalas de ponderacion. Niveles sonoros. Composicion de
niveles sonoros. fndices actisticos. Vibraciones. Aislamiento y control de vibraciones.

Tema 51. Conocimientos de actstica: Resonancia. Reverberacion. Tiempo
de reverberacion. Aislamiento actstico a ruido aéreo. Diferencia entre aislamiento
acusticoinsitu y en laboratorio. Ley de masay de frecuencia. Aislamiento de elementos
constructivos y de elementos mixtos. Medida y cdlculo del aislamiento actstico.
Acondicionamiento actstico. Absorcién. Coeficiente de absorcion. Materiales y
dispositivos absorbentes. Apantallamiento actstico. Silenciadores.

Tema 52. Abastecimiento y suministro de agua. Redes de conduccion y
distribucion urbana. Acometidas a los edificios. Esquemas generales. Elementos de la
instalacién. Separaciones con otras instalaciones. Ahorro de agua. Ejecucion. Puesta
en servicio. Incompatibilidades. Criterios sanitarios segdn la normativa vigente. El
control de calidad de las aguas potables de consumo publico: Reglamentacion vigente.
Proceso de vigilancia y pardmetros a controlar. Caracteristicas de los abastecimientos

Tema 53. Evacuacion de aguas. Red de saneamiento en el edificio y
alcantarillado publico. Sistemas. Elementos y materiales empleados paralas instalaciones
de evacuacion. Ejecucion de los trabajos. Mantenimiento y reparacién. Control y
medicion.

Tema 54. Depuracién de aguas residuales: Linea de agua. Linea de fangos.
Linea de gas. Proceso e instalaciones.

Tema 55. Seguridad en caso de incendios. Compartimentacion en sectores
deincendio. Locales y zonas de riesgo especial . Espacios ocultos. Pasos de instalaciones
a través de elementos de compartimentacion de incendios. Reaccién al fuego de los

elementos constructivos,decorativos y de mobiliario. Propagacion exterior: Medianerfas,
fachadas y cubiertas. Evacuacion de ocupantes. Calculo de ocupacion. Nimero de
salidas y longitud de los recorridos de evacuacion. Dimensionado de los medios de
evacuacion. Proteccion de escaleras. Puertas en recorridos de evacuacion. Sefializacion
delos medios de evacuacion. Control del humo de incendios. Instalaciones de proteccion
contraincendios. Dotacidn de instalaciones. Sefializacion de las instalaciones manuales
de proteccion contra incendios. Intervencién de los bomberos.

Tema 56. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales:
Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Seguridad Contra Incendios en los Establecimientos Industriales.

Tema 57. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 58. Exigencias bdsicas de seguridad de utilizacion de los edificios:
seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de
atrapamiento. Seguridad frente al riesgo de aprisionamiento enrecintos. Seguridad frente
al riesgo causado por iluminacion inadecuada. Seguridad frente al riesgo causado por
situaciones con alta ocupacion. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad
frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al riesgo
causado por la accién del rayo. Exigencias contenidas en CTE Documento Bdsico de
Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad.

Tema59.Contaminacion atmosférica: Conceptos basicos. Focos de emision
de contaminantes. Contaminantes. Técnicas de depuracion. Sistemas de medicion y
control. Contaminacién atmosférica: Normativa y legislacion. Ley 34/2007, de 15
de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmdsfera. Procedimiento de
informacion y alerta.

Tema 60. Calidad del aire interior. Disefio y dimensionado. Control de
recepcion de productos. Control de ejecucion y obra terminada. Mantenimiento y
conservacion.

Tema61.El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte 1: Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Bésicas. Contenido del
proyecto. Documentacién del seguimiento de la obra.

Tema 62. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios.
Calefaccion. Climatizacion. Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos
elevadores. Tipos de mantenimientos. Libros de mantenimiento. Tendencias actuales
de mantenimiento.

Tema 63. Instalaciones de telecomunicaciones en edificios. Prescripciones
técnicas y normativade aplicacién. Procedimientos de puestaen servicioe inspeccion. Las
tecnologias de lainformacion y las Comunicaciones (TIC) aplicadas ala Administracion
publica. Servicios on line.

Tema 64. Legislacion estatal en materia de Suelo. Normativa andaluza
en materia de ordenacion del Territorio y Urbanistica. Clasificacion del suelo.
Planeamiento, gestién y disciplina urbanistica. Instrumentos de planificacién urbana.
Régimen urbanistico del suelo: Disposiciones generales. Clasificacion del suelo.
Régimen urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable.
Categorfas de suelo.

Tema 65.Plan General de Ordenacion Urbana de La Linea de la Concepcion:
Clasificacion. Condiciones particulares del suelo no urbanizable. Condiciones
particulares del suelo urbano. Generalidades. Condiciones Particulares de las Zonas.

Tema 66.Actos sujetos aintervencién municipal. Contenido y alcance. Actos
no precisados de proyecto técnico. Intervencion de usos. Intervencion de los restantes
actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia, procedimiento de otorgamiento,
eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas.

ANEXO II

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUMERO DE PLAZAS: 2

COD. PLANTILLA: 121019y 121.119

ESCALA: Administracién General

SUBESCALA: Auxiliar

TITULACION: Tltu_lo dc_ Gradu_ado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente

SISTEMADESELECCION: OPQSICIO_N. (_Tgmgs 23).Nimero de preguntas para
el primer ejercicio tipo test 40 preguntas

PROGRAMA
Tema 1: La Constitucion espaiiola de 1978. Principios generales. Derechos
y libertades.

Tema 2: La Corona. Sucesién y regencia. Las atribuciones del Rey.

Tema3: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
La elaboracién de las leyes. Los tratados internacionales.

Tema 4: El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 5: El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 6: Organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomfa:
su significado, vias de acceso a la autonomia.

Tema 7: El Estatuto de Autonomfa de Andalucia: estructura y contenido
bésico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion institucional: el
Parlamento, el Presidente, el Consejo de Gobierno. El Poder Judicial en Andalucia.
Otras instituciones de autogobierno.

Tema 8: La Administracién Pdblica en el ordenamiento espafiol.
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Administracién del Estado. Administracién Local. Administracién institucional y
corporativa.

Tema 9: Sometimiento de la Administracién ala Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho piiblico.

Tema 10: El administrado. Larelacién juridica administrativa. El interesado
en el procedimiento administrativo.

Tema 11: El acto administrativo. Eficacia, nulidad y anulabilidad de los
actos. Las notificaciones de los actos.

Tema 12: Principios generales del procedimiento administrativo comun.
El procedimiento administrativo general: sus fases.

Tema 13: Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema 14: LaLey de Autonomia Local de Andalucia. Estructuray contenido.
Principios Generales. Competencias de los Municipios. El Patrimonio de las Entidades
Locales

Tema 15: La provincia en el régimen local. Organizacién provincial.
Competencias.

Tema 16: El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Otras entidades locales.

Tema 17: Organizacién municipal. Competencias.

Tema 18: Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento, elaboracién y aprobacién.

Tema 19: Clases de personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario de los empleados puiblicos.

Tema 20: Los contratos del sector publico. Principios Generales. Clases
de contratos. Breve referencia a los procedimientos de adjudicacion.

Tema 21: Intervencién administrativa local en la actividad privada. La
concesion de licencias.

Tema 22: Recursos de las Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 23: Los presupuestos locales.

ANEXO III
PLAZA: ADMINISTRATIVO
NUMERO DE PLAZAS: 1
COD. PLANTILLA: 121.124

ESCALA: Administracion General

SUBESCALA: Administrativa

TITULACION: Titulo de Bachiller o técnico o equivalente
SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION. (Temas 40 )Ntimero de preguntas para

el primer ejercicio tipo test 50 preguntas.

PROGRAMA

Tema 1: LaConstitucion Espafiolade 1978. Estructuray contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. Reforma de la Constitucién.

Tema 2: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema3: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4: El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

Tema 5: El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Las relaciones entre las Cortes Generales y el Gobierno.

Tema 6: LaOrganizacién Territorial del Estado: las Comunidades Auténomas
y la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 7: El Estatuto de Autonomfa de Andalucia: Estructura y contenido.
Competencias de laComunidad Auténoma. Organizacion institucional: el Parlamento, el
Presidente, el Consejo de Gobierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras instituciones
de autogobierno.

Tema 8: El Régimen Local. El principio de Autonomia Local. El sistema
de fuentes del Derecho Local: regulacion bésica estatal y normativa de la Comunidad
Auténoma en materia de Régimen Local: la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 9: El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La
poblacion. La organizacién municipal: Alcalde, Junta de Gobierno Local y Pleno. Las
Comisiones Informativas y otros érganos complementarios.

Tema 10: Las competencias municipales: propias,delegadas y competencias
distintas de las propias. La delegacion de competencias.

Tema 11: La Provincia: concepto y elementos. La organizacion provincial:
el Presidente, los Vicepresidentes, la Junta de Gobierno y el Pleno. Competencias. Otras
entidades Locales.

Tema 12: La organizacién de la Unién Europea: El Consejo de Europa, el
Consejo, el Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la
Uni6n Europea.

Tema 13: Las fuentes del Derecho Administrativo. LaLey. Las disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley: decreto-ley y decretos legislativos. El Reglamento:
concepto, clases y limites. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 14: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacion y notificacion. Revision, anulacion
y revocacion.

Tema 15: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comtin:
garantfas del procedimiento. Iniciacion, Ordenacion, Instruccién. De la tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comuin.

Tema 16: Finalizacién del procedimiento administrativo. Resolucién.
Desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucion.

Tema 17: La revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario
de revision.

_ Tema 18: Los contratos del sector pablico: concepto, clases y régimen
juridico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 19: Procedimientos de adjudicacién de los contratos del sector piblico.
El expediente de contratacion. Garantias. Formalizacion del contrato.

Tema20: Lamodificacion de los contratos administrativos. La resolucién de
los contratos administrativos. La subcontratacidn y la cesion del contrato. La revisién
de precios.

Tema 21: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 22: Clases de personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos
y deberes de los empleados ptiblicos. Régimen disciplinario de los empleados ptiblicos.
Las incompatibilidades.

Tema?23: Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios. Sistema de retribuciones e indemnizaciones.

Tema 24: Seleccion de los funcionarios. Provision de puestos de trabajo
en la funcion piblica. La carrera administrativa y la promocién interna.

Tema 25: El Personal laboral al servicio de la Administracion Local.
Seleccion. El contrato de trabajo: contenido, duracién, suspension y extincion.

Tema 26: El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcién. El Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Tema 27: El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del suelo y rehabilitacion urbana: derechos y
deberes del ciudadano. Situaciones bésicas del suelo.

Tema 28: La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica
de Andalucfa: instrumentos de planeamiento. Suelo urbano, suelo urbanizable y suelo
no urbanizable.

Tema 29: Formas de intervencion de la Administracion en el uso del suelo
y la edificacion. La licencia y las 6rdenes de ejecucion.

Tema 30: Proteccién de la Legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas.
Personas Responsables. Sanciones urbanisticas. Procedimiento sancionador.
Restablecimiento de la legalidad urbanistica.

Tema 31: Formas de la accion administrativa con especial referencia a
la Administracién Local. El fomento con especial referencia a las subvenciones. La
actividad de intervencion administrativa local en la actividad privada. La declaracion
responsable y comunicacion.

Tema 32: El Servicio Piiblico en la esfera local. La gestion de los Servicios
Publicos: la gestion directa y la gestion indirecta. La iniciativa econdmica y la reserva
de servicios.

Tema33: Laresponsabilidad de laAdministracién Piblica. El procedimiento
administrativo en materia de Responsabilidad.

Tema 34: Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El
patrimonio privado de las Entidades Locales.

Tema 35: El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto. Estructura,
formacién y aprobacién. La modificacién presupuestaria.

Tema36: Fases de ejecucion del Presupuesto. Laliquidacién del presupuesto.
La Tesorerfa de las Entidades Locales. La contabilidad y la cuenta general.

Tema 37: Los recursos de las Entidades Locales. Los Impuestos Locales,
tasas y contribuciones especiales.

Tema 38: La oficina de atencién al ciudadano en materia de registros.
Los servicios de informacién administrativa. El archivo de documentos. Registros
electronicos de apoderamiento. Los sistemas de identificacion de los interesados en
el procedimiento y los sistemas de firma.

Tema39: Lasedeelectronica. El Portal de internet. Sistemas de identificacion
delas Administraciones Piblicas. Actuacién administrativa automatizada y sistemas de
firmas. La firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El archivo electrénico de documentos.

Tema40: Normativasobreigualdad. Laigualdad de géneroenla Constitucién
y el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Leyes de desarrollo.

ANEXO IV
PLAZA: CONSERJE
NUMERO DE PLAZAS: 2
COD. PLANTILLA: 121.050 y 444.005

ESCALA: Administracién General

SUBESCALA: Subalterna

TITULACION: g;ilg(; tgfi ac(})r:(;i;]ie\l/i?e Iletr; Educacion Secundaria
SISTEMADE SELECCION: OPOSICION. (10 Temas) Niimero de preguntas para

el primer ejercicio tipo test 25.
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PROGRAMA

Tema 1: LaConstitucion Espafolade 1978: Estructuray principios generales.
Derechos y Deberes fundamentales. Organizacion territorial del Estado.

Tema?2: Elmunicipio: Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias.
Régimen juridico y de funcionamiento de los 6rganos de gobierno municipales.

Tema3: Los actos administrativos. El procedimiento administrativo comun.

Tema 4: Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Tributos.

Tema 5: El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 6: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion. Derechos y
obligaciones de las Administraciones Publicas.

Tema 7: La informacién y atencion a la ciudadanfa. Conocimiento de
informacion general sobre el Ayuntamiento de La Linea delaConcepci6n, localizaciones,
servicios... Traslado de informacion sobre los trdmites mds frecuentes realizados por
la ciudadania en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, donde dirigirse, cémo
acceder a través de la web, como presentar una sugerencia o reclamacion por parte de
la ciudadania, la utilizacion de la sede electrénica y el certificado digital.

Tema8: Notificaciones segtin Ley 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Tema 9: Tratamiento de correspondencia: Certificados, notificaciones,
cartas ordinarias, urgentes y paqueteria para su posterior envio.

Tema 10: Apertura y cierre de edificios y/o locales; reparacién de pequefias
averfasenel centro de trabajo. Puestaen marchay paradade lainstalacion, descripcion
de las averfas mds comunes de pequefia envergadura que se suelen presentar en el
centro de trabajo donde el/la Conserje presta sus tareas (roturas de griferfa, sustitucion
de tubos fluorescentes, cerraduras, etc.) y descripcion de los pasos a seguir para su
correcta subsanacion. Actuacién del personal Conserje-mantenedor cuando se trate
de averfas que por su envergadura o especial complejidad no sean subsanables por
el mismo.

LA LINEA DE LA CONCEPCION A 11 DE NOVIEMBRE DE 2019. EL
ALCALDE. D. JOSE JUAN FRANCO RODRIGUEZ. Firmado.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

I.- CONVOCATORIA

2. Personal:
1. Plaza a la que aspira: | Funcionario O
Laboral O

Selloregistroentrada

3. Forma de acceso: 4. Fecha anuncio convocatoria:

Libre O| Enel BO.P. / /
Promocion interna [
Reserva minusvalia [ | Enel B.O.E. / /

5. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que solicita y motivo:

I1.- DATOS PERSONALES (consigne los datos en mayusculas)

6. Primer apellido: 7. Segundo apellido: 8. Nombre:

9.N.IF.: 11. Teléfono:

11.Movil:

10. Fecha de nacimiento:
/ /

12. Domicilio (calle/plaza, n°) 13. Localidad: 14 Provincia:

15. Correo electrénico:

I11.- TITULACION ACADEMICA PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO:

AREA DE SECRETARIA GENERAL

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los casos consignados en
ella y que cumple las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

ILMO Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
LINEA DE LA CONCEPCION. Firmado.
N’ 90.686

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por elevado automdticamente a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno
Municipal, en sesién extraordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2019, relativo
a la aprobacion inicial de la modificacion del Anexo de Personal del presupuesto
General para el ejercicio de 2019 correspondiente a la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera para este mismo afio 2019, una vez sometido a
exposicion publica, mediante anuncio que se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz n° 200, de fecha 18 de octubre de 2019, y en el Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, por plazo de quince dias hdbiles, sin que durante los cuales se hayan
presentado reclamaciones, se procede a la publicacion del mismo.

Anexo de Personal del presupuesto General para el ejercicio de 2019
correspondiente a la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento de Vejer de la Frontera

DENOMINAC (1) | (2) | ESCALA SUBESC CE.
1 | Secretaria General Al | 30 | H.Nacional | Secretaria 1.906,32 €
1 | Técnico Admo.G. Al | 26 | A.General Técnica 904,28 €
1| Coord. de Servicio Cl | 22 | A.General Admva. 73320 €
2 | Administrativos Cl | 20 | A.General Admva. 586,56 €
1| Encargado de 2 | 18 | AGeneral | Auxiliar 708,76 €
7 | Auxiliares Admo. C2 | 16 | A.General Auxiliar 501,02 €

AREA DE INTERVENCION, TESORERIA Y GESTION TRIBUTARIA

DENOMINAC (1) | (2) | ESCALA SUBESC CE.
1 | Interventora Al | 30 | HNacional | Interv/tesor. | 1.90632 €
*1 | Tesorero Al | 27 | HNacional | Interv/tesor. | 1.307,54 €
1| Coord. de Servicio Cl | 22 | AGeneral Admva. 73320 €
2 | Administrativos Cl | 20 | A.General Admva. 586,56 €
5 | Auxiliares Admo. C2 | 16 | A.General Auxiliar 501,02 €

AREA DE PRESIDENCIA

DENOMINAC (1) | @) | ESCALA SUBESC CE.

1 snccgflgcgiﬁl‘;‘: RelPibL. | o | 18 | AEspecial | Auxiliar 70876 €
2 | Auxiliares Admo. C2 | 16 | A.General Auxiliar 501,02 €
AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

DENOMINAC (1) | (2) | ESCALA SUBESC CE.
1 | Oficial Mayor Al | 27 | H.Nacional | Secr/Interv. 1.34420 €
1 | Arquitecto Al | 26 | AEspecial | Técnica 123422 €
1 | Arquitecto Técnico A2 | 22 | AEspecial Técnica 782,08 €
1 | Coord. de Servicio C1 | 22 | A.General Admva. 73320 €
1 | Administrativos Cl | 20 | A.General Admva. 586,56 €
3 | Auxiliares Admo. C2 | 16 | A.General Auxiliar 501,02 €

AREA DE SERVICIOS AUXILIARES. INFORMACION Y CONSEJERIA

DENOMINAC (1) | (2) | ESCALA SUBESC CE.

1 | Conserje E | 14 | AGeneral Subalterna 46436 €
1 | Ordenanza/Notif E | 14 | A.General Subalterna 1399 €
AREA DE SERVICIOS AUXILIARES. MTO. URBANO

DENOMINAC () | @ | ESCALA SUBESC CE.
8 | Servicios Multiples E | 14 | AEspecial | S.Especiales 51324 €
AREA DE SERVICIOS AUXILIARES. SEGURIDAD CIUDADANA
DENOMINAC (1) | (2) | ESCALA SUBESC CE.
1 | Subinspector A2 | 24 | Ejecutiva S.Especiales | 1.454,18 €
5 | Oficial Cl | 22 | Bésica S.Especiales 904,28 €
30 | Policia C1 | 20 | Basica S Especiales 78208 €
AREA DE SERVICIOS AUXILIARES. CULTURA, BIBLIOTECA Y ARCHIVO
DENOMINAC () | @ | ESCALA SUBESC CE.
1 | CoordinadordeArchivo | C1 | 22 | A.General Técnica 1.307,54 €
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(1) GRUPO. (2) NIVEL.

PERSONAL EVENTUAL
DENOMINAC ESCALA

1 Asesora Gab Comunicacion Eventual
1 Asesor Concejal Ddo. de Mto. Urbano Eventual

DENOMINAC N° | TITULO EXIGIDO | C.CATEGORIA
SERVICIOS SOCIALES
Trabajadora Social 1 Grado/Dipl.Trab. Social 1.34897 €
BIBLIOTECA'Y ARCHIVO
Advo. de Biblioteca y Archivo 1 | Bachiller/FP Gr Superior 138563 €
Auxiliar Biblioteca y Archivo 1 ESO/FP 982,17 €
TURISMO
Advo. de Turismo 1 Bachiller/FP Gr Superior 1.385,63 €
Auxiliar de Turismo 1 ESO/FP 982,17 €
JUVENTUD
Animador Juvenil 1 | ESO/FP 1.006,61 €
CINE
OperariodeCiney Serv.Generales | 1 | Estudios Primarios 86222 €
PISCINA'Y DEPORTES
Monitores Deportivos 2 | ESO/FP 1.03105 €
SERV. LIMPIEZA
Operario de Limpieza 3 | Estudios Primarios 656,96 €
ESCUELA INFANTIL
Directora Escuela Infantil 1 Grado/Diplom.Educ. Inf 123899 €
Tecnico Jardin Infancia 1 | Tecn. Jardin Infancia 1.02995 €
URBANISMO
Arquitecto Técnico 2 | Grado Arquitectura 132453 €
Delineante Municipal 1 | Bachiller/F.P.Grado Sup. 102995 €

*Puesto y Plaza ocupada actualmente por funcionario de carrera de esta
Corporacion con Grupo C1, Nivel 22, Escala A. General, Subescala Admva. y C.E.
1.307,54 € a reasignar cuando sea reclasificado para su provision por funcionario de
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional para dar cumplimento a las
obligaciones derivadas de la aplicacién del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de cardcter nacional.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera.
EL ALCALDE. Fdo.- Jose Ortiz Galvan.

N°90.690

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
APROBACIONDELASBASES Y LACONVOCATORIAPARALA CREACION DE
UNABOLSADETRABAJOPARA CUBRIRELPUESTO DE “PEON DELIMPIEZA
VIARIA” EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA.

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de
noviembre de 2019, ha aprobado las bases y la convocatoria para la constitucién de la
siguiente bolsa:

CONVOCATORIA:

Bolsa de trabajo para cubrir el puesto de “Peén de Limpieza Viaria”,
cuya finalidad es atender las necesidades temporales de personal que tenga el Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

INFORMACION:

Toda la informacién consta en las Bases que se adjuntan en ANEXO 1.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en los términos establecidos en las
correspondientes bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
el mismo drgano que dictd el acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Paterna de Rivera,
a 13/11/2019. EL ALCALDE-PRESIDENTE,/Andrés Diaz Rodriguez. Firmado. EL
SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL,RogelioJestis
Navarrete Manchado. Firmado.

ANEXO I
BASES PARALA CREACION DE UNA BOLSADE TRABAJO PARA CUBRIR EL
PUESTO DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PATERNA DE RIVERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la creacion de una bolsa de
trabajo para cubrir el puesto de Pedn de Limpieza Viaria, cuya finalidad es atender
las necesidades temporales de personal que tenga el Excmo. Ayuntamiento de Paterna
de Rivera.

Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, dnicamente cuando la Entidad
Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla
municipal.

La bolsa de trabajo estard formada por cien integrantes, que seran los que
mayor puntuacion obtengan en el proceso selectivo.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE CONTRATACION Y DESCRIPCION
DEL PUESTO.

El Ayuntamiento a medida que las necesidades de recursos humanos lo
vayan requiriendo, procederd a contratar a las personas integrantes de la bolsa de
trabajo de acuerdo con lo dispuesto en estas bases.

Las contrataciones que emanen de esta bolsa de trabajo, serdn en su
totalidad en régimen laboral, y se realizaran al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y lo regulado en el Real Decreto 2720/1998, de
18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del texto anterior.

Enningtin caso el hecho de pertenecer alabolsa de trabajo generard derecho
a establecer una relacion laboral con el Ayuntamiento, inicamente a ser llamado si la
Entidad Local lo precisa.

La duracion de esta bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

En caso de sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pblico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

e) Certificado de escolaridad

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse durante el proceso
de seleccion y la prestacion del servicio.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitada/acomo su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de unos veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOP de Cadiz.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Encasode presentar las instancias en una Administracion distinta o por correo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento
via fax, o por correo electronico, en ambos casos el solicitante habrd de comprobar la
recepcion de dicha comunicacién. Las solicitudes presentadas en soporte papel que
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presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a la presente base, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos
previstos en la misma.

Alainstancia (Anexo I) se acomparard la siguiente documentacion, ya sea
original o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.
- Titulacion exigida.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictard en el plazo mdximo de un mes, Resolucién aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, asi como en la pdgina web oficial del mismo, concediéndose un plazo
de cinco dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el art. 68
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones
Pblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard ptblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacién se sefialard la composicion del Tribunal, la fecha y hora de la prueba, asi
como, el lugar de su celebracion.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera, con voz, pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto. )

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso, se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la Legislacion vigente.

Fase de concurso:

1°) EXPERIENCIA PROFESIONAL,;

1°) Hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual
o similar a la convocada o de funciones iguales o similares a las
descritas en la convocatoria de servicios prestados en el desempeiio | 0,30 puntos.
de las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria en la
administracion local:

- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual
o similar a la convocada o de funciones iguales o similares a las
descritas en la convocatoria de servicios prestados en el desempeiio | 0,20 puntos.
de las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria en
otras administraciones publicas:

2.- FORMACION:

Por la participacion como asistente en cursos, seminarios, congresos,
encuentros, y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Piblicas, Universidades y aquellas dentro de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas y empresas privadas homologadas o entidades colaboradoras,
cuyo contenido tenga relacion con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,
hasta un mdximo de 2.5 puntos en la forma siguiente:

Por la participacion como asistente:

— Hasta 20 horas o duracion de 1 o 2 dfas: 0,30 puntos
—De 21 a 40 horas o duracién de 3 o 7 dias: 0,40 puntos.
—De 41 a 70 horas o duracion de 8 o 12 dias: 0,60 puntos.
—De 71 a 100 horas o duracién de 13 o 20 dias: 0,80 puntos.
—De 101 a 200 horas o duracién de 21 o 40 dias: 1 punto.
— De mas de 200 horas o més de 40 dfas: 2 puntos.
3 - FORMACION COMPLEMENTARIA: Hasta un méximo de 2.5 puntos
Por cada titulacion académica superior a la exigida: 0.5 puntos.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Unavezterminadalacalificacionde los aspirantes, el Tribunal hara piblicoen
el tabl6n de anuncios de esta Corporacion,asi como en lapdgina web, la lista provisional,
con la puntuacién total de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos
0 mds aspirantes, este se resolvera a favor del aspirante que mayor puntuacién obtuvo
en el segundo ejercicio, en el supuesto de persistir la situacion, se solventard a favor
del aspirante con mayor puntuacion en el primer ejercicio, si se mantuviese igualdad
se decidird a favor del aspirante que antes presentd la instancia para participar en el
proceso de seleccion, y por dltimo, en el caso de continuar la situacion de equilibrio,
se realizard un sorteo publico entre los aspirantes empatados.

Contraestalista provisional se podran presentar alegaciones,que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacién definitiva por
orden de puntuacion.

Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pgina web oficial de la Corporacién, e identificard a los aspirantes que vayan a
formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Siel Tribunal apreciaraque los aspirantes noretinen las condiciones minimas
necesarias para formar parte de la bolsa de trabajo, podra declarar desierta la misma.

DECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de sudltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicidn, se deberd esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: Bolsa Pe6n de limpieza viaria.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2019 Fecha de Presentacion: __/_/2019)

Proceso selectivo: BOLSA DE PEON DE LIMPIEZA VIARIA

Datos personales:

- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual
o similar a la convocada o de funciones iguales o similares a las
descritas en la convocatoria de servicios prestados en el desempeiio | 0,10 puntos.
de las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria en la
empresa privada:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
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Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

O Documento nacional de identidad en vigor.

O Titulacién exigida.

4 - Otra documentacion: Documentacion para valoracion del concurso.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................ Ayeveenden . de 2019,
FdO.t
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera.
N°90.794

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
APROBACIONDELASBASES Y LACONVOCATORIAPARALACREACIONDE
UNABOLSADETRABAJOPARACUBRIR ELPUESTO DE “PEONJARDINERIA”
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA.

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de
noviembre de 2019, ha aprobado las bases y la convocatoria para la constitucion de la
siguiente bolsa:

CONVOCATORIA: Bolsa de trabajo para cubrir el puesto de “Pedn
Jardineria”, cuya finalidad es atender las necesidades temporales de personal que tenga
el Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera.

INFORMACION: Toda la informacion consta en las Bases que se adjuntan
en ANEXO . )

PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo de presentacién de
solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en los términos establecidos en las correspondientes bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
el mismo drgano que dicté el acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnPaternadeRivera,a13/11/2019. ELALCALDE-PRESIDENTE,Andgés
Diaz Rodriguez. Firmado. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL, Rogelio Jests Navarrete Manchado. Firmado.

ANEXO I
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR
EL PUESTO DE PEON DE JARDINERIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PATERNA DE RIVERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la creacion de una bolsa
de trabajo para cubrir el puesto de Pedén de Jardinerfa, cuya finalidad es atender las
necesidades temporales de personal que tenga el Excmo. Ayuntamiento de Paterna de
Rivera.

Se recurrird a la citada bolsa de trabajo, Ginicamente cuando la Entidad
Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el personal existente en la plantilla
municipal.

La bolsa de trabajo estard formada por cien integrantes, que serdn los que
mayor puntuacion obtengan en el proceso selectivo.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE CONTRATACION Y DESCRIPCION
DEL PUESTO.

El Ayuntamiento a medida que las necesidades de recursos humanos lo
vayan requiriendo, procederd a contratar a las personas integrantes de la bolsa de
trabajo de acuerdo con lo dispuesto en estas bases.

Las contrataciones que emanen de esta bolsa de trabajo, seran en su
totalidad en régimen laboral, y se realizardn al amparo de lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y lo regulado en el Real Decreto 2720/1998, de
18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del texto anterior.

Enningtin caso el hecho de pertenecerala bolsa de trabajo generard derecho

a establecer una relacion laboral con el Ayuntamiento, tinicamente a ser llamado si la
Entidad Local lo precisa.

La duracion de esta bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien, crear una nueva.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

Encasode sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

e) Certificado de escolaridad

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el proceso
de seleccion y la prestacion del servicio.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitada/acomo su capacidad para desempenar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas, en el
plazo de unos veinte dfas hdbiles a partir del dfa siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el BOP de Cédiz.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en una Administracién distinta o
por correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al
Ayuntamiento via fax, o por correo electrénico, en ambos casos el solicitante habrd
de comprobar la recepcion de dicha comunicacion.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a la presente base, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos
previstos en la misma.

Alainstancia (Anexo I) se acompaiiard la siguiente documentacion, ya sea
original o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.
- Titulacion exigida. )

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa-Presidencia
dictard en el plazo mdximo de un mes, Resolucién aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, asi como en la pdgina web oficial del mismo, concediéndose un plazo
de cinco dias hdbiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el art. 68
delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones
Pablicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién.

A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no s6lo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se senalard la composicion del Tribunal, la fecha y hora de la prueba, asi
como, el lugar de su celebracion. )

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera, con voz, pero sin voto.
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No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso, se
desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la Legislacion vigente.

Fase de concurso:

1°) EXPERIENCIA PROFESIONAL;

1°) Hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual
o similar a la convocada o de funciones iguales o similares a las
descritas en laconvocatoriade servicios prestados en el desempefio
de las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria en
la administracién local:

0,30 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual
o similar a la convocada o de funciones iguales o similares a las
descritasenlaconvocatoriade servicios prestados en el desempefio
de las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria en
otras administraciones publicas:

0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestados en una plaza igual
o similar a la convocada o de funciones iguales o similares a las
descritasenlaconvocatoriade servicios prestados en el desempefio
de las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria
en la empresa privada:

0,10 puntos.

2.- FORMACION:

Por la participacién como asistente en cursos, seminarios, congresos,
encuentros, y jornadas de formacién y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, Universidades y aquellas dentro de los Acuerdos de Formacion Continuade las
Administraciones Publicas y empresas privadas homologadas o entidades colaboradoras,
cuyo contenido tenga relacion con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,
hasta un méaximo de 2,5 puntos en la forma siguiente:

Por la participacién como asistente:

— Hasta 20 horas o duracion de 1 o 2 dfas: 0,30 puntos
—De 21 a 40 horas o duracién de 3 o 7 dias: 0,40 puntos.
—De 41 a 70 horas o duracion de 8 o 12 dias: 0,60 puntos.
—De 71 a 100 horas o duracién de 13 o 20 dfas: 0,30 puntos.
—De 101 a 200 horas o duracién de 21 o 40 dias: 1 punto.
— De més de 200 horas o mds de 40 dfas: 2 puntos.
3.- FORMACION COMPLEMENTARIA:
Hasta un méximo de 2.5 puntos
Por cada titulacién académica superior a la exigida: 0.5 puntos.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional, con la puntuacion total de los aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion entre dos o mds aspirantes, este se
resolverd a favor del aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el segundo ejercicio,
en el supuesto de persistir la situacion, se solventard a favor del aspirante con mayor
puntuacién en el primer ejercicio, si se mantuviese igualdad se decidird a favor del
aspirante que antes presentd la instancia para participar en el proceso de seleccion,
y por tltimo, en el caso de continuar la situacion de equilibrio, se realizard un sorteo
publico entre los aspirantes empatados.

Contraesta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones

serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacién definitiva por
orden de puntuacién.

Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pdgina web oficial de la Corporacién, e identificard a los aspirantes que vayan a
formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

Siel Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas
necesarias para formar parte de la bolsa de trabajo, podrd declarar desierta la misma.

DECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de sudltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la facultad
de interpretar estas bases, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: Bolsa Peon de limpieza viaria.

Fecha de convocatoria: _ /__ /2019 Fecha de Presentacion: __/_/2019)

Proceso selectivo: BOLSA DE PEON DE JARDINERIA

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

O Documento nacional de identidad en vigor.

O Titulacién exigida.

4 - Otra documentacién: Documentacion para valoracion del concurso.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................ Ayeeenden . de 2019,
Fdo.iciiicnee,
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera.
N°90.801

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Seguridad social en materia prestacional 2018/2017
Negociado: CH. N.I.G.: 1100444520170001980. De: D/D*. JOHN HERNANDEZ.
Contra: D/D*. EVALTEC SL, INSS-TGSS, SAS y MUTUA FRATERNIDAD
MUPRESPA.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS
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HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 2018/2017 se ha acordado citar a EVALTEC SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia ONCE DE MARZO
DE DOS MIL VEINTE alas 10,30 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN
DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Tgualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a EVALTEC SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a once de noviembre de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°90.428

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queeneste Juzgado, se sigue los autos nim. 998/2018, sobre Despidos/ Ceses
en general, a instancia de DIMAS CUSTODIO LUQUE contra CONSTRUCCIONES
FERNANDEZ CHIPIONAS, SL,en la que con fecha 05.11.19 se ha dictado Sentencia
n°211/19 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS num.998/18
SENTENCIA num.211/19

En Jerez de la Frontera, a cinco de noviembre del dos mil diecinueve.

D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA FRONTERA, tras haber visto
los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a instancia de D. DIMAS CUSTODIO
LUQUE contra contra CONSTRUCCIONES FERNANDEZ CHIPIONAS S.L.,
emplazadoel FONDO DEGARANTIASALARIAL,ENNOMBREDE SUMA]J ESTAD
EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando lademanda formulada por D. DIMAS CUSTODIO LUQUE
contra contra CONSTRUCCIONES FERNANDEZ CHIPIONAS S L., emplazado el
FONDO DE GARANTIA SALARIAL debo declarar y declaro la 1mproceden01a del
despido acordado por la demandada, declarando la extincion de la relacién laboral
con fecha de esta sentencia y condenando a la empresa a que le abone al actor una
indemnizacién de 1.930,08 €, ademds se condena al abono de los salarios dejados de
percibir desde la fecha del alta en la incapacidad temporal hasta la sentencia en cuantia
de 19.605,01 euros. Se condena asimismo a la empresa al abono de 720,57 €, mds el
10% de interés de Mora. Todo ello sin pronunciamiento contra el Fondo de Garantia
Salarial.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacién de esta resolucidn, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 0998 18, (haciendo constar en el ingreso el niimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a CONSTRUCCIONES
FERNANDEZ CHIPIONAS, SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro
el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ,
con la prevencién de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le
serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

11/11/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Fdo.: Rosario Mariscal Ruiz. N°90.645

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 913/2018, sobre Despidos/
Ceses en general, a instancia de ISMAEL PEREZ CABALLERO contra GERMINAL
RAYRELAR 21 SL, en la que con fecha 04.10.19 se ha dictado Sentencia n® 189/19 de
fecha04.10.19 y Auto de aclaracion de la misma de fecha07.10.19 que sustancialmente
dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 913/18
SENTENCIA NUM. 189/19

En Jerez gie la Frontera, a cuatro de octubre del dos mil diecinueve.

D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIALNUM. 2 de JEREZ DE LAFRONTERA, tras haber visto
los presentes autos sobre RECLAMACION DE DESPIDO-CANTIDAD seguidos a
instancia de DON ISMAEL PEREZ CABALLERO contra GERMINAL RAYRELAR
21 SL, emplazado el MINISTERIO FISCAL, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL
REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO )

Que estimando la demanda formulada por DON ISMAEL PEREZ
CABALLERO contra GERMINAL RAYRELAR 21 SL, emplazado el MINISTERIO
FISCAL, debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por la
demandada, condenando a ésta a que abone al actor una indemnizacién de 1.020°36
euros, asi como los salarios dejados de percibir desde la fecha del alta médica hasta
la fecha de esta sentencia a razén de 30'92 € dia bruto con prorrata, declardndose
expresamente extinguida la relacién laboral con fecha de esta sentencia.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en éste Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacién de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el niimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0913 18, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignaciéon mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 € en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 913/18
SENTENCIA NUM. 189/19

En Jerez de la Frontera, a siete de octubre del dos mil diecinueve.

D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DELO SOCIALNUM. 2 de JEREZ DE LA FRONTERA, tras haber visto
los presentes autos sobre RECLAMACION DE DESPIDO-CANTIDAD seguidos a
instancia de DON ISMAEL PEREZ CABALLERO contra GERMINAL RAYRELAR
21 SL, emplazado el MINISTERIO FISCAL, ha pronunciado el siguiente

AUTO

HECHOS

PRIMERO -

Con fecha 18-10-18 tuvo entrada la demanda formulada por la parte actora,
porlaqueenbase alos hechos y fundamentos en ellaexpuestos suplica se dicte sentencia
conforme a lo solicitado en su demanda.

SEGUNDO.-

Admitida a tramite la demanda, se sefial para la celebracion del acto de
conciliaciény ensu caso juicio laaudienciadel dfa2-10-19,en cuyo acto comparecieron
quienes asi figuran en el acta del juicio, haciendo alegaciones y proponiendo pruebas,
practicandose las declaradas pertinentes y tras formular sus conclusiones definitivas
solicitando una sentencia conforme a sus intereses, se dio el acto por terminado.

La parte actora desistié de la nulidad del despido y de la prestacion de
incapacidad temporal.

TERCERO.-

El 4-10-19 se dict6 sentencia estimatoria de la demanda.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

UNICO .- El art 267 LOPJ permite aclarar las sentencias en el caso de
que incluyan conceptos oscuros o errores materiales, asi como completarlas en el caso
de omisiones relativas a pretensiones oportunamente deducidas y sustanciadas en el
proceso.

Se aprecia un error en el fundamento juridico segundo de la sentencia,
la indemnizacion es errénea, siendo la correcta hasta la fecha de la sentencia la de
2.040'72 € brutos.

En el fundamento juridico tercero se ha omitido el complemento de la
prestacion de incapacidad temporal que ha de ser abonado por la empresa durante
el periodo de baja, en este caso en concreto en el periodo de salarios de tramitacion
desde la fecha del despido hasta el alta. Por tltimo, sefialar que tanto en el fundamento
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juridico dltimo como en el fallo se ha omitido lo relativo a la condena por salarios, su
desglose y la cantidad total, teniendo en cuenta que en el acto de juicio la parte actora
se desistio de las prestaciones de incapacidad temporal.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

ACUERDO

Corregir el error y omisiones en el fundamento juridico 2°,3°y 4°y en el
fallo, manteniendo el resto de los pronunciamientos de la misma:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

SEGUNDO.-

En virtud del articulo 110.1 B) LRJS y constando que la empresa estd
cerrada y es imposible la readmision procede extinguir la relacion laboral con fecha
de esta sentencia.

Conforme a la regulacién dada al art 56 ET por la reforma del RD Ley
3/12 de 10 de febrero, que entré en vigor el 12-2-12, la indemnizacion por despido
improcedente de los contratos formalizados con posterioridad a la entrada en vigor
del real decreto-ley se calculard a razén de 33 dfas de salario por afio de servicio. La
indemnizacion asciende a 2.040'72 €.

TERCERO .-

Si bien el precepto no hace mencion alguna sobre los posibles salarios de
tramitacion, el mismo no es sino un adelanto o anticipo de los efectos previstos en el
art. 286.1 de la L.R.J.S. que si reconoce el derecho a los salarios: «1. Sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando se acreditase la imposibilidad de
readmitir al trabajador por cese o cierre de la empresa obligada o cualquier otra causa
de imposibilidad material o legal, el juez dictard auto en el que declarara extinguida
la relacion laboral en la fecha de dicha resolucién y acordard se abonen al trabajador
las indemnizaciones y los salarios dejados de percibir que sefiala el apartado 2 del art.
281».

Elart. 281 L.R.J.S. a su vez se remite al art. 56 del E.T. que también prevé
en caso de readmision los salarios de tramitacion y dispone que en el supuesto de no
optar el empresario por la indemnizacién se entenderd que procede la primera -la
readmision-.

De otro lado al extinguirse la relacion laboral en la propia Sentencia y
calcularse la indemnizacion hasta la fecha de la misma, la extincion también ha de
producirse en la misma fecha devengando también el actor salarios de tramitacion
hasta la fecha de la extincion.

El devengo de salarios de tramitacion en los supuestos del art. 110.1.b) ha
sido reconocido por la Sala de lo Social del TSJ de Galicia en Sentencia de 10-09-15
[EDJ 2015/171422]; SSTSJ Galicia 13 de febrero 2014 (rec. 3996/2013); 7y 29 de
octubre 2014 (rec. 2629/2014; rec. 2984/2014); 14 y 18 de noviembre 2014 (rec.
3002/2014; rec 3414/2014); 5 y 18 de diciembre 2014 (rec. 3608/2014; 3732/2014);
5 de junio 2015 (rec. 1218/2015); 6 y 7 de julio 2015 (rec. 1574/2015; 1622/2015);
8,(2) 9 y 10 de septiembre 2015 (rec. 2071/2015; 2550/2015; 2248/2015; rec.
2150/2015); 15,22 y 23 octubre (rec. 2735/2015; 2667/2014; 3215/2015); y 11y
16 de noviembre de 2015 (rec. 3595/2015; 3457/2015); STSJ Andalucia (Sevilla) 9
de julio 2015 (rec. 1773/2014); SSTSJ Comunitat Valenciana 15 de enero y 13 de
mayo 2014 (rec. 2824/2013 y 464/2014); SSTSJ Cataluiia 26 de septiembre 2013
(rec. 3183/2013); 5 de mayo 2014 (rec. 1955/2014); y 21 de noviembre 2014 (rec.
3610/2014); y SSTSJ Madrid 17 de noviembre de 2014 (rec. 704/2014); y 1 de junio
2015 (rec. 211/2015);

En cuanto a los salarios de tramitacion, teniendo en cuenta que el despido
se produce con fecha de efectos de 25-09-18, fecha en la que el actor estaba de baja
por incapacidad temporal desde el 28-3-18, no genera salarios de tramitacién hasta
el alta, no habiendo sido aportado en juicio el parte de alta médica. Lo anterior sin
perjuicio de que desde el despido hasta la fecha de alta la parte demandada ha de
abonar el complemento de incapacidad temporal de 7'73 € brutos diarios art 28 segtin
el convenio colectivo de hosteleria de la provincia de Céadiz.

CUARTO.-

La empresa, conforme al articulo 217 LEC, tiene la carga de la prueba
del abono de los salarios y de las diferencias salariales, o de cualquier otro hecho
impeditivo, extintivo o excluyente, no habiéndose practicado prueba alguna por la
demandada dada su incomparecencia.

Se adeudan conforme al desglose del hecho 5° de la demanda, retirada la
prestacién de incapacidad temporal:

- complemento de incapacidad temporal de abril 18, 212'97 € brutos.
- complemento de incapacidad temporal de junio 18, 221'07 € brutos.
- Paga extra junio 18, 161'93 € brutos.
- complemento de incapacidad temporal de septiembre 18, 206'04 € brutos.
- Vacaciones no disfrutadas (26 dias), 701'72 € brutos.

Debe adicionarse el 10% de interés de Mora del articulo 29.3 ET.
FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON ISMAEL PEREZ
CABALLERO contra GERMINAL RAYRELAR 21 SL, emplazado el MINISTERIO
FISCAL, debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por la
demandada, condenando a ésta a que abone al actor una indemnizacién de 2.040°72
euros, asi como el complemento de incapacidad temporal desde la fecha del despido
hasta la fecha de alta a razén de 7,73 € dia y los salarios dejados de percibir desde la
fecha del alta médica hasta la fecha de esta sentencia a razén de 30'92 € dfa bruto con

prorrata, declardndose expresamente extinguida la relacién laboral con fecha de esta
sentencia. Asimismo debo de condenar y condeno la empresa al abono de 1.503'73 €,
mds el 10% de interés de Mora.

Notifiquese este auto a las partes haciéndoles saber que frente al mismo
no cabe formular recurso, salvo el que proceda frente a la sentencia.

El MAGISTRADO JUEZ. EL LETRADO DE LA A. DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion en forma a GERMINAL RAYRELAR 21
SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

04/11/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Fdo.: Rosario Mariscal Ruiz.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°90.650

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.IG.: 1100444520151000345. Negociado: L. Recurso: Recursos de
Suplicacion 1744/2018. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 314/2015.
Recurrente: ASEPEYO MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD
SOCIAL N° 151. Representante: ANA MARTINEZ SANCHEZ. Recurrido: INTECA
MONTAJES Y SERVICIOS , SL, JOSE ANTONIO VEGA CARRASCO y INSS Y
TGSS. Representante: ADELAIDA GIL MORA

ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA. SALA DE LO SOCIAL SEDE SEVILLA

CERTIFICO:

Que en el Recurso de Suplicacion n® 1744/18, se ha dictado resolucién por
esta Sala, con fecha 7/11/19, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de Algeciras, en Procedimiento n® 314/2015.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacion.

Y para que sirva de notificacién en forma a INTECA MONTAIJES Y
SERVICIOS , SL, expido el presente.

En SEVILLA a siete de noviembre de dos mil diecinueve. ELLETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA.ALONSO SEVILLANO
ZAMUDIO. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°90.958

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.IG.: 1100444520091001634. Negociado: 1. Recurso: Recursos de
Suplicacion 1819/2018. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

Procedimiento origen: Ejecucién de titulos judiciales 236/2014. Recurrente:
MC MUTUAL. Representante: MIGUEL ANGEL ROMAN LOPEZ. Recurrido:
INTECO S.L.y ACCIONA INFRAESTRUCTURAS SA. Representante:RUYMAN
ALEXANDER SANTANA HERNANDEZ

D. ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacion N° 1819/18, se ha dictado Sentencia por
esta Sala, con fecha 06/11/19, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de Algeciras, en Procedimiento n°® 236/14.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar
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Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dfas
siguientes a la presente notificacién. )

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a la entidad INTECO, S.L.
cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.

Dadoen Sevillaaocho de noviembre de dos mil diecinueve. ELLETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA. ALONSO SEVILLANO
ZAMUDIO. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°90.962

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 706/2019 Negociado: 5. N.I.G.:
1100444420190000997.

De: D/D*. MAHMOUD SAMIR TAWFIK IBRAHIM.

Contra: D/D*. RIBAY LEACH ASSOCIATE, S.L.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Queen virtud de proveido dictado enesta fecha en los autos nimero 706/2019
se ha acordado citar a RIBAY LEACH ASSOCIATE, S L. como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo DIA 12 DE DICIEMBRE
DE 2019 ALAS 12:30 HORAS para asistir a los actos de juicio en su caso a los actos
de conciliacion A LAS 12:20 HORAS, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sitoen AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse,con la advertencia de que es tinica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL, y presente DOCUMENTAL .

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada, decreto de
sefialamiento y auto pruebas.

Y para que sirva de citacion a RIBA'Y LEACH ASSOCIATE, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En ALGECIRAS, a doce de noviembre de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°91.063

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queenlos autos de Ejecuciénn®93/18, seguidos en este Juzgado ainstancia
de “FREMAP” contra “INSS”,“TGSS” y “EMPRESA ALFREDO RAMOS CIVICO”
sobre Cantidad, se ha dictado Decreto en el dia de hoy, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA -

Declarar ala parte ejecutada “EMPRESA ALFREDO RAMOS CIVICO”
en situacion de insolvencia con cardcter provisional por importe de 438,06 euros
de principal, mds 131euros que provisionalmente se presupuestan para intereses
legales y costas del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.- Siendo
condenados como responsable subsidiario el "INSS" y "TGSS", contintiese la
presente ejecucion contra dichos organismos, requiriéndoles para que, dentro del
plazo de UN MES, de cumplimiento a lo ordenado en la sentencia que se ejecuta.-
Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial,
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de REPOSICION ante este
Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevard a efecto lo acordado. El recurso
deberd interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS habiles contados desde

el siguiente de la notificacién, con expresion de la infraccion cometida a juicio
del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso.-

Asi por este Decreto, lo acuerdo, mando y firmo, D JESUS MARIA
SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. UNO DE ALGECIRAS. Doy fe.- EL
LETRADO DE LA ADMON. DE JUSTICIA .-”

Y para que sirva de notificacion al demandado “EMPRESA ALFREDO
RAMOS CIVICO” actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a cinco de noviembre de dos mil diecinueve. ELLETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°91.198

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 895/2018 Negociado: CHNIG:
00444420180000892.

De: VICTOR HUGO ZURITA ARCE. Abogado: FLOR MARIA ZAFRA
HERRERA.

Contra: HISPALEX PROJECT SL

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
895/2018 se ha acordado citar a HISPALEX PROJECT SL como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia ONCE DE DICIEMBRE
DE DOS MIL DIECINUEVE a las 10,35 horas para asistir a los actos de conciliacién y
juicioen su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sitoen AVDA VIRGEN
DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a HISPALEX PROJECT SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a trece de noviembre de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°91.201
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