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8 de agosto de 2019

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE HACIENDA
SECRETARIA GENERAL
PATRIMONIO DEL ESTADO
CADIZ
ANUNCIO DE SUBASTA

Resolucion de la Delegacion de Economia y Hacienda en Cadiz por la que
se anuncia la enajenacién de diversos bienes en publica subasta.

Se anuncia la venta en puiblica subasta, a celebrar el dia 3 de octubre de
2019,alas 11:00 horas, en el salon de actos de 1a Delegacion de Economia y Hacienda,
Sede de  El pliego de condiciones generales por el que se regird la subasta y la
relacién de bienes a subastar podrdn verse en la Seccion de Patrimonio del Estado
de esta Delegacion y serdn expuestos en el tablon de anuncios de esta Delegacion de
Economia y Hacienda en Cddiz, en la Sede de la Delegacién de Economia y Hacienda
de Jerez de la Frontera, y en la pagina web del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica: www.hacienda.gob.es.

Cédiz, a 17 de julio de 2019. EL DELEGADO DE ECONOMIA Y
HACIENDA. Fdo.: Miguel Gémez Martinez. N°56.518

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO BOP

Detectado varios errores en la publicacion definitiva del presupuesto
2019 del Excelentisimo Ayuntamiento de Puerto Serrano, en el BOP 101, de 30 de
mayo de 2019, de acuerdo con el articulo 109 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se procede a
la rectificacién de los errores:

En el presupuesto de ingresos pone Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 0€,
cuando deberfa de poner 37.500

En el presupuesto de ingresos el total pone 4.373.200,00 cuando deberfa
de poner 4.851.722,00.

Quedando con las correcciones del siguiente modo:

Presupuesto Econdmico de Ingresos

A) Operaciones Corrientes
Capitulo 1°.- Impuestos Directos 1.309.000,00 €
Capitulo 2°.- Impuestos Indirectos 13.000,00 €
Capitulo 3°.- Tasas y otros Ingresos 579.000,00 €
Capitulo 4°.- Transferencias corrientes 2.898.272,00 €
Capitulo 5°.- Ingresos Patrimoniales 37.500,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 4.836.772,00€

B) Operaciones de Capital
Capitulo 6°.- Enajenacion de inversiones reales 0,00 €
Capitulo 7° - Transferencias de capital 0,00 €
Capitulo 8°.- Activos financieros 15.000,00 €
Capitulo 9°.- Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 15.000,00 €
Total Presupuestos de Ingresos 4.851.77200 €

En Puerto Serrano, a 09 de julio de 2019, EL ALCALDE PRESIDENTE.
Fdo.: Daniel Pérez Martinez.
N°56.356

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO DE APROBACION DE BASES TRABAJADOR/A SOCIAL

Se encuentra publicado en el tablén digital del Excelentisimo
Ayuntamiento de Puerto Serrano las bases que van a regir la creacion de una bolsa
de trabajo para el puesto de Trabajador/a social del Excelentisimo Ayuntamiento
de Puerto Serrano.

En Puerto Serrano a 15 de julio de 2019. El alcalde. Daniel Pérez Martinez.

N° 56.358

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
ACUERDO DE APROBACION DE LAS ASIGNACIONES A LOS GRUPOS
POLITICOS MUNICIPALES Y APROBACION DE LAS CUANTIAS POR
ASISTENCIAS ALOS MIEMBROS CORPORATIVOS POR LACONCURRENCIA

EFECTIVA A SESIONES DE ORGANOS COLEGIADOS

ElPleno del Ayuntamiento de Puerto Real ,en sesion extraordinariacelebrada
el dfa 12 de julio de 2019, al punto 16° del orden del dia, adoptd el acuerdo para la
aprobacion de las asignaciones a los Grupos Politicos Municipales y la aprobacion de
las cuantias por asistencias a los miembros Corporativos por la concurrencia efectiva
a sesiones de organos colegiados, cuya parte dispositiva sustancial se transcribe a
continuacién:

PRIMERO: Aprobar la fijacion de las asignaciones econdmicas a los grupos
politicos y asistencias a los concejales y concejalas sin dedicacién para el presente
mandato corporativo 2019/2023 que se transcribe a continuacion:

A) Asignaciones econémicas a los Grupos Politicos Municipales:

- Una cantidad de mil doscientos sesenta euros (1.260 €) por Grupo Politico Municipal.
- Ademds, de otros trescientos euros (300 €), por cada concejal adscrito a cada Grupo
Politico.

B) Asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos
colegiados del Ayuntamiento a los concejales sin dedicacién exclusiva ni parcial, en
las cuantias que se sefialan:

- Por Pleno, una cantidad de ciento cincuenta euros (150 €).

- Por cada Comision Informativa, una cantidad de ciento diez euros (110 €).
- Por cada Junta de Portavoces, una cantidad de ciento diez euros (110 €).

- Por Junta de Gobierno Local, una cantidad de ciento diez euros (110 €).

Para la percepcion efectiva de dichas cuantias se establecen las siguientes
reglas:

Se establece una reduccién del 30% en caso de sesiones extraordinarias de
los citados 6rganos colegiados (debe entenderse también en el supuesto de sesiones
extraordinarias y urgentes).

Cuando en un mismo dfa coincidan sesiones ordinarias y extraordinarias
de un mismo drgano colegiado exclusivamente, se considerard una tnica asistencia.

Lano percepcion de la misma, en caso de ausentarse por mas de 10 minutos
de la sesion.

Se entiende que no se aplica a 6rganos no expresamente mencionados
(Junta Generales empresas publicas municipales, Consejo Rector IMPRO).

C) Tramitacién y aplicacion:

En cuanto a las asistencias, a efectos de su percepcidn por los miembros
corporativos que tengan derecho a las mismas, la Secretaria General extenderd
certificacion de cada sesion celebrada, remitiéndose lamismaala Unidad Administrativa
de Recursos Humanos, con objeto de por la citada Unidad se fije su cuantia mensual
por concejal, asi como los descuentos que le correspondan por retenciones a cuenta del
IRPF, al tener dichas asignaciones consideracién de rentas del trabajo. Acto seguido,
se procederd por la citada Unidad a la gestion de dicho gasto, previa consignacion y
fiscalizacion por la Intervencion Municipal.

Por lo que se refiere a las asignaciones, igualmente la Secretaria General
extenderd certificacién de cada sesion celebrada, remitiéndose ala Intervencion General
para la gestion del citado gasto.

Ademds, en cuanto a las asignaciones, cualquier variacion en la composicion de los
Grupos Politicos, serd comunicada por la Secretarfa General a la Intervencion General
a los oportunos efectos.

D)Entodo caso,los Grupos Politicos deberdn llevarla contabilidad especifica
de las asignaciones a disposicion del Pleno siempre que lo solicite. Ademds, deberdn
tener un CIF y una cuenta bancaria especifica para dicho Grupo.

SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web
municipal, siendo efectivo a partir del dia siguiente de su aprobacion plenaria.
TERCERO: Tomar conocimiento de la renuncia que formula el Concejal Fernando
Boy Pecci, a la percepcién y al cobro de todos los conceptos econémicos por el
ejercicio del cargo politico que ostenta como Concejal del Ayuntamiento de Puerto
Real, efectuada mediante comparecencia ante la Secretarfa General de la Corporacion
el dfa 10 de julio de 2019.

Lo que se hace puiblico en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios para dar cumplimiento a las previsiones del articulo 75.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Puerto Real a 17 de julio de 2019. LA ALCALDESA-PRESIDENTA.
Fdo.: M* Elena Amaya Le6n. EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL. Fdo.:
Sebastidn Pizarro Colorado.

N’ 56.409

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO
EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 12 de julio de
2019, al punto 14° del orden del dia, se ha delegado en la Junta de Gobierno Local las
siguientes atribuciones:
- La solicitud de subvenciones a organismos oficiales y aceptacion de las mismas. En
materia de concesion de subvenciones se estard a lo dispuesto en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto; debiéndose dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de los acuerdos
adoptados en el ejercicio de dicha delegacion de competencias.
- La declaracion de compatibilidad del personal de la Corporacion.
- Elreconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que exista dotacion presupuestaria.
La delegacion anterior incluye la facultad de resolver los recursos que se formulen
contra los actos dictados en el ejercicio de las competencias delegadas.
Se revocan expresamente todas las competencias delegadas en la Junta de Gobierno
Local y en la Alcaldia, con anterioridad al referido acuerdo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2
del ROF.
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Puerto Real a 17 de julio de 2019. LA ALCALDESA-PRESIDENTA.

Fdo.: M* Elena Amaya Le6n. EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL. Fdo.:
Sebastian Pizarro Colorado.

N°56.415

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO, REGIMEN DE RETRIBUCIONES Y DEDICACION
DEL PERSONAL EVENTUAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno,en la sesion extraordinaria y urgente
celebrada en primera citacion el dfa tres de julio del aflo dos mil diecinueve, al punto
16° del Orden del Dia, acuerda lo siguiente:

“(...)Crear, en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, siete plazas de
Personal Eventual, con las denominaciones que se relacionan a continuacion:

a) Un puesto de Técnico Asesor, asimilado al Grupo A1 de clasificacion de funcionarios
publicos; nivel 26 y complemento especifico anual por importe de 17.351,73€.

b) Un puesto de Técnico Asesor, asimilado al Grupo A2 de clasificacién de funcionarios
publicos; nivel 21 y complemento especifico anual por importe de 9.506,30 €.

¢) Un puesto de Técnico Asesor, asimilado al Grupo A2 de clasificacion de funcionarios
publicos, al 75 por 100 de dedicacion; nivel 21 y complemento especifico anual por
importe de 7.129,73 €.

d) Dos puestos de “Secretarios/as de Corporacion,asimilado al Grupo C1 de clasificacion
de los funcionarios publicos; nivel 22 y complemento especifico anual por importe
de 8.02596 €.

e) Un puesto de “Secretario/a de Corporacién”, asimilado al Grupo C2 de clasificacién
de los funcionarios publicos; nivel 18 y complemento especifico anual por importe
de 7.19825 €.

f) Un puesto de “Secretario/a de Corporacion”, asimilado al Grupo C2 de clasificacion
de los funcionarios publicos, al 75 por 100 de dedicacién; nivel 18 y complemento
especifico anual por importe de 5.398,69 €(...)".

Mediante Decreto n® 2019-4143 de 12 de julio de 2019, del Alcalde
—Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rota, se procedié al nombramiento del
personal eventual del Excmo. Ayuntamiento de Rota de las personas que a continuacién
se detallan, y con efectos desde el 15 de julio de 2019:

- D. JOSE ALBERTO SANZ CORDOVILLA, en el puesto de “Técnico Asesor”,
asimilado al subgrupo A1 de clasificacién de los empleados piblicos.
- D.FRANCISCO CAMPANA RUIZ, en el puesto de “Técnico Asesor”, asimilado al
subgrupo A2 de clasificacion de los empleados publicos
- D*. EVA MARIA COBOS ROMANA, en el puesto de “Técnico Asesor”, asimilado
al subgrupo A2 de clasificacion de los empleados publicos, con una ]ornada a tiempo
parcial del 75%.
-D.JOSE CARLOS BERNALPRUANO, enel puesto de “Secretario de Corporacién”,
asimilado al subgrupo C1 de clasificacién de los empleados piblicos.
-D*. ADELASANTANAPEREZ, enel puesto de “Secretaria de Corporacién”, asimilado
al subgrupo C2 de clasificacién de los empleados publicos.

Los nombramientos se han completado mediante Decreto n® 2019- 4245
de 16 de julio de 2019, de las personas que a continuacion se detallan, y con efectos
desde el 17 de julio de 2019:

-D.JUANPEDROCABALLEROSALASenel puestode “Secretario de Corporacion,
asimilado al Grupo Cl clasificacion de los funcionarios publicos.

-D.JUANRAMON SANCHEZ PACHECO enel puesto de “Secretario de Corporacién”,
asimilado al Grupo C2 de clasificacién de los funcionarios publicos, al 75 por 100
de dedicacion.

Lo que se hace piblico para general conocimiento en la Villa de Rota
(Cadiz), 17/07/2019. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Javier Ruiz Arana.

N’ 56.466

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Concluido el concurso-oposicion para la provisién en propiedad de la
siguiente plaza, en este Ayuntamiento:
Grupo: A; Subgrupo: Al; Escala: Administracion Especial; Subescala: Técnica; Nivel:
Superior; Nimero de vacantes: 1; Denominacién: Arquitecto.

La relacién de aprobados por orden de puntuacion es la siguiente:
* Lopez Bohorquez, Rafael ; NIF: XXXX2917H; Puntuacién: 16,72.

Atendiendo a la anterior lista, se ha propuesto nombramiento a favor de:
D. RAFAEL LOPEZ BOHORQUEZ.

El aspirante propuesto deberd aportar ante este Ayuntamiento, en el
plazo de veinte dias naturales desde la publicacién del presente Anuncio, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
dealguno delos requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En Trebujena a 18 de julio de 2018. EL ALCALDE. Fdo.: Jorge David
Rodriguez Pérez. N°56.504

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO
Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 1061/2019, de 15 de julio,

cuyo tenor es el siguiente:

“Visto el Acuerdo del Pleno de 1 de julio de 2019, por el que se aprueba
la relacién de cargos que se han de desempefiar en régimen de dedicacién exclusiva
o parcial, se reconocen sus derechos econémicos y se fijan las retribuciones que les
correspondan.

Examinadaladocumentacion que laacompania, visto el informe de Secretarfa.
Esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO. Designar a los miembros que han de desempefiar sus cargos
en régimen de dedicacién exclusiva o parcial, con las retribuciones acordadas por el
Pleno:

Retribuciones
Cargos P

anuales integras
Alcalde — Hugo Palomares Beltrdan 25.000,00 €
Primera Teniente de Alcalde — Marfa José Lugo Baena 20.000,00 €
Segundo Teniente de Alcalde — Jesds Sdnchez Castro 20.000,00 €
Tercera Teniente de Alcalde (50%) — Noemi Palomares Gordillo 10.800,00 €
Cuarta Teniente de Alcalde (75%) — Ana Camas Nufiez 20.000,00 €
Conp}ejal con delegaciones especiales (75%) — Vanesa Andrades 14.000,00 €
Gutiérrez
Concejal con delegaciones especiales (75%) — Benito Garrido 14.000,00 €
Castro
Concejal con delegaciones especiales (75%)— Antonio Caballero 1400000 €
Cazalla
Concejal con ~delegaciones especiales(70%) — Marfa José 7.740.00 €
Andrades Espafia
Concejal condelegaciones especiales (50%)— Francisca Marchan 774000 €
Recamales

SEGUNDO. Darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social
de conformidad con el articulo 75.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

TERCERO. Notificar la presente Resolucién a los interesados a los efectos
de su aceptacion expresa.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion
ordinaria, de conformidad con el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

QUINTO. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma
integra la presente Resolucion, a los efectos de su general conocimiento, dada su
trascendencia.

Asimismo, publicar la resolucion en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Bornos, 18 de julio de
2019. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltrdn.

N°56.514

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace ptblico que porla Alcaldia-Presidencia,
con fecha diecisiete de julio de 2019, se ha dictado Decreto nimero 2019-4286, con
el siguiente contenido:

“Primero.- Que mediante decreto de fecha 17 de junio de 2019, nimero
2019-3450, se delego por esta Alcaldia las competencias en las Delegaciones de
Movilidad, Accesibilidad y Estrategia Dusi y Vivienda, Rehabilitacidn, Proyectos y
Obras, en la Concejal D* Juana Marfa Montes Delgado.

Segundo.- Que durante el periodo comprendido entre los dias del 24 al 27
de julio de 2019 (ambos inclusive), la Concejal D* Juana Marfa Montes Delgado, por
circunstancias de indole personal, se encontrard ausente, por lo que no podra desempefiar
las competencias que le han sido delegadas.

FUNDAMENTO DE DERECHO.

Considerando lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, que permite la delegacion de competencias del Sr. alcalde.

Y considerando lo establecido en los articulos 43 a 45 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, que regulan la delegacion
de competencias de la alcaldfa.

RESUELVO

PRIMERO .- Revocar temporalmente la delegacion realizadaa D* Juana
Marfa Montes Delgado, por Decreto de Alcaldfa de fecha 17 de junio de 2019,
nimero 2019-3450, durante el periodo comprendido del 24 al 27 de julio de 2019
(ambos inclusive), recuperando dicha delegacion a partir del dia 28 de julio de
2019.

SEGUNDO.- Notificar el presente decreto a la Concejal D* Juana Marfa
Montes Delgado, y a los responsables de los departamentos afectados.

TERCERO.- EI presente decreto deberd inscribirse en el Libro de
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Resoluciones de este Excmo. Ayuntamiento y publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.
Lo acuerda, manday firma en la Villa de Rota (C4diz), en la fecha indicada

al margen.”
18/07/2019. EL ALCALDE. Fdo.: JOSE JAVIER RUIZ ARANA.
N°56.517
AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldfa se ha dictado el Decreto nim. 1063/2019, de 15 de julio,
cuyo tenor es el siguiente:

“Por Decreto de esta Alcaldia nim. 959/2019, de 28 de junio, fueron
delegadas diversas competencias de dicho érgano en los Tenientes de Alcalde.

Atendido que por ausencia de Alcalde, Tenientes de Alcalde y Concejales,
la Alcaldfa considera conveniente dictar las correspondientes disposiciones a fin de
garantizar el correcto funcionamiento de los diferentes servicios afectados por las
mismas.

En consecuencia, y visto el articulo 116 del ROF y articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, esta Alcaldia HA
RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar el periodo de ausencia que se cita a continuacién:

- Alcalde, D. Hugo Palomares Beltran: Del 5 de agosto al 19 de agosto de 2019

- Primera Teniente de Alcalde, D*. Marfa José Lugo Baena: Del 15 de julio al 16 de
agosto de 2019.

- Tercera Teniente de Alcalde, D*. Noemi Palomares Gordillo: Del 22 de julio al 16
de agosto de 2019.

- Concejala D*. Francisca Marchdn Recamales: Del 10 al 23 de julio y del 2 al 19 de
agosto de 2019.

SEGUNDO: Avocar al Alcalde las competencias delegadas en los citados
Tenientes de Alcalde y Concejal mediante la Resolucién al principio mencionada,
durante los periodos en que cada uno de ellos se encuentre ausente.

TERCERO: De conformidad con el articulo 43.1 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, durante
el periodo vacacional del Alcalde quedan delegadas todas sus competencias en el
2*. Teniente de Alcalde, don Jesds Sdnchez Castros, salvo las mencionadas en los
articulos 21.3 y 71 de la Ley 711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, que serdn ejercidas por el Alcalde mediante reincorporacion en caso
de se precise dictar resolucion sobre alguna de las materias establecidas en dichos
preceptos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Bornos, 18 de julio de
2019 El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltrdn.

N°56.576

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Por decreto del Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Marfa n® 2019/5071 de fecha 04 de julio de 2019, se acordé:
-Aprobar la subsanacion del error material contenido en el punto cuarto del acuerdo
de aprobacion definitiva de los Estatutos y Bases de Actuacion de la ARG-18 “Bella
Bahia” de Junta de Gobierno Local de 14/03/19, en lo relativo a la Base 5*.5.b), de
forma que su texto queda en los siguientes términos:

Modificaciones de las Bases:
Donde dice:
* Base 5*.5.b): Donde dice ** El valor del suelo rural asi obtenido podra ser corregido al
alza en funcion de factores...”, debe decir “El valor del suelo rural asi obtenido podra
ser corregido al alza hasta un maximo del doble en funcién de factores...”
Debe decir:
* Base 5°.5.b): Donde dice * El valor del suelo rural asi obtenido podra ser corregido
al alza hasta un maximo del doble en funcidn de factores....”, debe decir “El valor del
suelo rural asi obtenido podra ser corregido al alza en funcién de factores

- Publicar el presente acuerdo en el BOP, de acuerdo con el art. 162.4
del Reglamento de Gestién Urbanistica, en el Tablon de Edictos Electrénico de la
Sede electrénica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.es. Asimismo, se
publicard en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento en la seccion “Normativa y
documentos en tramitacién” y en la pdgina web oficial del Ayuntamiento (http://www.
elpuertodesantamaria.es) en laseccion de “Urbanismo”, con notificacion individual con
ese mismo contenido a los propietarios de terrenos afectados por la actuacion y a quien
hubieran comparecido en el expediente advirtiendo con cardcter general que contra
dicho acuerdo que es firme en via administrativa podran interponerse los siguientes
recursos:
1.- Reposicion: con caracter potestativo, ante este mismo 6rgano, en el plazo de un
mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion o publicacién. Se entendera
desestimado si transcurre un mes desde su presentacién sin notificarse su resolucion.
(art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas).
2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a esta notificacion o publicacion, o bien en el plazo de dos meses desde la
notificacién de la resolucion del Recurso de Reposicion o en el plazo de seis meses
desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

ElPuertode SantaMarfa,a 11 de juliode2019. ELALCALD.Fdo.: German
Beardo Caro. N°56.608

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
DECRETO DE ALCALDIA N° 1945 /2019
DELEGACION DE LAS FUNCIONES DEL ALCALDE
Expediente: DELAL 5/2019.

Considerando que el Sr. Alcalde, D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez,
disfrutard de un periodo vacacional comprendido entre los dias 15 de agosto y 1 de
septiembre de 2019 (ambos inclusive), lo que impedird poder realizar las funciones
correspondientes al Alcalde detalladas en el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Visto el articulo 47.2, primer parrafo, del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, que dispone que, sin perjuicio de lo
dispuesto en su parrafo segundo, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento,
las funciones del alcalde no podran ser asumidas por el teniente de alcalde a quien
corresponda sin expresa delegacion, que reunird los requisitos de los nimeros 1y 2
del articulo 44.

Considerando lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que el
funcionamiento de los servicios municipales debe seguir desarrolldndose con normalidad,
por el presente y al amparo y con aplicacién de lo establecido en la vigente legislacion,
mads concretamente el articulo 23,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen local, asi como 44 y 47 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento de Organizacion, funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO

Primero.- Delegar las funciones del Alcalde, en la Primera Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento D* Sara Lobato Herrera durante el periodo comprendido
entre el 15 de agosto y el 1 de septiembre de 2019, ambos inclusive.

Segundo.- Notificar a la Primera Teniente de Alcalde D* Sara Lobato
Herrera, la presente delegacion de funciones a los efectos oportunos.

Tercero.- El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, en el Tablén de Edictos y en el Portal de Transparencia.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesion que se celebre.

Quinto.- Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa,
podra formularse:

1°.- Recurso Potestativo de Reposicion, ante el drgano que dicté la presente
Resolucion, tal como dispone el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de un mes a contar del siguiente a esta notificacion, tal y como establece el art.124 del
citado cuerpo legal.

2°-Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta Jurisdiccion, tal como
establecen los articulos 25 y 8 respectivamente de la Ley 29/1988, de 13 de Julio,
Reguladora de la de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,enel plazo de 2 meses, acontar del siguiente alanotificacién
del presente tal como dispone el art. 46 del citado cuerpo legal.

3°.- Cualquier otro que estime pertinente.

15/07/2019. Asilo dispone y firma el Sr. Alcalde, de lo que como Secretaria
General, certifico. La Secretaria. Fdo.: Julia Hidalgo Franco. El Alcalde. Fdo.. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez.

N°56.609

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
DECRETO N° 1947/2019
DELEGACION DE LAS FUNCIONES DEL ALCALDE
Expediente DELAL 6/2019.

Considerando que segtn el art. 47.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), corresponde a
los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

Considerando que en el art. 47.2, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento, las funciones del Alcalde no podréan ser asumidas por el Teniente de
Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacidn, que reunird los requisitos de los
nimeros 1y 2 del articulo 44.

Considerando que el Alcalde, D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez, por
motivos de agenda no le es posible presidir la sesién ordinaria de la Junta de Gobierno
Local a celebrar el préximo 22 de julio de 2019 a las 09:00 h.

Considerando que, segtin Decreto n® 1788/2019, de 25 de junio, sobre
nombramiento de Tenientes de Alcalde Legislatura 2019-2023, la Primera Teniente
de Alcalde es D* Sara Lobato Herrera que no podrd asistir por encontrarse disfrutando
de un periodo vacacional y el Segundo Teniente de Alcalde es D. David Gil Sanchez.

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar en D. David Gil Sénchez, Segundo Teniente de
Alcalde segtin Decreton® 1788/2019, de 25 de junio, sobre nombramiento de Tenientes
de Alcalde Legislatura 2019-2023, la presidencia en la sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno Local a celebrar el préximo 22 de julio de 2019 a las 09:00 h.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente resolucién al miembro de la
Corporacién D. David Gil Sdnchez.

TERCERO - El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, en el Tabl6n de Edictos y en el Portal de Transparencia.

CUARTO.- Contra esta resolucién que pone fin a la via administrativa,
podra formularse:
1°.-Recurso Potestativo de Reposicion, ante el 6rgano que dictd la presente Resolucion,
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tal como dispone el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar
del siguiente a esta notificacion, tal y como establece el art.124 del citado cuerpo legal.
2°.- Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de esta Jurisdiccion, tal como
establecen los articulos 25 y 8 respectivamente de la Ley 29/1988, de 13 de Julio,
Reguladora de la de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,enel plazo de 2 meses,acontar del siguiente alanotificacion
del presente tal como dispone el art. 46 del citado cuerpo legal.
3°.- Cualquier otro que estime pertinente.

15/07/2019. Asilo dispone y firma el Sr. Alcalde, de lo que como Secretaria
General, certifico. La Secretaria. Fdo.: Julia Hidalgo Franco. El Alcalde. Fdo.. Miguel
Fermin Alconchel Jiménez.

N°56.611

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion ordinaria celebrada el dia 8 de mayo de 2019, el Pleno de este
Excmo. Ayuntamiento, en el punto Decimoctavo de su Orden del Dia, acordd someter
a informacion publica la correccién de error de omision detectado en los planos de
ordenacién del PGOU de El Puerto de Santa Marfa, concretamente en el plano de
Ordenacion General n° 0.08.2 - Hoja 38, consistente en que, para las parcelas sitas en
Avd. Juan Melgarejo n® 6-8 - Finca catastral 6240915QA4564A y Avd. Juan Melgarejo
n° 10.- Finca catastral 6240916QA4564A.:

- Se modifica el trazado de la linea gréfica que delimita la de zona, subzona, altura e
intensidad de uso, ajustandose a la realidad edilicia existente.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 1.2.2.4. de las Normas
Urbanisticas del PGOU, se somete dicho expediente a informacion puiblica por plazo de
UN MES, contado a partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el BOP, para que cualquier persona pueda formular las alegaciones y objeciones
que estime pertinentes al citado expediente, el cual se encuentra de manifiesto en las
oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion Urbanistica, sito en ¢/ Palma
s/n°, donde podrd ser consultado en dfas y horas hdbiles.

Igualmente se publicard el presente anuncio en el Portal de la Transparencia
del Ayuntamiento en la seccion "Normativa y documentos en tramitacién" y enla pagina
web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en la seccion de
"Urbanismo".

El Puerto de Santa Marfa, a4 de junio de 2019. ELALCALDE. Fdo.: Javier
David de la Encina Ortega.

N’ 56.620

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 2 de julio de 2.019, el Sr. Alcalde ha dictado los siguientes
Decretos, cuyos textos se insertan en este Boletin a los efectos legales previstos en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre:

“DECRETO DE ALCALDIA. Dado en la Ciudad de Medina Sidonia a la
fecha indicada en la firma electrénica.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 20 y 23 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 52 del Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, corresponde aesta Alcaldiael nombramiento
de los miembros de la Corporacion que han de formar parte de la Junta de Gobierno
Local una vez constituido el nuevo Ayuntamiento surgido tras la celebracion de las
Elecciones Locales del pasado dia 26 de mayo de 2.019, teniendo en cuenta que el
nimero de miembros de la Junta de Gobierno Local no puede ser superior al tercio
del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 46 del Real Decreto 2.568/1.986,
de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, corresponde al Alcalde el nombramiento
de los Tenientes de Alcalde de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local una
vez constituido el nuevo Ayuntamiento surgido tras la celebracion de las Elecciones
Locales del pasado dia 26 de mayo de 2.019.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 del Real Decreto
2.568/1.986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, corresponde al Alcalde
fijar mediante Decreto la periodicidad de las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo
21 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local y de
conformidad con el articulo 112.3 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
RESUELVO:

Primero.- Nombrar a los siguientes Concejales como miembros de la Junta
de Gobierno Local:

* D" Jenifer Gutiérrez Flores.

* D. Antonio de la Flor Grimaldi.

e D* Isabel M*. Quintero Fernandez.
* D. Santiago Gutiérrez Ruiz.

* D*. Marfa Isabel Gautier Bolafios

Segundo.- Nombrar a los siguientes miembros de la Junta de Gobierno
Local como Tenientes de Alcalde, por el orden que se establece, a los efectos de
sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones en caso de ausencia, enfermedad
o impedimento que le imposibilite para el ejercicio de sus funciones, de conformidad
con el articulo 47 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre:

¢ Primer Teniente de Alcalde: D*. Jenifer Gutiérrez Flores.

¢ Segundo Teniente de Alcalde: D. Antonio de la Flor Grimaldi.

¢ Tercero Teniente de Alcalde: D*. Isabel M*. Quintero Fernandez.
¢ Cuarto Teniente de Alcalde: D. Santiago Gutiérrez Ruiz

Tercero.- Fijar la periodicidad de las sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno Local que serd semanal, y se reunird todos los viernes de cada mes a las
9:30 horas en primera convocatoria y una hora més tarde en segunda convocatoria.
Si coincidiera el dia en que deba celebrarse la sesién como inhabil a efectos
administrativos, la sesion se celebrard el siguiente lunes o en su defecto el siguiente
dia habil.

Cuarto.- Notificarestos nombramientos alos Concejales interesados, publicar
el contenido de esta Resolucion en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz; asi como dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno
de su contenido, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38,46 y 52 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Asilo ordena, manda y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, Don Manuel
Fernando Macias Herrera, en Medina Sidonia, a la fecha de la firma electrdnica; de lo
cual, como Secretaria General, doy fe.”

“DECRETO DE LA ALCALDIA. Dado en la Ciudad de Medina Sidonia
a la fecha indicada en la firma electronica.

Conocasion de la constitucion de lanueva Corporacion Municipal el pasado
dia 15 de junio de 2019, se inicia el proceso de toma de decisiones por parte de los
6rganos municipales competentes, Alcaldia y Ayuntamiento Pleno, para configurar la
organizacion politica municipal durante el proximo mandato corporativo de 2019 a
2023

La divisién del trabajo a través del reparto adecuado de funciones y la
especializacion funcional son principios basicos de organizacion que deben aplicarse
ampliamente por las Administraciones Piblicas en aras de la consecucion del principio
constitucional de eficacia en la prestacion de los servicios piblicos municipales.

Porestos motivos y enel marco de lo establecido en la Disposicién adicional
cuarta del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia pretende con
este Decreto establecer una adecuada estructuracién de los servicios municipales que
sirva de complemento a los Decretos de delegacion de competencias de esta Alcaldia
y acuerdos de delegacién del Ayuntamiento Pleno.

Por otro lado, el articulo 43 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de
noviembre, faculta a la Alcaldfa para conferir delegaciones genéricas en los miembros
de laJuntade Gobierno Local, anadiendo el articulo 45 del Reglamento citado que estas
delegaciones deben adaptarse a las grandes dreas en que se distribuyan los servicios
administrativos del Ayuntamiento.

Esta distribucion por dreas, ademds de buscar la eficacia y eficiencia en
el funcionamiento de los servicios administrativos, persigue conseguir una adecuada
organizacion politica de la Corporacion, con el nombramiento de Delegados Genéricos
de Area, como drganos politicos directivos de éstas.

Ademds, resulta conveniente otorgar delegaciones especiales con el fin
de que los Tenientes de Alcalde delegados de drea dispongan de apoyo en sus tareas,
dada la gran cantidad de materias que abarcan sus dreas e igualmente aprovechar los
conocimientos de los Concejales en determinados sectores de actividad, con el fin de
mejorar la gestion municipal.

Finalmente, el articulo 43.5.c) del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, faculta a la Alcaldfa para conferir delegaciones especiales en favor de
cualquier Concejal relativas a un distrito o barrio, que pueden incluir las facultades
delegables del Alcalde en relacidn con ciertas materias, pero circunscritas al dmbito
territorial de la delegacion.

La estructura territorial de este Municipio, con la existencia de las barriadas
rurales de Los Badalejos y San José de Malcocinado a gran distancia del niicleo poblacional
principal del municipio, aconseja conferir delegaciones referidas a dichas barriadas.

Por lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los
articulos 21.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local, 24,B del Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril y 41.2,43.3 y 45
del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, asi como su Disposicion Adicional
cuarta; VENGO A DECRETAR:

Primero.- Los servicios administrativos municipales,quedan estructurados en
las siguientes dreas administrativas de trabajo que comprenden las materias y servicios
sefialados que se desarrollan en el acuerdo de delegacién de cada una de ellas:

* AREA DE PRESIDENCIA. Incluye también EMPLEO, PERSONALY SERVICIOS
MUNICIPALES

* AREA DE HACIENDA. Incluye también PATRIMONIO

« AREA DE URBANISMO. Incluye también MEDIO AMBIENTE, MEDIO
AGRICOLAY RURAL, VIVIENDA'Y OBRAS.

+ AREA DE SERVICIOS SOCIALES

* AREA DE TURISMO. Incluye también COMERCIO

« AREA DE CULTURA. Incluye también EDUCACION, JUVENTUD Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

* AREA DE DEPORTES Y FIESTAS Incluye los nicleos rurales de San José de
Malcocinado y Badalejos

Segundo.- Conferir a D*. Jenifer Gutiérrez Flores, miembro de la Junta de
Gobierno Local y Primera Teniente de Alcalde, delegacion genérica en las materias
propias del AREA DE PRESIDENCIA

La delegacion se entiende conferida en forma genérica, y abarca la facultad
de direccion de los servicios correspondientes a su Area y gestion en general y la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros en lo que
se refiere a las facultades del organo de contratacion respecto de los contratos menores
que se propongan por este drea con delegacion expresa de firma de cuantos documentos
correspondan al 6rgano de contratacion.

Las materias objeto de delegacion son las siguientes:

PRESIDENCIA
e Sistemas de informacién, comunicacién y nuevas tecnologfas. Administracién
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electrénica.

¢ Coordinacion interna a nivel politico y de gestidn, asi como planificacion de la accion
del Gobierno Municipal.

* Gestion de las relaciones institucionales e interadministrativas.

* Organizacion y coordinacion de la pagina web municipal

PERSONAL

* Gestion de los recursos humanos del Ayuntamiento

* Organizacion y gestion de la formacion y perfeccionamiento del personal.

* Gestion de las convocatorias y procesos selectivos de personal

¢ Acordar la contratacion de personal laboral y suscribir los documentos contractuales.
* Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

¢ Organizacion y desarrollo organizativo.

EMPLEO

* Promoci6n del empleo en general.

* Promocién y gestion del empleo en los distintos campos de actuacién municipal.
*Gestion municipal de Escuelas-Taller,Casas de Oficios y otros programas de promocion
de empleo, incluyendo las relaciones con entidades piblicas y privadas que colaboren
en dichos programas.

* Gestionar la participacion municipal en actividades formativas.

SERVICIOS

* Gestion del Cementerio Municipal y coordinacién Servicios Funerarios, incluida la
facultad de otorgar concesiones en materia de Derecho Funerario.

* Gestion municipal del Mercado de Abastos

* Gestion municipal del servicio de transporte ptiblico de viajeros urbano e interurbano.
* Proteccion de la salubridad publica municipal.

¢ Gestion de las infraestructuras y mobiliario urbanos.

* Gestion de los parques y jardines municipales.

e Gestion, direccion e impulso de los servicios municipales de suministro de agua,
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

* Gestion municipal de los servicios de alumbrado publico, limpieza viaria, recogida
y tratamiento de residuos.

* MEDINA GLOBAL S.L.

Alosefectos legales oportunos, se adscribe la Sociedad Municipal MEDINAGLOBAL,
S.L al AREA DE PRESIDENCIA

Tercero.- Conferir a D. Antonio de la Flor Grimaldi, miembro de la Junta
de Gobierno Local y Segundo Teniente de Alcalde, delegacion genérica en las materias
propias de las dreas siguientes: AREA DE URBANISMO

La delegacion se entiende conferida en forma genérica, y abarca la facultad
de direccion de los servicios correspondientes a su Area y gestion en general y la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros en lo que
se refiere a las facultades del 6rgano de contratacién respecto de los contratos menores
que se propongan por este area con delegacion expresa de firma de cuantos documentos
correspondan al 6rgano de contratacion.

También se delega la firma de las Resoluciones de este drea por las que se
requiere a los interesados documentacién para completar sus solicitudes asi como las
Resoluciones que autorizan la entrega de copias de documentos administrativos de
este drea.

Se delega la firma de los documentos oficiales que expide este drea para
acreditar la obtencion de licencias de actividades o cambios de titularidad

Las facultades objeto de delegacion son las siguientes:

URBANISMO:

* Dirigir, impulsar e inspeccionar la ordenacion y el planeamiento urbanistico.

* Dirigir, impulsar e inspeccionar la gestién urbanistica.

* Dirigir, impulsar e inspeccionar la disciplina urbanistica en general.

* Planeamiento, gestion y disciplina urbanistica en el dmbito del Conjunto Histérico
de Medina Sidonia.

*Elinicio,impulsoy propuestade resolucion de expedientes propios del drea de urbanismo
MEDIO AMBIENTE:

* Gestién de asuntos relacionados con la proteccion de la naturaleza y forestacién, asi
como la proteccién de animales y plantas.

* Impulso y gestion de todo tramite ambiental que haya de ser observado en relacién
con actuaciones municipales o solicitudes efectuadas por particulares.

* Promocion,impulsoy difusién de todas las campaiias o iniciativas que el Ayuntamiento
suscriba en materia ambiental

VIVIENDA:

* La promocion y gestion publica de viviendas, asumiendo cuantas competencias no
estén atribuidas expresamente a otras autoridades u érganos municipales

* Ejercer las competencias municipales que la normativa andaluza dispensa a los
Ayuntamientos Andaluces en materia de calificacion de viviendas sujetas a algin tipo
de régimen de proteccién publica, o aquéllas que se deriven de la gestion de Registro
Municipal de Demandantes de Viviendas de Proteccion Oficial.

* Promover e impulsar todas las propuestas que competa al Ayuntamiento en materia de
Rehabilitacion Autondmica de Vivienda y resto de programas autonémicos o estatales
que se refieran a politica de vivienda.

* Gestion del Registro de Demandantes de Viviendas sujetas a Régimen de Proteccion
Piblica, viviendas del Patrimonio Municipal del Suelo y cualquiera otra de titularidad
municipal.

OBRAS

* Gestion de las vias y obras publicas urbanas

* Designacion, impulso y seguimiento de proyectos de obras que deban acometerse
en el municipio.

* Supervision de la ejecucidn, finalizacién y mantenimiento de los anteriores.
AGRICULTURA Y MEDIO RURAL

* Impulsar, proponer y evaluar cuantos trdmites, acuerdos y actuaciones sean precisos
en el seno de expedientes que se refieran a la gestion y desarrollo del medio rural en
el término municipal.

* Organizacion y gestion del Certamen Ganadero Bovisidonia

Cuarto.- Conferir a Dofia Isabel Marfa Quintero Fernandez, miembro de la Junta de
Gobierno Local y Tercer Teniente de Alcalde, delegacion genérica en las materias
propias del AREA DE BIENESTAR SOCIAL.

Ladelegaciénse entiende conferidaen forma genérica, abarcando la facultad de direccion
de los servicios correspondientes a su Area y gestion en general y no incluye la facultad
de resolver mediante actos administrativo que afecten a terceros.

Las facultades objeto de delegacion son las siguientes:

SERVICIOS SOCIALES:

¢ Prestacion de los Servicios Sociales Municipales y de promocion y reinsercion social.
*Gestion y control de subvenciones y ayudas otorgadas porel Ayuntamiento a particulares
que precisen asistencia social.

*Coordinaciéndelos Servicios de la Unidad de Trabajo Social de Medina Sidonia (U.T.S.)
¢ Gestion municipal de asuntos relacionados con Mujer e Igualdad

* Gestion municipal de asuntos relacionados con la Tercera Edad.

¢ Gestion municipal de asuntos relacionados con la Infancia.

Quinto- Conferira D. Santiago Gutiérrez Ruiz, miembro de la Junta de Gobierno Local
y Cuarto Teniente de Alcalde, delegacion genérica en las materias propias del AREA
DE HACIENDA'Y PATRIMONIO.

La delegacion se entiende conferida en forma genérica, y abarca la facultad
de direccion de los servicios correspondientes a su Area y gestién en general y la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros en lo que
se refiere a las facultades del 6rgano de contratacion respecto de los contratos menores
que se propongan por este drea con delegacion expresa de firma de cuantos documentos
correspondan al érgano de contratacion.

Las facultades objeto de delegacion son las siguientes:

HACIENDA

 Impulsar, proponer y evaluar cuantos tramites, acuerdos y actuaciones sean precisos
en el seno de expedientes que se refieran a la gestion econémico-financiera, contable
y presupuestaria

PATRIMONIO:

 Impulsar, proponer y verificar cualquier acto que afecte al patrimonio municipal que
conforme a la normativa vigente corresponda a la Alcaldfa.

¢ La gestion del Inventario Municipal de Bienes y Derechos.

e La gestion del Patrimonio Municipal del Suelo

Sexto.- Conferira D*. Marfa Isabel Gautier Bolafios miembro de la Junta de
Gobierno Local, delegacion genérica en las materias propias de AREA DE TURISMO

Ladelegacion se entiende conferidaen forma genérica, abarcando la facultad
de direccion de los servicios correspondientes a su Area y gestién en general y no
incluye la facultad de resolver mediante actos administrativo que afecten a terceros.

Las facultades objeto de delegacion son las siguientes:

TURISMO Y COMERCIO

* Promocién del comercio local.

» Fomentar los cauces de participacidn del sector hostelero local

o Impulsar iniciativas de dinamizacién comercial, y coordinar éstas con las el resto
de politicas municipales.

e Gestion municipal en materia de Promocion de la Ciudad, que incluye: turismo,
fomento, desarrollo local y comercio, ferias comerciales y de muestras.

* Gestion y control de subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento a particulares, en
materia de fomento.

* Gestion y control de subvenciones solicitadas por el Ayuntamiento a otras entidades,
publicas y privadas.

¢ Coordinacion de todos los servicios para asegurar la ejecucion de los proyectos
subvencionados y la justificacién a las entidades concedentes.

Séptimo.- Conferir a Dfia. Davinia Marfa Calderén Sdnchez delegacion
genérica en las materias propias del AREA DE CULTURA

Ladelegacion se entiende conferidaen forma genérica,abarcandola facultad
de direccion de los servicios correspondientes a su Area y gestion en general y no
incluye la facultad de resolver mediante actos administrativo que afecten a terceros.

Las facultades objeto de delegacion son las siguientes:

CULTURA

* Programacién y gestion de las actividades e instalaciones culturales municipales.

* Gestion del patrimonio histdrico-artistico municipal, excluidas las competencias en
materia de planeamiento, gestion y disciplina urbanistica en el ambito del Conjunto
Histérico de Medina Sidonia.

e La autorizacién del uso de instalaciones municipales para celebraciones de actos
puntuales por parte de Asociaciones y organizaciones de tipo cultural, econémico,
vecinal, empresarial, etc.

EDUCACION

*Participacion en la programacion de laensefianza y cooperacion con la Administracion
educativaen lacreacion, construccion y sostenimiento de los centros docentes puiblicos,
intervenir en sus organos de gestion y participar en la vigilancia del cumplimiento de
la escolaridad obligatoria.

JUVENTUD:

* Gestion municipal en materia de juventud, que incluye la organizacion y gestion de
programas, jornadas y actividades municipales propias de esta materia.
PARTICIPACION CIUDADANA

*Organizacion y coordinacion de las relaciones con las asociaciones y demas entidades
vecinales del municipio

*Gestion del servicio municipal de Participacion Ciudadana, incluyéndose el Registro
de Asociaciones Vecinales.

eImpulso, coordinacién y gestion de los presupuestos participativos.

) Octavo.- Conferira D. José Manuel Ruiz Alvarado delegacién genérica del
Area de DEPORTES Y FIESTAS cuyo dmbito territorial se extiende a todo el término
municipal y delegacion especial para los niicleos rurales de San José de Malcocinado
y los Badalejos de conformidad con el art. 43.5 ¢) del RD 2568/1986

Ladelegacion seentiende conferidaen forma genérica,abarcando la facultad
de direccion de los servicios correspondientes a su Area y gestién en general y no
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incluye la facultad de resolver mediante actos administrativo que afecten a terceros.

La delegacion del Area de Deportes y Fiestas se entiende conferida en

forma genérica abarcando las siguientes facultades:

DEPORTES Y FIESTAS

* Programacion y gestion de actividades e instalaciones deportivas municipales.
* Programacion y gestion de actividades lidicas y festivas municipales.

* Coordinacion de la Feria tradicional de la localidad.

* Coordinacion del personal del servicio municipal de Deportes.

La delegacion especial relativa a los niicleos rurales abarca las siguientes
facultades
NUCLEOS RURALES
* Impulso, direccion interna y gestion de los servicios correspondientes en el &mbito
de los niicleos de San José de Malcocinado y Los Badalejos, cuyo dmbito territorial se
limita a los niicleos indicados, y debera coordinar los asuntos con el Concejal de cada
drea en funcién de la materia de que se trate y con la supervision dltima del Alcalde
*Representaral Ayuntamiento en el ambito de las Barriadas de San José de Malcocinadoy
Los Badalejos, sin perjuicio de lasuperior representacion que corresponde aestaAlcaldfa.
* Impulso e inspeccion en materia de ordenacion y planeamiento urbanistico, gestion
urbanistica y disciplina urbanistica en general.

* Gestion en materia de vivienda.

* Seguridad en lugares publicos.

* Ordenacion del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas.

* Protecci6n de la salubridad publica. Gestién de la atencién primaria de la salud.
* Prestacion de los servicios sociales y de promocion y reinsercion social.

* Programas de promocién de empleo. Cursos de Formacion.

* Comercio y proteccion de consumidores y usuarios.

Noveno.- Las delegaciones resefiadas en los apartados anteriores se
entienden conferidas sin perjuicio de la facultad de esta Alcaldia para revocar en
cualquier momento las competencias delegadas de forma permanente o avocarlas de
forma puntual de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre y art. 10 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas

Décimo.- Como mecanismos de coordinacion entre la delegacion especial
referida a los nicleos de San José de Malcocinado y Los Badalejos y las delegaciones
genéricas se establecen las siguientes reglas:

a.- Las delegaciones genéricas de cada drea no tienen eficacia en el ambito de las
Barriadas de San José de Malcocinado y Los Badalejos cuando dichos servicios se
incluyan entre las materias objeto de las delegaciones referidas a dichas Barriadas.
b.- La actuacion del Concejal con delegacion especial referida a los niicleos de San
José de Malcocinado y Los Badalejos serd supervisada y coordinada por el Alcalde.
c.- Las discrepancias que pudieren surgir entre el Concejal con delegacion especial
referida a los niicleos de San José de Malcocinado y Los Badalejos y los Tenientes
Alcalde con delegacion genérica se resolverdn por el Alcalde .

Decimoprimero.- Comunicar el contenido del presente Decreto a los
Tenientes de Alcalde y Concejales afectados, a los efectos de su aceptacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.1 del Real Decreto 2.568/1986, de 28
de noviembre

Decimosegundo.- Publicar el contenido del presente Decreto en el Tablon
de Edictos de la Corporacién y Boletin Oficial de 1a Provincia de Cddiz, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Decimotercero.- Dar cuenta del presente Decreto al Excmo. Ayuntamiento
Pleno en la primera sesion que celebre, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
38 y 44 4 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Asilo ordena, manda y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, Don Manuel
Fernando Macias Herrera, en Medina Sidonia, a la fecha de la firma electrénica; de lo
cual, como Secretaria General, doy fe.”

“DECRETO DE ALCALDIA. Dado en la Ciudad de Medina Sidonia a la
fecha indicada en la firma electrénica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local en su redaccién dada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, y 53 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, corresponde a la Junta de Gobierno Local asistir al Alcalde en el ejercicio
de sus atribuciones y el ejercicio de las competencias que la Alcaldia u otro érgano
municipal le delegue.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a
decretar:

Primero .- Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes atribuciones
que en origen son de competencia del Alcalde- Presidente:

1.- En materia de gestion econdmica:

* Disponer gastos de conformidad con las Bases de Ejecucién del Presupuesto en
aquellas materias delegadas por esta Alcaldia en la Junta de Gobierno Local y que se
relacionan seguidamente.

*Reconocimiento de obligaciones y la aprobacion de certificaciones de obras, incluidas
las correspondientes a honorarios de redaccion de proyectos y direccion técnica de las
mismas por importe superior a 15.000,00 euros IVA excluido

2.- En materia de personal y recursos humanos:

* Aprobar la oferta de empleo puiblico

* Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal funcionario.

* Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién del personal laboral fijo y temporal,
cuando la duracion del contrato sea superior a 6 meses.

* Aprobar las bases para los concursos de provision de puestos de trabajo.

3.- En materia urbanistica, de vivienda y ambiental:

* Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

* La aprobacion de los instrumentos de gestion urbanistica.

* La aprobacion de los proyectos de urbanizacion.

* El otorgamiento de toda clase de licencias urbanisticas, tanto de obra, como de
actividad; salvo que las leyes sectoriales la atribuyan expresamente al Pleno.

e Las resoluciones relativas a la calificacion ambiental y otros tramites de control
ambiental de las actividades clasificadas en el Anexo I de la Ley 7/2007 de Gestion
Integral de la Calidad Ambiental de Andalucia.

* Las competencias del Alcalde en los procedimientos de restauracion de la legalidad
urbanistica y ambiental.

e Las competencias del Alcalde en los procedimientos sancionadores en materia de
urbanismo o ambiental.

 Las competencias del Alcalde en los procedimientos de ruina urbanistica de los
inmuebles.

* El otorgamiento de licencias de segregacion o declaraciones de su innecesariedad.
 Las competencias del Alcalde en los procedimientos de ordenes de ejecucion por
motivos de seguridad; salubridad u ornato publicos.

¢ El otorgamiento de toda clase de licencias, autorizacién o resolucion de todo
procedimiento declarativo que se refiera a actuaciones contempladas en las Ordenanzas
Municipales de Proteccion del Medio Ambiente.

* Laadopcion de cualquier tipo de acuerdo que se refiera a las competencias municipales
que la normativa andaluza de Actividades Recreativas y Espectaculos Piiblicos.

* Laadopcion de cualquier tipo de acuerdo que se refiera a las competencias municipales
que la normativa andaluza dispensa a los Ayuntamientos andaluces en materia de
calificacion de viviendas sujetas a algtin tipo de régimen de proteccion publica, o
que se deriven de la gestion de Registro Municipal de Demandantes de Viviendas de
Proteccion Oficial.

¢ La inscripcion de animales en el registro municipal o la concesion de licencia para
tener animales peligrosos.

4 .- En materia de patrimonio:

e La adjudicacién de autorizaciones y concesiones de demaniales cuando sean de
competencia del Alcalde

Laadquisiciény laenajenacion de bienes y derechos sujetos alalegislacion patrimonial
cuando sean de competencia del Alcalde

5.- En materia de contratacion:

*Las competencias del Alcalde como drgano de contratacion de acuerdo con ladisposicion
adicional segunda de la Ley 9/2017 de contratos del sector ptiblico a excepcién de los
contratos menores en los que el Alcalde serd el organo de contratacion o los concejales
con delegacion de las facultades del 6rgano de contratacién de su drea. Dentro de las
competencias como érgano de contratacion se entiende incluida la aprobacion de los
Pliegos de Cldusulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas particulares, la
aprobacién del expediente de contratacion, laapertura del procedimiento de adjudicacion,
aprobacién de facturas y certificaciones de obra, la imposicién de sanciones por
incumplimiento y las facultades de interpretar, modificar y resolver el contrato.

6.- En materia de subvenciones:

* Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento en régimen de concurrencia y las
previstas de forma nominativaen el presupuesto. Esta delegacion comprende la adopcién
delos acuerdos correspondientes en todas las fases del procedimiento,como la aprobacién
de las bases y de la convocatoria y la resolucion de otorgamiento o denegacion.

7.- En materia de convenios.

* Laaprobacién de convenios de colaboracion con otras Administraciones o con sujetos
privados, salvo que lanormativa aplicable atribuyala aprobacion expresamente al Pleno.
8.- En materia de reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

* La resolucién de expedientes de responsabilidad patrimonial cuando el importe de
la indemnizacién reconocida supere la cantidad de 6.000,00 euros.

Las delegaciones anteriores incluyen expresamente la facultad de resolver
los recursos de reposicion que pudieren interponerse contra los actos dictados por la
Junta de Gobierno Local en ejercicio de la delegacién, conforme a lo dispuesto en el
articulo 115.¢) del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Segundo .- Las delegaciones resefiadas en el apartado anterior se entienden
conferidas sin perjuicio de la facultad de esta Alcaldfa para revocar las competencias
delegadas o paraavocar puntualmente en cualquier momento las competencias delegadas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 del Real Decreto 2.568/1.986, de
28 de noviembre y art. 10 Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Piblico

Tercero.- Comunicarel contenido del presente Decreto alaJuntade Gobierno
Local en la primera sesién que celebre, a los efectos de su aceptacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114.1 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre

Cuarto .- Publicar el contenido del presente Decreto en el Tablén de Edictos
de la Corporacion y Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre.

Quinto.- Dar cuenta del presente Decreto al Excmo. Ayuntamiento Pleno
en la primera sesién que celebre, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38
y 44 4 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre.

Asilo ordena, manda y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, Don Manuel
Fernando Macias Herrera, en Medina Sidonia, a la fecha de la firma electrénica; de lo
que, como Secretaria General, doy fe.”

En Medina Sidonia, a 18/07/2019. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Manuel Fernando Macias Herrera. N°56.670

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D? JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.
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HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 392/2018 a instancia de la parte actora D/D*. IRENE SANCHEZ COTE
contra SERVICIOS DE HOSTELERIA EL PORTAL SL, FOGASA y ADCION
CONCURSAL JESUS RODRIGUEZ GOMEZ sobre Despidos/ Ceses en general se
ha dictado SENTENCIA de fecha 18/06/19 del tenor literal siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 . JEREZ DE LA FRONTERA
Procedimiento n°392/2018.- (Despido)
SENTENCIA n°214/2019

En Jerez de la Frontera, a dieciocho de junio de dos mil diecinueve.

Vistos por mi, Diia. MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrada-
Juez Titular del Juzgado de lo Social N° 3 de Jerez de la Frontera, los presentes
autos del orden social n° 392/2018 en materia de DESPIDO, en virtud de demanda
interpuesta por DONA IRENE SANCHEZ COTO, asistida del Graduado Social Don
Pedro del Rio, frente a la empresa SERVICIOS DE HOSTELERIA EL PORTAL S L,
AMINISTRACION CONCURSAL JESUS RODRIGUEZ GOMEZ, y FOGASA,
asistido por la letrada Doiia Clotilde Cantizani, procede dictar la presente resolucion
atendidos los siguientes

FALLO

Que ESTIMO la demanda formulada por DONA IRENE SANCHEZ
COTO contra SERVICIOS DEHOSTELERIAELPORTALS.L,ADMINISTRACION
CONCURSAL JESUS RODRIGUEZ GOMEZ Y FOGASA, y DECLARO EL
DESPIDOIMPROCEDENTE efectuado porlaempresa SERVICIOS DEHOSTELERIA
ELPORTALS Lconefectosde09/03/18, QUEDANDO EXTINGUIDALARELACION
LABORAL con efectos de ese dia (09/03/2018) por ser imposible la readmision de la
demandante y CONDENO a la empresa SERVICIOS DE HOSTELERIA EL PORTAL
S.L a indemnizar a la actora en la cantidad de 5.016,33 €, condenando asimismo a la
citadaempresademandadaaque abone alaactoralacantidadde 7.972,61 € ,condenando
al FGS a estar y pasar por las declaraciones facticas y juridicas expresas o inherentes
a esta resolucion, sin mds pronunciamiento por ahora respecto de dicho organismo.

Sin pronunciamiento respecto de la Administracion Concursal sin perjuicio
de sus obligaciones legales.

Notifiquese la presente sentenciaalas partes, haciéndoles saber que contrala
misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse ante este Juzgado
en el acto de la notificacion de esta sentencia, bastando para ello la manifestacion en tal
sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social colegiado o de su representante
en el momento de hacerle la notificacién, o dentro de los cinco dfas siguientes al en
que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, deberd
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado n® 4427000065001018 abierta en la
entidad BANESTO (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento), la
cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metédlico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, debera acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacién igualmente del nimero de procedimiento.

Paralainterposicion del recurso laempresa,deberd acreditar haber ingresado
en concepto de tasa judicial la cantidad correspondiente, con indicacién igualmente
del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las exenciones legalmente
previstas para recurrir.

Asf por esta mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

PUBLICACION: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la Ilma. Sra.
Magistrada-Juez a los efectos de este procedimiento, en el dfa de su fecha, estando
celebrando audiencia publica, ante mi el Sr. Letrado de la Administracién de Justicia,
de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado SERVICIOS DE
HOSTELERIA EL PORTAL SL actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a quince de julio de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N’ 56.343

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 4
CASTELLON DE LA PLANA
EDICTO

D. JOSE MANUEL SOS SEBASTIA, SR. LETRADO DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALNUM 4 DE LOS DE CASTELLON

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos de Ejecucién nim.
000068/2019 a instancias de GARCIA CABANES, PATRICIA contra SOCIEDAD
HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIA Y COMERCIO SL,
en la que el dfa 04/07/2019 se ha dictado Decreto de insolvencia n® 381/19, cuya parte
dispositiva dice:

ACUERDO:

a) Declarar a la empresa ejecutada SOCTEDAD HISPANO BRASILENA
PARA LA INVERSION, INDUSTRIA Y COMERCIO SL en situacién de
INSOLVENCIA TOTAL, que se entenderd a todos los efectos como provisional, por
importe de 2.525,23 euros de principal, de los que 2.227,97 € corresponden a salarios
devengados y no percibidos y 297,26 € al interés por mora.

b) La presente resolucion se hard constar en el registro correspondiente
segun la naturaleza de la entidad.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente,

y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese lapresente resolucionalas partesy al FONDO DEGARANTIA
SALARIAL.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directoderevision que deberai interponerseen el plazode TRES DIAS hébiles 51gu1entes
a la notificacién de la misma con expresién de la infracccion cometida en la misma a
juicio del recurrente, art. 188 LJS.

INFORMACION SOBRE EL DEPOSITO PARA RECURRIR

De conformidad conlaD.A. 15" de laLOPJ, para que sea admitido a tramite
el recurso de revision contra esta resolucién deberd constituir un depdsito de 25 €, que
le sera devuelto s6lo en el caso de que el recurso sea estimado.

El depdsito deberd constituirlo ingresando la citada cantidad en el banco
SANTANDER, cuentanimero4160 0000 64 0068 19 indicando,en el campo "concepto”
el cddigo "31 SOCIAL-Revisién resoluciones Secretario Judicial" y la fecha de la
resolucién recurrida en formato DD/MM/AAAA.

Enel caso de realizar el ingreso mediante transferencia bancaria, se dirigird
a la cuenta 0049 3569 92 0005001274; IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274),
indicando, en el campo "concepto" el nimero de cuenta y el codigo que se expresa en
el parrafo anterior.

En ningtin caso se admitird una consignacién por importe diferente al
indicado. En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta, debera
verificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase.

Estdn exceptuados de la obligacion de constituir el depésito quienes tengan
reconocido el derecho a litigar gratuitamente, los trabajadores y los beneficiarios del
régimen publico de la Seguridad Social, el Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades
Autonomas, entidades locales y organismos auténomos dependientes de los tres
anteriores.

Asiloacuerday firmael/aLetrado/adelaAdmén. de JusticiaD. DOMINGO
BARON ESCAMEZ.

Y para que conste y sirva de notificacion a SOCIEDAD HISPANO
BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIA Y COMERCIO SL, que se
encuentra en ignorado paradero, asi como para su insercion en el Tabl6n de anuncios
y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, haciendo saber que las
siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de la resolucién en el tablon de
anuncios de la oficina judicial conforme lo establecido en el art. 59.2° de la L.R.J.S.,
expido el presente en CASTELLON, a ocho de julio de dos mil diecinueve. EL/A
SR/A.LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA. N°56.738

VARIOS

COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES
DE CADIZ Y CEUTA
ANUNCIO

Por medio del presente, se comunica a Don Jesus Braza Escudero que ha
sido rehabilitado de Oficio como Colegiado Ejerciente, con efectos retroactivos desde
el dia 1 de enero de 2018 por Acuerdo de la Excma. Junta de Gobierno del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cddiz-Ceuta, en Sesién de 30 de abril de
2019 y al punto 6° del Orden del Dia.

Igualmente, se comunica a Don Francisco Javier Camacho Barba que ha
sido rehabilitado de Oficio como Colegiado Ejerciente, con efectos retroactivos desde
el dfa 6 de mayo de 2019 por Acuerdo de la Excma. Junta de Gobierno del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta, en Sesién de 27 de mayo de
2019y al punto 7° del Orden del Dfa.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y se advierte que contra este
acuerdo podrén interponer dentro del plazo de un mes desde su publicacion en este
Boletin Oficial de la Provincia, Recurso de Alzada, de conformidad con el articulo 90
de la Orden de 20/11/2012 (BOJA N° 240 de 10/12/2012) y ante el Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Cadiz-Ceuta para su posterior elevacion al Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales, en Cadiz, 10 de julio de 2019,
firmado por el Secretario Gral., D. Manuel Carlos Raposo Lagéstena y el Presidente,
Excmo. Sr. Don José Blas Ferndndez Sanchez. N°56.266
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