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21 de mayo de 2019

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: LIMPIEZA PUBLICA DE ALGECIRAS
(ALGESA)
Expediente: 11/01/0258/2018
Fecha: 29/04/2019
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11002372011990

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral de la Empresa
ALGESA (Actividades de Limpieza y Gestion SA), presentado a través de medios
electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 19-12-
2018, subsanado definitivamente el 29-04-19, y suscrito por la representacion de la
empresa y la de los trabajadores el 24-07-2018, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 29 de abril de 2019. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ
ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
ASISTENTES:

Jorge Vazquez Quilez
Manuel Lopez Lépez
Antonio Heredia Jiménez
Miguel A Dominguez Rodriguez
Susana Dfaz Madera

M?* Amparo Diaz Palomares
Diego Rodriguez Torres
Francisco Rodriguez Borrego
José M* Garcia Dorado

José Miguel Castro Castro
Tamara Campos Marin

En Algeciras siendo las 10:30 horas del 5 de Abril, se retinen en Algesa-
Algeciraslos miembros de laComision Negociadoradel Convenio Colectivo LIMPIEZA
PUBLICA DE ALGECIRAS (ALGESA)

La finalidad de la reunidn, es la de proceder a subsanar las incidencias
en el texto del Convenio Colectivo de comunicadas por la Delegacion Territorial de
Empleo en Cédiz, ala vista de informe emitido por la Inspeccién Provincial de Trabajo
en Cadiz de fecha 11/03 /2019 Expediente:11/010258/2018

Abiertoel acto, tras un cambio de impresiones entre las partes, undnimemente
acuerdan, con la citada finalidad, las siguientes modificaciones y ampliaciones en el
contenido del Convenio:
1°).- Se afiade parrafo final al ARTICULO 7 “COMISION MIXTA”

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.3c) del Estatuto de
los Trabajadores, serd preceptivo, antes de acudir a los 6rganos jurisdiccionales o de
la administracion, el informe de la presente comisién paritaria mixta. Ambas partes se
comprometen a utilizar el servicio extrajudicial de resolucién de conflictos colectivos
(SERCLA) de Andalucia conforme a la legislacion vigente.
2°) MODIFICACION DEL TERMINO DE LAS CATEGORIAS REGOGIDAS EN
LA TABLA SALARIAL DE LA FORMA SIGUIENTE:

Se modifica los términos de las categorias profesionales con el fin de
adaptarlas a conceptos neutros que incluyan al hombre y a la mujer, en este sentido se
cambia siguiendo el orden similar al que aparece en la tabla:

Responsable de delegacion, responsable de subdelegacion, jefatura de
servicio recogida y limpieza viaria, jefatura de seguridad, jefatura de servicios de
dependencias y colegios, Persona encargada de dia, Persona encargada de noche,
conductora/conductor de alcantarillado, conductor/conductora de limpieza riego dia,
conductora/conductor recogida noche, personal operario dfa, personal operario de
brigada, personal operario de mercadillo, personal operario de playa dia, personal
operario recogida dfa, personal operario especialista alcantarillado, personal operario
limpieza noche, personal operario recogia noche, personal de limpieza, personal oficial
2° de cristaleria, Jefatura de taller, personal oficial 1° mecanica chapa, personal oficial
1°B mecanica chapa, personal oficial 2° de mecdnica, titulado medicina, DUE, auxiliar
de administracion A B, oficial de 1° Administracion A, B, oficial de 1° administracion

almacén, jefatura de administracién.
3°) ANADIR LOS SIGUIENTES ARTICULOS:
_ Con el siguiente texto: )
- ARTICULO 60: PRINCIPIO DE IGUALDAD Y PROHIBICION DE
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.

De conformidad con la Ley organica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre
promocién de la igualdad en la negociacion colectiva y en el art. 45 sobre elaboracion
y aplicacién de planes de igualdad:

- favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, la Comisién Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevard
a efecto en el acceso al empleo, en la formacién en la empresa, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra:

- El acceso al empleo: Nadie podrd ser discriminado directa o indirectamente por razén
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucion: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucion. En la fijacién de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se establecerdn medidas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcién econdmica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por genero.

La empresa y los trabajadores asumen como propio los principios de no
discriminacion e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en
el dmbito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

ARTICULO 61 “Acoso sexual y por razén de sexo”.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, se desarrollaran iniciativas generales de actuacidn y recomendaciones para
evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo dentro del
ambito de aplicacion de este Convenio. Impulsaran la prevencion y actuaran contra el
acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo. En el dmbito de la formacion y
mediante campafias informativas.

Violencia de Género

Las empresa y trabajadores afectadas por este Convenio, manifiestan que
la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica que se
ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad
(Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra
la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mds graves de la discriminacién
y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo
el &mbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa.

Eneste sentido alas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de géneros, se les facilitaran y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente.
4°).- Asi mismo, se modificardn las diferentes menciones que en el conjunto del texto
que se refieran a categorfas profesionales que puedan suponer discriminacién, en este
sentido se adaptaran alas modificaciones estipuladas en el punto 2°del presente acuerdo.
5°) Entodo lo no contenido en el presente acuerdo, se mantiene en los mismos términos
del Convenio Colectivo registrado.
6°).- Se acuerda, asimismo, autorizar expresamente a la representante de accion
sindical de CCOO, D*. Inmaculada Ortega Gil, con DNI: 75.873.398-D, para que,
en tiempo y forma, proceda a presentar ante la Delegacion Territorial en Cadiz de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo la presente Acta subsanando
las incidencias comunicadas.

Y, no habiendo mds asuntos que afiadir, se levantd la sesion, siendo las
horas,en el lugar y fecha al principio indicado, levantdndose la presente acta que firman
los representantes designados, previa lectura y conformidad.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS 2018/2019

CAPITULO I. Condiciones Generales.

Articulo 1.- Partes que conciertan el convenio.

Este convenio Colectivo estd suscrito por la Empresa Actividades de
Limpieza y Gestion S.A. y la representacion legal de los trabajadores.

Las partes que lo suscriben tienen legitimacién suficiente conforme a
las disposiciones legales vigentes, para establecer el presente convenio colectiva,
obligdndose por tanto ambas partes durante todo el tiempo de su vigencia.

Lasrelaciones de Algesacon sus trabajadores y de estos con los representantes
de la empresa estdn basados en el principio de buena fe, valores recogidos en la
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Constitucién Espafiola, especialmente el derecho al honor, a la propia imagen, la
libertad ideoldgica, a la intimidad personal y familiar, asi como los regulados en el
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Orgénica de Proteccion de Datos de cardcter
personal y demds ordenamiento juridico.

Articulo 2.- Aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal del
servicio de recogida de residuos sélidos a domicilio, transporte de residuos sélidos
a vertedero, limpieza viaria, riego y baldeo, desratizacién, limpieza de dependencias
municipales,y limpieza y mantenimiento de centros escolares de la ciudad de Algeciras.
Articulo 2 Bis.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones normativas y retributivas establecidas en el presente
convenio forman un todo orgdnico e indivisible, englobando tanto las condiciones
sociales establecidas en su articulado, como las condiciones reflejadas en el mismo. En
el supuesto de que este convenio o alguno de sus preceptos fuese anulado o modificado
por la jurisdiccién competente, aquel podria devenir ineficaz siempre que la comisién
paritaria estimase que tal modificacion o declaracién de nulidad afecta de manera
sustancial a la totalidad del mismo, y por ello, deberd volver a regularse integramente,
en la forma en que establezca la comision paritaria.

Se notificard al Comité de Empresa toda denuncia y/o resolucién de la
Autoridad laboral que afecte al contenido de lo negociado, para que aquel, si lo estima
conveniente, plantee a la comision paritaria una nueva redaccion.

Articulo 3.- Vigencia.

Este convenio entrard en vigor en su totalidad el uno de enero del 2018.
Las medidas organizativas y/o sociales entraran en vigor el 1/08/2018.

Articulo 4.- Duracién y prorroga.

Este convenio tendrd una vigencia de 2 afios desde el 1 de enero del 2018
hastael 31 de diciembre del 2019 prorrogdndose por periodos iguales si ninguna de las
partes lo denuncia con una antelacion minima de dos meses a la fecha de vencimiento
o de cualquiera de sus prérrogas.

Se respetard en su integridad el texto del Convenio, hasta que se firme uno
nuevo que lo sustituya.

Articulo 5.- Condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo se
consideraran minimas, respetandose atitulo individual o colectivo aquellas condiciones
econdmicasy de otra indole que fueran més beneficiosas alas recogidas en este convenio,
consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

En caso de no firmarse un convenio de dmbito superior que derogue o
sustituya el Convenio General del Sector de limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado,
éste quedard en vigor siempre que dicho convenio esté suscrito por las Centrales
Sindicales mds representativas.

Articulo 6.- Absorcién y compensacion.

Las mejoras establecidas en este convenio, cualquiera que sea su naturaleza,
no podrén ser absorbidas ni compensadas con las que anteriormente vinieran disfrutando
los trabajadores, tanto a titulo individual como colectivo.

Articulo 7.- Comisién mixta.

Se constituye una comisién mixta paritaria de interpretacion, aplicacion
y seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este convenio, asi
como de aquellos que emanen de la legislacion laboral vigente.

Dicha comision estard compuesta por: tres representantes de la parte
empresarial y tres en representacion de los trabajadores- ambas deberdn haber formado
parte de la comisién negociadora del convenio, independientemente de los asesores que
cada parte designe, cuando asf lo estime conveniente. La comision asumird y resolvera
cuantas cuestiones se deriven de este convenio y de cuantos conflictos de trabajo surjan
de la aplicacion de la legislacion laboral vigente en cada momento. Tanto la empresa
como los trabajadores que tengan problemas de interpretacion y de aplicacion de lo
establecido en el convenio o de la legislacion laboral vigente, deberdn dirigirse a la
comision mixta paritaria del presente convenio colectivo.

La comisién mixta de interpretacion y vigencia asumird todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden convenientes en relacion con la problemdtica
laboral de la empresa. La resolucion de la comision tendrd los mismos efectos de
aplicacion que lo establecido en el convenio colectivo. Con el fin de que la comision
tenga conocimiento previo,laempresao trabajadores con conflictos laborales se dirigirdn
a la comision mixta paritaria por escrito, donde se recogerdn cuantas cuestiones se
estimen oportunas.

Lacomisionresolvera mediante resolucion escritade los acuerdos adoptados
por la misma; dichos acuerdos deberédn ser aprobados por la mayorfa de los miembros
de la comisién. Los acuerdos se enviardn a los interesados en un plazo de 5 dfas
después de haber celebrado la reunién. En el caso de que no se llegara a acuerdo entre
los miembros de la comision en el plazo de 5 dfas habiles después de haber celebrado
la reunion, la comisién enviard el acta de la misma a los interesados donde se recogera
la posicién de cada parte y también se adjuntard al acta cuanta informacion al respecto
disponga la comisidn, con el fin de que las partes puedan expeditar la via para acudir
a los drganos de la jurisdiccién laboral o aquellos otros que las partes acuerden para
la resolucion del conflicto planteado. La convocatoria de la reunién de la comisién
paritaria del convenio colectivo podra realizarse por cualquiera de las partes, con
una antelacion minima de 5 dfas a la celebracién de la reunidn, recogiéndose en la
convocatoria el orden del dfa correspondiente, lugar y hora de la reunion.

El domicilio social de la comisién mixta paritaria se establece en las
respectivas sedes de los firmantes del presente convenio y en consecuencia se establece
para la representacion de los trabajadores en Algeciras, C.C.0.0.y U.G.T. en Avenida
de las Fuerzas Armadas n° 2, domicilio de los sindicatos, U.S.O. C/ Jose Antonio n° 5
1°1'y la representacion empresarial en el domicilio social de la empresa.

Capitulo II. Condiciones Econémicas.
Articulo 8.- Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el salario base del
convenio y los complementos de las tablas salariales, en relacién con el contenido de
los articulos siguientes.

Elincremento salarial para el afio 2018 sera del 1,75% y para el afio 2019 lo establecido
en los Presupuestos Generales del Estado.
Articulo 9.- Salario Base.

El salario base del personal afectado al presente Convenio Colectivo de
trabajo es el que se determina para cadanivel y categoria,en los anexos correspondientes.
Articulo 10.- Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad queda establecido en tres bienios del cinco
por ciento y posteriores quinquenios del siete por ciento, que se devengardn a partir
del uno de enero del aflo en que se cumplan.

Articulo 11.- Penosidad, peligrosidad y toxicidad.

Se establece un plus toxico, penoso y peligroso del 21% del salario base
por 298 dias al afio para todas las categorias que aparecen en la tabla salarial con las
siguientes excepciones:

A: Delegado/a, subdelegado/a, jefe/a administracion, oficiales y auxiliares
administrativos.

B: Personal del taller de limpieza de alcantarillado y oficiales de 2* cristaleros/as
percibird un 25% del salario base.

C: Al auxiliar administrativo A se le abonaré la cantidad de 1,678 euros/dfa por 298 dias.
D: Al oficial 1° almacén se le abonara la cantidad de 0,834 euros/dia por 298 dias.
Articulo 12.- Nocturnidad.

Todos los trabajadores que realicen su trabajo entre 1as 22.00 y 1as 6.00 horas,
percibirdn un plus de nocturnidad, por dfas efectivamente trabajados, consistente en
una cantidad equivalente al 30% del salario base, segtin se expresa en la tabla salarial.

Los trabajadores que por circunstancias del servicio y que no pertenezcan
a las categorias que lo tienen reflejado en la tabla salarial y que tengan que pasar al
servicio nocturno, cobraran dicho plus por dia efectivamente trabajado durante el
periodo que permanezcan en dicho servicio.

Articulo 13.- Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

Laempresa abonara a todo el personal incluido en este convenio, tres pagas
extraordinarias que se ajustardn a lo siguiente:

A.- Denominacién: Las pagas extraordinarias fijadas en este articulo
corresponderdn a la siguiente denominacion: Verano, Navidad y Festividad de San
Martin de Porres.

B.- Cuantia: En lo referente a las pagas de verano, navidad y San Martin
de Porres, serd la cantidad correspondiente a 30 dias de salario base segtin la categoria
que se expresa en los anexos correspondientes, incrementada en la antigiiedad que en
cada caso corresponda.

Eldfade San Martin de Porres se considerard como festivoy norecuperable,
y si coincide en sdbado, domingo o posterior a festivo, se fijard al dia siguiente del dia
de la festividad.

C.- Periodo de devengo: Estas pagas se devengaran por semestres y en
caso de alta o cese del trabajador, durante el periodo de devengo, se abonard las partes
proporcionales a los meses o fracciones de mes trabajados.

Verano: Se devengard del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.

Navidad: Se devengard del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

San Martin de Porres se devengara del 1 de septiembre del afio anterior al 31 de agosto
del afio en curso.

D.- Fecha de abono:

.- Paga de participacion de beneficios: Se abonard el dltimo dia laborable del mes de
febrero.

.- Paga de Verano: Se abonard el tltimo dia laborable del mes de junio y, en todo caso,
al mismo tiempo que el personal del ayuntamiento.

.- Paga de San Martin de Porres: Se abonard el 1 de septiembre.

.- Paga de Diciembre: Se abonard antes del 22 de Diciembre y, en todo caso, al mismo
tiempo que el personal del ayuntamiento.

Estas fechas se adelantardn un dfa en caso de que coincidan en festivo.
Articulo 14 .- Participacién en beneficios.

La empresa abonara a todo el personal incluido en el presente convenio
una paga de participacion en beneficios consistente en 30 dias de salario base mds
antigiiedad.

Dicha paga se abonara el tltimo dfa laborable del mes de febrero y se devengard en
proporcion a los meses o fraccién de mes trabajados en el afio anterior al de su abono.
Articulo 15.- Horas extraordinarias.

Cuando concluidala jornadade trabajo, sea necesario continuar prestando el
servicio y hubiese sido posible su planificacion, se cogerd personal que estd contratado
atiempo parcial, respetdndose el tipo de contrato que tenga y lo permita la Ley Laboral.

En caso contrario se abonard con un incremento del 75% sobre su valor
normal.

Articulo 16.- Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido dentro del presente Convenio
Colectivo parael 2018 son las reflejadas en los anexos correspondientes y forman parte
inseparable del mismo.

Articulo 17.- Plus peones de barrido.

Debido al aumento de trabajo durante los meses de verano se establece un
plus de barrido de 29,7962 euros para el afio 2018, para todos los peones de barrido
que trabajen durante dicho periodo. Dicho plus serd abonado durante los meses de
junio, julio y agosto.

Asimismo, para los limpiadores/as de colegios dichos plus le serd abonado
en la misma cuantia pero en los meses de agosto, septiembre y octubre, con motivo de
la limpieza de choque de los colegios.

Para los limpiadores/as de dependencias y oficiales 2° cristaleros/as le serd
abonado en la misma cuantia en los meses de junio, julio y agosto.
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Articulo 18.- Plus transporte al vertedero.

Para compensar la distancia y tiempo empleado en llevar los camiones
recolectores a descargar al vertedero. Dicho plus lo percibirdn todas las categorias que
lo venian haciendo hasta el momento, con la inclusion de categorias de conductor/a
brigada y pedn de brigada. El resto de las categorias que no perciben este plus, solo lo
cobraran cuando se desplacen fisicamente al vertedero por indicacién de su superior.
Incrementado en el porcentaje que suba el convenio, durante los 365 dias del afio.

En el momento que entre en funcionamiento la planta de transferencia, los
trabajadores que venian percibiendo dicho plus durante seis meses en los tltimos doce
meses lo tendrdn consolidado.

Articulo 19.- Plus mercadillo.

Para el personal que realice el servicio del mercadillo de los martes se le
compensard con un plus de mercadillo que se establece en 24,9072 euros, por servicio
realizado.

Parael afio 2019, se incrementard conforme a la subida pactadaen convenio.
Articulo 20.- Plus Convenio.

Este concepto vino a sustituir al Plus de Lunes en el convenio anterior,
equiparandose de forma progresiva durante la vigencia del anterior convenio, proceso
éste que culmind en el afio 2016 con el 100% para aquellas trabajadoras y trabajadores
que lo venian percibiendo. Este concepto Subird en el mismo en el porcentaje que suba
el Convenio.

Este plus serd abonado los posteriores a domingos y/o festivos.

Articulo 21 - Plus material de limpieza.

Alos peones de limpiezadia, limpiezanoche, peones recogida, conductores/
as recogida, limpieza brigada y limpiadores/as de los colegios y dependencias se les
abonard este plus en una cuantia mensual de 19,2131 euros en el 2018.

Parael afio 2.019 serevalorizard conforme ala subida pactadaenel presente
convenio para el resto de los conceptos.

Enel convenio 2018-2019 quedan incluidos en el presente plus los oficiales
2% cristaleros.

Articulo 22.- PLUS CONDUCCION OFICIAL DE TALLER.

Los oficiales de taller 1°y 2* que tenga el carnet de 1c. se le abonaran 30
euros mensuales.

Articulo 23.- PLUS LIGADO AL ABSENTISMO.

Se establece un incentivo variable fijo de 500 € para el aiio 2019 y 500€
para el afio 2020 por trabajador a computo de jornada completa. Abonado en una
paga tnica anual junto con la némina extra de participacion en beneficios, a aplicar
en funcion del nivel de absentismo laboral personal, establecido por las partes en el
4.5%. No se considera absentismo:

- La intervencion quirtrgica grave, hospitalizacion, cesarea, enfermedad o accidente
grave que conlleve hospitalizacion o fallecimiento de familiares de primer grado y
hermanos/as por afinidad o consanguinidad.

- Permiso de Paternidad.

- Permiso de maternidad.

- Permiso de Lactancia.

- Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal.

- Licencias sindicales.

- Vacaciones.

- Permiso por matrimonio o reconocimiento registro de parejas de hecho.

- Tiempo de hospitalizacion del/la trabajador/a, debiéndose entregar los partes tanto
de dicho ingreso, como de alta de dicha hospitalizacién, asi como comunicarlo
documentalmente a la empresa dentro de los plazos de 48 horas posteriores a las
fechas de ingreso y/o alta.

Dicho plus se abonard junto con la paga de beneficios.

Articulo 24 .- Cldusula de revision salarial.

En el caso de que el IPC (Indice de Precios al Consumo) de los afios de
vigencia del presente convenio superase los porcentajes establecidos para cada afio, se
producird una revision salarial con cardcter retroactivo desde el 1 de enero del afio que
corresponda por la diferencia con dicha cifra para todos aquellos conceptos salariales
que se hubieran incrementado en dicho porcentaje.

En los conceptos salariales en los que no se pacte una cantidad distinta y
desvinculada del IPC, no se producird revision alguna.

Para el aio 2018 el incremento pactado serd el 1,75%, revisable conforme
al apartado primero del presente articulo

Paraelafio 2019 se producird el incremento salarial aprobado por el Gobierno
en los presupuestos generales del estado, revisable conforme al apartado primero del
presente articulo.

Articulo 25.- Censos.

La empresa confeccionard anualmente, un censo de trabajadores con el
contenido que a continuacion se indica:

A.- GENERAL: En el que estaran comprendidos todos los trabajadores y
trabajadoras del centro por D.N.I, con la fecha de ingreso en la empresa y categoria.

Ellistado seraexpuestoensitio visible del centrode trabajo para conocimiento
del personal, que tendrd un plazo de 30 dias desde la publicacion de los mismos para
reclamar por escrito ante la empresa, si se encuentra mal encuadrado a efecto de que sea
realizada por la misma la oportuna correccion. La empresa queda obligada a contestar
en el plazo de 15 dias.

Articulo 26.- Jornadas de trabajo.

La jornada de trabajo del personal a tiempo completo comprendido en el
presente Convenio Colectivo serd de 35 horas semanales, distribuyéndose la jornada
de lunes a viernes.

Los veinte minutos de bocadillos se consideran dentro de la jornada de
trabajo.

El personal de recogida noche descansard las noches del 24 al 25 de

diciembre y del 25 al 26 de diciembre, ademds de las noches del 31 de diciembre al 1
de enero y del 1 al 2 de enero.

Las jornadas de trabajo del dia 24 y 31 de diciembre seran consideradas
como festivas. Salvo para aquellos trabajadores que su centro de trabajo sea considerado
su apertura indispensable. A los cuales se le compensara dichos dias con el incremento
de sus compensatorios.

Quedan exceptuados del presente articulo los siguientes puestos de trabajo:
- El personal contratado a tiempo parcial, trabajard los sdbados, domingos y festivos.
Consideramos como dias festivos las festividades nacionales, autonémicas y locales asi
como todas las festividades que figuren en el presente convenio y que son de aplicacién
tinicamente a los trabajadores contratados a tiempo completo y citamos solo a modo
de ejemplo los siguientes: San Martin de Porres, dfa 24, 25 y 31 de diciembre, dfa 1
y 6 de enero, etc.

- El personal que realiza su trabajo en el puesto de control de las oficinas centrales de
la empresa trabajard en turnos de mafiana, tarde y noche de lunes a domingo, salvo
el domingo por la mafiana, con dos dfas de descanso semanales y jornada laboral de
ocho horas diarias.

- El personal de taller, encargado y/o cualquier otro que tenga contemplado en su
contrato de trabajo jornadas diferentes a la mencionada de lunes a viernes.

Excepto los servicios especiales.

Los trabajadores que tengan su centro de trabajo cerrado por festividad se
les consideraran como difa festivo.

Articulo 27 .- Horario.

Los horarios de trabajo seran los fijados conforme a sus particulares
circunstancias segtin el calendario laboral confeccionado por la empresa y el comité
de empresa y figurard como anexo al Convenio. Debiendo reflejar la reduccién de una
hora en la jornada de verano ( Julio, agosto y septiembre)

Articulo 28.- Descansos.

Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente, salvo
necesidades urgentes o perentorias, habrd de transcurrir un minimo de 14 horas,
computandose a estos efectos de jornadas tanto las horas trabajadas en jornada normal
como las extraordinarias. Este limite no operard en el supuesto de limpieza de colegios
y dependencias, debido a los horarios partidos que se deben realizar en algunos puestos
de trabajo.

Tendrdn consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con cardcter
general en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas
locales y la del Patrén San Martin de Porres.

Para el personal de limpieza de interiores, las fiestas del patrén se celebrara
de acuerdo con lo que dicte la autoridad competente con relacion al calendario escolar.

Para el personal de dependencias municipales la fiesta del Patrén la
disfrutardn acogiéndose a su centro de trabajo.

Articulo 29.- Vacaciones.

Para todo el personal a tiempo completo afectado por el presente convenio
colectivo se establecen 39 dias de vacaciones anuales, salvo el personal de noche que
disfrutard de 40 dias. Las vacaciones se distribuirdn de acuerdo entre empresa y comité.

El calendario de vacaciones se negociard en el dltimo trimestre del afio
anterior al del disfrute y tendrd como base los criterios que se marcan a continuacion.

Las retribuciones a percibir durante el periodo de vacaciones se calculardn
considerando todos los conceptos retributivos de cardcter salarial recogidos en la
tabla salarial del presente Convenio, asi como el plus extra salarial de desgaste de
herramientas.

Cuando presten servicio en laempresa ambos conyuges o parejas de hecho,
se hard coincidir sus vacaciones si asf lo solicitan. Esta medida implicard al objeto de
no perjudicar al servicio, que en aquellos supuestos o meses de vacaciones, en que
en el turno de noche coincidan més de 5 Conductores/as de vacaciones, aquellos que
tengan sus conyuges trabajando en la empresa, no podrdn hacer uso de este beneficio
de coincidencia vacacional, debiendo buscar los mismos medidas alternativas (cambio
de turnos con otros compafieros/as).

El disfrute de las vacaciones anuales se realizard de la siguiente forma:
-Para los colectivos de recogida, limpieza viaria y dependencias municipales se
distribuird a razén de:

-30 dias naturales se disfrutara entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre de
conformidad con el calendario elaborado.

-9 dias laborales se disfrutaran en el resto de los meses no recogidos en el apartado
anterior, para lo cual se fijard un calendario. El personal de noche disfrutara de 10 dias.
-Para el resto del colectivo (colegio, talleres, administracion, etc., de acuerdo con la
distribucion que se viene realizando actualmente.

Al objeto de poder confeccionar el calendario de vacaciones segtin lo
establecido anteriormente se seguird el siguiente procedimiento:

-Dentro del dltimo trimestre de cada afo, la empresa entregard un calendario de
vacaciones con los turnos y los nueve dias laborables. A partir de dicha entrega, se
abrird un plazo de 20 dfas para que los trabajadores acuerden los intercambios segtin
lo expuesto anteriormente, tras lo cual, se elaborard el calendario definitivo.

Articulo 30.- Vacaciones trabajadores a tiempo parcial.

Las vacaciones se distribuirdn a razén de 39 dias naturales, distribuido
durante los 11 meses del aflo, comprendido entre enero y noviembre Dentro del dltimo
trimestre de cada afio, la empresa entregard un calendario de vacaciones con los turnos.
A partir de dicha entrega, se abrird un plazo de 20 dias para que los trabajadores
acuerden los intercambios segtin lo expuesto anteriormente, tras lo cual, se elaborard
el calendario definitivo. Dichas vacaciones se incrementan en un dia en compensacion
por la festividad de la Patrona San Martin de Porres.

Articulo 31.- Permisos.

Laempresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores, podra
conceder al personal que lo solicite y por causas justificadas, hasta 15 dias de permiso
sin sueldo al afio. Los citados permisos, deberdn ser solicitados con una antelacion
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minima de 10 dias, salvo casos de urgente necesidad.

Asi mismo, se concede el permiso de lactancia para el padre, aunque la
madre no trabaje, en caso de parto mdltiple.
Articulo 32 .- Licencias.

El personal afectado a este Convenio tendrd derecho, siempre que se
cumplan los requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de Licencias retribuidas, con la
forma y condiciones que a continuacion se indican:

1- Licencia por matrimonio o unién de hecho, 18 dfas.

2- Casamiento, o unién de hecho de hijos/as, 2 dias, el de celebracién y el posterior o
anterior, si es en la localidad y 4 si es fuera de ella.

3- Casamiento o unién de hecho de hermanos/as, hermanos/as politicos y nietos/as 1
dia, el de celebracion, si es en la localidad, 3 si es fuera de la localidad y dentro de la
comunidad auténoma andaluza y 4 dias si es fuera de ella.

4- Muerte de padres, padres politicos, conyuge, pareja de hecho o hijos, 3 dfas si es
en la localidad, 5 si es fuera de ella y dentro de la comunidad auténoma andaluza y 7
dias si es fuera de ella.

5- Muerte de nietos, abuelos, hermanos o hermanos politicos, 2 dias si es en la localidad
y 4 si es fuera de ella.

6- Nacimiento de hijos, 3 dias. Si concurre enfermedad grave se amplia a 7 dfas.

7- Comunién de nietos o hijos el dia de celebracion. Salvo que se celebre fuera de
la comarca del Campo de Gibraltar que se concederd el dia de celebracion y el dia
anterior (2 dfas).

8- Bautizo de hijo o nietos el dia de celebracion. Salvo que se celebre fuera de la
comarca del Campo de Gibraltar que se concederd el dfa de celebracion y el dfa anterior.
9- Hospitalizacién o enfermedad grave, de padres, padres politicos, hermanos, hijos,
cényuge o pareja de hecho, abuelos y nietos, 4 dfas si es en la localidad y 6 si es fuera
de ella, previa certificacion médica.

10- Por traslado del domicilio habitual 2 dfas.

11- Para el caso de renovacion del carnet de conducir C, D, E, para los casos de
trabajadores de conductor, 1 dfa.

12- Revisién médica que se tenga que desplazar fuera de la comarca, para el conyuge o
pareja de hecho, hijos o trabajador 1 dfasies dentro de la provinciay 3 dias fuera deella.
13- El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publicoy personal,debidamente justificado, siempre y cuando no pueda efectuarse fuera
del horario de trabajo o dia de descanso. (Citaciones de juzgado, renovacion del D.N.I.)
14- El tiempo necesario para la asistencia a consultas del médico de cabecera y/o
especialista de la seguridad social, debidamente justificada, siempre que no pueda
efectuarse fuera del horario de trabajo.

15- El tiempo indispensable para acudir al examen del carnet de conducir de tipo A,
B, Cy D, debidamente justificado.

16- Licencias a los trabajadores por enfermedad, partos, comunién, bautizos y bodas
de los hijos de sus parejas. Tener el mismo derecho como si fuera hijos bioldgicos
siempre que se presente justificacion de pareja de hecho o matrimonio.

17- Licencia por acompanar a su conjugue ¢ hijos para tratamiento de oncologia y de
pardlisis cerebral, como maximo dos asistencias mensuales.

Las retribuciones de las licencias anteriormente citadas, serdn con arreglo
al salario real percibido en un dfa efectivo de trabajo, siempre que no coincidan con
dias laborables.

Se considera fuera de lalocalidad los lugares fuerade lacomarca del Campo de Gibraltar.
Se adjunta como anexo la relacion de grados de consanguinidad, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Capitulo III.- Mejoras Sociales.

Articulo 33.- Ayuda social.

Se establece un plus de ayuda social para cada trabajador/a que acredite
tener uno o varios hijos/as disminuidos psiquicos en una cuantia de 173 euros hasta la
finalizacién del convenio.

Articulo 34.- Plus natalidad.

Se establece un plus de natalidad por hijo nacido dentro del perfodo de
vigencia del convenio en una cuantia de 300 euros hasta la finalizacion del convenio..
Articulo 35 .- Péliza de seguro.

La empresa se compromete a suscribir una pdliza de seguro que garantice
para cada uno de los trabajadores o sus herederos una indemnizacién de 24.000 euros
hasta la finalizacion del convenio, en el supuesto de muerte derivada de accidente de
trabajo.

Sicomo consecuenciadel accidente de trabajo se produjeraunaincapacidad
permanente absoluta o gran invalidez la indemnizacién serfa para el afio 21.000 euros
hasta la finalizacién del convenio.

En caso de fallecimiento, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta,
incapacidad permanente total del trabajador, por cualquier causa que no sea accidente
de trabajo, el trabajador en su caso, la viuda/o o pareja de hecho o los familiares con
los que conviva, percibirdn con cargo a la empresa la cantidad de 4.500 euros por una
sola vez.

La empresa estard obligada a suscribir una péliza de seguro que cubra la
responsabilidad civil y defensa criminal respecto de los conductores de los vehiculos
adscritos al servicio.

Los importes descritos serdn aplicables a los trabajadores que tengan
contrato a tiempo completo. Los trabajadores a tiempo parcial tendrdn derecho a la
indemnizacion que le corresponda en proporcion a la jornada laboral que figure en su
contrato.

Articulo 36.- Jubilacion.

Los trabajadores acogidos al presente convenio podrédn jubilarse de manera
anticipada de acuerdo a las siguientes modalidades:
1-Jubilacién anticipada a los 64 afios (Real Decreto 119/85).

Los trabajadores que con 64 afios que deseen jubilarse anticipadamente
podran hacerlo acogiéndose al R.D. 1194/85 de 17 de julio (B.O.E del 20/07/85),

debiendo la empresa utilizar para suplir estas vacantes los contratos indefinidos.

Al producirse la jubilacion voluntaria a los 64 afios la empresa abonard en
concepto de ayuda la cantidad de 2.100 euros.

2- Jubilaci6n anticipada parcial, con contrato de relevo (Real Decreto 1131/2002):
2.1.- Los trabajadores con 60 o mds afios de edad, podrdn acogerse a un contrato de
trabajo a tiempo parcial con una reduccién del 85% de la jornada, que les permita
acceder a la jubilacién parcial, se lo comunicard a la empresa, para que esta inicie los
tramites correspondientes, se procedera a formalizar el contrato a tiempo parcial con
una reduccién del 85% de la jornada.

El 15% restante de la jornada, los trabajadores estardn disponibles para
realizar labores y acciones formativas, con independencia de que la empresa considere
hacer uso restringido de dicha disponibilidad.

Durante todo el periodo de contratacién parcial, la empresa abonard el 15%
de todos los conceptos salariales correspondientes. Este abono del 15% cada afio, se
hard con la misma distribucion de un contrato a tiempo completo.
2.2.-Laaplicacion de este articulo y sus condiciones, criterios y requisitos se basan en la
normativa del RD-1131/2002. Si en el transcurso de la vigencia del presente Convenio
Colectivo se produjesen modificaciones normativas, que desvirttien las bases que han
servido paralaadopcion del presente articulo,ambas partes buscaran nuevas alternativas.
2.3.-Eliniciodel periododel 15% de jornada comenzard una vez obtenida la autorizacion
administrativa y contratado el relevista.

24.- El contrato del relevista serd de caracter indefinido y a tiempo completo,
anadiéndose al 85% del contrato de relevo, tareas en funciones que completen su
jornada y retribuciones.

2.5.- El salario del relevista serd el de las condiciones establecidas en el presente
Convenio para personal de nuevo ingreso.

Al cumplir los 65 afios todos los trabajadores accederdn forzosamente a la
situacién de Jubilacion, siempre que cumplan los requisitos para acceder a la misma
y acrediten un computo de 15 afios de cotizacion.

Solo tienen derecho a las jubilaciones anticipadas en el presente articulo
aquellos trabajadores que tengan una antigiiedad en la empresa superior a 10 afios.
Articulo 37 .- Incapacidad temporal transitoria

Al trabajador que cause baja como consecuencia de incapacidad temporal
transitoria se le abonard el 100% de su salario real durante el citado periodo y mientras
dure dicha I.T., incluidas las mejoras que pudieran producirse por la firma de un nuevo
convenio, a no ser que se produzca alguna de estas dos circunstancias:

1.- Que el trabajador realice actividades incompatibles con su baja médica.
2.- Que el trabajador se negase, a pasar una revision a cargo del servicio médico de
la empresa.

En cualquiera de estos casos dos casos y previo informe de la Empresaen la
primera reunion que convoque el Comité de salud Laboral y Prevencion, el trabajador
afectado perderfa el complemento que le abona la empresa.

En caso que el trabajador se encontrase en I.T. y esta le impidiera por
prescripcion médica asistir a revision en el servicio médico de la empresa, este servicio
médico se desplazara al domicilio del trabajador para realizar tal revision.

Articulo 38.-Trabajos de categoria inferior por incapacidad disminuida.

Al trabajador que le sea reconocida una incapacidad permanente parcial
o total que le impida seguir realizando el trabajo e su categoria con aptitud suficiente,
la empresa lo acoplard en un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas,
asigndndole en su caso una nueva clasificacion profesional, siempre que en la empresa
existiera una categorfa adecuada con sus nuevas condiciones fisicas, entendida en su
doble vertiente de existencia de puesto y vacante.

No puede considerarse aplicable dicho articulo cuando ello implique un
ascenso de categorfa o ampliacién de jornada laboral.

Articulo 39.- Conductores/as

En caso de que le sea retirado el carnet de conducir a un conductor, la
empresa le asignard un trabajo similar o equivalente relacionado con el mantenimiento
de vehiculos hasta la devolucién del mismo. Este beneficio no tendrd efecto en el
supuesto de imprudencia temeraria constitutiva de delito y/o embriaguez.

En caso de reincidencia, se estudiard cada caso en particular.

La renovacién del carnet de conducir respecto de los empleados que deban
utilizar vehiculos se pagard por la empresa por una sola vez.

Articulo 40.- Detencién del trabajador.

Enel supuesto de que un trabajador fuese detenido por delitos en el ejercicio
de las funciones propias de su puesto de trabajo y concurriera sentencia firma de
privacién de libertad, la empresa le respetard, mientras dure dicha situacion, el puesto
de trabajo que venia ocupando, siempre que no sea reincidente.

Articulo 41 .- Ropa de trabajo.

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones al trabajador, la
empresa quedard obligada a suministrar a su personal los equipos de ropas y demds
articulos necesarios. Con el fin de que la calidad sea la necesaria para la prestacion
del servicio, las muestras se presentaran al comité de salud laboral y prevencién para
su presentacion.

Se suministrardn los equipos en la cantidad que a continuacién se detallan:

Verano: dos pantalones, dos polos, un par de zapatos, serdn entregados
antes del 15 de mayo.

Invierno: dos pantalones, dos camisas, dos pares de botas o zapatos, un par
de botas de agua con cardcter bianual, dos jerséis o polar para la entrega del afio 2004,
y una sola unidad para afios posteriores, un anorak con cardcter bianual y un traje de
agua con cardcter bianual (que serd repuesto en caso de deterioro previa presentacion
del traje deteriorado). Serdn entregados antes del dia 15 de octubre.

Para las/os limpiadoras/es de los colegios y dependencias el vestuario serd
el siguiente:

Verano: un uniforme, un pijama normal y un par de zuecos.

Invierno: una rebeca, un pijama normal y un polar en afios alternos. Un par de zuecos.
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Dos uniformes.

Para el personal de taller, se le entregard la misma ropa que al resto de
personal.

Los trabajadores a tiempo parcial tendrdn derecho se le entregard el siguiente
vestuario:

Verano: un pantalon, un polo. Serdn entregados antes del 15 de mayo.

Invierno: un pantal6n, un polo, un par de zapatos, un par de botas de agua con caracter
cuatrienal, un jersey o polar, un anorak con cardcter cuatrienal y un traje de agua con
cardcter cuatrienal (que serd repuesto en caso de deterioro previa presentacion del traje
y/o zapatos deteriorados). Seran entregados antes del dia 15 de octubre.

El personal se hace responsable del cuidado y buen uso de los efectos y
prendas que se le suministre, cuyo uso serd obligatorio.

En todo caso, el color y la calidad serdn igual para todo el personal.

En el supuesto de que la empresa no entregue la ropa, se compensard con
una cuantia econdmica de 105 euros hasta la finalizacion del convenio.

Articulo 42 .- Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

El trabajador afectado por este convenio tendrd en la prestacion de sus
servicios una adecuada proteccién en materia de seguridad e higiene. La empresa se
compromete a reponer los botiquines y autorizar que el trabajador acuda a la residencia
en caso necesario. Asi mismo, habrd de observar en el trabajo todas las medidas legales
y reglamentarias en esta materia. En la inspeccion y control de tales medidas, que sean
de observancia obligada para la empresa, el trabajador tiene derecho a participar por
medio de sus representantes en el centro de trabajo.

La empresa de conformidad con lo establecido en la normativa laboral,
formara al trabajador en materia de seguridad e higiene al incorporarse al puesto de
trabajo, informandole de los riesgos, asi como de las medidas de prevencién.

Cada afio la empresa, en coordinacion con el comité de seguridad y salud,
revisara la evaluacién de riesgos, con el objeto de actualizarla.

El comité de seguridad y salud velard por el cumplimiento de este articulo.
Articulo 43 .- Derecho de reserva al puesto de trabajo.

Tendréan derecho alareservadel puesto de trabajo los contratos suspendidos
por las siguientes causas:

Maternidad: La suspension tendrd una duracién de 16 semanas, que
disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliable en el supuesto de parto multiple 2
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a
opcionde lainteresada siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
Sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, esta podrd optar porque el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien en forma simultédnea o
sucesiva con el de la madre, salvo que el momento de su efectividad la incorporacion
al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o en su caso de la parte que reste del
periodo de suspension.

Adopciones: Laadopcion o acogimiento de menores de 6 aiios o de mayores
de esta edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvdlidos, o porque sus
circunstancias y experiencias personales o porque por provenir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditada por los
servicios sociales competentes, la suspensién tendrd una duracién de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple en 2
semanas mds por cada hijo a partir del segundo, contada a la eleccién del trabajador,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion. En caso
de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcién
del interesado, que podran disfrutarlo en forma simultinea o sucesiva, siempre en
periodo ininterrumpido y con los limites sefialados. Tanto los supuestos de parto como
adopcidn, la suspension podrd disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

Articulo 44 - Riesgos durante el embarazo y periodo de lactancia.

Si tras la evaluacién de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos para la Seguridad y la Salud o una posible repercusion sobre
el embarazo o la lactancia de las trabajadoras embarazadas o de parto reciente, el
empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicion de dichos riesgos
através de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Se ampliard el permiso e lactancia de nueve a doce meses.

Dichas medidas incluirdn de ser necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajos a turnos. De no resultar posible dicha adaptacién o si a pesar de
dicha adaptacion las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y asi se certifique en informe en los
términos previstos en el articulo 26.2 de Prevencion de Riesgos Laborales, esta debera
pasar a desempefiar un puesto de trabajo diferente, compatible con su estado, debiendo
el empresario determinar previa consulta con los representantes de los trabajadores,
la relacion de puestos exentos de riesgos a éstos efectos, asi como de los puestos
alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo conforme a las reglas y
criterios de la movilidad funcional. En el supuesto de tras aplicar dichas reglas, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a
un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservaria
el derecho al conjunto de sus retribuciones de su puesto de origen. Si dicho cambio de
puesto no resultase técnicamente u objetivamente posible o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podrd suspenderse el contrato de trabajo en los
términos previstos en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores y con derecho a
la prestacion regulada en los articulos 134 y 135 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad
o de susalud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

Las medidas previstasenlos tres primeros parrafos serdn de aplicacién durante
el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asf se certifique en los términos previstos en el articulo
26.4 de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales.

Articulo 45 .- Comité de salud laboral y prevencion.

El comité de Salud laboral y prevencion de riesgos laborales y en su
defecto, los representantes legales de los trabajadores, en los diferentes centros de
trabajo, siempre que aprecien una posibilidad de accidente por incumplimiento de
lo legislado en esta materia, requeriran por escrito a la direccion de la empresa, a fin
de que se adopten las medidas oportunas y en el caso de que no sean atendidas sus
peticiones podrén dirigirse a la autoridad competente.

También podrén,siel riesgo de accidentes fuera inminente y con los informes
técnicos precisos, ordenar la paralizacién inmediata del trabajo, segin lo dispuesto en
el Articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Por medio del comité de prevencién de riesgos laborales los trabajadores
tendrdn derecho a conocer lainformacion sobre las materias empleadas y demds aspectos
del proceso productivo, asi como los posibles riesgos que puedan dafiar su salud fisica
o mental como consecuencia de su trabajo.

Enlos procesos productivos el trabajador tendrd derecho al conocimiento de
toda la informacion relativa a los riesgos empleados por la empresa para su prevencion.
La empresa estard obligada a sefializar todas las sustancias y materiales que utilice,
con el fin de cumplir lo previsto en los convenios de la O.I.T suscritos por el Estado
Espailol, sobre esta materia. El comité de prevencion de riesgos laborales podrd exigir,
en aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud del trabajador, la
adopcion de medidas especiales de vigilancia.

Siempre que tal riesgo exista, el trabajador estara obligado a ponerlo en
conocimiento de su superior quien deberd tomar las prevenciones necesarias para
evitarlo; en caso de no ser atendido deberd dar cuenta a los delegados de prevencién
pudiendo dichos delegados interrumpir la realizacion del trabajo hasta tanto haya
desaparecido el riesgo, sin que por ello el trabajador denunciante pueda ser objeto de
medida sancionadora alguna.

En el ejercicio de su labor y para asistir a las reuniones de comité de
prevencion, casos de que se celebren fuera del horario laboral, los miembros de este
comité dispondran de un tiempo de descanso retributivo equivalente, hasta un maximo
de 10 horas al mes.

Articulo 46.- Mejoras médicas.

Cada trabajador que demuestre mediante receta médica y factura, necesitar
gafas graduadas y/o prétesis removibles (dentadura postiza) recibird por parte de la
empresa 106.12 euros. De igual forma se le abonard el 50% del valor de las prétesis
removibles (dentadura postiza) con el limite de 1050 euros.

Esta ayuda solo se podrd percibir una vez por trabajador en el caso de
prétesis removibles y una vez al afio, como méaximo, por cada trabajador en el caso de
necesitar una graduacion de los cristales de las gafas.

También tendrd derecho, una vez cada dos afios, a percibir la cantidad de
46.32 euros para reponer las monturas de las gafas graduadas o bien la cantidad de
66.19 euros, cada 4 afios, y a ser posible de la montura vieja.

En ningtin caso serd por cuenta de laempresa el importe de la visita médica.
Capitulo IV. Accién social
Articulo 47 .- Comité de empresa.

El Comité de Empresa es el érgano representativo del conjunto de los
trabajadores de la misma, que lo han elegido para la defensa de sus intereses.

El Comité de Empresa elegird entre sus miembros un Presidente/a y un
Secretario/a y elaborard su propio reglamento, remitiéndolo a la autoridad laboral y a
la Empresa.

Articulo 48.- Secciones sindicales de empresa.

Las secciones sindicales se regularan segtin la legislacion vigente.
Articulo 49 .-Garantfas en el ejercicio de su labor.
1°.-Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 35 horas de crédito horario,
a fin de poder atender sus funciones de representacion, no computdndose a tal efecto
el tiempo invertido en reuniones o acciones realizadas o convocadas por la Empresa,
que se denominard tiempo de Empresa.
2°.-Ningun trabajador que ostente un cargo de representacion contenido en este articulo
y en los dos anteriores podrd ser objeto de sancién o despido sin que observen los
preceptos legales en vigor en materia de representacion sindical.
3°-En ningtin caso se utilizard la movilidad en el puesto de trabajo, sancién por el
ejercicio de la representacion sindical.
4° -Laempresa junto con los representantes de los trabajadores, podrd decidir la sancién
oportuna para aquel trabajador con cargo de representacion sindical, que incumpla lo
dispuesto en esta normativa de funcionamiento del Comité de Empresa, e igualmente,
vigilard el desarrollo y aplicacion de la misma.
5°.-Los miembros del Comité de Empresa y los representantes de los trabajadores
y las secciones sindicales dispondrdn de las necesarias facilidades para informar
directamente a los trabajadores.
6°.-Ellugar de reunion serd el centro de trabajo y las reuniones podran celebrarse dentro
de la jornada laboral, siempre que exista un crédito de horas sindicales.
7°.-Laexcedencia por motivos sindicales tendrd el mismo tratamiento, a nivel juridico,
que la otorgada por el desempeiio de un cargo publico.
8°.-Las horas sindicales podran ser acumulables en una o varias personas.

Articulo 50.-Funciones de intervencion del comité de empresa.

El 6rgano de representacion de los trabajadores tendrd las siguientes

funciones de intervencion.
A) Intervenir ante la direccién de la empresa, a fin de asegurar el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto a los
pactos y usos de la Empresa, ejercitando, en su caso, cuantas acciones sean pertinentes
ante los érganos y tribunales competentes.
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B) Informacién previa y participacion en lo que respecta al ingreso del nuevo personal
en la empresa.

C) En la extincién de contrato de trabajo habrd de estar informado del documento
por el que declare la terminacién de la relacion laboral, asi como estar satisfechas las
obligaciones empresariales derivadas de dicha relacion contractual.

D) Participar en materia de formacion capacitacién del personal en la Empresa.

E) Vigilancia sobre las condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

F) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por la legislacion vigente.
Articulo 51 .- Obligaciones de laempresa con respecto al comité de empresa y secciones
sindicales.

1° Para un mejor cumplimiento de su mision en defensa de los intereses de los
trabajadores el Comité de Empresa, asi como las secciones sindicales representativas,
deberan ser informadas por la direccion de la Empresa sobre los siguientes extremos:

A) Anualmente, sobre la situacion econémica de la empresa.

B) Sobre cualquier decisién de la direccion en materia de estructuracion
orgdnica empresarial del personal a su servicio, que pueda afectar a los interese
generales de los operarios, debiendo en tales casos ser oidos el Comité de Empresa y
las secciones sindicales.
2°.- Serd necesaria la negociacion previa con los érganos de representacion de los
trabajadores, en lo que respecta a las decisiones de la Empresa, sobre la implantacion
y revision de sistemas de organizacion de trabajo y demds cuestiones que puedan
modificar o alterar las condiciones generales establecidas en los contratos de trabajo
del personal de la empresa. En el curso de estas negociaciones de cardcter previo, los
representantes de los trabajadores podran estar asesorados por aquellos expertos en la
materia que designen libremente.
3°.- Asi mismo, serd preceptiva esta negociacion con los 6rganos de representacion
de los trabajadores en las materias de reestructuracion de plantilla, cierres totales o
parciales y reducciones de jornadas, asi como en lo referente al traslado total o parcial
de las instalaciones de trabajo.

Articulo 52.- Asamblea de los trabajadores.

1° Los trabajadores podran reunirse en Asamblea, que podran ser convocadas por
el comité de Empresa o Secciones Sindicales representativas, a iniciativa propia o a
peticion de un nimero de trabajadores no inferior al 25% de la plantilla afectada. La
asamblea serd, en todo caso presidida por el Comité de Empresa, los representantes
de las secciones sindicales convocantes, quienes serdn responsables de su normal
funcionamiento y desarrollo. La convocatoria deberd ser comunicada por la parte
convocante a la direccién de la empresa.

2° Los requisitos formales se limitan a la mera notificacién de la celebracién de la
Asamblea por quien la haya programado.

3° Cuando no se puede reunir toda la plantilla de forma simultdnea se celebraran
diversas asambleas parciales, que serdn consideradas como una sola asamblea fechada
el dia de la primera.

4°Cuando por parte de los convocantes se someta a laasamblea la adopcion de acuerdos,
lineas o alternativas a seguir que afecten al conjunto de la Empresa, serd requisito para
la validez de dichos acuerdos el voto favorable de la mitad mas uno de los trabajadores
de la Empresa o centro de trabajo afectado por la decision.

Articulo 53.- Cuota sindical por némina.

La empresa se obliga a descontar por ndmina la cuota sindical a todos los
trabajadores que lo soliciten. Los sindicatos deberan facilitar relacion de afiliados a
peticion de la empresa.

Articulo 54.- Promoci6n interna.

Siempre que se produzca una vacante en una categoria y si la Empresa,
teniendo en cuenta sus facultades organizativas, decide cubrirla con otro trabajador,
estas vacantes se cubrirdn mediante promocién interna, que serd teniendo en cuenta,
criterios de antigiiedad, capacidad técnica, que se valorara a través de un examen.

Las bases de los exdmenes y tribunales serdn con la participacion del comité
de empresa.

Las sustituciones siempre que organizativamente sea posible se atenderd
a trabajadores de plantilla que estén dispuestos a realizarlo, dichas sustituciones no
consolidan plaza.

Articulo 55 .- Movilidad funcional.

Por estricta necesidad del servicio, la empresa podra disponer del cambio
de puesto de trabajo de forma obligatoria con un méximo de un dia por mes, salvo que
hubiere voluntarios para realizar dicho servicio.

Este articulo no afectard al personal de noche. La empresa avisard con
tiempo de antelacion.

Articulo 56.- Organizacion.

Los trabajadores que con motivo de la puesta en marcha de la nueva oferta
tuvieron que cambiar sus funciones seguirdn manteniendo su categoria a los efectos
econdmicos y de néminas, todo ello de manera indefinida.

Se acuerda el mantenimiento de las retribuciones econdmicas de los
trabajadores afectados por los cambios de categoria a que se refiere el parrafo anterior,
mediante un acuerdo suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras y la empresa
Urbaser S.A. Si en alglin momento este punto se viese afectado por incumplimiento de
alguna de las partes, los firmantes del convenio estarfan legitimados para suspender el
acuerdo o incluso iniciar las medidas de presion que legalmente correspondan.

En el mismo sentido, tendrdn preferencia absoluta a ocupar los puestos
de trabajo de su categorfa en némina, en el caso de producirse alguna vacante de la
plantilla por ampliacién de la oferta y el pliego de condiciones.

Articulo 57 - Plus social.

Se crea un plus social, en la cuantia de 20.240,00 euros anuales para toda
la plantilla, del cual se abonarian los beneficios sociales establecidos en el convenio
Art., siguientes:

-Art.- 31 ayuda social.
-Art.- 32 plus de natalidad.

-Art.- 34 Complemento de jubilacién.
-Art.- 37 Conductores/as.

-Art.- 43 Mejoras médicas.

-Art.- 57 Anticipos reintegrables.

Al finalizar el afio, si tras abonar los conceptos anteriormente citados, no
se hubiera agotado la cantidad establecida, el sobrante se destinard a fines sociales en
beneficio de la plantilla, para lo cual se creard una comisién mixta formada por dos
representantes de la empresa y dos representantes de la parte social, que serd la que
determine los fines sociales y el reparto de dicho sobrante.

En caso de que el abono de los beneficios sociales supere la cantidad
establecida para el plus social, la empresa garantizard el pago de tales beneficios
sociales.

Articulo 58.- Plus de asistencia.

El plus de asistencia cuya cuantfa asciende a 46.89 euros tiene cardcter

mensual, se abonard al personal que cumpla las siguientes condiciones:

A- Tener hasta una falta de asistencia al trabajo a lo largo del mes.

B- No haber estado a lo largo del mes en situacion de baja médica (I.T)

C- Sélo se considerardn bajas justificadas a los efectos de este plus, los siguientes
supuestos de licencia:

1-Matrimonio propio o de hijos.

2-Internamiento hospitalario de conyuge, padres e hijos.

3-Fallecimiento de familiar en primer y segundo grado.

4-Nacimientos de hijos.

5-Vacaciones reglamentarias.

6-Representacion sindical.

7-Por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Articulo 59.- Anticipos reintegrables.

1.- Laempresa mantendrd un fondo para anticipos reintegrables, cuya cuantia se negociard
cada aflo en funcién de las disponibilidades de la empresa: en la comision paritaria
se negociardn las cuantias, siendo la misma para el 2.018 y 2019 de 30.000 euros.

2- Los anticipos se concederdn en las siguientes cuantias:

Hasta 601,01 euros a pagar en 12 mensualidades.

Hasta 1202,02 euros a pagar en 18 mensualidades.

No podran solicitarse otros anticipos hasta tanto no se haya cancelado el
anticipo anterior.

3- Los anticipos deberan ser solicitados por el empleado en el impreso que a efecto
se le proporcione en los servicios de la empresa. La concesion de tales anticipos, se
llevard a través de propuestas a la comision paritaria, que serdn atendidas por riguroso
orden de presentacion, con la tinica excepcion de algiin caso de urgencia o necesidad.
4-Enel supuesto de contrato eventual, la cuantia del anticipo serd en funcion del tiempo
pendiente hasta la finalizacion del contrato.

Cldusula adicional Primera.

Los operarios/as de colegios a tiempo completo que realicen reparto de
productos, a los mismos, recibiran una cantidad de 60 euros mensuales cuando realicen
dicho reparto.

Se acuerda hacer un acta donde se recojan todos los textos que desaparecen
del actual convenio.

El presente convenio deberd ser ratificado por la asamblea de trabajadores
y la Empresa Actividades de Limpieza y Gestion S.A.

Cldusula Adicional Segunda

La parte social se compromete a buscar formulas para disminuir el elevado

indice de absentismo laboral.
Cldusula Adicional Tercera

Se establece el camidn de enseres como servicio estable.
Cldusula Adicional Cuarta.

Los trabajadores a tiempo parcial estdn incluidos en el presente convenio
en todos sus derechos pero solo en la parte proporcional a la jornada laboral que figure
en contrato, para todos sus conceptos, tanto econdmicos como sociales.

Cldusula Adicional Quinta.

Los trabajadores de vigilancia de puerta. Se incrementa la actual plantilla
en un trabajador mds, puesto de trabajo que serd ocupado por promocidn interna.
Clausula Adicional Sexta.

Ampliacion hastael total de 1ajornada (35 horas semanales) a las trabajadoras
que prestan sus servicios en los polideportivos cubiertos de la Pifiera (Manuel Marin
“periquito”) y El Saladillo (Andrés Mateo).

ANEXOS DE HORARIOS.

LIMPIEZA VIARIA:

Mafianas de lunes a viernes 7:00 h a 14:00 h. En el mes de Junio de 6:30 a 13:30 h.
En los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 7:00 a 13:00

Tardes de lunes a viernes 14:00 ha21:00 h. En los meses de Julio, agosto y septiembre
de 16:00h a 22:00 h

Noche de lunes a viernes 22:30 h a 5:30 h.

RECOGIDA MERCADO TORROJA:

Tarde de lunes a viernes 14:00 h 21:00 h. En los meses de Julio, agosto y
septiembre de 14:00h a 20:00 h.

LIMPIEZA MERCADILLO:

Tarde de martes de 15:00 h a 22:00 h
PUNTO LIMPIO LA MENACHA:

Maiiana de 8:00 h a 15:00 h. En los meses de julio, agosto y septiembre
de 8:00 a 14:00.

PUNTO LIMPIO LOS PASTORES:

Maiiana de 7:00 h a 14:00 h/ 8:00h a 15.00 h. En los meses Julio, agosto
y septiembre una hora menos

Tarde de 15:00 h a 22:00 h. En los meses Julio, agosto y septiembre una
hora menos
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Noche de 22:30 ha 5:30 h
RECOGIDA DE RESIDUOS NOCTURNA:

Noche de lunes a viernes 22:30 h a 5:30 h.
SERVICIOS DE LIMPIEZA NOCTURNA

Los servicios nocturnos que se destinen a trabajos de limpieza viaria, tales
como los relacionados con los vehiculos de cubas de agua o servicios de riegos, su
jornada laboral serd de 24:00 h a 7:00 h (un dia més de compensatorio).
TALLER:

Maiianas de lunes a viernes 7:00 h a 14:00 h. En el mes de Junio de 6:30
a 13:30 h. En los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 7:00 a 13:00

Tardes de lunes a viernes 14:00 h a 21:00 h. En los meses de Julio, agosto
y septiembre de 16:00h a 22:00 h
COLEGIOS:

En época lectiva de 13:00 h a 20:00 h.

En época estival de 7:00 h a 14:00 h.

En los meses Julio, agosto y septiembre una hora menos
* CRISTALEROS/AS:

Maianas de 7:00 h a 14:00 h.

En los meses Julio, agosto y septiembre una hora menos
* LIMPIA PATIOS:

Maiianas de 6:30 h a 13:30 h.

En los meses Julio, agosto y septiembre una hora menos
DEPENDENCIAS:

Limpiadoras/es y Cristaleros/as.

Maiianas de 7:00 h a 14:00 h

Tardes de 15:00 h a 22:00 h- invierno

En los meses Julio, agosto y septiembre una hora menos
OFICINAS (Personal de Administracion):

Lunesa Viernesde 8:00ha 15:00h. . Enlos meses Julio,agostoy septiembre
una hora menos.
HORARIO FIN DE SEMANA'Y FESTIVOS.
Limpieza viaria sdbados:

Maiianas de 7:00 h a 14:00 h.

Tardes de 14:00 h a 21:00 h. (en junio de 15:00 horas a 22:00 horas)

En los meses Julio, agosto y septiembre una hora menos
Punto limpio La Menacha:
Mafiana de 10:00 h a 14:00 h
Tarde de 16:00 a 19:00 h
En los meses Julio, agosto y septiembre una hora menos
Punto limpio Los pastores:
Maiiana de 8:00 h a 15:00 h
Tarde 15:00 h a 22:00 h.
En los meses Julio, agosto y septiembre una hora menos
Domingos y festivos
Instalaciones:
* Mafiana de 6:00 h a 13:00 h.
En los meses Julio, agosto y septiembre una hora menos
Centro civico:
* Maiiana de 6:30 h a 13:30 h y tarde de 14:00 h a 21:00 h (en junio de 15:00 horas
a22:00 horas).
En los meses Julio, agosto y septiembre una hora menos (de 16:00 a 22:00
horas)
Planta transferencia:
*De 8:00 h a 15:00 h y tarde 15:00 h a 22:00 h.
En los meses Julio, agosto y septiembre una hora menos.
RECOGIDA MERCADO TORROJA:
Tardes de 14:00 h a 21:00 h. En los meses Julio, agosto y septiembre una
hora menos
RECOGIDA DE RESIDUOS NOCTURNA:
Noche de 22:30 h a 5:30 h.
TALLER:
Maiiana de lunes a viernes 7:00 h a 14:00 h.
Tardes de 14:00 h a 21:00 h.
Noche de 22:30 h a 5:30 h.
En los meses Julio, agosto y septiembre una hora menos excepto la noche
Todos los servicios que sean excepcionales o no previstos, tales como
cabalgatas, procesiones, limpiezas de distintos actos organizados por el Ayto, etc. El
horario sera el establecido por la empresa y el Comité de Empresa con el fin del buen
funcionamiento del servicio.

SB P. P. P. ) P. ) INCENT. P. 3) P l\/}) ASI?TI;IN PAGA VEIP;[?\(I}\?O Y P. ISEAAI]:
PENOSO | MATER. |CONVENIO NOCTURNO COMPL. |RESPONS. MERCAD. PORRES BENEFICIO NAVIDAD ASIST. 2018
CATEGORIA: DELEGADO
93,1666]  0.0000] 00000  36.0348] 0,0000]  0.0000] 0.0000]1.480.0212] 00000 0.0000] 0,0000]2.7949972| 2.7949972| 2.794,9972[48 6696|65.082,1912
CATEGORIA: SUBDELEGADO
63.8974]  00000] 00000] 36.0348] 0.0000]  0.0000] 0.0000]1447.8100] 00000 0.0000] 00000f19169212] 19169212] 19169212]48 6696]50.646 4401
CATEGORIA: JEFE SERV. REC. Y LIMP. VIARIA
429171] 90126] 00000 360348] 0.0000] 00000 0.0000]14883196] 0.0000] 87258 0.0000f 1.287,5140] 12875140] 1287 5140]48 6696]46 889.0737
CATEGORIA: JEFE DE SEGURIDAD
429171] 90126] 00000  360348] 0,0000] 00000 00000]14883196] 00000] 87258] 0,0000] 1.287,5140] 1.287,5140] 1.287,5140]48 6696]46.889.0737
CATEGORIA: JEFE SERV. DEPEND /COLEGIOS
29171 90126] 00000  360348] 0.0000]  00000] 0.0000[14883196] 0.0000] 87258 0.0000] 12875140 1.2875140] 1.287 5140[48 6696468390737
CATEGORIA: ENCARGADO DIA (M)
390297 8.1962] 00000] 36.0348] 0.0000] 00000 0.0000] 662.0042] 00000 0.0000] 00000f1.170.8902| 1.170.8902] 1.170.8902[48 6696]31.722.7515
CATEGORIA: ENCARGADO NOCHE (M)
39,0297]  8,1962] 0.0000[  36.0348] 0,0000] 11,7089 0.0000] 662,0042]  00000] 8,7258] 0.0000] 1.170,8902| 1.170.8902] 1.170,8902]48 6696]38.353 2831
CATEGORIA: ENCARGADO DIA (D)
38,6274 8,1117] 00000  36.0348] 0,0000]  0.0000] 0.0000] 662.0042] 00000 0.0000] 00000f1.158:8206] 1.1588206] 1.158:8206]48.6696]31.697,5999
CATEGORIA: ENCARGADO NOCHE (D)
386274 8.1117] 00000  36.0348] 0.0000]  11.5882] 0.0000] 662.0042] 00000| 8.7258] 0.0000] 1.158.8206| 1.158.8206 1.158.8206[48 6696]38.3357930
CATEGORIA: CONDUCTOR ALCANTARILLADO
362479 7.6121] 00000  36.0348] 0,0000]  0.0000] 0.0000] 5192261] 00000 0.0000] 00000 1.0874379] 1.0874379] 1.0874379]48 6696]28 6813352
CATEGORIA: CONDUCTOR LIMP. / RIE. DA
362479 76121] 00000]  360348] 0.0000]  00000] 00000 5192261]  00000] 0.0000] 00000] 10874379 1.0874379| 1.087.4379|48 6696]28 681 3352
CATEGORTA: CONDUCTOR BRIGADA
362479 7.6121] 192131 36.0348] 0.0000]  0.0000] 0.0000] 5192261] 00000] 86062 0.0000f1.087.4379] 1.087.4379] 1.0874379]48.6696]32.053.1627
CATEGORIA: CONDUCTOR PLAYA DIA
362479 7.6121] 00000]  36.0348] 0.0000]  0.0000] 0.0000] 4612554] 00000] 86062 0.0000f 10874379 1.0874379] 1.0874379]48 6696]31.126.9573
CATEGORIA: CONDUCTOR PLAYA (RETRO)
362479 7.6121] 00000  36.0348] 0,0000]  0.0000]188,7094] 503,1028]  0,0000] 86062] 0,0000f1.087.4379] 1.087.4379] 1.0874379]48.6696]33.893 6383
CATEGORIA: CONDUCTOR RECOGIDA DiA
362479 76121] 192131]  360348] 0.0000]  00000] 00000 4612554] 0.0000] 8.6062] 0.0000] 10874379 10874379] 1.0874379]48 6696[31357 5151
CATEGORIA: CONDUCTOR LIMP. / RIE. NOCHE
362479 7.6121] 00000  36.0348] 0.0000]  10.8744] 0.0000] 519.2261] 00000 0.0000] 00000f1.087.4379] 1.087.4379] 1.0874379]48.6696]31.921.9000
CATEGORIA: CONDUCTOR RECOGIDA NOCHE
362479 7.6121] 192131 36.0348] 00000 10,8744 00000] 4612554  00000] 8.6062] 0,0000] 1.087.4379] 1.0874379] 1,087 4379]48 6696]34.598,0799
CATEGORIA: PEON LIMPIEZA DA
352417 7.4008] 192131 295950]29,7962]  0.0000] 0.0000] 2503617] 00000 0.0000] 00000f1.057.2517] 1.057.2517] 1.057,2517]48.6696]24 863 3040




21 de mayo de 2019

B.O.P. DE CADIZ NUM. 94

Péagina 9

P. P. P. P. INCENT. P. P P SAN PAGA PAGA P. TOTAL
SB PENOSO | MATER. |CONVENIO M NOCTURNO @ COMPL. |RESPONS. ® MERCAD. I;A(?l;{gégj BENEFICIO \I;E;g/?ggg ASIST. AIZ\IOI{QL
CATEGORIA: PEON BRIGADA
352417 7.4008] 192131]  295950]29,7962]  0.0000] 0.0000] 2503617]  0,0000] 64518] 00000f1057.2517] 1.057.2517] 1.057,2517]48.6696]27.218,1979
CATEGORIA: PEON LIMPIEZA MERCADILLO
352417 74008] 192131]  00000[20.7962]  00000] 0.0000] 2503617  0.0000] 0.0000] 249072]10572517] 10572517] 1.057,2517|48 6696[24.501,1571
CATEGORIA: PEON PLAYAS DIA
352417|  7.4008] 00000]  29.5950] 0.0000]  0.0000] 0.0000] 2060284 00000| 64518] 00000f 10572517 1.0572517] 10572517]48 6696]26 366.2522
CATEGORIA: PEON RECOGIDA DIA
352417]  7.4008] 192131]  29,5950] 0,0000]  0.0000[ 00000] 2060284  00000] 64518 0,0000] 1.057.2517] 1057,2517] 1.057,2517]48 6696]26.596,8099
CATEGORIA: PEON ESPEC. ALCANTARILLADO
352417 8.8104] 00000]  29,5950] 0.0000]  0.0000] 00000] 256.2333] 00000 0.0000] 0,0000]10572517] 1057.2517] 1.057,2517|48 6696]25.033 8981
CATEGORIA: PEON LIMPIEZA NOCHE
352417 74008] 192131]  29.5950| 0.0000]  105725] 0.0000] 2060284  0.0000] 0.0000] 00000] 10572517] 10572517] 1.057,2517|48 6696|27.392.5261
CATEGORIA: PEON RECOGIDA NOCHE
352417 7.4008] 192131 295950] 0.0000]  10.5725] 0.0000] 2060284 00000| 64518] 00000f10572517] 10572517] 10572517]48.6696]29.747 4200
CATEGORIA: LIMPIADOR/A
352417]  7.4008] 192131]  29,5950[29.7962]  0.0000[ 0.0000] 2503617] " 0,0000] 0,0000] " 0.0000] 1.057.2517] 1057,2517] 1.057,2517]48 6696]24.863 3040
CATEGORIA: OFICIAL 2* CRISTALERO
362479 9.0620] 192131]  360348]29.7962]  0.0000] 0.0000] 277,1511]  0,0000] 0.0000] 0,0000f1.087.4379] 1.087.4379] 1.087,4379]48.6696]26.528 4568
CATEGORIA: JEFE DE TALLER
36,6255 9.1564] 00000]  360348] 0.0000]  00000] 00000 9234581]  0.0000] 0.0000] 0.0000] 1.0987657| 10987657] 1.098,7657|48 6696339923308
CATEGORIA: OFICIAL 1° MECANICO CHAPA
362479 90620 00000  36.0348] 0.0000]  0.0000] 0.0000] 6746708] 00000 0.0000] 00000f1.0874379] 10874379] 1.0874379[48.6696]30.978 7468
CATEGORIA: OFICIAL 1* B MECANICO CHAPA
36,2479 9.0620] 0.0000[  36.0348] 0,0000]  0.0000[ 0.0000] 4758991 " 0,0000] 0,0000] 0.0000] 1.087.4379] 10874379] 1087 4379]48 6696]28.593 4867
CATEGORIA: OFICIAL 2* MECANICO
362479 9.0620] 00000  36.0348] 0.0000]  0.0000] 00000] 277,1511] 0,000 0.0000] 0.0000] 1.0874379] 10874379 1.0874379]48 6696[26.208 5111
CATEGORIA: MEDICO
573186 2.4860] 00000]  00000] 0.0000]  00000] 00000f 00000] 00000 0.0000] 0.0000f1.719.5587| 1.719.5587] 1.719 5587]48 6696[28 837.7891
CATEGORIA: ATS
275588] 1.2430] 00000[  0.0000] 0.0000]  0.0000] 00000] 00000] 00000] 0.0000] 00000] 8267635] 8267635] 8267635]48.6696]14.182.6585
CATEGORIA: AUXILIAR ADMON A
36,6255 1.7165]  0,0000[  29.5950] 0,0000]  0.0000[ 0.0000] 5282230 " 0.0000] 0,0000] 0.0000] 1.0987657| 1.098,7657] 1.098,7657]48 6696]26.671,8059
CATEGORIA: AUXILIAR ADMON B
366255  00000] 00000]  29.5950] 0.0000]  00000] 00000] 531.8928] 134.9532] 0.0000] 00000] 1.098.7657| 1.0987657] 1.098.7657|48 6696|27.823 7580
CATEGORIA: OFICIAL 1* ADMON A
424148 00000] 00000  360348] 0.0000]  00000] 00000 9240026] 89.9688] 0.0000] 0.0000] 12724438 12724438] 1272443848 6696|35.128 7389
CATEGORIA: OFICIAL 1* ADMON B
424148] 00000 00000[ 360348] 0.0000] 00000 00000 7984725 899688 0.0000[ 0.0000] 12724438 1272.4438] 1.2724438]48 6696]33 6223778
CATEGORIA: OFICIAL 1* ADVO. ALMACEN
39,5202 08524] 0.0000] 360348 0.0000]  0.0000[ 00000] 6633537] " 0.0000] 00000 0.0000]1.1856063] 1.1856063] 1.185,606348,6696]29.785 9296
CATEGORIA: JEFE ADMINISTRACION
533474]  00000] 00000  360348] 0.0000]  0.0000] 00000f1.0916760] 0.0000] 0.0000] 0.0000f1.6004227| 1.6004227] 1.6004227]48 6696[41.575 5931

(1) P. BARRIDO ( MESES). (2) P. ESPEC./ DESGATE MAT. (3) P VERTEDERO
Firmas.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D.Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de Villamartin del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial
de Cidiz.

HAGO SABER En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y
en el Tablon de la Comunidad de Regantes “Llanos de Villamartin”, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos y que sustituye
al anuncio n° 11.934 publicado en el BOP n° 42 de fecha 5 de marzo de 2019:

CONCEPTO: CANONDEREGULACION CONSEJ. MEDIOAMBIENTE/
OBRAS INTERES COMUN JUNTA DE ANDALUCIA - 1° TRIMESTRE 2019

PLAZOS DE INGRESO: del 13 de mayo al 26 de julio de 2019, ambos
inclusive. .

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se

N°36.577

acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la sede electrénica https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* A través de la App “DipuPay”.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Villamartin, oficina
de atencion al publico sita en ¢/ Extramuros n® 131, en horario de 9:00 a 13:30 horas
de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Villamartin, a 8 de
mayo de 2019. El Jefe de Unidad. Firmado: Juan Ayala Castro. N°36.731

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
Aprobadas las Bases Reguladoras del proceso selectivo de la plaza que se indica, incluida
en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacién del afio 2018, mediante Decreto
del Teniente de Alcalde Delegado de Personal de 6 de mayo de 2019, ha dispuesto:
Convocar el proceso selectivo para la siguiente plaza de Funcionario de
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Carrera, en régimen de Promocién Interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de este Excmo. Ayuntamiento, incluida en la OEP para el afio 2018.
Plaza:......cooovvnennne
Oficial de la Policfa Local..........ccccouu...

Cédiz, a 7 de mayo de 2019. 1.- Responsible Administrativo Personal
Director Area. 2 .- Teniente de Alcalde Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal. Fdo.: David Navarro Vela.
BASES DE SELECCION DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE CADIZ- OEP 2018
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1.- Es objeto de la presente Bases la regulacion del proceso de provisién como
funcionariode carrera,de 1 PLAZADE OFICIALDELAPOLICIALOCAL ,encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Subclase Bésica del Cuerpo de la Policia Local. El procedimiento de
seleccion se realizard mediante el régimen de promocion interna, siendo el sistema
elegido el de concurso-oposicion.
1.2.- La plaza citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, transitoriamente en el Grupo
C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2018 (Publicado en el BOP de Cadiz n® 226 de 26
de noviembre de 2018).
2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacidn, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.
3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Paraparticiparen el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine
el dltimo dfa de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.
b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.
c) Estaren posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional
o0 equivalente.
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.
Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, sin perjuicio de la obligatoriedad de presentar la
documentacién exigida en la base cuarta en el momento de presentar las solicitudes
4.- SOLICITUDES
4.1.- Los/as aspirantes presentaran solicitud ajustada al modelo que se publica en
el Anexo II, en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz (sito en Pz. San Juan de Dios s/n) donde serd debidamente
registrada conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
4.2 - Lassolicitudes se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cdiz,
debiendoel/laaspirante manifestar que retine las condiciones exigidas en la Base tercera,
referida a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.
4.3.- Con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacion
del mismo.

- Informe del Servicio de Personal certificado acreditativo del cumplimiento
de los requisitos a que hace referencia los apartados a) y c) de la Base tercera.

- Fotocopia de los documentos que el/la aspirante pretenda que se valoren

de acuerdo con el baremo contenido en la base octava. Dichos documentos han de ser
relacionados en la solicitud. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

4 4.- Con carécter general cuando lo que se exija sea una fotocopia, no es preciso que
la/s misma/s esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal, en el supuesto de
que apreciare algtin tipo de irregularidad, pueda exigir el documento original debiendo,
en todo caso, presentarse los originales para su compulsa por aquellos/as aspirantes
que hubieran sido propuestos/as para su nombramiento como funcionario de carrera.
4.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado/a.

4.6.- De conformidad con la Ordenanza reguladora de la Tasa por Expedicion de
Documentos a instancia de parte en vigor, la participacion en el presente proceso
selectivo no estard sujeta al pago de tasa, al tratarse de un proceso selectivo en régimen
de promocién interna.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias hdbiles para su subsanacion. En cualquier caso, dichas listas han de ser
expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (Pz. San Juan de Dios s/n). La
publicacion de la resolucion en el BOP serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5.2.- En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se prescindird de este tramite.

5.3.- En el plazo de subsanacion no se pueden alegar méritos no alegados con la
solicitud inicial.

5.4.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. En el supuesto de
que ninglin/a aspirante, excluido/a provisionalmente, haya presentado en el plazo
correspondiente, documentacion alguna para la subsanacién de errores, se elevard,
transcurrido el plazo de subsanacién, automaticamente a lista definitiva la provisional.
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard integrado por los siguientes miembros, designados
conforme a los criterios previstos en el articulo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico y demas normativa de aplicacién:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.2.- Todos los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacidn de igual
o superior nivel a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. La composicion
normativa del Tribunal se publicard en el BOP a los efectos de lo establecido en los arts.
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico
6.3.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.4 .- El Tribunal actuard vlidamente cuando concurran el Presidente, dos Vocales y el
Secretario, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion, el titular o bien su suplente.
Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias prevista en el art. 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto, el Presidente
del Tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracion expresa de no hallarse
incurso/a en las circunstancias previstas, sin perjuicio de que de oficio deba el/la
afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

6.6.- Podra cualquier interesado/a promover recusacion en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las circunstancias sefialadas en el punto anterior.
Contra la resolucion del érgano competente acordando o denegando la reacusacion no
cabré recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de alegar larecusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que pone fin al procedimiento.

6.7.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categorfa segunda.

6.8.- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
6.9.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serdn resueltos por el Tribunal.

6.10.- Contralos actos del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension se podrd formular recurso de alzada en el plazo de un mes desde que
se haga piiblico el acuerdo o propuesta de resolucién que se pretenda impugnar de
conformidad conlosarts. 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se llevard a efecto en la fecha
que indique la Resolucién a que hace referencia la Base quinta, en la que se expresara
también el lugar y la hora de realizacion del mismo.

La actuaci6n de los aspirantes en las pruebas y actuaciones que requiera
una actuacién individualizada se iniciara por orden alfabético a partir del/la primero/a
de la letra “M”, de conformidad con la Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejeria de la
Presidencia y Administracién Publica e Interior de la Junta de Andalucia (BOJA n® 46
de 8 de Marzo de 2019). De acuerdo con dicha Resolucion en el supuesto de que no
exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience con la letra “U”, el orden de
actuacion se iniciard con aquellos cuyo primer apellido comience con la letra “V”,y
asf sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carnet de conducir.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios
se anunciard con una antelacién minima de 48 horas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Cédiz.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién
y constard de dos fases:

8.1. Primera fase: Concurso, consistente en la valoracion de méritos conforme al
siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

L 0 R D 0 Ye1 ) OO 2,00 puntos.
¢ 1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: ..........c.ccocceunee. 1,50 puntos.

¢ 1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,Arquitecto técnico, Diplomado superior
en criminologfa o Experto universitario en criminologia o equivalente: .....1,00 punto.

¢ 1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional,

acceso a la universidad o equivalente: ..0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea més de una.

Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de
una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validezen todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos
Puntuacion maxima del apartado 1: ..
2. Antigiiedad:
¢ 2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucfa en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: .... ...0,20 puntos.
* 2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: ...0,10 puntos.
*2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: ..... ...0,10 puntos.
* 2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones PAblicas: .......c..cccovevvevrcinicinicencnnes 0,05 puntos.
Puntuaciéon méxima del apartado 2.: .. .. 4,00 puntos.
3. Formacion y docencia:

3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Contintia
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

...4,00 puntos.

*3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: ........cccccceecvuririennne ...0,25 puntos.
*3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: ..........cccovevrrerrennes ...0,30 puntos.
*3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: .........ccccoevivinennee ...0,35 puntos.
*3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: .........ccccocrerrrennee ...0,40 puntos.
* 3.1.5. Mds de 200 horas lectivas: .........cccccoerevrririennee ...0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «aslstenma» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese
producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién
de las titulaciones determinadas en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22
de diciembre de 2003, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

- La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un Maximo de ..........cooceveveererieinenns 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, sdlo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.
- Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de 0,20 puntos,
enfunciéndel interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hastaun méximo
de: ....... ....1,00 punto.
Puntuacion maxima del apartado 3: ............. 4,00 puntos.
4. Otros méritos:
*4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segtin
la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: ..o 3 puntos.
Medalla de Plata:..........cccooeveiveivivcininciiiccns 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: ..........cccoeevereiriennee . 1 punto.
Cruz con distintivo bIANCO: ........cevivevieieierieieeceeeeeeeeeee e 0,75 puntos.

4.2 Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio

0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: ............ 0,50 puntos.
* 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: ............cccccovueuneee. 0,50 puntos.

*4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (médximo
4 felicitaciones), cada una:.. . .. 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado 4: .........cccooerienieninncnnn. 4,00 puntos.
5. Orden de prelacion

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el
orden de prelacién de los mismos se establecerd atendiendo a ala mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1° Antigiiedad
2° Formacién
3° Titulaciones académicas
4° Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo piblico

En ningtn caso, la valoracion de los méritos podrd ser superior al 45% de la
puntuacién maxima prevista para proceso selectivo, no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacion de los aspirantes en el concurso segin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

Esta fase serd previa a la oposicion y a tal efecto antes de la celebracion del
primer ejercicio se reunird el Tribunal, procediendo a valorar los meritos y servicios
de la fase de concurso.

8.2. Segunda fase: oposicion

La fase de oposicion consistird en una dnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes;

- La primera, que consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestos por el Tribunal sobre las materias que
figuran en el temario de la convocatoria que se determinan en el Anexo I.

El cuestionario constara de 57 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas siendo solo una de ellas la correcta, las 50 primeras ordinarias y evaluables
y las 7 ultimas de reserva, que s6lo serdan valoradas en el supuesto de anulacién de
alguna/s de las anteriores.

El sistema de puntuacion serd el siguiente:

-Pregunta correctamente contestada: ...........cooocvveeniernierniecniennne sumard | punto
-Pregunta incorrectamente contestada: ........... restard 0,25 puntos.
-Pregunta en blanco o no contestada: -restard 0,10 puntos.

Todo ello conforme a las instrucciones que con cardcter previo al inicio de
la prueba dé a conocer el Tribunal.

El cuestionario se calificard de 0 a 10 puntos, en funcién del nimero de
puntos obtenidos conforme al sistema de puntuacion descrito anteriormente, donde
50 puntos suponen un 10, calculdndose proporcionalmente las demds puntuaciones.
En todo caso, serdn considerados no aptos los aspirantes que hubieran obtenido una
puntuacion inferior a 25 puntos.

Elejercicio serd corregido de formaandnima sin que se conozcalaidentidad

de las personas examinadas, quedando automdticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.
- 'Y la segunda, que consistird en la resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el indicado temario. El computo de la puntuacién de esta parte
del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros
del Tribunal, desechandose la nota mas alta y la mas baja.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica.
La calificacion final, serd la suma de ambas dividida por dos. Para su realizacién se
dispondré de 3 horas, como minimo.

Aplicacionde lafase de concurso: finalizada la fase de oposicion, los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién, y en ningtin
caso podran superar el 45 % de la puntuacién méxima de la fase de oposicion.

Si sumadas las puntuaciones de ambas fases existiese empate entre los/
as aspirantes, se resolverd a favor de quién haya obtenido mas puntos en la fase de
oposicion.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Consistente en superar con aprovechamiento el curso de capacitacién
en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policfa Local.

Estarédn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacién de la Escuela
de Seguridad Pdblica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracién de cinco afios
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a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las
fases del concurso-oposicion

8.4 .- Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal
hard publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web municipal la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento, propuesta de los aspirantes que deberén realizar el
correspondiente curso selectivo.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales relaciones tendrdn la
consideracion de no aptos/as, a todos los efectos.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
dispondréan de un plazo de veinte dias hébiles desde que se haga publica la relacion
definitivade aprobados/as para presentar en el Servicio de Personal de esta Corporacién
los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos
en la Base tercera.

9.2.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos
expresados podrd demostrarse que se retinen las condiciones exigidas en laconvocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3.-Quienes dentrodel plazoindicadoy salvoen los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, no presentaran la documentacion, o del examen de las mismas, se dedujese
que carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la Convocatoria, no podran ser
nombrados alumnos para la realizacion del curso de capacitacion y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. )

10.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

10.1.- Transcurrido el plazo de presentacién de documentos previsto en la Base novena,
la Junta de Gobierno Local nombrard funcionarios en practicas a los aprobados/as en
el proceso selectivo, quedando en esta situacion durante la realizacion del curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas
o en la Escuela de la Policia Local de Cidiz.

10.2.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del mismo, sélo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas porel Alcalde- Presidente, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.
10.3.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, produciré la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.

10.4.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

10.5.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar
conaprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuelade Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policfa Local.
11.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia
0, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviard
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicién) y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final, que
no podrd contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, para sunombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas,
al Teniente de Alcalde Delegado de Personal para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

11.2 - El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente a la
notificacion del nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido e el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como
renuncia a la plaza obtenida.

11.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacion
global obtenida en la fases de concurso oposicion y, en su caso, en el posterior curso
selectivo realizado.

11.4.- Los aspirantes que estén exentos de realizar el curso de capacitacion, una vez
presentada la documentacion, deberdn tomar posesion de la plaza en el plazo de 30
dias a contar desde el dfa siguiente al del nombramiento. De no tomarse posesion en el
plazo requerido, sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.
12.- BOLSA DE PROVISION.

Los resultados del proceso selectivo generardn bolsa de provision para el
posible nombramiento de los aspirantes en comision de servicios o en atribucién de
funciones por riguroso orden de puntuacion.

La inclusién en la bolsa no otorgar derecho a nombramiento, tratdndose
de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente
al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segiin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se

resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I TEMARIO

1.ElEstado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado espanol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiola de
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades piblicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos piblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
9. Relacién de la Junta de Andalucfa con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidn de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

14. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

17. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

18. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

19. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
20. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
21.Laactividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

23. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

24. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

25. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion
del delito.

26. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

27. Delitos contra la Administracion Publica.

28. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

31. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

32.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de lacirculacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
33. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

34. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
35. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de Habeas Corpus.

36.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
37. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

38. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
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eventuales. Instalaciones en la via pablica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
39. Seiiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.
40. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica.
41. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
42. Alcoholemia. Datos. Su consideracién seglin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
43. Estructura econdmica y social de Andalucfa: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
44. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
45. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.
46. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
47.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
48.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacién con subordinados; técnicas de direccién y reuniones.
49. La Policia en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
50. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

ANEXO II MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a que aspira: Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: Promocién interna [

DATOS DEL/A ASPIRANTE
1° Apellido 2° Apellido:
Nombre: | D.N.IL: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, nimero, piso):

| C. Postal:

Municipio: | Provincia:

| Direccion de correo electronico:
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD:

1.-Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2 -Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.-Informe del servicio de personal acreditativos requisitos exigidos Base 3°.
4.-Cuando el sistema selectivo sea concurso-oposicion o concurso de méritos:
Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso y que se relacionan:

Teléfonos de contacto:

48 e

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere

la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella,

y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las

especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.
.................... ,a . d€ ... de 20,

ILMO. SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

N°36.488

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas, en sesién de 30 de
abril del presente, la Cuenta General del ejercicio de 2017, se expone al publico junto
con el informe de dicha Comision, por el plazo de 15 dias hdbiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales y ocho dias més los interesados podrédn presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que estimen necesarios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Parraga Rodriguez. N°36.582

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
BASES Y CONVOCATORIA DE SUBVENCION POR CONCURRENCIA
COMPETITIVA A CASETAS DE FERIA QUE PROMOCIONEN Y VENDAN
VINOS PRODUCIDOS EN CHICLANA DE LA FRONTERA DURANTE LA
FERIA'Y FIESTAS DE SAN ANTONIO 2019

BDNS(Identif.):454076

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3.b y 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Titulares que instalen casetas en la Feria y Fiestas de San Antonio 2019
de la ciudad de Chiclana de la Frontera y que adapten el comportamiento determinado
consistente en la promocién y venta de vinos producidos en esta localidad, durante
los dias de duracion de la citada feria y que ademas cumplan los requisitos generales
establecidos en la Ordenanza General de Subvenciones de este Excmo. Ayuntamiento
y lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Segundo. Objeto.

La subvencion aqui recogida tiene por finalidad la promocién y venta de
vinos producidos en esta localidad durante la Feria y Fiestas de San Antonio de 2019,
dentro del 4mbito competencial del art. 25.2 i) de la LRBRL y art. 9 de la LAULA.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases y Convocatoriade Subvencién por concurrenciacompetitivaa casetas
de feria que promocionen y vendan vinos producidos en Chiclana de 1a Frontera durante
laFeriay Fiestas de San Antonio 2019, publicadas en la pagina oficial del Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera (https://www.chiclana.es/)

Cuarto. Cuantia.

El importe de la subvencion vendra determinado en proporcion al niimero
de litros de vino producido en Chiclana de la Frontera que se vendan durante la Feria
y Fiestas de San Antonio 2019. La cuantia de la subvencién estard limitada en funcién
del tamafio de la caseta, con el limite de la cuantia total de la subvencién, por orden de
presentacion de solicitudes, sin que, en todo caso, la cantidad subvencionada supere
el importe del precio de la compra de vino subvencionado.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dfas naturales, a partir
del dia siguiente a su publicacién en el BOP.

CHICLANA DE LAFRONTERA, 06 de mayo de 2019. EL DELEGADO
DE FOMENTO ECONOMICO Y EMPLEO. N° 36.645

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Habiendo transcurrido el plazo de 15 dias hdbiles desde la publicacion de
la aprobacion inicial del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera para
el ejercicio 2019, y no habiéndose presentado reclamaciones al mismo, se entiende
elevado a definitivo, haciéndose publico:

PRIMERO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de laLey Reguladora de las Haciendas Locales, el resumen por capitulos de los estados
de gastos e ingresos de los presupuestos que integran el Presupuesto General estando
éste integrado tinicamente por el Presupuesto del propio Ayuntamiento:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS

1. Gastos de personal 4.059.908,21

2. Gastos corrientes en bienes y servicios 1.677.263,55

3. Gastos financieros 3.300,00

4. Transferencia corrientes 670.457,64

6. Inversiones reales 280.621,60

7. Transferencias de capital 13.500,00

8. Activos financieros 18.000,00

9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL GASTOS 6.723.051,00

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS

1. Impuestos directos 2.690.843,76

2. Impuestos indirectos 56.701,98

3. Tasas y otros ingresos 1.066.516,11

4. Transferencias corrientes 2.864.660,74

5. Ingresos patrimoniales 26.328 41

6. Enajenacion de inversiones reales 0,00

7. Transferencias de capital 0,00

8. Activos financieros 18.000

9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 6.723.051,00

SEGUNDO --Plantillade personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento
de Olvera en el ejercicio 2019:
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PLANTILLA PRESUPUESTARIA EJERCICIO DE 2.019.

PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION DEL PUESTO S| PO, [FORMA DE PROVISION| (GRUPOS - ESCALA | SUBESCALA OBSERVAC.
Secretario/a General 1 S |Concursos unitario/ordinar Al Habilit. Nacional |Secretarfa
Interventor/a 1 S |Concursos unitario/ordinar Al Habilit. Nacional Ilzétsrvencién—
Tesorero/a 1 S |Concursos unitario/ordinar Al Habilit. Nacional |Intervencién-Tes
TAG 1 S C A2 Admon. General |Técnica
Arquitecto Técnico 1 S C A2 Admon. Especial [Técnico Medio
Delineante 1 N C Cl Admoén. Especial |Administrativa 1 VACANTE
Encargado Gral. de Vias y Obras 1 S C Cl Admon. Especial [Técnico Auxiliar
Admvo. Secretarfa. Adjunto 1| NS. C C1 Admon. General |Administrativa
Auxiliar Administrativo Secretaria. 1| NS. C C2 Admoén. General |Auxiliar 1 VACANTE (1 OEP 10)
Admvo. Informacion 1| NS. C Cl Admén. General |Administrativa
éﬁ]}ﬁaAdglrlr:)\./o. Registro/Oficina de Asistencia al 2| Ns C cl Admén. General |Auxiliar 1 Vég.;l:li"l;(])i(lo%% ;ir70)ceso
Admvo. Personal 2 | NS. C Cl Admén. General |Administrativa 1 VACANTE
Notificador-Inspector 1| NS. C C2 Admoén. Especial |Serv. Especiales
Admvo. Intervencién. Adjunto 1| NS C Cl Admon. General |Administrativa 1 VACANTE
Admvo. Contabilidad. Adjunto 1| NS C Cl Admén. General |Administrativa 1 VACANTE
Admvo. de Rentas 1| NS C Cl Admon. General |Administrativa
Técnico Informatica. 1 S C Cl Admon. Especial |Técnico Auxiliar
Técnico de Deportes 1 S C Cl Admoén. Especial |Técnico Auxiliar 1 VACANTE
Técnico Com. Rels. Instit. y participacion ciudadana| 1 | N.S. C Cl Admoén. General |Administrativa 1 VACANTE
Subinspector Policfa Local. Jefe Policia Local 1 S L.D. A2 Admon. Especial |Serv. Especiales ! VACANTF] %IE%(I’%SO selectivo
Oficial Policfa Local 2 S C g;;ilbeufteif,?: Admoén. Especial |Serv. Especiales ! VACANT(EI %ri:‘;l))r(;%so selectivo
Agente Policia Local 14] NS. C f;tr?bejgf’?: Admon. Especial |Serv. Especiales 2 VACANT%S g]réf;))rlo;:)eso selectivo
Ordenanza C.P. 3| NS. E/ Agr. Prof. |Admoén. General |Subalterna 3 VACANTES
Ordenanza Pabellén Polidepvo. 1 S. E/Agr. Prof. |Admén. General |Subalterna
TOTAL N° P.T. FUNCIONARIOS 42

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO o O | o | At AiUFOl ESCALA  |SUBESCALA| OBSERVAC.
Oficial Electricista 1 N C Cl 1 VACANTE
Oficial Albaiiil 1 S C Cl 1 VACANTE (1 OEP 10)
Conductor 1 S C E/Agr. Prof. Admén. Especial | Oficios 1 VACANTE
Conductor Operario 1 S C E/Agr. Prof.
Oficial Servicios Multiples 1 N.S C E/ Agr. Prof. 1 VACANTE
Jardinero 2 N.S C E/Agr. Prof. 1 VACANTE
Jardinero 2 N.S C E/Agr. Prof. T.P.50 %
Conductor RS.U. oas | e EiAge.Pof. L VACANTE (1 OEP 10) A o
Operario Cementerio 1 S C E/Agr. Prof. I'VACANTE En proceso selectivo (1
Operario Limpieza Viaria 4 N.S. C E/Agr. Prof. 1 VACANTE
Conductor/Pedn Barredora 1 S C E/Agr. Prof.
Limpiador/as 9 N.S. C E/Agr. Prof. 1 T.C. 100% 8 T.P. 50% 3 VACANTES
Asistente Social SS.CC. 1 S Segtin convenio A2
Educador SS.CC 1 S Segtin convenio A2
Auxiliar Administrativo SSCC 1 S Segtin convenio C2
Psicélogo SS.CC. 1 S Segtin convenio A2
Director Residencia de Ancianos 1 S C A2
D.U.E. Residencia de Ancianos y UED 2 S C A2
Fisioterapeuta 1 S C A2
Trabajador/a Social 1 S C A2 1 T.P.50%
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DENOMINACION DEL PUESTO o TP | vsion | RN AIRUPOL ESCALA  [SUBESCALA! OBSERVAC.
}/]\%xélli)armsaeyr(\)/rig?s Especiales Residencia Ancianos 3 NS. C E/Agr. Prof.
Auxiliar Clinica Residencia de Ancianos 10 N.S. C C2
Auxiliar Clinica Residencia de Ancianos/Celador/a | 1 N.S. C C2 Reservada a segunda actividad.
Cocinero/a Residencia Ancianos 2 S C E/Agr. Prof.
Psicélogo UED mayores. 1 S C A2 T.P.60% 1 VACANTE
Fisioterapeuta UED mayores. 1 S C A2 T.P.40% 1 VACANTE
Auxiliar Clinica UED mayores. 2 N.S. C C2 1 VACANTE
Director UED Discapacitados 1 S C A2 1 VACANTE
Monitor UED Discapacitados 2 S C Cl 2 VACANTES
Auxiliar UED Discapacitados 1 N.S. C E/Agr. Prof. 1 VACANTE
Cocinero UED Discapacitados 1 S C E/Agr. Prof. T.P.75% 1 VACANTE
Técnico Biblioteca 1 S C A2
Técnico de Cultura 1 S C C1
Animador/a socio- cultural 1 S C Cl 1 VACANTE.
Auxiliar Hogar S.A.D. 10 N.S. [Segtin convenio E/Agr. Prof. 10 Jornada Completa. 7 VACANTES
TOTAL N° P.T. LABORALES 72

PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION DEL PUESTO N°PT. [TIPO DE P.T.| FORMA DE PROVISION | GRUPO/SUBGRUPO ASIMILADO | ESCALA [SUBESCALA|OBSERVAC.

Técnico Programa Busqueda y Gestién de Empleo 1 S Cl
TOTAL N° P.T. EVENTUALES 1

8/05/2019. EL ALCALDE, Fdo.- Francisco Pédrraga Rodriguez

N°36.740

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
Por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos y Organizacion de
Empresas Piblicas, de este Ayuntamiento de fecha 30 de abril de 2019, (delegacién
de competencias Decretos 3233 de 08/07/2015 y 3313 de 14/07/2015 (BOP 144 de
29/07/2015)) se aprobd la Oferta de Empleo Piiblico correspondientes al ejercicio 2019
insertandose a continuacion la relacion de plazas vacantes que se oferta:
Plantilla de Personal Funcionario
Subgrupol Escala I Subescala I Clase ICategoria
N° PLAZAS: Dos. DENOMI-NACION: Oficial de Policia Local. GRUPO: C
Cl |Administraci6n Especial IServicios EspecialesIPolicia local y Aux.l Oficial
N° PLAZAS: Siete. DENOMI-NACION: Policia Local. GRUPO: C
Cl IAdministraci(’m Especial IServicios EspecialesIPolicfa local y Aux‘l Policia

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento del articulo
91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Puerto Real a 30 de abril de 2019. El Concejal Delegado de Recursos
Humanos y Organizacién de EELL. Juan Antonio Pontones Ferndndez. Firmado.
N°36.770

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora de HONORES Y DISTINCIONES
DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DECASTELLAR DELAFRONTERA, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

« REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL
EXCELENTfSIMp AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
INDICE DE ARTICULOS
PREAMBULO

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Fundamento Legal y Naturaleza

ARTICULO 2.- Objeto

ARTICULO 3.- Los nombramientos

CAPITULO IL.- DE LOS TITULOS DE HIJO PREDILECTO Y DE HIJO
ADOPTIVO

ARTiCULO 4 - Titulo de Hijo Predilecto

ARTICULO 5 - Titulo de Hijo Adoptivo

ARTiCULO 6.- Concesion a Titulo Péstumo

ARTICULO 7.- Duracién de los titulos

ARTICULO 8.- Revocacién de los Titulos

ARTICULO 9.- Entrega de Titulos

CAPI:TULO III.- DE LAS MEDALLAS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 10.- Descripcion de las medallas

ARTICULO 11.- Niimero de Medallas

ARTICULO 12 .- Caracteristicas de las Medallas

CAPI:TULO IV.- LAS LLAVES DE ORO DE LA CIUDAD

ARTICULO 13.- Entrega de las Llaves de oro de la Ciudad

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
HONORES Y DISTINCIONES

ARTICULO 14.- Iniciacién

ARTICULO 15 - Instruccion

ARTI:CULO 16.- Resolucién del Expediente

ARTICULO 17 - Entrega del Titulo

ARTI:CULO 18.- Lugar de Honor

CAPITULO V.- LIBRO REGISTRO

ARTfCULO 19.- Libro Registro de distinciones
DISPOSICION FINAL UNICA
PREAMBULO

Este Ayuntamiento atendiendo al principio de Autonomia Local y las
competencias que le corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abrl, reguladora de las Bases del Régimen Local, considera necesaria la regulacion
oportuna que permita reconocer y premiar servicios extraordinarios para la localidad
realizados por personas fisicas o juridicas, de tal modo que se reconozcan dichos
méritos de manera puiblica, destacando aquellas conductas que sean merecedoras de
dicho reconocimiento publico, sobre todo valores como tolerancia, la libertad y el amor
a la tierra.

Los titulos y distinciones que concede el Ayuntamiento de Castellar de
la Frontera son solamente honorificos, y por lo tanto, no tienen una compensacién
econdmica o de cualquier otro medio.

Ademis la Constitucion Espaiiola de 1978 establece en su articulo 137 la
organizacion territorial del Estado en municipios, provinciad y en las Comunidades
Auténomas que se constituyan, y determina que todas estas entidades gozan de
autonomia para la gestion de sus respectivos intereses. Por otro lado en el articulo 140
se consagra el principio de autonomia de los municipios, estableciendo que su gobierno
y administracion corresponde a los respectivos Ayuntamientos.

El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, dedica parte del
Titulo VI, articulos 186 a 190, a regular los Honores y Distinciones de las Entidades
Locales. Asi,en el articulo 189 se sefiala que las Corporaciones Locales podran acordar
lacreacion de medallas,emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos,a fin
de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios,
asi como para acordar nombramientos de hijos predilectos y adoptivos y miembros
honorarios de la corporacion, atendidos los méritos, cualidades y circunstancias
singulares que en los galardonados concurran y que serdn aplicados con el mayor rigor
en expediente que se instruird al efecto.

No hay que olvidar a la hora de redactar un reglamento la normativa
general de precedencias en lo que afecta a las Corporaciones Locales y sefialar la

importancia de lo dispuesto en el capitulo II, articulo 5, parrafo 2, y articulo 6 del Real
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Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento General de
Precedencias en el Estado.

Segtin el parrafo 2 del articulo 5, “En los actos oficiales de cardcter general
organizados por las Comunidades Auténomas o por la Administracién Lcoal, la
precedencia se determinara prelativamente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Ordenamiento, por su normativa propia y, en su caso, por la tradicién o costumbre
inveterada del lugar”.

En virtud del articulo 6, “la precedencia en los actos oficiales de cardcter
especial, se determinara por quen los organice, de acuerdo con su normativa especifica,
sus costumbres y tradiciones y,en su caso, con los criterios establecidos en el presente
Ordenamiento”.

Portodoello los Ayuntamientos, mediante su potestad de auto organizacion,
necesitan regular las normas de funcionamiento, organizacion y realizacion de los actos
puiblicos municipales, los tratamientos, las precedencias, los simbolos, los atributos y
usos oficiales, asicomo las distinciones honorificas que puede otorgar un Ayuntamiento.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficacia.

CAPITULO .- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1 .- Fundamento Legal y Naturaleza.-

La aprobacion del presente Reglamento se fundamenta en los articulos 4
y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los
articulos 50.24 y 189 a 191 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el
que se aprueba el reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, que establecen que las Corporaciones Locales podran acordar la
creacion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos a fin
de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios,
previos los tramites necesarios que se establecen en este Reglamento especial.

ARTICULO 2.- Objeto.-

La concesién de titulos, honores y condecoraciones que pueden ser
otorgados por el Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, a fin de premiar o reconocer
las actuaciones que puedan ser merecedoras de las mismas serdn las siguientes:

* Titulo de Hijo Predilecto

* Titulo de Hijo Adoptivo

* La Llave de Oro de la Ciudad

* La Medalla de Oro del Municipio

ARTICULO 3.- Nombramientos.-

Los nombramientos que podrdn recaer en personas tanto nacionales como
extranjeras, tendrdn un cardcter honorifico y no otorgaran en ningtin caso potestades
parainterveniren la vidaadministrativanien el gobierno del Municipio, pero habilitardn
el desempefio de funciones representativas cuando estas hayan de ejercerse fuera de la
demarcacion territorial respectiva previa designacion especial de la Alcaldia.

La concesion de distinciones y honores, en todo caso, se haran de forma
discrecional por el Ayuntamiento.

Paraconcederlos honores y distinciones a personas extranjeras, se requerird
autorizacion expresa del Ministerio de Administraciones Publicas, previo informe de
Asuntos Exteriores, conforme al articulo 190 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

ARTICULO 4.- Extincién.-

Los honores y distinciones previstas en este Reglamento se extinguirdn
por cualquiera de las causas que se indican seguidamente:

a) Renuncia de la persona galardonada

b) Revocacion de la concesion

¢) Cualquier otra causa que impida, juridica o materialmente, ostentar la
titularidad de honor o distincion.

La renuncia de la persona galardonada puede hacerse por cualquier medio que permita
mostrar, de manera fehaciente e inequivoca, la voluntad de la misma.

CAPITULO II.- DE LOS TITULOS DE HIJO PREDILECTO Y DE HIJO
ADOPTIVO

ARTICULO 5 - Titulo de Hijo Predilecto.-

Eltitulo de Hijo Predilecto se otorgard a aquella persona fisica que, habiendo
nacidoenel Municipio de Castellar de la Frontera, haya demostrado cualidades, méritos
personales, o servicios prestados en beneficio u honor del municipio y que alcancen
consideracion indiscutible en el concepto publico.

ARTICULO 6 .- Titulo de Hijo Adoptivo.-

El nombramiento de Hijo Adoptivo, que recaerd en persona fisica, tendrd
la misma consideracion y jerarquia que el de titulo de Hijo Predilecto, con la tinica
diferencia de que se conferird a personas que no hayan nacido en el Municipio de
Castellar de la Frontera, tanto espafiolas como extranjeras, pero que, no obstante,
tengan un vinculo muy especial con el mismo y retinan las condiciones sefialadas en
el articulo anterior.

ARTICULO 7.- Concesién a Titulo Péstumo.-

Los titulos podrdn concederse a titulo péstumo, en los supuestos en que
en la persona fallecida concurriesen los requisitos anteriormente enumerados.

ARTICULO 8.- Niimero y Duracién de los Titulos.-

Los titulos de Hijo Adoptivo y de Hijo Predilecto tendran cardcter vitalicio
y no podrdn otorgarse mds de 1 al afio.

Solamente en supuestos excepcionales podrd acordar conceder un ndmero
mayor de titulos si las circunstancias tienen la importancia extrema para el municipio.

ARTICULO 9.- Revocacién de los Titulos.-

Aquella persona que posea la distincién de Hijo Predilecto o Adoptivo, solo

podra ser privada de la misma y en consecuencia revocado el nombramiento, cuando
concurran causas excepcionales motivadas por comportamientos indignos que deberan
quedar acreditados en el expediente instruido al efecto.

El Acuerdo que desposea de los titulos mencionados deberan ser adoptados
siguiendo el mismo procedimiento y con la misma mayorfa que para su otorgamiento.

ARTICULO 10.- Entrega de Titulos.-

Una vez que esté acordada la concesion de los titulos anteriores ,se sefialara
la fecha de entrega de los mismos por medio de la entrega de diplomas e insignias que
corresponden a cada uno de los titulos.

Eldiplomade Hijo Predilecto o Adoptivo contendrd las siguientes menciones:
* Datos de la persona distinguida
* Mencion a los méritos que concurren en la persona
* Mencion a la autoridad que lo concede
* Fecha y lugar de otorgamiento

CAPITULO IIL- DE LAS MEDALLAS DE LA VILLA

ARTICULO 11.- Descripcién de las Medallas.-

La medalla de Oro se otorgard a las personas fisicas o juridicas, privadas
o publicas, nacionales o extranjeras, como una recompensa municipal creada para
premiar méritos extraordinarios por acciones, servicios o difusion de la localidad.

ARTICULO 12.- Niimero de Medallas -

El niimero médximo de Medallas de Oro que se pueden conceder cada afio
serd de 1 al afio con el objeto de otorgar la correspondiente importancia a la distincion.

ARTICULO 13.- Caracteristicas de las Medallas -

* Sigue el modelo oficial del Escudo Municipal

* Se acuiiard en dorado

* Se entregara en caja protectora y colgada de una cinta .

* Junto con ella se entregard un diploma acreditativo de la misma.

CAPI:TULO IV.- LALLAVE DE ORO DE LA CIUDAD

ARTICULO 14 .- Entrega de la Llave de Oro de la Ciudad

Se concede la Llave de Oro a Jefes de Estado Extranjeros y a diversas
personalidades que visiten oficialmente este Ayuntamiento, por Resolucién de la
Alcaldfa dando cuenta de ello al Ayuntamiento en Pleno.

CAPITULO V.- PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
HONORES Y DISTINCIONES

ARTICULO 15 - Iniciacién -

El procedimiento puede promoverse a iniciativa bien del Alcalde, del Pleno
del Ayuntamiento o de una Comision, o bien a peticion de colectividades o instituciones
publicas o privadas, pero se iniciard a instancia del Alcalde mediante Resolucién en
la que se propondra a la persona a la que se desea distinguir asi como la distincion a
otorgar. En el mismo, se nombrard a instructor del procedimiento que podrd ser tanto
empleado publico de la corporacion como miembro electo de la misma.

ARTICULO 16.- Instruccién.-

ElInstructor realizard todas las actuaciones que sean precisas para acreditar
los méritos que concurran en los propuestos. Para ello, podrd solicitar los informes
y testimonios que sean necesarios para confirmar este merecimiento y que quedardn
incorporados al expediente.

Una vez concluido el tramite anterior, remitird informe razonado, que podra
ser favorable o desfavorable, y propuesta de resolucién a la Alcaldia, que procederd a
valorar la misma. Esta podrd optar entre solicitar mds diligencias o remitir la propuesta
al Pleno del Ayuntamiento para la adopcién del Acuerdo correspondiente.

ARTICULO 16.- Resolucién del Expediente -

El Pleno del Ayuntamiento, con cardcter discrecional y de conformidad
con el articulo 50.24 del Real Decreto 2568/1986m de 26 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las entidades locales, resolverd si procede o no la concesion de los titulos y honores
descritos anteriormente, atendiendo a los méritos, cualidades y circunstancias singulares
de los galardonados por mayoria de partes de la corporacion.

ARTICULO 17 - Entrega del Titulo .-

Laentrega al galardonado de la distincion se llevard a cabo en acto piblico
solemne y en los términos en que se sefialen en el Acuerdo, procurdndose otorgar con
suficiente publicidad.

ARTICULO 18.- Lugar de Honor.-

Los que ostenten una distincién de las sefialadas en este Reglamento gozrdn
de un lugar de honor que les corresponda en los actos ptiblicos a los que sean invitados.

CAPITULO V.- LIBRO-REGISTRO

ARTICULO 19.- Libro Registro de Distinciones -

Los titulos otorgados se inscribirdn en el Libro de Registro de Honores y
Distinciones, inscribiéndose por orden cronoldgico de otorgamiento .

DISPOSICION FINAL UNICA

Este Reglamento entrard en vigor, una vez aprobado definitivamente y
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacion con el articulo 70 de la misma.»

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

08/05/2019. Alcalde. Fdo.: Juan Casanova Correa. N°36.788

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndo finalizado el plazo de presentacién de ideas al concurso,convocado
en el procedimiento iniciado mediante acuerdo de la Comision Gestora de fecha 25



21 de mayo de 2019

B.O.P. DE CADIZ NUM. 94

Péagina 17

de enero de 2019, para la adopcién de la bandera y del escudo municipal, se somete el
expediente junto con todas las ideas presentadas a tramite de informacion piiblica por
plazo de veinte dfas hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la Ley 6/2013, de
9 de octubre, asi como en las Bases del referido concurso. )
07/05/2019. EL PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA. Fdo.:
JESUS FERNANDEZ REY.
N°36.831

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Expte: 2018/4229-1.Por Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, de fecha
15 de Abril de 2019, al punto 2 del orden del dia, se aprobd Proyecto de Actuacién
que fundamenta la declaracion de utilidad publica o interés social para la creacion
de Centro de Interpretacion de la Naturaleza “Chozas Marismefias” en parcela de
propiedad municipal sita en el Pago “Alventus”, poligono 3, parcela 419 (parte), con
Referencia Catastral n° 11037A003004190000LZ, promovido a instancia del Excmo.
Ayuntamiento de Trebujena.

Loque se hace piiblico para conocimiento y efectos, de conformidad conlo
dispuesto al respecto en el Art. 40 de laLey 39/2.015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas. Haciendo saber que segtin lo establecido
en los Art. 123 y 124 de la resefiada Ley 39/2.015 contra la resolucion transcrita, que
pone fin a la via administrativa, puede interponer: )

Recurso Potestativo de Reposicion ante el Organo que ha dictado el acto,
en el plazo de un mes, o bien presentar directamente

Recurso Contencioso Administrativo, segin los supuestos contemplados
en los Arts. 8 y 10 de la Ley 29/98 Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo en Cadiz, o ante
la Sala correspondiente en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses, ambos plazos a contar desde el dia siguiente al de esta notificacion.
No obstante podra interponer cualquier recurso que a su derecho estime conveniente.

Trebujena, 6 de Mayo de 2019. ELALCALDE. Fdo.: Jorge D. Rodriguez
Pérez.

N°36.871

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dfa
08/05/2019 acord¢ la aprobacion inicial del expediente de Modificacién de créditos
06/2019 por crédito extraordinario y suplementos de crédito financiado mediante
aplicacion del superdvit presupuestario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéndel 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por
el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

El Gastor, a 8 de mayo de 2019. LA ALCALDESA: M"Isabel Moreno
Fernandez.

N°36.876

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion ordinaria celebrada el dia 6 de marzo de 2019, el Pleno de
este Excmo. Ayuntamiento, en el punto cuarto de su Orden del Dia, acordé someter
a informacion publica la correccién de error de omision detectado en los planos de
ordenacién del PGOU de El Puerto de Santa Maria, concretamente en el plano de
Ordenacion General n® 0.08.2 - Hoja 37, consistente en que, para la parcela sita en
calle Mar del Norte n° 8:

- En vez del indice de edificabilidad preferente de (0,6 m2/m?2) resefiado
en el precitado plano, debe aparecer entre paréntesis el de (1 m2/m2).

- En vez de la altura mdxima de III plantas resefiada en el precitado plano,
debe aparecer una altura maxima de II plantas.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 1.2.2.4. de las Normas
Urbanisticas del PGOU, se somete dicho expediente a informacion ptiblica por plazo de
UN MES, contado a partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el BOP, para que cualquier persona pueda formular las alegaciones y objeciones
que estime pertinentes al citado expediente, el cual se encuentra de manifiesto en las
oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion Urbanistica, sito en ¢/ Palma
s/n°, donde podrd ser consultado en dias y horas hébiles.

Igualmente se publicard el presente anuncio en el Portal de la Transparencia
del Ayuntamiento en la seccion "Normativa y documentos en tramitacién" y enla pagina
web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en la seccion de
"Urbanismo".

El Puerto de Santa Marifa, a 19/03/2019. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Javier David de la Encina Ortega.

N°36.929

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

Por Decreto nim. VITRI-00691-2019 han sido aprobadas las listas
cobratorias de la Tasa por abastecimiento de agua correspondiente al primer bimestre
de 2019.

Las mismas quedaran expuestas al piblico en el Tablon de Anuncios de
este Excmo. Ayuntamiento por un periodo de QUINCE DIAS, de conformidad con lo
establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la Ordenanza Fiscal General.

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 13 de mayo de 2019 al 15
de julio de 2019.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibirdn en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz,
sita en la C/ Plazuela ndm. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas.

Recursos: contra el contenido y el acto de aprobacion de los diferentes
padrones podrd formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dfa siguiente al de finalizacién del perfodo de exposicién publica del correspondiente
padrén.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera, 30/04/2019.

LA CONCEJALA-DELEGADA DEL AREA DE ADMINISTRACION
GENERAL. Fdo.: Francisca Sanchez Galvan.

N° 36.952

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion de 7 de mayo de 2019, ha aprobado la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, cuyo contenido se inserta a continuacion:

Funcionarios de carrera

Grupo: C. Subrupo: C1. Clasificacién: Escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase personal de oficio. N°de vacantes: 1. Denominacion:
Jardinero. Forma de provisién: Concurso oposicion, turno libre.

Grupo: C. Subrupo: C2. Clasificacién: Escala de Administracién General,
subescala Auxiliar. N° de vacantes: 1. Denominacion: Auxiliar Administrativo de
Servicios Sociales. Forma de provisién: Oposicién, turno libre.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Graduado en Educacion Secundaria, o equivalente.
Denominacién del Puesto: Encargado de Servicios. N° de vacantes: 1. Forma de
provisién: Concurso oposicion, turno de promocion interna.

Nivel de titulacion: Estudios Primarios. Denominacion del Puesto: Pedn
de mantenimiento, limpieza y Conserje de los edificios e instalaciones municipales de
Coto de Bornos. N° de vacantes: 1. Forma de provision: Oposicion, turno libre.

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 70.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

Bornos, 9 de mayo de 2019. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltran.

N° 36.955

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 104.1 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno de este Excmo.
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 19 de junio de 2015, acordé el nimero,
caracteristicas y retribuciones de los puestos reservados al Personal Eventual.

Por Decreto de la Alcaldia n® 2019/2864 de fecha 16 de abril de 2019, se
acord6 nombrar a D. JESUS GABRIEL DE ALBA VARGAS, para que ocupe como
Personal Eventual un puesto de Confianzadel Sr.Alcalde parael Areade Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible, con efectos del dia 16 de abril de 2019, por el que percibird
una retribucion bruta anual de 22.150,07 €, distribuida en catorce mensualidades.

Su cese serd libre, si bien cesard automdticamente en todo caso, cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la Autoridad a la que preste sus funciones
de confianza o asesoramiento.

El puesto se prestard con una dedicaciéon minima equivalente a la de los
empleados municipales, sin perjuicio de que eventualmente le pueda ser exigida una
mayor dedicacién por parte de las personas a las que prestan sus funciones de confianza
0 asesoramiento.

En cuanto al régimen de retribuciones, serdn fijadas cada afio en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo previsto en el art. 104.3 de
la Ley 7/1985 de 2de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El Puerto de Santa Marfa, 22 de abril de 2019. EL ALCALDE, JAVIER
DAVID DE LA ENCINA ORTEGA. Firmado.

N° 37.009

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO
Se hace constar que visto el Anuncio publicado en el BOP niimero 19.528

de fecha 20 de marzo de 2019 por el que se admite a trdmite el Proyecto de Actuacion
para la “IMPLANTACION DE PLANTA DE LEGUMBRES”, en Finca Registral
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nimero 9290, promovido por LEGUMBRES PEDRO S.L y habiéndose detectado un
error en parrafo 1°, donde pone “... (Parcela 9, Poligono 4.)”; debe poner “...(Parcela
9, Poligono 40)”.
En Alcald de los Gazules, a 13 de mayo de 2.019. EL ALCALDE. Fdo.
Javier Pizarro Ruiz.
N° 37.959

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Visto y examinado el PLIEGO DE CLAUSULAS JURIDICO-
ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA
ADJUDICACION 'MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO Y CONCURSO
DE LA CONCESION DEL USO PRIVATIVO DE UN INMUEBLE DE DOMINIO
PGBLICQ MUNICIPAL SITUADO EN LA PLAZA ALAMEDA DE LA CRUZ DE
ALCALADELOS GAZULES,PARALAREALIZACION DELASACTUACIONES
NECESARIAS DIRIGIDAS A SU ACONDICIONAMIENTO Y POSTERIOR
GESTIONY EXPLOTACIONRESIDENCIAL. EXPEDIENTE 636/2019y entregadas
a esta Alcaldfa, se someten los mismos a informacion piblica mediante el presente
anuncio por plazo de veinte dfas, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales a fin de que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes.

EnAlcalddelos Gazules, EIALCALDE,Fdo.: JAVIER PIZARRORUIZ.  N°39.099

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’2
HUELVA
EDICTO

PROCEDIMIENTO N° 993/15. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE HUELVA.

HACE SABER:Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 46/2019,
sobre Ejecucién de titulos judiciales, a instancia de JORGE MARIANE GONZALEZ
contra FOGASA, INSYTE INSTALACIONES SA, CONVEMAR 95 SL y COBRA
INSTALACIONES Y SERVICIOS SA, en la que con fecha 02/05/2019 se ha dictado
Decreto de Insolvencia que sustancialmente dice lo siguiente:

a) Declararal ejecutado CONVEMAR 95 SL ,ensituacionde INSOLVENCIA
TOTAL por importe de 1.321,54 euros en concepto de principal mds la de 129,54 euros
para intereses, costas y gastos, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como
provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente,
y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Y para que sirva de notificacion en forma a CONVEMAR 95 SL, cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en
el Boletin Oficial de la provincia de HUELVA y CADIZ, con la prevencién de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

Huelva,2/5/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Sonia Maria Marquez Pefa. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N’ 36.619

JUZGADO DE LO SOCIAL N 1
CADIZ
EDICTO

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 771/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. MUTUA FREMAP contra INSS, JOSE MARIA
MARTIN BARRIGA, INEXTI INDUSTRIAL SL y TGSS sobre Seguridad Social en
materia prestacional se ha dictado SENTENCIA de fecha 26/4/19, cuyo FALLO es
del tenor literal siguiente:

Quedeboestimaren parte lademanda interpuesta por Mutua FREMAPfrente
a INSS, TGSS, empresa INEXTI INDUSTRIAL, S.L. y D. JOSE MARIA MARTIN
BARRIGA, debiendo revocarse la Resolucién del INSS de 30.05.2017 tinicamente
en cuanto a dejar sin efecto la Base reguladora de 903,07 euros, quedando fijada la
ase reguladora de la prestacién de IP reconocida en 863,61 euros, con efectos desde

la fecha de 29.05.2017, con los efectos legales y reglamentarios correspondientes.

No ha lugar a condena en las costas de este procedimiento.

Notifiquese alas partes, previniéndoles que contralamismacabe RECURSO
DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la parte,
de suabogado o representante en el momento de hacerle la notificacién o ulteriormente
en el plazo de CINCO DIAS HABILES a la misma por comparecencia o por escrito.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.-”

Y para que sirva de notificacion al demandado INEXTI INDUSTRIAL SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a treinta de abril de dos mil diecinueve. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 36.624

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim. 694/2017, sobre
Procedimiento Ordinario, a instancia de D. ALFONSO VELAZQUEZ RAMOS contra
GOHISA FISH ESPANA SL, en la que con fecha 5/04/19 se ha dictado Sentencia cuyo
Fallo es del tenor literal siguiente:

“Que conociendo de lademanda formulada por D.ALFONSO VELAZQUEZ
RAMOS, debo condenar y condeno a la empresa a abonar al actor la cantidad de
3.251,16 euros, cantidad que devengard el interés de demora salarial del 10% desde la
fecha de presentacion de la papeleta de conciliacion (02.07.2017).

El FOGASA responderd subsidiariamente de las cantidades objeto de
condena en los supuestos y con los limites del art. 33 del Estatuto de los Trabajadores,
previa tramitacion del correspondiente expediente administrativo ante el FOGASA.

No ha lugar a la condena en las costas de este procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma
cabe RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello
manifestacion de la parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la
notificacién o ulteriormente en el plazo de CINCO DIAS HABILES a la misma por
comparecencia o por escrito.

De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, junto al anuncio
del recurso y de conformidad con lo establecido en los arts. 229 y 230 de la LRJS,
deberd acreditar mediante el oportuno resguardo haber procedido a consignar el
importe del principal objeto de condena mediante su ingreso en cualquier sucursal del
Banco Santander con nim. 1233 0000 65 y citando seguidamente el nimero y afio del
presente procedimiento, utilizando para ello el modelo oficial, indicando en el apartado
"concepto" del documento de ingreso que obedece a un “Consignacion de Condena” y
citando seguidamente el nimero y afio del presente procedimiento. Tal consignacion
podra ser sustituida por aval bancario, en el que deberd constar la responsabilidad
solidaria del avalista, debiendo ser depositado el documento original ante Sr. Letrado
de la Administracion de Justicia, quedando en su poder mientras se sustancie el recurso.

Del mismo modo, al momento de anunciar el recurso, caso de interponerse
poralguna parte del procedimiento que noretina la condicion de trabajador, causahabiente
suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, en atencién a los
referidos preceptos y como requisito para su admision, deberd aportarse justificante de
haber constituido a disposicion de este Juzgado un depdsito en cuantia de 300 &euro,
mediante su ingreso en la misma entidad bancaria y cuenta de depdsitos nim. 1233
0000 65y citando seguidamente el niimero y ailo del presente procedimiento, utilizando
asimismo el modelo oficial, pero citando esta vez como “concepto” el de “Recurso de
Suplicacién”.

De dichas obligaciones de consignaciony depdsito se encuentran dispensadas
las Administraciones ptiblicas y las entidades de derecho piiblico sujetas a las exenciones
previstas en el apartado 4° del art. 229 de la LRJS, asi como los sindicatos y quienes
tuvieran reconocido el beneficio de asistencia juridica gratuita.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.-”

Y para que sirva de notificacién en forma a GOHISA FISH ESPANA
SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

En CADIZ, a dos de mayo de dos mil diecinueve. EL LETRADO DE LA
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Angel Luis Sanchez Perifian. Firmado.
N°36.643

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 880/2018 Negociado: C
N.ILG.: 1102044420180002660 De: D/D*. MIGUEL ANGEL CRISOL DIAZ Contra:
TORNEADOS JEREZ SL y FONDO GARANTIA SALARIAL

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DELO SOCIALNUMERO | DEJEREZ
DELAFRONTERA, en los autos niimero 880/2018 seguidos a instancias de MIGUEL
ANGEL CRISOL DIAZ contra TORNEADOS JEREZ SL y FONDO GARANTIA
SALARIAL sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a TORNEADOS
JEREZ SL como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca
el dia 17 DE FEBRERO DE 2020 ALAS 11:15Y 11:45 HORAS, para asistir a los
actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tnica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a TORNEADOS JEREZ SL para los actos de
conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablén de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 30/4/19. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Jose Manuel Seoane Sepulveda. Firmado.

N° 36.648

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 34/2019 Negociado: 04 N.1.G.:
1101244420190000047 De: D/Da. MARINA DODERO ARGIBAY Contra: D/Da.
ELOBORG, S.L. ~

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
3 DE CADIZ HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos niimero 34/2019 se ha acordado citar a ELOBORG, S.L. como parte demandada
para que comparezcan el proximo dfa UNO DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE
A LAS 10:30 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON DE
CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ELOBORG, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a treinta de abril de dos mil diecinueve. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 36.652

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA

EDICTO. CEDULA DE CITACION
En virtud de resolucién dictada en esta fecha por el Letrado de la
Administracién de Justicia D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos niimero
308/2018 seguidos a instancias de PEDRO PABLO GUERRERO GUTIERREZ
contra SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION INDUSTRIA
Y COMERCIO, S L.,MINISTERIO DE DEFENSA,MARGON COLECTIVIDADES
S.L.,CALLENOBELSL,COMPANIAHISPANO BRASILENADEALIMENTACION
Y RESTA, FOGASA y ILEVELMEDIA SL sobre Despidos/ Ceses en general, se
ha acordado citar a SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION
INDUSTRIA 'Y COMERCIO, S.L., CALLE NOBEL SL, COMPANIA HISPANO
BRASILENA DE ALIMENTACION Y RESTA y ILEVELMEDIA SL como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 31 DE JULIO
DE 2019 ALAS 09:00 Y 09:30 HORAS, para asistir a los actos de conciliacién o juicio
que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica

convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA
LAINVERSIONINDUSTRIAY COMERCIO, S L., CALLENOBELSL,COMPANIA
HISPANO BRASILENA DE ALIMENTACION Y RESTA e ILEVELMEDIA SL
para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacién para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de
Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 03/05/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.Fdo.: JOSEMANUELSEOANE SEPULVEDA.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°36.987

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el llmo. Sr/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 699/2018 seguidos a instancias de
MARIA DEL CARMEN GALLO MARTINEZ contra SERVIGAS IBERICA SL sobre
Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a SERVIGAS IBERICA SL como parte
demandada, portener ignorado paradero, para que comparezcael dia2 DE DICIEMBRE
DE2019 ALAS 10:45Y 11:15 HORAS, para asistir a los actos de conciliacién o juicio
que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica
convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacién a SERVIGAS IBERICA SL para los actos de
conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 02/05/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.Fdo.: JOSEMANUELSEOANE SEPULVEDA.

N° 36.989

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION
En virtud de resolucién dictada en esta fecha por el Letrado de la
Administracién de Justicia D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA, en los
autos ndmero 307/2018 seguidos a instancias de ARCENIO RUIZ ARROYO contra
MINISTERIO DE DEFENSA, MARGON COLECTIVIDADES S.L., SOCIEDAD
HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION, INDUSTRIA Y COMERCIO SL,
CALLE NOBEL SL, COMPANIA HISPANO BRASILENA DE ALIMENTACION
Y RESTA y ILEVELMEDIA SL sobre Despidos/ Ceses en general, se ha acordado
citar a SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA LA INVERSION, INDUSTRIA
Y COMERCIO SL, CALLE NOBEL SLy COMPANIA HISPANO BRASILENA DE
ALIMENTACION Y RESTA como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el dia 31 DE JULIO DE 2019 A LAS 09:00 Y 90:30 HORAS,
para asistir a los actos de conciliaci6n o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.
Y para que sirva de citacién a SOCIEDAD HISPANO BRASILENA PARA
LAINVERSION,INDUSTRIAY COMERCIO SL,CALLENOBELSL, COMPANIA
HISPANO BRASILENA DE ALIMENTACION Y RESTA e ILEVELMEDIA SL
para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacién para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de
Anuncios.
En Jerez de la Frontera, a 03/05/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA. Fdo.: JOSEMANUEL SEOANE SEPULVEDA.
N°36.991

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° I DE
ALGECIRAS. HACE SABER: Que en la ejecucién seguida en este Juzgado bajo
el nimero 36/2019 a instancia de la parte ejecutante D. DAMASO ALBERTO
HERNANDEZMARIN contra COMPEGEST S L. sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado fecha AUTO Y DECRETO 19/03/19 del tenor literal siguiente:

“AUTO.-
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En Algeciras, a diecinueve de marzo de dos mil diecinueve.

PARTE DISPOSITIVA -

S*.Iltma. DIJO: Procedasealae]ecucmn solicitadapor DAMASOALBERTO
HERNANDEZ MARIN , contra COMPEGEST S.L ,por la cantidad de 25.598,7 euros
en concepto de principal mds 10% de mora procesal 2559.8 euros , mds la de 7.679
euros calculados para intereses y costas .Notifiquese a las partes, haciéndoles saber
que en aplicacion del articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El
domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes
mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su
nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos dltimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.ontra este
auto podrdinterponerse recurso de reposicién, ainterponer ante este Grgano judicial ,enel
plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicidnalaejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado , prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.Asi por este Auto, lo acuerdo
mando y firma el lltmo. SRA. D* . MARIA TERESA VIDAURRETA PORRERO ,
JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO .-

En Algeciras, a 19 de marzo de 2019 .

PARTE DISPOSITIVA -

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,

ACUERDO: Procédase al embargo de bienes de laejecutada COMPEGEST
S.L, porimporte de 25.598,7 euros mas 10% de mora procesal 2.559 euros en concepto
de principal, mds 7.679 euros presupuestados paraintereses y costas a cuyo finrequiérase
a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste
relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de laejecucién,con
expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles,
si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en
caso de no verificarlo, podrd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no
sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y
gravamenes que sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele también multas coercirtivas
periddicas.Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas. Se hace
saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podré dejarse sin efecto si abona
dichas cantidades, asi como el pago podra realizarlo igualmente por transferencia en
la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta que mantiene
en la OP de "SANTANDER" , n° IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo
constar en el apartado " concepto” el n° 1288-0000-64-0036-19.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hdbiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma Diia. ALFONSO MENESES
DOMINGUEZ, LETRADODE LAADMINISTRACION DEJUSTICIAdel JUZGADO
DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y paraque sirvade notificacién al ejecutado COMPEGEST S .L. actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Algeciras, a treinta de abril de dos mil diecinueve. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Alfonso Meneses Dominguez.

N° 36.992

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queen los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 70/2019 ainstancia
de la parte actora D/D*. ROSA BLANCO ROSALES contra PASTELERIA MELY
S.L., FRANCISCA BLANCO ROSALES, JOSE ANTONIO PARRADO BLANCO,
NICOLAS PARRADO BLANCO y NICOLAS PARRADO MARTIN sobre Ejecucion
de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 26/04/19 del tenor literal
siguiente:

“AUTO.-

En Algeciras, a veintiséis de abril de dos mil diecinueve.

PARTE DISPOSITIVA -

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por ROSABLANCO
ROSALES , contra PASTELERIA MELY S.L , FRANCISCA BLANCO ROSALES,
JOSE ANTONIO PARRADO BLANCO, NICOLAS PARRADO BLANCO Y
NICOLAS PARRADO MARTIN , por la cantidad de 14.620,2 euros en concepto de

principal, mds la de 4.386 euros calculados para intereses y costas.Notifiquese a las
partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo 53.2 de la LJS, en el primer
escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso
los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la prictica
de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal
fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn
vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electronica
o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicacion con el Tribunal .ontra este auto podrd interponerse recurso de reposicion,
ainterponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes
a su notificacién, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el [ltmo. SRA. D* . MARIA
DEL TERESA VIDAURRETA PORRERO, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.- En Algeciras, a 26 de abril de 2019.

PARTE DISPOSITIVA -

Enorden adarefectividad alas medidas concretas solicitadas, ACUERDO:
Procédase al embargo de bienes de laejecutada PASTELERIAMELY S L ,FRANCISCA
BLANCOROSALES, JOSEANTONIOPARRADOBLANCO NICOLASPARRADO
BLANCO y NICOLAS PARRADO MARTIN , por importe de 14.620,2 euros en
concepto de principal, mds 4.386 euros presupuestados para intereses y costas a
cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas
cantidades o manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir
la cuantia de la ejecucién, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes,
asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué
titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado,
cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus
bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles
de embargo o no desvele las cargas y gravdamenes que sobre ellos pesaren, y podran
imponérsele también multas coercirtivas periddicas. Visto el estado que ofrecen las
presentes actuaciones y habiendo FOGASA OPTADO POR LA INDEMNIZACION
DE ACUERDO CON ART. 110.1A), dése traslado al FONDO DE GARANTIA
SALARIAL a fin de que en el término de QUINCE DIAS HABILES inste lo que a su
derecho convenga, conforme a lo dispuesto en el articulo 276 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social y ello previo al dictado de decreto de insolvencia de dicha
parte ejecutada PASTELERIAMELY S.L., FRANCISCABLANCOROSALES,JOSE
ANTONIO PARRADO BLANCO, NICOLAS PARRADO BLANCO y NICLOAS
PARRADO MARTIN, y en cuantia de 14.620,2 euros del procedimiento. Notifiquese
la presente resolucién a las partes, notificindole a a la ejecutada a través de Edictos ,
que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia , haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no
se admitird el recurso. Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma D. ALFONSO
MENESES DOMINGUEZ , LETRADODELA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al demandado PASTELERIA MELY
S.L., FRANCISCA BLANCO ROSALES, JOSE ANTONIO PARRADO BLANCO,
NICOLAS PARRADO BLANCO y NICLOAS PARRADO MARTIN actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Algeciras, a treinta de abril de dos mil diecinueve.

ELLETRADO DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Alfonso
Meneses Dominguez. N°36.995
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