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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
BARBATE

EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) se hace saber para general conocimiento que durante el plazo de quince
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, estard expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Barbate la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econémicas correspondiente al
ejercicio 2.019 a fin de que sea examinada por los interesados y puedan presentar, en
su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al Convenio de
delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el séis de abril de dos mil
dieciséis, y entrada en vigor el nueve de abril de dos mil dieciséis, entre la Diputacion
Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de Barbate.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Barbate y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.
Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asf como su exclusién o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el érgano competente o
reclamacién econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.
Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

ELDIPUTADODELEGADO DELAREADESERVICIOSECONOMICOS
Fdo. Salvador Jests Solis Trujillo. 11/04/2019. PD.F (Decreto RECAU 03721-2015
de 31 de Agosto) LA DIRECTORA DEL SPRyGT Fdo. Patricia Cuenca Jiménez

N° 30.095

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
JIMENA DE LA FRONTERA
EXPOQICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) se hace saber para general conocimiento que durante el plazo de quince
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, estard expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econémicas
correspondiente al ejercicio 2.019 a fin de que sea examinada por los interesados y
puedan presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello
en base al Convenio de delegacién de competencias en la Gestion Tributaria suscrito
el veintitrés de abril de dos mil nueve, y entrada en vigor el seis de junio de dos mil
nueve, entre la Diputacién Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.
Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asf como su exclusién o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el drgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

ELDIPUTADODELEGADO DELAREADESERVICIOS ECONOMICOS
Fdo. Salvador Jesus Solis Trujillo. 11/04/2019. P.D.F (Decreto RECAU 03721-2015
de 31 de Agosto) LA DIRECTORA DEL SPRyGT Fdo. Patricia Cuenca Jiménez

N° 30.099

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
MEDINA SIDONIA

EXPOS’ICIC’)N DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matrfcula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECON OMICAS (Cuotas
municipales) se hace saber para general conocimiento que durante el plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente ala publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, estard expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Medina
Sidonia la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econémicas correspondiente al

ejercicio 2.019 a fin de que sea examinada por los interesados y puedan presentar, en
su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al Convenio de
delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el diecisiete de diciembre
de dos mil nueve, y entrada en vigor el veintiuno de enero de dos mil diez, entre la
Diputacién Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de Medina Sidonia.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Medina Sidonia y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.
Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante el érgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

~ EL DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE SERVICIOS

ECONOMICOS Fdo. Salvador Jests Solis Trujillo. 11/04/2019. PD.F (Decreto
RECAU 03721-2015 de 31 de Agosto) LADIRECTORA DEL SPRyGT Fdo. Patricia
Cuenca Jiménez. N°30.120

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
PUERTO REAL

EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) se hace saber para general conocimiento que durante el plazo de quince
dias,contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, estard expuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Puerto Real la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econémicas correspondiente
al ejercicio 2.019 a fin de que sea examinada por los interesados y puedan presentar,
en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al Convenio
de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el uno de julio de
dos mil siete, y entrada en vigor el uno de enero de dos mil ocho, entre la Diputacion
Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de Puerto Real.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de Puerto Real y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.
Recursos contra la matricula

La inclusion de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante el érgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados

~ EL DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE SERVICIOS

ECONOMICOS Fdo. Salvador Jests Solis Trujillo. 11/04/2019. PD.F (Decreto
RECAU03721-2015 de 31 de Agosto) LADIRECTORA DEL SPRyGT Fdo. Patricia
Cuenca Jiménez. N°30.127

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
UBRIQUE

EXPOS}CION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICASS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) se hace saber para general conocimiento que durante el plazo de quince
dfas, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, estard expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Ubrique la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente al
ejercicio 2.019 a fin de que sea examinada por los interesados y puedan presentar, en
su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al Convenio
de delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el once de febrero de
dos mil diez, y entrada en vigor el uno de abril de dos mil diez, entre la Diputacion
Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de Ubrique.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Ubrique y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.
Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicidn potestativo ante el drgano competente o
reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

~ EL DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE SERVICIOS

ECONOMICOS Fdo. Salvador Jesds Solis Trujillo. 11/04/2019. P.D.F (Decreto
RECAU03721-2015 de 31 de Agosto) LA DIRECTORA DEL SPRyGT Fdo. Patricia
Cuenca Jiménez. N°30.135
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AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ANUNCIO
VILLAMARTIN

EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS

Recibida de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la matricula
provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) se hace saber para general conocimiento que durante el plazo de quince
dias,contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, estard expuesta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Villamartin la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econémicas correspondiente
al ejercicio 2.019 a fin de que sea examinada por los interesados y puedan presentar, en
su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al Convenio de
delegacion de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el veinte de noviembre
de dos mil catorce, y entrada en vigor el veintinueve de noviembre de dos mil catorce,
entre la Diputacién Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de Villamartin.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Villamartin y tablon digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.
Recursos contra la matricula

La inclusion de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante el drgano competente o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

ELDIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
Fdo. Salvador Jests Solis Trujillo. 11/04/2019. PD.F (Decreto RECAU 03721-2015 de 31
de Agosto) LA DIRECTORA DEL SPRyGT Fdo. Patricia Cuenca Jiménez. N° 30.147

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 10 de abril de 2019, se ha
resuelto la creacion de la Comision Técnica de Coordinacion y Seguimiento del
Convenio entre el Consorcio para la Gestién de Residuos Urbanos de la Provincia de
Cadiz y la Diputacion Provincial de Cadiz, como organo de la Diputacion Provincial,
con el siguiente tenor literal:

“Irene Garcia Macfas, Presidenta de la Diputacion Provincial de Cadiz, en uso
de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con el esta fecha el siguiente

DECRETO

Con fecha 19 de julio de 2017, el Consorcio Bahfa de C4diz (actualmente
Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia de Cddiz) y esta
Diputacién Provincial, firmaron convenio de delegacion de facultades para la gestion,
liquidacion y recaudacion tributarias de la tasa consorcial por la prestacion del servicio
detransferencia, transporte y tratamiento de residuos de los municipios de San Fernando,
Puerto Real y Chiclana de la Frontera.

Visto que tras la implantacion de la tasa consorcial en los municipios
mencionados, se estdn recibiendo en el Consorcio numerosas reclamaciones y recursos
por parte de la ciudadania.

Considerando que en la estipulacion decimocuarta de dicho convenio se
establece que con el fin de coordinar, decidir y proponer las actividades necesarias
para la ejecucion del mismo, asi como para llevar a cabo su supervision, seguimiento
y control, se creard una Comision Técnica de Coordinacion y Seguimiento compuesta
por dos representantes de cada una de las partes, siendo el/la Tesorero/a del Consorcio,
uno de los miembros designados necesariamente por el ente y que la presidencia
corresponderd a la Coordinadora del Servicio.

Asimismo, se dispone que la Comision Técnica de Coordinacién y
Seguimiento se regird, para lo no previsto en el convenio, en cuanto su funcionamiento y
régimen juridico, por lo dispuesto en la Seccion 3* del Capitulo II del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Visto que a la Comisién Técnica se le atribuyen funciones, las cuales se
encuentran descritas en la misma estipulacion decimocuarta.

Por todo lo expuesto, y para hacer efectivas las medidas estipuladas en el
convenio, DISPONGO:

Primero: Crear la Comisién Técnica de Coordinacion y Seguimiento del
Convenio entre el Consorcio de Residuos y la Diputacion Provincial de Cddiz, como
6rgano de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo: Corresponde alaComision Técnicade Coordinaciény Seguimiento
las siguientes funciones:

1. Elaboraci6n de un protocolo de actuaciones especifico y vinculante para el Consorcio
deResiduosy la Diputacién Provincial de Cadiz,conformado por los diferentes trabajos,
directrices y plazos que permitan, aseguren y garanticen una gestién y recaudacion
Gptima y ajustada a la normativa tributaria.

2. Tendrd funciones de coordinacion entre los dérganos actuantes y dirimird las
controversias que pudieran surgir en al gestién delegada, buscando el cumplimiento
eficiente del Convenio y el mejor servicio a los administrados.

3. Realizara el seguimiento y control del cumplimiento del Convenio, proponiendo las
medidas correctoras que considere convenientes. Del mismo modo, serd la encargada
de interpretar el texto del convenio, estableciendo el significado de los términos en
que éste se expresa.

4.Conforme alo prevenido en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, corresponderd ala comisién elaborar propuestas en todo lo concerniente

a los actos y resoluciones de cardcter juridico que den soporte o en los que se integre
la actividad delegada. Asimismo, podra formular propuestas en cuanto a los criterios
operativos y estratégicos que la Diputacién de Cadiz hubiere adoptado en aplicacién
de la presente colaboracion.
5.Enlas materias delegadas tendrd las funciones que en las estipulaciones del Convenio
se le atribuyan.
6. Cualesquiera otras que del presente convenio pudieran derivarse.
Tercero: La composicién de la Comision Técnica de Coordinacion y
Seguimiento, como drgano técnico, serd la siguiente:
a) Presidencia: El/la Coordinador/a del Servicio
b) Dos representantes de la Diputacion Provincial de Cédiz
¢) Dos representantes del Consorcio de Residuos, siendo uno de ellos necesariamente
el/la Tesorero/a del Consorcio.
Cuarto: Nombrar a los miembros de la Comision Técnica con las siguientes
personas:
- Presidenta representante de la Diputacion: Patricia Cuenca Jiménez, Coordinadora
del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria.
- Secretaria: Laura Aguilar Diez, Técnico de Administracion General del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria.
- Vocal representante de la Diputacion: Estefania Torrent Cantalejo, Jefa de Servicio
de Gestién de Tributos, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria.
- Vocal representante del Consorcio: Maria de las Virtudes Gémez Montero, Tesorera.
- Vocal representante del Consorcio: José Antonio Lépez Fernandez, Interventor.
Quinto: Publicar esta resolucion de creacion de la Comision Técnica de
Coordinacion y Seguimiento en el Boletin Oficial de la Provincia, en virtud del articulo
15.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.”
Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pﬂhlico.
11/04/2019. Firmado por La Vicesecretaria General Marta Alvarez-Requejo
Pérez La Presidenta Irene Garcia Macfas. N°30.204

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 23 de marzo de 2018 el Ayuntamiento Pleno acordd en sesién
ordinaria, la aprobaci6n inicial de Modificacién de la Ordenanza Municipal del Servicio
Publico de Ordenaciony Regulacion de Aparcamiento (O.R.A.) de Chiclana de la Frontera.
No habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo en el plazo de exposicién
puiblica, tampoco se ha realizado objecion alguna a la citada disposicion reglamentaria
ni por la Subdelegacién del Gobierno del Estado, ni por la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en el tramite previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2
de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

En consecuenciay de conformidad con lo dispuestoenel articulo49 delacitada
Ley,acontinuacion se insertaen texto completo de la Ordenanza para general conocimiento,
entrando en vigor al dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin.

*“ Primero.- Aprobacién de la modificacién de los articulos 1, 3,52, 6,7,
8,9,10, 11, 12,13, 14, 15, 16, 17, 18, Disposiciones Transitoria, Derogatoria, Final y
Anexo Iy supresion del articulo 19 de la Ordenanza del Servicio Piblico de Ordenacién
y Regulacion de Aparcamiento (ORA),que quedardn con el tenor recogido en el siguiente
texto refundido, y que incluye las modificaciones introducidas en el Anexo I mediante
los Decretos 4.390, de 15 de julio de 2013,y 3.999, de 27 de junio de 2017:

ORDENANZA DEL SERVICIO PUBLICO DE ORDENACION
Y REGULACION DE APARCAMIENTO (ORA)
EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Entidades Locales gozan de autonomia para la gestion de los intereses
que les son propios. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y su Texto
Refundido establecen que la ordenacion del trafico en vias urbanas serdn competencias
de las Entidades Locales las cuales las ejercerdn dentro del lfmite establecido por la
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La manifestacion de dicha
competencia,en materia de estacionamiento, pasa por la elaboracién de una Ordenanza
Municipal que, de manera sistematica, regule todos y cada uno de los aspectos
relacionados con el estacionamiento de vehiculos en las vias piblicas.

Las estrategias de movilidad actuales y futuras llevan a buscar mayores
espacios dotacionales destinados a los desplazamientos en modos no motorizados,
combindndose éstos en ocasiones con laestanciay el esparcimiento. Lo anterior provoca
restricciones en el espacio disponible para el vehiculo privado, que se ve limitado a la
hora de circular y mds ain de estacionar.

Contando con una buena dotacion de aparcamientos de pago, tanto de
propiedad puiblica como privada, se entiende necesario disponer de estacionamiento
de rotacién en el viario publico al ser esta la forma de optimizar cercania a los centros
atractores de viajes (edificios administrativos, centros de salud, comercios, bancos,
etc.), con cortos periodos de estacionamiento.

El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre , por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial,yelReal Decreto 1428/2003,de 21 de noviembre, porel que se apruebael Reglamento
General de Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
Tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (dltima revisién vigente desde el 01 de octubre de
2015), establecen el marco normativo sobre el que se desarrolla la presente ordenanza y
concreta directamente algunos aspectos que se abordan en ella.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley de Bases del
Régimen Local y de las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de
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30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y el Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre,
porel que se aprueba el Reglamento General de Circulacion, se dicta la presente Ordenanza
que regula el estacionamiento en la vias y demds espacios ptiblicos y que tiene por objeto
la definicion fisica de los espacios a regular y las normas a aplicar en ellos. También se
definen las medidas para garantizar el cumplimiento de este marco normativo.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

El dmbito de aplicacion del Servicio Piblico de Ordenacion y Regulacion de
Aparcamientos (ORA) se extendera a aquellos espacios, vias, o tramos de las mismas que
serelacionanenel Anexol,denominadoZona ORA ,durante su horario de funcionamiento.

Articulo 3.- Competencias.
1.- Corresponde al Pleno Municipal la fijacion de la Zona ORA a través de esta
ordenanza, cuyos espacios de estacionamiento quedan sometidos a la misma, asi como
la modificacién y reforma de todo su régimen regulador.
2.- No obstante lo anterior, la modificacién, ampliacion o reduccion de las calles
reguladas porlaZona ORA, de los horarios y dias, y de otras determinaciones recogidas
expresamente en esta Ordenanza, se efectuard mediante acuerdo de laJunta de Gobierno
Local. Dicho acuerdo serd objeto de publicacion en el BOP de Cédiz, tablon de edictos
de Ayuntamiento y pagina web municipal para general conocimiento. Ademds, si fuera
el caso, se procederd con la correspondiente actualizacion de la sefializacion, con el fin
de garantizar en cada momento el conocimiento de los aparcamientos con limitacion
horaria y hacer efectivo su cumplimiento. De estas modificaciones deberd darse cuenta
al Pleno, en cuanto titular de la competencia, para su conocimiento, y no surtirdn efecto
hasta su publicacion en el B.O.P. de Cddiz.
TITULO PRIMERO
Funcionamiento de la ORA

Articulo 4.- Horario de funcionamiento del Servicio.
1.- El Servicio ORA funcionard en dfas laborables con el siguiente horario:
a) De lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 y de 17,00 a 21,00 horas.
b) Los sdbados de 9,00 a 14,00 horas.
¢) Se establece una Zona ORA para el periodo estival,comprendido entre el 1 de junio y
el 30 de septiembre, que comprendera las calles referenciadas con tal cardcterenel Anexo
I de la presente Ordenanza. Su horario serd el regulado en las letras a) y b) anteriores.
2.- Elintervalo horario entre el periodo de mafiana y el de tarde no se tendrd en cuenta
para computar el tiempo abonado. Este mismo criterio se utilizard en el computo del
doble del tiempo abonado para la retirada del vehiculo.
3.- El tiempo mdximo que un vehiculo puede permanecer estacionado en la zona
ORA, durante el horario de actividad del Servicio Piblico es de dos horas y treinta
minutos. Se exceptian de lo anterior los vehiculos relacionados en el articulo 14, con
las peculiaridades contenidas en el mismo.
4.- Fuera del horario de funcionamiento del servicio, todos los espacios de
estacionamientos se consideraran de uso libre.

Articulo 5 .- Sefializacion vertical y horizontal.

1.- Sefializacion vertical de la Zona ORA:

a) Todas las entradas y salidas estardn indicadas mediante sefiales verticales especificas
de comienzo y fin de la Zona ORA.

b) El formato de las sefiales verticales mencionadas en el apartado anterior serd el
establecido en el Anexo II de esta Ordenanza.

2.- Sefializaci6n horizontal de la Zona ORA: En cuanto a la sefializacién horizontal
la Zona ORA estard delimitada mediante lineas continuas o discontinuas, segun el
caso, de color azul.

Articulo 6.- Medios.

1.- Al objeto de garantizar el cumplimiento de la presente Ordenanza se establece
un Servicio de Control dotado de los medios materiales y personales necesarios. EI
citado Servicio podré desarrollarse directamente o mediante concesion administrativa.
2.- Alos mismos efectos el Ayuntamiento expedird acreditaciones de autorizacion de
estacionamiento, que podran ser:

a) Tarjeta de vehiculos de residentes.

b) Tarjeta especial para vehiculos oficiales, de representaciones diplomdticas e
institucionales y de medios de comunicacion.

Estas acreditaciones deberdn obtenerse en los lugares habilitados al efecto, en las
condiciones y la contraprestacion definida en la Ordenanza Fiscal correspondiente.
3.- Ademads de las anteriores, en casos excepcionales y en razon del interés publico de
laactividad desarrollada, el Ayuntamiento podrd otorgar “tarjetas especiales" de horario
ilimitado que se tramitaran en la forma y de acuerdo con el procedimiento establecido.

Articulo 7.- Normas Reguladoras.

Para estacionar dentro de la Zona ORA deberdn cumplirse los siguientes
requisitos:

1.- Exhibir en la parte interior del parabrisas del vehiculo el tique en la forma y en las
condiciones que se detallan en al articulo siguiente, salvo que éste se haya adquirido
por medios electronicos validos, distintos al propio expendedor.

2.- Exhibir en la parte interior del parabrisas del vehiculo algunas de las autorizaciones
a que hacen referencia los apartados dos y tres del articulo anterior.

Articulo 8.- Expedicién de tique.

1 .- Paralaadquisicién de tiques de estacionamientoen Zona ORA ,deberd tenerse en cuenta:
a) Los tiques se obtendrdn por medios electronicos vélidos o a través de maquinas
expendedoras instaladas en la via publica,convenientemente sefializadas, paralo cual sera
imprescindible introducir la matricula del vehiculo a estacionar. El importe podréd hacerse
efectivo mediante monedas u otros sistemas electrénicos de pago de que estén provistas.
b) La averia o funcionamiento deficiente de una maquina no eximird de la obligacién de
adquirirel tique correspondiente,debiendo el usuario acudir aotramaquinaexpendedora
que estuviere en funcionamiento.

c) Para que el tique sea vélido, deberd indicar el dfa, mes y ailo en curso, la cantidad
abonada y la hora en que expira el tiempo de estacionamiento.

d)Eltiqueesel justificante de pago y distintivo del tiempo de estacionamiento permitido.
Debera ser colocado en la parte interna del parabrisas de forma que quede totalmente
visible desde el exterior para su adecuada comprobacién. Lo relativo a la exhibicion del
tique no serd aplicable si éste ha sido obtenido mediante medios electrénicos validos

distintos al propio expendedor.

2.- Una vez expirado el tiempo abonado, reflejado en el tique, el usuario podré obtener
un nuevo tique amplidndose de esta forma el tiempo de estacionamiento, sin que se
establezca limitacidn alguna a este respecto.

Articulo 9.- Obtencion de la tarjeta de residente.

1.- La adquisicién de la tarjeta de residente para vehiculos en Zona ORA, estard sujeta
a las siguientes condiciones:

a) Solamente la podran obtener aquellas personas fisicas, excluyendo en todo caso las
juridicas, que cumplan los requisitos siguientes:

1°.- Tener su domicilio en Zona ORA.

2°.- Sertitular del vehiculo para el que se solicita la tarjeta. En el Permiso de Circulacion
del vehiculo deberd constar el mismo domicilio que en el empadronamiento del titular.
3°.- Estar al corriente de pago del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecénica en
este Ayuntamiento.

b) Las tarjetas de residente se pueden solicitar en cualquier momento por periodos
naturales trimestrales o un anuales. En caso de cambio de vehiculo u otra circunstancia
andloga, se deberd entregar la tarjeta que el solicitante ya tuviere en su poder a fin de
proceder a la emisién de una nueva.

c) La solicitud de tarjeta de residente se hard en el plazo fijado mediante presentacion
de instancias en la que se expresard la matricula del vehiculo y se acompafiard con
los documentos siguientes:

1°.-Fotocopiadel D.N I, tarjeta de residencia paraextranjeros o pasaporte, del solicitante.
2°.- Certificado de empadronamiento del solicitante.

3°.- Fotocopia del Permiso de Circulacion del vehiculo.

4°.- Ultimo recibo o justificante de alta del LM.V.T.M.

d)Laentregadelatarjetade residente, distintivodel vehiculo,estd supeditadaal cumplimiento
de los requisitos mencionados y al pago de la tasa o precio publico correspondiente.

2 .- Las tarjetas se concederan por el Ayuntamiento y su periodo de vigencia serd, segin
el caso, trimestral o anual a contar desde la fecha de expedicion.

3.- Latarjeta de residente, indicativa del vehiculo deberd ir colocada en la parte interior
del parabrisas en lugar visible para su comprobacion e indicard la matricula del vehiculo
y la zona a la que pertenece.

4.- Como regla general solo se concederd una tarjeta de residente por propietario
de vehiculo. No obstante lo anterior podrd concederse una mds a las personas que
acrediten ser propietarios de otros vehiculos utilizados por su conyuge o familiares en
primer grado, siempre que estos estén empadronados, y de hecho vivan, en el mismo
domicilio que el propietario del vehiculo y estén en posesion del permiso de conducir.

Entodo caso,el nimero total de tarjetas para vehiculos de personas residentes
no excederd de tres por domicilio.

Articulo 10.- Comprobaciones, mejoras de solicitud y pérdida.
1.-Ademas de las comprobaciones establecidas en los articulos anteriores el Ayuntamiento
podrd exigir a los interesados que aporten cuantos documentos complementarios estime
convenientes para acreditar cualquier extremo que no apareciera debidamente justificado.
2.-Encasode pérdidade las tarjetas de residente o distintivos especiales, podrd expedirse
otro duplicado de forma gratuita, siempre que el interesado firme una declaracion
expresa de la pérdida y se comprometa a su destruccién inmediata en caso de una
eventual recuperacion de la misma.

Articulo 11 .- Tarifas.

Las tarifas del estacionamiento regulado y de los distintos tipos de tiques y
tarjetas de estacionamiento, serdn las fijadas en la correspondiente Ordenanza Fiscal.
Articulo 12.- Estacionamientos no permitidos en Zona ORA.

No podran estacionar en la Zona ORA:

1.- Los vehiculos de PMA superior a 3.500 Kg., salvo autorizacién expresa.

2.- Las flotillas de ciclos, ciclomotores o motocicletas. A este efecto se considera flotilla
la adscripcion de mds de tres de estos vehiculos a una misma actividad econdmica. Los
titulares de estas actividades podran solicitar la correspondiente Licencia Municipal
de Reserva de Espacio de cardcter permanente.

3.- Los vehiculos incursos en cualquiera de las causas de inmovilizacion recogidas en la
legislacion vial,locual serd causasuficiente para procederasu trasladoal Depdsito Municipal.
4.- Los vehiculos que realicen operaciones de carga y descarga salvo que tuvieren
lugar en los lugares expresamente habilitados a tal fin o lo hicieren con la oportuna
autorizacién municipal.

Articulo 13.- Vehiculos exentos de pago en Zona ORA.

En la Zona ORA no estardn sometidos a limitacién de duracion del
estacionamiento, encontrdndose exentos del abono del tique correspondiente, los
siguientes vehiculos con las condiciones y particularidades que se detallan:

a) Motocicletas, ciclos, ciclomotores y bicicletas. No obstante estos vehiculos no
podrdn estacionar en las plazas de aparcamientos reguladas por la ORA cuando a una
distancia inferior a cincuenta metros la Administracién Municipal haya establecido y
sefializado zonas reservadas para estos tipos de vehiculos.

b) Los vehiculos estacionados en zonas reservadas para su categorfa o actividad.

c) Los vehiculos autotaxis cuando el conductor esté presente.

d) Los vehiculos de Servicio Oficial, debidamente identificados, propiedad del
Estado, Provincia, Municipio y Comunidades Autonomas, asi como de los organismos
auténomos dependientes de dichos Entes Territoriales que estén destinados directa y
exclusivamente a la prestacién de servicios publicos de su competencia, cuando estén
realizando tales servicios

e) Vehiculos de representaciones diplomaticas acreditadas en Espaiia, externamente
identificados con placas de matriculas diplomaticas.

f) Vehiculos que dispongan de tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad
reducida, expedida por la administracién competente.

2) Vehiculos propiedad de residentes que hayan obtenido la correspondiente tarjetaregulada
enel articulo 9 de esta Ordenanza, siempre que el estacionamiento se efectiie en la misma
calle de su residencia, en alguna colindante o en un radio de 500 metros de su domicilio.
TITULO SEGUNDO.

Infracciones, sanciones, procedimiento sancionador y medidas cautelares.

Articulo 14.- Infracciones.

1.- El incumplimiento de cualquiera de los articulos aplicables en cada caso de la
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presente Ordenanza, asi como de las disposiciones que en su desarrollo se dicten, tendrd
la consideracion de infraccion a las normas de ordenacion del tréfico y circulacion y
traerd consigo laimposicion de sanciones mediante el procedimiento legal establecido.
2.- Se consideraran infracciones:

a) Rebasar el tiempo madximo de estacionamiento sefialado en el tique expedido por la
mdquina expendedora instalada al efecto.

b) Estacionar en espacio de Zona ORA sin titulo habilitante especifico que lo autorice,
o colocdndolo de forma que no permita la comprobacion de su contenido, salvo que
éste haya sido obtenido por medios electronicos validos.

c) Estacionar en Zona ORA cualquiera de los vehiculos que lo tienen expresamente
prohibido en esta Ordenanza.

e) Estacionar fuera de los limites marcados por la sefializacion horizontal.
3.-También se considerardn infracciones, sin perjuicio de laresponsabilidad penal en que
se pudiere incurrir, la manipulacion, falsificacién o cualquier otro uso fraudulento de los
distintivos de estacionamientos concedidos por el Ayuntamiento, otras administraciones
competentes o expedidos mecdnicamente.

Articulo 15.- Sanciones.

1.- Las infracciones a esta Ordenanza tendrédn la consideracién de leves conforme a
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre , por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial y serdn sancionadas a tenor de lo dispuesto en el art. 80 del citado texto
legal, sin perjuicio de que concurran con cualquier otrarecogidaen lalegislacion vigente.
2.- La sancién por infraccion de esta Ordenanza ascenderd a 60€.

3.-Elimporte de la sancién podré ser modificado mediante acuerdo de laJunta de Gobierno
Local observando las formalidades recogidas en el articulo 3.2 de esta Ordenanza.

Articulo 16.- Procedimiento Sancionador.

El Procedimiento Sancionador aplicable a las infracciones de esta
Ordenanza serd el regulado en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre y
sus modificaciones posteriores.

Articulo 17.- Medidas cautelares.

1.- Los agentes de la autoridad podran proceder a la inmovilizacion de un vehiculo
estacionado en Zona ORA cuando no se halle provisto de titulo que habilite el
estacionamiento en el drea regulada o exceda de la autorizacion concedida hasta que
se logre la identificacién del conductor.

2.-Los agentes de laautoridad podran ordenar la retirada de un vehiculo de la via piblica
y su traslado a los depdsitos establecidos al efecto, cuando permanezca estacionado en
lugares habilitados por la autoridad municipal como de estacionamiento con limitacion
horaria, sin colocar el distintivo que lo autorice, o cuando se rebase el doble del tiempo
abonado conforme a lo establecido en la presente Ordenanza.

Articulo 18.- Tiques especiales.

1.- En el caso de que, por causas excepcionales:

a) Se sobrepase el limite de estacionamiento autorizado que marque el tique en un
periodo no superior a treinta minutos.

b) No se disponga del titulo habilitante preciso.

El usuario podra satisfacer un tique especial, (en la hora siguiente a la
denuncia) en las cuantfas que establezca la Ordenanza Fiscal para cada caso, el cual
tendrd como efecto la anulacién de la denuncia formulada.

Cuando el tique se haya obtenido por medios electronicos validos, se podra

utilizar este mismo medio para satisfacer el tique especial de anulacion.
2.- Los tiques especiales a que se refiere el apartado anterior deberdn obtenerse dentro
de los treinta minutos de exceso de estacionamiento, (en el primer caso) o en la hora
siguiente a la denuncia (en el segundo), y deberén ser depositados junto con el aviso
de denuncia en los buzones instalados al efecto en las maquinas expendedoras o bien
entregados a los controladores de 1a zona ORA en el dfa en que se cometa la infraccion.
También se podrd entregar en la oficina correspondiente de la Administracion Municipal
en un plazo de quince dias hébiles desde la comision de la infraccion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas normas municipales contradigan lodispuestoen la
presente Ordenanza del Servicio Piiblico de Ordenacién y Regulacion de Aparcamientos
(ORA). )

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Municipal entrard en vigor una vez aprobada
definitivamente por el Ayuntamiento, al dia siguiente de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, y una vez transcurrido el plazo que prevé el
art. 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen local.

ANEXO I

Las calles en que se prestard el servicio objeto de laconcesiony que definirdn

a su vez las de residentes serdn las vias publicas que a continuacion se detallan:

Con Residentes:
C/Iro 115 Plazas; 14 de ellas en bateria
C/ Ntra.Sra.De los Remedios 9 Plazas
C/ Frailes 9 Plazas
C/ Alameda del Rio 4 Plazas en bateria
Av/ Reyes Catélicos 14 Plazas
C/ Mendaro 14 Plazas; 5 de ellas en bateria
Av/ Diputacion 21 Plazas
C/ Dr. Pedro Vélez 34 Plazas
C/ Paloma 9 Plazas
C/ Francisco Lifidn 16 Plazas
C/ Hormaza 34 Plazas; 14 de ellas en bateria
C/ Paciano del Barco 21 Plazas
C/ Carmen Picazo 36 Plazas
C/ Arroyuelo 46 Plazas

C/ Cédiz 13 Plazas
C/ Las Albinas 21 Plazas
C/ Concepcion 10 Plazas
C/ Caraza 33 Plazas; 7 de ellas en bateria

Sin Residentes:
161 Plazas
56 Plazas; 54 de ellas en bateria

Av/ Descubrimientos

C/ Fernando de Magallanes

Novo Sancti Petri (Periodo estival):

91 Plazas en bateria
15 Plazas
73 Plazas;72 de ellas en bateria

C/ Amilcar Barca
C/ Adriano
C/ Asdribal

(Inventario de enero 2018)

Seentiende por periodoestival,aefectos de esta Ordenanza, el comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre

ANEXO II
1.- Sefializacion inicial Zona ORA.
2.- Sefial manomoneda
3.- Senalizacion final Zona ORA.
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Segundo.- Delegar en la Junta de Gobierno Local la competencia para la
modificacion, ampliacion o reduccién de las calles reguladas por la Zona ORA, de los
horarios y dfas, y de la competencia para la modificacién del importe de la sancién
por infraccién a las disposiciones de la Ordenanza; de conformidad con lo previsto en
los articulos 3.2 'y 15.3 de la misma.”

En Chiclana de la Fra.. D. José Manuel Vera Muiioz.

Teniente de Alcalde, Delegado de Movilidad, Trédfico y Transporte.

N° 27.845

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

D*. PILAR GARCIA CARRASCO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCMO.AYUNTAMIENTODELAVILLADEELBOSQUE (CADIZ),HACESABER:

Habida cuenta de la necesaria y urgente provision del puesto de trabajo de
Secretarfa-Intervencion de este Ayuntamiento, actualmente vacante y que no ha podido
proveerse por funcionario de administracién local con habilitacion de cardcter nacional.

Por medio de la presente se publica la convocatoria del procedimiento de
seleccion mediante el sistema de concurso-oposicion de un funcionario interino para la
provision del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de
El Bosque (Cédiz), que se regird por las bases que a continuacién se indican: )
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UN FUNCIONARIO
INTERINO PARALAPROVISION DELPUESTO DETRABAJO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DE EL BOSQUE
(CADIZ).

1*. OBJETO.
1. La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto
de trabajo de Secretarfa-Intervencion de este Ayuntamiento, mediante la seleccién por
el sistema de concurso-oposicion de funcionario interino, y su posterior propuesta
de nombramiento al érgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por
funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.
2. Caracteristicas del puesto de trabajo:
Grupo Al.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 1.188,66 euros mensuales.

Funciones: las previstas con cardcter general en el articulo 92. bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, para la correspondiente
subescala.

2%, REQUISITOS.
1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola conforme a lo establecido en
el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo piblico
de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

Capacidad: Poseerlacapacidad funcional para el desempefio de las funciones
que se deriven del puesto a desempefiar.

Edad: Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no haber alcanzado la
edad mdxima de jubilacion forzosa.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquieradelas Administraciones Piblicas o delos organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso ala escala
de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

Encasode sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en
que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida
parael ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
2.Losrequisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizarel
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades paralarealizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
puiblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13). Los interesados
deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente, deberdn aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3. SOLICITUDES.
1. Las instancias, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia, se presentardn en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas que determina el
articulo 16delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES a partir
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
2. En el supuesto que la presentacion no se efectiie de forma presencial en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento, los solicitantes estaran obligados a comunicar
tal circunstancia en la direccion de correo electronico elbosque-noreply @elbosque.
es, dentro del plazo habilitado para presentacion de solicitudes.

Eneste supuesto, transcurridos diez dfas naturales desde lacomunicacion de
presentacion o de la finalizacion del plazo habilitado para presentacion de solicitudes,
sin haberse recibido la misma se tendrd por no admitida.
3.Las instancias se presentardn en el modelo que se adjuntacomo Anexo [ ala presentes
Bases,enel que se manifestard que se retinen todos y cadauno de los requisitos exigidos.
4. En la instancia habrd de relacionarse la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.
5.Ala instancia se acompafiard la siguiente documentacion:

-Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

-Una fotocopia compulsada del titulo académico acreditativo del requisito
de titulacion exigido en estas bases.

-Hojade autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita,
seglin el modelo que se adjunta como Anexo II.

-La documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habra de ser
original o, en caso de ser fotocopia, habra de estar debidamente compulsada. No se
valorard aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

6. No se tendrdn en consideracién, en ningtin caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente
en la instancia.

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no
se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos
exigidos en las presentes Bases. 3

4*. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que serd
expuesta en el tablon de edictos de la Entidad y, en su caso, en la pagina web oficial
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacién
de deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
2. En la misma publicacion se senalard la composicion la composicion de 6rgano de
seleccidn, asi como la fecha y lugar de celebracion de la fase de oposicion.
3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos de larealizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
4. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard resolucién
por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y, en su caso, en la pagina web oficial del mismo.
5.Encasode que no se produjeran reclamaciones contrala lista provisional de admitidos
y excluidos se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

5*. ORGANO DE SELECCION.
1. Eltribunal de seleccion estard compuesto,en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por cinco miembros, uno de los cuales
ejercerd las funciones de Presidencia y otro actuard como Secretario, con voz y voto.
2. Los miembros del Tribunal serdn designados por la Alcaldfa, entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional o, en su defecto, entre otros
funcionarios pertenecientes al mismo grupo A en situacion de servicio activo.
3. No podrén formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
3. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
4. Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante,y losaspirantes podranrecusarlos cuando concurran las circunstancias previstas
enelarticulo 23 delaLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico.
5. La vilida constitucion del Tribunal requerfa la asistencia de al menos tres de sus
miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del presidente y del vocal que
actiie como secretario.
6. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6*. PROCESO DE SELECCION.
1. Laseleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion y se desarrollard
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
legislacion vigente.
2. El procedimiento de seleccion serd mediante el sistema de concurso-oposicion y
contard de dos fases, las cuales tendran caracter obligatorio.
3. El resultado del procedimiento selectivo se obtendrd de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 55 puntos, de los que 40 puntos
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corresponderdn a la fase de oposicién y 15 puntos a la fase de concurso.

A) Fase de oposicion:

1. Lafase de oposicion, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la celebracién de
una prueba escrita tipo test, compuesta por un total de 100 preguntas con tres respuestas
alternativas de las que solo una serd correcta, sobre las materias incluidas en el temario
que se acompaiia como anexo III, a realizar en un tiempo méaximo de 120 minutos. Las
contestaciones erréneas o en blanco no se penalizardn.

2. El cuestionario serd libremente elaborado por el Tribunal, el cual, no obstante,
tendrd especialmente en consideracion la legislacion andaluza respecto de las materias
donde aquélla exista.

3. Este ejercicio se calificard de 0 a40 puntos, siendo necesario obtener una calificacién
minima de 20 puntos para superarlo. Serd corregido sin que se conozca la identidad
de los aspirantes, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

4. El 6rgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor
desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion, con anterioridad a
la identificacién de los participantes, del nimero de aciertos necesario para superar
este ejercicio eliminatorio.

5. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico,
salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el 6rgano de seleccion.

6. Los resultados de la fase de oposicion de hardn publicos en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion.

B) Fase de concurso:

1. Esta fase de concurso, no tendra cardcter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicién.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la
finalizaci6n del plazo de presentacién de instancias.

2. Los aspirantes deberdn proceder a la autobaremacion de sus méritos y justificarlos
documentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo al baremo
que se acompafia como anexo II.

3.Ladocumentacidn acreditativade los méritos deberd ir ordenada y numerada conforme
al orden en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion presentado
junto con la instancia para participar en esta convocatoria.

4. Lafase de concurso estard asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendrd la calificacion de provisional hasta su valoracién
por el Tribunal Calificador.

5. Dicha autobaremacion vinculard la revision que efectde el Tribunal Calificador, en el
sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los mismos.
6.Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion, aefectos de determinar la puntuacion
enlafasede concurso,serdnlos acreditados documentalmente en el plazo de presentacién
de solicitudes y autobaremados por los aspirantes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

7. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal Calificador
podra conceder un plazo de hasta 10 dias habiles a fin de que los aspirantes puedan
aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la hoja de autobaremacion
y ladocumentacion aportada, o subsanar la falta de acreditacion documental de méritos
ya alegados en la hoja de autobaremacion, sin que, en ningtin caso, se admitan nuevos
méritos no alegados.

8.No obstante, con caracter excepcional,en caso de que el Tribunal considere que existe
ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de tal forma que haya podido causar
unaconfusion o incertidumbre generalizada alos aspirantes al realizar la autobaremacién
de méritos, podrd conceder, una vez realizadas las correspondientes aclaraciones, un
plazo de subsanacién de 10 dias habiles en los que si se admitirdn nuevos méritos no
incluidos en la autobaremacion, junto con la correspondiente acreditacién documental.
9.El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara
de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacién de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos,
en los siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingreso en cualquiera
delas Subescalas de Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracion General o Especial, relacionada
con funciones de secretarfa o intervencién, de Administracion Local, se otorgard la
siguiente puntuacién:

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa-Intervencion: ....2,00 puntos.
- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesorerfa: ..1,50 puntos.
- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa................... 1,00 puntos.
- Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o
Especial relacionada con funciones de secretaria o intervencion, de Administracién
LLOCAL vttt es 0,60 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacion de la administracion publica convocante, con expresién de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tinico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un méximo de 3 puntos, en los siguientes

términos:

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a Funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, subescala de Secretaria-
Intervencién,en virtud de nombramiento interino conferido conlacorrespondiente comunidad
auténoma: 0,10 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, subescala de Intervencion-
Tesorerfa,en virtud de nombramiento interino conferido conla correspondiente comunidad
auténoma: 0,09 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

- Por servicios prestados en el desempeflo puesto de trabajo reservado a Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, subescala de Secretaria,
en virtud de nombramiento interino conferido con la correspondiente comunidad
auténoma: 0,08 puntos por mes completo, hasta la mdxima puntacion establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracion local no
reservado a Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional,
perteneciente al Grupo A1, A2 o Cl1, o grupo equivalente para el personal laboral, que
tuvieraatribuidas funciones de cardcter administrativo y/o de gestién econémico-financiera
y presupuestaria: 0,05 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

Paraacreditar laexperiencia profesional se aportard certificacion de servicios
prestados expedida por la administracion correspondiente.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados como personal eventual,
ni mediante la celebracién de contratos administrativos de servicios.

C) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un méaximo de 4
puntos, en los siguientes términos:

-Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones Piblicas, incluidos los
centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc).

-Por la realizacién de cursos organizados o impartidos por Colegios Profesionales,
Federacién de Municipios y Provincias o sindicatos, siempre que se encuentren
homologados por las correspondientes Administraciones Publicas.

Los cursos deberdn versar sobre las siguientes materias: urbanismo,
contabilidad, gestion econdmica-financiera, tesoreria y recaudacion, contratacion
administrativa y gestion de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del
Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto.

La valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso en que no se especifique la duracién o esta se inferior a 20 horas
JECHIVAS: ottt ettt et es ettt et eae s et e s arens 0,10 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: .......0,20 puntos.
- Por cada curso de duracién comprendida entre 41 y 80 horas lectivas: .......0,30 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: .....0,40 puntos.
- Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas en adelante: ............ 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracion
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacién. Si la duracion se expresa en dias, se entenderd que cada
uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

Tampoco se tomardn en consideracién las acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos
casos se valorard la de mayor carga lectiva.

D) Otros méritos, hasta un méximo de 2 puntos, en los siguientes términos:
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

- Por la imparticion de cursos a los que se refiere la letra C), se valorard con un maximo
de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. S6lo se valoraran los cursos impartidos
por una sola vez, aunque se repita su imparticion.
7¢. RESULTADOS PROVISIONALES.
1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hard publico en el
Tablon electronico de anuncios y edictos de la Corporacién la lista provisional de
aprobados, con indicacién de la puntuacién obtenida, que serd el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicién como en la de concurso.
Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.
2. Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en la
relacion definitiva de aprobados. En ningtin caso serd admitidas alegaciones dirigidas
a la admisién de méritos no presentados en la instancia inicial.
8. CALIFICACION DEFINITIVA.
1. Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado
el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos
y propuesta de nombramiento del procedimiento selectivo se hardn publicos en el
plazo méximo de cinco dfas hébiles, y serdn expuestos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y, en su caso, en su pagina web oficial.
2.Elorden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose por el Tribunal
Calificador el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de empate, el
orden se establecerd atendiendo en primer lugar el que haya obtenido mayor puntuacién
enel apartado de experiencia profesional, en segundo lugar mayor puntuacion obtenida
en la fase de Oposicion, en tercer lugar superacion de pruebas selectivas y, por tltimo,
en el apartado de formacion.
3. La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia
de la Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
9*. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
1. La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportard al Ayuntamiento, dentro del
plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha en que se haga piiblicala calificacién
definitiva por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

2. Quienes hayan ostentado la condicién de funcionarios publicos, estardn exentos de
justificarlas condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar tnicamente certificacion del Ministerio, Consejerfa, Entidad u
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Organismodel que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nombramiento.
3.Silapersonaaspirante en la fecha de la propuesta del Tribunal se encontrara prestando
servicio,como funcionario interino,en puestoreservado a funcionario de Administracion
Local con habilitacion de cardcter nacional, deberd aportar la siguiente documentacion:

- Solicitud derevocacion del nombramiento interino del puesto que seencontrara
desempefiando actualmente, condicionada al nuevo nombramiento en este Ayuntamiento.

- Conformidad a la revocacién de nombramiento interino de la entidad
local donde actualmente estuviera prestando servicio.

4. Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
presentara los documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos quedarén sin
efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia realizara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacién.

10*. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.
1. Presentada la documentaci6n requerida, la persona candidata seleccionada serd
propuesta por la Alcaldia al drgano competente de la Juntade Andalucia, para que efectie
el nombramiento para el desempefio del puesto interino de Secretarfa-Intervencién de
este Ayuntamiento.
2.Unavezefectuado el nombramiento,el plazo para tomar posesiones de diez dfas hdbiles,
a contar desde que se reciba dicha resolucién de nombramiento en el Ayuntamiento.
3.EInombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y su cese se producird tan
pronto como se proceda a la toma de posesion del puesto de trabajo por un funcionario
de Administracion Local con habilitacidn de cardcter nacional, por cualquiera de los
medios previstos en la normativa de aplicacion, con caracter provisional o definitivo.
4. No obstante lo anterior, en el caso que el cese se produjera al tomar posesién una
persona funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y
se prevea que ésta cesara en un corto perfodo de tiempo (p. €j. por la tramitacion de
comision de servicios o nombramiento provisional en puesto distinto), serd posible
nombrar nuevamente alamisma personaque venfadesempefiando el puesto interinamente
si la Alcaldfa asf lo propusiera al 6rgano competente de la Junta de Andalucia.

11*. BOLSA DE INTERINIDAD.

1. Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas segtin
la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se podrd crear una Bolsa
de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios interinos
de la plaza de Secretarfa-Intervencion, cuando ésta se halle vacante y no sea posible su
provision por un funcionario/a de administracion local con habilitacion de cardcter nacional.
2. En dicho caso se hard propuesta de nombramiento por la Presidencia de la Entidad
Local al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el
articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.
3. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedard excluido de la bolsa
de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.
4. La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de que la Entidad
Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime oportuno, por
encontrase el puesto vacante, y proceda su provisién por funcionario interino en los
términos previstos en la normativa sobre provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.
5. Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacion
documental original del 6rgano administrativo correspondiente de que la misma no impide
el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas en una relacién separada
dentrodelaBolsa. Selesreservaraun 10% de los contratos que se realicen, reservandodentro
del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un
1% para personas con enfermedad mental. Ello no obstante dichas personas permanecerdn
incluidas en el listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

12°. INTERPRETACION DE LAS BASES.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante
el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

13*. RECURSOS.

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al
de suultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dfasiguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y en
laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Enel caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

) ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD. )
PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DEL
AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE (CADIZ), CON CARACTER INTERINO.

Fecha de convocatoria: ___/____/____ . (BOP num. ______ , de fecha
Mg la que/m: SECRETARIA-INTERVENCION.

1° Apellido: | 2° Apellido:

Nombre: | NIF: | Teléfonos:

Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, ndmero piso...):

Municipio: | C. Postal: | Provincia:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o documento de renovacion.
2.- Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo
de solicitud.
3.- Hoja de autobaremacion de méritos.
4.- Fotocopia compulsada de los documentos a valorar en el concurso, y que se
relacionan EXPRESAMENTE*:
4.1.-
....... Afiadir tantas filas como sean necesarias
Elabajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las
condiciones exigidas parael ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas
en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifiquen en ellas.
* No se tendrdn en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la presente instancia.
Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos:
* He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompafia para la realizacion de actuaciones
administrativas.
 Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompaiia puedan ser utilizados para el envio de informacion
de interés general.

Informacion basica sobre proteccion de datos: Responsable Ayuntamiento
de El Bosque
Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés piblico o enel ejercicio
de poderes puiblicos otorgados a esta Entidad.
Destinatarios: Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Piblicas y a
los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como
se explica en la informacién adicional. Informacién Adicional:
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en
las siguientes direcciones: http://elbosque.sedelectronica.es/privacy; http://elbosque.
sedelectronica.es/privacy#note6;

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE (CADIZ).

ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
D./D..

con DNI n°. y lugar a efecto de notlﬁcamones

CPo y teléfono.. ..
aefectos del procedlmlento convocado para la constltucwn de una hsta de espera pard
la provisién con carécter interino de puestos de trabajo de Secretaria-Intervencion de
entidades locales de la provincia de Cddiz que se halle vacantes, efectiia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS: *
A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
Puntuacién Mdxima 6 puntos.
* Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala Secretaria-
Intervencidn: ejercicios x 2,00 = puntos.
* Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de Intervencion-
Tesererfa: ejercicios x 1,50 = puntos.
* Ejercicios superados en pruebas selectivas en la Subescala de Secretaria:
ejercicios x 1,00 = puntos.
* Ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o Especial
relacionada con funciones de intervencién,de Administracién Local: ejercicios
x 0,60 = puntos.
TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS.........cciiiiiiiieiinnnenenereeneis
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacién mdxima 3 puntos.
a) Porservicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, subescala de Secretarfa-
Intervencion, en virtud de nombramiento interino conferido con la correspondiente
comunidad auténoma: meses completos x 0,10 = puntos.
b) Por servicios prestados en el desempeiio de puesto de trabajo reservado a funcionarios
con habilitacién de cardcter estatal, subescala de Intervencion-Tesorerfa, en virtud de
nombramiento interino conferido con lacorrespondiente comunidad autonoma:
meses completos x 0,09 = puntos.
c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo reservado a funcionarios
con habilitacion de cardcter estatal , subescala de Secretarfa, en virtud de nombramiento
interino conferido con la correspondiente comunidad auténoma: meses
completos x 0,08 = puntos.
d) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la administracién
local no reservado a funcionarios con habilitacién de cardcter estatal, perteneciente al
Grupo Al 0 A2, o grupo equivalente para el personal laboral, que tuviera atribuidas
funciones de cardcter administrativo y, en todo caso, de gestion econémico-financiera
y presupuestaria: meses completos x 0,05 = puntos.
TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL............cccooviiiinnnns
C) CURSOS DE FORMACION
Puntuacion maxima 4 puntos.
a) De duracién inferior a 20 horas lectivas (0,10 puntos x curso):
cursos x 0,10 = puntos.
b) De duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas (0,20 puntos x curso):
cursos x 0,20 = puntos.
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¢) De duracién comprendida entres 41 y 80 horas lectivas (0,30 puntos x curso):
cursos x 0,30 = puntos.

d) De duracion comprendida entres 81 y 100 horas lectivas (0,40 puntos x curso):
cursos x 0,40 = puntos.

) Duraci6n comprendida de 100 horas en adelante (0,50 puntos x curso):
cursos x 0,50 = puntos. )

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION

D) OTROS MERITOS.

Puntuaciéon méxima 2 puntos.

Por disponer de otra titulacion exigidas (1 punto como méaximo):

THULACION ...

PUNTOS OBTENIDOS.......cccccooverennee

Por imparticién de cursos (1 punto como maximo) :

(0,05 puntos x hora impartida
horas cursos x 0,05 =

PUNTOS OBTENIDOS.....

puntos.

* No se tendrdn en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
ANEXO III: TEMARIO

Tema 1. Elmodeloespafiol de organizacion territorial: El Estado autonomico.
La Autonomia local en la Constitucion: especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
juridica de la autonomia local.

Tema?2.Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 3. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacién del
procedimiento por medios electrnicos.

Tema 4. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Piiblico. Tipos
de contratos del Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 5. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revision de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos.

Tema 6. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en
relacion con el régimen general de la contratacion de las Administraciones Pdblicas.
Las atribuciones de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacién.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion
de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

) Tema 8. La organizacién municipal en los municipios de régimen comun.
Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno
Local.Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacion.
La Comisién Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacion, financiacién y funciones.

Tema9.Elsistemaelectorallocal.Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciénde los Concejales y Alcaldes. Eleccidn de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales.

Tema 10. La moci6n de censura y la cuestion de confianza en el dmbito
local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de las
Corporaciones locales. Los concejales no adscritos.

Tema 11.Régimen de sesiones y acuerdos de los rganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.
El Registro de documentos. La utilizacién de medios teleméticos.

Tema 12. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 13. Lasrelaciones interadministrativas. La cooperacién econdmicadel
Estadoy de las Comunidades Auténomas alas inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

Tema 14.El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion.
Bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

Tema 15.El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 16. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional
como legal. Derechos individuales. Especial referenciaalas politicas de igualdad de géneroy
deintegracionde personas condiscapacidad. Especial referenciaalacarreraadministrativay
alasretribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades y funcionarios ptiblicos: especial
referencia a los delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

Tema 17. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policfa: la intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. Elrégimen de las licencias. Lacomunicacion previay ladeclaracion responsable.

Tema 18. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios a favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa.

Tema 19. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto
y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion.
Otras formas de gestiénindirecta delos servicios publicos. Mancomunidades y Consorcios.

Tema 20. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial. Las competencias de las Entidades Locales en
materia de medio ambiente urbano.

Tema 21. Proteccién de la salubridad piblica: las competencias atribuidas
porlalegislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales
enlalegislacién sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policfa sanitaria
mortuoria.

Tema?22.Lasferias y mercados. La ventaambulante. Intervencion municipal
en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos puiblicos.

Tema 23. Las competencias municipales en materia de servicios sociales.
El alcance de las competencias locales en materia de educacién. Las obligaciones de
las Entidades Locales en materia de proteccién del patrimonio histérico-artistico.

Tema 24. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo.
Informaci6n y promoci6n de la actividad turfstica de interés local. Municipios turfsticos.
Los medios de difusion de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 25. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias
Locales. Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil y las
competencias municipales en lalegislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencidn
y extincion de incendios.

Tema 26. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del
derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién
del suelo en la normativa bdsica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y
urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema?27.Lasactuaciones de transformacion urbanisticay edificatoria: tipos
y fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 28. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa
autondmica: planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de
Ordenacién intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin ordenacién:
proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa. El
planeamiento de desarrollo. Planes especiales. Otros tipos de planes. Elaboracion,
aprobacidn y modificacién y revision de los planes.

Tema 39. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los
diversos sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucién
y sus técnicas: dreas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo.
El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacién.

Tema 30. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios.
Procedimientos de tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las
valoraciones urbanisticas.

Tema31.Instrumentosde intervencionenel mercadodel suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del
suelo. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 32 Intervencion administrativa en la edificacién o uso del suelo:
técnicas autorizatorias. La inspeccién urbanistica. Proteccion de lalegalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizaciéon administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

Tema 33. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y
contenido. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las Bases de ejecucion del
Presupuesto. Tramitacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria. Las
modificaciones de crédito.

Tema 34. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 35. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. Elresultado presupuestario: concepto, calculoy ajustes. El remanente de tesoreria:
conceptoy cdlculo.Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacion afectada
y del remanente de tesorerfa para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 36. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y de la regla
de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

Tema37.Latesorerfade las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos:
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la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 38. La planificacion financiera. El plan de tesorerfa y el plan de
disposicién fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesorerfa. Las operaciones de
tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 39. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos
autonomos: los modelos normal, simplificadoy basico. Las Instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades
del modelo bésico.

Tema 40. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas
anuales y anexos de la entidad local y sus organismos autonomos: contenido; formacion,
aprobacion y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacién a
suministrar al Pleno, a los drganos de gestion y a otras Administraciones Ptblicas.

Tema41.Elcontrol externo de la actividad econdmico-financiera del sector
puiblico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los
érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema4?2.Laresponsabilidad contable: conceptoy régimen juridico. El cardcter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema43.Losrecursosdelas Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema44.ElImpuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica, el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema45.Tasasy precios puiblicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales. La participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de
derecho piblico.

Tema 46. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridicade los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad
y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.12/04/2019. Firmado:
Pilar Garcia Carrasco, Alcaldesa. N°30.187

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.IG.: 1101244520140001981. Negociado: G. Recurso: Recursos de
Suplicacién 4369/2017. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIALN°2 DE CADIZ.
Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 676/2014

D*. ROSA MARIA ADAME BARBETA, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACESABER: Queenel Recurso de Suplicacionn®4369/17,se hadictado
Sentencia por esta Sala, con fecha 13/03/19, asi como Auto de Aclaracién de dicha
sentencia con fecha 04/04/19 resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n° 2 de Cadiz, en Procedimiento n® 676/14.

Del contenido de la Sentencia y Auto de Aclaracién de la misma y de todo lo
actuado, podrd tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele
saber que contra la sentencia podrd preparar Recurso de Casacion para la Unificacion
de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente notificacion y respecto
del Auto, contra el mismo no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que quepa
contra la sentencia. )

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a GADITANA DE
CONSTRUCCIONES Y REVESTIMIENTOS, cuyo actual paradero es desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEVILLA a 05 de abril de 2019. LETRADA DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA. Fdo: D* Rosa Marfa Adame Barbeta.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en estaresolucion no podrdn ser cedidos, ni comunicados
con fines contrarios a las leyes." N°28.956

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
DNA. MARIA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA
DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio sobre Delitos Leves n® 351/2018 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

SENTENCIA

En Jerez de la Frontera, a 16 de enero de 2019.

Vistos por mi, la Ilma. Sra. Dfia. Marfa Ardnzazu Guerra Giiémez,
Magistrada-Juez del Juzgado de Instruccion Nim.TRES de esta Ciudad y su Partido,
los presentes autos de juicio de delito leve N°351/18, seguidos por un delito leve de
hurto, apareciendo como partes, el Ministerio Fiscal en representacion de la accién
publica,comodenunciante MAURICIO RODRIGUEZIZQUIERDO GARCIAy como
denunciado JOSE ANTONIO MARISCAL AREALES cuyas demas circunstancias
personales constan en autos, y

FALLO

Que debo condenar y condeno aJOSEANTONIO MARISCALAREALES
como autor criminalmente responsable, de un delito leve de hurto tipificado en el
articulo 234.2 del Cédigo Penal a la pena de CUARENTA DIAS DE MULTA, siendo
la cuota diaria de 4 Euros, debiendo indemnizar al establecimiento perjudicado, en la
cantidad de 35 euros con los intereses legales procedentes.

Con imposicion de las costas al condenado.

Asi por esta mi sentencia, contra la que se podrd interponer recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias siguientes al de su notificacion, a resolver por la
Audiencia Provincial, lo pronuncio, mando y firmo. E/.

PUBLICACION: Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Sra.
Magistrada-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia ptblica en el dfa de su
fecha. Doy fe .-

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentencia a JOSE ANTONIO
MARISCAL AREALES, actualmente paradero desconocido, y su publicacién en el
Boletin Oficial de Cddiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a cuatro
de abril de dos mil diecinueve. )

4/04/2019. LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
FIRMADO.

“En relaci6n a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°30.014

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

DJ/DNA. MARIA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3
DE JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de delito leve 42/2019 se ha dictado el presente AUTO
cuyo tenor literal es el siguiente:

“AUTO

EnJEREZDELAFRONTERA aveintiuno de marzo de dos mil diecinueve.
Dada cuenta; por recibido el anterior oficio del Grupo de Informe de la Comisaria de
ésta ciudad, inase a los autos de su razén y;

HECHOS

UNICO -Eneste Juzgado se harecibido denuncia/atestado Policia Nacional
N° 18211/18 por posible infraccién penal cometida el 31/08/2018.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .-Los hechos relatados podrian hacer presumir la posible
comisién de un delito leve de Lesiones (Art. 147-148 CP), por lo que procede tramitar
las presentes diligencias segtin lo establecido en los articulos 965 y siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal, siendo competente este Juzgado para el enjuiciamiento de
los hechos conforme a las normas de la competencia objetiva, territorial y de reparto
en virtud de lo establecido en el art. 14 del citado texto legal, articulos concordantes
de la Ley Organica del Poder Judicial, y normas de reparto vigentes.

SEGUNDO.-No obstante, siendo un delito perseguible a instancia de parte ,
no habiendo sido posible la localizacion del denunciante y , no resultando debidamente
justificada la perpetracion del delito leve que ha dado motivo a la formacion de la causa,
porlo que,de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 641-1°de la Ley de Enjuiciamiento

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda el SOBRESEIMIENTO PROVISIONAL Y EL ARCHIVO de
las actuaciones, que serd DEFINITIVO una vez transcurrido el plazo de UN ANO desde
la fecha de la firmeza de esta resolucién.

Déjese sinefectoel sefialamiento de juicio parael préximodia25/03/2019 alas 10:00 horas.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas y al Ministerio Fiscal,
haciéndoles saber que contralamisma cabe interponer RECURSO DEREFORMA ante
este Organo Judicial, en el plazo de los TRES DIAS siguientes a su notificacion y/o
RECURSO DE APELACION, dentro de los CINCO DIAS siguientes a su notificacién
0, subsidiariamente con el de reforma.

Asfloacuerda, manday firmaD.MARIAARANZAZU GUERRAGUEMEZ,
MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DE INSTRUCCION N° 3 DE JEREZ DE LA
FRONTERA y su partido.- Doy fe.

DILIGENCIA .- Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.”

Y paraque conste y sirvade Notificaciona MANUELCASADO GALVAN,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de CADIZ ,
expido la presente en JEREZ DE LAFRONTERA a uno de abril de dos mil diecinueve

2/04/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. FIRMADO.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
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deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgéanica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N° 30.043

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. LINO
ROMAN PEREZ ,Magistradodel JUZGADO DELO SOCIALNUMERO 1 DEJEREZ
DE LA FRONTERA, en los autos niimero 780/2018 seguidos a instancias de JOSE
ANGEL MORALES CATALAN contra ESTACION DE SERVICIO MONTEALTO
SL,ROSARIO GARCIA MARIN,REPSOL SA,JUAN VALENCIA SL,ESTACION
DE SERVICIO SAN ELOY SL y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general, se ha
acordado citar a ESTACION DE SERVICIO MONTEALTO SL,ROSARIO GARCIA
MARIN, REPSOL SA, JUAN VALENCIA SL y ESTACION DE SERVICIO SAN
ELOY SL como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca
el dia 3 DE FEBRERO DE 2020 A LAS 09:00 Y 09:30 HORAS, para asistir a los
actos de conciliacion o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro
Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por personal que
esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tnica convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a ESTACION DE SERVICIO MONTEALTO
SL,ROSARIO GARCIAMARIN,REPSOL SA,JUAN VALENCIA SLy ESTACION
DE SERVICIO SAN ELOY SL para los actos de conciliacién o juicio, se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
y su colocacion en el Tablén de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 8/04/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA. N°30.057

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. St/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos ntimero 779/2018 seguidos a instancias
de MIGUEL ANGEL HARANA RODRIGUEZ contra ESTACION DE SERVICIO
MONTEALTO SL,ROSARIO GARCIAMARIN,REPSOL SA,JUAN VALENCIA
SL, ESTACION DE SERVICIO SAN ELOY SL y FOGASA sobre Despidos/ Ceses
en general, se ha acordado citar a ESTACION DE SERVICIO MONTEALTO SL,
ROSARIO GARCIA MARIN, REPSOL SA, JUAN VALENCIA SL y ESTACION
DE SERVICIO SAN ELOY SL como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el dia3 DE FEBRERO DE 2020 ALAS 09:00 Y 09:30 HORAS,
para asistir a los actos de conciliacién o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado
sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente,
o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que
tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda
presentado.

Y para que sirva de citacion a ESTACION DE SERVICIO MONTEALTO
SL,ROSARIO GARCIAMARIN,REPSOL SA,JUAN VALENCIA SLy ESTACION
DE SERVICIO SAN ELOY SL para los actos de conciliacion o juicio, se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
y su colocacién en el Tablén de Anuncios.

En Jergz de la Frontera, a 8/04/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N° 30.064

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
CADIZ
EDICTO
D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
300/2019 a instancia de la parte actora D*. MARTA ESTHER MATA PRIEGO contra
SOLDAVANZAS L, sobre Ejecucién de titulos judiciales se hadictado RESOLUCION
en fecha 05/04/19, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Tltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada los
autos n° 660/18 con fecha 17/01/19, despachandose la misma a favor de D. MARIA
ESTHER MATA PRIEGO, contra SOLD AVANZA S.L, por la cantidad de 7,009,99
euros en concepto de principal, més la de 1,500 euros calculados los intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE REPOSICION,
en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no
siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Asf por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D JAVIER
SANCHEZ GARCIA. Doy fe.

EL MAGISTRADO. EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

DILIGENCIA .-Seguidamente se cumple lo ordenado; doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado SOLD AVANZA S.L,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a nueve de abril de dos mil diecinueve. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°30.067

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 990/2017,
sobre Despidos/ Ceses en general, a instancia de VERONICANUNEZ CABALLERO
contra JOSE MARIA LOPEZ MESA, en la que con fecha 12.12.18 se ha dictado
Sentencia n° 330/18 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS NUM. 990/17
SENTENCIA NUM. 330/18

En Jerez de la Frontera, a doce de diciembre del dos mil dieciocho.

D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIALNUM. 2 de JEREZ DE LAFRONTERA, tras haber visto
los presentes autos sobre RECLAMACION DE DESPIDO seguidos a instancia de
DONA VERONICA NUNEZ CABALLERO contra D JOSE MARIA LOPEZ MESA,
emplazado el FOGASA,EN NOMBRE DE SUMAIJESTAD ELREY, ha pronunciado
la siguiente

SENTENCIA
FALLO

Que estimando la demanda formulada por DONA VERONICA NUNEZ
CABALLERO contra D JOSE MARIA LOPEZ MESA, emplazado el FOGASA,
debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por la demandada,
condenando a ésta a que abone al actor una indemnizacién de 22.159,68 euros,
declarandose expresamente extinguida la relacién laboral con fecha de 31-10-17.
Se condena asi mismo a la empresa al abono de 2.452'98, sin pronunciamiento para
el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en éste Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacién de esta resolucidn, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 0990 17, (haciendo constar en el ingreso el ndmero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo debera en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 € en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a JOSE MARIA LOPEZ MESA,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard
en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas enlos estrados del Juzgado,
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salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos
y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

3/04/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. FIRMADO

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°30.069

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
GRANOLLERS
EDICTO

Juicio: Despidos / Ceses en general (Art.124) 779/2018. Sobre: Despido
disciplinario. Parte demandante/ejecutante: Doyli Gabriela Romero Galvez. Parte
demandada/ejecutada: CREACIO I EVENTS ANTEDES, S.L., EAT & DRINKS'S,
S.L., FONS DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA).

HAGO SABER: Que en este Organo judicial se tramita el procedimiento
arriba indicado en el que se ha dictado una resolucion de fecha de hoy.

Enatenciénal desconocimiento del actual domiciliode la parte demanda EAT
& DRINKS'S, S.L. y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social (LRJS) he acordado citarle, para que comparezca en la sede
de este Organo judicial el dia 30/04/2019 a las 10:40 horas para la celebracion de los
actos de conciliacion y, en su caso, de juicio; que tendran lugar en tinica pero sucesiva
convocatoria, el primero ante el Letrado de la Administracién de Justicia y el segundo
ante la Magistrada Jueza.

Le advierto que debe concurrir con los medios de prueba de que intente
valerse; si se trata de la prueba documental debe presentarla debidamente ordenada y
numerada.

Asimismo le advierto que su incomparecencia injustificada no impedird la
celebracion de los actos de conciliacion y del juicio , que continuaran sin necesidad de
declarar su rebeldia y que podrd ser tenida por conforme con los hechos de la demanda.

Contradicharesolucion la parte puede interponer recurso de REPOSICION
ante el Letrado de la Administracion de Justicia, mediante un escrito que se debe
presentar en el plazo de TRES dias contados desde el siguiente al de la notificacion,
en el que se debe expresar la infraccion en que haya incurrido la resolucién, ademas
de los requisitos y advertencias legales que constan en la resolucién y en los arts. 186
y 187 de la LRIJS.

_ Laresolucidn que se notifica estd a disposicion de la persona interesada
en este Organo judicial.

Este edicto cumple los criterios de proteccion de datos de cardcter personal
enel dambito de laAdministracion de Justiciaestablecidos enlos arts. 236 bis y siguientes
de la Ley Orgénica del Poder Judicial (LOPJ) y la Instruccién 6/2012 de la Secretaria
General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diarios
y boletines oficiales y la proteccion de datos.

Y,paraquesirvadenotificaciény decitaciona EAT & DRINKS'S,S L., parte
demandada, cuyo domicilio o residencia se desconoce, expidoy firmo el presente edicto
para su publicacion en el BOP, con la advertencia de que las siguientes comunicaciones
se realizardn fijando una copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios
de esta Oficina judicial, salvo las resoluciones que deban revestir forma de auto o de
sentencia o decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un incidente, todo ello de
conformidad con lo establecido en el art. 59.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Social (LRJS).

En Granollers, a 12 de abril de 2019. El Letrado de la Administracion de
Justicia. Luis Jose Tortosa Sdnchez

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido
incorporados al fichero de asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran
con cardcter de confidencial y Gnicamente para el cumplimiento de la labor que tiene
encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma, donde serdn tratados
con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son
reservados o confidenciales, que el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar
exclusivamente circunscrito al &mbito del proceso, que queda prohibida su transmision
o comunicacién por cualquier medio o procedimiento y que deben ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion de justicia, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse de un uso ilegitimo de
los mismos (Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y Ley
Orgénica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de
los derechos digitales). N°32.520

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES
SAN MARTIN DEL TESORILLO
JIMENA DE LA FRONTERA
CITACION JUNTA GENERAL ORDINARIA

La Junta de Gobierno de esta Comunidad, por acuerdo de fecha de 05 de
Abril de 2019, ha acordado convocar la Junta General Ordinaria de la Comunidad, que
se celebrard el proximo 05 de Junio de 2019 a las 19:00 horas en primera convocatoria

y alas 19:30 horas en segunda convocatoria en la Casa de la Cultura de San Martin
del Tesorillo, con arreglo al siguiente orden del dfa:
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta resultante de la tltima asamblea.
2. Presentacidn y aprobacidn, si procede, de cuentas resultantes del ejercicio 2018.
3. Informaci6n de las cuentas a fecha de la asamblea.
4.Informe técnico de las diferentes actuaciones que se estd llevando acabo lacomunidad.
5. Morosidad: aprobacion de actuaciones y otorgamiento de facultades a la Junta de
Gobierno para proceder al cobro de las deudas pendientes.
6. Actualizacion de listado de miembros de la Comunidad: salidas e incorporaciones.
7. Ruegos y preguntas.
8. Asuntos de urgencia.

La documentacion de la Asamblea General estard a disposicion de los
usuarios que soliciten su examen en la sede de la misma, C/Ronda del Secanillo, 2
planta baja en San Martin del Tesorillo, en horario de Lunes a Jueves de 09:00-14:00
/16:00-19:30 y viernes de 09:00-14:00, desde el dia de la publicacién hasta el dia de
la Asamblea.

EL PRESIDENTE, Fdo. Juan Jose Moreno. Comunidad de Regantes S.M.

Tesorillo N°32.105

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA DE AYUDAS A PYMES EN
REGIMEN DE LIBRE CONCURRENCIA

PLAN INTERNACIONAL DE PROMOCION, PROGRAMA OPERATIVO DE
CRECIMIENTO INTELIGENTE (POCINT) PERIODO 2014-2020.
CONVOCATORIA A EMPRESAS PYMES DE JEREZ DE LA FRONTERA Y
ANDALUCIA.

LaCémara Oficial de Comercio, Industriay Servicios de Jerez de la Frontera
(en adelante Camara de Jerez), anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto
promover la participacion en el Programa Plan Internacional de Promocion, cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea, en el
marco del Programa Operativo de Crecimiento Inteligente (POCINT) y en concreto
en la siguiente accion que se desarrollard durante el segundo trimestre del afio 2019:

Visita a Feria Pitti Immagine Uomo 2019 (Florencia) del 11 al 14 de junio.

Beneficiarios: pymes, micro pymes y auténomos de la Provincia de Cidiz.
El nimero maximo de empresas beneficiarias serd de 8.

Elobjeto delaconvocatoriaes laseleccion de operaciones realizadas por las
pymes que contribuyan a promover su internacionalizacién y mejorar su competitividad,
conel objetivo de mejorar la propension a exportar y la base exportadora de la economia
espaifiola, diversificar los mercados de destino de la exportacion espafiola e incrementar
la competitividad de la economia espafiola para impulsar Espafia como destino de
inversion.

Convocatoria: el texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede de la Camara de Jerez. Ademds puede consultarse a través de la web www.
camarajerez.com.

Cuantia: el presupuesto maximo de ejecucién de la actuacién Visita a la
Feria Pitti Immagine Uomo 2019 en el marco de esta convocatoria es de 10.139,24€,
dentro del Programa Operativo de Crecimiento Inteligente 2014-2020.

Los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por laCdmara
de Jerez, serdn de: 3.739,24€, cofinanciados en un porcentaje de 80% con cargo a los
fondos FEDER y en un porcentaje del 20% por el Instituto de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico de la Excma. Diputacion Provincial de Cddiz.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria a
las empresas participantes en la accién es de 6.400,00€, en concepto de subvenciones.
Las ayudas seran cofinanciadas en un porcentaje de 70% con cargo alos fondos FEDER,
através del "Programa Operativo de Crecimiento Inteligente 2014-2020", y el resto se
financiard con cargo a las empresas.

El plazo para la presentacion de solicitudes para la actuacion de esta
convocatoria, se abre, tras la publicacion de este anuncio, el 29 de abril de 2019,
finalizando el 21 de mayo de 2019.

El Modelo de Solicitud de Participacion podrd descargarse en la web www.
camarajerez.es. N°32.704

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
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www.bopcadiz.es
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