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24 de enero de 2019

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

En sesién celebradael dia 13 de diciembre de 2018, porla Junta General del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz, se aprobd, con el quérum legalmente
exigido, el Presupuesto de dicho Consorcio para el 2019, y sus Bases de Ejecucion, y
que a efectos de reclamaciones se expuso al ptiblico, por plazo de quince dias habiles,
mediante edicto n° 87.481, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 243, de
20 de diciembre de 2018, cuyo plazo comenz6 a contarse el dia 21 de diciembre de
2018 y termind el 17 de enero de 2019, sin que durante el indicado periodo expositivo
se hayan presentado impugnaciones, por cuya causa a lo regulado por el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo, el referido presupuesto ha quedado
aprobado definitivamente. De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de
2 de Abril, y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2204 de 5 de marzo, y por articulo
20.3 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, a continuacion se detalla el Presupuesto
General para 2019, resumido por capitulos.

INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION

| R IMPUESTOS DIRECTOS..........coovviincines

II. IMPUESTOS INDIRECTOS

II.... TASAS Y OTROS INGRESOS.........

Iv.. TRANSFERENCIAS CORRIENTE .33.558.756,00.-

V.. INGRESOS PATRIMONIALES.........ccccooooviirrriinnns 185.000,00.-

VI. .ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

VII. .TRANSFERENCIAS DE CAPITAL...........ccccece....

VIII ... .VARIACIONES DE ACTIVOS FINANCIEROS ...

IX VARIACIONES DE PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL INGRESOS ..ot 38.579.256,00.-

GASTOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS
REMUNERACIONES DE PERSONAL..................... 32.604.641,00.-
.GASTOS DE BIENES CORRIENTES..............ccccc...... 2.423.000,00.-
.GASTOS FINENCIEROS ..69.115,00.-
.TRANSFERENCIAS CORRIENTE .........ccccccovuvivinininnes 30.000,00.-
INVERSIONES REALES 2.482.500,00.-
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL..........cccccvvvmrrnrirrimmmmmmmmmmmnnann
ACTIVOS FINANCIEROS ...y mmmmmmmmmmmmaae
PASIVOS FINANCIEROS 970.000,00.-

TOTAL GASTOS ..o 38.579.256,00.-

De conformidad con lo regulado por el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interponer contra el referenciado
Presupuesto recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cadiz, a 18 de enero de 2019. EL PRESIDENTE, Fdo.: Francisco Vaca

Garcia. N°3.542

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO

ANUNCIO
BASES Y CONVOCATORIA DEL IEDT PARA LA SELECCION DE DIECISEIS
TECNICOS MEDIOS DE ORIENTACION PROFESIONALPARALOS MUNICIPIOS
DEALCALA DEL VALLE, BARBATE, BORNOS, ESPERA, PUERTO SERRANO,
UBRIQUE, VEJER DE LA FRONTERA Y VILLAMARTfN, SUPEDITADA A
LA EJECUCION DE LA RESOLUCION DE CONCESION APROBATORIA
POR PARTE DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION CONVOCADA MEDIANTE LA
RESOLUCION DE 30 DE OCTUBRE DE 2018
NORMATIVA REGULADORA DE LA SUBVENCION EN LA QUE SE BASALA
CONVOCATORIA.

Ordende 18 de octubre de 2016, porla que se aprueban las bases reguladoras
enrégimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de
los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién regulados
por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por que se establecen los Programas para la
Insercion Laboral de la Junta de Andalucfa.

Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas
de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafamiento a la insercién
regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Resolucion Definitiva de la Direccién Provincial de Cddiz de la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo de fecha 8 de enero de 2019, por la que se aprueba la
concesion de subvenciones enrégimen de concurrencia competitiva, relativa al programa
de orientacion profesional y acompafiamiento a la insercion, correspondiente a la
convocatoria 2018.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen por objeto fijar los requisitos y criterios de
valoracién que han de tenerse en cuenta para la seleccion de 16 Técnicos/as Medios
de Orientacion Profesional para las distintas Unidades de Orientacién mediante
nombramiento como funcionario interino de programa vinculado al cumplimiento de los

objetivos determinados parala Unidad de Orientacidn Profesional Andalucia Orienta de
los municipios de Alcald del Valle, Barbate, Bornos, Espera, Puerto Serrano, Ubrique,
Vejer de la Frontera y Villamartin, segtin establece la Orden de 26 de septiembre de
2014, por la que se desarrollan los programas de orientacidn profesional, itinerarios de
insercién y acompailamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de
abril, y la Resolucion de 30 de octubre de 2018 por la que se efectiia la convocatoria
para el afio 2018 del Programa de Orientacion Profesional y Acompanamiento a la
Insercién. )

SEGUNDA .- LEGISLACION.

El proceso selectivo se regird, ademas de por lo establecido en las presentes
bases, por la siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. )

TERCERA .- REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVO Y PUESTOS DE
TRABAJO.

Elprocesoselectivo,que no generard Bolsade Trabajo, se realizard mediante
el sistema de oposicion para cubrir los siguientes puestos:

- Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de
Orientacion Profesional Andalucia Orienta de Alcald del Valle, con itinerancia a Setenil
de las Bodegas.

- Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de
Orientacion Profesional Andalucfa Orienta de Barbate.

- Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de
Orientacion Profesional Andalucfa Orienta de Bornos.

- Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de
Orientacion Profesional Andalucia Orienta de Espera.

- Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de
Orientacion Profesional Andalucfa Orienta de Puerto Serrano.

- Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de
Orientacion Profesional Andalucia Orienta de Ubrique, con itinerancia a Grazalema,
Benaocaz y Villaluenga del Rosario.

- Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de
Orientacién Profesional Andalucfa Orienta de Vejer de la Frontera.

- Dos Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional para la Unidad de
Orientacion Profesional Andalucia Orienta de Villamartin, con itinerancia a Prado del
Rey y El Bosque.

Los Técnicos/as Medios de Orientacion Profesional realizaran las funciones
descritas en la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los
programas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompaflamiento a la
insercién regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Una vez realizada la seleccién de personal por el IEDT, de conformidad
con la Orden de 26 de septiembre de 2014, y antes de su incorporacidn, la relacion
debera ser validada por la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo.

El personal seleccionado serd nombrado funcionario interino de programa
vinculado al cumplimiento de los objetivos determinados para la Unidad de Orientacion
Profesional Andalucia Orienta de los municipios de Alcald del Valle, Barbate, Bornos,
Espera, Puerto Serrano, Ubrique, Vejer de la Frontera o Villamartin, de conformidad
con la Resolucion de 30 de octubre de 2018 por la que se efectiia la convocatoria para
el afio 2018 del Programa de Orientacion Profesional y Acompafnamiento a la Insercién.

El cese como funcionario interino se producird en todo caso el 26 de
diciembre de 2020, conforme a las condiciones establecidas en el Anexo III de la
Resolucién Definitiva de la Direccién Provincial de Cadiz de la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo de fecha 8 de enero de 2019, por la que se aprueba la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativas al Programa de
Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercién, correspondientes a la
convocatoria de 2018.

Elnombramiento se realizard por riguroso orden de puntuacién obtenida en
el proceso selectivo. Se elaborard una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura
de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formardn parte todas las personas
siguientes a las personas seleccionadas, por riguroso orden de puntuacién obtenida.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Requisitos generales a cumplir por los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo establecido en el art.
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo referente al
acceso publico de nacionales de otros Estados. En el supuesto de tratarse de personas
extranjeras deberdn superar una prueba previa, ante el Organo de Seleccion, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba serd calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espafia o procedan de pafses cuyo idioma oficial sea el castellano serdn
eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto. En el supuesto de discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeiio de las tareas del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio de la
funcién publica con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado mediante
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expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas.
Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espaiiola deberan acreditar, ademds de lo
previsto anteriormente, no estar sometidos/as a sancién o condena penal que impida,
en su estado el acceso a la funcién publica.

2.- Requisitos especificos a cumplir por los aspirantes:

Comorequisito de participacion en la presente convocatoria, los solicitantes
deberdn ser demandantes de empleo.

Los candidatos que, en todo caso, deberdn contar con el dominio de las
herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de usuario, deberan cumplir como
minimo los siguientes requisitos:

- Titulacién: Titulacion universitaria de Grado o Diplomatura.

- Formacidn: 30 horas de formacién especifica en el modelo de orientacion
de la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

- Experiencia: 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta 6 12
meses de experiencia en orientacion profesional en otros dmbitos.

Enel casode titulacion obtenida en el extranjero se deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos previstos en los puntos anteriores deberan reunirse
en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
durante la vigencia del contrato. )

QUINTA.- COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION.

La Comision de Seleccion estard formada por el Presidente, Secretario, con
voz y voto, y 3 Vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico.
Los miembros deberan poseer igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el
acceso a los puestos convocados.

Se designardn miembros suplentes de laComisién, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir y los
interesados podrdn promover la recusacién de los mismos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.
Las decisiones de la Comisién se adoptardn por mayorfa de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

La Comision de Seleccion quedara facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

Las presentes bases y convocatoria se publicardn en el BOP de Cédiz, en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz y
en la pgina web del IEDT de la Diputacién de Cédiz. El resto de las Resoluciones,
asi como los acuerdos del Organo de Seleccion se publicardn en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, y en la pdgina web del
IEDT de la Diputacién de Cddiz. )

SEXTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Los candidatos deberan presentar el modelo de Solicitud, que figura como
Anexo I en la presente resolucion, debidamente cumplimentado, en el plazo de diez
dias naturales contado desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia o hasta el primer dia hébil siguiente si el plazo concluye en
sdbado, domingo o festivo.

La solicitud, podré recogerse en el IEDT o descargarse en la pagina web
del mismo Organismo (www.dipucadiz.es/iedt/empleo) y se presentara en el Registro
General del IEDT. Podrd remitirse también en cualquiera de las formas y medios
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las Administraciones Pdblicas.

Los candidatos sélo deberdn presentar el modelo de Solicitud, sin
acompaifiarlo de documentacién alguna. Dicho modelo incluye declaracion responsable
de que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en la solicitud y que
cumple los requisitos establecidos en la Base Cuarta, asi como, el compromiso de
aportar los documentos acreditativos el dia de la fecha de la realizacion de la prueba
selectiva.

Asi, los candidatos, el dia que sean convocados para la realizacion de la
pruebaselectiva,deberdn aportar alaComision de Seleccion, lasiguiente documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Base Cuarta, mediante
originales y fotocopias para su compulsa o fotocopias ya compulsadas:

- DNI, o documentacion equivalente.

- Titulacién universitario de Grado o Diplomatura.

- Certificado o documento acreditativo de ser Demandante de empleo.

- Certificado Oficial de Vida Laboral Actualizado.

- Contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa en los que quede suficientemente
acreditado el puesto desempefiado y la funciones desarrolladas, y en caso necesario,
certificado de la entidad contratante en el que se certifique la experiencia en el ejercicio
de acciones de orientacion.

- Titulo o certificado oficial que acredite las 30 horas de formacién especifica en el
modelo de orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo. 3

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

Transcurridoel plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a publicarla
composicion de la Comision de Seleccion y lalista provisional de admitidos y excluidos
en el Tabl6n de Edictos del IEDT, estableciéndose un plazo de 5 dfas hébiles para la
subsanacion de errores. Finalizado el plazo de subsanacién de errores se publicard la
lista definitiva de admitidos y la fecha y lugar de la prueba selectiva.

Lapruebaselectivaconsistird en larealizacién de unaentrevista personal por
la Comision de Seleccion para valorar la capacidad técnica de los aspirantes. En dicha
entrevista se valorard el conocimiento de las funciones y tareas arealizar, el conocimiento
sobre normativa, objetivos, gestion, etc., el manejo de las nuevas tecnologias en la
busqueda de empleo, la realidad econdémica y social del &mbito territorial de actuacion
de la Unidades de Orientacion y cualquier otro aspecto relacionado con la orientacion
laboral.

La Comisién de Seleccion podra proponer un supuesto practico relativo a
las funciones que deberan desarrollar las personas aspirantes en el trabajo de orientacion
laboral, asi como preguntas, dirigidas a comprobar los conocimientos o destrezas y
capacidades para el desempefio del puesto.

Concluida la prueba selectiva, se hard publico en el Tablon de Edictos del
IEDT el listado provisional de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de 5
dfas hdbiles para la presentacién de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones,
se elevard a definitivo el listado provisional sin mds trdmite; si, por el contrario, se
presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el Organo de Seleccion, se expondra
en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

OCTAVA .- NORMA FINAL.

Contralapresente convocatoria, podrd interponerse,con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante IEDT, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion de
conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio,reguladorade laJurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose ,que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

ANEXOT
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA SELECTIVA
DE TECNICOS MEDIOS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE EpAD | MUNICIPIO DE PROVINCIA DE
NACIMIENTO NACIMIENTO NACIMIENTO
DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

DNI TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO

SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos
y cada uno de los datos consignados, que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Cuarta y se compromete a aportar los documentos acreditativos
establecidos en la Base Sexta el dfa que sea convocado para la realizacién de la
prueba selectiva.

LA PRESIDENTA DEL IEDT

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgédnica 15/99, de 13 de diciembre, se
le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este formulario y demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo,
serdn incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es
responsable la Diputacion de Cddiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del
citado fichero es la tramitacién de procedimientos telematicos a través del Registro
Electrénico Comun de la Diputacién de Cadiz y notificacion de actos administrativos
a las personas interesadas. Los datos de caracter personal que le solicitamos son
absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su solicitud, por lo que es
obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no los proporcione
no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al
Registro General del IEDT C/ Tamarindos 12, 11007, C4diz o por el procedimiento
en Sede Electrénica qu e corresponda.

N°4.339

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre
de2018,seaprobdelinicio del expediente parala adjudicacion, mediante procedimiento
abierto y subasta, del traspaso de los puestos F-13,F-14 y F-15 del mercado de abastos
de esta ciudad, conforme a las estipulaciones contenidas en el Pliego aprobado por el
referido acuerdo.

El Pliego de Cldusulas Econdmico-Administrativas se somete al trdmite de
informaci6n publica mediante la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céadiz, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y web municipal por
plazo de 20 dfas hdbiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOP en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 18/2006, de 24 de Enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Durante el indicado plazo, los interesados podrdn personarse en las
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dependencias del Servicio de Contratacion y Patrimonio, en horario y dfas hdbiles, para
examinarel expediente y presentar, en su caso, las alegaciones que estimen procedentes.
14/12/2018. EL TTE-ALCALDE DELEGADO DE CONTRATACION Y

PATRIMONIO, Fdo. Joaquin Guerrero Bey.
N° 87.883/18

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO: ELEVACION A DEFINITIVO DE ACUERDO PROVISIONAL DEL
ESTABLECIMIENTO DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICONO TRIBUTARIO DEL SERVICIO COMARCALDETRATAMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN ALTA DEL CAMPO DE GIBRALTAR Y DE
LA ORDENANZA REGULADORA DE LA MISMA.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 30 de octubre de 2018, adopté
acuerdo de aprobacion inicial del establecimiento de la PRESTACION PATRIMONIAL
DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO COMARCAL
DE TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN ALTA DEL CAMPO DE
GIBRALTAR, asi como aprobacién inicial de la Ordenanza Reguladora de dicha
Prestacion Patrimonial, que en su parte dispositiva, apartados Primero, Segundo,
Tercero y Cuarto dispone:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el establecimiento de la “Prestacién
Patrimonial de cardcter Piblico No Tributario del Servicio Comarcal de Tratamiento
y Distribucién de Agua en Alta del Campo de Gibraltar”, regulada por la Ordenanza
elaborada al efecto en el presente expediente cuyo texto se incorpora al final de este
acuerdo, a la que se otorga también aprobacion inicial, segin ha quedado expuesto.

SEGUNDO. Dar al expediente y a la Ordenanza Reguladora aprobada
la tramitacion prevista en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, sometiéndolos al periodo de informacién publica y audiencia de
interesados, mediante insercion de anuncio en el Tabldn de edictos de esta Entidad,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, y en un diario de mayor difusion de
la Provincia, por plazo de 30 dias hdbiles desde la publicacién del dltimo de dichos
anuncios,dentro del cual los interesados podrdn examinar dicha Ordenanza Reguladora,
aportar sugerencias y plantear las reclamaciones que estimen oportunas, a cuyos efectos
podrd ser consultada en la pdgina web de esta Mancomunidad en la que se mantendra
expuesta durante el periodo indicado.

TERCERO. Considerar,en el supuesto de que no se presenten reclamaciones
o sugerencias al expediente en el plazo antes indicado, que este acuerdo se entendera
definitivamente adoptado en aplicacion de lo dispuesto al efecto en ese articulo 49 de
la LBRL.

CUARTO. Facultar al Presidente para realizar cuantos actos y suscribir
cuantos documentos sean necesarios para llevar a cabo la ejecucién de este acuerdo.”

Dicho acuerdo de establecimiento y Ordenanza Reguladora indicado, fue
sometido a exposicion piblica mediante anuncios insertados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz n° 222 de fecha 20/11/2018, en el Tablon de Edictos y en la pagina
web de esta Mancomunidad, con fecha 21 de noviembre de 2018, por un plazo de 30
dias hdbiles periodo que se extiende desde el 21 de noviembre de 2018 hasta el 04 de
enero del 2019.

Al no haberse presentado ninguna reclamacion o sugerencia en el indicado
plazo de informacién publica y audiencia de los interesados, y finalizado el mismo con
fecha 4 de enero actual, se entiende definitivamente adoptado el Acuerdo de aprobacion
de lareferida Ordenanza Reguladora con fecha 5 de enero de 2019 segtin Resolucion de
Presidencia n® 14/2019 y Texto que la acompafia Anexo, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 49 apartado c) parrafo segundo de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladora de
las Bases de Régimen Local. En consecuencia, se hace piblico el Acuerdo mencionado
ya elevado a definitivo y el texto integro de la Ordenanza Reguladora, que se incluye
a continuacion, la cual entrard en vigor al dia siguiente de su completa publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, siempre que haya transcurrido el plazo previsto en
el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 0 en otro caso el dfa siguiente al transcurso del plazo indicado:

ORDENANZAREGULADORADELA PRESTACION PATRIMONIAL
PUBLICA DE CARACTER NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO COMARCAL DE
TRATAMIENTO Y ABASTECIMIENTO DE AGUA EN ALTA EN EL CAMPO DE
GIBRALTAR

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA. 3

1.- EISERVICIO COMARCAL DE TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA EN ALTA DEL CAMPO DE GIBRALTAR, es prestado actualmente por la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar y gestionado en forma directa
a través de la empresa “Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A.” (ARCGISA),
sociedad de capital integramente publico perteneciente a la MMCG, que es creada
como su ente gestor e instrumental, en el desarrollo de lo dispuesto especificamente
por el Decreto 2870/1967, de 16 de noviembre y por el Convenio de Colaboracién
suscrito con la Confederacién Hidrografica del Sur el dia 24 de Enero de 2001, asi
como por lo establecido en los articulos 4.2 B), 20.1 D), 23 y 24 de los Estatutos de
esta Mancomunidad de Municipios (MMCG).

2.- En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de
nuestra Constitucién, y en su desarrollo por los articulos 4 y 106 de la Ley 7/1985 de 2
de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) y por el articulo 152.1 del
TextoRefundidodelaLey de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (TRLHL) esta MMCG establece la Prestacion Patrimonial de
Cardcter Piblica No Tributaria del citado servicio comarcal. Ello, cumpliendo con
lo establecido al efecto por la Disposicién Adicional 43" de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico (LCSP), y aplicando el nuevo apartado 6
del articulo 20 del TRLHL, conforme a lo determinado por la Disposicion Adicional
1* de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT), en la redaccién

aprobada para dichos preceptos por las Disposiciones Finales Undécima y Duodécima
de la ya citada LCSP de 2017.

Como consecuencia de todo lo anterior, las tarifas por la prestacién
mancomunada del Servicio Comarcal de Tratamiento y Distribucién de Agua en Alta
que se determinan en la presente Ordenanza, tienen la naturaleza juridica de “prestacion
patrimonial de cardcter piblico no tributario”, que se regird por la presente Ordenanza.
Todo ello, en relacion con lo dispuesto por los articulos 15 a 19y 20 a 27 del TRLHL,
de aplicacion supletoria en lo relativo a los aspectos de su régimen juridico, atin por
determinar. ) |

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION.

1.- La presente Ordenanza y la prestacion patrimonial de caracter piblico
no tributario (PPCPNT) que la misma regula serdn de aplicacién en el &mbito territorial
de los municipios que conforman la Comarca del Campo de Gibraltar.

2.- Sinperjuicio de lo anterior, podrd extenderse su aplicacién fuera de dicho
ambito para aquellos sujetos y entidades que, aun no estando radicadas en territorio
de los municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, hagan uso de la prestacion
del Servicio que se financia mediante esta PPCPNT, cuando asi se concierte y autorice
justificadamente por esta Mancomunidad de Municipios.

ARTICULO 3.- PRESUPUESTO DE HECHO.

El presupuesto de hecho que legitima la aplicacion de la PPCPNT
regulada en esta Ordenanza viene determinado por la prestacion por esta MMCG del
Servicio Comarcal de Tratamiento y Abastecimiento de Agua en Alta, lo que incluye
la disponibilidad, utilizacién y mantenimiento de este servicio publico, asi como la
realizacion de los servicios técnicos, econdmicos, administrativos y de inspeccion
necesarios para ello.

ARTICULO 4.- SUJETO PASIVO, RESPONSABLE Y SUCESOR.

1.- Estdn obligados al pago de la PPCPNT, segin las tarifas recogidas
en Ordenanza y como sujetos pasivos, las personas fisicas o juridicas y entidades a
que se refieren los articulos 35 y 36 de la LGT, que soliciten o resulten beneficiados
o afectados como usuarios por la prestacion del Servicio Comarcal de Tratamiento y
Distribucion de Agua en Alta, que presta la MMCCG y gestiona en forma directa por
la sociedad de capital integramente piblico ARCGISA, como gestor actual del mismo.

2.- En el supuesto de prestacion del servicio a los Ayuntamientos de la
Comarca para el abastecimiento de agua a sus poblaciones, serd obligado el sujeto
o entidad que gestione directa o indirectamente el servicio municipal de suministro
domiciliario de agua potable del municipio, sin perjuicio de la condicién de sustituto
del contribuyente que recaerd en todo caso en cada Ayuntamiento cuando no gestione
dicho servicio por si mismo mediante gestion directa.

Tendrédn la condicién de sustitutos los sefialados en el articulo 23.2 del
TRLHL y los Ayuntamientos y demds entidades publicas titulares de los servicios
de suministro domiciliario de agua que se beneficien de la PPCPNT que financia el
Servicio Comarcal, especificamente.

3.- Seran responsables solidarios y subsidiarios de las obligaciones de pago
de estas prestaciones las personas fisicas y juridicas, y las personas que ostenten los
cargos a que se refieren en cada caso los articulos 41 a 43 de la LGT, en los supuestos y
conel alcance sefialados en los mismos. Serdn sucesores las personas fisicas y juridicas,
y entidades sin personalidad a que se refieren los articulos 39 y 40 de la vigente LGT.

4.- LaLGT serd aplicada supletoriamente, a estos efectos, mientras que no
haya un régimen juridico propio fijado para desarrollar estas PPCPNT.

ARTICULO 5.- CUOTA TRIBUTARIA'Y TARIFAS.

Los Ayuntamientos de laComarca o los entes o empresas gestoras designados
por los mismos, asi como los demds titulares de las autorizaciones otorgadas para el
abastecimiento de agua en alta a través de las instalaciones del Servicio Comarcal,
vendrdn obligados a abonar el importe de la PPCPNT que resulte de aplicar los distintos
bloques de tarifas establecidos en esta Ordenanza , segtin el tipo de uso en el que se
incluya cada abastecimiento, y en funcién del volumen consumido de agua, medido
éste por contador y facturado por la MMCG o su ente gestor del servicio.

Lafijacion de las tarifas propuestas se lleva a cabo con arreglo a lo dispuesto
por el articulo 24, apartados 3 y 4 del TRLHL. A los efectos de determinacién y cdlculo
de la cuota tributaria a abonar por cada sujeto pasivo se definen los siguientes conceptos
y pardmetros:

5.1. Cuota variable o de consumo:

Es la cantidad que abona el usuario de forma periddica y en funcién del
consumo realizado, y del tipo de uso en el que se encuadre dicho consumo segtin los
bloques establecidos al efecto en la presente Ordenanza. Paracuantificarestacuotase
aplicard un tipo de Tarifa constante para cada mismo bloque de uso de agua, facturando
todo el consumo de cada bloque a un mismo importe.

5.2. Usos del agua potable:

Dentrodelos usos del agua potable se determinan a los efectos de conformar
los Bloques de Tarifa de la presente Ordenanza los siguientes tipos de Usos:

5.2.1.*Uso Poblaciones™:

Este tipo de uso viene definido como el consumo de aguaen el abastecimiento
a la poblacién residente en cada municipio.

Dentro del uso poblacional se incluye por la Ley de Aguas el suministro
para industrias que tienen un bajo consumo de agua y que estén situadas dentro de los
nicleos urbanos de poblacion y conectadas a la red municipal.

5.2.2.*Uso Industrial y Comercial”:

Se entenderdn como tales todos aquellos suministros en los que el agua
constituya un elemento directo y basico, o imprescindible, en la actividad industrial o
comercial que desarrolla el sujeto usuario.

Se entendera también por usos industriales del agua los que realizan las
industrias que, por su singularidad, ubicacién territorial y volumen de consumo o
caracteristicas del suministro, generalmente individualizado e independiente de las
redes urbanas municipales de abastecimiento, hacen que deba facturarse de un modo
diferente y separado a los usos poblacionales.
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5.2.3.“Uso Oficial™:

Se entenderd por tal, los abastecimientos que se realicen para centros,
dependencias o instalaciones tituladas o gestionadas por la Administracién General
del Estado, la Administracion Autondmica, o las distintas entidades que conforman la
Administracién Local, asi como por todos los Organismos Auténomos y demds entes
instrumentales pudblicos de ellas dependientes o a ellas vinculados.

5.2.4.“Otros Usos™:

Se consideraran como tal, aquellos no enumerados en los grupos arriba
indicados de este mismo apartado, tales como: abonados circunstanciales o esporddicos
por razén de ferias, etc.; conciertos de suministro por aforo para un fin especifico;
convenios a tanto alzado y/o suministros para abonados cuya actividad consista en la
prestacion de un servicio a la sociedad general, no incluidos en los distintos apartados
ya citados.

5.2.5.%Uso Eventual No Poblacional”:

Serdn todos aquellos en los que el agua abastecida no se utilice para los
fines expuestos en los apartados anteriores.

5.3. Determinacion de bloques de usos dentro del sistema tarifario:

Para el calculo de la cuota tributaria que se liquide a los sujetos pasivos de
la PPCPNT, se establecen en la presente Ordenanza los siguientes Bloques de Usos:
Bloque tinico.
Bloque tnico.
Bloque tinico.
Bloque tnico.

- “Uso Poblaciones” y “Usos Oficiales™:
- “Uso eventual no poblacional™: ........
- Abastecimiento agua no potable en Alta
para la comarca del Campo de Gibraltar.
- Uso propio Agua en Baja..................
- Abastecimiento agua potable a la Costa del Sol

5.4. Tarifas de la Prestacion:

Con arreglo a los Bloques de Usos descritos se establecen las siguientes

Bloque tnico.
Bloque tinico.

Tarifas:
TRATAMIENTO Y ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE EN ALTA PARA LA
COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR:
A .- Cuota Variable
BLOQUE COMERCIAL, INDUSTRIAL Y OTROS USOS.............. 0, 290879 €/m3
POBLACIONES Y USOS OFICIALES 0,223567 €/m3
USO EVENTUAL NO POBLACIONAL 0,350322 €/m3
ABASTECIMIENTO AGUA NO POTABLE EN ALTA PARA
LA COMARCA DEL CAMPO DE GIBRALTAR 0,163014 €/m3
USO PROPIO AGUAEN BAJA.............. 0,158689 €/ m3
ABASTECIMIENTO AGUA POTABLE A COSTA DEL SOL......... 0,223567 €/M3
Todos estos importes en Euros/m3 son con el IVA no incluido.
B. Cuota Fija o de Servicio
CUOTA FIJA O DE SERVICIO (€/dfa)
Calibre mm

€/dia

HASTA 13 1ottt ettt renan 0,1188 €/dia
15 . 0,1398 €/dia
20 ittt ettt bbbt 02134 €/dia
25 . 0,5374 €/dia
30 et 0,9188 €/dia
40 . 1,4108 €/dia
50 ettt bbbt naes 1,4862 €/dia
65 . 19752 €/dia
B0ttt bas 25104 €/dia
100 . 3,5937 €/dia
125 et 5,5060 €/dia
150 . 7,0289 €/dia
200..0cs ettt aae 12,1053 €/dia
250 . 17,9630 €/dia
300 ettt bbb 23,4299 €/dia
400 . 42,2489 €/dia
500ttt naae 724267 €/dia
600 108,6400 €/dia
700, 144,8533 €/dia
800 181,0666 €/dia

Todos los importes en Euros/m3 son con el IVA no incluido.

5.5. Base de imposicién.

La base de percepcion se establece en funcién del consumo contabilizado
por el aparato contador del suministro de agua durante el periodo establecido de cada
sujeto pasivo usuario y en relacion con el uso y bloque de tarifa asignado al consumo
autorizado o contratado.

5.6. Exenciones y bonificaciones.

No se concedera exencion ni bonificacion alguna en la exaccion de esta
PPCPNT, salvo las que puedan ser reconocidas expresamente en esta Ordenanza.

ARTICULO 6.- DEVENGO Y PERIODICIDAD.

6.1.- LaPPCPNT se devenga y nace la obligacion de pago cuando se inicie
la prestacién del servicio objeto de la misma. Se entenderd iniciada en el momento en
el que se produzca el alta en el servicio, el cual deberd ser determinado en el acto de
otorgamiento de la correspondiente autorizacion de suministro a cada sujeto solicitante
por la MMCG.

A partir de dicha alta en el servicio, la prestacion se devengard el dia 1 de
enero de cada afio natural, procediéndose a su liquidacion y recaudacién dentro de
dicho afio por periodos mensuales, segtin el consumo realizado por cada sujeto pasivo
usuario.

Las bajas en el servicio tendrdn efectos a partir del dia 1 del mes natural
siguiente a aquél en el que se produzca, abondndose completo el consumo que se haya
realizado por el usuario del servicio hasta ese momento.

6.2.-Enlos supuestos de prestacién del servicio de abastecimiento concertado

con usuarios localizados fuera del dmbito territorial de la Comarca, el momento de
inicio de la prestacion se determinard en el documento o Convenio que se suscriba
acordando aquella prestacion, en el cual se podré igualmente determinar su duracion.
6.3.Los sujetos que se den de altaen el servicio estardn obligados a depositar
en la Caja de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar o de su ente
gestor, previamente a la formalizacion del alta en aquél, una fianza cuyo importe serd
el siguiente:
Calibre mm
Hasta 13 ............

Fianza €

........................................ 6.688,10 €
1074595 €
e 15.544 58 €
................. 2555116 €
...................................... 4459883 €
..... 61.678,33 €
13799988 €
..24923701 €
.................................... 379.565,18 €
. ..547.546 03 €
...................... 706.160,12 €
...860.428,53 €
................................. 1.003.833,05 €
117331186 €

Importes en Euros son con el IVA no incluido.

ARTICULO 7.- LIQUIDACION Y RECAUDACION. INGRESO.

1.- La recaudacion se hard efectiva por ingreso directo en la cuenta de la
MMCG, abierta a este fin en la entidad de crédito designada en la forma que disponga
la normativa aplicable a la materia.

El periodo voluntario de ingreso serd, para las liquidaciones practicadas
y notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes posterior, 0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Para las liquidaciones notificadas entre los dias 16 y dltimo de cada mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dfa cinco del segundo mes
posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

2.- Dentro del periodo voluntario de pago, el obligado podrd solicitar
un aplazamiento o fraccionamiento, a cuyos efectos esta Entidad decidird sobre su
procedencia y concesion, en su caso, en las condiciones establecidas en el Reglamento
General de Recaudacién (RGR) que resulte vigente en cada momento. Transcurrido el
plazo de ingreso voluntario, y ya una vez vencido, se entenderd iniciado al dia siguiente
el periodo ejecutivo de recaudacion.

3.- Iniciado el periodo ejecutivo, la MMCG o su ente gestor, efectuard la
recaudacién de las deudas liquidadas por el procedimiento de apremio sobre el patrimonio
del obligado al pago, determinando el inicio del periodo ejecutivo la exigencia de
intereses de demora y de los recargos procedentes y, en su caso, de las costas que se
produzcan, todo ello en los términos de los articulos 26 y 28 y 160 y siguientes de la
LGT y conforme a lo establecido por el RGR que hubiera vigente, asi previsto en el
articulo 10 del TRLHL, todo ello de aplicacion supletoria.

4.- La recaudacion de la presente PPCPNT serd realizada por la MMCG
directamente o a través de la Sociedad gestora del Servicio comarcal u otra entidad
dependiente de aquella, los cuales podrdn concertar dicha recaudacién en todos o algunos
de los municipios adheridos con otras entidades publicas o privadas en las condiciones
que se aprueben al efecto y se recojan en el concierto o convenio correspondiente.

5.- Larecaudacion de la PPCPNT se someterd a las modalidades y plazos
fijados por esta Ordenanza, con la notificacion especifica de ingreso que el Organo
competente de la MMCG establezca, pudiendo ir en consonancia con los plazos de
ingreso de otras prestaciones patrimoniales o ingresos publicos, y dejando a salvo lo
previsto en el RGR para las deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.

ARTICULO 8. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones y de las sanciones
que en cada caso correspondan por incumplimientos o conductas imputables al obligado
al pago de la prestacion patrimonial, se aplicard lo dispuesto al respecto en el vigente
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, y supletoriamente, en el Titulo IV de
laLGT'y en las disposiciones que la desarrollen conforme a lo sefialado en el articulo
11 TRLRHL.

DISPOSICIONES ADICIONALES .—-

PRIMERA: La gestion recaudatoria, tanto en periodo voluntario como
ejecutivo, podré concertarse por la MMCG con la Diputacion Provincial o la Agencia
Tributaria estatal, sin perjuicio de las posibilidades de colaboracién o encomienda
que se puedan autorizar con éstos u otros Organismos y Entidades, en los términos
legalmente previstos y en las condiciones que se aprueben al efecto.

SEGUNDA: Respecto a la solicitud y contratacion del suministro de agua,
el solicitante habré de acreditar el cumplimiento previo de los requisitos y obligaciones
econdmicas, administrativas y técnicas que se deriven de la normativa aplicable y del
Reglamento Regulador de la prestacion del Servicio que estuviese obligado a sufragar
o cumplir

Hasta tanto se apruebe por la MMCG el Reglamento Regulador de la
prestacion de este servicio,en lono previstoen la presente Ordenanza, serd de aplicacion
analdgica el Reglamento del suministro domiciliario de agua, aprobado por Decreto
120/91, de 11 de junio de la Consejerfa de la Presidencia de la Junta de Andalucia,
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o norma que lo sustituya, en la medida que no resulte contradictorio con la presente
Ordenanza y la naturaleza de este servicio.

TERCERA: LaMMCG podraestablecer uncanonde cardcterextraordinarioy
finalista sobre las inversiones paraampliacion, mejora o renovacion de los equipamientos
e instalaciones del servicio, conforme al estudio economico-financiero de justificacion
de su implantacién que se elabore y apruebe al efecto.

CUARTA: Dado que la figura de las “prestaciones patrimoniales de caracter
publico no tributario” fue establecido con cardcter general en la Disposicién Adicional
1*de 1aLGT'y, con caracter especifico para las Entidades Locales, en el nuevo articulo
22.6del TRLHL,dado que atin no ha sido desarrollado normativamente por el legislador
estatal su régimen juridico sustantivo, mientras no sea dictada esa regulacién, y en lo
no dispuesto expresamente por la presente Ordenanza, seran de aplicacion supletoria
aesta PPCPNT las disposiciones sobre implantacion, gestion, inspeccion, recaudacion
y pago, via de apremio, aplazamiento y fraccionamiento, infracciones y sanciones, y
demds cuestiones de gestion de pago, revision en via administrativa que establecen
para las tasas los citados Textos legales aplicables como la LGT y el RGR vigentes en
cada momento, de forma supletoria.

Los preceptos de esta Ordenanza que, por razones sistemdticas, recojan
aspectos de la legislacion vigente y de otras normas de desarrollo, se entenderd que
son modificados y/o sustituidos automaticamente, en el momento en que se produzca
la modificacion de los preceptos legales y reglamentar los de que traen causa.

QUINTA: En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 108 de la
LBRL, contra los actos sobre aplicacion y efectividad de la prestacion patrimonial de
cardcter puiblico no tributaria regulada en esta Ordenanza se podrd formular el recurso
de reposicion especificamente previsto a tal efecto en el articulo 14.2 del TRLHL.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Hastalaentradaen vigor de la presente Ordenanza, podrd seguirexigiéndose,
ensudmbitodeaplicaciony con cardcter transitorio,la Tasa por la prestacion del Servicio
Mancomunado de Tratamiento y Distribucion de Agua en Alta antes aplicable, segtin
el texto de la Ordenanza Fiscal aprobada definitivamente por la Junta de Comarca.

Las bonificaciones o reducciones aplicables a las tarifas de la Tasa por
prestacién del presente Servicio Mancomunado hechas con anterioridad, que regulara
la Ordenanza Fiscal General de Gestién, Liquidacion, Inspeccién y Recaudacion de
Tributos, que fue aprobada por acuerdo de la Junta de Comarca con caracter definitivo,
se seguirfan aplicando en el tiempo transitoriamente referidas a esta Prestacion
Patrimonial, hasta que sean aprobadas definitivamente las de la presente PPCPNT de
esta Ordenanza. )

DISPOSICION DEROGATORIA. -

Lapresente Ordenanza deroga y sustituye ala “Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por la prestacién mancomunada del Servicio de Tratamiento y Distribucion
de Agua en Alta del Campo de Gibraltar” antes vigente, que estuviera aprobada de
forma definitiva por la Junta de Comarca de la MMCG.

DISPOSICIONES FINALES .-

PRIMERA. - Esta Ordenanza Reguladora entrard en vigor el dia siguiente
al de su completa publicacion en el BOPy comenzard a aplicarse a partir de ese mismo
dia.

SEGUNDA. - Esta Ordenanza permanecerd en vigor hasta tanto se acuerde
su modificacién o derogacién expresa.

TERCERA. - Excepcionalmente y para el caso de que esta Ordenanza o la
posible modificacién, por la fecha de su tramitacion, entre en vigor con posterioridad al
dia 1 de enero del afio de aplicacion, el momento del devengo se retrasara y coincidira
con el de la efectiva publicacion y entrada en vigor de aquélla o de su modificacion,
ajustdndose el periodo o periodos impositivos establecidos a dicha circunstancia.

A los efectos anteriores se procederd al correspondiente prorrateo de la
cuota que corresponda, liquiddndose los dias transcurridos hasta la fecha de entrada en
vigor de la Ordenanza o su modificacion con arreglo a las tarifas vigentes del ejercicio
anterior.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar
que contra el mencionado Acuerdo de aprobacion definitiva, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso Contencioso-administrativo ante la Sala
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en plazo de DOS MESES
contados a partir del dfa siguiente al de esta publicacion en el B.O.P. de Cadiz.

No obstante, lo anterior, cuando sea una Administracién publica la que
interpongarecurso contencioso-administrativo, con cardcter previo adicha interposicion
esa Administracion podra dirigir a esta Mancomunidad requerimiento previo de
derogacion de la disposicion publicada.

Cuando hubiera precedido el requerimiento mencionado, el plazo de
interposicion del recurso contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a
aquel en que se recibacomunicacién del acuerdo expreso de contestacién al requerimiento
o se entienda este presuntamente rechazado.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 10.1.b), 25, 44
y 46 apartados 1y 6, de la Ley de Jurisdiccion Contencioso Administrativa y 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas 3

Algeciras, a 8 de enero de 2019. EL PRESIDENTE, Fdo.: Luis Angel
Fernandez Rodriguez.

N°2.521

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al publico los padrones y listas

cobratorias correspondientes al cuarto trimestre de 2018 de los Servicios de Agua,

Saneamiento, Recogida y Tratamiento de Residuos, confeccionado por el Servicio

de Abastecimiento, Distribucion, Saneamiento y Depuracién de Aguas Residuales
y el servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, la TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO
DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA, TASA POR
EL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES,
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO MANCOMUNADO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES
Y PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES DEL CAMPO DE
GIBRALTAR, aplicable al municipio de SAN ROQUE (ZONA 3) en las oficinas del
Excmo. Ayuntamiento de San Roque sita en la Plaza de Armas, s/n, C.P. 11360 - San
Roque, en la oficina del Servicio de Abastecimiento y Saneamiento de la Sociedad
ARCGISA sita en C/ Rubin de Celis, n° 3, 11360 San Roque (Cadiz) y en la Sede de
la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar en Parque de las Acacias,
s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante quince dias,
contados desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, periodo durante el cual los interesados pueden examinar los referidos
documentos.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 c) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padrén.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 15 de febrero de 2019 al 16 de abril de 2019, en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.

Algeciras, a 14 de enero de 2019. EL PRESIDENTE, Fdo.: Luis Angel
Fernandez Rodriguez.

N°2.531

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
Extracto del Decreto n° 124 de 11 de enero de 2019 por el que se aprueba las Bases
reguladoras para la concesion de ayudas para el fomento del empleo estable y su
Convocatoria para el aflo 2019

BDNS(Identif.):434687

Seconvocan parael ejercicio 2019,en lamodalidad de concesion en régimen
de concurrencia competitiva la siguiente linea de ayudas en el ambito municipal:

AYUDAS PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE

Objeto de la Convocatoria.- La presente Convocatoria tiene por objeto la
regulacion juridica mediante unas bases por las que se regiran las ayudas a conceder
por el Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda dirigidas a fomentar la contratacién
y la estabilidad en el empleo, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
empresas que hayan realizado contrataciones indefinidas de trabajadores y para la
transformacion de contratos temporales en indefinidos, tanto a tiempo completo como
parcial, o laincorporacién de socios trabajadores o de trabajo de Sociedades Cooperativas
o Sociedad Laborales, y contratos fijos-discontinuos desde el 27 de Octubre del 2018
en el municipio de Sanltcar de Barrameda.

Ambito temporal y presentacion de solicitudes .- Se aplicard atodas aquellas
solicitudes de ayudas que se presenten desde el dia siguiente de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de este extracto previsto en el art. 20.8 a) de
laLey de 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, hasta el 1 de octubre
de 2019 o hasta la utilizacion del crédito total disponible que inicialmente asciende a
100.000,00 euros.

1.- Las solicitudes podrdn presentarse en cualquier momento tras la
contratacion o de la transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos
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en general y hasta la finalizacion de la presente convocatoria. Para las contrataciones
formalizadas en el periodo comprendido entre el 27 de octubre del 2018 y la publicacion
de estas bases en el BOP, tendrd un plazo de 3 meses que se iniciard a partir del dia
siguiente de la publicacién.

Se deberd presentar una solicitud por cada persona contratada,especificando
en la solicitud el nombre, DNI o NIE, fecha de nacimiento, fecha de contratacion y el
puesto para el que ha sido contratada junto con la documentacion acreditativa de las
condiciones que se aleguen para obtener los beneficios, seglin modelo que se acompaiia
a estas Bases.

Las solicitudes y la documentacion requeridas en las bases reguladoras,
deberdn presentarse en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento dirigidas al
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, donde se
dard nimero de registro dejando constancia de fecha y hora, dando copia a las personas
interesadas, en todo caso por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

2.- Las solicitudes deberdn acompaiiarse de la siguiente documentacion:

a).- En relacion al solicitante:

. Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y, en su caso, la
representacion de quien firme lasolicitud ,asi como copia de la Escritura de constitucion
o modificacion, copia del Acta fundacional y Estatutos, copia del DNI, etc..

. Declaracion responsable de que en el solicitante no concurre en ninguna
de las circunstancias que impidan obtener la condicion de beneficiario de subvenciones
puiblicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

. Memoria descriptiva de la actividad econémica con indicacion de la
creacién de empleo.

.Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con el Estado y/o la Comunidad auténoma de Andalucia y frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, y/o que sean deudores en
periodo ejecutivo del Ayuntamiento por cualquier otro ingreso de derecho publico,
salvo lo establecido en el articulo 18 del Reglamento de la Ley de Subvenciones,
R.D 887/2006 de 21 de julio. Todo ello se debera presentarse certificados originales
positivos expedidos por dichas administraciones.

-Certificado actualizado que acredite el alta de la actividad de la persona
fisica o juridica solicitante en la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

- Declaracién responsable de haber justificado cualquier subvencion
municipal que le haya sido concedida con anterioridad.

- Certificado de la titularidad de la cuenta bancaria en la que solicita el
ingreso de la ayuda.

b).- En relacion a la persona contratada:

- Contrato de trabajo firmado por las partes, de caracter indefinido, que
da lugar a la ayuda, contrato temporal transformado en indefinido y vida laboral del
trabajador contratado, asi como su certificado histérico de empadronamiento individual.

-DNIoNIEde lapersonacontratada y en su caso documentacin justificativa
de sus condiciones especiales para su contratacion por la LINEA A. tales como:

Certificado de minusvalia superior al 33% en el caso de que el trabajador
contratado sea minusvalido.

Certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo, en
el supuesto que el trabajador contratado pertenezca al colectivo de parados de larga
duracion.

Orden de Proteccion dictada por el Juez a favor de la Victima, o informe
del Ministerio Fiscal para trabajadoras que hayan sido victimas de violencia de género.

Vida laboral del joven contratado.

Ambito material, e importes de las ayudas.- La presente convocatoria serd
de aplicacion a aquellos contratos que se realicen por empresas con sede en Sanltcar
de Barrameda que sean micro, pequefias o medianas empresas (PYMES), con las
siguientes caracteristicas e importes:

LINEA A: se subvencionara la contratacion indefinida o fija discontinua, y
la transformacién de contratos temporales en contratos indefinidos de los trabajadores
pertenecientes alos colectivos de discapacitados, mayores de més de 45 afios (toméndose
como fecha para el cumplimiento de dicho requisito, la del contrato temporal
transformado, en su caso), parados de larga duracion, (entendiendo por tal las personas
que se encuentran inscritas como demandantes de empleo ininterrumpidamente los
tltimos 12 meses,) mujeres con sentencia en violencia de género, jovenes menores de
30 afios en busqueda de su primer empleo (considerdndose en este caso la fecha del
contrato temporal transformado en indefinido como fecha del primer empleo), en una
cuantia de 2000 euros por cada persona contratada a jornada completa, o 1000 euros
en caso de contrato a tiempo parcial o fijo discontinuo, con una duracién minima de
20 horas semanales.

LINEAB: La contratacién indefinida o fija discontinua, y la transformacién
de contratos temporales en contratos indefinidos en general, siendo las ayudas en este
caso de importes de 1.500 euros por cada persona contratada a jornada completa, y
750 euros en caso de contrato a tiempo parcial o fijo discontinuo, con una duracién
minima de 20 horas semanales.

Parapodersolicitarlas ayudas,el contrato deberd ser anterior ala presentacion
de la solicitud de la empresa y hallarse al corriente de las obligaciones tributarias
estatales, autondmicas y locales, y seguridad social impuestas por las disposiciones
vigentes que correspondan a la fecha de la solicitud.

Beneficiarios.- Podran ser beneficiarios, con caricter general, todas las
personas fisicas, juridicas o Entidades a las que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria con sede en Sanlicar de Barrameda, y en las que no concurran
algunas de las causas del Art. 5 apartado 3 de las Bases reguladoras. Sin perjuicio de
lo anteriormente establecido y con cardcter especifico serdn excluidas de estas ayudas
los supuestos recogidos en el Art. 7 apartado 3 y Art. 8 y 9 de las bases.

Justificacion.- Para acreditar el cumplimiento de la obligacién sefialada

en el Articulo 16 a ) de las presentes Bases, la empresa deberd presentar informe de la
vida laboral del Cddigo de cuenta de cotizacion de la empresa en que haya sido dado
de alta el trabajador objeto de contratacion o trabajador al que se le ha realizado un
cambio de contrato temporal a indefinido, de los dltimos 12 meses desde la concesion
de la ayuda, asi como la acreditacion de que la empresa se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social durante ese
tiempo. Esta documentacion deberd presentarse en el plazo de un mes, trascurrido un
ano desde la fecha de la contratacion, en el Registro General de Entrada municipal.

Encasode incumplimiento de estaobligacion, se iniciard de oficioexpediente
administrativo de reintegro previa audiencia al interesado de acuerdo con el art. 18 de
la presente convocatoria.

En Sanlticar de Barrameda a 11 de enero de 2019.-

Sanlicar de Barrameda, 11 de enero de 2019. El Alcalde-Presidente, D.
Victor Mora Escobar

N°2.646

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de enero de 2019, se
aprueban las Bases Generales para la convocatoria de pruebas selectivas, en el marco
del proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, del siguiente
tenor literal:

“BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE
LA FRONTERA”

1. NORMAS GENERALES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de estas bases generales, la regulacion de los aspectos
comunes a todos los procesos selectivos que se convoquen para la cobertura, a través
del sistema de Concurso-Oposicién, y en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacién y consolidacién de empleo temporal, establecido en el articulo 19.Uno
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018 (LPGE 2018) y en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Pdblico, de las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, que son puestos de
cardcter estructural que estdn siendo ocupadas de forma temporal con anterioridad a
01 de enero de 2005 en algunos casos y con anterioridad al 31 de diciembre de 2016
en otros y que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del afio 2018,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de diciembre de 2018
y publicadas en el B.O.P. Cddiz nimero 246 de fecha 26 de diciembre de 2018.

Estas bases serdn desarrolladas con las bases especificas correspondientes
a cada uno de los procesos selectivos.

1.2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas estdn dotadas econdmicamente con las retribuciones
bdsicas correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluyen, segin lo que
determina el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
y demds retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
tengan asignado, de conformidad con la Relacién de Puestos de Trabajo. )

Su clasificacién, caracteristicas, titulacion exigida, categorfa del Organo
de seleccién, normas especificas del procedimiento selectivo y programa que ha de
regir las pruebas, serdn los que se indiquen en las correspondientes Bases Especificas.

1.3. SISTEMA SELECTIVO

Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema de concurso-
oposicion por las siguientes causas:

a) La operatividad de los puestos de trabajo exige su desempefio por
personal que acredite una formacion y experiencia ya adquirida al objeto de contribuir
a la agilizacién del funcionamiento de los servicios, asi como al objeto de evitar
paralizaciones indebidas en el desarrollo de su actividad, lo que afectaria globalmente
al desarrollo de esta Corporacion.

b) Contribuir a la consolidacién de empleo temporal o interino por un
empleo definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de 1a Ley 50/98,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Dicho
precepto literalmente trascrito establece como sigue:

"Procesos selectivos de consolidacion de empleo temporal: La convocatoria
de procesos selectivos para la sustitucién de empleo interino o consolidacion de
empleo temporal estructural y permanente se efectuara a de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos de
oposicidn, concurso o concurso-oposicion; en este tltimo caso, en la fase de concurso
podrén valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo objeto
de la convocatoria". )

1.4. LEGISLACION APLICABLE

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas Bases, asi
como en las Bases especificas de cada convocatoria. Asimismo, serdn de aplicacion,
lo dispuesto en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(BOE n°. 80, pag. n° 2 de 3 de abril de 1985).

* Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (BOE
n°. 96y 97 de 22 y 23 de abril de 1986).
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* Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (BOE n°. 261 de 31
de octubre de 2015) y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica (BOE n°. 185, de 3 de agosto de 1984) en lo
que sea de aplicacion.

*Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE n°. 85, de 10 de abril de 1995)

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local (BOE n°. 142, de 14 de junio de 1991).

* Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local, de 30 de mayo
de 1952. (BOE n°. 364 de 29 de diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas ( BOE n°. 4, de 4 de enero de 1985).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas (BOE n°. 236 de 2 de octubre de 2015).

*Ley40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas (BOE n°. 236 de 2 de octubre de 2015).

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional (Consejerfa de Justicia y Administracion Pablica de la Junta de Andalucia),
y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases generales, asi como las especificas de cada proceso
selectivo vinculardn ala Administracion y alos tribunales que han de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas y sélo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

1.5. BOLSAS.

Los resultados de los procesos selectivos objeto de las presentes Bases no
formaran una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera ni se tendrdn
en cuenta para futuras contrataciones.

1.6. PUBLICACIONES.

Las presentes Bases Generales de las pruebas selectivas, asi como las
correspondientes Bases Especificas y las correspondientes convocatorias se publicardn
en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA), en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera. En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara 4 anuncio
de cada convocatoria en extracto que iniciara 4 el plazo de presentacidn de instancias
(solicitudes de admision) haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero
del Boletin Oficial de la provincia y BOJA en los que, con anterioridad se hayan
publicado las Bases y la convocatoria.

Una vez realizadas las publicaciones anteriores no serd obligatoria
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios
correspondientes a las restantes actuaciones (lista de personas aspirantes admitidas
y excluidas, composicién de los tribunales, lugares y fechas de celebracién de las
pruebas...), bastando con su publicacién en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Finalizados los procesos selectivos, se publicaran los nombramientos en
el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo dispuesto en la Base Novena.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1. REQUISITOS:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos generales, ademds de los especificados para
cada plaza o grupo de plazas en las correspondientes Bases especificas:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

También podrdn acceder como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos ptiblicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder ptiblico o
enlas funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, los nacionales de Estados Miembros de 1a Unién Europeay
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de hecho, sean
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes. Finalmente seran de
aplicacion las anteriores previsiones correspondientes a los nacionales de los Estados
Miembros de la Unién Europea a las personas incluidas en el 4mbito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los extranjeros a que
se refieren los apartados anteriores, asf como los extranjeros con residencia legal en
Espafia podrdn acceder a las Administraciones Piblicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles.

Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas podrd eximirse del requisito de la nacionalidad por razones
de interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

En caso de aspirantes extranjeros, la respectiva convocatoria especifica
podrd determinar la forma de acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
alaplazaconvocada. Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
deberan aportar certificado acreditativo, con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, expedido por el 6rgano competente del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
o de la Conserjerfa competente en razon de la materia, de su condicién de persona con

discapacidad igual o superior al 33%, asi como la compatibilidad para el desempefio
de las tareas o funciones de la Subescala a la que pertenece la plaza objeto de la
convocatoria.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estaren posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo que se exija para cada categorfa en
las bases especificas de cada convocatoria. Se entiende que se estd en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion, de la credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento del nombramiento como personal funcionario
de carrera.

2.2. ADMISION:

Parala admisi6n a las pruebas selectivas bastara 4 con que quienes soliciten
su participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la
Base Octava.

2.3. ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD:

Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidas en
igualdad de condiciones que los demds aspirantes, debiendo adjuntar a la solicitud la
documentacién acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por el
correspondiente 6rgano competente de laJunta de Andaluciao de otras Administraciones
Pablicas. Aquellas personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, deberdn solicitar
las necesarias adaptaciones en el apartado habilitado al efecto en la correspondiente
solicitud.

3. SOLICITUDES

3.1. SOLICITUDES

Quienes deseen participaren los procesos selectivos deberdn cumplimentar
la solicitud de admisi6n a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud y
autobaremo habilitado al efecto que se encontrara 4 a disposicién de los interesados
en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera en horario de
oficinasy presentarlasolicitud en laformaestablecida. Se presentardn tantas solicitudes
como convocatorias a las que se deseen concurrir, haciendo constar en cada instancia,
la plaza a la que se desea presentar. )

3.2. PLAZO DE PRESENTACION )

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE DIAS naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la
correspondiente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, dentro del horario habil de oficina, o en la forma establecida en
el articulo 16.4 de laLey 39/2015,de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pdblicas. El Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera no tiene suscrito el tipo de convenio a que se alude en el referido articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, por lo que los registros municipales no se encuentran
habilitados para recibir estas instancias.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podrd considerarse como presentada en fecha.

3.4.DOCUMENTACION QUEDEBEADJUNTARSEALASOLICITUD

Alasolicitud de admisién (modelo normalizado) se adjuntara 4 1a siguiente
documentacion:

a) Fotocopiadel Tituloexigido en las Bases especificas de cada convocatoria.

b) Anexo de autobaremacién de méritos segtin el modelo incluido en la
solicitud, conforme al baremo establecido en las correspondientes Bases Especificas
de cada convocatoria, para las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en
la fase de concurso. No se acomparardn los documentos justificativos de los méritos,
que se presentardn conforme a lo dispuesto en la Base 6.2.2.

¢) En su caso, la documentacion que acredite el grado de discapacidad
igual o superior al 33%. )

3.5. PROTECCION DE DATOS

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme establece
Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento
de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro
de los interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos en la ley. El
tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la
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Frontera y/o en la pdgina web del mismo, de los datos de cardcter personal referidos
a nombre, apellidos y documento nacional e identidad necesarios para facilitar a las
personas interesadas informacion relativa a la publicacion de la lista de personas
admitidas, excluidas y desarrollo de la convocatoria.

4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictara 4 resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusién , que se hard
publica en el Tabln de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de DIEZ DIAS habiles para presentar reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusién u omision del aspirante, siempre que los
mismos sean subsanables. En caso de no presentarse ninguna, dicha lista quedara
elevada a definitiva.

Enelcasode presentarse reclamaciones, estas serdan aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hard
publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en ella podrd fijarse lugar, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio, asf como la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador.

Lapublicaciéndelaresolucion porlaque se declaraaprobada definitivamente
lalista de admitidos y excluidos en el Tablon de Anuncios y en la web del Ayuntamiento,
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Contra la misma, que pondrd fin a la vida administrativa, cabra 4 interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. No obstante, podrd interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente
de su publicacién, ante el mismo 6rgano que dicto 6 el acto, de conformidad con lo
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.0 ORGANOS DE SELECCION

5.1. COMPOSICION

Los Tribunales que actuardn en las distintas pruebas selectivas serdn
colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera 4 asimismo a la paridad entre hombres
y mujeres.

El Tribunal Calificador de cada proceso selectivo serd designado por
resoluciénde laAlcaldiay estard integrado porun Presidente/ay cuatro vocales pudiendo
uno de ellos actuar como Secretario/a, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de nivel
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionario
de carrera.

La pertenencia a los Tribunales serd a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, de modo que los miembros del
Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

No podrén formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Tampoco podrdn formar parte el
personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

5.2. FUNCIONAMIENTO

¢ Corresponde al Tribunal la calificaciony el desarrollo del proceso selectivo,
asf como la consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

e Corresponderd al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan
a las personas con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, participar
en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

¢ El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su identidad.

¢ En ningtn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

* Los miembros de los Tribunales son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

¢ Los Tribunales resolverdn todas las dudas o reclamaciones que puedan
originarse en la interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no
previstos.

e Los Tribunales quedardn incluidos en la categoria correspondiente en
funcién del grupo de clasificacion al que pertenezcan las plazas convocadas y serdn
retribuidos conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

¢ Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto.

¢ Los Tribunales se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de
comunicaciones tendrdn su sede en la Delegacion Municipal de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, sita en Avenida Miguel Manchefio, n°. 30.

5.3 ACTUACION YCONSTITUCION DELTRIBUNALCALIFICADOR

¢ El Tribunal calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente/a.

e El Tribunal continuara 4 constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

* El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al
menos de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, con las excepciones previstas en la
base 5.3. Sus acuerdos se adoptardn por mayorfa, siendo dirigente, en caso de empate,
el voto del Presidente/a.

* En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el
primero designard de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird.
En el supuesto en que el Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hard
por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

5.4.ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y el personal colaborador en su caso deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. )

5.5. RECUSACION

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen
que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo
anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, (je Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
Municipal, aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 de la Ley 39/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Selecci6n para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1 PROGRAMA Y ACTUACIONES MINIMAS QUE DEBERAN
LLEVARSE A CABO EN TODOS LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se determinara 4 en
las bases especificas que se aprueben para cada categorfa. En el supuesto de que con
posterioridad alaaprobacién de las bases especificas referidas se modificaralanormativa
incluida en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas a la
que en cada momento resulte de aplicacion.

No obstante, en cualquier caso, el programa debe responder a los criterios
generales establecidos porel Real Decreto 896/1991,de 7 de junio, porel que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de la Administracion Local.

Los procedimientos de seleccion que respectiva y especificamente se
convoque cuidardn especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo
en su caso, las pruebas précticas que sean precisas.

6.2. PROCESO SELECTIVO

Los procesos selectivos se ajustardn a estas Bases Generales comunes y a
las Especificas de cada una de las convocatorias.

Elsistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el presente
proceso selectivo extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
serd el de concurso-oposicion libre.

Constard de dos fases:

e Primera Fase: Oposicion.

* Segunda Fase: Concurso.

La calificacion final de los procesos selectivos vendra determinada por la
suma de la calificacién de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de
coneurso. )

6.2.1. FASE DE OPOSICION

« Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 11 puntos y supondra un 55%
de la puntuacion médxima del proceso selectivo.

¢ EL niimero de temas que integrara 4 el programa, serd establecido en las
respectivas bases especificas de cada convocatoria.

El temario, que se ajustara 4 a los procedimientos, tareas y funciones
habituales de las plazas objeto de la convocatoria, estard dividido en dos bloques:

- Bloque I: Relativo a Materias Comunes.

- Bloque II: Relativo a Materias Especificas.

*Elntiimero, caracteristicas de los ejercicios, lanaturaleza,orden y valoracién
delosejercicios segtin los Grupos, Subgrupos y la naturaleza de las funciones de la plaza
vendrd determinado en las correspondientes bases especificas de cada convocatoria,
y podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica
de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita y en la realizacion de ejercicios
précticos que demuestren la posesion de habilidades y destrezas.

Los aspirantes serdn convocados para cadaejercicio en llamamiento Gnico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo que alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto debidamente acreditados. En estos casos, su situacion quedarfa condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas
sin que puedan demorase éstas de forma que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacién de las mismas tendrd lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

* Con cardcter general y salvo lo establecido en las bases especificas de
cada proceso, los ejercicios de la fase de oposicion seran calificados por el Tribunal
otorgando una puntuacién comprendida entre 0 y 10, debiendo obtener los aspirantes
al menos 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.
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* El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para
la obtencion de dichas calificaciones, de acuerdo con el sistema de valoracién que se
acuerde en cada ejercicio.

¢ Cuando en la calificacion de los ejercicios deba otorgarse la calificacion
individual de cada miembro del Tribunal el nimero de puntos que podré otorgar cada
uno de ellos serd de 0 a 10. La calificacion de los ejercicios serd la media aritmética
resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los miembros
del Tribunal entre el ndmero de los mismos.

e La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas
selectivas se dard a conocer junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos
y excluidos, en el Tablon de Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera.

*Losopositores,al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar su Documento
Nacional de Identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte,
la tarjeta familiar de residente comunitario, tarjeta de residencia u cualquier otro medio
valido en derecho a los miembros del tribunal calificador, y comenzada la préctica de
los ejercicios, el Tribunal también podra requerir en cualquier momento a los opositores
para que acrediten su identidad.

* Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la Convocatoria, se le excluird de la misma previa audiencia al propio interesado
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria, si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulo 6.

¢ El Tribunal cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido
admitido, lo comunicara 4 el mismo dia a la Autoridad que haya convocado las plazas.

L osaspirantes seran convocados para cadaejercicio en llamamiento inico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara 4 automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

* El orden en que deberdn actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan realizar conjuntamente se iniciara 4 alfabéticamente, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y mdximo de 45 dias
naturales, salvo que concurran circunstancias que aconsejen su modificacion, pero en
este caso deberd constar la conformidad por escrito de los opositores y del Tribunal.

* Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publicas, en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera las calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes, ordenadas
alfabéticamente.

e Lalistadelas personas aprobadas en lafase de oposicion con sus respectivas
calificaciones finales se publicara 4 en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. Las alegaciones a dichas calificaciones finales
se hardn conforme a lo dispuesto en la Base Séptima.

6.2.2. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se iniciara 4 una vez finalizada la fase de oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes
que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo
establecido en las bases especificas de cada convocatoria.

Esta fase no tendrd caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion.

En general en los procedimientos extraordinarios de consolidacion y
estabilizacién de empleo temporal se valorardn, como mdximo, en la fase de concurso
los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional.

b) Formacién.

¢) Otros méritos.

Se determinara 4 lanaturaleza y puntuacién en las Bases Especificas de cada
convocatoria. Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase
de concurso deberdn declararlos en el anexo de autobaremo incluido en la solicitud de
participacion, a que se refiere el apartado cuarto de la Base Tercera. Todos los méritos
alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo no tomdndose en consideracién los
alegados con posterioridad a la fecha citada, ni aquellos méritos no autobaremados
por el aspirante. Dicha autobaremacion vinculara 4 la revisién que efectué el Tribunal
Calificador, en el sentido de que el mismo solo podrd valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por las personas aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valorados en el
modelo de autobaremacion se presentara 4 inicamente por aquellas personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, para lo que dispondréan de un plazo de DIEZ
DIAS hébiles a partir de la publicacién de los resultados de la fase de oposicién.

La documentacion justificativa, originales o copias debidamente
compulsadas, deberd ir grapada, ordenada y numerada segtin el orden en que se citaron
los méritos en el anexo de autobaremacion incluido en la solicitud para participar en
cada convocatoria.

Con cardcter general, todos los méritos que aleguen las personas aspirantes
habran de ser acreditados conforme a los siguientes criterios:

* Para la experiencia profesional en las Administraciones Publicas, serd
necesario certificacion acreditativa expedida por el Secretario u 6rgano competente de
la correspondiente Administracion donde conste el periodo y la categoria profesional.

* Para las titulaciones académicas, serd necesario aportar el titulo

correspondiente, resguardo de abono de los derechos de obtencién del mismo o
certificacion acreditativa expedida por el 6rgano competente.

e Paralos cursos y actividades de formacion, serd necesario aportar original
o fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificacién que acredite la realizacion
del curso actividad correspondiente, donde conste la entidad que lo imparte u organiza,
la materia y el nimero de horas lectivas.

* Cualquier otra documentacion que se establezca en las Bases Especificas
de cada proceso.

Aquellos méritos, de entre los alegados que no resulten suficientemente
justificados, de conformidad con lo establecido en esta Base, no serdn valorados.

El Tribunal Calificador procederd a la verificacién de la autobaremacion
presentada por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
justificado sus méritos. En dicho proceso de verificacion, el tribunal podrd minorar
la puntuacion autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos por no tener relacién directa con el objeto de la convocatoria u otras
circunstancias debidamente motivadas,asi comoenel caso de apreciar errores aritméticos.
En el supuesto de méritos autobaremados en sus apartados erroneos, el tribunal podra
trasladar los mismos a su apartado correcto. En ningtin caso se valorardn los méritos
que no hubieran sido alegados en el momento de presentacion de la solicitud.

El Tribunal podré conceder un plazo de DIEZ DIAS hébiles a fin de que los
aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan o subsanar
la falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la instancia inicial e
incluidos en la hoja de autobaremacion, sin que, en ningtin caso, se admitan nuevos
méritos.

La puntuacion méaxima de la fase de concurso serd de 9 puntos, resultante de
la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados valorados, y supondra
un 45% de la puntuacion méxima del proceso selectivo.

El Tribunal hard piblica la puntuacion obtenidaen cada apartado del baremo
y la puntuacion total del concurso con ocasién de la publicacion de la calificacion final
del proceso selectivo. Las alegaciones a dicha valoracion se haran como se indica en
la Base Séptima.

6.2.3. CALIFICACION FINAL

La puntuacion global obtenida en la fase de concurso se adicionara 4 a la
calificacion de la fase de oposicion, determindndose de esta forma la puntuacion final de
cadaaspirante y el niimero de personas aprobadas que propondrd el Tribunal respectivo,
que nunca podrd ser superior al nimero de plazas objeto de cada convocatoria. La nota
méxima del concurso-oposicion se fija en 20 puntos, constituidos por los 11 puntos
maximos de la fase de oposicién y los 9 puntos méximos de la fase de concurso.

Enel supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguirdn
los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1°. Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de
concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo
establecido en las Bases Especificas.

2°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso global.

3°. Mayor puntuacién en la parte prictica, si la hubiera, de la fase de
oposicion.

7.LISTA DE APROBADOS

Finalizada la calificacion, el Tribunal calificador publicara 4 en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera la lista provisional de personas
aprobadas, con indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como
en la de concurso. Dicha lista ira 4 ordenada por orden alfabético.

Contraestalista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
en el plazo de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la misma. Dichas alegaciones no tendrdn cardcter de recurso y serdn decididas en
la relacion definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard ptiblica, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases del proceso selectivo. Dicha relacion serd publicada en el Boletin Oficial de
la provincia de Cadiz y elevada con propuesta de nombramiento como funcionarios
de carrera al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. Dicha
propuesta, que tendrd cardcter vinculante, no podrd declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera en el plazo de UN MES,
de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, en plazo de DOS MESES, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de VEINTE DIAS naturales a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera piblica la relacién definitiva de personas aprobadas a que se
refiere la Base anterior, quienes hubiesen sido propuestos para su nombramiento como
personal funcionario deberan presentar en el Negociado de Personal del Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera, los documentos originales o copias debidamente compulsadas
que a continuacion se relacionan, asi como los que en su caso se establezcan en las
correspondientes bases especificas:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Ntimero de Identidad
de extranjero en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido en las bases especificas, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion. Si estos
documentos estuvieses expedidos después de la fecha en que finalizo 6 el plazo de
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admisiénde solicitudes,deberd” justificarse el momento en que concluyeron los estudios,
pues tal hecho deberd ir referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias inicial.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisica
que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que
se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas mediante sentencia judicial firme.

e) Declaracion juradade noestaren cursoen causa algunade incompatibilidad
para el desempefio de cargo publico o empleo puiblico y no desempefiar ninguna
actividad, publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de
incompatibilidades.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad, deberdn presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido
por el 6rgano competente, especificando el grado de minusvalia que padece y su
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas.

2) Ensucaso,documentacion acreditativadel cumplimento ser los restantes
requisitos exigidos en las normas especificas de cada convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén
ocupando ya algtn puesto interino o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que
ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo
ser requeridos para que completen la documentacion existente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera nombrara 4 personal funcionario
de carrera a las personas que habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria. Los nombramientos se publicaran en el Boletin
Oficial de la provincia de Cédiz.

Los aspirantes que resulten nombrados para las plazas convocadas quedaran
sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondo del Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, de Empresas que tengan cardcter oficial o relacion con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase,
quedando enteramente sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Las Administraciones
Piblicas.

9.1 TOMA DE POSESION

9.1.1.PLAZO

Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera deberan tomar
posesién, previo acto de acatamiento de la Constitucion Espafiola y del Estatuto
de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora
que se sefiale dentro de los VEINTE DIAS naturales siguientes a la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia. )

9.1.2. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

Quienes, sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomaran
posesion dentro del plazo senalado en el apartado anterior no adquiriran la condicién de
empleados publicos, en el régimen estatutario, perdiendo todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

10. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las bases.

11. IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de cada convocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas

interesadas en los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

Contraestas Bases, que ponen fin a la via administrativa, cabra a interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladorade laJurisdiccion Contenciosa-Administrativa. No obstante, podrd interponer
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contados a partir del dia
siguiente de su publicacién, ante el mismo 6rgano que dicto 6 el acto, de conformidad
con lo previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 15 de enero de 2019. EL ALCALDE. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén. N°2.884

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de enero de 2019, se acordd
Admitir a Tramite el “Proyecto de Actuacion para la actividad de Centro Internacional
de Turismo Rural” en la finca “Canuto Largo” (Pol. 1 Parc.22) en el término municipal
de Jimena de la Frontera, solicitado por Virginia Spain Groups SL (Expte. 1/17 P.A.a)

Se somete el expediente al trdmite de informacién publica, por un plazo
de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y con llamamiento a los propietarios
de terrenos incluidos en el dmbito del Proyecto, para que pueda ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales y formularse las alegaciones
que se estimen convenientes.

EnJimenadelaFrontera,17/01/2019.El Alcalde. Fdo.: Francisco J. Gomez

Pérez. N°3.279

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de enero de 2019, se acordd
Admitir a Tramite el “Proyecto de Actuacion para la actividad de Centro Internacional
de Turismo Rural” en la finca “Canutos de Boga” (Pol. 3 Parc. 5 y Pol 24 Parc 27) en
el término municipal de Jimena de la Frontera, solicitado por Virginia Spain Groups
SL (Expte. 1/17 P.Ab).

Se somete el expediente al trdmite de informacién publica, por un plazo
de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y con llamamiento a los propietarios
de terrenos incluidos en el dmbito del Proyecto, para que pueda ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales y formularse las alegaciones
que se estimen convenientes.

EnJimenade la Frontera,17/01/2019. El Alcalde. Fdo.: FranciscoJ. Gomez

Pérez. N°3.280

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En Junta de Gobierno Local, de fecha 11 de enero de 2019, se acordd
Admitir a Tramite el “Proyecto de Actuacion para la actividad de Centro Internacional
de Turismo Rural” en la finca “Las Jarillas” (Pol. 3 Parc. 234) en el término municipal
de Jimena de la Frontera, solicitado por Virginia Spain Groups SL (Expte. 1/17 P.A.c)

Se somete el expediente al tramite de informacion publica, por un plazo
de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y con llamamiento a los propietarios
de terrenos incluidos en el dmbito del Proyecto, para que pueda ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales y formularse las alegaciones
que se estimen convenientes.

EnJimenadelaFrontera,17/01/2019.El Alcalde. Fdo.: Francisco J. Gomez

Pérez. N°3.283

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DON JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS .-
HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia veintinueve de noviembre de dos mil dieciocho, aprobé el Presupuesto General de
este Ayuntamiento para el ejercicio econémico de dos mil diecinueve, publicdndose el oportuno Edicto de exposicion al publico en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero

doscientos treinta y siete de fecha doce de diciembre de dos mil dieciocho.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales, se hace ptiblico que ha sido elevado a DEFINITIVO el citado Presupuesto, cuyo resumen por Capitulos se indica seguidamente, asi como
que las Plantillas de personal de carrera, laboral, y eventual de legislatura de esta Corporacion, aprobadas en la misma sesién, y la relacion de puestos de trabajo, son las que

también se detallan a continuacion:

INGRESOS
CAP. DENOMINACION ENTIDAD LOCAL EMCALSA ALGESA | CONSOLIDACION PRESUPUESTO
I |IMPUESTOS DIRECTOS 49.139.460,00 0,00 0,00 49.139.460,00
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CAP. DENOMINACION ENTIDAD LOCAL EMCALSA ALGESA | CONSOLIDACION PRESUPUESTO
I |[IMPUESTOS INDIRECTOS 3.756.030,36 0,00 0,00 3.756.030,36
III' |TASAS Y OTROS INGRESOS 20.615.651.94 350.000,00 122.530,00 21.088.181.94
IV |TRANSF.CORRIENTES 32.566.206,06 0,00 0,00 32.566.206,06
V  |INGRESOS PATRIMONIALES 731.050,68 0,00 0,00 731.050,68
VI |ENAJENACION INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
VII [TRANSF. DE CAPITAL 1.906.199,11 0,00 0,00 1.906.199,11
VIII |ACTIVOS FINANCIEROS 600,00 0,00 0,00 600,00
IX |PASIVOS FINANCIEROS 45.400.497,00 0,00 0,00 45.400.497,00
TOTALES 154.115.695,15 350.000,00 122.530,00 154.588.225,15
GASTOS
CAP. DENOMINACION ENTIDAD LOCAL EMCALSA ALGESA  |CONSOLIDACION PRESUPUESTO
I |GASTOS PERSONAL 36.458.570,99 1.114.743,18| 17.188.341,73 54.761.655.90
I |GASTOS BIENES CORRIENTES 25.166.242,04 195.68142]  2.131.504,90 27.493.428 36
I |GASTOS FINANCIEROS 2.867.264.28 0,00 15.000,00 2.882.264.28
IV |TRANSF.CORRIENTES 7.138.886,97 0,00 0,00 7.138.886,97
V  |FONDO CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 985.829,78 0,00 0,00 985.829,78
VI |INVERSIONES REALES 8.974.756.93 0,00 0,00 8.974.756,93
VII |TRANSF.DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
VII [ACTIVOS FINANCIEROS 600,00 0,00 0,00 600,00
IX |PASIVOS FINANCIEROS 6.281.170.80 0,00 291.721,00 6.572.891.80
TOTALES 87.873.321,79 1.310.424,60] 19.626.567,63 108.810.314,02
II. PLANTILLAS DE PERSONAL
A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DENOMINACION PLAZAS | NUMERO PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
SECRETARIO GRAL. 1 Al FHABIL.NAC SECRETARIO
INTERVENTOR 1 Al FHABIL.NAC INTERVENTOR
TESORERO 1 Al FHABIL.NAC TESORERO
VICEINTERVENTOR 1 Al FHABILNAC VICEINTERVENTOR
TECNICO SUPERIOR 5 Al ADMON. GENERAL TECNICO
ADMINISTRATIVO 4 Cl ADMON. GENERAL ADMINIST. A EXTINGUIR
ADMINISTRATIVO 42 Cl ADMON. GENERAL ADMINISTRATIVA
AUXILIAR 109 C2 ADMON. GENERAL AUXILIAR
SUBALTERNO 22 E ADMON. GENERAL SUBALTERNO
TECNICO SUPERIOR 45 Al ADMON. ESPECIAL PERSONAL TECNICO TECNICO SUPERIOR
TECNICO MEDIO 51 A2 ADMON. ESPECIAL PERSONAL TECNICO TECNICO MEDIO
TECNICO AUXILIAR 11 Cl ADMON. ESPECIAL PERSONAL TECNICO TECNICO AUXILIAR
TECNICO AUXILIAR 5 C2 ADMON. ESPECIAL PERSONAL TECNICO TECNICO AUXILIAR
COMETIDOS ESPECIALES 1 C2 ADMON. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES COMETIDO ESPECIAL
INSPECTOR RENTAS 1 Cl ADMON. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES INSPECTOR RENTAS
GUARDA 3 C2 ADMON. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES GUARDA
GUARDA 2 E ADMON. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES GUARDA
MONITOR DEPORTIVO 1 E ADMON. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES AUXILIAR PL.
INSPECT.DISC.URB. 1 C2 ADMON. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES INSP. DIS. URBANISTICA
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DENOMINACION PLAZAS | NUMERO PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
ENCARGADO | Cl ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS ENCARGADO
MAESTRO 2 2 | ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS MAESTRO
OFICIAL 24 2 | ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS OFICIAL
OPERARIO SERV.MULTIPLES 41 E ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS OPERARIO
POLICIA LOCAL 174 cl BASICA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL 23 cl BASICA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
SUBINSPEC. P.LOC. 9 A2 EJECUTIVA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
INSPECTOR P. LOC. 4 A2 EJECUTIVA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
INTENDENTE P, LOC. ! Al TECNICA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
INTENDENTEMAYORP.LOC. | Al TECNICA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
SUPERINTENDENTE P. LOC. 2 Al TECNICA SERVICIOS ESPECIALES POLICIA LOCAL
B.) PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DOTACION
DENOMINACION PLAZAS | NUMERO | oo p RVACIONES
PLAZAS 010. ADJUN. JEFE DE SERVICIO 7
VIGILANTE 14 LABORAL FIJO 014. JEFE DE SECCION 17
CONSERJE 2 LABORAL FIJO 016. INSPECTOR POLICIA LOCAL 2
SOCORRISTA 1 LABORAL FIJO 017. ADJUN. JEFE DE SECCION 16
GUARDA 1 LABORAL FIJO 019. CONDUCTOR DE ALCALDIA 1
(OCP;RARIO SERV. MULTIPLES 2 LABORAL FIJO 020. COORD.ACTIV.CULTURALES 1
024. GRADUADO SOCIAL 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 LABORAL FIJO
) OMERO 025. JEFE DE NEGOCIADO 5
DENOMINACION PLAZAS NI OBSERVACIONES
028. DELINEANTE DE 1* 4
ADMINISTRATIVO 2 LABORAL FIJO 029, AD] JEFE DE NEGOCIADO »
TITULADO SUPERIOR | LABORAL FIJO 031 DELINEANTE DE 2 1
TITULADO MEDIO 2 LABORAL FIJO 032. SUBINSPEC POLICIA LOCAL 3
OPERARIO SERV.MULTIPLES (E) 2 LABORAL FIJO 033, TEONICO BASE "
TECNICO AUXILIAR 1 LABORAL FIJO
034. ADMINIST. DE MERCADOS 2
AUXILIAR POLICIA LOCAL 1 LABORAL FIJO
035. TECNICO MEDIO BASE 27
TITULADO SUPERIOR 9 LABORAL INDEFINIDO -
037. TECNICO AUXILIAR BASE 3
DENOMINACION PLAZAS | NUMERO [ oo p RVACIONES
PLAZAS 043. JEFE DE GRUPO 26
TITULADO MEDIO 14 LABORAL INDEFINIDO 047. CAPATAZ |
ADMINISTRATIVO 3 LABORAL INDEFINIDO 049. ADMINISTRATIVO 60
OPERARIO SERV. MULTIPLES 26 LABORAL INDEFINIDO 050. OFICIAL POLICIA LOCAL 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 49 LABORAL INDEFINIDO 051. AUXILIAR DE RECAUDACION 1
C) PERSONAL EVENTUAL DE LEGISLATURA 052. CONDUCTOR 3
DENOMINACION NUMEROPLAZAS 053. OFICIAL 21

PERSONAL EVENTUAL DE LEGISLATURA

12

III. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

055. CONSERJE

056. AYUDANTE

DENOMINACION

DOTACION

057. ORDENANZA

10

001. SECRETARIO GENERAL

1

058. POLICIA LOCAL

67

002. INTERVENTOR

1

059. SEPULTURERO

003. ENCARGADO BRIGADA

060. AUXILIAR

14

005. JEFE DE SERVICIO

061. TELEFONISTA
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DENOMINACION DOTACION DENOMINACION DOTACION
062. AUXILIAR BASE 57 244. TESORERO 1
064. OPERARIO/LIMPIADORA 28 245. SUPERVISOR INSP.URBANISTICA 1
065. TECNICO AUX.INFORMATICA 2 246. LETRADO COOR .SERVIC.JURIDICOS. 1
067. INSPECTOR AUX. RENTAS-1 1 247. ANALISTA ECON-FIN.Y PRESUPUES. 1
068. INTENDENTE MAYOR DISPONIBLE 1 251. DIRECTOR PLANIFICACION.INFORM. 1
070. INT.JEFE DEP.TEC.JUR 1 252. SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL 2
072. ANIMADOR SOCIOCULTUR. 3 253. SUBALTERNO 13
076. INSPECTOR DISCIP.URBAN. 3 254. ADJUN. JEFAT. PERSONAL 1
078.INSPECTOR MANTEN.VIARIO 1 256. TECNICO PREVRIES.LAB. 1
079. ADJUNTO GESTOR SISTEMAS 3 257. ARQUITECTO MUNICIPAL 3
082. COORD.ADMTVO.PERSONAL 1 258. RESPONS DISCIPL.URBANISTICA 1
083. ENCARGADO INSTAL. DEPORTIVAS 1 262. VICEINTERVENTOR 1
084. TECNICO AUX.GAB.PRENSA 4 263. DIRECTOR MIPAL.SER.UNIVERS. 1
090. SUBINSPEC. P.L. CON DISP. 6 264. POLIMANTENEDOR 6
094. OFICIAL POL. LOCAL DISPON. 19 266. SEGURIDAD ALCALDIA 1
098. LIMPIADOR/A 2 268. DIRECTOR PROYECTOS Y GESTION 1
099. POLICIA LOCAL CON DISP 103 SIN ESPECIFICAR 7
102. TECNICO AUXILIAR GALERISTA 1 Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podrd interponerse
directamente recurso contencioso administrativo,enel plazode DOS MESES, contados
103. RESPONS. SEGURIDAD ALCALDIA 1 a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de esta
Provincia, todo ello conforme establece el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo
104. TECNICO AUX. PUBLICISTA 1 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
106. LECTOR 2 Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. Algeciras, 15 de Enero
de 2019.
108. OFICIAL DECORADOR 1 EL ALCALDE-PRESIDENTE. Jose Ignacio Landaluce Calleja. Firmado.
N°3.356
109. INSPECTOR SUMINISTRO 1
122. OFICIAL DE ACTAS 4 AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
129. MONITOR SOCORRISTA 4 ANUNCIO
Por Decreto de Alcaldia 40/2019 de 18 de enero, una vez concluido el
procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento de:
146. COORD. GRAL. URBANISMO ! Don Ramén Galédn Oliveros, con NIF: #*##*]01W, para cubrir la plaza de
Personal Laboral Fijo: Auxiliar Encargado de Biblioteca.
161. INSPECTOR POLIC LOC.DISP. 2 Lo que se hace pablico a los efectos del articulo 62 del texto refundido deIa
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado porel Real Decreto Legislativo
162. MONITOR 2 5/2015, de 30 de octubre y del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
168. ADM.SISTMEC.REGIS.Y GEST, DOC. 1 de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
169. ARQUITECTO TECNICO 2 En Trebujena 18 de enero de 2019. EL ALCALDE, Fdo. Jorge David
Rodriguez Pérez
181. INGENIERO TECNICO 6 N°3.628
183. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16
RECTIFICACION
186. USUARIO SIS.SICRES Y DOC 3 En el anuncio nimero n° 2.163, publicado en el BOP ntim. 14, de fecha 22
de enero de 2019, perteneciente al Ayuntamiento de Chipiona, relativo a la aprobacion
208. ARQUEOLOGO 1 definitiva de la modificaci6n del reglamento electrénico del ayuntamiento.
Donde dice:
209. INTENDENTE POLIC.LOCAL DISPON. 1 “11/01/2019. EL ALCALDE. Fdo.: D. Francisco Pérraga Rodriguez.”
Debe decir:
226. DIRECTOR TEC.URBANISMO 1 “11/01/2019. LA ALCALDESA PRESIDENTA. Firmado: D*. Isabel Jurado Castro.”
232. AUXIL INSTR.PROC.SANC.SEG.CIU. 1
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
234. CAPATAZ DE CULTURA 2
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
235. CONDUCTOR DE CULTURA 2 SALA DE LO SOCIAL
236. OFICIAL DE CULTURA 7 SEVILLA
N.I.G.: 1102044520150003271 Negociado: H
237. OPERARIO DE CULTURA 1 Recurso: Recursos de Suplicacion 3565/2018 Juzgado origen: JUZGADO

DE LO SOCIAL N°1 DE JEREZ DE LA FRONTERA
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Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 1203/2015
Recurrente: FRANCISCO JAVIER JAEN MURGA Representante: ANTONIO
HEDRERA LOBATON

Recurrido: TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MUTUA FREMAP,
CAMILOPEREZ,S L., GENERALDE BOMBEO DEHORMIGON, S.A.,GENERAL
DE BOMBEO DE HORMIGON, S.L.U., MUTUA FRATERNIDAD MUPRESPA y
MUTUA ASEPEYO Representante: CARLOS JESUS AMARILLO ANDRADESy
EMILIO ALVAREZ TIRADO

D*ROSAMARIAADAME BARBETA,SECRETARIAJUDICIALDELA
SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacion n® 3565/18H, se ha dictado Sentencia por
esta Sala, con fecha 10/01/19, resolviendo recurso de suplicacion contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n® UNO de JEREZ DE LA FRONTERA, en
Procedimiento n® 1203/15.

Del contenido de la sentencia podra tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dfas
siguientes a la presente notificacion. )

Y paraque conste y sirvade NOTIFICACION alaentidad CAMILO PEREZ,
SL, cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SEVILLA a 10 de ENERO de dos mil diecinueve. LALETRADADE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°2.463

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim. 363/2016, sobre
Procedimiento Ordinario, a instancia de ESPERANZA GARCIA MENDIGUREN
contra GISERTEC INSTALACIONES DE AGUA Y GAS S.L., en la que con fecha
17/05/18 se ha dictado Sentencia cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

“Que debo estimar y estimo la demanda, debiendo condenar a la empresa
GISERTEC INSTALACIONES AGUA'Y GAS S.L. a abonar a Diia. ESPERANZA
GARCIA MENDIGUREN la cantidad total de 1.512,38 euros, cantidad que devengara
el interés de demora salarial del 10% desde el 29.03.2016.

De tales importes responderd el FOGASA de forma subsidiaria, en los
supuestos y con los limites del art. 33 del Estatuto de los Trabajadores, previa tramitacion
del correspondiente expediente.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma no cabe recurso.

Asf, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.-”

Y paraque sirva de notificacién en forma a GISERTEC INSTALACIONES
DE AGUA'Y GAS S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con
la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

En CADIZ, a once de enero de dos mil diecingeve. EL LETRADO DE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR ANGEL LUIS SANCHEZ
PERINAN.

N°2.629

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CORDOBA
EDICTO

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 163/2018 Negociado: JP.
N.I.G.: 1402100S20170004248. De: D/D*. ILDEFONSO DE LA ROSA OROPESA.
Abogado: MARIA CARMEN GOMEZ LOZANO. Contra: D/D*. AURASER 24 S.L.

D/D* OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CORDOBA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 163/2018 a
instancia de la parte actora D/D*. ILDEFONSO DE LA ROSA OROPESA contra
AURASER 24 S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION
de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO

En CORDOBA cuatro de enero de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Que en el difa de la fecha, por el Iltmo. Sr. Magistrado-Juez
de este Juzgado de lo Social, se dictd Auto despachando ejecucion contra la empresa
AURASER 24 SL

SEGUNDO.- Que se ha solicitado laejecucion de la resolucion por la via de
apremio, toda vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad
objeto de condena.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Dispone el art. 551.3 de la LEC que dictado el Auto que contiene
la orden general de ejecucion, el Letrado de la Administracién de Justicia responsable
de la misma, dictard Decreto en el que se contendran las medidas ejecutivas concretas
que resulten procedentes, incluyendo embargo de bienes y las medidas de localizacion
y averiguacion de los bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en los
art. 589y 5980 LEC, asi como el requerimiento de pago que deba hacerse al deudor en
casos que establezca la ley, dictandose de oficio las resoluciones pertinentes conforme
al art. 239 LJS.

Vistos los preceptos legales citados y otros de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas y acordadas
en anterior Resolucién, acuerdo: Procédase sin previo requerimiento de pago, al
embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada  AURASER
SL, debiéndose guardar el orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, y no
pudiéndose practicar diligencia de embargo al encontrarse la ejecutada en paradero
desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias sefiale
bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto
de embargo, advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante, encargado o
tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades
derivadas del depésito que le incumbirdn hasta que se nombre depositario.

Dado el ignorado paradero de la demandadalibrese oficio al BOP de
Cadiz ultimo domicilio conocido.

Las cantidades indicadas en el Auto deberdn ingresarlas con la mayor
brevedad en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad BANCO
SANTANDER CUENTA BANCARIA IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Concepto: 1446/0000/64/ 1021/ 17

Teniendoen cuentael importe del principal adeudado requiérase al ejecutante
y al ejecutado para que en el plazo de diez dias seale bienes, derechos o acciones
propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objetos de embargo.

Y paralaaveriguacién de los bienes de la ejecutada, CONSULTENSE LOS
MEDIOS TELEMATICOS a cuyo acceso tiene autorizado este Juzgado y déjese
constancia en autos de su resultado,y para el caso de que fuese titular de inmuebles,
constltese la aplicacion CORPME a fin de obtener Notas simples del Registro de la
Propiedad Procédase al embargo del crédito que el demandado AURASER 24 SL pudiera
ostentar contra la AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA , as{
como los saldos existentes en las ENTIDADES BANCARIAS , suficiente a cubrir el
principal, mds intereses y costas reclamados en la presente ejecucidn, o, en su caso,
cualquier otra cantidad que resulte inferior, transfiriéndola a la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado, a cuyo fin dése la orden oportuna via telematica.

Dese audiencia al Fondo de Garantfa Salarial para que en el plazo de quince
dias inste lo que a su derecho interese.

Modo de Impugnacién: podrd interponer recurso directo de revision,
sin efecto suspensivo, ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que deberd
expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DAS
habiles siguientes a su notificacion. (Art.186 y 187 de la LIS y art. 551.5 L.E.C.) .

Asi por este Decreto, lo acuerdo mando y firma D* OLGA RODRIGUEZ
CASTILLO Letrada de la Administracién de Justicia del JUZGADO DELO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA. Doy fe.

EL LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.:
OLGA RODRIGUEZ CASTILLO.

Y para que sirva de notificacion al demandado AURASER 24 S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CORDOBA, a cuatro de enero de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACION DE JUSTICIA. . Fdo.: OLGARODRIGUEZ
CASTILLO.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°2.632

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
CADIZ
Se hace saber que en el recurso contencioso-administrativo nimero 329/2018
promovido por AYUNTAMIENTO DE ELPUERTO DE SANTAMARIA se ha dictado
por JUZGADO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE CADIZ DECRETO
DE FECHA 10/09/2018 del tenor literal siguiente:
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DECRETO

D.MIGUEL ANGELBRAGADOLORENZO, Letradode laAdministracién
de Justicia

En Cédiz, a diez de septiembre de dos mil dieciocho.

ANTECEDENTES DE HECHOS

UNICO - Se ha recibido del Servicio Comtin del Partido Judicial de Cadiz
el anterior escrito, documentos acompaiiados y copias, que ha sido turnado por reparto
a este juzgado

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO - Siendo competente este Juzgado y no observando defectos en el
recurso, procede su registro y admision a tramite, sustanciandose por las normas del
articulo 8.6 delaL.J.C.A.

PARTE DISPOSITIVA

Se admite a trdmite la anterior solicitud de autorizacién de entrada en
inmueble sito en el Lugar La Cafiada 39 A de El Puerto de Santa Marfa, ocupado por
D. Juan Manuel Mesa Ubifia y Diia. Marfa José Giielfo Fuentes, que se substanciard
por las normas prevenidas en el art. 8.6 de la ley 29/1.998.

Dese traslado de la solicitud a los ocupantes del inmueble y al Ministerio
Fiscal por término de CINCO DIAS, a fin de que aleguen lo que a su derecho convenga.

Notifiquese esta resolucin haciendo saber que contra la misma cabe
interponer RECURSO DE REPOSICION, por escrito presentado en este Juzgado en
el plazo de CINCO DIAS, contados desde el siguiente a su notificacién.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)"

Lo queencumplimiento de lodispuestoenel articulo 107 delaLey 29/1.998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (LJCA), se
hace piiblico para general conocimiento.

En Cddiz , a quince de enero de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE CADIZ. Firmado.

N°2.995

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO
Procedimiento: 253/2017. Negociado: T. N.I.G.: 1100444520170000247.
De: D/D*. ANTONIO JESUS NUNEZ MENDEZ. Abogado: ALICIA PALMA RUIZ
TORRES. Contra: LOS PINTXOS DE HACHE SL.

D/D*. SONIA CAMPANA SALAS, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
253/2017 se haacordado citara LOS PINTXOS DE HACHE SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dfa VEINTISEIS DE
MARZODE2019,ALAS 12.00 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN
DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a LOS PINTXOS DE HACHE SL.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

EnAlgeciras,aquince de enero de dos mil diecinueve. EL/ILALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°3.007

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO
D/D*MARIADELCARMEN ROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ.
HACE SABER:
Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 612/2018 a

instancia de la parte actora D/D*. INMACULADA GARCIA RIVERA contra YCE Y
SERVICIOS INTEGRALES DE GAS SLy FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general
se ha dictado SENTENCIA DE FECHA DE 10/01/2019 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que,ESTIMANDO la demanda interpuestapor INMACULADA GARCIA
RIVERA frente a YCE SERVICIOS INTEGRALES DE GAS S.L., se hacen los
siguientes pronunciamientos:

1.- se declara laIMPROCEDENCIA DEL DESPIDO efectuado el 31-5-18
por YCE SERVICIOS INTEGRALES DEGAS S L. asicomo se declarala EXTIN CION
CONTRACTUAL en esa misma fecha, condendndose a esta entidad a que abone a
Inmaculada una INDEMNIZACION de 6.031 0246 euros;

2.- asimismo, se CONDENA a YCE SERVICIOS INTEGRALES DE GAS
a que abone a Inmaculada la CANTIDAD salarial de 3.078,60 euros.

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe RECURSO
DE SUPLICACION, que deber anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes a la
notificacion de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de
su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion
de aquélla, de su propdsito de entablarlo.

También podrd anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes o
de su abogado o graduado social colegiado, o representante ante el juzgado que dictd
la resolucion impugnada, dentro del indicado plazo.

Todo el que anuncie recurso de suplicacién, consignard como depdsito
trescientos euros, en la cuenta de depdsitos y consignaciones correspondiente al drgano
que hubiere dictado la resolucion recurrida, estando exento de ello el que tenga la
condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del régimen piblico de la
Seguridad Social, Administraciones Publicas, entidades de derecho piblico, érganos
constitucionales, sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia
gratuita.

Ademds, cuando la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de
cantidad, serd indispensable que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia
juridica gratuita acredite al anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en
la oportuna entidad de crédito y en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a
nombre del 6rgano jurisdiccional,la cantidad objeto de 1a condena, pudiendo sustituirse
la consignacién en metdlico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracion
indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito.

Los anteriores requisitos de consignacion y aseguramiento de la condena
deben justificarse, junto con la constitucién del depdsito necesario para recurrir, en su
caso, en el momento del anuncio del recurso de suplicacion, hasta la expiracién del
plazo establecido para el anuncio del recurso. Los ingresos podran efectuarse:

.- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el
niimero de cuenta formada por los siguientes digitos: “1282 0000 65 (seguido de los
cuatro digitos del n°® de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio
del procedimiento)”;

.- 0 bien mediante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta “ES55-
0049 3569 92 0005001274 expresando como “concepto” el nimero de aquella
anteriormente mencionada “1282 0000 65 (seguido de los cuatro digitos del n® de
registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del procedimiento)”.

Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado YCE Y SERVICIOS
INTEGRALES DE GAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a dieciséis de enero de dos mil diecinueve. LALETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°3.086
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