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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
Anuncio: Elevacién a definitivo de Acuerdo provisional del establecimiento de la
Prestacion Patrimonial de caracter publico no tributario del Servicio Mancomunado
de Tratamiento de Residuos Municipales en los municipios de la Comarca del Campo
de Gibraltar y de la Ordenanza Reguladora de la misma.

La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
del Campo de Gibraltar, en sesion celebrada el dia 11 de junio de 2018, adopt6 acuerdo
de aprobacion inicial del establecimiento de la PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES EN LOS MUNICIPIOS DE LA COMARCA DEL
CAMPO DE GIBRALTAR, asi como aprobacién inicial de laOrdenanza Reguladora de
dicha Prestacion Patrimonial, que en su parte dispositiva, apartados Primero, Segundo,
Tercero y Cuarto dispone:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el establecimiento de la “Prestacién Patrimonial de
cardcter Publico No Tributario del Servicio Mancomunado de Tratamiento de Residuos
Municipales en los municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar”, regulada por
la Ordenanza elaborada al efecto en el presente expediente cuyo texto se incorpora al
final de este acuerdo, y que igualmente se aprueba inicialmente.

SEGUNDO. Dar al presente expediente y a la Ordenanza Reguladora aprobada
inicialmente la tramitacion prevista en el articulo 49 de la LBRL, sometiéndolos al
periodo de informacién publica y audiencia de interesados, mediante la insercién de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Tablon de edictos de
esta Entidad, por plazo de 30 dias habiles contados desde la publicacién del tltimo
de dichos anuncios, para que los interesados puedan examinar la Ordenanza, aportar
sugerencias y plantear las oportunas reclamaciones, a cuyos efectos podré ser consultada
igualmente ésta en la pagina web de esta Mancomunidad de Municipios en la cual se
mantendrd expuesta durante el periodo indicado.

TERCERO. Considerar,-enel supuestode que no se presentasen reclamaciones o sugerencias
al expediente en el plazo de exposicion publica indicado-, que este acuerdo se entendera
elevado a definitivo en aplicacion de lo dispuesto al efecto por dicho articulo 49 LBRL.
CUARTO. Facultar al Sr. Presidente para realizar cuantos actos y suscribir cuantos
documentos sean necesarios para llevar a cabo la ejecucion de este acuerdo.”

Dicho acuerdo de establecimiento y Ordenanza Reguladora indicado, fue
sometido a exposicion publica mediante anuncios insertados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz n® 125, en el Tablén de Edictos y en la pdgina web de esta
Mancomunidad, todos ellos con fecha 02 de julio de 2018, por un plazo de 30 dias habiles
periodo que se extiende desde el 03 de julio hasta el 14 de agosto del presente afio.

Al no haberse presentado ninguna reclamacion o sugerencia en el indicado

plazo de informacion publica y audiencia de los interesados, y finalizado el mismo
con fecha 14 de agosto actual, se entiende definitivamente adoptado el Acuerdo de
aprobacién de la referida Ordenanza Reguladora con fecha 16 de agosto de 2018
seglin Resolucion de esta Presidencia n°® 411/2018 y texto que la acompaiia Anexo
que incluye las correcciones de los errores de transcripcion detectados al efecto por
los servicios técnicos y juridicos de la Entidad, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 49 apartado c) parrafo segundo de la Ley 7/85 de 2 de Abril reguladora de las
Bases de Régimen Local. En consecuencia, se hace ptblico el Acuerdo mencionado ya
elevado a definitivo y el texto integro de la Ordenanza Reguladora, ya corregida segtin
laResolucion de Presidencian®411/2018 ya indicada, que se incluye a continuacion, la
cual entrard en vigor al dia siguiente de su completa publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, siempre que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o en otro
caso el dia siguiente al transcurso del plazo indicado: )
ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO MANCOMUNADO
DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES QUE PRESTA LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

CAPITULO I. FUNDAMENTO, NATURALEZA

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza Juridica
1.1.La Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar en uso de
las facultades conferidas por el articulo 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo
105.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2°.1.h) y 2,y 20.6 del RDL 2/2004 de 5
de Marzo, establece la Prestacion Patrimonial de caracter Publico No Tributario (desde
ahora la prestacién Patrimonial) del Servicio mancomunado de Depdsito, Tratamiento,
Eliminacién y Aprovechamiento de residuos municipales, (en adelante citado como
Servicio mancomunado de Tratamiento de residuos municipales) que se regird por la
presente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido por el articulo 57
del citado Texto Refundido.

1.2. El mencionado Servicio Comarcal mancomunado es prestado en la actualidad por
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, y gestionado
por ésta en forma directa, a través de la empresa “Agua y Residuos del Campo de
Gibraltar, S.A.” (ARCGISA), sociedad de capital integramente puiblico perteneciente
a la citada Mancomunidad de Municipios, y creada por ésta como ente gestor e
instrumental de la misma.

1.3. En consecuencia con la circunstancia anterior, las tarifas por la prestacion en forma
mancomunada del Servicio Mancomunado de depdsito, tratamiento, eliminacion y
aprovechamiento de residuos municipales,y demds derechos econémicos por larealizacion
de obras y actividades conexas al mismo que se determinan en la presente Ordenanza,
tienen la naturaleza juridica de “prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario”.
Ello en cumplimiento de lo establecido al efecto por la Disposicion Adicional
Cuadragésimo Tercera de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico (LCSP),y enestricta aplicacion de lo determinado por la Disposicion Adicional
PrimeradelaLey 58/2003,de 17 de diciembre,General Tributaria (LGT),y,en conexion

con la misma, por el nuevo apartado 6 del articulo 20 del Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales (TRLHL), en la redaccion aprobada respectivamente para dichos
preceptos por las Disposiciones Finales Undécima y Duodécima de la ya citada Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

CAPITULO II. PRESUPUESTO DE HECHO LEGITIMADOR

Articulo 2.- Presupuesto de Hecho Legitimador.
1.-Constituye el presupuesto de hecho legitimador de la Prestacion Patrimonial,
la prestacion por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca del Campo de
Gibraltar del Servicio de recepcion obligatoria de “depdsito, tratamiento, eliminacién
y/o aprovechamiento” de los residuos municipales que sean recogidos y transportados
por los servicios municipales o mancomunados, e incluidos en alguna de las siguientes
categorfas establecidas y definidas acontinuacién alos efectos de la presente Ordenanza:
a) Residuos domésticos: residuos generados en los hogares como consecuencia de las
actividades domésticas. Se consideran también residuos domésticos los similares a
los anteriores por su naturaleza y composicion generados en servicios de restauracion
y catering, asi como en el sector servicios en general, comercios, oficinas, y centros
asistenciales y sanitarios de los grupos I y II regulados por los apartados a) y b) del
articulo 109 del Reglamento de Residuos de Andalucia, aprobado por Decreto 73/2012,
de 20 de marzo, de la Junta de Andalucia.
Respecto de los residuos domésticos generados en industrias, tendran consideracién de
residuos municipales aquellos generados en industrias ubicadas dentro del recorrido
normal de los vehiculos afectos al Servicio Comarcal de Recogida de Residuos y siempre
que la entrega diaria de tales residuos sea igual o inferior a 13.000 1 y/o 1.200 kg.
b) Enseres y otros residuos domésticos “voluminosos” que sean recogidos y/o
transportados por los servicios municipales o el mancomunado.
2.- Quedan excluidos de este &mbito los residuos definidos en los apartados t) a x) del
articulo 3 del Reglamento de Residuos de Andalucia (comerciales, industriales y agricolas,
peligrosos, domésticos peligrosos, sanitarios de los grupos IILIV y V | actividades
mineras, emisiones a la atmdsfera, residuos radioactivos, vertidos al alcantarillado y
lodos residuales de depuracion, cursos de agua y al mar, orgdnicos agricolas o ganaderos
depositados en suelos no urbanizables), ademas de los vehiculos, maquinaria y equipo
industrial abandonados, asf como escombros y restos de obras de cardcter no doméstico
, residuos procedentes de la limpieza de vias publicas, zonas verdes, dreas recreativas
y playas, los animales domésticos muertos y los vehiculos abandonados y residuos y
restos de podas de parques y jardines municipales, asi como los residuos domésticos
de origen industrial distintos a los contemplados en el apartado anterior.
3.- Definiciones del Presupuesto de Hecho Legitimador de la prestacion patrimonial .- A
los efectos previstos en la presente Ordenanza se considerard:
a) Vivienda: Aquél inmueble en el que exista/an domicilio/os particular/es de caracter
familiar que sirvan de hogar a personas, con independencia de que estén o no habitadas
efectivamente, y pensiones que no excedan de 10 plazas.
b) Alojamiento: Lugar de convivencia colectiva no familiar, entre los que se incluyen
hoteles, hostales, pensiones, residencias, colegios y demds centros de naturaleza andloga
que excedan de diez plazas.
¢) Local o Establecimiento: Lugar susceptible de ser dedicado al ejercicio de actividad
comercial, artistica, profesional,empresarial, laboral, recreativa, de servicio o cualquiera
otra, incluidas las de cardcter meramente social efectuadas sin contraprestacion econdmica
y las contempladas en el Reglamento General de Policia de Espectaculos Piblicos.
d) Centros Comerciales que constituyan “Grandes Superficies”: Aquellos
establecimientos que ofrecen un surtido amplio y,en general, profundo de varias gamas
de productos (principalmente articulos para el equipamiento del hogar, confeccion,
calzado, perfumeria, alimentacion, etc.) presentados en departamentos miiltiples, en
general con laasistencia de un personal de venta, y que ponen ademds diversos servicios
a disposicion de los clientes, incluidos los Hipermercados.
e) Centros de Negocios: Aquellos edificios que alberguen mayoritariamente locales y/u
oficinas destinados primordialmente a alquiler de espacios para actividades empresariales
o0 a la prestacion de servicios para las mismas.
f) Actividad econdmica: A efectos de esta Ordenanza se entenderd actividad econdmica
aquella operacion empresarial, profesional, comercial, recreativa, artistica, de servicio
o andlogas que realice el contribuyente a efectos tributarios, entendiéndose iniciada
desde el momento que se realicen cualesquiera entregas, prestaciones o adquisiciones
de bienes o servicios, se efectden cobros o pagos o se contrate personal, con la finalidad
de intervenir en la produccién o distribucion de bienes o servicios.

Articulo 3.- Condiciones para la prestacion del servicio.
Cuando los residuos por su forma, volumen y demds caracteristicas presenten dificultades
técnicas o sanitarias para su depdsito y/o eliminacion o aprovechamiento, se exigird al
productor o poseedor el tratamiento necesario para eliminar estas dificultades, segin
determine la normativa vigente relativa a residuos, o en su defecto segin determine
el Reglamento del Servicio mancomunado, o en cada caso los Servicios Técnicos de
la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, o de su ente instrumental
ARCGISA, aplicando dicho conjunto normativo.

CAPITULO III. OBLIGACION DE PAGO

Articulo 4.- Obligacién de pago.
1. Constituye el hecho imponible de la Prestacion Patrimonial la disponibilidad o
prestacion del servicio mancomunado de recogida de residuos municipales.
Se entiende realizada dicha prestacion y nace la obligacion de contribuir cuando esté
establecido, disponible y/o en funcionamiento el servicio mancomunado de recogida de
residuos enel municipio y en lazonade éste donde se ubique el inmueble correspondiente,
que esté incluido en el ambito de actuacion de aquel servicio publico.
2. La prestacion del servicio mancomunado de depésito, tratamiento, eliminacion y/o
aprovechamiento de residuos es de cardcter general y obligatorio, por lo que se entendera
quees utilizado por todos los titulares y usuarios de los inmuebles existentes y ubicados en
el dmbito territorial de la Comarca del Campo de Gibraltary de los municipios adheridos al
servicio mancomunado,que constituyan viviendas, residencias, colegios, establecimientos
sanitarios, de hostelerfa, asi como locales donde se ejerza o pueda ejercerse actividad
industrial, comercial o de servicios o conste su utilizacién para cualquier otro destino.

CAPITULO IV. SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES

Articulo 5.- Sujetos Pasivos
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1. Son sujetos pasivos de la Prestacién Patrimonial en concepto de
contribuyentes las personas fisicas o juridicas,comunidades de propietarios y las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, aplicada supletoriamente,
que posean, ocupen o utilicen las viviendas, locales, establecimientos, centros, centros
comerciales, centros de negocio o inmuebles ubicados dentro del ambito territorial de
los Ayuntamientos de los municipios de Los Barrios, Jimena, Castellar, San Roque, La
Linea, Algeciras y Tarifa,en cuyo beneficio o provecho se preste o disponga el servicio de
cardcter general y obligatorio a que se refiere esta Ordenanza, y, que resulten beneficiadas
o afectadas por el servicio mancomunado de tratamiento de residuos municipales, ya sea
a titulo de propietario, usufructuario, arrendatario, habitacionista, o incluso precarista,
ya sea como titular de la actividad ejercida en cualesquiera de aquéllos inmuebles o
gestor de los mismos, asi como bajo cualquier otro titulo juridico que habilite para el
uso, disposicion o administracion de dichos inmuebles.
2.Enel caso de viviendas, podran tener la condicion de sustitutos del obligado al pago los
propietarios delas viviendas o,ensucaso, las comunidades de propietarios de los inmuebles
donde se sitden éstas a las que podra girarse la totalidad de las cuotas que correspondan
al inmueble, sin perjuicio de que unos y otras puedan repercutir, en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los respectivos usuarios de aquéllas como beneficiarios del servicio.

La determinacién anterior no serd de aplicacién en aquellos municipios
donde la Mancomunidad gestione el servicio de abastecimiento de agua en baja en los
que se podrd considerar sujeto pasivo al titular de la péliza de abono al citado servicio
del inmueble correspondiente, a quién le serdn giradas las liquidaciones de la prestacion
patrimonial, salvo aquellos supuestos en los que la Mancomunidad desconozcadicho dato
o el titular se haya dado de baja, en los cudles se girardn al propietario de la vivienda.

3.Enelcasode locales, establecimientos y demds inmuebles andlogos, que se
encuentren desocupados o en los que no se ejerza actividad alguna, tendran la condicién
de sustituto del obligado al pago los propietarios de aquéllos, quienes estardn obligados al
citado pago mientras no se produzca en el inmueble una nueva ocupacion o un ejercicio
de distinta actividad, circunstancias que aquéllos deberdn comunicar de inmediato por
escrito a la Mancomunidad o su ente gestor en plazo no superior a diez dfas desde que
se produzcan las mismas, facilitando al efecto cuantos datos sean necesarios a criterio
de aquellos entes para poder determinar el sujeto pasivo obligado al pago en cada caso.
4.Lamismaobligacion pesard sobre los propietarios de aquellos locales, establecimientos
y demds inmuebles andlogos que,encontrandose ocupados, pasen aalbergar una actividad
distinta a la que anteriormente motivaba el cobro de la Prestacion Patrimonial, o bien
pasen a ser ocupados por personas fisicas o juridicas distintas a las que anteriormente
tenfan consideracion de sujeto pasivo a efectos del cobro de la misma.

5. El incumplimiento de la mencionada obligacién formal permitird a la
Mancomunidad o a su ente gestor seguir considerando a los propietarios respectivos
como sustitutos del obligado al pago hasta que cumplan con la misma, asi como a
calcular la cuota correspondiente conforme a lo indicado en la presente Ordenanza.

Articulo 6.- Responsables.

1.Responderan solidariamente de las obligaciones derivadas de la prestacion patrimonial
del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 41.1'y
42 de la Ley General Tributaria, aplicada supletoriamente a estos efectos.
2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general,
en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria,
aplicada supletoriamente a dichos efectos.

CAPITULO V. EXENCIONES y REDUCCIONES

Articulo 7 .- Exenciones, reducciones o bonificaciones.

Las exenciones, reducciones o bonificaciones aplicables a la exaccion de la presente
Prestacion Patrimonial serdn aquellas expresamente previstas en Normas con rango
de Ley, o en las Ordenanzas correspondientes aprobadas por esta Mancomunidad de
Municipios que regulen las mismas.

CAPITULO VI. UNIDAD IMPONIBLE

Articulo 8.- Unidad Imponible.

Paralos sujetos pasivos deesta Prestacion Patrimonial ,que son los contemplados
enel apartado primero del articulo 5 de la presente Ordenanza, la unidad imponible quedard
determinada por la unidad de vivienda, o local comercial, industrial, o de servicios.

CAPITULO VII. CUOTA PRESTACIONAL

Articulo 9.- Tarifas y cuota prestacional.

Para los sujetos pasivos de la presente Prestacion Patrimonial, a quienes se refiere el
apartado 1 del articulo 5, la cuota prestacional de pago consistird en una cantidad fija
anual por unidad de vivienda y, por unidad de local, segtin el siguiente cuadro de Tarifas:
Epigrafe 1. Viviendas

1.1 Por cada piso o inmueble destinado a vivienda independiente, 47,69 euros.
1.2.-Cuandose utilice parte dela viviendahabitual parael ejerciciode unao varias actividades
econdmicas contempladas en la Seccion 1 de las Tarifas del Impuesto de Actividades
Econdémicas, aun cuando la vivienda cuente con una tinica puerta de acceso, el sujeto pasivo
vendrd obligado a satisfacer conjuntamente la cuota correspondiente a la vivienda particular
y la o las que correspondan por el ejercicio de las actividades econdmicas que se ejerzan.
Epigrafe 2. Locales en los que se ejerzan actividades econdmicas.
2.1.-Paraloslocales donde se desarrollen unaactividad o varias actividades econémicas
y/oindustriales que impliquen la ordenacién por cuenta propia de factores de produccién
materiales y humanos o de uno de ellos, con la finalidad de intervenir en la produccién
o distribucién de bienes o servicios, salvo que la actividad tenga encaje en el resto de
las tarifas fijadas en el presente epigrafe, se establece una cuota de 65,83 €

2.2.- Los locales en los que se desarrollen una o mds actividades comprendidas en la
seccion 1* de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (Actividades
Empresariales) abonaran las siguientes tarifas por cada actividad:

EPIGRAFE CUOTA ANUAL| SUPLEMENTO
GRUPO 111 AL 153 105,37
GRUPO 161 46,20
GRUPO 162 292 38
GRUPO 211 AL 239 105,37
GRUPO 241 AL 243 292,38

EPIGRAFE CUOTA ANUAL| SUPLEMENTO
GRUPO 244 46,20
GRUPO 245 AL 249 105,37
GRUPO 251 AL 255 292,38
GRUPO 311 AL 313 46,20
GRUPO 314 46,20 A
GRUPO 315 292,38
GRUPO316
EPIGRAFE 316.1 AL 316.6 46,20
EPIGRAFE 316.7 292,38
EPIGRAFE 316.8 46,20
EPIGRAFE 316.9 105,37
GRUPO 319 46,24 A
GRUPO 321 AL 329 105,37
GRUPO 330 AL 363 46,20
GRUPO 371 292,38
GRUPO 372 46,20
GRUPO 381 AL 382 292,38
GRUPO 383 AL 399 46,20
GRUPO 411 AL 412 292,38
GRUPO 413 46,20
GRUPO 414 AL 415 105,37
GRUPO 416 292,38
GRUPO 417 AL 418 105,37
GRUPO419
EPIGRAFE 419.1 Y 419.2 105,37
EPIGRAFE 419.3 46,20
GRUPO 420 AL 435 105,37
GRUPO 436 46,20
GRUPO 437 292,38
GRUPO 439 AL 453 46,20
GRUPO 454 105,37
GRUPO 455 AL 463 46,20
GRUPO 464 292,38
GRUPO 465 46,20
GRUPO 466 292,38
GRUPO 467 Y 468 46,20
GRUPO 471 AL 473 292,38
GRUPO 474 AL 476 105,37
GRUPO481
EPIGRAFE 481.1 Y 481.9 292,38
EPIGRAFE 481.2 46,20
GRUPO 482 292,38
GRUPO 491 AL 495 46,20
GRUPO 501 AL 508 6583 A
GRUPO 612 AL 646 6583 A
GRUPO 647
EPIGRAFE 647.1 65,83 A
EPIGRAFE 647.2 311,65
EPIGRAFE 647.3Y 6474 311,65 B
EPIGRAFE 647.5 46,24
GRUPO 651 AL 659 65,83 A
GRUPO 661
EPIGRAFE 661.1 Y 661.2 174534 E
EPIGRAFE 661.3 827,54 E
GRUPO 662 AL 665 6583 A
GRUPO 671
EPIGRAFE 671.1, 671.2,671.3 202,54 C
EPIGRAFE 6714 202,54 C
EPIGRAFE 671.5 150,12 C
GRUPO 672
EPIGRAFE 672.1 148,08 D
EPIGRAFE 6722y 672.3 148,08 D
GRUPO 673
EPIGRAFE 673.1 294,74 D
EPIGRAFE 673.2 207,32 D
GRUPO 674
EPIGRAFE 674.1,674.2,6743y 674.4 65,83
EPIGRAFE 674.5 145,65 D
EPIGRAFE 674.6,674.7 65,83
GRUPO 675 Y 676 6583
GRUPO 677
EPIGRAFE 677.1 al 677.8 197.85
EPIGRAFE 677.9 250,64
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EPIGRAFE CUOTA ANUAL| SUPLEMENTO Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 1.100 litros| 799,13 €
GRUPO 681 Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 3.200 litros|2.397 39 €
DE 5 *, POR HABITACION 19.28 Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 240 litros| 174,35 €
DE 4 *, POR HABITACION 17,66 Por cada contenedor de uso exclusivo con capacidad aproximada de 360 litros| 261,54 €
DE 3 *, POR HABITACION 16,06 Cuota minima 17435 €
DE 2 %, POR HABITACION 1445 2. Otros centros oficiales
DE 1 *, POR HABITACION 9,63 Ambulatorios 45.09€
e ———
GRUPO 632 - - Otros Centros dependientes de la Admén. Piblica
DE 3 *, POR HABITACION 1445 Hasta 200 m2 440,68 €
DE 2 *, POR HABITACION 11,25 De 201 500 m2 697,64 €
DE 1 *, POR HABITACION 8,03 De 501 a 1000 m2 93146 €
CUOTA MINIMA 11242 Mis de 1000 m2 1.162,73€
GRUPO 683 3. Otros Establecimientos o Actividades no comprendidas en los epigrafes anteriores,
POR HABITACION 5,78 56,53 €. Sufrirdn un incremento de superficie segtin la tabla A
CUOTA MINIMA 64,24 4. Tarifa a locales, sedes, lugares de culto y establecimientos donde desempefien su
GRUPO 684 AL 686 actividad sindicatos, partidos politicos, Cofradias y Hermandades de Semana Santa,
DE 3 *, POR HABITACION 1445 confes;ones rel_lg_losas inscritas en c:,l registro de Mmlst?rlq de Justlclg, re.sto de
confesiones religiosas, entidades sin 4nimo de lucro y asociaciones de vecinos: 2742
DE 2 7, POR HABITACION 1125 euros. En el caso de que en dichos locales o establecimientos se realice otra/s actividad/
DE 1 *, POR HABITACION 8,03 es, deberdn de abonar, ademds de esta tarifa especial, la que corresponda a dicha/s
CUOTA MINIMA 11242 actividad/es conforme a lo establecido en los epigrafes 2.1,2.2,3y 4.1,42y4.3,no
GRUPO 687 siendo de aplicacion en estos casos las tablas de superficie de las que pudieran ser objeto.
POR PLAZA 385 Epl’graf_e 5. Las _cuantl’as r_eferidgs en los anteriores epl’gr_afes, siempre que asi se
] determine en el mismo, sufrirdn un incremento segtin las siguientes tablas de superficies
GRUPO 691 AL 699 65,83 A . 5 £ P
GRUPO 711Y 712 59,56 E TABLA A
GRUPO 721 AL 722 59,56 SUPERFICIE RECARGO
GRUPO 733 6583 A 1 | ENTRE 100 m Y 200 m 50%
GRUPO 741 AL 742 6583 A 2 | ENTRE 201 m Y 300 m 100%
EPIGRAFE 751.1,751.2y 751.3 3 | ENTRE 301 mY 400 m 150%
PARA SUPERFICIE MENOR DE 150 M2 65,83 4 | ENTRE401 m Y 500 m 200%
PARA SUPERFICIE MAYOR O IGUALA 150 M2 98,75 5_|ENTRE 501 my750 m 300%
EPIGRAFE 751 4,751.5 y 751.6 6583 A 6 {ENTRE751mY 1000 m 400%
GRUPO 752 AL 761 6583 A 7 | ENTRE 1001 m Y 2500 m 500%
GRUPO 769 7928 8 | SUPERIOR A 2500 m 800%
GRUPO 811 AL 812 304,62 A TABLA B
GRUPO 819 AL 862 65,83 A SUPERFICIE RECARGO
GRUPO 911 AL 922 6583 A 1 | ENTRE 150 m Y 300 m 50%
GRUPO 931 AL 933 2 |ENTRE 301 m Y 500 m 100%
HASTA 300 PLAZAS 91,88 3 | ENTRE 501 m Y 1000 m 150%
DE 301 A 600 PLAZAS 190.80 4 | ENTRE 1001 m Y 2000 m 250%
DE 601 A 1500 PLAZAS 33725 5 | ENTRE 2001 m Y 3000 m 350%
MAS DE 1500 PLAZAS 64239 6 | ENTRE 3001 m Y 5000 m 500%
GRUPO 935 Y 936 7 | SUPERIOR A 5000 m 600%
POR PLAZA 11,13 TABLA C
GRUPO 942 AL 945 65,83 A SUPERFICIE RECARGO
GRUPO 951 1 | ENTRE 150 m Y 300 m 50%
POR PLAZA 265 ENTRE 301 m Y 500 m 100%
CUOTA MINIMA 91 88 SUPERIOR A 500 m 150%
GRUPO 952 AL 968 65,83 A TABLAD
GRUPO 969 SUPERFICIE RECARGO
EPIGRAFE 969.1,969.3,969.5 y 969.6 65.83 A 1 _|ENTRE 100mY 200 m 25%
EPIGRAFE 969.2, 969 4 y 969.7 10020 A 2 | ENTRE 201 m Y 300 m 50%
GRUPO 971 AL 999 6583 A 3 ENTRE 301 m Y 400 m 75%
Otras actividades no comprendidas 56,53 A 4 SUPERIOR A 400 m 100%
TABLAE
Aquellos establecimientos en los que se desarrollen varias actividades con epigrafes SUPERFICIE RECARGO
encuadrados dentro de un mismo grupo de la tabla anterior, abonardn la tarifa 1 |ENTRE 1500 m Y 2500 m 0%
correspondiente al grupo una sola vez, incrementada en la superficie, si fuere el caso, > |ENTRE 2501 m Y 4000 m 0%
correspondiente a dichas actividades
Epigrafe 3. Despachos, oficinas o instalaciones de profesionales. 3 | ENTRE 4001 m Y 6500 m 200%
Los despachos, oficinas o instalaciones de los profesionales comprendidos en la 4 | ENTRE 6501 m Y 10000 m 400%
Seccion 2° de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, abonaran las 5 | ENTRE 10001 m Y 20500 m 600%
siguientes tarifas: 6 | SUPERIOR A 20500 m R00%

| Cuota | 2742 € | A |

Si el despacho profesional estd ubicado en el inmueble destinado a domicilio habitual
del sujeto pasivo, y en el caso de que por tal motivo tuviere que abonar la prestacion
patrimonial por ambos conceptos, se abonard Ginicamente la cuota por el Epigrafe 1°.
Epigrafe 4. Otros establecimientos y Actividades

1. Hospitales, Residencias Sanitarias, Cuarteles, Centros penitenciarios, Centros
Comerciales que constituyan “grandes superficies”, Centros de Negocio, y/o cualquier
otro establecimiento o actividad que, aun cuando estén recogidos en el Epigrafe 2.1. de
la presente Ordenanza, requieran en exclusiva contenedores de recogida:

Hospitales, Residencias Sanitarias, Cuarteles, Centros penitenciarios, Centros
Comerciales que constituyan “grandes superficies”, Centros de Negocio, y/u
otras que requieran contenedores de recogida para uso exclusivo

CUOTA
ANUAL

Epigrafe 6. Tarifas Especiales y Reducciones

1. Los sujetos pasivos que contribuyen por las actividades a que se refieren las tarifas
previstas en los epigrafes 2, de la presente Ordenanza, cuyos locales o establecimientos se
encuentren ubicados en los cascos urbanos de los municipios afectos a la presente prestacién
patrimonial, y que, previa solicitud, acrediten la separacion en origen de los residuos que
produzcany sutrasladoalos contenedores correspondientes, segtinel tipo de residuos, podran
disfrutar de una reduccion, por compensacién en ladisminucion de los residuos producidos,
del 40% de la cuota prestacional que les corresponda. La circunstancia anterior deberd ser
acreditada a través del procedimiento de comprobacidn técnica pertinente que establezca la
Mancomunidad de Municipios o ente instrumental de la misma que tenga encomendada la
prestacion del servicio. En el caso de que tales sujetos pasivos estén ubicados en poligonos
industriales, la acreditacion se realizara a través de certificacion medioambiental emitida
por empresa acreditada, ISO 14001, EMAS o similar.



18 de septiembre de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 180

Péagina 5

Los sujetos pasivos que soliciten estareduccién de la prestacion patrimonial ,deberdn estar al
corriente en el pago de cualesquiera ingresos, prestaciones o tasas que tenga establecidos la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar o que gestionen o recauden los entes
instrumentales de la misma, para que dicha reduccion pueda llevarse a cabo, si procediera.
A estos efectos, los servicios técnicos de la Mancomunidad de Municipios, del ente
instrumental o demds entes colaboradores de la misma en el marco de la prestacion
del Servicio de Tratamiento de Residuos Municipales, podran realizar comprobaciones
en las instalaciones de los sujetos pasivos acogidos a la reduccion de la cuota por
separacion en origen de los residuos.
2. Contenedores de uso exclusivo:
a) A aquellos establecimientos que generen una cantidad anormal de residuos (para
la tarifa que le corresponda segtin el epigrafe 2°), bien sea en volumen o en peso, se
les asignard por los servicios técnicos de la Mancomunidad de Municipios o ente
instrumental, el nimero de contenedores en uso exclusivo de las capacidades que les
correspondan a cada uno, siendo ésta la base de cdlculo de la cuota respectiva que se
obtendrd aplicando adichabase las tarifas contenidas enel epigrafe 2.3. Las condiciones
de la instalacidn o no de los contenedores en uso exclusivo, asi como la no instalacion,
serdn determinadas por los servicios técnicos de la Mancomunidad de Municipios o su
ente instrumental gestor del Servicio de Tratamiento de RMu. ARCGISA.
b) En el caso de establecimientos que tengan una pronunciada estacionalidad en la
produccion de residuos, los servicios técnicos de la Mancomunidad, o su ente gestor,
podran determinar una cuota trimestral fija para todo el afio, prorrateando el nimero
de contenedores utilizados en los distintos periodos estacionales.

CAPITULO VIII. DEVENGO

Articulo 10.- Devengo, periodo de imposicion y de pago.
6.1.- La prestacién patrimonial de caracter ptiblico no tributario y las tarifas integradas
enésta se devengan, y nace la obligacion de pago de las mismas desde el momento en el
que se inicie la prestacion del servicio y/o se pueda disponer del mismo, devengdandose
luego dicha prestacion patrimonial de forma periddica el dfa 1 de enero de cada afio.
Seentiende iniciadala prestacién del servicio,dadala naturaleza de recepcion obligatoria
del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento en el dmbito correspondiente
el Servicio mancomunado de depdsito, tratamiento, eliminacion y/o aprovechamiento
de los residuos municipales.
Cuando se inicie la prestacion del servicio objeto de aquella primera, podra exigirse,
en su caso, el depdsito previo de su importe total o parcial al solicitar dicha prestacion.
Se entenderd iniciada ésta en el momento en el que se produzca el alta en el servicio.
6.2. Establecido y en funcionamiento el Servicio publico, la Prestacion Patrimonial y
tarifas correspondientes por los servicios de cardcter general y obligatorio se devengardn
el dia primero de enero de cada afio natural, exigiéndose por afios completos a los
contribuyentes, con cardcter irreducible y no prorrateable.
No obstante, a solicitud expresa del interesado, para el uso no doméstico, en los casos
de baja por cese en la actividad sin continuidad o en el supuesto de alta nueva, las
cuotas de tarifas serdn prorrateables por trimestres naturales en atencion al tiempo en
que se produzcan las mismas. En este sentido, el alta nueva devengard la tasa y surtird
efectos el dia primero del trimestre natural inmediato siguiente a la fecha en que el
alta se produzca, abonando el sujeto pasivo la cuota, proporcionalmente desde la fecha
de devengo, mientras que en la baja por cese en la actividad sin continuidad, la cuota
tarifaria estard integrada por el importe que resulte hasta el dltimo dia del trimestre
corriente en que se presente la baja o cese dentro del periodo impositivo.
6.3.Entodo caso, el devengo se producird con independencia de que se hayan obtenido
ono las autorizaciones o se hayan suscrito los contratos preceptivos, y sin perjuicio de la
iniciacién de los expedientes administrativos que puedan instruirse para su autorizacion
y exigencia de las responsabilidades que procedan.

CAPITULO IX. DECLARACION E INGRESO

Articulo 11.- Padrones y matriculas de cobro.
1. Los padrones cobratorios para la presente Prestacién Patrimonial se obtendrdn
proyectando al efecto el padron municipal por la Prestacion Patrimonial del Servicio
de Recogida Domiciliaria de Basuras o el de la Prestacion Patrimonial de Tratamiento
ensu caso y el padrén municipal a efectos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
La Mancomunidad de Municipios queda legitimada para dar de alta de oficio en la
presente Prestacion Patrimonial atodos los contribuyentes incorporados a los respectivos
Padrones municipales de las prestaciones patrimoniales seflaladas,en los términos fijados
en el art. 118 y siguientes de la Ley 58/2003, General Tributaria, y demas normas de
desarrollo, de aplicacion supletoria.
2. En aplicacion supletoria de lo previsto al efecto en la legislacion tributaria para la
recaudacion de las tasas por prestacion de servicios publicos, con cardcter anual o al finalizar
cada perfodo de liquidacion o facturacion se elaborard el padron cobratorio correspondiente,
que se notificard colectivamente en la forma prevista en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria, junto al anuncio de cobranza, para el ingreso de las cuotas durante los treinta dias
siguientes al de la publicacion y notificacién colectiva correspondiente, 0 en los periodos de
pago que especificamente se sefialen en el anuncio correspondiente o sean determinados al
efecto por la MMCCG o Entidad. Si fuera conveniente la notificacion colectiva del padrén
cobratorio podrd hacerse en un solo edicto al iniciarse el periodo impositivo, sin perjuicio
de hacer publicos los anuncios de cobranza correspondientes, que también podrén llevarse
a cabo mediante un solo edicto exponiendo los distintos periodos de cobranza.
Transcurrido el indicado plazo se resolverdn las reclamaciones y correcciones que
procedan parala confeccion del Padrén definitivo que servird de base para los documentos
cobratorios correspondientes.
3. En cumplimiento de lo dispuesto al efecto por el articulo 108 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion
y efectividad de la prestacion patrimonial de caracter ptiblico no tributaria regulada en
esta Ordenanza se podrd formular el recurso de reposicion especificamente previsto a
tal efecto en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.
4. Al objeto de simplificar el cobro de distintos ingresos publicos, podrdn ser incluidos
enun recibo tnico de forma diferenciada, las cuotas o importes correspondientes a otras
prestaciones patrimoniales o precios publicos que se devenguen en el mismo periodo,
tales como servicio de suministro de agua, de recogida de residuos municipales, u otros.

En los municipios no adheridos al Servicio Comarcal de recogida de

residuos municipales, el cobro podrd realizarse con periodicidad trimestral o anual, a
criterio de la Mancomunidad de Municipios.

Articulo 12.- Declaraciones.

1. Las altas que sean cursadas durante el ejercicio, surtirdn efectos desde el dfa primero
del afio natural en el que se produzcan, salvadas las excepciones previstas en el art.
10 de esta Ordenanza.

2. Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesados cualquier
variacion de los datos figurados en el Padron o matricula, se llevaran a cabo en ésta las
modificaciones correspondientes, que surtirdn efectos a partir del periodo de devengo
con arreglo al régimen previsto en el articulo 10 de la presente Ordenanza.

La declaracion de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, siempre que tal
actividad se ejerza en determinado local, facultara a esta Administracion, a formalizar
el alta de oficio en la presente Prestacion Patrimonial, conforme a lo preceptuado en el
articulo 118 y siguientes de la Ley General Tributaria y demas normas de desarrollo,
de aplicacion supletoria a la presente Ordenanza.

3.Los obligados al pago de la Prestacion Patrimonial regulada en la presente Ordenanza
deberén declarar a la Mancomunidad, las viviendas o locales que ocupen, asi como los
cambios de domicilio o cualquier otra rectificacion que efectien, dentro de los 15 dias
siguientes a aquél en que tenga lugar, mediante declaracién expresa y acompafiada de
los correspondientes documentos acreditativos.

4. Para aquellos establecimientos que voluntariamente o a requerimiento de la
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar no aporten copia de documento
oficial expedido por la Agencia Estatal Tributarfa certificando el/los epigrafes del
Impuesto de Actividades Econdmicas en que figure de alta, la Mancomunidad de
Municipios o su ente gestor, a propuesta de sus servicios técnicos, establecerd la tarifa
que le corresponde a cada uno en funcién de los pardmetros y elementos informativos
de que dispongan, en los términos fijados por la Ley General Tributaria.

Esto sin perjuicio de la incoacién del expediente sancionador que se pueda
iniciar en funcién de lo que se establece en el Articulo 16 de la presente Ordenanza.

Articulo 13. Repercusién de Impuestos Indirectos.

Latotalidad de las tarifas establecidas en la presente Ordenanza Reguladora
estaran sometida a los impuestos que correspondan en cada caso, segtin la aplicacion
de la normativa vigente. Especificamente sobre las cuotas tarifarias que resulten de la
aplicacion de las anteriores tarifas, se liquidara y facturara conjuntamente el Impuesto
sobre el Valor Afadido al tipo correspondiente en cada caso, cuando el servicio sea
gestionado a través de sociedad mercantil puiblica perteneciente a la Mancomunidad
de Municipios, o cuando asf lo exija la normativa vigente en cada supuesto.

CAPITULO X. RECAUDACION E INGRESO

Articulo 14. Recaudacion de la Prestacién Patrimonial de cardcter Pablico
No Tributario.

La recaudacion de la presente Prestacion Patrimonial serd realizada por
la Mancomunidad de Municipios directamente o a través del Ente o Sociedad gestora
del Servicio comarcal u otras entidades dependientes de aquélla, los cuales podrdn
concertar dicha recaudacion en todos o algunos de los municipios adheridos con otras
entidades puiblicas o privadas en las condiciones que se aprueben al efecto y se recojan
en el concierto o convenio correspondiente.

Articulo 15. Modalidades y plazos de ingresos.

La recaudacion de la Prestacion Patrimonial se someterd a las modalidades
y plazos establecidos por el Reglamento General de Recaudacion para las deudas de
vencimiento periédico y notificacion colectiva, salvo que por el Organo competente de la
Mancomunidad se establezcan modalidades o plazos especificos de ingreso, que podran ir
en consonancia con los plazos de ingreso de las Prestaciones Patrimoniales municipales.

Articulo 16. Cuota de recargo

En aplicacién de lo dispuesto genéricamente para las prestaciones
patrimoniales de cardcter publico no tributarias y otros ingresos locales de derecho
publico por los articulos 2°2.y 10 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se aplicard un recargo del 20 por 100 sobre el importe de cada
recibo impagado transcurrido el periodo voluntario de pago, como indemnizacion de
los gastos de devolucion y nueva gestién de los cobros de recibos no abonados.

CAPITULO XI. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 17. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la tipificacion y calificacion de las infracciones, y determinacién,
graduacion, cuantia e imposicion de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, por incumplimientos o conductas imputables al obligado al pago de la prestacién
patrimonial, se aplicard supletoriamente lo dispuesto supletoriamente en el Titulo IV de la
vigente Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA --

Excepcionalmente y para el supuesto de que la presente Ordenanza o su
modificacion, por retraso en su tramitacion, entre en vigor con posterioridad al dia 1 de
enero del afio de aplicacion, el momento del devengo se retrasard y coincidird con el de
la efectiva publicacion y entrada en vigor de aquélla o de su modificacién, ajustdndose
el periodo o periodos impositivos establecidos en éstas a dicha circunstancia.

A los efectos anteriores se procedera al correspondiente prorrateo de la
cuota o cuotas correspondientes, liquiddndose los dias transcurridos hasta la fecha de
entrada en vigor de la Ordenanza o su modificacion con arreglo a las tarifas vigentes
para el ejercicio anterior,”

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA -

Dado que el régimen juridico sustantivo bdsico aplicable a la figura de las
“prestaciones patrimoniales de cardcter pdblico no tributario”, -actualmente establecido
con cardcter general en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17 de
Diciembre, General Tributaria, y, con caracter especifico para las Entidades Locales,
en el nuevo apartado 6 del articulo 22 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales-, no ha sido atin desarrollado normativamente por el legislador
estatal, mientras no sea llevada a cabo dicha regulacion normativa de desarrollo, y en lo
no dispuesto expresamente por la presente Ordenanza, serdn de aplicacion supletoria a
la Prestacién Patrimonial de cardcter Pablico regulada en la misma las determinaciones
sobre, implantacion, gestion, inspeccion, recaudacion y revision en via administrativa
establecidas para las tasas por los mencionados Textos legales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA -
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Los preceptos de esta Ordenanza Fiscal que, por razones sistemdticas
reproduzcan aspectos de lalegislacion vigente y de otras normas de desarrollo, se entendera
que son automdticamente modificados y/o sustituidos, en el momento en que se produzca
la modificacion de los preceptos legales y reglamentar los de que traen causa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA .-

1 -Hastalaentradaen vigor dela presente Ordenanza Reguladora, podrd seguirexigiéndose,
en el dmbito de aplicaci6n establecido para la misma y con cardcter transitorio, la Tasa
por la prestacion del Servicio Mancomunado de Depdsito, Tratamiento y Eliminacion
o Aprovechamiento de Residuos Sélidos Urbanos aplicable con anterioridad en los
municipios adheridos al mismo, regulada por laOrdenanza Fiscal aprobada definitivamente
por acuerdo plenario de la Junta de Comarca adoptado en la sesion celebrada el 29 de
diciembre de 2010, (BOP de Cadiz, nim. 249, de 31 de diciembre de 20108), con las
modificaciones que han sido aprobadas en el tiempo sobre el texto de dicha Ordenanza
Fiscal, la dltima de las cuales fue la aprobada por acuerdo de aprobacion inicial elevado
automdticamente a definitivo por Resolucién de Presidenciantim. 12/2013,de 11 de enero
(BOP de Cédiz nim. 14 de 22 de enero de 2013 y la aprobada por acuerdo de aprobacion
inicial elevado automaticamente adefinitivo por Resolucién de Presidencianim.50/2017,
de 6 de febrero (BOP de Cadiz nim. 38 de 24 de febrero de 2017).

2.- Las referencias realizadas en la presente Ordenanza a bonificaciones o reducciones
aplicables a las tarifas de la Prestacion Patrimonial de caracter Piblico No Tributario
regulada en la misma, se entenderdn hechas a las referidas a la Tasa por la prestacién del
mismo Servicio Mancomunadode Depdsito, Tratamiento y Eliminacién o Aprovechamiento
de Residuos Sélidos Urbanos aplicable con anterioridad en los municipios adheridos al
mismo que secontienen y regulan enla Ordenanza Fiscal General de Gestion, Liquidacion,
Inspeccion y Recaudacion de Tributos, que fue aprobada por acuerdo de aprobacion
inicial de la Junta de Comarca elevado automaticamente a definitivo por Resolucion de
Presidencia nim. 324/2015, de 24 de julio (BOP Cédiz, ndm. 152, de 10 de agosto de
2015), y modificada por acuerdo de aprobacién inicial de la Junta de Comarca elevado
a definitivo por Resolucién de Presidencia nim. 92/2017, de 1 de marzo de 2017 (BOP
Cadiz,nim. 66,de 7 de abril de 2017). Las citadas reducciones y bonificaciones seguirdn
aplicandose en el tiempo transitoriamente referidas a la Prestacion Patrimonial regulada
en la presente Ordenanza, hasta tanto no sean aprobadas definitivamente y establecidas
con cardcter especifico las referidas a la citada y presente Prestacion Patrimonial de
Carécter Piblico No Tributario del Servicio Mancomunado de Depdsito, Tratamiento y
Eliminacién o Aprovechamiento de Residuos Municipales.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA -

Alos efectos de aplicacién de la presente Ordenanza Reguladora y teniendo
en cuenta lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias Segunda y Tercera de la Ley
22/2011 de 28 de julio de residuos y suelos contaminados, se dispone lo siguiente:

Lagestion de los residuos domésticos generados en las industrias se realizara
en los términos y condiciones que se determinen en las Ordenanzas que ha de aprobar la
Mancomunidad conforme a lo dispuesto por el articulo 12.5 de la Ley 22/2011 de 28 de
julio, manteniéndose mientras tanto el régimen juridico y condiciones que para su gestion
estuviesen siendo aplicadas por la Mancomunidad y por su ente instrumental ARCGISA
en la actualidad , todo ello sin perjuicio de los acuerdos o determinaciones puntuales que
dichas Entidades pudiesen adoptar al respecto durante dicho periodo por causas justificadas.

DISPOSICION DEROGATORIA .-

La presente Ordenanza deroga y sustituye a la “Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por la prestacion mancomunada del Servicio de Depésito, Tratamiento y
Eliminacién o Aprovechamiento de RSU en los municipios del Campo de Gibraltar”
vigente con anterioridad en todos los que integran esta Mancomunidad, la cual fue
aprobada definitivamente por acuerdo plenario de la Junta de Comarca adoptado en la
sesion celebradael 29 de diciembre de 2010, (BOPde Cadiz,nim.249,de 31 de diciembre
de 2010), con las sucesivas modificaciones que han sido aprobadas definitivamente en el
tiempo sobre el texto de dicha Ordenanza Fiscal, la tiltima de las cuales fue la aprobada
por acuerdo de aprobacién inicial adoptado por la Junta de Comarca en sesion de 12 de
diciembre de 2016, elevado automaticamente a definitivo por Resolucion de Presidencia
nim. 50/2017, de 6 de febrero (BOP de Cadiz nim. 38, de 24 de febrero de 2017.)

DISPOSICION FINAL (ENTRADA EN VIGOR) -
1.-EstaOrdenanzaReguladoraentrarden vigorel diasiguiente al de sucompleta publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir de ese mismo dia.
2.- Esta Ordenanza Reguladoras permanecera en vigor hasta tanto se acuerde su
modificacion o derogacion expresa.

3.- Excepcionalmente y para el supuesto de que la presente Ordenanza Reguladora o su
posible modificacion, por la fecha de su tramitacion, entre en vigor con posterioridad al
dia 1 de enero del afio de aplicacién, el momento del devengo se retrasard y coincidird
con el de la efectiva publicacion y entrada en vigor de aquélla o de su modificacion,
ajustandose el periodo o periodos impositivos establecidos en éstas adicha circunstancia.

A los efectos anteriores se procederd al correspondiente prorrateo de la
cuota o cuotas correspondientes, liquidandose o facturandose los dfas transcurridos
hasta la fecha de entrada en vigor de la Ordenanza o su modificacién con arreglo a las
tarifas de la Prestacion Patrimonial vigentes para el ejercicio anterior.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo constar
que contra el mencionado Acuerdo de aprobacién definitiva, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso Contencioso-administrativo ante la Sala
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en plazo de DOS MESES
contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion en el B.O.P. de Cadiz.

No obstante, lo anterior, cuando sea una Administracién publica la que
interpongarecurso contencioso-administrativo, con cardcter previo adicha interposicién
esa Administracion podrd dirigir a esta Mancomunidad requerimiento previo de
derogaci6n de la disposicion publicada.

Cuando hubiera precedido el requerimiento mencionado, el plazo de
interposicion del recurso contencioso-administrativo se contara desde el dfa siguiente a
aquelen que se recibacomunicacion del acuerdo expreso de contestacion al requerimiento
o se entienda este presuntamente rechazado.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, 10.1.b), 25, 44
y 46 apartados 1y 6, de la Ley de Jurisdiccion Contencioso Administrativa y 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Algeciras, a 17 de agosto de 2018. EL PRESIDENTE. Fdo.: Luis Angel
Ferndndez Rodriguez. N°58.156

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace ptiblico que porla Alcaldia-Presidencia,
con fecha 29 de agosto de 2018, se ha dictado Decreto nimero 6291, con el siguiente
contenido:

“ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- Que mediante decreto de fecha 2 de agosto de 2.018, nimero 5894, corregido
posteriormente mediante decreto de fecha 13 de agosto, ndmero 6017, se delegé por
esta Alcaldia las competencias en las Delegaciones de Participacion Ciudadana y
Asociaciones y la Delegacién de la Memoria Histdrica Rotefla, en el Teniente de
Alcalde, D. Antonio Franco Garcia.

Segundo.- Que mediante el decreto anteriormente mencionado, se delegd por esta
Alcaldia las competencias en las Delegaciones de Presidencia y Desarrollo Econémico
y la Delegaci6n de Juventud, en la Teniente de Alcalde, D* Encarnacién Nifo Rico.
Tercero.- Que durante el periodo comprendido entre los dias del 3 al 9 de septiembre
de 2018 (ambos inclusive) los Tenientes de Alcalde, D. Antonio Franco Garcfa y D*
Encarnacién Nifio Rico, por circunstancias de indole personales se encontrardn ausentes,
por lo que no podran desempeiiar las competencias que le han sido delegadas.

FUNDAMENTO DE DERECHO.

Considerando lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, que permite la delegacion de competencias del Sr. alcalde.

Y considerando lo establecido en los articulos 43 a 45 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, que regulan la delegacién
de competencias de la alcaldia.

RESUELVO

PRIMERO:- Revocar temporalmente las delegaciones realizadas a D. Antonio Franco
Garcia y D* Encarnaci6n Nifio Rico, por Decreto de Alcaldfa de fecha 2 de agosto de
2018, niimero 5894 y corregido posteriormente mediante decreto de fecha 13 de agosto,
nimero 6017, durante el periodo comprendido del 3 al 9 de septiembre de 2018 (ambos
inclusive) asumiéndolas esta Alcaldia-Presidencia, recuperando dichas delegaciones a
partir del dfa 10 de septiembre de 2018.
SEGUNDO.- Notificarel presente decreto a los Tenientes de Alcalde D. Antonio Franco
Garciay D*Encarnacién NifioRico, y alos responsables de los departamentos afectados.
TERCERO - El presente decreto deberd inscribirse en el Libro de Resoluciones de este
Excmo. Ayuntamiento y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.”

29/08/2018. EL ALCALDE. Fdo.: Jose Javier Ruiz Arana. ~ N°59.388

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo por el que se aprueban las bases para la convocatoria ptiblica para
la seleccion de personal, para la cobertura con caracter temporal, por bajas laborales
de 4 puestos de técnico/a medio trabajador/a social, en el Ayuntamiento de Jerez.

LaJunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesién
celebrada el dia 22 de agosto de 2018, como asunto urgente 4, adopt6 el acuerdo por el
que se aprueban las bases para la convocatoria ptiblica para la seleccidn de personal, para
la cobertura con cardcter temporal, por bajas laborales de 4 puestos de técnico/a medio
trabajador/a social,en el Ayuntamiento de Jerez, mediante la aprobacion del siguiente texto:

"En el Pleno de 29 de Octubre de 2015, al particular punto 26 del Orden
del Dfa, se aprob¢ declarar a todos los efectos como SERVICIOS ESENCIALES,
los recursos que integran los Servicios Sociales Municipales y que dicha declaracion
surtiera los efectos para la realizacion con cardcter urgente por parte del Servicio de
Recursos Humanos de las gestiones oportunas para dotar al Servicio de Accién Social
del personal necesario en las diferentes categorias profesionales.

La Ley 6/2018 de 3 de julio de 2018 que aprueba la LPGE, establece la
posibilidad de contratacion de personal temporal en casos excepcionales: Articulo
19. Dos.: "No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al
nombramiento de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables."

En tal sentido, la Direccién de Servicio de Accion Social presenta Informe
de Necesidad al Servicio de Recursos Humanos, al considerar que resulta urgente la
contratacién de trabajadores sociales, al menos para cubrir los puestos que estan o
pudieran estar en un futuro de baja,

Las presentes Bases regulan el procedimiento para la cobertura de
necesidades urgentes, inaplazables y sobrevenidas de cardcter temporal,que con cardcter
excepcional, tendrd como objeto la contratacion temporal de vacantes de Técnico/a
Medio Trabajador/a Social por bajas por enfermedad.

El proceso de seleccion se desarrollabajo los principios de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.

Estas Bases especificas fueron negociadas enlaMesa General de Negociacion Conjunta,
en sesion del dia 30 de julio de 2018.

Visto el informe emitido por la Intervencién Municipal, sobre existencia
de crédito necesario y suficiente.

Visto el informe juridico emitido por el Servicio de Asistencia Juridica.

Y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al
articulo 127.1h)delaLey 7/1985,de 2 de abril,Reguladorade las Bases del Régimen Local,

Por todo ello SE PROPONE )

Primero.- Aprobar las BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARALASELECCION DEPERSONAL,PARALACOBERTURACON CARACTER
TEMPORAL,POR BAJAS LABORALES DE 4 PUESTOS DE TECNICO/AMEDIO
TRABAJADOR/A SOCIAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ por las que se
regird la presente convocatoria publica:
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Serédnobjetode las presentes bases de seleccion los puestos que a continuacion
se detallan: Técnico/a Medio Trabajador/a Social: TM004

PRIMERA .- REQUISITOS GENERALES DE ACCESO.
Para laadmision en esta convocatoria publica serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:
a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el supuesto
de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa, ante el Organo
de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba serd calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano serdn
eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.
b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.
c) Titulacién: estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo universitario oficial de Diplomado en Trabajo Social o los titulos
de grados correspondientes verificados por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007,de 29 de octubre, porel que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010,de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. Encaso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales
que acrediten su homologacion oficial; ademads, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.
d) Capacidad: poseerlacapacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo
que gocen de igualdad de oportunidades. El certificado de discapacidad se entregara
junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.
e) Habilitacion: no haber sido separada o separado, 0 haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante procedimiento
disciplinario de ninguna administracion publica u érgano constitucional o estatutario,
ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. Enel caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme
o0 como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las propias de la categorfa profesional a la que se
pretende acceder. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.
f) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicio en la Administracion Local.

SEGUNDA .- FUNCIONES.
Las funciones son las descritas en la ficha de puestos de la RPT y son las siguientes:
- Atencion directa de necesidades sociales de la poblacion; informacién, asesoramiento
y orientacion sobre las mismas y los recursos existentes
- Realizacion de estudios y andlisis de probleméticas sociales que afectan a individuos,
familias, grupos y colectivos o sectores de poblacion.
- Valoracién y diagndstico a la persona y, en su caso, unidad de convivencia, asi como
la prescripcion facultativa de recursos y prestaciones sociales més adecuados para la
atencion de las necesidades sociales diagnosticadas
- Diagnéstico y planteamiento de propuestas de intervencién profesional.
- Diseflo y ejecucion de proyectos de intervencion social y tratamiento individual, familiar,
grupal y/ocomunitario,en coordinacion conlas diferentes disciplinas implicadasenel mismo.
- Tratamiento social, aplicacion y desarrollo de técnicas profesionales: entrevistas,
visitas domiciliarias (concertadas o intempestivas),acompafiamiento social de personas
con problematicas especificas, etc.
- Manejo, tramitacion, gestion y aplicacion de recursos sociales diversos, de cardcter
tanto municipal como externos.
-Manejoy utilizacion diaria de programas informaticos y soportes de gestion y control.
- Emision de escritos, informes y dictdmenes profesionales a nivel interno y para otras
instituciones; Sus propuestas pueden vincular decisiones judiciales y actos administrativos
de diversa indole e importancia vital para las personas con las que se interviene.
- Control, asignacién, distribucion y justificacion de prestaciones econémicas.
- Evaluacion y seguimiento de actuaciones e intervenciones desarrolladas, incluyendo
confeccion de memorias y balances de la prictica.
- Coordinacién, con relacion a intervenciones con agentes sociales e instituciones de
ambitos diversos: social, educativo, sanitario, judicial, vivienda,...

TERCERA - SOLICITUDES.
1. Las personas candidatas vendrdn obligados a presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, en el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncioenel Boletin Oficial de la Provincia, que se publicard también
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal. Dichas solicitudes
se formulardn en el modelo oficial disponible en la Delegacion de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Jerez, asi como en la pdgina web www jerez.es
2. Las solicitudes y documentaci6n se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
de Jerez o por los medios previstos en el articulo 16.4 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativocomtinde las administraciones puiblicas y deberd iracompafiada
por la documentaci6n que acredite los méritos alegados, mediante copias autenticadas.
3.Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes
de laAdministracién Piblica correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de la prueba selectiva. En todo caso, deberdn
adjuntar tanto la certificacién que acredite su discapacidad, como la que acredite la
compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones descritas en la Base
Segunda. En este caso, el certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de

participacionenel proceso selectivo, y el certificado de compatibilidad inexcusablemente
en para la justificacion de los méritos. )

CUARTA .- COMISION DE SELECCION.
1. La Comision de Seleccién, que serd nombrada por acuerdo de Junta de Gobierno
Local, valorard los méritos alegados, y su composicion colegiada deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a
la Comision de Seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.
2.Sucomposicién,constard como minimo de las siguientes personas, todas funcionarios/
as pertenecientes al Grupo profesional A1 0 A2: una,que ostentard la Presidencia, cuatro
que tendran la condicién de Vocales y una mas que tendra la condicion de Secretario/a,
que actuara con voz pero sin voto. La Comision de Seleccion estard integrada, ademas,
por sus respectivos suplentes que, simultdneamente con los/as titulares, habrdn de
designarse entre funcionarios/as del Grupo Profesional A1 0 A2, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes.
La composicion de la Comision de Seleccion se hara publica, en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal a efectos
de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. La categoria de la Comision
de Seleccion, a efectos del abono de asistencia a sus miembros, se determinarad de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.
El personal suplente nombrado para componer la Comision de Seleccion podré actuar
indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente. En los supuestos de ausencia
del/a presidentef/a titular o suplente o del/a secretario/a titular o suplente, las funciones
de ambos serdn ejercidas por los vocales designados.
3. Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la Junta
de Gobierno Local, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo,
los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comisién de Seleccién cuando
concurran acreditadas dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma ley, siendo resuelta la recusacion o su desestimacién por la Junta de Gobierno Local.
4.La Comision de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de la misma. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
de la Presidencia los supuestos de empate. Los acuerdos de la Comision de Seleccion
se hardn publicos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTA .- SISTEMA DE SELECCION.
Elsistema de seleccion serd conforme a lo siguiente valoracion de méritos. Los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién,
tomandose como tltimo dia de plazo para realizar el computo el de finalizacién para
la presentacién de instancias:
1.- Experiencia profesional:
1.1.- Servicios prestados certificados en el Ayuntamiento de Jerez, que resulten homélogos
con los exigidos en esta convocatoria: 0.15 puntos por mes.
1.2.- Servicios prestados certificados en cualquier Administracién Piblica, que resulten
homoélogos con los exigidos en esta convocatoria. 0.10 puntos por mes. 5
1.3.-Servicios prestados certificados en empresas privadas enrégimen laboral (con contrato
laboral y alta en Seguridad Social por cuenta de la empresa) precisindose en todos los
casos que resulten homdlogos con los exigidos en esta convocatoria: 0.05 puntos por mes.
Cuando fuese necesario el computo de dias, los meses se entenderdn de treinta
dias. Los perfodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valorardn
proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la
Administracién Piblica.
En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, sélo serd tomado en
consideracionuno de ellos enla forma que resulte mas favorable parala personacandidata.
La puntuacién mdxima a alcanzar por la experiencia profesional no podrd ser superior
a cinco puntos en total.
2.- Formaci6n:
Laformaci6n académicay los cursos de formacion, se puntuardn y valorardn de acuerdo
con los siguientes criterios:
2.1.- Formaci6n Académica: (no se valorara la titulacion exigida en esta convocatoria)
2.1.1.- Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
Convocatoria: 1,00 puntos.
2.1.2.- Titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo IT del Real Decreto 1393/07): 1,00 puntos.
2.2.- Cursos de Formacion:
2.2.1.- Cursos relacionados con el puesto, a juicio de la Comision de Seleccion: 0.01
puntos / hora.
2.2.2.- Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:
-Cursode PrevencionenRiesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0.25 puntos por cada uno.
- Cursode Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0.50 punto por cada uno.
- Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0.10 por cada uno.
- Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0.05 por cada uno.
2.2.3.- Cursos en materia de Igualdad:
- Master (Cuando no teniendo la condicién prevista en el articulo 8 del Real Decreto
55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se haya impartido por una
administracion publica) en materia de Igualdad: 0.50 puntos por cada uno.
- Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0.10 por cada uno.
- Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0.05 por cada uno.
Los cursos que no aporten niimero de hora serdn considerados de tres horas. Aquellos
otros que expresen el nimero de dfas y no indiquen nimero de horas se valorardn a
razén de tres horas por dia de formacién.
Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber sido
impartidas, avaladas o autorizadas por una administracién pdblica, por una universidad,
poruncolegio profesional, por las Cdmaras de Comercio, por una Organizacion Sindical
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o por una Confederacién de Empresarios.
Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas de manera
sustancial con las funciones del puesto a que se opta.
No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se
valorard la de mayor carga lectiva.
Cuando de la documentacion de una accién formativa se deduzca que sélo en parte estd
relacionada con las funciones a desarrollar, inicamente serd tomada en consideracién
la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en
horas de la misma.
La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia, normativa,
aplicaciones informticas, tecnologfas, etc., superadas o en desuso, no serd valorada.
La puntuacion mdxima a alcanzar por la formacion no podrd ser superior a cuatro
puntos en total.
3.- Por superacién de oposiciones:
Por oposiciones aprobadas sin plaza para el puesto ofertado en el Ayuntamiento de
Jerez: 1 punto.
La puntuacién mdxima a alcanzar por la superacion de oposiciones no podrd ser
superior a un punto.
Entodo caso,lapuntuacion méximaaalcanzaren fase de méritos (Experiencia profesional,
Formacién y Superacion de Oposiciones sin plaza) no podra ser superior a diez puntos.
SEXTA .- JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.
1.- Experiencia profesional

Por los servicios certificados prestados en Administraciones Piblicas como
personal en régimen funcionarial o laboral: presentando certificacion expedida por la
Secretarfa o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias en materia
de personal.

Por los servicios certificados prestados en empresas privadas en régimen
laboral se deberdn presentar los siguientes documentos:
o Contrato de trabajo o certificacion de empresa de la Seguridad Social correspondiente
al periodo que se alega con expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacion.
oY Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde consten los
periodos presentados como mérito.
Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de cardcter homélogo,
cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se
opta, la persona interesada habrd de adjuntar certificado de la Administracion o entidad
contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la coincidencia
con las existentes en el Ayuntamiento de Jerez La relacidn contractual establecida en el
contrato de trabajo serd la que determine la valoracion de la experiencia profesional,
siempre que se esté en posicion de desarrollarla con el correspondiente titulo.
2.- Formacion
- Formacién Académica: Para acreditar los méritos habrd de aportarse certificacion
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por
su expedicion.
- Cursos de Formacién: Para acreditar los méritos habrd de aportarse certificacién o
diploma expedido por la entidad organizadora, en la que conste:
o0 Denominacién de la accién formativa.
o Fecha de la celebracion.
o Nimero de horas de duracién.
o Concepto en el que particip6 el aspirante.
Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacién, mediante la presentacion
del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el contenido del
puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accién formativa.
3.-Oposiciones: Certificacion expedida porel Ayuntamiento de Jerez de la prueba superada.

SEPTIMA .- PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION
Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno Local aprobara
la lista provisional de candidatos incluidos y excluidos que se expondrd, en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.
Los interesados dispondran de un plazo de 10 dfas hébiles, para proceder ala subsanacién
de defectos. Concluido dicho plazo, y a la luz de las subsanaciones producidas, la Junta
de Gobierno Local aprobara la lista definitiva de candidatos incluidos y excluidos que
se expondrd también en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabl6n de Edictos del
Ayuntamiento y en la web municipal.
La Comisién de Seleccion, una vez, baremadas las solicitudes, informard de las
puntuaciones conseguidas por los candidatos participantes, mediante listado ordenando
de mayor a menor en funcién de las mismas.
Enlos casos de empate en la puntuacion, se dirimirdn de conformidad con las siguientes
instrucciones:
a) Quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
b) Quien acredite mayor puntuacion en el apartado de formacion.
c) Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos entre el
conjunto de los candidatos seleccionados que no participan del empate. Determinada
la infrarrepresentacion, de ser el empate de dos personas de distinto sexo, resultard
elegida la del sexo infrarrepresentado.
Dicholistado constituird la propuesta provisional de candidatos seleccionados, que se elevard
a aprobacion en Junta de Gobierno Local. Dicha aprobacion con cardcter provisional dard
lugar a aprobacion definitiva una vez transcurrida el plazo de alegaciones.
Elacuerdode aprobaciondefinitivade los candidatos seleccionados se publicardenel Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la web municipal.
Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacion
documental original del érgano administrativo correspondiente de que lamismano impide
el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en unarelacion separada.
Se les reservard un siete por ciento de los contratos que se realicen, siendo siempre a
favor de estas personas el primer llamamiento para contratar. Se aplicard a estas personas
los mismos criterios antes indicados para dirimir los empates. Ello no obstante dichas
personas permanecerdn incluidas enel listado general paraun correcto orden de llamada.
En el supuesto de que la convocatoria quedase desierta se podrd recurrir a las Oficinas
del Servicio Andaluz de Empleo (S.AE.)

OCTAVA - ADJUDICACION Y PROPUESTA DE CONTRATACION
Concluido el proceso de seleccion, los puestos que en ese momento se encuentren
vacantes se adjudicaran por sorteo ptiblico, quedando el resto de los baremados hasta
un ndmero de diez en una lista de candidatos para cubrir las posibles vacantes de
Técnico/a Medio Trabajador/a Social TM004, con una vigencia de 1 afio.
La propuesta de contratacion de los seleccionados se elevard a la Junta de Gobierno
Loca para su aprobacion. i}

NOVENA.- NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION
Cumplidos los tramites sefialados en las presentes bases, se procederd al nombramiento
a favor de los aspirantes seleccionados, quienes deberdn personarse al dia siguiente de la
notificacion del Acuerdo para la firma de los contratos laborales temporales de interinidad
para sustitucion por baja por enfermedad previsto en el art. 15.1 c) del Estatuto, quedando
sometidosal régimen de incompatibilidades previstolegalmente paralosempleados ptiblicos.
En caso de no personarse, sin causa justificada, se entenderd en todo caso, como renuncia
a la contratacion, proponiéndose la contratacion del siguiente candidato seleccionado.
Del acuerdo de la Junta de Gobierno Local se dard publicidad en la web municipal y
en el tablon de anuncios.

DECIMA .- NORMA FINAL.
Se hace constar que las presentes bases podrdn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOP, ante el mismo érgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso — administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
—Administrativo de Jerez, en el plazo de dos meses a partir del dfa siguiente al de la
publicacion en el BOP.
No obstante podrdn interponer cualquier otro recurso que estimen procedente, bajo su
responsabilidad. Igualmente, los actos del Organo de Seleccién podrén ser objeto de
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacién.
Contra los restantes actos de tramite podrén las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias habiles desde la fecha de su publicacion
Segundo - Contrael presente Acuerdo,que pone finala viaadministrativa, los interesados
podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes
ante la Junta de Gobierno Local o bien, directamente, de conformidad con el articulo
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jerez, ambos plazos contados a partir
del dfa siguiente al de su publicacién en el BOP de Cadiz."
LaJuntade Gobierno Local, vistos los informes emitidos por el Servicio de Accion Social,
el Servicio de Asistencia Juridica y la Intervencion Municipal; asi como los demas
documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita
propuesta en todos sus términos. 3

En Jerez de la Frontera, a 30 de agosto de 2018. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera. Tenencia de Alcaldfa, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes
(Por R.A de 23/10/2015). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del
Pleno en funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL. N°59.403

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 1165/2018, de 21 de agosto,
cuyo tenor es el siguiente:

“Por Decreto de esta Alcaldia nim. 686/2015, de 26 de junio, fueron
delegadas diversas competencias de dicho érgano en los Tenientes de Alcalde.

Préximo el periodo de vacaciones anuales, la Alcaldia considera conveniente
dictar las correspondientes disposiciones a fin de garantizar el correcto funcionamiento
de los diferentes servicios afectados por las mismas.

Enconsecuencia,y vistoel articulo 116 del ROF y articulo 10 de laLey40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, esta Alcaldia HA RESUELTO:
PRIMERO: Aprobar el calendario de vacaciones para los Tenientes de Alcalde que se citan:
- Segundo Teniente de Alcalde, D. Jesds Sanchez Castro: Del 17 al 30 de septiembre.
-Tercer Teniente de Alcalde, D. Ratil Sainchez Sanchez: Del 24 de septiembre al 7 de octubre.
SEGUNDO: Avocar al Alcalde las competencias delegadas en los citados Tenientes
de Alcalde y Concejales mediante la Resolucién al principio mencionada, durante los
periodos en que cada uno de el/os se encuentre de vacaciones.”

Lo que se hace publico para general conocimiento. Bornos, 28 de agosto
de 2018. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltran. N°59.516

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

A través del presente se hace ptiblico que el Sr. Alcalde, mediante Decreto
de fecha 3 de septiembre de 2018, ha procedido al nombramiento de Dila. Rocio Puertas
Séanchez,como Alcaldesa Acctal. de esta Corporacion,durante laausenciadel titular, por
encontrarse vacaciones desde el dia 3 al dia 9 de septiembre de 2018, ambos inclusive.

03/09/2018. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: D. Francisco Pérraga

Rodriguez. N°59.577

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Aprobada inicialmente por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Marfa, en sesi6n extraordinaria celebrada el dfa treinta y uno de julio
de dos mil dieciocho, la Modificacion de la Ordenanza Municipal para las Areas de
Regularizacion ARG y ARGT, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion puiblica por el plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que pueda ser examinado y en su caso se formulen las alegaciones que se estimen
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convenientes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, la
Ordenanza se considerard aprobada definitivamente, entrando en vigor a partir del dia
siguiente a la publicacién del texto integro de la misma en este Boletin Oficial.

En El Puerto de Santa Marfa, a 04/09/2018. EL ALCALDE. Fdo: Javier
David de la Encina Ortega. N°59.691

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

De conformidad conel acuerdo adoptadoporlaJuntade Gobierno Local adoptado
enlasesion extraordinaria urgente de fecha 23 de juliode 2.018 ,se hace publico las BASES
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN ELAYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ) PARALA CONTRATACION DE AUXILIARES DEL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO (SAD) EN REGIMEN LABORAL DE DURACION
DETERMINADA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Lapresente convocatoriatiene como objeto lacreacion de unabolsade trabajo
paralacontratacion de personal laboral temporal,en alguna de las modalidades de duracién
determinada (ya sea de interinidad o de acumulacion de tareas segn las circunstancias)
al amparo de lo previsto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (en
adelante TREBEP) y de la legislacion laboral aplicable, en particular, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (en adelante el TRET) y Real Decreto 2720/1998, de 18
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, con el
objeto de cubrir temporalmente puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de
este Ayuntamiento, a fin de sustituir a los trabajadores que vienen desempeilando dicho
puesto que tengan derecho a reserva del puesto de trabajo, o durante sus vacaciones,
permisos, situacion de incapacidad temporal...etc

El contrato se extinguird en todo caso por la reincorporacién del trabajador
o trabajadora sustituido, o por expiracién del tiempo convenido.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DEL PUESTO.

El Servicio de Ayuda a Domicilio, gestionado por el Ayuntamiento de
Chipiona se define como: “Una prestacion realizada preferentemente en el domicilio, que
proporciona, mediante personal cualificado y supervisado, un conjunto de actuaciones
preventivas, formativas, rehabilitadoras y de atencion a las personas y unidades de
convivencia con dificultades para permanecer o desenvolverse en su medio habitual”.
El puesto de trabajo a proveer tiene las siguientes caracteristicas:

-Régimen: laboral de duracién determinada (interinidad/acumulacién de tareas)
-Titulacion exigida : Estar en posesién del Titulo de Estudios Primarios, Graduado
Escolar o Equivalente actual, y certificado de formacion en Ayuda a domicilio,expedido
por organismo suficientemente acreditado.

Quienes aspirenalaplazay nohayan obtenidoel Certificado de Profesionalidad
de **Atencion Socio-sanitaria a personas en el domicilio” en la fecha de la convocatoria de
la Bolsa deberan presentar una declaracion jurada comprometiéndose a que, con caracter
previo al inicio de su trabajo, justificardn haber iniciado la formacién conducente a la
obtencién de dicho certificado de profesionalidad, segtin establece la orden de 21 de
marzo del 2012 por la que se modifica la del 15 de Noviembre de 2007, por la que se
regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

El personal auxiliar de ayuda a domicilio que, a fecha 31 de diciembre
de 2015, haya cumplido los 55 afios de edad y, de forma fehaciente, acrediten una
experiencia profesional de, al menos, 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas
en la respectiva categoria profesional en los tltimos 10 afios, queda habilitado a los
efectos del requisito de cualificacion profesional. No obstante, deberdn presentar
ademds, el titulo de estudios primarios, graduado escolar o equivalente actual.

Para el personal auxiliar de nuevo ingreso (que se incorpore por primera
vez a un puesto de trabajo en las referidas categorias profesionales) serd exigible a
partir del 1 de enero de 2016, la siguiente cualificacion de personal auxiliar de ayuda
a domicilio, que se puede acreditar por los siguientes certificados y titulos:

a) FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

b) FP I: titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

¢) FP I titulo de técnico auxiliar de clinica.

d) FPI: titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

¢) FP Grado Medio: titulo de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia.
f) FP Grado Medio: titulo de técnico en atencion sociosanitaria.

g) Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio.
h) Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.

i) Certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.

Las personas que cuenten con alguna de las titulaciones o certificados de

profesionalidad indicados no necesitan participar en el proceso de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion.
-Duraciéndel contrato: En funciénde lanecesidad, paralasustitucion/ausenciaque se cubra.
-Retribuciones brutas mensuales, las establecidas para el puesto de trabajo de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio de conformidad con el convenio colectivo en vigor para el
personal laboral.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas se deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiola,sin perjuiciode lodispuestoenel articulo 57 del TREBEP.
b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso

de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en las presente Bases.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Auxiliar de Ayuda
a Domicilio.

¢) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones a desempefiar.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion como su
capacidad para desempenar las funciones de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, mediante
certificacidn expedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismo con
competenciaenesamateria. Paraestas personas,cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de
los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA - SOLICITUDES.

Las instancias, dirigidas al la Sr/a. Alcalde/sa, se presentardn en el
registro general del Ayuntamiento de Chipiona o en la forma prevista en el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I
a la presentes Bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal,
respectode los cuales la persona interesada podré ejercer los derechos previstos en lamisma.
A la instancia se acompafiard la siguiente documentacion:

- Una fotocopia del documento nacional de identidad.

- Una fotocopia del titulo académico/certificado de profesionalidad/declaracion jurada
exigido en la Base Segunda.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

QUINTA .- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Terminadoel plazode presentacionde instancias,laAlcaldfadictard resolucion
aprobando la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera
expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en el portal de transparencia
del mismo, concediéndose un plazo de 10 dfas para la subsanacién de deficiencias, de
conformidad con el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

En la misma publicacion se sefialard la composicion del Tribunal, lugar,
fecha y hora en que se convocard a las personas aspirantes para celebrar las pruebas
del proceso de seleccion.

Quienes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen
la omision, justificando su derecho a su inclusién en la relacién de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, estas
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidas en la relacion de excluidas, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admision.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el portal de transparencia. La lista
definitivatambiénreflejard las puntuaciones recogidas en las “Hojas de Autobaremacion»
presentadas por las personas aspirantes.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el portal de transparencia
de la Corporacién (www.aytochipiona.es) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en el
TREBEP por los siguientes miembros:

- Presidente: un funcionario de carrera o laboral fijo designado por la Alcaldia.

- Vocales: cuatro funcionarios de carrera o laboral fijo designados por la Alcaldia.

- Secretario: el de la Corporacion o personal funcionario en quien delegue.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica,
el funcionariado interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre
atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
En base al principio de profesionalidad y especializacién, y de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la Ley 5/2010 de
Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar ala Diputacién asistencia
técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal cualificado para que
forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Estasdeberdnabstenerse de intervenir, notificindoloalaautoridad convocante y las personas
aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

La vélida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad
de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes ostenten
la presidencia y la secretarfa. Segtn lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistird con voz y sin voto.
Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
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del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asf lo aconseje, por razon del nimero
de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal
por medio de su presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante concurso-oposicion libre que se
desarrollard bajolos principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos
en la Legislacidn vigente.

Elresultado del proceso selectivo se obtendrd de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase, sobre un mdximo de 20 puntos.

A) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta
para superar la fase de Oposicion. En esta fase se podrd obtener hasta un maximo de
10 puntos.: Hasta 5 puntos en los estudios oficiales/formacién y hasta 5 puntos en la
experiencia profesional.

Las personas aspirantes deberdn proceder ala autobaremacion de sus méritos
en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una
vez finalizada la fase de oposicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al
baremo establecido en el Anexo Il denominado “Baremo de valoracién de méritos y
forma de acreditacién”

La fase de concurso estard asi conformada por el resultado de la puntuacién
de dicho autobaremo que, en todo caso, tendrd la calificacion de provisional y que se
publicard junto con los listados de admision o exclusion.

Dicha autobaremacién vinculard la revision que efectie el Tribunal
Calificador, en el sentido de que el mismo solo podrd valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion
mayor a la asignada por las mismas.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacionen lafase de concurso,seran los acreditados documentalmente una vez finalizada
la fase de oposicion y autobaremados por las personas aspirantes durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracién los alegados con posterioridad
a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las mismas.

Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la
finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias.

No se podra alegar ni por tanto, valorar como mérito la experiencia que
hayan servido a la persona aspirante de requisito de cualificacion profesional para su
admision a formar parte de este proceso selectivo.

B) Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistird en la celebracion de dos ejercicios, y tendrd un valor
de 10 puntos. Cada ejercicio de la fase de oposicion se calificard de 0 a 5 puntos,
quedando eliminados del proceso selectivo que quienes no obtengan una calificacion
minima de 2,5 puntos.

Una primera prueba/ejercicio escrito tipo test (con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta) con una duracién maxima de 15 minutos, que
versard los temas incluidos en el Anexo IV. El Tribunal Calificador, teniendo en cuenta
todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado
en el ejercicio escrito eliminatorio para la determinacion del nimero de aciertos netos
necesarios para obtener el 5.

Una segunda prueba oral, con una duraciéon maxima de 15 minutos, que versara los
temas incluidos en el Anexo IV.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cadaejercicioen llamamiento tinico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. El orden de actuacion en
aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzard por la persona
cuyo primer apellido empiece por la letra «N», de conformidad con el sorteo realizado
por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Los resultados de la fase de oposicion de haran publicos en el Tabon de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia de la Corporacién.

OCTAVA.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LOS MERITOS.

Finalizada la fase de oposicion, aquellas personas aspirantes que la
hubiesen superado, deberdn presentar, en el Ayuntamiento de Chipiona los documentos
acreditativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, en el plazo de cinco dias hébiles a partir de la publicacién
de la resolucion con los resultados de la fase de oposicion.

La documentacién acreditativa de los méritos, originales o copias
debidamente compulsadas, deberd ir grapada, ordenada y numerada conforme al orden
en que se citaron los méritos en el impreso de autobaremacion presentado junto con la
instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procederd a la verificacién de la autobaremacion
presentada por aquellas personas aspirantes que hayan superado lafase de oposicion y hayan
justificado sus méritos conforme a lo establecido en el Anexo III. No se considerard ningtin
documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra minorar la
puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables
conforme al baremo de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el caso de
apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erréneos, el Tribunal podrd trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
pueda implicar aumento de la puntuacién total auto asignada por las personas aspirantes.
En ningtin caso podrd el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consignada por éstas.

NOVENA .- LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS APROBADAS Y
DESEMPATE.

Una vez terminada la calificacién de aspirantes, el Tribunal hard pablico en
el tablon de anuncios de esta Corporacion la lista provisional de personas aprobadas,

con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como en la de
concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en
la relacion definitiva de personas aprobadas.

En el caso de que al proceder a la ordenacién aspirantes se produjeran
empates, estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
a)Mayor puntuacionobtenidaenel apartadode experiencia profesional delafase de Concurso.
b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.
¢) En caso de que persista el empate se realizara una entrevista por parte del Tribunal
a fin de determinar, de forma motivada, cudl de las personas aspirantes retine un perfil
mds adecuado para el desempeiio del puesto de trabajo. La entrevista versard sobre las
funciones propias del personal auxiliar del SAD.

DECIMA .- CALIFICACION DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la Base anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion, con expresién de la puntuacién obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicacion se hard en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
asi como en el portal de transparencia de la Corporacion, e identificara a las personas
que vayan a formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién.

Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no retinen las condiciones
minimas necesarias para formar parte de labolsa de trabajo, podrd declarar desiertalamisma.

UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas que vayan a ser contratadas, presentardn
enel Ayuntamiento de Chipionaen el plazo de 10 dias habiles desde que se haga puiblica
la relacién de personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria, en concreto:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada de la titulacién/certificado/declaracién responsable requerida
para participar en el proceso selectivo (0, en su caso, documentacion acreditativa de
la equivalencia del titulo presentado)

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

d) Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

En el caso de que alguna persona candidata tuviera la condicién de personal
funcionario,estardexento de justificardocumentalmente las condiciones y demas requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién
acreditativade su condicion y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Sidentrodel plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos seflalados en la Base Tercera, no podrdn ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud y serd propuesta en su lugar la siguiente persona en la lista.

DUODECIMA .- CONTRATACION.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, alcalde o la alcaldesa
procederd alacontratacion de la persona aspirante propuesta, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base Tercera de la convocatoria.
Atendiendo al carécter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendrd cardcter de
duracion determinada, bajo la modalidad de contrato de interinidad/acumulacién de
tareas, seglin viene establecido en el art. 15 del TRET y restantes normas de aplicacion.

DECIMOTERCERA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
INTERINIDAD.

El Ayuntamiento, a medida que las necesidades de recursos humanos lo
vayan requiriendo, procederd a contratar a las personas integrantes de la bolsa de trabajo
que se precisen, por estricto orden de colocacion en la lista definitiva, de acuerdo con
lo dispuesto en estas bases.

La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de que la
Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccién cuando se estime oportuno.

El Ayuntamiento procederd en el momento de las contrataciones acomunicar
alas personas interesadas la necesidad de contratacin por orden riguroso de puntuacion.

En el supuesto que la persona llamada en su turno para cubrir la plaza
vacante ésta la rechace, perderd su turno en la Bolsa pasando al final de la misma.

Quedard justificada la renuncia por enfermedad (aportando justificante
médico) o por estar realizando algin curso no remunerado (aportando justificante de
la asistencia al curso)

La bolsa de trabajo tiene una duracion de un afio prorrogable por otro aflo mds, salvo
que se realice una nueva convocatoria. )

DECIMOCUARTA .- INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante
el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA .- RECURSOS.

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de sutltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
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interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por estas en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

ULTIMA .- NORMA FINAL.

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, serd de
aplicacion la Orden de 15 de noviembre de 2007 por la que se regula el servicio de
ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Resolucién de 28 de
julio de 2015 conjunta de la Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la
que se establecen medidas en materia de acreditacion de cualificacién profesional del
personal de atencién directa en instituciones sociales y en el domicilio, el TREBEP,
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, y demds normativa aplicable.

ANEXOS:

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD )

ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

ANEXO III - BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMA DE

ACREDITACION.

ANEXO IV - TEMARIO PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria:

Fecha de convocatoria: / / |

Plaza a la que aspira: AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Datos personales:

por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco de la Formacién
Continua o debidamente homologados, hasta un maximo de 2,00 puntos.

N° [ DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION | N° DE HORAS
CERTIFICADAS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS N°DE PUNT. POR CURSO |PUNTUACION
CURSOS CURSOS

Sin indicacion de horas 4 horas por jornada lectiva
Cursos de 10 a 40 horas x 0,10
Cursos de 41 a 100 horas x 0,25
Cursos de 101 a 200 horas x 0,40
Cursos de 201 a 300 hora x 0,55
Cursos de 300- mas horas x 0,70

1.3.- Porrealizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con el
puesto, impartidos por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco
de laFormacion Continua o debidamente homologados, hastaun maximode 1,00 punto.

1° Apellido: [2° Apellido: N° | DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION | N° DE HORAS
Nombre: |NIF: CERTIFICADAS
Fecha de nacimiento: |Lugar: 1

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): 2

Municipio: |C. Postal: Provincia: 3

Correo electrénico: Teléfono: 4
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: >

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion. 6
2.-Fotocopia del titulo/certificado de profesionalidad/declaracion responsable/ 7
documentacién equivalente exigidoen las Bases reguladoras o del resguardo de solicitud. 8
3.- Hoja de autobaremacion de méritos. 9
4.- Otra: 10
I | * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
En caso de discapacidad, adaptacion que solicita: DURACION DE LOS CURSOS| N°DE | PUNT.POR CURSO |PUNTUACION
| | CURSOS
. ., Sin indicacion de horas 4 horas por jornada lectiva

Solicitud y declaracion: C T 102 40h 0.05
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere ursosce D7 noras X0
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que Cursos de 41 a 100 horas x 0,20
retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion piblica y las especialmente Cursos de 101 a 200 horas x 0,35
sefialadas en las Bases de laconvocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente Cursos de 201 a 300 hora x 0,50
cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran Cursos de mas de 300 horas X065

incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

a, de de 201__.

FIRMA
SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
(CADIZ)

ANEXO I - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D./D* con DNI n° y lugar a efecto de
notificaciones en
Delalocalidad Provincia de C.P

y teléfono
a efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO del Ayuntamiento de Chipiona y conforme a
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto,
efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

1. ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION (méx. 5,00 puntos)

1.1.- Por estar en posesion de otro certificado o titulacion ademds de la que se haya
presentado para ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un mdximo de 1 punto:
1.1.1.- Titulo Superior: 1 punto.

1.1.2.- Titulo Medio: 0,75 puntos.

1.1.3.- FP2 (0 equivalente): 0,50 puntos.

1.1.4 - FEp.1 (o equivalente): 0,40 puntos

1.1.5.- Certificado de Profesionalidad:0,30 puntos

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

1.2.- Porrealizacién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento en SAD, impartidos

1.4.- Por imparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con
el puesto, debidamente homologados, hasta un méaximo de 1,00 punto.

N°| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION | N° DE HORAS
CERTIFICADAS

s W | —

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS N°DE |PUNT. POR CURSO|PUNTUACION
CURSOS
Cursos de 1 a 5 horas x0,05
Cursos mas de 5 horas x 0,10
Ponencias y comunicaciones x 0,05

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION (apartados 1.1,
1.2,13y14)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méx. 5,00 puntos)
2.1.Porservicios efectivos prestados en plazaigual alaque se aspira,en laAdministracion
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Publica 0,20 puntos por mes trabajado/ o fraccién

ADMINISTRACION  [INICIO ACTIVIDAD| FIN ACTIVIDAD | TIEMPO A
LOCAL COMPUTAR
Dia |Mes |Afio |Dia [Mes |Afio |ANOS |MESES

Total afios y meses
PUNTUACION

2.2. Por servicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en empresas
privadas: 0,15 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

OTRA ENTIDAD INICIO FIN ACTIVIDAD TIEMPO A
PUBLICA ACTIVIDAD COMPUTAR
Dia |Mes Afio |Dia [Mes [Afio |ANOS |MESES

Total ailos y meses
PUNTUACION

2.3. Por servicios efectivos prestados en puestos similares la que se aspira en
Administraciones Piblicas: 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccién.

ENTIDAD PRIVADA INICIO FIN ACTIVIDAD | TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR
Dia |Mes |Afio |Dia |Mes |Aiio |ANOS |MESES

Total afios y meses
PUNTUACION

2.4.Por servicios efectivos prestados en puestos similares la que se aspira en empresas
privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

ENTIDAD PRIVADA INICIO FIN ACTIVIDAD TIEMPO A
ACTIVIDAD COMPUTAR
Dia |Mes |Afio |Dia |Mes |Afio |ANOS |MESES

Total afios y meses
PUNTUACION

SUMA TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
(apartados 2.1,2.2 ,2.3y24)

|TOTAL PUNTUACION (FORMACION + EXP. PROFESIONAL)| | |

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en la Base Octava
delaconvocatoria,ladocumentacién acreditativa de los méritos anteriormente alegados,
original o copia debidamente compulsadas,que deberd ir grapada,ordenada y numerada
conforme al orden en el que han sido citados en la presente hoja de autobaremacion.

En a de de 201_
FIRMA

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
(CADIZ)

ANEXO III. - BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMA DE
ACREDITACION (10 puntos) ) )

1.ESTUDIOS OFICIALES/FORMACION (HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS)
1.1.- Por estar en posesion de de otro certificado o titulacién ademds de la que se haya
presentado para ser admitido a formar parte de esta bolsa, hasta un mdximo de 1 punto:
Titulo Superior
Titulo Medio ..........
F.P2 (0 equivalente)
F.P.1 (o equivalente)
Certificado de Profesionalidad:0,30 puntos

1.2.- Porrealizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento en SAD, impartidos
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco de la Formacién
Continua o debidamente homologados, hasta un maximo de 2,00 puntos.

10-40 horas........
41 -100 horas.........
101 - 200 horas......
201 - 300 horas.......
300 o més horas .....
(los certificados sin horas contardn como 4 horas por jornada lectiva)

1.3.- Por realizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con el
puesto, impartidos por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, en el marco
delaFormaci6n Continua o debidamente homologados, hastaun mdximode 1,00 punto.

10 = 40 DOTAS......veeeevereectcte ettt bbb nas 0,05:
1= TO0 ROTAS ..ttt eeer et reas 0,20:
101 - 200 horas.......ccccceveevevenenne 0,35:
201 - 300 horas 0,50:
mas de 300 horas 0,65:

(los certificados sin horas contaran como 4 horas por jornada lectiva)
1.4 .- Por imparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con
el puesto, debidamente homologados, hasta un méximo de 1,00 punto.

CursoS de 1 @5 NOTAS ..vevveeieeeieeeeeeeeeeeceeeeeee et 0,05:
Cursos de mas de 5 NOTAS .........ocvevieeveiieierieeereeeeee et 0,10:
Ponencias y COMUNICACIONES.........c.cuueuevmcurererrireiriieieieieieeseieeiesseieeseeeneeas 0,05:
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 5,00 puntos)

En puesto de trabajo de Ayuda a Domicilio:

En Administ. PUDLICA ......o.ovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 0,20:
En EMPresa privada .........cocveiieiiirenicnieceeseiseeeie s 0,15:
En puestos de trabajo similares:

En Administ. PADICA ...c..covuiiieieriicicncicrcrccncceceeeeeeene 1,10:
En Empresa privada .........cocveeieiiecinicneneeeeee e 0,05:

(por mes trabajado o fraccion, debidamente acreditados)
FORMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS
Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberan ser justificados con
ladocumentacién original o fotocopias debidamente compulsadas y las personas aspirantes
que hubiesen superado la fase de oposicion, deberdn presentar, en el Ayuntamiento
de Chipiona los documentos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de
finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de cinco dias habiles
a partir de la publicacion de la resolucion con los resultados de la fase de oposicion.
Los documentos justificativos de los méritos Ginicamente se podrdn presentar en el
plazo sefalado. Los méritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la
documentacion determinada en el apartado siguiente, no se valoraran.
Deacuerdoconeste baremo, paracadaméritoalegadose presentaran losdocumentos siguientes:
a) Las titulaciones académicas, se justificardn con el correspondiente titulo oficial o
resguardo de solicitud del mismo.
b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia y el programa oficial del curso si se dispone del mismo, siendo
éste imprescindible si del enunciado del curso no se desprende claramente su relacién
con el temario de la convocatoria y las funciones a desarrollar, a criterio del Tribunal.
c) La experiencia en la Administracion deberd justificarse mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién
expedida por el Organo de la Administracion con competencia en materia de personal,
donde constard la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que estd
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempeiio del mismo.
d)Laexperienciaprofesional fueradel dmbito delaAdministracién Pablicadeberd justificarse
mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2,
Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional.
ANEXO IV - TEMARIO PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Piblicas. Tribunal Constitucional.
Tema?2.LaOrganizaciéon Municipal. Organos de Gobierno,composicion y competencias.
Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. La Funcién Pblica local.
Organizacion y situaciones administrativas. Derechos y deberes de los/as funcionarios/
as. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Tema4.El procedimiento administrativo: Principios generales. Fases del Procedimiento.
Especial referencia al procedimiento administrativo en la esfera local.
Tema 5. Servicio de Ayuda a Domicilio; prestaciones basicas y funciones de la persona
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
Tema 6. Personas destinatarias del Servicio de Ayuda a Domicilio.
Tema 7. Cuidados socio-sanitarios prestados desde el SAD.
Tema 8. Ayudas Técnicas dentro del domicilio.
Tema 9. Higiene y Seguridad personal.
Tema 10. Limpieza y cuidado del hogar.
Tema 11. Planificacién, desarrollo y seguimiento de los casos.
Tema 12. La ley orgénica de proteccién de datos personales. Nociones bésicas. *

En Chipiona a 03/09/2018. El Concejal Delegado de Personal. Fdo.:
Fernando Lagos Mohedano. N°59.708
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