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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Y ORDENACION DEL TERRITORIO
CADIZ
ANUNCIO DE DESLINDE ViAS PECUARIAS

Expediente: VP/0925/2017. Clasificada por Orden Ministerial de fecha 11
de febrero de 1959 y habiendo aprobado el IImo. Sr. Viceconsejero de Medio Ambiente
y Ordenacidn del Territorio, por Resolucion de fecha 19 de enero de 2018, el inicio del
procedimiento de deslinde de la via pecuaria denominada VEREDA DE SAN ROQUE,
en el término municipal de Castellar de la Frontera (Cddiz), y de conformidad con
lo previsto en el articulo 19.2 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (B.O.J.A. N°
87, de 4 de agosto), se hace publico, para general conocimiento, que las operaciones
materiales de deslinde de dicha via pecuaria daran comienzo a las 9:00 horas del dia
3 de octubre de 2018, en el salon de actos del Aula de la Juventud de Castellar de la
Frontera (Cadiz), situado en la calle Las Rosas, s/n (CP 11350) de dicha localidad.

Asimismo, tal como previene el Articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, el
presente anuncio servird como notificacién a los posibles interesados no identificados,
a los titulares de bienes y derechos que sean desconocidos, a aquellos respecto de
quienes sea ignorado su paradero y a los que intentada la correspondiente notificacién
no se hubiera podido practicar la misma.

En representacion de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio asistird un Representante de la Administracion designado
al efecto.

Todos aquellos que se consideren interesados podran formular las alegaciones
oportunas en dicho acto. )

31/07/2018. EL DELEGADO TERRITORIAL. FDO. RAMON ANGEL
ACUNA RACERO. N°52.735

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA
SUBSANACION DE ERROR EN PLANTILLA
DE ANEXO II DEL ANUNCIO EN BOP
BDNS(Identif.):410180
ANEXO II
SOLICITUD DE AYUDA DENTRO DEL PLAN DE ADECUACION Y MEJORA
DE INSTALACIONES Y ESPACIOS DEPORTIVOS Y CULTURALES
Aprobado por esta entidad local con fecha:
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD LOCAL

Ayuntamiento/Entidad Local Auténoma/: NIF:
Direccién: Localidad CP.
Teléfono: Fax: Correo electronico:

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD LOCAL

Nombre y apellidos: DNI:
Condicion en la que actia: Teléfono:
Correo electrénico: Movil:

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD LOCAL

Nombre y apellidos: DNI:
Cargo que ocupa: Teléfono:
Correo electrénico: Movil:

A) DATOS RELATIVOS A LOS PROYECTOS
O ACTUACIONES A DESARROLLAR

Linea I A).- Adecuacion, adaptacion y mejora de instalaciones y espacios ptiblicos
de uso deportivo
1.A. Denominacion:

Linea 1 B).- Adquisicion de material inventariable con finalidad deportiva

Linea2 A).- Adecuacion, adaptacién y mejora de instalaciones y espacios publicos
de uso cultural

Cédiz, 26 de julio de 2018. Presidentea de la Diputacién de Cadiz.
N°52.876

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz, en sesion ordinaria de 20
de junio de 2018, aprobd inicialmente la modificacion de los Estatutos del Organismo
Auténomo “Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la
Diputacién de Cadiz”.

Habiéndose publicado dicho acuerdo en el «Boletin Oficial» de la Provincia
nimero 122, de fecha 27 de junio de 2018 y terminado el plazo de exposicion al ptiblico
el 8 de agosto de 2018, sin que se hayan presentado alegaciones, se considera elevada a
definitiva la aprobacién de dicha modificacion, por lo que se procede a la publicacion
integra de dichos Estatutos:

“ESTATUTOS DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.
¢ Titulo Preliminar.

* Titulo Primero.
* Titulo Segundo.
* Titulo Tercero.
* Titulo Cuarto.
¢ Titulo Quinto.
TITULO PRELIMINAR.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Naturaleza. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo
85.2 A) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
se constituye el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, en
adelante el Instituto, como organismo auténomo local de la Diputacion Provincial de
Cédiz, con personalidad juridica propia y duracién indefinida.

Articulo 2.- Régimen Juridico. El Instituto tiene plena capacidad para el
cumplimiento de los fines y el desarrollo de las competencias que se le asigna, rigiéndose
por el presente Estatuto y por la normas aplicable del ordenamiento juridico de las
Corporaciones Locales.

Los acuerdos que adopten los distintos érganos del Instituto, serdn eficaces y ejecutivos
cuando no requieran aprobacion superior.

Articulo 3.- Domicilio. Instituto tendrd su domicilio en Cadiz,en el Palacio
Provincial, Plaza de Espana s/n.

Articulo 4.- Objeto. El objeto del Instituto, serd con cardcter general, la
promocidn, participacion y gestion de forma directa e indirecta de cuantas acciones o
iniciativas tanto publicas como privadas vayan encaminadas al fomento del desarrollo
socioeconémico y tecnoldgico de la Provincia de Cédiz, para contribuir a la mejora de
lacalidad de vida de sus ciudadanos, de conformidad con la competencia que atribuye a
las Diputaciones Provinciales el art. 36. 1.d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Articulo 5.- Competencias. Para el desarrollo del citado objeto, el Instituto tiene
atribuidas las siguientes competencias:

1*.- Gestionar directamente las actividades de la Diputacién Provincial de
Cddiz relacionadas con el objeto del Instituto en el 4mbito provincial.

2".- Fomentar, promocionar e impulsar toda clase de acciones relacionadas
con el objeto del Instituto en el dmbito provincial.

3. Invertir y administrar las transferencias, ayudas y subvenciones que
reciba la Diputacion Provincial relacionadas con el objeto del Instituto.

4*- Colaborar, a través de convenios y acuerdos, con Administraciones,
instituciones publicas y privadas a la consecucion de los fines previstos en los presentes
Estatutos.

5*-Participarenlos Proyectos, Programas e Iniciativas de laUnion Europea
y otras Administraciones en el dmbito del objeto del Instituto.

6.~ Cualesquiera otra competencia que le asigne la Diputacién Provincial
de Cadiz.

Articulo 6.- Tutela. El ejercicio de las funciones de tutela que le atribuye
el art. 87  del Reglamento de Servicios de las Entidades Locales de 17 de junio de
1955, corresponderd a la Diputacién Provincial de Cadiz.

El ejercicio de las funciones tutelares a que se refiere el art..85 Bis de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponderd al Area de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion Provincial de Cadiz o, en
su caso, el Area de la Diputacién Provincial de Cadiz a la que se adscriba el Instituto
en el futuro.

TITULO PRIMERO.
ORGANOS DEL INSTITUTO.

Articulo7 - Organo de Gobierno. La Direccién, laGestién y laAdministracién
del Instituto se llevard a cabo a través de los siguientes organos:
1. El Consejo Rector.

2. El Presidente

3. El Vicepresidente

4. El Administrador General.

5. El Director Gerente.

CAPITULO I. De los Organos Colegiados.

Articulo 8.- El Consejo Rector. ElI Consejo Rector lo constituyen el
Presidente, el Vicepresidente, los Vocales el Administrador General el Director Gerente,
el Secretario y el Interventor.

Los Vocales seran los Diputados que tengan delegadas las competencias de
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Hacienda, Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico, asi como un miembro
de cada Grupo Politico con representacién en la Corporacion.

El Presidente, el Vicepresidente y los Vocales, cesardn en sus cargos dentro
del Consejo Rector, a peticion propia o cuando cesen en los cargos publicos para los
que fueron elegidos en la Diputacion Provincial de Cadiz.

Articulo 9.- Competencias.

1. El Consejo Rector tendrd las mds amplias facultades en orden a la
actuacion y gestion del Instituto.

2. Le corresponderan en especial las siguientes atribuciones, sin perjuicio
de la superior aprobacion de la Diputacién Provincial cuando proceda:

a) La Organizacion Superior del Instituto.

b) La aprobacion de las Ordenanzas.

c) La aprobacién y modificacién de los Presupuestos, la disposicién de gastos dentro
de los limites de su competencia y la aprobacidn provisional de las cuentas; todo ello
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

d) Laaprobacién de la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo, la fijacién
delacuantiadelas retribuciones complementarias fijas y, periédicas de los funcionarios,
y el ndmero y régimen del personal eventual.

e) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa del Instituto en
materias de su competencias.

f) La declaracion de lesividad de los actos del Instituto.

2) La concertacion de las operaciones de crédito en la cuantia establecida en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

h) Las contrataciones y concesiones de todo tipo en las cuantias establecidas legalmente.
i) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicio, cuando sea competente para
su aprobacion.

j) La adquisicion de bienes y derechos, asi como las enajenaciones patrimoniales en
las cuantias legalmente establecidas.

k) Redactar y proponer a la Corporacion Provincial la modificacion de los Estatutos.
1) Las funciones que la Diputacion Provincial de Cddiz le atribuya. 11) Las demds que
expresamente le atribuyan las leyes.

3.-ElConsejoRector podrd delegar en el Presidente y/o enel Vicepresidente
cualquiera de sus competencias que sean legalmente delegables.

Articulo 10.- Régimen de sesiones.

El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria,como minimo cada cuatro
meses. La convocatoria de las sesiones ordinarias se hard con una antelacién minima
de dos dfas hébiles.

Podra asimismo, celebrar sesion extraordinaria cuando se dé alguna de
las circunstancias similares a las que determina el Articulo 76 de la Ley 7*71985, de
2 de abril, debiendo en todo caso, hacerse la convocatoria con veinticuatro horas de
antelacién.

Las sesiones y reuniones a que se refiere el presente capitulo, se celebrardn
bajo la presidencia del Presidente o del Vicepresidente, no tendran cardcter ptiblico y
se celebrardn en el palacio Provincial o, en caso justificado, en el local que se habilite
al efecto.

ElSecretario, el Interventor,e Administrador General y el Director Gerente,
asistirdn a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto.

Igualmente podrén asistir con voz, pero sin voto, las personas que a juicio
del Presidente convenga oir en algiin asunto concreto.

Cuando en primera convocatoria no se dé el “quérum” legal de asistencia
establecido en el art. 46 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local la sesion se
celebrard en segunda convocatoria una hora después de la sefialada para la primera,
siempreque alamismaconcurrael Presidente,o pordelegacion suyael Vicepresidente,
un Vocal y el Secretario.

Los acuerdos se adoptardn por mayorfa simple de los presentes, salvo
cuando la Ley exija “quérum” especial.

CAPITULO II. De los Organos Unipersonales.

Articulo 11.- El Presidente.

1°. Sera Presidente del Instituto el de la Diputacion Provincial de Cadiz.

2°.El Presidente ostenta las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el gobierno y la administracion del Instituto.

b) Representar al Instituto.

c¢) Convocary presidir las sesiones del Consejo Rector y decidir los empates
con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras cuya titularidad o
ejercicio corresponda al instituto.

e) El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el Presupuesto
aprobado, disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concretar operaciones
decréditoy de tesorerfa, todo ello de conformidad con lo dispuesto enla Ley Reguladora
de Haciendas Locales.

f) Aprobar la oferta de empleo ptiblico de acuerdo con el Presupuesto y la
plantilla aprobados, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y
para los concursos para la provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fija y periddicas.

g) Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal del Instituto, acordar
su nombramiento y sanciones, incluida la separacion del servicio d elos funcionarios
de Instituto y el despido del personal laboral, dando cuenta al Consejo Rector en la
primera sesion que celebre.

h) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa del
Instituto en materias de su competencia.

j) Las contrataciones y concesiones de toda clase dentro de los limites
legalmente establecidos.

k) Laaprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente
para  su comprobacién o concesion.

1) La adquisicién de bienes y derechos y la enajenacion del patrimonio

dentro de las cuantias legalmente establecidas.

11) Ordenar la publicacién y ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del
Consejo Rector.

m) Lainiciativa para proponer al Consejo Rector ladeclaracién de lesividad
en materia de la competencia del Presidente.

n) Todas aquellas que le delegue el Consejo Rector.

il) Las demds que expresamente le atribuyan las leyes.

3°. El Presidente puede delegar el ejercicio de sus atribuciones que sean
legalmente delegables en el Vicepresidente.

Articulo 12 .- El Vicepresidente

1°. Serd Vicepresidente el Diputado Delegado de Empleo y Desarrollo
Socioeconémico y Tecnoldgico o,en su caso el del Areadela Diputacién Provincial de
Cddiz a la que se adscriba el Instituto, quién sustituird a aquél en los casos de ausencia
y ejercera las funciones que le hayan sido delegadas.

2°.Serdn facultades del Vicepresidente las que le delegue el Consejo Rector
y/o el Presidente.

Articulo 13.- El Administrador General.

1°. El cargo de Administrador General, maximo drgano de direccién
del Instituto corresponderd al Director de los Servicios de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion Provincial de Cadiz, debiendo ser
funcionario de carrera o laboral de la Corporacién Provincial, titulado superior, que no
se encuentre incurso en alguna de las causas legales de incompatibilidad o incapacidad.

2°. Serén facultades del Administrador General las de direccion general
del Instituto y aquéllas que le delegue el Presidente y/o el Vicepresidente.

Articulo 14° - El Director Gerente.

1°.El Director Gerente serd designado por el Consejo Rector, a propuesta del
Presidente, entre profesionales de reconocido prestigio, que no se encuentren incursos
en alguna de las causas legales de incompatibilidad o incapacidad, respetindose en su
seleccion los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2°. Serén facultades del Director Gerente las de gestion y administracion
del Instituto y aquéllas que el delegue el presidente y/o el Vicepresidente.

Articulo 15°.- El Secretario, Interventor y Tesorero.

Las funciones de Secretarfa, Intervencion y Tesorerfa del Instituto, seran
desempefiadas por funcionarios de la Corporacién Provincial, con titulacion superior,
designados por ésta a propuesta de su Presidente.

TITULO SEGUNDO.
DE LOS SERVICIOS Y DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.
CAPITULO I.- De los Servicios.

Articulo 16 .- El Instituto, realizard sus funciones a través de los rganos
anteriormente regulados y de los Servicios y Departamentos que reglamentariamente
se determinen.

La atribucion de competencias y funciones de los distintos Servicios y
Departamentos, serd competencia del Presidente y/o Vicepresidente que podran delegarla
en el Administrador General y/o el Director Gerente.

CAPITULO II.- Del personal.

Articulo 17.- El Instituto contard con el siguiente personal:

1. Los empleados publicos propios, funcionarios o laborales, asi como los
de la Diputacion Provincial de Cadiz que se le adscriban.

Articulo 18.- Los funcionarios de la Diputacién Provincial de Cédiz,
pueden prestar servicios al Instituto en concepto de personal adscrito al mismo, previa
la aprobaci6n del érgano competente de la Corporacién Provincial.

La adscripcion requiere el consentimiento de los funcionarios afectados,
los que, durante el tiempo que ésta dure, tendrdn reserva de sus puestos de trabajo,
conservaran sus derechos de antigiiedad, percibirdn sus emolumentos con cargo al
Presupuestos de la Corporacion Provincial y participaran del Fondo Social, Anticipos
Reintegrables, Programas de Formacion y demds benéficos sociales que correspondan
a los empleados de aquélla.

Articulo 19.- La seleccion, contratacion y el régimen de derechos y
obligaciones del personal que preste sus servicios para el Instituto serd el siguiente:

2. Para el personal que ocupe puestos de trabajo incluidos en la Plantilla
y en la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto se aplicara el régimen establecido
para el personal de la Diputacion Provincial de Cadiz, tanto funcionario como laboral.

3. Para el personal contratado por el Instituto con cargo a programas con
financiacion externa se aplicard el régimen establecido en la normativa que regule la
convocatoria y, en su defecto, la normativa bésica laboral y de régimen local.

Articulo 20.- El Instituto, previo acuerdo del Consejo Rector, podrd
contratar/nombrar personal en nimero suficiente para realizar los trabajos propios en
los Servicios que tiene encomendados.

Articulo 21 .- El régimen disciplinario del personal que preste sus servicios
en el Instituto serd el establecido legal y reglamentariamente, dependiendo de que su
condicién sea funcionario o laboral.

TITULO TERCERO.
REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 22.- El Instituto, tendrd patrimonio, contabilidad y presupuesto
propios, independiente de los de la Diputacién Provincial de Cddiz. Su presupuesto
estard integrado en el presupuesto tnico de la Diputacion Provincial de Cadiz.

El régimen presupuestario, econémico-financiero, de contabilidad, de
intervencion, control financiero y control de eficacia, serd en todo caso, conforme con
la legislacién sobre las Haciendas Locales y con lo dispuesto en el capitulo III del
Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 23 .- El Instituto dispondré de los siguientes recursos:

1. Las asignaciones que se consignen anualmente en los presupuestos de
la Diputacion Provincial de Cédiz.

2. Las subvenciones y ayudas procedentes de los Proyectos, programas e
Iniciativas de la Union Europea y del Estado, de la Comunidad Auténoma y del resto
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de las Administraciones Piblicas para el cumplimiento de sus fines.

3. Las operaciones financieras concertadas para la realizacion de servicios
de su competencia.

4. Las participaciones en ingresos procedentes de convenios con otros
organismos, publicos o privados, para la realizacion de actividades de su competencia.

5. Las herencias o donaciones concedidas a estos fines.

6. Las inscripciones en los cursos de formacion que organice, si asi se
acuerda, asi como los ingresos de todo tipo e indole que pudieran derivarse de las
actividades propias.

7. Cualquiera otros recursos que procedan legal o reglamentariamente.

Articulo 24.- Anualmente, el Instituto formulard un Presupuesto que
comprenderd todos los gastos e ingresos del mismo, que deberd ser aprobado por la
Diputacién Provincial de Cddiz como anexo al Presupuesto General.

El presidente de la Diputacion provincial aprobard la liquidacién anual del
Presupuesto a propuesta del Consejo Rector del Instituto.

La Corporacién Provincial aprobard las cuentas anuales, previa aprobacién
por el Consejo Rector del Instituto.

La liquidacién del Presupuesto y las cuentas anuales se regirdn por lo
establecido en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 25 - El patrimonio del Instituto estard constituido por:

1. Los bienes y derechos adscritos por la Diputacién Provincial de Cadiz
u otras Entidades al Instituto para el cumplimiento de sus fines.

2.Losbienes y derechos que puedan adquirirse por el Instituto por cualquier
titulo.

Articulo 26 .- Elinventario de los bienes del Instituto se aprobard anualmente
por el Consejo Rector y se propondra a la Diputacion Provincial para su integracion
en el Inventario Consolidado de la Corporacion.

TITULO CUARTO.
REGIMEN JURIDICO.

Articulo 27 .- El Instituto, en lo relativo a recurso humanos, patrimonio,
contratacion y resto de su actividad, se ajustard a las normas vigentes en materia de
régimen Local, asi como a las de cardcter general que le sean de aplicacion.

Corresponden al Instituto todas las potestades administrativas generales
necesarias para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 28.- Los actos y acuerdos de los érganos del Instituto, al igual
que los de los érganos provinciales, son ejecutivos, salvo en los supuestos en los que
legalmente se requiera ratificacién o aprobacién posterior.

Articulo29 - Paraejercitar acciones civiles, mercantiles y privadas contra el
Instituto, habrdn de cumplirse los tramites previos que son preceptivos para ejercitarlas
contra las Corporaciones Locales.

Articulo 30.- Los acuerdos del Consejo Rector y las resoluciones del
Presidente agotaran la via administrativa, quedando expedita la accion correspondiente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con la Ley reguladora en
la materia.

Articulo 31.- En lo referente a la responsabilidad del Instituto, son de
aplicacion las normas pertinentes del ordenamiento juridico espafiol que determinan
y regulan las responsabilidades de las Corporaciones Locales.

) TITULO QUINTO. )
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL INSTITUTO.

Articulo 32.- La modificacién de los presentes Estatutos se efectuard por
la Diputacion Provincial de Cddiz, a iniciativa propia y a propuesta del Instituto.
Articulo 33.- Para la modificacién de los Estatutos se seguirdn los mismos tramites
que para su aprobacion.

Articulo 34.- El Instituto que se constituye por tiempo indefinido podrd
ser disuelto por la Diputacion Provincial de Cddiz a iniciativa propia o a propuesta de
aquel.

Articulo 35.- Disuelto el Instituto, la Corporacion Provincial lo sucedera
universalmente entodos los derechos y obligaciones vigentes al momento de ladisolucién,
incluyendo expresamente las relaciones laborales en las condiciones existentes a esa
fecha. )

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor una vez aprobados por el Pleno
de la Diputacion Provincial de Cddiz y estardn vigentes y con plena aplicacion mientras
no se acuerde su modificacion o derogacion”.

Por el Area de Empleo, se procederd a publicar el expediente para general
conocimiento en la siguiente direccién de la pagina web: gobiernoabierto.dipucadiz.
es/catdlogo-de-informacion-publica.

Contralapresente aprobaciondefinitiva,se podrd interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de esta publicacion, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.

En Cadiz, a 16/8/18. El Secretario-Interventor. Mariano Viera Dominguez.
La Presidenta. Irene Garcia Macias. Firmado.

N°55.571

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz, en sesion extraordinaria

de 25 de julio de 2018, aprobé inicialmente las BASES REGULADORAS DE LA
CONVOCATORIAPARA2018 DELPLANDEINVERSIONES FINANCIERAMENTE
SOSTENIBLES (PLAN INVIERTE), como normativa reguladora propia de su gestion
y ejecucion y a la que se sujetardn los proyectos de inversién municipal que resulten
incluidos, ordenandose su publicacién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 32.3
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 16 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

Habiéndose publicado dicho acuerdo, asi como el texto integro de las Bases
reguladoras de la Convocatoria para 2018 del Plan de Inversiones Financieramente
Sostenibles (PLAN INVIERTE), en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 147, de
fecha 1 de agosto de 2018 y terminado el plazo de exposicion al piiblico el 16 de agosto
de 2018, sin que se hayan presentado alegaciones, se considera elevada a definitiva la
aprobacion de dicho Plan.

Por el Area de Desarrollo, Innovacién y Cooperacion Local, se procederd a
publicar el expediente para general conocimiento en la siguiente direccion de la pagina
web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catdlogo-de-informacion-publica.

Contralapresente aprobaciondefinitiva,se podrd interponer potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de esta publicacion, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.

17 de agosto de 2018. El Secretario-Interventor. Mariano Dominguez Viera.
Firmado. La Presidenta. Irene Garcfa Macias. Firmado.

N° 56.052

AREA DE DESARROLLO, INNOVACION Y COOPERACION LOCAL
SERVICIO DE GESTION DE PROGRAMAS

Irene Garcia Macfias, Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
uso de las atribuciones que me estdn conferidas, he resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

Visto Acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacidn, en Sesién
extraordinaria y urgente celebrada el dia 25 de julio de 2018, por el que se aprueban
las Bases Reguladoras del Plan de Inversiones Financieramente Sostenibles 2018 (Plan
Invierte), como normativa reguladora propia de su gestion y ejecucion y a la que se
sujetardn los proyectos de inversion municipal que resulten incluidos.

Visto que el texto integro del Acuerdo aprobado por el Pleno y las Bases
Reguladoras del Plan de Inversiones Financieramente Sostenibles 2018 (Plan Invierte),
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 147 de 1 de agosto
de 2018, (paginas 5 a 10), para su exposicién piblica por plazo de 10 dfas.

Visto que ha transcurrido el plazo de exposicién publica sin que se hayan
presentado alegaciones frente al Acuerdo aprobado, tal y como resulta acreditado en
el expediente segtin Informe emitido por los Servicios Generales de la Presidencia con
fecha 17/08/2018.

Por todo lo anterior, y en virtud de lo previsto en las Bases Reguladoras
del Plan Invierte 2018, aprobadas por el Pleno de esta Corporacién mediante Acuerdo
de fecha 25 de julio de 2018, VENGO EN DISPONER lo siguiente:

Primero.- Ordenarla Convocatoriadel Plan de Inversiones Financieramente
Sostenibles 2018 (Plan Invierte) de la Diputacion Provincial de Cdiz, que se regird en
su integridad por las Bases Reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz n° 147 de 1 de agosto de 2018 (paginas 5 a 10).

Segundo.- Proceder a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes
por las Entidades Locales destinatarias del Plan, inicidndose el mismo a partir del dfa
siguiente de la publicacion de la presente resolucion de Convocatoria en el BOP de
Cadiz y concluyendo en los plazos previstos en el apartado 7 de las referidas Bases
Reguladoras.

Tercero.- Ordenarla publicacion de la presente resolucion de Convocatoria,
a los efectos previstos en el apartado anterior, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

En Cadiz, a 20 de agosto de 2018. La Presidenta, Irene Garcia Macfas.

Firmado. N°56.275

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE 26 DE JULIO DE 2018 DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA
MARIAPOR ELQUESECONVOCANAYUDASPARAACTUACIONES DELAS
ASOCIACIONES DE VECINOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2018

BDNS(Identif.):410556

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Asociaciones de vecinos de El Puerto de Santa Marfa legalmente constituidas
e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones.

Segundo. Objeto:

Ayudas para la realizacion de proyectos y actividades.



22 de agosto de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 161

Péagina 5

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de julio de 2018 por el
que se aprueba la convocatoria de ayudas para actuaciones de las asociaciones de
vecinos correspondientes al ejercicio 2018 (http://www.elpuertodesantamaria.es//
uploads/2018/2018-1091-CONVOCATORIA-SUBVENCIONEAAV V2018 .pdf)

Cuarto. Cuantfa:

Las acciones subvencionables en conjunto lo serdn por unimporte de treinta
y siete mil cuatrocientos treinta y dos euros (37.432,00 €), atendiéndose las solicitudes
hasta el limite de esta cantidad. Ninguna solicitud, individualmente considerada, podra
ser subvencionada en cuantia superior a tres mil euros (3.000,00 €)

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El Plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dfas habiles contados a
partir del dfa siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

El Puerto de Santa Maria, 31 de julio de 2018. El Sr. Alcalde, D. Javier
David De La Encina Ortega.

N°52.518

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

El Pleno de esta Corporacién en sesion celebrada el 28 de junio de 2018
aprob6 el expediente de modificacién n® 12 del Presupuesto Municipal para 2018,
mediante la concesion de créditos extraordinarios por importe total de 37.360,90 euros
con destino a inversiones, y habiendo transcurrido el periodo de exposicion publica
sin que se hayan formulado reclamaciones, se considera definitivamente aprobado
de conformidad con lo establecido en el articulo 177, con relacion al 169, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, procediendo a su publicacion resumida por capitulos:

MODIFICACION PRESUPUESTO DE GASTOS ALTAS

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
6 INVERSIONES REALIES 37.360,90
TOTAL 37.360,90

MODIFICACION PRESUPUESTO DE GASTOS BAJAS:

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37.360,90
TOTAL 37.360,90

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podrdn interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Conil de la Frontera, a 31 de julio de 2018. EL ALCALDE . Fdo. Juan
Manuel Bermidez Escdmez.

N°52.671

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Correccién de errores materiales advertidos en la Convocatoria y Bases
especificas aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 4 de junio de 2018 por las
que se regird el proceso selectivo para la provision en régimen de personal funcionario
de carrera, de ocho plazas de personal Técnico de Administracion General (libre) y
de dos plazas de personal Técnico de Administracion General (promocién interna),
incluidas en la OEP 2017.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en
sesion celebrada el dia 20 de julio de 2018, al particular 6 del Orden del Dia, adopté
el acuerdo de Correccion de errores materiales advertidos en la Convocatoria y Bases
especificas aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 4 de junio de 2018 por las
que se regird el proceso selectivo para la provision en régimen de personal funcionario
de carrera, de ocho plazas de personal Técnico de Administracion General (libre) y
de dos plazas de personal Técnico de Administracion General (promocién interna),
incluidas en la OEP 2017, mediante la aprobacion del siguiente texto:

"La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 4 de junio de
2018, al particular 4 del orden del dia, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la
convocatoria y las bases especificas por las que regira el proceso selectivo para la
provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de ocho plazas de personal
Técnico de Administracion General, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afo 2017.

LaJunta de Gobierno Local,en sesion celebrada el dia4 de junio de 2018, al
particular 7 del orden del dfa, adopté el acuerdo por el que se aprueban la convocatoria
y las bases especificas por las que regird el proceso selectivo para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de personal Técnico de
Administracién General, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento

de Jerez de la Frontera afio 2017. Promocién Interna.

Visto el Informe juridico emitido por el Area de Gobierno de Empleo,
Recursos Humanos y Deportes de fecha 20 de julio de 2018.

Considerando el articulo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, que dispone
que: "Las Administraciones ptiblicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos".

Y teniendo en cuenta que los Acuerdos cuya rectificacion es objeto del
presente procedimiento fue dictado por la Junta de Gobierno Local, por lo que la
competencia corresponde a este mismo érgano colegiado.

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO .- Rectificar el error material advertido en la Base Tercera del
Acuerdo por el que se aprueban la convocatoria y las bases especificas por las que
regird el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de
carrera, de ocho plazas de personal Técnico de Administracion General, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2017, en el
sentido siguiente:

Donde dice:

"Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo universitario oficial de Licenciado en Derecho, Administracion
y Direccién de Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracion o los titulos de
grados correspondientes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademads, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada."

Debe decir:

"Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, del titulo universitario oficial de Licenciado en Derecho, Economicas,
Administracién y Direccion de Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracién,
Ciencias Actuariales y Financieras o los titulos de grados correspondientes verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su
homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccién jurada."

SEGUNDO .- Rectificar el error material advertido en la Base Tercera del
Acuerdo por el que se aprueban la convocatoria y las bases especificas por las que regird
el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera,
de dos plazas de personal Técnico de Administracion General, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio 2017. Promocion
Interna, en el sentido siguiente:

Donde dice:

"Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera enel
GrupoA, Subgrupo A2, conuna antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos,
contando con el titulo universitario oficial de Licenciado en Derecho, Administracion
y Direccién de Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracién o los titulos de
grados correspondientes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademads, se adjuntard al titulo su
traduccién jurada.

Debe decir:

"Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera enel
GrupoA, Subgrupo A2, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos,
contando con el titulo universitario oficial de Licenciado en Derecho, Econdmicas,
Administracién y Direccion de Empresas, Ciencias Politicas y de la Administracion,
Ciencias Actuariales y Financieras o los titulos de grados correspondientes verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 8§61/2010, de 2
de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su
homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccion jurada."

TERCERO .- Contrael presente Acuerdo, que pone finala viaadministrativa,
los interesados podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicidn, en el
plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local o bien, directamente, de conformidad
con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jerez, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOP de Cadiz."

La Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido por los servicios
juridicos del Area de Gobierno de Tenenciade Alcaldiade Empleo, Recursos Humanos
y Deportes, por unanimidad acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus
términos. }

En Jerez de la Frontera, a 30 de julio de 2018. Fdo.: Laura Alvarez Cabrera.
Tenencia de Alcaldfa, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A
de 23/10/2015). 31/07/2018. Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General
del Pleno en funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL. N°52.756
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AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 59
TRANSFERENCIA DE CREDITO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 31 de Julio 2018, aprobd
Inicialmente la Modificacion Presupuestaria Nimero 59, mediante Transferencia de
Créditos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 169 del RDL2/2004,de 5 de
Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), se expone al piiblico por plazo de QUINCE (15) DIAS habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones ante el Pleno, a cuyo efecto estard expuesto y a su disposicion, en la
Secretarfa General del Ayuntamiento, de Lunes a Viernes y de 10:00 a 14:00 horas.

Si durante el citado plazo de Informacion Piblica, no se presentare
reclamacion alguna, la Modificacién Presupuestaria Numero 59, se considerard
definitivamente aprobada, si bine su entrada en vigor quedara sujeta a su publicacion,
resumido por Capitulos, en el BOP (Articulo 169.3° TRLRHL).

Sanlicar de Barrameda a 31 de Julio de 2018. Lo que se hace puiblico, para
general conocimiento. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo. Alicia Marfa Bernardo
Ferndndez.

N°52.790

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
E.L.A. SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO
Mediante Resolucién de la Presidencia de la ELA n°® 157/2018 de fecha
24/07/2018, en ejercicio de la atribucién delegada por la Junta Vecinal mediante
acuerdo adoptado en sesion celebrada el pasado dia 19 de julio de 2018, se ha resuelto
APROBAR las bases y CONVOCAR el proceso selectivo para la contratacion de una
persona monitora para la ejecucién del Programa de Mayores Activos en la Entidad
Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, en régimen de personal laboral temporal,
el cual se regird por las citadas Bases, que se reproducen a continuacion:
BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UNA
PERSONAMONITORA PARALAEJECUCION DELPROGRAMADE MAYORES
ACTIVOS EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE SAN MARTIN DEL
TESORIILO,TM.DEJIMENADELAFRA.(CADIZ), ENREGIMEN DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL.
PRIMERA
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Lapresente convocatoria tiene por objeto la contratacion de un MONITOR/A
con cardcter laboral temporal, conforme a las requisitos de perfil técnico propuesto por
el Servicio de los Servicios Sociales Especializados del Area de Igualdad y Bienestar
Social de la Diputacion Provincial de Cadiz, al amparo de lo recogido en el Convenio
de Colaboracién para el desarrollo, financiacién y funcionamiento del Programa
“Mayores Activ@s en los municipios menores de 20.000 habitantes” suscrito entre
su Ayuntamiento y la Diputacion Provincial de Cddiz; de conformidad con lo previsto
en el RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pblico, y de la legislacion laboral aplicable, en
particular,el RDLeg 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
delaLey del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre,
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada.
El contrato se extinguird en todo caso a la finalizacion de la ejecucion del
citado Programa de Mayores Activos, que tendrd lugar el dfa 31 de diciembre de 2018.
La contratacion prevista constituye un caso excepcional, para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables en los términos previstos en el apartado Dos del
articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
2018 (BOE del 4 de julio)
_ SEGUNDA
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
El puesto de trabajo a proveer tiene las siguientes caracteristicas:
1. Régimen: personal laboral temporal (no fijo)
2. Duracién: hasta la ejecucién del Programa (31 de diciembre de 2018)
3. Jornada laboral: 10 horas semanales.
4.Titulacion exigida: Se exige estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
titulo de bachiller o técnico en Animacién Sociocultural, técnico en Educacién
Infantil, técnico en Integracion Social, o técnico en Animacién de Actividades Fisicas
y Deportivas.
5. Grupo/Subgrupo de titulacion: C1
6. Retribuciones brutas anuales: las asignadas en el correspondiente convenio.
TERCERA
REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicién de
conyuges de las anteriores personas, siempre que no se encuentren en situacion de
separacion de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no se haya producido la separacion de derecho, sean menores de veintitin
afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion

de trabajadores, y quienes cuenten con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo al que se aspira.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en las presentes Bases o
titulacion declarada legalmente equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha
de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

f) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de pases cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podrdn requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo.

Coneste fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del
13).

Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al solicitar
la participacion en la convocatoria. Igualmente, deberdn aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

CUARTA
SOLICITUDES

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias naturales contado desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz o hasta el primer dfa hdbil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o
festivo.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn
exclusivamente en el Tablon de Anuncios y Edictos sito de 1a ELA de San Martin del
Tesorillo, asi como en el Tablén electrénico de anuncios sito en la web: https:/www.
sanmartindeltesorillo.es/tablon-de-anuncios.html

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General
de la ELA de San Martin del Tesorillo, o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Dichas solicitudes se formulardn en el modelo que se
adjunta como anexo I a las presentes Bases.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Ala instancia se acompafard la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, en su caso.

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
en su caso.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, respecto de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos
previstos en la misma.

_ QUINTA
ADMISION DE ASPIRANTES
Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la

ELA dictard resolucién aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que serd expuesta en el Tablén de Anuncios y Edictos, concediéndose un
plazo de 10 dfas para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn

de las Administraciones Publicas.

Enlamismapublicacion se sefialard la composicion del 6rgano de seleccién,
lugar, fecha y hora en que se convocard a los aspirantes para celebrar las pruebas del
proceso de seleccion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
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excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Presidencia de 1a ELA, aceptando o rechazando las reclamaciones,
si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard
publica en el Tablén de Anuncios y Edictos, asi como en el Tabl6n electrénico de
anuncios sito en la web:

https://www.sanmartindeltesorillo.es/tablon-de-anuncios.html

SEXTA
ORGANO DE SELECCION

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico, por los siguientes
miembros:

- Presidencia.

- Vocalias, en nimero par.

- Secretarfa, que serd desempefada por Secretario de la Corporacién y
funcionario en quien delegue, incluidos los vocales.

Dos de los miembros del érgano de seleccion serdn nombradas a propuesta
Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion de Cadiz entre el personal de la
misma, en el ejercicio de la funcién de asistencia que le corresponde. Asimismo, la
ELA podrd solicitar el apoyo del personal adscrito a los servicios correspondientes del
Ayuntamiento de Jimena de la Fra. para la constitucion del drgano de seleccion.

No podrén formar parte del rgano de seleccion: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Los miembros del drgano de seleccidn deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

La valida constitucién del rgano de seleccion requeria la asistencia de mds
de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del presidente
y del secretario, o de quienes legalmente les sustituyan.

Corresponderd al érgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por
medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con cardcter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, bajo la direccidn del citado érgano de seleccién.

Cuando lo considere conveniente, el 6rgano de seleccién podra recabar la
colaboracidn de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendrdn
con voz, pero sin voto.

SEPTIMA
PROCESO DE SELECCION

Laseleccion se realizard mediante oposicion libre, y se desarrollard bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la legislacién
vigente.

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba, de cardcter oral o
escrito (tipo test o desarrollo) segin determine libremente el 6rgano de seleccion con
la antelacion y publicidad adecuadas, y que versard sobre los siguientes conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto de trabajo:

- “El Libro Blanco del Envejecimiento Activo”. Publicado y editado por
la Consejerfa parala Igualdad y Bienestar Social.”

(http://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/andalucia-
libroblanco-01.pdf)

- El envejecimiento Activo en la Sociedad Espafiola.

- Teorias sobre el fendmeno del envejecimiento.

- Promocién del envejecimiento activo.

- Programas de preparacion a la jubilacion.

- Jubilacién, Género y Envejecimiento.

- El pensamiento Positivo. El ocio Terapéutico.

- Conocimientos sobre organizacién y funcionamiento de los recursos
locales.

ElOrgano de Seleccién valorard la prueba de 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 5 puntos para superarla.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para realizar el ejercicio en
llamamiento tnico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el érgano
de seleccion. El orden de actuacién de los/as interesados/as en aquellas pruebas que,
en su caso, no se puedan efectuar conjuntamente, comenzara por el/la espirante cuyo
primer apellido empiece por la letra «N», de conformidad con el sorteo realizado por
la Secretaria de Estado de Funcion Piblica (BOE num. 91, de 14/04/18)

Si asi lo acuerda el érgano de seleccién, los ejercicios deberdn ser leidos
ante éste por el aspirante, lo cual habrd de ser debidamente anunciado. Los aspirantes
que, convocados al efecto, no acudan al acto de lectura, salvo casos justificados de
fuerza mayor apreciada por el Tribunal, quedaran excluidos del proceso selectivo.

OCTAVA
LISTA DE CALIFICACIONES

Una vez terminadala calificacién de los/as aspirantes el érgano de seleccién
hard publico en el Tablon de anuncios y edictos la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, con expresion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacién identificard

al aspirante que ha resultado seleccionado por haber obtenido la mejor puntuacion.

Si el érgano de seleccion apreciara que los/as aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias paradesempenar idoneamente el puesto, podrd declarar
desierta la plaza objeto de este concurso oposicion.

El6rgano de seleccidn en ningtin caso propondrd mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningtin concepto que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes salvo a los/
as propuestos/as por el érgano de seleccion.

NOVENA
BOLSA DE TRABAJO

9.1.-Conelrestode personas aspirantes, no propuestas para ser contratadas,
ordenadas segtin la calificacién definitiva elaborada por el drgano de seleccion, se creard
una Bolsa de trabajo para cubrir futuras sustituciones que pudieran producirse en el
puesto convocado. En tal caso se celebrard nuevo contrato de duracion determinada
con el siguiente aspirante con mayor puntuacién en la clasificacion definitiva elaborada
por el érgano de seleccion, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

Una vez ofertado un contrato de trabajo, la persona beneficiaria vendrd
obligada a aceptarlo. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedard
excluido de la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor
puntuacion.

9.2.- Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten
acreditacién documental original del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran incluidas
en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los contratos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental
. Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

9.3.- La creacion de la bolsa de trabajo no limitara la posibilidad de que la
Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccién cuando se estime oportuno.
En tal caso la bolsa quedard automaticamente disuelta, sin que los integrantes de la
misma puedan reclamar derecho alguno a la ELA por tal motivo.

DECIMA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto para ser contratado presentard en la ELA, en el plazo
de 10 difas hdbiles desde que se haga publica la relacion de personas seleccionadas o,
en caso de aplicacion de la Bolsa de trabajo desde que sea llamado a tal efecto, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria,
en concreto:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso
selectivo (o, en su caso, documentacion acreditativa de la equivalencia del titulo
presentado)

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, 0 para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo ptiblico.

e) Las personas con discapacidad deberdn ademds presentar certificacion
expedida por el Centro de Valoracion y Orientacion de la Consejerfa de Igualdad y
Politicas Sociales, u organismo con competencia en esa materia, acreditativa de su
capacidad para desempefiar las funciones propias del puesto.

En el caso de que algtin/a candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a
publico/a, estard exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Sidentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser
contratado no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a la contratacidn, serd
propuesto en su lugar el siguiente que haya superado el proceso selectivo, atendiendo
al orden de puntuacion.

UNDECIMA
CONTRATACION

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la
ELA procederd a la contratacién del aspirante propuesto, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base Tercera de la convocatoria.

Atendiendo al cardcter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendrd
caracter de duracion determinada, seglin viene establecido en el art. 15 del texto
refundido del Estatuto de Trabajadores y restantes normas de aplicacién.

Quienes resulten contratados quedardn sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
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DECIMOSEGUNDA
CONVOCATORIA DESIERTA

En el supuesto de que la convocatoria quedase desierta se podrd recurrir a

las Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.) de la zona correspondiente.
DECIMOTERCERA
INTERPRETACION DE LAS BASES

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se

planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
DECIMOCUARTA
RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Junta Vecinal de la ELA en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas y articulo46 delaLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Puiblicas.

ULTIMA
NORMA FINAL

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, serd de
aplicacion el RDLeg 5/2015, por el que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, que regula el Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, y demds normativa aplicable.

ANEXOS
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:

Fecha de convocatoria: / /

(BOP num. , de fecha / /20__)

Plaza a la que aspira: MONITOR/A MAYORES ACTIVOS

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

2.- Fotocopia del titulo exigido en las Bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, en su caso.

4 - Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,en su caso.
Solicitud y declaracion:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

SR. PRESIDENTE DE LA ELA DE SAN MARTIN DEL TESORILLO (CADIZ)
Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con
dispuesto en el articulo 45.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
En San Martin del Tesorillo, a 26/07/2018. EL PRESIDENTE de la ELA.
Fdo. Jesds Ferndndez Rey. N°52.818

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Benalup Casas Viejas, en sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de julio de 2018, acord6 la aprobacion inicial del Plan Municipal
de Vivienda y Suelo de Benalup Casas Viejas.

Lo que se comunica para general conocimiento, sometiéndose el expediente
a informacién piblica por plazo de un mes mediante la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para que pueda
ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

En Benalup Casas Viejas, a 01 de agosto de 2018. LA ALCALDESA Fdo:
Amalia Romero Benitez. N°52.910

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
BANDO

DONJORGE DAVID RODRIGUEZ PEREZ,ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA (CADIZ).-

HACE SABER:

Que durante los dias comprendidos entre el dia 3 DE SEPTIEMBRE DE
2018 AL 16 DENOVIEMBREDE 2018, estaran al cobroen PERIODO VOLUNTARIO,
los recibos de IMPUESTOS y TASAS, correspondientes al ejercicio 2018, que a
continuacion se expresan:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA.

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICA

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

- IMPUESTO SOBRE GASTOS SUNTUARIOS POR
APROVECHAMIENTO DE COTOS PRIVADOS DE CAZA.

- TASA POR CONSERVACION Y VIGILANCIA DE PANTEONES Y
NICHOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL.

- TASA POR APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS
MEDIANTE SENALIZACION DE ESTACIONAMIENTO PROHIBIDO EN VADO
(PERMANENTE).

- TASA POR APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO POR INSTALACION DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA.

Significandole que el cobro, se hard exclusivamente por medio de dipticos
que recibiran en su domicilio y a traves de las entidades bancarias colaboradoras,
durante los dias de LUNES a VIERNES, de 8,30 A 14.00 HORAS.

Transcurrido el indicado plazo en Periodo Voluntario, se iniciara el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con la Ley General
Tributaria (Ley 58-2003 del 17 de diciembre), procediéndose al cobro de las cuotas
que no hayan sido satisfechas con el recargo del 5%, 10% o 20%, segtin corresponda,
interés de demora si procede y las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En TREBUJENA, a 2 DE AGOSTO DE 2018. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Fdo.: Jorge David Rodriguez Pérez.

N°52.995

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 24.07.2018, por la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento, en sesion Ordinaria celebrada en Primera convocatoria se adopté, entre
otros, acuerdo relativo a la admisién de requerimiento de la Junta de Andalucia sobre
anulacién o modificacién de la Oferta de Empleo Publico, del siguiente tenor literal:

“Admitir el requerimiento del Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucfa en Cédiz para que se anule el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesion celebrada el 29 de mayo de 2018, punto 2.6, sobre la oferta de Empleo
Publico para el presente ejercicio 2018, en lo que hace a lo relativo a los cdlculos
efectuados para determinar la tasa de reposicion de efectivos, en tanto que conforme
a la Ley de Presupuestos, no podria realizarse sobre los ejercicios 2015 a 2017, sino
tinicamente respecto del ejercicio presupuestario anterior.”

Lo que se publico para general conocimiento.

EnChiclanadelaFra.,a 1/08/2018. ELALCALDE - PRESIDENTE. Fdo.:
José Marfa Romén Guerrero.

N°53.022

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
EDICTO

Confeccionados los padrones para el presente ejercicio, por los conceptos
que a continuacién se detallan:

DESAGUES A TRAVES DE CANALONES, REJAS Y SALIENTES,
ENTRADA Y SALIDA DE VEHfCULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y LAS
RESERVAS DE LA VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTOS, RECOGIDA
DE BASURAS EN CANOS DE MECA Y DISEMINADOS, O.V.P. QUIOSCOS,
PORTADAS, ESCAPARATES Y VITRINAS, RECOGIDA DE BASURAS EN
INDUSTRIAS,COMERCIOS Y PROFESIONALES, O.V.P.TAXIS,0.V.P.TOLDOS
Y MARQUESINAS.

Quedan expuestos al publico durante quince dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
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en el Negociado de Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento, para que puedan ser
examinados y formulen cuantas reclamaciones estimen en derecho. Transcurrido
el periodo de reclamaciones se consideraran firmes los mencionados padrones con
las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda
reclamacion posterior que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Barbate a veinticinco de julio de dos mil dieciocho. El Alcalde-Presidente.
Fdo. Miguel Francisco Molina Chamorro.

N°53.093

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

Aprobado inicialmente porel Pleno de esta Corporacion en sesién ordinaria
celebradael dia 26 de julio de 2018 el expediente de modificacion de créditos n.° 7/2018
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion
del superdvit presupuestario con cargo al remanente de tesorerfa para gastos generales,
se expone al piblico el expediente, por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
aefectos de que los interesados puedan examinarlo y formular reclamaciones. En caso
de quedurante dicho periodo no se formulen reclamaciones, el expediente se considerara

definitivamente aprobado.
En Villamartin, 27/07/2018. El Alcalde, Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.
N°53.102

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dfas la Cuenta
General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio de 2016, que fue dictaminada
favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en reunion celebrada el dia 31
de julio de 2018.

Durante dicho plazo de informacion publica y los ocho dias siguientes podran
presentarse, por cualquier interesado, cuantas reclamaciones, reparos u observaciones
estimen convenientes.

Firmado. LAALCALDESA-PRESIDENTA. Publiquese: ELSECRETARIO
GENERAL DEL PLENO

N°53.103

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
Visto un error en la clasificacion de contratista exigida para la adjudicacion
del expediente n.° 93/17 (Gestiona 9029/2017), tramitado para la adjudicacion del
contrato de obra denominada “Nuevo Edificio Multiusos de Torreguadiaro, T.M. de
San Roque,” se anuncia lo siguiente:
1°.- La clasificacidn de contratista rectificada pasa a ser:

Grupo Subgrupo Categorfa
2 Estructuras de fabrica u hormigon. 3
4 Albaiiilerfa, revocos y revestidos. 3
5 Pavimentos, solados y alicatados. 3
C | Edificaciones
6 | Aislamientos e impermeabilizaciones. 3
7 Carpinteria de madera. 3
8 Carpinterfa metdlica. 3

2°.- De conformidad con lo propuesto por la Mesa de Contratacién de fecha
6.07.18, se publica de nuevo la convocatoria para la presentacion de proposiciones,
inicidndose un nuevo plazo de veintiséis dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz.
En San Roque, a 02/08/2018 firma el Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque Juan Carlos Ruiz Boix.
N°53.112

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

EDICTO
El Alcalde — Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.
Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 2 de agosto
de 2018, ha aprobado inicialmente “Expediente de Modificacion de la Plantilla del
Personal Municipal para 2018”, con la actualizaciones de las retribuciones recogidas
enlaLey 6/2018,de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Lo que se hace ptiblico para que, de conformidad con lanormativa vigente,

en el plazo de quince dias hdbiles a partir del siguiente de su publicacién pueda
ser examinado en la Intervencion de este Excmo. Ayuntamiento por las personas
legitimadas para ello y plantearse las reclamaciones ante el Pleno que se consideren
oportunas por los motivos taxativamente enumerados en el art. 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el art. 169.1 del TRLRHL, el
Expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentasen reclamaciones.

La Linea de la Concepcién a 3 de agosto de 2.018. EL ALCALDE -
PRESIDENTE, Fdo.: José Juan Franco Rodriguez.

N°53.186

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

En virtud del Decreto de Alcaldia n® 1089/2018, de 9 de agosto de 2018,
del Sr. Tercer Teniente de Alcalde, Delegado del Area de Economa, se ha resuelto:

PRIMERO:

Aprobar el cargo 88/2018, de la Tasa por la prestacion de los servicios
de recogida de residuos sélidos urbanos, con los importes y sujetos pasivos que
figuran en el ANEXO, que contiene un total de 3.884 recibos, por un importe total
de 122.73930 €.

SEGUNDO:

Disponer la exposicion publica del citado Padrén por un plazo de quince
dias, contados a partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
mediante Edicto de esta Corporacidn, para que los interesados puedan examinarlo y
formular las alegaciones que estimen oportunas

9/08/2018. EL ALCALDE. El 2° Tte de Alcalde. Jestis Sdnchez Castro.
Dto 1049/2018, de 1 de agosto. N°54.484

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 397/2018, sobre Ejecucion
detitulos judiciales,ainstanciade ANGELES FLORES SALGADO contra SERVICIOS
INTEGRALES DE PERSONAL SL, en la que con fecha se ha dictado Auto que
sustancialmente dice lo siguiente:

AUTO

En CADIZ, a veintiséis de junio de dos mil dieciocho. Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO -

En los autos de referencia, seguidos a instancia de D*. ANGELES
FLORES SALGADO, contra SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL S.L. se
dictd resolucion judicial en fecha 23 de marzo de 2018 , por la que se condenaba a la
demandada al abono de las cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO .-

Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.-

Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por la via de apremio,
toda vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida,
objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO -

Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado, en todo tipo de recursos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y
Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia y procedimiento
que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el art 117.3 de la C.E.
y2delaL.O.PJ.).

SEGUNDO -

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237 dela LRIJS,
549 y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una
sentencia se procederd a su ejecucion transcurrido el plazo de espera del art 548 de
la LEC, tinicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hubiese conocido del
asunto en primera instancia, y , una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus
trdmites, dictdndose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud del art 237 de
laLOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de Mediacion, Arbitraje,
y Conciliacion, tendrd fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad
de ratificacion ante el Juzgado de lo Social, tendrd fuerza ejecutiva lo acordado en
conciliacion ante este Juzgado (art 86.4 de la LRIS).

TERCERO .-

Si la Sentencia condenare al pago de cantidad determinada liquida, se
procederd siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado,
al embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido en el art 592 de la
LEC, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art 584 del mismo cuerpo legal, asi
mismo el ejecutado estd obligado a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial,
manifestacion sobre sus bienes o derechos, con la precision necesaria para garantizar sus
responsabilidades, indicando a su vez las personas que ostenten derechos de cualquier
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naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos
de éste que puedan interesar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo
249.1 de laLRIS.

CUARTO.-

De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podrd
evitar el embargo pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado
ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

S.S*.Iltma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo
de bienes, derechos y acciones de la propiedad de lademandada, en cantidad suficiente a
cubrirla sumade 5.600,5599 euros mds 904,68 euros de principal mas el 20% calculado
para intereses y costas, debiéndose guardar en la diligencia, el orden establecido en la
Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante,
encargado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y
responsabilidades derivadas del depdsito que le incumbirdn hasta que se nombre
depositario .

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe recurso de reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado
a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de
esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asipor este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
FRANCISCO DE BORJA DERQUI - TOGORES DE BENITO, MAGISTRADO
JUEZ TITULAR del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ. Doy
fe.

EL/LA MAGISTRADO JUEZ TITULAR EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacién en forma a SERVICION INTEGRALES
DE PERSONAL SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,conla prevencién
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA . Firmado.

N°52.720

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. MARIA
SOLEDAD ORTEGA UGENA ,Magistradodel JUZGADO DELO SOCIALNUMERO
1 DEJEREZDELAFRONTERA, enlos autos niimero927/2017 seguidos ainstancias de
MARCOANTONIO GALAN ESPANA contraQUINTAINGENIERIA SLy FOGASA
sobre Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citar a QUINTA INGENIERIA SL
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezcael dia21 DE
ENERODE 2019 ALAS 09:15Y09:45 HORAS, para asistir alos actos de conciliacion
0 juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente
apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es dnica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a QUINTA INGENIERIA SL para los actos
de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 26/07/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA.

N° 52,976

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

D/D* ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO |
DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ndmero 157/2010 a
instancia de la parte actora D/D*. MILAGROS RIVERO PEREZ contra FRANCISCO
DONAMARIN sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado DECRETO de fecha
26/07/18 del tenor literal siguiente:

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s FRANCISCO DONA MARIN en situacién
de INSOLVENCIA PARCIAL por importe de 21.438,99 euros, insolvencia que se
entenderd a todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros
correspondientes

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION:

Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd
interponerse ante quien dicta laresolucién en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes
a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a

juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S (...)

Y paraque sirvade notificacién al demandado FRANCISCO DONAMARIN
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,a veir}tisiete de juliode dos mil dieciocho. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR ANGEL LUIS
SANCHEZ PERINAN.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)"

N°52.982

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 76/2018

N.IG.: 1101244420180000142

De: D/D*. ANDRES MOTA GONZALEZ Abogado: MANUEL
MORANLES LUPION

Contra: D/D*. SAN RAFAEL FELUCHO INDUSTRIA NAVAL

D*.MARIA DEL CARMEN ROMERO CHAMORRO, LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ

HACE SABER:

Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos niimero 76/2018
se ha acordado citar a SAN RAFAEL FELUCHO INDUSTRIA NAVAL como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 26 de
abril de 2021 a las 11:20 horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON DE
CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SAN RAFAEL FELUCHO INDUSTRIA NAVAL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a doce de julio de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR CARMEN ROMERO
CHAMORRO.

N°52.984

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 388/2018

N.ILG.: 1101244420180001070

De: D/D". ALICIA ZAPATA BELIZON Abogado: SANDRA VARGAS
FAJARDO

Contra: D/D*. SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL S L.

D/D*.MARIADELCARMENROMERO CHAMORRO,LETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA DELJUZGADO DE LO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
388/2018 se ha acordado citar a SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL SL
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dfa 17 DE NOVIEMBRE DE 2021 A LAS 11:00 HORAS para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a trece de julio de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR CARMEN ROMERO
CHAMORRO. N°52.987
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JUZGADO DE LO SOCIALN° 2 Que en este Juzgado, se siguen los autos nim. 599/2017, sobre Despidos/
JEREZ DE LA FRONTERA Ceses en general, a instancia de MARIA DEL CARMEN RUIZ ZALDIVAR contra

EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queeneste Juzgado, se siguen autos nim. 630/2017,sobre Despidos/ Ceses
en general, a instancia de MARIA JOSE CASADO CUENCA contra CENTRO DE
ESTUDIOS EN CIENCIAS DE LA BELLEZA SL, DISTRIBUIDORA JEREZANA
DE PELUQUERIA Y BELLEZA, SL, CENTRO FORMATIVO EN ASISTENCIA
SOCIAL S.L. y FUTUROS PELUQUEROS ASOCIADOS SL, en la que con fecha
26/07/2018 se ha dictado Sentencia n®208/2018 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS num.630/17

SENTENCIA num.208/18

En Jerez de la Frontera, a veintiséis de julio del dos mil dieciocho.

D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA FRONTERA, tras haber
visto los presentes autos sobre DESPIDO-CANTIDAD seguidos a instancia de DONA
MARIA JOSE CASADO CUENCA contra CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS
DE LABELLEZA S.L (antes ANTONIO GALVEZ PELUQUEROS S.L), CENTRO
FORMATIVO EN ASISTENCIA SOCIAL S.L, DISTRIBUIDORA JEREZANA DE
PELUQUERIAS YBELLEZAS.L,Y FUTUROS PELUQUEROS ASOCIADOSS L,y
emplazado el FOGASA,EN NOMBRE DE SU MAJESTAD ELREY, ha pronunciado
la siguiente
SENTENCIA

FALLO

Que estimando lademanda formulada por DONAMARIAJOSE CASADO
CUENCA contra CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS DE LA BELLEZA S.L
(antes ANTONIO GALVEZ PELUQUEROS S.L), CENTRO FORMATIVO EN
ASISTENCIA SOCIAL S.L, DISTRIBUIDORA JEREZANA DE PELUQUERIAS
Y BELLEZA S.L, Y FUTUROS PELUQUEROS ASOCIADOS S.L, y emplazado
el FOGASA, debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por
la demandada, se tiene por efectuada la opcion por la indemnizacion y se condena
solidariamente a CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS DE LA BELLEZA S.L
(antes ANTONIO GALVEZ PELUQUEROS S.L), CENTRO FORMATIVO EN
ASISTENCIA SOCIAL S.L, DISTRIBUIDORA JEREZANA DE PELUQUERIAS Y
BELLEZA S.L,Y FUTUROS PELUQUEROS ASOCIADOS S.L, a abonar a la parte
actora una indemnizacion de 4.730,80 €. Debemos de condenar y condenamos asi
mismo a los codemandados al abono de 8.337'84 €, mds el 10% de interés de mora.
Todo ello sin pronunciamiento respecto del FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0630 17, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo debera en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el ndmero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a CENTRO DE ESTUDIOS EN
CIENCIAS DELABELLEZASL,DISTRIBUIDORAJEREZANA DE PELUQUERIA
Y BELLEZA, SL, CENTRO FORMATIVO EN ASISTENCIA SOCIAL S.L. y
FUTUROS PELUQUEROS ASOCIADOS SL, cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa. )

27/07/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. FIRMADO POR ROSARIO MARISCAL RUIZ.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal y ex Reglamento general de proteccién de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos)"

N°53.101

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.
HACE SABER:

CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS DE LA BELLEZA SL, CENTRO
FORMATIVO EN ASISTENCIA SOCIAL SL., DISTRIBUIDORA JEREZANA DE
PELUQUERIAY BELLEZAS.L. y FUTURO PELUQUEROS ASOCIADOS S.L.,en
la que con fecha 26/07/2018 se ha dictado Sentencia n® 207/2018 que sustancialmente
dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS num.599/17

SENTENCIA num.207/18

En Jerez de la Frontera, a veintiséis de julio del dos mil dieciocho.

D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA FRONTERA, tras haber
visto los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a instancia de DONA MARIA
DEL CARMEN RUIZ ZALDIVAR contra CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS
DE LA BELLEZA S.L (antes ANTONIO GALVEZ PELUQUEROS S.L), CENTRO
FORMATIVO EN ASISTENCIA SOCIAL S.L, DISTRIBUIDORA JEREZANA DE
PELUQUERIAS Y BELLEZA S.L, Y FUTUROS PELUQUEROS ASOCIADOS
S.L, y emplazado el FOGASA y el MINISTERIO FISCAL, EN NOMBRE DE SU
MAIJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente
SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DONA MARIA DELCARMEN
RUIZZALDIVAR contraCENTRODEESTUDIOS EN CIENCIAS DELABELLEZA
S.L (antes ANTONIO GALVEZ PELUQUEROS S.L), CENTRO FORMATIVO EN
ASISTENCIA SOCIAL S.L, DISTRIBUIDORA JEREZANA DE PELUQUERIAS
Y BELLEZA S.L, Y FUTUROS PELUQUEROS ASOCIADOS S.L, y emplazado
el FOGASA y el MINISTERIO FISCAL , debo declarar y declaro la improcedencia
del despido acordado por la demandada, se tiene por efectuada la opcion por la
indemnizacion y se condena solidariamente a CENTRO DE ESTUDIOS EN CIENCIAS
DE LA BELLEZA S.L (antes ANTONIO GALVEZ PELUQUEROS S.L), CENTRO
FORMATIVO EN ASISTENCIA SOCIAL S.L, DISTRIBUIDORA JEREZANA DE
PELUQUERIAS Y BELLEZA S.L, Y FUTUROS PELUQUEROS ASOCIADOS
S.L, a abonar a la parte actora una indemnizacion de 23.846,40 €. Todo ello sin
pronunciamiento respecto del FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacién de esta resolucidn, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el niimero en el Banco
de Santander n°® 1256 0000 65 0599 17, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a CENTRO DE ESTUDIOS
EN CIENCIAS DE LA BELLEZA SL, CENTRO FORMATIVO EN ASISTENCIA
SOCIAL SL., DISTRIBUIDORA JEREZANA DE PELUQUERIAY BELLEZA S.L.
y FUTURO PELUQUEROS ASOCIADOS S.L., cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la
provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds resoluciones que recaigan
en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban
revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas
otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa. )

27/07/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. FIRMADO POR ROSARIO MARISCAL RUIZ.

"En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)"

N°53.107

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
389.1/2013 ainstanciade la parte actora D/D*. ANTONIO SANCHEZ PASTORIL contra
CARLOS ORTIZMARTINEZ sobre Cuenta del Abogado se hadictado RESOLUCION
de fecha 21/11/2017 del tenor literal siguiente:
DECRETO )

Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D* JERONIMO GESTOSO
DE LA FUENTE
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EnJEREZDELAFRONTERA,atreintay unode julio de dos mil dieciocho
HECHOS )

PRIMERO.- Por el Letrado DON ANTONIO SANCHEZ PASTORIL, se
presentd reclamacion de honorarios devengados en el procedimiento 389/13 frente a
CARLOS ORTIZ MARTINEZ manifestando que le eran debidos y no satisfechos.

SEGUNDO.- Por resolucién de fecha 21/11/2017 se acordd requerir
al deudor para que pagase dicha suma, ascendente a 2.006,62 €, con las costas, o
impugnara la cuenta, en el plazo de diez dias, bajo apercibimiento de apremio, habiendo
transcurrido dicho plazo sin que conste pago ni impugnacion alguna.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dar por finalizado el presente procedimiento de reclamacién
de Cuenta del Abogado a instancia de DON ANTONIO SANCHEZ PASTORIL contra
DON CARLOS ORTIZ MARTINEZ por importe de 2.006,62 euros, procediendo a su
archivo, pudiendo el interesado instar el despacho de ejecucion presentando la oportuna
demanda de ejecucion.

El presente decreto no es susceptible de recurso sin perjuicio de la oposicion
que pueda plantearse frente a la ejecucion que en su dia se despache.

Notifiquese a las partes.

Lo acuerdo y firmo. Doy Fe.

EL LETRADO DE LA ADMON. DE JUSTICIA

Y paraque sirvade notificacién al demandado CARLOS ORTIZMARTINEZ
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, atreintay uno de julio de dos mil dieciocho.
EL/LALETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y ex Reglamento general de proteccion de datos(UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)"

N°53.241

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
155/2018 ainstanciade la parte actora D/D*. MONTSERRAT NUNEZJORDAN contra
SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL SL sobre Ejecucion de titulos judiciales
se ha dictado auto de ejecucion en el dia de la fecha del tenor literal siguiente:

AUTO

EnJEREZDELAFRONTERA,a veinticinco de julio de dos mil dieciocho.

Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO .- En el procedimiento 428/17, seguidos a instancia de D"

MONTSERRAT NUNEZ JORDAN, contra la entidad SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL SL se dict6 sentencia el dia 7 de junio de 2018, siendo su fallo del
tenor literal siguiente:
“Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por DONA MONTSERRAT NUNEZ
JORDAN DEBO CONDENAR Y CONDENO a la empresa demandada SERVICIOS
INTEGRALES DE PERSONAL S.L a que abone a la demandante, la cantidad de
OCHOCIENTOS SESENTAY DOS EUROS CON TREINTA'Y CINCO CENTIMOS
(862,35 €) mis el interés por mora del 10%, respecto de los conceptos salariales,
condenando al FGS a estar y pasar por las declaraciones facticas y juridicas expresas
o inherentes a esta resolucion, sin mds pronunciamiento por ahora respecto de dicho
organismo.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra
lamisma NO cabe RECURSO DE SUPLICACION a tenor de lo dispuesto en el articulo
191 de la LRJS ,al ser la cuantfa del procedimiento inferior a 3.000 €..”

SEGUNDO - Contra dicha resolucién no cabe interponer recurso alguno.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por la via de
apremio, toda vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad
liquida, objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde en exclusiva a los
Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segiin las normas de competencia
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucion Espaiiola y articulo 2 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial.

SEGUNDO .- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237
de la LRJ.S., la ejecucion de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo
Judicial que hubiera conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucién de sentencias (art. 548 y ss) con las
especialidades previstas en la L.R.J.S.

TERCERO.- La ejecucién de sentencias firmes se iniciard a instancia
de parte e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el art. 239 LR.J.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley

de Enjuiciamiento Civil, solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procesales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad forma y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto conteniendo la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresardn los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecion de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de la LE.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucién en concepto provisional de intereses de demora y
costas, no excedera para los primeros de los que se devengarian durante 1 afo y para
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.RJ.S..)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucién podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion ejecutiva u otros
hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda
ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion del titulo,no
siendo la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucion,
todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de la L.RJ.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Ilitma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en el
procedimiento 428/17 el dia 7 de junio de 2018, despachdndose la misma a favor de D*
MONTSERRATNUNEZ JORDAN, contra la entidad SERVICIOS INTEGRALES DE
PERSONAL SL. por la cantidad de 948,58 euros en concepto de principal, mas 130
€ presupuestados para intereses,gastos y costas , siguiéndose la via de apremio sobre
sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades
citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.
Encontrdndose en ignorado paradero la entidad demandada, tal como consta en el
procedimiento donde se dict6 la sentencia que se ejecuta, procédase a notificarle esta
resolucion por medio de edictos que se publicardn en el BOP de Cédiz y en el tablon
electrénico digital, librdndose los correspondientes despachos.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podréd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltma. Sra. D* MARIA
SOLEDAD ORTEGA UGENA . Doy fe.

LA MAGISTRADA- JUEZ EL LETRADO DE LA ADMON. DE
JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado SERVICIOS
INTEGRALES DE PERSONAL SL actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDELAFRONTERA, a veinticinco de julio de dos mil dieciocho.
EL/LALETRADO/ADE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR
JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE.

"En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y ex Reglamento general de proteccién de datos (UE) 2016/679 de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos)" N°53.261
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